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I. OBECNA SYTUACIJA ZAWODU
NAUCZYCIELSKIEGO.

Spoteczenstwa wolne wiecej zawsze ktadg nacisku na
wyrobienie charakteru, spoteczenstwa za$ biurokratyczne
na wytresowanie, - Dbo jedne potrzebujg samodzielnych
obywateli, drugie za$ ptatnych stug.

Cate niebo dzieli organizacje od biurokracji. W szla-
chetnosci charakteru tkwi wiecej karnosci, anizeli w przy-
siedze stuzbowej. Karnos$¢ i organizacja sg to przymioty
niezbedne, ale 7uuszg one by¢ oparte na szlachetnych cha-
rakterach i na wiedzy gtebokiej.

St. Szczepanowski.

SYTUACJA SZKOLY

Sytuacja, w jakiej znajduje sie obecnie nasze szkolnictwo i nau-
czycielstwo, wymaga podjecia energicznych Srodkéw, zmierzaja.cych do
uratowania podstaw kultury narodowej budowanej przez szkote.
Z chwilg odzyskania niepodlegtosci panstwowej przed spoteczen-
stwem staneto olbrzymie zadanie rozbudowy i przebudowy prawie
wszystkich dziedzin zycia panstwowego. W$rdd pietrzacych sie koniecz-
nosci panstwowych nieunikniong byta rowniez potrzeba reorganizacji
catego odziedziczonego po zaborcach réznego w poszczeg6lnych dziel-
nicach systemu szkolnego i racjonalnego przystosowania go do ogél-
nych potrzeb panstwa. Pierwszy ogélnopolski zjazd nauczycielski, zwa-
ny Sejmem Nauczycielskim, odbyty w kwietniu 1919 r. potozyt funda-



menty pod budowe polskiego systemu szkolnego, ktérego czesciowy
realizacjg jest ustawa o0 ustroju szkolnym, uchwalona przez Sejm
w r. 1932. Realizacja nowego ustroju zetkneta sie jednak w czasie z ol-
brzymiemi trudnos$ciami finansowemi, wyniklemi z przezywanego
wspotczesdnie kryzysu gospodarczego.

Naturalng konsekwencjg wydatnego przyrostu dzieci | miodzie-
zy, garnacej sie do przedszkoli, szkét powszechnych i $rednich powin-
no by¢ zwiekszanie ilosci tych zaktadéw, a w szkolnictwie powszech-
nem — podnoszenie stopnia organizacyjnego szkot. Niestety, w ostat-
nich tatach stwierdzamy zahamowanie rozwoju szkolnictwa ogdlno-
ksztatcacego, zbyt powolne prowadzenie spraw organizacyjnych w dzie-
dzinie szkolnictwa zawodowego. Je$li chodzi o przedszkola to nie
majg one dotychczas ustalonych podstaw prawnych. Obecnie przezy-
wamy kryzys gospodarczy i tendencje oszczednosSciowe sprawity, ze
liczba przedszkoli i dzieci w przedszkolach z roku na rok maleje.

Jezeli idzie o szkolnictwo powszechne, bedace podstawg jednoli-
tego ustroju szkolnego, ktérego warto$¢ uzalezniona jest od szeroko
rozbudowanej, petnej 7-klasowej szkoty powszechnej, to stwierdzamy
tendencje wprost odwrotne do narastajgcych potrzeb. Od szeregu lat
obserwujemy bowiem nietylko zahamowanie procesu podnoszenia
stopnia organizacyjnego szkot, ale i obnizenie dotychczasowego ich
poziomu przez: 1) zwiekszanie liczby ucznidbw w jednym komplecie
klasowym (od 60 do 80), 2) zmniejszanie liczby godzin nauczania
w poszczegolnych klasach, lub tez 3) tgczenie Kilku klas w jedna. Jest
rzeczg oczywisty, ze w takich warunkach praca nauczyciela jest niesty-
chanie ciezka, a rezultaty tej pracy minimalne.

Jednak nawet tak zredukowana szkota powszechna nie moze po-
miesci¢ wszystkich dzieci. Rok rocznie setki tysiecy przysztych obywateli
pozostaje poza szkoty, a w biezacym roku szkolnym zgéra 700.000 dzie-
ci nie mogto by¢ przyjetych z braku miejsc. Gdy nadto dodamy powaz-
na liczbe miodziezy zapisanej, a nie uczeszczajacej do szkoty skutkiem
niestosowania obowiazku szkolnego, dojdziemy do ogromnej liczby
siegajacej blisko miijona dzieci, wyrastajacych bez oddziatywania wy-
chowawczego szkoty. Nie mozemy zapomina¢ o tern, ze jest to za-
zwyczaj miodziez pochodzaca z tych o$rodkdw spotecznych, ktdre naj-
wiecej potrzebujg wychowawczego oddziatywania szkoty.

W dniu 1.V'.1934 r. na 0g6lng liczbe 25.259 szkot w Polsce byto
jednoklasowek 11.765, dwu i trzyklasowek 8.742, t. j. razem nizej zor-
ganizowanych 20.507 — a wiec 80% szkdt moze zaledwie daé nauke
czytania i pisania, zamiast powaznego oddziatywania panstwowo-



wychowawczego i kulturalnego. A ze szkét tych korzystajg warstwy,
ktére w przysztosci stanowi¢ majg element pierwszorzedny dla Pan-
stwa, gdyz ich umiejetno$¢ rozwiazywania biezacych sytuacyj gospo-
darczych bedzie mie¢ u nas niemal decydujacy wplyw na stosunki go-
spodarcze w Panstwie, sg to bowiem przewaznie dzieci wsi. Ze znacze-
nie szkoly, ale nie tej zwalczajgcej analfabetyzm tylko, ale powaznej
instytucji wychowawczej i nauczajacej, ksztatcacej umyst i serce, ma
olbrzymie znaczenie dla gotowos$ci obronnej Panstwa, dowodzi opinja
Marszatka Pitsudskiego, ktéry stwierdza, ze ,tak, jak konieczna jest
narodowi szkola, tak samo koniecznem jest przejScie miodziezy przez
wojsko. Dopiero szkota i wojsko czynig cztowieka dojrzatym, dajg mu
mozno$¢ wykonania wszystkich swoich obowigzkoéw obywatelskich”.

Dla obrony granic Rzeczypospolitej poziom naszych szkét ma
rowniez pierwszorzedne znaczenie, gdyz wysoki poziom technicznych
$rodk6w bojowych i cata organizacja nowoczesnej armji, ktéra kladzie
taki nacisk na inicjatywe kazdego szeregowca, wymagajg, zeby armja
otrzymywata materjat ludzki o mozliwie najwyzszym poziomie intelek-
tualnym. Roéwniez od poziomu umystowego og6tu obywateli uzalez-
niony jest poziom zycia gospodarczego, a wiec i bogactwo kraju. Ta-
kiego jednak poziomu nie stworzag jednoklasowki, zattoczone klasy
i przemeczony nauczyciel. Dlatego gto$no wota¢ musimy o rozbudowe
oswiaty, w odwiacie bowiem widzimy istotny czynnik potegi Panstwa.

Dla dzieci najszerszych warstw spotecznych jest réwniez ograni-
czony dostep do szkdt zawodowych, gdyz szkolnictwo to jest za-
ledwie w poczatkach tworzenia sie zaréwno pod wzgledem prawnym,
jak i programowo-naukowym.

Prywatne szkoty zawodowe nie sg réwniez dostepne dla mio-
dziezy warstw niezamoznych, gdyz warstwy te nie mogg uiszcza¢ zbyt
wysokich optat, pobieranych przez te szkoty.

Rowniez dostep tejze miodziezy do szkét Srednich ogdélnoksztat-
cacych jest wydatnie pomniejszony przez matg liczbe tych szkét i opta-
ty szkolne. Jesli sie zwazy, iz rownolegle Panstwo przestato zwracaé
swym pracownikom optaty za wpisy szkolne, to widzimy, iz gimnazja
ogdblnoksztatcace zamkniete sg takze i dla niezamoznych warstw miej-
skich.

Szkoly doksztalcajace zawodowe nie obejmujg catej miodziezy
rzemie$lniczej, a nadto nie spetniajg nalezycie swych zadan wytknietych
ustawa, gdyz nie maja dotad prawnie ustalonych form organizacyj-
nych i programu.

5



Zagadnienie budownictwa szkolnego nie byto przez Panstwo na-
lezycie potraktowane nawet w okresie najlepszej konjunktury gospo-
darczej. W ostatnich latach usituje sie ten pierwszorzedny dla Parstwa
problem zatatwié diog§ inicjatywy spotecznej — Towarzystwa Popiera-
nia Budowy Szkd6t Powszechnych, ktore nietyle szerokg akcja spoteczna,
ile okélaikami wiadz szkolnych i represjami, wywieranemi na nauczy-
cielstwo szkot powszechnych, usituje sprosta¢ narastajgcym potrzebom.
Tysiagce szk6t po wsiach miesci sie w nedznych, ciemnych chatach, po
miastach za$ i miasteczkach liche baraki drewniane, lub tez lokale wy-
dzierzawione, niedostosowane do potrzeb szkolnych, uzupetniajg po-
nurg rzeczywisto$¢ w zakresie t. zw. pomieszczenia szkot.

Zwigzek Nauczycielstwa Polskiego od zarania niepodlegtosci
zwracat uwage spoteczenstwa i czynnikéw miarodajnych na potozenie
szkolnictwa i domagat sie opracowania planowej akcji rozbudowy
szkolnictwa, publikujac szereg materjatow, wskazujgcych S$rodki do
opanowania sytuacji w dziedzinie potrzeb budownictwa szkolnego. Nie
bylo jednak dotad nalezytego zrozumienia dla tych spraw, ani tez nie
podjeto zorganizowanego wysitku, zmierzajacego do zaspokojenia tych
potrzeb .

Préba rozwigzania, czy opanowania kryzysu szkolnego droga na-
tozenia optat szkolnych na miodziez szkdt powszechnych, spotkata sie
ze sprzeciwem catego niemal spoleczenstwa Nalezycie prowadzona
akcja Zwigzku Nauczycielstwa Polskiego wsrdd czynnikéw miarodaj-
nych w Panstwie odniosta pozadany rezultat, a zamierzony cios w po-
wszechnos¢ nauczania zostat powstrzymany. Pocieszajagcym jest jedynie
fakt, ze ostatni budzet Ministerstwa W. R. i O. P. nie idzie po linji
dalszych redukcyj, ale utrzymuje sie przynajmniej na dotychczasowym
poziomie z drobng podwyzka na etaty nauczycielskie i 2-ma miljona-
mi zt. na budownictwo szkolne. Objaw ten chcemy rozumie¢ jako
wyraz zmienionego ustosunkowania sie czynnikéw miarodajnych do po-
trzeb szkolnictwa powszechnego. Jednak zwycieskie wyjscie z katastro-
falnej sytuacji szkolnictwa jest mozliwe tylko przy utozeniu planowej
i konsekwentnie realizowanej polityki szkolnej, a nie przy doraznem
i dorywczem regulowaniu pietrzacych sie trudnosci droga zarzadzen
i okdlnikow administracji szkolnej.

Obecna wrecz katastrofalna sytuacja szkolnictwa, zwlaszcza
powszechnego, wymaga podjecia natychmiastowej akcji ze strony
Panstwa i spoleczenstwa, akcji idagcej w kierunku uchronienia pol-
skiej szkoty powszechnej i catego systemu szkolnego od zatamania sie.



Akcja ta jest konieczno$cig panstwowg réwna mobilizacji wszystkich
sit narodu w obliczu zblizajacego sie wroga.

WARUNKI PRACY SZKOLNEJ.

Warunki pracy zawodowej nauczycieli, jako wynikajagce z ogol-
nego potozenia szkolnictwa, sg niemniej krytyczne i katastrofalne. Bio-
rac pod uwage warunki pracy nauczycielstwa szk6t wszystkich typow
i stopni, dokonamy przegladu tych warunkéw wedtug poszczeg6lnych
dziatow szkolnictwa.

Dotychczas przedszkola nie majg ustalonych warunkéw swego
istnienia. Organizuja je samorzady, fabryki i osoby prywatne. Ogélne
warunki gospodarcze i tendencje oszczednosciowe samorzgdéw spra-
wily, iz pozycja materjalna wychowawczyn ulegta wybitnemu pogorsze-
niu. Spotykamy sie z faktami, iz wychowawczynie przedszkoli pobierajg
wynagrodzenie 40 tub 50 zt. miesiecznie, i to uiszczane nieregularnie.
Zawdd wychowawczyn przedszkoli nie posiada ustalonych warunkéw
prawnych i warunki pracy w tym zawodzie sg zupetnie uzaleznione od
dobrej woli pracodawcow.

Warunki pracy w szkolnictwie powszechnem pogarszajg sie z ro-
ku na rok. Przetadowanie klas dzieémi, przepracowanie i przemeczenie
nauczycielstwa zaréwno pracg szkolng jak i pozaszkolna, niedostatecz-
ne wynagrodzenie przy nadmiernych obowigzkach — oto przyczyna
szerzenia sie w szeregach nauczycielskich gruzlicy i innych choroéb, to-
warzyszacych pracy nauczyciela, prowadzonej w okropnych nieraz wa-
runkach. Gdy nadto dodamy, ze pomoc lekarska funkcjonuje nienale-
zycie, a whadze nie udzielajg chorym urlopu, lub udzielajg w spos6b biu-
rokratyczny po catym szeregu badan i wielu trudno$ciach, zrozumie-
my przyczyny zatrwazajgcego stanu zdrowotnego nauczycielstwa. Sana-
torjum Z. N. P. w Zakopanem jest przepetnione ciezko chorymi na
gruzlice nauczycielami, wsrod ktérych S$miertelnos¢ stale wzrasta.
I inaczej by¢ nie moze, skoro nauczyciel po ciezkiej pracy, podejmowa-
nej w przepetnionej klasie i wsrod warunkéw niehigjenicznych zarow-
no w lokalu szkolnym, jak i mieszkaniu, po skonczonych lekcjach po-
prawia setki zadan, nadto bywa czestokro¢ zmuszany do pracy poza-
szkolnej, ferje spedza na kursach doksztatcajacych. Sity jego wyczer-
puja sie szybko, a zdrowie spala sie w tym przekraczajgcym sity ludzkie
miynie prac i obowigzkow.

Wrecz okropny jest los t. zw. bezptatnych praktykantow, ktorzy
uczac w petnym wymiarze godzin (30), pozbawieni sg najprymityw-
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niejszych $rodkdw wegetacji. Nauczyciele ci podejmujg nietylko
wszystkie prace, lezace w zakresie obowigzkéw nauczycielskich, ale
nadto deklarujg ,,dobrowolng” prace szkolng, aby w ten sposéb zastu-
zy¢ sobie na uznanie przetozonych, i otrzymaé po 1 — 2-letniem ucze-
niu bezptatnem posade kontraktowg czy etatowg za 130 zk. miesiecz-
nego wynagrodzenia.

Poniewaz kandydaci do zawodu nauczycielskiego, tak w semi-
narjach nauczycielskich jak i w pedagogjach, odbywajg dostateczng
praktyke, w szkotach za$ nie praktykujg w sensie obserwacji pracy in-
nych nauczycieli i podejmowania préb uczenia pod nadzorem innych
nauczycieli, ale pracujg normalnie i samodzielnie, jak ptatni nauczy-
ciele, — nazwa praktykantow nie odpowiada rzeczywistemu charakte-
rowi ich pracy. Wykorzystywanie 1—2-letniej pracy bezptatnych prak-
tykantow jest ogromng krzywdag materjalng i moralng tych ludzi.

Sytuacja zar6wno materjalna, jak moralna i socjalna bezptatnych
praktykantdw, a co za tern idzie samopoczucie wewnetrzne najmtod-
szych pracownikéw szkolnych, niewatpliwie wywiera na dusze ich tak
wyrazny wptyw, ze po kilku latach zobaczymy skutki plagi, spowodo-
wanej faktem opanowania bodaj czesciowego — kryzysu szkolnego
bezptatng pracg nauczyciela. Aczkolwiek: 1) bezptatnie pracuje w szkol-
nictwie powszechnem 3.000 nauczycieli, 2) og6t nauczycielstwa jest
niestychanie przecigzony praca, 3) powazna liczba mtodziezy pozostaje
poza szkotg z braku pomieszczenia i sit nauczycielskich, — to mamy
jednak jeszcze okoto 15.000 bezrobotnych kandydatéw nauczycielskich,
ktérzy nie moga znalezé zatrudnienia w szkolnictwie.

To wszystko dowodzi tak paradoksalnej sytuacji, ze niewtajemni-
czonemu w te sprawy trudno zrozumie¢ powiazanie z sobg tak sprzecz-
nych faktow. Nadmieni¢ réwniez nalezy, ze bezrobocie wsréd nauczy-
cieli dotkneto najbole$niej mitodziez pochodzacag ze wsi, bo nie moze
ona odbywa¢ nawet bezptatnej praktyki w wiejskich szkotach nizej
zorganizowanych, a na praktyke w miastach nie ma $rodkéw utrzy-
mania. Czyz popularne dzi§ hasto ,frontem do wsi” nie powinno
w pierwszym rzedzie obja¢ takze odcinka kultury przez podniesienie
stopnia organizacyjnego szkot wiejskich i dostarczenie wsi dostatecznej
liczby nauczycieli® A potrzebujemy ich tak duzo, ze gdybysmy za-
trudnili wszystkich bezrobotnych nauczycieli, to dla objecia nauczaniem
powszechnem wszystkich dzieci, zbraktoby nam jeszcze okoto 20.000
nauczycieli.

Bezrobocie wsrdd nauczycieli szkot srednich po petnych studjach
akademickich jest rowniez otwartag rang. Przy og6lnej liczbie nauczy-
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cieli szkot srednich — 13-700 oséb, 4 — 5 tysiecy bezrobotnych dowo-
dzi, jak dziwaczna jest sytuacja w szkolnictwie Sredniem. Kryzys w tern
szkolnictwie pogtebit sie w ostatnim roku skutkiem zwiniecia kilku-
nastu gimnazjéw, a wiec kilkunastu placéwek pracy i kultury. Poto-
zenie materjalne nauczycielstwa wszystkich typéw szkoét ulegto w ostat-
nim roku znacznemu pogorszeniu, a to na skutek wprowadzenia w zy-
cie nowej ustawy uposazeniowej. Nauczyciel szkoty powszechnej po-
biera przez pierwszych 3 — 5 lat wynagrodzenie 130 zi, miesiecznie po
uprzedniem 1— 2-letniem nauczaniu bezptatnem, a dojs¢ moze awan-
sem automatycznym do VII grupy t. j. 335 ztotych miesiecznie. Nauczy-
ciel szkoty Sredniej pobiera ptace od 160 do 450 zt, miesiecznie.

Nauczyciele szkét Srednich ucierpieli mocno przy realizacji refor-
my szkolnictwa i przy wprowadzaniu nowej ustawy uposazeniowej.
Zwiegkszono im ilo$¢ godzin nauczania, wielu przeniesiono do szkot
powszechnych, do pracy, do ktérej nie mieli odpowiedniego przygo-
towania, Nauczycielstwo $rednich szkét prywatnych, pozostawione nie-
mal w zupetno$ci na tasce wiascicieli szkot, pracuje w ciagtej grozie
wymaoOwienia warunkéw umowy, a wynagrodzenie swe otrzymuje nie-
regularnie, nieraz w postaci niktych zaliczek. Sg fakty, iz umowy za-
wiera sie na 150 z}, miesiecznie za 25 godzin tygodniowej pracy, do-
chodzi tez do tego, iz a conto pensji miesiecznej wyptaca sie nauczy-
cielstwu po 20 ziotych.

Powiktana sytuacja nauczycieli szkdt doksztatcajacych zawodo-
wych wynika z braku unormowanych stosunkéw prawno-stuzbowych
i uposazeniowych. Uposazenie tych nauczycieli wyptacajg gminy w nie-
dostatecznej wysokosci, niejednokrotnie z wielomiesiecznemi op6znie-
niami.

Praca nauczycieli w szkotach zawodowych, pozbawionych dosta-
tecznej liczby etatéw, jest niezwykle trudna. Przecigza sie bowiem nau-
czycieli praca, majaca mato wspdlnego z nauczaniem i wychowaniem.
W szkotach prywatnych nauczycielstwo jest w duzej mierze wyzyski-
wane przez wiascicieli, zarowno jesli chodzi o wysoko$¢ uposazenia,
jak i terminy wyptacania poboréw.

Wspdblng cechg warunkow pracy catego nauczycielstwa jest chaos
W organizacji pracy, przecigzenie praca i niskie uposazenia. Bowiem
od momentu rozpetania sie kryzysu gospodarczego szkolnictwo
stato sie terenem wszelkich oszczedno$ciowych poczynan, a nauczy-
ciel — ponadto stat sie¢ przedmiotem najrozmaitszych eksperymentéw,
zawsze dla niego bardzo szkodliwych, a z paristwowego punktu widze-
nia — czesto bezcelowych.
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WARUNKI PRAWNO-StUZBOWE.

O ile materjalne warunki bytu nauczyciela ttumaczy sie wzgle-
dami gospodarczemi Panstwa, o tyle trudno znalez¢ przyczyny pogor-
szenia prawno-stuzbowej sytuacji tych, ktérzy z olbrzymim wysitkiem
wykonywujg. pietrzace sie przed nimi obowigzki stuzbowe i spoteczne.
Nauczyciel odczuwa bolesnie fakt, ze jego to wiasnie dotknat najmoc-
niej kryzys gospodarczy, a nie wszystkich pracownikéw, pobierajacych
uposazenie ze Skarbu Panstwa w réwnej mierze, gdzie pobory w wyz-
szych grupach uposazeniowych zostaty nawet wydatnie podwyzszone.
Zrewidowana w r. 1932 pragmatyka nauczycielska podwazyta prawo
nauczyciela do statoSci miejsca pracy, zmienita i pogorszyta wydatnie
sposOb oceny pracy, usuneta przepis o jawno$ci oceny, zniosta nie-
zalezne urzedy dyscyplinarne, pozbawita nauczycieli moznosci obrony
przez zawodowych obroncow (adwokatdéw), zwolnita wiadze szkolne
od obowigzku skontrolowania i ponownej oceny pracy na wypadek
odwotania sie nauczyciela od niedostatecznej kwalifikacji, oraz nato-
zyla obowigzek ponoszenia kosztow dochodzenia dyscyplinarnego.
Dzieje sie to wszystko w okresie, gdy zardbwno na tamach prasy, jak
i 2 trybuny sejmowej konstatuje sie bohaterski wysitek nauczycielstwa
sktadany w pracy szkolnej i pozaszkolnej. Wydatnie pogorszona prag-
matyka i to odnos$nie do najbardziej zywotnych spraw zawodowo-stuz-
bowych nauczycielstwa, daje administracji szkolnej moznos¢ dowolne-
go i na podstawie li-tylko wtasnego uznania zatatwiania spraw perso-
nalnych. Przenoszenie nauczycieli bywa zalezne nietylko od woli wiadz
szkolnych, ale i przeréznych wptywdw postronnych, niezwigzanych ze
szkolg i nierozumiejacych wychowawczej roli nauczyciela. Coraz cze-
Sciej stwierdzamy bowiem fakt wchodzenia miedzy nauczyciela a wia-
dze szkolne czynnikéw postronnych, przedstawicieli organizacyj spo-
fecznych, politycznych i wyznaniowych oraz administracji politycznej,
ktérzy nauczyciela usitujg uczyni¢ narzedziem swych celéw, zapoznajac
czestokro¢ obowigzki nauczyciela wzgledem szkoty | jego role wycho-
wawczg, a ta wiasnie nie pozwala mu na spetnianie czynnosci nieleza-
cych na ptaszczyznie celow i metod pracy wychowawcy. Niektdorzy in-
spektorzy szkolni, nie chcagc narazi¢ sie lokalnym wielko$ciom, ktére
nieraz sg istotnie osobami wplywowemi, ulegaja kh naciskowi i prze-
nosza nauczycieli dla ,,dobra szkoty”, lub tez na ,,wiasna prosbe”, wy-
muszong grozbg zwolnienia z posady. Inspektorzy, stojagcy w obronie
nauczycielstwa i przeciwstawiajacy sie ingerencji czynnikéw postron-
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nych w personalne sprawy nauczycielskie, narazajg sie na rozmaite
przykrosci, dochodzenia i t. d.

Zarzad Gtowny Z. N. P. otrzymuje codziennie alarmujgce wiesci
od kolegbw, ze grozi im przeniesienie, lub tez przeniesiono juz ich badz
to ze wzgledu na dobro szkoty, badz to ze wzgledéw organizacyjnych,
badZ to ,,na wlasng prosbe”. Zarzad Gowny powiadamia o zasztych
krzywdach nauczycielskich Ministerstwo W. R. i O. P., a przeprowa-
dzone dochodzenia wykazuja, ze ,wiasna prosha” byla wymuszona
przez inspektora, wzgledy organizacyjne nie istniejg, a wzglad na dobro
szkoty zaistniat dlatego, ze inspektor nie sprawdzit zastyszanych o nau-
czycielu pogtosek, ale dla wszelkiej pewnosci postawit do Kuratorjum
wniosek 0 przeniesienie nauczyciela. Kuratorjum, nie badajac sprawy
i polegajac na opinji inspektora, aprobuje jego wniosek, a nauczyciel
ma wedrowac na wskazane miejsce.

Zagadnienie oceny pracy nauczyciela przechodzito dziwne koleje.
Najpierw, przy nowelizacji pragmatyki nauczycielskiej z roku 1926,
zostaty usuniete szczeg6towe przepisy, normujace zasady postepowania
przy ocenie pracy nauczycielskiej. Zasady te miaty by¢ uregulowane
osobnem rozporzadzeniem Ministerstwa W. R. i O. P. Na rozporza-
dzenie to. nauczycielstwo czekato 27 miesiecy, w czasie ktoérych brak
bylo wszelkich przepiséw, a kwalifikowanie nauczycieli zostato zupet-
nie wstrzymane. Wydane wreszcie przepisy o kwalifikowaniu nauczy-
cieli — rozwigzujg zagadnienie oceny pracy nauczyciela w ten spO'
sob, iz ocenie przetozonych zostata poddana nietylko szkolna i poza-
szkolna praca nauczyciela, jego zdolnosci i stosunek do przetozonych,
rodzicow i dzieci — lecz takze uczciwosC, ideowoSC i inne wartoSci
ogo6lne, a nadto ,jego osobiste i rodzinne stosunki”.

Przepisy o kwalifikowaniu nauczycieli naktadajg na kierownikow
szkot powszechnych obowigzek czynienia spostrzezeri o pracy nauczy-
ciela i opinjowania jego pracy. Przyczem, mimo wszystkie oficjalne za-
pewnienia, kwalifikowanie nauczycieli przeprowadza sie na podsta-
wie tajnych opinij kierownikow szkét. Nauczyciel bowiem moze po-
zna¢ tre$¢ czynionych przez kierownika spostrzezen | wystawiony przez
inspektora lub podinspektora stopiert kwalifikacyjny, natomiast formu-
towane przez kierownika opinje zostajg dlan tajemnicg. Nauczycie!
wiec bedzie wiedziat np,, jakie btedy metodyczne zarzuca mu Kiero-
wnik — natomiast nie dowie sie nigdy, jak kierownik ocenia jego pra-
ce, €o sadzi o nim, jako o nauczycielu, jako o cztowieku, cho¢ z tych
wszystkich stron kierownik musi go ,opisac¢” i ocenic.

Ten stan rzeczy stwarza ogromnie niezdrowe stosunki w pracy
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szkolnej. Z jednej strony pozwala urzedowo ,,grzeba¢” w duszy nauczy-
ciela, a z drugiej strony usuwa wszelkg odpowiedzialnos¢ tych, ktérzy
2 tego ,,grzebania” wyciggajg realne wnioski. Wystawiajacy bowiem
niesprawiedliwy, ocene powotywac sie bedzie na opinje wydany przez
kierownika, a wiec na fakt ocenianemu zupetnie nieznany | ktérego
tres¢ nie moze by¢ przezen stwierdzona. Cata wiec odpowiedzialno$é
za oceny, wystawiane przez inspektoréw, spada na wydajycych opinje
kierownikow. | to odpowiedzialno$¢ obosieczna. Zaréwno bowiem
inspektor szkolny, jak i oceniani nauczyciele bedy mieli state pretensje
do kierownika szkoty. Inspektor np. za to, iz opinja jest zbyt ogdlIniko-
wa, za pochlebna, nauczyciel za$, nie znajyc tresci opinji, bedzie sktadat
na kierownika wine za niesprawiedliwy ocene, a nawet za kazdy inspe-
ktorski grymas, doszukujyc sie w tresci opinji kierownika Zrodta wszyst-
kiego ztego, ktore go spotyka.

Swobodne uznanie wladzy, oparte na ,,wlasnem mniemaniu” i taj-
nej opinji kierownika, doprowadzi do przekreslenia w nauczycielu
tych cech, ktore sy zasadniczy warto$ciy wychowawcy. Nauczycielstwo
musi zastanowi¢ sie nad faktem, czy kryterja stuzyce jako elementy
oceny pokrywajy sie z pochlebny opinjy o nim wypowiadany przez
Ministrow W. R. i O. P. od szeregu lat i na tej zasadzie okresli swy
sytuacje. Ocena ta niewytpliwie péjdzie po Hnji przykrej, ale rzeczy-
wistej, ze Ministerstwo W. R. i O. P. w warto$ci wewnetrzne nauczy-
ciela nie wierzy, a dla wyegzekwowania pracy konieczne sy nie warunki
zewnetrzne, sprzyjajyce podnoszeniu wewnetrznych wartosci nauczy-
ciela wychowawcy, ale Srodki i okolicznosci nieuznawane i potepione
przez wspoétczesny pedagogike. Czy w duszy nauczyciela zrodzy sie
pozydane uczucia i czy pobudzy go one do twdrczego wysitku, oto
pytania, nad ktéremi warto sie zastanowic.

Do jakich niepozydanych nastepstw doprowadzi stosowanie
w zyciu tych przepiséw, pokaze niedaleka przyszto$¢. Jedno jest pewne,
iz przepisy te, przekreslajyc w nauczycielu wychowawce, wyzuwajy go
z praw, do niedawna mu przystugujycych.

Przepisy te sy bowiem tak zredagowane, iz ocena nauczyciela moze
by¢ wydawana przez przetozonego, ktéry nietylko pracy, ale na-
wet osoby ocenianego nigdy nie widziat. Tej pracy moze wiadza
przetozona nie zobaczy¢ nawet i wtedy, gdy nauczyciel wniesie odwo-
tanie od oceny.

Jesli w takich warunkach ksztattuje sie osobowos¢ i charakter
nauczyciela, to c6z dziwnego, ze nauczyciel, zyjyc w ciyglym strachu
i obawie o chleb codzienny, schodzi z roli wychowawcy do roli na-
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rzedzia w rekach tych, ktérzy nim zechca dysponowaé. ,,Gtos Nau-
czycielski” pomieszcza na swych szpaltach czestokro¢ dokumenty z tej
dziedziny (okdlniki i rozporzadzenia), ktore niechlubnie $wiadcza o ich
autorach i sg wyrazem ich mentalnosci.

Niezwykle ciezkie warunki pracy nauczyciela sg jeszcze bardziej
pogarszane przez obciazanie dyrektorow, kierownikdéw i nauczycieli
calg masag zbednej pisaniny. Wymaga sie od kierownikéw prowadze-
nia od 20 do 40 ksigg kancelaryjnych, a od nauczycieli wypeiania
najrozmaitszych sprawozdan i statystyk, ktérych celu ani potrzeby nikt
zrozumie¢ nie moze. Pragniemy wszystkie sity | zasoby energji, lezace
w nauczycielstwie, zuzytkowac jedynie i wytgcznie dla podzwigniecia
szkolnictwa, a nie marnowac ich w jatlowej i pustej pisaninie biuro-
kratycznej, lub tez w koniecznej obronie wasnych spraw zawodowych

Nie mozemy poming¢ przy ocenie prawno-stuzbowych stosunkow
nauczyciela i dochodzenia dyscyplinarnego. Niezawsze daje ono gwa-
rancje stusznego wymiaru sprawiedliwosci, przewaznie zato jest Zro-
diem upokorzenia i catkowitego poderwania autorytetu nauczyciela
na terenie jego pracy. Zwlaszcza $ledztwa, przeprowadzane wsréd
dziatwy szkolnej, nie przedstawiajg najmniejszej wartoSci prawnej,
przeciwnie, wprowadzajg zamieszanie i wyrazny falsz, wymuszany na
dzieciach przez tych, ktérzy chca zaszkodzi¢ danemu nauczycielowi.
Powszechnie wiadomem jest, ze dziatwa szkolna zeznaje pod grozbg
kary ze strony rodzicow, a jednak zeznania te brane sg pod uwage.
Zaroéwno ze strony prawnej, jak pedagogicznej, $ledztwa tego typu
uwaza¢ musimy za niedopuszczalne. Dochodzenie dyscyplinarne uwa-
za¢ chcemy za instytucje wymiaru sprawiedliwosci, a czynnosci z pro-
cesem dochodzenia zwigzane, za dazenia do wysSwietlenia prawdy.
Uwazamy wiec za niedopuszczalne podejmowanie dochodzeri dyscy-
plinarnych z najbtahszych nieraz powoddéw i przeprowadzanie ich
W sposob, przekreslajacy autorytet nauczyciela w szkole i w srodowisku.

Przezwyciezanie trudnosci narastajgcych na odcinku szkolnym
i rzetelna rozbudowa szkolnictwa mozliwe sg tylko przy wspolnym wy-
sitku wiadz szkolnych i nauczycielstwa, w czystej atmosferze wzajem-
nego zaufania, wspotpracy i wspotodpowiedzialnosci za losy szkolnic-
twa i nauczycielstwa. | dlatego Z. N. P. dazyt i dazy konsekwentnie
do nawiazania z wladzami szkolnemi takiego kontaktu, ktéry dawaiDj
Z. N. P. mozno$¢ oddziatywania na catoksztatt zycia szkoty i nauczy-
ciela nietylko w dziale pracy pedagogicznym i dydaktycznym, ale 1 or
ganizacji szkolnictwa oraz prawno-stuzbowej sytuacji nauczycielstwa.
Obecny Minister W. R. i O. P. p. Wactaw Jedrzejewicz ustosunKowaf
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sie do deklaracji Z. N. P. odno$nie wspOtpracy pozytywnie i nieraz za-
siega opinji Zarzadu Gtéwnego Z. N. P. w niektdrych biezacych spra-
wach szkolnych i nauczycielskich. Sa to niewatpliwie proby wspotpracy
wiadz szkolnych z przedstawicielami organizacji zawodowej. RoOwniei
Zarzady Okregowe Z. N. P. podejmujg czestokro¢ prdly wspétpracy
i wspotdziatania z Kuratorjami Szkolnemi. Najblizsza przyszto$¢ wy-
kaze, czy opinja Z. N. P., jak i w jakim stopniu wywiera¢ potrafi wptyw
na decyzje wiadz szkolnych.

WARUNKI PRACY SPOLECZNEJ]

Czas nauczyciela, jego sity i jego uposazenie — staty sie wiasno-
§cig publiczng. Kazde stowarzyszenie, majac do xrealizowania wielkie
cele, uwaza, iz jego obowigzkiem jest napisanie statutu, a cztonkowie,
pienigdze i praca —mo fraszka. Cztonkiem stanie sie i cztonkéw zwer-
buje nauczyciel, pienigdze za siebie | za innych da nauczyciel, koto
zorganizuje i prace poprowadzi — nauczyciel. Wystarczy, by wiadze
szkolne ,,zalecity” prace stowarzyszenia — a reszte zrobi sie wolg
lub niewola, wptywami i grozbami.

Ten stan rzeczy wytworzyt sie na tle stosunkéw, jakie panowaty
w niedawnej jeszcze przesztosci. Gdy w zaraniu naszego niepodlegtego
bytu trzeba byto dzwignaé cate spoteczenstwo do samodzielnej pracy
nad rozwojem kultury duchowej i materjalnej — nauczycielstwo byto
jedynym elementem, ktéry rozumiat potrzebe tej pracy i umiat stwo-
rzy¢ jej osrodki. W tych warunkach nauczycielstwo musiato bra¢ na
siebie role inicjatora, propagatora i niemal wylgcznego wykonawcy.
Dzis$ sytuacja jest zupetnie inna. Osiemnastoletnia dziatalno$¢ szkolnic-
twa i swobodna dziatalno$¢ spoteczna we wiasnem Panstwie wy-
tworzyta kadry, obywateli, zdolnych juz do podejmowania samo-
dzielnych wysitkow. Nauczyciel wiec dla dobra sprawy, dla celowosci
i wartosci pracy spotecznej musi w tych pracach zaja¢ inne stanowisko,
musi dawac to, na co sie nie moze jeszcze zdoby¢ srodowisko. Bowiem
samodzielno$é obywateli w pracy spotecznej jest najistotniejsza gwa-
rancjg celowosci i istotnej wartosci tej pracy.

Tymczasem u nas cafa rzeczywisto$¢ toczy sie, a raczej jest Kie-
rowana w diametralnie przeciwnym kierunku. Nietylko pokutuja,
lecz sg wrecz forsowane dawne Kierunki ,,pracy dla ludu”, ,uszczesli-
wiania ludu” — bez troski o to, czy lud tego pragnie, czy rozumie po
trzebe tej pracy, czy tez bierze w niej tylko udziat, by ,,zrobi¢ przyjem-
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no$¢" organizatorom prac, lub dlatego, ze ,pan wéjt”, czy ,pan sta-
rosta” kazali.

Te prace ,dla ludu” lub prace ,ludu dla panstwa” bez udziatu
tego ,ludu” forsujl przedewszystkiem rézne organizacje spoteczne,
administracja polityczna, a ostatnio nawet administracja szkolna.

Organizacje spoteczne, czy to miodziezowe, czy to o charakterze
uzytecznosci publicznej — kierowane ambicjami, d¥ac do liczebne-
go rozrostu, stosuji wszystkie $rodki, by tylko jaknajszybciej pokry¢
caly kraj siecig swych oddziatéw, zdoby¢ tysigce czionkéw. Prace
w tym kierunku ida. utartemi drogami, A wiec najpierw okolniki po-
lecaja.ce ze strony ministerstw, wojewodéw, kuratoréw okregéw szkol-
nych, starostow i inspektorow szkolnych. W rezultacie w terenie ca-
ty ten nacisk skupia sie na jedynym cztowieku, do ktérego te okdlniki
pisa¢ mozna — t. j. na nauczycielu. On wiec musi organizowac¢ kofa,
wygtasza¢ odczyty, zbiera¢ skiadki, pisa¢ sprawozdania. A ze w tern
samem S$rodowisku trudno zrobi¢ kilkanascie két réznych polecanych
stowarzyszen, urzadza¢ odczyty na rézne tematy, zbiera¢ od jednych
i tych samych obywateli sktadki na kilkanascie celéw, wiec caty na-
cisk w rezultacie stwarza fikcje. Fikcje kosztowng dla nauczyciela.
Bo on jeden musi pfaci¢ te sktadki, pisa¢ za v/szystkich sprawozdania.
Okazuje sie z tych sprawozdan, ze jedna biedna chata wiejska zamie-
niona na szkote, jest Swietlicg jakiegos Zwigzku mtodziezy, jest Swie-
tlica ,,Zwigzku gospodyn”, Swietlicg ,Strzelca”, Swietlica OSwiaty
pozaszkolnej i t. d. Okélnikowi stato sie zado$¢, — ,praca wre”
a fikcja sie panoszy w szumnych sprawozdaniach wielu towarzystw.

Rozmaitemi tez S$rodkami oproznia sie Kkieszenie nauczyciel-
skie. Przy stosowaniu ,moralno-fizycznego” przymusu $cigga sie
z pensyj nauczycieli skladki na rdézne towarzystwa, nakazuje sie
sprzedaz réznych nalepek i znaczkow, ustalajgc na gtowe nauczyciela
ilos¢ pieniedzy, jakag w ciggu roku winien wycisng¢ od obywateli,
ustalajac ilos¢ cztonkdw, jaka winien zwerbowac jeden nauczyciel. | to
wszystko ,,dobrowolnie”. W rezultacie tej ,,dobrowolnej” akcji nau-
czyciel swa pensje zamienia na bloczki i znaczki na cele instytucyj,
popieranych ,moralnie” przez przedstawicieli wladz panstwowych.
Niektore stowarzyszenia z reguty wybierajg na prezeséw oddziatow
inspektoréw szkolnych, ktoérzy, wystepujac w imieniu towarzystw
spotecznych, w pismach do nauczycieli nie zapominajg nigdy przy pod-
pisie dodac ,inspektor szkolny”. Na zebrania towarzystw zaprasza si¢
z reguly panoéw inspektorow, o czem komunikuje sie nauczycielstwu
W ,,zaproszeniach” na te zebrania.



Obok tych $rodkéw stosuje sie metody zastraszan i pogrozek:
»,Nie chce pan (pani) pracowa¢ w towarzystwie, méwi pan (pani)
Ze nie ma czasu — juz ja sie postaram, by tu wiadze szkolne miano-
waty na miejsce pana (pani) taka. osobe, ktéra bedzie miata czas na
prace w towarzystwie...”. | nie mozna grozb tych nie bra¢ na serjo...
bo, niestety, czesto sie speiaja.

W tych praktykach bardzo czesto biorg czynny udziat inspektorzy
szkolni. Nietylko ,,urzedowo” polecaja nauczycielstwu dawaé sktadki
na rozne stowarzyszenia i rozne cele, ale ustalaja, ilu kazdy nauczyciel
ma zwerbowa¢ cztonkéw do popieranego przez inspektora towarzy-
stwa, ile ma zebrac¢ od tych cztonkdw pieniedzy, a wkoncu takze ,,urze-
dowo” oceniajg pisemnie, czy nauczyciel dobrze karotowat. | nauczy-
ciel otrzymuje pismo inspektoratu szkolnego, opatrzone pieczecig
i podpisem inspektora, ktoéry pisze ni mniej, ni wiecej, tylko tak:
»Komunikuje, iz P. Kierownik nie wykazal dostatecznych staran
w pracach miejscowego Kota Towarzystwa... i to gtdwnie wptyneto
na zte wyniki calej akcji, a nie podawane przez Pana wyja$nienie...”
Bo i tak jest, ze nauczyciel musi sie pisemnie tlumaczy¢ z tego, dla-
czego nie zwerbowat ,,wskazanej” ilosci cztonkéw, dlaczego nie zebrat
»Zapodanej” mu kwoty na wskazany cel. Inni inspektorzy idg dalej

i wysyfaja nauczycielom ,cenzurki” — pisma urzedowe, w ktérych
pisza: ,...Zbiorka przez Pana urzadzona, data wyniki: dobre, dosta-
teczne, zfe.,.” — w zaleznosci od sytuacji. Sg i tacy karjerowicze, ktorzy

dla przypodobania sie wiadzom, dla zdobycia orderu, nie wahajg sie
uzy¢ catego nacisku urzedowego, by wymusi¢ na ,,swoich” nauczycie-
lach niejednokrotnie powazne sumy. Np. jeden z inspektoréw potrafit
wymusi¢ od nauczycieli ,,dobrowolna” ofiare na umundurowanie strzel-
céw catego powiatu i 160 strzelcow otrzymato mundury w cenie blisko
5000 zt.

Administracja polityczna ma znéw swoiste metody ,,zapraszania”
nauczyciela do pracy spotecznej. Oto starosta wysyla nauczycielom
w powiecie wykazy poborowych, ktérzy maja i$¢ do wojska, i naka-
zuje, by do dnia tego a tego nauczyciele przeprowadzili z tymi pobo-
rowymi kursy i wytepili wéréd nich analfabetyzm. Gdzieindziej wy-
dziaty powiatowe przysylaja nauczycielstwu odbitki odczytéw na te-
maty rolniczo-hodowlane, wymagajac, by nauczycielstwo co niedziele
referaty te wygtaszatlo wobec zebranych rolnikéw, ...a to w celu ,,pod-
niesienia kultury gospodarczej $rodowiska”. Nikt nie pyta o to, czy
nauczyciel jest do tej roli przygotowany, czy wywigze sie z zadania
nalezycie i czy praca ta przyniesie jakakolwiek korzys¢... Byle moz-
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na bylo wykaza¢ sie ,twdrcza pracg” nad podniesieniem kultury
gospodarczej i przytoczy¢ w kolumnach wykresow statystycznych
liczby wygtoszonych odczytow. | to podwojnie — raz wykresy te
podadzg wydziaty powiatowe, drugi raz wydziaty OsSwiaty Poza-
szkolnej w Kuratorjach. Za$ bezowocng prace daé musi nauczyciel.

W okresach wyboréw politycznych czy samorzagdowych — nam
czycielowi narzuca sie wszystkie czynnosci, juz bez zalecen wiadz szkol*
nych. W gre wchodzi zazwyczaj policja i lokalne wielkosci polityczne,
ktére uwazajg, iz w swem reku dzierzg los nauczyciela i wobec tego
bezapelacyjnie rozporzadzajg jego 0soba.

. Ostatnio takze i niektore wiadze szkolne postanowity ni mniej
ni wiecej, tylko tworzy¢ oSwiate pozaszkolng dla miodziezy w wieku
od lat 14 do 18.

O oswiacie pozaszkolnej dla miodziezy méwi ustawa o ustroju
szkolnictwa. Przewiduje ona przymus doksztatcania miodziezy. Od-
powiednie rozporzadzenie wykonawcze do tej ustawy ogranicza przy-
mus ten do Srodowisk, w ktdrych istnieje odpowiednia organizacja
doksztatcania miodziezy.

Dotychczas niema zadnych ustaw ani rozporzadzen, normujacych
zagadnienie o$wiaty pozaszkolnej. Niewiadomo, na czem to doksztat-
canie ma polegac, kto je ma realizowa¢ i na kim cigzy obowigzek or-
ganizacji tej oSwiaty. Tymczasem zorganizowany zostat caly aparat
nadzoru: instruktorzy, inspektorzy i wizytatorzy oswiaty pozaszkolnej.
Woprowadza sie okolnikami punkty oswiaty pozaszkolnej, posyta sie
nauczycielstwu dzienniki do zapisywania lekcyj i pracy o$wiatowej,
ustanawia sie liczby godzin pracy, ktére w tygodniu ma wypetni¢ nau
czyciel i, jak zwykle, zada sie sprawozdan z tej pracy.

Jednem pociaggnieciem pidra tworzy sie organizacje o$wiaty po-
zaszkolnej i wykonywuje sie ustawe o przymusowej oswiacie miodziezy
w wieku pozaszkolnym. Sa okélniki, wizytatorzy, inspektorzy i in-
struktorzy — jezdza, kontrolujg, zaktadajg punkty o$wiatowe, wygtasza-
ja odczyty. Brak tylko rzeczy drobnej: nauczycieli i ucznidbw. Ktoby
sie jednak tern martwit. Nauczycielowi kaze sie okdlnikiem pracowaé
6 godzin tygodniowo na kursie, a ucznibw musi on juz sam zdoby¢.
Niechby nie zdobyt, to otrzyma w swym arkuszu nauczycielskim nie-
dostateczng opinje — za niewykonanie obowigzkéw, ktére na nim
nie cigza.

W dobie, gdy panstwo nie moze wywigzac sie z konstytucyjnego
obowigzku i nie zapewnia wszystkim dzieciom o$wiaty powszechnej,
gdyz mamy blisko miljon dzieci poza szkota, w dobie, gdy szkofa po-
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wszechna ma wprost uniemozliwiong prace przez zmniejszanie liczby
godzin nauki i przez nadmierne obciazenie klas dziecmi — znajduja
sie pienigdze na tworzenie fikcji... | czyim to kosztem. Kosztem sit
nauczyciela i kosztem dzieci w wieku szkolnym, ktére w obecnych
warunkach nie moga pozytywnie korzysta¢ ze szkoty powszechnej,
lub nie korzystajg z niej wcale.

Tymczasem ze szkodg szkolnictwa powszechnego, przy dotkli-
wym braku nauczycieli, mianuje sie nauczycieli szkét powszechnych
instruktorami oswiaty pozaszkolnej, obniza sie im godziny pracy
w szkole, wydaje sie pienigdze na etaty inspektoréw i wizytatorow'
oSwiaty pozaszkolnej, na ich wyjazdy i honorarja prelegenckie. Ze
szkodg dla pracy w szkole — bezprawnie wymierza sie nauczycielstwu
dodatkowe godziny pracy wérdd miodziezy. W rezultacie pozbawia sie
szkolnictwo powszechne w dobie olbrzymiego przyrostu dzieci sit
nauczycielskich i Srodkow materjalnych po to, by obok wytwarza-
jacej sie fikcji powszechnosci nauczania stworzy¢ nowa fikcje — po-
wszechnego doksztatcania miodziezy.

Wiasciwa ocena tego stanu rzeczy ma juz swe stale miejsce na
tamach ,,Glosu Nauczycielskiego”, gdzie sie ogtasza wiele ,genjal-
nych” pomystéw okélnikowych, ktérych autorzy sadza, ze wielki pro-
blem pracy spotecznej i o$wiaty pozaszkolnej da sie zatatwi¢ w drodze
zarzadzenia administracyjnego.

Zarzad Giowny Z. N. P. podjat starania bezposredniego nawia-
zania wspotpracy z organizacjami spotecznemi i centralnego opfacania
wkiadek za swych cztonkéw do tych organizacyj, ktdre stojg na wspdl-
nej z Z. N. P. plaszczyznie ideowej.

Akcja ta rozwija sie pozytywnie i niewatpliwie odniesie poza-
dany skutek, co bedzie mieé olbrzymie znaczenie zar6wno dla orga-
nizacyj spotecznych, jak i Z. N. P. ldziemy wiec na uporzadkowanie
dziedziny pracy spotecznej i rownomierne roztozenie tej pracy na tych
cztonkow, ktorzy dobrowolnie, na podstawie wiasnych uzdolnien i za-
mitowania, zgtoszg sie do tej pracy. RownoczeSnie Zarzad Giowny
Z. N. P. stale informuje Ministerstwo W. R. i O. P. o tern, co sie dzieje
na odcinku pracy spotecznej nauczycielstwa. Ostatnio, w dniu 9-ym
marca b. r. Zarzad Gtdwny Z. N. P. dzieki Panu Ministrowi W. R.
i O. P. miat mozno$¢ przedstawi¢ na konferencji Kuratorow swoj po-
glad na cele i metody pracy spoleczno-o$wiatowej. Do zasadni-
czych tez Zwigzku N. P. w sprawie celéw i metod pracy poza-
szkolnej nauczyciela Pan Minister ustosunkowat sie pozytywnie i co
do charakteru i metod pracy podzielit zdanie, reprezentowane przez
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Zwig.zek N. P. Na tem miejscu przytaczamy to przemoOwienie Pana
Ministra, ktorego tre$¢, ze wzgledu na 5woéj charakter instrukcyjny,
niewatpliwie bedzie miata realny wptyw na uktad stosunkéw na polu
pracy spotecznej nauczyciela. PrzemoOwienie to podajemy w skroceniu:

»-Mamy tu do czynienia z olbrzymig dziedzing rozlicznych wysit-
koéw, ktore nie dadza sie ujagé w sposdb taki, jak np. dziedzina samego
szkolnictwa. W szkolnictwie mamy wyraZznie zakre$lone programy
pracy, ustalong organizacje tej pracy, utrwalone metody postepowania
i caly aparat nadzoru stuzbowego, nie méwigc juz o $rodkach finan-
sowych. Tu kazdy wie, co ma robi¢, jak ma robi¢ i kto i za jaka prace
ponosi odpowiedzialnosc¢.

W dziedzinie oSwiaty pozaszkolnej mamy zupetnie inne stosun-
ki. Tutaj wystepuje zarowno mnogo$¢ form samej pracy, jak i rézno-
rodno$¢ sposobdw jej wykonania. Zakres dziatania nie jest niczem
ograniczony, a rodzaj pracy jest wybitnie uzalezniony od lokalnych
potrzeb i warunkow, przedewszystkiem zas od zdolnoSci i zaintereso-
wan danego pracownika spotecznego.

~Stosowanie w tej dziedzinie tych samych metod, wybieranie
tych samych drdg, co i w pracach zwigzanych z nauczaniem, nietylko
chybia celu, lecz jest nawet szkodliwe. To tez regulowanie prac
w dziedzinie o$wiaty pozaszkolnej zapomocg okolnikéw czy nakazow
nie moze wydac¢ pozytywnych rezultatdw. Przeglagdatem niektore z ta-
kich okdlnikbw. Wymagajg one od nauczyciela wykonania niemal
wszystkiego, co w zakresie oSwiaty pozaszkolnej wymysle¢ mozna.
Osobiscie nie dziwie sie, ze takie okolniki wyszty, gdyz fakty podobne
wystepujg zawsze wtedy, gdy mamy do czynienia ze stosunkami nie-
uregulowanemi. Oczywiscie, okdlnikow takich nie pochwalam. Chce
tez zwrdci¢ uwage Pandéw Kuratoréw, iz drogi takie nie prowadzg do
celu. Charakter pracy spoteczno-o$wiatowej ze wzgledu na swa bez-
posrednio$¢ wymaga zupetnie innego podejscia. Instruktorzy o$wiaty
pozaszkolnej sg na to, by jako do$wiadczeni fachowcy szli do tego pra-
cownika z kolezenska radg i pomocg — a nie na to, by wydawali okol-
niki. Niechze instruktor powie nauczycielowi, jak ma postepowac,
niech doradzi, jak najlepiej dana prace podjac i przeprowadzi¢, a prze-
dewszystkiem niechze sie dowie, co ten nauczyciel umie dobrze robic¢
I niech w odpowiednim kierunku skieruje jego inicjatywe. Narzucanie
jednakowych form pracy oswiatowej wszystkim lub narzucanie réz-
nych form jednemu nauczycielowi nie przysporzy pozytywnych re-
zultatdbw. Nalezy takze zwréci¢ baczng uwage, by pomoc udzielana
nauczycielom przez instruktorow o$wiaty pozaszkolnej nie pociggata
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za sobg wydatkéw pienieznych u nauczycieli. Nie nalezy wiec urzgdzaé
gromadnych konferencyj, na ktére musiatoby zjezdza¢ nauczycielstwo,
ponoszac wydatki na podroz.

»,Duzy nacisk nalezy ktas¢ na dobrowolno$¢ pracy. Te dobro-
wolno$¢ pracy spotecznej nauczyciela tak rozumiem, iz nauczyciel
kazdy winien sie poczuwac¢ do pewnej roboty spotecznej. Oczywiscie,
ze bedg zawsze wyjatki. Ale bodaj lepiej zrezygnowac z pracy spotecz-
nej jakiego$ nauczyciela, niz go sitg zaciggna¢ do roboty takiej, do
ktorej sie nie nadaje zupetnie, a ktorg tylko popsu¢ moze. Moga tez
by¢ wyjatki — ktére ze wzgledu na indywidualng sytuacje w danym
okresie czasu nie moga podjac sie pracy spotecznej, czy to ze wzgledu
na zdrowie, czy jaki$ inny powdd. Dobrowolno$¢ podjecia pracy isc-
nieje i nalezy sie z nig liczy¢, a przedewszystkiem utatwia¢ podjecie
pracy spotecznej przez uwzglednianie indywidualnych zainteresowan
pracownika. Niechze wybierze on sobie te prace, ktéra mu najlepiej
odpowiada, ale skoro te prace wybrat — to juz powstaje — obowigzek.
Ambicjg jego winno by¢, by podjetg prace prowadzi¢ odpowiedzialnie
i tak dobrze, by na pozytywny wynik tej pracy mozna byto zupetnie
powaznie liczy¢. A wiec uznajemy dobrowolno$¢ wyboru, dobrowol-
no$¢ podjecia sie pracy — lecz rownoczes$nie i obowigzek realizowania
i poddania odpowiedniej kontroli wynikéw tej dobrowolnie podjetej
pracy.

»BY jednak praca ta mogta wydac jaknajlepsze wyniki, trzeba tu
taj przyjaC zasade, iz lepiej mato a dobrze, niz wiele, a Zle. Jesli wiec
nauczyciel jest juz zaangazowany w jakiej$ pracy, nie trzeba go od
niej odrywac. Jesli juz pracuje np. w ,Lidze M. i K.” da¢ mu spokdj
juz np. ze ,,Strzelcem”, czy odwrotnie. Praca na kilku odcinkach réw
noczes$nie stata sie moda, wielu nauczycieli z okazji réznych spraw
stuzbowych nadsyta cate pliki zaswiadczen o pracy w wielu organiza-
cjach spotecznych. Dziwne, Ze nie zdajg oni sobie sprawy z tego, iz to
raczej o nich $wiadczy ujemnie, a nigdy dodatnio. Niemozliwg jest
przeciez powazna praca w Kkilku naraz organizacjach. Jesli nauczyciel
wylegitymuje sie istotng pracg w jednej z organizacyj spotecznych, to
spetnia on swdj obowigzek spoteczny. Nalezy go wiec pozostawic
przy tej pracy.

»Akcje Zwigzku Nauczycielstwa Polskiego, zmierzajacg do upo-
rzgdkowania stosunku nauczycielstwa do organizacyj spotecznych na
ptaszczyznie afiljacji, uwazam za bardzo celowa. Po akcji tej obiecuje
sobie wiele. Moze ona bowiem przyczyni¢ sie do zaprowadzenia wigk-
szego tadu w stosunkach, jakie obecnie w pracy spotecznej panuja.
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»Takze instruktorzy oswiaty pozaszkolnej w swe] pracy nie po-
winni sie ogranicza¢ jedynie do wspdtdziatania z nauczycielstwem —
lecz takze i jaknajszerzej rozwing¢ wspotprace z organizacjami spo-
tecznemi.

»Na tern koncze i prosze Panéw Kuratoréw o udzielenie odpo-
wiednich wskazéwek inspektorom szkolnym.”

Przytaczajac stanowisko Pana Ministra wierzymy, iz z tg chwila,
2 chwilg autorytatywnego ustalenia celéw i metod pracy spoteczno-
oSwiatowej nauczycielstwa, znikng te wszystkie, poddawane przez nas
krytyce, przejawy z dziedziny pozaszkolnej pracy nauczyciela.

Oby tak byto!

21



Il. SYTUACJA NAUCZYCIELSKIEGO
RUCHU ZAWODOWEGO.

Przy dokonywaniu przegladu sytuacji, w jakiej obecnie znalazto
sie nauczycielstwo, nasuwa sie natarczywe pytanie: dlaczego nauczyciel
Z pioniera swej pracy zawodowej i przodownika pracy spotecznej zszedt
do roli wykonawcy — bedgcego do dyspozycji niemal wszystkich? Dla-
czego nauczyciel polski, ktéry w r. 1919 — na Sejmie Nauczyciel-
skim — z wiasnej nominacji stat sie twoérca ustroju szkolnictwa i jego
ideatbw wychowawczych, dzi$ jest w stuzbie kazdej, niejednokrotnie
poronionej mysli?

Ot6z przedewszystkiem dlatego, iz nauczycielstwo pozbawione
zostato gtosu w sprawach oswiaty i wychowania.

W pierwszem dziesiecioleciu istnienia naszej panstwowosci wszel-
kie projekty i zamierzenia Rzadu w dziedzinie spraw o$wiatowych,
w dziedzinie praw i obowigzkéw nauczyciela, sitg faktu, iz musiaty by¢
przyjete przez parlament — byly ujawniane, znane ogétowi i opinja
publiczna i nauczycielska mogta sie w stosunku do tych zamierzen wy-
powiedziec.

W tych warunkach nauczycielski ruch zawodowy maégt wptywac
na to, by prawodawstwo szkolne byto dostosowane do realnych po-
trzeb zycia i odpowiadato realnym moznos$ciom wykonania. Z chwilg
upadku wptywow parlamentu — niemal cata inicjatywa prawodaw-
cza przeszta w rece Rzadu, ktéry z reguty | z zasady nie informuje ni-
kogo o swych zamierzeniach i projektach. Wszystkie wiec zagadnienia
szkolne i nauczycielskie rozstrzyga sie rozporzadzeniami, a o ich tre-
§ci nauczycielstwo dowiaduje sie dopiero po ich opublikowaniu.
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w ten spos6b opracowywane ustawodawstwo szkolne, tworzone
bez udziatu opinji spotecznej, bez préby zapoznania si¢ z fachowy
opinjf nauczycielstwa, musi nosi¢ wszelkie cechy tworczosci oderwa-
nej od zycia, od rzeczywistych warunkdéw pracy. Jest ono jedynie
wyrazem zapatrjrwan urzednikdéw administracji szkolnej na to, co ma
by¢, a nie jest organizacjg, i programem rzeczywistej pracy, ktéra w te-
renie odbywa sie najczesciej zupetnie inaczej, niz to normuja, opra-
cowywane przez nich ustawy i rozporzg.dzenia.

Ta metoda pracy, kontynuowana stale, moze doprowadzi¢ albo
do zupeinego zamarcia fachowej opinji, albo do jej wynaturzenia
w bezuzyteczng, krytyke, co w rezultacie doprowadzi do stanu zu-
petnego zobojetnienia ogétu na zagadnienia o$wiaty i wychowania.
Trudno bowiem, by istniata opinja, gdy nikt nie wie o zamierzeniach
wiadz szkolnych. W tych za$ wypadkach, gdy ustawa lub rozporza.
dzenie staje sie juz obowig.zujgcem prawem, wszelkie memorjaty i pe-
tycje — wykazujg.ce btedne lub nierealne rozstrzygniecia — stajg, sie
krytyka. niepoza.dang. i nie majg. skutku, lub wywierajg, skutek mini-
malny. Nie dos¢ na tern. Wiele zagadnien rozstrzygaja, wiadze szkol-
ne wszystkich instancyj zapomocg okdlnikow wewnetrznych, a nawet
ustnych instrukcyj — o ktorych istnieniu nikt poza wiadzami szkol-
nemi nie jest poinformowany. Dopiero realne wyniki tych zarza.-
dzehA ukazuja, niejednokrotnie Zrédto wielu niedomagad, ktérem jest
zazwyczaj okolnik czy instrukcja.

Ten stan rzeczy mozna zmieni¢ radykalnie, wcia.gaja.c do wspot-
pracy z Panstwem zorganizowane spoteczenstwo, a przedewszystkiem
zorganizowane nauczycielstwo, przez przyznanie mu prawa opinjowa-
nia projektow ustaw i prawa inicjatywy w dziedzinie ustawodawstwa
szkolnego.

W obecnym bowiem stanie rzeczy nauczycielski ruch zawodowy,
a przedewszystkiem najsilniejszy wyraz tego ruchu — Zwia,zek Nauczy
cielstwa Polskiego — nie moze przedsiebra¢ skutecznych Srodkéw prze-
ciw tym zarza.dz-eniom, ktore krzywdza, nauczyciela, lub nie odpowiada-
ja warunkom jego pracy. Uzasadniajac wielokrotnie potrzebe wspo6tpra-
cy reprezentacji ruchu zawodowego z wiadzami szkolnemi w sprawach
o$wiaty i wychowania, Zwiazek N. P. niejednokrotnie deklarowat cheé
kontynuowania tej wspotpracy, lecz bez rezultatu. Dopiero p. Minister
W. R. i O. P., Wactaw Jedrzejewicz, ustosunkowat sie pozytywnie do
deklaracji Zwiazku, ofiarujacej Ministerstwu wspOtprace Zwigzku
przy regulowaniu zagadnien szkolnych i oSwiatowych.

Prawa wydawania swej opinji w sprawach szkolnych i o$wiato-
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wych Zwigzek Nauczycielstwa Polskiego domaga sie, jako najpowaz-
niejsza organizacja zawodowa, obejmujgca dzi§ swym zasiegiem orga-
nizacyjnym 47000 nauczycieli szkét wszystkich typow, jako organi-
zacja nauczycielska, mogaca sie powota¢ na swdj blisko trzydziestoletni
dorobek spoteczny, podjety w dziele budowy polskiej szkoty.

Geneza tego Zwiazku siega dawnych, przedwojennych lat.
Dzisiejszy Zwigzek Nauczycielstwa Polskiego powstat z pota-
czenia trzech organizacyj zawodowych: Zwigzku Pol-
skiego Nauczycielstwa Ludowego w bylej Galicji,
Zrzeszenia Nauczycielstwa Polskich Szkodt
Poczagtkowych w bylym zaborze rosyjskim i Zwigzku
Zawodowego Nauczycielstwa Polskich Szkét
Srednich. Ponadto do Zwiazku weszio szereg zorganizowanych
grup, reprezentujgcych nauczycielstwo poszczegblnych typow szkét
i réznych kwalifikacyj zawodowych.

Zwigzek Polskiego Nauczycielstwa Ludowego w b. Galicji po-
wstat w r. 1905 i walczyt, mimo przes$ladowan i represyj, o oSwiate
powszechng i o socjalng pozycje zawodu. Wobec stynnej konserwaty-
wnej polityki oswiatowej dwczesnych wiadz panstwowych i krajowych
w b. Galicji, konsekwentnie dgzacych do utrzymania warstw ludowych
w stanie ciemnoty, Zwigzek ten byt pionierem emancypacji umysto-
wej spoleczenstwa polskiego, oraz dazen do emancypacji politycznej
narodu polskiego. Na zew Jo6zefa Pitsudskiego nauczycielstwo sta-
neto do pracy w ruchu strzeleckim, przechodzito przeszkolenie woj-
skowe, niejednokrotnie (jak w Ognisku Lwowskiem) pod kierunkiem
samego Komendanta, by w decydujacej chwili z bronig w reku podjac
walke o Niepodlegtosc.

Na terenie b. Kongreséwki rozwijata od r. 1900 zywa dzia-
falnos¢ grupa nauczycielstwa ludowego. Dziatalno$¢ ta byta wyrazem
budzacego sie ruchu niepodlegtosciowego, walczacego o polskosc
szkoty w zaborze rosyjskim. Nauczycielstwo, bedac w cigglym kon-
takcie z catym niepodlegtoSciowym ruchem Kongreséwki, doprowa-
dzito w r. 1905-tym do Zjazdu w Pilaszkowie. Zjazd odbyt sie
w szkole powszechnej, konspiracyjnie, nocag i powziat Smiatg uchwate
samorzutnego wprowadzenia jezyka polskiego do szkoty powszechnej.
Po rozbiciu tego ruchu przez wiadze rosyjskie w r. 1907-ym i po uwie-
zieniu prawie wszystkich jego przywo6dcow, organizuje sie w roku
1907-ym Sekcja Nauczycielstwa Ludowego przy legalnie juz istnieja-
cym Zwigzku Nauczycielstwa Polskiego, ktdra w roku 1916-ym prze-
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ksztatca sie w samoistne Zrzeszenie Nauczycielstwa Polskich Szkot
Pocze.tkowych.

Zwigzki nauczycielskie, powstate na terenie b. Galicji i b. Kon-
gresOwki, mimo kordonow granicznych, byly z soba w statym kon-
takcie, a z chwilg usuniecia zaborcy rosyjskiego, obydwa Zwigzki na
stynnym Sejmie Nauczycielskim w Warszawie w 1919 r., polaczyty
sie w jeden pod nazwag: ,,Zwigzek Polskiego Nauczycielstwa Szkot Po-
wszechnych”. Przylgczenie sie rzesz nauczycielskich spod zaboru pru-
skiego i dalszy rozwo6j organizacyjny staty sie juz tylko kwestjg czasu.

W Zwdazku Zawodowym Nauczycielstwa Polskich Szkét Srednich
zgrupowato sie nauczycielstwo przy demokratycznym programie szko-
ty polskiej. Zwigzek ten stale wspotdziatat ze Z. P. N. S. P. we
wszystkich w"azniejszych poczynaniach naszego ruchu zawodowego,
a w szczegélnosci w akcji o jednolity ustrdj szkolnictwa. Coraz Scilej-
sze wspotdziatanie tych dwoéch organizacyj doprowadzito do zespole-
nia ich w jeden Zwigzek Nauczycielstwa Polskiego. Akt potgczenia
odbyt sie w Krakowie, w r. 1930.

Od tej pory Zwigzek N. P. staje sie jednolitg organizacjg nauczy-
cielstwa szkdt wszystkich typow i stopni. Z biegiem lat wzrosta sita
liczebna i organizacyjna Zwigzku. Obecnie Zwigzek liczy przeszio
47.000 czlonkéw” i posiada 1740 Ognisk, 197 Oddziatéw Powiatowych
i 12 Okregow”

Na czele Zwigzku stoi od lat 30-tu prezes Stanistaw No-
wak, senator R. P.

DziatalnoS¢ Zwdazku Nauczycielstwa Polskiego na trzydziesto-
letnim blisko szlaku dziejowym dowiodta niezbicie, jak doniostg i po-
zyteczng role w zyciu Panstwa odegra¢ moze zorganizowany wysitek
obywateli, $wdadomych swych zadan i obowigzkéw w stuzbie Panstwa
i spofeczenstwa. Zabiegom zorganizow™anego w Zwigzku nauczyciel-
stwa nalezy przypisa¢ to stanowisko o$wiaty w Panstwie, jakie
w ustawach Rzeczypospolitej zostato okreslone, i te pozycje spoteczna
zawodu, z ktdrej cate nauczycielstwo jeszcze doniedawna korzystato
z dodatnim dla stuzby rezultatem.

Jednak w ostatnich czasach wysitki Zwigzku Nauczycielstwa Pol-
skiego w obronie naleznych szkole i nauczycielowi praw nie daty po-
mysinych rezultatéw, wobec negatywnego stosunku czynnikéw mia-
rodajnych do ruchu zawodowego wogdle.

Przeciw ruchowi zawodowemu w Polsce, ktéry byt powigzany
silnemi wiezami z partjami politycznemi, wysunieto caty szereg zarzu-
tow i ciezkich oskarzen. Zarzuca sie oficjalnie ruchowi zawodowemu.
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iz organizuje jedynie sity negatywne, nastawione wytacznie na obrone
swych egoistycznych intereséw, jest ,spiskowaniem przeciw Parstwu”
i wreszcie — wskazujac na rozbicie ruchu zawodowego — wytacza sie
zarzut, iz ruch zawodowy, nie obejmujacy wszystkich obywateli, jest
Luprzywilejowaniem jednych — kosztem drugich”, ktérzy z dorobku
zorganizowanych nie korzystaja, a wiec sg upo$ledzeni.

Z wielu tych zarzutow i oskarzen wynika, iz bez wzgledu na istot-
ny stan rzeczy w naszym ruchu zawodowym, niektére czynniki miaro-
dajne odnoszag sie do niego dlatego negatywnie, iz nie przywigzujac
wagi do samozaradczej, czynnej, dobrowolnej stuzby spolecznej oby-
wateli — nie widzg wogo6le miejsca w Parstwie dla zorganizowanego
ruchu zawodowego.

Ze jest tak, a nie inaczej, dowodza nietylko stowa oficjalnych
przedstawicieli zycia politycznego. Panstwa lecz i drobna w szczegd-
tach — lecz przejrzysta w ogdlnych celach codzienna praktyka nie-
ktérych przedstawicieli wladz, zaréwno administracyjnych jak i szkol-
nych.

Na niektorych terenach naszej administracji szkolnej obserwu-
jemy stosowanie roznych metod, majgcych na celu przygotowanie
gruntu do wyeliminowania z praktyki zyciowej dziatalnoSci Zwigzku
Nauczycielstwa Polskiego.

Rzecz polega na rozpowszechnianiu pewnego oryginalnego sta-
nowiska i stosowaniu przy niektérych okazjach wynikajagcego zen po-
stepowania. Niektdrzy przedstawiciele witadz szkolnych glosza, iz oni
sg jedynie i wylacznie odpowiedzialni za wszystko, co dotyczy szkoty
i nauczyciela na powierzonym ich dziataniu terenie. A wiec, ze kura-
tor, wizytator, inspektor czy podinspektor odpowiedzialny jest za to,
co nauczyciel robi w szkole i poza szkofa, gdzie pracuje spotecznie, co
czyta i jakie ma stosunki z blizszem i dalszem otoczeniem. Niektérzy
juz idg konsekwentnie dalej i glosza, ze czas, praca i uzdolnienie pod-
wihadnych im nauczycieli nalezy do wyfacznej dyspozycji wiadz szkol-
nych, i jedynie witadza szkolna moze dysponowaé nauczycielem we
wszelkich pracach, ktore uzna za wskazane i potrzebne. Konsekwent-
nie idac po tej drodze, zwolennicy tak pojetych uprawnien wiadz
szkolnych nie uznajg zadnego ,,posrednictwa” miedzy wiadzg a nau-
czycielefti. Przedstawiciel wiadzy szkolnej jest ojcem nauczyciela m—
jest wylgcznym dysponentem jego postepowania i nikt inny w stosu-
nek miedzy wiadzg a nauczycielem mieszaC sie nie moze.

Tak rozumujac i nieuznajgc samodzielnego dorobku spotecz-
nego nauczycielstwa, niektérzy przedstawiciele wiadz szkolnych orga-
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mzujg. pewne $rodki, majagce na celu podniesienie poziomu zawodu
nauczycielskiego.

Stosujac przymus moralny, nakazujg oni nauczycielstwu:

prenumerate dziennikéw urzedowych, ktére majg by¢ Zrodiem
doksztatcania, gdyz w czesci nieurzedowej zawierajg autorytatywne
wywody urzednikdéw administracji szkolnej;

kupowanie ksigzek i broszur pisanych przewaznie przez urzedni-
kéw administracji szkolnej, a wydrukowanych przez wiadze szkolne
i Il instancji; I

opodatkowanie sie na rzecz bibljotek przy kuratorjach, inspekto-
ratach i roznych osrodkach metodycznych;

opodatkowanie sie na rzecz bezplatnych praktykantéw, w celu
ulzenia ich doli;

opodatkowanie sie na budzety szkdt, w celu polepszenia warun-
kéw pracy nauczyciela.

Wskutek tak swoistych pogladéw i dazen niektorych przedsta-
wicieli wiadz szkolnych, doszto dzi$ prawie powszechnie do tego sta-

nu rzeczy, iz obarczony przez wszystkich obowigzkami — i straszony
przez wszystkich nauczyciel wota:
— dajcie mi spetnia¢ obowiazki swego zawodu — dajcie mi

uczy¢ w szkole, bo mi juz dzi§ czasu na to nie staje;

— dajcie mi jedng wiadze nade mna, niech gtos inspektora, wi-
zytatora czy kuratora decyduje o mojej pracy;

— pozwdlcie mi korzystaé z moich 130-ztotowych i 160-ztoto-
wych poboréw, jako cztowiekowi, ktéry w uczciwym i twardym tru-
dzie na grosz ten zarobit — a nie dysponujcie niemi wszyscy pod groza
utraty i tego grosza.

Opisywany przez nas stan rzeczy — w stosunku do nauczyciel-
skiego ruchu zawodowego — ma swoje odbicie w tendencjach, jakie
przejawiajg niektorzy oficjalni przedstawiciele wladz panstwowych
Ostatnio zapoznalismy sie z pogladem na ruch zawodowy, wygtoszo-
nym przez Pana Premjera prof, d-ra Leona Koztowskiego na posiedze-
niu klubu B. B. W. R. w dniu 1-ym sierpnia 1934 r. Jakkolwiek wiek-
szo$¢ stawianych przez Pana Premjera zarzutdw moznaby odnies¢ ra
mzg) do ruchu zawodowego pracownikow niepanstwowych — to jed-
nak zagadnienie jest wspdlne i jednolite, i wszyscy wiedzg, ze takie
czy inne rozwigzanie sprawy ruchu zawodowego pracownikéw fizycz-
nych czy niepanstwowych — jest rownocze$nie rozwigzaniem zagad-
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nienia wszelkiego ruchu pracowniczego wogole. Z tych wzgledow przy-
taczamy odpowiedni ustep z przeméwienia Pana Premjera:

»Panowie wiecie, ze jedyny powazny form| organizacyj pracow-
niczych sg zwigzki zawodowe. Ruch zawodowy w Polsce rozbity jest
jednak na kilka zwalczajgcych sie Central, poza ktdremi istnieje wiele
zwigzkow, nienalezacych do zadnej Centrali.

»-Rozumiecie Panowie, jak taki stan rzeczy cigzy fatalnie na
ksztattowaniu sie stosunku warstw pracujagcych i do intereséw Pan-
stwa i do organizacji i do intereséw warsztatow pracy; gorzej jeszcze;
taki stan rzeczy demoralizuje psychike pracownika.

»~Walka pomiedzy zwigzkami o wptyw, o rzad dusz — z ko-
niecznosci siega do arsenatu demagogji.

»Niedo$¢ na tern; taki stan rzeczy psychicznie prostytuuje pra-
cownika, zmusza go bowiem nieraz do zapisywania sie w szeregi zwigz-"
ku obcego mu ideologicznie tylko dlatego, ze dany w danej branzy
uzyskat np. monopolistyczne stanowisko przy obsadzaniu wolnych
miejsc pracy.

»Stad tez ta ciggta ptynnos¢ stosunkéw organizacyjnych, ta cig-
gta troska kierownikéw danego zwiazku o taktyczne wygranie dla sie-
bie kazdego konfliktu.

»Jezeli do tego bez ogrédek dodamy brak wyrobienia spoteczne-
go i brak poczucia odpowiedzialnosci u wielu sekretarzy zwigzkowych,
jezeli dorzucimy wyrazne tendencje polityczne dziataczy opozycyjnych,
pracujacych na terenie ruchu zawodowego — otrzymujemy, wyzna¢
musze, ponury obraz istniejagcych na tym odcinku stosunkéw. A prze-
ciez w tym wiasnie chaosie organizacyjnym wypada nam zmontowac
tak wazny dla Panstwa aparat rozjemstwa; z tym chaosem zazebia sie
od poczatku do konca cate nasze ustawodawstwo socjalne.

»Zaczatem od tego tematu, bo faktyczne przedstawienie stosun-
kéw najlepiej okre$la te trudnosci, z jakiemi sie spotykamy u samego-
progu kazdej proby naszego ustawodawstwa ochronnego.

»Powiecie Panowie moze, ze nie my kiadliSmy podwaliny ustaw,
ktére dzi§ nie zadowalajg nikogo, a najmniej tych, w imie interesu
ktorych zostaty wydane.

,By¢ moze. Niemniej nie wolno nam zapominac, ze jest naszym
obowigzkiem ustawodawstwo socjalne dostosowaé do potrzeb zycia
tak, jak my te potrzeby rozumiemy.

»Wydaje mi sig, ze zaczaC nalezy od stwierdzenia, ze bez wyrai-

29



nej i zdecydowanej pomocy Panstwa, Swiat pracy najemnej diugo je-
szcze nie znajdzie dla siebie wiasciwych form organizacyjnych, a przez
to diugo jeszcze w organizmie Panstwa nie bedzie odgrywat tej roli®
jaka mu jest przeznaczona”.

Z przemOwienia tego zarbwno w doborze argumentéw jak
i stow widzimy zapowiedz ,wyraznej | zdecydowanej pomocy Pan-
stwa” w stosunkach ruchu zawodowego, gdyz ruch ten sam ,dtugo
nie znajdzie dla siebie wiasciwych form organizacyjnych i t. d.”.

Co to znaczy, i do czego prowadzi?

Z doswiadczen obcych wiemy, co to znaczy:

1) to zabijanie inicjatywy spotecznej obywateli — przez przymu-
sowe scalenie zwigzkéw zawodowych;

2) to zacie$nianie funkcyj ruchu zawodowego — przez narzuca-
nie form statutowych, ograniczajacych dziatalno$¢ ruchu zawodowego
do prac kulturalno-o$wiatowych wsrdd cztonkow;

3) to biurokratyzowanie ruchu zawodowego przez wyznaczanie
rze,dowych komisarzy.

To wszystko, co znane nam juz jest z doswiadczen niemieckich
i wioskich — to wszystko propagowane dzi$ jest juz jawnie w Polsce
w dyskusjach konstytucyjnych, w przemowieniach czotowych mezéw
politycznych i w prasie.

Dlaczego, i w imie czego ?

Chcac odpowiedzie¢ na pierwsze pytanie, musimy najpierw pod-
daC krytyce zarzuty, postawione ruchowi zawodowemu.

Niewatpliwie ruchowi zawodowemu mozna postawi¢ wiele za-
rzutow, w kazdym jednak razie ruch ten niczem sobie nie zastuzyt na
tak gotostowng i obelzywa krytyke. Jesli mowa o winach naszego ru-
chu zawodowego, to sg one takie same, jak winy catego poprzedniego
ustroju politycznego.

Wspotczesny ruch zawodowy tworzony byt u nas w Scistym
zwigzku z ruchem politycznym, posiadat on wiec wszystkie wady tego
ostatniego: a wiec daleko posuniete rozproszkowanie, nastawienie biec
ne, raczej postulatowo-programowe, niz czynne, samozaradcze. Ponad-
to panowat w ruchu tym przerost zainteresowan ogoélno-politycznych
nad zawodowemi.

Istotnie zwigzki zawodowe tu i owdzie rozwijaly egoizm, czy to
klasowy, czy zawodowy, istotnie ci i owi menerzy ruchu zawodowego
niecili stomiany ptomiern demagogji dla doraznych celéw, wysuwa-
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nych przez moment polityczny. To jednak nie jest wy#*czn% win% ru-
chu zawodowego. Jest win” raczej catego ustroju spoteczno-polityczne-
go, w jakim i konstytucyjnie zyto nietylko nasze, ale wspo6iczesnie kaz-
de Panstwo.

Tak, to prawda — ale sta.d daleko do ,,prostytuowania psychicz-
nego” pracownikéw, i do ,fatalnego ciazenia nad ksztattowaniem
sie stosunku warstw pracujacych do interesow Panstwa”. Ruch zawo-
dowy w Polsce niejednokrotnie juz czynami wykazat, ze umie podpo-
rzadkowac swe interesy potrzebom Panstwa. Ostatnio subskrypcja Po-
zyczki Narodowej byta realnym przyktadem tego stosunku. Zawiedli
inni, ktérych za sabotaz Pozyczki pod pregierz publiczny nikt nie sta-
wia — a nie zawiedli Panstwa w chwili dlan trudnej ci wiasnie, ktdrym
mie niejako odmawia praw obywatelskich.

Ale i ta czes¢ prawdy odnosi sie wiecej do przesztosci, niz do te-
razniejszosci. Obecnie ruch zawodowy w Polsce przechodzi faze od-
rodzenia, szuka nowych drog i torbw. Nawet w organizacjach zawodo-
wych o wyraznej fizjognomji politycznej — sprawy polityczne zeszly
na plan ostatni, ustgpity miejsca robocie pozytywnej, dziatalnosci nad
podniesieniem kulturalnem i ekonomicznem swych cztonkdw. Niektd-
re organizacje wyraznie usunety cigzace na nich zabarwienie polityczne,
usuwajac ze swych szeregéw postéw i czynnych politykéw. Ruch za-
wodowy zmierza wiec samodzielnie do usuniecia przeszkod, tkwigcych
na drodze do pogiebienia stosunku pracownika do swego zawodu, roz-
wija samozaradno$¢ w grupach spotecznych, uczy solidarnosci i wspot-
dziatania w dazeniu do poprawy swej doli. Szuka wasciwego wyrazu
i podejmuje te obowiazki, ktérych potrzebe doraznie odczut i do wy-
konania ktorych czuje sie powotany i przygotowany.

W tym stanie rzeczy nikt nie wie, w imie czego pragnie si¢ pojsé
za obcemi wzorami i ,gleichschaltowac¢” ruch zawodowy w Polsce.
W imie czego, i dlaczego 7

Jak Panstwo moze pomdc temu ruchowi, by nie ,,prostytuowat”
pracownika?

Przedewszystkiem, jak z zapowiedzi Pana Premjera wynika, po-
moc ta ma sie¢ wyrazac w narzuceniu przez Panstwo ,form organi-
zacyjnych”. Bedziemy wiec mieli nowe ,,standaryzowane” formy... bez
treSci. Wiochy przed laty kilkunastu te formy ruchowi zawodowemii
narzucity... i do dzi§ w formach tych nie zakwitto zycie... i do dzi$
formy te pozbawione sg tresci, sa zbyteczng dekoracjg. Niemcy
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stworzyty tez swoje formy — jesli chodzi o zawdd rolniczy. Cel byt
cisle ekonomiczny — caty pomyst niepozbawiony blagi i reklamy
konczy sie w naszych oczach wraz z jego tworcy.

Czy i my mamy niszczy¢ to, co posiadamy, po to, by zastgpi¢ sa-
modzielny dorobek martwg forma.?

Obok form — jest jeszcze co$, co te formy powotuje do zycia.
Jest to caty zespdt tesknot, zamierzen i dazer do tego, by sie staC lep-
szym i wyzszym, caly splot wysitkbw do samodzielnego zaspokojenia
odczuwanych potrzeb.

Czy wiec mamy obywatelom zostawié¢ tylko wykonywanie obo-
wigzkéw pod rygorem obowigzujacych praw — i skrupulatne wypet-
nianie tych obowigzkéw uzna¢ za akt $wiadomego i aktywnego sto-
sunku do Panstwa.?

Czy Panstwo ma obywatelom jedynie nakre$la¢, co majg czynic
w stosunku do Panstwa, a zamkng¢ im droge do tego, by sa-
mi mogli indywidualnie i zbiorowo czynem wiasnym okres$laé swoj:
stosunek do swych wiasnych potrzeb, do potrzeb i zadah Panstwa.?

Jesli chodzi o zawdd nasz, to swoj stosunek do Panstwa czynem
wihasnym okreslilisSmy jeszcze woweczas, gdy Panstwa tego formalnie
nie bylo. Przez samowolne wprowadzenie jezyka polskiego do szkét
rosyjskich — sami mianowaliSmy sie nauczycielami polskimi, przez
podjecie pracy uswiadamiajacej narodowo lud polski — bez nominacji
staliSmy sie jego duchowymi przodownikami. Przez wziecie licznego
udziatlu w czynie oreznym o wolno$¢ — zdobylismy krwiag obywatel-
stwo Niepodlegtej, w stuzbie ktérej obowigzki swe petnimy do dzi§ —
jak stwierdzaja najwyzsi nasi przetozeni — ponad mozno$é zwyktych
ludzkich sit.

| samodzielnym swym dorobkiem organizacyjnym wzmacniamy
dorobek Panstwa, swg inicjatywg i ofiarnoscig uzupetniamy jego dzia-
falno$¢. Gdy kaze potrzeba, stajemy zawsze na kazde Jego wezwanie..

To tez jako nauczyciele — jako wychowawcy — rozumiejgc do-
brze, jak nalezy Panstwu wychowaé¢ obywatela — umiemy i siebie sa-
wych wychowywa¢ na obywateli — w indywidualnym i zbiorowym
czynie.

I jesli w Wolnej juz Polsce z ust Marszatka Jozefa Pitsudskiego
na Zjezdzie Delegatdéw naszego Zwigzku ustyszelismy, iz zadaniem
naszem jest:
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.»...0dradzac dusze ludzkie, zmieni¢ cztowieka, zro-
bi¢ go lepszym, zrobi¢ go wyzszym, zrobi¢ go potezniej-
szym i silniejszym...”

— to wszyscy uczulismy, zeSmy dobrze pojeli misje swego zawo-
du, zeSmy szli do celu wiasciwy droga.

Bo kto ma ksztattowac dusze ludzkie, by je lepszemi ;i wyzszemi
uczyni¢ — sam musi mie¢ w sobie te walory i sity — sam stawac sie
musi ciggle lepszy, wyzszy i potezniejszy — a stawaé sie moze tylko
przez wihasny wysitek, przez wiasny Swiadomy czyn. A przedewszyst-
kiem musi sam chcie¢ sta¢ sie lepszy, wyzszy i silniejszy, nikt go bo-
wiem lepszym i silniejszym nie uczyni.

To tez mimo, iz wiele jest przeciw nam, mimo, iz mamy
wsrdd pracownikow Panstwa obowigzki i warunki pracy najciezsze —
a wynagrodzenie najnizsze — z duma wykonywujemy swoj zawod —
zawOd, ktéry jest ksztattowaniem dusz ludzkich, zawod, ktérego za-
daniem jest podnoszenie wartosci cztowieka.

| dlatego jesteSmy, chcemy by¢ i pozostaniemy twdrcami —
a nietylko wykonawcami. | dlatego — powotani do wychowywania in-
nych na wzorowych obywateli Panstwa — sami na wzorowych oby-
wateli sie wychowujemy, sami potrafimy wytworzy¢ sobie cele i $rod-
ki tego wychowania. A dowodem tego sg rezultaty naszej pracy
zawodowej i spotecznej — dowodem tego jest nasz dorobek organiza-
cyjny: Zwigzek Nauczycielstwa Polskiego.

Czerpigc z pracy swej i jej dorobku wiare w swe sity, wzmozone
bratnig wiezig organizacji, sami wytykamy sobie wiasne cele i $rodki
dziatania, jakie przystojg naszemu zawodowi, naszym dgzeniom | idea-
tom. Z faktéw dokonanych, z istoty dokonywujacych sie konsekwentnie
przemian w naszem zyciu spoteczno-politycznem zdajemy sobie spra-
we wszyscy. Faktem jest cata nasza chaotyczna rzeczywistos¢ szkol-
na i tragiczne potozenie nauczyciela. Faktem jest, iz na tworzenie .sie
tej rzeczywistosci nie miat wplywu nauczyciel. Nie ponoszac ofi-
cjalnie za ten stan odpowiedzialnosci — ponosi jednak sam jeden
i wylgcznie — wszystkie ujemne rezultaty tego stanu. Faktem jest, iz
na losy szkoly i oSwiaty nie ma zadnego wptywu ani parlament, ani
opinja spoteczna. | faktem jest, ze opinja fachowa, opinja zawodu
nauczycielskiego w Polsce nie jest brana pod uwage w organizowaniu
zycia i tresci o$wiaty i wychowania w Polsce.

1) W dniu I0-ym wrzesnia 1923 r.
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Ten stan rrecry, za ktory nie s3 odpowiedzialni ci, ktérzy go
tworzg. — lecz ci, na ktdrych sie on w rezultacie najciezej odbija, ten
stan ,,nieodpowiedzialnej odpowiedzialnosci” — musi sie skonczyc.
A skonczy sie wowczas, gdy caty zespot nauczycielstwa polskiego za-
pragnie wzigé odpowiedzialno$¢ za siebie, za swe postepowanie i za
stanowisko spoteczne swego zawodu. Skonczy sie wéwczas, jesli cate
nauczycielstwo bedzie umiato solidarnie upomnie¢ sie 0 swe prawa,
0 prawa nalezne twércy w stosunku do swego dziela, o prawa nauczy-
ciela do swego warsztatu pracy. A droga, wiodacg do tego celu, droga
do usuniecia tej dysproporcji, jaka istnieje miedzy doniosto$cig zadan
powierzonych nauczycielowi a ponizong jego pozycja spoteczng, ogra-
niczeniem w prawach i srodkach dziatania — jest wytworzenie solidar-
nosci zawodowej i osiagniecie jednolitosSci dazen i celéw catego nau-
czycielstwa w Polsce.

Pragnac taki stan rzeczy wytworzyé, nalezy z naszego nauczyciel-
skiego zycia usung¢ to wszystko, co nas dzieli, co nas rozigcza, co bu-
dzi nieufno$¢, co nas jako site spoteczng ostabia.

Przygotowujac obywateli do wspotzycia, do stuzby Panstwu
1 spoteczenstwu, musimy wykazaé, iz sami w swej grupie spotecznej
umiemy to wspdizycie organizowaé¢, umiemy zgodnie podejmowac
i realizowaé nasze dazenia i wciela¢ w zycie nasze ideaty.

Musimy wykazaé, iz jesteSmy zwarta grupa spoteczno-zawodowa,
dojrzatg do samorzutnego korzystania z tych praw, ktérych potrzebe
w wykonywaniu zawodu odczuwamy.

A prawem zasadniczem naszego zawodu — musi by¢é prawo
swobody w wykonywaniu obowigzkéw wychowania i nauczania,
a wiec przedewszystkiem prawo udziatlu w tworzeniu prawodawstwa
oSwiatowego, prawo gtosu w sprawach szkoty | nauczyciela. Wspol-
nym wiec i przez wszystkich nauczycieli odczuwanym nakazem jest
przeciwstawienie sie obecnemu stanowi rzeczy w zawodzie nauczyciel-
skim, w ktérym role znawcow i rozkazodawcdéw chetnie odgrywajg
wszyscy, pozostawiajgc nauczycielowi jedynie wykonanie ,,zbawczych”
pomystéw, bez troski o to, czy sg one potrzebne, czy istniejg mozliwo-
Sci ich realizacji. Bez troski wiasnej, a wiec i bez wiasnej odpowie-
dzialnosci, a jedynie na odpowiedzialno$¢ nauczyciela.

Ponoszac w realnych warunkach codziennego zyda nominalng
i faktyczna odpowiedzialno$¢ za swa prace, chcemy mie¢ wpltyw na
to, co i jak mamy robié. Nie chcemy zrzuca¢ niepomysinych rezul-
tatdbw naszej pracy na karb ,,0kélnikéw i instrukcyj”, nie chcemy by¢
biernymi wykonawcami, ktérzy nie troszczag sie o celowos$¢ wydawa-
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nych zarzadzen, nie chcemy odpowiedzialnosci za niedomagania szko-
ty przerzuca¢ na nikogo.

Nie chcemy tego czyni¢ dlatego, ze nie mozemy. Mimo czy
whbrew naszej checi lub woli — nauczyciel jest za prace w szkole, czy
klasie indywidualnie odpowiedzialny — bez wzgledu na to, czy te
odpowiedzialno$¢ kto chce uznaé, czy nie chce.

Odpowiadajac za prace — musimy mie¢ mozno$¢ jej planowa-
nia i swobodnego wykonania.

Zrozumienie potrzeby korzystania z tych praw jest w naszym
zawodzie powszechne, dazenie do zdobycia tych praw — jest naszym
wspblnym celem, ktéry winien zjednoczy¢ cate nauczycielstwo.

Realizacje tak pojetych nakazéw dzisiejszej rzeczywistosci nau-
czycielskiej podjat Zwigzek Nauczycielstwa Polskiego. W ciggu dwdch
lat ostatnich Zwigzek N. P. przeprowadzit prace nad stworzeniem
statutu i programu zawodowego jednolitej reprezentacji zawodu nau-
czycielskiego, ktéraby mogta dziata¢ w imieniu catego nauczycielstwa
w Polsce.

Zjazd Delegatéw Zwiagzku, odbyty w czerwcu 1934 r. — wskazat
nauczycielskiemu ruchowi zawodowemu cele i Srodki dziatania, wy-
nikajace z obecnej naszej rzeczywistosci.

Nadzwyczajny Zjazd Delegatéw, odbyty w styczniu 1935 roku,
dokonat przebudowy struktury organizacyjnej Zwigzku w tym Kie-
runku, by Zwigzek Nauczycielstwa Polskiego mogt objaé nauczycieli
szkot wszystkich stopni i typow | sta¢ sie istotnie jednolita reprezen-
tacjg catego zawodu nauczycielskiego w Polsce.
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I1l. CELE NAUCZYCIELSKIEGO RUCHU
ZAWODOWEGO.

Madroscig zycia jest zrozumienie swego miejsca
w Swiecie i swego postannictwa.
St. Szczepanowski.

Cele, wskazane jednolitej reprezentacji zawodu nauczycielskiego
przez Il (XI111) Zjazd Delegatéw Zwigzku Nauczycielstwa Polskiego,
nie sg teoretycznym programem. Sg one wskazaniami, wynikajacemi
2 trzydziestoletnich dazen i dorobku organizacyjnego,' sg wskazaniami,
wyptywajacemi z poczucia godnosci swego zawodu, wiary we wilasng
twércza moc i w swa zdolnos¢ do samodzielnego doskonalenia sie.

Ten wiasnie dorobek organizacyjny i wiasnemi trudami umo-
cowana wiara w wartosci moralne wykonywanego przez nas zawodu
uprawniajg Zwigzek Nauczycielstwa Polskiego do sformutowania za-
sadniczej swej postawy ideowej w sposOb nastepujacy:

Zwigzek Nauczycielstwa Polskiego jest ideowym
i materjalnym dorobkiem wasnym nauczycielstwa. Jest
on dobrowolnag organizacjg obywatelskich wysitkow nau-
czycielstwa w stuzbie Panstwa i spoteczenstwa, oraz
w dziele samowychowywanta, samopomocy i tworzenia
dorobku spotecznego swej grupy zawodowe;.

Dumne to stowa, lecz niema w nich cienia przesady. Na to,
by moc wypowiedzie¢ kazde z tych stow, trzeba bylo trzydziestu lat
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ofiar i przesladowan, zwyciestw i klesk, oraz statej, wytezonej pracy
nauczycielstwa polskiego.

Ideowy dorobek Z. N. P., wykuwany w dobie walk o niepod-
legtos¢, w dobie budowy naszego szkolnictwa, w okresie tworzenia
wiasnoscig catego nauczycielstwa, catego spoleczenstwa, posiada moc
obowiazujacego prawa.

Dorobek materjalny — pozwalajacy na otoczenie cztonkéw
Zwigzku opieka w kazdej trudnej chwili zycia, w kazdem dazeniu
<do podniesienia sie na wyzszy poziom — jest istotnie wiasnym
dorobkiem nauczycielstwa.

Nikt nam nie pomagat w tern dziele samopomocy, mimo, iz nie-
jednokrotnie podejmowaliSmy prace, ktore nalezaty raczej do obo-
wigzkow Panstwa, a nie nauczycielstwa.

| ten dorobek, to rezultat dobrowolnego i ofiarnego
udziatu nauczycielstwa polskiego w tworzeniu wtasnego dorobku, wy-
rostego z wtasnego poczucia obowigzkéw wobec Panstwa, spo-
teczenstwa i swego zawodu. Nikt tych obowigzkéw zorganizowane-
mu nauczycielstwu nie narzucit. Nauczycielstwo w poczuciu swej doj-
rzatosci spotecznej — samo je podjeto. Na strazy wykonania tych obo-
wigzkdw nie stat i nie stoi zaden przymus, zaden sekwestrator — lecz
wytacznie poczucie solidarnosci kolezenskiej i zrozumienie swych za-
dan, co jest dowodem pelnej dojrzatosci spotecznej nauczycielskiej
grupy zawodowe;j.

Tak sformutowana zasadnicza postawa ideowa Zwiazku jest row-
noczesnie wyraznem przeciwstawieniem sie wszelkim pomystom, zmie
rzajacym do ,,zgleichschaltowania” ruchu zawodowego i ma zdecy-
dowang i stanowczg przewage nad tego rodzaju pomystami, poniewaz
wynika ona z rzeczywistego dorobku zawodu nauczycielskiego, jest
tre$cig dnia dzisiejszego, podczas gdy pomysty reformatoréw sg w naj-
lepszym razie nieudolnem kopjowaniem wzoréw obcych, ktére nie
sprostaty wymogom realnej rzeczywistosci.

Konkretne cele, jakie stawia sobie zawodowy ruch nauczyciel-
ski, wynikajg z dzisiejszej rzeczywistosci naszego zycia szkolnego, wy-
nikajg z pozycji spotecznej naszego zawodu i z poczucia naszej odpo-
wiedzialnosci za zawdd przez nas wykonywany.

Cele te — to wyraz dazen i dobrowolnie podjetych obowiazkéw
wobec Panstwa, spoteczenstwa i samych siebie.
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OBOWIAZKr WOBEC PASTWA

W stosunku do Panstwa dazenia nasze sg skonkretyzowane
w sposOb nastepujacy:

W obywatelskiej stuzbie Panstwa Zwigzek Nauczy--
cielstwa Polskiego dazy do zapewnienia o$wiacie wia-
Sciwego stanowiska w catoksztatcie zycia panstwowego
przez: L P ) -d

a) podniesienie wartosci i stanowiska spotecznego
zawodu nauczycielskiegOf

b) rozwdj polskiej mysli wychowawczej, udosko-
nalenie srodkéw i pogtebienie metod wychowania i nau-
czania,

c) realizacje jednolitego ustroju szkolnictwa, opar-
tego o conajmniej y-letnig szkote powszechng,

d) zabezpieczenie szkole i nauczycielowi niezbed-
nych warunkoéw prawnych i materjalnych.

Takie sformulowanie celéw wynika ze zrozumienia tej glebo-
kiej prawdy, ktdra glosi, iz: ,taka jest szkota — jaki jest nauczyciel”.
Historja naszego szkolnictwa stwierdzita niezbicie te prawde. Pan-
stwo, wsrdd innych swych zadan, wypetnia¢ musi zadania oSwiatowe
na tym poziomie, do jakiego dordst nauczyciel i w tej skali, jakiej
potrzebe odczuwa cale nauczycielstwo.

Najlepsze nawet dazenia spoteczenstwa lub wiadz szkolnych
pozostatyby bez wpltywu na rzeczywisty stan o$wiaty, jesliby nauczy-
cielstwo nie dorosto do stawianych mu zadan, jesliby nauczycielstwo
nie pragneto zadan tych realizowac.

Historja szkolnictwa w Polsce dowiodta, iz u nas jest inaczej.
Nauczycielstwo wytworzyto program oswiaty w Polsce, nauczyciel
stwo samo w zmudnej, peinej ofiar i poSwiecen, codziennej swej pra-
cy skrystalizowato ideat nauczyciela i zakre$lito czynem wielki Zakres
swych prac zawodowych | spotecznych. Panstwo natomiast do dzi$
jeszcze nie zdotato objaé zakresem swych dazen tego, co stworzyt juz
Swa pracg nauczyciel.

I z tych faktéw, faktéw dokonanych i dokonywanych, wynika
jasno, ze nauczyciel polski wzigt na siebie odpowiedzialno$¢ za oéwia-
te w Polsce — i zarébwno we wiasnem $rodowisku, jak na terenie ogdl-
nopolskim odpowiedzialno$¢ te stale ponosi. A jak Swiadczag opinje,,
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wydawane juz niejednokrotnie przez najwyzszych zwierzchnikow”
wiadz szkolnych, rezultatow swej pracy wstydzi¢ sie nie potrzebuje —
lecz moze by¢ z nich dumny.

Cele Zwiagzku N. P. stwierdzajg te fakty po to, aby wytwo-
rzony stan faktyczny byt ujawniony i prawnie usankcjonowany.

ByliSmy, jesteSmy i bedziemy kompetentnymi wyrazicielami
drég, Srodkow i celow o$wiaty w Polsce, braliSmy, bierzemy i braé
stale bedziemy istotng odpowiedzialno$¢ za warto$¢ zawodu nauczy-
cielskiego w Polsce, mimo, ze oficjalnie wszystkie te kompetencje przy-
pisuje sobie administracja szkolna — uznajac w nas jedynie postusznych
wykonawcow.

DazyliSmy i dazy¢ bedziemy do tego, by zadania oswiaty byty
uznane za najwazniejsze w budowie mocarstwowej Rzeczypospolitej,
Bedziemy w wysitku zbiorowym wykuwaé nowe wartosci polskiej my-
$li wychowawczej, ktérag objete musi by¢ cate spoteczenstwo, przede-
wszystkiem w drodze upowszechnienia 7-letniej, miedzywyznaniowej,,
bezptatnej szkoty powszechnej. Dazy¢ bedziemy do tego, by doksztat-
canie miodziezy w wieku od lat 14 do 18-u nie byto fikcja, lecz powaz-
nie zorganizowang akcjg, opartg na odpowiednich zasadach organiza-
cyjnych i na potrzebnych podstawach finansowych. Wigzac szkote, jgj,
warunki pracy z losem nauczyciela, jego wartoscig zawodowg i pozycja
spoteczng — bedziemy stale walczy¢ o zabezpieczenie szkole i nauczy-
cielowi niezbednych warunkéw prawnych i materjalnych — i mimo
wszystko nie pozwolimy zepchng¢ szkoty do roli podrzednej, ani nau-
czyciela do roli parjasa spotecznego.

| nasz dorobek w tern dziele nie moze byé nieuznawany. Stoimy
na stanowisku, iz reprezentacja zawodu nauczycielskiego, ktora bierze
odpowiedzialno$¢ za sprawe o$wiaty i za warto$¢ zawodu, winna miec
jawng i prawem przepisang mozno$¢ wypetniania swych zadan. Czas
najwyzszy skonczy¢ ze stosunkami, panujgcemi obecnie, czas skofczy¢
z praktykami oficjalnego nieuznawania opinji reprezentacyj zawodo
wych — przy réwnoczesnem zabieganiu o te opinje u jednostek, eks-
ponowanych w ruchu zawodowym.

Stoimy na stanowisku, iz we wilasnem Panstwie — zorganizo-
wana grupa nauczycielska musi mie¢ mozno$¢ jawnego, a przez to
samo i odpowiedzialnego wptywu na ksztattowanie sie prav/odawstwa
szkolnego — ktdére nie kto inny, lecz nauczyciel bedzie realizowat

Wobec zaniku kompetencyj parlamentu w zakresie ustawodaw-
stwa — musi by¢ ujawniony w sposéb legalny nurt opinji publicznej,
w sprawach pracy szkolnej i oSwiatowe;j.
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A przeciez nikt nie zaprzeczy, iz najbardziej kompetentna opinja,
to opinja tych, ktérzy w bezposredniem zetknieciu z zyciem prace te
tealizujs.

Domagamy sie wiec przyznania reprezentacji zawodu nauczy-
cielskiego prawa opinjowania wszelkich projektow ustaw o$wiatowych
i domagamy sie prawa opinjowania wszystkich projektéw organizacji
pracy ucznia i nauczyciela.

OBOWIAZKI WOBEC SPOLECZEATWA

Jako nauczyciele — cho¢ optacani przewaznie przez Panstwo —
jesteSmy nietylko pracownikami panstwowymi. TreScig swej pracy,
a w wiekszosci swej takze i pochodzeniem, jesteSmy Scisle zwigzam'
Z najszerszemi warstwami spoleczefdstwa. To tez stosunek nasz do
spoleczenstwa wynika organicznie z naszej pracy zawodowej, a wspot-
praca ze spoteczenstwem jest niejako dalszym ciggiem naszej pra-
cy zawodowej. ldeowe wytyczne tej pracy wynikajg z celéw na-
szego zawodu, zmierzamy bowiem do podniesienia wartosci cztowie-
Ica, przysposobienia go do zycia w spoleczenstwie, zorganizowanem
w ramach panstwowos$ci polskiej. Stad tez i cele naszych prac spo-
tecznych sg te same | obszerniejszych komentarzy nie potrzebuja.

Oto one:

W swej stuzbie spotecznej Zwigzek Nauczycietstwa
Polskiego dazy do:

a) ksztattowania wspoOtzycia obywateli Panstwa na
zasadzie sprawiedliwosci spotecznej i wspdtpracy mniej-
szosci z narodem polskim™

b) wyrobienia spotecznego obywateli i do podnosze-
nia poziomu ich kultury og6lnej i gospodarczej™

€) czynnego zainteresowania obywateli potrzebami
o$wiaty.

Jako nauczyciele-wychowawcy zaprawiamy obywateli do harmo-
nijnego wspodtzycia, bez wzgledu na réznice spoteczne, narodowoscio-
we i wyznaniowe, zmierzamy do wyrownania roznic miedzy obywa-
telami, a nie do ich pogtebiania. Dagzymy do rozwoju kultur naro-
dowych, a nie do ich wytepienia.
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Dokonywuj~c poprzez szkote zblizenia kulturalnego i spoteczne-
go obywateli — pragniemy ugruntowaé wptyw wychowawczy szkoty
i wpojone na fawie szkolnej zasady wspotdziatania rozwijac i utrwa-
la¢ w zyciu miodziezy | dorostych. W ten sposob drzymy wyraznie
do stworzenia na gruncie panstwowosci polskiej zharmonizowanych
stosunkow spotecznych, narodowosciowych | wyznaniowych.

Ten ideowy kierunek reprezentowany jest w naszych d|zeniach.
zmierzajagcych do wyrobienia spotecznego obywateli i podnoszenia
poziomu ich kultury og6lnej i gospodarczej, oraz do czynnego zain-
teresowania obywateli potrzebami o$wiaty.

Uznajac za jedn™ z form podnoszenia poziomu kultury ogolnej
i gospodarczej obywateli — takze wszelkg akcje doksztalcajgca, musi-
my wyraznie odgraniczy¢ obowigzkowe doksztatcanie miodziezy od
14 do 18 roku zycia od innych form o$wiaty pozaszkolnej i réznych
form pracy spotecznej. Wobec zagadnienia obowigzkowego doksztat-
cania miodziezy, stoimy wyraznie na gruncie postanowien art. 15 usta-
wy o0 ustroju szkolnictwa, ktéry mowi, iz ,mlodziez, ktéra wypei
obowigzek szkolny, a nie uczeszcza do zadnej szkoty, podlega do 18-go
roku zycia wigcznie obowigzkowemu doksztatcaniu.” Doceniajac w zu-
petnosci doniosto$¢ tego problemu, tern silniej musimy sie jednak
przeciwstawi¢ wszelkim dgzeniom, zmierzajagcym do realizacji tego za-
gadnienia w drodze przymusowego pociggania nauczycielstwa do za-
ktadania i prowadzenia szkot, czy kursow doksztatcajgcych. Zdajemy
sobie bowiem jasno sprawe z tego, iz catkowite zrealizowanie obowigz-
kowego doksztatcania wymaga olbrzymich wysitkéw i organizacyjnych
i finansowych. Podejmowanie wiec prac nad realizacjg doksztatcania
wytgcznie zapomocy przecigzonych pracg nauczycieli szkot powszech-
nych, oraz bez potrzebnych $rodkéw finansowych, godzi zaréwno w po-
ziom szkoty powszechnej, jak | w samg idee powszechnego doksztat-
cania mtodziezy. Na przymusowem angazowaniu nauczycieli szkét po-
wszechnych do pracy na kursach doksztatcajacych ucierpi szkota po-
wszechna, nie zyska za$ wcale doksztatcanie. W rezultacie nie otrzy-
mamy ani wiasciwego poziomu szkoty powszechnej, ani tez nie zreali-
zujemy doksztatcania.

Opierajagc sie na obowigzujgcem ustawodawstwie, regulujgcera
prawa i obowigzki nauczyciela, uwazamy pocigganie nauczyciela tg czy
inng drogg do podejmowania systematycznego, bezptatnego nauczania
w szkotach i na kursach doksztatcajgcych za postepowanie, sprzeczne
z prawem i spotecznie krzywdzace nauczyciela, tembardziej, ze rdwmo-
cze$nie obserwujemy coraz wieksze ograniczanie przez Ministerstwo
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w, R. i O. P. moznosci uzyskania przez nauczyciela pracy honorowa-
nej w instytucjach, czy szkotach réznego typu (miedzy innemi w szko-
fach doksztatcajgcych zawodowych).

Doceniajac w zupetnosci wage zagadnienia, jakiem jest powszech-
ne doksztalcanie miodziezy, stoimy na stanowisku, ze doksztatcanie to
winno by¢ zrealizowane w dostosowaniu do potrzeb naszego Panstwa
przedewszystkiem w szkotach doksztatcajgcych zawodowych, tworzo-
nych tam, gdzie istniejg odpowiednie warunki, jak réwniez na odpo-
wiednich kursach o programie, przystosowanym do potrzeb miodziezy,
zatrudnionej na roli. Doksztatcanie ogélne miodziezy, organizowane
w tych o$rodkach, gdzie nie moze rozwing¢ sie doksztatcanie zawodo-
we w tej czy innej formie, winno by¢ rowniez realizowane tylko przez
oparcie go na takich samych podstawach materjalnych, gdyz oparcie
go na innych zasadach tworzy¢ bedzie fikcje, przynoszacg jedynie szko-
de samej sprawie.

Biorgc czynny udziat w pracy nad wyrobieniem spotecznem oby-
wateli, za najwtasciwszg forme tej pracy uznajemy wspotprace nauczy-
ciela ze zorganizowanem spoteczenstwem, a przeciwstawic¢ sie musimy
takim formom wspoétpracy, ktére polegajag na uprawianiu fikcji i od-
suwaniu obywateli od czynnego udziatu w pracy spoteczne;j.

Pragniemy wspotpracowac ze spoteczenstwem jako grupa za-
wodowa na zupetnie jasnych warunkach; réwni z réwny/ni. Uwaza-
my za szkodliwg takg prace spoteczng nauczyciela; w ktorej on sam
jest jedynym czynnikiem dziatania — przy zupeinej biernosci $rodo-
wiska, w ktdrem praca sie odbywa. Uwazamy za szkodliwg i bezsku-
teczng, a jednocze$nie demoralizujgcg takg prace spoleczng nauczy-
ciela, ktorej tres¢ i forma sg narzucone zgéry przez czynniki admini-
stracyjne lub polityczne, w drodze przymusu ,,moralno-fizycznego” —
bez wzgledu na potrzeby danego $rodowiska spotecznego | na in-
dywidualno$¢ nauczyciela.

Pragniemy, by nauczyciel odgrywat w pracy spotecznej role fa-
chowego instruktora w pracach spotecznych $rodowiska, podejmowa”
nych i prowadzonych przez samych obywateli. Pragniemy, by nau-
czyciel pracowat wespét ze Srodowiskiem, a nie byt wszedobylskim
apostotem, pracujacym i poswiecajgcym sie za Srodowisko. Do takiej
bowiem roli zmuszany jest dzi§ nauczyciel przez wszystkich, ktorzy
nagwatt chcg uszczesdliwiaé spoteczenstwo.

Totez w celach swych wyraZznie podkreslamy, iz w pracy spo-
fecznej chodzi nam ,,0 wyrobienie spoteczne obywateli” i ,,0 czynne
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zainteresowanie obywateli potrzebami o$wiaty”, a nie o to, bysmy
mogli za nich pracowac.

Wobec chaosu, w jakim znajduje sie organizacja pracy spotecz-
nej — pragniemy, jako element zorganizowany, przynajmniej ze swej
strony, w szeregach organizacji zawodowej, uporzadkowac stosunki
w tej dziedzinie, przez co niewatpliwie wptyniemy dodatnio | na upo-
rzagdkowanie prac w réznych stowarzyszeniach.

Dazymy wiec przedewszystkiem do upowszechnienia pracy spo-
tecznej ws$rod nauczycieli, by ciezar pracy w S$rodowiskach rozto-
zy¢ rownomiernie. Stajemy na stanowisku, iz cztonek Zwigzku wi-
nien bra¢ udziat w pracy spotecznej, udziat ten jednak winien by¢
catkowicie dobrowolny i dostosowany do zainteresowan indywidual-
nych cztonka i wyczuwanych przez niego potrzeb.

Stajemy na stanowisku, iz praca ta, jako praca obywatelska i do-
browolna, nie moze mu by¢ narzucona, a wiec tez jej wykonanie nie
moze by¢ przedmiotem oceny wiadz naréwni z pracg zawodowsa.

Zmierzajac do nadania tej pracy charakteru instruktorskiego, ze
swej strony podejmujemy zadanie przygotowania cztonkéw Zwigzku
do poszczeg6lnych dziatow pracy spotecznej, tworzac w tym celu od-
powiednig statg organizacje ksztatcenia.

Dziatajagc w ten sposdb, pragniemy réwnocze$nie w ramach na-
szej organizacji dokona¢ rozdziatu pracy spofecznej miedzy swych
cztonkéw przez delegowanie ich do konkretnych prac w poszczegol-
nych stowarzyszeniach. W ten sposob dokonamy ekonomicznego
I celowego zuzytkowania sit nauczycielskich i wptyniemy realnie na
uporzadkowanie stosunkOéw w pracy spotecznej, usuwajac stan bier-
nosci przy luksusie form, jaki panuje obecnie.

SAMOWYCHOWANIE, SAMOPOMOC | TWORZENIE
WELASNEGO DOROBKU SPOLECZNEGO.

Zwigzek Nauczycielstwa Polskiego od zarania swego istnienia
byt dzwignig doskonalenia sie zawodowego i obywatelskiego, byt
szkota stuzby obywatelskiej i organizacja bratniej samopomocy. W mia-
re rozwoju organizacji rozszerzat sie w tych dziedzinach zakres celoéw
naszej organizacji, potezniaty $rodki ich realizacji. Obecnie poszczy-
ci¢ sie juz mozemy celowym zespotem Srodkdw, przystosowanych do
wytworzonych przez zycie potrzeb, a zwlaszcza do stale pogarszajacych
sie warunkOw naszej egzystencji.
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Wspaniaty ten dorobek naszej spojni organizacyjnej jest najlep-
szym dokumentem tezyzny organizacji, dowodem samodzielno$ci i doj-
rzatosci spotecznej naszego zawodu.

Realne rezultaty naszej samodzielnosci spotecznej daj| najlepszy
odprawe wszelkim ,,opiekuriczym” wyczynom niektérych przedstawi-
cieli whadz szkolnych, ktérzy w ojcowskiej troskliwosci pragna dosko-
nali¢ i uszcze$liwia¢ nauczycieli za ich wiasne realne grosze.

Z przegladu szeregu przejawOw naszego zycia nauczycielskiego
widzieliSmy, iz to doskonalenie i uszcze$liwianie polega na Kilku dos¢
prymitywnych, stosowanych przymusowm i bezprawnie $rodkach, po-
zbawionych realnego wplywu na sytuacje nauczyciela.

W oparciu o trzydziestoletnig niemal prace tworczg w dziedzinie
samodzielnego podnoszenia naszej pozycji spotecznej, naszego wyro-
bienia zawodowego i rozwijania dziatalnosci braterskiej samopomocy,
sformutovralismy cele Zwiazku w tej dziedzinie w sposdb nastepujacy:

»W dziele samowychowywania, samopomocy i two-
rzenia wtasnego dorobku spotecznego, Zwigzek podejmuje
wysitki, majace na celu:

a) obrone pokrzywdzonych cztonkow Zwiazku,

b) udzielanie cztonkom pomocy w sprawach stuz-
bowo-zawodowych,

c) podnoszenie wartosci zawodu nauczycielskiegr™
pod wzgledem moralnym, ideowym i intelektualnym,

d) podnoszenie poziomu przygotowania zawodowe-
go i przysposobienia spotecznego nauczycielstwa,

e) ugruntowanie w nauczycielstwie dobrej tradycji
stuzby zawodowej i poczucia godnosci zawodu,

f) udzielanie organizacyjnej i materjalnej pomocy
cztonkom w ich dagzeniach do indywidualnego rozwoju
I przy wypetnianiu przez nich obowigzkéw spotecznych
i zawodowych,

g) udzielanie cztonkom i ich rodzinom pomocy
organizacyjnej i materjalnej na wypadek choroby, utraty
pracy lub $mierci”.

Bioragc na siebie istotnie dobrowolnie obowigzki: podnoszenia
warto$ci zawodu nauczycielskiego i ugruntowania w nauczycielstwie
dobrej tradycji stuzby zawodowej — mamy niewatpliwie prawo wyste-
powaé kazdorazowo przeciw tym wszystkim przejawom 2zycia, ktére
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wplywajg ujemnie na wartosC naszego zawodu, ktore nie sprzyjajg wy-
twarzaniu sie dobrej tradycji naszej stuzby zawodowej.

Dlatego tez obok szeregu $srodkdw, majacych na celu samowycho-
wywanie i doskonalenie sie naszych cztonkéw, niesiemy cztonkom po-
moc w sprawach stuzbowo-zawodowych i stajemy w obronie pokrzy-
wdzonych, w obronie tych kolegéw, wobec ktérych dopuszczono sie
naduzycia wadzy lub przekroczenia prawa. Nie znaczy to, bySmy chcie-
li wptywac na decyzje wiadz szkolnych, za podejmowanie ktérych wia-
dze te sg odpowiedzialne. Natomiast chcemy nies¢ pomoc naszym
cztonkom w zatatwianiu spraw stuzbowo-zawodowych, zaréwno przez
udzielanie im pomocy i obrony prawnej w postepowaniu dyscyplinar-
nem, jak | przez interwencje u wiadz w ich sprawach stuzbowo-zawo-
dowych.

Jesli prawo niesienia przez organizacje zawodowg pomocy | obro-
ny prawnej swym cztonkom nie jest przez nikogo oficjalnie kwestjono-
wane, to interwencje organizacji zawodowej w sprawach stuzbowo-
zawodowych sa, jak wiemy, przez wiadze widziane niechetnie, lub nie-
jednokrotnie wog6te niedopuszczane.

Takie stanowisko witadz szkolnych wynika znéw z zaprzeczania
rzeczywistych przejawOw zycia i potrzeb stuzby na korzy$¢ wygodnej
doktryny. Interwencje Zwigzku zawodowego w sprawach stuzbowo-
zawodowych majg dwojaki charakter: albo dotyczg spraw zasadniczych
lub zagadnien, w ktérych zainteresowany jest caty ogét nauczycielstwa
lub jego czesé, albo tez dotycza spraw poszczegllnych czionkow.

Wystepujac z interwencjg w sprawach zasadniczych i w zagadnie-
niach ogo6lniejszych — przynosimy os$wietlenie tych spraw z naszego
spoteczno-zawodowego punktu widzenia, co w rezultacie moze wply-
na¢ jedynie dodatnio na rozwigzywanie danych zagadnien, na pozadang
korekture, na przystosowanie prawa do potrzeb i warunkéw zycia.

Wystepujac z interwencjg w sprawach poszczegdlnych cztonkéw,
niejednokrotnie niesiemy administracji szkolnej obywatelskg pomoc
w tepieniu réznych przejawéw naduzy¢ lub niewlasciwego stosowania
prawa. Wiemy wszyscy, iz wielu, wielu zagadnien nie bytoby mozna
nigdy uregulowac, gdyby sie chciatlo stosowaé wytacznie biurokratycz-
ng droge stuzbowa. Niejednokrotnie postepowanie prowadzone wylgcz-
nie tg droga, cho¢ zostaje uwienczone pozytywnym rezultatem, nie
wywiera juz zadnego wptywu na rzeczywisto$¢ z powodu zmiany wa-
runkéw w ciagu dtugiego okresu trwania sprawy, prowadzonej droga
stuzbowa. A wiec caty wysitek staje sie efektem papierowym. Tymcza-
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5em interwencja, podjeta w odpowiednim czasie, moze spowodowaé
wydanie odpowiednich zarzadzen we wiasciwym czasie.

Jesliby wszystkie wiadze stanety na stanowisku nieprzyjmowania
interwencyj organizacji zawodowej, pozostawataby jej jedynie droga
publikowania wypadkoéw naduzy¢ tub niewlaSciwego stosowania pra-
wa przez wiadze szkolne. State stosowanie tej drogi nie przyczynitoby
sie bynajmniej do podniesienia autorytetu wiadz panstwowych i do
wytworzenia dobrych warunkéw dla pracy nauczyciela. Totez w inte-
resie stuzby lezy, by wiadze korzystaly z, interwencyj organizacji zawo-
dowej, do opinji ktérej winny mie¢ zaufanie.

Jeszcze pozostaja interwencje w drobnych sprawach biezacych.
Chodzi niejednokrotnie o przyspieszenie zatatwiania réznych podan,
ktére, przechodzac przez rézne instancje, zalegajg od dtuzszego czasu.
Tu interwencja organizacji zawodowej wypetnia braki normalnego
toku prac administracji szkolnej. Przeciez lepiej jest dla wtadz admini-
stracji, jesli przedstawiciel organizacji zawodowej poinformuje sie
o stanie spraw kilku kolegdw, nizby ci sami koledzy, zmuszeni koniecz-
noscia, mieli bra¢ urlopy, wydawac pienigdze na podrdz i interwenjo-
waé w swych sprawach osobiscie. Na takiej interwencji zyskuje stuzba,
zyskuje nauczyciel i zyskuje administracja.

Widzimy wiec, iz dopuszczenie interwencji organizacji zawodo-
wej w sprawach stuzbowych jest zyciowg korekturg biurokratycznego
ustroju i lezy w dobrze rozumianym interesie stuzby. Za praktykowa-
niem tych interwencyj przemawia dobro sprawy, sens i potrzeby zycia.
Przeciw nim fikcja wszechwiadztwa i wszechwiedzy administracji.

Totez wylgcznie od whadz szkolnych zalezy, czy zechcg dla dobra
stuzby uznawa¢ wymogi zycia i dopuszczaé interwencje organizacji za-
wodowej, czy tez zechcg zadawalnia¢ sie fikcjg. Ruch zawodowy, two-
rzac fachowa opinje, informujgc opinje publiczng, zawsze bedzie miat
mozno$¢ interwencji i ujawniania wszelkich naduzyC i niewasciwego
stosowania prawa.

Stajagc jako organizacja w obronie pokrzywdzonych, niosac swym
cztonkom pomoc w wykonywaniu przez nich obowigzkéw zawodo-
wych i spotecznych, nasza organizacja zawodowa jest rdwnoczes$nie
szkotg stuzby spotecznej, $rodkiem do podnoszenia indywidualnych
wartosci jednostek, zbiorowoscig, wytwarzajagcg swojg spoteczno-zawo-
dowg ,,morale” oraz opartg na altruizmie spdjnie spoteczna.

Wypetnianie tych zadan utatwia nam sam charakter naszego za-
wodu. JesteSmy nauczycielami, uczymy, wychowujemy i przygotowuje-
my do zycia miljony dzieci | mtodziezy. Wychowujgc innych, umiemy
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wychowywac | siebie. Zadanie to mamy utatwione przez to, iz zawo6d
nasz nie skfada sie z jakich$ standaryzowanych typow, o pewnym prze-
cietnym poziomie kultury umystowej. W zawodzie naszym istnieje du-
za skala réznic w wyksztatceniu, w przygotowaniu zawodowem, w wy-
robieniu spotecznem. Na gruncie kolezenskiego wspétzycia istnieja,
wiec niezwykle przyjazne warunki do wychowawczego oddziatywania
i do samowychowania. Totez dzieki tym warunkom nauczycielski ruch
zawodowy jest dZzwignij spoteczng i kulturalna, jest narzedziem indywi-
dualnego rozwoju swych cztonkow,

W oparciu o rodzine zawodowg jednostka, najbardziej od cen-
trow ruchu kulturalnego odsunieta, najbardziej ekonomicznie uposle-
dzona, moze utrzymac sie na poziomie kulturalnych potrzeb zawodu,
moze zaspokoi¢ naturalne swe dazenia do awansu spotecznego, a w naj-
gorszym razie zabezpieczona jest od konsekwencyj nieszczes¢ i wypad-
kow losu.

Dla realizacji tych celéw organizacja nasza rozporzadza dzi$ ca-
tym zespotem Srodkow, bedacych wiasnym dorobkiem zorganizowane-
go nauczycielstwa. Dorobek ten dzi$ to nasza samoobrona przed paupe-
ryzowaniem naszego zawodu. Jesli Swiadomie czy nieSwiadomie zmierza
sie do obnizenia pozycji spotecznej naszego zawodu, do zepchnigcia
nas do roli parjaséw spotecznych, to samoobrona ta jest realnym prote-
stem przeciw tym dazeniom. MoOwi ona dobitnie: nie zepchniecie!
W spdjni organizacyjnej czynem zbiorowym usunaé potrafimy wszyst-
kie te przeszkody, ktdre sg ponad sity poszczegélnych jednostek.

Samoobrona ta jest rownocze$nie wyraznem stwierdzeniem naszej
samodzielnosci spotecznej, jest wyrazng odprawg wszelkich patronac-
kich poczynan wszystkich nieproszonych opiekundw.

Cele, ktorych realizacje podjat Zwigzek Nauczycielstwa Polskie-
go, wynikajg ze Swiadomego ustosunkowania sie nauczycielstwa do
wspotczesnej rzeczywistosci. Sg to cele konkretne, a nie abstrakcyjne. Sg
to cele, ktore organizujg wysitek ludzki, ktére mozna realizowaé w sta-
tym heroicznym trudzie i ofiarnym wysitku, a nie przez intelektuali-
styczng kontemplacje. Sa to cele, przez realizacje ktérych buduje sie
Swiadoma swych zadan i odpowiedzialng grupe spoteczng, bedaca wy-
razem samorzutnych dazen spoteczenstwa i formg harmonijnego wspot-
dziatania obywateli z Panstwem — forma uspoteczniania Paristwa.
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Samodzielne okres$lenie swych obowia.zkéw wobec wspoétobywa-
teli, wobec Panstwa i w stosunku do swej spotecznosci zawodowej oraz
samodzielne ustalenie granicy swych praw, przeksztalca poddanych
Panstwa, bierne przedmioty codziennych praktyk biurokracji, w oby-
wateli Panstwa, bioracych $wiadomy i odpowiedzialny udziat w two-
rzeniu dorobku spotecznego i potegi Panstwa.



IV. SRODKI.

W realizacji swych celéw Zwigzek Nauczycielstwa Polskiego
stworzyt juz caly zespot Srodkow, wypracowat wiele wiasnych form
i metod dziatania. Stanowig one juz dzi$ pokazny dorobek naszej spo-
tecznej grupy zawodowej. Najwazniejsze z tych Srodkdw sg wymienione
w Statucie Zwigzku.

Oto one:

Dla osiggniecia swych celéw Zwigzek Nauczyciel-
stwa Polskiego:

1) opracowuje, przedktada wtadzom i publikuje pro-
jekty, wnioski i opinje w sprawach wychowania i naucza-
nia, szkolnictwa, oSwiaty pozaszkolnej i pracy spotecznej,

2) organizuje prace badawcze nad warunkami pracy
zawodu nauczycielskiego i warunkami bytu nauczyciela,

przedkiada wiadzom postulaty w zakresie stosun-
kow prawno -stuzbowych nauczycieli, warunkéw pracy

I uposazenia oraz innych Swiadczen ze strony Panstwa i sa-

morzadu,
d) .ustala normy pracy i ptacy oraz warunki uméw
, 0 prace dla nauczycielstwa, zatrudnionego w szkolnictwie
prywatnem,

p) zwotuje kongresy naukowe, zjazdy nauczycielskie
i zebrania obywatelskie dla omawiania spraw naukowych,
szkolnych i oSwiatowych,

1 6) przeprowadza badania naukowe, ogtasza konkur-
Sy na prace zwigzane z potrzebami nauczania i wychowa-
nia,
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J) wysyla delegatéw na zjazdy, kongresy naukowe,
szkolne i oSwiatowe w kraju i zagranica,

8) organizuje wycieczki i podréze naukowe w kraju
i zagranicg dla cztonkow, ich rodzin, oraz dla nauczyciel-
stwa zagranicznego,

Q zaktada, prowadzi lub subsydjuje szkoty doswiad-
czalne,

10) prowadzi prace nad podnoszeniem i doskonale-
niem metod nauczania i wychowania, usprawnieniem orga-
nizacji i administracji szkoty,

11) wydaje ksigzki i czasopisma naukowe, podreczni-
ki szkolne i pisemka dla mtodziezy, organizuje wytwornie
pomocy naukowych,

12) prowadzi oswiate pozaszkolng we wszystkich jej
formach,

1) wspotpracuje ze stowarzyszeniami i organizacja-
mi jpotecznemi o pokrewnej Zwiazkowi ideologji spotecz-
nej, organizujac udziat swych cztonkéw w pracy tych sto-
warzyszen i organizacyj,

I/f) przysposabia swych cztonkéw do pracy w organi-
zacjach spotecznych zapomocg bezptatnych kursoéw, od-
czytoéw, wydawnictw,

ig) organizuje dalsze ksztatcenie sie nauczycielstwa
zapomoca kurséw i odczytow, wypozyczania ksigzek i $rod-
kow naukowych,

16) organizuje dla cztonkéw bezptatne posrednictwo
pracy w Centralnych i Okregowych Spotecznych Biurach
Posrednictwa Pracy,

17) organizuje wspoétzycie kulturalno-towarzyskie na-
uczycielstwa, przedstawienia, koncerty, zebrania dyskusyj-
ne, zabawy,

18) rozstrzyga przez sady polubowne spory miedzy
cztonkami oraz miedzy cztonkami a innemi osobami, o ile
obie strony wyrazg na to zgode,

le) organizuje samopomoc leczniczg dla cztonkdéw
i ich rodzin przez zaktadanie sanatorjow i lecznic, oraz
przez udzielanie chorym pomocy materjalnej,

20) organizuje dla cztonkdw i ich rodzin kasy pozycz-
kowo-oszczednosciowe, spotdzielnie mieszkaniowe i inne



instytucje spotdzielcze na zasadach odrebnych statutow
oparte,

21) udziela cztonkom bezptatnej pomocy i obrony
prawnej w sprawach wyniktych na tle stosunkéw stuzbo-
wych, organizacyjnych lub prac spotecznych,

22) broni wszelkiemi prawnie dostepnemi Srodkami
pokrzywdzonych cztonkéw Zwigzku,

2j) udziela cztonkom pomocy w zatatwianiu spraw
stuzbowo-zawodowych,

2¢) buduje, zaktada i prowadzi dla cztonkéw Zwigz-
ku i ich rodzin domy nauczycielskie, bursy i sierocince,
osrodki sportowe, organizuje kolonje i obozy wypoczynko-
we i wycieczki,

25) udziela cztonkom jednorazowych odpraw na wy-
padek utracenia przez nich pracy,

20) udziela na wypadek $mierci cztonkéw jednorazo-
wych odpraw ich rodzinom,

2y) udziela statych miesiecznych zasitkow wdowom
po zmartych cztonkach Zwigzku,

28) udziela pomocy w wy chowywaniu pozostatych po
cztonkach nieletnich sierot,

2Q stosuje wszelkie inne prawnie dozwolone $rodki,
zmierzajace do urzeczywistnienia celéw Zwigzku.

Wj"mienianie w Statucie Zwigzku tych $rodkéw nie jest konwe-
nansem, ani wypetnianiem formalnych przepiséw prawa. Wszystkie te
$rodki, w przeciwienstwie do stosunkéw, panujgcych w wielu naszych
stowarzyszeniach spotecznych, maja te zasadniczg wartos¢ spoteczna,
iz wszystkie sg stosowane w zyciu, a przez to majg istotny wpltyw na
bieg naszego zycia zwigzkowego, na warunki pracy | bytu, na pozycje
spoteczno-zawodowg zorganizowanego w Zwigzku nauczycielstwa.

W opracowywaniu i realizowaniu programowych dazen Zwigzku
bierze udziat caty Zwigzek poprzez swe komarki organizacyjne. W kaz-
dej takiej komdrce istniejg Wydziaty: Organizacyjny, Pedagogiczny
Pracy Spotecznej i Finansowy. Zadaniem tych Wydziatéw jest realiza-
cja dazen Zwigzku w poszczegblnych dziedzinach. Ponizej dokonamy
przegladu poszczegblnych prac, realizowanych przez Zwigzek.
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PRACE W DZIEDZINIE OSWIATY
| WYCHOWANIA

Dziatalno$¢ Zwiazku w dziedzinie o$wiaty i wychowania obejmu-
je prace naukowo-badawcza, wszystkie dziaty pracy szkolnej, jak tez
i zagadnienia samoksztatcenia i ksztatcenia nauczycieli, interesujac sie
wszystkiemi formami pracy doksztatcajacej. Dziatalno$¢ ta skupiona
jest w Wydziale Pedagogicznym, ktéry ma rozbudowany swoj aparat
we wszystkich komdrkach organizacyjnych Zwigzku.

KONGRESY PEDAGOGICZNE.

Pierwszy Kongres Pedagogiczny odbyt sie w Poznaniu w 1928 r.
i byt poSwiecony ideatom wychowawczym szkoty polskiej. Il-gi Kon-
gres, Wilenski, w r. 1931-ym, poswiecony byt zagadnieniu ustroju
szkolnictwa, a 111, odbyty we Lwowie w 1933-im, poswiecony byt reali-
zacji nowych programéw nauczania w szkotach ogdélnoksztatcacych.
Obecnie nowy Statut rozwingt formy pracy przez stworzenie specjal-
nych sesyj pedagogicznych w ramach Zjazdéw Okregowych i w ramach
Zjazdu Delegatow. Bedg to wiec niejako regjonalne Kongresy Pedago-
giczne, zakoniczone Ogdlnopolskim Zjazdem na Sesji Pedagogicznej
Zjazdu Delegatow.

KOMISJE PEDAGOGICZNE.

Prace naukowo-badawcze, prowadzone sg w sekcjach zawodo-
wych, a koncentrowane w wydziatach pedagogicznych wszystkich ko-
morek organizacyjnych.

Istniejagce dotychczas poszczeg6lne sekcje zawodowe: a wiec
Sekcja Wychowania Przedszkolnego, Sekcja Szkolnictwa Sredniego,
Sekcja Szkolnictwa Doksztatcajgcego Zawodowego, Sekcja Szkolnic-
twa Specjalnego i Sekcja Ksztatcenia Nauczycieli, prowadzg prace nad
podniesieniem poziomu wychowania i nauczania w poszczeg6lnych ty-
pach szkolnictwa. Dziatalno$¢ ta jest koordynowana w komisjach peda-
gogiczno-dydaktycznych Wydziatu Pedagogicznego Zwigzku.

Komisje te sg nastepujace:

1. Komisja Naukowa,

2. Komisja Wychowawcza,
3. Komisja Dydaktyczna,



4. Komisja Prob i Doswiadczen Pedagogicznych,

5. Komisja Pracy w Klasach taczonych,

6. Komisja Artystyczna,

7. Komisja Pomocy Nauczycielstwu Pracujgcemu Zagranica.

Pozatem sg komisje specjalne: Kierownictwa Szkotg, Wychowa-
nia Fizycznego, Rysunku i Zaje¢ Praktycznych i Muzyczna.

Kongresy Pedagogiczne i Komisje Dydaktyczno-pedagogiczne
Wydziatu Pedagogicznego wypracowujg postulaty Zwigzku w spra-
wach nauki i wychowania oraz polityki szkolnej | oswiatowe;j.

SAMOKSZTALCENIE.

Na podstawie wieloletnich doswiadczen wysitki nauczycielstwa,
zmierzajgce do podniesienia poziomu przygotowania zawodowego,
przybraty juz stale formy organizacyjne, pozwalajgce na zaspokojenie
wymagan zycia i dgzen nauczycielstwa.

Akcji samoksztatceniowej, obok prasy zwigzkowej, stuzg réznego
rodzaju kursy, ktore podzieli¢ mozna na dwie zasadnicze grupy. Do
pierwszej nalezy zaliczy¢ wszystkie kursy krotkoterminowe, poswieco-
ne zagadnieniom aktualnym, jak kursy programowo-ustrojowe, kursy
poswiecone zagadnieniom regjonalizmu lub specjalnym zagadnieniom
dydaktyczno-pedagogicznym. Pozatem dochodzi tu akcja odczytowa
i konferencyjna. Kursy dtugoterminowe majg juz state formy organiza-
cyjne i poswiecone sg doksztatcaniu nauczycieli. Sg trzy grupy tych kur-
sOw:

1) Kurs o poziomie Instytutu Nauczycielskiego przeznaczony
jest dla catej Polski. Studja na tym kursie trwajg lat 5 prowadzone sg
metoda korespondencyjno-wyktadowg. Zadaniem tego kursu jest przy-
gotowanie nauczycielstwa do ztozenia egzaminu z programu Instytutu
Nauczycielskiego.

2) Kursy o poziomie W. K. N.-0w istniejg we wszystkich Okre-
gach Zwiagzku i przygotowujg rokrocznie stuchaczéw do zdobycia dy-
ploméw z réznych grup W. K. N.-6w. Praca na tych kursach trwa 3 la-
ta metodg korespondencyjno-wyktadowa.

3) Kursy pracy przed egzaminem praktycznym sg w stadjum
organizacji i rozpoczng swa dziatalnos¢ od wakacyj letnich 1935 r. Maja
one na celu otoczenie statg opiekg mtodego nauczycielstwa. Praca na
tych kursach ma charakter instrukcyjno-sprawozdawczy, kazdego ucze-
stnika traktuje sie indywidualnie. Dla cztonkéw Zwigzku kursy te sa
bezptatne.

55



WYDAWNICTWA ZWIAZKU.

Wydawnictwa ksigzkowe 2 dziedziny teorji i praktyki wychowa-
nia i nauczania wydawane sg przez ,,Naszg Ksiegarnie” w Warszawie.
Ksiegarnia ta zajmuje sie wydawaniem tych dziet i pomocy naukowych,
ktore sq przedewszystkiem potrzebne nauczycielstwu. Niezaleznie od
niskich cen wydawnictw tej ksiegarni, kazdy cztonek Zwigzku ma Sta-
tutem zagwarantowane prawo korzystania ze znizki przy ich nabywaniu.

Z wydawnictw wazniejszych i zorganizowanych na szerszg skale.
Ksiegarnia wydaje ,,Bibljoteke Dziet Pedagogicznych”, ,Bibljoteke
Praktyki Szkolnej”, ,,Encyklopedje Wychowania”, a ostatnio mapy
szkolne, wykonywane wedtug najnowszych metod sztuki kartogra-
ficznej.

CZASOPISMA PEDAGOGICZNE.

Czasopisma wydawane przez Zwiazek stuzg nietylko celom na-
ukowym, ale i doksztatcaniu nauczycielstwa. Kazdy cztonek otrzymuje
bezptatnie, oprocz centralnego organu Zwigzku tygodnika ,,Gtos Na-
uczycielski”, poswieconego sprawom zawodowym, takze 1 miesiecznik
naukowy do wyboru z posréd czasopism, wydawanych przez Zarzad
Glowny Zwigzku. Zarzad Gtowny Zwigzku wydaje nastepujgce czaso-
pisma naukowe:

a) Czasopisma pedagogiczne dla nauczycieli szk6t wszystkich ty-
pow i stopni:

1) ,,Ruch Pedagogiczny” — miesiecznik poswiecony teoretycz-
nym zagadnieniom pedagogicznych. Naktad 10.000 egz.

2) ,Polskie Archiwum Psycholog]!” — kwartalnik wychodzacy
w zeszytach miesiecznych, poswiecony zagadnieniom psychologji teore-
tycznej i stosowanej. Naktad 5.000 egz.

3) ,,Przewodnik Pracy Spotecznej” — miesiecznik poswiecony
sprawom pracy spotecznej nauczyciela. Naktad 6.500 egz.

4) ,,Poradnilc Jezykowy” — organ Towarzystwa Krzewienia Kul-
tury i Poprawnosci Jezyka — wydawany przez Zwigzek. Naktad
3.500 egz.

5) ,.Miesiecznik Literatury i Sztuki” — poswiecony kwestjom
kultury og6lnej z naciskiem na zagadnienia artystyczne i uwzgledniaja-
cy tworczosé oryginalng nauczycieli-artystow. Naktad 3.500 egz.

b) Czasopisma dla wychowawczyn przedszkoli:

6) ,,Przedszkole” — organ Sekcji Wychowawczyn Przedszkoli
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z. N. P., posSwiecony sprawom wychowania przedszkolnego i zawodu
wychowawczyn przedszkoli. Naktad 2.000 egz.

¢) Czasopisma dla nauczycieli szk6t powszechnych:

7) ,,Praca Szkolna” — miesiecznik poswiecony wychowaniu i na-
uczaniu w szkole powszechnej. Naktad 41.000 egz.

8) ,.Praca w Klasach taczonych” — miesiecznik poswiecony za-
gadnieniom wychowania | nauczania w szkotach nizej zorganizowa
nych. Naktad 5.000 egz.

d) Czasopisma dla nauczycieli szkdt powszechnych i $rednich:

9) ,,Rysunek i Zajecia Praktyczne w Szkole” — miesiecznik obej-
mujacy zagadnienia pracy w szkole powszechnej i $redniej. Nakitad
9.500 egz.

10) ,,Spiew w Szkole” — miesiecznik obejmujacy zagadnienie $pie-
wu i muzyki w szkole powszechnej i sredniej. Naktad 6.500 egz.

11) ,,Wychowanie Fizyczne w Szkole” — miesiecznik poswiecony
wychowaniu fizycznemu w szkole pow'szechnej i Sredniej. Naktad
5.000 egz.

12) ,Teatr w Szkole” — miesiecznik poswiecony zagadnieniom
widowisk szkolnych i teatralizacji zyda szkolnego. Nakiad 4.500 egz.

e) Czasopisma dla nauczycieli szkdt Srednich:

13) ,,0gniwo” — dwutygodnik — organ Sekcji Szkolnictwa Sred-
niego, poswiecony sprawom zawodowym i organizacyjnym Sekcji. Na-
ktad 3.500 egz.

14) ,,Gimnazjum” — miesiecznik poswiecony sprawom wychowa-
nia i nauczania w szkole $redniej ogdlnoksztatcacej. Naktad 3.500 egz.

f) Czasopisma dla nauczycieli szk6t zawodowych i doksztatcajg-
cych zawodowych:

15) ,,Szkolnictwo Zawodowe” — organ Sekcji Szkolnictwa Za-
wodowego Z. N. P. Naktad 2.000 egz.
16) ,Szkota Doksztalcajgca Zawodowa” — miesiecznik, organ

Sekcji Szkolnictwa Doksztatcajgcego Zawodowego. Nakiad 2.500 egz.

g) Czasopismo specjalne:

17) ,,Szkota Specjalna” — miesiecznik — organ Sekcji Szkolnictwa
Specjalnego Z. N. P., poswiecony sprawom wychowania i nauczania
anormalnych. Naktad 1.750 egz.

h) Czasopisma okregowe sg poswiecone regjonalnym sprawom
organizacyjnym, zagadnieniom pedagogicznym i pracy spotecznej na-
uczyciela. Organy te wydawane sg przez Zarzady Okregowe Zwigzku,
a kazdy cztonek otrzymuje bezptatnie organ swego okregu. Miesieczni-
ki te sg nastepujace:
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18) ,,Gtos Nauczycielstwa Mazowieckiego” — organ Okregu
Warszawskiego. Naktad 5.000 egz.,

19) ,,Glos Nauczycielstwa t6dzkiego” — organ Okregu to6dzkie-
go. Naktad 4.500 egz.

20) ,,Glos Kielecki” — organ Okregu Kieleckiego. Naktad
5.300 egz.

21) ,,Ognisko Nauczycielskie” — organ Okregu Lubelskiego. Na-
kfad 4.500 egz.

22) ,,0gniwo Brzeskie” — organ Okregu Brzeskiego. Nakiad
4.000 egz.

23) ,,Sprawy Nauczycielskie” — organ Okregu Wilenskiego. Na-
ktad 4.500 egz.

24) ,,Glos Nauczycielsrw'a Wotynskiego” — organ Okregu Wo-
tynskiego. Naktad 2.600 egz.

25) ,Z.N. P.” — organ Okregu Krakow”skiego. Naktad 5.000 egz,
26) ,,Przeglad Nauczycielski” — organ Okregu Lwowskiego. Na-
kfad 6.600 egz.

27) ,,Echo Nauczycielskie” — organ Okregu Tarnopolskiego. Na-
ktad 2.000 egz.
28) ,Nasz Gtos” — organ Okregu Poznanskiego. Naktad
5500 egz.
29) ,,Ogniskowiec” — organ Okregu Sliskiego. Naktad 2.500 egz.
30) ,Miesiecznik Pedagogiczny” — organ Okregu Sliskiego, wy-
dawany w Cieszynie — 1.500 egz.
31) ,,Gtos Warszaw”ski” —morgan Oddziatu m. st. Warszawy. Na-
kfad 2.000 egz.
i) Wydaw™nictwa dla dzieci:
1) ,,Ptomyk” — tygodnik dla mtodziezy. Naktad 105.000 egz.

2) ,Ptomyczek” — tygodnik dla mtodszych dzieci. Naktad
125.000 egz.

3) ,.Maty Plomyczek” — tygodnik dla dzieci w w. od 6 do 8 lat.
Naktad 125.000 egz.

4) ,Scienna Gazetka Szkolna”. Wychodzi co tydzied. Naklad
25.000 egz.

5) ,llustracja Szkolna”. Wydawnictwo, zawierajlce serje obra-
z6w do nauki szkolnej. Wychodzi co miesigc. Naktad 14.000 egz.
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PRACE W DZIEDZINIE SPRAW
SLUZBOWO - ZAWODOWYCH.

Dziatalno$¢ Zwigzku w dziedzinie spraw stuzbowo-zawodowych
.nauczycielstwa jest prowadzona zar6wno przez Sekcje Zawodowe, jak
i przez Wydziaty Organizacyjne wszystkich komorek organizacyjnych
.Zwigzku. W ramach Sekcyj Zawodowych rozpatruje sie potrzeby i for-
mutuje postulaty zawodowe nauczycielstwa szkét poszczeg6lnych ty-
péw. Wydziaty Organizacyjne, uzgadniajgc te drzenia, wystepuja
w sprawach stuzbowo-zawodowych, obchodzacych cate nauczycielstwo,
udzielajg cztonkom porad i obrony prawnej oraz interwenjuja u wadz
w obronie cztonkdéw.

ZEBRANIA | ZJAZDY ORGANIZACYJNE.

Postulaty Zwigzku w sprawach stuzbowo-zawodowych wysuwane
sg przez zebrania i zjazdy organizacyjne. Ujawniane na tych zebraniach
i zjazdach dazenia zorganizowanego nauczycielstwa stajg sie programo-
wemi dagzeniami organizacji i przedstawiane sg wladzom przez zarzady
komorek organizacyjnych. Poszczeg6lne komarki organizacyjne przed'
stawiajg swe postulaty wiadzom swego terenu, a Zarzagd Gtéwny Mini-
sterstwu W. R. i O. P. w formie memorjatdw, skarg, zazalen i interwen-
uyj. Pozatem postulaty nauczycielstwa zwigzkowego wysuwane sg na
famach organéw centralnych lub okregowych, oraz niejednokrotnie
w prasie ogdlnej.

POMOC | OBRONA PRAWNA.

Pomocy prawnej udzielajg cztonkom wszystkie komorki organiza-
cyjne. Poniewaz wiele konfliktow z wiadzami wynika na tle nieznajo-
mosci przepisow lub mylnego ich interpretowania, przeto szczegd6lna
uwage zwracamy na akcje Okregdw, zmierzajaca do podniesienia wie-
dzy prawniczej wsrod cztonkdéw. Okregi Zwfazku prowadzg kursy po-
mocy prawnej i zmierzaja do tego, by w kazdej komérce organizacyjnej
istniat referat pomocy i obrony prawnej. Istnienie tej organizacji po-
mocy na miejscu gwarantuje zawsze mozno$¢ podejmowania wiasci-
wych krokow w czasie wiasciwym i w sposob zgodny z przepisami.
W kazdym Okregu Zwigzku istnieje referat obrony prawnej, ktory
organizuje dla cztonkdw obrone przed komisjami dyscyplinarnemi, lub
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sa.dami pansi:wowemi | i Il instancji oraz zapomocg obroncéw popiera
skargi cztonkoéw przed temi sadami.

Zarzad Glowny Zwigzku organizuje obrone cztonkéw przed Mi-
nisterjalng Komisjg Dyscyplinarna, popiera skargi przed Najwyz-
szym Trybunatem Administracyjnym i organizuje obrone lub po-
piera skargi przed Sadem Najwyzszym. Pomocy i obrony prawnej
udziela sie wszystkim czionkom Zwigzku w sprawach, wyniktych ze
stosunkow stuzbowych oraz w sprawach, wyniktych z petnienia obo-
wigzkow organizacyjnych. Na pomoc i obrone prawng Zwigzek prze-
znacza okoto 50.000 ztotych rocznie.

INTERWENCJE.

Statut Zwigzku wyraznie daje kazdemu cztonkowi prawo zadania
od wiadz zwigzkowych pomocy w zatatwianiu jego spraw stuzbowo-za-
wodowych. Interwencyj na rzecz cztonkdéw dokonywujg zarzady wszyst-
kich komorek organizacyjnych. Zwigzek N. P. wyraZnie stoi na stano-
wisku, iz interwencje na rzecz cztonk6w nie sg protegowaniem ich osob,
lecz organizacyjnem braniem w obrone krzywdzonych cztonkéw. Poza
temi interwencjami udzielana jest cztonkom pomoc w zakatwianiu ich
spraw stuzbowych, a to dlatego, by cztonkom zaoszczedzi¢ czasu i wy-
datkéw, zwigzanych z opuszczaniem ich siedzib dla osobistego zatatwia-
nia swych spraw u wiadz szkolnych lub administracyjnych.

DZIALALNOSC SPOLECZNA.

Organizacja pracy spotecznej cztonkdw, réwnomierny podziat te)
pracy i zwigzany niejednokrotnie z tern podziat Swiadczen materjalnych
oraz przygotowywanie czlonkdédw do pracy spotecznej m— oto zadania
Zwiazku w dziedzinie pracy spotecznej.

WSPOLPRACA ZE STOWARZYSZENIAMI PRACY
SPOLECZNEJ.

Stajgc na stanowisku dobrowolnosci pracy spotecznej, Zwigzek,
jako grupa spoteczna o wyraznem obliczu ideowem, dba¢ musi o to, by
wysitki cztonkéw na tern polu oyly najcelowiej zuzytkowane. Totez
dziatalno$¢ Wydziatow Pracy Spotecznej wszystkich komarek organiza-
cyjnych polega na organizowaniu udziatu nauczycielstwa w pracach
stowarzyszen spotecznych, a wiec przedewszystkiem na prowadzeniu
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celowej polityki, zmierzajgcej do upowszechnienia pracy spotecznej
wsrod cztonkéw i rbwnomiernego rozktadu tej pracy miedzy cztonkdéw.

Polityka ta ma na celu uporzgdkowanie pracy spotecznej w tere-
nie, wyeliminowanie zbytecznych form pracy i aspotecznych metod oraz
usuniecie wielotorowosci dziatania. Ponadto polityka ta musi w rezulta-
cie doprowadzi¢ do odcigzenia nauczyciela, przetadowanego pracg spo-
teczng i do wytworzenia jednolitych form oddziatywania wychow™aw-
Czego w pracy spotecznej.

Zmierzajagc do upow”szechnienia pracy spotecznej i rGwnomierne-
go jej rozktadu miedzy czionkow'- stosownie do ich osobistych zyczen
i zainteresowan, Wydziat Pracy Spotecznej Zarzadu Gtéwnego Zwigz-
ku zmierza réwmocze$nie do sprawdedliw*ego podziatu $wiadczen mate-
rjalnych na rzecz tych stowarzyszen. W tym celu zawigzywane sg umo-
wy z wiadzami naczeliiemi stow"arzyszen spotecznych, na mocy ktorych
Zwigzek Nauczycielstwa Polskiego, w imieniu wszystkich swych czion-
kdwdo wptaca na cele tych tow™arzystw pewne kwoty, a cztonkowie
Zwiazku indywidualnie juz sktadek do tych stowarzyszer nie wnosza.

Ogodlne wdec zasady organizacyjne w"spotpracy Zwiazku ze stowa-
rzyszeniami spotecznemi sg nastepujace;

1) komorki organizacyjne Zwdazku delegujg swych cztonkéw do
pracy w stow'arzyszeniach,

2) delegaci komorek organizacyjnych Zwigzku sg reprezentowa-
ni w zarzadach stow"arzyszen i odwrotnie; przedstawiciele stowarzyszen
sg zapraszani na posiedzenia Wydziatow Pracy Spotecznej Zwigzku,

3) cztonkowie Zwdazku Naucz. Polskiego nie optacajg skiadek
indywidualnie do stowarzyszen, lecz kwoty zryczattowane optaca za
nich Zarzad Gtowny Zwiagzku.

Dotychczas wspoOtpraca ta zostata nawigzana definitywnie z na-
stepuj gcemi stowarzyszeniami:

Strzelec (wraz z Towarzystwem Przyjaciot Strzelca).
Liga Morska i Kolonjalna.

Towarzystwo Szkoty Ludowej.

Polski Zwigzek Zachodni.

Polskie Towarzystwo Krajoznawcze,

g wdpE

Pozatem w toku sg pertraktacje z:

6. Ligg Obrony Powietrznej Panstwa,

7. Polskim Czerwonym Krzyzem.

8. Zwiagzkiem Pracy Obywatelskiej Kobiet.

9. Wojskowem Przysposobieniem Kobiet do Obrony Kraju.
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INSTYTUT PRACY SPOLECZNEJ.

Roéwnolegle 2 tworzeniem organizacyjnych form wspétpracy >k
stowarzyszeniami spotecznemi, odbywa sie ksztalcenie nauczycielstwa
do pracy w tych stowarzyszeniach. Celowi tenlu stuzy Instytut Pracy
Spotecznej Zwiagzku N. P., ktérego zadaniem jest przygotowywanie
cztonkéw do prac spoteczno-o$wiatowych wogble, oraz do wypetniania
konkretnych zadan o charakterze instruktorskim w poszczegélnych sto-
warzyszeniach pracy spotecznej.

Organizacja pracy w Instytucie pomyslana jest w ten sposob, iz
wykorzystywane sg okresy feryj zimowych i letnich dla pracy kursowej,,
a czas miedzy temi okresami — dla samodzielnej pracy uczestnikow.

SAMOPOMOC.

Zwigzek od zarania swego istnienia kierowat si¢ zasadg, ze orga-
nizacja zawodowa obok obrony interesow zawodowych, obok twor-
czego doskonalenia swych cztonkow, winna sta¢ sie jedng rodzing spo--
feczng, w ktérej cztonkowie mogliby w dniach swych nieszczesé
i w obliczu ciezkich doswiadczen zyciowych znalez¢ ostoje i spotkaé
sie z wyciagnietg bratnig dtonig pomocy.

Ta droga kroczac, tworzymy z naszej rodziny zwigzkowej silng,"
trwatg i tworcza grupe spoteczng. Rodzinie naszej nie sg i nie moga.
by¢ obce ni troska, ni bol jej cztonkéw, ani nieszczescia ich rodzin.
W przeciwno$ciach zyciowych, w chorobie i nieszczesciu, nad czton-
kiem tej rodziny czuwa stale troskliwe ramie Zwigzku.

SAMOPOMOC LECZNICZA

Gruzlica — ten czesty rezultat wytezonej i nadmiernej pracy —
choroba zamieszkatego w zapadtym kacie, zdata od centréw Kkultury,
nauczyciela i jego rodziny — to problem, niezmiernie trudny do roz-
wigzania. W warunkach, w jakich pracuje wiekszo$¢ 2 nas, ko-
rzystanie w catej petni 2 przystugujacej nam, a tak obecnie niedostatecz-
nej pomocy lekarskiej, jest wprost wykluczone.

Totez oddawna Zwigzek podejmowat proby rozwiazania tego
problemu. Dzi$, po wieloletnich wysitkach catej organizacji, mozemy
sie poszczyci¢ tern, iz problem ten rozwigzalisSmy w catosci i w sposob,,
przynoszacy chlube naszej organizacji.
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W2zniesliSmy wiasnym kosztem
najwieksze w Polsce sanatorjum
(w Zakopanem), ktére wygodnie
pomiesci¢ moze 180 chorych. Sana-
torjum to prowadzone jest przy wy-
datnej pomocy finansowej ze strony
Zwigzku, gdyz Skarb Paristwa nie
wywigzuje sie punktualnie ze swych
zobowigzanh pienieznych, wobec cze-
go jedynie zakfadanie przez Zwig-
zek olbrzymich, niejednokrotnie
pétmiljonowych sum umozliwia
chorym kolezankom i kolegom ko-
rzystanie z kuracji klimatycznej po
bardzo niskiej cenie.

W sanatorjum tern, w atmo-
sferze kolezenskiej opieki i sedecz-
nego wspotzycia, rokrocznie odzy-
skuje zdrowie i sity okoto 500 kole-
zanek i kolegéw. Warunki i wyniki leczenia goruja nad tego typu zakta-
dami zagranicznemi, co niejednokrotnie przez powagi Swiata lekar-
skiego zostato lojalnie i objektywnie stwierdzone.

Kolonja Z. N. P. w Kryniqg?.

Ponadto dla innych rodzajow chorob Zwigzek uruchomit kolonje
leczniczg w Krynicy, prowadzong we wiasnym gmachu, gdzie kolezan-
ki i koledzy mogg przeprowadza¢ wskazang im przez lekarzy kuracje.

Rozwijajac dalej te akcje. Zwigzek podjat obecnie budowe Sana-
torjum w Busku-Zdroju. Zaktad przeznaczony dla obstugi 150 os6b
w sezonie, bedzie stuzyt dla chorych cztonkéw oraz ich rodzin.

W budowie znajduje sie tez kolonja wypoczynkowa w Jaremczu.

FUNDUSZ SAMOPOMOCY LECZNICZE]

Poza prowadzeniem wymienionych placowek samopomocy lecz
niczej. Zwigzek przychodzi z indywidualng pomocg finansowa chorym
cztonkom Zwiazku, ktérym wyczerpaty sie fundusze na leczenie.

Na ten cel przeznaczony jest Fundusz Samopomocy Leczniczej.
Ostatni Zwyczajny Zjazd Delegatéw znacznie powiekszyt Swiadczenia
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Zwigzku na ten cel, tak, iz obecnie Zwigzek udziela zapomég na le-
czenie chorych cztonkéw Zwigzku i ich rodzin w kwocie 55.200 zi.
rocznie.

UBEZPIECZENIE NA WYPADEK UTRATY PRACY
W ZAWODZIE

W r. 1932 powstat Fundusz Wzajemnej Pomocy dla pozostaja-
cych bez pracy.

Z Funduszu tego korzysta¢ moga ci cztonkowie Zwigzku, ktérzy
utracili prace zawodowa, a nie nabyli praw do zaopatrzenia emerytal-
nego lub do ubezpieczenia spolecznego, a takze ci, ktorzy te prawa
catkowicie wykorzystali i pozostajg nadal bez pracy.

Wymienieni cztonkowie otrzymujg dorazne zasitki i jednorazowe
odprawy, dochodzace do 1000 zt. Je$li przed utratg pracy nalezeli do
Zwigzku nieprzerwanie lat 6, otrzymuja odprawe w wysokosci 300 zit.,
jesli nalezeli nieprzerwanie lat 8 — odprawe w wysokosci 500 zi.,
a jesli czas ich nieprzerwanej przynalezno$ci organizacyjnej wynosit
lat 14 — otrzymuja odprawe w wysokosci 1000 zi.

Czlonkowie, ktorzy nalezeli do Zwiazku nieprzerwanie mniej niz
3 lata, otrzymujg dorazny zasitek w wysokosci ustalanej przez Zarzad
Giowny.

Na odprawy i zasitki dla cztonkéw Zwiazku, ktorzy utracili pra-
ce, Zwiazek przeznacza rokrocznie kwote 35.800 zt.

Cztonkowie, ktorzy zostali pozbawieni pracy, korzystajg ponadto
z nastepujacych form samopomocy:

1) Nauczyciele zredukowani pozostajg nadal cztonkami Zwigzku
i w ciggu lat 2 od dnia utraty pracy stosunek organizacyjny nie zostaje
Z nimi rozwigzywany.

2) Korzystajg oni ze wszystkich $wiadczerh nar6éwni z czynnymi
cztonkami Zwigzku.

3) Nie opfacajg wkiadek czionkowskich.

POSREDNICTWO PRACY

Nie ograniczajac sie do udzielania materjalnej pomocy cztonkom,
ktorzy zostali pozbawieni pracy. Zwigzek udziela im dalszej pomocy,
zabiegajac o ich ponowne zatrudnienie.

Starania te sag dokonywane przez Spoteczne Biuro Posrednictwa
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Pracy przy Zarzadzie Gtownym Zwigzku oraz przez fiije tego Biura,
istniejgce w siedzibach Okregow Zwigzku.

Biura PosSrednictwa Pracy poszukuja posad nauczycielskich prze-
dewszystkiem na terenie szkolnictwa prywatnego oraz u oséb prywat-
nych, a nastepnie we wszystkich instytucjach, ktére potrzebujg pracow-
nikoéw umystowych.

Pragnac powiekszy¢ szanse zatrudnienia dla zwigzkowcéw pozba-
wionych pracy, Zarzad Gtéwny wydat zarzadzenie, iz wszystkie komar-
ki organizacyjne, agendy i instytucje zwigzkowe przed angazowaniem
ptatnych pracownikéw winny sie zwraca¢ o potrzebnych kandydatow
przedewszystkiem do Spotecznych Biur Posrednictwa Pracy i dopiero
w razie niedostarczenia przez te Biura kandydatow o potrzebnych kwa-
lifikacjach, moga zatrudnia¢ innych pracownikow.

Zarzad Gtowny w biurach oraz w administracji agend | instytu-
cyj centralnych Zwigzku powierza prace, nie wymagajgce specjalnego
fachowego przygotowania, wylgcznie kandydatom dostarczonym przez
Zwigzkowe Biura Po$rednictwa Pracy.

W ten spos6b zorganizowana, fgcznie z ubezpieczeniem na wy-
padek utraty pracy, pomoc dla cztonkdw Zwigzku, pozostajacych bez
pracy, obejmuje catoksztatt mozliwosci, jakiemi Zwigzek moze rozpo-
rzadza¢, a kazdy cztonek Zwigzku na wypadek utraty pracy ma zabez-
pieczong pomoc materjalng i pomoc w otrzymaniu pracy.

Wychowankowie bursy Zwiazkowej w Krakowie
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POMOC W KSZTALCENIU SIE CZLONKOW, ICH DZIECI
| RODZENSTWA

Doceniajac ciezkg sytuacje, w jakiej znajduje sie wiekszo$¢ nau-
czycielstwa, ktére, bed|c rozrzucone po wsiach, ma bardzo utrudniony
mozno$¢ ksztatcenia swych dzieci lub
rodzenstwa, Zwiyzek podjyt akcje bu-
dowy burs, w ktérych cztonkowie za
skromny optaty mogliby pomiesci¢ swe
dzieci, pewni, ze bedy one otoczone
nalezyty opieky.
Obecnie Zwiyzek posiada burse
w Krakowie, w ktérej znajduje pomie-
szczenie i catkowite utrzymanie okoto
40 wychowankow za optaty 60 zt. mie-
Bursa z. N. P. W Tarnopolu. siecznie; takyz burse w Tarnopolu
i olbrzymiy, $wietnie urzydzony burse w Domu Zwiyzkowym w War-
szawie.
DOM ZWIAZKOWY

Dom Zwiagzkowy w Warszawie. Widok gtdwny od Wybrzeza Kos$ciuszkowskiego 35.
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Dom ten, dzieto wielkiego i wiasnego wysitku, mieszczacy sie
przy ulicy Wybrzeze Kosciuszkowskie 35, jest wiasciwie matem mia-
jteczkiem — takie bowiem wrazenie czyni wielki kompleks gmachéw,
w ktorych mieszczg sie:

2) hotel dla przyjezdnych.

3) bursa dla dzieci i rodzen-
stwa cztonkow;

4) biura Zarzadu Gidwnego
Zwigzku i wszystkich agend central-
nych Zwigzku;

5) Zaktady Graficzne;

6) sala obrad na 1200 o0séb;

7) mieszkania dla funkcjona-
ffjuszéw Zwigzku;

8) urzadzenia gospodarcze:
kuchnia, pralnie, centralne ogrze-
wanie i t, d.

Caly kompleks budowlany po-
siada wspolne urzadzenia, jak: cen-
tralne ogrzewanie wodne, sie¢ wo-
dociggowa, instalacje telefonéw we-

WnetrznyCh it d Jedna 2 ulic ,Domu Zwiazkowego”.

Ponizej przedstawione szcze-
g6ty daddza bodaj pobiezny obraz naszej nieruchomosci:

1) Powierzchnia:

Budowie:

a) Blok biurowy wraz z blokami mieszkaniowemi 873.00 m”.

b) Bursa — 1.044,00 m2.

Budowle czesci reprezentacyjnej — 2.460.00 m2.

2) Budowle:

Postawiono budowy — 32,700.51 m3.

3) Tarasy:

a) powierzchnia taraséw uzywalnych — 969-21 m2.

b) powierzchnia tarasow nieuzywalnych — 1.286.40 m2.

4) Podworza, ulice:

a) podwérza asfaltowane i betonowe chodniki podwérzowe —
991.00 m2.

b) podwdrza asfaltowane w przygotowaniu — 192.00 m2.
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W ejscie do gmachu Bursy.



w /oy

Graach biurowy.



W ejscie do gmachu Bursy. Pokdj hotelowy.

¢) ulica asfaltowana — 468.00

d) ulica brukowana i betonowe chodniki uliczne — 560.00 m*.

5) Zaktady graficzne;

Zajmujg one osobng posesje o powierzchni przeszto 1000

Bursa Domu Zwigzkowego miesci stale okoto 180 dzieci i 70
cztonkéw, studjujacych w Warszawie. Hotel udziela rocznie okoto
16.000 noclegéw. Koszt utrzymania wraz z mieszkaniem wynosi 65 z.
miesiecznie od osoby. Optaty w hotelu od 1 do 2 zt. Wycieczki szkol-
ne placg po 50 gr.

ORGANIZACJA WYPOCZYNKU NAUCZYCIELA

Obok catego szeregu $wiadczen na rzecz cztonkéw, Zwigzek Na-
uczycielstwa Polskiego zajat sie réwniez akcja organizowania wczasov®
nauczycielskich, wychodzac z zatozenia, iz akcja ta jest najlepszg profi-
laktyka chorob zawodowych, samoobrong cztonkéw przed zbyt szybka
utratg zdrowia, apatja, zniecheceniem, i przed cofaniem sie w dziedzi-
nie kulturalno - towarzyskiej. Prace te organizuje Komisja Wczasow
Z. N. P.
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Programowym celem Komisji Wczasow Nauczycielskich Z. N
P. jest niesienie pomocy cztonkom i ich rodzinom w racjonalnem spo-
zytkowaniu ich wczaséw, a szczeg6lnie wakacyj letnich i zimowych,

propaganda higjeny pracy szkolnej,
pogtebianie kultury wewnetrznej i to-
warzyskiej nauczycielstwa, wytwarza-
nie silniejszej wiezi duchowej czton-
kéw drogi organizowania i ozywiania
zycia kulturalno-towarzyskiego na te-
_renie wszystkich komorek Zwigzku.

Komisja Wczasow prowadzi na-
stepujace dziaty; 1) Dzial wycieczko-
wy. 2) Dziat obozow, kolonij, kurséw
wypoczynkowych. 3) Dziat kulturalno-
towarzyski. 4) Dziat ulgowych zaku-
pow. 5) Dziat kontaktu i wspotpracy
2 zagranicg. 6) Dziat wczasow ucz-

Dom Turystyczny Z. N. P.
w Zakopanem.

niowskich. 7) Dziat badawczy i propagandy wczaséw. Komisja wcza-
séw stale organizuje kolonje letnie i zimowe, potgczone z wychowa-
niem fizycznem lub akcjg turystyczng. Na kolonje te wybierane sg miej-

fl

Kolonja Z. N. P. w Hallerowie.
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scowosci: Hallerowo, Zakopane, Piwnicza, Augustéw i in. Pozatem
w okresie $wigt Bozego Narodzenia i w czasie feryj letnich odbywaja
sig w Warszawie t. zw. Kursy Wypoczynkowe, ktorych celem jest ze-
tkniecie cztonkéw z zyciem kulturalnem stolicy.

Pozatem Komisja Wczasow rozwija zywa dziatalno$¢ turystyczng
zarbwno w kraju jak i zagranicg, organizujac wycieczki zagranice
i opiekuje sie wycieczkami nauczycielskiemi, ktére przybywajg do
Polski.

OPIEKA NAD WDOWAMI | SIEROTAMI

Opieka nad wdowami i sierotami jest prowadzona przez Zwia-
zek od zarania jego istnienia. Najczesciej bowiem skromna pensja wdo-
wia i sieroca nie zabezpiecza egzystencji, a ponadto w zyciu czesto ma-
my do czynienia z zupetnym brakiem zaopatrzenia emerytalnego wdow
i sierot po nauczycielach.

Dla niesienia pomocy tym nieszczesliwym Zwigzek stworzyt Fun-
dusz Wdow i Sierot im. St. Nowaka, prezesa Zwiagzku. Fundusz ten,,
bedac oparty na dotacjach z budzetu Zwigzku i dobrowolnych zasit-
kach cztonkéw, stuzy na wyptate statych miesiecznych zaopatrzen dla
wszystkich wdow i sierot po naszych cztonkach oraz na dorazne jedno-
razowe zapomogi dla nich.

Ponadto w bursach zwigzkowych z tego funduszu utrzymywane
sg sieroty catkowite, i za nie Zwigzek optaca nauke.

Na cele opieki nad wdowami i sierotami Zwigzek wydaje rok-
rocznie okoto 90.000 zt.

POMOC MATERJALNA W NADZWYCZAJINYCH
WYPADKACH.

Na wypadek kleski elementarnej lub ciezkiej sytuacji, wywotane),
nieprzewidzianemi wypadkami, stuzy kazdemu cztonkowi prawo zwra-
cania sie do Prezesa Zwigzku o zasitek z Funduszu Dyspozycyjnego,
Na Fundusz ten Zwigzek przeznacza rocznie 10.000 zi.

FUNDUSZ POSMIERTNY.

W trosce o los rodziny zmartego cztonka Zwiazek stworzyt spe-
cjalny Fundusz Posmiertny, z ktdrego udziela bezzwrotnej zapomogi
rodzinie lub osobom bliskim zmartego. Zapomogi te wynosza o<d
250 zk. do 2.000 zi, a zasady podziatu tych zapomdg sa nastepujace:
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I. Wdowy, posiadajgce przynajmniej jedno dziecko ponizej lat
24; zupetne sieroty, ktore nie ukonczyly 24 lat zycia; wdowcy, majacy
przynajmniej jedno dziecko ponizej lat 24, na ktére zmarta matka otrzy-
mywata dodatek ekonomiczny, otrzymujg zasitki:

a) zt. 500 — jesli cztonek nalezat do Zwigzku nieprzerwanie
3 lata,

b) z+. 1.000 — jesli cztonek nalezat do Zwigzku nieprzerwanie
10 lat,

c) z+. 1.500 — jesli cztonek nalezat do Zwigzku nieprzerwanie
15 lat,

d) zt 2.000 — jes$li cztonek nalezat do Zwigzku nieprzerwanie
25 lat.

Il.  Zupetne sieroty, ktdre ukonczyty lat 24; rodzice lub rodzen-
stwo, o ile zmarty nie pozostawit wdowy i sierot; wdowy bezdzietne,
lub majace dzieci powyzej lat 24; wdowcy bezdzietni, lub posiadajacy
dzieci, na ktore zmarta matka nie pobierata dodatku ekonomicznego,
otrzymuja zasitki:

a) zk 250 — jesli cztonek nalezat do Zwigzku 3 lata,

b) zt. 500 — jesli cztonek nalezat do Zwigzku nieprzerwanie
10 lat,

c) zt. 750 — jesli cztonek nalezat do Zwigzku nieprzerwanie
15 lat,

d) zk. 1000 — jesli cztonek nalezat do Zwigzku nieprzerwanie
25 lat.

Odprawy te w swej wysokosci sg bardzo powaznem $wiadczeniem
Zwiagzku i niezbitym dowodem tego, co moze dokona¢ grupa zorgani-
zowana. Na to bowiem, by ztozy¢ w okresie swej stuzby kapitat 2.000 zt.
nalezatoby w kazdym miesigcu odktada¢ blisko 5 zt., a wiec przeszto
2 razy tyle, ile wynosi cata sktadka cztonkowska, wnoszona do Zwigz-
ku, za ktdéra przeciez kazdy cztonek otrzymuje bez przerwy caly szereg
$wiadczen ze strony Zwiazku.

SAMOPOMOC GOSPODARCZA.

Organizacja kredytu pienieznego.

Dla utatwienia cztonkom organizacji korzystania z niskoprocento-
wego kredytu, caly szereg naszych komérek organizacyjnych prowadzi
kasy samopomocy. Niektére z tych kas operujg kapitatami, siegajace-
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mi 100.000 zt. Dla utatwienia prac rewizyjnych tych kas™ oraz innych
naszych spotdzielni gospodarczych, zostaty one zorganizowane
w Zwiazku Spétdzielni i Zrzeszen Gospodarczych w Polsce.

Organizacja kredytu tow™arowego.

Szereg komdrek organizacyjnych samodzielnie prowadzi posred-
nictwo w nabywaniu przez cztonkdw wszelkiego rodzaju towaréw na
warunkach kredytowych. Ceny kupna przy tego rodzaju tranzakcjach
nie sg wyzsze od cen gotéwkowych, aczkolwiek cztonkowie korzystajg
z kilkomiesiecznego (od 3 — 6) kredytu, a niejednokrotnie otrzymuja
specjalne rabaty.

Ponadto wszyscy cztonkowie Zwigzku korzystajg ze znizek do wy-
sokosci 50% przy prenumeracie dziennik6w, tygodnikéw oraz przy
nabywaniu biletéw teatralnych.

GOSPODARSTWO ZWIAZKU.

Sita i spoistos¢ kazdej organizacji zawodowej zalezy w duzej mie-
rze od jej podstaw gospodarczych. Zagospodarowywanie sie naszej
organizacji rozpoczeto sie od budowy wiasnych zrebéw dla tych dzia-
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téw naszych prac, ktdérych potrzeba istnienia zostata wysunieta przez
zycie.

Ferma w Brodach.

Nabyta przez Zwigzek ferma w Brodach, ze wzgledu na swa war-
tos¢ materjalng (ponad 1 miljon 200 tys. zt.), jest kapitatem rezerwo-
wym Zwigzku. Obecnie ferma ta jest w trakcie czeSciowej parcelacji
miedzy cztonkdw Zwigzku, ktdrzy pragng nabyC dla siebie dziatki
z domkami mieszkalnemi.

»Nasza Ksiegarnia”, ,,Szkolnica”.

',Nasza Ksiegarnia” jest jeszcze pod wzgledem formalno-pra-
wnym sp6tka akcyjna, wiekszo$é akcyj jest jednak w posiadaniu Zwigz-
ku. Totez dziatalno$¢ ,,Naszej Ksiegarni” idzie po linji zamierzen
Zwigzku. Niskie ceny wydawnictw tej ksiegarni sg powszechnie znane.
Ponadto cztonkowie Zwigzku otrzymujg znaczne ustepstwa i moga ko-
rzysta¢ z kredytu. ,,Szkolnica” w Krakowie jest sktadnicg drukéw szkol-

Sklep ,Naszej Ksiegarni” w Warszawie, przy ul. Swietokrzyskiej 18.
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nych, materjatow pismiennych i przyboréw naukowych oraz podrecz-
nikow szkolnych. Jest ona spotdzielnig, stanowigcg wiasnos¢ cztonkow.

Fn

Sklepy ,Ptomyka”, ,Ptomyczka” i ,,Zabawy i Nauki” w Warszawie
przy ul. Swietokrzyskiej 18.

Adres ,Naszej Ksiegarni” — Warszawa, Swietokrzyska 18, adres
»Szkotnicy” — Krakéw, ul. Wislna 3.

FINANSE ZWIAZKU

Na finanse Zwiazku, ten wazny nerw zycia organizacji, sktadajg
sie wylgcznie miesieczne wkiadki cztonkdéw. Zwigzek nie korzysta
z zadnych subsydjow ani zapomaog, pragnac, by caty swéj dorobek or-
ganizacyjny nauczycielstwo mogto zawdzieczaé wylagcznie sobie.

Wysokos¢ wkiadek zostata wydatnie obnizona i wynosi obecnie
2 z+. 35 gr. miesiecznie.

Skiadka cztonkowska zostaje uzyta w sposOb nastepujacy:

na ,,Gtos Nauczycielski”, 1 pismo pedagogiczne i jedno pismo
Okregu, ktdre otrzymuje kazdy cztonek «— gr. 51;

na administracje, lustracje i Zjazdy Zarzadu Gtéwnego — gr. 37;
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na administracje, lustracje i Zjazdy Okregowe — 26 gr.;

na budowe Domu Uzdrowiskowego w Busku — 15 gr.;

na Wydziat Pedagogiczny — 4 gr.;

na wkiadke do Towarzystw Spotecznych — 30 gr.;

na obrone prawng — 87/2

na pomoc materjalng dla chorych cztonkéw Zwigzku — 10 gr.;

na Fundusz Wdow i Sierot — 12 gr.;

na Fundusz Wczaséw — 1/2 gr.;

na odprawe dla pozbawionych pracy — 6°/0 gf-;

na Fundusz Po$miertny — 32 gr.;

na Fundusz Dyspozycyjny — 2 gr.;

na Zwigzek Rewizyjny Spétdzielni — 1/2 gr.

Razem- 2 zt. 35 groszy.

Jak widzimy, lwia czeSC sktadki cztonkowskiej zostaje zwrocona
cztonkom w postaci roznych Swiadczen. Sam aparat organizacyjny i ad-
ministracyjny pochtania bardzo niewiele, bo zaledwie 37 gr.

MAJATEK ZWIAZKU.

Dzieki $wiadomej postawie cztonkdéw Zwigzku majatek jego z ro-
ku na rok szybko rosnie. Na dzien 1.1.1934 warto$¢ tego majatku wy-
nosita 9.925.718 zt. 91 gr.

Ponizej podana tablica ilustruje rozrost tego majatku, poczynajac
od lat, w ktorych rozporzadzamy statg waluta.

Tablica wzrostu majatku Z. N. P.
1 stycznia 1924 r. zt. 9.700.65 1 stycznia 1930 r. zt. 6.315.632.56

1, 1925r.,, 775.618.07 1931 r. 7.465.758.29
1, 1926 r.,, 1.817.883.72 1932 r. 8.554.689.22
1 1927 r.,, 2.881.930.06 1933 . 9.513.355.05
1, 1928 r.,, 3.945.348.56 1934 r. 9.925.718.91
1, 1929 r.,, 5.107.021.19

RYGORY ORGANIZACYJNE.

Wypeknianie wszystkich podjetych przez organizacje zadah wy-
maga sprawnego i odpowiedzialnego gospodarowania powierzonemi
funduszami. Wieloletnia dziatalnosc¢ i caty olbrzymi dorobek Zwigzku
Swiadcza, iz Zwigzek wywigzuje sie z tego zadania wzorowo, dajac przy-
ktad innym organizacjom, jak nalezy prowadzi¢ gospodarke spoteczna.
Z drugiej jednak strony wszystkie komorki organizacyjne Zwigzku
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przestrzegajg Scisle, by podstawy finansowe naszej organizacji by-
ty trwate. Totez nalezenie do organizacji scisle uwarunkowane jest sta-
tem i punktualnem wptacaniem skiadek czionkowskich. Zarzad Gto-
wny nie dopuszcza w tym wzgledzie wyjatkéw, i kazdego cztonka, za-
legajacego 2 optatg skiadek w ciggu 3-ch po sobie nastepujacych mie-
siecy, wykresla sie z organizacji.

Aby usung¢ jakiekolwiek obliczenia egoistyczne i materjalne, jest
przestrzegana S$cisle zasada, iz z niektorych finansowych S$wiadczen
Zwigzku (jak Fundusz Po$miertny i inne) nowowstepujacy cztonkowie
maja prawo korzysta¢ dopiero po rocznem nalezeniu do Zwigzku, a nie-
ktére inne Swiadczenia sg pod wzgledem wysokosci uzaleznione od
ilosci lat nieprzerwanego nalezenia do Zwigzku. Takze Scisle rygory-
stycznie przestrzega sie zasady, iz kazda przerwa w przynaleznosci orga-
nizacyjnej przekresla prawa, nabyte przed tg przerwg, i cztonek, wste-
pujacy ponownie do organizacji, rozpoczyna odnowa zdobywanie so-
bie praw do wszystkich $wiadczen Zwigzku.

Jedynie cztonkowie, ktdrzy korzystajg z urlop6w catkowicie bez-
ptatnych lub czesciowo piatnych dla studjow, sg na czas trwania tych
urlopéw zwolnieni od wptacania wkiadek, z prawem korzystania ze
wszystkich $wiadczerh Zwigzku.

Tak twarde i z calg bezwzglednoS$cig stosowane rygory maja na
celu wyeliminowanie ze sktadu naszej organizacji jednostek pasozyt-
niczych i niewychowanych spotecznie.

Totez skfad osobowy naszej organizacji jest pod tym wzgledem
mocno zdyscyplinowany i karny. Organizacji naszej, liczacej obecnie
ponad 47.000 cztonkdw, nie zalezy na przyptywie jednostek, spotecznie
niewyrobionych, — jednostek, nierozumiejacych swego wilasnego do-
bra, jakie ptynie z przynaleznos$ci do organizacji zawodowej.

W organizacji naszej kazdy cztonek musi byC petnoprawnym czyn-
nikiem, wspétodpowiedzialnym za jej dziatalno$¢ i budujagcym $wiado-
mie wiasnym wysitkiem lepszg dole m lepszg przysztosc.
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V. NA DRODZE DO JEDNOLITEJ ORGA-
NIZACIJI NAUCZYCIELSKIEGO RUCHU
ZAWODOWEGO

»Jednem z przeklenstw naszego zycia, jednem z prze-
klenstw naszego budownictwa panstwowego jest to, zeSmy
sig podzielili na kilka rodzajéw Polakéw, ze mowimy jed-
nym polskim jezykiem, a inaczej nawet stowa polskie rozu-
miemy, zeSmy wychowali wsrod siebie Polakow roznych
gatunkow, Polakow z trudnoscig sie porozumiewajacych,
Polakow tak przyzwyczajonych do zycia wedtug obcych
szablonow, wedtug obcych, narzuconych sposobéw zycia
i metod postepowania, zeSmy prawie je za swoje uznali, ze
wyrzec sie ich z trudnoscig mozemy”™\

(—) Jozef Pitsudski.

Podejmujac realizacje tak doniostych celéw, d*z"c do zdobycia
naleznego naszemu zawodowi stanowiska w Panstwie, dziatamy dla do-
bra catego nauczycielstwa. Cate wiec nauczycielstwo winno wzig¢ czyn-
ny udziat w tych dgzeniach. W chwili obecnej dazenia te reprezentuje
jedynie Zwigzek .Nauczycielstwa Polskiego, organizujgcy 47.000 na-
uczycieli. Poza tym ruchem znajduje sie wiec jeszcze okoto 40.000 na-
uczycielstwa szkot roznych typéw i stopni. Nauczycielstwo to jest albo
wcale niezorganizowane, albo nalezy do roznych zwigzkéw i stowa-
rzyszen, organizujacych nauczycielstwo na podstawie przynaleznosci do
poszczegélnych rodzajow szkolnictwa, lub na podstawie narodowoscio-
wej, wyznaniowej i politycznej. Stowarzyszen tych naliczyé mozna Kil-
kanascie,
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Widzimy wiec, iz zrobione zostato wszystko, by rozbi¢ solidar-
no$¢ spoteczng nauczycieli. Wyszukane zostaly wszystkie roznice, by
nauczycielstwo, wykonywujace zadania o jednolitym, bo wskazanym
przez Panstwo, Kierunku ideowym, podzieli¢ na tyle grup i grupek,
jakie tylko dato sie nazwac i stworzyc.

Rozproszkowanie ruchu zawodowego nauczycielstwa jest prze-
dewszystkiem dzietem tych wszystkich czynnikéw spoteczno-politycz-
nych, ktére doceniajac znaczenie i wptyw nauczyciela w $rodowisku
jego pracy zawodowej — zapragnety poprzez nauczyciela zdoby¢ wpty-
wy w masach spotecznych i zdoby¢ je dla swych programow.

Zrozniczkowanie polityczne nauczycielstwa doprowadzito takze
i do réznic w sprawie pojmowania zadan szkoty i nauczyciela. Wysu-
niete wiec zostaty rézne programy, ksztattowaty sie rézne kierunki,
ktére wobec braku zasad ustrojowych szkolnictwa dazyty do wywarcia
odpowiedniego wptywu na ostateczne rozstrzygniecie tych zagadnien.

W Scistym zwigzku z powyZzszemi zagadnieniami tworzyly sie
i formy organizacyjne nauczycielskiego ruchu zawodowego. Przeciwni-
cy jednolitosci byli zwolennikami organizowania ruchu zawodowego
w ramach poszczegdélnych typow szkolnictwa, wysuwajac réwnoczesnie
teze organizowania szkolnictwa na zasadach wyznaniowych. Zwolenni-
cy organizacji szkolnictwa na zasadach narodowos$ciowych tworzyli
ruch zawodowy, oparty na tej zasadzie.

Wszystkie te spory i dazenia nalezg dzi§ do przesztosci wobec
zdecydowanego przesadzenia tych zagadnied przez ustawe o ustroju
szkolnictwa. Wprowadzenie jednolitosci ustroju szkolnictwa, przyjecie
zasady szkoty miedzywyznaniowej i zasady wychowania panstwowego,
wszystko to sprawia, iz spory staty sie bezptodne i jatowe. Cale na-
uczycielstwo, bez réznicy przekonan, przystapito do realizacji reformy
szkolnictwa i swa czynng postawg w stosunku do tej reformy wyraznie
zadecydowato o jej powodzeniu. W tym stanie rzeczy wszystkie istnie-
jace dotychczas wsrdd nauczycielstwa réznice co do celdéw i zadan szko-
ty staty sie wrecz bezprzedmiotowe, lub znacznie stracity na swej wyra-
zistosci, tak, iz nie mogg utrudnia¢ zgodnego i jednolitego wspotdzia-
fania w sprawach oswiaty i wychowania, nie mogg rozbijac solidarnosci
zawodowej. Jedyna przeszkoda do wytworzenia petnej solidarnosci za-
wodowej i petnego zaufania kolezenskiego sg resztki wptywow poli-
tycznych na terenie nauczycielskiego ruchu zawodowego. Przez zdecy-
dowane usuniecie z ruchu zawodowego wszystkich akcentow polityKi
partyjnej, przez usuniecie od wptywow w ruchu zawodowym polityku-
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jacych nauczycieli — usuwa sie ostatni kamien niezgody i oczyszcza sie
duszny dzi$ atmosfere wspétzycia kolezenskiego.

D”zac do stworzenia jednolitej reprezentacji zawodu nauczyciel-
skiego — zrobilisSmy wszystko, by usuna¢ wszelkie przeszkody, lezace na
drodze do wytworzenia solidarnosci zawodowej i zorganizowania jed-
nolitego nauczycielskiego ruchu zawodowego.

Usunelismy przedewszystkiem przeszkody narodowos$ciowe i wy-
znaniowe. Do Zwigzku moze naleze¢ kazdy nauczyciel bez wzgledu na
narodowo$¢ i wyznanie, jesli uzna cele Zwigzku za swoje. Zasada ta
wynika 2 przyjetych przez nas zatozen ideowych i celéw Zwigzku.
Nauczyciel, powotany przez Panstwo do wychowania obywateli, na-
uczyciel, majacy zaufanie Panstwa, nie moze nie mie¢ tego zaufania
w $rodowisku zawodowem. Wszyscy stuzymy jednemu celowi, jedno
spetniamy zadanie, musimy wiec dgzy¢ solidarnie do osiggniecia wspol-
nych celéw. Z ruchu naszego usuneliSmy takze ostabiajgce naszg spéj-
nie wptywy polityczne. Cztonkowie, ktdrzy zajmujg eksponowane sta-
nowiska w ruchu politycznym, nie moga by¢ wybierani do wiadz Zwigz-
ku, a cztonkowie, ktorzy przyjmujg mandaty postéw i senatorow, otrzy-
mujg automatycznie urlop z organizacji na okres trwania tych manda-
tow. .

Usunawszy to wszystko, co nas dzieli, a podjgwszy wspdlne nam
wszystkim cele, musieliSmy tez stworzy¢ odpowiednie formy organiza-
cyjne, w ramach ktérych mogtoby mie¢ miejsce wspétdziatanie catego
nauczycielstwa. W jednolitej organizacji, obejmujacej nauczycieli szkét
wszystkich typow i stopni, wytworzyliSmy odrebne formy organizacyj-
ne dla nauczycieli szkét poszczegblnych typéw. Formy te — to sekcje
zawodowe, ktorych zadaniem jest fgczy¢ nauczycieli poszczegdlnych
typéw szkot dla realizowania celéw Zwigzku w zakresie objetym zada-
niami tych szkot i w zakresie potrzeb ich nauczycieli.

Sekcje te sg nastepujace:

1) Sekcja Wychowania Przedszkolnego Zwigzku Nauczyciel-
stwa Polskiego,

2) Sekcja Szkolnictwa Powszechnego Zwigzku Nauczycielstwa
Polskiego,

3) Sekcja Szkolnictwa Specjalnego Zwigzku Nauczycielstwa Pol-
skiego,

4) Sekcja Zaktadoéw Ksztatcenia Nauczycieli Zwigzku Nauczy-
cielstwa Polskiego,

5) Sekcja Szkolnictwa Sredniego Ogodlnoksztatcacego Zwigzku
Nauczycielstwa Polskiego,
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6) Sekcja Szkolnictwa Zawodowego Zwigzku Nauczycielstwa
Polskiego,

7) Sekcja Szkolnictwa Doksztatcaje.cego Zwigzku Nauczyciel-
stwa Polskiego,

8) Sekcja Szkolnictwa Wyzszego Zwigzku Nauczycielstwa Pol-
skiego.

Kazda z tych sekcyj powstaje wlwczas, gdy za jej zatozeniem
oSwiadczy sie przynajmniej 5 cztonkdw. Sekcje te majg swe zebrania,
wybierajg zarzady, ktore Kierujg ich pracami. Sekcje sg: Ogniskowe, Po-
wiatowe, Okregowe i Centralne. Przewodniczacy poszczegllnych sekcyj
wchodzg w skfad zarzagdow komorek organizacyjnych.

Czlonkowie wszystkich sekcyj, jako czionkowie Zwigzku, biorg
udziat w zyciu organizacyjnem Ognisk, Oddziatow, Okregdow i posiada-
ja rébwne prawa wyboru i wybieralnosci do wtadz Zwigzku. W skiad
zarzadow wszystkich komorek organizacyjnych wchodzg przewodnicza-
cy poszczegoélnych sekcyj zawodowych.

Naczelnemi wiadzami Zwigzku Nauczycielstwa Polskiego sa:
1) Zarzad Gtowny Zwigzku, 2) Zjazd Delegatow Zwigzku i 3) Kon-
gres Zwigzku.

Tak skonstruowane formy organizacyjne zwielokrotniajg i pote-
gujg nasze wspollne wysitki. Nauczycielstwo kazdego typu szkolnictwa
ma mozno$¢ swobodnego ksztaltowania swej opinji w sprawach bez-
posrednio je dotyczacych, moznos¢ formutowania swych dazen i reali-
zowania ich juz nie w odosobnieniu, lecz w oparciu o cate zorganizowa-
ne nauczycielstwo.

Tak sfederowana | rownoczesnie jednolita organizacja wylgcza
mozno$¢ dzielenia nauczycielstwa na grupy i wygrywania jednych grup
przeciw drugim, dajgc réwnoczesnie calemu nauczycielstwu mozno$¢
podejmowania wszelkich zadan i zaspakajania wszelkich wyczuwanych
potrzeb, co jest wykluczone w drobnych, zazwyczaj kilka tysiecy czton-
kéw liczacych organizacjach.

Tak zorganizowany zawOd nauczycielski ma mozno$¢ osiggniecia
zakres$lonych sobie celdw.

OBOWIAZKI | PRAWA CZEONKOW.

Postanowienia Statutu wyraznie precyzuja obowiazki cztonkéw
Zwigzku oraz wyszczegolniajg wszystkie prawa, jakie zdobywajg sobie
przez swoéj czynny udziatl w organizacji.

Obowigzki cztonka sg nastepujace:

87



Kazdy cztonek Zwigzku jest obowigzany:

1) stosowac sig karnie do postanowien Statutu, uchwat i zarzg-
dzen wiladz Zwiazku,

2) bra¢ czynny udziat w pracach Zwiazku, i dazy¢ solidarnie do
urzeczywistnienia celéw Zwigzku,

3) braé udziat w pracy spotecznej z ramienia Zwigzku na podsta-
wie osobistego wyboru.

Statutowe gwarancje praw cztonkowskich przedstawiajg sig na-
stgpujaco:

Kazdy cztonek Zwigzku ma prawo:

1) wybiera¢ wiadze Zwigzku i by¢ do nich wybranym,

2) stawia¢ wnioski na zebraniach i kierowa¢ posrednio lub bez-
posrednio dezyderaty do Zarzadu Ogniska (Oddziatu Grodzkiego),
Oddziatu Powiatowego i Okrggu, ktdrym organizacyjnie podlega, oraz
do Zarzadu Gtownego Zwigzku.

We wszystkich obradach i Zgromadzeniach cztonek moze brac
udziat tylko osobiscie, a w gtosowaniach ma jeden gtos.

W ciggu pierwszych trzech lat nalezenia do Zwigzku kazdy czto-
nek ma prawo korzysta¢ z nastgpujacych Swiadczen ze strony Zwigzku:

1) otrzymywaé bezptatnie organ Zwigzku ,,Gtos Nauczycielski”
i do wyboru jedno z czasopism, wydawanych przez Zwigzek,

2) otrzymywacé bezptatnie organ swego Okrggu,

3) korzysta¢ z bezptatnej pomocy | obrony prawnej w sprawach
wyniktych na tle stosunkéw stuzbowych, organizacyjnych lub spraw
spotecznych, w zakresie ustalonym regulaminem,

4) zada¢, w razie pokrzywdzenia, interwencji Zwigzku u odpo-
wiednich czynnikéw,

5) zadaé¢ od wiadz Zwigzku pomocy w zatatwianiu spraw pra-
wno-stuzbowych,

6) korzysta¢ bezptatnie z kurséw przygotowujacych do egzaminu
praktycznego i egzaminu zawodowego,

7) korzysta¢ bezptatnie z kurséw przysposobienia spotecznego,

8) korzysta¢ ze znizek przy nabywaniu ksigzek w ,,Naszej Ksig-
garni” i przy prenumeracie wszystkich wydawanych przez Zwigzek cza-
sopism,

9) korzysta¢ ze zwolnienia od sktadek cztonkowskich w tych sto-
warzyszeniach spotecznych, w ktérych Zwigzek optaca roczng sktadkg
za swych cztonkow,

10) korzystac z bezptatnego posrednictwa pracy,

11) korzysta¢ z organizacji samopomocy leczniczej Zwigzku
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i 2 pomocy materjalnej na wypadek choroby w zakresie ustalonym re-
gulaminem,

12) korzysta¢ ze wszystkich kurséw, domoéw zwigzkowych, osrod-
kow sportowych, koloni] letnich, obozéw wypoczynkowych i wycie-
czek, organizowanych przez Zwigzek,

13) zwracaé sie do Prezesa Zwigzku o pomoc materjalng na wy-
padek Kleski elementarnej,

14) korzysta¢ ze wszystkich srodkéw i urzadzen, ktéremi dyspo-
nuje Zwiagzek, a ktére sg przeznaczone do uzytku wszystkich cztonkéw
Zwigzku.

Po trzech latach nalezenia do Zwigzku kazdy cztonek ma prawo
korzysta¢ 2 dalszych $wiadczen ze strony Zwigzku, a mianowicie:

1) otrzymywac jednorazowg odprawe w wysokosci od 300 do
1000 zt. na wypadek utraty pracy bez zaopatrzenia emerytalnego,

2) korzysta¢ na wypadek utraty pracy z prawa pierwszeAstwa
do zatrudnienia w administracji i agendach Zwigzku,

3) na wypadek $mierci cztonka jego rodzina posiada prawo:

a) do otrzymania odprawy posmiertnej w wysokosci od 250 do
2000 zt. w zaleznosci od stanu rodzinnego i ilosci lat nalezenia cztonka
do Zwigzku,

b) otrzymywania statej pensji wdowiej lub sierocej z Funduszu
Wdoéw i Sierot im. Stanistawa Nowaka,

c) pomocy wychowawczej ze strony Zwigzku, jesli po zmartym
zostaty nieletnie sieroty.
Czlonek traci swe prawa cztonkowskie przez:

1) wystgpienie ze Zwigzku,

2) wystgpienie z zawodu nauczycielsiego,

3) utrate pracy w zawodzie nauczycielskim,

4) wydalenie z zawodu nauczycielskiego,

5) wykluczenie ze Zwigzku na podstawie wyroku sgdu organi-
zacyjnego,

6) wykreslenie ze Zwiazku wskutek nieoptacania sktadek czton-
kowskich przez 3 miesigce,

7) w razie wstapienia do innej nauczycielskiej organizacji za-
wodowej.
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PRZYJMOWANIE CZLONKOW.

Cztonkami Zwigzku Nauczycielstwa Polskiego mogg by¢ nau-
czyciele szkot panstwowych, publicznych i prywatnych wszystkich ty-
pow i stopni.

Cztonkowie przyjmowani sg do Zwigzku w sposéb nastepujacy:

1) zgtaszajacy deklaruje pisemnie, iz godzi sie z celami i dgze-
niami Zwigzku Nauczycielstwa Polskiego, pragnie przyja¢ na siebie
obowiazki i korzystaé z praw cztonkéw Zwiagzku zgodnie z postano-
wieniami statutu;

2) wskazuje nazwiska trzech 0s6b z posrod cztonkdéw Zwiazku,
ktéreby mogty zareczyé, iz zgtaszajacy sie odpowiada warunkom wy-
maganym od cztonka Zwigzku;

3) nauczyciele szko6t poszczeg6lnych typdw i stopni skladajg swe
deklaracje:

a) wychowawczynie przedszkoli — do Zarzadu Sekcji Wycho-
wania Przedszkolnego,

b) nauczyciele szk6t powszechnych — do Zarzadu Sekcji Szkol-
nictwa Powszechnego,

c) nauczyciele szkdt specjalnych — do Zarzadu Sekcji Szkolnic-
twa Specjalnego,

d) nauczyciele Zaktadow ksztatcenia Nauczycieli i Szkot Cwi-
czen — do Zarzadu Sekcji Zaktadéw Ksztatcenia Nauczycieli,

e) nauczyciele gimnazjow i licebw ogolnoksztatcagcych — do Za-
rzadu Sekcji Szkolnictwa Sredniego Ogolnoksztatcacego,

g) nauczyciele szkot zawodowych wszystkich typow i stopni —
do Zarzadu Sekcji Szkolnictwa Zawodowego,

h) nauczyciele szkét doksztatcajacych i doksztatcajgcych zawo-
dowych — do Zarzadu Sekcji Szkolnictwa Doksztatcajgcego,

i) nauczyciele szk6t wyzszych — do Zarzadu Sekcji Szkolnictwa
Wyzszego —

tego Ogniska (Oddziatu Grodzkiego) na terenie ktérego znajdu-
je sie ich miejsce pracy;

4) jesli nauczyciel pracuje w dwoch szkotach réznych typéw,
to zglasza swe przystgpienie do jednej z sekcyj zawodowych i dopiero
po definitywnem przyjeciu do Zwigzku zapisa¢ sie moze i do innej
sekcji zawodowej.
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DO
KOLEZANEK—WYGHOWA WCZEN
PRZEDSZKOLI

Od jesieni 1QSs istnieje Sekcja Wychowania Przed-
szkolnego Zwiagzku Nauczycielstwa Polskiego. Wydaje omnh
whasne pismo, zasilane przez pierwszorzedne piora. Dzis$,
z chwilg uchwalenia nowego statutu Z. N. P., Sekcja ia staje
sie jedng z Sekcyj Zawodowych Zwigzku Nauczycielstwa Pol-
skiego, ktére odpowiadajg wszystkim typom szkot, przewidzia-
nych w ustawie o ustroju szkolnictwa.

Co daje Zwigzek jako organizacja swemu cztonkowi, mo-
wig instytucje i fundusze zwigzkowe. My, wychowawczynie-
przedszkoli, najpierwsze nauczycielki rzesz dzieciecych, zna-
laztySmy sie jako grupa zawodowa ws$rod innych sekcyj zawo-
dowych, jak réwne z rownymi. Tylko tak potezna organizacja,
jak Z. N. P., pozwoli nam zdoby¢ uznanie potrzeby przedszkoli
i zrozumienie koniecznosci ich zaktadania przez Panstwo, sa-
morzady i cate spoteczenstwo.

I dlatego, ze rola przedszkoli, jakkolwiek ustalona usta-
WwOowo, nie ma jeszcze powszechnego zrozumienia, dlatego, ze
nauczycielki przedszkoli, jakkolwiek uzyskaty ustawowy liceal-
ny stopien wyksztatcenia, nie sg jeszcze w spoteczenstwie dosta-
tecznie cenione i odpowiednio wynagradzane, dlatego wiasnie
najgtebszy nasz interes wymaga skupienia sie i policzenia
w Sekcji Zawodowej Wychowania Przedszkolnego Z. N. P.

Kolezanki, ktore juz sg naszymi cztonkami, Swiadczg zgo-
dnie, jak mocny udziat biorg w dorobku Z. N. P. i jak szerokie
widnokregi otwierajg sie przed niemi. Kursy, wystawy, wptyw
na wymagania programowe, mozliwos¢ interwencji u wiadz
panstwowych i samorzgdowych w sprawach stuzbowych i bu-
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dzetowych, wreszcie zapewniony przez organizacje wglad
w normy pracy w przedszkolach prywatnych. Lecz najmocnigj
przynalezno$¢ do Zwigzku N. P. czujg te samotne, rozproszone
po terenach kolezanki - wychowawczynie nielicznych przed-
szkoli prowincjonalnych, bezbronne wobec wszelkiej niekontro-
lowanej ztej woli, pozbawione organizacyjnego oparcia. Do
Was zwracamy sie z wezwaniem. Zapisujcie sie do najblizszego
Ogniska Z. N. P., ktore da Wam warunki stworzenia Sekcji
Przedszkoli, jesli nie w Ognisku, to przynajmniej w Oddziale
Powiatowym. Ognisko stanie sie wtedy Waszym najblizszym do-
mem, umozliwi udziat w nauczycielskiem zyciu towarzyskiem,
umystowem, zapewni kolezenska opieke w ztej doli. Sekcja Wy-
chowania Przedszkolnego w Ognisku, czy Oddziale Powiato-
wym zajmie sie interesami zawodowemi, dopomoze Wam
w ksztatceniu sig, rozciggnie opieke nad przedszkolami w te-
renie.

W gromadzie zawdd nasz wzmocni sie i wzniesie w hie-
rarchji spotecznej. Ambicjg kazdej nauczycielki przedszkola
powinno byé wejscie do jedynej wielkiej organizacji nauczy-
cielskiej, ktérej ideologja, wielkie cele i wielkie zdobycze staja
sie dzietem i dorobkiem kazdego z jej cztonkow.

Kolezanki! Oczekujemy Waszego zgtoszenia sie, by
w miare tego organizowa¢ Sekcje na terenach i podjg-¢ zadania,
ktorym stuzymy.

W imieniu Sekcji Wychowania Przedszkolnego
Zwigzku Nauczycielstwa Polskiego:

V.-Przewodniczaca: Przewodniczaca:
(—) Marja Smulikowska (—) Lucyna Sekowska

Sekretarki:
'(—) Janina Kos$linska-Michalska, (—) Cecylja Sofulakéwna.



DO NAUCZYCIELSTWA
SZKOt. POWSZECHNYCH

Kolezanki i Koledzy/

My, nauczyciele szkoty powszechnej, ktérzy pierwsi po-
czuliSmy sie do obowigzku skupienia catego zawodu nauczy-
cielskiego w jednej wspdlnej organizacji, zwracamy sie dzis do
Was z apelem przystgpienia do jednolitej organizacji nauczy-
cielskiej — do Zwigzku Nauczycielstwa Polskiego.

Zwigzek Nauczycielstwa Polskiego przeksztatcit sie
z dawnego Zwigzku Polskiego Nauczycielstwa Szkét Po-
wszechnych, odziedziczyt jego wysokie i tworcze tradycje, jego
dorobek moralny i materjalny. Zwigzek Nauczycielstwa Pol-
skiego, dawny Z. P. N. S. P., tworzyt pod zaborami ideat wol-
nej szkoty i wolnego nauczyciela polskiego i z rgk zaborcow
wydzierat swoje prawa. Po odzyskaniu niepodlegtosci stal
u kolebki narodzin szkoty powszechnej w wolnem panstwie
i razem z najlepszymi synami Polski trudzit sie nad wydzwig-
nieciem miodego szkolnictwa z gruzoéw niewoli i wojny, i nad
ozywieniem go duchem godnosci zawodowej i obywatelskiej.
Zwigzek przez szereg lat tworzyt wielkie instytucje pracy orga-
nizacyjnej, rozwijat sie i rost. Az dorost do idei skupienia pod
sztandarem swoim catego zawodu nauczycielskiego. Jest to
wielka, dumna idea, zaszczytna dla nas — nauczycieli szkét po-
wszechnych, pierwszych gospodarzy wielkiego gmachu organi-
zacji zwigzkowej.

Gmach ten obecnie rozszerzamy, budujac whasng przy-
sztos$¢ szkotnictwa powszechnego na przysztosci catego zawodu
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Mauczycielskiego. Stajgc w jednym szeregu z nauczycielstwem
szkot innych typdw, nie tracimy nic, zyskujemy wiele. Wkta-
dajac w organizacje caty swdj dotychczasowy dorobek, nie wy-
rzekamy sie go, lecz pomnazamy o dorobek tych, ktorzy pdéjda,
lub juz poszli z nami. Warunki pracy zawodu nauczycielskiego
codzien ciezsze, sg dzi$ dla wszystkich jednakie. Wspolna za-
tem musi by¢ droga tworzenia wkasnej mocy, tworzenia lepszej
doli szkoty i nauczyciela!

Rozbicie, ktéremu podlega samo nauczycielstwo szkét po-
wszechnych nardwni z innemi, jest zatem podwdjnie tragiczne.
Jesli kogo, to Was wiasnie. Kolezanki i Koledzy, nauczyciele
szk6t powszechnych, nie moze miedzy nami brakowaé. | dlate-
go wzywamy Was — nie dajcie sie ztudzi¢ ludziom matego
umystu i serca, ktorzy lekajg sie naszego masowego ruchu,
aw nowym statucie Z. N. P. widzg zamach na wytgcznosé
ruchu organizacyjnego nauczycielstwa szkét powszechnych.
Ci ludzie stabej wiary nie mogg zrozumieé, ze wiasnie nowy
-Statut Zwigzku N. P. stwarza warunki mocy zawodu nauczy-
cielskiego i do tworczej tej pracy dopuszcza cate nauczyciel-
stwo. Nie dajcie rowniez postuchu tym, ktorzy w interesie
pewnych politycznie przechylonych ugrupowan, chcg tworzyé
z Was drobne i przez to samo stabe i bezbronne os$rodki orga-
nizacyjne. Miejsce nauczyciela szkoty powszechnej jestw Zwig-
zku Nauczycielstwa Polskiego, w tej wielkiej rzeszy catego
nauczycielstwa, pracujgcego dla dobra catego szkolnictwa
w Polsce, i catego zawodu. Doswiadczenie kazdego dnia wie-
zy te zaciska gteboka, ustrojowg i zawodowag spdjnia.

JJporzadkowanie pracy spotecznej, przedsiewziete przez
.Zwiazek N. P. w celu ochrony nauczyciela przed wyzyskiem
jego sit i mienia, dotyczy¢ bedzie z koniecznosci tylko nauczy-
cielstwa, skupionego w Zwigzku. Ci, ktérzy pozostang poza
nami, bedg w dalszym ciggu narazeni na niedajgce sie tak pred-
ko naprawi¢ warunki przymusu i poniewierania godnosci nau-
czycielskiej, ktore tak ciezko zawazyty w ostatnich czasach na
zyciu nauczyciela szkoty powszechnej. Organizacja samoksztat-
cenia, réwniez podjeta w celu poprawy bytu nauczyciela i jego
stanowiska spotecznego, istnieje tylko w szeregach nauczyciel-
stwa zwigzkowego. A tylko wielka nasza rzesza i wielkie jej
$rodki pozwalajg organizowaé dzieta samopomocy w wielkim



zakresie. Liczne, rozdrobnione organizacje zadan tych nie
spetnia.

Apelujemy wiec do Was, by ci, ktdérzy nie chcieli, lub nie
mogli dotad stangC w naszych szeregach, znaleZli sie wsrod nas
w chwili, gdy organizujemy catg dziedzine zawodu nauczyciel-
skiego, chcgc zawodowi naszemu wywalczy¢ lepszg przysztosc!

W imieniu Komitetu Organizacyjnego
Sekcji Szkolnictwa Powszechnego
Zwigzku N auczy cielstwa Polskiego

(—) Jan Kolanko (—) Zygmunt Nowicki
wiceprezes Z. N. P. wiceprezes Z. N. P.



DO NAUCZYCIELSTWA
SZKOt SPECJALNYCH

Kolezanki i Koledzy!

Szkolnictwo specjalne, obejmujace w naszym kraju dziat
dzieci gtuchoniemych, niewidomych, upo$ledzonych umystowo
i zaniedbanych moralnie, stanowi juz dzisiaj powazny dorobek
naszego szkolnictwa zaréwno pod wzgledem organizacyjnym
jak i metod wychowania. — Zarzad Gtéwny Zwigzku Nauczy-
cielstwa Polskiego, tworzac w 1Q2p. r. Sekcje Szkolnictwa Spe-
cjalnego, dat dowodd gtebokiego zrozumienia istoty i znaczenia
opieki wychowawczej nad dzieckiem anormalnem, jako donio-
stej sprawy spotecznej i waznej placéwki pedagogicznej i nau-
kowej nietylko w stosunku do dalszego rozwoju szkolnictwa
specjalnego, ale takze i szkolnictwa powszechnego.

Wyodrebnienie szkolnictwa specjalnego w Sekcje Zawo-
dowa Zwiazku Nauczycielstwa Polskiego jest koniecznoscig za-
rowno ze wzgledu na réznice, zachodzace w warunkach pracy
w tej dziedzinie, jak i na wyraznie nasuwajacg sie potrzebe
zrzeszenia sie tego whasnie nauczycielstwa w jedng zwartg gru-
pe w celu pogtebiania pracy nad rozwojem metod w poszcze-
gélnych dziatach tego Szkolnictwa, nad polepszeniem warun-
kow pracy i opracowywaniem pewnych jej norm oraz w celu
obrony swoich praw i zasadniczych postulatow pracy w tej dzie
dzinie.

Majgc przed sobg tak wielkie zadania i cele. Sekcja Szkol-
nictwa Specjalnego Z. N. P. niewatpliwie zorganizuje w swych
szeregach cate nauczycielstwo, pracujace w szkotach specjal-
nych.

(—) D-r Marja Grzegorzewska
Przewodniczgca Sekcji Szkolnictwa Specjalnego Z. N. P»
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DO NAUCZYCIELSTWA
SZKOt. SREDNICH OGOLNOKSZTAL -
CACYCH

Kolezanki i Koledzy!

Sekcja Szkolnictwa Sredniego Ogélnoksztatcacego, prze-
widziana wsrdéd innych sekcyj zawodowych w nowym statucie
Z. N. P., jest ostatecznem stadjum dawno podjetego dzieta po-
taczenia nauczycieli szkét powszechnych i szkét srednich ogol-
noksztatcgcych w jednolitg organizacje.

Rozumiejac gteboka taczno$é ustrojowag i programowa
tych dwoch typow szkolnictwa, oraz zbiezno$¢ interesow zawo-
dowych i organizacyjnych, postepowe nauczycielstwo szkot
srednich, skupione w Zwigzku Zawodowym Nauczycielstwa
Polskich Szkét Srednich zdawna juz dazyto do Jaknajsmslej-
szej wspotpracy ze Zwigzkiem P. N. S. P. Glebokie porozumie-
nie podczas udziatu w Sejmie Nauczycielskim w 1QIQ r., wspol-
ny Zjazd Delegatow obydwu wymienionych zwigzkéw w 1Q27
roku, tgcznie zorganizowany ,Dzien Szkoty Powszechnej™*
w lezi r., wielki Zjazd Oswiatowy w lezd r.. Kongres Peda-
gogiczny w Poznaniu podczas wystawy w 1Q2Q r. — oto etapy
coraz wiekszego zespolenia dgzen i prac obydwdch Zwigzkow.

Zespolenie to doprowadzito w 1Q30 r. na jubileuszowym
Zjezdzie Delegatéw Z. P. N. S. P. w Krakowie do potaczenia
obydwoch Zwigzkow w jeden — Zwigzek Nauczycielstwa Pol-
skiego.

Nowy statut Zwigzku Nauczycielstwa Polskiego, prze-
ksztatcajac dotychczasowa Sekcje Szkolnictwa Sredniego Z. N.
P. na sekcje zawodowa Szkolnictwa Sredniego Z. N. P., prze-
suwa nas z roli czynnika autonomicznego do roli czynnlka inte-
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grainre konstrukcyjnego i wzmacnia tem samem organizacyjne
potaczenie nauczycielstwa szkot Srednich z nauczycielstwem in-
nych typow szkot.

Plynace z tego stanu korzysci sg jasne. Wszelkie potrzeby
szkot Srednich ogolnoksztatcacych i nauczycielstwa tych szkot
poparte zostang powaga pj.000 cztonkdw organizacji u czynni-
kow miarodajnych rzgdu i spoteczenstwa, oraz opinji publicz-
nej. A potrzeby te sg palace i traktowane by¢ powinny tgcznie
z potrzebami catego szkolnictwa, przewidzianego ustawg ustro-
jowag z 1Q32 .

Nauczycielstwo szkoét Srednich prywatnych otoczone jest
opiekg Zwigzku Nauczycielstwa Polskiego, ktory interwenjuje
u wiadz szkolnych, domagajac sie zamykania szk6t niezdolnych
do wypetnienia swych zobowigzan; przeprowadza w Komisji
Norm postulaty swoje odtiosnie do umow o prace i wysokos¢
uposazen, a zarazem domaga sie od Panstwa ustawy, regulu-
jacej stosunek pracodawcy wiasciciela do pracownika nauczy-
ciela szkoty prywatnej.

Jako cztonkowie Zwiagzku, nauczyciele szkét Srednich ko
rzystajg z wszelkiej zorganizowanej pracy pedagogicznej, sze-
roko rozwinietej pomocy prawnej, samopomocy wszelkich ty-
pow, oraz bogatej prasy zwigzkowej, w ktorej udziat Sekcji
Szkolnictwa Sredniego wyraza sie przez wydawanie dwdch
pism — zawodowego ,,Ogniwa” i pedagogicznego ,,Gimnaz-
jum?”,

Sekcja Zawodowa Szkolnictwa Sredniego naréwni z in-
nemi sekcjami jest odpowiednio reprezentowana w Zarzadzie
Gtownym Z. N. P. oraz w Zarzadach Okregowych, Powiato
wych i Ogniskowych.

Pozycja socjalna nauczycielstwa szkét Srednich wzieta zo-
stata w obrone przez Zwiazek Nauczycielstwa Polskiego przez
zorganizowanie wspoétpracy z organizacjami spotecznemi na
podstawie specjalnych uméw, chronigcych nauczycielstwo
przed wyzyskiem pracy spotecznej.

Kto pragnie poprawienia bytu materjalnego nauczy-
ciela —

Kto chce jednej, dobrowolnej organizacji nauczycielstwa

polskiego w Rzeczypospolitej —
Kto stwierdza palacg koniecznosC stworzenia jednolitej,
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dobrowolnej reprezentacji zawodu nauczycielskiego w Pol-
sce —

Kto zada podniesienia pozycji socjalnej nauczyciela —

Kto chce, by nie zabrakto nauczycielstwa szkét Srednich
w uktadzie sit spotecznych, decydujacych o przebudowie spo-
teczno - gospodarczej Panstwa Polskiego —

~ ten wstepuje w szeregi Zwigzku Nauczycielstwa Pol-

skiego.
W imieniu Sekcji Szkolnictwa Sredniego
Zwigzku Nauczycielstwa Polskiego:
Sekretarz Y .-Prezes Prezes

(—) L. Stanczykowski (—) H. Holender (—) St. Drzewiecki



DO NAUCZYCIELI ZAKLADOW
KSZTALCENIA NAUCZYCIELI

Kolezanki i Koledzy!

Zaklady ksztatcenia nauczycieli stoja w bezposrednim
zwigzku z rozwojem catego szkolnictwa. Interesy zawodowe
nauczycieli tych zaktadow, tempo produkcji pracownikow, za-
gadnienie poziomu i uposazenia, a wreszcie i samego bytu tego
typu szkolnictwa — sa zalezne od tych samych warunkow
w szkolnictwie powszechnem i Sredniem og6lno-ksztatcacem
i zawodowem, i skolei na warunki te wywierajg wptyw decy-
dujacy. Wszystkie typy zaktadow ksztatcenia nauczycieli, od
istniejgcych dzis$ jeszcze szkot Cwiczen, poprzez zamierajace
seminarja nauczycietskie, oraz czynne zastepczo pedagogja
nauczycielskie, W. K. N.-y i wszelkie kursy innego rodzaju,
z dniem kazdym coraz SciSlej beda sie wigza¢ wzajemnie ze
szkotami ogdlnoksztatcacemi i zawodowemi, dla ktérych przy-
gotowujg kadry nauczycielstwa. Jasnem jest bowiem, ze zagad
nienie wychowania nauczyciela jest sprawg podstawowg dla ca-
tego szkolnictwa. Niemniej to wiasnie zagadnienie przedstawia-
caly szereg luk i sprzeczno$ci. Stan przejsciowy i ptynny dzi-
siejszych zaktaddw ksztatcenia nauczyciela jest to objaw likwi-
dacji tego, co byto, wobec koniecznosci tworzenia rzeczy no-
wych.

Te same cechy prowizorjum i niepokoju o przyszto$¢ ma
z koniecznosci i samopoczucie zawodowe nauczycieli zaktadow
ksztatcenia nauczycieli. Wielka rozpietos¢ poziomu i charakte-
ru tych zaktadéw utrudniata im dotgd krystalizacje odpowied-
niej grupy pracowniczej. Do Zwigzku Nauczycielstwa Polskie -
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go nalezy juz duzo nauczycieli powyzszej grupy, lecz w braku
witasnej placowki musieli oni dochodzi¢ swych interesow zawo-
dowych za posrednictwem nauczycielstwa szkét powszechny cii
lub $rednich, wzglednie ograniczac sie do zagadnien czysto pe-
dagogicznych w ramach wydziatu pedagogicznego Zarzadu
Gioéwnego Z, N. P. i pedagogicznych Komisyj okregowych.
PrzypisaC temu nalezy, ze wyniki kUku ciekawych zjawisk
z zakresu ksztatcenia nauczycieli (Zjazd nauczycieli W. K.
N .-6w, zjazd nauczycieli nauki o Polsce w seminarjach nau-
czycielskich w r. 1e~OI™l) nie zostaty dostatecznie wykorzy-
stane.

Ujemnym przejawem tego stanu sg réwniez ,,wszechpol-
skie” jakoby zjazdy nauczycieli przedmiotéw pedagogicznych.
Postulaty wysuniete na takich zjazdach, niezaleznie od ideo-
wych zatozen Z. N. P., moga by¢ rozbiezne z postulatami
og6tu nauczycielskiego, nie reprezentujg zadnej zbiorowej,
zorganizowanej opinji i dezorjentujg tylko czynniki miarodaj-
ne. | to dzieje sie dzi$, w przededniu opracowywania progra-
mow i statutéw dla liceéw, pedagogjow, ewentualnie instytutéw
nauczycielskich i innych, przewidzianych ustawa, zaktadéw
ksztatcenia i doksztatcania nauczyciela. | to dzieje sie dzi$,
wobec rozbudzonego do wysokiego stopnia pedu do ksztatcenia
sie wsrod nauczycielstwa zwigzkowego i ktoremu Zwigzek
Nauczycielstwa Polskiego z trudem zdobywa normy prawne
dla tych instytucyj ksztatcenia, ktore prowadzi.

Konieczno$¢ uzyskania w powyzszych sprawach miaro-
dajnego gtosu, popartego powaga catego Zwiazku N. P., jest
dla nauczycieli zaktadow ksztatcenia nauczycieli niezmiernie
wazna i pilna. Koniecznosci tej czyni zado$¢ Sekcja Zakta-
dow Ksztatcenia Nauczycieli, przewidziana w nowym statucie
Zwigzku Nauczycielstwa Polskiego. Zgrupuje ona rozstrze-
long dzi$ opinje, oSwietli jednoznacznie najzywotniejsze inte-
resy szkolnictwa tego typu, a jako cze$¢ wielkiej organizacji,
dla postulatéw tych zdolna bedzie znaleZ¢ odpowiednie drogi.

Stad wniosek: Kolezanki i Koledzy, pracujgcy w zakta-
dach ksztatcenia nauczycieli, wszyscy powinni sie znalezé
w Zwigzku Nauczycielstwa Polskiego, w Sekcji Zaktaddéw
Ksztatcenia Nauczycieli, by chwile dzisiejsza wykorzystaé dla
wywarcia jaknajdodatniejszego wptywu na sprawe ksztatcenia
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nauczycieli, ktéra jest sprawg przygotowania wychowawcow
catego narodu.

Nie musimy dodawaé, ze czysto zawodowe postulaty:
uposazen, dyploméw, godzin pracy, kontraktéw, termindw
egzaminacyjnych, komisyj egzaminacyjnych it p. moga by¢
skutecznie wysuwane i zatatwiane jedynie przez Zwigzek Nau-
czycielstwa Polskiego.

W imieniu Komitetu Organizacyjnego
Sekcji Zakladow Ksztatcenia Nauczycieli
Zwigzku Nauczycielstwa Polskiego

(—) Helena Stattleréowna (—) Fr. Zawadzki
sekretarz przewodniczacy



DO
NAUCZYCIELSTWA SZKOL
WODOWYCH

Kolezanki i Koledzy!

JesteSmy w okresie realizacji nowej ustawy o ustroju szkol-
nictwa polskiego, aw przededniu reformy szkolnictwa zawodo-
wego. Szkolnictwu zawodowemu ustawa ta przyznaje jedno
z pierwszych miejsc, tego bowiem wymaga rzeczywisto$¢ go-
spodarcza kraju. Miejsce to szkolnictwo zawodowe zajmie wow-
czas, gdy pod wzgledem organizacyj?iym stanie na wysokim po-
ziomie. Ale poziom ten jest Scisle uzalezniony od tworczej pra-
cy nauczycielstwa wszystkich rodzajow szkét. Wzajemne wspét-
dziatanie jest nieodzowne w szczegdtnosci pomiedzy nauczy-
cielstwem szkot powszechnych a zawodowych, gdyz szkota za-
wodowa opiera sie jako na podbudowie na szkole powszechnej
i z niej otrzymuje przysztych swoich wychowankdw.

Idea ksztatcenia zawodowego powinna przenikngé do
wszystkich zakatkéw kraju, a osiggng¢ to mozna przedewszyst-
kiem przez nauczycielstwo szkot powszechnych. Nauczyciel-
stwo to jest zorganizowane w poteznym Zwiazku, ktérego wpty-
wy obejmujg oddawna catg Polske, a dziatalno$¢ rozszerza sie
nietylko na szkolnictwo powszechne, lecz i na szkolnictwo spec-
jalne doksztatcajgce, Srednie i wyzsze.

Dotychczas nie byto w tym Zwigzku nauczycieli szkét za-
wodowych, ktorzy, tworzac organizacje, utrzymujgce luzny
zwigzek z ogbétem nauczycielstwa w Polsce, nie mogli nalezycie
wptywac na losy szkolnictwa zawodowego. Dzisiaj, w dobie re-
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organizacji szkolnictwa od podstaw” taki stan rzeczy jest nie do
pomyslenia.

Totez w zrozumieniu potrzeby wspdlnej pracy nad roz-
wojem szkoty zawodowej, powstaje Sekcja Szkolnictwa Zawo-
dowego jako integralna cze$¢ Zwigzku Nauczycielstwa Polskie-
go. Sekcja ta naréwni z innemi Sekcjama Zawodowemi Zwigzku
posiada swg wtasng strukture organizacyjng i jest rownomiernie
reprezentowana w Zarzadzie Gtdwnym Zwigzku i w Zarza-
dach wszystkich komdrek organizacyjnych Zwigzku. Sekcja
Szkolnictwa Zawodowego, wchodzaca w sktad Zwigzku Nau-
czycielstwa Polskiego, organizacji poteznej, liczacej 4y.000
cztonkdw, moze rozwing¢ szerokg dziatalnos¢ i wptywac na ca-
toksztatt zagadnien szkolnictwa zawodowego. Olbrzymi zaséb
Srodkow duchowych i materjalnych, ktéremi Zwigzek Nauczy-
cielstwa Polskiego rozporzadza, umozliwi realizacje zamierzen
i postulatéow nauczycielstwa szkét zawodowych. Ponadto rozwi-
nieta na bardzo szeroka skale dziatalno$¢ doksztatcania nauczy-
cieli, troska o byt materjalny, opieka i pomoc w razie wyrzgdzo-
nej krzywdy — zapewniajg rowniez wiele korzysci osobistych,
ktéorych nie moze dac nieliczna grupa, zorganizowana od-
dzielnie.

A wiec kazdy nauczyciel szkoty zawodowej, ktdremu nie
jest obojetna przysztos¢ szkolnictwa zawodowego i jego rozwoj,
a oprocz tego pragnie mieC zapewniong opieke i pomoc potez-
nej i wptywowej organizacji, powinien stac sie cztonkiem Sekcji
Szkolnictwa Zawodowego Zwigzku Nauczycielstwa Polskiego.

W imieniu Komisji Organizacyjnej
Sekcji Szkolnictwa Zawodowego
Zwigzku Nauczycielstwa Polskiego:

Sekretarze: Wiceprezesi: Prezes:
(—) St. Porowski (—) A. Kietczewski (—) Dr T. Czystohorski
(—) H. Rozenbachéwna (—) E. Fatecki.
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DO NAUCZYCIELSTWA
SZKOt DOKSZTALCAJACYCH
ZAWODOWYCH

Sekcja Szkolnictwa Doksztatcajgcego Zawodowego
Zwigzku Nauczycielstwa Polskiego powstata przed dwoma la-
ty. Powstata sitg koniecznosci, w celu obrony samej szkoty, kto-
rej byt byt i jest jeszcze catkowicie nieuregulowany i niepewny,
powstata samorzutnie jako oditmch zdrowo myStacego nauczy-
cielstwa, bronigcego interesow tej szkoty i spraw swego zawodu.

Pracujemy w warunkach prawnie nieuregutowanych zu-
petnie. Nie posiadamy ustawy o zaktadaniu i utrzymywaniu
szkot doksztatcajgcych zawodowych, pracujemy bez ustawy
0 ustroju tych szkét, bez statutu, bez programéw nauczania, bez
podrecznikéw i t. d. Nie mamy zabezpieczonych warunkéw
prawno-stuzbowych i materjalnych. Musimy wiec zdac sobie
sprawe z tego, iz los nasz, los naszych szk6t zatezy od tego, czy
bedziemy umieti wywatczy¢ szkole naszej i naszemu zawodowi
nalezne prawa i warunki.

O waznosci szkolnictwa doksztatcajagcego nie bedziemy
przekonywati sami siebie. Lecz musimy o jego doniostej roli dla
naszego Panstwa przekonaé wszystkich, ktérzy tego nie rozu-
mieja. Ta dziedzina szkolnictwa, najbardziej zaniedbana i po-
41Dszechnie niedoceniana, dzi$ musi dopomniec sie o swoje prawa.

Zorganizowawszy sie w Sekcji Szkolnictwa Doksztatcajg-
cego Zawodowego Z. N. P. podjelismy prace w kierunku u$wia-
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domienia spoteczenistwa o roli szkoty doksztatcajacej, o losie
nauczycielstwa, poswiecajgcego swoj czas i wiedze tej dziedzi-
nie, zwréciliSmy uwage na niedostatki naszych szkot.

Stosunkowo w krotkim czasie, bedgc w poteznej organiza-
cji, jaka jest Zwigzek Nauczycielstwa Polskiego, moglismy zwo-
ta¢ dwa ogolno - polskie zjazdy, niezaleznie od zjazdow na te-
renach okregow i powiatow, mogliSmy skupi¢ nasze sity, obu-
dzi¢ Swiadomo$¢ organizacyjng i wkroczy¢ na tory pracy real-
nej, dgzacej do rozwoju i utrwalenia tej dziedziny szkolnictwa.

Zjazdy nasze odbity sie gtoSnem echem, naszemi rezolu-
cjami zainteresowaty sie wtadze. Dzieki Z. N. P. uzyskalismy
mandat w Panstwowe] Radzie O$wiecenia Publicznego, gdzie
danem nam byto publicznie podkresli¢ potrzeby naszego szkol-
nictwa i zwréci¢ uwage na jego niestychane zaniedbanie. Odbi-
ciem tych naszych wysitkow jest nasze pismo (,,Szkota Do-
ksztatcajgca Zawodowa™) w ktérem omawiamy pilne i wazne
zagadnienia z dziedziny naszego szkolnictwa.

Ze wszystkiemi czynnikami, majgcemi wptyw na rozwoj
szkolnictwa doksztatcajgcego, osiggneliSmy kontakt, nawigzali-
Smy wymiane pogladdéw, wciggneliSmy je do wspotpracy nad
uksztattowaniem w sposéb racjonalny te] dziedziny szkolnic-
twa. Dzieki temu poznane zostaty braki i niedomagania tegoz
szkolnictwa, zrozumiano tez role i niedole nauczyciela szkoty
doksztatcajace;.

Pragniemy, by w pracach nad przebudowg szkolnictwa
doksztatcajacego wzieto udziat jaknajwiecej Kolezanek i Kole-
gow. Pozostawanie poza organizacja, albo skupianie sie w ma-
lych organizacjach, jest dzi$ marnotrawstwem sit, jest bezcelo-
wem zmaganiem sie z trudnoSciami, gdyz drobne i pojedynhcze
usitowania nie przyniosg zadnego rezultatu.

Cztonkami Sekcji Szkolnictwa Doksztatcajgcego Z. N. P.
moga by¢ wszyscy ci, ktérzy pracujg w szkotach doksztatcaja-
cych zawodowych i doksztatcajgcych ogolnych, jako etatowi,
czy kontraktowi nauczyciele tych szkot, jak rowniez nauczyciele
,.dochodzacy™* ze szkot powszechnych, srednich, zawodowych,
czy wreszcie zawodowcy - specjalisci réznego typu.

W imie dobra i rozwoju szkolnictwa doksztatcajgcego za-
wodowego i w imie wiasnego, dobrze pojetego interesu zawo-
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dowego — wzywamy wszystkich naszych kolegow ze szkolnie-'
twa doksztatcajgcego zawodowego i doksztatcajgcego ogolnego™
do wstepowania w nasze szeregi. Wzywamy Was do podjecia’
wspolnych wysitkéw nad poprawag naszej doli i naszego warszta-
tu pracy.

W imieniu Sekcji Szkolnictwa
Doksztatcajgcego Z. N. P.:

Prezes Sekcji:
(—) inz. E. Porebski.

Sekretarz Sekcji: V.-prezes Sekcji:
(—) mgr. P. Wodzianski (—) St. Kwiatkowski



DO KOLEGOW
PROFESOROW SZKOt. AKADEMICKICH

Tearja i praktyka, mys$l i dziatanie to dwie sity, ktore
sie wzajemnie uzupetniajg i wspieraja. Jedna tworzy to, co
druga poznaje, a tamta znowu przez poznanie natury cztowieka
i rzeczy, podaje wskazdéwki skutecznego i celowego dziatania.

Obie te sity stajg sie potega, gdy je potgczy tancuch do-
brej woli. Tg dobrg wolg ozywieni, a zdajgc sobie sprawe
z wielkiej doniostosci, jakg ma dla nauki jej zywy kontakt
z zyciem, i z roli jakg w zyciu odgrywa nauka, przystgpilismy
do zorganizowania w Zwigzku Nauczycielstwa Polskiego
Sekcji Szkolnictwa Wyzszego.

To zespolenie sie nauczycieli szkét wszystkich stopni we
wspolnej pracy dla dobra polskiej kultury, powinno przynies¢
donioste skutki zaréwno dla naukowego badacza, jak dla nau-
czyciela, tak dla nauki, jak dla szkoty na wszystkich jej
stopniach.

Profesorowie szkot akademickich w zakresie swoich nam
kowych specjalnosci podtrzymywac bedg wsrdd szerokich sfer
nauczycieli szkot srednich i powszechnych staty kontakt z pra-
dami i wynikami badan naukowych, wezma czynny wspétudziat
w ich pracy nad udoskonaleniem metod wychowywania i nau-
czania, wzmocnig ich tak zastuzong dziatalno$¢ kulturalno-
oSwiatowa i zasilg dziatalno$¢ wydawnicza Zwigzku. A nau-
czyciele szkot powszechnych i $rednich bedg wspiera¢ prace
badawcza profesoréw, dostarczajgc im z réznych stron kraju
potrzebnych materjatéw rzeczowych. Z takiej pomocy bedzie
moégt korzysta¢ badacz dialektow polskich, historyk sztuki,
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etnograf, archeolog, prehistoryk, zeby te tylko dla przyktadu
specjalnosci przytoczyé.

taczac sie we wspdlnej pracy dla wywalczania i zdoby-
wania wspolnych celéw, ktére nam nasuwac beda potrzeby na-
szego narodowego i panstwowego zycia i potrzeby naszej kul-
tury i szkoty, podniesiemy powage stanu nauczycielskiego
i wzmacniac¢ bedziemy jego pozycje spoteczna.

Majac te rozlegte, a tak donioste cele przed sobg, zwra-
camy sie do wszystkich naszych kolegéw. Panow Profesorow
szkot akademickich, z gorgcem wezwaniem do zapisywania sie-
na cztonkoéw naszej Sekcji.

W imieniu Sekcji Szkolnictwa Wyzszego
Zwigzku Nauczycielstwa Polskiego

(—) P7of- Stanistaw Szober
Przewodniczacy Sekcji

(—) prof. Antoniewicz (- -) prof. W. Doroszewski
wiceprzewodniczacy sekretarz



Jlio

Z. N. P.

Postuchajcie wymowy uroczej

Tych trzech liter, zakletych w symbolu.

Do nich garng sie serca i oczy.

Przy nich blyszczg radoscig i wolg.

Godto jasne tysiace jednoczy

Wspdlnem szczeSciem, czy smutku, czy bolu —
Postuchajcie wymowy uroczej

Tych trzech liter, zakletych w symbolu.

Zwigzek - wyraz i mocny, idumny,
W tresci swojej ma wage granitow.

Ma dostojnos¢ strzelistej kolumny.

Ped i loty do chwaly i szczytow.

Jest jak potok wezbrany a szumny.

Jest jak ogrod w godzinie rozkwitow —
Zwigzek - wyraz i mocny, i dumny,

W tresci swojej ma wage granitow.

Nauczyciel tuw ticdrczym zachwycie
Zapat z ogniem mysl z gwiazda sprzymierzyt;
Wyszedt z ziarnem na pustke o Swicie

I plon zbiera, bo w Jutro uwierzyt.

W martwg skate ugordw tchnat zycie.

Gdy ptomiennem w nig stowem, uderzyt —
Nauczyciel tu iv twérczym zachwycie

Zapat z ogniem, mys$l z gwiazda sprzymierzyt.

Hej, z Polskiego on wyrdst tutactwa,
Z polskiej stawy i dumy-tesknoty!

Sam chudobny, niést innym bogactwa.
Prometejski nidst ogien 6w zioty.



Qdy rog zabrzmiat, w radosci junactwa
Na wojenne obnazyt pier$ groty.

Bo z polskiego on wyrdést tutactwa,

Z polskiej stawy i dumy-tesknoty...

Na ottarze dzi$ wolnej Ojczyzny
Najjasniejszej, dostojnej, mocarnej.
Jak nidst kiedy$ krew miodg i blizny,
Dzi$ dar pracy przynosi ofiarny.

Dba, jak rolnik, o trudéw plon zyzny
| jak Zzotnierz jest czujny i karny —
Prace niesie na ottarz Ojczyzny
Najjasniejszej, dostojnej, mocarnej.

Oto macie poemat uroczy

Tych trzech liter, zakletych w symbolu.

Do nich garng sie serca i oczy.

Przy nich blyszcza radoscig i wola.

Herb nasz jasny tysigce jednoczy

IP wspélnem szczesciu, czy smutku, czy bolu
Oto macie poemat uroczy

Tych trzech liter, zakletych w symbolu.
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