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P R Z EDMO W A

Jakkolwiek ruch faszystowski obudzit najwyzsze
zainteresowanie na obu pétkulach $wiata, jakkolwiek
wywart on gieboki wpltyw nietylko na prady umy-
stowe we wszystkich niemal krajach cywilizowanych,
i rowniez nie pozostat bez wplywu na ustawo-
dawstwo oraz system polityczny i spoteczny niekto-
rych panstw, jego istota nie wszedzie jest nalezycie
rozumiana i znaczenie w spt)sob wiasciwy oceniane.
Szerokiej publicznosci ruch faszystowski znany jest
z pewnych przejawéw i wydarzen, nie jest natomiast
znana jego tre$¢ istotna. Znane sg niektdre jego has-
fa, lecz nie wszedzie jest nalezycie rozumiany ich
sens.

W literaturze naukowej oraz w publicystyce
Swiatowe] poza Italjg zagadnienie faszyzmu wywota-
to powodz publikacyj, z ktérych niektére swiadczg o
gtebokiem wniknieciu w jego istote. Wskazemy tutaj
na takie prace, jak Nelsona Gayka, Robertsona,
ISt, Zjedn ), Spencera, J, Barnesa, W, Allena, J, Vand-
ha, F, Foxa, A, Liona (Anglja), M, Vanssarda, A,
Viallate’a, G, Dangueta (Francja), Sonntaga, E. Bec-
keratha, prof, Bernharda, M, Hirschberg-Neumeyera,
W- Lambacha, Landaurera i Homiegera, G, Mehlisa;
W, MiUera (Niemcy), J. F. Ottena (Holandja), Ken
Sawada, H, Shimoca (Japonja), E, Susmela (Rumu-
nja), E, Schmidta (Szwajcarja) i w, i.



Ten liczny poczet publikacyj w jezykach obcych
dowodzi, jak zywo sfery intelektualne interesujg sie
zagadnieniem faszyzmu i jak wielkg przywigzuje sie
wage do poczynan, jakie maja miejsce obecnie
w Italji’

,Gdyby faszyzm — powiedziat Mussolini — nie
byt obudzit tak ozywionego ruchu mysli w Swiecie,
dowodzitoby to, iz ruch faszystowski nie jest niczem
wiecej, jak tylko reakcjg i dazeniem do wydzwignie-
cia starego Swiata z ruiny, do przywrdcenia przesta-
rzatych form politycznych i spotecznych.

Jest jednak inaczej. Samo juz ogélne zaintereso-
wanie sie faszyzmem Swiadczy, iz mamy do czynie-
nia z ruchem zywym, twoérczym, ktory dat poczatek
nowemu ustrojowi, nowemu Panstwu, jednoczacemu
i harmonizujacemu nietylko — klasy, ale ich sprzecz-
ne interesy, jak rOwniez zainteresowania i sprzecz-
nosci w Swiecie umystu ludzkiego, wyltaniajgce sie
na drodze badan coraz to nowych zagadnieh i po-
szukiwanh coraz to nowych prawd*,

W Polsce zagadnienie faszyzmu w jego cato-
ksztatcie znane jest niedostatecznie. Istnieje wpraw-
dzie szereg przyczynkow, z ktérych niektére Swiad-
cza, ze ich autorzy ruchem faszystowskim w Italji
interesujg sie powaznie, lecz prace te po wiegkszej
czesci sg juz dzi$ przestarzate i traktujg zagadnienie
faszyzmu w sposOb niewyczerpujacy.

Praca niniejsza jest skromng proba ujecia fa-
szyzmu w jego catoksztatcie rozwojowym i rzucenia
Swiatta na wszystkie wazniejsze poczynania, jakie
mialy miejsce w okresie rzgadéw Mussoliniego,
w szczegolnosci w dziedzinach, objetych zakresem
zycia prawno-konstytucyjnego i spotecznego.



Zdajemy sobie sprawe, iz dalecy JesteSmy od wy-
czerpania wszystkich kwestyj, jakie sg obecnie przed-
miotem troski i zainteresowania rzadu faszystowskie-
go. Dzialalnos¢ rzadu faszystowskiego i wptyw jego
na zycie wspoiczesne Itcilji sg tak wielkie, ze wy-
czerpujace ich zobrazowanie wymagatoby wieloto-
mowej publikacji. W pracy niniejszej chodzi nam je-
dynie o syntetyczne ujecie ruchu faszystowskiego
w jego zasadniczych przejawach, ktére ma za zada-
nie umozliwienie zorjentowania sie w podstawowych
przeksztatceniach, jakim ulegt ustréj prawno-konsty-
tucyjny i spoteczny.

Oddajagc prace niniejszg do uzytku czytelnikowi
polskiemu, autor zywi nieptonng nadzieje, ze stanie
sie ona bodzcem do gtebokich i szczeg6towych badan
ruchu faszystowskiego w Italji i przyczyni sie do
jasniejszego i zgodnego z prawda zdawania sobie
sprawy z jego istoty i tresci.






ROZDZIAL 1.

GENEZA | WAZNIEJSZE ETAPY ROZWOJU
FASZYZMU.

1, Sytuacja po wojnie Swiatowej.

Znany pisarz italski, Umberto Angeli, glosnej
swej ksigzce nadat tytut ,,Guerra vinta, pace perdu-
ta". Nietylko tresé ksigzki, ale juz sam tytut odtwa-
rzat w sposob niezmiernie wymowny nastroj i stosu-
nek spofeczenstwa italskiego do wynikéw wojny
Swiatowej. Stanowil on wyraz opinji najszerszych
sfer spoteczenstwa italskiego, zawiedzionego w swych
oczekiwaniach i nadziejach, jakie zywilo ono
w zwiazku z zakonczeniem wojny Swiatowej. Zakonh-
czenie dziatann wojennych istotnie nie przyniosto ani
catkowitego zados$€uczynienia ambicjom* narodowym
Italji, ani nie stato sie Zrodiem wzmozenia jej mocar-
stwowego prestige'u oraz przysporzenia jej korzys¢
gospodarczych w tej mierze, jak tego miata ona prj
wo oczekiwac.

Tak wazna dla Italji sprawa posiadtosci kolonjal-
nych, mogacych w znacznym stopniu utatwi¢ roz-
wigzanie w ltalji zagadnienia populacyjnego, nie zos-
tata rozstrzygnieta w duchu stusznych zadan ital-
skich, uzasadnionych przedewszystkiem przyrzecze-
niami, danemi ltaljii przed przystgpieniem jej do woj-
ny, Rewindykacje italskie na wschodnim brzegu
adrjatyckim, usankcjonowane w pakcie londynskim,
rowniez# nie zostaty Italji przyznane. Jej stanowisko
na morzu Srédziemnem nie ulegto prawie zadnej
zmianie i nie zostalo wzmocniane, jak tego miala
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prawo domagac sie Italja, ktéra krwig swoich syndw,
polegtych na polach bitew, przypieczetowata pokoj
Swiatowy.

A tymczasem w skutkach swych wojna $wiatowa
stata sie dla Italji ciezkiem brzemieniem, wywotujac
ostry kryzys gospodarczy, ktéry zacigzyt nad kra-
jem na szereg dtugich lat. Przyczyny jego byty naogoét
te same, co w innych krajach, ktére po wojnie $wia-
towej zostaly nawiedzone przesileniem gospodar-
czem- Budzet panstwowy i bilans platniczy wykazy-
waty znaczne niedobory, produkcja przemystowa
wydatnie sie zmniejszyta, sita nabywcza ludnosci
ulegta znacznemu ostabieniu. Niedobdr budzetowy
w r, 1918/19 wynosit prawie dwie trzecie wydatkow-

Handel zagraniczny byt wybitnie pasywny, dtugi
wojenne wobec Stanéw Zjednoczonych i Anglji byty
nieuregulowane i opiewaty na miljardy lirbw ztotych,
a z tytutu przypadajgcych tym krajom odsetkéw od
kapitatu stale wzrastaly. Suma przekazéw emigran-
ckich oraz dochody z zeglugi handlowej i ruchu tury-
stycznego skurczyty sie do kwot minimalnych. Przed
wojna byty one zrédtem wyréwnywania niedoborow
bilansu handlowego. Ziemia wskutek wieloletniej
gospodarki rabunkowej ulegta wyjatowieniu, rozbudo-
wany za$ VW czasie wojny do nadmiernych i sztucz-
nych rozmiaréw przemyst krajowy zmuszony byt
obecnie w znacznym stopniu ograniczy¢ swoja pro-
dukcje i czesciowo wycofywac sie z placéwek, stwo-
rzopych w czasie wojny, Deprecjaga lira spowodo-
wata przetasowanie dochodéw  poszczegolnych
warstw spotecznych, jednych doprowadzajgc do rui-
ny, innym przysparzajgc ogromne fortuny. Najwiecej
ucierpiato w owym czasie drobne i Srednie miesz-
czanstwo, urzednicy, oraz wolne zawody.

Trzeba bylo przeprowadzi¢ demobilizacje armiji
i zatrudni¢ olbrzymie rzesze b. wojskowych, powra-
cajacych z frontu. Byto to zadanie, z ktérem rzad nie
byt w stanie sie upora¢ i znalez¢ nalezytego rozwia-
zania.

Opinja publiczna oscylowata wsérdod krancowych
sprzecznosci.
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Zapanowiat nastréj, nacechowany przygnebieniem
i pesymizmem. Zawiedzione w swych nadziejach zna-
lezienia pracy i zarobku powracajagce z frontu rzesze
wojskowych stanowity niezmiernie podatny materjat
dla propagandy wywrotowe] i dawaty postuch pod-
szeptom agentow bolszewickich,, ktérzy mieli niezto-
mne przekonanie, Ze Italja znajduje sie na progu ra-
dykalnego przewrotu, ktéry nie pozostanie bez wpty-
wu na inne kraje europejskie.

Propaganda ta nietylko przenikneta do fabryk
i biur prywatnych, lecz réwniez zdotata opanowac
swemi wpltywami urzedy i przedsiebiorstwa.

Dyscyplina, postuszenstwo i poczucie odpo-
wiedzialnosci  znikty prawie zupetnie.  Docho-
dzito do tego, ze urzednicy panstwowi, Kkoleja-
rze, robotnicy portowi, oraz marynarze dla nawet
podrzednych celéw nie cofali sie przed akcjg straj-
kowa. Gtéwne siedliska pozaru, jaki zaptonat nad ca-
tym krajem, byly polozone w osrodkach przemysto-
wych Piemontu i Lombardji, oraz w niektérych pro-
wincjach rolniczych, potozonych na potudnic i na
potudnio-zach6d od ujscia rzeki Po; w Emilji, Mar-
chiach, Umbrji i Toskanji, Ruch komunistyczny,
jaki ogarnat Italje, punkt kulminacyjny osiggnat we
wrzesniu r. 1920, gdy robotnicy zajeli fabryki w Tu-
rynie i Medjolanie, W owym czasie stanowisko pre-
zesa ministrow zajmowat Giovanni Giolitti, nastepca
Nittiego, jednego z najmniej popularnych politykéw
w Italji, petnego niewiary w zdolnosci twdrcze Italji,
sceptyka i krétkowidza, nierozumiejacego i niezdol-
nego do wiasciwej oceny wypadkéw” jakie w kraju
mialty miejsce, Giolitti, par exellence typ biurokraty,
podobnie, jak Nitti, nic rozumiat istoty rozgrywaja-
cych sie wokot niego wypadkdéw oraz pradéw, nurtu-
jacych spoteczenstwo italskie. Zdawato mu sie, ze
pozar, rozpalony agitacjg komunistyczng sam sie
spopieli, a niepowodzenie przywddcow tej imprezy
na gruncie italskim podkopie prestige przywodcow
ruchu socjalistycznego w lItalji, Takie zywit nadzieje
i tak tudzit sie prezes Rady Ministrow Giolitti,



12 -
2. Poczatki rozwoju ruchu faszystowskiego.

Niebezpieczenstwo, jakie zaczeto grozi¢ krajowi
wskutek zapanowania w spoteczenstwie zupetnego
beztadu, rozprezenia i swawoli mas, oraz wskutek
wzmagajacych sie wpltywdw propagandy bolszewic-
kiej, ktéra napotkata na zupeing niemal biernos¢
i agnostycyzm rzadéw demoliberalnych, wywotato
w spoteczenstwie italskiem zdrowy odruch, majacy
swe zrédto w uswiadomieniu sobie koniecznosci obro-
ny doébr narodowych kultury materjalnej i ducho-
wej, nagromadzonych i stanowiacych plon pracy
i wysitkébw narodu, majgcego za sobag tradycje ty-
sigcleci, Ten zdrowy odruch znalazt wyraz w ruchu,
zainicjonowanym przez Benita Mussoliniego, ktorego
zostat on Wielkim Wodzem, Ruch ten, znany p. <
ruchu faszystowskiego, wywodzi sie z miasta Medjo-
lanii, gdzie 23 marca 1919 r, Benito Mussolini, nadw-
czas redaktor ,,Popolo d’ltalia®, zwotat w sali ,,Cir-
colo Industriale e Commerciale* zgromadzenie dele-
gatébw organizacyj zdemobilizowanych wojskowych.
Zjawito sie 145 b, uczestnikbw wojny Swiatowej,
,.aristocrazia trincerista“ (arystokracja okopow strze-
leckich), przewaznie pochodzacych z obozu syndyka-
listycznego.

Udziat w niiem wzieta rowniez miodziez futurys-
tyczna z Marinettim na cizele. Na zebréuniiu, tern Mus-
solini przedstawit program dziatania.

Uczestnicy zgromadzenia stanowili pierwsze kad-
ry Zwigzku Faszystowskiego (Fascio di Combatti-
mento), ktéry w przysztosci sta¢ sie m'at organizacjg
0golno - narodowa.

Poczatkowo wplywy Fascio byly nieznaczne,
Kiedy w listopadzie 1919 r, odbyty sie wybory do par-
lamentu, weszto don kilkuset socjalistéw i ,,popolari*,
kandydaci za$ Fascio zdobyli sobie bardzo nieliczne
glosy,

(Marinetti i Mussolini w Medjolanie otrzymali
zaledwie 4.700 glosow).
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W miare, jak liczba zv/igzkéw faszystowskich
wzrastala i wzmagaty sie ich wplywy oraz coraz bar-
dziej konsolidowat sie ich program, coraz wyraZniej-
sze stawaly sie cele, jakim pragnety one stuzy¢. Ich
dazeniem byto odrodzenie tradycyjnych wartosci na-
rodu, utrwalenie porzadku i karnosci w zyciu pan-
stwowem, oraz solidarnosci klas, zespolenie sie pro-
letarjatu z narodem, utworzenie silnego rzadu, ener-
giczna polityka zagraniczna i t. p.

To jednak, co tgczyto wszystkie istniejgce zwigz-
ki faszystowskie w jedng cato$¢ organiczng, po-
czatkowo nie byly to te, czy inne hasta programo-
we, lecz tesknota do czynu, nerw zycia — azione e
sentimento.

Byto to, jak zauwazyt w jednej ze swoich prac
wybitny teoretyk ruchu faszystowskiego, obecny
Minister Sprawiedliwosci, Alfredo Rocco — przebu-
dzenie sie ,,glebokiego instynktu narodowego“*), a
wedtug okreslenia Mussoliniego ,.wplyw gtebokigj
potrzeby rasy italskiej, ktéra w danym momencie
poczuta sie zagrozona w swych podstawach.**)

»Faszysta — powiedzial Mussolini — to czto-
wiek dynamiczny*.

W tern powiedzeniu zostata okre$lona wartosé
ludzi, ktorzy tworzyli pierwsze kadry faszystow, lu-
dzi, petnych zapatlu do tworzenia nowych form byto-
wania jednostki i spotecznosci, ztozonej z ludzi, ze-
spolonych jednoscia woli, mtodoscig, nie znajgcg gra-
nic aktywnosci, oraz mocnem postanowieniem wy-
trwania w podjetej akcji. Wrzenie, jakie miato miej-
sce wsérdd rozagitowanych, ogtaszajacych co pewien
czas strejki, dopuszczajgcych sie réznych gwattow
i ekscesbw w postaci podpalania doméw, niszczenia
bydia i zapaséw zywnosci po wsiach, dezorgani-
zacja w administracji panstwowej, obejmowanie w
posiadanie fabryk przez robotnikéw — wszystko to

*) M. Sarfatti, Dux, Milano 1926 str, 243,
=) Alfredo Rocco, La dottrina politica dcl Fascismo, Ro-
ma 1925, str, 5,
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muisiato spowodowac reakcje wsréd zdrowej czesci
spoteczenstwa.

Sity faszystéw rosty, wzmagata sie ich popular-
nos¢. Do szeregbw Fasci zapisuje sie miodziez
wszystkich standéw, poczynajgc od przemystowcoéw
i kupcéw, a koriczac na studentach, urzednikach in-
stytucyj rzadowych i prywatjnych, a nadto pod
sztandar faszystow zaczyna gromadnie zaciggac sie
$rednia witasnos$é rolna. Rok 1920 w historji ruchu
faszystowskiego stanowi jedng z najwazniejszych dat.
Wydarzenie w Palazzo d'Accursio w Bolonji w li-
stopadzie 1920 r., gdzie w czasie obrad Rady Miej-
skiej zostat raniony wystrzatem z rewolweru adwo-
kat Giordani, wytworzylo atmosfere, ktéra spowo-
dowata dalsze powiekszenie sie kadrow faszystow-
skich, oraz wzmaganie sie znaczenia ich akcji,
W koncu 1921 roku wptywy faszystow przenikaja na
nizine rolniczg rzeki Po oraz do Bolonji, do nie-
dawna gtéwnego ogniska zarzewia komunistycznego,
gdzie Rada Miejska skladata sie prawie wylacznie
z elementow wywrotowych. W tym samym roku
na rumowiskach Centralnej Organizacji Robotniczej,
jakg byta Generalna Konfederacja Pracy (Confedera-
zione Generale del Lavoro), rodzi sie ruch syndy-
kalistyczny pochodzenia rolnego, popierany przez
drobnych posiadaczy, fermeréw i dzierzawcéw. Ruch
ten specjalnie znalazt podatny dla siebie grunt w
dolinie rzeki Po, do niedawna pustoszonej przez
malarje, obecnie za$ przeistoczonej w zyzne pola,
bedace spichrzem Italji«c Zawiedzione w swych na-
dziejach masy robotnikéw dniéwkowych”™ tutaj za-
trudnionych, masowo zgtaszajg akces do ruchu fa-
szystowskiego.

W kwietniu r. 1921 wychodzi pierwszy numer
organu syndykalizmu italskiego p. t. ,,Lavoio d‘Ha-
Hia", w ktérym znaczenie syndykalizmu faszystow-
skiego zostato ujete w sposOb nastepujacy: syndyka-
lizm narodowy, powiedziane jest w tern wydawni-
ctwie, pragnacy spotegowaé znaczenie  polityczne
panstwa, wzmodz sity produkcyjne Kki-aju, oraz
utrwali¢ swiadomosé i karnos¢ narodowa”™ musi objaé
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wszystkie zawody, ozywione jednakowem pragnie-
niem i jedng ideja.

Na czele tego wydawtnictwa stangt Edmondo
Rossoni, byly rewolucjonista oraz organizator ro-
botnikéw italskich w Stanach Zjednoczonych. Po-
zostajgc pod wptywem ideji Mazziniego, stat sie on
dusza nowej organizacji syndykalistycznej. Musso-
lini w ten sposéb powitat nowy ten organ; ,,Lavoro
d'lItalia“ obok ,,Popolo d,ltalia" — to Nardd i praca,
polaczone przeciw pasozytom, jakiemi sg polityka i
finanse",

O rosnacych wpltywach faszyzmu sSwiadczy fakt,
ze kiedy na wiosne 1921 roku odbyty sie wybory do
parlamentu, faszysci zdobyli juz 35 miejsc, a udziat
ich w pracach parlamentu pozwolit na wprowadze-
nie nowego pradu na widownie zycia publicznego.
W listopadzie tegoz roku odbyt sie w Rzymie histo-
ryczny kongres faszystowski, ktory zaimponowat
ogromna liczbg uczestnikow i na ktéorym uchwalono
utv/orzenie Narodowego  Stronnictwa Faszystow-
skiego (Partito Nazionale Fascista)-

W roku 1922 partja faszystowska stanowi juz
najsilniejszg organizacje w kraju. Rzad zaczyna sie
juz« powaznie z nig liczy¢, a niektdrzy cztonkowie
rzadu szukajg nawet jej poparcia, pragnac wykorzy-
sta¢ wplywy partji faszystowskiej w walce ze swymi
przeciwnikami.

3. Upadek regimeu demoliberalnego.

Rok 1922 w zyciu panstwowem Italji oznacza
zupetnie rozprezenie parlamentu i upadek autory-
tetu wiladzy rzadowej. Parlament, ziozony z licz-
nych i pozostajgcych w statej z sobg wasni grup po-
litycznych, dgzac do osiggniecia jaknajwiekszych dla
siebie prerogatyw i uwazajgc rzad jedynie za na-
rzedzie do osiggniecia pewnych celow politycznych,
oraz za agenta swych intereséw, nie byt zdolny do
tworczej pracy panstwowej. Rzad, ztozony z ludzi,
pozbawionych szerszych horoskopow mys$lowych,
majacych przedewszystkiem na wzgledzie wiasng
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karjere politycznag, nie dorost do zadania, jakie w
chwili 6wczesnej wziat na siebie i w obliczu sytuaciji,
jakg przezywat kraj, okazat sie bezradny i tracgcy
grunt pod nogami. | kiedy Italja nieoficjalna budo-
wata nowy gmach panstwowosci italskiej, tworzyta
nowy tad, nowa hierarchje, organizowata swe sily,
zdobywajgc coraz wiekszy dla siebie kredyt mo-
ralny w spoteczenstwie i przygotowujac sie do obje-
cia rzaddw, Italja oficjalna dretwiata w agnostycyz-
mie, martwiata w bezruchu. Zaden z gabinetow w
owym okresie nie byt zdolny do sprawowania rza-
déw na diluzszy dystans. Po Nittim — Giolitti, po
Giolittim — na krotko Bonomi i wreszcie po Bono-
mim, po diuzszym Kkryzysie rzadowym. Facta. (15
marca 1922 r-].

Po objeciu przez tego ostatniego wiadzy w dwa
miesiace pdézniej komitet obrony ,,Proletarjatu®, oraz
»AUeanza del Lavoro“, nowa grupa, ztoaona z ko-
mimistéw, socjalistow, republikanéw, oraz cztonkow
Centralnej Konfederacji Pracy, ogtosity strejk gene-
ralny w Rzymie. Wozieli w nim udziat: konduktorzy
tramwajowi, szoferzy, dorozkarze i zecerzy. Strejk
ten, ktory wywotat sprzeciw ze strony wszystkich
mieszkancéw Rzymu, trwat tylko jeden dzien. Nie-
powodzenie tego strejku nie zniechecito jednak zy-
wiotow k(Omunistycznycb do kontynuowania akcji
wywrotowej. W lipcu 1922 r. na poufnem zebraniu
»Alleanza del Lavoro" komunisci domagali sie ogto-
szenia strejku generalnego w catej Italji, co miato
umozliwi¢ zamanifestowanie protestu przeciw stabo-
$ci rzadu wobec wzmagania sie akcji, oraz wplywow
faszystéw. Strejk powszechny nic zostat uchwalony.
Ci, co nie byli komunistami, wyrazili nan swa zgo-
de z obawy przed utrata prestige'u wsrdod mas, jak-
kolwiek w rzeczywistosci ich wplyw na masy za-
czat juz stabnac.

Strejk wybucht w dniu 1 sierpnia 1922 roku nag-
le, niespodziewanie dla wszystkich. Faszysci woéw-
czas zajeli postawe zdecydowana i zagrozili rzado-
wi, iz wystgpig czynnie przeciw niemu, o ile w cig-
gu 48 godzin nic uzyje on odpowiednich $rodkéw
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celem zgniecenia strejku. Jakkolwiek, jak juz za-
znaczyliSmy, bedac nacechowany wylgcznie charak-
terem politycznym, strejk istotnie wybucht, skonczyt
sie on zupelnem fiaskiem. Wozieto w nim udziat
wielu kolejarzy, oraz pracownikéw przedsiebiorstw
uzytecznosci publicznej. Faszysci w miare moznosci
starali sie wszedzie zastapi¢ strejkujgcych robotni-
kéw, a w akcji swej byli wydatnie popierani przez
ogot obywateli. W wielu miejscowosciach doszto
do walki miedzy faszystami, a komunistami. Tym
ostatnim udato sie nawet na krotki czas zaja¢ An-
kone, skad zostali oni wyparci przez faszystow pod
wodzg posta Gaya.

Wobec tych wszystkich wypadkéw rzad byt
tylko niemym S$wiadkiem. W tym czasie faszysci
zmusili do usuniecia sie zarzadéw w catym szeregu
miast, ktérych wiladza pozostawata w rekach ,,czer-
wonych“« Po tym nieudanym strejku powszechnym
autorytet rzadu z biyskawiczng szybkoscig zaczat
gasnaé. Upadek jego byt juz nieimikniony. Stra-
ciwszy wszelki autorytet w spoteczeristwie, pedzit
on zywot z dnia na dzieh, W miesigcu pazdzierni-
ku w Bolonji odbyt sie zjazd faszystow, na ktérym
utworzyly sie dwie grupy: jedna z nich byla za
wspotpracg z rzagdem, druga za$, ztozona z maksy-
malistow, odrzucata wszelkg z nim wspoétprace. Wal-
ki miedzy faszystami, a ,,czerwonymi“ w dalszym
ciggu trwaly. Opinja publiczna domagata sie pow-
stania rzadu silnego, ktory bytby zdolny przywré-
ci¢ w kraju porzadek, jedno$¢ narodu i autorytet
wobec zagranicy. .

4. Marsz na Rzym.

W pamietn-jm dniu 20 wrze$nia 1922 roku padty
z usit Mussioliniego te stowa: ,Wzrok nasz iskierowa-
ny jest ku Rzymowi. Pragniemy rzadzi¢ Italja“, Po
mowiie jego, w owym dniu wygtoszonej i nazwanej ,,il
discorso della rivoluzione*, wypadki zaczely naste-
powaé po sobie z zelazna konsekwencja, a cel obec-
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nej akcji miat bezposrednio prowadzi¢ do ujecia w
rece Mussoliniego steru rzadu.

Jeden z oddziatow ,,Czarnych Koszul“, idacy
z Werony i Padwy, przekroczywszy doline Adygi,
skierowat sie ku Bolzano, o$rodkowi germanizmu
w Goérnej Adydze. W miescie tern faszySci zajeli
szkote imienia Cesarzowej Elzbiety, ktdérg przemia-
nowali na szkote imienia Krélowej Heleny (Scuola
Regina Elena). Nastepnie ztozono z urzedu burmi-
strza niemieckiego i zawieszono w dziatalnosci nie-
mieckg Rade Miejska. Funkcje burmistrza niemiec-
kiego przekazano komisarzowi faszystowskiemu.
Odtad nauka w szkole miata odbywa¢ sie tylko w
jezyku italskim, rzady za$ sprawowaé mieli wylgcz-
nie przedstawiciele ludnosci italskiej. Wypadki te
miaty miejsce w dn. 1 pazdziernika 1922 r. Na czele
wyprawy, ktora doprowadzita do wyzej wspomnia-
nych, zmian, stali: przyszty kierownik partji faszy-
stowskiej Giuinta, oraz przysizty minister finanséw
De Stefani-

Z Bolzano skierowano sie do Trydentu i, objgw-
szy w posiadanie patac krélewski, zmuszono do
ustgpienia gubernatora Trydentu Credaro, ktorego
ulegtos¢ i brak stanowczej postawy wobec Z*gdan
niemieckich nie szty w parze z interesami italskie-
mi w tej dzielnicy. Wiadze po nim objgt komisarz
faszystowski. W ten sposob Goérna Adyga dostata
sie w rece faszystéw. Byt to pierwszy etap przysz-
tego pochodu na Rzym,

Wypadki, jakie poprzedzity objecie wiadzy
przez Mussoliniego, potoczyly sie w tempie wprost
zawrotnem: przeglad pod Neapolem oddziatow faszy-
stowskich w liczbie 40 tys, ludzi, utworzenie quad-
rumviratu z siedzibg w Perugji, ztozonego z generata
Bono, Balbo, de Vecchi i sekretarza generalnego
stronnictwa faszystowskiego Bianchi, ktory stat sie
dusza akcji, skierowanej przeciw Rzymowi, ztozenie
przysiegi wobec Mussoliniego, okrazenie Rzymu, roz-
kaz, wydany w dn, 28 pazdziernika przez quadrum-
virat w Perugji wymarszu na Rzym, ktérego nastep-
stwem stal sie epokowy marsz na Rzym, ogtosze-
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nie przez rzad dekretu d stanie oblezenia, kto-
rego krol nie chciat podpisa¢ i ktory w Kilka go-
dzin pdézniej trzeba bylo cofngé, ofiarowanie wia-
dzy przez kréla Mussoliniemu, — oto w najwiekszym
skrécie przebieg wypadkéw, ktéry doprowadzit do
utwierdzenia sie w Italji wkadzy Mussoliniego. W dn.
29 pazdziernika 1922 r> Mussolini uformowat gabi-
net, powierzajgc teke wojny Diazowi i marynarki —
Thaon de Revel, dwum bohaterom wojny S$wiato-
wej. Oddziaty faszystéw znajdujace sie w Rzymie,
przed powrbtem do swych siedzib, przedefitowywaty
przez przeszto 5 godzin przed patacem krélewskim,
wznoszac rozgtosne okrzyki: Niech zyje krol.



ROZDZIAL IL
REFORMY KONSTYTUCYJNE.

Kiedy w okresie, ktory trwat od pazdziernika
1922 r,, do konca 1924 reformy, jakie w owym cza-
sie przeprowadzono, posiadaty charakter przewaz-
nie techniczny, reformy podjete w okresie nastepnym
byly nacechowane juz charakterem wybitnie poli-
tycznym, W tym drugim okresie, ktorego poczatek
wigze sie ze styninem przemoOwieniem Szefa Rzadu
w dniu 3 stycznia 1925 r,, nastapito petne urzeczy-
wistnienie idei Faszyzmu i ugruntowanie Panstwa
Faszystowskiego- Jest to okres tworzenia podwalin
pod gmach nowego panstwa, podwalin prawnych,
spotecznych i gospodarczych, jest to okres wysitkbw
wybitnie twdrczych w kierunku nadania Italji splen-
doru wielkomocarstwowego i wyniesienia jej na
wyzyny, odpowiadajace wielkim tradycjom wiekow
minionych. ,

1. Podstawy konstytucyjne regime'u faszystowskiego.

Utrwalenie sie w Italji regime'u faszystowskie-
go oraz ugruntowanie sie jego wplywow i prestige'u
pozwolito na przystapienie do wzniesienia nadbu-
dowy, czyli ujecia tego regime'u w normy prawne,
do zapewnienia nowemu porzgdkowi rzeczy trwatosci
konstytucyjnej, W miejsce panstwa demoliberalne-
go, fragmentarycznego, bez okre$lonego wyrazu, ne-
kanego walkami stronnictw politycznych, rzadzone-
go przez ludzi, pozbawionych charakteru i woli, oraz
szerszych koncepcyj panstwowo - tworczych, trzeba
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byto zbudowa¢ nowy, wielki gmach panstwa narodo-
wego, doskonale skoordynowanego w jego czesciach
skladowych, o nalezycie przemyslanej hierarchiji
wiadz, rzadzonego przez jednostki zdolne do czynu
oraz do szybkiej decyzji.

2. Wiadza Szeia Rzadu *).

Reformy konstytucyjne, podjete przez rzgd Mus-
soliniego, zmierzaly przedewszystkiem do wzmoc-
nienia wiadzy wykonawczej. Temu celowi stuzg
dwie ustawy: jedna z nich z dn, 24.X11.1925 r. okre-
$la whadze prezesa ministréw, druga zas — z 31,1.1926
roku — okresla granice wtadzy wykonawczej wogo-
le. Obydwie ustawy nie naruszajg w niczem ustawy
konstytucyjnej z roku 1848, ktéra pozostaje nadal
w mocy w tej postaci, w jakiej obowigzywata przed
regimem faszystowskim. Ich celem jest jedynie za-
gwarantowanie wiladzy wykonawczej moznosci wy-
konywania w jaknajszerszej mierze przywiazanych
do niej prerogatyw i realizowania zasad, na jakich
winno by¢ oparte panstwo silne i ktéremi sg: odpo-
wiedzialnos¢, hierarchja i karnosé.

Nalezy zauwazyé, ze w ltalji, zgodnie z dekre-
tem z 14.X1.1901 r,, prezes Rady Ministrow byt uwa-
zany za ,,par inter pares" i jego atrybucje byly na-
ogdt ograniczone. On reprezentowal gabinet na-
zewnatrz, koordynowal i ujednostajniat Kkierunek
polityczny  dziatalnosci wszystkich  ministerstw,
przestrzegat wypetniania wszelkich zobowigzan,
przyjetych przez rzad, przedktadat parlamentowi
projekty ustaw. Miat on prawo zadaé¢ od ministréw
informowania go o v/ykonaniu postanowien Rady Mi-
nistréw, oraz o wszelkich notach, wysytanych przez
M S, Z, i angazujacych wobec panstw obcych polity-
ke zagraniczng rzadu. Nadto ministrowie winni byli
informowa¢ go o wszelkich zamierzeniach ustawo-
dawczych, on kontrasygnowat nominacje ministrow

¥  Vide: Zatacznik Nr. 1,
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i podsekretarzy stanu, zwolywal posiedzenia Rady
Ministrow i kierowat tokiem ich obrad, wreszcie
podpisywat dekrety, uchwalone przez Rade Mini-
strow, I

Jakkolwiek kiompetencje Prezesa Rady Mini-
stréw byty formalnie dos$¢ rozlegte, znaczenie jego
w rzeczyv/istosci, szczegblnie w ostatnich czasach,
byto niewielkie. Wobec utworzenia gabinetu koali-
cyjnego, w ktérym kazde stronnictwo posiadato swe-
go przedstawiciela, prace rzadu gabinetowego po-
zbawione byty jakiejkolwiek jednolitosci kierunku,
tak, ze kazdy mindister diziatat wedtug swych osobis-
tych przekonan, oraz poid wpltywiem instrukcyj;,
otrzymanych od swego stronnictwa. Wynikiem ta-
kiego stanu rzeczy byto sparalizowanie akcji rzadu,
oraz zalamanie sie jednosci gabinetu i upadek
zwierzchnictwa Prezesa Rady Ministrow, Mussoli-
ni, przystepujac do zorganizowania panstwa na no-
wych podstawach, przedcwszystkiem miat na celu
podniesienie powagi i autorytetu rzadu, oraz zapew-
nienie jego dziatalnosci jednolitosci kierunku, a za-
tem sity i moznosci wecielenia w czyn zamierzen rza-
du, Wedtug koncepcji faszystowskiej Prezes Mini-
strow musi przesta¢ by¢, jak dotad ,,par inter pares®,
lecz sta¢ sie ,.primus inter pares*.

Zgodnie z ustawa 24.X111925 r, na czele wia-
dzy wykonawczej stoi krél. Ten ostatni nie moze
by¢ odpowiedzialny za te wiadze i przelewa swe
atrybucie na czynnik odpowiedzialny, czyli rzad, zto-
zony z Prezesa Ministrow i Ministrow, Ministrowie
sg odpowiedzialni za czynnosci swych resortéw wo-
bec Kréla i Prezesa Ministrow. Nominacja Szefa
Rzadu pipzez Kréla wilnine by¢ kontrsygnoWania
przez nlego siamego, ;zas dA“misa jegoi kontrsygno-
wana przez jego nastepce. Krél wykonuje swag wia-
dze jako szef egzekutywy za pomocg odpowiedzial-
nych posrednio przed nim ministrow. Rzad jest ema-
nacja wiladzy Krolewskiej, nie za$ parlamentarnej
i w zwigzku z tern musi przedewszystklem cieszy¢
sie zaufaniem Krdla, nie za$ parlamentu.
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Ministrowie sg mianowani i odwolywani przez
Kréla na wniosek Szefa Rzadu.

Co sie tyczy podsekretarzy stanu, nalezy za-
uwazy¢, ze wedlug wspomnianej wyzej ustawy z ro-
ku 1901 byli oni mianowani i odwotywani przez Kré-
la na skutek uchwaty Rady Ministrow, Wedlug no-
wej ustawy sg oni mianowani przez Kréla na wnio-
sek Szefa Rzadu w porozumieniu z kompetentnymi
ministrami.

Kompetencje Szefa Rzgdu nowa ustawa okresla
w ten sposob, ze on Kieruje dziatalnoscig ministréw,
zwotuje Rade Ministrow, przewodniczy jej i rozstrzy-
ga spory, powstate miedzy ministrami.

Zatem nie Rada Ministrow ujednostajnia dzia-
talno$¢ miinistréw, lecz Szef Rzadu, Przez pozba-
wienie Rady Ministrow prawa rozstrzygania kon-
fliktdbw miedzy ministrami stato sie mozliwe wzmoc-
nienie autorytetu Prezesa Ministréw i dzieki temu
utrwalito sie jednos$¢ i harmonje gabinetu.

Zgodnie z art. 4 ustawy z 24,X11,1925 r. atrybu-
cje ministrow ustalone sg na podstawie dekretu kro-
lewskiego na wniosek Szefa Rzadu. RoOwniez na
mocy dekretu krolev/skiego Szefowi Rzadu moze
by¢ powierzone kierownictwo jednego lub wiecej mi-
nisterstw i w tym wypadku Szef Rzgdu jest wiadny
czes¢ swych atrybucyj przekaza¢ podsekretarzowi
Stanu,

Wedtug art, 5 wspomnianego wyzej dekretu
Szef Rzadu wchodzi w skiad Rady Opiekunczej, lub
Kuratorjum rodziny kroélewskiej, petni funkcje no-
tarjusza krolewskiego i jest on réwniez z samego
prawa sekretarzem kapituty najwyzszego orderu sw,
Anuncjaty,

Zgodnie z art- 6 zadna sprawa ha porzadku
dziennym lIzby lub senatu nie moze byé postawiona
bez zgody Szefa Rzadu. Temu ostatniemu przystu-
guje réwniez prawo domagania sie, aby projekt
ustawy, odrzucony przez jedng z dwuch Izb, zo-
stat ponownie poddany pod gtosowanie po uptywie
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najmniej trzech miesiecy od daty pierwszego gtoso-
wania, W tym wypadku gtosowanie nad projektem
ustawy jest tajne. O ile wraz z zadaniem przepro-
wadzenia ponownego gtosowania rzad proponuje
whniesienie do projektu poprawek, ponowne bada-
nie i obrady w lzbie, do ktdrej projekt sie odsyia,
ograniczajg sie do samych tylko poprawek, poczem
przystepuje sie do tajnego gtosowania nad projektem
ustawy. ,

Zarzadzenie to w niczem nie uwlaszcza zasadzie
inicjatywy parlamentarnej. Chodzi tu tylko o to, aby
rzad miat moznos¢, celem utrzymania jednolitosci
kierunku ustawodawstwia, sprzeciwienia sie tym po-
sunieciom, czy wnioskom, ktdre mogtyby sie okazaé
niebezpieczne dla utrzymania tej jednolitosci.

Artykuty 7 i 8 ustawy postanawiajg, iz Sze-
fowi Rzadu przystuguje pierwsze miejsce na uroczys-
tosciach urzedowych, ze otrzymuje on spoecjalnry fun-
dusz na wydatki reprezentacyjne i wyznacza on
ministra, ktory zastepuje go w razie jego nieobec-
nosci, lub innej przeszkody,

W wypadku, gdy tron ma przypas¢ matolet-
niemu, Szef Rzadu staje sie cztonkiem Rady Regen-
cyjnej.

Art. 9 wreszcie przewiduje surowe kary za
kazdy czyn, skierowany przeciw zyciu, bezpieczen-
stwu i wolnosci Szefa Rzgdu, oraz za wszelkie sto-
wa i czyny, ublizajagce jego osobie. Artykut ten
wypetnia luke w italskiem ustawodawstwie karnem.
wskutek ktorej Prezes Ministrow nie Kkorzystat
z wiekszej ochrony i bezpieczenstwa, niz te, jakie
przystuguja funkcjonariuszom panstwowym.

2. Granice wladzy wykonawczej wogole

Wyzej wspomnieliSmy juz o ustawie z 31 stycz-
nia 1926 r. Znaczenie jej polega na tern, ze w spo-

¥ Vide, Zatgcznik Nr, 2,
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sob znacznie rozleglejszy niz dotycliczas, normuje
ona granice wiadzy wykonawczej, okreslajagc rodzaj
ustaw, ktérych promulgacja jej przystuguje i ktore
mogg by¢ przez nig ogtaszane, jako dekrety kro-
lewskie po wystuchaniu opinji Rady Panstwa i
uchwaleniu ich przez Rade Ministrow«

Przepisy, zawarte w tej ustawie, dotyczg: wyko-
nania ustaw, organizacji i funkcjonowania admini-
stracji panstwowej, regulaminu personelu urzednicze-
go, oraz instytucyj prawno - publicznych z wyijat-
kiem gmin i prowincyj, oraz instytucyj dobroczyn-
nosci publicznej, uniwersytetéw, oraz innych wyz
szych zaktadow naukowych.

Na szczegélng uwage zastuguje okolicznosé, iz
ustawa ustala, ze do wiladzy wykonawczej nalezy
wydawanie rozporzadzenn wvkonawczych do ustaw.

W art- 2 ustawa przewiduje, iz zatwierdzenie
umoéw, zawartych przez Panstwo, w wypadkach, w
ktérych byto wymagane wydanie ustawy, moze na-
stagpi¢ na mocy dekretu krélewskiego po uprzedniej
uchwale Rady Ministrow i po wystuchaniu opinji
Rad Technicznych, ustanowionych przy poszczegol-
nych ministerstwach, oraz Rady Stanu,

Nalezy zaznaczy¢, iz dawniej rozrdzniano trzy
rodzaje umoéw, zawieraniych przez panstwo. Byly
to umowy, ktorych zatwierdzenie bylo wymagane
Z uwagi na brzmienie og0lnej ustawy, ze wzgledu na
to, ze zobowigzania, wyptywajace z nich, obcigz«aty
budzet panstwowy i wreszcie umowy, ktérych za-
twierdzenie nie byto obowigzujace, bylo jednakze
przez rzad wymagane z tego wzgliedu, iz tg drogg
zrzucat on z siebie wszelkg odpowiedzialnosc,

Art, 3 ustawy glosi, ze dekrety krélewskie z mo-
cg ustawy moga by¢ wydawane w tych tylko wy-
padkach, gdy rzad jest zaopatrzony w odpowiednie
petnomocnictwa w granicach delegacji, udzielone
mu na mocy specjalnej ustawy, oraz w tych nadzwy-
czajnych wypadkach, gdy tego wymaga nagla po-
trzeba.
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Ustawy powyzsze sg to akty, zawierajg-
ce przepisy prawne, wydawane przez rzad ma mo-
cy specjalnego pelnomocnictwa, udzielonego mu
przez parlament. Rzgdowi wodwczas nadawane jest
uprawnienie organow ustawodawczych, ktore zgoé-
ry niejako sankcjonujg ustawy in blanco- W grani-
cach swego petnomocnictwa rzad moze zawieszac,
modyfikowac lub usuwaé ustawy istniejgce.

Dekrety z mocg ustawy tracg moc obowigzujgca
w tych Wypadkach, gdy niie zostang przedtozone
jednej z dwuch Izb do zatwierdzenia najdalej na
trzeciej z kolei sesji po dacie ich ogtoszenia.

Dekret, ktéry w ciggu dwuch lat po ogtoszeniu
go w ,,Gazzetta Ufficiale*, nie zostat przeksztalcony
w ustawe, po uptywie tego terminu traci moc obo-
wigzujaca.

3. Wielka Rada Faszystowska *),

Niezmiernie donioste znaczenie z punktu widze-
nia prawno - konstytucyjnego posiada reforma Wiel-
kiej Rady Faszystowskiej (Gran Consiglio Fascista],
Zostala ona powotana do zycia zaraz po utrwaleniu
sie w Italji regime’u faszystowskiego i stanowita po-
czatkowo najwyzszg instancjg w hierarchji faszys-
towskiej, sprawujgc niejako kontrole nad Dyrek-
torjatem Narodowym (Direttorio Nazionale], beda-
cym organem centralnym partji faszystowskiej,
W skiad jej wchodzili ministrowie, bedacy czionka-
mi partji faszystowskiej, niektdérzy podsekretarze
Stanu, Kierownicy organizacyj faszystowskich, gene-
ratowie milicji faszyst,, oraz osoby, powotane przez
Mussoliniego, Wielka Rada mianowata cztonkéw
Dyrektorjatu oraz udzielata wskazdéwek i instrukcyj
Dyrektorjatowi, jak réwniez kierownikom urzedéw
panstwowych.

Zgota inny charakter posiada i inng role odgry-
wa Wielka Rada Faszystowska, powotana do zycia

#  Vide: Zalgczniki Nr, 3 i 4,
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ustawg z 9.XIl 1928, Nr. 2693, zmieniong dekretem
z dn. 14.X1 1929, Nr. 2099. Jakkolwiek nazwa jej po-
zostata bez zmiany z ,atrybutu Stronnictwa — jak
sie wyraza Silvio Longhi — w ,,Gerarchia®, stata sie
ona wyrazem jednolitej wielkiej catosci. Dzi$ stano-
wi ona czynnik integralny porzadku konstytucyj-
nego panstwa, najwyzszy organ w hierarchji wiadz
panstwowych*.

Jest ona wedtug stéw Silvio Longhi — ,,niczem
innem, jak tylko Radg Korony“ i jednocze$nie ,Ra-
dg Szefa Rzadu*, ktorej brak dotkliwie dawat sie
odczuwac.

Sktad Wielkiej Riady Faszystow-
skie j.

Liczba jej cztonkéw wynosi 20. Do kategorji
1-ej, obejmujacej czitonkdéw, wybieranych na czas
nieograniczony, wchodzg jedynie cztonkowie Quad-
rumviratu, ktoérzy uczestniczyli w Marszu na Rzym.
Do Kkategiorji 2-ej nalzg cztonkowie, wchodzacy
w skifad Rady z uuzedu i pozostajgcy przez czas
petnienia swych funkcyj urzedowych. Sg nimi: mini-
strowie, sekretarz i wice - sekretarze Stronniictwa
Faszystowskiego, prezesi Senatu, oraz lzby Postow,
Prezes Akademiji Italskiej, prezesi faszystowskich
Konfederacyj Narodowych oraz Narodowych Konfe-
deracyj Syndykatow Faszyst,, Przemystu i Rolnictwa
i wreszcie Naczelny Komendant Ochotniczej Milicji
Bezpieczeristwa Narodowego,

Do kategorji trzeciej nalezg czitonkowie miano-
wani dekretem Szefa Rzadu na okres trzechletni
Z moznoscia ponownego powierzenia mandatu, a sg
nimi osoby, ktore w okresie od r, 1922 potozyly
pewne zastugi dla Nairodu i sprawV Rewolucji Faszys-
towskiej w charakterze wyzszych funkcjonarjuszow
panstwowych lub sekretarzy Narodowego Stronni-
ctwa Faszystowskiego.
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Zakres kompetencji i zadania.

Zakres kompetencji W. R. F. przedewszystkiem
obejmuje kwestje, zwiazane z konstytucja Paristwa,
jak np. sprawy, dotyczgce nastepstwa tronu, upraw,-
nienn i przywilejow Korony, oraz Szefa Rzadu, skia-
du Senatu i I1zby Postéw, granic, w jakich wiadze wy-
konawcze sg uprawnione do oglaszania norm praw-
nych, regulaminu syndykatoéw i Kkorporacyj, stosim-
kéw miedzy Paristwem a Stolicg Apostolska, trakta-
tow miedzynarodowych, ustalajgcych zmiany teryto-
rjalne w Panstwie i kolonjach itp. W, R. F. zatwierdza
rowniez liste postdw, wybranych do parlamentu.
Kiedy w czasach panowania regime'u demoliberal-
nego o powotywaniu do steru rzadow oraz na sta-
nowiska ministréw decydowaty poszczegdllne stron-
nictwa polityczne, reprezentowane w parlamencie,
obecnie zadanie to przypada W. R, F,, ktdrej opinja
jest miarodajna dla Szefa Rzgdu, mianujgcego mini-
strow oraz podsekretarzy stanu, W. R, F. wypowiada
rowniez opinje co do kandydatéw na cztonkéw Dyrek-
torjatu Narodowego Partji Faszystowskiej, ktorych
na podstawie tej opinji mianuje Szef Rzadu, W jej
kompetencji lezy wreszcie uktadanie listy ewent, na-
stepcow Szefa Rzadu na wypadek jego ustgpienia,
lub $mierci, oraz kandydatéw na ministréw i pod-
sekretarzy stanu. Jak widzimy, zakres dziatania W.R.
F. jest b, rozlegly i zadania jej niezmiernie odpowie-
dzialne i donioste, Z jednej strony ingeruje ona w
sprawy, majgce znaczenie zasadnicze dla panstwo-
wosci italskiej, oraz zycia konstytucyjnego Kraju,
z drugiej strony sprawuje nadzoér nad sktadem repre-
zentacji parlamentarnej i jej ksztattowaniem  sie,
z trzeciej — wywiera decydujgcy wptyw na kierunek
dziatalnosci stronnictwa faszystowskiego, oraz jego
polityki.

4. Milicja Narodowa.

Milicja Ochotnicza Bezpieczenstwa Narodowe-
go (Milizta Volontaria per la Sicurezizta Nazionale)
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zostata uformowama z dawnych zwigzkéw bojowych,
ktore braty udziat w walkach faszystowskich, zakon-
czonych historycznym pochodem na Rzym. Po utrwa-
leniu sie w Italji regime’u faszystowskiego zwigzki
te na mocy uchwaly z 23.VIL1923 r. Wielkiej Rady
Faszystowskiej zostaty przeksztatcone w Milicje Na-
rodowg, ktdrej zadanie z jednej strony miato pole-
ga¢ na zapewnieniu bezpieczenstwa narodowego,
z drugiej za§ — na chronieniu ustroju faszystowskie-
go. Milicja ta zachowata dawny uniform faszystow-
skg czarne koszule i czarne fezy — i zostata uzbro-
jona na podobienstwo regularnej armiji.

Ztozyta ona przysiege na wierno$¢ Krélowi i zos-
tata podporzadkowana bezposrednio rozkazom Sze-
fa Rzadu. Zachowala ona dawne nazwy rzymskie,
jak: console, centurione, capo manipolo i t. p. Jej god-
tem jest orzet rzymski, trzymajacy wigzke rozg lit-
torio w pazurach. W czasie pokoju Milicja czuwa
nad porzadkiem w kraju, na wypadek za$ wojny
przeobraza sie w regularne wojsko.

Milicja Narodowa posiada wiasny ustrdj i wias-
na hierarchje. W skiad jej wchodzg: Komenda Na-
czelna, 12 Komend obwodowych, 3 autonomiczne
Komendy grup legjonowych i 95 Komend legjono-
wych. Hierarchja jej odpowiada S$cisle hierachji woj-
skowej.

Azeby zdac sobie sprawe ze stanowiska Milicji
Narodowej, nalezy uswiadomié sobie réznice, istnie-
jaca miedzy pojeciami wiladzy bezpieczenstwa i sity
zbrojnej.

Corso*) precyzuje Jg w sposéb nastepujacy?):
,JFfPierwsza obejmuje kompleks organéw panstwo-
wych, ktérym zostat powierzony nadzér nad wyko-
nywaniem zarzadzen prawnych i policyjnych; druga
zas — wszelkie formacje zbrojne, ktérych zadaniem
jest stawianie sie z bronig w reku zaréwno do walki
przeciw zewnetrznym, jak i wewnetrznym wrogom
Panstwa. Sita zbrojna noze wykonywaé fimkcje
wladzy bezpieczenstwa, natomiast wiadza bezpie-

% Giovanni Corso: Lo Stato Fascista, Roma 1929,str, 232,
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czehstwa niezawsze wchodzi w skiad sity zbrojne;.
W skiad jednej i drugiej jednoczesnie wchodza: ka-
rabinierzy i straz celna; w skfad sity zbrojnej wcho-
dzg wylacznie sity zbrojne lagdowe, morskie i po-
wietrzne; w skltad wiadzy bezpieczenstwa wyltgcznie
policja, straz miejska, straz drog wiejskich, straz
wiezienna i t p. Mowigc o Milicji Narodowej, nalezy
odréznié¢ milicje oraz jej oddziaty, majagce powierzone
funkcje specjalne.

Milicja wiasciwa wchodzi w skfad sit zbrojnych
Panstwa jako wielka sita polityczna, czynnosci za$
wiadzy bezpieczenstwa wykonuje ona jedynie w wy-
jatkowych wypadkach, sporadycznie. Czynnosci zwy-
czajnej policji, oraz walka ze zwyczajnemi przestep-
stwami kryminalnemi nie wchodza w zakres jej kom-
petencji, Zadanie jej polega w pierwszej linji na
czuwaniu nad bezpieczenstwem Kkraju i przyspasa-
bianiu narodowych sit zbrojnych do obrony Panstwa
od zewnetrznego wroga. — Poszczeg6lne oddziaty
milicji, o ktérych jest mowa nizej, wchodzg zaréwno
w skiad sity zbrojnej, jak i wladzy bezpieczenstwa".

Istniejg nastepujgce oddziaty Milicji Narodowvej:

Milicja kolejowa — podlegajaca Naczelnej Ko-
mendzie Milicji, pod wzgledem technicznym za$§ —
Ministerstwu Komunikacji;

Milicja portowa — petnigca ogoélng stuzbe bez-
pieczehstwa publicznego w portach i wzdluz wy-
brzezy — na ladzie i na morzu (art, 10 Krél. Dekre-
tu — Nr. 1303, — 1927 r)).

Milicja pocztowo.telegraficzna. — Powstata ona
na mocy Krél, Dekretu — z 16 lipca 1925 r.. Nr. 26.
Czynna jest w zakresie ruchu pocztowego i telegra-
ficznego — nardéwni z policjg i organami bezpieczen-
stwa, Jest ona zalezna od Ministerstwa Komunikacji,

Milicja leSna — utworzona na mocy Krol, De-
kretu z 16 maja 1926 < Nr. 1066, zmodyfikowana na
mocy dekretu z 29 stycznia 1928 r. Spetnia ona czyn-
nosci, nalezgce do kompetencyj Ministerstwa Rol-
nictwa i Lasow Panstwowych w zakresie gospodar-
stwa gorskiego i leSnego, nadzoru nad rybotéwstwem
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i mysliwstwem, ochrony lasow, bedacych witasnoscia
gmin i t. p. '

Milicja drogowa — wspétdziata z innemi wia"
dzami bezpieczenstwa w czuwaniu nad regulowaniem
ruchu kotowego, sygnalizacji, oraz w udzielaniu in-
formacyj, pozostajacych w zwiaziku z bezpieczeh-
stwem ruchu i przestrzeganiu ustaw, dotyczacych
ruchu automobiléw i stuzby ratowniczej (Art. 1 Krdl,
Dekretu z 26 listopada 1928 r., Nr< 2716), Podlega
ona Naczelnej Komendzie Milicji Narodowej, zarzad
za$ jej pozostaje pod nadzorem Ministra Robdt Pu-
blicznych.

Milicja Pograniczna — wspotdziata z policjg
pograniczng. Podlega ona Ministerstwu Spraw Wew-
netrznych,

Poza wymienionemi wyzej oddziatami specjal-
nemi Milicji Narodowej istnieje jeszcze Milicja Ko-
lonjalna.

5 Organizacja Stronnictwa Faszystowskiego*),

Organizacja Stronnictwa Faszystowskiego (Parti"
to Nazionale Fascista), ktorego powstanie i rozwoj
Scisle zwigzane sg z rozwojem ruchu faszystowskie"
go w lItalji, od samegO' poczatku byta oparta na zasa-
dzie karnosci, hierarchji, podporzagdkowania jednostek
nizszego stopnia jednostkom stopnia wyzszego. ,,Tyl-
ko bowiem dzieki karnosci — moéwit Mussolini —
Italja bedzie mogta zdoby¢ sobie prestige u innych
narodow. Jezeli zasada karnosci nie bedzie mogta
by¢ wcielona w zycie dobrowolnie, bedzie musiata
by¢ narzucona“. Najnizszy stopien w budowie stron-
nictwa faszystowskicgoi reprezentowaty ,Fasci®
(zwiazki) miejscowe, ktore jednoczyly zwolennikow
ruchu faszystowskiego w pewnej gminie, jakim$ okre"
gu wiejskim lub miescie. Zwigzki te mogty dzieli¢ sie
na podsekcje. Kierownictwo takiego zwigzku (fascio)
spoczywato w rekach sekretarza.

*)  Vide: Zatacznik Nr, 5,
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Miejscowe te zwigzki (Fasci) potgczone byly w
Federacje (Federazioni Provinciali), ktore posiadaty
swego sekretarza prowincjonalnego. Delegaci fede-
racyj prowincjonalnych tworzyli w swoim czasie
Rade Narodowa, Kierownictwo federacyj prowincjo-
nalnych spoczywato w rekach Komitetu Prowincjo-
nalnego. (Comitato Fdderale Provinciale). Dalszy sto.
pien w hierarchji faszystowskiej stanowita Wielka
Rada Faszystowska, ktdrego organem byt Dyrekto-
rjat Narodowy z sekretarzem generalnym na czele.
Najwyzszg wiladze w tej hierarchji witadz sprawowat
il Duce, Benito Mussolini.

W koncu r. 1929 izostat ogtoszony nowy statut
Stronnictwa Faszystowskiego, ktory przewiduje na-
stepujaca jego budowe: Komdrke podstawowg Stron-
nictwa stanowi zwigzek miejscowy — Fascio, ktory
w miare potrzeby dzieli¢ sie moze na podgrupy lub
kota dzielnicowe. Najwyzszy stopien w hierarchji
wiadz zajmuje Wddz. Po nim bezposrednio nastepu-
ja: Sekretarz stronnictwa, cztonkowie Dyrektorjatu,
sekretarz Zwigzku Prowincjonalnego i sekretarz
Zwiazku Miejscowego, Organami koillegjalnemi
StromnAlctwa s3: Dyrektorjat Narodowy, Rada
Narodowa, Dyrektorjat Federalny (Zwigzku Prowin"
cjonalnego) i Dyrektorjat Zwigzku Miejscowego.
W skiad Dyrektorjatu Narodowego wchodzg: Sekre-
tarz Stronnictwa w charakterze przewodniczacego,
dwaj wicesekretarze, sekretarz administracyjny i sze-
§ciu cztonkéw. Sekretarz Stronnictwa mianowany jest
dekretem krélewskim na wniosek Szefa Rzadu, Jest
on jednocze$nie sekretarzem Wielkiej Rady i moze
by¢ powotywany do brania udzialu w posiedzeniach
Rady Ministrow, Nadto wchodzi on z prawa w skiad
cztonkdéw Najwyzszej Komisji Obrony Panstwa, Naj-
wyzszej Rady Wychowania Narodowego, Narodowej
Rady Korporacyjnej oraz Centralnego Komitetu Kor-
poracyjnego, Urzad jego trwa przez lat trzy. Czion-
kowie Dyrektorjatu Narodowego sg mianowani de-
kretem Szefa Rzgdu na v/niosek Sekretarza Stron-
nictwtai. Urzad swoj peinig przez rok jeden.



w posiedzeniach Dyrektorjatu Narodowegot, od-
bywajgcych sie raz na miesigc pod przewodnictwem
Szefa Rzadu, biorg udziat; Minister Korporacyj, Pod-
sekretarz Minist. Spraw Wewnetrznych, Szef Sztabu
Gener. Milicji Faszystowskiej oraz inspektorzy Stron-
nictwa. W skiad Rady Narodowej wchodzg Sekreta-
rze Prowincjonalni Zwigzkéw. Zwotuje jg Dyrektorjat
Narodowy i zdaje na niej sprawe z dziatalnosci Stron-
nictwa oraz podaje do wiadomosci przepisy wyko-
nawcze, Sekretarz Stronnictwa czuwa nad nalezytem
wykonywaniem swych rozporzadzen, kieruje dziatal-
noscig Dyrektorjatu Narodowego oraz wydaje prze-
pisy, dotyczace funkcjonowania poszczegolnych urze-
dow. Mianuje on cztonkéw Dyrektorjatu Federalnego
na wniosek Sekretarzy Federalnych.

Sekretariat Stronnictwa sprawuje nadz6r nad
nalezytem funkcjonowaniem organdw okregowych
i czuwa nad dziatalnoscig polityczng Narodowych
Konfederacyj Fc¢Lszystowskilch pracodawcéw i pra-
cownikdéw oraz Narodowego Zwigzku Spétdzielcze-
go. Pozostaje on w staltym kontakcie z Prezydjum
Senatu i Izby Postow, Naczelng Komendg Wojskowa
Milicji Faszyst. oraz Sekretarjatem Faszyst. Zwigz-
kéw italskich zagranica.

Sekretarz federalny jest mianowany dekretem
Szefa Rzadu i jest wykonawcg postanowien Dyrek-
torjatu Narodowego, Czuwa on nad dziatalnoscig
zwigzkéw miejscowych oraz wszystkich organizacyj,
podlegajgcych Stronnictwu, Przynajmniej raz na mie.
sigc zwotuje on posiedzenie Dyrektorjatu Federal-
nego oraz co 6 miesiecy posiedzenie sekretarzy
zwigzkéw miejscowych, dla omoéwienia spraw i za-
gadnien, dotyczacych zycia Stronnictwa oraz zagad-
nien duchowych, spotecznych i gospodarczych, doty-
czacych zycia prowincji. tacznie z 7 innymi czion-
kami, zamieszkatymi w granicach danej prowincji,
tworzy on Dyrektorjat Federalny. Wreszcie mianuje
on sekretarzy zwigzkOéw miejscowych, ktérzy tacz-
nie z pieciu innymi cztonkami tworzg Dyrektorjat
Zwigzku miejscowego.
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Sad Dyscyplinarny czynny jest przy Dyrektorja-
cie Narodowym. Jego przewodniczagcym jest Sekre-
tanz Stronnictwa. Nadto w skiad jego wchodzg dwaj
cztonkowie stali, dwaj zastepcy i sekretarz. Poza tern
istniejg Komisje Dyscyplinaome i cz,ynne sg przy po-
szczegOlnych Zwigzkach Prowincjonalnych. Komisje
te sgdza wykroczenia przeciw karnosci lub wiernosci
a takze w wypadkach tchdrzostwa, braku pracowi-
tosci i uczciwosci. W razie dopuszczenia sie jednego
z tych wykroczen wymierzane sg przez Sekretarza
Stronnictwa kary dyscyplinarne.

Oto w najwiekszym skrdcie tre$¢ nowego statutu
Stronnictwa Faszystowskiego. Jest on zredagowany
w sposéb zwiezty i przejrzysty, r6znigc sie tern od
rozwlektosci i kazuistyki programdéw dawniejszych
organizacyj politycznych. Jego tres¢ oaywiong jest
duchem wysokiego idealizmu i nacechowana zasa-
dami nowej moralnosci.

Nalezy zaznaczy¢, iz zasadniczemi warunkami
przyjecia w poczet cztonkéw stronnictwa sg wyso-
kie zalety moralne kandydata; wiernos¢ ideji faszys-
towskiej, gotowos$¢ pracy i poswiecenia dla tej ideji,
nieposzlakowany charakter i karno$¢. Trzeba jed-
nak zauwazyé, iz od szeregu lat przyjmowanie no"
wych cztonkéw do Stronnictwa nie odbywa sie. Je-
dynie tylko cztonkowie Organizacji ,Avanguardisti®
po ukonczeniu lat 18 przechodzg automatycznie do
szeregOw partji.

0d cztonkéw wymagany jest postuch nie Sslepy,
bezmysiny, lecz oparty na glebokiem zrozumieniu
koniecznosci dziatania solidarnego i utrzymania har-
monji spotecznej.

Narodowe Stronnictwo Faszystowskie jest wpraw-
dzie oparte na zasadzie hierarchji witadz — lecz za-
razem ma za podstawe organizacji zupetne réwnoup-
rawnienie w tern znaczeniu, ze najskromniejszy
Z posrod szeregowcOw moze dzieki zdolnoSciom i za-
stugom zaja¢ z czasem stanowisko kierownicze.

Zgodnie ze statutem wyzsze wiadze hierarchji
ponoszg odpowiedzialno$¢ za harmonijny rozwoj nie-



zmiernie skomplikowanej organizacji. Od szeregow-
céw zas$ stronnictwo wymaga jedynie wiernosci, po-
stuszenstwa i pracy. Nie obiecuje im zadnej nagrody,
lecz wpaja w nich przekonanie, iz najwyzsza nagrode
stanowi Swiadomos$¢ zrzeszonej, zjednoczonej stuzby
dla dobra spoteczenstwa i Ojczyzny.

Orgainem Stronnictwa jest biuletyn: ,Fogliio
d'ordini“.

6, Zwiazki Faszystowskie zagranica.

W okresie przediaszystowskim opieka czynni-
kéw rzadowych nad emigrantami italskimi zagranicg
sprowadzata sie przewaznie do tych czynnosci, jakie
objete sg zakresem dziatalnosci konsulatéw. O utrzy-
manie w nich ducha narodowego, o pobudzanie
i utrwalanie Swiadomos$ci narodowej oraz umacnia-
nie tacznosci z Ojczyzng dbano w stopniu b. nie-
znacznym. Najwiekszym walorem w oczach rzadow
przedfaszystowskich byty oszczednosci, przekazy-
wane przez emigrantéw, ktére podtrzymywaty na
statym poziomie kurs waluty i ratowatly ujemny bi-
lans handlowy.

Rzad faszystowski inne zajat stanowisko wobec
emigrantow italskich. Oceniajgc znaczenie ich dla
kraju oraz jego> prestige'u mocarstwowego, zachecit
emigrantow do' utworzenia wszedzie na obczyznie
zwigzkow faszystowskich, ktdérych rola, rézna od
roli, jaka przywigzana jest do istnienia zwigzkéw
faszystowskich w Kkraju, polega ona na udzielaniu
pomocy i opieki wspotziomkom, utrwalaniu w nich
Swiadomosci narodowej i budzeniu zapatu dla dzieta,
dokonywanego w Nowej Italji, ktéra nie zapomina
o swoich synach, zamieszkatych poza granicami
kraju w liczbie ok. 10 miljon6w.

Dziatalno$¢ wspomnianych zwigzkéw faszystow-
skich, ktorych sekretarzem generalnym jest od po-
czatku r. 1928 Piero Parini, wybitnie zastuzony dla
sprawy organizacji tych zwigzkéw, normuje statut
ogtoszony 29 stycznia 1928 r., ktdrego tres¢ poda-



jemy w zalgcznikach. Zgodnie z tym statutem, za-
wierajgcym zalecenia Musisoliniego,, oraz z oredziem
gen, sekr. Pariniegoi, zadaniem zwigzkéw jest udzie-
lanie pomocy materjalnej obywatelom italskim za-
granica, roztaczanie nad nimi opieki duchowej, wy-
chowywania ich w duchu narodowym oraz obro-
na interesow italskich i kultury narodowej. Orga-
nami zagranicznych zwigzkéw faszystowskich sa:
sekretarjat generalny, ktérego siedziba znajduje sie
w Rzymie i na czele ktérego, jak juz zaznaczylismy,
stoi Piero Parini, oraz zwiazki faszyst. zagranica,
ktore sg zalezne bezposrednio od Sekretarjatu Ge-
neralnego. W tonie kazdego Zwigzku tworzg sie trzy
sekcje; awangwardystow, Ralilla oraz sekcja kobie-
ca, Kazdy zwigzek posiada swego sekretarza, ktéry
mianowany jest bezposrednio przez sekretarza ge-
neralnego na wniosek zarzadu Zwigzku. Sekretarz
Zwigzku dziata w porozumieniu z przedstawiciela-
mi urzedowymi ltalji. W koncu kazdego roku sekre-
tarz obowiagzany jeist przesta¢ sprawozdamie o dzia-
talnosci zwigzku.

Jedng z najwazniejszych inicjatyw sekretarjatu
zwigzkbéw faszyst. zagranicg, byto zaofiarowanie gos-
ciny w r. 1928 nai pieknych plazach morza Tyren-
skiego i Adjatyckiego oraz w dolinach Alp i Apenin
7,200 dzieciom robotnikow italskich, zatrudnionych
w rdéznych krajach europejskich i pozaeuropejskich.
Pobyt tych dzieci w Italji przyczynit sie do wydatnej
poprawy ich stanu zdrowotnego oraz wzmocnit
wezty, taczace je z Ojczyzng. Poza tern urzadzono
kolonje dla dzieci italskich, przybytych z obcych
krajow, w Ligurji, Piemoncie, na Sycylji, na Lido itp-
Kolonje te zaszczycili osobiscie swag wizytg Krol
Italji oraz Nastepca Tronu. Organem Zwigzkéw Fa-
szystowskich zagranicg jest tygodnik ilustrowany,
»11 Legionario“, Poza tern wydawnictwem, staraniem
Sekretarjatu Zwigzkoéw Fas.ryst. zagranicg opubliko-
wano zbidr piesni italskich, broszur o Mussolinlm
i o rewolucji faszystowskiej i t. p.

Dokumenty urzedowe Sekretarjatu sg ogtaszane
w ,Foglio d’Ordini dei Fasci airEstero”.



7. Reforma parlamentarna/)

Reforma parlamentarna w Italji dokonata sie
i musiata sie dokona¢ w zwigzku z przemiang syste-
mu rzadzenia, oraz catego ustroju politycznego, spo-
tecznego i gospodarczego kraju. Z jednej strony nowe
prerogatywy, nadane wiadzy wykonawczej, z drugiej
za$ — przeksztatcenie Italji w panstwo korporacyj-
ne — pociagnety za sobag koniecznos¢ radykalnego
zreformowania systemu parlamentarnego.

Odrzucajagc  dogmat suv/erennosci ludu jako
sprzeczny z realizmem zycia codziennego i zastepu-
jac go zasada suwerennosci Panstwa, jako organizacji
prawnej Narodu oraz czynnika historycznych jego
koniecznosci (Mussolini) — faszyzm wyszedt z zato-
zenia, iz parlament nie moze stanowi¢ organu, stoja-
cego poza panstwem, ileoz musi staé sie jego czesciag
integralna, musi stanowi¢ jeden z jego organéw. Na-
rod, dazacy do osiagnieoila jakn.ajwiekszych korzysci
gospodarczych i do zdobycia sobie przodujacego sta-
nowiska w Swiecie, winien stanowi¢ jednos$¢ realna
i unika¢ rozdrabniania sie na grupy i stronnictwa, po-
siadajace sprzeczne interesy i roznym celom stuzace.
Naréd — pisze Olivetti — to jedna partja, wzglednie
partja — to tylko Nardéd, Tylko Naréd zcemento-
wany w jedng cato$¢, moze stanowi¢ tworczg sile
produkcyjng i skutecznie przeciwstawié sie wspot-
zawodnictwu innych narodéw. Jezeli istnieje partja,
to jest to wiasciwie partja nominalnie, Partja musi
by¢ jednoczesnlie panstwem, Narodem, rzadem
i organizacjg produkcyjng. Podobnie, jak armja, kté-
ra w danem panstwie nie zniostaby istnienia obok
siebie innej armji, tak samo partja w pojeciu faszys-
towskiem nie moze tolerowac istnienia innych partyj,
stanowigcych niepotrzebny w panstwie balast, utrud-
niajagcy realizowanie jego zamierzen. Poszczegélne
drobne partje — to wi#asciwie nie reprezentacje na-
rodow, lecz jedynie grupy politykéw, ztozone prze-
waznie z elementéw przypadkowych. Faszyzm nato-

*) Vide: Zatgcznik Nr. 7,
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miast, oparty o caty nardd, obejmuje wszystkie gru-
py producentéw, oraz inne grupy spoteczne pota-
czone w system korporacyjny i korzystajace z row-
nych praw.*)

Gzem byt dotychczas Parlament w Italji?

Agregatem jednostek, reprezentujgcych nieswia"
domg bezosobowos$¢é Wyborcow, niezdolnych do twor-
czej pracy. lzbe takg postanowiono zastgpi¢ repre-
zentacjg organiczng, bedaca bezposrednio wyrazi-
cielkg intereséw ogétu wytwércow.

System parlamentarny demoliberalny miat juz
oddawna przeciwnikOw w obozie syndykalistow z So-
relem na czele. W Italji przeciw temu systemowi par-
lamentarnemu wystepowali wszyscy wybitniejsi zwo-
lennicy szkoty syndykalistycznej: Arturo Labriola,
Enrico Leone, Paolo Orano, Antonio Renda, Sergio
Pannuzio,

Ws$rod szerokich mas parlament stracit popular-
nos¢ i autorytet juz od chwili, kiedy Italja przystgpita
do wojny swiatowej, wbrew wybitnie niezyczliwemu
stanowisku ciata parlamentarnego co do udziatu
Italji w akcji panstw Ententy, Zar6wno w czasie woj-
ny, jak i po wojnie Swiatowej parlament nie umiat
zdoby¢ sie na zadng inicjatywe, ktéra mogtaby chlub-
nie zapisac sie w dziejach narodu.

Zwyciestwo w wojnie $Swiatowej, uporanie sie
z chaosem powojennym i niepokojami wewnatrz
kraju — to zastuga nie parlamentu, lecz innych czyn-
nikow, ktore rozwijaty swg akcje poza parlamentem
i nic z parlamentem nie miaty wspdlnego. Parlament
w chwilach najciezszych dla kraju okazywat sie bez-
radny i nie byt zdolny zdoby¢ sie na zaden akt energji
i $miatej inicjatywy.

Wprowadzona w r. 1919 przez Giolittiego zasada
wyboréw powszechnych i proporcjonalnych, oraz sy-
stemu gtosowania listami, spowodowata rozbicie Italji

*) Per, Mussolini, Il Fascismo e il Parlamente (Roma
1927), Rocco, La trasformazione dello Stato (Roma 1927), Ma
riani. La divisione del poteri e la riforma costituzionale (Ve-
nezia 1928), Olivetti, La reforme du parlament et le Probleme
de la representation (Cinef, Lausanne, Annuaire N, 1 1928),
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na kilkanascie stronnictw, wytworzenie sie wasni par-
tyjnych, uniemozliwiajgc w ten sposéb prowadzenie
przez parlament pracy produkcyjnej. Parlament stat
sie terenem, na ktérym rozgrywaly sie orgje walk
partyjnych i na ktérym interes prywatny poszczegol-
nych jednostek, czy grup gérowat nad interesem pub-
licznym, nad interesem parnstwa.

Reforma prawa wyborczego, zaprojektowana
przez Mussoliniego i uchwalona w listopadzie 1923 r.,
zapewniajgca wzglednej wiekszosci % gtosOw w par-
lamencie, nie rozwigzata zagadnienia sanacji pracy
parlamentarnej i nie oddziatata na nig ozywczo.

Do reformy radykalnej systemu parlamentarnego
doprowadzity dopieroi prace t, zw. Komisji XVIII,
powotanej do zycia na poczatku 1925 r. Projekty
ustaw, jakiemi zajeta sie ta komisja, miaty na celu
stworzenie podstaw prawnych dla organizacji pan-
stwa korporacyjnego i oparcie na nowych podstawach
zycia parlamentarnego Italji.

Ideja panstwa korporacyjnego od czasu, kiedy
podjetla swe prace Komisja XVIII, ulegata licznym
zmianom i w ostatecznej formie zostata ujeta w sze-
reg nsitaw dopiero przez czteroma laty, o czem
obszerniitej bedzie mowia na iinnem miejscu.

Przeciwstawiajac sie dawnemu systemowi parla-
mentarnemu, dajagcemu mozno$¢é krzewienia sie par-
tyjnictwa, bedacego' czynnikiem wybitnie destrukcyj-
nym i demoralizujagcym w zyciu panstwowem, faszyzm
dazyt do stworzenia takiego ciata parlamentarnego,
ktérego sktad dawatby gwarancje realnego wspétdzia-
tania jego cztonk6w z poczynaniami rzadu i utatwia-
nia mu spetniania jego zadan, Z punktu widzenia kon-
cepcji faszystowskiej — parlament, jak juz zaznaczy-
liSmy, nie znajduje sie poza panstwem, lecz jest jed-
nym z organ6éw panstwowych. Dlatego tez wyboér de-
putowanych nie moze by¢ przypadkowy, nie moze
byé¢ zalezny od tych, czy innych pogladéw poszcze'
g6lnych ugrupowan,- lecz musi odpowiadaé¢ pewnym
konkretnym potrzebom panstwowym i by¢ zwigzany,
wzglednie reprezentowa¢ interesy poszczegdlnych
grup spotecznych. Trzeba byto =zatem zastgpic
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czysto formalny wyraz nieistniejgcej woli mas,
pozostawionych wptywom nieodpowiedzialnych de-
magogow, czynem Swiadomym, obejmujacym cato-
ksztatlt potrzeb ekonomicznych, kulturalno-spotecz-
nych i duchowych catego Narodu. Taka byta ideja
przewodnia faszystowskiej reformy parlamentarne;,
ktéra nigjraziie miata ogratniioza¢ sie jedynie do lzby
Deputowanych.

Odlno$na ustawa, uchwaloma przez Rade Mini-
strow 2811 1928, poi przyjeciu, przeiz obie lzby we-
szta w zycie w dn. 17 maja 1928 r. (Nr. 1019).

Oto jej gtébwne zasady:

1 Krélestwo Italji uwaz«ane jest za jedno jedyne
kolegjum wyborcze, ztozone z 400 deputowanych,
czyli z liczby znacznie mniejszej, niz poprzednio.

2. Wybory deputowanych odbywajg sie w trzech
fazach;

a) droga propozycyj, uczynionych przez upowaz-
nione do tego instytucje,

b) desygnowania kandydatow przez Wielkg Rade
Faszystowska,

C) aprobowania przez ciato wyborcze,

ad a) w pierwszej fazie 13 narodowych konfede-
racyj pracodawcOw i pracownikéw, obejmujgcych
wszystkie sity wytwdrcze kraju, oraz wszelkie ka-
tegorje zawoddéw i artystow, wesp6t z szeregiem in-
nych organizacyj spotecznych i zwigzkéw, posiadajg-
cych znaczenie zawodowe ze wzgledu na cele ich
kulturalne, wychowawcze i opiekuricze, jakim stuzg,
wybierajg 1000 kandydatow.

Repartycja tych kandydatow pomiedzy pO'Szcze-
golne konfederacje, federacje i syndykaty odbywa sie
wedtug klucza nastepujgcego;

1) Narodowa Konfederacja Rolnikbw—12 kan-
dydatow.

2) Narodowa Konfederacja Przemystowcéw —
10 kandydatéw.

3) Narodowa Konfederacja Kupcow — 6 kan-
dydatow.
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4) Narodowa Konfederacja Przedsiebiorstw
Transportéw Morskich i Powietrznych — 5 kan-
dydatow.

5) Narodowa Konferencja Przedsiebiorstw Tran-
sportéw Ladowych i Rzecznych — 4 kandydatow.

6) Narodowa Konfederacja Bankow — 3 kan-
dydatéw.

Razem wiec organizacje pracodawcow (patro-
nalne) — 40 kandydatéw.

1) Narodowa Konfederacja Urzednikéw i Robot-
nikéw Rolnych — 12 kandydatéw.

2) Narodowa Konfederacja Urzednikéw i Robot-
nikéw Przemystowych — 10 kandydatéw.

3) Narodowa Konfederacja Urzednikéw i Robot-
nikéw zatrudnionych w handlu — 6 kandydatow.

4) Narodowa Konfederacja Urzednikéw i Robot-
nikéw zatrudnionych w przedsiebiorstwach transpor-
tow morskich i powietrznych — 5 kandydatow.

5) Narodowa Konfederacja Urzednikéw i Robot-
nikéw zatrudnionych w przedsiebiorstwach transpor-
tow lagdowych i rzecznych — 4 kandydatow.

6) Narodowa Konfederacja Urzednikéw Ban-
kowych — 3 kandydatdow.

Razem wiec organizacje robotnicze i pracow-
niczce — 40 kandydatow.

Poza tern na Narodowg Konfederacje Przedsta-
wicieli Zawodow Wolnych oraz artystow przypada
20 kandydatow.

ad b) Wielka Rada Faszystowska z posrod 1000
kandydatow jej przedstawionych uktada liste jedyna,
ztozona z 400 nazwisk, ktéra ma by¢ poddana gtoso-
waniu, a raczej plebiscytowi. Jej przystuguje prawo
wprowadzania do listy “asnych kandydatéw, a to ze
wzgledu na koniecznos¢ uwzglednienia w niej nazwisk
0s6b, zastuzonych na polu nauki, sztuki, literatury
i polityki,

ad ¢) Glosowanie odbywa sie w ten sposéb, iz
uprawnieni do ztozenia gtosu wypetniajg karte wy-
borcza przez wstawienie'wyrazéw ,tak‘ (si), lub
,nie" (no).



3. Sprawdzanie gtosow odbywa sie w biurze wy-
borczem, utworzonem przy sadzie apelacyjnym sto-
licy. O ile okaze sie, ze lista otrzymata wymagang
wiekszg ilo$¢ gtoséw, wybory stajg sie prawomocne.
Gdyby sie okazato:, ze lista zostata odrzucona, trybu-
nat zarzadzi nowe wybory na podstawie listy kon-
kurencyjnej, ktore winny odby¢ sie najmniej w 30 dni
i najwyzej w 45 dni po ogtoszeniu dekretu. Listy kon-
kurencyjne moga by¢ zgtaszane przez wszystkie za-
legalizowane zwiagzki i organizacje, posiadajgce nie
mniej, niz 5 tys. cztonkow.

Pierwsze wybory do parlamentu na powyzszej
podstawie odbyty sie w marcu 1928 r., dajgc peine
zwyciestwo ideji faszyzmu.

Wynik ten stanloiwi niajv/ymowniejislzie sw'iade-
ctwo nastrojow, jakie obecnie panujg w Italji i sto-
sunku, nacechowanego entuzjazmem, spoteczernistwa
italskiego dla dzieta, podjetego przez Wodza faszyzmu
i realizowanego z catg konsekwencjg we wszystkich
jego szczegébtach.

Zadania nowej lzby sg niewatpliwie b. donioste.
Jej przypada w udziale kontrola catego zycia pan-
stwowego i przedewszystkiem kontrola budzetu pan-
stwowego oraz admiinlisitracii panstwowej. . Jest to jej
podstawowe zadanie — pisze ,Tribuna“ z 2 maja 1929
roku — i gdyby ona nie skorzystata z tego prawa, nie
dopetniataby swego obowigzku“. Faszyzm, catkowicie
uznajac konieczno$é kontroli gospodarki panstwowej
przez czynniki, reprezentujgce poszczegdlne grupy
spoteczne, jednoczesnie rozumie przez te kontrole
wspotdziatanie, oparte na przestankach S$cisle rze-
czowych, nic za$ partyjno-politycznych, wynikajacych
z tych, czy innych intereséw i celéw danej grupy
politycznej.

8. Reforma prawa stowarzyszeniowego,

Z punktu widzenia konstytucyjnego bardzo do-
niostem i jednocze$nie jednem z najbardziej znamien-
nych zarzadzeh regime’u faszystowskiego jest zakaz
istnienia tajnych stowarzyszen.



Zarzadzenie to posiada niezmiernie gteboki sens
i jest absurdem uwadanie go za czyn antydemokra-
tyczny, godzacy w prawa wolnosciowe jednostki.

Jest zupetnie zrozumiale, ze panstwo, zajmujace
najwyzszy szczebel drabiny spotecznej, powotane do
czuwania i roztaczania opieki nad interesami ogétu,
nie moze tolerowac istnienia czynnikéw, usitujgcych
dziata¢ z ukrycia, krzyzowac jego polityke i wywieraé
decydujacy wpityw na rozwéj zycia panstwowego.
Odnos$na ustawa z dn, 29 listopada 1925 r, godzi prze-
dewszystkiem w istnienie 16z masonskich, ktérych
dziatalno$¢ jest najzupeiniej sprzeczna z duchem fa-
szyzmu, z jego podstawowemi zasadami.

Na mocy wspomnianej ustawy wszelkie stowa-
rzyszenia, instytucje, oraz! instytuty, utworzone i roz-
wijajgce dziatalno$¢ na terytorjum Kroélestwa Italji,
oraz jej kolonij, obowigzane sg podawa¢ do wiado-
mosci wiadz bezpieczenstwa publicznego o akcie ich
zawigzania, (nic za$ o zamiarze) zapoznawac je z tres-
ciag swych statutow, oraz regulaminem wewnetrz-
nym, przedkiada¢ liste cztonkéw, oraz komunikowac
wszelkie inne dane, dotyczace ich organizacji i dzia-
talnosci. Obowigzek ten cigzy na osobach, peinig-
cych funkcje kierownikéw, lub przedstawicieli stowa-
rzyszen, instytucyj, i wszelkich innych organizacyj
Dotyczy to zaréwno stowarzyszen, posiadajgcyci
jedng i stalg siedzibe, jak i stowarzyszehn, majgcych
do dyspozycji rézne miejsca zebran i nieposiadajg-
cych statej siedziby. Odnos$ne dane milszg by¢ zako-
munikowane w ciagu 2 dni od chwili ich zazgdania.
W razie sprzeciwu lub niezastosowania sie do zada-
nia witadz bezpieczenstwa publicznego, grozi kara
wiezienia od trzech miesiecy minimum oraz kara
grzywny w granicach od 2 do 6 tys. lirébw. O ile do-
starczone informacje sg nieprawdziwe, lub niekom-
pletne, grozi kara wiezienia w zamknieciu odosobnio-
nem od 1 roku minimum, oraz kara grzywny od 5 do
50.000 liréw, a nadto pozbawienie orawa petnienia
funkcyj publicznych w ciggu 5 lat. Udzielenie infor-
macyj nieprawdziwych, lub niekompletnych uprawnia



wiladze bezpieczenstwa do rozwigzania stowarzysze-
nia na podstawie rozporzadzenia prefekta.

Prefekt ma prawo rozwigza¢ stowarzyszenie,
jesli ono ro2:wija dziatalno$¢, sprzeczng z porzadkiem
publicznym panstwa. Réwnocze$nie moze by¢ zarzg'
dzona konfiskata majgtku stowarzyszenia. Przeciw
zarzadzeniu prefekta stuzy odwotanie do Ministra
Spraw Wewnetrznych, ktory orzeka ostatecznie z wy-
kluczeniem wszelkiej dalszej drogi prawnej (w drodze
sgdowo-administracyjnej).

Ustawa do stowarzyszen zalicza réwniez partje,
grupy i organizacje polityczne.

Urzednikom panstwowym oraz samorzgdowym,
bedacym cztonkami tajnych stowarzyszen i biorgcym
w nich jakikolwiek udziat, grozi wydalenie ze stuzby,
lub zdegradowanie i spensjonowanie.

Oto' pokrotce tres¢ faszystowskiej ustawy stowa-
rzyszeniowej, najwymowniej $wiadczgcg o gtebokiej
trosce Rzagdu Mussoliniego o utrwalenie i zagwaran-
towanie niezaleznosci polityki narodowej Italji, a za-
tem Panstwa i Narodu,

' 9. Prawo zgromadzania sie.

Ustawodawstwo italskie, dotyczace prawa zgro-
madzenia sie, podobnie, jak dawniej, réwniez obecnie
nie przewiduje w zasadzie zadnych ograniczeh, W tym
wzgledzie nadal obowiazuje art, 32 ustawy konstytu-
cyjnej, na mocy ktérego wolno obywatelom italskim
zgromadzac sie o tyle, o ile zebrania ich nic naruszajg
spokoju publicznego i o ile odbywajg sie one bez
uzycia broni. Jednakze zgodnie z ustawodawstwem
faszystowskiem nalezy o tych zebraniach zawiada-
mia¢ wiadze administracyjne na 3 dni naprzéd (daw-
niej 24 godziny).

Pod wzgledem odpowiedzialnosci odnos$ny dekret
stawia narowni zwotujgcych zebrania z przemawia-
jacymi na zebraniu,.

Wedtug dawnej ustawy tylko' prefekt miat prawo
zabroni¢ zgromadzenia ze wzgledow bezpieczeristwa
i porzadku, obecnie izas takze urzad okregowy moze



zabroni¢ zgromadzenia lub przeszkodzi¢ jego odbyciu
sie, nietylko z powodu braku nalezytego zgtoszenia,
lecz takze ze wzgledéw porzadku publicznego, mo-
ralnosci, zdrowia publicznego i moze z tych samych
wzgleddéw zezwolenie uczyni¢ zawistem od pewnych
warunkow, dotyczacych zaréwno miejsca, jak i czasu
zgromadzenia sie.

Przekroczenia przepisbw o0 zgromadzeniach sg
karane aresztem nie Kkrotszym, anizeli 2 miesigce
oraz grzywng nie mniejsza, anizeli 2.000 lirow.

10. Reforma priasy.

Stosunki prasowe w Italji sg obecnie uregulowa-
ne ustawami z dn. 15.VIl 1923 r.,, Nr. 3288, z 10.VII
1924, Nr. 1081, oraz z 31.XIl 1925, Nr. 2307. Ustawy
te przewidujg ustanowienie naczelnego inspektora
prasy oraz kontrole czasopism.

Za tre$¢ pism codziennych odpowiedzialny jest
redaktor naczelny.

O ile jest on senatorem lub postem, odpowie-
dzialino$¢ przechodzi na jednego z gtéwnych redakto-
row. Mianowanie na odpowiedzialne sitanowiska
redakitorow musi uzyskaé¢ zgode Naczelnego Proku-
ratora Sagdu Apelacyjnego, ktéry moze jej odmowic,
lub jg cofnagé, o ile dany kandydat dwukrotnie byt
karany za wykroczenia prawne. Przeciw zarzadzeniu
Prokuratora moze by¢ wniesiony rekurs do Ministra
Sprawiedliwosci oraz do Rady Panstwa (art. 1 ust.
z 31.XM 1925 r.).

Kierownikom pism, podajagcym fatszywe, lub
tendencyjne wiadomosci, szkodliwe dla stosunkéw
dyplomatycznych Rzadu z zagranica, uwlaczajgce
opinji Panstwa zagranicg, lub w kraju, budzgce nieu-
zasadniony poptoch wsrod ludnosci i wogoble zaktoca-
jace porzadek i spokéj w Kraju, wreszcie umieszcza-
jacym w pismach artykuty, lub wzmianki, uwiaszcza-
jace czci osob, rodziny i dworu panujacego, lub Ojca
Sw., religji, instytucjom i wiadzom Panstwa Italskie-
go, lub panstw zaprzyjaznionych, prefekt prowincji
udziela nagany.
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Nastepuje lo po wystuchaniu komisji, ztozonej
z sedziego, Kktéry jej przewodniczy, prokuratora
i przedstawiciela zawodu dziennikarskiego (art. 2 i 3
Krél, Dekr. Ustawy z 15 lipca 1923 r.)). Przeciw za-
rzadzeniu prefekta przystuguje prawo' rekursu do Mi-
nisterstwa Spraw Wewnetrznych, a stad do Rady
Panstwa.

W podobnych wypadkach moze byé na podsta-
wie decyzji prefekta zastosowana konfiskata dzien-
nika przez wladze bezpieczehnstwa. Godzi sie zazna-
czyé, ze wedtug poprzednich ustaw zajecie drukéw
nalezato do wiadzy sagdowej. Nowa ustawa wprowa-
dza te zmiane, ze lokalne wiadze bezpieczenstwa pub-
licznego majg rdéwniez prawo zarzgdzenia zajecia
w drodize administracyjnej pism, drukéw, ilustracyj,
rycin, a nawet dziet sztuki plastycznej (rzezb), jesli
one w jakikolwiek spos6b narazajg na szwank moral-
nos¢, dobre obyczaje, przyzwoito$¢, albo naruszaja
porzadek publiczny, obrazajg powage panstwa i na-
rodu, albo naruszajg autorytet witadzy.

Zadnego druku, ani pisma nie wolno ani rozlepia¢,
ani rozdawa¢ w miejscach publicznych bez zezwole-
nia wiadzy administracyjnej. Ustawa nakazuje ogto-
szenia takie konfiskowaé, a osoby odnos$ne areszto-
waé. Kara wynosi do 2.000 liréw i do 3 miesiecy
aresztu. Wyjete sg z pod przepisow ustawy obwiesz-
czenia wiadz publicznych, witadz koscielnych, kato-
lickich, o ile sg one umieszczane na $wigtyniach,
ogtoszenia, zwigzane z wyborami (w okresie wybor-
czym). Natomiast wszelkie handlowe ogtoszenia re-
klamowe wymagajg zezwolenia i podlegajg odnosnej
optacie, nie przenoszacej 10 lirow.

Ustawa zabrania publikowania ogtoszen o $rod-
kach, zapobiegajacych zaptodnieniu, lub powoduja-
cych przerwanie ciazy, jako tez wszelkich korespon-
dencyj mitosnych.

Nie wolno rozpowszechnia¢ w jakikolwiek spo-
s6b wizerunkéw o0s6b, ktére popetnity morderstwo,
lub zabdjstwo.

Celem podniesienia powagi i godnosci prasy,
wprowadzono przy regjonalnych syndykatach dzieh-
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nikarsldch t, zw. listy zawodowe (Krol. Dekr. z 26
lutego 1928, Nr. 384). Wciagniecie na te listy jest
niezbednym warunkiem wykonywania zawodu dzien-
nikarskiego. Listy te obejmujg trzy kategorje: a) dzien-
nikarzy zawodowych (pracujagcych w dziennikarstwie
przynajmniej od 18 m-cy), b) praktykantéw (pracuja-
cych od niedawna, lub tych, ktérzy nie ukonczyli 31
roku zycia), ¢) publicystéw t. j, dziennikarzy przy-
godnych, uprawiajagcych poza dziennikarstwem jaki-
kolwiek inny zawod. Prowadzenie list jest powierzo-
ne komitetowi, ztozonemu z 5 cztonkéw, mianowanych
przez Ministra Sprawiedliwosci na wniosek Stowa-
rzyszenia Syndykalistycznego Dziennikarzy. Za
naduzycia prasowe stosowane sg kolejno: upomnienie
przez Syndykat, czasowe zawieszenie w czynnos-
ciach, wreszcie wykreS$lenie z listy zawodowej.



ROZDZIAL I,
REFORMY ADMINISTRACYJNE.
1. Cel reform administracyjnycL

Reformy administracyjne, podjete przez rzad
faszystowski, z jednej strony mialy na celu uspraw-
nienie aparatu administracyjnego Panstwa, z drugiej—
wzmochnienie witadzy wykonawczej w kraju. Przy-
stepujac do tych reform, rzad faszystowski uswia-
domit sobie, ze nie realizuje sie ich za pomocg wcie-
lania w zycie gotov/ych formutek, lecz drogg do-
Swiadczen, droga stopniowych proéb. Podobnie, jak
w innych panstwach, w Italji z.jednej strony istniaty
instytucje rzadowe, rozporzadzajace olbrzymim i
ciezkim aparatem biurokratycznym, z drugiej stro-
ny — wiladze samorzgdowe wybieralne i przewaznie
ztozone iz jednostek, dochodzgacych do stanowisk
kierowniczych nic dzieki zaletom osobistym, nie
dzieki specjalnym zastugom i uzdolnieniom, lecz
dzieki wptywom politycznym i stosunkom. Zbytnio
rozbudowany aparat biurokratyczny nie pozwalat na
nalezyte wynagradzanie “pracy urzednikéw pan-
stwowych, wskutek czego ich szeregi wypetniaty jed-
nostki, posiadajagce przewaznie zdolnosci przeciet-
ne i mata korzysé przynoszace nanhstwu.

Poczatkowo rzad faszystowski celem uspraw-
nienia aparatu administracyjnego i w szczeg6lnosé
ci maszyny administracji centralnej zastosowat za-
sade decentralizacji, przenoszac cze$¢ czynnosci, za-
tatwianych przez urzedy centralne, na wladze admi-
nistracji prowincjonalnej i samorzady. Podniesienie
poziomu moralnego i umystowego aparatu urzedni-
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czego usitowano osiggng¢ przez zastosowanie no-
wego systemu awansOw, oraz podwyzszenie pobo”
réw urzedniczych. Poza tem zostat wydany dekret,
dajgcy moznos$¢ rzadowi zwalniania urzednikéw,
niesprawujacych swych czynnosci w sposéb wydat-
ny i zgodny z politykg rzadu,

2. Reforma administracji centralnej.

Reforma administracji centralnej miata na celu
danie moznos$ci panstwu zaoszczedzenia zbednych
wydatkOw i uczynienia jej dziatalnosci bardziej celo-
wa. Do tego celu zmierzato potgczenie Ministerstw
Skarbu i Finans6w w jedno Mninisterstwo, Minister-
stwa Rolnictwaj Przemystu, Handlu i Pracy w Mini-
sterstwo Gospodarstwa Narodowego, oraz potgczenie
urzedow pocztowych, telegraficznych i telefonicznych
z urzedami kolejowemi i morskiemi w jedno Mini-
sterstwo Komunikacji, Zreformowano zarzad central-
ny Ministerstwa Rob6t Publicznych, utworzono cen-
tralny urzad zaopatrzenia, przeksztatcono prowincjo-
nalne urzedy skarbowe droga bardziej racjonalnego
ich rozmieszczenia oraz rozszerzenia ich kompetenciji.

Niezmiernie doniostym zmianom ulegt réwniez
regulamin stuzby panstwowej, Zmiany te wprowa-
dzono na podstawie dekretéw z dn, 11.1X,1923 r.
Nr. 2395 30.X1.1923 roku Nr. 3084 i 8.V.1924 roku
Nr. 843. Poddano rewizji system hierarchji urzed-
niczej, wprowadzono nowy system awansowania
urzedlmikébw z uwzglednieiniiem przedewszystkiem
kwalifikacyj fachowych, zmieniono system wynagra-
dzania oraz ustalono podziat urzednikéw dla poszcze-
golnych urzedéw. Myslg przewodnig reformy byto
umozliwienie wykorzystania najbardziej uzdolnionych
oraz wykwalifikownych pracownikéw i zapewnienie
im moznosci nalezytego awansowania. Wedtug ostat-
niej reformy, przeprowadzonej w pierwszej potowie
wrzesnia r. 1929, poczyniono zmiany nastepujace: Mi-
nisterstwo OsSwiecenia Publicznego przeksztatcono
w Ministerstwo Wychowania Narodowego, przyczem
kompetencje tego Ministerstwa rozszerzono w tym
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oSwiatowe, lecz rowniez sprawy wychowania
fizycznego; z tegoi wzgledu wuzalezniono oden
instytucje wychowania fizycznego miodziezy, no-
szgcg nazwe ,Opera Balilla“, (o ktorej bedzie
mowa nizej), ktéra do niedawna byta zalezna od Pre-
zydjum Rady Ministrow. Ministerstwo Gospodarstwa
Narodowego przeksztatcono w Ministerstwo Rolnic-
twa i Laséw, przyczem utworzono specjalny podse-
kretarjat stanu dla spraw meljoracji integralnej (bo-
nifica integrale), ktére do niedawna czesciowo byty
objete kompetencjg Ministerstwa Robo6t Publicznych.
Sprawy, dotyczgce przemystu, handlu i pracy, przy-
dzielono do Minisitierstwa Korporacyj. W ten sposoéb
Ministerstwo Korporacyj obejmuje obecnie wszelkie
sprawy, zwigzane z zagadnieniami pracy i produkcji.

Do niedawna Benito Mussolini, bedac Szefem
Rzadu, sprawowat jednoczes$nie funkcje Ministra
Spraw Zagranicznych, Korporacyj, Kolonij, Lotnic-
twa, Marynarki, Spraw Wewnetrznych i Wojny.
Wedtug przeprowadzonej ostatnio reformy Mus-
solini zachowat dla siebie jedynie godnos¢ Pre-
zesa Rady Ministréw oraz Ministra Spraw Wew-
netrznych, w innych za$ Ministerstv/ach, w ktérych
ministrem byt Mussolini, dawni podsekretarze stanu
zostali mianowani ministrami, W chw”ili obecnej ist-
nieja w lItalji nastepujgce Ministerstwa:

Ministerstwo Spraw Zagranicznych (Minister Di-
no Grandi).

Ministerstwo Finansow (Minister Antonio Mo-
sconi).

Ministerstwo Spraw Wewnetrznych  (Minister
Benito Mussolini).

Ministerstwo Korporacyj (Minister Giuseppe
Bottai),

Ministerstwo Rolnictwa i Lasow (Minister Gia-
como Acerbo),

Ministerstwo Wychowania Narodowego (Minis-
ter Balbino Giuliano).

Ministerstwo Sprawiedliwosci (Minister Alfredo
Rocco).
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Ministerstwo Robot Publicznych (Minister A.ral-
<to Di Crollanza),

Ministerstwo Wojny (Minister Pietro Gazzera).

Ministerstwo Komunikacji (Minister Costanzo
Ciano).

Ministerstwo Lotnictwa (Minister Italo Balbo).

Ministerstwo Kolonij (Minister Emilio De Bono),

Ministerstwo Marynarki (Minister Giuseppe Si-
riarti).

3. Reforma administracji lokalnej.

Obejmuje ona reforme administracji prowincjo-
nalnej oraz gminnej. Reformy te zapoczatkowat de-
kret krol, z 30 grudnia 1923 r,, Nr, 2839, ktéry ma
na celu wzmocnienie wiadzy panstwowej oraz uprosz-
czenie aparatu biurokratycznego.

Dekret ten przewiduje znaczne rozszerzenie
prerogatyw prefekta, zorganizowanie inspekcji pan-
stwowej oraz ujecie w odpowiednie karby personelu
urzedniczego w instytucjach samorzadu lokalnego.

a. Reforma prowincji.

Prowincja za czas6w rzadow demoliberalnych by-
fa zorganizowana w ten sposéb, iz wiadza ustawo-
dawcza spoczywata w rekach Rady Prowincjonalnej,
wiadze za$ wykonawcza sprawowata Delegacja Pro-
wincjonalna, Ukonstytuowanie sie zaréwno Rady,
jak i Delegacji dochodzito do skutku w drodze wy-
boréw, Prezes Rady byt jednoczes$nie prezesem De-
legaciji,

Obecnie prowincja, podobnie, jak dawniej, sta-
nowi jedinostke prawno-publiczng, posiadajaca wias-
ny zarzad miejscowy, wiasne cele ogoélne, wiasne
przedstawicielstwo i wiasny majgtek. Na podstawie
ustawy z dn. 27,X11,1928 r. Nr. 262 Prowincja posiada
obecnie Rektoraty Prowincjonalne, wykonywujgce
czynnos$ci, ktcre dawniej sprawowaly Rady Pro-
wincjonalne. Na czele Prowincji stoi prezes prowincji,
ktéry, majac do pomocy wiceprezesa, wykonuje
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fimlkcje, ktére na podistaAvtiie poprzedniej ustaiwy pro-
wincjonalnej i gminnej byty wykonywane przez pre-
zesa delegacji jprowincjonalnej i delegacje. Posie-
dzenia Rektoratéw nie sg publiczne, jednakze
sprawozdania z posiedzenn sg podawane do wiado-
mosci publicznej. Prezes, wiceprezes, oraz cztonko-
wie rektoratu sg mianowani na podstawie dekretu
krélewskiego. Jakkolwiek sg oni mianowani dek-
retem krdlewskim, zachowujg charakter przedstawi-
cieli prowincji jako korporacji terytorjalnej.

W odréznieniu od gminy, w ktorej wiadza wy-
konawcza zesrodkowana jest w rekach jednej osoby,
w prowincji wtadze ustawodawczg sprawuje, jak juz
zaznaczyliSmy, organ zbiorowy w postaci rektoratu
prowincjonalnego. Ustréj wiec prowincjonalny nie
zdradza podobienstwa do ustroju gminnego, a to z te-
go wzgledu, iz, jak zauwazyt Mussolini ,interesy
mieszkancéw prowincji odznaczajg sie wiekszem
zrézniczkowaniem, niz interesy mieszkancéw gmin,
i dlatego nie bytoby odpowiednie skupienie witadzy
wykonawczej w organie, reprezentowanym tylko
przez jedna osobe*.

Nadz6r nad zgodnosScia dziatalnosci rektoratu
prowincjonalnego z przepisami prawa zostat powie-
rzony prefektowi i jest wykonywany przezeh w spo-
sob, jak to ma miejsce w odniesieniu do gminy, t, j,.
w drodze rozpatrywania uchwat prowincji z punktu
widzeniig formalnego i imiewaznienia ich, o ile nie
sg zgodne z obowigzujgcemi ustawami.

b, Wtadza prefekta.

Reforma zakresu dziatania prefekta, reprezentu-
jacego w prowincji rzad centralny, zostata przeprowa-
dzona ustawg z 3,1V,1926, Nr. 660. Miata ona na celu
znaczne rozszerzenie prerogatyw prefekta. Dotad
wywierat on wptyw na te tylko dziaty administracji,
ktore bylty mu bezposrednio poddane, i nie mogt
wobec tego koordynowaé¢ dziatalnosci roéznych
urzedow.

Nowa ustawa z 3.'V.1926 przyznaje mu w grani-
cach poszczegélnych prowincyj kierownictwo wszel-
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kiemi urzedami panstwowemi, znajdujgcemi sie w
tych prowincjaich, z wyigjtikiem urzedéw, sprawujacych
wymiar sprawiedliwosci oraz petnigcych funkcje,
wchodzace w zakres wojskowos$ci, marynarki i lot-
nictwa.

Zarzadzenie to ma na celu zesrodkowanie urze-
déw panstwowych w prowincjach pod jedynem i wy-
tacznem kierownictwem prefektow. Szczeg6lnie bar
dzo zostata wzmocniona wiadza prefekta w zakresie
bezpieczennstwa publicznego. Wydziat ulegt réwniez
licznym zmianom Administracji Prowincjonalnej, po-
legajacym na tern, iz jego skitad zostat zasilony ele-
mentem fachowym (prezes lzby Skarbowej, naczel-
nik rachuby prefektury). Urzedowanie cztonkéw tego
Wydziatu trwa przez 4 lata, co zapewnia im moznos$é
nalezytego zapoznania sie ze sprawami.

¢, Refoirma gminy?*).

Dazac do usprawnienia i bardziej racjonalnego
zorgamii/ziowaniia administracji gminnej, rzad faszys-
towski postanowit usungé samorzad wybieralny w
gminach, ktéry wytwarzat ustawiczne wasnie partyj-
ne i niekorzystny wywierat wptyw na rozwdj gmin,
i ustanowit w nich zamiast ,sindact” (burmistrzow),
t, zw. podestow, czyli naczelnikdw gmiiin, mianowa-
nych przez krola.

Poczatkowo na mocy dekretu z dn. 4 lutego 1926
r., Nr. 237 owi podestowie byli mianowani tylko w
gminach mniejszych, z ludnoscig ponizej 5000. Dekre-
tem z 15.1V.1926, Nr. 775 instytucja ,podesta" zostata
rozciggnieta réwniez na wszystkie miejscowosci, po-
tozone nad morzem, bedace osrodkami turystyki, bez
wzgledu na iloS¢ mieszkancow. Na mocy dekretu
z 3X.1926, Nr. 1910, zatwierdzonego ustawg z 2.VII.
1927, Nr. 957, wspomniany wyzej dekret zostat roz-
ciggniety na wszystkie wogole gminy Italji z wyjat-
kiem Rzymu, gdzie na mocy uStawy z 22.X.1925 r,,
Nr. 1949 zostat utworzony urzad Gubernatora, kt6-

*)  Vide: Zatacznik Nr, 8§,
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remu do pomocy dodano Rade Miejska, ztozong
z 0s0b, czesciowo mianowanych przez rzad i czes-
ciowo wyznaczanych przez r6zne instytucje.

Jakkolwiek urzad podesty swemi poczatkami
siega wiekow srednich (XI i XIlI w,), jednak dzi-
siegjsza godnos¢ podesty, jako naczelnika gmi-
ny, nie moze bynajmniej byé uwazana za powrdét do
Sredniowiecza. Podesta gminy Sredniowiecznej byt na-
czelnikiem Panstwa, a wiec posiadat najwyzszag nie-
ograniczong witadze; natomiast gmina dzisiejsza —
jednostka prawno-publiczna, uznana przez Panstwo,
nie ma nic wspoélnego z wolng gming Sredniowieczna,
bedaca jednoczesnie panstwem, lecz jest organilzmem,
zyjacym w granicach panstwa, ktoére uznaje ja, jako
jednostke prawno-publiczng i powierza jej niektére
funkcje z dziedziny uzytecznosci publicznej.

Istotng witadze dzierzy dzi$ jedynie panstwo;
obd,aiTzenie wiec takg wtadzg podesty bytoby sprzecz-
ne z faszystowska koncepcja panstwa jednolitego
i wszechwtadnego.

Zgodnie z dekretem z 4,11.1926, podestowie, kto-
rzy sg uwazani za urzednikéw panstwowych, sg mia-
nowani na podstawie dekretu krdlewskiego na wnio-
sek Ministra Spraw Wewnetrznych, Urzad swoj pias-
tujg oni przez lat 5, jezeli za$ dziatalnos$¢ ich oka-
zuje sie pozyteczna dla gminy, sg oni zatwierdzani na
dalsze 5 lat, i t, d.

Funkcje, jakie sprawuje podesta, dawniej spo-
czywaty w rekach naczelnika gminy (syndyka), rady
gminnej i zwierzchno$ci gminnej, Do jego kompe-
tencyj nalezy:

1, Uktadanie regulaminu stuzby urzednikéw, oraz
pracownikéw, ptatnych przez gmine, mianow'anie ichr
zawieszanie w urzedowaniu, udzielanie dymisjir
stypendjow i t, p,

2, Uktadanie budzetéw gminy i zaleznych od niej
instytucyj,

3, Podawanie do wiadomosci publicznej ustaw,,
rozporzadzen i obwieszczen rzadowych.

4, Przeprowadzanie akcji, dotyczacej porzadku
i hygieny publicznej.
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5, Udziat w przeprowadzaniu spisow dla celow
statystycznych, oraz w poborze rekruta.

6, Czuwanie nad rejestracjg oraz ksiegami stanu
cywilnego ludnosci,

7, Mianowanie cztonkéw  roznych  kornisyj
gminnych.

8, Przygotowywanie wykazow podatkowych,

9, Dokonywanie aktow kupna nieruchomosci,
przejmowanie dionacyj, wizglednie legatéw, kredytéw,
przyznawanie pozyczek, regulowanie serwitutow,
zastepowanie gminy przed sgdami i t. p,

10, Zawieranie aktéw prawnych w imieniu gminy.

Urzad podesty jest sprawoiwany bezptatnie; tyl-
ko w wypadkach wyjatkowych i zaleznie od warun-
kow finansowych danej gminy, prefekt ma prawo
wyznaczy¢ podleScie wynagrodzenie za sprawowanie
urzedu.

Zarzadzenia po<lesty sg przedstawiane Prefekto-
wi do aprobaty.

W wykonywaniu swych czynno$ci podesta ko-
rzysta z pomocy Rady Gminnej, ktorej cztonkowie
pochodzag z nominacji. Ich mianowanie dokonywuje sie
na podstawie ustawy syndykalistycznej z 3,1V,1926 r,.
Nr. 563, oraz dekretu krdlewskiego z 27.X.1927 r.
Nr. 2059, Liczba cztonkéw Rady Gminnej w gmi-
nach klasy | (ponizej 20 tys, mieszkancdw) nie moze
przekracza¢ szesciu. Liczba cztonkéw Rady w gmi-
nach klasy Il (20 do 100 tys, mieszkancéw) wynosi
10 db 24 a w gminach klasy Il (powyzej 100 tys.
mieszikancow) wynosi 24 do 40, Cztonkowie Rady sg
w Y3 bezposrednio mianowani przez prefekta i w %
wyznaczani przez organizacje gospodarcze, upowiaz-
nione do tego przez prefekta prowincji (art, 4 usta-
wy z dn, 4111926 Nr, 237),

Podesta zasiega opinji Rady w sprawach, doty-
czgcych preliminarza budzetowego, zobowigzan z ter-
minem pKWad 5 lat, zacigganych przez gmine, optat
gminnych, pozbycia majatku gminnego i t, p,

W miejscowosciach, w ktorych nie sg powotywa-
ne do zycia Rady Gminne, podesta za zezwoleniem
prefekta moze powotywaé z posrod mieszkanncéw gmi-
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ny delegatéw do zatatwiania pewnych spraw, jak np.
dotyczacych zdrowia publicznego, stanu cywilnego,
bezpieczenstwa publicznego i t, p,

d Gubernator Rzymu,

Zostat on ustanowiony na mocy krolewskiego
dekretu z 28 pazdziernika 1925 r. Nr. 1949, uzupet-
nionego dekretami z 10 czerwca 1926 r. Nr. 1023
i 9.X11.1926 r. Nr. 2055, oraz ustawg z 6.X11.1928
Nr. 2072

iWtadze naczelng w Gubematoiradi/e »sprawuje
Gubernator, majac do pomocy Wicegubematora oraz
12 cztonkéw Rady m. Rzymu (dawniej 80).

Poczatkowo cztonkowie Rady byli miamo-wani na
mocy dekretu kroélewskiego na wniosek odnos$nych
organizacyj gospodarczych i spotecznych. Obecnie sg
oni mianowani wytgcznie przez rzad.

Gubernator, Wicegubemator i sekretarz sg
urzednikami panstwowymi. Niemniej jednak Guber-
natora! posiada nadal charakter korporacji terytor-
jalnej, bedacej jednostkg prawno _ publiczna.

Gubernator sprawuje funkcje, ktére dawniej na
mocy ustawy gminnej i prowincjonalnej byty zesrod-
kowane w rekach burmistrza (sindaco). Zarzadu
miasta (Giunta) i Rady Gmilnnej (Consiglio Co"
munale). Czynnos$ci Wicegubematora posiadajg cha-
rakter pomocniczo - zastepczy.

Gubernator jest jednocze$nie prezesem Rady m.
Rzymu (Consulta di Roma), ztozonej, jak juz powie-
dzieliSmy, z 12 cztonkéw, mianowanych dekretem
krolewskim na wniosek Ministerstwa Spraw Wew-
netrznych w porozumieniu z Ministerstwem Kor-
poracyj,

e Gminy kuracyjne i turystyczne.

Zostaly one utworzone na podstawie dekretu
krolewskiego z dn. 15.IV.1926 r. Nr, 765 oraz rozpo-
rzadzenia wykonawczego z dn. 12VIII. 1927 r. Nr.
1615, Gminy te stanowig osady, czesci lub grupy
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pewnych porach roku przybywajg cudzoziemcy, szu-
kajac w nich zdrowia, wypoczynku lub wrazen piek-
nej przyrody.

Zarzad tych gmin sprawuje organizacja samo-
rzagdowa, wyodrebniona od gminy i stanowigca jed-
nostke prawno - publiczng. Zarzgdza nig Komitet,
ztozony 1z prezesa, mianowanego przez Prefekta,
i o$miu cztonkdw, bedacych przedstawicielamii zain-
teresowanych zwigzkéw zawodowych oraz instytu-
cyj. Sa oni wyznaczani na okres lat 4, a po uptywie
tego okresu moga by¢ mianowani ponownie.

Koszty zarzadu pokrywane sg za pomocg spe-
cjalnych optat, pobieranych przez gminy od kupcéw,
przemystowcOw oraz o0s6b, czerpigcych z miejsco-
wosci kuracyjno-wypoczynkowych lub turystycznych
dochody. Nad utrzymaniem i rozwojem wspomnia-
nych miejscowosci czuwa Rada Centralna przy Minis-
terstwie Spraw Wewnetrznych.



ROZDZIAL V.

ORGANIZACJA KORPORACYJNA PANSTWA
FASZYSTOWSKIEGO.

1. Od regime‘u liberalnego do regime™u
faszystowskiego.

Jeden z najwybitniejszych teoretykéw faszyz-
mu i najbardziej zastuzonych wspdétitworcow obec-
nego ustawodawstwa faszystowskiego, Minister
Sprawiedliwos$ci A. Rocco, zastanawiajgc sie nad dzia-
talnoscig i celem zawodowych zwigzkéw robotni-
czych z okresu przedfaszyst., stwierdzit, ze gtownym
ich bledem bylo to, ze zadanie swoje sprowadzaty
one do zagwarantowania robotnikom jaknajwiekszc-
go udzialu w zysku, osigganym z produkcji. Dazenie
to, dla ktdrego teoretycznie nie mozna ustali¢ zad-
nych granic, usitowano realizowa¢ za pomoca S$rod-
kow, odldlziatywujacych demoralizujacoi na masy,
i szkodliwie na rozw6j produkcji. Wpajajac w ro-
botnika $wiatopoglad, oparty na idei walki Kklas
i koniecznos$ci istnienia miedzynarodowej solidar-
nosci klasy robotniczej, przywodcy ruchu robotni-
czego odciagali uwage robotnikéw od zadan naj-
blizszych, zwigzanych z interesami produkcji Krajo«
wej, a wiec ich wlasnemi.*)

Przeciwstawiajgc sie tym jednostronnym i dla
catosci intereséw gospodarstw narodowych szkodli-
wym tendencjom ruchu zawodowego ws$rdod robotni-
kow, faszyzm wysunagt nowag koncepcje, koncepcje

*) A. Rocco, La trasformazione dello Stato, Roma 1?27,
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produktywistyczng i, przyjmujac ja za podstawe dla
catej swej polityki gospodanozej, usitowat ruch zawo-
dowy wséréd robotnikéw z<organizowa¢ na nowych
podstawach. Dgzac do' wzmozenia energji, czyli po-
tencjatlu narodowego do najwyzsizrych granic mozli-
wosci i wydobycia z narodu drzemigcych w nim sit
tworczych, faszyzm uznat, iz do celu tego prowadzi
jedynie sharmonizowianie wszystkich sit narodowych
i wszystkich kierunkow pracy.

Benito Mussolini juz w r. 1919, moéwiac o postu-
latach ruchu faszystowskiego stwierdzit, iz, przeciw-
stawiajgc sie teleologiozinym projektomi odbudowy na
podstawach gospodarki o podtozu kolektywistycznem,
faszysci stajg na stanowisku rzeczywistosci, ktéra
nie moze zadowoli¢ sie jednostronnym typem gospo-
darki. Dlatego faszysci sprzyjaja wszystkim jej for-
mom, zapewniajgcym maximum wytwaérczosci i do-
brobytu“, Koncepcja produktywistyczng stata sie nie-
jako leitmotywem wszystkich pézniejszych poczy-
nan faszystowskich na wszystkich polach' pracy usta-
v/odawczej i organizacyjnej. Na Kongresie, odbytym
w Neapolu w r. 1922 réwniez de Stefani, wymieniv/-
szy cechy charakterystyczne dotychczasowej gos-
podarki Italji: ubo6stwo kapitatbw i surowcow,
a z drugiej strony — obfito$¢ zdolnych do pracy rak,
raz jeszcze wskazat na koniecznosé wprowadzenia
w zycie idei produktywistycznej za ,pom(ocg poli-
tyki, idgcej w kierunku przystosowania gospodarki
Italji do narodowych mozliwosci gospodarczych. Do te-
go celu prowadzi utrwalenie w narodzie poczucia kar-
nosci, wola i hierarchja, zgodna wspotpraca wszyst-
kich klas oraz zapewnienie spokojnego rozwoju zy-
cia gospodarczego, niezbednego dla prowadzenia gos-
podarczej dziatalnosci wytworcow. Miedzy kapitatem
a pracg nic moze istnie¢ stosunek, oparty na zasa-
dzie walki klas. Nie moze by¢ jedna klasa uprzywi-
lejowana na szkode interesow drugiej klasy.

W ustroju faszystowskim nic moze by¢ mowy
0 jakiem$ jednostronnem ujmowaniu spraw i zagad-

*) Rocco A, La trasformazione dello Stato, Roma 1927-
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nien i nadawaniu zyciu panstwowemu i gospodarcze-
mu Kierunku jednostronnego. To tez w przedmowie
do zbioru referatow i najwybitniejszych przemowien
Ministra Sprawiedliwosci Rocco na temat dokonywu-
jacego sie stopniowo przeksztatcenia Panstwa w du-
chu faszystowskim, czytamy, co nastepuje:**)

~Panstwo faszystowskie zawiera pierwiastki
wszystkich poje¢ o panstwie i nie w sposéb jedno-
stronny i, co za tern idzie, bledny, lecz w sposob
wszechstronny, a wiec zgodny z prawda. Obejmuje
ono pierwiastki liberalizmu i przewyzsza go. Obejmu-
je je w tern znaczeniu, iz nie wyklucza wolnosci, gdy
jesit uzyteczna. Przewyzsza go w tym sensie, iz ujmu-
je go w karby, gdy jest szkodliwy. Panstwo faszys-
towskie obejmuje pierwiastki demokracji i prze-
wyzsza jg. Obejmuje w tern znacizeniu, iz przyznaje
ludowii prawo do udzialu w zyciu panstwowem,
przestrzegajgc jednakze warunkéw, aby udziat ten
byt pozyteczny. Jednocze$nie przewyzsza, gdyz wy-
chodzi ono z zatozenia, iz decyzje zasadnicze w spra-
wach panstwowych winny by¢ powierzane jednost-
kom, zdolnym do opracowania i nalezytego zrozumie-
nia zagadnien panstwowych i stawiajacych je ponad
interesy indywiduialne poszczeg6lnych grup, czy jed-
nostek. Panstwu faszystoiwskiemu nie sg wreszcie
obce zasady, jakim hotlduje doktryna socjalistyczna.
Hotdujac sprawiedliwosci spotecznej, weciela onoi je w
zycie; jednakze przewyzsza socjalizm, gdyz przeciw-
stawia sie wszelkim objawom brutalnosci w realizo-
waniu haset sprawiedlilwiosci spotecznej, gtoszonych
przezeh oraz przestarzalemu i zawitemu systemo-
wi wytwoérczosci kolektywnej, grozacemu zupetnym
zanikiem ducha oszczednosci i utratg pozytywnych
rezultatébw wytwarczosci®.

Faszyzm, oceniajgc roéwniez znaczenie ustroju
kapitalistycznego dla rozwoju gospodarstwa narodo-
wego, przyjmuje jego zasady, lecz jednocze$nie usi-
tuje zmodyfikowa¢ go zgodnie z nowemi wymaga-
niami zycia zbiorowego.

*)  Rocco, ldem.
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8iano\vii8ko faszyzmu w sprawie tej zostato
w sposOb nastepujacy ujete w mowie, wygtoszonej
przez Mussoliniego w dniu 11 marca 1926 r. w Se-
nacie:

.Syindykalizm faszystowski, wyraznie przeciw-
stawiajac sie teoretycznemu i praktycznemu socja-
lizmowi, otwarcie uznaje funkcje dziejowg kapitatu
i kapitalizmu. Kapitat nie jest bynajmniej potworem,
jak gtosza socjalisci, ani kapitalista—wyzyskiwaczem.
Kapitalisci dzisiejsi bynajmniej nie wyzyskuja proie-
tarjatu; przeciwnie, zatozone i kierowane przez
nich przedsiebiorstwa przemystowe sg niezbednym
warunkiem dobrobytu tegoz proletarjatu, zapewnia-
jac mu chlebodajng prace. Szczescie ludzkosci nic
zalezy wytgcznie od mniej lub wiecej doskonatego
zaspokojenia jej potrzeb materjalnych, a wiec od
mniejszej lub wiekszej iloSci (nagroimadzotnych bo-
gactw; i nie zalezy chocby z tej juz przyczyny, ze
jezeli mozliwy jest proces gromadzenia sie bogactw
bez okreslonej granicy, ograniczone sg jednak mo-
zliwosci ich uzywdéinia“,

2. Rozwdj ruchu syudykalistycznego przed
ustawg z 3.1V.1926.

Podstawy faszystowskiego ruchu syndykalistycz-
nego zostaly zatozone w Valle Padana w pierwszych
miesigcach 1921 roku.

Na zgromadzeniu, zwotanem w Ferrarze w dniu
20 pazdziernika 1921 roku, przedyskutowano i za-
twierdzono gtowne podstawy, na jakich miat sie
opiera¢ jednolity ustrdj spoteczny ltalji. Uznano za
wskazane;

1) nadanie ruchowi syndykalistycznemu pra-
cownikéw fizycznych, technicznych, umystowych
i panstwrowych charakteru czysto narodowego;

2) rozwijanie akcji syndykalistycznej z uwzgled-
nieniem intereséw wszystkich grup i klas wytwoér-
czych z punktu widzenia dobra ogdtu;
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3) kierowanie syndykatami nietylko z myslag o
zyskownych zdobyczach gospodarczych, lecz i z
uwzglednienliem strony umystoiwej i etycznej pra-
cownikéw, droga rozwijania w nich poczucia godnosci
ludzkiej i zawodowej oraz zdolnosci rozstrzygania
narodowych zagadnien, dotyczacych wytwaorczosci,
kultury i sprawiedliwosci.

W dniach 14—25 stycznia 1922 r. zostat zwotany
w Bolonji ogdlny zjazd syndykalistyczny, na ktérym
centralna organizacja syndykalistyczna otrzymata
nazwg ,Confederazioine Nazionale dei Sindacati Fas-
cisti“ (Narodowej Konfederacji Syndykatéw Faszys-
towskich). Pierwsze syndykaty zatozono w liczbie
5- ciu, a mianowicie:

D) Narodowy Syndykat Pracownikéw Przemys-
towych;

2) Narodowy Syndykat Pracownikow Rolnych;

3) Narodowy Syndykat Pracownikéw Handlo-
wych;

4) Narodowy Syndykat Pracownikéw Umysto-
wych;

5) Narodowy Syndykat Marynarzy.

W kwietniu 1921 r. w Bolonji zaczeto wydav/aé
tygodnik ,Lavoro d'ltalia® pod redakcja Edmunda
Rossoni, jako oficjalny organ syndykatéw i w pierw-
szym numerze zostata ogtoszona odezwa do Pracow-
nikow Italji.

Praca organizacyjna postepowata w szybki*m
tempie. W dniach 4—5—6 czerwca 1922 odbyt sie
w Medjolanic pierwszy Narodowy Kongres Korpo-
racyj, w ktérym wzieto udziat 473 delegatow oraz
2125 syndykatofw, liczagcych 458,284  cztonkow.
I\(V_Kongra;sie wzigt udziait osobiscie Benito Musio-
ini.

Omawiane byly najzywotniejsze zagadnienia,
ktére rozstrzygnieto w duchu:

a) kofniiecznosfcii propagowania idei fas:ystow-
ekiej przez panstwo”, bedgce prawnem wecieleniem
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i uosobieniem Narodu, zarbwno w jego catej dziatal-
nosci wewnetrznej, jak i w dziedzinie polityki i sto-
sunkéw z zagranica;

b) ugnmtoiwania $wiadomosci obowigzku pod-
dania sie surowym rygorom Rzadu, majgcemu na
wzgledzie zaréwno dobro catego Narodu, jak i po-
szczegblnych jednostek;

c) koniecznosci wprowadzenia zelaznej dyscyp-
liny i hierarchji wedtug stopnia uzdolnienia, z uwzgled-
nieniem zmian w stosunku miedzy stopniami
hierarchicznemi jednostek i w klasyfikacji war-
tosci wytwdrczych odnos$nych pracownikow.

Uznano réwniez za konieczne przywrdécenie har-
mo,nijauej Wspbdtpracy wszystkich klas spotecznych,
ze szczegblnem uwzglednieniem niedocenianej do-
tychczas $redniej klasy przemystowej i urzedniczej,
ktorej wysitki, potgczone z dziatalnoscia syndyka-
tow robotniczych, stanowig gwarancje coraz dalej
idgcego rozwoju narodowych sit wytwérczych,

W tym samym roiku odbyto sie kilka innych
doniostych kongreséw narodowych, jako to: Kongres
Marynarzy w Genui w dniu 4 wrzes$nia oraz Zgroma-
dzeniter Rady Narodowej, ktdére milato miejsce w listo-
padzie 1922 i na ktérem z polecenia Kongresu zatwier-
dzono statut Syndykatow w gtéwnych miastach pro-
wincyj oraz zespolenie syndykatow wedtug ich dzia-
talnosci w Korporacje Narodowe, najlepiej odpowia-
dajace technicznym i praktycznym kryterjom.

Po Marszu na Rzym uznano za witasciwe nada-
nie odnosnym organizacjom nazwy korporacyj fa-
szystowskich.

Przy kohcu 1922 roiku istniato juz 9 Korporacyj
Narodowych, liczgcych 503.781 cztonkdéw.

W r, 1923 gtéwna siedziba centralnej organizacji
tych Korporacyj zostata przeniesiona do Rzymu,
Syndykaty wéwczas zesrodkowaly swa dziatalnosé
w redagowaniu nowych umoéw pracy i nadawaniu
tym umowom nalezytej gwarancji.

Utworzona w lipcu' 1923 r. Rada Naodowa uzna-
ta za konieczne ujecie stosunkéw miedzy pracowni-
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kami a pracodawcami w karby norm prawnych i wy-
razita poglad, iz ,,umowa o pracy w.inna wynikaé nie
z zasSlepionej zaciektoscig walki klasowej, uniemozli-
wiajacej sprawiedliwg ocene zdolnosci wytwdrczych
poszczegllnych przedsiebiorstw orays zastug, potozo-
nych przez jednostki na polu produkcji, lecz z
wszechstronnego, sumiennego zbadania warunkéw

wytwoérczosci w danej chwili, mozliwego jedynie
droga wytworzenia nowych stosunkéw miedzy pra-
cownikami a pracodawcami”, W mys$l powyzszego

Rada uznata, iz wszelkie lunowy o pracy winny bez-
warunkowo by¢ sporzadzane przy wspoétudziale i pod
nadzorem centralnych organéw syndykalistyczn/ch
i zwrécita sie do Rzadu Faszystowskiego z apelem
0 objecie jawnego Kkierownictwa nad zrzeszonemi
organizacjami i powierzenie bezposredniej opieki
nad niemi czynnikom panstwowym lub specjalnie do
tego celu powotanym do zycia Trybunatom Pracy,
ktore rozstrzygatyby bezapelacyjnie sprawy, doty-
czace stosunkéw gospodarczych we wszystkich dzie-
dzinach wytworczosci. Zasade wspoétpracy klas spo-
tecznych zatwierdzit uroczyscie i urzedowo Szef
Rzadu na majacem dziejowg doniosto$¢ zgromadze-
niu, odbytem w Patacu Chigi w dniu 19 grudnia 1923
r, i zakonczonem podpisaniem stynnego paktu prze-
mystowcow,

W koncu r, 1923 syndykaty liczylty juz ogdtem
857.611 cztonkow.

Rok 1924 byt poswiecony przedewszystkiem
pracy organizacyjnej. Odbyty sie liczne kongresy,
jako to: kongres technikow rolnych, wyrobnikéw”
biegtych mierniczych, sprzedawcéw gazet, inzynie-
réw, pracownikéw Stuzby Zdrowia, notarjuszow,
urzednikéw bankowych, kancelistow i sekretarzy sa-
dowych, szklarzy, pracownikéw tramwajowych, pra-
cownikéw portowych i t. p,

W maju 1924 r, zostato zwotane zgromadzenie
Rady Narodowej z osobistym udziatlem Szefa Rzgadu”
ktory wyrazit zadowolenie z wynikow dotychczaso-
wej pracy Syndykatow.
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Omowiono wytyczane, jakiemi nalezy sie kiero-
waé¢ w celu zabezpieczenia S$cistego przestrzegania
uméw o pracy, oraz dotyczace pozbawienia prawa
znziesziania sie jednoistek, nie stojgcych na gruncie
narodowym.

W listopadzie tegoz roku odbyt sie kongres Kon-
federacyj w Rzymie, w ktérym wzieto udziat 1000
delegatéw w charakterze przedstawicieli przeszto 2
miljondw zrzeszonych pracownikow. Na tym kon-
gresie ustalono' nastepujace zasady i metody syndy-
kalizmu faszystowskiego:

Stwierdziwszy, ze ustrdj spoteczny, oparty na
pod.stawach syndykalistycznych, rozwija sie pomysl-
nie i ze w ustroju tym znajdujg uwzglednienie inte-
resy WiSzystkch grup spotecznych oraz, ze dazeniem
jego jest zjednoczenie ich drogg odpowiedniego unor-
mowania wzajemnych stosunkéw gospodarczych i
prawnych, opartych na nalezytym podziale pracy,
Kongres daje wyraz poglagdowi, iz Syndykalizm,
uznany przez wszystkie warstwy wytworcze i beda-
cy czynnikiem, warunkujacym dalszy rozwéj wytwér-
czosSci narodowej, jest najwyzszg synteza wszystkich
materjalnych i duchowych warto$ci Narodu*.

Kongres stwierdzit nadto, iz naczelnym obo-
wigzkiem wszystkich grup i klas spotecznych jest
wytezony wysitek w kierunku wzmozenia wytwor-
czosci, zaspokojenia wzrastajacych nieustannie po-
trzeb Narodu, oraz walka przeciw pasozytnictwu i
marnowaniu bogactw kraju; w mys$l powyzszego za-
danie wzorowego spoteczenstwa syndykalistycznego
winno polega¢ przedewszystkiem na intensywnej pra-
cy gospodarczej i kulturalnej, opartej na zdobyczach
nauki i techniki.

Kongres tiznaje wszelkie formy i systemy wy-
tworczosci i pracy, dajace pozadane wyniki, i dopusz-
cza lojalne wspétzawodnictwo.

Kongres stwierdzit dalej konieczno$¢ podziatu
spoteczenstwa na grupy, z ktérych kazda obowigza-
na jest spetnia¢ natozone na nig obowigzki, w ten
sposéb przyczyniajgc sie do pomysinego funkqono-
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Wania catosci skomplikowanego organizmu spote-
czenstwa.

Dynamicznem prawem dziejow nie jest zapamie-
tata walka klas, dgzgca do zniesienia lub do schao-
tyzowania funkcyj spotecznych, lecz walka, a raczej
wspoOtzawodnictwo roéznych stopni uzdolnienia t. j.
grup, ztozonych z jednostek zwyciezajacych jako
zdolniejsze, a tem samem odpowiedzialnitejbzych do
objecia stanowisk naczelnych.

Na tymze Kongresie zastanawiano' sie rowniez
nad zagadnieniem stosunku Syndykatéw do Panstwa
i postanowiono powierzy¢ Dyrektorjatowi Syndyka-
tow misje ,przedstawienia Rzadowi koniecznosci
ostatecznego rozwigzania zagadnienia ustroju syndy-
kalistycznego panstwa i stopniowego wprowadzenia
Syndykatéw w obreb ustawodawczej i technicznej
dziatalnosci panstwa, ktére powinno by¢ najwyzszym
autorytetem dla obywateli, szczerze pragnacych do-
bra dla kraju i dazacych do urzeczywistnienia naj-
wyzszej sprawiedliwo$ci narodowej”.

Kongres zajat sie wreszcie zagadnieniem unor-
mowania stosunku pracownikéw do pracodawcow i
stwierdzit, ze rozwdj narodu pozostaje w Scistym
zwiagzku z dobrobytem i kulturag materjalng, umy-
stowg i duchowa ludu pracujgcego. Wychodzac z te-
go zatozenia, uznano za konieczne poprawe bytu ma-
terjalnego i podniesienie poziomu kulturalnego kla-
sy pracujacej oraz podjecie walki z nieodzowng speku-
lacjg i pasozytnictwem.

W dniu 31 grudnia 1924 r. Syndykaty liczyty juz
cztonkéw 1,776.020 i w ciggu tegoz roku podpisano
206 umow zbiorowych. Jednocze$nie nalezy zauwa-
zy¢, ze w tym czasie Confederazione Generale del
Lavoro, ktéra stanowita do niedawna centralng orga-
nizacje robotniczg i posiadata zabarwienie wybitnie
radykalne, liczyta juz tylko 100 tys. cztonkéw, pod-
czas gdy jesizcze w r. 1920 liczyta ich przeszio 2 mil-
jony.

W r. 1925 prace Konfederacji byty prowadzone
w kierunku skonsolidowania i udoskonalenia organi-
zacji Syndykatéw.



W nastepstwie rewizji umow o prace warunki
pracy znacznie sie polepszyly i w zwigzku z tem
zwiekszono ptace w granicach od 5% — 20%. We
wszystkich dziedzinach pracy wprowadzono corocznie
ptatne urlopy; okres$lono S$ciSle prawa i obowigzki
pracodawcow i pracownikéw oraz wysokos$¢ od-
szkodowania na wypadek zwolnienia z pracy, wizgi,
likwidacji danego przedsiebiorstwa.

Na odbytem w dniu 26 kwietnia 1925 r. zgroma-
dzeniu Rady Narodowej uchwalono ztozenie na rece
Rzadu m, in. postulatobw nastepujacych:

1) Zalegalizowania przez Panstwo wszystkich
organizacyj syndykalistycznych, hotdujacych ideolo-
gji faszystowskiej;

2) przeprowadzenia zasadniczej reformy Mini-
sterstwa Gospodarstwa Narodowego w kierunku nie-
zwtocznego i energicznego wprowadzenia zasad po-
lityki faszystowskiej do dziedziny pracy i wytwor-
czosci;

3) wprowadzenia w zycie ubezpieczenia klas
pracujgcych w jaknajszerszym zakresie;

4) zwrocenia szczegélnej uwagi Rzadu na do-
niosto$¢ kredytow rolnych, ktérych udzielanie nie-
pomiernie zacheci rolnikéw do wznoszenia budowli
po wsiach i w szczego6lnosci doméw dla kolonistéw,
co niewatpliwie wzmoze wytwoérczos¢ krajowa oraz
zmniejszy do minimum bezrobocie na wsi w okresie
przednoéwka,

W konicu 1925 r. og6lna ilos¢é pracownikow zrze-
szonych wzrosta do 2,150,511 o0s6b, umow za$ zbio-
rowych podpisano 311.

3. Ustawa syndykalistyczna i jej znaczenie/)

W pierwszych latach panowania regime'u faszys-
towskiego stosunek przemystowcow italskich do
Rzadu byt nacechowany do$¢ daleko idgcg rezerwa.
Ich organizacja centralna, powotana do zycia w r, 1919
i noszaca nazwe Centralnego Zwigzku Przemystu
Italskiego (Confederazione Generale dell' Industria

*)  Vide; Zataczniki Nr, 9 i 10,
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Italiana, w skrocie C. G. I, 1) pragneta nadal catko-
wicie zachowac swoja niezalezno$¢. Zadania natury
zarobkowej, jakie zostaly wysuniete przez organiza-
cje robotnicze w r, 1924 oraz przejsciowe zamieszki,
jakie w zwigzku z tem w owym czasie miaty miejsce,
staty sie powodem, iz front przemystowcoéw ulegt ra-
dykalnej zmianie. Rokowania, jakie rozpoczetly sie
miedzy przemystowcami a organizacjami faszyst.
syndykalijstycznemi byty dtugie i ucigzliwe i zakoh-
czyty siie wreszcie stynnym Paktem w Pataizzo Vidoni
2.X.1925 r., zatwierdzajgcym urzedoiwio zasade solidar-
nej wspoétpracy wszystkich wiarstw spoteczenstwa.

W tym samym czasie zostat opublikowany pro-
jekt nowej ustawy syndykalistycznej, regulujacej sto-
sunki miedzy kapitatem a praca, przedtozony
w grudniu 1925 r. Izbie postéw a w marcu 1926—Se-
natowi. Zostat oigtoszony 3.1V.1926 r., nabierajgc mocy
prawnej 29.1V 1926. Regulamin do tej ustawy, zwanej
w skrécie ustawg syndykalistyczna, zostat ogtoszony
19 maja 1926 r.

Gtéwne zadanie tej ustawy polega na zorganizo-
waniu wszystkich sit produkcyjnych kraju w ramach
panstwa, uregulowaniu kolektywnych stosunkéw
miedzy kapitiatem a prac” i skoordynowaniu intere-
sow prywatnych z interesem publicznym.

Ta koordynacja intereséw prywatnych z intere-
sami publicznemi oznacza koniec walki klasowej,
strajkow i 1l'ock'‘outow i skooperowanie poszczegol-
nych czynnikéw produkcji, wreszcio przyczynia sie
do utrwialenia pracy produkcyjnej oraz Swiladomosci
odpowiedzialnosci wobec narodu, jako podstawy
praw obywatela.

Zaréwno pracodawcom, jak i pracownikom przy-
stuguje prawo tworzenia zwigzkéw syndykalis-
tycznych, pr:Eyczem kazdy z tych zwigzkéw
moze tylko reprezentowac jedna kategorje pracodaw-
cow lub pracownikéw. Tworzenie syndykatéw mie-
szanych jest niedopuszczalne. Celem' tych zwigzkéw
jest popieranie intereséw grupy, ktérg one reprezen-
tuja. Nie moga tgczy¢ sie w syndykaty jedynie urzed-
nicy panstwowi, urzednicy, zatrudnieni w instytu-



cjach opieki spotecznej oraz w przedsiebiorstwach
panstwowych. W jednym okregu terytorjalnym moze
by¢ zalegalizowany tylko jeden syndykat dla kazdej
kategorji zawodowej pracodawcow (patronalnej) lub
pracownikdéw (robotniczej). Same zwigzki mogg byc¢
gminne, prowincjonalne, dzielnicowe i narodowe, za-
leznie od tego czy dziatalo$¢ ich rozcigga sie na te-
rytorjum gminy, prowincji, dzielnicy, ewent, Kilku
z nich lub catego kraju.

Syndykatom tym przyznawana jest osobowos$¢
prawna pod warunikami nastepujacemi:

1) musi naleze¢ do nich dobrowolnie przynajmniej

zamieszkatych w danym okregu pracodawcéw
lub pracownikéw;

2) ich zadaniem musi by¢ nietylko obrona inte-
resbw gospodarczych ich cztonkéw w stosimkach
miedizy kapitatem a pracg, lecz réwniilez piecza o wy-
ksztatcenie zawodowe oraz wychowanie w duchu na-
rodowym;

3) wymagana jest gwarancja co do nalezytego
uzdolnienia, dobrej opinji oraz patrjotyzmu kierow-
nika Syndykatu.

Poza temi Syndykatami moga istnie¢ réwniez
i inne zrzeszenia. Sg one uznawane de facto, lecz
nie de iure.

Jakkolwiek dla legalnosci Syndykatu jest wy-
starczajgca, jak juz zaznaczyliSmy 0s0Ob, zatrud-
nionych w danym zawodzie w pewnym okregu, po-
siada on prawo reprezentowania catego zawodu da-
nego okregu. Zobowigzania, zaciggane przez Syndy-
kat, wigzg wszystkie osoby, zatrudnione w zawodzie,
przezen reprezentowanym. Dla kazdej gatezi prze-
mystu na pewnem okreslonem terytorjum, jak juz za-
znaczono. moze by¢ uznany tylko jeden Syndykat.

Syndykaty, prawnie uznane, sg uprawnione do
naktadania na jednostki zrzeszone optat rocznych,
nie przewyzszajacych u pracodawcéw wyagrodzenia
jednego dnia pracy wszystkich zatrudnionych pracow-
nikéw, u robotnikéw za$, rzemiesinikéw i przedstawi-
cieli wolnych zawoddéw — nie przenoszgcych zarobku
Jednego dnia pracy. Przynajmniej jedna dziesigta do-
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chodu z tych skiadek winna byé corocznie oszcze-
dzoma i uzyta na utworzenie kapitatu zelaznego, ma-
jacego stanowi¢ gwarancje zobowigzan, zacigganych
przez Syndykaty, w zwigzku z zawieraniem przez
nie umow zbiorowych.

Pewien odsetek od uzyskanych wptat Syndykat
winien przeznaczy¢ na rzecz korporacji, do ktorej
nalezy oraz na rzecz réznych instytucyj prawno -
publicznych, jako to: Dopolavoro, Balilla, Matemita
e Infanzia i Patronato Nazioniale (o tych instytucjach
bedzie mowa dalej).

Osoby, zatrudnione w kilku zawodach, moga na-
leze¢ do roznych Syndykatow. Wiek przepisowy
cztonka nie moze by¢ nizszy, niii lat 18. Kobiety pod
wzgledem praw cztonkowskich sa zréwnane z mez-
czyznami.

Legalizacja Syndykatéw, z ktora zwigzane jest
dopetnienie szeregu formalnosci, nalezy do kompe-
tencji Ministra Korporacyj.

4. Organizacja Syndykatow.

Syndykaty, obejmujgce pracodawcow, wzgl.
pracownikéw tej samej kategorji, stanowig stowa-
rzyszenia pierwszego stopnia. Wyzszy szczebel sta-
nowig Stowarzyszenia drugiego stopnia t. j. Federacje
prowincjonalne faszystowskich syndykatéw, obejmu-
jace wszystkie syndykaty, dziatajagce na danem tery-
torjum, oraz federacje narodowe, grupujgce w sobie
syndykaty tej samej kategoriji, istniejgce w catem
Panstwie. Trzeci i najwyzszy szczebel zajmuje Kon-
federacjal Narodotwai, ktorej podlegaja wszystkie
Zwigzki proiwincjonailine i miedzydlzielnicowe.

Zgodnie z ostatniemi zarzadzeniami, ktore mialy
na celu udoskonalenie organizacji syndykalnej pracy
i kapitatu, istnieje obecnie 13 konfederacyj, ktére
dzielg sie na dwie grupy: pracodawcéw i pracowni-
koéw, przyczem ostatnia grupa obejmuje réwniez Kon-
federacje narodowg zawodéw wolnych i artystow.



Grupa pracodawcéw ztozona jest z szeSciu naste-
pujacych Konfederacyj:

1, powszechna Konfederacja faszystowska prze-
mystu italskiego;

2, narodowa Konfederacja faszyst. rolnikow;

3, narodowa Konfederacja faszyst. kupcow;

4, narodowa Konfederacja faszyst. przedsie-
biorstw transportdw morskich i powietrznych;

5, narodowa Konfederacja faszystowskich przed-
siebiorstw transportéw lgdowych i rzecznych;

6, powszechna Konfederacja faszyst, bankowa.

Druga grupa obejmuje wszystkich pracownikéw,
W skiad jej wchodzi siedem nastepujacych Konfe-
deracyj:

1, narodowa Konfederacja faszyst, syndykatow
przemystowych;

2, narodowa Konfederacja faszyst, syndykatow
rolnych;

3, narodowa Konfederacja faszyst, syndykatéw
handlowych;

4, narodowa Konfederacja faszyst, syndykatow
pracownikéw, zatrudnionych w zegludze morskiej
i lotnictwie;

5, narodowa Konfederacja faszyst, syndykatéw
pracownikéw, zatrudnionych w przedsiebiorstwach
transportéw lgdowych i zeglugi rzecznej;

6, narodowa Konfederacja syndykatow faszyst,
pracownikow bankowych;

7, narodowa Konfederacja faszyst, zawodéw
wolnych i artystéw.

Ta ostatnia Konfederacja obejmuje poza syndy-
katami Kota kulturalne inzynierdéw,

Jalk widzitny, kazdej z szescilu Ko/nfederaevi
codawcéw odpowiada symetrycznie odnosna Konfe-
deracja pracownikéw, tej samej kategorji. Jedynie
tylko Konfederacja zawoddéw wolnych i artystow nie
ma odpowiednika w grupie pracodawcow.

Nalezy zauwazyé, iz pierwotnie wszystkie syn-
dykaitv fas;jystowskie praiootwtnikéw z wyjatkiem pra-
cownikéw, zatrudnionych przy transportach mors-
kich i powietrznych, podlegaty nadzorowi jednej Na-



rodowej Konfederacji Syndykatow Faszystowskich-
Ta ostatnia miata na celu:

a) jaknajintensywniejsze spozytkowanie zdolnos-
ci i kwalifikacyj robotnika oraz zapewnienie pracy
bezrobotnym;

b) zapewnienie robotnikom nalezytego wynagro-
dzenia na mocy umow o0 prace;

€) czuwanie nad wprowadzeniem w zycie rozpo-
rzadzen, dotyczacych pracy i ubezpieczen spotecz-
nych;

d) zachecanie robotnikéw do pracy nad wy-
ksztatceniem izawodowem i ogdélnem, przy pomocy
wyktadéw, sizkét zawodowych, kurséw popotudnio-
wych i wiieozorowych it, p,

e) zakladanie spotdzielni robotniczych, przedsie-
biorstw udziatowych i t, p, stowarzyszeh, mogacych
pizyczyni¢ sie do podniesienia moralnego robotnika,
do udoiskonalenia go ‘ood wzgledem zawodowym,,
oraz do rozwoju wytworczosci krajowej.

Dekretem z dn, 21 stycznia 1929 r. Narodowa
Konfederacja Syndykatéw Faszystowskich zostata
zlikwidowana i jednocze$nie poszczegdlnym robotni-
czym Konfederacjom Narodowym przyznano zupet-
na niezaleznosé, W ten sposdb znacznie uproszczono
organizacje sydykalistyczna robotnikéw, a w zwigz-
ku z tern zmniejszono ilo$¢ syndykatéw z 12,260 do
4,770, co pozwala sprawowa¢ nad niemi bardziej
owocng kontrole oraz przydzielaé im bardziej odpo-
wiednich kierownikéw.

5 Dane statystyczne.

llos¢ przedsiebiorstw przemysotwych, naleza-
cych do Syndykatéw Faszystowskich, ktéra w
kohcu r, 1926, a wiec po wejsciu w zycie
ustawy syndykalistycznej, wyrazata sie cyfrg 50.500
zaktaddéw, zatrudniajacych ogo6tem 1,400,000 robot-
nikéw, w chwili obecnej wynosi 71,491 zaktadéw z
2,075,849 robotnikami- Liczba ta przedsiebiorstw
przemystowych zgrupowana jest w Powszechnej
Konfederacji Przemystu Italskiego, Nizej podajemy
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zestawienie, odtwarzajgce rozwo0j syndykatéw pra-
codawczych w latach 1927 i 1928.

1927 1928
Zapisa- Repre- zapijsa- Repre-
zento- zento-
ni wani ni wani

Powsz. Konfed. Fa-
szyst. Przemystow-
cow ltalskich . . 60000 102681 71553 120824
Narodowa Konfed.
Faszyst. Rolnikow 221,134 3198046 314,658 3,203,080
Narodowa  Konfed.
Faszyst. Kupcow . 320000 805661 360,000 805661
Naréd. Konfed. Fa-
szyst.  Przedsieb.
Transport. Lado-
wych oraz Rzecz-

Nych ., 7,376 23143 18190 39518
Powszech. Konfed.
Faszyst. Bankow . 269% 3748 2931 3770

Narod. Konfed. Fa-
szyst.  Przedsieb.
Transp. Morskich
i Powietrznych 631 1,820 631 1,820
Autonom. Feder. Fa-
szyst.  Zwigzkow
Rzemieslniczych . 206000 316009 206000 422,662

Ogotem . . 817836 4451108 973863 4,597,335
Z powyzszych danych wynika, iz najwiecej
cztonkéw liczy Konfederacja, jednoczaca kupiec-
two, drugie za$ miejsce zajmuje rolnictwo. Jezeli jed-
neik chodzi o stosunek liczby jednostek zapisa-
nych do reprezentowanych, to stosunek ten najko-
rzrysitniej przedstaiwia sie w hainkowoscii, drugie za$
miejsce zajmuje przemyst. Swiadczy to o tern, iz
w tych dziedzinach zycia gospodarczego faszyzm naj-
gtebiej zapuscit swe korzenie i ze ideologja syndyka-
listyczna tutaj znalazta najpodatniejszy dla siebie
grunt i nalezyte zrozumienie.
W zrzeszeniach pracowniczych statystyka o0so6b
zapisanych do syndykatéw,> oraz przeiz syndykaty
reprezentowanych, przedstawia sie nastepujgco:
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Z powyzszego zestawienia wynika, iz ogétem za-
pisanych do syndykatéw pracownikéw w r. 1928 byto
2,921.808 cztonkéw, syndykaty zas reprezentowaty
9.105,302 osoby. Liczba cztonkéw zwieksza sie b.
wydatnie i szczegoOlnie w przemys$le i rolnictwie. Sto-
sunek zapisanych do reprezentowanych najkorzyst-
niej przedstawia sie w przemysle, co Swiadczy o co-
raz gtebszem przenikaniu idei syndykalistycznej do
mas robotniczych.

Odzielnie wspomnie¢ nalezy o zawodach wol-
nych, Statystyka zapisanych i reprezentowanych w
konicu r. 1928 przedstawiata sie nastepujaco:

Architekci 850 900
Artysci 1,000 -
Adwokaci 9.790 30,000
Literaci 1.000 -
Chemicy 1,000 3,000
Doktorzy nauk handl. 1.700 4,500
Farmaceuci 8,115 12,450
Geometrzy 4.750 9.660
Dziennikarze' 4.350 4,400
Inzynierowie 10,510 14.700
Lekarze 15,650 31.200
Muzycy 1.077 2,000
Notarjusze 2.500 4,360
Inni 9,360 15.670
Ogoétem 76,402 141.540

Stosunek zapisanych do reprezentowanych
przedstawia sie b. korzystnie. Wynika z tego, iz idea
syndykalistyczna znalazta réwniez wsrédd inteligenciji
italskiej licznych zwolennikéw i przekonata jg o ko-
rzysciach, ktérych zZrédiem jest syndykalizm faszys-
towski.



Godzi sie jeszcze zauwazy¢, iz w zwigzku
z ogltoszeniem ustawy syndykalistycznej, ktéra po-
tozyta podwaliny pod nowy porzadek spoteczny
Italji, Powszechna Konfederacja Pracy (Confedera-
zione Generale del Lavoro) stracita wszelkg podsta-
we do dalszego istnienia. Liczba jej cztonkéw, po-
czynajac od r. 1924, coraz bardziej topniata i wresz-
cie w r. 1927 Zrzeszenie to ulegto zupeinej likwi-
dacji.

W ostatniem swem o$wiadczeniu C. G. L.
stwierdza, ze prowadzona przez nig walka klas
chybita i praktycznie data najbardziej ujemne re-
zultaty, Jej przywddcy socjalistyczni przyznajg do-
nioste zastugi faszyzmu na polu polityki socjalnej
i ofiarowuja swe dosSwiadczenie i wiedze na jej
ustugi.

6. Minister&two Korporacyj oraz Centralne Organy
Korporacyjne (Korporacje),

Nad catoksztattem intereséw produkcji i pracy,
reprezentowanych przez wymienione wyzej organi-
zacje, czuwa jako organ najwyzszy Ministerstwo
Korporacyj, powotane do zycia dekretem Kkrolew-
skim z dti. 2 lipca 1926 roku. Nr, 1131. Wedtug tego
dekretu (art. 1) Ministerstwo to i pod jego kierow-
nictwem prefekci prowincyj majg powierzone orga-
nizowanie, koordynowanie oraz sprawowanie kon-
troli nad dziatalnoscia zwigzkéw zawodowych fa-
szystowskich, W pierwszej potowie wrzes$nia 1929 r,
kompetencja tego Ministerstwa zostata znacznie
rozszerzona i obecnie w zakres jego dziatalnoSci
weszty wszystkie sprawy, dotyczace przemystu,
handlu i oracy, ktére dotychczas nalezaty do kom-
petencji Ministerstwa Gospodarstwa Narodowego.

W ten sposOb Ministerstwo Korporacyj staje
sie dzis niejako jedynym organem obserwac”'no-
kierowniczym w zakresie gospodarczo - spotecznym
i jego dazeniem jest, jak to zaznaczyt Mussolinj,
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stanie sie Ministerstrwem polityki gospodarczej Na-
rodu w S$cistem tego stowa znaczeniu, W tym tez
celu przeprowadzono fuzje urzedéw handlowych
z urzedami przemystowemi, poddajac je pod kierow-
nictwo jednej Dyrekcji i w ten sposéb osiagnieto
wielce pozadane uproszczenie i zredukowanie do
minimum formalistyki biurokratycznej.

Stosimek Ministerstwa do organizacyj korpora-
cyjnych zostat unormowany w ten sposéb, iz rozcia-
ga omo nadzor nad dziatalnosciag Korporacyj, bada
i zatwierdza ich budzety i sprawozdania rachunko-
we, okresla wysokosé wpltywdéw ze skiadek czton-
kowskich oraz dopuszczalnych rozchodéw. Poza tern
rozcigga ono nadzor nad sposobem wydatkowania
siun, prowadzac w tym celu odpowiednig u siebie
rachunkowos¢.

W ramach tego Ministerstwa mieszczg sie dwie
najwazniejsze organizacje kierownicze t.j. Narodo-
wa Rada Korporacyjna, o ktérej szczeg6towo bedzie
mowa w dalszym ciagu, oraz Centralne Organy Kor-
poracyjne tacznosci, przewidziane w art. 3 dekretu
ustawy z 3.1V 1926 i art. 42—46 regulaminu z 1.VII
1926, kierujace zwiazkami zawodowemi i uprawnio-
ne do zwotywania specjalnych komisyj doradczych
dla badania pewnych okres$lonych zagadnien, reda-
gowania réznych wydawnictw, poswieconych spra-
wom, zwigzanym z dziatalnoscig Ministerstwa Kor-
poracyj i t. p. (dekret krolewski z 17.11 1927, Nr. 401).

Organy te majg za zadanie tgczenie organizacyj
syndykalilsitycznych, (repreztentujacych interesy pra-
codawcOw oraz pracownikOw umysiowych i fizycz-
nych i uzgadnianiile interesow poszczegolnych kate-
goiyj pracodawcOw i pracownikOw. Tworzg sie one
na podstawie dekretu Ministra Korporacyj. Sg one
organami administracji panstwowej i do ich kompe-
tencji m. in. nalezy zazegnywanie sporow miedzy pra-
codawcami a pracowniami, budzenie i zachecanie
inicjatywy w kierunku urozmaicania i udoskonalania
wytworczosci krajiowej, zaktadanie biur posSrednictwa
pracy, czuwanie nad nauczaniem i praktyka zawo-
dowg i t. p.



W obrebie poszczegdlnych prowincyj czynnosci
nalezagce do kompetencji Minist. Korporacyj sprawu-
ja: specjalny tiuiKcjoiiarjusz Frelektury tub podleg-
te Ministerstwu urzedy. Wspomniany funkcjona-
rjusz dopomaga m. in. Prefektowi w spetnianiu czyn-
nosci, przewiozianych ustawag z dn, 3 kwietnia 1926,
Nr. 563 oraz rozporzadzeniem wykonawczem z 1-go
lipca 1926, Nr. 1130; kieruje on dziatalnoscig miejs-
cowych urzedoéw korporacyjnych (aort 43 Krolew-
skiego Dekretu z 1 lipca 1926), przyjmuje i przecho-
wuje dokumenty, dotyczace zbiorowych uméw o pra-
ce i stosowanych do nich norm, ktére w mys$l art. 10
ustawy z 3 kwietnia 1926 winny by¢ sktadane w Pre-
fekturze, oraz upowaznia do ich ogtaszania. Wcho-
dzi on z prawa w skiad cztonkéw Prowincjonalnego
Wydziatu Administracyjnego (Giunta Provinciate

Amministrativa, w skrécie — G. P. A), jako or-
ganu, rozciggajagcego opieke nad zrzeszeniami syn-
dykalistycznemi i nad Prowincjonalnemi Radami
Gospodarczemi.

7. Narodowa Rada Korporacyjna/)

Narodowa Rada Korporacyjna, ktora zostata
powotana do zycia na mocy dekretéw z 2 lipca 1926
roku. Nr. 1131 i z 14 lipca 1927, Nr. 1374 miata sta-
nowi¢ organ doradczy Ministerstwa Korporacyj.
W skitad jej wchodzili zar6wno przedstawiciele or-
ganizacyj pracodawczych, jak i pracowniczych. Kon-
federacje przemystowe i robotnicze posiadaty w niej
po dwuch przedstawicieli, inne za$ organizacje po
jednym.

Jej kompetencja byta ograniczona jedynie do
wypowiadania opinji w sprawach, zwigzanych z dzia-
talnoscig Korporacyj, oraz w sprawach, przedktada-
nych jej przez Ministerstwo Korporacyj. Jednakze
jej charakter wytgcznie doradczy i brak moznosci

*) Vide: Zatgcznik Nr, 11.



wywierania decydujgcego wplywu na rozstrzyganie
spraw, dotyczacych dziatalnosci korporacyj i syndy-
katdw, pozbawiat jg wiekszego znaczenia.

Wobec tego w konhcu r. 1929 ogtoszono nowg
ustawe, umozliwiajgca znaczne rozszerzenie kompe-
tencyj Rady i majaca przyczyni¢ sie do ujednostaj-
nienia ustroju panstwa korporacyjnego oraz urzeczy-
wistnienia jego zadan,

Przedewszystkiem nalezy zauwazy¢, ze kiedy
dotagd prezesem Rady byt Minister Korporacyj,
wedtug projektu nowej ustawy jest nim Szef Rzadu.

Jest to godno$¢é nie honorowa, lecz rzeczywista.
Do obowigzkéw Prezesa nalezy zwolywanie og6l-
nych Zgromadzen Rady oraz zebran poszczegdl-
nych jej sekcyj: ponadto przystuguje mu prawo upo-
wazniania Rady, po uprzedniem uzyskaniu zgody
stron, (art, 12) do ustanawiania norm, regulujgcych
zbiorowe stosunki pracy pomiedzy pracownikami
a pracodawcami.

Najwyzsza Rada Korporacyjna dzieli sie na na-
stepujace sekcje:

1) sekcja zawodow wolnych i sztuk wyzwolo-
nych, z podsekcjami zawodow wolnych oraz sztuk
plastycznych,

2) sekcja przemystu i rzemiost, z podsekcjami
przemystu i rzemiost,

3) sekcja rolnicza,

4) sekcja handlowa,

5) sekcja transportéw lgdowych i zeglugi we-
wnetrznej,

6) sekcja transportow morskich i powietrznych
z podsekcjami transportow morskich i transportéw
powietrznych,

7) sekcja bankowa.

W Walnych Zgromadzeniach Rady biorg udziat
jej cztonkowie w liczbie przeszto 100, m. in,
Minister i Podsekretarz Korporacyj, przedstawiciele
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konfederacyj syndykalistycznych, przedstawiciele
prawnie uznanych stowarzyszeh (Stow. Robot. Pu-
blicznych, Kolejarzy, Pracownikdw Poczt i Telegra-
fow, Nauczycieli Szkét Powszechnych i Pracowni-
kéw Panstwoiwych Zaktadéw Przemystowych, przed-
stawiciele Kooperatyw Narodowych, prezesi: Pal.o-
natu. Organizacji Wypoczynku po Pracy (Dopola-
voro). Narodowej Organizacji Balilla, Organizacji
Opieki nad Matka i Dzieckiem, wreszcie przedsta-
wiciele wszystkich innych dykasteryj oraz Prokura-
tor Naczelny Sgdu Kasacyjnego — ten ostatni jako
organ statego kontaktu miedzy Narodowa Rada
Korporacyjng a Sadem, Kktéoremu powierzane sg
do rozstrzygania zbiorowe lub indywidualne spory,
mogace powsta¢ na tle stosunkéw pracy — oraz
pewna liczba os6b, wyznaczonych przetz Szefa Rza-
du ze wzgledu na ich kompetencje w dziedzinie
spraw syndykalistycznych i wytwaorczoSci.

Cztonkowie Narodowej Rady Korporacyjnej
mianowani sg na podstawie Dekretu Krdlewskiego;
zwigzki syndykalistyczne, oraz stowarzyszenia obie-
rajg swych przedstawicieli w mys$l zasad, zawartych
w ich statutach.

Szefowi Rzadu réwniez przystuguje prawo zwo-
tywania zgromadzen pracodawcoéw lub pracownikow
poszczegblnych sekcyj, o ile to okaze sie potrzebne.

Dziatalno$¢ Rady Korporacyjnej obejmuje nie-
zmiernie rozlegty zakres.

W pierwszej linji posiada ona charakter dorad-
czy. Nadto zakres jej kompetencji obejmuje opraco-
wywanie projektow ustaw i rozporzadzen wykonaw-
czych, zawierajagcych normy, dotyczace pomocy
i opieki spotecznej oraz stosunkéw miedzy praco-
dawcami a pracownikami.

Ten punkt, okreS$lajacy dziatalno$¢ Rady w spra-
wach syndykalistycznych, stanowi znaczny krok na-
prz6d ku urzeczywistnieniu doskonale jednolitego
ustroju korporacyjnego.

Stoi ona na strazy réwnowagi syndykalistycz-
nej, a nadto zadanie jej polega na regulowaniu zbio-
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rowych stosunkéw pracy miedzy rdéznorodnemi ka-
tegorjami wytwdrczosci, reprezentowanemi przez
prawnie uznane zwiazki syndykalistyczne, z prawem
odchylania sig, o ile okaze sie to wskazane, od prze-
pisow ustawy syndykalistycznej i rozporzadzenia
wykonawczego do niej.

Ustawa nie jest niczem innem, jak tylko nalezy-
tem wprowadzeniem w zycie art. 6-go ,Karty Pra-
cy", brzmigcego, jak nastepuje: ,Korporacjom, re-
prezentujacym zjednoczone interesy wytworczosci,
przystuguje prawo dyktowania norm, obowigzuja-
cych w dziedzinie stosunkéw pracy i wytworczosci,
ilekroé zostang do tego upowaznione przez zwigzki
zawodowe", co odpowiada $cisle wymaganiom chwili,
stwierdzonym jednogtosnie przez wszystkie organi-
zacje syndykalistyczne.

Umozliwia ona urzeczywistnienie sie idei kor-
poracji, jako czynnika, regulujgcego linje rozwoju
gospodarstwa narodowego i skierowujacego wy-
tworczos¢ na najwilasciwsze drogi.

Emanacjg Narodowej Rady Korporacyjnej jest
Centralny Komitet Korporacyjny, z Szefem Rzadu
na czele, sktad ktérego wzorowany jest mniej wie-
cej na dawnym Centralnym Komitecie Miedzysyn-
dykalistycznym. Zadanie jego polega na zastepowa-
niu Walnych Zgromadzeh w przerwach miedzy ze-
braniami, na ogtaszaniu uchwat w sprawach, nic
cierpigcych zwioki, na wypowiadaniu opinji w spra-
wach, zwigzanych z kierunkami orjcntacji politycz-
nej syndykatéw w odniesieniu do zagadnien wytwor-
czosci i celéw moralnych ustroju Korporacyjnego.

Inauguracyjne zebranie Rady odbyto sie dn, 21
kwietnia r. b. t. j. w drugie $wieto Wielkiejnocy, jako
w dniu ,$wieta pracy".

Mowe okolicznosciowg wygtosit Benito Musso-
lini, zaznaczajac m. in. iz Narodowa Rada Korpora-
cyjna w gospodarce italskiej ma odgrywaé te samg
role, co sztab generalny w armji. Stanowi ona nieja-
ko moézg, przygotowujacy wspOiprace poszczegol-
nych skladnikéw gospodarstwa narodowego. Korpo-
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facje reprezentujg panstwo i jego rézne elementy,
jak: kapitat, praca i technika, trzy pomocy Korpo-
racyj t. j. w drodze wspoipracy wszystkich elemen-
téw, sktadajagcych sie na gospodarstwo narodowe,
bedzie mdégt byé osiggniety cel, do ktérego zmierza
wspoiczesna organizacja panstwa i jego najwyzsi
kierownicy.

8. Prowincjonalne Rady Gospodarcze.

Prowincjonalne Rady Gospodarcze (Consigli
Provinciali deirEconomia), ktore sg SciSle zwigzanie
z ustrojem korporacyjnym Italji, zostaty utworzone
na podstawie ustawy z 18 kwietnia 1926 r.. Nr. 731
i dekretu z 16 czerwca 1927 r.. Nr. 1071. Zatozono je
w gtéwnych miastach wszystkich prowincyj w miej-
sce dawnych lIzb Handlowych. Z jednej strony re-
prezentujg one interesy wytwdércéw, z drugiej —
stanowia organy doradcze instytucyj panstwo-
wych oraz samorzgdowych. Do kompetencji ich na-
lezy: opracowywanie przedktadanych Rzgdowi pro-
jektow w zwigzku z gospodarczemi zagadnieniami
prowincji, inicjowanie zaktadania instytucyj naucza-
nia zawodowegoi, projektowanie rozporzgdzen wy-
konawczych, dotyczgcych ustaw z zakresu rolnictwa,
handlu, przemystu, zakljadéw oszczednos$ciowych
i ubezpieczen spotecznych. Wypowiadajg one opinje
w sprawach organizacji zdrowotnosci publicznej,
walki z pasozytami i wrogami roslin uprawnych, wal-
ki z malarjg, opieki nad gruntami uprawnemi, nad
wykonywaniem uprawnien w posiadto$ciach, stano-
wigcych wiasnos$¢ komunalng lub zbiorowsg, oraz za-
twierdzajg plany, dotyczace celowego wyzyskania
tych débr, w sprawie przepiséw obowigzujacych przy
urzgdzaniu jarmarkow, targéw, wystaw i t, p.

Rady Prowincjonalne wykonywujg rowniez czyn-
nosci, ktére dotychczas spetniane byty przez Komi-
tety lesne, prowiincjonialnje. Komisje roillnicze i t, p.;
zbierajg dane, dotyczace zwyczajéw handlowych i roi-
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niczych, wyznaczaja kuratorow masy upadtosSciowej,
biegtych w sprawach handlowych, przemystoiwych
i rolniczych, taksatoréw i posrednikéw. Przystuguje
im prawioi zakladania i pronviacirenia, za izezwoleniem
Mini&berstiwa Korpoanacyj, biur i urzedéw dla spraw
rolniczych, przemystowych i handlowych; rozciggajg
one opieke nad instytucjami o charakterze publicz-
nym, majgcemi na celu wzmozenie wytwadrczosci,
doptywu kredytéw, rozwoj oszczednosci, ubezpie-
czeh spotecznych i wyksztatcenia zawodowego.
Z opieki tej wytagczone sg syndykaty (art, 3 Krol.
Dekretu z 16 czerwca 1927, Nr. 1071).

Minimalna liczba cztonkéw Prow. Rad Gospo-
darczych wynosi 12 oséb, maksymalna — 28. Czton-
kéw tych mianujg: instytucje danej prowincji, kto-
rych zadania lezg w zakresie kompetencji Rady Go-
spodarczej oraz prawnie uznane organizacje syndy-
kalistyczne. Ponadto wchodzg w skitad Rady jako
cztonkowie z gtosem doradczym, biorgcy udziat
fakultatywny w jej zebraniach: dyrektor panstwo-
wych kursdw rolniczych, przedstawiciel prowincjo-
nalnego urzedu lesnego, naczelnik robo6t publicznych
lub delegowany przez niego urzednik, naczelny inzy-
nier cywilny, lekarz prowincjonalny, weterytarz
prowincjonalny, inzynier Krél. Urzedu Gérniczego
(Corpo Reale delle Miniere), ewent. dyrektor Pan-
stwowych Koleji Zelaznych, dyrektor Krél. Komory
Celnej, inspektor pracy oraz delegat prowincjonalny
Ministerstwa Korporacyj; w prowincjach, ktorych
gtowne miasto lub wogole wieksze miasto potozone
jest nad morzem — komendant portu; dyrektor okre-
gowej inspekcji kolejowej. Prefektowi przystuguje
prawo zapraszania na niektore posiedzenia Prowin-
cjonalnej Rady Gospodarczej innych funkcjonarju-
szow rzgdowych, jako rzeczoznawcdéw w omawia-
nych sprawach. Organami Prowincjonalnej Rady Go-
spodarczej sa; Prezes, Wiceprezes, prezesi oddzia-
tow, sekretarz.

Prezesem jest pirzedstawiciel najwyzszej wiadzy
W prowincji — t. j. prefekt, ktéry czuwa nad wy-
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konaniem uchwat Rady. Wiceprezes jest uprawnio-
ny do zastepowania prezesa w razie nieobecnosci
lub przeszkéd w pracy. Tego ostatniego, jak row-
niez« prezesow 0Oddziatdw, mianuje Minister Korpo-
racyj v/ porozumieniu z Ministrem Spraw Wewnetrz-
nych; pracujg oni wspdlnie z prezesem nad wykony-
waniem najpilniejszych zarzadzen Rady w czasie po-
miedzy jej posiedzeniami, Czynno<sci Sekretarza Ra-
dy peini dyrektor prowincjonalnego Urzedu Gospo-
darczego. Wiceprezes, naczelnicy wydziatéw i czton-
kowie czynni sg przez cztery lata, poczem wybor
ich moze by¢ ponownie zatwierdzony.

Wiceprezes, naczelnicy wvdziatéw i cztonkowie
Rady peinig swe czynnosci honorowo.

Otrzymuja oni jednak zwrot kosztéw istotnie
poniesionych w zwigzku z petnieniem przez nich
funkcyj stuzbowych.

Prowincjonalne Rady Gospodarcze podlegaja
Ministrowi Korporacyj, czuwajg nad wykonaniem
jego zarzadzen i pracujg pod jego kierunkiem nad
gospodarczym rozwojem prowincji. Sledzg one lo
kalny rozwoj gospodarczy i spoteczny, zbierajg dane
faktyczne i statystyczne, W porozumieniu z innemi
instytucjami i kompetentnemi urzedami prowincji
popierajg one wszelkg inicjatywe, zmierzajgcg do
wzmozenia wytwadrczosci i polepszenia gospodar-
czego i spioteoznego stanu prowincji, petnig czynnos-
ci, jakie poprzednio byly powierzane Prefekturom
i Podprefekturom (w sprawach projektéw fabryk,
znakéw fabrycznych i t. p.) prowadzg rejestr firm
handlowych i przemystowych; wystawiajga $wiadec-
twa pochodzenia towarow i legitymacje dla kupcow
podrézujacych; uktadajg cenniki i t, p. (art. 2 Kré-
lewskiego Dekretu-Ustawy z 16 czerwca 1927, Nr.
1071).

9. SyndykaUzm faszystowski a wolnos$¢ koalicji.

0Od czasu wejscia w zycie ustawy syndykalistycz-
nej mineto juz 4 lata, za$ od chwili wejscia w zycie
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Karty Pracy — 3 lata. Nie jest to okres dostatecznie
dtugi, w ciagu ktérego na tle wspomnianych ustaw
mogtyby znalezé zastosowanie wszelkie mozliwosci
zycia praktycznego. Niewatpliwie praktyka poste-
powania ugodowgo oraz zwyklego StadloinwegO) poz-
wioHi ludoskonalii¢ ustawiodawstwol, dotycjzacie zbio-
rowych zatargdéw pracy i zbibrowych umoéw o prace,
czego zresztg ustawicznie juz obecnie jesteSmy
Swiadkami. Mozna juz teraz stwierdzi¢, iz rezultaty
dotychczasowego stosowania wspomnianych ustaw
$Swiadcza o dobroczynnym ich wptywie na zycie gos-
podjarcze, ktére w warunkach, stworzonych przez
postanowienia ustaw, mode spokojnie i pomyslnie
sie rozwijaé. O ile z poczatku czestokroé wysuwano
ré6zne zarzuty pod adresem ustawodawstwa faszys-
towskiego, regulujgcego stosunki zbiorowe kapita-
tu i pracy, to dzi$ nawet liczni przeciwnicy musieli
stwierdzi¢, iz korzysci, jakie ona orzynoisit, sg b, do-
nioste. Jedng z najwazniejszych korzysci dla zycia
gospoda(rcz€gp iest uzalezaniilenlie w pewnej mierze
v/ahia6é ptac oid konjunktur gotspodarczych, co ma na
oclu zapobiezenie, wzgl, ostabtenie ostrosci ewcnt,
kryzysow ekoiniomiicznjych. Nadajac umowom zbioro-
wym charaker jednolity, ustawodawca zapobiegt do-
wolnosci.  Wrcszcib, ustanawiajgc karno$¢é pracy,
wprowiadzajac zakaz strajkoéw i lokautow oraz przy-
musowe roizjemstwo panstwowe w wypadkach za-
targdbw miedzy pracodawcami a pracownikami, umo-
zliwit on niormialne wspdtzycie do niedawna wrogich
sobie warstw spotecznych, pracodawcow i praco''-
nikéw. Zarzuty jednakze, jakie jeszcze obecnie dajg
sie tu i owdzie styszeé, skierowane sg gtownie prze-
ciw rzekomej omnipotencji panstwa, narzuconej kra-
jowi przez faszyzm, przeciw nadtaiernemu wszedzie
irterwenci/~hVmoiwi panstwowemu, stajgcemu wpo-
przek swobodnemu rozwijaniu sie inicjatywy pry-
watnej i wolnos$ci koalicji, czyli zrzeszania sie.
Przedewszvstkiem nalezy tutai zaznaczyé, iz
art, 3 Karty> Pracy zawiera przepis, (gwarantujacy
witasnie ,,catkowitg swobode wszelkiego rodzaju
zrzeszeniom zawodowym", Karta Pracy nadaje jedy-
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nie syndykatom, prawidtowo zalegalizowanym
i poddanym nadzorowi panstwa pewne przywileje.
Dotyczy to, jak widzieliSmy, prawa reprezentowa-
nia interes6w pracodawcéw lub pracownikow oraz
prawa zawierania uméw zbiorowych, majgcych obo-
wigzywac wslzystkichi, nalezgcych do danej grupy.
Czyzt mogto by¢ inaczej? Jezeli pewne akty, zdzia-
tane przez te, czy inng organizacje, majg mie¢ moc
obowigzujgcg w odniesieniu do og6tu jednostek,
objetych danag kategorjg pracy, a wiec dziatanie jej
ma by¢ powszechne, to czyz moze panstwo pozo-
sta¢ na uboczu i ograniczy¢ sie jedynie do roli wi-
dza? Czyz wiasnie kontrola w tej dziedzinie ze
strony czynnikdw rzadowych nie jest dostateczng
gwarancjg legalnosci i prawidtowosci aktow, zdzia-
tanych przez poszczegélne organizacje, majace miec
znaczenie powszechne?

W przeddzien Genewskiej Konferencji Miedzy-
narodowego Biua Pracy w r, 1928 Giuseppe Bottai,
w owym czasie Wiceminister Korporacyj, w przemo-
nvienin swem w Izbie Postéw, ktére podajemy w skro-
cie, w ten sposoOb zatatwit sie ze wszystkilemi zarzu-
tami, podnioszolnemi pod adresem syndykaillilzmu fa-
szystowskiego; *)

.Przez wolnosé syndykalistyczng we wiasci-
wem znaczeniu tego stowa, zgodnie ze sprawozda-
niem Miedlziynarodowego Biura Pracy w Genewie,
nalezy rozumieé¢ przyznane zaréwno pracodawcom
iak i pracownikom, prawo tworzenia witasnych zwigz-
kow i domagania sie od spoteczenstwa poszanowania
przystugujacych im praw, oczywiscie, pod oewnemi
warunkami i w pewnych S$cisle okreslonych grani-
cach — przyczem wchodzg tu w gre interesy nie po-
szczeg6lnych jednostek, lecz danej grupy lub kate-
gorji.

~Wedtug wspomniiainego sprawozdainiiia wolnosé
syndykalistyczng, pojeta jako wolno$é zrzeszania sie

*)  L'ordinamento cofporativo dello Stato, Roma 1927,
oraz Experienza Corporativa, Roma 1929,



- 87 -

i swoboda czynu, winna przystugiwa¢ zaréwno pra-
cownikom, jak i pracodawcom, co wynika z art. 427
Traktatu Wersalskiego, Sprawozdanie zawiera po-
nadto uwage, iz uzyty we wspomnianym artykule
termin ,employeurs — salaries* (pracodawcy—ptatni
najemnicy) nalezatoby zastgpi¢ przez pojecie szer-
sze ,,employeurs—travailleurs“ (pracodawcy—"pra
cownicy). W zakonczeniu sprawozdania powiedzia-
ne jest, co nastepuje: ,pracownikom winno przystu-
giwa¢ prawo swobodnego zrzeszania sie¢ na réwni
z p>racodawcami, a to w celu zbiorowej obrony in-
teresOw, zwigzanych z warunkami ich bytu“.

.Nasuwa siie pytanie: w jaki sposéb wspomnia-
na instytucja genewska, nav/skros demokratyczna,
taczy jeszcze z kwestjg praw pracy zasadnicze za-
gadnienie swobody, jako niezbednego warunku ist-
nienia zwigzkéw zawodowych. Wystarczy jednak
zrozumie¢ ducha rozpaczliwej walki robotlnikow i
socjalistbw o prawio Kkoiaiicji i zrzeszania pod
najliberalniejszemi z pozoru rzadami oraz wnikng¢
w razagcg w liberalnych panstwach sprzeczno$¢ mie-
dzy wprowadzenemi swobodami oolitycznemi a bra-
kiem wszelkiej swobody w stosunkach gospodarczych
i zawodowych, by przekonac sie, ile jeszcze pozosta-
to w tej dziedzinie niiespetniiotnych pragnien, co znaj-
duje wyraz w podnoszeniu zarzutéw przeciw istnie-
jacemu porzadkowi prawnemu, przeciwko panstwu—
stowem, przejawia sie w dazeniu do wolnosci i w
niezadowoleniu z powodii istnienia ucisku.

Cofngwszy zakazy zrzeszania sie, rzady liberal-
ne pozostawity zwigzki zawodowe samym sobie, nie
majgc uznania dla indywidualnych i zbiorowych da-
zen wytworcow, wtlaczajagc je w ramy prawa cy-
wilnego, ktére, jako oparte na pojeciu prawa ma-
jatkowego i osobowego, nie mogto odpowiadaé po-
trzebom ochrony interesow pracowniczych. Robot-
nik z koniecznosci byt zalezny od konjunktur poli-
tycznych i gospodarczych, o ktérych decydowali pra-
codawcy, W ten sposob zycie klas pracujgcych byto
wyrzucone poza nawias prawa. Sprawiedliwos$¢ za-
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rownio w odniesienifu do jednostek, jak i do og6tu
pracujagcego byta niemal fikcja,

~Dopiero od bardzo niedlawna niektore z panstv/,
ktoére braty udziat w Konferencji Genewskiej (Au-
strja, Belgja, Brazylja, Chiiii, Francja, Grecja, W, Bry-
tania, Indje, Polska, Portugalja daty inicjatywe wpro-
wadzenia w zycie ustawodawstwa, specjalnie przy-
stosowanego do statutdw zwigzkéw i zrzeszen,

,Zaden jednak z tych krajow nic stwoirzyt poi
cia i nie dat okreslenia syndykatu tak $cisle ustala-
jacego jego uprawnienia i opartego na podstawie tak
doskonatego zréwnania klas, jak to uczynita Italja-
Par, Il Karty Pracy gtosi, iz ,,organizacje syndykalis-
tyczne i zawodowe posiadajg petng swobode zrze-
szania sie i dziatania, Prawnie uznanym i podlegtym
nadizorowii panstwia syndykatom przystuguje w petni
prawo reprezentowania danej grupy pracodawcow,
wzgl, pracownikéw, ochrony ich intereséw wobec
panstwa, zadania zawieranlila uméw pracy, obowig-
zujacych wszystkich, ktérzy naleza do danej kate-
gorji pracownikéw, -W paragrafie VIII zas czytamy:
~Przedstawicielstwa i Zwigzki wolnych zawodow, li-
teratury i sztuki sprawujg opieke nad nauka, sztu-
kg i piSmiennictwem rarodowem, czuwajg nad dos-
konaleniem twdrczosci i dazag do osiggniecia celéw
moralnych, wskazanych przez ustroj korporacyjny”,

~Jezeli konferencji chodzito o wykazanie, iz
strajki i lokauty zaktdcaja normalny rozwdj zycia
w panstwie, mozemy odpowiedzie¢, iz dlla Italji wier
cej mojzei, niz dla kitéregtokiolwiek kmeglo naroduj,
jest to sprawa zasadnicza i obecnie postawiona poza
Thawias dyskusji. Straty, poiniesiloine przez nasz
kraj z powodu zamieszek oowojennych, wywotanych
przez rozpetanie sie walki klas w jej najkrancowszych
pizejawach, obudzity swiadomos$¢ naszg w tej spra-
wie do tego stopnia, iz rzad fasizystowski uznat za
konieczne uczynffic z pracy obowigzek narodowy,
cigzacy zaréwno na warstwach posiadajacych, jak
i pracujacych.
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W mys$l wspomnianiego sprawozdainia z Ko-nle-
rencji Genewskiej, pojecie, ,porzadku publicznego*
zmienia sie w zaleznos$ci od charakteru ustroju po-
litycznego, panujgcego w dlaniej chwili. W ustroju
faszystowskinx, jaklo ,par exellence” orgaoiicznyoi,
porzadek gospodarczy stanowi nierozdzielng czesé
owego ,porzadku“, ojd ktérego obywatelb italscy
wymiagaja, by obejmowal wszystkie przejawy zycia
w panstwie, il gteboiko w nie wnikat. Rozumie sie
samo przez sie, iz czynnik porzadku publicznego,
ktory w krajach o ustroju demokratycznym odgrywa
role posrednika miedzy panstwem a obywatelami,
musii w ustroju faszystowskim, ktory podlniést syn-
dykat do znaczenia jednoistki prawno - publicznej,
jesizcze wieksza odgrywiaé role w normowaniu sto-
suirkbw miedzy syndykatem a pahstwem.

,,0 ile swoboda syndykalistyczna dotyczy swo-
body jednostki w stosunku do syndykatu, przyznac
trzeba, iz swoboda ta przestrzegana jest w Italji w
szerszym zakresie, niz w jakiemkolwiek innem pan-
stwie. Przymus zapisania sie do syndykatu nie istnie-
je, czego wiasnie domagajg sie liczne doktryny syn-
dykalistyczne. Stanowisko Faszyzmu w tej sprawie
uzasadniione jest zrozumieniem szkodlitwosci dopusz-
czania do syndykatow zywiotow niechetnych ilos-
ciowego zwiekszania syndykatow na niekorzys¢ ich
jakosci.

Posiadajac oetng swobode w stosunku do syndy-
katu, robotnik italski korzysta jednocze$nie z jego
opieki, ulepszen i gwarancyj, zapewnionych danej ka-
tegorji na mocy zbiorowej umowy pracy.

Zastanawiajgc sie szczegétowo nad stosunkiem
do swobdd isynidykalistycznych w innych krajach.
Minister Bottai konczy swe wywody uwaga, w kto-
rej stwierdza, ze ,poréwnywujac spoisoby rozumie-
nia idei syndykalistycznej w panstwach o rdéznych
ustrojach, nalezy w iimie stusznosSci przyzna¢, iz
koncepcja faszystowslka, jako tgczaca najczystszy
idealizm z doskoinatem odczuciem rzeczywistych po<
trzeb chwili, przewyzsza bezwgledne wszystkie inne.”
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10, Karta pracy *),
(Carta del Lavoro),

W dn, 12 grudnia r, 1923 przedstawiciele Con-
federazione Generale dell'Industria Italiana (Pow-
szechnei Konfederacji Przemystu Italskiego) i Syndy-
katéw faszystowskich, zgromadzeni w patacu Chigi,
gtosowali nad nastepujgcemi wnioskami w sprawie
walki klas, ktéra uznano za falszywa w teorji i bez-
skuteczng w praktyce,

,Btad marksyzmu polega na ryczattowym podzia-
le spoteczenstwa iedynie na dwie klasy,

.Jeszcze wiekszym bledem jest przypuszczenie,
ze sg one stale wzgledem siebie wrogo usposobione.
Jezeli majg miejsce objawy wrogich nastrojéw, to
moga to by¢ tylko zjawiska przejsciowe, chwilowe,
lecz nie powtarzajgce sie systematycznie i niezmien-
nie, Przeciwienstwa o charakterze trwatym, podkres-
lane przez wszystkie teorje socjalistyczne, nie sg fak-
tem, wzietym**z realnego zycia. Natomiast zjawiskiem
normalnem jest wspotpraca. Przekonano sie, ze istnie-
ja granice zarowno dla kapitatu, jak i dla pracy,

.Wartos¢ kapitatu nie moze w sposob nieogra-
niczony przewyzsza¢ wartosci pracy i odwrotnie, Syn-
dykalizm robotniczy winien doktadnie uswiadomi¢ so-
bie zmienione warunki dzisiejszej rzeczywistosci; wi-
nien on dazy¢ do unikania doprowadzania sytuacji
do bezwyjsciowego punktu nie dajacych sie zazegnaé
zatargow. Nalezy za wszelkg cene unikaé walki klas
wewnatrz Narodu, ktoéra stanowi czynnik, niszczacy
jego sity. Unika¢ walki klas, znaczy to—daé panstwu
moznos¢ zapobiegania droga interwencji zatargom
miedzy wspodtzawodniczacemi z sobag grupami spotecz-
nemi, podobnie jak juz oddawna zapobiega sie kon-
fliktom miedzy poszczeg6lnemi jednostkami*,

W kilka miesiecy p6zniej, w dn, 22 maja 1924 r.
w przemowieniu swojem, wygtoszonem do Rady Naro-

* Vide; Zatacznik Nr, 12



dowej Korporacyj Faszystowskich, Mussolini oswiad-
czyt, iz ,niewatpliwie bedzie mozna stworzy¢ insty-
tucje, ktdrych zadaniem bedzie realizowanie pojecia
wspotpracy klas na gruncie prawnym*

Faszyzm, przeciwstawiajgc sie tradycjom paristwa
demoliberalnego, ktére, uwazajgc stosunek kapitatu
do pracy za sprawe prywatng, dotyczaca jedynie pra-
coidlaiwcow i pracoiwniikéw, w wyoadkiach spotecznych
okazywato najzupetniejszy indyferentyzm, uznat za
konieczne zapewnienie oanstwu w tych wypadkach
jaknajszerszej ingerencji. Jak widzieliSmy, stworzo-
no doskonale pirzemyslang organizacje syndykatow
oraz korporacyj, bedacych jednostkami prawno - pub-
licznemi i stanowiacych podstawowe komorki organi-
zacyjne zycia spotecznego w panstwie faszystowskiem
Faszyzm nie ograniczyt sie tylko do stworzenia praw-
nei i technicznej organizacji poszczegélnych sit pro-
dukcyjnych w kraju. Trzeba byto jednoczes$nie ujagé
w od.p'owiiednie normy zbidrowe stosunki pracy, istnie-
jace miedzy kaoitatem a praicg { niormy te zmiesci¢ w
ramach faszystowskiego Panstwa Koroo”racyjnego,
Temu zadaniu stuzy ogtoszona w dn, 21.1V 1927 r. Car-
ta del Lavoro, stanowigca kodyfikacja podstawowych
zasad ustawodawstwa socjcdnci<> Italji.

Majgc na wzgledzie jedynie wyzsze interesy
Nanodii. Kartpi Pijacy proiklamuje solidaimio$¢ wszys:-
kich klas spotecznych, biorgcych udziat w procesie
produkcji, normuje sposoby ich wspétpracy i okresla
ramy Panstwa Korporacyjnego.

W Karcie Pracy ustawbdawca zawart synteze
najwyzszych zasad faszyzmu, wedtug ktérych naj-
wyzsza rzeczywistoscig jest nardd, wzgl, panstwo na-
rodowe. ktorej jednostka winna catkowicie sie pod-
porzadkowaé (zasada uniwersatistyczna w przeciw-
stawieniu do zasady indywidualistycznej),

W art. 1 Karty Pracy powyzsza zasada zostata
ujeta w sposOb nastepujgcy: ,,nardd italski jest orga-
nizmem, majagcym cele i sposoby dziatania wyzsze, niz
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jednostka i zrzeszenie, ktére sie nan sktadajg. Jest on
jednos$cig duchowa, polityczng i gospodarczg, ktére
sie urzeczywistnia catkowicie w Panstwie”,

Praca we wszystkich swych postaciach jest uzna-
IV, za obowigzek spoteczny oraz za zrodito dobrobytu
i potegi narodowej. Jakkolwiek poszczegdlne zrze-
szenia korzystajg z petnej swobody, jednakze prawo
reprezentacji intereséw pracownikow przystuguje je-
dynie zalegalizowanym przez Panhstwo syndykatom,
Tym ostatnim przystuguje réwniez wylaczne prawo
zawierania umow zbiorowych, obowiazujgcych wszyst-
kie jednostki, nalezagce do danej grupy, W razie wy-
nikniecia sporéw miedzy pracodawcami a pracowni-
kami ingeruje Panstwo i zatatwia je za posrednictwem
specjalnych trybunatéw pracy. Zaréwno praca, jak
1 kapitat sg srodkami rozbudowy gospodarstwa naro-
dowego, ktorych uzytkowanie spoczywa w rekach ro-
botnikéw i przedsiebiorcow. Poniewaz naczelnem za-
daniem Panstwa jest piecza o rozw0j tego gospodar-
stwa, musi ono dba¢, aby uzytkowanie wspomnianych
srodkéw odbywato sie w sposéb nalezyty i w wypad-
kach, gdy zawodzi inicjatywa prywatna, winno ono
objg¢ kierownictwo nad produkcja,

W mys$l zasady produkcyjnej Karta Pracy doma-
ga sie od pracodawcOw popierania wszelkiemi sposo-
bami ootwiekszajniiia proidulkcji oracz obnizania cen, kto-
re Mwieksza jej zdolno$¢ konkurencyjna.

Szczeg6lnie b, donioste w Karcie Pracy sa arty-
kuty, normujace zawieranie uméw zbiorowych. Be-
dzie o nich szczeg6towo mowa w rozdziale specjal-
nym.

w mys$l zasady karnosci, ktorej hotduje faszyzm,
Karta Pracy domaga sie od robotnikéw obowigzko-
wosci | postuszenstwa, a wykroczenie przeciw wspom-
nianej zasadzie pocigga za sobg rozne rygory, prze-
widziane w art. 19 Karty Pracy,

Ermano Amicuccio /v swoich komentarzach d'
.Karty Pracy“ zazmiaczyl, oo nastepuje; ,Jednostkal
zawdziecza prace Panstwu, spoteczenstwu i Narodo-
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wi. Natomiast Panstwo i spoleczenstwo muszag zapew-
ni¢ jednostce prawa, ktore wyptywajg z wykonywania
przez nig wysitku produkcyjnego, W Panhstwie Fa-
szystowskiem zasada ta znalazta glebokie zrozumie-
nie i dlatego ustawodawstwo, dotyczace ochrony pra-
cy, ubezpieczen spotecznych i opieki spotecznej zo-
stato rozbudowane do tak znacznych granic, ze dzi$
niema dziedziny, z zakresu zycia o”acownikow, kto-
ra nie bylaby ujeta w normy prawne z jaknajszer-
szem uwzglednieniem potrzeb i interesow Kklasy pra-
cujacej.

Tak wiec Karta Pracy naktada zaréwno na pra-
codawcow, jak i na pracownikéw, nalezacych do zrze-
szen faszystowskich, obowigzek przestrzegania prze-
pisbw bezpieczenstwa pracy i hygieny, uczestniczenia
w ciezarach, wynikajacych z ubezpieczen spotecznych,
przyczem w tym ostatnim zakresie Karta Pracy do-
maga sie od Panstwa (art, 27): 1) udoskonalenia
ubezpieczen od nieszczesliwych wypadkéw, 2) polep-
szenia i rozszerzenia ubezpieczenia macierzynstwa,
3) ubezpieczenia przeciw chorobom zawodowym jako
poczatku ubezpieczenia ogélnego, ktoére obejmie
wszystkie choroby, 4) ubezpiieczenia na wypadek nie-
zawinionego braku pracy, 5t wprowadzenia nowych
form ubezpieczeniowych oraz posagéw dla miodych
robotnic.

Poza tern Karta Pracy przewiduje, iz drogg umow
zbiorowych bedg tworzone kasy wzajemnej pomocy,
utrzymywane ze sktadek pracodawcow i pracownikév;
i pozostajagce pod nadzorem organéw zwiazkowych.
Wreszcie Karta Pracy naktada na zrzeszenia faszys-
towskie obowigzek wychowywania i ksztatcenia swych
cztonkéw w godzinach po skonczonej pracy (Dopo-
lavoro), co mzeczywistniono w b, szerokim zakresie
i 0 czem szczeg6towo bedzie mowa w specjalnym roz'
dziale.

Oto w ogo6lnych zarysach tres¢ Karty Pracy, sta-
nowigcej Magna Charta epoki faszystowskiej i beda-
cej jednym z najdonio$lejszych dokumentéw zycia
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wspoétczesnego. Urzeczywistnienie jej zasad stanowi
wielki eksperyment stworzenia warunkéw‘dla wspot-
pracy klas, ujetej w normy prawne i po raz pierw-
szy w tej formie zrealizowanej w Italji, Karta Pracy,
wprowadzajgc w zycie zasady, wysuwane na miejsce
naczelne na wszystkich Miedzynarodowych Konferen-
cjach Pracy w Genewie i tworzac podwaliny pod naj-
bardziej postepowe ustawodawstwo pracy, stawia lta-
lje na jednern z pierwszych miejsc wsrdd krajow, usi-
tujacych przystosowac sie do nowoczesnych poirreb
i interesbw klasy pracujacej.

11. Zbiorowe umowy 0 prace *).

Jak juz zaznaczyliSmy wyzej, Karta Pracy
w szeregu artykutéw (artykuty 4, 10 do 23) ustala
zasady co do zbiorowych umoéw o prace, majgcych
regulowa¢ wzajemne stosunki miedzy Iklgpitatem
i praca. Nie wyczerpuje otna jednak wszystkich kwes-
tyj, zwigzanych z temi iimoiwami. Szczegd6towe ich
unormowanie znajdujemy w ustawie syndykalistycz-
nej z 3JV.1927 oraz w catlym szeregu poszczegél-
nych dekretéw, wydanych w czasie p6Zniejszym.

Nalezy przedewszystkiem zauwazy¢, iz faszyzm,
ujmujac w normy prawne stosunek miedzy kapitatem
a pracg, nie ograniczyt sie wylgcznic do gospodar-
czej kwestji wynagrodzenia za prace, lecz zespolit ja
z moralnym i spotecznym charakterem stosunkéw,
istniejgcych miedzy pracodawcami a pracownikami,
jakosciowym i ilosciowym stopniem rozwoju wytwor-
czosci, ze wzmaganiem sie bogactwa kraju i podnie-
sieniem duchowego poziomu, oraz ze wzmozZeniem
ogblnego dobrobytu mas pracujgcych. Stad uznano za
konieczne uregulowanie drogg umow zbiorowych
wszelkich stosunkéw miedzy czynnikami, przyczynia-
jacemi sie w jednakowej mierze do wzmozenia wy-
twérczosci t. j. miedzy kapitatem, technikg i praca,

*)  Vide: Zatgcznik Nr, 13
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oraz nadanie umowie jako takiej mocy obowigzujacej
nietylko w odniesieniu do wytwdrcow, wchodzacych
w sktad syndykatow i zawierajgcych umorwy, lecz jed-
noczesnie w odniesieniu do wszystkich wytworcow,
objetych dang kategorja, zorganizowanych i niezor-
ganizowanych, ktérych dana umowa dotyczy. Zasa-
de te Karta Pracy wyraza w artykule 4 w spos6b na-
stepujacy: i

W umowie zbiorowej o prace znajduje swoj wy-
raz uchwytny pogodzenie réznych czynnikéw pro-
dukgcji, w drodze solidarnego podporzgdkowania sig
przeciwnych interesow pracodawcow i pracownikow
wyzszym interesom wytwaOrczosci.

Rozciggtosé umodéw zbiorowych.

Zgodnie z art- 10 ustawy syndykalistycznej
z 3,1V, 1926 r. zbiorowe umowy 0 prace zawarte przez
prawnie zalegalizowane zwiazki pracodawcoéw, pra-
cownikéw, rzemieslnikow i przedstawicieli wolnych
zawodow, obowigzuja: wszystkich pracodawcéw, pra-
cownikow, rzemieslnikéw i przedstawicieli wolnych
zawodéw, ktérych umowa zbiorowa, dotyczy.

Kopja zawartych umoéw zbiorowych, winna by¢
ztozona w miiejscowej prefekturze i wydrukowana
w dzienniku prowincjonalnym, gdy idzie o zwiazki
gminne, okregowe lub prowincjonalne, a zlozona
w Ministerstwie Gospodarstwa Narodowego i ogtoszo-
na w ,Gazzetta Utficiale* Krolestwa, jesli sprawa
dotyczy zwiazkdw regjonalnych, miedzyregjonalnych
lub panstwowych,

Pracodiawcy i praoowney, ktdrzy nie przestrze-
gaja zbiorowych umoéw i przepiséw ogdlnych, ktérym
podlegaja, sa odpovdedzialni cywilnie zaréwno wc-
bec zwigzku pracodawcow, jak i wobec zwigizku
pracownikéw, ktore dang umowe zawarly.
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Warunki prawomocnos$ci umoéw
zbiorowych.

Umowy zbiorowe sg niewazne z powoddéw naste-
pujacych:

1) niespotrzadzone na pismie (art. 10 ust. synd.).
jako niie dajace dostatecznej gwarancji.

2) zawarte z osobami prywatnemi lub zwigzka-
mi, nie uznanemi prawnie.

3) niezaopatrzone w podpisy upetnomocnionych
przedstawicieli syndykatéw, umowy te zawierajgcych
(art. 49 Dekr. Krol. z 1.VI1.1926).

4) zawierane na czas nieokre$lony (art. 10 ust.
synd.). Ustawa wymaga bowiem doktadnego oznacze-
nia czasu trwania umowy. Po wygasnieciu terminu
umowa moze by¢ przedtuzona na okres dalszy. Na-
lezy rowniez zaznaczyé, iz ustawa daje moznos¢ stop-
niowego doskonalenia tresci uméw, wprowadzania
ulepszen, podyktowanych doswiadczeniem lub uza-
sadnionych zmianami, mogacemi zajs¢ w danem
przedsiebiorstwie.

5) nieratyfikowane przez zrzeszenia wyzszego
stopnia (art. 47 ust, synd.) i to z tego wzgledu, iz
ustawa, wedtug ktdérej zrzeszenia syndykalistyczne
przyjmuja na siebie odpowiedzialno$¢ za tresé i wy-
niki umow pracy, stusznie nadata im wytaczne pra-
wo ustalania, ktére z pos$réd umow nalezycie odpo-
wiadaja zaréwno praktycznym wymaganiom chwili,
jak i normom, ustanowionym dla syndykatow.

6) niezawierajace postanowienia, dotyczacego
probnego okresu pracy (par. 11 Karty Pracy).
W chwili przyjecia robotnika do pracy wynagrodze-
nie jego nie jest jeszcze ustalone. Musi on przejs¢
okres prébny, wykazaé¢ swoje uzdolnienie i umiejet-
nos$¢, poozem pracodawca podcigga go pod odpowied-
nig kategorje i oznacza wysoko$S¢ wynagrodzenia,
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wzglednie zrzeka sie jego dalszej pracy z powodu
braku wymaganych kwalifikacyj. Chodzi o ustalenie
czasu trwainia tego prdébnego> okresu, oraz o okresle-
nie wynagrodzemia za wykonang' w tym czasie prace.
0t6z, w mysl postanowieh Karty Pracy, kazda umowa
zbiorowa winna zawieraé Sciste normy, zabezpiecza-
jace pod tym wzgledem zaréwno interesy pracodaw-
cow, jak i pracownikOow i ustalane przez zrzeszenia
syndykalistyczne. Okres proby trwa zazwyczaj 8 do' 15
dni, zaleznie od rodzaju przedsiebiorstwa i rzemiosta;
w tym czasie obu stronom przystuguje prawo rozwia-
zania umowy pracy bez odszkodowania, a pracodaw-
ce obowigzuje jedynie zaptata wynagrodzenia za wy-
konang istotnie prace. Pracownik, ktory przeszedt
zwyciesko przez okres proby, zostaje zaliczony do
odpowiedniej kategorji wynagrodzenia, przyczem
okres proby catkowicie wlicza sie do czasu przepra-
cowanego wogoble.

7 niezawierajagce postanowien co do wysokosci

i sposobu zaptaty wynagrodzenia (art, 11 Karty Pra-
cy), Ustalenie minimum wynagrodzenia, stanowiace,
jak zaznaczyt Minster Korporacyj Bottai , kwestje
stopnia doskonatosci organizacji syndykalistycznej“,
jest nieodzowne zaréwno' dla pracodawcy, aby ten
ostatni codzienng swojg kalkulacje mogt opieraé na
wzglednie statych cenach smowcdw i robocizny, jak
i dla pracownika, by mdégt on na podstawie statych
zarobkéw okresla¢ swoj budzet.

Nalezy zaznaczy¢, iz minimum wynagrodzenia
wedtug koncepcji faszystowskiej jest uzaleznione nie
od minimum S$rodkéw, niezbednych do zycia, lecz od
sprawnosci fizycznej i uzdolnienn pracownika oraz od
korzysci, osigganych przez dane przedsiebiorstwo
Z jego pracy. Opierajac sie na tej zasadzie, ustawo-
dawca nietylko przyznaje pracownikowi prawo otrzy-
mywania minimum wynagrodzenia, niezbednego w ce-
lach utrzymania, lecz nadto pewnej nadwyzki, stano-
wigcej wynagrodzenie za wysitek w Kierunku wzmo-
Zzendla produkgii.
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8) niezawierajgce $cisle okreslonych norm, do-
tyczacych ilosci godzin pracy (par. 11 Karty Pracy).

[lo§¢ godzin pracy zostata ustalona na catym
obszarze Italji na podstawie Krdl. Dekretu z moca
ustawy z dn. 15.111.1923 r., wedtug ktérego ,normal-
na praca robotnikéw i urzednikéw, zatrudnionych
w przedsiebiorstwach handlowych i przemystowych,
nie moze przekracza¢ os$miu godzin dziennie, wzgle-
dnie 48 godzin tygodniowo“. Maksymalna ta granica
ma zastosowanie réwniez do pracy na roli. Mogace
mie¢ miejsce odchylenia i sytuacje wyjatkowe zostai-
ty wziete pod uwiage przez ustawodawce i ujete
W specjalne przepisy.

Tak wiec ustawa zezwala na dodanie do normal-
nego osmiogodzinnego dnia pracy, pracy dodatkowej,
nieprzekraczajgcej jednak 2 godzin dziennie Ilub 12
godzin tygodniowo, pod warunkiem jednak zawarcia
w tej kwestji specjalnej umowy, oraz wyznaczenia
za owa nadprogramowag prace specjalnego wynagro-
dzenia, przewyzszajacego wynagrodzenie normalne
conajmniej o 15%. Dotyczy to zaréwino' pobordéw sta-
tych, jak i akordowych. Niektdre gatezie przemystu
wymagaja okresowego, sezonowego wzmozenia pra-
cy. Majac to na wzgledzie, ustawa wiasnie zezwala
na wprowadzenie godzin dodatkowych pod wanm-
kiem, by ilo$¢ ich w ciggu roku nie przewyzszyta
Srednio 48 godzin w tygodniu. Jako przyktad moga po-
stuzy¢ warunki pracy w przemys$le budowlanym, po-
wodujace w okresie ziimowym redukcje pracy do 6
godzin dziennie, ktdra to redukcja pracy znajduje
wyréwnanie w zwiekszeniu ilosci godzin pracy (do 10
godzin maximum) w okresie miesiecy letnich. Jed-
nakze rocznie ta ilos¢ godzin nie moze przekroczy¢
$rednio 8 godzin dziennie. Ustawa uwzglednia nadto
prace, pozbawione charakteru ciagtosci, i polegajg-
ce jedynie na str6zowaniu, na dozorze i t. p. (jak np.
dozorcy doméw, dozorcy przy robotach hydraulicz-
nych i t. p.) a tern samem nie podpadajgce pod osSmio-
godzinne ograniczenie. W celu zapobiezenia powsta-
waniu kwestyj spornych, mogacych wywotaé jakie-
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kolwiek nieporozumienia miedzy pracodawcami a pra-
cownikami, rzad wydat rozporzadzenie, na mocy kto6-
rego kazda umowa o prace winna zawiera¢ Sciste
normy przepisanych godzin, ustalonych odnosnie do
poszczegllnych kategoryj przedsiebiorstw.

Regulamin pracy.

Celem tmikniecia' powstawania nieporozumien
miedzy pracodawcami a pracownikami na tle zobo-
wigzan, wynikajgcych z poszczegdlnych uméw o pra-
ce, ustawodawca nakazuje ustalanie szczegdtowych
norm, regulujgcych wzajemne zobowigzania miedzy
pracodawcami a pracowniilkami i stanowigcych regu-
lamin pracy w odnosnej gatezi przemystu.

Typowym przykladem tego rodzaju regulaminu
jest reguléunin zbiorowej umowy o0 pracy w przemy-
Sle krawieckim w Tryjescie, zawarty w dn, 1 pazdzier-
nika 1927 r, miedzy Powszechng Konfederacjg Fa-
szystowskiego Przemystu Italskiego a Prowincjonal-
nym Urzedem Syndykatow Faszystowskich, ktorego
wazniejsze przepisy przytaczamy nizej;

1 Kara pieniezna: w maksymalnej wysokosci
wynagrodzenia za sze$¢ godzin pracy. Kary nieprze-
znaczone na pokrycie szkoéd przedsiebiorstwa wpta-
cane sg do Kasy Funduszu Przezornosci na korzysé
pracujacego personelu;

2. Zawieszenie w pracy: maksymalny okres
czasu; 3 dni;

3. Zwolnienie bez uprzedniego wymowienia
oraz bez odszkodowania.

Kary te stosowane sg za wykroczenia, doktadnie
wyszczegélnione w Narodowej Umowie Pracowni-
kéw Przemystu Gazowego i Wodociggowego, zawar-
tej w dniu 18 lutego 1927 r. miedzy ,Faszystowskiem
Zrzeszeniem Nardédowem Przemystu Gazowego i Wo-
dociggowego a Narodowg Federacjg Faszystowskich
Syndykatow Przemystowych (dziaty; wodny, gazowy
i elektryczny) — noszacem dzi$ nazwe ,Narodowej
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Federacji Faszystowskich Syndykatow .Robotnikéw,
zatrudnionych w przemystach: wodnym, gazowym
i elektrycznym®,

W art- 22 czytamy: kara pieniezna lub chwilowe
zawieszenie w czynnosciach grozi personelowi pra-
cowniczemu za nastepujgce wykroczenia:

a) niestawienie sie do pracy lub stuzby bez uza-
sadnionej przyczyny;

b) niedbalstwo lub zbytnig poiwolnos¢ w wyko-
nywaniu powierzonych sobie robot;

c) psucie lub niszczenie, chocby przez nieuwage,
materjatéw lub przedmiotéw, bedacych wiasnoscig
przedsiebiorstwa, wzgl, wiasnoscig oséb trzecich;

d) palenie papieroséw, fajki lub cygar, bez ze-
zwolenia Dyrekcji, oraz przynoszenie napojéw wy-
skokowych do lokalu pracy;

e) stawianie sie do pracy w stanie nietrzezwym;

f) zbieranie skladek pienieznych w obrebie lo-
kalu pracy bez upowaznienia Dyrekcji;

g) wszelkie wykroczenia przeciwko niniejszemu
regulaminowi oraz postepki, uwlaszczajgce karnoscia
obyczajnosci, hygienie i bezpieczenstwu warsztatow
pracy;

h) nieprzestrzeganie godzin pracy (op6zZnianie
sie w rozpoczynaniu, przerwy, skracanie czasu pracy),

Niezwtocznemu zwolnieniu bez wypowiedzenia
i odszkodowania podlegajg pracownicy, ktérzy do-
puscili sie:

a) powaznego zlekcewazenia zarzadzen Dy-
rekcji;

b) rozmyslnej kradziezy lub uszkodzenia mater-
jatéw, wzgl, przedmiotéw, bedacych wiasnoscig czy
to przedsiebiorstwa, czy os6b trzecich;

c) rozruchow, bodjek, zamieszek w czasie, prze-
znaczonym na prace lub stuzbe;

d) zdejmowania kopij planéw, szkicéw, rysun-
kéw maszyn, narzedzi, i innych przedmiotéw, majg-
cych zwigzek z prowadzeniem przedsigbiorstwa oraz
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wyjawiania osobom obcym poufnych spraw, zwigza-
nych z urzadzeniami, pracg, administracja, ze szkoda,
czy to materjalng, czy moralng dla przedsiebiorstwa;

e) wykonywania w czasie godzin pracy robot na
wiasng reke lub na zamoOwienie oséb trzecich. Nie
jest wykluczony przymus pokrycia mogacych ewen-
tualnie powsta¢ z tego powodu szkéd materjalnych
przedsiebiorstwa;

f) wielokrotnego powtarzania wykroczen, wy-
szczeg6lnionych w art- 22;

g) wystepkow, pociggajacych za sobg kare wie-
zienia.

Powyzsze normy, niemal jednako brzmigce we
wszystkich zbiorowych umowach o prace, dajg petna
gwarancje przeciwko samowoli pracodawcéw w sto-
simku do pracownikéw, a z drugiej strony, zapobie-
gajg naruszaniu regulaminu przez tych ostatnich.

Inne normy obowigzujgce.

Oprocz wyzej wskazanych, zbiorowe umowy
0 prace o trwalym, nie przejsciowym charakterze,
winny, w mysl rozporzadzen ,Karty Pracy”, zawierac
normy dotyczace regulacji;

WAynagrodzern akordowych, ustalonych w ten
spos6b, by normalnie uzdolniony a pracowity robot-
nik otrzymywat minimalng nadwyzke zarobku ponad
wynagrodzenie podstawowe (Karta Pracy — par. 12),

Odpoczynku niedzielnego — z uwzgledniejtiiem
ponadto religijnych i cywilnych $wiat, obchodzonych
wedtug miejscowej tradycji (Par. 15),

Urlopéw piatnych, przystugujacych osobom, za-
trudnionym w przedsiebiorstwach, w ktérych praca
posiada charakter ciagty, po uptywie roku wypetnia-
nia swych obowigzkéw bez przerwy (par. 16).

Odiizkodowani-a za zwolnienie pracownika, bez
jego winy ,w stosunku do ilosci lat przepracowanych®,
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oraz odszkodowania, naleznego rodzinie pracownika
na wypadek jego $mierci* (Par, 17).

Zmiana wiasciciela przedsiebiorstwa, w przed-
siebiorstwach, w ktérych praca jest wykonywana
w sposéb ciagglty, nic rozwigzuje umowy o0 prace
i w niczem nie zmienia praw, przystugujgcych ogoto-
wi pracownikéw (Par. 18).

Choroby pracownika lub powotanie go do stuzby
wojskowej: Choroba pracownika, czas trwania ktorej
nie przekracza pewnej okreslonej granicy, jak row-
niez powolanie pracownika do stuzby wojskowej, nie
moze stac sie powodem do rozwiazania zawartej z nim
umowy (idem).

Kasy Chorych: Kasy Chorych, ufundowane ze
sktadek, wptacanych zaréwno przez pracodawcow
jak i pracownikéw, funikcjonujg pod zarzadem przed-
stawicieli jednej i drugiej strony i pod og”nym nad-
zorem orgalnéw korporacyjnych (par. 18),

Sa to klauzule zasadnicze, oprécz ktérych kazda
prawidtowo sporzgdzona umowa o prace winna zav/ie-
ra¢ inne jeszcze piostaniowienia, dostosowane do spec-
jalnych warunkéw pracy w danej gatezi przemysitu.

Odpowiedzialno$¢ za wytamywanie
sie z pod postanowien umowy.

Zbiorowa Umowa pracy nhabiera mocy z dniem
jej ogtoszenia w ,,Gaizzetta Ufficiale”, o ile posiada
charakter narodowy lub regjonalily, i w ,,Zbiorze
ogtoszen*, o ile jest umowa prowincjonalng lub miejs-
cowa. Od daty jej wejscia w zycie zaréwno praco-
dawcy, jak i pracownicy przyjpiuja na siebie odpo-
wiedzialno$¢ cywtbig oraz syndyikalistyczng za wszel-
kie wykroczenia przeciwko jej przepisom,

Art, 55 rozporzadzenia wykonawczego (Regu-
laminu) z dn, 1 lipca 1926 przewiduje, co nastepuje:

Zrzeszenia, ktore zawarty umowe zbiorowa o pra-
ce, ponoszg odpowiedzialnos¢ za wyniki niewykona-
nia objetych ta umowag zobowigzan, Odpmwiedzialno$é
ich za przekroczenia jej j>rzez strone, bioracg udziat
W umowie, ma miejsce jedynie w tym wypadku, o ile
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nie dokonali wszystkiego, co byto w ich mocy, by tym
przekrocizeniom zapobiec, W stosunku do zrzeszo-
nych, strony sa obowigizane pouczy¢ ich o zakresie
wiadzy dyscypliinarnej, przyznanej im przez statut.

Taka sama, jesli nie wigksza role, niz odpowie-
dzialno$¢ prawna, odgrywa w dziedzinie uméw o pra-
ce odpowiedzialno$¢ moralna, obywatelski obowigzek
poszanowania ustaw narodowych i poczucie wiasnej
godnosci pracownika, rozumiejgcego, iz wykonanie
zobowigzan jest podstawag wszelkiego prawa i po-
rzadku.

Ugodowe zatatwianie sporéw,

W  prz©widyw:iniu wykrocizen, spowodowanych
mylnem rozumieniem tre$ci umowy, ustawa poda-
je sposoby ugodowego rozstrzygania wszelkich spo-
row, jakie moga wynikngé z niewtasciwej interpreta-
cji lub nieodpowiedniegoi stosowania umowy, jako
takiej.

Udanie sie na droge prawng musi by¢ poprze-
dzone prébg ugodowego zalatwienia sporu, pod-
jeta przez organy zwigzkowe. Zaréwno w zbioror-
wych, jiak )w indywidualnych zatargach prace, kom-
petentne sg zwykie urzedy pracy, ktorym dodaje sie
asesoréw, wyznaczonych przez zainteresowane zwigz-
ki zawodowe (art, 10 Karty Pracy i trt, 13 Ust, Synd),
Instytucjg sadowg sa sady apelacyjne, dziatajace
w charakterze Sadéw pracy. Sady te sg ustanawiane
przy kazdym z 16 sadow apelacyjnych jako osobne
sekcje, ztozone z 3 sedziow (jednego jako prezesa
i dwuch, jako radcow sadu apel,). Sktad uzupetniajg”™
dwaj obywatele, bedacy rzeczoznawcami w sprawach
pracy. Decyzja sagdu moze by¢ powzieta po wystucha”
niu Prokuratora, ktory reprezentuje interesy Panstwa
(wzgl. Narodu) (art, 16 Ust. Synd-),

Akcje sagdowag w sprawach, odnoszacych sie do
stosunkéw zbiorowych pracy, wszczynaé¢ moga jedynie
zwigzki, prawnie uznane, stronami za$ pozwanemi
moga by¢ rowniez jedynie stowarzyszenia prawnie
uznane, W przeciwnym razie stronge pozwang re-
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prezentuje specjalny kurator, mianowany przez Pre-
zesa Sadu Apelacyjnego,

Statystyka umow zbiorowych.

Nizej przytaczamy dane, dotyczace liczby za-
wartych lunéw zbiorowych ogélnie obowigzujacych

narodowych, miedizyidziiclinicowych i prowincjoinal-
nych.
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ROZDZIAL V,
OPIEKA SPOLECZNA

Przez diuzszy czas, jak wiadomo, opieka spo-
teczna zaréwno teoretycznie, jak i praktycznie by-
ta mieszana z filantropja i uwazana za sprawe in-
dywidualng, Liberatowie odnosili sie do tych spraw
z odcieniem lekcewatzenia, ‘poizostawiafac je akcji
prywatnej, radykali za$ widzieli w nich $rodek obro-
ny burzuazji sprzed niiebezpieczenstwem paupenyz-
mu. Jedynie doktryna katolicka nadata tej akcji
wyzszg warto$¢ moralng, dopatrujac sie v/ niej wcie-
lenia jednej z trzech c¢not teologicznych — mito-
sierdzia.

Faszyzm odrazu uznal za konieczne wykreSle-
nie linji demarkacyjnej miedzy dobroczynnoscia
a akcja opieki spotecznej, ktérej zadania sg natury
0golno - panstwowej i ktéra ma na celu przede-
wsizystkiem obrone rasy, uczynienie jej mozliwie
najbardziej zywotng i silng, zdolna do stuzenia
wyzszym interesom Panstwa, Przedmiotem jej
trosiki i zainteresowania nie sa jednostki, lecz
cate pokolenia — pokolenie doby obecnej i po-
kolenie jutra. Widzimy wiec, ze Kkoncepcja fa-
szystowiska joparta sie tutaj na szerokiej pod-
stawie, daleko wybiegajac’ poza zwykle cele hu-
manitarne, wkraczajgc w dziedzine natury biologicz-
jiej; opieka spoteczna w pojeciu wspodiczesnem —
to wiecej, niz zapobieganie nedzy i udzielanie po-
mocy jednostkom piodupadtym, to — koniecznosé
zapobiezenia ostabieniu fizycznemu i moralnemu ra-
sy, to szerokoi zakrojona akcja w kierunku tworze-
nia, wychowywania i doskonalenia nowych poko-
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len. Jej rezultatem jest formowanie kadrow pozytecz-
nych i produkcyjnych a tepienie w Naro<dzie pier-
wianstkéw pasywnych i choroibliwych. Tutaj faszyzm
stangt w obliczu wielkiego i skomplikowanego prob-
lemu demograficznego, uswiadamiajgc sobie, iz na-
lezyte rozwiktanie jego, to wielka wygrana, dla Pans-
twa iitailskiego- W ten spos6b pojawsizy akcje opie-
ki spotecznej, faszyzm przedewszystkiem uznat za
konieczne zwigza¢ jej instytucje z organizacjg praw-
na Panstwa i zapewni¢ im jaknajdalej idaca opieke
panstwowa. Ta idea zostata catkowicie zrealizowana
i, jaik zobaczymy, polityka rzadu faszystowskiego
v/ dziedzinie opieki spotecznej data wyniki najbar-
dziej pomyslne,

1, Wychowanie miodziezy *),

Reforma wychowania miodziezy — to jedno z
najdonioslejszych zagadnien w programie rzadu fa-
szystowskiego, Te reforme podjeto w dwéch kierun-
kach; w kierunku zmiany systemu nauczania, a wiec
reformy szkolnictwa—i w kierunku potozenia wiek-
szego, niz dotychczas™ nacisku na wychowanie fi-
zyczne, W mysl aforyzmu Epiktela, ktory gtosi:
,badz silnym, aby by¢ czystym, badz czystym, aby
by¢ silnym“ — rzad faszystowski uznal za jeden z
najdonioslejszych swych obowigzkéw regeneracje fi-
zyczng miodziezy. Srodki, prowadzace do tego celu,
sa . jednej strony natury prewencyjnej, z drugiej —
represyjnej, Do pierwszych nalezy zaliczy¢ utworze-
nie narodowej organfiizacji W celach opieki nad matka
i dzieckiem, rézne zarzadzenia w sprawach zdrowia
publicznego i hygieny, o czem byta mowa wyzej,
i wreszcie — utworzenie narodowej organizacji
Balilla,

Srodki represiyjne obejmujg rézne zagadnienia na-
tury administracyjnej, majace na celu zapobieganie
szerzeniu sie demoralizacji wéréd miodziezy.

Dzi$§ — mitode pokolenie korzysta w Italji z opie-
ki rzadu w zakresie tak szerokim, jak w zadnym

*) Vide: Zatacznik Nr, 14, 15 16 i 17
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chyba innym ki*aju. Rzad faszystoiwsld, jak juz po-
wiedzieliSmy, opiekuje sie matka w okresie jej cigzy
i w czasie porodu, czuwa nad zdrowiem dziecka po
przyjéciu na Swiat i wreszcie wywiera decydujacy
wpltyw na rozwéj umystowy i fizyczny miodego po-
kolenia od najmtodszych lat do czasu usamodzielnie-
ma sie. Akcja, prowadzona w tym kierunku, zorgani-
zowana jest niezwykle konsekwentnie i przemys$la-
na w najdrobniejszych szczegdtach.

Organizacja Narodowa . Ballilla”, powotana do
zycia ustawg z 3,1V.1926 r,, nic jest to jaka$ zwykla
organizacja sportowa, bedaca uzupeinieniem nauk
szkolnych, lecz rzeczniczka nowej ideologji, jakiej
hotduje faszyzm, bedacej' Zrédiem ustosunkowiania
sie jednostki db PanAstwa na innych podstawach,
w innej ptaszczyznie, niiz to miato miejsce dotychczas.

Na czele tej Organizacji stangt Renato Ricci, je-
den z najmtodszych ws$rdd przedstawicieli wiadz fa-
szystowskich, ktory powierzonej mu pracy poswiecit
sie, peten oddania i zapatu, rozumiejac, iz mtodziez—
to ,przysztos¢ Rewolucji faszystowskiej i podwalina
jej potegi“, W koricu roku ubiegtego zostat on miano-
wany Podsekretarzem Stanu w Ministerstwie Wy-
chowania Narodowego, ktéremu zostata podporzad-
kowana Organizacja ,Balilla“ (O, N, B)),

Organizai¢ja Narodowa obejmuje dwie organi-
zacje: ,Balilla“, do ktdrej naleze¢ mogg dzieci od
8— 14 lat, oraz ,Avanguardisti“, rekrutujgcy sie z
miodziezy w wieku od 14 do 18 lat. Organizacje te sg
objete wspélng organizacjg p, n, ,,Opera Nazionale
BalUila“, Nalezenie do tej organizacji nie jest przymu-
sowe, lecz dobrowolne i wymaga uprzedniej zgody ro-
dzicow lub opiekundw.

Od Kierownictwa Organizacji zaleza bezposred-
nio Komitety Prowincjonalne, zalozone w gtéwnych
srodowiskach poszczegblnych prowincyj i podlegte
Komitetom gminnym, istniejagcym we wszystkich gmi-
néilch Italji,

O rozwoju organizacji najlepiej $wiadczg dane
liczcbowe. Wystarczy stwierdzi¢, ze ilos¢ jej miodo-



— 109

cianych cztonkdéw, ktéra w marcu 1924 r, t. j. na
poczatku jej faktycznej dziatalnosci, wynosita 360-000
0sOb, podniosta sie w koncu r, 1928 do okragtego
miljona (600,000 cztonkéw ,Balilla® plus 400.000
cztonkéw Awangwardystéw a w koncu lutego r. b.
prawie 1400 tys, (954.903 czt, ,Balilla“ plus 395.708
czt. ,Avanguardisti®),

Olbrzymi ten zastep miodych, zywotnych jednos-
tek zostat ujety w ramy faszystowskiego ustroju
wojskowego, sktadajgcego sie z Legjonéw, Kohort,
Centuryj i Szwadrondw, Tych legjondéw jest obecnie
616 i powstajg oue pod nadzorem 6050 oficerow
Milicji Narodowej, 20.000 instruktorow, 16,000 do-
wodcoéw szwadronQY/,

Wojskowe formaoje Awangwardystow, stojgce na
czele Legjonéw, podlegajg komendzie oficeréw mi-
licji — formacje ,Balilla“ za$ pobierajg nauke cze-
$ciowo od tych oficeréw, czedciowo od specjalnych
instruktorow — faszystow. Organizacje ,Balilla“ dla
dziewczat liczg 640,000 cztonkin w wieku do lat 12
(piccole Italiane) i 92.630 cztonkin w wieku ponad
lat 12

Nauka wojskowosci, sportow i gimnastyki od-
bywa sie progresywnie. Sekcja ,Balilla“ rozpoczyna
od tatwych C¢wiczeh, majacych raczej pozér zabawy;
natomiast Awangwardystow ¢wiczy sie we wilasciwej
sztuce wojskowej i w sportach, pojetych w najrozleg-
lejszem znaczeniu tego stowa, jako to; w szermierce,
w alpinizmie, w odlegtych wycieczkach pieszych, w
pitce noznej, w lekkiej atletyce, w konnej jezdzie,
wiostowaniu, kierowaniu todziami motorowemi, nar-
ciarstwie, i t, p.

Nie poprzestajac na pracy nad fizycznem wycho-
waniem zorganizowanej przez siebie miodziezy, O,
N. B, od czasu likwidacji ,Narodowej Instytucji
Wychowania Fizycznego“ interesuje sie czynnie wy-
chowaniem fizycznem chioocéw w szkotach na te-
rytorium Kkraju. Jej zawdziecza Italja zatozenie
w niezmiernie krétkim orzeciggu czasu, w dnim 5-go
lutego r, ub  Wyzszej Szkoty Fasizystoiwiskiej dla
Nauczycieli Wychowania Fizycznego“ do ktérej do-
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puszczono z posrdd znacznej ilosci kandydatéw 200,
uznanych za najodpoiwiedniejszych. Instytucja ta no-
si wybitnie akademicki charakter i za warunek przy-
jecia stawia posiadanie dyplomu szkoty Sredniej 2-go
stopnia. Po przejsciu obowigzkowego”™ kursu 2-letniego
ucznioiwie moga zapisa¢ sie na roczny kurs rizupet-
niajagcy fakultatywny, poczm zostaje im powierzone
kierwnictwo wychowaniem fizycznem w szkotach
krajowych,

,Balilla“ sprawuje szczego6lnie troskliwag opieke
nad trybem zycia i nad zdrowiem zorganizowanej
W jej szeregach modziezy,

W ciggu 1928 roku powstato dzieki jej stara-
niom: 51 kolonij nadtmorsikiilch, 34 kolionje gdérskie
i 18 obozowisk, z ktérych korzystato przeszto 60,000
miodych faszystéw.

Zastugujg nadto na uwage przeprowadzone przez
organizacje wzorowe urzadzenia hygieniczno - lekar-
skie, nadzér nad ktéremi zostat powierzony kompe-
tentnym i sumiennym lekarzom, przydzielonym do
legjonéw i pracujagcym w ambulatorjach i domach dla
rekonwallescentow, gdzie miodziez otrzymuje bez-
ptatne porady i lekarstwa,

Balilla dba réwniez goraco o rozwdj kulturalny
swych cztonkdw.

Juz dzi$ liczne gminy zawdzieczajg jej inicjaty-
wie powstanie faszystowskich kursow pozaszkolnych,
czytelni, sal dla zebrah towarzyskich, bibljotek, kur-
sow ogdblnoksztatcgcych i t. p.

Organizacja ,Balillg" zapoczatkowata w roku
1928 egzaminy konkursowe i wydaje najzdolniejszym
ucmiom stypendja i nagrody za pilnos$¢ i wybitne po>
stepy w naukach. Zapat, z jakim miodziez uczestni-
niczy we wspomnianych egzaminach, $wiadczy do-
wodnie o tern, jak szczes$liwym pomystem byto wpro-
wadzenie ich w zycie. Nalezy doda¢, ze chiopcy, od"
znaczajacy sie wyjgtkowemi zdolnosciami w jakim-
kolwiek kienmku, ksztatcg sie cma koszt N, O, B,
w Akademjach Sztuk Pieknych, Konserwastorjach,
tmiwersytetach i t, p.



Rozumiejgc doniioiste znaczenie kiinemiato”aiu,
jako srodka wychowawczo-ksztatcgcegto, N. O, B. po-
rozumiata sie z Instytutem Kinematograficznym
(L, U. C, E) w kwestji zatozenia w najblizszym cza-
sie ,,Kinotek Balilla® we wszystkich gminach kraju.

Wyksztatcenie narodowe miodziezy uwaza Ba-
lilla za jedno z najwazniejszych zadan wychowaw-
czych, Zatozyta ona w osrodkach licznych komitetéw
prowincjonalnych szkoly zawodowe, podlegajgce
najsurowszym kryterjom pedagogiki wspo6iczesnej.
W obecnej chwili funkcjonuje sprawnie 47 szkot
sztuk i rzemiost, 35 kurséw przygotowawczo-zawo-
dowych i 2 drukarnie,

0" celu wzbudzenia w swych wychowankach za-
mitowania do pracy na roli zostaly zaloztone stara-
niem N. O. B,, oprdcz rolniczych stacyj doswiadczal-
nych, réwniez liczne szkoty rolnicze z terenami wa
nauki praktycznej, ktére w prowincji® Wene(”ic]
i w prowincjach Italji Potudniowej funkcjonujg obec-
nie w liczbie 205.

Nie mozna poming¢ milczeniem opieki rellgljne]
jaka ,Balilla“ rozcigga nad mitodzieza.

Kazdy legjon posiada kapelandw, wyktadajacych
zasady religji katolickiej i czuwajacych nad wprowa-
dzeniem w zycie przez wychowankéw zasad etycz-
nych, Cztonkowie ,Balilla *jak i ,Avanguardisti * sg
obowigzani wystucha¢ co niedziele Mszy $w. i bioi®
udziat we wszystkich uroczystosciach koSicielnych,

W skfad prac Organizacji wchodzi nadto opie-
ka nad przygotowaniem miodziezy do marynarki
i lotnictwa. Jej staraniem powstaly juz we wszyst-
kich wiekszych portach Italji Zeglarskie Centurje
.Balilla® i Awangwardystow. W 1928-29, Zarzad zor-
ganizowat wycieczki po Morzu S$rédziemnem, w ktd-
rych wzieto udziat przeszto 1000 Awangwardystow,
liczne wycieczki statkami na Wschdéd, oraz wyciecz-
ki koleja do Htszpanji i Butgarji, z udziatem mto-
dziezy w liczbie przeszio trzech tysiecy,

W dziedzinie lotnictwa ,Balilla“ doktada wszel-
kich usitoy/an, by obudzi¢ w swych wychowankach
zapat i inicjatywe zawodowg. Wystarczy przypom'-
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nie¢ niezrownany wyscig lotniczy w Pavullo del Fri-
gnano (prow, modenska), do ktorego staneto okoto
100 Awianigv/iardystéw,

W szkotach przygotowawczo-lotniczych, zatozo-
nych przez liczne Komitety Prowincjonalne, prowa-
dzone sg specjalne kursy zawodowe dla przysztych
mechanikéw, obserwatoréw, monteréw, radiotele-
grafistow i L p.

W roku 1928-29 organizacja zbudowata juz swoje
wiasne domy w Genui, Taranto, Medjolanie, Forli,
Padwie, Gorycji, Viterbo, Carrarze, Turynie i w kilku
mniejszych miejscowosciach.

Mtodziez ta przygotowana przez Organizacje do
zycia i czynu, po ukonczeniu 18-go roku zycia, po
odbyciu ceremonji ,Lev,a Fascista“, (Pobor faszys-
towski), otrzymuje S$wiadectwo dojrzatosci obywa-
telskiej i przechodzi do szeregéw Stronnictwa
i Ochotniiczej Milicji Bezpieczenstwa Narodowego,

W czasie tej ceremonji, odbywajacej sie zwykle
w dniu rocznicy powstania Zwigzkow faszystowskich
(Fasci di Combattimento), t. j. 23 marca lub 21 kwiet-
nia, jak to miato miejsce w r, b. jako w rocznice zato-
zenia Rzymu i Swieta Pracy, miodzi szermierze re-
wolucji faszystowskiej otrzymujg muszkiet z tg samg
wiarg, spokojem i duma, z jakg synowie rzymskich
patrycjuszow przywdziewali po raz pierwszy toge
obywatelska.

2, Opieka nad Macierzynstwem i Dzieémi.

Akcja, majgca na celu sprawowanie opieki nad
macierzynstwem i dzie¢mi, zostata ujeta w odpo-
wiednie normy prawne za pomocg ustawy z dn.
10,X11.1925, na mocy ktdérej powotanoi do' zycia t. zw.
,»Organizzazione Nazionale di Matemita ed Infanzia“
(Organizacja Narodowa Opieki nad Macierzynstwem
i Dzieémi). Instytucja ta jest zalezna od Panstwia
i rozwija swg dziatalno$¢ za posrednictwem organow
specjalnych, t, j, federacyj proiwincjonialnych, utwo-
rzonych przez instytuty opieki nad macierzyn-
stwem i dzieémi, istniejagcych w kazdej pro-
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wiinicji. Federacje te ze swej stromy dziatajg za pos-
redinictwwem okoto 10.000 komimallinych komitetéw
opiekunczych, ktérych czlomkowie wyblierani sg z
posréd osdb szanowanych, energjicznych i majgcych
doswiadczenie w sprawach opieki nad matka
i dzieckiem.

Akcji, prowadzonej przez czionkéw komite-
tu, pozostawiona jest jaknajwieksza swoboda, lecz
jednakze musi oma pozostawa¢ w zgodzie z dyrekty-
wami Centrali.

Dziatalno$¢ praktyczna cztonkéw nie ogranicza
si™ tylko do udzielania pomocy lub schronienia ro-
dzinie lub dzieciom. Ich zadaniem jest zapewnienie
kobietom w okresie cigzy koniecznego odpoczynku
i zabezpieczenie przed utratg zajecia. Opiekuja sie
oni matkami w czasie karmienia dzieci ii dostarczajg
im zatrudnienia, gdy sa bez pracy. Utatwiajg uzna-
nie dzieci nie$lubnych i zawieranie zwigzkdéw mat-
zenskich przez ich rodzicow.

Do nich nalezy sprawowanie kontroli, czy prze-
strzegany jest zakaz uczeszczania dzieci na wido-
wiska nieodpowiednie, uzywania alkoholu i palenia
papierosow. Wreszcie opiekujg sie oni dzie¢mi, po-
wierzonemi obcym rodzinom lub specjalnym instytu-
cjom, i czuwajg, aby wykonywane byty wszelkie wa-
runki z punktu widzenia moralnosci, hygieny i wy-
chowania.

Wedtug danych oficjalnych ok. 20,000 matek od-
bywa potdég w instytucjach specjalnych. Podatek na-
tozony na kawaleréw, ma stuzy¢ do przysporzenia
m, in, srodkéw tym niezmiernie pozytecznym za-
ktadom.

Bardzo waznem zadaniem Instytutu jest row-
niez opieka hygieniczno - wychowawcza™ Udziela
on matkom porad i wskazéwek co do samych siebie
i dzieci, roKpowszechnia zasady hygieny, terapjji
i zapobiegania chorobom (profilaksji) wsréd klas ubo-
gich i stara sie wpaja¢ odpowiednie wiadomosci w
sprawach sanitarnych. Akcja prowadzona jest za po-
mocg zwigzkéw kobiecych, ktérym sprawe te Insty-
tut powierza. W tych organizacjach kierownictwo
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sanitarne sprawujg lekarze bezptatnie. Nad temi
zwigzkami czuwajg komitety opiekuncze pod kon-
trolg federacyj prowincjonalnych, odpowiedzialnych
przed Ccntreda. Sg bo wiec os$rodki propagandy hy-
gienicznej, ktére rozdzielaja nadto lekarstwa, macz-
ke mleczng i mleko.

Istniejg rowniez wyktady wedrowne, majace
na oclu propagande walki z chorobami i S$mier-
tclinioscia ws$réd dzieci, Proipaganda ta siega wsze-
dzie, az do najmniicjsizych gmin wiejsikich. Do kaz-
dej z nich przydzielony jest akuszer. Lekarz cho-
réb dzieciecych rezyduje w .miejscowosci, obranej
jako osrodek akcji wyktadowej. Udziela porad za-
zwyczaj w niedziele, aby mieszkancy odlegtych gmin
mogli don przybywaé, W dni powisizednic udaje sie
on do miejscowosci sasiednich, gdzie udziela porad
publicznie.

Na 12 katedr dzi$s czynnych 50.000 oséb zostato
odwiedzonych przez lekarzy, przyczem, dzieki ich
wplywowii, stwierdzono >zmiilejiszenie sie $miertel-
nosci i szerzenia sie choréb wsrod dzieci.

Zaktad N~odpwy poza wyzej ‘wytbszczonemi
celami ma za zadanie roztaczanie opieki nad siero-
tami, nad miodlocianymt przestepcami, oratz dzie¢mi,
uposledzonemi fizycznie lub umystowo. Ta armja
dzieci, pozbawionych opieki, zdanych na taske uli-
cy,—"o przyszie zastepy zbrodniarzy, szumowin spo-
tecznych, czynnik rozktadowy w narodzie. Otoczenie
tych nieszczesliwych nalezytg opieka bedzie mogto
ich uratowad.

Pod opieka Instytutu pozostaje ok. 8.000 dzieci-
Umieszczono je u rodzin rolnikéw lub w specjalnych
zaktadach, gdzie majg wyuczy¢ sie rzemiosta. Na
ten cel skarb Parnistwa asygnuje rocznie przeszio
20 milj. lirow.

Celem ratowania dzieci skrufulicznych, zagro-
zonych gruzlicg, anemicznych. Instytut przyczynit sie
do zorganizowania ok. 700 kolonji w go6rach, na wsi,
nad morzem i nad brzegami rzek, Kolonje sezono-
we dla dzieci zdrowych byty organizowane pod kie-
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rownictwem Stroninictwa faszystowskiego za posred-
nictwem Zwigzkéw Kobiecych i przy wspoétudziale
Balllla.

Instytut istnieje zaledwie 4 lata, lecz w ciggu
tego krotkiego okresu rezultaty jego d25iatalnosci sa
b. donioste i trwate; sg to: konsolidacja i koordynacja
wszystkich zaktaddéw opieki spotecznej, zmniejsze-
nie Smiertelnosci i chorob, poprawa jakosciowa i ilos-
ciowa spoteczenstwa, ratunek dzieci zaniedbanych,
chorych, wzmozenie sit produkcyjnych Narodu,

3. Narodowy Patronat Opieki Spotecznej/)
(Patronato Nazionale per Aseistenza Sociale)«

,Narodowy Patronat Opieki Spotecznej“ powstat
w koncu r, 1927 w zwigzku z art, 18 ,.Karty Pracy”,
na mocy ktdérego zostata mu powierzona opieka nad
robotnikami i nadz6r nad nalezytem wykonywaniem
TTslaw i rozporzadzen, dotyczacych ubezpieczen
spotecznych, oraz prowadzenie propagandy i popu-
laryzowanie zasad praiwiodawstwa spotecznego. 2k>-
stat on przeksztatcony z Narodowego Patronatu Le-
karsko-Prav/nego nad wypadkami przy pracy na roli
i w przemys$le oraz nad ubezpieczeniami spoteczne-
mi, powotanego do zycia dekretem z dn 26 czerw-
ca 1927 r. Patronat znajduje sie pod nadzorem
Ministeirstwa Korporacyj. Wszelkie ciziynnosci admi-
nistracyjne, prawne i sgdowe wykonuje on bezptatnie,

W pierwszych czasach istnienia Patronatu wy-
dawalo sie, iz ze wzgledu na jego rdzennie spoteczny
charakter, oraz na nadzér, rozciggany przezen nad
panstwowemi i prywatnemi zakladami ubezpieczen
spotecznych, winien on sta¢ sie jedyna i wylgczng
w Panstwie instytucjg pomocy i opieki nad robot-
nikami.

Po glebszem jednak zbadaniu tej kwestji czyn-
niki miarodajne uznaty, iz bylby to obecnie krok
przedwczesny. Nalezato poczeka¢ do chwili, w kto-
rej masy robotnicze dojrzejg do zrozumicma, jak do-

*) Vide: Zalacznilt Kfr. 18,
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nioste jest podiiiesienie ich sprawy do znaczejiia
sprawy panstwowej.

Przedmiatem szczeg6lnego zainteresowania ze
strony Patronatu sg w chwili obecnej sprawy nast<?-
pujgce: opieka i pomoc lekarsko - prawna, sposoby
zapobilegatnia niesKczes$liwym wypadkom przy pracy,
wreszcie opieka i pomoc dla robotnikéw, niezdol-
nych do pracy z powodu nieszczesliwych wypadkdéw
lub choréb zawodowych.

Praca w tym kierunku obejmuje, précz dokitad-
nego uswiadamiania robotnikdw o sposobach unika-
nia niebezpieczenstwa, udzielanie pracodawcom
odpowiednich wskazéwek, dotyczacych wprowadze-
nia, bez wzgledu na wzmozenie kosztow przedsie-
biorstwa, najnowszych, niezbednych dla tego celu
ulepszeh oraz ioowacyj technicznych.

W sprawie obowigzkowego leczenia ubezpie-
czonych nalezy przypomnieé, iz, w mysl prawodanY-
stwa europejskiego, pomoc lekarska i chirurgiczna
dla ubezpieczonych stanowi nierozdzielng czesé
odszkodowania materjalnegoi: zwazywszy, natomicist,
iz chodzi tu o sprawe S$cisle spotecznej natury, do-
chodzimy do wniosku, ze i pomoc ta winna nosi¢
charakter przedewszystkiem spoteczny. Wobec te-
go, iz panstwo jest bezposrednio zainteresowane w
usuwaniu i tagodzeniu nastepstw wszelkich wypad-
kéw, przynoszacych szkode robotnikowi, jiako naro-
dowej sile wytwaorczej, pomoc lekarska dla dotknie-
tych nieszozesliwemi wypadkami nabiera specjalne-
go znaczenia, raz |eszfcze dowodzgcego wyzszosci
spotecznej faszyzmu nad ustrojem demoliberalnym.

Reasumujac, nalezy stwierdzi¢, iz dziatalnosé
Patronatu Narodowego, oparta na dynamicznym,
a wiec zgodnym z zyciem pogladzie na sprawiedli-
wos¢ spoteczng, stawia sobie za gtowny cel doskona-
te sharmonizowanie intereséw pracownikow i pra-
codawcow.

Tak wiec dzilatalmos¢!instytucji przejawita sie juz
chlubnie w zatozeniu nadmorskich i gorskich sana-
torjow przeciwgruzliczych, statych kolonij nadmor-
skich, gorskich i podgodrskich, zaktadéw dla leczenia
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gruzlicy dzieciecej, a nadto domdw leczniczo - odpo-
czynikowych dla mtodziezy, zagrozonej gruzlicg, po-
radni dzieciecych, schronisk dla matek, domoéw po-
prawy dla matoletnich przestepcéw obojga ptci, ko-
lonij rolniczych, szk6t pod gotem niebem, teoretycz-
nych i praktycznych kurséw pielegnowania niemow-
lat, ambulatorjéw potozniczych i pedjatrycznych, do-
mow wypoczykowych dla robotnic, gniazd sierocych,
ambulatorjéw dla leozenia choréb i zboczen umysto-
wych, dyspensatorjéw mleka i w. i

Niezmiernie obiecujagco rozwija sie w obecnej
chwili praca nad decentralizacja ochronek i przy-
tutkéw; buduja sie one przewaznie po wsiach, a wiec
w warunkach niezmiernie zdrowych, a wychowan-
cy ich przysposabiani sg od najmibdiszych lat do
pracy na roli, co niewatpliwie wywrze w najblizszej
przysztosci ze wszech miar korzystny wptyw na stan
gospodarstwa nalrodlowego wogo6le. Plan ruralizacji
prz~utkéw zostat zdecydowany z dwoéch wzgledow:
popierania faszystowskiej polityki meljoracyjnej i
nvzmozenia 0go6lno spotecznej akcji przeciwgruzliczej
oraz akcji ochrony moralnej dziecka. Schroniska
i przytuiki, istniejagce w miastach, zostaty poddane
kontroli kompetentnych organow Instytucji, ktérym
polecono przeniesé niektdre z nich na wie$ i stopnio-
Vo przystosowa¢ do typu kolonij rolniczych lub
szk6t pod gotem niebem.

W mys$l danego w tej sprawie okdlnika pra-
ca nad ruralizacjg przytutkéw i ochronek rozwijaé
sie bedzie $cisle wedtug rozporzadzen, objetych 8§
178 i 222 regulaminu z 15 kwietnia 1925 r. Pierw-
szy z pominionych artykutdw opiera sie na zasadzie,
iz dziatwa i miodziez osierocona Ilub opuszczona,
ktéra trudno jest umiesci¢ na wychowanie przy ro-
dzinie, winna znalez¢ schronienie w takich przytut-
kach wiejskich, o iistroju mozliwie najwiecej zblizo-
nym do ustroju rodzinnego. Oddziata to zbawiennie
na jej rozwoj fizyczny i moralny i w wiekszosci wy-
padkdw wzbudzi w niej niewatpliwie zamitowanie
do pracy na roli. Drugi wymieniony artykut ustana-
wia konieczno$¢ dostosowania urzgdzen zdrowot-
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nych w ochronkach, gniazdach sierocych, interna-
tach, i t, p. do systemu szkét pod gotem niebem, a
wiec zakladania na woilnem powietrzu szkot, pra-
cowni, ogroddéw, boisk, placéw, gier i t, p. Wiek-
szo$¢ dziisiejszych przytutkéw i t, p, zakladow mie-
§ci sie jeszcze, niestety w skupieniach wielkich
miast, bez powietrza, w fatalnych warunkach zdro-
wotnych. Instytucje pomocy i opieki, rozporzadzaja-
ce rozlegtem! obszarami ziemi, majg w razie potrze-
by, odstepowaé czes$¢ ich tym, ktérym brak Srodkéw
materjalnych lub inne okolicznosci nie pozwalajg
na bezposrednie nabycie wolnych obszaréw poza
Srodowiskami wielkomiejskiemi.

Z akcjg Instytucji wydatnie wspétdziata Narodo-
we Stowarzyszenie Konsorcjow Meljoracyjnio - Iry-
gacyjnych (Associazione Naizianale dei Consorzi di
Bonifica e d* Irrigazione), ulatwiajgc instytucjom
mniej zamoznym nabywanie potrzebnych terenow
i Srodkéw na zaktadanie i urzadzanie szkot i ochro-
nek wiejskich.

Réwniez b. domioiste jest roztoczenie, w prororu-
mieniu z zagranicznemi zwigzkami faszystowskiemi,
opieki nad zamieszkalemi zagranicg ubogiemi mat-
kami narodowosci italskiej. Kobiety te otrzymujg po-
moc lekarska, materjalng i moralng—zalezenie od ich
woli i wyboru — na miejscu, w szpitalach i zakta-
dach, wzgl, przy rodzinach wyznaczonych przez
Instytucje, lub sprowadzane sg na jej koszt do zato-
zonego przez nig w Bordighiera Zakiladu dla Matek
im. Krdlowej Matgorofiaty.



ROZDZIAL VI.

FASZYZM A ROZWOJ KULTURALNY
ROBOTNIKOW.

Jedng z najbardziej charakterystycznyich cech
ruchu faszystowskiego jest dazenie do zniwelo-
wania roznic klasowych miedzy kapitatem a praca,
do ztagodzenia nieréwnosci spotecznych, do zacies-
nienia stosimkéw miedzy pracodawcami a pracow-
nikami i oparcia ich na zrozumieniu wzajemnych in-
tereséw i potrzeb, oraz do podniiesienia ich dobro-
bytu i poziomu spotecznego. Dagzemiila te znajdiijg wy-
bitny wyraz w catlem ustawodawstwie faszystow-
skiem, a przedewsizystkiem w Karcie Pracy, w ktoé-
rej, w imie ideji podniesietniila potencjatu narod>owego
oraz wzmozenia wytwdérczosci narodowej, zada sie
,solidarnego podporzadkowania sie przeciwnych
intereséw pracodawcéw i pracownikéw wyzszym
interesom  wytwadrczosci“. Do tego celu zmierza
utworzenie zbiorowych uméw o prace, trybunatow
pracy, ingerencja panstwa w stosunki, panujace w
przedsiebiorstwach prywatnych, inspekcje sanitarne,
biura posrednictwa pracy, ubezpieczenia spotecz-
ne, i t. p.

Troska rzadu faszystowskiego jest nietylko do-
brobyt materjalny robotnika oraz obrona jego praw
i interesOw, lecz réwniez podniesienie jego poziomu
duchowego, jego rozwdj kulturalny. Wyraza to Kar-
ta Pracy w art. 30 w sposob nastepujacy:

.Wychowanie i wyksztatcenie, w pierwszym
rzedzie zawodowe, jest obowiazkiem zwigzkéw wo-
bec jednostek, ktore reprezentujg , W zamierzeniach
tych winny sie zwigzki oprzeé na szkolnictwie poza
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praag oraiz na innych przedsiewiziediiach feswijata-
v/ych*.

Liga Naroddw, jak wiadomo, w r, 1924 polecita
rzgdom poszczegélnych krajow przedsiewzigé akcje
wychowawczg wsrod mas robotnikdw, uwazajac jg
za jedno z najdonios$lejszych zadan czas6w obecnych.
Sprawa ta byla przedmiotem obrad w owym roku
na 4 Miedzynarodowej Konferencji Pracy, Gtdwnym
referentem byt przedstawiciel rzadu italskiego, kté-
rego wniosek spotkal sie z entuzjastyczna aprobata
catlego Zgromadzenia, Odnosne zalecenia Konferen-
cji zostaly pOzniej ratyfikowane przez panstwa, kto-
re w niej partycypowaty.

Pierwszym krajem, ktéry zalecenia te zrealizo-
wat w catej pelni, byta Italja, Uczynita to ona zresz-
ta niiie na skutek inicjatywy Ligi Narodow, lecz z wias-
nego popedu, z wiasnego zrozumienia tej potrzeby.
Idea ta znalazta szczeg6lne zrozumienie u Mussoli-
niego, ktérego dziatalnosé catego zycia zwigzana by-
ta z ruchem mas robotniczych i ktory dlatego umiat
nalezycie oceni¢ i odczu¢ potrzeby tych mas oraz
doniosto$¢ realizacji zalecen Konferencji,

Mussolini zrozumiat, iz wszelkie poczynania, ma-
jace na celu opieke materjalng, zdrowotna, kultural-
na i t, p, had masami pracujgcemi, sa najwyzszym
wyrazem zasady wspolipracy klas oraz nalezytej
opieki spotecznej, i ze stanowig one obowigzek na-
rodowy oraz jeden z najwazniejszych $rodkéw, ja-
kiem! panstwo postuguje sie w dazeniu do zapew-
nienia dobrobytu jednostkom, biorgcym udziat w pro-
cesie wytwadrczosci, a tern samem do harmonijnego
rozwoju wszystkich sit Narodu.

Organizacja ,,Dopolavoro®,

Instytucja, ktdérej celem miato by¢ popieranie
kulturalnych potrzeb robotnika, zostata powotana do
Zycia na podstawie dekretu krdlewskiego z dnia 1
maja 1925 r. (Nr, 582) i otrzymata nazwe Opera Na-
zionale ,Dopolavioro“ (Instytucja Narodowa dla zas-
pokojenia kulturalnych potrzeb robotniika w chw'ilach
wolnych od zaje¢). Jej zadaniem byto budizenit
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Swiadomosci dostojensitwa zycia i zapewnienia ma-
som pracujacym jaiknajsizcrszej opieki w zakresie
kuilturalnym, przywrdécenie zidirowej atmosfery zycia
rodzinnego, zapobieganie wystepkomi, kultywowanie
sktonnos$ci towarzyskich w tych masach, doskonale-
nie ich wiadz fizycznych i duchowych, budzenie
szlachetnych instynktéw, oraz wnoszenie w szarzyz-
ne zycia radosci i Swiatta.

W ten sposéb rozwd6j duchowy mas pracujgcych
stat sie obecnie jednym z gtéwnych celéw dziatalnos-
ci rzadu faszystowskiego, ktéry w akcji swej wy-
szedt z zatozenia, iz zycie pracownika winno dzieli¢
sie na godziny pracy dla chleba powszedlniego i na
godziny odpoczynku po pracy, w czasie ktorych win-
na by¢ mu dana moznos¢ doskonalenia swego umy-
stu i ducha.

Instytucje, wzgl. organizacje popierajace rozwoj
kulturalny robotnikéw w chwilach wolnych od zaje¢,
znane sg rowniez i w innych krajach, Ale organizacje
te posiadajg charakter prywatny i poswiecone sg
pewnym specjalnym celom (np, popieranie szkolnict-
wa, sportow lub godziwych rozrywek). Nigdzie jed-
nak nie stworzono instytucji, ktéraby obejmowata
catoksztatt potrzeb kulturalnych klasy robotniczej
i posiadata charakter instytucji prawno-publiaznej
i ogodlno-narodowej, jak to wi#asnie ma miejsce
w ltaiji,

Poza wspomnianym wyzej dekretem z dn, 1 maja
1925 r, zostaty wydane ustawy z 18-111,1926, Nr, 562,
z 16.1IV.1927, Nr. 1089 oraz dekrety z 25X .1925, Nr.
p908, 31.X11.1925, Nr. 2392, 11.X1.1926, Nr. 1936, 7.IV.
1927, Nr. 516, 16.V.1927, Nr. 1001, 12.VIIL1927, Nr.
1565 i 12.V.1927, Nr, 745, przyczem na mocy dekrctéw\
z dn, 25X.1925 r, Nr, 1908 9VII,1926 r, Nr
1271 i 12,1927 r. Nr, 743, powotano do zycia spe-
cjalne trzy organizacje dopolavorystéw, ktére do-
tycza personelu kolejowego, personelu pocztowo-
telegraficznego oraz personelu, zatrudnionego w
przedsiebiorstwach momopoléw pahstwowych, o kté-
rych bedzie mowa w dalszym ciagu.
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Na czele instytucji stoi Prezes, (z noiminacji)
ktyremu podporzgkowfaaia jest Dyrekcfa Gidwna,
bedaca jego organem wykonawczym,

Do zadan Dyrekcji Gtéwnej nalezy:

1) ukiladanie programoéw poszczegbdlnych gatezi
dziatalnosci z zakresu Dopolavoro, popieranie akcji
grup przynaleznych za pomocg komisyj technicznych
Centrali, oraiz organéw kompetentnych;

2) popieranie dziatalno$ci Oddziatéw” prowincjo-
nalnych;

3) ustanawianie regulamindéw, normujacych
dziatalno$¢ organow centralnych oraz oddziatdw;

4) interwencja u wiadz panstwowych, komunal-
nych i t. p, w sprawach dopolavorystow:

5) inspekcja i kontrola towarzystw przynalez-
nych;

6) propaganda prasowa, kinematograficzna, ra_
djowa, odczytowa i t. p.;

7) udzielanie informacyj oraz zbieranie danych
statystycznych;

8) organizoiwanie konkurséw z nagrodami,
udzielanie dyploméw z tytutu zastug;

9) organizacja wystaw i kongresow;

10) uzyskiwanie rabatéw oraz wszelkich utatwien
dla cztonkéw indywidualnych i grup.

Od Dyrekcji Gtdwnej sg bezposrednio zalezne
biura Zarzadu Gtéwnego, zajmujgce si>e rachunikowtos-
cia, ukladaniem budzetéw oraz koordynowaniem
poszczegblnych czynnosSci wewnetrznych. Poza tern
do Zarzadu nalezy opracowywanie nadzoru nad
biurami, wydajgcemi karty cztonkowskie, pobiera-
jaoemi sktadki oraz posiadasjacemii ewidencje wszyst-
kich stowarzyszen, zaleznych od organizacji cen-
tralnej, a nadto zbieranie oraz opracowywanie sta-
tystyki, dotyczacej rozwoju organizacji. Od Dyrekcji
Gtéwnej zalezne sg dalej: Inspektorat, ktéry kon-
troluje oraz doglada dziatalnosci wszystkich orga-
nizacyj, nazewnatrz czynnych, oraz ro6zne komisje
{wychoiwania fizycznego, artystycznego, szkdlhego.
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opidki spotfecznej, propagiandy i prasy), ktore wspot-
dzialajg z Dyrekcja Gtowng przy opraocowywamau
progr™6éw organizacji, propagandy i t, p.

Organizacja regjonalna polega na istnieniu ca-
tej sieci organéw prowincjonialnych (DopoHavoro pro-
wincjonalne), pozostajgcych pod kierownictwem se-
kretarza prowincjonalnego Stronnictwa Faszystow-
skiego, majgcego do pomocy komitet dyrekcyjny
oraz komisje techniczne. Do niego nalezy prowadze-
nie propagiandiy oraz wykonywanie kontroli. Za jego
posrednictwem organiziowane sg rézne zawody, po-
pisy sportowe, odazyty, rozdawnictwo materjatu pro-
pagandowego, urzadlzainie pokazéw filmowych i t. p.
Terytorja prowincjonalne podzielone sg na obwody,
pozostajace pod nadzorem komisarjatow obwodo-
wych, kontrolujgcych stowarzyszenia lokalne i do-
pomagajacych do inalezytego; rozwoju ich tdziatal-
nosci.

Istniejg wreszcie organizacje Dopolavoro pry-
watne, utworzone przez robotnicze grupy spor-
towe, turystyczne, kulturalne lub artystyczne
poszczegdllnych fabryk,, jednakze pozostajgce w Scis-
tym zwiazku z organizacjg centralng Dopolavoro,

Przechodzac do omdéwienia zakresu dziatalnosci
Organizacji Dopolavoro, pokrétce scharakteryzujemy
zadania poszczeg6lnych wydziatéw technicznych Dy-
rekcji Gtéwnej,

Wychowanie fizyczne.

Dziatalno$¢ Wydziatlu Wychowania Fizycznego
objeta jest zakresem dziatalnosci Italskiej Fede-
racji Wycieczek oraz Centralnej Komisji Sportowe;j.
Federacja ta, bedac emanacja Stronmictwia Faszys-
towskiego, grupuje towarzystwa sportowe, alpinistow,
wycieczek oraz grupy ,dlopolavorystow", pozosta-
wiajgc tym ostatnim pelng jautomomje w zakresie
zarzadu. Zadania Federacji pedegaja na udostepnie-
niulznajoniosci kraju oraz jegoi piekna, na badaniu za-
gadnien zwigzanych ze sprawa ekskursjioniizmu, na
koordynowaniu akcji posizczcgolnych grup narodo)-
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wych, regionalnych i prowincjonalnych oraz zatat-
wianiu sporow miedzy towarzystwami w drodze
polubownej. Dzieki interwencji Ministersitwa Kor-
poracyj ma ona przyznany caly szereg utatwien dla
wycieczek zbiorowych.

Komisja Centralna Sportowa ma na celu ulait-
wianie .oraz {koordynowanie pocrrynan 'w (ziakresie
sportu, zaréwno wsrod dopolavorystow, jak i ogol-
no narodowych. Nalezy do niej ok, 200,000 mtodych
ludzi, ktorzy zaprawiajg sie we wszelkich spor-
tach.

Ekskursjonizm.

Obok sportow 0,N,D, rozwija energiczng akcje w
kierunku krzewienia zamitowania do urzadzania wy"
cieczek, W tym zakresie szczeg6lnie znaczne zasthu-
gi potozyto Italskie Zrzeszenie Wycieczkowe (Fede-
razione Italiana deH'Escursionismo) i Centralna Ko-
misja Gier i Sportow ,Dopolavoro“ (Commissione
Centrale dei Giuochi e degli Sports del Dopolavoro).

Akcja ta udostepnita nawet sferom najubozszym
korzystanie ze zdrowych, pouczajagcych rozrywek,
budzacych poczucie piekna przyrody i przywracaja-
cych sity fizyczne i duchowe ich uczestnikom,
a zwiaSizcza robotnikom, zatrudnionym w zakladach
przemystowych. Wycieczki te obejmujg wspdlne
zwiedzanie fabryk i zakladow przemystowych, po-
dréze ladowe i morskie, przejazdzki statkami wzdtuz
wybrzezy kraju, zwiedzanie miejscowosci upamietnio-
nych w czasie wojny i t, p.

Akcja powyzsza przyniosta niezmiernie pomysl-
ne wyniki, ktérych wyrazem jest rozwdj sprawnosci
fizycznej, zdolnosSci orjentacyjnych, doktadne wyszko-
lenie techniczne, wzrost poczucia karnosci i solidar-
nosci, obudzenie sie gorgcych uczué¢ patrjotycznych-

W roku 1928 zorganizowano 11279 wycieczek,
podrézy i t- p, z udziatem pét miljona cztonkow.
W pierwszem potroczu r, b, ilos¢ imprez wycieczko-
wych przewyzszyta liczbe wycieczek z catego roku
ubiegtego.
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Dzieki zyczliwemu stanowisku czynnikéw rza-
dowych, O, N, D, oraz ltalskie Zrzeszenie Wyciecz-
kowe uzyskaly dla swych cztonkéw znaczne ulgi
i utatwienia, z ktdrych na wymienienie zastuguja ulgi
nastepujace:

a) znizka 50%-wa od biletéw powrotnych 3 kla-
sy na kolejach panstwowych dla zbiorowych wycie-
czek, urzadizanych od soboty do poniedzilatku i zto-
zonych przynajmniej z 5-ciu oséb-

b) 30%-we znizki kolejowe, niezaleznie od
klasy.

c) specjalne znizki na kolejach dojazdowych, w
tramwajach i t, p,

d) specjalne znizki na statkach morskich
i rzecznych,

€) bezptatny wstep do wszystkich muzedéw, ga-
leryj i wykopabisk, p-odlegaigcych Generalnej Dyrekcji
Opieki nad Zabytkami Starozytnosci i Dzietami
Sztuki,

f) znizki w schroniskn.ch Zwigzku Alpinistow
Trydenckich,

@) znizki w 630 hotelach,

h) bezptatne ubezpieczenie od nieszczesliwych
wypadkow.

Wychowanie artystyczne.

Wydziat wychowania artystycznego obejmuje
cztery sekcje: dramatyczna, muzyczng, kinematogra-
ficzng i radiofoniczna.

Sekcja dramatyczna zajmuje sie organizowaniem
stowarzyszeh mitosnikéw sceny, ktérym dostarcza
potrzebnych rekwiizytéw oraz prowiadzi teatralng
ckcje propagandowa zapomocg nauczania, publikacyj,
przedstawien, konkurséw prowincjonalnych, regio-
nalnych i ogélnokrajowych i t. p,

W roku 1926 powotano do zycia 113 stowarzy-
szen mito$nikéw sceny. Liczba ta w r, 1927 wzrosta
do 460 i w roku 1928 do 1053, W tym ostatnim roku
odbyto sie 3000 przedstawien amatorskich.
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Na szczegblng uwage zastugujg trzy konkursy
dramatyczne ogélnonarodowe, urzadzone w Rzymie,
Bolonji i Turynie z udziatem 132 stowarzyszen dra-
matycznych oraz 42 konkursy prowincjonalne i 8 re-
gjonalnych i miedzyregionalnych z udziatem przeszto
520 stowarzyszen,

W r. ub, O. N, D. zorganizowata t, zw. ,Wébz
Tespisa“, rodzaj wedrownego teatru, urzadzonego
na trzech samochodach ciezarowych, ktory objezdzat
wzdtuz i wszerz catg ltalje, Te niezwykle oryginalna
impreze zorganizowano w Rzymie, skad ; W&z Tes-
pisa“ wyruszyt tryiunfalnie, zegnany osobiscie
przez Mussoliniego, Turatti‘ego oraz wyzszych funk-
cjonarjuszow panstwoiwych i przedstawicieli Stron-
nictwa Faszystowskiego. Odwiedzit on Umbrje,
Abruzzy oraz Apulje i nastepnie udat sie do Kalabrji
i na Sycylje, wszedzie entuzjastycznie przyjmowany
i Vszedzie pozostawiajac jigknajlepsze wspomnienia.

Sekcja muzyczna posiada w organizacji crntral-
nej Komisje Centralng, oraz w organizacjach lokal-
nych 92 dyrektoréow technicznych, w skiad ktdrych
wchodzg najwybitniejsze osobistosci ze $wiata mu-
zycznego. Z inicjatywy tej sekcji powstat w Rzymie
eksperymeintalny teatr liryczny ,Dopolavoro” a nad-
to zorganizowano szereg konkursév/ S$piewaczych
ogélno - narodowych, z ktérych na szczegélng uwa-
ge zastuguje konkurs chéréw i orkiestr z udziatem
10,500 oso6b, pod batutg Piotra Mascagni*ego, za-
szczycony obecnoscig Il Duce, ktéry wyrazit sie
o nim w stowach peinych entuzjazmu. Konkurs tea
odbyt sie w r, 1928. Poza tern urzgdzono 28 koncer-
tow chdéralnych z towarzyszeniem orkiestr i z udzia-
tem 7.800 oséb,

Tejze sekcji zawdzieczajg powstanie liczne
zwigzki mitosnikéw muzyki i S$piewu .hérainego,
ktorych w r, 1926 byto 135 w r, 1927—548 a w .
1928 — 1929, Zwigzki te urzadzity ogdétem okoto
3.700 koncertéw.
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Sekcja kinematograficzna réwniez rozwija dzia-
talno$é niezmiernie ozywiong. Urzadza ona przedsta-
wienia kinematograficzne, konkursy, uzyskuje utat-
wienia i znizki dla cztonkow i t, p, W r. 190S zotga-
nizowata ona przesztoi 4 tysigce pokaizéw sportowych
oraz r6znych manifestacyj ,Dopolavoro“. Urzadzono
konkurs na najlepsze i najmniej kosztowne aparaty
filmowe oraz zawarto uktad z instytucjami ,Luce” i
.Cinetea“ co do wypozyczania filmow.

Sekcja radjofoniczna zajmuje sie transmisjg
wyktadoéw , Dopolavoro“ za pomocg stacyj nadaw-
czych w Rzymie, Medjolanie i Neapolu, uzyskuje dla
cztonkéw ,Dopolavoiro“ znizki aboiniamentowe, ulgi
w fabrykach przy zakupie aparatéw radjowych
i t, p. Dzieki tej interwencji Ministerstwo Komunika-
cji urzagdza obecnie state wieczorowe transmisje od-
czytow na tematy ogolno _ ksztatcace i specjalne,

Naac:"nie.

W zakresie nauczania Dopolavoro rozwija odpo-
wiednig dziatalno$¢ w dwuch kierunkach: : 1) naucza-
nia ogélnego, 2) nauczania zawodowego.

Nauczanie og6lne obejmuje kursy wieczorowe
dla instruktorow ogélnych oraz uniwersytetéw ludo-
wych, kursy wieczorowe, przygotowujace do egzami-
néw osoby, pragnace uzyska¢ Swiadectwo z ukohcze-
nia nauk, kursy wdieczorowe stenografji, daktylografji
i jezykdéw obcych, kursy dla analfabetow, zwiedzanie
w niedziele muzeéw, galeryj obrazéw i pomnilkéw,
zaktadoéw przemystowych, portéw, instalacyj kolejo-
wych i hydroelektrycznych, zwiedzanie miast, 10-mi-
nutowe pogadanki przez radjo, odczyty z przezrocza-
mi i t. p. Dla zbadania poziomu zdolnosci literackich
cztonkow ,Dopolavoro“ urzadzono w maju 1898 r,
konkurs na napisanie noweli, w ktorym wzieto udziat
przeszto 50 dopolavorystéw, Z posréd nadestanych ut-
worow 6 zostato nagrodzonych i 14 wyrdznionych.
Prace zostaly opublikowane w wydawnictwie
.Spighe" i znalazty licznych czytelnikéw.
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Dziat nauczania zawodowego powierzony jest
wydziatowi Dyrekcji, z ktérym wspotdziata inspekcja
techniczna. Zadanie tej ostatniej polega na popiera-
niu szkét zawodowych wieczorowych i niedzielnych,
celem udoskonalenia zdolnosci technicznych i zwigk-
szenia wydajnosci pracy. Poza tern w Rzymie istnieje
szkota stolarstwa artystycznego, malowania na drze-
wie, ktore dzieki nowym metodom, stosowanym w
tej sztuce dekoracyjnej, zdobywa sobie ogromny
rozgtos,

W r, 1927 liczba instytucyj nauczania zawodo-
wego, czynnych w ramach ,Dopolavoro“ wynosita
157, w roku za$ 1928 wzrosta do 341, W tymze
roku urzadzono 181 kurséw, obejmujgcych wyiktady
i ¢wiczenia praktycznie.

Nalezy jeszcze nadmieni¢, iz w, r, 1926 O, N, D,
liczyta 87 stowarzyszen kulturalno - o$wiatowych,
w r, 1927 liczba ich wzrosta do 730 i w r, 1928 do
1778, W r, 1928 zorganizowano 1302 bibljoteki lo-
kalne, zaopatrzone w tgcznie 118 tys, tomow wszela-
kiej tresci.

Opieka spoteczna.

Obejmuje ona niezmiernie liczne urzadzenia spo-
teczne, odnoszace sie do mieszkan, ogrodnictwa, od-
Zywiania, hygjeny i przezornosci,

Jednem z wazniejszych zadan w tej dziedzinie
,Dopolavoro*“ jest zachecanie wielkich przedsie-
biorstw do budowania tanich i zdrowych mieszkan
robotniczych oraz miast - ogrodéw. W tym celu or-
ganizowane sg wystawy i konkursy, obejmujace urza-
dzenia mieszkan, utrzymywanie doméw z pimktu wi-
dzenia hygienicznego i estetycznego i t, p. Celem
propagandy osrodkoéw rodzinnych urzadza sie kon-
kursy z nagrodami, oraz organizowane sg poradnie
techniczne. Naprzyktad w Rzymie urzadzono kon-
kurs upiekszenia balkonéw, taraséw i loggii. Propa-
ganda zasad hygieny prowadzona jest za pomocg od-
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czytov/, filméw, przezroczy, dziennikéw, broszur,
ulotek i t, p, Doityczy adnla hygicny nietylko™ w zyciu
prywatnem lecz réwniez hygieny pracy. Poza tem
,Dopolavoro*“ udostepnia korzystanie z zakladow
klimatycznych i zdrowotnych.

Celem utatwienia realizacji zadan Wydziatu, po-
dzielono go ostatnio na 2 sekcje:

1 opieki spotecznej, 2) opieki hygieniczno -
sanitarnej.

Sekcja Opieki hygieniczno - sanitarnej urzadza
odczyty z przezroczami, pogadanki naukowe, rozdaje

broszury, dzienniki propagandowe, urzadza poradnie
lekarskie i t, p.

Wydziat propagandy zajmuje sie redagowaniem
artykutéw dla prasy krajowej i zagranicznej, wydaje
biuletyny miesieczne i publikacje propagandowe, or-
ganizuje odczyty, zebrania propagandowe i t. p,

. Wydziat prasowy m, i, rozpov/szechnia komuni-
katy, dotyczace O, N. D,, pozostaje w :5losunkach z
dziennikami, wydaje wiasny tygodnik ,,Il Dopolavo-
ro“, organ oficjalny Dyrekcji Gtdwnej,

W r. 1926 byto czynnych 30 instytuevj opieki
spotecznej, w r. 1927 liczba ta wzrosta do 331 i w .
1928 do 1.110, Instytucyj ubezpieczeniowych ,Dopo-
lavoro“ liczyto w r. 1926 — 100, w r, 1927 — 1852
i wr 1928 — 3700,

Nalezy jeszcze zauwazy¢, iz w r, 1928 O. N. D,
zorganizowata:

1) W Medjolanie, Florencji i Neapolu miedzyre-
gjonalne konkursy na umeblowanie i urzadzenie do-
mow ludowych;

2) w Rzymie: Narodowg wystawe firm nagrodzo-
nych na wspomnianych konkursach fw ktérych bra-
ty udziat firmy italskie w ogdélnej liczbie 600);

3) konkurs na racjonalng uorawe ogrodéw wa-
rzywno - kwiatowo - owocowych i na najpiekniejsze
dekoracje kwiatowe taraséw i balkonOY/:-
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4) zawarta umowe z Faszystowskiem Narodo-
wem Zrzeszeniem Prywatnych Zaktadow Leczniczych
w sprawie przyznania cztonkom .Dopolavoro’ zni-
zek kosztow pobytu i kuracji;

5 umowe z Faszystowskiem Narodowem Zrze-
szeniem Zakladéw Hydrotermoklimatycznych w
sprawie przyznania podobnych znizek cztonkom
.Dopolavoro“;

6) umowe z Faszystowskiem Narodowem Zrze-
szeniem lekarzy w sprawie ich wspotpracy z O. N.
D, w zakresie opieki zdrowotnej i pomocy lekarskiej.

Dopolavoro* dla kobiet.

Organizacja ,Dopolavoro” dla kobiet rozwija sie
pod kierunkiem Sekretarjatu Faszystowskich Zwigz-
koéw Kobiecych, dziatajgcych w porozumieniu z Na-
czelng Dyrekcjg O. N. D.

Nadzor nad odpowicdniemi organizacjami pro-
wincjonalnemi zostat powierzony prowincjonalnym
delegatkom Faszystowskich Zwigzkow Kobiecych
oraz prowincjonalnym kierowniczkom ,Dopolavoro*
dla kobiet, wchodzacym z pranva w skiad Dyrekcji
oddziatéw prowincjonalnych , Dopolavoro“ wogdle.

Prowadzona przez O. N. D, nauka dla kobiet
obejmuje piraktyczne kursy szyciai, krawilecczyzny,
haftu, cerowania, prania, pielegnowania, sztuki racjo-
nalnego i estetycznego urzgdzania domu, hygieny,
pedagogji, ksiegowosci domowej, ogrodnictwa, drob-
nego przemystu domowego.

Ubezpieczenia od nieszczesliwych wypadkdw.

Od samego poczatku swej dziatalnosci O. N. D.
gorliwie zajeta sie sprawg ubezpieczen swych czton-
kéw od nieszczesliwych wypadkow, mogacych zda*
rzy¢ sie w czasie wycieczek, zawodow i t. p.

0. N. D, wydaje swym cztonkom bezptatnie po-
lisy ubezpieczeniowe, nie podwyzszajac z tego tytu-
tu kworty sktadki oztonkowskiej, wynoiszacej ziaied-
wie 5 lirbw rocznie.
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Ponadto O, N, D, opracowata i wprowadzita w
zycio specjalng forme ubezpieczen od wypadkdw,
mogacych mie¢ miejsce poza godzinami pracy i nie-
zaleznie od wykonywanego zawodu. Ubezpieczenie
to pozostaje réwniez w mocy na wypadek bezrobo-
cia przymusowego.

Na wypadek $mierci ubezpieczonego rc.dzina
otrzymuje zasitek w kwocie liréw 5,000, za$ pracow-
nikowi dotknietemu bezwzgledng utratg zdolnosci do
pracy instytucja wyptaca L, 10,000.

Dziatalnos¢ na polu rolnictwa.

W ostatnim Miedzynia,rO'd!Oiwym Kongreisie Roil-
niczym w Budapeszcie delegacja italska brata udziat
pod przewodnictwem prof. Beretta, Ogélne zaintere-
sowanie obudzity wprowadzone z inicjatywy Il Duce
zarzgdzenia w kierunku rozwoju rolnictwa i polep-
szenia warunkow zycia ludu wiejskiego w Italji,

Udziat ..Dopolavoro“ w powyzszym zakresie wy-
razit sie w zaktadianiu po wsiach kurséw wieczo-
rowych dla anialfabetéw, bibliotek wiejskich, w urzg-
dzaniu tatwych a zajmujacych pogadanek na temat
pracy w kraju i najaktualniejszych poczynanh i spraw
spotecznych, popularnych kurséw hygieny, wskaz6-
wek wychowawczych dla matek, poradni uswiada-
miajacych lud w spra,wach zwigzanych z ich iinteresa-
mi', w zaktadaniu stowarzyszen mandolinistow i sto-
war:?yszen mitosnikéw sceny, rozwijajagcych w duszy
ludu italskiego wrodzpne zamitowanie do muzyki i te-
atru, kinematografow i radio - aparatéw, sekcyj
sportowych, praktycznych wykiadéw rolniczych ze
specjalnem uwzglednieniem najnowszych udoskona-
len technicznych, w prowadzeniu propagandy meljo-
racji terenéw gorzystych i t. p,

,Dopolay<Neo“ w przedsiebiorstwach
panstwowych i publicznych.

Jak juz zajoiaczylismy, réwnolegle z akcjg O. N.
D. i pod jej egida zostaty utworzone ,,Dopolavoro*
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we wszystkich przedsiebiorstwach pahstwowych, na
kolejach, poczcie i telegrafie, w przedsiebiorstwach
monopolowych i t, p. Program ich dziatalnosci jest
naogot zblizony do programu Centrali, Patronujg tym
organizacjom zainteresowane Ministerstwa i urzedy,
a ,Oopoilavoro™ w Ministerstwie Kolei posiadai swoje
wiasne wydawnictwo propagandowe p. t, ,I1 Ferro-
viere Faiscistai“, poczta za$—,Vita Poistteiegraiiica“,
Ich gtéwnemi organami sg: Biuro Centralne oraz Ko-
misja Techniczno _ Administracyjna,

W koncu roku 1928 utworzono ,Dopolavoro” dla
pracownikéw Monopoiléw panstwowych, pozostajace
pod nadzorem Ministerstwa Finanséw, Centrala O, N.
D, odgrywa w stosunku do nich jedynie role doradcza
i w pewnej mierze z niemi wspoétdziata.

Statystyka cztonkow.

Liczba cztonkéw zapisanych wynosita w pierw-
szych miesigcach r, ub, 1,234,000 osob, ilo$¢ instytucyj
.Dopolavoro“— 10,000, nie liczac 2,100 organizacyj,
rozrzuconych po gminach, W r, b, O. N, D, izamie-
rza potaczy¢ pod swojg egidg wszystkie stowarzy-
szenia, bedace z nig w jakimkolwiek zwiazku, oraz
zalloizy¢ nowe oddziaity w Inajdalsziych, najbardziej
zapadtych zakatkach kraju.

Srodki .,Dopolavoro“ sktadaja sie z zasitku w
kwocie 400.000 liréw rocznie, oraz z kwoty w wyso-
kosci przeszto 11/2% od sumy skiadek svndykalistycz-
nych, przyznanej przez Ministerstwo Korporacyj,

Rezultaty dziatalnosci O. N. D.

Krag dziatalnosci O. N. D, obejmuje robotnikéw
Ze wszystkich dziedzin zycia gospodarczego, zatrud
nionych w rolnictwie, zegludze, portaich. rybolto&tiv/ie
i w przedsiebiorstwach prywatnych. Dzieki akcji O.
N. D, niema dzi§ przedsiebiorstwa przemystowego,
w ktérem nie zorganizowanoby kurséw nauczania za
wodowego i ogolnego, w ktorem nie bytoby bibljote
ki, czytelni, teatru, sali gimnastycznej lub boiska
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sportowego- PoszczegoOlne przedsiebiorstwa wybudo-
waty specjalne osiedla robotnicze, ogrody warzywne,
restauracje, sklepy sprzedazy, kasy oszczednosci itp-
Wspotdziatamie ze strony przedsiebiorcow niewat-
pliwie jest tym czynnikiem, ktéry zbliza do siebie
klasy pracodawcOw i pracownikéw i utrwala stosun-
ki pokojowe, co wiasnie stanowi jedng z gtownych
zasad Karty Pracy-

»Nardéd,—powiedziat Il Duce,—jako kompleks sit
politycznych i moralnych, nie moze lekcewazy¢ lo-
sOw swej armji pracowniczej, ni wyodrebnia¢ sie od
pracujacych mas, gdyz zar6wno w jego posrednim,
jak i bezposrednim interesie lezy wcielenie tych rzesz
do swegoi organizmu i uczynienie z inich jednego
Z najwazniejszych czynnikOw swego rozwoju“.

Stowa te znalazty najgtebsze zrozumienie w Na-
rodzie italskim, a wymownym wyrazem tego zrozu-
mienia jest wspaniaty rozwéj ,,Dopolavoro”.



ROZDZIAL VII.
UBEZPIECZENIA SPOLECZNE.

Dziedzina ubezpieczenn spotecznych, zaniedba-
na i zacofana za rzaddéw liberalnych, w okresie re-
gime'u faszystowskiego znalazta uwzglednienie w
ustawodawstwie faszystowskiem w tak szerokiej mie-
rze, ze dzi$ nietylko nie ustepuje ustawodawstwu kra-
jow najbardziej demokratycznych, lecz w niektérych
sprawach je przewyzsza. Skala ubezpieczen spotecz-
nych, wprowadzonych przez ustawodawstwo faszys-
towskie, jest bardzo rozlegta; obejmuje oma ubeizpie"
czenia, poczynajac od nieszczesliwych wypadkdw,
a konczac na posagach dla miodych robotnic.

Dziedzina ubezpieczeh spotecznych byta ta
dziedzing zycia gospodarczego, ktéra wymagata jak-
najszybszych i najbardziej gruntownych reform. Bra-
ki dotychczasowych urzadzenh polegaty przedewszyst-
kiem na tern, iz zbyt wiele imstytucyj miato inge-
rencje w te dziedzine, co wywierato niekorzystny
wptyw na wysoko$¢ ciezarow, j<gkic trzeba byto
ponosi¢ z tytutu tych ubezpieczen, a nadto wytwa"
rzato chaos.

Nizej zobaczymy, w jaki sposob znalazty zasto-
sowanie w praktyce zasady, dotyczace ubezpieczen
spotecznych, wyrazone w Karcie Pracy,

Ubezpieczenia od nieszczesliwych wypadkow.

Ubezpiecznia te, poczatkowo fakultatywne i
oparte o dotacje najwiekszych kas oszczednosci w
Italji, staty sie obowigzkowemi w r. 1898 i dotyczy-
ty Wypadkoéw, mogacych mie¢ miejsce w przemys-
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I€ Jeszcze w chwiUl obecnej opieriajg sie one na
ustawie z 31.1,1904 r. z pOzniejszemi zmianami, opar-
tej ma pojeciu ryzyka zawodowego oraz na odpowie-
dzialnoSci przemystowcow, wzgl, o presumcje odpo-
wiedzialno$ci przedsiebiorcy. Ta odpowiedzialno$é
zbiorowa znajduje pokrycie w ubezpieczeniu obo-
wigzkowem, ktérego™ premjg jest obcigzony praco-
dawca.

Dekret z 23.VIIL.L1917 r, rozciagnat ten przy-
mus ubezpieczeniowy réwniez na rolnictwo, Podob
nie, jak w przemysle, ubezpieczenia i w tej dziedzi-
nie majg za zrédto ryzyko* zawodowe. ROwniez
i tutaj ciezar kosztow spoczywa catkowicie na pra-
codawcy.

Ten system ubezpieczen ulegt w okresie rza-
dow faszystowskich radykalnej zmianie. Wedtug uczy-
nionej w swoim czasie zapowiedzi ministra Bottai, re-
formy idg w kierunku podwyzszenia premij aisekura-
cyjnych, rozszerzenia pojecia ryzyka zawodowego,
utworzenia organizacji przywracania zdolnosci za-
wodowej, przeksztatcenia odsizkodorwania w rente,
podwyzszenia odszkodowanial!, przyznawanego 100-
procentowym inwalidom a w szczegdlnosci nileuleczal-
nym, utworzenia sadownictwa, powotanego do wyda-
wania decyzji co do wypadkéw, wydarzajgcych sie
w przemysle, podobnie, jak ma to miejsce odno$nie
do rolnictwa,

Pierwszem poczynaniem w zakresie zamier:K)-
nych reform byto wydanie dekretu z 5.XI11.1926 r.
zakazujgcego towarzystwom prywatnym zawiera-
nia uméw co do ubezpieczen przeciw nieszczesli-
wym wypadkom, oraz nakazujacego rozwigzanie pry-
watnych kas, zajwierajacych takie ubezpieczenia.
Obecniiie ubezpieczenia te sg catkowicie zesrodko-
wane w Narodowej Kasie Ubezpieczen Spotecznych,

Donioste znaczenie dla poprawy stosunkéw w
dziedzinie tych ubezpieczeh posiada utworzenie Sto-
warzyszenia®™ majacego) na celu zapobieg€inale wypad-
kom przy pracy. Zadanie jego polega na dozorowaniu,
za posrednictwem kontroli technicznej,, aby przepisy,
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wydawta™e w przedmiocie bezpiieczeristwa pracy, by-
ty Scile przeistrzegaaiie, Stowairizyszenie to bada me-
tody, za pomocg ktorych zapobiega sie nieszczesli-
wym wypadkom, w szcz-egélnosci przy urzadzeniach
mechanicznych, przedstawiaigych niebeizpieozenstwo\,
szkoilli technikéw, specjalistow i t- p.

Niezmiernie donioste ma znaczenie réwniez
wszczecie przez panstwo oraz organizacje prze-
mystowe staran o wprowadzenie racjonalizacji pracy,
0 usuniecie zbediniego wysitku ze strony roboitnikéw,
o udoskonalenie orjentacji fachowej i umiejetnosci
pracy. Wszystko to oczywiscie prowadzi do zmniej-
szenia ilosci nieszczesliwych wypadkdow.

Na mocy dekretu z 41111926 r, przekazano
kierownictwo ubezpieczeh od nieszczes$liwych wypad-
kéw w rolnictwie, dotad zeSrodkowane w Na-
rodowej Kasie Ubezpieczen od wypadkéw, Kasom za-
rzadéw rolnych i lesnych, siynidykatom wzajemnych
ubezpieczen oraz kasom towarzystw, zalegalizowa-
nych, na mocy ustawy z 1904 r.

Ubezpieczenie przymusowe pozostaje pod nad-
zorem inspekcji ubezpieczeniowej. Zgodnie z usta-
wg odszkodowanie nalezy sie wtedy, gdy skutki,

vNywolane przez wypadek, trwajg przeszto 5 dni,
Do tych skutkéw ustawa zalicza:

a) zupeina niezdolno$¢ czasowaq

b) zupetng niezdolnos$¢ statg

c) niezdolnos¢ czesSciowa czasowaq

d) Smier¢.

Zupetna niezdolnos¢ czasowa jest odszkodowy-
wana potowa dziennego zarobku przez: caly czas
trwania przerwy w pracy, tacznie z dniami S$wia-
tecznemi. Zupeina niezdolnos¢ stata daje prawo do
odszkodowania, w wysokosci uszeséiokrotnionego
zarobku rocznego, ktérego minimum nie moze by¢
nizsze od lir, 1,000, maximum za$ nie moze przewyz-
sza¢ liréw 6,000,

Czesciowa niezdolnos¢ stata daje prawo do
odszkodowania, réwnego szeSciokrotnej sumie, o
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ktérg roczny zarobek zostat zmniejszony wskutek
czesciowej niezdolnosci do pracy, wyniklej z powo-
du nieszczeSliwego wypadku. Wynagrodzenie rocz-
ne w tym wypadku nfe moze przekracza¢ 6 tys,
tiréwi i by¢ mniejsze od lirébw 1,000. Précz odszkodo-
wania, ofiara wypadku pobiera jeszcze potowe rze-
czywistego zarobku maximum przez 90 dni. To ostat-
nie odszkodowanie moze by¢ przedtuzone poza 90
dni, lecz nastepuje wtedy potracenie réznicy z pierw-
szego odszkodowania.

W razie $mierci wysoko$¢ odszkodowania, jaka
przystuguje spadkobiercom zmartego, réwna sie su-
mie pieciokrotnego wynagrodzenia roczniego.

Odnosnie do tych ubezpieczen na uwage za-
stuguje okolicznos¢, iz faszyzm, wykluczajac pry-
watne towarzystwa ubezpieczen od wszelkiego
wspotzawodnictwa w tej dziedzinie, wykazat, iz
uznaje charakter spoteczny tych ubezpieczen, oraz
potrzebe powierzianiija ich wylgczniie instytucjom
prawa publicznego lub towarzystwom, istniejgcym
na zasadach wzajemnosci.

Nalezy nadmienié, iz w chwili obecnej liczba
robotnikéw, ubezpieczonych w Narodowej Kasie
Ubezpieczen Spotecznych, wyraza sie cyfrg 2,5 miljo-
now o0sob. Ich wynagrodzenie roczne siega 7,2 miljo-
now liréw,

W 1929 r. Kasa pobrata ogdétem tytutem premij
195 milj, lirow, nvypiaciia tytutem odszkodowan 147,2
milj,, natomiast w r, 1928 — 1181 i w r, 1907 —110,9
milj, lirobw,

Z wiasnych Srodkéw, niezaleznie od pobiera-
nych skiladek ubezpieczeniiowych, Kaisa stworzyta
przeszto 43-miljoniowy fundusz dla udzielania ofiarom
wypadkdéw, wzgl, ich najbliziszej rodzinie, dodatko-
wych zasitkéw w formiie pozyczek, oraz zorgani-
zowata niezwloczng bezptatng pomoc lekarskag dla
ofiar wypadkdéw przy pracy.

Kasa utrzymuje swoim kosztem 107 poradni i
lecznic, zaopatrzonych we wszelkie S$rodki i po-
moce lekarskie, oraz 5 posterunkov/ Pogotowia Ra-
tunkowego,
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Z posrod lecznic Kasy na uwage zastuguje w
pierwszej tinji Instytut imienia Benita Mussolini‘ego
w Bolonji, posiadajagcy najnowsze wzorowe urzzadze-
nia i prowadzoiny przez najwybitniejszych lekarzy.

Ubepieczenia na wypadek niemocy i starosci.

Jakkolwiek w paZdzierniku 1922 roku, a wiec
po utrwaleniu sie ery faszystowskiej, indywidualne
obowigzkowe ubezpieczenia na wypadek niemocy i
staroéci istniaty juz od dwdch lat™ jednakze prawo-
mocno$é dekretu, na podstawie ktoérego zostaty one
wprowadzone, byla poddawana w watpliwos¢, gdyz
dekret ten pozbawiony byt jeszcze mocy ustawy.

Aby potozy¢ kres v/szetkim watpliwosciom co
do prawomocnosci konstytucyjnej dekretu, rzad fa-
szystowski na mocy ustawy o petnomocnictwach
zastgpit go nowym dekretem z mocg ustawy z dn, 30
grudnia 1923 r. Ten ostatni przewidywat rozciggnie-
cie mocy obowigzujgcej dekretu i na niektore ko-
lonje. Od 1 kwietnia 1928 r. obo)wiigzuje on row-
niez w Trypolitanji.

Centralnym organem ubezpieczenia na wypadek
niemocy i starosci jest Kasa Narodowa Ubezpieczen
Spotecznych, Jej gtéwna siedziba znajduje sie w
Rzymie, Organami lokalnemi sg biura prowincjo-
nalne, zalezne od centrali i noszace nazwe ,Zakta-
déw Przezornosci Spotecznej",

Wspomniane ubezpieczenia obowigzujag o0soby
w wieku od lat pietnastu do szes$cdziesieciu pieciu,
przyczem podlegajg im zaréwno pracownicy prze-
mystowi, jak i zatrudnieni na roli, zarébwno robotni-
cy dnidéwkowi, jak pobierajgcy wynagrodzenie mie-
sieczne, Od ubezpieczen tych wylaczeni sg: dzier-
zawcy, urzednicy panstwowi oraz komunalni, a
nadto osoby, peinigce stuzbe na morzu, ktére nalezg
do Kasy Inwalid6Y/ Marynarki Handlowej,

Wysokos¢ sktadki normowana jest kategorjg
wynagrodzenia, do ktorej zaliczony jest ubezpie-
czony.
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Ubezpieczenie na wypadek niemocy i starosci da-
je prawo do pensji starczej wyptacanej po 65 roku zy-
cia, pod warunkiem, ze osoba ubezpieczona uiscita
przynajmniej 240 sktadek dwumiesiecznych.

Pensja z powodu niemocy wyptacana Jest bez
wzgledu na wiek ubezpieczonego, o ile Jego zdolnos¢
do pracy zostata zmniejszona przynajmniej o Jedng
trzeciag w stosunku do zarobku normalnego o0sob,
uprawiajacych takie same rzemiosto, czy zawéd, co
ubezpieczony, w tej samej, co on, miejscowosci. Ce-
lem otrzymania tej pensji nalezy, pir6cz zaswiad-
czenia o niezdolno$ci do pracy, przedtozy¢ dowdd
wplaty przynajmniej stu dwudziestu skiadek dwu-
miesiecznych.

Narodowa Kasa Ubezpieczern Spotecznych.
(Cassa Nazionale per le Assicurazioni Sociali).

Bardzo donioste sg rowniez Srodki , stosowane
obecnie w Italji celem zapobiegania i usuwania nie-
zdolnosSci do pracy. Odpowiednia akcja zapobiegaw-
cza zeSrodkowana Jest w Narodowej Kasie Ubezpie-
czeh Spotecznych, o ktérej byta Juz mowa wyzej. Dzia-
talno$¢ tej ostatniej ma roéwniez na celu danie
pracowinikom, wyczerpiainym chorobg, moznosci
odzyskania sit oraz usuwania dolegliwosci orga-
nicznych, W tym celu zostaly zatlozone domy
dla rekonwalescentow, ktore urzadzono wedtug
ostatnich wymagan hygieny. Pracownicy, ktorzy
zostali wyleczeni, moga w tych domach pozo-
stawa¢ do czasu zupeitnego odzyskania zdrowia.
Tego rodzaju zaktady powstaly: w Salviaitino pod
Florencjg i w Asso (prow. Como) i zostaty otwarte w
poczatkach Il pétrocza 1926 r. Dotychczas odzyskato
w obu tych zaktadach zdrowie ok, 5.400 ubezpieczo-
nych, a przebyty tam czas wyraza sie og6lna cyfra
okoto 100 tysiecy dni. W 1928 roku Kasa wybu-
dowata nowy zaktad dla rekonwalescentéw w Orio
Canavese (prow, Aosta) i obecnie buduje czwarty
nowy zaktad w Mussolinia pod Catanig, Sam Juz wy-
bor miejscowosci Swiadczy o starannem dostosowy-
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waniu warunkoéw klimatycznych do potrzeb rekonwa-
lescencji pp réznych chorobach,

W celu wypetnienia luk, istniejacych dotych-
czas w szpitalnictwie krajowem, oraz zastgpienia pe-
wnego braku sanatorjéw dla niezamoznych, Narodo-
wa Kasa Ubezpieczen Spotecznych zatozyta 5 sana-
torjow dla chorych, dotknietych gruzlica, w prowin-
cjach; Palermo, Caltanissetta, Katanji, Messyny i Sy-
rakuz. Sa to pierwsze poczynania tej instytucji w
kierunku urzeczywistnienia zakre$lonego na rozlegta
skale programu walki z gruzlica.

WKkrotce zostanie otwarte sanatorjum szpital-
ne w Camerlata (prow. Como), Ponadto Kasa opra-
cowuje projekt nowych sanatorjow, ktore majg
powsta¢é w odpowiednio wybranych miejscowos-
ciach.

Za szczegOllng zastuge nalezy poczytaé Kasie
Narodow|ej podjetg przezi nig energiczng/ walke z
jaglica (trachomg) i energiczng dziatalno$¢ w kierun-
ku korzystania z dobrodziejstw mineralnych Zrddet
leczniczych, w ktére obfituje ltalja,

Zostaty juz zalozone liczne ambulatorja spe-
cjalne w prowincjach: Cagliari, Lecce, Livorno,
a nadto w okolicach Pizy, Reggio Calabria, Sassari,
najdotkliwiej nawiedzanych przez epidemje jaglicy,

W ostatnich latach utworzono z inicjatywy Ka-
sy specjalne kolonje lecznicze w Salsomaggiore, Sir-
mione n/jeziorem Garda, Battaglia w prow. Padew-
skiej, Wkrétce zostanie uruchomiony zaklad, kagpie-
li morskich i stonecznych w Pellcstrina na Lido,

Ponadto Kasa zatozyta w Medjolamic, Turynie,
Bolonji, Bergamo, Palermo, Brescii, Nowarze, Va-
rese i innveh osrodkach przemystowych bezptatne
poradnie dla matek i niemowlat; z pomocy materjal-
nej skorzystato tam dotychczas ok, 4700, z porad —
ok, 14,000 os6b. Instytucja ta jest jedng z licznych
form urzeczywistnienia faszystowskiej idei opieki nad
matka i dzieckiem.

Na pokrycie kosztow tej dziatalno$ci opiekunczo-
spotecznej, rozwijajgcej sie réwnolegle z ideg ubez-
pieczeniowg oraz z hygienicznem uswiadomieniem
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klas, pracujacych, ze zrozumieniem konieczinosci
wspotpracy na tern polu, orgainiziacje syndykalistyczne,
a w pierwszej linji Kasa Narodov/a, rozporzadzajg
w mys$l art. 79 regulaminu, nadwyzkami od sum, prze-
znaczonych na pokrycie zobowigzan wobec ubezpie-
czonych, t. j, tak zwanemi ,zaliczkami technicz-
nemi“.

Obok swej dziatalnoSci zasadniczej Kasa rozwija
dziatalnos¢ ubocznag, polegajacg na finansowaniu ro-
bot meljoracyjnych w celach zdrowotnych (osuszanie
bagien, walka z malarjg) i budowie stonecznych, hy-
gienicznych mieszkan dla robotnikéw miejskich,

Z jej inicjatywy i przy jej pomocy gminy i pro-
wincje Italji wytrwale pracujg nad polepszeniem wa-
runkéw zycia miejscowego pod wzgledem zdrowot-
nym, gospodarczym, kulturalnym i duchowym. Ruch
budowlany, zwtaszcza w miejskich dzielnicach robot-
niczych, wzmaga sie nieustannie. Ujmujac kwestje
mieszkaniowag z punktu widzenia metylko gospodar-
czego, lecz w pierwszej linji zdrowotnego i moralne-
go, Kasa Narodowa wyasygnowata na budowe 360 mi-
ljonow lirow.

Ubezpieczenie na wypadek bezrobocia.

Podobnie, jak w catym szeregu krajow, ktore
braty udziat w wojnie Swiatowej, rowniez ltalja, prze-
widujac kryzys gospodarczy jako nastepstwo demobi-
lizacji wojskowej oraz likwidacji przemystu wojenne-
go, zaraz po zakoriczeniu dziatan wojennych zaczeta
stosowaé¢ Srodki, ktdre miaty na celu izapobiezenie,
wzgl. zmniejszenie niebezpieczenistwa bezrobocia,
W zwiazku z tern postanowiono, iz jedna szosta
sktadki ubezpieczeniowej, wptacanej przez robotni-
kéw, bedzie musiata by¢ zuzyta na stworzenie przy
Kasie Pozyczkowo-Depozytowej specjalnego fundu-
szu, przeznaczonego na udzielanie wspar¢ tym robot-
nikom, ktérzy po ogdlnej demobilizacji znajda sie bez
pracy.

Podobnie, jak ubezpieczenia na wypadek niemocy
i starosci (dekret z dn. 19 pazdziernika 1919 r.) ubez-
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pieczenia przeciwko bezrobociu zostaty oparte na za®
sadach wzajemnosci. Udziat w nich wzieli réwniez
pracodawcy. 0Odnosny dekret wszedt w zycie w dn.
1 stycznia 1920 r.

Centralnym organem tych ubezpieczen stat sie
Krajowy Urzad Posrednictwa Pracy, organami za$
dzielnicowemi — Rady Prowincjonalne. Wedtug
wspomnianego dekretu na fundusz ubezpieczeniowy
mialy ztozy¢ sie skiadki, wptacane przez pracodaw-
cow i pracownikow. Wysokos¢ tych sktadek, wptaca-
nych do Kas Ogo6lnych lub Kas Zawodowych, uza-
lezniono od wysokosci wynagrodzenia ubezpieczo-
nych.

Zgodnie z dekretem z 30 grudnia 1923 r., o kté-
rym byla Juz mowa wyzej, organy ubezpieczenia
pizeciwkoi bezrobociu zostaly zespotonie z organa-
mi ubezpieczenia na wypadek niemocy i starosci.
Krajowy Urzad Posrednictwa Pracy i Opieki nad bez-
robociem ulegt likwidacji. Jego organy dzielnicowe,
kasy prowincjonalne, zostaty przytaczone do oddzia-
tow prowincjonalnych Narodowej Kasy Ubezpieczen
i w dawnej formie przestaty istnieé.

Ubezpieczenie przeciwko bezrobociu nie Jest sto-
sowane ani do robotnikéw rolnych, ani do chatupni-
kéw.

Odszkodowanie wyptacane Jest poczynajac od 8
dnia bezrobocia i nie moze trwaé dtuzej, niz 90 dni
w roku. Wyptata ma miejsce w wypadku, o ile
ubezpieczony wptacit przynajmniej 24 raty dwumie-
sieczne w ciggu dwéch lat, poprzedzajacych dwa ty-
godnie, w czasie ktérych nastgpita przerwa w pracy.
O ile ubezpieczony ma moznosé wykazania sie wptata
conajmniej 36 sktadek przed dojsciem do skutku bez-
robocia, stuzy mu prawo do wynagrodzenia, obejmu-
jacego Taxitwn 120 dni w roku.

Stuzba wojskowa uwazana jest za okres, w ktoé-
rym wpitata sktadek winna by¢ uskuteczniana regu-
larnie. W stosunku do kobiet, bedacych w cigzy, za
okres wptat regularnych uwaza sie réwnilcz czas nie-
obecnosci, spowodowanej p>otogiem.



— 143 -

Bezrobocie czasowe lub spowodowane przerwa
w eksploatacji nie daje prawa do zapomogi. Spis
zaktadoéw przemyistoiwych, w ktéorych moze miec
miejsce tego rodzaju bezroboicie czasiowe lub przerv/a
w pracy, zawarty jest w ~dekretach ministerjalnych
2 dn, 11 marca 1926 r, i 1 marca 1927 r, W wypad-
kach bezrobocia, spowodowanego zatargiem miedzy
pracodawcami a pracownikami, zapomogi nie sg
udzielane.

Bezrobocie, spowodowane wspomniang wyZej
przerv/a w pracy, daje prawo do specjalnej zapomogi
w wypadku, o iiie pochoidzi ze specjalnego rodza-
ju robot, lub, o ile przerwa w pracy nastgpita w pew-
nych gateziach przemystu, wyszczegblnionych we
wspomnianych wyzej dekretach. W wypadku dobro-
wolnego zwolnienia sie ubezpieczonemu przystuguje
zapomoga od 37-g0' dnia trwania bezrobocia,

W akcji, zmierzajagcej do zapobiegania bezrobo-
ciu, Rzad Faszystowski nie ograniczyt sie jedynie do.
wydania ustaw ubezpieczeniowych, Do poczynan,
majgcych na celu walke z niebezpieczenstwem bez-
robocia, zaliczy¢ rowniez nalezy utworzenie szkét ter-
minatorskich, wyptacanie zasitkdw pienieznych szko-
tom przemystowym, kursom publicznym i prywatnym,
zaktadanym dla majstrow rzemieslniczych, majgcym
na celu ksztatcenie robotnikdw wykwalifikowanych,
wymaganych przez niektére gatezie przemystu i t, p.

Wspomnie¢ wreszcie nalezy o dziatalnosSci urze-
déw posrednictwa pracy, ktore skutecznie przeciw-
dziataja szerzeniu sie bezrobocia i oddaty ogromne
ustugi zaréwno interesom klasy pracujacej, jak
i przemystowi.

Ubezpieczenie od gruZlicy.

Na potrzebe podjecia walki z gruZlicg zwrocit
uwage Mussolini w gtosnej swej mowie, wygtoszonej
w Parlamencie w r. 1927 w dniu Wniebowstgpienia,
w ktorej zaznaczyt, iz w ,Narodzie, ktory nie chce
upas¢ zdrowie ludu musi gérowac ponad wszystkiiem*.

Uznajac potrzebe zorganizowania walki z gruzli-
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grudnia 1923 r.f przystgpit do reformy organizacji sa-
nitarnej, stwarzajagc prowincjonalne konsorcja anty-
gruzlicze, jednoczace poszczegdlne organizacje dziel-
nicowe i koordynujace wszelkie poczynania, majace
na celu akcje przeciwgruzlicza.

Dalszym i niezmiernie doniostym etapem akcji
przeciwgruzliczej Rzadu Faszystowskiego byto wy-
danie dekretow o obowigzkowem tworzeniu konsor-
cjow prowincjonalnych przeciwgruzliczych z 23.VL
1927 o ubezpieczeniu przeciwgruzliozem z dn, 27 paz-
dizieraiiika 1927 r., Nr, 2055, uzupetnionych rozporza-
dzeniem wykoinawczem z dn, 7 czerwca 1928 r, Roz-
porzadlzenie to weszto w zycie w dn, 1 lipca 1928 r,

W skiad konsorcjow wchodzg wiadze admini-
stracyjne i przedstawiciele organizacyj, prowiadzacych
akcje przeciwgruzlicza. Prezesem ich jest prezes
Rady Prowinicjonalnej, Wiceprezes mianowany jest
przez Prowincjonalng Rade Zdrowia.

Ubezpieczeniu temu podlegaja te same kategorje
0s6b, co osoby, ubezpieczone przeciw nliezdolnjosci
do pracy i przeciw starosci. Osoby nie wykluczone,
ale zwolnione od ubezpieczenia™ na wypadek staros-
ci, jako korzystajagce z innych prywatnych Zrddet
opieki, podlegaja temu ubezpieczeniu, podobnie jak
i personel administraicji przedsiebiorstw publicz-
nych i prywatnych, zwolnioiny od ubezpieczenia na
wypadek niezdolno$ci do pracy i starosci. Wreszcie
ubezpieczeniu przeciwgruzliczemu podlegaja rowniez
robotnicy zatrudnieni v/ przedsiebiorstwach zeglugi
morskiej, zapisani do Kasy inwaliddw marynarki
handlow¥j,

Z ubezpieczenia tego nie korzystajg te same ka-
tegorje o0sob, ktdre wytaczone sa od ubezpieczenia
na wypadek niemocy i starosci, czyli urzednicy panst-
v7owi, komunalni, prowincjonailni, oraz urzednicy
dworu krélewskiego i v/reszcie urzednicy prywatnij
ktérych wynagrodzenie miesieczne przekracza 800 li-
row.

Liczba oso6b, podlegajacych ubezpieczeniu prze-
ciwko gruzlicy, siega obecnie o$miu i pét miljonia.
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Instytucjg ubezpieczajaca jest ,Narodowa Kasa
Ubezpieczen Spotecznych®,

Ubezpieczenie od choréb zawodowych.

Ubezpieczenie to, wprowadzone niedawno w zy-
cie na mocy dekretuz dn, 13 maja 1929 r. Nr. 928,
oparte jest na tej samej podstawie, co i ubezpiecze-
nie od nieszczesliwych wypadkéw przy pracy. Row-
niez i tutaj, w wypadkach zupetniej, stuprocentowej
utraty zdolnosci do pracy, wyptata odszkodowania
nastepuje dopiero w 10 dni po jej stwierdzeniu. 0Od-
szkodowanie na wypadek czesciowej utraty zdolnosci
do pracy nastepuje dopiero wtedy, gdy zostato usta-
lone, iz utrata ta wynosi conajmniej 20%.

Wyptata odszkodowania ma miejsce réwniez wte-
dy, gdy zachodzi recydywa choroby zawodowe;j.
Okres, w czasie ktérego recydywa ta jest dopuszczal-
na, nic moze przekroczy¢ trzech lat.

Ubezpieczony winien zawiadomi¢ pracodawce
o chorobie w ciggu dwéch tygodni od chwili jej
stwierdzenia. O ile tego nie uczyni, traci prawo do
odszkodowania za czas, poprzedzajacy date zawia-
domienia, Pracodawca obowigzany jest przestac in-
stytucji ubezpieczeniowej wspomniane zawiadomienie
z dotaczeniem $Swiadectwa lekarskiego, najpézniej
w ciggu pieciu dni od chwili jego otrzymania.

W ciagu trzech lat od chwili stwierdzenia cho-
roby przystuguje ubezpieczonemu prawo wystapienia
z wnioskiem o ponowne przyznanie mu odszkodowa-
nia {przy nieszczesliwych wypadkach termin ten
ograinicizoiny jest do dwdoch lat). Przedtuzenie termi-
nu trzyletniego moze mieé¢ miejsce, o ile choroba wy-
maga dtuzszej kuracji.

Poza wspomnianym wyzej dekretem zostaly wy-
dane jeszcze dwa inne rozporzgdzenia. Jedno z nich
naktada na ubezpieczonego obowigzek poddania sie
kuracji wedtug wskazéwek zaufanego lekarza odnos-
nej instytucji ubezpieczeniowej, w wyznaczonej przez
niego lecznicy lub miejscowosci kuracyjnej i na koszt
instytucji. W razie nieusprawiedliwonej odmowy ro-
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botnik traci prawo do odszkodowania. Drugie roz-
porzadzenie dotyczy lekarzy i naktada na nich obo-
wigzek zawiadamiania organoéw inspekcyjnych o wy-
padkach choroby.

Obowiagzkowe ubezpieczenie przeciwko choro-
bom zawodowym nietylko chroni robotnikéw przed
zgubnemi skutkami tych chordb, lecz réwniez
ma na celu podnieisieniie warunkéw zdrowotnych
pracy. Rzad Faszystowski, zdajgc sobie sprawe z do-
niostosci akcji ubezpieczeniowej, postanowit otwo-
rzy¢ specjalne kursy dla lekarzy, majace na celu
przygotowanie zastepu os6b, ktére bytyby zdolne
sprosta¢ zadaniom, stawianym przez omoéwione wy-
zej ustawodawstwo ubezpieczeniowe w zakresie cho-
réb zawodowych.

Inne poczynania w zakresie polityki
ubezpieczeniowe].

Poza omodwionemi wyzej ubezpieczeniami istnieje
jeszcze caty szereg ubezpieczen specjalnych, dotycza-
cych marynarzy, personelu podatkowego', pracowni-
kéw, zatrudnionych w przedsiebiorstwach transpor-
towych, urzedach celnych, telefonach i ti p. Na spec-
jalng jednak uwage zastuguje ubezpieczenie robotnic
na wypadek macierzynstwa, ogolne ubezpieczenie
przeciwko wszelkim chorobom oraz ubezpieczenie,
zapewniajagce posag miodym robotnicom. Ubezpie-
czenie na wypadek macierzynstwa, ustanowione de-
kretem z dn, 15 marca 1923 r,, obowigzuje wszystkie
robotnice od lat 15 do 50. Przyznaje ono 100 lirow
kazdej robotnicy, ktéra wydata na Swiat dziecko zy-
we lub umarte. Sktadka roczna wynosi liréw 7, z cze-
go 4 liry ptaci pracodawca i 3 liry pracownica.

Z najnowszych poczynan w zakresie ubezpieczen
spoitecznych wspomnie¢ nalezy o ubezpieczeniach od
wypadkéw przy pracy robotnikéw zatrudnionych w
zegludze, oraz o ubezpieczeniach rolnikow.

Co sile tyczy ubezpieczen warynarrry, dekretem
z dn. 19.X11.1929 r., Nr. 2167 zostat utworzony Syn-
dykat Wzajemnych Ubezpieczeh od wypadkéw przy
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pracy, obejmujacy robotnikdw, zatrudnionych w
pirzedisiebiiorstwach zeglugi morskiej na Morzu Ty-
renskiem oraz przedsiebiorcéw, uprawiajgcych ry-
botdwstwo na przestrzeni powyzej 10 km. od wy-
brzeza. Siedzibag Syndykatu jest Genua.

Ustawa o ubezpieczeniu na staros¢ roiTinikow ital-
skich weszta w zycie 21 kwietnia r, b., stanowigc
jeszcze jeden dowdd, jak szeroko pomyslany jest za-
kres ubezpieczen spotecznych w Italji i jak duzag wa-
ge przywiazuje do nich rzad italski. Z ubezpieczen
tych korzysta¢ moga wszyscy rolnicy, ktérzy ukon-
czyli 65 roik zycia, pragnacy zapewni¢ sobdie spokojng
i beztroskg staros$¢. Liczba ubezpieczonych juz w
pierwsz:ym roku osiggnie kilkadziesigt tysiecy o0sob.



ROZDZIAL VIIL
INNE REFORMY SPOLECZNE.

Dotychczas byta mowa o reformach spotecznych,
podjetych przez rzad faszystowski, dotyczacych
opieki nad macierzynstwem i dzie¢mi, opieki kultu-
ralnej nad robotnikami, wychowania miodziezy itp-
Celem tych reform jest podniesienie stanu zdrowot-
nego i poziomu kulturalnego szerokich mas, a ich
gtbwnem Zrodtem — troska o zdrowie i dobrobyt
przysztych pokolen. Nie wyczeipujg one jednak
wszystkich drég i srodkéw, jakich rzad faszystowski
sie ima dla osiggniecia tego celu. W akcji tej donios-
tg role odgrywa réwniez walka z chorobami zarazli-
wemi i nagminnemi, stanowigcemi jedng z najwiek-
szych klesk spotecznych. Omowieniem tej akcji, didb
bitnie charakteryzujacej znaczenie dziatalnosci rzg-
du faszystowskiego w zakresie opieki spotecznej, zaj-
miemy sie nizej.

1. Pomoc bezposrednia dla chorych. Na mocy
dekretu z 15.VII1.1925, Nr. 1392 zostalty powotane do
zycia szkoty dla pielegniarek oraz asystentek sani-
tarnych, ktérych celem jest nalezyte zorganizowanie
pomocy dla chorych i ujecie jej w mozliwie najbar-
dziej udoskonalone formy techniczne.

2. Walka z chorobg raka. W akcji tej chodzi
0 mozliwie najwczes$niejsze rozpoznanie tej choroby
1o racjonalne zorganizowanie jej leczenia w jej pierw-
szych i pOZniejszych stadjach. W tym celu zalozona
,»ogniska djagnostyczne* oraz Krélewski Instytut
fizjoterapiczno-szpitalny S. Maria i S. Gallicano
w Rzymie. Nadto wydano dekret z 131 1927, Nr. 82,
dotyczacy nabywania potrzebnych ilosci radu oraz
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dekret z 16-VI 1927, Nr, 1016 w sprawie wyzotiacza-
nia rocznego funduszu na walke z rakiem oraz ztosli-
wemi nowotworami. Wreszcie wyznaczono stypendja
na prowadzenie badan nad sposobami walki W rakilem
w najstynniejszych instytucjach zagranicznych.

Gruzlica. O akcji rzadu faszystowskiego, maja-
cej na celu zwalczanie gruzlicy, pisaliSmy juz w roz-
dziale o ubezpieczeniach spotecznych, poidkreslajac,
jak duza wage rzad faszystowski przywigzuje
do tej akcji. Uzupetniajac informacje, podane wyzej,
nadmienimy, iz akcja antygruzlicza w Italji zatoczyta
obecnie niezmiernie szerokie kregi.

Zatozoinoi wiec szereg poradm, szpitali i soinator-
jow statych i dziennych, szkét na otwartem powie-
trzu oraz iinstytucyj izapobiegawczych.

Zwrocono specjalng uwage na izolacje chorych,
zwiaszcza z klas ubozszych — oraz na zapewnienie
dzieciom i mtodziezy wattej, zagrozonej lub dotknie-
tej gruzlica w jakiejkollwiek formie, warunikow, po-
trzebnych dla zachowania lub odzyskania zdrowia
tholonje nadmorskie, gérskie, heljoterapja i t. p,).

Na mocy dekretu z 26 lipca 1927 zostaty zatozo-
ne w kazdej prowincji konsorcja, przeciwgruzlicze,
o ktoérych wspomnieliSmy juz wyzej. Dekret Krolew-
ski z 30 grudnia 1923, Nr, 3841 oraz ustawa z 23
czerwca 1927, Nr. 1276 nadaty im charakter jedno-
stek prawno - publicznych, skupiajgcych w sobie
obowigzlkowo wszystkie gminy danej prowincji oraz
czynne w jej obrebie publiczne instytucje dla Walki
z gruzlica, fakultatywnie za$, Towarzystwa Do-
broczynnosci, Zwiagzki syndykalistyczne i t, p.

Ponadto, prowadzona jest w catym kraju ener-
giczna akcja uswiadamiania spoteczenstwa o koniecz-
nosci wailki Z gruzlica,, w formie odczytéw, pogadanek,
ilustrowanych przezroczami, popularnych wydaw-
nictw i t, p, W ostatnich czasach ustanowiono spe-
cjalne ,dni propagandy przeciwgruzliczej*, potaczo-
ne z pieknag uraczystoscig ,.Swieta kwiatow'*,

Malarja (Zimnica), Akcja, majgca na celu zwal-
czanie malarji, zostata pomys$lana na b. szeroka skale.
Z jednej strony obejmuje ona caly szereg $rodkéw
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Z zakresu lecznictwa, z drugiej — meljoracje rolne,
osuszanie bagien i t. p.

Przedewsaystkiem, zgodnie z dekretem z 30.XII
1923 r., Nr. 2889 zarzadzono, ii obowigzkiem nietylko
gmin, lecz rdwniez prowincyj jest rozdawanie
osobom, dotknietym ta ohoiroba, cbindiny bezptatnie,
na koszt wtascicieli gruntéw, potozonych w strefie
malarycznej. Poza tern prowincje zostaty upowaznio-
ne dé organizowania, tgcznie z gminnemi instytucja-
mi opieki i profilaktyki sanitarnej, specjalnych ambu-
latorjow.

Na mocy dekretu z 181 1925 postanowiono, iz
urzedy sanitarne winny sporzadza¢ sprawozdania,
wyluszczajgce przyczyny szerzenia sie malarji W po-
szczegOlnych gminach.

Sprawa meljoracji gruntdw malarycznych zostata
ujeta wi jedyny tekst ustawy, zatwierdzonej na mocy
Krdl. Dekretu z 30 grudnia 1923, Nr. 3256 i biorgcej
pod uwage trzy za'adnicze czynniki, jaki¢imi sg: 1) ko-
nieczno$¢ ojsuszania nietylkoi bagien, lecz i drobnych
zbiornikoéw stojacej wody (stawow, sadzawek, katuz)j
2) koniecznos¢ rozciggniecia meljoracyj rolnych na
inne tereny, nie ograniczajac sie do obszaréw osu-
szanych; 3) koniecznos¢ powierzania temu samemu
wykonawcy meljoracyj rolnych i wodnych danego
terenu, w celu przeprowadziania jednych i drugich we
wiasciwym czasie.

Roboty melioracyjne zostaty podzielone na mo-
cy ustawy z 30 grudnia 1923, Nr. 3256 na dwie ka-
tegorje, z ktérych pierwsza obejmuje meljoracje, po-
siadajgce wybitne znaczenie hygjeniczne lub gospo-
darczo-spoteczne, druga zas — wszelkie inne.

Obie kategorje rob6t zostaty uznane, jako posia-
dajace wybitny (charakter uzyijeczno$ci publicznej.
Koszty ich ponoszg: w Panstwo, w prowing'e,
W ~/0 gminy, w wiasciciele gruntéw, lezacych
na obszarze meljoracyjnym.

Wspomniane roboty przeprowadza Panstwo lub
w drodze koncesji odstepuje je prowincjom, gminom,
konsorgom zainteresowanych wiascicieli, a nawet
spotkom i przedsiebiorstwom prywatnym na podsta-
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wie projektéw, podlegajacych zatwierdzeniu przez
odnosne Ministerstwo,

Wspomniane roboty winny by¢ potgczone z inne-
mi, majgcemi na celu zalesienie terenéw gérskich
i wydm piaszczystych, regulacje tozysk rzecznych
i zakladanie grobli na wodach biezacych.

Regulacja wodna wymaga nadto zaopatrzenia
danej czesci kraju w wodeg,, zdiajtng do picia i w wode
irygacyjng, budowy szos i ewentualnego wyzyskania
przekopywanych w celach meljoracyjnych kanatow
dla zeglugi wewnatrz kraju.

Meljoracje drugiej kategorji przeprowadzajg po-
szczegdblni lub potaczeni w konsorcja wiasciciele te-
rendéw, gminy, prowincje lub przedsiebiorcy prywatni,
Panstwoi popiera je w wypiadku, o ile przynosza
one wyraznag korzys$¢ zdrowotng ludnosci lub rolnict-
wu. Gminom przystuguje prawo poibieranila od wias-
cicieli meljoroiwanych gruntdéw czesci ponoszonych
przez nie kosztow.

Na szczegélng uwage zastugujg przepisy, doty-
czace t. zw, drobnych robdt meljoracyjnych.

Rozsadoiikami malarji sg bowiem, oprécz kla-
sycznych bagien, rozciggajacych sie na znacznych
obszarach, naturalne lub sztuczne stawy i sadzawki,
doty w gruntach uprawnych, kanaty o wadliwych
Sciekach i t. p.

Przedstawiaja one zdradzieckie a grozne niebez-
pieczedistwo ze wzgledu na bezposrednie sasiedztwo
z zamieszkalemi domostwami oraz na ich dotychcza-
sowe lekcewazenie i zaniedbanie.

Nowe przepisy, dotyczace drobnych meljo-
racyj, zmierzajg w pierwszej linji do tepienia koma-
row ,, Anopheles*, Wypetniaja one znaczng luke
w dziedzinie ustawodawstwa italskiego, majgcej na
celu usuwanie przyczyn malariji.

Trachoma (jaglica). Walka z trachomag po-

lega na udzielaniu gminom, prowincjom i insty-
tucjom dobroczynnym bezprocentowych pozyczek
na budowe, systematyzacje i urzadzanie odpo-

wiednich poradni, ambulatorjow i miejscowosci ku-
racyjnych, na udzielaniu bezzwrotnych zasitkéw i
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stytucjom, nie mogacym zacigga¢ pozyczek z powodu
braku gwarancyj, na udzielaniu subsydjow na propa-
gande przeciwjaglicowa (teoretyczno-praktyczne wy-
ktady lekarskie i t, p.) i zaikladamu specjalinych szkot
dla dzieci, dotknietych jaglica.

Akcja ta data juz jaknajlepsze wyniki.

Choroby weneryczne. Walka z chorobami we-
nerycznemi zostata ujeta w ramy Regulaminu z dn,
25 marca 1923, Nr, 846,

Frzepisy ogolnoi - profilaktyczne stosujg sie do
walki z rzezgozka, szankrem miekkim, infekcjg sy-
filityozing w stadjum zarazliwem.

Zastuguja na uwage w tej dziedzinie nowo wpro-
wadzone przepisy w sprawie obowigzku sygnalizowa-
nia wypadkéw syfilisu w stadjum zarazliwem, stwier-
dzonych w szkotach, zaktadach naukowych i prze-
mystowych oraz w wojsku i wszelkich zbiorowiskach
cywilnych, w ktérych wspélne zycie staé¢ sie moze
tatwo rozsadnikiem zarazy.

Bezptatne leczenie wspomnianych chorob ma
miejsce w poradniach, ambulatoriach i szpitalach.
Koszty ponosi zasadniczo Panstwo.

Nadzér zdrowotny nad prostytucja zostat powie-
rzony lekarzom-wizytatorom, mianowanym przez pre-
fektéw. Skasowano natomiast instytucje lekarzy zau-
fania, utrzymywianych przez witascicieli domoéw pub-
licznych, jako riieodpowiadajacg zawodoiwcj god-
nosci lekarskiej.

Nadzor nad pracg lekarzy-wizytatorow sprawu-
ja inspektorzy specjalisci; dla kobiet za$, uprawiaja-
cych prostytucje prywatna, ustanowiono kartki zdro-
wotne.

Sp~eczna profilaktyka choréb umystowych.
W tej dziedzinie dziatalno$¢ Panstwa Faszystowskie-
go nosi charakter wybitnie zapobiegawczy, dgazac do
organizacji leczenia choréb umystowych w ich po-
czatkowych przejawach oraz do nadania odpowied-
niego kiertvnku wychowaniu dzieci nienormalnych
umystowo lub dziedzicznie obcigzonych.

W alka z alkoholizmem. Na mocy dekretu z 7
pazdziernika 1923 r,, Nr. 2208, ograniczono ilo$¢ za-
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ktadow siprzedazy alkoholu w stosunku 1 do 500
mieszkancow oraz wipnowadzono zasade imiemiosci
pozwoleh na otwieranie nowych i zakaz ich odstepo-
wania. Zakazano rowniez wydawania koncesyj pro-
wizorycznych i nakazano ograniczenie godizin sprze-
dazy.

Walka z handlem narkotykami. Stanowi ona
przedmiot specjalnej ustawy z 6 listopada 1926 r.,
Nr. 1848 Wedtug tej ustawy lekarze obowigzani sg
podawaé¢ do wiadomosci witadz miejscowych wszelkie
stwierdzone przez nich wypadki natogowego zatrucia
narkotykami.

Domy publiczne, prowadzgce handel narkotyka-
mi i gromadzace osoby, oddajgce sie natogom nar-
kotycznym, ulegaja zamknieciu. Nadzér nad sprze-
dawcami narkotykéw oraz osobami, ktére z powodu
ich naduzywania staja sie szkodliwe dla spoteczen-
stwa, powierzonoi Komisji Prowincjoinalnej,



ROZDZIAL IX.

SYNTEZA IDEI FASZYZMU.

Nie jest zadaniem ftatwem stworzenie syntezy
ideologji faszystowskiej, wniknigcie w jej istote i uwy*
puklenie wszystkich tych wartosci, jakie wniosta ona
do zbiorowego zycia narodu italskiego. Jeszcze nie
czas na zobrazowanie ostatecznego bilansu poczy-
nan faszyzmu, jesizcize zbyt wczesnie, na wyprowadze-
nie ostatecznych pozycyj i ich podsumowanie. Fa-
szyzm nie wypowiedziat jeszcze ostatniego stowa,
nie odstonit wszystkich mozliwosci, jakich spodzie-
wac sie nalezy od blizszej i dalszej przys.dosci.

Jest faktem niezaprzeczonym i uznanym przez
wszystkich mys$lacych objektywnie, iz Italje doby
obecnej od Italji przedfaszystowskiej, od Italji Giolit-
tich, Nittich et consortes dzieli cata przepasé. Za-
panowat w niej nowy, rézny od di¢iwnego rytm zyciat
wytonity sie nowe, nieznane dotad dazenia i ambicje,
nowy Swiatopoglad przenikngt w umystowos¢ ogotu.
Ciaggte przemiany, jakim stale ulega ustrdj panstwo-
wy i spoteczny Italji, wcigz nowe poczynania na
wszystkich polach zycia kulturalnego, jakie maja
miejsce w chwili obecnej, Swiadcza o trwajgcem
wcigz Wysokiem napieciu ©nergji i woli w narodzie,
przebudzonym przez Wd4dzig Faszyzmu iz marazmu,
w jakim trwat przez ditugie dziesigtki lat. Poczyna-
jac od posunie¢ zasadniczych i kohczac na najdrob-
niejszych  zarzadzieniach, wszedzie dostrzezemy
jedng mysl, jedng 4vole, spajajaca je zelaznemi obre-
czami logicznej koniecznos$ci i tgczaca wszystkie
ognfilwa pKJICzynan reigimeu fasizystowskiego w ca-
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los¢ harmonijng i przemyslzing pod katem widzenia
ideologji faszystowskiej.

Jak wiadomo, wieki XVIII i XIX zaznaczyly sie
triumfem najkrancowszgo indywidualizmu. Na wszyst-
kich niemal polach, a wiec czy to w zyciu spotecz-
nem, ozy panstwowem, czy w zyciu gospodarczem,
czy na polu Literatury i sztuki — wszedzie indywi-
dualizm wycisnat gtebokie swoje pietno. Zaréwno
liberalizm, jak i socjalizm, jakkolwiek zdazajg do
roznych celéw, wychodzg z jednego zatozenlila: z inte-
resu jednostki. Dla liberalizmu, ktéry odrzuca inge-
rencje panstwa w sprawy spoteczne, gospodarcze
i duchowe, panstwo nie posiada wiasnego bytu, nie-
zaleznego od bytu obywateli, lecz stanowi $rodek,
ktéry umozliwia jednostoe osiggniecie zamierzonych
przez nig celéw, jest ono granicg zewnetrzng dla jej
dziatalnosci. Socjalizm idzie jeszcze dalej, uznajac
jedynie interes jednej tylko klasy.

Ewolucja form zycia gospodarczego, jakiej swiad-
kami jesteSmy w ostatnich czasach i w szczeg6lnos-
ci po wojnie $wiatowej, zrodzita koniecznos$¢ rewizji
stosunku panstwa d> zycia zbiorowosci ludzkiej
oraz stosunku kapitatu do pracy. Faszyzm wyszedt
z zalozenia, iz ewolucja wspoétczesnego zycia gospo-
darczego i spotecznego wymaga odrodzenia autory-
tetu wiadzy panstwowej. Liberalizm, demokracja
i socjalizm zrodzity, wedlug Rooca*) indywidualistycz-
ny eudemonizm, ktéry w panstwie upatrywat nie cel
lecz $rodek do podniesienia dobrobytu jednostki.

Panstwo jako takie nie posiadato wiasnego bytu,
wiasnej racji istnienia, W przeciwienstwie do teorji
indywidualistycznej faszyzm na miejsce czotowe wy-
suwa interes zbiorowosci, interes Narodu. Suprema-
cja panstwa wyraza sie w nakladaniu ograniczen na
wole jednostki tam, gdzie chodzi o interes zbioro-
wosci, Narodn i jego rozwdj jest najwyzsiziem dlan
prawem, W uchwataich Il zjazdu Zwigzkoéw Faszys-
towskich, ktory odbyt sie w listopadzie 1924 r., ezry-

*) La dottrina politica del Fascismo str, 15
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tamy, co nastepuje: ,,Painstwo jest syntezg narodu,
Narod za posrednictwem organow panstwowych, za
pomocg ustaw i rozporzadzeh prawnych, wypowiada
swa najwyzszg wole, zmierzajacg do wielkosci kra-
ju“, Panstwio jest wieczne, jednostka za$ jest zja-
wiskiem przejsciowem. Pansitwo nie jest sumg celow
indywiduaUlnych, lecz posiadta witasny cel, niezalezny
od celow indywidualnych. DlategO' tez celow i dgzen
panstwa nie mozna utozsamia¢ z celami jednostek,
ktore w pewnym okreSlonym dniu zamileszkujg tery-
tcrjum panstwa*), Poisizczegdélny obywatelli bedacy
jednostka, majaca byt przejsciowy, zyje dla wspdl-
nosci i stanowi tylko stabe narzedzie, stuzgce do
osiggniecia celu ogo6lnego”™. Nawet wtedy, gdy panst-
wo popieila pewne jej zamierzenia), czyni to nic
Z uwagi na jej interes osobisty, lecz ze wzgledu na
interes og6tu i wychodzi z zatozenia, ze jej interes
Scisle jest zwiazany z interesem parstwa.

Panstwo, ktére jest wcieleniem Narodu i ktére
ma najwyzisze cele narodowe do osiggniecia i naj-
wyzsze zadania do speinienia, musi mie¢ moznosé
dziatania. Urzeczywistnienie wszelakich zamierzen
panstwa stanie sie wtedy mozliwe, gdy bedlzie na-
lezycie wzmocniona witadza wykonawcza, w ktorej
wyraza sie suwerennos¢ panstwa. Wiadze ustawo-
dawcza i sagdowa winny tylko ,udoskonala¢ i wzmac-
nia¢c w pewnym sensie wiladze wykonawczg"*)-
W tern rozumieniu witadza wykonawcza musi mieé
przewage nad wiladzg ustawodawczg. Jest ona, jak
powiedziat Mussolini ,,wszechobecna i czynna w zy-
ciu Narodu, Jest to witadza, ktéra co chwile znajduje
sie wobec zagadnien, jakie ma do rozstrzygniecia.
Rozporzadza ona wszystkitemi sitami zbrojnemi panst-
wa i codziennie wprawia w ruch skomplikowang
machine administracji panstwowej. Dlatego nie moze
ona by¢ redukowana do roli drugorzednej, do grupy

*) Rocco 1, c. str, 15

**) Relazioni e proposte della Commissione Presidenziale
per lo studio delle riforme costituzionali, Roma 1925 str, 75
nast.
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malnekinow, ktore tanczag tak, jak tego chce kaprys
zigromadzen ustawodawczych*.

Aby méc nalezycie i w catej rozciagtosci urze-
czywistni¢ swa wole, wiadza ta musi spoczywacl
w rekach ograniczonej liczby os6b, ktére tworza
idealng jednos$¢. Tylko w ten sposéb jest do pomy-
$lenia dziatanie ,,szybkie, pewne, jednomysine, Swia-
dome i odpowiedzialne”, ,,Nie jest bowiem ani logicz-
ne ani pozyteczne tgczy¢ dziatalnos¢ kilku jednostek
odpowiedzialnych ze wspétdziataniem licznych jednos-
tek nieodpowiedzialnych® (Mussolini).

Uznajgc za konieczne utrwalenie w panstwie sil-
nej egzekutywy, faszyzm nie neguje znaczenia parla-
mentu, lecz, jak to juz widzieliSmy, podporzadkowuje
go zasadom, na jakich oparte jest panstwo korpora-
cyjne i wtlacza jego organizacje w ramy organizacji
korporacyjnej panstwa. Wobec tego, iz jest on par
excellence emanacjag ustroju korporacyjnego, roita
i zadania, jakie przypadajg niu do spetnienia, sg réz-
ne od zadan i roli, jakag odgrywat parlament z okie-
su ustroju demoliberalnego, Nalez*v sobie dobrze
uswiadomié, iZ nie chodzito tutaj o zaciesnienie kom-
petencji parlamentu lub pozbawienie go moznosci
oddziatywania na polityke rzadu, lecz o ujecie jego
dziatalnosci w normy, wyptywajgce logicznie z cato-
ksztattu ustroju panstwa korporacyjnego,

W przeciwienstwie do panstwa zatomizowanego,
bezksztaltnego, bezbarwnego, przerzucajacego sie
z jednej ostatecznosci w drugg, ulegajgcego réznym
wptywom i fluktuacjom, oraz pozbawionego wiasnej
linji dziatania, faszyzm dazy doi stwi>Drzenia parnstwa,
stanowigcego korporacje korporacyj, cor cordium,
mogacego przejawia¢ wole najwyzsza, zar6wno na-
tury prawnej, jak i etycznej- Nie dualizm, lecz jed-
nos¢. Nie zbioro.wisko sprzecznych sobie celdw i in-
teresow, nie konglomerat wirogich sobie grup spo-
tecznych, lecz jednos$¢ i synteza wszelakich tkwia-
cych w: nich wartosci moralnivch i nolitycznych. Pan-
stwo faszystowskie w pojeciu Mussoliniego jest
~vprawdzie jednostka, ztozong z licznych skiadni-
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kéw, lecz nierozdzielng, nie iizmajgcg innej wiadzy
ponad te, ktérej samo jest zrédiem, innych rozka-
zO6w oprécz tych, ktore samo wydaje. Jest ono
urzeczywistnieniem wszystkich ideatéw spotecznych
i sprawiedliwosci w stosimkach pomiedzy jednostka-
mi i klasami, Panstwo faszystowskie uznaje a jedno-
czeSnie ogranicza prawo samoobrony wszystkich
klas spoteczensitwa. Pozwala iim tgczy¢  sie,
zrzeszac i organizowa¢, lecz jedynie w ramach pan-
stwa i dla dobra panstwa, W przeciwienstwie do
agnostycznego panstwa liberalnego jest ono $wiado-
me swego postannictwa, swych zadan i wiasnej twor-
czej woli we wszystkich dziedzinach zycia zbioro-
wego; poisiadia wtasng etyke i wiare, wiasny system
sprawiedliwosci spotecznej i donioste zadanie gots-
podarcze do spetnienia.

Pojecia ,Nardd, Panstwo, Lud“ zostaly ujete
w ustroju faszystowskim w spos6b nowy, nieznany
i obcy dawnemu regime'owi,

»Wartois¢ Narodu—pisze Maraviglia—lezy nietyli-
ko w jego cechach etnicznych i w przesztosci dziejo-
wej, lecz — i przedewszystkiem — w woli zycia,
w pragnieniu tworzenia swych dziejéw. Nie w tern,
co dokonato sie w nim i zakonczyto, lecz w jego war-
tosciach tworczych, w nieustannym ruchu w dal
i Wzwyz, w twdrczej energji rasy, dziejow, mysli
stowem — w tworczej energji zycia.

.Panstwo—to nlie antyteza jednostki i wiadza,
narzucona jednostce przemoca, lecz wtadza wpraw-
dzie absolutna, nie znoszaca ograniczen i sta-
wiajgca jednostce za warunek niezbedny doskona-
lenie sie w ramach jej ustroju, w ktérym panstwo,
rozciggajac najwyzszg opieke nad interesami ogotu,
zapewnia jednostce pomoc i ochrone w jej dziated-
nosci produkcyjne;j.

,Lud — to jua nie bezks.dattna, niezréznicowa-
nn masa, ztozona z jednostek, noszgcych miano oby-
wateli w znaczeniu abstrakcyjnem, lecz jest to tresé
zasadnicza zycia ludzkosci, zycia Italji, odnawiajg-
cego sie nieustannie i zasilajgcego niewyczerpane
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Zrédta energji narodowej. Jednoczesnie jest to sita
wytwoércza racjonalnie uporzadkowana i celowo
zorganizowana, co umozliwia najbardziej solidarna
wspotprace w jej tonie i osiggniecie najwyzszego
stopnia wydajnosci".

W ujeciu wiec faszyzmu panstwo opiera sie na
ideologicznych i spotecznych podstawach, zasadniczo
réijnigcych sie od podstaw, na jakich opieraty sie
ustroje poprzednich regime‘6w. Jest ono oparte na
imanentnej koncepcji Narodu, jednolitej koncepcji
wiadzy, na gospodarczo zjednoczonem spoteczen-
stwie oraz na koncepcji jednolicie zorganizowanego
zycia politycznego. W ten spos6b zrozumiane panst-
wo nie jest urzeczywistnieniem zg6ry zakre$lone-
go programu ani wytworem doktryny teoretycznej;
przewr6t bowiem faszystowski, utrwalenie ustroju
faszystowskiego oraz ustalenie wytycznych doktryny
faszystowskiej nie nastgpity kolejno po sobie, lecz
od poczatku rozwijajg sie réwnolegle *),

Kiedy przy ustroju demoliberalnym rola kierow-
nicza w panstwie spoczywata w rekach poszczegol-
nych partyj politycznych, ktére reprezentowaly in-
teresy zawodowe i stanowe poszczegoOlnych grup spo-
tecznych, w panstwie faszystowskiem, jak widzieli-
smy, rzeoznikami, wyrazicielami tych interesow sa
zwigzki zawodowe, uznane przez panstwo i stano-
wigce cze$¢ integralng organizmu panstwowego.
Zwigzki zawodowe w panstwie faszystowskiem, to
nie organizacje wybitnie klasowe, istniejgce w celu
obrony interes6w rzeszi pracujgcych przed wyzys-
kiem wne strony pracodawcOw, lecz organizacje
0 réwnych prawach i zréwnanych wobec panstwa
interesach, gdyz dla panstwa, jako dla syntezy naro-
dowej niema klasy uprzywilejowanej i klasy, ktorej
uprawnienia mogtyby by¢é mniejsze od uprawnien
innej klasy. Te zwiagzki (syndykaty, federacje
1 konfederacje) — to pomosty pomiedzy jednost-

*)  Patrz artykut: Nardéd i panstwo w ustroju faszystows-
kim. Tribuna z dn. 4 grudnia 1928 r. ~ r
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ka a panstwem, to ogniwa posrednie, wypeiniajace
przestrzen, dzielgcg jednostke od panstwa. Panstwo
stanowi synteze wszystkich sit spotecznych, zesrod-
kiOWiainych w zwigzkach, Kiedy dla marksistow soili-
damos$¢ narodowa jest czem$ nie dio pomyslenia,
pojeciem bez podktadu realnego, fciszyzm nietylko
wyszedt z zatozenia koniecznosci i realnosci soli-
darnosci narodowej, lecz zrealizowat jg, tworzgc no-
wy porzadek na zasadach réwnowagi wszystkich sit
spotecznych, wykoniywujgcych wprawdzie rézne funk-
cje, leciz nizbednych dla istnienia i nialezytego roz-
woju gjOispodarki narodowej, jako- catosci, oraz podnie-
sienia potencjatu produkcyjnego panstwa.

Mussolini zrozumiat, iz wspoOiczesny ustréj zy-
cia gospodarczego wymaga nowego ustosunkowania
sie do zagadnienia walki klas i zerwania z eksluzyw-
nos$cia, jakiej hotduje marksizm. Dzi§ ta Swiadomosc
niewspétmiemosci wymagah zycia wspélczesnego
z dogmatami marksizmu staje sie ooraiz bardziej po-
wsizechng i przenika nawet do sfer, hotdujgcych has-
tom radykalnym.

Czesto styszy sie twierdzenie, przytaczane zresz-
ta w formie jednego z najciezszych zarzutéw prze-
ciwko ustrojowi faszystowsikiiemu, iz realizacja parst-
wa korporacyjnego unicestwi inicjatywe nrywatng
i Ze kryje ono w sobie niebezpieczenistwo dla przed-
micbiorczosci indywidualnej, bedacej dZwignia, poste-
pu i kultury Narodu, Poglad taki Swiadczy jednak
0 b, powierzchownem zapoznaniu sie z doktryng fa-
szystowskg i Drzenikniieciu w jej zatozenia. Jakkol-
wiek zasieg wtadzy wykonawczej w pojeciu faszyzmu
jest iznacznie rozleglejszy, niz to miato miejsce
w panstwie demoliberalnem, i jakkolwiek znacznie
rozszerzono zakres ingerencji czynnikéw panstwo-
wych, nie znaczy to jednak, aby zapoizhawano w
panstwie fpisizystoWi-kiem znaczenie inicjatywy prywat-
nej, Wszak w art, 7 Karty Pracy wyraznie stwierdzo-
noi, iz PahAstwo Korporacyjne uwaza inicjatywe pry-
v/atna na polu wytworczosci za najskuteczniejszy
czynnik rozwoju gospodarczego. Jednakze Karta
Pracy, uznajac inicjatywe prywatng za jeden z naj-
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bardziej niezbednych czynnikdw rozwoju gospodar-
czego, nadaje tej inicjatywie nowy kierui ek orjenta-
cyjny t, j. wyzwala jg z ciasnego kregu intereséw
osobistych i wprowadza nia szeroki dziedziniec in-
tereséw powszechnosci, interesobw w imie dobra
ogélnego,

W art, 7 jest powiedziane, iz wobec tego, ze
prywatna organizacja wytworczosci jest funkcjag dob-
ra publicznego, przedsiebiorca jest odpowiedzialny
wobec panstwa za kierownictwo zaktadem pracy,

W artykule zas 9 czytamy: Interwencja panstwa
w dziedzinie wytwdrczosci moze mie¢ miejsce jedy-
nie wtedy, gdy ustanie lub zawiedzie przedsiebior-
czo$¢ jednostki, albo gdy wchodzg w gre interesy
publiczne panstwa.

Widzimy wiec, iz chodzi tu o przeciwstawienie
sie zgubnemu indywidualizmowi antypanstwowemu,
nie zai$, jak to niektérzy umyslnie ttumaczg, o za-
sadnicze zastgpienie inicjatywy prywatnej przez zmo-
nopolizowang interwencje panstwowg, co rownatoby
sie zaktdceniu przyroidzonych praw wytworczosci,
a tern samem niszczeniu bogactwa narodiowegoi.

Jesli na Zgromadzeniu przemystowcow w dn.
21VI 1928 r, Mussolini powiedziat, iz* sprawa wy-
twarzania dobr narodowych winna przejs¢ ( ptasz-
czyzny celéw osobistych na ptaszczyzne celow
narodowych, to nie zamierzat on w ten sposéb wypo-
wiedzie¢ walki inicjatywie prywatnej, lecz chciat
podnie$¢ jej walor moralny i wskaza¢ na szersze ho-
ryzonty i cele, jakie przyswieca¢ winny jcdnostkoni
i gruoom, biorgcym udiziat w wytwdrczosci narodo”
wej. Inicjatywa prywatna w chwili obecnej nadal od-
grywa wybitng role w zyciu goispodarczem ltalji' i ca-
ty szereg niezmiernie charakterystycznych faktéwr
wskazuje na, to, iz rzad uswiadamia sobie znaczenie
jej i doniostos¢ jej roli w zyciu gospodarczem w spo-
sOb najzupetniej wiasciwy i udziela jej jaknajszersze-
go poparciai. Dgzeniem jednak faszyzniu jest, aby
opierata sie ona nie nn egoizmie indywidualnym, lecz
na egoizmie narodowym, wymagajacym czesto ofiar
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W interesie dobra ogotu i aby tem samem utracita
swo0j charakter antyspoteczny.

Tego rodzaju zadania mogg by¢ zrealizowane tyl-
ko w panstwie korporacyjnem, ktorego istota polega
na sciistem zrzeszeniu wszystkich czynnikow wy-
tworczosci kapitatu, techniki i pracy oraz sharmo*-
nizowaniu intereséw pracodlaiwcéow i pracownikow,
W panstwie korporacyjnem musi nastgpi¢ wzajemne
zrozumienie i nalezyte uswiadomienie sobie potrzeb
i interes6w, musi nastgpi¢ uzgodnienie sprzecznosci
i bardziej sprawiedliwy podziat dochodu spotecznego,
niz to ma miejsce w panstwie demoliberalnem.

,Praca — jak zauwazyt Turatti w przeméwie-
niu, wygtoszonem do ,,czarnych koszul" w dniu rocz-
nicy zatozenia Rzymu w r, 1928 —: znajduje $rodki
obrony swych wiasnych praw nie wrf sobie samej, Wcz
w Karcie Pracy, uzasadniajacej doniostos¢ jej funkcji
diziejowej i wyzwalajacej energje, ukryta w umysle
ludzkim, w kapitale i v pracy jako takiej, i w gra-
nicach, nie zagrazajgcych zyciu Narodu, Dzieki niej
urzeczywistnia sie to, co pragneliSmy, aby sie urze-
czywistniatlo w sposéb jednolity i absoilutny. Dzieki
niej prawa i racja bytu poszczegolnych jednostek nie
sa normowane zgodnie z dezyderatami tej, czy in-
nej partji, lecz w imie intereséw ogétu, w imie naj-
wyzszego dobra Narodu",

Tegoz dnia Volpi w Neapolu powiedziat, co na-
stepuje: ,Faszystowski ustroj korporacyjny sprzyja
rozwojowi jaknajszerzej pojetej inicjatywy prywatnej,
ktora stanowi najpiekniejszg ceche ptomiennej, gen-
jalnej i nawskro$ intuicyjnej duszy italskiego Narodu,
| iezieli zadania, czy zamierzenia poiszczeg6lnych
jednostek sg kontrolowane przez organizacje kor-
poracyjne, to dzieje sie to dla dobra Narodu
i Panstwa",

| stusznie zwrécit uwage Arias, iz jest wielkiem
nieporozumieniem, jezeli usituje sie identyfikowac sy-
stem gospodarczy panstwa korporacyjnego z socja-
lizmem panstwowym. Zadania panstwa korporacyjne-
go polegaja na przeprowadzeniu selekcji, specjaliza-
cji i na harnronizowaniu poczynan gospodarczych, na



— 163

dazeniu do zorganiziowiania produkcji w ten sposéb, by
stata sie ona mozliwie najmniej kosztowna, a jedno-
cze$nie najbaidziej wydajna i posiadata charakter
Scisle narodowy*). Rozumiejac, jak wielld wptyw do-
brze wynagradzana praca wywiera na rozwéj i wy-
dajnos$¢ produkcji, panstwo faszystowskie wysokosé
rarobkonv robotniczych uznato za jedng z najwiek-
szych swoich trosk. ,,Wysokie ptace przy niskich
cenach* — oto hasta gospodarki korporacyjnej. Oto
zasada, ktéra wysuwana jest jako nakaz chwili przez
najwybitniejszych ekonomistéw italskich, zdajacych
sobie sprawe z tego, iz niskie ceny sa nieodzownym
warunkiem, dajgcym moznos$¢ urzeczywistnienia swia-
towej ekspansji handlu italskiego, bez szkody mater-
jalnej dla kraju i dla interes6\v spozywcow krajowych.
Lecz aby to mogto mie¢ miejsce, wytworcy muszag
rozwingé w sobie poczucie istotnych potrzeb produk-
cji, zarzuci¢ punkt widzenia egoistyczny i sprawy
wiasnej korzysci ujmowac¢ pod katem widzenia spo-
tecznej i gospodarczej funkcji wytworczosci dzi-
siejszej epoki**). Faszyzm, j¢ik widzimy, w uj-
mowaniu wolnej inicjatywy, jak i roli kapitatu, wy-
szedt zarowno ponad punkt widzenia socjalistyczny,
jak i liberalno - kapitalistyczny i stworzyt podwaliny
ideowe pod nowy ustroj spoteczny i gospodarczy,
oparty na wspotpracy i koordynacji wysitkow, przy
petnem uznaniu zaréwno roli kapitatu, jak i pracy i
nie odrzucajgc znaczenia czynnika swobodnej inicja-
tywy oraz wyptywajgcych z niej korzysci w granicach
potrzeb spotecznych”

Wznoszgc sie ponad utarte kanony réznych te-
oryj i teoryjek, faszyzm stworzyt wiasng etyke i wias-
ng ideologie, opartg na giebokiem wniknieciu w du-
cha wspotczesnej epoki i na uswiadomieniu sobie jej

*) Por, .,Politica monetaria e Il'agricoltura“ Educazione
Fascista, Febbraio 1928 str, 79 i tegoz autora: ,Studi sulla le-
gislazione sindacale® w ,Nuovi studi di diritto, economia e
politica® zesz, 1, listopad 1927, str. 62

**) Por. Lanzillo: ,Economia corporativa e punti sugli

,i" (Critica Fascista 1.VI, 1928).
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postulatéw. Jego wielka i epokowa zastuga jest
stwonzenie nowej koncepcji panstwa i potozenie pod-
walin pod nowy ustrdj spoteczny, wolny od ciggtych
antagonizméw i walk, ostabiajgcych sity Narodu i
dziatajacych niszczycielsko na jego zdolnosci tworcze,
-Nardd bowiem — powiedzial Mussolini — winien
solidarnie wytwarza¢ bedgce ostojg jego sity do-
bra materjalne. Jest to koniecznos$é, przed ktérag
wszyscy winni sie ukorzy¢ i wszyscy powinni by¢ go-
towi ponies¢ ofiary, zapewniajagce uzyskanie réwno-
legtych korzysci. Pamietaé nalezy o tern, 6e bez do-
brobytu Narodu - Jednosci niema dobrobytu poszcze-
go6lnych jednostek*.
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Zatgcznik 1.

Ustawa z 24 grudnia 1925 r, Nr, 2263,

O UPRAWNIENIACH | PRZYWILEJACH
SZEFA RZADU PREZESA MINISTROW SEKRE-
TARZA STANU.

Art. 1,

Witadze wykonawczg sprawuje Krél za posred-
nictwem Rzadu. W sklad Rzadu Krolewskiego
wchodza: Prezes Ministrow Sekretarz Stanu i Mi-
nistrowie Sekretarze Stanu,

Prezes Ministrow jest jednocze$nie Szefem

Rzadu.
Art. 2.

Szef Rzadu Prezes Ministrow Sekretarz Sta-
nu jest mianowany i odwotywany przez Kréla i od”
powiedzialny przed Krélem za ogdlne kierownictwo
polityczne Rzadu,

Dekret o nominacji Szefa Rzadu Prezesa Mini-
strow kontrasygnuje Szef Rzadu, dekret za$ o odwo”
taniu — jego nastepca.

Krél mianuje i odwotuje Ministrow Sekretarzy
Stanu na wniiosek Szefa Rzadu Prezesa Ministrow.
Ministrowie sg odpowiedzialni wobec Kréla i wobec
Szefa Rzadu za catoksztatt dziatalnosci i za wszelkie
akty oraz zarzadzenlia Ministerstw, powierzonych
ich wiadzy.
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Podsekretarzy Stanu mianuje i odwotuje Krol
na wniosek Szefa Rzadu, w porozumieniu z witasci-
wym Ministrem,

Art, 3,

Szef Rzadu Prezes Ministréow kieruje praca Mi-
nistréw, rozstrzyga mogace ewentualnie powstac
miedzy nimi spory oraz zwotuje Rade Ministrow, kto-
rej przewodniczy osobiscie,

Art, 4,

Liczba, organizacja i uprawnienia Ministerstw
ustalane sg dekretem Kroélewskim na wniosek Szefa
Rzadu,

Na mocy Dekretu Krélewskiego moze zosta¢ po-
wierzone Szefowi Rzadu kierownictwo jednego lub
kilku Ministerstw, W tych wypadkach Szef Rzagdu mo-
ze ogtosi¢ dekret, na mocy ktérego atrybucjei Minist-
ra przechodza czesSciowo na Podsekretarzy Stanu,

Art, 5,

Szef Rzadu jest cztonkiem Rady Opiekuriczej Ro-
dziny Krélewskiej, oraz petni funkge notarjusza ko-
ronnego.

Ponadto jest on z urzedu sekretarzem Najwyz-
szego Orderu Sw, Anuncjaty,

Art, 6,

Zadna sprawa, nalezagca do kompetencji jednej
z dwu Izb, nic moze by¢ umieszczona na porzadku
dziennym bez uprzedniej zgody Szefa Rzadu,

W razie odrzucenia projektu ustawy przez jedng
z Izb, Szef Rzadu moze zazgda¢ poddania tej ustawy
pod ponowne gtosowanie, po uptywie przynajmniej
trzech miesiecy od daty pierwszego gtosowania.
W tym wypadku nad projektem ustawy odbywa sie
tajne gtosowanie ber dyskusji.
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Jezeli jednoczesnie z zadaniem ponownego gtoso-
wania Ibsad proponuje zmiany w pierwszym projek-
cie, rozpatrzenie propozycyj i dyskusja nad niemi
ogranicza sie do kwestji proponowanych zmian, po-
czem odbywa sie nad projektem ustawy tajne gtoso-
wanie.

Szef Rzgdu moze nadto zaztgda¢, by projekt
uistawy, odrzucony przez jedng z dwu lzb, zostat
przekazany drugiej lzbie do rozpatrzenia i poddany
pod gtosowanie.

Jezeli projekt ustawy, zatwierdzony przez jedna
z lzb, zatwierdza druga lIzba pod warunkiem wpro-
wadzenia zmian, poinowne jego rozpatrzenie i ponow-
ne nad nim obrady w lzbie, do ktdrej zostat ode-
stany, ograniczajg sie do kwestji zmian, poczem nad
projektem ustawy niezwloczmie odbywa sie tajne gto-
sowanie,

Art. 7,

W czasie petnienia funkcyj publicznych, oraz w
czasie urzgdzanych uroczystosci. Szefowi Rzadu przy-
stuguje pierwsze miejsce przed Kawalerami Najwyz-
szego Orderu Sw, Anuncjaty.

Otrzymuje on z budzetu panstwowego roczny za-
sitek na koszty reprezentacji, w wysokosci, ustalonej
dekretem krdlewskim.

Art, 8.

Szef Rzadu w kazdym poszczegdlnym wypadku
wyznacza Ministra, ktory zastepuje go w czasie nie-
obecnosci tub z powodu przeszkody w pracy,

Art, 9.

Wszelki bezposredni zamach na zycie, catosé
osoby lub wolno$é Szefa Rzadu jest karany wiezie-
niem oonajmniej pietnastoletniem, a w razie powtorze-
nia zamachu — ciezkiem wiezieniem bezterminowem.
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Wszelka stowna Inb czynna obelga Szefa Rzadu
jest karana wiezieniem od szes$ciu do trzydziestu mie-
siecy i grzywng w wysokosci od 500 do 3,000 lirow.

Art. 10

Wszelkie postanowienia, sprzeczne z niniejsza
ustawa, tracg moc prawna.



Zatacznik 2,

Ustawa z 31 stycznia 1926 Nr, 100.

O OGLASZANIU NORM PRAWNYCH PRZEZ
WLADZE WYKONAWCZA,.

Art, 1

Na mocy Dekretu Krélewskiego, na podstawie
uchwaty Rady Ministrow i w porozumieniu z Rada
Stanu, ogtasza sie przepisy prawne, dotyczace uregu-
lowania

1) wykonyWania ustaw;

2) wykonywania wtadzy przez powotanie organy;

3) organizacji i dziatalnosci administrajcji panst-
wowej oiTiaz zatrudnionego w niej personelu, zwigz-
koéw i instytucyj prawno - publicznych, z wyjatkiem
gmin, prowincyj, zaktadéw dobroczynnosci publicznej,
uniwersytetéw i wyzszych zaktadéw naukowych, po-
siadajagcych osobowosé prawng,—nawet w tych spra-
wach, ktére dotychczas byly normowane przez
ustawy,

Art. 2,

Zatwierdzenie uméw, zawartych przez Panstwo,
co do ktorych ma by¢ ogtoszona ustawa, nastepuje
w drodze Dekretu Krélewskiego na mocy uchwaty
Rady Ministrow i po wystuchaniu opinji Rad Tech-
nicznych, istniejacych przy Ministerstwach, oraz Rady
Stanu,
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Art, 3,

Postanowienia, majgce znaczenie ustaw, ogtasza-
ne sg Dekretem Krolewskim na podstawie uchwaty
Rady Ministréw. Ma to miejsce w wypadkach:

D) gdy Rzad zostat do tego upetnomocniony na
mocy odpowiedniej ustawy, okreSlajacej granice
udzielonego mu petnomocnictwa;

2) gdy tego wymagaja nadzwyczajne okolicznos-
ci, niecierpigce zwitoki i bezwzgledna koniecznosé.
O tern, czy dana sprawa posiada charakter koniecz-
nosci i czy jest pilna, rozstrzyga Parlament.

W wypadku pod 2), o ktérym jest mowa w po-
przednim ustepie, Dekret Krdlewski winien by¢ dla
przeksztatcenia go w ustawe przedtozony jednej iz
dwu lIzb, pod grozba unilewiaznienia nie po6zniej, niz
na trzeciej sesji po dacie jego ogtoszenia.

Zawiadomienie o przedfozeniu jest niezwilocznie
ogtaszane w Gazecie Urzedowej. Projekt ustawy
0 przeksztatceniu dekretu w ustawe nalezy do spraw,
ktére winny by¢ zatatwione niezwtocznie.

W wypadku zamkniecia sesji, projekt ustawy
0 przeksztatceniu uwaza sie w chwili otwarcia na-
stepnej sesji za przedtozony Izbie, ktorej byt po-
przednio przedtozony. Po (zatwierdzeniu projektu
ustawy przez jedng z dwu lzb, prezes odnosnej lzby
przekazuje go w ciggu pieciu dni prezesowi drugiej
Izby, co jest réwnoznaczne z przedtozeniem jej pro-
jektu.

Jezeli jedna z dwu Izb odmowi przeksztatcenia
.Dekretu w ustawe, prezes ogtasza o tern w Gazecie
Urzedowej, dekret za$ traci moc obowigzujacg od
dnia ogtoszenia zawiadomienia.

Jezeli dekret w zwigzku z przeksztatceniem go
w ustawe ulegnie poprawkom i zmianom, te ostatnie
nabierajg mocy prawnej od daty ogtoszenia ustawy.

Dekret, ktéry w ciggu dwoch lat od daty ogto-
szenia nie zostat przeksztatcony w ustawe, traci moc
obowigzujaca.
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Art, 4,

Odniosniie do deikretow z moca ustaw, ogtoszo-
nych przed wejsciem w zycie niniejszej ustawy, ter-
miny, przytoczone w poprzednim artykule majg row-
niez zastosowanie i zaczynajg biec z chwilg ogtosze-
nia niniejszej ustawy.



Zatacznik 3.

Ustawa z dnia 9 grudnia 1928 r. Nr, 2693.
O WIELKIEJ RADZIE FASZYSTOW SKIE]J.

Art. 1

Wielka Rada Faszystowska jest najwyzszym or-
ganem, skupiajacym i integrujacym wszelkie przeja-
wy dziatalnosci Ustroju, wprowadzonegoi w nastepst-
wie Rewolucji pazdziernikowej 1922 r. Omawia ona
i decyduje o sprawach, wysiziczegOlnionych w usta-
wie oraz mwydgje na zadanie Szefa Rzadu optnje o
wszelskich sprav/ach politycznych, gospodarczych
i spotecznych o znaczeniu narodowem.

Art. 2.

Tytut Prezesa Wielkiej Rady Faszystowskiej
przystuguje z prawa Szefoiwi Rzgdu Prezesoiwi! Minist-
row Sekretarzowi Stanu, Prezes zwoluje Rade wed-
tug swego uznania i ustala odpowiedni porzadek
dzienny,

Art. 3.

Tytut Sekretarza Wielkiej Rady przystuguje
na mocy prawa Sekretarzowi Narodowego Stron®
nictwa Fciszystoiwiskiego.

Szefowi Rzadu przystuguje prawo polecenia Se-
kretarzowi Stronnictwa Faszystowskiego zwotywania
Rady, w jego imieniu, w razie nieobecnosci, prze-
szkod lub nieobsadizenia stanowiska prezesa.
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Art, 4.

W skiad cztonkéw Wielkiej Rady wchodzg na
czas nieograniczony:

1) osoby ,Quadrumviratu* z epoki ,Marszu na
Rzym*“;

2) osoby, ktore w charakterze cztonkow Rzgdu
wchodzity w sktad Rady Gtéwnej w ciagu przynaj-
mniej trzechletniego okresu;

3) B, Sekretarze Narodowego Stroinnictwa Fa-
szystowskiego, ktérzy zaprzestali swych czynnosci po
1922 roku.

Art. 5.

W skiad cztonkéw Wielkiej Rady wchodzg
z urzedu i pozostajg cztonkami przez caty czas pet-
nienia swych funkcyj:

1) Prezes Senatu i Prezes lzby Postéw.

2) Ministrowie Sekretarze Stanu.

3) Podsekretarz Stanu w Prezydjum Rady.

4) Naczelny Komendant Ochotniczej Milicji
Bezpieczenstwa Narodowego.

5) Cztonkowie Dyrektorjatu Narodowego Stron-
nictwa Faszystowskiego'-

6) Prezes Akademji Italskiej i Prezes Faszys-
towskiego Instytutu Kultury.

7) Prezes Organizacji Narodowej Balilla,

8) Prezes specjalinego Trybunatu Obrony Panst-
wa.

9) Prezesi prawnie uznanych Narodowych Kon-
federacyj Syndykatdw Faszystowskich.

10) Prezes Narodiowego Zwigzku Spoétdzielczego.

Art. 6.

Tytut cztonkéw Wielkiej Rady zostaje przyzna-
ny wyzej wskazanym osobom na mocy dekretu kro-
lewskiego na wniosek Szefa Rzadu, i moze w kazdym
czasie byé cofniety w ten sam sposob.
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Art. 7.

Szefowi Rzadu przystuguje prawo wydawania
dekretow, mianujgcych cztonkami Wielkiej Rady na
okres trzechletni i iz prawem poinioiwieniia hominacjii,
jednostek wybitnie zastuzonych dlg NarodU( i dla Re-
wolucji Faszystowskiej. Pomieniona nominajcja moze
zostaé¢ cofnieta w ten sam sposéb w kazdym czasie.

Szefowi Rzgdu przystuguje nadto prawo powo-
tywania rzeczoznawcéw do udziatu w pracach Wiel-
kiej Rady, dotyczacych S$cisSle okreslonych spraw.

Art. 8,

Godnos$¢ cztonka Wielkiej Rady rdéwnoznaczna
jest z godnos$ciag senatora i posta.

Art. 9.

Cztonkowie Waielkiej Rady, z wyjatkiem wy-
padkdw popetnienia razacego przestepstwa nie
podlegaja karze aresztu, wymiarowi kar przez sad
karny oraz zarzadzeniom policji, boz upowaznieraia
Wielkiej Rady.

Wszelkie $rodki dyscyplinarne moga by¢ stoso-
wane do cztonkéw Wielkiej Rady, jako jednostek
wchodzacych w skiad Narodowego Stronnictwa Fa-
szystowskiego, jedynie na mocy uchwatly Wielkiej
Rady.

Art. 10.

Cztonkowie Wie<lkiej Rady peinij powierzone im
funkcie honorowo.

Wielka Rada nie zagda od Panstwa zasitkéw. Po-
siedzenia Wielkiej Rady sg tajne. Inne przepisy, doi-
tyczace dziatalnosci Wiiielkiej Rady, ustalane sg
na mocy zatwierdzonego przez nig regulaminu.
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Art. 11

Orzeczeniu Wielkiej Rady podlegajg spra'v\, po-
zostajagce w zwigzku z:

1) listg postow, o ktérej jest mowa w art, 5
ustawy z dn. 17 marca 1928 r. Nr. 1019;

2) statutami, rozporzadzeniami i dyrektywami
politycznemi Narodowego Stroannictwa raszystows-
kiego;

3) nominacjg i odwotaniem Ministra, Podsekre-
tarza, Sekretarza Zarzadu i innych cztonkéw Dyrek-
torjatu Narodowego Stronnictwa Faszystowskiego.

Art. 12

Wielka Rada wypowiada sie z urzedu we wszel-
kich sprawach, posiadajgcych charakter prawnio -
konstytucyjny.

Za sprawy, posiadajgce charakter prawno -
konstytucyjny, uwazane sg projekty ustaw, doty-
czace:

1) Nastepstwa tronu, oraz uprawnien i przywi-
lejow Korony;

2) Skiadu i dziatalnosci Wielkiej Rady, Senatu
Kroélewskiego i Izby Postow;

3) Uprawnien i przywilejow Szefa Rzgdu Pre-
zesa Ministrow oraz Ministrow;

4) Granic, w jakich witadze wykonawcze sa
uprawnione do ogtaszania norm prawnych;

5) regulamimu syndykatéw i konfederacyj;

6) stosunkéw miedzy Panstwem a Stolicg Apos-
tolska;

7) Traktatbw miedzynarodowych, ustalajgcych
zmiiany terytoijalne w Panstwie i w kolonjach, przy-
taczanie, wzgl, odlgozainiie od Paiistwa poszczegol-
nych obszardéw.

Art, 13

Na wniosek Szefa Rzadu Wielka Rada sporzg-
dza i przechowuje liste nazwisk ewentualnych kan-
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dydjatbw na n”astepce Szefa Rzadu Prezesa Mini-
strow oraz Ministrow, celem przedtozenia ich w odpo-
wiedi\im czasie Krélowi,

Zachowujac w peini atrybucje i przywileje Sze-
fa Rzadu, V(/lelka Rada sporzadzia i przechowuje
liste nazwisk ewent. kandydatéw na przyszte sta-
nowiska rzadowe,

Art, 14

Ministrow, Podsekretarzy Stanui, Sekretarzy
Zarzadu oraz innych cztonkéw Dyrektorjatu Naro-
dowego Stronnictwa Faszystowskiego mianuje na
mocy specjalnego dekretu Szef Rzadu Prezes Minist-
row Sekretarz Stanu po uprzednieni zasiegnieciu
opinji Wielkiej'Rady w mysl art, 11, Wymienieni pet-
nig poiwierzone im funkcje w ciggu trzechletniego
okresu i moga by¢ obrani ponownie. Nominacja ich
moze by¢ cofnieta tg samg droga.

Art, 15

Niniejsza ustawa wchodzi w zycie w dniu jei
ogtoszenia w Gazecie Urzedowej Krolestwa Italji,



Zatgcznik Nr, 4.

Ustawa IZ dn. 14 grudnia 1929, Nr. 2099,

Zmiany, wprowadzone do Ustawy z dn, 9 grudnia
1928 r,, Nr, 2693, o ustroju i uprawnieniach Wielkiej
Rady Faszystowskiej i o przepisach, dotyczacych
ustroju N:arodowego Stronnictwa Faszystowskiego,

TYTUL |,

O ustroju i uprawnieniach Wielkiej Rady
Faszystowskiej,

Art, 1

Artykuty: 4, 51 7 ustawy z dn, 9 grudnia 1928 r
Nr. 2693 o ustroju i uprawiniieniach Wielkiej Rady
Faszystowskiej ulegajg zniesieniu i zastgpieniu prizez
art,: 2, 3 i 4 niniejszej ustawy,

Art, 2,

W skiad cztonkéw Wielkiej Rady Faszystowskiej
wchodzg na czas nieograniczony cztonkowie ,Qua-
drumviratu“ z epoki ,,Marszu na Rzym*.

Art. 3.

W skiad Cztonkéw Rady wchodzg z urzedu
i pozostajg cztonkami przez caty czas petnienia swych
funkcyj: i,
1, Prezes Senatu i Prezes lzby Postéw;



- 180 -

2. Ministrowie: Spraw Zagranicznych, Spraw
Wewnetrznych, Sprawiedliwosci, Finanséw, Wycho-
wania Narodowego, Rolnictwa i LeSnictwa, Korpora-
CylJ;

3. ji®rezes Krél, Akademiji Italskiej;

4. Sekretarz i dwaj Wicesekretarze Narodowe-
go Stroinniictwa Faszystoiwskiegoi;

5. Naczelny Komendant Ochotniczej Milicji Bez-
pieczenstwa Narodowego;

6. Prezesi FaszyscOv/skich Koniederacyj Naro-
dowych oraz Narodowych Konfederacyj Syndykatéw
Faszystowskich Przemystu i Rolnictwa.

Art. 4,

Dekretem Szefa Rzadu moga by¢ mianowani
czloailkami Wielkiej Rady Faszystowskiej na okres
trzech lat i z mozliwosciag ponownego powierzenia
mandatu osoby, ktére w okresie od 1922 r. potozytly
pewne zastugi dla Narodu i dla sprawy Rewolucji
Faszystowskiej w charakterze wyzszych funkcjonar-
juszébw panstv/oiwych lub sekretarzy Narodowego
Stronnictwa Faszystowskiego,

W tej samej formie nominacja ich moze by¢
w kazdym czasie odwotana,

Art, 5.
Art, 14 Ustawy z 9 grudnia 1928 Nr, 2693, ulega

zniesieniu i zastgpieniu przez nastepujgce artykuty:

TYTUL IL

Ustr6j Narodowego Stronnictwa Faszystowskiego.
Art. 6.

Statut Narodowego Stronnictwa Faszystowskiego
ulega zatwierdzeniu dekretem krdélewskim, na wnio-
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sek Szefa Rzgdu Prezesa Ministrow Sekretarza Sta-
nu, po wystuchaniu opinji Wielkiej Rady Faszystow-
skiej i Rady Ministrow,

Art. 7,

Sekretarz Narodowego Stronnictwa Faszystow-
skiego jest mianowany dekretem krolewskim, na
wniosek Szefa Rzadu Prezesa Ministrow Sekretarza
Stanu,

Jest on z praiwia cztonkiem Najwyzsizej Komisji
Obrony, Najwyzszej Rady Wychowania Narodowe-
go, Narodowej Rady Korporacyjnej oraz Centralnego
Komitetu Korporacyjnego.

Moze bv¢ ooiwotaniy do brania udziatlu w po-
siedzeniach Rady Ministréw na mocy dekretu Kkro-
lewskiego, na wniosek Szefa Rzgdu Sekretarza Na-
rodowego Stronnictwa Faszystowskiego,

Art. 8.

Cztonkowie Naiodoiwego Dyrektoirjatu Stronnict-
wa FasizystowBikie™o sg mianowani dekretem Szefa
Rzadu Premjera Ministrbw Sekretarza Stanu, na
winiose'k Sekretarza Stronnictwa, na okres jednego
roku.



Zakgcznik Nr. 5.

Dekret krolewski z dn. 20.X11.29 r,, Nr. 2137.

O STATUCIE NARODOWEGO STRONNICTWA
FASZYSTOWSKIEGO.

Art. 1

Narodlorwe Stronnictwo Faszystowskie (Pairtito
Naziioinale Fascista) sklada sie ze Zwigzkéw Bojo-
wych (Fasci di Combattimento), potaczsonych w Fe-
deracje prowincjonalne.

Zwigzek (Fascio) jest komdrka podstawowsg i wi-
nien gromadzi¢ pod swym sztandarem najwierniej-
szych, najuczciwrszych, najdzielniejszlych, najrozum-
niejszych obywateli Italji.

Sekretarze federalni sg upowaznieni' do przepro-
wadzaniia w miare potrzeby podziatlu Zwigzkéw na
mniejsze podsekcje lub kota dzielnicowe, pozostajg-
ce pod kieroiwnictwem meza zaufania oraz Rady,
ztozonej z gieciu cztonkdw, z ktorych jeden pehni
czynnosci administracyjne.

Wszelkie nieporozumienia i sprzecznosci znaj-
duja oddzwiek w catoksztatcie budowy organizmu
zwigzkowego., wobec czego nietylko kierownicy, lecz
i szeregowcy winni odczuwac i rozumie¢ znaczenie
cigzgcej na nich odpowiedzialnoSci w sprawach du-
chowych, gospodarczych i spotecznych, normowanych
pxzez Zwiazki,
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Zwigzki moga uledz rozwigzaniu jedynie za
zgodg Sekretarza Stronnictwa.

Art, 2.

Sztandar jest godtem Zwigzku i symbolem docho-
wania wiary w Ideje,

Noszgcy sztandary (.iGagliardetti*) twrorzg ho™
norowg eskorte Milicji Ochotniczej Bezpieczehstwa
Narodowego, pod dowddztwem oficera.

Sztandarowi Dyrektorjatu Nairod)owego i Fede-
racyj Prowincjonalnych nalezg sie réwniez honory
w'ojskowe,

Art, 3.

Narodowe Stroininictwo Faszystowskie rozwija
swojg dziaitalnos¢ pod najwyzszem przewodnict-
wem Wodlza i stosownie do wytycznych Wielkiej Ra-
dy, za posrednictwem organdéw kolegjalnych. central-
nych i okregowych. Najwyzszy stopien w hierarchji
zajmuje 1) Wédz; (il Duce); bezposrednio po nim na-
stepujg; 2) Sekretarz Stronnictwa, 3) cztonkowie
Dyrektorjiatu Narodowego, 4] Sekretairjat Federalny
Zwigzku Prowincjotnalnegoi, 5) Sekretariz Zwigzku Bo-
jowego (Fasciio di combattimento].

Organami kolegialnemi sa:

1, Dyrektoriat Narodowy

2, Rada Narodowa

3, Dyrektoriat Federalny,

4, Dyrektoriat Zwigzku Bojowego, (miejsoowe-

go),
Art4.

Dyrektoriat Narodowy, ktéremu przewodniczy
Sekretarz Stronnictwa, skiada sie z dwoéch wicese-
kretarzy, sekretarza administracyjnego i szesciu
cztonkow.

Sekretarzowi Stronnictwa prizystuguje prawo mia-
nowania inspektorow.

Sekretarz Stronnictwa jest mianowany dekre-
tem kréolewskim na wniosek Szefa Rzadu Prezes?,
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Ministrow Sekretarza Stanu, Jst on jednoczes$nie
Sekretarzem Wielkiej Rady i moze by¢ powotainy do
brania udziatlu w posiedzeniach Rady Ministrow,
wchodzi z prawa w skiad cztonkéw Najwyzszej Koi-
misji Obrony Panstwa, Najwyzszej Rady Wychowania
Narodowego, Narodowej Rady Korporacyjnej oraz
Centralnego Komitetu Korporacyjnego, Urzad swdj
petni w ciggu trzech lat.

Cztonkowie Dyrektorjatu Narodowego sg mianio-
wani dekretem Szefa Rzadu Prezesa Ministrow Se-
kretarza Stanu, na wniosek Sekretarza Stronnictwa,
Okres petnienia urzedu trwa przez lat trzy.

Posiedzenia Dyrektorjatu Naradowego odbywaja
sie pod przewodnictwem Wodza raz na miesiac; po-
nadto, o ile Sekretarz Stronnictwa uzna toi za pot-
rzebne, moze by¢ zwotane zgromadzjenie nadzwy-
czajne w Patacu Littorio,

W posiedzeniach Dyrektorjatu Stroinnictwa, od-
bywajacych sie noid osobistem przewodnictwem Wo-
dza, biorg udzial: Minister Korporacvj, Podsekretarz
Ministerstwa Spraw Wewnetrznych, Szef Sztabu Ge-
neralnego Milicji Fasizysitolwsklej oraz inspektorzy
Stronnictwa,

W posiedzeniach, na ktérych przewodniczy Se-
kretarz Stronnictwa, biorg udziat: Podsekretarz Stanu
Ministerstwa Spraw Wewnetrznych, Podsekretarz
Stanu Ministerstwa Korooracyj oraz Do”yddca Szta-
bu MiUcji Ochotniczej Bezpieczerfistwa Narodowego,
Uchwaly sa ogtaszane w Biuletynie Rozporzadzen
(Foglio dordilni),

Art, 5,

W skiad Rady Narodowej wchodzg Sekretarze
Federalni, Sg oni mianowani i odwotywani dekretem
Szefa Rzadu Prezesa Ministrow Sekretarza Sta-
nu na wniosek Sekretarza Stronnictwa i urzad swdj
peinig w ciggu jednego roku.

Rade Narodowg zwotuje Dyrektorjat Narodowy
w celu rozpatrzenia dziatalnosci Stronnictwa i przy-



185

jecia ogoOlnych pnz<episow wykonawczych dA obo-
wigzujacej wiajdomosci,
Radlzie przewodniczy Sekretarz Stronnictwa.

Art. 6.

Nowy Rok Ery Faszystowskiej rozpoczyna sie
w dniu 29 pazdziernika.

Art, 7,

Sekretarz Stronnictwa, opierajgc sie na wska-
z6wkach Wielkiej Rady Fasizystowskiej, utworzonej
na podstiawie ustawy z dn, 19 grudnia 1928, Nr, 2693,
bedacej najwyzszym organem, powotanym do zycia
przez Rewolucje Pazdziernikowag 1922 r, sprzegiaja-
cym i jednoczacym wszystkie orzejawy dziatalnosci
ustroju faszystowskiego, wydaje rozporzadzenia,
dotyczace zaktadanita poiszczeg6lnych urzedoéw, z pra.
wem wprowadzania ewentualnych zmian, fWymie-
nione urzedy obejmujg nastepujgce wydziaty:

Sekretariat potityczny,

Sekretarjat administracyjny.

Wydziat prasowo-oropagandowy.

Wydziat Syndykalllistyczny,

Wydziat inspekcyjno-nadzorczy.

Wydziat Stowarzyszen, podlegajacych Stron-
nictwu,

Wydziat Faszystowskich Zwigzkéw SUniwersy-
teckjch.

Wydziatl Faszystowskich Zwigzkow Kobiecych,

Wydziat ~Profesoréw i 'Asiystentéw Uniwersy-
tetow.

Wydziat Sportowy,

Wydziat Dopolavoro (odpoczynku po pracy),

Stow*sarzyszcnSe wdow i sierot po polegtych bo-
haterach Rewolucji Faszystowskiej,

Wydziat historyczny,

Archiwum, ,

Sekretarz Stronnictwa mianuje cztonkéw Dvrek-
torjatu Federalnego na wniosek Sekretarzy Zwigzko-
wych,
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Art. 8

Sekretarz Stronnictwa sprawuje nadzér nad
funkcjonowaniem organéw okregowych, ktére we
wszystkich swych poczynaniach winno Scisle odpo-
wiadaé¢ duchowi Faszyzmu, oraz, wspbipracujac
z kompetentnemi czynnikami, czuwa nad dziatalnos-
cig polityczng Narodowych Konfcderacyj Fasizystow-
skich Pracodawcow i Pracowniikdw, i Nairodowego
Zwiazku Spotdzielczego (Ente Nazionale della Co-
operazione). Utrzymuje staty kontrakt z Prezydjum
Senatu i Prezydjum lizby Postéw, z Komendg Na-
czelng Milicji Ochoittniczej Bezpieczensibv]a] Naro-
dowego i z Sekreitarjatem Italskich Zwigzkéw Fa-
szystowskich zagranica.

Art. 9.

Sekretarz Federalny jest wykonawcg postano-
wieni rozporzadzen Dyrektorjatu Narodowego.

Czuwa nad dziatalnoscia Zwigzkéw Bojowych
i wsizystikich organizaoyj, podlegajacych Stronnictwu.
Utrzymuje tgczno$¢ z senatorami i postami faszys-
towskimi oraz z Komenda Milicji Ochotniczej Bez-
pieczenstwa Narodowego (M. V. S. N.) w prowincji.

Prizynajmniej raz na miesigc zwoluje posie-
dzenia Dyrektorjatu Federalnego, oraz co 6 miesie-
cy posiedizenia /sekretarzy Zwigzkéw Bojowych,
w celu rozpatrzenia i omoOwienia zagadinien, doty-
czacych dziatalnosci Stronnictwa, jak réwniez du-
chowych, spotecznych i goispodarczych spraw, doty-
czacych prowincji.

Sprawuje on osobiscie, lub za posredniiétwem
mezow zaufania, nadzor nad listami cztonkow (fe-
deracyj i zwigzkéw ,Fasci*), oraz nad archiwami
Stronnictwa.

Art. 10.

Sekretarz Federalny, bedlacy jednocze$nie se-
kietarzem Zwigzku (,Fasicio”), majgcego siedzibe
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W gtéwnem miesScie prowincji, wybiera z posrod fa-
szystow, zamieszkatych w granicach Prowincji, sied-
miu wspoétpracownikéw, ktorzy po zatwierdzeniu ich
nominacji przez Sekretarza Stronnictwa, tworzg Dy-
rektorjat Federailny, posiadajacy charakter wytacz-
nie doradczy.

Kazdemu z cztonkéw Dyrektorjatu Sekretarz
Federalny powierza specjalne czynnosci, w zwigz-
ku z réznorodnemi formami dziatalnosci Stronnictwa
i podlegtych mu inistytucyj.

Jednemu z mich (Wioesekretarzowi federalne-
mu) powierza sie kierownictwo Sekretarjatu Fede-
ralnego, drugiemu za$ (Wicesekretarziowi Zarzadu),
kierownictwo Federalnego Sekretarjatu Zarzadu,
w razie nieobecnosci Sekretarza Federalnego.

Czynnosci kierownicze w obrebie prowincji mo-
ga by¢ powierzane jedynie osobom, ktdre sg cztonka-
mi Stronnictwa przynajmniej od pieciu lat,

Art. 11,

Sekretarz Federalny mianuje Sekretarzy Zwigz-
kéw Bojowych, ktérzy z kolleji powotuja pie¢ oséb
do Dyrektorjatu, po zatwierdzeniu wyboru przez Se-
kretarza Federalnego,

Liczba cztonkéw, wchodzacych w skiad Dyrek-
torjatu Zwigzkow Bojowych w gtdwnem miescie pro-
wincji, powieksza sie z pieciu do siedmiu.

Jeden z czlonkéw petni czynnosci administra-
cyjne.

W gltdéwnej siedzibie Federacji winna znajdo-
v/a¢ sie lista cztronkéw wszystkich Zwigzkéw Bojo-
wych.

Art. 12

Sekretarz Zwigzku Bojowego jest obowigzany
zna¢ przeszto$¢ polityczng i moralng, oraz S$rodki
utrzymania kazdego z cztonkow i wymagac, by na-
wet ich osobista dziatalno$¢ zawodowa byta zgodna
z duchem i regulaminem Faszyzmu,
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Z poczatkiem kazdego roku Ery Faszystowskiej
Sekretarz Zwigzku zwotuje zgromadzenie cztonkow
w celu zakomunikowania i oméwienia programu za-
mierzonej dziatalnosci na rok nastepny, pozostawia-
jac uczestnikom szerokie pole do dyskusji. W ciggu
roku, w maju lub w czerwcu, winnoi by¢ zwolane
jedno przynajmniej zgromadzenie uzupeiniajgce. Przy
koricu kazdego miesigca Sekretarz otrzymuje dok-
tadne sprawozdanie z miesiecznej dziatalnosci
Zwiazku. Sprawozdania te przechowujg sie w archi-
wach Zwiazku do uzytku Politycznego Sekretarjatu
Stronnictwa, ktoéry moze kazdej chwili zazadaé
ich przedtozenia.

Art. 13

Legitymacje cztonkowskie sg wydawane czton-
kom, wciaggnietym na liste Poboru Faszystowskiego
(Leva Fascista) w siedzibie kazdego Zwigzku Bojo-
wego w czasie uroczystosci, obchodzonej w dniu 21
kwietnia.

Nowozaoilsani cztonkowie sktadajg przed Se-
kretarzem Politycznym przysiege w nastepujacej
formie: ,Przysiegam, iz wykonywa¢ bede beiz zas-
trzezen ro(zkazy Wodza i oddam wszystkie moje si-
ty, a w razie potrzeby i krew witasng, na ustugi Re-
wolucji FaszystoAvskiej.“ Tego samego dnia czton-
kowie wchodzg w skiad Milicji Ochotniczej Bez-
pieczenstwa Naroidowego (M. V. S. N))

Kazdy ze Zwigzk6w Bojowych winien prowa-
dzi¢ liste swych oztoinkdw.

Art, 14

Przy Dyrektorjacie Narodowym istnieje Sad Dys-
cyplinarny pod przewodnictwem Sekretarza Stron-
nictwa, ktéremu przystuguje prawo powierzenia tej
czynnos$ci jednemu z wicesekretarzy. Sad Dyscypli-
naimy sktada sie z dwéch cztonkéw rzeczywistych,
dwoch zastepcdw i sekretarza.
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O ile Sad roizpatruje sprawe oficera lub zotnie-
rza Milicji Ochotniczej Bezpieczenstwa Naroidowego
(M. V. S. N.), wzglednie o0s6b, nalezacych do roz-
nych stoiwiarzyszen i organizacyj syndykalistycznych
lub spotdzielczych, Sekretarz federalny winien, po
uzyskaniu zgody zainteresowanych .dotwddcéw lub
kierownikoéw, wezwac oficera, wzglednie przedista-
wiciiela danego stowarzysiznia lub organizacji, do
wziecia udziatu w komisji sgdowej.

Art. 16.

Faszysta, ktory dopuscit sie wykroczenia prze-
ciw karnosci, wiernosci, odwadze, pracowitosci
i uczciwosci, t. j. przymiotom, wiasciwym duchowi
Faszyzmu, winien by¢ oddany, o ile nie zachodzg
okolicznosci natury wyjatkowej, pod Sad Dyscypli-
narny Komisji Federalnej.

Art. 17.

Kary dyscyplinarne sg stopniowane w sposob
nastepujacy: 1) upoimnienic, 2) zawieszenie w czyn-
nosciach cztonkowskich na czas ograniczony (mini-
malnie na miesigc, maksymalnie na rok), 3) zawiesze,
nie w czynnosSciach cztonkowskich na czas nieogra-
niczony, 4) wykluczenie ze Stronnictwa.

Art. 18

Kary, wymienione w punktach 1 i 3, sg wymie-
rzane za wykroczenia dyscyplinarne, nie wyklucza-
jace poprawy.

Zawieszenie w prawach cztonkowskich na czas
nieograniczony ma) ponadto miejsce w odniesieniu do
faszystow, przeciwko Kktorym wytoczono sprawe
karng. Zarzad przewiduje rowniez mozliwos¢ ode-
brania legitymacji tym cztonkom, ktérzy znajdujg sie
pod zarzutem ciezkich wykroczen dyscyplinarnych lub
ktorzy dali dowody braku przymiotéw, wilasciwych
duchowi Faszyzmu.
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Kara, wymieniona w punkcie 5, bywa stosowana
wzgledem zdrajc6w sprawy Faszyzmu oraz cztonkow
Stronnictwa, skazanych sadownie za przestepstwa,
hanbiace godnos¢ ludzka,

Wykluczenie ze Strotninictwa pocigga za sobg
pozbaiWiienie prawa braania jakiegokotlwiek udiziialtu
w zyciu publicznem. Sprawa wykluczonego nie moze
by¢ ponownie rozpatrywana, z wyjatkiem pomy-
tek, stwierdzonych na podstawie faktéw i dowodow,
oraz jedynie na rozkaz Wodza,

Art, 19

Kary wszelkiego stopnia mogg byé stosowane
dopiero po zbadaniu dowoddéw winy i wystuchaniu
obrony strony.

Art, 20,

Whniosek o wymierzenie kary winien by¢ przed-
tozony wyzszej hierarchji, w wazniejszych za$ wy-
padkach Sekretarzowi Stronnictwa, ze zwieztem,
lecz wyraznem podaniem przyczyny. Kara, jako ta-
ka, nie moze by¢ wymierzona, ni ogtoszona bez za-
twierdzenia przez odnosng wiadze, z wyjatkiem wy-
padkow, bezwzglednie niecierpigcych zwioki.

0Od wymierzonej kary przystuguje prawo rekursu
do Dyrektorjatu Federalnego lub do Dyrektorjatu
Narodowego w przeciggu 15-u dni od daty zawiado-
mienia stroiny o decyzji. Prawo rekursu nie przystugu-
je w wypadkach, gdy decyzja zostata wydana bezpos-
rednio przez Sekretarza Stronnictwa,

Osoby, petnigce z neminacji Rzagdu urzedy pub-
liczne, nie moga podlegaé postepowaniu oraz karom
dyscyplinarnym, dopoki nie ustgpig ze swego stano-
wiska.

Odnosne wnioski w sprawie zarzadzen, doty-
czacych ich oskarzenia i majacego zapas$é wyroku,
beda skladane droga tajna na rece Politycznego Se-
kretarjatu Stronnictwa, ktéry ze swej strony winien
przekaza¢ je Rzadowi,
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Art. 21,

Faszysta, zawieszoiny w cizynnosciiaich, jest obo-
mwigzany do wycofania sie z wszelkiej dziatalmosci
politycznej i traci wszelkie prawa, zwiazane z imie-
niem cztonka Stronnictwa Faszystowskiego. Legity-
macje i odznake cztonkowiskg oraz wszelkie doku-
menty, bedace dowodem jego przynaleznosci do
Stronnictwa, winien on zwréci¢ w przeciggu dwu-
dziestu czterech godzin od chwili otrzymania zawia-
domienia o decyzji, Admimstracyjnemu Sekretarzo-
wi Zwigzku, ktdry przechowa rzeczone dokumenty
przez caty czas trwania stanu zawieszenia.

Faszysta, ktéremu odebrano legitymacje i ktory
zostat wykluczony ze Stronnictwa, jest obowigzany
ztozy¢ wszelkie petnione przez siebie funkcje.

Art, 22.

Sekretainzowi Stronnictwa przystuguje prawo po-
nownego rozpatrzenia, z wiasnej inicjatywy lub na
zadanie Sekretarza Federalnego, sprawy osoby,
wzgledem ktorej zostato postanowione zawieszenie
w czynnosciach cztonkowskich, lub odebranie legi-
tymaciji.

Osobom, ktore po odebraniu legitymacji zastu-
zylty na ponoiwne przyjecie do Zwigzku, zalicza sie
poprziedni okres przynaleznosci, poczagwszy od daty
pierwszego przyjecia.

Zarzadzenia dyscyplinarne, terminy ich uplyw™u
lub daty ich odwotania, winny by¢ zawsze notowane
na kartach personalnych zainteresowanych oséb,

Art, 23,

Sekretarz Zarzagdu administruje majgtkiem Stron-
nictwa i sporzadza przy konhcu kazdego roku bilans
roczny, ktory nastepnie przedkiada do rozpatrzenia
i zatwierdzenia Dyrektorjatowi Narodowemu, Anga-
zuje personel i sprawuje nad nim nadzor. Rozcigga
réwniez, za poSrednictwem mezéw zaufania', kon-
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trole nad czynniosciami admilnistracyjnemi Federacyj
i ctzuwa nad adminiistracyjng dziatalnoscig stoiwa-
rzyszen, podlegtych Stronnictwu,

Nadz6ér nad zarzadem i rachunkowos$cig Stron-
niotwia peini Kolegjum Rewiilzyjne, ztozone z trzech
cztonkéw; wybieganych coroczni™ przez Dyrektor-
iat Narodowy z posréd oséb, niewchoidaczych w je-
go siktad. Kolegjum jest obowigzane przedktada¢ Dy-
rektorjatorowi Narodowemu coroczne sprawozdanie
kolegialne,

Art, 24.

Sekretarz Federalny Zarzgdu czuwa nad wszel-
kiemi przejawami dzietalnosci Federacji oraz nad
stanem piynnych frmduszéw Stronnictwa, ztozonych
w banku, specjalnie przeznaczonym dla tego celu, w
porozumieniu z Sekretarjatem Zarzadu Stronnictwa,

Kieruje on dziatalnosciag administracyjng Fede-
racji, trzymajgc sie ram preliminarza budzetowego;
czuwa nad inkasowaniem pieniedzy oraz nad wypta-
tami w tychze ramach. Odnosnie do wypadkoéw, nie-
przewidzianych w preliminarzu, winien on poprzednio
uzyska¢ zgode Sekretarza Federalnego, Jest odpo-
wiedzialny za prowadzenie ksigg i sprawuje nadzor
dyscyplinarny nad podlegtym mu personelem,

Przygotoiuje ijpreliminarzl budzetowy, sporzadza
bilans rzeczywisty i jest obowigzany przedktada¢ co
roku jeden i drugi dlo rozpaitrzenia i zatwierdzenia
Komisji Rewizyjnej, Dyrektorjatowi Zwigzkowemu
oraz Sekretarzowi Zarzadu Stronnictwa,

Osobiscie lub za posrednictwem osdb zaufanych
sprawuje zarzad, nadzor i kontrole nad dziatalinosciig
zwigzkow, delegacy) prowincjonalnych, zwigzkéw
kobiecych i grup uniwersyteckich,

Art. 25,

Na poczatku kazdego roku Ery Faszystowskiej
Dyrektorjat Narodowy wyd)aje zarzadzenia, dotyczace
finanséw Federacyj Prowincjonalnych i Zwigzkow
Bojowych,
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Art. 26.

Sekretarz Zarzadu Zwiazku sprawuje nadzor nad
kartami cztonkowskiemi, przeznaczonemi dla 0sob,
zapisanych w Prowincjonalnym Sekretarjacie Zarza-
du. Czuwa nad dziatalnoScia Zwigzku i nad stanem
jego funduszéw, umieszczonych w instytucji banko-
wej, wybranej przez niego w porozumieniu z Fede-
ralnym Sekretarzem Zarzadu.

Czuwa nad inkasem i wyptatami w ramach uto-
zonego przez siebie i zatwierdzonego przez Dyrek-
torjat preliminarza budzetowego, jest odpowiedzial-
ny za prawidtowe prowadzenie ksigg rachunkowych,
oraz wykonywuje rozporzadzenia Zwigzkowego Se-
kretarza Zarzadu. Przy koncu przedstawia Dyrek-
torjatowi Zwigzku i Dyrektoratowi Narodowemu bi-

lans rzeczywisty, zatwierdzony przez Komisje Rer
wizyjna.

Art. 27.

Karty cztonkowskie wydaja Zwigzki bezptatnie:
a) inwailidom i kalekom wojny Swiatowej lub Rewo-
lucji Faszystowskiej, b) rodzinom polegtych Faszy-
stow, c¢) ojcom licznych rodzin, utrzymujacym sied-
mioro lub wiecej dzieci.



Zalgcznik Nr« 6.

STATUT ITALSKICH ZWIAZKOW
FASZYSTOWSKICH ZAGRANICA.

Art. 1.

Zwigzki Faszystowskie zagranicg jednoczg we
wspdblng organizacje obywateli italskich, zamieszka-
tych w obcych krajach, a ktorzy przyjeli jako zasade
zaréwno swego zycia obywatelskiego, jak i prywat-
nego, podporzadkowanie sie woli Wodza oraz prawu
faszystowskiemu. Majg one na celu gromadzenie
dokota godta Liktorskiego cztonkéw kolonij ital-
skich, osiadtych na obczyznie,

Zaleceniia, wydane przez Wodza i majace stuzy¢
faszystom przebywajacym zagranica, jako drogo-
wskazy w kazdej chwili, brzmig, jak nastepuje:

1, Faszysci:, przebywajacy zagranicg, winni sto-
sowa¢ sie do ustaw kraju, ktorego sg gosémi —
i w razie potrzeby dawac stale przykiad postuszen-
stwa prawu nawet obywatelom miejscowym,

2, Nie powinni miesza¢ sie do polityki wew-
netrznej kraju, w ktérym przebywaja.

3, Winni unika¢ stawania sie przyczyng sporow
w obrebie kojcinji, a natoniiiast hotcijwaé zasadom,
godnym hasta liktorskiego,

4, Winni stuzy¢ przyktadem prawosci, zaréwno
w stosunkach spotecznych, jak i prywatnych.

5, Winni oddawaé nalezny szacunek przedstawi-
cielom |Italji zagranica, oraz stosowaé sie do ich
wskazoéwek i pouczen,

6, Broni¢ kultury italskiej przesziej i terazniej-
szej.
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7, Udzielaé pomocy lodakom, znajdiujacym sie
w trudnem potozeniu,

8. By¢ karnymi zagranicg, tak, jak ja tego wy-
magam odj Italéw, zamieszkatych w Italji,”

Art, 2,

Organami zwigzkéw faszystowskich zagranica
sa:

1, Sekretarjat Generalny, majacy swa siedzibe
w Rzymie,

2, Zwigzki Faszystowskie zagranica,

Art, 3.

Kazdy zwigzek faszystowski winien obejmowac
tekcje A-.wvangvvardystow, sekcjg Baliilia i sekcje ko-
bieca.

Zwigzki Faszystowskie zagranicg podlegajg bez-
posrednio Sekretarzowi Generalnemu,

Sekretarz Generalny w razie potrzeby moze
przegrupowywaé zwigzki faszystowskie, znajdujace
sie w tym samym okregu konsularnym.

Jezeli ten sam okreg konsularny obejmuje jed-
nocze$nie kilka zwigzkéw faszystowskich, sekretarz
zwlasku faszystoiwskiiego w gtéwnem miescie tego
okregu jest w zasadzie jednocze$nie sekretarzem
w tym obwodzie,

Art, 4,

Sekretarza obwodu mianuje bezposrednio Se-
kretarz Generalny,

Art, 5,

Sekretarz Zwigzku Faszystowskiego zajmuje
stanowisko kierownicze; jest mianowany bezposred-
nio przez Sekretarza Generalnego,

, Art, 6,

Najwazniejszym obowigzkiem Zwigzkow Faszys-
towskich jest udzielanie pomocy obywatelom ital-’
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skim, zamieszkalym zagranicg. W sprawach tej po-
mocy Sekretarz Zwigzku winien dziataé w porozu-
mieniu z przedstawicielem Panstwa Faszystowskie-
go (Konsulem Generalnym, konsulem, wicekonsu-
iemj 1 wbpoipractiv/ai; z mm w kwestjach przedsiew-
ziet, jakie nalezy podejmowaé w tym wzgledzie, oraz
w sprawach biezacych.

Art. 7.

Sekretarz Zwigzku ponosi bezposrednig odpo-
wiedzialnos¢ za sprawy administracyjne. Przy koricu
kazaeg>-< roku. Zwigzki winny sklaaac na jego rece
sprawozdajiie finansiowe za rok ubiegty.

Art. 8.

Legitymacje sa wydawane cztonkom Zwigzkéw
Faszystowskich zagranicg co roku, w siedzibie Se-
kretarjatu Generalnego, za posrednictwem Sekreta-
rza Generalnego Narodowego Stronnictwa Faszys-
towskiego, Odznak dostarcza Sekretairjat admiunstra-
cyjny wspomnianego Stronnictwa,

Sekretariat Generalny zastrzega sobie prawo
corocznegj leglamenioiwauia podziatu oznak.

Art. 9,

Zwigzek Faszystowski moze by¢ zatozony na
mocy postanowienia Sekretarza Generalnego.

Art. 10.

Kary za wykroczenia sg nastepujace:

1 nagana,

2, zawieszenie w prawach cztonkowskich na
czas okreslony lub bezterminowo,

3, usuniecie ze Zwigzku,

Kary moga by¢ stosowane jedynie po udowod-
nieniu oskarzonemu popetnionego przezen wykro-
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czenia i wystuchaniu jego obrony. Winnemu przy-
stuguje prawo rekursu w ciggu 15 dni od daty wyda-
nia przeciw niemu decyzji. Sekretarz Generalny wi-
nien byé powiadomiony o wszystkich wyznaczonych
karach, tych ostatnich za$ nic wolno stosowac, jezeli
nic zostana przez niego zatwierdzone.

Art. 11

Sekretarz Generalny Italskich Zwigzkéw Fa-
szystowskich zagranica ma jednak prawo bezposred-
niego wymierzania réznych kar dyscyplinarnych za-
rowno cztonkom zwyczajnym, jak i cztonkom wyz-
szego stopnia hicrarchji, ktorym zostata udowodnio-
na wina;

a) wywotywania niezgody w obrebie Zwigzku
lub wsrod miejscowej kolonji italskiej,

b) paralizowania w jakikolwiek spos6b dziatal-
nosci wiadzy konsularnej lub podkopywania jej auto-
rytetu, czy to wobec wspétziomkdéw, czy wobec cu-
dzoziemcow.

Art, 12

Sekretarz Generalny jest upowazniony do wy-
dawania' przepis6bw w sprawie wewnetrznego funk-
cjono-wania organizacji.

Niniejszy statut Wodza posiada dla italskich
zwigzkéw faszystowskich zagranicag moc prawnie
obowigzujgcej ustagwy. Wszelkie komentarze sg nie-
dopuszczalne, gdyz stowo Wodza jest dla Faszystow
nienaruszalnym i nie podlegajagcym zadnym zmianom,
rozkazem.



Zatkgcznik Nr, 7.

Ustawa z dn, 17 maja 1928 Nr, 1019.
REFORMA REPREZENTACJI POLITYCZNEJ.

Art. 1

llos¢ postdw na calym obszarze Krolestwa jest
ustalona w liczbie 400,

Krdélestwo, jako cato$¢, tworzy jedyne narodo-
we kolegjum wyborcze.

Art, 2.

Wybor postéw dochodzi do skutku:

1) na wniosek zwigzk6éw prawno - publicznych,
wymienionych w art, 3 i 4;

2) z wyznaczenia przez Wielkg Rade Faszys-
towska;

3) po zatwierdzeniu przez Ciatlo Wyborcze,

Art. 3,

Prawo podawania nazwisk kandydatéw na pos-
tow przystuguje w pierwszej Hnji Narodowym Kon-
federacjom syndykatéw prawnie uznanych, stosownie
do art. 41 Krol, Dekretu z 1 lipca 1926 Nr, K30,

Konfederacje podajg nazwiska kandydatow w
ogOlnej liczbie, nie przenoszacej 200% liczby usta-
lonej postéw.

Podzial ich na poszczegélne konfederacje jest
uwidoczniony w tabeli, zalgczonej do niniejszej
ustawy.
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Kandydatow dla kazdej Konfederacji proponu-
je odnosna Rada Naczelna lub Rada Narodowa, pra-
widtowo wybierana i zwotywana zgodnie z postano-
wieniami Statutu, Zgromadzenia, zwotywane w celu
badania list kandydatéw, odbywjg sie w Rzymie
W glosowaniu wybierani sg kandydaci, ktorzy otrzy-
mali wigkszo$¢ gtosow.

Protokut z posTedzenia oraz z przebiegu gtoso-
wania sporzadza notarjusz krolewski,

Art. 4,

Ponadto moga proponowa¢ swych kandydatéw
zwigzki prawno - publiczne, uznane prawnie, nawet
istniejace tylko faktycznie, ktére posiadajg znacze-
nie narodowe i pracujg na polu kulturalnem, wycho-
wawczem i propagandowem oraz w zakresie opieki
spotecznej.

Prawo proponowania kandydatéw przyznaje sie
jednostkom prawno - publicznym i stowarzyszeniom
na mocy Dekretu Krolewskiego, za jednomys$ing zgo-
dg Komisji, ztozonej z pieciu senatoréw i pieciu pos-
téw, mianowanych przez odpowiednie zgromadzenia
Dekret, udzielajagcy tego prawa, ulega rewizji co trzy
lata. Jednostki wyzej wymienione mogg propono-
waé swych kandydatow w ogélnej liczbie, réwnaja-
cej sie potowie wszystkich kandydatéow, poddawa-
nych pod gtosowanie, Repartycje ich na poszczegél-
ne zwigzki prawno - publiczne, prawnie uznane, oraz
sposéb dokonywania wyboréw ustala dekret, udzie-
lajacy wspomnianego wyzej prawa,

Art. 5,

Termin proponowania kandydatow przez zwigz-
ki prawno - publiczne, wymienione w art, 3 i 4, wy-
mieniony jest w dekrecie 0 rozpisaniu wyboréw i wy-
nosi od dwudziestu do czterdziestu dni,

Sekretarjat Wielkiej Rady sporzadza jedyng lis-
te kandydatow w porzadku alfabetycznym z poda-
niem, przy kazdem nazwisku, instytucji, przez kto-
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rag kandydat zostat zaproszony. Nazwisk kandy
datéw, podanych po uptywie terminu, ustalonego w
dekrecie, nie uwzglednia sie.

Wielka Rada sporzadza liste desygnowanych
kandydatow, wybranych wedtug swobodnego uzna-
nia z listy kandydatow, oraz poza listag, gdy chodzi
0 wyznaczenie os6b, zastuzonych w dziedzinie nauki,
literatury, sztuki, polityki i spraw wojskowych, a kté-
re nie zostaly wciggniete na ogdlng liste kandydatow.

Uchwaty Wielkiej Rady zamieszczane sg w pro-
tokule, ktéry sporzadza jej sekretarz.

Spis postéw wyznaczonych, zaopatrzony w pie-
cze¢ Wigzki Liktorskiej, (Fascio Littorio) wykonang
wedtug wzoru, przepisanego dla godta panstwowego,
ogtaszany jest bezptatnie w Gazzetta Ufficiale i wy-
wieszany, z polecenia Ministra Spraw Wewnetrz-
nych, we wszystkich gminach Krélestwa,

Art. 6,

Gtosowanie w celu zatwierdzeniia listy wy-
znaczonych postéw ma miejsce w trzecig niedziele, po
ogtoszeniu wymienionej listy w Gazzetta Ufficiale
Krélestwa,

Glosowanie odbywa sie za pomoca kartek, za-
wierajacych godto w postaci wigzki Tktorskiej oraz
formutke:

,Czy pan zatwierdza liste postow, wyznaczonych
przez Wielka Narodowg Rade Faszystowskg?"

Gtos oddaje sie w postaci formutki ,tak" lub

mnie-.

Art. 7.

Sad Apelacyjny w Rzymie, ztozony z Pre-
zesa Naczelnego i z czterech prezesdw sekcyi. sta-
nowi Narodowy Urzad Wyborczy. W wypadkach nie-
obecnosci lub przeszkody, Prezesa Naczelnego i pre-
zesOw sekcyj zastepuja inni cztonkowie sadu, wyko-
nywujacy swe funkcje zgodnie z regulaminem sa-
dowym.
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Protokuty, sporzadzane w biurach sekcyj, w kto-
rych odbywa sie gtosowanie, winny by¢ przekazywa-
ne za posrednictwem sedziéw pokoju Sadowi Apela-
cyjnemu w Rzymie.

Sad Apelacyjny dodaje wszystkie posizczegdline
gtosy ,za" i ,przeciw", spisane z listy postow wy-
znaczonych,

O ile na liste te pada potowa glosow plus jeden,
Sad Apelacyjny uznaje liste za przyjeta, a wszyst-
kich figurujagcych na niej kandydatéw na postdw, za
wybranych.

O ile lista ta nie jest przyjeta potowag gloséw
plus jeden, Sad uznaje jg za odrzucona.

W wypadkach réwnej ilosci gloséw lista ulega
zatwierdzeniu.

Art, 8,

W razie odrzucenia listy postéw wyznaczonych.
Sad Apelacyjiny w Rzymie zarzgdza na mocy dekretu
powtdérne wybory na podstawie list sp6tzawoidnicza-
cych i ustala date gtosowania w terminie od 30 do 45
dni, liczac od daty ogtoszenia dekretu.

Dekret zostaje niezwtocznie ogtoszony w Gazzet-
ta Ufficiale i wywieszony, staraniem Ministerstwa
Spraw Wewnetrznych, we wszystkich gminach Kro-
lestwa,

Przy ponownych wyborach listy kandydatéw mo-
ga byé zglaszane przez wszystkie stowarzysze-
nia i organizacje, liczagce po pie¢ tysiecy cztonkdw,
ktérzy sg wyborcami, prawidtowo zapisanymi na lis-
tach wyborczych.

Listy kandydatéw nic moga obejmowa¢ kandy-
datow, ktorych liczba przekracza trzy czwarte 0gol-
nej ilosci postow wybieralnych. Kazda lista musi by¢
zaopatrzona w oznake, ktéra moze mie¢ forme godta.

Art, 9

Do ponownego glosowania stosujg sie przepisy,
zawarte w pierwszym ustepie art, 7 o Centralnym
Urzedzie Narodowym,
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Listy kandydatéw wraz z aktami przyjecia kan-
dydatow i dokumentami, stwierdzajgcemi ich
prawidtowosé, winny by¢é ztozone w kancelarji Sadu
Apelacyjnego w Rzymie, dziatajgcego jako Centralny
Urzad Narodowy, na pietnascie dni przed datg, wy-
znaczong na wybory. Sad poddaje listy pod gtoso-
wanie po sprawdzeniu ich prawidtowosci.

Po gtosowamiu protokoty biur poszczegol-
nych sekcyj wyborczych Kroélestwa skladane sg za
posrednictwem sedzidw pokoju Sgdowi Apelacyjnemu
w Rzymie.

Sad Apelacyjny dodaje glosy z poszczegdlnych
list i podaje do ogdlnej wiadomosci wynik gtosowania.

Za wybranych uwazani sg wszyscy kandydaci z
listy, ktéra przeszta wiekszoscig gtosow.

Miejsca, zarezerwowane dla mniejszosci, dzielg
sie miedzy inne listy, w stosunku do ilosci gtoséw, ja-
kie padty na kazdg z nich zosobna,

W tym celu suma gtoséw, otrzymana ze wszyst-
kich list, podlegajgcych podziatowi na miejsca, zare-
zerwowane dla mniejszo$ci, dzieli sie przez liczbe
ogbélng tych miejsc. Otrzymana w ten sposéb
cyfra stanowi spoéiczynnik mniejszo$ci. Przez ten
spotczynnik dzieli sie nastepnie sume glosow, zebra-
nych z poszczeg6lnych list, a otrzymany rezultat
przedstawia liczbe miejsc, jakie majg by¢ kazdej z
nich wyznaczone. Za kandydatéw wybranych z kaz-
dej takiej listy uwazani sg pierwsi zapisani, w grani-
cach miejsc, wyzniaczonych dla danej listy.

Art, 10.

Prawo glosowania pirzy wyborach, przewidzia-
nych w art. 6 i 9, majg obywatele italscy petno-
letni, t, j, ci, ktorzy ukonczyli 21 rok zycia, oraz
niepetnoletni, ktorzy ukoriczyli nic mniej, niz 18 rok
Zycia, Zoniaci, ojcowie rodzin, i ktérzy:

a) optacajg sktadki syndykalistyczne w mysl

ustawy z 3 kwietnia 1926 Nr, 563, wzglednie
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sa zatrudnieni w charakterze zarzadzajacych,
lub sa cziloinkamiil stoiwarzyszenia, wzglednie
innej instytucji, optacajacej skladke syndyka-
listyczng w mys$l wspomnianej ustawy. Nato-
miast w komandytowych spoétkach akcyjnych
prawo gtosowania przy wyborach dajg jedynie
akcje nominalne, podpisane przynajmniiej od
roku;

b) optacajag bezposrednie podatki panhstwowe,
prowincjonalne i gminne w kwocie przynaj-
mniej 100 liréw rocznie, wzglednie sg witasci-
cielami lub posiadaczami przynajmniej od ro-
ku, imiennych tytutéw publicznego dtugu panst-
wowego lub imiennych tytutdéw pozyczek
proiwincjonalnych, wzglednie gminnych, w wy-
sokos$ci 500 liréw;

c) pobierajg stypendjum, pensje, emeryture lub
inny zasitek staly z budzetu panstwowego,
prowincjonalnego, gminnego lub innej instytu-
cji, pozostajacej na podstawie ustawy pod
opieka lub kontrolag Panstwa, prowincyj, lub
gmin;

d) nalezg do kleru swieckiego lub do zakonu ka-
tolickiego, albo sg duchownymi jakiegokolwiek
obrzadku religijnego, uznanego w panstwie.

Art. 11

Wszelkie postanowienia co do niepotgczalnosci
mandatéw z piastowaniem stanowisk rzgdowych
(incompatibilitas) znoszg sie.

Rzad Krolewski jest wtadny wprowadzi¢ do po-
litycznej ustawy wyborczej, za jednomysSing zgoda
Komisji, ztozonej z dziewieciu senatoréw i dziewie-
ciu postéw, mianowanych na odpowiednich zgroma-
dzeniach, zmiany w kierunku jej uzgodnienia z roz-
porzadzeniami niniejszej ustawy oraz ogtosi¢ nowy
tekst politycznej ustawy wyborczej.
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L’czba kandydatéw, jaka kazda z Narodowych Konfede*
racyj Syndykatéw, prawnie uznanych, moze proponowaé¢ na
liste wyborcza w stosunku procentowym do ilo$ci kandydatow,
przedstawianych przez wszystkie Konfederacje istniejgce:

1) Narodowa Konfederacja Rolnikéw — 12

2) Narodowa Konfederacja urzednikéw i robonikéw, zat-
rudnionych w rolnictwie — 12,

3) Narodowa Konfederacja przemystowcéw — 10,

4) Narodowa Konfederacja urzednikéw i robotnikéw, zat-
rudnionych w przemysle — 10,

5) Narodowa Konfederacja Kupcow — 6,

6) Narodowa Konfederacja urzednikéw i robotnikéw, zat-
rudnionych w handlu

7) Narodowa Konfederacja przedsigbiorcow transpoirtow

morskich i powietrznych — 5,

8) Narodowa Konfederacja urzednikéw i robotnikéw zat-
rudnionych w przedsiebiorstwach trnsportéw morskich i po-
wietrznych — 5.

9) Narodowa Konfederacja przedsiebiorcéw transiportow
ladowych i wewnetrznej zeglugi rzecznej — 4,

10) Narodowa Konfederacja urzednikéw i pracownikéw,

zatrudnionych ~w przedsigbiorstwach transportéw Iladowych
i rzecznych wewnatrz kraju — 4,

11) Narodowa Konfederacja Bankéw — 3,

12) Narodowa Konfederacja urzednikéw bankowych — 3,

13) Narodowa Konfederacja zawodéw wolnych i artystow—
20.



Zakgcznik Nr. 8.

Ustawia IZ dsn 4 lutego 1926 r. Nr. 237,

O URZEDZIE PODESTY | RADZIE MIEJSKIEJ
W GMINACH O ZALUDNIENIU, NIEPRZEKRA-
CZAJACEM 5000 MIESZKANCOW.

Art. 1

Zarzad gmin, zamieszkatych przez ludnos¢, nie-
przewyzszajigcg ustalonej na podstawie ,ostatnio
spocrzadzonego) spisu cyfry 5000 mieszkancow, po-
wierza sie podescie, ktéremu, zaleznie od uznania
prefekta, dodaje sie do pomocy Rade Gminng
(Consulta municipale).

Art. 2.

Podesta mianowany jest na podstawie dekr«*
tu krélewskiego.

Podesta piastuje swoj urzad w ciggu lat pieciu,
po uptywie ktérych moze by¢ mianowany ponownie.

Prefektowi przystuguje prawo przeniesienia
podesty do innej gminy danej prowincji, wzgb
przedtozienia jVLimisterstwu Spraw Wewnetrznych
whniosku o odwotanie, ktéry to wniosek podlega wy-
konaniu na mocy dekretu kroélewskiego.

Przeciwko decyzji co do odwotania nie jest do-
puszczalny ani rekurs administracyjny, ani odwota-
nie sgdowe.
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Art. 3,

W skiad Rady Gminnej wchodzg obywatele,
ktorych kwalifikacje wyborcze nie moga by¢ przed-
miotem zastrzezen i ktérzy odpowiadaja warunkom,
przewidzianym w artykutach 25 i 26 ustawy gmin®
nej i prowincjonailncj.

Art, 4,

Cztonkowie Rady Gminnej, ktérych liczbe, (mi-
nimum szes$ciu) ustala prefekt dla kazdej gminy z
osobna, sg mianowani na podstawie dekretu pre-
fekta w jednej trzeciej bezposrednio, za$ w dwuch
trzecich na wniosek organizacyj gospodarczych,
syndykatow i stowarzyszen miejscowych.

Prefekt wyznacza organizacje gospodarcze, syn-
dykaty i stowarzyszenia miejscowe, ktorym przy-
stuguje prawo desygnowania kandydatow, oraz ustala
ilos¢ przedstawicieli kazdego z nich. Organizacje
gospodarcze, syndykaty i stowarzyszenia miejscowe
pod"ja po trzy nazwiska kandydatow.

Art, 5,

Zadanie podesty polega na wykonywaniu czyn-
nosci, jakie na mocy ustaw gminnej i prowincjonal-
nej wykonali: burmistrz (sindaco), Zarzad Gminy
(Giunta) i Rada Gminna (Consiglio comunale).

Rada Gminna posiada jedynie gtos doradczy;
jest ona obowigzana wypowiada¢ swag opinje w
sprawach, przedktadanych jej przez podeste.

Opinja Rady Gminnej obowigzuje podeste w
wydawanych przez niego zarzadzeniach, pozosta-
jacych w zwigzku z zatwierdlzeniem budzetu, ze zobo-
wigzaniami budzetowemi, opiewajagcemi na okres
przeszto piecioletni, z zacigganiem pozycizek, naktada-
niem optat, sprzedaza dobr dziedzicznych i bezpos-
redniem przejmowaniem funkcyj publicznych.
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O ile W powyzszych wypadkach Rada wypo-
wiada opinje, niezgodna z wnioskami zgtoszonemi
przez podeste, ten oistatni obowigzany jest zrobi¢
o tem wzmianke w protokule odnosnych obrad.

Art. 6.

Powody, dla ktérych nie dokonuje sie wyboru
danej osoby, lub dla ktérych uznaje sie jg za nie-
odpowiednig, sg te same, jakie przewidywata usta-
wa gminna i Drowincjonalina w odniesieniu do bur-
mistrzéw (sindaci),

Art. 7.

Podescie przystuguje prawo nakladania na kaz-
dego z radcow miejskich specjalnych obowigzkow,
potgczonych z zarzagdem gmina.

Art. 8,

W gminach iz ludnos$cia, przewyzszajaca cyfre
mieszkancéw, wymieniong w art, 1, zarzad gminy po-
wierza sie podescie zgodnie z przepisami, zawarte-
mi w niniejszej ustawie, w wypadku, o ile wias-
ciwe Rady Gminne dwukrotnie w ciggu dwuletnie-
go okresu ulegajg rozwigzaniu.

Postanowienie, zawarte w niniejszym artykule,
wchodzi w zycie nai mocy dekretu krélewskiego,
na wniosek Ministra Spraw Wewnetrznych, ogto-
szona w porozumieniu z Radg Ministrow.

Art. 9.

0d kandydatéw na podestow wymaga sie*.

a) prawnej petnoletniosci,

b) obywatelstwa italskiego,

c) niekaralnej przesztosci, t, j. przesztosci, wol-
nej od wykroczen, wymienionych w art. 25 ustawy
gminnej i prowincjonalnej, oraz od wykroczen prze-
ciwko bezpieczenstwu panstwa (tytut | Kodeksu
karnegot;'
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d) wykazania sie przynajmniej Swiadectwem
dojrzatosci, wydanem przez gimnazjum klasyczne lub
szkote realng, wzgl. Swiadectwem uzdolnienia tech-
nicznego lub patentem nauczycielskim, wreszcie
jakimkolwiek tytutem naukowym, uznanym przez
wiladze osiwiatowe za rownowazny z tytulem aka-
demickim.

Warunki wymienione pod literg d) nie dotycza
kandydatow, ktorzy:

a) brali czynny wudziat na froncie wojennym
w latach 1915 — 1918, w randze oficera lub podofi-
cera;

b) piastowali poprzednio, w ciggu najmniej
dwunastu miesiecy, urzad burmistrza, komisarza
krolewskiegoi, komisarza prefektury lub sekrefarza
gminy, z witadza i kompetencjg administracyjna.

Art, 10.

Na mocy dekretu krolewskiego jeden i ten sam
podesta moze zarzadza¢ dwiema lub kilkoma sasia-
dujacemi z sobg gminami, ktérych ludnos¢ nic prze-
wyzsza ogétem 5000 mieszkahcow.

Art. 11

Przed objeciem stanowiska podesta i cztonko-
wie Rady skiadaja w obecnos$ci prefekta przysiege,
prewidziang w art. 150 ustawy gminnej i prowin-
cjonalnej.

Art. 12

Burmistrz i cztonkowie Rady sprawujg swoje
funkcje honorowo. Jedynie w bezwzglednie wyjat-
kowych wypadkach przystuguje prefektowi prawo
przyznania podesScie, w granicach mozliwosci finan-
sowych gminy, wynagrodzenia, obcigzajacego budzet
gminy, wzgl. gmin, ktérych zarzad zostat powierzo-
ny danemu podescie.
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Art, 13

Zatwierdzeniu Prowincjonalnej Rady Admini-
stracyjnej podlegajga wnioski podesty, poizostajace
w zwigzku ze sprawami, wymienionemi w art. 217
ustawy gminnej i prowincjonalnej (tekst jedyny, za-
twierdzony na mocy Dekretu Krolewskiego z dn. 4
lutego 1915 r.. Nr. 148), lub dotyczacemi wykreslenia
zapisow hipotecznych, podnoszenia knucyj i ka-
pitatow.

Wszelkie inne wnioski podesty podlegajg za-
twierdzeniu prefekta,

Art, 14

Do wnioskéw podesty, ktére zgodnie z ustawa
gminng i prowincjonalng, powinny naleze¢ do kom-
petencji Zarzadh (Grunta) lub Rady Gminnej (Consi-
glio Comuinale), stosujg sie postanowienia, zawarte
w art. 128 wymienionej wyzej ustawy,

Art, 15

Rzad Krolewski jest upowaz}fliony do ustana-
wiania daty zawieszania zwyczajnych i nadzwyczaj-
nych czynnosci administracyjnych, wykonywanych
przez gminy, wymienione w art, 1 niniejszej ustawy
i powierzania tych czynnosci podescie i Radom Gmin-
nym,

Art. 16,

Rzad Krolewski jest ponadto upowazniony do
ogtoszenia nowego jedynego tekstu ustawy gminnej
i prowincjonalnej, uzgadniajgc w nim postanowienia
z postanowieniami niniejszej ustawy.



Zakgcznik Nr. 9.

Ustawa iz dnia 3 kwiietnia 1926 r. Nr. 563,

O UNORMOWANIU PRAWNEM ZBIOROWYCH
STOSUNKOW PRACY.

Rozdziat I

O prawnem uznaniu syndykatéw i o zbiorowych
umowach o prace.

Art, 1,

Moga byé prawnie uznane syndykaty pracodaw-
cow lub pracownikéw umystowych i fizycznych, oile
odpowiadaja nizej wyszczeg6lnionym warunkom:

1) o ile chodzi o stowiarzyszeniia pracodawcow,
wchodzacy w ich skiad pracodawcy, zapisani w cha-
rakterze cztonkéw dobrowolnych, winni zatrudniac
pracownikéw w liczbie, odpowiadajgcej przynajmniej
jednej dziesigtej pracownikéw, zatrudnionych w
przedsieborstwach kategorji, dla ktorej powstato sto-
warzyszenie i czynnych w okregu dziatalnosci, zwiaz-
ku; oile za$ chodzi o stowarzyszenie pracownikow—
wchodzacy w ich skfad pracownicy, zapisani w cha-
rakterze cztonkéw dobrowolnych, winni stanowié
ilos¢, rowna przynajmniej jednej dziesigtej pracowni-
kéw kategorji, dla ktérej powstato dane stowarzysze-
nie, a zatrudnionych w okregu dziatalnosci stowa-
rzyszenia.

2) oprocz opieki nad gospodarczemi i moralne-
mi interesami swych cztonkéw, stowarzyszenia musza
zobowigzac sie do wypetnienia i wypetniac istotnie za_
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dania, pozostajgce w zwigzku z niesieniem swym
cztonkom pomocy materjalnej i oswiatowej, oraz z
ksztatceniem ich moralnem i narodowem;

3) kierownicy stowarzyszenia dajg rekojmie
odpowiedniego uzdolnienia, poziomu moralnego
i prawomysinosci naroidowej.

Art, 2,

Moga by¢ prawnie uznane, odpowiadajace wa-
runkom wymienionym w poprzednim artykule sto-
warzyszenia 0s6b, wykonywujgcych rzemiosta i wol-
ne zawody.

Istniejgce i prawnie uznane stowarzyszenia, ko-
legja i zrzeszenia wolnych zawodow nadal podlegaja
obowigzujacym ustawom i statutom, jednakze usta-
wy te i statuty na mocy Krélewskiego Dekretu, po
zasiegnieciu /opmji Rady “nstréw, beda poddane
rewizji w celu uzgodnienia ich z postanowieniami ni-
niejszej ustawy.

Beda poddane rewizji w cela uzgodnienia ich
Z przepisami niniejszej ustawy, statuty stowarzyszen
A.rtystéw i Zawoddéw wolnych, ktoére uzyskaty oso-
bowos$¢ prawng przed ogtoszeniem niniejszej ustawy,

Art, 3.

Stowiarzyszeniia, o ktérych jest mowa w poprzed-
nich artykutach, moga obejmowac¢ wytgcznie praco-
dawcow lub wytgcznie pracownikow.

Stowarzyszenia pracodawcOw i pracownikéw mo-
ga taczy¢ sie przy pomocy centralnych organéw tacz-
nosci w jedng wspoblng wyzsza organizacje, z zacho-
waniem odrebnego przedstawicielstwa dla praoodanv-
cow i dla pracownikéw, oraz, dla stowarzyszen,
obejmujacych kilka kategoryj pracownikéw, za pomo-
cg odrebnego przedstawiciela dla kazdej kategorji
z osobna.

Art. 4,

Prawne uznanie stowarzyszen, wymienionych w
poprzednich artykutach, nastepuje na mocy Dekretu
Krolewskiego na wniosek kompetentnego ministra
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W porozumieniu z Ministrem Spraw Wewnetrznych
i po zasiegnieciu opisnji Rady Stanu. Na moicy wymie-
nionego dekretu rowniez sg zatwierdzone statuty,
ktére sg oglasizane na koisat stowarzyszen w ,,Gazzel-
ta Ufficiale*.

Statuty winny zawieraé Sciste przepisy co do ce™
I6w stowarzyszen i sposobu wyznaczenia, ich organéw
kierowniczych, oraz warunki przyjmowania w poczet
cztonkéw, przyczem jednym z warunkoéw jest dobre
prowadzenie sie iz punktu widzenia narodowegoi.

W statutach moze by¢ przewidziane zaktadanie
szkot zawodowych, instytucyj pomocy materjalnej
oraz wychowania moralnego i narodowego, wreszcie
instytucyj, majgcych na celu popieranie rozwoju i
doskonalenia v/ytworczo«ci, o$wiaty i sztuki narodo-
wej.

Art. 5.

Stowarzyszenia, prawnie uznane, uzyskujg cha-
rakter os6b prawnych i stajg sie prawnymi przed-
stawicielami wszystkich pracodawcow, pracownikow,
artystow i wolnych zawodow tej kategoriji, dla kto-
rej powstaly, bez wzgledu rta to, czy sg czy nie
sg zapisani w obrebie terytorjum. na ktérem owe
stowarzyszenia dziataja.

Stowarzyszeniom prawnie uznanym przystuguje
prawo S$ciggania od wszystkich pracodawcow, pra-
cownikdéw, artystow i przedstawicieli zawodéw wol
nych, zaréwno bedacych, jak i nie bedacych czton-
kami, rocznych optat, nie przewyzszajgcych dla pra-
codawcéw placy dziennej kazdego zatrudnionego
przez nich pracownika, a da] pracownikow, artystow
i zawoddw wolnych — wynagrodzenia za jeden dzien
pracy.

Przyniajmniej jedna dziesigta sum, zebranych
z tych sktadek, winna by¢ przeznaczona na
ulwoTzeme fundusizu wieczysitegO', dajgcego gwaran-
cje wypetnienia zobowiigzan, przvietvch przez stowar-
rzyszenia w zawartych przez nie zbiorowych umo-
wach o prace. Funduszem tym zarzadza¢ nalezy
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zgodnie z przepisami, ktére ustali regulamin. Firmy
sa obowigzane podawa reprezentujacym je stowa-
rzyszenilom w ciggu pierwszego kwartatu, nile pdzniej,
niz 31 marca kazdego roku liczbe zatrudniomych przez
nie pracownikéw. Firmy, uchylajgce sie od tego obo-
wigzku, lub podajace talszywe, wzglednie niekom-
pletne liczby, podlegajg karze grzywny do wysoko$-
ci 2000 Mréw.

Pobieranie tych sktadek odbywa sie zgodnie z
przepisami obowigzujacych ustaw, dotyczacych pobo-
ru podatkéw gminnych; optaty, nalezne z tego tytutu
od pracownikéw, beda im potrgcane z wynagriodzenia
lub z pensji i przekazywane do kas stowarzyszen,

W dziatalnosci stowarzyszen, w wyborach i w
wyznaczaniu w inny spos6b organéw kierowniczych,
moga bra¢ udziat jedynie cztonkowie, prawidtowo
zapisani.

Prawo wyzmaczania przedstawicieli pracoidaw-
ebw lub pracownikéw do wszelkich rad, ciat i orga-
noéw, przy ktérych przedstawicielstwo takie jest prze-
widziane przez ustawy i statuty, przystuguje jedynie
stowarzyszeniom prawnie uznanym,

Art, 6,

Stowarzyszenia dzielg sie na: komunalne, okre-
gowe, eprowincjonalne, regjonalne, miedzyregjonalne
1 powszechne. Moga byé réwniez prawnie uznane na
warunkach, przewidzianych w niniejszej ustawie, fe-
deracje stowarzyszen oraz konfederacje wiekszej ilos-
ci federacyj, Prawne uznanie federacyj i konfederacyj
pociaga za sobg implicite uznanie prawne wchodza-
cych w ich sktad poszczegdlnych stowarzyszen. Fe-
deracjom i konfederacjom przystuguje prawo wyko-
nywania witadzy dyscyplinarnej wzgledem wchodza-
cych w ich sklad stowarzyszen oraz wzgledem po-
szczeg6lnych cztonkdéw w spoiséb, okreSlony przez
statut.

Dla kazdej odrebnej kategorji pracodawcéw, pra-
cownikéw, artystow i oiséb, wykonywujgcych zawoidy
wolne, moze by¢ prawniie* uznane nlie wiecej, jak jed-
no stowarzyszenie. ROwniez dla jednej lub Kkilku
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kategoryj pracodawcow lub pracownikéw, w grani-
cach tego samego terytorjupi, moze byé prawnie
uznana jedna tylko federacja lub konfederacja pra-
codawcow lub pracownikow, artystow i oséb, wy-
konywujacych zawody wolne, o ktérych jest mowa w
ustepie poprzednim.

Jezeli jest prawnie uznana konfederacja narodo<
wa wszystkich kategoryj pracodawcéw lub pracowni-
kéw rolnych, przemystowych lub handlowych, jak
rowniez wszystkich kategoryj artystow lub 0séb,
wykonywujacych wolne zawody, nie jest dopuszczal-
ne prawne uznanie federacyj lub stowarzyszen, nie-
wchodzacych w skfad tej konfederacji- W zadnym
wypadku nie udzieli sie prawnego uznania stowarzy-
szeniom, ktére bez zgody Rzadu bytyby podporzad-
kowane stowarzyszeniom o charakterze miedzynaro-
dowym, lub zalezne od nich,

Art, 7.

Na czele kazdego stowarzyszenia stoi prezes
lub sekretarz, peitnigcy funkcje kierownicze i repre-
zentacyjne, oraz odpowiedzialny za jego rozwdj.

Prezes lub sekretarz jest wybierany zgodnie z po-
stanowieniami statutu.

Nominacja, wzglednie wybor prezeséw, sekreta-
rzy stowarzyszehn prowincjonalnych, miedzydzielmco-
wych i gminnych nabiera mocy dopiero po zatwier-
dzeniu przez Dekret Krélewski na wniosek wias-
ciwego ministra w piorozumieniu z Ministrem Spraw
Wewnetrznych. Zatwierdzenie moze by¢ w kazdym
czasie odwotane.

Nominacja, wzglednie wybo6r prezeséw lub se-
kretarzy stowarzyszen prowincjonalnych, okrego-
wych i gminnych nabiera mocy dopiero po zatwier-
dzeniu dekretem wiasciwego miniistra w poro-
zumieniu z Ministrem Spraw Wewnetrznych. Za-
twierdzenie moze by¢ cofniete w kazdym czasie.

Statut winien wskaza¢ organ, wykonywujacy
wiadze dyscyplinarng nad cztonkami i posiadajacy
wiadze usuwania cziloinkéw, skompromitowanych
moralnie lub politycznie.
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Art. 8.

Z prezesami i sekretarzami wspoipracujg Rady
Zarzadzajace, wybierane przez czionkdv/ stowarizy-
szenia zgodnie z postanowieniami statutow.

Stowarzyszenia gminne, okregowe i prowincjo
nalne podlegaja nadzorowi prefekta i opiece Pro,win-
cjonalnej Rady Administracyjnej w sposob i wedtug
przepisow, jakie winny by¢ ustalone przez regulamin,
Stowarzysizenia regjonalne, miedzyregionalne i pro-
wincjonalne podlegajg nadzorowi i opiece witasciwe-
go ministra.

Wiasciwy minister w porozumieniu z Ministrem
Spraw Wewnetnznych, mioze rozwigza¢ Rady Za--
rzadzajgce stowarzyszen i powierzyé catkowicie
wiladze prezesowi lub sekretarzowi na okres czasu,
nieprzekraczajacy jednego roku, W wazniejszych
wypadkach moze ponadto powierzyé zarzad nad-
z-wyczajny jednemu ze swych komisarzy,

O ile chodzi o stowarzyszenia, nalezace do fe-
deracji lub zwigzku federacyj, nadz6r i opieka nad
niemi moga by¢ na mocy dekretu, uznajacego praw-
nie federacje, wzglednie konfederacje i zatwierdza-
jacegjo odnosny statut, powierzone w caltosci iSub
czesciowo tejze federacji, wzglednie konfederacji,

Art, 9,

Uznanie moze by¢ odwotane Dekretem Kroélew-
skim na wniosek wi#asciwego ministra w porozumie”
niu z ministrem Spraw Wewnetrznych i po wystu-
chaniu ppinji Rady Panstwa, wskutek szczjegélnie
waznych przyczyn oraz w kazdym wypadkti,| gdy
brak warunkéw nrawnego uznania, wskazanych
w poprzednich artykutach,

Art. 10

Zbiotrowe umotwy o0 pracei, spoirzadzfone przez
prawnie uznane stowarzyszenia pracodawcoOw, pra-
cownikéw, artystéw i oiséb, wykonywujacych wolne
zawody, posiadajg moc obowigzujaca wzgledem
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v/iszystkich pnacodawicoéw, pracownikéw, artystow
i 0osob, wykonywojgcych wolne zawody tej kategoriji,
ktorej dotyczy umowia zbiorowa i ktéra jest repre-
dnie z art. 5.

Wazne sa jedynie takie zbiorowe umoiwy o pra-
ce, ktére sg sporzadzone na pismie. Pod rygorem nie-
nvainosci winien by¢ w nich iokreslony termin, w cia-
gu ktérego obowigzuja.

Centralne organy #gcznosci, przewidziane w art,
3, sa upowaznione do ustalenia, po uprzedniem poro-
zumieniu sie z przedstawicielstwami pracodawcéw
i pracownikow, ogoélnych przepiséw, dotyczgcych
warunkow pracy w danych przedsiebiorstwach.

Przepisy te obowdazujg wszystkich pracodawcow
i wszystkich pracownikow tef kategorji, do ktérej sie
odnoszg i ktérzy sg reprezentowani zgodnie z art. 5
przez potgczone stowarzyszenia. Opis uméw zbioro-
wych i ogélnych regulaminéw, o ile chodzi O stowa-
rzyszenia gminne, oikregowe Ilub prowincjonalne,
zgodnie z postanowieniami ustepdéw poprzednich,
winien by¢ ztozony w miejscowej prefekturze i ogto-
szony w odpowiedniej gazecie proiwincjonallnej; o ile
za$ chodzi o stowarzyszenia okregowe miedzydziiel-
nicowe i narodowe, w Ministerstwie Gospodarstwa
Narodowego i ogtoszony w ,Gazzetta Uffilciale®
Krolestwa,

Praoodawcy i pracownicy nie przestrzegajacy
zbiorowych umow i przepisow ogoélnych, ktérym pod-
legaja, sa cywilnie odpowiedzialni za nie-wypetnienie
zaciggnietych zobowigzan wobec stowarzyszenia, za-
réwno pracodawcéw jak i pracownikow, ktére zawar-
to umowe.

Inne przepisy, dotyczace zawieszania i skutkéw
zbiorowych uméw o prace, bedg zawarte w dekrecie
krélewskim na wniosek Ministra Sprawiedliwosci.

Art, 11

Przepisy niniejszej ustawy o prawnem uznaniu
stowarzyszen syndykalistycznych nie stosujg sie do
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stowarzyszen pracownikdw panstwowych, prowincjo-
nalnych, gmlinnych oraz do oséb, zatrudnionych w
zalkladaich dobroiczynnosci publicznej. Dla tych sto-
warzyszen i os6b beda wydane osobne zarzadzenia.

W kazdym raizie, pod rygorem wydalenia, degra-
dacji i pozbawienia urzedu i innych kar dyscyplinar-
nych, przewidzianych przez regulamin, dla kazdego
poszczegb6lnego wypadku, zabronione sg analogiczne
stowarzyszeniia oficeréw, podoficeréw i zoinierzy
armji krotlewskiej, imarynarki krolewiskiej;, lotnic-
twa i innych jednostek sity zbrojnej panstwa, pro-
wincyj i gmin, stowarzyszenia urzednikéw sgadowych
i administracyjnych, profesoréw wyzszych i $rednich
zaktadéw naukowych, funkcjonarjuszoéw i agentéw,
podlegajacych Ministerstwom: Spraw Wewnetrznych,
Spraw Zagranicznych i Kolonij,

Art. 12

Stowarzyszenia pracodawcoéw, pracownikéw, ar-
tystéw i oséb, wykonywujacych wolne zawody, nie-
uznane prawnie, istniejg w dalszym ciggu jakoi stowa-
rzyszenia faktyczne, zgodnie z obowigzujagcemi usta-
wami, z wyjagtkiem stowarzyszen, wyszczegolnionych
w drugim ustepie poprzedniego artykutu.

Do tych stowarzyszen stosujg sie przepisy Kro-
lewskiego Dekretu z mocg Ustawy z dnia 24 stycznia
1924 r. Nr, 64,

Rozdziat I,
O sadownictwie pracy.
Art, 13

Wszystkie sprawy sporne w zakresie regulowania
zbiorowych stosimkéw pracy, dotyczace badz wyko-
nania uméw zbiorowych i innych istniejgcych prze-
piséw, badz zadanila'nowych warunkoéw pracy,, halezg
do kompetencji sadow apelacyjnych, dziatajagcych ja-
ko sady pracy.
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Wyrok powinien by¢ poprzedzony probg pojed*
nania, podjeta przez prezesa sadu.

Sprawy sporne, o ktérych jest mowa w poprzed-
nich ustepach, mozna odda¢ pod roizpoznanic roz-
jemcébw zgodnie z art, 8 i nast. Kodeksu postepo-
wamiia cywilnego.

Nie ulega zadnej zmianie kompetencja sedziow
pojednawczych i Komisyj arbitrazowych prorwincjo-
nalnych dla pracoiwnikéw prywatnych, dziatajgcych
na podstawie ustawy Nr, 2685 z 2,12,1923,

Odwotanie od wyrokéw tych sedzidw i Komisyj,
jak rowniez innych organéw" sadowych w sprawach
indywidualnych umoéw, o prace w wypadikach, w kté-
rych jest ono przewidziane przez prawo Kkie-
ruje sie do sadu apelacyjnego, urzedujacego jako
sad pracy,

Art, 14

Aby Sad Apelacyjny mogt urzedowaé jako sad
pracy, tworzy sie prizy kazdym z szesnastu saddiw
apelacyjnych osobna sekcje, ztozong z “trzech se-
dziow, z ktérych jeden jest prezesem sekcji a dwaj
inni sg radcami Sadtu Apelacyjnego’; w kazdym po-
szczegolnym wypadku dodaje sie im dwoch obywa-
teli, biegtych w zakresie spraw produkcji i pracy,
wyznaczonych przez pierwszego prezesa Sadu
Apelacyjnego’, zgoidnie z przepisami art, nastepnego.

Na wniosek Ministra Sprawiedliwosci w porozu-
mieniu z Ministrem Finansow dekretem krolewskim
bedg przeproiwadzone w organizacji sgdownictwa
i w skladzie kancelaryj sgdowych zmiany, potrzebne
dla wprowadzenia w zycic niniejszych postanowien,

Art. 15

Przy kazdym sgdzie apelacyjnym bedzie utozona
lista obywateli, biegtych w sprawach produkcji i
pracy, podzielonych na grupy i podgrupy w zaleznos-
ci od roznych rodzajéw przedsiebiorstw, istniejgcych
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na terytorjum danego sadu. Lista ta bedzie podlegata
rewizji co dwa lata.

Ddkret krolewski na wniosek Mi|nistr:a Spra-
wiedliwosci w porozumieniu z Ministrem Gospodar-
stwa Narodowego, utozy warunki sporzadzania i re-
wizji listy oraz ustali opdiaty za kazdy dzieh posie-
dzen i inne pobory, nalezne wciagjni“tym na liste
osobom, o ile bedg one powotane do sprawowania
fnkcyj sedziowskich.

Co roku prezes wyznaczy z kazdej grupy lub pod-
grupy oisoby, ktére bedg pojwotane doi spetniania
czynnosci ekspertow, biegltych w sprawach, odno-
szacych sie do przedsiebiorstw, objetych dang grupa
lub podgrupa. W kazdym razie nie mogg wchodzi¢ w
sktad sadu osoby, ktére posrednio lub bezposrednio
sg zailnteresowane w sprawie sporne;j.

Art, 16

Sad Apelacyjny, jakoi sed pracy, gdy chodzi o wy-
konanie istniejgcych umoéw, orzeka na podstawie
istniejacych  piTzepisbw o interpretacji i wykonaniu
tychze umady; gdy chodzi o sformutowanie nowych
warunkoéw pracy, orzeka wedtug stusznosci, uzgad-
niajagc interesy pracodawcow i pracoiwnikow i stojac
w kazdym wypadku na strazy wyzszych intereséw
produkcji.

Ustanawianie czasu trwania no™wych warunkéw
pracy powinno by¢ zawsze potaczone z okresleniem
czasu, w ciggu ktérego majg one oboiwigzywaé N\kt6-
ry winien odpowiada¢ normalnym zwyczajom, przy-
jetym w umowach, dobrowolnie zawieranych.

Decyzja Sadu, dztatajagcego jako sad pracy”™ win-
nk by¢ powzieta dopiero po wystuchaniu wiiioskéw
prokuratora.

Decyzje Sadu Apelacyjnego, dziatajgcego jako
sad pracy, moga by¢ zaskarzane w drodze rckursu
kasacyjnego na podstawie art, 517 Kodeksu poste-
powani'a cywilnego.

Regulamin postepowania, ktoéry bedzie ogtoszony
dekretem krdlewskim na wniosek Ministra Sprawied-
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liwosci, ustali szczeg6towe przepisy, dotyczace
kiompfetencji i nvSadzy v/ykioaiawczej, ewent, zmie-
niajac zwykte przepisy kodeksu postepowania cy-
wilnego.

Art. 17,

Akcje sadowag co do sporow, dotyczacych zbio-
rowej umowy o0 prace, moga wsizicizyna¢ tylko' stowa-
rzyszenia prawnie uznane; akcja ta moze by¢ pro-
wadzona przeciw stowarzyszeniom prawnie uznanym
tam, gdzie one istnieja, gdzie ich za$ niema, przeciw
specjalnemu kur(atorowi, ktdérego wyznacza prezes
Sadu Apelacyjnego, W tym ‘wypadku dopuszczalna
jest interwencja stron zainteresowanych.

Gdy stowarzyszenia pracodawcoéw lub pracowni-
kéow wchodzag w sklad federacji lub konfederaciji,
albo gdy chodzi o stowarzyszenia pracodawcow
i pracownikéw, dla ktérych utworzono -centralne
organy tgcznosci» akcje sadowa mozna wszczaé tylko
wtedy, gdy zostanie udowodnione, ze federacja lub
konfederacja albo centralny organ #gcznosci przed-
siewziety préby poilubownego zatatwienia sporu i ze
te préby zawiodty.

Tylko stowarzyszenia prawnie uznane reprezeit-
tujg w sadzie wszystkich pracodawcéw i wszystkich
pracownikéw tej kategorji, dla ktorej byly utworzo-
ne, w granicach odpowiednich okregéw.

Decyzje, wydane wizgledem nich, majg moc obo-
wigzujgcg wzgledem wszystkich  zainteresowanych
i powinny by¢ ogtosizone, gdy chodzi o stowarzysze-
nia prowincjonalne, miedzyprowincjonalne i narodo-
w'e, w Gazzetta Ufficiale Krolestwa,

Wszelkie akty i dokumenty, dotyczace postepo-
Wania przed Sadem Apelacyjnym, dziatajagcym jako
sad pracy, jak rowniez akty kazdego rodzaju, od ta-
kiego trybunatu pochodzace, sg wolne od optat reje-
stracyjnych i stemplowych.



22i —

Rozdziat |l
O lokaucie i strajku.
Art. 18

Zabrania sie lokautow i strajk6w. Pracodawcy,
ktérzy bez uzasadnionej przyczyny i jedynie ceiem
uzyskania od zatrudnionego personelu zmian w
istniejagcych umowach o pratce, zawieszn prace wi fab-
rykach, zaktadach i biurach, podlegng karze grzyw-
ny od 10.000 do 100.000 liréw.

Urzednicy i roboitniicy, ktdrzy w liczbie trzech
lub wiecej), pO'" uprzedniej zmowie, ziaprzesitang
pracy lub beda pracowali w ten spos6b, aby unie-
mozliwi¢ ciggtos¢ i pranvidtiowos$¢ pracy, celem tizy-
skania od pracodawcow innych warunkoéw pracy, niz
istniejace, ulegna karze grzywny od 100 do 1.000 li-
row. W tych wypadkach majg zastoisov/anie posta-
nowienia art. 298 i inne kodeksu postepowania
karnego.

Jes$li bedzie wiecej sprawcOw przekroczeh, prze-
widzianych w poprzednich ustepach, kierownicy, pod-
zegacze i organizatorzy beda karani wiezieniem
nie krotazem, niz rok, i nie dtuzszem, niz dwa lata,
a nadto grzywng, przewidziang w powyzszych
ustepach.

Art. 19,

Pracownicy panstwa i innych instytucyj i przed-
siebiorstw public:Enych, jak rowniez pracowniicy
przedsiebiorstw o charakterze publicznej uzytecz-
nosci, ktérzyby w liczbie trzech Iub wiecej, po>
uprzedniej zmowie, opuscili prace lub pracowali v
taki sposob, ze ciagtos¢ tejze lub regularnos¢ bytaby
naruszona, bedag karani wiezieniem od jednego do
szesciu miesiecy i usunieciem od pracy w instytu-
cjach publicznych na przecigg sze$ciu miesiecy.

Przepisy art, 298 i nast, kodeksu procedury kar-
nej majg tu zastosowanie.
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PrzywoOdcy i organiiziatorzy bedg karami wiezie-
niem od 6 miesiecy do lai 2 i usunieciem od pracy
w instytucjach publicznych na czas nie krétszy, niz
na »przecigg trzech lalt. Funkcjonariusze publiiczni
lub kierujagcy jinstytucjiami o charakterze uzytecz-
nosci publicznej, ktérzy by zawiesili bez uzasadnio-
nego powodu prace we wiatsnych zakiaiidach Iub
biurach, bedg karani wiezieniem od 6 miesiecy do
1 roku i karg pieniezng od 5000 do 10.000 Iliréw,
oprocz czasowego pozbawienia prawa sprawowania
odpowiednich furikcyj,

Gdlyby z czynu, przewidzianego w nliniejszym
art,, wynikto niebezpieczehstwo dla zycia ludzkiego,
stosowana bedzie kara pozbawienia Y/olnosci oso-
bistej na czas nic krotszy, niz jeden) rok. Gdyby z ta-
kiego czynu wynikta $mier¢ jednej lub wiecej 0s0b,
stosowana bedzie kara pozbawienia wolnosci oso-
bistej, nie mniejsza, niz trzyletnie wiezienie.

Art, 20,

Urzednicy panstwowi, pracownicy instytucyj
prawno - publicznych, przedsiebiorcy rob6t publicz-
nych oraz ich pracowiniicy, ktérzyby w czasie straj-
kéw lub lokautdw zaniedbali uczynienia wsizystkie-
go, co jest w ich mocy, zwilaszcza celem utrzymania
ciggtosci robdt publicznych lub o charakterze uzy-
tecznosci publicznej, beda karani wiezieniem na czas
od jednego do sze$ciu miesiecy,

Art. 21.

Gdy zawieszenie pracy przez pracodawcow lub
zaprzestanie pracy albo nieregularne jej wykonywa-
nie przez robotnikéw bedzie miato na celu wywarcie
presji na wole lub oiddziatywanie na decyzje iintytucyi
lub organéw panstwowych, prowincjonalnych Ilub
gminnych, albo na funkcjonarjusza publicznego,
przywédcy, podzegacze i organizatorzy beda ka-
rani wiezieniem od trzech do siedmiu lat i bezter-
minowera odebraniem prawa spetniania funkcyj pub-
licznych a inni sprawcy przestepstwa — wiezieniem
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0d jednego do trzech lat i azasowem usunieciem od
urzedoéw publicznych,

Art, 22,

Nieizaleznie od zastosoiwamila zasad prawa ogolne-
go o odpowiedzialnosci cywilnej za niewykonanie
i wykonanie wy”rolkdw, pracodiawcy i pracoiwnicy, kto-
rzyby odméwili poddania sie wyrokom sadoéw pracy,
bedag karani wiezieniem od jednego miesigca do jed-
nego roku i podlegng karze grzywny od 100 do 5.000
liréw.

Kierownicy stowarzyszen prawnie uznanych, kté-
rzyby odmowili poddania sie wyrokom sgdéw pracy,
beda karani wiezieniem od szeSciu miesiecy do dwadch
lat i grzywng od 2.000 do 10,000 liréw a nadto bedg
ztozeni z urzedu.

Gdyby oprécz niewykoniama decyzji sadow pra-
cy sprawcy tego przeistepstwia dopuscili sie lokautu
lub strajku, beda zastosowane przepisy kodeksu
karnego o zbiegu pr-"estepstw i Kkar,

Art, 23,

Znosi sie wszelkie postanowienia, sprzeczne
z niniejszg ustawa.

Upowaznia sie rzad krdlewski do ogtoszenia
w drodze dekretu kroélewkiego niezbednych po-
stanowienn celem wprowadzenia w zycie niniejszej
ustawy i uzgodnienia jej z dekretem krélew-
skim Nr. 2311 z 19.11,1923, Nr. 295 z 15,6.1923 i Nr.
2686 z 2.12,1923, ktére podlegng koiniecznej rewizji,
jak roéwniez ze wszystkiemi innemi ustawami pan-
stwowemi.



Zakacznik Nr. 10.

Dekret krolewski z 1 liipca 1926, Nr. 1130.

ROZPORZADZENIE WYKONAWCZE DO USTA-

WY Z 3 KWIETNIA 1926 R., Nr. 563 O PRAW-

NEM UREGULOWANIU ZBIOROWYCH STOSUN-
KOW PRACY.

TYTUL L

O stowarzyszeniach syndykalistycznych jednostko-
wych lub pierwszego stopnia.

ROZDZIAL |

O zakladaniu stowarzyszen syndykalistyczrtych i o ich
prawnem uznaniu.

Art. 1

Cztonkami stowarzyszen  syndykalistycznych
moga by¢ obywatele italscy obojga pici, ktérzy ukon-
czyli lat 18, ktérych moralno$¢ i poglady politycz-
ne sg z punktu widzenia narodowego bez zarzutu i
ktorzy odpowiadajg innym warunkom, wymaganym
przez ustawe i przez statuty stowarzyszen.

Cztonkami  stowarzyszen  syndykalistycznych
moga by¢ réwniez zatozone legalnie spdtki handlowe
oraz inne osoby prawne narodowosci italskiej, kté-
rych Kierownicy i zarzadzajacy prowadza sie pod
wzgledem moralnym i politycznym z punktu widze-
nia narodowego bez zarzutu.
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Art. 2.

CudzQziemcy, zamieszkalii w Italji przynajmniej
od lat dziesieciu, moga by¢ zaliczeni w poczet czton-
kéw stowarzyszeh syndykalistycznych prawnie uzna-
nych, lecz nie moga byé mianowani, ani wybie-
rani na stanowiska kierownicze.

Art, 3.

Zarzady panstwowe, prowincjonalne, gminne
oraz zarzady publicznych instytucyj dobroczynnych
nie moga wchodzié w sktad stowarzyszen pracodaw-
cOw prawnie uznanych na mocy ustawy z 3 kwietnia
1926 r. Nr. 563, jak réwniez nie podlegajg przepisom
wymienionej ustawy, dotyczacym umow o prace i ju-
rysdykcji sagdownictwa pracy.

Powyzszg normg objete sg rowniez: Samorzado-
we Przedsiebiorstwo Kolei Panstwowych, Urzad
Pocztowy, Telegraficzny i Telefoniczny, Kasa Depo-
zytowa i Pozyczkowa, Bank Emisyjny, Bank Nea-
politanski. Bank Sycylijski, instytucje i jednostki
prawne, zalezne od Panstwa, wresizcie Kasy
Oszczednosci.

Stowarzyszenia, zatozone przez osoby, podlega-
jace powyzszym instytucjom, nie moga by¢ prawnie
uznane.

Przedsiebiorstwa samorzagdowe zmunicypalizo-
wane oraz ich personel podlegajg postanowieniom
ustawy z dn. 3 kwietnia 1926 r. Nr, 563,

Art. 4.

Stowarzyszenia, stawiajgce sobie za cel opieke
nad materjalnemi lub moralnemi interesami swych
cztonkow, ktorzy nic zaliczajg sie ani do pracodaw-
céw, ani do pracownikéw, nie moga by¢ prawnie uzna -
ne na mocy ustawy z 3 kwietnia 1926 r, jak réwniez
nic podlegajg innym przepisom, wspomnianej usta-
wy, dotyczagcym umow o prace i jurysdykcji sgdow-
nictwa pracy.
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Wiasciciele dobr ziemskich, ktérzy swe dobra
wypuscili w dzierzawe, moga jednakze by¢ zalicze-
ni w poczet cztonkéw prawnie uznanych stowarzy-
szen pracodawcéw - rolnikéw, lecz muszg by¢ zgru-
powani w oddzielng sekcje i posiada¢ wilasne przed-
stawicielstwo ws$rdd organdéw kierowniczych stowa-
rzyszenia.

Przedstawicielstwo to nie bierze udzialu w za-
wieraniu zbiorowych uméw o prace na roli.

Przy zawieraniu zbiorowych umow o prace z in-
nych dziedzin, wykonywanych na rachunek wiasci-
cieli, przedstawicielstwo sekcji dziata w charakterze
przedstawicielstwa stowarzyszenia autonomicznego,

Art, 5.

Rzemies$lnicy, uprawiajgcy na wiasny rachunek
jakakolwiek gatgz drobnego przemystu, w ktérej sg
zatrudnieni oisobiscie, drobni kupcy i pomocnicy hand-
lowi, posrednicy, komisjonerzy i ajenci, nie podle-
gajacy przepisom ustawy 0 umowie prywatnego za-
trudnienia, w#asciciele i dzierzawcy, pracujgcy bez-
posrednio na roli, winni zakladaé oddzielne stowa-
rzyszenia *).

Art, 6.

Nie moga wchodzi¢ w skitad tego samego stowa-
rzyszenia pracownicy umystowi i pracownicy fizycz-
ni, nawet zatrudnieni w tym samym rodzaju lub w tej
samej kategorji przedsiebiorstwa.

Natomiast pracownicy techniczni i pracownicy
administracyjni mogg by¢ cztonkami tego samego
stowarzyszenia, lecz winni zaktada¢ oddzielne sek-
cje i posiada¢ oddzielne przedstawicielstwo.

Dyrektorzy techniczni i administracyjni oraz in-
ni naczelnicy biur lub urzedéw, petnigcy analogiczne

1 p/g tekstu siprostowanego w Nr, 161 Gazety Urzedo"
wej z 14 lipca 1926 r.
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czynnosci, i wogdlc urzednicy, posiadajacy prokure,
winni wchodzi¢ w skitad stowarzyszen oddzielnych,

Art, 7,

Pracodawcy i pracownicy, ktérzy ze wzgledu na
charakter swej pracy stale i bez przerwy wchodzg w
sktad kilku odrebnych kategoryj pracodawcow lub
pracownikéw, moga wchodzi¢ jednoczesnie w skiad
kilku odrebnych stotwarzyszen syndykaliistyciznych.

Osoby, bedace jednoczesnie i stale w réznych za-
kresach dziatalnosci pracodawcami i pracownikami,
moga jednocze$nie wchodzi¢ w skiad stowarzyszen
pracodawcow i pracownikow.

Cztonkom stowarzyszeri prawnie uznanych za-
brania sie pod rygorem wykluczenia jednoczesnego
nalezenia do faktycznych stowarzyszen, zatozonych
dla tych samych celéw syndykalistycznych, w mysl
art, 12 ustawy z 3 kwietnia 1926 r.

Art, 8,

Wszelkiego rodzaju przedsiebiorstwa, posiadajg-
ce charakter spo6tdzielczy, winny dla celéw syndykalis-
tycznych tworzyé stowarzyszenia specjalne, odréz-
niajgce sie zarowno od stowarzyszen, ztozonych z
podobnych przedsiebiorstw, posiadajacych charakter
kapitalistyczny, jak réwniez od stowarzyszen pra-
cownikéw takichze przedsiebiorstw o charakterze nie-
syndykalistycznym,

Art, 9,

Przeciw odmowie przyjecia do prawnie uznanego
stowarzyszenia, jak réwniez przeciw wydaleniu lub
jakiejkoiwiek innej formie wykluczenia przystuguje,
opr6cz prawa rekursu, przewidzianego w statutach
stowarzyszen pojedynhczych i stowarzyszen wyzszego
stopnia, prawo wystgpienia do ostatniej instancji w
formie rekursu do Ministra Korporacyj,
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Art. 10.

Istnienie warunku, przewidzianego w art, 1 p. 1
ustawy z 3 kwietnia 1926 r. stwierdzaj sie za pontoca
spis6w pracownikéw, sporzadz¢éinych na podstawie
obowigzujacych zgtoszen, o ktoérych byta mowia w, 3
ustepie art, 5 tejze ustawy.

Spisy te sporzadzane sg przez prefektéw, kté-
rym stowarzyszenia winny niezwiocznie komuniko-
wacé otrzymane zgloszenia. Prefekt sprawy powyz-
sze zatatwia po porozumieniu sie z Prowincjonalng
Rada Gospodarcza.

Odno$nie do artystéw i przedstawicieli zawo-
dow wolnych jako uwierzytelnienie stanowia spisy,
sporzadzone przez prefektury na podstawie wiado-
mosci, dostarczanych im przez gminy.

Ktokolwiek rozpoczyna w obrebie gminy dzia-
talnos¢ artystyczng lub wykonywanie wolnego zawo-
du, winien w przeciggu trzech miesiecy poda¢ odpo-
wiednie zgtoszenie do gminy, pod rygorem kary pie-
nieznej w wysokosci Lit, 100,

Art. 11,

O ile dla wykonywania jiakicgo$ zawodu arty-
stycznego lub zawiodu wolnego wymagane jest wpi-
sanie na liste, ktdrej sporzadzenie zgodnie z obowia-
zujgcemi ustawami izOstaito powierzoine jednemu z
cechow lub kolegjow, moze byé prawnie uznane obok
cechu lub kolegjum, réwniez odpowiednie stowarzy-
szenie syndykalistyczne. Takie stowarzyszenie pod-
lega przepisom ustawy z 3 kwietnia 1926 r.

Wykonywanie opieki nad moralnemi i materjal-
nemi interesami os6b lub instytucyj, niesienie im po-
mocy, czuwanie nad ich wyksztatceniem i wychowa-
niem w spos6b, przewidziany przez ustawe, przystu-
guje jedynie stowarzyszeniom syndykalistycznym,
nie za$ cechom i kolegjom. ROwniez jedynie stowa-
rzyszeniom syndykalistycznym jest przyznane prawo
wyznaczania przedstawicieli do panstwowych organi-
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zacyj politycznych, administracyjnych i technicznych
oraz innych instytucyj publicznych w wypadkach, gdy
wyznaczanie takiego przedstawicielstw”a jest przewi-
dziane przez ustawy i regulaminy.

Przedstawiciele izawoidow wolnych i artysci, za-
trudnieni w przedsiebiorstwach przemystowych, rol-
nych, handloiwych, przewozowych i bankoiwych, win-
ni ze wzgledu na sprawy, pozostajgc w zwigzku ze
zbiorowag umowg pracy, wchodzi¢ w skitad cztonkow
syndykalistycznych stowarzyszen urzednikéw, lecz
nadto przystuguje im prawo nalezenia do stowarzyszen
zawodow wolnych lub artystéw, pod warunkiem utwo-
rzenia odrebnej sekcji i odrebnego wiajsnego przed-
stawicielstwa,

Art, 12

Cechy i kolegja, istniejace i prawnie uznane w
chwili wejscia w Zyoie ustawy z 3 kwietnia 1926 r,
mogg w dalszym ciggu istnieé¢, lecz nie mogg byc¢
zaktadane cechy i kolegja nowe, nawet, jezeli utwo-
rzenie ich bylo przewidziane przez ustawy, poprzed-
nio obowigzujace,

0 ile dla uprawiania okreslonej sztuki lub okre-
§lonego zawodu, dla ktorego nie zostaly prawnie za-
tozone odpowiednie cechy ni kolegja, wymagane jest
wciggniecie na liste w albumie, wszelkie czynnosci,
powierzane cechom, wzgl, kolegjom, w zwigzku z
nadzorem nad tg listg i regulaminem, obowigzujacym
zapisane osoby, beda wykonywane przez stowarzy-
szenia syndykalistyczne, a w braku ich przez Prze-
wodniczgcego Sadu.

Art. 13

Odmowa prawnego uznania jakiegokolwiek sto-
warzyszenia syndykalistycznego moze mie¢ miejsce
nietylko z powodu braku wymaganych przez ustawe
warunkéw, lecz réwniez w wypadkach, gdy uznanie
to okaze sie niepozgdane z przyczyn natury politycz
nej, gospodarczej lub spotecznej.
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Prawne uznanie stowarzyiszen moze by¢ ponad-
to uwarankowane od wprotwadzenia pewnych zmian
i uwzglednienia ich w statucie.

Art. 14

Dla uzyskania prawnego uznania stowarzyszenia
sg obowigzane przedtozy¢, oprécz statutu, roéwniez
opis genezy ich zatozenia i dziatalnosci, wykonywa-
nej od czasu powstania do chwili obecnej, oraz spis
imienny cztonkéw i os6b, ktéorym zostaty powierzone
odpowiednie czynnosci.

W statucie winny by¢ wymienione cele stowa-
rzyszenia, terytorjalne granice jego dziatalnosci,
miejscowos¢, w ktorej znajduje sie gtowna jego sie-
dziba, stosunki zaleznosci lub tgcznosci z innemi sto-
warzyszeniami, warunki przyjmowania i wykreslania
cztonkéw, sposoby i formy, w jakich kompetentne or-
gany stowarzyszen ustanawiajg optaty, przewidzia-
ne w art. 5 ustawy z 3 kwietnia 1926 r, sktad, sposob
obioru liib mianowania oraz zakres kompetencji or-
ganéw kierowniczych i dyscyplinarnych, przyczyny,
uprawniajgce do wykluczania cztonkéw ze stowarzy-
szenia, przepisy co do zarzadzania dochodami i ma-
jatkiepi, wreszcie suma, przeznaczona z uzyskiwa-
nych dochodow na niezbedne wydatki.

Art, 15

Rzadowi Krélewskiemu przystuguje w kaz«dej
chwili prawo zaproponowania i, w razie uznania po-
trzeby™ urzedowego zazgdania rewizji statutéw sto-
warzyszen prawnie uznanych,

ROZDZIAL 11

Organizacja i zarzad stowarzyszen syndykalistycz.
nych.

Art, 16.

Uprawnienia kierowniczych organdéw stowarzy-
szen, przewidziane w art, 8 ustawy z 3 kwietnia
1926 r., okresSlane sg w statutach.
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Radzie Zarzadzajgcej przewodniczy prezes lub
sekretarz, w reku ktérego spoczywa Kkierownictwo
i przedstawicielstwo stowarzyszenia.

Art, 17,

Pracownicy stowarzyszen prawnie uznanych
podlegajg tym samym przepisom co do odpowie-
dzialnosci moralnej i prawomysinosci politycznej,
jakie sa wymagane dla kierownikow stowarzyszen.

Art. 18

Wydatki, uskuteczniane przez prawnie uznane
stowarzyszenia syndykalistyczne, dzielg sie na ko-
nieczne i fakultatywne,

Do wydatkéw koniecznych zaliczane sa: koszty
organizacji syndykalistycznej, opieki gospodarczo-
spotecznej, moralnej i religijnej, wychowania naro-
dowego i wyksztatcenia zawodowego.

Nadto obowiazujg skladki na rzecz Narodowej
Organizacji ,Dopolavoro”, Narodowej Organizacji
Opieki nad Matka i Dzieckiem, Narodowej Organi-
zacji Balilla i Patronatu Narodowego, powotanego
do zycia na mocy Dekretu Ministerstwa Gospodar-
stwa Narodowego z dn, 26 czerwca 1926 r., w wy-
sokosci, ustalonej dekretem Ministra Korporacyj, po
wystuchaniu opinji prawnie uznanych stowarzyszenh
wyzszego stopnia, ktéorym dane stowarzyszenie pod-
lega.

Obowigzujace jest rowniez utworzenie funduszu
gwarancyjnego, przewidzianego w art, 5 ustawy z 3
kwietnia 1926 r. Przeznaczone na ten cel sumy win-
ny by¢ umieszczone w papierach wartosciowych
winkulowanego diugu publicznego.

Inne wydatki sg fakultatywne,

Art. 19,

Przepisy, dotyczace uzgodnienia dziataltnosci
stowarzyszen syndykailistycznych z dziatalnosciag
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Narodowej Organizacji Dopolavoro, Narodowej Orga-
nizacji Opieki nad Matka i Dzieckiem, Narodowej
Organizacji Balilla i Patronatu Narodowego, zostang
ustalone na mocy Dekretu Krolewskiego.

Art. 20,

W wypadkach likwidacji lub cofniecia prawnego
uznania stowarzyszenia, realizacje aktywow i umo-
rzenie pasywoOw jego powierza sie likwidatorowi,
mianowanemu przez Prefekta, o ile chodzi o stowa-
rzyszenie, czynne w granicach jednej prowincji, mia-
nowanemu za$ przez Ministra Korporacyj, o ile cho-
dzi o stowarzyszenie, czynne w granicach dwu lub
wiecej prowincyj.

Majatek czysty, uzyskany z likwidacji, przecho-
dzi na mocy Dekretu Kroélewskiego na stowarzy-
szenie wyzszego stopnia, ktéremu zlikwidowane sto-
warzyszenie podlegato, o ile za$ takie stowarzysze-
nie wyzszego stopnia nie istnieje, — na cele pomo-
cy, hauczaniia i wychowania w obrebie kategorji
pracodawcéw i pracownikéw, dla ktorych zlikwido-
wane stowarzyszenie byto zatozone.

Art, 21

Mienie, nalezace do stowarzysizenlila syndykalis-
tycznego przed jego prawnem uznaniem, bez wzgle-
du na toi, w czyjem, znajduje sie reku lub pod czyjcm
zarzadem, wchodzi z prawa w skiad majgtku praw-
nie uznanego stowarzyszenia.

Mienie, nalezace do stowarzyszen, zatozonych
w catosci lub w cze$ci dla celéw, przewidzianych
ustawg z 3 kwietnia 1926 r, zostaje prawnie przy-
znane stowarzyszeniom, zatozonym dla tych samych
celow, na rzecz tych samych kategoryj lub pracow-
nikow, o ile wiekszos¢ cztonkéw istniejgcego po-
przednio stowarzyszenia weszta w skiad nowego
stowarzyszenia prawnie uznanego.



— 233 —

Prefektowi przyistuguje prawo zarzadzenia na
mocy dekretu, by dobra, wymienione w dwu oo-
przednich ustepach, zostaly wydane jednemu z Ko-
misarzy rzadowych jeszcze przed prawnem uzna-
niem stowarzyszenia. Dekret prefekta podlega na-
tychmiastowemu wykonaniu. Niezwtocznie po praw-
nem uznaniu stowarzyszenia, wspomniane dobra zos-
tang przekazane jego prawnym przedsitawicielom.

Jezeli stowarzyszenie nie uzyskato prawnego
uznania w przeciagu szes$ciu miesiecy od daty ogto-
szenia dekretu, dobra zwracane sg osobom, w ktd-
rych rekach lub pod ktérych zarzadem znajdowaty
sie poprzednio.

Art. 22,

Stowarzyszenia syndykalistyczne nie majg pra-
wa poza stosunkami pracy miesza¢ sie do zarzadu
administracyjnego, technicznego i handlowego przed-
siebiorstw swych cztonkéw, bez zezwolenia tych
ostatnich. | P

Poza stosunkami pracy stowarzyszenia syndy-
kalBstyczne w zadnym razie nie majg prawa ustana-
wiania norm oibowigzujacych dla niecztonkow.

Stowarzyszenia syndykalistyczne nie majg pra-
wa uprawiania handlu.

ROZDZIAL Il

O opftatach.
Art. 23

Uchwaty, na mocy ktorych ustanawiane sg optaty,
przewidziane w art. 5 ustawy z 3 kwietnia 1926,
winny by¢ zatwierdzone przez Prowincjonalng Ra-
de Zarzadzajaca, o ile chodzi o stowarzyszenia, czyn-
ne w granicach jednej prowincji, a przez Ministra
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Korporacyj, o ile chodzi o stowarzyszenia, czynne
w granicach dwu lub wiecej prowincyj.

Zatwierdzone uchwaly ogtaszane sg na koszt
stowarzyszen, w pierwszym wypadku w prowin-
cjonalnym dzienniku ogtoszen, w drugim za$§ —
w Gazecie Urzedowej,

Przeciw postanowieniu Prowincjonalnej Rady
Zarzadzajgcej lub dekretu ministra przystuguje za-
interesowianym osobom, w ciggu dni 15 od daty
ich ogtoszenia, prawo rekursu do Rzadu Krélew-
skiego,

Art. 24,

Minisiter Korpoiracyj ustanawia normy obowigzu-
jacych optat rowniez w wypadkach, gdy ize wzgledu
na rodzaj pracy lub charakter przedsiebiorstwa me
daja sie one ustali¢ na podstawie wynagrodzenia za
jeden dzieh pracy.

Art. 25

Kazde stowarzyszenie sporzadza wykazy o0soéb,
ptacacych skiadki, podzielonych wedtug gmin, beda-
cych miejscem ich zamieszkania.

Wykazy te potwilnny wisie¢ przynajmniej w ciggu
jednego miesigca od dnia ogtoszenia dekretu na tab-
licy w przedsionku gminy,

W ciagu nastepnego miesiaca osobom, ptacacym
sktadki, przystuguje prawo reklamacji z powodu nie-
wciggniecia ich na liste, do Prowincjonalnej Rady
Zarzadzajacej, o ile chodzi o stowarzyszenie, czynne
w obrebie jednej prowincji, lub do Ministra Korpora-
cyj, o ile chodzi o stowarzyszenie, czynne w grani-
cach dwu lub wiecej prowincyj.

Decyzja Prowincjonalnej Rady Zarzadzajacej
i Ministra jest ostateczna, jednakze w wypadkach
i warimkach, przewidzianych w odniesieniu do spraw
podatkowych, przystuguje prawo rekursu do instan-
cyj sadowych.
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Wykazy sporzadzane sg na podstawie odnos-
nych dokumentéw, sprawdzonych i niewatpliwych.
Nabieraja one mocy obowiazujacej na podstawie de-
kretu Prefekta, Prawo rekursu od nich do Prefekta
przystuguje jedynie w wypadkach stwierdzenia bt*du
zasadniczego,

Art, 26,

Pobieranie skladek jest powierzone poborcom
podatkowym, wraz z przywilejami fiskalnemi i obo-
wigzkiem uznania niepobranego za pobrane.

Poborcy wptacajg sktadki w terminach i w spo-
séb, okreslony w art, 80 ustawy o poborze podatkdéw
bezposrednich, zatwierdzonej na mocy Krdél. Dekre-
tu z 17 pazdziernika 1922 r. Nr, 1401, na specjalny
rachunek biezacy Prefektury w Krélewskim Oddzia-
le skarbowym danej prowincji.

Z koleji prefekt zarzadza wyptate tych sum da-
nemu stowarzyszeniu nizszego stopnia, oraz stowarzy-
szeniom wyzszego stopnia, ktérym stowarzyszenie
jedniostkowe podiegg, w stosunku, jaki zostanie
ustatoiny dla kazdego z ntich na mocy dekretu Mini-
stra Korporacyj, na winiosek najwyzszej orgianizacjii
wyzszego stopnia, ktérej dane stowarzyszenie jed-
nositkowe podlega,

W kazdym razie z pobranych tytutem optat sum
potragca sie na rzecz Panstwa 10% (dziesie¢ procent),
wptaconych na specjalny rachunek biezacy Mini-
sterstwa Korporacyj przy Krélewskim Wydziale pro-
wincjonalnym skarbowym miasta Rzymu,

Art, 27.

Na mocy statutow mogg by¢é ustanowione i
okreslone cyfrowo dodatkowe optaty dla cztonkow.
Scigganiem dodatkowych optat zajmujg sie sto-
warzyszenia,
Art, 28

Minister Korporacyj moze zarzadzi¢ dekietem,
by Sciaganie optat obowigzujacych byto dokonywane
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rdwniea przez stowarzyszenia, przyczem co do po-
dzialu sum uzyskanych ma by¢ utrzymana zasada,
wyrazona w dwéch oistatnich ustepach art. 26.

ROZDZIAL IV.
Art. 29.
Nadzo6r i opieka.

O ile chodzi o stowarzyszenia, czynne w grani-
cach jednej prowincji. Prefektowi, — o ile chodzi
OjStowarzyszenia, czynne w granicach dwu lub kilku
prowincyj, Miruilstrowi przystuguje praWo' zadania
przedstawiania dokumentéw i sprawozdan oraz za-
rzadzania rewizyj i wywiadéw o stanile dziatalnosci
stowairzyszen-

Ministrowi Korporacyj przystuguje w kazdym
czasie prawo uniewaznienia, na skutek doniesien
lub z urzedu, uchwat organéw stowairzyszen svndy-
kalistycznych prawnie uznanych, o ile uchwaty te
okazg sie niezgodne z ustawami, regulaminami, sta-
tutami oraz istotnemi celami danych Instytucyj.

Art, 30,

Zatwierdzeniu Prowincjonalnej Rady Zarzadza-
jacej. lub, w poszczeg6lnych wypadkach, zatwier-
dzeniu Ministra podlegaja;

a) budzet,

b) postanowienia, dotyczgce zmian majgtku kor-
poracyjnego,

¢) wydatki, obowigzujace budzet na okres, prze-
kraczajacy 5 lat,

dl przepisy i regulaminy dla personelu,

el przeoisy, dotyczgce S$ciggania skiadek,

f) wyptaty, czerpane z funduszu gwarancyjnego,
utworzonego na mocy art, 5 ustawy z 3 kwietnia
1926 roku,

O ile czynniki ustawodawcze i wykonawcze sto-
warzyszenia zaniedbuja wykonywania obowigzkéw,
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powierzonych im na mocy ustawy, regulaminu, sta-
tutu lub pozostajacych w zwigziku z zasadniiczemi ce-
lami Instytucji, — pirefektowi, a wl odpowiednich wy-
padkach Ministrowi przystuguje prawo nakazania
wypetnienia niezbednych czynnosci, a miedzy innemi
réwniez wstawiania wydatkéw do budzetu oraz wy-
dawania zlecen.

Przeciw postanowieniom Prowincjonalnej Rady
Zarzadzajacej, Prefekta lub Ministra, przystuguje w
ciggu 15 dni prawo rekursu do Rzadu Krélewskiego.

Art. 31,

Prowincjonalna Rada Zarzadzajaca, dziatajgca
w charakterze organu opiekunczego nad stowarzy-
szeniami syndykalistycznemi, sktada sie z: prefekta,
przewodniczacego, dwu radcéw prefektury i czte-
rech cztonkéw, mianowanych co dwa lata przez Pro-
wincjonalng Rade Gospodarcza,

TYTUL IL

Stowarzyszenia Syndykalistyczne wyzszego stopnia
(Federacje i konfederacje).

Art, 32

Stowarzyszenia syndykalistyczne wyzszego stop-
nia (federacje i konfederacje), prawinie uznane, sg
osobami prawnemi.

Art, 33,

Przeciw odmowie przyjecia stowarzyszenia niz,
szego stopnia do stowarzyszenia wyzszego stopnia
przystuguje zawsze, oprocz prawa rekursu, przewi-
dzianego przez statut, réwniez prawo rekursu do
Ministra Korporacyj, jako do ostatniej instancji.

W wypadku wykluczenia ze stowarzyszeh wyz-
szego stopnia, stowarzyszeniom nizszego stopnia
przystuguje ponadto prawo rekursu do Ministra.
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Art, 34

Stowarzyszenia syndykalistyczne dyrektorow
technicznych i administracyjnych, innych naczelnikow
urzedow lub biur, petnigcych analogiczne czynnosci,
nauczycieli i urzednikéw, posiadajgcycjb prokure, win-
ny wchodzi¢ w skiad stowarzyszen pracodawcow.

Stowarzyszenia przedsiebiorstw spotdzielczych
winny zaleznie od iich fetoty i charakteru ich dziatal-
nosci, wchodzi¢ w skilad stowarzysizen syndykalis-
tycznych wyzszego stopnia, ztozonych z pracodaw-
cow lub pracownikow, Miogg one ponadto wcho-
dzi¢ w skiad urzedu centralnego lub innej prawnie
uznanej organizacji, majacej na celu rozwoj i postep
spotdzielczosci. Przynalezno$¢ ta nie pocigga za so-
ba koniecznosci wgladania w administracyjne, tech-
niczne, i handlowe kierownictwo przedsiebiorstw
spotdzielczych, wchodzacych w skiad stowarzyszenia,
z wyjatkiem wypadkéw, w ktorych ingerencja taka
wchodzi w zakres obowigzkéw stowarzyszenia; win-
no to by¢ wyraznie zaznaczone w akcie przystgpie-
nia do zrzeszenia.

Wyodrebnione stowarzyszenia rzemieslnikow,
drobnych handlarzy, pomocnikéw handlowych, witas-
cicieli i bezposrednich dzierzawicéw dobr ziemskich,
zatozone na mocy art. 5 winny wchodzi¢ w skiad
stowarzyszen syndykalistycznych wyzszego stopnia,
ztozonych z pracodawcow.

Wyodrebnione stowarzyszenia najemnikéw rol-
nych, utworzone na mocy art. 5 winny wchodzi¢ w
sktad stowarzyszen wyzszego stopnia, ztoz«onych
z pracownikéw rolnych.

Art, 35,

Cechy i kolegja przedstawicieli zawodow wol-
nych, istniejgce na podstawie art, 2 ust. 2 z 3 kwiet-
nia 1926 r, nie majg prawa tworzyé federacyj ni in-
nych organizacyj wyzszego stopnia, jak réwniez
wchodzi¢ w skiad innych zrzeszen wyzszego stopnia.
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Art. 36.

Wszystkie przepisy, dotyczgce prawnego uzna-
nia stowarzyszen pojedynczych, zawarte w artyku-
tach 13, 14 i 15 tytutu |, stoisujg sie réwniez do praw-
nego uznania stowarzyszen wyzszego stopnia (fede-
racyj i konfederacyj) z nastepujagcemi zmianami:

Stowarzyszenia wyzszego stopnia, pragnace by¢é
prawnie uznane, winny, oprocz statutu i sprawo-
zdania, o ktérych jest mowa w art. 15 przedstawic
rowniez wykaz wszystkich stowarzyszen syndykalis-
tycznych nizszego stopnia oraz innych stowarzy-
szen i instytucyj, zatozonych dla celéw, wymienio-
nych w ostatnim ustepie art. 4 ustawy z 3 kwietnia
1926 i wchodzacych w ich sktad, wraz z uwierzytel-
nionym odpisem aktu przyjecia, statutu kazdej po-
szczegOlnej instytucji i zaswiadczenia Prefektur Pro-
wincyj, w ktérych kaz«de z tych stowarzyszeh ma
swoja siedzibe. To ostatnie winno stwierdzi¢, iz sto-
warzyszenia odpowiadajg warunkom, wymaganym
w art. 1i 2 ustawy z 3 kwietnia 1926 r. O ile chodzi
o0 stowa'rzyszcnila narodowe, zaSwiadczenia takie
wydaje bezposrednio Minister Korporacyj.

Wraz z zatwierdzeniem statutu stowarzyszenia
wyzszego stop(nia ma miejsce zatwierdzenie spisu
wszystkich stowarzyszen syndykalitycznych nizsze-
go stopnia i wszelkich innych, ktore przystapity do
federacji. Ewentualne dalsze zmiany w wykazach za-
twierdzane sg dekretem krélewskim,

Dekretem, na mocy ktoérego zostajg prawnie
uznane stowarzyszenia syndykalistyczne wyzszego
stopnia, zostaja réwniez prawnie uznane wszystkie
w skiad tegoz wchodzgce stowarzyszenia nizszego
stopnia, oraz wszelkie inne stowarzyszenia i insty-
tucje, zatozone dla celéw, wyszczeg6lnionych w ost,
ustepie art, 4 ustawy z 3 kwietnia 1926 r. i wchodza-
ce w skiad danego stowarzyszenia wyzszego stopnia;
organizacje, w ten sposO6b prawnie uznane, otrzymujg
charakter os6b prawnych, O ile przystapienie danej
instytucji do stowarzyszenia wyzszego stopnia ma
miejsce po prawnem uznaniu tego ostatniego, uznanie
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prawne takich stowarzyszen nizszego stopnia lub
innych organizacyj, dokonuje sie na mocy ossobnego
dekretu, na zgdamie prawnie uznanego stowarzysize-
nia wyzszego stopnia.

Art. 37.

O ile na mocy dekretu krolewskiego, zatwierdza-
jacego statut stowarzyszenia syndykalistycznego
wyzszego stopnia (federacji lub konfederacji), nadzor
i opieka nad wcbodzgcemi w jego skitad stowarzysze-
niami nizszego stopnia zostajag powierzone federacji,
wzgl. konfederacji, ta ostatnia przejmuje wszystkie
uprawnienia, przyznane przez ustawe i przez regula-
min Prefektowi, Prowincjonalnej Radzie Zarzgdzaja-
cej i Ministrowi. Wyjatek stanowig tu uprawnienia
wyraznie wyszczeg6lnione.

Przyznanie tej delegacji stowarzyszeniom wyz-
szego stopnia moze by¢ kazdej chwili odwotane na
mocy Dekretu Kroélewskiego po wystuchaniu opinji
Rady Panstwa.

Pomimo przyznania tej delegacji stowarzysze-
niom wyzszego stopnia, Ministrowi Korporacyj, i w
granicach danej prowincji, prefektowi przystuguje
kazdej chwili prawo zazgdania bezposrednio od sto-
warzyszen, podlegajacych nadzorowi stowarzyszen
wyzszego stopnia, przedstawienia dokumentéw i
udzielenia informacyj, oraz przeprowadzenia bezpo-
Srednio dochodzen i rewizji.

Art. 38

Wszystkie przepisy objete artykutami: 16, 17,
ust. 1, 2, 4i5—i19 20, 21 i 22 tytutu | odnoszg sie
rowniez* do stowarzyszehn syndykalistycznych wy"z-
szego stopnia (federacyj i konfederacyj).

Stowarzyszeniom wyzszego stopnia przystuguje
prawo ingerencji w Kkierownictwo administracyjne,
techniczne i handlowe, przedsiebiorstw, nalezgcych
do cztonkéw stowarzyszen jednostkowych, czyli sto-
warzyszen pierwszego stopnia, lecz jedynie za ich
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zgoda i w wypadkach, granicach i formach, na ktére
wyrazity swga zgode.

Art. 39

Stowarzyszeniom syndykalistycznym wyzszego
stopnia nie przystuguje prawo nakladania optat na
poszczegolnych pracodawcéw lub pracownikéw.

Zgodnie z trescig statutdw moga by¢ ustano-
wione optaty dodatkowe, obcigzajgce stowarzysze-
nia nizszego stopnia, ktére wchodzg w sktad stowa-
rzyszen wyzszego stopnia, i niezaleznie od opiat,
ustanowionych przez Ministra Korporacyj stosownie

do art. 26. Wysokos$¢ tych optat dodatkowych usta-
nawiana jest w statutach.

Art. 40,

Wszystkie przepisy, dotyczace nadzoru i opieki,
zawarte w artykutach: 29, 30 i 31 tytutu | stosujg sie
rowniez do stowarzyszen syndykalistycznych v'yz-
szego stopnia (federacyj i konfederacyj).

Przepisy te stosujg sie nadto do stowarzyszenh
i instytucyj, utworzonych dla celéw, wyszczeg6lnio-
nych w art. 4, ust. ostatnim ustawy z 3 kwietnia
1926 roku.

Do tych stowarzyszen i instytucyj odnoszg sie
nadto przepisy, dotyczace reformy zarzadu oraz
zmiany przedmiotu, zawarte w ustawie z 17 czerwca
1890 r. Nr. 6972 i ustawach poOzniejszych, te pierw-
szg zmieniajgcych.

Art. 41
Moga by¢ prawnie uznane nastepujace konfe-

deracje narodowe, obejmujgce pewng ilo$¢ federacyj
narodowych lub stowarzyszeh narodowych, wreszcie

lokalnych federacyj i konfederacyj stowcCirzyszen
syndykalistycznych;
a) dla pracodawcéw: jedna narodowa konfedera-

cja przemystowcow, jedna narodowa konfederacja
rolnikow, jedna nairodowa konfederacja kupcow.
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jedna konfederacja w#ascicieli przedsiebiorstw trans-
portowych morskich i powietrznych, jedna narodowa
konfederacja wi#ascicieli przedsiebiorstw transporto-
wych lagdowych i zeglugi rzecznej, jedna konfederacja
narodowa bankéw;

b) dla pracownikéw: jedna konfederacja naro-
dowa urzednikéw i robotnikéw, zatrudnionych w prze-
mysle, konfederacja urzednikéw i robotnikéw rol-
nych, koiitederacja urzedniiikdw i pracownikéw handlo-
wych, konfederacja urzednikéw i robotnikéw, zatrud-
nionych w przedsiebiorstwach transportéw morskich
i powietrznych, konfederacja urzednikéw i robotni-
kéw, zatrudnionych w przedsiebiorstwach transpor-
tow ladowych i zeglugi wewnetrznej; konfederacja
narodowa urzednikéw bankowych:;

c) dla Oiséb, uprawiajacych wolne zawody — na-
rodowa konfederacja zawodéw wolnych i artystéw.

Moga ponadto uzyska¢ prawne uznanie dwie
Powszechne Konfederacje, t, j, tj Powszechna Kon-
federacja Pracodawcow i b) Powszechna Konfede-
racja Pracownikéw i os6b, uprawiajgcych wolne za-
wody.

Na mocy Dekretu Krélewskiego, po wystuchaniu
opinji Rady Ministrow i Narodowej Rady Korpora-
cyjnej, moga nadtoi byé uznane prawnie, w miare po-
trzeby, inne konfederacje narodowe lub inne konfe-
deracje powszechne,

TYTUL 1L
Centralne organy zwiazkowe lub korporacyjne.
Art, 42,

Organy #tacznosci, przewidziane w art, 3 ustawy
z 3 kwietnia 1926 r, posiadaja charakter narodowy.
Zadanie ich polega na tgczeniu narodowych organi-
zacyj syndykalistycznych réznorodnych czynnikow
produkcji, pracodawcow, pracownikéw umystowych
i fizycznych, zatrudnionych w pewnej okreslonej ga-
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tezi wytwérczosci lub w jednej, wzgl. kilku okres$lo-
nych kategorjach przedsiebiorstw.

Potgczone w ten sposéb organizacje tworza kor-
poracje.

Korporacje tworza sie na podstawie dekretu Mi-
nistra Korporacyj.

Przepisy, dotyczgce funkcyj, powierzanych Ad-
in.nisua”ji iviOiSiCxi;) oclnosiiie ao marynarzy i pra-
cownikoéw portowych, pozostajg bez zmiany, o ile od-
powiadajg one catkowicie lub czeSciowo funkcjom,
przewidzianym dla organéw korporacyjnych w usta-
wie .. 3 kwiemia 1926 r. lub w mniejszem rozporzg-
dzeniu wykonawczem.

Art. 43.

Korporacja nie posiada osobowosci prawnej, lecz
stanowi organ administracji panstwowej.

Atrybucje i witadze korporacji sg okreslone w
dekrecie, powotujacym jg do zycia. W tymze dekre-
cie zawarte sg przepisy co do jej organizacji oraz
kompetencji jej urzeabw centralnych i lokalnych.

Wydatki, zwigzane z dziatalnoscig organéw kor-
poracyjnych, ponosi panstwo i pokrywane sa one
z optat cztonkowskich, naktadanych przez stowarzy-
szenia i wptywajgcych do skarbu parstwa.

Art. 44.

Celem nalezytego v/ypetnienia zadan, organom
korporacyjnym przystuguje prawo:

a) zazegnywania sporéw, mogacych powstaé po-
miedzy potgczonemi organizacjami oraz ogtaszania
przepisOw, pizewidzianych w art, 10 ustawy z 3 kwie-
tnia 1926 roku;

b) budzenia, zachecania i materjalnego popiera-
nia wszelkiej inicjatywy, majacej na celu harmonizo-
wanie poszczegOlnych dziedzin wytworczosci i udos-
konalenie jej organizacji;



— 244 —

¢) zaktadania biur poSrednictwia pracy w miejs-
cowosciach, w ktdrych okaze sie tego potrzeba;, w
miejscowosciach, gdzie takie biura istniejg, moze by¢
zakazane posrednictwo prywatne oraz prowadzenie
innych biur posrednictwa pracy, nic naruszajgc jed-
nak poszczegdlnych przepisOw ustawy i regulaminu,
normujacych te sprawy;

d) regulowania nauczania i praktyki zawodowej
(w terminatorstwie i t, p.) droga ustanawiania ogol-
nych norm obowiazujacych i czuwania nad ich prze-
strzeganiem. Do przepisOw stosuja sie wszelkie roz-
porzadzenia, dotyczace zbiorowych umoéw o prace.

Art. 45,

We wszystkich sprawach, dotyczacych zawiera-
nia zbiorowych umow o prace, stowarzyszenia, zjedno-
czone za posrednictwem organow korporacyjnych, sg
autonomiczne; organy te moga jedynie interwenjo-
waé celem usitowania zatagodzenia ewentualnych
sporow — w mysl art. 17 ustawy z 3 kwietnia 1926 r.;
wyjatek stanowi réwniez prawo ogtaszania przepi-
sow, przewidzianych w art, 3 wspomnianej ustawy.

Art, 46.

Przewodniczgcych organdw korporacyjnych mianu-
je i odwotuje na podstawie dekretu Minister Korpo-
racyj. Kazda korporacja posiada Rade, ztozong z de-
legatdbw organizacyj, w niej zgrupowanych. Liczba
przedstawicieli organizacyj pracodawcow w Radzie
winna by¢ réwna tgcznej liczbie przedstawicieli or-
ganizacyj pracownikéw umystowych i fizycznych.

Spos6éb mianowania wspomnianych delegatdw,
atrybucje Rady oraz zakres wiadzy przewodniczace-
go okre$la dekret, ustanawiajagcy organ korpora-
cyjny.

Ten ostatni w kazdym razie bezposrednio podilc,
ga Ministrowi Korporacyj,
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TYTUL V.

Zbiorowe umowy 0 prace i stosowane do nich
przepisy.

Art. 47.

Prawio zawierania zbiorowych umoéw o prace
przystuguje  stowarzyszeniom  syndykalistyoznym
prawnie uznanym.

Zbiorowe umowy 0 prace, zawarte nie przez sto-
warzyszenia syndykalistyczne prawnie uznane, s3
niewazne,

Art. 48.

W zbiorowej umowie o prace winno by¢ wska-
zalne przedsiebiorstwo, wzglednie przedsiebiorstwa
lub kategorja przedsigbiorstw i pracownikéw, do kté-
rych umowa sie odnoisi, oraz granice terytoirjum, na
ktérem obowigzuje,

O ile brakuje tych danych, umowa zbiorowa obo™
wigzuje wszystkich pracodawcow i wszystkich pra-
cownikOw, reprezentowanych przez stowarzyszenie,
zawierajgce umowe, zgoidnie z art. 5 ustawy z 5 kwiet-
nia 1926 roku.

Art, 49.

Umowa zbiorowa winna pod rygorem niewaznos-
ci by¢ podpisana przez legalnych przedstawicieli sto-
warzyszen lub przez osoby, posiadajace specjalne
petnomocnictwa.

Umowa zbiorowa moze by¢é zawarta z tern za-
strzezeniem, iz bedzie zatwierdzona przez organy
odnos$nych stowarzyszen, upowaz*nione do tego na
podstawie statutow,

W tych wypadkach umowa niezatwierdzona
moze byé uniewazniona.
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Art. 50.

W statutach stowarzyszeh wyzszego stopnia (fe-
deracyj i konfederacyj) moze byé zawarte postano-
wienie, iz zbiorowe umowy o0 prace, zawierane przez
nalezace do nich stowarzyszenia, winny by¢ uprzed-
nio przez nie zatwierdzane.

W tym wypadku umowy, zawierane bez takiego
zatwierdzenia, moga by¢ uniewaznione.

Zatwierdzenie to moze by¢ udzielone ogdlnie i
obejmowaé pewien oznaczony okres czasu oraz jed-
na lub wiekszg ilo$¢ kategoryj pracodawcéw lub pra-
cownikdw,

Art, 51,

Zbiorowe umowy o0 prace nabierajg mocy dopiero
po ich ztozeniu u odnos$nych witadz i ogtoszeniu sto-
sownie do art, 10 ustawy z 3 kwietnia 1926 r. Umo-
WYy 0 prace, zawierane przez stowarzyszenia, obejmu-
jace swa dziatalnoscig dwie lub wiecej prowincyj,
winny by¢ skitadane w Ministerstwie Gospodarstwa
Narodowego oraz w Ministerstwie Korporacyj,

Umowy, niewaz«ne ze wzgledu na tres¢ lub for-
me, nie beda ogtaszane. Przeciwko odmowie ogto-
szenia umowy przystuguje prawo rekursu do trybu-
natu pracy, ktéry wydaje orzeczenie jako lIzba do-
radcza (Camera di Consiglio), po wystuchaniu opinji
prokuratora i ogtasza wyrok umotywowany.

Wyroki polubowne, zapadte w sprawie zbioro-
wych zatargéw o prace, bedg wazne o tyle, o ile zo-
stang ztozone i ogtoszone zgodnie z przepisami, za-
wartemi w poprzednim ustepie niniejszego artykutu.
Ten sposob ztozenia zastepuje.sposob ztozenia, prze-
widziany w art, 24 Kodeksu postepowania cywilnego.

Art. 52

Nie mogg by¢ zawierane zbiorowe umowy, doty-
czace takich stosunkéw pracy, ktére na mocy ustawy
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czy regulaminu, lub na podstawie klauzuli uktadu,
lub umowy, normowane sg przez wiadze publiczng
Roéwniez nie moga by¢ zawierane zbiorowe umo-
wy, dotyczace stosunkdéw pracy w zakresie stuzby
osobistej lub stuzby domowe;.
Umowy zbiorowe, zawarte wbrew powyzszym
przepisom, sg niewazne.

Art. 53,

Po uptywie terminu, na ktéry zbiorowa umowa
0 prace zostata zawarta, automatyczniie przediuza sie
ona na taki sam okres czasu, o ile nie zostanie wy-
powiedziang przez jedng ze stron w terminie, prze-
widzianym w umowie, a w braku tego, na dwa mie-
siece przed uptywem terminu, O ile po uptywie
pierwszego terminu nie zostaniie umowa wypowie-
dziana we wilasciwym czasie, przediuza sie ona po-
wtdérnie na dalszy okres czasu i tak dalej.

Wypowiedzenie winno by¢ zakomunikowane
stronie przeciwnej i ogtoszone w prowincjonalnym
dzienniku ogtoszen sgadowych, o ile chodzi o umo-
we, wazng w granicach jednej prowincji, lub w Gaze-
cie Urzedowej, o ile chodzi o wszelkie inne umowy.

Art. 54.

Indywidualne umowy o0 prace, zawierane przez
poszczegolnych pracodawcow i pracownikow, podle-
gajacych umowie zbiorowej, winny by¢ przystosowa-
ne do przepisébw, zawartych w tej ostatniej.

Niezgodne z temi przepisami klauzule indywi-
dualnych umoéw o prace, zawartych przed lub po za-
warciu umowy zbiorowej, beda zastgpione, w mysl
ustawy, przez klauzule umowy zbiorowej, chyba, ze
okazg sie korzystniejsze dla pracownikéw.

Te samg moc posiadajg zbiorowe umowy o prr-
ce w stosunku do regulaminéw fabrycznych.
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Art, 55,

Stowarzyszenia, ktore zawarty umowe zbioro"
wag, pomoszg odpowiiedziialrLos¢ za szkody, spowodo-
wane przez niewypeinienie zobowigzan, zaciggnie-
tych na mocy tejze umowy.

Odpowiedzialnos¢ za niewypetnianie zobowigzan
przez osoby zwigzane umowa — niezgleznie od tego
czy sg, czy nie sg ich cztonkami — ponoszg stowa-
rzyszenia jedynie w wypadkach, gdy zaniedbaja uczy-
ni¢ wszystko, co lezy w ich mocy, aby tre$¢ umowy
byta SciSle przestrzegana, W stosunku do cztonkow
stowarzyszenia obowigzanie sg uzy¢ wiadzy dyscypli-
narnej, nadanej im przez statuty.

O ile na mocy umowy zbiorowej jest wyraZnie
postanowione, iz stowarzyszenie gwarantuje za jej
przestrzeganie, — to ostatnie, jako solidarny pore-
czyciel, ponosi odpowiedzialnios¢ osobistg za niewy-
petnienie zobowigzan, przyjetych przez osoby, zwig-
zane umowa,

Art, 56,

Przystugujaca centralnym organom korporacyj-
nym witadza ustanawiania ogolnych warunkéw pracy
w mysl artykutu 10 ustawy z 3 kwietnia 1926 r. jest
zalezna od zgody wszystkich stowarzyszen potaczo-
nych, Moze ona byé im nadana od poczatku przez
statuty.

Organy korporacyjne uchwalajg przepisy, kieru-
jac sie poczuciem stusznosci i godzac interesy praco-
dawcéw z interesami pracownlikéw, oraz przystoso-
wujac zaréwno jedne, jak i drugie, do, wyziszych ogol-
nych celéw wytwdrczosci.

Powyzsze uchwatly nie podlegaja dyskusji, Z dru-
giej stronv potgczonym stowarzyszeniom przystuguje
prawo uchylenia sie od ustanowionych norm droga
bezposredniego zawarcia zbiorowej umowy o0 prace,

Art, 57,
Przepisy, uchwalone przez organy korporacyjne,
posiadaja znaczenie zbiorowej umowy o0 prace, za-
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wartej miedzy zainteresowanemi potgczonemi stowa-
rzyszeniami, i podlegajg wszelkim rozporzadzeniom.
Z chwilg ogtoszenia powyzszych przepisow pod-
legajg uniewaznieniu lub odpowiednim zmianom
umowy zbiorowe, obowigzujgce polgczone stowarzy-
szenia, o ile okazg sie one w catosci lub czesciowo
sprzeczne z wyzej wymienionemi przepisami.

Art. 58.

Zbilorowe umoiwy o prace i noirmy réwnoznaczne,
jak rowniez wymagane dla ich zawarcia lub uchwa-
lenia akty, sa wolne od optat stemplowych i reje-
stracyjnych.

Art. 59.

W wypadkach rozwigzania lub cofniecia praw-
nego uznania jednego ze stowarzyszen, zawierajacych
zbiorowg umowe, majatek tego stowarzyszenia przez-
nacza sie na pokrycie zobowigzan, wynikajacych
Z umowy zbiorowej w czasie jej trwania i w cig-
gu roku nastepnego.

Rozwigzanie lub cofniecie prawnego uznania da-
nego stowarzyszenia nie wpltywa na zmiane praw,
wynikajagcych z umowy zbiorowej dla wszystkich
0s6b i stowarzyszen, dla ktérych lunowa byta wazna
na mocy ustawy.

W powyzszych wypadkach kazdemu z zainte-
resowanych przystuguje prawo, odnos$nie do spraw,
dotyczacych jego osoby, wyméwienia umowy w spo-
séb i na warunkach, jak to jest ogdlnie przyjete,

Art, 60,

W przedmiocie zbiorowych umoéw o prace, nie
podlegajgcych postanowieniom ustawy z 3 kwietnia
1926 oraz niniejszym przepilsom, stosujg sie ogolnie
obowigzujgce przepisy prawne.
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TYTUL V.
O zbiorowych zatargach pracy.

Rozdziat L

O ustanowieniu sgdownictwa pracy.
Art. 61

Wniosek co do weciaggniecia na liste obywateli,
majacych peini¢ czynnosci biegtych doradcéw w sa-
downictwie pracy, zgtaszajg dla kazdej prowincji
Prowincjonalne Rady Gospodarcze. Zgtoszeni oby-
watele zostang podzieleni na grupy i podgrupy, sto-
sownie do roznych rodzajéw przedsiebiorstw, istnie-
jacych w okregu danego Sadu.

Whnioski te przekazujg sie kompetentnym cen-
tralnym organom korporacyjnym, ktdére, poi zasiag-
nieciu niezbednych informacyj, mogg wprowadzi¢ do
nich zmiany lub uzupeinienia wedtug swego uznania.

W miejscowosciach, w ktérych nie zostaty utwo-
rzone organy korporacyjne, wnioski Prowincjonal-
nych Rad Gospodarczych przesyta sie wprost do
Sadu Apelacyjnego.

Art. 62.

Po otrzymaniu wnioskéw i po wystuchaniu opinji
Przewodniczacego Trybunatu Pracy Pierwszy Pre-
zes Sadu Apelacyjnego uklada liste obywateli, kté-
rzy majg sprawowac czynnosci doradcow biegtych.

Liste wywiesza sie w siedzibie Sadu Apelacyjne-
go oraz w siedzibach prefektur wszystkich prowin-
cyj, znajdujacych sie w danym okregu.

W ciaggu dni 15 od daty wyv/ieszenia listy sto-
warzyszeniom, prawnie uznanym, przystuguje prawo
reklamacji przeciwko jej skitadowi.

Reklamacje podaje sie do' wiadomosci zainte-
resowanych a decyzje w tej sprawie wydaje Sad
Apelacyjny w sekcjach potgczonych.
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W tym wypadku w skiad potgczonych sekcyj
wchodzg; Pierwszy Prezes, Prezes specjalnej sekcji
dziatajgcej w charakterze Trybunatu Pracy, oraz
5 radcow sadowych, z ktérych dwaj sg przydziele-
ni do Trybunatu Pracy a trzej pozostali naleza do
pierwszej sekcji, i sg wyznaczeni przez Pierwszego
Prezesa,

Sekcje potgczone wyrokujg jako lzba Doradcza
(Camera di Coinsiglio), po uprzedniem rozpatrzeniu
pisemnych wnioskéw o0séb zainteresowanych.

Przeciw wyrokowi w ciggu dni 15 przystuguje
prawo rekursu do Sgdu Kasacyjnego, z powodu po-
gwatcenia prawa.

Art, 63,

Przepisy, zawarte w dwu poprzedzajacych arty-
kutach, maja réwniez zastosowanie do rewizyj, odby-
waia,cych sie co dwa lata.

Art. 64.

Nie mogg by¢ wpisane na liste osoby, ktore nie
sa obywatelami italskimi, ktére nie ukonczyly 25
lat zycia i przeciw ktorym podniesione byty ja-
kiekolwiek zarzuty pod wzgledem moralnvm lub
politycznym, wreszcie, ktére nie posiadajg dyplomu
uniwersyteckiego lub réwnowaznego stopnia nauko-
wego.

Co do Swiadectwa studjow, moga stanowi¢ wyja-
tek osoby, ktore,-pracujgc w pewnej dziedzinie, odzna-
czyly sie w niej wybitng biegtoscig i znajomoscig
rzeczv.

Osoby te zostajg wciggniete na liste na pod-
stawie umotywowanego zarzgdzenia Pierwszego
Prezesa,

Na liste mogg by¢ réwmiez wciggnieci urzednicy
panstwowi i urzednicy instytucyj uzytecznos$ci pub-
licznej.
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Art, 65

Obywatele, powotani do petnienia czynnosci
sadowych w charakterze biegtych - doradcow sgdu
pracy, pobierajg wynagrodzenie w kwocie lirbw 100
za kazdy dzien petnienia czynnosSci oraz zwrot
kosztéw przejazdu i pobytu w wysokosSci, ustano-
wionej dla Radcéw Sadu Apelacyjnego,

Art. 66.

Spis radcoéw - biegtych przy Sadzie Pracy spo-
rzagdza co roku Pierwszy Prezes po wystuchaniu
opinji wspomnianego Sadu, i wybierajac ich z posréd
obywateli, wciagnietych na liste, o ktérej byta mo-
wa w poprzedzajacych artykutach.

Prawo nvyznaczania radcOw - biegtych, wcho-
dzacych w sktad kolegjum sedziowskiegc, dla kazdej
sprawy zosobna, przystuguje przewodniczacemu Sga-
du Pracy,

Przewodniczacemu Sadu Pracy przystuguje w
kazdym czasie prawo Zzadanila od Pierwszego Preze-
sa przydzielenia do Kolegjum jednego lub Kkilku bieg-
tych poza spisem biegtych, wchodzagcych w skiad
sekcji, W takich wypadkach przewodniczacy wybie-
ra ich z pos$réd oséb, wciggnietych na liste ogdlina.

W wyjatkowych wypadkach i za zgoda stron
zainteresowainych. Pierwszy Prezes moze wybierac
biegtych réwniez z posrdod osbb, nie wciggnietych na
liste ogdlna.

Art, 67,

W sprawach zawieszenia w czynnosciach i wy-
kluczenia sedziéw ze skltadu specjalnej sekcji Sadu
Apelacyjnego, urzedujagcego w charakterze Sadu
Pracy, majg zastosowanie przepisy Kodeksu postepo-
wania cywilnego.

Zgdania w tym przedmiocie rozpatruje Sar
Apelacyjny,



— 253

W sprawach zawiesizendia w czynnosciach rad-
cow - biegtych réwniez obowigzujg przepisy Ko-
deksu postepowania cywilnego. Zadania w tym
przedmiocie rozpatruje Kolegjum, ztozone wyigcznie
Z sedziow.

Rozdziat 1I.
O dziatalnosci i zakresie kompetencji.
Art. 68.

W wypadkach zatargow, wynikajacych ze zbio-
rowych stosimkéw pracy, akcje prowadzi prawnie
uznane stowarzyszenie pierwszego lub wyzszego
stopnia.

O ile wymaga tego dobro publiczne, sprawe mo-
ze wszczat rowniez prokurator, W tych wypadkach
zainteresowanemu stowarzyszeniu syndykalistyczne-
mu przystuguje prawo interwencji sagdowe;.

Zainteresowanemu stowarzyszeniu syndykalis-
tycznemu wyzszego stopnia przystuguje prawo
wmieszania sie do akcji sgdowej, wszczetej przez
stowarzyszenie nizszego stopnia! Itib przeciw niei-
mu, i odwrotnie.

Art, 69.

Stowarzyszenia wystepujg w sadzie w osobie
swego przewodniczgcego lub sekretarza, bedacego
ich przedstawicielem, zgodnie z art. 7 ustawy z 3
kwietnia 1926 r., wzglednie w osobie specjalnego
petnomocnika,

Art. 70.

O ile jest to mozliwe, specjalny petnomocnik,
przewidziany w art. 17 ustawy z 3 kwietnia 1926 r.
jest wyznaczony z pos$réd pracodawcOw i pracowni-
kéw, zainteresowanych w danym sporze, i posiadajg-
cych kwalifikacje, wymagane w art. 1 tejze ustawy.
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Takiemu petnomocnikowi nie wolno uchylac¢ sie
od powierzonych mu obowigzkéw pod rygorem wyna-
grodzenia szkod, mogacych wynikng¢ z jego odmowy.

Poszczeg6lni zainteresowani, zgodnie z art. 17,
moga w maksymalnej liczbie trzech oséb, wy-
stepowiaé w charakterze interwenientow w sadzie.
Zainteresowanym przystuguje prawo interwencji

w wiekszej liczbie za posrednictwem specjalnego
petnomocnika.

Art. 71

Sprawy o zatargi, pozostajace w zwigzku ze
stosowaniem umow zbiorowych i innych istnieja-
cych przepiséw, sg wytaczane przeciw prawnie uzna-
nemu stowarzyszeniu, reprezentujgcemu pracodaw-
cow i pracownikow, ktorzy podlegaja danym umo-
wom lub przepisom i sg obowigzani do ich przestrze-
gania. Sprawy o zatargi, dotyczace uktadania no-
wych warimkéw pracy, sa wytaczane przeciw praw-
nie uznanemu stowarzyszeniu, reprezentujagcemu
pracodawcow i pracownikoéw, dla ktérych moga byc
ustanowione nowe warunki pracy.

Wytaczanie spraw, bedacych w zwigzku z ukita-
daniem nowych warunkéw pracy, jest dopuszczalne
nawet w wypadkach, gdy umowa zbiorowa byta juz
poprzednio zawarta—i przed uptywem terminu, w niej
ustanowionego, jezeli zostataby stwierdzona znaczna
zmiana w stanie rzeczy w poréwnaniu ze stanem,
jaki istniat w czasie zawarcia umowy.

Art, 72,

Podanie sklada sie do Sadu Apelacyjnego,
w ktorego okregu stosunki pracy spowodowaty zatarg.

W sprawach spornych, dotyczacych stosunkow
pracy, ktére podlegajg jurysdykcji dwu lub kilku Sa-
dow Apelacyjnych, podanie sktada sie do Sgdu Ape-
lacyjnego w Rzymie,
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Rozdziat 111
O postepowaniu sagdowem.
Art, 73

Strony moga wystepowaé¢ w sadzie oisobiscie lub
przez swego prawnego petnomoicnika; towarzyszyc
im moga jeden tylko adwoikat i jeden lub kilku do-
radcow technicznych; liczbe tych ostatnich, o ile jest
ona nadmierna dla danej sprawy, sedzia obowigzany
jest ograniczyé.

W kazdym wypadku i w kazdem stadjum pro-
cesu moze on zarzadzié osobiste stawiennictwo stron-

Art, 74,

Prosba o rozstrzygniecie zbiorowych zatargéw
0 prace wnosi sie w formie podania, podpisanego
przez strone lub przez jej petnotmoonika,i ze wskaza-
niem:

a) stowarzyszenia, wnoszacego podanie, nazwis-
ka osoby, dziatajagcej w jego imieniu, i ewentualnie
petnomocnika, reprezentujacego stowarzyszenie;

b) stowarzyszeinia lub grupy pracodawcow,
wzgl, pracownikow, przeciw ktérej wnosi sie skarge;

¢) przyczyny i przedmiotu skargi;

d) wykazu akt i dokumentéw, na ktorych jest
ona oparta.

Jezeli skarge wnosi prokurator, winny w niej
by¢ wymienione: zainteresowane stowarzyszenia,
wzgl, grupy pracodawcow lub pracownikéw, przy-
czyna i przedmiot skargi, wnioski ostateczne proku-
ratora, wreszcie wykaz akt i dokumentéw,

Art, 75

Skarga winna by¢ wniesiona do kancelarji Sadu
Apelacyjnego wraz z aktami i dokumentami, stuza-
cemi na jej poparcie. Urzednik kancelarji, zanoto-
wawszy na niej date otrzymania, przekazuje ja nie-
zwtocznie przewodniczacemu Sadu Pracy.
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Art. 76.

Przewodmczacy Sadu Pracy w przeciggu 24 go-
dzin od chwili wniesienia sprawy, wyznacza decyzja,
wypisajng u dotu podania, date przestuchania, na
ktore strony winny stawi¢ sie w sadzie, termin, w kté6-
rym strona pozwana winna da¢ powodowi odpowiedz,
ktéra nalezy ztozy¢ w kancelarji wraz z wihasnemi
aktami i dokumeintamii, a w razie poitrzeby mianuje
specjalnego petnomocnika w mys$l art, 17 ustawy
z 3 kwietnia 1926,

Odpis podania i decyzja przesyla sie z urzedu
listem poleconym i za pokwitowaniem z odbioru
stronom lub specjalnemu petnomocnikowi, mianowa-
nemu sltosowinie do art, 17-go ustawy, oraz podaje
sie do wiadomosci prokuratora.

Ponadto, wycigg i decyzje staraniem kancelarji
ogtasza sie bezptatnie w prowincjonalnej gazecie
ogtoszen sadowych, jezeli zatarg obchodzi tylko pra-
codawcow i pracownikéw danej prowincji, w innych
za$ wypadkach — w Gazecie Urzedowej Kroélestwa
Italji.

Art, 77.

Zawiadomienie stron moze by¢ pominiete, o ile
zgdajg one zgodnie rozstrzygniecia sboru.

Prosba o rozstrzygniecie sporu moze by¢ ztozo-
na w formie podania, podpisanego przez wszystkie
strony zainteresowane i zawierajagcego dane, wyszcze-
gélnione w art. 74.

Prosba o rozstrzygniecie sporu moze byé réw-
niez zgtoszona ustnie; w tym wypadku pisarz sagdo-
wy sporzadza protokut, zawierajgcy wszystkie wyzej
wymienione szczegbty, a przewodniczacy Sadu Pracy
wypisuje swg decyzje pod tekstem protokutu.

Art, 78,

Interwencje o0sob trzecich, o ile jest ona wogole
dopuszczalna, nalezy zgtosi¢ w terminie przynajmniej
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trzech dni, poprzedzajgcych termin, wyznaczony dla
stawienia sie stron,

W podaniu interwencyjnem o0séb trzecich winny
by¢ wskazane: imiona, nazwiska i miejsce zamiesz-
kania o0s6b interwenjujacych, oraz stron, spor pro-
wadzacych, motywy, uzasadniajace interwencje oraz
zadanie stron interwenjujacych. Podanie to sktada sie
wraz z aktami i odniosnemi dokumentami w Kance-
larji Sgdu Apelacyjnego, a nastepnie podaje sie je do
wiadomosci i ogtasza w sposdb wskazany w art. uh,
wreszcie komunikuje prokuratorowi.

Art, 79

W dniu, wyznaczonym na przestuchanie stron,
stajg one przed przewodniczagcym Sadu, przy udziale
prokuratora.

Strona pozwana przedewszystkiem winna:

a) os$wiadczy¢, czy uznaje zadanie strony powo-
dowej, czy tez domaga sie oddalenia go,

b) wypowiedzie¢ sie w sprawach, dotyczacych
kompetencji Sadu, zdolnosSci procesowej strony po*
zywajacej, samej procedury i wszelkich innych
kwestyj wstepnych.

Z koleji strona powodowa winna;

a) oSwiadczyé, czy popiera, czy tez zrzeka sie
swego zadania;

b) wypow'iedzie¢ sie w sprawach, dotyczacych
kompetencji sedziego', zdolnosSci procesowej strony
pozwanej i innych kwestyj wstepnych,

O ile interwenjujg jedna lub wiecej oséb trze-
cich, winny one os$wiadczy¢, czy popieraja swe za-
dania, oraz wypowiedzie¢ sie co do spraw, wymienio-
nych pod literg b) ustepéw poprzednich,

O ile sprawy, wymienione pod literg b), nie zo-
staty poruszone na pierwszej rozprawie, strona traci
prawo podnoszenia ich na rozprawach nastepnych,
chyba, ze sa to sprawy, ktére Sad moze poruszac
z urzedu.
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Art, 80.

Jezeli spér stron trwa, Przewodniczgcy winien
przedewszvstkiem stara¢ sie doprowadzi¢ do spra-
wiedliwej ugody. Préoby te winien on ponawia¢ w czasie
rozprawy, ilekro¢ nadarzy sie ku temu sposobnos¢,

Z osiggnietej ugody sporzadza sie protokut, kté-
ry zastepuje umowe zbiorowa,

O ile ugodaj nie dochodzi do skutku, Przewodni-
czacy odsyta strony do Kolegjum sedziowskiego na
ponowne prestuchanie, ktore winno odby¢ sie w ter-
minie najwyzej dzkesieciiodtniowym, Jedmoczesiniie
mianuje on biegtych — doradcéw oraz referenta
sprawy.

Stronom pozostawia sie termin trzydniowy dla
ztozenia wnioskéw na piSmie; wnioski te nastepnie
komunikowane sg innym stronom i prokuratorowi,

W swych wnioskach strony moga jedynie
zmniejsza¢ zgdania, zawarte w podaniu, wszczyna-
jacem proces, w odpowiedzi i w akcie interwencji;
natomiast nie mogg one pod zadnym poizorem roz-
szerza¢ ich i wprowadza¢ do nich zasadniczych
zmian.

Terminy, ustanowione w niniejszym artykule,
nie moga by¢ pod zadnym pozorem odroczone.

Art, 81

Na posiedzeniu Koil'egjum, po wystuchaniu refe-
reuita, stron i prokuratora;

a] w pierwszej linji rozstrzyga ewentualne wat-
pliwosci, przewidziane w art, 79 pod lit, b,

b) zarzadza — w razie potrzeby z urzedu—S$rod-
ki, ktére uzna za niezbedne dla zbadania sprawy, nie
wytgczajgc dostarczenia brakujagcych dokumentow,
zadajagc aby strony podaty przyczyny, dla ktorvM'h
nie zostalty dostarczone one wczesniej. Nadto okres$la
ono sposoby i czas, w ktdrym moga by¢ stosowane
i zarzadzone $rodki i m’anuje, o ile wyniaf*a tego
charakler lub zawdos$¢ badan, jednego lub kilku do-
radcéw technicznych, ktérzy dopomagajg mu w pro-
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wadzeniu przewodu, w poisizczeg6lnych czynnosciach,
pozostajacych w zwigzku z przewodem,

c) o ile nie zostato zarzadzone S$ledztwo, roz-
trzgsa meritum sprawy.

Rozprawa i decyzje majg miejsce oddzielnie dla
kazdego z punktéw wymienionych pod a), b) i ¢)
Kolegjum moze zarzadzi¢, by przedmiotem rozprawy
i decyzji bylty wszystkie lub niektére z tych punktéw.

Wszelkie decyzje zapadajg niezwiocznie w lzbie
sgdowej, a tekst ich winien byé odczytany na pub-
licznem posiedzeniu.

O ile jedno posiedzenie okaze sie niewystarcza-
jace dla zakonczenia procesu, mozna je przetozy¢ na
jedno lub kilka dalszych posiedzen, nastepujacych
jedno po drugiem.

Dalsze odroczenia sg bezwzglednie niedopusz-
czalne.

Art. 82

Ustalenie dowodéw moze by¢ przeprowadzone
przez cate kolegjum, wzgl. przez jednego lub kilku
jego cztonkéw, ktérym to zostato specjalnie powiie-
rzoine.

Przy ustalaniu dowoddéw obecny jest zawsze pro-
kurator.

Art, 83.

O ile strony nie wyrazajg swej zgody na inny spo”™
s6b ustalania dowoddéw co do mozliwosci gospodar-
czych przedsiebiorstwa i kosztow wytwaorczosci, do-
wody te moga by¢ ustalane tylko na podstawie ak-
tow i dokumentdéw, przedstawionych przez strony
i ogtoszonych, w drodze przestuchania stron, badania
sgdowego i zeznan obywateli biegtych, niezamtere-
sowanych w danem przedsiebiorstwie,

Art. 84,

Po ukodczniu przewodu kolegjum, wzgl. sedzia
delegowany, wzywa strony do stawienia sie, w celu
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wystuchania wyroku w danej sprawie, na posiedze-
nie, ktére winno odby¢ sie w terminie najdalej dzie-
sieciodniowym,

O ile ,'zlostato zarzgdzone jedynie dostarczenie
dokumentéw, termin posiedzenia ustala sie odrazu
w temze zarzadzeniu.

Stronom przystuguje termin pieciodniowy, liczac
od daty ukonczenia badania, dla ztozenia witasnych
w'niioskow pisemnych i podania ich do wiadomosci
drugiej strony; wnioski te winny by¢ réwniez zako-
munikowane prokuratorowi.

Terminy, ustalone w niniejszym arykule, nie mo-
ga ulega¢ odroczeniu.

Na koncowem posiedzeniu kolegjum wydaje wy-
rok po wystuchaniu stron i prokuratora,

Do posiedzenia koncowego i dé wyroku stosujg
sie przepisy, przytoczone w ostatnich trzech ustepach
art, 81,

Art. 85,

Po zbadaniu czesSciowem lub catkowitem danego
zatargu, sad ogtasza wyrok. Ogtada on wyrok wte-
dy rowniez, gdy z braku kompetencji w danej spra-
wie lub z innej przyczyny jest zmuszony orzec, iz
nie moze rozstrzygnac sporu.

Po zatlatwieniu sprawy, dotyczgcej procesu, sad
wydaje odnos$ne zarzadzenie.

Zarzgdzenia mogg ulega¢ odwotaniu lub zmianom.

Zarzadzenia ogtasza sie bez podania motywow.
Motywy wyroku zostajg podane w krétkiem stresz-
czeniu, zawsze z uwzglednieniem przepisow art, S3.

Oryginat wyroku, podpisany przez sedziow
i przez pisarza sagdowego, sktada sie w kancelarji nie
pozniej, niz w dziesie¢ dni po rozprawie.

Kancelarja przesyta stronom urzedowo odpis vry-
roku listem poleconym za zwrotnem pokwitowaniem.
Wyrok podaje sie rowniez do wiadomosci prokura-
tora.
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Art. 86.

O ile strona powodowa lub strona pozwana nie
stawi sie na ktorgkolwiek z rozpraw, sprawe skres-
la sie z wokandy, chyba ze prokurator zazada dal-
szego jej prowadzenia w nieobecnosci stron.

Jezeli stawi sie tylko jedna strona, rozprawa to-
czy sie w nieobecnosci drugiej strony.

Jezeli jedna ze stron stawi sie dopiero w czasie
przewodu, stronie tej przystuguje prawo przedsta-
wienia swych motywdw i wnioskéw, lecz decyzje i za-
rzadzenia, poprzednio wydane, zachowujg swg moc.

Rozdziat 1V,
O wyrokach i zaskarzetiiach,
Art, 87,

Wyrok, ogloszony w sprawie zjbiiorowych stow
sunkoéw pracy i ustanawiajgcy nowe stosunki pracy,
ma wsizystkie skutki umowy zbiorowej. Wyrok ogta-
sza sie zgodnie z trescig pierwszego ustepu art, 51
i $tosujg sie cio niego pojstanowienia artykutow;
52, 53, 54, 55 i 59 niniejszego dekretu,

O ile po zapadnieciu wyroku w sprawie indywi-
dualnego zatargu pracy, zapadnie wyrok sadu pracy
w sprawne zbiorowych stosunkéw pracy, wigzacych
strony, i jezeli jest on niezgodny z pierwszym, kazdej
ze stron, jak rowniez prokuratorowi, przystuguje pra-
wdo zwrécenia sie do Sadu Pracy o uniewaznienie
tego wyroku.

Wyroki ogtoszone z prawem apelacji lub beza-
pelacyjnie przez ktorykolwiek z organéw sgdowych
w sprawie indywidualnych stosunkéw pracy i sprzecz-
ne ze zbiorowa umowag pracy, lub niezgodne z praw-
nie ogtoszonym wyrokiem sedziego pracy, moga by¢
zaskarzone przez kazda ze stron i przez prokuratora,
ktéorym w ciggu pietnastu dni od daty ich ogtosze-
nia przystuguje prawo wniesienia odwotania do Sa-
du Pracy.
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W razie uchylenia wyroku lub wniesienia odwo-
tania, Sad Pracy rozstrzyga ponownie sprawe mery-
torycznie,

Art. 88.

Wyroki Sadu Pracy podlegaja odwotaniu, re-
wizji lub kasacji.

Odwotanie od wyrokéw ma miejsce zgodnie z
kodeksem postepowania cywilnego, lecz termin wnie-
sienia odwotania jest ograniczony do dni pietnastu.

Art. 89.

W razie ujawnienia nowych faktéw, strona i pro-
kurator moga domaga¢ sde od Sadu wyrokujacego re-
wizji wyroku, nawet po> jego uprawomochieniu sie,

W wypadkach oddalenia zadania rewizji, stro-
na, ktoéra je zgtosita, winna bedzie zaptaci¢ koszta
V' wysokosci do 10,000 liréw.

Art. 90.

0d wyrokéw Sadu Pracy mozna odwotac sie do
Krdlewskiego Trybunatu Kasacyjnego w ciggu piet-
nastu dni od daty ich ogtoszenia. Dopuszczalne jest
réwniez odwotanie prokuratora w tymze terminie.
Decyzje w kwestjach wstepnych sa zaskarzalne na-
rowni z wyrokami w kwestjach zasadniczych. Termin
zaskarzenia ich liczy sie od daty ich ogtoszenia.

Prokuratorowi Naczelnemu Sadu Kasacyjnego
przystuguje prawo rekursu, w obronie prawa przeciw
wyrokom Sadu Pracy, zgodnie z art. 519 kodeksu po-
stepowania cywilnego.

Zgodnie z przepisami o stopniach stuzbowych
w sadownictwie, wedtug ktérych prokurator podle-
ga, w mys$l obowigzujacej ustawy o organizacji sa™
downictwa, Ministrowi Sprawiedliwosci, temu ostat-
niemu przystuguje prawo zobowigzania Naczelnego
Prlkblrabora Trybunatu 'Kasiacyjnegoi, na' jmlalcy?
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Specjalnego dekretu, do Sledzenia i uzgadniania czyn-
nosci Prokuratora w sadach Apelacyjnych w spra-
wach, dotyczacych zbiorowych zatargéw pracy,
oraz komunikowania mu wedtug swego uznania uwag
i wnioskow.

Art, 91

W razie uchylenia wyroku Sad Pracy, do kto-
rego sprawa zostata ponownie skierowana, wini'jn
bezwzglednie zastosowa¢ sie do decyzji Sadu Ka-
sacyjnego co do tych przepiséw prawa, na ktorych
ta decyzja zostata oparta.

TYTUL VL

O stowarzyszeniach 0s6b lub przedsiebiorstw, zalez-
nych od Panistwa, lub innych instytucyj prawno-
publicznych,

Art. 92

Stowarzyszenia, zawiazywane przez osoby, za-
lezne od Panhstwa, Prowincyj, Gmin, publicznych in-
stytucyj dobroczynnosci i innych instytucyj, wy-
szczegoblnionych w drugim ustepie art, 3 niniejszego
rozporzadzenia, winny, jesli ich powstanie Jest prawnie
uznane, uzyska¢ zatwierdzenie na mocy: a) de-
kretu Szefa Rzgdu w porozumieniu z Ministrem,
ktoremu stowarzyszone osoby podlegaja, o ile cho-
dzi o stowarzyszenia oséb, podlegtych Panstwu; b]
dekretu Ministra Spraw Wewnetrznych, o ile chodzi
0 stowarzyszenia o0s6b, podlegtych instytucjom lo-
kalnym, dziatajacym w granicach dwu lub wiecej
prowincyj c) dekretu Prefekta, o ile chodzi o stowa-
rzyszenia o0séb, podlegtych instytucjom Ilokalnym,
dziatajagcym w granicach jednej prowincji. Od sto-
warzyszeh tych wymagane jest zachowanie warun-
kéw, wymienionych w art, 1 ustawy z 3 kwietnia
1926 n
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Zarébwno stowarzyszenia nizszego, jak i wyzsze-
go stopnia, w skiad ktérych wchodzg jednocze$nie
osoby, podlegte Panstwu, oraz innym urzedom admi-
nistracyjnym i zwigzkom prawno-publicznym, winny
zawsze by¢ zatwierdzone na mocy dekretu Szefa
Rzgdu w porozumieniu z Ministrem Spraw Wewnetrz-
nych i z innymi zainteresowanymi ministrami.

Dla kazdej poszczeg6lnej kategorji urzednikow
moze by¢ zatwierdzone jedno tylko stowarzyszenie-

, Zatwierdzenie nie pocigga za sobag prawnego
uznania zgodnie z ustawg z 3 kwietnia 926 r, oraz
nie nadaje stowarzyszeniu osobowosci prawnej.

Zatwierdzenie moze by¢ cofniete w kazdym
czasie,

Art. 93

Szef Rzgdu w porozumieniu z whasciwym Minis-
trem, Ministrem Spraw Wewnetrznych Ilub Prefek-
tem — zaleznie od okolicznosci, wskazanych w
art, 92, — moze w kazdej chwili zarzadzi¢ rozwigza-
nie stowarzyszenia nawet urzednikédw panstwowych
prowincjonalnych, gminnych, zaktadéw dobroczyn-
nosci publicznej i innych Instytucyj, wymienionych
w art, 3, o ile dziatalno$¢ tych stowarzyszen okaze
sie niezgodna z porzadkiem i regulaminem stuzby
painstwowej.

Wykroczenia przeciw zarzadzeniu Szefa Rzadu,
Ministra lub Prefekta stanowig powazne naruszenie
dyscypliny i sg karane wydaleniem,

Art, 94.

Zabrania sie zakladania stowarzyszen w celach
opieki nad rzekomemi interesami szkolnemi lub zawo-
dowemi uczniéw i studentow zaktadéw naukowych
wszelkiego typu.

Zaktadanie takich stowarzyszen i uczestniczenie
w nich zalicza sie do ciezkich wykroczen dyscyplinar-
nych i jest karane wydaleniem ze wszystkich szkdt
i zaktadéw naukowych Krélestwa,
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TYTUL VII.
O wykroczeniach i karach,
Art, 95

Lokauly, strajki lub niewtasciwe wykonywanie
pracy, stuzacej innym celom, niz te, jakie sa wymie-
niane w art. 18 ustawy z 3 kwietnia 1926, podlegaja
karom, przewidzianym w art, 235 ust, 1 oraz 236
Kodeksu Karnego, i sprawe prowadzi sie z urzedu.

Art. 96.

Lokauty, strejki lub niewtasciwe wykonywanie
pracy, ktorym towarzyszy gwatt lub grozba, podle-
gaja karom, przewidzianym w art, 166 i 167 Kodek-
su Karnego.

Gwatt lub grozba, dokonywane w sposéb, prze-
widziany w art, 154 ust. . Kodeksu Karnego, pod-
legaja karom, ustanowionym w tym artykule, lub
karom, przewidzianym w ustawie z 3 kwietnia 1926,
o ile te ostatnie sg surowsze,

Art, 97,

Dla wprowadzenia w zycie artykutdw 19 i 2o
u«:itawy z 3 kwietnia 1926 r. Minister Korporacyj po-
stanawia dekretem, ktére urzedy posiadajg charakter
uzytecznosSci publicznej; na podstawie tego dekretu
gminy sporzadzajg m miesigcu styczniu kazdego roku
spis firm i przedsiebiorstw, wykonywujgcych w gmi-
nie Swiadczenia zaktadéw uzytecznosci publicznej.

Spis ten wywiesza sie na okres 15 dni w przed-
sionku gminy,

W ciagu tych 15 dni wszystkim obywatelom
przystuguje prawo zwracania sie do Prefekta z uwa-
gami lub reklamacjami co do zamieszczenia Ilub
uwzglednienia w spisie jednej lub wiecej firm, wzgl,
przedsiebiorstw.
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Po rozpatrzeniu reklamacji i uwag prefekt za-
twierdza ostatecznie w poszczegoliiych gmiaiach wy-
kaz firm lub przedsiebiorstw, posiadajacych charak-
ter uzytecznosci publicznej, ktéry nastepnie ogtasza
sie w prowincjonalnym dzienniku ogtoszen,

Art, 98,

Czynnosci, petnione przez sanitarjuszéw, adwo-
katéw, prokuratoréw, notarjuszéw, inzynierow, bu-
downiczych, geometréw i technikéw rolniczych
uwazane sg za ustugi uzytecznosci publicznej,

Art, 99,

Przepisy, zawarte w Kodeksie Marynarki Han-
dlowej lub w ustawach, dotyczacych dezercji i in-
nych przestepstw, popetnionych w stuzbie morskiej,
nie ulegajg zmianom.

TYTUL VIIL
Posflanowienia przejsciowe i koncowe,
Art, 100,

Do czasu ogtoszenia 'przepisdy/, dotyczacych
uzgodnienia, przewidzianych w art, 23 ustawy z 3
kwietnia 1926, pozostajg bez zmiany: wszystkie do-
tychczasowe przepisy, dotyczace kompetencji; Ko-
legjum arbitrow, o ktérem jest mowa w ustawie
z 15 lipca 1893, Nr, 295, prowincjonalnych komisy)
arbitrazowych i Centralnej Komisji dla prywatnych
umoéw pracy, wymienionych w Kroél, Dekrecie z .
grudnia 1923 r. Nr, 2686, przepisy, dotyczgce kom-
petencji Kolegjow i Komisyj Arbitrazowych oraz
Ministra Rob6t Publicznychi, dziatajacych na pod-
stawie Krol, Dekretu z 19 pazdzierniUka 1923 Nr,
2311, wreszcie kompetencji organéw sadowych,
u«tanowionych przez ustawy i regulaminy dla ma-
rynarki handlowej.
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Do chwili utworzenia Prowincjonalnych Rad
Gospodarczych funkcje ich beda sprawowane przez
Prefektow.

Spis, o ktorym jest mowa w art, 97 w r, 1926
zostat sporzadzony w miesigc po ogtoszeniu dekretu
Ministra Korporacyj, w ktorym zostato okres$lone,
j-akie instytucje posiadaja charakter uzytecznosci
publicznej,

Art. 101

Do tych dziedzin postepowania sgdowego, kto6-
remi objete sg zbiorowe stosunki pracy, i co do
ktérych ustawa z 3 kwietnia 1926 oraz niniejsze
przepisy nic nie postanawiaja, ma zastosowanie Ko-
deks Postepowania Cywilnego,

Art. 102.

Na mocy dekretu Ministra Skarbu wydatki, wy-
ptywajace z dziatalnosci Ministerstwa Korporacyji,
oraz wydatki, spowodowane wejsciem w zycie usta-
wy z 3 kwietnia 1926 r, jak réwniez niniejszego roz-
porzadzenia wykonawczego, beda figurowaty w bu-
dzecie Panstwowym,

Art, 103

Rozporzadzeniem, podlegajacem zatwierdzeniu
Dekretem Krélewskim, beda ogtoszone dalsze prze-
pisy, jakie okaza sie niezbedne dla wprowadzenia
w zycie ustawy z 3 kwietnia 1926 r. Nr. 563 oraz
niniejszego rozporzadzenia wykonawczego, majgce-
go uzyska¢ moc od dnia ogtoszenia go w Gazecie
Urzedowej Krolestwa Italji,



Zatgcznik Nr. 11.

Ustawa z 20 marca 1930 r,, Nr. 206.

O REFORMIE NARODOWEJ RADY KORPORA.
CYJNEJ.

Art. 1

Sktad, uprawnienia i dziatalno$¢ Narodowej Ra-
dy Korporacyjnej, powotanej do zycia na mocy Krél.
Dekretow: z dn. . lipca 1926 Nr. 1131 i 14 lipca
1927 Nr, 1374, ulegjaja zmilanom w, my$l poistanowien,
stanowigcych tres¢ dalsizych artykutdw niniejszej
ustawy.

Organy Narodowej Rady Korporacyjnej,
Art. 2,

Organami Narodowej Rady Korporacyjnej sa:
a) Sekcje i podsekcje;

b) Specjalne Komisje state;

¢) Walne Zgromadzenie;

d) Centralny Komitet Korporacyjny,

Art. 3.

Prezesem Nanodowej Rady Korporacyjnej we
wszystkich jej organach jest z prawa Szef Rzadu.
Prezes Ministrow, Sekretarz Stanu, ktory zwotuje
Rade w razie potrzeby.
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Na jego miejsce i z jego upowaznienia funkcje
Prezesa moze petni¢ Minisiter Korporacyj,

Zgromadzeniom sekcyj i podsekcyj, nawet potg-
czonych, oraz specjalnych Komisyj statych, jezeli nie
odbywajg sie pod przewodnictwem Szefa Rzadu lub
Ministra Korporacyj, przewodniczag Podsekretarze
Stanu przy Ministerstwie Korporacyj, z wyjatkiem
wypadkoéw, co do ktorych w mysl regulamiinu, odno-
szacego sie do niniejszej ustawy, zostato, postanowio-
ne inaczej.

Naczelny Dyrektor Korporacyj jest jednoczes$nie
Sekretarzem Generalnym Rady,

Art, 4,

Narodowa Rada Korporacyjna dzieli sie na sie-
dem nastepujgcych sekcyj;

1 Sekcja ztawfodow wolnych i sztuk piiiek’
nych, ~jodzielona na podsekcje zawodéw wolnych
i podsekcje sztuk pieiknyich; 2) sekcja przemy-
stu i rzemiost, podzielona na podsekcje przemystu
i podsekcje rzemiost: 3) sekcja rolnicza; 4) sekcja
handlowa; 5) sekcja transportow lgdowych i zeglugi
wewnetrznej; 6) seikcja transportéw  morsikich
i powietrznych, podzielona naj podsekcje transportow
morskich i podsekcje transportow powietrznych;
~] sekcja barkowa. Skiad posizczegdlnych sekcyj po-
dany w tabeli, dotgczonej do' niniejszej ustawy: moze
uledz zmianie na podistawie dekretu Szefa Rzadu,
na wniosek Ministra Korporacyj, po wystuchaniu
opinji Walnego Zgromadzenia Rady,

Podsekcje decyduja o sprawach, dotyczgcych
wytgcznie ich kompetencji, podobnie, jak sekcje de-
cydujg samodzielnie i mogg dziatalno$¢ swojg sa-
moistnie rozwija¢, W sprawach, ktérych omdwienie
lezy we wspolnym interesie dwu lub wiecej sekcyj
oraz podsekcyj, posiedzenia sekcyj moga by¢ zwo-
tywane jednoczes$nie, jako posiedzenia sekcyj pota-
czonych, W wypadkach, przewidzianych w rozpo-
rzadzeniu wykonawczem, sekcje potaczone moga
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by¢ zwolywane rowniez z wytgcznym udzialem
prz-"stawicieli pracodawcéw lub pracownikow.

Art, 5

W sprawach, ktérych omoéwienie lezy w ogél-
nym interesie catej syndykalistycznej i korporacyj-
nej organizacji Panstwa, oraz w wypadkach, prze-
widzianych w niniejszej ustawie, zwotuje sie Walne
Zgromadzenie z udzialem wszystkich sekcyj Rady,

W Walnem Zgromadzeniu biorg udzial, oprocz
Ministra Korporacyj;

Minister Spraw Wewnetrznych, Minister Rol-
nictwa i Le$nictwa, Sekretarz Narodowego Stron-
nictwa Faszystotwskiego, podsekretarze Stanu przy
Ministerstwie Korporacyj, oraz wszyscy przedstawi-
ciele, wyznaczeni przez Konfederacje syndykalis-
tyczne pracodawcow i pracownikéw dla odpoiwied-
nich sekcyj.

Z posrod innych statych orzedstawicielstw sekcyj
biorg udziat w Walnem Zgromadzeniu:

a) Z ramienia Narodowej Konfederacji Faszy-
stowskich Syndykatow Zawodoéw wolnych i artystow
— prezes Konfederacji, dziesieciu przedistawicieli
narodowych Syndykatéw kategorji zawodéw wolnych
i czterech przedstawicieli narodowych Syndykatow
artystow dila odnosnych podsekcyj. Przedstawicieli
tych wyznacza Konfederacja w sposOb, ustanowiony
przez regulamin;

b) z ramienia Narodowego Zwigzku Spétdziel-
czego — jego prezes oraz przedstawiciele w liczbie
dwéch, wyznaczeni przez zwiigzek z posréd czion-
koéw sekcyj.

Ponadto, w Walnem Zgromadzeniu biorg udziat;

1- o, Wicesekretarze oraz jeden z cztonkéw Na-
rodowego Stronnictwa Faszystowskiego, wyznaczo”
ny przez Sekretarza Stronnictwa;

2- o, Naczelni Dyrektorzy Ministerstwa Korp>-
racyj;

3 - o, Naczelni Dyrektorzy Ministerstwa Rolnictwa
i LeSnictwa,



— 271 —

4- 0. Prezes Narodowej Organizacji Oopoiavora;

5- 0, Prezes Narodowego Patronatu Opieki Spo-
tecznej;

6- o - Prezes Zrzeszenia Kalek i Inwalidow Wo-
jennych;

7- 0, Prezes Narodowego Stowarzyszenia Woja-
kow;

8 - o, Przedstawiciel Generalnego Stowarzyszenia

Faszystowskiego Urzedéw Publicznych, wyznaczony
przez samo Zrzeszenie;

0 - o . Dwdch przedstawicieli innych stowarzyszen,
uznanych prawnie zgodnie z art. 92 Krol, Dekretu
z 1 lipca 1926 r,, Nr, 1130, wyznaczonych w drodze
poirozumienia przez Stoiwarzyszeniiia lub, w braku
porozumienia, przez Ministra Korporacyl;

10- 0. 10 rzeczoznawcéw w kwestjach organizacji
syndykalistycznej, prawa i gospodarki korporacyjnej
oraz w innych techniczno-prawnych sprawach, docy-
czacych wytwdrczosci.

Dekretem Krélewskim na wniosek Szefa Rzgdu
po uprzedniem powzieciu odnosnej uchwaty przez
Rade Ministréw, mogag by¢ wprowadzone do wyzej
wyszczegoélnionego spisu cztonkdéw, biorgcych z pra-
wa udziat w Walnem Zgromadzeniu, ewentualne
zmiany i dodatki,

Art. -

Dla omdwienia niekt6”~ch spraw, przewaznie
z dziedziny technicznej a posiadajacych charakter
ogélny, z wyjatkiem spraw, wyszczeg6lnionych
w dalszych artykutach 11 i 12 niniejszej ustawy, mor
ga by¢ na mocy dekretu Szefa Rzadu, na wniosek
Ministra Korporacyj, powotane do zycia w tonie
Rady Narodowej osobne state Komisje, ztozone z osdb,
majacych prawo uczestniczenia w Walnych Zgroma-
dzeniach, Skiad ich oraiz granice ich kompetencji
w stosunku do Walnego Zgromadzenia i sekcyj zosta-
ng ustalone specjalnemi dekretami.
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Art. 7.

Sprawy, poddane juz orzeczeniu sekcyj lub osob-
nych Komisyj statych, moga zawsze by¢ przedtozone
do decyzji Walnego Zgromadzenia. Przepisy oraz
umowy, zatwierdzone przez sekcje, zgodnie z art. 12,
winny by¢ przed wszelkiemi innemi sprawami ko-
munikowane Walnemu Zgromadzeniu, ktére moze
zmieni¢ zaréwno ich forme, jak i tresé¢, wedtug swe-
go uznania,

Art. s.

Mianowanie delegatéw do Narodowej Rady Kor-
poracyjnej przez Zwigzki syndykalistyczne i inne
organizacje, wymienionie w art, 4 oiraz w tabeli, do-
taczonej do niniejszej ustawy, nalezy do kompetencji
odnosnych organéw kolegjalnych wyzszego stopnia,
upowaznionych do wydawania uchwat, oraz wyzna-
czanych i zwolywanych zgodnie ze statutami i czyn-
nych w zakresie kompetencji oséb, wykonywujacych,
stosownie do tychze statutéow, te samag wiladze.

Cztonkowie Narodowej Rady Korporacyjnej sa
zatwierdzani na mocy Dekretu Krolev/skiego, na
whniosek Szefa Rzgdu, Wedtug tej samej procedury
odbywa sie odwotanie cztonka ze sktadu Rady w wy-
padkach, przewidzianych w niniejszej ustawie i re-
gulaminie, W chwili objecia urzedowania cztonkowie
Narodowej Rady Koropracyjnej sktadaja przysiege
w formie, ustanowionej przez regulamin. Ci z po-
$rod cztonkéw Narodowej Rady Korporacyjnej, kto-
rym ta godno$¢ nie przystuguje na mocy ich dzia
talnosci i stanowiska spotecznego wogéle, petnig swe
funkcje w Radzie przez trzy lata i mogg by¢ za-
twierdzeni na dalszy okres trzech lat,

Art, 9.

Cztonkowie Narodowej Rady Korporacyjnej, mia-
nowani w mys$l pierwszego ustepu poprzedniego ar-
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tytutu, wirmi odpowiadla¢ w&zystkiim wiarunkoim,,
wymaganym przez ustaiwe wyborczg od kandydatéw
na postow. W braku tych wanmkoéw nomimacja pod-
lega odwotaniu.

Zakres dziatalnosci Narodowej Rady Korporacyjnej.
Art. 10.

Narodowa Rada Korporacyjna wypowiada swojg
opinjie o pjDlszczegdlnych ."“prawach; ;dotyczacych:
1) urzeczywistnienia i uzgodnienia zasad Karty Pra-
cy, w granicach rjozwoju bystemu korporacyjnego
oraz stosownie do potrzeb wytwdrczosci narodowej;
») projektowania ustaw i rozporzadzenn wykonaw-
czych, opartych na ustawie z 31 stycznia 1926 r.
Nr. 100, i dotyczacych uniormowania wytwdrczosci
i pracy; 3) wykonywania opieki przez stowarzysze-
nia syndykalistyczne nad interesami poszczeg6lnych
kategoryj pracownikéw oraz rozwij¢inia dziatalnosci,
majacej na celu dobro publiczne a powierzonej tym-
ze stowarzyszeniom przez Panstwo na mocy art. 3
Karty Pracy; 4) opieki nad stowarzyszeniami syndy-
kalistycznemi i instytucjami pracowniczemi, znajdu-
jacemi sie pod ich kierunkiem i nadzorem, ze szcze-
gélnem uwzglednieniem koniecznosSci przestrzegania
zasad prawodawstwa syndykalistycznego i Karty
Pracy, w sprawach inicjatywy prywatnej i swobody
prowadzenia przedsiebiorstw wiasnych przez poszcze-
gélne jednostki; 5) dziatalnosci organdw i instytucyj
korporacyjnych w kierunku wzmozenia, sharmonizowa-
nia i udoskonalenia wytwdrczo$ci, kultury i sztuki na.
rodowej, zgodnie z art. 44 lit, B dekretu z : lipca 1926
r. Nr, N30, oraz art. «+ Karty Pracy; ) stosunkéw
miedzy poszczegOlnemi stowarzyszeniami syndykalis-
tycznemi, instytucjami pomocniczemi, organanii
I uznanemi prawnie jednostkami korporacyjemi,
czynnemi w zakresie, wskazanym w poprzednim ar-
tykule; +) uzgodnienia dziatalnoSci opiekunczej, po-
wierzonej stowarzyszeniom syndykalistycznym.
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z dziatalnioscig organizacyj narociDwych, zgodnie
z art, 19 dekretu z : lipca 1926 r. Nr. 1130 oraz in-
nych organizacyj opieki, zatozonych lub popieranych
przez instytucje panstwowe, przez Narodowe Stron-
nictwo Faszystowskie i in,; s) spraw, dotyczacych
wcielenia roznych kategoryj zawodowych do szere-
géw syndykalistycznych; 9) uznania stowarzyszen
syndykaiistycznych zgodnie z art, 4 ustawy z 3 kwiet-
nia 1926 r. Nr. 563, odwotania tegoz uznania zgodnie
z art. 9 ustawy; odwotywaniia delegacyj stowarzy-
szen wyzszego stopnia, w”rznaczanych na podstawie
dekretdw, przyznajgcych prawo sprawowania opie-
ki i nadzoru nad stowarzyszeniami nizszego stopnia
zgodnie z przepisami 1 ustepu art, 37 dekretu z 1 lip-
ca 1926 r. Nr, 1130; 10) uznawania innych Konfede-
racyj Narodowych, poza wymieniomemi w art. 41
dekretu z : lipca 1926 r, Nr. 1130; ::) wnhoszenia
rekurséw w ostatniej instancji do Ministerstwa Kor-
poracyj, zgodnie z art, 9 ustawy z 1 lipca 1926 r. Nr.
1130, przeciv® odmowie przyjecia do prawnie uzna-
nego stowarzyszenia, przeciw wszelkim formom wy-
kluczenia ze stowiarzyszen, odmowie przyjecia stowa-
rzyszenia nizszego stopnia do stowarzyszenia wyz-
szego Stopnia oraz wykluczeniu stowarzyszenia niz-
szego stopnia ze stowarzyszenia wyzszego stopnia
zgodnie z art. 33 wyzej wymienionego dekretu;
12) wskazéwek dotyczacych uktadania budzetow
i bilanséw stowarzyszeh syndykalistycznch; 13) na-
lezytego rozmieszczania pracownikow, stoisownie do
art, s dekretu z 23 marca 1926 r. Nr, 1003, w okre-
gach i prowincjach kraju, we v/spllnym interesie
poszczegdlnych kategoryj i w miejscowosciach, w kté-
rych korporacje nie zostaly zatozone; 14) zakladai-
nia korporacyj w mys$l art. 42 dekretu z 1 lipca
1926 r,, Nr. 1130; 15) propagandy naukowej i popu
laryzowania zasad ustroju korporacyjnego’; 16 prze-
piséw o wptatach skiadek syndykalistycznych.
Narodowa Rada Korporacyjna moze wypowia-
da¢ swojg opinje we wszelkich sprawach, pozosta-
jacych w zwigzku z wytwoérczoscig naroidowg. Opinja
jej nie zastepuje jednak opinji innych panstwo-wych
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organéw doradczych w Wypadkach, gdy sa one obo-
wigzane wypowiedziie¢ jg zgodnie z ustawa.

Wyp-Oiwiiedzenie opinji przez Narodowg Rade
Koiporaicyjng jest koniieczinie:

A) w sprawach wyszczeg6lnionych w § 9, co dc
ktoérych opinja ta zastepuje opinje Rady Sta-
nu, wymaganag przez ustawy, odpowiednio
zmodyfikowane;

B) w sprawach, wymienionych w 8 10;

C) w sprawach, wymienionych w 8 :., gdy cho-
dzi o rekursy przeciw odmowie przyjecia lub
wykluczeniu stowarzyszenn nizszego stopnia
ze stowarzyszen wyzszego stopnia;

D) w sprawach, wrymicnionych w 8 14, W po-
wyzszych wypadkach Rada wypowiada swo-
ja opinje na Walnem Zgromadzeniu.

Art, IL

Syndykaiistyczne stowarzyszenia mogg, po uzys-
kaniu zezwolenia zgodnie ze statutami Federacyj
~Konfederacyj, w sktad ktorych wchodzg, oraz, je-
zeh nie sprzeciwia sie to postanowieniom obowia-
zujacych ustaw, zwréci¢ sie do Narodowej Rady Kor-
poracyjnej o upowaznienie do ustalenia ptac za pra-
ce zawodowa, wykonywang przez ich przedstawicie-
li oraz do opracowaniai regulaminéw zawodowych
z mocg, obowiazujgcg wszystkich cztonkéw danej ka-
tegorji.

Upowaznienia tego udziela Narodowa Rada Kor-
poracyjna na Walnem Zgromadzeniu, na wniosek
sekcji lub podsekcji, v»™Masciwej w danej sprawie. Za-
twierdzone w ten sposob stawki ptac i regulaminy zo-
stajg przedtozone Ministrowi Korporacyj do dalsze-
go zatwierdzenia i nabierajg mocy z chwilg ogtosze-
nia ich w Gazecie Urzedowej oraz w Biuletynie Mi-
nisterstwa Korporacyj, na zadanie stowarzyszen za-
interesowanych.
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Art. 12

Narodowa Rada Korporacyjna peini nadto na-
stepu;ace czynnosci: uklada;

1) przepisy w sprawie harmonizowania i uzgad-
niania roznorodnych zakreséw dziatalnosci prawnie
uznanych stowarzyszen syndykalistycznych, instytu-
cyj pomocniczych i wogble itastytucyj korporacyj-
nych na polu opieki spotecznej,

2) przepisy w sprawie harmonizowania po-
szczegOllnych przepiséw, dotyczacych stosimkow pra-
¢y, ustanov/ionych na mocy umoéw zbiorowych lub
w inny, rownowazny sposéb, zgo<lnie z ustawg z 3.V
1926 r. Nr. 363,

3) przepisy, regulujgce zbiorowe stosunki pracy
mied .y poszczegolnemi kategorjami wytworczosci,
reprezentowanemi przez prawnie uznane stowarzy-
szenia syndykalistyczne.

Wykonywanie czynnosci, wyszczeg6élnionych w
punktach 1. i 2, jest powierzane w kazdym poszcze-
gélnym wypadku Radzie za zgoda Szefa Rzadu, na
wniosek Ministra Korporacyj, wykonywlanie za$ czyn-
nosci, wymieniomych w p. 3, powierzajg Radzie zain-
teresowane stowarzyszenia po uprzedniem uzyska-
niu zgody na to Szefa Rzgdu, Stowarzyszenia jako
takie moga ponadto zwracaé¢ sie do Rady o zatwier-
dzenie zawieranych miedzy sobg umoéw w sprawach,
wymienionych w pierwszym ustepie niniejszego ar-
tykutu, Wéwczas Rada ma prawo uzalezni¢ zatwier-
dzenie ich od wprowadzenia zmian wedtug jej uzna-
nia.

Ustalone przepisy, oraz umowy, zatwierdzvone
przez Rade w mysl poprzednich postanowien, stajg
sie obowigzujgce zaréwno dla stowarzyszen, jak i)dla
poszczegblnych przedstawicieli kategoryj, ktérych te
stowarzyszenia dotyczg, wbrew postanowieniom art.
22 ust, 1+ Krol. Dekretu z . lipca 1926 r. Nr. 1130
i ze skutkami przew’dzianemi w art, 10 ust. 4 ustawy
z 3 kwietnia 1976 r. Nr. 563 oraz art, 55 wyzej
wymienionego Krél, Dekretu, z chwilg ich ogtosze-
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lila w Gazecie Urzedowej Krdlestwa i w Biuletynie
Urzedowym Ministerstwa Korporacyj. Ogtoszenie
to moze by¢ zlecone na mocy zarzadzenia Szefa
Rzadu. Rozstrzyganie sporéw, dotyczgcych stosowa-
nia tych przepiséw, nalezy db kompetencji Sadu
Pracy, zgodnie z ustawg z 3 kwietnia 1926 r. Nr. 563,
oraz z Krol, Dekretem z . lipca 1926 r. Nr, 1130,

Art. 13

Na mocy dekretu Szefa Rzadu, na wniosek Mi-
nistra Korporacyj, poszczeg6lne sekcje i podsekcje
Rady moga wykonywa¢ czynnosci i mieé przyznane
uprawnienia Korporacyj, wyszczegélnione w art. 3
ustawy z 3 kwietnia 1926 r. Nr. 563 w sprawach w#tas-
ciwego dziatu wytwérczosci lub kaitcgorji przedsie-
bierstw, za wyjatkiem jednak kategoryj przedsie-
biorstw, dla ktérych zostata juz zatozona korporacja
wiasciwa, W tym wypadku postepowanie ugodowe,
0 ktérem jest mowa w art, 44 lit, A dekretu z 1 lipca
1926 r. Nr, 1130 oraz w pierwszym ustepie art. 17
ustawy z 3 kwietnia 1926 r. Nr. 563, nalezy do kom-
petencji Ministra Korporacyj, ktory, postepuje w spo-
soOb, wskazany w art, 19 niniejszej ustawy-

Art. 14

Sekcje i pods keje Rady sg czymiikami, tacza-
cemi korporacje, ustanowione dla poszczegélnych ka-
tegoryj przedsiebiorstw danego dziatu wytwadrczosci.
Dziatalnos¢ ich w tym Kierunku i sposdéb jej wyko-
nywania okresla Szef Rzgdu w specjalnym dekrecie.

Centralny Komitet Korporacyjny,
Art, 15
W tonie Narodowej Rady Korporacyjnej tworzy
sie Centralny Komitet Rady, ktérego zadanie polega

na zastepowaniu Walnego Zgromadzenia w przerwach
miedzy zebraniami, na ogtaszaniu uchwat w sprawach.
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niecierpigcych zwitoki, z wyjatkem spraw, wymienio-
nych w art. 10 niniejszej ustawy; wreszcie na wypo-
wiadaniu opinji w sprawach, zwiazanych z kienmkami
orjentacji politycznej syndykatow w odniesieniu do
narodowych zagadnien wytwdérczosci i celow moral-
nych ustroju korporacyjnego,

Art, 16,

Oprécz Ministra Korporacyj wchodzg w skiad
Centralnego Komitetu Korporacyjnego: Minister
Spraw Wewnetrznych, Mmiiister Rolnictwa i Les-
nictwa, Sekretarz Natroidiowego Stronnictwa Fa-
szyisitofwskiego. Podsekretarze Stanu przy Mini-
sterstwie Korporacyj, prezesi Narodowych Konfe-
deracyj pracodawcow i pracownikéw oraz konfede-
racyj zawodow wolnych i sztuk, prezes Narodowego
Instytutu Spétdzielczego, prezes Narodowego Patro-
natu Opieki Spotecznej, oraz Sekretarz Generalny
Narodowej Rady Korporacyjnej,

Postanowienia ogdlne,
Art, 17,

W zebraniach poszczegdlnych organéw Rady
moga bra¢ wudziat, z upowaznienia Szefa Rzadu,
Ministrowie i Podsekretarze Stanu resortow, zain-
teresowanych w przedmiocie rozpraw, Do Rady mo-
ga by¢ ponadto powotani, w sposéb i dla celow, wy-
mienionych w rozporzadzeniu wykonawczem, doradcy
techniczni oraz przedstawiciele stow™arzyszen zawo-
dowych poszczegélnych kategoryj,

Art, 18

Szef Rzadu moze zaprosi¢ do wziecia udziatu
w zebraniach poszczegdlnych organéw Rady, w cha-
rakterzje giosci, ,)przed!sitawilcieli statych orgapizacyf
miedzynarodovrych, ktoérych Italja jest cztonkiem
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przez delegacje, mignowang lub zatwierdzcmag przez
Rzad Krdlewski,

Art. 19,

Spory pomiedzy poszczegblnemi syndykatami
sg zatatwiane w driodze polubownej przez Korpora-
cje, w mysl art, 44 Krdl, Dekretu iz 1 lipca 1926 r.
No. 1130 oraz art. 17, ust. gtdwnego, ustawy z 3
kwietnia 1926 r. Nr, 563, O ile rzeczone korporacje
nie zostaly jeszcze ustaniowione, spory podlegaja
bezposrednio decyzji Ministerstwa Korporacyj, Za-
tatwianie sporu pomiedzy strofnami za posrednict-
wem Ministerstwla,™ o ile nie zdotaly tegjo uczynié
Konfederacje syndykalistyczne, jest obowigzujgce
w mysl artykutu 17 ustawy z 3 kwietnia 1926 r,

Art, 20,

Rzad Kroélewski moze w drodze dekretow wy-
dawa¢ Wiszelkie rozporzadzenia, zmierzajagce do
wprowadzenia w zycie niniejszej ustawy, dla uzgod-
nienia jej z innemi ustawami panstwowemi, oraz or-
ganizacjg urzedéw Rady,

Skiad sekcyj Narodowej Rady Korporacyjnej.
I,
SEKCJA ZAWODOW WOLNYCH | SZTUK PIEKNYCH.
A) Podsekcja zawodéw wolnych.

Cztonkowie wyznaczeni przez Konfederacje Narodowg Fa-
szystowska Syndykatéw zawodéw wolnych i artystéw,

1) Prezes Konfederacji Narodowej Faszystowskich Syndy-
katow zawodoéw wolnych i artystéow;

2) 1 'przedstawiciel Narodowego Syndykatu Faszystow-
skiego adwokatéw i prokuratoréw sadowych;
, 3) 1 przdstawiciel Narodowego Syndykatu Fajszystow-
skiego doktoréw nauk ekonomicznych i handlowych, oraz dokto-
row nauk spotecznych;



4) 1 przedstawiciel
skiego ksiegowych;

5) 1 przedstawiciel
skiego inzynieréw;

6) 1 przedstawiciel
skiego budowniczych;

7) 1 przedstawiciel
skiego chemikéw;

8) 1 przedstawiciel
skiego geometréw;

9) 1 przedstawiciel
skiego biegtych;

10) 1 przedstawiciel
skiego lekarzy;
‘ 11) 1 przedstawiciel
skiego weterynarzy;

12) 1 przedstawiciel
skiego aptekarzy;

13) 1 przedstawiciel
skiego notarjuszow;

14) 1 przedstawiciel
skiego dziennikarzy;
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Narodowego
Narodowego
Narodowego
Narodowego
Narodowego
Narodowego
Narodowego
Narodowego
Narodowego
Narodowego

Narodowego

Syndykatu
Syndykafu
Syndykatu
Syndykatu
Syndykatu
Syndykatu
Syndykatu
Syndykatu
Syndykatu
Syndykatu

Syndykatu

15) 1 przedstawicielka Narodowego Syndykatu

skiego akuszerek.

B) Podse

kcja sztuk pigeknych.

Faszystow-
Faszystow-
Faszystow-
Faszystow-
Faszystow-
Faszystow-
Faszystow-
Faszystow-
Faszystow-
Faszystow-
Faszystow-

Faszystow -

Wyznaczeni przez Narodowa Konfederacje Syndykatéw’

Faszystowskich Zawodéw Wolnych

i Artystow:

1) prezes wymienionej Konfederacji;
2) 1 przedstawiciel Narodowego Syndykatu Faszystowskie-

go Literatéow;

3) 1 przedstawiciel Narodowego Syndykatu Faszystowskie-

go artystow plastykéw;

4) 1 przedstawiciel Narodowego Syndykatu Faszystowskie-

go Muzykoéw;

5) 1 przedstawiciel Narodowego Zwigzku Faszystowskiego

Budowniczych;

6) 1 przedstawiciel Narodowego Syndykatu Faszystowskie-

go Dziennikarzy *).

Wyznaczeni przez Faszystowska Konfederacje Generalng

Przemystu italskiego:
7) 1 przedstawiciel
Przemystu Wydawniczego;

Narodow'ej Federacji

Faszystowskiej

*) Przedstawiciel Narodowego Syndykatu Faszystowskie-

go Dziennikarzy w podsekcji
z posrod dziennikarzy, ktorzy petnia swdj

zwigzku z literaturg i sztuka.

sztuk pieknych

jest wybierany
zawo6d w S$cistym
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8) 1 przedstawiciel Narodowego Zrzeszenia Faszystow-
skiego wydawcéw dziennikéw;

9) 1 przedstawiciel Narodowej Federacji Faszystowskiej
Przemystu teatralnego, filmowego i pokrewnych;

10) 1 przedstawiciel samorzadowej Federacji Faszystow-

skiej italskich cechéw rzemieslniczych, wyznaczony przez sama
Federacje.

IL
SEKCJA PRZEMYStU | RZEMIOSL.
A) Podsekcja Przemystu.

a) Prezes Generalnej Konfederacji Faszystowskiej Prze-
mystu Italskiego;

b) 7 przedstawicieli, wyznaczonych przez Generalng Kon-
federacje Faszystowska Przemystu Italskiego, z ktérych 2 w cha-
rakterze przedstawicieli kierownikéw przedsiebiorstw;

c) Prezes Narodowej Konfederacji Faszystowskich Syn-
dykatéw Przemystowych;

d) 7 wyznaczonych przez Narodowg Konfederacje Faszys-
towskich Syndykatéw Przemystowych, przedstawicieli urzedni-
kéw i 2 robotnikéw, zatrudnionych w przemysle;

e) 2 przedstawicieli Narodowego Zwiazku Spéidzielczego,
wyznaczonych przez Instytut,

B) Podsekcja rzemiost.

a) Prezes samorzadowej Federacji Faszystowskiej italskich
cechéw rzemieSlniczych;

b) 2 przedstawicieli atonomicznej Federacji Italskich Ce-
chéw Rzemies$lniczych, wyznacza Federacja;

c) Prezes Narodowej Konfederacji Faszystowskich Syndy-
katéw Przemystowych;

d) 2 przedstawicieli Narodowej Konfederacji Faszystow-
skich Syndykatéw Przemystowych. Przedstawicieli tych wyzna-
cza sama Konfederacja z pos$roch tych, ktérzy maja reprezen-
towac¢ podsekcje przemystowa.

1.
SEKCJA ROLNICZA.

a) Prezes Narodowej Konfederacji Faszystowskiej Rol-
nikow;

b) 7 przedstawicieli, wyznaczonych przez Konfederacje,
z posrod ktorych dwoéch reprezentuje kierownikéw przedsig-
biorstw rolnych;
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c) Prezes Narodowej Konfederacji Faszystowskich Syndy-
katow Rolniczych;

d) 7 przedstawicieli urzednikéw i robotnikéw rolnych,
wsrod nich 2 przedstawicieli technikéw rolnych. Wyznacza Na-
rodowa Konfederacja Faszystowskich Syndykatéw Rolniczych:

e) 2 przedstawicieli Narodowego Zwigzku Spéitdzielczego
Wyznacza Zwiazek,

V.
SEKCJA HANDLOWA,

a) Prezes Narodowej Konfederacji Faszystowskiej Kup-
cow;

b) 6 przedstawicieli, wyznaczonych przez Konfederacje,
ktorych dwéch w charakterze przedstawicieli kierownikéw
przedsiebiorstw;

c) prezes Narodowej Konfederacji Faszystowskiej Kup-
cow;

d) 6 wyznaczonych przez Konfederacje przedstawicieli
urzednikéw i robotnikéw, zatrudnionych w handlu;

e) 2 przedstawicieli Narodowego Zwigzku Spoétdzielczego,
Wyznacza Zwigzek.

V.
SEKCJA TRANSPORTOW MORSKICH | POWIETRZNYCH,
A) Podsekcja transportéw morskich.

a) Prezes Narodowej Konfederacji Faszystowskiej przed-
siebiorstw transportowych morskich i powietrznych:

b) 4 przedstawicieli, wyznaczonych przez Konfederacje,
z ktérych jeden w charakterze przedstawiciela kierownikéw
przedsiebiorstw;

c) Prezes Narodowej Konfederacji Faszystowskiej Ma-
rynarzy i Lotnikéw;

d) 4 przedstawicieli marynarzy, z ktérych jeden w cha-
rakterze przedstawiciela kapitanéw i kierowcéw okretowych;

e) 1 przedstawiciel Narodowego Zwigzku Korporacyjnego,
Wyznacza Zwigzek,

B) Podsekcja transportéw powietrznych.

a) Prezes Narodowej Konfederacji Faszystowskiej przed-
siebiorstw transportéw morskich i powietrznych;

b) 3 przedstawicieli, wyznaczonych przez Narodowg Kon-
federacje Faszystowska Przedsiebiorstw Transportéw Morskich
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i Powietrznych, z ktérych jeden w charakterze przedstawiciela
kierownikéw przedsiebiorstw;

c¢) Prezes Narodowej Konfederacji Faszystowskiej Mary-
narzy i Lotnikéw, wyznaczonych przez Konfederacje;

d) _ 3 przedstawicieli marynarzy i lotnikéw, z ktérych je-

den w charakterze przedstawiciela pilotéw i oficeré6w aeronau-
tyki;

e) 1 przedstawiciel Narodowego Zwigzku Spédtdzielczego,
wyznaczony przez Zwigzek *).

VI,

SEKCJA TRANSPORTOW LADOWYCH | ZEGLUGI
RZECZNEJ WEWNATRZ KRAJU.

a) Prezes Narodowej Konfederacji Faszystowskiej Trans-
portéw Ladowych i Zeglugi rzecznej wewnatrz kraju;

b) 4 przedstawicieli, wyznaczonych przez wspomniang Kon-
federacje, z ktorych jeden w charakterze przedstawiciela kierow-
nikow przedsiebiorstw;

c) Prezes Narodowej Konfederacji Syndykatéw Faszystow-
skich Transportéw ladowych i zeglugi rzecznej wewnatrz kraju;

d) czterech przedstawicieli urzednikéw i robotnikéw, za-
trudnionych przy transportach lgdowych i w przedsigbiorstwach
zeglugi rzecznej wewnatrz kraju, wyznaczonych przez odnos$na
Narodowa Konfederacje Syndykatéw Faszystowskich-

e) 1 przedstav/iciel Narodowego Zwigzku Spétdzielczego,
wyznaczony przez sam Instytut,

VII.
SEKCJA BANKOWA.

a) Prezes Generalnej Konfedaracji Faszystowskiej Bankoéw;

b) 4 przedstawicieli, wyznaczonych przez pomieniong Kon-
federacje, z ktérych jeden w charakterze przedstawiciela Kie-
rownikéw bankoéw;

c) Prezes Narodowej Konfederacji Faszystowskiej Faszys-
towskich Syndykatéw Bankowych;

d) 4 wyznaczonych przez Narodowa Konfederacje Faszys-
towskich Syndykatéw Bankowych przedstawicieli urzednikéw
bankowych, z ktérych jeden w charakterze przedstawiciela
funkcjonarjiiszéw.

*)  Przedstawiciel Narodowego Zwiazku Spddzielczego
w Podsekcji Transportéw powietrznych moze by¢ jednoczes$nie
przedstwicielem wspomnianego Zwigzku w podsekcji transpor-
tow morskich.



Zatacznik Nr. 12.

Ustawa z 13 grudnia 1928 r. Nr, 2832,
O KARCIE PRACY.

Art, 1, Narod italllski jest iOrganiiZmem, majg-
cym cele i sposoby dziatania wyzsze, niz jednostki
lub zrzeszenia, ktére sie nan skiadajg. Jest on jed-
nosciag duchowa, polityczng i gosliodarcza, ktdra
urzeczywistnia sie catkowicie w panstwie,

Art. ., Praca we wszystkich postaciach, za-
rowno umystowa jak fizyczna, jest obowigzkiem spo-
tec:mym i z tego wzgledu jest poddana opiece pan-
stwa, Ze stanowiska narodowego zar6éwno zakres
wytwaérczosci jak i jej cele sg jednolite i streszczaja
sie w dobrobycie wytwarzajacych i w rozwoju po-
tegi narodowej,

Art. 3, Pozostawia sie catkowita swobode
wszelkiego rodzaju zrzeszeniom zawodowrym; jednak
tylko syndykat, prawidtowo zalegalizowany i pod-
dany nadzorowi panstwa, ma prawo reprezentowac
catg grupe pracodawcow lub pracownikow, dla kté-
rej jest zatozony, jak, réwniez ma prawo, zawieraé
umowy zbiorowe, obowigzujgce wszystkich naleza-
cych do tej grupy,

Art, 4 W umowie zbiorowej o prace znajduje
sw0j wyraz uchwytny pogodzenie réznych czynnikow
produkcji w drodize solidarnego podporzgdkowania
sie przeciwnych interesow pracodawcow i pracowni-
kow wyzszym intresom wytwdrczosci,

Art. 5, Urzad Pracy jest organem, za pomoca
ktérego panstwo ingeruje w zatatwianiu sporow
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O prace, badz to dotyczacych wykonania uméw zbio-
rowych oraiz innych przepisow o pracy, badz to do-
tyczacych ustalania nowych warunkéw pracy.

Art. «. Prawnie uznane zrzeszenia zawodowe
zapewniajg pracodawcom i pracownikom réwnos¢ wo-
bec witadz panstwowych i sagdowych, utrzymuja kar-
no$¢ pracy oraz popierajg jej doskonalenie.

Zrzeszenia stanowig jednolitg organizacje sit wy-
tworczosci i reprezentujg catoksztatt jej interesow.
Wobec tego, ze interesy wytworczosci sg interesami
narodu, zrzeszenia uznane sg przez prawo jako orga-
ny panstwowe.

Art 7, Panstwo korporacyjne uwaza inicjaty-
we prywatng na polu wytworczosci iza najskutecz-
niejszy i najpozyteczniejszy czynnik rozwoju gospo$
darczego. Jednak wobec tego, ze prywatna organi-
zacja wytworczfosci jest funkcjg dobra publicznego,
przedsiebiorca jest odpowiedzialny wobec pahstwa
za kierownictwo zakladem pracy.

Ze wspobipracy sit, wspotdziatajagcych w pro-
dukcji, nvynika miedzy niemi wzajemno$¢ praw i obo®
wigzkéw. Kierownik pracy, technik, funkcjonarjusz,
robotnik, sg czynnymi wspotpracownikami jednostki
gospodarczej, ktérej kierownictwo i odpowiedzialnos¢
wobec panstwa spada na pracodawce.

Art. s. Zrzeszenia zawodowe pracodawcOw
majg obowigzek popiera¢ wszelkiemi sposobctmi
zwiekszenie produkcji oraz obnizenie cen.

Przedstawicielstwa o0séb, wykonywujgcych zal-
wad wolny lub sztuke, jako tez zrzeszenia pracowni-
koéw organizacyj i wiadz publicznych, wspoétdziatajg
w opiece nad dobrem sztuki, nauki i literatury, nad
udoiskonaleniem wytworczosci i nad zjednoczeniem
celéw moralnych panstwa korporacyjnego.

Art. 9. Interwencja panstwa w dziedzinie v/y-
tworczosci moze mie¢ miejsce jedynie wtedy, gdy
ustaynie Illub zawiedzie przedsiebiorczos¢ jednostki,
albo gdy wchodzg w gre interesy polityczne panstwa.

Interwencja moze nastaoi¢ w postaci nadzoru,
pomocy lub zarzagdu bezposredniego.
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Art, 10. Postepowanie sgdowe w zatargach
zbiorowych o prace nie moze by¢ wszczete, jesli or-
gany korporajcyjne nie przedsiewziety uprzednio
proby pojednania, W zatargach indywidualnych, do-
tyczacych interpretacji i wykonywania umoéw zbio-
rowych, zrzeszenia zawodowe majg obowigzek inter-
wencji, majacej na celu pojednanie stron. Kompeten-
tne w tego rodzaju zatargach sg zwykle sady pracy,
ktorym dodaje sie asesoréw, wyznaczonych przez za-
interesowane zrzeszenia zawodowe.

Art, 11, Zrzeszenia zawodov/e majg obowigzek
ustala¢ zapomocg umowy warunki pracy pomiedzy
pracodawcami i pracownikami, ktérych reprezentuja,
Umowe zbiorowg o0 prace zawierajg zrzeszenia
pierwszego stopnia pod kierownictwem i nadzorem
organizacji centralnej, z zastrzezeniem mozliwosci za-
stapienia przez stowarzyszenie wyzszego stopnia
w wypadkach, przewidzianych przez prawo i statuty.
Kazda umowa zbiorowa pod rygorem niewaznosci
musi zawiera¢ doktadne klauzule o karnosci pracy,
o okresach prdéby, o wysokosci i sposobie wyptaty
zarobkéw oraz o czasie pracy.

Art, 1.. Interwencja syndykatu, dziatalno$¢ po-
jednawcza organdw korporacyjnych i orzeczenia
Sadow Pracy zapewniaja wspo6tmierno$¢ zarobku
w stosunku do wymagan noirmalnych zycia, do mozli-
wosci produkcji i wydajnosci pracy. Oznaczenie pta-
cy jest wytaczone z jakiejkolwiek normy ogélnej i po-
zostawione ugodzie stron, zawierajacych umowe
zbiorowa.

Art. 13, Dane statystyczne, zebrane przez
wiladze administracyjne, stowarzyszenia zawodowe
prawnie uznane i Centralny Instytut Statystyczny,
o warunkach wytwdrczosci i pracy, potozeniu rynku
pienieznego i zmianach stopy zyciowej pracownikéw,
zestawione i opracowane przez Ministerstwo Kor-
poracyi, dadzg wskazéwke, jak pogodzi¢ interesy
réznych klas, a dalej — jak podporzadkowac je
interesom wytwdrczosci,

Art, 14, Jezeli wynagrodzenie jest dokonywane
w wyptatach, przypadajgcych ponad okres dwutygod-
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niowy, nalezg sie w takim razie odpowiednie dwuty-
godniowe lub tygodniowe zaliczki.

Praca nocna, nie objeta regularnemi wyptatami,
winna by¢ wynagradzana procentowo wyzej od pracy
dziennej.

Jezeli praca jest wynagradzana akordowo, to
w takim razie sitawki muszg tak by¢ ustalane, aby ro-
botnik pilny, o normalnej zdoilnosci pracy, mogt uzys-
ka¢ przynajmniej pewng nadwyzke ponad ptace pod-
stawowa.

Art. 15 Pracownik ma prawo raz w tygodniu do
odpoczynku niedzielnego. Umowy zbiorowe o prace,
uwzgledniajgc istniejagce prawa i wymagania technicz-
ne, winny trzymaé sie zasady szanowaniia uroczys-
tosci cywilnych i religijnych wedtug tradycyj lokal-
nych, Godziny pracy muszg by¢ sumiennie i skrupu-
latnie przestrzegane przez pracodawce,

Art, 15 Po roku nieprzerwanej pracy praco-
whnicy techniczni danego przedsiebiorstwa majg pra-
wo do piatnego urlopu,

Art. 17, W  przedsiebiorstwach, pracujgcych
nieprzerwanie, pracownik ma prawo V/ razie zv/olnie-
nia go z pracy bez jeg0' winy, dio odszkodowama
w stosunku do lat stuzby. Tego rodzaju odszkodowa-
nie nalezy sie réwniez rodzinie w wypadku $mierci
pracownika,

Art, 18 Przejscie w inne rece przedsiebiorstwa
nie rozwigzuje umowy pracy i personel zachowuje
sv/oje pradva wobec inowlegiD wiasciciela. Zaréwno
choroba, nie przekraczajagca pewnego okresu czasu,
jak i powotanie do Avojska lub stuzby w Milicji
Ochotniczej Bezpieczenstwa Narodowego nie moze
byé powodem zwolnienia z pracy,

Art, 19, Wykroczenia przeciwko karnosci pra-
cy oraz czyny, zakiocajgce normalng prace w przed-
siebiorstwie, sg karane zaleznie od stopnia uchybie-
nia grzywng, zawieszeniem w pracy, a w ciezkich
wypadkach natychmiastoiwem zwolnieniem z pracy
bez ndszkodowania.

Wypadki, w ktdrych przedsiebiorca moze na-
ktada¢ grzyavny, zawiesza¢ w pracy lub zwalnia¢ bez
ndszkodowania, bedag ustalone pOzniej.
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Art. 2o. Nowoprzyjety pracownik jest poddany
probie, podczas ktérej moze nastapi¢ z obu stron wy-
mowienie umowy j dynie z wynagrodzeniem za czais,
istotnie zuzyty na prace.

Art. 21. Umowa zbiorowa o prace rozciaga pra-
wa i obowiagzki réwniez i na chatupnikéw. Osobne
reguty beda ustanéw,iane przez panstwo, aby zapew-
ni¢ porzadek i hygjene przy pracy chatupnikow.

Art. 22. Kontrola nad zatrudnieniem i bezro-
bociem oraz nad warunkami produkcji i pracy nalezy
wytgcznie do panstwa.

Art. 23. Funkcje jpjosrednictwa pracy spetnia
odpowiedni urzad, poddany nadzorowi organéw zrze-
szeniowych. Pracodawcy majg obowigzek przyjmo-
mnania jedynie pracownikéw zarejestrowanych w tych
bmrach, z prawem wyboru z pos$réd przedtozonych
list, jednak z zastrzezeniem pierwszenstwa dla zrze-
szonych w syndykatach.

Art. 24, Zwiazki zawodowe pracownikéw obo-
wigzane sg do podnoszenia sprawnosci technicznef
i wartosci moralnej swych cztonkéw.

Art. 25. Organy zrzeszeniowe czuwajg nad tern,
aby przestrzegane byly przepisy bezpieczehnstwa pra-
cy i higjeny ze strony poszczeg6lnych jednostek, obje-
tych zrzeszeniem i poddanych jego nadzorowi.

Art. 26. Ubezpieczenie spoteczne jest wyso-
kim objawem zasady wspotdziatania. Pracodawca
i pracownik winni uczestniczy¢ proporcjonalnie w jego
ciezarach. Panstwo za posrednictwem organéw kor-
poracyjnych i zwigzkéw zawodo'wych dazy¢ bedzie
do uporzadkowania i ujednostajnienia, o ile moznos-
ci, systemu i zaktadéw ubezpieczenia,

Art. 27. Panstwo ma na celu :) udoskonale-
nie ubeznieczenia od nieszczesliwych wypadkow, :)
pclepszenie i rozszerzenie ubezpieczenia macierzyn-
stwa 3) wprov/adzenie ubezpieczenia od choréb za-
wodowych jako poczatku ubeznieczenia ogo6lnego,
ktére obejmie ryzvko wsjzvslkioh choréb, 41 ubez-
pieczenie na wypadek niezawinionego brakul pracy,
51 won"¥d:.eMNe noy/ej formy ubezpiecznia: posagow
dla miodych robotnic.
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Art, 28, Do zwiazkéw zawodowych pracowni-
kéw nalezy opieka nad ich cztoinkami- Droga umoéw
zbiorowych beda tworzone, w miare moznosci tech-
nicznych, kasy wzajemnej pomocy, utrzymywane ze
sktadek pracodawcéw i pracownikow.

Zarzadzanie kasami bedzie nalezato do przedsta-
wicieli obu stron, pod nadzorem organéw korporacyj-
nych,

Art. 29. Udzielanie pomocy wszystkim repre-
zentowanym cztonkom, zaréwno stowarzyszonym jak
i niestowarzyszonym, jest prawem i obowigzkiem
zwigzkow zawodowych.

Wykonywanie tych zadan winno by¢ przeprowa-
dzane bezposrednio przez organy wiasne zwigzku.
Przekazywanie wykonywania tych zadan innym
organizacjom jest dopuszczalne jedynie wtedy, gdy
przerastajg one mozliwosci Ilub zakres dziatania
zwigzku.

Art, 30, Wychowanie i wyksztatcenie, w pierw-
szym rzedzie zawodowe, jest obowigzkiiem zwigz-
kéw zawodowych wobec jednostek, ktore reprezen-
tuja zaréwno stowarzyszonych, jak i niestowarzy-
szonych. W zamierzeniach tych winny sie zwigzki
oprze¢ na wspotdziteitaniu organizacyj narodowych,
powotanych do zycia dla ksiztatccnia po pracy oraz
dla innych przedsiewzie¢ o$wiatowych.



Zatacznik Nr. 13.

Krdl. Dekret z ¢+ maja 1928, Nr, 1251.

PRZEPISY, DOTYCZACE SKLADANIA
I OGLASZANIA ZBIOROWYCH UMOW PRACY.

Art. 1,

W mys$l art, 10 ust. 4, ustawy z 3-go kwietnia
1926 r. Nr. 563, O zbiorowych stosunkach pracy, zbio-
rowe umoiwy o prace winny by¢ sktadane w uwierzy-
telnionym odpisie w prefekturze i ogtaszane w pro-
wincjonalnej Gazecie Obwieszczen Prawnych (Foglio
degli Annunzi Legali), o ile ag to umowy, obo-
wigzujgce wylgcznie w granicach danej pro-
wincji; umowy zas$, obowigzujagce jednoczes$nie w
dwu lub wiecej prowincjaich, winny by¢ sktadana
w uwierzytelnionym odpisie w Ministerstwie Korpo-
racyj oraz ogtaszane w streszczeniu w Gazecie Urze-
dowej Krdlestwa i w pelnym tekscie w Biuletynie
Urzedowym wymienionego Ministerstwa.

Jednocze$nie winien by¢ ziozony i ogtoszony
przez wiasciwe organy odnosnych stowarzyszen,
tekst zatwierdzenia rzeczonych uméw, wymaganego
na mocy art, 49 Krdl. Dekretu z : lipca 1926 r.
Nr, W30 oraz tekst uprzedniego upoiwiaznienia lub
zatwierdzenia przez Stowarzyszenia wyzszego stop-
nia, o ile lest to -wymagane przez statut.

Umowy moga by¢ przesytane, celem ztozenia
w prefekturze, listem polecon-ym.
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Art. 2.

Tekst umow, ogtasizanych w mys$l pierwszego uste-
pu poprzedniego artykutu w Gazecie Urzedowej Kro-
lestwa, winien by¢ wulozany, pod rygorem niie-
waznosci ogloszenia, przez oba stowarzyszenia,
zawierajgce umowe, W teks$cie tym winny by¢
podane: data i miejsce zawarcia umo'Wy, nazwy Sto-
warzyszen, zawierajacych umowe, przedsiebiorstwo
lub przedsiebiorstwa, wzgl, kategorja przedsiebiorstw
i pracownikéw, ktérych umowa dotyczy, terytorjum,
w granicach ktérego obowigzuje, czas trwania umo-
wy, przedmiot umowy, wzmianka o dotgczonem za-
twierdzeniu, upowaznieniu, wzgl. uchwaleniu.

Art- 3

O ile nie zostato wyraznie ustanowione w umo-
wie, ktora ze stron jest obowigzana ztozy¢é umowe,
obowigzane sg do tego obydwa stowarzyszenia, za-
wierajgce umowe, przyczem strona, ktora to uczy-
nita, ma prawo zgda¢ od drugiej strony pokrycia
potowy kosztoéw. Prefekt, a w wazniejszych wypad-
kach Minister KorpDracyj, moze ogtosi¢ dekret, do-
tyczacy optat, podlegajacy mezwioaznemu wykona-
niu,

Stowarzysizeniia, sktadajgce umowe, winny jedno-
czesnie wptaca¢ nalezno$¢ za ogtoszenie urzedowe-

W razie odmoiwy zamieszczenia ogtoszenia,
optata zostaje zwrdcona,

Z aktu o ztozeniu umowy sporzadza sie proto-
két, ktory przechowuje urzad, majacy przechowy-
waé umowe,

Art, 4.

Odpisy umoéw zbiorowych oraz wyzej wymienio-
nego zatwierdzenia, upowaznienia i uchwalenia sg
wolne od optaty stemplowej i moga byé poswiadczone
przez prezesOw lub sekretarzy stowarzyszen, zawie-
rajacych umowy, ktérych nominacja,'wzgl. wybér,
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zostat zatwierdzony w mysl przepiséw art, 7 ustawy
z 3 kwietnia 1926, Nr, 563,

Art. 5.

Umowy zbiorowe 'wraz z oduo$snem zatwier-
dzeniem, uporwaznieiniem i uchwaleniem winny by¢
ztozome w ciggu 30 dni od daty ich zawarcia,
o ile strony nie wyznaczyty diuzszego terminu, kto-
ry jednak w zadnym wypadku nie moze przekraczac
60 dni.

Termin ztozenia umoéw zbiorowych, zawar-
tych uprzednio i nieztozonych doi chwili; ogto-
szenia niniejszego dekretu w Gazecie Urzedowej
Krolestwa, okre$la sie na 90 dnii, liczac od wspom-
nianej daty.

Powyzsze terminy moga by¢é przedtuzone na
okres, nie przekraczajacy 30 dni, z urzedu Ilub na
prosbe jednego ze stowarzyszen, zawierajgcych
umowe, po wystuchaniu opinji drugiego stowarzy-
szenia. Zezwolenia na przedtuzenie udziela wiadza,
na rece ktérej umowa winna by¢ ztozona.

Zaniedbanie zlozenia umowy we wiasciwym
czasie przez jedng ze stron, zawierajgcych umowe,
obowigzang do tego z urzedu, lub na skutek spe-
cjalnego polecenia jednej lub obu stroni, pocigga za
sobg kare pieniezng w wysokosci 500— 10,000 liréw.

Art. s.

W wypadkach, gdy chodzi o umowy, obowigzu-
jace w jednej prowincji, prefekt, al gdy chodzi o umo-
wy o prace, wazne w obrebie dwu lub wiecej prowin-
cyj — Ministerstwo Korporacyj, przesyta odpis zto-
zonych mu umow listem poleconym, izia zvYrotnem po-
kwitowaniem z odbioru, kompetentnym w granicach
danego terytorjum organom Inspektoratu Pracy,
wzgl. Ministerstwu Gospodarstwa Narodowego, dla
zasiggniecia ich opinji, czy odpowiadajg one przepi-
som ustawy, dotyczacym ochrony pracy.
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Opinjc winny byé zakomunikowane Prefektom
w ciggu dni 15 a Ministerstwu Korporacyj w ciggu
dni 30 od daty, w ktérej umowy zostaty zlozone
Okregowym Inspektoratom Pracy oraz wymienione-
mu Ministeistwu, Brak opinji jest uwazany za mil-
czgcg zgode.

O ile Okregowe Inspektoraty Pracy odmoéwig za-
twierdzenia umow w granicach danej prowincji, stro-
ny, zamierzajgce wnies$¢ rekurs do Ministerstwa Gos-
podarstwa Narodowego, winny uczyni¢ to w ciggu
dziesieciu dni od daty zakomunikowanego im przez
Prefektow zawiadomienia o odmowie. Ministerstwo
winno wydac¢ ostateczng decyzje w terminie trzy-
dziestodniov/ym,

Art, 7.

Prawo zarzadzenia Ilub odmowy ogtaszania
umow o prace, w mysl art, 52 Krél, Dekretu z : lipca
1926 r,. Nr. 1130, przystuguje wiadzom, na rece kté-
rych umowa zostata ztozona. Opublikowanie zostaje
zarzgdzone za zgodg Okregowego Inspektoratu Pra-
cy lub Ministerstwa Gospodarstwa Narodowego,
w mys$l poprzedniego artykutu i w granicach wska-
zanego tamze przedmiotu,

W wypadkach, gdy na mocy statutu umowa
podlega zatwierdzeniu stowarzyszen wyzszegio stop-
nia,—jezeli te ostatnie niie zatwierdzity jej w ter-
minach, ustaloinych w art. 5 niniejszego dekretu,
wzglednie w tym samym okresie czasu nie odmo-
wity zatwierdzenia, zarzgdzenie ogtoszenia, wydane
przez kompetentng wiadze, zastepuje brakujace za-
twierdzenie.

Art, 8,

Ogtaszane by¢é moga jedynie te zbiorowe umo-
wy o prace, ktore zawierajg Scisle i doktadnie okres-
lone przepisy, dotyczace; stosunkéw dyscyplinar-
nych, okresu préby, wysokosci i sposobu wyptaty
wynagrodzenia, godzin pracy, odpoczynku tygodnio-
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wego, dla przedsiebiorstw za$, dajacych stalg pra-
ce — czasu trwania ptatnego urlopu wypowiedze-
nia stosunku pracy pracownikowi bez jegO' winy lub
z powodu S$mierci, likwidacji przedsiebiorstwa, sto-
sunku do pracownika na wypadek choroby, powo-
tania go do wojska lub do stuzby Ochotniczej Milicji
Bezpieczenstwa Narodowego, zgodnie z zasadami, za-
wartemi w art. X1V, XV, XVI, XVII, XVIII, XIX
i XX Karty Pracy,

Jednak moga by¢ ogtoszone umowy pracy, nie-
odpowiadajgce powyzszym warunkom, jezeli warun-
ki te zostaly juz uregulowane zgodnie z obowigzu-
jaca odnos$na ustawg, wzgl. jezeli nic sg wymagane
dla danego stosunku pracy, lub jezeli w mys$l umo-
wy jako takiej strony zobowiazaty sie do jej dopet-
nienia przez dalsze ukiady, ktére winny dojs¢ do
skutku w ustalonym okresie czasu.

Art, 9.

Przepisy, objete poprzedniemi artykutami, sto-
sujag sie réwniez* do ogtoszehh o wypowiedzeniu umaév/,
przewidzianem w art, 53 Krél, Dekretu z 1 lipca
1926 r. Nr. 1130, o przepisach ogélnych, wydawa-
nych przez centralne organy korporacyjne, o decy-
zjach, wydawanych w sprawach zbiorowych stosun-
kéw pracy i ustanawiajacych nowe warunki pracy,
oraz 0 orzeczeniach sadu polubownego, o ktérych
jest mowa w ostatnrini ustepie art, 51 v/yzej wspom-
nianego dekretu.

Kompetentne czynniki korporacyjne winny ko-
munikowaé Ministerstwu Korporacyj przepisy ogél-
ne terminie 1.-dniowym, liczac od daty ich ogto-
szenia 6raz ogtasza¢ je na koszt zainteresowanych
stowarzyszen syndykalistycznych w mys$l przepisow
art. 3 niniejszego dekretu.

Decyzje, wymienione w pierwszym ustepie ni-
niejszego artykutu, dotycza obowigzku sktadania
umowy oraz obcigzenia strony lub stron kosztami
ogtoszenia; orzeczenia sadu polubownego, dotycza
rowniez obcigzenia kosztami, i winny by¢ ogtaszane
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przez jednego z sadziéw polubownych. Uiszczenie
kosztéw winno by¢é dokonane w przeciggu 10 dni od
daty wydania wyroku, wizgi, orzeczenia sedziéw po-
lubownych,

Art, 10

Ceny ogloszen w prowincjonalnych gazetach
obwieszczen oraz w Gazecie Urzedowej Krolestwa,
wynoszg 50% cen oglo'Szern normalnych. Optata za
ogtoszenia w Biuletynie Urzedoiwytm Ministerstv;n
Korporacyj wynosi L. 1,25 od wiersza,

Art, 11

Przepisy, objete niniejszym dekretem, stosujg
sie réwniez do uméw pracy, zawieranych z mary'
narzami i pracownikaimi portowymi, z tg jedynie
réznica, ze czynnos$ci prefekta, dotyczace umow,
obowigzujacych w granicach jednej prowincji, sg po-
wierzone Dowddcy Zeglugi, kompetentnemu w gra-
nicach danego terytorjum,

Art. 12

Minister Korporacyj jest upowazniony do wyda-
wania, w porozumieniu z zainteresowanymi mini-
strami, wszelkich rozporzadzen, zapewniajacych na-
lezyte wykonanie niniejszego dekretu, ktoéry wcho-
dzi w zycie od dnia jego ogtoszenia w Gazecie Urze-
dowej Krélestwa,



Zatacznik Nr, 14,

Ustawa z dn, 3 kwietnia 1926 r. Nr. 2247.

0 NARODOWEJ ORGANIZACII ,BALILLA®
OPIEKI ORAZ FIZYCZNEGO | MORALNEGO
WYCHOWANIA MLODZIEZY,

Art. 1.

Powotuje sie do zycia jednostke prawno - pub-
liczng z siedzibg w Rzymie, pod nazwg Narodowa
Organizacja ,Balilla“ w celach opieki oraz fizyczne-
go i moralnego wychowania mitodziezy.

Organizacja ta podlega Wysokiej Opiece Szefa
Rzadu Prezesa Ministrow.

Art. 2.

Prawo Kkorzystania z przewidzianej niniejsza
ustawg opieki przystuguje miodziezy obojga pici
w wieku do lat 18, z zastrzezeniem tego prawa
dla tych, do ktérych stosuje sie tres¢ artykutu 7-go
1 ktérym zatem przystuguje prawo korzystania z tej
opieki do czasu ukonczenia studjow.

Art. 3.

Organizacja Narodowa urzeczywistnia swe ce-
le za posrednictwem instytucyj; Balilla i Awangwar-
dystow.

Instytucja Awangwardystow stawia sobie za
gtowny cel Ccwiczenie i przysposabianie miodziezy
do zycia wojskowego.
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Art, 4,

Cztonkami organizacji Balilla moga by¢ dzieci
w wieku od lat 8 do 14; do Awangwardystow moze
naleze¢ miodziez w v/ieku od lat 14 do 18,

Art, 5,

Instytucje: Balilla i Awangwardystow sg bez-
posrednio zalezne od Organizacji Narodowej,

Wspomniane Organizacje posiadaja wasny ustroj
teclmiczno - dyscyplinarny oraz wiasne, centralne
i lokalne organy wykonawcze, na podstawie regu-
laminu, ktory winien by¢ zatwierdzony w ciagu
dwuch miesiecy od daty ogtosizenia niniejszej usta-
wy, Dekretem Krdlewskim i na wniioiseik Szefa
Rzadu Prezesa Ministrow w porozumieniu z Mini-
strem Wojny, po wystuchaniu opinji generalnego
komendanta Ochotniczej Milicji Bezpieczenistwa Na-
rodowego,

Regulaminem objeta jest rowniez sprawa nomi-
nacji komendantéw obu wspomnianych instytucyj,

Art, ¢,

Korzys$ci i przywileje, udzielane w zwigzku ze
stuzba wojiskowa, v mys$l odnosnych ustaw miodzie-
zy meskiej, uczeszczajacej na kursy przygotowawcze
przysposobienia wojskowego wedtug norm ustalo-
nych przez Dekrety Krolewskie: z dn, 4 sierpnia
1924 Nr, 1292, z dn, 15 pazdziernika 1925 Nr, 1806
i z dn, 10 stycznia 1926 Nr, 95, rozcigga¢ sie beda
rowniez na mitodziez, ktéra przez pelne cztery la-
ta nalezata do Korpusu Awangwardystow i otrzy-
mata przy wystgpieniu wymagane $wiadectwo uzdol-
nienia,

Art, 7,
Celem wuzupetnienia dziatalnosci, rozwijanej za

posrednictwem instytucyj Balilla i Awangwardystéw,
Organizacji Narodowej przystuguje pnawioi:
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a) zaktadania lub zachecania doi zaktadania
instytucyj, majgcych na celu opieke nad miodziezs;

b) subwencjonowania instytucyj, niedostatecznie
zaopatrzonych w $rodki materjalne, pod warunkiem,
by instytucje te pracowaly zgodnie z dyrektywami
organizacji Balilla;

¢) wyjednywania u wiasciwych wiladz re-
formy statutéow instytucyj, majagcych na celu udzie-
lanie zasitkéw i stypendjow naukowych, a mianowi-
cie w kierunku zobowigzania ich do przyznawania
pierwszefistwa w tym wzgledzie dzieciom i miodzie-
zy, wchodzacej w skiad organizacji Balilla i Awan-
gwardystow,

Art. 8.

Odnosnie do rozporzadzen, dotyczacych opieki
i nadzoru Rzadu nad instytucjami publicznemi i pry-
v/atnemi, nad zrzeszeniami, majacemi na celu naucza-
nie, wychowanie moralne i fizyczne, przysposabiane
do zawodow, sztuk i rzemilost, i wogéle prace nad
miodziezg, przystuguje Organizacji Narodowej pra-
wo wyjednyv/ania u kompetentnych witadz dokony-
wania reform i zmian we wspomnianych instytucjach
w Kkierunku dostos owania ich dziatalnosci do przepi-
sOW niniejszej ustawy.

Art. 9.

Organizacja Narodowa positkuje sie dla swych
celow nastepujacemi funduszami:

1) sktadkami cztonkoiwskiemi, *

2) sumami, pocbodzacemi z legatow, donacyj,
ofiar i subwencyj;

3) suma miijona liréw) rocznie, figurujaca w bud-
zecie Ministerstwa Spraw Wewnetrznych.

Art. 1o0.

Kierownictwo Organizacji Narodowej spoczywa
w rekach Rady Centralnej, ztozonej z prezesa, wi-
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ceprezesa i dwudziestu trzech radcow, mianowanych
na podstawie Dekretu Krélewskiego, na wniosek
Szefa Rzadu Prezesa Ministrow,

Prezes obierany jest z pos$réd oficeréw rangi,
odpowiadajgcej sitopniiowi generalnegoi konsula, be-
dacych w stuzbie czynnej lub poza stuzbg w Ochot-
niczej Milicji Bezpieczehstwa Narodowego, po wy-
stuchaniu opinji naczelnego komendanta tejze Mili-
cji. Prezes i wiceprezes petnig powierzone im funkcje
V/ ciggu czterech lat, poczem mogg zosta¢ wybrani
ponownie.

W sktad Rady Centralnej wchodzg dwaj przed-
stawiciele Ministerstwa Spraw Wewnetrznych, z
ktérych jeden czynny jest w charakterze przedsta-
wiciela Naczelnej Dyrekcji Zdrowia Publicznego,
oraz przedstawiciele Ministerstw: Skarbu, Wojny,
Marynarki, Lotnictwa, Os$wiaty, Gospodarstwa Na-
rodowego, wyznaczeni przez odnosnych ministrow,
vheszeie wyzszy oficer Ochotniczej Milicji Bez-
pieczenstwa Narodowego, wyznaczony przez na-
czelnego komendanta tejze Milicji, przedstawiciel
zwigzkéw gimnastyczne - sportowvch, wyznaczony
orzez Italski Komitet Narodowy Federacji Italskiej
Zwigzkéw Soortowych i przedstawiciel Narodowej
Organizacji Zwiazkéw ,Dopolavoro*,

Inni cztonkowie Rady Centralnej wybierani sg
z pos$réd osob, bedacych znawcami spraw wy-
chowania fizycznego i moralnego oraz opieki
nad miodziezg i pierwszenistwo przyznaje sie zastu-
zonym cztonkom organizacyj, wymienionych w art.
12.

Po uptywie lat czterech sktad Rady ulega cat-
kowitej zmianie: po ztozeniu mandatéw cztonkowie
Radv moga bvé wybraniponownie.

W tonie Rady Centralnej winna by¢ utworzona
Rada Wykonawcza, ZoztOna z Prezesai, Wice-
prezesa oraz oieciu cztonkév/, wybieranych przez
Szefa Rzadu, Prezesa Ministrow z posréd cztonkow
Rady Centralnej, przyczem pierwszenstwo przystu-
guje osobom, ktérych statem miejscem zamieszka-
nia jest Rzym,
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Wymienieni cztonkowie petnig swe czynnosci
V ciggu czterech lat, poczem moga byé wybrani po-
nownie,

W sprawach, niecierpigcych zwioki. Radzie
Wykonawczej przystuguje prawo wydawania decy-
zji w zastepstwie Rady Centralnej, pod warunkiem
przedtozenia tej ostatniej odnosnym cztonkom na
pierv/szem nastepnem zgromadzeniu w celu zatwier-
dzenia.

Zwolnieniu z urzedu podlegaja ci cztonkowie
Rady Centralnej 'i Rady Wykonawczej, ktdrzy
bez usprawiedliwionej przyczyny nie wzieli osobis-
cie udziatu w czterech kolejno nastepujgcych po so-
bie posiedzeniach. Decyzje w sprawie zwolnien za-
padajg na odnosnych zebraniach.

Art, 11,

Cztonkami Organizacji Naroidowej moga by¢ oiso-
by, ktére za pomocag jednorazowej darowizny lub
statych skladek przyczyniajg sie do rozwoju i po-
mys$lne? dziatalnos$ci Instytucji,

Cztonkowie dzielg sie na: honorowych, stalych
i czasowych.

Tytut cztonkéw honorowych przystuguje oso-
bom, ktoére na cele Organizacji Narodowej ztozyly
sumie L, 10,000 jednorazowo,

Do cztonkow statych zaliczane sa osoby, ktore
ztozyty jednorazowo' sume L, 500,

Do cztonkoY/ czasowych — osoby, ktore zo-
bowigzaty sie pisemnie do optacaniiia na powyzszy
cel w ciggu najmniei 5-letniego okresu, sktadki
rocznej w kwocie L, 60.

Stowarzyszeniom i jednostkom prawno-publicz-
nym przystuguje prawo cztonkowstwa za optata, wy-
noszaca podoydina sume kwot, optacanych przez
cztonkéw indywidualnych.

Organizacja Nanodiowa wydaje dyptlomy i medale
zastugi cztonkom wybitnie zastuzonym dla sprawy
oraz osobom, ktore wprowadzity znaczniejsza ilosé
nowych cztonkéw lub wykazaly sie inng wybitng i
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korz”~lng dziatalnoscia w zakresie spraw, z Orgia-
nizacjg zwigzanych,

Art, 12,

W kazdej prowincji powstaje Komitet prowin-
cjonalny, zitbzony z prezesa i dziesieciu radcow.

W skiad Komitetu wchodzg: jeden radca pre-
fektury* jeden profesor szkot $rednich, mianowani
przez prefekta i przez inspektora szk6t danej pro-
wincji, oraz radca - komendant miejscowego oddzia-
tu Ochotniczej Milicji Bezpieczenstwa Narodowego,
Prezesa i pozostatych siedmiu cztonkéw Komitetu
mianuje Rada Wykonawcza Organizacji Narodowej,
przyznajac pierwsizenstwo cztonkom Organiziacji, za-
mieszkatym w danej prowincji.

Prezes i Radcy sg obierani na przecigg czterech
lat, poczem mogg zostaé obrani ponownie.

Cztonkowie Komitetu, ktorzy bez usprawiedli-
wionej przyczyny nie wzieli osobiscie udziatu w czte-
rech kolejno nastepujgcych po sobie posiedzeniach,
ulegajg zwolnieniu.

Decyzje w sprawie zwolnien zapadajg zgodnie
z uchwatami Rady i odnosna deklaracja moze by¢
poparta bezposSrednio przez Organizacje Narodowsa,

Siedziba Komitetu miesci sie w lokalach, odda-
wanych bezptatnie do dyspozycji przez prowincje.

Art, 13

Czynnosci Komitetu obejmuja:

1) prace nad wykonywaniem rozporzadzen Orga-
nizacji Narodowej oraz czuwanie nad normalnym
rozwojem zaktadéw opieki, nauczania i wychowa-
nia mtodziezy w granicach danej prowincji;

») komunikowanie Organizacji Narodowej wia-
domosci o czynnych w granicach prowincji zaktadach
publicznych i prywatnych, oraz jednostkach, zastuzo-
nych na polu opieki i wychowania miodziezy, skia-
danie w statych okresach sprawozdan ze stanu za-
ktadu, przedktadanie wnioskéw w sprawie zmian



302

1 ulepszen, wypoiwiadariLe opiinji w sprawie sklada
nych przez wspomniane zaktady présb o subwencje
oraz zakladianie noiwych imistytucyj,

Art. 14

We wszystkich gminach istnieja Komitety gmin-
ne, ztozone z prezesa i z radcow w liczbie, ustalonej
dla skazdej gminy, zalezndie oid zaludnienia. Licz"
be te ustala Komitet prowincjonalny na podstawie
uchwaly, zatwierdzonej przez Komitet Wykonawczy
Organizacji Narodowej,

Cztonkéw Komitetu Gminnego wybiera Komi-
tet Prowincjonalny, przyznajac pierwszenstwo sta-
tym mieszkahcom danej gminy. W gminach, posiada-
jacych szkoty s$rednie i oddziaty Ochotniczej Milicji
Bezpieczehstwa Narodiowegio, wchodzg obowigzkowo
w skiad Komitetu, jeden z profesoréw szkdt, miano-
wany przez okregowego inspektora szkolnego oraz
komendant oddziatu Milicji,

Siedziba Komitetéw miesci sie w lokalach, do-
starczonych bezptatnie przez Gmine,

Szefowi Rzadu Prezesowi Ministrow przystugu-
je w kazdej chwili prawo — po wystuchaniu odnos$-
nego sprawozdania prezesa, usuniecia z Komitetu
Gtéwnego cztonkow, ktorzy \ jakiegokolwiek wzgle-
du okazg sie niezdolni do spetniania powierzonych
Im zadan.

Analogiczne prawo przystuguje prezesowi Ko-
mitetu Gtdwnego w stosunku do Komitetow prowin-
cjonalnych i gminnych,

Art, 15
Cztonkowie Rady Centralnej, Rady Wykonaw-
czej oraz Kierowniczych Rad Komitetow prowin-
cjonalnych i gminnych petnig swe funkcje honorowo,
Art. 16,

Organizacja Narod>owa nie podlega ani ustawom,
ani regulaminom, odnoszacym sie do publicznych
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zaktadow opieki i dobroczymiosci; korzysta ona na-
tomiast ze wszystkich przyznanych tym zakiadom
przywilejow. Przystuguje jej poza tern prawo zada-
nia obrony urzedowej,

Art, 17,

Upowaznienie do nabywania przez Organiza-
cje Narodowa débr, majgtkow, nieruchomosci i t, p,
oraz do przyjmowania wszelakich legatow i dardéw,
ma miejsce na mocy dekretu Szefa Rzadu Prezesa Mi-
nistréw, z uwzglednieniem postanowien, zawartych w
artykutach : 1, 2, 3, 5, s, 10 i 12-ym regulaminu z
dn, 26 lipca 1896 r. Nr, 361,

Dekret niniejszy winien by¢é ogtoszony w Gaze-
cie Urzedowej Krolestwia i posiada charakter za-
rzadzenia nieodwotalnego.

Art, 18

Wsizellde rozporzadzenia, niezgodne z niniejszym
dekretem, tracg swag moc. Ustawa niniejsza wchodzi
w zycie w dwa miesiace po jej ogtoszeniu,

W tym samym terminie zostanie zatwierdzone
dekretem Krolev/iskim na wniosek Szefa Rzgdu Pre-
zesa Ministrow rozporzadzenie wykonawcze oraz
dotyczace funkcjonowania zaktadow Opieki oraz fi-
zycznego i moralnego wychowania mitodziezy.



Zatgcznik Nr. 15.

ROZPORZADZENIE WYKONAWCZE DO USTA-
WY Z 3 KWIETNIA 1926 R. Nr. 2247 O ORGANI-
ZACJI NARODOWEJ] ,,BALILLA®.

TYTUL L
Zatozenie i dziatalno$¢ Organizacji.
ROZDZIAL 1.

Nominacja, niewtasciwosci i usuwanie Cztonkéw Ra.
dy Centralnej. Skfad personalny Zarzadu Narodowej
Organizacji Balilla.

Art. 1

Przy zwykiem odnawianiu skiadu cztonkow Ra-
dy Centralnej, mianowanych na mocy Dekretu Kro-
lewskiego, nalezy wydaé odpowiednie zarzadzenie
przynajmniej na miesigc przed uptywem czteroletnie-
go okresu od daty poprzedniej nominacji.

W tym celu Szef Rzadu poleca zainteresowanym
Miniistrom — przynajmniej na : miesigce przed upty-
wem wspomnianej daty — Naczelnmu Dowddztwu
Ochotniczej Milicji Bezpieczenstwa Narodowego, jak
réwniez instytucom, wymienionym w ust. 4 art. 10
ustawy, by w ciggu 20 dini wyznaczyty odpowiednich
delegatéw.

Delegatéw do instytucyj wyznaczaja Rady za-
rzadzajace lub kierownicze, na mocy uchwat, stosow-
nie do przepisow witasciwych statutow. Jezeli uchwa-
ta Rady nic zapadnie w ciggu 20 dni, delegaci moga
by¢ wyznaczeni przez Prezydjum Rady.
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Uchwaty, wzglednie pisma Prezydjum z wymie-
nieniem, delegatéw, winny byé niezwtocznie prze-
stane Szefowi Rzadu, ktéry nastepnie zarzadza no-
minacje.

Cztonkowie ustepujacy pozostajg na stanowisku
do chwili objecia urzedu przez ich nastepcéw.

Art. 2.

W sktad Centralnej Rady Organizacji wchodzi,
miedzy innymi, przedstawiciel Dyrektorjatu Narado”
wego Stronnictwa Faszystowskiego oraz Centralny
Inspektor Wychowania i Opieki Religijnej, wybrani
z posiod os6h, wskazanych w 3 ustepie art. 10 ustawy.

Art. 3.

Nie moga wchodzi¢ w skiad cztonkéw Rady
Centralnej, wzglednie podlegajg usunieciu, o ile na-
lezaty do niej poprzednio:

1- 0) osoby, wymienione w art. 25 ustawy gminnej
i prowincjonalnej z 4 lutego 1915 r. Nr. 148 oraz 0so-
by, uznane za nieodpowiednie z punktu widzenia mo-
ralnego lub politycznego;

2- 0) osoby, zarzadzajace poszczegllnemi instytu-
cjami, subwencjonowanemi przez Organizacje;
3- 0) osoby, zatrudnione w wyzej wspomnicinych

instytucjach w charakterze urzednikéw, kierownikow
administracyjnych lub ksiegowych;

4- 0) osoby, ktore, zarzadzajac kasg komitetow
i instytucyj, nie ztozyly odpowiedniego rachunku,
osoby, zadtuzone wobec komitetow lub samych in-
stytucyj, wreszcie osoby, przeciw ktérym toczy sie

akcja w drodze postepowania cywilnego lub admini-
stracyjnego.

Art. 4,

Osoby, wchodzace w skiad Rady Centralnej, nie
moga braé udziatu w uchwatach i zarzadzeniach, mi-
jacych zwigzek z ich interesami osobistemi, wzglednie
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z interesami ich krewnych i powinowatych do czwar-
tego stopnia, oraz z interesami instytucyj, kté”~emi
zarzadzaja.

Nie moga one réwniez bra¢ bezposredniego ani
posredniego udziatlu w czynnosciach, egzekucjach
i przetargach, prowadzonych w interesie Organizacji
Narodowej.

Art. 5

Z uwzglednieniem prawa gtosu, przystugujacego
Szefowi Rzadu, zgodnie 2z przedostatnim ustepem
art. 14 ustawy, usuniecie z urzedu cztonka Rady Cen-
tralnej i Rady Wykonawczej z przyczyn, przewidzia-
nych w niniejszym regulaminie, dokonyv/a sie na pod-
stawie orzeczenia Rady Centralnej, po wystuchaniu
zainteresowanego.

Przeciw zarzadzeniu Rady dopuszczalne jest od-
wotanie do Szefa Rzadu,

Art. 6.

W razie $Smierci, ustapienia lub usuniecia ktére-
gokolwiek z cztonkéw Rady Centralnej, wzglednie
Rady Wykonawczej, niezwtocznie winien by¢ zamia-
nowany jego zastepca, z zastosowaniem przepisow,
0 ktérych jest mowa w art. 1 niniejszego regulaminu,
W ciggu miesigca, liczac od daty ustalenia wakujace-
go miejsca.

Cztonek Rady Centralnej lub Rady Wykonaw-
czej, zamianowany w pK>wyzszych okolicznosciach,
obejmuje urzad niezwitocznie i peini powierzone mu
czynnosci przez caty czas od chwili nominacji cztonka,
na miejsce ktérego zostat mianowajtiy, do upitywu
normalnego terminu.

Posiedzenia Rady Centralnej i Rady Wykonawczej

\rt. 7.

Posiedzenia Rady Centralnej Narodowej Organi-
zacji Balilla dzielg sie na zwyczajne i nadzwyczajne.
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Pierwsze sg zwotywane przynajmniej dwa lazy
do roku, w miesigcach kwietniu i listopadzie, drugie
moga by¢ zwotane w kazdym czasie z polecenia Szefa
Rzgadu, wzglednie na mocy postanowienia przewodni-
czacego, uchwaty Rady Wykonawczej, lub na pisem-
nie umotywowany wniosek przynajmniej jednej trze-
ciej cztonkéw Rady Centralnej.

Zwyczajne posiedzenia Rady Wykonawczej od-
bywajg sie normalnie raz na miesigc, nadzwyczajne
za$ w miare uznania Przewodnic.cego lub na pi-
semny wniosek umotywowany, zgtoszony przynaj-
mniej przez jedng trzecig czitnkéw Rady.

Cztonkowie Rady Centralnej i Rady Wykonaw-
czej, niezamieszkali w Rzymie, otrzymujg za udziat
w posiedzeniach zwrot kosztéw podrézy i pobytu
w wysokosci, ustalonej przez Rade Centralna, zgo-
dnie z postanowieniami Krol. Dekretu z 11 listopada
1923 roku Nr. 2395 oraz art. 63 Krél. Dekretu z 8 ma-
ja 1924, Nr. 843.

Art. 8.

Dla prawomocnosci zebrania Rady Centralnej
i Rady Wykonawczej wymagana jest obecnos$¢ abso-
lutnej wiekszosci cztonkdw.

Uchwaty zapadajg bezwzgledng wiekszos$cig gto-
sOw; w razie rownosci gtoséw wniosek przedktada sie
do decyzji Szefa Rzadu.

Cztonkowie gtosujg a) przez powstanie z miejsc,
b) imiennie i c) tajnie.

Na prawomocno$¢ nie maja wpdywu cztonkowie,
ktérzy, jako osobiscie zainteresowani w mysl art, 4
niniejszego regulaminu, nie mogg bra¢ udziatu w gto'
sowaniu.

Art, 9,

Zaproszenia na posiedzenie Rady Centralnej i
Rady Wykonawczej winny by¢ sporzadzone na pis-
mie, podpisane przez przewodniczacego i rozestane
listami poleeonemi do poszczeg6lnych cztonkéw na
pie¢ dni przed terminem posiedzenia zwyczajnego, a
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przynajmniej na, 24 g)odzin przed terminem posiedze-
nia nadzwyczajnego, uznanego za pilne.

Do zaproszen dotgcza sie porzadek dzienny, kté-
rego punkty majg stanowié¢ przedmiot dyskusji i
uchwat posiedzenia.

Art. 10.

Uchwatly Rady Centralnej i Rady Wykonawczej
winny by¢ umotywowane.

W protokutach posiedzen winny by¢ podane naz-
wiska cztonkdéw, bioracych, udzliat w posiedzeniu,
z wyszczeg6lnieniem tych cztonkéw, ktérzy gtoso-
wali w poszczegdlnych sprawach, znajdujacych sie
na porzadku dziennym, oraz tych, ktorzy wstrzymali
sie od gtosowania.

Protokuty winny nadto zawiera streszczenie
dyskusji nad poszczegblnemi kwestjami oraz wzmian-
ki o ewentualnych sprzeciwach, oSwiadczeniach i za-
strzezeniach, przy pomocy ktorych uczestnicy zgro-
madzenia zamierzali wyjasni¢, usprawiedliwi¢ lub
cofna¢ swe wnioski.

Protokuty winny by¢ podpisane przez przewodni-
czacego, oraz przez dyrektora biura Sekretarjati, w
razie za$ nieobecnosci tego ostatniego — przez zaste-
pujgcego go urzednika.

Zadania Rady Centralnej.

Art. 11

Rada Centralna:

1 uchwala budzet i bilans roczny Organizacji
Narodowej;

2. wydaje zarzadzenia ogdélne, zmierzajace do
urzeczywistnienia celdow i zadan, wymienio-
nych w ustawie;

3. ustanawia wysokos¢ sum, przyznawanych
Komitetom Prowincjonalnym na koszty dzia-
talnosci Organizacji w poszczegdlnych pro-
wincjach oraz wszelkie inne zéisitki na za-
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ktadanie i rozwdj Instytucyj, majacych na
celu dobro mtodziezy;

4, ogtasza uchwaty ogdlne, dotyczace wszelkich
spraw w zwigzku z Organizacja;

5. wykonuje wszelkie zadania, obowigzujace ja
w mysl ustawy oraz niniejszego regulaminu.

Zakres dziatania Rady Wykonawczej.

Art, 12.

Rada Wykonawcza:

1. Przedstawia do zatwierdzenia projekt bud-
zetu i bilansu rocznego oraz uchwala regu-
laminy organizacji wewnetrznej i organizacji
finansowej;

2. uchwala przyjmowanie zapisow i daréw, kie-
ruje sprawy na droge sadowg, decyduje o
nabywaniu nieruchomosci i zarzadza majat-
kiem pienieznym Organizacji;

3. przyjmuje i zwalnia urzednikéw i pracowni-
kow;

4, mianuje przewodniczacych i cztonkéw Ko-
mitetbw Prowincjonalnych oraz uchwala
whnioski, zglosizione przez Komitety;

5. rozstizyga sprawy w zwigzku z odwotania-
mi wnoszonemi w mysl przepiséw niniejszego
regulaminu przeciw uchwatom Komitetéw
Prowincjonalnych.

W wypa-dkach, niecierpiaeveh zwiokii. Rada Wy-
konawcza moze wydawaé uchwaty we wszelkich
sprawach, wchodzacych w zakres kompetencji Rady
Centralnej, z zastrzezeniem, przytoczonem w przed-
ostatnim ustepie art, 10 Ustawy.

Zakres dziatalnosci Przewodniczacego,

Art. 13

Przewodniczacy kieruje dziatalnosciag Organiza-
cji, zwotuje Rade Centralng i Rade Wykonawczg,
przewodniczy na zebraniach, wystepuje przed sadem
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jako przedstawiciel Organizacji, czuwa nad pracg i
porzadkiem w podlegajgcych jej biurach.

Zakres dziatalnosci Wiceprezesa.
Art. 14

Wiceprezes jest pomocny prezesowi w zarzadzie
organizacjg i zastepuje go w czasie nieobecnos$ci; czu-
wa nad nalezytem wykonywaniem uchwal Rady Cen-
tralnej i Rady Wykonawczej oraz wydaje wszelkie
zarzadzenia, potrzebne dla prawidtowego funkcjono-
wania urzedéw i biur Organizacji, a nie lezace, w
mysl ustawy i niniejszego regulaminu, w zakresie
kompetencji Rady Centralnej i Rady Wykonawczej.

W wypadkach, niecierpigcych zwitoki. Wicepre-
zes wydaje na wiasng odpowiedzialnos¢ zarzadzenia,
nalezace do kompetencji Rady Wykonawczej, ktorej
przedstawia je do zatwierdzenia na najblizszem po-
siedzeniu.

Urzednicy.
Art. 15

Rada Centralna sporzadza na wniosek Rady
Wykonawczej specjalny regulamin, ustalajgcy liczbe,
rodzaj, Zakres dziatalnosSci, uprawnienia, obowiagzki
i odpowiedzialnosé¢ funkcjonarjuszéw i urzednikév/
Organizacji Narodowej Balilla.

Regulamin ten przedkiada sie do zatwierdzenia
Szefowi Rzgdu, ktorego Prezes Organizacji Narodo-
wej moze prosi¢c o wyznaczenie liczby funkcjonarju-
sz0w panstwowych, potrzebnej do prawidtowego
funkcjonowania urzedoéw Organizaciji.

Wynagrodzenie tych funkcjonarjuszéw, ktérzy w
dalszym ciagu figurujg na witasciwej liscie pracowni-
kéw panstwowych, jest im v/yptacane z funduszéw
Organizaciji.
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Art. 16

Biuro Sekretariatu sporzadza i prowadzi doktad-
ny inwentarz débr ruchomych i nieruchomych, sta-
nowigcych majatek Organizacji Narodowej oraz stan
wierzytelnosci, dtugébw, ciezar6w i zobowigzan,
z wyszczegOlnieniem ich tytutow.

Inwentarz oraz wykaz zmian winien by¢ zatwier-
dzony i podpisany przez wice - prezesa i przez urzed-
nika sporzadzajgcego.

ROZDZIAL Il
Finanse i rachunkowos¢.
Rok obrachunkowy.

Art. 17.

Rok obrachunkowy rozpoczyna sie w dniu 1-go
stycznia kazdego roku i konczy sie w dniu 31 grud-
nia tegoz roku.

Jednakze w celu zlikwidowania obrotéw rocz-
nych, wptywow i wyptat, przedtuza go sie do konca
miesiagca lutego nastepnego roku.

Dochody i rozchody.

Art. 18

Organizacja Narodowa pokrywa zasadniczo kosz-
ty swej dziatalnos$ci z rocznych zasitkéw, przewidzia-
nych na ten cel w budzecie Ministerstwa Spraw
Wewnetrznych w mys$l art. 9 ustawy, oraz z docho-
dow z wiasnego majatku, na ktory skladajg sie za-
pisy t donacje, ofiary i subwencje.

W wyjatkowych wypadkach Organizacja moze,
za zgoda Szefa Rzadu, uzyé na te cele pewng czesé
sum, stanowigcych aktywa jej majatku, o ile jest to
uzasadnione potrzebg przyjscia z pomocg miodziez*y
i nie przynosi uszczerbku finansom i dalszej dziab:
nosci Instytuciji.



— 312 —
Budzet, bilans, rachunkowos¢.

Art. 19

Bilans roczny obejmuje wptywy i wydatki, prze-
w'idziainc na dany rok rachunkowy oraz zyski, wzgled-
nie straty z lat poprzednich, po odjeciu sumy konco-
wej poprzedniego bilansu rzeczywistego i uwzgled-
nieniu zmian, wynikajgcych z przypuszczalnych re-
zultatéw roku biezgcego.

Przy sporzadzaniu bilansu stosujg sie przepisy,
zawarte w artykutach 19 i 23 regulaminu rachunko-
wosci z 5 lutego 1891 r. Nr. 99 dla wykonania ustawy
z 17 lipca! 1890 r. Nr. 6972.

Preliminarz budzetowy uchwala Rada Centralna
w ciggu miesigca listopada roku, poprzedzjgcego da-
ny rok obrachunkowy.

Art. 20.

W ciggu miesigca marca kazdego roku skarbnik
przedktada Radzie Wykonawczej sprawozdanie z ra-
chunkéw, prowadzonych przez niego w ciggu roku
ubiegtego, obejmujace wptywy i wydatki zatwierdzo-
ne, sumy pobrane i wyptacone w tymze roku, wedtug
klasyfikacji i w porzadku preliminarza budzetowego.

Rada Wykonawcza przedktada Radzie Centralnej
rachunek fmansowy wraz z dowodami i rachunkiem
rzeczywistym, ktéry winien wykazywaé rezultaty
gospodarcze za dany rok, po odjeciu rzeczywistych
dochodéw i wydatkédw, oraz stan ogélny majatku Or-
ganizacji, z uwzglednieniem ewentualnych zmian.

Do rachunku rzeczywistego winno by¢ dotgczo-
ne sprawozdanie z dziatalnosci Organizacji w danym
roku rachunkowym.

e Rada Centralna rozpatruje rachunki na dorocz-
nem zgromadzeniu kwietniowem.

Uchwata Rady w sprawie obcigzenia lub zwol-
iNienia od odpowiedzialnosci ksiegowego winna by¢
zakomunikowana temuz przez urzednika gminy
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Ksiegowy moze w ciagu 15 dni od daty jej otrzy-
mania udzieli¢ wyjasnien i wnies¢ rekurs we wiasnej
obronie.

Rachunki wraz z wszystkiemi dowodami, ewen-
tuailnemi wyjasnieniami i rekursami winny by¢ nie
pozniej, niz w dniu 31 maja, przestane Szefowi
Rzadu, ktory po zazadaniu w razie potrzeby wyjas-
nien od Organizacji Narodowej wydaje ostateczna
decyzje,

Art, 21,

Inkaso i fundusze winny byé powierzane
w pierwsze linji jednej z instytucyj kredytowych.

Skarbnik winien w kazdym razie ztozy¢ kaucje
W sposéb, ustanowiony przez Rade Centralng,- na mo-
cy odpowiedniej uchwaty.

Wszelkie sumy wptywajgce winny by¢ pokwito-
wane w kwitarjuszu z kopja, zaopatrzonym w numer
porzadkowy i dostarczonym skarbnikowi przez Orga-
nizacje Narodowg.

Wszelkie wyptaty w granicach, objetych budze-
tem, sa uskuteczniane w formie asygnait, zaopatry-
wanych w kolejne numery porzadkowe i podpisy-
wanych przez prezesa lub przez wiceprezesa i ksie-
gowego,

Art, 22.

Minister Spraw Wewnetrznych dzieli dochdd,
o ktéorym jest mowa w art. 9 ustawy, na dwie réwne
czesci, i wysyta je w miesigcach: styczniu i lipcu
kazdego roku przekazami, wystawionemi na imie
skarbnika Organizacji Narodowej i ptatnemi w Wy-
dzirlf* Skarbowym Prowincji Rzymskiej,

ROZDZIAL Il

Najwyzszy Nadzér Szefa Rzadu.
Akta, podlegajgce zatwierdzeniu.

Szef Rzadu otrzymuje wykazy miesieczne wszyst-
kich uchwat Rady Centralnej i Rady Wykonawczej.
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Art. 24.

Zatwierdzeniu Szefa Rzadu podlegaja;

a) preliminarze budzetowe i uchwatly w sprawie
zmian pozycyj budzetowych;

b) sprawozdania kasowe;

c) uchwaty, dotyczace majatku;

d) uchwaty dotyczace dziatalnosci skarbnika
i wykaz urzednikéw i pracownikéw, oraz wszelkie
uchwaty, pozostajgce w zwigzku z celami i dziatal-
noscig Organizaciji.

Uzycie rozporzadzalnych sum na zakup papieréw
wartosciowych, emitowanych lub gwarantowanych
przez Panstwo, nie wymaga zatwierdzenia, o kto-
rem jest mowa w artykule niniejszym.

Art. 25

Sprawujac najwyzszy nadzér nad Organizacja
Narodowa, Szef Rzgdu moze zazada¢ w kazdym cza-
sie odpisu uchwat Rady Centralnej i Rady Wykonaw-
czej i zaleznie od swego uznamia, po wystuchaniu
ewentualnych wyjasnien, uniewazni¢ je, uzasadniajgc
jedmoczesnie wobec Organizacji odnosne swoje
whioski.

ROZDZIAL V.

O cztonkach Organizaciji.

Przyjecie, skladki, utrata cztonkowstwa, charakter,
A odznaki.

Art. 26.

Przyjmowanie i usuwanie cztonkéw nalezy do
kompetencji Rady Wykonawczej, ktora jednak obo-
wigzana jest zawiadomi¢ Rade Centralna na pierw-
szem zgromadzeniu o wyborze lub usunipciu danego
cztonka.
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Nominacji cztonkéw honorowych dokonywa
Rada Centralna na wniosek prezesa, ogtaszajgc umo-
tywowang uchwate.

Cztonkéw dozywotnich i czasowych przyjmuje
Rada Wykonawcza, po ztozeniu przez nich na rece
Prezesa Organizacji Narodowej pisemnego podania,
na mocy ktérego cztonkowie czasowi obowigzuja sie
ptaci¢ od 1 stycznia roku, w ktorym zostali przy-
jeci oraz w ciagu piecioletniego okresu, sktadke
w wysokosci 60 liréw rocznie.

Cztonkowie dozywotni winni zaptaci¢ w ciggu
miesigca od daty przyjecia jednorazowg sktadke w
kwocie lirow 500,

Sktadki cztonkéw czasowych winny by¢ wptaca-
ne w pierwszym roku w wyzej wymienionym termi-
nie miesiecznym, w nastepnych za$ latach, w ciagu
pierwszego kwartatu kazdego roku.

Art, 27,

Utrata cztonkowstwa nastzpuje wskutek Smier-
ci, wystgpienia tub wykluczenia.

Wystgpienie cztonka moze mie¢ miejsce dopiero
po uptywie pieciu lat od daty przyjecia, przyczem
dobrowolne zgtoszenie dymisji winp®o by¢ skiero-
wane do prezydjum przynajmniej na trzy miesigce
przed tym terminem. Dla innych kategoryj cztonkév/
v/ystgpienie uwaza sie za dokonane z chwilg wyra-
zenia na nie zgody Rady Wykonawczej,

Rada Wykonawcza uchwala usuniecie cztonkéw:

a) ktdrzy nie optacili naleznych skiadek, pomi-
mo otrzymania formalnego upomnienia na pismie;

b) do ktérych stosuje sie ktérakolwiek z okolicz-
nosci, przewidzianych w art, 25 ustawy gminnej i pro-
wincjonalnej z 4 lutego 1915 r, lub ktérzy okaza sie
w jakikolwiek inny spos6b nieodpowiedni pod wzgle-
dem moralrtym lub politycznym.

Przeciw uchwale o wykluczeniu jest dopusz-
czalny, w terminie 15-dniowym od daty otrzymania
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zawiadomienia, rekurs do Rady Wykonawczej, ktéra
wolwczas rozstrzyga nieodwotalnie.

Art. 28.

Cztonkowie wspoétdziatajg z Organizacjg Naro-
dowg i przyczyniajg sie do urzeczywistnienia jej za-
dan droga optacania sktadek i wspéipracy.

Maja oni prawo noszenia specjalnych odznak
cztonkowskich, ustanowionych przez Rade Gi6wna.

Ponadto otrzymujg oni legitymacje cztonkowska,
wvkonang wedtug wzoru, ustalonego przez Rade
Gtéwna.

Za legitymacje i odznake Organizacja Narodowa
pobiera od cztonkéw optate w kwocie, ustanowionej
przez Rade Giéwna.

Cztonkowie czasowi co pieé¢ lat winni odnawiaé
legitymacje, optacajagc nalezno$¢ w oznaczonej kwo-
cie.

ROZDZIAL V.
Stosunki Organizacji z innemi Instytucjami.
Prawo uzgadniania pracy.
Art. 29.

Organizacja Narodowa ustanawia sposob wspot-
dziatania z poszczegOlnemi instytucjami, majgcemi
piecze nad miodziezg, tagczac sie we wspolnej pracy
dla celow, wskazanych przez Ustawe,

Zaktadanie nowych instytucy;j.
Art, 30,
Organizacja Narodowa zaktada, na mocy upraw-

nien, przyznanych jej w mysl art, 7 lit, aj ustawy, no-
we instytucje opieki nad mtodzieza w gminach, w kto6-
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rych brak ich daje sie odczuwaé, pomimo wspétdzia-
tania z innemi instytucjami, o ktérych jest mowa
w poprzednim artykule 29.

Udzielanie zasitkow,
Art. 31

Organizacja Narodowa udziela zasitkow, o kté-
rych jest mowa w art. 7 lit. b) za posrednictwem
Komitetow Prowincjonalnych i Gminnych.

W tym celu Komitety Prowincjonalne winny,
w miesigcu pazdzierniku kazdego roku sktadaé Or-
ganizacji doktadne sprawozdania o potrzebach po-
szczegolnych Komitetow Gminnych, dopomagajacych
do urzeczywistnienia programu dziatalnosci Organi-
zacji czy to bezpos$rednio, czy tez za posrednictwem
innych publicznych lub prywatnych instytucyj danej
gminy.

Przed udzieleniem zasitku Organizacja moze za-
siega¢ wszelkich dodatkowych informacyj, ktére uzna
za potrzebne, oraz zbadaé stan sprawnosci pracy in-
stytucji, majacej otrzymacé zasitek.

Zmiana statutow.
Art. 32

Instytucje, wymienione w art. 7 lit. ¢) ustawy, win-
ny w terminie dwumiesiecznym od daty ogtoszenia
niniejszego regulaminu przesta¢ odpis swych statutow
Komitetom Prowincjonalnym, ktoére z kol- i przesla je
Radzie Wykonawczej w celu przeprowadzenia ewen-
tualnych zmian w zwigzku z zastosowaniem wymie-
nionego art, 7 lit. ¢); ewentualne sprzeciwy instytucyj
zainteresowanych winny by¢ zgtoszone do Komitetéw
Prowincjonalnych w terminie 15 dni od daty otrzy-
mania zawiadomienia o uchwatach, dotyczacych
zmian.

Rada Wykonawcza winna po uchwaleniu zmiany
statutéw zakomunikowa¢ witasciwym wiadzom po-
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wzieta uchwate oraz tres¢ aktéw, otrzymanych od
Komitetu Prowincjonalnego,

Przyznawanie pierwszeristwa Awangwardystom
i cztonkom ,Balilla** przy udzielaniu posad i sty-
pendjow naukowych.

Art. 33

Dzieciom, wchodzacym w skiad organizacji ,Ba-
lilia“, i mtodziezy malezacej do Awangwardystow
(art. 7 lit. ¢) ustawy) przyznaje sie przy udzielaniu
stypendjéw naukowych, wzgl. posad, pierwszenstwo
nieizwtdcznie po inwalidach i sierotach po polegtych
(art. 9 ust, z 25 marca 1927, Nr. 481 i art. 37 ust,
z 18 lipca 1917, Nr. 1143).

Art. 34.

Instytucje publiczne, majace prawo wyznaczac
miejsca w szkotach i stypendja naukowe dzieciom
i mtodziezy z odnos$nych gmin i prowincyj, winny prze-
sytaé komitetom gminnym i prowincjonalnym Orga-
nizacji odpisy postanowien konkursowych.

O ile dziatalnos$¢ tych Instytucyj obejmuje cate
terytorjum Krélestwa, prostanowienia konkursowe
winny byé podawane do wiadomosci Rady Wyko-
nawczej Organizacji.

Niezakomunikowanie tych postanowieh pocigga
za soba uniewaznienie konkursu oraz przyznania sty-
pendjum, wzgl, miejsca w szkole.

Art. 35,

Przeciw zarzadzeniom w sprawie udzielania
miejsc w szkotach i stypendjéw naukowych, wyda-
wanym przez instytucje, wymienione w art. 7 lit, c)
ustawy, moze by¢ wniesiony w spos6b i w wypad*
kach, przewidzianych przez ustawe, rekurs do Rady
Wykonawczej oraz do Komitetdw prowincjonalnych
i gminnych Organizacji Narodowej,
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Moze by¢ ponadto wniesiony rekurs przeciw
zarzagdzeniom wydanym przez Prefektow w mysl
art. 5 ustawy z 18 lipca 1904 Nr. 390 oraz w mysl
Krol. Dekretu z 4 lutego 1923, Nr. 214.

ROZDZIAL VI.

Nadzér nad Komitetami Prowincjonalnemi i Gmin-
nemi. Inspekcje.

Art. 36.

Organizacja Narodowa rozcigga nadzor nad
prawidtowem funkcjonowaniem Komitetéw prowin-
cjonalnych i gminnych, czuwajgc nad rozwojem
dziatalno$ci poszczegdlnych komitetow w sposéb,
zgodny z ustaiwg i z niniejszym regulaminem, oraz
zarzadzajgc specjalne inspekcje w celu sprawdzenia
biegu prac, powierzonych tymze Komitetom.

Medale i dyplomy zastugi.
Art. 37

Medale zastugi, przyznawane przez Organizacje
Narodowag w mys$l ostatniego ustepu art, ii usta-
wy — zaleznie od stopnia zastugi, sg: ztote, srebrne
lub bronzowe. Sa one odlewane wedtug wzoru,
ustanowionego na mocy specjalnej uchwaty Rady

Centralnej.
Ztote medale przyznaje Szef Rzgagdu na wniosek
Rady Centralnej, srebrne i bronzowe — Rada Cen-

tralna na wniosek Rady Wykonawczej,
Art. 38

Dyplomy zastugi, o ktdérych jest mowa w ostat-
nim ustepie art. 11 ustawy, mogg by¢ dwojakiego
stopnia: sg one przyznawane przez Rade Wykonaw-
czg osobom lub instytucjom, ktoérych zastugi, nie be-
dac uznane za wystarczajgce dla otrzymania me-
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dalu, zostaty jednak uznane w my$l bedacego w mo-
wie artykutu.

TYTUL I

Komitety prowincjonalne.

TYTUL 1L

Mianowania, niewtasciwos¢, wykluczanie czionkéw
Komitetu Prowincjonalnego.

Art. 39

Mianujac cztonkow Komitetow Prowincjonal-
nych, Rada Wykonawcza winna mie¢ na wzgledzie,
by w sktad kazdego poszczegdélnego Komitetu wcho-
dzit przynamniej jeden przedstawiciel prowincjonal-
nej federacji faszystowskiej, wybrany, o ile to mozli-
we, z posréd cztonkédw Organizacji, zamieszkatych
w danej prowincji, oraz lekarz prowincjonalny lub
w jego zastepstwie urzednik sanitarny gldwnego
miasta danej prowincji, wskazany przez prefekta.

Art. 40.

Nie moga by¢ cztonkami Komitetu Prowincjo-
nalnego, lub, o ile poprzednio w ich skiad wcho-
dzili, winni by¢ wykluczeni:

1) obywatele, wymienieni w art. 25 ustawy ko-
munalnej i prowincjonalnej z 4 lutego 1915 r. Nr. 148
oraz nieodpowiedni z punktu widzenia moralnego
lub politycznego;

2) zarzadzajacy instytucjami, subwencjonowa-
nemi przez Organizacje Narodowa;

3) urzednicy i ajenci administracyjni oraz Kksie-
gowi Rady Gtéwnej i Komitetow Prowincjonalnych,
jak réwniez poszczegdlnych instytucyj, subwencjo-
nowanych przez Organizacje;

4) Zarzadzajgcy funduszami Komitetu lub insty-
tucyj subwencjonowanych, ktérzy nie ztozyli z tych
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sum nalezytego rachuiiku, lub bedacy dtuznikami
tych imstyiucyj — naiwet, jezeli zadituzenie to jest
watpliwe lub, o ile zostali pociggnieci do odpowie-
dztalnoisci za diugi w drodze administracyjnej Ilub
cywilnej:

5) cztonkowie Komitetobw gminnych tej samej
prowincji.

Postanowiema, wymienioaie w art, 4 niniejszego
regulaminu, stosujg sie réwniez do cztonkéw Komi-
tetdbw Powincjonalnych,

Art. 41.

Nie naruszajac przyznanej Prezesowi Rady Gtow -
nej, w mysl otatniego ustepu art, 14 ustawy, wia-
dzy wykluczania z Komitetobw prowincjonalnych
cztonkow, uznanych za niezdolnych i nieodpowied-
nich, Komitet decyduje samodzielnie w spra™de
wykluczania cztonkéw z przyczyn, przewidzianych
niniejszym regulaminem, i zawiadamia o tern o0so-
be zainteresowana.

Przeciw tej decyzji moze by¢ wniesio-
ny rekurs do Rady Wykonawczej Organizacji Na-
rodowej w okresie dni pietnastu od daty ogtosze-
nia decyzji.

Art. 42

W razie $mierci, wystgpienia lub wykluczenia
jednego z cztonkéw Komitetu Prowincjonalnego,
Rada Wykonawcza Organizacji Narodo”vej wyznacza
jego nastepce w terminie jednego miesigca od chwi-
li stwierdzenia wakansu.

Cztonek, mianowany zasteocg nadzwyczainym,
obejmuje stanowisko swe niezwitocznie i pozostaje na
niem przez okres czaisu, liczagc od daty nominacji za-
stanionet®io Doorzednika do uptywu normalnego ter-
minu urzedowania.
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Zgromadzenia.
Art. 43.

Zwyczajne Zgro”nadzenia Komitetu Prowincjo-
nalnego odbywajg sie raz na miesigc. Zgromadzenie
nadzwyczajne moze by¢ zwotane w kazdym czasie na
v/niiosek Organizacji Narodowej lub zaleznie od uzna-
nia Prezesa Komitetu, wreszcie na pisemng umoty-
v/owang prosbe przynajmniej jednej trzeciej ogoétu
radcow.

Do uchwat Zgromadzenia Komitetu Prowincjonal-
nego stosujg sie postanowienia artykutéw 7, 8 i"9.

ROZDZIAL Il
Budzet, bilanse, sprawozdania rachunkowe.

Art. 44.

Przepisy, zawarte w artykutach 17 i 19 niniej-
szego regulaminu, stosujg sie do budzetow Komi-
tetow Prowincjonalnych.

Art. 45

W ciggu miesigca marca kazdego roku skarbnik
predktada Komitetowi prowincjonalnemu sprawo-
zdanie finansowe ze swojej dziatalnosci za ubiety
rok rachunkowy, z podaniem wptywéw i wydatkéw
przewidzianych i faktycznych, oraz sum pobranych
i wyptaconych; sprawozdanie to winno by¢ sporza-
dzone scisle wedtug klasyfikacji i porzadku, stoso-
wanych w preliminarzu budzetowym.

Komitet rozpatruje sprawozdanie rachunkowe
na zgromadzeniu kwietniowem i komunikuje swoja
uchwate w sprawie odrzucenia go lub zatwierdzenia
ksiegowemu; len ostatni moze sprawdzi¢ obrachunki
i uchwate Komitetu w biurze Sekretarjatu i zto-
zy¢ ewentualne wyjasnieniia lub wnies¢ rekurs, ber
ponoszenia kosztéw, w ciggu dni trzydziestu od da-
ty otrzymania zawiadomienia.
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Sprawozdanie finansowe wraz z bilansem, spo-
rzgdzonym zgodnie z art, 73 Regulaminu Ksiego-
wosci z din, 5 lutego 1891 r. Na. 99, iz wszystkie-
mi doikumentami oraz ewentualnemi wyjasnienia-
mi i rekursami winnio by¢ przestane Radzie Wyko-
nawczej nie poOzniej, niz w dniu 31 maja kazdego
roku.

Przeciw zarzadzeniom Rady Wykonawczej mo-
ze byé wniesiony, w ciagu 15-u dni od daty zawia-
domienia, rekurs do Szefa Rzadu, ktéry wydaje de-
oyzje ostateczng w formie dekretu.

ROZDZIAL Il
Dziatalno$¢ i nadzor.
Zakres dziatalnosci Komitetu Prowincjonalnego.

Art, 46,

Komitet prowincjonalny;

a) uchwala budzet i zatwierdza sprawozdanie
rachunkowe;

b) wydaje uchwaty i zarzadzenia, niezbedne dla
sprawowania czynnos$ci, powierzonych mu na mocy
ustawy i niniejszego regulaminu;.

¢) uchwala i wykonywuje wnioski w sprawie
asygnowania funduszéw, przeznaczonych w mysl
ustawy do rozdziatu, miedzy Komitety Komunalne
i instytucje w danej prowincji.

Prezes Komitetu moze powierzyé kazdemu
z cztonkéw poszczegélne czynnosci, cztonkowie za$
sg obowiagzani zda¢ sprawe z ich wykonania i osiag-
nietych wynikow.

Nadz6r Rady Wykonawczej.

Art. 47

Zatwierdzeniu Rady Wykonawczej ipodlegaja;
a) preliminarze budzetowe i uchwaty w spra-
wie wprowadzonych do nich zmian;
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b) bilanse rzeczywiste i uchwaty, dotyczace
czynnosci skarbnikéw;

c) wszelkie zasadnicze uchwaly w sprawie ce-
I6w i dziatalnoSci Organizacji Narodowej w grani-
cach danej Prowincji.

Art. 48

e Krotkie streszczenie wszystkich uchwat Komi-
tetébw Prowincjonalnych winno by¢ przesytane raz
na miesiec Radzie Wykonawczej, ktéra moze
w kazdym czasie zazadaé¢ ich dokiadnego odpisu
i uchwali¢ ich uniewaznienie, po uprzedniem wez-
waniu Komitetu Prowincjonalnego do udzielenia
ewentualnych uwag i wyjasnien.

Art. 49
Zakres dziatalnosci Prezesa Komitetu.

Do objecia stanowiska prezesa Komitetu pierw-
szenstwo przystuguje osobom, zamieszkatym w gtow-
nem miescie danej prowiciji.

Prezes zwotuje zgromadzenia Komitetu i prze-
wodniczy im, czuwa nad wykonaniem powzietych
uchwat, nad nalezytem funkefonowaniem biur Sek-
retarjatu oraz urzedéw pracy i opieki, czynnych
w granicach Prowincji, w wypadkach, niecierpigcych
zwitoki uchwala wnioski, podajac je do wiadomosci
Komitetu na najblizszem posiedzeniu, ktére winien
zwota¢ w mozliwie szybkim terminie.

W razie nieobecnosci lub przeszkody zastepuje
prezfsa wiceprezes, wyznaczony przez Komitet pro-
wincjonalny.

Personel.
Art. 50.

Personel biur Komitetu ProwincjonatruegO' jest
angazowany przez Komitet stosownie do przepisow,



— 325 —

zatwierdzanych przez Rade Wykonawczg Organizacji
Narodowej,
Art. 51

Jest pozadane, by:

Kasa Komitetu Prowincjonalnego byta' powie-
rzana poborcy gminnemu, zamieszkatemu w gtow-
nem mieScie danej gminy lub instytucji kredytoiwej,
majacej tam swag siedzibe. Przekazy ptatnicze winny
by¢ podpisywane przez prezesa, starszego radce
i sekretarza Komitetu,

Zapotrzebowanie Komitetbw gminnych i podziat
funduszéw, przeznaczonych na zasitki.

Art,52,

Komitet Prowincjonalny ustala raz na rok wy-
sokos$¢ sum, potrzebnych Komitetom gminnym danej
prowincji dla wykonalnia ich zadan i zwraca sie do
Organizacji Narodowej, zgodnie z art, 31 niniejszego
regulaminu, o wyasyghowanie funduszéw, potrzeb-
nych do prawidtowego funkcjonowania tych Komite-
tow.

Podziat tych funduszéw miedzy poszczegdlne
Komitety gminne ptrzeprowadzla Kolmitet Prowin-
cjonalny w mysl wskazéwek Organizacji Narodowej.

Nadz6r i kontrola nad Komitetami gminnemi.

Art, 53

Komitety Prowincjonaiine sprawuja nad Komite-
tami Gminnemi te sama wiladze nadzorczg, jakg wy-
konywuje Organizacja Narodowa zgodnie z art, 36
niniejszego regulaminu,

Rekurs przeciwko uchwatom w sprawie wykluczania
cztonkéw Komitetéw gminnych,

Art. 54.

Zainteresowanym przystuguje prawo wnoszenia
przeciw decyzjom co do mianowania Ilub wy-
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kluczenia cztonka Komitetu Gminnego, rekursu
do Rady Wykonawczej Organizacji Narodowej, ktéra
wydaje decyzje ostateczng, Rekurs winien by¢ wnie-
siony w. ciggu 15 dni od daty otrzymania zawiado-
mienia o mianowaniu, wzgl. wykluczeniu.

Nadzér nadzwyczajny nad Komitetami prowincjo,
nalnemi.

Art, 55,

W wypadkach, gdy ukonstytuowanie sie Komi-
tetu Prowincjonalnego napotyka na trudnosci, Rada
Wykonawcza Organizacji Narodowej wyznacza swe-
go delegata, ktoremu poleca, do czasu nalezytego
ukonstytuowania sie Komitetu, petnienie funkcyj kie-
rowniczych oraz wykonywanie, przy wspotudziale fun-
kcjonarjuszéw, o ktérych jest mowa w art, 12 usta-
v/y, wszelkich czynnosci, wymaganych od Komitetu
na mocy ustawy i niniejszego regulaminu.

Jezeli Komitet nie rotzwija dziatalnosci w spo-
s6b, zapewniajgcy normalny rozwoj urzeddw opieki
i pomocy, istniejacych w danej prowincji w mys$l po-
staniowien ustawy i regulaminu. Rada Wykonawcza
Organizacji Narodowej moze odwotaé nominacje
cztonkéw wybieralnych i postapi¢ w mys$l poprzed-
niego ustepu,

TYTUL LLL
Komitety Gminne,
ROZDZIAL .

Tworzenie i dziatalnos¢ Komitetow.
Mianowanie, niewtasciwosé, wykluczanie czi<mkow,

Art. 56.

llo$¢ cztonkdéw Komitetéw gminnych, tacznie
z Prezesem ii cztonkami ustanowionymi na mocy
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prawa w liczbie, ktdra zostanie okreslona w myst
art, 14 ustawy, nie moze przewyzsza¢ liczby 15 w
gminach o wiekszem zaludnieniu; w gminach za$
0 mniejszem zaludnieniu komitet sktada¢ sie winien
z 5 cztonkéw minimalnie.

W gminach, bedacych gtownemi osrodka-
mi Prowincji, Komitet Prowincjonalny wykonywuje
czynnosci Komitetu Gminnego,

Art, 57

Prezesa i cztonkéw Komitetow Gminnych wy-
biera Komitet Prowincjonalny,

Prezes i cztonkowie wybierani sa na okres lat
czterech i moga byé wybrani ponownie,

Art. 58,

W skitad cztonké6w Komitetu Gminnego wchodzi
na mocy prawa jeden z przedstawicieli Zarzadu
Gminy.

Ustanawiajac cztonkéw Komitetbw Gminnych,
Komitet Prowincjonalny winien baczy¢, by w kaz-
dym z nich znajdowat sie w charakterze cztonka
urzednik sanitarny lub lekarz gminny,

Art. 59,

Nie moga byé cztonkami Komitetdéw gminnych,
lub, o ile byli nimi poprzednio, winni by¢ wykluczeni:

1) obywatele, wyszczegdblnieni w art, 25 ustawy
komunalnej i prowincjionalnej z 4 lutego 1915 r. Nr.
148 oraz nieodpov/iedni z punktu widzenia moralnego
lub politycznego;

2) zarzadzajacy instytucjami, subwencjonowane-
mi przez Komitet;

3) urzednicy i ajenci administracyjni oraz ksie-
gowi Rady Centralnej Komitetobw Prowincjonalnych
1 Gminnych Organizacji, jak réwniez poszczeg6lnych
instytucyj, subwencjonowanych przez Organizacje;

4) Zarzadzajacy funduszami Komitetu lub insty-
tucyj przezen subwencjonowanych, ktérzy nie ztozyli
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Z tych sum nalezytego rachunku, lub sg diuznikami
instytucyj i nawet w tym wypadku, gdy ich zadtu-
zenie jest watpliwe i wreszcie osoby pociagniete do
odpowiedzialnosci za diugi w drodze administracyj-
nej lub cywilnej;

5) Cztonkowie Komitetu Prowincjonalnego Pro-
wincji, w ktérej dana gmina sie znajduje.

Postanowienia art. 4 niniejszego regulaminu
stosujg sie réwniez do cztonkéw Komitetdow Gmin-
nych,

Art, 60,

Nic naruszajgc przyznanej Prezesowi Rady
Ceniralncj w mysl ostatniego ustepu art, 14 ustawy
witadzy wykluczania cztonkéw Komitetéw Gminnych
z przyczyn, wyszczegOlniioinych w niniejszym regula-
minie, Komitetowi przystuguje prawo decydowania
w tej sprawie samodzielnie i zawiadamiania o0 swej
decyzji po wystuchamitu obrony zainteresowanej,
strony.

Przeciw decyzji o wykluczeniu, uchwalonej
przez Komitet Gminny, moze by¢ wniesiony, w ciggu
15 dni od daty ogtoszenia decyzji, rekurs do Rady
Wykonawczej, ktéra rozstrzyga nieodwotalnie.

Zgromadzenia, rok obrachunkowy, sprawozdania
rachunkowe,

Art. 61

Do Komitetéw gminnych stosujg sie postanowie-
nia zawarte w artykutach: 7, 8 9, 17, 19, 42 i 43 ni-
niejszego regulaminu,

Art, 62,

Do Komitetéw gminnych stosuje sie postanowie-
nia art. 45 niniejszego regulaminu,

W mysl artykutu poprzedniego, decyzje w spra-
wach rachunkéw Komitetdw gminnych wydaje Ko-
mitet prowinicjonalny ra mocy umotywowanej de-
cyzji, przcchv ktérej moze by¢ wniesiony, w ciggu
15 dni od daty ogtoszenia, rekurs do Rady Wykonaw-
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czej; ta ostatnia decyduje nieodwotalnie w drodze
uchwaty.

ROZDZIAL 1t

Zakres obowigzkéw i dziatalnosci.
Obowigzki Komitetu Gminnego,

Art. 63.

Komitet gminny

a) uchwala preliminarz budzetowy i zatwierdza
bilans rzeczywisty;

b) stosuje wszelkie postanowienia ustawy i re-
gulaminu;

¢) uchwala wnioski w sprawie asygnowania fun-
duszéw na rzecz instytucyj publicznych i prywat-
nych, czynnych na obszerze gminy w zakresie okres-
lonym przez ustawe o Organizacji Narodowej,

Preliminarz budzetowy i bilans rzeczywisty
podlega zatwierdzeniu Komitetu Prowincjonalnego.

Obowigzki Prezesa.
Art. 64.

Prezes zwotuje zgromadzenia, przewodniczy im,
oraz stosuje ws>zelkie zarzadzenia, dotyczace prawid-
towego rozwoju Organizacji Narodowej w obrebie
gminy,

W wypadkach, niecierpigcych zwitoki, wydaje on
wszelkie zarzadzenia, nalezgce do kompetencji Ko-
mitetu, ktéoremu jest on obowiazany zda¢ z nich
sprawe na najblizszem posiedizeniu.

Dziatalno$¢ Komitetu Gminnego.
Art. 65.

Posiedzenia Komitetu odbywajg sie raz na mie-
sigc dla omowienia spraw, pozostajacych w zwigzku
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z koordynacjg réznych dziedzin pracy, z planami
organizacji opieki nad mitodzieza w obrebie gminy,
z zatwierdzeniem sprawozdan, podan o zasitki i spra-
wozdah rachunkowych, przesytanych nastepnie do
Komitetu Prowincjonalnego, oraz ze stosowaniem
zarzadzen, wydawanych przez ten ostatni na mocy
niniejszego regulammu.

W listopadzie kazdego roku Komitet uchwala
preliminarz budzetowy na rok nastepny, w marcu
zas zatwierdza bilans rzeczywisty za rok ubiegty.

Art. 66. e

Komitety gminne czynig zabiegi, majac na wzgle-
dzie warunki miejscoiwe i pod nadzorem Komitetow
Prowincjonalnych, staraja sie o gromadzenie fundu-
szO0w, potrzebnych do nalezytego funkcjonowania
biur Organizacji w obrebie danej gminy,

W razie braku lub niewystarczalnosci zebranych
funduszéw, moga one czerpaé¢ S$rodki z funduszéw,
wyznaczonych przez Organizacje Narodowa, w mysl
art. 31 niniejszego regulaminu.

Personel i Kasa.
Art. 67,

Komitety gminne nie majg prawa angazowania
personelu. Rada Wykonawcza Organizacji, na umo-
tywowany wniosek Komitetu Prowincjonalnego,
moze na angazowanie personelu zezwolié.

Art. 68.

Wszelkie ozynnosci kasowe winien Komitet po'
wierza¢ w pierwszej linji poborcy gminnemu.

Przekazy pdatnicze winny byé podpisywane przez
prezesa Komitetu i starszego radce.
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Nadzér nadzwyczajny nad Komitetami Gminnemi.

Art. 69

Jezeli w gminie zachodzg trudnosSci przy wy-
borze cztonkéw Komitetéw Ilub przy ich zastapie-
niu w wypadkach odwotania ~pb usuniecia wszyst-
kich cztonkéw jednoczesnie, czynnosSci, powierzone
Komitetom, peini chwilowo delegat Komitetu Pro-
wincjonalnego z ewentualnym wspétudziatem funk-
cjonarjuszoéw, o ktorych jest mowa w art. 14 ustawy,

, Art- 70,

Do C:asu prawidtowego ukonstytuowania sie
Komitetdw prowincjonalnych i gminnych stosujg sie
do nich postanowienia, zawarte w art, 55 i 69 niniej-
szego regulaminu,

Art. 71,

Niniejszy regulamin wchodzi w zycie nastepne-
go dnia po ogloszeniu go w Gazecie Urzedowej
Krolestwa.



Zakgcznik Nr. 16.

REGULAMIN TECHNICZNO - DYSCYPLINARNY

do ustaiwy z 3 kwietnia 1926 r.
O NARODOWEJ ORGANIZACIJI BALILLA
Postanowienia ogélne,

dotyczace Awangwardystéw oraz czionkdéw
Organizacji Balilla.

Art. 1

Organizacja Awangwardystow i Bailla przygoto-
wuje miodziez pod wzgledem fizycznym i moralnym
do obywatelskego zycia w stuzbie odrodzonej Italji.

Art. 2.

Oddziaty Awangwardystow i Balilla winny by¢
organizowane we wszystkich gminach Krolestwa
Italji. Sa one podlegte Komitetom Prowincjonalnym
i Gminnym” o ktérych jest mowa w art. 12 i 14 usta-
wy i ktére rozdzielajg czynnosci miedzy odpowiednie
osoby.

Art. 3.

Zacigganie sie do szeregéw Balilla oraz i Awan-
gwardystow, w granicach wieku, przepisanych przez
ustawe, jest dobrowolne.

Mtodzi kandydaci na cztonkdéw organizacji win-
ni zaopatrzy¢ sie w pisemne zezwolenie ojca lub opie-
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kuna, ci za$, ktérzy ukonczyli 16 rok zycia — ponad-
to — w Swiadectwo nienagannego prowadzenia sie.
Zapisy przyjmujg Komitety gminne badz bezpo-
$rednio, badZz za posSrednictwem mezow zaufania
i delegatéw rejonalnych, o ktérych bedzie mowa
w dalszych artykutach.
Liczba cztonkéw nie podlega ograniczeniom.

Art. 4.

Organizacja oddziatéw Awangwardystow i Balil-
la posiada charakter wojskowy.

Formacja podstawowa opiera sie na systemie
grupowan potréjnych (ternari).

Stopnie oddziatéw sa nastepujace:
Szwadron, ztozony z 11 cztonkéw i dowodcy,
Manipulum, ztozone z trzech szwadronow,
Centurja, ztozona z trzech manipuli.

Kohorta, zlozona z trzech centuryj,
Legja, ztozona z trzech kohort.

W miejscowosciach, gdzie kohort jest wiecej,
niz trzy a mniej, niz sze$¢, tworzy sie jedna legja
0golna,

Art, 5.

Organizacja oddziatow Awangwardystow i Bailla
tw'orzy sie w obrebie prowinciji.

W kazdej prowincji grupujg sie poszczegodlne
jednostki w liczbie, zaleznej od ilosci poszczegdlnych
zapisow.

TYTUL L

Awangwardysci.
(Avanguardia).

ROZDZIAL 1.
Organizacja kadr.
Art. 6.

Oddziaty Awangwardystéw formujg sie pod do-
wodztwem oficeréw i wojskowych wyzszych stopni,
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wchodzacych w skitad Milicji Ochotniczej Bezpie-"s
czenstwa Narodowego.

Dowddztwo Manipulum jest powierzone dowdd-
cy Szwadronu M. O. B. N.

Dowdédztwo Centurji jest powierzone dowddcy

Manipulum.
Dowodztwo Kohorty jest powierzone centurjo-

nowi N. M. B. N.
Dowoddztwo Legji jest powierzone starszemu

dowodcy (Senjorowi) N. M. B. N.

Art. 7.

Dowo6dcow Oddziatow Awangwardystéw (Avan-
guardia), majacych stopien oficerski, mianuje Do-
wodztwo Naczelne Legjonu M. O. B, N. na wniosek
Rady Wykonawczej Organizacji Narodowej.

Art. 8.

Dowo6dcow szwadronéw M. O. B. N., ktéorym zo-
staje powierzone dowédztwo Mainipolum Awan-
gwardystow mianuje dowddca legjonu wymienionej
Milicji na wniosek Komitetu Prowincjonalnego.

Art. 9.

Dowddce szwadronu Mdlilcji Awangwardystow
mianuje dowoddca legjonu na wniosek oficera, dowo-
dzgcego oddziatem.

ROZDZIAL II.
Zadania.
Art. 10.
Do osiggniecia celow, wymienionych w ustawie

i art. 1 niniejszego regtilaminu, Avatnguaxdia, dazy
droga: v
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a) wyrobienia w mitodziezy paczucia karnosci
i wychowania jej w duchu wojskowym;

b) przysposobienila wojskowego;

C) przysposobienia gimnastycznio - sportowego;

d) rozwoju duchowego i kulturalnego;

ej wyksztatcenia zawodowego i technicznego;

f) wychowania! religijnego mitodziezy,

ROZDZIAL Il
Karno$¢ i wychowanie wojskowe.
Art. 11

Karnos¢ polega na szacunku i postuszenstwie
Awangwardystow wobec ich dowddcéw i osdb, pra-
cujacych nad ich wychowaniem fizycznem i wojsko-
wem.

Najnizszym stopniem hierarchji jest stopien do-
wodcy szwadronu, wybieranego z posréd samych
Av/angwardystow, Ci ostatni winni uwaza¢ dowddce
szwadronu za dobrego kolege, stucha¢ jego rad i po-
stepowac za jego przykiadem.

Dowdédcy wyzszych stopni réwni pod wzgle-
dem stopnia oficerom i wojskowym, posiadajacym
wyzsze szarze w organizacji M. 0. B. N., i przydzie-
leni do' oddziatébw Awangwardystow, winni by¢ uwa-
z:;ni przez jej szeregowcow za zwierzchnikéw, nau-
czycieli i wychowawcéw,

Art. 12.

Uchybienia Awangwardystéw przeciw regulami-
nowi sg karane:

a) w wypadkach uchybieh Izejszych, wynikaja-
cych z chwilowego zaniedbania obowigzkéw—upom-
nieniem ustnem;

b) w wypadkach powtarzajgcego sie lub statego
niedbalstwa oraz niepostuszenstwa w waznych spra-
wach — upomnieniem pisemnem, ktére winno byé
podane do wiadomosci ojca, wzglednie opiekuna:
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c) w wypadkach powaznejszych uchybien, oraz
jednorazowych lub ciggtych wykroczen przeciw dob-
rym obyczajom — usunieciem z szeregéw Awan-
gwardji na przecigg jednego do trzech miesiecy,

d] w wypadkach uporczywej ztej woli i ztego
przyktadu, moggcego szkodliwie oddziata¢ na towa-
rzyszy — wykluczeniem zupetnem.

Wykluczeni tracg prawo do wszelkich korzysci
i Swiadczen w zakresie opieki i pomocy materjalnej.

Upomnienia ustnego udzielg ktorykolwiek ze
zwierzchnikéw, z wyjatkiem dowddcy szwadronu;
upomnienia pisemnego — dowddca najwiekszej jed-
nostki Awangwardji w gminie.

Czasowe wykluczenie zarzgdza Komitet Gtowny,
wykluczenie catkowite — Komitet Prowincjonalny,

Art. 13.

Awangwardystow obowiazuje oddawanie hono-
row wojskowych, wyrazajacych czes¢ podwiadnego
dla wtadzy.

Ukton polega na salutowaniu prawg reka, na spo-
sob starorzymski i winien by¢ skiadany:

Panujacym, cztonkom Rodziny Kroélewskiej, Ojcu
Swietemu, Najwyzszym Zwierzchnikom panstw ob-
cych oraz ich postom i przedstawicielom, Szefo™Ari
Rzadu, Kawalerom Sw. Anuncjaty, majgcym prawo
noszenia orderu, chorggwiom, sztandarom i propor-
com Wojska, Maryniarki i Lotnictwa Krdlewskiego
oraz Milicji, sztandaiTom .miiast: Vitc)enzy, Weneciji,
Osoppo, Pi¢ro di Carbre, Fiume, udekorowanych zto-
tym medalem za Waleczno$¢, osobom, udekorowanym
wspomnianym medalem, senatorom, postom, prefek-
tom Krolestv/a, przedstawicielom hierarchji Narodo-
wego Stronnictwa Faszystowskiego, wystepujgcym
w mundurze urzedowym, oficerom M. O. B. N., oraz
dowodf'om Awangwardji wsrzelkiego stopnia.

Uktony winny by¢ sktadane w postaci wyprosto-
wanej, z twarzg zwrocong ku danej osobie lub sztan-
darowi, przyczem salutujagcy winien pozostaé nieru-
chomo w przepisanej pozycji do chwili, gdy osoba lub
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symbol, ktéremu skiada honory wo)skowe, nie od-
dali sie o pie¢ krokow.

Art. 14

Awangwardys$ci przywdziewajg mundur w go-
dzinach nauki przysposobienia wojskowego, C¢wi-
czen gimnastyczno _ sportowych i w czasie wszelkich
uroczystosci i obchoddéw publicznych, w> ktérych bio-
rag udziat. Komitety Gminne i dowo6dcy oddziatdw
moga wydac¢ rozkaz witozenia munduru w kazdym
wypadku, gdy uznajg to za odpowiednie lub po-
trzebne.

Art. 15

Mundur awangwardysty sktada sie z:

a) czarnej koszuli. Awangwardysta winien czué
sie dumny z prawa noszenia charakterys-
tycznego stroju bohateréw, polegtych w imie
Ideji Faszystowskiej;

b) spodni z wypustkami z szaro - zielonkawego
sukna i zwijanych spiralnie nagolennikow
szaro - zielonkawego koloru;

€) czarnego pasa szerokosci 5 cm,, spietego na
szyji;

d) czarnego fezu ,a la bersaglaere”.

Dowoddca szwadronu nosi na reku powyzej tokcia
srebrny sznurek jako swojg odtznake.

Inne przepisy, regulujagce sposéb noszenia i for-
me odznak!i t, p., ustanawia Rada Centralna Organi-
zacji.

Art. 16.

Awangwardys$ci gromadz:g sie na ¢wiczenia, uro-
czystos$ci i t. p, na) skutek rotzsytanych wezwan, skie-
rowv-*ranv'"h do czpsct lub do catej prowincji.

Wezwania rozsvtane sa w formie: listbw imien-
nych, manifestow lub komunikatow prasowvch i
og”hanizane: al cze.'ciov'M—“w granicach gminy z rozpo-
rzadzenia Komitetu Gminnego oraz dowddcéw od-
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dziatéw, b) ogblne, obowigzujace wszystkie oddziaty
danej prowincji — z rozporzadzenia Komitetu Pro-
wincjonalnego.

Oddziaty Awangwardystéw biora udziat we
wszystkich uroczystosciach i obchodach, organizowa-
nych przez wiadze Stronnictwa — oraz, po uzyskaniu
zgody organizatoréw, w uroczystosciach i obchodach
patriotycznych.

Moga one ponadto, po uzyskaniu zgody wiadz
wojskowych, bra¢ ud~ziat w uroczystosciach, rewjach
i paradach armji Krdlewskiej, w ktéoiym to wypadku
defilujg tuz po oddziatach M. O, B, N.

ROZDZIAL V.
Przysposobienie wojskowe.
Art. 18

Dowoddcy legji M, 0. B, N. oraz dowddcy od-
dziatbw M. O. B. N., wchodzacy w skiad Komitetu
Prowincjonalnego, wgl. Komitetu Gminnego, o kto-
rych jest mowa w art. 12 i 14 ustawy, wykonywujg
nadzor nad tworzeniem formacyj Awangwardystow
V/ granicach Prowincji, wzgl. Gminy.

Art. 19

Dowoddca Legjonu Milicji Ochotniczej Bezpieczen-
stwa Narodowego kieruje czes$cig wojskowg Organiza-
cji oraz reguluje jej dziatalno$¢, w porozumieniu
z Komitetem Prowincjonalnym.

Oproécz innych czynno$ci, powierzonych mu na
mocy ustawy i niniejszego regulaminu .dowodca Le-
gjonu jest obowigzany:

a) nadawac praktyczny kierunek wojskowej or-
ganizacji oddziatébw Awangwardystow;

b) kierowac organizacjg jednostek wojskowych
Awangwardystow oraz grupowaniem, w porozum!»;niu
r Komitetem Prowincjonalnym, manipuldw i century].
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rozrzuconych po gminach, w kohorty i grupowaniem
kohort w legjony;

C) przedktadac¢ projekty c¢wiczen wojskowych,
wycieczek, i t. p, dowodcy legjonu Awangwardystow
ktory z koleji przedktada je Komitetowi Prowin-
cjonalnemu, ten ostatni za$ decyduje w sprawach
wykonainiila wymienionych projektow i wyasygnowa-
nia ewentualnie potrzebnych funduszéw,

Art, 20,

Dowoddca legjonu Awangwardystéw winien znaé
osobiscie oficeréw, przydzielonych do formacyj od-
dziatobw, Obowigzki jego polegajg na utrzymywa-
niu kohort w nalezytym rygorze oraiz na nakreslaniu,
zgodnie z wskazéwkami, otrzymywanemi dd konsula
(console) M, O, B, N,, wchodzacego w skiad Komite-
tu Prowincjonalnego, — programéw nauczania i przy-
sposobienia wojskowego oddziatéw, i na sporzadzaniu
na poczatku kazdego pétrooza preliminarza wydatkow,
niezbednych na pokrycie kosztéw wykonania tych
programéw,

Art, 21,

Dowodca kohorty (centurjon) Awangwardystow
dowodzi podlegtemi mu centurjami.

Winien on zna oisobiscie oficeréw, przydzielo-
nych do formacji centuryj i czuwaé¢ nad wykonywa-
niem programow nauczania i mustry wojskowej, usta-
lonych przez dowddce danego legjonu.

Art, 22,

Dowddca manipulum, komendant centurji Awan-
gwardystow winien zna¢ osobliscie wszystkich Awan-
gwardystow oddziatu, zna¢ nazwy ich miejsc za-
mieszkania, wiedzie¢, do jakich szk6t uczeszczajg
i wogdle wnikaé szczegdétowo w osobiste warunki ich'
zycia.
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Winien on zjednywaé sobie zaufanie podwitad-
nych i stuzy¢ im w odpowiednich olkolicznosciiach
braterskg pomocg i rada.

Winien jest stucha¢ wszelkich wezwan centurji
oraz sktadajgcych jg poszczegdlnych ,manipuli®.

Art. 23.

Dowddca szwadronu, komendant ,manipulum’*
Strazy Przedniej dopomaga dowodcy centurji w
czyniLosciach, pozostajgcych w zwigzku z dowédz-
twem. Utnzymuje on staty kontakt z Aw.ingwardysta®
mi oddziatu, i winien byé gotéw w kazdej chwili do
udzielenia swemu dowddcy zgdanych wiadomosci w
ich sprawach.

Art. 24.

Dowodca szwadronu Awangwairdystéw winien
by¢ przyjacielem swych kolegéw i Swieci¢ im przy-
ktadem.

Dowodca ,manipulum®“ i dowddca szwadronu
winni byé poinformowani o miejscu zamieszkania
Awangwardystow, zaliczonych do powierzonej ich
opiece oddziatbw—ten ostatni za$ jest specjalnie obo-
wigzany komunikowia¢é im pisemne wezwania i za-
wiadomienia o majacych sie odbyé ¢wiczeniach woj-
skowych.

Art. 25,

Nauka przysposobienia wojskowego, dajacego
prawo do korzysSci, przyznanych na mocy art. 6 usta-
wy, odbywa sie wedtug programdéw, ustanowionych
przez Ministerstwo Wojny w porozumieniu z Do-
wodztwem Naczelnem Milicfi Ochotniczej Bezpier
czenstwa Narodowego.

Awangwardysci, ktérzy ukonczyli 17 rok zycia,
zcrstajg zan”ani z prawa i urzedu na wyzszy kurs
przysposobienia woiskowerfo, urzadzany conocznie
przez M. O. B. N., po uzyskaniu od Komisji Egzami-
nacyjnej przepisanego $wiadectwa uzdolnienia.
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Komitet Centralny w porozumieniu z Dowddz-
twem Naczelnem M. O. B. N. ustanawia przepisy, do-
tyczace zapisyAvainia Awangwardystéw, ktorzy ukon-
czyli, lub wkrotce ukoriczg 17 rok zycia, na wyzszy
kurs przysposobienia wojskowego.

Komitety Prowincjonalne i Gminne wydajg roz-
porzadzenia wykonaiwcze w sprawie udziatu Awan-
gwardystow w drugim kursie przysposobienia wojsko-
wego, opierajgc sie na otrzymanych wskazéwkach i
w porozumieniu z dowodztwami M, O. B. N. danej
prowincji, wzgl, gminy.

ROZDZIAL V.
Wychowanie gimnastyczne - sportowe.
Art, 27,

Wychowanie gimnastyczne - sportowe opiera sie
na programach, wprowadzonych do szkol srednich
Krélestwa, Oprécz zwyklych ¢éwiczen obejmuje ono
wycieczki, podréze, obozowiska, popisy atletyczne,
i t. p. Kierownicy winni mie¢ stale na uwadze, iz
wychowanie fizyczne miodziezy wywiera zbawienny
wptyw rowniez na jej strone duchowsa,

W mysl prowyzszego Milicja Awangwardystéw
stawia sobie za cel obudzenie ws$r6d mtodziezy kultu
sity fizycznej i piekna, zgodnie z zasada, iz zdrowy
tworczy intelekt rozwija¢ sie moze jedynie w zdro-
wem i nalezycie zahartowanem ciele,

Art. 28.

Prezes Komitetu Prowincjonalnego wyznacza
z poérdd cztonkéw jednego meza zaufania, ktoremu
powierza sprawy w zwigzku z urzadzaniem placéw
i boisk sportowych w prowincjach oraz nadzér nad
mezami zaufainia, ktorym zostata powierzona ta sa-
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ma czynno$¢ w gminach, w porozumieniu z przewo-
dniczacymi komitetow gminnych.

ROZDZIAL VIII.
Wychowanie i opieka religijna.
Art. 36.

Najwyzsze kierownictwo nad wychowaniem reli-
gijnem Awangwardystow i organizacjg opieki religij-
nej spoczywa w rekach inspektora Generalnego, wuij-
branego z pos$rdéd ksiezy obrzadku rzymsko - kat.

Sprawy, zwigizaine z wychowaniem i opiekg re-
ligijna nad Oddziatami, sg powierzone kapelanom
Narodowej Organiizaicji Balilla, Kazda kohorta winina
mie¢ wiasnego kapelana,

Art. 37.

Nominacja Inspektora Generalnego odbywa sie
na mocy Dekretu Szefa Rzadu Prezesa Ministrow,
ktory porozumiewa sie uprzednio z Radg Wykonaw-
czg Organizacji i z Gtdwnym Inspektorem.

Przy nominacji na kapelanéw pierwszenstwo
przystuguje ksiezom, ktérzy w czasie wojny byli ka-
pelanami zmobilizowanych oddziatéw, lub potozyli
inne zastugi w zakresie wojskowym.

Art. 38,

Wychowanie religijne Awangwardystéw polega
na pouczaniu ich, w godzinach ustalonych w mysl art.
40 niniejszego regulaminu, o zasadach etyki katolic-
kiej i nauki chrzescijanskiej, oraz na wyktadach Bi-
blji i Ewangelji. Roztaczana nadi nimi opieka religijna
opiera sie na podstawach wiary i obrzadku kato-
lickiego.



Inspektor Generalny udziela kapelanom wskaz6-
wek w sprawie wypetniania powierzonych im zadan
i czuwa nad ich dziatalnoscia.

Kapelani pracujg nad wychowaniem religijnem i
sprawujg opieke religijng nad powierzoing dm miot-
dziezg w mys$l postanowien wyzej przytoczonych
oraz wskazéwek, otrzymanych od inspektoréw.

Art. 40.

Rada Wykonawcza (Giunta) w porozumieniu
z Gitbwnym Inspektorem wydaje zanzadzenia w
sprawie uzgodnienia czasu, oo$wieconego na wycho-
wanie i praktyki religijne, z czasem, przeznaczonym
na prace Organizacji w innych dziedzinach.

Komitety Gminne ustalajg, w porozumieniu z ka-
pelanami i zgodnie z wskazdéwkami, udzielonemi im
przez Rade Wykonawczg, godziny nauki religji i prak-
tyk religijnych, zastosowujgc je do ogbélnego progra-
mu nauczania, wprowadzonego przez Organizacje.

TYTUL I

BALILLA.

ROZDZIAL |

Sktad organizacji.
Art. 41

Dowodcy oddziatow Balilla, z wyjatkiem dowdéd-
céw szwadronow, sg wybierani zasadniczo, z posrod
nauczycieli szkét powszechnych i srednich; pierwszen-
stwo wsrod nich majg czynni oraz nieczynni oficero-
wie i podoficerowie M, O. B> N.
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Art. 42.

Wymienionych dowédcéw, nie majagcych stopnia
oficera lub podoficera M, O. B. N,, wyznaczajg Komi-
tety Prowincjonalne na wniosek Komitetéw Gmin-
nych, po uprzedniem zawiadomieniu organizatoréw
nauczania. Tych, ktérzy majg stopienn oficera Milicji
Ochotniczej Bezpieczeristwa Narodowego, mianuje
Dowdédztwo' Naczelne tejze Milicji zgodnie ze wska-
z6wkami Rady Wykonawczej po zawiadomieniu or-
ganizatora nauczania, Tych ktorzy majg stopien pod-
oficera M. O. B. N., wyznacza konsul _ dowédca le-
gjonu M, O, B. N., zgodnie ze wskazowkami Komitetu
Prowincjonalnego, rowniez po zawiadomieniu orga-
nizatora nauczania,

Art. 43

Dowddcéw szwadronu wyznacza dowddca legji
Balilla na wniosek dowddcy oddziatu,

ROZDZIAL I
Dowédcy Oddziatow.
Art, 44,

Dowddca legjonu Balilla winien zna¢ osobiscie
dowo6dcow podlegtych mu oddziatéw. Oprécz prac,
do jakich moze go zobowigza¢ Komitet Pro-
wincjonalny, program jego czynnos$ci obejmuje:

a) organizowanie jednostek Balilla oraz grupo-
wanie, w porozumieniu z Komitetem Prowincjonal-
nym, jednostek ,manipuli“ w centurje i centuryj w
kohorty;

b) kierownictwo wychowaniem lirrycrneT i przy.
sposobiem wojskowem cztonkéw organizacji Balilla
oraz przedktadanie Komitetowi Prowincjonalne-
mu do decyzji planéw ¢wiczen, wycieczek i podrozy;

c) ustalanie i wyjednywanie, na poczatku kaz-
dego poétrocza funduszéw, potrzebnych na pokrycie
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kosztow wykonania programu, o ktéorym jest mowa
w ust, b) niniejszego artykutu;

d) udziela dowdédcom kohort wskazéwek co do
sposobdw urzeczywistniania programu nauczania, za-
twierdzonego przez Komitet Prowincjonalny,

Art, 45.

Dowddca kohorty Balilla winien znac¢ osobiscie
dowddcow podlegtych mu centuryj. W porozumieniu
z Komitetami miejscowemi oraz w mys$l wskazowek
Dowdédztwa Legjonu udzieiia imstrukcyj w sprawie
sposobdw urzeczywistnienia programu, zatwierdzo-
nego przez Komitet Prowincjonalny oraz czuwa nad
dziatalnoscig podlegtych mu oddziatow.

Obowigzki dowddcow centuryj i ,manipuli“ Ba-
lilla nic réznig sie od obowigzkéw dowddcow, tych sa-
mych jednostek Awajngwardji, Jedni i drudzy win-
ni wykazywa¢ w swej dziatalnosci wychowawczej i
nauczycielskiej nalezyty takt i zrozumienie, iz majg
dc crrynienia z mtodziezg i dzieémi—a wiec istotami,
wrazliwemi na wszelkie wptywy, decydujace o ksztat-
towaniu sie ich charakteru. Dowodcy winni zaszcze-
pia¢ w powierzone im miode dusze mito$¢ ojczyzny,
poczucie obowigzku i karnosci, odpowiedzialnosci i
honoru, schludno$ci w wygladzie zewnetrznym, oraz
uczucie altruizmu i poswiecenia,—stowem, rozwijac
w nich kietkujgce pierwiastki zalet dobrego ojca ro-
dziny, obywatela i zotnierza.

ROZDZIAL 111,
Zadania organizacji Balilla.
Art, 47,
Zadania organizacji Balilla nie roznig sie w ni-
czem od zadan, powierzonych Awangwardji na mo-

cy art, 10 niniejszego regulaminu. Jednak do'-
waodcy ,Balilla" winni szczeg6lnie skrupulatnie liczy¢
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sie z mtodocianym wiekiem powierzonych ich opie-
ce cztonkdéw organizacji.

Karnos$¢ i wychowanie wojskowe.
Art, 48

Organizacjla. Balilla podlega przepisom, stano>-
wigcym treéé¢ artykutow: 11, 12, 13 i 14 niniejszego
regulaminu. Jednakze przy stosowaniu kar dyscyp-
linarnych Komitety i dowdédcy Oddziatéw winni mie¢
na uwadze witasciwg miodocianemu wiekowi wrazli-
wos$¢ i zywos$¢ odczuwania, oraz podatnos¢ do popra-
wy i pozbycia sie wad pod nalezytym kierunkiem
i rozumieé, ia kare nalezy uwazac¢ jedynie za $rodek
wychowawczo - poprawczy, nigdy za$ za zatwierdze-
nie i napietnowanie popetnionej winy, W mys$l powyz_
szego do kary czasowego lub zupeinego wykluczenia
z szeregobw nalezy ucieka¢ sie jedynie w skrajnej
ostatecznosci, t, j w wypadkach przekroczen wyjat-
kowo ciezkich, lub powtarzajacych sie przez dtuzszy
cNs systematycznie,

Art, 49,

Mundur szeregowcow Balilla rézni sie od mun-
duru Awangwardystéw jedynie forma spodni, siega-
jacych zaledwie do kolan. Na nogach szeregowcy
balilla noszag sikarpetki w tym samym szaro - zielon-
kawym odcieniu.

Dowdédcy szwadron6w noszg na prawem reku
nad tokciem odznake w postaci czerwonego sznurka,
przytwierdzonego do szwu rekawa.

Inne przepisy, regulujagce forme i sposéb nosze-
nia odznak, podlegaja komoetencji Rady Centralnej
Organizacji.

Art, 50,

Szeregowcy Balilla podlegajg przepisom art, 16
oraz pierwszego ustepu art, 17 niniejszego regula-
minu.
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Komitety Prowincjonalne moga zarzadzac¢ ogodlne
zbiorki wszystkich formacyj, istniejacych w danej
prowincji, jedynie w wypadkach wyjgtkowych.

ROZDZIAL V.
Przysposobienie wojskowe.
Art. 51

Przysposobienie wojskowe szeregowcéw Balilla
ogranicza sie do indywidualnych éwiczen bez postu-
giwania sie bronig oraz do wstepnych ¢wiczen od-
dziatbw w zamknietych szeregach, zgodnie z ,.prze-
pisami wyszkolenia piechoty*.

Art. 52,

Po ukoriczniu 14 roku zycia szeregowcy Balilla
przechodzg automatycznie do formacyj Awangwardy-
stow. ?

Przejscie to odbywa sie wedtug programoéw obo-
wiagzujacych dla szk6t powszechnych o charakterze
0go6lnym lub zawodowym. Ponadto, program obejmu-
je ¢wiczenia i zawody sportowe.

Art. 54,

Organizatorzy przedsiewzie¢ sportowych danej
prowincji oraz ich pomocnicy, o ktoérych jest mowa
w art. 28 niniejszego regulaminu, porozumiewaja sie
z dowodcami oddziatow Balilla w sprawie C¢wiczen
gimnastyczno - sportowych wogble,

ROZDZIAL VII.
Wychowanie duchowe, umystowe i kulturalne.

Art. 55

Wychowanie duchowe, umystowe i kulturalne
szeregowcow Balilla jest prowadzone s$cisle w mysl
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przepisow art. 30 i 31 niniejszego regulaminu, obo-
wigzujacego dla Strazy Przedniej. Organizatorzy i
ich pomocnicy, o ktérych jest mowa w art. 32 i 33
niniejszego regulaminu, wypetniajg rowniez wzgledem
fcrmacji Balilla czynnos$ci, powierzone im odnosnie
do formacyj Strazy Przedniej.

ROZDZIAL VIII.
Nauczanie zawodowe i techniczne.
Art. 56.

Zapisani do szereg6w Balilla mogg uczeszczaé do
szkét sztuk pieknych i rzemiost, zatozonych dla
Awangwardystow w mysl art. 34 niniejszego regu-
laminu,

ROZDZIAL IX.
Wychowanie i ponoc religijna
Art. 57.

Inspektorowi Generalnemu, mianowanemu w
mys$l art, 36 i 37 niniejszego regulaminu, powierzone
jest réwniez najwyzsze kierownictwo wychowaniem
i opieka religijng nad szeregowcami ,Balilla“.

Kazda poszczegdlna kohorta ma swego kapela-
na, wybranego z posrod ksiezy katolickich i obowig-
zanego udziela¢ oddziatom nauki religji i roztaczac
nad nimi opieke religijna,

Art. 58.

W sprawach nominacji kapelanéw kohort ,Ba-
lilla® wychowania i opieki religijnej i uzgodnienia
godzin nauki religji z godzinami, przeznaczonemi na
inne lekcje, zajecia i éwiczenia. Organizacja ,Balilla“
stosuje sie S$cisle do postanowien ust. 2 i 3 art, 37
oiaz art, 38, 39 i 40 niniejszego regulaminu.
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Postanowienie koncowe.
Art. 59.
Niniejszy regulamin wchodzi w zycie nastepne-

go dnia po jego ogltoszeniu w Gazecie Urzedowej
Krolestwa.



Zatgcznik 17.

Krél. dekret — ustawa z 9 stycznia 1927 r., Nr. 5.

Zmiany, wprowadzone do Ustawy z 3 kwietnia

1926 r., o ,Narodowej Organizacji Balilla“ opie.

ki oraz fizycznego i moralnego wychowania mto-
dziezy.

Art. 1

W sktad Centralnej Rady Narodowej Organizacji
Balilla wchodzi, poza cztonkami, wymienionymi
w art. 10 ustawy z 3 kwietnia 1926 r. Nr. 2247, row-
niez przedstawiciel Ministerstwa Korporacyj.

Art. 2.

Celem zapewnienia osiggniecia celéw, wymienio-
nych w ustawie o Organizacji Narodowej, zabrania
sie, od chwili wejscia w zycie niniejszego dekretu,
tworzenia jakichkolwiek organizacyj, nie wytaczajac
organizacyj tymczasowych, ktére mialtyby za zadanie
ksztatcenie miodziezy, przyspasabiania jej do zawo-
déw, sztuk i rzemiost, wychowanie fizyczne, moralne
lub duchowe.

Zakaz, o ktérym mowa w poprzednim ustepie,
nie dotyczy instytucyj i organizacyj, stojacych na cze-
le Narodowej Organizacji Balilla lub Stowarzyszenia
Mtodych Katolickich Harcerzy Italskich (Associa-
zione dci giovani esploratori cattolici italiani). To
ostatnie Stowarzyszenie nic moze jednak zaktadaé
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nowych instytucyj i organizacyj w gminach o zalud-
nieniu ponizej 20,000 mieszkancéw, o ile gminy te nie
sg gtéwnemi miejscowosciami danej prowincji; w kaz,
dym razie wymagane jest uprzednie porozumienie
sie z czynnikami kierowniczemi Narodowej Organi-
zacji Balilla,

Instytucje i organizacje, zatozone wbrew wymie-
nionemu zakazowi, ulegaja na mocy dekretu prefek-
ta likwidaciji.

Powyzsze postanowienia nie stosujg sie do in-
stytucyj i organizacyj, ktorych cele zasadniczo posia-
dajg charakter religijny.

Art, 3. .

Roéwniez dla zapewnienia osiggniecia celéw,
wskazanych w ustawie Narodowej Organizacji Balil-
la, prefekci winnii iziarzadzi¢ w ciggu pietnastu dni od
daty wejscia w zycie niniejszego dekretu, likwidacje
wszelkich instytucyj i organizacyj, wymienionych w
pierwszym ustepie poprzedniego artykutu, ktore maja
swojg siedzibe w gminach lub czes$ciach gmin o liczbie
mieszkancow ponizej 20.000, z wyjatkiem instytucyj i
organizacyj, stojacych na czele Narodowej Organi-
zacji Balilla,

Rowniez ulegaja likwidacji instytucje i organi-
zacje, stojace na czele Stowarzyszenia Mtodych Ka-
tolickich Harcerzy Italskich, majace swojg siedzibe
w gmiffilach lub cze$ciach gmin o zaludnieniu mniej-
sztm, niz 20,000 mieszkancéw, o ile gminy te nie
sg gtdbwnemi miastami danej prowincji,

Art. 4

Sztandary oddziatbw Stowarzyszehia Miodych
Katolickich Badaczy Italskich, zostang zaiopatrzone
V tarcze z godiem liktorskiem i z inicjatami ,,0. N.
B “ {Opera Naizionale Balilla),

Art. 5.

Tekst art, 18 ustawy z 3 kwietnia 1926 r. Nr.
2247 ulega nastepujgcej zmianie:



— 352 —

»Wszelkie rozporzadzenia, niezgodne z postano-
wieniami, stanowigcemi przedmiot niniejszego de-
kretu, ktory wejdzie w zycie nazajutrz pto jego ogto-
szeniu, tracg moc prawng“,

Art, 6,

Niniejszy dekret wchodzi w zycic nazajutrz po
jego ogtoszeniu v/ Gazecie Urzedowej Krdlestwa i
zostanie przedtozony w Parlamencie dla uzyskania
mocy ustawy.

Szef Rzadu i Ministrowie-wnioskodawcy sg upo-
\waz»nieni do przedtozenia o”ino$nego projektu ustawy.



Zatgcznik Nr. 18.

Dekret Ministerjakiy z dn, 24 grudnia 1927 r.

O USTANOWIENIU NARODOWEGO PATRONATU
OPIEKI SPOLECZNE]J.

Szef Rzadu, Minister Korporacyj
W porozumieniu z
Ministrem Gospodarstwa Narodowejlo.

po zapoznaniu si¢ z trescig dekretu z dnia 23 sier-
pnia 1917 r. Nr. 1450, dotyczgcego obowigzkowego
ubezpieczenia od wypadkow przy® pracy na roli;

po zapoznaniu sie z trescig Dekretu Ministerial-
nego z dn. 26 czerwca 1925 r., ustanawiajacego ,Naro-
dowy Patronat Lekarsko - Prawny nad wypadkami
przy pracy narolii w przemys$le oraz nad ubezpiecze-
niami spcdecznemi“ z siedzibg w Rzymie oraz za-
twierdzajagcego odnos$ny statut;

majac na wzgledzie konieczno$¢ dokonania w
regulaminie powyzszego Patronatu zmian w kienmku
uzgodnienia go z zasadami, zawartemi w artykutach
XXVILi XXVII Karty Pracy

postanawiaja, co nastgpuje:

Art. 1

Narodowy Patronat Lekarsko . Prawny nad wy-
padkami przy pracy na roli i w przemys$le oraz nad
ubezpieczeniami si>otecznemi, majacy siedzibe w Rzy-
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mie, otrzymuje nazwe ,Narodowego Patronatu Opieki
Spotecznej”,

Art. 2.

Zatwierdza sie nowy statut wspomnianego Patro-
natu, ztozony z dwudziestu jednego artykutéw, obej-
mujacych tekst, dotgczony do niniejszego dekretu.

Art. 3.

Wspomniany w poprzednim artykule statut
wchodzi w zycie z dniem 1 stycznia 1928 roku.

W dniu tym rozwigzuje sie obecna Rada
zarzad.:ajgca i funkcje jej zostajg tymczasowo powie-
rzone prezesowi Narodowej Koofederacji Syndy”ca-
tow Faszystowskich, ktdry w ciggu miesiaca, liczac
od daty ogtoszenia niniejszego dekretu, zwota nowg
Rade Zarzadzajaca, ukonstytuowang na podstawie
zatgczonego statutu.

STATUT NARODOWEGO PATRONATU OPIEKI
SPOLECZNEJ.

Nazwa. — Siedziba. — Cele.

Art. 1

Narodowy Patronat lekarsko - prawny nad nie-
szczesliwemi wypadkami przy pracy na roli i w prze-
mys$le oraz nad ubezpieczeniami spotecznemi, usta-
nowiony na mocy dekretu Ministerstwa Gosfwdar-
stwa Narodowego w dniu 25 czerwca 1925 roku,
otrzymuje nazwe ,Narodowego Patronatu Opieki
Spotecznej" z siedzibg w Rzymie, przy Narodowej
Konfederacji Syndykatéw Faszystowskich.

Dziatalno$¢ Patronatu rozcigga sie na cate tery-
torjum Krolestwa lItalji,

Art. 2.
Zadania Patronatu polegajg w pierwszej linji na:
a) sprawowaniu opieki nad pracownikami w

zwigzku z obowigzkowem ubezpieczeniem od nie-
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szczesliwych wypadkéw przy pracy na roli — w mysl
dekretu z dn. 23 sierpnia 1917 r. Nr. 1450 i oduosne-
go regulaminu ze zmianami pdzniejszemi.

b) sprawowaniu opieki nad pracownikami w
zwigzku z obowigizkoiwem ubezpieczeniem od nie-
szczesliwych wypadkéw przy pracy w przemysle—w
mys$l ustawy z dn. 31 stycznia 1904 r. Nr. 51 i odnos-
nego regulaminu ze zmianami pézniejszemi;

c) sprawowaniu opieki nad pracownikami w zwigz-
ku z obowigzkowem ubezpieczeniem na wypadek
niezdolnosci do pracy i starosci — w mys$l Krolew-
skiego dekretu z dn. 30 grudnia 1923 r. Nr. 3184,
oraz odnosnego regulaminu;

d) sprawowaniu opieki nad pracownikami w zwigz-
ku z obowigzkowem ubezpieczeniem od bezrobocia,
w mys$l Krélewskiego Dekretu z dn. 30 grudnia 1923
roku. Nr. 3158 i odnosnego regulaminu;

e) sprawowaniu opieki nad pracownikami odnos-
nie do ubezpieczen spotecznych, niewymienionych w
poprzednich punktach;

f) wspétdziataniu z organami, obowiazanemi do
czuwania nad nalezytem wykonywaniem powyzszych
ustaw i regulaminéw oraz akcji w zakresie roz-
powszechniania i udoskonalania ustawodawstwa spo-
tecznego.

Po uprzedniem porozumieniu sie z Narodowg
Kasg Ubezpieczen Spotecznych i uzyskaniu zgody
Ministerstwa Gospodarstwa Narodowego przystugu-
je Patronatowi Narodowemu prawo normowania wy-
sokosci sktadek z tytutu ubezpieczen spotecznych, kto-
re w kazdym razie winny byé zwrdcone pracodawcom
nie pozniej, niz w ciggu siedmiu dni, liczac od daty
ich wycofania.

Art. 3.

Patronat udziela opieki i pomocy, w granicach
wyzej wymienionych ustaw i regulaminéw, wszyst-
kim bez wyjatku pracownikom, reprezentowanym
przez Zwigzki, wchodzace w skitad Narodowej Kon-
federacji Syndykatéw Faszystowskich, nie wytgcza-
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jac pracownikéw, nie bedacych czitonkami prawnie
uznanych zwigzkow. Wszelkie ustugi, Swiadczone
w tym zakresie przez Patronat, sg bezptatne. Na cie-
zar zainteresowanych mogg i$¢ jedynie koszty do-
starczenia zadanych dokumentéw dla udowodnienia
ich pretensyj z administracyjnego lub prawnego pun-
ktu widzenia, z wyjatkiem, oczywiscie, kosztow,
optat i honorarjow, idgcych na ciezar strony, ktora
wszczeta spér, rozstrzygniety pomysinie w interesie
pracownikéw.

Wiadze i organizacja Patronatu.
Art. 4.

Organami wykonawczemi Patronatu sg;
1) Prezes. 2) Rada Zarzadzajaca.

Art. 5

Godnos$¢ prezesa Patronatu przystuguje z prawa
prezesowi Narodowej Konfederacji Syndykatow Fa-
szystowskich,

Zadania prezesa Patronatu polegaja na;

a) prawnem, sgdowem i pozasgdowem reprezen-
towani(u Instytucji, z wynikami przewidzianemi
w art. 9i 12

b) zwotywaniu Rady Zarzadzajacej i obejmowa-
niu przewodnictwa na jej posiedzeniach;

c¢) wydawaniu wszelkich zarzadzen w sprawie
dziatalnosci i rozwoju Instytucji, z wyjatkiem
tych, ktore wchodzg w zakres kompetencji Rady Za-
rzadzajacej;

d) przedktadaniu Radzie Zarzadzajacej do za-
twierdzenia nominacji sekretarzy — kierownikéw”
urzedow lokalnych oraz lekarzy i prawnikéw, zarow-
no w siedzibie gtdéwnej, jak i w urzedach lokalnych,
wreszcie odpowiedzialnego personelu w dziale ra-
chunkowosci.

W razie choroby lub nieobecnos$ci prezesa za-
stepuje go wiceprezes, mianowany przez Rade Zarza-
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4dzajacg. W razie jednoczesnej choroby lub nieobec-
nosci prezesa i wiceprezesa wystepuje w charakte-
rze prezesa najstarszy wiekiem z pos$rdod radcow.
Prezesowi przystuguje prawo powierzania kaz-
dej z obowigzujacych go czynnosci jednemu z czton-
kow Rady Zarzadzajacej lub, z wyjatkiem czynnosci,
wymienionych w punkcie b) i zaleznie od odnosnych
kompetencji, Dyrektorowi Naczelnemu lub Adminis-
tratorowi Naczelnemu. Wiceprezes piastuje swg god-
no$¢ w ciggu 3-ch lat i moze by¢ obrany ponownie.

Art, 6.

W skiad Rady Zarzad."jgcej wchodzg:

a) przedstawiciele wszystkich Zwiazkéw Naro-
dowych, wchodzgcych w skiad Narodowej Konfede-
racji Syndykatéw Faszystowskich, wyznaczani przez
Dyrektorjaty Narodowe odnosnych Zwigzkéw Naro-
dowych;

b) przedstawiciel Narodowego Stronnictwa Fa-
szystowskiego;

c) Przedstawiciel Zrzeszenia Narodowego Kalek
i Inwalidéw Wojennych.

Cztonkowie Rady Zarzadzajacej peinig swe fun-
kcje w ciggu trzech lat i mogg by¢ obrani ponownie.

Art. 7.

Posiedzenia Rady Zarzadzajacej odbywajg sie
obowigzkowo co trzy miesigce oraz, poza temi termi-
nami, ilekro¢ prezes lub cztonkowie jedna trzecia
gltosdw uznajg ich zwotanie za konieczne. Zawiado-
mienia 0 majagcem sie odby¢ posiedzeniu przesytane
sg cztonkom listownie, przynajmniej na trzy dni przed
wyznaczong datg posiedzenia.

Wazne sa te posiedzenia, w ktorych wzieta
udziat wiekszo$¢ czynnych cztonkéw. Uchwaty zapa-
daja wiekszoscia gtoséw obecnych cztonkédw; w razie
rozbicia gtoséw decyduje gtos prezesa.

Z kazdego posiedzenia sporzadza sie protokut,
podpisany przez prezesa lub jego zastepce, oraz



— 358

przez Dyrektora i Administratora Naczelnego, biora-
cych udziat w posiedzeniu z gtosem doradczym.

Art, 8.
Czynnosci Rady Zarzad:ajacej obejmujg*.

a) wybor wiceprezesa;

b) wybdr Dyrektora naczelnego i Administratora
naczelnego;

€) zatwierdzanie nominacji cztonkéw personelu,
wymienionego w art, 5 punkt d) i w art, 10;

d) zatwierdzanie regulaminu, obowigzujacego
biura, urzedy i personel;

€) zatwierdzenie bilansu prébnego i bilansu rze-
czywistego Instytucji;

f) zatwierdzanie zmian, wprowadzonych ewen-
tualnie do niniejszego statutu;

g) ustanawianie orderéw i ewentualnych nagrod
i odznaczen dla prezesa, radcéw i syndykow.

Rada Zarzgdzajgca omawia wszelkie sprawy
przedktadane jej przez Prezesa i dotyczace ogdlnej
sytuacji i dziatalnosci Patronatu.

Regulamin, wymieniony w punkcie d), winien by¢
zatwierdzony przez Ministerstwo Gospodarstwa Na-
rodowego oraz przez Ministerstwo Korporacyj,

Art. 9.

Nad sprawnem funkcjonowaniem zaréwno
wszystkich centralnych, jak okregowych urzedéw
Patronatu czuwa Dyrektor Naczelny w charakterze
kierownika technicznego oraz Administrator Naczelny
jako kierownik finansowy; poza tern dopom.agajg oni
prezesowi w wypetnianiu przezen czynnosci oraz czu-
wajg, w granicach swej kompetencji, nad wykona-
niem uchwatl Rady Zarzadzajacej.

Dyrektor Naczelny reprezentuje prawnie Patro-
nat wobec saddéw, wobec Trybunatu Kasacyjnego
i innych organéw witadz centralnych, majacych zwia-
zek ze sprawami opieki nad pracownikami.
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, Art, 10.

Dyrektor Naczelny czuwa nad wykonaniem,
w granicach wydatkéw budzetowych, wszelkich
uchwat Rady Zarzadzajacej, zwigzanych ze sprawo-
waniem przez Patronat powierzonej mu na podstawie
niniejszego statutu opieki, kieruje biurami technicz-
nemi i biurami opieki, przedklada prezesowi do de-
cyzji nominacje sekretarzy, kierownikéw biur,
urzednikéw, lekarzy i prawnikéw, zaréwno w centrali,
jak i jego oddziatach prowincjonalnych oraz przed-
ktada Radzie Zarzadzajgcej do zatwierdzenia nomi-
nacje cztonkow personelu, powotywanych do petnie-
nia funkcyj technicznych i zwigzanych z opieka.

Art. 11

Administrator naczelny czuwa nad nalezytem wy.
konywaniem uchwat Rady Zarzgdzajgcej w sprawach
finansowych i majatkowych oraz rozcigga nadzo6r nad
wszelkiemi sprawami, pozostajgcemi w zwigzku z
ksiegowoscia i kasg Patronatu Narodowego i podle-
gtych urzedbéw, przedktada Radzie Zarzadzajacej.
do zatwierdzenia bilanse prdbne, bilanse rzeczywi-
ste i wszelkie dokumenty finansowe Patronatu i
urzedow lokalnych  oraz przedktada Prezesowi
whnioski, dotyczace nominacji personelu, zatrudnio-
nego w dziale ksiegowosci.

Art. 12

Patronat rozwija swoja dziatalnos¢ bezposred-
nio lub za posrednictwem urzedéw lokalnych, o za-
kresie kompetencji i dziatalnosci, ustalonym w re-
gulaminie, o ktérym jest mowa w art. 8 p. d).

Na mocy regulaminu, wspomnianego w tym
samym artykule i punkcie, ustalone sg pobory Dy-
rektora Naczelnego, Administratora Naczelnego oraz
funkcjonarjuszéw i personelu w urzedach central-
nych i lokalnych.
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Sekretarze — kierownicy urzedow lokalnych sg
jednoczesnie prawnymi przedstawicielami Patronatu
w granicach wyznaczonego im terytorjum zaréwno
wobec sgdéw, jak i wobec specjalnych organow wy-
miaru sprawiedliwosci,

Art. 13

Lekarzom, prawnikom i innym osobom, ktérym
Patronat powierza funkqge lekarskiej lub prawnej
opieki nad pracownikami, nie wolno pracowac¢ w ja-
kimkolwiek zakresie dla firm i Instytucyj Ubezpie-
czeniowych. W razie przekroczenia powyzszego prze-
pisu, Patronatowi przystuguje prawo zrezygnowania
w kazdej chwili ze wspoétpracy wsponmianych oséb
bez obowigzku wyptaty jakiegokolwiek odszkodowa-
nia, z wyjgtkiem ewentualnego zwrotu efektywnych
kosztow.

Art. 14.

Osobom, wymienionym w poprzednim artykule,
i wszystkim wogéle funkgonarjuszom Patronatu Na-
rodowego zabrania sie bezwzglednie zadania i przyj-
mowania za oddawane ustugi jakiegokolwiek innego
wynagrodzenia poza wynagrodzeniem ustalonem i
wyptacanem przez Patronat; wyjatek stanowig jedy-
nie honorarja adwokackie, ptatne przez strone prze-
grywajacag w mysl art, 3 niniejszego statutu.

BILANS | REGULAMIN FINANSOWY.
Art. 15

Koszty, zwigzane z prowadzeniem i funkcjono-
waniem Patronatu, pokrywane sg z nastepujacych
funduszow:

a) z optat, uskutecznianych na rzecz syndyka-
tow i przewidzianych w art. 18 punkt 3 Krdl Dekretu
z dn. 1 lipca 1926 r. Nr. N30;
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b) z optat, wyznaczonych przez Narodowg Kon-
federacje Syndykatow Faszystowskich;

c) z dotacyj i subsydjow, wyptacanych ewentu-
alnie przez panhstwo, prowincje, gminy i inne jedno-
stki prawno - publiczne.

d) z ewetualnych legatéw i donacyj.

5% rocznego dochodu, o ktérym mowa w punk-
cie a) oraz ewentualne nadwyzki, wykazane w bilan-
sie rocznym, przeznaczone sg na utworzenie kapitatu
rezerwowego w celu zapewnienia ciggtosci funkcjono-
wania Patronatu,

0 pokrywaniu wydatkow iza pomoca *kapitatu
rezerwowego oraz o ewentualnem podnoszeniu sum
z tego zrodta rozstrzyga Rada Zarzadzajgca na wnio-
sek prezesa; uchwata o podniesieniu kapitatu rezer-
wowego winna by¢ zatwierdzona przez Ministerstwa:
Gospodarstwa Narodowego i Korporacyj.

Art. 16.

Rok budzetowy Patronatu rozpoczyna sie w
dniu 1 stycznia i koniczy sie w dniu 31 grudnia kazde-
go roku, —

Do dnia 30 listopada kazdego roku winien by¢
sporzadzony i zatwierdzony przeliminarz budzetowy
na rok nastepny.

W ciagu pierwszych trzech miesiecy kazdego ro.
ku winien by¢ sporzadzony i zatwierdzony bilans za
rok ubiegty.

Rachunki kosztéw poszczegdlnych urzedéw lo-
kalnych winny figurowac¢ przy bilansach jako zatacz-
niki. Odpis bilansu rzeczywistego winien by¢ w cia-
gu 15 dni od daty zatwierdzenia przestany do Mi-
nisterstwa Gospodarstwa Narodowego oraz do Mi-
nisterstwa Korporacyj, wraz ze sprawozdaniem syn-
dykoéw i protokutem posiedzenia Rady Zarzadzaja-
cej, na ktéorem wspomnany bilans zostat zatwierdzony

Art. 17.

Funkcje syndykow Patronatu peini specjalne Ko-
legjum, ztozone z: przedstawiciela Ministerstwa Gos-
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podarstwa Narodowego, przedstawiciela Minislersi>.
Korporacyj oraz przedstawiciela Narodowej Konfe-
deracji Syndykatéw Faszystowskich, mianowanego
przez Dyrektorjat Narodowy.
Atrybucje i zakres wiadzy syndykéw Scisle od*
{Ktwiadajg przepisom art, 148. Kodeksu Handlowego.
Syndycy winni otrzymywac zaproszenia i brac
udziat we wszystkich posiedzeniach Rady Zarzgdza-
Jace).
OSOBOWOSC PRAWNA | NADZOR RZADOWY.
Art. 18

Patronat Narodowy posiada charakter osoby
prawnej w mysl art. 12-go Dekietu z dnia 23 sierpnia
1917 r. Nr. 1450 i jako takiemu, przystuguje mu w gra-
nicach posiadanego mienia prawo nabywania, zobo-
wigzywania sie i stawania przed sgdem dla celow
przewidzianych przez ustawy, regulaminy i statut ni-
niejszy.

Poza wymienionym wyzej zakresem, zarzadcy
i przedstawiciele Patronatu ponoszg wobec os6b trze-
cich odpowiedzialno$¢ osobista.

Art. 19

Patronat podlega nadzorowi Ministerstwa Gos-
podarstwa Narodowego oraz Ministerstwa Korpora-
cyj, ktore to Ministerstwa wykonywujg nadzo6r zgod-
nie z odpowiedniemi ustawami i rozporzgdzeniami
wykonawczemi-

W szczegdlnosci:

Wszelkie narady i uchwaly Rady Zarzadzajacej
winny by¢ przez prezesa zakomunikowane wymienio-
nym Ministerstwom w terminie 15-dniowym- Ponadto
podlegaja zatwierdzeniu przez rzeczone Ministerstwa
narady i uchwaty, o ktérych jest mowa w punkcie Q)
art. 8.

O ile jedno lub obydwa wymienione Minister-
stwa odmoéwia zatwierdzenia, zawiadamiajac o tern
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prezcC"» pisemnie w terminie 15-dniowym od daty
otrzymania bedacych w mowie uchwat, Rada Zarza-
dzajgca zostaje zwotana ponownie w celu prze-
dyskutowania sprawy, po uprzedniem przyjeciu do
wiadomosci wyjasnien, dotyczacych od.mowy zatwier-
dzenia;

b) Patromat winien dostarozy¢ obu Minister-
stwom wszelkich wyjasnien i danych statystycznych
w zwigzku z jego dziatalnoscia, przedtozy¢ spis imien.
ny oséb, ktorym powierzone zostaty funkcje, wymie-
nione w art, 4-ym, oraz dostosowywac sporzadzane
przez siebie wykazy do wzordéw, ewentualnie dostar-
czanych przez wspomniane Ministerstwa;

c¢) obu wspomnianym Ministerstwom przystu-
guje kazdej chwili prawo przeprowadzania kontro-
li przebiegu dziatalnosci oraz finansowego i moralne-
go stanu zaréwno Patronatu, jak i jego urzeddéw lo-
kalnych; Patronat jest obowigzany przedtozy¢ funk-
cjonarjuszom kontroli wszystkie ksiegi, rejestry
i akty, majgce zwigzek ze sprawg, stanowiacg przed-
miot kontroli;

d) w wypadkach stwierdzenia powazniejszych
odchylen od przepiséw obowigzujacych przystuguje
Ministerstwu Gospodarstwa Narodowego w porozu-
mieniu z Ministerstwem Korporacyj prawo poizbawie-
nia wtadzy organéw, o ktérych mowa w! art, 4—i prze-
kazania wykonywanych przez nie czynnosci osobie
Komisarza rzgdowego;

e) Ministerstwu Gospodarstwa Narodowego w po-
rozumieniu z Ministerstwem Korporacyj przystuguje
prawo rozwigzania Patronatu i wyznaczenia likwi-
datora.

Rozporzadzenia dodatkowe i tymczasowe.
Art, 20,
Statut niniejszy oraz v/szelkie przypuszczalne

jego zmiany, jakie ewentualnie nastgpig, w przy-
sztosci, nabieraja mocy po zatwierdzenie ich przez
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Mraiisterstwo Gospodarstwa Narodowego w proroiru-
mieffuiu z Ministerstwem Korporacyj.

Prezes Patronatu jest obowigzany dokonywaé
w kazdym czasie zmian w statucie, ktérych wpro-
wadzenie zostanie zalecone przez Ministerstwo Go-
spodarstwa Narodowego w porozumieniu z Mini-
sterstwem Korporacyj, z prawem odwotania sie w tej
sprawie do Rady Zarzadzajacej na najblizszem po-
siedzeniu.

Art. 21.

W wypadku zaprzestania dziatalnosci i likwi-
dacji Patronatu, majatek Instytucji, pozostaly po
uregulowaniu pozycyj biernych, przechodzi na rzecz
jednej z inst-~ucyj opieki spotecznej, wchodzacej
w sktad Narodowej Konfederacji Syndykatéw Faszy-
stowskich,
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