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MINISTERSTWO SPRAW WOISKOWVCH Warszawa, dn. 23 | 1926 r.

Departament X
Przemystu Wojennego

L. 25/Mob.

Niniejszym zatwierdzam ,,instrukcje dla Ko-
mendanta personelu w zmobilizowanym za-
ktadzie przemystu wojennego”.

Instrukcja ta ma za zadanie okresli¢ tylko
w o0goélnym zarysie organizacje zakitadu prze-
mystowego, prawa i obowigzki personelu, pra-
wa i obowigzki Komendanta personelu i stuzy
jako podstawa jego pracy, przy czynnosciach
nakreslonych poszczegdlnymi paragrafami tej
instrukcji.

Nie mozna bowiem w tej instrukcji prze-
widzie¢ wszystkich mozliwosci i Scistego spo-
sobu postepowania w poszczegdlnych wypad-
kach, w jakich bedzie musiat petni¢ stuzbe
komendant personelu. Dlatego tez komendant
personelu nie moze dziata¢ szablonowo, w wielu
wypadkach musi dziata¢ samodzielnie, kieru-
jac sie ogo6lng sytuacjg, w jakiej sie znajduje
i osobistym taktem, majgc na uwadze jedyny cet;
~Zabezpieczenie intereséw armji walczgacej”.

W imieniu Ministra Spraw Wojskowych
Szef Sztabu Generalnego
w.z. ZAJAC
Generat Brygady.






WSTEP.

Celem pokrycia zapotrzebowania wojennego dla armiji
w polu, zostajg oddane w miare potrzeby do dyspozycji
Ministra Spraw Wojskowych te wszystkie zaktady prze-
mystowe, ktérych produkcja niezbedng jest do prowadze-
nia wojny.

Zaktady przem3stowe, ktérych produkcja specjalnie
jest wazng dla pokrycia zapotrzebowania armji, stanov/iag
O. de B. szczegoOtowe przemystu wojennego. Zaktady te
ulegajg mobilizacji.

Mobilizacje zaktaddéw przemystowych, wchodzacych do
O. de B. szczeg6towego, opracowuje Dep. X Przemystu
Wojennego, sktada sie ona z nastepujacych przygotowan:

Mobilizacji personalnej, mobilizacji technicznej i mate-
rjatowej, zabezpieczenia transportév/ i srodkéw transpor-
towych, oraz ochrony tych zakitadéw.

Dla zabezpieczenia ciggtosci pracy w poszczegélnych
zaktadach przemystowych, wchodzgcych do O. de B.
szczegbtowego, M. S. Wojsk zapewnia dla nich potrzebny
personel.

Odbywa sie to droga nadania przydziatdw wojennych
poszczeg6lnym pracownikom obowigzanym do stuzby woj-
skowej, pracujacym w danym zakladzie, do tegoz zakiadu
przemystowego, tudziez droga przydziatu fachowcév/, w po-
rozumieniu z Dyrekcja zaktadu, przez przj~dziat kompanji
roboczych i powotanie do stuzby pomocniczej lub $v,had-
czen osobistych pracownikéw nieobowigzanych do stuzby
wojskov/ej.

Kazdy zaktad przemystowy, wchodzacy do O. de B.
szczegoOtowego, jest jednostkg mobilizow'ang, przydzielong
do jednostki mobilizujacej, ktdérg jest jakis oddziat woj-
skowy, wyznaczony corocznie w tabelach mob. przemj~stu



wojennego. Zadaniem jednostki mobilizujacej jest ewidencja
personelu fachowego, ktory otrzymat przydzialy wojenne
do tego zakiadu, ktéry ta jednostka mobilizuje.

Sprawa mobilizacji personalnej dla przemystu wojen-
nego jest szczegd6towo ujeta w instrukcji ,,Zasady i wska-
z6éwki mobilizacji personalnej przemystu wojennego”.

Catos$¢ wszystkich przygotowan jest zestawiona w ela-
boracie mob. poszczegélnych zakiadéw przemystowych.

Na zasadzie elaboratu mobilizacyjnego i dziennika
mobilizacyjnego pizystgpi Komendant personelu do prac,
ujetych niniejsza instrukcja.

Z chwila ogtoszenia mobilizacji Komendant personelu
zgtasza sie do D.O.K., gdzie otrzymuje elaborat z dzien-
nikiem mobilizacyjnym danego zaktadu przemystowego,

W dzienniku mobilizacyjnym wymienione bedg wszyst-
kie czynnosci, zwigzane z mobilizacjg zaktadu przem. wcho-
dzacego do O. de B. szczegbétow™ego, jakie ma przedsie-
wzigé wojskowy komendant personelu z chwilg objecia
swojej funkcji.



CZESC I
ORGANIZACIJA ZAKEADOW PRZEMYStU WOJENNEGO.

Prg. 1. Organizacja zaktadéw przemystu wojennego.

Zaktady przemystowe, objete O. de B. szczeg6lowem
przem. woj. z chwilg ogtoszenia mob. pozostajg nadal
w dotychczasowym zarzadzie prywatnym.

Kierownictwo techniczne i administracyjne spoczywa
w reku dotychczasowych kierownikéw. Zabezpieczenie
interesbw wojska w danym zakladzie powierzone zostaje
Komendantowi Personelu.

Prg. 2. Wiasciciel. wzgL naczelny dyrektor zaktadu.

Sprawy zwigzane z produkcjag mob. zakladu regulujg
zawierane juz w czasie pokoju umowy mobilizacyjne.

W asciciel, wzglednie naczelny dyrektor zaktadu prze-
mystowego, objetego O. de B. szczegétowym, zalezy
w sprawach dotyczacych jakosci i wj”sokosci produkcji
od M. S. Wojsk.'

W sprawach zatrudnionego personelu, podlegtego mu
w sprawaeh technicznych i administracyjnych, porozumiewa
sie z Komendantem personelu danego zakiadu.

O ile wiasciciel, wzgl. dyrektor podpada pod jedna
z kategorji os6b wojskowych, wymienionych, w pkt. a)
i ¢) prg. 20. podlega w sprawach pers. Szefowi Stuzby
Przemystu Wojennego D. O. K., lub D. O. E.

Prg, 3. Przymusowy zarzad.

W razie gdyby dotychczasowy zarzagd zaktadu prze-
mystowego O. de B. szczegbétowego nie dawat dostatecz-
nych gwarancji odpowiedniego kierownictwa, lub w razie
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ujawnienia ztej woli ze strony zarzadu, M. S. Wojsk przej-
mie taki zaktad przemystowy w zarzgd wiasny. Stosunek
wojskowego kierownika wytwdrni do Komendanta perso-
nelu, zaleznie od tego, czy to bedzie osoba wojskowa czy
cywilna, bedzie kazdorazowo uregulowany oddzielnym
rozkazem.

Prg. 4. Komendant personelu.

Na kazdy zaktad, wzglednie na kilka zaktadéw prze-
mystowych zostanie wyznaczony oficer w charakterze
Komendanta personelu.

Prg. 5. Zabezpieczenie interesdw wojska.

Komendant personelu ma obowigzek zabezpieczy¢ inte*
resy armji w zakladzie przemystu wojennego przez:

a) utrzymanie dyscypliny wsréd pracownikéw, celem
zapewnienia normalnej produkcji zaktadéw przem. woj.,

b) ochrone podlegtego mu personelu przed agitacjg
wywrotowa,

c) ochrone zaktadéw przem. woj. przed wywiadem
obcym i zamachami z zewnatrz,

d) ochrone zakladu przem. woj. przed atakami nie-
przyjacielskiego lotnictwa,

e) starania natury gospodarczej,

f) Sciste wykonywanie zarzadzen sanitarnych.

Prg. 6, Zaleznos¢ stuzbowa.

Komendanta per.sonelu mianuje Minister Spraw W o0j-
skowych na wniosek Szefa Dep. X. Przem. Wojen.

O ileby Minister Spraw Wojsk, w porozumieniu z Mi-
nistrem Przem. i Handlu w poszczeg6lnych, wyjatkowych
wypadkach wyznaczyt dla pewnych zaktadéw przem. woj.
swego fachov/ego delegata, to w tych wypadkach stosu-
nek delegata do Komendanta personelu bedzie ustalony
kazdorazowo odzielnym rozkazem.

Komendant personelu podlega we wszystkich spra-
v/ach Szefowi Stuzby przem. woj. D. O. K., a na obszarze
etapowym Szefowi Stuzby przem. woj. Okregu Etapowego,



CZESC 1.

UPRAWNIENIA ZAKRES DZIALANIA KOMENDANTA
PERSONELU.

Prg. 7. Zakres dziatania.

Poza czynno$ciami, przewidzianemi w prg. poprzednich,
Komendant personelu prowadzi wszystkie czynnosci, zwig-
zane ze sprawowaniem dowdédztwa nad podlegtym mu
personelem.

Sprawy dotyczgce fachowej strony prowadzenia pro-
dukcji, zmian technicznych, oraz rozdziat czynnosci tech-
nicznych pomiedzy zatrudniony personel naleza wylgcznie
do dyrektora zaktadu.

Prg. 8. Uprawnienia dyscyplinarne.

W stosunku do podlegtych sobie:

a) zmobilizowanych o0séb wojskowych,

b) powotanych do Swiadczen osobistych,

¢) kompanji roboczych.

Komendant personelu ma uprawnienia dyscyplinarne
dowddcy puitku.

Do pracownikéw, ktorzy posiadajg stopnie wojskowe
w rezerwie lub posp. rusz. stosowac¢ nalezy ogélne przepisy
dyscyplinarne, przewidziane dla poszczeg6lnych stopni
wojsko4vych.

Do pracownikoéw, ktdérzy nie sa rezerwistami lub po-
spolitakami, oraz do tych pracownikéw, ktérzy posiadaja
stopien wojskowy szeregowych, nie odpowiadajgcy zajmo-
v/anemu stanowisku w zaktadzie, z tytutu swego wyksztat-
cenia, nalezy stosowac nastepujgce zasady przy wymiarze
kar, przyréwnujac:

a) personel wykwalifikov/any techniczny i administra-
cyjny, o wyksztatceniu wyzszym, lub $rednim do oficeréw
mtodszych,

b) personel wykwalifikowany o wyksztatceniu niz-
szym do podoficerow (plutonowych),

c¢) personel niewykwalifikowany do szeregowcow.
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Prg. 9. Postepowanie w wypadkach przewinien
przewidzianych w kodeksie karnym.

W razie popeinienia przez pracownika zaktadu przem.
wojen, czynu, ktéry podpada pod wojskowy kodeks karny,
Komendant personelu uktada doniesienie karne i przed-
ktada je niezwitocznie wiasciwemu D-cy.

Prg. KO Utrzymanie dyscypliny.

Wsréd podiegtego sobie personelu Komendant perso-
nelu utrzymuje dyscypline przez wydawanie perjodycznych
rozkazov/, przez odprawy, przez pouczenia i kary przy
raporcie.

Prg. 11. Ochrona przed agitacja wywrotowsa.

Celem zabezpieczenia podlegtego sobie personelu przed
agitacja wywrotowg Komendant personelu poza czyn-
nosciami, przewddzianemi w prg. 9. przeciwdziata tej akcji
przez dostarczanie pism i dziennikow. Akcje te prowadzi
w $cistem porozumieniu z Referatem Bezpieczenstwa D.O.K,

Prg. 12. Srodki do dyspozycji Komendanta personelu.

Dla zabezpieczenia wykonania zadan Kom. pers. wy-
szczego6lnionych w prg. 5., D-ca O. K. dostarcza dla kaz-
dego zaktadu odpowiednich $rodkéw na podstawie opra-
cowanych elaboraténv mob. zakt. przem. i obowigzujacych
instrukcji.

Prg. 13. Sprawy sanitarne.

Celem ochrony podlegtego mu personelu przed choro-
bami zakaznemi, Komendant personelu wykonuje wszystkie
zarzagdzenia Szefa Sanitarnego D. O. K., przy pomocy
lekarza danego zakiadu.

Prg. 14. Zapotrzebowanie pracownikov/.

W razie potrzeby uzupetnienia stanu pracownikéw
danego zakiadu, o ile ich nie mozna otrzyma¢ na rynku
pracy. Komendant personelu przedkiada zapotrzebowanie
Szefowi Stuzby przem. woj. w D. O. K. z wyszczegOlnie-
niem kategorji potrzebnych pracownikév/.



Prg, 15. Zwolnienia pracownikow.

W wypadku gdy przydzielony do zakiadu przem, woj.
pracownik nie nadaje sie do pracy w tym zaktadzie, Ko-
mendant personelu na wniosek dyrekcji zwalnia takiego
pracownika i:

a) jesli to jest pracownik posiadajacy przydziat mob.
do danego zakiladu, odsyta go do oddziatlu mobilizujgcego
dany zakitad,

b) o ile to jest pracownik pov/otany do S$wiadczen
osobistych, zwalnia go z danego zaktadu, odbierajac legi-
tymacje.

O wszelkich zwolnieniach zawiadamia Komendant
personelu Szefa Stuzby przem. woj. D. O. K. Do meldunku
nalezy dotaczy¢ wyciag z ksiegi ewidencyjnej.

Prg. 16. Zapewnienie pokrycia codziennego potrzeb
pracownikéw.

Poza obowigzkami, wymienionymi w poprzednich pa-
ragrafach niniejszej instrukcji, Komendant personelu ma
obowigzek stara¢ sie o zaspokojenie codziennych potrzeb
zycia pracownikow przez opieke nad istniejacymi koope-
ratywami robotniczemi, przez zabezpieczenie dostawy po-
trzebnych dla nich artykutéw pierwszej potrzeby i spra-
wiedliwy ich rozdziat.

Prg. 17. Ewidencja personelu.

Komendant personelu przy pomocy biura administra-
cyjnego danego zakitadu prowadzi doktadna ewidencje
wszystkich pracownikéw wytwoérni. Obowigzanych do stuz-
by wojskowej na oddzielnych listach i oddzielnie obowig-
zanych do $Swiadczen osobistych, wzglednie stuzby pomoc-
niczej (wzor Nr. 1).

Prg. 18. Raporty.

Komendant personelu bedzie przedstawiaé Min. Sprav/
Wojsk, przez Szefa Stuzby P. W. D. O. K., lub D. O. E.
perjodyczne raporty i meldunki, zawierajgce spostrzezenia
i wnioski z zakresu jego prac, objetych niniejszg instrukcja.

Wzory iterminy tych raportdwbedg okreslone oddzielnie.



CZESC 1.

PERSONEL W ZMOBILIZOWANYM ZAULAOZIE PRZSM. WOJ.,
DYSCYPLINA WOJSKOWA, SADOWNICTWO WOJSKOWE,
WYNAGRODZENIE | URLOPY.

Prg. 19. Kategorje personelu.

W kazdym zakiadzie przemystowym zajety personel
bedzie sie sktadat;

a) z obowigzanych do stuzby wojskowej, majgcych
przydzial wojenny do danego zaktadu,

b) przydzielonych kompanji roboczych,

b) nieobowigzanych do stuzby wojskowej, a powo-
tanych do stuzby pomocniczej, wzgl. $wiadczen osobistych,

d) nie obowigzanych do stuzby wojskowej ani
mocniczej, ani $wiadczen osobistych, a pracujagcych na
zasadzie dobrowolnej umowy,

Prg. 20. Podporzadkowanie dyscyplinie i sgdownictwu
wojsk.

Caly wyzej wymieniony personel pkt. a. i b. podlega
dyscyplinie i sgdownictwu w”ojskowemu.

Personel wymieniony w pkt. ¢, podlega Komendantowi
personelu tylko dyscyplinarnie.

Personel ten tworzy samodzielny oddziat w'ojskowy
na czele ktérego jest postawiony oficer ,,Komendant per-
sonelu®.

W sprawach technicznych i dyscypliny (regulaminu)
pracy podlega personel zaktadu swoim fachowym Kiero-
wnikom, bez wzgledu na posiadany stopien v/ojskowy.

Prg. 21. Pobory.

Caty personel pracujagcy w zakladzie przemystowym
pobiera za swg prace wynagrodzenie od zarzgdu danego
zaktadu, wedtug norm stosowanych kazdorazov.?0 w danej
gatezi przemystu i w danej miejscow'osci.

Poza ternwjmagrodzeniem zadne inne Swiadczenia ze stro-
ny panstwa ani robotnikom, ani ich rodzinom nie przystuguja.

po-
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Prg. 22. Kompaje robocze.

Celem zapewnienia dla pewnych zakladéw przem.
robotnikéw niewykwalifikowanych, beda dla nich przy-
dzielane kompanje robocze. Skiad osobowy takiej kom-
panji bedzie wynosit w zasadzie | ofic., 4 podof. i 100
szeregowcow.

Kompanje robocze otrzymujg pobory, wyzywienie,
zaopatrzenie i pomieszczenie wedle norm, ustalonych dla
os6b powotanych do szeregéw armji. Sprawy zaopatrze-
nia kompanji roboczych, przewidziane sg w elabora-
tach mob. tych zakladéw, ktére kompanje robocze
otrzymuja.

Koszty utrzymania kompanji roboczych za czas przy-
dziatu jej do danego zakitadu (wyzywienie, umundurowanie,
zakwaterowanie i zotd) oraz koszta przejazdu kompanji
z miejsca postoju do danego zakiadu, obcigzajg dane przed-
siebiorstwo. Rozliczenia tych kosztéw dokonuje Komisja
Gospodarcza do ktorej dana kompanja gospodarczo nalezy,
na podstawie danych, ktére jest obowigzany dostarczyc¢
Komisji Gospodarczej Komendant personelu.

Dowoddca Komp. roboczej podlega Komendantowi per-
sonelu danego zaktadu przemystowego.

Prg. 23, Pomieszczenie

Pracownicy nie pracujgcy stale w pewnym zakiladzie
przemystowym, ktérzy otrzymujg przydziaty do zakiladow
przemystowych z poza swych statych miejsc zamieszkania,
otrzymuja kwatery od zarzadu danej wytwérni.

W braku odpowiedniego pomieszczenia zarzad zaktadu
w drodze przez Komendanta personelu zwraca sie o przy-
dzial kwater do komendy garnizonu.

Prg. 24. Umundurowanie.

Caly zmobilizowany personel zaktadu przemystowego
nie bedzie umundurow'any.
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Prg. 25. Legitymacje.

Poza kartami przydziatu mob, wzgl. kartami powotania
do stuzby pomocniczej, wzgl. Swiadczeh osobistych, caty
personel w zmobilizowanym zaktadzie przemystowym ber
dzie posiadat legitymacje, wystawione przez Komendanta
personelu danego zakladu, wedle wzoru obowigzujacego
w danym O. K.

Prg. 26. Opieka lekarska.

Zorganizowanie opieki sanitarnej, lecznictwa ambula-
toryjnego i szpitalnego dla personelu zmobilizowanego,
wzgl. powotanego do $wiadczen osobistych, nalezy do
obowigzku Szefa Sanitarnego D.O.K.

Prg. 27. Nieszczesliwe wypadKki.

Pracownikom zmobilizowanym i powotanym do Swiad-
czen osobistych w razie nieszczesliwego wypadku podczas
pracy, w nastepstwie ktorego poniesli bez wilasnej winy
szkode na zdrowiu, wzgl. utracili zycie, nalezy sie wzgl.
po nim pozostatej rodzinie, zaopatrzenie ustalone w ustawie
inwalidzkiej.

Prg. 28. Urlopy.

Do Kompetencji Komendanta pers. nalezy regulowanie
i udzielanie urlopéw pracownikom wszystkich kategoriji,
zatrudnionym w zmobilizowanym(ch) zaktadzie(ach) przem.
W sprawach tych Komendant personelu porozumiewa sig
z naczelnym dyrektorem zaktadu. Wysoko$é urlopu dla
réznych kategorji pracoY”~nikéw okres$li osobny rozkaz.

Prg. 29. Zazalenia, prosbhy.

Wszelkie prosby lub zazalenia przedstawiajg poszcze-
golni pracownicy droga ustnego raportu Komendantowi
personelu.









