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MINISTERSTWO SPRAW WOJSKOWVCH 

Departament X 
Przemysłu Wojennego

L. 25/Mob.

Warszawa, dn. 23 I 1926 r.

Niniejszym zatwierdzam „instrukcję dla K o­
m endanta personelu w zmobilizowanym za­
kładzie przemysłu w ojennego”.

Instrukcja ta ma za zadanie określić tylko 
w ogólnym zarysie organizację zakładu prze­
mysłowego, prawa i obowiązki personelu, pra­
wa i obowiązki Kom endanta personelu i służy 
jako podstawa jego  pracy, przy czynnościach 
nakreślonych poszczególnym i paragrafam i tej 
instrukcji.

Nie można bowiem w tej instrukcji prze­
widzieć wszystkich m ożliwości i ścisłego spo­
sobu postępow ania w poszczególnych wypad­
kach, w jakich  będzie musiał pełnić służbę 
kom endant personelu. D latego też komendant 
personelu nie może działać szablonowo, w wielu 
wypadkach musi działać samodzielnie, kieru­
ją c  się ogólną sytuacją, w jak ie j się znajduje 
i osobistym taktem , m ając na uwadze jedyny ceł; 
„zabezpieczenie interesów  armji w alczącej”.

W imieniu Ministra Spraw Wojskowych 
Szef Sztabu Generalnego

W . Z. Z A J Ą C
Generał Brygady.





W S T Ę P .

Celem  pokrycia zapotrzebowania w ojennego dla armji 
w polu, zostają oddane w m iarę potrzeby do dyspozycji 
M inistra Spraw W ojskow ych te w szystkie zakłady prze­
m ysłow e, których produkcja niezbędną jest do prowadze­
nia wojny.

Z akład y przem3?słowe, których produkcja specjalnie 
jest ważną dla pokrycia zapotrzebowania armji, stanov/ią 
O. de B. szczegółow e przemysłu wojennego. Z akłady te 
ulegają m obilizacji.

M obilizację zakładów  przemysłowych, w chodzących do 
O. de B. szczegółow ego, opracow uje Dep. X  Przemysłu 
W ojennego, składa się ona z następujących przygotowań:

M obilizacji personalnej, m obilizacji technicznej i mate- 
rjałow ej, zabezpieczenia transportóv/ i środków transpor­
towych, oraz ochrony tych zakładów.

Dla zabezpieczenia ciągłości pracy w poszczególnych 
zakładach przem ysłowych, w chodzących do O. de B. 
szczegółow ego, M. S. W ojsk zapewnia dla nich potrzebny 
personel.

Odbyw a się to drogą nadania przydziałów w ojennych 
poszczególnym  pracownikom  obowiązanym  do służby w oj­
skowej, pracującym  w danym zakładzie, do tegoż zakładu 
przem ysłowego, tudzież drogą przydziału fachowcóv/, w po­
rozumieniu z Dyrekcją zakładu, przez przj^dział kom panji 
roboczych i powołanie do służby pom ocniczej lub śv,ńad- 
czeń osobistych pracowników nieobowiązanych do służby 
wojskov/ej.

Każdy zakład przem ysłowy, wchodzący do O. de B. 
szczegółow ego, jest jed nostką mobilizow'aną, przydzieloną 
do jednostki m obilizującej, którą je s t jakiś oddział w oj­
skowy, wyznaczony corocznie w tabelach  mob. przemj^słu



wojennego. Zadaniem  jednostki m obilizującej jest ewidencja 
personelu fachow ego, który otrzym ał przydziały wojenne 
do tego zakładu, który ta jednostka mobilizuje.

Sprawa mobilizacji personalnej dla przemysłu wojen­
nego jest szczegółow o u jęta w instrukcji „Zasady i w ska­
zówki m obilizacji personalnej przemysłu w ojennego”.

C ałość wszystkich przygotowań jest zestawiona w ela­
boracie mob. poszczególnych zakładów przem ysłowych.

Na zasadzie elaboratu m obilizacyjnego i dziennika 
m obilizacyjnego pizystąpi Kom endant personelu do prac, 
u jętych niniejszą instrukcją.

Z  chwilą ogłoszenia m obilizacji Komendant personelu 
zgłasza się do D .O .K ., gdzie otrzymuje elaborat z dzien­
nikiem m obilizacyjnym danego zakładu przem ysłow ego,

W  dzienniku mobilizacyjnym  wymienione będą wszyst­
kie czynności, związane z m obilizacją zakładu przem. w cho­
dzącego do O. de B. szczegółow’̂ ego, jakie ma przedsię­
wziąć wojskowy komendant personelu z chwilą objęcia 
swojej funkcji.



C Z Ę Ś Ć  I.

ORGANIZACJA ZAKŁADÓW PRZEMYSŁU WOJENNEGO.

Prg. 1. Organizacja zakładów przemysłu wojennego.

Zakłady przem ysłowe, objęte O. de B. szczególow em  
przem. woj. z chwilą ogłoszenia mob. pozostają nadal 
w dotychczasow ym  zarządzie prywatnym.

Kierownictwo techniczne i adm inistracyjne spoczyw a 
w ręku dotychczasow ych kierowników. Zabezpieczenie 
interesów w ojska w danym zakładzie powierzone zostaje 
Komendantowi Personelu.

Prg. 2. Właściciel. wzgL naczelny dyrektor zakładu.
Sprawy związane z produkcją mob. zakładu regulują 

zaw ierane już w czasie pokoju umowy m obilizacyjne.
W łaściciel, względnie naczelny dyrektor zakładu prze­

m ysłowego, ob jętego  O. de B. szczegółowym , zależy 
w sprawach dotyczących jak o ści i wj^sokości produkcji 
od M. S. W o jsk .'

W  sprawach zatrudnionego personelu, podległego mu 
w sprawaeh technicznych i adm inistracyjnych, porozumiewa 
się z Kom endantem  personelu danego zakładu.

O ile w łaściciel, wzgl. dyrektor podpada pod jedną 
z kategorji osób wojskowych, wymienionych, w pkt. a) 
i c) prg. 20. podlega w sprawach pers. Szefow i Służby 
Przem ysłu W ojennego D. O. K., lub D. O. E.

Prg, 3. Przymusowy zarząd.

W  razie gdyby dotychczasow y zarząd zakładu prze­
mysłowego O. de B. szczegółow ego nie daw ał dostatecz­
nych gwarancji odpowiedniego kierownictw a, lub w razie
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ujawnienia z łe j woli ze strony zarządu, M. S. W ojsk  przej­
mie taki zakład przemysłowy w zarząd własny. Stosunek 
wojskowego kierow nika wytwórni do Kom endanta perso­
nelu, zależnie od tego, czy to będzie osoba wojskowa czy 
cywilna, będzie każdorazowo uregulowany oddzielnym 
rozkazem.

Prg. 4. Komendant personelu.
Na każdy zakład, względnie na kilka zakładów prze­

mysłowych zostanie wyznaczony oficer w charakterze 
Komendanta personelu.

Prg. 5. Zabezpieczenie interesów wojska.

Kom endant personelu ma obowiązek zabezpieczyć inte* 
resy armji w zakładzie przemysłu w ojennego przez:

a) utrzymanie dyscypliny wśród pracowników, celem 
zapewnienia normalnej produkcji zakładów przem. woj.,

b) ochronę podległego mu personelu przed agitacją 
wywrotową,

c) ochronę zakładów przem. woj. przed wywiadem 
obcym  i zam achami z zewnątrz,

d) ochronę zakładu przem. woj. przed atakami nie­
przyjacielskiego lotnictwa,

e) starania natury gospodarczej,
f) ścisłe  wykonywanie zarządzeń sanitarnych.

Prg. 6, Zależność służbowa.

Kom endanta per.sonelu mianuje M inister Spraw W o j­
skowych na w niosek Szefa Dep. X . Przem . W ojen.

O ileby Minister Spraw W ojsk, w porozumieniu z Mi­
nistrem Przem. i Handlu w poszczególnych, wyjątkowych 
wypadkach wyznaczył dla pew nych zakładów przem. woj. 
swego fachov/ego delegata, to w tych wypadkach stosu­
nek delegata do Kom endanta personelu będzie ustalony 
każdorazowo odzielnym rozkazem.

Kom endant personelu podlega we wszystkich spra- 
v/ach Szefowi Służby przem. woj. D. O. K., a na obszarze 
etapowym Szefow i Służby przem. woj. Okręgu Etapow ego,



UPRAWNIENIA

C Z Ę Ś Ć  II.

ZAKRES DZIAŁANIA KOMENDANTA 
PERSONELU.

Prg. 7. Zakres działania.

Poza czynnościami, przewidzianemi w prg. poprzednich, 
Komendant personelu prowadzi wszystkie czynności, zwią­
zane ze sprawowaniem  dowództwa nad podległym  mu 
personelem.

Sprawy dotyczące fachow ej strony prowadzenia pro­
dukcji, zmian technicznych, oraz rozdział czynności tech­
nicznych pom iędzy zatrudniony personel należą w yłącznie 
do dyrektora zakładu.

Prg. 8. Upraw nienia dyscyplinarne.

W  stosunku do podległych sobie:
a) zm obilizowanych osób wojskowych,
b) pow ołanych do świadczeń osobistych,
c) kom panji roboczych.
Kom endant personelu ma uprawnienia dyscyplinarne 

dowódcy pułku.
Do pracow ników, którzy posiadają stopnie wojskowe 

w rezerwie lub posp. rusz. stosow ać należy ogólne przepisy 
dyscyplinarne, przewidziane dla poszczególnych stopni 
wojsko4vych.

Do pracowników, którzy nie są rezerwistami lub po- 
spolitakam i, oraz do tych pracowników, którzy posiadają 
stopień wojskowy szeregow ych, nie odpow iadający zajmo- 
v/anemu stanowisku w zakładzie, z tytułu swego w ykształ­
cenia, należy stosow ać następujące zasady przy wymiarze 
kar, przyrów nując:

a) personel wykwalifikov/any techniczny i administra­
cyjny, o wykształceniu wyższym, lub średnim do oficerów 
młodszych,

b) personel wykwalifikowany o w ykształceniu niż­
szym do podoficerów  (plutonow ych),

c) personel niewykwalifikowany do szeregowców.
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Prg. 9. Postępowanie w wypadkach przewinień 
przewidzianych w kodeksie karnym.

W  razie popełnienia przez pracownika zakładu przem. 
wojen, czynu, który podpada pod wojskowy kodeks karny, 
Komendant personelu układa doniesienie karne i przed- 
kłada je  niezw łocznie właściwem u D-cy.

Prg. Ю. Utrzymanie dyscypliny.
W śród podiegłego sobie personelu Kom endant perso­

nelu utrzymuje dyscyplinę przez wydawanie perjodycznych 
rozkazov/, przez odprawy, przez pouczenia i kary przy 
raporcie.

Prg. 11. Ochrona przed agitacją wywrotową.
Celem zabezpieczenia podległego sobie personelu przed 

agitacją wywrotową Komendant personelu poza czyn­
nościami, przewddzianemi w prg. 9. przeciwdziała tej akcji 
przez dostarczanie pism i dzienników. A k c ję  tę prowadzi 
w ścisłem  porozumieniu z R eferatem  Bezpieczeństw a D .O .K,

Prg. 12. Środki do dyspozycji Komendanta personelu.
Dla zabezpieczenia wykonania zadań Kom. pers. wy­

szczególnionych w prg. 5., D -ca O. K. dostarcza dla każ­
dego zakładu odpowiednich środków na podstawie opra­
cow anych elaboratóлv mob. zakł. przem. i obow iązujących 
instrukcji.

Prg. 13. Sprawy sanitarne.
Celem ochrony podległego mu personelu przed choro­

bami zakaźnemi, Kom endant personelu wykonuje wszystkie 
zarządzenia Szefa Sanitarnego D. O. K., przy pomocy 
lekarza danego zakładu.

Prg. 14. Zapotrzebowanie pracownikov/.
W  razie potrzeby uzupełnienia stanu pracowników 

danego zakładu, o ile ich nie można otrzymać na rynku 
pracy. Kom endant personelu przedkłada zapotrzebowanie 
Szefowi Służby przem. woj. w D. O. K. z w yszczególnie­
niem kategorji potrzebnych pracownikóv/.



Prg, 15. Zwolnienia pracowników.

W  wypadku gdy przydzielony do zakładu przem, woj. 
pracow nik nie nadaje się do pracy w tym zakładzie, K o ­
mendant personelu na wniosek dyrekcji zwalnia takiego 
pracow nika i:

a) jeśli to jest pracownik posiadający przydział mob. 
do danego zakładu, odsyła go do oddziału m obilizującego 
dany zakład,

b) o ile to jest pracow nik pov/ołany do świadczeń 
osobistych, zwalnia go z danego zakładu, odbierając legi­
tym ację.

O wszelkich zw olnieniach zawiadamia Kom endant 
personelu Szefa Służby przem. w oj. D. O. K. Do meldunku 
należy dołączyć w yciąg z księgi ew idencyjnej.

Prg. 16. Zapew nienie pokrycia codziennego potrzeb 
pracowników.

Poza obowiązkami, wymienionymi w poprzednich pa­
ragrafach niniejszej instrukcji, Kom endant personelu ma 
obowiązek starać się o zaspokojenie codziennych potrzeb 
życia pracowników przez opiekę nad istniejącym i koope­
ratywami robotniczem i, przez zabezpieczenie dostawy po­
trzebnych dla nich artykułów pierwszej potrzeby i spra­
wiedliwy ich rozdział.

Prg. 17. Ew idencja personelu.
Kom endant personelu przy pom ocy biura administra­

cyjnego danego zakładu prowadzi dokładną ew idencję 
w szystkich pracow ników  wytwórni. Obow iązanych do służ­
by w ojskow ej na oddzielnych listach i oddzielnie obowią­
zanych do świadczeń osobistych, względnie służby pom oc­
niczej (wzór Nr. 1).

Prg. 18. Raporty.
Kom endant personelu będzie przedstawiać Min. Sprav/ 

W ojsk, przez Szefa Służby P. W . D. O. K., lub D. O. E. 
perjodyczne raporty i meldunki, zaw ierające spostrzeżenia 
i wnioski z zakresu jego  prac, objętych niniejszą instrukcją.

W zory i terminy tych raportów będą określone oddzielnie.
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C Z Ę Ś Ć  III.

PERSONEL W ZMOBILIZOWANYM ZAÜLÄÖZIE PRZSM. WOJ., 
DYSCYPLINA WOJSKOWA, SĄDOWNICTWO WOJSKOWE, 

WYNAGRODZENIE I URLOPY.

Prg. 19. Kategorje personelu.

W  każdym zakładzie przemysłowym zajęty personel 
będzie się składał;

a) z obowiązanych do służby w ojskowej, m ających 
przydział wojenny do danego zakładu,

b) przydzielonych kom panji roboczych,
b) nieobow iązanych do służby wojskowej, a powo­

łanych do służby pom ocniczej, wzgl. świadczeń osobistych,
d) nie obowiązanych do służby w ojskow ej ani po­

m ocniczej, ani świadczeń osobistych, a pracujących na 
zasadzie dobrowolnej umowy,

Prg. 20. Podporządkowanie dyscyplinie i sądownictwu
wojsk.

Cały wyżej wymieniony personel pkt. a. i b. podlega 
dyscyplinie i sądownictwu w^ojskowemu.

Personel wymieniony w pkt. c, podlega Komendantowi 
personelu tylko dyscyplinarnie.

Personel ten tworzy sam odzielny oddział w'ojskowy 
na czele którego je s t postawiony oficer „Komendant per­
sonelu“.

W  sprawach technicznych i dyscypliny (regulaminu) 
pracy podlega personel zakładu swoim fachowym kiero­
wnikom, bez względu na posiadany stopień v/ojskowy.

Prg. 21. Pobory.

Cały personel pracujący w zakładzie przemysłowym 
pobiera za swą pracę wynagrodzenie od zarządu danego 
zakładu, według norm stosowanych każdorazov.?o w danej 
gałęzi przemysłu i w danej miejscow'osci.

Poza tern wjmagrodzeniem żadne inne świadczenia ze stro­
ny państwa ani robotnikom, ani ich rodzinom nie przysługują.
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Prg. 22. Kompaje robocze.

Celem  zapewnienia dla pewnych zakładów przem. 
robotników niewykwalifikowanych, będą dla nich przy­
dzielane kom panje robocze. Skład osobowy takiej kom- 
panji będzie wynosił w zasadzie I ofic., 4 podof. i 100 
szeregow ców .

Kom panje robocze otrzymują pobory, wyżywienie, 
zaopatrzenie i pom ieszczenie wedle norm, ustalonych dla 
osób powołanych do szeregów  armji. Sprawy zaopatrze­
nia kom panji roboczych, przewidziane są w elabora­
tach mob. tych zakładów, które kom panje robocze 
otrzymują.

Koszty utrzymania kompanji roboczych za czas przy­
działu je j do danego zakładu (wyżywienie, umundurowanie, 
zakwaterowanie i żołd) oraz koszta przejazdu kompanji 
z m iejsca postoju do danego zakładu, obciążają dane przed­
siębiorstwo. Rozliczenia tych kosztów dokonuje Kom isja 
Gospodarcza do której dana kom panja gospodarczo należy, 
na podstawie danych, które jest obowiązany dostarczyć 
Komisji Gospodarczej Kom endant personelu.

Dowódca Komp. roboczej podlega Komendantowi per­
sonelu danego zakładu przem ysłow ego.

Prg. 23, Pomieszczenie

Pracow nicy nie pracujący stale w pewnym zakładzie 
przemysłowym, którzy otrzymują przydziały do zakładów 
przem ysłowych z poza swych stałych m iejsc zamieszkania, 
otrzymują kwatery od zarządu danej wytwórni.

W  braku odpowiedniego pom ieszczenia zarząd zakładu 
w drodze przez Kom endanta personelu zwraca się o przy­
dział kw ater do komendy garnizonu.

Prg. 24. Umundurowanie.

Cały zmobilizowany personel zakładu przem ysłowego 
nie będzie umundurow'any.
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Prg. 25. Legitymacje.
Poza kartami przydziału mob, wzgl. kartami powołania 

do służby pom ocniczej, wzgl. świadczeń osobistych, cały 
personel w zmobilizowanym zakładzie przemysłowym bęr 
dzie posiadał legitym acje, w ystawione przez Komendanta 
personelu danego zakładu, wedle wzoru obow iązującego 
w danym O. K.

Prg. 26. Opieka lekarska.

Zorganizowanie opieki sanitarnej, lecznictw a am bula­
toryjnego i szpitalnego dla personelu zm obilizowanego, 
wzgl. powołanego do świadczeń osobistych, należy do 
obowiązku Szefa Sanitarnego D .O .K .

Prg. 27. Nieszczęśliwe wypadki.

Pracow nikom  zmobilizowanym i powołanym do świad­
czeń osobistych w razie nieszczęśliwego wypadku podczas 
pracy, w następstwie którego ponieśli bez w łasnej winy 
szkodę na zdrowiu, wzgl. utracili życie, należy się wzgl. 
po nim pozostałej rodzinie, zaopatrzenie ustalone w ustawie 
inwalidzkiej.

Prg. 28. Urlopy.

Do K om petencji Komendanta pers. należy regulowanie 
i udzielanie urlopów pracownikom  wszystkich kategorji, 
zatrudnionym w zmobilizowanym(ch) zakładzie(ach) przem. 
W  sprawach tych Kom endant personelu porozumiewa się 
z naczelnym  dyrektorem  zakładu. W ysokość urlopu dla 
różnych kategorji pracoY^ników określi osobny rozkaz.

Prg. 29. Zażalenia, prośby.

W szelkie prośby lub zażalenia przedstawiają poszcze­
gólni pracow nicy drogą ustnego raportu Komendantowi 
personelu.






