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ROZDZIAL 1.

8§ 1 Zawsze w kazdym zespole ludzi, stanowigcym gospodarstwo
czy przedsiebiorstwo, sg jednostki kierujgce zbiorowg pracg i jednostki
prace te wykonujace.

W najpierwotniejszych osadach rodowych Kkierujg wspélnemi to-
wami, sporzadzaniem todzi i sieci, ustawianiem sidet wodzowie wespot
ze starcami.

W osadach plemiennych, podzielonych na samoistne gospodarstwa
rodzinne, Kkierujg pracami gospodarczemi ojcowie rodzin. Rodziny te
wszakze skladajg sie nietylko z rodzicéw z niedorostemi dzie¢mi. Zazwy-
czaj pozostajg we wspdlnocie gospodarczej rodziny zonaci synowie, tak
iz gospodarstwo rodzinne plemion pasterskich i rolniczych #aczy trzy,
a niekiedy i cztery generacje. Po $mierci ojca kieruje niem najstarszy
z synow. Miodsi synowie wraz ze swemi zonami i dzieémi sa wyko-
nawczemi sitami gospodarstwa rodzinnego.

Na nieco wyzszych szczeblach technicznego rozwoju w skiad go-
spodarstw tych wchodzg réwniez zdobywani w walkach oreznych jency,
ktorzy w okresie osad plemiennych zazwyczaj po kilku latach niewoli
przyjmowani sg do rodziny, oraz studzy, pochodzacy ze zbiedniatych ro-
dzin wasnego plemienia.

W tych dwodch pierwszych okresach rozwoju cywilizacji: osad ro-
dowych i osad plemiennych podziat ludnosci na ludzi kierujgcych go-
spodarczg wspOtpracg i wykonywajacych te wspOtprace opiera sie
na klasach wieku.

W okresie panstw pierwotnych, powstajacych z podboju, wytwa-
rzajg sie rozszerzone gospodarstwa domowe rodzin zwycieskiego ple-
mienia. Gospodarstwami temi Kierujg, réwniez jak w zamknietych gospo-
darstwach rodzinnych osad plemiennych, ojcowie. Prace wykonawcze
spetniajg za nich jednak z reguly juz nie miodsi czionkowie rodziny
pana domu, lecz studzy niewolni lub poddani, pochodzacy z podbitej
ludnosci kraju lub jeAcow wojennych, a nastepnie kupowani tez w ob-
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cych krajach. W skiad tych antycznych rozszerzonych gospodarstw do-
mowych wchodzg niejednokrotnie obok stug, bezposrednio pod rozkazami
pana, wzglednie jego dozorcoéw, pracujacych w jego domu miejskim, czy
na jego polach, réwniez drobne gospodarstwa poddanych, samodzielnie
uprawiajgcych wydzielone im kawatki ziemi i zobowigzanych do dostar-
czenia okreslonych danin swym panom. Gospodarstwa te tacza cztonkow
jednej rodziny, pracujacych pod kierownictwem ojca.

Wraz z powstaniem panstw podziat ludnosci na kierujgcg gospo-
darcza wspotpracg i wykonywujaca jg opiera sie na prawnej zaleznosci
plemion podbitych od plemion zwycieskich, a jednoczesnie w tonie kazdej
z tych warstw na klasach wieku.

Przytem wytwarza sie hierarchja kierowniczych stanowisk. Gospo-
darstwami poddanych wioscian kierujg ojcowie rodzin. Sag oni jednak
zalezni od rozkazéw pandw. W miare za$ powiekszania sie i jednoczes$-
nie z tern roézniczkowania sie rozszerzonych gospodarstw domowych
zwycieskiego plemienia, wytwarza sie¢ w nich coraz liczniejsza orga-
nizacja zarzadcow i dozorcow prac specjalnych, wykonywanych przez
odrebne grupy stug niewolnych: uprawiajgcych pola, ogrody, pasacych
trzody, przeprowadzajgcych roboty irygacyjne, wznoszacych budowle,
wydobywajacych metale, sporzadzajacych tkaniny, wiostujgcych na stat-
kach morskich.. Im obszerniejsze jest rozszerzone gospodarstwo do-
mowe pana niewolnikéw— tern bardziej zrézniczkowang i hierarchicznie
zbudowang jest tez kierownicza jego organizacja, tern wiecej w niem
stopniowan wiladzy i odpowiedzialnosci dozorcow i zarzadcéw. Sa oni
Wwszyscy mianowani przez pana przewaznie z posrod stug niewolnych.
Nawet na dworach monarszych zarzad prac gospodarczych powierzany
jest czesto ludziom niewolnym. Stanowiska w hierarchji organizacji kie-
rowniczej rozszerzonych gospodarstw domoéw panskich w miare rozrostu
ich i rézniczkowania sie zaleza coraz bardziej od indywidualnych uzdol-
nien jednostek, w sktad tych gospodarstw wchodzacych.

Gdy za$ plemiona zaborcze i podbite zespalaja sie jezykowo, reli-
gijnie i obyczajowo w jeden lud, obok pochodzgcych od pierwotnych
zdobywcdéw kraju pandéw, arystokracji, czy patrycjatu oraz poddanych
i niewolnikéw wytwarza sie stopniowo czesSciowo ze zbiedniatych czton-
kéw rodéw rzadzacych, czesciowo z wyzwalanych niewolnikéw i wyku-
pujacych sie z zaleznosci od panéw poddanych, warstwa ludzi osobiscie
wolnych, lecz nie nalezacych do zwigzkéw rodowych, nie posiadajacych
domowych ottarzy, ani tez wiekszych posiadtosci ziemskich czy znacz-
niejszych ilosci stug niewolnych. Stanowig oni ,demos“ miast greckich,
-plebs* Rzymu krélewskiego i republikanskiego. W Rzymie znaczna ich
czes$¢ posiada kawatki pola, osobiscie uprawiane. Pod koniec jednak
republiki wiekszo$¢ plebsu sktada sie z wyzwolericéw, przybyszow z in-



nych miast italskich, jest bezrolna i, o ile nie zyje z ustug oddawanych
familjom patrycjuszéw jako ich klientela, czerpie swe dochody z drob-
nego handlu i rzemiosta. W miejskich republikach greckich demos od
poczatku zyt przewaznie z posrednictwa handlowego na rynkach lokal-
nych i z prac przetwdrczych. Obok gospodarstw rzgdzacego stanu po-
wstajg wiec w miastach starozytnych drobne przedsigbiorstwa, podstawg
gospodarstw stanu S$redniego, plebsu, czy demosu bedgce. W przedsie-
biorstwach tych pracuja niejednokrotnie obok cztonkéw rodzin ich wia-
scicieli najemni wolni ludzie, jako studzy, czy pomocnicy.

Wraz za$ z zanikaniem prawnych przywilejow arystokracji wzglednie
patrycjatu, dopuszczeniem plebsu do urzedéw i zwiazkow maitzenskich
z rodami rzadzacemi (connubium), coraz czestszem staje sie przecho-
dzenie z warstwy S$redniej do rzadzacej i odwrotnie wskutek wynikaja-
jacego z réznicy uzdolnien gospodarczych bogacenia sie i biednienia
rodzin.

W okresie imperium rzymskiego znaczna ilos¢ kierownikow i wia-
Scicieli wielkich gospodarstw niewolniczych jest pochodzenia plebej-
skiego, a nawet niewolnego. Pod koniec $wiata starozytnego uwarstwo-
wienie majgtkowe, stanowisko kieiownicze w wiekszych lub mniejszych
zespotach gospodarczych opiera sie nie mniej niz na przynaleznosci do
rodéw na osobistych rowniez kwalifikacjach jednostek, czy tez najblizszych
ich przodkow.

Réznica indywidualnych uzdolnien wptywata w pewnym stopniu
na stanowisko jednostek w hierarchji gospodarczego wspotzycia i w okre-
sie osad plemiennych. Mtodsi cztonkowie rodzin obdarzeni wigkszg ini-
cjatywa gospodarczg opuszczali dom ojcéw, zaktadali wiasne gospodar-
stwa, stawali sie sami kierownikami gospodarstw rodzinnych. Odwrotnie
zbiedniate gospodarstwa rodzinne rozpadaty sie i cztonkowie ich szli na
stuzbe do obcych rodzin.

Wybitnie uzdolnione jednostki przetamywaly zawsze i wszedzie
ograniczajace ich inicjatywe i ich samodzielnos¢ formy spoteczne. | zadne
formy spoteczne nie chronity wyjgtkowo nieudolnych ludzi od biedy i po-
nizenia.

Zasadg jednak, na ktdrej opiera sie hierarchja gospodarczego wspot-
zycia, w okresach rodowych i plemiennych sg klasy wieku, nastepnie w pier-
wotnych panstwach, powstatych z podboju — podziat ludnosci kraju na
warstwe panujacg i warstwe gospodarczo pracujgca, prawnie od warstwy
panujgcej zalezna, oraz w dalszym ciggu w tonie kazdej z tych warstw —
klasy wieku. Stopniowo, w miare zespalania sie warstw tych w jeden
lud, przemiany opartych na zwigzkach rodowych stanéw w klasy majat-
kowe, wytwarzania sie w tonie wielkich gospodarstw coraz liczniejszej
i bardziej ztozonej organizacji kierowniczej i nadzorczej, do ktérej po-
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wotywani sg nierzadko i niewolni studzy, rozszerzania sie gospodarki
pienieznej i okupywania sie poddanych — osobiste kwalifikacje zapew-
niajg w coraz wiekszym stopniu obok przynaleznosci do odpowiedniej
warstwy prawno-politycznej i klasy majgtkowej kierownicze stanowiska
w organizacji gospodarczego wspétzycia i wspotdziatania.

Nigdy jednak w Swiecie starozytnym indywidualne uzdolnienia nie
staly sie zasadniczg podstawg hierarchji gospodarczej. Az do ostatnich
bowiem czaséw rzymskiego imperjum istniato niewolnictwo, stawiajace
dziedzicznie masy pracujagcej ludnosci w prawng zalezno$¢ gospodarczag
od ich pandw, nalezacych do warstwy wolnych obywateli.

W poczatkach juz jednak wiekdw S$rednich niewolnictwo szybko
zanika w miastach, a nastepnie i na dworach feodalnych panéw ziemi.

Whprawdzie organizacja spoteczno gospodarcza wsi rozwija sie w dal-
szym ciggu w ramach rozszerzonych gospodarstw domowych”™ pandw,
od ktérych w prawnej zaleznosci znajduje sie gospodarczo pracujgca
ludno$¢ rolnicza. Zalezno$é jednak poddaricza sredniowiecznych wihoscian
jest znacznie tagodniejsza od zaleznosci niewolnikéw, ktérzy pracowali
na wihach panéw rzymskich i pozostawia znacznie wiekszy zakres go-
spodarczej samodzielnosci. W drugiej potowie Sredniowiecza na Zacho-
dzie Europy gospodarstwa wiloscianskie uniezalezniajg sie coraz bardziej
od dworéw panéw ziemi.

Doprowadza to w Anglji do zupetnego ustania poddanstwa na prze-
tomie Srednich i nowych wiekdw.

We Francji zanika zalezno$¢ osobista poddanych. Otrzymuja oni prawo
zenienia sie wedle witasnej woli, przekazywania testamentowego swego
majatku, odsprzedawania swych gospodarstw, przenoszenia sie z miej-
sca na miejsce. Poszczegblne rodziny wioscianskie dochodzg swa praco-
witosScig i talentem gospodarczym do znacznego nawet dobrobytu.

Naog6t tez z chwila, gdy daniny w naturze i robocizny zostajg
zamienione na czynsze pieniezne i wioscianie moga za pewne sumy
pieniezne powieksza¢ swe dziaty gruntowe, rozmiar i zasobnos¢ gospo-
darstw wioscianskich nietylko w Anglji, lecz i we Francji, Wioszech oraz
zachodnich krajach niemieckich, zalezy coraz bardziej od osobistych
kwalifikacyj posiadaczy tych gospodarstw.

Poddanstwo jednak zakresla dos¢ Sciste granice, w jakich wiloscia-
nie moga dorabia¢ sie dobrobytu i majgtku. Naktada ono bowiem na
nich obowigzki wobec pandéw ziemi, ktérych jednostronnie zerwaé nie
moga. A i w Anglji, pomimo uzyskania osobistej wolnosci, pozostaja oni
w zaleznosci gospodarczej od pandw ziemi, ktdrzy w XVII stuleciu ma-
sowo odbierajg wloscianom dzierzawione przez nich grunta. W $rodko-
wej za$ i wschodniej Europie z koicem S$rednich wiekow zalezno$¢ go-
spodarstw wiloscianskich od panujgcego stanu szlacheckiego zwieksza



sie ogromnie wraz z rozwojem folwarkéw. Znaczna czes¢ whoscian w pét-
nocnych i wschodnich Niemczech, a jeszcze wigksza w Polsce w ciggu
XVII i XVII wieku, traci niemal zupetnie samodzielno$¢ gospodarcza,
schodzac do poziomu robotnikéw panszczyznianych, wynagradzanych za
prace na folwarkach uzywalnos$cia kawatka ziemi. System panszczyzniany
zacie$nit tak dalece granice indywidualnej gospodarczej inicjatywy mas
wioscianskich, iz uzyskanie samodzielnosci gospodarczej wiasnym wy-
sitkiem stato sie dla olbrzymiej wiekszosci wtoscian srodkowej i wschod-
niej Europy niemozliwe.

| dlatego tez w krajach, w ktorych rozwinely sie na przetomie
$rednich i nowych wiekow folwarki, uprawiane przez panszczyznianych
wiloscian, musiata nada¢ wioscianom samodzielno$é gospodarcza aktami
prawodawczemi wiadza panstwowa.

Przez caly okres $rednich wiekdw i w nowych wiekach na Zacho-
dzie Europy do korica XVIII stulecia, a w $rodkowej i wschodniej Eu-
ropie do uwilaszczenia wiloscian, podstawa hierarchji w organizacji go-
spodarstw rolniczych byt podziat na stany i nadania lenne ziemi. Nada-
nia te wytworzyly system powinnosci, uzalezniajacych jedne gospodar-
stwa od drugich.

Powstaty kategorje gospodarstw o réznym stopniu swej samodziel-
nosci. W poczatkach Sredniowiecza istniejg we Francji przywigzani do
ziemi serfs de corps, majacy prawo opuszczania swych zagréd, nie roz-
porzadzajacy jednak samodzielnie swym majgtkiem serfs de main morte,
obcigzeni daninami, poza tern posiadajacy wszakze gospodarczg samo-
dzielnos¢ homes de poeste. W Niemczech byli wioscianie na dobrem
prawie, dziedzicznie posiadajacy nadane im grunta i ktérych powinnosci
nie mogt pan samowolnie podnosi¢, i na ztem prawie, kazdej chwili usu-
walni z ich gruntéw.

U nas na przetomie S$rednich i nowych wiekéw byli posiadajgcy
petne prawo rozporzadzania swym majgtkiem i do postug wojennych
zobowigzani sotysi, dalej czynszownicy, oraz odrabiajacy panszczyzne
rolnicy, przyczem cze$¢ tych ostatnich posiadata wilasne inwentarze,
narzedzia i budynki gospodarcze, cze$¢ zas miata inwentarze i budynki
panskie.

Tylko osobista stuzba panéw ziemi zyta w bezposredniej tgcznosci
Z gospodarczg organizacjg dworu panskiego. Ogo6t ludnosci rolniczej,
cho¢ znajdowat sie w mniejszej lub wiekszej od gospodarstw panskich
zaleznosci, posiadat wiasne swe mniej lub wiecej samodzielne gospodar-
stwa, obejmujace zazwyczaj cztonkéw jednej rodnej rodziny, a w czesci
i stug, wspdtpracujgcych z rodzing wioscianska za utrzymanie i dodat-
kowe wynagrodzenie w rzeczach lub pienigdzach. Osobistg pracowisto-
$cig mogli wtoscianie, gdy nie byli przywiazani do ziemi i optacali panom
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ziemi czynsze, a nie odrabiali panszczyzny, powiegksza¢ i rozmiar swych
gospodarstw i stopien gospodarczej samodzielnosci, zawsze jednak w gra-
nicach zakreslonych organizacjg gospodarstw pandéw ziemi.

Natomiast w miastach $redniowiecznych podstawa hierarchji gospo-
darczej byly osobiste uzdolnienia.

Prawo do kierowania przedsiebiorstwami rzemie$lniczemi i kupiec-
kiemi nadawaty cechy i gildje wraz z godnos$cig mistrza, a nadanie to
maégt uzyskac tylko ten, kto wykazat odpowiednig znajomos$é kunsztu.

W warsztatach rzemies$lniczych pracowali pod kierownictwem mi-
strzow czeladnicy i uczniowie. Mistrz cechowy byt wszakze nietylko
panem swej czeladzi (maistre) i organizatorem pracy warsztatu. Byt on
jednoczesnie nauczycielem swych pomocnikéw. | kazdy uczenh, jesli
tylko posiadat odpowiednie uzdolnienie, zostawat po pewnym czasie cze-
ladnikiem, a czeladnik po zdaniu przepisanych egzamindw — mi-
strzem.

Wprawdzie pod koniec wiekdéw S$rednich mistrzowie starajg sie
utrzymac¢ kierownictwo warsztatbw w reku swych rodzin. Uzyskuja
prawo prowadzenia warsztatow wdowy mistrzow. Synowie mistrz6w sg
zwalniani od obowigzku wedrédwki po obcych miastach.

Zadane od kandydatow do godnosci majsterskiej okazy ich kunsztu
t. zw. majstersztyki staja sie coraz kosztowniejsze, by utrudni¢ nieza-
moznym czeladnikom uzyskanie prawa prowadzenia warsztatu rzemiesl-
niczego. Warstwa majsterska dazy do przeobrazenia sie w klase ma-
jatkowa, do uzaleznienia stanowisk w hierarchji cechowej bardziej od
odziedziczonego majatku, niz od osobistych uzdolnien.

Pomimo tych jednak dazen zasadnicza podstawg organizacji cecho-
wych warsztatow rekodzielniczych pozostata osobista kwalifikacja. Po-
siadanie majatku, przynalezno$¢ do rodzin majsterskich utatwiaty uzy-
skanie uprawnienia do kierowania warsztatem. Ale i dzi$ jeszcze w kra-
jach, w ktérych utrzymaty sie cechy, by kierowaé¢ warsztatem reko-
dzielniczym, niezbedne jest wykazanie sie odpowiedniem uzdolnieniem.

Klasg majgtkowa stajg sie wszakze, poczynajgc od XLU stulecia,
wiasciciele i kierownicy przedsiebiorstw handlowych.

A gdy w XVII stuleciu kupcy organizujg réwniez przedsiebiorstwa
przetworcze, powstaje obok cechowego rzemiosta przemyst fabryczny,
dla prowadzenia ktérego nie wystarcza posiadanie samej tylko znajo-
mosci fachu i nalezytych zdolnosci organizacyjno-handlowych, lecz ko-
niecznem jest posiadanie réwniez odpowiedniego kapitatu.

W ciggu XIX stulecia przemyst fabryczny uzyskuje stanowczg
przewage nad rzemie$lniczym, nasamprzod w Anglji, nastepnie we Fran-
cji, a wreszcie i w srodkowej Europie. W 1895 r. ilo$¢ oséb zatrudnio-
nych w drobnych przedsiebiorstwach przemystowych (1—5 os6b) wy-
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nosita w Niemczech 460/0 og6tu pracujacej w przemysle ludnosci,
aw 1905 r. juz tylko 3%/0. Jednoczesnie, wraz z postepem techniki ma-
szynowej, wzrastat rozmiar potrzebnego dla zaktadania i prowadzenia
fabryk kapitatu. A i dla zatozenia warsztatu rekodzielniczego, w miare
tego jak zanika dostarczanie rzemie$lnikom surowcOw przez zamawia-
jacych u nich przetwory konsumentow, staje sie koniecznem posiadanie
pewnego kapitaliku.

Im bardziej upowszechnia sie produkcja dla rynku,
im bardziej przedsiebiorstwa przemystowe, a nastepnie
i rolnicze nabieraja cech przedsiebiorstw kapitalistycz-
nych, ktérych celem sg realizowane w obrotach rynko-
wych zyski, a podstawag obrotéw tych jest pewna suma
wartosci — tern niezbedniejszem dla zalozenia i prowa-
dzenia przedsiebiorstw jest rozporzadzanie dostatecznym
na to, by maégt by¢ zuzytkowanym jako kapitat odnosnego
przedsiebiorstwa, majatkiem.

Im bardziej jednak wzmaga sie rownocze$nie z upow-
szechnianiem sie produkcji dla rynku walka konkuren-
cyjna — tern wyzsza wiedza techniczna i tern wieksze
uzdolnienia organizacyjno-handlowe sg konieczne dla kie-
rowania przedsiebiorstwami.

Codzienne doswiadczenie stwierdza, ze sama przynaleznos¢ do wyz-
szej klasy majgtkowej nie zapewnia dzi$ trwale kierowniczego stano-
wiska gospodarczego. Wieluz to ludzi, ktérzy odziedziczyli folwarki lub
przedsiebiorstwa handlowe i przemystowe, stuzy w obcych przedsie-
biorstwach, straciwszy wiasne wskutek nieumiejetnego ich prowa-
dzenia.

Okres kapitalistyczny wytworzyt we wszystkich gate-
ziach gospodarczej dziatalnosci handlowej, kredytowej,
przemystowej, rolniczej i transportowej warstwe przed-
siebiorcéw, jednoczaca w sobie cechy i wyzszej klasyma-
jatkowej i wytworzonej dodatnig selekcja grupy ludzi
0 szczegblnych uzdolnieniach gospodarczych.

Do potowy XIX wieku warstwa ta rekrutuje sie wytgcz-
nie niemal z posrod wyzszych klas majgtkowych: boga-
tych kupcow, witascicieli wielkich warsztatéow rekodziel-
niczych, posiadaczy znaczniej szych zasobdw pienieznych,
wiekszych wtasdcicieli ziemskich.

Wraz jednak z rozpowszechnianiem sie przedsie-
biorstw akcyjnych i powierzaniem przez coraz szersze
warstwy ludnos$ci swych zasobdw pienieznych obcym przed-
siebiorstwom — jednostki szczeg6lnie uzdolnione maja
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coraz wiekszg moznos$¢ zaktadania i prowadzenia przed-
siebiorstw zapomocag nalezgcych do innych oséb kapi-
tatéw.

W poczgtkach okresu kapitalistycznego silniejszg pod-
stawg kierowniczej roli w przedsiebiorstwach, pracuja-
cych dla rynku, od osobistych uzdolnien staje sie posia-
danie kapitatu. | ta przewaga posiadanego kapitatu nad
osobistem uzdolnieniem przejawia sie w upadku licznego
szeregu rekodziet w walce konkurencyjnej, jakg w koncu
XVIHI i w pierwszych dziesiecioleciach XIX wieku wyto-
czyty im przedsiebiorstwa fabryczne. Obecnie wszakze
kierownicze stanowiska w przedsiebiorstwach najwyz-
szego organizacyjnego typu, jakiemi sg wielkie przedsie-
biorstwa akcyjne, zalezg zndéw bardziej od osobistych
kwalifikacyj jednostek, niz od posiadanego kapitatu.

Rownoczesnie z tern coraz wieksza ilos¢ witascicieli
kapitatow — nie bierze zadnego udziatu w kierownictwie
przedsiebiorstw, kapitaty te zuzytkowywujacych.

Warstwa kapitalistycznych przedsiebiorcow rozpada
sie wskutek coraz silniejszego rozwoju* przedsiebiorstw
akcyjnych i zakupywania akcyj przez coraz szersze war-
stwy ludnosci, na dwie rézne warstwy: a) wtascicieli ka-
pitatéow, kierownikow przedsiebiorstw. Cze$s¢oso6b, nale-
zacych do jednej z tych warstw, nalezy tez i do drugiej
z nich. Ale coraz wiekszy procent wtascicieli kapitatow
stanowi dzi$ tylko klase majatkowg, ktdérej wspoétdziata-
nie z przedsiebiorstwami, oprocentowujgcemi ich kapi-
taty, polega jedynie na powierzaniu im swych zasobdéw
pienieznych.

Klasa ta majatkowa sktada sie z coraz r6znorodniej-
szych warstw ludnosci. Nalezag do niej rentjerzy, zyjacy
jedynie zprocentéow odzakupywanych przez sie akcyj, obli-
gacyj, listow zastawnych, witasnosci ziemskich; sg w niej
i urzednicy, lekarze, adwokaci, literaci — uzupetniajgcy
dochody ze swej pracy administracyjno-panstwowej ikul-
turalnej zyskami z powierzonych réznym przedsiebior-
stwom oszczednos$ci; sg rzemie$lnicy, kupcy, witoscianie,
lokujgcy cze$¢ swych oszczednos$ci, zamiast we wtasnych
drobnych przedsiebiorstwach, wwielkokapitalistyczny ch
przedsiebiorstwach akcyjnych; sg w niej i ludzie bogaci,
$rednio zamozni i nawet ledwo zamozni.

Wszyscy oni jednak znajdujg sie w jednakowym sto-
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sunku do przedsiebiorstw, ktérym powierzajg swe kapi-
taty: nie biora zadnego w dziatalnosci ich osobistego
udziatu, dajg im jednak czy zwiekszajg ich materjalna
podstawe t j. zaséb wartosci stuzgacej obrotom rynkowym
odnos$nych przedsiebiorstw.

Rozwédj ustroju kapitalistycznego w ostatniei swej
fazie obecnej wytworzyt trzy ré6zne warstwy spoteczne
wspotdziatajace w organizacji i funkcjonowaniu przed-
siebiorstw; aj warstwe kierownikéw i organizatoréw
przedsiebiorstw, stanowigca dzi$s wtasciwg warstwa
przedsiebiorcow, a sktadajgcg sie z ludzi nalezgcych
do réznych klas majatkowych, b) wtascicieli kapitatdéw,
czesciowo bedacych réowniez kierownikami i organiza-
torami przedsiebiorstw, w coraz wiekszej swej jednak
czesci dostal:czajgcych jedynie potrzebne przedsiebior-
stwom zasoby pieniezne wzamian za odpowiednie ich
oprocentowanie, cjrobotnikéw spetniajgcych prace wy-
konawcze w zamian za odpowiednie wynagrodzenie
w pienigdzach, czy tez w pienigdzach i dobrachi).

§ 2. Stosunkowo najmniej zmienita sie od poczatku $rednich wie-
kéw po dzi$ dzien organizacja warsztatow rekodzielniczych. Ale i w nich
nie jest juz obecnie ten sam, co w $rednich wiekach, stosunek Kkierow-
nika do podwiadnych mu wspétpracownikéw. Wyjatkowo dzi$ jeszcze
czeladnicy zyja we wspdlnocie domowego gospodarstwa majstra. Sto-
sunek ich do mistrza nie jest juz stosunkiem miodszych pomocnikéw,
ktorzy poto przedewszystkiem u niego pracujg, by pod jego kierow-
nictwem wydoskonali¢ sie w kunszcie i naby¢ potrzebng dla zatozenia
nastepnie wiasnych warsztatow wiedze. Jest to przewaznie stosunek fa-
chowych robotnikéw, sprzedajacych wiascicielowi przedsiebiorstwa swa
prace.

Drobny przemyst rekodzielniczy utrzymuje sie nadal pomimo znacz-
nie szybszego rozwoju przedsiebiorstw fabrycznych. Ale nabiera on co-
raz wiecej cech przedsiebiorstw Kkapitalistycznych. Dla zatozenia war-
sztatu rzemieSlniczego — jak juz powiedziatem — coraz bardziej jest
niezbedne posiadanie pewnego zasobu kapitatu. Przedsiebiorca rzemiesl-
niczy w wiekszych miastach taczy zazwyczaj z produkcjg swych wytwo-
réw posrednictwo wyrobami fabrycznemi. Fryzjerzy sprzedajg grzebienie,
szczotki, mydta. Znaczna cze$¢ szewcow nietylko robi obuwie na miare,
ale i sprzedaje gotowe obuwie, czesciowo wilasnej produkcji, czesciowo

1) Zgodnie z tym faktem prof. Glabiniski rozréznia jako odrebny od pracy i kapi-
tatu czynnik produkcji: przedsiebiorczo$¢ i wiedze.
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fabryczne. Krawcy posiadajg w swych sklepach gotowe ptaszcze, produ-
kowane przez wielkokapitalistyczne firmy. 11. d. it d.

Roéwniez i wzajemny stosunek majstrow i czeladnikow rzemiesini-
czych upodobnit sie do istniejgcego w przedsiebiorstwach kapitali-
stycznych.

Okres kapitalistyczny wytworzyt bowiem nietylko
nowy, nie istniejgcy poprzednio typ przedsiebiorcéw
kapitalistycznych, lecz réwniez nowa, nie istniejgca po-
przednio warstwe robotnikéw a) utrzymujacych sie wy-
tacznie z zarobkoéw pracy najemnej, b) nie majacych z re-
guty zadnych widokdw na osiggniecie samodzielnosci go-
spodarczej 1 ¢) ktorych tgczy z zatrudniajacemi ich przed-
siebiorstwami jedynie uzyskiwane od przedsiebiorstw
tych wynagrodzenie za sprzedawang im prace.

Wprawdzie juz w starozytnosci byli obok niewolnikéw i ludzie
wolni, spetniajgcy prace wykonawcze w cudzych gospodarstwach za
pewnem wynagrodzeniem. Znacznie ich wiecej byto w wiekach $rednich.
Nietylko w warsztatach rzemieslniczych i u kupcéw pracowali nie na-
lezacy do ich rodzin pomocnicy. | po wsiach réwniez istniata w wie-
kach $rednich obok pracy panszczyZnianej praca najemna.

Zar6bwno jednak w starozytnosci, jak w wiekach $rednich, cztowiek
wolny pracujacy w obcem gospodarstwie czy przedsiebiorstwie wchodzit
z reguty w skfad domowego gospodarstwa swego pana i to na szereg
lat. Bezposrednio ustugujacy panom dwordéw rycerskich, czy pomaga-
jacy im w zarzadzie ich gospodarstw pachotkowie, szafarze, koniuszo-
wie, piwniczni, wiodarze, pochodzacy z wolnych kmieci, a nieraz
i szlachty, podobnie jak klienci patrycjusz6w rzymskich stanowig roz-
szerzong ,familje” czy rozszerzony ,dom®, sa ,domownikami“ swego
pana i podlegajg jego ojcowskiej (patrjarchalnej) wiadzy, ale tez
i opiece.

Ten sam tez patrjarchalny stosunek tgczy ucznidéw i czeladZ Sred-
niowieczng z ich mistrzami. ,Domownikami“ tez byli zazwyczaj poma-
gajacy drobnym rekodzielnikom i kupcom wolni studzy w miastach sta-
rozytnej Grecji i Rzymu.

Przytem przewazng cze$¢ pomocnikdw pracujacych w przedsie-
biorstwach kupcow i rzemiesinikéw Sredniowiecznych Hgczyta z kierowni-
kami tych przedsiebiorstw nauka kunsztu, udzielana przez mistrza ucz-
niom i czeladnikom, ktérzy dzieki tej nauce mieli w przysztosci zostaé
rowniez samodzielnymi kierownikami wrlrsztatow. Tylko mniej zdolni
pozostawali cate zycie pomocnikami. Z reguty do korica prawie wiekow
Srednich praca wykonawcza w obcem przedsiebiorstwie byta w cechach
rzemies$lniczych przejsciowa funkcjg mtodziezy.
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Cech byt niejako zbiorowg rodzing, w ktoérej miodziez pracowata
pod kierownictwem i patrjarchalng witadzg oraz opiekg starszych mi-
strzOw, z wiekszemi widokami na osiggniecie po dojsciu do odpowied-
niego wieku samodzielnosci gospodarczej i kierowniczych stanowisk,
niz je posiadali milodsi synowie rodzin w zamknietych domowych go-
spodarstwach osad plemiennych. Réwniez na dworach pandéw ziemi stu-
zyli nieraz synowie rodzin szlacheckich dla nabrania obyczaju rycer-
skiego. | wiekszos¢ stuzby dworskiej nietylko osobiscie wolnej, ale i pod-
danej skladata sie z miodziezy, ktdéra nastepnie otrzymywata po ozenie-
niu sie lenne nadziaty gruntowe.

Obok tych zyjacych we wspolnotach gospodarstw domowych swych
panoéw czy stug, pomocnikéw oraz uczniéw — byli i podzienni najemni
robotnicy zaréwno w starozytnosci jak i w wiekach $rednich.

Po wsiach jednak byli to z reguty drobniejsi, mniej zamozni wio-
Scianie, uzupeniajgcy praca najemng niedostateczne dla wyzywienia
rodziny plony swych gospodarstw rolniczych.

A w miastach rekrutowali sie oni gtéwnie z tak zwanej ,hototy“,
nie nalezacej do zwigzkéw cechowych, nie posiadajacej zadnej specjal-
nej umiejetnosci gospodarczej, nie majacej wiasnych gospodarstw, ani
doméw, zyjacej z dnia na dzieh, czesciowo z postug doraznych, cze-
sciowo z jatmuzny, kradziezy i rozboju. Warstwa ta istnieje i dzis we
wszystkich wiekszych miastach. Sktadajg sie na nig wszakze ludzie nie
tyle biedni, co niezdolni do normalnego cywilizacyjnego zycia i syste-
matycznej pracy wskutek brakéw umystowych czy moralnych: alkoho-
lizmu, instynktéw wioczegowskich, lenistwa, sktonnosci zbrodniczych...

Warstwa ta zyje zupetnie odrebnie od warstwy robotniczej. Nic jej
Z robotnikami przedsiebiorstw przemystowych, czy rolniczych nie tgczy:
ani jednakowy tryb zycia, ani wspolnos¢ dazen spotecznych.

Nie z hototy tez miast Sredniowiecznych rozwineta sie wspotczesna
warstwa robotnikéw przedsiebiorstw kapitalistycznych.

Wytworzyta sie ona wskutek a) spowodowanego podporzadkowa-
niem produkcji przetworczej posrednictwu handlowemu rozktadu cecho-
wej organizacji przemystu, b) przemiany po wsiach gospodarki natural-
nej na pieniezng, co wywotato miedzy XV a XVIII w. & we Francji,
Wioszech, zachodnich Niemczech rozluZnienie poddanczego stosunku
wioscian do pan6éw ziemi, zamiany dziedzicznych nadan lennych na
odprzedawane i skupywane przez wioscian miedzy sobg gospodarstwa
czynszowe, przyczem rodziny gorzej gospodarzace tracity swe posiadtosci
ziemskie na rzecz lepiej gospodarzacych, ) w Anglji rugowanie wtoScian
przez pandéw ziemi zamieniajgcych ich grunta na folwarki, wydzierza-
wiane kapitalistycznie eksploatujgcym je przewaznie dla produkcji weiny
i miesa wiekszym przedsiebiorcom rolniczym, y) we wschodnich Niem-
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Czech stopniowg zamiane panszczyznianej gospodarki folwarcznej na pa-
robczanska i odbieranie gruntéw wioscianom siedzacym na ,ziem pra-
wie“, oraz zamienianie ich na bezrolnych chatupnikéw obowigzanych do
przymusowego nhajmu, €) wzmagajacego sie nieustannie w ciggu XIX w.
we wszystkich krajach europejskich opuszczania wsi przez miodziez
matorolnych rodzin wioscianskich i immigracje mtodziezy tej do miast.

§ 3. Cechy rzemies$lnicze rozwinety sie stopniowo przez zrdznicz-
kowanie sie gildyj, ktére w XI i XII stuleciu jednoczyly mieszkancow
miast bez réznicy ich zawodoéw, zaréwno kupcéw jak rekodzielnikow
wszelakiego rodzaju, dla wspélnej obrony i wzajemnego wspomagania
sie w zwigzkach braterskich.

Organizacja gospodarcza plemion germanskich, ktére dokonaty pod-
boju ziem zachodniego Cesarstwa Rzymskiego, opierata sie na zamknie-
tych gospodarstwach rodzinnych. Nie zaniklty byty jednak u plemion
tych i dawniejsze zwigzki rodowe.

Nie stanowity juz one wspdlnot gospodarczych, zobowigzywaty jednak
cztonkéw rodu do wzajemnej pomocy, obrony i zbiorowej pomsty za
krzywdy wyrzgdzone ktéremukolwiek z nich.

Przy powszechnym braku osobistego bezpieczenstwa i powszechnej
przemocy silniejszych nad stabszymi w poczatkach $rednich wiekéw —
najsilniejszg ostoja stabszych, zabezpieczeniem ich wolnosci osobistej,
majatku, a nieraz i zycia byfa przynalezno$¢ do rodu.

Ludnos¢ miejska skladata sie wszakze z ludzi r6znego pochodze-
nia, nie ztgczonych zwigzkami rodowemi. Natomiast powstajg wsrod
niej zwigzki oparte na wzajemnym doborze. Obowigzuje w nich réwnie
jak w zwigzkach rodowych braterski stosunek i wzajemne wspomaga-
nie sie w kazdej potrzebie. Staly sie tez one gtéwng bodaj podstawg
sity miast w walkach ich z feodalnymi panami ziemi. O ich potedze
Swiadczy chodéby fakt nastepujacy. W 1130 r. mieszczanie Szlezwigu za-
bili kréla dunskiego Mikotaja, gdy ten do miasta wjechat, za kareg, iz
syn jego Magnus zamordowal byt hercoga Knuda Lawarda, ktory byt
przewodniczacym (altermanem) szlezwickiego zwigzku braterskiego
(helclagu).

Wraz z rozrostem miast powstaje w kazdem z nich szereg gildyj.
Istniejg osobne zwigzki braterskie ludzi bogatych i mniej zamoznych.
Bogatymi sg zazwyczaj kupcy. Gildje rozszczepiajg sie na gildje ku-
pieckie i cechy rzemieslnicze.

W dalszym ciggu tworzg sie odrebne zwigzki cechowe dla kazdego
rzemiosta. Wraz z tern stajg sie one korporacjami zawodowemi, normu-
jacemi sposoby produkcji, ceny wykonywanych przez ich cztonkéw prac
umiejetnych czy wytwarzanych przez nich przedmiotéw, rozmiar warszta-
tow. Nie zatracajg one mimo to jednak charakteru zwigzkéw brater-
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skich. Cztonkéw cechu taczy nadal przedewszystkiem poczucie solidar-
nosci. | by solidarnosci tej nie rozbita konkurencyjna walka i zawis¢
miedzy poszczegélnemi warsztatami — cechy wprowadzajg owe normy,
okreslajace organizacje warsztatow i metody pracy w nich.

Ten stosunek rodowej jakoby solidarnosci taczy przez przeciag
paru stuleci nietylko mistrzow miedzy soba, lecz i mistrzéw z ich ucz-
niami i czeladnikami.

Ale tez dostep do cechéw nie stat otworem dla wszystkich. Juz
w pierwotnych gildjach XI stulecia nowych cztonkéw przyjmowato ogdlne
zebranie dotychczasowych cztonkéw. A ze poza obowigzkiem wzajem-
nej pomocy, cztonkowie zwigzkéw tych przyrzekali sobie nawzajem mo-
ralne i religijne zycie, przyjmowano do nich tylko ludzi, na ktérych nie
cigzyly zarzutu nieuczciwosci czy niehonorowosci. | nastepnie, gdy po-
wstaly odrebne cechy rzemieslnicze, nie poszczegélni majstrowie przyj-
mowali do swych warsztatow ucznidéw, lecz przyjmowat ich do swego
zwigzku i pod swg opieke cech; przyjmowat jednak tylko uczniéw, po-
chodzacych z dobrych rodzin.

Nastepujace jednak po wojnach krzyzowych ozywienie sie wymiany
handlowej miedzy poszczegdlnemi krajami europejskiemi oraz zachodnig
Europg a Azja — rozszerza rynki zbytu przetwordéw rzemieslniczych.
Rzemieslnicy szeregu miast, w ktérych kunszt rekodzielniczy doszedt do
szczeg6lnej doskonatosci, produkuja na zamowienie kupcow dla rynku
miedzynarodowego. A wobec tego rozszerzajg oni jak najbardziej swoje
warsztaty i do warsztatow ich przybywajg uczniowie i czeladnicy po
nauke z odlegtych okolic, a nawet krajow. Powstaje obyczaj wedrdwki
czeladnikéw po roznych miastach dla wydoskonalenia sie w rekodziele.
Cechy niemieckie wedréwke te czynia zczasem obowiazkowa. W war-
sztatach zamoznych majstrow pracujg w coraz wiekszej ilosci czeladnicy
pochodzacy z rdéznych miast, osobiscie nieznani majstrowi. Ostabia to
ogromnie patrjarchalny stosunek miedzy mistrzami a ich pomocnikami.
Natomiast wsrdd czeladnikow powstaja Scislejsze zwiagzki, zapewniajace
im braterska pomoc w czasie ich wedrowek gtownie za nauka, ale
i za zarobkiem. Bo gdy produkujace dla szerszych rynkéw zbytu war-
sztaty rzemieslnicze powiekszajg swe rozmiary — ilos¢ uczniéw i czeladni-
kow staje sie coraz liczniejszg. Coraz bardziej przewyzsza ona ilos¢
majstrow. Istniejagcym warsztatom zagraza coraz silniej niebezpieczen-
stwo utraty swej klienteli, gdyby og6t czeladnikow doszedt wkrétce do
posiadania wiasnych warsztatéw. Czes$é cechéw wprowadza wiec coraz
wieksze otrudnienia w przyjmowaniu ucznidéw. Lezy to w interesie za-
réwno drobniejszych majstréw jak i czeladzi. Ale nie lezy to w intere-
sie zamozniejszych majstrow miast, ktérych rekodzieto uzyskato szersze
rynki zbytu.
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W najbogatszych handlowych miastach majstrowie starajg sie ra-
czej o powiekszanie ilosci pracujacych w ich warsztatach sit pomocni-
czych. Ale jednoczesnie utrudniajg oni czeladnikom osiggniecie godnosci
majsterskiej. Bogate i silne cechy wprowadzajg u siebie szereg przepi-
sow, ktorych celem jest zachowanie prawa majsterskiego dla rodzin
majsterskich. Juz nietylko mniej udolni, lecz i mniej zamozni czeladnicy
pozostajg coraz czeSciej przez cate zycie czeladnikami.

W koncu X1V i w XV stuleciu stabnie poczucie solidarnosci miedzy
czeladzig a majstrami. CzeladZ przestaje by¢ miodziezg zbiorowej ro-
dziny cechowej, staje sie coraz bardziej warstwg nizsza, podwiadng
w hierarchji gospodarczej miast Sredniowiecznych. Zjawiajg sie coraz
czesciej zatargi miedzy czeladnikami a majstrami o warunki pracy i wy-
nagrodzenie pomocniczych sit w warsztatach. Czeladnicy tworzg wiasne
swe bractwa. Zbierajg sie we wiasnych swych gospodach. Gdy w ktérem
z miast wybucha zatarg ich z majstrami, powiadamiajg oni natychmiast
o tern czeladnikéw innych miast, by nie przychodzili po prace do da-
nego miasta.

Ponad solidarnoscig cechowa wybija sie solidarno$¢é majstrow ce-
chowych z jednej — czeladnikéw z drugiej strony.

Przeciwienstwa dazenn majstrow i czeladzi pogtebia jeszcze silnigj
niezwykle silny w ciggu XVI stulecia spadek wartosci pieniadza i wraz
z tern réwnie silny wzrost drozyzny. Podnoszenie sie cen zacheca do
silniejszego rozwoju warsztatow. Jednoczes$nie jednak zmusza czeladni-
kéow do zadania ciggtych podwyzek ustrllonych dawniejszemi taryfami
cechowemi wynagrodzen pienieznych.

Wynikajg stad coraz czestsze spory miedzy majstrami a czeladni-
kami, ktére niejednokrotnie przeradzajg sie w gwattowne walki i zabu-
rzenia uliczne. Wszystko to niszczy wewnetrzng spéjnie i jednosé ce-
chéw. Nietylko zanika dawny ojcowski stosunek kierownikéw warszta-
tow do ich pomocnikdéw. | wsrdéd majstréw nastepuje zroézniczkowanie
na bogatych i biednych, posiadaczy duzych warsztatéw i drobnych re-
kodzielnikéw, pracujacych z pomocg jednego czeladnika i dwuch co naj-
wyzej ucznidw, albo zupetnie bez sit pomocniczych.

W XVI wieku w cechach angielskich istniejg trzy rézne kategorje
cztonkdw: bogatych majstréw zwanych ,livery“, drobnych majstrow czyli
~householders" i czeladnikéw ,freemen”, przyczem prawa, ktore posia-
daty dawniej ogolne zgromadzenia wszystkich cztonkéw cechéw, prze-
chodzg w rece livery*®.

Tak rozbite wewnetrznie cechy nie sg w stanie regulowa¢ wiasng
powaga wywotanych spadkiem wartosci pienigdza zmian zaréwno w ce-
nach przetworéw rzemies$lniczych, jak i ptacach czeladnikéw. W calej
Europie taryfy cen zaczynajg ustanawia¢ wladze panstwowe lub miej-
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skie. A w Anglji dekret krélowej Elzbiety z 1562 r. wylicza 30 rzemiost,
w ktérych umowa stuzbowa musi opiewaé co najmniej na rok czasu.
Przytem niezonaci, a w pewnych wypadkach i zonaci, nie liczacy jed-
nak 30 lat zycia i nie posiadajacy majatku co najmniej 10 funtéw ster-
lingbw robotnicy, wyksztatceni w jednem z tych rzemiost, moga by¢ na
zadanie majstra zmuszeni przez dwodch sedziéw pokoju do przyjecia
u niego stuzby. Ptace robotnikéw wszelkich rodzai ustanawiaja corocznie
sedziowie pokoju wraz z szeryfami i zarzadem miasta po wystuchaniu
rzeczoznawcow. Dekret ten wyraZnie Swiadczy, ze czelad? rzemie$lnicza
w potowie XVI wieku jest juz w Anglji nie miodzieza cechowg — ale
odrebng od majstréw warstwg robotniczag. | do warstwy tej wchodzi
w ciggu XVII i XVIII stulecia coraz wigcej drobnych majstréw.

Polityka bowiem merkantylna panstw o6wczesnych popiera przede-
wszystkiem produkcje przemystowg przeznaczong dla rynkéw zagranicz-
nych. Eksportujacy przetwory rzemieslnicze do obcych krajéw kupcy
stopniowo stajg sie sami organizatorami produkcji, przedewszystkiem
produkcji tkackiej. Dostarczajg oni surowce drobnym majstrom, ale i nie
nalezagcym do cechow wiejskim tkaczom, ptacac im wylacznie za ich
prace przetwoércza. Formalnie drobni majstrowie zachowujg nadal samo-
dzielnos¢ gospodarcza. W rzeczywistosci stajg sie podwitadnymi kupcéw,
a ci ostatni z odbiorcéw przetwordéw rzemieslniczych przeobrazajg
sie w fabrykantéw, najmujacych setki rekodzielnikéw. Drobni majstro-
wie wespot z czeladzig bronig sie wszelkiemi sposobami przed znizka
swych zarobkéw do poziomu ptac niecechowych robotnikow. W Anglji
apeluja oni wielokrotnie do parlamentu, zadajac, by nikt, kto nie odbyt
siedmioletniego terminu, nie mogt byé zatrudniony w przemysle, oraz
by nie wolno nikomu posiada¢ ponad dwa warsztaty tkackie.

Zbyt wielkie jednak korzysci dla bilansu handlowego kraju przy-
nosity organizowane przez kupcow kapitalistyczne przedsiebiorstwa prze-
mystowe, nasamprzéd zatrudniajace pracujgcych w swych mieszkaniach
rekodzielnikéw cechowych i niecechowych, a nastepnie jednoczace w fa-
brykach znaczniejsze ich zastepy dla przeprowadzenia S$cistego miedzy
nimi podziatu pracy, by wiadza panstwowa moglta w Anglji czy we
Francji stang¢ po stronie cechdw, a raczej najnizszych ich warstw. Bo-
gaci bowiem majstrowie starajg sie raczej nasladowac fabrykantéw i juz
w XVIII wieku przeobrazajg sie, szczegblnie w Anglji, w kapitalistycz-
nych przedsiebiorcéw przemystowych.

Zanim cechy na zachodzie Europy zostaly zgodnie z doktryna li-
beralizmu ekonomicznego prawnie zniesione — stracity juz one swa
spoistos¢ wskutek wewnetrznego zrézniczkowania sie na dwie odrebne
warstwy spoteczne; bogatych majstréw, ktoérzy wraz z organizujgcemi
przedsiebiorstwa przemystowe kupcami wytwarzajg warstwe kapitali-

St, Grabski. Ekonomja spoteczna VII. 2
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stycznych przedsiebiorcéw fabrycznych, oraz czeladzi, terminatoréw
i drobnych majstrow, z ktérych wraz z rekodzielnikami wiejskimi, nie
nalezacymi do cechéw i naptywajagcymi ze wsi robotnikami, powstaje
nowoczesna warstwa robotnikéw przemystowych w Anglji juz w XVIII
wieku, a na kontynencie w ciggu ubiegtego stulecia.

Przez caly ciag Srednich wiekéw odbywata sie immigracja ze wsi do
miast. Przyciggata do nich energiczniejsze jednostki z posrdd ludnosci
wioscianskiej — osobista wolnos¢, istniejaca w obrebie muréw miejskich.

~Powietrze miejskie robi cztowieka wolnym* — byto powszechnie
uznawang w owczesnych miastach niemieckich zasada.

Niezawsze byt to pozyteczny dla miast element. Naptywato do miast
ze wsi niemato hototy, zadnej wolnosci, ale niezbyt ochoczej do pracy.
| miasta staraty sie trzymac ja mozliwie poza swemi murami, na przed-
miesciach. Powazna cze$¢ jednak tej immigracji wzmacniata nietylko
liczebng lecz i gospodarcza site miast, sktadata sie bowiem z jednostek
bardziej uzdolnionych, ktére ciggneta do miasta obok wolnosci réwniez
mozno$¢é rozwiniecia tych swych uzdolnien pod kierunkiem mistrzow
rekodzielniczych.

Dopoki jednak ogét ludnosci wiejskiej posiadat gospodarstwa rol-
nicze, mniej lub bardziej samodzielne, obcigzane wiekszemi lub mniej-
szemi powinnosciami wobec dwordw panskich, lecz dajacemi utrzymanie
rodzinie wloscianskiej, — immigrowaly ze wsi do miast tylko poszcze-
go6Ini cztonkowie tych rodzin, najczesciej ludzie miodzi, a w kazdym
razie samotni, specjalnego psychicznego typu.

Whprawdzie wraz z zanikiem przywigzania do ziemi poddanych we
Francji i zachodnich Niemczech, a poddanstwa wogéle w Anglji, oraz
zamiany powinnosci w naturze i robociznach na czynsze pieniezne,
zwieksza sie naptyw do miejskich warsztatow rzemieslniczych uczniow,
pochodzacych z rodzin wioScianskich, a ktérych dajg ojcowie do ter-
minu, by nie dzieli¢ miedzy synéw swych gospodarstw. Oczywiscie
jednak sg to z reguty chiopcy bardziej rozgarnieci, co do ktérych ro-
dzice moga sie spodziewaé, iz osiggng w miescie samodzielno$¢ gospo-
darczg przez uzyskanie godnosci majsterskiej.

Do korica wiekéw Srednich, dopdki nie wytworzyta sie odrebna
i w rolnictwie warstwa ludzi zyjagcych wylacznie lub przewaznie z na-
jemnej pracy w cudzych gospodarstwach czy na cudzych przedsigbior-
stwach — wie$ zasila swa immigracja rzemiosto miejskie, ale nie miej-
ska warstwe robotnicza.

Odrebna warstwa robotnikéw rolnych powstata przedewszystkiem
w Anglji. 1w Anglji wytworzyta sie ona nawet wczesniej od odrebnej
warstwy robotniczej w przemysle — gdy w krajach kontynentalnych
powstaje ona pézniej od robotnikéw przemystowych.
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Po ,czarnej Smierci”, ktéra zmniejszyta ludno$¢ Anglji bodaj czy
nie o potowe, Edward Il wydat w r. 1350 prawo, zatwierdzone nastep-
nie przez parlament, nakazujace robotnikom pracowaé za zaplate w tej
wysokosci, jaka istniala przed epidemja.

W r. 1388 nowe prawo zabrania opuszczania przez robotnikow
miejsca dotychczasowego zamieszkania bez zezwolenia sedziego pokoju
i jednoczesnie zakazuje dawania do terminu chtopcéw, ktorzy do 12 roku
zycia stuzyli w gospodarstwach rolnych. Dekret Henryka IV z 1405 r.
utrudnia jeszcze bardziej przechodzenie z warstwy robotnikéw rolnych
do cechéw rzemieslnikéw, zabraniajac oddawania dzieci do terminu lu-
dziom nie posiadajgcym ziemi lub renty rocznej w wysokosci co naj-
mniej 20 szylingéw.

Prawa te Swiadcza, ze w Anglji pierwszej potowie X1V stulecia,
przed ,czarng Smiercig“, mimo istnienia jeszcze poddanstwa, istniata
specjalna warstwa robotnikéw rolnych, nie posiadajacych ziemi, osobiscie
jednak wolna, a przynajmniej nie przywiazana do ziemi swych pandw.
Dla ograniczenia bowiem jej nadmiernej immigracji do miast, krol wy-
daje specjalne prawo. A wiadca udzielajacg prawa opuszczenia dotych-
czasowego miejsca zamieszkania nie jest wedtug prawa tego pan ziemi —
lecz sedzia pokoju.

I warstwa ta nie posiadajgcych ziemi robotnikéw rolnych pracuje
na folwarkach nie z mocy obowigzkéw poddarczych, lecz na podstawie
umow stuzbowych, wzamian za wynagrodzenie pieniezne.

Gospodarka bowiem pieniezna przenikneta byta na wie$ w Anglji
wczesniej niz we Francji. Wczesniej tez nastgpita w Anglji zamiana po-
winnosci w naturze i robocizn na czynsze pieniezne. | wczesniej, a za-
razem o wiele silniej niz we Francji rozwineto sie w Anglji zrézniczko-
wanie sie pod wptywem gospodarki pienieznej rodzin i posiadtosci wlos-
cianskich, zwiekszanie sie posiadtosci rodzin bogacacych sie, zmniegjsza-
nie sie gospodarstw rodzin biedniejacych. Wraz z ostatecznym zanikiem
w ciggu XV i XVI stulecia poddanczej zaleznosci wiloscian, ale tez
i opieki udzielanej wtoScianom przez pandw, rozniczkowanie sie to war-
stwy wiloscianskiej pogtebia sie coraz bardziej. Mnozy sie ilos¢ bezrol-
nej ludnosci wiejskiej, zyjacej z pracy najemnej i na dworach panskich
i u czynszownikoéw, ktorzy przeobrazajg sie stopniowo w wolnych dzier-
zawcow.

Niewatpliwie jednak jeszcze w XVI stuleciu znaczna wiekszos¢ lud-
nosci wiejskiej posiadata w Anglji gospodarstwa rolne, stanowita warstwe
wioscianska. 1lo$¢ bezrolnych wowczas po wsiach angielskich hodaj czy
byta wiekszg od ilosci komornikéw i hatupnikéw po wsiach wschodnio-
niemieckich XVIII stulecia, ktérzy tez zyli z pracy najemnej we dwo-
rach i u wielkich kmieci. Gdy jednak komornicy ci i hatupnicy byli pod-
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danymi, przewaznie przywiazanymi do ziemi i obowigzanymi do przy-
musowego najmu — angielscy robotnicy wiejscy w czasach Elzbiety
byli osobiscie wolni i zyli z wolnego najmu. To tez mimo utrudnien,
jakie opuszczaniu przez nich wsi stawiaty i ustawy panstwowe i posta-
nowienia cechdw, ograniczajace przyjmowanie terminatoréw, przenosili
sie oni dos¢ licznie do miast, dokad ciggnety ich i wyzsze zarobki i moznos¢
zapewnienia dzieciom przez wyuczenie ich rzemiosta, wiekszej gospo-
darczej samodzielnosci.

W XVII jednak wieku przewazna cze$¢ wioscian traci swe gospo-
darstwa rolne i schodzi do kategorji robotnikdw rolnych.

Przyczynity sie do tego czesciowo diugoletnie wojny domowe,
ktére zniszczyly liczne wsie i towarzyszace wojnom tym przesladowania
religijne, wskutek ktérych czes¢ wioscian emigrowata do Ameryki pot-
nocnej.

Gtéwna jednak przyczyng upadku drobnych czynszowych gospo-
darstw i zespalania rol wiosciariskich w wieksze folwarki byt silny w tym
czasie rozwoj angielskiego eksportu przemystowego, przedewszystkiem
tkanin wetnianych. Rosto wiec zapotrzebowanie na wetne. A gdy rozwgj
eksportu przetworéw przemystowych podnosit dobrobyt i skale zyciowa
wogole ludnosci miejskiej — rosto tez zapotrzebowanie na mieso.
Wprawdzie réwnocze$nie rosto tez zapotrzebowanie zboza. W warun-
kach jednak, sprzyjajgcych hodowli pastwiskowej, produkcja zwierzeca
daje zawsze wyzsze dochody netto od produkcji zbozowej. Anglja za$
posiada warunki klimatyczne szczeg6lnie korzystne dla rozwoju hodowli.
Gdy wiec powstato silniejsze zapotrzebowanie na jej produkty, stata sie
ona znacznie rentowniejsza od uprawy zhéz. Hodowle na wiekszg skale
moga wszakze prowadzi¢ tylko wieksze folwarki. Drobny wioscianin
z koniecznosci bowiem przewazng cze$¢ posiadanej ziemi zuzywa na
produkcje niezbednego dla wyzywienia wiasnej rodziny zboza. Czynsze
wiec ofiarowywane za dzierzawe folwarkéw, na ktérych obok uprawy
zb6z prowadzona byla réwniez w znacznych rozmiarach pastwiskowa
hodowla, przewyzszaty znacznie czynsze ptacone przez drobnychjwioscian.

Sktonito to angielskich witascicieli ziemskich do masowego usuwa-
nia mniejszych czynszownikéw z ich gospodarstw dla tworzenia folwar-
kow, wydzierzawianych pochodzacym czesciowo ze zbogaconych czyn-
szowych wiloscian, czesciowo za$ ze Sredniej szlachty przedsiebiorcom,
dysponujgcym dostatecznym kapitatem dla prowadzenia intensywnej
eksploatacji rolniczo-hodowlane;j.

llo$¢ robotnikdéw rolnych zwiekszyta sie wskutek tego znacznie.
Ale zapotrzebowanie rgk roboczych w rolnictwie zwiekszyto sie o wiele
stabiej. Znaczna bowiem cze$¢ pol, poprzednio uprawie zb6z stuzacych,
zostata zamieniona na pastwiska.
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A wskutek tego rozwijajacy sie rownoczesnie przemyst fabryczny
uzyskat znaczny przyptyw niezorganizowanych w zwigzki cechowe, czy
bractwa czeladzi, robotnikéw.

Coraz silniejsze zaofiarowanie pracy przedsiebiorstwom fabrycznym
ze strony pozbawionej gospodarstw rolnych ludnosci wiejskiej — dato
przedsiebiorcom przemystowym stanowczg w drugiej potowie XVLU w.
przewage nad cechami wogdlle, w szczego6lnosci nad nizszemi cecho-
wemi warstwami: drobnymi majstrami i czeladnikami.

We Francji podobnie jak w Anglji, cho¢ nieco p6zniej, nastapita
samorzutnie wskutek rozwoju gospodarki pienigeznej zamiana danin w na-
turze i robocizn na czynsze. Wraz z tern ustaje tez przywiazanie wio-
$cian do ziemi.

Wszakze jeszcze w XVIII stuleciu istnieje szereg ,praw panskich®,
ale tez i obowigzkéw opieki panskiej nad wtoscianami. Zrézniczkowanie
sie gospodarstw wtoscianskich pod wzgledem ich wielkosci i zamoznosci
byto we Francji o wiele stabsze, niz w Anglji. A co najwazniejsze nie
nastagpito we Francji nigdy masowe rugowanie wioscian przez pandéw
ziemi, dla zamiany rél chiopskich na pola folwarczne. Quesnay zali sie,
ze we Francji, za wyjgtkiem Normandji i Pikardji, gdzie zaczety powsta-
waé wzorem angielskim wieksze folwarki prowadzone przez zasobnych
w kapitat dzierzawcow, istniejg naogdt tylko drobne gospodarstwa wio-
Scianskie, uprawiajace ziemie parg wotéw, wskutek czego tez rolnictwo
francuskie opiera sie przewaznie na mato wydajnej drobnej gospodarce
(petite culture), dajgcej rolnikom ledwo wynagrodzenie za ich osobistg prace.

Wiegksze gospodarstwa wioscianskie powstaty we Francji gtéwnie
w czasie wielkiej rewolucji przy rozsprzedazy skonfiskowanych débr emi-
grantéw. Ale tez wskutek tego, ze we Francji az do konca XVl wieku
panowata ,drobna kultura“ rolna — nie wytworzyla sie w niej rownie
liczna jak w Anglji warstwa robotnikéw wiejskich.

Oczywiscie i we Francji cze$¢ rodzin wioscianskich biedniata i tra-
cita swe posiadtosci rolne. Nie otrzymywali tez wszyscy synowie gospo-
darzy wioscianskich nadziatow gruntowych.

Istniata wiec stale po wsiach pewna ilo$¢ ludzi, nie posiadajgcych
gospodarstw rolnych i zyjacych z pracy najemnej. Ludzie ci jednak stu-
zyli po dworach i u zamozniejszych wioscian, wchodzagc w skiad do-
mowych gospodarstw swych pracodawcow. Stanowili oni raczej warstwe
stuzebng niz robotnicza,

Istniata tez stale immigracja francuskiej ludnosci wiejskiej do miast.
W XV wieku ma ona we Francji ten sam charakter, co w $rednich
wiekach. Polega ona czesciowo na przyptywie miodziezy wiejskiej do
termindw rekodzielniczych, czesciowo na naptywie do przedmies¢ wsze-
lakiego rodzaju holoty.
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Rujnujaca rolnictwo fiskalna polityka rzadoéw Ludwika i XV Lud-
wika XVI zwieksza niepomiernie ilos¢ bezdomnych, nie posiadajacych
statego zatrudnienia, zyjacych z doraznych zarobkéw podziennych, ze-
braniny, kradziezy i rozboju wloczegbw. W ostatniem przed rewolucjg
dziesiecioleciu stajg sie oni ucigzliwg plagg kraju. | udziat tej zanarchi-
zowanej zyciem z dnia na dzien, bez okreslonego zawodu, w cigglym
konflikcie z prawem ludnosci przedmies¢ paryskich w walkach ,trze-
ciego stanu“ z wiadzg krdlewska pchat rewolucje w kierunku coraz
krancowszego radykalizmu spotecznego, wprowadzat na gilotyne po-
kolei zyrondystéw, Dantona, Robespiera, czynit bozyszczem ,patrjotéw*
krwawego Marata.

Z posrod tej naptywajacej do miast w poszukiwaniu jakiegokolwiek
zajecia bezrolnej ludnosci czerpaly czesciowo kontyngent swych robot-
nikow fabryki francuskie. W znacznej swej jednak wiekszosci byt to
element nieszczegdlnie nadajacy sie do systematycznej wytezonej pracy,
jakiej wymagali kapitalistycznie rachujacy fabrykanci, sktadat sie bo-
wiem gldwnie z ludzi, ktérzy utracili stuzbe na dworach, czy u wiosScian,
albo wogodle do statej stuzby nie mieli ochoty, z najmniej pracowitej,
najniespokojniejszej czesci ludnosci wiejskiej. Zdolna pracowita miodziez
wiejska szta do miast w chfu*akterze przedewszystkiem terminatoréw
rzemieslniczych. | fabryki francuskie przyciggaty do siebie gtownie cze-
ladZ rzemieSlniczg i drobnych majstréw. Ale tez wskutek tego tern sil-
niej rozbijaty wewnetrzng spoistos¢ cechéw, ktére coraz powszechniej
uwazane sg w potowie XVIII wieku za hamulec postepu przemystowego.
Znosi je tez edykt krélewski w 1776 r., oglaszajagc powszechng wolnos¢
pracy.

Znaczna wiekszos$¢ jednak ludnosci przemystowej pracuje nadal
jeszcze w drobnych rekodzielniczych warsztatach. A ,wolno$¢ pracy”
znoszac przywileje cechowe majstréw, utatwiajac kazdemu rekodzielni-
kowi zatozenie wlasnego warsztatu, niweluje narazie roéznice, jakie
istnialy miedzy robotnikami fabrycznymi, czeladnikami i uczniami rze-
mieslniczymi, oraz majstrami, a nawet drobnymi kupcami.

Ludnos$¢ miejska Francji w przededniu wielkiej rewolucji dzieli sie
przedewszystkiem na klasy majatkowe: bogatych kupcow, fabrykantow,
wiascicieli domoéw, rentjeréw i — lud, do ktérego nalezg i samodzielni
i niesamodzielni gospodarczo, i pracujacy w przemysle i pracujgcy
w handlu i stuzba zamieszkujgcych miasta panow.. caly niezamozny
i Srednio zamozny ogét.

Z tego ludu wyodrebnia sie dopiero w pierwszych dziesiecioleciach
XIX wieku w miare rozwoju wielkiego przemystu osobna warstwa ro-
botnicza, przeciwstawiajgca jaskrawo swe dazenia reszcie mieszczanstwa
w rewolucji lipcowej 1848 r.
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W krajach wschodnioniemieckich, w ktérych rozwoj gospodarki
pienieznej wytworzyt nie zamiane danin poddanych wioscian na czyn-
sze, lecz folwarki — w ciggu XVII i XVIII wieku wytwarza sie, wsku-
tek usuwania witoscian siedzacych na ,ztem prawie” z ich gospodarstw
i zamieniania ich na chatupnikéw i komornikbw obowigzanych prze-
waznie do przymusowego najmu, coraz liczniejsza poddana warstwa ro-
botnikéw rolnikéw.

Nie posiadajac jednak osobistej wolnosci, nie opuszcza ona wsi.
Przyptyw do miast wschodnioniemieckich w okresie oswieconego abso-
lutyzmu nie jest wiekszy niz byt w Srednich wiekach. O wiele tez stab-
szy i powolniejszy byt w Niemczech az do potowy XIX stulecia rozwoj
eksportu przemystowego i fabryk niz w Anglji i Franciji.

Jeszcze w 1848 r. znaczng wiekszos¢ przemystowej ludnosci nie-
mieckiej stanowili rekodzielnicy. Przytem cechy niemieckie zachowaty
W znacznie wyzszym stopniu swa wewnetrzng spoisto$¢ wiasnie wsku-
tek tego, ze produkcja przemystowa panstw i panstewek niemieckich
nietylko w XVII i XVIII, lecz i w poczatkach XI1X wieku stuzyta prze-
dewszystkiem rynkom wewnetrznym. Wraz jednak z utworzeniem poét-
nocnoniemieckiego zwigzku celnego rozpoczyna sie szybka ekspansja
kapitalistycznego przemystu fabrycznego. A réwnocze$nie otrzymuje o0so-
bistg wolnos¢, ale i zwigksza sie liczebnie warstwa robotnikow wiej-
skich. Uwiaszczenie bowiem objeto w Prusach tylko odrabiajgcych pan-
szczyzne sprzezajem gospodarzy. Matorolni naréwni z chatupnikami i ko-
mornikami stali sie bezrolnymi najmitami.

W potowie ubiegltego stulecia zaczyna sie coraz silniejszy naptyw
robotnikbw ze wsi do miast, gdzie zarobki sa wyzsze niz po wsiach.
Immigracja ta robotnikéw wiejskich do miast niemieckich jest tak silna,
iz pod koniec XIX wieku zaczyna brakowaé rak roboczych do uprawy
pél folwarcznych.

Wielcy wiasciciele ziemscy sprowadzajg woéwczas masowo robotni-
kéw z Polski i z Wegier.

Gtowny kontyngent robotnikéw fabrycznych w Niemczech powstat
W znacznie jeszcze wyzszym stopniu niz w Anglji z masowej immigra-
cji do miast robotnikdw wiejskich — a nie z rozktadu cechowego rze-
miosta.

Niemiecki bowiem wielkokapitalistyczny przemyst fabryczny stanat
odrazu do walki konkurencyjnej raczej z przemystem angielskim i fran-
cuskim nasamprzdd o wewnetrzne swego kraju rynki, a nastepnie o rynki
Swiatowe, niz z drobnem rodzimem rekodzietem.

Rozwijat sie obok rzemiosta, a nie jego kosztem. Wprawdzie rze-
miosto zostato przez konkurencje fabryk usuniete z pewnych gatezi pro-
dukcji. Zanikto reczne tkactwo, reczny wyrdb nozy, kling, broni palnej.
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Wzamian za to jednak rozwoj wielkiego przemystu, podnoszac ogdlny
dobrobyt kraju, zwiekszyt site nabywcza i zapotrzebowanie warstw
$rednio zamoznych, zaopatrujacych sie z reguty w przedmioty bezpo-
Sredniej swej konsumcji u drobnych producentéw. Przemyst fabryczny
rozwijat sie szybciej od rekodzieta. 1los¢ os6b zatrudnionych w drobnych
przedsiebiorstwach w stosunku do ogdlnej liczby ludzi pracujacych
w przemysle stanowita coraz mniejszy procent. Absolutna jednak liczba
rekodzielnikébw nietylko nie zmniejszata sie, tecz rosta odpowiednio
do przyrostu catej ludnosci Niemiec. Og6t tez wyksztatconych w reko-
dziele terminatoréw i czeladnikow pozostat w niem pomimo coraz sil-
niejszego rozwoju produkcji fabrycznej.

Niemiecka warstwa robotnicza w wielkiej swej masie jest catko-
wicie nowoczesnego pochodzenia. Wytworzyt ja w zupetnosci rozwdj
wielkiego przemystu.

8 4. Wspoiczesna warstwa robotnicza wytworzyla sig, tak samo
jak i wspodtczesna warstwa przedsiebiorcow kapitalistycznych, wraz z ro-
zwojem kapitalistycznych przedsiebiorstw przemystowych, transporto-
wych i rolniczych, t. j. przedsiebiorstw, ktorych celem jest uzyskanie
z obrotéw rynkowych zysku proporcjonalnego do sumy wihozonego
w obroty te kapitatu. 1)

Herkner w swem studjum o kwestji robotniczej2) starat sie wyka-
za¢, ze, wbrew powszechnemu twierdzeniu, iz rozw6j wielkiego prze-
mystu wytworzyt klase robotnikbw przemystowych, w rzeczywistosci
niezbednym warunkiem rozwoju wielkiego przemystu byto powstanie
nasamprzéd mas ludnosci, poszukujacej zarobkéw z pracy najemnej.

Niewatpliwie, gdyby nie bylo ludzi, nie posiadajgcych wiasnych
warsztatow przemystowych lub wiasnych gospodarstw rolnych — nie
mogtyby sie rozwina¢ przedsiebiorstwa oparte na pracy najemnej znha-
czniejszych zastepdéw robotniczych. Niewatpliwie tez pozbawienie wio-
§cian ich gospodarstw rolnych w ciggu XVII stulecia i wytworzenie
sie wskutek tego licznej warstwy osobiscie wolnych robotnikéw wiej-
skich, ktérzy z powodu silnego rozwoju produkcji hodowlanej i za-
miany poél uprawnych na pastwiska, nie znajdujgc dos$¢ zarobkow w rol-
nictwie, immigrowali masowo do miast — przyczynito sie w duzym
stopniu do o tyle wczesniejszego w Anglji, niz w krajach kontynental-
nych, uzyskania stanowczej przewagi przez Kkapitalistyczny przemyst
fabryczny nad rekodzielniczym przemystem cechowym,

Ale przemyst fabryczny, cho¢ wolniej niz w Anglji, rozwijat sie juz
rowniez w XVII i XVIII wieku we Francji, pomimo iz nie bylo tam

1) Poréwnaj cze$¢ VI ,Kapitat® rozdziat 1.
2) Herkner, Arbeiterfrage.
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rugowania wioscian z ziemi i nie powstata byta specjalna warstwa ro-
botnikéw wiejskich.

Zato tem silniej odciagaty fabryki francuskie czeladZ rekodziel-
niczg od warsztatow cechowych.

A iw Anglji nietylko z proletarjatu wiejskiego powstata wspétczesna
warstwa robotnikéw przemystowych. Bezposrednia genetyczna tacznosé
trades-unionéw robotniczych z bractwami czeladzi cechowej $wiadczy,
ze osrodek krystalizacyjny. koto ktérego narastata wskutek immigracji
robotnikow wiejskich przemystowa warstwa robotnicza, stanowity wAn-
glji zabrane przez fabryki rekodzietu, wzglednie opuszczajace je wsku-
tek wewnetrznego rozktadu cechéw, nizsze tych cechow warstwy:
shouseholders” i ,freemen*.

| stwierdzi¢ tez nalezy, ze zamiana przez angielskich landlordéw
czynszowych gospodarstw wioscianskich na folwarki zostala wywotana
przez rozwdj produkujacego na eksport przemystu tkackiego, cho¢ jesz-
cze nie wyraznie fabrycznego, to jednak o silnie kapitalistycznych ce-
chach.

Réwniez masowa immigracja robotnikow wiejskich do przemystu
w Niemczech w ciggu drugiej potowy XIX wieku nie byla spowodo-
wana jedynie brakiem dostatecznych w rolnictwie zarobkow. Wywo-
fata ona bowiem silny brak rgk roboczych po wsiach, zmuszajac nie-
mieckich wiascicieli folwarkéw do sprowadzania z Polski setek tysiecy
sezonowych robotnikéw. Przemyst fabryczny odciagnat wiec wyzszemi
ptacami znaczng czes$¢ ludnosci wiejskiej od rolnictwa i to nietylko
robotniczej, lecz i drobno-wioscianskie;.

Z zestawienia tych wszystkich faktow wynikajg nastepujace wspoét-
zaleznosci przyczynowe:

Rozszerzanie sie rynkéw sprowadza rozpadanie sie aktow wy-
miany dobr na dwa odrebne akty sprzedazy i kupna. Wraz z tem
wzmaga sie obrét pieniezny, zapotrzebowanie pieniedzy przez wsze-
lakiego rodzaju gospodarstwa i wptyw posrednictwa handlowego na
cate gospodarcze wspoétzycie spoteczenstw. Zanika coraz bardziej pro-
dukcja dla wiasnych potrzeb, wzmaga sie produkcja dla uzyskania
przychoddw pienieznych ze sprzedazy swych wytwordw.

Nabywcami za$ tych wytwordw stajg sie coraz bardziej posrednicy
handlowi. Upowszechnia sie zamiast produkcji na zaméwienie produkcja
dla rynku.

Zarowno do warsztatow rzemie$lniczych, jak i gospodarstw rolni-
czych, przenikaja coraz silniej metody rachunkowosci kupieckiej. Oparta
na systemie nadan i powinnosci $redniowieczna organizacja hierachicz-
nie od siebie uzaleznionych gospodarstw wiejskich, panskich i wio-
$cianskich rozluznia sie, rézniczkuje. Cze$¢ gospodarstw tych przeobraza
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sie w przedsiebiorstwa, czes¢ za$ upada. Zwigksza sie iloS¢ bezrolnej
ludnosci wiejskiej, ktéra w krajach, w ktérych powstajg folwarki czy-
to wiascicieli ziemi, jak we wschodnio-niemieckich krajach, czy dzierza-
wione przez kapitalistycznych przedsiebiorcéw, jak w Anglji, staje sie
warstwag najemnych (wolnych albo poddanych do czasu) robotnikow
rolnych. Rozluznia sie tez organizacja rekodzieta, oparta na korpora-
cyjnej solidarnosci i ustanawianej nadaniami cechowemi odpowiednich
uprawnien, wyptywajacych z osobistych uzdolnien, hierarchii kierowni-
czych i pomocniczych stanowisk w warsztatach. Cze$¢ majstrow prze-
obraza sie w kapitalistycznych przedsiebiorcow, czes$é zas wchodzi w zu-
peing zalezno$¢ od kupcéw. Czeladnicy zas i uczniowie, poczatkowo mio-
dzieza cechowa bedacy, przejsciowo pracujaca w roli pomocnikéw swych
mistrzéw, by zczasem doj$é réwniez do stanowisk kierowniczych — w co-
raz wiekszej swej masie stajg sie najemnymi przez cate swe zycie ro-
botnikami.

Rozw0j przedsiebiorstw na pracy najemnej opartych
i wytwarzanie sie nowoczesnej warstwy robotniczej sg
rbwnoczesnemi, wzajemnie na sie oddziatywujagcemi
procesami rozwojowemi. Obydwa za$ te procesy spowo-
dowat wywotany przez rozwdj gospodarki pienieznej
rozktad S$redniowiecznej hierarchji gospodarczej, opartej
na nadaniach feodalnych ziemi oraz nadaniach cecho-
wych uprawnien majsterskich, i wytwarzanie sig nowej
hierarchji gospodarczej, opartej na posiadaniu majgtku
pienieznego, stanowigcego podstawe zyskow, czerpa-
nych z obrotéw rynkowych t j. hierarchji kapitalisty,
czn ej.

To tez wspoOiczesna warstwa robotnicza odroznia
sie i od stuzby Sredniowiecznych dworéw panskich czy
gospodarstw wtosScianskich, i od pahszczyznianych ro-
botnikow folwarcznych, i od czeladzi cechowej przede-
wszystkiem przez to, iz z przedsiebiorstwami, w ktorych
pracuje ona, tgczy jg jedynie stosunek wymienny, zaofia-
rowania i sprzedazy swej pracy wzamian za okre$lone
wynagrodzenie, przyczem dochdd, skala zyciowa i cata
gospodarcza sytuacja warstwy robotniczej zalezy wy-
tacznie od cen ustalajgcych sie na rynkach prac na-
jemnych.



ROZDZIAL II.

§ 1. Wedtug Adama Smitha ptaca robocza jest czesciga wyproduko-
wanej przez robotnikbw wartosci, ktorg przyznaja im wiasciciele ziemi
i kapitatow. | ta otrzymywana przez robotnikdw cze$¢ wartosci wytwa-
rzanych przez nich débr nie przekracza zazwyczaj kosztéw ich utrzy-
mania. ,Naturalnem wynagrodzeniem czyli zaplatg za prace — mowi
Smith — jest produkt pracy. W stanie pierwotnym, poprzedzajacym
zawkaszczenie ziemi i nagromadzenie kapitatdw, petny wytwér pracy
nalezy do robotnika. Niema wowczas bowiem ani wiascicieli, ani pa-
néw, z ktérymi musiatby on sie dzielic. Obecnie jednak we wszystkich
krajach Europy na jednego niezaleznego robotnika przypada dwudziestu,
ktorzy stuza u jakiego$ pana i wszedzie tez pod ptacg roboczag ro-
zumie sie place, jaka otrzymuja robotnicy, gdy robotnik i"wiasciciel
kapitatlu dajacy mu zatrudnienie sg dwoma réznemi osobami. Przez
porozumienie tych dwdch os6b, ktérych interesy nie sg bynajmniej
te same, ustanawia sie¢ zazwyczaj poziom ptac roboczych. Robotnicy
chcieliby zarobi¢ jak najwiecej, panowie chcieliby da¢ im jak najmniej.
Pierwsi sktonni sg do zrzeszania sie w celu podnoszenia ptac robo-
czych, drudzy w celu ich obnizania. Nietrudno przewidzie¢, ktéra
z tych stron w zwyktych warunkach musi posiada¢ przewage w tym
sporze i narzuca¢ przemocg drugiej swe warunki.. Chociaz jednak pa-
nowie majg niemal zawsze z koniecznosci rzeczy przewage w zatar-
gach swych z robotnikami, istnieje jednak poziom, ponizej ktérego nie-
sposob obnizy¢ na czas dtuzszy ptac za prace najnizszego nawet rzedu.
Niezbedne jest, by cziowiek mégt wyzy¢ ze swej pracy, by wiec zaro-
bek jego wystarczyt na jego utrzymanie, trzeba nawet w przewaznej
ilosci wypadkow czegos wiecej, w przeciwnym bowiem razie robotnik
nie mégtby wychowaé rodziny, a wtedy rasa takich robotnikéw nie
trwataby dtuzej od jednej generacji.”

Wskutek wiec przewagi, ktorg posiadajg przedsiebiorcy nad robot-
nikami w sporze o podziat wytworzonej pracg robotnikow wartosci.



28

ptace robocze wedtug Smitha sg spychane zazwyczaj do mozliwego mi-
nimum t. j. kosztébw wyzywienia rodziny robotniczej.

Ricardo réwniez stwierdza, ze ptace robocze z reguty stojg na po-
ziomie kosztéw utrzymania robotnika i jego rodziny. Motywuje on je-
dnak fakt ten odmiennie, nie przewagg gospodarczej sity przedsiebior-
céw, lecz wartoscig pracy.

.Praca naréwni ze wszystkiemi rzeczami, ktére mozna kupowaé
i sprzedawac i ktorych ilo§¢ moze by¢ powiekszana i zmniejszana, po-
siada cene naturalng i cene biezaca. Cena naturalna pracy daje robo-
tnikom mozno$¢ wyzycia i posiadania potomstwa bez zwiekszania sie
czy zmniejszania liczebnego... Cena biezaca pracy jest ceng, ktéra otrzy-
mujg w rzeczywistosci robotnicy wedle stosunku zaofiarowania i zapo-
trzebowania, tak iz praca jest droga, gdy brak jest rgk roboczych, a jest
tania — gdy jest ich nadmiar”. ,Btednem byloby wszakze sadzi¢ —
zastrzega sie Ricardo — iz cena naturalna pracy jest czem$ bezwzgle-
dnie statem i trwatem, nawet oceniajac jg w $rodkach zywnosci i in-
nych dobrach niezbednego uzytku; rézng jest w réznych epokach w tym
samym kraju i w roznych krajach w tym samym czasie. Zalezy to de-
cydujaco od zwyczajoéw i obyczajow ludnosci.”

Podobnie wyraza sie i Say: ,Gdy mowie, ze ptaca robotnikow nie
podnosi sie ponad poziom zapewniajacy im $rodki utrzymania, mam
zawsze na mysli utrzymanie ich wedle obyczajow kraju, ktéry zamiesz-
kujg“. Thumaczy on wszakze utrzymywanie sie ptac roboczych na po-
ziomie kosztéw wyzywienia rodziny robotniczej nie ,naturalng ceng“
pracy, lecz stosunkiem zaofiarowania do zapotrzebowania rgk roboczych.
~Zapotrzebowanie moze podnie$¢ nieco, ale bardzo nieznacznie, ptace
robocze powyzej poziomu koniecznego, by rodziny robotnicze mogty sie
utrzymywac i rozmnazaé, t. j. poziomu niezbednego, by rodzina robo-
tnicza mogta wychowa¢ az do wieku dojrzatego dos$¢ dzieci dla zasta-
pienia ojca i matki. Gdy place robocze podnosza sie nieco powyzej
tego poziomu, przybywa dzieci i wkrotce zwiekszone przez to zaofia-
rowanie pracy réwnowazy wzrost zapotrzebowania jej“.

Smith, Ricardo, Say — kazdy z nich ttumaczy odmiennie, czemu
ptace robocze trzymajg sie na poziomie niezbednych na danym stopniu
cywilizacyjnego rozwoju kosztdw wyzycia rodziny, posiadajgcej nie wie-
cej dzieci, niz jest konieczne, by ludno$¢ kraju nie zmniejszata sie.
Wszyscy oni sg wszakze zgodni co do tego, ze ptace robocze nie moga
przez czas diuzszy przekracza¢ tego minimalnego poziomu dochodow.

Na twierdzeniu tern oparli tez Lassale, Marks i Rodberthus swe
teorje ptac roboczych i nadwartosci, Zrédiem jakoby zysku z kapitatu
bedacej.

Przytem Rodberthus ktadzie nacisk wzorem Smitha raczej na prze-
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wage, jakg posiadajg nad robotnikami przy umowach o ptace roboczg
przedsiebiorcy, w ktoérych posiadaniu sg wszystkie uprawne grunta
i kapitaly kraju, Lassale, powtarzajgc za Sayem rozumowanie, iz wzrost
ptac roboczych powyzej niezbednych kosztéw utrzymania powoduje
nadmierny przyrost ludnosci robotniczej i nadmierne zaofiarowanie ragk
roboczych, zwie je ,Zelaznem prawem ptac roboczych®, — Marks za$
w podstawie swych dedukcyj kladzie teorje wartosci Ricarda, iz wszelka
warto$¢ réwna sie niezbednemu dla jej wytworzenia naktadowi pracy.
By jednak wykaza¢ wyzysk, tkwigcy w ptacy roboczej, réwnajacej sie
kosztom utrzymania rodziny robotniczej, podkresla on réwnocze$nie
z naciskiem i twierdzenie Smitha, Zze naturalna warto$¢ pracy réwna
sie wartosci wytworzonych przez nig doébr, robotnik za$ otrzymuje tylko
cze$¢ jej, przyznawang mu przez przedsiebiorce. Dla zharmonizowania
za$ twierdzenia tego z teorjg wartosci Ricarda, wprowadza on nowy
termin wartosci sity roboczej, r6znej od wartosci pracy.

Praca jest tylez warta, ile sg warte jej wytwory. Wartos¢ zas
sity roboczej réowna sie naktadowi pracy, koniecznemu dla wyproduko-
wania niezbednych srodkéw wyzywienia rodziny robotniczej. Robotnicy
sprzedaja przedsiebiorcom nie swa prace — lecz site roboczg. Ale
przedsiebiorcy, nabywajac site roboczg robotnikoéw na przeciag okreslo-
nej ilosci godzin dziennie — nabywajg zarazem wykonywang przez
nich w ciagu tych godzin prace i stajg sie wiascicielami wytwordw tej
ich pracy. O ile wiec robotnicy pracuja co dzieh dtuzej, nizby konieczne
byto dla wytworzenia wartosci niezbednych $rodkéw ich utrzymania,
o tyle tez otrzymuja przedsiebiorcy nadwartosci, t. j. przewyzki war-
tosci wytworzonej pracg robotnikdw nad zaptacong przez nich warto$cig
zuzytej w procesie produkcji sity robocze;j.

Te zwracajace sie przeciwko wolnej konkurencji i prywatnej przed-
siebiorczosci konsekwencje, jakie pisarze socjalistyczni wyprowadzili
z teorji ptac roboczych Smitha i Ricarda i Saya — skionity stajacych
w obronie kapitalistycznego ustroju pézniejszych ekonomistow kierunku
liberalnego do rewizji twierdzenia, iz ptace robocze nie mogg na state
przekraczaé poziomu niezbednych kosztéw utrzymania. Senior i Mac
CuUoch sformutowali nowa teorje ptac roboczych, wedle ktérej w kaz-
dem spoteczenstwie istnieje okreslony przez nagromadzenie kapitatow
w danym momencie czasu fundusz ptac roboczych. Stanowi go ta czes¢
kapitatow, ktéra po odtraceniu niezbednych naktadéw na narzedzia i su-
rowce pozostaje do dyspozycji przedsiebiorcéw na najem robotnikéw. Od
stosunku rozmiaréw tego funduszu ptac do ilosci poszukujgcych zarobkow
Z pracy najemnej robotnikow zalezy wysokos¢ ptac roboczych. By wy-
kaza¢ to — méwi Mac Culloch — przypusémy, iz przeznaczony na na-
jem robotnikow kapitat kraju wynosi, biorac za jednostke miary psze-
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nice, sume 10,000.000 kwarteréw, i ze kraj posiada dwa miljony robo-
tnikdw; oczywiscie w takim razie roczna ptaca kazdej jednostki prze-
cietnie réwnac sie bedzie pieciu kwarterom*.

Przecietna wiec wysokos¢ placy roboczej nie moze by¢ wyzsza
niz wynosi istniejacy w kraju fundusz ptac roboczych podzielony przez
ilos§¢ zatrudnionych w przedsiebiorstwach krajowych robotnikéw. Jezeli
w jakiej gatezi przemystu place robocze podnosza sie powyzej tej prze-
cietnej, muszg one w innych gateziach — wedle teorji tej — spadac
ponizej przecietnego poziomu.

Teorja funduszu ptac roboczych przyjeta sie byta gtéwnie w An-
glji. Oswiadczyt sie za nig w zasadzie i Stuart Mili. Spotkata sie ona
natomiast z ostrg krytyka w Niemczech. Wypowiedziat sie byt prze-
ciwko niej juz Hermann, przeciwstawiajac jej twierdzenie, Ze nie przed-
siebiorca lecz ogét konsumentéw optaca w rzeczywistosci robotnikow.
»Nie przedsiebiorcy wynagradzajg robotnikow; kupujg oni tylko prace,
by ja nastepnie zawartg w wytworach sprzedaé¢ tym, ktérzy jej samej
nie potrzebuja; whasciwy réwnowaznik wartosci pracy znajduje sie nie
w kapitale przedsiebiorcéw, lecz w pracach i uzytecznych dobrach,
ktére kupujacy wzamian za nig zaofiarowujg”.

Przedewszystkiem jednak teorji funduszu ptac roboczych przeczyt
faktyczny rozwoj stosunkdw robotniczych. Nigdzie nie sprawdzito sie
twierdzenie, by wzrost ptac roboczych w jednych gateziach przemystu,
spowodowany chocby zwycieskiemi strejkami, a wiec oczywiscie nie ze
wzrostu funduszu ptac roboczych wynikajacy. Wywotywat znizke ich
w innych gateziach pracy. Przytem im bardziej skracat sie czas pro-
dukcji débr przemystowych, im szybszym sie stawat obrét kapitatu
w przemysle, im szersze przybierat rozmiary kredyt handlowy — tern
wyrazniej wystepowata najaw zalezno$¢ rozmiardéw produkcji przed-
siebiorstw raczej od rozmiaréw zbytu na ich wytwory, niz od posiada-
nego przez nie kapitatu obrotowego. W razie bowiem wzrostu zbytu
na towary przedsiebiorstwa z tatwoscig powiekszajg swa produkcje na-
wet wtedy, gdy nie moga zwiekszyé swego kapitatu, juzto przez szyb-
sze wyprzedawanie swych wytwordw, t. j. przyspieszenie swych obro-
tow handlowych, juz tez przez korzystanie w szerszej mierze z kredytu
handlowego przy zakupnie surowcow i poHabrykatow.

Teorja funduszu ptac roboczych w tern sformutowaniu, jakie na-
dali jej Senior i Mac Culloch, zostata poniechang i przez ekonomistow
angielskich w siedmdziesiatych latach ubiegtego wieku.

W zmienionej postaci prébowali odnowié¢ jg Bohm-Bawerk, Taussig
i Spiethof, wskazujac, ze zapotrzebowanie pracy przez przedsiebiorstwa
wytworcze nie moze przekracza¢ sumy pieniedzy, ktérg przedsiebior-
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stwa te mogg z wihasnego czy uzyskiwanego drogg kredytu kapitatu
przeznaczy¢ na optacenie robotnikdw. Wprawdzie zaleznie od tego,
czy odnosna suma pieniedzy musi wystarczy¢ na optacanie robotnikow
przez rok, czy przez kwartal, czy przez miesiac — moze by¢ za nig
zakupiona wieksza lub mniejsza ilos¢ pracy, wzglednie moze by¢ ta sama
ilos¢ pracy lepiej lub gorzej wynagradzana. Wiec nietylko od rozmia-
row sumy kapitatu, jaka przedsiebiorstwa moga rozporzadza¢ dla najmu
robotnikdw, lecz i od szybkosci obrotéw kapitatu w roéznych gateziach
produkcji, na ktére kapitat sie ten rozklada — zalezy sita nabywcza
przedsiebiorstw na rynku pracy. W kazdym razie jednak rozmiar za-
potrzebowania pracy robotnikdw ograniczony jest zasobem kapitatow,
stojacych do dyspozycji przedsiebiorstw danego kraju. Okreslenie
wszakze granic maksymalnych zapotrzebowania pracy najemnej nie thu-
maczy jeszcze ksztattowania sie jej ceny. To tez wywody Bohm-Ba-
werka i Taussiga, cho¢ zasadniczo stuszne, niewiele sie przyczynity
do wyjasnienia tego pytania.

Ale rozwdj zycia spoteczno-gospodarczego w drugiej potowie XIX
wieku zadat kkam i rzekomemu ,spizowemu prawu ptacy roboczej”,
wedle ktérego ptaca robocza nie moze przewyzsza¢ niezbednych kosz-
tow utrzymania rodziny robotniczej i przepowiedniom Marksa, ktdre
wyprowadzat on ze swych teorji ,wartosci sity roboczej” i ,wyzysku
kapitalistycznego“ robotnikéw, oraz ,koncentracji kapitatow*.

Wedle Ricarda, Saya i Lassala ptace robocze moglyby sie pod-
nies¢ tylko w razie, gdyby warstwa robotnicza przestata liczebnie sie
zwiekszaé, a zapotrzebowanie pracy ze strony przedsiebiorstw kapita-
listycznych rosto. Marks poszedt jeszcze dalej w pesymistycznych swych
przewidywaniach. Wedle niego walka konkurencyjna, niszczac mniej
zasobne w kapitat drobne i $rednie przedsiebiorstwa, pozbawia¢ bedzie
coraz silniej rzemieslnikbw i wioscian gospodarczej samodzielnosci,
a wskutek tego zwieksza¢ sie musi iloS¢ proletarjatu i zaofiarowanie
rak roboczych. Jednocze$nie jednak konkurencja zmusza przedsiebior-
stwa do udoskonalania metod produkcji, zmniejszania ilosci pracy po-
trzebnej dla wyprodukowania towaréw. Zapotrzebowanie wiec ragk ro-
boczych raczej male¢ bedzie. Wzrasta¢ wiec bedzie ilos¢ bezrobotnych,
tak zwana armja rezerwowa pracy. Konsekwencjg nieuchronng rozwoju
ustroju kapitalistycznego jest coraz wieksza proletaryzacja warstw nie-
zamoznych i coraz wieksza nedza robotnikéw. | trwa¢ to bedzie, do-
poki masy proletarjatu nie opanujg wiadzy panstwowej i nie wywiasz-
czg nielicznych wielkich kapitalistébw, w reku ktorych skoncentrowat
sie caty kapitatl spoteczenstw.

W rzeczywistosci ani nie nastgpita zapowiadana przez Marksa
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proletaryzacja rzemieslnikéw i wioscian, ani nie pogorszyta sie nedza
robotnikdbw. Wrecz przeciwnie: ptace robocze we wszystkich cywilizo-
wanych krajach od przeszto 50 lat stale sie podnosza.

Wedtug obliczen SchmoUera zarobek tygodniowy czeladnika szew-
skiego w Saksonji wynosit w 1856 r. 6 do 8 marek, w 1871—1880 12 do
17 M, przecietny zarobek roczny westfatskiego gornika w 1865 r. 600 do
700 M, w 1874 — 900 do 1100 M, w 1890 — 1100 do 1200 M, 1899 —
1300 do 1500 M. Wedtug obliczen matzonkéw S. i B. Webboéw ptaca
tygodniowa angielskiego roboinika w przemysle maszynowym réwnata
sie w 1846 r. cenie 026 kwartera pszenicy, 1870 — 043 kwartera,
w 1880 — 0,61 kw., w 1890 — 100 kw. A jednocze$nie z tym wzro-
stem rocznych czy tygodniowych ptac roboczych szio zmniejszania sie
godzin pracy. Cena wiec pracy najemnej podnosita sie silniej jeszcze
niz zarobki robotnikéw. A zarobki te podnosity sie szybciej od potrzeb
i skali zyciowej warstwy robotniczej, jak o tern Swiadczy nieustanny
w drugiej potowie XIX i na poczatku XX stulecia wzrost drobnych wkia-
dek oszczednosciowych w instytucjach kredytowych wszystkich miast
europejskich.

W zestawieniu z faktami rzeczywistego zycia wszelkie teorje ptacy
roboczej, wytworzone na poczatku i w polowie ubiegtego wieku, oka-
zaly sie dowolnemi, jednostronnemi dedukcjami.

To tez ekonomisci niemieccy kierunku historycznego uznali, iz wy-
jasnienie ksztattowania sie ptac roboczych polega¢ moze jedynie na do-
ktadnem zbadaniu historycznego rozwoju stosunkéw robotniczych i wy-
jasnieniu przyczyn, ktére powodowaly w pewnych okresach wzrost,
a w innych spadek cen pracy i zarobkdédw najemnych robotnikdw.

Nowg probe stworzenia teorji ttumaczacej ksztaltowanie sie plac
roboczych wartoscig i ceng pracy podjat z koricem ubiegtego stulecia
Marshall.

Warto$¢ i ceny pracy wedle Marshalla wynikajg z podziatu war-
tosci i osigganych na rynku cen wyprodukowanych doébr na poszcze-
gllne czynniki produkcji: t. j. ziemie, kapitat i prace. Podziat ten zas
dokonywa sie na podstawie stosunku, w jakim znajduje sie zapotrze-
bowanie kazdego z tych czynnikéw do zapotrzebowania innych czyn-
nikow produkgc;ji.

-Suma netto wszystkich wyprodukowanych débr — moéwi on —
stanowi istotne zrddlo, z ktérego plynie zapotrzebowanie i zawarta
w niem ocena wszystkich tych dobr, jako tez potrzebnych dla ich wy-
tworzenia czynnikdéw produkcji. Innemi stowy dochdd narodu jest za-
razem wytworem zbiorowym wszystkich znajdujgcych sie w kraju czyn-
nikow produkcji jako tez i jedynem zrdodiem optacenia ich”.

.Dzieli sie on na czesci stanowigce ptace robocze, oprocentowanie
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kapitatéw oraz zysk producentéw rolniczych wzglednie rente gruntowa.
Dochéd narodu jest sumg tych wszystkich dochodéw i cata ta suma
dzieli sie zndéw na te poszczegblne czesci. Im jest ona wieksza, tern
wigkszym jest tez ceteris paribus udziat przypadajgcy na kazdy z czyn-
nikow produkcji. A podziat catej sumy dochodu narodu na poszcze-
g6lne jego kategorje odbywa sie zaleznie od zapotrzebowania szczegélnych
kazdego z tych czynnikéw ustug, ale nie catosci tych ustug, lecz ich
ustug krancowych. Nalezy przez to rozumie¢ zapotrzebowanie odnos-
nych ustug az do punktu, w ktérym obojetne jest ludziom, czy kupig
nieco wiecej ustugi tego czy tez innnego czynnika produkcji“.

W calym tym swym wywodzie Marshall uzywa stowa: ,kapitat”
W znaczeniu, jakie nadali mu Smith i Ricardo, t.j. wznaczeniu zasobu
débr, stuzacych dalszej produkcji. Mowiac wiec o zapotrzebowaniu kran-
cowych ustug pracy i kapitatu, ma on na mysli stosunek zapotrzebo-
wania pracy do zapotrzebowania materjatéw i narzedzi produkcji.

Ot6z niewatpliwie przedsiebiorca, majacy do wyboru albo powiek-
szenie ilosci robotnikéw, by zwiekszy¢ rozmiar swej produkcji, albo
sprawienie w tym celu nowych maszyn, przy pomocy ktérych ta sama
ilo$¢ robotnikéw wytworzy wiecej towardw, kieruje sie w swej decyzji
obliczeniem, co mu da wiekszy zysk netto, wzglednie taniej wypadnie.

Przypusémy, ze przedsiebiorca zatrudniajgcy 100 robotnikéw, otrzy-
muje o 2570 wieksze niz poprzednio zamoéwienia. Przypusémy dalej, ze
dla wyprodukowania o 220/0 wiecej towaru moze on albo przyjg¢ 25
nowych robotnikéw, albo kupi¢ nowag maszyne, podnoszacg o 250/0 wy-
dajnos$¢ pracy robotnikdéw. Przypusémy wreszcie, ze maszyna ta trwac
moze 10 lat, funkcjonujac przez 300 dni do roku, ze wiec zastepuje
ona 7500 dni pracy robotnikéw, a roczny koszt utrzymania jej w ruchu
rowna sie ptacy 50 robotnikow. W takim razie sprawienie maszyny tej
zaoszczedzi wydatek na optacenie 7000 dni roboczych. Jezeli cena jej
bedzie rowna cenie 7000 dni roboczych, przedsigebiorca osiagnie ten
sam zysk netto kupujgc te maszyne, co najmujac 25 robotnikow wiecej
przez 10 lat. Korzystniejsze bedzie zas nabycie jej — jeSli cena jej
réownac¢ sie bedzie ptacy roboczej za 6000 dni roboczych. Odwrotnie,
jesli cena jej wynosi tylez co ptaca robocza za 8000 dni roboczych,
korzystniejsze jest dlan przyjecie nowych 25 robotnikéw. Jesli za$ cena
jej rowna sie ptacy roboczej za 9000 dni roboczych, tak iz #tgcznie
z kosztem utrzymania jej w ruchu nabycie maszyny tej w ciagu 10 lat
podniesie wydatki przedsiebiorstwa o réwnowaznik ptacy roboczej za
9500 dni, optaci sie najecie 25 nowych robotnikéw, choéby wskutek
tego trzeba bylo podnie$é¢ ptace robocze o 50/a Podwyzka ta bowiem
ptac roboczych o Yo wraz ze zwiekszeniem ilosci robotnikow o 20/o0
podniesie koszta produkcji w ciggu 10 lat o sume réwng dotychczaso-

St. Grabski. Ekonomja spoteczna. VII. 3
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wej ptacy roboczej za 9350 dni pracy, gdy kupno maszyny podniesie
koszta te 0 sume réwna ptacy roboczej za 9500 dni pracy.

Z tego jednak, ze przedsiebiorca gotow jest zwieksza¢ ilo$¢ robo-
tnikdéw i podwyzsza¢ ich ptace robocza dotad tylko, dopoki nie okaze
sie korzystniejszem dlan zastgpienie pracy recznej przez prace maszyn,
nie wynika zgota jeszcze, wbrew twierdzeniu Marshalla, wyjasnienie po-
dziatlu wytwarzanych przez przedsiebiorstwa wartosci na zysk przed-
siebiorcy, wzglednie oprocentowanie kapitatu, i wynagrodzenie robotni-
kow, wzglednie wartos¢ pracy najemnej.

Przedewszystkiem bowiem caty ten rachunek, majacy ustali¢ war-
tos¢ krancowych ustug pracy w stosunku do ustug produkcyjnych ma-
szyn czy narzedzi, opiera sie na dwoch danych, z ktérych jedna jest
dotychczasowy poziom ptac roboczych, a drugg istniejaca cena ryn-
kowa maszyn. Ale cena rynkowa maszyn zalezy przedewszystkiem od
kosztu ich produkcji. Koszt za$ ich produkcji zalezy znéw w znacznym
stopniu i od poziomu ptac roboczych i od istniejacej w danym czasie
normalnej stopy procentowej. Stopa procentowa i wysokos¢ plac robo-
czych sa wiec podstawg, a nie wynikiem powyzszych obliczen. Wyni-
kiem ich jest co najwyzej wzrost zapotrzebowania na prace lub na na-
rzedzia jej i ze wzrostu odnosnego zapotrzebowania wyptywajaca zwyzka
cen pracy lub narzedzi. W zadnym razie jednak nie wynika zen naj-
mniejsza cho¢by zmiana wysokosci stopy procentowej, czy zysku przed-
siebiorcow. Czy bowiem spowodowany przez wieksze zapotrzebowanie
towarow dodatkowy nakiad kapitatu zostat zuzyty na najem robotni-
kéw czy na kupno nfu*zedzi, nie ma to zadnego wplywu ani na wyso-
kos¢ stopy procentowej, ktora, jak wykazatem w czesci VI ,Kapitat
zalezy wylgcznie od stosunku zaofiarowania oszczednosci cudzym przed-
siebiorstwom do zapotrzebowania przez przedsiebiorstwa dla swych
obrotéw cudzych pieniedzy, ani na rozmiar zyskow przedsiebiorstw,
ktére wynikajg jedynie z réznicy kosztow produkcji a ceny sprzedaznej
towarow.

Przytern co jeszcze wazniejsze, porownanie krancowych ustug
pracy z ustugami narzedzi jej moze wplywaé¢ na zmiany zapotrzebo-
wania i oceny wartosci pracy tylko we wspotczesnym wielkim prze-
mysle, opartym na technice produkcji mechanicznej. Nietylko za$ w wie-
kach Srednich, ale i w poczatkach jeszcze XVIII wieku w tak minimal-
nym stopniu mozna byto prace reczng zastepowal pracg nharzedzi, iz
caty niemal naktad kosztéw produkcji sktadat sie z zakupna surowcéw
i pracy. A”surowcami zamieni¢ pracy niesposob. Ani tez niesposéb
surowcami zamieni¢ ich przetworéw. Odbywat wiec sie wéwczas po-
dziat wartosci przetworéw na warto$¢ surowcow i pracy przetworczej,
przyczem pracg przetworcza byla praca kierownika przedsiebiorstwa
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wraz z pracg jego pomocnikdéw, a nie praca samych tylko robotnikow.
Ale podstawg tego podziatu nie bylo w zadnym razie opierajace sie na
mozliwosci zastapienia przez naktad pracy naktadu surowcéw, czy od-
wrotnie, obliczenie krancowych ustug produkcyjnych pracy z jednej,
materjatdw produkcji z drugiej strony. O podziale tym decydowat je-
dynie i wylacznie stosunek sity gospodarczej zaofiarowujgcych surowce
producentéw do sity gospodarczej zapotrzebujgcych ich przetwdrcow.
O stosunku za$ sity gospodarczej jednych i drugich rostrzygat po pier-
wsze fakt, czy szybciej wzrastata produkcja surowcow od produkcji
przetworczej, czy tez odwrotnie, a po drugie, ktéra strona byla lepigj
zorganizowang i bardziej samodzielng. Zgota za$ niezaleznie od tego
podziatu ceny przetwor6w na cene surowcOw i pracy przetwoérczej
ksztattowata sie cena przemystowej pracy najemnej w stosunku do
wartosci pracy samodzielnych gospodarczo przetwércow, jakimi byli
majstrowie cechowi, a tern bardziej cena pracy najemnej w rolnictwie
w stosunku do dochoddéw czynszowego wioscianina, o ile najemnikami
byli przewaznie zatrudnieni w wiekszych gospodarstwach whosciariskich
parobcy, a do przychodéw wiasciciela ziemi z czynszéw dzierzawnych,
0 ile nastepowato rugowanie drobnych dzierzawcéw i zamiana ich grun-
tow na pola folwarczne.

Teorja ptac roboczych Marshalla jest jednym z najjaskrawszych
obok teorji zysku z kapitatlu Bohm-Rawerka przyktadéw bezptodnosci
dedukcyj, wyprowadzajacych z jednej jakiej$ reguly prywatno-gospo-
darczych ocen i rachub wzajemne stosunki catych warstw spotecznych.

A jednocze$nie ujawnia ona, jak bardzo utrudnia zamiast utatwiad,
zrozumienie rzeczywistego wspotzycia gospodarczego doktryna o po-
dziale dochodu spoteczenstw miedzy poszczeg6lne czynniki produkcji.i)

W rzeczywistosci ani dochdd przedsiebiorcéw, ani oprocentowanie
kapitatu, ani renta gruntowa (o ile istnieje, jako odrebna kategorja do-
chodu”), ani ptaca robocza nie sa wynikiem dokonywanego miedzy
sobg przez przedsigbiorcow, wiascicieli kapitatow, wiascicieli ziemskich
1 robotnikéw podziatu osigganej wspoétdziataniem ich ogdlnej sumy do-
chodu spotecznego. Nie dokonywuje sie réwniez podziat taki w poszcze-
gblnych przedsiebiorstwach. Robotnicy w swych zadaniach ptacy robo-
czej nie kierujg sie obliczaniem dochodu przedsiebiorstw, w ktérych pra-
cujg, by oceni¢, ile im sie z dochodu tego nalezy. Obliczajg oni je-
dynie, ile potrzeba im pieniedzy, by zaspokoi¢ swe potrzeby odpo-
wiednio do swej tradycyjnej skali zyciowej, wzglednie by skale te pod-
niesé. Przedsiebiorcy za$ wliczajg ptace robocze i oprocentowanie cu-

1) Poréwnaj czes¢ VI ,Kapitat* str. 42—A47.
Poréwnaj cze$¢ VI ,Kapitat® rozdziat Il1.

3*
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dzycti w przedsiebiorstwie swem uzywanych kapitatow do kosztéw pro-
dukcji, naréwni z zakupami maszyn i surowcow. Jesli sg to przedsie-
biorstwa akcyjne, ze wzrostu ich dochodu korzystajg przy podziale jego
akcjonarjusze, ale nie robotnicy. Wzrost dochodu przedsiebiorstw wy-
wotuje wzrost réwniez ptac roboczych o tyle tylko, o ile réwnocze$nie
wzmaga sie zapotrzebowanie pracy i konkurencja miedzy przedsiebior-
stwami o dobrych robotnikéw.

Podziat dochodu spotecznego jest pojeciem retrospektywnem. Roz-
patrujgc pewien miniony okres czasu, wzrost czy zmniejszanie sie sumy
dochoddédw gospodarstw i przedsiebiorstw pewnego narodu, oraz stosu-
nek wzajemny sum dochoddw, osiggnietych przez poszczegélne warstwy
w sktad narodu tego wchodzace, mozemy stosunek ten wyrazi¢ w utam-
kach og6lnej sumy dochodéw catego narodu i na tej podstawie okre-
$la¢ dochody czy przedsiebiorcow, czy wiascicieli kapitatdw, czy robo-
tnikow, czy wiascicieli ziemskich, jako czesci sktadowe dochodu naro-
dowego, na ktére sie dochdd ten dzieli.

Utatwia nam ono znakomicie ocene catoksztattu réznych ustrojéw
spotecznych i okreséw rozwoju cywilizacji, jako tez poréwnawczy nasz
sgd o dobrobycie i postepie spoteczno-gospodarczym poszczegdlnych
narodow.

Nie moze ono zadng jednak miarg dopom6c nam do wyjasnienia
powstawania i ksztattowania sie dochodéw poszczegélnych warstw lu-
dnosci i wzajemnego tych dochodéw stosunku. Z wzajemnego bowiem
stosunku dochoddéw tych wynika podziat dochodu narodowego, a nie
odwrotnie.

Zdajac sobie jasno z tego sprawe, Philippovich starat sie wyjasnic¢
ksztattowanie sie plac roboczych jedynie stosunkiem zapotrzebowania
pracy najemnej do jej zaofiarowania.

Analizuje on jednak jedynie ilosciowy stosunek zaofiarowania do
zapotrzebowania rgk roboczych.

W kazdem wszakze zapotrzebowaniu i zaofiarowaniu miesci sie
ocena dobra ofiarowywanego i zadanego. Nikt nie zjawia sie na rynek
z zaofiarowaniem np. 100 metréw ptotna za cene, jaka nabywcy zechcg
za nig zaptaci¢. Ani tez nikt nie przychodzi z zadaniem 10 m pidtna
po cenie, za jakg producenci zechca ja sprzedac. Lecz producenci ofia-
rowujacy ptétno zadajg za nie pewnej ceny, a zadajacy go ofiarowuja
za nie okreslong tez cene, przyczem dla ofiarowujgcych minimum 2za-
danej ceny stanowig koszta produkcji wraz z normalnem oprocentowa-
niem kapitatu, a dla zagdajgcych maksimum ofiarowanej ceny stanowi
ocena, ile ze swego dochodu moga oni odpowiednio do miegjsca, ja-
kie w kulturalnej ich skali potrzeb zajmuje ptétno, na nabycie pewnej
okreslonej jego ilosci przeznaczyé. Oczywiscie kazdy sprzedajacy stara
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sie osiggng¢ nie minimalng, lecz mozliwie najwyzszg za swdj towar
cene. A kazdy kupujgcy stara sie mozliwie najmniej zaptaci¢ za naby-
wane przez sie dobra. Od stosunku ilosci zaofiarowywanych do ilosci
zapotrzebowywanycti dobr zalezy miedzy innemi, czy cena rynkowa
zbliza sie do jej minimum, t. j. poziomu kosztow produkcji, czy do jej
maksimum, t. j. stopnia powszechnej uzytecznosci gospodarczej danego
dobra. Zawsze jednak wahania sie cen odbywajg sie w tych gra-
nicach.

I dla wyjasnienia ksztattowania sie ceny jakiekolwiek dobra, a wiec
i pracy najemnej, nie wystarcza wskaza¢ na czynniki zwiekszajgce lub
zmniejszajace zapotrzebowanie i zaofiarowanie jego. Konieczne jest ro-
whniez wyjasnienie, jak sie granice oceny dobra przez ofiarowujgcycli
je i zapotrzebujacych go ksztattujg. Philippovich na pytanie to nie daje
zgota odpowiedzi. Nie prébuje on nawet ztgczy¢ w jakikolwiek sposob
swej teorji ptac roboczych z ogdlng swa teorjg wartosci, ktdérg wzorem
Mengera ttumaczy uzytecznoscia krancowg débr. Mimowoli nasuwa sie
przypuszczenie, ze wedtug Philippovicha praca najemna ma tylko cene,
ale nie ma wartosci.

Wylgcznie ceng pracy jest tez wedle Cassela placa robocza. Ale
bo tez odrzuca on wogdle pojecie wartosci gospodarczej, jako, zdaniem
jego, zupetnie zbedne w nauce ekonomiji spotecznej. ROznice w ocenie
gospodarczego znaczenia dobr wynikajg wedle niego catkowicie z faktu,
iz dobra te znajdujg sie w ograniczonej ilosci. Zmusza to ludzi do ogra-
niczania tez swych potrzeb. Moga je oni zaspokajaé tylko w takich
rozmiarach, w jakich sta¢ ich na nabycie odnosnych débr przy danym
stanie ich cen.

A w cenach doébr wyraza sie stopien ich ograniczonosci (Knapp-
heit). Zmiany za$ w zapotrzebowaniu sa tylko reakcja na zmiany cen.
Wrazie wzrostu ceny dobra zapotrzebowanie jego zmniejsza sie, w ra-
zie znizKi ceny wzrasta.

Zgodnie z tern wyprowadza Cassel réwniez cene pracy z ograni-
czonej jej ilosci.

.Ksztattowaniem sie cen pracy”“ — mowi Cassel — jak ,ksztattowa-
niem sie wszelkich wogole cen rzadzi przedewszystkiem zasada ograni-
czonosci. Praca wiec wszelkiego rodzaju i wszelkiej jakosci otrzymuje
cene, odpowiadajgca Scisle poziomowi koniecznemu, by zapotrzebowanie
jej bylo ograniczone iloscig odnosnej pracy, bedacej do dyspozycji. Gdy
ceny te przyjmiemy za znane, mozemy przy ich pomocy oraz cen in-
nych czynnikéw produkcji wyliczy¢ ceny wytworow. Przez to okre$lone
jest zapotrzebowanie réznych wytwordw, a wiec i zapotrzebowanie roz-
nych czynnikoéw produkcji, w szczeg6lnosci pracy kazdego rodzaju i kaz-
dej jakosSci. Zapotrzebowanie to musi zgadzac sie z zaofiarowaniem. Gdy
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niedostateczne jest zapotrzebowanie na jaka$ kategorje pracy — $wiad-
czy to, ze cena odnosnej pracy jest za wysoka i — gdy niemozliwe
sg ograniczenia zaofiarowania jej — musi by¢ obnizong, by wywotaé
wieksze zapotrzebowanie. Naodwr6t, gdy zapotrzebowanie przewyzsza
zaofiarowanie, musi ptaca robocza sie podnosié. O ptacy roboczej roz-
strzyga w zasadzie konkurencja spotecznych sit nabywczych. Musi tez
ona by¢ rozpatrywana jako wyraz oceny odnosnej pracy przez konsu-
mentéw. Twierdzenie to stanowi najistotniejszg tres¢ catej teorji ptac
roboczych i wszelka dyskusja o praktycznych zagadnieniach ptacy ro-
boczej musi don by¢ nawigzana“.

8 2. Owo twierdzenie, iz ptaca robocza jest wyrazem oceny pracy
przez konsumentéw jest istotnie nieuchronng konsekwencjg zatozen,
z ktérych Cassel dedukuje swa teorje ptac roboczych.

Stoi ono jednak w jaskrawej sprzecznosci z faktami realnego zycia.

Konsumenci oceniajg tylko gotowe produkta. Nic ich nie obchodzi
zgota, ile z ceny. ktérg gotowi sa zaptacic za meble, zachowa dla
siebie fabrykant, ile wyda na kupno drzewa, maszyn, urzadzenie fa-
bryki, najem robotnikdw.

Ocena ze strony konsumentéw wytworéw stwarza tylko maksy-
malng granice oceny i dziatalnosci przedsiebiorcy i oprocentowania
umieszczonego w danej gatezi produkcji kapitatu i cen surowcow i na-
rzedzi, w produkcji tej zuzywanych, i ptac zatrudnionych, w odnosnych
przedsiebiorstwach robotnikéw. Bynajmniej jednak nie wyptywa z nigj
stosunek naktadéw na maszyny i surowce do naktadow na ptace robo-
cze, ani tez ogblnej sumy kosztéw produkcji do zyskéw przedsie-
biorstw.

W wiekach $rednich, gdy konsument kupowat surowiec i dawat
go do przetworzenia majstrowi, sam on oceniat istotnie wartos¢ pracy.
Ale i wtedy obojetnem mu bylo, ile z tej jego oceny pracy, zuzytej
na uszycie np. ubrania, zostanie zaliczone na ocene pracy kierowniczej
majstra, a ile na ocene pracy pomocniczej czeladnikéw.

Niezgodnem wiec jest z rzeczywisto$cig po pierwsze twierdzenie
Cassela, ze gdy znamy zapotrzebowanie produktow znamy juz tez zapo-
trzebowanie roznych czynnikéw produkcji. Z zapotrzebowania pszenicy
bynajmniej nie wynika jeszcze zapotrzebowanie ptugéw parowych, siew-
nikéw rzedowych, nawozow sztucznych, rak do pracy na roli. Bo te
samg ilo$¢ pszenicy mozna wyprodukowywa¢ wiekszym naktadem pracy
przy mniejszej ilosci maszyn i odwrotnie, zuzywajgc wiecej pod jej
uprawe ziemi a mniej nawozow i odwrotnie.

Niezgodnem tez jest z rzeczywistoscig dalsze jego twierdzenie, ze
gdy niedostateczne jest zapotrzebowanie na jaka$ kategorje pracy, $wiad-
czy to, ze cena jej jest za wysoka. Brak dostatecznego dzi$ zapotrze-
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bowania na prace u nas, ktory zmusza kilkaset tysiecy matorolnej lud-
nosci do emigracji zarobkowej, bynajmniej nie $wiadczy, ze ptace robo-
Cze sg u nas obecnie za. wysokie, lecz jedynie, ze mamy zbyt stabo roz-
winiety w kraju przemyst. Gdyby nawet robotnicy gotowi byli pracowaé
znacznie taniej, ani folwarki ani fabryki nie zatrudnig ich wiecej, niz
im potrzeba ragk roboczych dla uprawienia posiadanych pol, wzglednie
obstuzenia posiadanych maszyn i przerobienia surowca, ktéry moga za-
kupi¢, oraz wytworzenia towaréw, na ktére moga znalez¢ zbyt na ryn-
kach krajowych i zagranicznych.

Wreszcie niezgodne jest z prawda pojmowanie ptac roboczych jako
ceny pracy. Cene pracy ptacit konsument majstrowi na przetworzenie
dostarczonego mu materjatu. Ale przedsiebiorca ptaci robotnikowi ceng
tylko wykonawczej, najemnej pracy. A cena pracy wykonawczej najem-
nej rézng jest od ceny pracy samoistnego producenta czy kupca.

O réznicy tej zapomina Cassel, poniewaz, tak samo jak i Marshall,
stara sie on wyprowadzi¢ teorje swa ptac roboczych z twierdzenia szkoty
klasycznej o trzech czynnikach produkcji, z ktéorych jednym ma by¢
praca. Wprawdzie zastrzega sie Cassel, ze ,gdy oznacza sie ptace ro-
bocza jako udziat pracy w wynikach produkcji, nalezy pamietaé, ze pojecie
to moze w rzeczywistosci by¢ okreSlone w powyzszy sposéb tylko jako
okreslony wynik procesu ksztattowania sie cen“. To tez uwaza on za
hybione préby wyjasnienia ptac roboczych ,krancowa produkcyjnosciag”
pracy. Porzuca on wiec metode ekonomji klasycznej, ktorej trzyma sie
jeszcze Marshall, ttumaczenia ptacy roboczej podziatem wartosci czy ceny
wytworéw na poszczeg6lne czynniki produkcji. Ale ulegajac tradycji,
wedle ktérej produkcja jest wynikiem wspétdziatania tych trzech jej od-
rebnych czynnikow, a dochdd przedsiebiorcow, wilascicieli ziemskich
i robotnikéw zalezy od ceny reprezentowanego przez odnosng warstwe
czynnika produkcji — utozsamia on place robocza z ceng pracy, jak-
gdyby place robotnikéw fabrycznych byly dalszym ciggiem zarobkéw
$redniowiecznych majstrow.

Krytyczna analiza teorji Maishalla wskazuje, jak bardzo zaciemnia
zrozumienie rzeczywistych stosunkéw spoteczno-gospodarczych doktryna
0 podziale dochodu spotecznego miedzy warstwy reprezentujace odrebne
czynniki produkcji. Na przyktadzie teorji Cassela widzimy, jak tatwo pro-
wadzi do btednych wnioskéw dopatrywanie sie w procesie produkcji
wspotdziatania materjalnych jego czynnikdw, jako to ziemi, narzedzi i ma-
terjatdw produkcji, rzekomo stanowigcych kapitat, oraz pracy ludzkiej,
zamiast wspotdziatania grup ludzkich, zlgczonych z sobg zaleznie od
ustroju spotecznego czyto weztami rodzinnemi, czy prawng zaleznoscig,
czy prawnemi nadaniami i powinnosciami, czy hierarchiczng organizacja
zawodu, czy wreszcie kupnem i sprzedazg piacy wykonawczej.
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Tego bledu utozsamiania ptac roboczych z wartoscig pracy uniknat
byt Philippovich. Mimo to nie dat petnego wyjasnienia ksztattowania
sie ptac roboczych, a tylko analize zmian ich poziomu pod wptywem
zmian ilosciowych zaofiarowania i zapotrzebowania rgk roboczych.

A nie dat on pelnego wyttumaczenia ksztattowania sie ptac robo-
czych, gdyz zbyt jednostronng jest przejeta przezen od Mengera teorja
wartosci i ksztattowania sie ceny rynkowej, wyprowadzajgca wartosé
i cene jedynie z indywidualno-gospodarczej oceny doébr jako $rodkow
zaspokojenia potrzeb.

Naprawde ocena znaczenia dobr, jako Srodkdéw zaspokojenia po-
trzeb, i to nie indywidualnych kazdej zosobna jednostki, lecz powszech-
nych cywilizacyjnych naszych potrzeb, stanowi maksymalng tylko gra-
nice ocen wartosci, minimalng za$ ich granicg sg koszta produkcji.

Zapotrzebowanie wszakze pracy najemnej i zawarte w niem zao-
fiarowanie ptac roboczych wychodzi nie od konsumentéw, ktérych —
jak powiedzialtem — nic nie obchodzi, ile z ptaconej przez nich za to-
wary ceny idzie na pokrycie naktadéw na ptace robocze, a ile na inne
koszta produkcji i zysk przedsiebiorcow. Przedsiebiorcy za$ swe zapo-
trzebowanie zaréwno maszyn, narzedzi, surowcow jak i pracy najemnej
opierajg nie na szacunku uzytecznosci, t. j. zdolnosci zaspokajania po-
trzeb, lecz na obliczeniu kosztéw produkcji, tak by nie przekraczaty one
poziomu koniecznego dla uzyskania zysku, wyptywajgcego z przewyzki
ceny sprzedaznej produktéw ponad kosztami ich wytwarzania.

Nie uwzgledniwszy roli, jakg obliczanie kosztéw produkcji przez
producentéw odgrywa w ksztattowaniu sie normalnej w kazdem
spoteczenstwie oceny wartosci débr, zapatrzywszy sie wytgcznie w do-
konywang przez konsumentdéw ocene uzyteczno$ci, przytem nie zdajac
sobie nalezycie sprawy, ze ocena indywidualno-gospodarcza uzytecznosci
débr jest zawsze tylko indywidualng modyfikacjg ocen powszechnej ich
uzytecznosci, wyptywajacej ze skali cywilizacyjnych potrzeb danego $ro-
dowiska spotecznego, — Philippovich, tak samo jak Menger, Bohm-Ba-
werk i inni zwolennicy szkoty wiedenskiej, tyle tylko ma do powie-
dzenia o ksztattowaniu sie wartosci débr posredniego uzytku, ze wy-
ptywa ona z wartosci débr bezposredniej konsumcji, ktorych produkcji
dobra te stuza.

Stwierdzenie samego tego tylko faktu nie daje jednak dostatecznej
podstawy dla wyjasnienia ksztattowania sie ocen débr posredniego
uzytku, chocby tylko ze strony nabywajgcych je producentéw. Bo ze fa-
brykanci tkanin bawetnianych muszg ocenia¢ bawelne nizej, niz oceniajg
tkaniny bawetniane fabryki konfekcji ubraniowej i bielizniarskiej, a fa-
brykanci konfekcji muszg ocenia¢ tkaniny bawetniane nizej niz oceniajg
konsumenci ubrania i bielizne — nic to nam jeszcze nie méwi o tern.
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o ile nizej oceniajg fabrykanci konfekcji ubraniowej i bieliZzniarskiej tka-
niny bawetniane od oceny ich produktow przez konsumentéw, a fabry-
kanci tkanin o ile nizej oceniajg bawetne od oceny tkanin bawetnianych
przez fabrykantéw konfekcji.

Z oceny przetworéw przez ich nabywcow wyptywa zawsze tylko
maksymalna granica oceny srodkéw produkcji przez producentéw.

Realnie zaofiarowywane wszakze przez sie ceny opierajg oni na
swych obliczeniach kosztow produkcji w stosunku do spodziewanej ceny
sprzedaznej odnosnych przetworow.

Marshall stara sie obliczenie to wyjasni¢, wskazujac na mozliwos¢
zastepowania jednych Srodkdw produkcji przez inne, tak zwang ,substy-
tucjg” i opartg na tern ocene ,krancowych ustug“ kazdego z tych $rod-
kéw. Bynajmniej jednak niezawsze mozliwa jest tego rodzaju ,substy-
tucja“. A nawet gdy jest ona mozliwa, — da sie ona stosowaé tylko do
pewnych granic. Do pewnego tylko stopnia mozna zamieniaé¢ zelazem
drzewo przy budowie domoéw, dajac zamiast belek trawersy. Ale drzwi,
podiogi musza by¢ robione z drzewa. Niczem nie mozna zastgpi¢ szkia
w oknach, skéry w obuwiu, zboza w mace, gumy w oponach samocho-
déw, stali w wiekszoSci maszyn, siana w paszy dla koni. Mozliwos¢
substytucji jest jednym tylko z momentéw przy kalkulacji cen ze strony
nabywajacych $Srodki produkcji wytworcow, ale nie najwazniejszym jej
momentem, a tern mniej jej podstawa.

Jednostronne uwzglednianie wytacznie ocen uzytecznosci przy
ksztattowaniu sie wartosci débr uniemozliwito tez zwolennikom indywi-
dualno-psychologicznego kierunku nalezyte rozwazenie wptywu, jaki
wywierajg zmiany w kosztach produkcji nietylko na formowanie sie cen
rynkowych, lecz w dalszym ciggu i na ocene uzytecznosci dobr. Gdy
bowiem wskutek zmniejszania sie kosztéw produkcji zmniejsza sie pod
wplywem konkurencji wséréd producentéw i cena rynkowa pewnych
débr — dobra te niejednokrotnie zaczynajg by¢ nabywane przez mniej
zamozne warstwy, stajg sie przedmiotami codziennego zapotrzebowania,
a wraz z tern zmiejsza sie i ocena kazdej ich jednostki przez konsu-
mentéw. Odwrotnie zwyzka kosztéw produkcji zmusza niejednokrotnie
konsumentéw do zmiany trybu zycia, ograniczenia swego zapotrzebo-
wania odno$nych dobr na mniejsza ilos¢ jednostek jego i uzywania go
do zaspokajania tylko potrzeb wyzszego rzedu. Lat temu 50 uzywano
w Polsce do codziennych potraw znacznych ilosci $mietany. Dzi$ stuzy
ona do sporzadzania tylko lepszych potraw. W XIII stuleciu ogét kmieci
odzywiat sie codziennie miesem. Dzi$ jadajg codzieh migso tylko warstwy
Srednio zamozne. Migso ma dzi§ wiekszg w stosunku do maki uzy-
teczno$¢ niz przed 6 wiekami. Przesuniecia te za$ spowodowaty zmiany
kosztéw produkcji.
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Pojecie wartosci jest sadem syntetycznym, okreslajacym, iz po-
wszechna uzyteczno$¢ dobra nie jest nizsza od koniecznych dla uzyska-
nia go naktadéw gospodarczych, zawierajacym wiec w sobie zaréwno
oszacowanie uzytecznosci dobra, jako srodka zaspokajania cywilizacyj-
nych potrzeb w danem $rodowiska spotecznem, jak i ustalenie normal-
nych w temze S$rodowisku nakitadéw gospodarczych, potrzebnych dla
uzyskania go.

Gdy za$ warto$¢ gospodarcza dobr polega na tern, iz powszechna
ich uzyteczno$¢ nie jest nizsza od koniecznych dla ich uzyskania na-
ktadow, istnieje wiec mozliwos¢ rozmaitego w granicach zakreslonych
ku gérze powszechna uzytecznosciag a ku dotowi kosztami produkcji oce-
niania débr przez nabywajacych je i sprzedajgcych. Jak za$ wielkg bywa
odlegtos¢ gérnej od dolnej granicy wartosci — Swiadczg o tern choéby
dochodzace nieraz 100%0 wahania cen zbozowych.

W granicach tych ksztattuje sie ocena zaofiarowujacych dobra
i zapotrzebowujacych ich, oraz z pogodzenia réznych tych ocen wynika-
jaca cena rynkowa.

Czy zadane przez producentéw ceny za ofiarowywane przez nich
dobra zblizajg sie blizej do poziomu kosztéw produkcji, czy tez prze-
wyzszajg je znacznie, czy ofiarowywane przez nabywcéw ceny zblizaja
sie bardziej do poziomu ich uzytecznosci, czy tez znacznie oden sg niz-
sze, czy wreszcie cena rynkowa ustala sie blizej poziomu zadanych przez
sprzedawcéw, czy tez ofiarowywanych przez nabywcéw cen — o tern
rozstrzyga 1) przewidywanie producentéw, czy osiggng oni wigkszy do-
chéd netto, sprzedajgc taniej a wiecej, czy tez sprzedajac mniej ale dro-
zej ; 2) gospodarcza sytuacja nabywcow, czy sa oni bezposrednimi konsu-
mentami, biernie zachowujacymi sie na rynkach, czy tez kupcami, bio-
racymi w swe rece inicjatywe ustalania cen; 3) napiecie zaofiarowania
i zapotrzebowania; 4) napiecie wspotzawodnictwa miedzy oferujgcymi
towar i zadajagcymi go; 5) znajomo$¢ rynku ze strony sprzedajgcych
i kupujacych; 6) stosunek gospodarczej sity sprzedajacych i kupu-
jacych.

Cena rynkowa nie ksztattuje sie mechanicznie pod dziataniem jedne;j
jakiej$ zasady gospodarczej oceny débr, lecz jest wynikiem 1) ocen porow-
nawczych przeprowadzonych przez kazdg ze stykajacych sie na rynku
grup ludzkich z odmiennego punktu widzenia, zaleznie od odmiennych
dazen i intereséw kazdej z nich; 2) walki o cene, w ktorej kazda ze stron
biorgcych udziat w wymianie stara sie osiggna¢ swe specyficzne cele.

Ale wobec tego tez wszystkie teorje ptac roboczych, chcgce wyttu-
maczy¢ ksztattowanie sie ich dedukcyjnie wartoscig pracy, wzglednie
sity roboczej, wyptywajacg z kosztéw utrzymania rodziny robotniczej
(Ricardo, Say, Marks), czy z rozmiaru funduszu ptac roboczych (Senior,
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Mac Cullach, Mill), czy z krancowej jej produkcyjnosci (Marshall), czy
wreszcie z ograniczonej jej ilosci (Cassel) — sg z koniecznosci rzeczy
jednostronne i stojg w sprzecznosci ze znaczng iloscig faktéw realnego
zycia spoteczno-gospodarczego.

Nie stojg w tak razgcem przeciwienstwie do rzeczywistosci rozwa-
zania Philippovicha. Nie dajg one jednak — jak juz powiedzialem —
petnego wyttumaczenia ksztaltowania sie ptac roboczych. Wyjasniajg
bowiem jedynie zmiany w poziomie ptac roboczych pod wptywem zmian
zaofiarowania i zapotrzebowania ragk roboczych. Ale nie ttumaczg, jak
sie ksztattujg granice tych wahan, powszechng w danem S$rodowisku
cywilizacyjnem oceng wartosci prac najemnch okreslane. Philippovich
jednak uchylit sie od wyjasnienia wartosci pracy robotnikow —bo z uzy-
tecznosci  krancowej wytworow wydedukowac jej nie mégt A innej
podstawy dla okreslenia jej doktryna indywidualno-psychologiczna mu
nie dawata.

Z powyzszego rozpatrzenia dotychczasowych teoryj ptac roboczych
ptyna nastepujace wnioski:

1 Ptace robocze sg ustalajgcemi sie na rynkach prac
najemnych ich cenami, anie cenami pracy wogéle, czy sity
roboczej. R6zng jest bowiem wyrazajgca sie w zarobkach
samoistnych producentdow wartos$¢ i cena prac ich od wy-
nagrodzenia ptaconego najemnym robotnikom za takie
same chociazby prace. A z drugiej strony ptaca robocza
zalezy mniej od wysitku robotnika, co od korzysci otrzy-
manych przez przedsiebiorcOw z jego pracy. Zuzycie sity
roboczej przez robotnikdw rolnych nie jest miejsze niz
przez robotnikéw fabrycznych. | nie tatwiej nauczy¢ sie
dobrze oraé, czy powozi¢ kohnmi, niz obstugiwaé¢ maszyne
tkacka. A jednak ptace robocze robotnikéw w fabrykach
tkackich sg z reguty wyzsze, niz rootnikow folwarcz-
nych.

2 Ptace robocze nie wynikajg z podziatu wartosci
czy ceny wytwordw na poszczego6lne czynniki ich pro-
dukcji.

Pojecie bowiem podziatu tego jest z istoty swej poje-
ciem retrospektywnem. Ptace robocze za$ sg wynikowa
zgdanego przez robotnikéw i ofiarowywanego im przez
przedsiebiorcow wynagrodzenia za prace wykonawcze.
Przytem przedsiebiorcy w swem zaofiarowaniu wynagro-
dzen robotnikom biorg wrachube i mozliwe do uzyskania
za wytwory swych przedsiebiorstw ceny. Biorg je jednak
wrachube tylko dla obliczenia maksimum ptac roboczych,
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do jakiego mogg je ewentualnie podnosi¢ bez narazenia
sie na deficyty.

3 Zsumy kapitatow, jakie moga uzyskaé¢ przedsiebior-
stwa krajowe do swej dyspozycji na rozszerzanie sie i na
robotnikéw wyptywa maksymalna granica zapotrzebowa-
nia pracy najemnej. Poziom za$ ptac roboczych zalezy
miedzyinnemiiodrozmiaréwzapotrzebowaniatego. Ale
rozmiar zapotrzebowania pracy najemnej zalezy nie-
tylko od ilosci znajdujgcych sie w kraju, czy mozliwych
do uzyskaniazzagranicy kapitatldéw Czes¢ kapitatow
najbogatszych krajow, zamiast zwieksza¢ zapotrzebo-
wanie pracy najemnej wewtasnym kraju, lokowana jest
cho¢by w zagranicznych obligacjach panstwowych.
Nieraz masy robotnikéw w Anglji i Stanach Zjednoczo-
nych nie znajdujg pracy. A kapitaty angielskie i ame-
rykanskie jednoczes$nie szukajg oprocentowania zagra-
nicag. W zadnym za$ razie poziom ptac roboczych nie
wynika z podziatu sumy funduszu ptac roboczych na
ilos§¢ szukajgcych zatrudnienia robotnikow.

4. Mozliwos$¢é zamiany naktadu pracy przez naktad na-
rzedzi i maszyn ioparty na ten obrachunek krahcowej pro-
dukcyjnos$ci pracy jest jednym z momentow, ale nie pod-
stawg ksztattowania sie zapotrzebowania ze strony przed-
siebiorcow pracy robotnikéw.

5 Pelne wyttémaczenie ksztattowania sie ptac robo-
czych musi polegaé na 1) wyjasnieniu, jak sie w ustroju
obecnym, ktory wytworzyt wspotczesng organizacje przed-
siebiorstw pracujacych dla rynku i opartych na pracy na-
jemnej robotnikéw, ustalajg granice wartosci prac tych
robotnikéw t j. z jednej strony oceny maksymalnej ich
uzytecznosci dla przedsiebiorcow, z drugiej zadania ro-
botnik6w niezbednych dla utrzymania ich skali zycio-
wej wynagrodzen 2) wyjasnieniu istniejacych na wspét-
czesnych rynkach prac najemnych stosunkéw zaofiarowa-
nia i zapotrzebowania, wspoé6tzawodnictwa miedzy przed-
siebiorcami z jednej a robotnikami z drugiej strony, sity
gospodarczej jednych idrugich, oraz prowadzonej na ryn-
kach tych walki o wynagrodzenia za wykonywane przez
robotnikéw prace.



ROZDZIAL LLI.

§ 1 Ocena uzytecznosci gospodarczej pracy wyodrebnia sie od
oceny uzytecznosci jej przetwordw, gdy zjawiajg sie specjalne, wyko-
nywane przez wtajemniczonych, prace umiejetne, nieznane ogétowi lud-
nosci. W najpierwotniejszych osadach plemiennych istniejg zaklinacze
chorob, broni, pél. Otrzymuja oni za swe ustugi odwiecznym obyczajem
ustalone wynagrodzenie. Ustugi te nie sg jednak gospodarczemi pracami,
polegaja one nie na dostarczaniu débr, lecz na zjednywaniu opieki do-
brych béstw czy duchdw, a odpedzaniu ztych. Opieka ta wszakze nie-
jednokrotnie ma sie przyczyni¢ do zwigkszania wyniku towow czy zbio-
row rolniczych, ma wiec dla udajgcych sie o nig i gospodarcze znacze-
nie. Obok jednak wtajemniczonych w $wiat duchéw istniejg wtaje-
mniczeni réwniez w pewne kunszta. tgczg ich zazwyczaj tajne zwigzkKi,
w ktérych nauka i wykonywanie kunsztu zespala sie ze specjalnemi
obrzedami mistycznego charakteru, z kultem nieznanych og6towi bostw.

Nie mozemy dzi§ stwierdzi¢, czy tego rodzaju tajne zwigzki nie
istniaty juz nawet w okresie narzedzi krzemiennych. Niewatpliwie jed-
nak obrdbka metali byta poczatkowo wszedzie wiedzg tajemna.

Nasamprzod wtajemniczeni w obrabianie metali posiadali réwniez
tajemnice wydobywania ich. Wraz jednak z upowszechnianiem sie na-
rzedzi metalowych przetwarzanie metali oddziela sie od ich wydoby-
wania. Gdy powstajg panstwa oparte na podboju, wiadcy ich, a nastep-
nie i panowie wielkich gospodarstw niewolniczych, starajg sie 0 zmono-
polizowanie w swem reku eksplotacji gérniczej. Wtajemniczeni w kunszt
przetwarzania metali muszg potrzebne im surowce zakupywaé¢ u wia-
Scicieli kopaln i dzieli¢ sie z nimi w ten sposéb wartoscia wytwarza-
nych przez nich dobr. Ustala sie odrebna warto$¢ metali i odrebna
wartos¢ wykonywanych z nich przedmiotow. A gdy panowie wielkich
rozszerzonych gospodarstw gromadzg w swych skarbcach metale, by je
nastepnie wedle potrzeby dawa¢ do przerobienia specjalnym reko-
dzielnikom na orez, naczynia, ozdoby — ustala sie odrebna od wartosci
metali warto$¢ pracy przetworczej kowali, ptatnerzy, ztotnikow.



46

Obok metali sprowadzane sg w okresie starozytnego Egiptu i inne
surowce dla obrobki ich na miejscu przez specjalnych rekodzielnikow.
Sprowadzane jest w znacznej iloSci okretami drzewo z Azji. Specjalne
ekspedycje handlowe wysytane sg przez faraonéw na potudnie po kosé
stoniowa. Surowce te sg przetwarzane przewaznie przez wyspecjalizo-
wanych w pracach przetwdrczych niewolnikéw. Istniejg wyrazne wszakze
Swiadectwa, ze pracami temi zajmowali sie¢ rowniez wolni rekodziel-
nicy i w Egipcie i w panstwach chaldejskich i w miastach greckich.

Zapewne przewazna ilos¢ specjalnych prac umiejetnych wytwo-
rzyta sie w organizacjach wielkich niewolniczych gospodarstw, szcze-
gblnie gospodarstw monarszych, w tgcznosci z przeprowadzanemi przez
nie monumentalnemi budowlami, urzgdzeniami irygacyjnemi obejmu-
jacemi olbrzymie przestrzenie kraju, sporzadzaniem zapasOw broni dla
statych wojsk.

A w niewolniczych tych organizacjach robotnicy nie otrzymywali
wynagrodzenia za swojg prace, otrzymywali tylko pozywienie, odziez
i mieszkanie.

Z biegiem czasu wszakze podziat zawoddw i specjalizowanie sie
w odrebnych pracach umiejetnych upowszechnia sie i wsréd wolnej, nie
posiadajacej jednak wielkich gospodarstw niewolniczych, ludnosci miast,
w Grecji ,demosu“.

Ludno$é ta czerpie swe dochody z wynagrodzenia za swe ustugi
handlowe i prace przetworcze. Wraz z tern ustala sie wartos¢ kazdej
z tych prac. Jest ona réwna przewyzce wartosci odnosnych przetwo-
row nad wartoscig zuzytych dla ich produkcji materjatow.

W miastach Sredniowiecznych, gdy regulg cechowego rzemiosta
jest przetwarzanie dostarczanych przez konsumentéw, lub na ich ra-
chunek zakupywanych przez majstréw, materjatdw produkcji — taryfy
cen wyrobow rekodzielniczych sg jednoczes$nie taryfami wynagrodzen
za odnos$ne prace przetworcze.

Wartos¢ wiec prac rekodzielniczych oceniana byta wedle wartosci
wytwarzanych przez prace te débr — po odliczeniu wartosci zuzytych
dla ich produkcji materjatow. A wartos¢ materjatdw produkcji oceniana
byta wedle wartosci wytwarzanych z nich przetworéw po odliczeniu
wartosci potrzebnych dla przetworzenia ich prac umiejetnych.

Jesli warto$¢ miedzianego kotta réwnata sie K, a wartos¢ miedzi
wynosita M, w takim razie wartos¢ pracy kotlarza P=>X —AT. Ale i war-
tos$¢ miedzi wynikata z wartosci wyrobow miedzianych, miedzy innemi
kotta, tak iz M=K—P. W rzeczywistosci wiec wartos¢ prac przetwor-
czych wyptywata z podzialu wartosci przetworéw na warto$¢ materja-
téw, z ktérych byly one sporzadzane, i umiejetnych prac, przetwory te
wykonywujacych. Stosunek zas, w jakim podzial ten sie odbywat —
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wynikat ze stosunku sit gospodarczych producentéw materjatéw, a ich
przetworcow.

Zarébwno w wiekach $rednich, jak i w starozytnosci, rekodzielnicy
miejscy mieli statg przewage nad rolnikami. Rynki bowiem zakupu
przez miejskich przetwércow dostarczanych im przez rolnikéw surowcéw
znajdowaty sie z reguty w miastach. Nie rzemie$lnicy jezdzili na wsie
po surowiec, lecz rolnicy przywozili go do miast. A prawo targowe
miejskie, szczegblnie Sredniowieczne, byto dostosowane wylgcznie nie-
mal do intereséw miejskiej ludnosci. Przytem rekodzielnicy byli lepigj
od rolnikéw zorganizowani, byli ludzmi wolnymi, posiadali petnie go-
spodarczej samodzielnosci, gdy rolnicy w znacznej czesci skiadali sie
z ludno$ci poddanej i znajdywali sie czesto w przymusowem potoze-
niu sprzedazy swych plonéw dla uzyskania koniecznych dla optaty
danin pieniedzy. Przewage nad przetwdrcami posiadali dostawcy tylko
rzadkich, w ograniczonej ilosci znajdujgcych sie materjatéw produkgji,
rzadkich futer, kamieni, metali.

To tez prace przetwércow rekodzielniczych w stosunku do docho-
doéw drobnych gospodarstw wioscianskich byty cenione stosunko wy-
soko, szczegdllnie w wiekach $rednich, gdy zanikly niewolnicze organi-
zacje rzemie$lnicze na dworach panskich, a ogdét wioscian znajdowat
sie w zaleznosci poddanczej.

Odiebnie od wartosci uzytecznych przedmiotow oceniana jest pier-
wotnie tylko warto$¢ prac specjalnych, nie wchodzacych w zakres nor-
malnych robdt naturalnych gospodarstw rodzinnych. Sg to wiec prace
z reguly przetwdrcze a nie rolnicze, gdyz te ostatnie wchodzg w zakies
naturalnej gospodarki rodzin, i opaite o specjalng wiedze, nasamprzod ta-
jemna, a w pdzniejszych okresach spoteczno-gospodarczego rozwoju do-
stepng tylko cztonkom pewnych organizacji. Warto$¢ pracy taczy sie wiec
SciSle wowczas z wartoscig specjalnej umiejetnosci nadania mateija-
tom, przez przyiode dostarczang, odpowiednich cech uzytecznych. Jest
ona tern wyzsza, im wyzszg jest uzyteczno$¢ gospodarcza odnosnych
przetwordw i im mniejszg cze$¢ wartosci tych przetwordéw otrzymujg pro-
ducenci surowcow przy sprzedazy ich przetwarzajacym je rekodzielnikom.

A gdy tylko cztowiek wolny i gospodarczo samodzielny mogt zadaé
w czasach niewolnictwa i poddanstwa wynagrodzenia odpowiadajgcego
wartosci jego pracy, oceny wartosci pracy dotyczyly tylko prac samoist-
nych gospodarczo os6b, posiadajacych obok umiejetnosci i narzedzia, po-
trzebne dla wykonania jej.

Wartosci pracy niewolnika nie oceniano, bo nikt mu jej nie wyna-
gradzat, ani nikt nie kupowat jego pracy bez niego samego. Oceniano
co najwyzej site i zdolnodci robocze niewolnika, ale réwniez jego odwage,
wyglad zewnetrzny, urode, miodos¢, zaleznie od tego, czy miat stuzy¢
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do pracy w warsztatach”™ przy uprawie pol, czy do postug osobistych lub
obrony pana.

Cztowiek wolny sprzedawat swag prace wedlejej wartosci. Cztowieka
niewolnego kupowano i sprzedawano, o ile miat stuzy¢ do prac gospo-
darczych, wedle wartosci jego sity i zdolnosci roboczej.

Okresdlenie Marksa, ze przedsiebiorca kapitalistyczny kupuje site
roboczg a sprzedaje wytwory pracy robotnikéw, bytoby stusznem tylko
w takim razie, gdyby warstwa wspétczesna najemnych robotnikéw roz-
winela sie byta stopniowo z warstwy starozytnej niewolnikéw. Tak je-
dnak nie jest. Powstata ona wskutek rozkiadu organizacji cechowej
z jednej, naturalnej gospodarki wiejskiej z drugiej strony. Protoplastami
dzisiejszych najemnych robotnikdw sg przedewszystkiem czeladnicy
i parobcy wiejscy, oraz nie bedacy w stanie utrzymaé swej samodziel-
nosci gospodarczej drobni majstrowie i matorolni wtoscianie.

Wynagrodzenie, ktore otrzymywali w wiekach $rednich pomocnicy
majstrow cechowych oraz stuzacy u zamozniejszych kmieci i po dwo-
rach panskich parobcy — nie byto réwnowaznikiem wartosci ich pracy.
Samoistng wartos¢ miata bowiem tylko praca samodzielnych gospodar-
czo ludzi. Ale otrzymywali oni jednak wynagrodzenie za swa prace,
a nie tylko utrzymanie niezbedne dla zycia i zachowania potrzebnych
dla prac sity. Utrzymanie takie otrzymywat tylko niewolnik, ale nie
wolny pomocnik czy stuga.

Z reguly czeladnicy, parobcy wiejscy i stuzacy dworscy zyli w ze-
spole gospodarstwa domowego swych pandw.

Po dworach panéw ziemi i w domach bogatych kupcoéw istniat
osobny od stotu panskiego stot dla stuzby. W domach rzemieslniczych
i wihodcianskich pomocnicy zyli wspélnem z rodzing majstra czy kmiecia
gospodarczem zyciem.

Skala ich zyciowa nie roznita sie od skali zyciowej miodszych
cztonkéw rodziny pana domu. Odzywiali sie, mieszkali i ubierali sie
podobnie do synéw majsterskich czy kmiecych. Bo tez w znacznej cze-
§ci pochodzili z rodzin zajmujacych podobne stanowiska w hierarchji
spotecznej, co i panowie, ktorym stuzyli. | w niemniejszej tez czesci
dochodzili oni po latach do wiasnych warsztatow i gospodarstw.

Skala ich zyciowa byta zawsze nieco nizsza od skali mistrzéw
i gospodarzy, ktérym pomagali w pracy. Ale bo tez mitodziez wszyst-
kich stanéw, wyjawszy chyba ludnos$¢ najbiedniejsza, zyta skromniej od
ojcow i matek.

Hierarchja klas wieku i dzi$ jeszcze odgrywa powazng role w or-
ganizacji gospodarstw domowych warstw $rednio zamoznych. Dopiero
po ostatniej wojnie Swiatowej zanikta réznica w sposobie ubierania sie
panien i mezatek, i to tylko wsrod ludnosci miejskiej. Im bardziej prze-
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wazata gospodarka naturalna wsrdd ludnosci wiejskiej, a kierownictwo
warsztatami zalezatlo od osobistej znajomosci kunsztu, nie za$ od po-
siadanego majatku, — tern Scislej byty przestrzegane roznice trybu zycia
starszych i miodziezy.

Pomocnicy zaréwno w rzemieslniczych warsztatach, jak i w go-
spodarstwach wioscianskich, nalezeli do miodziezy i skromniej zyli od
.panéw ojcow”,

W drugiej wszakze potowie wiekdw Srednich — jak juz na to
wskazatem w rozdziale |. patrjarchalny stosunek majstréw do czela-
dnikéw rozluznia sie, majstrowie przestajg by¢ wylgcznie starszyzna,
a czeladnicy mtodziezg bractw cechowych, pierwsi stajg sie wyzszg, dru-
dzy nizsza klasg majgtkowg rekodzielnikdéw, i w reku klasy wyzszej
skupia sie kierownictwo warsztatami, czeladnicy za$ przeobrazajg sie
w klase stuzebng. Na poczatku nowych wiekdéw znaczna cze$é ich cate
swe zycie, do pbéznej starosci pracuje w cudzych warsztatach. Jedno-
cze$nie zwieksza sie ilos¢ rodzin bezrolnych po wsiach. Utrzymujg
sie one réwniez z pracy w cudzych gospodarstwach. Ale ani czeladnicy,
ani bez olni po wsiach, posiadajgcy rodziny, nie zyja w gospodarczej
wspolnocie rodzin swych panéw, lecz prowadza odrebne gospodarstwa
domowe, ktére utrzymujg ze sprzedazy swej pracy pomocniczej. Obok
wartosci pracy gospodarczo samodzielnych ludzi ustala sie warto$¢ pracy
pomocniczej wykonywanej w cudzych przedsiebiorstwach i gospodar-
stwach pod kierunkiem ich pandw.

Praca pomocnicza jest hierarchicznie nizsza, nietylko wskutek tego,
ze pomocnicy: czeladnicy i bezrolni stanowig nizszg warstwe majatkowsa,
ale i dlatego, ze najwazniejsze dla nalezytego wyniku produkcji prace
wykonywa sam majster, czy gospodarz. Odpowiednio do tego jest tez
praca pomocnicza oceniana nizej od pracy samodzielnego wytwércy,
ktory ponosi petng odpowiedzialnos¢ za wynik nietylko wiasnej, lecz
i swych pomocnikéw roboty.

Odpowiednio do roznicy wartosci poszczegdlnych prac umiejetnych,
ustalonej w cechowych taryfach cen, rézni sie tez warto$¢ prac pomo-
cniczych w poszczeg6lnych rzemiostach.

Bo tez zaleznie od wiekszych lub mniejszych dochodéw majstréw
w odnosnem rzemios$le rozng byta skala zyciowa ich rodzin oraz mio-
dziezy danego cechu. Roznity sie cechy bogactwem. Inng byta wartosé
prac umiejetnych, wytwarzajacych przedmioty zapotrzebowania ludzi
bogatych, niz prac wytwarzajgcych dobra, przeznaczone dla warstw
niezamoznych. Bogate byly cechy platnerzy, powozZnikéw, biatoskorni-
koéw, jubileréw. Biedne byly cechy tataczy obuwia. Stopa zyciowa cze-
ladzi bogatych cechéw byta wyzsza niz czeladzi cechow niezamoznych.
Zalezata ona bowiem od trybu zycia rodzin majsterskich.

St. Grabski Ekonomja Spoteczna. VII. 4
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A gdy coraz wieksza ilo$¢ czeladzi zaczyna zy¢ w odrebnych od
rodzinnych gospodarstw majstréw wiasnych gospodarstwach rodzinnych,
podstawg ptaconego im przez majstrow wynagrodzenia jest koszt
utrzymania, jakie otrzymywali oni poprzednio w domach tych maj-
strow.

Ptaca wiec czeladnikdéw starszych, rodzinnych stata na poziomie
kosztéw utrzymania miodziezy rzemie$iniczej odnosnego cechu.

Znajdowata sie ona w pewnej proporcji do wartosci posiadanej
przez nich umiejetnosci. A gdy wartos¢ kazdej umiejetnej pracy prze-
tworczej réwnata sie przewyzce wartosci odnosnych przetworéw nad
wartoscig zuzywanych dla ich produkcji surowcéw — wiec ptaca cze-
ladnikdéw znajdowata sie tern samem w pewnym stosunku do wytwa-
rzanej przez dany warsztat wartosci. Przewyzke te bowiem, ktdrg war-
sztaty osiggaty z zatrzymania dla siebie odpowiedniej cze$ci wartosci
przetworéw przy podziale jej na warto$¢ surowca i prace przetwdrcza,
uwazano powszechnie za wynikajagcg z cech uzytecznych, nadanych
przez umiejetna prace rekodzielnikéw, za wytwor wiec tej ich pracy.
Praca warsztatu skiadata sie jednak z pracy majstra i czeladnikdw.
| praca majstra byta najwazniejsza. Udziat majstra w wytwarzanej przez
warsztat rzemieslniczy wartosci musiat tez odpowiednio by¢ wyzszy.
Zarobek czeladnika nie mégt by¢ réwny zarobkowi majstra. Zniszczyto-
by to bowiem catg hierarchiczng organizacje warsztatébw. Nie domagali
sie tez nigdy tego czeladnicy. Nie kwestjonowali oni nigdy, iz praca
majstra wiecej jest warta od pracy jego pomocnikow. Byly jednak
liczne mimo to spory i walki miedzy czeladnikami a majstrami o ptace
czeladzi.

Majstrowie bowiem uwazali, iz czeladnikom nalezy sie co najwy-
zej réwnowaznik kosztéw utrzymania miodziezy rzemieslniczej w do-
mach majsterskich. Gdy jednak zonaty czeladnik otrzymywat wynagro-
dzenie réwne kosztom utrzymania jego w domu majstra, skala jego zy-
ciowa sie obnizata. Z wynagrodzenia tego musiat on juz teraz utrzymaé
précz siebie jeszcze swa rodzine. Gdy w XVI wieku wraz ze znizka
wartosci pienigdza nastepuje nieustanny wzrost cen wszystkich artyku"
téw pierwszej potrzeby — czeladzi cechowej grozi tern bardziej obni-
zenie jej skali zyciowej.

Ptace czeladnikéw staty istotnie na poziomie niezbednych kosztéw
ich utrzymania.

Ale koszta ich utrzymania to koszta odpowiedniej skali zyciowej.
A skala ich zyciowa ustalita sie 1) zaleznie od dochoddéw warsztatéw re-
kodzielniczych, w ktérych pracowali jako pomocnicy majstrow, 2) od
hierarchicznej organizacji tych warsztatéw. Skala ich zyciowa byta nizsza
od skali zyciowej majstrow. Byla ona wszakze tern wyzszag, im wyzej
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szacowano warto$¢ produktéw danego rekodzieta, a wraz z tem i war-
tos¢ odnosnej pracy umiejetnej, produkty te wytwarzajacej.

Ptace czeladnikdéw dostosowane byty wiec do ich kosztow utrzyma-
nia, koszta ich utrzymania do ich skali zyciowej, ich skala zyciowa do
wartosci ich pracy pomocniczej, wartos¢ ich pracy pomocniczej do war-
tosci pracy majstréw, ktdorym pomagali w produkcji przetworéw reko-
dzielniczych, wartos¢ za$ pracy majstrow — do wartosci wytwordéw
dostarczanych przez nich konsumentéw oraz wartosci zuzywanych dla
produkcji odnosnych débr materjatow.

Odnosnie wiec do ptac czeladzi cechowej na poczatku nowych
wiekoéw stuszne sg i prawdziwe w réwnej mierze twierdzenia: a) ze
ptaca robocza jest udziatem robotnikdw w wytwarzanej przez przedsie-
biorstwa wartosci, b) ze réwna sie ona wartosci wykonywanej przez
nich pracy, ¢) ze w ostatecznej instancji optacajg jg nabywajacy od-
nosne dobra konsumenci, d) ze stoi ona na poziomie niezbednych kosz-
tow utrzymania rodziny robotniczej odpowiednio do ustalonej w danym
kraju i zawodzie skali zyciowej.

Inaczej jednak ksztattowaty sie rownocze$nie ptace robotnikow
rolnych. Ludno$¢ rolnicza nie byla w ciggu catego S$redniowiecza go-
spodarczo samodzielng. Stopienn zaleznoSci jej prawnej i gospodarczej
od panéw ziemi na zachodzie Europy zmniejszat sie. Przez zamiane
danin w naturze i robocizn na czynsze, przez uzyskanie prawa rozpo-
rzadzania swg wlasnosciag, opuszczania swych lennych nadziatéw grun-
towych, sprzedawania ich i skupywania otrzymywali wtoScianie szerszy
zakres swej gospodarczej inicjatywy, lepsze warunki poprawy swego
bytu wiasng pracg i zapobiegliwoscia.

Ale plony ich produkcji nie byly nigdy w petni ich wlasnoscia.
Musieli bowiem albo cze$é plonéw swej pracy oddawa¢ panom w na-
turze, albo oddawac panu czesS¢ swej pracy, uprawiajac grunta folwar-
czne, albo wreszcie wyptaca¢ panom w pienigdzach réwnowaznik war-
tosci tych danin i robocizn.

Przytem wioscianin nie produkowat — jak majster cechowy —
na zamoéwienie konsumentéw z dostarczanych przez nich surowcow.
Przewaznie tez od pracy jego zalezata ilosé, ale nie jakos¢ jego plonéw.
Cechy uzyteczne produkowanych przezen zb6z, warzyw, drobiu, bydia
byty powszechnie uwazane za dary przyrody, nie za$ za wynik pracy
umiejetne;.

Nie bylo wiec ani podstawy, ani potrzeby dla oceniania odrebnie
od wartosci plonéw gospodarstw rolnych wartosSci pracy gospodarzy
rolnych. Nie bylo potrzeby takiej oceny, bo nikt nie zamawial u wio-
$cian wyprodukowania okreslonej ilosci zboza czy miesa z dostarczonej
mu przestrzeni ziemi wzamian za okre$lone wynagrodzenie.
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Ludno$¢ miejska kupowata tylko ptody rolnicze, zgota nie intere-
sujgc sie tem, ile dla wyprodukowania ich potrzeba ziemi, ani tez,
ile zuzyl sprzedajacy je rolnik pracy swej dla ich wytworzenia.
I tem mniej mogta sie ona o to pytaé, ze ilos¢ zebranego zboza z pe-
wnej przestrzeni ziemi zalezata w owych czasach nie tyle od umiejet-
nosci i pracowitosci rolnika, co od urodzajnosci gruntu i zmiennych
z roku na rok warunkéw atmosferycznych.

A pan ziemi zadane przez sie od wiloscian powinnosci w stosunku
do udzielanych im przez niego nadan gruntowych normowat jedynie
wedle swego zapotrzebowania ludzi dlajak najkorzystniejszego dla sie-
bie zuzytkowania gospodarczego posiadanych gruntéw. Im mniej bylo
ludzi po wsiach w stosunku do ziem jeszcze nieuprawnych, tem wieksze
byty nadania gruntowe a tem mniejsze w stosunku do nich powinnosci
poddanych, | odwrotnie nadania sie zmniejszajg a powinnosci rosng
wraz z gestszem zaludnianiem sie kraju. W rachubach tych wartos¢
pracy gospodarza rolnego zadnej nie odgrywata roli.

Do pewnego stopnia praca wioscian byla oszacowywang przy za-
mianie robocizn na czynsze pieniezne. Ale i ta zamiana nie odbywata
sie na podstawie Scistego obrachunku wartosci tych robocizn. Zazwy-
czaj bowiem okupywali sie wioscianie czynszami nietylko od obowigzku
uprawiania pol panskich, lecz i od innych Swiadczen w naturze. Przy-
tem réwnoczesnie brali oni w lenne posiadanie i grunta folwarczne, na
ktérych odrabiali panszczyzne. A dziedzic przy obliczaniu korzysci ta-
kiej zamiany — nie mdgt nie bra¢ w rachube, iz dzieki niej wyzbywat
sie olbrzymiego wowczas ryzyka nieurodzajow, ktére brali catkowicie
na siebie wiosScianie.

Dochdd majstra rzemiel$niczego stat w Scistym zwigzku z jako$cig
lego umiejetnej pracy. Dochdd gospodarza wiejskiego zalezat przede-
wszystkiem od rozmiaréw jego nadziatu gruntowego, jakosci gleby i ob-
cigzenia nadziatu tego powinnosciami wobec pana czy wiasciciela ziemi.
1tylko w granicach zakreslonych nadaniami gruntowemi panéw i po-
winnosciami, ktéremi nadania te byly obcigzone, mogt ogdt wioscian
wilasng pracg i umiejetnoscig gospodarczg zwieksza¢ swe dochody.

Praca i umiejetno$¢ gospodarcza byla wiec tylko jednym z czyn-
nikéw jego dobrobytu, i to nie najwazniejszym. A w jeszcze mniejszym
stopniu zalezat dochéd i dobrobyt wioscian od wartosci i cen plonéw
rolniczych. Bo zyli oni przewaznie gospodarkag naturalng. Najgorzej sie
tez mieli wioscianie wilasnie w latach wysokich cen zbozowych. Bytly
to bowiem lata nieurodzaju, w ktorych znaczna wiekszosé wioscian nie-
tylko nie miata zboza na sprzedaz, ale nie miata go tez nawet dla wyzy-
wienia wilasnej rodziny. Nie poprawiat sie tez byt gospodarczy wtoscian
w miare statego wzrostu przecietnych cen zboza i miesa ze stulecia na
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stulecie wraz ze wzrostem zapotrzebowania plonéw rolniczych przez na-
rastajgcg coraz silniej ludnos¢ miejska. Réwnoczesnie bowiem przyby-
wato ludnosci wiejskiej oraz rosto zapotrzebowanie przez nig ziemi,
czynsze placone dziedzicom podnosity sie, nadziaty gruntowe malaty.
Zwiekszaty sie wraz ze wzrostem ptodoéw rolniczych renty panow ziemi,
ale dochody rodzin wioscianskich raczej malaty. Wioscianie francuscy
X1 wieku zyli znacznie dostatniej od whoscian francuskich XVIII stulecia.

Dopoki istniato poddanstwo dochéd wioscianskich producentéw rol-
Iniczych nie wiele zalezat od wartosci ptodéw rolniczych. | nie byt
dochdd ich wynagrodzeniem za warto$¢ ich pracy. Wreszcie nikt tej
ich pracy nie oceniat, tak jak oceniano prace majstra rzemie$lniczego,
ktéremu powierzano sporzadzenie ubrania, obuwia, mebli, czy budynku
z dostarczonego mu materjatu.

Whprawdzie i w Srednich wiekach bytly obyczajowo ustalone w kazdej
okolicy ptace za dzien koszenia, zwdzki, orania, ptace najmowanych na
rok do robét rolniczych stuzacych: parobkéw i dziewczat, ptace wy-
tacznie pieniezne i uzupeiniajace utrzymanie robotnika w rodzinie pana,
czy dzienne jego wyzywenie.

Réznity sie jednak zasadniczo place te od pobieranego przez maj-
strow rzemieslniczych wynagrodzenia. Nie byly one bowiem wynagro-
dzeniem za wytworzenie pewnego dobra. Majster rzemie$lniczy otrzy-
mywat zaplate za zrobienie ubrania, zbudowanie domu. Zaden jednak
robotnik wiejski nie byt ptacony za wyprodukowanie korca zboza.
Place za prace rolnicze bylty wynagrodzeniem zawsze tylko albo za wy-
konanie czesSciowych w procesie produkcji rolniczej robot, albo za prace
pomocnicze, przytem w obu wypadkach wykonywane w cudzych go-

spodarstwach.
Nie byly wiec one réwnowaznikiem wartosci samodzielnej pracy
producenta rolniczego. | podstawag ich wymiaru nie byla wartos¢ tej

pracy. Wog6le bowiem wartosci jej nikt nie oceniat i nie ustalat.

Ptace za roboty rolnicze byty zawsze wynagrodzeniem za prace
niesamodzielng, prace robotnikow najemnych, czy stuzacych — ale nie
producentéw, odpowiedzialnych za wynik ich pracy.

Podstawa ich wymiaru byta wartos¢ ustug, oddawanych wiascicie-
lowi gospodarstwa rolnego przez wykonanie odnosnych czesciowych czy
pomocniczych rob6t w prowadzonej przezen produkcji. Dla wihoscianina
wartos¢ pracy parobka czy dziewczyny stuzacej polegata na tern, iz
zwiekszata ona sity robocze jego rodziny, pozwalata jej uprawiaé wiekszg
przestrzen ziemi, hodowa¢ wiecej drobiu w zagrodzie czy bydta lub
owiec na wspoélnych catej wsi a niekiedy i szeregu wsi pastwiskach.
Nalezato sie wiec im takiez, co synom i cérkom gopodarza, utrzymanie
W jego rodzinie. Pod tym wzgledem sytuacja rocznej stuzby pracujacej
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u wioscian byta podobng do sytuacji czeladzi rzemie$iniczej. Skala zy-
ciowa statych rocznych robotnikéw wiejskich zalezata od skali zyciowej
rodzin ich gospodarzy.

A wedle kosztu utrzymania rocznego robotnika obliczato sie na-
stepnie wynagrodzenie nalezne robotnikowi, godzonemu na krétszy prze-
cigg czasu, miesigc, tydzien, czy dzien jeden.

Z opublikowanych przez d'Avenela zestawien dotyczacych ptac
rocznej stuzby wiejskiej i ptac podziennych robotnikéw rolniczych we
Francji za czas od poczatku XIIlI po koniec XVIII wieku wspdtzaleznosé
ta wystepuje wyraznie najaw.

Place robotnikéw rolnych w wolnym najmie ksztattowaly sie na
zachodzie Europy w $rednich wiekach i poczatkach nowych wiekow
wedle skali zyciowej miodziezy rodzin wioscianskich. A skala zyciowa
rodzin tych zalezala nie od wartosci ptodéw rolniczych, lecz od roz-
miaru posiadanych przez nie gruntéw i wysokosci obcigzajgcych grunta
te danin i czynsz6w. Rozmiar za$ posiadanych przez wioscian gruntéw
i obcigzenie ich daninami i czynszami zalezatlo przedewszystkiem od
stopnia zaludnienia kraju, wiekszego zapotrzebwania ze strony panéw
ziemi ludzi do uprawy posiadanych przez nich obszaréw ziemi, czy tez
wiekszego zapotrzebowania ziemi ze strony rozradzajgcej sie coraz sil-
niej ludnosci wiejskiej.

Gdy za$ dochody wioscian juz w drugiej potowie Sredniowiecza
sg nizsze od dochodéw rzemiel$nikéw, a w XVI, XVII i XVl wieku
jeszcze bardziej sie obnizajg, skala zyciowa zonatych robotnikéw rol-
nych, odpowiednio nizsza od skali zyciowej zyjacych we wspdlnocie
gospodarczej rodzin wioscianskich pojedynczych parobkéw, jest naj-
nizszg w kraju skalg zyciowg. Dostosowane do niej ptace robotnikéw
rolnych stojag wiec istotnie na poziomie niezbednych w danym kraju
kosztéw utrzymania, zapewniaja minimum egzystencji rodziny danego
narodu.

Minimum to egzystencji jest znacznie jeszcze nizsze, gdy ptace ro-
botnicze robotnikéw rolnych ustalajg sie nie w wolnym najmie, jak we
Francji i Anglji, lecz w najmie przymusowym, powszechnie obowigzu-
jacym matorolnych wioscian we wschodnio-niemieckich panstwach po
wojnach religijnych i buntach chtopskich, w okresie rozkwitu panszczyz-
nianej gospodarki folwarczne;.

Ale najnizszem bodaj bylo ono u nas wskutek wiekszego niz gdzie-
kolwiek w $Srodkowej i wschodniej Europie rozdrobnienia gospodarstw
wioscianskich.

Z tych wszystkich okresleh ksztattowania sie ptac roboczych, ktére
w odniesieniu do ptac czeladnikéw cechowych sg réwnie stuszne i praw-
dziwe, — w odniesieniu do éwczesnych ptac robotnikdw rolnych stusznem
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i prawdziwem jest tylko okreslenie Ricarda, iz ptace robocze ksztattujg
sie na poziomie kosztéw istniejacego w kazdym Kkraju minimum egzy-
stencji i ze podnosza sie one i obnizajg odpowiednio do zmian w sto-
sunku zapotrzebowania do zaofiarowania ragk roboczych.

§ 2. Wspditczesna warstwa najemnych robotnikéw powstata cze-
sciowo z odciggnietej od cechowych warsztatdbw przez kapitalistycznie
zorganizowane fabryki czeladzi rzemieSlniczej, cze$ciowo z immigracji
do miast robotnikbw wiejskich. Powstata wiec ona z zespolenia sie
dwéch warstw o réznej skali zyciowej.

Im silniejszy byt przyptyw do fabryk w poczatkach ich rozwoju
robotnikéw wiejskich, tern bardziej ptace robotnikow spadaty ponizej
poziomu skali zyciowej czeladzi rzemie$iniczej. Odczuwali to dotkliwie
czeladnicy angielscy XVII i XVIII wieku. To tez domagali sie usilnie
zakazu zatrudniania w przemysle robotnikéw, ktérzy nie przeszli sied-
mioletniego terminu. Nie wysuwali za$ zadan tych 6wcze$ni czeladnicy
francuscy. Nie bylo bowiem we Francji rugowania wioscian z ziemi
i masowego wskutek tego naptywu bezrolnej ludnosci wiejskiej do miast.

Immigracja ze wsi do miast odbywata sie we Francji w okresie
polityki merkantylnej réwnie stopniowo, jak i w poprzednich stuleciach.
Dekret znoszacy cechy nie wywotat ze strony ludu paryskiego zadnych
sprzeciwow. Widocznie fabryki nie obnizaly zarobkéw i skali zyciowej
rzemieslnikéw francuskich. Ale bo tez i w Anglji nie fabryki obnizaty
zarobki czeladzi, obnizato je gwaltowne pozbawianie ziemi witoscian
i wzmagajgca sie szybko w miastach podaz taniej pracy najemnej.

W Niemczech w wyzszym jeszcze stopniu niz w Anglji warstwa
robotnikéw fabrycznych wytworzyta sie z immigracji do miast robot-
nikow rolnych. Nie byt to jednak nadmiar ludnosci wiejskiej, szukajacy
w przemyS$le zarobku, ktorego zostat pozbawiony w rolnictwie. Rozwoj
przemystu fabrycznego niemieckiego w drugiej potowie XIX wieku,
w okresie kolei parowych, parowej zeglugi, rynkéw Swiatowych stwa-
rzal zapotrzebowanie pracy najemnej przewyzszajgce przyrost ludnosci
kraju. Ludno$¢ bezrolna odptywata ze wsi do miast nie wskutek nie-
moznosci znalezienia na wsi zarobku, lecz poniewaz w miescie znajdo-
wala wyzsze zarobki. To tez immigracja ta nie obnizata zarobkéw cze-
ladzi rzemieslniczej, a podnosifa tylko ptace robocze po wsiach. Prze-
myst fabryczny w Niemczech przejSciowo tylko wtracit w biede recz-
nych tkaczy i to przedewszystkiem tkaczy wiejskich.

Rowniez w Anglji po okresie — o wiele jednak dituzej trwajgcym —
obnizania sie zarobkdw i skali zyciowej nizszych warstw cechowych:
drobnych majstrow i czeladnikéw, pod wptywem konkurencji fabryk
i ofiarowujacej fabrykom tanio swa prace bezrolnej ludnosci wiejskiej, —
spowodowany ekspansjg przemystu angielskiego na rynkach $wiatowych
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szybki wzrost zapotrzebowania najemnej pracy podniést w potowie ubie-
glego stulecia ptace robocze i w przemysle i w rolnictwie znacznie po-
wyzej poziomu niezbednych kosztéw utrzymania, jaki us alit sie byt
w miastach angielskich w czasie masowej immigracji do nich robot-
nikdéw wiejskich.

Zaleznie wiec od rozmiaréw przyptywu do fabryk ludnosci wiej-
skiej i warunkéw, w jakich przyptyw ten sie odbywal, — oddziatat on
w mniejszym lub wiekszym stopniu na znizke minimum egzystencji
utrzymujacej sie z pracy najemnej w przemysle ludnosci.

W kazdym razie jednak przyptyw ten, umozliwiajgc organizacje
wielkich, zatrudniajgcych znaczne ilosci robotnikow fabryk, rozrywa
ciggtos¢ historyczng ocen pracy pomocniczej w przedsiebiorstwach prze-
tworczych, oraz tgczno$¢ wynagrodzen za pomocniczg te prace z war-
toscig przy jej wspotudziale wytwarzanych przetworéw.

Bo tez robotnicy fabryczni nie byli juz pomocnikamil wspdétdziata-
jacymi z kierownikiem przedsiebiorstwa w wytwarzanej jego pracg
umiejetng wartosci, a fabrykant byt tylko organizatorem pracy swych
robotnikéw, przedewszystkiem za$ organizatorem obrotéw rynkowych
swego przedsiebiorstwa, polegajacych z jednej strony na mozliwie naj-
tafiszym zakupie materjatéw, narzedzi i prac, potrzebnych dla produkcji
wytwarzanych w danej fabryce towardw, a z drugiej strony na mozliwie
najdrozszej sprzedazy tych towarow.

Ptace robotnikéw w przedsiebiorstwach kapitali-
stycznych nie sa, tak jak byty ptace czeladzi cechowej,
udziatem ich w wytwarzanej przez przedsiebiorstwa
wartosci.Nie optacajg ich wobec tego bynajmniej wostat-
niej instancji konsumenci. Ale tez nie sg one, tak jak
byty ptace robotnikéw rolnych w czasach zalezno$ci
prawnej ogo6tu ludnosci wiejskiej od pandéw ziemi, pie-
nieznym tylko réwnowaznikiem niezbednego utrzymania
na poziomie najnizszej w danym kraju i czasie skali zy.
ci owe j.

Wspdtczesne ptace robocze wytworzyty sie wraz
a) ze wspoOiczesng warstwg robotnicza, zyjaca z reguty
we wiasnych gospodarstwach domowych, z zarobkow
pracy najemnej w cudzych przedsiebiorstwach, bez zad-
nych nlie'mal widokow dojscia do samodzielno$ci gospo-
darczej, i ktorg z przesiebiorstwami, w ktdérych pracuje,
taczy tylko stosunek wymienny, mianowicie pobierana
zaptata za Scisle okresSlong sume wykonywanych prac,
b) z ustaleniem sie rynkéw powyzszej wymiany.

Niezbednym warunkiem powstania rynkoéw tych
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byto: 1) ustanie wszelkiej prawnej zaleznos$ci ekono-
miczno-spotecznej jednych warstw ludnos$ci od drugich,
2) wytworzenie sie znacznych mas ludnos$ci, nie posia-
dajgcej wtasnych gospodarstw rolnych Ilub witasnych
przedsiebiorstw, 3) wytworzenie sie warstwy przedsie-
biorcow, organizujacych wytwarzanie towardéw dla ryn-
kow w mozliwie najwiekszych iloSciach przez wsp6t-
dziatanie w procesach wytwoérczych znaczniejszych ze-
spotow ludzi, ato w celu osiggniecia jak najwiekszego
zysku z przewyzki cen sprzedaznych tych towaréw nad
kosztami ich produkcji.

Masy ludnos$ci, poszukujacej zarobkéw w cudzych
przedsiebiorstwach, wytworzyt wzrost zaludnienia, kta-
dacy kres tworzeniu nowych gospodarstw rolnych na
nieuprawnnych jeszcze ziemiach, do czego w Anglji
przytaczyto sie jeszcze zamienianie po6l zbdézowych na
pastwiska i rugowanie witosScian, oraz rozszczepianie
sie cechOow na odrebne warstwy majagtkowe.

Warstwe kapitalistycznych przedsiebiorcow prze-
mystowych wytworzyto wysuniecie na naczelne miejsce
w gospodarczem wspobtzyciu spoteczenstw posrednictwa
handlowego i uzaleznienie produkcji débr od organi-
zacji ich zbytu.

Obydwa te procesy rozwojowe zbiegajg sie na za-
chodzie Europy — przedewszystkiem w Anglji — w XVII
stuleciu.

Wytwarzajg one z jednej strony zaofiarowanie
pracy najemnej wzamian za wynagrodzenie, umoz-
liwiajgce utrzymanie swej skali zyciowej, z dru-
giej strony zapotrzebowanie prac wykonawczych
potrzebnych dla prowadzenia przedsiebiorstw pro-
dukujacych towarydla zysku osigganego z obrotéw
rynkowych. Powstajg specjalne rynki najemnych
prac wykonawczych.,

I na rynkach tych, jak na wszelkich innych ryn-
kach, ustalajg sie jako wynikowe zaofiarowania i za-

potrzebowania prac tych — ich ceny, t j. ptace ro-
bocze.

Ale tez, jak na wszelkich innych rynkach, w za-
ofiarowaniu i zapotrzebowaniu kazdego rodzaju

prac wykonawczych, potrzebnych dla prowadzenia
przedsiebiorstw kapitalistycznych, miesci sie ocena
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wartosci odnosnej pracy, przyczem oceny te ksztat-
tuja sie w pewnych okre$lonych granicach, ponizej
ktérych nie mogg spada¢ i powyzej ktorych nie
moga sie podnosi¢, o ile ma dojs¢é wymiana do skutku,
a nie ustaé albo zaofiarowanie, albo zapotrzebo-
wanie.

Na rynkach towar6w minimalng granica ocen
wartos$ci jest koszt produkcji, a maksymalng ich
granicg powszechna w danem spoteczenstwie uzy-
tecznos$é odnosnych doébr.

Na rynkach najemnych prac wykonawczych
'wprzedsiebiorstwach kapitalistycznych minimalng
granicg ocen ich wartos$ci jest koszt utrzymania
wedle dotychczasowej skali zyciowej robotnikdéw
odnos$nej kategorji, a maksymalnag ich granica jest
osiagana ze zuzytkowania prac tych w procesach
wytwoérczych przedsiebiorstw zwyzka sumy o0sig-
ganych przez nieczystych, poza zwrotem kosztéow
produkcji, amortyzacjg kapitatu i oprocentowaniem
kapitatu wedle normalnej w danej gatezi przemystu
stopy zyskow.

W granicach tych ocen warto $ci najemnych prac
wykonawczych w przedsiebiorstwach kapitalistycz-
nych ksztattujg sie ptace robocze zaleznie od sto-
sunku gospodarczych sit zaofiarowujgcych prace
swe robotnikéw i zapotrzebowujgcych ich przed-
siebiorstw.

Od czeg6z zalezy poziom dotychczasowej skali zyciowej robot-
nikow ?

Jak ksztaltuje sie maksymalna granica uzyteczno$ci gospodarczej
prac robotnikéw dla zapotrzebowujgcych prac tych przedsiebiorstw ka-
pitalistycznych ?

Jak rozwija sie stosunek zaofiarowania i zapotrzebowania prac
tych oraz stosunek sit zaofiarowujgcych je robotnikéw i zapotrzebowu-
jacych ich przedsiebiorstw w prowadzonych o wysoko$é, sposéb obli-
czania i wyptaty ptac roboczych, walkach na rynkach najemnych prac
wykonawczych w przedsiebiorstwach kapitalistycznych?

Odpowiedz na tak sformulowane pytania wyjasnia dopiero w petni
ksztattowanie sie ptac roboczych.

Bo podkre$lam: zagadnienie ksztattowania sie ptac roboczych nie
jest zagadnieniem wartosci pracy, jako jednego z czynnikéw produkcji.
Nigdy i nigdzie bowiem nie byta oceniana wartos¢ pracy odrebnie od
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wartosci dobr. Byly oceniane tylko wartosci poszczegdlnych prac umie-
jetnych, wykonywanych przez rekodzielnikbw przy pomocy odpowied-
nich narzedzi. Ale place robocze nie sg nawet réwnowaznikiem war-
tosci poszczegolnych prac umiejetnych, jeno wynagrodzeniem za prace
niesamodzielnych gospodarczo robotnikéw, nie bioracych przed nabyw-
cami débr — wytwarzanych przy pomocy ich prac — zadnej odpowie-
dzialnosci za wartos¢ gospodarczg dobr tych, sg wiec wynagrodzeniem
za prace wykonawcze réznych kategoryj, mniej lub wiecej umigjetne”
mniej lab wiecej ucigzliwe, -mniej lub wiecej przyczyniajgce do sumy zy-
skow przedsiebiorstw, prace te nabywajacych. Przytem sg one wynagro-
dzeniem za prace wykonawcze robotnikbw najemnych, nie znajduja-
cych sie w zadnej prawnej zaleznosci od wiascicieli i kierownikéw przed-
siebiorstw, ani nie zlgczonych z przedsiebiorstwami, w ktorych pracuja,
niczem wiecej poza obustronng korzy$cig, wynikajgcg z wymiany war-
tosci, jakg dla przedsiebiorstw posiadajg wykonywane przez robotnikéw
prace, na wartos¢, jaka dla robotnikéw przedstawiajg otrzymywane przez
nich od przedsiebiorstw place — sg wiec wynagrodzeniem za najemne
prace wykonawcze.

Wynagrodzenia te wszakze ustalajg sie w wyniku zaofiarowania
i zapotrzebowania, oraz walki miedzy zaofiarowujacymi i zapotrzebo-
wujacymi na rynkach odnosnych prac, — sa wiec one cenami najem-
nych prac wykonawczych. Odmiennie jednak od ptac roboczych ksztat-
tujg sie wynagrodzeh a za prace wykonawcze najemnej stuzby domo-
wej, zyjacej we wspoélnotach gospodarstw domowych swych pandow.
Inne zgota sg zarobki kucharza i kelnera restauracyjnego od kucharza
i lokaja domowego, fornala folwarcznego niz parobka w naturalnem
przewaznie gospodarstwie wiloscianiskiem. | dlatego wspotczesne ptace
robocze nalezy okresli¢ jako ceny najemnych prac wykonawczych wprzed-
siebiorstwach kapitalistycznych, t. j. przedsiebiorstwach pracujacych dla
zysku osiaganego z obrotéw rynkowych w stosunku proporcjonalnym do
rozmiaréw sumy wartosci, stanowigcej podstawe tych obrotow.

§ 3. Ekonomja klasyczna dazyta zgodnie z ogdlng tendencjg panu-
jacego na przetomie XVIII i XIX wieku racjonalizmu do jak najwiek-
szego upraszczania badanych przez sie zjawisk. Tendencje te podtrzy-
muje nadal tak zwany kierunek indywidualno-psychologiczny, z predy-
lekcjag zwacy sie sam kierunkiem Scistych badan spoteczno-gospodar-
czych. Ale dazenie do ustalania za wszelkg cene Scistych praw pro-
wadzi nader czesto do nader dowolnego pomijania istotnych nawet
réznic w badanych zjawiskach, do duzej wiec niescistosci badan, po-
wierzchownej analizy badanych faktow, niedoktadnych okresler ich
wiasciwosci i cech istotnych.

Typowym przyktadem tej niescistosci badan, wynikajgcej z nad-
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miernego upraszczania faktow przez ekonomje klasyczna i obecny w na-
uce ekonomicznej kierunek rzekomo ,$cisty* — jest traktowanie za-
gadnienia ptac roboczych jako zagadnienia wartosci pracy, bez rozréz-
niania wartosci pracy gospodarczo samodzielnej i wykonawczej, pracy
najemnej i pracy pod kierownictwem starszych cztonkéw rodziny lub
w spotkowych przedsiebiorstwach, pracy w gospodarstwach domowych
i pracy w przedsigbiorstwach Kkapitalistycznych, i bez nalezytego
uwzglednienia réznic, jakie w ciggu dziejow pod wptywem rozwoju
uwarstwowien spotecznych powstaty w ocenach wartosci poszczegdlnych
rodzajéw prac zaréwno przez zaofiarowujgcych prace te robotnikéw jak
i zapotrzebowujace prac tych przedsiebiorstwa.

Smith, Ricardo, Say postawili twierdzenie, ze ptace robocze utrzy-
mujg sie na poziomie niezbednych kosztéw utrzymania rodziny robot-
niczej.

J\/V konncu XVTI i na poczatku XIX stulecia istotnie robotnicy przed-
siebiorstw przemystowych z wysitkiem i niezawsze skutecznie bronili
swej dotychczasowej skali zyciowej, a nie dazyli, jak w poczatkach
obecnego stulecia, do podniesienia jej.

Ekonomja klasyczna stwierdzata wiec fakt naog6t prawdziwy. Ale
stwierdzata go nader powierzchownie, niescisle. Mowi ona bowiem
0 niezbednych kosztach utrzymania rodziny robotniczej, jakgdyby —
przynajmniej w obrebie jednego kraju — koszt ten byt stalg wiel-
koscig na wszystkich rynkach pracy najemnej.

Scidlej analizujgcy stosunki robotnicze Marks nie mogt nie zau-
wazyé roznicy w ptacach robotnikéw roznych kategoryj. Ale stojac za-
sadniczo na gruncie teorji wartosci Ricarda, ttumaczy on réznice te réz-
nicg kosztu wychowania robotnikéw kwalifikowanych, ktérzy musza
dtuzszy czas uczyé sie swego fachu i przez ten czas zy¢ nie zara-
biajgc, tak iz w koszt niezbednego ich utrzymania nalezy wliczaé
koszt ich utrzymania nietylko w czasie wykonywanej przez nich pracy,
lecz i terminu. Z tego tez powodu wyzsza jest wartos¢ ,sity roboczej*
wykwalifikowanych niz niewykwalifikowanych robotnikow.

Ttumaczenie to réznic roboczych upada jednak natychmiast w ze-
stawieniu z realnemi faktami zycia. Gdy bowiem normalny czas zarob-
kowy pracy niefachowego robotnika wynosit w poczgtkach ubiegtego
stulecia okoto 40 lat (od 18 do 60 roku zycia), a najdtuzszy okres nauki
pracy fachowej lat 7 — (od 12 do 19 roku zycia) — w takim razie
koszt utrzymania wraz z kosztem nauki fachowego robotnika, wedle
Marksa okres$lajacy warto$¢ jego sity roboczej, nie moégt przewyzszaé
wiecej jak o 18% koszt utrzymania, wzglednie warto$¢ sity roboczej
niefachowego robotnika. W rzeczywistosci réznice ptac robotnikéw roz-
nych kategoryj wynoszg obecnie i wynosity w czasach Marksa niejed-
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nokrotnie kilkaset procent. Niema tez i nie byto nigdy Scistej tacznosci
miedzy wysokoscig ptac roboczych a iloScia czasu potrzebnego dla
nauki danego rzemiosta czy pracy rolnicze;j.

Minimalng granice ocen wartosci prac najemnych robotnikéw sta-
nowita w poczatkach rozwoju kapitalizmu i stanowi dzi§ dotychczasowa
stopa zyciowa warstwy ludnosci, odnosne prace zaofiarowujacej.

Immigracja do miast bezrolnej ludnosci wiejskiej, posiadajacej niz-
szg stope zyciowag wskutek cigzacych na rolnikach danin i czynszéw
wzamian za otrzymywane nadania gruntowe od panéw ziemi, wytwo-
rzyta niekorzystng dla czeladzi rekodzielniczej konkurencje na rynkach
najemnej pracy w przedsiebiorstwach przemystowych. Nie obnizyta ona
jednak nigdy poziomu ptac w przemysle i stopy zyciowej robotnikéw
przemystowych do poziomu ptac robotnikéw wiejskich i ich stopy zy-
ciowej. Nie mogli bowiem o6wczesni fabrykanci zastgpi¢ catkowicie wy-
uczonych w pracach umiejetnych czeladnikow naptywajacymi ze wsi
robotnikami. Stopa zyciowa tych ostatnich stata sie minimalng granicg
ptac robotnikéw niefachowych. Robotnicy jednak fachowi bronili usilnie
swej wilasnej stopy zyciowej, jaka sie ustalita byta w kazdym cechu.

A stopa zyciowa czeladnikéw réznych cechéw zalezata 1) od prze-
wyzki wartosci wytwarzanych przez cech ten przetwordéw nad wartoscig
zuzywanych w produkcji ich materjatéw, 2) od stopnia, w jakim nasta-
pito zrézniczkowanie sie danego cechu na wyzsze i nizsze jego warstwy
majatkowe. Niewatpliwie rozwoj produkcji dla rynku, przenikanie do
rzemiosta momentéw kapitalistycznej kalkulacji, konkurencja fabryk i na-
ptywajacych ze wsi robotnikéw niefachowych — wszystko to tgcznie
rozrywalo — jak juz powiedziatlem — w okresie polityki merkantylnej
historyczng ciggtos¢ w ksztattowaniu sie ocen fachowych prac najem-
nych i tgcznos¢ ich z wartoscia wytwarzanych przy ich pomocy ddébr.
Zaleznie od tego, w jakim stopniu w danej gatezi produkcji fabryki za-
stepowaly prace wykwalifikowanych czeladnikbéw przez prace niefacho-
wych robotnikéw, obnizaty sie bardziej lub mniej ptace robotnikéw fa-
chowych do poziomu skali zyciowej imigrujgcych ze wsi robotnikéw nie-
kwalifikowanych. Réwniez w tonie cechéw zaleznie od stopnia, w jakim
majstrowie potrafili ograniczy¢ dostep do godnosci majsterskiej czelad-
nikom nie pochodzacym z ich rodzin i zmonopolizowaé w swem reku
kierownictwo cechéw, wytwarzata sie wieksza lub mniejsza réznica stopy
zyciowej kierownikow i wiascicieli warsztatow, a czeladzi rzemieslniczej.

Nigdy i nigdzie jednak nie nastgpito catkowite wyrdéwnanie stopy
zyciowej robotnikdw réznych zawoddw i kategoryj.

W poczagtkach rozwoju przedsiebiorstw kapitalistycz-
nych i wytwarzania sie warstwy najemnych robotnikdéw
tych przedsiebiorstw ustala sie w kazdym krajunowa, od
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mienna od istniejacej poprzednio skala zyciowa poszcze-
goélnych grup robotnikéw: fachowych i niefachowych,
pracujgcych w réznych gateziach prze mystu, gérnictwa,
komunikacji, oraz w rolnictwie, wprzedsiebiorstwach fa-
brycznych irekodzielniczych. Wraz bowiem z rozwojem
przedsiebiorstw kapitalistycznych nietylko zmienia sie
zasadniczo stanowisko spetniajgcych prace wykonawcze
w przedsiebiorstwach grup ludnosci, powstaja réwniez
nowe kategorje robotnikéw i nowe rynki ich pracy. R4z-
nica zarobkéw i skali zyciowej tych réznych grup i kate-
goryj robotnikéw nie wynika zdziatania jednej jakiej$
zasady gospodarczych ocen, wrodza*ju kosztow wychowa-
nia i wyzywienia (Marks), czy krancowej produkcyjnosci
(Marshall), czy tez ograniczonej ilosci odnos$nych sit ro-
boczych (Cassel).

Podstawa réznic tych jest stopien, w jakim kazda
z grup i kategoryj robotniké6 ww okresie przej $cia swego
od samodzielnego zycia gospodarczego do zycia z pracy
najemnej, ze wsi do miast, od pracy w charakterze po-
mocnikow cechowych majstrow do pracy w roli robotni-
kéw fabrycznych, odzycia wdomowem gospodarstwie
pandéw swych do zycia wtasnemi gospodarstwami domo-
wemi, zdotata utrzymac¢, wzglednie podniesé, albo tez
zmuszona byta obnizy¢ swag dawniejszg skale zyciowa,
ustalongprzezrozwojuwarstwowienspotecznychwokre-
sie przedkapitalistycznym.

Skala wiec zyciowa najnizszej warstwy robotniczej,
tj. robotnikéw niefachowych, rekrutujgcych sie gtow-
nie znajnizsze jwarstwy majatkowej ludnosci wiejskie j
tj. bezrolnych komornikéw — byta w poczatkach roz-
woju kapitalistycznej produkcji wdanym kraju tern niz-
szg, @) im po6zniej zaniktownim poddanstwo, 6jim diuzej
trwaty powinnos$ci pracy panszczyznianej i przywiaza-
nie wtoscian do ziemi, c) im stabszy byt poprzednio ro-
zw06j miast i wieksze wskutek tego przeludnienie wsi.

Skala zyciowa niefachowych robotnikéw przemy-
stowych tern mniej sie podno$ita przy przejsciu ich ze
wsi do miast, a) im stabszy byt poprzednio rozwoéj ogodl-
nego dobrobytu miast, b) im powolniejszy byt w swych
poczatkach rozwdj przemystu fabrycznego, w szczegdl-
nosci im wytgczniej przemyst ten produkowat dla wew-
netrznych tylko swego kraju rynkdéw.
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Ogo6lna w kraju skala zyciowa czeladnikow tem
mniej sie obnizata wskutek rozwoju przedsiebiorstw
fabrycznych i naptywu do nich ze wsi robotnikdéw nie-
fachowych, a) im powolniejsza byta proletaryzacja lud-
nosci witoscianskiej i wywotana nig immigracja jej do
miast, 6jimmniejszybyt rozktad wewnetrznej spoistosci
cechow w chwili powstawania przemystu fabrycznego.

Skala zyciowa wytwarzajacej sie nowej warstwy fa-
chowych robotnikéw fabrycznych tem silniej utrzymy-
wata sie w roznych gateziach przemystu na poziomie
skali zyciowej czeladnikéw odno$nego cechu, a w im
mniejszym stopniu w poczatkowych okresach rozwoju
danej gatezi przemystu fabrycznego umiejetna praca da-
wata sie zastepowaé przy pomocy maszyn czy daleko po-
sunietego podziatu prac przez prace niefachowych ro-
botnikéw, b) dla im zamozniejszych warstw produkcja
odnosnych towaréw byta przeznaczona i im bardziejopo-
wodzeniu wytwarzajagcych je fabryk decydowata jakos¢,
a nie tanios¢ dostarczanych przez nie produktéw, c¢) im
mniej byto w chwili powstawania fabryk tych utrud-
nione w odnosénych cechach dochodzenie czeladnikow
do godnos$ci majsterskiej, abardziej ograniczone przyj-
mowanie uczni i wskutek tego wyzszg byta skala zy-
ciowa czeladzi.

W okresie rozwinietej juz produkcji kapitalistycz-
nej skala zyciowa wszelkich kategoryj robotnikéwpod-
nosi sie jedynie w miare trwatego podnoszenia sie ich
ptac roboczych pod wptywem przedewszystkiem wzro-
stu zapotrzebowania odnos$nych prac przez przedsie-
biorstwa przemystowe. Wzrost zapotrzebowania tego
nastepuje zazwyczaj wokresach ozywien przedsiebior-
czoséci przemystowej. W pierwszych dziesiecioleciach
XIX wieku w nastepujgcych po okresach ozywieh cza-
sach zastoju ptace robocze odpowiednio do zmniejszo-
nego zapotrzebowania rgk roboczych spadaty. Przej-
§ciowe wiec okresy ozywienia przemystowego nader
staby wywieraty wptyw na wzrost skali zyciowejrobot-
nikéw. To tez skala zyciowa robotnikow fabrycznych
w Anglji i Francji niewiele sie réznita wpotowie ubieg-
tego stulecia od ich skali zyciowej w dobie Adama Smi-
tha. W drugiej wszakze potowie XIX wieku nietylko
w zachodniej, lecz i w Srodkowej Europie, wskutek co-
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raz silniejszej ekspansji przemystu odnosnych krajow
na rynkach swiatowych i szybszego naogét wzrostu za-
potrzebowania rgk roboczych ze strony fabryk, kopalh
i przedsiebiorstw transportowych od przyrostu ludno-
§ci krajowej, oraz umacniania sie zawodowych i poli-
tycznych organizacyj robotniczych, kazdorazowy wzrost
ptac roboczych w okresach ozywien przemystowych
utrwalatl sie we wzros$cie jednoczes$nie skali zyciowej
robotnikow.

A wskutek tego zawarta w skali zyciowej robotni-
kéw minimalna granica wartosci fachowych i niefacho-
wych prac wykonawczych najemnychrobotnikéwprzed-
siebiorstw kapitalistycznych podnosi sie obecnie stale,
zblizajgc sie coraz bardziej do maksymalnej granicy ich
wartosci, t j. osigganych z prac tych przez przedsiebior-
stwa kapitalistyczne korzysSci.

Celem wytworczych przedsiebiorstw kapitalistycznych jest 1) zysk
osiggany z réznicy cen uzyskanych ze sprzedazy dostarczanych przez
nie na rynek towaréw a kosztami ich produkcji; 2) oprocentowanie dzieki
zyskowi temu kapitatu, stanowigcego podstawe ich obrotéw rynkowych
co najmniej wedle ustalajgcej w kazdej gatezi produkcji normalnej stopy
czystego dochodu, wyzszej o premje ryzyka od stopy eskontu wekslo-
wego 1).

Tylko dla osiggniecia tego celu przedsiebiorstwa kapitalistyczne
najmujg robotnikow.

W Zzadnym wiec razie nie moga one ocenia¢ wartosci prac, wyko-
nywanych przez robotnikdw, powyzej normy, umozliwiajgcej 1) utrzy-
manie kosztow produkcji ponizej ceny sprzedaznej wytwarzanych przy
pomocy prac tych towaréw, 2) normalne w danej gatezi oprocentowanie
kapitatu.

Maksymalna granica ocen uzytecznos$ci prac ro-
botnikdw dla najmujgcych ich przedsiebiorstw kapi-
talistycznych wzrasta w miare:

1 Znizania sie stopy eskontu wekslowego wraz
znagromadzaniem sie w kraju kapitatéw.

2 Zmniejszania sie ryzyka strat wrazie niemoz-
nosci nalezytej sprzedazy towardow, postepu wiec
organizacji zbytu, w szczeg6lnosci dzieki zespala-
niu sie przedsiebiorstw w trusty i zwiazki produ-
centow.

1) Poréwnaj cze$¢ IV ,Kapital®.
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3 Znizania sie w skutek powyzszych proceséw
rozwojowych stopy normalnego oprocentowania ka-
pitatéwprzemystowych.

4 Zmniejszania sie wydatkdéw na surowce, awiec
lepszej organizacji zakupu materjatow produkcji
i postepu metod nalezytego, jak najoszczedniejszego
ich zuzytkowywania.

5 Zmniejszania sie naktaddéw pracy, potrzebnych
dla wyprodukowania jednostki towaru, dzieki a) ulep-
szeniom narzedzi i maszyn, b) ulepszeniom organiza-
cji pracy, ¢) wydajniejszej pracy robotnikdéw.

§ 4 W powyzszych granicach zakre$lanych ku dotowi niezbednemi
kosztami utrzymania wedle dotychczasowej skali zyciowej robotnikow
danego kraju, danego zawodu i danej kategorji, a ku gérze — maksy-
malna uzytecznoscig prac robotnikébw dla najmujacych ich przedsie-
biorstw kapitalistycznych — ksztattujg sie ptace robocze.

Czy poziom ich zbliza sie bardziej do dolnej czy do gbrnej ich
granicy, zalezy to od stosunku zapotrzebowania przez przedsiebiorstwa
prac kazdego rodzaju do zaofiarowania ich przez robotnikéw odpowied-
niej kategorji i od stosunku sit robotnikdw i przedsiebiorcéw w walkach
ich o ptace robocze.

Na wszelkich rynkach istnieje mniej lub wiecej jawna walka o cene
miedzy kupujacymi a sprzedajgcymi.

O wiele jednak silniej uwidocznia sie ona na rynkach prac najem-
nych, niz na rynkach towaréw.

Historja stosunkdw robotniczych w okresie kapitalistycznym prze-
petniona jest nieustannemi z poczatku zaburzeniami, rewolucyjnemi wy-
buchami robotnikdw przemystowych, a nastepnie organizewanemi przez
zwigzki zawodowe strejkami i prowadzonemi przez stronnictwa robot-
nicze walkami politycznemi o normujgce warunki pracy i nalezne za
nig robotnikom wynagrodzenie ustawodawstwo panstwowe.

Dos¢ przypomnie¢ sobie tak czeste w konhcu XVIII i poczatku
XIX wieku niszczenie przez robotnikdéw fabryk, wprowadzajgcych u sie-
bie produkcje maszynowa, wrzenia rewolucyjne chartystow w trzydzie-
stych i czterdziestych latach, spiski Babeufa, Blanqui’ego, rewolucje lip-
cowg 1848 r. we Francji, komune paryska, rozwoj partyj socjalistycz-
nych w drugiej potowie ubieglego stulecia, dziatalno$¢ strajkowg tra-
des-union6éw angielskich, zwigzkéw zawodowych, nietylko socjalistycz-
nych, lecz i chrzescijariskich w Niemczech, Belgji, postep ustawodaw-
stwa fabrycznego, posredniczaca akcje rzadow w zatargach miedzy ro-
botnikami a przedsiebiorcami — by w peini zda¢ sobie sprawe, jak
jatowe wskutek zupetnego oderwania ich od realnego zycia spoteczenstw

St. Grabski. Ekonomia Spoteczna VII. 5
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muszg by¢ rozwazania o ksztattowaniu sie ptac roboczych pod wptywem
wylacznie gospodarczych czynnikéw.

Ale réwnie btednem, a w konsekwencjach swych spoteczno-poli-
tycznych o wiele szkodliwszem Jest szerzone ws$réd mas robotniczych
przez agitacje radykalnych stronnictw przeSwiadczenie, ze o wysokosci
ptac roboczych decyduje tylko stosunek sit robotnikbw do przedsie-
biorcow.

Wskazatem Juz na maksymalng granice, powyzej ktorej ptace ro-
botnikow podnies¢ sie nie moga, nie wywotujgc upadku przedsie-
biorstwa.

Nieliczenie sie z faktem tym przez organizacje robotnikéw wywo-
tuje czesto strejki, zgory na przegrang skazane, strejki rujnujgce do-
brobyt i catego kraju i robotnikdw. Nietylko bowiem robotnicy traca
wskutek niepomysinych strejkéw biezacy zarobek za czas ich trwania,
lecz niejednokrotnie. Jak to miato np. miejsce w czasie ostatniego
strejku angielskich gornikéw, zmniejszajg w przysztosci zapotrzebowanie
swych prac, wywotujac czeSciowa utrate zagranicznych rynkow zbytu
przez przedsiebiorstwa, ktorych produkcje na dtuzszy czas byli wstrzymali.

I nawet w tedy, gdy robotnicy opanowujg catkowicie wladze pan-
stwowg i przedsiebiorstwa przechodza w rece czy to panstwa, czy koo-
peratyw robotniczych, ptace robocze nie mogg przekroczyé granicy za-
kreslonej przewyzka ceny uzyskiwanej przez przedsiebiorstwa ze sprze-
dazy ich wytworéw po nad kosztem zakupna surowcOw, amortyzacjg
kapitatu zaktadowego, kosztami administracji, oprocentowaniem kapitatu
wedle stopy eskontu wekslowego. Jesli przedsiebiorstwo sprzedaje mie-
siecznie produktow swych za A dolaréw, a wydaje na surowce b doi,
na amortyzacje kapitatu musi przeznaczy¢ c doi, koszt administracji
wynosi d doi., a oprocentowanie kapitalu — e dok, to robotnicy koo-
peratywnej fabryki moga otrzymaé¢ w sumie ptac miesiecznych za swa
prace A—(b+ c+d+e).

By ptace ich wzrastaty, konieczne Jest, zeby albo zwigkszyta sie
A, albo zmniejszyto b, czy ¢, czy d, czy e albo zeby owa suma
A— stuzyta do optacenia mniejszej ilosci pracy, by wiec wy-
dajnos¢ pracy robotnikow sie podniosta. Rzad sowiecki podnosit ceny
towarow przemystowych Jak najwyzej. Wedtug oficjalnego ,Kalendarza
Komunisty za rok 1927“ indeksy cen towardw przemystowych wynosity
w Rosji sowieckiej biorgc stan cen z 1913 r. za 1,00 w 1924/5 r. w |
kwartale 241, w Il kw. — 230, w I kw. 224, w IV kw. — 225,
w 1925/6 r. w | kwartale 247, w Il kw. 251, w Il kw. 2,68. Suma
wiec przychodu brutto fabryk, o ile produkowaty one réwng przedwo-
jennej ilos¢ towardw, zwiekszata sie.

Mimo to ptace robocze robotnikéw przemystowych w Z. S. S. R.
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sg nizsze niz w krajach prywatnego kapitalizmu. Wedtug ,Kalendarza
Komunisty za 1925 r.“ przecietny zarobek dzienny robotnika przemy-
stowego wynosit w 1924 r. — 68 kopiejekt t. j. wedtug obecnego kursu
3 zlote. Tyle zarabiajg u nas tylko niefachowi robotnicy fabryczni.
A i oni maja sie lepiej od robotnikéw Rosji sowieckiej wobec nizszych
u nas kosztow utrzymania.

Przyczyna tego lezy w znacznie wyzszych kosztach administracji
upanstwowionych i kooperatywnych fabryk sowieckich niz fabryk pry-
watnych w innych krajach, gorszych metodach przerébki surowcow,
ktérych zuzycie w fabrykach sowieckich jest znacznie wyzsze, oraz
w mniejszej wydajnosci pracy robotnikow tamtejszych.

Whprawdzie w przedsiebiorstwach prywatnych czes¢ dochodu brutto
otrzymujg przedsiebiorcy jako ich zysk. Ale w interesie przedsiebiorcow
lezy rébwnoczesnie jak najoszczedniejsza administracja, jak najoszczedniej-
sze zuzytkowanie surowcOw, zmniejszanie do minimum ilosci pracy, po-
trzebnej dla wyprodukowania jednostki towaru, coraz wiec lepsza orga-
nizacja pracy i zastepowanie pracy mieéni ludzkich w coraz wyzszym
stopniu pracg maszyn.

Inicjatywa, wynalazczos$¢, wiedza techniczna
i talent organizacyjny przedsiebiorcéw podnosi
stale maksymalng granice wzrostu ptac roboczych.

Doswiadczenie Rosji sowieckiej wykazato po nad
wszelkag watpliwos¢, ze ani panstwowe ani koopera-
tywne kierownictwo fabryk nie jest w stanie zastg-
pi¢ pod tym wzgledem prywatnych przedsiebiorcéw.
Maksymalna granica ptac roboczych wskutek upan-
stwowienia fabryk czy objecia ich przez kooperatywy
robotnicze zniza sie.

Najgorzej na tern wychodzg sami robotnicy, gdy
polityka panstwowa, ulegajac niecheci stronnictw
robotniczych do przedsiebiorcéw kapitalistycznych
nadmiernemi podatkami, obcigzajgcemi dochody
przedsiebiorstw, nieustannem interwenjowaniem
w kalkulacje cen ze strony producentéw doébr co-
dziennego uzytku, ustawami zakazujgcemi praco-
wa¢ ponad peAvng minimalng norme, — nazbyt utru-
dnia inicjatywe organizacyjng przedsiebiorcow.
Wprawdzie wtedy zyski przedsiebiorstw w stosunku
do wydawanych przez nie sum na ptaceroboczesg
stosunkowo nieznaczne. Ale i ptace robocze sg niskie,
niskg jest bowiem ich maksymalna granica.

Organizacje robotnicze zawodowe przez swg

5*
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walke owysokos$¢ ptac roboczych, stronnictwa robot-
nicze przez swéj wptyw na ochronne ustawodawstwo
spoteczne mogg podnosi¢ ptace robocze do poziomu
jak najblizszego maksymalnej ich granicy. Ale pod-
nosi¢ te ostatnig — powtarzam z naciskiem — moze
tylko inicjatywa iumiejetnos$¢ organizacyjna przed-
siebiorcow.

W kraju nie posiadajgcym warstwy zdolnych,
pracowitych, o twdrczym talencie organizacyjnym
przedsiebiorcow ptacerobocze sta¢ bedagnaniskim
poziomie, choc¢by organizacje robotnicze jak najsil-
niej sie rozwijaty. Wytworzenie sie u nas warstwy
takiej lezy wnajzywotniejszym interesie robotnikéw
polskich.

| sta¢c muszg réwniez na stosunkowo niskim po-
ziomie ptace robocze w kraju, wktérym powoli na-
gromadzajg sie kapitaty, awskutek tego stopa pro-
centowa dyskontu wekslowego jest wyzszg niz w in-
nych krajach. Od stopy bowiem dyskonta wekslowego
zalezy stopaniezbednego oprocentowania kapitatu
przedsiebiorstw. A jak na to parokrotnie juz wskazy-
watem, omawiajgc organizacje przedsiebiorstw i ana-
lizujgc pojecie kapitatu, — wspotczesne przedsie-
biorstwa przemystowe, by wytrzyma¢ konkuren-
cyjng walke na rynkach miedzynarodowych muszg
nieustannie zwiekszac¢ swoéj kapitat zaktadowy w sto-
sunku do obrotowego. Przez to zas$ rosnie jednoczes$-
nie wptyw stopy procentowej na poziom maksymal-
nej granicy ptac roboczych. Jes$li kapitat zaktadowy
wynosi 25000 kapitatu przedsiebiorstwa, 200 kapitatu
stuzy dla zakupu surowcow, a 50o zuzywane jest na
najem robotnikéw — w takim razie, gdy stopa procen-
towa spada o 104 ptace robocze moga sie podnies¢
0 200 Ale jeSli 0o kapitatu.idzie na urzgdzenia me-
chaniczne fabryki, 2500 na zakup surowcdéw, a 250 na
najem robotnikow — znizka stopy procentowej o lo/o
podnosi maksymalng granice ptac roboczych o 4/ Im
wiec wyzszy jest stan techniki przemystowej, im bar-
dziej produkcja przemystowa mechanizuje sie —tern
bardziej dobrobyt robotnikéow zalezy od wysokoSci
normalnej w kraju stopy procentowej, a tern samem
lod nagromadzenia sie wnim kapitatéw. Wszelkie
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utrudnianie oszczedno$ci i kapitalizacji wychodzi
na szkode robotnikéw w niemniejszym stopniu, niz
na szkode warstw bogatych i §rednio zamoznych.

Bo od stopnia nagromadzenia kapitatow wkraju iroz-
woju przedsiebiorczos$ci kapitalistycznej, ktdrej niezbed-
nym warunkiem jest istnienie odpowiednio uzdolnionej
i wyksztatconej warstwy przedsiebiorcéw, zalezy nie-
tylko maksymalna granica ptac roboczych, lecz réowniez
i wytwarzanie sie korzystnych dla podnoszenia ptac ro-
boczych do poziomu maksymalnej ich granicy konjunk-
tur na rynkach prac najemnych robotnikéw.

A tylko przy korzystnej konjunkturze na rynkach
tych moga organizacje robotnicze wywalcza¢ sobiezwyz-
ke ptac roboczych.

Gdyby wzrost ptac roboczych zalezat tylko od sity
organizacyj robotniczych, wszystkie strejki dobrze zor-
ganizowanych robotnikéw musiatyby byé zwycieskie.
W rzeczywistosci jednak najsilniejsze nawet organiza-
cje robotnicze znaczng czes$é strejkéw przegrywaja.

Sita organizacyj robotniczych jest jednym tylko
z czynnikéw wzrostu ptac roboczych i to czynnikiem
wtérnym. Oczywiscie przy najkorzystniejszej nawetkon-
junkturze, ptace robocz e nie podniosg sie znaczniej, je-
§li robotnicy nie potrafig dzieki swej organizacji kon-
junkture te na swag korzys¢ wyzyskac¢. Ale zeby mogli
oni skutecznie zgdaé¢ zwyzki ptac roboczych,trzebana-
to prze dewszy stkiem, by wzrastato, a nie malato zapo-
trzebowanie prac robotnikéw ze strony przedsiebiorstw
kapitalistycznych, wtedy bowiem tylko przewaga sit go-
spodarczych na rynkach prac najemnych jest naprawde
po stronie robotnikdéw.

8 5 Spory i walki o ptace robocze dotyczg wszakze nietylko ich
wysokosci, lecz réwniez sposobu obliczania ich, wyptaty, ustalania.

Ré6zne sg bowiem rodzaje ptac roboczych,

Sg ptace za czas trwania pracy i ptace za wykonanie pewnych
okreslonych robot.

Sag ptace wyptacane wylgcznie w pieniadzach, albo dawane cze-
Sciowo w pienigdzach, czeSciowo w naturze, albo wreszcie tylko w na-
turze.

Sg place obliczane w zasadzie za czas trwania pracy, ale zawie-
rajagce w sobie premje za jej wydajnos¢, albo tez udziat w dochodach
przedsiebiorstwa.
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Sq ptace ustalone umowami poszczegélnych przedsiebiorcow z po-
szczegllnymi robotnikami czy ich grupami — albo tez ustalane umo-
wami organizacji robotniczych z organizacjami przedsigbiorcow.

Rodzaj ptacy wynika niekiedy wprost z technicznej organizacji
pracy w przedsiebiorstwach lub z warunkéw zyciowych robotnikow.

Ptaca robotnikéw, we wiasnych domach przetwarzajgcych mate-
rjaty, dostarczane im przez przedsiebiorstwa kapitalistyczne, nie moze
by¢ wyptacana inaczej Jak w pienigdzu, i inaczej obliczana Jak od sztuki
wykonanych przetworoéw.

Ptaca robotnikéw folwarcznych, rekrutujgcych sie z ludnosci bez-
rolnej albo chocby i rolnej, pochodzacej wszakze z odlegtych okolic,
musi sie sklada¢ czeSciowo z pieniedzy, czesciowo za$ z petnego ich
wyzywienia, o ile sg to robotnicy samotni, albo tez z mieszkania i pe-
wnej ilosci Srodkdéw zywnosci, wzglednie uzywalnosci kawatka ziemi
oraz paszy dla krow. Jako podstaw gospodarki naturalnej rodziny, o ile
sg to robotnicy zonaci.

W znacznej Jednak ilosci wypadkéw mozliwe sg technicznie rézne
rodzaje ptac.

Przewazna cze$¢ fachowych robotnikéw fabrycznych, budowlanych,
gornikéw wykonywujacych roboty ziemne moze by¢ placona albo za
czas trwania pracy, albo od ilosci wykonanych robot.

Robotnicy najmujacy sie do sprzetu zbdz i siana moga by¢ pta-
ceni albo podziennie, albo od skoszonej morgi, albo w pieniadzach,
albo w okreslonej czesci sprzatnietego zboza czy siana.

A we wszystkich wypadkach umowy o ptace robocza moga by¢
zawierane albo z pojedynczymi robotnikami przez pojedynczych przed-
siebiorcow, albo przez zwiazki robotnikéw i przedsiebiorcéw.

Kazdy rodzaj wymiaru, wyptaty i ustalania ptac roboczych odpo-
wiada pewnym interesom przedsiebiorstw albo pewnym dgzeniom ro-
botnikéw. Od przewagi tez na odnosnych rynkach prac najemnych
przedsiebiorcow lub robotnikéw zalezy. Jakie w danej kategorji przed-
siebiorstw i danym kraju istnieja formy ptac roboczych.

Niewatpliwie w rolnictwie maja obecnie u nas przewage nad ro-
botnikami wiasciciele folwarkéw i zamozni wioScianie.

Przeludnienie bowiem wsi, istniejgce u nas od kilkudziesieciu Juz
lat, daje sie odczuwaé po wojnie Swiatowej matorolnej i bezrolnej na-
szej ludnosci wiejskiej znacznie silniej niz poprzednio wskutek ograni-
czen immigracji wprowadzonych przez Stany Zjednoczone i zmniejszonego
w Niemczech zapotrzebowania robotnikéw sezonowych z Polski.

To tez formy ptac roboczych, istniejace w naszych folwarkach,
wyptywajg przedewszystkiem z obliczen ich wiascicieli. Jaka z form
tych Jest dla nich korzystniejsza.
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W bylej Kongreséwce folwarki posiadajg znaczne ilosci tak zwa-
nych ordynarjuszéw, otrzymujacych wynagrodzenie roczne w mieszka-
niu, opale, pewnej ilosci zboza, kawatku ogrodu i pola pod ziemniaki,
paszy dla jednej lub dwdch krow, w Matopolsce folwarki starajg sie
obrabiaé swe grunta przewaznie podziennymi robotnikami. Wynika to
stad, ze w Matopolsce, wskutek nadmiernej liczby matorolnych gospo-
darstw, podaz pracy najemnej po wsiach nawet w czasie pilnych robot
wiosennych i zniw jest tak wielka, iz folwarki moga zawsze dosta¢
potrzebng im ilos¢ robotnikéw podziennych, ptacagc bardzo skromne
wynagrodzenia. Zawsze bowiem ludzie, dorabiajgcy praca najemng na
swe utrzymanie, ofiarowujg swa prace taniej od tych, ktérzy zyjg wy-
facznie z pracy najemnej, o ile tylko zapotrzebowanie tej ich pracy
nie przewyzsza jej zaofiarowania. W tym ostatnim bowiem razie dora-
biajacy zadaja wyzszych nawet wynagrodzen od zawodowych robotni-
kéw. To tez w Matopolsce wypada folwarkom taniej gospodarka prze-
waznie podziennymi robotnikami, a nawet najmowanie do obstugi koni
za miesieczng czy kwartalng ugoda miodych parobkéw, pochodzacych
z sasiednich mato;olnych rodzin wioscianskich — w bylem za$ Kro-
lestwie trzymanie w znaczniejszej ilosci rocznych zonatych ordynarju-
szbw, ktoérych zony i dzieci dostarczajg w razie potrzeby podziennej
rowniez pracy najemnej za niewielkg optata.

Jeszcze wiegkszg, wrecz bezwzgledng przewage nad robotnikami,
przez sie zatrudnianymi, majg wszelkiego rodzaju przedsiebiorstwa na-
ktadowe, dajgce do przerabiania materjal robotnikom, pracujgcym we
wilasnych mieszkaniach. Robotnicy ci sktadajg sie prawie wytgcznie
z 0s6b dorabiajgcych na zycie pracg najemna, drobnych wioscian, wia-
Scicieli domkéw z kawatkami gruntu w osadach i miasteczkach, zon
i corek drobnych rzemiesinikéw, kupcéw, stuzby zaktadéw panstwo-
wych, nizszych urzednikéw. Wszyscy ci ludzie pracuja za nader niskg
zaptatg od sztuki wykonanej przez sie roboty. Pobierane przez nich
wynagrodzenie jest znacznie mniejsze od ptacy robotnikéw i robotnic
fabrycznych. 1 to tak niskie ich wynagrodzenie pozwala przedsie-
biorstwom naktadowym sprzedawa¢ gotowa bielizne, gotowe ubrania,
roznego rodzaju wyroby t. zw. ,domowego przemystu“ po cenach nie-
wiele wyzszych od detalicznych cen odno$nych materjatéw, tak iz
istotnie nieraz kupno gotowej bielizny nie kosztuje wiecej od uszycia
jej przez sama gospodynie domu.

Naog6t jednak w drugiej potowie XIX i poczatku XX wieku za-
potrzebowanie prac robotnikbw najemnych przez przedsiebiorstwa Kka-
pitalistyczne Europy i Stanéw Zjednoczonych rosto szybciej od ich
podazy.

W Anglji, Francji, Stanach Zjednoczonych i Niemczech fabryki.
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kopalnie, przedsiebiorstwa budowlane, koleje odciggaty Od rolnictwa
coraz wiekszy procent ludnosci nietylko bezrolnej, lecz i matorolnej.
A w ostatnich dziesiecioleciach przed wojng Swiatowg fabryki i kopal-
nie wysoce uprzemystowionych krajow sprowadzajg poza tern w coraz
wiekszej liczbie robotnikéw z krajéw przewaznie rolniczych Europy
wschodniej. Wytworzyly sie w ten sposob panujgce coraz silniej nad
krajowemi rynkami prac najemnych Swiatowe ich rynki. Ptace robocze
w Polsce musiaty dostosowywaé sie do zapotrzebowania prac robotni-
kéw polskich nietylko w Polsce, ale i w Niemczech, Danji, Francji,
Stanach Zjednoczonych.

Z krajow rolniczych wschodnio-europejskich szli za zarobkiem na
Zachod i do Ameryki pétnocnej gtdwnie matorolni wioscianie, jako ro-
botnicy rolni lub niefachowi robotnicy fabryczni. Konkurencjg swag
wstrzymywali oni niewatpliwie wzrost ptac niefachowych robotnikow
krajéw, do ktérych immigrowali, konkurencja ich jednak nie dawata sie
niemal wcale odczuwac robotnikom fachowym krajow wysoce przemy-
stowych. Byta do pewnego stopnia korzystna dla nich nawet. Obniza-
jac bowiem koszta najmu niefachowych robotnikéw, pozwalata fabry-
kom niemieckim, francuskim, angielskim i niemieckim tern lepiej optacaé
robotnikéw fachowych. Dotkliwszg byta dla robotnikéw francuskich
i angielskich oraz po6inocno-amerykanskich immigracja robotnikow nie-
mieckich. Skiadata sie ona bowiem w znacznej czesci z robotnikow
wykwalifikowanych.

W krajach wysoce uprzemystowionych rozwoj przemystu szedt
szybciej od przyrostu ludnosci. Wytwarzato to stanowcza przewage
robotnikéw nad przedsiebiorcami na krajowych rynkach prac najem-
nych. Przewage te neutralizowata jednak w pewnym stopniu immigracja
robotnikéw z krajow przewaznie rolniczych, posiadajgcych szybszy
przyrost ludnosci od rozwoju ich przemystowego. Immigracja ta powstrzy-
mywata wszakze podnoszenie sie do maksymalnej ich granicy plac ro-
botnikdéw niekwalifikowanych. Ptace jednak robotnikéw facho-
wych pod koniec XIX stulecia w Anglji, Francji, Stanach
Zjednoczonych a przewaznie i w Niemczech, staty na po-
ziomie maksimum wartos$ci prac tych robotnikéw dla
zuzytkowujgcych je przedsiebiorstw. Wskazuje na to po-
nad wszelka watpliwos$é fakt, na ktéry zwracatem juz
uwage, analizujgc ksztattowanie sie wspoétczesnych ryn-
kéwi), ze pomimo znizki stopy procentowej i olbrzymich
ulepszen technicznych wprodukcji prztworéw przemysto-
wych, zmniejszajgcych ilo$s¢ pracy, potrzebnej dla wy-

D Poréwnaj cze$¢ V. Rynek str.
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twarzania jednostki towaru, ceny towarow przemysto-
wych od 1850 po 1910 pozostawaty przecietnie na tym sa-
mym poziomie, podnosity sie natomiast ciggle ptace ro-
bocze. Cata suma oszczednos$ci na ilosci pracy wskutek
ulepszeh maszyn i metod produkcji zostata wiec ostatecz-
nie zuzyta na zwiekszenie sumy otrzymywanych przez ro-
botnikéw ptac. Ale wzrost ten sumy ptac roboczych szedt
w olbrzymiej wiekszos$ci na podnoszenie ptac robotnikow
wyzszych kategoryj, robotnikow wykwalifikowanych.
W okresie rozktadu cechoéw i poczatkéow przemystu fa-
brycznego rozwdlj maszynowej produkcji iimmigracja
znacznych mas robotnik6w ze wsi niweluje wytworzone
przez walki cechéw o taryfy cen réznice wartosci rozma-
itych prac umiejetnych i majstréw iich czeladzi. W dru-
giej wszakze potowie przesztego stulecia wytwarzajg
sie na nowo nie mniejsze zndéw réznice wartosci prac ro-
botnikow fabrycznych réznych kategoryj.

Wytwarza sie coraz bardziej zrdozniczkowana hierar-
chja prac bardziej lub mniej odpowiedzialnych, wymaga-
jacych wiekszych lubmniejszychuzdolnien, wwieksz ym
stopniu wptywajacych na wyniki catego procesu pro-
dukcji wzglednie na tempo pracy catego warsztatu. A wraz
z tern zwiekszajg sie roznice ptac robotnikéw, nalezga-
cych do wyzszych i nizszych hierarchicznie grup.

Do o$mdziesigtych lat XIX wieku zwigzki zawodowe robotnicze
nawet w Anglji obejmowaly wylgcznie niemal robotnikéw fachowych.
Wynikato to czeSciowo z trudnosci organizowania sie robotnikéw nie-
fachowych, stanowigcych mase ptynng coraz to nowych immigrantow ze
wsi i z obcych krajow. Wplywata na to jednak i Swiadoma dagznosc¢
organizacji robotnikdw fachowych, szczegdlnie jasno wystepujaca w Ow-
czesnych trades-unionach angielskich, wykorzystywania sprzyjajgcych
podnoszeniu sie ptac roboczych konjunktur catkowicie na wilasny
tylko pozytek. A przytem fabryki i kopalnie w dgzeniu swem do obni-
zania kosztow produkcji rywalizujg miedzy sobg nietylko pod wzgle-
dem coraz lepszych, coraz bardziej automatyzujgcych procesy produkcji
urzadzeh mechanicznych, lecz i coraz lepszej organizacji pracy. A do-
bra organizacja pracy wymaga dobrych robotnikéw, przodujacych
w pracy poszczeg6lnych warsztatdw i regulujagcych tempo oraz spraw-
no$¢ pracy maszyn. Wzmaga sie wiec wspétzawodnictwo przedsiebiorstw
0 dobrych robotnikéw wyzszych kategoryj. Przyczynia sie to jeszcze
bardziej do podnoszenia sie ptac ich w poréwnaniu z ptacami robotni-
kow niefachowych.
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Na przetomie XIX i XX wieku ptace robotnikéw prze-
mystowych, wyzszych kategorji podnosity siedopoziomu
maksymalnej ich granicy przedewszystkiem wskutek
wzrostu zapotrzebowania odnos$nych prac i wspdtzawo-
dnictwa przedsiebiorstw o dobrych robotnikow.

Natomiast wzrost ptac robotnikéw niefachowych byt
przedewszystkiem wywalczany przez ich organizacje
zawodowe w chwilach znaczniejszych ozywieh przemy-
stowych.

Pomimo jednak, ze a) ptace robotnikow fachowych w krajach wy-
soce uprzemystowionych stojg na poziomie maksymalnej ich granicy,
ze b ceny produktow przemystowych, od ktérych w znacznym stopniu
zalezy réwniez wartos¢ prac najemnych dla przedsiebiorstw kapitali-
stycznych, ustalajg sie na rynkach miedzynarodowych — ptace robotni-
kéw fachowych w Stanach Zjednoczonych, Anglji, Francji, Niemczech
réznig sie znacznie.

Pochodzi to z roznicy 1) metod walki przedsiebiorstw réznych
krajow o miedzynarodowe rynki zbytu, 2) organizacji pracy w odnos-
nych przedsiebiorstwach, 3) wydajnosci pracy robotnikdw.

Przemyst fabryczny niemiecki poczat wywalczaé sobie ekspansije
na rynkach miedzynarodowych znacznie pdzniej od angielskiego i fran-
cuskiego, nie rozporzadzajac na poczatek ani réwnie dobrze doswiad-
czonymi technicznymi kierownikami przedsiebiorstw, ani réwnie ukwa-
lifikowanymi robotnikami. Mogt wiec skutecznie konkurowaé ze star-
szym przemystem angielskim i francuskim przedewszystkiem nizszemi
cenami swych wytworéw. Produkowaé chocby gorsze, ale tansze to-
wary, stato sie naczelnym programem przemystu niemieckiego. Te tan-
szg produkcje umozliwiata mu miedzy innemi i nizsza skala zyciowa
robotnikbw niemieckich. Podniesienie sie poziomu plac roboczych
w Niemczech do poziomu ptac tych w Anglji i Francji pozbawitoby
natychmiast przemyst niemiecki catej jego przewagi konkurencyjnej na
rynkach swiatowych. Maksymalna wiec granica ptac roboczych w Niem-
czech jest nizszg niz w Anglji i Francji, ktérych przemysty konkurujg
przedewszystkiem z taniszemi niemieckiemi towarami wyzszg swych wy-
tworéw jakosScig. A jest ona tern nizsza, ze i wydajno$¢ pracy robotni-
kéw niemieckich jest nizsza od wydajnosci pracy robotnikéw francus-
kich i angielskich.

Wydajnos¢ bowiem pracy ludzkiej nie daje sie podnosi¢ na zawo-
tanie. Wymaga to czasu i dhugiego éwiczenia. Nawet w sporcie nie do-
chodzi zaden nardd, cho¢ biorg w nim udziat nie masy, ale szczegdlnie
tylko zamitowane i uzdolnione jednostki, raptownie do wielkich wyni-
kow. Osigga sie je tylko wieloletnim systematycznym treningiem w to-
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warzystwach sportowych szeregéw generacyj mtodziezy. Generacje mio-
dziezy sportowej szybko sie jednak zmieniajg. O wiele powolniej zmie-
niajg sie generacje robotnikow. To tez naprawde wzrost wydajnosci
pracy robotnikobw posuwa sie naprzdd nie z roku na rok, lecz co naj-
mniej z dziesieciolecia na dziesieciolecie. Bo tez samo nawet ¢wiczenie
sie robotnikbw w wydajnosci ich pracy nie wystarcza dla znacznego
podwyzszenia jej. Z dzieci zle odzywionych, mieszkajagcych w niedo-
statecznie opalanych w zimie mieszkaniach, wychowywanych w wil-
gotnych, ciemnych suterenach, albo dusznych izbach, mieszczacych po
kilka razem rodzin — a tak wyrastala mtodziez robotnicza np. w War-
szawie w o$mdziesigtych i dziewieédziesigtych latach przesztego stule-
cia — nie wytworza sie zadng miarg ludzie, zdolni do wielkiego przez
szereg godzin wysitku nerwowego, bez ktérego nawet najsilniej rozwi-
niete miesnie zle funkcjonujag. Rozumieja to dzi§ wszyscy rolnicy, ze
dla otrzymania koni roboczych, ktéreby mogty ciggna¢ wielkie ciezary,
trzeba karmi¢ Zrebaki juz w pierwszym roku nalezycie owsem. Ale
gdy chodzi o prace ludzka, najczesciej styszy sie narzekanie z odcie-
niem urazy do naszych robotnikdw, czemu nie pracujg réwnie wydajnie
jak robotnicy choéby niemieccy, nie mdwiac o amerykanskich; zapo-
mina sie przytem, ze jeszcze okoto 1880 r. w pewnych czesciach Polski
bywaty na przednéwku tyfusy gtodowe, ze jeszcze z koncem XIX wieku
na Podhalu matorolni miewali chleb tylko na $wieta, a na codzien zyli
plackami owsianemi, ze najnizsze warstwy ludnosci miejskiej mieszkaty
w Niemczech juz sto lat temu w przyzwoitych murowanych domach,
a u nas w niskich, ciasnych, zaciekajacych, bez podtogi chatupach,
odzywiaty sie w Niemczech na codzien migsem, a u nas zurem i kasza.

Tylko generacjami, coraz lepiej odzywiajacemi sig, mieszkajacemi
i ubierajgcemi sie w dziecinstwie i mtodosci dostatnio, wytwarzajg sie
warstwy ludzi, zdolnych do duzego wysitku. W zaktadach Forda, posia-
dajacych najlepsza dzi$ w Swiecie organizacje pracy, najwyzsze miejsca
w hierarchji jej zajmujg jednak Amerykanie i Anglicy, nastepnie robo-
tnicy niemieccy i wloscy, a Polacy znajdujg sie na jednym z najniz-
szych jej szczebli. Wydajnos¢ robotnikéw jest tern wyzsza, im wyzszg
byta skala zyciowa $rodowiska spotecznego, z ktérego pochodza oni,
i im starszej daty jest rozwdj przemystowy kraju. | dlatego wydajnosé
robotnikéw angielskich jest wyzsza niz francuskich, francuskich niz
niemieckich, a niemieckich niz polskich. Wini¢ o to robotnikéw niespo-
sOb. Ale niesposéb tez wini¢ i przedsiebiorcow, ze ptace w fabrykach
niemieckich sg nizsze niz w angielskich, a w polskich niz w niemiec-
kich. Bo jednak maksymalna granica ptac roboczych zalezy w znacznej
mierze od wydajnosci pracy robotnikéw, i to nietylko ptac podziennych
ale i akordow?ych od sztuki. Im szybciej bowiem i doktadniej robotnicy
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pracujg — tem pelniejsze jest zuzytkowanie pracy maszyn, tem oszcze-
dniejsze zuzycie materjatdw produkcji, tem szybszy obr6t kapitatu, tem
nizsze wiec pozycje innych kosztéw produkcji i tem wiecej pozostaje
z przychodu brutto na pozycje ptac roboczych.

Zdajgc sobie wszakze w petni sprawe z przyczyn historycznych
nizszej wydajnosci pracy robotnikdw i nizszego poziomu maksymalnej
granicy ptac roboczych w krajach europejskich mitodszej cywilizacji,
a w szczegélnosci pozniejszego i stabszego rozwoju miast i przemystu,
nie nalezy jednak wyobrazaé sobie, jakoby nad narodami cywilizacjnie
miodszemi ciezyta pod tym wzgledem nie dajgca sie niczem przezwy-
ciezy¢ fatalno$¢. Niemcy konsekwentnym zbiorowym catego swego spo-
teczenstwa wysitkiem w ciggu paru dziesiecioleci nietylko zdobyly so-
bie réwne Francji i Anglji miejsce na rynkach miedzynarodowych, ale
podniosty réwnoczesnie dobrobyt najnizszych swych marstw robotni-
czych tak dalece, iz zarobki w kopalniach i fabrykach niemieckich star-
czyty naszym matorolnym wioscianom, pracujgcym w nich w charak-
terze sezonowych robotnikéw niefachowych, i na tryb zycia znacznie
lepszy, niz mieli u siebie w domu, i na oszczedzanie pokaznych sum
pienieznych. Musze bowiem sprostowaé¢ btedne mniemanie, czesto w pu-
blicystyce naszej wypowiadane, jakoby sezonowi nasi robotnicy w Niem-
czech i Ameryce oszczedzali byli przed wojng pienigdze tylko, dzieki
skromniejszemu jeszcze na wychodzstwie niz w kraju zycia. Zapewne
zyli oni tam skromniej od robotnikéw miejscowych, przecietnie jednak
zyli lepiej niz u siebie na wsi. Zarzad Gtowny Kotek Rolniczych w Ga-
licji zorganizowat byt na pare lat przed wojng Swiatowg ankiete wsrod
powracajacych z Niemiec matorolnych wtoscian. Referowatem Zarzadowi,
jako jeden z jego cztonkéw, wyniki tej ankiety. Cho¢ znalem niezle
byt wsi galicyjskiej, a i byt naszych ,obiezysaséw", ktérych kolonje
w Westfalji zwiedzatem jeszcze w 1891 r., rewelacjg dla mnie byty
woéwczas powtarzajagce sie we wszystkich niemal odpowiedziach za-
chwyty nad mieszkaniami, jakie otrzymywali nasi robotnicy w Niem-
czech, z zastanemi czystemi przeScieradtami t6zkami, umywalkami,
mydtem, recznikami, nad rozrywkami, jakich zazywali po pracy, co-
dziennemi potrawami migsnemi i t. d.

Nardd zap6zniony w swym gospodarczym rozwoju potrzebuje by¢
moze stulecia, by pod wszystkiemi wzgledami doréwnat narodom bardziej
uprzemystowionym. | Niemcy nie we wszystkiem jeszcze doréwnaty Anglji.

Ale wystarczy pare dziesiecioleci, by odlegto$é poziomu swej cy-
wilizacji spoteczno-gospodarczej od poziomu cywilizacji przodujgcych
na rynkach swiatowych narodéw znakomicie zmniejszy¢ i moc stanagc
do skutecznego z niemi wspoOtzawodnictwa we wplywie na cywiliza-
cyjny postep ludzkosci.
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Trzeba tylko, by nardd przejat sie do giebi wielkg dziejowej swej
roli ambicjg i by motorem wysitkéw jego obywateli bylo nie ciasne
sobkostwo i poziomy materjalizm Zzyciowy, ale wielka ambicja narodowa
wespot z wielkg ambicja zawodowa.

Wyrazem ambicji tej jest wspolczesny ruch faszystow we Wio-
szech. Ambicja ta byta gtéwnym bodzcem wytezonej pracy i przedsie-
biorcéw niemieckich i niemieckich uczonych i niemieckiej biurokracji
po zwycieskiej wojnie z Francja i zjednoczeniu Niemiec, by zdoby¢
przodujace dla nich pod wszystkiemi wzgledami miejsce w Europie.
| ta sama ambicja kierowata narodem angielskim w walkach jego
w XVII i XVIII wieku o panowanie nad oceanami oraz pierwsze miej-
sce przemystu angielskiego na rynkach swiatowych.

Ambicje te w warstwach wyksztatconych moze rozwingé odpo-
wiednie wychowanie. Zaczynajgc od ,Listébw do narodu niemieckiego”
Fichtego, budzili ja w Niemczech filozofowie, historycy prawa, ekono-
misci kierunku historyczno-narodowego. Lista ,narodowy system eko-
nomji politycznej* jest caly przepojony wiarg, iz, byle Niemcy zechciaty,
sprostaja sitg swa gospodarczg Anglji.

Dazenia i idealy warstw oswieconych przenikajg zawsze w pewnej
mierze i do mas ludowych.

Od stopnia tego przenikania idei, wytwarzajacych sie w warstwach
oswieconych, do robotnikdéw i wihoscian zalezy spoistos¢ duchowa na-
rodu. Wskutek wczesniejszego w Anglji niz na kontynencie zaniku
prawnych réznic stanowych i ustalen a sie rzadow konstytucyjnych, na
prawie, a nie na woli sprawujacych ,oswiecony absolutyzm*“ wiadcow
opartych, spoistos¢ duchowa narodu angielskiego w XVII, XVIII i XIX
wieku byta znacznie wyzsza niz choéby narodu francuskiego. Rewolucja
Cromwella, podobnie jak rewolucja francuska, stracita z tronu dynastje
i skazata krola na Smieré. Ale w rewolucji angielskiej nie objat nigdy
wiadzy ciemny ttum, nie byto trybunatéw ludowych mordujgcych wszyst-
kich, ktorzy poprzednio nalezeli do wyzszych warstw spotecznych.
W zwalczajagcych sie wdéwczas w Anglji obozach byli po obu stronach
ludzie wszelkich stanéw, wszelkich klas majgtkowych. Dzielity ich prze-
konania religijne i polityczne, idee i ideaty — a nie nienawisci i za-
wisci klasowe.

To tez angielskie trades-uniony, pomimo iz walczyty konsekwentnie
i skutecznie o zwyzke ptac roboczych, odpychaty stanowczo od siebie
w ciggu XIX stulecia socjalistyczne tendencje rewolucyjne, tak silny
znajdujace oddzwiek wsréd wychowanych na tradycji jakobinskiej ro-
botnikéw francuskich.

| dopoki marksizm oraz socjalna demokracja niemiecka wysuwata
na plan pierwszy przewrét spoteczny — trades-uniony zdata sie od
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niej trzymaty. Socjalizm zaczgt wsréd nich zdobywaé wiekszos¢ dopiero
wtedy, gdy sam stat sie ruchem przedewszystkiem stopniowej reformy
spotecznej i wyzbyt sie pierwotnego swego kosmopolityzmu.

Trades-uniony zdawaly sobie od poczatku swego rozwoju wy-
raznie z tego sprawe, ze dobrobyt robotnikdw angielskich jest Scisle
zwigzany z przodujgcem na $wiecie stanowiskiem przemystu angiel-
skiego i ze w walce o hegomonje Anglji na rynkach miedzynarodowych
interesy robotnikow angielskich zgodne sg z interesami angielskich
przedsiebiorcéw, a hegemonje te zapewni¢ moze tylko przewaga tech-
niczna przedsiebiorstw angielskich, polegajaca zaréwno na lepszych ich
urzadzeniach mechanicznych jak i na wyzszej wydajnosci pracy robot-
nikow.

To tez trades-uniony nietylko walczyly o poziom ptac w pierwszej
potowie ubiegtego wieku, bronigc sie gtéwnie przed znizka ich, na-
stepnie zabiegajac o ich zwyzke. Staraly sie one réwnocze$nie o nale-
zyte stanowisko dla swych cztonkéw w hierarchicznej organizacji przed-
siebiorstw przemystowych przez podnoszenie ich moralnej i umystowej
kultury, przyjmowanie na cztonkéw tylko robotnikéw, ktérzy odbyli juz
odpowiednig praktyke i posiadajg pewien okreSlony dla kazdego za-
wodu minimalny zarobek. Zwracaty sie one niejednokrotnie wprawdzie
przeciwko ptacom od sztuki. Ale bo tez w poczatkach ubiegtego stulecia
fabrykanci czesto zapomocg ptac akordowych zmuszali robotnikow do
wiekszych wysitkbw za te samg w gruncie rzeczy podzienng zaplate.
Nigdy jednak nie byt rowny zarobek wszystkich robotnikow, bez wzgledu
na roznice wydajnosci ich pracy, zasadniczem dazeniem angielskich
zwigzkéw zawodowych. Byto niem natomiast zawsze zabezpieczenie ro-
botnikom przecietnie uzdolnionym pewnego okreslonego minimum za-
robku i minimum stopy zyciowej.

To tez w formie kompromisu, czynigcego zado$¢ dazeniu przed-
siebiorcow do podwyzszania wysitkow robotnikdw przez ptace od sztuki,
i zabezpieczajgcego robotnikow przed obnizaniem wartosci ich pracy,
0 ileby za wiekszg jej sume to samo co poprzednio otrzymywaé mieli wy-
nagrodzenie przy obrachunkach tygodniowych, — ustality sie taryfy
ptac, oznaczajace obok wynagrodzenia od sztuki réwniez minimum na-
leznej dziennie robotnikowi ptacy.

Przedewszystkiem jednak, zgodnie z zasadniczem swem dazeniem
do zabezpieczenia cztonkom swym okre$lonego minimum stopy zyciowej,
angielskie trades-uniony staraty sie o zabezpieczenie sie przed konku-
rencjg, ktoraby obnizata przecietny zarobek robotnikow danego fachu
1 danej kategorji. Nie sprzeciwiaty sie one indywidualnym umowom
przedsiebiorcéw z robotnikami, ale walczytly stanowczo przeciwko przyj-
mowaniu do pracy przez przedsiebiorstwa organizacjg ich objete —
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robotnikéw nie nalezacych do zwigzku, oraz o jednolite we wszystkich
przedsiebiorstwach danej gatezi przemystu, jesli nie w catym kraju, to
przynajmniej w danem miescie czy okregu, — taryfy pfac.

Ptace robocze w Anglji juz pod koniec przesztego
stulecia tracg charakter ustalajgcych sie w wolnej kon-
kurencji wedle stosunku zaofiarowania i zapotrzebo-
wania, rynkowych cen prac najemnych, stajg sie za$ wy-
nagrodzniem robotnikéw za produkcyjne ich wustugi
wedle wustalonych porozumieniem organizacyj zawodo-
wych robotnikow z jednej, przedsiebiorcow z drugiej
strony — prawnie obowigzujgcych taryf wartosci prac
wykon awczych w przedsiebiorstwach wytworczych i ko-
munikacyjnych.

Tego tak wyraznego w angielskich trades-unionach wsp6lnych
Z przedsiebiorcami dazenia do ekspansji przemystu swego kraju na ryn-
kach Swiatowych i jak najwiekszej w tym celu przewagi wydajnosci pro-
dukcji angielskiej nad produkcjg innych krajow — zwigzki robotnicze
krajéw kontynentalnych nie przejawiaty.

Inna bo tez jest ich historyczna geneza. Angielskie trades-uniony
sg dalszym ciggiem gildyj Sredniowiecznych, wzglednie zwigzkéw cze-
ladnikéw i drobnych majstréw, ktére sie w tonie cechéw byly wytwo-
rzyty w okresie wewnetrznego ich rozniczkowania sie. Przechowywaty
sie w nich tradycje wszystkich walk, jakie naréd angielski prowadzit
0 swg hegemonje na oceanach i rynkach miedzynarodowych. Natomiast
zwigzki zawodowe robotnikéw francuskich, a jeszcze bardziej niemiec-
kich, jak rowniez u nas, zostaly powotane do zycia przez stronnictwa
spoteczno polityczne, przedewszystkiem stronnictwa socjalistyczne, a p6z-
niej i chrzescijansko-spoteczne, wolnomysine, socjalno-radykalne...

Od poczatku naczelnem ich hastem bylto nietyle utrzymanie czy
podnoszenie stopy zyciowej robotnikéw, co ,walka z wyzyskiem kapitali-
stycznym“. Niemieckie socjalistyczne zwigzki zawodowe w siedmdzie-
sigtych, osmdziesigtych i nawet jeszcze poczatku dziewiecdziesigtych
lat przesziego stulecia wywotywaty niejednokrotnie strejki bez zadnych
widokéw wygranej, wylgcznie ,dla rewolucjonizowania mas robotni-
czych”. Dopiero doswiadczenie, ze strejki przegrane czesciowo rewolu-
cjonizujg robotnikéw, ale w znacznej tez czesci odstreczajg ich od stron-
nictwa, ktore strejki te wywotato, nauczyto niemieckie zwigzki zawo-
dowe — wzglednie ich przywodcow — wiekszej ostroznosci w  akcji
strejkowej. Z najwiekszag tez nienawiscia odnosity sie dwczesne zwigzki
socjalistyczne do budowy domoéw rcbotniczych, zaktadania szpitali
ochronek, sklepdw spozywczych przez przedsiebiorstwa fabryczne
Wszystko, co z inicjatywy przedsiebiorstw poprawiato byt robotnikow
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byto przez nie zajadle zwalczane w my$l doktryny rewolucyjnej niena-
wisci klasowej. Zgodnie tez z tem nietylko nie staraly sie one zgola
0 zwiekszanie wydajnosci przedsiebiorstw swego kraju przez zwiekszanie
wydajnosci pracy swych cztonkéw, lecz stawialy stanowczy opor kaz-
demu usitowaniu przedsiebiorcéw do podnoszenia wydajnosci pracy ro-
botnikéw. Zwalczaly wiec zasadniczo ptace akordowe, gtoszac hasto
rownosci zarobkéw, zakazywaty cztonkom swym pracowac ponad norme
przecietnej wydajnosci robotnika. W zawodach, w ktérych przewaga
sity byla po stronie robotnikéw, system ptac uniemozliwiat wzrost wy-
dajnosci pracy. Podnosita sie ona tylko w gateziach przemystu, w kté-
rych przewage mieli przedsiebiorcy.

Z koncem wszakze XI1X wieku socjalna demokracja niemiecka wy-
zbywa sie coraz bardziej rewolucyjnego zabarwienia. Masy bowiem ro-
botnicze zbyt wyrazne osiggaja korzysci z niemieckiej ekspansji prze-
mystowej. Hasto ,proletarjusze wszystkich krajow taczcie sie“ staje sie
frazesem bez treSci. W rzeczywistosci robotnicy niemieccy czujg sie
bardziej solidarnymi z przedsiebiorcami niemieckimi niz z robotnikami
polskimi. Nie protestujg oni bynajmniej przeciw utrudnieniom osiadania
na state w Niemczech sezonowych robotnikdw z Krdlestwa i Galicji.
Ta zmiana nastrojow w niemieckich socjalistycznych organizacjach ro-
botniczych jaskrawo wystepuje najaw w ostatnich latach przed wojng
Swiatowg i w czasie wojny. ImperjMizm robotniczych organizacyj nie-
mieckich nie byt wowczas mniejszy od imperjalizmu burzuazji niemiec-
kiej. Po wojnie za$ organizacje i stronnictwa robotnicze w Niemczech
wykazujg wiekszg bodaj dbatos¢ o przewage wydajnosci przemystu
1 pracy przemystowej swego kraju — od organizacyj robotniczych an-
gielskich.

Silna ekspansja przemystu na rynkach $Swiato-
wych zespala zawsze dgzenia robotnikéw z dagze-
niami przedsiebiorstw, w ktorych pracuja.

Natomiast, gdy staby jest rozwéj przemystowy
kraju, w dazeniach organizacyj robotniczych bierze
gore Swiadomos¢ sprzecznych ich intereséw z in-
teresami przedsiebiorstw, ktérym prace swag sprze-
daja.

Gdy bowiem przemyst zdobywa sobie szerokie
miedzynarodowe rynki zbytu, zapotrzebowanie prac
najemnych wzmaga sie szybciej od przyrostu lud-
nosci. Ptace robocze podnoszg sie wskutek wspodt-
zawodnictwa przedsiebiostw odobrych robotnikdéw
do maksymalnej ich granicy. Organizacje robotni-
cze dochodzg wtedy do przeswiadczenia, ze niezbed-
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nym warunkiem podnoszenia sie zarobkoéow i skali
zyciowej robotnikéw jest wzrost wydajnos$ci przed-
siebiorstw, podnoszgcy maksymalng granice ptac
roboczych.

Gdy wszakze rozw6j przemystu jest powolniej-
szym od przyrostu ludnos$ci, poziom ptac roboczych
jest znacznie nizszy od maksymalnej ich granicy,
a i maksymalna ta ich granica jest stosunkowo
niska. Powolne bowiem nagromadzanie sie kapita-
to6w utrzymuje wysokg stope procentowg i nie po-
zwala na dos$¢ szybkie ulepszanie urzgdzehn mecha-
nicznych. Robotnicy odczuwaja jako swg krzywde,
iz ptace ich sg znacznie nizsze, niz w sasiednich
bardziej uprzemystowionych krajach. | czujag sie
tern bardziej pokrzywdzonymi, iz zdajg sobie spra-
we, ze przedsiebiorcy sg na rynkach prac najem-
nych od nich silniejsi wobec przewyzki zaofiaro-
wania rak roboczych nad ich zapotrzebowaniem.
Stabszy za$§ zawsze wierzy chetnie kazdemu, kto sie
nad jego wyzyskiem wuzala. To tez psychologja na-
szych organizacyj robotniczych jest dzi$ podobna
do psychologji niemieckich organizacyj robotni-
czych z o$Smdziesigtych lat ubiegtego wieku. | nie-
wiele sie pod tym wzgledem rd6znig nastroje w chrze-
§cijansko-spotecznych organizacjach robotniczych
od nastrojow w organizacjach socjalistycznych.
Nieraz nawet organizacje chrzes$cij ansko-spoteczne
dla zdobycia sobie tatwej popularnos$ci i odciggnie-
cia robotnikéw od socjalistycznych zwigzkéw zawo-
dowych pierwsze inicjuje strejki, cho¢ brak dogod-
nych dla wygrania* ich warunkdéw.

Wskutek za$ zupetnego braku swiadomos$ci wspol-
nych interes6w z przedsiebiorstwami, w ktérych
pracujg, a wygdrowanego poczucia wyzysku z ich
strony, nasze organizacje robotnicze, zaréwno za-
wodowe jak polityczne, za gtédwny swdj cel uwazaja
obrone robotnikéw przed kapitalistycznym wyzy-
skiem. Nie bedac za$ w stanie, wobec niskiego istot-
nie poziomu maksymalnej u nas granicy ptac robo-
czych, a do ktérej nawet ptace robocze nie dochodzg
wskutek wiekszego zaofiarowania od zapotrzebo-
wania prac najemnych,.nasze organizacje robotnicze

St, Grabski Ekonomja Spoteczna VII. 6
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skierowujg swe wysitki przedewszystkiem ku ochro-
nieniu robotnikéw przed przecigzeniem pracg, bez
jednoczesnego wydajnego podniesienia ptac robo-
czych, ku skracaniu dnia pracy, zwalczaniu ptac od
sztuki, niedopuszczaniu do intensywniejszej pracy
od przecietnej jej wydajnosci.

Wytwarza sie wskutek tego punkt martwy w po-
stepie wydajnosci pracy. Robotnicy nie chcag sie
da¢ zmusi¢ do wiekszych wysitkéw bez natychmia-
stowego znacznego podwyzszenia ich zarobkdéw*
A przedsiebiorstwa nie chcg da¢ sie zmusi¢ do
znacznej podwyzki ptac roboczych, zanim podniesie
sie wydajnos$¢ pracy robotnikow.

W publicystyce, na wiecach, w Sejmie toczy sie
od szeregu lat na ten temat spoOr zupetnie jatowy.
Zadna strona nie moze przekonaé¢ drugiej, oble bo"
wiem w rownym stopniu majg racje i nie maja jej.

I ztudzeniem jest wypowiadane niejednokrotnie
w kotach spotecznie umiarkowanych przeswiadcze-
nie, ze nalezycie zorganizowana propaganda, czy
stanowcza polityka rzgdu, ktadgca kres demagogji
stronnictw robotniczych, przekona masy robotnicze,
iz tylko przez podwyzszenie wydajnos$ci swej pracy ro-
botnicy moga uzyska¢ poprawe swego bytu.

Ztudzeniem tez jest modnydzi$ u nas w tak zwanych
gospodarczych sferach program solidaryzmu spotecz-
nego, o ile ma on polegac¢ jedynie na propagandzie jego
zasad i posSredniczacej akcji wtadz panstwowych w spo-
rach robotnikéw z przedsiebiorcami o wysokos$¢ i formy
ptac roboczych oraz wydajnos$¢ pracy robotnikow.

Poczucie solidarnos$ci intereséw robotnikoéw i przed-
siebiorstw ich zatrudniajgcych ustala sie zawsze tylko
wtedy, gdy robotnicy widza z codziennego swego do-
Swiadczenia (a nie stysza tylko teoretycznych na ten
temat rozpraw), iz postep przemystu krajowego podnosi
ich stanowisko w hierarchji spoteczno-gospodarczego
zycia.

8 6. Umowy zbiorowe organizacyj robotniczych z organizacjami
przedsiebiorcow o taryfy ptac roboczych odbierajg—jak powiedziatem —
ptacom roboczym charakter rynkowych cen prac najemnych. Z koricem
XIX i poczatkiem XX wieku umowy te upowszechniajg sie coraz bar-
dziej i na kontynencie europejskim.
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A jednocze$nie rozwija sie coraz bardziej ustawodawstwo ochronne
robotnicze. Poczatkowo miato ono na celu wylgcznie normowanie wa-
runkéw pracy robotnikdw w przedsiebiorstwach przemystowych. Zaka-
zywato uzywania do pracy w fabrykach dzieci ponizej pewnego wieku,
nocnej pracy kobiet, przepisywato, jak powinny by¢ urzadzone fabryki
ze wzgledow bezpieczenistwa i higjeny pracujacych w nich robotnikdw.
Nastepnie, ciggle jednak jeszcze uznajac, iz okreSlenie wynagrodzenia
za prace jest przedmiotem uméw wytacznie prywatnych, a panstwo
moze jedynie okresla¢ warunki pracy robotnikéw niezbedne dla zacho-
wania fizycznego i moralnego ich zdrowia, zaczety rzady i parlamenty
europejskie okre$la¢ maksimum godzin dziennej pracy robotnikdw w rz-
nych gateziach przemystu, wprowadza¢ przymusowe ubezpieczenia od
wypadkdéw, choroby, na staro$¢, gdzie niegdzie i od braku pracy. Dla
kontroli nad zachowaniem przez fabryki okreslonych ustawami warun-
kéw pracy, panstwa organizowaly specjalne nadzorcze swe organy, tak
zwane inspektoraty fabryczne. Do inspektoratow tych odwotywali sie
wszakze robotnicy nietylko w sprawach objetych wprost ustawami
0 warunkach pracy. Stopniowo, sitg faktu, nabieraty one charakteru
nadzorczych organdw panstwa nad stosunkami fabrycznemi wogole, a za-
razem organow posredniczacych w sporach miedzy robotnikami a przed-
siebiorcami. A i ustawodawstwo ochronne robotnicze przechodzito stop-
niowo od normowania warunkéw pracy robotnikbw do normowania
1 uméw o wynagrodzenie za nia. Juz ograniczanie ustawowe czasu
pracy oddziatywato silnie na cene prac najemnych, zmniejszajgc ich
podaz w stosunku do zapotrzebowania, a przytem zwiekszajgc w sto-
sunku do podziennego wynagrodzenia warto$¢ kazdej godziny pracy.
Ale i bezposrednio ustawy ochronne robotnicze regulowaty kontrakty
najmu, przedewszystkiem zakazujgc umieszczania w nich postanowien,
ktoreby pod formg kar za spdZnienie sie do roboty, niedoktadne
wykonanie roboty, naruszenie porzadku fabrycznego it. d i t d
pozwalaty na dowolne zmniejszanie przez dyrekcje fabryk naleznych
robotnikom ptac.

Teoretyczniewszystkiepanstwaeuropejskieuznaja
dzi$ w dalszym ciggu zasade, ze umowy o prace i wyna-
grodzenie robotnikéow najemnych sa umowami prywat-
ne mi.

W rzeczywistos$ci jednak a) okres$lajac coraz szcze-
go6towiej czas trwania i warunki pracy robotnikow,
b) poSredniczac przy ustanawianiu przez zwigzki zawo-
dowe robotnikéw i przedsiebiorcow taryf plac robo-
czych i nadajac taryfom tym moc prawnie obowigzujgcag,
c¢) powotujac do zycia drogag ustaw sady rozjemcze, roz-

8
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strzygajgce z mocg prawnie obowigzujgcg spory o ptace
robocze na podstawie bezstronnej oceny stusznie nale-
zacego sie robotnikom wynagrodzenia — wspoétczesne
panstwa czynig coraz bardziej przedmiotem prawa
publicznego i formy i wysokos¢ ptac roboczych.

Faktu tego nauka ekonomji spotecznej przeocza¢ nie powinna.
Zadaniem jej bowiem jest nietylko da¢ wytlumaczenie potaczen przy-
czynowych istniejagcych w danym czasie form gospodarczego wspot-
zycialecz rowniez ustali¢ i wyjasni¢ tendencje ich rozwojowe.

Z przeprowadzonej analizy dotychczasowego rozwoju stosunkow
robotniczych wynika:

1 Zawsze istniat podziat na ludzi kierujacych bezposredniem wspot-
dziataniem w gospodarstwach i przedsigbiorstwach i na ludzi spel-
niajgcych w gospodarstwach i przedsiebiorstwach prace wykonawcze.
Zmieniaty sie jednak i podstawy tego podziatu i tgczniki, jednoczace
ludzi, spetniajgcych prace wykonawcze z odnosnemi gospodarstwami
i przedsiebiorstwami.

2. W najpierwotniejszych okresach cywilizacji tacznikiem tym jest
zwigzek rodowy i rodzinny, podstawg za$ hierarchji gospodarczej sg klasy
wieku, oraz, przy wyzszym nieco rozwoju techniki towieckiej i rolniczej
w osadach plemiennych, réwniez osobiste uzdolnienia, zachecajace
miodszych cztonkéw gospodarstw rodzinnych do zaktadania wiasnych,
nowych gospodarstw.

3. W pierwotnych panstwach powstajacych z podboju tacznikiem
wigzacym ludzi spetniajgcych prace wykonawcze w rozszerzonych go-
spodarstwach domowych jest prawna zalezno$¢ niewolnikéw i podda-
nych od ich panéw, podstawag za$ do zajmowania kierowniczych sta-
nowisk w hierarchji gospodarczej jest przynalezno$¢ do rodéw zwycie-
skich plemion. W miare rézniczkowania sie organizacji rozszerzonych
gospodarstw domowych monarchow i wielkich panéw, rézniczkuje sie
tez coraz bardziej i istniejagca wewnetrzna w nich hierarchja gospodarcza.
Stanowiska w niej zalezg przedewszystkiem od osobistych uzdolnieh.
Wskutek tez gtéwnie réznicy osobistych uzdolnien rézniczkuje sie war-
stwa panujgca na klasy majatkowe i dochodzi cze$¢ poddanych i nie-
wolnikéw do osobistej wolnosci. W miejskich republikach greckich
i w republice rzymskiej stopniowo naréwni z przynaleznoscig do rodéw
staje sie podstawg do zajmowania kierowniczych stanowisk w gospo-
darstwach, a pdzniej i przedsiebiorstwach — przynalezno$¢ do odpo-
wiednich klas majgtkowych, przyczem coraz tatwiejszy staje sie dostep
do wyzszych. klas majatkowych ludziom o specjalnych uzdolnieniach
gospodarczych.

4. W wiekach $rednich hierarchja gospodarcza na wsi opiera sie
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w dalszym ciggu przedewszystkiem na rdznicach stanowych i prawnej
zaleznosci ludnosci gospodarczo pracujacej od panéw ziemi, spetniaja-
cych kierownicze funkcje panstwowe i stanowiacych warstwe wojenna.
W miastach natomiast podstawg jej jest poczatkowo wylgcznie osobiste
uzdolnienie. tacznikami za$ zespalajgcemi ludzi do wspdlnej pracy
w przedsiebiorstwach rzemieslniczych sg: 1) dobrowolne, na wzajemnym
doborze oparte zwigzki korporacyjne solidarnosci, podobnej do obowia-
zujacej w zwigzkach rodowych, 2) doskonalenie sie mtodszych cztonkéw
tych korporacyj w wykonywanach przez nie pracach umiejetnych,
3) wspotzycie w ramach gospodarstw domowych Kierujgcej warsztatami
starszyzny cechowej.

Pod koniec wszakze Sredniowiecza: a) obok osobistego uzdolnienia
staje sie coraz konieczniejszem dla zajmowania kierowniczych stano-
wisk w przedsiebiorstwach przemystowych i handlowych posiadanie
rowniez pewnego majatku, b) solidarno$¢ wewnetrzna korporacyj han-
dlowych, a nastepnie i rekodzielniczych, stabnie, ¢) tgcznikiem miedzy
czeladzig a majstrami staje sie coraz bardziej zamiast wspo6tzycia w do-
mowych gospodarstwach tych ostatnich i doskonalenia sie w zawodzie
pod ich kierownictwem — wynagrodzenie pieniezne za pomocnicza,
umozliwiajacg majstrom produkcje na szerszg skale, prace najemna.

5. Wraz z rozwojem przedsiebiorstw kapitalistycznych i jednocze-
snem coraz wiekszem rézniczkowaniem sie rzemies$lnikéw cechowych
na warstwy majgtkowe oraz przeobrazaniem sie gospodarstw rolnych
w przedsiebiorstwa, produkujace dla rynku, — wytwarza sie wspétczesna
warstwa robotnicza, rézna od warstw spetniajacych w poprzednich okre-
sach rozwoju spoteczno-gospodarczego wykonawcze prace gospodarcze
tern, iz: a) nie jest prawnie zalezna od wiascicieli i kierownikow przed-
siebiorstw, b) nie zyje w gospodarczo-domowej z nimi fgcznosci, c) nie
zespala jej z nimi solidarno$¢ rodowa, rodzinna czy korporacyjna, d) nie
ma ona widokéw dojscia do samodzielnosSci gospodarczej po nabyciu
odpowiedniej znajomosci pracy umiejetnej, czy dojsciu do odpowiedniego
wieku, e) tgczy za$ ja z odno$nemi przedsiebiorstwami jedynie otrzymy-
wane za wykonywane przez sie w przedsiebiorstwach wynagrodzenie,
f) wynagrodzenie to nie stoi w zadnym zwigzku ze skalg zyciowg wia-
Scicieli i kierownikdéw przedsiebiorstw, g) wysoko$¢ jego ustala sie jako
cena rynkowa wartosci prac wykonawczych robotnikéw przedsiebiorstw
kapitalistycznych.

Do potowy ubiegtego stulecia ptace robocze ustalaty sie z reguly
w warunkach wolnej konkurencji i wysokos¢ ich zalezata catkowi-
cie od stosunku zaofiarowania do zapotrzebowania prac najemnych.
Przytem staty one przewaznie na poziomie najnizszej granicy ich war-
tosci, t.j. skali zyciowej srodowisk, z ktérych poszczegdlne grupy i ka-
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tegorje robotnikdw pochodzity. Gdy jednak w drugie] potowie X1X wieku
dzieki olbrzymiemu rozszerzeniu sie rynkow zbytu wskutek potanienia
transportu przemyst krajow zachodniej Europy, a nastepnie i Niemiec
rozwijat sie szybciej od przyrostu ludnosci krajowej, ptace robocze
wykwalifikowanych robotnikow tych krajow zblizaty sie coraz bardziej
do maksymalnej granicy wartosci najemnych prac wykonawczych
W przedsiebiorstwach kapitalistycznych, przyczem wraz ze znizaniem
sie stopy procentowej, ulepszeniami urzadzen mechanicznych i organi-
zacji pracy, maksymalna ta granica stale sie podnosita, powodujac
w dalszej konsekwencji podnoszenie sie skali zyciowej robotnikow,
a wraz z tern i zblizanie sie coraz silniejsze minimalnej granicy ptac
roboczych do ich granicy maksymalnej.

Roéwnoczesnie z tern rosta i sita organizacyj robotniczych zaréwno
zawodowych jak i politycznych.

Place robocze przestaly sie ksztattowaé w wolnem wspétzawod-
nictwie wedle stosunku zaofiarowania do zapotrzebowania, zaczety
by¢ coraz czeSciej ustalane porozumieniem organizacyj robotniczych
z organizacjami przedsiebiorcow w formie prawnie obowigzujacych
obie strony taryf ptac za rézne rodzaje prac wykonywanych przez ro-
botnikdw najemnych w kopalniach, fabrykach, przedsiebiorstwach rol-
niczych i transportowych. O wyniku za$ tych porozumieh decyduje
obecnie przedewszystkiem stosunek sit i gospodarczych i politycznych
organizacyj robotnikow z jednej, przedsiebiorcow z drugiej strony, po-
dobnie jak w S$rednich wiekach taryfy wynagrodzen naleznych rze-
miedlnikom za umiejetne prace ich warsztatow zalezaty przedewszyst-
kiem od sity poszczegdlnych cechdéw w stosunku do innych cechdw,
dostarczajgcych im materjatdw produkcji, czy przetwarzajacych ich
wytwory, i sity cechdw wogble w stosunku do odbioréw ich wyrobow
z jednej, a rolniczych producentdéw surowcéw z drugiej strony.

6. Po koniec XIX wieku ptace robocze w krajach wysoce uprze-
mystowionych wskutek rozwoju organizacyj robotniczych poczely za-
traca¢ charakter cen rynkowych, ustalajacych sie w wolnej konkurenciji.
W wieku XX wskutek a) ustawodastwa normujacego coraz $cislej nietylko
warunki pracy robotnikbw w przedsiebiorstwach kapitalistycznych, lecz
i postanowienia umow miedzy robotnikami a przedsiebiorcami, czas
pracy, sposob wyptaty ptac roboczych, b) posredniczacej akcji panstw
w sporach robotnikéw i przedsiebiorcéw, c) ustanawiania prawnie obo-
wigzujacych obie strony sadow rozjemczych, opierajacych swe roz-
strzygniecia na objektywnej ocenie stusznie nalezacego sie robotnikom
wynagrodzenia — ptace robocze zaczynajg zatraca¢ wogble charakter
cen rynkowych.

W linji spiralnej, znaczacej droge rozwoju i postepu
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cywilizacji, zaznacza sie coraz wyrazniej nawrdt Kku
punktom swego wyjscia, cho¢ na innej juz ptaszczyzZnie,
drogi rozwoju kapitalistycznego ustroju i wytworzonych
przezen stosunkow robotniczych, odbiegajgcej w ciggu
ostatnich trzech stuleci coraz dalej od korporacyjnej
organizacji zawodéw, ustanawianych przez wtadze pu-
bliczne taryf stusznych wynagrodzen za wykonywane
prace umiejetne odpowiednio do ich rzeczywistej war-
tosci, oraz uzaleznienia stanowisk w hierarchji gospo-
darczej przedewszystkiem od osobistych wuzdolnien
w kierunku opartej wytacznie na r6znicach majatkowych
hierarchji gospodarczej i zamiany wszelkich innych
tacznikéw gospodarczego wspoétdziatania przez ryn-
kowg wymiane.

§ 7. Szczegbtowa analize tych tendencyj rozwojowych przeprowa-
dze w ostatniej, X czesci.

Nalezyte wszakze zrozumienie wspotczesnych stosunkéw robotni-
czych nie jest mozliwe bez zdawania sobie wyraznie z tego sprawy,
ze zyjemy w okresie zasadniczej zmiany kierunku, w jakim sie one od
chwili upadku korporacyjnego ustroju cechowego rozwijaty, i bez zwré-
cenia uwagi na hasta i programy, w ktérych sie wypowiadaja dgzenia
do oparcia na nowych podstawach stosunku robotnikdw do przedsie-
biorstw, w ktérych oni pracuja.

Program socjalistyczny podniesienia pozycji robotnikéw z najniz-
szego stopnia hierarchji spoteczno-gospodarczej, na jakiej sie obecnhie
znajduja, przez usuniecie od kierownictwa produkcjg prywatnych kapi-
talistycznych przedsiebiorcow i przejecie kierownictwa tego przez pan-
stwo, w ktorem wiadze miatby w swem reku niepodzielnie proletarjat®
zostat zrealizowany w Rosji sowieckiej.

Wyniki, ktére dato praktyczne zastosowanie programu socjalizacji
przemystu, sg fatalne.

Ztudnem wszakze bytoby wyobrazanie sobie, ze niepowodzenie do-
Swiadczen bolszewickich w Rosji odstreczy robotnikéw od haset rewo-
lucji spotecznej, wywlaszczenia prywatnych wiascicieli przedsiebiorstw
i upanstwowienia narzedzi i srodkéw produkciji.

Hasta te bowiem przyjmujg sie w masach robotniczych bynajmniej
nie wskutek zastanawiania sie ich nad zagadnieniami jak najlepszej
organizacji gospodarczego wspoétzycia; sa one wyrazem przedewszyst-
kiem ich uczuciowych nastrojow, szerzacego sie w nich poczucia wy-
zysku przez przedsiebiorcow i zyciowej beznadziejnosci, przeswiadcze-
nia, ze chyba tylko zupetna zmiana wszystkich istniejgcych praw i urza-
dzen spoteczno-panstwowych moze wydoby¢ je z biedy.
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A bieda jest nie brak okreslonych doébr. Kto miat chocby pecak
na przednéwku — nie czut sie po wsiach naszych sto lat temu bied-
nym. Dzi$ bieda jest wsréd matorolnych wioscian brak na codzieh do-
statecznej ilosci Chleba, a wsrdd robotnikoéw miejskich — brak miesnych
potraw przynajmniej pare razy tygodniowo.

Bieda jest zawsze najnizsza w danem spoleczenstwie skala zy-
ciowa.

Z tego nalezy jasno i wyraZznie zdawac sobie sprawe, ze gdy masy
ludnosci nie majg nadziei podnoszenia wilasng praca i zapobiegliwoscig
swej skali zyciowej oraz swego stanowiska w hierarchji spoteczno-gospo-
darczego zycia —nic nie jest w stanie zapobiec wtedy szerzeniu sie¢ wsrdd
nich rewolucyjnego nastroju.

Gdy w poczatkach XIX wieku ptace robocze w Anglji staly przez
kilka dziesiecioleci na tym samym poziomie pomimo znacznego podno-
szenia sie bogactwa i dobrobytu przedsiebiorcow — chetny znajdowaty
postuch wsrdd robotnikéw angielskich rewolucyjne hasta chartystow.
W drugiej potowie ubiegtego stulecia trades-uniony stanowczo odrzucaty
doktryne rewolucyjnego, kosmopolitycznego sycjalizmu. Jedynie w inter-
pretacji ,fabjanow*, czyniacej z socjalizmu ruch stopniowej reformy spo-
tecznej, zaczat on na przetomie XIX i XX wieku przenika¢ silniej do
angielskich zwigzkéw robotniczych.

Wskazatem tez juz poprzednio, ze dopiero wskutek szybkiego pod-
noszenia sie ptac i skali zyciowej robotnikdw niemieckich dzieki szyb-
szemu od przyrostu ludnosci podnoszeniu sie zapotrzebowania rak robo-
czych w przemysle niemieckim — niemiecka socjalna demokracja wraz
z niemieckiemi zwigzkami zawodowemi wyzbyta sie rewolucyjnych ten-
dencyj.

Wojna jednak Swiatowa powstrzymata silnie dalszg ekspansje prze-
mystu europejskiego na rynkach $Swiatowych, a tern samem i szybszy
od przyrostu ludnosci wzrost zapotrzebowania prac najemnych w przed-
siebiorstwach przemystowych. Niesposob rachowaé¢ na dalsze podnosze-
nie sie ptac roboczych i skali zyciowej robotnikbw wysoce uprzemy-
stowionych krajow zachodnio - europejskich wskutek konkurencji przed-
siebiorstw o dobrych robotnikdw. Narazie odbywa sie proces wrecz
odwrotny. W czasie wojny z powodu coraz wiekszego w miare mobili-
zowania coraz wiekszych mas ludzi braku rgk roboczych do pracy go-
spodarczej — ptace robocze podniosty sie znacznie. Poki trwata po-
wszechna powojenna drozyzna, ptace robocze moglty pomimo demobili-
zacji utrzymywac sie na tym anormalnie wysokim poziomie.

Ale gdy produkcja przemystowa zaczeta wraca¢ do rozmiarow
swych z przed wojny, a sita nabywcza rynkéw krajowych, wyczerpa-
nych wojna, wcigz byla mniejsza od przedwojennej — tylko dzieki
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znacznemu postepowi techniki maszynowej ptace robocze w Europie za-
chodniej i srodkowej nie zaczely spada¢ gwattownie. Natomiast jednak
wzrosto silnie bezrobocie, tern bardziej, ze réwnocze$nie Stany Zjedno-
czone ograniczyty do minimum immigracje europejska. Bezrobocie to,
nawet wtedy, gdy ptace robocze sie nie obnizaty, obnizato dochody i skale
zyciowa robotnikéw. Znaczna ich cze$¢ nie miewa catemi miesigcami
zarobku, inni pracujg po 2, 3, 4 dni w tygodniu. A jednoczes$nie zasitki
dawane przez panstwo bezrobotnym zwiekszajg ciezary podatkowe.

Obarczone niemi przedsiebiorstwa usitujg tern bardziej skorzystac
z przewagi, jaka obecnie posiadajg na rynku prac w wielu gateziach
przemystu, w celu znizenia ptac roboczych.

Dazeniem europejskich zwigzkéw robotniczych po wojnie $wiato-
wej, podobnie jak w poczatkach XIX wieku, moze by¢ realnie co najwy-
zej obrona dotychczasowej skali zyciowej robotnikéw, ale nie podno-
szenie jej.

Na tern tylko podtozu spoteczno-gospodarczem mogto byto znalezé
wsréd robotnikéw angielskich tak silny oddzwiek hasto strejku gene-
ralnego.

A pozycja naszych robotnikéw jest w tej chwili o wiele jeszcze
bardziej beznadziejng niz robotnikdéw angielskich.

Zmniejszyto sie ogromnie zapotrzebowanie na ich prace w Niem-
czech i Ameryce poétnocnej, gdzie uzyskiwali oni najwyzsze zarobki.
Przedsiebiorstwa za$ krajowe nie produkujg wiecej niz przed wojna.
Natomiast koszta ich produkcji obcigzone sg znacznie wyzszym procen
tern od kredytow, ktoremi operuja. Znizyta sie faktycznie maksymalna
granica ptac roboczych w naszym przemysle. A jednocze$nie stat sie
bardziej dla robotnikéw niekorzystnym stosunek zaofiarowania do za-
potrzebowania ragk roboczych, wskutek czego robotnicy tern mniej moga
liczy¢ na zwyzke swych plac. W rzeczywistosci tez raczej malejg one
wraz ze wzrastaniem drozyzny.

W tych warunkach nasze organizacje zawodowe i stronnictwa ro-
botnicze caty swdj wysitek skierowujg ku zmniejszaniu ilosci pracy ro-
botnikow. Ale przez to uniemozliwiajg przemystowi krajowemu szerszg
na rynkach miedzynarodowych ekspansje i podniesienie sie maksymal-
nej granicy ptac. Swiadomos$é faktu tego wywotuje tern wiekszy odpor
ze strony przedsiebiorstw przeciwko zadaniom robotnikéw zwyzki ptac.
Przeciwienstwa dazen i interesw robotnikéw i przedsiebiorcow zaogniaja
sie. A wraz z tern wzmagajg sie wsrdd robotnikdw nastroje rewolucyjne.
Duzo bytych zotnierzy, ktérzy dzielnie walczyli w 1920 r. przeciwko na-
jazdowi bolszewickiemu — glosuje teraz na listy komunistyczne. Bezna-
dziejnos¢ jest zawsze ztym doradca.

A jednak konieczne jest przezwyciezenie tego martwego punktu.
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na jakim stanety u nas ptace robocze, i jednoczesnie wydajnos$é pracy,
jesli Polska ma by¢ w stanie choéby tylko wyzywi¢ swéj przyrost
ludnosci.

Dla tego wszakze niezbedne jest: 1) rozwiniecie silnej emigracji
nietylko zarobkowej, ale i osadniczej, w rozmiarach réwnych co najmniej
przedwojennemu wychodztwu, 2) ustalenie czynnego bilansu handlowego
i state rozszerzanie eksportu przemystowego, 3) zespolenie dazen ro-
botnikébw do podnoszenia sie na wyzszy poziom dobrobytu i hierarchji
spoteczno - gospodarczej ze wzrostem wydajnosci przedsiebiorstw kra-
jowych.

Nie nalezy obawia¢ sie, by wskutek emigracji zabrakto kiedykol-
wiek ragk do pracy w kraju, Dlugo jeszcze bowiem przyrost ludnosci
przewyzsza¢ u nas bedzie nagromadzanie sie kapitatdw, a z chwilg, gdy
nagromadzanie sie kapitatdw zacznie by¢ szybsze od przyrostu ludnosci,
emigracja zacznie sama przez sie sie zmniejsza¢. Wprawdzie Stany
Zjednoczone zamknety niemal zupetnie przyptyw do siebie robotnikow
z Polski; w obecnem wszakze stuleciu rozwinie sie kolonizacja i uprze-
mystowienie Ameryki potudniowej w niemniejszym stopniu, niz miato
to miejsce w Ameryce po6inocnej w ciggu XIX wieku. Nardd, ktory
pierwszy rozwinie silnie emigracje do Ameryki potudniowej, zapewni
sobie odpowiednie dla niej tereny, zawigze Sciste stosunki z tamtejszemi
panstwami, odniesie najwieksze z kolonizacji tej korzysci. Przytem na-
lezy zdawac sobie sprawe, ze dobrze, planowo przez panstwo zorgani-
zowana emigracja osadnicza moze da¢ krajowi nie mniej korzysci od
emigracji zarobkowej. Zazwyczaj przytacza sie przeciwko niej wzglad
na site obronng panstwa. Zapomina sie przytem wszakze, ze sila
obronna panstwa zalezy bardziej jeszcze, niz od samej liczby ludnosci,
od jej wewnetrznej zwartosci. Opuszczanie kraju przez ludno$¢ wroga
panstwu, szczeg6lnie na pogranicznych jego terenach, pod zadnym wzgle-
dem panstwu nie szkodzi, natomiast ulatwia racjonalng z punktu wi-
dzenia bezpieczenstwa panstwa wewnetrzna kolonizacje. Co wazniejsze
jednak, tylko planowo zorganizowana emigracja, nawet osadnicza, przy-
rostu matorolnej ludnosci z wojewoddztw 0 najgorszem rozdrobnieniu
wilasnosci wioscianskiej, ktéra niewatpliwie nie znajdzie w catosci po-
mieszczenia przy kolonizacji wewnetrznej, umozliwi istotne zmniejszenie
tego rozdrobnienia i zwiekszenie procentu samodzielnych gospodarczo
przedsiebiorstw wiosciariskich, a wraz z tern powazny wzrost wydaj-
nosci gruntéw chiopskich i chlopskich oszczednosci. Nie mozliwie naj-
wieksze zaludnienie kraju, ale jak najwieksza ilos¢ ludzi dorabiajgcych
sie lepszego bytu — stanowi rzeczywistg site narodu i polityczng i gos-
podarcza.

Dotychczas jednak niestety bardziej sie u nas dbato o to, by nikt
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w Kkraju nie pracowat ponad 8 godzin dziennie, i o zasitki ze skarbu
Panstwa dla bezrobotnych, niz o zorganizowanie odptywu z kraju nad-
miernej podazy rak roboczych, bez czego zadne przepisy ochronnego
ustawodawstwa spotecznego nie spowodujg podniesienia sie poziomu
ptac roboczych do maksymalnej ich granicy.

Nie bylo i niema tez dotychczas u nas statego konsekwentnego
wysitku ku podnoszeniu maksymalnej granicy ptac roboczych przez
wzmozenie naszego eksportu przemystowego. Ejétkie miewalismy tylko
okresy walki o czynny bilans handlowy. A dzi$ szerzy sie nawet wrecz
odwrotne hasta, ze dzieki uzyskanej pozyczce amerykanskiej Polska
moze diugo obchodzi¢ sie bez czynnego bilansu handlowego, przyczem
przedstawia sie ujemny bilans jako dowdd wzmozenia sie sity nabyw-
czej kraju.

tudzimy siebie w tym wzgledzie tak samo, jak tudzono sie w XVIII
wieku hastem, iz ,Polska nierzadem stoi“. A zycie utudami, przedsta-
wiajgcemi stabos$¢ za site, straty za zyski, prowadzi niechybnie do ruiny
i nedzy.

Wiec przedewszystkiem trzeba zerwac z temi ztudzeniami, widzie¢
rzeczywisto$¢ taka, jaka jest istotnie — chocby byta najprzykrzejsza.

Ujemny bilans handlowy nie jest nigdy znamieniem wzrostu sity
konsumcyjnej kraju, o ile kraj nie ma albo ulokowanych zagranica
kapitatow, albo kopalh ziota i srebra. Polska nie ma ani jednych, ani
drugich. Gdy kupujemy wiecej zagranica, niz jej sprzedajemy, z ko-
niecznosci rzeczy wyrownujemy te réznice zmniejszaniem majatku kra-
jowego, czesciowo go wyprzedajgc, czesciowo zadituzajac. To tez wzra-
sta dzis szybko wykupywanie przez zagranicznych kapitalistow akcyj
naszych przedsiebiorstw, a nawet catych fabryk, oraz ros$nie odtuzenie
Panstwa.

Pierwszym krokiem dla nawrdcenia z tej fatalnej drogi — jest zde-
cydowane ograniczenie importu zagranicznego do poziomu naszego eks-
portu i skierowanie catego wysitku, by doprowadzi¢ jak najszybciej
nasz system komunikacyjny do zachodnio-europejskiej normy. Rozwoj
bowiem komunikacji wyprzedza w obecnym ustroju rynkowym rozwgj
przemystu — a nie odwrotniei). Zwiekszanie przy pomocy pozyczek za-
granicznych — jak to sie robi u nas dotychczas — sumy Kkapitatéw
obrotowych w kraju jest fatalne. Rozbudowa natomiast systemu komu-
nikacyjnego przy pomocy kapitatéw zagranicznych, ktérymby byly za-
pewnione jak najwieksze choéby przywileje — stworzy realne warunki
postepu przemystowego Polski.

Tylko w warunkach statlego konsekwentnego podnoszenia sie pro-

1) Poréwnaj cze$¢ IV Gospodarstwo i przedsiebiorstwo, rozdz. 1V, § 3.
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dukcji przemystowej kraju dzieki rozszerzaniu sie rynkéw jej zbytu
z jednej strony, a z drugiej — odplywu z kraju nie znajdujacego w kraju
narazie zatrudnienia przyrostu ludnosci, mozliwe bedzie zespolenie in-
tereséw i dazen mas robotniczych z ekspansjg przemystowa Polski.

A 0 zespolenie to tatwiej dzi$ u nas nawet, niz w zachodniej Eu-
ropie, byleSmy weszli na droge konsekwentnego w tym kierunku daze-
nia catej naszej spoteczno - gospodarczej polityki, a nie tylko ustaw
ochronnych robotniczych.

Mozemy za$ tatwiej podnie$¢ dobrobyt robotnikéw niz narody za-
chodnio-europejskie, bo ptace robocze nie doszty u nas jeszcze do po-
ziomu maksymalnej ich granicy, a i ta ich maksymalna u nas granica
jest znacznie nizsza, wskutek nizszej wydajnosci przedsiebiorstw i pracy
w nich robotnikéw, niz chocby w Niemczech.

Zharmonizowanie wszakze dazen robotnikbw do poprawy swej spo-
teczno-gospodarczej pozycji z postepem wydajnosci przedsiebiorstw
i ekspansjg przemystu krajowego na rynkach miedzynarodowych — nie
da sie osiggnac jedynie przez Scislejsze uzaleznienie zarobkéw robotni-
czych od sumy wykonywanej przez nich pracy.

Zbyt czesto bowiem, jak juz powiedziatem, ptace akordowe, a na-
wet premjowe, stuzyty jedynie ku podnoszeniu wydajnosci pracy robot-
nikbw i zwiekszaniu ich wysitku — bez rzeczywistego podniesienia
przecietnych ich zarobkdw i przecietnej ich skali zyciowe;.

Najwiekszg dzi$ bodaj w S$wiecie wydajnosé pracy robotnikéw
osiggngt w swych przedsiebiorstwach Ford. A i wogdle wydajnos¢ ro-
botnikbw w Stanach Zjednoczonych jest wyzsza, niz w Europie.

Niewatpliwie przyczynia sie do tego i wyzszo$¢ rasowa ludnosci
pétnocno-amerykanskiej, ktdra powstata z immigracji najdzielniejszych,
najbardziej przedsiebiorczych ludzi z Hollandji, Anglji, Francji i Niemiec.
Od potowy juz jednak XIX wieku, gdy immigracja do Standéw Zjedno-
czonych stracita charakter przewaznie osadniczy, gdy zaczety naptywaé
do nich z Europy, przytem z krajow niedostatecznie uprzemystowio-
nych: z Wioch, z Polski, Wegier, Litwy, Rusi masy ludnosci wiejskiej,
wedrujace za zarobkiem z pracy najemnej, ktérego w swych krajach
znalez¢ nie mogly, — przewaga rasowa robotnikéw poétnocno-amerykan-
skich nad robotnikami europejskimi zmalata ogromnie. Zresztg wydaj-
niejsza jest w Stanach Zjednoczonych praca nietylko miejscowego od
paru generacyj pochodzenia robotnikéw, ale i robotnikéw, przybywaja-
cych z Europy.

Robotnicy przybywajacy z Europy pracujg intensywniej w Stanach
Zjednoczonych niz pracujg u siebie w kraju, bo intensywniejsza pracg
w kraju moga oni co najwyzej polepszy¢ nieco tryb swego codziennego
zycia, a intensywniejszg pracg w Ameryce mogg dojs¢ do zarobkow o tyle
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pj-zewyzszajacych ich tradycyjne potrzeby zyciowe, ze, oszczedzajac te
przewyzke w ciggu kilkunastu, a nieraz i kilku lat, sg wstanie nastepnie
dokupi¢ w kraju gruntu, czy naby¢ wiasny domek lub zatozy¢ wiasny
sklepik nietylko powrdciwszy do swej ojczyzny, ale i zostajac w Stanach.
Moznos$¢ dorobienia sie wyzszej pozycji spotecznej, uzyskania wysitkiem
swej pracy wiekszej gospodarczej niezaleznosci, a nie pewnej tylko po-
prawy odzywiania sie czy odziewania, — zacheca naprawde ludzi do
znacznego zwigkszania swych wysitkow.

Ptace robocze w Ameryce byly wyzsze niz w Anglji juz za czasow
Adama Smitha. Wobec bowiem olbrzymich lezgcych odtogiem ziem,
ktore kazdy, kto chciat, moégt bra¢ pod uprawe, zapotrzebowanie prac
najemnych przewyzszato ich zaofiarowanie i place robocze staly jaz
woweczas na poziomie maksymalnej ich granicy, tern wyzszej, ze kosz-
tow uprawy rolnej nie obcigzato oprocentowanie ceny kupna ziemi, czy
uiszczane jej wiascicielom czynsze dzierzawne.

Pdzniejsza immigracja zarobkowa robotnikéw z Europy zmniejszyta
przewage te robotnikdw na rynkach prac najemnych. Zmiane te wszakze
stosunku zaofiarowania do zapotrzebowania rak roboczych przedsiebiorcy
amerykanscy wykorzystali nie dla zmniejszania ptac roboczych, lecz dla
podnoszenia intensywnosci pracy. Konsekwencja jednak metody tej,
opierajacej wzrost zyskéw przedewszystkiem na szybszym obrocie ka-
pitatu i szybszej oraz wydajniejszej pracy — jest wzmagajaca sie kon-
kurencja o dobrych robotnikdw przez ofiarowywanie im coraz wyzszych
wynagrodzen i umozliwianie im nietylko lepszego codziennego bytu lecz
i podnoszenia sie na wyzsze szczeble hierarchji spoteczne;.

System ten w wyzszym niz ktokolwiek stopniu stosuje Ford. Nie
obiecuje on robotnikom wyzszych zarobkéw w razie zwiekszenia wydaj-
nosci ich pracy, nie stara sie umozliwi¢ pojedynczym robotnikom osiag-
niecia wyzszych od przecietnych zarobkdw pizez wiekszg od przecietnej
intensywnos$ci pracy, lecz sam z wiasnej inicjatywy podnosi przecietng
stope zarobkéw robotniczych w swych przedsiebiorstwach, jednoczesnie
jednak podnoszac minimum zadanego od robotnikéw wysitku pracy. | nie
tylko podnosi on ciagle ptace robotnikéw, lecz réwnoczesnie otacza ich
swego rodzaju patrjarchalng opieka, ktérej gtbwnym celem jest podnie-
sienie ich skali zyciowej i ich pozycji spotecznej. Praca w przedsiebior-
stwach Forda stawia robotnika na wyzszym szczeblu hierarchji spoteczno-
gospodarczej, niz praca w innych fabrykach.

Z tych doswiadczenn powinniSmy wysnu¢ wnioski dla naszej poli-
tyki spoteczno-gospodarczej.

Czy jednak zap6zniona w rozwoju ekonomicznym, a w szczego6l-
nosci w rozwoju przemystowym, moze Polska wzorowaé swg polityke
spoteczno-gospodarcza na przyktadach amerykanskich, czy nie jest wo-
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gole wysoce niebezpieczne przedwczesne wprowadzanie u nas reform,
ktére w znacznie bogatszych i oswieconych krajach sg dopiero wyproé-
bowywane, a nie znalazty i tam jeszcze powszechnego zastosowania?

Caly szereg niepowodzen réznych zbyt postepowych poczynan u nas
w ciggu pierwszych lat po odzyskaniu niepodlegtosci nie moze nie na-
suwac tej watpliwosci.

Zapewne, reformy przedwczesne nie dostosowane do realnych, mo-
ralnych, umystowych i gospodarczych sit kraju — dajg zawsze skutki
ujemne.

Nie wynika z tego jednak, bysSmy zawsze we wszystkiem musieli
iS¢ w szarym koncu cywilizacyjnego postepu.

Narod, ktéry chce sprostac¢ silniejszym narazie
pod wzgledem gospodarczym narodom, ktéry ma am-
bicje wywalczy¢ sobie czynnag pozycje w systemie
rynkéw Swiatowych—musi umie¢ zdobywaé¢ sie na
innowacje, ktéoremiby pod pewnemi wzgledami wy-
przedzat kraje, ktorym chce po pewnym czasie do-
rownac.

Niemcy w drugiej potowie XIX wieku dordéwnaty
Francji i Anglji ekonomiczng swg ekspansjg, bonie
tylko nie obawiaty siewyprzedzaé¢ je naréznych po-
lach, lecz sie oto usilnie staraty. | miedzy innemi nie
obawiaty sie wyprzedzac¢ ich reformami.spotecznemi
podnoszgcemi dobrobyt robotnikéw. Niemcy pierwsze
wprowadzity przymusowe ubezpieczenia od choroby,
wypadku przy pracy oraz starosci.

W catym Swiecie ptaca robocza zatraca charakter ceny rynkowej.
W calym Swiecie normowanie ptac roboczych z zagadnienia wytacznie
prywatno-prawnego umawiajgcych sie o nig robotnikdw i przedsiebior-
codw staje sie coraz bardziej zagadnieniem prawno-publicznem, naleza-
cego sie stusznie robotnikom wynagrodzenia za warto$¢ wykonywanych
przez nich w przedsiebiorstwach prac.

Wraz z tern wytworzone przez ekonomje klasyczng
dotychczas wytgcznie retrospektywne pojecie po-
dziatu dochodu spotecznego miedzy wtascicieli przed-
siebiorstw arobotnikéw staje sie pojeciem postula-
towem, wskazujgcem zadania normujgcej stosunki
robotnicze dziatalnos$ci panstwa.

Panstwo nowoczesne od tej dziatalnos$ci uchyli¢
sie nie moze. Przeciwnie bedzie ono musiato coraz
wiecej uwagi swej poswiecaé¢ stosunkom miedzy ro-
botnikami a przedsiebiorcami.
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' | ta dziatalnos$é jego bedzie is¢ albo po linji da-
zen socjalistycznych narazie obrony robotnikéw
pzed wyzyskiem kapitalistycznym, polegajgcej prze-
dewszystkiem na umozliwianiu robotnikom pracowa-
nia mniej za te samag zaptate, a w ostatecznej kon-
sekwencji wywtaszczenia prywatnych wtascicieli
przedsiebiorstw na rzecz panstwa, albo po linji ze-
spalania dazen robotnikéw do podwyzszenia swej
pozycji spotecznej z dgzeniem przedsiebiorstw do
wyzszej wydajnosci, ktdére w ostatecznej instancji
doprowadzi¢ musi do udziatu robotnikéw we wta-
snoéci i dochodach przedsiebiorstw.

Ewolucja stosunkéw robotniczych, odbywajaca sie
dzi$ w Europie doprowadzi zaleznie od kierunku po-
lityki spotecznej panstw i narodéw albo ku wywtasz-
czeniu i upanstwowieniu przedsiebiorstw, albo ku
uwtaszczeniu robotnikéw, przez umozliwienie im do-
chodzenia wtasng pracg i oszczednoscig do posiada-
nia akcyj przedsiebiorstw, w ktdrych pracuja, i za-
pewnienie im udziatu w zwiekszanych w miare wzro-
stu intensywnos$ci ich pracy zyskachtychprzedsie-
biorstw

Stajg wiec przed naszg politykg spoteczng dwie drogi. Jedna tat-
wiejsza, bo juz w znacznym stopniu utarta — dazen socjalistycznych.
Druga trudniejsza, bo wymagajgca twoérczego wysitku mysli, zastosowa-
nia w reformach spotecznych doswiadczen prywatnych przedsiebiorcow
w rodzaju Forda, co sie nie da osiagna¢ bez jednoczesnego przeobraze-
nia catego ustroju spoteczno-gospodarczego dla oparcia go na korpora-
cyjnej solidarnosci wszystkich wspotdziatajacych w produkcji: wilasci-
cieli kapitatow, przedsiebiorcéw i robotnikéw, zamiast, jak to ma obec-
nie miejsce, na antagonistycznie do siebie ustosunkowujacych sie za-
wodowych organizacjach robotnikéw z jednej a karteli i trustéw z dru-
giej strony.

Ale, idac pierwszg z nich, Polska nigdy nie sprosta Niemcom wy-
dajnosciag i ekspansjg na rynkach miedzynarodowych swego przemystu.

A sprostanie ekonomiczng naszg sitg Niemcom jest kwestjg nietylko
dobrobytu Polski, lecz i catosci jej granic.
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