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Zwigzek Stowarzyszen Zawodowych
w Polsce

SPRAWOZDANIE

KOMISJI CENTRALNEJ ZWIAZKOW

ZAWODOWYCH Z DZIALALNOSCI |

STANU ZWIAZKOW ZAWODOWYCH
W POLSCE
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Chylimy nasze sztandary zwiqz-
kowe nad niezliczonymi grobami
dziataczy, ktorzy na catej kuli ziem-
skiej zycie swe poswiecili sprawie
wyzwolenia $wiata pracy.

Chylimy czota i czcimy pamieé
dziataczy robotniczych, setek tysiecy
cztonkéw zwigzkoéw zawodowych,
ktérzy zgineli od kul, na szubienicy,
w wiezieniach i obozach okupanta,
w walce z faszyzmem, w walce
o Niepodlegtosc.

Czes¢ Ich pamiecil






Pierwszy po odzysJmé&u Niepodlegtosci Kongres Zwioizkéw Icmodo-
wych zbiera sie znowu po 8 Mach.

Od r. 1937, kiedy obradowat VI-ty Kongres lw. law-. Masa roboM-
cza Polski przebyta ogromny szlak Mstoryczny- Dzi§, po zakonczeniu
m jokropniejszej z wojen, po zduszenm besiii faszystowskiej. Masa ro-
batmcza Polski przystepuje wraz z odym narodem do odbudowy
Ojczyzny, Zbierajacy sie obecnie Kmgres bedzie jeszcze jeduiym, potez-
nym bodZcem na tej drodze.

Polski mdl zawodowy ztozyt w +tych historycznych znmgardaeh
ogromng danine krwi, lecz wyszedt z rach silny, zwyciesM: jak nigdy
przedtem, w szeregach jego panuje jedno$¢. Zamiast pstrcdradzriy
réznokolorowych zwigzkéw i zwigzeczkdbw PobsM przed,wrzesniowej,
mamy dzi§ zorganizowang armie pracy: Jednolite Zwigzki Zcmodowe

W zyciu tej organizacji mas pracujgcych zaszta jeszcze jedna
istatna zmiana: Zwigzki Zcmodowe w rezuMaeie wielkich przeobrazen,
ktére dokonatly se w Polsce, staly sie wspotgospodarzami kraju, biorgc
tym samym na siebie wspdtodpowiedzicdno$¢ za jego losy.

Ruch Zawodowy opowiedziat sie w sposob stanowczy za Polska
Demohrasfyczng i jej Rzadem. Zachowuje on jednak swq rdezcdezno$¢
i samodzielnos¢. Jest ruchem mezateznym od ktérejkolwiek z istniejgcych
partu pdthycznych, jest ruchem mepartyjnym, jednoczacym najszersze
rzesze pracujcEcych. Nie oznacza to bynajmniej, ze jest apolityczny: stoi
wiernie na strazy Demokracji i Postepu i zwalcza rédeméosiernie faszyzm
i reakcje.

W czasie U wojny S$wiatowej miedzynarodowy ruch zawodowy
odegrat batrdzo powazng role w walce z Mtlerowsko - faszystowskim
najazdem-

Jednym z etapow tej wecdki to utworzenie w roku 1942 Anglo-
Sowieckiego Komitetu Zw. Zaw. Komitet ten, poprzez Centrale Zwigzkdw
Angielskich i Sowieckich, mobiUzowat dziesicdki milionéw robotnikéw



i pracownikow do ponwcy dki franta przez zwiekszcme produhcju
W krajach okupowanych, miedzy innymi we Frcmcji i w Polsce, zwigz-
kowcy masowo uczestniczyli w rucha oporu przeciw okupantowi.

W Polsce, z chwilg wkroczenia okupanta, ruch zawodowy rozpo-
czyna podziemng dziatalnosé. Mimo straszliwego terroru, masowych
morderstw, waika z okupartiem, w ktérej zwigzkowcy biorg bardzo
aktywny udziat, nie ustaje.

Istnieniem tajnych orgamzacji zwigzkowych w okresie okupacji
tlumaczy sie fi“kt, ze natychmiast po wypedzema Niemcow, powstaje
potezny ruch zawodowy, ktéry odgrywa bardzo powazng role od
pierwszej chwili budowy naszego panstwa demokratycznego.

W fdstorycznych dniach listopada 1944 r-, kiedy na terenk U zw,
Polski - Lubelskiej zjechaU sie w Lublinie delegaci, wybrasni na konfe-
rencjach zwigzkowych wojewo6dztw wyzwolonych, zostcdo formutowane
jasno stanowisko odnowionego mchu Zawodowego. Zwigzki Zawodowe
stanely zdecydowanie a boku KRN i PKWN do zbrojnej walki z oku-
pantem, sformutowaly postulaty $wicsa pracy, zadeklarowaty swoj
pozytywny stosunek do reformy rolnej i wytonity KCZZ jako jedyng
reprezentantke zjednoczonych i jednolitych Zw. Zaw.

Jednolity, Zjednoczony ruch Zawodowy posiada ogromng sile
atrakcyjng: w ciggu jednego roku ilo$¢ cztonkéw Zw, Zawodowych
wzrosta o jeden TlUon, z 100-000 czionkéw w listopadzie 1944 r., na
1.084.000 cztonkdéw obecnie:

Poza powaznymi organizacyjnymi sukcesami ruch zawodowy w okre-
sie od listopada 1944 r. — po listopad 1945 r., moze sie poszczycic
powaznymi sukcesami w dziedzime obrony codziennych intereséw Swiata
pracy, w dziedzinie odbudowy naszej gospodarki narodowej Mp-

Pozofato jednak wiele jeszcze do zrobienia.

ZatozyliSmy silny fundament, na ktérym wzniesliSmy duzy, so-
lidny gmach. Po 1 (NJI) Kongresie ~zabierzemy sie do wykonczenia tego
gmachu we wszystkich szczegétach: w dziedzinie dalszego wzrostu
organizacyjnego, w pracy nad poprawg bytu mas pracujacych, iw dzie-
dzinie dzwigniecia naszej gospodarki, w dziedzinie wychowawczej jtd.

W pracy tej mamy zapewnione poparcie miedzynarodowego mchu
zawodowego. JesteSmy cze$cig Swiatowej Federacji Zwiazkéw Zawodo-
wych, a przedstawiciele polskiego Tuchii zawodowego zasiadajg w kierow-
nictwie Swiatowej federacji-
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Wsze”e proby reakcji zmierzajgce do rozbicia i ostabienia ructm
zawodowego sg skazane na mepowodzenk- Nie pomogg ni préby zar
ktadama konkurencyjnych zwigzeczkéw, m skrytobdjcze mordy dziataczy
zwigzkowych, dokonywam przez zbiréw z NSZ-ta.

Jednolity ruch zwigzkowy. Uczacy decTe przeszto milion czton-
kéow zmiecie ze swej drogi pozostatosci faszyzmu i budujac Siing,

Demokratyczng Polske, kroczy¢ bedzie naprzdd do ostatecznego zwy-
ciestwa Swiata Pracy.

JEDNOSC ZWIAZKOW ZAWODOWYCH -
TO GWARANCJA SItY i ZWYCIESTWA
KLASY ROBOTNICZEJ!
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Uhonslytuowanie sie Komisji Centralnej
Zwigzhow Zawodowych

i.
Natychmiast po wypedzeniu okupanta, w koncu lipca

1944 r. zywiotowo powstajg na wyzwolonych terenach Zwigzki
Zawodowe.

Okres lipiec — listopad jest okresem powstawania zwigz-
kéw na terenie wojewddztwa lubelskiego, rzeszowskiego, bia-
tostockiego, kieleckiego, krakowskiego i czeSci wojewddztwa
warszawskiego.

We wszystkich tych wojewo6dztwach w listopadzie 1944 r.
odbywajg sie Wojewodzkie Konferencje Zw. Zaw., na ktérych
sg wyblerane Okregowe Komisje Zwigzkéw Zawodowych (na
Pradze powstaje Warszawska Rada Zw. Zaw.), a takze wybie-
rani sg delegaci na Zjazd Zwigzkéw Zavzodowych terenéw wy-
zwolonych, ktory zebrat sie 20 listopada 1944 r. w Lublinie.

Na Zjezdzie t;*m zapadly uchwaty, ktére podajemy w za-
faczniku, a poza tym ukonstytuowata sie takze KCZZ.

Do Komisji Centralnej Zwigzkéw Zawodowych wybrani
zostali na Zjezdzie w Lublinie w dniu 20 — 21 listopada
1944 r. nastepujacy cztonkowie:

1) Biernacki Jerzy, Warszawa - Okreg
2) Buczynski Wactaw, Biatystok

3) Bromboszcz Henryk, Rzeszow

4) Czerwinski Marian, Lublin

5) Dolinski Adam, Rzeszow

6) Glowacki Feliks, Kielce

7) Guminski Jan, Kielce

8) Jerzyk Emil, Rzeszow

9) Krdl Franciszek, Lublin

10) EjTOlikowski Stefan, Warszawa

11) Kruszewski Julian, Warszawa A

12) Kubiak Julian, Biatystok 1

13) tosinski Bolestaw, Kielce
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14) Malesa Kazimierz, Warszawa - Okreg
15) Oryniski Czestaw, Rzeszow
16) Przedmojski Adam, Lublin
17) Sadto Genowefa, Lublin
18) Soko6t Bolestaw, Biatystok
19) Sykus Stanistaw, Rzeszéw
20) Waszul Bole™aw, Rzeszoéw
21) Witaszewski Kazimierz, Lublin
' 22) Wysokinski Karol, Warszawa - Okreg
23) Zuchowicz Roman, Stalowa Wola.

sk+ad wydziatu wykonawczego kczz.

Dolinski Adam
Przedmojski Adam
Witaszewski Kazimierz
Sadto Genowefa
Czerwinski Marian
Orynski Czestaw
Jerzyk Emil

. Sokot Bolestaw
Kubiak Julian.

VoNoUTRWNE

sktad prezydium kczz.

Dolinski Adam, przewodniczacy

Przedmojski Adam (Kurytowicz Adam) wiceprzewo-
dniczacy

Witaszewski Kazimierz, sekretarz generalny
Czerwinski Marian, sekretarz

Sadto Genowefa, skarbnik.

KOMISJA REAVIZYJINA KCZZ.
Kuszyk Wiadystaw, przewodniczacy
Czapski Aleksander
Skowronski Ignacy
Ziotkowski Franciszek
5. Mirek Jan.

PRZEDSTAWICIELE KCZZ w PANSTWOWYCH
ORGANACH i INSTYTUCJACH:

Przedstawicielami KCZZ w Krajowej Radzie Narodowej,
sg nast. tow. tow.:

W N

PN

Tow. Dolinski Adam Tow. Sadto Genowefa
» Witaszewski Kazimierz ., Czapski Aleksandr
., Czerwinski Marian » Rustecki Jan

» Orynski Czestaw
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Przedstawiciele terenowi ruchu zawodowego zasiadajg
nve wszystkich Wojewddzkich, miejskich i powiatowych Radach
Narodowych, a takze w Komisji Planowania Spotdzielczosci
przy Radzie Ministrow, w Radzie Naczelnej ,Spotem“, w Za-
rzadzie Gtownym Towarzystwa Uniwersytetu Robotniczego, w
Zwigzku Glownym ,Polskiego Czerwonego Krzyza“, w Robo-
tniczym Towarzystwie Przyjaciot Dzieci, w Komitecie budowy
domu Warszawskiej Rady Zwigzkéw Zawodowych i w wielu
innych instytucjach.

Uczestnicy Zjazdu Zwigzkéw Zawodowych w LiMime 20—21 “stopada
1944 r.

wydziaty
KOMISJI CENTRALNEJ ZWIAZKOW ZAWODOWYCH

Ogélny, kierownik tow. Jozefowicz Odilla.

Organizacyjny, kierownik tow" Marek Lucjan.
Ekonomiczny, kierownik tow. Jasinski Kazimierz.
Kulturaln.-O$wiatowy, kierown. tow. Cie$likowska Stefania.
Prasowy, kierownik tow. ZcJotow Henryk.

Zagraniczny, kierownik tow. Kuszyk Wiadystaw.

Fundusz Wczasow Pracowniczych — dyrektor tow. Odro-
bina Jozef.

NOURWNE

Referaty
1, Personalny, referent tow. Zglinicki Jozef.
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IWesigc grudzien 1944 r. wypetniony jest pra¢” nad zmon-
towaniem aparatu KCZZ, lecz juz w styczniu 1945 r., Z roz-
poczeciem ofenzjTwy Armii Czerwonej i Wojska Pol”*iego na
Warszawe, dostownie wrslad za armig idg czotowi dzialacze z
KCZzz jak tow. tow. Dolinski, Witaszewski, Czerwinski, Sadto
i inni, by natychmiast po wypedzeniu Niemcow organizowac
Zw. Zawodowe. Odbywa si® to przy pomocy "zwolywania wie-
cow masowych, konferencji i narad.

Na poczatku lutego 1945 r., po uchwale Tymczasowego
Rzadu o przeniesieniu wiadz centralnych do Warszawy, KCZZ
takze pobiera uchwale o przeniesieniu sie do Warszawy.

Kierownik wydziatu organizcyjnego, tow. L. Marek do-
staje polecenie wyszukania w zburzonej Warszawie domu dla
siedziby KCZZ. Warszawska Rada Zw. Zawdd, dowiedziaw-
szy sie, ze KCZZ przenosi sie do Warszawy, oddaje je] dom
przyznany Warszawskiej Radzie Zw. Zawod, w Alei Przyja-
ciot Nr. 9.

Robotnicy budowlani natychmiast przystepujg do remon-
tu uszkodzonego domu KCZZ, a szklarze zaczynajg szkli¢ okna.

W jednym pokoiku na Il pietrze miesci sie zalazek wy-
dzialu organizacyjnego i tam urzeduje generalny selcretarz.
Przewodniczacy KCZZ, tow. Dolinski wcigz jeszcze jest w te-
renie, organizuje Zw. Zawodowe.

Na 1-go marca gmach KCZZ na ogét jest wyremontowany
i w odnowionej Swietlicy zbiera si* 1-szy, rozszerzony Wydziat
Wykonawczy KCZzZZz, ktérego uchwaty podajemy w zatgczniku.



Dziatalno$¢ organizacyjna
[Sprawozdanie Wydziatlu Organizacyjnego]

Po oswobodzeniu catej Polski w marcu i kwietniu 1945 r.
Wyadziat Organizacyjny rozestal, 2 ankiety: jedng do Okrego-
wych Komisji Zw. Zawod., drugg — do Zarzaddéw Giéwnych
Zwigzkow Zawodowych. Ankiety te daty Komisji Centralnej
Zw. Zaw. wiele cennego materiatu. Pozwolity zorientowac
sig, jak idzie praca w terenie: ile jest zorganizowanych Zwigz-
kow Zawodowych, ilu zrzeszonych robotnikow i pracownikow,
jakie gafezie przemystu zostafy uruchomione, jak sie rozwija
prasa zwigzkowa, praca kulturalno - oSwiatowa i t. d.

Wyniki ankiety zostaty podane w ogolnym zestawieniu.

Nastepnym etapem pracy Wydziatlu Organizacyjnego byto
opracowanie wzoru sprawozdan miesiecznych dla Zarzadéw
Gtownych i Okregowych Komisji Zwigzkéw Zawodowych.
Schematy zostaty rozestane, a materiat uzyskany droga spra-
wozdan miesiecznych stuzy Komisji Centralnej Zwigzkdéw Za-
wodowych jako podstawa do oceny stanu ruchu zawodowego
w terenie, a takze do korygowania i podciggania pracy zawo-
dowej do nalezytego poziomu.

Od pierwszej chwili uruchomienia Wydziatlu Organizacyj-
nego zorganizowano archiwum korespondenciji.

Ogdtem Woydziat Organizacyjny, poczawszy od marca do
3L X 45 r. wystat 1.857 listow, wplyneto za$§ do zatatwienia
1.379 listow.

Zadaniem Woydzialu Organizacyjnego jest udzielanie
wszelkich informacji, rad i pomocy w sprawach organizacyj-
nych. Konsultacji takich udziela sie przecietnie 10 dziennie.
Niezaleznie od tego Wydziat Organizacyjny robi przygotowa-
nia do zjazdéw, zebran przedzjazdowych. Wszystkie zjazdy
zawsze sg obstugiwane przez delegata Wydzialu Organiza-
cyjnego.

Wydziat Organizacyjny wysyta takze swoich delegatow
na konferencje miedzyzwigzkowe, zebrania plenum zarzadéw
gtownych, zjazdy Okregowych Komisji Zwigzkéw Zawodo-
wych i wiece.

1. Sprawozdanie
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Wydziat Organizacyjny zatrudnia 6 instruktoréw, kto-
rych zadaniem jest prowadzenie pracy organizacyjnej, po-
uczanie i kontrolowanie ruchu zawodowego w terenie. Instru-
ktorzy, mimo ciezkich warunkéw komunikacyjnych i wielkich
niewygod w podrozy, regularnie dokonywujg objazdow Okre-
gowych Komisji Zwigzkdw Zawodowych korygujac, pouczajcie
I podciggajac prace w terenie.

Do obowigzkéw Wydziatu Organizacyjnego nalezy przy-
gotowanie i organizowanie posiedzen Wydziatu Wykonawcze-
go oraz posiedzen Plenum Komisji Centralnej Zwigzkow Za-
wodowych. Wydziat Organizacyjny przygotowuje porzadek
dzienny i wraz z innymi wydziatami przygotowuje projekty,
rezolucje i uchwaty. Przyjete uchwaly i rezolucje poza opu-
blikowaniem wysytane sg wszystkim Okregowym Komisjom
Zw. Zawodowych oraz wszystkim Zarzadom Gléwnym 2Zw.
Zawodowych.

Wydziat Organizacyjny bierze czynny udziat w pracach
Komisji dla badania stanu lecznictwa mas pracujacych. W
sktad tej Komisji wchodzg poza przedstawicielami  Komisji
Centralnej Zwiazkéw Zawodowych przedstawiciele Minister-
stwa Pracy i Zakladéw Ubezp. Spotecznych.

Wystuchano relacji o stanie lecznictwa nastepujacych
Ubezpieczalni: Warszawy, todzi, Chorzowa i Poznania.

Wydziat Organizacyjny opracowuje regulamin dla Sgddw
Kolezenskich.

J1 STRUKTURA ORGANIZACII ZAWOUOWYCH*)

Jedng z pierwszych prac wydzialu bylo opracowanie struk-
tury organizacyjnej ruchu zawodowego, przystosowainej do no-
wej sytuacj.i gospodarczej i politycznej' Panstwa. Za podstawe
przyjeta zostatla zasada jednolitosci iruchu i daleko posunietej
centralizacji. Formy przedwojenne, oparte na podziale zwigzkow
wedtug ugruipowan politycznych imusialy ustgpi¢ formom jedno-
litym', tj. jednej organizacji, skupiajgcej: wszystkich p-racownikdw
be-z wzgledu na ich przekonania polityczine. Dallej, oirgainizacja
zawodowa skupia wszystkich zatruidnionych w danej gatezi pracy
bez wzgledu na charakter pracy i stanowisko' w zawodzie. A wiec
do jednej organizacji zawodowej nalezeé¢ winni zaréwno robotni-
cy, jak i pracownicy umystowi, personel nizszy, jak i wyzszy
z wyjatkiem: odpowiedzialnych dyrektoréw.

Druigg przyjeta zasadg byto powotanie do zycia jednej
organizacji zawodowej dla catej gatezi przemystu lub dziatu
pracy. Odrzucona zostata zasada zawodu, jako podstawy organi-

*) Struiktura origamizacyijina zostaita opracowiama iprzeiz Wydziat
Ekipmiomicziny KC7Z-
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zacyjnej. Zwigzelk winien obejmowa¢ wszystkie zawody danego
dziatu ipracy luib gatezi: iprzemystui. Stworzone zostaly podstawo-
we grupy:

Roinictwo,

Przemyst,

. Transport,

Praca umystowa,

. Instytucje Panstwowe,

6. Uzytecznos$¢ publiczna i iustugi.

W kazdej z tych grup .powstaja zwigzki zawodowe:
w rolnictwie — jeden zwigzek * robotnikow i pracownikéw
rolnych.
w przemysle — powstaja zwiazki po jednym dla kazdej gatezi,
a mianowicie:
przemyst gérniczy,

” metalowy, hutniczy i elektrotechniczny,
” widkienniczy,
" chemiczny,
" budowlany,
” drzewny i lesny,
” naftowy,
” ceramiczny,
” skdrzany,
” odziezowy,
. poligraficzny,
” spozywczy,
” cukrowniczy.
W dziale transportu powstaje’ jedeU' zwigzeik.
W d'ziale pracy umystowej powstaja zwigzki zatrudnioinych —
w iinstytucjach spdtdzielczych,
» » spotecznych,
,» Dbiurach i handlu,
,» bankach i instytucjach ubezpieczeiniowych,
i zwiazki dziennikarzy i literatow.

W dziale stuzby publicznej powstajg zwigzki oddzielne dla:
kolejnictwa,
poczt, telefonow, telegrafu i radia,
szkolniictwa,
administracji panstwowej,
sgdownictwa, prokuratury i notariatu,
skarbowosoi, '
W dziale ustug powstajg zwigzki:
Instytucji uzytecznosci publicznej,
" ubezpieczen spotecznych,
” stuzby zdrowia.

aPwbdpE
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Pracown. fecultuiry, sztuiki i widowisk,
przem. gastronomicznego,

" fryzjerskich.
Administratorow i dozorcéw domowych,
iPracownikéw doimiowych.

B. ZARZADY GLOWNE ZWIAZKOW ZAWODOWYCH

1.  Zwigzek Zawodowy Pracownikow Kolejowych.

Obrat swoje wiladze na zjezdzie odbytym w dn. 13 — 14
maja 1945 r, w Warszawie. Z KCZZ byli tow. Dolinski i Wi-
taszewski oraz Zdziechowski. Zwigzek obejmuje wszystkich ko
lejarzy w liczbie 225.000 cztonkéw. Wydaje pismo ,Kolejarz
Zwiazkowiec“.

Siedziba Zarzadu Giéwnego: Warszawa, Al. Jerozolim-
skie 101.

2. Centralny Zwigzek Zawodowy GOrnikow.

Whyloniony na Zjezdzie w Katov/icach w dn. 18 i 19 mar-
ca 1945 r. z udziatem 200 delegatow. Z KCZZ byli tow. tow.
Czerwinski i Zdziechowski.

Zwigzek ten posiada 28 Oddziatdw i 108.840 cztonkow.
Przy Zarzadzie Gtownym istniejag komisje: 1. organizacyjna,
2. statystyczna, 3. aprowizacyjna, 4. kulturalno-o$wiatowa,
5. gospodarcza, 6. wczaséw, 7. finansowa.

Zwigzek ma 3 delegatbw w Wojew. Radzie Narodowe;j.
Duzo energii okazal w organizowaniu wczaséw robotniczych
i wystat najwiekszg (w poréwnaniu z innymi zwigzikami) ilos¢
ludzi do doméw wypoczynkowych.

Siedziba Zarzadu Giownego: Katowice, Kosciuszki 38.

3. Centralny Zwigzek Zawodowy Metalowcdw.

Wytoniony na Zjezdzie w Katowicach w dniu 18 — 20
marca 1945 roku, na ktorym zgromadzito sie 238 delegatow.
Z KCZZ byli: tow. tow. Dolinski i Czerwinski. Zwigzek ten
organizuje oddziaty, zawart uktad zbiorowy i bardzo duzag wy-
kazuje zywotno$¢ na polu dziatalnosci kulturalno-o$wiatowe;j.
Otworzyt roczne kursy ,,Technicum“ w Bytomiu m— 470 stu-
chaczy. Kursy Swietlicowe miesieczne, kursy 5-cio” dniowe
dla cztonkéw Rad Zakladowych. Poza tym tworzy Swietlice
przy zaktadach pracy a przy Swietlicach biblioteki, chory,
orkiestry itd. Cztonkéw 94.088. Siedziba Zarzadu Giéwnego:
Katowice, Matejki 3.
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4. Zwigzek Zawodowy Samorzadu Terytorialnego i Uzy-
tecznosci Publicznej.

Whytloniony na Zjezdzie dn. 24 — 25 czerwca 1945 r. w So-
pocie przy udziale 143 delegatow. Z KCZZ byli tow. tow. Sa-
dto i Zdziechowski. Zwigzek posiada 130 Oddziatéw i 91.262
czlonkéw. Przy Zarzadzie Glownym istniejg nastepujgce Wy-
dziaty lub Komisje w stadium organizacji: 1. Komisja Pracy
i ptacy, 2. Urlopdéw i Wczaséw, 3. Bezpieczenstwa i Higieny
Pracy, 4. Opieki nad kobietg pracujgca i miodocianymi.
5 Kulturalno-O$wiatowa, 6. Kontroli Spotecznej, 7. Redakcyj-
na, 8 Umow Zbiorowych, 9. Regulaminowo-Prawna.

5Siedziba Zarzadu Gtoéwnego: Warszawa, Marszatkowska 8
m. 5.

5. Zwigzek Zawodowy Robotnikéw i Pracownikéw Prze-
mystu Widkienniczego.

Whylonionj'- na Zjezdzie w dn. 18 marca w todzi przy
udziale 51 delegatow. Z KCZZ. byt tow. Witaszewski. 1los¢
cztonkéw 75.630. Adres Zarzadu Giéwnego: tédz, Strzelecka 2.

6. Zwigzek Nauczycielstwa Polskiego.

Kontynuuje swg dziatalnos¢ przediwojenng. Zjazd odbe-
dzie sie 25 listopada rb. Zwiazek skupia w swych szeregach
wszystkich nauczajacych od profesoréw uniwersytetu do nau-
czyciela przedszkola oraz nauczycieli szkét zawodowych. Zwia-
zek liczy 70.000 cztonkow. ,,Glos Nauczycielski“, wydawnictwo
Zwigzku, otrzymuje kazdy czionek bezptatnie. Poza tym wy-
daje ,,Biuletyn Organizacyjny“. Siedziba Zwigzku: Warszawa,
Smulikowskiego 1

7. Zwigzek Zawodowy Robotnikéw i Pracownikéw
Przemystu Budowlanego, Ceramicznego i Pokrewnych Zawo-
dow.

Woyloniony na Zjezdzie w Warszawie w dn. 1 — 2 lipca
1945 r. w obecnosci 230 delegatow. Z KCZZ byli: tow. tow.
Dolinski, Marek i Czerwinski. Zwigzek liczy 40.000 cztonkdéw.
Przy Zarzadzie Gtdwnym sg nastepujgce wydziaty: Kulturalno-
OsSwiatowy i Prasowy.

Siedziba Zarzadu Gibéwnego: Warszawa, Marszatkowska 72.

8. Zwigzek Zawodowy Pracownikéw Poczty i Telekomu-
nikacji.

Woytoniony na Zjezdzie w Poznaniu w dn. 17 1 18 czerwca
1945 r. Posiada 32.497 cztonkéw w tym 7.434 kobiet. Na wyso-
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kim poziomie stoi wsréd cztonkéw tego Zwigzku sport, Posia-'
dajg cztery kluby sportowe pitki noznej i odbywajg spotkania
miedzymiastowe.  Siedziba Zarzadu Gidéwnego: Warszawa,
Ratuszowa Nr. 11

9. Zwigzek Zawodowy Robotnikéw i Pracownikow
Przemystu Chemicznego.

Wytoniony na Zjezdzie w dn. 22 i 23 lipca 1945 r. Pomimo
krotkiej dziatalnosci wykazat dos¢ duza aktywnos$¢ organiza-
cyjna, Dotychczas jest zorganizowanych 28.000 cztonkdéw. Przy
Zarzadzie Giownym istniejg nastepujgce Komisje: I. Organiza-
cyjna, 2 Gospodarcza, 3. Kulturalno-Oswiatowa. Siedziba Za-
rzagdu Giownego, Katowice, Matejki 3.

10. Zwigzek Zawodowy Pracownikdw Lesnych i Przemy-
stu Drzewnego.

Wytoniony na Zjezdzie w todzi w dn. 29— 31 lipca 1945
przy udziale 230 delegatow. Z KCZZ byt tow. Zdziechowski.
Zwigzek liczy 25.000 cztonkéw. Zwigzek ma duze trudnosci w
organizowaniu oddziatéw, gdyz pracownicy rozsypani sg po za-
katkach (lesnictwach) nieraz ciezko dostepnych, szczegdlnie
przy braku Srodkéw lokomocji. Siedziba Zarzadu Gidwnego:
£ 6dZ, Strzelecka 2

11. Zwigzek Zawodowy Pracownikéw Spotdzielczych.

Wytoniony na Zjezdzie w dn, 19 — 21 sierpnia 1945 r. w
todzi. Z KCZZ byli tow. tow. Witaszewski I Zdziechowski
Zwigzek liczy 15.300 czionkéw. Siedziba Zarzadu Giownego:
£06dzZ, Legionow 24,

12. Zwigzek Zawodowy Pracownikdéw Przemystu Cu-
krowniczego.

Obejmuje wszystkich zatrudnionych w tym przemysle:
13.476 oséb. Liczba ta nie obejmuje robotnikéw sezonowych.
Przy kazdej cukrowni istnieje Oddziat zwigzku, z wyjatkiem
cukrowni w liczbie 33 na terenach wyzwolonych. Cukrowni
mczynnych jest 54. Siedziba Zarzadu Gtéwnego: Jozefow k/Bto-
nia.

13. Zwigzek ZaAvodowy Pracownikow Skarbowych.

Wytoniony na Zjezdzie w todzi w dn. 3 i 4 czerwca 1945 r.
przy udziale 262 delegatow. Z KCZZ byli tow. tow. Marek
I Zdziechowski. Cztonkéw 13.300. Wydajg pismo ,,Gtos Skar-
bowca*“ o nakfadzie 10.000 egzemplarzy. Przy Zarzadzie Gtow-
nym sg nastepujgce sekcje: 1. Wczasow i Zdrowia, 2. Propa-
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gandy, 3. Wydawnictw, 4, Gospodarcza, 5 Aprowizacji i Spol-
dzielczosci, 6. Spraw zawodowych, 7. Kulturalno-O$wiatowa”
8. Ustawodawstwa, 9. Komisja do spraw weryfikacji. Wszyst-
kie te sekcje pracujg do$¢ wydatnie. Siedziba Zarzadu Gtow-
nego: Warszawa, Wilenska 2/4.

14. Zwigzek Zawodowy Robotnikéw i Pracownikow
Przemystu Naftowego.

Byt dobrze zorganizowany jeszcze przed Zjazdem, ktdry sie-
odbyt 4 — 5 sierpnia br. w Krakowie. Posiadat Zarzad Okre-
gowy, ktory zastepowat Zarzad Gtowny. Na Zjezdzie wybrano
nowy Zarzad, ktory przeniost siedzibe z Krosna do Krakowa.
llo$¢ cztonkow 9.825. Tymczasowa siedziba Zarzadu Giowne-
go: Krosno.

15. Zwigzek Zawodowy Robotnikéw i Pracownikéw
Przemystu Gastronomiczno - Hotelowego.

Whytloniony na Zjezdzie w dn. 1 — 2 sierpnia 1945 r.
V' Warszawie przy udziale 50 delegatow. Z KCZZ byli obecni
tow. tow.: Sadto, Czerwinski i Kuszyk. llos¢ cztonkéw 9.000.
Siedziba Zarzadu Gioéwnego: Warszawa, Mata 1

16. Zwigzek Zawodowy Pracownikéw Instytucji Ubez-
pieczen Spotecznych

Zostat wyloniony na zjezdzie w dn. 19 — 21 sierpnia 1945
roku w todzi, przy udziale 110 delegatéw. Z KCZZ byt: tow-
Zdziechowski. 1los¢ cztonkoéw 7.312. Siedziba Zarzadu Gtowne-
go: £odz, Wolczanska 225.

17. Zwigzek Zawodowy Pracownikow Drog Kotowych.

Pierwszy swoj Zjazd zorganizowat w dn. 2 stycznia 1945 r.
w Siedlcach przed uwolnieniem catej Polski od najezdZcy. Na
Zjezdzie brato udziat 29 delegatéw. Nastepny Zjazd z udziatem
delegatow z catej Polski odbyt sie 27 i 28 pazdziernika 1945 r.
Zwigzek ma duze widoki rozwoju, co sie obiawia w powieksze-
niu liczby cztonkéw ze 155 na 7.060. Siedziba Zarzadu Gtowne-
go w Warszawie, Marszatkowska 72.

18. Zwigzek Zawodowy Robotnikéw i Pracownikow
Rolnych.

Whytoniony na Zjezdzie w todzi przy udziale 52 delegatéw
w dn. 8 — 9iipca 1945 r. Z ramienia KCZZ obecny byt tow.
Zdziechowski. Wpisowe wynosi zt. 10, za$ skladka miesieczna
od 5-20 z+. — w zaleznosci od stanowiska i poboréw cztonkow.
Jest to jedyny zwiazek, w ktérym skiadka nie jest jednolita.
Zwigzek posiada 7 oddziatéw i 5.213 cztonkdw. Siedziba Zarza-
du Gtownego miesci sie w odzi przy ul. Strzeleckiej 2.
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C Komisie OKREGOWE ZWIAZKOW ZAWODOWYCH

1 O.K. ZZ. JV/Biatymstoku, ul. Sienkiewicza Nr. 53, roz-
poczeta swojg dziatalnosC w dniu 26. VIII. 1944 r. i obejmuje
obecnie 14600 czionkow (w tym kobiet 3,103) w Zwigzkach
scentralizowanych i niescentralizowanych. Zorganizowanych
Had Powiatowych posiada 4 m~w Bielsku-Podl., w Suwatkach,
Sokétce i Lomzy. Oddziatéw Zw. Zaw. na swoim terenie ma 33.
Hrzy Okregowej Komisji Zwigzkéw Zawodowych istnieje Wy-
dziat Kulturalno-OSwiatowy, skfadajacy sie z 7-miu osob. Pro-
wadzi on 42 Swietlice, w ktérych odbywajg sie odczyty, refe-
raty, gry i t. p. 5 bibliotek znajduje sie w Biatymstoku, 2 w
Hajnowce i 2 w Suwatkach.

Komisja Kontroli  Spotecznej, kontroluje przydziaty
Spotem*, mtyny, piekarnie. Panstwowy Urzad Mienia Opusz-
czonego, Komisje mieszkaniowa przy Zarzadzie Miejskim itd.
Poza tym Komisja Okregowa Zwigzkéw Zawmdowych zorga-
nizowata ostatnio grupy robotnicze dla $ciggania $wiadczen
rzeczowych. Komitet Pomocy Zdemobilizowanym, Kota To-
nvarzystwa Przyjaciot Zotnierza i Polskiego Czerwonego Krzy-
za, Kota Ligi Kobiet i Tow. Przyjazni Polsko-Radzieckiej,
Ztobki dzieciece, przedszkola i Tow. Przyjaciét Dzieci.

Przewodniczacy: ob. KUBIAK JULIAN
Sekretarz: ob. WASKIEWICZ MIKOLAJ.

2. 0. K. Z Z w Bydgoszczy, ul. Torufiska Nr. 30 rozpo-
czeta swa dziatalno$¢ organizacyjng dn. 25 marca 1945 r. Do
chwili obecnej zorganizowata Rady w 20 powiatach: Wiocta-
wek, Torun, Grudzigdz, Ztotéw, Lipno, Nakto, Rypin, Chojni-
ce, Szubin, Inowroctaw, Chetmno, Aleksandrow-Kujawski
i 117 oddziatéow, w ktorych zrzeszonych jest 50,000 cztonkdw.

Przy Okregowej Komisji Zwigzkéw Zawodowych istnieje
Komisja Kontroli Spotecznej, Wydziat Kultury i OsSwiaty
Swietlic  zorganizowanych — 70, bibliotek — 5. Robotniczy
Dom Kultury Robotniczej w stadium organizacji.

Przewodniczacy: ob. RATAJCZYK WACLAW
Sekretarz gen.! ob. DRYL MARIAN.

3. O K. Z zZ w Katowicach, Dworcowa Nr. 9, rozpocze-
ta swojg dziatalnos¢ 2. Il. 1945 r. W wojew. Slaskim zrzeszo-
nych jest w 78 zwigzkach scentralizowanych i niescentralizo-
wanych — 245.000 czionkéw. Rad powiatowych jest na tere-

25



nie 12. Bielsko, Bytom, Cieszyn, Gliwice, Opole, Pradnik,
Pszczyna, Sosnhowiec, Strzelce, Tarnowskie Gor}% Zawiercie
i Zabrze. OKZZ. wydaje wiasne pismo — ,,Zwigzkowiec*.
Przy Komisji O. K. Z Z. istniejg Komisje — Bezpieczenstwa
i Higieny Pracy oraz Komisja Kulturalno-O$wiatowa.

Przewodniczacy: ob. PIECHA ALFRED
Sekretarz: ob. KUPCZYNSKI BRONISLAW.

4, O. K. Z. Z. Kielce, ul. 3-go Maja Nr. 3, rozpoczela
dziatalno$¢ swag 15 kwietnia 1945 roku. Zorganizowanych Rad
Powiatowych jest 11, oddziatow® Zw. Zaw. 130, cztonkow zrze-
szonych w zwigzkach scentralizowanych i niescentralizowa-
nych — 78485. OKZZ. posiada piekny gmach zwigzkowy, w
ktorym mieszczg sie wszystkie Zwigzki Zawodowe, Robotni-
czy Dom Kultury, teatr itp. Robotniczych Doméw Kultury w
wojewddztwie jest 2, Swietlic — 180, bibliotek — 4.

Posiada przedstawicieli w Sadach Przysiegtych, w Ra-
dach Terenowych , w Tymczasowej Ubezpieczalni Spotecznej.

Przewodniczacy: ob. STANIK MARIAN
Sekretarz: ob. ZIOLKOWSKI FRANCISZEK.

5. 0. K. Z Z Krakéw, ul. Rynek Gtowny Nr. 34, roz-
poczeta swa dziatalno$¢ w ostatnich dniach stycznia 1945 r.
Do dnia dzisiejszego zorganizowata Rady w nastepujacych po-
wiatach: Bochnia, Chrzanéw, Gorlice, Jasto, Miechéw, Miel-
ce, Nowy-Sacz, Nowy-Targ, Olkusz, Tarnéw, Wadowice, Za-
kopane — razem 13. Oddziatow Zw. Zaw. jest w wojew. kra-
kowskim — 135, cztonkéw w zwigzkach — 92.800.

Przy O. K. Z Z. istnieje 9 Komisji:

1 Kulturalno-O$wiatowa, 2 Uktadéw Zbiorowych, 3.
Sportowa, 4. Interwencyjna, 5. Sekcja mtodziezowa, 6. Kacik
radiowy, 7. Weglowa, 8 'U. N. R. R." A, 9. Swiadczen rzeczo-
wych.

Swietlic posiada 259, bibliotek 18. Biblioteka OKZZ. liczy
tomow 10.000.

Przewodniczacy: ob. KOWALCZYK STANISLAW
Sekretarz: ob. SUSUL STANISEAW.

6. O. K. Z Z w Lublinie rozpoczeta sv/ojg dziatalnos¢
15. XI. 45 r. Zrzeszonych ma w 83 oddziatach 58.078 cztonkoéw,
w tym kobiet 14.000. — Rady posiada w nastepujgcych 13 mia-
stach powiatowych: Tomaszow-Lubelski, Lubartow, Putawy,
Krasnik, Radzyn, Hrubieszow, Siedice, Biata Podlaska, Za-
mos$¢, Chetm, Bitgoraj, Krasnystaw, tukow.



Przy OKZZ. istniejg Komisje: Mieszkaniowa, Aprowiza-
cyjna, Spot. Biura Posrednictwa Pracy, Sportowa, Kontroli
Spotecznej i Kulturalno-O$wiatowa, Ta ostatnia Komisja, po-
mimo trudnosci lokalnych, wykazuje duzg aktywnosC. Prze-
szkolono na 3-ch kursach dla cztonkéw Rad Zakfadowych 148
0s6b, zorganizowano kurs dla analfabetow — robotnikéw fa-
brycznych. Na terenie Lublina tylko posiada 32 $wietlice i 12
bibliotek z iloscig 12,528 tomow.

Przewodniczacy: ob. DOMAGALA ZYGMUNT.
Sekretarz: ob. BIEN JOZEF.

7. Okregowa Komisja Zw. Zaw. w todzi, rozpoczeta swg
dziatalno$¢ 30 stycznia 1945 r. Miesci sie w duzym domu
zwigzkowym. Zrzeszonych ma w 32 oddziatach 146.823 czion-
kéw. Rad na terenie woj. t6dzkiego jest 13. ~— w Opocznie,
Kutnie, towiczu, Piotrkowie, Radomsku, Tomaszowie, teczy-
cy, Konskich, Skierniewicach, Zdunskiej Woli, tasku, Pabia-
nicach, Wieluniu. Komisje istni&(ce przy O. K. Z. Z.

Kontroli  Spotecznej, adow  Zbiorowych, Referat
mieszkaniowy. Ogrodkéwdziatkowych i Kulturalno-O$wiato-
wa. Komisja Kulturalno-Oswiatowa zorganizowata Robotni-
czy Dom Kultury, 87 Swietlic, 28 bibliotek. Sprawnie i syste-
matycznie dziata Komisja Kontroli Spotecznej.

Przewodniczacy: ob. BURSKI JULIAN.
Sekretarz: ob. NAPIERALSKI ANTONI.

8 0. K. Z Z w Poznaniu rozpoczeta swag dziatalnosc¢
23 lutego 1945 r. Zrzeszonych w 198 oddziatach ma 117,423
cztonkéw, w tym kobiet 14.000.

Rady znajduja sie w nastepujacych powiatach: Chodziez,
Czarnkow, Gniezno, Gostyn, Jarocin, Kepno, Koto, Konin, Ka-
lisz, Koscian, Krotoszyn, Leszno, Mogilno, Ostrow, Rawicz, Sro-
da, Srem, Szamotuty, Turek, Wrzesnia, Wegrowiec, Znin. Bie-
rze bardzo zyw'y udziat w zyciu spotecznym, posiada przedsta-
wicieli w Sadach Pracy — 31, w Krajowej Radzie Narodowej
— 1, w Miejskiej Radzie Narodowej — 61 w Tymczasowych
Radach Ubezpieczen Spotecznych.

Przy OKZZ. istnieje takze Woydziat Kult.-O$wiat., ktory
skfada sie z 8 cid:onkow.

Przewodniczacy: ob. WIETRZYKOWSKI STANISEAW.
Sekretarz: ob. RYBCZYNSKI FRANCISZEK.

9 0. K. Z. Kom. Zw. Zaw. w Rzeszowie rozpoczeta dzia-
falnos¢ w dn. 8 pazdziernika 1944 r. Obecnie posiada zrzeszo-
nych w 176 oddziatach 42,063 cztonkéw. Rad zorganizowata
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10: w tancucie, Przeworsku, Jarostawiu, Przemyslu, Jasle,
Debicy, Gorlicach, Mielcu, Krosnie i Sanoku. Niezorganizo-
wane powiaty sg wybitnie rolnicze i zwigzkdw na ich tere-
nach nie ma. W Radach Narodowych w terenie posiada OKZZ
44-ch przedstawicieli, w KRN — 1, w Sadach Pracy — 2, w Sa}-
dach Przysiegtych 12 i w Tymczasowych Radach Ubezp. Spot.
34. Przy OKZZ. istniejg: Biuro Posrednictwa Pracy, Interwen-
cyjne i Kulturalno-O$wiatowe, 43 Swietlice, 4 biblioteki z licz-
ba 2,624 tomOw i 4 zespoty amatorskie: w Rzeszowie, Przemy-
$lu, Stalowej Woli i Sanoku.

Przewodniczacy: ob. BRYDAK ANDRZEJ.
Sekretarz: ob. HUCZKO JAN.

10, O.KZZ w woj. Warszawskim rozpoczeta swa dzia-
falnos¢ 17 listopada 1944 r. i obejmuje cate wojewoddztwo,
procz m. st. Warszawy, ktore jest wydzielone. Zrzeszonych
posiada w 219 oddziatach 37,533 cztonkéw. Rad zorganizowa-
nych jest 23 — 20 powiatgwlgh i 3 miasta wydzielone.  Po-
wiaty: warszawski, garwolinski, btonski, gostynski, ciechanow-
ski, ostrowie-mazowiecki, ptonski, ostrotecki, radzym.inski,
przasnyski, sochaczewski, wegrowski, sokotowski, sierpecki.

Miasta: Pruszkow, Zyrardow i Ptock. >

11. O.K.Z.Z. woj. Gdanskiego ®m— rozpoczeta swg dzia-
falnos$¢ 2 kwietnia 1945 r. Miata ogromne trudnosci do pokona-
nia, obecnie ma zrzeszonych na terenie wojewoddztwa 29.901
cztonkéw w 63 oddziatach. Rady zorganizowane sg w nastepu-
jacych powiatach: wejherowskim, leborskim, stupskim, tczew-
skim, koscierskim i gdynskim.

Przewodniczacy: ob. ZIOLKOWSKI JOZEF.
Sekretarz: ob. GRUSZCZYNSKI ANTONI.

12. O.K.ZZ. w Olsztynie rozpoczeta swa dziatalnos¢ w
czerwcu 45 r. Zrzeszonych w Zwiazkach Zawodowych jest
3.058 cztonkow.

Przewodniczacy: ob. FRALEWICZ DONAT.
Sekretarz: ob. ZDROJEK ALFRED.

13. Tymczasowa Okrggowa Komisja Zwigzkow w Kosza-
linie rozpoczeta swa dziatalnos¢ na poczatku lipca, rb., zorga-

nizowanych zwigzkow posiada....., a zrzeszonych cztonkow
13.000.

Przewodniczacy: ob. KULESZA F.

Sekretarz: ob. EDEL K.
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14. Tymczasowa Okregowa Komisja Zwigzkéw Zawodo-

wych we Wroctawiu rozpoczeta swa dziatalno$¢ w lipcu 1945r.,
zrzeszonych ma 65,000 cztonkow.

Przewodniczacy: ob. LATALSKI K.
Sekretarz: ob. BRZOZEK WHL.

15. Rada Zwigzkéw Zawodowych w miesScie Stotecznym
Warszawie rozpofczeta swojg dziatalno$¢ 16 wrze$nia 1944
roku zaraz po oswobodzeniu prawobrzeznej Warszawy. W Ra-
dzie Zwigzkéw Zawodowych grupuje sie 30 oddziatow z liczbg
cztonkéw 75.862, w tym kobiet 21.805. Dziatalnos¢ jej jest
réznorodna i aktywna: wiece, konferencje, zjazdy, wybory itp.
wspotpracuje z Miejskg Aprowizacjg w ramach ogdlnej apro-
wizacji. Komisja mieszkaniowa uzyskata wiele nakazéw, a w
wielu wypadkach interweniowata z rezultatem dodatnim.

Przy Radzie istnieje Wydzial Kulturalno-Oswiatowy",
sktadajacy, sie z 9-ciu czionkdw, or?anizuje Robotniczy Dom
Kultury. Swietlic posiada 17, bibliotek 6 z liczbg tomow
2.000.— Sciennych gazet 15. Przy Radzie istnieje takze Komi-
sja Kontroli Spotecznej.  Urzadzita dwa kursy dla cztonkéw
Rady Zaktadowej i dwa kursy dla cztonkéw zarzadéw oddzia-
tow Zw. Zaw. Ogdtem stuchaczy byto na wszystkich 4-ch kuiv
sach okoto 300.

Przewodniczacy: oh. RUSTECKI JAN.
Sekretarz: oh. JURCZAK JAN.

Miejskie i Powiatowe Rady Zwigzkéw Zawodowych

Poza Okregowymi (Wojewodzkimi) Komisjami Zw. Zaw.
w kazdym wydzielonym miescie, jak Czestochowa, Piotrkéw
i t. p. funkcjonuja Powiatowe Rady Zw. Zaw.

Terenowe instancje zwigzkowe odgrywajg powazng role w
dziatahio$ci zwigzkow zawodowych, reprezentujac poszczegol-
ne zw. wobec wiadz panstwowych i koordynujac dziatalnosé
poszczegblnych oddziatow zwigzkowych.

D. PRZYSTAPIENIE ZWIAZKU ZAWODOWEGO MARYNARZY POLSKICH W ANGLII
00 KCZZ i AKCJA W ICH ORRONIE

@) znaczeniu i wielkiej popularno$ci naszych Zwigzkow
Zawodowych ws$réd polskiego Swiata pracy, Swiadczy to, ze
juz 27 stycznia 1945 r. Zarzad Centralnej Sekcji Morskiej w
Londynie, do ktoérej naleza marynarze polscy, zgtosit akces
do Komisji Centralnej Zwigzkéw Zawodowych, uznajac je-
dnoczesnie Rzad Tymczasowy. Napotykajgc na ogromne tru-
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dnosci w swej pracy ws$rdéd marynarzy polskich za granicg:,
napotykajac na szykany nie tylko armatoréw, ale i najczarniej-
szej reakcji z Kwapinskim na czele, Zarzad Centralnej Sekcji
Morskiej smiato steruje do v/ytknietego celu po drodze obra-
nej przez caty Swiat pracy w Polsce.

Zgtaszajac swoj akces, marynarze polscy za granica zwro-
cili sie jednoczesnie z prosba do Komisji Centralnej Zwiazkow
Zawodowych i catej klasy pracujacej w Polsce, o poparcie we
wszystkich poczynaniach, podjetych przez Centralng Sekcje
Marynarzy w jej pracy nad uswiadomieniem marynarzy ba-
tamuconych przez reakcje kfamstwami o Polsce.

Klasa pracujgca Polski udzielita tego poparcia catkowicie,
wyrazajac w rezolucjach przyjetych przez gornikéw, meta-
lowcow, wibkniarzy oraz marynarzy w Kkraju, potepienie dzia-
falnosci Kwapinskiego i jego Kliki.

Komisja Centralna Zwigzkéw Zawodowych, zdajac sobie
sprawe, czym moze by¢ dla marynarzy polskich rzuconych na
obczyzne, pozbawionych przez diugie lata wiesci o losie swych
najblizszych — moznos¢ nawigzania kontaktu z rodzinami
w kraju — organizuje Wydziat Informacji o rodzinach mary-
narzy i w akcji tej, réwniez czynny udziat bierze Zwiazek
Marynarzy Polskich w Anglii.

Od kwietnia rb. do konca pazdziernika. Wydziat Infor-
macji przy Komisji Centralnej Zwigzkéw Zawodowych wysyta
za posrednictwem Zwigzku Zawodowego Marynarzy 201 li-
stbw do marynarzy za granicg, przyjmujac 204 zgloszer od
rodzin w kraju i zgloszenia te przekazuje Zwigzkowi Mary-
narzy, otrzymuje 37 listow i depesz od marynarzy z Anglii
i Ameryki z prosbg o odszukanie i skontaktowanie ich z
rodzinami. W celu odszukania tych rodzin wysytamy 52 li-
sty do Okregowej Komisji Zwigzkow Zawodowych, do Miej-
skich Rad Narodowych, do miejscowosci, w  ktorych wedtug
wskazan marynarzy, mieszkali przed wojng poszukiwani. Nieza-
leznie od tego nadajemy komunikaty doradia i prasy. Woaobec
ciggtej wedrowki Polakow na tereny zachodnie nietatwo jest
znalez¢ ludzi. Nie zawsze pomaga radio lub prasa. To tez uda-
to sie Wydziatlowi Informacji odszuka¢ i skontaktowaé z ma-
rynarzami tylko 16 rodzin. Poszukiwania dalszych rodzin sg

toku. O znaczeniu spotecznym tej akcji przekonaé sie moz-
na dopiero po przeczytaniu listow, ktére nadchodzg dla ma-
rynarzy. Trzeba pamietac, ze sze$C lat prawie o ludziach tych
nic nie wiedziano. Znamy dobrze papierowe sukcesy opraw-
cow hitlerowskich, podawane w gadzinowkach faszystowskich
0 zatapianiu okretow floty Sprzymierzonych. Kazda taka wia-
domos¢ godzita w serce zony, czy matki marynarza polskiego,
ktory brat czynny udziat w walkach na morzu.
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Nie mozna sie dziwi¢ serdecznym podziekowaniom matek,
ktérych jedynym pragnieniem jest zobaczy¢ swego syna; zon,
ktére wzywaja swych mezéw, by wreszcie zdjeli z nich czes¢
ciezaru, jaki dZzwigajg przez catg wojne w wychowaniu dzieci.

Swiadomos¢, ze listy te z catg pewnoscig, dzieki po-
mocy naszych zwigzkowcow w Anglii, bedg doreczone adre-
satom — daje wielka satysfakcje. Musimy jeszcze nadmienié,
ze reakcja polska w Anglii rozsiewa jak najbardziej podte
i klamliwe wersje, byleby tylko przeszkodzi¢ w nawigzaniu
kontaktu miedzy rodzinami.

Reakcja polska nie powstydzita sie rozsiewa¢ pogtosek,
ze akcja nasza jest zmyslona. Dopiero dowdd w postaci
201 listdbw pisanych wiasnorecznie przez najblizszych z kraju
byt dowodem przeciw ich podlej propagandzie, prowadzonej
na szkode Odrodzonej Polski Demokratycznej.

NIECH ZYJE MILIONOWA RZESZA CZtONKOW ZWIAZ-
KOW ZAWODOWYCH - ODBUDOWUJACYCH KRAJ
Z RUIN | ZGLISZCZ
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2. Sprawozdanie
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Dziatalno$¢ w obronie interesow ehonomicznych

Sprawozdanie Wydziatu Ekonomicznego KCZZ]

Wydziat Ekonomiczny powstat w marcu 1945 r., zaraz po
zamisitalowaoiui sie Komisji Centralnej Zwigzkéw Zawodowych
we wiasnym gmachu. Do zaidan Wydziatu nalezaty sprawy: umoéw
zbiorowych, ptac, aiprowiizacji, ustawodawstwa socjalnego oraz
rad zaktadowych. Niezaleznie od tego Wydziat zajmowat sie do-
raznymi sprawami — gtéwnie iinterwencjaml u poszczeg6lnych
wihadz na rzecz lokalnych organizacji zawodowych lub ,rad za-
ktadowych, niekiedy i kierownictwa fabryk w sprawach przy-
znania kredytéw dla zaktadoéw pracy, przydziatbw zywnoscio+.
wych lub materiatlowych. Ostatnio Wydziat podjat prace organi-
zacyjng w dziedzinie zwalczania naduzy¢, korupcji i szkodhictwa'.

W maju rb. zostat opracowany i uzgodniony z Ministerstwem
Pracy i Opieki Spotecznej oraz Ministerstwem Przemystu ramowy
schemat Ukfadu Zbiorowego Pracy dla przemystu.

Zostaly w nim uwzglednione wszystkie zagadnienia zwigza-
ne z zabezpieczeniem praw robotniczych w dziedzinie pracy, ptac
i warunkow socjalnych, tyczacych wszystkich gatezi pracy.

Schemat ten zostat wydany naktadem Komisji Centralnej
ZwigzkOAv Zawodowych i jest ikolportowany w miare potrzeby
do zwigzkéw zawodowych, zawierajacych uiklady zbiorowe pracy.

URLOPY.

Sprawa urlopéw robotniczych w Polsce przedwojennej przed-
stawiata wiele do zyczenia. Wydana 16 maja 1922 r. ustawa
o urlopach dla pracownikow zatrudnionych w przemysle i handlu
nie byla przestrzegana, co wywotywato ostre zatargi pomiedzy
Swiatem pracy i pracodawcami. Rzady sanacyjne pod presja
klasy kapitalistycznej wprowadzity do wspomnianej ustawy zna-
czne poprawki, zmniejszajace jej wartosg.

Komisja Centralna Zwiazkéw Zawodowych w okresie obec-
nym. zalecita do zastosowania zwigzkom zawodowym w umo-
wach zbiorowych nastepujgce normy:

Dla pracownikéw fizycznych przewiduje sie 8-o dniowy urlop
ptatny po jednym roku nieprzerwanej pracy w danym przedsie-
biorstwie. Prawo do 15-dniowego urlopu nabywajg robotnicy po
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3-ch latach nieprzerwanej pracy, wreszcie — urlop miesieczny
zapewniony jest po 10 latach nieprzerwanej pracy.

Mtodociani pracownicy fizyczni otrzymnjg 14 dni urlopU' po
rofeu nieprzerwanej pracy.

Co do pracownikéw umystowych oibowigzuje przedwojenna
zasada 14-diiioiwego urlopu po potrocznej nieprzerwanej pracy
oraz 1-go miesigca po 1 roku pracy.

W zwigzku z wypadikami. wojennymi i okupacjg Komisja
Centralna Zwigzkéw Zawodowych przyjela zasade, ktéra zostata
uwzgledniona w umowach zbiorowych, ze za przerwe w pracy
nie uznaje sie nieobecnosci robotnika lub  pracownika
spowodowanej wystaniem do Niemiec lub mrmego kraju na
przymusowe roboty, uwiezieniem ilub zestaniemi do obozu kon-
centracyjnego, udziatem w walkach wyzwolenczych i t. d.

Za dizien urlopowy — przy urlopach 8, 14 i 15,dniowych
uwaza sie wylagcznie dzien pracy; dni Swiateczne podczas urlopu
nie sg wliczone do czasu urlopu. Urlopy miesiieczne liczone
sg w/g kolejnych dni kallendarzowych, przy czym pierwszy dzien
urlopu nie moze przypada¢ na niedziele lub $wieto. Okres urlo-
powy nie moze by¢ dzielony. Zastrzega sie tez, ze pracownik
nie moze sie zrzec prawa korzystania z urlopu w zamian za dor
datkowe wynagrodzenie.

Nabytego prawa do urlopu pracownik nie traci mimo nie
upomnienia sie o urlop.

SPRAWA PRACY | KSZTALCENIA MEODOCIANYCH

Komisja Centralna Zwigzkéw Zawodowych bierze czynny
udziat w wychowaniu i szkoleniu miodego pokolenia robotnikéw.
Poniewaz najlepsza szkola wychowania obywatelskiego jest
organizacja zawodowa — Komisja Centralna Zwigzkéw Zawodo-
wych uwaza za konieczne potozy¢ specjalny nacisk na nalezyte
zorganizowanie miodocianych w ramach zwigzkéw zawodio-
wych przez powotanie sekcji mttodoclanych zaréwno lokalnych,
jak i centralnych. Zadianiem Sekcji jest szkolenie miodocianych
w zyciu organizacyjnym, przygoitowanie ich ido przysztej roli,
jaka odegra¢ powinni w zyciu spotecznym kraju.

Akcja Sekcji miodziezowych kierowana jest droga instrukcji,
okolnikéw, konferencji i bezposredniego kontaktu w terenie przez
Wydziat Mitodziezowy przy KCZZ.

Zadaniem Wydziatu jest opracowanie form i metod dziatania
Sekcji Mtodziezowych w zwigzkach zawodowych i systematycz-
ne kierowanie ich pracag, organizowanie akcji obrony interesow
miodziezy pracujacej w dziedzinie ptac, ochrony i higieny pracy,
ustawodawstwa pracy.

Wydziat kieruje akcjg szkoleniowg ws$rdd miodziezy pracu-
jacej zawodowo, jak i doksztalcenia ogdlnego, wspdélnie z Wy-
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dziatem Kulturalno - Os$wiatowym, ‘kieruje pracg kulturalno-
oswiatowg i Sipoteczno - wychowawczg wsréd, miodziezy,

'Nastepnym, szczeblem' organizacyjnym sg Wydziaty Miodzie-
zowe przy Zarzadach Glownych .Zwigzkéw Zawodowych, na
czele ktorych stojg wyznaczeni .cztonkowie Zarzadu Gioéwnego.
Wydziaty te sg podporzadkowane w swojej dziatalnosci Zarza-
dom Gléwnym, kieirujg zarzadami sekcji miodziezowych w od-
dziatach danCigo zwigzku zawodowego.

Poza dziatalnoscig okreSlong wyzej Wydzialy te organizuja
krotkoterminowe kursy dla cztonkéw zarzaddiw sekcji, cztonkow
raid zakladO'Wych i aktywnych dziiataczy mtodziezowych w zwigz-
kach zawo'dowyc.h.

Okregowe Komisje Zwigzkéw ZawodoAvych i Rady Powia-
towe Zwigzkéw Zawodowych prowadza z k™ei referaty mio-
dziezowe, ktére kierujg p'racati sekcji miodziezowych w pod-
legtych oddziatach zwigzkéw zawodowych.

Woreszcie najnizszg organizacyjnie komorka sg komisje mio-
dziezowe tworzone w zakiadach pracy przy radach ezaktadowych.

W zakresie ochrony pracy miodocianych uchwato.ny zostat
opiniO'wany przez Komisje Centralng Z'wigzkow Zawo'dowych
dekret, nakladajgcy na zakiady pracy obowigzek wliczania .do
godzin pracy miodocia.nych 18-igodzinnej tygodniowej nauki za-
wodowej i toksztatcajgcej, niezaleznie oid tego czy nauka odbywa
sie w gO'dzina'’ch pracy, czy tez poza nim,.

Ustawa z 1924 r. prze,widywata jedynie wliczenie do godzin
pracy 6 godzin tygodniowo, lecz i ta zasada zostata ztamana
przez .niezgodne z prawem rozporzadzenie, w mys$l ktérego te
6 gO'dzin nauki .byto' uwzgledniane tylko w wypadku™ gdy nau.ka
odbywata sie w godzinach pracy nlodocianego. Poniewaz jtdnalk
nauka ta odbywata isie z reguty wdczorami, orzepis ten pozo-
stat w rzeczywistos$ci na papierze.

CZAS PRACY.

Normalny czas .pracy w umowach zbiorowych dla pracowni-
kéw fizycznych, poza kopalniami wegla, zostat ustalony, bez
wliczenia przerw .wypoczyn'k'owych na 8 godzin dziennie, w so-
boty na 6 godzin, czyli razem wynosi o4 46 godzin tygodniowo.

Umowy te przewidujg, ze najdluzszy czas nieprzerwanej
pracy wynosi '6 god‘zin, zas przerwa na O'd,poczynek lub positek
nie moze by¢ krétsza niz 1 godzina.

Czas rozpoczecia i ukonczenia .pracy Oraz. przerwy obiado-
wej lub wypoczynkowej ustala kierownictwo zaktadu pracy w
porozumieniu z Radg Zakiadowa.

Przedtuzenie dnia pracy o 2 godziny ,w calym zakladzie lub
poszczegélnych jego oddziatach, w wyp.'dkac'i nagltych lub ze
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wzgledu na koniecznosci pansitwowe, winno by¢ w,prowadzone
réwniez w po'rozumieniu z Radg Zakladowg, lecz w ramach
obowigzujgcej umowy nie moze trwa¢ dtuzej niz 4 diL O za-
rzadzeniu tym i jego motywach twinien by¢ powiadomiony Zwia-
zek Zawodowy, ktory podpisat dany uklad zbiorowy.

W zaktadach pracy lub w ich oddziatach o ruchu ciggtym—
moze czas pracy ulec przedtuzeniu, z zachowaniem przepiséw
uistawowych, po uzgodnieniu tej sprawy ze Zwigzkiem Zawo-
dowym'.

W zaktadach pracy lub ich oddziatach o ruchu ciggtym,
kierownictwo po uprzednim uzgodnieniu z Rada Zakladowa
ustala schemat, wediug ktérego dzien wypoczynlkowy dla :po-
szczegb6lnych pracownikéw przesuniety zostanie na dzien po-
wszedni oraz wykaz imienny tych pracownikdw, ktérych to
przesiunieicie dotyczy.

Opfaty za czas przepracowany ponad norme, czyli za t zw.
godziny nadliczbowe, byly ujete w ustawie z 18. 12. 1919 r,
ktora przewidywata doptate 50 proc. za pierwsze 2 godziny i 100
proc. za nastepne oraz za prace w nocy, niedziele i $wieta.

Sanacyjna pstawa z dnia 22. 3. 1933 r. w spos6b krzywdzg-
cy obnizyta te normy do 25 proc. i 50 proc. *

Obecnie w uktadach zbiorowych w oparciu o noiwy dekret
z 16. 5 r.b. zawarowane sa w przemysSle nastepujace normy

optat za godziny nadliczbowe:
a) dopfata 10% do zarobku przy wynagrodzeniu za zwykig pra-

ce nocna,
b) » 950% ,, ” w godzinach nadliczbowych za pier-
wsze 2 godziny,
c) » 100% ,, ” za 3-cig i nastepne godziny nad-

liczbowe, za prace w godzinach nad-
liczbowych nocnych i w dni $wig-
teczne.

Przy pracy akordowej dodatki powyzsze winny by¢ oblicza-
ne na podstawie ptacy za czas, o dc to nie jest inaczej une.rmo-
wane specjalnym omowieniem umowy.

Z uwagi na wyjatkowo ciezkie warunki pracy w gornictwie,
zwtaszcza przy robotach w kopalniach wegla pod ziemig, wpro-
wadizono specjalne, skrécone normy czasu pracv tej kategorii ro>
botnikdw. Normy te zostaty pod'ane w rozporzadzeniu o czasie
pracy w kopalniach wegla kamiennego.

Obecnie w kopalniach tych czas pracy zatrudnionych pod
ziemig zoistat skrécony do 7 godzin 30 min. na dobe. (Przy ro-
botach szczeg6lnie niebezpiecznych i szkodliwych dla zdrowia
wynosi on 7 godzin, za$ przy pracy w wysokiej temperaturze
(28®C) norma zostaje obnizona do 6 godzin na dobe.
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UKLADY ZBIOROWE PRACY

Z chwilg powstania pierwszych zwigzkéw zawodowych oraz
uruchomienia przemystu przystgpiono do opracowania wzoru
utonvy zbiorowej. Wzor ten uzgodniony zostat z Ministerstwem
Pracy i Opieki Spotecznej oraz Ministerstwem ‘Przemystu.

Wzorowy ukfad zbiorowy pracy obejmuje podstawowe wa-
runki pracy, wspdlne dla wszystkich gatezi przemystu i ustalone
badz w przepisach iObowigzujacego ustawodawstwa ochronnego,
badZz wprowadzone ostatnio na zadanie Komisji Centralnej Zwiaz-
kéw Zawodowych.

Uktad zostaje zawarty pomiedzy zwigzkiem zawodowym danej
gatezi przemystu a centralnym zarzadem przemystu i dotyczy
wszystkich zatrudnionych w tym przemysle zaktadédw i robotni-
kéw categO' kraju. Wobec nieustabilizowanych warunkéw gospo-
darczych, uktady zwykle zawiera sie na 3 miesigce, niekiedy na
-6 miesiecy, z prawem wypowiedzenia ich na 1 miesigc przed upty-
wem terminu.

Zwigzek zawodowy przelewa swe uprawnienia w pewnych
wypadkach na rady zaktadowe, ktére sg w droibniejszych i Scisle
lokalnych sprawach — wykonawcami i kontrolerami wykonania
warunkow uktadu. Uktad w swym wstepie podkresla, ze celem
jego jest podniesienie produkcji, wzmozenie dyscypliny pracy i na-
danie zaktadom pracy charakteru twérczych jednostek gospodar-
czych panstwa.

Czas pracy ustalony zostat dla wszystkich gatezi przemystu na
8 godzin dziennie, w soboty na 6 godzin, razem tygodniowo — na
46 godzin. iPrzewidziane sa okolicznosci, w jakich czas pracy moze
by¢ przedtuzony, przy czym wymagana jest zgoda rady zaktado-
wej, badZz zwiazku. Za czas pracy ponad norme — ptaca dodatkowa
wynosi 50% do 100%, zaleznie od liczby godzin tej pracy. Praca
w niedziele i Swieta wynagradzana jest podwdjnie.

W umowach ustalone sg normy urlopowe. Wynoszg one po
rocznej pracy robotnika — 8 dni, po 3“¢h latach — 15 dni i po 10
latach — 1 miesigc. Pracownicy umystowi korzystajg z 1-miesiecz-
nego urlopu po 1 roku pracy. Urlop jest ptatny i robotnik nie moze
zrzec sie go za odszkodowanie ze strony pracodawcy.

Stawki ptac ustalone sg dla wszystkich gatezi przemystu
w granicach od zt. 2 do z}. 8.80 dla lekkiego i od zt. 2 do zt. 10 dla
ciezkiego przemystu. Przewidziane sg 24 kategorie stawek. Pra-
cownicy umystowi podzieleni sg na 15 grup i ptace wynoszag od
zt. 400 do zt 3.600 na miesigc. Kazdy ukiad posiada odrebng kla-
syfikacje zatrudnionych w danej gatezi przemystu robotnikéw
i pracownikéw z uwzglednieniem jej specyficznego charakteru.
Ptaca obliczona jest zasadniczo na godzine — lecz gdzie tylko
techniczne warunki na to pozwalaja, wprowadza sie system premii
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oa wydajnosci. Normy wydajnosci ustalone sg wspolnie przez pra-
codawce i zwigzek.

Uklad ustala podstawowe warunki higieny zakladu pracy oraz
przewiduje ingerencje rady w zakresie higieny i bezpieczenstwa
pracy. iPrzy kazdej fabryce przewiduje sie pomoc sanitarng;
apteke, kapiele itp, iPonadto zatozenie ztobka, Swietlicy i wywie-
szanie gazet sciennych.

Dyscypiina pracy ujeta jest w normy, okreslajagce, w jakich,
wypadkach moze nastgpi¢ ukaranie robotnika i jakie mogg by¢
stosowane kary. Nie przewidziane sg kary pieniezne.

W kazdym zaktadzie winien powsta¢ komitet aprowizacyjny,.
majacy na celu roztoczenie opieki dkontroli nad stotéwka zaktada
oraz przydziatem produktéw zywnosciowych i materiatowych.
W wypadkach sporéw pomiedzy radg zakladowg lub zwigzkiem
a dyrekcjg zaktadu lub centralnym zarzadem przemystu, decyduje
inspektor pracy.

W praktyce nie zaszta jeszcze potrzeba uciekania sie do inter-
wencji inspekcji — wszelkie zasadnicze nieporozumienia byty
uzgadniane pomiedzy Centralng Komisjg Zwigzkow Zawodowych
a Ministenstwem' Przemystu.

W chwili obecnej uktady zbioro'we pracy obejmujg nastepujace
galezie przemystu: Gdrnictwo weglowe, salin i rud, metalowy
tacznie z elektrotechnicznym, hutnictwo, chemiczny, naftowy, bu-
dowlany, ceramiczny z hutami szkla, papierniczy, cukrowniczy™
widkienniczy oraz szereg instytucji samorzadowych, w niektorych
miastach, jak elektrownie, gazownie, tramwaje, kolejki dojazdowe.

Sposrod zawartych ostatnio wazniejszych uktaddw zbiorowych
wspomnie¢ nalezy o ogélnokrajowym uktadzie w przemysle meta-
lowym, ktory zostat zawarty w dniu 31. 7. 1945 r. miedzy Central-
nym Zarzadem Przemystu iMetalowegO' a Zwigzkiem Zawodowym
Metalowcéw w Polsce.

iw dniu 31. 8 1945 r. zawarto uktad w przemysle weglowym,,
obejmujacy wszystkie kopalnie w kraju, z wyjatkiem dolno-
$lgskich.

Poza wspomnianymi uktadami na obszar catego kraju rozcigga
sie. moc uktadéw zbiorowych, zawartych w przemysle widkienni-
czym i papierniczym’.

Ponadto stosunki pracy w gospodarstwach rolnych, admini-
strowanych przez Panhstwowy Fundusz Ziemi, regulowane sg na
terenie calego Panstwa ukladem zbiorowym w rolnictwie z dnia
5. 6. 1945 r.

Niemniej waznym uktadem zbiorowym, cho¢ ograniczonym do
obszaru miasta Warszawy, jest ukiad z 4. 8. 1945 r. w przemysle
budowlanym. Ukfad ten, na wnioisek Zwigzku Zawodowego Ro-
botnikéw i Pracownikéw Przemystu Budowlanego otrzymat zarza-
dzeniem Ministra Pracy i Opieki Spotecznej z dnia 2. 10. 1945 roku
moc powszechnie obowigzujaca na obszarze Warszawy, a zatem;
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Tozciagniety zostal takze na roboty tych przedsiebiorstw, ktérych
3iie obowigzywat. Jakkolwiek uktad ten formalnie ograniczony jest
do obszaru m, st. Warszawy, to jednak uwaza sie go za uktad
yvzOTOwy, Kktory stuzy za podstawe przy zawieraniu uktadéw
JV przemys$le budowlanym na innych terenach.

Przeszto 3/4 robotnikéw zatrudnionych w przemysle, objetycli
jest umowami zbiorowymi.

Kazda umowa nviiwa by¢ przedstawiona do Komisji Centralnej
.Zwiazkéw Zawodowych celem zaopiniowania i uzgodnienia.

Za najwazniejsze ze zdobyczy klasy robotniczej w umowach
zbiorowsl€h uwazaé nalezy szeroki wptyw Rad Zaktadowych na
sprawy personalne — przyjmowanie i ravainianie pracownikow,
ustalanie stawek ptacy za godziny nadliczbowe, zaUvierdzenie 46-
godzinnego tygodnia pracy, ustalenie urlopéw. Niezmiernie waz-
nym tez jest, ze umowa naklada na pracodawce obowigzek urza-
dzenia stotéwek, realizowania kart zywnosciowych oraz dostar-
czania kategoriom pracownikéw, ktérych praca uznana jest za
szkodliwg dla zdrowia — dodatkowej racji pokarmu (mleko lub
inny kalorycznie odpowiadajgcy mu produkt).

WAZNIEJSZE OBOWIAZUJACE UKLADY ZBIOROWE PRACY.

1. Ogolnokrajowe:

1 W rolnictwie — Panstw. Fundusz Ziemi — obowiazuje do
31. 3. 1946.

2. Weglowy — Centr. Zarzad Przemystu Weglowego — do
31, 12. 1945 r.,, z wyjatkiem kopalh Dolnoslaskich ( z auto-
matycznym przedtuzeniem na 6 miesiecy).

d. Metalowy — Centr. Zarzad Przemystu Metalowego do
3L 12, 1945 r. (z automatycznym przedtuzeniem na 2 mie-
sigce).

4. Wiokienniczy — Centr. Zarzad Przemystu Widkienniczego
— na czas nieokreslony.

5. Papierniczy — Centr. Zarzad Przemystu Papierniczego —
do 31. 12. 1945 r. (z automatycznym przedtuzeniem na dwa
miesigce).

6. Cukrowniczy — Centr. Zarzad Przemystu Cukrowniczego
— do 31. 8 1945 r.

M. Wazniejsze uktady regionalne:

1 Budowlany: Warszawa, Bydgoszcz.
Budowlano-drogowy — Warszawa.

2. Gastronomiczny — Lublin, Warszawa.

3. Dozorcy domowi — t.6dz.
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W skazniki

wzrostu produkcji w przemysle

Przemyst
i

artykuty

Weglowy

a) wegiel kamien-
ny

b) koks

Gornictwo i
hutnictwo zel.

a) suréwka marten.

b) stal— wlewki i
odlewy staliw-
ne

Cynkowy

ruda cynkowa i

otowiana surowa

Mineralny

Cement

Wiékienniczy

a) przedza bawet-
niana

b) przedza wel-
niana

Metalowy

lokomotywy

48

miesiecz-
nie

w 1938 r.
w 1937 r.

100,0

100.0

100,0

100,0

100,0

100,0

100,0

1C0,0

100,0

W Y K O

w kwiet- w maju
niu

1945 T ~ 1945 .
29,4 42,6
37,3 49,1
16,2 16,1
14,0 22,0
27,6 31,7
11,3 15,3

7.9

10,2

304,3

14,5

260,9

N

A N

W czerwcu

1945 r.

13,3

3P8

52,2

217,4

E

w lipcu

1945 r.

57,7

43,7

25,8

30,1

217.4

e

w sierp-
niu

1945 r.

57.a

49,9-

63,3.

35,7

28.1

217,4



, AKORDY i PREMIE

Przystgpilismy do odbudowy kraju w warunkach wyjgtkowo
dezkich.

Zdewastowane warsztaty pracy, robotnik wyniszczony fizycz-
nie i materialnie oraz niewystarczajgco odzywiony, wszystko to
~woduje, ze produkcja przemystowa nie stoi jeszcze na poziomie
przedwojennym.

Punktem wyjscia do poprawy tego stanu rzeczy jest jedynie
m\Wysitek w Kierunku spowodowania wzrostu produkcji, powieksze-
nia zasobu towarowego panstwa.

Poniewaz godzinowe opfaty za prace stwarzajg tendencje ni-
welacji ptac w poszczeg6lnydi grupach kwalifikacyjnych, a tym
samym nie dajg podniety do podniesienia wydajnosci pracy — Ko-
misja Centralna Zwigzkéw Zawodowych uwazata za konieczne
wszczecie za posrednictwem zwiazkéw zawodowych propagandy
przejscia do systemu akordowej oraz premiowanej optaty za prace.

System ten z jednej strony przyczynia sie do wzrostu pro-
dukcji, a wiec wzbogacenia panstwa, z drugiej za$ pozwala pra-
cownikowi na osiggniecie wiekszych zarobkow.

Zarobek akordowy otrzymuje robotnik bez wzgledu na czas,
w ktérym dang prace wykona, z tym jednak, ze robota musi by¢
wykonana poprawnie.

Akordowe normy produkcji winny by¢ ustalane przez Dyrekcje
zaktadu pracy przy wspoétudziale Rady Zaktadowe;j.

Premiowanie ma za zadanie stworzenie takich warunkow ma-
terialnego zainteresowania pracownika, ktére by sprzyjaty podnie-
sieniu — tak koniecznemu w obecnych warunkach — wydajnosci
pracy.

Uktady zbiorowe, w zwigzku z powyzszym' przewiduja wpro-
wadzenie tego systemu w tych dziatach, gdzie na to pozwalajg wa-
runki techniczne.

Przewidziane jest premiowanie zbiorowe — dla zespotéw pra-
cowniczych oraz indywidualne.

Premie obliczane w gotéwce i towarze wydawane sg za wy7
konanie technicznie planowanych i akordowych norm produkgcji,
ustalanych przez kierownictwo zakiadu pracy.

Premie towarowe sg rozdzielane wedtug punktoéw, przy czym
pracownicy ptacg za otrzymane towary ceny ustalone przez Rzad.

Robotnicy, ktérych praca nie da sie ujaé w normy, otrzymuja
premie w wysokosci 50 procent w stosunku do premii robotnikéw
posiadajacych normy.

Wysokos$¢ premii personelu kierowniczego zalezna jest od po-
ziomu wypetnienia norm oddziatéw lub zespotu robotnikéw, kto-
rymi kieruja.

Dla pracownikéw umystowych, zatrudnionych w przemysle,
zostat wprowadzony we wrzesniu br. odrebny system premiowa-
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nia za przekroczenie norm planu, opracowanego przez Dyrekcje za-
ktadu pracy, polepszenia jakosci produkcji, oszczednosci w surow-
cach i energii, sprzedazy produkcji (w zalezno$ci od stosunku war-
tosci nic sprzedanej, a zamowionej) itd.

Projekt systemu ptacy jednostkowej, systemu premiowego
oraz normy produkcyjne winny by¢ ustalane w drodze porozumie-
nia pomiedzy Dyrekcjg a Zwigzkami.

Celowo$¢ wprowadzenia premiowania potwierdzona zostata
wzrostem zarobkéw robotniczych. Tak wiec ptace zatrudnionych
w poszczegblnych gateziach przemystu wzrosty w sposob naste-

pujacy:
w przemys$le metalowym —es$rednio od 35% do 60%

” " drzewnym — » 25% do 50%
- i chemiczn. — 0 28,01%
» budowl. — 0 60%

Obowigzujgce w przemysle normy dla systemu akordowo-pre-
miowego sg nizsze o 20 procent od przedwojennych ze wzgledu na
obnizong sprawno$¢ robotnikéw, spowodowang warunkami wojny
i okupacji oraz pogorszonymi warunkami pracy (zdewastowanie
warsztatéw pracy, brak niezbednych instrumentéw itd.). Przy wy-
konaniu wiec $redniej normy 125 procent, ktéra odpowiada wydaj-
nosci przedwojennej, robotnik otrzymuje 169 procent zarobku za-
sadniczego.

Przekroczenie norm akordowych premiowane te: jest w tzw.
punktach towarowych, tj. przydzieleniem odpowiedniej ilosci to-
waru, nabywanego przez pracownika po cenie sztywnej. Srednio
uzyskana premia wynosi 5 punktéw miesiecznie: robotnik ptaci za
przydziat po 15 zlotych za punkt, natomiast wartos¢ rynkowa to-
waru wynosi $rednio 300 ztotych za punkt premiowy.

APROWIZACJA

Juz w pierwszych uchwatach, powzietych w dniu 1 marca 1945
roku w Lublinie na wspolnym posiedzeniu z przedstawicielami te-
rendbw nowowyzwolonych — Wydziat Wykonawczy Komisji Cen-
tralnej Zwiazkéw Zawodowych zajat sie sprawg aprowizacji, trak-
tujac jg jako jedno z najwazniejszych zagadnien bytu pracownikéw.

Poszukiwano wszelkich mozliwych rozwigzan i starano sie
0 realizowanie ich badz to w ramach wspotpracy z Rzadem, badz
tez w zakresie wiasnym, tj. organizacji gospodarstw rolnych przy
zaktadach pracy. Dazono do upowszechnienia systemu kartko-
wego i zapewnienia pracujacym uzyskgnia niezbednego minimum
zywnosci i artykutdw pierwszej potrzeby po cenach kontyngento-
wych.

Zawarowano ciezko pracujacym zwiekszone normy zywnos-
ciowe. ,

50



Obowigzujacy system przydziatu zywnosci, tzw. kartkowy,
oparty jest na podziale konsumentéw na szereg kategorii, z ktérych
kazda posiada inne karty konsumpcyjne.

Z najwyzszych norm l-ej kategorii korzystajg pracownicy za-
ktaddw, instytucji i fabryk panstwowych oraz tych prywatnych,
w ktérych place sa zblizone do zarobkoéw pracownikéw panstwo-
wych. Czlonkowie rodzin tych pracownikdéw otrzymujg mniejsze
normy na karty I R.

Dodatek ,,C* dla ciezko pracujacych wydawany jest tym pra-
cownikom przemystu i zawoddw sposréd posiadaczy kartek zy-
wnosciowych 1-ej kategorii, ktérych rodzaj pracy uznany jest za
szkodliwy dla zdrowia lub za wymagajacy wielkiego wysitku fi-
zycznego, badZ intensywnej pracy umystowej. Wykaz rodzajéw
pracy uznanych za ciezkie i szkodliwe dla zdrowia praco4vnikéw
opracowany zostat przez Komisje Centralng Zwigzkéw Zawodo-
wych w porozumieniu z Ministerstwem Przemystu. Obecnie Ko-
misja Centralna Zwigzkéw Zawodowych opracowuje uzupetniajacy
wykaz tych rodzajéw pracy.

Wreszcie dodatek ,,PZ* przyznawany jeist robotnikom i pra-
cownikom podziemi przemystu weglowego.

Normy przydziatdw kartkowych miesiecznie w kilogramach

Artykut I kat. IR C° Pz
Chleb.cec, 10 7 5 18
Maka pszenna . . . . 2 1 — —
Kasza . ) . 2 15 1 —
ZiemniaKi..., 18 12 75 —
THISZCZ 1 0,5 0,25 —
M €S0 it 2 1 05 25
Cukier . 05 0,25 — —
ZapatKioo.. 2 pud. 2 pud. — —
Kaw a . .02 01 — —
S 0 | . 04 0,3 — —
Mydlo . 02 0,15 — —
N afta ., 1 litr 05 Itr. — —

Wobec faktu, ze oficjalne przydziaty zywnosciowe byty reali-
zowane czes$ciowo i nieregularnie, zaszta konieczno$¢ zorganizowa-
nia zaopatrzenia na terenie poszczeg6lnych zakladoéw pracy.

Droga uktadéw zbiorowych natozony zostat na pracodawcow
obowiazek urzadzenia i prowadzenia na terenie zaktadéw pracy
stotéwek, celem wydawania pracownikom pozywnych obiaddw.

~ Kontrola nad stotdwkami powierzona zostata Radom Zaktado-
wym, ktore wspolnie z dyrekcjg zaktadéw majg obowigzek doko-
nywania kalkulacji cen obiadow.
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Uktady zbiorowe zastrz-egajg réwniez, ze do kosztéw wias-
nych nie moze zaktad pracy dolicza¢ kosztow utrzymania stotowki,
obstugi, lokalu, opatu, Swiatta itd.

Na zaktady pracy aest tez natozony obowigzek terminowego
i prawidtowego rozdziatukart zywnos$ciowych, dostarczanych przez
odpowiednie organy aprowizacyjne.

Dla sprawnego i nalezytego rozdziatu artykutéw zywnoscio-
wych i innych moze by¢ powotana specjalna komorka (konsum,
sklep lub komisja aprowizacyjna), sktadajgca sie z przedstawiciela
Dyrekcji Zaktadu i Rady Zakiadowej.

iPoszczegolne uktady zbiorowe przewiduja, ze w wypadkach,
gdy oficjalny przydziat zywnosciowy dla pracownikéw nie jest
dostarczony w catosci, pracodawca jest zobowigzany uzupetni¢ go
na wiasny koszt zakupujac brakujace artykuty zywnosciowe na
wolnym rynku.

Sprawa aprowidowania zaktaddw pracy przez system spotdziel-
czy, zalecana przez Komisje Centralng Zwigzkéw Zawodowych,
jako niezmiernie wazny czynnik w ,0g6lnej gospodarce kraju, nie-
stety nie stoi jeszcze na odpowiednim poziomie.

Mimo to poszczegdlne okregi przemystowe moga sie juz po-
szczycié pewnymi osiggnieciami, ktére pozwalajg mie¢ nadzieje, ze
klasa robotnicza zdobedzie sie i w dziedzinie spdtdzielczosci na po-
wazne osiggniecia.

Tak np, w todzi przy kazdej wiekszej fabryce powstata spot-
dzielnia, ktéra wzieta w swoje . rece zaprowiantowanie zatru-
dnionych tam pracownikow i ich rodzin. Tak samo na Gor-
nym Slasku potworzone zostaty fabryczne organy rozdzielcze;
akcja ta jednak nie przybrata form powszechnych.

Komisja Centralna Zwigzkéw Zawodowych w porozumieniu
z Ministerstwem iPrzemystu opracowatla i rozestata do Zarzadéw
Giownych oraz Okregowych Komisji Zwigzkdéw Zawodowych wy-
tyczne, celem nalezytego zorganizowania i ujednolicenia akcji za-
opatrzenia pracownikéw.

Okdlnik w tej sprawie przewiduje tworzenie na terenie wiek-
szych zaktadéw pracy — wydziatdw aprowizacyjnych, powotywa-
nych przez Rady Zaktadowe tgcznie z kierownictwem zakiadu,
ktoreby ujety w swoje rece sprawe zdobywania artykutéw, prze-
widzianych dla aprowizacji oraz prawidtowy ich rozdziat miedzy
pracownikow i ich rodziny.

Wydziaty aprowizacyjne winny dziata¢ w porozumieniu z wo-
jewodzkimi, powiatowymi lub miejskimi organami aprowizacyj-
nymi, organizowa¢ brygady robotnicze dla pomocy odpowiednim
wiladzom przy zbieraniu $wiadczeh rzeczowych od rolnictwa, po-
magaé im w wypadkach trudnosci transportowych przy przewozie
artykutéw aprowizacyjnych z dalszych terenéw, przez przydziela-
nie w porozumieniu z kierownictwem zaktadéw — wiasnych $rod-
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kéw transportowych.. W wypadkach trudnosci wyJaduriKowych
okolnik poleca Wydzialom Aprowizacyjnym okazanie terenowemu
-aparatowi zbioru Swiadczen rzeczowych pomocy przez delegowa-
nie okreslonej ilosci robotnikéw do wyfadunku.

W zakresie organizacji i prowadzenia stotowek przy zakiadach
pracy okolnik czyni Wydziaty Aprowizacyjne odpowiedzialnymi za
nalezyte funkcjonowanie tychze. Dla zaprowiantowania stotéwek
i zuzycia odpadkéw kuchennych poleca sie obowigzkowo wprowa-
dzenie chowu zwierzat domowych'(Swin).

Rowniez do zadan Wydziatdw Aprowizacyjnych nalezg stara-
nia u odpowiednich wtadz o przydzielenie dla robotnikdéw ogréd-
kéw dziatkowych lub terendw pod ogrdédki oraz troska o uzyska-
nie nasion, nawozdéw sztucznych itd.

Wydziaty Aprowizacyjne wiekszych zaktadow pracy lub kilka
wydziatow mniejszych zaktaddéw, winny wyszuka¢ odpowiednie
majatki, folwarki lub resztowki z parcelacji i wystgpi¢ do Mini-
sterstwa Rolnictwa 0 przydzielenie takowych do prowadzenia we
wiasnym zarzadzie, celem bezposSredniego zaopatrywania sie
w produkty rolne.

W normalnym trybie prac przeprowadzony byt u odpowied-
nich wiadz szereg interwencji, majagcych na celu usprawnienie
dziatalnosci aparatu rozdzielczego zaopatrywania oraz wyjedny-
wania uzupetnienia zalegtosci przydziatéw zywnosciowych i odzie-
zowych dla poszczeg6lnych zaktadéw pracy.

Dokonywano rdéwniez interwencji, celem zaopatrywania pp-
;szczegblnych zaktadoéw pracy w wegiel i surowce, w wypadkach,
gdy brak tych artykutéw grozit unieruchomieniem przedsiebiorstw,
a starania kierownictwa zaktadéw lub Centralnych Zarzadéw
Przemystowych byly bezskuteczne.

Celem zaopatrzenia pracownikéw, dla ktérych uklady zbio-
rowe przewiduja otrzymanie od zakladéw pracy odziezy roboczej
m— Komisja Centralna Zwigzkéw Zawodowych zajeta sie ustale-
niem zapotrzebowania na nig. Zarzadom Otownym oraz Okrego-
wym Komisjom Zwigzkdéw Zawodowych polecono zebranie Scistych
danych ze swojego terenu, ktére pozwolg Ministerstwu Aprowi-
zacji i Handlu na przygotowanie odpowiedniej ilosci tej odziezy
dla zainteresowanych zakladow.

Ze wzgledu na konieczno$¢ usprawnienia akcji zaopatrywania
ludnos$ci pracujacej w opat na zime oraz zabezpieczenia transpor-
tow kolejowych wegla przed rozkradaniem — Komisja Centralna
Zwigzkéw Zawodowych organizowata za posrednictwem OKkrego-
wych Komisji Zwigzkéw Zawodowych ochrone tych pociggow.
OKZZ w porozumierLiu z partiami politycznymi, zwigzkami zawo-
dowymi i Milicjg Obywatelskg delegowata konwoje co najmniej 6-cio
osobowe dla zabezpieczenia transportéw wegla, wysytanych z cen-
trow weglowych na dany teren. Wedtug nadestanych sprawozdan
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wspomniana akcja byta celowa i data bardzo dobre wyniki, gdyz
transporty dochodzity nienaruszone do miejsca przeznaczeHia.

Komisja Centralna Zwigzkéw Zawodowych zajela sie tak
wazng dla szerokich rzesz pracowniczych sprawa polepszenia ja-
kosci Chleba.

W malto urozmaiconych, ze wzgledu na ograniczone mozli-
wosci materialne, positkach rodzin robotniczych chleb jest pod-
stawowym produktem odzywiania i dlatego zaszia koniecznosé,
wobec nagminnego narzekania na jego jakos¢, wszczecia odpo-
wiedniej interwencji.

Wreszcie w jednej z uchwat rozszerzonego (Plenum Komisji
Centralnej z dnia 1 10. br. zwrécono sie do Rzadu z projektem
utworzenia przez Ministerstwo Przemystu specjalnego Funduszu
Aprowizacyjnego na cele zakupu produktow zywnosciowych,
ktore bylyby przydzielane poszczegdlnym zaktadom pracy, w wy-
padkach niemoznosci realizowania kart zywnosciowych dla zatrud-
nionych u nich pracownikéw.

Fundusz ten bytby uzyskany droga sprzedazy czesci produkcji
przemystu po cenach komercyjnych.

ZAGADNIETE PLAC

W pierwszym okresie swych prac, zwigzanych z obejmowa-
niem i zagoispodarowaniem przez wiadze panstwowe terenéw no-
wowyzwolonych — Komisja Centralna Zwigzkéw Zawodowych,
przystagpita do niecierpigcej zwloki sprawy usuniecia chaosu,
powstatego na skutek zaliczkowego sposobu wyptacania zarobkdéw
robotniczych. Wobec poczatkowego braku norm i stawek ptac
zarobki na tych terenach wyptacane byly w postaci zaliczek.
Z chwilg pewnego ustabilizowania sie stosunkéw — Komisja Cen-
tralna Zwigzkow Zawodowych na Rozszerzonym Plenum z dnia
21—22 kwietnia br. powzieta uchwate o koniecznosci przejscia od
dotychczasowego chaotycznego sposobu wyptat do systemu ptac
statych. Okres wyptat zaliczkowych zalecono zamkng¢ przez wy-
rownanie wynagrodzen zalegtych i wyptacenie robotnikom nalez-
nosci w gotéwce z tym, ze wszelkie wyptacone nadwyzki nie pod-
legatyby potraceniu. Za podstawe do wyptacenia zalegtosci prze-
widziane byty ptace zarobkowe, obowigzujgce w chwili uwolnienia
danego terenu od okupanta, powiekszone w pierwszym miesigcu
0 100 procent, w drugim o dalsze 50 procent w stosunku do pierw-
szego i przejscie do stawek statych.

Drugim etapem w stabilizowaniu stosunkéw w dziedzinie ptac
byto wprowadzenie z dniem 1 kwietnia br. w porozumieniu z Mi-
nisterstwem Przemystu i Ministerstwem iPracy i Opieki Spotecz-
nej tzw. lubelskiej siatki ptac. Taryfa ta przewidywata 12 kategorii
plac, ujetych w dwie grupy. Dla robotnikéw, zatrudnionych w
ciezkim przemysle (kopalnie, huty, transport, przemyst budowlany,.
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poligraficzny, cementowy, ciezki i $redni, przemyscy $rodkéw pro-
dukcji) wynosity one od 2 do 5.60 zt. za godzine. Taryfa ptac dla
innych gatezi przemystu przewidywata stawki od 2 do 5 zt. za go-
dzine z zastrzezeniem, ze w okre$lonych wypadkach przy wyso-
kich kwalifikacjach, robotnicy lekkiego przemystu winni otrzymy-
wacé najwyzsze stawki, przewidziane dla przemystu ciezkiego.

Woprowadzenie siatki ptac o duzej rozpietosci byto niezbedne
celem uwzglednienia rozmaitosci kwalifikacji pracownikéw, z dru-
giej za$ strony traktowano ja jako pozadany bodziec do podwyz-
szenia kwalifikacji i mozliwosci przejscia na wyzs,zy stopieh ptacy.

W zwigzku z koniecznoscia podwyzszenia stawek ptac oraz
rozszerzenia ram taryfy, celem pomieszczenia w niej wszelkich
przesunie¢, uzaleznionych od wzrostu kwalifikacji i wydajnosci
pracy, zostata w maju br. wprowadzona nowa siatka ptac o 24 ka-
tegoriach i stawkach: w grupie przemystu lekkiego od 2 do 8.80 zi.
i ciezkiego od 2 do 10 zt. za godzine.

Dla pracownikéw umystowych w przemysle obowigzuje da-
wna taryfa, przewidujgca uposazenie od 400 do 3.600 zt. miesiecz-
nie, zwiekszona w ostatnim czasie o 9 do 50 procent podwyzki,
przyznanej dla ogétu pracownikéw panstwowych.

Przy .zatwierdzeniu uméw zbiorowych, ze wzgledu na koniecz-
no$¢ utrzymania ramowej jednolitosci ptac, jako $rodka .zarad-
czego przeciw wedréwkom i ucieczce pracownikéw do przedsie-
biorstw o wyzszych ptacach, .Komisja Centralna Zwigzkéw Zawo-
-dowych starata sie regulowa¢ zbyt razace réznice w uposazeniach
poszczegllnych zaktadow pracy.

Ze wzgledu na konieczno$¢ podniesienia wydajnosci pracy
w przemysle oraz celem jednoczesnego umozliwienia pracownikom
uzyskania wiekszych zarobkow, KCZZ przeprowadzata propagan-
de przejscia od zarobkéw godzinowych do systemu optat akordo-
wych oraz premiowania za wydajnos¢ pracy. .(Podstawy tego sy-
stemu podajemy ponizej).

W sprawie ptac kobiet, zatrudnionych w przemysle — Komisja
Centralna Zwigzkéw Zawodowych od pierwszej chwili domagata
sie zréwnania ich z ptaca mezczyzn w mysl zasady — réwna placa
za jednakowsg prace.

Uwzgledniajac specjalne warunki pracownikéw sezonowych —

KCZZ wysuneta zadanie przyznania im 30 procent dodatku do za-
robkéw, co zostato zrealizowane.

Rowniez nasunela sie konieczno$¢ poparcia zadan pracowni-
kéw, zatrudnionych w Warszawie, o wyptacenie im specjalnego
30-procentowego dodatku stotecznego.

Podniesienie ptac w tym stopniu, zeby umozliwi¢ pracowni-
kom zaspakajanie swych potrzeb na wolnym rynku, bytoby $wia-
domym péjsciem na inflacje i wobec tego zaszta konieczno$¢ prze-
rzucenia punktu ciezkosci tego zagadnienia na zaopatrzenie w na-
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turze. W obecnym przedsciowym okresie najwazniejszym zagad-
mieniem jest nie wysoko$¢ ptacy zarobkowej w gotowce, lecz
mozliwo$¢ zaopatrzenia pracownikoOw w najniezbedniejsze pro-
dukty po cenach, przystosowanych do ptac.

Tak wiec przemyst panstwowy doptaca do wyzywienia do®
nego pracownika fizycznego 1200 ztotych miesiecznie.

W dalszym toku akcji o zwiekszenie uposazen — KCZZ zreali-
zowata zadanie klasy robotniczej — zwolnienie pracownikéw od
optat na ubezpieczenia spoteczne i przerzucenie ich na pracodawce.

Wyjatkowo ciezkie warunki materialne urzednikéw panstwor
wych i samorzgdowych skionity KCZZ do wszczecia akcji o po-
prawe warunkoéw ich bytu.

Zostata utworzona przez KCZZ Sekcja Urzednikéw Panstwo-
wych, w skiad ktorej weszli przedstawiciele Zarzadéw Gtéwnych
szesciu Zwigzkéw Zawodowych Pracownikéw Panstwowych,
a mianowicie: Skarbowcow, Kolejarzy,'Sadownikéw, Poczty i Tele-
komunikacji,’ Zwiazku Nauczycielstwa Polskiego i Urzednikdw
Panstwowych. Sekcja zajmuje sie zagadnieniem poprawy bytu
pracownikow panstwowych, ktére w chwili obecnej stalO' sie
sprawg palaca i niecierpigca zwioki.

Na szeregu posiedzen omawiane byly bolgczki zycia pracow-
nikéw panstwowych oraz zastanawiano sie nad sposobem polep-
szenia obecnego stanu rzeczy. Memoriaty, zawierajgce postulaty
oiraz projekty sposobu rozwigzania ich, zostaty ztozone wiadzom
naczelnym Panstwa we wspélnej delegacji z przedstawicielami
KCzz.

w chwili obecnej zostata przyznana pracownikom panstwo-
wym podwyzka uposazen w wysokosci od 9 do 50 procent.

Komisja Centralna Zwigzkéw Zawodowych zdaje sobie sprawe,
ze przjyznana podwyzka nie jest wystarczajgca i wobec tego za-
chodzi potrzeba znalezienia dodatkowego rozwigzania tego zagad-
nienia w ramach obecnych mozliwosci.

Nie ulega watpliwosci, ze kardynalng wadg obecnego systemu
pjac sa duze dysproporcje w uposazeniach oraz wadliwy sposéb
premiowania, powodujacy niejednokrotnie, ze przyznawane premie
majg charakter ukrytego dodatku uposazenia. Roéwniez stwierdza
sig, ze przydzialy zywnosciowe wydawane sg niejednolicie.

Celem usunigcia tego stanu rzeczy, wywotujacego stuszne rozgo-
ryczenie i niezadowolenie — Komisja Centralna Zwigzkow Zawp-
.dowych zwrdcita sie do Prezydium Rady Ministréw z propozycja
..utworzenia Komisji Miedzyministerialnej, w sktad ktérej wchodzitby
.réwniez jej przedstawiciel, dla dokonania zniwelowania istnie-
jacych dysproporcji uposazen, przydziaJoéw zywnosciowych i odzie-
zowych.
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Zwigzki Zawodowe w demonstracji robotniczej w Tomaszowie Aiaar.



ROBOTNICY W KIEROWNICTWIE ZAKEADOW PRACY

Udziat robotnikdw w zarzadach zakltadéw pracy, to jedno
z najwazniejszych osiggnie¢ klasy pracujacej iPobki, to duma jej.

Wedtug danych Komisji Centralnej Zwigzkéw Zawodowych,
nadestanych przez Centralne Zarzady Zjednoczen Przemystowych,
ndziat ten jest bardzo znaczny i stale wzrasta.

ROBOTIVICY NA STANOWISKACH KIEROWNICZYCH W PRZEMYSLE

Na Na
wyzszych  nizszych

Przemyst Wsi;?(r;gh Rach'® Ogobtem
kierow- kierow-
niizych niczych
W egloWy e 97 880 977
Hutniczy 12 456 468
ZDroJenNioW Y e 5 — 5
M ateriatéw budowlanych . 22 3 25
Metalowy . . . . . . 69 15 84
Chemiczny . . LN 44 1 45
W tdkienniczy . . , . . 261 32 293
Skdrzany . . . . . . 8 4 12
Papierniczy . . . . . 16 7 23
Cukrowniczy . . n 4 - 4
Energetyczny . . . . . 8 | 9
Drzewny . . . . . . 12 10 22
Ogoétem . 558 1409 1967

Przed zwigzkami zawodowymi staje powazne zadanie dal-
szego wzmocnienia udzialu klasy robotniczej w kierownictwie
przemystu Udziat ten winien wyrazac sie w:

1 opracowywaniu wspdlnie z organami gospodarczymi panstwa
planu produkgji.

2. Kontroli wykonania planéw produkcji i gospodarowania w Zje-
dnoczeniach i fabrykach.

3. Delegowaniu swoich przedstawicieli do aparatu gospodarczego
i planowego przemystu panstwowego.

4. Naznaczaniu, po uzgodnieniu z Atinisterstwem Przemystu, za-
stepcow dyrektoréw central, zjednoczen i fabryk z przed-
stawicieli robotnikow.

5. Zwotywaniu narad, poSwigconych zagadnieniom produkcji, z od-
powiednimi organizacjami panstwowymi.

Komisja Centralna Zwigzkéw Zawodowych w uchwale Rozsze-
rzonego Plenum z dnia 21—22 kwietnia br kiadzie specjalny nacisk
na konieczno$¢ Scistej wspotpracy Rad Zakladowych z Kierownic-
twem zaktadéw pracy.

Celem usprawnienia wspétdziatania i wykonania przystuguja-
cego prawa kontroli w dziatalnosci kierownictwa zakiadu pracy,
nalezy domagac sie sto&owania w praktyce art. 5 dekretu o Radach
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Zaktadowych, ktdry naktada na kierownictwo obowigzek zwotywa-
nia okresowych narad w sprawach gospodarki zaktadéw pracy oraz

sktadania kwartalnych sprawozdan ze sweij dziatalnosci. »
INTERWENCIE
WYDZIALU EKONOMICZNEGO KCzz. ~ r

Poza ipracami wchodzacymi w Scisty zakres jego komipetencji,
Wydziat Ekonomiiczny posredniczy w zalatwianiu interwencji
u Witadz Centralnych Panstwa w sprawach, z ktérymi zwracaja
sie do Komisji Centralnej Zwigzkdéw Zawodowych organizacje
zawodowe listownie, badz drogg przysylanych z terenu delegacji.

Interwencje te sg przeprowadzane w odpowiednich Mini-
sterstwach i Urze>dach pisemnie lub przez przydzielonych
do iprzybylycih delegacji przedstawicieli KCZZ. los$¢ ich bywa
duza, niejednokrotnie w ciggu tego samego dnia zachodzi po-
trzeba delegowania pani'pracownikéw do tej pracy.

Nalezy podnies¢ tez charakterystyczny fakt wszczynania
przez Zwigzki Zawodowe i iRady Zakladowe interwencji o -nie-
zbedne dla produkcji przydizialy weigla i surowcéw dla zaktadow
pracy liib zjednoczen przemystowych, a wiec podejmowania pra-
cy, ktora zasadniczo, lezy w zakresie obowigzkéw kierownictwa
zaktad6éw pracy lub pracodawcéw.

Komisja Centralna Zwigzkéw Zawodowych interweniowata
parokrotnie o wyjednanie dodatkowych kart zywnosciowych Kkat.

dla grup pracownikéw fizycznych, zatrudnionych przy pra-
cy wyczerpujacej lub szkodliwej dla zdrowia, ktdrym z roz-
maitych wzgledow nie byty one przyznane.

iNa prosbe zainteresowanych Zwigzkéw Zawodowych Cen-
trala Zwigzkow Zawodowych interweniowata u Ob. Premiera
0 poprawe uposazen i warunkow bytu pracownikoéw administracji
panstwowej Dolnego Slaska; ludnosci pracujacej, Bielska i Bia-.
tej, Okregu Biatostockiego itd.

Odrebng grupe tworzg interwencje w sprawie reprywatyzo-
wanych na szikode Panstwa drukarn, .miynow i innych zaktadow
pracy o charakterze uzytecznosci publicznej.

Interwencje tyczace reprywatyzacji sa w toku. Widoki na
pomyslne zatatwienie ich o tyle sie poprawity, ze Komisja Cen-
tralna Zwigzkéw Zawodowych zostata powiadomiona przez Mi-
nisterstwo ‘Sprawiedliwosci o przychylnym”™ potraktowaniu jej
dezyderatu co do nie wydawania przez Sady orzeczen w spra-
wach o Teprywatyzacje bez uprzedniego zapoznania sie z opinig
Zwiazkéw Zawodowych.

Dzieki interwencji Komisji Centralnej Zwigzkéw Zawodo-
wych w Ministerstwie Skarbu bedzie, przy wymierzaniu podatku
dochodowego od zarobkéw pracownikdéw fizycznych, obnizona
stopa wymiaru jego dila. pracownikéw sezonowych, zatrudniOr-;
nych w przemysle budowlanym.
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RADY ZAIOIADOWE.

Potrzeba przedstawicielstwa .pracowiniczego w zaWadzie
pracy zaistniata w dkresie powstawanla i rozwoju' zwigzkéw za”
wodowych.

Pierwotne formy przedstawicielstwa pracowniczego ®tano"
wili mezowiie zairfania lub delegaci robotnikaw. Byii to przewaz-
nie cztonkowie zwigzkéw zawodowych, wybierani, przez robotni-
kéw danego zaktadu, niekiedy wyznaczeni przez zwigzek.
W wiekszych fabrykach i tam, gd”e wplywy zwigzku byty
silne, zamiast meza zaufania powstawaty komitety fabryczne lub
rady zaktadowe.

Ze strony pracodawcow prowadizona byta ostra walka prze-
ciw tym reprezentacjom robotniczym. Fabrykant uwazat siebie
za jedyna osobe uprawniong do rozporzadzania sie i kierowania
zaktadem, ustalania warunkéw pracy, wszelka inteirwencja ze
strony robotnikéw uwazana byla za zamiach na jego S$wiete
prawo wilasnosci. To tez instytucje mezéw zaufania lub komite-
téw fabrycznych istniaty w okresach, igdy klasa robotnicza i jej
organizacje zawodowe byty silne i potrafity zmusi¢ przedsigbior-
cow do respektowania :syyyéh ™Mprzedstawicieli. W okresach re-
akcji instytucje te znikhty. W'k'azdym wypadku, gdy istniat rau
targ — wystepowat bezposrednio zwigzek zawodowy. W walce
z przedstawicielstwem robotniczym, przedsiebiorcy najczesciej
uciekali sie do wydalania robotnikébw — delegatéw ze swego
zakladu, a nieraz'umieszczania ich na czarnej liscie. Ze swej
strony robotnicy przy kazdej powazniejszej akcji, gdy wysu-
wali zadania poprawy bytu — wysuwali stale zadania uznania
zwigzku zawodowego, komitetu fabrycznego lub meza zaufania.

Po pierwszej wojnie Swiatowej, gdy klasa robotnicza za®
czeta coraz wiekszg role odigrywa¢ w zyciu politycznym panstw,
a w niektorych ujeta catkowiicie lub czesciowo wiadze w swe
rece. komitety fabryczne staty ae poteznym orezem w tej walce
0 utrwalenie zdobyczy swej klasy. Szczegélnie w iRosji — rady
fabryczne, a przez nie ukonstytuowane Rady Delegatow Robot-
niczych odegraty decydujgcg role w zwyciestwie rewolucji
lujeciu wladzy przez proletariat. Rady ite, rozszerzajagc swe zada
nie przeksztatcity sie w instytucje polityczne,-staty sie organami
wihadzy klasy robotniczej. W diatlszym rozwoju stosunkéw gospo-
darczych i politycznych w Zwigzku Radziedkim, staty sie one
organami zwigzkéw zawodowych z bardzo szeroikim zakresem
dziatania. . ,

Istnienie i dziatalno$¢ rad fabrycznych nie byla prawie
nigdzie ustawowo zatwierdzona. Dziataty one, gdiy organizacje
roboitnicze byty silne, gdy mialy one duze wplywy. W okresie
reakcji rola rad coraz bardziej kurczyta sie, wreszcie w okresie.
fasz)™n}U znikneta eatkpwigje™.razemi. z innymi organizacjami ro-
botniczym;...”;,
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z chwilg wyzwolenia ziem polskich przez Armie Czerwong
powstajg rady zaktadowe samorzutnie we wszystikich prawie
zaktadach pracy. Zadaniem ich jest zabezpieczenie przed zni-
szczeniem, tam gdzie zaktady zostaly czesciowo uszkodzone —
zapobiezenie grabiezom, zatrzymanie maszyn i surowca w sta-
nie pozostawionym przez okupanta. Dalszym zadaniem byto
uruchomienie zakfadéw pracy. Rady zakladowe odegraty w tym
kierunku decydujacg role. Kierownictwo nad .radami zakltadowy-
mi objety zwigzki zawodowe — one powotlywaly dO zycia rady
tam, gdzie loaie samorzutnie nie powstawaly.

Wiadze polskie — pierwotnie Polsiki Komitet Wyzwolenia
Narodowego, przeksztatlcony nastepnie w Rzagd Tymczasowy —
przystapity tacznie ze zwigzkami zawodowymi do opracowania
dekretu o radach zaktadowych. Dekret ten uchwalony zostat na-
tychmiast po oswobodzeniu catego terytorium Polski od wroga—
dnia 6 lutego 1945 r., wszedt w zycie 20 maja. W wykonanie
dekretu ukazaly sie rozporzadzenia Ministerstwa 'Pracy i Opieki
Spotecznej o regulaminie wyborczym do rad, zaktadowych oraz

o uregulowaniu funkcjonowania rad zaktadowych.

Dekret jest jednym z .najwazniejszych osiggnie¢ klasy ro-
botniczej w ramach obecnego ustroju demokratycznego, o histo-
rycznym znaczeniu. Dekret ten jest stwierdzeniem, ze klasa ro-
botnicza zostata uznana za wspoétgospodarza kraju, ze od daw-
,nej biernosci, ktora jej byta narzucona w ramach ustroju kapi-
talistycznego, przeszta oma do postawy czynnej.

Przyznajac niezwykle szerokie kompetencje radom za.ctado-
wym w sprawach nalezytego zabezpieczenia bytu i warunkoéw
pracy, dekret dopuszcza jednoczesnie i naklada na nie obowiar
zek czuwania nad przebiegiem' produkcji, przeksztatca robotnika
w czynnik twdérczy i stawia go na réwni z pracodawca.

Rady zaktadowe tworzy sie na terenie zaktadéw pracy, za-
trudniajgcych powyzej 20 pracownikéw. W warsztatach pracy
posiadajacych zatoge od 5 do 20 zatrudnionych pracownikéw —
przedstawicielem ich jest delegat. 1lo$¢ przedstawicieli w radach
zakladowych wzrasta w nastepujgcym stosunku:

a) od 21 do 50 pracownikéw — 3 czlonkéw,

b) ,, 51 , 100 ” — 5 cztonkow,
c) , 101 , 500 " — 9 cztonkéw,
d) powyzej 500 ” — skiad rady zaktadowej

podwyzsza sie 0 1 cztonka na dalszych 100 pracowni-
kéw, z tym, ze liczba delegatpw nie .mo.ze przekraczaé
30 osoéb.
Omawiajac zakres dziatania rad zakifadowych dekret wyty-
cza dwa kierunki .ich dziatalnosci.
Pierwszy z nich — zastepstwo intereséw zawodowych pra-
cownikéw polega na wspoétudziale pracownikoéw, przyjmowania
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i zwalczania ich, w posredniczeniu w razie zatargu miedzy pra-
cowni'kiem a pracodaiwca. Rada zakladowa wykonuje nadzér
nad urzadzeniami spotecznymi i kulturalnymi zakfadu pracy. Zan
twierdza ona projekt regulaminu pracy, wspotdziata z praco-
dawcg w zakresie zaopatrywania pracownikéw.

Drugim kierunkiem uprawnien rad zakfadowych jest czuwa-
nie nad wzmozeniem; i ulepszeniem produkcji zakladu pracy,
zgodnie z ogolnymi wytycznymi polityki gospodarczej Panstwa.
Na tym odcinku swej pracy rada zakladowa ma prawo do spra-
wowania nadzoru nad urzadzeniami technicznymi fabryki i maga-
zynami, winna wspoétdziataé z organami panstwowymi w zakre-
sie kontroli spotecznej nad dziatalnoscia gospodarcza zakiadu
pracy, ma prawo podejmowaé i przedktada¢ pracodawcy do wia-
domosci uprzednio zatwierdzone przez witasciwg wiladze przemy-
stowg, uchwaly dotyczace zmiany urzadzeh technicznych, sposo-
bu produkcji luib proAvadzenia magazynéw. To uprawnienie rady
zaktadowej, jako wspotgoepodarza w zakladzie pracy, jest
wzmocnione przepisami art. 5<go dekretu, ktory naktada na pra-
codawce obowigzek prowadzenia wspoélnych narad — conajmniej
raz na miesigc — z radg zaktadowg w sprawach tyczgcych pod™
niesienia wydajnosci i dyscypliny pracy, bezpieczenstwa i higie-
ny pracy, nowych ulepszen technicznych i organizacji, a nawet
sktadania przed nig raz ha kwartal sprawozdan ze stanu dzia-
falnosci zaktadu pracy.

Uchwaly rady zaktadowej winny by¢ przedktadane praco-
dawcy do wykonania. Jednocze$nie jednak, celem zappbiezenia
ewentualnym nieporozumieniom i zapewnienia tadu w ?ospodarce
dekret zastrzega, ze samoistne wkraczanie rady zakladowej
w zarzadzenie- zaktadu pracy nie jest dopuszczalne.

Dekret sankcjonuje role ruchu zawodowego, dopuszczajgc
w zakfadach pracy, pozostajgcych ipod zarzadem panstwowym
lub samorzadowym, przedstawicieli rad zakiadowych do sktadu
zarzadu danego zakladu oraz-przewiduie, ze bierne prawo wy-
borcze przystuguje pracownikowi, ktéry jest cztonkiem organizacji
zawodowej i to przynajmniej od roku.

Pierwsze wybory do rad zakifadowych zarzgdza Obwodowy
Inspektor Pracy na wniosek zarzadu organizacji zawodowej pra-
cownikéw, obeimuigcei dany zaktad pracy i powotuje Komisje
Wyborczg w skfadzie 3-ch osob, w tym delegata organizacji za-
wodowej, jako przewodniczacego. Nastepne wybory przeprowa-
dza rada zaktadowa powotujac najpézniej na 2 tygodnie przed
uptywem swej kadencji, ktéra trwa jeden rok, komisje wybor-
cza w skiadzie 3-ch o0séb. Wybory cztonkéw rady zaktadowej
odbywajg sie w gtosowaniu-bezposrednim, tajnym i proporcjo-
nalnym zwyklg wiekszoscig gtoséw. Czynne prawo wyborcze
przystuguje wszystkim pracownikom danego zaktadu pracy,
bierne tym — ktérzy ukonczyli .18 lat, sg zatrudnieni w .danym
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% aktadz;ie pracy conajminiej od 3-ech rniesiecy i, jak to byto juz
wyzej podane, sg cztonkami organizacji zawodowej przynajmniej
od irokuL

Co do rozwigzania rady zaktadowej, (k> moze to nastgpi¢ na
mocy decyzji. Komisji Pojednawczo - iRozjemczej przy Okrego-
wym Insipektoracie Pracy w wypadku, gdy, dziata ona w spos6b
sprzeczny z przepisami lustawowymi. Moze oma by¢é rowniez roz-
wigzana uchwatg og6lnego zebrania pracownikéw zakladiu, pow-
zietg wiekszoscig dwoch - (trzecich sgtosow w obecnosci conaj-
ffliniej dwdch trzecich ogo6lnej liczby pracownikéw zaktadu.

Posiedzenia rady zaktadowej odbywajg sie z reguly poza
czasem; pracy. W wypadku wyjatkowym, gdy posiedzenie to od-
byé sig musi w czasie pracy— nalezy za>vczasu uprzedzi¢ o tym
.pracodawce. o ..

BEZPIECZENSTWO 1 HIGIENA PRACY.

Komisja Centralna Zwigzkéw Zawodowych w pracach swoich

zajeta sie rowniez tak -wazng dla pracownikow fizycznych sprawg
bezpieczenstwa i ihigieny pracy.
- Jezeli przed wojng na kazdy tysigc ubezpieczonych wypadato
okoto 4 — 5 wypadkoéw, to obecnie w znacznie gorszych warun-
kach pracy, ze wzgledu na zdewastowanie warsztatow pracy, brak
narzedzi ochronnych i-zmniejszong sprawnos¢ fizyczna i psychicz-
ng, wyczerpanych.okresem okupacji, robotnikéw — narazenie zy-
cia jest jeszcze wieksze.

Dodatkowym czynnikiem zwiekszajgcym ryzyko pracy jest za-
trudnienie w przemysle, ze wzgledu na ubytek sit facho"Yych spo-
wodowany wojng i politykg okupanta, sit nowych nieobeznanych
z metodami pracy i sposobami zabezpieczenia sie przed wicad-
kami. ;1

Sprawa bezpieczenstwa jest wazna przede wszystkim ze
wzgledu na narazenie zycia i zdrowia pracownikéw. Pocigga ona
za sobg ponadto duze straty materialne dla Paristwa w pdstaci wy-
ptacanych'inwalidom pracy, wdowom j sierotom — rent, kosztéw
leczenia, strat zwigzanych ze zniszczeniem maszyn, zahamowaniem
prodnkdji itp., ocenianych przed wojna na okoto 250 milioméw zio-
tych.

Rownie Wazne jest zagadnienie higieny pracy.

Zte warunki pracy wyniszczajg robotnika w sposéb niewidocz-
ny, ale ciggly, skracajgc jego zycie, obarczajgc go chorobami za-
wodowymi “} nedza.

Tak byto ujmowane przez Komisje Ceatralng Zwigzkow Zawo-
dowych zagadnienie bezpieczenstwa i togieny pracy w uchwatach
i okdlnikach kierowanych do Zwiazkéw Zawodowych, nawotuja-
cych do6 opracowania tego zagadnienia w terenie.
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Konkretnie polecone zostato Okregowym Komisjom Zwigzkow
Zawodowym 1 Zarzadom Gléwnym Zwigzkdéw — przeprowadzenie
szerokie] akcji uswiadamiajgcej o koniecznosci zachowania porzad-
ku i czystoSci w pracy, przestrzeganie stosowania istniejacych
w zakladach pracy urzg”™en i przyrzadéw oclironnych i dopilno-
wania, aby byly one doprowadzone do stanu uzywalno$ci, pobu-
dzania inicjatywy dé wprowadzania tych zabezpieczeh tam, gdzie
ich leszcze nie ma.

Zalecono Radom Zaktadowym doipilnowanie realizowania gwa-
rantowanych ukitadami zbiorowymi — bezptatnej kapieli, urzadze-
nia odpowiedniej ilosci punkté™ do mycia rak oraz punktéw z prze-
gotowang wodg do picia.

Woreszcie zarzadzono uruchomienie Sekcji Bezpieczenstwa i Hi-

gieny Pracy przy Radach Zakladowych, zadaniem ktérych jest
czuwanie nad tymi sprawami na terenie zakladéw pracy,
f  Na urzadzanych obecnie na terenie poszczegélnych Okrego-
wych Komisji Zwigzkéw Zawodowych kursach przeszkoleniowych
dla cztonkéw Rad Zaktadowych jest réwniez uwzgledniona sprawa
bezpieczenstwa i higieny pracy.

Komisja Centralna Zwigzkéw Zawodowych opiniowata projek-
ty ustaw tyczacych tego zagadnienia, uczestniczy w Centralnej Ko-
misji Miedzyministerialnej, opracéwujacej zagadnienie bezpieczen-
métwa i higieny pracy. Zarzadzono réwniez drogg okolnikéw i in-
strukcji do Okregowych Komisji Zwigzkéw Zawddowych wysyta-
nie delegatéw do Komisji bezpieczeristwa i higieny pracy przy Cen-
tralnych Zarzadach iPrzemystowych i wiekszych Zjednoczeniach
Przemystowych. * '

'SPOLECZNE BIURA POSREDNICTWA PRACV.

Przed zastosowaniem nowych przepiséw prawnych, wpxowa"
dzajacych urzedy zatrudnienia, czynne byty spoteczne biura po-
Srednictwa pracy —, powolane przez poszczeg6lne komisje okrb™
gowe zwigzkdéw zawodowych. Spoteczne biura posrednictwa pras-
cy dziataty w ci™gu przeszto pét roku i od dnia 1 wrze$nig b.r.
zastgpione zostaty przez urzedy zatrudnienia.

Spoteczne biura posrednictwa pracy przy okregowych komi-
sjach i radach zwigzkéw zawodoyych posiadaly specjalne’ biura
wyodrebnione z og6lnej dziatalnosci tych instytucji z odrebng biu-
rowoscig, Biura e przejely w wiekszosci wypadkdéw majatek
i urzadzenia niemieckich Arbeitsamtéw i rozpoczetly dziatalnos¢ juz
w pierwszy;ch miesigcach br.

Spoteczne biura posrednictwa pracy przy organizacjach za-
Hvodowych dziataty w $cistym porozumieniu i kontakcie z Minister-
stwem Pracy i Opieki Spotecznej, ktore przez swych delegatow
Wwspot(tdatato z nimi i udzielato4m wyjasnien i instrukcji. W ten
sposob zwigzki zawodowe wspotdziataty w przygotowaniu sieci
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urzedéw zatrudnienia oraz dostarczaty Ministerstwu cennych in-
formacji o stanie rynku pracy.

Na terenie catego kraju byto czynnych 31 spotecznych
biur posrednictwa pracy, rozmieszczonych w poszczeg6lnych
wojewodztwach w spos6b nastepujacy;

Woj. Gdanskie: Gdansk, Gdynia.

Woj. Kieleckie; Kielce, Olkusz, Ostrowiec Kielecki, Radom.

Woj. Krakowskie. Krakéw.

Woj. Lubelskie; Lublin, Siedlce.

Woj. tédzkie: +6dz, Pabianice, Piotrkéw, Radomsko, Toma-
szo6w Mazow.

Woj. Pomorskie: Bydgoszcz, Inowroctaw, Torun, Wioctawek,

Woj. Poznanskie: Poznan, Kalisz, Leszno, Ostréw.

Woj. Rzeszowskie: Rzeszow, Przemysl.

Woj. Slaskie: Biata Krakowska, Bielsko.

Woj. Warszawskie: Warszawa, Minsk Maz., Ptock, Sierpc,

Zyrardow.
dziatalnos$¢ spotecznych biur posrednictwa pracy obejmowata

wszystkie kategorie pracownikéw i dzielita sie na nastepujgce
dziaty: 1) mezczyzn, 2) kobiet, 3) mtodocianych i 4) pracownikéw
umystowych.
Spoteczne biura posrednictwa pracy wspétdziataty tez z wia-
dzami administracyjnymi w rejestracji Niemcow i Yolksdeutschow.
Wszystkie $wiadczenia spotecznych biur posrednictwa pracy
wobec poszukujgcych pracy bytly bezptatne.

UBEZPIECZENIA SPOLECZNE.

Juz Zjazd lubelski w dniu 20 listopada 1944 roku uchwalit,
a Wydziat Wykonawczy Komisji Centralnej Zwigzkéw Zawo-
dowych w uchwale z dnia 1 marca 1945 r. zajat sie sprawa uru-
chomienia na nawowyzwolonych terenach wszystkich instytucji
ubezpieczen spotecznych, traktujac te sprawe, jako wazny moment
W poprawie bytu klasy pracujacej.

W sprawie tej wysuniete zostalty do Ministra Pracy i Opieki
Spotecznej nastepujace postulaty:

1 niezwloczne uruchomienie wyptaty rent emerytalnych
i wypadkowych na catym nowowyzwolonym terenie.
2. Wydatna podwyzka realnej wartos$ci,rent robotniczych
i pracowniczych drogg wprowadzenia dodatku wojennego
do rent.
3. jak najrychlejsze wprowadzenie we wszystkich Ubezpieczat-
niach Spotecznych tymczasowych organdéw samorzadu
w mysl dekretu IP.KW.N. z dnia 7.10. 1944 r.

4. niezwtoczne rozciggniecie na terenach  goérnoslaskich
i czeSci woj. Slaskiego ogolnopolskich przepisow o ubezpie-

66



czetilach spofecznych i przeprowadzenie tej unifikacji z za-
chowaniem praw nabytych robotnikéw Gdrnego Slaska.

W zakresie ustawodawstwa spotecznego Komisja Centralna
Zwigzkéw Zawodowych staneta na stanowisku, ze dla klasy ro-
botniczej korzystniejsze z przedwojennych przepiséw sg te, ktore
byly wprowadzone w pierwszych latach budownictwa niepodle-
gtosci, za$ usunag¢ nalezy wszystko to, co zostatlo wprowadzone
w okresie reakcji faszystowsko-sanacyjnej.

To tez przywro6cenie dawnego samorzadu w Ubezpieczalniach
Spotecznych ocenione zostato, jako wazne osiagniecie dla $Swiata
pracy.

W wiekszosci ubezpieczalni dzialajg juz tymczasowe rady
i wybrane przez nie tymczasowe zarzady, komisje rewizyjne i roz-
jemcze, ztozone w 2/3 z przedstawicieli ubezpieczonych i w 1/3
z przedstawicieli pracodawcow.

Cztonkowie tych organdéw powotywani sg prze™ Ministra Pra-
cy i Opieki Spotecznej sposréd kandydatéw, przedstawionych przez
zwigzki zawodowe i organizacje pracodawcow.

Poprawa $wiadczeh z ubezpieczenia chorobowego wyraza sie:

1 w zniesieniu wszelkich doptat za pomoc lecznicza, tj. za
porady lekarskie, zabiegi, lekarstwa, srodki opatrunkowe,
$rodki lecznicze i pomocnicze itp., ktére obecnie ubezpie-
czeni otrzymuja zupetnie bezptatnie,

2. przez zniesienie gérnej granicy zarobku, przyjmowanego
za podstawe do wymiaru zasitkéw, wskutek czego zasitek
obliczany jest na podstawie rzeczywistego zarobkuj nie jest
ograniczany, jak dawniej, do kwoty najwyzej 15 zt. dzien-
nie.

W zakresie $wiadczenn emerytalnych rozszerzone zostato pra-,
wo do t.zw. zaopatrzen starczych na dilsze trzy roczniki, tj. na
robotnikéw, ktérzy w chwili wejscia w zycie ustawy o ubezpie-,
czeniu spotecznym mieli ukonczone przynajmniej 56 lat (zamiast
conajmniej 60 lat).

Zaliczki wyptacane przez Zaktad Ubezpieczen Spotecznych na
poczet rent podwyzszone zostaty o 100% W miare zwiekszania
sie wptywoéw Zaktadu projektowana jest dalsza podwyzka tycl?Y
zaliczek. .

Powazng zdobycz Swiata pracy stanowi uzyskane dzieki inter-
wencji Komisji Centralnej Zwigzkdéw Zawodowych przerzucenie?,
catosci skiadek za ubezpieczenia spoteczne i Fundusz Pracy ng
pracodawce, ktory nie jest juz uprawniony do potracania czesci,
tych sktadek z zarobkéw ubezpieczonego. Zwolnienie z oplaty
sktadek ubezpieczonych réwna sie podwyzszeniu zarobkdw pra-
cowniczych przecietnie o 85%.

Komisja Centralna Zwigzkéw Zawodowych wychodzac z zato”
zenia, ze wymienione zarzadzenia nie rozwigzujg wszystkich bolg-
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czek -ufeezpieozenc sj™Meez” zwrdcito sie do Ministra Pracy
Opieki Spotecznej o dalsze spowodowanie:
a) podwyzszenia zasitku potogowego do 100 proc. zarobku,
b) przedtuzenia okresu pomocy leczniczej dla czitonkdéw ro- ;
dzin ubezpieczonych z 13 tygodni w ciggu roku na 13 ty-
godni w kazdym wjdadku choroby,

c) podwyzszenia kwoty zasadniczej rent robotniczych i wpro-

wadzenia dodatkéw do wszystkich rent,

d) wprowadzenia ulgowych warunkéw uzyskania renty

w wypadkach, gdy inwalidztwo powstato w zwiazku®
Z wojna.

Niezaleznie od tych doraznych zmian w przepisach o ubez- >
pieczeniu spotecznym konieczna jest zasadnicza zmiana systemu
ubezpieczenia emerytalnego, nowe uregulowanie ubezpieczenia pen-
syjnego gorniké>" i hutnikéw, ktére bedzie obejmowato wszyestkich
zatrudnionych w tych galeziach pracy oraz rozszerzenia ubezpie-’
czen spotecznych na ludno$¢ wiejska.

WAUKA Z NADUZYCIAMI.

Szerzenie sie przestepstw o charakterze antyspolecznym, ja-
kimi sg tapownictwo,'korupcja,- spekulacja i rozkradanie mienia
panstwowego (szaber) zmusito Komisje Centralna Zwigzkéw Za-
wodowych do zajecia wobec tego groznego dla Panstwa zjawiska,
okreslonego stanowiska.

Na rozszerzonym Plenum w dniu 19. 45 r. powzieta zostata
uchwata o konieczno$ci wszczecia zdecydowanej walki z tymi
przestepstwami.

Komisja Centralna Zwigzkéw Zawodowych zwrocita sie do/
Rzadu o jak najszybsze powotanie do zycia specjalnej komisji do
walki z przestepczoscig antyspoteczng. W skiad komisji wchodzi-
liby przedstawiciele ruchu zawodowego i partii politycznych.

Zazadano utworzenia Sgdéw Ludowych o charakterze doraz-
n3Ti, wprowadzenia przymusowych obozow pracy, podwyzszenia-
wymiaru kar, az do kary S$mierci, na przestepcéw dziatajacych na
szkode (Panstwa i spoteczenstwa.

Komisja Centralna Zwigzkéw Zawodowych polecita wszystkim
komérkom organizacyjnym ruchu zawodowego, wziecie wieksze-
go dziatlu w istniejacych w terenie Komisjach Kontroli Spotecznej
oraz usprawnienie ich dziatalnoisci.

W zwigzku z powyzszym Komisja Centralna Zwigzkow Za-
wodowych zostata powiadomiona przez Ministerstwo Sprawiedli-j
wosci, ze postulaty jej w sprawie zwalczania przestepczosci zo-
staty przychylnie zatatwione. .



Zastat juz opracowany przez Ministerstwo i wkrotce ma by¢
ogtoszony dekret o zwalczaniu przestepstw urzedniczych i niekté-
rych przestepstw przeciw mieniu (szaber).

Sg przewidziane Sady Ludowe z udziatlem w nich, aako czton-
kéw, przedstawicieli organizacji zawodowych.

Krajowa Rada Narodowa wspdlnie z Ministerstwem Sprawie-
dliwosci opracowuje przepisy o powotaniu do zycia Specjalnej Ko-
misji do zwalczania korupcji, tapownictwa, spekulacji i szabru.

W chwili obecnej nadsylany przez organizacje zawodowe do
Komisji Centralnej Zwigzkéw Zawodowych material, tyczgby
stwierdzanych naduzy¢ i przestepstw, jest kierowany do odpo-
wiednich instancji prawnych i administracyjnych, oraz ogtaszany
sporadycznie w organie KCZZ ,, Trybuna Zwigzkowca“.

JEDNOSC RUCHU ZAWODOWEGO - TO SKUTECZNA
.o N N WALCE Z REAKCJA!
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Wczasy pracownicze w Polsce wyzwolenej

Od chwili ukonstytuowania sie Komisji Centralnej Zw. Zawo-
dowych idea utworzenia jednolitego ciata dla spraw wypoczynko-
wych pracownik6w nurtowata nieustannie, by wreszcie przemyslana
i przetrawiona ostatecznie zostata przedstawiona rzadowi.

Pierwsze posiedzenie, poswiecone organizacji tej s_prawi/, od-
byto sie wspolnie z delegatami Min. Pracy i Opieki Spotecznej.
Obecni byli:

przewodniczacy Komisji Centralnej Dolinski Adam,

sekretrz Komisji Centralnej Zw'. Zaw. Witaszewski Kazimierz,

kierownik Dzialu Ekonomicznego przy Komisji Centralnej dr.
Jasinski Kazimierz,

delegat Min. Pracy i Opieki Spotecznej dyr. Altman Henryk,

delegat Min. Pracy i Opieki Spotecznej dr. Pragierowa Eugenja.

hW maju 1945 r. powotano do zycia Fundusz Wczasoéw Pracowni-
czych.
~ Pierwszg dotacje pienigzng otrzymat Fundusz Wczasow Pracow-
niczych 12 czerwca rb.

Rada Funduszu Wczaséw sklada sie z nastepujacych czionkow:

przewodniczacy Rady ob. Dolinski Adam — Komisja Centralna
Zwigzkéw Zawodowych,

wiceprzewodniczacy dr. Pragierowa Eugenja — Ministerstwo
Pracy i Opieki Spotecznej,

sekretarz dr. Jasinski Kazimierz — Komisja Centralna Zwigz-
kéw Zawodowych,

dr. Kruszewska Helena—Komisja Centralna Zwigzkow Zawod,

mgr. Licki Jerzy — Ministerstwo Pracy i Opieki Spolecznej,

Cieslikowska Stefanja — Komisja Centralna Zwigzkéw Zawdd.,

dr. Skokowska Rudolfowa Maria — Ministerstwo Zdrowia,

ob. Zawistowska Maria — Towarzystwo Uniwersytetu Roboto.

Komisja Rewizyjna sktada sie z trzech oséb:
przedstawiciel Min. Pracy i Opieki Spot.,
” Zw. Zaw. Nauczycielstwa Polskiego oraz
" Zw. Zaw. Kolejarzy.

TO
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Okolnikiem do wszystkich okregowych rad Zw. Zawodowych,
do powiatowych rad Zw. Zawodowych — utworzono Komisje Fua-
dnszu Wczasow Pracowniczych, ktorym powierzono wedtug nakre-
Slonych planéw tworzenie doméw wypoczynkowych.

Magr. Licki i dr. Kruszewska w dtugich i wielokrotnych wyjaz-
dach po kraju wyszukiwali objekty mieszkalne, ktére miaty by¢
obracane na cele doméw wypoczynkowych.

Uchwata Rad?]/ Ministrow, powotujaca do zycia Fundusz Wcza-
eow Pracowniczych, jednocze$nie nakadata pewne obowigzki na or-
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gany rzadowe w sensie przyjscia z jak najdalej idaca pomoca mtodej
instytucji. " «

| tak Min. Skarbu przyznane na osobistej audien(gi u premiera
pienigdze, przelato na rece Min. Pracy i Opieki :Spot. do dyspozycji
14mduszu Wczaséw Pracowniczych. |

Podlegty Min. Skarbu Tymczasowy Zarzad Panstwowy prz”
dzieta domy bezpanskie, o ktore zwraca si¢ i wystepuje Fundusz
Weczasdéw Pracowniczych w dzierzawe lub zarzad i uzytkowanie.

Min. Aprowizacji i Handlu, i>0 ostatecznym rozpatrzeniu norm
zywnosciowych, zadanych przez Fundusz Wczaséw Pracow.—przy-
znato je przez Wojewddzkie Urzedy Min. Aprow. i Handlu i dostar-
cza materiatdbw widkienniczych, urzadzeri wewnetrznych oraz na-
czyn do gospodarstwa domowego — po cenach sztywnych.

Min. Przemystu dostarcza materiiatow pednych dla maszjm oraz
wegla dla osrodkéw wypoczynkowych.

Min. Komunikacji, na prosbe wystosowang do nich, zgodzito sie
przyznaé ulgi pracownikom dla przejazdéw bezptatnych, badz zniz-
koéwych — w pierwszjnn przypadku do i z miejsca o$rodka wypo-
czynkowego, w drugim za okazaniem karty urlopowej na przejazd
dowolng trasa, nie dtuzszg jednak nad 150 kim.

Panstw. Urzad Samochodowy zaopatrzyt Centrale Wczasow
Piac. i niektore Komisje Wczas6w Pracowniczych przy okregowych
Radach Zw. Zaw. zaréwno w wozy ciezarowe, jiak i osobowe.

Min. Zdrowia przyznato potrzebne domom wypoczynkowym
medykamenty orz narzedzia lekarskie. Wymieniono tu najwazniej-
sze urzedy, ktore stosownie do instrukcji rzadu, na pierwsze wezwa'-
nie Funduszu Weczas6w Pracow. zrobity wiele w zakresie swoich mo-
zliwosci i uprawnien.

Niestety, droga, ktorg kroczyt Fundusz Wczaséw Pracowniczych,
nie byta lekka, poczynania jego dalelj s, hamowane przeciwnoscia-
mi, z ktorymi musi sie borykaé ciagle jeszcze, tak np. przydzielane
przez Panstwowy Urzad Samochodowy wozy zatowno oso”*we, jak
I ciezarowe w Warszawie i na prowincji okazywalty sie w lwiej cze-
sci zdezolowane, Wsanagaty czestych i bardzo kosrtownych remontéw.

Akcja wezaséw w centrali i w poszczeg6lnych okregach bywata
okresami catkowicie paralizowang. . f v
A . Niektorych przydziatdbw materiatowych nie, otrzymuje sie w 0gé-
le i trzeba je nabywa¢ w wolnym handlu, czesto poszczegdlne pro-
dukty spozywcze, ktérych nie mozna otrzymac z przydziatu, sg za-
kupywane z walnej reki. Sprzet wykanczany na zamowienie jest
lichy i dostarczany nieterminowo, drogi, czesto nie ustepuje cenom
rynkowym, gorszy w tym wypadku pbd wzgledem jakoSciowym.

Wykorzystanie osrodkéw wypoczynkowych w biezagcym sezonie
0d pierwszych tygodni lipca dp pierwszego paz<Mernika rb. przed-
stawia sie\jak riastepuje: '



OSRODKI WYPOCZYKIKOWE

Lp. Nazwa Osrodka llosCizb lloS¢ migjsc  Whykorzystato
00
1 Spata 133 500 220
2. Osuchéw 12 50 581
3. Wronéw i Podole 32 150 450
4. Przygtow 42 300 1.200
5. jlustynow 45 200 396
6. Kolumna 133 500 450
7. Lubostron 40 200 140
8. Zakopane 155 620 1.860

9. Wista, Jaworze, Ustron By-

stre, Szczyrk, Las Cyganski 681’ 4500 5.300
10. Dabrowa I Dluzew 5 100 ,200
11.  Blachownia; 40 150 495
12. Jozefow 22 100 200
13. Krynica 5 240 200
T4. Konstancin 12 50 150
15. Jelenia Gora 50 350 320
16. Puszczykéw Zdréj 140 400 300
17. taczna k/Lublina 5 50 100
18. Busko Zdrgj 33 100 100
1675 6.560 12.662

Trzeba zaznacziié, Ze wszystkie te domy musiaty bﬁé poddane
mniej lub bardziej kapitalnym remontom, na skutek uszkodzen wo-
jennych, jak naprawa dachu, reperacja ogrzewania centralnego,-
‘postawienie piecow, roboty stolarskie, szklenie, malowanie itp.

Podziat administracyjny biura Fimduszu Wczaséw Pracowni-
czych przedstawia sie jak nastepuje:

Dyrekcja — Jozef Odrobina, dr. Helena Kruszewska. *

Dziat ogoIn<;bfinansowy — Drewnicki Izydor,
! Karpinski Michat — ksiegowy,

i Grzaczewska Jadwiga A—archiwistka'-
| maszynistka,
Dziat organizacyjny = - dr. Kruszewska Helena,

. Zaopatrzenia - thetrzak Tomass,

Bakal Irena — zakupy,
Wankowiczowa tadystawa'—/regaz.-
Foltyn Jézef — lIttGtrator.

Przy okregowych radach zw. zaw. fimkejonujg biiura Fimduszu
Weczaséw Pracowniczych.

Zagadnienie rozdzielnika kosztéw zostato pirzez Fimdusz Wcza-

sow Pracowniczych rozwigzane w sposob nastipujqcy: 30% kpsztow
ponosi pracownik, 35%—~pracodawca, Fek—bkmdusz Wczasdw Prac.
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Rozdziat taki, po giebszej dyskusji, zostat podyktowany wzgle-
dami wychowawczo - spotecznymi. Splacanie kosztéw przez praco-
whnika nastepuje systemem ratalnym miesiecznie. Przerzucenie optat
czesciowych na zjednoczenia lub zaklady pracy nie jest jeszcze spo-
pularyzowane w dostatecznﬁm stopniu. Duza pomocg w tym Kie-
runku beda chyba ukady zbiorowe pracy, jako narzedzia, torujace
droge takiemu sposobowi finansowania.

Majatki ziemskie oraz resztowki poparcelacyjne stanowi¢ winny
baze, ktéra w znacznej mierze pokryje potrzeby Funduszu Wczaséw
Pracowniczych na przysztosé.

Obok podajemy sprawozdanie finansowe z wydatkéw, zwia-
zanych z uruchomieniem i prowadzeniem os$rodkéw wypoczynko-
wych, gospodarowanych bezposrednio przez Fundusz Wczasow Prac.
badz tez przez poszczegdlne Zwiazki.

JEDNOSC RUCHU ZAWODOWEGO -
TO POTEZNA SIkA W UTRWALENIU DEMOKRACJI!
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Dziatalno$¢ hulluralno-wychowawcza

(Sprawozdanie komisji katuralBO-oswiatowej KCZZ za okres
czerwiec —wrzesien 194S r |

Wydziat Kulturalno - O$wiatowy rozpoczat swojg dziaalnosé
w czerwcu 1945 opracowaniem struktury organizacyjnej Wydziatu
i aparatu pracy kulturalno - oSwialx>wej w terenie, na podstawie
ktorej przystapiono do organizowania wydziatow kult.-oswiat, przK
OKZZ i komisji kult.-oswiat. przy Zarzadach Gléwn. 1 oddziatac
ZW. zaw.

STAN ORGANIZACYJNY.

W okresie sprawozdawczym utworzone zostaty wydziaty kultu-
ralno-o$wriatowe we wszystkich OKZZ z wyjatkiem Olsztyna,
Wroctawia i Koszalina, komisje kulturalno-o$wiatowe przy zarza-
dach gtownych i oddziatach. Wedtug nie petnych danych jest czyn-
nych obecnie w terenie, w oddziatach — komisji kulturalno - o$wia-
towych 345, obejmujacych z gbérg 1.000 aktywnych dziataczy zwigz-
kowych w dotowrych ogniskach naszej* organizacji. W komisjach
kulturalno-o$wiatowych przy zarzadach gtdwnych i OKZZ-ch czyn-
nych jest 192 dziataczy zwigzkowych w srednich ogniwach orga-
nizacjl zawodo'wych.

Z \AQ/dzia’rami i komisjami kulturalno-o$matowymi przy CKZZ
1 Zarzadach Gléwnych Wydziat utrzymuje bezposredni kontakt
droga korespondecji | wyjazdow w teren.

SZKOLENIE KADR ZWIAZKOWYCH.

W okresie sprawozdawczym zorganizowano Centralng Szkote
Zwigzkow Zawodowvch (orzy Szkole Ministerstwa Propagandy).

I kurs trwat pétora miesigca i obejmowat 40 stuchaczy (ukon-
czyto 30-u).

Il kurs, rozpoczety 17 wrze$nia, obejmuje 55-u stuchaczy, wtym
grupe miodziezy (20 0s6b), przeznaczong do pracy w sekcjach mio-
dziezowych. RozszerzyliSmy program — obecny kurs bedzie trwat
2 miesiace.

W obu kursach biorg udziat aktywisci zwi*dcowi z Wasza'wy,
Krakowa, Katowic, Sosnowca, Cieszyna, Krasna, Poznania, Lublina,
todzi, Radomska; ze zwigzkéw: Gornikéw, Metalowcow, Widknia-
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rzy, Budowlanych, Samorzadowcow, Kolejarzy. Nie stawity sie
zwiazki pracownicze jak: Skarbowcy, Nauczyciele i inni.

Nauka w szkole odbywa sie regularnie.

Poza Szkotg Centralng organizowano w terenie krotkotermi-
noyvﬁ kursy dla aktywu zwiazkowego i dla cztonkdéw rad zaktado-
wyjch.

8-0 i 10-dniowych kursow dla aktywu odbarto 8 z udziatem 700
stuchaczy (Rada Zwiazkéw Zawodowych w Warszawie — 2 kursy,
OKZZ Pomorze — 2, OKZZ Katowice — 3, Zarzad Gtowny Cukrow-
nikow — 1).

5-dniowych kurséw dla czionkéw rad zakladowych, organizo-
wanych we wrzesniu, odbyto sie 16, w ktorych wzieto udziat 1.016
0so6b.

KURSY DLA CZLONKOW RAD ZAKtADOWYCH

Dla usprawnienia dziatalnosci Rad Zaktadowych Komisja Cen-
tralna Zwigzkéw Zawodowych natozyta na zwigz/ki zawodowe
obowigzek organizowania w terenie 5-cio dniowych kurséw prze-
szkoleniowych dla cztonkéw rad.

Program kurséw dla Rad Zaktadowych.

. Rady Zaktadowe — ich rola, zadania i kompetencje 2 godz.
. Odrodzony ruch zawodowy . . . 2
Zagadnienia ptac i wydajnosci pracy
Wewnetrzna organizacja fabryki i przemystu (da-
nej gatezi, w ktérej zatrudnieni sg stuchacze 2
Ochrona pracy — ustawodawstwo pracy 2
Organizacja pracy rady zaktadowej . 2
2
2

PowN R

Praca kulturalno-o$wiatowa w zakladzie pracy
. Umowa zbiorowa i jej znaczenie

Przemiany spoteczne w Polsce (reforma rolna
uspotecznienie Przemystu.......cocveereneinieienennas 2
10 POWEOTrZENIE oo 4
Ogétem 22 godz

Jak dotad kursy te zostaty urzadzone przez nastepujgce Okre-
gowe Komisje Zwigzkéw Zawodowych:

© 0~ O

woj. Slaskie — 3 kursy — 259 stuchaczy
,,  Krakowskie — 06 — 220
,, Biafostockie — 1 — 30
,, Pomorskie — 2 . — 160 ”
Lubelskie — 3 o — 148
Warszawskie — 2 o — 64

(na pierwszym kursie)
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z Zarzaddw GJoéwnych zorganis”owaly podobne kursy:

Zw. Zaw. Przem. Metalowego 2 kursy z iloscig 102 stuchaczy
- . Naftowego 2, . . 10 M
» Cukrowniczego 1 % » » 9D M

(8-mio dniowy)

Dane powyzsze nie sg pelne. Przypuszcza¢ nalezy ze do

chwili obecnej przeszkolona zostata znacznie wieksza ilo$¢ czton-
kow Rad Zaktadowych.

AKCJA MASOWA.

Na terenie zaktadow pracy i zwiazkéw zawodowych zbudowa-
nych zostato Swietlic 2.170, klubéw fabrycznych 82, doméw kultury
30, klubéw sportowych 153, bibliotek 522.

~ W ten sposob stworzona zostata materialna baza dla masowej
dziatalnosci kulturalno-oswiatowej w zwigzkach zawodowych i za-
ktadach pracy.

Praca kulturalno-oSwiatowa w Swietlicach zaktadow pracy
1zwigzkéw zawodowych rozwija sie w trzech kierunkach:

1 polityczno-wychowawczym,
2. samoksztatceniowym,
3. tworczos¢ amatorska i rozrywka kulturalna.

W okresie 3-ch miesiecy wygtoszono na terenie $wietlic odczy-
tow i referatbw okoto 2.000 na tematy polityczno-gospodarcze, hi-
storyczne, z dziedziny ruchu zawodowego, popularno-naukowe, jak:
Przemiany spoteczne w Polsce, Przemiany Gospodarcze w Polsce,
Znaczenie Morza i Ziem Zachodnich, Sojusz Polsko-Radziecki, Istota
Demokracji, Zagadnienie Ptac i Wydajnosci Pracy, Rola i Zadania
Zwigzkow Zawodowych, Rady Zakfadowe, ich rola i znaczenie. Za-
gadnienia Jednosci Narodu, Konferencja w Poczdamie, Rola reakcji
w powstaniach narodowych itd. itd.

Sciennych gazet w $wietlicach wydaje sie okoto 500.

W dziedzinach samoksztatcenia zorganizowano 27 kursoéw jezyka
polskiego i jezykow obcych (rosyjski, angielski) — jezyk polski
gtownie na JSIazsku i Pomorzu — oraz kursy doksztatcajace, szcze-
golnie w todzi, na ktdére uczeszcza 750 robotnikéw. Analogicznych
kursow jest znacznie wiecej, danych cyfrowych nie posiadamy.

Na terenie Swietlic zorganizowano k&t dramatycznych 115, ché-
row 150, orkiestr 160, oprdcz tego sg czynne kola szachowe, ping-
pongowe, tanca ludowego.

Imprez rozrywkowych i koncertdw odbjdo si¢ okoto 1.000.
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PRACE WYDZIALU W TERENIE.

Odbyto posiedzenia z wydziatami i komisjami kulturalno-o$wia-
towymi w Warszawie — 3 razy, w Krakowie z Wydziatem OKZZ
2 razy, z Komisjg Gornikbw — 2 razy, z Wydziatem OKZZ w to-
(izi — 2 razy, z Komisjg Wiokniarzy — 1 raz, z Budowlanymi —

raz.

We wrzesniu zorganizowano 3 konferencje z przedstawdcielami
komisji kulturalno-o$wiatowych w terenie.

1 Zwigzku Gornikow z udziatem 30-u osdb, reprezentujgcych
wszystkie oddziaty Zwigzku Gornikéw. Konferencja trwata 2 dni.

2 OKZZ w todzi z udziatem 32-ch delegatéw i

3 Rada Zwigzkéw Zawodowych w Warszawie, z udziatem 34-ch
delegatw.

Na konferencjach wystuchano sprawozdan z terenu fabryk i od-
dziatdw zwigzkdw.

Obszernie byty omawiane zadania i formy pracy kulturalno-
cSwiatowej. Byty takze referowane uchwaty plenum KCZZ i oma-
wiane aktualne zagadnienia polityczno-gos;podarcze naszego kraju.
StwierdziliSmy pozytywny wynik tych konferencji. Prace przygoto-
wawcze do Kongresu przeszko™dzity Wydziatowi kontynuowanie ana-
logicznych konferencji w pozostatych wojewddztwach.

Poza tym przeprowadziliSmy w todzi konferencje z przedsta-
wicielami Oddziatdw zwigzkow zawodowych, TUR-u i Centralnego
Domu Kultury (obecnych byto 30 os6b). Konferencja miata na celu
rozgraniczenie kompetencji i skoordynowanie pracy kulturalno-
oSwiatowej wspomnianych organizacji na terenie zakfadéw pracy.

Wyjazdow w teren byto 16.

ZARZADZENIA 1 INSTRUKCJE.

Wyadzial opracowat i rozestat:

1 Strukture organizacyjng aparatu pracy kulturalno-o$wia-
towej.

JZ Strukture organizacyjng sekcji mtodziezowych w zwigzkach
zawodowych.

3. Program 8-dniowych kursow dla aktywu zwigzkowego.

4. Program 5-dniowych kurséw dla cztonkéw rad zakfadowych,

5 Program 2-dniowego seminarium dla kierownikéw Swietlic.

6. Programy dla I-go i Il-go kursu Centralnej Szkoty Zw. Zaw.

5 okdlnikow:

1 W sprawie utworzenia Centrabieji Szkoty Zw. Zaw. w Lodzi
i skierowania stuchaczy na I-y kurs.

2. W sprawie skierowania stuchaczy na drugi 2-miesieczny kurs
do Centralnej Szkoty Zw. Zaw.

3. W sprawie kierownictwa Swietlicg fabryczng i szkolenia kie-
rownikow swietlic. U
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4. W sprawie 23organi2?owania 5-di-ikrwych kurséw dJa cztonkéw
rad zaktadowych.

5. W sprawie organizowania sekcji mtodziezowych nv Zwigzkach
Zawodowych.

4 in strixkcje:

1 O zorganizowaniu aparatu pracy kulturalno-oswiatowej w te-
renie.

2 O zorganizowaniu $wietlic fabrycznych.

3. O zorganizowaniu 8-dniowych kurséw dla aktywu zwigz-
kowego.

4. W sprawie sprawozdan z pracy kulturalno-o$wiatowej
w zwigzku " przygotowaniami do Kongresu Zwigzkéw Zawodowych
w Polsce. Poza tym Wyadziat rozestat konspekty do 2-ch referatow
na tematy; Polityka zagraniczna odrodzonej Polski i Perspektywy
rozwojowe wsi polskiej, celem 'viygloszenia w Swietlicach.

UWAGI | WNIOSKI.

Dane liczbowe sg nie zupetne. Swietlic w zaktadach pracy, bi-
bliotek, kot dramatycznych itd. jest znacznie wiecej. Tosamo mozna
powiedzie¢c o masowej akcji kulturalno-o$wiatowej (odczyty, refe-
raty). My sie opieramy na liczbach, potwierdzonych przez OKZZ
i Zarzady Glowne.

Akcja szkolenia kadr ma duze perspektywy.

Prace kulturalno-oSwiatowa w zwigzkach zawodowych ruszy-
liSmy z miejsca. Z niepetnych danych tego sprawozdania widaé
jednak prace masowa. Przeszkolenie 1000 z gorg cztonkéw rad za-
kkadowych w ciggu 1-go miesigca wrzesnia $wiadczy, ze od ma-
tych grup przeszlismy do szkolenia masowego.

Zbudowano w terenie aparat pracy kulturalno - oSwiatowej,
sktadajacy sie z przeszio tysigca ludzi. Ten tysigc aktywnych czion-
kéw zwiazkéw w komisjach kulturalno-o$wiatowych bedzie dalszym
krzewicielem pracy polityczno-wychowawczej.

ZWIAZKI ZAWODOWE - TO SZKOtA WYCHOWANIA
MAS PRACUJACYCH!
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Prasa
{SprawozdaHie wydziatu prasowego od 15. 4. do 16. 10. 1945 r.

Prasa ruchu zawodowego w Polsce zaczyna si¢ odradzaC od
chwili wypedzenia okupanta.

Pierwszym pismem, poswieconym sprawom ruchu zawodo-
wego odrodzonej Polski, jest wydawany w Rzeszowie ,,Zwigzko-
wiec", ktorego Kilka numeréw ukazato sie w roku 1944 po wyzwo-
leniu czesci kraju.

W chwili obecnej procz ,, Trybuny Zwigzkowca" ukazuja sie na
terenie Rzeczypospolitej nastepujgce czasopisma zwigzkowe:

1 ,,Glos Skarbowca", organ Zw. Zaw. Skarb. 0 nakt. 10.000 egz.

2. ,Kolejarz Zwigzkowiec", organ Z Z K., mies. ” 20.000 ,,
3. ,,Glos Nauczycielski”, organ Z. N.P. » 60000 ,
4. ,Pracownik Spotdzielczy”, organ Z Z P. Sp6tdz. ,, 10.000 ,,
5. ,,Zwigzkowiec”, organ O.K.Z.Z. w Katowicach " 10.000 ,,
6. ,,Kierowca", organ Zw. Zaw. Kier. i Prac. Sam. ,, 20.000 ,,
7. ,,Glos Lasu", organ Z Z Przem. Drzewn. i Le$n. , 6.000 ,,

Précz tego Zw. Zaw. Ptzem. Drzewn. i LeSnego wydaje jeszcze
dwa pisma: ,,Zycie Borow" i *Le$nik", o nakladzie 2000 egz. kazdy.

»Trybuna Zwigzkowca", organ Komisji Centralnej Zwigzkéw
Zawodowych w Polsce, ukazuje sie od 15 kwietnia 1945 r. jako
dwutygodnik o naktadzie 50.000 do 55.000 egzemplarzy.

Dotychczas ukazato sie 13 numerdw tego pisma.

»Trybuna Zwiazkowca", jako centralny organ ruchu zawodo-
wego w Polsce stawia sobie za zadanie ksztattowanie polskiej mysli
zawodowej oraz wszechstronne naswietlanie zagadnien i wydarzen
ruchu zawodowego, politycznego i gospodarczego w Polsce i za gra-
nica.

Zainteresowanie ,,Trybimg Zwigzkowca" wsrdéd czytelnikow
wzrasta, czego dowodem jest zwiekszenie sie liczby premuneratoréw
i nap"y4¥ajace listy od czytelnikow.
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Stosunki miedzynarodowe

[Sprawozilanie wydziatu zagraniczuego}

Zadaniem Wydziatu Zagranicznego jest informowanie zagra-
nicy o zyciu i rozwoju organizacji Zwigzkoéw Zawodowych w kraju
} 0 zdobyczach klasy robotniczej w Polsce.

Utatwianie i nawigzywanie kontaktu z organizacjami zawodo-
wymi w granicach Zw. Zawodowych w Kkraju, oraz informowanie
organizacji zwigzkowych o ruchu zawodowym, walce i zdobyczach
klasy robotniczej za granica.

Jednym z gtéwnych zadan wydziatu zagranicznego jest utrzy-
mywanie ciggtego kontaktu ze Swiatowg Federacjg Zwigzkdw Za-
wodowych, oraz informowanie Komisji Centralnej Zwigzkéw Za-
wodowych o jej uchwatach, postanowieniach itp.

W czasie swojej dziatalnosci, tj. od dnia 1 sierpnia rb. Wydziat
Zagraniczny nawigzat kontakty z Amerykanskimi Zw. Zawodowymi
C. Y. O, ktore posiadaja 6 milionéw zorganizowanych robotnikdw.
Szczegolnie dobre stosunki taczg Wydziat Zagraniczny z Polsko-
Amerykanska, Rada Pracy, ktora odbyta swdj zjazd w pazdziei-
niku w Detroit.

Na zjazd byla wystana depesza z zyczeniami. W odpowiedzi
otrzymalismy zyczenia od. Polsko-Amerykanskiej Rady Pracy oraz
zawladomienie, ze ob. Leon Krzycki bedzie na naszym Kongresie
rgp\r(ez(t)antowa’f zarowno Polsko-Amerykanskag Rade Pracy oraz

JesteSmy w statym, bliskim kontakcie z sowieckimi Zw. Zaw.
W. C. S.P. S, ktore zaprosity nas na wycieczke do Z S.S.R. Wy-
cieczke te projektuje sig po. Kongresie.

Dobre stosunki taczg nas tez ze Zw. Zawodowymi w krajach
batkanskich.

Zwigzki Zawodowe Rumunskie na nasz apel w sprawie odbu-
dowy Warszawy zaofiarowaty swojg wspbtprace i przekazaty nam
wagon drzewa, deklarujac dalszg pomoc.

Zwigzki Zawodowe Butgarskie zwrdcity sie z zyczeniem nawig-
zania z nami wspotpracy i wspotpraca ta jest nawigzana.

W Czechostowacji byt nasz przedstawiciel i nawigzat kontakt
z Czechostowackimi Zw. Zawodowymi.

W krajach skandynawskich nawigzaliSmy kontakt z robotnika-
mi szwedzkimi przez istniejgce tam polskie organizacje. Robotnicy
szwedzcy na nasz apel wystali do Komisji Centralnej Zw, Zawodo-
wych skrzynie lekarstw rdéznego rodzaju, deklarujac dalsza pomoc.

Dobre stosunki tacza nas réwniez ze Zwigzkami Zawodowymi
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Francji. Towarzysze francuscy interesujg sie rozwojem naszych
or(];anizacji zawodowych; dowodem tego byto wystanie do Polski
delegacji z tow. tow. Raynaud Julien i Botheren Robert, a obecnie
na nasz Kongres zapowiedziano przyjazd nestora ruchu zawodo-
wego we Francji tow. Jouhaux.

Jednym z najpowazniejszych sukcesow na arenie miedzynaro-
dowej byt udziat naszej delegacji na Swiatowym Kongresie Zwigz-
kéw Zawodowych w Paryzu, ktdry rozpoczat sie dnia 25 wrzesnia.
Jezeli uwzgledni¢ fakt, ze na Swiatowy Kongres Zwigzkéw Zawod.,
ktory odbyt sie w lutym rb. w Londynie, mimo naszych staran, nie
zostaliSmy zaproszeni, ze wzgledu na przeszkody, jakie czynita nam
w Anglii reakcja polska, z Kwapinskim i innymi na czele, to obecnie
nasze uczestnictwo na Swiatowym Kongresie w Paryzu jest nieza-
przeczalnym sukcesem polskich Zwigzkéw Zawodowych.

Zainteresowanie za granicg Zwigzkami Zawodowymi w Polsce
byto tak olbrzymie, ze nasi delegaci bez przerwy odbywali konfe-
rencje z dziataczami zwiazkowymi i korespondentami z zagranicy.

Obecnos$¢ naszej delegacji Zwigzkéw Zawodowych na Swiato-
wym Kongresie w Paryzu wyniosta i spopularyzowata nasze spra-
wy zwigzkowe na forum miedznarodowym.

Skiad naszej delegacji byt nastepujacy:

Delegaci: Witaszewski Kazimierz — sekretarz generalny KCZZ,
Kurylewicz Adam — wiceprzewodniczacy KCZZ, . Rusinek Kazi-
mierz — cztonek KCZZ, Burski-Helman Aleks. — Przewodn. Zarz.
Glownego Zwigzku Zaw. WHOkniarzy, Gajewski Piotr — przewodn.
Zarz. Glownego Zarz. Zw. Prac. Samorz.

Zastepcy: Jasinski Kazimierz — kierown. Wydziatu Ekonom.
KCzZZ, Buze Edward — przewodn. Zwigzku Prac. Kolejowych,
Szczesniak Jozef — przewodn. Zarz. Glown. Zwiazku Gornikéw.

Delegaci nasi w swoich przemdwieniach zapoznali Swiatowy
Kongres z rozwojem i zadaniami Zwigzkow Zawodowych w Polsce,
a 0 Ich sukcesach $wiadczy to, ze zostali wybrani do kierowniczych
instancji Swiatowej Federacji Zw. Zaw.

Drugim  naszym osiggnieciem byto uczestnictwo delegatow
KCZZ na Swiatowej Konferencji Miedzynarodowej Organizacji
Pracy, ktora po przerwie wojennej wznowita swoja dziatalnosg.

W celu ciagtego informowania Swiata o rozwoju i pracy na-
szych organizacji zwigzkowych Wydziat Zagraniczny wydaje nara-
zie w dwoch jezykach, francuskim i angielskim, ,,Biuletyn Informa-
cyjny". Nakfad Biuletynu wynosi 250 egzemplarzy i jest rozsytany
do wszystkich central Zwiazkéw ZaWOdOV\Q/Ch w catym Swiecie.

Juz w tej chwili przewiduje sie wyjazd naszej delegacji do Sta-
néw Zjednoczonych A. P. Delegacja taka miataby za zadanie zapo-
zna¢ opinie amerykanska z nasza obecng sytuacja gospodarczg i po-
tozeniem klasy robotniczej w Polsce. Przez organizowanie tam. sze-
rokiej sieci towarzystw przyjazni. Polsko-Amerykanskiej, zapozna
klase robotniczg i spoteczerstwo Ameryki z zagadnieniami i wcig-
gnie do aktywnej pomocy odbudowy naszego kraju,
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Zestawienie finansowe

Kemis|i Cen'rajn8{ Zw. Zaw. za czas od 20 grudnia 1944 r.
do dnia 3L pazdziernika 1945 r.

WPLYWY
1. Sktadki cztonkowskie . . . . 1.442,926.74
2. Pozyczki i subsydia . . . . 950,990.—
3. Dtuznicy i wierzyciele . . . . 68,583.20
4. Sumy przechodnie . 968.—
Razem 2zt 2,463,467.94

WYDATKII
1. Kasa . . . . . 215,055.50
2. Bank . 692,418.74
3. RUChOM 08Ci s 46,100.50
4. Wydatki rzeczowe i personalne 1,281,566.82
5. Swiadczenia socjalne i podatki ,18,107.35
6. Do rozliczenia i zaliczki 49,100.—
7. Przydziaty zywnos$ciowe 14,432..50
8. Przydziaty widkiennicze 128,202.17
9. ,,Trybuna Zwigzkowca*“ . . . . 18,458.-~
10. Rézne 26.36

Razem zL 2,463,467.94

Liczba posiedzern Prezydium K.C.Z.Z. od dnia 41 45 do dnia
B TR N OO 13
Liczba posiedzenn Wydziatu Wykonawczego K.C.Z.Z. . 3
Liczba posiedzen Plenum K.C.ZZ.......cocovmnnnenecneenens . 1
Liczba Zw. Zaw. scentralizowanych do dnia 31.10. 45 . . 23
i

(do 30. 9. — 18)

. Wydziat Ogé!n?{ KCZZ w okresie sprawozdawczym  zatatwit
3.094 pisma. W tej liczbie znajduje sie 1.480 pism z poparciami i in-
terwencjami.
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ZALtACZNIKI



Uchwaly lubelskiego Zjazdu delegatéw
Zwigzkow Zawodowych z dnia 2l listopada 1944 r.

£ W sprawie ukonstytuowania si® Tymcz. Kom. Oentr Zw. Zaw.

w Polsce.

Zebrami w <inm 20 tistopaida 1944 r. w Lubldoiie pnziedistawiicieiiie
Okregowyioh Koonisyj Zv.rigizikbw Zawotdioiwyicsh z wyzrwiolonyoh itere_
ndw iPotlsiki, a ndiamioiwiiicdie ;z w bjewddizitw: lubeilskiego, rzeszowsikiego,
bialtositoickiiego,, z wyzwolloinych powiatéw woj'ewddizitw: kiieleCkiego i
warsziawskiego oraz z wyzwolonej cze$ci miiaista Warisziawy ®wiieQr_
dza™a:

D iiz odrodizone zwiaziki ziawodowie ma wyzwcilicnyim ispod oku_
pacji mieinieckieij terenie panstwa ipolstéego zidotaty do dhwiili obec-
nej iskiuipic w swych szeregach pioaiad 100 tysiecy robotnikéw i pra-
cownikéw urnysiowyoh”

2) iz zwia'zki. ite w najwaziniejiszycih igateziech pracy (fcollejiarze,
pocztowcy, metialowcy, widikniarze, naftowcy, irobotnicy budowlani,
rolni, spozywcy i inni) utworzyty juz organizacje OKregowe i przy-
stapity do oentraliizowaniia iruchu w rarnaoh poszozegéinyoh zawo-
déw tworzac zaczatki zwigzkéw ogdlnokrajowy Ch

3) iz na terenie: poiszczeg6lnych wojewo6dztw utworzyty sie Okre-
gowe izrzesizenia jiako Komisje Oikregowe Zwigzkow Zawoidowydh.

4) iz Zjaizdy okregowe zwiazkéw zawcdowyich poszczegélnych wo-
jewodztw wypowiedziaty isie za koiniec'zno;Scig niezwioczinago”™ powo-
tania do zycia tymczasowego organu ogo6lnoikrajowego, centralizujg-
cego odrodiZciny ruch :zawodowy polskiiej klasy robotni‘Czeij, i w tym
celu upowaznity swycih delegatéw do tworzenia taki/ej organizacji,—
posianawlafg ukonstytuowac¢ sie jako Tymczasowa Komisja Centralna

Zwigzkéw Zawodowych.

Nawigzujac do przerwaneij wskutek pigcioletiniej nieimieckieij oku-
pacji — tradycji wolnego, ndeziaileznego ruchu zawodowego klasy pra-
cujacej, stojacej na gruncie walki o demokracje, ,0 sprawiedlliwo$¢
spoteczng, sitalg poprawe bytu mas pracujacych, Tymczesowa Kom'is-
ja Centralna Zwigzkéw Zawodovrych uznaje sie iza jedyna reprezen-
tacje zoirganizowaniej w zwigzikach zav/odowych polskiej klasy robot-
niczej.
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PodnjCM&zac IZ raidoscig takt jednosci  odrodzoinegio mdbu zawo-
dowego, ktory zerwal z rozbicleon w szeregach ifclaisy robottnilLozej —
Tymczasowa Kom’ijia Centralna Znrigizkbw Zawodowych wzywa ogot
robotnikéw i pracownikéw inmystorwydh na wyzwiotkmyidh  teryto«
rLaiah PoiliskiL — do dalszego, masowego sikupiania sie vr woilnych, nde_
zaleiznyah zwiaizlkach fzawodowyoh, zijednacziOfnyah w ramach TKCZZ.

Tymczasowa Komisja Ceilllralaka Zwigzkéw Zawodowych wzywa
masy pracownikéw na terenach, dotad jeszcze okupowanych przez
zaborcow niemieckich, by nie wustaly w najbardziej beizwzgle>dne]
walce z okupanteim, za$ niiezwtocznie po wyzwoleniu tych terenow
zorgenizowaly sLg w cdrodzcinych zwigzkach zawodowych.

Tymczasowa Komdisja Gentralna Zwigzkéw Zawodowych postana-
wia w miare wyzwalania dalszych potaci kraijiu niezwtooznie podej-
m~owaé na odzyskanych terenach akcje oirganizoweiniiia ziwigzkow za-
wodowych i przytgczy¢ je do juz iisStniejacych zwigzkéw ogélno-
krajowydh jak réwniez itworzenlia tam Okregowych Koimisyj Zwiaz-
kéw Zawodowych.

Tymcza~sowa Komisja Centrailna Zvrigz.kéw Zawchdowych posta-
nawia, iz w miare wyzwalania dalszych terenéw kraju i lIworzaaiia
nowych OKZZ skiad Tymczasowej Komiiidfji Centralnej uzupetniany
bedzie przez przieidistawdcieli tych OKZZ.

Uznajac za formalng podstawe swego dziaitaniia statut Zwigziku
Stowarzyszen Zawodowych w Poilisoe, Tymczasowa Komisja Central-*
na Zwiazkéw Zawodowych postanawia, iiz po catkowitym wyzwole--
niu tery toirlum Polski spod okupacji niemieckiteij zwota zigodnie z
przepisami tego sitatutu — Kongreis Zwigizkéw Zawodowych, na ktd-
rym Tymczasowa Komisja ztozy swe msindaty i powotana zostanie w
przewidzianym stalutem trybie, stata KcLnisja Cen,raii.na Zwigzkow
Zawodowych.

Tymczasowa Komisja Centralna Zwiazkéw Zawodowych w skta-
dzie obecnym cztonkéw, delegowanych przez pcszczeg6lne okregi,
poisitainiawia wytoni¢ ze swego gremia Tymczal30OI\V7 Wydzdat Wykonaw-
czy w liczbie 9 cztonkéw, w tym pieciu ozilonkéw prezydium Tymcza-
sowej Komisji Centralnej Zwigzkéw Zawodoi-wych”™

Il. Stosunek ruchu zawodowego do KRN, do PKWN,
w sprawie reformy rolnej i in.

A.

1 Po pieciu latach okropnych gwattéw, dokoinamych przez nie_
mieckieigc okupa.nita na narodziie polskim, dzieki bohaterskiemu wy-
sitkowi Czierwonej Armii, Woijiska Polskiego, Oddziatbw Partyzanc-
kich AL., wysitku catego narodu polskiego, a przede wszystkim klasy
pracujace] -- Polska edzyskala nkpcdieg.oic.

Ng wyzwdlony6h iziemiach z woli narodu objat witadze jedyny
i leigalmy PKWN i KRN, W myél manii‘estu PKV/N, naréd polski za-
czat budowa¢ .swojg wolng, demokratyczna i suwerenng  Polske®
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Dzigiki imiiiCjatywlLe 1 poswieceimiu klasy pracujacej uruchomione
zoisilialy fabryki i zaktady pracy. Swiadczy to o tym, ze klasa robot-
niiczia goitowa potnie$¢ jak najwieksze ofiary dlla dobra decnokratycz.
neij Ojczyzny i godnie speini¢ roJe wspoétgospodarzia Kraju.

Doceinlajiac iznaczemie organiziacji w zyciu publicznym, klasa ro-
botnicza isitworzyta masowe Zwiazki Zawodor//e, ktére stanowig dzi$
jedno z majwazniejsizyeh ogniw w demokratycznym froncie i sa po_
teznym oiparciem wiadzy pansitwoweji  Zwigzki Zawodowe winny
pcprzicz swa aktywng inicjiatywe, ‘zapewni¢ sobie nadeziny udziat w
Radach JMairodowyOh, w pracach organéw panstwowych i samorza-
doiwych.

Zadaniem Zwigzkéw Zawodowych w chwiidi obecnej jest stata
troska o polepszeniie warunkéw 'pracy i ptacy, o objecie robotnikow i
pracownikéw umystowych uimo'wami zbiorowymi, o rozbudowe usta-
wodawstwa iSocj.allnago i iub'ezpleczen spotecznych, o polepszanie wa_
ruhkd'W aprowizacyjnych i 'mie‘szfcaniowycih, o zEigwarantowainie opie-
ki nad rodzinami zmobiliziowianych, o opieke nad matka i dzieckiem,
o umozliwieinie dioptywu dzieci ro,botn:"Czyoh i imieligein'cjii p'racui”aoej
do szkot Srednich i wyzszych, o daisze podniesienie produkcji i dys_
cypliiny pracy, o nowy stosunek do witasnosci sipoiecznej, o tworze-
nie sekcji irobcimiikbw mtodocianych przy Zw. Zawodowych, o pod-
niesienie porii'onw kulturalnego mas pracujacych przez zakladanie
eleci bibliotek, '$wietlic i Komiisyj KuUuralLno-prcipagando'wych.

W celu zrealizowaniia p'owyzstzych postulatow TKCZZ poleca
Wydziatowi Wykoinawczeimu oraz wszystkim  Zarzadom  Zwigzkow
rozpoczecie odpowiednich prac i poczynan, aby wyzej iwymieniione
zadania klasy roiboitniczej zostalty w naijikrotszym czasie uwzgledniio-
ne. Ze wzgledu na okres zimowy TKCZZ 'domaga si¢ od wfadz osta_
te'cznego zatatwiienia aiprowlzaoj.i i opatu 'dla pracujacych mas Pcitski.

2) TKCZZ wita z rados$cig fakt opracowania przez Resort Pracy,
Opieiki Spoleczinej i Zdrov/;ia po wystuchaniu opinii Zwiazkéw Zawo_
dowydh projektu deikretu o utworzeniu Rad Zaktadowych. Rady Za-
ktadowe iziapewnig klasie pracujacej, jako wspélgospoidarzowi kraju
w demokratycznej Polsce, nalezny jej wptyw na gospodartke naro-
dowg oraz umozliwig bardziiej skuteczng 'obrone intereséw robotni-
czych wobec pracodawcow.

TKCZZ oczekuje jak najrychlejszego uchwaleniia przez PKWN i
wprowadz'enia w zycie dekretu o Radach Zaktadowych.

TKCZZ wzywa wszystkie .zwigzki do jak najczynniejszej pracy,
oeilem wykorzystania wszystkiich uprawnien, zawartych w dekrecie o
Radach Zaktadowych”

3 Popierajgc stanowisko PKWN przeciw inflacji TKCZZ domaga
sie bardziej enerigiczinej lakcji w walce z lichwa i spEikula'Cjg przez:

a) ustaleni'e oen imaiksymalnych na woinyim rynku,

b) surowe kary za lichwe 1 'spekulacje.
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c) jak ri'ajsireTsze poipieTwwmi« spotdzieiliczjisci, jako  naijzdirow”ziol,
radykadnej' przaiciwwagi woibec Lchwy i pacsikarstwa, godzg-

cych w byt oodziieiany robotnika, obtopia i iuteligeata pracu«
laoego™

4. VI celu usiunieoia krzywdy, jaka dzieje sie robotnikom na od_
cinkn mieisizikaniowym, TKCZZ poleca Zarzagdom Zwigzkéw deilsigowa,.
nie do Koimiisji Miieszkaniowej cztonkéw zwigzkow, dia isprezys-ej i
uczciwej olifOW oraz przydziatu miesizkan robotndkoim.

5. Witajgc z zadowoleniem fakt uchwalenia przeiz P.K.W.N. dskretu
0 przywroceniie organéw S'amo!rzadu w Ubiezpieczalni,ach  Spotecz-
nych, TKCZZ wzyv/a wszystkie zwigzki i OKZZ. do wydelegowania
do Tymczasoiwych Rad Ubeizpieczailni Spotecznych doswiadczonych
dziataczy rotooitniczyoh jako przedstawicieli ubezpieczonych.

6. TKCZZ poleca Zwigzkom dopilnowanie, by we wtasciwym
terminie przeidistawieni byli kandydaci Zwiazkéw Zawoidowych na
tawnikoéw Sadéw Pracy

7. TKCZZ. poleca Zwigzkom dopilniowainie, by we wtasciwym ter
minie przieidsiawieni byli kandydaci Zwigzkéw Zawodowych na taw-
nikow Sadow Przysiggtych.

& TKCZZ. stwieirdzia, ze szkoly S$reidniie i wyzsze w Polsce przed
wrze$niowej byty niedostepne dla dzieci robotudkéw i chtopéw oraz

byty terenem gorszacych bdjek i zgprzeczefniem wychowalnia demo.
kratycznego®

Rudh zawodowy w Polsce sitio' na stanowisku demoikiratyziacji
szkoly przez zmiiiane programu nauczania w duchu demokratycznym,
przez wydanie nowych podrecznikéw szkolnych, uwzgledrjiajgcych
nowg rzieczywisto$¢ polskag, przez udostepnienie dzieciom robotni,
kéw i 'Chiopéw moznos$ci nauczaniia w szkotach Srednich i wyzszych

poprzez zwroit kosztéw optait przez instytucje, zaktady panstwowe
1 prywatoe.

B.

1 Tymczasowa Komisja Centrallna Zwigzkéw Zawodowych, re_
prezentujgca ruch zawodowy na wyzwolonych terenach woj. lubels-
kiego, rzeszows;kiegoi, biatostockiego i czesciowo warszawskiego oraz
kiieleckiegd, skupiajgcej ponad 100.000 zorganizowanych w Zwigzkach
Zawoidowych robotnikéw przemystowych i rolnych oraz pracowni,
kéw umystowych, popiera catkowicie platforme Krajowej Rady Ne.
rodowej i Polskisgo Komitetu Wyzwolenia Narodowego, dziatajacych
na podstawie jedynie obowigzujacej Konstytucji iz roku 1921.

Klasa robotnicza Polski zorganizowana w Odriodzonych, Zjedno-
czonych Zwigzkach Zawodcwych, skupionychw TKCZZ dotozy wszel-
kich staran i wysitku dla jak najszybszego wyzwolenia kraju z nie.
woli niemieckiej® catkowitego zwyciestwa nad faszyzmem, utrwalainla
demokratycznej wtadzy w odrodzonej, silnej, suwerennej Polsce.
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TKCZZ xwalczac bedzie Jaik jiajiCiStrzej wszelkie agtealmy httle-
rowsikte, p:rzeiC3iws;tawitajace sdg w sposdéb zdiradizieeki walce o catko,
wiite wyziwoileinde kraju ‘od wszelkitcih iroizbiiijaiczy jectniosci mairodowetj i po
tepLa aspeiefainy ,“rzad eoniigiracyjny” w iLondyrndie, kiléiry opiera sie
na ainityludoiwej i aatynia'rodorweij, faszystorw”kiej Komstytucji z kwiel.
Ida 1935 hainruje walke z okupanitem w kraju i Tozwija wrogg dzia-
talnos¢ iprzeciw odradzajacemu sie demolicratyaziniemu Panstwu Poisi
kleonu™

TKCZZ odmawii/a kategorycznie prawa do ireprezentowania pols-
ikiej klasy robotmitczej tym sposréd dawnych polskich dzlai‘aczy
zwigzfbowych, ktdrzy ina emiligracji sprzenitewiterzylli sie podstawowym
.zasadom demokratycznym ii poszli na shrzbe reakcji™

2 TKCZZ o$wiadcza, ze ziapoczatkowana przez PKWN polityka
braterskiej przyjaznii i $cistej wspotpracy miedzy Polskg ta ZSUR jest
gwarancja bezpieczieAstwa i nitepodleglosci naszoj Ojczyzny. Bra_
(terstwo broni i wsipdilni© przielana krew zotnierzy Wojska Poilskiego
i Czerwoniej Armii od Smoleniska do Wisty jeszcze mocniej scemeinto.
Wialy przyjazn dwdch .stowiansikiich niaroidow, w walce o ostateczne
zwyciestwo nad laraieinawiidziotnym wrogiem ludzkos$ci — hitilerowski-
ml Niemcami. Braterstwo i $CiSka wspotpraca istoWiansOdich Narodéw
sa gwanancjg przyjaznej granicy sasiedzkiej nia wschodzie . oraz
przytgczeinia do Macierzy odwiecznych ziem polskich, izagrabionych
prziez zaborczo$¢ niehiiecky'.

TKCZZ stoi na sitaniowiisiku, ze Polska Oemokratyczna w swej po_
lityce zagranicsmej wioina opierac¢ sie (na Scistej d serdecznej wspot,
pracy ze Zwiagzkiem Radzieckim, Czechostowacjg oraz demokracjami
zachodu: Anglig, Stanami Zjedniotazianymi, Erancjg i wszystikimi mitu.
jacymi poko6j narodami Swiata. Bojowy sojusz wielkich mo.asrstw de.
mokratycznycih i S$cista wspdtp:raca Polski z koalicjg antyMtlerowsika
w okresie wojny i.po wojnie oparta, na zbiorowym bezpieczenstwie,
jest igwarancjg pokoju dla pracujacych.

3. Klasa rdbotniozia zorganizowana w TKCZZ w Potlsce, zagda bez_
Jitosnego ukarania zbrodniarzy niiemieckich i iiCh poplecznikéw za
zbroidnie, dokonane nad narodem poilskim. Za truiny miiaisl, za izgliiszcza
Wsi, z.a miliiony hiewinnie ziamoirdowanych na Majdanku, Treblince,
Oswigcimiu, za 'zndsziczone idziela. kultury i szituki poélskiej — musza
stang¢ przed Sadem Sprawiedliwosci Narodu zibrodniarze niemieccy,
miclasa robotnicza w Polsce przeciwstawia sie z calg bezwzglednoscig
tendeinicjom pobtazliwego .itraktowania Niemcow — zbrodniarzy”

Ruch ziawodowy w Pcilsoe catkowicie soliidaryzuje sig ze stano.
wis.kiem Anglo.sowieiCk”~eigo Komiteilu w sprawie caiLkowttego O'dszko.
dowania i odbudowy z.niiszczeh — spowoidowanych przez zbrodnia-
rzy hitlerowskich. Robotnicze Zwigzki Zawcidowe zadajg catkowite-
go odszkodowania za 'zniszozomy i ‘zrabowany majatek Zwigkéw Za.
wodowych w Polsce.

TKCZZ zada calkowiteigo rozbrojienia militarnego i ekonomiiazne-
go hitlerowskich Niemiec i tym ssmym catkowitego sparaCizowania
ni‘emie:cki.ej zaborczosci.
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4, TRCZZ doceniaij™ wnialcasiiiB i role Reformy Rotoeij w zyciai
odradzajace'] ®ig Polsiki oraz konieczrao$é¢ wyirdwinianda wietiowieOLOtweij
krzywdy dMopakiej, przeib'udorwy wisi i zililikwidowaiiiia klasy obiszair»
zy skrytobdjcow spad tzaiaikiu NS'Z i prowiodyrow AK zoboiwigzuje
caJy ruch zawodowy w Polsce, by nie SizczedziS wysitkéw, celieim jak
najrychlejszego doprowadzeinia do konca reformy irotlne], poprzez
wysytamiie brygad iroboitiniczych. Okazana poimoc dhlopom utrwaiU sot.
jitsz roboitniczojchlopslki, podsitawe deimoikriatycziniej Polski

TKCZZ domagaé sig bedzie ikoirusekwienitaiego wykonania wyty
oznych lipcowego maniifestu PKWN w sprawie przekazania pod Za-
rzad Panstwowy wszystkich wielktch przpeidsiebiioratw przemystowych,
handlowych, bankowych i transportowych, zagrabionych przez okri_
panta gieimieiokiego oraz prowadzenia takiej polityki gospodarczej,
ktora zmieirza¢ bedzie do wydatnej poprawy bytu klasy robottnicze]
i do wzmocnienia i 'Utrwalenia demokratycznej wiadzy w piolsce.

5. Stwierdzajgc konieczno$¢ slkupienia wszystkich sit, celem jak
nagszybszego i zwycieskiego ziakonozenia wojny, TKCZZ uwaza spra-
we zbudowania silnego i demokratycznego Wojiska Polskieigo zia zy_
wotne zagiadnienie polskiej klasy robotniczej. Wcij'Sbo Pols'kie jako
zbrojne ramie Narodu Polskiego, spetni swe iszczytoe zadanie, jesili
synowie klasy robo;trj.czej i inteligenojli pracujacej zasila korpus ol_
oerski nowym demokratycznym elementem. Ruch zawodowy w Pol-
sce, jako dzynnik wspotodpowiedzialny za lloisy demokratycznej Pol-
ski postanawia przeprowadzi¢ szeroka rozijasntajaca kampanie wer-
bunkowo-ochotoiiczg ws$rdd klasy robotnlczeij;, chtopow i inieligsncji
pracujacej w celu zasilendia korpusu oMioerskiego i podoficerskiego
demokratycznym elementem.

TKCZZ potepia wroga, antynarodo\va polityke gen. Andersa i
wtszystkich tych, ktérzy sag sprawcaimi wiezienia uczciwych CHMoeréw
demokratéw. Ruch zawodowy w Polsce zada uwolnuenia niewinnie
Aviiezionych ofiiceTéw-demoikratow i z,niesienia nowej Berezy w, Pale-
stynie i Lotrum.

6. TKCZZ Chyli czota nad 'mogitami itych, co padli w walce z wro-
giem o Niepodlegtos¢ PotSki. TKCZZ $le iS'erdeczne pozdrowienia tym.
dzdataiczom ruchu zawo'dowego, ktdrzy niieuglecie walczg na terenach
okupowanych w podziemiu i O'd'dzialach partyzanckich.

7. TKCZZ istwierdzia, ze gdy Naréd Polski trwal w wailce na
Smier¢ i zycie z niemieckim okupante n, z.na'lezii -3ie ’udzie pocho-
dzenia) niemieciki'sgo i Polacy bez czci i isumieni‘a, ktérzy sprzedali sie
okupantowi i staneli do wspdlp'racy przeciw Narodowi Polskiemu.
Gdy Narod Poilski cierpiat i krwawit w walce o wyzwolenie Ojczy_
zny™>— oni wydawali w rece Gestapo bojiownikéw o wolno$¢, oni po-
magali 'zbirom niemieckim w tepieniu meszczes$liwej ludnosci zy-
dowskiej, oni byli Ziautanymi pomocnikaw'i hitleryzmu w zniszczeniu
wszystkiego co polskie.
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TKCZZ doimatga sde. az>eby wszyscy pozoatalii na ziemiach Polsiki—
Voifesdeutsohe i im pakrewnii, w mysl Manifestu PKWN zostali natych-
miast pozbawieni wszelkich praw obywatelskich, zada, aby wiadze
bezipieczehAstwa i witadze sgdowe wzmogly biezlitoSne oczyszczenie
kraju od Vo'lksdeutschdw i zdrajcéw narodu.

8. TKCZZ stwierdza, ze gdy Nardéd Polski stoi v/ ogniu walki z
najazdem niemieckim i pod kierownictwem PKWN d KRN mobiilizu..
je wszystkie swe sity dla wyzwolenia spod hitlerowskiego jarzma
reszty iziem Polski — reakcja w $lepej miiienawisci do demoikracji PoL
skiej, w strachu przed utratg swoich klasowych i kastowych przy.,
wiilejéow, w obronie obszarniczej ziemi, sabotuje 'zbrojny wysitek na-
rodu, przeszkadza w budownictwie odradzajgcego sie Panstwa POL
skiego”™ organizuje i inspiruje zamachy skrytobdéjcze na demokratycz_
nych dziaisczy spotecznych i poilityoznych, ma zoinierzy i oficeréw
wojska polskiego. Zbrodnicze zamachy reakcji i préby terroru podej.
mowame za wiedzg i na rozkaz reakcyjnego dowddztwa AK, oraz fa_
szystowskich wyrodkéw z NSZ— godzg w Polske d dziataja nia reka
Wrogowi.

Zorganizowana klasa robotnicza w Zwigzkach Zawodowych po-
tepia zbrodnicza dziatailno$¢ tych grup i zada zastosowania jak naj-
oslrzejiszych $rodkéw w walce ze izforodnig i zdrada, legnacag sie w
zakamarkach reakcji,

9. TKCZZ wzywa calg klase irobotnicza do wzmozenia czujinosci i
dotozenia wszelkich wysitkéw dla dopomozemia walczacej demokra-
cji poiskiej w wykonaniu bezlitosnego tepienia jej wrogow.

REZOLUCJA ORGANIZACYINA

Tymczasowa Komisja Centralna Zwigzkéw Zawodowych uwaza za
najpilniiejsze 'zadanie organizacyjne ruchu zwodowego w chwili dzi-
siejszej:

a) zorganizowanie w zwigzkach zawodowych catej klasy pracu-
jacej i wciggniecie jej do udziialu w og6lnym ruchu zawodowym,

b) doprowadzenie do konca akcji ‘tworzenia Okregowych Zarza-
dow Zwigzkéw we wszystkich gateziach przemystu i dziatach pracy,

c) doprowadzenie do konca akcji zwotywania ogo6lno-krajowyoh
zjazidow delegatéw poszczeg6inych zwigzkéw na wyizwolonyoh te-
renach i wytonieniia ,,Tymczasowych Zarzadéw Gitownych™.

d) utwcrzienie Okregowych Komisji Zwigzkéw Zawoidowych w tych
wyzwoiLonych wojewddztwach, w ktéorych Okregowe Komisje Zwigz-
kow Zawodowych dotychczas jeszcze nie istnieja.

e) Tymczasowa Komisja Centralna Zwigzkéw Zawod6éwydh poleca
Wydzial'owi Wykoinarwczemu niezwtoczne podjecie krokow, celem
jak najrychlejszego wykonania powyzszych zadan.

Biorgc pod uwage, ze w poszczeg6lnych powiatach potworzyty
sie Zwigzki Zawodowe, ktdre ze v/zgle,du na imale uprzeimyislowlituiie
tych powiatéw, posiiadajg niewielkg liczbe cztonkdédw, nalezy utrzy-
mac dotyohczaso'we powstate z twdrczej ini‘cjiatywy klasy robotniczej
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Poiwiatow« Rady Zwigzkéw Zawodowych. Rady itie, w skiad ifctdryoh
wesizliiby deilcgaci posizczeigélnych Zwigzkéw Zawodowych w powie-
cie wystepowatyby jako repreizeiiutnijgce pracujgcych wobec wiadz
panstwowych i samorzgdowych w obroaale imteirieisow pracujacych,
oraz deilegiowalyby swoich przedstawicieli do teremowych Rad Naro-
dowych, Komisji Mieiszkanaiowych, Wydziatbw Przemystowych, Apro_
wiizacyjinych i ‘'tworzylyby Komiisje Kultuiralmo-O$wiatowei, iKomisje
dla spraw dizialek robotiniczych itp.

Aby przys$pieszy¢ i unormowal prace Powiato'wych Rad Zwigz,
kow Zawodowych — Tymczasowa Komisja Cenitralna Zwigzkéw Za-
wodowych opraoowu-e regulamin, na podstawiiio ktérego Powiatowe
Rady Zwilazikbw Zawodowych bedag pracowac.

DO BRYTYJSKO SOW IECKIEGO KOMITETU ZW. ZAWODOWYCH.

Tymczasowa Komisja C-eniitiralna Zwigzkéw Zawodowych w Polsce,
reprezentujgca wszystkie dziatajgce na 'wyzwodonym terytorium Pol_
ski Zwigzki Zawodowe, skupiajgce w swych szeregach ponad 100 ry_
siiecy zorganizowatnych roboitmikéw i pracownikéw umystowych,, ko_
lejanzy, poczilowcéw, metatowcéw i innych, zgtasza akces do Swiato-
wego Kongresu Zwigzkéw Zawodowych, zwottaneigo inia styczen 1943 r.
do Londynu z inicjatywy brytyjsko-sowieckiiego Komitetu Zwigzkow
Zawodowych. Tymczaisem Koimlsja C'entralna Zwigzkéw Zawodowych
w Polisce wyraza swa catkowitg solidarno$¢ 'z wysitkami, zmierzajg«
cymi 'do zjednoczenia ;ruchu ziawodowego wszysiLklch sprzymierzonych
narodoéw dla najbardziej skutecznej walki 'O IOstateozne zwyciestwo
nad faszyzmem, o zo'rganizowanie S'tos'unkéw miedzyniarodowych na za_
sadach bezpieczenstwa zbiorow'ego, o utrw'adeinde panowania demo_
kraoji, o sprawiedtiwas¢ spoteczna, o poprawe bytu mas pracujgcych.

REZOLUTCIA

przyjeta na pierwszym posiedzeniu plenarnym Tymczasowej Komisji
Centralnej Zwigzkéw Zawodowych w Poilsce, Lublin, dn. 20.XI. 44 r.

1.

Tymczasowa Komisja Centralna Zwigzkéw Zawodowych w Polsce
przesyta gorgce pozdrowienia Wszechzwigzkowej Cerutrailnej Radzie
Zwigzkéw Zawodwych ZSRR j.ako reprezienlacji dzielnej armi‘i robo-
tnikéw i pracownikéw sowieckich, ktéra swa ofiarng pracg potrafi
pomdc bohaterskiej Czerwonej Armii w wywatozeniu !zwyciestw'a nad
faszyz'mem. Robotnicy polscy, poimni pieknych tradycji wspélnych z
roboioiikami rosyjskimi v/atk w ciagu wielu dziesiecioleci, dzi§ w
pierwszych szeregach polskiego oboizu dem'Oikratycznego walczg o
uitrwalenie wiecznej przyjazni polsko-sowieckiej i o stworzenie POIL_
siki Demokratycznej, ktéra stanie sde w przymierzu w ZSRR walem
ochronnym przeciwko faszyzm'Owi i wszelkiej agresja miiemieckieij.
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2.

Tywo-crasowa Komistja Centralna Zwigzikéw Zawotdowycth w Polsce
przesyta serdeazne pozidrowienia Anglo - Sowieokiienm Komitetowi
Zwigzkowemu i wita z radoiscig iniojatywe zwotania w styczniu
1945 r. Miedzynarodowej iKonferencjl Zwigzlkéw Zawodowych wszyst-
kich mitujgcych wolnos$¢ kraijow. TKCZZ izglaiaza swoj uidiziat w tej
konterencji. Zawodowy ruch robotniczy w Polsce, wiierny swym
boj'owym tradycjom soliidarnosci miedzynarodoweji, nie bedzie szcze-
dzit wysHlcu' dla przy$pieszenia zwyciestwa naid Hitleirem, dla utrwa-
lenia zwyciestwa demokracji w Polsce i zaoieiSnienia serdecznych
stosunkow miedzy Zawodowym Ruchem Robotniczym wszystikich
krajow dla szczescia i pomys$lnosci wszystkich wolnych naroddw.

Tymczasowa Komisja Centrailna Zwigzkéw Zawodowych w Polsce
przesyta serdeczne pozdrowienia Francuskiej Powszechnej Federacji
Pracy, ktéra spetnia tak chlubng role w organizacji Ruchu Opoiru we
Francji i z duiza zyczliwoscig otoczyta opiekg robotnikéw poitskich
we Francji. TK.C.ZZ wyraiza nadzieje, ze ruch zawodowy w odrodzc-
nej i demokratycznej Polsce nawigze jak najserdeczniejisze stosunki
z bohaterskim ruchem odrodzonej Francji, ktdry dochowa wiernosci
swym S$wietym tradycjom wolnoSciowym.

4.

Tymczasowa Koimiisja Centralna Zwigzkéw Zawodowych w Polsce,
przesyta pozdrowienia wiloskiej Powszechnej Konfederacji Praooiwni-
czej, ktora spetnia doniostg role w wypedzeniu Niemcéw z Wioch
1wyplenieniu faszyzmu. Wspélne cele przyczynia sie do zacie$nienia
przyjaiznych stosunkéw miedzy naszymi organizacjami w demoikra-
tycznej Polsce i w demokratycznych Wioszech.

Tymczasowa Komisja Centraina Zwigzkéw Zawodowych w Polsce
przesyta serdeczne pozdrowienia Kongresowi Przemystowych Zwigz-
kow Zawodowych w Stanach Zjednoczonych, ktéry w mys$l ciMiub-
nyoh tradycyj przyczyni sie do zjednoczeniai miedzynarodoweigo
ruchu robotniczego na platformie wolnosci i demokracj.L dla dobra
postepu i w'szystki'Oh ludzi pracy.

6
Tymczasowa Komisja Centralna Zwigzkéw Zawodowych w Polsce,

wita Ameirykanska Federacje pracy i wyraza nadzieje, ze przyczyni
sie cna do zjednoczenia ruchu zawodowego v/ skali $wiatowej. Ruch
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Zawodoiwy w Police, wiemy swym tradycjom, dotoiiy wszslkicih sta-
ran dila zwyciestwa wolinasci i demofcracjL

Tiow. Witaazewstt ztgtoeit wniosek nasrtepiuijacej tresci: ,,Tymcza-
sowa Komisja Centralna Zwiazkéw Zawodowych wyraza zal, ze tow.
Altman, byty cztonek RCZZ ze wzglagdu na piastowane stanowisko
Dyrektora Departamenitu Pracy w Resorcie Pracy, Opieki Spotecznej
i Zdrowia — nie moze by¢ cztonikiem KOZZ — i prosi tow. Altimana
0 wapdlipraice z Prezydium i Wydzialem Wykonawczym TKCZZ w celu
przekazania swojego ce4weno doswiadczenia™.

Whniosek 'tow. Witaszewskiego izostat przyjaty.

APEL TYMCZASOWEJ KOMISJI CENTRALNEJ ZWIAZKOW
ZAWODOWYCH W POLSCE.

Do kolejarzy, pocztowcéw, pracowniikéw przemystu zbrojenio-
wego. Do oig6tu robotnilkéw i pracownikéw umystowych na wyzwo-
lo.nym terytoriiuim Polski.

Okres okupacji i terroru niemieckiego zniszczyt i zdewastowat
nasz przemyst i transport. Robotnik potskii nie chcac, by praca jeigo
dawata korzysci Niemcom, pracowat Zle i niewyidajnie. Sabotai

1 z6twie tempo pracy byty stuszng dewizg klasy robotniozej..

Z chwilg wyzwolenia Polski' spod jarzimai niemieckiego i podje-
cia budowy Odrodzonej Demokratycznej Polski, tak w kolejnictwie
jak i w przemysle roizpoczal sie nowy dkreiS, okres pracy tworczej dla
dobra narodu - - dla POlsikl,

TKCZZ apeluje do wiszystkich kolejarzy r pocztowcow, robotni-
kéw i pracownikéw przemystu zbrojeniowego i do calej klasy pra-
cujagcej o maksymalny wysSilek w celu podniesienia produkcji’,
usprawnienia naisiziego transportu dla potrzeb szybkiego i’ zwycie-
skietgo zakonczenia wojny oraz odbudowy Kkraju ze zniisizcze'h, spo-
wodowanych przez Niemcow.

Kazdy odbudowany kilometr drogi kolejowej, kazdy szybko
odremontowany parowdéz, czy wagon kolejowy, kazdy transport woj-
skowy czy cywilny, kazda dodatkowa linia 'tacznosci, wiszelka pro-
dukcja, potrzebna dla frontu — jest ciosem, wymierzonym we wroga,
jest pomocg okazang wojisiku Polskiemu i Czerwonej Armii, walczg-
cym o catkowite wyzwolenie naszych braci spod krwawej okupacji
hiitlercwskiej.

TOWARZYSZE!

PodnieSmy do maksimum wydajno$¢ pracy!

Walczmy o spotegowianie dyscypliny pracy!

Zwalczajmy objawy niesumiennego stosiunku do pracy!
Nie tolerujtmy w swych szeregach leniuchdw i ludzi nie-
uczciwych — szkoidnikéw sprawy roibotnicziej i Panstwal
Wszystko dlla frontu!

Wszystko dla zwyciestwa!
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UCHWALA W SPRAWIE REGULAMINU CZYNNOSCI KCZZ .

1 Posiedizeania pilcoiairme CBXZZZ odbywajg siie nie rziadzis] niz raa
na trzy mieisigce.

2. Pasiedzen.lia zwosliuiji© przewodniczacy na mocy ucihwaty Wy-
dzialu WykcnawcziogO', wzglednie na zadanie 1/3 liczby
cztonkéw KCZZ.

3. Wszystkie sprawy naitwy zasadnicziej zalatwlane sg na ple-
narnym posiedzeniu KCZZ

4. Wydiznlat Wykonawiczy odbywa' swe posiedzenia nie rziadzieij,
niz raz na miesigc.

5. 'Posiedzenia Wydzia'lu Wykonawczego zwotuje przewodniczg-
cy na mocy uchwaty preizydlum lub na zadatée co najminie)
3~ch cztonkéw Wydziaitu Wykonawczego, nie wchodzgcych
w is.klad Prezydium,

6. Wydziat Wykonawczy zatatwia wszysbkle wazniejsze igprafVily,
wynikajace z biiezacej dziatalno$ci KCZZ. Uchwaty Wydziatu
Wykonawczego w pilnych sprawach natury zasiadniczsiji, wy-
magaja aprobaty najbliizszego plenarnego posiedzenia KCZZ

7. Posiedzenia prezydium odbywajg sie w miare potrzeby, jed-
nakze nie irizaidiziej ni.z raz na ‘tydziien.

8. Prezydium zalatwia wszystkie sprawy biezgce”™ za$ z zalatwie-
nia tych spraw :slklada sprawozdanie na najiblizszym posie-
dzeniu Wydzialu Wykonawczego,

9. Na zewnatrz KCZZ reprezentowana ije®t przez przewodniozar
oego wzglednie jego zastepce oraiz sekretarza, wzglednie jego
zastepce. Wszystkie pisma w .imieniu KCZZ podpisujg przewod-

niczacy, wzglednie jego zasetpca Oraz. sekretarz, wzglednie
jego zastepca. Piisma w isprawaah fina;nscwycih wymagajg»
oprécz podipisu przewodniczacego wizgleidnie jego za'stepcy
réwniez podpisu skarbnika.

ANCZZ upowaznia Wydziat Wykonawczy do okreslenia wysokos-
ci skiladki, ktéra przypada¢ bedzie dla KCZZ od poszczeg6inych
zwigzkow i Komisji Okregowej™.

Protoké6t

2 pierwszego posiedzenia cztonkéw Prezydium Komisjti Cenijralnej
Z Z w dniu 23.XI. 1944 r. w budynku Rady Zwiazkéw Zawodowych
my Lublinie o godz. 1l-ej.

Prezydium Wydziatlu Wykonawczego ukonstytuowato sie naste-

pujaco:
Tow. Dolinski — .Przewodniczacy KCZZ
,»  Przedmojisiki — V/icepr.zewodniczacy.
,» Sadto — .Skar'bn'k.
»  Vljtaszewski
Czerwinski -
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Uchwaly rozszerzonego posiedzenia Wydziatu
Wykonawczego KCZZ z dnia 1 marca 1945 r.

Okree od pLerwazego posiedzenia Komiisifd Cenlralnei Zwig3k'5AV
Zawodowych w Lubliniie do duia dziisieiiszegio cechujg nowe histo-
ryczne snkceisy demcikracji Swliatowej' w wailoe' z iaszyamiem i reakcja.

Sukcesy te wyrazajg sig w pierwszym rzedzde w bohaterskim pou
chodzie Czerwonej Armii, ktéra w tym okresie uwolniia resztg pCl-
«kioh terendéw, powazng cze$¢ Czechoatowac]& i Wegier Wiraz ze sto-
licag Budapesztem!, wkroczyJa do legowiska bestii lasizystowskieij,
nwaibiiaijigc prastare ziiemie poiskie jak: Pomorze, Prusy Wschodnie
1 Slaisk, przekroczyta Odre i prowadzi waiki na przedpolach Bzrlina.
Wojsfka Polsikie w braterskim przymierzu z Czerwong Armig braty

wydatny udzial przy wyzwoleniu ziem polskich. KCZZ w imieniu
zorganiizowainej klasy robotniczej przesyta braterskie pozdrowienia
zotnierzom, oticerom i generatiom Armii Czerwonieij watczacym

0 wolnos¢ i rfepodlegto$¢ naszej Ojczyzny.

KCZZ skitada wyraizy hotdu i $le braterskie pozidrowienia. dziel-
nym sytniom ludu polskiego, watczgcym w szeregach Wojska Polskiego.

Wspélnie przelana krew Armii Czerwonej i Wojska Polskiego cd
Smoleiska do Berlina, stanie sie fundamentem trwateji przyjazni
dwdch wielkich narodéw. Pomoc, jaka okazujg Polsce narody Zwia-
zku Radzieckiego w postaci zywnosci dla bohaiterskieij Wairszawy,
a w szczeig6lnosci uchwata Rady Komisarzy Ludowych ZSRR o po-
mocy techniczno-materiatowiej w zakresie 50 proc. kosztow odbu-
dowy naszej timitowajnej, bohaterskiej stolicy® $wiadczg najwymow-
niej o wielkiej serdecznosci dla nas Narodow RadzLeckiich i przyj™a.-
dela Polski Marszatka ZSRR Jo6zefa Stalina.

KCzZz stwierdza, ze uchwaly Konferencji Krymskiej stanowig
sukces demokracji polskiej Tymczasowego Rzgdu w Warszawie i je_
dno”cze$nie kleske reakey™jnej Kkliki, ktéora w Londynie mianowata
eiiebie rzadem.

KCZZ nieztomnie 'Stoi na stanowisku prawa Narodu Poilsikiiego do
prastarych ziem polskich po Odre i Nlse i wzywa 'zorgainizowama
klase robotniczg do aktywnego udziatlu w odnl'emczianiu tych terenéw
1 odbudowie zycia panstwowego na tych ziemiach piastowskich.
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L O odbudowie krafu.

Wydziat WyUcQiiiia-wczy KC iStwierdza, ze w n-owycih -wiairuEiikach w
odrodzontej Polsce klasa robotnlicza istala sie v/istpolgosipodexzem kira_
jiu, ze klasa irobotoicza wzdieta na swe barki dzieto odbuidoiwy. Kraj
ograbiony w ciagu piecioletniej z gdra okupacji, ikraj ze zrujnowa-
nym transportem, zidewastowanym i wywliiezionym przemystem,
jdbréoong w Zigllsrcza i mine stolica, zrujjnowainia gospodarkg rolna,
moze bydé odbudowany tylko ofiarng pracg i wysitkiem pracujacej
klasy narodiu: klasy iroboitniczeij.

Te wl'ialkie zadania miusiza by¢ wykcnane bez wzigleidu na n‘e_
ziwyllde tnudne warunki bytowama warstw pracujgcych, bedace na_
stepstwem rabunkowej gospodarki okupanta.

KCZzZ wzywa Zwiigiziki Zawodowe, by jak néijczynniei- wspoétdzia-
taty przy utruchoanieniu zycia gospodarczego, by imobiMziOwaly Mase
roibo'tnilcza do maksymalnego wysitku i podniesienia wydajnos$ci pra-
cy, gidyz ta jedynie droga osiggng¢ mozna w najkrétszyon czasie
pO'dniesienie poziomu egzystemaji mas pracujacych.

Towarzysze Kolejarze! Od Was zalezy normalne izaopatryw-icrie
frontu t szybsze zwyciestwo nad wrogiem. Od Was zalezy odbu-
dowanie linii kolejowych i taboiréw” ‘zacipatryrwame przemyslat w po-
trziebne surowce i wegiel, zapewniienie ludnosci miast dostawy rny-
kiuitbw zywnoisci. Spoteigujcie swoj wysitek przy odbudowie Kkoleil.

Towarzysze Wiokniarze! +todzi ZyradOwa, Bielska, Biaifeigo.
stoku. Im owiecej dacie towardow widkiienniczych wsi — tym
wiekszy bedzie przyptyw produktéw wiejskich.

Towarzysze Gornicy! Oid Was zalezy uruChiomienie, itransportu
fabryk i hut. Wzmoézcie wydobycie wegla!

Pracownicy nauki™ architekci, iinzynieroowie, technicy! Wzywamy
Was w interesie najzywotnieijsizych zadahn narodu, zastosiujole cdg
swojg wiedizig dla szybkliego dzwiigniigici'a gospodarki narodowej.

Robotnicy innych gatezi przemystu! Kazida tonna isuréwkl i stall,
kazda nowa maiszyna, ikazdy luruchomiony warsztat, to cegta w od-
budowie gospoidarki narodowej'.

KCzZzZ wzywa Zwigzki Zawodowe, by staty na S'trazy nowego sto-
sainku do pracy i wiasnolsScl .sipoleczneij,, by dyscyplina pracy, -vry-
daijnios¢ pracy i nowy stosunek ido wtasnosci narodowej staty sie pod_
iStawg do chluby i zasllug.

Komisja Cejntralna Zwjaizkéw Zawodowych wzywa. Rzad do wy_
datneigo podwyzsizeniia plac zarobkowych, celem podnieislania po-
ziomu egzystencji rotootnikéw i pracownikéw umystowych. Komisja
Centralna poleca Prezydium state czuwanlje nad akcjg pcc.iczeg6l-
nych zwigzkéw w zakresie ustalenia plac rarobkoanrycb i przygotowa,
ndia prac do zawierania uméw zbiorowych we wszystkich galeziach
przemystu.
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M. w sprawie aprow ixaciji

Poidistiatwowynn wairiuinilciiem poprawy bytu mas pratauijgcyoh jest
zapewnieoiiie robotoilkom i praicjawnikoim zaopaitrzaoita w airtykufy
pierwszej™ potrzeby. Nalleizy upowsziechini¢ sysitem kairtikowy, zapew-
ni¢ prziede wszystMm ludnos$ci pracujacej niezbeditte minimium po
oeoiaidh konityoiigentowycti, przy czym cigzko pracujgcy powicmi
otrzymywac zwlaikszoaia normy zywnoisciowe,

KCZZ prziesbrzega przied podwyzszaniem cen artykutlow kontyn-
gentiowyoh. Domaga sie ulkrécenia uijawnionyoh prziez niektére orga-
nizacjo spoétdzielcze tenidengi do spekulacyjnego podniesienia cen
airtykiulow kontynigenlowych. KCZZ przesitirzega przed Yryisclgi-“ma
cen i plac, uprawianym przez nieikitére prziedsigbiOrstwa prywatne
i isp6Mzielnie™ produkujace wytacznie na wolny rynek i wzywa Rzad
do pozbawieniia tych prizedsiebiorslw wszelkich przydziatow siurow-
cowycah i zywinosciowych.

KCZZ wzywa organiizacje zawodowe, by wspotpracowaty z orga-
nami panstwowymi w ‘zalkiresie zaopalrywaniia robotoikéw i pracow-
nikdw umystoYrych. KCZZ z uznaniem wita inicjatywe organiizaoji
zawiodowych Zagtebia Dabrowskiego, Slaska, todizi 1 innych o$rod-
kéw w sprawiie wysytania brygad dla wspétdziatanlta w wykonaniu
prziez wie$ obowigzujgcych Swiadczen rzeczowych i wzywa Zwigzki
2”~awodowe do masowego oirganizowania takich brygad.

KCZZ wzywa zwigzki i Rady Zaktadowe do wspétdziatania z za-
rzadami przedsiebiiorstw w kierunku zapewnienia robotnikom i pra-
cownikom dodai&owych przydziatbw zywnoisciowych oraz- (zacpa-
trywainia stotdwek fabrycznych. KCZzZ wita inicjatywe Zwigzkéw
Zawodowych Goérnego Slaska i Zagtebia Dabrowskiego w sprawie
zaopatrywania przede wszystkim' robotnikéw i pracownikéw za-
trudnionych i powotania w zwigzku z tym Centrali Zaikuipéw — kon-
'sumoéw robotniczych. Dla uzyskania dodatkowych S$rodkéw wyzy-
wienia KCZZ wzywa Rzad do wydzielenia przedsiebiorstwom os$rod-
kow rolnych w izwiaziku z reforma roilng dlla zaikladania wtasnych,
wielkich gospodarstw wairzywnych, oraz pirzydzielenia robotnikom
i pracownikom ogrodkow diziallkowych w ramach dekretu reformy
rolnej.

Uznajac rozw6j wolnego handlu za objaw pozytywny dta zycia
gospodarczego KCZZ domaga sie -jednocze$nie energiczneij' watki
z ujawnionymi w obrotach wotnohandlowych tendencjaimi spekula-
cyjnymi, wyrazajacyimi sie w nieuzasadnionym $rubowaniu cen arty-
kutow pierwszej potrzeby. KC domaga sie usprawnienia dziataJnosci
organow watki z lichwa i spekulacjg i wizywa Zwiaziki Zawodowe
do czynnego udzialu w akcji tych organow.

UL W SPRAWIE MIESZKAN DLA ROBOTNIKOW 1 PRACOWNIKOW

Romisjai Centralna Zwigzkéw Zawodowych wita inicjatywe 16dz-
kich Zwigzkoéw przeniesienia robotnikéw z piwnic i strychow do
stonecznych mieszkan po Niemcach 4 vcllkisdeiutschaclh. Wzywa zZ
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w csadym lkirgjiu do rejeatriacsji ml-es2k.an po Niemcach w eeiu prze.
'sCiediloinia  roibolmiikéw i- pracowmiikéw do odpowieiduioh misazikan.
Komisja Ceottralna wzywa ZwlLaziki Zawodowe w Polsce do wzmoze-
nia waliki z probekojofnialiizimem i naduzyciaond w Urzedzie Kwaterut.
kowym i delegowatnfna swych przedstawicieli dio tyOh urzeddw.

nr. W SPRAWIE obBuboOwY WARSZAWY.

Komisija CenitiraJna Zwigzkdéw Zawodowyoh wzywa, catg klase ro-
botoiicza do <udzleleinia wydatnej i usilnej pomocy przy odbudowie
zirujnowanej i spailonej stolicy Polsiki — Warszawy.

Wzywamy hutnikéw, gornikéw i wszystkich innych ludzi pracy,
by przedtermiinoiwym wyikotnywaniem zamoéwienn ziozyli :swé'j wkiad
w historyczne dzieito odbudowy naszej stolicy,

V. W SPRAWIE UBEZPIECZEN SPOLECZNYCH.

Komisja Centrailna Zwigzkéyr Zawodowyoh upatruje w jak naj-
ryohteijszym uruchomiieniu na wyzwolonych terenach wszystkich .n-
stytucji ubezpieczen spoleicznych wazny momenit w poprawie bytu
klasy pracujgiceij:. Zwraca sie przeto do ministra Pracy z nastepujg-
cymi pos'tu'latiami;

1) niezwtoczne uruchomienie wyptaty rent emerytalnych i
padkowych na catym wyzwotlonym terenie;

nry-

2) vrytdatoa podwyzka realnej wartosci rent robotniczych i pra-
covmiczych, dodatku wojennego do rent;

3) jak najrychileijisze wprowadzenie we wszystkich ulbezp.:eca.al_
niiach spotecznych tymczasowych organéw samorzadu, w mysl
przepiséw dekretu P.KW.N. z dnia 7. 10. 1944 roku.

VI. W SPRAWIE REGULACIJI RYNKU PRACY.

1) Konieczno$¢ jak niajrychlejsizego doprowadzenia do zwycie-
skiego korica wojny, oraz czekajace kraj olbrzymie izadania w dzie-
dzinie oidbudowy wymagaja racjonalnej organiiza.oj.i rynku pracy, ce-
lem zapewnienia niezhe-dniej dla potrzeb wojny sfiily rolboozej.

Komisja Centralna Zwigzkéw Zawodowych uwaza, iz dla racjo-
nalnego normowania rynku pracy konieczne jest powalanie jak
najirychlejsize Panstwowych Urzedéw Zatrudnienia, ktérych zadaniem
bedzie organizowanie posrednictwa pracy i zapewnienie statosci sity
roboczej w waznych z punktu widzenia panstwiowego gateziach
pracy oraz przymusowe podcigganie do pracy warstw nie pracuja-
cych, az do czasu uruchomienia panstwowych urzedéw zatrudniania.
Komisja Centralna ZZ poleca uruchomiienie spotecznych biur po-
srednictw'a pracy.
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2) Cel-em raojcmaliiej orgainiizacji zatnutdiniiieiaia oraz zape-vmienia
piracy rotbotn.kooa, ktérych warsztaty zoataly zniszczone przez oku-
panta — Komisja CentraLna wzywa Rzad do zorganizowamia przo_
eLedilCinla wsréd roibotnilkéw do okregéw przeunysiowyah, odczuwa-
jiaicyck brak siiy robotniczeij.

vil. W SPRAWIE ZGLOSZENIA AKCESU ZWIAZKU MARYNARZY PO L.
SKICH W LONDYNIE DO KOMISJI CENTRALNEJ
ZWIAZKOW rZAWODOWYCH W POLSCE.

Komisja Centiralna wkta w iswycdi szaregaoh Zwigzek MarynaTzy
Polskidh w Londynie. Marynarze polscy majg powazny wktad
w walce iNairoidu Polskiego przechw izaborcy niemieckiemu o Wolna,
Demokraityczng Polske.

Bracia Marynarze! Witamy ,z wielka rado$cig Wasz spointanlcz-
ny odroicth, ktéry sie objawit w akcesie do KCZZ Waszym akcesem
pokaraliscie, ze tak mysSlicie, jak caty nardéd Polski. tagczycie sie
z nami sercem, nie dajecie poisinchu bankrutom politycznym. Wiedz-
cie Otym, ze cala Polska patrzy na V/as z tiznaniem i mitoscig, jako
na swoich kochanych synéw, i cczekuije chwili, kiedy przyv/iita Was
na polskich wodach, ina szerokim wybrzezu Battyku.

Wiedzcie o tym, ze nowa Polska bedzie znacznie silniejsza, niz
byta do roku 1939 — nasza li Waisza krew i trud nie poszty na marne.

Polecamy Wam nie tylko organizowa¢ marynarzy, ale staé¢ sie
osrodkiem, dokota ktorego beda sie skupiaé polscy robotnicy ; pra-
cownicy emigracyjni w sojuszniczej Anglii. Komisja Centralna
Zwigzkéw Zawodowych zaktada stanowczy protesit przeciwiko iszy-
kanom, stosowanym przez polskie sfC'ry reakcyjne w osobie Kwa-
pinskiego,, wobec ZwlLaziku Marynarzy Polskich w Anglii i jego
cztonkow.

Jednocze$nie Komisje Centralna Zwigzkév/ Zawodowych zwraca
eie do Ministerstwa Pracy, jako powotanego do roztacziania opieki
ned polskg emigraojg na obczyznie, o niezwtoczng akcje w obronie
szykanowanych przez reakcyjng klike londynskg marynarzy pol-
skich w Anglii.

VLU W SPRAWIE MIEDZYNARODOWEJ KONFERENCJI ZWIAZKOW
ZAWODOWYCH W LONDYNIE.

Komisja Cemitralna Zwigzkéw Zawodowych wita uchwate Mie-
dzynarodowej Konferencji Zwigzkéw Zawodowych w Londynie
w sprawie utworzenia Wszechswiatowej Federacji Zwigzkéw Zawo-
dowych. CKZZ catkowicie podziiela uchwaty Konferencji w sprawie
dazenia klasy robotniczej catego Swiata, tgcznie ze wszystkimi mitu-
jacymi poko6j narodami, do jak najrycihleijszego zwyciestwa nad
faszyzmem. I1>0 trwalego pokoju i wykorzeniienia faszyzmu we
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wszystkicsh jego postacbaclh. Do wspo6tpracy mii“dzynetrodowieg. w za_
ikreisic gospodarczym i wykorzystania wielkkoh zasobdéw catego Swia”
ta dla dobrobytu ludéw.

Do szeroikiego wyfcorzystanla sity roboczej ce’em podwyiszenia
jKilizioiinu zycLowego i ziapewnienia dobrobytu mezczyzinoim i kobdetom
wisizystikioh naroidéw. Do dieimofcratycziniej organilzacji spoiteczenstwai.
ktora zapewni rownois¢ polityczng i obywatelstka oraz szerokie motz-
liwosci kulturalne wszystkim ludom $wiata.

KC22 przytacza sig do detklaraiojii, udtuwailoineg przez Koniiefreincje.
0 ,,powojennej rekotnetTukcji i pilnych zadaniach Zwigzkéw Zawo-
dowych™

KCZZ przytacze sie réwniez do zadeklarowanej przez konteren-
cje ,~>eiklaracji podstawowej praw Z Z. i robotnikéw",

K. C. poleca prezydium jak najrychlejsze apubtikowanie na fa-
mach organu Komisji Centralnej oraz w specjalnej broszurze uchwal
koniferencji w Londynie.

KCZzZ wyraza ubolewanie z tego powodu, ze konferenoja kieru-
jac sie niezrozumiatymi dla polsfciiego rucshu zawodowego wzglgda-
mi', pozbawionymi rzeczowej podstawy w ocenie stanu organizacyj-
nego ruchu zawodowego w Polsce, pozbawita ruch zawodowy moz-
nosci udziatu w sprawach ik'anifereincji.

Koanisija Centralna wyraza réwniez ubolewanie z powodu ndOw
wprowadzenia przedstawicielia polskiego ruchu zawodowegio do
Komitetu Organizacyjnego Wszechlwiatowej Federacji Zwigzkéw Za-
wodowych i zwraca isie do Komisji Organi'Zacyjnej o dopuszczenie
przedstawiciela Komisji Centralnej Zwigzkéw Zawodowych do udzia-
I%u V/ pracach Komitetu.

IX. W SPRAWIE JEDNOSCIRUCHU ZAWODOWEGO

Komisja Oentralna Zwigzkéw Zawodowyich podikresta z nacis-
kiem ogromny sukces klasy Tobotnicze| polsMej budujgcej: po wy-
zwoleniu swoje Zvriazki Zawodowe na zasadach jiednosci.

Potezna, poétmilionoiwa armia robotnlikéw i pracownikéw, zorga-
nizowana w jednolitych Zwigzkach Zawoidowych, jest decydujacym
zrodtem sity klasy robotniczej. KCZZ przesyta serdeczne pozdrorzde-
nia nowej, wielotysiecznej masie zwigzkowcow, wita starych diziiata_
ozy zawodowych réznych kierunkéw, ktérzy w zrozumieniu intere-
sow klasy robotniczej skupili isia wszyscy dookota jednolitego ruchu
zawodowego w ramach KCZZ w Polsce.

Klasa robotnicza, niauczona smutnym dos$wiadczeniem sprzed
1939 T. — rozbiciem w ruchu zawodowym na klasowe, NPR-Kie,
CHD-kie Z-Z, nie wréci juz nigdy do przedwojennego rozbicia ruchu
zawodowego.

Ta postawa klasy robotniczej zadokumentowana zostata na zjaz-
dach wojiewédztwa lubelskiego. btatostookiego, wairszawsikiego i kie-
tecktego. KCZZ z zadowoleniem podkre$la dgzenie pracownikdéw
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umysloYrych do ktrz-esreaiia sie raz«m z« zwigzJcaTii roboloil-czymi
w ramacah jednej centrali, jaika jeeit Koomsija Centraina Zwigjdkéw Za_
Twodowych.

KCZZ wita w sizeregacsh ziedaioczoin.ego niohu zawodowego zwigz-
ki naaKrzycie'lisOLie, paracownikéw panstwowych i pracownllkéw uany-
stowyoh - prywatnyah.

X. W SPRAWACH CXXCAHI2ACYaHTCH.

KomiiSja Ceoitralna Zwigzkéw Zawodowych w Polsce poleca:

t. Wsizystikiiim Okregowym, Komisjom Zwigzkéw Zawodowych w
todzi, Krakowie Zagtetbiiu Daibrowskliimi, Bydgoszczy, na SlaskiL, w Po-
maniiu i Kielcach jak najryichlejszie zwotaniie walnych zeibran oddzia-
téw celem dokonania wyboru zairzadéow oddziatow.

2. Zwotanie okregowych koniferencji Zwigzkow Zawodowych
celem dokonania wyboru Okregowych Komisiji Z. Z oraz wyboréw
delegatéw do KCZZ po 4_ch delegatow z kazdego okregu.

3. Prezyditum KCZZ — podjecie niezbednych prac organizacyj-
nych celem doprowadzenia w ciggu 3_ch miesiecy do ogé6lnoJbrajo.
wych zjazdéw Z Z wszysitikich gatezi pracy celem wytonienia za-
rzadéw gtownych.

4. Poszczegblnym oddziatom Zw. Zawodowych — organizowa¢d
sekcje zawodowe i robotnikébw mitodocianych oraz konisje aprowi-
zacyjno-gospodarcze”™ ikomisje mieszkaniowe i feomiisje ikulltwalno-
oSwiatowe.

5. Poszczeg6lnym oddziatom Z Z — WiSzczecie krokéw do za-
bezpieczenia i objecia przez Z Z majgtku nieruichomego i rucho-
mego stanowigcego ich wtasnos¢ przed 1 wrzieSniia 1939 r. i zesta-
wienie strat wojennych., poniesionych przez Zwiagzki.

6. Prezyditum — by w najblizszym czasie przystgpito do wyda-
wania wtasnego organu tygoidniowego, a takze opracowamlLa in-
strukcji o zakresie | formach dziatalnosci sekcji i komisji.
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Uchwaly rozszerzonego posiedzenia Wydziatu
Wykonawczego KCZZ z dnia 21-22 kwietnia 1945 r.

W dniach 21 — 22 kwietnia rb, w
siedzibie KCZZ — Warszawa, Al
Przyjaciot Nr 9, odbylo sie rozsze-
rzone Plemm Wydzialu Wykonaw-
czego Komisji Centralnej Zwigzkéw
Zamodowych.

W pracach Piemum poizia cztoakaimi Wydzialxi ~ Wykojnawcziego
brailli uidziatt sekretarze OKUL., gien. iseikr. Zw. Zaw. Roibolni,kow
Przemystu Gdrniczego i Meitailovrego a takze sekretarze Rad Zw.
Zaw. Radomiai, Cz-gstocihowy i B:eilska BiEtte'..

W zwigzku z ustgipieiniem ze stainowiiska wiiceprizeiWcdmiczacego
KCZzz, toiw. Przedmoijskiiegio, na istanowisko to ziostai wybrany tow.
A. Kurytow.itaz> wieloiletni d-ziatacz zwigzkowy i wieziien Os$wieciimia.

Przeprowadzona prziez uczestinikéw Plenum ankieta wykazala,
ze wszy'scy brali aktywny udziiat w ruchu zarwodowym do
r. 1939. Podczas ckupacji wi'elu z nich nailezailo do koinspiiracyjnyoh
organizacji zawodowych i S'lrcinmicitvr demokraitycznych, jiakoi przy-
woédcy oddziatow partyzanckich i dziaitacze ruchu patriotycznego na
otoczyznite.

L W SPRAWIE PLAC ZAROBKOWYCH.

Przy 'Obecne!) ciezkiiej piracy goispodarcziej Panstwa, vrywola-
nej przeszto S-CioJetoiig oikuipacjg i zdewaisitowtaniiem Kkraju przez
wroga, oraz jeszcze trwa'jgica woijng, w ktérej nardéd nasz bierze
czynny udzial, Wydziat Wykonawczy Komiiisji Centralnej Zwigizkow
Zawodowych uwaza, ze zagadniienie ptac zarobkowych stanowi
cze$¢ ogdlnej polityki gospodarczej Panstwa i ze zagadinieniie to
winno byé uzgodnione z og6lng politykg i przystosowane $cisle do
obecnych warunkéw i moztiwosci.

Sprawa plac sprowadza sie do zagadniienia bytowania i utrzy-
mania iktasy robotniczej, a zatem zaopatrzenia jej w najniezbgidniej
sze produikty po cenach przystosowanych do ptac,
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w  zwigizku z placami gotéwkowymi  Wydziat Wykosiawcry
KCZZ poiLeoa Zwigzkom Zaw, dazy¢ do zastosowaana sn.a)stepujacyoh
norm dla roibotnlikébw d praicowinibéw  zatrudnionych, w przedslg-
biorstwa-ch panstwowych, iSiamorzadowych i ispéldzielczych.

Poczyni¢ ikroikL, aby skasowany zastat definitywnie dotydhczaso-
vry sposob zaliczkowego wynagradzania  roboktniikébw i pracowni-
kéw, stosowany na terenach nowowyzwclonych i prze$¢ do sta-
tych plac.

Okres wyptat zailiczkowych winien by¢ Z'aimkniety przez wy-
réwnanie wynagrodzen zialeglych i wyptacenie rdboinikom nalez-
no$ci w gotéwce. WszMalkie zaliczki wyptacone z nadwyzkg nie po-
winny by¢ potracone.

Za podstawe do wyptacenia zalegtoisci winny by¢ wziete ptace
zarobikowe, obowigzujgce w chw'Lli uwolnienia kraju od okupanta, po-
wiekszone w pierwiszym miieisigcu do 100 proc,, w drugim miesigcu
o dalsze 50 proc. w stotsiiiniku do pierwszego. Od 1 kwietnia zasto,
sowanie majg state Sitawki (t. izw. lubelskie).

Za zasade przyjmujie sie rowng ptace za rowng prace. Dazyé
nalezy do skasowania dotychczasowego systemu nizszych plac dla
kobiet w stosunku do ptac mezczyzn.

Stawki plac odpowiada¢ wiinny na razie — az do czasu opracowa-
nia zréznicowafnych taryif plac tzw. normom lubelskim, ktore pcizewir
duja dla robotnikéw zatrudnionych w ciezkim przemysle (kopalaiei,
buty, transport, przemyst budowlany” poligraficzny, naftowy, cemen-
townie” ciezki i $redni' przemyst srodkéw produkcji) od zt. 2—'do 5.60
zIl. za godzing, a skala plac robotnikéw zatrudnionych w innych ga-
teziach przemystu od zI. 2— do zl. 5— za godzine.

Stawki dla pracownikéw umystowych wynosza od zt. 400 — do
zt. 3.600,— miiesiecznie.

Przy ustalaniu stawek dla poszczegélnych kategorii robotnikow
mi .zawiodowymi. Ustanawia¢ nalezy liczbe grup stawek odpowie-
dnio do potrzeb danego przemys'lu, przy czym liczba ich winn'a by¢
tak ustalona, aby byta m'Ozno$¢ przesuwania robotnikéw z nizszej
do wyzszej grupy w miarg wzrostu kwalifikacji i wydaijinosci pracy.

Tam, gdzie technicznie warunki na to pozwalajg, nalezy stoso-
wac system piac akordowych, co v/plynie dodatnio na zwigksizenie
produkcji. Dla roboitnikéw pracujgcych na akord winna by¢ ustalona
jednak minimalna stawka oidpowiiadaijgca kwalifikacjom i zdol-
nosciom produkcyjnym robotnika.

Tam, gdzie réwniez techniczne warunki na to pozwalaja, nale-
zy stoisowac sysitem premiowy. Premie ustala is*ig:

a) w gotowce;

b) w okresie prziejSciowym w punktach towarowych realizowa_
nych zia optata. Premia punktowa daje prawo do nabycia wyrobéw
przemystowych po cenach statych.
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Sysitem wyniagradxainia w towarach, prodtbkowainych przez, Ta-
kJad pracy, oraiz syistem wyptacania w niatur'’ze tam, gdzie on ze-
stal w oikresie woijny wprowadzony, winien by¢ stopndowo ka®Ow
wany zaréwno w czasie @dak i co do wielkosci 1 ziastigpiony pre.
miaimi punktowymi, natoaniasit w gateziach przemystu, gdzie wabo«
dzi on tradycyjnie”™ jako sktadowa cze$¢ ptac zarobkowych, windeai
by¢ mrzymany w normaich przedwojiennych.

Ptaca w godzinach naidliczbowych winna by¢ optacaina dodat-
kowoi, w stosunku 50 proc, za pierwsze dwie goidziny pracy i 100
proc, za nastepne godziny. Praca w -dniie S$wigteczne i niedziele
oraz w godzinach nadliczbowych no~cnych optacana w stosaunfcj
100 proc. Za prace nocng dolicza sie 10 proc, NormaEny dzieh pracy
wynosi 8 godzin, w soboty 6 godzin — razem 46 godzin tygodniowo”
Dla wzmozenia produkqgi Zwigzki Zawoidowe winny da¢ inicjatywe
przedtuzania czasu pracy, z dodatkowym jednak wynagrodzeniem
za godziny naidldczbowe.

Nalezy dazy¢ do zawierania przez Zwigzki Zawodowe i Zjedno-
czenia Przemystowe umoéw zbiorowych, w ktérych bylyby unormo-
wane wszystkie piodistawowe warunki pracy. Umowy te winny
obejmowaé wszystkie kaiegonie robotnikéow zatrudnionych w danej
gatezi pracy i obowigzywaé te zaktady w catlym kraju.

Il. W SPRAWIE APROW IZACIL

W :zwigz;ku z ap'rowizactjg robotinikéw, Wydziat Wykonawczy KCZZ
stwierdza, ze dotychczasowy system zaprowianltowandia robot-
kow, iszczegblniie w wielkich o$xo.dkach przemystowych na terenach
Swiezo wyzwotonych spod j.arzma okupanta, nie sprostat najezycie
zadaniu. Wydawane dotychozias racje zywnos$ciowe, gtdwnie chleb,.
niekiedy tylko' cuikier lub kasza, byly talk mate, ze nie wystarczaty
na elementarne zaspokojenie gtodu. Zwazywszy jednak, ze zaopa-
trzenie robotnikoéw w artykuly pierwszej potrzeby stanowi zagad-
nienie decydujajce o ich zdollncsciach produkcy;nych oraz stanowi
najwazniejisze uzupelnienlie wynagrodzenia gotéwkowego. Wydziat,
Wykionawozy KCZZ., utrzymujagc w mocy swe uchwatly w tej
sprawie powziete w dniu 1 marca rb., uwaza za niezbedne uzupet-
ni¢ je i poleca Zwigzkom Zawodowym wcielaé je w zycie.

Zwigzki Zawodowe winny zaicie$nia¢ wspoétprace z wojewodzki-
mi, powiatowymi i miejskimi organizacjami aprowizacyjnymi, win-
ny dokonywa¢ wspélnie podziatu zaOcladéw przemystowych na kz-
tegorie, usprawni¢ aparat wydawania kart zywnosciowych.

Karty zywnosSciowe wydawane sa przez Zaklady pracy. Dyrek-
cja Zakladu pracy ro/bowigzana jest zabezpieczy¢ pelng realizacje
tych kart.

W kazdym wigekszym zaktadzie pracy winien powsta¢ Wydziat
Apnowizacyjny, do ‘'ktérego oprécz przedstawicieli dyrekcji zakiet—
du wchiodizg przedstawiciele Rétdy Zaktadowej.
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Wydzialy t* majg obowigzek zdobycia produktéw i towarow
przewidzianych dla zaprowiantowarnia robobntkéw oraz podziat tych
produiktéw ws$rod zatruidnionych. Gdy miiejiscowe, panstwowe i sa-
morzadowe orgainy aprowiizacyijn« nie bedg mogty dostarczyé prze-
widzianych produktéw, Wydzialy Aprowizacyjne po wispélnym po-
rozumieniu powotujg specjalne brygady robotnicze dla zdobycia
tych produktow.

Wydziaty Aprowizaicyjne organizujg zaikup na wolnym rynku
w zamian za sprzedane wytwory przemystowe wiasne lub przydizie_
lone dla sprzedazy z innych zaiktadow, albo z tuniduazéw przydzie_
ilonyoh na ten cet przez dyrekcje zakiadu.

Wydziat Aprowiizacyjny winien wyszuka¢ odpowiednie majatki
ziemskie, wejs¢ w ich uzytkowanie, po uprzednim uzigoidnieiniu z
odno$nymi czynnikami, zaigospodarowa¢ je i prowadzi¢ we wias-
nym zakresie, tak, aby byly Zrédiem dodatkowego zaopatrzenia ro-
botnikéw, zaktadéw i stotéwek w niezbedne artykuly zywiniosciowe.

Rady Zaktadowe i lokalne Oddzialy Zw. Zaw, winny zajac sie
orgainizacjag ogrodkow dziatkowych, uzyska¢ tereny, pomédc dziat-
kowiczcm w zaopatrywaniu w potrzebine nasiona, narzedzia, ea_
dzonkii, nawéz i tp.

Wydziat Wykonawczy KCZZ zaizniaczia, ze akcjia Zwigzkéw Zawo-
dowych i powotanych przez nie organéw w organizowaniu aparatu
aprowizacyjnego ma na celu wspotprace z powotanymi do tego
czynnikami padsitwowymi i samorzadowymi oraz dyrekcjg zakia-
déw i nie zmierza do przejecia przez Zwiazki catoksztattu zagadnie-
nia aprowizacji.

Wydz, Wyk. KCZZ. uchwala powotaé przy OKZZ i Radach zzZ.
referaty aprowizacyjne oraz utworzy¢ wydziat aprowizacyjny przy
KCZZ. Zakres prac referatow i wydz. aprowiz. ustalony zostaje w re-
gulaminie ustalonym przez Prez. KCZZ

1. W SPRAWIE OPALU.

Wobec trudnej sytuacji aprowizacyjnej S$wiata pracy, nie tylko
zywnosciowej ale rowniez i opatowej WWKCZZ apeluje do Rzadu
0 zaopaitrmenie mas pracujagcyah w niezbedne ilosci opatu

IV. W SPRAWIE WCZASOW ROBOTNICZYCH.

WWKCZZ popiera w peini inicjatywe Departamentu Pracy w Mi-
nisterstwie Pracy, Opieki Spotecznej i Zdrowia w sprajwie powo-
tania do zycia instytucji pod nazwa ,Fvindusz wczas6w pracowni-
czych™.

Instytucja ta ziapewnitaby racjonalne i celowe wykorzystanie
wczasOw przez ezerokie masy pracownicze.

Wydziat Wykonawczy uwiaza®™ iz powotanie takiej instytucji jest
przejawem urzeczywistnienia zasady wspdtgospodarowania  klasy
robotniczej w Polsce i otwierania Kklasie roibotniczej dostepu do
zamknietych dotychczas dla niej débr zyciowych.
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w oelu jak najisizytosizeigo  “~wiprowaidzeiniia w lzycie ,,Fumduszu”,
W.W. tworzy przy Komisji Ceintralnej ZZ Wydzial Wcziaiséw Rolbot-
wiorycir, ktéreigo ziadamieim bedzie wspéipraca z powoliainymd do
jtego instytucjeimi nad zrealizcwainiem tego projiekifu.

V. W SPRAWIE NAUCZYCIELSTWA.

Wydziat Wyk. K C. Z Z z liboilewainieim sitwieirdza, ze isytuiacja
'materiai'in/a nauczyoidlstwa jieat w dalszym ciggu nader ciezka, zwtla-
szcza pod wzgledem zacpiatrywania w zywno$¢ i inne  airtykiuty
pierwszego uzytku.

W trosce o byt imas naiuczycieilsikicih i dobro o$wiaty polskiej
Wydz. Wyik. KCZZ. apeluje do adpowdedmiich czynnikéw rzadowych
4> podjecie energicznych zarzadzen, celem okazania wydatnej po-
mocy nauczycielstwu. Wydziat wykonawczy zwraca sie zwtaszcza
do Min. Oswiaty o utwo”rzenie w Ministerstwie Wydzialu Aprowiza-
cyjnego, ktorego zadaniem winno by¢ czuwanie nad sprawnym za-
opaitrzeniem nauczycielstwa.

VI. W SPRAWIE UMOW ZBIOROW YCH.

Wydziat Wykonawczy KCZZ. wzywa wszystkie Zwiazki Zawo-
dowe do opracowania projektéw norm ptacy dla robotnikéw i pra-
oowndkéw, zatrudnionych w galeziach przemystu, nalezagcych do ich
Zw'igzku. Projekty te nalezy piriziestaé do dnia 7 miaja br. do
Kom, Centr. Zw. Zaw. w Polsce.

n VIl. W SPRAWIE ANKIETY.

Stiwieridzajac niieziadovv'ialniigjagcy stan lewidemicjd cztonkow zawo_
dowych i ptacenia przez nich skiladki cztonkowskiej w ZG. OK.
miejskich i powiatowych RZZ postanawia:

1) zobowigza¢ wszystOde instancje Zw. do uporzadkowania
ewidencji.

2) zoibowigzaé te Zarz. Gidwne i OKZZ, ktére jeszcze nie wypet-
nity ankiety KC, do wypetnienia ankiet do dnia 1 maijia i nadestiania

ich do KCzz

VIl W SPRAWIE SKEADEK CZLONKOW SKICH.

Ustalono zasade;

1) aby sktadki cztonkowskie wptacane byty dobrowolnie przez
cztonkéw Zw. Zawodowych.

Rownocziesnie Ko'misja< proponuje utrzymanie w Zw, Zaw. Prac.
Pansitw., ktére przed wojna 1939 r. wywalczyty sobie potracenia, skia-
dek przez administracje panstwowa, aby t nadal administracjia panst-
wowa skladki zwigzkowe potrgcata.
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Tam, gdziie cztonkowie Zwigzkéw w oddizialach uchwatg doma-
gajag iSi'e potrgcania skiadki przez admiinistrage — tam moze byé
sktadka potrgcana przez adminiistraicje.

2) Kontrolg wptaconeij sktadki czoinikoiVMSikiieij ijesit .znacas6k™
wlepiony do legitymacji cztonkowskiej, odpowiednd do kategorii
sktadkii.

Znaczki w zasadzie opraoowuig i drukuja Zarzady Gitéwne. Dla
tych Zwiazikéw, ktdre nie poisiadaija jeszcze izarzadéw gtdwnych, zna-
czki na okres przejisciowy drukuje i rozdziela OKZzZ.  CKZZl., za
zwrotem kosztéw druku.

Sktaidki cztonikowsikiie bedg zaokraglone do peinych ziotowek
w ten isposéto, ze ijesili zarobek wynosi ponizej 450— zi. cztonek
optaca 4— zi. miesiecznie, natomiast powyzej 450.— zi. wplaca
sktadke 5— zi.

Zarzady Giowne Zw.Zaw. prowadzg kontrole optacanych skia-
dek cztonikowskich. —e Skiadke cztonkowskg rozdziela sie w zasa-
dzie w ten sposéb, ze 60 proc. otrzymuije Zarzad Giéwny, a 40 proc.
pozostaje w Oddziale.

Zarzady Giéwne ze swoich wptywdédw, pochodzacych ze skiadek
cztonkowskich, wptacaja 10 proc. na rzecz KCZZ

Oddzialy Zwigzkéw Z¢iw. wptacajg na rziecz O.K.Z.Z. 10 proc.
z wptywow pozostatych w Oddziate ze isikliadeik cztonikowskich.

Wpisowe w wysoko$ci miniimum 3 ztotych wptywa w catosci do
Zarzadu Giéwnegoi, tam gdzie na razie nie ma Zarzagdéw Giéwnych,
wpisowe pobieira O.K.Z:Z

Powiatowe Rady Zwigzkdw Zawodowych pracujg bezptatnie, — o
ile zachodzi potrzeba lutirzymiania funkojonariusza! etatego™ w Paw. Ra-
dzie Zw. Zaw., optacajg go Oddziaty, izngjidiujgoei sie na terenie Powiatu.

Uzasadniony deificyt, piowstaty w K.CizZ. i w okregowych K.ZZ
w okresie oirganiziacyjnym Zw Zaw. do kohica maja bx. a spowodowa-
ny nieoptacaniem sktadek cztonkiowskich przez cztonkéw 2iwigzkow,
bedzie pokryty przez wszystkie Zwigdki Zaw. proporcjonallnie do ilo_
§ci cztonkéw aa dzien 1. VII- br. z funduszéw Zarzadéw Gitéwnych
tych Zwigzkow.

Deficyt ten winien by¢ pokryty do korca 1945 r.

IX. W SPRAWIE ,TRYRUNY ZWIAZKOW CA«'

Wydziat Wykonawczy KCZZ witajagc ukazandie sie pierwszego
numeru organu KCZZ ,, Trybuny Zwigzkowca™ zobowigzuje Zarzad Git6_
wny OKZZ, Rady Zw. Zaw. i wszystkie dziatajace Zwiagzki do:

1 Zorganizowania koilportazu;

2.Scistej wspoOtpracy, przez systematyczne nadsytanie artykutéow
i korespondiecjix

3. Wydz. Wykonawczy KCZZ poleca wszystkim komisjom Zw.
Zaw., Radom, Zw. Zaw. i Zarzadom Giéwnym Zw. Zaw. przesytainiie
do iIKOZZ pieciu egzemplarzy wszystkich swoich wydawnictw i orga-
néw prasowych, broszur itp.
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4. Prezydiuim OKZZ., RZZ. lub Zarzad Gl. powirmo wyzjnaazy¢
releirenta prasowego, 3ctéir©go zadianieni befdizio: a) przosytanio do
»T1rybuny Zwigzikowca'* 'koreS(pon.don)Cyj z terenu dzdaitianiia dane] orga_
mizacji', b) przesylaniie do ,,Trybuny Zwigzkowca" wycitnikbw z prasy
miajiscowej w isprawaah, dotyczgcych stanu i dziatalno$ci organizacyj
zawodowydh i rad izaktadowych oraz potlozenia klasy pracujacej.

X. W SPRAWIE UDZIALU ROBOTNIKOW W KIEROW NICTW IE
ZAKEADOW

Wydziat Wykonawczy iKomisjl Cenitraliniej Zwigzkéw Zawodowych
stwierdza', ze klasa irobo'tnicza przez swo6j dotychczasowy udziat w
zarzadach zaktadéw przez Rady Zaktadowe dokonata wielkieigo wkta>
du w dzdieio uruch'Oimieniia i odbudowy przemystu.

Kiilkuimieisdeczna praktyka wykaziata, ze uruchoanienie przemystu
panSitwoweigo i normalne ituinkojonowanie fabryk, baz udziatlu w kie«
rownictwie przedstawicieli Masy robotniczej, jest tak samo niiemozli«
we, jak bez udziatu ispecjalistéow.

Ogroimne zadania odbudowy i uruchomienie przemystu wymagaja
unorimowaniia stosunkéw miedzy kierownikami zaktadéw prz.emys™o_
wych i przedstawicielami Zwigzkéw Zawodowych.

W szeregu zaikladéw zgodna wspotpraca dyrekcji i Rad Zaktado-
wych data pozytywne wyniki. Jednakowoz dyrekcje, rekrutujgce sie
przewaznie ze speojatiisitow i dzitalaczy gospodarczych starego typu,
czesto nie umiejg pokonywaé trudnosci, pracujg przy pomocy starych
metod, nie uwzgledniajac nowego nastawienia klasy robotniczej do
zagadnien gospodarczych panstwa i pomijaja przedstawicieli klasy
robotniczej przy decydowaniu podstawowych zagadnieri, albo tez
dziatajg po ilinii najmniejszego oporu, idgc na ustepstwa najbardziej
zacofanym grupom robotniczym. Ponadto na wieilu odcinkach prze-
mystu znajdujg sie na kierowniczych stanowi:skach w przemysle Ilu_
dzie, stojacy na ustugach reakciji

Biorgc powyzsze pod uwage. Wydziat Wykonawczy KCZZ stwiex_
dzia, ze przed Zwiazfcami Zawodowymi staje zadanie wzmocnienia
udziatu klasy robobnicze!] w kierownictwie przemystu. Udziat Zwigzkow
w kierownictwie wyrazac¢ sie powinien:

a) w opracowaniu wspoélnie z orgémami gospoidarozymi panstwa

planéw produkcji,

b) W kontrioti wykonania planéw produkcji i gospodarowania v/
zjednoczeniach i fabrykach;

c) w wydelegowaniu swoich przedstawicieli do aparatu gospo«
darczego i planowego przemystu panstwowego;

d) w naznaczeniu, po uzgodnieniu z Ministerstwem Przemystu,
zastepcéw dyrektoréw central, zjednoczen i fabryk z przed
stawicieli robotnikow;

e) w zwolywaniu narad, poswieconych zagadnieniom produkcji,
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Z-maz~ki Zawodowe powinny dbaé o to, aby detoret 2 dn. 5 Lutego
1945 r. 0 Radacih Zajadowych byt $cisle wykonamy. Nie mariiszajgc
zasady ,,jedynowtadztwa'’ dyreiklora i jego praw w reaKzowaail'lU pla-
néw produkcji, Komisija CeniLratina Zwigzkéw Zawodowych bedzie

dazy¢, aby przy realizacji dekretu — sprawy takie jak zwailiniaale i
przyjimowanie roboitiuikébw, nagradzainle, premiowanie, karanie, ueta-
tanie planéw wytwdrczosci — nie byty izalaitwiaine jednoislronaiie

prziez kierownictwo, lecz za zgodag i poidpisem przewodniczacego
Rady Zaktadowej.

Celem usprawnienia wsipotdziatanla i wykonania kontroli w dzia-
faln>osci dyrekcji trzeba, aby zostal ziastosowany art. 5 dekretu o
»Radach Zaktadowych", obowigzujacy dyrekqjg do zwotywania na-
rad w sprawach, dotyczgcych zaktadu pracy i skladainla isprawozdai
ze swej dziataln,oscd.

Wydziat Wykonawczy KCZZ poleca Okregowym Koaniisijom Zw.
Zaw., aby natychmiast przeprowadzity dobér kandydatéw na ikierofw_
nicze slanowisika w przemys$le i przedstawity go do zatwierdzenia od-
powiednim panstwowym organom gospodarczym.

XI. W SPRAWIE UDZIALU DELEGACIJI R. P. W KONFERENCII
W SAN FRANCISCO.

1. Wydziat Wykonawczy Komisji Centralnej Zwigzkéw Zawodo_
wych w imieniu polskieij klasy robotniczej popiera w catej rozcig-
gtosci stanowisko Rzadu Tymozasowego R.P. w sprawie udziatu dele-
gacji polskiej w konterenoji w San Francisco.

2. Zgodnie z uchwalg Miedzynarodowej Konferenioji Zwigzkéw
Zawodowych w sprawie udziatlu przedstawicieli ruchu izawod'owego
w konierencji w San Francisco., Wydziat Wykonawczy Komisji Central.
nej Zwigzkéw Zawodowych zwraca sie do Rzadu Tymczasowego R.P.
z apelem, aby w sktad delegacji polskiej powotany zostat przedsta-
wiciel polskiego ruchu zawodowego.

XIl. W SPRAWIE AKCJI ZWIAZKOW ZAWODOWYCH PRZECIW
ZBRODNICZEJ DZIALALNOSCI REAKCII

Wydziat Wykonawczy Komisji Centralnej Zwigzkow Zawodowych
stwierdza, ze ndedobitiki reakcji spod iznaku AK i NSZ w swojej nio-
nawisci do ludu polskiego i jego Rzadu demofcraitycznego, wspotdzia-
tajac z konajgcym hiitleryzmem, wzmogly w ostatnich czasach ewa
bandycka dziatalno$¢, dokonywujac skrytobdjczych mordéw na przed
stawicielach wtadzy i partii demokratycznych, oficerach polskidh,
dziataczach Zwigzkéw Zawodowych, pracujacych w tereoiie.

Wydziat Wykonarwozy Komisji Centralnej Zwigzkéw Zawodowych
postanawia:
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1 Wezwaé OKZZ, imiigjiskile i powiabowe Ra>dy Zwigzkéw Zawo-
dowycsh. Zarzady Giéwne ZZ. i poisiziozegolliiije oiddzdaty ZZ, do trozpo_
czeda @eeirolkiieij lalkgjli przeciw izibroidiniczej dziiiatalnosci tych wrogow

Ludu polisGdiegQi.

2. Wezwac¢ te wsizystlkie oirgany zwigzkowe do wzmoézenia czuj-
nosci i ndediOpuis!zcz;einlia, iby eiemienity te wcLsniely sie do szeregow
zwigzikowydh” aby wykorzyslta¢ rudh. zawodowy dla swoich izbro_
dniczych celéw.

W SPRAWIE MASOWEJ ZBRODNI NSZ WE WSI WIERZCHOW INY

[referawiat sekretarz Kom isji Cenitralnej Zw. Zaw. tow. Czerwinski).

Wydzial Wykionawczy Komiisiji Centralnej Zwiilazikéw Zawodov/ych.
w Polsice wraz 1z przedstawioieliami nowowyzwolonych terendw
uchwalit nastepujaicg ireziolucje:

Wydziat Wykonawczy Koimiisj'i Centralnej Zwiazkéw Zawodowych,
w imieniu wielu setielk tysligcy robotnikéw i pracownikéw, zorgani-
iziowainych w zwigzikach zawodowych, nawigzujac doi uchwat Wy-
dzialu Wykonawczego KCZZ, co do potrzeby walki z reakcjg z dnia
1 mialrca i 21 — 22 kwietnia irb., isitwjierdza, ze irozfoitki rodzimej re-
akcji  rozwscieczone kleskg swoich pobratymcow hiitlerowskioh,
ikleiskg iCh polliityki wniieisienia rozdzwiekéw posréd wielkiej koalicji
antyhitlerowskiej, wzmocnity loistetnio terrorystyczne Vvirystapienia
mordujgc dziataczy demokratycznych oficeréw Wojska Polskiego
i Armii Czerwonej i dziataczy ruchu zawodowego:.

Wydziat Wykonawczy KCZZ stwierdza;, ze oistatni6 wykonany
mord maisowy wieSniakéw, starcéw i dzieci we wsi Wierzchowiny
przekracza wsizystko, coi uczynili zbrodniarze NSZ, a przypomina
metody ohydnych mordéw istosowanych przez okupanta niemiec-
fkiegct

Wydziat Wykonawczy Komiisji Centralnej Zwtligzkéw Zawodowych
potepia w imiieiniu w”szysitkiich zoriganizawanych robotnikéw i pra-
cowrjikéw wyrzutkéw roidu Kainowego spod znaku.NSZ i apefiuje
do Rzadu, by wytepit ogniem i mieczem mordercow naiszych ojcoMv,
naiszych matek, naszych dzieci, umitowanych przedstawicieli Wojiska
PollskiegO" 1 Sojuszniczej nam Czerwonej Armii, dziataiczy zwigzko-
wych i ispotecznych.

Zatpewniiamy Rzad, ze w aikcji lOiczyszczenia Polski z band i za-
pewnienia ispokioju i bezpiteczensitwa mieszlkaricom miast i wsi moze
liczy¢ na. catkowite poparcie zorganizowanego ruchu zawodoweigo
w Polsce.
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Uchwaly rozszerzonego posiedzenia Wydziatu
Wykonawczego KCZZ z dnia 15 czerwca 1945 r.

W dniu 15 czerwca 1945 r. odbyto sie poskdzeme Wydzkiu Wy-
konawczego Komisji Cmtminej Zwigzkow Zawodowych przy udziale:
cztonkdw Prezydium, kierownikéw wydziatow KCZZ, sekretarzy OKZZ,
RZZ i centralnych zarzadéw ZZ — dzMaczy zawodowych z Warszawy,
todzi, Katowic, Stalowej Woli, Rzeszowa, bablTa, Biategostoku, Poznania,
Kielc itp. Przewodniczyt ob. A- Dolinski.

Ponizej podajemy powziete uchwaty.
1. W SPRAWACH ORGANIZACYINYCH

Whysikidiiawszy spirawozdamiiia .»ekretarzy OkTegowych Komisji
Zwigizikéw Zawodowych woj”ew. lubeliskiego i t6dziklego oraz mior-
macijii Ikierowniika Wydziatu Orgamiziacyjniego K.C.ZZ~ tow. Miairka o
dziatailmoisci orgamiziacyjniej reszty O.K.Z Z. i Zairzadéw GiownyOh, Wy _
dzdiait Wykomawozy Komiisji  CenitraiLniej Zwigzkéw  Zawodowych
stwierdzia;

1 ze podstawowe gatezie prziemystu, jak géimicy, metaltowcy”™, w6 -
kniarze, nafciarze, cuikrownicy luib takie gateziie pracy, jiak nauczycielet
skarbowcy;, sa juz zoirgainiziowaine w soemitirailizowainydh zwiazlfcaich,
gdzie dziataja izarzady gtownie, a takie gatezie przemystu Ivd) prrioy
jalk pocztowcy, samorzadowcy, druikarzie, pracownicy spotdzielcy,
pracownicy budowlani, roibotnicy'rolni, spozywcy, przem.-chiemicziny,
gastiron.-hotelowy i uzidrowisikowy, tranisportowcy i drzewodes$ni sg
w trakcie odbycia Zjazdéw Krajowych, na ktérych bedg utworzone
zarzady gtéwne.

2. ze niektére z wymienionych jak imetalowcy, nauczyciele, kole-
jiarze, utworzyty sizereg komiisji, ktére sg origairdizacyjna podstawg do
rozwinieciia szerolkiej dziatalno$ci zwigzkowiej. Szczeg6lniie duzg ini-
ojiatywe w diziktedziniie wydawniczej zapowi¢ida Zw. Nauczycielstwa
Polskiego. e -

3. ze we wszystkich istniejacych wojewo6dztwach funlkcjoniujg
Okregowe Komisje Zwigzkéw Zawodowych i ze wiafcszois¢ tych Ko_
miisjl' zostata wybrana nia specjalnie zwotanych konferenigjiaoh.
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4. ze Cibcik tych po-zytywmyoh. wyniikéw ‘OirgainiEbacyjnyoh mozna
zaobserwowaé szereg ujeimnyicih momentdéw w robocie pctszczegdl-
nych OKZZ i Zarz Giéwnych, a mianowicie:

a) ewidencja cztonkdéw, prawiie we wszystlki'ch OKZZ i Zaxz. Gio-
wnych, postawiona jest niezadowalniajgco,

b) Eizereg OKZZ i Zarz. Gh. nite ma tgaznoisci z poszczegdlnymi
Powiatowymi Radami i Oididziatamiii Zw. Zawodoiwych, nie posiada
apatatu instruktorsikiego dla wyjazdéw w teren, a czynni dziatacze
OKZZ i Zarz, Gtéwnych takze rzadko wyjezdzajg w teren..

dowych, Okregowe Komiisjie Zw. Zawoéd, i Zarzady Gtowne nie prze-
kazuja tych dyrektyw nizszym oigniwom zwigzkowym,

d) OKZZ biorg niedostateczny udziat przy zwotywaniu zgroima-
dzen, na. ktérych isg wybierani detegaci na zatpowiedziane zjazdy,

e) itois¢ funkcjonuijacyoh wydziatdw komiisyj 1 seikcyj jest wyra-
znie niedcstaiteczna,

f) szereg OKZZ i Zarz. Gléwn. zaniedbuje sprawy skiadek czton-
kowskich, a wigkszo$¢ OKZZ i Zarz, Giéwnych nie spetniia swoich
obowigzkdéw finansowych wobec Komisji' Centr. Zwigzkéw Zawodo-
wych,

g) wiekszo§¢ OKZZ i Zarzadéw Gioéwnych nie otrzymuje sprawo-
zdan z otddzialow i ze swej strony wykazuje brak dyscypliny w dzie-
dzinie sprawoizidawczosci w stoisunku do Komiisjii Centrailnej Zw.
Zawodowych (op6znienia z wypetnliienilem ankiety),

h) Okregowe Komisje Zw. Zawodowych i Zarzady Gtéwne nie
zrealizowaty dyrektywy Komiisji Centrailnej Zw. Zawodowych w
sprawie ewidencji i rewindykacji majatku' zwiazkowego i do dnia
dzisiejszego nie przystaly odpowiedzi na rozestang w tej sprawie
ankieta,

d nie przejiawiajag dostatecznej energii przy kampanii wyborczet
do Rad Zaikfadowyoh,

j) w catym szeregu Okragowych Komisji Zw, Zawodowych nie
prowadzi sie ksiegowosci.

5. Wszystko to razem wzigte wskazuje, ze sprawa podniesienia
dyscypliitny jest a'ktuailna nie tylko w zaktadach pracy i urzadach,
ale talkze w instancjach zwigzkowych.

Stwierdzajgc, ze bez uspra'wnienia catoksztattu pracy organiza-
cyjnej i polepszenia dys'cypliny organizacyjnej, ruch zawodowy w
Polsce nie bedzie mogt spetni¢ stojacych przed nim zadanh.

Wydziat Wykonawczy Komisji Centiralnej Zwigzkéw Zawodowych
postanawia:

1 aby Okregowe Komisje Zw. Zawdd, i Zarzady Giéwne:

a) zaprowadzity Scista ewidencje cztonkéw Zw. Zawodd, i punk-
tualnie nadestaly do Komisji Centrailnej Zw. Zawodowych sprawozda-
nia miesieczne wedtug wzoru usitatonego przez Prezydium Komisji
Centrainej Zw. Zawodowych,
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b) radyikalnie ulepszyty #aczno$¢ 2z oddziatami zwigizilcowyin:
przez systematycznie wysylainiie dyrektyw, a takze iinistrulktorow,

¢) dopdiliniowaity sprawy majacycsh odby¢ sie izjiazdoéw, dopilnowaty
zgromadzien terenowych, na ktérych sa wybierani delegaci na zjazd
i nie doputscity, by na delegatéw wybrano zaikaipturzonych reakcjocni-
siow z grona niedobitkéw ‘faszysitowskLch,

d) rozibudowa-ty ilos¢ wydziatéow, reiieratéw, sekcji w mys$l wska-
zo6wek Komisji Centralnej Zwigzkéw Zawodowych,

e) radykalnie ulepszyty $cigganie sktadek i punktuailnie przesy-
taty sktadki Komisijd Centralnej Zwigzkéw Zaiwodowych,

f) do chwili zaprowadzenia jednolitej rachunikowoSoi, zaprowa-
dzity tam, gdzie jeszcze nie zaprowadzono', buchalterie podwodjna,

g) natychmiast przystapity do rejestrowaniia majatku zwigzkowe«
go, wypetnity anikiette majatkowa i przystaty do Komisji Centralnej
Zw. Zawodowych do dnia 15 lipca rb.

2. aby uzuipetnity uchwaty Wydzialu Wykonawczego Komisji Cen-
tralnej Zwigzkéw Zawodowych z dnia 21—22 kwietnia rb, dotyczacej
sktadek, w nastepujgcy sposob: oddziaty zwigzkéw niescentraliizo>
wanych (nie m"ajacyioh izarzadéw gtdwnych) wplacaijg do Kasy Okre-
gowej Komisji Zw. Zaw. 40%, a u siebie zatrzymuja 60%.

M. W SPRAW/E WYDAINOSCI PRACY

Wysluchawiszy referatu Generalnego Sekretarza Komisp Cen-
tralnej Zw. Zaw., tow. Witasziewskiiego, Wydziat Wykonawczy Komi-
siji Centralnej Zwigzkéw Zawodowych stwierdza:

1 ze po 'Zwycigskim zakonczeniu wojny z Niemcami hdtlerow-
fcikimi przed wtszysbkimi narodami izwyciesikiej koaliicji na ozolo za-
gadnien wysuwa sie zagadnienie odbudowy,

2. ze Poiliska, Ikitéra na.jibardziej ucierpiata z po'wodu rabunikowej
i niszczycielskiej gospodarki okupanta — Niemca, winna skierowac
caly -swoj wysitek dla pracy nad odbudowg gospodarki narodowej,

3. ze z przyczyn obiektywnych, a jeszcze bardziej z przyczyn,
subiektywnych wydajnos$¢ pracy w naszym przemysle spadta nizej
1939 r. (a nawet okresu oikupacji),

4. ze niska wydajnos$¢ pracy to mata ilos¢ produktdw przemysto-
wych, to nie zaspokojenie potrzeb ludnosci miasta i wsi, to trudno-
§ci w aprowizacji miast, to niska stopa zyciowa mas pracujaicych,

5. ze ciggte zwiekszani© wydajnosci pracy o'znacza wiekszg lio'i6
towaréw przemystowych na rynku, lepszg wymiane miedzy mia-
®tem a wsig, to lepsze zaspokojenie potrzeb ludnosci miast 1 wsi, to
potepszente apitewizacjl, podwyzszenie zarobkéw, podwyzszenie
stopy zycioweij klasy robotniczej, to pomoic w odbudowie Oj'czyizny,
to wreszcie odbudowa naszej stolicy — Warszawy.
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Wydbodzaic iz piOiwyizszycih EiaJozen, Wyidzdiait Wyfcooiawcizy Korni.
sji Centralln'ej’ ziobo-wigziujo —

iwisizystkie Zairzaidy Gtéwine 1 Okiregowe Komiisje Zw. Zaiwiodo-
wyah. Rady Zwigizikow Zawodowydh wiszystkich Oddziatéw Zw. Za-
wodofwyicsh OTaz Rady ZaOtétadioive:

a) by na czoto zadan pioistawi¢ podniesienie wydajnos$ci pracy,

b) roizwilng¢ iszerotko masiowg praioe uswiiadamiiajgca wsrod catej
klasy robotulozieij wolk6ét powyzszych zaidan,

c) zwoitaé do dnia 1 lipca rb. poisiedzeinLe Zarz. Gi, Okr. Kom.
Zw. Zawodowyich i masiowe zgroimadzienla w sprawie podwyzszeinia
wydajnosci' pracy,

d) wyloinii¢ komiisje dla opracowania norm pracy i ptacy od le-
dnoKtiki przy wszysitikich oddziatach zwiazkéw zawodowych”™ Rad Za_
ktadowyich pod odpowiiedzialnoiSoig 2iarz. Gt i Okregowych Romi-
sji Zwigzkéw Zawodowych,

e) opracowa¢ dodatkowe tabele plac |ednostt:kowych do
umoéw zbidérowych z ‘'tabeila plac od jiednostki na podstawie siatki
ptac 24 kategorifi. Dla wyzisizych kwalifikowanyioh robotnikéw stoso-
waé powyzej 12 tej kaiegorii. Dla sezonowyah +30% dodatku sezo-
nowiego.

Dopilnowa¢ stosowania premii dla robotoilkbw przewyzszajgcych
normy i niagradzania przodujacych i wyr6izniaijacych sie w pracy
robotnikoéw,

f) uspraiwni¢ i dopilinowa¢ normalnego zaaprowidowania robot-
nikow i pracownikow.

Wydziat Wykonawczy Komis/ji Cenitralnej Zwigzkéw Zawodo-
wych istwieirdza,, ze zwlLazlkl zawodowe nile dopi'ln‘owaly dostatecz-
nie sprawy ogrodkéw dziatkowych i ponKocniczych gospodarstw
ifabrycznych jako dodatkowego zrédta wyzywitenia robotnikéw.

Wydziat Wykonawczy Komilsjli 'Cenitriailnej Zwigzkéw Zawodo-
wych ‘zobowiaziuje wszystkie instancjie zwigzkowe, by w jak naj-
krétsizym czasie zreailizowaly ulchwaly Wydzialu Wykonawczego
z dnia 1 marca rb. w sprawie oigrédkéw ‘dziatkowych i pomocni-
czych gospodarstw fabrycznych, mieszkaniowej i poprawy warun-
kéw i bytu klasy robotniczej.

IW. W SPRAWIE URLOPOW

(referowai Merowmk wydziatu \ptac i umow zbiorowych tow. Jasinski)-

Wydziat Wykonawczy Komisji Centralnej Zwiazkéw Zawodowych
tw iPoillsce stoi na stanowisku jak najlsziorlsizego zastosowania i wy-
korzystania usta(wy z dnia 16 maja 1922 r. o urlopach dla pracow-
nikéw zatrudnionych w przemys$le i handlu.

Wobec tego, ze ustawa ta zairair po jij wprowawdzeniu wywo-
tata ostre zatargi pomiedzy Swiatem pracy i przedsigbiorcamt, i Ze
rzigdy sanacyjne idac na reke Kklasie kapitailiistycznej wprowadzity
poprawki iznacznie zmniejszajace wartos¢ tej ustawy, Komisja
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Ceaitrailma Zwiazkéw Zawiodowycih istoi na  stanowiisku' isitasowania
u'starwy tej w brzimteaiiu i diu'dhu, w jiatkim byta XLCshwalona w 1922 r.

Aby uiniikingé mylnej interpretacji i niewtascirwego istescwania
cistawy oiraiz bioragc pad uwage obecne iStanorwiisika klasy roboit-
nicziej w iyoi'u goispoidarczym i poflitycznym Paitlstwa, Komiaja
Centratna Zwigzkéw Zawodowych iiwaza iza ntezbeidne ustalic,
KO nastepiujc:

a) przy urlopach 8 i IS-dniowych nalezy liczy¢ za dzien urlopu
dzien pracy robotnika i nie wLicza¢ do czaisiu urlopowego niedzieli
i dni Swigtetcznyoh,

b) za czas urlopu robotnik 10trzymuje wynagroidzeniie za petne
8 lub 15 dni urlopowych,

c) urlopy miesieiczne iliczioinie isg wedaiug kolejnych dni kalen_
darzowych, przy czym dzien urlopu nie (moze przypada¢ ina nie-
dziele lub Swietoi,

d) ofcries urlop6w nie moze by¢ dzielony na czesci,

e) robotniik nie moze zrzec isie prawa korzystaniia z urlopu w za._
mian za dodatikowe wynagrodzenie, wyptacone 'mu przez ziaklud
pracy:

i) nabytego prawa do: urlopu pracownik nie traci mimo braku
vipominanlia si¢ o urlop.

Ponadto KomiiSjia Centralna Zwigzkéw Zawodowych stoi na
stanowisku, ze robiotnicy po 10 latach nieprzerwanej pracy winni
korzysta¢ z ptatnego miesiecznego nieprzerwanego urlopu.

W zwigzku IZ wypadkaimi wojennymi, o'kupacija i zniszczeniem
gospodarczym kraju przez okupanta, Komisjia Centrallna Zwigzkow
Zaiwodlowych uwaza,, ze przy ustalaniu czasu urlopu za przerwe
W pracy nie uzhnajie sie nieobecnosci robotnika lub pracownika w
ziakladziie pracy, spowodowanej wystaniem robotniilka lub pracownika
do Niemiec lub innego ikrajiuna przymusowe iroboty, uiwiezieniem lub
zestaniem do obozu .koncentracyjnego, unieruchomieniem fabryki
na zarzadzenie w*ladz oikupacyjnych, ijaj zniszcziendem Ilub uszko,
dzeniem, udziatem robotnika lub pracownika w walkach wyizwolen-
czych, lub ispowodowanej innymi okoliczno$ciami wywotanymi woj_
ng, repreisjami itp., a niezaileznymi zupetnie od roibo'tnifca.

IV. W SPRAWIE WCZASOW PRACOWNICZYCH

{referowat kierownik wydziatlu ptac i uméw zbiorowych tow. Jasifiski)-

W zwigzku z utworz,eniem przy Komisji Centralneij Zwigzkiw
Zawodowych Funduszu Woczasidw Praioowniczyah oraz w zwigzlku
z uchwalg Rady Ministréw z dnia 1 czerwca rb. powieirzaijgcg Ko-
misji Centralnej Zwigzkéw Zawoidowych organizacje wczaséw pra-
cowniczych, Woyidziat Wykonawczy Komisji Centralnej' Zwigzkow
Zawodowych uchwala:
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wydiziiell¢ isprafwy finansowe i biuTowois¢ z og6lnego apaxaitu
odimmiistraicyjnego KotmiS'ji Ceaiirailinegj Zwigizikéw Zawodowych i utwo-
rzy¢ imstytucjie Funduszu Wczas6w pracowniiczycih  z udziaitiem
przedistawiciell iiin/stytucji panstwowych, w iktérei) by jednaik Ko-
miisijia -Cent/ralna Zwiazkéw Zawodowych otrzymata dominujgca role»
Jako organ Kiierowniczy i kontrolujacy dziatailno$¢ goispodarcza
Masy roboitniiczej,

Fnzy kazdeij Okregowej Komiisiji Zwigzkéw Zawodowych oras
przy ikazdym Zarzadzie Giownym Zwigzkéw Zawodowych nilezy
powota¢ dO zycia specjalng kamisje™ miajgog na celu ‘orgaiai‘zagje
wczasdéw pracownitczych, a specjalnie:

a) zaja¢ na swym terenie dziatalnoici obiekty w postaci do«
moéw. pensjonatéw, hoteli, majatkéw ziemiskich z diworami, pataci-
tmi naidajacymi. sig na urzadzenia wielkich doméw wypoczynko-
wych dla pracownikéw i robotnikéw; dokona¢ zajgcia w porozu-
mieniiu z odpowiednimi witadzami na podstawie dekretu z dnia
2.3.45 r. o majagtkach opuszczoinych i porzuconych oraz na podsta-
wie dekretu z dnia 6.9.44 r, o pirzieprowadizeniu reformy rolnej,

b) doprowadzi¢ zajete pomieiszczenia do stanu uzywalnos$ci oraz
zaopatrzy¢ je w niezlbe~dne ‘ruchomosci' i urzadzeniia,

c) opracowac¢ plan urlopéow wypoczynkowych w poszczegol-
nych galeziaich przemystu znaijidiujacego sie na terenie dziatalnosci
i plan ten przesta¢é do uzgodnienia z ogélnym planem krajowego
Funduszu Wczaséw Pracowniczych,

d) zorganizowa¢ w terenie aparat aprowizacji domoéw wypoczyn-
kowyich w mys$l wytycznych Funduszu Wczaséw Pracowniczych,

e) powota¢ do zycia w tonie Komiisji Wczaséw specjalny organ
majacy na celu prowadz.enie w domach wypoczynkowych dz'i-ilal-

nosci kulturaiLno-iOswiatowej', sportowej, wyciieczlkowej i rozryw-
ifcoweij,
f) zainteresowaé¢ Centralne Zarzady Przemystéw i Zj'ednoczo-

nych Przemystowcéw akcjg vrczaisow praoowniczych i uzyskaé od
nich poimO'C materialng i orgainiizacyjna, jak pokrywanie cze$ciowe
kosztow utrzymiania robotnikéw i pracownikéw w tych gateziach
przemystu, pomoc w aprewidowaniu doméw wypoczynkov/ych,
w urzadzeniu wewnetrznych domdéw wypoiczynkowych, poimoc
w transporcie kolejowym lub samochodowym.

V. IW SPRAWIE PRACY KULTURALNO-OSWIATOW bJ»
W ZWIAZKACH ZAWODOWYCH

(referowata kierownik Wydziatu Kultumliw-Oswiatow. KCZZ
tow. CieSUkowska).

Przed odrodzonym ruchem zawodowym w Polsce Demokra-

tycznej stojg wielkie zadania podniesienia $Swiadomos$ci Masy ro-
botniczej 1 Inteligencji pracujacej naszego kraju.
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Zwiazki Zawodowe, jako ijednolite itajbardziej masowe oirgiaailzia-
dje robotnikéw i pracownikéw, bioargic na .suebie obowiajzek wy-
tihowywainia naijsizerszych mas pracujgcych, szczegélnie' po laitaah
okupacji, gdizie wrdég hitlerowsiki pioczynit u nais talk wielkie 'Sipu_
etO'S'zenie imiOiralne i kulturaline, musza rozwina¢ ogromng piano
kulturalno-o$wiatowg i polityczno-wychowawczg.

W oikreisiie organiizacyjnym” gdy Zwigzki Zawodowe powstawaily
na nowo do zyciai, kiedy trzeba byto' pokonywaé ogromne trudno-
§ci zwigzane z wyzwoilenism obczyzny i organizowaniiem zycia
panstwowego naszego kraju, praca kultura.lno-ot3wiatowa z kolei
rzeczy byla odsuwana na dalszy plan.

Obecnie okres ten miingl. Ruch zawodowy stanat na mocnych
nogach.

Zwiazki Zawodowe w PolSiCie sitanowig w tej chwili powatzng sita.

Obecnie mamy ws/zelkie warunki ku temu, aby praca kulturailno-
o$wiatowg rozwimaé¢ z odpowiednim rozmachem, postawi¢ ja na
takim poziomiiei, aby odpowiadata poftrzebom i izadianioim Zwigz-
kéw Zawoidowych w danej sytuiacji.

Wydziat Wykonawczy Komilsjil Centralnej Zwigzkéw Zawodo-
wych w Polsce stwierdzajgc, ze dotychczasowy stan pracy kultu-
ralno _oswiatowej w Zwigzkach Zawodowych jest niiiezadowalnigjacy,
po'dkreela, ze P'raCe kulturalno-oswiaitowa traktuje j<ako jedna z, pod-
stawowych czynnos$ci Zwigzkéw Zawodowych,

Aby praca kuiltiuralno-o$wiaitowa mogta by¢ prowadrcna systs-
matycznie, nalezy stworzy¢ odpowUedni aparat pracy kulturatno-
oiSwiatowej'!.

Rozwijajacy si¢ ruch zawodowy wcihtania nowe kadry. Potrzeba
tych kadr wzrasta z kazdym dniem. By Zwigzki Zawodowe mo'gly
sprosta¢ zadaniom, musimy podnie$¢ poziom aktywu zwigzkowego”
niusiimy przystagpi¢ do systematycznegoi ksztatcenia dziataczy zawo-
dowych.

W zwigzku z tym Wydziat Wykonawczy KCZZ postanawia,:

f. W dziedzinie aparatu pracy kulturalno _ o$wiatowej:

a) rozbudowac¢ aparat pracy kulturalno-o$wiatowej w nastapuja-
cy spos6b: utworzy¢ Wydziat Kulturalno-O$wiatowy Komitsji Can_
tiralnej Zwigzkéw Zawodowych w Polsce, ktéry by isig isklaiat
z etatovrych pracownikéw.

Utworzy¢ Wydziaty KulturalniO-Os$wiatowe OKZZ, na czele kto-
rych stoi cztonek Prezydiium Okregowej Komiisji Zw. Zaw.

Utworzyé Wydzialy Kulturalno-Oswiatowe Pcw. Rad Zw. Zawod.,
na czele ktorych stoi cztonek Prezydium Rady Powiatowej. Zorga-
nizowaé¢ Komisje iKulturatno-Oswiatowe przy Zarzadach Zwiazkéw
Zawodowych, na ktoérych czele stod cztoneik Prezydium Zarzadu
Zwigzku.

Utworzyé Komisje Kulturalno-Oswiatowe w Zaktadach Pracy,
sktadajgce s,ig z aktywnych robotnikéw i pracownikéw Zafciaidow
Pracy; na czele Komisji stoi cztonek Rady Zaktadowej,
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b) Ki-eirownilkowi Wydziiiatu Kulturabia™Os$wiaftowago Koimlsji Cen_
trallinej Zwigzkéw Zaw!odoiwyich tow. Stefanii Ciaslilkowisikiaj, polecié¢
opraaoiwainile instruikcyj doidaitkowyoh, oikreislajaic lumkcje Wydzdatéw
i Komiistji KultuTalna-Oswiaitorwych,

c) Wydzilait Wykonawczy .ziobowigruje Okregpowe Xoimisje Zv/igz-
kiéw Zarwotdowych t Zarzady Giéwne niazwtoczniie przystgpi¢ do
iziorganiizowania aparatu praicy Kkultuiralno-oiswiatowej w myisfl przy-
ijetaj struikttiiiry Ztym, aby doi dniia 15 lipoa rb. zaczety funkcjoaiiowaé
ciata kiaroiwniczie pracy IkulitUTaiLno-o$wiatowej na wazysikich
szczablach (Wydzialy, Komisje).

2. W dziadzinie szdcolenia kadr.

a) Zorganiizowac -szkote dziataczy dlai cztonkéw Okregowych Ko-
misji Zwigzkéw Zawodowych i Zarzagdéw Gidwnych w todzi. Termin
rozpoczecia nauki 1 lipca 1945 roku.

b) Zobowigza¢ Okregowe Komiisjie Zwigzkéw Zawodowych, aby
do 30_go czerwca rb. zorganiziowaly ejmiiodniowe Kursy 0>ziataczy
Zwigzkowych dla cztonlkéw zarzadéw O0'ddziatow zwigzkéw rav/odo-
wych i cztonlkdbw Rad Zaktadowych. Wykiady na kursach maig sie
odbywa¢ w godzinach rannych. Stuchacze sg zwalniani ze swych
funkcji stuzbowych w godzinach nauki.

3. W dziedzinie masowej dziatalnos$ci ikulturalno-o$wiatowej.

a) Poleci¢ Okregowym Koimiiisjom Zwigzkéw Zawodowych i Za-
rzgdom Gtéwnym zorganiizowanKe w Zaktadach Pracy do dnia 30
czerwca rb. odczytébw na tematy; ,Polityka Gospodarcza Rzadu"
i ,Zagadnienie ptac i wydaljinosci pracy"’.

Udekorowa¢ w term/iniie do 30 czerwca rb. wnetrza fabryk i po-
mieszczenia Innych zakitadéw pracy miaterdaleim propagandowym
(plakaty, slogany)™ hastami propagandowymi” wypisanymi na ptdtnie
lub dykcie duzymi literamii.

Zorganizowa¢ wspdlnie z TUR-eim Robotnicze Domy Kultury
i Swietlice przy Zakladach Pracy.

b) Zorganizowaé w dziedzinie kulturailno-o$wiatoweji obstuzenie
wczasow pracowniczych. W tym celu Wydziat Kulturailno-Oewia'to-
wy KCZZ wspdlnie z Zarzadem Gitéownym TUR_u wytonig Komisje
Obstugi Wczaséw, skontaktujg sie z Miinistierstweim Kultury i Szttuki
dla utozenia programu koncertéw i innych imprez artystycznych.

Komisja Obstugi Wczaséw utozy plan odczytdw, pogadanek : im-
prez oswiatowych dla Domoéw Wypoczynkowych, sanatoriéw, gdzie
przebywaé beda robotnicy i pracownicy.

Okregowym Komisjom Zw, Zaw. poleci¢, by w ramach swojego
wojewodztwa wspdlnie z TUR-em wytonity Koimiiisjie IObstuzenia Wcza-
sow w dziedzinie kulturalna.o$wiatawej. Kamiisje te powinny wsp6t-
dziata¢ z Wydziatami Kultiury i Sztuki nai ier'enie iswoich wojewddztw.

c) Poleci¢ Okregowym Komiisjom i Zarzadom Gitownym, aby
szczegblng uwage zwrocity na wydawanie $ciennych gazet w Zakia_
dacih Pracy. !
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Komédisjie Kulituralnio-O$wiiaitowe przy OKZZ powinny ikontroilo-veuc
§cienne igaziety, urzadiza¢ fconlkursy $ciennych gazet, zwotywaé koill_
ifereincje Ocorespoinidentéw tych gazet, organiziowa¢ grupy tych kores-
pondentéw i kierowaé nimii.

k. W dziedziiiile kontroli pracy kulturalno-o$wiatowej.

PoleCi¢ Wydziatowi Kulturailno-iO$wiatowemu Komiisjii Oeatralnej
Zw. Zawodowych prowadzenie $cistej ewidenicjii sprawozdan z praicy
kuituralno-'oswiatoweji. Zorganizowac¢ system sprawozdawczy Wy-
dziatéow Rulltur;allnO’_OswiatOiwych z tym, aby co imdiesdac do Komisji
Centralnej! Zw. Zaw. wptywaty szczeg6towe sprawozdania o pracy
kulturallmo-o$wiatowelj w terenie.

Wydziat Kulturalno-Oswiatowy powinien poza tym prace kontro-
lowaé w terenie, W tym celu nalezy przynaijimnieij! raz w miesigcu na
miejsicu zbada¢ prace Ikultluralno-oswiatowg w Okregowieij Komisji
Zw. Zawodowych.

Wydziat Wykonawczy (stiwierdza.,, ze uchwala Wydzialttu Wyko-
nawczego z dnia 1 marca rb. co do pPtrzeby irtwoorzienia sekcji
mioidziiezowych zostata zrealizowana w bardzo niktych rozimialraich,
a zycie pokaziato, ze talkie sekcje sa potrzebne.

Wobec tego Wydziat Wykonawczy RCZZ postanawia: przy
wszystkdidh instytucjaidh zargandtzowiaé referaty mitodziezowe,
a w szczeg6lnosci w oddziatach nialeizy oraignizowaé sekcje mlo-
dziiezowe.
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Uchwaly rozszerzonego plenum Komisji
Centralnej Zwigzhow Zawodowych
z dnia 3LVIII— 11X 1945 r.

ZDOBYCZE RUCHU ZAWODOWEGO, POLOZENIE MAS PRACUIJA-
CYCH i POSTULATY ZWIAZKOW ZAWODOWYCH

Plenum Komisji Centralnej Zwigzkéw Zawodowych stwierdza, ze:

1 okres od pierwszego posiedzenia Komisji Centralnej Zwigzkéw Za-
wodowych w listopadzie 1944 roku do 1 wrzes$nia br. byt okresem odbu-
dowy organizacyj i scentralizowania ruchu zawodowego oraz okresem
planowego regulowania warunkéw pracy i ptacy. Zwigzki Zawodowe
pod kierownictwem KCZZ wyrosty w masowe organizacje klasy robot-
niczej, liczace w swoich szeregach okoto miliona robotnikéw fizycznych
i pracownikéw umystowych.

Ruch zawodowy zanotowa¢ moze do$¢ powazne sukcesy na odcinku
poprawy bytu mas pracujacych (zawarcie umow zbiorowych w podsta-
wowych gateziach przemystu, uregulowanie sprawy urlopéw, zorganizo-
wanie Funduszu Wczaséw Pracowniczych).

W okresie sprawozdawczym zorganizowano szereg kurséw dla dzia-
faczy zwiazkowych, przystapiono do wydawania , Trybuny Zwigzkowca“,
zapoczagtkowano masowg prace kulturalno-o$wiatowg wsrod zwiazkowcow.

2 Okres ten byt jednoczes$nie okresem wydatnego wspd&tudziatu ruchu
zawodowego w odbudowie zycia gospodarczego i spoteczno-politycznego
Polski Demokratycznej.

3 Ruch zawodowy stangt na stusznym stanowisku popierania poli-
tyki PKWN, Rzadu Tymczasowego i Rzadu Jednosci Narodowej, jako je-
dynej stusznej polityki, idacej po linii intereséw $wiata pracy i Polski De-
mokratycznej, polityki, opartej na Scistej wspolpracy ze Zwigzkiem Ra-
dzieckim. Najbardziej jaskrawymi dowodami stusznosci tej polityki, to
uznanie Rzadu Jednosci Narodowej przez najwieksze mocarstwa Swiata,
to przyznanie Polsce prastarych ziem piastowskich po Odre, Nisse tu-
zycka i Battyk, to wreszcie przyznanie Polsce prawa do znacznych od-
szkodowan waojennych.
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4. Mimo poniesienia zdecydowanej Kkleski rozbita reakcja nie chce
zejs¢ z widowni zycia politycznego i wszelkimi $rodkami prébuje para-
lizowaé zycie gospodarcze i odbudowe kraju. Skrytobdjczymi  mordami
dziataczy demokratycznych, oficeréw i zohiierzyW. P. i Armii Czerwonej,
masowymi morderstwami ludnosci wiejskiej (Wierzchowiny), antysemic-
kimi pogromami (Krakéw, Rzeszéw), korupcja, tapownictwem i szabrow-
nictwem, préobg zdobycia utraconych fabryk i folwarkéw (reprywaty-
zacja), agitacjg przeciw kontjmgentom celem wygtodzenia miast i inspiro-
waniem zatargébw na fabrykach — reakcja prébuje zdoby¢ utracone
pozycje i przywréci¢ stary rezim endecko-sanacyjny, rezim bezrobocia,
rezim Brzescia i Berezy Kartuskiej.

5. Wbrew prébom i podszeptom reakcji, $wiat pracy w Polsce, mimo
ciezkich warunkéw bytu, spowodowanych wojng i rabunkowa gospodarka
okupanta, stangt do odbudowy zycia gospodarczego i swoim bohaterskim
wysitkiem i samozaparciem osiggngt szereg wspaniatych sukcesow
w dziedzinie odbudowy i uruchomienia przemystu. Nowy stosunek do
pracy, podniesienie wydajnosci pracy i nowy stosunek do wiasnosci spo-
tecznej setek tysiecy robotnikbw — oto odpowied?, jakg data reakcji pol-
skiej klasa robotnicza — przodujaca czes¢ Narodu.

6. Trwajace jednak nadal skutki wojny i piecioletniej okupacji hitle-
rowskiej spowodowaty, ze potozenie mas pracujacych jest bardzo ciezkie.

Wiekszos¢ kolejarzy, nauczycieli i innych pracownikéw panstwo-
wych na skutek zlego zaopatrzenia znajduje sie w bardzo trudnych wa-
runkach materialnych.

Sprawa zaopatrzenia w opat i nafte mas pracujgcych jest tez nie za-
fatwiona.

Zaopatrzenie emerytéw i inwalidbw w postaci rent i zywnosci jest
absolutnie niedostateczne.

7. Ciezkie warunki mas pracujacych odbijajg sie¢ na zdrowiu dzieci,
ktore, jako fundament przysztosci Narodu, muszg by¢ otaczane specjalng
opieka.

Dzieci robotnikéw i pracownikéw Zle karmione w domu, niedozywiane
w szkole, padajg ofiarg chordb, niszczacych ich mtode organizmy.

8 Zly stan finansowy mas pracujacych pogarsza jeszcze fakt, ze ro-
botnicy i pracownicy ponoszg ciezar optacania $wiadczen spotecznych, jak
Swiadczenia chorobowe, emerytalne, Fundusz Pracy. W chwili obecnej,
gdy odczuwamy brak sit roboczych, $wiadczenia o charakterze zabezpie-
czajacym, jakimi sg Swiadczenia na rzec™ Funduszu Pracy, sg bezcelowe
i krzywdzg klase robotnicza.

W zwiazku z powyzszym Plenum Komisji Centralnej Zwigzkéw Za-
wodowych postanawia domaga¢ sie od Rzadu:

1 By wszystkie skiadki na ubezpieczenia socjalne, do chwili obecnej
oplacane przez Swiat pracy, jak ubezpieczenia chorobowe i wszelkie inne,
przerzuci¢ na pracodawce, a Fundusz Pracy, jako catkowicie nieistotny,
zniesc. lii
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2. Realizujgc cze$¢ produkcji po cenach komercyjnych, Ministerstwo
Przemystu winno stworzy¢ specjalny Fundusz Aprowizacyjny, ktory
umozliwitby zakupywanie zapaséw produktow zywnosciowych. Zapasy
te bylyby przydzielane zaktladom pracy w wypadkach nierealizowania
kart zywnosciowych, a tym samym stanowityby gwarancje realizacji tych
kart.

3 Wprowadzenia dodatkowych kart aprowizacyjnych dla dzieci do
lat 15 na ktore bytyby wydawane: bialy chleb, mleko, masto, cukier,
stodycze i owoce.

4. Zaopatrzenia robotnikow i pracownikow w opat i nafte.

5. Niezwtocznego podwyzszenia ptac pracownikom panstwowym i sa-
morzadowym, kolejarzom, pocztowcom i nauczycielom.

6. Wydania zarzadzern w sprawie polepszenia jakosci chleba kartko-
wego i kontroli nad jego wypiekiem oraz przemiatem maki jednogatun-
kowej 70% lub 80%

7. Wydatnego podniesienia rent emerytalnych i inwalidzkich, stwa-
rzajgc dla otrzymujacych te renty mozliwosci ludzkiej egzystencji przez
zapewnienie im aprowizacji.

8 Stworzenia w zakladach pracy ztobkow, przedszkoli oraz fabrycz-
nych szkét zawodowych.

9. Catkowitego rozdziatu pomiedzy pracujacych wszystkich arty-
kutdbw zywnosciowych z transportéw UNRRA.

10 Wysiedlenia spekulantéw i reakcjonistow z wiekszych miast, odda-
jac ich mieszkania robotnikom i pracownikom.

1.
O KOT4TYNUOWANIE AKCJI PODNIESIENIA WYDAJINOSCI PRACY

Uchwata Wydzialu Wykonawczego Komisji Centralnej Zwigzkow
Zawodowych w Polsce z dnia 15 czerwca br., dotyczaca podniesienia wy-
dajnosci pracy, znalazta zywy oddzwiek wsrdd robotnikéw i pracownikow,
czego dowodem jest fakt, ze wydajnos¢ pracy we wszystkich podstawo-
wych gateziach przemystu powaznie wzrosta.

Bytoby jednak fatszywe, gdyby Zwigzki Zawodowe uwazaly akcje
podniesienia wydajnosci pracy za zakoriczona.

Akcja za dalszym podniesieniem wydajnosci pracy jest obliczona na
znacznie dhtuzsza mete, bo wydajnos¢ pracy bedzie decydowata o pozio-
mie dobrobytu mas pracujacych i w ogole Parstwa.

Wychodzac z tych zatozen. Komisja Centralna Zwigzkéw Zawodo-
wych w Polsce postanawia:

Wezwacé wszystkie Zwigzki do kontynuowania akcji podniesienia wy-
dajnosci pracy, wyjasniajac szerokim masom, ze poprawa bytu mas pra-
cujacych i odbudowa kraju jest Scisle zwigzana ze wzrostem wydajnosci

pracy.
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ZAGADNIENIE REPRYWATYZACII

Ponawiajgce sie od niejakiego czasu w prasie codziennej i zawodowej
ealarmujgce wiesci oraz naptywajgce bezposrednio do Komisji Centralnej
Zwigzkéw Zawodowych wiadomosci i skargi z terenu o niewdasciwym
i szkodliwym dla interesu Panstwa i spoteczenstwa przeprowadzaniu re-
prywatyzacji poszczegélnych przedsiebiorstw i zakladdéw pracy wskazujg
me. powazne niebezpieczenstwo, istniejace w tej dziedzinie.

Miarg tego niebezpieczeristwa moze stuzyé szereg strajkbw w repry-
watyzowanych fabrykach, jako protest robotnikdéw przeciwko temu sta-
nowi rzeczy.

Stwierdzono, ze miaty miejsce fakty zwrotu w rece prywatne nawet
wiekszych fabryk, jak Bukiet i Janicki w todzi ze szkodg dla Skarbu
Panstwa i gospodarki spotecznej.

Stwierdza sie wypadki reprywatyzacji warsztatébw pracy, uratowa-
pych niejednokrotnie z narazeniem zycia w okresie okupacji przez samych
robotnikéw, uruchomionych obecnie przez zespoty pracownicze.

Powyzszy stan rzeczy, spowodowany brakiem sprecyzowanych norm
prawnych, pozostawia z jednej strony pole do dowolnego traktowania po-
szczegolnych spraw przez odnosne wdadze, z drugiej zas utatwia saboto-
wanie polityki gospodarczej rzadu przez wrogo nastawiony pod wzgledem
politycznym element, ktory sie przedostat do naszego aparatu urzedni-
czego i sadowniczego.

W Swietle powyzszego Komisja Centralna Zwigzkdéw Zawodowych
podkredla, ze nie sprzeciwiajac sie reprywatyzacji matych zaktadow
pracy i matych przedsiebiorstw, uznaje za niedopuszczalne reprywatyzo-
wanie wiekszych przedsiebiorstw i uwaza za konieczne natychmiastowe
wydanie ustawy panstwowej, precyzujacej jasno kategorie i rodzaje za-
ktadoéw pracy, podlegajacych reprywatyzacji.

Komisja Centralna Zwigzkéw Zawodowych w Polsce uwaza, ze
upanstwowieniu podlega¢ winny wszystkie zaklady, zatrudniajgce powy-
zej 50 robotnikéw. Zakitady o zatogach ponizej 50 robotnikéw, podlega-
tyby reprywatyzacji z wyjatkiem tych przedsiebiorstw, ktére maja po-
wazniejsze znaczenie dla zycia gospodarczego i politycznego panstwa,
jak to drukarnie, litografie, kina, apteki itp. Przedsiebiorstwa, podlega-
jace reprywatyzacji nalezatoby przekazywaé¢ w pierwszym rzedzie zato-
gom fabrycznym na zasadzie spétdzielczosci.

Przy ustalaniu charakteru danego przedsiebiorstwa w toku postepo-
wania reprywatyzacyjnego odno$ne wiadze winny sie tez zwracac o opinie
do wiasciwych Zwigzkéw Zawodowych.

Ministerstwo Sprawiedliwosci winno wydac¢ okdlnik, zobowigzujacy
Sady do niewydawania wyrokéw w sprawach o reprywatyzacje bez za-
poznania sie z pisemng opinig Zwiazkéw Zawodowych.
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V.

WALKA Z KORUPCJA, tAPOWNICTWEM | NIECNA ROBOTA
RODZIMEJ REAKCII

Wobec przybierajagcego na sile groznego dla Panstwa i odbudowy
kraju objawu szerzenia sie takich przestepstw, jak: rozkradanie mienia
panstwowego, korupcja, fapownictwo, spekulacja, bandytyzm i sabotaz, a
tym samym Zzerowanie na ciezkiej i ofiarnej pracy nie dojadajacego robot-
nika i pracownika umystowego, na wysitku dajgcego kontyngenty chiopa.
Komisja Centralna Zwigzkéw Zawodowych w Polsce postanawia:

1 Wzmocnié¢ walke, prowadzong z tym zlem, i wzywa Rzad do;

a) stworzenia specjalnej komisji do walki z korupcja, tapownictwem,
spekulacjg i bandytyzmem, do ktorej to komisji weszliby przed-
stawiciele Zwigzkéw Zawodowych i Partii Politycznych;

b) natychmiastowego stworzenia Sagdow Ludowych o charakterze do-
raznym, uprawnionych do wydawania wyrokow #gcznie do kary
smierci i konfiskaty majatku.

C) utworzenia przymusowych obozéw pracy dla szabrownikéw i spe-
kulantéw ;

d) przyspieszenia szkolenia kadr fachowych sposréd syndéw robotni-
czych i chiopskich dla sadownictwa;

€) natychmiastowego sprawdzenia przy szerokim udziale czynnika
spotecznego kwalifikacyj etycznych i spotecznych wszystkich pra-
cownikéw aparatu prokuratorskiego, sadowniczego i administra-
cyjnego, przede wszystkim w urzedach centralnych.

2. Poleci¢ wszystkim Zarzadom Gléwnym, Okregowym Komisjom
Zwigzkéw Zawodowych, Powiatowym Radom Zwigzkéw Zawodowych
i Radom Zaktadowym usprawnienie i umasowienie istniejgcych Komisji
Kontroli Spotecznej, wciagajac do tej walki ogét pracujacych.

Komisja Centralna Zwiazkéw Zawodowych w Polsce stwierdza, ze
reakcja w Polsce poprzez propagande i podtrzymywanie ztodziejstwa, ta-
pownictwa i spekulacji, aktéw sabotazu gospodarczego i dezorganizacji
naszego aparatu panstwowego, jak: aprowizacyjnego, sadowego itd. —
chce pogtebi¢ nasze trudnosci, chce wyglodzi¢ miasta, celem wywotania
niezadowolenia szerokich mas pracujacych, aby na fali tego niezadowo-
lenia ponownie pokusi¢ sie o opanowanie wiadzy, o zapedzenie mas pra-
cujacych w niewole kapitalisty i obszarnika, aby na nowo uprawiaé poli-
tyke wyzysku, terroru, zdrady narodowej i wojny.

Na szubienice ztodziei mienia narodowego i publicznego!

Ostatni pogrom krakowski wykazat m. in, ze cze$¢ profesury i pewne
grupy miodziezy usituja w Demokratycznym Paristwie kontynuowac
zbrodniczg tradycje dawnych endecko-sanacyjnych uczelni akademickich.
Uchwaty Akademii Umiejetnosci, nadajace czionkostwo jawnym kolabo-
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racionistom i chwalcom hitleryzmu, wykazaty niezbicie, Zze likwidacja
pozostatosci faszyzmu w Polsce nie moze by¢ dokonana bez odnowienia
sktadu profesury, odsuniecia od nauczania wrogéw demokracji i usuniecia
reakcyjnych stuchaczy z muréw wyzszych uczelni.

Komisja Centralna Zwiazkéw Zawodowych wzywa Rzad do nieubta-
ganego przeprowadzenia stosownej akcji w uczelniach wyzszych w imie
honoru nauki polskiej i jej dobra, zwraca sie jednocze$nie do wszystkich
czynnikow rzadowych, samorzadowych i spotecznych, aby przez szeroko
zakrojong i dobrze przemyslang akcje stypendialng i akcje wszechstron-
nej opieki nad robotniczg i chlopska mtodzieza akademicka, zapewnity
moznos¢ intensywnego ksztatcenia sie tym, ktérzy majg moznosé szybko
wypetni¢ luki, jakie powstang przez konieczno$¢ eliminowania antyspo-
tecznego faszystowskiego elementu z uczelni wyzszych.

V.
APEL DO BRACI CHLOPOW

Plenum Komisji Centralnej Zwigzkéw Zawodowych apeluje do braci
chtopéw o podtrzymanie jej -“ysitku w pracy odbudowy kraju. Doceniajac
w pehni ciezary, jakie spadly na chtopéw wskutek najazdu hitlerowskich
zbrodniarzy i ich wieloletniej okupacji, wielkie ofiary ludzkie i materialne
chtopstwa w walce o wyzwolenie narodowe, wzywamy braci chtopéw do
zdecydowanego poparcia klasy robotniczej w jej walce o wykorzenienie
z zycia polskiego pielegnowanej przez reakcje plagi kradziezy, spekulacji,
tapownictwa, bandytyzmu i sabotazu, uchylania sie od pracy odbudowy,

ktora to plaga na chitopa, nie mniejszym niz na robotnika, kladzie sie cie-
zarem.

Wzywamy braci chtopéw do wspotpracy, celem wykorzenienia z pol-
skiego zycia spolecznego agentdw sanacyjno-faszystowskiej reakcji, ktora
jest wspétwinna wszystkim naszym nieszczeSciom, a teraz spowodowane
przez siebie nasze trudnosci gospodarcze chce wykorzysta¢ dla odbudo-
wy swojego panowania: dla odbudowy przedwojennego tadu, niesprawie-
dliwosci, wyzysku i terroru, dla odebrania chtopom ziemi.

Stwierdzamy, ze jedynym celem pracy robotnikéw jest odbudowa kraju
i dostarczenie wsi i miastu jak najwiekszej ilosci produktéw przemysto-
wych, bez ktérych one nie moga sie na dtuzsza mete obyé. Jednak ro-
botnicy i ich rodziny dzi$ nie dojadaja. Im bardziej beda syci, tym pre-
dzej wytworzg niezbedne dla wsi i miasta produkty. Od Was, bracia
chtopi, zalezy to, zeby robotnik nie byt gtodny i zeby Wam jak najpredzej
potrzebnych produktéw mogt dostarczy¢. W imie tych wspdlnych intereséow
i wspdlnych celéw apelujemy do Was:

Tak, jak my, pomimo niedojadania, w stu i wiecej procentach wyko-
nujemy normy pracy, tak Wy, w stu procentach wykonajcie dostawy dla
naszego wyzs"ienia.
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Odptacimy Wam wytworzeniem wigkszej masy produktéw i przez to
ich potanieniem.

Niech zyje sojusz robotnikéw i chiopéw!

Niech zyje Demokracjal

VI. PRZECIW ROZBIJANIU RUCHU ZAWODOWEGO

Plenum Komisji Centralnej Zwigzkéw Zawodowych stwierdza:

1 ze jedynym zwigzkiem, ktory reprezentuje robotnikdéw i pracow-
nikdw Samorzadu Terytorialnego i Uzytecznosci Publicznej jest Zarzad
Gtéwny, wybrany na zjezdzie w Sopocie, w dniach 24 i 25 czerwca br,

2. ze préba stworzenia jeszcze jednego Zwigzku Pracownikéw Samo-
rzadu Terytorialnego jest robotg rozbijacka, skierowang przeciw jednoli-
temu ruchowi zawodowemu.

3. Plenum Komisji Centralnej Zwigzkéw Zawodowych potepia dzia-
talno$¢ tych pandéw i wzywa calg klase pracujaca do rozpedzenia roz-
bijaczy ruchu zawodowego.

VII. AKCES DO SWIATOWEJ KONFERENCJI ZW. ZAW. W PARYZU

Plenum Komisji Centralnej Zwigzkow ZaVodowych zatwierdza akces
do Swiatowej Federacji Zwiazkéw Zawodowych w Paryzu, zgloszony
przez Prezydium pismem z dnia 31 lipca 1945 roku. Po zaznajomieniu sie
ze Statutem Swiatowej Federacji Zwiazkéw Zawodowych — Komisja
Centralna Zwiazkéw Zawodowych w Polsce projekt ten aprobuje i poleca
delegatom swym na Swiatowym Kongresie Zwigzkéw Zawodowych
w Paryzu glosowaé za przyjeciem Statutu w brzmieniu zaprojektowanyrti
przez Komitet Administracyjny Kongresu.

VIIl. VASPOLPRACA Z GUS'EM

Wobec koniecznosci posiadania danych liczbowych o warunkach bytu
mas pracujgcych. Komisja Centralna Zwigzkéw Zawodowych postanowita
nawigzac¢ Scistg wspdlprace z Gléwnym Urzedem Statystycznym. KCZZ.
poleca Zwigzkom Zawodowym okazanie pomocy w prowadzonych przez
Gtéwny Urzad Statystyczny badaniach budzetéw rodzin pracownikéw fi-
zycznych i umystowych. Pomoc ta winna polega¢ na pozyskaniu rodzin,
ktére zobowigza sie do prowadzenia doktadnych rachunkéw domowych
w specjalnych zeszytach, dostarczonysh przez Gtéwny Urzad Statys-
tyczny i zgtoszeniu ich w okresie dwodch tygodni do Gtéwnego Urzedu

Statystycznego.



Schemat budowy Zwiazkéw Zawodowych
wedtug gatezi przemystu i dziatdw pracy

W dazeniu do skordynowania i scentralizowania organizacyi zav/odo-
wych Komisja Centralna Zwiazkéw Zawodowych w Polsce postanawia:

Za podstawe organizacji zawodowej dla poszczegélnych gatezi prze-
mystu, wzglednie dla poszczegélnych dziatdow pracy, przyjmuje sie jednag
organizacje w skali ogélnokrajowej — Zwiazek Zawodowy — obejmujaca
mozliwie wszystkie zaktady i wszystkie rodzaje pracy danej galezi prze-
mystu, wzglednie danego dziatu pracy.

Oddziaty Zwigzkéw Zawodowych na poszczegélnych terenach powo-
tujg sekcje, obejmujace robotnikoéw lub pracownikéw jednorodnych zakia-
déw pracy, wzglednie tego samego fachu.

Zwigzek Zawodowy obejmuje swa organizacjg wszystkich zatrudnio-
nych z danej gatezi przemystu lub rodzaju pracy, zaréwno robotnikéw fi-
zycznych, jak i pracownikéw umystowych.

Od powyzszych wytycznych moga by¢é odchylenia uwarunkowane
badz waga i znaczeniem, jakie dana gataz pracy odgrywa w zyciu gospo-
darczym kraju, badZ? pewnymi tradycjami organizacyjnymi. O odchyle-
niach tych decyduje Komisja Centralna Zwigzkéw Zawodowych.

Komisja Centralna Zwiazkéw Zawodowych uwaza za wskazane, aby
dotychczas istniejgce Zwigzki Zawodowe, o ile nie odpowiadajg powyzej
wytozonym wytycznym, a odrebno$¢ ich nie jest niezbedna lub wska-
zana, przylaczylty sie do Zwiazkéw Zawodowych juz istniejgcych, wzgle-
dnie tworzyly nowe organizacje oparte na wytuszczonych podstawach.

Za wytyczne przy tworzeniu samodzielnych Zwigzkéw Zawodowych
stuzy nizej podany schemat Zwigzkéw wedtug dziatéw pracy:

. ROLNICTWO.

Zwigzek Zawodowy Robotnikéw i Pracownikéw Rolnych obejmuje
zatrudnionych:

w rolnictwie
w ogrodnictwie.
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Il. PRZEMYStL.

t. GORNICTWO.

Zwigzek Zawodowy Robotnikéw i Pracownikéw Przemystu Goérni-
czego obejmuje zatrudnionych:

w kopalniach wegla,

w kopalniach rud,

w kopalniach soli.

2 PRZEMYSt HUTNICZY, METALOWY | ELEKTROTECHNICZNY.

Zwigzek Zawodowy Robotnikow i Pracownikéw Przemystu Metalo-
wego obejmuje zatrudnionych:

w hutach zelaza,

w hutach innych metali,

w odlewniach

w fabrykach kottéw i konstrukcji stalowych,

w fabrykach maszyn i aparatéw,

w fabrykach broni i amunicji,

w fabrykach srodkéw przewozowych,

w fabrykach narzedzi i przyrzadow,

w fabrykach armatur,

w fabrykach drutu i wyrobdéw z druty,

w fabrykach wyrobéw z blachy,

w fabrykach réznych wyrobdéw metalowych,

w fabrykach maszyn i aparatéw elektrycznych,

w fabrykach pomiarowych,

w fabrykach kabli i przewodéw elektrycznych,

w fabrykach zaréwek elektrycznych,

w fabrykach akumulatoréw, ogniw, batery;j,

w fabrykach sprzetu instalacyjnego,

w fabrykach dzwigéw,

w fabrykach aparatéw grzejnych elektrycznych,

w fabrykach tele- i radiotechnicznych,

w fabrykach aparatéw elektromedycznych,

w fabrykach elektrochemicznych.

3. PRZEMYStL WLOKIENNICZY.

Zwigzek Zawodowy Robotnikéw i Pracownikéw Przemystu Wiokien-
niczego obejmuje zatrudnionych:

w roszalniach i trzepalniach,

w przedzalniach,

w tkalniach,

w dziewiarniach,

W ponczoszarniach,

w  wykarczalniach,

w fabrykach powroZniczych.
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w fabrykach wyrobéw brezentowych,
w fabrykach filcu i wojtoku,

w fabrykach waty,

w fabrykach jedwabiu,

w fabrykach juty, Inu i konopi.

PRZEMYSt CHEMICZNY.

Zwigzek Zawodowy Robotnikéw i Pracownikdéw Przemystu Chemicz-
aego obejmuje zatrudnionych:

w koksarniach i gazowniach oraz fabrykach przetworéw smotowych

i benzolu
w fabrykach barwnikéw,
w fabrykach chemicznej przerébki drewna,
w fabrykach mineralnych przetworéw ttuszczowych,
w fabrykach artykutéw fotograficznych,
w fabrykach farb i lakieréw,
w fabrykach s$rodkéw wybuchowych,
w fabrykach pirotechnicznydi,
w fabrykach zapatek,
w fabrykach gumy,
w fabrykach garbnikéw,
w fabrykach preparatéw farmaceutycznych i perfumeryjno-kosme-
tycznych,
w fabrykach mas plastycznych (celuloid, impregnacja materiatow),
w pralniach,
w fabrykach celulozy,

w papierniach,

w farbiarniach papieru,

w fabrykach wyrobéw papieru,
w fabrykach wyrobdéw z papieru,
w hutach szkia.

. PRZEMYSt BUDOWLANY.

Zwigzek Zawodowy Robotnikéw i Pracownikéw Przemystu Budowla-

nego obejmuje zatrudnionych:

w kamieniotomach,

w przedsiebiorstwach budownictwa naziemno-budynkowego,
w przedsiebiorstwach budownictwa lgdowego i wodnego,
w zakladach przemystu instalacyjnego,

w przedsiebiorstwach mierniczych.

. PRZEMYSL DRZEWNY.

Zwigzek Zawodowy Robotnikéw i Pracownikéw Przemystu Drzew-

w lesnictwie,
w tartakach,

nego obejmuje zatrudnionych:
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w zakladach nasycania drewna,
w fabrykach mebli

7. PRZEMYSt NAFTOWY.

Zwigzek Zawodowy Robotnikéw i Pracownikéw Przemystu Nafto-

wego obejmuje zatrudnionych:

w kopalniach nafty,

w ttoczniach,

w rafineriach,

, W gazoliniarniach,

w kopalniach wosku ziemnego,

8 PRZEMYSt CERAMICZNY.

Zwigzek Zawodowy Robotnikéw i Pracownikéw Przemystu Cera-

micznego obejmuje zatrudnionych;

w cementowniach i wapiennikach,

w fabrykach ceramicznych,

w zaktadach kamieniarskich,

w cegielniach,

w fabrykach kafli, dachéwek, eternitu.

PRZEMYSt SKORZANY.
Zwigzek Zawodowy Robotnikéw i pracownikéw Przemystu Skoérza-

nego obejmuje zatrudnionych:

10.

w garbarniach,

w fabrykach obuwia,

w fabrykach rymarskich,

w fabrykach biatoskdrniczych,
w fabrykach szczotek i pedzli.

PRZEMYSL ODZIEZOWY.
Zwigzek Zawodowy Robotnikéw i Pracownikéw Przemystu Odzie-

zowego obejmuje zatrudnionych:

11.

w fabrykach ubran i bielizny,

w fabrykach czapek i kapeluagzy,

w fabrykach kotder, krawatdéw, kwiatow sztucznych,
w zakladach kusnierskich.

PRZEMYSt POLIGRAFICZNY.

Zwigzek Zawodowy Drukarzy i Pokrewnych Zawodéw obejmuje za-

trudnionych:

w drukarstwie,

w litografii,

W rotograwiurze, miedziorytnictwie i stylorytnictwie,
w fotochemigrafii,

w introligatorniach.
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12 PRZEMYSL SPOZYWCZY.

a) Zwigzek Zawodowy Robotnikdéw i Pracownikéw Przemystu Spo-
1 tywezego obejmuje zatrudnionych:

zaktadach przetworstwa zbozowo-macznego (miyny, piekarnie),
zaktadach przetwdrstwa ziemniaczanego (krochmalnie, platkarnie),
zakladach przemystu fermentacyjnego (gorzelnie drozdzownie,
octownie, rektyfikacje),
zaktadach wyrobow tytoniowych,
zaktadach przetwdrstwa miesnego i thuszczow,
zaktadach przemystu nabiatowego i jajczarskiego,
zaktadach przemystu cukierniczego,
zakladach przemystu artykutow kawowych,
zaktadach przetworstwa owocowego i warzywnego,

w wytworniach przypraw i namiastek,

w wytworniach wéd gazowych i mineralnych.

b) Zwigzek Zawodowy Robotnikdéw i Pracownikéw Przemystu Cu-
krowniczego obejmuje zatrudnionych:

w cukrowniach.

£ 282

£2sss¢

I1l. TRANSPORT.

Zwigzek Zawodowy Robotnikéw i Pracownikéw Transportowych obej-
muje zatrudnionych:

w transporcie morskim i rzecznym,
w transporcie lagdowym,
w transporcie powietrznym.

IV. PRACA UMYSLOWA.

a) Zwigzek Zawodowy Pracownikéw Spotdzielczych,

b) Zwigzek Zawodowy Pracownikéw Instytucyj Spotecznych,
€) Zwigzek Zawodowy Pracownikéw Biurowych i Handlowych.
d) Zwigzek Zawodowy Prac. Bankowych i Ubezpieczeniowych,
e) Zwigzek Zawodowy Dziennikarzy i Literatow.

V. INSTYTUCJE PANSTWOWE.

a) Zwiazek Zawodowy Pracownikéw Kolejowych,

b) Zwigzek Zawodowy Prac. Poczt, Telegraféw, Telefonéw i Radia,
€) Zwigzek Zawodowy Nauczycielstwa,

d) Zwigzek Zawodowy Pracownikéw Administracji Panstwowej,

€) Zwigzek Zawodowy Prac. Sadownictwa, Prokuratury i Notariatu,
f) Zwigzek Zawodowy Pracownikéw Skarbowych.
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V. UZYTECZNOSC PUBLICZNA i USLUGI

a) Zwiazek Zawodowy Prac. Samorzadowych i Uzytecznosci Publ.,
b) Zwigzek Zawodowy Pracownikéw Ubezpieczern Spotecznych,

e) Zwigzek Zawodowy Pracownikow Stuzby Zdrowia,

d) Zwigzek Zawodowy Pracownikow Kultury, Sztuki i Widowisk,

e) Zwigzek Zawodowy Prac. Przemystu Gastronomiczno-Hotelowego,
f) Zwiazek Zawodowy Pracownikow Fryzjerskich,

g) Zwiazek Zawodowy Prac. Administratoréw i Dozorcow Domow,
h) Zwigzek Zawodowy Pracownikéw Domowych.
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Adresy Zwigzkow Zawodowych
scentralizowanych

IMezna Zwigzku i siedziba

1 Zwigzek Zawodowy Pracownikéw Kolejowych, Warszawa, Al.
Jerozoliirnskie 101.

2- Centralny Zwigzek Zawodowy Gorniikéw, Katowice, Kosciuszki 38.

3. Centralny Zwigzek Zawodowy Robotnikéw i Pracowniikbw Prze-
mys$lu Metalowego, Katowice, Matejki 3.

4. Zwigzek Zawodowy Pracowniikéw Samorzadu i Uzytecznosci  Pu-
blicznej, Warszawa, Marszatkowska 8

5 Zwigzek Zawodowy Robotnikéw i Pracownikéw Przemystu Wio-
kienniczego, t6dz, Strzelecka 2

6. Zwigzek Nauczycielstwa Polskiego, Warszawa, Smulikowskiego 1

7- Zwiazek Zawodowy Robotnikéw i Pracownikéw  Przemystu Bu-
dowlanego, Ceramcznego i Pokrewnych Zawodéw, Warszawa,
Marszatkowska 72-

8 Zwigzek Zawodowy Pracownikéw Poczt i Telegrafu i Radia War-
szawa, Ratuszowa 11

9. Zwigzek Zawodowy Robotnikéw i Pracownikéw Przemystu  Che-
micznego, Katowice, Matejki 3.

10, Zwigzek Zawodowy Pracownikéw Lesnych i Przemystu Drzewne-
go, toédz, Strzelecka 2

Ll. Zwigzek Zawodowy Pracownikéw  Spotdzielczych, tédz, Legio-
néw, 24

12 Zwigzek Zawodowy Robotnikéw i Pracownikdéw Przemystu  Cu-
krowniczego, Jozeféw k. Btlonia.

13 Zwiagzek Zawodowy Pracownikéw Skarbowych, Warszawa, Wilen-
ska 2

14. Zwigzek Zawodowy Pracownikdéw Przemystu Naftowego, Krosno.

15 Zwigzek Zawodowy Robotnikéw i Pracownikéow Przemystu Ga-
stronomiczno-Hotelarskiego, Warszawa, Mata 14

16, Zwigzek Zawodowy Pracownikéw Instytucyj Ubezpieczen  Spote-
cznych, £6dz, Wolczanska 225,

17. Zwigzek Zawodowy Pracownikéw Drég Kotowych, Warszawa,
Marszatkowska 72

18 Zwigzek Zawodowy Robotnikéw i Pracownikéw  Rolnych, +6dz,
Strzelecka 2

Zwigzki ukonstytuowane w pazdzierniku 1945 r. — patrz TaM. |.
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Adresy

Central Zwigzkow Zawodowych zagranicznych:

1

Congress of Industrial Organisations 718 Jackson Place,
N. W. Washington 6. D. C.

Trades Union Congress Transport House Smith Sanake
London S. W.

Confederation Generale du Travail — 213 rue Lafayette,
Paris.

Ustredni Rada od boru — Praha 1 na Perstyne 11.

Jednistweni Sindikati Radnika i Namiestnika Jugoslavije
— Glavni Odbor Beograd, Kraija — Milana 21.

06w, PaboTHuueckn MpodecmoHaneH Coto3 OPMCb bbvara-
pus LleHtpaneH Komuter Codwms, yn. MNosuTtaHo 8.

Schweizerischer Gewerkschaftsbund, — Bern.
Confederatione Generali Italiana del lavoro — Roma.

ANl 506
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