M AKADEMIA
OBRONY NARODOWEJ

AON 5214/2000

Mgr Aleksandra SKRABACZ

WOJSKOWA SEUZBA KOBIET
W WYBRANYCH ARMIACH SWIATA

Studium

A

i Ewil

WARSZAWA 2000









SPIS TRESCI

WWSTEP .o 5
1 ZASADY PELNIENIA SLUZBY WOJSKOWEJ] PRZEZ KOBIETY
W ARMIACH PANSTW SOJUSZU POENOCNOATLANTYCKIEGO.....9
1.1. Historia stuzby kobiet w sitach zbrojnych........cccoveiiniiinicicce 9
1.2. Wojskowa stuzba kobiet w Swietle ustawodawstwa panstwowego........ u
1.3. Zasady naboru i petnienia stuzby WOJSKOWE] ......ccecevveiriiiniiiirecce 14
1.4. Program szkolenia KObiet W WO JSKU.......ccoieiiriieiiicc e 15

15. Integracja ptci w sitach zbrojnych

2. WOJSKOWA St UZBA KOBIET W WYBRANYCH ARMIACH
PANSTW NATO it essissesessssssesssssssess
2.1. Stany Zjednoczone Ameryki Pdinocnej
2.2, KANAG A 1.ttt
2.3. Wielka Brytania
o -1 o T DO OO OSSP TSP PP ROTUTRRPPN
2.5, NIBMCY oot
2.6. Republika Czeska

3. WOJSKOWA StUZBA KOBIET W INNYCH PANSTWACH ....... 36
LN R 4 - Y=Y TR 36
302 RIOS 8 ittt 39
I I = 11 - Ve Yo T RO 41

WINTOSKI ettt ettt e et e e s be e be e s beeteesteanteeseeeaes

ZAKONCZENIE
BIBLIOGRAFIA




WSTEP

Wojsko w kofAcu XX wieku przestato by¢ ostatnim bastionem mezczyzn.
Pojawienie sie w tym tradycyjnie meskim zawodzie, a raczej stuzbie kobiet
zmienito istotnie charakter, zasady i warunki stuzby wojskowej. Stuzba woj-
skowa kobiet w sitach zbrojnych nie jest jednak, wbrew pozorom, zjawiskiem
nowym i zaskakujgcym. Od starozytnosci po czasy wspotczesne, niezaleznie od
punktu geograficznego, udziat kobiet w stuzbie oreza nasilat sie wraz z potrze-
bami wynikajacymi z zagrozen, w zwiazku z zaistnieniem sytuacji zagrozenia
bytu narodowego. Ewidentnie uwidocznito sie to w wieku XX, obfitujgcym
w niezliczone wojny i konflikty zbrojne, angazujace coraz bardziej masowo ko-
biety w walke zbrojna i stuzbe w sitach zbrojnych. Zwiekszajacy sie udziat ko-
biet w stuzbie zaréwno w czasie pokoju, jak i bezposrednio w dziataniach wo-
jennych powodowat, prawne usankcjonowanie ich stuzby. Okre$lono wiec sta-
tuty prawne wojskowej stuzby kobiet, opracowano wykazy stanowisk stuzbo-
\vych przeznaczonych dla pai. Pojawienie sie w latach 60. i 70. silnych i wpty-
wowych ruchéw feministycznych przyspieszyto niewatpliwie proces integracji
kobiet w sitach zbrojnych i na state ugruntowato pozycje kobiet w wojsku.

Panstwa - cztonkowie Sojuszu Pétnocnoatlantyckiego prowadzg wiasng, in-
dywidualng polityke stuzby kobiet w sitach zbrojnych, ktéra wypt* a ze specy-
ficznych uwarunkowan kazdego z nich, w zadnym jednak z nich nie spotyka sie
jednoznacznego negowania wojskowej stuzby kobiet.

W opinii spotecznej stuzba wojskowa kobiet znajduje zaréwno zwolennikéw
jak i przeciwnikéw. Zwolennicy twierdzg, iz zainteresowanie kobiet wojskiem
wypfywa z rozwoju cywilizacyjnego, wzrastajgcej aktywnosci zawodowej ko-
biet, ich wyksztatcenia, zdolnoSci, coraz szerszych zainteresowar. Nie bez zna-
czenia jest tez pogiebiajacy sie kryzys demograficzny, ktér>' zmusza panstwa
europejskie do obsadzania vacatow wojskowych paniami. Przeciwnicy wskazujg
na dodatkowe naktady finansowe w przygotowanie odpowiednich warunkéw
socjalno-bytowych do stuzby kobiet w wojsku, brak predyspozycji do niekto-
rych specjalnosci stuzby, np. mniejsza masa migsniowa kobiet ogranicza ich site
fizyczna, niebezpieczenstwo molestowania seksualnego kobiet petnigcych stuz-
be wojskowa, grozace skandalami i wplywajace negatywnie na utrzymanie dys-
cypliny.



Przystapienie Polski do struktur Paktu Potnocnoatlantyckiego przyspieszyto
podjecie decyzji o naborze kobiet do stuzby wojskowej. Obserwujgc duze zain-
teresowanie opinii spotecznej stuzba polskich pan w sitach zbrojnych, mozna
odnies¢ wrazenie, iz pojawity sie w armii stosunkowo niedawno. Tymczasem
historia wojskowej stuzby kobiet w regularnych polskich formacjach wojsko-
wych wigze sie z okresem | wojny $Swiatowej, kiedy kobiece jednostki, np.
Ochotnicza Legia Kobiet, braty udziat w walkach o odzyskanie niepodlegtosci.
Obecnie w sitach zbrojnych RP stuzy 214 kobiet, co stanowi bardzo symbolicz-
ny ich udziat w wojsku. Najwiecej z nich zajmuje stanowiska w wojskach lgdo-
wych w specjalnosciach medycznych. W roku 1999 stworzono po raz pierwszy
mozliwosé naboru dziewczat do wyzszych szkot wojskowych. Przyjeto trzy-
dziesci dwie.

Stuzba kobiet w Polsce niewatpliwie staje sie powoli zjawiskiem naturalnym
i normalnym, wyptywajacym ze spotecznego zapotrzebowania, jak i ze zmiany
specyfiki zotnierskiego rzemiosta. Juz obecnie pojawity sie i na pewno w przy-
sztosci nasilg nowe problemy i zjawiska zwigzane ze stuzba kobiet w sitach
zbrojnych. Nalezy zawczasu o nich pomysle¢ i przygotowa¢ odpowiedni pro-
gram i profilaktyke, szczegdlnie w czasie trwania restrukturyzacji narodowych
sit zbrojnych, okreslania ich ksztattu, wielkosci, roli, miejsca i struktury. Waz-
nym zrédlem wiedzy do opracowania zasad stuzby kobiet w sitach zbrojnych
winny by¢ doswiadczenia panstw, w ktérych jest to zjawisko powszechne, nor-
malne i akceptowane spotecznie. Warto rowiez zwroci¢ uwage, iz stuzba ko-
biet w krajach demokracji zachodnich nie ma wymiaru $cisle zawodowego, nie
ogranicza sie tylko do wyboru i wykonywania zawodu ,,zotnierza” oraz realiza-
cji potrzeb i ambicji zawodowych kobiet. Zawodowa stuzba w sitach zbrojnych
traktowana jest przez ogot jako forma realizacji powszechnego obowigzku woj-
skowego, wynikajacego ze wspotodpowiedzialnosci catego spoleczenstwa za
bezpieczenstwo narodu i panstwa.

Dazenie do interoperacyjnosci ze strukturami natowskimi wymaga znajomo-
ci r6znorodnych zagadnien ,,zycia wojskowego”, nie tylko dotyczacych proce-
dur, osiggania kompatybilno$ci i dowodzenia, ale réwniez stuzby kobiet, ktore
stanowig pokazng liczbe w wojskach sojuszu.

Dlatego celem niniejszej pracy jest przedstawienie zatozen organizacyj-
nych wojskowej stuzby kobiet w wybranych armiach Swiata, ze szczegol-
nym uwzglednieniem armii natowskich, ktére moga i winny zosta¢ wyko-



rzystane w naszej organizacji wojskowej oraz zapoznanie czytelnikéw z do-
$wiadczeniami innych panstw w tym zakresie.

Gtowny problem badawczy zatem mozna sformutowaé nastepujgco:

Jaki jest stan organizacyjny wojskowej stuzby kobiet w armiach NATO
i innych armiach $wiata w odniesieniu do uwarunkowan krajowych?

Problemy szczegdtowe przybraty postac nastepujacych pytan:

1. Jak ksztattowata sie wojskowa stuzba kobiet w NATO w ujeciu histo-
rycznym?

2. Jak ustawodawstwo panstwowe reguluje stuzbe wojskowg kobiet
w armiach NATO?

3. Jakie zasady obowigzujg przy naborze i petnieniu stuzby przez kobiety?

4. Jak przebiega szkolenie kobiet w wojskach natowskich?

5. W jaki sposob kobiety realizujg powszechny obowigzek wojskowy
w lzraelu, Rosji, Finlandii?

6. Jakie wnioski wynikajg z wojskowej stuzby kobiet w wybranych ar-
miach Swiata?

Punktem wyjscia do rozwazan (rozdziat 1) jest wszechstronna analiza zasad
petnienia stuzby wojskowej, ustawodawstwa panstwowego przyjetego w tym
zakresie, zasad naboru i dostepu do stanowisk wojskowych, danych liczbowych
dotyczacych stuzby kobiet w armiach NATO. Zrédiem wszystkich danych licz-
bowych dotyczacych stuzby kobiet w poszczegdlnych rodzajach sit zbrojnych sg
roczniki ,,The Militare Balance” poczawszy od roku 1994 do 2000.

Rozdziat drugi charakteryzuje stuzbe kobiet w wybranych armiach sojuszu,
poczawszy od panstw, w ktérych kobiety stanowia ponad 10% stanu osobowego
wojska (m.in.: USA, Kanada, Wielka Brytania), po kraje, w ktérych, podobnie
jak w Polsce, kobiety stuzg tylko w korpusie medycznym (Niemcy).

Ostatni rozdziat poswiecony jest stuzbie kobiet w innych armiach. Izrael, ja-
ko jedno z trzech panstw na $wiecie (obok Chin i Libii) wprowadzit obowigz-
kowg stuzbe kobiet w wojsku. Rosja i Finlandia za$, jako przyktad panstw, ktore
w czasie Il wojny Swiatowej angazowaty w bardzo szerokim zakresie kobiety
w wojnie narodowej i ktére obecnie zatrudniajg znaczng liczbe kobiet w swoich
sitach zbrojnych.

Przedstawione ponizej tezy sg rezultatem wnikliwej analizy dostepnej lite-
ratury przedmiotu oraz wiasnych przemyslen autora w tym zakresie. Warto
zwrdci¢ uwage, iz problem ten nie doczekat sie dotychczas cato$ciowego, wni-
kliwego opracowania. Pionierskg pracg byta niewatpliwie opracowana w 1992 r.



praca dyplomowa studentow Akademii Obrony Narodowej pod tytutem; ,So-
cjologiczne aspekty militarnej partycypacji kobiet”, ktéra stanowita prébe rze-
czowego przedstawienia tego problemu. Temat wojskowej stuzby kobiet stat sie
bez watpienia modny w codziennej prasie, jednakze warto$¢ merytoryczna tych
publikacji pozostawia wiele do zyczenia. Natomiast artykuly zamieszczone
w Zeszytach Naukowych AON, dotyczace stuzby kobiet m.in. w armii Kanady,
Czech, czy tez Francji stanowig wiarygodne i rzetelne zrodto wiedzy. Niezwykle
ceimym doswiadczeniem stat sie udzial w posiedzeniach Rady ds. Kobiet
w Sitach Zbrojnych RP, w ktoérych autor ma mozliwo$¢ uczestniczyé, za co
cztonkom Rady sktada szczere podzigkowania.

Niniejsza praca stanowi cze$¢ szerszych badan prowadzonych na temat
dziatalno$ci kobiet w obronie narodowej Polski, ktdrych wynik opracowany zo-
stanie w postaci rozprawy doktorskie;j.

Stuzba wojskowa kobiet w dalszym ciggu wzbudza szereg emocji, nie tylko
w Polsce, ale i na catym S$wiecie. Zapoznanie si¢ z informacjami o zasadach
i trybie petnienia tej stuzby by¢ moze pozwoli na wyrobienie sobie pogladéw na
powyzszy temat, opartych nie na uprzedzeniach, przesadach, dogmatach i cieka-
wostkach z niesprawdzonych Zrodet, ale na solidnych i pewnych argumentach.



1. ZASADY PELNIENIA SLUZBY WOJSKOWEJ
PRZEZKOBIETY WARMIACH PANSTW
SOJUSZU POLNOCNOA TLANTYCKIEGO

1.1. Historia stuzby kobiet w sitach zbrojnych

Wojskowa stuzba kobiet w armiach panstw NATO zostata zapoczatkowana
znacznie wczesniej niz uksztattowanie sie samego sojuszu. Praktycznie wszy”st-
kie paistwa - strony Paktu Potnocnoatlantyckiego miaty wieksze lub mniejsze
doswiadczenia w tej kwestii. W sytuacji wzrostu zagrozenia bezpieczerstwa
panstwa rosto zapotrzebowanie na wszystkich, ktorzy, bez wzgledu na pte¢,
zdolni byli do podjecia trudu odparcia ewentualnego ataku przeciwnika. Uwi-
docznito sie to szczeg6lnie w czasie trwania | wojny Swiatowej, kiedy to stuzba
»Stabej pici” pojawita sie w niespotykanej do tej pory skali. Poza tradycyjnymi
funkcjami sanitariuszek i pielegniarek kobiety angazowano do wielu innych
funkcji pomocniczych, jak réwniez do bezposredniego udziatu w walce. Przy-
ktadowo w Niemczech rekrutowano kobiety do pracy w przemysle wojennym,
na réznego rodzaju funkcje urzednicze i w stuzbie tgcznosci, czesto w rejonach
przylegajacych do strefy star¢ zbrojnych. W sitach zbrojnych Wielkiej Brytanii
kobiety petnity wiele funkcji wspomagajgcych. W 1917 r. zorganizowane zo-
staty korpusy kobiece w sitach lgdowych i marynarce wojennej, a w 1918 r. tak-
ze w lotnictwie. Umundurowane kobiety brytyjskie wykonywaty wiele czynno-
§ci wspierajacych, za co otrzymywaty wynagrodzenie z kasy wojskowej. Po-
wstata wtedy nawet koncepcja obowigzkowego poboru kobiet do armii, ale
ostatecznie nie doszto do jej realizacji. W latach 1917 - 1918 réwniez w Stanach
Zjednoczonych powotano jednostki kobiece w marynarce wojennej i piechocie
morskiej. Zorganizowane oddzialy kobiece otrzymaty peten statut wojskowy
i wypetnialy funkcje gtéwnie w fgcznosci i administracji, takze poza granicami
panstwa. Gtownym celem powotania jednostek kobiecych byto wiec wyreczenie
mezczyzn z drugorzednych funkcji, na rzecz ich bezposredniego udziatu w walce.'

Okres 1l wojny S$wiatowej byt punktem zwrotnym, upowszechniajgcym
udziat kobiet w sitach zbrojnych. W wielu krajach, w miare potegowania sie
dziatan wojennych, kobiety rownolegte z mezczyznami wchodzity w skiad re-

*B. Ludwikowski, Kobiety w sitach zbrojnych. Wojsko i wychowanie, 1995, nr 6.



gularnych oddziatéw wojskowych, petnigc rézne funkcje. Poza tradycyjnymi
dziedzinami stuzby, takimi jak stuzba zdrowia, administracja, tgcznos¢, kobiety
zaangazowano do wietu specjatnosci technicznych m.in.: obrony przeciwtotni-
czej, obstugi reflektoréw, nastuchu radiowego. Nie brakowato tez kobiet w re-
alizacji ryzykownych zadan wywiadowczych, aktéw dywersji i sabotazu, czy
zadan zwiadowczych na linii frontu. W sitach lotniczych znaczna liczba kobiet
pilotowata samoloty transportowe, a sporadycznie nawet maszyny bojowe.™ Po
zakonczeniu wojny, nikt nie negowat znaczacego udzialu kobiet w dziataniach
wojennych, czego naturalng konsekwencjg byta ich dalsza stuzba w wojsku.
Jednakze okres demobilizacji oraz instdducjonalizacji sit zbrojnych (SZ) nie
wplynat pozytywnie na ugruntowanie pozycji kobiet w armii. Nastgpit gwattow-
ny odptyw personetu kobiecego z wojska i znaczne ograniczenie zakresu wyko-
rzystania kobiet na stanowiskach stuzbowych. Dopiero lata 70. przyniosty zmia-
ne polityki angazowania kobiet do SZ. Niewatpliwie mialy na to wpltyw takie
czynniki jak:

- koncepcja ochotniczego naboru do stuzby wojskowej (np. w USA);

- wejscie w zycie ustaw o rownosci pici i zakazie dyskryminacji kobiet;

- zadania nowych szans zawodowych dla kobiet wysuwane przez mchy fe-
ministyczne;

- odcigzenie stuzby wojskowej od nadmiernego wysitku fizycznego;

- pozytywnym wptywem stuzby wojskowej kobiet na wizerunek i pozycje
wojska w spoteczenstwie.

W niektérych panstwach istniejgce odrebnie oddziaty kobiece zostaly pota-
czone z meskimi, otworzyty sie rowniez wyzsze szkoty wojskowe dla kobiet
(USA 1975, Kanada 1980). Staty naptyw kobiet do stuzby wojskowej, jej po-
wszechno$¢ oraz pojawienie sie w zwigzku z nig okreslonych probleméw inte-
gracyjnych byto przyczyng utworzenia w 1976 r. specjatnego organu - Komite-
tu ds. Stuzby Wojskowej Kobiet w Sitach Zbrojnych Panstw NATO” zwa-
nego dalej Komitetem. W jego sktad wchodzg przedstawiciele wszystkich
panstw cztonkowskich, za wyjatkiem Islandii, ktéra nie posiada wiasnych SZ
oraz Francji, ktora nie nalezy do zintegrowanej struktury militarnej paktu.

ATamze.
~K. Loranty, W. Lach, Socjologiczne aspekty militarnej partycypacji kobiet, AON, War-
szawa 1992, s. 26.
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Do zadan komitetu nalezy;

-koord>mowanie wymiany informacji i doswiadczen z zakresu warunkow
petnienia stuzby wojskowej, programéw szkolenia i ogélnych trendéw rozwoju
wojskowej stuzby kobiet;

-organizowanie konsultacji dla stron zainteresowanych okreslong proble-
matyka;

- opracowywanie, zardwno dla wiadz wojskowych paktu, jak i wladz cywit-
nych panstw cztonkowskich, zalecen dotyczacych optymalizacji programu inte-
gracji kobiet w sitach zbrojnych;

-okre$lanie warunkow petnienia stuzby przez kobiety, a takze mozliwosci
wykonywania przez nie okreslonych zadan;

-pilotowanie wszelkich zmian uwarunkowar petnienia shizby wojskowej
oraz dziatalnosci sit zbrojnych pod katem lepszego i perspektywicznego przy-
gotowania kobiet do realizacji zadan, wykonywanych dotychczas przez mez-
czyzn.

Niezaleznie od powotania miedzysojuszniczego komitetu ds. stuzby kobiet,
kazde z panstw cztonkowskich prowadzi wtasng polityke dotyczacg stuzby woj-
skowej kobiet, ktérg determinuje wiele czynnikéw. Do dziedzin, ktére wywie-
raja na te polityke najwiekszy wptyw nalezy zaliczyc¢;

- ustawodawstwo panstwowe;

- polityke wewnetrzng panstwa;

-powinnosci obywateli wzgledem panstwa i ojczyzny;

-warunki kulturowo-spoteczne;

-kondycje gospodarczo-ekonomiczng panstwa.

1.2. Wojskowa stuzba kobiet w $wietle ustawodawstwa
panstwowego

We wszystkich panstwach istnieje znaczne zr6znicowanie w kwestii stuzby
kobiet w sitach zbrojnych, poczawszy od zupetnego braku dostepu do tej stuzby
az do sytuacji, w ktorej wszystkie lub wiekszos¢-stanowisk stuzbowych jest do
ich dyspozycji. Zalezy to w duzej mierze od regulacji prawnych obowiazujacych
w danym panstwie.

Wszystkie kraje - strony NATO, jako panstwa w peini demokratyczne, nie
moga wyda¢ prawnego zakazu stuzby kobiet w wojsku. Przepisy ustawodaw-

n



stwa panstwowego zabraniajg bowiem wszelkich form dyskryminacji pici, nie
wylaczajac stuzby w sitach zbrojnych. Kobiety posiadajg wiec zagwarantowany
réwny dostep do oSwiaty (szkét wojskowych), jak i mozliwosci wyboru zawodu
zgodnie z zainteresowaniami, kwalifikacjami i wyksztatceniem. Jednakze nie we
wszystkich krajach sytuacjajest pod tym wzgledem jednakowa.

Sposréd 19 krajow - cztonkéw sojuszu dwa panstwa nie przewidujg w ogote
stuzby wojskowej kobiet. Sg to Wiochy i Islandia. Wtochy dotychczas nie roz-
strzygnety kwestii prawnych dotyczacych stuzby kobiet, Islandia za$ - nie po-
siada wiasnych sit zbrojnych.

Niewielka grupa panstw (USA, Kanada, Luksemburg i Wielka Brytania) or-
ganizuje nabor do sit zbrojnych ochotniczo dla kobiet i mezczyzn. Tam tez licz-
ba kobiet stuzacych w armii jest najwieksza.

Pozostate panstwa tj.: Belgia, Holandia, Norwegia, Portugalia, Hiszpania,
Francja, Dania, Niemcy, Polska, Czechy, Wegry, Turcja i Grecja organizujg
obowigzkowg powszechng stuzbe wojskowa dla mezczyzn i ochotniczg dla ko-
biet.* Ochotniczy nab6r kobiet do wojska nie oznacza, iz kobiety przyjmowane
sgq do SZ bez zadnych ograniczen. Przykfadowo niemiecka konstytucja, pomimo
deklaracji réwnych praw dla kobiet i mezczyzn, zabrania paniom walczy¢ z bro-
nig w reku na wojnie. Konsekwencja tego zapisu jest ich stuzba tylko w korpu-
sie medycznym i w orkiestrach wojskowych. W Portugalii i Luksemburgu ko-
biety zgodnie z prawem moga petni¢ stuzbe wojskowa, ale ze wzgledu na przy-
jeta ,,zwyczajowo” role kobiet w spoteczenstwie, nie prowadzi si¢ ich poboru.

Najbardziej kontrowersyjng sprawg w wojskowej stuzbie kobiet w armiach
panstw NATO pozostaje w dalszym ciagu problem dostepu kobiet do wszyst-
kich stanowisk stuzbowych. Przepisy i regulaminy wojskowe wiekszosci panstw
dopuszczaja kobiety do petnienia stuzby wojskowej i zajmowania rézn}™!! sta-
nowisk, jednakze problemy powstajg przy obsadzaniu stanowisk z tzw. grupy
»~combat” (bojowych). Stanowiska te zwiagzane sg bezposrednio z udziatem
w dziataniach bojowych oraz bezposrednim kontaktem z potencjalnym przeciw-
nikiem. W niektdrych panstwach np. Grecja, Francja, Niemcy oraz USA przepi-
sy wojskowe zawierajg klauzule zabraniajacg kobietom petnienia funkcji w jed-
nostkach bojowych. Zakaz ten jest réznie inteipretowany w poszczegélnych
panstwach i ulega do$¢ czestym zmianom. Dopuszcza sie mozliwos$¢ wykorzy-
stania kobiet w sytuacji bojowej w przypadku braku personelu w czasie wojny

*Tamze, s. 22.



Zasady petnienia stuzby wojskowej na Swiecie

Stuzba wojskowa Panstwa - cztonkowie NATO Panstwa $wiata
Powszechna, obowigz- Libia, Chiny, lzrael
kow*a dla kobiet i mez-
czyzn
Powszechna, obowiagz- Belgia, Holandia, Norwegia, Por-  Szwecja, Finlandia,
kowa dla mezczyzn, tugalia, Grecja, Francja, Czechy, Szwajcaria
ochotiucza dla kobiet Dania, Polska, Hiszpania, Turcja,

Niemcy, Wiochy
Ochotnicza dla kobiet Kanada, Luksemburg, Wielka
i mezczyzn Brytanig USA

Nie dopuszczajaca kobiet Wiochy

lub podczas symulacji poréwnywalnych sytuacji (np. start alarmowy samolotéw
przechwytujacych). Natomiast na obsadzanie wszystkich stanowisk przez ko-
biety zezwalajg przepisy Belgii, Holandii, Norwegii.

Generalng zasadg przyjeta przez wiekszo$¢ panstw natowskich, a decydujaca
0 uzyciu kobiet do dziatan bojowych, jest jednak ocena zaistniatej sytuacji,
efektywnos$¢ dziatania wojska i stopieri zagrozenia bezpieczenstwa narodowego.

Analiza kwestii dopuszczenia kobiet do wszystkich stanowisk wojskowych
pozwala dokona¢ podziatu paristw NATO na kraje dopuszczajgce kobiety - zot-
nierzy do:*

-wszystkich stanowisk wojskowych, tacznie ze stanowiskami wymagajacy-
mi bezposredniego udziatlu w walce: Belgia, Holandia, Norwegia, Finlandia,
Luksemburg, Portugalia (w dwoch ostatnich deklaratywnie);

- stanowisk wojskowych niewymagajacych bezposredniego udziatu w walce:
Grecja, Francja, USA, Kanada, Czechy, Dania, Hiszpania, Turcja, Wielka Bry-
tania;

-stanowisk wojskowych w oddziatach medycznych i muzycznych: Niemcy,
Polska.

Dopuszczenie kobiet do wszystkich stanowisk wojskowych, a w szczeg6lno-
Sci bojowych jest sprawa trudng wymagajaca rozwagi i wcigz dyskusyjna.

AZob. C. Kuzniecow, Zemzcziny - wojennojestuzaszczije w stronach NATO, Zarubiez-
noje wojennoje obozijenije, 1990, nr 5.
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7.5. Zasady naboru ipetnienia stuzby wojskowe]

Zasady naboru i ksztatcenia w szkotach wojskowych oraz dalszego petnienia
stuzby wojskowej nie sgjednolite i obligatoryjne dla kazdego panstwa, lecz wy-
nikaja ze specyfiki kazdego kraju. Jednakze mozna wyrdzni¢ pewien zbior cech
wspolnych, ktére pozwola wykreowac obraz petnienia stuzby wojskowej przez
kobiety w wojskach panstw sojuszu.

1. Do stuzby wojskowej przyjmowane sg kobiety ochotniczo w granicy wie-
kowej 17-26 fat. Obowigzkowym warunkiem przyjecia jest posiadanie oby-
watelstwa kraju, w ktérym chce sie stuzyé. Nie jest dopuszczalne posiadanie
jednoczesnie innego obywatelstwa.

2. Kandydatka obowigzkowo musi posiada¢ wyksztatlcenie co najmniej
Srednie, ktore umozliwia p6zniejsza kontynuacje nauki na studiach wyzszych.
W wielu krajach absolwentki szko6t srednich o profilu wojskowym maja prefe-
rencje w przyjmowaniu na studia w uczelniach wojskowych. Wynika to z pew-
nego wstepnego przygotowania wojskowego zawartego w programach naucza-
nia licedw wojskowych. »

3. Od kandydatek bezwzglednie wymaga sie bardzo dobrego stanu zdrowia,
umozliwiajgcego petnienie zawodowej stuzby wojskowej. Ochotniczki podda-
wane sg wszechstronnym badaniom medycznym i kwalifikacyjnym, prowadzo-
nym przez specjalnie powotywane komisje. NajczeSciej jest to najtrudniejszy
etap naboru.

4. W celu potwierdzenia swojej wiedzy ogolnej kandydatki odbywajg egza-
miny wstepne, najczesciej w postaci testow, ktére pozwalaja stwierdzié nie tylko
stan wiedzy, ale rowniez predyspozycje intelektualne i osobowe. Badane sg
réwniez szczeg6lne uzdolnienia oraz mozliwosci stuzby i wykorzystania kandy-
datek w wybranej przez nie specjalnosci (rodzaju stuzby).

5. Wsrod predyspozycji zawodowych mozna wyrézni¢ zaréwno okreslone
cechy fizyczne jak i psychiczne. Oprocz bardzo dobrego stanu zdrowia od kan-
dydatek wymaga sie sprawnosci fizycznej, wydolno$ci organizmu na wysitek, wy-
sokiego poziomu inteligencji, odpornosci na stres, umiejetnosci dziatania w sytu-
acjach nietypowych, skrajnych. Duzg uwage przywigzuje sie do posiadania cech
przywodczych oraz umiejetnosci podporzadkowania sobie tudzi. W zaleznosci

®W. Chojnacki, Dobor do szkot wojskowych w NATO, Wojsko i wychowanie, 1999, nr 7.
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od wyboru rodzaju wojsk i charakteru przysztej stuzby kandydatki poddawane
sainniej lub bardziej skomplikowanej procedurze badawczej.

Po pozytywnym przejéciu badan medycznych i kwalifikacyjnych sity zbroj-
ne zawierajg z kandydatkg umowe (kontrakt). Kontrakty podpisywane sg za-
zwyczaj na okres od 2 do 6 lat. Po uptywie tego czasu kontrakt moze by¢
wznowiony za zgoda obu stron. Oczywiscie taki tryb zawierania umowy nie jest
jednolity w kazdym panstwie, réznice dotyczg szczeg6lnie okresu na jaki podpi-
suje sie kontrakt, np. w Niemczech umowe zawiera si¢ na nie mniej niz 16 lat.
Nastepnie kandydatki sktadajg przysiege i kierowane sg do osrodkéw szkolenia
ogoélnowojskowego. Szkolenie trwa zwykle okoto 10-15 tygodni, (w zalezno-
ci od rodzaju wojska i stuzby), po czym kobiety - zotnierze kierowane sg do
szkoét i centréw szkolenia wybranych specjalnosci.

1.4. Program szkolenia kobiet w wojsku

Faktem niezaprzeczalnym jest to, iz kobiety sg drobniejsze i stabsze fizycz-
nie od mezczyzn, dysponujg tez nmiejszg wytrzymatoscig fizyczng. W armiach
NATO réznice te minimalizuje sie poprzez odpowiednig selekcje kandydatek na
zolnierzy oraz odpowiedni trening. W procesie tworzenia programow szkole-
niowych uwzgledniane sag réznice wystepujgce pomiedzy obiema piciami.
Oczywiscie nie oznacza to, iz kobiety przechodza zupelnie odmiermy tryb
szkolenia niz mezczyzni. Zasadnicza rdznica polega na wprowadzeniu odmien-
nych norm, ktére uwzgledniajg kobiece mozliwosci fizyczne i pdZniejszg przy-
datno$¢ w stuzbie. Sprzymierzencem kobiet, w zacieraniu réznic sity fizycznej,
jest postep naukowo-techniczny oraz nowoczesne $rodki walki. Powodujg one,
iz 0 wartosci cztowieka - zotnierza nie decyduje jego sita fizyczna, ale przede
wszystkim jego cechy osobowe, umiejetnosci ogélnowojskowe i specjalistyczne
oraz wartosci moralne. Coraz bardziej wzrastajace znaczenie tzw. wsparcia logi-
stycznego decyduje o mozliwosci znacznego wykorzystania kobiet na specjali-
stycznych stanowiskach.

W szkotach wojskowych nie ma oddzielnych obszaréw i obiektow zakwate-
rowania, grupy szkoleniowe sg mieszane, bez wyraznego preferowania jednej
z plei. Srodowisko koedukacyjne bardzo dobrze wptywa na morale, solidarno$¢,
stosunki miedzyludzkie w grupie. £aczenie kobiet i mezczyzn w jedng grupe
szkoleniowg wplywa tez pozytywnie na osigganie wynikow w szkoleniu.



Mezczyzni bedac sami w grupie, stabszych kolegdw czesto ponizali, wySmie-
wali, traktowali jako dodatkowe obcigzenie dla grupy. W zespotach kobiecych
takiego postepowania nie zauwazono, wrecz przeciwnie - stabsze kolezanki ota-
czane byty pomoca, zycztiwoscig i wspdtczuciem. Kolejng pozytywng strong
grup koedukacyjnych jest wptyw na zmiane zachowania mezczyzn, ktérzy
w obecnosci kobiet wstydzg sie okazywaé strach, niezdecydowanie w sytuacjach
krytycznych, uzywajg bardziej kulturalnego jezyka.

Jak wykazujg badania przeprowadzone w tej kwestii najbardziej optymalne
efekty integracji kobiet i mezczyzn w grupie osiagniete zostajg gdy:

- kobiety maja prawa réwne z mezczyznami;

-kobiety stanowig ponad 10% catej grupy;

-kontynuuje sie zasade wspotpracy, a nie wspotzawodnictwa;

-wspolnie dzieli sie sukcesy i osiggniecia;

-wladze kazdego szczebla popierajg integracje i wyrazajg swoje poparcie
w kazdej dziedzinie i na kazdym poziomie integracji;®

1.5. Integracjaptci w silach zbrojnych

Kobiety decydujg sie na podjecie stuzby wojskowej z kilku co najmniej po-
wodow, ogolnie biorac zwigzanych z:

1. Charakterem i warunkami pracy w sitach zbrojnych, tj. stata i dobrze ptat-
na praca, gwarantowane ulgi, udogodnienia i gwarantowana opieka zaréwno
socjalna jak i medyczna dla siebie i swojej rodziny (w tym urlop macierzynski
i opieka nad dzieémi), pewna i wysoka emerytura, jednorazowe wsparcie finan-
sowe po wstgpieniu do stuzby, ponadto prestiz i wysoka pozycja spoteczna za-
wodu wojskowego w spoteczenstwie.

2. Aktywnoscig zawodowa kobiet, tj. wysokim poziomem wyksztatcenia,
checig wykonywania ciekawej i pasjonujacej pracy, poszerzonymi horyzontami
zainteresowan.

3. Kulturowymi wzorcami istniejacymi w spotecznosci, tj. obaleniem ste-
reotypow o podziale rél spotecznych i zawodowych na kobiece i meskie.

4. Indywidualnymi predyspozycjami i zamitowaniami.

’ C. Dandeker, Kobiety w Sitach Zbrojnych: Wielka Brytania w perspektywie poréwnaw-
czej, Wyktad wygtoszony w dniu 10.02.1995 r.
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Istotnym czynnikiem decydujgcym o wyborze zawodu jest niewatpliwie ze-
spot indywidualnych cech fizycznych i psychicznych, jakimi dysponuja kobiety,
a ktére majg wptyw na wypetnianie okreslonych funkcji wojskowych.

Swiat Zachodni jednoznacznie odrzucit teze, iz kobiety nie posiadaja odpo-
wiednich kwalifikacji do stuzby wojskowej.Wszechstronne badania nad rozni-
cami ptciowymi wykazaty, iz nie sg one istotne, gdy chodzi o poziom intetigen-
cji miedzy kobietami i mezczyznami. Obie plcie majg podobne zdolnosci zapa-
mietywania, podobnie konstruujg pojecia, wykonujg testy rozumowania i roz-
wigzujg problemy. Badania potwierdzity teze, iz kazda z pici obdarzona jest
pewnymi cechami charakterystycznymi dia danego rodzaju (np. kobiety lepigj
widzaw nocy, a mezczyzni majg lepsze wyczucie perspektywy), co nie powinno
prowadzi¢ do konkurencji pomiedzy nimi, ale wspétpracy i wzajemnego uzu-
petniania swoich zdolnosci. Ciekawe wyniki przyniosty badania nad poziomem
agresji u kobiet i mezczyzn. Mezczyzni sg bardziej sktonni do agresji fizycznej
i wybierajg przedmioty martwe jako jej obiekt, natomiast kobiety angazujg sie
w agresje werbalng. Istnieje takze dla pici zenskiej dziedzina, w ktorej osiggany
poziom agresji jest bardzo duzy - jest nig ochrona potomstwa, potrzeba ktdrej
wywotluje intensywng agresjg we wszystkich dostepnych odmianach.

Praktycznym czynnikiem, wymuszajacym niejako obecno$¢ kobiet w woj-
sku jest sytuacja demograficzna w krajach Europy Zachodniej. Trwaty trend
zmniejszajgcego sie przyrostu naturatnego nie budzi optymistycznych perspek-
tyw uzyskania pozadanej ilosci mezczyzn do stuzby wojskowej. Niedobor ten
zostaje uzupetniony poprzez rekrutacje kobiet i obsadzanie w ten sposéb vaca-
tow wojskowych. Niepokojacym zjawiskiem jest rowniez obserwowana nieche¢
miodych chtopcdw do stuzby wojskowej. Przyktadowo w Niemczech okoto
160 tys. mtodych Niemcoéw odmawia co roku stuzby wojskowej ze wzgledu na
przekonania. Wtadze wojskowe podejmuje r6zne srodki zachecajace do stuzby
wojskowej, poprzez m.in. wyptacanie gratyfikacji finansowych za pozostanie
w wojsku ponad 12 miesiecy, ate oczekiwanych rezultatéw to nie przynosi.* Po-
bér kobiet do wojska automatycznie wiec rozwigzuje problemy kadrowe.

Analizujgc czynniki decydujace o wyborze zawodu zotnierza przez kobiety
natezy zwr6ci¢ uwage na bardzo wazng kwestie naturalnych obowigzkéw ko-
biet, jaka jest macierzynstwo. Do roku 1976 kobiety zachodzace w cigze auto-
matycznie byty zwalniane z armii natowskich. Dopiero o$wiadczenie sgdowe

'F. Kuligowska, Kobiety do boju. Polityka z 10.01.1998.
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uznato przepisy zezwalajgce na takie postepowanie za sprzeczne z konstytucja.
Obecnie kobiety posiadajg prawo do przedterminowego rozwigzania kontraktu
w przypadku wyjscia za maz lub urodzenia dziecka, jednakze nie oznacza to
konca ich kariery wojskowej. Polityka pafstw natowskich w stosunku do zotnie-
rzy - matek jest szczegélna. Uznajg role matki jako wypetnianie celu nadrzed-
nego, waznego ze wzgledu na podtrzymywanie ludzkiego gatunku, rodziime
wychowanie nowych pokolen, zaszczepianie tradycji kulturowych, narodowych
i patriotycznych tak waznych dla obronnosci kraju, wiadze panstwowe i woj-
skowe nie stwarzajg dylematow: stuzba wojskowa czy macierzynstwo, ale za-
checaja kobiety do wypetniania ich naturalnej misji - rodzenia dzieci. Wprowa-
dzone w zycie prorodzinne akty prawne umozliwiajg utrzymanie w stuzbie ko-
biet ciezarnych, odpowiednie $rodki finansowe pozwalajg na funkcjonowanie
catego zaplecza zwigzanego z opieka nad dzie¢mi; ztobki, przedszkola, szkoty,
co stwarza kobiecie szanse powrotu do stuzby wojskowej po wymaganym okre-
sie opieki nad dzieckiem.

Tematem, ktory wzbudza wiele emocji, a ktéry jest szczeg6lnie chetnie pod-
noszony przez prase, jest wzajemna relacja pomiedzy obiema pciami, szczegol-
nie w aspekcie kontaktéw seksualnych. Zgodnie z kodeksem postepowania woj-
skowego zwierzchnikom zabronione jest utrzymywanie wszelkich kontaktéw
0 podtozu seksualnym z podwiadnymi - nie tylko wymuszonych, ale takze i do-
browolnych. Sprawa molestowania seksualnego szczegélnie modna stata sie
w armii USA. Tamtejszy regulamin wojskowy definiujac cudzotéstwo jako ro-
mans z cywilem pozostajacym w zwigzku matzeriskim przewiduje kare roku
wiezienia. Podobnie za fraternizacje, czyli utrzymywanie stosunkéw seksual-
nych z pozostajgcg w czynnej stuzbie osobg odmiennej pici grozi kara dwoch lat
wiezienia® W praktyce sprawy zatatwiane sg najczesciej na drodze administra-
cyjnej, poprzez reprymende, nagane, przeniesienie do innej jednostki, degrada-
cje, ewentualnie honorowe zwolnienie ze stuzby. Zdarzaty sie jednak przypadki
wyjatkowo ostrych kar, np. oficera armii USA oskarzonego o kilkakrotne gwat-
ty, postepowanie niegodne oficera, cudzotéstwo oraz utrudnianie S$ledztwa -
ukarano dozywotnim wigzieniem.

®S. Walczak, Porucznik Flirm nie wykonata rozkazu, Rzeczypospolita z 31.05-1.06.1997.
T. Lis, Skandal w armii USA, Rzeczypospolita z dnia 9-11.11.1996.



2. WOJSKOWA StLUZBA KOBIET
W WYBRANYCHARMIACH PANSTW NATO

Analiza danych zaczerpnietych z ,,The Military Balance 1999/2000” po-
zwala szacunkowo przyja¢, iz obecnie w armiach panstw - cztonkow NATO
stuzy okoto 261,319 tys. kobiet, z czego prawie 40 tys. posiada stopnie oficer-
skie. Udziat kobiet w armiach poszczeg6lnych panstw przedstawia niniejsze ze-
stawienie:

Liczba kobiet - zotnierzy

Panstwo w stuzbie wojskowej w9
BELGIA 2570 6,1
WLK. BRYTANIA 15 860 75
GRECJA 5520 3.3
DANIA 1020 41
HISZPANIA 3800 2,0
KANADA 6100 10,1
LUKSEMBURG 0 0
HOLANDIA 1920 3,4
NORWEGIA 185 0,6
PORTUGALIA 0 0
USA 199 900 14,6
TURCJA 0 0
FRANCJA 22 790 7,2
NIEMCY 1440 0,4
CZECHY brak danych -
POLSKA 214 0,1
WEGRY brak danych 1

Kobiety w armiach NATO odbywaja stuzbe wojskowa w korpusach osobo-
wych szeregowych, podoficeréw i oficeréw. Pracujg i stuzg w sztabach, instytu-
cjach administracyjno-zaopatrzeniowych, stuzbie zdrowia, organach sprawie-
dliwosci, a co najwazniejsze - w skiadach zatdg okretéw bojowych i pomocni-
czych, samolotéw i $migtowcéw. Nie istniejg zadne prawne ograniczenia doty-
czace awansowania kobiet i zajmowania przez nie stanowisk w armii. Moga by¢
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zatem mianowane do stopni generalskich i admiralskich oraz zajmowaé stano-
wiska dowddcze, a szeroka informacja o shizbie w sitach zbrojnych i reklama tej
stuzby wywotuje duze zainteresowanie wielu mtodych kobiet.

2.1. Stany Zjednoczone Ameryki Potnocnej

Stuzba kobiet w sitach zbrojnych USA rozpoczeta sie w czasie Il wojny
Swiatowej, krotko po ataku Japonczykéw na Pearl Harbor w grudniu 1941 r.
Okolicznosci wojenne spowodowaty potrzebe wigczenia pilotek amerykariskich
do dziatan wojennych zwigzanych z przeprowadzeniem masy samolotow do
Wielkiej Brytanii. W tym czasie Prezydent F.D. Roosevelt podpisat ustawe
0 mozliwosci stuzenia kobiet w SZ. Powstat wtedy korpus pomocniczy kobiet
w armii oraz WASPs (Women Air Force Service Pilots). Nie obylo sie bez ofiar
Smiertelnych wsrod kobiet - 38 pilotek zgineto w dziataniach wojennych, jed-
nakze z powodu braku oficjalnego statusu wojennego nie zostaty one pochowa-
ne wg ceremoniahi wojskowego. Pod koniec wojny stuzyto w wojsku ponad 900
pilotek, ktére wykonaty ponad 60 milionéw mil lotu, a wskaznik wypadow byt
trzy razy mniejszy od wskaznika wypadkow dla mezczyzn, w stosunku do tych
samych zadan.

Obecnie stuzba wojskowa kobiet odbywa sie zgodnie ze Zbiorem Praw Sta-
néw Zjednoczonych oraz dyrektywami ministra obrony USA i ministréw ro-
dzajow wojsk. Zgodnie z tymi wytycznymi szkolenie i stuzba kobiet oraz mez-
czyzn odbywa sie wg jednego programu, z wytgczeniem niektérych norm odno-
$nie przygotowania fizycznego. Nabor kobiet odbywa sie na podobnych zasa-
dach, jak mezczyzn, tzn. ochotniczo w wieku 17-26 lat, werbunku dokonuje
sie niejednokrotnie w szJkotach jezykowych dla cudzoziemcéw. Ochotniczki
poddawane sg wszechstronnym badaniom medycznym i kwalifikacyjnym przez
specjalnie powotane komisje. Podczas badan sprawdzany jest stan zdrowia, po-
ziom wyksztatcenia, szczeg6lne uzdolnienia oraz mozliwosci wykorzystania
kandydatek w wybranej przez nie specjalnosci wojskowej.

Na przetomie 1992 i 1993 r. powotana zostata przez Prezydenta USA
specjalna Komisja ds. Przydziatu Kobiet w Sitach Zbrojnych, skiadajgca sie

K. Loranty, W. Lach, Socjologiczne...., op. cit., s. 14.
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z 15 cztonk6éw.’» Zadaniem komisji byto zbadanie i wydanie opinii pod rozwage
Prezydenta dotyczacej stuzby kobiet. Komisja uznata, iz kobiety moga stuzy¢ na
niektérych typach okretéw wojennych, moga wchodzi¢ w sklad zatdg; lotni-
skowcow, krazownikéw, niszczycieli - przede wszystkim rakietowych. Ale
rownoczesnie utrzymano zakaz stuzby kobiet na okretach bojowych, okretach
podwodnych, w pododdziatach i oddziatach specjalnego przeznaczenia, w skia-
dach zatdg samolotéw bezposrednio uczestniczacych w dziataniach bojowych.’»

Pomimo jednolitego procesu naboru i szkolenia, kobiety w dalszym ciggu
nie sg brane pod uwage przy obsadzaniu stanowisk zwigzanych bezposrednio
z wykonywaniem niektdrych zadan bojowych. W wojskach lotniczych w dal-
szym ciggu obowigzuje ustawa z 1948 roku wykluczajaca kobiety z dziatan bo-
jowych, tj. kierowania samolotami typu F (Fighter - mysliwski) i B (Bomber -
bombowiec). W wojskach ladowych takiego ograniczenia nie stosuje sie, po-
niewaz uwzgledniono wariant, iz wojna przysztoSci moze toczy¢ sie takze na
terenie Standw Zjednoczonych. Jednakze nie oznacza to zupeinego zakazu stuz-
by na stanowiskach ,,combat” (wojenny lub biorgcy udziat w dziataniach bojo-
wych) - kobiety nie mogg stuzy¢ tam, gdzie istnieje niebezpieczenstwo kon-
kretnych dziatan bojowych. Granicg tego typu dziatania jest tytowy obszar
dziatania brygady, zgodnie z zasada: ,,im blizej dziatania bojowe, tym dalej od
nich kobiety”. Kobiety w marynarce wojennej nie moga stuzyé na okretach
i samolotach przeznaczonych do potencjalnych misji bojowych. Mimo tych
prawnych ograniczen, kobiety odgrywaja coraz bardziej aktywng i widoczng
role w armii USA. Swiadczy o tym fakt, iz np. w czasie wojny w Zatoce Per-
skiej w dziataniach wojennych wzieto udziat 33 tys. kobiet, ktore stanowity
6,2% stanu osobowego armii amerykanskiej, bioragcej udziat w tym konflikcie.

Wedtug danych zaczerpnietych z ,, The Military Balance 1999/2000” w Sta-
nach Zjednoczonych stuzy obecnie 199,900 tys. kobiet; stanowig one ponad
14,6% catego stanu osobowego armii i jest to najwieksza liczba pan w armiach
pairstw NATO. Ciekawostkajest, izw 1993 r. na stanowisko Ministra Lotnictwa
mianowana zostata pierwsza kobieta, ktéra objeta tak wysokie stanowisko woj-
skowe w SZ USA - pani Sheila Widnall.

W poszczeg6lnych rodzajach wojsk, w poré\*aniu z mezczyznami, liczba
kobiet przedstawia sie to nastepujgco:

Zob. Raport to the President Women in Combat, New York 1993 r., s. 11.
W. Grzadkowski, Kobiety w sitach morskich NATO, Przeglad Morski z 1994, nr 4.



Tabela 1

Liczba kobiet i mezczyzn w poszczeg6lnych rodzajach
sit zbrojnych USA

Rodzaj sit zbrojnych Mezczyzni Kobiety
Wojska ladowe 469 300 71 000
Marynarka wojenna 369 800 52 800
Wojska lotnicze 361 400 66 300
Marine Corps 171 000 9800

(op. whasne)

WOJISKA LOTNICZE WOJSKA LADOWE

Rys. 1. Udziat kobietw SZ Stanéw Zjednoczonych (w %)

Najwiekszy odsetek kobiet stuzy w wojskach lagdowych - 35,5% oraz w lot-

nictwie - 33,1%. W marynarce wojennej zatrudnionych jest 26,4% kobiet, a w
Marine Corps - 4,9%.

Polityka zatrudniania kobiet w SZ USA od kilku lat si¢ nie zmienia. W okre-
sie od 1994 do 2000 liczba zotnierzy - kobiet utrzymywata sie praktycznie na
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tym samym poziomie, ze stosunkowo nieduzym spadkiem na przetomie roku
1996/97. Od tego czasu ksztattuje sie na prawie nie zmienionym poziomie (zob.
rys. 2). Natomiast liczba zotnierzy - mezczyzn w tym samym okresie spadia
z 1451 700 do 1 171 600 os6b (zob. rys. 3). Niewatpliwie spadek ten zwigzany
byt z redukcjg sit zbrojnych na caltym Swiecie, nie wptynat on jednak nieko-
rz}"stnie na polityke zatrudniania kobiet w amerykanskich SZ.

LICZBA KOBIET (w tys.)
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Rys. 2. Proces zatrudniania zotnierzy - kobiet w SZ USA

w tatach 1994 —2000

LICZBA MEZCZYZN
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Rys. 3. Proces zatrudniania zotnierzy - mezczyzn w SZ USA

w latach 1994 - 2000
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2.2. Kanada

Sity zbrojne Kanady zajmujg czotowg pozycje w $Swiecie pod wzgledem
proporcji kobiet do mezczyzn oraz liczby dostepnych dla kobiet stanowisk. Od
kilkunastu lat nastepuje systematyczny wzrost liczby kobiet w armii, z okoto
1500 w roku 1971 do ponad 6500 w 1998 r. Obecnie kobiety stanowig okoto
10,1% stanu sit regularnych. W rezerwie znajduje sie¢ ponad 15 500 kobiet, tj.
18% stanu osobowego rezerwy.

Tradycja wojskowej stuzby kobiet liczy ponad 100 lat, a najwieksza liczbe
kobiet w SZ odnotowano podczas Il wojny $wiatowej. W latach 50. te specjal-
nosci, do ktérych kobiety otrzymaty dostep podczas wojny znowu zostaty dla
nich zamkniete, a rola kobiet zostata ograniczona do typowych, tradycyjnych
specjalnosci: stuzba zdrowia, tgcznosé, logistyka i administracja. Kolejne lata
przyniosty stopniowe zwiekszanie liczby stanowisk dla kobiet, co byto gtéwnie
rezultatem realizacji zalecen Krdlewskiej Komisji do Spraw Statutu Kobiet.
W 1980 r. zostaty dla kobiet otwarte szkoty wojskowe, réwnoczesnie rozpoczeto
zaplanowany na pieC lat eksperyment, majacy na celu okreslenie wptywu za-
trudnienia kobiet w nietradycyjnych rodzajach stuzb na skuteczno$¢ operacyjng
jednostek. Po jego zakoAczeniu decyzjg Kanadyjskiego Trybunatu Praw Czio-
wieka otworzono wszystkie wojskowe stanowiska dla kobiet, za wyjagtkiem
okretow podwodnych i duszpasterstwa rzymskokatolickiego. Tym samym liczba
stanowisk i specjalnosci dostepnych dla kobiet wzrosta do 75%. Zasady naboru
zotnierzy sg jednakowe dla obu pici, chociaz specjalnie dla kobiet zmieniono
niektére parametry dotyczace przede wszystkim wymogéw fizycznych, np.
zmniejszono ciezar plecakow w piechocie do 24 kg. Kobiety i mezczyzni prze-
chodzg ten sam proces zintegrowanego szkolenia prowadzonego w tych samych
warunkach i majg takie same szanse rozwoju i awansu zawodowego.

Liczba kobiet w kanadyjskich sitach zbrojnych podlega réznorodnym waha-
niom zwigzanym z polityka panstwa. W okresie redukcji SZ na poczatku lat dzie-
wiecdziesigtych, na 0g6lng liczbe 790 podoficeréw kobiety stanowity 8%, a na 576
oficeréw - 21%. W chwili obecnej w SZ Kanady stuzy 6,1 tys. kobiet, co stanowi
10,1% stanu osobowego wojska. Plasuje to Kanade na drugim miejscu pod wzgle-
dem liczby zatrudnionych kobiet w wojsku w armiach NATO. Rozktad liczby ko-
biet i mezczyzn w poszczeg6lnych rodzajach SZ ksztattuje sie nastepujaco:

Opracowanie wtasne B.S., Kobiety w sitach zbrojnych Kanady, Wojskowy Przeglad
Zagraniczny, 1999, nr 3, s. 84-85.

24



Tabela 2

Liczba kobiet i mezczyzn w poszczeg6lnych rodzajach
sit zbrojnych Kanady

Rodzaj sit zbrojnych Mezczyzni Kobiety
Wojska lgdowe 20 900 1600

Marynarka wojenna 9000 2800
Wojska lotnicze 15 000 1700

(op. wihasne)

WOJISKA LOTNICZE WOJSKA LADOWE

MARYNARKA WOJENNA
(op. wiasne) 45,9%

Rys. 4. Udziat kobietw SZ Kanady (w %)

Najwiecej kobiet stuzy w marynarce wojennej - 45,9%, w wojskach lado-
wych i lotniczych liczba ksztattuje sie podobnie, odpowiednio 26,2% i 27,9%.

W kanadyjskich sitach zbrojnych lata 1996 - 2000 charakteryzowaty sie
0g6lng tendencjg spadkowg zarébwno w stosunku do zatrudniania kobiet, jak
i mezczyzn. Najwiecej pan zatrudnionych byto w  na przetomie roku 1996/97
- 8,7 tys. kobiet. Wraz z redukcjg armii liczba ta zmalata do 6,5 tys. w 1998 r.
i do tej pory praktycznie utrzymuje sie najednakowym poziomie (zob. rys. 5).
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LICZBA KOBIET (w tys.)

(op. whasne)

Rys. 5. Proces zatrudniania zoinierzy - kobietw SZ Kanady
w latach 1996 - 2000

W tym samym czasie podobna redukcja dotkneta zotnierzy - mezczyzn, kie-

dy to zmniejszono ich liczbe z 61,8 tys. do 55,1 tys. Obecnie w SZ Kanady za-
trudnionych jest 54,5 tys. mezczyzn.

LICZBA MEZCZYZN (w tys.)

(op. wiasne)

Rys. 6. Proces zatrudniania zotnierzy - mezczyzn w SZ Kanady
w latach 1996 - 2000
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2.3. Wielka Brytania

Tradycja wojskowej stuzby kobiet siega w Wielkiej Brytanii czaséw | wojny
Swiatowej, w ktorej uczestniczyto okoto 32 tys. kobiet, stuzac w Krélewskich
Sitach Powietrznych (RAF). W czasie Il wojny $wiatowej ich liczba zwiekszyta
sie do ponad 250 tys., co spowodowato utworzenie w ramach brytyjskich sit
bojowych Kobiecego Korpusu Krélewskich Sit Powietrznych (WRAF). W 1945 r.
kobiety stanowity 15% stanu RAF. W 1949 r. WRAF odigczyt sie od SZ jako
odrebna organizacja, utworzony zostat takze w tym samym roku Kobiecy Kor-
pus Armii Krolewskiej (WRAC), jako dowod uznania zastug kobiet w obydwu
wojnach $wiatowych. Jednakze réwnoczesnie kobiety zostaty catkowicie wyla-
czone z petnienia obowigzkéw stuzbowych na stanowiskach bojowych, wycofa-
no nawet bron z procesu szkolenia. Do 1979 r. kobiety stanowity zaledwie 2,5%
stanu armii, a w RAF-ie niecate 6%. Po roku 1979 armia brytyjska zaczeta prze-
chodzi¢ znaczace zmiany, przede wszystkim pod wptywem takich czynnikéw jak
niz demograficzny, zmiany strukturalne w spoteczenstwie (m.in. Akt o Dyskrymi-
nacji Plciowej z 1975 r., ktory poczatkowo nie obowigzywat w SZ). W 1980 r.
WRAC przestat by¢ korpusem zastepczym, lecz stat sie integralng czescig sit
zbrojnych, a w dwa lata p6zniej podjeto decyzje o obowigzku szkolenia z bronig
nowych rekrutébw. W tym samym czasie WRAC stat sie pigta szkotg wyzsza
w Sandhust. Do 1991 r. ze 134 stanowisk stuzbowych - 100 udostepniono kobie-
tom. W tym samym roku we wszystkich rodzajach SZ wprowadzono urlopy macie-
rzynskie dla kobiet - matek. 5 kwietnia 1992 r. WRAC ostatecziue przestat istniec,
anowe ochotniczki sg przyjmowane przez wspélng mieszang komisje wojskowa.

Przygotowaniem kobiet do stuzby wojskowej zajmuje sie specjalna organi-
zacja Pomocnicza Stuzba Kobiet, ktdra posiada wihasng baze szkoleniowa.
W silach powietrznych program szkolenia jest jednakowy dla oficeréw obu pici,
natomiast w wojskach lgdowych i marynarce wojennej rdzni sie trescig i czasem
trwania. Rzad brytyjski stworzyt kobietom mozliwo$¢ zdobywania nowych woj-
skowych specjalnosci - kobiety wchodzg w sktad zatég czotgdéw i bojowych
wozOw piechoty. Istnieje jednak zakaz stuzby kobiet na okretach podwodnych
oraz na pokfadach samolotow mysliwskich i szturmowych, a takze brania
udziatu w bezposrednich dziataniach bojowych. Zgodnie z prawodawstwem eu-
ropejskim dotyczacym réwnego dostepu do zatrudnienia, niedostepno$¢ stano-
wisk wojskowych dla kobiet musi by¢ uzasadniona pod wzgledem efektywnosci
operacyjnej i bezpieczenistwa narodowego. Zgodnie z tym, kobiety moga przeby-
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wac w odlegtosci 8 km od frontu lub blizej, jezeli wymaga tego konkretna sytu-
acja, a zasadniczym kryterium w tej sprawie jest efektywnos¢ dziatania wojska.

Szczegdblne zainteresowanie kobiet stuzbg wojskowg zaistniato w okresie
wojny w Zatoce Perskiej, w ktorej kobiety - piloci braty aktywny udziat.
W dziataniach wojennych w tym okresie wzieto udziat 1110 kobiet, ktére sta-
nowity 2,8% sit brytyjskich uzytych w Zatoce Perskiej. Byta to najwieksza ope-
racja wojenna kobiet brytyjskich po zakonczeniu Il wojny Swiatowe;j.

Aktualnie stuzbe petni 15,86 tys. kobiet, stanowig one 7,5% stanu osobowe-
go armii. W poszczegdlnych rodzajach sit zbrojnych przedstawia si¢ to naste-
pujaco (w poréwnaniu z mezczyznami):

Tabela 3

Liczba kobiet i mezczyzn w poszczeg6lnych rodzajach
sit zbrojnych Wielkiej Brytanii

Rodzaj sit zbrojnych Mezczyzni Kobiety

Wojska ladowe 113 500 7400

Marynarka wojenna 43 700 3300

1 Wojska lotnicze 55 200 5160

(op. wihasne)
WOJSKA LOTNICZE WOJSKA LADOWE
32,5% 46,6%
MARYNARKA WOJENNA
20,8%
(op. whasne)

Rys. 7. Udziat kobiet w SZ Wielkiej Brytanii (w %)
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Najwiecej kobiet stuzy w wojskach ladowych - 46,6%, nastepnie w lotnic-
twie - 32,5% oraz w marynarce wojermej - 20,8%.

Projekt reform politycznych przewiduje wzrost zatrudnienia kobiet w catych
sitach zbrojnych docelowo do 10% (nie liczac personelu medycznego) oraz sze-
rokie zmiany w zakresie struktur organizacyjnych i administracyjnych. Obecnie
wszystkie trzy rodzaje sit zbrojnych poszukujg mozliwosci szerokiego zatrud-
nienia kobiet. Na pewmo proces zwigkszenia zatrudnienia nie bedzie tatwy, przy
zatozeniu, iz liczba wojska ma zosta¢ zredukowana o 30%, co byto widoczne juz
w latach 1994 - 2000. Liczba zotnierzy - mezczyzn spadia wtedy z 236,65 tys.
do 196,54 tys.

LICZBA MEZCZYZN (w tys.)
250

LATA

(op. wihasne)

Rys. 8. Proces zatrudniania zotnierzy - mezczyzn w SZ Wielkiej Brytanii
w latach 1994 - 2000

W tym samym okresie liczba zotnierzy - kobiet zmalata réwniez z 17,65 tys.
w 1994 r. do 14,95 tys. na przetomie roku 1997/98, ale w nastepnych latach
stopniowo zaczeta zwiekszaé sie do stanu obecnego.

Jezeli zenska cze$¢ armii nowego modelu ma osiggng¢ ustalony poziom
10% kobiet, to wojsko bedzie jeszcze musiato zwiekszy¢ nabér kobiet w ciagu
najblizszych kilku lat.
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LICZBA KOBIET (m tys.)

ib g LATA

(op. whasne)

Rys. 9. Proces zatrudniania zotnierzy - kobietw SZ Wielkiej Brytanii
w latach 1994 - 2000

2.4. Francja

Prawo francuskie umozliwia (nie obliguje) odbywanie stuzby wojskowej
kobietom w wieku 18-29 lat. Odbywajg one stuzbe na takich samych zasadach
jak mezczyzZni, z wykaczeniem niektorych specjalnosci (np. stuzba na okretach
podwodnych). Od 1989 kobiety rozpoczety stuzbe w jednostkach pomocy tech-
nicznej, od roku 1988 w stuzbie wspotpracy. Kobiety przewidziane sg do stuzby
na stanowiskach inzjmieryjno-technicznych, administracyjnych, kwatermistrzo-
wskich, w instytucjach naukowo-badawczych. Nie biorg udzialu w dziataniach
bojowych sit powietrznych i marynarki wojennej. Przeszkolenie kobiet
i mezczyzn jest jednakowe tylko w zakresie medycyny wojskowej, pozostate
programy szkolenia réznig sie zaréwno w tresci, jak i w formie. Kobiety pragna-
ce zosta¢ oficerami majg mozliwos¢ nauki w 2-letnich szkotach oficerskich.
Przed rozpoczeciem nauki zawierajg kontrakt z SZ na dalszg stuzbe po ukon-
czeniu szkoly na okres nie krétszy niz 5 lat. -Kobiecy personel medyczny
w stopniach podoficerow szkolony jest w specjalnej szkole w Tulonie, po ukon-
czeniu ktorej kursantki odbywajg miesieczne przeszkolenie ogolne, a potem kie-
rowane do jednostek, szpitali i innych osrodkéw medycznych. Kontrakty z nimi
zawierane sg na co najmniej 16-24 miesiecy.
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Zainteresowanie stuzbg wojskowg jest duze i coraz powszechniejsze. Co-
rocznie liczba stanowisk przeznaczonych dla kobiet jest znacznie mniejsza niz
liczba ochotniczek. W 1996 r. zakwalifikowano 1453 osoby sposrod 4256 kan-
dydatek.’»

Aktualnie w SZ Francji stuzy 22,79 tys. kobiet, ktore stanowig 7,2% stanu
armii. W poszczegélnych rodzajach wojsk, w poréwnaniu z mezczyznami

przedstawia sie to nastepujaco;
Tabela 4

Liczba kobiet i mezczyzn w poszczegdlnych rodzajach
sit zbrojnych Francji

Rodzaj sit zbrojnych Mezczyzni Kobiety
Wojska ladowe 178 300 13 490

Marynarka wojenna 62 600 3000
Wojska lotnicze 76 400 6300

(op. wiasne)

Najwieksza liczba pan stuzy w wojskach ladowych - 59,2%, w lotnictwie -
27,6%, w marynarce wojennej - 13,2%.

WOJSK2A7 Iéc(;oTNICZE WOJSKA LADOWE
' 59.2%
MARYNARKA WOJENNA
13,2%

(op. wihasne)

Rys. 10. Udziat kobiet w SZ Francji (w %)

M. Szlachta, Reforma Sit Zbrojnych Francji (1997-2002). Stan obecny, istota, koszty,
Zeszyty Naukowe AON, 1999 r., nr 2, s.191.
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LICZBA KOBIET (w tys.)
25

(op. whasne)

Rys. 11. Proces zatrudniania zotnierzy - kobiet w SZ Francji
w latach 1994 - 2000

Okres ostatnich 6 lat przyniost wzrost liczby kobiet z 16,4 tys. w 1994 r. do
22,79 tys. w 2000 r.

W tym samym czasie zatrudnienie zotnierzy - mezczyzn w SZ Francji spa-
dto z 393,2 tys. do 294,51 tys., co zwigzane byto z redukcjg sit zbrojnych na
Swiecie.

LICZBA MEZCZYZN (w tys.)

Rys. 12. Proces zatrudniania zotnierzy - mezczyzn
w SZ Francji w tatach 1994 - 2000
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Francja jest przyktadem parstwa, w ktérym liczba kobiet w SZ systema-
tycznie wzrasta. Zadne inne parstwo natowskie nie prowadzi polityki kadrowej
tak jednoznacznie sprzyjajacej zatrudnianiu kobiet w wojsku.

2.5. Niemcy

Niemieckie sity zbrojne doswiadczyly wojskowej stuzby kobiet w czasie
Il wojny Swiatowej, podczas ktorej kobiety byty powotywane do wojska.
W Wennachcie stuzylo okoto 450 tys. kobiet i chociaz braty udziat w walce,
niestety nie otrzymaty zadnych odznaczen, a oficjalnie o ich udziale w wojnie
sie nie mowi. W bytej NRD istniat prawny przepis umozliwiajagcy obowigzkowy
pobdr kobiet do wojska w sytuacji zagrozenia.

Obecna niemiecka konstytucja zabrania kobietom walczy¢ na wojnie. Arty-
kut 12a ustawy zasadniczej gtosi, iz kobiety ,w zadnym wypadku” nie moga
petni¢ stuzby wojskowej z bronig w reku. Zapis ten pozostaje w sprzecznosci
z przestrzegang w Unii Europejskiej zasadg rownouprawnienia przedstawicieli
obu pici. Zgodnie z niedawnym wyrokiem Europejskiego Trybunatu Sprawie-
dliwosci w Luksemburgu, armia niemiecka musi da¢ kobietom szanse stuzby
wojskowej z bronig w reku.

Jak dotad kobiety mogg stuzy¢ jedynie w oddziatach medycznych, przystu-
guje im specjalno$¢ oficera - lekarza oraz orkiestrach wojskowych. Od 1 lipca
1989 r. rozpoczeto sie cykliczne przygotowanie 50 dziewczat do stuzby na me-
dycznych posterunkach. Po ukofczeniu 16-miesiecznego kursu otrzymujg one
stopien porucznika, po ukonczeniu szkoty wyzszej - kapitana. Nastepnie podpi-
sujg kontrakt na okres nie mniej niz 16 lat. Przy tak nielicznej kadrze kobiecej
niemieckie sity zbrojne majg jedng kobiete generata - Yerene von Weymarn,
dowodce stuzb medycznych w sitach powietrznych.”

Obecnie w SZ stuzy 1440 kobiet, ktore stanowig zaledwie 0,4% catej armii
niemieckiej.

J. Haszczynski, Niemka w mundurze i z bronig w raku, Rzeczypospolita z dnia
12.01.2000 r.
' F. Kuligowska, Kobiety..., op. cit.
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Tabela 5

Liczba kobiet i mezczyzn w poszczeg6lnych rodzajach
sit zbrojnych Niemiec

Rodzaj sit zbrojnych Mezczyzni Kobiety
Wojska lagdowe 228 300 0
Marynarka wojenna 27 610 490
Wojska lotnicze 75 450 950
(op. wihasne)
WOJSKA LOTNICZE MARYNARKA WOJENNA
66% 34%

(op. wiasne)

Rys. 13. Udziat kobietw SZ Niemiec (w %)

Najliczniejsza grupa kobiet stuzy w wojskach lotniczych - 66% w korpusie
medycznym, natomiast 34% w marynarce wojennej.

Determinacja, z jakg niemieckie kobiety walczg o mozliwos¢ stuzby w si-
fach zbrojnych na stanowiskach nie tylko medycznych pozwala rokowaé, iz
w najblizszej przysztosci polityka wiadz panstwowych dotyczaca shizby kobiet
w SZ ulegnie zmianie, z korzyscig dla chcacych petni¢ normalng stuzbe woj-
skowa pan.
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2.6. Republika Czeska

Udziat kobiet w regularnych jednostkach wojskowych w Czechach zwigzany
jest z dziataniami wojennymi obejmujacymi Il wojne Swiatowa. Wczesniejsze
przepisy, obowigzujgce po roku 1918 zabraniaty kobietom stuzbe wojskows. O ich
przyjeciu na wasng odpowiedzialnos¢ zadecydowat dowddcajednostki w Zwigzku
Radzieckim - ptk Ludwik Swoboda, ktory w rozkazie batalionowym zadecydowat,
iz kobietom wigczonym w szeregi wojska czeskiego nadaje sie stopien szeregowe-
go i obowigzuje je to samo podstawowe przeszkolenie co mezczyzn. Wkrotce ko-
biety przeszty swdj chrzest bojowy w bitwie pod miejscowoscig Sokotowo, w kt6-
rej udziat brato 38 kobiet, a 11 zostato odznaczonych. W kolejnej bitwie Armii
Czeskiej udziat wziety juz 82 kobiety, stuzac m.in. jako telefonistki i obstuga ra-
diostacji oraz dziat przeciwlotniczych. Czeskie kobiety stuzyty réwniez w armiach
panstw koalicji antyhitlerowskiej, m.in. w armii brytyjskiej i francuskiej. W okresie
powojemiym nikt nie negowat udziatu i zastug kobiet w odz>'skaniu niepodlegtosci,
w strukturach armii zaczety pracowaé na pokojowych etatach, tworzac obowigzu-
jacy do dzi$ model wspotpracy kobiet i mezczyzn w SZ.

Obecnie kohiety zatrudruone sg na réznych specjalistycznych i sztabowych
stanowiskach na wszystkich szczeblach organizacyjnych, najwiecej z nich stuzy
w wojskach tgcznosci, obstudze naziemnej lotnictwa, w administracji i stuzbie
szyfrowej, w wojskach radiotechnicznych i logistyce.

Kobiety stanowig 2% ogdlnego stanu wojska. Przewazajgca wiekszos¢ -
75% kobiet pracuje w korpusie chorgzych, pozostate majg stopnie oficerskie.
Najwiecej kobiet stuzy na szczeblu brygady - 25% oraz w bazach lotniczych -
13%. Na szczeblu batalionu, dywizjonu stuzy okoto 9% kobiet na stanowiskach
w korpusie chorgzych.

W czeskich wyzszych szkotach wojskowych ksztatcg sie dziewczeta gtow-
nie w specjalnosciach: wojska tacznosci i przeciwchemiczne, stuzba meteorolo-
giczna, topograficzna, budownictwo lgdowe, stuzby logistyczne i humanitarne.
Kobiety majg takze mozliwos$¢ ksztatcenia sie w rocznych szkotach chorgzych
w podobnych specjalnosciach. Prace zawodowg kontynuujg w powiatowych,
miejskich i obwodowych komendach wojskowych, gdzie zatrudnione sg w pio-
nie administracji, a takze na stanowiskach w Ministerstwie Obrony, Sztabie Ge-
neralnym, dowddztwach korpusoéw, szkotach oficerskich i wyzszych, osrodkach
szkolenia, jednostkach specjalnych i dowddztwie obrony terytorialnej.

'R. Blazek, Kobiety warmii Republiki Czeskiej, Zeszyty Naukowe AON, 1997 r., nr 4, s. 230.
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3. WOJSKOWA StUZBA KOBIET
WINNYCH PANSTWACH

3.1. lzrael

Izraelska armia uwazana jest za jedng z najsprawniejszych na S$wiecie.
W szesciomilionowym panstwie, graniczacym z Libanem, Syrig, Jordanig
i Egiptem, silna armia jest po prostu niezbedna. Jako panstwo lzrael zniknat
z mapy globu 25 wiek6éw temu, by odrodzi¢ sie po Il wojnie Swiatowej, podczas
ktorej dokonano na Zydach najwiekszej zbrodni w historii $wiata. Przez 50 lat,
od momentu powstania painstwa lzrael, ten maty kraj, aby przezy¢ brat udziat
w ponad dwunastu wojnach, w kazdej z nich walczyly takze kobiety. Aktyw-
no$¢ kobiet w obronie zydowskiej ziemi siega legendarnych czaséw obrony Ma-
sady - wielkiej gory na pustyni w poblizu Morza Martwego, na ktdrej znajduje
sie twierdza zbudowana przez Nerona. Obroicy gory, m in. kobiety i dzieci, aby
nie dostata sie¢ ona w rece wroga popeknili zbiorowe samobojstwo. Do tej pory
elitarne jednostki izraelskie, takze kobiece, sktadajg tam przysiege, a sg w niej
stowa, zeby nigdy nie powtérzyta sie Masada.™ Udziat kobiet w armii zwiekszyt
sie podczas imigracji ludnosci do Palestyny. Kobiety zaczely odgrywaé wazng
role w organizacji zydowskich sit zbrojnych w Palestynie.

Podczas | wojny $wiatowej nie brakowato przyktadéw na bohaterski udziat
kobiet zydowskich w dziataniach wojermych. W zmaganiach o utworzenie sa-
modzielnego panstwa zydowskiego kobiety przytaczyty sie do wielu podziem-
nych grup, stuzac jako petnowartosciowi zotnierze. Podczas Il wojny $Swiatowej
kobiety zgtaszaly sie ocliotniczo do pomocy Brytyjczykom, stuzac w Egipcie
i we Wioszech, a pod koniec wojny pomagaty ludnosci zydowskiej w przetrwa-
niu holocaustu. Wojna o niepodlegtos¢ kraju w 1948 r. byta wojna, w ktérej ko-
biety walczyty jako zotnierze na catym froncie. tacznie stuzyto okoto 12 tys.
kobiet, wiele poniosto rany i stracito zycie. W tym okresie utworzono oficjalnie
- 28 maja 1948 r. Korpus Kobiecy CHEN (w jezyku hebrajskim ,,chen” podkre-
$la urok i wdziek). Decyzje o powotaniu korpusu podjeto m.in. z powodu niedo-
boréw kadrowych w izraelskich sitach zbrojnych (IDE), a miat on spetniaé¢ na-
stepujgce zadania:

 T. Jastrun, Najpiekniejsza armia $wiata. Twdj Styl z 1999 r.
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1) posrednie wzmocnienie IDF w bezposredniej walce z powodu niedostat-
ku sity meskiej;

2) wspotudziat kobiet jako obywatelek w umacnianiu bezpieczenstwa i obrony
kraju;

3) pomoc w edukacji spoteczenstwa imigracyjnego.°

W nowo zorganizowanej armii izraelskiej oficjalnie zakazano kobietom stuzby
na pierwszej linii frontu, jednakze na tytach jednostek bojowych kobiety z CHEN
wykonyw”' wiele zadan w celu zabezpieczania tgcznosci, wywiadu, rozpoznawa-
nia zdje¢ lotniczych, opieki medycznej czy napraw uszkodzonych samolotéw.

Wedtug ,,Military Service Law” z 1959 r. wszystkie kobiety, ktore osiggnety
18 rok zycia podlegajg obowigzkowi wcielenia do izraelskich sit zbrojnych na
okres 2 fat (mezczyzni stuza 3 tata). Po tym okresie przenoszone sa do rezerwy,
w ktorej pozostajg do 35 roku zycia. Z obowigzku tego zwolnione sg kobiety
majace dzieci oraz te, ktére ukonczyty 35 rok zycia (lub maja 34 lata i s czynne
zawodowo). Dla niektdrych kobiet okres rezerwy skracany jest do 24 roku zy-
cia, m in. ze wzgledu na cigze, kryminalng przeszto$¢, czy przekonania religijne,
zabraniajace noszenia munduru i broni.** Kobiety te sg zwalniane ze stuzby woj-
skowej, co czesto spotyka sie z krytykg Swieckich zydow, gtoszacych poglady,
iz wszyscy obywatele wiimi ponosi¢ cigezar narodowej obrony. Niektore dziew-
czetajuz przed ukonczeniem 18 roku zycia sg mezatkami, co zwalnia je z obo-
wigzku stuzby wojskowej. Jednakze nalezy zaznaczyé, iz kobiety, ktére nie od-
byly stuzby wojskowej majg duze problemy z podjeciem dobrej pracy, czy nauki
na uniwersytecie. Obowigzujaca w Izraelu zasada ,,im lepszy jeste$ w armii, tym
lepsze sg twoje perspektywy w cywilu” jest realizowana w rzeczywistosci, 0 czym
Swiadczy fakt, iz 10% stanu osobowego calej armii stanowig kobiety, ktore wy-
braly kariere zawodowego zotnierza. Okoto 90% kobiet powyzej 17 roku zycia
w}Taza pozytywny stosunek do stuzby wojskowej, a ponad 50% tej grupy twier-
dzi, iz zgtositaby sie na ochotnika do wojska, w przypadku nie powotania ich do
stuzby wojskowej. W DDF nie ma jednostki, w ktérej by kobiety nie stuzyty. Ich
obecno$¢ widoczna jest takze w jednostkach bojowych, chociaz nie petnig tam
shizby liniowej. Poczatkowo sa wcielane do tych jednostek na okres jednego
roku i mogg pozosta¢ tam jako ochotniczki na'nastepny rok. W przypadku
wprowadzenia jednostki do akcji, kobiety sg ewakuowane lub pozostaja w ty-
fach jednostki. Zasada ta jest stosowana przede wszystkim z dwoch powodoéw;

J. Dziedziela, lzraelskie Sity Zbrojne, Korpus Kobiecy, Komandos z 1999 r.
Tamze.

37



1) w zwigzku z obawa kobiet izraelskich zostania jencami wojennymi;

2) réwnos¢ kobiet wobec mezczyzn nie jest rzecza tak wazngjak w innych
krajach zachodnich.

Dane statystyczne wykazujg, iz zaledwie 20% kobiet izraelskich petnigcych
stuzbe wojskowa pragnie peni¢ role normalnego zotnierza we wszystkich sytu-
acjach. Rdwnoczesnie, z uwagi na wysoki poziom integracji, z 775 istniejagcych
stanowisk stuzbowych 516 dostepnych jest dla kobiet. Kobiety moga stuzy¢ na
stanowiskach sierzantéw - szefow we wszystkich typowo meskich jednostkach,
jednak jeszcze ok. 50 - 60% kobiet poborowych wykonuje tradycyjne damskie
obowigzki. Hasto kobiet izraelskich z CHEN brzmi; Walczymy aby pozosta¢ ko-
bietami, a nie po to aby stac sie mezczyznami. Nabdr do stuzby wojskowej rozpo-
czyna sie od tzw. poboru wstepnego, czyli przedmilitamego kursu ochotniczego,
trwajacego od 2 do 6 miesiecy, zwanego Kada’tz. Na kursie takim mozna zdoby¢
specjalno$¢ operatora radaru, rozpoznawcy zdje¢ lotniczych czy zoinierza na-
uczyciela. Pobor wiasciwy obowigzuje dziewczeta, ktore ukonczyty 18 rok zycia.
Trening rekrucki trwajacy 4 tygodnie, uczy rekrutki wojskowej dyscypliny, ¢wi-
czen w terenie i postugiwania sie bronig typu UZI i M-16. KoAczy sie on egzami-
nem psychologicznym, ktéry ostatecznie decyduje o wyborze specjalnosci rekrut-
ki ijej przynaleznosci do danego rodzaju broni. Po okresie wstepnym rozpoczyna
sie 2-letni trening zasadniczy, a te dziewczeta, ktdre wyjagtkowo pomysinie zdaty
egzaminy i wykazuja cechy przywddcze kierowane sg na 12-miesieczny kurs ofi-
cerski. Po jego ukorczeniu musza odby¢ jeszcze 6-miesieczny kurs w armii za-
wodowej, po to, aby méc kontynuowac dalsza kariere zawodowa.

POBOR POBOR
WSTEPNY ZASADNICZY

Uetnia ZASADNICZA SEUZBA WOJSKOWA  StUZI

2—6 miesiecy 4 tygodnie TRENING ZASADNICZY R\CIIVTEEI
PRZEDMILITARNY TRENING' 12 miesiecy 6 miesiecy
KURS REKRUCI KURS KURS W ARMII
OCHOTNICZY OFICERSKI ZAWODOWE]
3-letnia SLUZBA OFICERSKA
18 rok
zycia

(op. whasne)

Rys. 14. Zasady szkolenia wojskowego kobiet w izraelskich SZ
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w izraelskich sitach zbrojnych jednostkami, w ktorych stuzg wytacznie ko-
biety sg oddziaty o nazwie Chiba i Yahas. Ta pierwsza ma charakter poticyjno-
-antyterrorystyczny. Jej zotnierze patrolujg ulice, budynki publiczne oraz peryfe-
ria miast, w poszukiwaniu podejrzanych przedmiotéw lub ludzi zachowujacych
sie podejrzanie i mogacymi by¢ potencjalnymi zamachowcami. Zadaniem jed-
nostki jest zapobieganie takim wiasnie zamachom. Drugajednostka - Yahas jest
oddziatem o charakterze medycznym; kobiety pielegniarki i lekarki opiekujg sie
chorymi zaréwno w szpitalach cywilnych jak i wojskowych. Kobiety obierajace
zawod Zzotnierza - nauczyciela ucza nowych imigrantow - Zzotnierzy pisania
i czytania w jezyku hebrajskim, praw i obowig”6w obywatelskich, zasad de-
mokracji.™M

W armii dziewczeta obowigzane sg nosi¢ spodnie, spédnice mozna zaktadaé
tylko w czasie niektdrych Swiat, regulamin zezwala na noszenie dtugich wio-
sow, dyskretnej bizuterii, czy tez lekkiego makijazu. Jednak zbyt drastyczne na-
ruszanie jednak regulaminu mundurowego jest karane. Dowodcy wojskowi
zdaja sobie sprawe z faktu, iz tam gdzie kobiety i mezczyzni stuzg razem, nie
mozna wykluczyé kontaktéw seksualnych. Podczas ¢wiczen podstawowych ko-
biety uswiadamiane sa seksualnie, a wszelkie przypadki gwattéw sa karane
z cala surowoscia, tacznie z podaniem do publicznej wiadomosci. Niedawno
wprowadzono zapis, iz w armii oficer nie moze mie¢ kontaktow seksualnych ze
swojg podwitadng, nawet jesli sg para lub matzenstwem. W takim przypadku
jedno z nich musi przenies¢ sie w inne miejsce.

Armia izraelska ulega procesom ciagtych zmian, ktore nie omijajg rowniez
oddziatéw kobiecych, jednakze w lzraelu juz nikt nie zadaje pytania; czy ko-
biety potrzebne sg w wojsku? Stuzba wojskowa kobiet wrosta w tradycje naro-
dowa na tyle gteboko, iz kazda 18-latka zaczyna swoje doroste zycie od spetnie-
nia obowigzku wzgledem ojczyzny i narodu.

3.2. Rosja

Historia wojskowej stuzby kobiet w Rosji zwigzana jest niewatpliwie
z okresem Il wojny $wiatowej. W literaturze przedmiotu, szczeg6lnie rosyjsko-
jezycznej, spotka¢ mozna opisy wielu bohaterskich czynéw oraz heroicznego
udziatu kobiet radzieckich w dziataniach wojermych, jednak na ile jest to ade-

Tamze.
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kwatne do rzeczywistosci trudno rzetelnie oceni¢. Na podstawie rozméw jakie
przeprowadzita powotana przez prezydenta USA w roku 1992 Komisja ds.
Przydziatlu Kobiet w SZ (The Presidential Commission on the Assignment of
Women in the Armed Forces)™ z rosyjskimi oficerami, mozna wnioskowa¢, iz
szeroko ,reklamowany” udziat kobiet w wojnie byt efektem propagandy maja-
cej na celu zmobilizowanie ostatnich meskich sit do dziatann wojennych. Poza
granicami ZSRR propaganda ta miata stuzy¢ jako przykfad sukcesu egalitarnego
radzieckiego spoteczenstwa oraz réwnouprawnienia obu pici.

W praktyce kobiece jednostki przed wojng byty uzytkowane tylko jako per-
sonel pomocniczy, wspierajagcy. W czasie pierwszych lat wojny jednostki te
w dalszym ciggu w ten sposdb byty uzytkowane. W roku 1942 olbrzymia grozba
zagtady narodowej jaka zawista nad ludnoscig oraz duza liczba polegtych mez-
czyzn w starciach z niemieckimi sitami, spowodowata zapotrzebowanie na per-
sonel kobiecy. Od 1943 roku zaczety' wchodzi¢ w skiad wszystkich jednostek
wojskow5ch i takg pozycje utrzymaty do kohca wojny. Najwiecej stanowisk
kobiety objety w piechocie, obronie przeciwlotniczej, wojskach pancernych,
artylerii, transporcie, komunikacji, korpusie medycznym i sanitarnym. W okre-
sie najwiekszej mobilizacji kobiet, tacznie z ich stuzba w partyzantce i sitach
nieregularnych, w Czerwonej Armii stuzyto blisko 1 milion kobiet. W$réd nich
800 tys. byto umundurowanymi, regularnymi jednostkami bojowymi, pozostate
wchodzity w skiad jednostek wspierajgcych. Kobiety mobilizowane byty do
stuzby wojskowej w spos6b ochotniczy, nie obowigzywat je powszechny pobér
do wojska. Pod koniec wojny kobiety stanowity okoto 8% wszystkich (regular-
nych i nieregularnych) sit uzytych przez Zwigzek Radziecki w dziataniach wo-
jennych.

Najwiecej kobiet shizyto w jednostkach mieszanych, jednakze nie zacho-
wato sie zbyt duzo dokumentéw dotyczacych problemdw z integracja pan w SZ.
Na pewno kobiety miaty problemy z pracg “vymagajacg maksymalnego wysitku
fizycznego, potwierdza to stosunkowo duza liczba zabitych kobiet w wyniku np.
niedostatecznie dalekiego rzutu granatem.

Po zakonczeniu wojny, jak praktycznie we wszystkich armiach pafstw bio-
racych udziat w Il wojnie $wiatowej, liczba kobiet w SZ gwattownie zmalata,
w przyblizeniu do 25 tys. Ich rola ograniczyta sie do stanowisk administracyj-
nych i medycznych. Jednakze zgodnie z ustawodawstwem panstwowym kobiety
w wieku od 19 do 40 lat, posiadajace okreslone specjalizacje podlegaty obo-

*Zob. Raport to the President, Women in Combat, op. cit., s. 34.
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wigzkowi rejestracji i mogty by¢ powotywane na przeszkolenie lub do stuzby
zaréwno w czasie pokoju jak i wojny.

Aktualnie w SZ Rosji, zgodnie z danymi z ,The Military Balance
1999/2000” na 1 004 100 zotnierzy - stuzy 145 tys. kobiet, niestety brak danych
dotyczacych ich liczby w poszczeg6lnych rodzajach sit zbrojnych. Zwiekszenie
liczby kobiet w wojsku w ostatnich tatach podyktowany byt rozpadem Zwigzku
Radzieckiego, a w zwigzku z tym odejSciem duzej liczby zoinierzy irmej naro-
dowosci, niz rosyjska, oraz nizem demograficznym, ktéry dosiegnat rowniez
Rosje. W dalszym ciggu jednak kobiety nie zajmujg stanowisk w jednostkach
bojowych, ale pracuja gtéwnie w administracji i stuzbie medycznej.

3.3. Finlandia

Stuzba kobiet finskich w sitach zbrojnych zapoczatkowana zostata w czasie
Il wojny Swiatowej, w obliczu narastajagcego konfliktu pomiedzy Finlandig
a Zwig”~iem Radzieckim na przetomie roku 1939/40. W miare narastania za-
grozenia panstwa Finowie na 12 tygodni przed wybuchem wojny powotali pod
bron 7,5 tys. rezerwistow oraz rocznik poborowy zwolniony ze stuzby 30 sierp-
nia 1939 r. Na 7 tygodni przed rozpoczeciem wojny - pod pozorem nadzwy-
czajnych éwiczen doskonalgcych - przeprowadzono skryta mobilizacje, w ra-
mach ktorej pod bron powotano 200 tys. mezczyzn. Na wieS¢ o mobilizacji
mezczyzn, kobiety firiskie nie pozostaty obojetne na stan zagrozenia ojczyzny
i same ochotniczo zgtosity sie do stuzby. Zostaty przyjete do SZ w liczbie okoto
100- 150 tysiecy i utworzyty Pomocniczg Stuzbe Kobiet o kryptonimie ,d*"OTTA”,
ktorej szefowg zostata Fanni Luukonen. W strukturze organizacyjnej sit zbroj-
nych Finlandii PSK podporzadkowana zostata bezposrednio pod wojska teryto-
rialne A Finlandia w roku 1939 byta krajem o powierzchni 383 tys. km”, licza-
cym 3,8 milionéw mieszkafncéw, z subarktycznym klimatem, podczas ktérego
temperatura w zimie spadata od -25 do -40°C, a w roku 1940 mrdz osiggnat
-60°C. W atmosferze narastajacego zagrozenia najwyzsze wiadze panstwowe i
wojskowe nie mogty pozwoli¢ sobie na ograniczenie stuzby wojskowej tylko do
mezczyzn i zgtaszajace sie ochotniczki byly przyjmowane z zyczliwo$cig. Po-
mocnicza Stuzba Kobiet polegata gtéwnie na stuzbie medycznej i sanitarnej, jak

'Z. Czarnotta, Z. Moszumanski, Wojna zimowa, Warszawa 1994, s.7-8.
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réwniez na dziatalno$ci zwiadowczej, obserwacyjnej, patrolowej, wszedzie tam
gdzie nie wymagana byfa obecnos¢ mezczyzn.

W okresie powojennym, pomimo uznania zastug Pomocniczej Stuzby Ko-
biet, fakt wojskowej stuzby kobiet spotkat sie ze spoteczng dezaprobatg. Dopie-
ro w 1951 roku stuzba ta zostata prawnie uregulowana i od 1955 r. zaczety po-
wstawacé korpusy kobiece, ktére obecnie funkcjonujg przy wszystkich rodzajach
sit zbrojnych. Aktualnie w SZ Finlandii stuzy okoto 500 pan, a faktem godnym
odnotowania jest to, iz od kilku lat Ministrem Obrony Finlandii jest kobieta,
obecnie pani Anneli Taina (poprzednio ministrem byta rowniez kobieta). Zresztg
Finlandia jest przyktadem panstwa, w ktéiym kobiety majg bardzo duzy wptyw
na prowadzenie polityki zarbwno wewnetrznej jak i zewnetrznej panstwa, m.in.
przewodniczaca parlamentu fifiskiego jest takze kobieta, pani Ritta Uosukainen,
ktora jest wyrazicielka panujacych w tym kraju pogladow, iz My Finowie, wie-
my bardzo dobrze, ze w razie konieczno$ci sami bedziemy musieli zatroszczy¢
sie o obrone i polega¢ na wiasnych sitach zbrojnych.

T. Stylinska, Wiemyjak postepowac z Rosja, Rzeczypospolita z 27.10.1994 r.
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WNIOSKI

1 w panstwach demokracji zachodnich kobiety traktowane sg jako réwno-
prawne obywatelki, na ktérych cigzg zaréwno prawa jak i obowigzki, rowniez
w stosunku do powinno$ci obronnych.

2. Zagadnienie wojskowej stuzby kobiet w NATO traktowane jest bardzo
powaznie, 0 czym $wiadczy powotanie specjalnej Komisji ds. Stuzby Wojsko-
wej Kobiet w Sitach Zbrojnych Panstw NATO oraz Komisji ds. Przydziatu Ko-
biet w Sitach Zbrojnych w USA.

3. Stuzba wojskowa kobiet wptywa pozytywnie na poprawe i gwarancje
utrzymania bezpieczenstwa narodowego i miedzynarodowego.

4. Wciaz wzrastajaca aktywnos$¢ zawodowa kobiet pozwala prognozowac
coraz wigksze zainteresowanie kobiet stuzbg wojskowag i to nie tylko na stano-
wiskach pomocniczych, ale takze dowddczych.

5. Kobhiety wybieraja zawdd wojskowego z takich samych przyczyn jak wy-
bierajg swoj zawdd kobiety w srodowisku cywilnym.

6. Koszty zwigzane z odchodzeniem kobiet na urlopy macierzynskie sg ade-
kwatne do kosztéw zwigzanych z chorobami, problemami alkoholowymi, nar-
kotykami, sprawami rodzinnymi mezczyzn.

7. Sity zbrojne same dbajg i zabiegajg o opinie dostepnych dla wszystkich,
spetniajagcych okre$lone wymogi, a zawdd wojskowego jest otwarty dla wszyst-
kich, posiadajacych odpowiednie umiejetnosci, niezaleznie od pici.

8. Niz demograficzny wéréd mezczyzn w wieku poborowym zmusza wojsko
do obsadzania vacatdw personelem kobiecym.

9. Postep naukowo-techniczny, rozw6j i miniaturyzacja sprzetu wojskowego
zmniejsza znaczenie wytrzymatosci i sity fizycznej w stuzbie wojskowej.

10. Wykaz specjalnosci zawodowych, w ktérych kobiety moga stuzy¢ i wy-
wirywacé sie nie gorzej niz mezczyzni sukcesywnie sie rozszerza.

11. Nasilajgce sie lub trwate zagrozenie bezpieczenstwa i bytu narodowego
paristwa powoduje, iz stuzba kobiet w wojsku jest'powszechna (Izrael).
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ZAKONCZENIE

Dyskusje na temat roli kobiet we wspdtczesnych sitach zbrojnych beda
trwalty w Polsce zapewne jeszcze dtugo, do czasu, kiedy zarowno $Srodowisko
wojskowe, jak i cywilne uzna ten proces za naturalny i normalny.

Nie ulega watpliwosci, iz udziat kobiet w stuzbie wojskowej wywiera bez-
posredni pozytywny wplyw na poziom bezpieczeAstwa narodowego, pod wa-
runkiem jednak, ze kobiety wypetniajg funkcje wojskowe pozostajagc w zgodzie
ze swoimi predyspozycjami. DoSwiadczenia izraelskie z okresu wojen o nie-
podlegtos¢ oraz doSwiadczenia radzieckie i finskie z okresu Il wojny $wiatowej,
a takze proby dopuszczenia kobiet do wszystkich stanowisk wojskowych po-
dejmowane przez niektore, panstwa natowskie, wskazuja, iz z punktu widzenia
wydajnosci operacyjnej nie ma powodu wytgczenia kobiet z udziatlu w bezpo-
Srednich dziataniach wojennych. Ograniczenie dostepu kobiet do tych stano-
wisk, uzasadniane jest najczesciej troskg o ich zdrowie i zycie. Zastanawiajgcy
jest wobec powyzszego fakt, iz w czasie wojny, w obliczu najwyzszego niebez-
pieczenstwa i zagrozenia zycia, liczba kobiet stuzacych w wojsku jest najwyz-
sza, natomiast w czasie pokoju, kiedy mozliwosci zrobienia ,kariery wojsko-
wej” sg najwieksze, nabér kobiet do wojska jest ograniczony.

Rozwazajac argumenty za i przeciw wydaje sie, iz zwiekszajacy sie naptyw
kobiet do sit zbrojnych wiekszosci krajéw jest zjawiskiem nieodwracalnym,
wielce pozytywnym, uniwersalizujgcym zbiorowa odpowiedzialno$¢ za bezpie-
czenstwo narodowe i utrzymanie pokoju.

Podjeta préba ukazania szerokiego obrazu wojskowej stuzby kobiet w wy-
branych armiach $wiata, poparta zostata faktami z doswiadczen historycznych,
przyktadami rozwigzan réznych panstw, zaréwno tych, w ktérych liczba stuza-
cych w sitach zbrojnych kobiet jest najwieksza, jak i tych, w ktérych jest naj-
mniejsza. Nie ulega watpliwosci, iz temat ten nie zostat wyczerpany i zamknie-
ty, ale wymaga dalszych badan i docieka, w oderwaniu od przekonar i pogla-
déw o bahosci i nieistotnosci tematu. By¢ moze po zapoznaniu sie czytelnikéw
z przedmiotem niniejszego studium zechcg podzieli¢ sie swoimi uwagami z au-
torem, co przyczyni sie do jeszcze lepszego poznania problemu.
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