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1. WPROy/ADZENIE

Znana jest powszechnie teza, że sprawność dowodzenia jest 

jednym z podstawowych czynników determinujących skuteczność 

działania wojsk.W literaturze przedmiotu można jednak spot­

kać szereg dość zróżnicowanych defin ic ji pojęcia «dowodzenie*’ , 

dotyczących jego istoty, zakresu i  treści, jak również jego 

re lac ji w stosunku do pojęcia «kierowanie«*

Według jednej z defin ic ji «♦•• kierowanie polega na oddzia­

ływaniu podmiotu kierowania na obiekt kierowany,aby obiekt ten 

zachowywał się , dzia łał ozy funkcjonował w kierunku oslągnlę-
1/Ola postawionych celów, w szczególnym przypadku jednego celu« 

Profesor Tadeusz Kotarbiński stwierdza, że kierowanie oznacza 

osiągnięcie celu przy pomocy innych ludzi.

Dowodzenie natomiast jest szczególnym przypadkiem kierowa­

nia, dotyczy bowiem uzbrojonych zespołów ludzi podporządkowa­

nych wymaganiom dyscypliny wojskowej oraz odbywa się w suro­

wych warunkach pola walki,w obliczu zjawisk wywołujących naj­

wyższe napięcia s i ł  psychicznych 1 fizycznych człowieka*

Według Leksykonu Wiedzy Wojskowej «dowodzenie, kierowanie 

wojskami t ot całokształt celowej działalności dowódcy 1 sztabów 

realizowanej w ramach określonego systemu kierowania, zapew­

niającej wysoką gotowość bojową i  właściwe przygotowanie wojsk 

do jak najlepszego osiągnięcia celów walki, bitwy lub operacji, 

sprawne wypracowanie decyzji, we właściwym czasie postawienie 

zadań bojowych, organizowanie i utrzymywanie współdziałania 

oraz bojowego lub operacyjnego zabezpieczenia działań,a także 

kontrola wykonania” .
T/Teoria organizacji i  zarządzania.PWE, Warszawa, 1979 r*



V/ świetle powyższych d e fin ic ji, jak również innych spoty­

kanych w literaturze^^, możemy wyróżnić dwa punkty widzenia 

na znaczenie pojęcia dowodzenie.

Pierwszy punkt widzenia wskazuje na znaczenie dowodzenia 

jako sztuki 1 sposobów oddziaływania na podwładnych, zmierza^ 

jaoych do jak najlepszego' osiągnięcia sformułowanych przez 

dowódcę celów działań lub postawionych przez przełożonego 

zadań bojowych*

Natomiast drugi punkt widzenia wskazuje na zakres dowodze­

nia, a mianowicie:

1. Dowodzenie wojskami w czasie organizacji /przygotowania/ 

działań bojowych.

2. Dowodzenie wojskami w trakcie działań bojowych -  prowa­

dzenia walki z przeciwnikiem powietrznym.

Bez względu jednak na punkt widzenia, w dowodzeniu możemy 

wyróżnić trzy podstawowe jego elementy nazywane również faza­

mi dowodzenia: decydowanie, a w tyra wypracowanie i  powzięcie 

decyzji; stawianie zadań bojowych /przekazywanie decyzji wy­

konawcom/ ; kontrolowanie.

Zakres i  treść problemów decyzyjnych są zawsze zależne od

szczebla dowodzenia, treści zadań bojowych oraz sytuacji na

polu walki. Dowodzi bowiem zarówno dowódca wojsk, dowódca

korpusu OP, jak 1 dowódca pododdziału, ale każdy w innym za-

^/^Dowodzenie, jako szczególna forma kierowania wojskami, 
oparte jest na uprawnieniu do kompleksowego przygotowania 
wojsk do działań bojowych i  kierowanie nimi w tych d z ia ^ -  
niach” -  Z.Uszyński, ’’Podstawowe wiadomości z teorii orga- 
nizacii i  zarządzania” Warszawa 1972. '
’’Dowodzenie to ukierunkowana działalność dowódców,sztabów,^ 
szefów rodzajów wojsk i  służb mająca na celu utrzymanie 
wojsk w c iąg łe j gotowości i zdolności bojowej, przygoto­
wanie ich do walk^ oraz kierowanie nimi w walce" -  Regula­
min walki wojsk lądowych.



kresie decyduje o przygotowaniu wojsk do działań bojowych, 

o ich działaniach,sposobach współdziałania, zabezpieczeniu 

działań i  innych aspektach użycia wojsk oraz stawia związa­

ne z tym zadania i  kontroluje ich wykonanie.

Istotą dowodzenia wojskami jest więc celowa działalność 

dowódcy i  sztabu /organów dowodzenia/, polegająca na oddzia­

ływaniu na podwładnych w taki sposób, aby d z ia ła li oni zgod­

nie z wolą dowódcy dla osiągnięcia założonych celów i  wyko­

nania zadań bojowych.

W celu sprawnej rea lizac ji tak założonego procesu dowodzę- 

nia w Wojskach Lotniczych i  Obrony Powietrznej tworzy się sy­

stem dowodzenia.



2. SYSTEM DOWODZENIA W KORPUSIE OP

System dowodzenia to "uporządkowana, zgodnie z zasadami 

sztuki wojennej, całość złocona z organów i  środków dowodze­

nia sprzężonych ze sobą informacyjnie i  zapewniająca podej­

mowanie stosowanych decyz ji na wszystkich szczeblach organi-
3/zacyjnych oraz ich sprawną realizację*^' •

Zasadnicza ro la  w zapewnieniu funkcjonowania systemu przy­

pada dowódcom. Od ich przygotowania, stylu pracy, umiejętności 

szybkiego podejmowania decyzji i  stanowczego wcielania je j  w 

życie zależy w dużej mierze celowe ukierunkowanie dzia ła lności 

całego systemu dowodzenia wojskami.

W myśl na jogó ln ie jsze j zasady o jednoosobowym dowodzeniu «  

ca łością  s i ł  i  środków,wszystkimi wojskami korpusu OP dowodzi 

jego dowódca.

Podstawowymi organami dowodzenia w korpusie OP są:na szcze­

blu operacyjno-taktycznym /na szczeblu korpusu OP/ sztab,sze­

fostwo wojsk lotn iczych /WL/, szefostwo wojsk rakietowych 

/WR/, służby log istyczne oraz oficerow ie zmian dyżurnych SD 

korpusu oraz na szczeblu taktycznym dowództwa^'^ związków tak** 

tycznych /ZT/, oddziałów i  pododdziałów. /Rysunek nr 1/.

Najbardziej odpowiedzialne zadania w procesie dowodzenia 

wojskami korpusu OP podczas działań bojowych spełnia sztab 

korpusu,a w nim -  wydział operacyjny i  rozpoznawczy oraz 

szefostwa rodzajów wojsk. Z ich składu bowiem wyznacza się 

zmiany /grupy/ dowodzenia, które wspomagają dowódcę wj wypra-

^^Leksykon wiedzy wojskowej -  Warszawa 1979*
'̂^Według Leksykonu wiedzy wojskowej -  dowództwo to "zespół . 

osób funkcyjnych i  komórek organizacyjnych przy pomocy 
którego dowódca dowodzi podległymi wojskami".
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cowaniu i  podejmowaniu racjonalnych decyzji dotyczących od­

pierania nalotów SnP ; terminowym stawianiu zadań bojowych 

dowódcom oddziałów /ZT/ oraz kontroli ich wykonania.

Inaczej mówiąc, sa to sp ec ja l iś c i  w dziedzin ie dokonywania 

oceny przeciwnika powietrznego oraz zaaad , sposobów i  możli­

wości Wykorzystania bojowego rodzajów wojsk korpusu, a także 

w zakresie organ izacji i  r e a l i z a c j i  dowodzenia, współdziała­

nia i  ‘zabezpieczenia działań w korpusie OP. Ich udział w pro­

cesie dowodzenia jes t  podstawa merytoryczna poprawności decy­

z j i  podejmowanych przez dowódcę korpusu. Nie podważa to oczy­

w iście zasady, że bezpośrednia odpowiedzialność za podejmowa­

ne decyzje ponosi dowódca, od którego wiedzy, umiejętności i  

talentu zależy w decydującym s^^opniu właściwa organizacja pra­

cy i  wykorzystanie potencjału intelektualnego specjalistów 

różnych dziedzin w procesie dowodzenia wojskami.

IJIaterialna bazę systemu dowodzenia stanowią środki dowodze­

nia, w tym przede wszystkim stanowiska dowodzenia, środki łą ­

czności i  środki automatyzacji.

Dla zapewnienia sprawnej r e a l i z a c j i  dowodzenia wojskami 

w korpusie OP tworzy s ię  system stanowisk dowodzenia, odpowie-
' 5 /dnio Wyposażonych i  powiadanych ze śoba środkami łączności . 

Podstawę tego systemu stanowias stanowisko dowodzenia korpusu 

/SD KOP/, razem z nim rozmieszczone stanowisko dowodzenia bry­

gady radiotechnicznej /SD BRt/^^ oraz połączone stanowiska do­

wodzenia /PIBD/*^/. Ponadto mogą występować: stanowisko dowodze-

^Avedług Leksykonu wiedzy wojskowej stanowisko dowodzenia to 
»•odpowiednio przygotowane i  wyposażone oraz za jęte  przez do­
wództwo miejsce, re jon , pojazd lub inny środek z którego 
dowódca k ieruje działaniami podległych mu wojsk

7/Załącznik Nr 1.

anowi centrum in f ormacyjno-rozpoznawcze korpusu



nla batalionu rozpoznania radioelektronicznego /brrel/, bata-
8/lionu zakłóceń radioelektronicznych /bzrel/ ' 1 stanowiska do­

wodzenia na;)niższego szczebla /dr, dt, elm, krt, k rre l,k zre l/ *

Należy również uwzględnić stanowiska dowodzenia podporządko­

wanych dowódcy korpusu jednostek rakietowych wojsk OPL.

W skład PłSD, w zależności od ugrupowania oraz stanu s i ł  i  

środków w re jon ie  obrony korpusu, mogą wchodzić następujące 

stanowiska dowodzenia /mówimy często, że są to rodzaje PłSD/s

-  związku taktycznego /oddziału/ wojsk rakietowych, oddzia­

łu lotnictwa myśliwskiego i  batalionu radiotechnicznego!

-  związku taktycznego /oddziału/ wojsk rakietowych i  bata­

lionu radiotechnicznego ;

-  oddziału lotnictwa myśliwskiego i  batalionu radiotechni­

cznego ;

-  batalionu radiotechnicznego*

Na określonych PłSD mogą być rozmieszczone stanowiska dowo­

dzenia pododdziałów zakłóceń radioelektronicznych* Natomiast 

na każdym PłSD, bez względu na jego skład,organizuje s ię  punkt 

naprowadzania lotn ictwa myśliwskiego /GPN/, a ponadto w ra z ie  

potrzeby na bazie kompanii radiotechnicznych organizuje s ię  wy­

sunięte punkty naprowadzania zautomatyzowane /PP.PN/ lub n ie- 

zautornatyzowane /WPN/.

System stanowisk dowodzenia w korpusie OP jes t  utrzymywany

w Wysokiej gotowości bojowej* Wyraża się to, między innymi,

w tym, że je s t  on w pełni rozwinięty i  przygotowany do pracy 
^ /— — — — — — — —

W perspektywie planuje s ię  połączenie pododdziałów rozpozna­
nia i  zakłóceń i  utworzenie batalionów radioelektronicznych 
/brel/.
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już w okresie pokoju, na wszystkich zaś stanowiskach dowodze­

nia pełn ia  dyżury dobowe zmiany dyżurne.

W celu zapewnienia trwałości i  c iąg łośc i dowodzenia r e a l i ­

zuje s ię  szereg przedsięwzięć z zakresu rozbudowy inżyn iery j­

nej SD,maskowania operacyjnego i  bezpośredniego,ochrony i  ob­

rony, rozbudowy s ie c i  łączności, uodpornienia urzadzen radio­

elektronicznych na zakłócenia oraz przygotowania s i ł  i  środ­

ków do odtwarzania systemu dowodzenia po uderzeniach SWP 

przeciwnika* Istotna i*olę odgrywa pod tym względem siec zapa­

sowych stanowisk dowodzenia*

Generalnie wyposażenie stanowisk dowodzenia powinno umożliw 

wić rozwiązywanie trzech podstawowych problemów*

Pierwszy problem stanowi zbieranie i  opracowywanie informa­

c j i  o przeciwniku powietrznym i  wojskach własnych w relacjach : 

centralne stanowisko dowodzenia /CSD/ -  SD KOP; PłSD -  SD KOP; 

jednostki współdziałające -  SD KOP* Informacje te stanowią pod­

stawę do podejmowania przez dowódcę korpusu decyz ji o użyciu 

podległych ZT /oddziałów/ w walce z przeciwnikiem powietrznym*

Drugim problemem .jest przyjmowanie rozkazów, zadań bojowych 

od dowódcy wojsk lotn iczych i  OP i  składanie meldunków w re la ­

c j i :  SD KOP -  CSD*

Trzecim problemem jes t  stawianie zadań bojowych starszym 

dowódcom na PłSD, dowódcom ZT /oddziałów/ oraz powiadamianie 

o sytuacji powietrznej w r e la c j i :  SD KOP -  PłSD*

Na obecnym etapie rozwoju środków automatyzacji na wyposaże-
9/ c-nniu stanowisk dowodzenia w korpusie OP znajdują s ię  ?

Załącznik Nr 2.
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KOP — zautomatyzowany system dowodzenia CYBER—WA ; na PłSD — 

obiekt RPT-20 systemu DUNAJEC oraz obiekty WP-02M, WP-11,

WEKTOR-2WE, PORI produkcji radzieckiej ; na SD pododdziałów 

obiekty RPT-10 i  WP-01M; na SD pododdziałów walki radioelek­

tronicznej obiekt RUDNIA*

System CYBER-WA przeznaczony jest do:

-  automatyzacji procesów zbierania, opracowywania /maszyno­

wego przetwarzania/, zobrazowania na SD KOP i  SD BRt informa­

c ji  radiolokacyjnej o sytuacji powietrznej w rejonie obrony 

korpusu ;

-  automatyzacji procesów zbierania, opracowywania i  zobra­

zowania na SD KOP informacji o gotowości i  działalności bojo­

wej podległych aktywnych rodzajów wojsk korpusu oraz samodziel­

nie podjętych decyzji przez podległe SD;

-  automatyzacji procesów przesyłania i  zobrazowania infor­

macji decyzyjnych pomiędzy SD KOP a SD szczebla taktycznego 

/PłSD/ ;

-  automatyzacji procesu dookólnego powiadamiania podległych

batalionów radiotechnicznych, selektywnego powiadamiania SD są­

siednich BRt o aktualnej sytuacji powietrznej w rejonie obrony 

KOP; •

-  automatyzacji procesu meldowania do CSD WLOP o sytuacji 

powietrznej oraz gotowości i  działalności bojowej podporządko­

wanych s i ł  i  środków walki^^^*

Podstawowym zadaniem systemu CYBER-WA jest zautomatyzowane

zobrazowanie na poszczególnych stanowiskach pracy SD KOP i  SD 
----------------------------------

'Dane taktj^czno-techniczne systemu przedstawia załącznik nr 3,
a możliwości jednoczesnego zobrazowania na konsolach zestawu
CYBER-WA przedstawia załącznik nr 4,
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BRt odpowiednio wyselekcjonowanej informacji radiolokacyjnej 

o sytuacji powietrznej i  informacji o gotowości i  działa lno­

ści bojowej oraz zautomatyzowane wspomaganie procesu podejmo­

wania decyzji o użyciu podporządkowanych aktywnych s i ł  i  środ­

ków obrony.

W zestawie CYBER-WA przewidziano również kolorowe zobrazo­

wanie wielkoformatowe o wymiarach ok.3 m x 4 m. Ra SD BRt zo­

brazuje s ię  w ten sposób sytuację radiolokacyjną w re jon ie  

obrony korpusu, a na SD KOP oprócz te j sytuacji także tabelę 

działań bojowych i  charakterystyk.Zobrazowanie rozwiązane je s t  

za pomocą video-projektorów sterowanych komputerami /z wyko­

rzystaniem s ie c i  ROYEL/.

Wykorzystanie możliwości systemu je s t  zależne od wielu czyn­

ników, głównie zaś od warunków działań bojowych- na przykład 

Wysokości lo tu  Sr p , l ic zby  celów powietrznych i  stosowania za­

kłóceń radioelektronicznych przez przeciwnika* Wynika to z fa­

ktu, że podstawowym źródłem informacji dla tego systemu są . 

środki radiolokacyjne, które mają ograniczone możliwości pod 

względem zasięgu rozpoznania i  odporności na zakłócenia.

Należy również podkreślić, że jes t  to w zasadzie system 

zbierania, przetwarzania i  zobrazowywania in form acji. Jego 

podstawową zaletę stanowi krótki czas przetwarzania dużej l i ­

czby tych in form acji, co ułatwia podejmowanie d ecyz j i .  Rozwią­

zano w nim w dużej części problem zautomatyzowanego stawiania 

zadań bojowych dotyczących przede wszystkim wskazywania celów 

powietrznych do zniszczenia w r e la c j i ;  SD KOP -  PłSD.
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System CYBER-WA stanowi jednak tylko jeden ze środków do­

wodzenia w systemie dowodzenia wojskami korpusu OP, W syste- * 

mie tym w dalszym ciągu decydującą ro lę  spełnia i  będzie speł­

n ia ł człowiek /dowódca/, zasobny w odpowiednią wiedzę opera- 

cyjno-taktyozną, znający zasady i  k ry ter ia  podejmowania decy­

z j i ,  a także umiejący wykorzystać potencjalne możliwości da­

nych mu do dyspozycji środków dowodzenia.

Podstawowymi elementami SD KOP są sale bojowe /dowodzenia/, 

w których urządza s ię  i  wyposaża miejsca pracy dla grupy dowo­

dzenia i  CIR.Ponadto urządza s ię  miejsca pracy /pomieszczenia/ 

dla grup: operacyjnej, ostrzegania, ruchu lo tn iczego , biura 

hydrometeorologicznego, ośrodka analizy skażeń /OAS/, węzła 

łączności /WŁ/, węzła przetwarzania in form acji, obsługi tech­

nicznej systemu CYBER, obsługi technicznej SD, korpuśnego PN.

Na dzień d z is ie js zy  wszystkie stanowiska dowodzenia korpu­

sów OP mają jeszcze niejako podwójne wyposażenie -  konwencjo­

nalne /planszetowe/ i  zautomatyzowane.

Wyposażenie konwencjonalne je s t  traktowane jako rezerwowe, na 

Wypadek awarii urządzeń systemu CYBER. Z tego też względu w sa­

l i  bojowej zachowano: planszet ogólnej sytuacji powietrznej 

korpusu OP, służący do zobrazowywania sytuacji powietrznej 

z BRt, od sąsiadów i  z innych źródeł rozpoznania? tab licę  go­

towości bojowej LM i  WR; tab licę  działań bojowych? tab licę  dy­

żurnych s i ł  i  środków; planszet sytuacji skażeń.

Centrum informacyjno-rozpoznawcze, stanowiące SD brygady 

radiotechnicznej, jes t  wyposażone w odpowiednie urządzenia 

/planszety, środki automatyzacji/ zabezpieczające proces zbie— 

^^^Załącznik Nr 5.
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rania i  przetwarzania informacji o sytuacji powietrznej od 

podległych pododdziałów i  z innych źródeł, a także j e j  prze­

kazywanie i  zohrazowyWanię w s a l i  bojowej KOP*

Sala bojowa jes t  zasadniczym miejscem pracy dowódcy korpu­

su wraz ze zmiana dowodzenia, w której skład wchodzą z regu­

ły ;  dowódca i  sze f sztabu korpusu, szefowie wojsk rakietowych 

i  wojsk lotn iczych, oficerow ie zmiany dyżurnej, oficerowie 

kierunków współdziałania, o f ic e r  rozpoznania, o f ic e r  operacyj­

ny, starszy nawigator i  dyżurny łączności.

Dla wszystkich tych funkcyjnych przygotowuje s ię  stanowiska 

pracy.Dowódca korpusu, sze f sztabu oraz szefowie rodzajów woj­

sk maja wydzielone zautomatyzowane miejsca pracy /konsola gra­

f ic zn a ,!-  2 monitory ekranowe/ będące częścią systemu CYBER.

Grupa operacyjna sztabu, przede wszystkim zaś szefowie wydzia­

łów operacyjnego i  rozpoznawczego wraz z podległymi oficerami 

pracują w oddzielnej s a l i ,  wyposażonej w środki łączności i  

miejsca pracy dla osób funkcyjnych.

W celu zapewnienia c iąg łośc i dowodzenia, w przypadku znisz­

czenia /obezwładnienia/ zasadniczego stanowiska dowodzenia or­

ganizuje s ię  2sapasowe stanowisko dowodzenia korpusu OP, zwane 

SD-2. Podczas działań bojowych na zapasowym stanowisku dowo­

dzenia powinna znajdować się "zmiana dowodzenia zapasowego 

stanowiska dowodzenia i  zapasowego węzła łączności zdolna 

w każdej chwili do p rze jęc ia  dowodzenia”  ̂ ' w dowolnym momen­

c ie  dzia łań. Dowódca tak ie j zmiany je s t  z reguły zastępca do­

wódcy korpusu do spraw liniowych.

^^^"Regulamin walki wojsk obrony powietrznej kra ju". DWOPK 1982.
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W sytuacjach szczególnych np# zniszczenia lub obezwładnie­

nia etatowego ZSD KOP, rolę zapasowego stanowiska dowodzenia 

korpusu może spełniać jedno z połączonych stanowisk dowodze­

nia szczebla taktycznego, wcześniej w tym celu przygotowane* 

Na SD Korpusu OP z reguły rozpoczyna pracę zmiana dowodzenia 

nr 1, a zmiana dowodzenia nr 2 przebywa na zapasowym miejscu 

rozmieszczenia /ZMR/, gdzie odpoczywa i  przygotowuje się do 

zastąpienia zmiany pierwszej. Przy długotrwałych działaniach 

zmiany wymieniają się co 6-8 godzin.

Na zapasowym SD korpusu OP grupa dowodzenia też pracuje 

w cyklu dwuzmiennym do czasu przejęcia dowodzenia na sieb ie . 

Po przejęciu dowodzenia pracuje na jedną zmianę do czasu wzmo­

cnienia je j przez kadrę dowiezioną z zapasowego miejsca roz­

mieszczenia.

Taki podział osób funkcyjnych i  wyposażenie stanowisk dowo­

dzenia powinny zapewnić sprawne i  ciągłe dowodzenie wojskami 

korpusu OP w czasie walki z przeciwnikiem powietrznym, przy 

jednoczesnym kierowaniu odtwarzaniem gotowości bojowej wojsk 

i  wypracowywaniu decyzji dotyczących wykonywania kolejnych 

zadań bojowych.
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3. DOWODZETTIE WOJSKAMI KORPUSU OP W TRAKCIE DZIAŁA BOJOWYCH

Dowodzenie wojskami korpusu OP w trakcie działań bojowych 

obejmuje przede wszystkim podejmowanie decyz ji,  formułowanie 

i  stawianie zadań bojowych oraz kontrolę ich wykonania w za­

kres ie ;

1. Osiągania gotowości bojowej wojsk i  użycia s i ł  i  środ­

ków dyżurnych.

2. Użycia oddziałów /ZT/ w walce z przeciwnikiem powietrz­

nym, szczególn ie podczas odpierania nalotów zmasowanych.

3f Odtwarzanie naruszonego systemu obrony i  wykonywania 

kolejnych zadań bojowych.

3.1. Osiąganie wyższych stanów gotowości bojowej 

przez korpus OP

V/ zależności od stopnia zagrożenia bezpieczeństwa Rzeo2ypos- 

p o l i t e j  Po lsk ie j s i ły  i  środki korpusu OP mogą znajdować s ię  

w stanie s ta łe j  gotowości bojowej, podwyższonej gotowości bo­

jowej, gotowości bojowej zagrożenia wojennego lub pełnej goto­

wości bojowej.

W okresie pokoju w stanie s ta łe j  gotowości bojowej część 

s i ł  i  środków korpusu OP pełni ciągły dyżur bojowy,natomiast 

pozostałą część zajmuje s ię  planową dzia ła lnością  szkoleniową, 

zachowując jednak ustalone normy czasowe przechodzenia do wyż­

szych stanów gotowości bojowej.

W dyżurach bojowych uczestniczą wydzielone s i ł y  i  środki 

^i^ygady radiotechnicznej, wojsk rakietowych,lotnictwa myśliw-
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skiego i  pododdziałów rozpoznania oraz zakłóceń rad ioelektro­

nicznych.

Dla sprawnego kierowania siłami dyżurnymi na wszystkich sta­

nowiskach dowodzenia i  punktach naprowadzania korpusu OP pełnia 

dyżury dobowe tzw.zmiany dyżurne. Na ich cze le  s to ją  dyżurni 

operacyjni wyznaczani spośród oficerów przygotowanych do k iero­

wania działaniami bojowymi w zakre,sie odpowiednim do szczebla 

danego stanowiska dowodzenia.

Podstawowym zadaniem zmiany dyżurnej SD korpusu OP w stanie 

s ta łe j  gotowości bojowej je s t  kierowanie siłami dyżurnymi w 

podległych jednostkach, realizowane przez właściwe PłSD, SD 

pododdziałów i  punkty naprowadzania lotn ictwa myśliwskiego.

W raz ie  konieczności dyżurny operacyjny korpusu zgodnie ze 

swoim zakresem kompetencji i  obowiązkami określonymi w ’’Instru í 

k o ji  pełnienia dyżurów bojowych oraz użycia s i ł  i  środków dy­

żurnych w systemie Obrony Powietrznej Kraju” podejmuje decyzje 

na wprowadzenie do walki z naruszycielami lub przeciwnikiem po­

wietrznym, dyżurnych s i ł  i  środków LM i  WR, a także s i ł  i  środ­

ków OP, które osiągnęły gotowość do działań.

W przypadku wprowadzania wyższych stanów gotowości bojowej 

zmiana dyżurna SD korpusu stanowi podstawowe ogniwo alarmowa­

nia wojsk korpusu, wykorzystując w tym celu posiadane środki 

techniczne i  tabele sygnałowe.

Realizując przedsięwzięcia związane z osiąganiem podwyższo- 

_nej gotowości bojowej w korpusie zwiększa s ię  i lo ść  s i ł  i  środ­

ków wydzielonych do dyżurowania, podnosi s ię  gotowość bojową 

pozostałych s i ł  i  środków oraz wykonuje się inne czynności
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umożliwia;jąoe sprawne osiągnięcie kolejnych, wyższych stanów 

gotowości. Między innymi rea lizu je  się manewry siłami i  środ­

kami BRt dla poprawy s tre fy  in formacji radiolokacyjnej i  

s tre fy  radiolokacyjnego naprowadzania, przygotowuje s ię  czo­

łówki rzutów naziemnych plm, wzmacnia dyżurne zmiany zasadni­

czych stanowisk dowodzenia /grupy operacyjne sztabu/ oraz 

przygotowuje zapasowe SD do p rze jęc ia  dowodzenia.

Po wprowadzeniu gotowości bojowej zagrożenia wojennego dy­

żurny operacyjny SD korpusu wraz z grupą operacyjną sztabu,do 

czasu przybycia dowódcy korpusu dowodzi ca łością  s i ł  korpusu 

oraz k ieru je  osiąganiem przez nie zarządzonej gotowości,

W wojskach zwiększa s ię  i lo ść  s i ł  pełniących dyżury bojowe 

w gotowości bojowej nr 1 j skierowuje czołówki zaopatrzenia 

na lotn iska manewru ; zwiększa s ię  zapasy zelaborowanych ra­

k ie t  ; obsadza s ię  zasadnicze i  zapasowe stanowiska dowodze­

nia pełnymi zmianami. Dowodzenie na zasadniczych stanowiskach 

dowodzenia poszczególnych szczeb li przejmują dowódcy,

W stan pełnej gotowości bojowej wojska korpusu OP przecho­

dzą w przypadku powstania gróźnej dla kraju sytuacji między­

narodowej lub wykrycia początku nalotu przeciwnika powietrz­

nego, Wyznaczone decyzją dyżurnego operacyjnego KOP s i ł y  i  

środki stawia s ię  w gotowość bojową Kr 1 oraz uzupełnia s ię  

wszystkie jednostki do pełnych stanów osobowych / je ż e l i  nie 

wykonano tego wcześniej/.

Najtrudniejsze zadania w zakresie dowodzenia /kierowania/ 

osiąganiem wyższych stanów gotowości bojowej przypadną dyżur­

nemu operacyjnemu i  zmianie dyżurnej SD korpusu kiedy pełna 

gotowość bojowa jes t  wprowadzana bezpośrednio ze stanu sta—



19

łe j  gotov-łOGOi bojowej z pominięciem stanu podwyższonej goto­

wości bojowej. W te j  sytuacji odpowiada on za sprawne alarmo­

wanie wojsk, kierowanie osiąganiem przez nie gotowości bojo­

wej mając do dyspozycji jedynie etatowe zmiany dyżurne na 

swoim i  podległych stanowiskach dowodzenia.

Po przybyciu na SD dowódcy korpusu /na ogół razem ze zmianą 

dowodzenia Nr 1/ dyżurny operacyjny lub dowódca grupy opera­

cy jnej, zawsze nawet przy ograniczonym czasie,składa krótki 

meldunek. V/ meldunku są zawarte wnioski, z:

-  dotychczasowych działań przeciwnika powietrznego ;

-  stanu wojsk własnych ;

-  otrzymanych zadań i  po leceń;

-  sprawności środków łączności.

Następnie dowódca korpusu zapoznaje s ię  z sytuacją powie­

trzną na podstawie zobrazowania na grafoskopach systemu CYBER 

i  ekranach /z wykorzystaniem projektorów/ lub planszetach i  

wynośnym wskaźniku RL "Faza” -  przy pracy w systemie koncen- 

cjonalnym-po czym przejmuje doyif od zenie wojskami korpusu OP 

i  wojskami operacyjnie podporządkowanymi. Melduje o tym do 

CSD dowódcy Wojsk Lotniczych i  OP.

3,2. Dowodzenie wojskami korpusu 0? podczas odpierania 

nalotów przeciwnika powietrznego

Dowodzenie podległymi wojskami podczas odpierania nalotów 

przeciwnika powietrznego jes t  jednym z na jis to tn ie jszych , 

a Z60'azem najtrudniejszych zadań dowódcy korpusu OP. Spraw­

ność tego dowodzenia ma bowiem bezpośredni wpływ na efektyw-
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ność wykorzystania posiadanych s i ł  i  środków, a w konsekwen- 

c;ji na efektywność obrony wyznaczonych obiektów. Zasadnicza 

trudność w r e a l i z a c j i  tego procesu wynika ze złożoności sy­

tuac ji powietrznej oraz dynamiki działań współczesnych s i ł  

powietrznych przeciwnika, co z ko le i powoduje, że czas na 

rozwiązanie problemów decyzyjnych je s t  bardzo k ró tk i.

Dowódca korpusu musi więc w sytuacji c iągłego deficytu cza­

su rozwiązywać podstawowe problemy dowodzenia wojskami w trak­

c ie działań bojowych. Do najważniejszych z nich należy z a l i ­

czyć:

1. Podejmowanie decyz ji o użyciu oddziałów /ZT/ w walce 

z przeciwnikiem powietrznym.

2. Formułowanie i  stawianie zadań bojowych dowódcom oddzia­

łów /ZT/.

3. Ciągłe śledzenie /kontrolowanie/ przebiegu walki i  wpro­

wadzanie zmian /dokonywanie korekt/, wynikających ze zmian sy­

tu ac ji  operacyjno-taktycznej, a głównie taktyki i  skutków ude­

rzeń przeciwnika powietrznego.

Podstawą podejmowania decyz ji o użyciu oddziału /ZT/ sąt 

zadania bojowe otrzymane od dowódcy Wojsk Lotniczych i  Obro­

ny Powietrznej /z CSD/; ocena sytuacji prowadzona przez dowód­

cę korpusu oraz opracowany wcześniej plan działań bojowych 

korpusu.

Proces dowodzenia oddziałami /ZT/ w korpusie OP w trakcie 

działań bojowych obrazuje rysunek 2. W procesie tym możemy 

wyróżnić c iąg le  powtarzający s ię cykl dowodzenia realizowany
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przez dowództwo i  sztab korpusu obejmujący? ocenę sytuacji, 

podejmowanie decyz j i ,  stawianie zadań bojowych dowódcom 

oddziałów /ZT/ oraz kontrolę ich r e a l i z a c j i .

Zadania bojowe stavi/iane przez dowódcę WLOP /CSD/ mają 

z reguły charakter operacyjny, uogólniony. Wynika to z r o l i  

tego szczebla dowodzenia w ogólnym systemie dowodzenia V/LOP 

to znaczy przewaga r e a l i z a c j i  zadań, o charakterze koordynacyj«* 

no-kontrolnych nad zadaniami s t r i c t o  decyzyjnymi. Dlatego też 

dowódca korpusu, jako organizator obrony obiektów w wyznaczo­

nym re jon ie ,  ma z zasady niemal pełną samodzielność w wyborze 

sposobów użycia podległych wojsk w walce z przeciwnikiem po­

wietrznym.

Niezależnie  od zadań otrzymanych od dowódcy V/LOP, dowódca 

korpusu OP w sposób c iągły rea l i zu je  ocenę sytuacji powietrz­

nej.  Efektem tego procesu jes t  określanie elementów, które ma­

ją wpływ na wykonanie zadania, w jakim stopniu dany element 

ułatwia bądź utrudnia rea l i za c ję  zadania i  co w związku z tym 

należy wykonać. Generalnie obejmuje on dokonanie oceny przeciw­

nika powietrznego, wojsk własnych oraz warunków działań* /Ry­

sunek nr 3/*

Podstawę do dokonania oceny przeciwnika powietrznego stano­

wią informacje uzyskiwane od; brygady radiotechnicznej, od­

działu /pododdziału/ rozpoznania radioelektronicznego, współ­

działających jednostek OP, rozpoznania powietrznego oraz od 

przełożonego z CSD. Głównym źródłem informacji je s t  brygada 

radiotechniczna, która dostarcza informacji uzyskanych zarów­

no od własnych posterunków radiolokacyjnych, jak i  od oddzia­

łów /pododdziałów/ współdziałających związków OPL, sąsiednich
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brygad radiotechnicznych, marynarki wojennej, w tyra okrętów 

dozoru radiolokacyjnego* Aktualnie stosuje s ię bezpośrednie 

przekazywanie informacji pomiędzy SD sąsiednich brygad ra­

diotechnicznych tak w systemie konwencjonalnym /niezautoraa- 

-tyzowanym/ jak i  zautomatyzowanym* Wszystkie uzyskane in fo r ­

macje są zbierane, przetwarzane i  uogólniane w GIR a następ­

nie zobrazowywane na SD korpusu /w s a l i  bojowej/ na plansze­

tach i  tablicach charakterystyk celów powietrznych, a także 

na urządzeniach końcowych systemu CYBER-V/A /graf os kopach, 

alfoskopach, ekranach wielkoformatowych/*

Organizatorem rozpoznania jes t  sze f wydziału rozpoznawcze­

go* On sam lub o f ice r  występujący w te j  r o l i  c iąg le  ś led z i i  

analizu je działania przeciwnika powietrznego -  w systemie kon­

wencjonalnym -  na podstawie sy tuacji powietrznej zobrazowanej 

na planszetach zaś przy pracy w systemie zautomatyzowanym na 

podstawie zobrazowania na ekranach wielkoformatowych oraz 

składa krótkie meldunki dowódcy korpusu, ewentualnie odpowia­

da na jego pytania*

W meldunkach szefa  wydziału rozpoznawczego z zasady powin­

ny być ujęte następujące dane:

-  zamiar działań, skład s i ł  i  zasadnicze kierunki nalotu 

przeciwnika powietrznego ;

-  czas pojawienia s ię  środków napadu powietrznego w s tre ­

fach wykrywania środków radiolokacyjnych korpusu OP i  czas 

dolotu do rubieży odpalenia rak ie t ’’powietrze-ziemia” ;

-  prawdopodobne zasadnicze obiekty uderzeń i  spodziewany 

charakter działań przeciwnika po przedarciu s ię  przez obronę- 

pow ie trzną  ;
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-  możliwości przeciwnika w zakresie generowania zakłóceń ;

-  propozycje w zakresie organizacji  rozpoznania«

Zakres oceny przeciwnika powietrznego oraz wnioski i  mel­

dunki o f icera  rozpoznawczego w trakcie odpierania nalotów 

dotyczą z reguły trzech grup problemów«

Pierwszy problem dotyczy określenia prawdopodobnego czasu 

rozpoczęcia nalotu przez SrP oraz czasu ich dolotu óo wyzna­

czonych rubieży i  obiektów obrony* Jest to niezwykle istotne 

dla postawienia wojsk korpusu w gotowość bojowa,wprowad zenie 

LM do wyznaczonych s t r e f  /dyżurowania,samodzielnego poszuki­

wania i  zwalczanie celów powietrznych, krótkotrwałego wycze­

kiwania/. W tym zakresie konieczne jes t  wykorzystywanie infor- 

macji z różnych źródeł w tym przede wszystkim od przełożonego, 

od sąsiadów i  pododdziałów rozpoznania radioelektronicznego.

Drugie, również trudne zagadnienie, stanowi dokonywanie 

oceny charakteru nalotu i  prognozowanie działań przeciwnika 

na podstawie wykrytych celów powietrznych. Chodzi przede wszy* 

stkim o dokonanie oceny głównego kierunku nalotu, obiektów 

uderzeń, głównych s i ł  przeciwnika, samolotów zakłócających 

i  rozpoznawczych. Wnioski z oceny charakteru nalotu i  progno­

zowania dalszych działań przeciwnika stanowią podstawę do ra­

cjonalnego podziału wysiłku wojsk korpusu według miejsca /ru­

bieże, kierunki/ i  czasu.

Trzeci problem dotyczy ciągłego analizowania i  oceniania 

poszczególnych celów powietrznych, grup SilP, a przede wszyst­

kim ich składu, taktyki działań, wysokości i  prędkości lo tu .
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Reaauniu;]ąc można więc stwierdzić,  że w ocenie przeciwnika 

powietrznego chodzi zarówno o wnioski dotyczące charakteru 

nalotu jako ca łośc i ,  jak również o wnioski dotyczące taktyki 

działań poszczególnych celów powietrznych -  grup SlTP.

W ocenie wojsk własnych na j is to tn ie jsze  jes t  c iągłe  anal i­

zowanie stanu s i ł  i  środków korpusu oraz ich gotowości i  moż­

l iwośc i  bojowych#

Stan s i ł  i  środków ZT /oddziałów/ oraz ich gotowość bojowa 

są zobrazowywane na tablicach działań bojowych /lub ekranie 

wielkoformatowym/ i  urządzeniach końcowych systemu CYBER-WA 

na podstawie bieżących meldunków z poszczególnych PłSD# Nato­

miast w ocenie możliwości bojowych główną ro lę  spełniają sze­

fowie rodzajów wojsk -  LM i  WR# Niezależnie od zadań i  wytycz­

nych dowódcy korpusu, mają oni ooowiązek w sposób ciągły ana­

lizować możliwości zwalczania ^NP na poszczególnych kierunkach 

i  rubieżach# Na t e j  podstawie formułują wnioski oraz składają 

dowódcy korpusu meldunki i  propozycje»dotyczące wykorzystania 

ZT /oddziałów/ LM i  WR, w których;

Szef lotnictwa myśliwskiego /starszy nawigator/ określa:

-  numery celów powietrznych, na które może działać LM;

-  z jakiego plm i  jakiego lotniska, jaką i lość  i  jakie 

myśliwce należy poderwać na przechwycenie tych celów ;

-  rubieże przechwycenia celów i  czas startu myśliwców ;

-  jakie SD /PN/ powinny realizować naprowadzanie myśliwców 

i  lotniska lądowania myśliwców po v̂ /alce ;

-  warunki współdziałania myśliwców z WR w strefach wojsk 

rakietowych.
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Szef wojak rakietowych określa:

-  jakie cele mogą wejść w strefy ognia, jakich jednostek

WR;

-  oczekiwana liczba samolotów /rakiet/, które mogą być zni­

szczone przez WR ze składu celów;

-  warunki współdziałania z LM sąsiednich korpusów OP*

Wnioski z oceny przeciwnika powietrznego i  wojsk własnych 

są podstawą do podejmowania decyzji o użyciu w walce ZT /od­

działów/* Należy przy tym podkreślić, że dowódca korpusu dys­

ponuje informacjami o przeciwniku 1 wojskach własnych, zobra- 

zoweuiymi na planszetach i  wskaźnikach* Dokonuje więc własnej 

oceny sytuacji i  konfrontuje ją  z meldunkami oraz propozycja­

mi oficerów sztabu i  szefów rodzajów wojsk*

Podczas oceniania sytuacji najistorniejsze znaczenie ma 

ciągłe konfrontowanie ilo śc i s i ł  przeciwnika i  wojsk własnych 

użytych w Walce* Konfrontacja ta sprzyja racjonalnemu przeciw­

stawianiu się przeciwnikowi powietrznemu przez wprowadzenie do 

walki odpowiedniej ilo śc i s i ł  i  środków korpusu* W ten sposób 

rozwiązuje się jeden z zasadniczych dylematów decyzji: ilu  i  

jakich s i ł  i  środków OP należy użyć do zwalczania konkretnych 

celów powietrznych /grup Snp/, na konkretnych rubieżach i kie­

runkach, w obronie najważniejszych obiektów*

Formułując decyzje dotyczącą odparcia nalotu SNP dowódca 

korpusu z reguły precyzuje:

-  zamiar działań -  na jakich rubieżach, kierunkach i  obie­

ktach skupić główny wysiłek obrony oraz jakimi siłami i  sposo­

bami odpierać nalot ;
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-  zadania ZT /oddziałów/ LM, V/R i WRt ;

-  kolejność wykonania zadań przez ZT /oddziały/ 5

-  sposób rea lizac ji współdziałania;

-> sposób dowodzenia*

Nie jest to oczywiście pełna treść decyzji, z która dowódca 

korpusu zapoznaje oficerów sztabu i  szefów rodzajów wojsk znaj­

dujących się na stanowisku dowodzenia. W dynamice walki z regu­

ły nie ma możliwości przedstawienia decyzji w pełnym brzmieniu 

ze względu na brak czasu. Przedstawia się nastomiast podstawowe 

elementy decyzji, których sformułowanie jest niezbędne dla spre­

cyzowania i  postawienia zadań dowódcom ZT /oddziałów/

Dowódca korpusu stawia zadanie bojowe z reguły osobiście, po­

sługując się technicznymi środkami łączności. Podstawową zasadą 

jest stawianie zadań w re la c ji dowódca korpusu -  starszy dowód­

ca na PłSD chociaż nie należy wykluczać stawiania zadań bezpoś­

rednio dowódcom ZT /oddziałów/ LM i  WR.

Treść zadania bojowego dla oddziału LM z reguły obejmuje:

-  numer celu powietrznego lub grupę celów, które należy zni­

szczyć ;

-  ilość s i ł  do wykonania zadania;

-  rubież wprowadzania do walki ;

-  sposób współdziałania z WR.

Zadanie bojowe dla ZT /oddziałów/ WR jest zwykle krótsze 

i  jego treść obejmuje:

-  numer celu powietrznego lub grupy celów, które należy 

zniszczyć ;

-  ilość s i ł  do wykonania zadania;

-  sposób współdziałania z LM.
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Są to przykładowe zadania bojowe* V/ praktyce ich treść będzie 

zależeć od warunków działań i  przyjętego sposobu dowodzenia 

wojskami korpusu OP.

System CYBER-WA pozwala dowódcy korpusu, szefowi sztabu i  

szefom rodzajów wojsk realizować na podstawie zobrazowanej na 

ich stanowiskach pracy in formacji--  funkcję komputerowego wspo­

magania podjęcia decyz j i  co do użycia aktywnych środków walki®

Zainicjowane przez dowódcę KOP zadanie użycia aktywnych 

środków walki lub wypracowane przez szefów rodzajów wojsk pro­

pozycje użycia aktywnych środków walki /lub podjęte samodziel­

nie przez dowódców ZT/ po akceptacji przez dowódcę KOP,zostają 

przesłane automatycznie zgodnie z adresem do wykonania podle­

głym jednostkom /plm, BR, pododdział WRE/®

Numer celu, który ma być zwalczany i  treść zadania do r e a l i ­

zac j i  są z SD KOP automatycznie wysyłane do podległych SD. Wy­

konawcy po otrzymaniu zadania potwierdzają jego odbiór i  przy-
14/stępują do wykonania •

Przykładowo zadanie bojowe dla LM przesyłane w systemie 

zautomatyzowanym w pełnej formie może zawierać następujące 

dane: - ■

-  czterocyfrowo -  numer celu ;

-  dwucyfrowo -  taktyczny numer plm;  ̂ ——

- jednocyfrowe -  taktyczny numer punktu naprowadzania;

-  symbolem wskazanie rubieży zwalczania celu ;

-  trzycyfrowo -  taktyczny numer lotniska startu ;

-  jednocyfrowo -  i lość  myśliwców wydzielona do wykonania 

zadania bojowego ;

^chemat obiegu in fo rm ac j i  decyzyjnych z wykorzystaniem 
OYB£>R-v/A przedstawia załącznik nr 6«
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-  jednocyfrowe -  typ myśliwców ;

~ jednocyfrowe -  program naboru VT>ysokości: 1 -  normalny,

2 z dopalaniem;

-  trzycyfrowo- taktyczny numer lotn iska ledowania ; 

jednocyfrowe -  program ataku: 1 -  z ty lne j pó łsfery ,

2 -  z przedniej półsfery ;

-  dwucyfrowo — czas do startu w minutach;

-  dwucyfrowo -  kurs odejścia w dziesiątkach stopni ;

-  trzycyfrowo — indeks p ilo ta *

Zadania bojowe dla jednostek WR i  pododdziałów WRE są zna­

cznie mniej rozbudowane, ze względu na mniejsze potrzeby w za­

kresie i l o ś c i  danych niezbędnych do przesłania wykonawcom#

Po postawieniu zadań bojowych dowódca korpusu ś ledz i i  kon­

tro lu je  ich wykonanie oraz uściś la , koryguje, a często nawet 

zmienia treść tych zadań# Podstawą kontro li wykonania zadań są 

meldunki dowódców ZT / o d d z ia łó w / ^ lu b  starszych dowódców na 

PłSD oraz rezu lta ty  walki z Sr p , zobrazowywane na tablicach 

działań bojowych /ekranie wielkoformatowym/. Szczegółowe inforJ 

macje zb iera ją  szefowie rodzajów wojsk i  oficerow ie sztabu od—j 

dzielnymi kanałami łączności, wnioski zaś meldują dowódcy kor 

pusu.

Podczas odpierania nalotów wojska korpusu OP mogą ponosić 

straty  w wyniku uderzeń ^RP na lotn iska, dywizjony rakietowe, 

posterunki radiolokacyjne i  stanowiska dowodzenia#

Dov/ódca korpusu musi więc podejmować decyzje dotyczące od­

twarzania gotowości bojowej, manewrów, lądowania samolotów na

T57W systemie zautomatyzowanym meldunek o dz ia ła lnośc i bojoWejj 
Załącznik nr 6#
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innych lotniskach równolegle z decyzjami o zwalczaniu celów 

powietrznych. Propozycje w tym zakresie przedstawiają głów­

nie szef sztabu i  szefowie rodzajów wojsk oraz dowódca BRt.

W trakcie walki korpus może również otrzymać nowe zadanie bo­

jowe.Dowódca korpusu wypracowuje więc decyzje o prowadzeniu 

dalszych działań, zgodnie z otrzymanym zadaniem dowódcy wojsk. 

Jest to powtarzający się cykl przygotowania działań bojowych, 

a w tym -  wypracowania decyzji -  z reguły po każdym zmasowa­

nym nalocie SnP^^^.

Przedstawiona kolejność i  sposób postępowania dowódcy i  o fi­

cerów sztabu można traktować jako podstawową metodę dowodzenia 

wojskami korpusu OP w toku działań bojowych. Natomiast zakres 

i  treść decyzji dowódcy korpusu a także treść i  sposób stawia­

nia zadań wynikają zawsze z rozwoju sytuacji operaoyjno-taktycz. 

nej oraz sposobu dowodzenia.

T67Załącznik nr 9.
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4 . SPOSOBY DOWODZENIA WOJSKMI KORPUSU OP

Zachowując generalne zasady dokonywania oceny sy tu ac ji, 

precyzowania oraz stawiania zadań bojowych, możemy wyróżnić 

dwa podstawowe sposoby dowodzenia wojskami korpusu OP:dowo­

dzenie scentralizowane i  dowodzenie zdecentralizowane«

Dowodzenie scentralizowane polega na nieprzerwanym k iero- 

yŷ aniu podległymi wojskami — z uwzględnieniem twórczej in ic ja ­

tywy podwładnych w zakresie wykonywania zadań bojov#ych«W kor­

pusie OP możemy mówić o dowodzeniu scentralizowanym wówczas, 

kiedy dowódca korpusu osobiście podejmuje decyzje o podziale 

s i ł  i  użyciu ZT /oddziałów/ do niszczenia celów powietrznych« 

Natomiast s ta rs i dowódcy na PłSD decydują o sposobach n iszcze­

nia poszczególnych celów powietrznych« Jest to  aktualnie pod­

stawowy sposób dowodzenia w korpusie OP, w którym zachowuje 

s ię  zasadę podziału kompetencji« Dowódca korpusu koordynuje 

w ys iłk i wojsk korpusu w walce z przeciwnikiem powietrznym,de­

cydując o użyciu ZT /oddziału/, a s ta rs i dowódcy na PłSD wyko­

nują postawione im zadania bojowe, decydując o taktyce walk i«

W praktyce można spotkać s ię  z różnymi stopniami cen tra li­

z a c ji dowodzenia na szczeblu operacyjno-taktycznym. Dowódca 

korpusu może przykładowo stawiać zadania bojowe bezpośrednio 

dowódcom ZT /oddziałów/, z pominięciem starszego dowódcy na 

PłSD. v; skrajnych przypadkach może on podejmować decyzje i  

stawiać zadania bojowe dotyczące n iszczenia poszczególnych 

/pojedynczych/ celów powietrznych« Będzie to miało miejsce 

zwłaszcza w odniesieniu do samolotów rozpoznawczych /TR—1/, 

samolotów E—3A systemu AWACS, samolotów zakłócających i  innych
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ważnych celów. W te j sytu acji ustala s ię  szczegółowo nie t y l ­

ko podział s i ł ,  a le  i  sposób wykonania zadania. Może również 

pozostawić do osobistej d ecyz ji dowódców ZT sposób użycia n ie­

których oddziałów i  pododdziałów, na przykład zestawów rak ie­

towych S-200, skrytych i  innych.

Decentralizacja dowodzenia w korpusie OP polega na zwiększe­

niu kompetencji starszych dowódców na PłSD w podejmowaniu decy­

z j i  o zwalczaniu celów powietrznych. Sposób ten je s t  sposobem 

wymuszonym i  jes t stosowany z reguły w razies

-  niespodziewanego pojawienia s ię  celów powietrznych na b l i ­

skich podejściach do bronionych obiektów w s t r e f ie  odpowiedział« 

ności danego PłSD j .

-  braku inform acji o sy tu acji powietrznej z rejonu PłSD j

-  nalotu zmasowanego o dużej l ic z b ie  celów powietrznych;

-  utraty łączności między PłSD i  SD KOP.

Niespodziewane pojawienie s ię  cełów powietrznych zmusza 

starszych dowódców na PłSD do natychmiastowego podejmowania 

decyzji i  prowadzenia w alk i. W t e j  sy tu acji d z ia ła ja  oni samo­

d z ie ln ie  jednak zgodnie z zamiarem dowódcy korpusu i  zadaniami 

sprecyzowanymi podczas planowania działań bojowych. Szczegól­

nie często tak ie sytuacje mogą za istn ieć w pierwszorzutowych 

korpusach, gdzie zasięg in form acji o przeciwniku powietrznym 

jes t ograniczony i  uniemożliwia dowódcy korpusu terminowe po­

dejmowanie d ecy z ji.

V/ raz ie  nalotu zmasowanego o dużej l ic z b ie  celów powietrz­

nych dowódca korpusu z reguły precyzuje jedynie głównie obie­

kty, kierunki i  rubieże koncentracji wysiłku, pozostawiając
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decyzje o niszczeniu celów powietrznych starszym dowódcom na 

PłSD /dowódcom jednostek WR i  LM/«

V/ takim przypadku treść  d e c y z j i  dowódcy KOP przykładowo i 

brzmi; ”Do zwalczania celów na małej Wysokości w swoim sekto­

rze  dz ia łań  dowódca 20 i  30 plm ma prawo użyć 50% s i ł ,  a do- I 

wódca 50 plm /drugorzutowy/ -  30% s i ł  LM*

D zia łan ia  prowadzić sposobem dyżurowania i  patrolowania w 

powietrzu na wyznaczonych rubieżach. Współdziałanie LM z woj­

skami rakietowymi według wariantu w oddzielnych s tre fa ch .

50 plm być gotowym do potęgowania Wysiłku 20 plm na kierunku 

północno-zachodnim na rubieży IJr 2 ” .

Sposoby dowodzenia w korpusie OP mogą a ię różnić w odniesie­

niu do poszczególnych kierunków, PłSD oraz ZT /oddziałów/; na 

przykład oddziałami w s t r e f ie  odpowiedzialności jednego PłSD 

dowódca korpusu może dowodzić w sposób wysoce scentralizowany, 

a innemu starszemu dowódcy na PłSD może przekazać część swoich 

kompetencji. W toku walki sytuacja ta będzie s ię  zmieniać***^'^.

Takie warunki podejmowania d ecyzji i  stawiania przez dowódcę 

korpusu zadań bojowych we współczesnej wojnie będą' zjawiskiem 

normalnym. Przeciwnik powietrzny będzie s ię  bowiem s ta ra ł wy­

konać nalot w tak i sposób, aby sprowadzić do minimum przeciw­

dzia łan ie  środkow OP. Z tego względu niezwykle is to tn e  je s t  

wcześniejsze /podczas przygotowania działań bojowych/ ustale­

nie zasad i  sposobów dowodzenia oraz kompetencji poszczególnych 

dowódców, ponieważ w toku walki będzie to praktycznie niem ożli­

we. Należy przy tym brać pod uwagę różnorodne warunki działań
j  j ------------------------------------- -------

'  Załącznik nr 10.
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bojowych korpusów OP -  na przykład pierwszorzutowego, drugo- 

rzutowego, walczącego w rejonie nadmorskim lub górskim.

Powyższy podział na sposoby dowodzenia i  ich definicję na­

leży traktować umownie; jest on dość często krytykowany.Trud­

no bowiem precyzyjnie określić, kiedy możemy mówić o dowodze­

niu scentralizowanym, a kiedy zdecentralizowanym. Chodzi głów­

nie o ustalenie kompetencji dowódcy danego szczebla, albowiem 

każde przekazanie chociażby części tych kompetencji dowódcy 

niższego szczebla można traktować jako decentralizację dowodze­

nia. Trzeba jednak z cała mocą podkreślić, że dowódca korpusu 

dowodzi w sposób cias^^y« pi*zyjniujac jako zasadę dowodzenie 

scentralizowane. Natomiast okresowe przekazywanie części kompe­

tencji starszemu dowódcy na PłSD jest sposobem dowodzenia wymu­

szonym bieżącymi potrzebami i  warunkami działań bojowych. Nie 

oznacza to, że w tym czasie dowódca nie dowodzi wojskami kor­

pusu.
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ZAKOiiC ZENIE

Zmieniająca się sytuacja polityczno-militarna w Europie, 

przyjęta doktryna obronna kraju oraz zmiana potencjalnych 

kierunków zagrożenia spowodowała konieczność rozpoczęcia 

prac nad przeobrażeniem dotychczasowego systemu obrony powie­

trznej kraju w celu jego dostosowania do ogólnej koncepcji 

prowadzenia operacji obronnej na terytorium kraju«

W ramach związanych z tym problemów jednym z najważniejszych 

wydaje się być probiera doskonalenia dotychczasowego systemu do­

wodzenia WLOP« Na najbliższe lata zakłada się utrzymanie dotych­

czasowego trójszczeblowego,scentralizowanego systemu dowodzenia 

oraz niezmienionych zasad i  sposobów dowodzenia.Doskonalenie do­

wodzenia zakłada się realizować w dwóch zasadniczych kierunkachs 

przez coraz szersze wprowadzanie nowych środków automatyzacji 

dowodzenia i  unifikację aktualnie będących na wyposażeniu wojsk 

oraz drugi kierunek to zmiany kompetencyjne poszczególnych szcze­

b li  dowodzenia.

Pomimo niezaprzeczalnego postępu w zakresie wprowadzania na 

Wyposażenie stanowisk dowodzenia wojsk OP środków automatyzacji 

dowodzenia, na dzień dzisiejszy tylko w niektórych -  dość pro­

stych sytuacjach taktycznych i w Wąskim zakresie -  istn ie ją  moż­

liwości komputerowego wspomagania rea lizac ji procesu dowodzenia. 

Nadal decydującą rolę odgrywają zespoły ludzkie wykorzystujące 

w swej działalności własną wiedzę taktyczno-operacyjną. Powodu­

je to Wydłużenie się czasu wypracowania decyzji', a zakże nie po­

zwala -  na ogół -  na je j optymalny wybór.
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Dlatego też główny kierunek automatyzacji na najbliższe la ­

ta w Wojskach Lotniczych i  OP to wprowadzanie na szeroke skalę 

techniki mikrokomputerowej do wspomagania zespołów funkcyjnych 

w procesie wypracowania decyzji oraz unifikacja i  modyfikacja 

istniejącego i  wprowadzanego sprzętu w celu doskonalenia obie­

gu iniormacjl decyzyjnych*

Jednocześnie z tymi zmianami będą konieczne do przeprowadze­

nia częściowe zmiany kompetencji poszczególnych szczebli dowo­

dzenia* Rozwój automatyzacji i  komputeryzacji oraz środków łą ­

czności pozwoli zmianie bojowej stanowiska dowodzenia szczebla 

operacyjno-taktycznego na Ingerencję w proces kierowania walka 

w czasie rzeczywistym, co aktualnie w wielu sytuacjach zmusza 

dowódcę tego szczebla do decentralizacji dowodzenia na szczebel 

PłSD, a w konsekwencji obniża efektywność wykorzystania poten-t 

ojału aktywnych s i ł  obrony powietrznej* Wydaje się celowe też, 

aby w zakresie rea lizac ji walki z przeciwnikiem powietrznym 

wszystkie kompetencje skupiały stanowiska dowodzenia szczebla 

taktycznego 1 taktyczno-operacyjnego /obecnie PłSD, SD KOP/ po­

zostawiając SD szczebla operacyjnego funkcję koordynacyjna i  

planistyczna*

Ze względu na prowadzona restrukturyzację Wojsk Lotniczych 

i  OP oraz rozważanymi koncepcjami organizacji jednolitego sy­

stemu OP, przedstawiony w skrypcie materiał stanowi podstawę 

do studiowania przez słuchaczy AON problematyki z zakresu dowo­

dzenia wojskami KOP i  wymaga rozszerzenia oraz bieżącego kon­

frontowania z nowoukazujacymi się publikacjami z tego zakresu*
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5. Materiały ze szkolenia zbiorowego kierowniczej kadry 

wojsk OPK w 1989 roku -  DWOPK 1989 r .
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DANE TAKTYCZNO-TECmUCZNE CYBERA~WA

Załącznik nr 3

System C~V/A zapewnia odbiór in form acji z kierunków zautorna­

ty z owianych i  niezautomatyzowanych:

-  z każdego źródła podległego o 6 0  obiektach powietrznych

le c z  w sumie nie w ięcej n iż o 270 /6 x 6 0  2 7 0 / ;

-  z każdego źródła współdziałającego nie w ięcej n iż 6 0

obiektach powietrznych le c z  w sumie nie w ięcej n iż o 6 0  

/5 x6 0  6 0 / ;

-  ze źródła nadrzędnego o 15 obiektach powietrznych»

System C-WA współpracuje z systemem AŁ?iAZ-»2 za pośredni­

ctwem:

-  jednego kanału meldowania o sytuacji powietrznej oraz

o gotowości, możliwościach i  d z ia ła lnośc i bojowej wojsk włas­

nych;

-  jednego kanału odbiorczego selektywnego powiadamiania 

/system C-WA współpracuje z systemami współdziałającymi C-WA, 

C-\y, WP-04M;

-  jednym kanałem nadawczym w spółdziałania;

-  jednym odbiorczym kanałem współdziałania®

System C-V/A współpracuje z 6  podległymi SD,

PORI:

- dwoma kanałami dookólnego powiadamiania 6 0 0  km;

- -  jednym kanałem zadań bojowych dla PN Lr.l 600 km;

-  jednym kanałem zadań bojowych dla V/R 6 0 0  km;

-  jednym kanałem meldowania o sytuacji ;

-  jednym kanałem meldowania o gotowości bojowej i  d z ia ła ­
niach bojowych LA! oraz 1VR,
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WP-04M:

-  dwoma kanałami dookólnego powiadamiania 6 0 0  km;

-  jednym kanałem zadań bojowych dla plm 6 0 0  km;

-  dwoma kanałami meldowania sytuacji powietrznej 6 0 0  km;

-  jednym kanałem ogólnego powiadamiania; 1 2 0 0 .

RPT-.20:

-  jednym kanałem dookólnego powiadamiania 6 0 0  km ;

-  jednym kanałem zadań bojowych dla PN LM oraz WR;

-  jednym kanałem meldowania o sytuacji powietrznej ;

-  jednym kanałem meldowania o gotowości bojowej i  d zia ła ­

niach bojowych LM oraz WR.

V;P-0 2 M;

-  jednym kanałem dookólnego powiadamiania;

-  jednym kanałem zadań bojowych dla PN LM;

-  dwoma kanałami meldowania o sytuacji pow ietrznej.

RUDNIA:

-  jednym kanałem dookólnego powiadamiania;

-  jednym kanałem zadań bojowych dla pododdziału WR;

-  jednym kanałem meldowania o gotowości bojowej ; d z ia ła ­

niach bojowych pododdziałów WRE.

NOTEi;;

-  jednym dwukierunkowym kanałem współdziałania.

System CYBER-y/A przechowuje informacje o;

-  30 lotniskach ;

-  50 strefach  dyżurowania;

-  15 niebezpiecznych i  zakazanych;

-  60 Wylotach ;

-  512 trasach planowych.
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oraz umożliwia zobrazowanie na konsolach graficznych;

-  granic państwowych, rejonów odpowiedzialności KOP, rejo ­

nów odpowiedzialności oficerów analizy dróg lotniczych, siatk i 

OPK ;

-  5 SD KOP ;

-  6 SD brt ;

-  15 lotnisk aktywnych ;

-  7 aktywnych stref dyżurowania;

-  15 stref niebezpiecznych i zakazanych;

-  dyslokacja 15 lotów obszarowych*

Ponadto na monitorach ekranowych S D KOP /zespołu dowodze­

nia/ system CYBER-YiTA pozwala wyświetlić:

1/ CELE, PROPOZYCJE I PODSTAWOWE ZADANIA BOJOWE

-  oheurakterystyki i  zadania bojowe lub ich propozycje doty­

czące 40 celów ;

2/ DECYZJE PODJęTE SAMODZIELNIE NA SZCZEBLU ZT

-  decyzji podjętych samodzielnie na szczeblu ZT dotyczących 

6 celów ;

3/ TRASY S7/OJE

-  jednorazowo 19 charakterystyk tras swoich i  planowych;

4/ TRASY /DO CSD/

-  15 charakterystyk tras o których informacja jest przeka­

zana do CSD;

5/ CELE NAD REJONEM KOP

-  ilość celów nad rejonem obrony KOP działających aktualnie 

oraz od początku nalotu z rozbiciem na ilość celów na ma­

łych i  dużych Wysokościach ;
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6 / M0ŻLIV/0SCI PN LM

-  charakterystykę -  w/olnych kanałów naprowadzających;

7/ DANE O SAT.TOLOTACH W STREFIE DYŻUROWANIA

-  charakterystyka zawierająca informację o samolotach 

przebywających w s t r e f ie  dyżurowania;

8 / GOTOWOŚCI I  MOŻLIWOŚCI BOJOWE WR

-  4 charakterystyki gotowości bojowej środków WR;

9/ GOTOWOŚCI I  MOŻLIWOŚCI BOJOWE WRE

-  4 charakterystyki gotowości bojowej środków WRE;

10/ GOTOWOŚCI I  MOŻLIWOŚCI BOJOWE PLM

-  4 charakterystyki gotowości bojowej plm lub 2  charakte­

rystyk i gotowości bojowej plm j e ś l i  do lo tn iska  dowiąza­

ne są s tre fy  dyżurowania ;

11/ GOTOWOŚCI I  MOŻLIWOŚCI BOJOWE DLA LM

-  40 charakterystyk celów oraz zadań bojowych dla LM;

12/ GOTOWOŚCI I  MOŻLIWOŚCI BOJOWE PLM DLA SZEFA LM

-  19 charakterystyk gotowości bojowej plm, lo tn isk  i  samo­

lotów myśliwskich -  stronicowanie«

SD BRt /centrum informacyjno-rozpoznawcze/ na monitorach ekra­

nowych w obszarach:

1/ TRASY OBCE

-  40 charakterystyk tras obcych;

2/ TRASY SWOJE

-  20 /lub w ięcej w przypadku wolnego m iejsca TRASY OBCE/ 

charakterystyk tras swoich i  planowych;

3/ NR TRASY DO CSD

-  15 nuraeróii'» tras których informacje te przekazywane do CSD;
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4/ NR TRAjSY Z CSD

-  15 numerów traa których informacje otrzymane sa z CSD;

5/ TORY NIESKOJARZONE

«  jednorazowo 1 9  charakterystyk torów nieskojarzonych

/otrzyno^wanych ze źródeł, obszar podlega stronicowaniu/;

6 / NAMIARY NIESKOJARZONE

-  jednorazowo 19 charakterystyk namiarów nieskojarzonyoh 

/otrzymywanych ze źródeł -  obszar podlega stronicowaniu/ ;

7/ TORY ZAKŁbCAJ^CE

-  18 charakterystyk torów zakłócających;

0/ TRASY ZAKŁÓCAJĄCE

«. 18 charakterystyk tras zakłócających których składnikami 

sa lo ty  zakłócające ;

9/ TRASY ZE WSPÓŁDZIAłANIA

-  jednorazowo 19 charakterystyk tras ze współdziałaniem 

/obszar podlega stronicowaniu/;

10/ REALIZOWANE WYLOTY

-  jednorazowo 19 charakterystyk aktualnie realizowanych 

Wylotów po trasach planowych /obszar podlega stronicowa­

niu/ ;

11/ TRASY PLANOWE

-  69 charakterystyk tras planowych /obszar podlega s tron i­

cowaniu/ ;

12/ NUi,ERY 5 OSTATNICH WYLOTÓW

-  5 numerów wylotów o których informacje zostały ostatn io 

nadesłane do systemu«a
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W obszarze do wyświetlania na żądanie, znajdującym się na 

ekranie monitora na wszystkich stanowiskach, system CYBER-WA 

umożliwia operatorowi stanowiska wyświetlenie w zależności od 

potrzeby ch€p:’akterystyk ; namiaru toru zakłócającego, toru nie- 

zakłócającego, trasy niezakłócajacej, trasy zakłócającej, tra- 

ay ze współdziałania, trasy grupowej, trasy skomasowanej, sy­

tuacji powietrznej, sprawności kanałów.

W zestawie CYBER-WA przewidziano również zobrazowanie wielko­

formatowe na SD KOP i  SD BRt. Zobrazowanie w kolorach rozwią­

zane jest za pomocą video-projektora sterowanego komputerem.
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MOŻLJWoScr DOWODZEWIA V/ KOP PRZY PRACY W SYSTEMIE iiAUTOMATYZ0WA?1YM

i ł
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Załącznik nr 9

PRZYKŁAD SKRÓCONEJ DECYZJI DOWÓDCY KORPUSU OP DO ODTWORZENIA 

GOTOWOŚCI BPJOWEJ I-ffiLDOWANEJ TELEFONICZNIE DOWÓDCY WOJSK 

LOTNICZYCH I  OP NA CSD '

1. PRZECIWÎ JIK

W dotychczasowych działaniach poniósł około s tra t*  

Następny zmasowany nalot przeciwnik może wykonać około go­

dziny 19.00.

Zasadniczym kierunkiem nalotu może być nadal kierunek płn.- 

wschodni.

Na rejon obrony KOP przeciwnik może użyć około 10 środ­

ków bezpilotowych i  70 samolotów lotn ictw a taktycznego.

Głównymi obiektami uderzeń SnP mogą być:

-  obiekty systemu OP;

-  przeprawy na rz.OLSZA;

-  wojska operacyjne

oraz ośrodki m ilitarno-administracyjno-przemysłowe.

2. REZULTATY DZIAŁaIt

Ogółem w re jon ie  obrony KOP d z ia ła ło  25 celów w skła­

dzie 8 6  samolotów#

Postawiono zadania do n iszczen ia .24 celów# Zniszczono s i ła ­

mi LIvI - 18 samolotów, wojskami rakietowymi 21 samolotów#

3. OBIEKTY UDERZE!̂ T 

Obiektami uderzeń były:

-  SD 1 KOP i  PłSD SIEWIERZ;

-  lo tn iska  OŁAWA i  0ZIIvTEK ;

-  SO dr i  RLP;

-  przeprawy i  rejony ześrodkowania wojsk operacyjnych.
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4. p o t u e s i o i ^  s t r a t y

w LM

V/ personelu latajg.cym i  technicznym -  205̂ , w samolotach 

2̂%̂

W WR

Straty wynoszą około 20%̂  zniszczone 21, 23 i  28 dr.

W vmt

Ogólny procent s tra t wynosi -  12^, obezv»ładniono SD 

83 brt i  RLP 851, 832.

W systemie dowodzenia

Zniszczone zostało SD -  1 korpusu i  PłSD SIEWIERZ.

5. ZAMIAR ODTWORZENIA NARUSZONEGO SYSTEulU OBRORY 

LM

Dla odtworzenia naruszonego systemu i  zapewnienia dal­

szych działań dokonano manewry rzutami powietrznymi 1 6  i  

44 plm na lo tn iska; TWARDOGÓRA / 8  MiG-29/ i  KOZIEGŁOWY 

/10 P-16/.

Gotowość do działań z lo tn isk  po przebazowaniu godz.19.30

28.09.

WR .

Dokonano przegrupowania sprzętem i  rakietami z 21 dr na 

ZSO 23 dr. Gotowość bojowa na ZSO godz.24.00 20.09. 26 dr 

na ZSO 2l dr. Gotowość bojowa na ZSO godz.4.00 29.09.

WRt

Uruchamiam skryte RLP. Z obezwładnionych RI,P 030, 851,

8 3 2  zabieram sprawne RIS do jego wzmocnienia.
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6. STAN I  URZUTOWAITIE SrODK̂ W IMTERIAŁOVr/CH

Po dokonaniu niezbędnych przebazowań między lotniskami 

i  pozostałymi elementami ugrupowania zabezpieczę dzia łan ia  

korpusu na okres: 

w LM -  5  dni

w V/R -  22 dni

w pozostałych Jednostkach na 1 2  dni®

7. STAN SIŁ I  R̂ODK̂ W DO DALSZYCH DZIAŁaIi

Do prowadzenia dalszych działań posiadam: 

w LM: trzy  plm w składzie 46 MiG«29
_____________

Razem: 6 6  samolotów

w WR: d"'~1 0 , d t-3 , podporządkowane b a te r ii KUB-7«

V; WRt: Jedna BRt w składzie brt-4 j RLP-16 oraz 3 b zre l w 

sk ładzie k zre l -  3  ; 2 0  b rre l w składzie k rre l -  3 ,

8 . POCHODZENIE I  WSPbŁDZIAŁANIE

a/ dowodzenie operacyjno-taktyczne r e a lizu je  z SD-2 w m.SRODA; 

b/ dowodzenie taktyczne Jednostkami organicznymi i  podpo­

rządkowanymi rea lizu ję  z PłSD następująco:

— PłSD SIEDLCE — 6  BA, 44 plm, 83 b rt, 8 6  pr OPL ;

-  odtworzenie gotowości do działań zapasowego PłSD dla 

16 plm, 85 brt i  3 bzre l w m.GRODEK godz.20.00 28.09.;

c/ współdziałanie z wojskami OPL 8 A, sąsiednimi korpusami OP 

i  korpusem lotniczym rea lizu ję  w oparciu o obowiązujące 

plany współdziałania.

D4B-500
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Załącznik nr 10

PRZYKŁADOWY EPIZOD DOWODZENIA PRZEZ DOWbDC§ KORPUSU OP

Założenie

1* Dowodzenie odbywa a±ę za pomocą te le fon ic zn e j łączności 

nieutajnionej«.

2 , 3rodki łączności dynamicznej /głośnomówiącej/ włączone są 

w układ konferencyjny z bezwzględnym przywilejem  pierwszeń­

stwa dowódcy KOP.

3* Zastosowano kryptonimy?

-  szczebel operaoyjno-taktyczny «D4 B**

-  P2SD-1 «GRAB” , GPN -  «SOD«

-  PłSD-2 »BUK«

-  PłSD-3 "KLON«, GM -  "MOL"

-  PłSD-4 «ORZECH«

LM -  «K IL«

para samolotów LM «  "KSIĘGA WILKbw« 
klucz samolotów LM -  «FARBA WILKbW«
WR -  »SEN«

Godz.5.30
/■

GRAB, BUK, KLON, ORZECH -  JA D4 B spodziewane je s t  uderzenie 

przeciwnika powietrznego z kierunku POŁUDNIOWO-WSCHODNIEGO 

i  WSCHODNIEGO.

Nalot może być viykonany małymi grupami samolotów na małych 

i  średnich wysokościach pod przykryciem zakłóceń«

Uderzenie może być wykonane na obiekty OP w re jon ie  "DĘBU" 

i  "BUKA". Dla ca łości s i ł  i  środków GOTOWOSb BOJOWA NR 1.
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