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WSTEP

ykl  decyzyjny procesu dowodzenia to ukierunkowany
i powtarzajacy sie cykl myslenia i dziatania na wszystkich szcze-
blach i we wszystkich obszarach dowodzenia. Cykl decyzyjny

procesu dowodzenia przebiega w czterech podstawowych fazach. Sato:

> ustalenie potozenia;

> planowanie;

> stawianie zadan;

> kontrola.

Jednym z wielu rozpatrywanych probleméw w czasie realizacji cyklu
decyzyjnego jest planowanie i prowadzenie rekonesansu. Powinien on by¢
prowadzony szczegodlnie na nizszych szczeblach dowodzenia (batalion/brygada),
na ktorych wymagana jest duza dokladno$¢ dziatania poszczegolnych
elementow ugrupowania bojowego.

Zdania podejmujacych ten temat sg podzielone, ale nikt chyba nie
kwestionuje, iz prowadzenie rekonesansu jest nikomu nie potrzebne.
Watpliwosci moze budzi¢ tylko szczebel organizacyjny na ktorym jest
prowadzony oraz miejsce rekonesansu w cyklu decyzyjnym. Niniejsza praca
rozpatruje witasnie tg druga watpliwos¢. Celem tej pracy jest ukazanie -w miare
catoSciowe- miejsca rekonesansu w procesie decyzyjnym oraz rozpatrywanej
problematyki przez prowadzacego rekonesans.

Autor niniejszego opracowania ma nadzieje, ze stanie sie ono przydatnym w
procesie dydaktycznym materiatem dla kadry, studentow i stuchaczy Akademii

Obrony Narodowej.



l. MIEJSCE REKONESANSU W PROCESIE DOWODZENIA

Chcac umiejscowi¢ rekonesans w procesie decyzyjnym na szczeblu brygady
lub batalionu nalezy najpierw zastanowi¢ sie nad definicjg rekonesansu.

Stownik komputerowy jezyka polskiego' podaje - wstepne zapoznanie sie z
czyms$ najakims$ terenie, rozpoznanie stanowisk i sitprzeciwnika.

Stownik wyrazéw obcych i zwrotow obcojezycznych - franc, reconnaitre
poznaC, przyznac sie, badacC okolice', - fac. reco”noscere rozpoznac, zbadac',
rekonesans - podjazd wojskowy, oddziat zwiadowczy, rozpoznanie
nieprzyjaciela i terenu .

Mata encyklopedia wojskowa podaje, iz rekonesans - to rozpoznanie terenu
I nieprzyjaciela prowadzone przez dowddce lub oficerow sztabu. Celem rekone-
sansu jest skonfrontowanie wnioskéw, sprecyzowanych w wyniku analizy zada-
nia oraz oceny potozenia (dokonanych na podstawie mapy), z konkretnymi wa-
runkami terenowymi i aktualnym, rzeczywistym potozeniem wojsk wiasnych i
nieprzyjaciela. Dowodca moze prowadzi¢ rekonesans samodzielnie lub, zaleznie
od potrzeb, z udziatem dowddcéw podlegtych mu pododdziatéw .

Leksykon wiedzy wojskowej natomiast podaje, iz rekonesans to zapoznanie
sie dowodcy wspolnie z szefami rodzajow wojsk i podlegtych dowddcow z
rejonem przysztych dziatan, zwtaszcza na kierunkach zasadniczych.

Celem rekonesansu jest skonfrontowanie podstawowych probleméw decyzji
wypracowanej na podstawie mapy z warunkami terenowymi lub obiektem dzia-
tania oraz potozenia wojsk nieprzyjaciela i wiasnych. Niekiedy dowodca moze

prowadzi¢ rekonesans indywidualnie lub tylko z niektorymi dowodcami, ofice-

' Komputerowy Stownik Jezyka Polskiego, PWN 1998.
~Kopalinski, Stownik wyrazéw obcych i zwrotéw obcojezycznych. Wiedza Powszechna 1990
Mata encyklopedia wojskowa. Warszawa 1971, T |11, s.42



rami sztabu™. Jezeli czas na to pozwala, to dowddca w celu doktadniejszej oceny
sytuacji moze przeprowadzi¢ rekonesans terenu.

Prowadzac analize definicji rekonesansu, nalezy stwierdzi¢ iz najbardziej
trafnie przedstawit jg w swoim opracowaniu Waldemar Kaczmarek, ktéry uwa-
za, ze rekonesans jest to cze$¢ pracy dowodcy w terenie, polegajgca na skon-
frontowaniu i umiejscowieniu w terenie wnioskdw z oceny przeciwnika oraz
ustaleniu (wskazaniu) elementéw zadania oraz decyzji podjetej z mapy\

W obecnych warunkach rola i znaczenie rekonesansu nie zmniejszyty sie,
chociaz zmienity sie zasadniczo warunki jego prowadzenia. Po zapoznaniu sie z
powyzszymi definicjami - rekonesans nalezy traktowac jako cze$¢ pracy do-
waddztwa brygady (batalionu) w terenie, ktory moze by¢ prowadzony w formie
studium terenowego po analizie zadania, rozwazania wariantow dziatania w te-
renie oraz stawiania zadan dla podwitadnych (rys.l.). Moze byC rowniez reali-
zowany w innych fazach, etapach i czynnosciach procesu dowodzenia nad przy-
gotowaniem dziatan taktycznych.

Natezy podkresli¢, iz rekonesans - jest szczegélnie konieczny na nizszych
szczeblach dowodzenia, na ktérych wymagana jest duza doktadno$¢ dziatania
poszczegdlnych elementéw ugrupowania bojowego oraz wykonywania zadan
ogniowych w obszarze bezpos$redniej styczgosci wojsk.

Rekonesans moze by¢ prowadzony nastepujgcymi metodami”:
> tradycyjng - polegajacg na konfrontacji decyzji i wynikajacych z niej zadan
z sytuacjg taktyczng (operacyjng) i terenem w rejonach planowanego uzycia
wojsk;
> sztabowg - polegajgca na konfrontacji decyzji i wynikajgcej z niej zadan
z sytuacjg taktyczng (operacyjna) i terenem, przedstawionym na fotopanoramie
/sko$nych lub pionowych zdjeciach lotniczych/ opracowanych pod wzgledem

taktycznym i topograficznym, wyswietlanych na ekranie o wielkosci umozliwia-

A Leksykon wiedzy wojskowej, Warszaw 1979, s.365.
~Kaczmarek W., Metodyka pracy w terenie dowodztw szczebla taktycznego. Warszawa AON 1997, s.44.
Mréz Wh., Rekonesans dowodcy w terenie. Warszawa AON 1991, s. 6.



jacej swobodng obserwacje i prowadzenie rekonesansu w sposob zblizony do
metody tradycyjnej;

> komputerowg - polegajacg na konfrontacji decyzji i wynikajacych z nigj
zadan z sytuacja taktyczng (operacyjng) i terenem, przedstawionymi na mapie
komputerowej, przystosowanej do obserwacji pionowej i sko$nej z uwzglednie-
niem poél martwych, a takze obserwacji terenu i jego pokrycia w trzech wymia-
rach oraz po zmianie poziomu wéd w rzekach, jeziorach i zbiornikach.

Podstawa do zaplanowania rekonesansu jest decyzja dowodcy oraz jego wy-
tyczne, ktére dowodca postawi w trakcie informowania operacyjnego.

Zespo6t planowania moze opracowac plan rekonesansu /na podstawie wy-
tycznych wydanych przez dowddce lub szefa sztabu w trakcie informowania
operacyjnego/ w formie tabelarycznej ujmujac w nim:
> cel rekonesansu;
> organizacje rekonesansu, a w tym skfad i wyposazenie poszczeg6lnych grup
rekonesansowych, ich ochrone, organizacje wyjazdu oraz miejsce i termin mel-
dowania wynikéw rekonesansu;

> miejsca, czas i tre$¢ pracy.

> zalgeznik 1



I- - Yz

REKONESANS mil *miejsce rekonesansu
WTTTWT L w zaleznosci od
{' decyzji dowddcy lub
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Rys. 1. Miejsce rekonesansu w procesie decyzyjnym
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1. PROBLEMY ROZWIAZYWANE W TRAKCIE REKONESANSU
PO ANALIZIE ZADANIA

Po analizie zadania dowddca brygady /batalionu/ moze wyjechaé w
przyszty teren dziatan, dokonujac jego oceny, ktora powinna by¢ prowadzona
dla potrzeb podjecia decyzji do dziatan taktycznych. Przystepujg do oceny tere-
nu, dzieli go na ocene terenu po stronie przeciwnika i po stronie witasnej.

Prowadzgc ocene terenu w obronie, zasadniczg przestankg do jego oceny
jest przede wszystkim system obrony. Dowodca brygady /batalionu/ dzieli teren
na strefy. Po stronie przeciwnika prowadzac jego ocene od zasiegu Srodkow
ogniowych, ktére sg w dyspozycji brygady /batalionu/. Po stronie wiasnej do-
waddca brygady /batalionu/ rozpoczyna ocene od linii przejecia odpowiedzialno-
$ci lub FEBA do tylnej granicy odpowiedzialnosci brygady /batalionul/.

Po stronie przeciwnika w obronie dowddca brygady /batalionu/ ocenia:
> kierunki i drogi podejscia zgrupowan uderzeniowych przeciwnika, jego moz-
liwe rubieze rozwijania i ataku;
> prawdopodobnych kierunkow uderzenia i potegowania natarcia;
> prawdopodobne rejony rozmieszczen zgrupowan artylerii;
> rejony rozmieszczen SD oraz elementy rozpoznania radioelektronicznego;
> mozliwe kierunki dziatania elementéw rozpoznawczych przeciwnika;
> rejondw, rubiezy dogodnych do uderzen $migtowcdw ppanc;
> dogodnych kierunkow do uderzen skrzydtowych.

Po stronie wiasnej w obronie dowddca brygady /batalionu/ ocenia:
> dogodne rubieze do organizacji linii FEBA;
> dogodne rejony, rubieze /punkty oporu/ obrony oraz miejsce poszczegdlnych
pozycji obrony, linii ryglowych, rubiezy ogniowych;
> kierunki i rubieze wykonania zwrotow zaczepnych ;
> dogodne rubieze uzycia odwoddow specjalnych;

> miejsce rozwijania SD, artylerii;
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> szczeg6lng uwage dowodca powinien zwrdci¢ na ocene terenu pod katem

rozmieszczenia zapor inzynieryjnych.

I1l. PROBLEMY ROZWIAZYWANE W TRAKCIE REKONESANSU
W RAMACH ROZWAZANIA WAMANTOW DZIALANIA

Kolejnym miejscem w procesie dowodzenia gdzie moze mie¢ zastosowanie
prowadzenie rekonesansu to podczas rozwazania wariantow dziatania w tere-
nie. Organizatorem tej czynnosci jest szef sztabu, chociaz nie mozna wykluczy¢
uczestnictwa dowddcy przy realizacji tej czynnosci cyklu decyzyjnego. Prowa-
dzenie rozwazania wariantow dziatania w terenie stwarza nam dogodng sytuacje
oceny poszczegblnych wariantach dziatania wojsk wiasnych i przeciwnika
W rzeczywistym terenie. Prowadzenie rekonesansu w trakcie tej czynnosci jest
mozliwe gdy mamy wystarczajacg ilo$¢ czasu na przygotowanie dziatan. Oczy-
wiscie w tym przypadku zgodnie z definicjg rekonesansu bedziemy porowny-
wac wypracowane warianty dziatania wojsk wiasnych i przeciwnika z terenem.

Uczestnikami prowadzonej symulacji dziatan w terenie sg przede wszystkim
cztonkowie Zespotu Planowania oraz Zespotu Rozpoznania Centrum Dowodze-
nia SD brygady ,prowadzacy” sytuacje po stronie wojsk wiasnych (ZP)
i przeciwnika (ZR). Moga w niej bra¢ udziat takze przedstawiciele zespotéw (w
zaleznosci od potrzeb) z Centrum Wsparcia Dziatan oraz innych stosownie do
ustalen szefa sztabu lub szefa Zespotu Planowania Centrum Dowodzenia. W
zaleznosci od posiadanego czasu, mozna w ten sposob ,,rozegra¢” wszystkie wa-
rianty w catosci lub tylko ich wybrane, szczegollnie wazne fragmenty. Rezulta-
tami symulacji, sg wnioski dotyczace :
> zmian potencjatu wojsk wiasnych w czasie i przestrzeni;

> zmian w ugrupowania wojsk wiasnych;
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> potrzeb w zakresie wzmocnienia, wsparcia, rozpoznania, zabezpieczenia lo-
gistycznego;

> prawdopodobnego dziatania przeciwnika;

> wptywu terenu na dziatania wojsk wiasnych i przeciwnika,;

> obszarow o kluczowym znaczeniu;

> decydujacych wydarzen i czasu itp.

Na podstawie powyzszych wnioskow warianty dziatania mogg
zostac przyjete, zmodyfikowane lub wrecz odrzucone jako nie spet-

niajgce wymaganych kryteriow.

Ustalone i zanotowane wyniki symulacji dziatan (szczegolnie zidentyfiko-
wane ,,plusy” i ,,minusy”) dostarczajg natomiast istotnych danych do kolejnej
czynnos$ci pracy dowddztwa jakajest porownanie wariantow dziatania, i w kon-
sekwencji ustalenie wariantu rekomendowanego.

Nalezy pamietaC, iz rozwazanie wariantow dziatania prowadzone w terenie
na szczeblu brygady, bedzie prowadzone tylko w wybranym obszarze, na zagro-
zonym Kierunku, poniewaz obszar odpowiedzialnosci brygady jest zbyt duzy do
oceny z jednego miejsca /punktu/. Najlepszg technikg przeprowadzenia rozwa-
zania wariantéw dziatania w terenie bytaby technika kierunkéw lub obiektéw.
Techniki te moga by¢ uzyte pojedynczo lub w réznych kombinacjach, nie wy-
kluczajg zastosowania innych, wiasciwych dla danej sytuacji, zadania, specyfiki

terenu oraz dysponowanych sit i Srodkdw.
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w trakcie prowadzenia rozwazania wariantow dziatania w terenie nalezy
przestrzegaé nastepujgcych zasad:
> obiektywizm; nalezy unika¢ stronniczosci lub tez sugerowania sie tym ,,co
chce osiggng¢ dowodca”, nie nalezy tez broni¢ bezkrytycznie opracowanych
przez siebie wariantow dziatania;
> doktadne zapisywanie identyfikowanych wad i zalet kazdego z wariantow
jednak dopiero wtedy gdy stang sie one oczywiste (w tym celu wykorzystuje sie
tabele wad i zalet wariantow dziatania);
> nieustanna ocena wykonalno$ci i celowos$ci wariantow dziatania, gdyz w
wypadku gdyby ktorykotwiek z wariantéw dziatania w jakimkolwiek etapie nie
spetniat jednego z tych warunkdw nalezy go odrzucic;
> unikanie wyciggania przedwczesnych wnioskow zanim nie zostang one po-
twierdzone w trakcie przebiegu symulacji;
> unikanie porownaniajednego wariantu dziatania z innym w trakcie symulacji
gdyz ten krok bedzie realizowany w trakcie nastepnej czynnosci - poréwnania
wariantow dziatania.

Szefsztabu odpowiedzialny jest za organizacje pracy sztabu, a takze za pra-
widtowy przebieg pracy nad okresleniem, rozwazeniem i porownaniem warian-
tow dziatania. Z tego powodu moze on osobiscie kierowac¢ procesem symulacji
wariantow dziatania. Nie bierze osobiscie udzialu w opracowaniu wariantow,
co pozwala mu na zachowanie niezbednego obiektywizmu, a tym samym na od-
grywanie roli bezstronnego ,arbitra” wobec uczestnikéw symulacji. Jednocze-
$nie jest bn obcigzony innymi obowigzkami wynikajacymi z potrzeb kierowania
pracg catego sztabu. Dlatego tez, w przypadku zaangazowania szefa sztabu w
inne przedsiewziecia, proces symulacji moze byC¢ prowadzony przez szefa
ZPCD. Zasadniczym zadaniem kierujgcego procesem symulacji wariantow jest
dopilnowanie przestrzegania przez uczestnikédw zasad prowadzenia symulacji
oraz nadzorowanie identyfikowania i zapisywania wnioskdw w miare ich poja-

wiania sie.
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Oficer ZRCD w czasie prowadzenia symulacji dziatan ,,odgrywa role” do-
wodcy wojsk przeciwnika wskazujac w terenie sposob dziatania przeciwnika w
poszczegolnych wariantach dziatania. Swoimi posunieciami stara sie doprowa-
dzi¢ do sytuacji w ktorej przeciwnik osigga powodzenie. Przygotowuje prawdo-
podobne reakcje przeciwnika na kazde okre$lone dziatanie wojsk wiasnych
zgodnie z:
> ocenionym wcze$niej sposobem (sposobami) dziatania przeciwnika;
> jego zasadami walki;
> mozliwosciami sprzetu bojowego, ktdry jest na wyposazeniu przeciwnika;
> warunkami terenowymi;
> warunkami atmosferycznymi itp.

Dokonuje takze niezbednych obliczen potencjatu bojowego przeciwnika
w poszczegOlnych etapach dziatania, prognozuje jego straty i okresla cele
o wysokiej optacalnosci zgodnie z procedurami RPPW odpowiednio do ,,punktu
widzenia” strony przeciwnej.

Oficer ZPCD odpowiada za przygotowanie wariantow dziatania do symula-
cji, oraz za sporzadzenie (uaktualnienie):
> zestawienia posiadanego potencjatu bojowego (zestawienie sit i Srodkow,
ktore mozna wykorzysta¢ do dziatania);
> stosunku sit i Srodkow;
> tabeli synchronizacji do kazdego wariantu dziatania;
> tabeli zdarzen, ktére bedg wypetniane trescig w trakcie symulaciji.

Wybiera takze (jesli wczesniej nie uczynit tego szef sztabu lub kierownik
ZP) jedng z technik do przeprowadzenia symulacji dziatan.

W trakcie samej symulacji prowadzonej w terenie oficer ZP:
> odgrywa role dowddcy wojsk wiasnych;
>, prowadzi” wojska wiasne zgodnie z symulowanym wariantem dziatania;

> reaguje na posuniecia ,,przeciwnika”;
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> precyzuje miejsca i terminy, gdzie niezbedne jest okre$lone wsparcie wojsk
wiasnych;
> identyfikuje stabe punkty symulowanego wariantu.

Kolejny oficer ZP na biezaco zapisuje wyniki kolejnych krokéw symulacji,
wykorzystujagc w tym celu gotowe blankiety ,,tabeli zdarzen”.

Specjalisci rodzajow wojsk (ze sktadu CD lub poszczegblnych dowo6dcow
rodzajow wojsk) uczestniczacy w symulacji to przede wszystkim oficerowie
operacyjni (ds. artylerii, wojsk inzynieryjnych, OPChem,) lub wyznaczeni
przedstawiciele poszczegolnych zespotéw dowodcow poszczegolnych rodzajow
wojsk. (ZDcyWRIA, ZDcyWInz.) w zaleznosci od potrzeb. Kazdy z wariantéw
dziatania poddajg analizie w zakresie swoich obowigzkow, wskazujac w terenie
w jaki, mozliwie najlepszy sposéb mogg wesprze¢ wykonanie zadania. Ich za-
sadniczym zadaniem jest okreSlenie realnych mozliwosci wsparcia i zabezpie-
czenia dziatan wojsk wiasnych, biorgc pod uwage posiadane (dostepne) sity i
srodki, ich mozliwosci oraz charakterystyke w odniesieniu do konkretnej sytu-
acji (zadania).

Oficer do spraw logistycznych (ze sktadu CZDz) odpowiada za okreslenie
wymagan w zakresie zabezpieczenia logistycznego. Dokonuje analizy poszcze-
gélnych wariantéw dziatania aby zidentyfikowa¢ mozliwe problemy
w zakresie logistyki. Przeprowadza niezbedne kalkulacje oraz okreSla potrzeby
i mozliwosci zaopatrzenia, remontowe i ewakuacji, bioragc pod uwage posiadane
srodki.

Oficer do spraw personalnych ze sktadu CZDz odpowiedzialny jest za ana-
lize wariantu dziatania gtéwnie pod katem strat w stanie osobowym. Celem tych
ocen jest okresSlenie potencjalnego poziomu strat w przysztych dziataniach oraz
okreslenia potrzeb i mozliwosci uzupetnien tych strat.

Dodatkowo dazy on do identyfikacji wydarzen, ktdre mogg mie¢ negatywny
wptyw na morale zoinierzy, a tym samym na ich wole walki

i zdolno$¢ bojowa catych pododdziatow (oddziatow, ZT).
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Wszyscy uczestnicy symulacji zobowigzani sa do okreslania silnych
i stabych stron rozgrywanych wariantdw. Ma to znaczenie szczegolne, jesli sy-
mulacja wariantow dziatania ma stworzy¢ warunki do poréwnania wariantow

dziatania.

IV. PROBLEMY ROZWIAZYWANE W TRAKCIE REKONESANSU
PODCZAS STAWIANIA ZADAN

Rekonesans mozna prowadzi¢ rowniez w trakcie fazy stawiania zadan.
Dowddca batalionu lub kompanii moze otrzymac zadanie na stanowisku dowo-
dzenia brygady zmechanizowanej /pancernej/ batalionu zmechanizowanego
/czotgow/, wowczas w terenie odbyto by sie tylko precyzowanie zadania.

Po przybyciu dowddcy brygady /batalionu/ wraz z grupa operacyjng/oficer
zespotu planowania, rozpoznania, kierownik centmm wsparcia dziatan/, do
podwiadnego, zasadniczymi problemami do rozwigzania w trakcie organizowa-
nia obrony byto by:
> wybranie i wskazanie dozorow;
> orientowanie topograficzne lub taktyczne przyjecie od podwiadnego mel-
dunku o sytuacji/;
> podanie i umiejscowienie tresci zadania batalionu /kompanii/;

- odnosnie oceny przeciwnika:

> okreSlenie i wskazanie w terenie prawdopodobnego charakteru dziatania
przeciwnika;

> potozenie zgrupowan uderzeniowych, mozliwe kierunki podejscia oraz ru-
bieze dogodne do rozwiniecia wojsk do natarcia;

> mozliwe rubieze uderzen Smigtowcow ppanc i ewentualne ich obiekty ude-

rzen:
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> rejony dogodne do rozwiniecia artylerii, elementéw systemu rozpoznania,
walki radioelektronicznej i dowodzenia;
- odnosnie elementow decyzji dowodcy brygady /batalionu/:
> wskazanie punktu ciezkosci;
> rejonu obrony brygady /batalionu/;
> linii rozgraniczenia,
> linii FEBA;
> przebiegu pozycji przedniej /ubezpieczen bojowych/;
> Kkierunki uderzen i rubieze do rozwiniecia wojsk do wykonania kontrataku;
> rejony zgrupowan artylerii oraz zadania realizowane na korzy$¢ batalionu
/kompanii/;
> kierunki i rubieze rozwiniecia OPpanc i OZap;
> zadania realizowane przez wojska inzynieryjne na korzys¢ batalionu
/kompanii/;
> rejony rozwiniecia stanowisk dowodzenia;

> inne zadania realizowane na korzysc batalionu /kompanii/.

Nalezy zwrdci¢ uwage, iz zadanie stawiane /precyzowane/ dla dowdédcy bata-
lionu /kompanii/ w terenie obejmuje tylko te czeSC rozkazu operacyjnego

/bojowego/, ktdra jest zdefiniowana w punkcie drugim rozkazu.

Dowodca brygady /batalionu/ nie nakazuje /sugeruje/,
dowodcy batalionu /kompanii/ jak roze”a6 walke lub jakie

przyja¢ ugrupowanie bojowe.

Po zakonczeniu fazy cyklu decyzyjnego stawiania zadan dowddca moze
sprawdzi¢ zrozumienie zadania oraz ewentualnym wystuchaniu mysli przewod-

niej podwiadnego moze przystapi¢ do organizacji synchronizacji dziatan.
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ZATWIERDZAM Zatacznik 1

DOWODCA 2bz

PLAN REKONESANSU

(wariant)

Dowddcy 2bz przeprowadzonego w dniu

1. Cel:
a) uscisli¢ podjetg decyzje z terenem , potozenie wojsk wtasnych i
przeciwnika;
b) uscisli¢ zadania bojowe pododdziatow;
c) zorganizowac wspotdziatanie i zabezpieczenie bojowe w obronie.
2. Organizacija:

a) skiad i wyposazenie grupy rekonesansowe;j:

Nr grupy Miejsce rekonesansu Skiad grupy Srodki UWAGI
transportowe tgcznosci

1 - punkt pracy nr 1 D-ca 2bz WD R-2M R-123 punkt zb.
500m. BOJMIE - d-ca kcz BWP-1 17.00 w
- punkt pracy nr 2 - d-ca 5kz rej. wzg.
wzg. 162,8 - d-ca 6kz 141,8
- punkt pracy nr 3 - d-ca SDO-2bz
wzg. 166,2 kwsp.

li punkt pracy zca dcy 2bz RD-115
GROSZKI STARE - d-ca 4kz

b) ochrona grupy rekonesansowej:

- dwie druzyny piechoty ze skiadu 6kz i 4kz;

C) organizacja wyjazdu grupy rekonesansowej:

- zbiorka wyjezdzajgcych na rekonesans wzg. 141,8 o 17.10. 16.08

- podziat na Srodki transportu:
WD R-2M BWP-1 - D-ca 2bz; d-ca kcz; d-ca 5kz; d-ca 6kz; d-ca kwsp.
RD-115 - szef sztabu 2bz; d-ca 4kz.



3. Tres¢ pracy grupy rekonesansowej
> wybrahie i wskazanie dozoréw;
> orientowanie topograficzne lub taktyczne przyjecie od podwiadnego meldunku o
sytuacji/;
> podanie i umiejscowienie tresci zadania kompanii;
odnosnie oceny przeciwnika:
> okreslenie i wskazanie w terenie prawdopodobnego charakteru dziatania
przeciwnika;
> polozenie zgrupowan uderzeniowych, mozliwe kierunki podejscia oraz rubieze
dogodne do rozwiniecia wojsk do natarcia;
> mozliwe rubieze uderzen $migtowcow ppanc i ewentualne ich obiekty uderzen;
> rejony dogodne do rozwiniecia artylerii, elementéw systemu rozpoznania, walki
radioelektronicznej i dowodzenia;
odnosnie elementéw decyzji dowddcy batalionu:
> wskazanie punktu ciezko$ci;
> rejonu obrony batalionu;
> linii rozgraniczenia,;
> linii FEBA;
> przebiegu pozycji przedniej /ubezpieczen bojowych/;
> kierunki uderzen irubieze do rozwiniecia wojsk do wykonania kontrataku;
> rejony zgrupowan artylerii oraz zadania realizowane na korzy$¢ kompanii;
> Kkierunki i rubieze rozwiniecia OPpanc i OZap;
> zadania realizowane przez wojska inzynieryjne na korzy$¢ kompanii;
> rejony rozwiniecia stanowisk dowodzenia;

> inne zadania realizowane na korzy$¢ kompanii.
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