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V aktualnej eytuaojl politycznej 1 militarnej w Europie powstaty
sprzyjajace warunki do przyjecia nowej doktryny obronnej RZECZYPOSPO-
LITEJ POLSKIEJ oraz znaozne™o osz'anlozenla liczebnosci naszych sit
zbrojnych. Drusini czynnikiem motywujacym to zmlejszenle sga uwarunko-
wania ekonomiczne) wymagajace ograniczenia wydatkéw we wszystkich
dziedzinach - w tym na obrone narodowa«

V miare zmniejszania stanu liczebnego sit zbrojnych w okresie poko-
ju szczeg6lnej rangi nabiera problem utrzyr Vila wysokiego poziomu
gotowosci mobilizacyjnej wojsk, zwieksza sie bowiem znacznie llozba
Jednostek nowo formowanych, wchodzacych w skiad podstawowych sit ope-
racyjnych. n

Jednym z elementéw tworzenia odpowiednich warunkéw do Ich sprawnego
formowemla w czasie mobilizacji byto utworzenie /zgodnie z rozkazami
Ministra Obrony Narodowej Nr 038/0ORG z dnia 21.06.88/ z zamiarem dosto-
sowania pokojowej stiTuktury organizacyjno-funkcjonalnej dywizji ska-
drowanyoh - baz materiatlowo-technicznych /BMT/ i os$rodkoéw przechowywa-
nia sprzetu /OPS/. Jest to nowa grupa Jednostek funkcjonalnych w ekre-
sle pokoju, ktéra w przysztosci bedzie rozszerzona. Utworzona zostatla
w oelu przygotowania mobilizacyjnego rozwiniecia nowo formowanych
zwigzkoéw taktycznych /ZT/ 1* samodzielnych oddziatéw /pododdziatéw/.

V stosunku do tej girupy Jednostek przyjeto nieco odmienne rozwiaza-
nie w zakresie przygotowan mobilizacyjnych nil w pozostatych Jednost-
kach wojskowych /JV/. Charakteryzujg sie one miedzy Innymi tym, ste
mobilizacyjne rozwiniecie odbywa sie w miejscu statej dyslokacji /MSD/,
formowane od nowa Jednostki maja znacznie diuzsze terminy zakonczenia
meblUzaoJdl, w wiekszym stopniu do realizacji zadan mobilizacyjnych
wykorzystujg sity 1 srodki pobierano z ‘zasobéw gospodarki narodowej
/GN/. ¥ Jednostkach tych przechowuje sie duze llo$ci uzbrojenia, wypo-
sazenia ~oraz sprzetu teohnloznego na statej konserwacji.

V obiektach koszarowych 1 garnizonowych, gdzie mleszozg sie BWVP,
nie prowadzi sie szkolenia zoinierzy rezerwy bedgoyoh na loh przydzla-
iaoh moblllzaoyjnyoh. Szkolenie to prowadzi sie wylgcznie na poligo-
nach /wyznaczonych plaocaoh 6wlozern/. BMT posiadaja charakter magazynow
sprzetu 1 osrodkéw materia’fowychll

1/ Materiaty na XXV posiedzenie komitetu Ministrow Obrony
Narodowej.



1. charakterystyka baz materiatowo- technicznych /B"\JT/
1«1. St"ktura organizacyjna BMI

V wyniku zmian organizaoyjno-etatowyoh w silach zbrojnych powstata
nowa crupa Jednostek ftmkcjonalnyoh, wymafjajocyoh odmiennych rozwigzah
w .zakresie przygotowan raobiZizacylnybh« Sg to bazy materiatowo”~tectoloz*
no, ktére funkcjonuja w czasie pokoju i zostaty utworzone w celu przy-

rozwiniecia nejio formowan2'ch ZT oraz_utrzy-
raanla”ich_gotowodci raobii-izacj?jnej.

Bazy materiatlowo-taotmlozne sg jednostkami organizacyjnymi sil
zbrojnych Rzeczypospolitej Polskiej czasu pokojowego o stopniu
ukompletowan+a stanem osobowym poniitej 10’ V skiad nich wcho-
dzg oiSrodki materiatlowo-techniczne /omt/, stanowigce magazyny
wojskowego sprzetu technicznego i 4”rodkéw materiatowych na po-
trzeby formowanych jednostek wojskowych wchodzacych w skitad

przysztej dywizji.

Przy przeksztati>8aiiu dywizji skadrowanych w BMT kierownictwo Sztabu
Greneralnego VP postepowalo zgodnie z nastepujacymi generalnymi zasadami!
- zachowa¢ na ozas "V struktury organizacyjne i zadania mobiliza-

cyjne przeksztatconych Dz

- zapewni¢ jednostkom organizacyjnym BMT - powstatym w wyniku
przeksztatoenia DZ, zwanych osrodkami - mozliwos¢ bezkolizyjnego przej-
Scia na ozas "V na strukture organizacyjna Dz

- zapewni¢ DZ, odtwarzanym na ozas "V”, naleZyte przygotowanie re-
zerw osobowych oraz zgrywanie ogniw dowddczych podstawowych oddziatow
/pododdziatow/;

- stworzy¢ osrodkom warunki do wykonania zaréwno zadan witasciwych
dla grup organizacyjno-mobilizacyjnych /GOMob/, jak i zadan w zakresie
przechowywania i ochrony sprzetu /materiatéw/;

- ograniczy¢ do niezbednych wielkosci liczbe stanowisk wojskowych
w strukturze organizacyjnej BMT, angatujgo w wiekszym stopniu pracowni-
kéw oywilnyoh;”

- przekaza¢ BMT dotychczasowe tradycje bojowe przeksztatconych dy-
wizji i ioh jednostek WojskowychZ/-

2/ Rozkaz Ministra Obrony Narodowej Nr 038/0RO
z dnia 21.06. 88.



w stiTjkturze organizacyjnej ka*doj BMI wystepuja trzy oleraonty:

- komendy BMT;

- odrodki materiatowo-techniczne /orat/;

- wojskowo warsztaty remontowe /wwr/.

Koraondj”_baz_~matorlatowo-toohnicznjch - powstaly z rozformowanych
dowédztw dywizji skadrowanych.

Przeznaczone sg one gtéwnie dot
, - urushomlenla procesu osiggania wy;kszyoh stanéw gotowos$ci bojo-
wej /VSGB/ i alarmowania wszystkich JV, za ktdre dotychczas byty odpo-
wiedzialne /ZT/;

- kierowania catoksztattem przedsiewzie¢ zwigzanych z utrzymaniem
sprawnosci mobilizacyjnej komendy 1 podlegtych jednostek;

- sprawowania nadzoru nad utrzymcmiera sprawnosci technicznej
sprzetu oraz materiatéw stanowlgoyoh zapasy, a takie do udziatu w
organizowaniu, i prowadzeniu szkolenia rezerw osobowych na poligonach*

V skiad komendy BMT wchodzg stanowiska komendanta i Jego zastepcow,
pojedynoze stanowiska typowe dla komoérek sztabowych oraz rodzajow
wojsk 1 stuib, a takie okreslone stanowiska pracownikéw cywilnych*

Komendy BKT sg zal;\!tkaml dowddztw dywizji ozasu /zab* 1/*

Osrodkl*matoriatowo-teo”iozne - powstalty z rozformowanych Jednostek
dywizyjnych* V niektérych przypadkach na bazie dwéch 1 wiecej JV
powstat jeden omt*

Zasadniczym zadaniem omt jestt

- utrzycmmie wysokiej gotowosci mobilizacyjnej;

- przechowywanie, konserwacja, ochrona sprzetu 1 zapaséw materiato-
wych;

- udziat w organizowaniu 1 prowadzeniu szkolenia rezerw osobowych
na poligonach*

V przypadku gdy out jest oddziatem gospodarczym 1 speinia role
garnizonowego osrodka alarmowania /GOY/, realizuje dodatkowe zadania
wynikajace z tytutu peinienia tych funkcji* Ponadto wytypowane omit
peinig i“unkoje reprezentacyjne w okreslonych garnizonach, zabezpie-
czajac uroczystosci z udzialem wojska.

V struktiirze organizacyjnej out wystepuja!

- komenda osrodka;

- Mmagazyny;

a w omt speiniajacych funkcje oddziatéw gospodarczych - takZe niez-
bedne elementy zaopatrujgce /tacznie z sekcjg finansowag i ambulato-

ritua/*



Niektére omt noxa ix>8lada¢ dodatkowo akadrowane dowddztwa Jednego
batalionu zabezpieczenia oraz rozwinieta kompanie zabezpieczenia*

V wlekezo6cl omt funkcjonujg obok siebie warty wojskowe 1 cywilne.
wykorzystuje sie zoinierzy zasadniczej stuzby wojskowej /plutony ochro-
ny/, natomiast pozostate obiekty /w tym magazyny Innych stuzb 1 komple-
ksy koszarowe/ ochraniane sa przez wartownikéw cywilnych.

Kadra omt stanowi zalgzki dowddztw putkéw lub batalionéw czasu "V”
/zat. 2/.

Voj8kowe__warsztat® remontowe - poprzednio bataliony remontowe dy-
wizji - pozostawiono w zasadzie bez zmian organizacyjnych, ze wzgledu
na wykonywanie zadann remontowych na rzecz Jednostek wojskowych /re-
mont czolgéw, TO itp./, a ponadto z uwagi na konieczno$¢ utrzymania
sprzetu technicznego baz materiatowo-technicznych w nalezytej spraw-
nosci.

Stanowiska etatowe kierowniczej kadry komend BMT 1 omt ustalone
zostaty na poziomie nieco nizszym od aktualnie obowigzujgcych w dywi-
zjach i pulkach.

Zoinierze wyznaczeni na te stanowiska przewidziani sg do pelnienia
w czasie kierowniczych funkcji w dowédztwach ZT, oddziatach 1 sa-
modzlelcyéh batalionach /réwnorzednych/.

V etatach os$rodkéw wystepuja stanowiska pracownikéw cywilnych,
przeznaczonych do petnienia funkcji administracyjno-biurowych« nato-
miast do pracy w magazynach, przy konserwacji sprzetu oraz ochrony
obiektéw i innych o charakterze ustugowym zatrudnia sie pracownikéw
cywilnych zgodnie z planem zatrudnienia w oparciu o opracowane normaty—
wy. V rejonach, w ktorych wystepujg trudnosci w zatrudnieniu pracowni-
kow cywilnych z6ézwala sie w drodze wyjatku utrzymac czes¢ zoiniei?zy
/gtéwnie zasadniczej stuzby wojskowej/ na wykazach przejsciowych.

1.2. Ro™Mi_zadania_B"™

Bazy materiatowo-techniczne spetniaja funkcje Jednostek mobilizu-
jacych w stosunku do Jednostek, na bazie ktérych zostaty utworzone.
Jednoczes$nie sg Jednostkami mobilizujacymi innych Jednostek wojskowych,
dotychczas mobilizacyjnie rozwijanych przez przeformowane ZT.

Sa to zadania mobilizacyjne réznigce sie zaréwno rodzajem mobilizo-
wanych Jednostek, Jak 1 terminami ich rozwiniecia.

V celu zape«mlenla sprawnej i terminowej realizacji tych zadan
/stosownie do wymogéw operaoyjnyot®, a takze unikniecia Jednoczesnego
przybycia duzej liczby zoinierzy rezerwy przyjeto umowny podziat JY
mobilizowanych na dwie grupyt
6



- pierwsza grupa to Jadnostkl nie wchodzac© w skiad nowo,formowa-
nych ZT, oddziatdw /ochrony, kierowania ruchem wojsk, komendy gamlzo-
nd Htp/ - posiadajgce krotszo terminy mobilizacyjnego rozwiniecia;

- druga grupa to jednostki wchodzac© w skitad nowo formowanych ZT
oraz Innych Jednostek armijnych.

K obiektach koszarowych, w ktéirych planowane Jest mobilizacyjne
rozwinieci®© J¥, rozwija sie Jeden komplet elementéw bazy mobilizacyj-
nej /EBMob/. W pierwszym okresie zapewniajg ono warunki przyjecia
uzupetnienia mobilizacyjnego przeznaczonego dla JV o najkrotszych
terminach rozwijania. Nastepnie elementy te stopniowo wzmacnia sie
zoknierzami rezerwy /ZH/ z© skiadu mobilizacyjnych rzutéw alarmowych
/MRA/, powotywanymi do JW drugiej kolejnosci rozwijania.®

Istotne znaczenie dla utrzymania wymaganej zdolnosci baz i osrodkéow
do wykonania stojacych przed nimi zadan ma realno$¢ dokumentacji pla-
nistycznej. K ramach realizacji zadan zwigzanych z przeformowanlem
dywizji na bazy i przygotowaniem warunkéw do rozwijania nowo formowa-
nych ZT 1 samodzielnych oddziatbw”™ opracowana zostata niezbedna doku-
mentacja planistyczna i pomocnicza.

Dokonano réwniez istotnych zmian w zakresie materialowego zabezpie-
czenia mobilizacyjnego rozwiniecia JW

Zasadniczym zadaniem omt Jest utrzymanie wysokiej gotowos$ci mobi-
lizacyjnej, przechowywanie, konserwacja i ochrona sprzetu, zapasow
1 materiatéw oraz udziat w organizowaniu 1 prowadzeniu szkolenia re-
zerw osobowych.

V czadle pokoju gtowny wysitek komend BMT skierowany Jest na szko-
lenie dowdédztw /sztaboéw/ mobilizowanych JV w kierowaniu mobilizacyj-
nym rozwinieciu oraz na doskonalenie ich umiejetnosci w dowodzeniu.
Szczegoblna uwaga powinna by¢ zwrécona na trenowanie 1 zgrywanie sta-
néw osobowych poszczegdlnych EBMob.

V reallzaoji codziennych zadan przez bazy 1 osrodki materiatowo-
techniczne Istotne miejsce zajmuje szeroko rozmnlana dziatalnos$¢
kontrolna. Powinna by¢ ona realizowauia przez komendantéw i pozostate
osoby funkcyjne. Jest to niezbedny element systemu dowodzenia, ktory
powinien zapewni¢ wiasciwe wykonanie nakazanych zadan. Warunkiem
efektywnosci kontroli Jest znajomo$¢ problematyki oraz pryncypialne
1 konsekwentne rozliczanie odpowiedzialnych os6b z wykonania zadan.

Niezwykle istotne w dziatalnosci-komend BKT Jest zapewnienie odpo-
wiodniogo wyszkolenia 2R bedacych na przydziatach mobilizacyjnych.Przy-
dziaty te powinny by¢ nadawane w WQJ i kazdorazowo,w uzgodnieniu i z
udzialom przedstawicieli BMT/omt/.V przypadku istnienia takich mozliwosci



nadawani* loh moi®© odbywa¢ sie w najblizszej JW /poza osrodkiem/.
Praktyozng przydatno$¢ ZR do zajmowania okreslonych stanowisk sprawdza
sie dopiero w ozasle najblizszych ¢éwiczen wojskowych prowadzonych

na polifonie.

Wiasciwa realizacja wymienionych zadarn wymasa od komend BMT /omt/
oraz organéw administraojl wojskowej, a takze jednostek organizacyj-
nych administracji rzadowej 1 gospodarki narodowej utrzymania S$ciste-
go wspotdziatania* Dotyczy ono przede wszystkim:

- ustalenia zakresu udziatu poszczegdlnych ogniw w zabezpieczeniu
moblllzao; jnego rozwiniecia jednostek wojskowych;

- okres$lenia termindéw i miejsc realizacji poszczegdlnych przedsie-
wziec ;

- ustalenia sposobéw rozwigzania i utrzymania tgcznosci;

- terminéw 1 zakresu Informowania sie o przebiegu mobilizacji;

- sposobow przeciwdziatania zakidéceniom.

¥ podsumowaniu tego zagadnienia nalezy stwierdzi¢, ze powstata nowa
grupa jednostek funkcjonalnych w okresie pokoju charakteryzuje sie
miedzy innymi tym, ze:

1* BMI /omt/ sg na czas "V ukrytymi ZT lub samodzielnymi oddziata-
mi, a w czasie *P* jednostkami powotanymi wytgcznie do zapewnienia
wysokiej gotowosci mobilizacyjnej przydzielonych jednostek*

2* Szczegblng uwage przywiazuje sie do zachowania w tajemnicy
toku rozwijania W w BV /omt/, dlatego do loh koszar nie wolno powo-
tywa¢ ZR w ozasle "P"* .

3* Mobilizacyjne rozwiniecie jednostek przez BMTI odbywa sie w MsD
/z mozliwosciag przeniesienia do rejonu alarmowego - RA/«

h» Jednostki, formowane przez BWP maja diuzsze terminy zakonczenia
mobilizacyjnego rozwiniecia /N —N12/ -tacznie ze zgi*ywaniem bojowym,
5* Z uwagi na matg liczbe sit i srodkéw jednostki mobilizacyjne
/BMT, omt/ do realizacji zadan mobilizacyjnych w wiekszym stopniu wy-

korzystujg Sswiadczenia z 07

6* V jednostkach mobilizujacych przechowuje sie bardzo duze ilosci
uzbrojenia, %iryposs:zenia oraz sprzetu technicznego znajdujgcego sie
w statej konserwacji.



OHGANIZACJA MONILIZACY.mEGO ROZWINieCIA JEDNOSTEK VOJSKOY.YCH W
DMT /omt/

2.1. Przeclalewzlgeola mobillzaoyjn« komend BOT 2%

Moblltzaoyjiio rozwiniecie i oalgdjnieoie petnej gotowosci bojowej
nowo formowanych ZT przez komendy BMT /omt/ mote odbywaé »ie dworma
sposobami:

- pierwszy - natyolwniaatowy polega na 'wprowadzeniu WSGB w trybie
alarmowym;

- drugi - polega na wcze$niejszym, sukcesywnym i mozliwie skrytym
rozwijaniu w trybie nakazowym;

Zadania mobilizacyjne, Jakie wykonujg komendy ®iT /Zomt/ /tymi dwonma
sposobami/ znacznie réznig sie:

~ rodzajom mobilizowanych VT,

- terminami wykonania zadarn mobilizacyjnych stosownie do wymagan
operacyjnych;

« zaliczeniem do réznych zestawow

V celu sprawnego i terminowego wykonania zadan mobilizacyjnych
stosownie do wymagann operacyjnych, a takze aby miikna¢ grotoadzenla
Jednoczesnie nadmiernej liczby standéw osobowych w rejonach mobiliza-
cyjnego rozwiniecia, Jednostki mobilizacyjnie rozwijane przez BMT
podzielono na dwie grupy:

- pierwsza - JV nie wchodzace w sktad nowo formowanych ZT /ochrony,
kierowEuiia ruchem wojsk, komendy garnizondéw itp«/, majace krotsze
terminy mobilizacyjnego rozwiniecia;

- druga JV wchodzace w skitad nowo formowanych ZT«

Glownym zadaniem BMT /omt/ Jest utrzymanie statej i wysokiej goto-
wosci do wykoneoiia zadarn mobilizacyjnych. Zadania te wykonuje sie
realizujgc w poszczegoélnych stanach gotowosci bojowej nastepujace
wazniejsze przedsiewziecia:

W_stateJ_gotowosol__bo~owoJ[ ]/SIGB/: utrzymuja zdolno$¢ do rozformo-
wania, sformowania i zaopatrzenia gospddairozego MW zgodnie z 'Wycia-
giem zadan moblltzaoyJnych".

V ,pobwyzezonej_gotowosci bojowej /PdGB”: wykonujg skrycie czynnosci
przygotowawcze /w ciggu 30 godzin/ do osiggania kolejnych VSGB. Obej-
muje to:

- sprawdzenie 1 tiaktualnlenie dokumentacji planu osiggania VSGB;

- przygotowanie zespotow i odpowledzlalnyoh za rozwlnieole EBMob;



- przygotowanie magazynéw do wydania wyposazenia, sprzetu i me
teriatdw dla Jednostek mobilizowanych

- sprawdzenie akoji kurierskiej /AK/, Je”li Jest organizowana;

- przystgpienie do mobilizacyjnego rozwiniecia JW pierwszej gnipy
/po 36 godzlnaoli/, Jezeli bylo to wyraiznie nakazane w sygnale wprowa-
dzajacym stan PdGB*

¥-gInf>gj;0,,0Q°gwosoi bojowej zagrozenia wojennego /GBZW/i w trybie
alarmowym:

- powoluja i przyjmuja MRA, S¥OiRZ;

- rozwijaja elementy bazy mobilizacyjnej PKI,PPV /FW/ PITr,GID w cza-
sie G+18 e GH8 dla Jednostek pierwszej kolejnosci rozwijania, w usta-
lonym czasie osiagaja gotowos¢ do wykonania zadan mobilizacyjnych
dotyczacych tej grupy Jw,

- wydaja Jednostkom wojskowym bedgcym na zaopatrzeniu, sprzet
i materiaty;

- przyjmujga pozostate SWOIRZ,

- powotujg w okreslonym czasie catos¢ MRA do Jednostek rozwijanych
w drugiej kolejnosci, wzmacniajg ZR Juz rozwiniete elementy bazy
mobilizacyjnej oraz rozwijaja ZPW /PPW/ i osiagajg gotowos¢ do wyko-
nania kolejnych pzrzedsiewzle¢ mobilizacyjnych;

- przygotowujg pojazdy do uruchomienia oraz montujg uzbrojenie
i osprzet na wozach bojowych*

alarmowym mobi-
lizowane )W do etatu czasu "W' realizujg nastepujace zamierzenie:

- przyjecie pozostatych rezezw osobowych;

- sformowanie pododdziatéw w JV mobilizowanych;

- zakwaterowanie pododdziatow;

- podjecie zapasow;

- wykonanie innych przedsiewzie¢ zapewniajagcych osiggniecie peinej
gotowosci bojowej;

- przeprowadzanie szkolenia zgrywajgcego*

V wypadku wprowadzenia stanu PGB bezpos$rednio ze stanu StGB lub
FJGB catos¢ ww* przedsiewzie¢ realizowana Jest w trybie alarmowym z
zachowaniem normatywnych czaséw, 9 .Jednym wyjatkiem: aby zapewni¢ -~
czas na rozwiniecie PPW pz, konieczne Jest opdézni¢ o zUti, po:#olanie
uzupetnienia zasadniczego do putku, a zatem pododdziaty putku bedag for-
mowane nie w pierwszej i drugiej dobie, a dopiero w dioigioj i trzeciej.
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2» 2. Plajiowani© raobilizao™jnogo_"rozwlnlgoia_"JW ;grzez kotgend®
BMT ¢omt™

Planowanie mobilizacyjnego rozwiniecia Jli przez komendy BWT /omt/
w zasadzie przebiega analogicznie Jak w innych JV. Plwowanle”ma na
celu wygraécwanie optymalnych warimkéw do sfOTOOWemia®
0 wojennych stirukturaoh”™organlzaoyJdnyoh _"grzez BMT

Podstawg do planowania mobilizacyjnego rozwiniecia ZT /IJW/ w BMT
/omt/ sa:

< rozkaz dowddcy Onp zarzadzenie szefa sztabu OV wraz z wytycznymi;

- wycigg z zestawienia zadan mobilizacyjnych;

e etaty, tabele i normy naleinoéci;

- ustalenia dotyczace osiggania VSGB zawarte w dyrektywie MON o go-
towosci bojowej, instrukcjach o gotowosci bojowej oraz instrukcjach
mobilizgoyjnyohi

V planowaniu mobilizacyjnego rozwiniecia ZT /JV/ przez BMT /omt/
uwzglednia sie nastepujgce ozynhikit

- miejsce prowadzenia mobilizacyjnego rozwiniecia i termin Jego
zakonczenia; o,

- potozenie BMT /Jomt/ i stopien zagrozenia garnizonu /rejonu/ >
na podstawie uchwaty nr 0" KOK;

- mozliwosci wykorzystania do realizacji zadan mobilizacyjnych
sit i Srodkéw BMT Zomt/ tacznie z pracownikami cywilnymi, 7a takze sit
1 Srodkéw powotywanych w ramach MRA oraz S¥0iBZ;

- stan ilosciowy i Jakosciowy zasobéw rezerw osobowych i sSrodkéw
materiatowych niezbednych do uzupeinienia mobilizacyjnie rozwijanych
ZT /IV/;

- stan techniczny uzbrojenia i sprzetu oraz wytyczne /ustalenia/
dotyczace sposobu i stopnia materialowo-teobnioznego, kwatermistrzows-
kiego zabezpieczenia mobilizacyjnego rozwiniecia.

Zmiany w dokumentacji mobilizacyjnej BMT Jomt/ dotyczg koncepciji,
zabezpieczenia mobilizacyjnego rozwiniecia, a gtownie:

- wielkosci sit i srodkéw przeznaczonych do rozwiniecia EBMob oraz
wykonania innych przedsiewzige¢ zwigzanych z mobilizacyjnym rozwinie-
ciem J¥;

- potrzeb mobilizacyjnych w zakresie rezerw osobowych, Srodkéw
transportowych i maszyn;

- sposobu powotania /pobrania/ i przyjecia MRA oraz UZ, a takze
wykorzystania 1"OiRZ;



- sposobu uruchamiania i kierowania emobilizacyjnego rozwiniecia M;

- sposobu i czasu pobrania z magazynéw i s’~adéw Srodkéw materia-
toHo-toclmicznyoh i kwatorraistrzowslcich. dJa mobilizacyjnie rozwijerryoh J¥
- przedsiewzie¢ zwigzanych z prowadzeniem mobilizacyjnego rozwinie»

oia w czasio zaklocen.

Ponadto naleiy uaktualni¢ lub opracowa¢ nowe szczegoétowe zakresy
obowigzkoéw /zadarn/ dla ke.zdego wykonawcy /zespotu, punktu, w tym
réwniez dla ZR powotywanych w czasie mobilizacyjnego rozwiniecia.

¥aznym elementem mobilizacyjnego rozwiniecia JV przez komendy BMTI

/orat/ jest ich materialowo-techniczne i kwatermistrzowskie zabezpie-
czenie, a przede wszystkim:

- gromadzenie, przechowywanie 1 utrzymanie /konserwacje i rotacje/
sprzetu i zaxrasOw materiatowych; n

- zapewnienie warunkéw do szybkiego 1 sprawnego wydawania mobilizo-
wanym JIf sprzetu i zapaséw, a takze do ioh ewakuaciji;

- dostosowanie organizacji dziatania punktéw wyposazenia /ZPtf,PP¥,
PW/ do specyficznych zadan rozwijania NI przez komendy BMT /omt/;

- opracowanie i utrzymanie aktualnosci dokumentacji materlsitowo-
-teohnloznego i kwatermls”~rzowsklego zabezpieczenia mobilizacyjnego
rozwiniecia.

2.3. Uzupetnianle”dJW formow”jroh grzez BMT ~omt”

Powotanie uzupeinienia do JV rozwijanych przez BMTI Zomt/ odbywa
sie wedlug ustalonej kolejnosci rozwijania, ktéra wynika z za,liozenia
poszczegdlnych JW do odpowiednich zestawéw podporzadkowanych okreslo-
nym stanom gotowos$ci bojowej sit zbrojnych. n
Zrdznicowane' pod wzgledem ozasowym powoteuile uzupetnienia oraz mata
ilos¢ sit i Srodkéw bedaoyoh w statej dyspozycji zmuszajg do stosowa-
nia réznych sposobéw doreczenia dokumentéw powotania oraz rozwiniecia
jednego kompletu elementéw bazy mobilizacyjnej /JEBMob,/ - PKE, PRT
/ZPW, PPW, P¥" cas o przepustowosci odpowiadajgcej potrzebom.
Najpierw powotuje sie catos¢ MRA do JV rozwijanych w pierwszej
kolejnosci oraz odpowiednig liczbe /niezbedna do Jtf rozwijanych w
3/ ZPW - dla ZR powotywanych do jednostek mobilizowanych przez omt
1 wchodzacych w sktad ZT;
PPV - dla ZR powotywanych do JW nie wohodzgoyoh w sictad ZT;
PW - dla os6h bedgoyoh na przydziatach organizaoyjno-mobilizaoyj-
nyoh i powotywanych do jednostek zmilltaz*yzowanyoh.
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ostafanioj kolejno4o+ w celu rozwiniecia i obstugi EBMob. oraz zachowa-
nia ciggtosci i fvinkojonowania do czasu uzupeinienia ostatniej, rozwi-
janej JV w danym obiekcie koszarowym. Powotanie czesci MRA, SWOIRZ

z @ niezbednych do rozwiniecia EBMob», realizuje sie przy pomocy
MARMWKU.

Pozostatos¢ uzupetnienia powotuje sie sitami i $rodkami terenowych
organdw administracji rzadowej /TOA RZ/ w ramach AKIiP.

Uzupeinienie zasadnicze UZ powotuje sie w 1-2 akcjach doreczahla
dokumentéw powotania*

V dokumentach tych okresla sie zrézniooweuie terminy stawiennictwa
ZR, dostarczenia $rodkéw transportowych i maszyn Z3f a miejsce stawien-
nictwa w obiektach, w ktérych beda rozwijanie J¥, do ktérych posiada-
ja przydziaty mobilizacyjne /karty powotania/e

Powotanie uzupetnienia do pododdziatéw o-terminie zakonczenia mobi-
lizacyjnego rozwiniecia NI, N2 realizuje sie sitami jednostki mobili-
zujacej, jezeli sity JV nie sg wystarczajgce; oraz MAK-WKUW»

W zalesie wyposazenia ZR przybytych w ramach uzupetnienia przyjeto
nastepujacy system:

- ZR przybywajacy do MSD sg przyjmowani na PKI, ktore np. moze
by¢ rozwiniete na hali sportowej /na ogoélnych dotychczasowych zasadaolv”,
nastepnie przechodzg do zZPV /PPW/, gdzie sa umundurowani, uzbrojeni,
otrzymuja Indywidualne wyposazenie 'A zostaja skierowani do rejonéw
formowania pz lub innych, nieorganicznych pododdziatéw;

- $rodki transportowe 1 maszyny z OT sa przyjmowane na PRT, ktore
np. moze by¢ rozwiniete przy wykorzystaniu PRT, hali remontowej 1 nme
gazynu WAK /na ogo6lnych dotychczasowych zasadach/ i kierowano nas-
tepnie do rejonéw zbidérek pododdziatéw, gdzie zostajg ustawione
w kolumnach;

- dalsze czynnosci pododdziaty realizujg w swoich rejonach zbidrek
bezposrednio przy sprzecie stojacym w kolumnach, dopiero po zakoncze-
niu pracy przez EBMob* organizowane sg rejony zakwaterowania i do
nich bedzie mozna przenies¢ wykonyweuiie koricowych przedsiewziec*

V petni uzupetnione I wyprowadza sie do rejondéw alarmowych lub

/poligony/ i tam prowadzi szkolenie zgrywajace
/MNY + NI 2/, doprowadzajac je do peitnej gotowosci bojowej w ustalonych
terminach zgodnie z planem osiggania ¥SGB*

V opuszczonych obiektach koszarowych formuje sie J¥ nastepnej ko-
lejnosci rozwijania*



Procesem uzupetnienia, a tyra samym mobilizacyjnego rozwiniecia
kierujg komendanci rofT /orat/ na og6lnych zasadach. Do pomocy im
przygotowuje sie ZKMRJ, Zespoty te, poczatkowo w ograniczonym skkadzie,
w miare przybywania zalagzkéw ' do rozwijanych JV stoiwiiowo sie powie-

ksza.

Zasadniczym zadeiniem tych zespoléw Jest posiademie w kazdym czasie
i sytuacji pelnego rozeznania o przebiegu mobilizacyjnego rozwiniecia
w celu przygotowania ocen, wnioskéw i propozycji, a takze skuteczne
reagowanie na zaistniate sytuacje.

Niezmiernie wazng role w kierowaniu przebiegiem mobilizacyjnego
rozwiniecia jednostek odgrywa kadra zawodowa™ posiadajgca przydziaty
mobilizacyjne do dowddztw mobilizowanych J¥ w ramach zalgzkéw zaréwno
z Bar /fomt/, jak i z zewnatrz. Wydiuzone terminy realizacji zadad.
mobilizacyjnych sprzyjajg pelnemu wykorzystaniu tej kadry.

2.4. Materi“owc-techniczne”zabezgieozenie mobilizacyjnego rozwi-
nigoia_JW grzez BMT /omt"

W wyniku zmian organizacyjnych i powstaniu noityoh strmiktur - BMT
/omt/ przechowywanie w nioh wyposazenia wedtug dotychczasowych zasad
jest praktycznie niemozliwe” ze wzgledu na ograniczenie do minjnnim
stanéw osobowych. Litavldaoji uleglty magazyny wielobranzowe, stosowano
przede wszystkim metode "branzowa*', a przechowywane 6rodkl materiatowe
zostaty zgromadzone w magazynach odpowiednich rodzajéw wojsk 1 stuzb,
z zachowaniem podziatu organizacyjnego na pododdziaty.

Wielobranzowy sposéb pr::seohowywanla zastosowano jedynie w omt, ‘wy-
typowanych przez dowoddztwo okregu wojskowego.

Wiasciwa, dobrze przemyslana lokalizacja magazynéw, pz*zede wszystkim
bremzowych, bedzie decydowa¢ o sprawnosci rozwiniecia pododdziatowych
punktéw wyposazenia ZR. Ze wzgledu na ogranlozenle stanéw osobowych
Istotne znaczenie dla sprawnosci procesu materialowego zabezpieczenia
mobilizacyjnego rozwiniecia ViWi pododdziatéw przez omt*bedzie miato
odpowiednie przygotowanie i wykorzystanie posiadanych sit i Srodkow.

V tym 6elu nalezy szczegd6lng uwage zwrdéci¢ na szkolenie magazynie-
réw, obsad pododdziatowych punktéw wyposazenia oraz kadry przewidzia-
nej do kierowania materialowym zabezpieczeniem.

4/ Na zalgzki do JV nowo formowanych kieruje sie kadre gité\Aiie
z jednostek mobilizujacych; TAMob. oraz ze szkot, osrodkéw szko-
lenia 1 placéwek naukowo-badawczych, szczegdlnie za$ te kadre
ktéra przed objeciem obecnych stanowisk stuzyta w ZT 1 oddziatach
ogolnowojskowych 1 rodzajach wojsk.
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Sprawnos¢ 1 operatywnos$¢ dzlalemla powinny zapoifni¢ dolcumenty pla-
nistyczno i wykonawczo,opracowane zgodnie z ustaleniami "Instnikoji
o0 mobilizacyjnym rozwinieciu JI/". Nalezy zaznaczy¢, ze planowanie za-
bezpieczenia materiatlowego przez omt dla W i pododdziatbw mobilizowa-
nych powinno sie odbywa¢ wedtug dotychczasowych obowiazujgcych prze-
piséw, a opracowane dokumenty nie powinny rézni¢ sie od dolcumentéw
wykonywanych w jednostkach mobilizujacych*

Czynnikiem majacym wplyw na sprawno$¢ materiatlowego zabezpieczenia
mobiliz%yjnego rozwiniecia JIf jest sposob przyjecia i wyposazenia
ZR - MRA Ostatnio obserwuje sie tendencje do organizowania dla tych
zotnierzy jednego zbiorczego wielobranzowego magazynu wyposazenia
indy\#idualncg6; na bazie tego magazynu jest rozwijany punkt wyposaze-
nia* Stawia to olcreslone wymagania co do zabezpieczenia i ochrony
Srodkéw materiatowych*

Wyposazenie indywidualne zoitnierzy MRA musi by¢ przekazane z podod-
dziatéw /grup mobilizaoyjnyolV zgodnie z obowigzujagcymi w czasie "P”
przepisami o gospodarce materiatlowej kazdej stuzby i rodzaju wojsk.
Nalezy réwniez przewidzie¢ sposéb zwrotu do pododdziatébw nie vrydanyoh
kompletow wyposazenia oraz pi?zygotowa¢ w tym oelu odpowiednie dokumen-
ty* Trzeba zapewni¢ takze przestrzeganie zasady jednoosobowej odpowie-
dzialnosci za mienie zgromadzone w takim magaz”ie oraz prowadzenie
systematycznych kontiToli, ktéorych zakres i terminy okres$lajg pirzeplsy*
Takie rozwigzanie na peNifno Jest stuszne woéwczas,gdy omt dysponuje
skromnag baza magazynowag oraz niewielkg liczba ludzi do zabezpiecze-
nia rozwiniecia 1 funkcjonowania BBMob*

Wszedzie tam, gdzie Jest to mozliwe, wyposazenie powinno odbywac
sie w magazynie wielobranzowym Jednostki organizacyjnej omt , do
ktorej zotnierz Jest powolany* Jest to korzystne ze wzgledu na utrzy-
manie catosci nalezytych srodkéw materiatowych w Jednym miejsou, ogra-
niczenie liczby dokumentéw, a ponadto mozliwos¢ natychmiastowego wy-
korzystania pzzybytego zoinierza MRA do prao zwigzanych z rozwlinle-
olem pododdziatowego, ptmktu wyposazenia lub przygotowania zgromadzo-
nego mienia do ewakuacji*

Na sprawnos¢ przebiegu materiatlowego zabezpieczenia mobilizacyjnego
rozwiniecia JWV Istotny wplyw ma teoretyo233e 1 praktyczne przygotowanie
catego stanu osobowego zaangazowanego w tym procesie*

V wyniku zmian obowiagzujacych przepiséw uregulowano Jednoznacznie
spos6b wyposazenia zotnierzy zawodowych wydzielonych w ramach zalgzkéw.
Wynika z tego, ze kazdy zoinierz zawodowy odchodzgcy do innej JW w ra-
mach zalgzkéw powinien by¢ kierowany do niej z aktualnie posiadang bro-
nig osobistg*
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' Ponadto w nowelizowanych instirukcjaoh mobilizacyjnych zeuslerza sie
okresli¢ Jednoznacznie zasady dotyczgce wyposazenia indywidualnego,
"zalgzkow"; zasady te beda obowigzywa¢ we wszystkich Jednostkach sit
zbrojnych.

Nalezy podkresli¢, ze od stanu utrzymania oraz raojonalnd”o wyko-
rzystania nieruchomosci, w tym gtdwnie magazynéw, garazo-magazynow,
garazy i innych pomieszczen, zalezag warunki przechowywania zapaséw
materiatowych.

Bezinwestycyjne pozyskiwanie powierzchni magazynowych mozna zapewni¢
dzieki odpowiedniemu skiadowaniu srodkéw materiatowych, z uwzglednie-
niem mozliwosei lokalowych i warunkéw. Jakich one wymagaja, oraz dzieki
maksymalneniu wykorzystaniu wyposazenia i urzagdzen magazynowych /regaty,
pojemniki, palety/. Godne polecenia Jest na przykiad ur~gdz”~nie maga-
zynéw zastepczych w kontenerach, a do wielobranzowego przechowywania
srodkow materiatowych - odpowiednie dostosowanie pomieszczen, piwnic
i strychéw w budynkach koszarowych*

PrCblemy materiatowo-teohnioznegc zabezpieczenia mobilizacyjnego
rozwiniecia przez BMT /Jomt/ zostaty naswietlone w ogdélnych zarysach.
Zadania wykonywane przez JW wymagajag wzbogacenia istniejgcych rozwigzan
materied:owo-teohnioznego zabezpieczenia, w celu podniesienia gotowosci
1 ekonomicznej efektywnosci dziatalnos$ci gosx>odarozed.

2.5« Planowane zmiany”™w”dot*oho”soi”oh zasadach zabezpieczenia”®
materiatowego, _mobilizao2Jnego”rozwlnigoia_JW w BVP /ora*/'

V bazie lub os$rodku materiatlowo-technicznym planowanie materiatowego
zabezpieczenia mobilizacyjnego rozwiniecia JV Jest cze$cig skladowag
osiggania VSGB. Zakres tego planowania zalezy gldbwnie od stopnia
rozwiniecia jednostek organicznych bazy lub osrodka materiatowo-teoh-
nloznego i wykonywanych zadan mobilizacyjnych.

.Prac€ual zwiazanymi z planowaniem materiatlowego zabezpieczenia roz-
winiecia JV przez BMI /Jomt/ Kieruje komendant za posrednictwem szefa
sztabu. V zakresie kwatermistrzowskiego zabezpieczenia mobilizacyjnego
rozwiniecia- gtbwnym koordynatorem przedsiewzie¢ Jest zastepca
komendanta - kwatermistrz BMTI /omt/, ktéry odpowiada za catos¢ problema-
tyki dziatéw -zaopatrzenia stuzb kwatermistrzowskioh - zywnos$ciowej,
mundurowej, zdrowia, mps, kwaterunkowo-budowlanej. Organami wykonawczy-
mi sa kierownicy sekcji BMI' Z/omt/.

Do podstawowych zadan komendy BMT w zakresie materiatlowego zabezpie-
czenia mobilizacyjnego rozwiniecia JV nalezyt
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- ustalenie potrzeb materialowych jednostek organloZiyoh”oraz
jo~hostek nowo formowanych;

- rozdziat sprzetu i materialdbw odpowiednio do naleznosci pokojo-
wych 1 wojennych jednostek moblliz' jacyoh;

- nadzoér nad opracowaniem i aktualizacjg dokumentow materiatowego
zabezpieczenia mobilizacyjnego rozwiniecia JV;

- gospodarowanie zapasami materiatlowymi, w tym zapasami nlenanuszal-
nymi, w podlegtych i zaopatrywanych jednostkach;

- kontrolowanie przebiegu przygotowann planowania materiatowego za-
bezpieczenia mobilizacyjnego rozwiniecia podlegtych oraz formowanyohJW;

- organizowanie szkolenia specjalistycznego o0s6b z podlegtych
jednostek biorgcych udziat w pracach zwigzanych z materialowym zabez-
pieczeniem mobilizacyjnego rozwiniecia.

Zadania planowania materiatlowego mobilizacyjnego rozwiniecia na
szczeblu omt nalezy podzieli¢ na przedsiewziecia wykonywane w czasie
pokoju /utrzymanie StGB/ oraz w czasie osiggania WSGB,

Do podstawkowych przedsiewzie¢ zalicza siet

- ustalenie potrzeb materiatlowych na rzecz mobilizacyjnego rozwi-
niecia jednostek wlasnych i formowanych oraz rozdziat sprzetu i me
teriatéw zgromadzonych w ZN, a takze zapasow uzytku biezgcego;

- opracowanie i aktualizacja dokumentow materiatlowego zabezpiecza-
nia mobilizacyjnego rozwiniecia jednostek - jako cze$¢ planu osiaga-
nia WSGB;

- gospodarowanie $rodkami materiatowymi zapasu nlenax*uszalnego
/gromadzenie, konserwacja i dotacja/ oraz przygotowanie ich do spraw-
nego wydania i ewakuacji.

V bazach 1 osrodkach materiatowo-technicznych w przedsiewzieciach
planowania zabezpieczenia materialowego mobilizacyjnego rozwiniecia
formowanych jednostek nalezy wprowadzi¢ zmiany w obowigzujacych do-
kumentach /insttukojaoh/.

Dokumentacja materiatlowo-mobillzadyjna planowania i zabezpieczenia
materialowego mobilizacyjnego rozwiniecia:

- na szczeblu komend BMT ZJomt/ nie prowadzi sie ksiegi naleznosci
1 zabezpieczenia materiatlowego w dziale stuzby zdrowla®w odniesieniu
do sprzetu etatowo-tabelaryoznego zaliczonego do grupy pierwszej
/ustalonego w programie S| BERC-MI/. V pozostatych dziatach zaopatrze-
nia stuzb kwatermistrzowskioh oraz na wyposazenie indywidualne dziatu
stuzby zdrowia opraoo\fuje sie dokumentacje wedtug dotychczasowych
ustalen /ksiegi naleznosci 1 zabezpieczenia/.
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- w orat wzory dokumentéw, ich liczba i sposéb v;ykonania ni© ulataja
zmianie;

- dla zbiorczego piinktu wyposazenia /ZPW/ nalezy opracowac:

a/ instrukcje dziatania ZPW /zat. 5/» ktoéra powinna zawierac:

- cel i zadania ZPW,

- schemat organizacji ZPW oraz skitad sit i Srodkow; '

- plan dziatania ZPW /graficzny i opisowy/ - wedtug ukiadu garni-
zonowego w ktorym podaje oie: magazyny branzowy sprzetu 1 materiatéw
dla danego ZPW /ewentualnie planowane miejsce rozwiniecia ZPW/; trasy
dowozu sprzetu 1 materiatéw do rejonu /ptuiktu/ organizacji ZPW oraz
sity 1 Srodki zapewniajgce ochrone 1 obrone ZPW,

b/ asygnaty na pobranie sprzetu 1 materiatdw na Indywidualne wypo-
sazenie ZR z magazyndéw branzowych /wielobranzowych/ dla zZPW /PPW/,
oddzielnie za kazdy dziat zaopatrzenia,;

o/ asygnaty na pobranie sprzetu i materialdw na indywidualne wy-
posazenie ZR z ZPW dla PPW, oddzielnie za kazdy dzial zaopatrzenia;

d/ asygnaty na pozostaly sprzet i materiaty pobierane z magazynéw
branzowych dla pododdziatéw /oddziatéw/ gospodarczychc«

Sprzet 1 materiaty zapasu nie naruszalnego w omt przechowuje sie
nastepujgco:

a/ Indywidualne wyposazenie ZR powolywanych do wyznaczonych jednos-
tek organicznych ZT przechowuje sie w systemie branzowym,to jest:

- przedmioty zaopatrzenia mundurowego - w oddzielnych pomieszcze-
niach magazynowych, osobno dla kazdej jednostki mobilizowanej /na
szczeblu putku wedtug bataliondéw, dywizjonéw/, z zachowaniem obowigzu-
jacej procentowej ilosci poszczegdlnych rozmiaréw, wykorzystuje sie
do tego istniejgce magazyny oraz zwolnione powierzchnie uzytkowe
budynkéw koszarowych, szkoleniowych Itp. Rozmieszczenie pz”~edmlotéw
zaopatrzenia mundurowego w pomieszczeniach magazynowych powinno za-
pewnié¢ zorganizowanie na loh bazie ZPW wyposazenia ZR po zgromadzeniu
w loh rejonie pozostatych srodkéw materlet.owyoh Indywidualnego wyposa-
zenia;

- pozostaly sprzet 1 materiaty w magazynach omt lub oddziatach
gospodarczych;

b/ zapasy ruchome 1 dorazne nalezy przechowywa¢ w magazynach bran-
zowych, odpowiednio oznakowane 1 podzielone na mobilizowane jednostki;
o/ techniczny sprzet wojsko\/y /specjalistyczny/ poszczegdlnych
dziatlbw zaopatrzenia stuzb kwatermlstrzowskloh - w pomieszczeniach

garazowych pod wiatami lub na wolnym powietrzu.

18



OrganizacJa wyposazenia JW, pododdziakéw oraz ZR:

a/ spos6b wyposazenia jednostek wojskowych i pododdziatéw nie ulega
zmianie™ nadal obowigzuje "Instrukcja o mobilizacyjnym rozwinieciu
jodnostok wojskowych", Sygn. Sztab. Gen. 1088/82 /Nr bibl. 020953/
oraz "liytyczne materiatowe szeféw sztabéw OH-RSZ' w sprawie zaspo’'.ojenia
materiatowych potrzeb mobilizacyjnych i wojennych sit zbrojnych w
poszczegoblnych dziatach stuzb kwatermlstrzowsklch;

b/ ZR /MRA i UZ/ powotywanych do wyznaczonych pododdziatow /oddziatow/
organicznych 1 mobilizowanych TiT oraz jednostek mobilizowanych przez
omt, a nie wchodzacych w skiad tych ZT, nalezy wyposaza¢ wedtug do-
tychczasowych zasad;

¢/ ZR powotywanych do jednostek mobillzowemyoh przez omt i wchodza-
cych w sktad ZT, przechcdzacych na nowa strukture organizacyjng czasu
"P", nalezy wyposaza¢ w:

- zbiorczych punktach wyposazenia organlzoWEinyoh w oparciu o po-
mieszczenia magazyncwe przedmiotéw mundurowych lub inne zawczasu
zaplanowane pomieszczenia na terenie garalzonu, po zgromadzeniu w nich
pozostatego indywidualnego wyposazenia dostarczonego z magazynow
branzowych;

- pododdzlatcwyoh punktéw wyposazenia /PP¥/, organizowanych w ramach
ZPW /zat. 5/*

Do rozwiniecia i funkcjoncwanla ZPW /PPW/ wykorzystuje siei

- etatowe sity 1 Srodki ont;

- SWOIRZ;

- 7R powolyW2U3yoh w ramach MRA

3. SZKOLENIE REZERW OSOBOWCH NA POTRZEBY BMTI /omt/W WON

Podstawg do opracowania koncepcji szkolenia rezerw osobowych byty
miedzy innymi:

1. Wytyczne szefa Sztabu GenWP i szefa GZSzB WP dotyczace szko-
lenia rezerw osobowych.

2. Zmiany struktur organizacyjnych w ZT 1 oddziatach.

3. Sytuacja ekonomiczna kraju.

Whnioski wynikajgce z dotychczasowego szkolenia rezerw osobowych.

Zasadnicze zmiany w szkoleniu rezerw osobowych to:

- planowanie szkolenia rezerw osobowych odbywa sie w cyklu 5**letniia
- poprzednio w cyklu 4-letnim;

- krotkotrwate éwiczenia wojskowe ZR odbywa sie raz na 5 lat;
byto raz na » lata;

- szkolenie rezerw osobowych w ramach krétkotrwatych éwiczen na



poligonach w zaleznosci od potrzeb i decyzji wtasciwych dowddcéw
moze wynosi¢ do 21 dni szkoleniowych;

- éwiczenia taktyczne prowadzi sie gldownie na szczeblu batalionu;

- szkolenie rezerw osobowych omt w cyklu dniowym, zmieniono
ilos¢ godzin szkoleniowych w ciggu dnia z 10 na 9»

Przyjeta koncepcja szkolenia rezerw osobowych ~uaozllwla w piecio-
letnim cyklu szkolenia 1991-1995 r. odbycie: *

- U ¢éwlozed dywizyjnych;

- 8 ¢éwiczen putkowych;

- 31l ¢wiczen batalionowych.

W ramach 21-dniowego szkolenia poligonowego przyjeto nastepujacy
ramowy przebieg ¢wiczen wojskowych /zat. 7/s

- powotanie rezerwy na poligon, umundurowanie, sformowanie podod-
dziatu - 1 dzien;

- kurs; instruktorsko-metodyozny - 3 dni; kadry pododdziatowej
- 3 dni; dowddcéw druzyn - 2 dni;

- szkolenie programowe, w tym ¢wiczenia z wojskami - 15 dni;

- obstuga sprzetu pé ¢éwiczeniach,zwolnienie kadry i zoinierzy re-
zerwy - 2 dni;

Przyjete rozwigzanie pozwala szkoli¢ kadre pododdziatéw w 21 dni,
dowodcow druzyn - 20, a szeregowych - 18 dni.

Glowny wysitek w ramaoh ¢éwiczen wojskowych skupia sie na doskonale-
niu ZR w Wykonaniu czynnoéci na wyznaczonych stanowiskach stuzbowych
oraz zgranie pododdziatdw w wykonaniu zadann zgodnie z ich wojennym
przeznaczeniem 1 wymogami "Regulaminu walki" oraz nonnami taktyozno-
-teohnioznyml.

Zasadniczymi przedmiotami w szkoleniu bojowym ZR sa:

- szkolenie taktyczne;

- szkolenie taktyozoo-speojalne;

- szkolenie ogniowe.

Doskonalenie wledzy'l \miejetnosol z pozostatych przedmiotéw
szkolenia bojowego r9a|izuje sie podczas kompanijnych i batalionowych
¢wiczen taktycznych ' .

ZAKOIrCZENIB

Przedstawione w skrypcie wybrane wtasciwosci przygotowania mobili-
zacyjnego rozwiniecia J¥ w BMI /omt/ opracowane zostaty w oparciu o
dostepne materiaty Zairzadu X Szt.Gen. VP i jednej z komend BUT. Violo—

5/ Opracoweuno na podstawie materiatéw oddziatu IX Sztabu VOV,
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aspektowy charakter 1 ztozono$¢ problematyld mobilizaoyjneso rozwinie-
cia W w Birr /Jomt/ w zasadniczy sposéb uwydatnia aktualnos¢ tych za-
cadnion w ramach prowadzonej restrulctuiryzaoji sit zbrojnych.

Podstawowe infonnacje zawarto w tresci skryptu powinny stanowic¢
dla Czyto-lnikow /jako przysztych praktycznych wykonawcow/ prég wyjscie*
\ry do tworczego dziatania przy rozwigzywaniu wszelkich probleméw z ww,
problematyki,
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z zalacznikami Nr PF 251*257 - $zt. Gen.
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Zatacznik 5

ORGANIZACJA | WARIANTY DZIALANIA ZBIORCZEGO PUNKTU WYPOSAZENIA /ZPW/

A. CEL | ZADANIA
Cel: spra®ifne wyposazenie zoinierzy rezerwy

/skrécone nazwy pododdziatow/
w indywidualne drodkl materiatlowo zgodnie z obowigzujacymi
normami naleznodoi.
Zadania:. /

1. Przyjac€......... .
/Nazwa 1 numer obiektu/

wraz z wyposazeniem stanowisk pracy i przedmiotami mundurowymi
do organizacji ZPW.

Z, Zgromadzi¢ w rejonie rozmieszczenia ZPW Srodki materiatowe na-
lezne wyposazonym pododdziatom z magazynéw branzowyoti”®

3« Wyda¢ zotnierzom rezerwy sSrodki niaterlatowe stcuoowigoe indywi-
dualne wyposazenie*

B. ORGANIZACJA AARIANTY/

VARIANT "Nr_1

Wyposazenie zotnierzy rezerwy w oparciu o stanowiska pracy dziata-
jace w rcunach /JFFW/ organizowanych oddzielnie dla kazdego pododdziatu
gospodarczego*

kpBBtot - kpzmot kpzmot - bmottdz*
d-dztwo bpzmot pl zaopat* - pl ppano*
sztab bpzmot dr sanit*

pl tacznosci dr remont*
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sity 1 $rodki;

. /Suma sit 1 srodkéw possozeséljiyoh PP¥ wchodzacych
....................... w sktad ZP¥/.

" Organizacja i spos6b wyposa&Eusl kotnierzy rezerwy zgodnie

z dokumentacjg poszczegoélnych PFW.

WARIANTNr_2

Wyposazenie zoinierzy rezerwy w oparciu o stanowiska pracy dzia-
tajagce w ramach PPW organizowanych dla kilku pododdziatéw gospodar-
czych.

~e Struktura org”lzgcyjna n
- kpzmot - kpzmot
- kpzmot - b mozdz.
- d. dztwo bpzmot - pl ppano
- sztab bpzmot - pl zaopt.
- pl tgoznosol - dr sanit.
2, Sity 1 érad” - dr remont«

/Suma sit 1 srodkéw PPW wchodzacych w skiad
PW/

UAAGAL Organizacja 1 sposob wyposazenia zoinierzy rezerwy zgodnie
z dokunentaojg poszczegdlnych PPW.



WAKIAOT Nr 2
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Wyposazenie zotnierzy rezerwy w oparciu o stanowiska pracy oreanl*
zowane w ramach ZPW oddzielnie dla kazdego dziatu zaopatrzenia.
1, Strui~tura 2£Sa2i5acjjina

STANO ;iSKO /
EWIDENCYJNE

STANOWISKO WYDAWANIA
PRZEDMIOTOW MUNDUR.

STANOWISKO PRZEBIE-
RANIA Sie ZOLNIERZY

STANOWISKO PRZYJMO-
WANIA | WYCENY UBRAN
CYWILNYCH

STANOWISKO WYDAWANIA
SPRZerU CHEMICZNEGO

STANOWISKO WYDAWANIA
sPRzeru iNZ.SAP.

STANOWISKO WYDAWANIA
sPRzern med.-sanit.

. STANOWISKO WYDAWANIA
RACJI DZIENNEJ "P"

STANOWISKO WYDAWANIA
SPRZerU UZBROJENIA

STANOWISKO KWITOWA-
NI1A POBRANEGO
WYPOSAZENIA

9,10 r

Legendat

S KOVENOAHT ZFV

tACZNXK

KZfiRUNBK
VWPOSIiZAINCA

Budynek Nr 5 1 P<



2. SkJLad obsady;

' Komendant ZFW
Stanowisko ewidencyjne

Stanowisko wydawania przedmiotéw mtmduroifyoh

Stanowisko przebierania sie ZR

Stanowisko przyjmowania 1 wyceny ubran cywilnych e.eeeececeqeec
Stanowisko \fydawanla sprzetu ohem*

Stanowisko wydawania sprzetu Int«-sap*

Stanowisko wydawania sprzetu med»~sanlt.

Stanowisko wydawania raojl dziennej "F"

Stanowisko wydawania sprzetu uzbrojenia

Stanowisko kwitowania pobranego sprzetu

3. Zaicres obowigzkow oso6b funkcyjnych.

=
CQ®JyOUIXENR

a/ Komendant ZP¥ - podlega bezposrednio dowddcy Jednostki.

Obowiagzki} rozwing¢ i zorganizowac¢ prace oraz zabezpieczyc
sprawne funkcjonowanie ZPW,
- zapozna¢ osoby frmkoyjne ZPW z zakresem ioh obo-
wigzkéw i sygnatami alarmowymi;
- wyda¢ dokumenty poszczegélnym osobom funkcyjnym;
- nadzorowac (kontrolowa¢ prace osob funkcyjnych
na stanowiskach wyposazenia;
- rozliczy¢ z magazynem oddziatu gospodarczego wydano
Srodki materiatowe;
- przekazaé¢ rejon, wyposazenie i obsade ZPW;
b/ Plsctrz stimowisto ewidencyjnego - podlega komendantowi ZPW.
Obowigzki: ~ podstawie dowodéw osobistych i ksigzeczek

sprawdzi¢ tozsamos¢ ZR przybytych do zZPW;
- kierowaé ZR do stanowl”ska wydawania przedmiotéw
ntundurowyoh;

o/ Obstuga 3tanowisto_ wydawaniajprzedmlotéw nmundurowyoh - podlega
komendantowi ZFW.

I Obowigzki:

_ ~wyda¢ 7R przedmioty mundurowe zgodnie ze sklerowa-

nlem;
- kierowa¢ zotnierzy do przebieralni;
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(s74

e/

f/

o/

4*

5*

A WYoem ubraii oywiln”oli —podlega
komendantowi ZP¥,

Obowiazki.: _ komisyjnie przyja¢ i wyceni¢ ubrania cywilne
ZR w ioh obeonosoi;
'/ - wypehlié¢ druki "Spis przedmiotéw inundurowyoh MON'

MDND, 2p/1 w trzech egzemplarzach;
Pierwszy egz, a/a, drugi dla ZR, trzeci do worka
z przedmiotami cywilnymi*

2-2ilifi2-£iS22iii£--1i2521iS2i2«2£E5£ili«2-2S2;.x-iS2t"£2EX-.22ili."*®2ii*
i racji dzianej *P" - podlegajg komendantowi ZFV.
Obowiazki: _ wyda¢ ZR sprzet wedtug specjalnosci zgodnie z

"Rozdzielnikiem > ewidencjg ee+" na formularza.
Symbol Kat ZPM-ig/z?.

Obsttiga stanowisto ypdgwania sprzetu uzbrojenia - podlega
komendeuitowi ZFPW*

Obowinkit wyda¢ 2R bréd i sprzet uzbrojenia zgodnie z "Roz-
dzielnikiem - ewidencja eeee";
- podawac’ obstudze stanowiska kwitowanie pobranego
wyposazenia serie, numer wydanej broni;
wyposazenia - podlega
komendantowi ZFN.
Obowiagzki: _ ptityjaé od ZR pokwitowanie na'pobrane wyposazenie
w postaci podpisu w "Rozdzielniku - ewidencji";
- meldowa¢ komendantowi ZFV o wszystkich niedociag-
nieciach w trakcie wydawania indywidualnego wypo-
sazenia ZR*

Wyposaienie: **k*go00* S e *oo000er kogroo*e* e*o000000* *go0

Termin zakonczenia pracy ZPW i dalsze postepowanie po likwidacji
punktu

dokumenty przekazaé dO e**eceeccccce*se**c00e0cccccccscccccccse
Obsl-uge skierowal eeeecececceccccce*ccce*e*e*cccccccccccccc’ccce
sprzet 1 wyposazenie przekazal e*e*e**e*ececece*ccccccccccres

meldunek Z‘I'Ozyé *eooee* e* eeeeer i hogoe* e * o* o000 00000 " 00000

/np* ZKMRY/
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