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I11. Czy stuzba w osrodku daJde Pa.nu pedne zadowolenie, sabysfakcI?
/wybranA odpowiedz zaznaczyC znaKiern X/.

1. tak

Prosza ogolnie scharakteryzowa¢ obecny stan

IV. Jakiego specjalisty, zdaniem Pana, powinien osrodek przygotowac

dla Jednostki wojskowej:
/wybrang odpowiedz zaznaczyC znakiem X/.

1. ukierunkowanego, dobrze wyszkolonego spec
jaliste

2. posiadajgacego gruntowne podstawy teoretycz-
ne i1 zasadnicze umiejetnosci w swoldeJ spec-

jalnosci wojskowej

/Prosze uzasadni¢ w?ybrang odpowiedz/:






Stopien przygotowania

Lp. PRZEDMIOT bardzo dosc bardzo nie-
dobry dobry dobry slaby staby dosta-
teczny

1 GotowosS¢ bojowa

2. Szkol._takt.- 1inz.
Rozpoznanie 1inz.
Zapory inzynier.

. Minerstwo

3

4

5

6. Przeprawy
7. Mosty

8. Fortyfikacja

9. Maskowanie

10. Szkolenie drogowe
11. Szkol.pchemiczne
12. Powsz.obron. plot.
13. L*gcznoscé

14, Terenoznawstwo

15. Szkol, sanitarne
16. Szkolenie tytowe
17. Mechan. prac 1inz.
18. Szkol.specjalist.
19. Dni techniki

20. Bezp.ruchu drdg.
¢l Regulaminy

» Szkol .fizyczne

2rpe Szkol .strzeleckie









Minerstwo
Przeprawy

Mosty
Fortyfikacja
Ma.skowanie
Szkolenie drogowe
Szkol .pchemiczne

Powsz.obron.plot.

B B F B v o v o o

tgcznosc

2

Terenoznav? .stwo

Szkol .sanitarne

b

16. Szkolenie tydowe
17. Mechan.prac inz.
18. Szkol.specjalist.
19. Dni techniki

_éO Bezp.ruchu drog.
21. Regulaminy

2. Szkol.fizyczne

23. Szkol, strzeleckie
24. Wychoéw, patriot.
25. Praca inf.- wych.

1

aktualnie: Wychowanie patriotyczno-obywatelskie

XIl. Ktore z powyzszych przyczyn w poszczegélnych przedmiotach
sprawidy Panu najwiecej trudnosci w trakcie szkolenia w
osrodku ?

/wybrang odpowiedz zaznaczy¢ znakiem X/.






























Probr;~ poda¢ dane o globie, potrsebjoe Kyl~csnle_do analizy

/wybrang odpowiedz zaznaczy¢ znakiem X/.

I. Korpus zawodowy

1. oficer starszy
2. oficer mtodszy

3. chorazy

I1. Stanowisko sdtuzbowe

1. dowddcze

2. sztabowe

3. logistyczne
4. dydaktyczne
5. 1nne

W przypadku wyboru *inne'™ prosze wymieniC jakie

Il. Staz pracy

1. do 2 lat

2. powyzej 2 do 5 lat
3. powyzej 5 do 10 lat
4. powyzej 10 do 15 lat

5. powyzej 15 lat





















Lp.

~

o]

10.
11.
12.
13,
14
15

16 .

N oo o

XlI- Co w poszczeg6lnych, nizej wyroienionych, przedraiiotach szkole-
nia sprawia elewom najwieksze trudnosci ?
/wybrang odpowiedz zaznaczyC znakiem X/.
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Gotowos$¢ bojowa
Szkol.takt.- inz.
Rozpoznanie inz.
Zapory inzynier.
Minerstwo
Przeprawy

Mosty
Fortyfikacja
Maskowanie
Szkolenie drogowe
Szkol, pchemiczne
Powsz. obron.plot.
tacznosé
Terenoznawstwo
Szkol, sanitarne

Szkolenie tytowe







































6. inne /jakie ?/

Prosze uzasadni¢ swOj wybor:

VITI. Co nowego, zdaniem Pana, powinien wnies¢ osrodek w doskona-
lenie procesu przygotowania zawodowego elewow:

Prosze wypowiedZz uzasadniC ... ... . i e e e e aaaaaaaann

IX. W jakim stopniu, weddug Pana, ponizsze czynniki maja wpdtyw na
wkasciwg adaptacje absolwentow do nowych dla nich warunkéw i

efektywne wdrazanie programu szkolenia :
/wybrana, odpowiedZz zaznaczyC zrekieir.i X/.

Stopien wdrazania 1 adap-
tacji1 absolwenl6w

Lp- CzYNNKII
bardzo mato nie-
istot- istot- istot- istot-
ny ny ny ny

1. Dobre przygotowanie specjalis-
tyczne

s Zyczii1 wa atIbsfera stwarzana
przez przedozonych 1 starszj”ch
kolegow

O Wzorowa /dobra/ organizacja
pracz®, prawidfowe dowodzenie
oraz duza wsNirjagalnos6 bez pos-
reunich prze4ozOnych /dcéw dr,
dcéw pi, dcowkp/









XI1l. Jak Pan ocenia poziom wiedzy 1 umiejetnosci elewdw nabyte
przez nich podczas szkolenia w osrodku z poszczegdlnych

dziatéw szkolenia:
/wybrang odpov?iedz zaznaczy¢ znakiem X/.

Poziom wiedzy . umiejetnosci

Lp. DZIAL
SZKOLENIA wysoki dobry zadawa- niski

lajacy

.. Bo jowe

o

Log: istyczne
2a w tym specialist.

5. Podstawy wychowa-
nia obywatelskiego

XIV. Jak powinien zmieni¢ sie czas nauczania przedmiotdéw z posz-
czegolnych dziatéw szkolenia mfodszych specjalistow wojsk
inzynieryjnych, aby zwiekszy¢ efektywnos¢ wyszkolenia elewdw:

/wybrang odpowiedz zaznaczy¢ znakiem X/.

Czas szkole™Nia

Lp. DZI1AL zdecy- nie zdecy-
SZKOLENITA dowanie zwiek- zmie- zmniej- dowanie
zwiek- szyé niac szyc zmniej-
szycC szyc
1, Boj owe
[, ,
é.. Logistyczne,

2a w tym specjalist.

8. Podstawy wychowa-
nia obywatelskiego

XV. Czy prowadzone w osrodku zajecia praktyczne pozwalaja na
dobre przygotowanie do wykonywania zadah i1 obowigzkéw na
zajmowanym stanowisku w Jw ?

/wybrang odpowiedz zaznaczy¢ znakiem X/.

tak

raczej tak





















Zatacznik 4
SZEFOS TWO WONrSK HNSf2VYISTXER Y« TN YC bl
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W zwiazku z prowadzeniem badan dotyczgcych przygotowania za-
wodowego mdodszych specjalistow wojsk i1nzynieryjnych zwracamy sie
z prosbg o pomoc 1 wspodprace.
Prosimy Pana o wyczerpujace, szczere 1 obiektywne odpowiedzi, ktore
beda stanowity cenny materiat badawczy, pozwalajacy dokonaé¢ oceny
interesujgcych nas probleméw oraz umozliwiajacy przeprowadzenie
dalszych przedsiewziec.
Badania sa anonimowe, a ich wyniki zostana wykorzystane wyd4acznie
do celdw naukowych.
Dziekujemy z gory za uwazne, doktadne 1 zgodne ze swoimi odczuciami

odpowiedzi oraz za wysidtek whozony w wypednienie ankiety.

WARS ZAWA

X23S
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aktualnie:

PRZEDMIOT

GotowosS¢ bojowa
Szkol .takt. - 1Inz.
Rozpoznanie inz.
Zapory inzynier.
Minerstwo
Przeprawy

Mosty
Fortyfikacja
Maskowanie
Szkolenie drogowe
Szko 1l. pchemiczne
Powsz.obron.plot.
1jacznosc
Terenoznawstwo
Szkol.sani tarne
Szkolenie tyd4owe
Mechan.prac 1inz.
Szkol .specJalist.
Dni techniki
Bezp.ruchu drdg.
RegulaiTjiny

Szkol .fizyczne
Szkol. strzeleckie
Wychow, patriot.

Praca inf.- wych.

bardzo
duzy

7 -

Stopien
dosc
duzy duzy

przydatnosci

maty

bardzo nie
maty przy-
datny

Wychowanie patriotyczno-obywatelskie



IX. Z ktorych przedmiotéw zostat Pan najlepiej,
stabiej przygotowany w osrodku:
/wybrang odpowiedz zaznaczyC znakiem X/.

Lp.

© ® N o

10.

SIS

14.

16.

bs

21.

28.

gaoH wN e

PRZEDMIOT

GotowosS¢ bojowa
Szkol .takt.- iInz.
Rozpoznanie 1Inz.
Zapory 1inzynier.
Minerstwo
Przeprawy

Mosty
Fortyfikacja
Maskowanie
Szkolenie drogowe
Szkol, pchemiczne
Powsz.obron.plot.
ta.cznosc¢
Terenoznawstwo
Szkol.sani tarne
Szkolenie tytowe
Mechan.prac 1Inz.
Szkol .specialist.
Dni techniki
Bezp.ruchu drdg.
Regularni ny

Szkol .fizyczne

Szkol, strzeleckie

Stopien

bardzo
dobry dobry

dosc
dobry

a z ktérych naj-

przygotowania

staby

bardzo nie-
staby dosta-
teczny
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10.

SIS

14.
15.
16.
17.
18.
19.
20.
21.

24.
25.

PRZEDMIOT

Gotowo.S6 bojowa
Szkol.takt.- iIns.
Rozpoznanie inz.
Zapory i1nzynier.
Minerstwo
Przeprawy

Mosty

FortyfT ikacja
Maskowanie
Szkolenie drogowe
Szkol .pchemiczne
Powsz.obron. plot.
ta,cznosc
Terenoz naws two
Szkol .sanitarne
1Szkolenie tytowe
Median, prac 1inz.
Szkol. spec jalist.
Dni techniki
Bezp.ruchu drdg.
Regulaminy
Szkol . fizyczne
Szkol .strzeleckie
Wychéw, patriot.

Praca inf.- wych.

bardzo
wysoki

11

Poziom wiedzy

wysoki

dosc
wysoki

1 umiejetnosci

niski

bardzo
niski

aktualnie: Wychowanie patriotyczno-obywatelskie

nie-
dosta-
teczny



XIV.

© ©® N o o A

B K B

14.

16.
17.

bs

21.

99

12 .

W Jakim stopniu wiedza 1 umiejetnosci uzyskane z poszczegol-
nych przedmiotéw szkolenia w osrodku znalazty zastosowanie w
realizacji zadan na aktualnie zajmowanym stanowisku s4uzbo-

wym przez Pana w JW:

Stopien przydatnosci
FRZEDIT10OT
pedny czesciowy nie przs~datny
Gotowos¢ bojowa
Szkol .takt.” 1Inz.
Rozpoznanie inz.
Zapory 1nzynier.
Minerstwo
Przeprawy
Mosty
Fortyfikacja
Maskowanie
Szkolenie drogowe
Szkol, pcherniczne
Powsz. obron.plot.
+gcznosc
Terenoznawstwo
Szkol.sani tarne
Szkolenie tytowe
Mechan.prac inz.
Szkol .specjalist.
Dni techniki
Bezp.ruchu drdg.
Regulaminy

Szkol .fizyczne






=

5 R E B o

Maskowanie
Szkolenie drogowe
Szkol, pchemiczne
Powsz. obron. plot.
tacznosc
Terenoznawstwo
Szkol .sanitarne
Szkolenie tytowe
Mechan._.prac 1inz.
Szkol .specjatist.
Dni  techniki
Bezp.ruchu drog.
Regulaminy

Szkol .fizyczne
Szkol, strzeleckie

Wychow, patriot.

14 -

Praca inf.- wych.

aktualnie: Wychowanie patriotyczno-obywatelskie

Inne przyczyny /prosze podac¢ jakie ?/ ... .. ......

XVl. Jak ocenia Pan poziom zaje¢ z poszczegbélnych przedmiotdw
trakcie szkolenia w osrodku ?
/wybrang odpowiedz zaznaczy¢ znakiem X/.



Lp. PRZEDMIOT bardzo wysoki
wysoki

1. GotowosSC bojowa

2. Szkol.takt.- iInz.

3. Rozpoznanie 1Inz.

4. Zapory 1inzynier.

5. Minerstwo

6. Przeprawy

7. Mosty

8. FortyfTikacja

9. Maskowanie

10. Szkolenie drogowe
11. Szkol.pchemiczne
xa-< POWBZ .o Iron _piot.
I13. tgcznosc

14. Terenoznawstwo

15. Szkol.sanitarne
ﬂﬁ- Szkolenie tytowe
17. Mechan.prac inz.

18. Szkol.specialist.
19. Dni techniki

20. Bezp.ruchu drog.
21. Regulaminy

2. Szkol.fizyczne

Szkol .strzeleckie

24. Wychéw, patriot. 1
25. Praca inf.- wych.|

Poziom

dosc
wysoki

zajec

dosta- niski
teczny

aktualnie: Wychowanie patriotyczno-obywatelskie

bardzo
niski













































1.

7.

Z analizy ocen uzyskanych przez elewéw-absolwentdéw w czasie
egzaminow koncowych w osrodku wynika, ze zdecydowana ich wiek-
szoS¢ to oceny dobre i1 bardzo dobre, a po przybyciu do JW
czes¢ tych zo#nierzy oceniana jest przez przetozonych s+abo ,
a nawet niedostatecznie, pod wzgledem wyszkolenia specjalis-
tycznego. Czy wed4ug Pana przyczynami tego stanu rzeczy s3a:
/wybrang odpowiedz zaznaczy¢ znakiem X/.

byt pobtazliwa /mato wnikliwa/ ocena elewOw-
absolwentéw w czasie egzaminow koncowych w
osSrodku

bardzo rygorystyczna ocena mtodszych specja-
listow wojsk inz. przez ich przetozonych w JW

stosowanie roznych kryteridw ocen przez prze-
4+ozonych w stosunku do m#odszych specjalistow
a pozostatych zo#nierzy pododdziatu

zanik motywacji do doskonalenia sie w swojej
specjalnosci wojskowej 1 podnoszenia swoich
kwalifikacji zawodowych

trudny do udzwigniecia ciezar obowigzkow na-
+ozonych na mtodszych specjalistow w zwigzku
z ich przydziatem stuzbowym w JW

niezadowalajacy stan wiedzy i1 umiejetnosci
wyniesiony z osrodka

inne przyczyny

W przypadku wyboru ™inne przyczyny" prosze wymieni¢ jakie :

X1

Jak Pan ocenia poziom wiedzy i umiejetnosci elewdédw nabyte
przez nich podczas szkolenia w osrodku z poszczegdélnych
dziatow szkolenia:

/wybrang odpowiedz zaznaczyC znakiem X/.
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XXI. Jakimi w najwiekszym stopniu motywami, zdaniem Pana, Kkieru-
je sie absolwent osrodka w dziatalnosci stuzbowej ?
/wybrang odpowiedZz zaznaczyC¢ znakiem X/.

Stopien oddziatywania
Lp. Rodzaj czynnika
motywacyjnego bardzo duzy ma 4y znikomy brak
duzy

1. Chec¢ przodowania

Zalezy IDJ na jak
najlepszej opinii

3. Pragnie pogtebiac
swojg wiedze spec-
jalistyczng 1 za-
lezy mu na opinii
1 poparciu przeto-
zonych

4. Dazy do szybkiego
uzyskania klasy
specjalisty wojs-
kowego

. Pragnie by¢ wyréz-
nianylm 1 nagradza-
mym

6. Pragnie mieC uz-
nanie wsrod kole-
gow

7. Jest ambitny 1 nie
lubi, aby wytykac
mu biedy

8. Nie posiada uswia-
domionych 1 spre-
cyzowanych motywoéw

9. Inne czynniki

(@}
(S
Q
=~
0]

W przypadku wyboru ™"Inne czynniki™ prosze wymien



























Z analizy ocen uzyskanych przez elewdw-absolwentéw w czasie
egzaminow koncowych w osrodku wynika, ze zdecydowana ich wiek-
szoS¢ to oceny dobre 1 bardzo dobre, a po przybyciu do JW
czesC tych zodnierzy oceniana jest przez przetozonych s4abo ,
a nawet niedostatecznie, pod wzgledem wyszkolenia specjalis-
tycznego. Czy weddug Pana przyczynami tego stanu rzeczy sa:
/wybrang odpowiedz zaznaczyC znakiem X/.

1. zbyt pobtazliwa /mato wnikliwa/Z/ ocena elewdw-
-absolwentow w czasie egzamindéw koncowych w
osrodku

2. bardzo rygorystyczna ocena mdodszych specja-
listow wojsk inz. przez ich przetozonych w JW

3. stosowanie roéznych kryteridow ocen przez prze-
+ozonych w stosunku do m#odszych specjalistow
a pozostatych zo#nierzy pododdziatu

4. zanik motywacji do doskonalenia sie w swojej
specjalnosci wojskowej i podnoszenia swoich
kwalifikacji1 zawodowych

5. trudny do udzwigniecia ciezar obowigzkéw na-
+ozonych na mtodszych specjalistow w zwigzku
z i1ch przydziatem stuzbowym w Jw

6. niezadawalajgcy stan wiedzy 1 umiejetnosci
wyniesiony z osrodka

7. 1nne przyczyny

W przypadku wyboru “inne przyczyny"™ prosze wymieni¢ jakie

XlI. Jak Pan ocenia poziom wiedzy i umiejetnosci elewdw nabyte
przez nich podczas szkolenia w osSrodku z poszczegdlnych
dziatow szkolenia:

/wybrang odpowiedz zaznaczyC¢ znakiem X/.
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XXI. Jakimi w najwiekszym stopniu motywami, zdaniem Pana, Kkieru-
je sie absolwent osrodka w dziatalnosci stuzbowej ?
/wybrang odpowiedz zaznaczy¢ znakiem X/.

Stopien oddziatywania
Lp. Kodzad czynnika
motywacyjnego bardzo duzy ma 4y znikomy brak
duzy

1. Che¢ przodowania

2. Zalezy mu na Jak
najlepszej opinii

8. Pragnie pogtebiac
swojg wiedze spec-
jalistyczng 1 za-
lezy mu na opinii
1 poparciu przedo-
zonych

4. Dazy do szybkiego
uzyskania klasy
specjalisty wojs-
kowego

i * Pragnie by¢ wyroéz-
nianyll 1 nagradza-
nym

6. Pragnie mie¢ uz-
nanie wsrod kole-
gow

7. Jest ambitny 1 nie
lubi, aby wytykac
mu btedy

8. Nie posiada uswia-
domionych 1 spre-
cyzowanych motywéw

9. Inne czynniki

(@}
(5]
Q
=~
D

W przypadku wyboru *Inne czynniki™ prosze wymien



XXIT1.

14 -

W rozwigzaniu Jakich z wyzej wymienionych probleméw sduz-
bowych 1 osobistych absolwentéw osrodka, pomég4 Pan w naj

wiekszym stopniu ?

/wybrang odpowiedz prosze zaznaczy¢ w skali od 1 do 6,
gdzie 1 - oznacza najwiekszy stopien zaangazowania/.

pomoc w przygotowaniu sie do zajec

pomoc w podnoszeniu 1 rozwijaniu wiedzy
specjalistycznej

pomoc w adaptacji w nowym Srodowisku
jednostki 1 garnizonu

pomoc w rozwigzywaniu problemow
socjalno-bytowych

pomoc w rozwigzywaniu spraw rodzinnych
/osobistych/

pomoc w rozwigzywaniu innych probleméw
nie wymienionych wuzej

W przypadku wyboru odpowiedzi 6 prosze wymieniC jakie to proble-

my :..

XXT1L.

Prosze wpisa¢ swoje spostrzezenia i wnioski dotyczgce szko-
lenia specjalistycznego absolwentéow osrodkéw szkolenia wojsk

inzynieryjnych w JW mogace usprawni¢ proces ten w aspekcie
dalszej s4uzby 1 potrzeb JW

Dziekuje za cenne uwag”/i
i spostrzezenia.
Autor.

ich



Zatacznik 7

KWESTIONARIUSZ

WYWIADU
z
Szefem Wojsk Inzynieryjnych Sztabu Generalnego WP
I szefami Wojsk Inzynieryjnych OW

W zwigzku z prowadzeniem badan, dotyczgcych szkolenia specjali-
stycznego w procesie przygotowania zawodowego mitodszych specjali-
stow, chciatbym uzyskaé odpowiedzi na interesujagce mnie pytania. Majac
na uwadze bogate doswiadczenia Pana Putkownika, jak rowniez doskona-
ta znajomosC problematyki szkolenia wojsk inzynieryjnych, licze na uzy-
skanie autorytatywnych 1 rzeczowych opinii, ktore pozwolg na jedno-
znaczne okreS$lenie stopnia przygotowania zawodowego elewow w ramach

ich szkolenia w czasie turnusu w osrodku.

1. Data wywiadu .....cccecvvieviiiniiniinen

2. Stanowisko stuzbowe rozmowcy*

PYTANIA

1) Panie Putkowniku, jak Pan ocenia poziom wiedzy i umiejetnosci
absolwentow os$rodkow szkolenia wojsk inzynieryjnych, ktére nabyli tam

w ramach szkolenia specjalistycznego?



2) Jakie, wedtug Pana, sg przyczyny paradoksu wystepujgcego mie-
dzy oceng elewow-absolwentow w trakcie egzamindéw koncowych w
osrodku, gdzie otrzymujg noty dobre i bardzo dobre, a oceng stabg, a na-
wet niedostateczng pod wzgledem wyszkolenia specjalistycznego stawia-
ng przez nowych przetozonych po przybyciu do jednostek wojskowych ?
Innymi stowy czy Pan Putkownik zgadza sie z poglagdem, ze absolwenci
sg pod wzgledem specjalistycznym przygotowani w stopniu niewystarcza-

jacym do dalszej stuzby w jednostce wojskowej?

3) W jakich kierunkach powinny p0js¢ zmiany w procesie szkolenia

specjalistycznego elewdéw w osrodku?

4) Co powinny, zdaniem Pana Putkownika, wnie$¢ oSrodki szkole-
nia i jednostki wojskowe w doskonalenie i ulepszenie procesu przygoto-

wania zawodowego /specjalistycznego/ elewow?

5) Elewi, ktorzy uzyskali oceny dobre w czasie egzamindéw konco-
w}'ch majg mozliwosé uzyskania uprawnien cywilnych w swojej specjal-
nosci. Dlaczego Pana zdaniem, nie wszyscy elewi, ktérzy uzyskali te
mozliwos¢ przystepujg do dodatkowych egzaminéw na uprawnienia cy-

wilne?

6) Kontrowersyjny, ze wzgledu na sposéb realizacji, jest problem
naboru kandydatow na miodszych specjalistow do oSrodkow szkolenia.
Czy dotychczasowy system ich naboru jest wedtug Pana Putkownika wta-

sciwie przeprowadzany, czy tez wymaga nowelizacji?






Zatgcznik 8

KWESTIONARIUSZ
WYWIADU
z
ekspertami komend oSrodkéw szkolenia mitodszych specjalistow wojsk
inzynieryjnych

W zwiazku z prowadzeniem badan, dotyczacych szkolenia specjali-
stycznego w procesie przygotowania zawodowego mitodszych specjali-
stow, chciatbym uzyskaé szczere odpowiedzi na interesujgce mnie pyta-
nia. Majac na uwadze bogate doSwiadczenie, a takze zajmowanie sie tg
problematykg w pracy stuzbowej, licze na uzyskanie autorytatywnych
I rzeczowych opinii, ktore pozwolg na jednoznaczne okreSlenie stopnia

przygotowania zawodowego elewdéw w ramach ich szkolenia turnusowego

w oSrodku.

1. Data wywiadu ....ccooceveniiniinninnnn,

2. Stanowisko stuzbowe eksperta*

PYTANITA:

1) Jakim zoinierzem powinien byC absolwent Waszego oSrodka pod
wzgledem przygotow’ania zawodowego?

2) Na jakim poziomie ocenia Pan wiedze i umiejetnosSci absolwen-
tow- nabyte w os$rodku?

3) Czy utozsamia sie Pan z pogladem, ze absolwenci sg pod wzgle-
dem specjalistycznym przygotowani w stopniu niewystarczajagcym do dal-
szej stuzby w jednostkach wojskowych?



4) Czy dotychczasowy system naboru kandydatow na miodszych
specjalistow jest wedtug Pana wiasSciwie przeprowadzany, czy tez wyma-
ga nowelizacji?

5) Co sadzi Pan o realizacji szkolenia podstawowego poborowych,
przewidzianych na kandydatow - miodszych specjalistow do oSrodkéw
szkolenia, w jednostkach wojskowych, ktore zostaly zobligowane do nie-
go Zarzadzeniem Ministra Obrony Narodowej Nr 1z dnia 7 stycznia 1997

roku?

6) Czy uwaza Pan za mozliwg realizacje szkolenia specjalistyczne-
go elewow w peinym zakresie szkoleniowym /to znaczy wediug obowig-
zujgcego programu szkolenia/, czy tez konieczne sg korekty? Jezeli tak -
to jakie?

7) W jakich kierunkach powinny p0js¢ zmiany w procesie szkolenia
specjalistycznego elewdéw w oSrodku?

8) Czy przeprowadzanie egzaminOw na uprawnienia cywilne powin-
no odbywac¢ sie po zakonczonym turnusie w ramach egzaminow konco-
wych, czy tez powinno byC realizowane w jednostce wojskowej? Jezeli
tak - to w jakim okresie stuzby Waszego absolwenta?

9) Co jest tego przyczyng, ze nie wszyscy elewi, ktérzy uzyskali
prawo do ubiegania sie o uprawnienia cywilne, przystepuja do tych do-
datkowych egzaminow?

Dziekuje za uzyskane
wypowiedzi

* 1L Komendant OSSWInz. w Etku
2. Komendant OS w Brzegu
3. Zastepca komendanta OSSWInz. ds. szkolenia
4. Komendant Szkoty Mitodszych Specjalistow OS w Brzegu






*p) Staz pracy w charakterze pomocnika maszynisty ..............
.................................. na typach maszyn: ........iiiiiiciinnn,
*c) Zatrudnienie w charakterze maszynisty na typach maszyn:

Prosimy o poddanie wyzej wymienionego kandydata egzaminowi - w spec-
JAINOSCI oo KIASY oo lub typ
00T T4 Y41V SO

dnia 19 r.

* wypetnia sie w zaleznosci czy dotyczy kandydata, czy maszynisty na podwyzsze-
nie kwal ifikacj i.

Wniosek wypetnit :

DZIAL KADR DYRAKTOR

pieczeC i podpis piecze¢ i podpis

UWAGA: Do wniosku dotgczy¢:
]. Zaswiadczenie o ukonczonym Kkursie
2. Posiadane Uprawnienia Maszynisty - przedtozy¢ przed egzaminem

BADANIA LEKARSKIE

PODSTAWA PRZYSTAPIENIA DO EGZAMINU
A. ORZECZENIE LEKARSIE:

Nie stwierdza sie przeciwwskazan do wykonywania zawodu maszynisty
ciezkich maszyn W SPeCalNOSCI .ocovviiiiiiice e

pieczeC i podpis

B. Ukonczony kurs dla maszynistow w specjalnosci:
W 0SrodKU e

Nr zaswiadCzenia ...ccocoeeeveeeeeveiiieeennnn, Data ukomczenia

ARKUSZ OCEN
wystawiony przez zesp6t egzaminacyjno-kwalifikacyjny

SpecjalnosSC lub rodzaj MAaSZYNY oo
Maksymalne parametry ...



Klasa

Uwagi:

Ocena z egzaminu praktycznego

Ocena z egzaminu teoretycznego:
1 Budowa maszyny okreslonej sSpecjalnoSCi: ....cccovviiiiinieiiiiniene e,
2. Obstuga i eksploatacja MasZyN: ...
3. Napedy:
SPAIINOWE .ot
NYAIraULICZNE oo e
elektryczne

4. Technologia robdt i organizacja PracCy .....cccccceviieiieiieesie e see e
5. Umiejetnosci odczytywania i postugiwania sie dokumentacjg technicz-

T PSR SSPRRPT
6. Bezpieczenstwo i higiena pracy

Klasa 1. Uzupetnienie o:

7. Zasady kierowania zespotem robOCZYM: ....ccccoviiiiiiiiiiie e
/wybrane zagadnienia/

Klasa 1. Uzupetnienie o:

8. Organizacja budowy /wybrane zagadnienia/: ........ccoooeiiieeiiieeniee i,

9. Prawo budowlane /wybrane zagadnienial/: ......ccccoooiiiiiiiiiienie e
10 ‘

Og6élna ocena:

Dec\ zjg zespotu egzaminac}ano-kwalifikacyjnego w dniu
(nie) przyznano oprawnienie

oraz wpisano do protokotu nr

pod pozycja nr
Cztonkowie zespotu.

Przewodniczacy zespotu

dn,
MASZYNISTA
Kwituje odbidr uprawnien



Okreg
IRSZ/
CD

POW

SOwW

WOW

KOW

MW

WLOP

POW
W ow

NJ MSW

Wykaz respondentow ankietowanych wojsk

Oddziat /ZT,
pododdziat /

IB Sap
Ipdm
2Dz
12DZ
8DOW
5BSap
3pdm
9ppont
4DZ
5DZ
I0DZ
IIDKPanc
4BSap
6pdm
IDZ
15DZ
16DZ
2BSap
3BZ
OBDSz
14BPanc
21BSP
3psap
8FOW
9FOW
KOP
bbl

IBOT
2BOT

bsap, ksap

WOJSKA OPERACYJNE
Miejscowos¢

Brzeg
Deblin
Budowo, Szczecinek

Szczecin, Stargard Szczecinski

Kotobrzeg, Trzebiatow
Szczecin-Podj uchy
Whoctawek
Chetmno
Kostrzyn, Miedzyrzec
Krosno Odrzanskie, Gubin
Opole
Swigtoszow, Zagan
Gorzow Wielkopolski
Gtogow
Wesota, Legionowo
Olsztyn, Orzysz
Elblag, Tczew
Kazun
Lublin
Krakow
Przemysl
Rzeszow
Debica
Dziwnow
Hel
Warszawa
Jarocin, Elblag
WOJSKA OT
Gdansk
Minsk Mazowiecki

WOJSKA MSW
Warszawa, Katowice, Sanok

Razem

Zatgcznik 10

Liczba respondentow

A
32
22
23
20
14
25
15
20
23
6
20
15
12
19
18
17
21
39
15

10
10
10
14
10
10
35

16
503

Pjw SS
9
1
3
2
9
7
10
5 1
3
4 1
2 1
4
8
3 1
2 1
4 1
14
2 1
1
3 1
2 1
4
3 1
4 1
2
8
2
4 1

124 18



PLACOWKI SZKOLNICTWA WOJSKOWEGO

Okreg Placowka  Osrodek  Miejscowosé Liczba respondentow
1ZT/ E P wW A Pm
WIW Wroctaw : : 9
SOwW WSO CSIW Wroctaw : : : 15 6
0S Brzeg 95 6 5
OSSWInz. Etk 219 28 18
W ow pl BLG
15DZ 2kszk bszk Gizycko 43 5 2 4 4
15BZ
KOW 60 Deblin 131 15 n
OSRWiInz.
Razem 488 54 45 19 10

RODZAJE GRUP RESPONDENTOW

Okreg Liczba respondentow

Lp. /RSZ/ E P W A Pjw sS

1 CD : : : 54 9
2 POW : : : 123 32 4
3 SOW 95 6 14 112 32 3
4 WOW 262 33 20 103 29 4
3) KOW 131 15 1 45 1 4
6 MW : : : 24 7 2

7 WT.OP : : : 45 10
8  NJMSW , , | 16 4 1
RAZEM 488 54 45 522 134 18

LEGENDA:

- absolwenci o$rodkow szkolenia

- przetozeni w oSrodkach szkolenia

- wyktadowcy w osrodkach szkolenia
- absolwenci oSrodkow szkolenia

- przetozeni w jednostkach liniowych
- szefowie saperéow ZT












Lp.

© 00 N oo o1 b~ w

5 B

14

16
17

19

20

22

Zatgcznik 12

Zestawienie specjalnosci wojskowych uzyskiwanych
przez mtodszych specjalistow w

osrodkach szkolenia wojsk inzynieryjnych

Specjalnos¢ wojskowa
Obstuga kutra
Obstuga samobieznego promu gasienicowego

Obstuga ptywajacego transportera gasienicowe-
go
Obstuga spycharki gasienicowej szybkobieznej

Obstuga spycharki gasienicowej wolnobieznej
Obstuga spycharko-tadowarki

Obstuga koparki jednoczerpakowej

Obstuga koparki wieloczerpakowej

Obstuga rowniarki

Obstuga zgarniarki

Obstuga réwniarki i zgarniarki

Obstuga mostu towarzyszacego na podwoziu
czotgowym

Operator elektrowni

Operator sprezarki

Obstuga filtra do oczyszczania wody
Obstuga urzadzenia do wydobywania wody

Obstuga urzadzenia do wydobywania i oczysz-
czania wody

Naprawa sprzetu inzynieryjnego

Naprawa samobieznych i motorowych Srodkow
przeprawowych

Naprawa maszyn do prac ziemnych
Naprawa hydrauliki maszyn inzynieryjnych

Naprawa uniwersalnych elektrycznych zrédet
zasilania i elektrowni polowych

Nr SW

13-5-61
13-5-70
13-5-71

13-6-56
13-6-57
13-6-58
13-6-60
13-6-63
13-6-64
13-6-65
13-6-66
13-6-70

13-6-72
13-6-73
13-6-81
13-6-82
13-6-84

13-9-60
13-9-61

13-9-62
13-9-63
13-9-64

Uwagi

do lutego'96
do lutego'96
od lutego'96

do listopada'95
do listopada'95
od listopada'95

do listopada'95

do listopada'95






