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WSTEP

Spospdéd pbéznoi~odnej dziat alnosci czdowieka, praca zawodowa
Sianowi element. szczeglblny. Poprzez prace jJednostka tworzy
bowiem nie tylko warunki dla swojej egzystencji, lecz taki®
wszechstronnego rozwoju. Praca wpdywa na wapotlycie 7.
otoczeniem, zwtaszcza z innymi ludzmi, stanowiac Jedna z
wazniejszych form uzewnetrzniajgcych zachowania jednostki. Tot®2
postawe Jjaka czdowiek przejawia wobec pracy mozna przyj.jak -
jedng z miar jego wartosci.

Stosunek cztowieka do pracy zawodowej to wspédczesSnie JRdn->

z podstawowych zagadnien spodecznych, wymagajgcych permanent s®

poznawania, analizowania i1 ksztattowania. w praktyc® lycia
codziennego chodzi bowiem o stworzenie takich warurdkw i
sytuacji, aby pitaca stata sie wewnetrzng potrzeb.” cztowi®>".» &

dana profesja dawata mu zadowolenie i1 zaspokajata aspira-:;** 1.
przymus, koniecznos¢, lecz zamitowanie  tworczoio INadA- . »
powinien sktoni¢  jednostke do wyboru zawodu e:raz ]
wykonywania obowigzkow 1 czynnosci z nim zwigzanych. O tym.4Inym
jest sytuacja "(...) by cz+towi ek robi 4 ochoczo to. co mwsl. ly
tego co robi¢ musi, nie robi+ tylko dlatego, Zze musi . ry w
robieniu tego co rriusi, znalaz¥ upodobanie i1 dzieki tu j; e
swa usprawniat wielokrotnie, okazujac hojnos¢ w oddawaniu i;c
Jej )

Osiagniecie takiej postawy wobec pr.acy i zaw-du -
szczegolnie istotne w niektdorych profesjacli, miedzy ir.nyr.
lotnictwie. Zawod pilota wymaga bowiem posiadania liie >

1. T .Kotarbinski : Traktat o dobrej robocie. W": cHaw Warsz-"w.i
Krakéw 1965, s. 231.



wysoRIcH Kwa 11 fiRac 1i lecs taRze awolatycli predyapozyojl
psycnofizycznych i whasciwosci spoteczno-moralnych wykraczajag-

cycn poza powszechng uczciwos¢, solidnos¢ i1 rzetelnos¢ zawodowa,

rézniacych sie znacznie od powszechnie przyjetych jako
zadowalajace w innych zawodach. Pilot, a zwkaszcza pi loi
wo jsRowy, wykonuje bowiem obowiagzki zawodowe dos¢ czesto w

skrajnie niekorzystnych warunkach, zagrazaj gcych Jego zi"--wiu 1

zyciu. Ponadto jego dziatalnos¢ zawodowg charakteryzuJe nie
z4ozonoscig zadan oraz duzag zmiennoscig 1 dynamiczidoi=ia
sytuacji. NajczesSciej wykonuje zadania sam, lub w mN\iy U
zespotach, zdany gd#oéwnie na whasng wiedze i umlo)<lnosl

Dodatkowym obcigzeniem jest Swiadomos¢ dysponcwar»!>» m<nnyin
sprzetem, a zwhaszcza poczuciu odpowiedzialnosci Zad OPox,* -
lotniczych dziatan i ewentualne nastepstwa w Sia b

popednienia btedu.

Dlatego przygotowanie i doskonalenie profesJcnaly* lii ~*

wo jskowego oiaz jego postawa i zaangazowanie zavc- e »
znaczenie kluczowe. Przesadza o skutecznosci dz lat :a

zodnierza zawodow®ego I o0 potencjalnych mozliwosc; ;h Ttz »
wykonania lotniczych zadan. Na przygotowanie proies m ;a

stosunek pilotow do obowigzkdéw zo dniersltich 1 lotni“z>*:n w; 1
wiele czynnikow.Okreslenie ich rcdzajcw, choz Jke
trwatosci, a takze relacji miedzy poszczegdlnymi czynni »<an

stosunkiem do zawodowej s+tuzby w lotnictwie wojskiwym, zyn

zaw"odowo pilotow"™, uczynilisdmy przedmiotem niniejsze i za.y
Problematyka uwarunkowania pustaw spo teczir."- i =

pilotéw wo jskowych nie byta podejmowana w woJdskow*yci. -a k i-..

spotecznych. Niektdére badania, prowadzone gtéw-nie w ij>» .. ,z

kwalifikacyjnych (mag isterskich , podyp 1cmowych oraz . -



W  Wojskowej ARadernii Politycznej i AKademll Obrony liarodow#)
oraz badania Wojskowego Instytutu Medycyny Lotniczej doiyczyly
na ogot+ pewnych wybranych czynnikéw zwigzanych z dzi atalnoeclsg
zawodowg pilota np. motywacji wyboru zawodu pilota wojskowego,
uwarunkowan utraty zdolnosci do wykonywania zawodu, analizy
wpdywu wypadkow lotniczych na motywacje zawodowag, wpdywu osch

osobowosciowych na powodzenie w pracy zawodowej 1itp.

Uwarunkowaniom spoteczno-zawodowym uwzgledniajgcym szeriizy
aspekt spoteczny po Swiecono zatem niewiele miejsca w
dotychczasowych badaniach empirycznych. Ten emplryczno-rco

retyczny niedostatek stanowi tez jedna z przestanek do j&di« 1ia
badan na omawiang problematyke. Jednoczesnie obocr.e a;»/
strukturalne, organizacyjne i funkcjonalne zachodzgace w w

wpdywaja na zycie pododdziatdow i oddziatow >k “A-"B

dostarczajac wielu uwag krytycznych, ktore sa art yk-: fewa: & w
bezposredni ch kontraktach s4uzbowych, a takze na +Ar4d-h ;; »ay
wo jskowe]j . Stanowi to réwniez istotng przestanke p Ikty >3 i

gruntownego zbadania uwarunkowan ksztak tuj gcych post.Hwy ; ;; e mw
wojskowych - tej grupy ktora rozstrzyga * | ]
funkcjonowaniu pudkéw Hlotniczych.

Rozprawa pow"staia w wyniku studiow teoretyczi*ych : » m.
rezultatow przeprowadzonych badan. Sktada sie z ol
rozdzial¢->w 1 zakonczenia oraz wykazu literatury i zaf

Rozdziat pierwszy stanowi a teoretyczne r-.zwaz.ij, -k »
P"OStawami spoteczno-zawodowymi pilotéw wojskowych Frze
w o mm role pracy w zyciu cztowieka 1 chai“’&k™ <ryB*"
zawodo 'wel pilota? Ponadto orriC'Wiono rézna interpr * * * 5
postaw, zdefiniowano pojecie "postawy  spodcezr*-

pilotC*W wojskowych™ i scharakt eryzowaii®™:" - -



UPS.WiGHOWO SCi iCTl KSStattOw3mi3 .

W rozdziale drugim przedstawiono zatozenia metodo logiczn«.
przebieg badan oraz dokonano charakterystyki badanej populacji.

Rozdziat trzeci zawiera charakterystyke wybranych czynnikow
osobowosciowych i spotecznych zwigzanych =z sytuacja zawodowg
pilota, wpdywajacych na ksztattowanie ich postaw wobec jr-acy
spotecznej, Srodowiska stuzby, wykonywanych czynnosci 1 zadan
oraz wojska i1 zawodu pilota.

Rozdziat czwarty posv/iecony jest diagnozie postaw [-smlJ.,Tow
oraz przedstawieniu zwigzkow i1 zaleznosSci miedzy postaw.irnl >» 4<h
systemem wartosci, sytuacja zawodowg oraz zadowoleniom 2z

pednionej roli zawodowej.

W zakonczeniu przedstawiono wnioski 1 uogO lnioiil _ituza»"«
doskonaleniu procesu szko leni owo-wychowawczego w | eni ewio
wojskowym w zakresie ksztattowania morale pilotiw w.-r. -

takze na wystepowanie zjawisk i probleméw, ktére r.o

przyjete zatozenia i ograniczenia teoretyczno-retmi - - ¥
pominieto, lub w spos6éb niewystarczajacy pcddan- 4, H; *lo
badawczej.

Przeds tawione przemyslenia, uogélnienia i wni ele
pretenduja do miana wyczerpu jacych ani ostatecznych . y &y e

stawiano sobie zadania catosSciowego opracowania rr ii
zwigzku z czym rozprawa posiada charakter otwarty i1 <ymury e-.
a ukazane w niej mozliwosci teore tycznych i i>
rozwigzan stanowig jedna z wielu alternatyw badawczy”®.*.
Przystepujac do prezentowania wynikow pragn*: **r
wdziecznos¢ promotorowi, p#k i"ez. doc. dr hab. Henryit w. mAi At
Wl , za pomoc w cakymi procesie badawczym oraz initi) , / =

m.obi 1izu jacy sposob kierowania przygotowaniami 1 i.alazi. i »
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POSTAWY SPOLECZHO-ZAWODOWE (rozwazania teoretyczne)

i. Rola pracy zawodowej w zyciu czdowieKa.

1.i. Poglady na prace ludzkag.

Praca cztowieka jest przedmiotem ref lekaj i «d
najdawniejszych czasow. Stata sie wiec kAte*iori.i
historiozoficzng 1 antropologiczng. W literaturze mozna ap>oikac
sie z okresleniem, ze jest ona swoistym kluczem do zrozumienia

istoty cztowieka oraz jego spotecznego fTunkcjonowania 1 rozwojvi

| chociaz korzenie pogladow na prace ludzka aie»iaja
fi lozoficznych rozwazan, to obecnie interesuja sie nig przoéd»
wszystkim takie nauki szczegb6towe  jak; medycyna, K4 mi .

socjologia, psychologia czy etyka.

Kazda epoka historyczna 1 spoteczna charak teryzow 4+1» pnie
odmiennym rozumieniem pracy czdowieka. Przypisywano *&+ r’Ttr
znaczenie w zyciu i rozwoju ludzi. Jednakze  juz >*71 i"rap‘w
starozytnych mamy do czynienia z dw™oma réznymi sroJrzen 4Ar,;

prace ludzka: homeryckim i hez jody jskim . Pierwsze riavigzywa |

bardzo odlegtych mitéw, weddug Kktorych praca byli *; ]
bozym. drugie stanowisko wigzato sie z apoteozag pracy. “" M.e ity
innymi Homer gtosit pogarde pracy, a Platon, Arystm*e*s"

Arystofanes za godne zajecie wolnego czdowieka uznaw.—4li

nauke 1 sztuke. Sadzili nawet, 2ze praca Ffizyczna uniemozliwi.»

1. Por. J. Sztumski: Postawa wobec pracy jako miara w»i*" s m:
cztowieka. '"Pedagogika pracy". Warszawa 1970, s.
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roswéj cstcwitiRa. Na-tomlast Hes.Jod. wyrazat szacunek <o
wszelkiej pracy podkres$ilajac, ze ”G46d temu towarzyszy, Kio
pracy unika. Bogi, ludzie, nie cilerpig prdézniaka, ne~lznika

1) Pracowitosé wiec powinna zyskiwa¢ uznanie, préznlaciwo
zas nalezy ocenia¢ negatywnie.

Rowniez filozofia starozytnego Rzymu nie zweryfikowata
uksztattowanego w Grecji pogladu na prace ludzka. Dominowato
przekonanie, ze praca stanowi zto konieczne, ktdre Jesi kar”

zestang przez bogow.

Podobnag ocene pracy prezentowato rodzace eit
chrzescijanstwo popadajac w antynomie, znang Jako konflikt
augustynizmu i pelegianizmu. "Augustynizm - pisze T. Pluzartskl
to wiara, ze pracuje 1 dziata jedynie Bé6g, a cztowiek bierni«»
oczekuje spednienia wyrokéw  bozych; pelegianizm - to
przekonanie, ze Bog tylko stwarza mozliwosci N:drk i¥

B\

dziatania, a cztowiek sam ksztattuje swdj los".

Inne 2rdéddo chrzescijanskiej postawy wotec pr.dcy slaiiowi
tradycja judejska. Zaw"arty w Starym Testamencie poglad na prAce
uznaje Ja jako nakaz bozy, dzieki ktoremu czdowiek moze zblizyi

sie do Boga uczestniczac w jego dziele tworzenia.

1. Heziod: Prace i dnie, podajemy za T. Fszczodtowsk:m Px \-a

cztowieka. Warszawa 1966, s.36.

C. Por. Z. Markocki : Wartos¢ pracy w zyciu czlcwiek.¥, Wojakc®" +
wychowanie. 1992 nr 04, s. 26-28 oraz tarrize M. Adarriowicz:
refleksji Tfilozoficznej nad pracag ludzka. 28-72 .

3. Por. T. P+uzahski : Pojecie pracy ludzkiej. W; =""zhowi«-k,
praca, postep spoteczny, pod red. W. JedrzyckiegO .
1984, s. 47-63.
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Z drugiej saS strony wystepuje mit raju utraconego 1 iraRiowanl«
pracy jako kary za grzecn pierworodny. Dopiero Nowy Tealament
dokonuje istotnych modyfikacji pogladéw w tej sprawie. To co
byfo dotychczas wzgardzone, zostato za sprawg Chrystusa, Ktéry
urodzi+ sie w rodzinie robotnika - ciesli wywyzszone.
Pracowitos¢ zostata tym samym podniesiona do cnoty religijnej 1
ugruntowata sie zasada ™m6dl sie i1 pracuj” jako jedna z gtéwnych
dewiz chrzescijahstwa.

Wraz ze zmianami ustrojowymi, zmieniat sie takze stosunek

chrzescijanstwa do pracy ludzkiej . Zgodnie z pogladami
filozoficznymi Sw. Tomasza uznano, ze praca Jest nic tylko
obowiagzkiem, ale 1 prawem czdowieka. Jednakze w praktyce zakres

tych powinnosci uzalezniony byt od pozycji spotecznej cztowieka
Dopiero reformacja, a zwtaszcza kalwinizm, dokee—ri.» +»
swoistego "dowartosciowania” pracy. Kult pijacy legk u podstaw
doktryny purytanizmu gtoszgcej, ze bogacenie sie pt-zez pra**e
stanowi rezultat btogos tawienstw"a bozego. G lory fikcwan > wiec
pracowitos¢, oszczednosé, solidnosé oraz przywiJz nic
wtasnosci. Ukszt attow"at sie pozytywny stosunek do pracy, ktérej
sarno pojecie ulegto rozszerzeniu. Prace traktow*an*- pi ,*7de
wszystkim jako powinnos¢ moralng czdowieka, chociaz uwa<.ano, ke
jest rowniez waznym zrodtem dorobienia sie i tuj

organizacyjnego

1. Por. C. S. Bartnik: Teologia pracy ludzkiej. Warszawa s--
S . 44.

2. For. M. Kunikowski: Myslenie modelowe w socjologii Maxa
Webera. Wroc4aw 1980, s. 150.
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Poglady te stanowidy saczyn cdo Ksztattowania ale nowycu
pogladéw na prace na gruncie Swieckim. RacJdona lialyczni « i

materiali stycznie zorientowani mysSliciele OsSwiecenia uwatal+.

ze praca jest cnotga. Na przykdtad Voltaire uwazat, ze praca
oddala od cztowieka trzy wielkie niedole: nude, wystepek 1
ubéstwo. J.J. Rousseu sadzit+ nawet, ze praca powinna by¢
obowigzkowa. Podobne podlady gtosili rowniez polscy

przedstawiciele Oswiecenia, np. H. Kottataj czy S. Staszic.

Jako postepowe nalezy uzna¢ koncepcje J. Herdera, J.G. Klchte»to
czy tez G.W. Hegla. |1 chociaz ten ostatni pojmowat prace ludzka
jako reprodukcje ducha 1 dziatalnos¢ <czysto duchowa, to w
konkluzji uznawat, ze dzieki pracy nastepuje samotworzenlo ste
cztowieka. W efekcie heglizm - jak zauwaza J. Kuczynski
stworzy+ nowg kategorie - spirytus creator. 2)

Bardziej radykalne przeobrazenia w ocenie pracy Nid/Kkr*i
dokonuja sie pod w"piywem rodzgcego sie kapitalizmu r.dz +tot
social istéw utopijnych, a zwkaszcza naukowych. Weddtu*.” F K=*i
praca kreuje jednostke ludzkg "(mee) oddz iatuj.= <=. _> na

istniejgcg poza niag przyrode i zmieniajac ja, cztowiek /._.mienia

zarazem wd#asng nature”. F. Engels zas w pracy up."itryw.il
zrod+a wszelkiego bogactwa. Praca jego zdaniem ol ot
"pierwszym podstawowym warunkiem wszelkiego zycia ludzkie*» . i
to w takim stopniu, ze w pewnym sensie nalezy powiedzied, & &
stworzyta samego czdowieka”. A

1. Por. J. Sztumski: Socjologia pracy w zarysie. Warszawa +-"I
s. 26-3 1.

2. Por. J. iluczynski : Homo creator. Wstep do di alektyki
cztowieka. Warszatva 1979, s. 39.

3. K. Marks: Kapitat. Warszawa 1970. t.l, s. 250.

4. K. Marks, F. Engels: Warszawa 1972. Dzieta, t.20, s. "j"
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Zp6i.nlcowanle  fi lozoficznyc-4i pogladéw na prace alaje Ale

coraz bardziej widoczne. Gdy dla jednycn praca byta g4oéwnym
elementem kreujgcym jJednostke i jej wiezi ze 6rodowi«ki#m
spotecznym, to dla drugicki (np. S. Freuda) juz tylko Tforme
czynnej wiezi cztowieka z przyroda. Dla innych zas (np. E.
Durkheima) jedynie podstawowym poddozem stosunkéw Jednoaiki |
spoteczenstwa. Natomiast w katolickiej nauce spodecznej praca
Jawi sie jako najdoskonalszy s$rodek '"dgazenia do Boga, a dezenle
do Boga jest celem zycia ludzkiego".
Problemem tym zajmowali sie m.in. E. Mounier 1 J. Maritain
Powstata nawet tzw. Teologia pracy, ktorej gtoéwnym przedst.twi
cielem jest dominikanin M. Chenu, aw Polsce C. S. Bartnik. 9

Nowe spojrzenie na prace ludzka wniesli chrzesclJahiKl

t\
ewo luc joni sta P. Teilhard de Chardin oraz Karol Woj tyk.». " P

Teilhard de Chardin traktuje prace jako wiodacy czynnik prz»*ml_*n

U

w wiecie przyrody i spoteczenstwa Iludzkiego. Dla K. Woityty
praca jest sp>osobem istnienia i dziatania osoby ludzkie®
Dziatanie to rozwazane jest przede wszystkim w aApek**1**
Swi adorno$Sci .

Generalnie spoteczna nauka kosciota katolickiego akcentu
og6lnospoteczng wartosé pracy oraz traktowanie jej lako
obowigzku naturalnego cztowieka . Sobér watykafiskl 1l
podki®"esla kilka nastepujacych aspektéw pracy:

jej niezbednos¢ dla utrzymania swego zycia 1 swoich najbllz
1.Cz.Strzeszewski: Ewolucja katolickie] nauki spoteczne)
Warszawa 1978, s. 29.

2. Por. M. D. Chenu: Ku powszechnej cywilizacji pracy.

Warszawa 1953.
3.Por.m.in.Cz.3trzeszewski:Obowigzek pracy ludzkiej, ZeA«.yty

Naukowe KUL"01960.nr 3,z.1;ks. J_Majka: Filozofia spoteczna.
Wroctaw  1982; K. Wejtyta, Osoba 1 czyn, Krakoéw loeo.
4_T._.PHuzanski: Pojecie. .. W";Cztow"iek.praca,postep spoteczny

op. cit., s. 49 -50.



ssycn;
pojmowana jaKo dziatanie na rzecz wspoélnoty "cztowiek 4+aczy
sie przez prace ze swoimi braémi 1 stuzy im mitoscig";
jako "wspétudziat w doskonaleniu rzeczy stworzonycb",
jako "#aczenie sie z dzietem zbawczym Jezusa Chrystusa'.

Rozwiniecia pogladow na prace dokonat Jan Pawed 11w
encyklice Laborem exercens. Czytamy w niej miedzy innymi: "Praca
wyréznita go (cztowieka) wsréd reszty stworzert, ktérych
dziatalnosci zwigzanej z utrzymaniem zycia nie mozna nhazw.tc
pracag - tylko czdowiek jest do niej zdolny i1 tylko czdowiek J
wykonuje, wypedniajac roéwnoczesnie praca swoje bytow.inic ha
ziemi. Tak wiec praca nosi na sobie szczegélne znamie czitowl»*k.g
i cztowieczenstwa, znamie osoby dziatajacej we wspOlnocie mcl.
a znamie to stanowi jej wewnetrzng kwalifikacje, konaiytuM;«”’
niej ako samg jej nature™. )

Natomiast wybitny polski uczony T. Kotarbinski - “ki»*™?I»»
prace jako "wielki splot czynéw (W poszczegl6lnym przypadithj
czynéw) ma jacych charakter pokorjywania trudnosci dla \iczy» 44, ia
zados¢ czyim$ potrzebom istotnym™. -

W aktualnej, bogatej literaturze przedmiotu prace dofirii j*
sie na ogo6t jako "celowa dziatalnos¢ cztowieka, w jr.-e,"".«"

ktorej przeksztatca on przedmioty pracy i przystmswi »

zaspokajania swoich potrzeb za pomocg narzedzi'. n polni

i. T. Phuzariski: Pojecie. .. W: Cztowiek,praca,postep sp"Ote
op. cit. s. 49 - 50.

2. Jan Pawed 11; Laborex exercens. Tekst 1 komentarz.
Wroctaw 1983, sm 9.

3. T. Kotarbinski: Traktat o dobrej robocie.
Wroctaw-Warszawa-Krakow 1965, s. 88.

4. J. Sztumski: Postep spoteczny a humanizacja prac.

W: Cztowiek, prac, postep spoteczny. Warszawa 1984, s il*



rozwinieta definicje zawiera “EncyRi opedi a organizacji 1
zarzadzania®*. Praca ludzka okreslona zostata w niej Jako
celowa dziatalnos¢ cztowieka polegajagca na przeksztatcaniu dCbr
przyrody 1 przystosowaniu ich do zaspokojenia potrzeb Iludzkich.
Ze wzgledu na stopien organizacyjnego zespolenia wykonawcow w
celu zrealizowania okreslonych zadan rozréznia ale prace
indywidualng (wykonywang przez grupe wykonawcow), miedzy
ktérymi powstaja bezposSrednie wiezi kooperacyjne - kooperacja
pracy , ze wzgledu na stosunek wykonywanej pracy do JeJ celu .
rozréznia sie prace podstawowag (prowadzacg bezposSrednio -
realizacji celu) 1 pomocniczag (ktéra wspiera prace podat./wow?j,
Praca dzieli sie ponadto na wykonawczg , twdlrcza i
kierowniczg” .M

Juz ten krotki przeglad pogladéow pozwala zaxiw.%zyc N o
znaczenie  jakie przypisywane Jjest pracy ludkzi, lej ma J *t.r
uzasadnienie filozoficzne, etyczne i spoteczne, w kazdym r w
przypadku praca bedaca okreslong wartosciag ma stuzy¢ RrRT.W—i we

cztowieka , jego doskonaleniu moralnemu , uszlachetnianiu

Q
"X

spotecznych , zapewnianiu godnych warunkéw egzystenc®l

rozwojowi kultui*"y 1 cywilizacji.
1. 2. Praca zawodowa.
Nas interesowa¢ bedzie szczegélny rodzaj pracy lud*.ki*

praca zawodowa , ktora nie wyczerpuje p~ojecia pra-.y w »

iest zakresowe wezsza 1 wigze sie $Scisle z pojeciem zaw., ju

Encyklopedia organizacji i zarzidzania
WARSZAWA 1981. s 387 - 379
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Pojecie zawodu jaR wyjasnia T. TomaazewaRi . ""oznacza
jednostRe z zaRresu struRtuny spotecznej . Ma ona podstawowe
znaczenie przy omawianiu taRich probleméw ,Jak problemy polityki
zatrudnienia , organizacji zak+adu pracy ,po li tyki ptac . a
takze organizacji szkolnictwa i innycli. dest rzeczy zrozumiaty
- pisze dalej - ze definicje tego pojecia sa formutowane ghowni«»
przez socjologow” ktérzy udowadniajg gtownie role. Jaka roézne
zawody spedniajg w zyciu spodecznym, oraz wymagania. Jakie
spoteczenswo stawia ludziom wykonujgcym dany zawdd, taki«* jak
wyksztatcenie, wiek, pteé, staz itp".

T. Nowacki w wyniku gtebszej analizy, =zaproponowat uJdeMe
nastepujace “(..2) zawdd to wykonywanie zespotu czynu”
spotecznie uzytecznych, wyodrebnionych na skutek podziatu rr.o»i’y.

wymagajacych od pracownika odpowiedniej wiedzy 1 umiej*;*:.- I-"; .
powtarzanych systematycznie 1 bedacych zréddem utrzyman:.» Hlia
pracownika i jego rodziny™.

Najbardziej jednak przydatng definicje dla naszy-"h r- ".-wez.».’,
daje J. Szczepanski, ktdéry przez pojecie zawodu rozumie:

- wewnetrznie spéjny system czynnosci, oparty na okresl oiie;
wiedzy i umiejetnosciach, nastawiony na wytwarzanie it
przedmiotdéw czy usdug zaspokaj ajacych szeroko pojete p-* ly .
czynnosci wykonywane przez pracownika systematycznie i w rj
sob trwaty; Wykonuje swéj zawdd ktos, kto wykonuje “zy:.:.

wyuczone 1 wykorzystuje wiedze potrzebng do ich wykonania.

1. T. Tomaszewski: O wychowawczej roli pracy, "Pedagogik.» li.» >
1970 , s. 3.

2. T. Nowacki; Podstawy dydaktyki zawodowej. Warszawa 197i,
s. 12
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wykonanie tych. czynnosci jest podstawg ekonomicznego bytu
pracownika, utrzymania dla niego i ewentualnie Jego rodziny;
czynnosci te i zwigzane z nimi konsekwencje spoteczne sg
podstawg prestizu 1 pozycji spotecznej pracownika.
D. Dobrowolska proponuje w oparciu o te definicje wyodrebnié¢ dwa
ujecia pracy zawodowej, ktdore uzywane moga by¢ w wezszym Ivib
szerszym zakresie znaczeniowym.
w wezszym znaczeniu przez prace zawodowg rozumie ona
czynnosci, ktdore posiadaja okreslone specyficzne cechy:
- tworza system wewnetrznie spoéjny,
- sa skierowane na wytworzenie pewnych przedmiotow lub ushuti,
- opieraja sie na okreslonej wiedzy i umiejetnosSciach,
- wykonywane sa systematycznie lub trwale.
w ujeciu szerszym oprécz czynnosci zawodowych NIt W.»

wymienia ponadto:

warunki zewnetrzne pracy, takie jalc: warunki lokalc-w«* . -
ogole przestrzenne, warunk i sanitam*ehi ieni*/ .
wyposazenie zaktadu w urzadzenia mechaniczne, aspei<* wy

pracy (czas dzienny, tygodniowy, roczny, zmianew-"c. jyer
pracy, tempo);

organizacje pracy oraz pewne elementy S$rodowiska sf towz;<»
np. polityke kierownictwa zaktadu w stosunku do pra*” wj.w m* _

stosunki z koleganmi, przetozonymi, podwtadnymi

, w
zarzadzaniu oraz svibode pode jrriowania decyzji 4 /- . inm
w4asnej pracy;

1. J. Szczepanski: Czynniki ksztattujgce zawdd, sTrnk-m::v

zawodowa . W; Socjologia zawodéw, pod red. A .arapa”’y

Warszawa 1955, s. 16






1.3. Rola piracy zawodowej .

Méwigc o roli pracy w zyciu cztowieRa, bedziemy rozumieli nie
tylko jej skutki, czyli wpdyw na samego czdowieka i na Jego
zycie, ale tak jak to ujmuje D. Dobrowolska - réwniez mlejece
pracy w catoksztadcie dgzen cztowieka, jego dziatan 1 stosunkéw
spo tecznycli.

w literaturze naukowej, najczesciej wsraod czynnikow

decydujacych o roli pracy zawodowej w zyciu cztowieka, wymieni.»
sie: zwigzek pracy z systemem wartosci jednostki, jej potozeniem
materialnym, pozycja spoteczng, kulturag i1 stylem zycia or*az Jej
subiektywne znaczenie dla cztowieka, jJak zadowolenie z pr.ioy i
identyfikacja zawodowa. Mozna wiec wnioskowac, ze "trw.ilo
wykonywanie zawodu ksztattuje osobowos¢ pracownika, jogo riawyk I
i spos6b zachowania, tworzy rodziny zawodowe, odrelny «ty;
zycia, kultury zawodowe, odrebne Swiaty zawedewe, /W ¢ wo
wzorce 1 stereotypy". 2)
Praca zaw™odowa daje zatem mozliwos¢ realizowania wk.isny".”.
zainteresov/an, uzdolnien czy umiejetnosci. Moze by¢ ol:z a*r.
prawdziwego wyzycia sie czdowieka 1 jego samorealizacji. Stw»r-.—»
mozliwos¢ twOrczego dziatania bez wzgledu na obszar aktywn*
zawodowe j bowiem "twNz™Mczoscig jest (.-.) nie tylko -lok :nl!
oryginalnego dzieta, ale moze by¢ nig nawet repreduko".» "/y
zwyk+a pi“odukcja, jesli okaze sie wysitkiem umi 4ow.-znym, W, *nym
Wysitkiem w Kktorym indywidualnos¢ pi“"agnie wyrazic¢ sam.g K41 le.
1, D. Dobi™owo lska : Studia nad znaczeniem pracy dla cz Isw ;

Winoc faw-Warszaw™a-Kz*"akéw-Gdaz*® isk , 1974, s. 11.

2. A. Sarapata: Zawod jako wyznacznik miejsca w spo feczens tw ;»
Vs Socjologia zawodoéw, pod ¥ed. A. Sarapaty. Warszawa -
s. 144-145.
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PodKresli¢ nalezy j ze praca stanowi Jedno z giownycii zrode#
Kontaktéw miedzy ludzmi. W zyciu Jednostki najwiekszg role
pednia dwa Srodowiska: domowe i pracy. Dzieki pracy cztowiek
wchodzi w relacje z innymi ludzZzmi, nawigzuje znajomosci, zyskuj«
kolegow 1 przyjaciot. Czesto tez znajduje okreslong grupe na
ktérag moze liczy¢ w trudnych chwilach. Badania socjologiczne
wskazuja, ze wiekszoscé ludzi przywigzuje wieksze znaczenie do
grupy roboczej niz wiekszej zbiorowosci, jak np. zakdad pracy.
Grupe taka cechuje duzy stopien solidarnosci. 1)

Charakter wykonywanej pracy czdowieka determinuje okreslony
styl zycia, ktéry zwigzany Jest 2z wysokosciag dochodoéw or.i™
sposobem ich uzytkowania (pozywienie, miaszkanie, \ibr._dnde.
ksztatcenie sie, zycie kulturalne, wyjazdy wypoczynkowe 1itp.).
Ponadto styl zycia wyraza sie w formach spedzani.i czasu, w
ilosci czasu poswiecanego na prace zawodowg, zycie r™U/ iruie .
dziatalnos¢ spoteczng, odpoczynek 1 rozrywki, sprawy zd w.xre
itp.

Czas pracy jest okreslonym regulatorem rytmu dziatan

cztowieka. Wystepuja tez istotne zaleznosci miedzy aktywn-""S i

zawodowg a innymi rodzajami dziatan. "Wp4yw pracy ila l..ie
dziatania cztowiePia - pisze D. Dobrowolska - zalezy czeS" #c*o
od obiektywnych warunkow, a czesciowo od te™o, w jaki sps-,foc-

Jjednostka przezywia swag prace, Jjak ja ocenia, na ile jest w nta

Por. np. K. Doktdér; Przedsiebiorstwo orzerriysdowe . btudi .=
30Cjologi czne Zaktadow Przemysdu Metalowego H. Cegiet sk.
Warszawa  1964; Z. Gtadzinski: Pracownicy przedsietlorstwa
elektronicznego. studium socjograficzne zatogi i“ricchawsk. i-.*
Zak+adow Elektronicznych ELWRO, Wrocdaw 1957, s. i m

Por. D. Dobrowolska: Studia ...,op. cit. s. 09-64
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Zilaligazona.na. uczuciowo, Duze zaangazowanie przyczynia ale do
poswiecenia na prace i czynnosci z nig zwigzane maRsimum wolnego
Gzasu®™ oddziatuje tez na dostosowanie do wymogoéw pracy catego
trybu zycia, na wysuwaniu spraw zawodowych na pierwszy plan w
aspiracjach zyciowych™>

Istniejag zawody, w ktoérych trudnooddzielié czas rracy
zarobkowej od czasu wolnego. Do$¢ czesto wystepuje zjawisko, ze
aktywnos¢é zawodowa dominuje zdecydowanie w budzecie cza-u
cztowieka. Dotyczy to np. artystéw, naukowcéw, dziennikarzy czy
zodnierzy zawodowych. W przypadku tych ostatnich méwi sie nawet .

ze nie pracuja, lecz sduzg™, a to wigze sie z nie<kre sle"nym

czasem pracy (zazwyczaj dfuzszym od przecietngci -==iz
gotowoscig do dziatania (pracy) o kazdej porze dnia 1 nocy ’J
niedziele, Swieta, w dni wolne odpracy itp. P
Wielu autoréw piszac o roli pracy w zyciu czltowiek.t zwl-\-.i
uwage ha przestrzenny aspekt ©pracy, ktéry r-zutuv* i J

czynnosci cztowieka 1 w ogoéle na cate zycie. w fnzyj ;

oddzielenia miejsca pracy i zamieszkania (roztgka z dcmon.l zyrio

przeptywa jak gdyby w dwéch uk+adach oniewielu yurk -
stycznych, zwtaszcza gdy znajduja sie wduzej odleg4c - ; 4
siebie. Charakterystyczne jest to dla réznych prcfesji . «eee"
szczeg6lnie typowe dla niektérych jak np. zawodc-w. i 14
Wo jskow™a .

1. D . Dobrowie 1ska; ...,op. cit. S. 46.

2. Por. F. Utasiuk: Oficerowie wsp6 dczesnego Woj sk.i lolsk:"-*

Postawy wobec zawodu, wojska i wybr_anych wai
spotecznych. Warszawa 1990, IBS, s. 107-16S.
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cnaraRteryetyKa p>racy sawoilowej p>liota.

2.1 ChiaraRterystylca zawodu, wojskowego.

Czesto stawiane sa pytania™ czy pednienie stuzby wojskowej
jest zawodem, a jezeli tak to w jakim stopniu? Czyli Jest ozyms
co wykracza poza zakres ujety w réznych definicjach zawodu. <;zy

spotecznos¢ wojskowg mozna zaklasyfikowac do lypow«™)
spotecznosci zawodowej *?

Jak sie okazuje pytania te sg pozornie sprzeczne. Wykonyw.m le
zadah i czynnosci profesjonalnych przez zo#nierzy zawodcwy.-h
graz kontekst spoteczny mieszczg sie w przyjetej prvc.ez n.i.i
definicji zawodu 1 pracy zawodowej. Bowiem zawodowi wojskr-wi t

ogé+ osobb, ktéorych kwalifikacje (wiedza 1 umiejetnosci) .Hu*!

przede wszystkim obronnosci kraju. Trwale i syst<mi*y n i
uprawiajag cni  swoja dziatalnos¢ wynikajgc. ze srolo ]
podziatu pracy skierowang na ochrone wytwop-"~onyon

spoteczenstwo débr materialnych i innych wartosci. Dzi #»li so
te uprawiaja celowo w oczekiwaniu na zaspokojenie I1<stiz™
zwtaszcza ekonomicznego bytu. Zapewnia im onha jeki*"cr i
okreslong pozycje w strukturze spoteczenstwa . t'lalo» j
stwierdza miedzy innymi M. Michalik "okreslenie zaw-id ma P“i
zastosowanie do oficeroéw, chorazych i podoficerdéw- rek:"ii i<y j
stuzbe statay". ~»

Zaw6éd ten wyrdznia sie jednak znaczaco od innych eroie."™ i ;
stanowi odrebng kategorie zawodowg. Decyduja o tym - zda:"™». """ 2
J. Wiatra - cztery charakterystyczne cechy. )

1. M. Michalik: Armia, Zawéd, Moralnos$é¢ . Warszawa 1977, s. 2
2. J. J. Wiatr: Socjologia wojslta. Warszawa 1922, s.
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Pierwsza cecha zawodu wojskowego Jest jego Tfunkcja, Kktoérej
istota sprowadza sie do przygotowania siebie i podwdadnych do
walki zbrojnej. W warunkach pokoju funkcja ta nie ma
bezposredniego zastosowania w realizacji zadan, ktérym stuzy.
Jednak, ewentualne efektywne, dziatanie na polu walki by#oby
niemozliwe bez profesjonalnego przygotowania wojskowych w
zakresie posdtugiwania sie nowoczesna bronig, sprzetem bojowym i
systemami dowodzenia.

Zadania te - zauwaza 3. fCwiatkowski - czynia ten zawodd
profesjag szczegdélnego rodzaju, bowiem jego wykonywanie wymag.t
nie tylko wysokich kwalifikacji ogélnych i specja listycznych.
lecz takze ofiarnosci w chwilach najciezszej proéby, na ktor«".)

ewentualnos¢ caly <czas sie spo"sobig, nawet gotowosci oKlaj—»l.»

zycia. Zoknierzem zawodowym zostaje sie ze Swladome»;< wmsye\]
moralnego, z checi stuzenia spoteczenstwu, por.-"1
odpowiedzialnosci za Ojczyzne. Mozna zatem moéwic +ji In
jego charakterze, gdyz zobowigzania 1 rygory swi se

"przywilejem" tego zawodu, sprawg powodtania. Stad H#fie k.~zdy ;mr*
w stanie sprosta¢ tym wymogom. Zdaniem H. Skorowskiego zaw4i.i
nalezy klasyfikowa¢ "jako forme s4uzby Hlub powot.inia, wynik.-%
z celu tej spotecznosci, a ktérym to celem jest sduzb.i <ml:e
fundam.ent al reiTiu - ojczyzni&"; Pl
Druga cechag charakterystyczng zawodowych wojskowych m*s* 1i"h.
silniejszy niz VW innych zawodach, zwigzek z hlerard.i =

strukturg spoteczng armii. V/ynika to z faktu, ze armia " t

intytucjg biur“okratyczng w znaczeniu nadanym temu termin®."Wi

1 Por. 3. Kwiatkowski; By¢ zokiiierzem zawodowym, WojskC®" Zud-"w**

1981 . nr 6 (373), s. 55.
2. Ks . H. Skorowski : Specyfika etyki zawodu zo#nierza. AO.isk

Wychowanie 1991. nr 1, s. 23.
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przez Maxa Webera.Hierarcliia bedaca symbolem socjologicznego

rozumienia organizacji biuroRratycznej, sprawia, ze zawodowy
wo jskowy jest uwazany za typowy przykdtad profesjona liaiy
dziatajgcego w biurokratycznym ukdadzie whadzy. Nigdzie ~w

innych zawodach ) hierarchia spoteczna nie ma tak wielkiego
znaczenia jak w wojsku, nigdzie nie Jjest tak wyraznie
akcentowana 1 nie wpdywa tak istotnie na sfere stosunkédw poza
stuzbowych. W sd4uzbie ( stosunkach formalnych ), jak 1 poza nig
( w stosunkach osobowych, nieformalnych ) obowigzuja wzorce
zachowania ustalone przepisami i regulaminami dla wazyslk&ch
wojskowych. Normatywne ustalenia zawieraja bowiem zestaw di"0dkow
przewidzianych dla utrzymania trybu zycia i1 szkolenia. Stanowiag
podstawe prawng dla funkcjohownia przedtozonych, ma)acy’h
odpowiednie dla zajmowanego stanowiska stuzbowego upr.twni*»sil 1
wktadze nadang przez panstwo.
Kolejna <cechg szczeg6lng zawodu wojskowego jJest to, to

Oli cztonkom tej grupy okreslone kompetencje i pewno m Zl;w “m

dysponowania sitg. Chociaz w dysponowaniu sidg nie sg mni w
peini suwerenni, to jednak w odréznieniu od innych
zawodov/ych, moga +tatwie] realizowa¢ postawione sobie de= i

tatwiej broni¢ swych grupowych interesow.

Czwarta cecha zawodu wojskowego jest swoistosS¢ kwiliiiki® i
ktéore nie mogg by¢é automatycznie wykorzystane poza w i~
Chociaz permanentny wzrost kwalifikacji, zwkaszcza tochn;"*Z =
role tego czynnika zmniejsza. Tendencje do zmniejsz.mi r.o

roznicy miedzy kwalifikacjami wojskowymi a cywilnymi akcc-th. 1 »

Morris Janowitz analizujac problemy armii ameryltan.skiej .

1. M Janowitz; Sociology and Military Establishment . N> >
1959, s. 7.



Pocsucie profesjonalnej odrebnosci zawodowych woJaRowych
umacniane jest taRze samym mundurem, 2z noszeniem ktdrego wigze
sie oRreslony spos6b zachowania, wyraznie odrézniajacy zodnierzy
zawodowych od innych grup spotecznych. Ponadto w odczuciu
spotecznym mundur zodnierski nawigzuje do chlubnych tradycji
oreza polskiego, co przysparza jego wHascicielowi poczucia dumy.
Jednoczesnie zobowigzuje do uszanowania starszenstwa (w Innych
grupach zawodowych nie ma obowigzku wzajemnego ktaniania ale )=
Opr6écz tych elementéw Swiadczagcych o zwartosci zewnetrznej,
wyréznikiem tej grupy zawodowej jest specyficzne zrdéznicowanie
wewnetrzne. Zoknierz zawodowy, w zaleznosci od poa iadanc»-TO
stopnia wojskowego, nalezy do jednego z korpuséw oaobowycki
"(oficerobw, chorazych, podoficeréw ), a za sprawag poa i.Hd.hy"*h
kwalifikacji i predyspozycji pedni okreslone etatem cbowi.”rRI
(zajmuje stanowisko ) stuzbowe w Jjednym z rodzajow iw
stuzbie ) zgodnie z jJego specjalnoscig )

Nas interesowacd beda piloci wojskowi stanowi gy H =<

specyficzng grupe osobowa wyodrebniong w strukturze amil i

2.2. Zawod pilota

Pilot wojskowy to z jJednej -strony zodnierz zawodowy, /
do szerokiej spotecznosci wojskowej, pednigcy okresl* ne j
v."oiskowe, w rozjTiaity sposOb sprzezony z funltcjonowanlem c.dHre«.
organizmu jakim sg sidty zbrojne. Z drugiej strony to wys*_kdc,
klasy specjalista Vv, "ykonujacy specyficzne -.tla_tia,
charakteryzujace sie wysokim stopniem zagrozenia -d: Mi» i

1. Por. Wykaz Specjalnosci Wojskowych Sit Zbrojity»,h. “ar.™M_awa
19S7, MON.
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zycia. Zawéd pilota wojskowego jest wiec zawodem szczegdlnym.
nie dajagcym sie pojcéwna¢ z innymi tak ze wzgledu na miejsce

jego wykonywania, zakres wiedzy, predyspozycji fizycznych 1
psyciiicznycli, jak cech charakteru oraz odpowiedzialnosSci

Prace swoja pilot wykonuje w warunkach niespotykanych w
innych zawodach ( wykonywanie zadah w powietrzu, przecigzenia
itp. )- Czyli w warunkach do ktérych cztowiek nie Jesi
Pio logicznie przystosowany. Warunkuje to okreslone wymagania w
zakresie zdrowia 1 sprawnosci psychofizycznej. Dlatego przed
kazdymi lotami pilot poddawany jest badaniom lekarskim, a raz w
roku szczegotowym badaniom komisyjnym. Ponadto dla podtrzymania
swojej sprawnosci kierowany jest na obozy Iltondycyjno w
specjalistycznych os$srodkach wojskowych.

Wymagania zwigzane z kwalifikacjami zawodowymi wynikaja z
faktu dysponowania nowoczesng technika 1 na og6t samodzi olnym
wykonywaniem zadan w powietrzu. Samodzielne wykonywari ic raia:*®,
lub w niewielkich zespotach, wymaga 'szerckiego zakresu wi*- i.-y
spec jal istyczne j i ogolnej oraz opartych na rXotei;y.-n
podstawach naukowych, usystemiat yzowanych i utrw.ii i
wiadomosci 0g6 lnowo jskowych oraz specjalistycznych c wr <Y .ieh
wdasnych i nieprzyjaciela, w zakresie wymaganym na za )mIw.iryr.
stanowisku i niezbednym w praktycznym dziataniu tokowym
Szczego-Inym wyroéznikiem pracy pilota jest opanowanie *echniki
pilotov/ania okreslonego statku powietrznego i urle< t:m=
wykorzystanie bojowych miozliwosci samolotu na wspoédczesnym Ne

walki (...) ™" Wspoékczesny bowiem sariolot odznacza sie wys,k ...

stopniem elektronizacji 1 komputeryzacji.

1 Charakterystyka zawodowa specjalnosci wo jskowej p:1 ta
Poznan 1981, DWL.
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w literaturze facnowej mowi sie, ze eleRtronlKa atanowi
potowe wartosci statku powietrznego. Ponadto samolot osigga duze
predkosci i pubapy® a przy tym ma doskonate whkasciwosci
taktyczno-bojowe i wariantowe uzbrojenie, w tym
rakietowo-jadrowe oraz duzag elastycznos¢ uzycia (wielokrotnosg,
manewrowos¢, roéznorodnos¢ zadan itp.).

Dysponowanie tak drogim i skomplikowanym sprzetem niesie ze

sobg zwiekszona odpowiedzialnos¢ indywidualng, zwkaszcza, ze 1

charakter zadan ja odpowiednio poteguje. W warunkach bowiem
wspodczesnego pola walki pilot - bazujac z dala od liniil
stycznosci wdasnych wojsk 2z nieprzyjacielem - w zasadzie w

pierwszej kolejnosci bedzie narazony na skonfrontowanie swolrh
mozliwosci z przeciwnikiem. Warunki pokojowej stuzby sag réwni«*
trudne 1 zblizone w swej 1istocie do wojennych, gdyz wymagaja nie
rriniejszych umiejetnosci, zaangazowania, odpornosci psycliicz:te
czasami nawet ofiar. Wystepuje roéwniez zagrozenie zy*"l.» w

zwigzku z mozliwoscig awaril sprzetu, popednienia b¥edu w

dziataniu pilota 1lub stuzb kierowania lotami . Dlatego pilot w

swej praktyce lotniczej ukierunkowany jest na clagh-
doskonalenie lotniczych umiejetnosci oraz todn.-szeni”
kwalifikacji zapewniajacych rozwoj zawodowy . Powiem Ir.ik

ciggtosci w lataniu, dopuszczenie do diugiclt przerw ini
uwzglednianie tego problemu moze by¢ grozne w skutkach i
prowadzi¢ do wypadkéw lotniczych. 2)

Ze wzgledu na przedstawione wysokie wymagani.a, zawod pi . txt
wojskowego jJest dos¢ zarrikniety i1 dostepny dla wtrNin/T.?*

1. \L Celek: Ksztattowanie osobowosSci ucznidw Liceum Lotniceg--

w Swietle wymogéw lotnictwa wojskowego. Przeglad i agr>
1985. 9, 3. 7.
2. Por. J. Kowalski: Osobowos¢ pilota wobec praittyk.i L.tnl". ~e.

W: Biuletyn rady naukowej WOSL 1969, s. 15-28.
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AspeKt pierWwszy dotyczy+ Pedzie warunltOw zwlgzanycli ! praca

w czasie lotu (wezszy zaKres pracy zawodowej ). Mozemy tu za P.

PoKinko wymieni¢: obszar kabiny samolotu oraz obszar w kICrym
odbywa sie lot ( beda to warunki atmosferyczne - pora roku i

ilos¢ samolotow w rejonie wykonywania lotow, oraz warunki
terenowe - lad, iriorze , rzezba terenu, przeszkody naturalne 1

sztuczne 1itp. ). ™M

Aspekt drugi zwigzany jest z warunkami wynikajacymi
wykonywania przez pilota wojskowego innycli zadart w Jednostc«-
lotniczej ( szersze ujecie czynnosci zawodowycb ). Praca pilot.»
chiarakteryzuje sie tym, ze cinociaz zasadnicze czynnc.scl plI™t
wykonuje w powietrzu, na okreslonym statku powietrznym, zdany IK»
wkasne sity, wiedze i umiejetnosci, to pozostate zadaniu
dotyczace przygotowania do lotow, zwtaszcza dosk n\! mrt-
kondycyjnego, kierowania lotami czy szkolenia ogolncwoj”P
zwigzane sa z konkretnym $Srodowiskiem spotecznym. Odbywa*_* «
bowiem w okreslonym otoczeniu ludzkim wraz z
wypo sazeniem tecbmicznym.

Praca w powietrzu wspodczesnego pilota wojskowego, Kktéory i~
na na jnowoczeSniejszycn sarnolotacla lub Smigtowcacli, jes*
najbardziej ztozonycln form dziat4alnoSci cztowieka. Odbywa m.v *
odosobnieniu, ograniczeniu rucbm , na duzycli | zmiei»:"iy

wy sokoSciacla, bez wzgledu na pore roku, doby , w zwykdy

trudnych warunkach atmosferycznych. Jednoczesnie pil t 5 &:
role operatora, ktdérego czynnosci w sterowaniu sar." < a
1. Por. P. Pokinko: Sprawnos¢ percepcyjna pilota 1 mettdy

ksztattowania w procesie szkolenia lotniczego. POM.»I»
DWL, Biuletyn informacyjny nr 1.
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Sprowadzi¢ moZzna. do n~iatacycli. procesow; ™"

1.

3.

Odbioru i rozkodowywania informacji napdywajacycn z rdéznych

zrodet ( przyrzady kontrolne, ukdtady sygnalizacji Swietlnej 1

dzwiekowej, punkty orientacyjne znajdujace sie poza kabing
samolotu ). Przyrzady pomiarowe dostarczaja informacji w
formie zakodowanej ( posredniej ), zas wizualna obserwacja

przez pilota przestrzeni powietrznej i obiektow naziemnych
znajdujacych sie w polu widzenia jest odbiorem bezposSrednimi.

Drugim etapem pracy pilota Jjest analizowanie otrzymanycit
informacji o] parametrach lotu, poréwnywanie ich z
informacjami, ktére pilot posiada 1 podjecie okreslonej
decyzji. Jest to duzy wysitek intelektualny sk#adajgacy sic na

proces decyzyjny.

Trzeci etap, to realizacja powzietej decyzji. [
oddziatywuje na dzwignie sterowania w celu zminy p.~ram*-j "w
lotu samolotu, lub wykonuje inne czynnos$ci ZW I & U<«
programem lotu. Sa to procesy wykonawcze.

W uktadzie "pilot - samolot - Srodowisko" wys*.e;-; <

ciagte krazenie informacji. Proces ten jest niezwykle z4czZz ny .

gdyz pilot narazony jest na wiele niespodzianek podczas F t:

na duze napiecie ner'w"/e i1 emocjonalne ( wywodtane zloze:.".*”_._u
zadan realizowanych w skomip! ikov,"anej sytuacji oraz poo. : . e

pednej odpowiedzialnosci za jej “wykonanie );

Por. P.. BHoszcz"/nski: psycho! ogiczna analiza dzia<
cztowieka w uktadzie "pi 1ot-samio! ot -srodew isk- .
Psychologia lotnicza. Warsza“wa 1975. Pod re _
B+oszczynskiegO®, S. 9-20. Ponadto por. rriccel e
operatora proponow"any przez Z. Ratajczak; Hie-aw-. ...

cztowieka w pracy. Warszawa 1988, s. 140-149.
Osobiste notatki autora z okresu studio"™w w WOSL .
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inny aposén pr-oblem ten ujmuje fc. GaiublnsRa,

czynniki fizyczne

locie wysokosciowymi

ZAGROZENIE

ZESPOL CZYNNIKOW FIZYCZNYCH

w pracy

przystosowanie zawodowe” zestawia warunRi

i psycbologiczne

uwl MZ IEN 1E

Mata kabin
3amolotu

Warunki_ atmosfe- ; . Urzadzenia Zahr>A
ryczne (cbmury)_ 1 .0tgczenie, _do ktérego piecza *ace pilot
Brak _ lub ograni- cztowiek nie moze _sie (aparalura lir
czenia “tacznosci przystosowac¢ (obnizona nowa, urzal/cjtl
radiowej _ zawartos¢ tlenu, obnizone kat apultowo) -
Ograni czeni e cisnienle.,krabcowe tempe- Ubiory ochronnr
bodzcow ratury 1td. . (be¥n,ko 91 lum
zewnetrznych L. Mozliwos¢é awarii urzadzeb oqpenaagMEng,
3. _ Zmiana warunkoéw pilotowa-buly._reka -0 ,
nia
£spol czynnikéw psychologicznych

zerwanie kontaktu z stata Swiadomoscé la.oira:"ii-"
ziemig_ ; _ niebezpieczenstwa 1 strzgoni da lage
zerwanie bezposredniego nieliczenie na I czucie skrey:
kontaktu z ludzmi pomoc drugieg |Ib.ogranie remp!

utrata wzrokowego kon-
taktu z ziemia =~ _ ;
utrata [ub ograniczenie
posredniego Kontaktu

Z innymi udzm.1 i
monotonia,  otoczenia _
niezwykd4osC otoczenia

I . K. Ga lubinska:
Warszawa 1967, s. 1l

o)
zmiana nawykow
I otni_czych” zwi g-
zanycli z piloto-
waniem

wnos ci
C .ni ewyH’>

jisobowos¢ pilota a przystosowan ie zaw.
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Podczaa Ilotu JaK to” przedstawilismy na scnemat aclt, oKreaione
czynniki sa czesto zrodtem skomplikowanych i trudnych do
przewidzenia, a nawet niebezpiecznych, sytuacji z ktorymi mual
sobie poradzic pilot. Czynniki te mogg bowiem powodowacd
zakto6cenia w wykonywaniu czynnosci profesjonalnych.

Na wykonywanie zawodu pilota wojskowego oprécz specyflcznych
warunkow zwiazanych z ©pracga w powietrzu, okresl o'ty wptyw
wywieraja takze warunki wystepujgce w Jednostce wojskowej 1
Srodowisku zamieszkania. Dotyczg one relacji 1 stosunkéw w Jakie
wchodza oni w codziennych kontaktach sdtuzbowych 1 prywatnych.

Z catoksztattu sSrodowiskowych warunkéw pracy mozna wyodretnl¢
kilka rodzajow oddzielnych elementow. Sg to miailowleis:
techniczno - organizacyjne warunki pracy, spoteczne warunki
pracy 1 Swiadczenia.

1. Techniczno - organizacyjne warunki pracy to:

poziom techniczny 1 rodzaj statku pcwi etr-znege be1™N"g” 1t»

wyposazeniu putku;

baza szkolenia teoretyczno - praktycznego» (wy fosazemwl 1
warunki lokalowe sal przygotowania do lotow,
techniczny kabin treningowych, pomoce szkoleniowe itp m

- warunki socjalne w "dcr.oitach pilota';

- baza kondycyjnego przygotowania do lotow;

- organizacja przygotowania do lotdow i ich przebieg;

- bezpieczenstwo lotéw (niezawodnos¢ techniki I1":"tnic-ej | .4
systemu obs4+ugowego, sprrav."nos¢ dziatania sti.-
zabezpieczjacych loty oraz kierowania lotanii );

- czas pracy pilota (roczny plan nalotu w pudku i Ind>wid 1

alny pilota, ilos¢ zmian lotnych w C"kresie inter.svA_ 4« >

szkolenia lotniczego i w okresie podtrzymywan ia ..k . w.






—-40-

Cecliy sawodowe p*ilota.

Koncepcja <cecla cztowieka znana w psychologii 1 pedagogice od
dawna, akcentuje poglad, ze wybdér Ilub wykonywanie zawodu wymaga
od ludzi posiadania okreslonych cech psychofizycznych.
Koncepcja cech stuzy gtéwnie poradnictwu zawodowemu i selekcji
zawodowej . T. Tomaszewski, piszac o wychowawczej roli pracy
cztowieka, stwierdza, ze TWymaga ona od cztowieka okreslonych
cech i1 wpdtywa na ich ksztattowanie sie".

W "Zasadach dziatania kadrowego™ w sidach zbrojnych Rk
okreslono walory osobowosciowe niezbedne w zawodowej s#4uzbie
wojskowej . WSsrod wymienionych cech akcentuje sie zwhaszcza:
gotowos¢ do obrony Ojczyzny, aspiracje i ambicjo zawodowe,
zainteresowanie i zamitowanie zawodowe, spostrzegawczosc¢ 1
wyobraznie, sprawnosc¢ pamieci i myslenia, zdolnosci
dowédczo -w"ychowaw"c ze, zdyscyplinowanie, odpowiedz i41 @®C,
stanow"czo£¢ i1 zdecydowanie, wymagalnos¢, ko!ezenskos¢ , odwak."e,
zaradnos¢, opanowanie, wytrwatos¢, optymizm. ~ Cechy te dotycz.»
takze pilotéw jako zodnierzy zawc”dowych. Jednakze specyficzne
warunki ich pracy powodu,ig, ze prowadzono dos¢ liczne ba"lazida
psychologiczne i Ffizjologiczne migggce na celu sp-recyzcwanie
zasadniczych cech zawodowych niezbednych pilotowi w>jsc.owemu .

1. Problem ten podejmuja m.in.
E. R. Kilgard: Wprowadzenie do psychologii. Warszawa 1 -,
J. Nutin: Struktura osobowosci. Warszaw"a 1968,
B. Zawadzki: Wstep do teorii osobow=0Sci, Warszawa 197C";
K. Czarnecki: Préba poznawcza cech osobowosci studentow

uczelni wyzszej, Katowice 1978.

2. T. Tomaszewski: O wychowawczej roli pracy. '"Fedagc™g ika pr a<-/
1976. nr 3, s. 29.

3. Zasady dziatania kadrowego w Sitach Zbrojnych RP, Aars..awa
MON .
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wyks Zt atcenie -wynik szkolenia -Obowi gzkowos¢
-nalot lotniczy -opanowanie nawykow -zdyscyplinowani e
-stopien oficerski -skutecznos¢ pracy -odwaga 1 energia
-klasa lotnicza -b+edy 1 wypadki -postawa spoteczna
Na podstawie przeds tawi onycli schematoéw, literatury

podejmujacej problematyke osobowosci pilota oraz praktycznych
opracowah operacyjnych przyjmujemy, ze wsrod jego whasciwosci
profesjonalnych iiajwaznie jszymi bedg:™

sprawne  funkcjnowanie 1intelektual ne,po!egajagce na umiejetno
Sci rozwigzywania probleméw (zwtaszcza szybka i poprawna
ocena sytuacji) i podejmowaniu wkasciwych decyzji,

zdolnosci percepcyjne, (dobiMa spostrzegawczosC, oi"ientac 1 j
wyobraznia przestrzenna, podzielnos¢ uwagi oraz pamiecé
Zdolnosci te wumozliwiaja pilotowi gromadzenie wieksze»;"

zakresu informacji.

sprawne Tfunkcjonowanie psyChomo toryczne (potocznie nazywaiie

i.Por. R. Edaszczynski , P. Pokinko , J. Terelak: Psycho logic”.ne
aspekty doboru personelu latajacego .Biuletyn WOSL nr 3.
Deblin 1973. S. 50. Ponadto J. Kowalski: Osobowos¢ pil":>ta

..op.cit .,

Najnowsze propozycje rozpatrywano na posiedzeniach Pady
Naukowej v/0SL w dn _.E9 .05.1991 r. nt . "Sylwetka osobowo -zawodo
wa absolwenta V/0SL w nowej rzeczywistosci
po lityczno-wo iskow®"ej '™ oraz w dn . £5.u3.1992 r. nt . Okreslenie

kierunkéw dziatalnosci dydaktyczno wychow™awcze j zapewni aJdacych
ksztattowanie wkasciwych postaw podchorgzych WOSL Froto»<éty <«
posiedzenia ,Kancelaria ogolna WOSL. Ponadto w dn.0o0.03.199.x

zorganizowano sympozjum nt . "Model osobowo-zawodowy absolwenta
oraz cele i generalne zadania Wyzszej Szkodty Oficeiskied it
Obrony Powietrznej (nie publikowane mateihaty 2z s>mpo jum»



1.

zrecznoscig, sprawnoscia lub K.oord.ynacJda rucliowg) polegajace
na adeKwatnycti czynnosciacli w stosunku do potrzeb
wynikajacych, z sytuacji lotu;

wysoki poziom motywacji zamidowania do stuzby w lotnictwie
wojskowym ;

umiejetnosci przystosowawcze do stuzby wojskowej 1 wykonywa-
nia zadan w powietrzu (do zmieniajacych sie warunkow w
trakcie wykonywania zadan lotniczych);

odpowiednie cechy osobowosci warunkujgce duza odpornos¢ na

rézne sytuacje trudne lub zagrazajace osobistemu
bezpieczenstwu . Chodzi o ; pewnos¢ siebie ,odpowiedzialnos$sé,
odwage, zdecydowanie, wytrwatos¢ oraz statos¢ emocjonalng

(zwang opanowaniem).Ponadto w procesie szkolenia lotniczego
(Jak wykazaty badania przeprowadzone w WOSL) 1istotng role
odgrywa silna wola cztowieka w pokonywaniu rozlicznych
trudnosci napotykanych w sduzbie 1 zyciu spotecznym. 1)

Obok tych wkasciwosci, gtoéwnie psychofizycznych sg Jeszcze
inne cechy ktore pilota wyrdézniaja w sposOb szczegOlny.
Zaliczy¢ do nich nalezy wiedze i doswiadczenie zawodowe na
ktore sktadaja sie;
wiedza techniczno-eksp! oatacyjna (znajomos¢ samolotu pozwala-
jaca zrozumienie charakterystyki pilotazowej 1 zasad dziatania
statku powietrznego, sensu fizycznego ograniczen
eksploatacyjnych, metodyki postepowania w szczegob6lnych
przypadkach w  locie) oraz posiadany poziom kwalifikacji

(wyksztadcenie, nalot, klasa), a takze bezpieczne i skuteczne

Por J. Kowalski: Osobowo$é pilota op. cit. 3- 0-26.
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3. Postawy JaKo p«rsetlmiot zainteresowania nauK spotecznycli.

3.1. Rbézna interpretacja istoty postawy.

w strukturze osobowosci Jednym z g4débwnych elementdéw
regulujgacych stosunek cztowieka do otoczenia stanowig postawy,
ktére sg wyznacznikami jego zachowania sie. Wyrazajag bowiem
pewien staty stosunek czdtowieka do okreslonych zjawisk, gotowosc¢
do dziatania w okreslony spos6b wobec przedmiotow, oso6b,
instytucji i samego siebie. S. Gerstman nazywa post."iwy

(o) sterujacymi podstrukturami osobowosSci, majgcymi znaczny
Y AN

wp4yw na charakter i przebieg postepowania cztowieka". "W
postawach ludzi - jak zauwaza S. Nowak - szukamy przyczyn
cho¢by czesciowych - ich takiego a nie innego zachowania sie

wobec réznych kategorii przedmiotéow czy sytuacji z jakimi sie
stykajg - zwhkaszcza  jesli zachowania te nabieraja !sr*itt4d
wzglednie utrwalonego™. o

Ztozonos¢ ludzkich zachowan powoduje, ze prob lem»tyg,»
postaw jest przedmiotem zainteresowania wielu nauk spoteczny**?!
(np.- filozofii, socjologii, anatomii, psychologii , pedagoglkie,
a samo pojecie ""postav/a” nalezy do czesto uzyw.-dny*"r»
wie lc”~znacznych wyi"-azen. Wynika to miedzy innymi z tego, ze ki¥l.t
dyscyplina naukowa posiada swij okreslony przedmiot tadan,

metodologie i nav/igzuje do roéznych zatozen teoretyczii>

i.Por. J. Bogusz, Z. Kosyrz : Ksztall ov/ani e postaw patr iot*/czriy**h

i obronnych mtodziezy. Warszawa 1979, s. 42
2.5. Gerstman: Osobowosc¢. Wybrane zagadnienia psycho log i»

Warszawa 1970, s 34;
3.5. Nowak: Wstep do teorii postaw. W: Teorie postaw, red 2

N*cwak. Warszawa 1973. s. 7.
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=wi gzanycn s ta prot"!ematyRa.

Na przykdtad psycnologdéw interesujag szczeg6lnie whasnosci
dyspozycji psychicznych sk#adajacych sie na postawy ludzi,
struktury powigzan tych dyspozycji w ramach postaw oraz ich
cechy charakterystyczne w pordéwnaniu z innymi elementami
osobowosci cztowieka. Psychologia formutuje ogdlng teorie postaw
do ktorej nawigzuja inne dyscypliny.

Socjologia natomiast zajmuje sie postawami w aspekcie
wpdywu sytuacji spotecznych na ich ksztattowanie, znajduje to
wyraz w strukturalnej teorii postaw. Dla etyki wazne jest z
kolei kreslenie wizji postaw moralnie pozadanych, ich
wartosciowanie oraz dostarczanie okreslonych uzasadnien prakt o
wychowawczej . Pedagogika za$ positkujac sie dorobkiem, zwhkasz®;*.*
psychologii, dazy do okreslenia skutecznych dréog kz tadtowan I»
postaw, ze wzgledu na spotecznie pozadane wartosci i Ji’
cele wychowawcze.

Ograniczajgc sie tylko do wymienionych dziedzin wieizy.

znalez¢ mozna uzasadnienie dla wystepujacych rézni”
interpre tacy jnych dotyczgacych pojecia ‘"postawa'. Szczeg-1:.,-
kontrewersyjna jest problematyka postaw w swej war- *wi.

definicyjnej, chociaz nie ma tez powszechnej zgody co do genezy

I.Na wuwage zastuguja prace nastepujacych autoréw: J. Reykcw-Ki
Postawy a osobowos¢; S.Nowak red. Teorie postaw, m"mp-CIt; ,
Madrzyckiego Psycdx>1lcgiczne prawiddowosci ksztattowait™a T o

postaw. Warszawa 1977 ML Marody:Sens teoretyczny a s»ns
empiryczny pojecia postawy, Zarszawa 1976; S. Mika :Wstep™ »

psychologi spotecznej --Warszawa 1972; W. Szewezj»". .
Psychologia, Warszawa 1990; T .Tomaszewski : Problemy i kierur.kl
wspotczesne] psychologi. Warszawa 1966 ; ThM. eV, n. ,
R.H .Turner ,Fh .E, Converse; Psychologia spoteczna.

1970 .
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postaWi 1i4i Raztallowaniai funKcJonowania czy RlaayfikacJdl.
Najczescie] rozpatrujgc problematyke postaw mozemy spotkac
sie z dwiema zasadniczymi orientacjami: psychologiczng, bedaca
orientacjag osobowosci owa i socjologiczng orientacja
strukturalng. Wazng wydaje sie tez klasyfikacja koncepcji postaw
wed4ug tego, do jakiego <czynnika sprowadza postawe okreslona
teoria 1 ktéry z elementow traktowany Jest za najwazniejszy.
Wymieni¢ tu mozna koncepcje, ktdére istote postawy widzg w:
1. Czynnniku poznawczym - przekonaniach czy pogladach;
2. Pozytywnych lub negatywnych uczuciach;
3. Motywacjach;
4. Reakcjach zachowan, czy dziataniach z nimi zwigzanych;
6. Stanie motywacyjnym, wraz z dziataniem czy reakcjami.
Niezaleznie od powyzszego podziatu wyréznié mozna trr.y
rodzaje interpretacji istoty postaw. Wynikaja one z i"0znych
metod zastoscwanych w procesie ich poznawania. To kryterium es*
najczesciej stosowane w literaturze przedmiotu 1 pemreeTY
badawczych. Sa to wiec koncepcje nawigzujace do: teorii nast.»
wienia, tradycji behawioralnej 1 teorii poznawczej.
1. Koncepcja nastawienia
Pojecie nastawienia wprowadzili tworcy psychol g*i
eksperymientalne i S. Ezner, W. Wundt , N. Asch, H. Wodt i L

Lange, oni jako pierwsi wysuneli bowiem teze, ze czas reakc i

1 _Podejrriowane bydty proby integracji teorii postaw o czym miedzy
innymi moze Swiadczy¢ zorgani zowana w 1972 r. (w 1°Sti- nlu
przez Zesp6+ Studidéw nad mietodarrii  Badan Soc jologl-"zny-H
Instytutu socjologi W/) ogolnopolska konferencja poswie™. :ia
teoriom postaw. Jej plonem jest praca pod red. S_Nowcilta le r.e

postaw... op. cit...

2 .Por . T . MadrzycHi : Psycho!ogiczne ... op. cit, s _122
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jeat salezny od. naatawienia na lodsce lub neaKede. *” Badania
potwiendzityi ze nastawienie cztowieKa zwieKsza szybkofic
reagowania, gdyz jest poprzedzone pewnym stanem przygotowania do
okreslonego zachowania jak np. spostrzegania, uczenia sie,
rozwigzywania zadan, czy dziatania.

Nie odosobniony by+ réwniez poglad, ze gotowos¢ reagowania
na bodzZzce odnosi¢ sie moze do z4ozonych problemédw spodtecznych.
Klasycznym przykdtadem postawy traktowanej jJjako ""gotowoSC do
reagowania”™ moze by¢ definicja Allporta dla ktdérego 'postawa
jest psychicznym 1 nerwowym stanem gotowosci, zorganizowanym
przez doswiadczenie, wywierajacym ukierunkowujgacy lub dynamiczny
wpdyw na reakcje jednostki w stosunku do wszelkich przedmiotoéw
czy sytuacji, z ktéorymi jest ona zwigzana'. Autor pragnie w

niej podkresli¢ znaczenie sit wewnetrznych, prawdziwie Jludzkich

i psychicznych. Postawy maja dla Allporta wyraznie okreslony
przedmiot odniesienia, oznaczaja zawsze akcept ‘xie ui
odrzucenie, sa przychylne lub nieprzychy! ne. Moga tré¢ Ly

specyficzne lub ogdlne, co zdecydowanie je odrdéznia <d inny n

tendencji ukierunkowujgcych cztowieka. " Podobnie ujrv.ui.i
problem postaw J.M. Baldwin, G. Murphy i L. Murphy, H. W=r? u
i H. Cantri: )

Obecni spotvkamy tez konce-ocje w ktorych nastawienie iz-aw.?..-

est w znaczeniu zblizonym do postawy 7) Sa to migozy imyr;.*

Fou" . P.S. WoOdworth, K .Schl osberg : Psychologia er.spei ..men

Ina . t.! . W-arszawa 1963, s 32,58 1 52.

Potw! ei""dzaia to m.in. badania zachowan uCi,ni".w, tei
Fraisse: Podrecznik do ¢wiczen z psychologii ei.syerymen al
ned . Warszawa 1950, s 138-141.

T. Madrzyciei: op. cit . s.i3

Por. WH . Szewczuii: Psychologia. Warszawa 1990, s 18 . *
Por. T. Madrzycki: ... op. cit. , s.I13
Tamze.

Por. S. Mika: Psychologia spoteczna. Warszawa i961. s- %®ie
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pogiady D.N. Usnadztii A,c* Fr-angiszwi ii zaliczanymi do izw.
szkoty gnuziliskit j .Sad.zg oni™® ze u podtoza postawy i
nastawienia wystepuja te same mectaanizmy, ktonycii ciiarakiei”
mozna okresli¢ jedynie na podstawie badan naukowych.

Reasumujac, mozna stwierdzic, ze przedstawione poglady
ujmuja postawe w relacji do dziatania i1 traktujg Ja Jako
gotowosé do reagowania, ktéra jest wynikiem doswiadczenia
jednostki i moze przejawiac sie w réoznych sytuacjach
spotecznych.

2. Koncepcja nhawigazujaca do tradycji behawioralnej

Typowym przykdtadem behawioralnego ujecia postawy jest
propozycja D. Cam.pbella, dla ktdérego "postawg jednostki J«*st
trwaty syndrom spdéjnych reakcji odnoszacych sie do pewx—*,""
zbioru przedmiotéw spo +ecznych" . Postaw®"a jest tu zmicruk.»
empiryczng, ktdérag mozna zaobserwowa¢. Podobne czysto empi Zre=
stanowisko zajmiuje B.F. Green, ktdéory dodatkowo wprowadza "iaZ7?.>»"
zmienne ukryte, hipotetyczne 1 posredniczgce. Stwierdz.i ™. sf
postawu e méwimiy woéwuzas, gdy zajmiuje ona rndejsce ros e
miedzy bodzcem a reakcjami, przy czym bodziec stanowi —=ki*™'slon.»
klasa przedmiotow, zas reakcji jest wiele i sa one ze p I\
zgodne. Na podstawie zachowania podejscie to jJczwa:
wnioskow®"a¢ ¢ postawue danej jednostki.

Zbiezne z powyzszymi poglady prezentuje W.M. ruson, kt :=>

traktu,i e pcstaw-e Jako prawdC"podobienistwo wystgpienia oloresl- n. h

1.Por. A. C. Prangiszwili: Pojecie nastawienia sie w psyoh-:m
radzieckiej w Swietle gruzinskiej szkody psycho! giczne j.
w z"Psyche log ia Wychow®aw"cza" 1968 nr 3. A takze A.
Prang iszwili : Psychologia nastawienia. Warszawa 1i969. s "

E . 3. Nowak : Pojecie ... W ; Teorie postaw , op.cit., s. .r.

3 .T. MadrzVcki : Psvcho logiczne ... , op.-cll ., £. 1 =
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3. Koncepcja. PDSnaWCZa.

Jej autorzy trazujgc na teoril poznawczej 1 nawigzujac do
dorobku tzw. szkoty wurzburskiej oraz psychologii catoflci
zajmujg sie wewnetrzng strukturg postawy i1 wzajemnymi realacjaml
miedzy tworzacymi Ja elementami. Postawa Jest dla nich
organizacja procesow psychicznycti, badz systemem komponentdéw
psychi cznych.

Najbardziej rozwinieta teorig tego typu sg poglady D.

Krecha, R.S. Crutchfielda 1 E. Ballacheya. Uwazajag oni, ze
postawa jest “"trwata organizacja proceséw motywacyJdnych,
emocjonalnych i spostrzezeniowych, a takze innych proceaOw
poznawczych, odnoszgcych sie do Jakiegos aspektu Swiata
otaczajacego Jednostki™. ') Jednoczesnie traktujg postawe Jako

“"trwaty system pozytywnych czy negatywnych ocen, emocJona lnyeh

uczué i "pro" czy "kontra"™ tendencji do dziatania w stosuTiku do

pewnego spotecznego pi~zedmiotu™ .
*

Z podobnych przestanek wychodzi M.B. Smith - i yroj-nuj
ujmowa¢ postawe jako strukture zawierajaca:
sktadnik poznawczy, ktéry odnosi sie do przekonan dotyczacych
danego przedmiotu, wdgczajgc w to oceny (Jest on np. dodatni 1’b
ujemny, dobry lub zdy itp.)]
sktadnik emocjonalny, bedagcy ustosunkowaniem do daneg*
przed.nriiotu (np. szanuje sie go lub nie szanuje);

- .dyspozycje do dziatania pozytywnego [lub negatywnego.

1.Por. S. Mika: Postawy a zapami etywani e ,"Studi a Psycho 1cg ic' ., ¢

1966, t.7, s. 94.

c.S. Mika: Psychologia ..., op. cit., s. 115.

3.D. Krech, R. S. Crutchfield, E.L. Bal lachey: Individua: in
Society. New York 1963, s 139.

4.S. Mika , op. cit, s. 115.
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WSrod takK oKPtial onycri sKkadniRéw piostawy Ptowng role pedni
komponent poznawczy. Poznanie jednostki wpdywa bowiem na uczucia
i tendencje do dziatania, a zmiana tego skdadnika zmienia
pozostate elementy postawy. !)

Przedstawicielem skrajnego stanowiska poznawczego jest S.K.
Ascb,ktdéry wysuwajac na plan pierwszy element poznawczy w pewnym
stopniu usuwa z niej elementy uczuciowe, oceniajgce 1 zwigzane z
nimi zachowania.

W polskiej nauce zarysowaty sie dwa rézne pcdejdcia

zwigzane z odmiennymi pojeciami terminologicznymi dotyczacymi

postaw. Zwolennikami traktowania postaw jako trojelemenlowego
_ i, 0\ n >

konstruRtu psychicznego sa m.in. S, Nowak , S. Mika T.

Madrzycki N Nawigzujac do definicji D. Krechta, R.M.

Crutchfielda i1 E.L. Ballacheya, T. Madrzycki uwaza, ze
postawie mozna okreslic¢ jJako uksztadttowang w przeros
zaspakajania potrzeb w okreslonych warunkach spo feczriyi*!. ,
wzglednie zgodna i1 staltg organizacje wiedzy, przekonan, ucr.-—;I°.
motyv,®w oraz pewnych form dziatania i reakcji ekspresywny »h
podmiotu, zwigzanag z okreslonym przedmiotem lub klas.”®
przedmiotow™" -m>

Natomiast nawigazujacy do psychologii gtebi J. Reyitiowrk 4.
zajmujacy nieco odmienne stanowisko sugeruje, aby "post wini
nazywa¢ pew"ne gtebsze mechanizmy i1 ukdady motywacyjne polegmi.ico
na dazeniu do zachowania trw"atego stosunku do pewn'».
przedmiotu, ktéory to stosunek przejawia¢é sie moze t-adz w

1. D.Krech, R.S. Crutchfield, E.L, Bal lachey: 1ndyvidual..., cp
cit. s. | i7.

c .5 Now®"ak : Teorie postaw,.. op. cit. s. 21-22.
3. Pcr. T. Madrzycki: Wp4+yw postaw na rozumowanie. Warszawa .97.*
4_ For . S. Mika: Psychologia..., op. cit., s.53-68

5. T. Magdrzycki: Psychologiczne... op.cit., s. 20.
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statyciii tez (w r™oznycli  aytuacJacli) réznycii reaKcJacH
afektywnycii, poznawczycti badz beiitawloralnycn, w zaleznosci od
tegoi jak. zmienia sie nelacja miedzy podmiotem a przedmiotem
postawy . Reakcje te nazywa sie aktami ustosunkowania do
przedmiotu” .

W naszycii rozwazaniach przyjmiemy za podstawe propozycje
S. Nowaka traktujagcag postawe Jako z4ozong strukture zawierajaca
w sobie trzy elementy: poznawczy”™ emocjonalny i1 motywacyjny albo
dziataniowy. Za wyborem tej koncepcji przemawia charakter
podjetych badan empirycznych i interdyscyplinarne podejscie
autora do tego problemu. Ponadto w ostatnich latach najwieksze
szanse ha akceptacje maja whasnie definicje strukturalne.

Zgodnie z definicjg S. Nowaka "Postawa pewnego czdowieka
wobec pewnego przedmiotu Jest ogoét+ wzglednie trwatych dyspozycji
do oceniania tego przedmiotu i emocjonalnego nan reagowania oraz
ewentualnie towarzyszagcych tym emocJonalno-oceni aJgcym
dyspozycjom, wzglednie trwatych przekonan o] naturze 1
w+asnosciach tego przedmiotu i wzglednie trwatych do zachowania
sie wobec tego przedmiotu”. Przytoczone okreslenie pozwala
rozumie¢ - Jak wskazuje T. Tomaszewski - ze "kiedy méwimy o
czyjejs$ postawie wobec jakiejs$ sprawy, to mamy na ogé+ na mysli:
po pierwsze - Jego wiedze 1 przekonania na ten temat, po drugie
- Jego oceny i stosunek uczuciowy do sprawy, po trzecie - to, co
zdolny Jest w tej sprawie zrobié”. 2)

W podobny sposdb o postawie wypowiada sie S. Mika: 0
postawie mowimy wowczas, gdy:

w otoczeniu Jednostki istnieje pewien przedmiot czy Tfakt,
1. S. Nowak: Pojecie postawy... W: Teorie postaw, op. cit, s.23.

2. H. Maruszewski: J. Reykowski, T. Tomaszewski, Psychologia
Jako nauka o czdtowieku , Warszawa 1966,s. 6.
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jeanoatRa apostr-sega ten przedmiot, tworzy aople o0 nim

okreslone przekonania, ktére zostaja utrwalone

jednostka w trakcie swoick kontaktéw z przedmiotem i w miare
ksztattowania sobie o0 nim przekonania ustosunkowuje sie do
niego w pewien sposoéb. To ustosunkowanie ma charakter
emocjonalny, uczuciowy (.-..);

stosunek emocjonalny do przedmiotu motywuje jednostke do
okreslonych zachowan wobec niego (...)" ~~.

Zgodnie z przyjeta przez nas koncpecja, 0O postawie

jednostki mozna wiec mowi¢ w stosunku do jJakiegos przedmiotu

czy faktu, ktérym moze by¢ obiekt materialny, zdarzenie,

sytuacja, grupa lub pojedynczy cztowiek. Poza tym postaw.-i lcat

zawsze czyjas postawag - postawg okreslonej jednostki. Wazjia
cecha tej definicji jest - na co zwraca uwage H. Marody
znaczenie przypisywane poszczegb6lnym kompoTieritom nost.iwy.

Gtowna, konstytuujgaca role S. Nowak przypisuje Pcmpdientewi
emo cjona lno-oceniajgcemu . Jest on z zatozenia konleczr.yr™ 4
wystarczajacym warunkiem wystagpienia postawy.

Postawe zdefiniowang strukturalnie mozna zilustrwi

)

graficznf% w sposo6b nastepujacy:

dkomponent poznawczy

\ ) ) PrzedrTii t
_ ikomponent behav/iora! ny
cz fowi el-c® postawy

komponent emocjona!no-oceniajic

Podmiot
CblePRt
1. S. Mika: Wstep ..., op. cit., s 67.
£. M. Marody: Sens teoretyczny ... op cit. s. 16.

3. T. Madrzycki: Psyche logiczne..., op. cit., s. 23
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Pierwsze dwa komponenty (poznawczy i bekiawioralny) odnosza
sie do czynnikow czysto psycliicznycn, natomiast trzeci zawiera
wprawdzie tez czynnik natury psychicznej - dyspozycje do
dziatania niemniej Jjednak jest to sk#onnosé do czynnosci Jut
pozapsychicznych, podlegajgcych kontroli spotecznej.

Komponent emocJonalno-oceniajacy (afektywny) - lo
ustosunkowanie sie uczuciowe i wartosciujgce do przedmiotu
postawy. Ma ono okreslong site i intensywnosc, moze by¢
pozytywne lub negatywne. Moze zaistnie¢ roéwniez 1 taka sytuacj.i,
ze komponent tenbedzie ambiwalentny, gdy roézne - ispekty
przedmiotu postawy budzg rézne w tym sprzeczne emocje. Ten a.im
skutek bedzie, gdy nie bedzie zgodnosci miedy emocjon.nlnym, .
oceniajgcym ustosunkowaniem sie do obiektu postawy. PrzyK 1.tdem
moze by¢ nastepujacy poglad - "Cenie go, ale nie Ilubie™.

Drugi poznawczy komponent powstaje na skutek obccwani.»
cztowieka z przedmiotem postawy. Jednostka tworzy scbl*™ o i.:u
okreslone przekonania, nabywa wiedze. Mozna go rozp.iti-ywa< <
wzgledu na rozlegtos¢é wiedzy, jJaka mamy o przedmiocie p'+ *.»wy
oraz jel prawidfowosc¢. Cechg charakterystyczng jest
sp6jnos¢ wewnetrzna, badz tez brak spéjnosci.

Trzeci komponent behawioralny - o ktérym autor pi“zy iv’*
przez nas definicji mowi: "(...) w psychice danego czixzwio.4
istnieje mniej lub bardziej skrysta! izowany program dz iali il
wobec przedmiotu postawy. Program ten moze by¢ int i-ospeitmy u*#
postrzegany przez posiadacza postawy jako zamiai”™, pragnlenif.
dazenie, czy poczucie pov."innosci zachowania sie w Or.resl .p
spos6b wobec przedmiotu postawy. Niekiedy przybiera n p s.a

subiektywnie uswiadamianego czy odczuwanego Prosiid Pi

1. M. Marody: op.cit., s. 18.
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KategOI!'-1a pierws=za - to taicie postawy,

ktére sktadaja sie wytacznie z nastawien emocjonalno -oceni ajg-

cych wobec przedmiotu postawy, przy braku wiedzy o nim lub
wyobrazen o] jego naturze i braku okreslonych dyspozycji
behawioralnych. Tego typu postawy nazywane sg za D. Katzem i C.

Stat landem ™asoc jac jami afektywnymi .

Kategoria druga - to postawy, w ktérych obok
kom.ponentu emoc jonal no -oceni aj gcego wystepuje mniej lub bardziej
rozbudowany aspekt poznaw”~czy, brak jest jednak dyspozycji do
zachowan. Sa to tzw. postawy poznawcze (gtdéwnie stereotypy).

Kategoria trzecia - to postawy, ktore
zawieraja czynnik emocjonalno-oceniajgacy oraz dyspozycje do
zachowah wobec przedmiotu. Sa to postawy behawioralne. Chai"akter
postaw behawioralnych majg czesto w"szelkiego rodzaju nakazy,
zakazy itp. , wpojone nam w toku socjalizacji (@ przyjete jrr.eer
nas), jednak bez jakiegokolwiek uzasadnienia.

Kategoria czwarta - to postawy peijio w
ktérych wystepuja wszystkie trzy komponenty. Jest to typ p<irt."“hy

cztowieka wobec dalekosieznego realizowanego przezen elu,
ktérym posiada on pewien zaséb wiedzy (wyobrazen) i odpcw ied:. ie
nastawienie emoc jona! no-oceni ajace oraz i gotowos¢ do dziaiarjt.i
Ukazanie zaleznosci pomiedzy poszczegOlnymi kerripen™-n* _mi
postawy oraz wyodrebnienie kategorii postaw bedzie nam P cne

zarowno w dalszych rozv/azani ach teoretycznych jak. rcwnieZ w

czesci empirycznej niniejszej dysertacji.
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3.2. Poatawy wotec pracy, zawodu i SrodowiaKa spotecznego.

Problematyka postaw wobec pracy lub zawodu Jest w
literaturze rozmaicie przedstawiana 1 interpretowana. Nie
wypracowano jednakze jednolitej koncepcji badawczej, a znaczna
dowolnos¢ stosowanych, pojeé¢, utrudnia posdtugiwanie sie nimi przy
analizowaniu tycia zjawisk. Powstaty wiec rézne teorie
szczatkowe, ktére w pewnym stopniu moga okaza¢ sie pomoche w
podejmowanych badaniach empirycznych.

W efekcie mamy do czynienia z waskimi zakresowo
definicjami, w ktérych podstawg sa motywy, cele, stan gotowosci,
czy nastawienia do pracy. Dla przyk#adu G. Pomian i M
Strzeszewski uwazajag, ze "postawa wobec pracy odstania system
wartosci uznawany przez czdowieka, okresla miejsce pracy w zyclvi
cztowieka. Sa tez koncepcje, ktdére utozsamiaja pozytywng
postawe wobec pracy z zadowoleniem z pracy.

S. Kowalewska natomiast (nawigzujac do definicji G.-W.
Allporta) postawy zawodowe traktuje jako "(-.-..) skdonnosci
cztowieka do reagowania w okreslony sposdb na zadania, warunki i
skutki  jego pracy™. N Twierdzi, ze sktonnosci do reagowania
(ktoére nazywamy postawami zawodowymi) sa uwarunkowane
osobowoscig cztowieka, jego cechami biologicznymi, psycMicznymi
i spoteczng biografia.

Wielu jednak autoréw rozpatruje postawy w szerszym
zakresie uwzgledniajac zardéwno stosunek ludzi do wykonywanej

1.G .Pomianin, M ._.Strzeszewski: Postawa wobec pracy i zaktadu
pracy. Warszawa 1969, s. 5.

2. Por. Cztowiek 1 jego praca. Pod red. W_.A.Jadowa,W.P.Pozina,
A .G .Zdrawomystowa Warszawa 1971.
3.S. Kowalewska: Ksztattowanie postaw zawodowych jako

zagadnienie kultury pracy. W: Ksztattowanie postaw zawodowych,
pod red. S. Kowalewskiej. Wroctaw 1964, s. 25.
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pracy i ,JaK réwniez swojego zawodu oraz sSrodowi sKa spotecznego.

Méwigc o stosunku pracownika do pracy 1 wykonywanego zawodu

-pisze A. Karp 1 R. Witek -musimy zauwazy¢ co najmniej dwa
elementy: Jaki jest stosunek do zawodu (nhp. =zainteresowania,
zapat, widzenie wartosci spotecznej i powazanie zawodu) oraz

jaki  jest stosunek do Srodowiska pracy (np. do najb!! zszycit
wspotpracownikow kierownictwa stuzbowego, ludzi podlegtych z
racji funkcji, czy wreszcie stopien przywiazania do zaktadu). 1)

Podobnie uwaza A. Preiss > stwierdzajac, ze na stosunek do
pracy sktada sie caty szereg postaw wobec rdéznych aspektow
pracy. Okreslenie "stosunek do pracy"™ ujmuje on zardéwno Jako
stosunek do zawodu, jak i1 do wykonywanych czynnosci, a takze do
szeroko rozumianego Srodowiska pracy, na ktore sktadajag Tfliv
warunki pracy, stosunki ze zwierzchnikami i kolegami.

organizacja pracy itp. Te same czynniki, ktére stanowig elementy

sktadowe "'stosunku do pracy'™ wystepuja jako jego determinanty.

Stanowisko to jJjest nam najblizsze. Odpowiada  t’cwii-m
przyjetemu wczesniej] zatozeniu o] szerokim ujeciu pracy
zawodowej . Mozemy zatem przyjac, ze przez post.+wy

spoteczno-zawodowe rozumieé¢ bedziemy wzglednie trwatg, umyst ow.j,
emocjonalng 1 behawioralng dyspozycje do reakcji wot*ec wdasnych
czynnosci zawodowych i szerzej wykonywanego zawodu oraz
Srodowiska spotecznego.

Pi®"zeprowadzona analiza 1 przyjeta przez nas za S. Nowakiem

strukturalna definicja postawy pozwala nam obecnie wyrézni"- w

I .A Karp, R. Witek: Procesy integracji zatogi 2z zaktadem TJ]ja*v.

Katowice 1968, s. 55.
£.A. Preiss: Ksztattowanie stosunku do pracy ..., w:Socjol gia w

zaktadzie pracy. Pod red. S. Widerszpila. Warsza\™a 19/-,
s .55-56.
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piC3ta.wlt; 3p>oteczno-Ziiwodowel) nastepiU'lagce elementy;

- Poznawczy (inte lelttnalny) — stanowiacy wiedze o wyRonywanycii
czynnosciacn zawodowycla (postrzeganie zadah > warunkdéw pracy oraz
wkasnej drogi rozwoju zawodowego);

Emocjonalno-oceniajgcy =zawierajacy reagowanie na mozliwosci
realizacji celow spotecznych. i osobistych, zwigzanych z
wykonywanymi obowigzkami, sytuacja ich realizacji oraz
perspektywg zawodowg. Elementy te wpdtywajg w istotny sposéb na
procesy motywacyjne pracownika;

Gotowos¢ do dziatania - w zakresie zadah biezgcych oraz
realizacji przyjetego programu dziatania wobec whasnej pracy
zawodowej i1 zawodu a takze Srodowiska.

Tak zaproponowana koncepcja postawy spodteczno-zawodowe]
stanie sie podstawa w naszych dalszych rozwazaniach nad

definicja postaw spo teczno-zawodowych pilotdédw w'ojskowych .

3.3. Postawy spoteczno-zawodowe pilotdédw wojskowych

Jak dowodza zaprezentowane w literaturze przedmiotu
rozwazania nad teorig postaw droga do opracowania uniwej"salne
koncepcji dajacej sie zastosowacd we wszystkich nauk.ach
spotecznych jest jeszcze daleka. Podzielamy poglad D.T.

Campbella, ze najkorzystniejszym rozwigzaniem jest ped#niejszo

niz dotychczas v/ykorzystanie operacyjnych definicji postaw
odpowiadajacych tym problemom, jakie aktualnie mamy do
rozwigzania. Chcgc wiec ustali¢ postawy spo teczno -zawod>“wo
pilotow wojskowych i okresli¢ co Jje warunkuje, zachodz-

koniecznos¢ zdefiniowania

1.T . Madrzycki ,Psycho logiczne ... op .cit.,s.It
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4. Pra-wid-kowosci Ksztadttowania postaw spoteczno-zawodowycn

pilotéw wojsKowycli

4.1. Zno6d+a postaw .

Wielu autorow podkresla, ze postawy tworzag sie i
przeksztatcaja w okreslonych warunkacki spo +eczno-ku lturowyctt pod
wptywem potrzeb jednostki, wartosci i norm spokecznych. Sa wiec
one struktui-~ga nabyta, indywidualng 1 zmienng. A Sicioski
twierdzi nawet, ze postawy ludzi ksztattuja sie gtoéwnie pod
wpdywem konkretnych. warunkéw spotecznych, w ktorych ludzie
dziatajag 1 zaspokajajg potrzeby. Mniejszy wpdyw na postawy ludzi
maja pojecia abstrakcyjne. Natomiast T. Madrzycki uw.iza,
iz w rozwoju postaw jednostki zaznacza sie, w wiekszym
lub mniejszym stopniu, wpdyw jego whasnej aktywnosci
wewnetrznej i zewnetrznej - oraz udziat aktywnosci -1,
ludz i Podobne stanowisko zajmujag w swoich kcncepcl. ch
rowniez R.W. Tyler i G.W. Allport.~"* Z tym, ze Inacze-

rozktadaja akcenty. Pierwszy z nich za najwazniejsze uznaje
przyjecie postaw od otoczenia poprzez wpdyw pewnego rodza u
doswiadczeh i procesy intelektualne. Allport zas$s uwaza, ze
postawy ksztattuja sie poprzez integracje, dyferencJacJdv,
wstrzas, adopcje (przyjecie od otoczenia).
Przedstawione teorie pozwalajg nam wyrézni¢ dwa zasadni®. *e

zrédta interesujacych nas postaw spo feczno-zawodowych pilot."*

wo jskowych:

1._Por. Al Siciliski: Postawy wobec pracy i wtasnosci ora., i-h
spoteczne uwarunkowania."Studia socjo! ogiczne "™ 1951, nr 2.
£.T . Madrzycki : Prawiddfowosci..., op.cit., 3.9.

3.Tamze, s .51.
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wtaane doswi ackczeni e zyciowe i zawodowe oYaz aRtualne
dziatanie profesjonalne, pednienie réznych rél spotecznych;

przyswojenie postaw od. otoczenia (Srodowiska pozazawodowego 1
Srodowiska pracy).

Punktem wyjscia analizy samodzielnego procesu
ksztattowania sie postaw spoteczno-zawodowych pilotdéw sa przede
wszystkim ich potrzeby, przez ktdére rozumiec¢ bedziemy '"stan
niezaspokojenia spowodowany brakiem okreslonych czynnikow
fizycznych i (lub) psychcznych pobudzajgcych do dziatania w
kierunku pozadanym zmiany tego stanu™. Postawy jednostki
ksztattuja sie bowiem w oparciu do jej potrzeby 1 czesto peinig
funkcje instrumentalng wobec nich. To stanowisko - zdaniem T.
Madrzyckiego - W mniej lub bardziej radykalne] formie
reprezentuje wielu teoretykow i badaczy postaw, m.in. T.W.
Adorno, D. Katz, W_N. Miasiszczew, T. Newcomb, M. Fekeach. W-
Necki, H. Muszynski, S. Nowak, A. Potocka-Koser i inni. P\

Istotne zrozumienie funkcji postawy oraz uchwycenie wot»-c
jakich potrzeb jest ona instrumentalna - twierdzi S. Nowak
pozwala nam wytdumaczyc pewne mechanizm.y przyczynowe* ,
wyjasniajagce geneze oraz zmiany postaw. Aby nie popada¢ w btedy,
wynikajagce z typowo te!leo!logicznego wyjasniania genezy pcst.Hw,

nalezy przyjmowa¢ nastepujacag kolejnos¢ rozumowania.

I .K.Hirszel : Robotnicy i inzynierowie.Postawy wobec prac>
wybranych wartosci spodtecznych. Warszawa 1913, s .14.

2.T. Madrzyéki : op.cit., s.158.

3.S. Now"ak : op. cit.,s. 30 - 31
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Na, jpierW musi istnie¢ potnsena”™ nastepnie powstaje wobec niej
instrumentalna postawa” a wreszcie zaspokojenie tejJ potrzeby.
Jednoczesnie, aby mozna byto uzna¢ istnienie potrzeby za jednag z
przyczyn powstania postawy wobec niej instrumentalnej, nalezy
zatozyc, ze uk+ad w jakim potrzeba istnieje dziata celowo.
Zgodnie z tym, co do tej pory wiadomo o psychice cztowieka mamy
prawo zaliczy¢ go do uktadédw dziatajacych celowo.

Aby mozna przewidzie¢ kierunki proceséw postawotwérczych
pilotow wojskowych w przypadku licznych ich potrzeb
wystepujacych naraz, niezbedna jest mozliwos¢é stwierdzenia,
ktore z wielu konkurencyjnych potrzeb lub dazen dziataja silniej
od pozostatych, odgrywajac tym samym decydujgca role w
ksztattowaniu postaw spodteczno-zawodowych, a wiec niezbedna Jest

znajomos¢ hierarchii potrzeb 1 wartosci.

Koncepcja pozwalajaca jak sie wydaje na +aczenie pojeci.*
wai”™Mtosci i potrzeby zawarta jJest w hierarchii potrzeb M.
Mas lowa. 1) Koncepcja ta bowiem oprécz dynami czne»= ih

rozumienia daje mozliwos¢ pewnego ich porzadkowania. Chociaz

liczba motywéw dziatania jest praktycznie nieograni czorta, to

jJednak sa one przejawem ograniczonej liczby potrzeb
pods tawowych. Potrzeby te sa nastepujace; 1) p>trzoty
fizjologiczne, 1) potrzeby bezpieczenstwa, 3 pc~trzeby

przynaleznosci, () potrzeby uznania i szacunku, ©6) potrzeby
samourze czywi stnienia, ) potrzeby wiedzy 1 rozumiem.”, <)
potrzeby estetyczne. Potrzeby te, zdaniem Maslowa, uktadaj.* _sie

w pewnag hieral™chie, a mechanizmem dynamizujacym postepowa:tio

1.K .Zagoérski :Mas lowa teoi""ia potrzeb ,"Studi a Socjologiczaw* \mtr
nr
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cstowieKa jest saapoRojenie potrze]3 nizssycn i1 w zwiagzku z tym
pojawienie sie potrzeb wyzszych. Innymi stowy u pilotow, u
ktérych potrzeby niedostatku bedg w pewnym przynajmniej stopniu
zaspokojone mozna. oczekiwac ksztattowania sie postaw
funkcjonalnych wobec potrzeb i dazen wyzszego rzedu.
S. Nowak zauwaza, ze zwiazek miedzy potrzebami, wartosciami a
postawami  jest warunkowy, gdyz dziata on w kontekscie 1innych
predyspozycji, innych wartosci, ktére moga wywiera¢ wpiyw
modyfikujacy.Pragngc wiec okresli¢ zwigzek miedzy wartosciami
czy potrzebami a postawa spo teczno-zawodowg, nie wyst.arczy tylko

wiedz

ec, w stosunku do jakiej wartosci, czy potrzeby jest dana
postawa funkcjonalna, lecz trzeba réwniez ustalic¢ miejsce d.-Yej
wartosci w systemie innych wartosci oraz pozna¢ warunki sytu-"cjl
zewne ti“znej, w ktérych dana postawa sie ksztattuje. Mvzna
wiec stwierdzic, ze potrzeby 1 wartosci warunkuja intei’esuj."e
nas postawy spoteczno-zawodowe pilotéw.Tak wiec pilot wojsk<*wy
realizujac swe potrzeby i dazenia poprzez wykonywanie z.%d."in
zawodowych, wynikajacych z pednionej roli spotecznej, ircmadzIl+
bedzie wktasne doswiadczenie. To indywidualne doSwi.idczcn de
zwigzane z zaspokojeniem potrzeb i realizacjg zadan formowad
bedzie jego postawy wobec wykonywanych czynnosci i zadan,
Srodowiska spotecznego i materialnego oraz swojej profesji.
Wykonywane zadania lub dziatanie innych ludzi , okreslone csot-y,
przedmioty i sytuacje w Srodowisku pracy bedg ocerii.ine ii"ze,.
niego ze wzgledu na ich znaczenie dla zaspokajania j “trzeb

dodatnio lub ujemnie, wigzaC sie bedg z nimi dodatnie lat ijenr.*

1.Por . 3.Nowak: oo.cit. s o2
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ucsuciii®™® pozytywne”~ [lubk negatywne dziatania. To doswiadczenie,

doznania i reakcje zmierzac¢ tsedg do uogélnienia sie, ulegac
kategoryzacji oraz stabilizacji, tworzac okreslone postawy wobec
pracy 1 Srodowiska sdtuzby.

Na podstawie dotychczasowycii rozwazah mozemy za 3.
Nowakiem przedstawicé graficznie model ksztattowania sie
interesujacycli nas postaw spoteczno-zawodowycla pilotéw.
Charakterystyczne dla tego modelu jest zatozenie - zauwaza M.
Marody - i1z konkretna postawa uksztattowata sie w wyniku
samodzielnego procesu postawotwdérczego, tzn. uksztattowata sie w
sposéb spontaniczny bez nasladowania lub przyjmowania gotowych

wzordéw postaw.

0og6t predyspaozycji psychicznych
Jjednostki”™ - jej] wiedza,wartosci
1 Inne postawy ; ;
powstanie_ postawy mniel
L i i lub bardziej . cbiekihywniel]
potrzeby lub dazenia TfTunkcjonalnie funkcjonalnej wotec
zwigzané z postawag danej =~ potrzeby
elementy sytuacji zewnetrznej
wspodwarunkujgce powstanie
okreslonej postawy
PCszta 1l owani e postaw spo +eczno-zawodowych pilotéow
v/ojskowych nie bedzie sie odbywac wydacznie w wyr»1ku

indywidualnego doswiadczenia. Zaspokojenie potrzeb zwigzanych z
pracag zawodowa odbywa sie w konkretnych warunkach $rodowiska
spotecznego (Srodowiska pracy), w ktorych istnieje wiele wzoroéw
postaw. Funkcjonuja bowiem rézne systemu wartosci, normy, style

zycia 1 wzory osobowe.

1._M.Marody: Sens teoretyczny a sens empiryczny pojecia postawy.
Warszawka 1976, s. 72.
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Procea poi lawotwdrczy u pilotdéw polega wiec moze na
przyswojeniu sobie postaw innych, ludzi poprzez:
empatie o0znaczjacq wczuwanie sie w stany psychiczne innych
os6b”™ ktéra lezy u podstaw ksztakttowania sie wiezi psychicznej
i postaw wobec innych os6b, szczegélnie czdonkow whasnej grupy
zawodowej - Empatia w bezposredni sposéb wpdywa na ksztattowanie
sie uczuciowego sktadnika postaw;
nasladowanie wystepujgce wowczas, gdy podmiot obserwujac
zachowanie modela w okreslonej sytuacji sam zachowuje sie w
podobny sposoéb;
modelowanie ktoére jest Tormg socjalizacji bardziej ztozonej i
polega na przejmowaniu nie tylko okreslonych form zachowania
lecz réwniez tendencji uczuciowo-motywacyjnej;
identyfikacje polegajaca na przyswojeniu zewnetrznego
zachowania jak w przypadku nasladownictwa, a takze przejeciu
tendencji uczuc iowo-miotywacy jne j , wartosci, przekonan;
przy ss,ojeni e opinii. 19
Wymienione czynniki praktycznie przy spi esza *
socjalizacje jednostki. Wielu autordéw sadzi, ze problematyka
socjalizacji i problematyka ksztadtowania postaw moze ie
pokrywac. H. Malewska rozpatrujac liczne mozliwe wai"ianiy
podejscia do socjalizacji, proponuje przyja¢ jako detinic/e
socjalizacji: "proces nabywania nowych w"artosci , wiedzy
umiejetnosci --D) poprzez uczestnictwie w zyciu spo ieczidym.

Socjalizacja w tym sensie jest procesem trwajgcym cate zycie

1.For.T Madrzycki: Psyche logiczne. ..,op.cit. ,s. 47-68
2 .For H Ma lewska ; Mechanizmy socjalizacji a postawy, w: Iieti-ie

postaw, pod red. S.Nowaka Warszawa 1973, s.241
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jednoczesnie autorKa uwaza”™ Ze istnieje znaczna znieZnoac miedzy
tak rozumiang socjalizacjg a ‘'"ksztattowaniem Walencji postaw
oraz icti elementéw poznawczych i1 belaawiora lnycla” .
Ksztattowanie postaw pilotéw odhywa sie wiec pod wpiywem
otoczenia, w ktdorym szczegdlnie istotne jest:
oddziatywanie réznych grup do Kktérych piloci nalezg w
Srodowisku pracy oraz $rodowisku zamieszkania (grupy formalne
i nieformalne)j
oddziatywanie Srodowiska rzeczy otaczajgcych pilota (warunki
fizyczne, techniczne 1 organizacyjne pracy, materialne itp.).
Psychologowie spoteczni i socjologowie szczegdlng role
przypisuja matym grupom spodecznym. Np- S. Nowak uwaza, ze
jednostka posiadajgca pewne uksztadtowane postawy, spotykajac
sie z postawami w grupie moze:
przyja¢ te postawy catkowicie przeksztadcajgc je w procesie
internalizacji w swoje w#asne postawy, mimo iz tylko niektdre
z nich sa hezpoSrednio funkcjonalne wobec poiJ-zob
osobowosciowych, 1inne obojetne, a niektére nawet niezgodne,
przyjmowa¢ postawy obowigzujgce w grupie tylko w takim
zakresie w jakim zaspokajaja one jej potrzeby indywiduallle,
- odrzucic¢ catkowicie postawy Srodowiskowe stajac ze swoja giupa
w otwartym konflikcie.
Autor podkresla, ze najczesciej mamy do czynienia L drugim

wari antem. R}

1_Por. A. Janowski : Psycho logia spoteczna a zagadnienia wy(.how.”~,tia
Wroc tav/-Warszawa-Krakow-Gdahsk 1980, s. 56
2 .Por .S .Nowak :op .cit., s .B.
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W  Sr-otlowlsku atuzty wazne tez bedzie na jakiej dnodze nastepuje
przekazywanie i przejmowanie okreslonycla wzorow. Zajmowac
bedziemy sie bowiem zorganizowanym dziataniem pilotéw, w Ktdérym
podejmowane sa decyzje, stanowigce o0 tym, iz pewne wzorce
zostajag potraktwane jako skala oceny ludzkich zachowan.
Wychodzgc od klasyfikacji zachowan przeprowadzonej przez

S. Ossowskiego mozna przewidziec¢, ze nastgpi to jako:

- przyswojenie wzordw w procesie internalizacji (uwewnetrznienla
dzieki czemu stosowanie wzoréw staje sie wewnetrzng potrzeba
sktaniajgca do okreslonego dziatania w sposéb bezwiedny;
uwewnetrznienie wzorow odbywa sie - zdaniem wielu socjologéow -
przede wszystkim w grupie pierwotnej, we wczesnym okresie
ksztattowania osobowosci spotecznej cztowieka: nalezatoby
zbadac, czy grupy, z jakimi styka sie cztowiek w zwigzku z
praca zawodowag, tworzg sytuacje umozliwia igce uwewnetrznienie
wzorow albo tez, czy licza, ze dokonato sie to lub dokona w
innej grupie;

przyswojenie wzorow polega na przyjeciu okreslonych "reguk

gry i wystepuje w uktadach interakcji, gdzie dziatania sg

zalezne zasadniczo od poszczeg6lnych indywidualnych decyzji

i wynikajag z przewidywania dziatan partnerow. '"Reguty gry
maja czesto charakter zwyczaju, iaczg sie réwniez z
przyswojeniem podstawowego systemu wartosci i ocen wspdélnego

dla partneréw interakcji, co umozliwia przestrzeganie j"egul

gry" nie popartych wyraznymi sankcjami (...);

1.S .Ossowski: Koncepcja #*adu spotecznego i typy przewidywan
"Studia Filozoficzne". Nr 4, 1959
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prsyswo.j enie wzordéw odtiywa sie w sytuacji przymusowej, polega
na podporzadkowaniu sie nakazom wysunietym przez osoby lub
grupy posiadajace moznos¢ uruclaomienia sankcji (...);
przyswojenie wzoréow wynika ze Swiadomego i pozbawionego
przymusu uzgodnienia stanowisk w sprawie wyboru wzorow;
wymaga znajomosci réznych wzorow i ich oceny na Ile
przyjetego nadrzednego systemu wartosci i norm, a takze
uswiadomienia sobie spotecznych preferencji 1 porozumienia
sie, jakim potrzebom nalezy przyznawa¢ pierwszenstwo; wzory
akceptowane na drodze wyboru staja sie wybrang miarg
Swiadomej oceny postepowania, ich stosowanie uzaleznione Jeal
od ciagtej samokontroli i Swiadomego ksztadttowania whasnej
osoby.
Dokonany przez nas ©podziat w sposobie tworzenia sie i
przejmowania postaw mozna wydzieli¢ jedynie teoretycznie. w

praktyce proces ksztakttowania postaw pilotow bedzie bai"dzl“J

z4ozony, w Ktérym "przejmowanie gotowej postawy nie Jest
catkowicie mozliwe bez wzbudzenia u Jednostki aktywnosci
poznawczej, uczuc, motywow, czyli zaistnienia odpowiednich
podmiotowych warunkow. Z drugiej zas strony nie jest mozliwe

uksztattowanie przez jednostke postawy w pedni samodzielnie.

Tworzgc wd4asng postawe, jednostka opiera sie, w mniejszym lub
wiekszym stopniu, na wartosciach sputecznych, ktére stanowiag
jakby podstawowy budulec. Jednostka moze jednak przyjmowac

(...), odrzuca¢ (...), modyfikowa¢ te wartosci, wkaczy¢ do nich

wkasne oparte na doswiadczeniu. 1)

I.T.Madrzycki: op.cit., s. 137-138
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4.2. Czynniki ksztattnjgce postawy spodeczno-zawodowe

Potrzeby 1 wartosci - jak twierdzi B. Morawski moga byc¢
zrodiem powstania w sSwiadomosci idealnego obrazu pracy
zawodowej - Praca funkcjonuje woéwczas Jjako pewien konstrukt

myslowy powstaty na drodze internalizacji opinii spotecznej oraz
poprzez uswiadomienie wdasnych potrzeb. Wypadkowg tych czynnikow
bedzie wartos¢ pracy a jej zewnetrznym wyrazem oczekiwania.
Poniewaz potrzeby 1 wartosci nalezag do sfery motywacyjnej
osobowosci, dlatego tez oczekiwania nalezy traktowa¢ Jako
zewnetrzny wyraz tej sfery. Spednienie zas oczekiwart bedzie
zroddem zadowolenia z pracy, czyli "stanem réwnowagi pomiedzy
potrzebami 1 oczekiwaniami pracownika w stosunku do pracy, a ich
zaspokojeniem™.

tatwo zauwazy¢, ze uznawane wartosci czy zadowolenie s'%
przejawem wytworzonych postaw. Mozna jednak tral<Ltowa¢ je roéwniez
jako czynniki oddziatujace na powstawanie, umacnianie sie 1 na

zmiane postaw. Wynika to stad, ze postawy wpdywaja na uczenie

1. For .B Morawski: Czynniki warunkujace postawy wobec pracy.
"Studia Socjologiczne™ 1977. nr 1, s. 19

2. J.Poplucz oczekiwania zawodowe okresla jako "(...) zespo6t
wzorov, "anych i pozadanych przez pracownika wartosci ,
wywodujacych napiecie emocjonalne sktaniajace do ich
zdobycia, czyli zesp6t ekwiwalentéw za wkdad pracy".
Zalicza do nich oczekiwania: materialne, moralne, spoteczne,
tworcze, stabilizacyjne, por. Oczekiwania zawodowe
pracujacych "Studia Socjologiczne™ 1977, nr 2, s. 79 i nast.

3. A.Sai“fapata i1 K. Doktor: Elementy socjologii przemys#tu.

Warszawa 1962, s. 230
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yie 1 postrzeganie j p>oznawanle oraz dalsze formowanie ale
postaw. Liczne badania wyKazaty, ze szczegblnie istotne dla
ksztattowania sie pozgdanych postaw wobec pracy sa czynniki
oddziatujgce w zaktadzie”™ bezposrednio zwigzane w procesem pracy
i osiagganymi przez prace korzysciami. W.A. Jadow stwierdza
np., ze 'czynniki urzeczywistniajace sie w przedsiebiorstwie
mozna nazwa¢ konkretnymi czynnika.rni bezposrednio wpdywajgcymi na
stosunek do pracy.. w odréznieniu od konkretnych posrednich,
urzeczywistniajgcych sie w rodzinie 1 systemie edukacji'.
Natomiast J. Kalinowska czynniki oddziatujace w zaktadzie na
ksztattowanie sie postaw dzieli na intencjonalne, stosowane
przez kierownikow w celu wywotania okreslonych postaw oraz
niezalezne od woli kierownikéw, wynikajgce z poziomu techniki ,
warunkow pracy, technologu produkcji itp. "

Wielu badaczy podejmujgacych tg problematyke dokoriu <&
zasadniczego pogrupowania czynnikéw wpdywajacych Hi
ksztattowanie postaw wobec pracy zawodowej na; ob lek tywi«*
subiektywne.

A. Freiss N do czynnikéw obiektywnych zalicza p>rzede wszyslk-m
warunki pracy (fizyczne 1 spoteczne) . Fizyczne warunki pracy to
m.in. lokalizacja stanowisk pracy, temperatura, oSwietlenie,

rodzaj urzadzenia stanowigacego narzedzie pracy, warunki bhp.

1.W.A  Jadéw: Cztowiek 1 jego praca. Warszawa 1971, s. 56

2 .Por J .Kalinowska ; Postawy robotnikéw wobec pracy. Warszaw.i
1978 , S . 42-43

3 .Por A _Preiss: Ksztattowanie scc jalistycznego stosunku -ic
pracy. W: Socjologia w zak+tadzie pracy (red. S. Widers”-pil

Warszawa 1973, s. 55-56
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posoataja nieRompl etne Jj a tym samym stwarzajg niebezpleczeiislwo
pominiecia jakiegos waznego elementu sytuacji pracy,
wpdywajacego na zachowania pracownicze. Z punktu widzenia
prowadzonych przez nas rozwazan kompletnos¢, 1lub jej brak, nie
ma wiekszego znaczenia. Badania dowodzag bowiem, ze nie wszystkie
elementy sytuacji pracy w jednakowo silny sposdéb oddziatywuja na
pracownika. Stad tez w naszym postepowaniu badawczym, po
uwzglednieniu wnioskéw wynikajgcych z literatury przedmiotu oraz
konkretnych warunkéw pracy pilota wyselekcjonowalismy do
badan empirycznych nastepujgace czynniki osobowosSciowe: system
wartosci oraz subiektywna wartosc¢ pracy, zadowolenie z zawodu,
charakteru pracy, zajmowanego stanowiska 1 miejsca sdtuzby oraz
czynniki demograficzno-spoteczne (wiek, stan cywilny i rodzinny,
wyksztatcenie, staz zawodowe] stuzby wojskowej, klase pilota
wo jskowego, charakter stanowiska s4uzbowego, dotychczasowy
nalot, rodzaj uzytkowanego statku powietrznego) oraz obiektywne
(sytuacja zawodowa) : tres¢ pracy, techni czno -organ izacy jre
w"arunki pracy (techniczne warunki pracy, bezpieczenstwo lotéw w
macierzystym pudku, organizacja pracy i szkolenia), spoteczne
warunki pracy (pozycja spoteczna pilota wojskowego, stosunki
miedzyludzkie, mozli“wosci i“ozv/oju zawodowego) oraz S$Swiadczenia
wojska na rzecz pilotow (materialne warunki sduzby).

Te poszczeg6lne elementy sytuacji pracy moga miec
charakter nagrody, gdy ich stan jest zgodny z oczekiwaniami, tym

samym pojawia sie mozliwos¢ utrwalania okreslonych postaw. Erak

1.Rozdziat niniejszej pracy, s.55.
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d.3. CsyruiiKi waruliKujace gmniarxtij p»uataw ap«oteczno-zawo<lowycn.

Rozpatj gc problem formowania postaw spodeczno-zawodowych
pilotéw mamy do czynienia najczesciej z sytuacja, ze
poszczegdblne osoby posiadaja Jjuz okreslone postawy, ktére
determinuja czesto Ksztattowanie sie nowycli. Stad nalezy zgodzic
sie z T. MedrzycRim, z2e 7formowanie postaw czdowieka to
zazwyczaj icli zmienianie” 1) zmiana postawy moze polega¢ na
zmianie jej znaku (z pozytywnego na negatywny lub odwrotnie)
oraz zmianie sity. Oznacza to wiec nie tylko zmiane postawy w
rozumieniu radykalnej zm.iany jej znaku (p. z ™minus” na "plus”
lub odwrotnie), ale roéwniez jJej neutralizacje ((mp. z "plus” lub
"minus”, na 7zero”) i wzmocnienie (tj. przesuniecie Jej wartosci
dodatniej najdalej od punktu "zero”). 2)

Badania tego problemu dov."odza, ze zmiana kierunku postaw
dokonuje sie stosunkowo rzadko, czesciej natomiast mamy do
czynienia ze zmiang sidty postaw.

w przypadku pilotow wojskowycla raczej rzadko bedziemy mle¢ do*
czynienia z radykalnag zmiang postaw, czesciej natomiast moze
docbodzié do neutralizacji lub wzmocnienia okreslonych postaw.

W mysl strukturalnej tradycji w definiowaniu postawy, do
ktorej nawigzujemy w dysertacji, za najwazniejszg przestatike
wyjasniajaca zmiane postaw przyjmuje sie poglad, ze zmiariy
postaw sg mozliwe poprzez zmiany zachodzgace w sferze poznawcze

Lz . doprowadzajag do przeksztatcen zespotu przekonan o

wtasnosciach 1 naturze nrzedmiotu postawy 3

1. T.Madrzycki: Warunki i metody zmiany postaw. W: lecrie
postaw, pod red. S. Nowaka. Warszawa 1973, s. 317
2. For.S Mika: Psycho logia. .., op.cit., s. 157

5. J. Halloran:Attitude Formation and Change. TH4umaczenie
W: Zmiany postaw. OBOP 1971.
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Niestedne do tego inforraac-Je moga by¢ usysRiwane przez podmiot w
dwojaki sposoéb: albo pod. wptywem percepcji informacji
uzysKiwanycii od zewnetrznego informatora (informacja werbalna),
albo w drodze bezposSredniego kontaktu z przedmiotem - w drodze
zmystowej percepcji cech przedmiotu dokonywanej w trakcie
oddziatywania na niego.

Uwagi te - jak sie wydaje - sa w pedni trafne w stosunku
do zagadnienia zmiany postaw spodteczno zawodowych pilotow
wo jskowych. Z dotychczasowych rozwazan daje sie bowiem
wyprowadzi¢ ogolny wniosek o zaleznosci postaw wobec pracy
zawodowe j od zjawisk 1 procesow zachodzacych w Srodowisku pracy
(putku) oraz w Srodowisku pozazawodowym (zamieszkania).

Pierwsze obejmuja zmiany pod wptywem wykonywanych czynnosci i
zadan sdtuzbowych, drugie dotycza zmiany postaw poprzez otrzymano
informacje od zew-netrznego informatora.

Wychodzgce od zadowolenia 2z ©pracy, ktére okreslilismy

wczesniej jako skutek spe#nionych oczekiwan, za podstaw, wA?
przestanke ich realizacji uznalismy szeroko pojete war\inki
pracy. Mozna tez moéwié o Kkorzystnych lub niekorzystriyc!™»
relacjach zachodzacych pomiedzy oczekiwaniami, a warunkami
stuzby. Sprzyjajace zadowoleniu relacje moga mie¢ miejsce

wowczas, gdy cechy pracy zawodowej (szeroko pojetej) sa w stanie
sprosta¢ oczekiwaniom, tj . albo stv;arzaja mozliwosci spednienia

oczekiv,"an w stopniu "row"nym" albo “przerastajag oczekiwania

i.T Madzycki, op. cit., s. 319.
2_.Por.E Morawski: Czynniki..., op.cit., s. 202-S00
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Pustawy spoteozno-sawoaowe moga wiec ulega¢ zmianie pod wpdywem
warunkéw sduzby (sytuacji zawodowej), spotecznych warunkow zycia
(zmiany miejsca zamieszkania, jednostki wojskowej lub eskadry)
ale roéwniez pod wpdywem zmian zachodzgcych w osobowosci a
zwkaszcza w systemie wartosci, zainteresowaniach i
zamitowaniach, poziomie wiedzy og6lnej i profesjonalnej.

Widzimy wiec, ze proces zmiany postaw spodeczno-zawodowych
nie jest zadaniem +atwym. 1 chociaz postawy pilotéw nie sg czym$
statym danym raz na zawsze, 1 mimo, ze jest wiele czynnikoéw Je
ksztattujagcych, jak rowniez modyfikujacych to #*atwiej Jest w
toku dziatalnosci szkoleniowo-wychowawczej kierowa¢ procesem
tw orzenia sie pozagdanych postaw niz pézniej zminia¢ te, ktoére
niezgodne sa z zatozonymi celami. Wynika to z trudnosci nalut®y
teoretycznej, Jak 1 praktycznej. Brak bowiem dostatecznie
sprawdzonej koncepcji zmiany postaw, ktéra uwzgledniataby
wszystkie uwarunkowania oraz w spos6b mozliwie wyczerpuJd.”cy sie

do nich odnosita.

1. WspbétczesSnie w obrebie nauk o spotecznym zachow®"aniu sie ludzi
w'g .Ch A _Insko sformudowano 12 réznych teorii psychologicznych
dotyczagcych mozliwosci dokonywania zmiany postaw. Mim.
licznych teorii i opis6éw procesu zmian 1 rozwijanie postaw
wiekszos¢ cechuje jednak fragmentarycznos¢. Podejmujg bowiem
tylko okreslony aspekt zmiany postaw, badz zmiany pewnego
rodzaju postaw. Wsraéd nich najbardziej popularne  tC":
koncepcja zmian postaw nawigzujaca do psychologii uczeni.-i
sie, koncepcje majgce swe z2ré6ddo w homestetycznej teorii
postaw | poglady nawiazujace do teorii roéwnowagi poznawcze i
niektérych koncepcji psychoanalizy. Por.m.in. S_Hika; step
do psychologii spotecznej, Warszawa 1972, A . Malewska.
Rozdzwiek miedzy uznawanymi przekonaniami i
konsekwencja. "Studia Socjologiczne" 1961 Kr I, s. 63-91
Ponadto M.Ossowska: Uwagi o0 pojeciu dysonansu poznaw®"czeg m 1
Fest ingéra: '"Studia Soc!o!ogiczne" 1962, Nr 1, s. 231-2 3t;
Sawa: Psychoanalityczna teoria podstaw. W: Teorie postaw,
pod.red. S,Nowaka, Warszawa 1973, s, 135-184.
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ROZDZI1A+ 11

metodolog ICZHE ZA+OZEHIA BADAS

Zagadnienie postaw jest coraz czes$Sciej przedmiotem analiz
i badan w naukach spotecznych. Wiele uwagi posSwieca sie temu
problemowi w badaniach empirycznych prowadzonych zardéwno w
Srodowisku cywilnym , jJak i w wojsku. £» Waznym elementem 34 w
nich czynniki warunkujgce postawy pracownicze. Stosunek ludzi do
pracy zawodowej Jjest bowiem z4ozony”™ wyznaczony czynnikami
spotecznymij psychicznymi, organizacyjnymi, aktualng pozycja

zawodowg 1Itp.

1_Por. zwdaszcza: S.Kowalewska (red.); Ksztattowanie postaw
zawodowych. Wybrane zagadnienia kultury pracy.
Wroctaw-Warszawa-Krakow 1964 j J.Tulski: Postawy mlodych

robotnikéw wobec pracy zaw"odowej , Warszawa 1969; J .Ku lp‘inska
i in.: Postawy robotnikéw wobec pracy i zak#adu,

W: Zarzadzanie i rachunek ekonomiczny. Warszawa 19*M ;
M _.Strzeszewski: Stosunek do wykonywane j pracy ! jogo
wyznaczniki w: Zagadnien kultury pracy roboti Tik™w

przemysdtowych. Warszawa 1969; W_Wesotowski (red.): Mtodzi
robotnicy, kwal i fil-tacje , postawy, aspieracje. Warszawa 19760,
K.Hirszel: Robotnicy i inzynierowie. Postawy wobec pracy |
wybranych wartosci spotecznych. Warszawa 1963; J .Kalinowska;
Postawy robotnikédw wobec pracu, Warszawa 1978 czy toz
B. 1 H. Sterniczukowie: Postawy wobec pracy, Warszagwa 1979.

S.Por.m.in. W. Serek,. W.lwaniec: Stosunek kadry LWP do wojska i
zawodu wojskowego. Sprawozdanie z badah IBS WAP, Warszawa
1988; F.U+asiuk: Oficerowie wspétczesnego Wojska Polskiego.
Postawy wobec zawodu i wybranych wartosci spotecznych.
Warszawa 1990; A ‘tapa: Wartosci i postawy zawodowe kadry
polskiej Marynarki Wojennej w latach 1985-1990 (maszyriopis
pi“acy doktorskiej AON), Warszawa 1991; S. Ligeza: Osobowos*"
mistrzow szkolenia lotniczego a powodzenie w ich pijacy
zawodowej (maszynopis pracy doktorskiej AON), Warszawa 199i,
M.Wéjcicka: Spoteczno-zawodowe orientacje oficeréw wp .
Komunikat 2z badan WIBS, Warszawa 1998.
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t?) Zadowolenia z pracy zawodowej.

c) Czynnikéw demografi czno-zawodowycti (wyksztadcenie, stan
cywilny i rodzinny, wiek i1 staz zawodowe]j stuzby
wo jskowej, poziom wyszkolenia lotniczego, dotychczasowy
nalot i klasa specjalisty wojskowego), charakter
stanowiska stuzbowego, petnienie funkcji spotecznych w
wojsku 1 poza wojskiem).

Czynniki zwigzane z pednieniem lotniczej stuzby, a

mi anowi cie ;

a) Tres¢ pracy (uzytecznos¢ wykonywanej pracy, Jed zgodnos¢
z zainteresowaniami, skala i stopien trudnosci
wykonywanych zadan, stopien niebezpieczehnstwa 1 ryzyita
wigzgcego sie z pracag w powietrzu, wymagania dotycz.M*:«»
statej sprawnosci i dyspozycyjnosci pilotéw).

b) Techni czno-organizacyjne warunki pracy (organizacja jj &
cy 1 szkolenia, obowigzki i wymagania stawiane pi i1 *ém..
obcigzenie zadaniami, styl kierowania, czas pracy, ittt
kondycyjnego przygotowania do lotéw, baza szk-leriia
teoretyczno-praktycznego, warunki socjalne w "d" mk:d
pilota”™ , warunki odpoczynku po wykonaniu lotriiczych
zadan, opieka lekarska, bezpieczenstwo lotow (zau iani
do statku powietrznego i Jjego systemu obstug- wego,
dziatalnosci stuzb ubezpieczajacych 1 zabezpieczaJdacy*h
loty oraz os6b funkcyjnych kierujacych lotami).

c) Spoteczne warunki pracy (pozycja spoteczna, sTosunl™i

miedzyludzkie, perspektywy zawodowe pilotdow).
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d) Swiadczenia. (uposazenie j dodatRi funRcyjne 1 specjali-
styczne prenie, wyzywienie, warunki zakwaterowania w
kwaterach statych i1 internatach).

Na podstawie przyjetego przez nas rozumienia terminu
"postawa spoteczno-zawodowa pilota wojskowego™ wyréznicé
mozemy wiele postaw ‘'"czastkowych”™ wohec réznych aspektdéw

spotecznych i zawodowych, ktére beda pednié¢ role wskaznikoéw

postawy ogolnej (zmienne zalezne). Liczba 1 zakres post.iw
'"czgstkowych"™ wobec pracy, jako ztozonego obiektu, zalezy od
tego, z jakimi przejawami 1 aspektami spodtecznego procesu pracy

dany czdtowiek sie styka 1 jaki jest charakter tej stycznosSci.
Ich pedny zakres w odniesieniu do pilotéow wojskowych jest bardzo
szeroki, dlatego w niniejszej pracy ograniczymy sie tylko do
naszym zdaniem najwazniejszych, a mianowicie:
postaw spotecznych (stosunek do akty"wnoSci spo teczne j);
postaw wobec spotecznego Srodowiska pracy (stosunek d- jj/o
+ozonych 1 innych Zzodnierzy zawodowych pudku);
postaw wobec wykonywanych czynnosci 1 zadan s+tuzbowycli
(stosunek do =zadanh);

postawa wobec wojska i zav/odu (stosunek do wojska i1 zaw 1!

pilota wojskowego).

. Rozdziat+ | niniejszej pracy, s.
zwazania na temat wskaznikow znalezé mozna m.. n.

finiowanie poje¢ a dobdor wskaznikow w badaniach. W; S_Ncwar. .
odo log ia badan spotecznych, /- W .Banka , H." atak,
"obiecki: Wstep do metodologii badan spotecznych w L,
m"szava 1986; Wskazniki, W: R.Mayntz, K.Holm, P.r—-jutriei .
m"owadzenie do metod socjologii empirycznej, Warsz.awa :98

1 Blalock: Statystyka dla socjologéw. Warszawa 11976, s- -1i.
" inast.
=" _J.Bujak: Mtodziez szkolna wobec pracy jako wartos- !

>tecznej. "Studia Socjologiczne™ 1977, nr 2, s. 11
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Woctretnienie tycn elementédw w taaaniacn umozliwido, JaR
sadzimy pedniejsze, ukazanie uwarunkowan tak z#ozonego obiektu
Jakim sa postawy spoteczno-zawodowe pilotéw wojskowych,
podejscie takie stosuje sie dos¢ czesto przy badaniu z+ozonych
probleméw, ktéorych pe#ny obraz da¢ moze dopiero zastosowanie i
analiza wskaznikdéw czgstkowych. Okreslenie efektow oddziatywania
poszczegbélnych czynnikéw, zwigzanych z zakresem indywidualnych
doswiadczen i pednieniem lotniczej stuzby (zmienne niezalezne) ,
na elementy postawy pilotéw (zmienne zalezne) pozwoli wskazad,
ktére czynniki nalezy aktywizowa¢, oraz te, ktdérych ograniczanie
lub eliminowanie , bytoby korzystne dla ksztattowania pozadanych
postaw pilotéw.

Dla blizszego okreslenia postaw 'czgstkowych” przyjelismy
nastepujace ich zmienne szczegbtowe;

1. w stosunku do postawy spodecznej :
- nastawienie spoteczne pilotéw;
- poziom spotecznego zaangazowania.
c. w stosunku do postawy wobec spotecznego S$rodowiska pracy:
- przejawy okazywanego szacunku przedozonym i innym zodnie
rzom zaw™odowym;

- wiez ze Srodowiskiem stuzby;

identyfikowanie sie z postepowaniem prze 4ozoiiych
zoknierzami putku (W tym personelem latajacym);

- stopien podporzadkowania sie przedozonym.
3. W stosunku do postawy wobec wykonywanych czynnosci 1 zaoait.

- znaczenie przywigzywane do szkolenia teoretyczno -p*rakt>

cznego;
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oparciu o0 snajomos¢ terenu nadan, wyniKajaca s dziat alnoiscl

profesjonalnej oraz literatury mozemy sformutowaé nastepujace

gtéwne hipotezy:

Hj”~ Postawy spoteczno-zawodowe pilotdédw wojskK.owych warunku je

zespot czynnikéw zwigzanych z osobg pilota (system wartodci.

zadowolenie z pracy zawodowej, indywidualne potozenie
spoteczne) oraz z trescig pracy 1 sytuacja zawodowag
(techniczno-organizacyjne i spoteczne warunki pracy,

Swiadczenia wojska na rzecz pilotow - materialne warunki
stuzby).

Piloci wojskowi wykazujag pozytywny stosunek do sSrodowiska
pracy, czynnosci i zadan stuzbowych oraz wykonywanego
zawodu. Nie znajduje natomiast u nich uznania angazowanie
sie do pracy spotecznej na rzecz Srodowiska stuzby i
zami eszkani a .

Na postawy spodteczno-zawodowe pilotéw zasadniczy wphyw
wywiera zamidowanie do lotnictwa zwigzane z trescig pracy
(charakterem pracy pilota) oraz indywidualne doswiadczenie
zyciowe i zawodowe. Wykonywana praca przedstawia wiec dla
pilotéw gtdéwnie wartos¢ autotelicznag.

Inne czynniki zwigzane z sytuacjag zawodowga 1 spodecznag
wzajemriie sie warunkuja 1 uzuped#niajg. Fakt ten wskazuje na

kompleksowe 1ich oddziatywanie.

1. yie wnikaj gc w szczegbétowe rozwazania definicyjne, pizyjac

mozna nastepujaca definicje hipotezy: '"Hipote.”y naukowe sa
przypuszczeniami co do istnienia zwigzkéw, zalei.noSci danego
zjawiska od innych zjawisk. Opierajac sie na Ffaktach _nanych
i dostatecznie sprawdzonych, uczony przypuszcza, ze .“~jawl™ko
przez niego badane powstaje w okreslonych warunkach, c-yll,
ze jest skutkiem okreslonej przyczyny" - J.Pieter. Nauka i

wiedza. Warszawa 1957, s. 105.
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ze wzgledu na duZy stopien uogdélniania pnoPiernu nadawczego oraz
gtdéwnycii hipotez zasadne jest sformutowanie probleméw 1 hipotez
szczegbtowych. Ich rozwigzanie pozwoli na udzielenie odpowiedzi
na wyzej postawione pytania.
I tak stosownie do problemu pierwszego ('P*) sformutowano
nastepujace problemy szczegdétowe:
P ~ Jaki jJest system wartosci stymulujacy postawy spoteczno-
zawodowe pilotéw wojskowych ?
1 o Jak piloci oceniaja charakter wykonywanej pracy (tresc
pracy) ?
i 3 Jakie sa techniczno-organizacyjne warunki pracy pilotéw 7
i 4 Jakie sa spoteczne warunki 1ich pracy ?
Czy piloci czujag sie usatysfakcjonowani poziomem uzyskiwa-
nych Swiadczen (materialnych warunkoéw sduzby) ?
1.6 Czy personel latajacy jest zadowolony z pracy zawodowej?
Do probleméw tych sformudtowano nastepujace hipotezy:
~ Piloci w spos6b znaczacy cenia schie wartosci z>"Cla
rodzinnego i wykonywang prace. Dagzg do ustabilizowanego 1
dostatniego zycia rodzinnego oraz mistrzowskiego
wykonywania zawodu.
Praca zawodowa ma dla nich przede wszystkim wartoscé
autotelicznag, chociaz spetnia tez istotnag role

insti™“urentalng .

Ha o Piloci sg usatysfakcjonowani charakterem wykonywane j
pracy, co wynika z ich zamidtowan i zakresu czynnosci
Scisle pro fesjona 1nych (otniczych), w mniejszym *,a8

stopniu z czynnosci typowo wojskowych
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Piloci czuja sie silnie zwigzani ze S$rodowisRiem stuzny.
W tym najbardziej z najblizszym zespodtem pracy (klucz,

eskadra), z ktérym w pedni i1dentyfikuja sie. Jednoczesnie

okazuja szacunek innym pilotom, niektdérym specjalistom
stuzby inzynieryjno-Jlotniczej oraz ubezpieczenia i
zabezpieczenia lotow. Do pozostate] kadry pudku maja

stosunek na og6+ obojetny.

Pilloci skupiaja swoja uwage na doskonaleniu lotniczychb
umiejetnosci i pogtebianiu tej wiedzy specjalistycznej,
ktdéra w ich przekonaniu jest szczegdélnie do tego
przydatna. Duzo mniejsze znaczenie przywiagzujg do
pogtebiania wiedzy og6 Inowo jskowe j . Wykazuja wysolti poziom
aktywnosci zawodowej, chetnie latajg oraz podejmuja .sie
wykonania trudnych lotniczych zadan.

W czasie dotychczasowej stuzby spednity sie w zasadzie
najwazniejsze oczekiwania pilotéw zwigzane ze stuzbg w
lotnictwie wojskowym. Ildentyfikuja sie wiec z rolg pilot
w mrilejszym zas stopniu z rola zoknierza zawodowego i
wojskiem jako instytucja spoteczna. Swoje dalsze plany
zyciowe wigzg ze s4uzbg wojskowa, Jednak uzalezniajag czas
jej pednienia od sytuacji zawodowej. Aspiracje zawodowe
pilotéw dotycza gtoéwnie osiggania mistrzostwa w swoim

zawodzie 1 obcowania z najnowszag technikg lotnicza.
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3 . char™aKteryetylca metoa 1 narsedzi Badawczycn

W celu sprawnego przeprowadzenia badan oraz uzyskania

empirycznego materiatu pozwalajacego na osiggniecie celu badan

oraz weryFfikacje przyjetych, hipotez> zastosowano nastepujgce

metody badan:

3.1.

Metody podstawowe:

a) ankieta,

b) wywiad.

Metody pomiocni cze :

a) analiza dokumentoéw,
b) obserwacja,

¢) analiza statystyczna.

Metody podstawowe

Ankieta

W badaniach zastosowana zostata ankieta Srodowiskowa

whasnej konstrukcji (zatacznik nr i). Metode ta stosuje sie

bov/iem, "(...) gdy trzeba sie odwota¢ do oceny danej sytuacji , w

ktorej sie badany znajduje, jako oceny wydarzen zewnetrznych,

wkasnych upodoban, postaw itp. Pl

Metody badan sprowadzaja sie do typowych i powt cirzalnych
sposobdéw zbierania, opracowywania i analizy dan>ch
empirycznych, s#uzgcych uzyskaniu maksymalnie uzasadnion>I1h
odpowiedzi na stawiane w danej nauce pytania, por. S.Nowak.

Metody badan socjologicznych , Warszawa 1970, s. 13-Is, ora*-
por. T .Kotarbinski: O pojeciu metody. Warszawa 1957, s. 3 i

nast., W.Banka; Metodologiczne podstawy organizacji
kierowania zespo 4+o/wymi pracami badawczymi, Wars™-awa 19< 7/, fI-
isfE, M .Lobocki: Metody badan pedagogicznych, Wail s..aw.i
19843.20

W.Banka, H.Cabak: Wybrane problemy metodologii w wojskowy- h
naukach spotecznych. strategia badan pedagog ic/™My". .

Warszaw®"a 1980, s. 159.
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respondentéw 1 nie zawierajaca zadnycn pytaié, ktore mogtyby
ujawni¢ osobe respondenta, gdyby na te pytania odpowiadat).
Dzieki temu uzyskane wyniki gwarantuja wysoki stopien
wiarygodnosci. W kv/estionariuszu zastosowano trzy rodzaje pytan:
zamkniete, poétotwarte i otwarte.

Metode ankietowg =zastosowano przede wszystkim w celu
poznania ctaarakterystycznycb. dla badanego S$rodowiska opinii
dotycz gcychb.:

sytuacji zawodowej pilota (oceny tresci pracy, organizacji
dziatalnosci szkoleniowej, teclanicznych warunkéw pracy ,
poczucia bezpieczenstwa lotobw w macierzystycb pudkacb.
stosunkédw miedzy ludzki cli, oceny pozycji spotecznej pilotow,
perspektyw zawodowycdta, uzyskiwanycli sSwiadczen);

systemu wartosci 1 waznosci poszczegO Inycb aspektéw- pracy;
zadowolenia z zaw-odu, specjalnosci pilota wo jskowe go ,zajitio
wanego stanow-iska sdtuzbowego oraz miejsca pednie.nia stuzby
(garnizon, jednostka, eskadra);

nastawienia spotecznego pilotéw oraz icb aktywnosci spoltecz-
ne j;

postaw spodecznych (wobec przetozonych i innych Zzodnierzy
putku);

stosunku do wykonywania lotniczych zadan;

podnoszenia kwalifikacji zawodowych;

zaanhgazowania zawodow-ego oraz motywéw aktywnosci zawodew-ej;
planéw zw"igzanych z p>eknieniern stuzby zawodowej;

identyfikacji z wojskiem 1 zaw-odem pilota;

asuirac ii zaw-odowvch.
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w uzupednieniu metody ankietowej zastosowano wywiady
nieskategoryzowane .™ Przeprowadzono Je z grupa pilotéw
wojskowycla objetych. badaniami ankietowymi oraz organizatorami
dziatalnosci szkoleniowo-wychowawczej (zataczniki nr £,3,4,5).

Wywiady prowadzono na terenie jednostek wedtug
sporzadzonego planu wywiadu. Czs trwania rozmowy oko4o £0 minut.
Tres¢ rejestrowana bydta na tasmie magnetofonowej.

Rozmowy z pilotami postuzyty do rozszerzenia i
zweryfikowania odpowiedzi uzyskanych w kwestionariuszach ankiet.
Natomiast w wywiadach z kadrag instruktorsko-dowddcza,
realizujgcag szkolenie lotnicze oraz osobami kierujacymi pracg
stuzb ubezpieczajgcych i zabezpieczajacych loty, dazono do
zebrania opiséw zachowania sie badanych pilotéw w roézriycn
sutuacjach zawcdow®"ych, a takze informacje na temat uwarunkowari
dziatalnosci szko leniowo-wychowawcze j w putkach lotniczycl+t.
Dotyczy4+o to w szczegdélnosci:

- stosunkéw spotecznych w pododdziatach i1 oddziatach lotniczychb,
- organizacji 1 przebiegu szkolenia lotniczego,

- realizacji planéw szkoleniowych,

- obcigzenia pracg pilotéw wojskowych,

- techniczno-organi zacyjnych warunkéw pracy.

1. Kontrewers yjny W polskiej literaturze mietodo logiczne ;
pc>zostaje prcblem ostrego podziatu metody rozmowy i m.etody
wyw iadu. Wielu autorow uzywa tych pojec¢ zm.iennie,
stwierdzajagc réwni ez w definicjach, ze wywiad Jest t:
rozmow®"a celowa, rozmowa kierowana, rozmowa prowadzena
cel ach badawc zych itp. Por. m,in Z.Skérny: Metody tadan i
di agnos tyka psychol ogiczna, Wroctaw 1984, s. 151-153;

R .Maynt z , K .Ho1m , P. Hubner: W*"prowadzenie do met d
socjologii evipiiycznej , Warszawa 1985, s. 131-134;

J .Sztumski Wstep do metod i technik badan spu teczriychb .
Warszaw®a 1984, s . 96.
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Ob 3 erwacJda

W badaniacti zastosowalismy takze obserwacje czynng, zwanag
niekiedy uczestniczgcg.™" dej celem byta obserwacja pilotéow w
czasie wykonywania obowigzkéw sduzbowych. Szczegb6lng uwage
zwrécono na: funkcjonowanie systemu szkolenia lotniczego
(przebieg poszczeg6 Inycla etapow przygotowania i przebiegu
lotéw), sposoby zachowania sie pilotéw w roznych sytuacjach, a
zwtaszcza ich stosunek do kolegow 1 przedtozonych oraz
wykonywanych zadan.

Obserwacja uczestniczaca przeprowadzona zostata jako

obserwacja migawkowa. Dobér przedziatdédw czasowych tej obserwacji

losowy. Obserwacja miata charakter indywiudalny 1 grupowy, w
zaleznosci od tego, czy dazono do poznania uwarunkowah
zachowania okreslonych pilotéw, czy tez zachowanh

interpersonalnych.
Uzyskane tg metoda informacje umozliwidy wery fikacJde (w
okreslonym zakresie) danych zgromadzonych w wyniku badan =z

przeprowadzonych wywiadow.

Analiza statystyczna

Postugiwanie sie tg metoda (Jak zauwaza J.P. Guilford)
daje mozliwos¢é dok+adnego i Scistego opisu zjawisk, udatwia
zestawienie wynikow w tresciowej dogodnej Tormie oraz pozwala na
wyciaganie og6lnych wnioskow. stwarza takze mozliwoscé

wyodrebnienia pewnych przyczyn ze z#ozonych nieraz zjawisk

spotecznych

i.Por M .LobocRi: Metody badan pedagogicznych. Warszawa 1984, s.
117 oraz S Skérny: Obserwacje interpretacyjne i
charakterystyki psychologiczne. Warszawa 1988, s. 84 i nast.

c .Por H.M .Blalock: Statystyka dla socjologéw. Warszawa 1976, s.

4 30-431.
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wojsKowego. Zrezygnowano natomiast z JeOnostelc szRolnyclt 1
szkolno-tL.ojowych Wyzszej Oficerskiej Szkoty Lotniczej, w typowa-
niu jednostek wojskowych do badan uwzgledniono kryterium miejsca
stacjonowania, aby reprezentowane by#y garnizony duze, Orednie i
oddalone. Przyjeto takze, ze kategorie garnizonéw Srednich
tworza miasta liczace okoto 30 tys. mieszkancow, zas oddalone
nieprzekraczajace 4 tys. statych mieszkanhcoéw.
WSrod wybranych w powyzszy sposob jednostek wojskowych byto:

- 5 putkéw lotnictwa mysliwskiego;

- 2 putki lotnictwa mysSliwsko-bombowego;

- 1 putk Ilotnictwa rozpoznania taktycznego;

- 1 putk $Smigtowcow bojowych;

- 1 putk $Smigtowcdéw transportowych;

- 1 putk lotnictwa transprtowego.
W okresie badah powyzsze putki realizowaty planowe z.idariia

szkolenia lotniczego wynikajgce z okreslonych rozkazéw.

Grupy badawcze w poszczegO6lnych putkach liczyty
przecietnie 25-u respondentow. Badanych poinformowano
anonimowosci, celach i charakterze badan. spowodowato to
przychylne nastawienie kadry do badan, co pozwala s.Ndzic, =¢

respondenci udzielili odpowiedzi prawdziwych.

Wyniki uzyskane w badaniach, zakodowano do obliczen ~edtag
programu SPSS (system obliczeh statystycznych) w “akdad,-4e
Informatyki Akademii Obrony Narodowej . Obliczenia st 1y
wykonane w postaci sum marginesowych oraz wspodczynnika “i.ir.it-a
z okreslonym poziomem istotnosci ('p") < ilosci stopni s. t d;

(ss”) 1 wspoOtczynnika ("X~”) Chi-kwadrat.
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5* cnaraKteryetyRa ijadai-iej ELiorowosSci

Badaniami anRietowymi objeto £40 pilotéw wojskowych. Po
sGlskcji matOniatu. badawczO©go odnzucono 13 kwOst ionaniuszy
wadliwie wypO©¥nionych. Przy typowaniu préby rOprezentacyjnel
zastosowano dobdér celowy proporcjonalny. Liczbowa wielkos¢ proby
zapewnita reprezentatywnosg, gdyz badaniami objeto ponad 25/.
catej zbiorowosci pilotow wo jskowych. w doborze préby
uwzgledniono wybrane —cechy spoteczno-demograficzne oraz lak
istotne zmienne niezalezne jakimi s3a: wiek, wyksztadcenie, klasa
specjalisty wojskowego, charakter stanowiska stuzbowego, rodzaj
statku powietrznego na ktérym pilot wykonuje loty.

Piloci wojskowi to w wiekszosci mtodzi wiekiem zodnierze
zawodowl . Az T7£X stanowiag osoby w wieku do 35 lat, a pozostali
nie przekroczyli 45 roku zycia. Majg tez odpowiednio krotki staz
zawodowe j stuzby wojskowe]j: 35,7X do 5 lat, 31,7/ od 6 do 10
lat, ££/ od 11 do 15 Ilat. Jedynie 10,5/ pracuje powyzej 15 1jt.
Badani (90,7/) to oficerowie - absolwenci Wyzszej Oficerskie -
Szkoty Lotniczej. Chorgzowie stanowili jedynie 9,3/ badany®"h .
Studia w akademiach wojskowych ukonczyto 8/ oficerdéw, a zniki-my

odsetek (0,9/) studia cywilne 11 stopnia.

Mimo stosunkowo mdodego wieku i krotkiego stazu zawodowej

stuzby wojskowej, respondenci prezentuja wysoki stopien
wyszkolenia lotniczego :5,7/ ma klase mistrzowska, 42,2/ - 1 kli
se, £2,5/ - 11 klase, 26,9/ - 111 klase. Zaledwie 1,6/ nie

posiada Klasy specjal istyczne j . Legitymujg sie pi*"y t>m
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I1. stan cywilny 1 rodzinny

2

Zonaty (bezdzietny)

. Zonaty (! - ! dzieci)

Zonaty (3 i wiecej dzieci)
Kawaler

RozwiedZ iony

Wdowiec

I11. WyRsztatcenie

!
2
3
4
5

IV . Staz zawodowe]

i
p

3.

WOSL

ASG (AON)

Akademia zagraniczna
SCH

Studia cywilne

do 5 lat
i - 1 lat
it - 15 lat

4 . powyzej 15 | at

V . K+asa specjalisty wojskowego

vl * Charakter stanowiska sdtuzbowego

aN ¢ T

. Mistrzowska

| Klasa
1] Klasa
111 Klasa

. Zadna

stuzby wojskowe]

i Dowddca (d-ca pu+tkuceskadry IT®"™N:a)
P. Sztabowe(szef sztabu putku>eskadry)
3. Pilot

VI 1 «Dotychczasowy nalot

2

3.

[S2 NN

do 500 godzin

501 - 10100 godzin

1001 - 1500 godzin

1501 - 20100 godzin
- powyzej 1000 godzin

72
50
24

96
51

70

141

70

93
42

N

-

i 1,9
4,0
4.0
9.3

30,6
7,0
62,1

30,8
41,0
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rozdziat iii
CczYHHIKiI bsztattuvlce postayty spodteczno-zawodowe pilotow

WOJSKOWYCH

1. Wprowadzenie

Przedstawiona w czesci teoretycznej problematyka ukazuje
wielos¢ i ztozonos¢ czynnikow ksztattujacych postawy
spoteczno-zawodowe pilotéw wojskowych. Poszukiwania badawcze w
tej kwestii doprowadzity do objecia analizg nie tylko pilota,
ale roéwniez Jego sytuacje zawodowg i1 spodteczng. Chodzito bowiem
o kompleksowe rozpatrzenie tych czynnikéw. Jednakze precyzujac
problem badawczy zav/ezono z koniecznos$ci przedmiot badan tylko
do niektdérych z nich. Sposrod og6tu czynnikédw wyodrebnione
zostaty dwie grupy.- Pierwszg stanowiag czynniki osobowos$ciowe:
system wartosci oraz znaczenie przywigzywane do pracy zawodowej,
zadowolenie z zawodu, charakteru pracy, zajmowanego stanowiska i
miejsca stuzby oraz czynniki demograficzno-spoteczne.

Drugag grupe czynnikéw tworzg: sytuacja zaw™odowa (tres¢ pracy,
techni czno -organi zacyj ne i spoteczne warunki pracy) ora.»,
Swiadczenia wojska na rzecz pilotow (materialne warunki stu”-by)

Przeprowadzone w pudtkach lotniczych badania empiryczne

dostarczyty materiatu pozwalajacego na scharaktery .t-ovanie

poszczeg6lnych czynnikow. Analize tg przedst .~wimy w niniedSi,ym

rozdz iale.

i.Por. Rozdziat 1l ninie.lszej pracy 81-83.
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e. system wartosci stymulujgcy postawy spoteczno zawodowe

pi