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WYTYCZNE DOWODCY 1DYWIZJI ZMECHANIZOWANEJ]
szkol. 18/200 ... z dnia 25 listopada 200" roku
w zakresie planowania, organizacji i materialowo-technicznego zabezpieczenia procesu

szkolenia i wychowania

I. W zakresie planowania:

- plany zasadniczych przedsiewzie¢ nalezy opracowac zgodnie z postanowieniami Instruk-
cji o planowaniu dziatalnosci biezc{cej oraz kontrolnej i rozliczeniowo-zadaniowej w Silach
Zbrojnych RP, SG WP, sygn. szkol.("56/93"

- projekty planu zasadniczych przedsiewzie¢ na rok na szczeblu brygady opracowaé do 14
gmdnia, natomiast projekty planéw zasadniczych przedsiewzieé¢ na miesigc dotyczace od-
dziatu (brygady, putku, samodzielnego pododdziatu) opracowa¢ dé 24”azdego miesigca” a
ramowe plany dowo6dcow batalionéw d ~ ;~ kazdego miesigéa;\j

- terminy przedstawienia planow zasadniczych przedsiewzie¢ do zatwierdzenia przyja¢ na-
stepujace:

a) na szczeblu dywizjiio 30 listopada;"

b) na szczeblu brygady (putku)(“p~0~*mdnia”

- dla 1 BPanc wyznaczono nastepujace terminy i miejsca szkolenia poligonowego:

a) OSPWL ORZYSZ /- 1-20.02; 5-25.05; 26.09-mO;
b) OSPWOPL WICKO MORSKIE 15-30.06; A
¢) OSPWRiArt. TORUN J-T ~ Jo9(™' A

- 1 BPanc w nastepnym roku prowadzone beda nastepujgce przedsiewziecia:

a) jedna gra taktyczna (dwustronna, wieloszczeblowa);

b) jedno éwiczenie dowddczo-sztabowe;

c) do czterech treningéw sztabowych;

d) jedno ¢wiczenie taktyczne batalionu (jako ¢wiczenie instruktazowe—metodyczne na
szczeblu ZT);

e) dwie narady szkoleniowo-metodyczne;

f) éwiczenia taktyczne kompanii ze strzelaniem;

g) ¢wiczenia taktyczne pododdziatow specjalistycznych (dappanc, kr, kzoop, krem);

i) kursy instruktorsko-metodyczne dla dowddcéw kompanii i plutonéw;

j) szkolenie poligonowe w ramach batalionu:

- pierwsze w okresie szkolenia druzyny - plutonu (10-14 dni);

- drugie w okresie szkolenia kompanii - batalionu (14-26 dni);
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- pododdziaty przewidziane do szkolenia na poligonie w przypadku zerwania szkolenia lub
zmiany terminu, realizujg przedsiewziecia zgodnie z diagramem szkolenia w warunkach gar-
nizonowych;

- plany urlopéw kadry przedstawi¢ do 30 marca.

Priorytet w zakresie termindéw urlopow przystuguje kadrze wyro6zniajgcej sie w stuzbie
oraz skierowanej na leczenie sanatoryjne i inne, 80% kadry powinno wykorzystaé urlop w
miesigcach lipiec i sierpien;

- urlopy wypoczynkowe dla zotnierzy planowa¢ w zaleznos$ci specyfiki pododdziatu oraz
jego zadan. Nalezy dazy¢ do wykorzystywania urlopéw catoscig pododdziatu (kompanii);

- porzadek dnia realizowac zgodnie z moimi ustaleniami dotyczacymi wyacznie szkolenia
blokowego i poligonowego. Pozostate zmiany (ustala, wprowadza) dowddca batalionu zgod-
nie z KZO' przy akceptacji dowddcy brygady.

Il. W zakresie organizacji procesu szkolenia i wychowania:

- ksztatcenie obywatelskie zotnierzy realizowac¢ zgodnie z Wytycznymi do ksztatcenia oby-
watelskiego w Sitach Zbrojnych RP w wymiarze 2 godz. tygodniowo z wytgczeniem okresow
szkolenia poligonowego oraz rocznej obstugi sprzetu (2-4 tygodnie);

- za utrzymanie regulaminowego porzadku i zycia oddziatu odpowiedzialni sg wszyscy
zoinierze zawodowi, nie tylko osoby funkcyjne. Szczego6lny obowigzek w tym zakresie spo-
czywa na dowodcach druzyn i plutonow;

- programowe szkolenie bojowe i logistyczne realizowa¢ zgodnie z ustaleniami programéw
szkolenia pododdziatéw i diagramami szkolenia. Obowigzuje 4-dniowy tydzier szkolenia (z
wyjatkiem okresu szkolenia specjalistycznego, gdzie tydzien szkoleniowy ma 5 dni), sied-
miogodzinny dzien szkolenia, a godzina lekcyjna powinna trwa¢ 45 minut;

- przedsiewziecia szkoleniowe takie, jak: gry taktyczne, ¢wiczenia dowodczo-sztabowe i
treningi sztabowe, a takze ¢wiczenia z wojskami realizowa¢ zgodnie z ustaleniami instrukcji i
wg procedur stosowanych w NATO;

- pododdziaty przewidziane do realizacji zadan w przedsiewzieciach realizowanych przez
przetozonego powinny byé odpowiednio wczesniej przygotowane i sprawdzone w takim cza-
sie, aby byta mozliwo$¢ usuniecia uchybien i usterek w ich przygotowaniu, a pododdziaty
powinny by¢ wyznaczone do zadahn zgodnie z ich bojowym przeznaczeniem (miejscem w

ugrupowaniu bojowym);

KZO - kompetencyjny zakres odpowiedzialnosci szkoleniowe;j.
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stopief przygotowania dowddztw i pododdziatéw do éwiczen i innych przedsiewzieé
szkoleniowych powinien by¢ okreslony na podstawie wynikéw szkolenia programowego,
testu, egzaminu lub dodatkowo przeprowadzonych ¢éwiczen, strzelan itp.;

- pododdziaty wyznaczone do realizacji prac na rzecz oddziatu powinny by¢ wyposazone
w okreslony sprzet, materiaty, odpowiednie umundurowanie i nadzorowane przez etatowego
dowddce lub inng osobe wyznaczona rozkazem na czas realizacji prac;

doskonalenie dowddztw, sztaboéw i kadry pododdziatéw realizowac zgodnie z wytycz-
nymi przetozonych w czasie tzw. szkolenia zasadniczego, tzn. ¢éwiczen, treningbéw sztabo-
wych itp. oraz szkolenia uzupetniajgcego (podtrzymujacego) realizowanego wg potrzeb i
ustalen dowodcy;

- tematyke szkolenia zasadniczego i uzupetniajgcego dostosowaé do tresci zadania gtow-
nego i innych zadan wynikajacych z przeznaczenia oddziatu (pododdziatu);

w szkoleniu uzupetniajgcym stosowac nastepujace formy organizacyjne przedsiewzieé
szkoleniowych: szkolenie zbiorowe (wyktady, informacje, ¢wiczenia grupowe i epizodyczne,
seminaria) i w grupach specjalistycznych oraz tzw. kursy krotkotrwate (przygotowanie do-
wadcow nizszych szczebli, w tym podoficerow nadterminowej stuzby wojskowej);

- w czasie zaje¢ (éwiczen) stosowaé najbardziej skuteczne (efektywne) metody, jak: pro-
blemowe, inscenizacje sytuacyjng, ¢wiczenia praktyczne, wyktady, dyskusje itp.;

- zajecia w ramach szkolenia uzupetniajgcego prowadzi¢ ze wszystkich dziatéw i przed-
miotéw szkoleniowych, tzn.: ze szkolenia taktycznego, taktyczno-specjalistycznego, gotowo-
$ci bojowej i problematyki mobilizacyjno-uzupetnieniowej, szkolenia og6lnego i ogélnowoj-
skowego;

- podoficerowie zasadniczej i nadterminowej stuzby wojskowej powinni byé doskonaleni
w toku zajeé¢ programowych i w dniu dyspozycyjnym dowddcy;

- dziakalno$¢ metodyczng w oddziatach ukierunkowaé w szczegélnosci na metodyczne
przygotowanie dowodcéw do kierowania szkoleniem i instruktorsko-metodyczne przygoto-
wanie dowodcéw plutonéw i druzyn do prowadzenia zaje¢ oraz na efektywno$é procesu
szkolenia (formy, metody, baza szkoleniowa, kontrola i ocena postepdw szkolenia);

- dziatalno$¢ sportowag i rekreacyjng kadry zintensyfikowaé poprzez atrakcyjno$¢ imprez
sportowych i rekreacyjnych (strzelania, zawody ptywackie, gry zespotowe itp.);

- w dalszym ciggu utrzymywaé w pododdziatach nadzo6r stuzbowy przez wyznaczong ka-
dre oraz stuzbe dyzujna;

- rozliczanie z zadan szkoleniowo-wychowawczych przeprowadza¢ zgodnie z ustaleniami

dowddcéw brygad.
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Il. W zakresie materiatowo-technicznego zabezpieczenia procesu szkolenia i wychowania:

- baze szkoleniowg-gamizonowg wykorzystywac¢ zgodnie z ustaleniami poczynionymi w
czasie omawiania wspotdziatania szkoleniowego;

- zadania w zakresie obstugi i konserwacji bazy szkoleniowej spadajg na jej uzytkowni-
kéw, ponadto na dowodcéw odpowiedzialnych za rejony przydzielone do sprzatania;

- pododdziaty realizujgce szkolenie zarbwno w garnizonie, jak i na poligonie pozostajg na
zaopatrzeniu (wyposazeniu w sprzet) macierzystych jednostek;

- obstuge biezacg sprzetu wykorzystywanego w zajeciach (¢wiczeniach) wykonywac bez-
posrednio po zajeciach lub w czasie dnia dyspozycyjnego dowdodcy;

- roczng obstuge sprzetu realizowac¢ w systemie ruchomym uzaleznionym od dowodcy ba-
talionu w uzgodnieniu z dowddcg oddziatu w czasie 2-4 tygodni (10-20 dni roboczych) w
zaleznosci od potrzeb;

- obstugiwanie techniczne (OT-1 i OT-2) i remonty realizowaé zgodnie z ustalonymi resur-

sami przebiegu (pracy) dla pojazdéw, maszyn i innego sprzetu.
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