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HSTĘP

Doświadczenia ostatnich wojen i konfliktów lokalnych a tak­
że ćwiczeń wojsk Jednoznacznie wskazuji^, że Wojska l.otnicze i 
Obrony Powietrznej (WlOP) mog<j efektywnie wykonać postawione za­
dania bojowe tylko wspólnym wysiłkiem Jednostek wojsk rakieto­
wych (WK), lotnictwa myśliwskiego (LM). wojsk radiotechnicznych 
(WRt), walki rad ioeIektroniczneJ (WRe). rozpoznania radioelek­
tronicznego (RRe) oraz sił i środków OP sijsiadów . pod warun­
kiem wcześniejszego zorganizowania współdziałania i że współ­
działanie to będzie c i <}g I e realizowane w toku działań bojowych. 
Organ izowanie współdziałania Jest Jednym z podstawowych przed­
sięwzięć organizacji działań bojowych przez dowódców i sztaby 
wszystkich szczebli. w tym także korpusu OP. Realizacja współ­
działania Jest natomiast podstawowym problemem występującym pod­
czas działań bojowych (walki).

Walka z przeciwnikiem powietrznym prowadzona przez korpus 
OP - będł}cym zwii^zkiem operacyJno-taktycznym - Jest walkę wszys­
tkich rodzajów wojsk korpusu. Współdziałanie na tym szczeblu 
Jest więc problemem wieloaspektowym, gdyż obejmuje ono: współ­
działanie w rodzajacłi wojsk oraz pomiędzy rodzajami wojsk. F’o- 
nadto obejmuje współdziałanie korpusu OP z sęsiednimi korpusami 
OP oraz siłami i środkami obrony powietrznej innych rodzajów sił 
zbrojnych.

Niniejszy skrypt dotyczy głównie problemów współdziałania 
zwięzków taktycznych i oddziałów różnych rodzajów wojsk korpusu 
OP. w zakresie informacyjnym i zwalczania przeciwnika powietrz­
nego (walki). Opracowanie przeznaczone Jest dla słuchaczy AON. 
głównie Wydziału Wi.OP, Jako podstawa do samodzielnego studiowa­
nia problematyki współdziałania w zwięzkach operacyjno- 
-taktycznycłi OP.̂



I. ISTOTA WSPÓŁDZIAŁANIA

1. lAcfinicju współdziałaniu

Tormin "współdziałanie" nie zawsze był i Jest Jednakowo 
rozumiany i interpretowany. Źródłem współczesnej interpretacji 
tCBO określenia Jest prakseologia, która zajmuje się świadomą i 
celową działalnością człowieka z punktu widzenia JeJ skutecz­
ności. Jest więc w pełni predestynowana do wypowiadania się na 
temat współdziałania. Skutecznym, prakseologia, nazywa takie 
działanie, które prowadzi do zamierzonego celu. Im działanie po­
siada mniej cech negatywnych, im więcej pozytywnych i to w naj­
wyższym stopniu - tym Jest sprawniejsze. Natomiast "współdziała­
nie Łfi poszczególny przypadek działania. KłttSfl daiałflń - Łfi klflT 
:tii szersza, klasa wapóIUzitt 1 ań^ Łfi JfiJ fragment ty

w sensie prukseoIogicznym współdziałanie oznacza działania 
zbiorowe, czyli działanie w ieIopodmiotowe (przynajmniej dwóch 
podmiotów) i złożone, w którym działalność poszczególnych pod­
miotów Jest współzależna ze względu na określone cele i określo­
no czynności.

Podmiot działania zbiorowego stanowią ludzie ("siły") wraz 
z narzędziami ("środkami"). Natomiast sens współdziałania, pra­
kseologia opisuje następująco: "Dwa podmioty W&06 IdiŁi tt ł ttJfl.

„2 /Jużułi orzyna imnio i ieden z nich pomaga Iub przeszkadza
Konsekwencją powyższego sformułowania Jest wyróżnienie 

dwóch form współdziałania (rys. 1 )'̂ .̂ współdziałanie; dodatnie - 
- nazywane kooperacją pozytywną i ujemne - nazywane kooperacją 
negatywną. Jednak w praktyce to. co nazwano "kooperacją pozytyw­
ną" następnie nazywa się po prostu wspóIdz i a Ian i em. natomiast 
"kooperację negatywną" nazwano walka.

1/ T.Kotarbióski, "Hasło dobrej roboty". Wiedza powszechna W-wa 1 975. str. 1 I 5.2/ T Kotarbiński. Traktat o dobrej robocie".OssoI ineum, 1982. str.32.3/ T. Pszczółowski."Organizacja od dołu do góry". Wiedza Pow­szechna. Warszawa I98*ł. s. 6.





w wypadku czynu zbiorowego o większej liczbie podmiotów, 
współdziałanie jest definiowane następująco: "Współdziałanie 
wielu podmiotów ze względu na określone ich czynności i ze 
względu na określone icłi cele zachodzi tylko wtedy, jeżeli każdy 
z tych podmiotów pomaga któremuś innemu podmiotowi z tego samego 
gronu lub jest wspomagany przez jakiś inny podmiot z tego gro- 
na“"̂ .̂ Jednak . .współdziałanie właśc i we dOPlSŁfl Wtedy. 
kiedy (U2 to, by fl Łp było celem dJjł .iedncgg być ceism

„5/
d l a  d r u g i e g o

Wspomniano już o różnorodnym rozumieniu i interpretowaniu 
w wojsku terminu "współdziałanie". Oto dwa przykładowe sformu- 
łowan i a:

"Współdziałanie w operacji przeć iwpowietrznej jest to zaw­
czasu lub doraźnie uzgodn i one - co do zadaó, czasu i przestrze­
ni - ześrodkowanie wysiłku i dz i ałart wojsk OP różnych rodzajów 
sił zbrojnych i rodzajów wojsk w celu jak najlepszego wykonania 
zadań i a"®^.

I drugi przykład: "Przez współdziałanie należy rozumieć ca­
łokształt przedsięwzięć (czynności koordynaty inych) ustalających 
sposób działania określonych sił i środków oraz ich uzgodnione 
działanie (walkę) zapewniające osiągnięcie (zrealizowanie) głów­
nego celu"^^ (podkr. autora A. U).

W sformułowaniach analogicznych do podanego w przykładzie 
drugim, autorzy w formułę "współdziałania" włączają obok "uzgod­
nionych działań" również "całokształt przedsięwzięć organiza­
cyjnych", Trudno się z tym zgodzić, gdyż organizacja współdzia­
łania obejmuje zespół przedsięwzięć realizowanych przez dowódz­
two i sztaby^^. Wykonanie przedsięwzięć organizacyjnych jest wa­
runkiem koniecznym współdziałania ale nie wyrażają jego istoty. 
Bowiem "Organizacja to tyle co działanie organizujące lub dzia-

■4/ Kotarbiński, op.cit., s. 89-90.5/ T.Pszczołowski,"Zasady sprawnego dzi ałani a".W iedza Powszechna 1982. s.ITT.6/ W. Pokruszyński,"Sztuka operacyjna WOPK". ASG WP. 1986, s.68. T/ T. Hirowski."Współdzi ałani a rakietowej art. plot. średniego zasięgu z IH w systemie OPl. wojsk operacyjnych". ASG WP, 19T6. s. I 58/ Por. Leksykon Wiedzy Wojskowej. s.28T.



tanie zorganizowane. Organizowanie polega na doborze i zgrupowa­
niu osób współdziałających. czyli innymi słowy na wyznaczeniu 
każdej z nich odpowiedniej funkcji do wykonania. Działanie or­
ganizujące musi być jednocześnie działaniem koordynującym, a 
zorganizowane - skoordynowanym"®^.

Natomiast z przeprowadzonej analizy różych definicji i 
określeń wynika. że można wydzielić następujące cechy charak­
teryzujące istotę współdziałania:

- wspólne cele współdziałających wojsk (podmiotów):
- uzgodnione działania wojsk (podmiotów);
- udzielenie sobie nawzajem pomocy przez wojska (podmioty).
W tej sytuacji spośród dwóch skrajnych sformułowań dotyczą­

cych istoty współdziałania spotykanycłi w literaturze tj. pier­
wsze - "istotą współdziałania jest uzRodnlenie działań", dru­
gie - współdziałania polega na uzRodn i onych działaniach',’
należy zdecydowanie opowiedzieć się za sformułowaniem drugim. 
"Uzgodnienie działań" to warunek konieczny, lecz nie wystarcza­
jący, aby współdziałanie było efektywne a już na pewno nie na 
tym polega istota współdziałania. Warto przy ewentualnych wąt­
pi iwościacłi w tym względzie odwołać się do powszechnie znanego 
hasła "Współdziałają wojska, organizują sztaby".

2. Cel i rodzaje współdziałania

Z istoty współdziałania wynika, że cel nabiera szczególnego 
znaczenia. gdyż jak wspomniano "...współdziałanie właściwe jest 
dopiero wtedy, kiedy po to, by to a to było celem dla jednego 
musi być celem dla drugiego". W prakseologii "celem nazwiemy 
zdarzenia. stan rzeczy albo zmiany, które w przyszłości wywoła 
działający świadomie człowiek"^. Wyróżnia się również ceł nad­
rzędny (główny) i cele poszczególne, szczegółowe (pośrednie).

W zasadzie można jednoznacznie określić, że u i ównym ceIe« 
współdziałania h obronie powietrznej matiaymflimż wykgfzystflr
9/ T.Dszczołowski. op.cit.. S.2J4,10/ I.Kotarbiński, op.cit., s,97.



nie właściwości 1 »oźIiwości bo iowych HSCńldZiflłflJflCYCh WOJsk- 
Natomiast ceIami Dośredniai są: informowanie się nawzajem o
przeciwniku powietrznym i działaniach własnych; zapewnienie 
ciątłle^o oddziaływania na przeciwnika powietrznego: zadanie ma­
ksymalnych strat przeciwnikowi powietrznemu; zniszczenie naj­
ważniejszych celów powietrznych: okazanie sobie nawzajem pomocy 
w wykonywaniu zadaó; zapewnienie bezpieczeństwa własnym samolo­
tom a także minimalnych strat własnych.

Należy zauważyć. że w prakseologii punktem wyjścia dla 
określenia rodzajów współdziałania (kryterium podziału) stanowi 
cel działania podmiotów. Wyróżnia się przy tym dwa rodzaje 
współdziałania: jednorodne i nie jednorodne. Współdziałanie jed­
norodne ma miejsce wówczas gdy cel nadrzędny i większość celów 
szczegółowych są wspólne. Takie współdziałanie w praktyce wojsk 
określamy mianem współdziałania wewnętrznego. Ma to miejsce wów­
czas gdy oddziały i związki taktyczne rodzajów wojsk są orga­
nicznymi. etatowymi jednostkami wyższych związków OP (np korpusu 
OP). W tym rodzaju współdziałania należy uważać, by liczba 
współpracowników nie była zbyt duża. by wysiłek każdego składał 
się na czyn zbiorowy, by nie było "pseudosprawców“. Współdziała­
nie niejednorodne ma miejsce wówczas gdy cel nadrzędny jest 
wspólny. lecz cele pośrednie są różne. W odniesieniu do wojsk 
jest wówczas mowa o współdziałaniu zewnętrznym lub z sąsiadami. 
Szczególnie takie współdziałanie wymaga, by każdy ze współdzia­
łających podmiotów wiedział o działaniu innych i liczył się z 
nimi w swoich czynność iach^^^.

W łiteraturze wojskowej - ze względu na cele. zasięg i 
strukturę organ i żacyjną rodzajów wojsk i rodzajów sił zbroj­
nych - rozróżnia się następujące rodzaje współdziałania: strate­
giczne. operacyjne, i taktyczne, a niekiedy również operacyjno- 
-taktyczne i ogniowe (rys. 2).

Współdziałanie strategiczne - polega na uzgodnionych dzia­
łaniach wojsk OP sojuszniczych armii w skali zjednoczonych sił

11/ T Pszczółowski. op.cit. s.195.
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Rys, 2. S tru k tu ra  w sp ó łd z ia ła n ia  w OP
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z b r o j n / c l i  w o dn  i ui* i e n i u J o  w s z y s t k i c h  n o l l i w y c h  k i e r u n k ó w  

p o w i u t r z n y c l t  d z i a ł  a ó  p r z e c i w n i k a  pow i e t r z n e t i o .

o o u r a c y  i nu -  p o l e c a  na i iZBodn i onycł t  d z i a ł a ­

n i a c h  w o j s k  Ol' z  w o j s k a m i  Oł’ł. zwi««zków o p o r a c y j n y c ł »  w o j s k  l i j do -  

wycłi,  ł l o t  na jetJnym ł uti k i l k u  k i e r u n k a c h  o p e r a c y  j  n o -p o w  i e -  

t r z n y c l i .

MbUî llĴ îuliłtJiii tuktycznu - poletfa na uzgodnionych działa­
li i acłi zwii^zków Oł‘, oddziałów i zwii«zków taktycznycłi rodzajów 
wojsk tiozpośrudn i o w walce.

l'o<lstawowyia i składnikami przeciwlotniczej wałki si* og i eó i 
maiiuwi . łudnak icii lualizacja Jest niemożliwa buz wykr-ycia we 
włai&ciwym czasie nalotu SNI' na broniony obiekt, właściwej oceny 
sytuacji, a także wykonania przuds i ewz i zabezpieczenia działaó

yj^bo jowycłi. Illatetfo należy przyj«|ć. że współdziałanie taktyczne 
realizowano |ost w 11 zocłi •zakresaclt; informacyjnym, otin i owym i 
Iou i stycznym.

Współdziałanie w zakresie i nformacy inym powinno zapewnić SD 
(1' wspó I dz i a I a jt|cycłi Jednostek możliwie peliui. aktualną i wiary- 
tjodną iniormacJv u przeciwniku powietrznym, stanie i działaniach 
wojsk własnycłi oraz warunkacłi prowadzenia działaó.

Współdziałanie w zakresie oen i owv» (w zwalczaniu przeciwni­
ka pow i et r zneuo ) powinno zapewnić osiąiłniącie uztiodn i onetjo od­
działywania ouniowufcto na przeciwnika powietrznego oraz możliwość 
wzajemnej pomocy w wykonaniu zadaó bojowych.

Współdz iałaiiiu W Zakresie jgfl;i stycznym powinno zapewnić uz- 
t^odniunu wsparciu wojsk w 01* (materiałowe, lotniskowe, tocłinicz- 
nu itil ) w I amacłi Zaopatrywania, us I iitf i administrowania.

Czv^to uważa siv> w działaniacłi wojsk 01*. wojsk OfM..
związków upoi 4icy jnycli wo|:.k ląilowycłi i flot najczęściej bydziu 
miało miejsce współdziałaniu o cłiarakterze "mieszanym**, łączącym 
w*»pó ł dz i <1 1 aii i u tuktycznu z operacyjnym.

W?.pó ł dz i a ł aii I u. niuzalużniu oil jutio rodzaju czy reałizowa-
nuiio Ztiki u;»n. może udttywać siy różuycd» f e łac iach.̂ Relacje 
wspó ł ilz I u ł iin i a Zależą pizede wszystkim od struktury rodzaju sił 
zbrujnycłi (rodzaju wojsk), ilości wspó łdz i a I ających podmiotów.
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Na przykład, w korpusie OP współdziałanie wewnętrzne odbywać się 
może głównie w następujących relacjach: WR - LM, WK - WR. LM - 
- IM. WR i IM - WRt itd.

W OP niewątpliwie najwięcej problemów sprawia współdziała­
nie lotnictwa z wojskami rakietowymi (naziemnymi siłami i środ- 
kam i OP).'

J. Zasady współdziałania

W słownictwie wojskowym trwałe miejsce zajmuje określenie 
"zasady współdziałania". Jednak gdy zachodzi konieczność wy­
mienienia zbioru tych zasad, zaczynaję się trudności, gdyż w li­
teraturze takiego zestawu po prostu nie ma . Pojawia się więc 
pytanie "Czy w ogóle istnieję zasady współdziałania?". Szukajęc 
odpowiedzi na tak postawione pytanie, bioręc pod uwagę słowa 
T. Kotarbióski ego "Współdziałanie to poszczególny przypadek dzia­
łania. Klasa działań - to klasa szersza, klasa współdzi ałań. to 
jej fragment tylko" . należy przyjęć, że jeżeli obiektywnie is­
tnieję zasady współdziałania, to sę one zwięzane bezpośrednio z 
zasadami walki zbrojnej a więc również z zasadami strategii, 
sztuki operacyjnej, taktyki.

Dyskusja dotyczęca zasad w ogóle, a zasad walki zbrojnej w 
szczególności. trwa od bardzo dawna. Charakterystyczne dla niej 
jest to. że mimo znacznych różnic co do definicji, nazwy i treś­
ci poszczególnych zasad, nikt nie neguje ani celowości ich wyod­
rębnienia, ani roli ich poznania, ani też znaczenia umiejętności 
praktycznego stosowania w procesie przygotowań i a i prowadzenia 
walki zbrojnej. Świadczy to jednoznacznie o wadze, jakę przywię- 
zuje się w wojsku do zasad.

Na przestrzeni wieków zarówno teoretycy, jak i praktycy dę- 
żyli do wypracowania prostych, jednoznacznych zasad (reguł), 
których znajomość i umiejętność praktycznego zastosowania zapew­
niałaby racjonalne wykorzystań ie posiadanych sił i środków. Ze-
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12/brane na ten temat przemyślenia sq bardzo bogate . Wielu spoś­
ród tych. którzy zajmowali się tym zagadnieniem uważało, że w 
działalności praktycznej ważne są nie sposoby, lecz zasady. Czym 
więc są zasady?

Językoznawcy termin "zasady" umieszczają między pojęciem 
"prawu" a "reguły". Prawa rozumiane Jako obiektywnie istniejące 
związki i zależności - istotne, trwałe i ogólne, konieczne oraz 
powtarzalne - działające w określonych warunkach. ReauIy na­
tomiast są rozumiane Jako twierdzenia sprawdzające się w wię­
kszości wypadków. Stosowanie określonych zasad ma zawsze na celu 
uczynienie danego działania sprawnym, a więc takim, które pro­
wadzi do osiągnięcia zamierzonego celu. Z drugiej strony, dzia­
łanie sprawne oznacza między innymi działanie zgodne z określo­
nymi zasadami wytyczającymi tok postępowania zależnie od istnie­
jących uwarunkowali. Zasadami sprawnego działania zajmuje się 
prakseoIog i u.

W prakseoIogicznym rozumieniu "zasada to ogólnie przyjęte 
twierdzenie (na podstawie oczywistości lub doświadczenia) po­
dające. Jak Jest w rzeczywistości, które może stanowić punkt 
wyjściu dla Jakiegoś działania lub zalecać, co robić, a czego 
nie. robić"^'^^. Jednocześnie w prakseologii zasada rzadko ma 
sens niewzruszonej podstawy. Najczęściej oddaje sens łacińskiego 
"principium" w znaczeniu etymologicznym. tzn. czegoś począt­
kowego. wstępnego, od którego zaczyna się działanie. W literatu­
rze traktującej o zasadach działania lub zasadach walki zbrojnej 
często nie dostrzega się powyższego podejścia do prakseoIogicz- 
nego sensu zasad. eksponując niezmienność i stabilność zasad, 
wiążąc Je z prawami.

Różnorodność poglądów na zasady, w tym również zasady walki 
zbrojnej. ma swoje odzwierciedlenie również w ich definiowaniu. 
Definicji zasad walki zbrojnej Jest bardzo wiele. Oto Jedna z 
nich. Zasady wałki zbro ine i - to naukowo wypracowane i spraw-

12/ T Pszczółowski. op.cit.13/ 1.PszczoIowski. Hala encyklopedia prakseologii i teorii otganizacJi". Ossolineum 1978. s.290.
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dzone w prakt/cu wskazówki postępowania (ustalenia, zalecenia), 
których nmiejętne stosowanie w procesie przytiotowan i a i prowa­
dzenia tej walki zapewnia optymalne wykorzystanie posiadanych 
sil i ¿rotJków uraz osigtjitięcie celu prowadzonych dziaiah^'^^. 
Jest tu definicja uBólnych zasad walki zbrojnej. Natomiast defi­
nicje zasad strateBii. sztuki operacyjnej, taktyki, czy zasady 
użycia poszczeBÓ i nych rodzajów sil zl>rojnych i rodzajów wojsk, 
muBr̂  różnić się jedynie zakresem w Jakim rozpatrywana Jest w 
nich walka zbrojna. Jeżeli Lak, to w analoBiczny sposób byłyby 
one ile f i n i uwane. Dotyczy tu również zasad współdziałania, bo
pizecież "wspó ł dz i a ł an i e to poszczeBÓ I ny przypadek działania*’. 
Jednak wydaje się, że sens słowa zasaila lepiej oiliiajij określenia 
"norma", "reBiiła" niż "ustalenia", "zalecenia".

Tak więc. współdziałania to przyjęte na podstaw i e
oczywistości i iJośw i adczen i <i ( sprawdzone w praktyce) OBÓ I ne nor- 
uiy postępowania wsfió ł dz i a ł a Jacycłi podmiotów, a umiejętne icłi 
stosowanie zapewnijdi os<jB"jvęiĵ  wspó ł neBO celu.

ł*odm i oram i wst>ó ł dz i a ł í|n i a sa Indzie wraz z narzędziami 
(śroilkami ) a więc siły.

2aBadn i en i em pozwalaJacym oł>jać skalę i zakres omawianeBO 
prol> I emn oraz miejsce współdziałania w nim Jest systematyka za- 
satl (rys J) W hierarcłiii zasad, ze wzBlęJn nu stopień icłi 
OBÓIności i nniwersaInuści, najwyższe miejscu za jmuJa u b ó I nu za­
sady prakseu I OB i i . Di>e z kolei stanowią (>odstawę do opiacowania 
zasad działania w poszczuB«^ I nycłi dz i edz i nacti życia społecznu- 
-BospodarczeBO, a także nwzB i ę Jn i eiie sa (>rzy opracowaniu obó I ~ 
nycli zusaiJ wałki ztirojnej, łjędacycłi uniwersalnymi normami ma Ja** 
cym i Zastosowanie niezależnie od skali, rodzajów i warunków pro- 
wailzenia lej walki

OBó I ne zasaiiy walki zbrojnej można z kolei podzielić na 
stoJaCe niżej w hierarcłiii zasaily szczuBÓlowe, do którycłi za­
licza się zasady. strateBii. sztuki operacyjnej i taktyki. W tym 
miejscu konieczna jest iiwaBa OBÓlna. mianowicie jeżeli dokona
1*1/ W ł epkowsk I . "żal ys strateBi* wojskowej”. ASG Wł' 1U6T, s IT8
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się pełnego zestawienia zasad, zgodnie z powyżej przedstawioną 
hierarchią, wówczas nietrudno zauważyć, że praktycznie wszystkie 
zbiory zasad uwzględniają Jako Jedną z nich WSPÓŁDZIAŁANIE.

Innego niż powyższy, podziału można dokonać w obrębie zasad 
walki zbrojnej, dzieląc Je w poszczególnych płaszczyznach.
I tak, za podstawową uznaje się płaszczyznę podziału zasad we­
dług stopnia ogólności (rys.4). Dokonywany w tej płaszczyźnie 
podział Jest analogiczny do podziału dotyczącego hierarchii za­
sad. Za kolejną płaszczyznę podziału zasad przyjmuje się płasz­
czyznę problemową . w której wyodrębnia się zasady według wystę­
pujących podczas walki zbrojnej problemów, a więc zasady: natar­
cia, obrony, dowodzenia, WSPÓŁDZIAŁANIA, rozpoznania itd. Wresz­
cie wyodrębnia się płaszczynę, stopniowania ważności zasad na 
główne i pomocnicze.

• Na tym etapie rozważań warto zwrócić uwagę na fakt, że 
problematyka współdziałania występuje we wszystkich płasz­
czyznach podziału:

- po pierwsze - w płaszczyźnie podziału według stopnia 
ogólności. Jako Jedna ze szczegółowych zasad walki zbrojnej, po­
jawiająca się w skali całej hierarcłtii;

- po drugie- w płaszczyźnie podziału według występujących w 
walce zbrojnej problemów. Jako zbiór zasad realizacji określone­
go problemu. w tym współdziałania. Ma to zasadnicze znaczenie 
dla dalszych rozważań.

- po trzecie - w płaszczyźnie podziału według stopnia waż­
ności. co Jednak nie ma większego znaczenia w aspekcie dalszych 
rozważań.

Wynikają z tego określone wnioski. Przede wszystkim ten. że 
współdziałając, należy kierować się ogólnymi i szczegółowymi za­
sadami walki zbrojnej. Jednak stopień ich ogólności Jest zbyt 
duży dla rozwiązywania szczegółowych problemów współdziałania. 
Dlatego zasady te stanowią Jedynie punkt wyjścia dla formu­
łowania bardziej szczegó I uwycłt zasad rozwiązywania poszczegól­
nych problemów występuJącycłi w walce zbrojnej, ro. in. ZASAD 
WSPÓŁDZIAŁANIA.
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Ry». U. K la s y f ik a c ja  zasad w a lk i z b ro jn e j
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Tak w!ęc na zadane na wstępie pytanie: Czy istnieję zasady 
współdziałania? - należy odpowiedzieć twierdzęco. Natomiast jak 
wykazały studia literatury, problemem do rozwiązania pozostaje 
opracowanie odpowiedni ego zbioru zasad współdziałania oraz in­
terpretacji ich treści.

Co prawda w literaturze na temat zasad współdziałania mówi 
się wiele. W większości podręczników, instrukcji i regulaminów 
znajduję się rozdziały zatytułowane "Zasady współdziałania" lub 
podobne. Jednak treść tych rozdziałów zawiera głównie omówienie 
istoty i rodzajów współdziałania, podstaw formalnych, w oparciu 
o które jest ono organizowane i inne wiadomości dotyczące przede 
wszystkim organizacji współdziałania. Bezpośrednie powoływanie 
się na konkretną zasadę jest zjawiskiem niezmiernie rzadkim. Oto 
przykład takich "zasad" zawartych w "Materiałach do szkolenia 
kierowniczej kadry wojsk Of’K" W-wa 1989 r. Czytamy tam m. in.: 
"Na podstawie teoretycznych rozważań, a także doświadczeń z ćwi­
czeń i treningów. dowództwo wojsk OPK i szefostwo wojsk OPL 
opracowały określone zasady współdziałania:

- wzmocnienie osłony wojsk frontu przez siły i środki WOPK 
jest realizowane w ramacłi ogólnego systemu OPK;

- włączenie jednostek WOPl. w system ognia OPK następuje z 
chwilą zajęcia ugrupowania w poszczególnych strefach odpowie­
dzialności PISO.

- wojska OPK powinny zapewnić możliwie pełną i terminową 
informację o sytuacji powietrznej;

- w celu zapewnienia bezpieczeństwa LM w strefach ognia na- 
ziemnycłt środków przt>c i w I otn i czycłi ustala się. że...;

- w celu ścisłej realizacji ustalonych zasad współdziałania 
dokonuje się wymiany grup operacyjnych... .

Takich i im podobnych, jak widać zbyt obszernych jak na za­
sady. usta Ień w żaden sposób nie można nazwać zasadami, przynaj­
mniej we wcześniej przedstawionym rozumieniu. Są to tylko i wy­
łącznie. nie ogólne ale bardzo konkretne ustalenia i tak powinny 
być one nazwane.
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Obok nazywania określonych ustaleń ‘“zasadami” w literatu­
rze, a szczeiiólnie w dokumentach bojowych, można znaleźć przyk­
łady ustaleń majijcych znamiona uniwersalności, ogólności, któ­
rych co prawda nie nazywa sio zasadami ale umieszcza w rozdzia­
łach dotyczijcych zasad. Sformułowania te giną wśród treści za­
gadnień dotyczących uzgodnień dokonywanych podczas organizowania 
współdziałania, opisu sposobów współdziałania i warunków ich 
stosowania a także często obowiązków osób funkcyjnych odpowie­
dzialnych za współdziałanie.

Jak więc wynika z przeprowadzonej analizy, fragment której
1 h/został powyżej przedstawiony ', w powszechnym rozumieniu za za­

sady współdziałania przyjmuje się aktualnie obowiązujące ustale­
nia bezpośrednio regulujące tok współdziałania. Ustalenia te za­
sadami nie są i być nimi nie mogą, ponieważ nie spełniają wyma­
gań stawianych zasadom, głównie ze względu na ich niestabilność, 
szczegółowość i brak uniwersalności.

Zachodzi więc obiektywna konieczność sformułowania rzeczy­
wistych zasad współdziałania. Zasady takie powinny mieć charak­
ter ogólnych norm postępowania, sprawdzonych w praktyce, lecz 
nie ingerujących bezpośrednio we współdziałanie. Chodzi o to. 
aby spełniały one w stosunku do współdziałania taką rolę, jaką 
odgrywają np. zasady taktyki w rozwiązywaniu problemów tak­
tycznych. a więc powinny mieć charakter uniwersalny tj. za­
chowywać przydatność niezależnie od konkretnej sytuacji na polu 
walki. Muszą więc być bardzo ogólne. Ogólne na tyle, żeby w żad­
nym wypadku nie krępowały swobody działania wojsk, które je rea­
lizują w praktyce. Muszą także dopuszczać przy jednoznaczności 
interpretacji pewną dowolność we wcielaniu ich w życie. Trzeba 
także wyraźnie stwierdzić. że zasady współdziałania, tak jak 
wszystkie inne reguły obowiązujące we współczesnej walce, nie 
mogą stanowić nienaruszalnego tabu. Chodzi o to. żeby były one 
aktualne w większości możliwych wypadków na polu wałki. Takimi 
zasadami są zasady strategii, sztuki operacyjnej i taktyki. Na-
15/ A.nubkowski, "Współdziałanie LM z naziemnymi siłami iśrodkami OP . AON 1991.
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totniast ZASADAMI WSPÓŁDZIAŁANIA będii te spośród nich (w zależ­
ności od rodzaju współdziałania), które najpełniej odpowiadają 
istocie współdziałania. W tym kontekście ważna jest nie tyle 
nazwa zasady (może być ona w swoim brzmieniu podobna do nazwy 
zasad ogólnych) ile interpretacja ich treści.

Jednak, jak wynika z przedstawionej powyżej analizy hierar­
chii i płaszczyzn podziału zasad, inne zasady współdziałania mo- 
gij dotyczyć współdziałania np. rodzajów sił zbrojnych inno zaś 
współdziałania rodzajów wojsk. a jeszcze inne współdziałania 
jednostek w ramach rodzajów wojsk lub różnych rodzajów wojsk. 
Mnożenie zasad współdziałania bez koóca do niczego dobrego nie 
doprowadzi. wręcz odwrotnie. Tym bardziaj. że wiele z is- 
tnieji}cych zbiorów zasad - w myśl przedstawionego założenia - 
- byłoby po prostu powieleniem już istniejących (zbliżonych). 
Dlatego należy się ograniczyć do najbardziej uniwersalnych zasad 
współdziałania charakterystycznych dla danego rodzaju sił zbroj­
nych. uwzględniających przy tym potrzeby współdziałania zasadni­
czych rodzajów wojsk np w Wl.OP lotnictwa myśliwskiego i wojsk 
rak ietowych.

Dla warunków OP do tak rozumianych zasad współdziałania, 
zdaniem autora, zaliczyć należy;

- wspólnotę celu działania ;
- swobodę działania:
- jedność dowodzenia:
- jednolitość informacji:
- racjonalność wysiłku.
Treść tych zasad w zależności od rodzaju czy relacji współ­

działania bęilzie się w szczegółacłi różniła, jednak ich sens po­
zostanie niezmienny.

Wspólnota celu działania

W działaniach łiojowych cel powinien być sformułowany w spo­
sób jednoznaczny, zrozumiały dla wykonawców, bowiem każdy okreś­
lony cel wynika z jednej strony, z celu nadrzędnego, a z drugiej
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strony - stanowi podstawę do sprecyzowania celów podrzędnych 
przeznaczonych dla wykonawców na niższych szczeblach.

W odniesieniu do współdziałania szczególne znaczenie ma 
wspólnota. Jedność celu działania współdziałających podmiotów. 
Wynika to z faktu, że “współdziałanie właściwe ma miejsce wtedy, 
kiedy cel działania Jest wspólny“, a więc gdy to. co Jest celem 
działania Jednego ze współdziałających podmiotów Jest cełem rów­
nież drugiego podmiotu. Bowiem tylko w takich warunkach dzia­
łania ich mogę być wszechstronnie uzgodnione. Np. nie uzgodnione 
oddziaływanie IM nu cele zwalczane przez WR OP może doprowadzić 
nie tylko do trudności w ocenie sytuacji i kierowania ogniem, 
ostrzelania ilości celów powietrznych mniejszej niż na to pozwa­
lają w określonej sytuacji możliwości działających wojsk, ale 
wręcz do zniszczenia przez rakiety przeciwlotnicze własnych sa­
molotów. Wspólny cel działania to warunek rzeczywiście uzgodnio­
nych działać, stworzenie optymalnych warunków do udzielenia so­
bie nawzajem pomocy w wykonywaniu postawionych zadań bojowych. 
A przecież współdziałanie mu miejsce wówczas, gdy “każdy z pod­
miotów pomaga któremuś innemu podmiotowi z tego samego grona lub 
Jest wspomagany przez Jakiś inny podmiot z tegoż grona“ co Jed­
noznacznie świadczy o tym. że mamy do czynienia ze współdzia- 
łan i om.

Swobodm dx i ałmn im

Haksymaine wykorzystań ie możliwości i właściwości bojowych 
sił i środków rodzajów wojsk. Jak wykazuje anałiza uwarunkowań 
istniejęcych w UP. w dużej mierze ma miejsce Jedynie wtedy, gdy 
mogę one działać bez ograniczeń. Działania np. IM i WH 
(naziemnycł) sił i środków) mogę być ograniczone wieloma czynni­
kami. Jednak do nuJistotnieJszych (oprócz ograniczeń które spo­
woduję działania przeciwnika powietrznego) należy zaliczyć nie- 
właściwt* zalie/p i uczeń i e radiolokacyjne oraz niebezpieczeństwo 
ogniowego porażenia samolotów myśliwskich przez własne naziemne 
siły i środk i OP
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Jakość zabezpieczenia radiolokacyjnego działań LM i WK ma 
zasadnicze znaczenie dla możliwości ich swobodnego działania, 
wpływa też na warunki, w których odbywa się współdziałanie. Stęd 
omawiana zasada Jest powiązana z zasadî  "Jednolitości in­
formacji" i szerzej właśnie tam będzie omówiona. Natomiast. Jak 
wskazuji« doświadczenia lokalnych wojen i konfliktów, zagrożenie 
bezpieczeństwa własnego lotnictwa wpływa zdecydowanie negatywnie 
na swobodę działania zarówno IM. Jak i naziemnycł) sił i środków 
OP, Lotnictwo w warunkach zagrożenia nie tylko ze strony prze­
ciwnika lecz dodatkowo ze strony własnych naziemnych sił i środ­
ków OP. będzie dężyć kosztem skuteczności oddziaływania na SNP, 
do uniknięcia przebywania w strefach ognia naziemnych środków OP 
lub skrócenia tego czasu do minimum, W takich sytuacjach atak 
może być wykonany pośpiesznie. a w skrajnych wypadkach może 
dojść do zaprzestania ataku mimo dogodnego taktycznie położenia 
myśliwca w stosunku do celu powietrznego.

Zagrożenie bezpieczeństwa lotnictwa wpływa również negatyw­
nie na swobodę działania obsług naziemnych środków OP. Sę one 
bowiem wówczas zmuszone do wykonywania szeregu dodatkowych czyn­
ność i (złożoność oceny sytuacji powietrznej, wielokrotna identy­
fikacja oł)iektów powietrznych itd. ) nie gwarantujących Jednak 
prawidłowego wyniku. f'oJawiH się więc silnie stresuj«icy czynnik 
psychoIogiczny. ujemnie wpływający na efektywność działań współ- 
dz i a ł a Jiycycłi sił i środków. A przecież. Jak powszechnie wiadomo, 
głównym celem współdziałania Jest maksymalne wykorzystań ie moż­
liwości i właściwości bojowycł) współdziałających podmiotów, cze­
go bez możliwości swobodnnego działania nie sposób uzyskać.

Pamiętać Jednak należy, że oprócz ograniczeń wyn i ka Jijcycłt z 
wla:>nycłi możliwości wywalczenia czy zapewnieniu swołiody dzia­
łania, a więc czynników wewnętrznycłi, spotykamy się również z 
ograniczeniami wyn i ka ii|cym i z działania przeciwniku, W każtJym 
wypadku należy liczyć się z pewnym zakresem swobody działania 
który można wydatnie po*>/erzyć właściwie wspó łdz i a i a Jijc .
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Jtfdność dowodzenia

Analiza iiwariirikowah jakie muj<} miejsce podczas dowodzenia 
wojskami w OP jednoznacznie wskazuje . ¿e najlepsze warunki is- 
tniejii wówczas. gdy współdziałające siły i środki są dowodzone 
przez jednego, wspólnego przełożonego, dowódcą, który odpowiadał 
bą<Jzie za współdziałanie w określonym rejonie. Ma to odniesienie 
zarówno do współdziałania w skali operacyjnej, jak i taktycznej. 
Konieczna jest bowiem gwarancja, że cel działania współdziałają­
cych sił i środków bądzie wspólny a ich działania uzgodnione. 
W niektórych systemach OP zasada ta uważana jest za podstawową i 
zgodnie z nią przyjmuje sią . że funkcje dowódczo-kierownicze 
powinny być w gestii jednej osoby (dowódcy OP). Jeżeli obszar 
jest duży, należy wydzielić kilka sektorów (stref) obrony, któ­
rych dowódcy podlegaliby bezpośrednio dowódcy OP i odpowiadali 
za współdziałanie w danym sektorze (strefie).

Jednolitość informacji

Zasada powyższa dotyczy zarówno informacji o przeciwniku 
powietrznym jak i o własnych wojskach. Wynika przede wszystkim z 
istoty współdziałania, gdyż uzgodnione działania podmiotów mogą 
mieć miejsce wyłącznie wtedy, gdy są oparte na współnej i Jedna­
kowej w okreśłonym czasie informacji, zarówno o przeciwniku po­
wietrznym Jak i własnych wojskach. łstnieją wówczas warunki 
właściwej koordynacji poczynać współdziałających wojsk, korekty 
ich działać bezpośrednio w toku wałki, poprawy bezpieczećstwa LM 
i swobody działania wszystkich sił i środków OP. Jednolitość ta 
powinna być również widziana w aspekcie możliwości jej zobrazo­
wania i dostąpu do niej określonych osób funkcyjnych na sta­
nów i skacłt dowodzenia oraz na środkach ogniowych w czasie możli­
wie zbliżonym do rzeczywistego.
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Racjonalność wysiłku

Użycie w czasie działań bojowych sil i środków w ilości 
nieadekwatnej do wagi określonego celu powietrznego lub niez­
godne z ich przeznaczeniem, może doprowadzić do wykonania zadań 
przez SNP. Taktyczna ważność celów powietrznych często zmienia 
się wraz ze zmiamj sytuacji. Z drugiej strony, użycie zbyt dużej 
ilości sit i środków może spowodować, że nie będzie możliwości 
oddziaływania na SNP w pewnych etapach lub rejonach działań. Jak 
bowiem wskazuji^ doświadczenia z lokalnych wojen i ćwiczeń wojsk, 
praktycznie nie było sytuacji, w których siły i środki OP miały 
możliwość oddziaływania na wszystkie SNP. Zachodziła więc ko­
nieczność nie tylko wyboru czasu, miejsca, rodzaju sił i sposo­
bów oddziaływania, lecz także podjęcia decyzji na zwalczaniu 
których SNP trzeba było skupić wysiłek wojsk OP.

Tak więc, racjonalność wysiłku sił i środków OP - to dijż- 
ność do zapewnienia. aby zakres wysiłku sił i środków OP był 
adekwatny do taktycznej ważności celów powietrznych, użycia ro­
dzajów wojsk zgodnie z ich przeznaczeniem, możliwościami i właś­
ciwościami bojowymi. Taka możliwość istnieje wyłącznie w wa­
runkach współdziałania.

Podsumowując rozważania dotyczące zasad współdziałania na­
leży podkreślić, że zasady te nie istnieją same dla siebie, nie 
wpływają również na przebieg współdziałania automatycznie. Uw­
zględnienie ich w procesie współdzałania to nie akt Jednorazowy, 
lecz pewien ciągły proces wymagający stałego porównywania re­
zultatów z zamierzeniami. Teoretyczna znajomość zasad i umiejęt­
ność ich wyboru są oczywiście niezmiernie ważne, ale istota 
problemu zawsze sprowadza się do umiejętności ich praktycznego 
zastosowania. Jest to problem o podstawowym znaczeniu, tym trud­
niejszy, że zasady stanowią Jedynie ogólne prakseoIogiczne wska­
zówki "dobrej roboty", które będą stosowane w zmieniających się 
sytuacjach, wymagającycłi każdorazowo twórczego podejścia do roz­
wiązywanego problemu. Stosując poszczególne zasady należy pamię­
tać. że o<U>ywa się to w ciągłej konfrontacji z przeć i wn i k i ero.
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który zna i - co najmniej tak dobrze jak my - umie stosować swo­
je zasady.

A. Mtrtody. sposoby i formy współdziałania

Definiowanie pojęcia "sposób** nie wywołuje w literaturze 
takict) emocji juk definiowanie zasad. Językoznawcy znaczenie te- 
80 słowa wyjaśniają nastepiU<«co: **Sposób** - tryb posterowania 
lub wykonania, robienia czegoś. Zespół cech charakterystycznych 
dla czyjegoś zachowaniu sie. czyjegoś działania. środek na 
coś"'*̂ /.

Natomiast prakseolodzy uważają . że **sposób. umyślny dobór 
i układ działań składających sie na działanie złożone (umyślny 
tok działań). uporządkowany ze względu na postawiony cel uw-„17/zgledniający potrzebne dla realizacji tego członu działania .

Dotycłiczas sposoby współdziałania były w zasadzie określane 
różnie w zależności od omawianej relacji. Na przykład, w do­
tychczas formalnie obowiązującej instrukcji dotyczącej współ-

18/działania WK z IH przewidziano dwa sposoby: ześrodkowanie
wysiłku na cele powietrzne (poprzez jednoczesne lub kolejne od­
działywanie) i podział wysiłku (według celów powietrznych, cza­
su. sektorów, pasów, rubieży i wysokości) (rys 5). Jednocześnie 
ustalono. że współdziałanie WR z l.M ma miejsce w jednej stre- 

I fie - strefie współdziałania. Strefa współdziałania, w tym uję- 
I ci u. to przestrzeń powietrzna zawarta między rubieżą postawienia 
zadań związkom taktycznym WK a linią stanowisk ogniowych dy- 

j wizjonów rakietowych (rys 6).
Powyższe sposoby w całości lub częściowo (nie dotyczy to 

określenia strefy współdziałania) były przyjmowane również we 
współdziałaniu w innych relacjach. Jednak takie ujęcie powoduje 
często niejednoznaczne ich rozumienie gdyż w sposobach występują 
jak gdyby **podsposoby**. Równocześnie wątpliwości wzbudza obliga-
16/ J. Doroszewsk i. **Słownik języka polskiego**. Warszawa 1981.17/ T Pszczół owsk i. **Słownik prakseologii...**, op.cit.. s.22S. 16/ **lnstrukcja organizacji i współdziałania jednostek rakie­towych I lotnictwa myśliwskiego w systemie OPK państw UW**, nw OPK, Warszawa 1975.
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Rys. 5. Sposoby w s p ó łd z ia ła n ia  - stan  a k tu a ln y
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toryjne ograniczenie przestrzeni współdziałania do "strefy 
współdzi ałana". w powyższym ujęciu przeczące istocie współdzia- 
ł an i a.

Wspomniano wielokrotnie, że działanie, aby było skuteczne, 
musi być uzgodnione. Uzgadnianie (jest to sfera organizacji 
działań) wymaga udzielenia odpowiedzi na szereg pytań i uwzględ­
nienia w praktyce wniosków wynikających z odpowiedzi na te pyta­
nia. I tak aby działanie zorganizowane było skoordynowanym nale­
ży odpowiedzieć na następujące pytania: KTO Z KIM? (rodzaj 
współdziałających sił i środków); CO? (podział zadań między ni­
mi): CZYM? (stosowane środki rażenia); KIEDY I GDZIE? (czas i 
miejsce oddziaływania); W JAKIEJ KOLEJNOŚCI? (kolejność wykony­
wania zadań): JAK? (sposób działania poszczególnych sił i środ- 
ków)^9/.

Zasady współdziałania pozwalają ograniczyć w określonym 
stopniu popełnienie błędów merytorycznych m. i. podczas uzgadnia­
nia działań. Natomiast pełniejszej odpowiedzi na zadane pytania 
można udzielić dopiero wówczas gdy oprócz znajomości zasad dys­
ponuje się odpowiednimi mfitoJamł i sposobami postępowań i a oraz 
praktycznymi umiejętnościami zastosowania zasad - przez odpo­
wiedni dobór metod i sposobów, adekwatnych do przyjętej formy 
współdz i ałan i a.

Konieczność określenia metod i sposobów współdziałania wy­
nika z argumentacji przedstawionej powyżej. Ponieważ Jednak do­
tychczas nie wyróżniano "metod współdziałania" wydaje się, że 
problem ten wymaga dodatkowego komentarza.

W OP nie trudno zauważyć, żc dowódca odpowiedzi a Iny za 
współdziałanie w skali operacyjnej (operacyjno-taktycznej) dys­
ponuje stosunkowo ogólną informacją o sytuacji powietrznej, co 
pozwala mu czuwać nad osiąganiem celu działań w takiej właśnie 
skali, zarówno celu głównego. Jak i celów pośrednich rea­
lizowanych w trakcie walki ( I tib na poszczególnych JeJ etapach).

19/ T.Krzemień. "Właściwości współdziałania WKi A w operacji zaczepnej armii”. Myśl Wojskowa 1/86, Warszawa 1986.
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Bez problemu może określić stopień osiłjgnięcia celu i ogólny tok 
realizacji współdziałania, tj. określić metodę adekwatną do ak­
tualnego celu (celów) szczegółowego (pośredniego). Natomiast nie 
Bez problemu może określić stopień osiągnięcia celu i ogólny tok 
realizacji współdziałania. tJ. określić metodę adekwatną do ak- 
dysponuje on informacją szczegółową, niezbędną do prawidłowego 
określenia. Jaki układ czynności tJ. Jaki sposób współdziałania 
będzie właściwy w okreśłonym momencie, w sytuacji gdy w toku 
wałki w przestrzeni powietrznej zmiany zachodzą często w ciągu 
kilku a nie kilkunastu minut i są one różne w różnych miejscach 
rejonu działań bojowych. Informacją szczegółową dysponuje nato­
miast dowódca szczebla taktycznego. Nie dysponuje on z kolei in­
formacją o charakterze ogólnym. Odniesienie powyższych rozważań 
do istniejących rozwiązań w dowodzeniu OP. pozwala na skontato- 
wanie, że dowódca szczebla nadrzędnego (KOP) powinien w zależ­
ności ud założonych (osiąganych) celów, określić METODĄ WSPOL- 
nZIAtANlA. Natomiast dowódca szczebla taktycznego (starszy do­
wódca na PISO) powinien wybrać adekwatny, do sytuacji powietrz­
nej w Jego strefie odpowiedzialności. SPOSOB WSPÓŁDZIAŁANIA, 
kierując się określoną przez przełożonego metodą i celem dzia­
łań. a przede wszystkim aktualną sytuacją powietrzną. Na tym 
właśnie polega sens praktyczny określania metod i sposobów 
współdz i ałan i a.

U podstaw wyodrębnienia metod leży także przekonanie, że 
spośród szczegółowych celów współdziałania, trzy pierwsze, mogą 
być osiągnięte bezpośrednio poprzez postępowanie według 
’'wczeSniuJ ustalonego doboru i układu czynności składowych -
- określonego planu działania, sformułowanego na podstawie Ja-

„ 20 /kichś typów skutecznych działań . a więc metody.
Metodę współdziałania można wybrać po określeniu prawdopo- 

dodnugo (lub realizowanego) zamiaru przeciwnika powietrznego. 
W trakcie nalotu zmiana wybranej metody współdziałania może być 
wskazana. Jeżeli okaże się. że niewłaściwie określono zamiar

20/ T. Pszczołowski. “Słownik prakseologii...“, op.cit.. s.117.
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przeciwnika bądź rozwój sytuacji powietrznej jest inny njź 
przewidywano, co wymaga zmiany celu działań bojowych (np. użycie 
broni jądrowej, inne niż przewidywano wysokości nalotu SNP, duże 
straty własnego lotnictwa itd.). Obecnie ocenia się, że sytuacje 
wymagające zmiany metody współdziałania będą występowały 
sporadycznie. natomiast konieczność doboru właściwego - w danej 
sytuacji - sposobu będzie częsta, w miarę pojawiania się kolej­
nych epizodów taktycznych.

Nie bez znaczenia jest również kwestia prawidłowej systema­
tyki pojęć. Jak już wspomniano, w dotychczasowym ujęciu w sposo­
bach występują ’’podsposoby" (np. sposób - podział wysiłku, a w 
nim sześć podsposobów) .

W prakseoIogicznym ujęciu - metoda to sposób systematycznie
stosowany, sposób danego działania - to dobór i układ jego czyn- 

21/ności składowych .
Ponieważ sposoby te w toku działań są systematycznie sto­

sowane. nic nie stoi na przeszkodzie aby czynności te nazwać ME­
TODĄ. Ale nie chodzi tu o zmianę nazwy, powiązanie metod bez­
pośrednio z celem (celami) działań oddaje istotę rozwiązania. 
W związku z powyższym zacliodzi potrzeba zmiany podejścia do celu 
łównego i celów pośrednich działań bojowych.

Natomiast SPOSOB WSPÓŁDZIAŁANIA to dobór i układ czynności 
współdziałających wojsk w odniesieniu do celu powietrznego, 
przestrzeni i czasu.

Sposób współdziałania wynika bezpośrednio z metody współ­
działania. W szybko zmieniającej się w OP sytuacji powietrznej, 
nie może to być "przepis” ściśle I jednoznacznie regulujący pos­
tępowanie stron.

Współdziałanie w zakresie walki z przeciwnikiem powietrznym 
w zależności - z jednej strony - od celów działań bojowych i z 
drugiej strony - od sytuacji powietrznej - może odbywać się w 
wyniku zastosowania jedfiej z niżej wymienionych metod (rys. 7):

- ześrodkowani a wysiłku współdziałających sil:
- rozśrodkowani a wysiłku współdziałających sil:

21/ T.Kotarbiński. op.cit.. s.5b.
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M ETODY W S P Ó Ł D Z IA Ł A N IA

Rys. 7. Mecody 1 sposoby w s p ó łd z ia ła n ia
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- wzajemnej obrony wspó ł dz i a ł a jijcych sił.
Ześrodkowan i e wys i ł ku. osićjga się przez jednoczesne lub ko­

lejne oddziaływanie na te samu, najczęściej najważniejsze, cele 
powietrzne.

Rozśrodkowan i e wys i łku. stosuje się najczęściej po to, aby 
zadać przeciwnikowi powietrznemu maksymalne straty i osięga się 
je przez podział wysiłku na celo powietrzne lub określenie prio­
rytetu działań określonych sił w czasie i przestrzeni,

Wza iemna osłona, np. w ramach okazania sobie wzajemnej po­
mocy, polega na oddziaływaniu w określonych strefach lub z 
określonych rubieży na te spośród SNP. które mogę spowodować 
niezdolność do prowadzenia walki jednych ze współdzi ałajęcych 
sił i środków.

Istota dwóch pierwszycłi metod nie wymaga szerszego komenta­
rza. Natomiast trzecia metoda zwięzana jest z dężnościę do 
osiągnięcia takiego szczegółowego celu współdziałania jak 
"okazanie sobie nawzajem pomocy w wykonywaniu zadań". Trudna do 
przewidzenia różnorodność epizodów taktycznych, które mogę zais­
tnieć na współczesnym polu walki, nakazuje stosowanie różnych 
forteli taktycznych. Na przykład, aby nie dopuścić do odpalenia 
przez SNł' przeciwnika przeć i wrad i o I okacy jnych pocisków rakieto­
wych na stacje przeciwlotniczych zestawów rakietowych (PZK). 
można wykorzystać IM nie tylko na odcinkach do granicy strefy 
ognia WK, ale również niszczyć przeciwnika powietrznego znajdu- 
jęcego się w strefie tych wojsk bez wchodzenia w nię LM, rakie­
tami "powietrze-powietrze" o maksymalnych zasięgach, Z drugiej 
strony, możliwa jest też "ucieczka" oddzielnych grup (samolotów) 
IM pod osłonę WK (bez ograniczania swobody działania tych wojsk) 
w krytycznycł) dla lotnictwa sytuacjach lub w walce z przeważaję- 
cymi siłami przeciwnika, a także oddziaływanie t.M na SNP ze 
strefy WK nie przekraczajęc linii ugrupowania dywizjonów rakie- 
towycłł (zza zasłony). f*onadto w sytuacji gdy potencjał OP na­
szego kraju nie wytr'zymuje żadfiycł» porównań z potencjałem SNP 
potencja I nycłi przeciwników. mogę mieć miejsce sytuacje, w któ­
rych celem działań OP będzie po prostu przetrwanie. Wówczas pod-
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stawowi} metod«} współdziałania będzie właśnie "wzajemna obrona". 
W tym miejscu należy nadmienić, że Jeżeli wymogiem "Jednolitego" 
systemu OP Jest m. in. Jednolitość obow i i}zuji}cych w nim zasad, 
metod i sposobów współdziałania to odnosi się to do wszystkich 
rodzajów, zakresów, relacji i form współdziałania. Chociaż w za­
leżności od tego w Jakim aspekcie zagadnienie Jest rozpatrywane, 
treść poszczególnych elementów w szczegółach lecz nie w swej is­
tocie mugi} się różnić.

U każdym wypadku stosowana metoda współdziałania u Pa­
wi nna zapewnić wysi łek tatapiań zflflngflżewanifll si 1 1 ¿r.adkiŁłi
kUll adekwatny UP stopnia tflktyCżilfiJ ttfl̂ PaŚCi nisZCŁPngflO PfiJjl 
powietrznetto (patrz zasada racjonalności wysiłku).

Dotychczas stosowane sposoby współdziałania w swojej isto­
cie Si} właściwe i maji} zastosowanie w określonych sytuacjach,
cłiociaż nie wyczerpuji} całej gamy możliwych na polu walki epizo- 

22/dów taktycznych '. Należy więc uzupełnić sposoby wymienione w 
metodzie rozśrodkowani a wysiłku o sposób podziału wysiłku według 
kierunków. Natomiast w metodzie wzajemnej osłony należy wydzie­
lić dwa sposoby: osłonę i przykrycie (ich istota omówiona będzie 
w dalszej części opracowania w zależności od omawianej relacji).

Os i <}gn i ęc i e głównego celu współdziałania w OP będzie możli­
wo wówczas. gdy wspó ł dz i a ł a Jł}ce wojska będ<} mogły działać swo­
bodnie. Swoboda działania aktywnych środków walki opiera się 
(patrz zasady współdziałania) przede wszystkim na gwarancji bez- 
pieczeóstwa lotnictwu wynikaji}cej z zagrożenia porażeniem ognio­
wym. Nie bez znaczenia Jest również Jakość informacyjnego za­
bezpieczenia ich działań. Największa swoboda działania aktywnych 
środków walki OP zostaje zapewniona wtedy, kiedy dokona się ta­
kiego podziału rejonów działań bojowych, aby każdy rodzaj wojsk 
mOgł bez ograniczeń wykorzystywać swoje właściwości i możliwości 
bojowo. Możliwości takie stwarza podział na strefy działania. 
Jednak Już ze wstępnych analiz wynika, że w określonych sytua- 
cjaiłt ultiektywnie istnieje kuniecztiość współdziałania podmiotów
22/ Sposoby współdziałania w poszczególnych relacjach omówione Si} w podręcznikach taktyki poszczególnych rodzajów wojsk. Patrz bibliografia.
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w jednej, wspólnej streTie. TeU więc zachodzi potrzeba wyodręb­
nieniu dwóch stanów (s/tnacji). w których motię się znaleźć
wspó I <lz i a I ajaco w_OP siły i árotJk i , u które nazwano rOKMAHl
WSPOtnZIAtANIA:

- w oddzielnych streiuch działania;
- we wspólnej strefie działania.
tíÜLÜUiiLALAMlL* tí ÜDQZJEUIICIJ ÜIlllihACU liii ALAMI A Pole«a na 

ácisiyin rozBran i czen i u przestrzeni powietrznej, wydzieleniu 
stref swubodneBO działania , w Branicach których określony ro­
dzaj wojsk (sil) w sposób nzBodriiony zwalcza cele powietrzne sa­
modzielnie bez oBraniczer^.

W odniesieniu do dwóch podstawowych rodzajów wojsk korpu­
su ()l‘:

StLłifd tíli to przestrzrni powietrzna, w któr'ej oddziały (2T) 
WK moB*J ostr'Zeliwaó cele powietrzne z określonym prawtiopodob i er̂ - 
stwc.ui. Strefę tę określ a Jć̂ dalsze Branice stref obu i a P2K inuieBO 
i śi'eilnieBo zas i ęBu dla określonych wysokości (r'ys.6).

LM to przestrzeli powietrzna (z wylr^czeniem strefy 
WH) , w której IM wykonuje zadania zwalczajcie SNP przeciwnika. 
Strefę tę okr-eśla przestrzeli zasięBu tiojoweBO oddziaływania I.M.

tí^LÜtU^lALAMI L tíl: WSPOI Ni- l SlULLlł; Po Iubu •»«* Jednoczesnym. 
uzBodnionyui działaniu rodzajów wojsk (sil) w tuj strefie 
(najczęściej streiie WK).

Należy w tym miejscu nadmienić, że " iorma" to zewiiętr'Ziiu 
01‘Ban i żacy Jna st 1 ona określoneBo procesiî '̂ .̂

Wzajemni} zależność metorl sposobów i form współdziałania 
pi'zedstaw i ono na lys. 9. W każdym wyi>adku, niezależnie od powyż­
szych e I emeiitórv, u I emi.'iit arnym i warunkami wspó I dz i a i an i u Sc}: dok- 
laihia informacja z "BÓry" i od **sł}S i adów"; wzajemne ustalenie 
charakteru, czasu i uiiejsca wspólnych dzialari; słowność (dotr'Zy- 
mywaiiie iistaleii) ale tu jest już sfera orBatiizacji wspó I tlz i a I a- 
n I a .

23/ "Forma - zewnęti zny kształt, pustać". Słownik .Języka ł*o I- slęieBO. PWN Warszawa, lOTft. s.602."Forma uryan i żacy jna. . . zewnętrzna ot B̂ ni i żacy Jna strona pi oł esii " leksykon Wic-iJzy Wojskowej, s.118.
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II. ORGANIZACJA MSPOIlDZIALANIA

Jak już to wcześniej zasygnalizowano, działanie organizują­
ce musi być jednocześnie działaniem koordynującym, a zorganizo­
wane - skoordynowanym.

Organ i zac i a w h o ó łdziałania polega na zaplanowaniu i prze­
prowadzeniu przez dowódców. sztaby, i wojska kompleksu przed­
sięwziąć w celu wykonania zadań bojowych, w warunkach wspólnych 
działań i jest ona integralną cząścią organizacji działań bo­
jowych.

1’odstawowymi dokumentami zawierającymi zasadnicze ustale­
nia są: dyrektywa MON i wytyczne Szefa Sztabu Generalnego. Po­
nadto. korpus otrzymuje ze sztabu Wl.OP wytyczne do współdziała­
nia. Treścią wytycznych są: ustalenia dotyczące całokształtu 
obrony powietrznej KP; zadania sił zbrojnych i sił obrony tery­
torium na rzecz OP; zasady i sposoby użycia wszystkich sił i 
środków OP w jednolitym systemie oraz zasady i sposoby ostrzega­
nia wojsk i organów OC o zagrożeniu z powietrza.

Współdziałanie oraflniiżUJfi dOWOdŁfl HOfOUSU z udziałem zas­
tępców. oficerów sztabu. szefów rodzajów wojsk i służb oraz 
(jeżeli jest to możliwe) dowódców podległych oddziałów i podod- 
dz i ałów.

PttdaitaHfl pranniiŁacJi wapólditialnnia w korpusie OP jest de­
cyzja dowódcy korpusu.

W czasie organizacji współdziałania dowódca powinien skoor­
dynować działania wojsk w szczególności na rzecz tych sił. które 
bądą działać na kierunku głównego uderzenia; zsynchronizować 
działania w czasie wykonywania kołejnych zadań bojowych; sprecy­
zować warianty prowadzenia walki w zależności od charakteru moż­
liwego działania przeciwnika powietrznego; sprawdzić czy wszyscy 
jednoznacznie zrozumieli cel walki, zadania bojowe, sposoby ich 
wykonania, metody, sposoby i formy oraz sygnały współdziałania.

Ponieważ organizacja współdziałania jest integralną częś­
cią organizacji działań bojowych korpusu, problemy związane ze 
współdziałaniem podejmowane są w poszczególnych etapach pracy
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dowódcy i sztabu podczas wypracowania decyzji do działań bojo­
wych. w których zasadnicze znaczenie ma ocena sytuac i i. Dowódca 
korpusu oraz osoby funkcyjne biorące w niej udział, niezależnie 
od przyjętej metody, rozważajijc sposoby wykorzystania podległych 
wojsk rozwięzuJa głównie problemy ich współdziałania w walce z 
przeciwnikiem powietrznym.

W zależności od metody pracy dowódcy i sztabu organizacja 
współdziałania może odbywać się metodij ”gry wojennej”, dyrek­
tywni* (wysłuchania meldunków i udzielenia wytycznych) albo usta- 
laJi}C<* (udzielenie tylko wy tycznych ) .

Sztab korpusu OP podczas organizacji współdziałania, bazu­
jcie na decyzji dowódcy, wspólnie z zastępcami dowódcy oraz sze­
fami rodzajów wojsk i służb, rozpatruje: zadania wojsk zwii*zane 
z realizacji* współdziałania; siły i środki dla organizacji 
współdziałania; zakres, treść i sposób wymiany informacji między 
wspó ł dz i a ł aji*cym i SD; kolejność i sposoby zwalczania SNP przez 
poszczególne rodzaje wojsk według wariantów działań bojowych; 
strefy. sektory i rubieże oraz sygnały współdziałania; przed­
sięwzięcia w ramach zapewnienia bezpieczeństwa własnemu lotnic­
twu. Ponadto określa dowódców odpowiedzialnych za współdziałanie 
w przestrzeni przekrywania się sektorów działań bojowych ("na 
stykacłi") przy zdecentralizowanym dowodzeniu oraz dowódców odpo­
wiedzialnych za organizację ł<*czności współdziałania.

Sztab odpowiada za planowanie współdziałania, doprowadzenie 
zadań do wojsk i trening w praktyczej realizacji współdziałania.

Uzgodnione metody, sposoby, formy współdziałania oraz inne 
ustalenia koordynuji*ce działania wojsk ujmuje się w planach 
współdziałania (np "Plan współdziałania WR z l.M") a także w 
"Planie działań bojowych" (pkt.6. "Współdziałanie"). Dane do- 
tyczć*ce współdziałania wraz z sygnałami przekazuje się do pod­
ległych ZT. oddziałów i pododdziałów w formie wytycznych 
("Zarz<*dzen i e o organizacji współdziałania”). Przykładowa treść 
i forma tycłi dokumentów Jest przedstawiona w instrukcji "Pod-
2^/ K.Nużko. "Organizacja współdziałania w operacji obronnej armii". Myśl Wojskowa 2/86. Warszawa 1986.
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stawowe dokumenty dowodzenia wojskami korpusu OPK" (Pf-2112).
Już w okresie "P” współdziałanie w korpusach OP powinno być 

całkowicie zortłun i zowano. Wymaga ono jednak, podobnie Jak i inne 
elementy organizacji działań bojowych korpusu. ci<«głego ak­
tualizowania i doskonalenia. Korekty ustaleń dokonane będą w 
zwięzku z: wprowadzeniem do wyposażenia wojsk nowej techniki bo­
jowej; zmiatić) składu i dyslokacji Jednostek: zmianą liczby lub 
ważnoóci bronionych obiektów; zmianą charakteru i sposobu dzia­
łań SNP; użyciem przez przeciwnika broni masowego rażenia; po­
niesieniem istotnych strat. itd.

Na etapie organizacji współdziałania w zakresie informacyj­
nym. na szczeblu taktycznym, możliwa Jest realizacja następują­
cych przedsięwzięć:

- sprzężenie (techniczne i kompetencyjne) elementów infor­
macyjnych współdziałających oddziałów i pododdziałów;

- stworzenie połączonych stanowisk dowodzenia w celu infor­
macyjnego zabezpieczenia wspólnych działań bojowych;

- okresowa wymiana informacji między SD kanałami współdzia­
łania.

Do przekazywania wiadomości w ramach współdziałania organi­
zuje się system łączności. System ten planuje i organizuje szef 
łączności nu podstawie otrzymanego zadania, zarządzenia łącznoś­
ci sztabu nadrzędnego, decyzji dowódcy i wytycznych szefa sztabu 
korpusu. W razie utraty łączności wszystkie współpracujące orga­
ny dowodzenia zobowiąże są podjąć natychmiastowe działania w ce­
lu JeJ odtworzenia. Łączność współdziałania organizuje sztab od- 
powiavlaJący za organizację współdziałania. Siły i środki łącz­
ności do JoJ organizacji wydzielają zainteresowane sztaby.

Organ i Zatorska funkcja dowódcy korpusu OP obejmuje równ i eż 
kierowanie współdziałaniem w procesie Jego realizacji. Dowódca 
korpusu kierując nie tylko stawia zadania, kontroluje ich reali­
zację. ale również bacznie śledzi spoistość uzgodnionych wysił­
ków tUuijąc. by się nie rozeszły lub - co gorsze - skierowały 
przeciwko sobie. lak rozumiane kierowanie współdziałaniem Jest
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III. K S P O t D Z U L A N I E  INFORMACYJNE
Współdziałanie informacyjne to uzgodnione działania sił 

(wszystkich rodzajów wojsk) zajmujących się zdobywaniem, opraco­
wywaniem i udostępnieniem informacji o przeciwniku powietrznym, 
własnych wojskach. a także o warunkach prowadzenia walki w ra­
mach informacyjnego zabezpieczenia działań bojowych wojsk korpu­
su OP. Współdziałanie w tym zakresie jest związane bezpośrednio 
z zasadia "jednolitości informacji".

OsiiaBa się to poprzez ciłasly proces zbioru danych o sytuac­
ji powietrznej od wspó łdz i a ł a j<acych stron i niezwłoczne wprowa­
dzanie uzyskanych danych w swój obieg informacji o sytuacji po­
wietrznej oraz osobisty kontakt dowódców jednostek na PłSD.

Informacyjne zabezpieczenie działań obejmuje zdobywanie, 
opracowywanie i wymianę informacji o:

A. Przeciwniku powietrznym (rozpoznanie):
H. Działaniach sił i środków korpusu OP;
C. Warunkact) prowadzenia walki. Ponadto wykorzystywane są 

informacje uzyskiwane przez korpus w ramach współdziałania 
"zewnętrznego".

Podczas rozpoznania przeciwnika powietrznego współdziałanie 
ma zapewnić: terminowe wykrycie SNP oraz uzyskanie o nich dodat­
kowych i n formac i i. / które umożliwią ustalenie czasu rozpoczęcia 
nalotu i jego charakter: zdobycie informacji o celach po­
wietrznych z dalekich podejść: wskazanie celów WR i LH na wszys- 
tkicłi wysokościach ich działaniay Dodatkowe dane o SNP pozwolą 
również dokładniej określić charakterystyk i celów powietrznych. 
Ponadto, właściwie zorganizowane współdziałanie wykluczy wzajem­
ne zakłócenia wybranych środków radioelektronicznych oraz wska­
zanie własnych samolotów jako celów powietrznych. .

Współdziałanie podczas rozpoznania wymaga uzgodnionych 
działań sił zarówno rozpoznania radiolokacyjnego jak i radioe- 
ł ekt ron icznugo. Te dwa podstawowe rodzaje rozpoznania wsparte 
naziemnnym i powietrznym rozpoznaniem wzrokowym (wzrokowo-tech- 
nicznym) umożliwiają maksymalne wykorzystanie możliwości środków
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rozpoznania. Tak więc współdziałanie to reałizowne jest przez 
siły rozpoznania wszystkich rodzajów wojsk korpusu, a przede 
wszystkim siłami jednostek radiotechnicznych, rakietowych łot- 
nictwa, walki radioelektronicznej i oczywiście rozpoznania ra­
dioelektronicznego w różnych relacjach między nimi. Możliwości 
zapewnienia informacji radiolokacyjnej WR na małych wysokościach 
przedstawia rys.10.

Integrujęcę rolę w rozpoznaniu przeciwnika powietrznego 
spełnia BRt. Współdziałanie w niektórych relacjach ( np. BR - 
- brt, plm - brt, BR - plm itd.) dotyczy w dużej mierze wymiany 
informacji w ramacłi strefy odpowiedzialności PłSD.

W dostępnej literaturze nie wymienia się konkretnych sposo­
bów współdziałania sił bioręcych udział w rozpoznaniu przeciwni­
ka powietrznego. Natomiast już wstępna analiza istniejących w 
tym względzie uwarunkowań wskazuje, że współdziałanie w omawia­
nej relacji może być realizowane metodami i sposobami omówionymi 
wcześniej. Spośród wymienionych tam metod pod uwagę należy brać 
przede wszystkim: ześrodkowanie i rozśrodkowanie wysiłku sit 
rozpoznania (wraz z wynikającymi z nich sposobami). Wymaga to 
jednak jeszcze dodatkowych badań w wojskach.

Współdziałanie M l  (brt) 2 jednostkami )!ifi 1 Lii korpusu OP 
po ł ega na ich uzgodn i onycłi działaniach przede wszystkim dla wy­
korzystania przez pododdziały radiotechniczne (brt) informacji o 
sytuacji powietrznej, uzyskiwanych przez środki rozpoznania BR 
oraz przez pilotów samolotów myśliwskich przechwytujących cele 
powietrzne i samolotów w strefach dyżurowania.

Załoga każdego samolotu myśliwskiego, wykonująca zadanie 
bojowe, zobowiązana jest do natycłim i astowego przekazania cha­
rakterystyki przecłiwyconego celu (np. przynależność państwową, 
typy samolotów, skład grup itd. ).

Radiolokacyjne stacje wstępnego poszukiwania (RSWP) dywiz- 
johów rakietowych (dr) wykorzystywane są w zależności od potrzeb 
BRT (brt) i stanowią swego rodzaju odwód na wypadek obezwładnie­
nia Rl.P na danym kierunku. Powinny być one wykorzystane w dolnej 
warstwie strofy wykrywania. Informacje z RSWP przekazuje się
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bezpośrednio do PI SD na planszet zbiorczy brt i wprowadza Je do 
systemu powiadamiania.

W wyjcjtkowych sytuacjach, gdy stacje radiolokacyjne WRt i 
WR nie Sił w stanie wykryć celów na małych wysokościach, mog^ być 
wykorzystywane stacje naprowadzania rakiet (SNR) dr w ramach 
tzw. "poszukiwania grupowego". Posiadajił one lepsze w stosunku 
do Rl.S charakterystyki na małych wysokościach. Uzyskane w ten 
sposób informacje przekazuje dowódca dr w formie meldunku dowód­
cy BR na PłSD. który z kolei przekazuje je do wiadomości dowódcy 
brt. Jednak sposób ten z chwiltł pojawienia się systemów rozpoz- 
nawczo-uderzeni owych stosować należy z wyjętkowę ostrożnością.

Z drugiej strony w ramach współdziałania jest możliwość 
uzyskania przez dywizjony rakietowe dodatkowej informacji radio­
lokacyjnej z Rl.P jeżeli są one rozwinięte w ich sąsiedztwie. 
Wówczas za pomocą łączności telefonicznej lub radioliniowej 
przekazywane są na planszet lub wskaźnik znajdujący się na SD dr 
informacje o celach na małych wysokościach. Zaletą tak uzyskanej 
informacji jest jej niewielkie opóźnienie czasowe.

W ramach PłSD osoby funkcyjne BR i plm wymieniają między 
sobą i przekazują informacje o celach nie obserwowanych przez 
brt. głównie o celach na małych wysokościach, przykrytych zakłó­
ceniami. manewrujących wysokością, kursem i prędkością, mających 
małą skuteczną powierzchnię odbicia. a także dane uzyskane w 
czasie walk powietrznych. Informacje te przekazywane są według z 
góry określonych wzorów meldunków. W wypadku punktów naprowadza­
nia (PN) IM rozwiniętych na bazie krt wyznaczane są w tym celu 
oddzielne kanały łączności.

WsDódz i aIan ie BfiŁ i L>rŁi 2 ifllami rozpoznania i walki 
rad i oeIektron i czne i powinno zapewnić uzyskanie danych m. In. 
o celach nisko łecącycłi na podejściach do rejonu działać bojo­
wych korpusu OP. Pododdziały te są w stanie wykrywać pracujące 
pokładowe środki rad ioeIektroniczne samolotów na odległościach 
większych niż zasięg wykrywania nosicieli tych środków przy po­
mocy Kl.S WRt. Jest to bardzo istotne w stosunku do celów działa­
jących na małych i bardzo małych wysokościach, ponieważ może
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uBożliwić osiągnięcie gotowości bojowej przez środki WR przed 
dolotem SNP do stref ognia PZR.

Przekazywań ie informacji uzyskanej w ramach rozpozania 
radiolokacyjnego odbywa się w ramach zautomatyzowanego systemu 
dowodzenia. Natomiast informacja uzyskana z rozpoznania radioe­
lektronicznego nie jest w ten sposób przekazywana. Istnieje więc 
problem dotyczący integracji rozpoznania radiolokacyjnego i ra- 
d i oe I ektron i cznego w zakresie przetwarzania i zobrazowania in­
formacji o przeciwniku powietrznym.

Dowódcy współdziałających w omawianym zakresie jednostek 
uzgadniają także warunki pracy środków rad ioeIektronicznych w 
celu wykluczenia wzajemnych zakłóceń.

Wymiana informacji o aktualnym stanie, możliwościach i rea­
lizowanych zadaniach bojowych współdziałających podmiotów, a 
także o warunkach prowadzenia walki jest czynnością bez której 
praktycznie niemożliwe jest osiągnięcie celu współdziałania. Na 
szczeblu taktycznym. przekazywanie aktualnych danych w tym za­
kresie realizowane jest w ramach formuły PłSD jak również po­
przez “oficerów współdziałania" w ramach współdziałania z siłami 
i środkami sąsiednich PłSD. Uzyskane w ten sposób informacje są 
uogólniane i przekazywane do SD korpusu OP.t
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IV. HSPOhDZlAfcANIE K ZWALCZANIU PRZECIWNIKA POWIETRZNEGO

1. Współdziałanie I.M WK.

;ni wyKorzyscane w warunnacn peinej swoDoay 
drugiej strony, nasuwają wniosek. .* że

A. Współdziałanie a tiflcunkach dżlaianifl LD i liii u oddziel - 
imJi strefach (rys.io. ).

Trudności funkcjonowania systemu radiolokacyjnego oraz wy­
nikająca z nici) złożoność radiolokacyjnego zabezpieczenia dzia­
łań WK i LM. wywierające ponadto bezpośredni wpływ na za­
pewnienie bezpieczeństwa własnemu lotnictwu, z jednej strony, 
oraz fakt, że możliwości bojowe wyżej wymienionych rodzajów 
wojsk mogą być w pełni wykorzystane w warunkach pełnej swobody 
i ch dz i ałan i a - z 
współdziałania można bedzie osiągnąć najpełniej podczas działa­
nia WK i I.M a oddz i e I nych strefach. W tych warunkach współdzia­
łanie sprowadza sią do takiego uzgodnienia ich działania, aby 
zostało zapewnione ciągłe oddziaływanie na wszystkie cele po­
wietrzne na całej trasie ich przelotu nad terytorium kraju. Lot­
nictwo pierwszego rzutu rozpocznie z reguły ich zwalczanie od 
“dalekich podejść", a skończy przed dalszą granicą strefy ognia 
ZT WK. Dalsze zwalczanie SNP przejmą WK, a w wypadku przedarcia 
sią tyci» środków przez strefy ognia - lotnictwo kolejnych rzu­
tów i dalej naziemne środki OP (rakietowe i artyleryjskie), 
ugrupowane w bezpośredniej osłonie bronionych wojsk i obiektów. 
Oczywiście każdy z rodzajów wojsk OP niszczyłby SNP przeciwnika 
w swojej strefie działania bez ograniczeń.

Strefy swobodnego działania l.M i WK należy określać wyłącz­
nie w stosunku do PZK małego i średniego zasiągu, ich granice 
zaś zależą bezpośrednio od wysokości i prędkości lotu SNP.

W omówionyct) wyżej warunkach współdziałania podczas walki z 
przeciwnikiem powietrznym należy realizować stosując przede 
wszystkim takie sposoby, jak: kolejne (w przydzieIonych stre­
fach) oddziaływanie IM i WK na cele powietrzne (metoda ześrodko- 
wania wysiłków) czy też podział wysiłków według rubieży (gdzie 
za rubież przyjmuje sią granice strof ognia ZT WK) przy metodzie
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rozńrodkowani a wysiłków. W większości wypadków współdziałanie 
tymi sposobami będzie realizowane podobnie. Jednak podział wy­
siłków nie daje gwarancji ciągłego oddziaływania na SNP przeciw­
nika.

Trudna do przewidzenia ró±norodność epizodów taktycznych, 
które mogę zaistnieć na współczesnym polu walki, nakazuje stoso­
wanie różnych "forteli'* taktycznych wzbogacających realizację 
współdziałania wybranym sposobem (np. osłony lub przykrycia).

Wojska rakietowe powinny być zawsze ugrupowane tak, aby 
tworzyły strefową (obiektową). głęboko urzutowaną obronę ra­
kietową. Może Jednak wyniknąć konieczność rozmieszczenia ich w 
przedziałach strefy l.M. Zasada swobodnego działania rodzajów 
wojsk w swoich strefach wymaga wówczas ograniczenia działalności 
ogniowej WR. Z drugiej strony, nie może być sytuacji, w której 
WK nie oddziałują ogniem na SNP. mimo że wiadomo, iż w danym re­
jonie własne LM w tym czasie nie działa. Dlatego też. Jeżeli ZT 
i oddziały WR współtworzą rejon obrony rakietowej, ich działal­
ność ogniowa musi być k i erowana z PI SD przez stawianie zadań og- 
n i owych. Natomiast. gdy wojska rakietowe czasowo działają w 
strefie IM, koordynac ia działalności ogniowej powinna polegać na 
wydaniu przez PłSD nakazu lub zakazu prowadzenia ognia. Nakaz 
prowadzenia ognia należy rozumieć Jako nakaz wydzielenia w stre­
fie działania IM tyącZflSPWfirtO sektora działania Z chwilą za­
istnienia konieczności działania (pojawienia się) w danym re­
jonie LM. PłSD powinno zakazać związkom taktycznym i oddziałom 
WR prowadzenia ognia, co Jest Jednoznaczne ze swobodnym działa- 
n i t>m I M.

Przewidywany wzrost efektywności działań bojowych, które 
przyniesie konsekwentna realizacja zasady zapewnienia możliwie 
pełnej swobody działania WR i LM w przydziełonych im strefach 
działań bojowych oraz stworzenie warunków do bezpiecznego dzia­
łania lotnictwa myśliwskiego (niezależnie od trudności w ptak- 
tycznej realizacji tej zasady), potwierdzają tezę. że współcześ­
nie cel współdziałania najpełniej można osiągnąć w warunkach 
działania tych rodzajów wojsk h oddz ieInych strefach. Sposób
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współdziałania będzie zależał przede wszystkim od sytuacji po­
wietrznej, założonych celów i przyjętej metody współdziałania.

W praktycznej realizacji, wydawałoby się próstej formuły 
działania LM i WK w oddzielnych strefach, natrafia się jednak na 
określone trudności, ponieważ: w ugrupowaniu bojowym WH znajduję 
się PZR o tym samym przeznaczeniu, lecz różnych możliwościach 
ogniowych (dotyczących odległości i wysokości); aby można było 
wykorzystać całę głębokość strefy ognia, trzeba dywizjonom ra­
kietowym postawić zadania na jeszcze dalszycłi odległościach 
(rubieżach startu lub postawienia zadać). Odległość do nich za­
leży od prędkości i wysokości lotu celów. Następuje więc ograni­
czenie albo strefy działania I.M, albo pełnego wykorzystania moż­
liwości bojowych WR; zwiększaję się przestrzenne parametry nie 
tylko stref ognia WR, ale również walk powietrznych prowadzonych 
przez samoloty myśliwskie: aby wykluczyć wejście samolotu myś­
liwskiego w strefy ognia WR podczas ataku z tylnej półsfery, je­
go odejście od celu musi następ ić na odpowiedniej odległości od 
strefy ognia. Odległość ta zależy m. in. od wielkości promienia 
skrętu samolotu, możliwych błędów w określaniu odległości, w ja­
kiej znajduje się samolot od granicy strefy ognia, czasu reakcji 
nawigatora i pilota (czasu przekazania i wykonania komendy) i 
wynosi od 10 km na małych wysokościach do 30 km w stratosferze. 
Ponadto mogę mieć miejsce sytuacje, gdy strefa WR obejmuje ca­
łość (większość) przestrzeni rejonu działać bojowych.

Wynika z tego, że niemożliwe jest stworzenie systemu współ­
czesnej OP bez uwzględnienia gt?jgt<tywoe.) konieczności WSPÓlnych
działań )̂ !i 1 Ul w przestrzeni 2 krzy¿^jagymi sJji strefami wspó 1 t 
dziaJąjjia n zależność i gd sytuac i i powietrzne j. [

h. Współdziałanie u aarunkaŁłi działania Ul H strefie
W wypadku działania l.M i WR w jednej strefie (strefie WR), 

największy problem stanowi niebezpieczećstwo pomyłkowego ostrze­
lania własnych samolotów przez WR. Niebezpieczećstwo to jest 
spowodowane ograniczonymi możliwościami środków rozpoznania w 
zakresie wykrywania SNI’ (szczególnie na małych wysokościach, w 
warunkacłi zakłóceć radioelektronicznych): n i ewystarcza jęcę dla
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zaspokojeń i ta potrzeb współdziałania w jednej, wspólnej strefie, 
dok ł adnoóc i i} informacji radiolokacyjnej; niskim poziomem tech­
nicznym systemu identyfikacji obiektów powietrznych.

Z druKieJ strony, działania LM w strefie WR stwarzajt) po­
tencjalne możłiwo:&ci efektywnego Jednoczesneuo oddziaływania na 
SNP przez IM I WK. PowstaJij wiec niekorzystne warunki do wy­
konania zadania przez SNł*. ale również szereu otfraniczeó w swo­
bodzie działania IM i WK. zwłaszcza zaś trudne warunki współ­
działania. Pojawiaj«) siv sytuacje, udy wzul^tJy bezpieczeństwa 
własneito lotnictwa przeważaj«) nad potrzeb«) skuteczności działań.

1’rzedstaw i one wyżej uwarunkowania decyduj«) o tym. że infor­
macja o własnycł) samołotacłi myśliwskich nabiera szczetińlnetfo 
znaczen i a.

Wspó I (iz i a I an i u w zakresie prowadzenia wałki z przeciwnikiem 
powiutiznym, w załużnuści ud założunycłt celów, sytuacji po­
wiat i /nu | i pizyivluj metody współdziałania, można realizować 
pi /u/ /uśi «»dkowaii i u wysiłku. iudnoczuśnie oddziałuJ«)C na calu 
powłuti/na, luli pod/iał wysiłku wspó ł «1/i a ł a J «1« ycli wojsk, a także 
i(łi w/aiemiii) osłiint) Anałi/a tlośw i aili /eń / lokalnytł) konfliktów, 
pot wiol ił/a wnioski Z ćwit/uń w«ijsk, wska/uie, żu oluMuie nie ma 
odpuw iedn i ( 1« wni unków wspó i d/i n ł an i a spusolium /uśrodkownn i a wy* 
siłkiSw IM i WH |»«> ł t«i4a i«)t UMO na Jedno«./esnym udtł/i a ł ywan i u na ce* 
łu powitdizno Nolutty WlVL <i««konywa(' podziału wysiłku na pusz* 
(/««aólne ««tłu powiat I/nu. albo p««tl/iału wysiłku w przestrzeni 
luli «./asie,

Pint/iał wysiłku na posz«:/oiłó I nu «ule powietrzne należałoby 
pizy|«|(‘, z«ł ptidst awowy sposób współdziałania z IM znajdo Iqcym siu 
w stioliu WH Wym««aa on Je«łnak o«l ubsłus tiojowyi łi ¿>1) wysokicłi 
umieJvłitoś( i w. wykorzystaniu możliwości t et łut i cznych systemu 
I t>zp«tznan i a, tłtikoiuiniu ot eny sytuacji, ukruśluniu przynależności 
ołtluktów puw i et 1 znyt łi ora/ kierowaniu owóiem, 1'rzy odpowiednim 
poziomie wyszkolenia til>słuii, Je/uii t>uti<) one tiysponowały środka­
mi t et łin I c/nym i o możliwościach m«>kt<)cycłi spełnić wymacania 
wsp(> 11. ZesnuMu i pui spekt yw iczneyo po i <• wałki. wsi»ó ł dz i a ł en i u IM 
i WK spoHobttm podziału wysiłku na poszczeiió I ne cele tworzy naj-
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iloHUllii i u wul iwil< i i; u równo «lo ucznu J wu I U i z SNi*. Juk i
ztipown 1 on i u l>oz|> i ot.zuó'iLwu lotnictwu w i>tru(uch oî nlu WM, Oczy- 
wi^ciu |ti/uciwniU iiowlotizny zrulii wszystko. ul>y nn i urno ¿ I i w i ć 
w:>(łó I iiz i «1 i un i o tym :.|io!>ol>um, szui oko wy korzyst u i gc loty nu mu­
ły« li wysokość i uch i stosu j«jc zuklócuniu r«>«l i ou I oktron i cznu. u 
t «ikżu t>«l(«ow i otlii i o luti upowiin i u i i nt unsy wnorlić nnlotów. Mruktycz- 
nii- iutlnuk, w uhtu.nyth uwui unkow«ui i u« li. wsi*ó I «Iz i u I un i u tym spo- 

|U!<I ntumo/l iwo
ruilzitil wysiłku Wl< i IM wu«l I u^ wyst)kol̂ «. i Just możliwy, Juá- 

li przuctwnik wykonu luilot w culym Ztikrusiu wysok«>ici. Wówczas 
IM powinn«> mi«i«L pi ioiytot ( swohuilv ) tlziuluni<t w zukru^•iu wyso- 
koá« i .1000-10000 m (|iirun i czul) i u wu wt.pó I «Iz i u I un i u tym sposubum 
moktg poiuwić siv wtuily, kiu«ly przuciwnik zustosii )u skutucznu 
Zuk I «‘»(.on i u ru«l i on I ok I I on i « /nu (trudności w pi ucyzy )nym okru&- 
loniu, u wi«,)« I ptłil/iulii wysnkttóc i ) . Nutomiutul «lot y< lu.zus u«ly 
nulot by I wykonywuny tylko (pizuOu wszystkim) nu m>ily«h wys«>- 
kob« lu«it, wsp«'» I ilz i c* i un I u tym spnsubum było niu«.uluwu, ndyż po 
plłiiws/o, nio możnu było «loitony wu«‘. tiuls/ukio potiziuiu mt«ly(ii uy- 
t«okoà« I, tosll sly tiii lulu /uptiwnit* wsp«*» i «Iz I u I u | >|< umu IM minimum 
bo/p I u« zoóst wu, po tliuMio lotion / rotl/«« |i1w w«»|sk (IM) pi uk 
ty« /ni o nio In u I imI/Im Iu w w u  I « o  / pi zm i wn I k I om powiat i/nym, 
lub |oi|o Uli/tul liy I powtiżnlo oi(iunlt/ony l'o t̂pi ow«nl/«in i u ilo u/ 
biojonlu luimolott̂ w my ik I i wt«k I « li mu )•|l.ył li możlIwoAt* n I s/«./on i •» «.o- 
I t>w pow i «il 1 /ny« h nu I I ti / I om l (Mib 2 1, Mi(i 20, !■ 10, I I‘I ) sytu-
u( |u /mionilu !• I g ( i yii II)

/utoiiiu i i zy m piobloiiiom pudczua wupó i iJz I o I uli I u sttusuiioiu tio- 

d/tulu «/ŷ tllku wod I ui( inbioży Jost okiutiiunlu liiunic pizuKiizo- 
nl, u ki «'»I yt I i im możo d/iulu«' boz "pi /oszkud/un I u" WM i do kló*
I y« I i i n i l  p t i z u  k I ó i  ym l I M  I Wl< «1/ l u I u  t g  b o z  oizi  u n  i « / o ó  Wybt ‘»i i u 

b i o Z y ,  d o  k t i ' i i y i l i  I M  I Wit m o u g  d / l u l u ó  t u i /  o m i  u n  i « . / u ó ,  z u l o ż y  o d  
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Jeśli za kryterium przyjmiemy granice strefy ognia, to wów­
czas współdziałanie l.M i WK odbywa się w oddzielnych strefach. 
Natomiast Jeśli za kryterium przyjmiemy maksymalne odległości 
odpalenia rakiet P-Z to okaże się, że swobodne działanie l.M do 
tych rubieży utrudni przeciwnikowi powietrznemu użycie rakiet 
F’-Z oraz bomb nu maksymalnych odległościach i zmusi SNP do wej­
ścia w głî b strefy ognia WK, co wywrze bezpośredni korzystny 
wpływ na efektywność strzelania. Jednak oddziaływanie LM na Sl̂ P 
w strefie ognia WK poważnie ogranicza swobodę ich działania. Po­
dział wysiłku według drugiego kryterium Jest więc możliwy pod­
czas odpierania nalotu o ograniczonej liczbie SNł\ kiedy l.M mu 
wystarcza Jęcł} przestrzeń do wykorzystań i a swoich możliwości bo- 
Jowycłt (średnie i duże wysokości), a WK si) w stanie oddziaływać 
nu wszystkie ceie wchodzące w ich strefę działania.

Takie sposoł>y współdziałaniu. Jak podział wysiłków według 
sektorów, pasów i czasu nie si« zależno od wysokości lotu SNP, 
Jednak efektywność działań w warunkach gdy zastosowano te sposo­
by Jest ograniczona. Zakładujt} one niejako a priori zwalczanie 
przeciwnika tylko części<i sił. Przeczy to zasadzie tukytyki mó- 
wiî cej o skupieniu wysiłku wojsk w odpowiednim miejscu i czasie.

Kekap i tu I u Jijc, należy stwierdzić, że w warunkacłi współdzia­
łania IM i WK w jednej strefie (strefie WK) mogę zaistnieć omó­
wione niżej okoliczności.

Na małych wysokościach i w wypadku stosowania skutecznych 
zakłóceń rud ioeIektronicznych wprowadzanie LM w strefy ognia WR 
jest n i ecoI owe (podział wysiłku według rubieży). Jednak w razie 
utraty przez dywizjony rakietowe (dr) zdolności do prowadzenia 
ogniu (niesprawność sprzętu, l>rak rakiet itp. ), będzie ono ko­
nieczne. Należy wówczas dokonać podziału wysiłków według sek­
torów (pasów) i czasu. W celu zwiększenia efektywności współ­
działania w tych warunkach powinno się zapewnić wykrywanie celów 
powietrznycł) na stosunkowo dużych odległościach.

Na pozostałycł) wysokościach za podstawowy sposób współdzia­
łaniu należułob/ przyjęć podział wysiłku na poszczególnu celu.
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Jednak stworzenie odpowiednich warunków do zastosowania tego 
sposobu w obcenych warunkach Jest praktycznie niemożliwe.

Podczas podziału celów między WK i LH trzeba uwzględnić, że 
w pierwszej kolejności I.M powinno niszczyć cele. na które nie 
można przenieść ognia WR. cele lecące na granicznych (w stosunku 
do dr) parametrach. cele wzrokowo wykryte przez LM znajdujące 
się w dogodnym położeniu taktycznym, umożliwiającym natychmias­
towy atak. Należy również uwzględniać możliwość zmniejszenia 
przez LM gęstości nalotu SNP co pozytywanie wpływa na możliwości 
WR w kolejnym ostrzeliwaniu celów powietrznych.

Pozostałe sposoby współdziałania należy traktować Jako wy­
muszone. a stosowanie ich uzależnić od konkretnej sytuacji tak­
tycznej. A więc:

- podział wysiłku według rubieży (odpalania rakiet P-Z) 
Jest możliwy Jedynie na średnich i dużych wysokościach gdy WR 
będą w staniu oddziaływać na wszystkie (większość) cele po­
wietrzne:

- podział wysiłku według wysokości, w pełnym zakresie. Jest 
możliwy gdy przeciwnik powietrzny będzie działał w całym zakre­
sie wysokości lub IM będzie dysponowało samolotami umożliwiają­
cymi niszczenie celów powietrznych "na tle ziemi";

-współdziałanie według sektorów. pasów i czasu, chociaż 
mało efektywne, w razie utraty przez określone dr zdolności bo­
jowej nabiera znaczenia, umożliwia bowiem ciągłe oddziaływanie 
na SNP;

- czas. Jako kryterium podziału wysiłku, można uwzględnić 
również w razie niespodziewanego nalotu, kiedy to do momentu 
osiągnięcia przez IM gotowości do zwalczania celów w powietrzu 
WR mogą oddziaływać bez ograniczeó.|

C. Współdziałanie Z Lii U strefie oKola orzecIwlOtniCZych Z&&1 

tttw6w cakiBŁaietyŁli daleki gna zaalsau (pzr dz).
Zgodnie z zasadą swobody działania LM i WR w przydzieIonych 

im strefach, podziału stref działania ww. rodzajów wojsk dokona­
no biorąc pod uwagę przestrzenne możliwości bojowe PZR średniego 
i małego zasięgu. Współczesne ugrupowania bojowe WR mają w swoim



składzie także przeciwlotnicze zestawy rakietowe dalekiego za­
sięgu. W przyszłości obecność tych PZR w ugrupowaniach WR praw­
dopodobnie stanie się obiektywny koniecznościy. Współdziałanie 
WR i LM w części przestrzeni wytyczonej granicami strefy ognia 
zestawów aktualnie znajdujycych się w wyposażeniu WR (S-200WE) 
ma określony specyfikę, uwarunkowany przede wszystkim; liczby 
kanałów ogniowycłi (strzelania) oraz przestrzennymi możliwościami 
bojowymi zestawów. Z analizy powyższych czynników wynika, że 
obecnie po pierwsze - w strefie działania l.M możliwe Jest od­
działywanie stosunkowo niewielky ilościy kanałów strzelania, po 
drugie - maksymalne odległości strzelania (zależne od wysokości, 
prędkości lotu i skutecznej powierzchni odbicia celów powietrz­
nych) sy porównywalne do przestrzennych możliwości LM. Tak więc 
w rejonacł) gdzie znajdujy się PZR dalekiego zasięgu, lotnictwo 
myśliwskie działa w przestrzeni krzyżujycej się (często po­
krywa JyceJ ) ze strefy ognia zestawów. Jednak ilość możliwych od­
działywań PZR na SNP Jest stosunkowo niewielka (przy 2 kanałach 
strzelania i 1 Jo rakiet - od 8 do 10 strzelać).

Bioryc to pod uwagę i uwzgIędniajyc przeznaczenie PZR dale­
kiego zasięgu. należy stwierdzić, że w zależności od sytuacji 
powietrznej możliwo sy różne metody i sposoby współdziałania. 
Jednak ze względu na trudności zapewnienia bezpieczeństwa włas­
nemu lotnictwu na dużych odległościach strzelania (40-120 km) 
wskazane Jest współdziałanie metody rozśrodkowani a wysiłku 
LM i WR.

W zwiyzku z tym podstawowym sposobem współdziałania powi­
nien być podział wysiłku na poszczególne cele powietrzne. Stwa­
rza on możliwość cicjgłego oddziaływania na przeciwnika powietrz­
nego na dużycł) odległościach, pozwala również wykorzystać właś­
ciwość PZR dz Jaky Jest możliwość samonaprowadzani a się rakiet 
na źródła promieniowania aktywnych zakłóceń radioelektronicz­
nych. Podział wysiłku według celów powietrznych wymaga Jednak 
wiarygodnej informacji wydawanej z określonej rubieży: przy 
strzelaniu na maksyma I nycłi odległościach - ponad 500 km. a na 
małych wysokość i acłi - ponad 170 km, liczyc od stanowisk dr.
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Oczywiście, istniejij określone trudności w spełnieniu powyższych 
wymaBah. UwzB I ?dn i a j<|C możliwość postawienia zadań zniszczenia 
SNP przez PZR dalekiego zasięgu na odpowiednich rubieżach, po­
dział wysiłku na poszczególne cele jest możliwy od wysokości 
3 km. a uwzględniając możliwość rażenia celów w głębi strefy og­
nia - od wysokości 2 kro. Natomiast praktycznie bez ograniczeń LM 
może działać na wysokościach powyżej 5 km od rubieży znajdującej 
się w odległości 100 km od PZR. W tej sytuacji na wysokościach 
poniżej 3 km podstawowym sposobem współdziałania powinien być 
podział wysiłku według rubieży. Za rubież podziału w tym wypadku 
należy przyjęć dalszę granicę strefy ognia na danej wysokości - 
- w przedziale 0.3-3 km. Niezależnie od wysokości możliwe jest 
współdziałanie według rubieży - realnej dalszej granicy strefy 
ognia zestawu w zależności od skutecznej powierzchni odbicia ra­
diolokacyjnego obiektów powietrznych oraz ich prędkości lotu 
(rys.12). Przy założeniu. że PZR dalekiego zasięgu S-200 są 
przeznaczone głównie do niszczenia celów typu: B-52. B-1. E-3A. 
EF-111 itp.. a więc o dużej skutecznej powierzchni odbicia ra­
diolokacyjnego. można przyjąć, iż z rubieży oddalonej o 120 km 
od PZR. samoloty t.H mogą praktycznie działać bez ograniczeń, 
gdyż jest mało prawdopodobne, aby rakieta samonaprowadzająca się 
na cel o skutecznej powierzchni odbicia, większej (często wielo­
krotnie) od powierzcłtni odbicia samolotu myśliwskiego, w trakcie 
lotu przechwyciła samolot myśliwski, nawet gdyby zostało przer­
wane śledzenie celu powietrznego. Co prawda w miarę zbliżania 
się rakiety do celu powyższe zależności zmieniają się. jednak 
decydujące znaczenie mają parametry celu w momencie jego przech- 
wytu przez głowicę saroonaprowadzającą rakiety.

Podobne uwarunkowania mają miejsce. jeżeli rozpatrzymy 
realne granice strefy ognia zestawu w zależności od prędkości 
lotu obiektu powietrznego.

Tak więc. w strefie ognia PZR dz. zasadnicze problemy 
współdziałania występują w przestrzeni zawartej między 17 km a 
120 km od stanowisk ogniowych. Głównie ww. przestrzeni dotyczą 
proponowane wyżej sposoby współdziałania. Na odległościach ponad
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120 km zaBroienie LM porażeniem własnymi rakietami zdecydowanie 
maleje. Ponieważ jednak istnieje (chociaż niewielkie), prze­
widuje się określone w minimalne odległości zbliżania się samo­
lotów myśliwskich do ostrzeliwanych przez PZR dz cele powietrz­
ne. Odległości zbliżania w zależności od tego na jakiej odleg­
łości od PZR nastiipi spotkanie rakiety z celem, wynoszę Od 35 do 
55 km.

Powyższe ograniczenia dotyczę tylko sytuacji, kiedy zbliża­
nie się własnego samolotu do ostrzeliwanego celu odbywa się na 
kursach zbieżnych tj. z tylnej półsfery. Natomiast prawie bez 
ograniczeń można zwalczać cele powietrzne gdy obserwuje się na 
wskaźnikach rozbieżność w azymucie, położenia własnego samolotu 
i ostrzeliwanego celu oraz gdy zbliżenie własnego samolotu do 
ostrzeliwanego celu następuje na kursach zbliżeniowych tj. z 
przeceniaj półsfery.

Takie sposoby współdziałania, jak podział wysiłku według 
czasu. sektorów i pasów, praktycznie nie mogę być stosowne. Na­
tomiast w określonych sytuacjach należy stosować podział wysiłku 
według kierunków. Ola PZR dalekiego zasięgu należy wówczas przy­
dzielić kierunki, nu których działa ograniczona ilość SNP, a ich 
parametry wyraźnie wskazuję na celowość użycia tych zestawów. 
Możliwe jest (np. podczas walki z samolotami działajęcymi w 
strefach dyżurowania) współdziałanie przez ześrodkowanie wysiłku 
I.H i WR (PZR OZ) na tych samych celach sposobem kolejnego od­
działywania. Oecydowuć o tym będzie możliwość zapewnienia odpo­
wiedniej informacji o sytuacji powietrznej.

OMapólUżifllimiii Lłl z waJaKnai lamoasflźaaza L u oaz i smog 
środki U£ hgzpoi&rgdnieJ aslanz.

Naziemne środki OP bezpośredniej osłony obejmuję takie 
przeciwlotnicze środki ogniowe jak: PZR bliskiego zasięgu, zes­
tawy rak ietowo-artyIeryjskie. armaty przeciwlotnicze i prze­
ciwlotnicze karabiny maszynowe. Ola celów niniejszej pracy, w 
jej dalszej części, nazwano je środkami OPł..

Zgodnie z aktualnie obowięzujęcymi ustaleniami, środki tego 
typu prowadzę ogień do celów powietrznych bezpośrednio ataku-
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J^cych osłaniane woJsUa i obiekty, a do innych celów powietrz­
nych prowadzć} ogień tylko wówczas, gdy nie ma ograniczeń lub za­
kazów (zapewnienie bezpieczeństwa własnemu lotnictwu).

Współdziałanie LM z siłami wyposażonymi w środki OPL Jest o 
tyle trudne, że środki te nie dysponujij możliwościami określenia 
przynależności państwowej obiektów powietrznych. Miejsce ich 
działania Jest bezpośrednio zwić)zane z dyslokacji) ogó I nowojsko- 
wych zwić}zków taktycznych (mögt) być praktycznie rozsiane po ca­
łym obszarze strefy l.M lub WR). przy czym często zmieniają dys­
lokację. Cechą charakterystyczną większości tych środków Jest 
również możliwość niszczenia celów powietrznych do wysokości nie 
przekraczającej 3000 m (5000 m).

W tej sytuacji. Jeżeli środki te znajdują się w strefie WR. 
działają praktycznie bez ograniczeń. natomiast w strefie IM 
współdziałanie może polegać na uzgodnionym częściowym lub całko­
witym ograniczeniu swobody działania współdziałających sił i 
środków. W zasadzie można wyróżnić dwa podstawowe warianty 
współdziałania samolotów myśliwskich z siłami i środkami OPl. w 
strefie l.M. Wariant pierwszy to ograniczenie swobody działania 
t.M. Polega on na zakazie zwalczania l.M celów powietrznych poni­
żej określonej wysokości (np. 3000 m) w określonym rejonie lub 
czasie. Podział wysiłku według wysokości zapewnia stosunkowo du­
żą swobodę działania sił i środków OPl. w strefie l.M oraz dużą 
gwarancję bezpieczeństwa własnemu lotnictwu. Jednak w sytuacji, 
gdy zdecydowana większość SNP będzie wykonywała nalot na małych 
i bardzo małych wysokościach (poniżej 3000 m). udział l.M w od­
pieraniu nalotu będzie symboliczny a do tego dopuścić nie 
na Ieży.

Wariant drugi to ograniczenie swobody działania sił i śród-. 
ków OPl. działających w strefie l.M przez:

- nakaz otwierania ognia wyłącznie do celów bezpośrednio 
atakujących osłaniane wojska (obiekty):

- zakaz (lub zezwolenie) otwierania ognia na określony
czas.
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Powyższe rozwiązania posiadają określone zalety i wady. 
W wypadku nakazu otwierania ognia wyłącznie do celów bezpośred­
nio atakujących osłaniane wojska, rozpoczęcie oddziaływania og­
niowego w nomencie uderzenia na obiekt — już przy aktualnych 
możliwościach SNP jest zdecydowanie zbyt późne. Zadaniem środków 
OPL jest obok zniszczenia SNP również tworzenie takich sytuacji, 
w których przeciwnik powietrzny będzie zmuszony odstąpić od wy­
konania uderzenia.

Zakaz otwierania ognia ogranicza do określonego minimum 
użycie sil i środków OPl., jednak wciąż będą istnieć trudności w 
bieżącym informowaniu pododdziałów o tym czy w danym czasie za­
kaz obowiązuje (np. brak łączności).

Zezwolenie na otwarcie ognia, oprócz sytuacji dotyczącej 
zakazu. dodatkowo stawia dowódców pododzialów w sytuacji pe­
tentów, niejako “zwalniając" przełożonego od części odpowie­
dział nośc i.

Powyższo ograniczenia nie dotyczą oczywiście sytuacji gdy 
SNP wykonują uderzenia na osłaniane wojska i obiekty.

Spośród powyższych rozwiązań, dotyczących ograniczenia swo­
body działania sił i środków OPL. stosunkowo efektywne działa­
nie. przy zapewnieniu określonego pułapu bezpieczeństwa LH, ma 
miejsce gdy w sytuacji koniecznej wprowadzany zostaje przez kom­
petentne organy dowodzenia zakaz otwierania ognia do celów po­
wietrznych przez siły i środki OPL w strefie LH. Rozwiązanie ta­
kie zapewnia stosunkowo dużą swobodę działania zarówno LH. jak i 
środków OPL przy zachowaniu odpowiedniego poziomu bezpieczeństwa 
lotnictwa. Odpowiedzialność za dotarcie do wojsk sygnału o obo­
wiązywaniu zakazu prowadzenia ognia powinna spoczywać na przeło­
żonych.

Nie można obecnie jednoznacznie stwierdzić, który z warian­
tów (ograniczenia swobody LH czy sil i środków OPL) jest korzys­
tniejszy. 2 zasady u aŁLSlifi Uj flHraniCZłtĆ działalność 
oan i owa ;dJ. i środków Q£L^ natOliiiat U atref le lifi swobodę dzia­
łania L£)- Jednak w sytuacji gdy określony rejon (przyfrontowa 
strefa taktyczna, rejony ześrodkowani a wojsk itd.) znajduje się
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w strefie L.M i działa tam duża ilość sil i środków OPL, bardziej 
celowe bedzie Jednak ograniczenie swobody l.M (wariant pierwszy). 
Wówczas IM wykonuJ(}C loty powyżej granicznej wysokości (3000 lub 
5000 m w zależności od możliwości środków OPl.) wykorzystujłjc 
możliwości swojego uzbrojenia, niszczij cele powietrzne wykonujt}- 
ce zadania poniżej lotu samolotów myśliwskich (w tym cele na tle 
z i em i ) .

Natomiast w rejonach gdzie znajduje sig stosunkowo niewiel­
ka ilość sił i środków OPl. bardziej uzasadniona Jest pełna swo­
boda działania LM. a ograniczenie działalności ogniowej środków 
naziemnych (wariant drugi).]

2. Współdziałanie oddziałów lotnictwa myśliwskiego

Współdziałanie oddziałów IM polega na uzgodnionych działa­
niach w przestrzeni przekrycia stref działania bojowego podczas 
zwalczania celów powietrznych.

Oddziały l.M (plm) aktualnie wspó I dz i a ł a J<j następujt}cym i

i
Jé.

sposobam i:
a. Ześrodkowan i e wysiłków odziałów l.M poprzez Jednoczesne

lub kolejne oddziaływanie na jednej lub kilku rubieżach na te
same cele powietrzne:

b. Podział wysiłku oddziałów I.M według: celów powietrznych.
kierunków, rubieży i wysokości.^

Jednak należy powyższe sposoby możliwie szybko adaptować 
do potrzeb wcześniej omówionego zestawu metod, sposobów i form 
wspó ł dz i a ł ait i a w Oł*. ł'un i eważ zostało to Już szeroko omówione, 
niżej zasygnalizowane zostań«} najważniejsze z uwarunkować, które 
należy uwzgle^inić podczas współdziałania oddziałów l.M,

W zależności od przewidywanego lub Już prowadzonego działa­
nia przeciwnika zależał będzie wariant użycia lotnictwa myśliw­
skiego korpusu. Jeżeli przeciwnik wykonuje nalot na styku stref 
odpowiedzialności PISO. plm prowadź«} działania bojowe w zasięgu 
swoicłi możliwości z l«}dowaniem na lotniskach macierzystych lub
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na pełny zasi^B z lądowaniem na lotniskach współdziałania 
(sąs i ada).

Gdy samoloty myśliwskie wykonują zadania w strefie odpowie­
dzialności sąsiedniego PISD. w zasięgu swoich możliwości bojo­
wych z lądowaniem na lotniskach macierzystych, dowodzenie prze­
kazuje się na współdziałające PISD (PN), w strefie którego samo­
loty będą wykonywały zadanie. Po wykonaniu zadania macierzyste 
SD przejmuje dowodzenie i kieruje na lotnisko bazowania. Istnie­
je możliwość nie przekazywania dowodzenia w ww. okolicznościach, 
wówczas lotnictwo działa w strefie sąsiada tylko do dalszej gra­
nicy strefy ognia WK sąsiada.

Podczas działania na pełny zasięg z lądowaniem na lotnis­
kach współdziałania, na wyznaczonej rubieży dokonuje się przeka­
zania dowodzenia do sąsiednigo SD (PISD) lub punktu naprowadza­
nia (PN). Gotowość bojową lądujących samolotów odtwarza się na 
lotniskach lądowania, a dalsze ich wykorzystanie każdorazowo uz­
gadnia się pomiędzy SD.

W każdym przypadku przekazanie dowodzenia samolotami w po­
wietrzu odbywa się z wykorzystaniem naziemnych kierunków łącz­
ności współdziałania i bezpośrednio przez pilotów przy pomocy 
radiowej tablicy sygnałów współdziałania.

W sytuacji, gdy kilka współdziałających grup samolotów rów­
nocześnie przechwytuje cel powietrzny, pierwszeństwo wykonania 
ataku posiada ta grupa, która cel przechwyciła i jest gotowa do 
wykonania ataku. Informację o możliwości wykonania ataku, przez 
kolejną grupę. przekazuje dowódca tej grupy, która zakończyła 
atak. Działania współdziałających grup koordynuje PN PISD. w 
strefie odpowiedzialności którego znajduje się zwalczany cel po­
wietrzny. Dowodzenie realizuje się na kanale (częstotliwości) 
danego SD lub kanale współdziałania - decyzja przysługuje dowo­
dzącemu na SD.

Sposób współdziałania określa dowódca korpusu OP uwzględ­
niając propozycje szefa wojsk lotniczych. Odpowiedzialnym za 
współdziałanie w warunkach zdecentralizowanego dowodzenia jest 
ten dowódca, którego jednostka posiada na wyposażeniu samoloty o
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lepszych możliwościach bojowych lub posiada lepsze możliwości 
dowodzeń i a.

J. Współdziałanie ZT, oddziałów wojsk rakietowych

Współdziałanie si^siednich ZT WR ma miejsce zarówno w warun­
kach braku. a w szczególności w warunkacli przekrywania się ich 
stref ognia. W pierwszym wypadku ma miejsce adekwatna do potrzeb 
wymiana informacji między SD o sytuacji powietrznej i ich dzia­
łaniach bojowych. W drugim, tworzy się Jednolity system ognia 
(sektor działania WH) i współdziała ogniowo.

U zasadź ie przy jęto. każjlz Wi&jQótd£la>ai<«£LZ 21 (oddział) 
IsUi zwalcza cele powietrzne w swaieJ az^^al Sfiktarfl bo io- 
wych. Metody, sposoby współdziałania powinny być takie same Jak 
we wcześniej omawianych relacjach. .Jednak podczas współdziała­
nia, w zależności od ugrupowania WK korpusu, należy uwzględnić 
następujące typowe sytuacje:

A. Przy ugrupowaniu ZT obok siebie (równolegle) w stosunku 
do nalotu:

a) każdy ze wspó ł dz i a ł a J <icych ZT niszczy SNP w swojej częś­
ci przestrzeni wzajemnego pokrywania się stref ognia (tzw. 
“przestrzeń i współdz i a Ian i a“);

Odbywa się tak wówczas, gdy przed strefami i w strefach og­
nia współdziałajijcych Jednostek sytuacja powietrzna Jest iden­
tyczna lub podobna, względnie natężenie nalotu w ich częściach 
przestrzeni współdziałania Jest mniejsze od natężenia (gęstości) 
ognia ZT na tym kierunku.

b) zadanie niszczenia SNP w przestrzeni współdziałania rea- 
lizujfj pododdziały obu si«siadujćjcycłi ZT;

Ma to miejsce wówczas, gdy natężenie nalotu SNP w przes­
trzeni współdziałania Jednego ze wspó łdz i a i aji^cych ZT przewyższa 
Jego możliwości ogniowe lub gdy SNP wykonują lot środkiem przes­
trzeni Wi>pó Idz i a I an i a.
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c) zadanie niszczenia SNP w przestrzeni współdziałania rea­
lizuje Jeden ze współdziałających ZT np. gdy drugi niszczy je na 
innych kierunkach.

Realizacja ww. sposobów jest raożliwa przy takim ugrupowaniu 
WR korpusu, gdy ZT (oddziały) twórz«} na stykach jednolita} obronę 
strefowi} łub strefowo-obiektow«}. W warunkach dowodzenia zde­
centralizowanego odpowiedzialnym za niszczenie SNP w przestrzeni 
współdziałania jest ten dowódca, który posiada najdogodniejsze 
warunki dowodzenia pododdziałami majęcymi możliwość oddzia­
ływania w przestrzeni współdziałania. W sytuacji gdy warunki do­
wodzenia Si} jednakowe. odpowiedzialnym jest dowódca tego ZT. 
którego styk strefy ognia znajduje się na lewym skrzydle w sto­
sunku do zasadniczego kierunku nalotu SNP.

B. Przy ugrupowaniu ZT na kierunku nalotu jeden za drugim 
(w rzutacłi). wówczas w wyniku współdziałania część celów powiet­
rznych niszczi} pododdziały ZT znajduji}Cego się w pierwszym rzu­
cie. a pozostali} część pododdziały ZT ugrupowanego w drugim rzu­
cie. wykorzystujł}C całę głębokość stref ognia PZR.

Sytuacja taka ma miejsce wówczas, gdy natężenie nalotu SNP 
przewyższa możliwości ogniowe pierwszorzutowego ZT. Niszczy on 
wówczas najważniejsze cele powietrzne stanowiące największe za­
grożenie dla bronionych przez niego obiektów. Odpowiedzialnym za 
styk w takiej sytuacji jest dowódca ZT ugrupowanego w pierwszym 
rzucie.

4. Współdziałanie jednostek ł.H. WR i wałki radioelektronicznej

Współdziałanie w tej relacji powinno zapewnić terminowe 
rozpoczęcie i nieprzerwane oddziaływanie na cele powietrzne sił 
korpusu oraz wykluczenie zakłóceń (w tym wzajemnych) przez włas­
ne środki rad ioteIektroniczne (koordynację elektromagnetyczną).

Podczas organizacji współdziałania uzgadnia się m. in.: wy­
mianę informacji o SNP. charakterze jego działań; kryteria przy­
działu celOw do zakłócaniu oraz częstotliwości na których zaka­
zuje się promieniowania energii elektromagnetycznej. Pododdziały
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(siły) WRe dysporuijłj środkami zakłóceń radiowych i środkami zak­
łóceń radiolokacyjnych. Siły zakłóceń radiowych wspó łdz i a ł a Jij 
głównie z siłami rozpoznania radioelektronicznego. Natomiast si­
ły zakłóceń rad i o I okacy jnycłi głównie z WK i ł.M.

Dotychczas w omawianej relacji obow i ijzywa ł y następujtjce 
sposoby współdzałani a:

a) kolejne ześrodkowan i e wysiłków l.M, WR oraz sił walki ra­
dioelektronicznej (WRe). do tego samego celu powietrznego:

b) podział wysiłków. w którym pododdziały WRe. stosuj(}C 
zakłócenia, obezw ł adn i a ji;} radioelektronicznie cele nie zwalczane 
przez samoloty i przeciwlotnicze zestawy rakietowe.

Jednak należy podkreślić, że również siły WRe w omawianej 
relacji musz<}. współdziałać według zasad, metod i sposobów cha­
rakterystycznych dla pozostałych sił OP. Proponowany i omówiony 
już zestaw metod i sposobów w pełni odpowiada potrzebom współ­
działania w warunkach działania środków WRe. Należy jednak do­
datkowo uwzględnić sposób podziału CZĘSTOTI. I WOSCI . Uwzg I ędn i a ji«c 
potrzeby WRe poszczególne sposoby współdziałania w swojej isto­
cie się nie zmieniajij chociaż ich treść należy odpowiednio in­
terpretować, np:

Współdziałanie wed ł ug ̂ CEl.Owy na które się oddziaływuje rea­
lizuje się we wspólnej strefie działań bojowych drogćj podziału 
celów (obiektów) powietrznych między różne środki walki, w tym 
ogniowe i radioelektroniczne lub ześrodkowani a wysiłku na jednym 
zasadniczym celu (obiekcie).

Współdziałanie według SEKTOR0V^ reaI izuje się drogę podziału 
strefy działań bojowych na sektory współdziałania. Określa się 
wówczas obszary zazębiania się sektorów zwane przestrzenią 
współdziałania. W ramacłi tej przestrzeni należy przekazywać in­
formacje o celach między współdzi a I ajęcymi jednostkami 
(wojskami) oraz sygnały zapewniajęce cięgiość oddziaływania na 
cele.

Natomiast wspomniane wyżej współdziałanie wed ł ug , CZESTOTI. I- 
WOSCI polega na określeniu częstotliwości ’’warunkowej", tj. ta­
kiej. na której zakłócanie uwarunkowane Jest działaniem innych

65



środków radioelektronicznych. Jest to sposób który powinien być•*v' -stosowany w rejonach niekompatybi iności środków Re wojsk ze 
środkami WKe, pozwał a Jî cy na uniknięcie dyrektywnego ustalania 
częstotliwości zakazanych do zakłócania w przypadku, gdy niekom- 
patybilność ta występuje jedynie okresowo lub trudno zawczasu 
ustalić priorytet. Wymaga on jednak dodatkowych sieci bezpie­
czeństwa, w których bez opóźnienia można przekazywać sygnały 
wspóIdz i a Ian i a.

Drugę możliwość i i} współdziałania tym sposobem jest podział 
częstotliwości na zakresy (częstotliwości) przydzielane ana­
logicznym środkom (pododdziałom) zakłóceń. Sposób ten powinien 
być stosowany podczas oddziaływania na relacje łączności charek- 
teryzujiice się krótkim czasem wymiany informacji, np. w łącznoś­
ci dowodzenia samolotami w powietrzu.

1'odzial wysiłku według 'CZASU; może polegać na określeniu 
zawczasu kolejności i dokładnych czasów (okresów, terminów) od­
działywania współdziałających sił na cele (obiekty) przeciwnika. 
Sposób ten powinien być stosowany szczególnie przy zaangażowaniu 
znacznych i różnorodnych sił do realizacji określonych zadań, 
jak również gdy przewiduje się decentralizację kierowania WRe. 
Przy zastosowaniu tego sposobu niezbędne jest opracowanie szcze­
gółowego harmonogramu działań dla wszystkich współdziałających 
wojsk.

Współdziałanie w omawianej relacji realizowane jest nastę­
pująco:

A. Siły zakłóceń radiowych współdziałają głównie z podod­
działami rozpoznania radioelektronicznego. Pozwała to na uzyska­
nie wiarygodnych informacji o środkach i systemach łączności ra­
diowej przeciwnika, niezbędnych do prowadzenia skutecznych zak- 
Ióceń.

Podstawową metodą współdziałania ww. sił powinno być ześ- 
rodkowanic wysiłku. a sposobem współdziałania - jednoczesne 
"oddziaływanie" na te same obiekty (cele).

H Siły zakłóceń rad i ołokacyjnych współdziałają przede 
wszystkim z jednostkami WH i jednostkami LM.

66



Współdziałanie to organizuje się w zasadzie w jednej stre­
fie. Określone zadania mogć} być realizowane poprzez współdziała­
nie zarówno metodł} ześrodkowan i a Jak i rozśrodkowan i a wysiłku 
wspó ł dz i a ł ajijcycłi sił.

Przy zwalczaniu celów grupowych podstawowa metodę powinno 
być ześrodkowanie wysiłku a zasadniczym sposobem Jednoczesne od­
działywanie na te same cele. Natomiast przy niedostatecznej 
ilości środków ogniowycłi należy stosować podział celów. W tym 
wypadku siły zakłóceń radiolokacyjnych obezwładniają w pierwszej 
kolejności cele, które nie sę ostrzeliwane.

Siły zakłóceń radiolokacyjnych, przy zachowaniu warunków 
kompatybilności elektromagnetycznej mogę oddziaływać na ten sam 
cel Jednocześnie z WR bez ograniczeń, należy Jednak uwzględnićudL'Jl. Lkonieczność zapewnienia niezawodnej pr^cy RSWr i 5NR. W takich 
wypadkach należy wzajemnie się informować o czasie wykrycia celu 
powietrznego. Jego położeniu. charakterystykach (pojedynczy, 
grupowy, liczba samolotów w grupie, typ samolotu), celach przez­
naczonych do zniszczenia i obezwładnienia zakłóceniami, czasie 
rozpoczęcia i zakończenia oddziaływania na cel i rezultatach od- 
dz i aływan i a.

Aby uniknęć zerwania naprowadzenia własnego lotnictwa na 
cele powietrzne, przy icłi zakłócaniu należy uwzględniać zasady 
wykorzystania radiolokacyjnego celownika samolotu myśliwskiego. 
Na etapie zbliżania się samolotu myśliwskiego do celu powietrz­
nego, dla uzyskania zaskoczenia, celownika nie włęcza się wcześ­
niej niż odległości wykrywania celu. tj. ok.30-40 km. Do tego

25/mom<;ntu zakłócenia mogę t>yć prowadzone .
W walce z przeć i wn i k i em powietrznym możliwe Jest współ<izia- 

łanie w różnycłi ( oddz i e I nycłi) strefacłi. Wówczas ześrodkowuje się 
kolejno wysiłek środków zakłóceń, IM oraz WR na tych samych ce- 
lact). W tej formie współdziałania niezbędne Jest dokładne okreś­
lenie zewnętrznej granicy stref działania Jednostek. W tym wy-

25/ Współdziałanie w procesie organizacji i prowadzenia walki radioelektronicznej. GZSB, Warszawa 1982.
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padku np. l.H będzie niszczyć cele poza granicami strefy (strefy 
wojsk rakietowych), w której Jednostki WR oraz WRe działać będą 
bez ograniczeń.

Szczególną uwagę należy Jednak zwracać na współdziałanie 
¿rodków WRe. WR i I.M podczas działań w jednej, wspólnej strefie 
działań bojowych, ponieważ obezwładnienie pokładowych środków Re 
przeciwnika może Jednocześnie utrudnić naprowadzanie własnego 
lotnictwa oraz doprowadzić do zerwania współdziałania lotnictwa 
z wojskami rakietowymi.
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ZAKOŃCZENIE
Przemyślana organizacja i właściwe współdziałanie woJsU 

korpusu OP pozwala efektywnie wykorzystać możliwości i właści­
wości bojowe sił i środków biorijcych udział w walce z przeciwni­
kiem powietrznym. Konieczne jest jednak stałe doskonalenie przy­
jętych rozwiązań w czasie ćwiczeń. Tam następuje weryfikacja za­
łożeń, istnieje możliwość doskonalenia umiejętności praktycznych 
zarówno organizacji jak i realizacji współdziałania. Współdzia­
łając należy dbać o właściwe relacje między problemami organi­
zacji i realizacji współdziałania pamiętajijc, że wsoó ł dz i a ł a ia 
wo iska. fi ot-ganizu ia Łżtaby- Przy tym istnieje obiektywna ko­
nieczność współdziałania w zakresie informacyjnym, walki i za­
bezpieczenia działań. Sprawność współdziałania zapewnić powinno 
odpowiednie dowodzenie wojskami korpusu OP.

Zasady współdziałania sa stosunkowo stabilne, natomiast me­
tody. sposoby i formy współdziałania należy aktualizować w za­
leżności od zachodzących zmian na współczesnym polu walki. Jed­
nak najważniejsze jest to, aby zarówno zasady jak i metody, spo­
soby współdziałania stosować w sposób twórczy, dostosowany do 
potrzeb konkretnej sytuacji powietrznej.
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