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TEMAT BADA?i: Metodyka szkolenia operacyjno-*taktycZ‘ego realizowana
W procesie studiow w AOM.

CEL BADAJI1 UzyskacC od stuchaczy konczacych studia w AON informacje
dotyczace skutecznosci ksztatcenia w zakresie metodyki
szkolenia operacyjno-taktycznego.

TEREN BADA?!: AON

CZAS BADAR[; styczen 1992 - luty 1992

PROWADZACY BADANIA: ptk LAZAREK Jézef

UCZESTtiIICY BADAJA: Absolwenci AON - pronkK>cja luty 1992

ZAGADNIENIA BADAWCZE:

1. Znaczenie metodyki szkolenia operacyjno-taktycznego w przy-
gotowaniu SZ RP do obrony*

2* Ocena wkasnych umiejetnosci stosowania form 1 metod w szkole-
niu operacyjno-taktyczn3dme

3m Ocena wkasnych umiejetnosci w zakresie metodyki cwiczen tak-

tycznych «

4, Propozycje doskonalenia przygotowania metodycznego absolwentow

AON do =zadan w jednostkach wojskowych.
WARUNKI ORGANIZACJI BADAN:
Dla uzyskania opinii sduchaczy AON konczacych studia, wykorzys-
tano ankiete otwartg. Wszyscy respondenci odpowiadali na pytania
indywidualnie anonimowo, dysponujgc czasem kilkunastu dni.

WYNIKI BADAN:

1. Jakie znaczenie w przygotowaniu SZ RP do obrony panstwa odgrywa

metodyka szkolenia operacyjno-taktycznego dowédztw, sztabow i1 wojsk?

a/ bardzo wazne - 2in
b/ wazne - 69%
c/ marginalne - 3%

d/ nie ma znaczenia - 0%
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2« W metodyce szkolenia operacyJno-»taktycznego podstawowymi
formami szkolenia /ksztatcenia/ sg wyktady, informacje, seminaria,
pokazy 1 ¢wiczenia taktyczne /operacyjne/»

Prosze oceni¢ wkasne umiejetnosci realizacji wymienionych form

w skali 1 — 6 = /
OCENA 1 2 3 4 5 6
FORMA
wyk4ad 12 24 24 30 7 3
informacja 9 12 36 30 10 3
seminarium 9 12 24 27 19 9
pokaz 15 15 36 30 - 4
¢wiczenie taktyczne 15 12 30 30 4 9

3* Najbardziej zalecanymi metodami szkolenia /ksztatcenia/ w
szkoleniu operacyjno-taktycznym sg dyskusje, metoda sytuacyjna,

metody problemowe.

Prosze oceni¢ wtasne umiejetnosci zastosowania wymienionych metod

w skali 1 - 6.

OCENA 1 2 3 4 5 6
METODA
dyskusja 12 15 21 21 20 11
metoda sytuacyjna 15 15 30 36 4

metody problemowe *6 18 18 36 16 6
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4« 0 oOakoscl wykonania zadan szkoleniowych jednostek wojskowych
/zadan dydaktyczno-wychowawczych uczelni wojskowych/ decydujg Cwi-
czenia*

Prosze oceniC wkasne umiejetnosci z metodyki c¢wiczen taktycznych

w skali 1 - 6*

OCENA 1 2 3 4 5 6

METODYKA CWICZEil
OPRACOWANIA 15 6 21 31 21 6
ORGANIZOWANIA 21 9 33 28 9 -
PROWADZENIA 24 15 33 10 12 6

5* Prosze oceni¢ w skali 1 - 6 skuteczno$¢ ksztatcenia w AON
w zakresie metodyk™ szkolenia operacyjno-taktycznego poprzez wy-

ktady, seminaria, c¢wiczenia metodycznej

OCENA 1 2 3 4 5 6
FORMY KSZTALCENIA
wyk+ad 15 18 27 30 10
seminarium 18 15 39 18 10
¢wiczenie metodyczne 15 3 24 30 20 8

a/ co jest godne kontynuowania?
- ¢wiczenie metodyczne 1

b/ co nalezy wprowadzic¢?
- wyktad panelowy;

- konwersatoria;

_ mozliwos¢ dyskusji nad problemami w czasie zajec,



c/ czego nalezy unikac?
- ddugich wyktadow;

mowienia 0 niczym#

5. Co bytoby bardziej skuteczne w ksztatceniu stuchaczy AON
w metodyce opracowania c¢wiczen taktycznych?

a/ opracowanie wybranych dokumentow roznych céwiczen, w krotkim
wymiarze godzin z pokazem gotowych dokumentédw i samodzielng praca
w toku nauki wkasnej przed zajeciem /tak jak dotychczas/? - 24%

b/ opracowanie wszystkich dokumentow jednego rodzaju cwicze-
nia, w czasie wystarczajacym na nauke w toku zajecia? - 70%

c/ 1naczej /jak?/

— uczyC opracowania c¢wiczen wedtug specjalnosci
wojskowej ;
— uczy¢ tylko opracowania potozenia wyjsciowego,

a reszte pozostawi ¢ stuchaczowie

7, Jakie sg Panskie propozycje aby AON przygotowata swoich
absolwentow do zadan w jednostkach 1 uczelniach wojskowych
w zakresie metodyki szkolenia operacyjno-taktycznego, szcze-
golni e metodyki cwiczen taktycznych?

_uczy¢ studentow wszystkich umiejetnosci /praktycznie/
wchodzacych w zakres metodyki szkolenia operacyjno-taktycz-
nego ;

- zwiekszy¢ i1los¢ godzin /2,3 - krotnie/ na metodyke szkole-
nia operacyjno-taktycznego;

- gtowny wysitek ksztatcenia skierowaC na nauczenie umiejet-
nosci opracowania, organizowania 1 prowadzenia ¢wiczen taktycz-

riych w putku;
_ wykorzystaC studenta do opracowania c¢wiczeh w katedrach oraz

sztabach 1 wojskach;

_zapewni¢ w nauczaniu metodyki szkolenia operacyjno-taktyczne-

go udziat nauczycieli z praktyka szkoleniov;a na szczeblu putku 1 dy

W>zjl e
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« umozliwi ¢ studentom opracowanie cwiczen weddug swojej specjal-

nosci wojskoweje¢

OCENA OTMTKOW BADASI

Uzyskane wynik! badan Swiadcza o bardzo powaznym podejSciu
absolwentow AON, do swoich przysztych obowigzkéw stuzbowych*

Zdecydowana wiekszos¢ respondentow 797~/ uznaje metodyke szko-
lenia operacyjno-taktycznego za decydujaca o przygotowaniu SZ RP
do obrony panstwa Zodp. na pyt* 1/. ZnajomosS¢ tona szkolenia
budzi niepokdéj * Oceny 1-3 wystawido sobie przy wykdadzie - 60%,
informaQ;i - 5/%, seminarium - 45%, pokazie - 66%, a przy c¢wicze-
niach taktycznych - 57%* /0dp. na pyt. 2/.

Podobne zatroskanie budzag oceny za znajomoSC metod szkolenia,
gdzie w skali 1-3,znajduje sie - dyskusja - 46%, metoda sytuacyj-
na — 60%, metody problemowe - 42% odpowiedzi. /0dp. na P3Tt. 3/«

Nieco lepiej jJest przy ocenie umiejetnosci opracowania cwiczen
taktycznych, gdzie oceny w skali 1-3» wystawito sobie 42%. Ale przy
ocenie umiejetnosci organizowania + prowadzenia otflczen, 110S¢
ocen /1-3/ wzrasta odpowiednio: 53% I 72%. /O0dp. na pyt. 4/,

Za. najbardziej skuteczne w przygotowaniu metodycznym absolwen-
tow AON, opiniujacy uznali ¢wiczenia metodyczne, nastepnie semi-
narfea, a na koncu wyktady. Mimo to oceny w skali 1-3 wystawito
cwiczeniom metodycznym blisko 42% oficerow /0dp. na pyt. 5/.

Zdecydowana wi ekszoS¢ respondentow /70%/ jest za tym aby w
¢wiczeniu metodycznym pod kierunkiem nauczyciela opracowaC wszyst-
kie dokuinent|f jednego ¢wiczenia taktycznego. /0dp. pyli» 6/.

Propozycje doskonalenia przygotowania metodycznego absolwentéw
AON zmierzajg generalnie do tego, aby w wystarczajgco duzym przy

dziale godzin dydaktycznych nauczyciele-fachowcy z praktykg szkole-

niowa nauczyli tych umiejetnosci, ktore sg niezbedne w metodyce






Anki ntfj

Trurtnytut  Dyr]?iktyki V;ojskov/ej AON prov/adzi badania efektyvimosci

kaztalcenla aduchaczy w zakresie metodyki szkolenia operacyjno-tak-
tycznego. Dlatego prosimy o szczere 1 Vwvyczerpujace odpov;iedzi na py-
tania zav;arte v; niniejszej ankiecie.

Badania sa anonimowe, a uzyskane v;yniki zostang wykorzystane wy-

itacznie w celu doskonalenia procesu studi6v AON.

Ankiete nalezy wypedniC poprzez wstawienie znaku w odpowied-

niej rubryce, podkreslenie wybranej odpowiedzi oraz poprzez wyjas-
nienie tekstowe.

1.

Jakie znaczenie w przygotowaniu SZ RP do obrony panstwa odgrywa
metogyka szkolenia operacyjno-taktycznego dowddcow, sztabow 1
wojsk?

bardzo wazne
b/ wazne - "
c/ marginalne i
d/ nie ma znaczenia-

. W metodyce szkolenia operacyjno-taktycznego podstawowymi formami

szkolenia./ksztatcenia/ sa wyktady, informacje, seminaria, pokazy
1 ¢wiczenia taktyczne/operacyjne/. Prosze oceni¢ wkasne umiejet-
nosci realizacji wymienionych f%?mpmuskali 1-6

a/ wyktad

b/ Informacja -G
c/ seminarium a5
d/ pokaz - h
e/ Cwiczenie taktyczne -t

Najbardziej zalecanymi metodami-szkolenia /ksztatcenia/ w szko-
leniu oficerdow w dziale taktyczno-operacyjnym sa dyskusje, meto-
da sytuacyjna, _metody problemowe. i o

Prosze ‘oceni¢ wkaSne umiejetnp”c*.zastosowania wymienionych
metod w skali 1-6.

a/ dyskusja i “2j
b/ metoda sytuacyjna ~5*
c/ metody problemowe

O jakosci wykonania zadan szkoleniowych jednostek wojskowych
/zadan dydaktyczno-wychowawczych uczelni wojskowych/ decyduja
Cwiczenia taktyczne. o o A

Prosze oceniCc wlkasne umiejetnosci metodyki cwiczen taktycz-
nych w skali 1-6

a/ opracowania cwiczen; i n
- analiza tematu ¢éwiczenia N
- analiza rodzaju Cwiczenia _ i
- sformutowania projektu cwiczenia

/koncepcji metodyczno-taktycznej/ “h
- opracowania dokumentow céwiczenia -h
- najlepiej

-najstabie]



Uwagi dodatkowe:

b/ organizowanie ¢wiczen
"ow tym:
- organizacja pracy zespotu autorskiego
- opracowanie planu przygotowania cwiczenia _
- opracowanie rozkazu w sprawie zorganizowania
I przeprowadzenia cwiczenia
- rekonesans rejonu c¢wiczenia r

Uwagi dodatkowe:

Quud>vk:jo

c/ prowadzenie cwiczen )
- w roli kierownika_cwiczenia
- w sktadzie kierownictwa cwiczenia

Uwagil dodatkowe:

NN B ok{(J"coc) jui

I j ot-CSi LoiA.. OuuXov

sie metodyki szkolenia operacyjno-taktycznego poprzez:
a/ v/ykka

b/ seminaria
c/ pokaz

d/ ¢wiczenia metodyczne
Co jest godne kontynuowania?

~Uy):

Prosze oceni¢ w skali 1-6 skutecznos$¢ ksztadcenia w AON w zakre-



Co nalezy wprowadzic?
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Czego nalezy unikac?
Ncyi”™ to j&tt

RAwkckol yQAA/S  do )

6, "Co bytoby bardziej skuteczne w ksztadceniu stuchaczy AON w meto-

dyce opracowania cwiczen taktycznych? S o

a/ opracowanie wybranych dokumentow roznych cwiczen, w krotkim
wymiarze godzin, 2 pokazem gotowych dokumentéw i samodzielng

(::)pracq w toku nauki wkasnej /Jak dotychczas/; _ )
opracowanie wszystkich dokumentéw Jednego c¢wiczenia, np. bata-
I1onowego _/t *12/_w czasie wystarczajgcym na nabycie odpowied-
nich umlsﬁetn030|

c/ 1naczej ak?/

(Ade ooa n cu<snn

Jakie sg Panskie propozycje aoy AON przygotowata swoicn aDSOX-_
wentow do zadan w Jednostkach 1 uczelniach! wojskowych w zakresie
metodyki szkolenia operacyjno-taktycznego, szczegolnie metodyki

cwiczen taktycznych.
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