E>
> :1{I

14

M 8 10 11 12 13 14 15 E3 17 18 19

AKAPIW/A OBRONY HAROpoy~]

aen.brya. K 3. APDY

SZmLENtBbJ SILtACH

/BROJNYCH

C)
Biblioteka GHoéwna
Akademii Obrony Narodowej

05. 001698. 003-0

$I

o Ttumacienit
Ewa

WARSZAKIA

01






1* Ciggta koniecznos¢ szkolenia zodnierzy i1 pododdziatow
Jest podstawa istnienia kazdej armii w dzisiejszym ciagle
zmieniajacym sie Swlecie* Te szybkie zmiany podkreslajg
potrzebe utrzymania matej profesjonalnej nowoczesnej armii,
takiej Jak nasza, aby utrzyma¢ wysoki stopien gotowosci w celu
szybkiego reagowania, JeSli bedzie to konieczne.

Armia Kanadyjska stoi w obliczu wyzwania utrzymania
skutecznych si+ zbrojnych, ktére bydy, sa 1 beda powotywane
do peknienia réznego rodzaju zadan, takich Jak np,; udziat
w dziataniach w Zatoce Perskiej, w pokojowych misjach ONZ,

w dziataniach organizacji natychmiastowej pomocy itd.
Szeroki zakres zadan wymaga wyszkolenia wojska w stopniu nie
czesto spotykanym w historii Kanady,

2, Sidy zbrojne Kanady oparte sg catkowicie na zaciagu
ochotniczym. Stosunkowo dtugi okres stuzby wahajacy sie od 3
do 35 lat, pozwala na podnoszenie poziomu kwalifikacji i1 Jest
bodzcem do ciagtego rozwoju zoknierza przez diugi okres Jego
kariery. Musimy nie tylko ciggle rozwija¢ Jego umiejetnosci,
ale rowniez umacniaC Jego motywacje i che¢ stuzenia w Armii
Kanadyjskiej,

3, DHugi okres stuzby nie oznacza koniecznie stuzby
w jednej Jednostce lub Jednego typu stuzby. Czesévprocesu
rozwoju kariery oznacza przenoszenie sie na roézne stanowiska,
do nowych pudkédw i baz. Mamy réwniez do czynienia z cigghym
naptywem nowych kadr, ktore zastepujg tych, ktérzy armie
opuscili lub przeszli na emeryture, V naszych batalionach
i pulkach Istnieje ok. 25 ™ - owa rotacja zo#nierzy, Kktorzy
opuszczaja stuzbe 1 ktdorzy do niej wstepuja.

Zawsze ktadlismy szczegdlny nacisk na szkolenie w zake
resle réznych specjalnosci, a co za tym idzie na szkolenie
réznych umiejetnosci. Wszystkie te czynniki wysokiego poziomu
i wymogu ciaggtego szkolenia.



U, Szkolenie w Armii Kanadyjskiej Jest i prawdopodobnie
bedzie skierowane na utrzymanie tego co nazywamy terminem /1/
*podstawowym celem sprawnoi”~ci zbrojnej” . Bedziemy wleo dalej
k#as¢ nacisk na umiejetnos¢ zolnierzy i oficeréw dziatania na
polu walki z intensywnoscia 2h godzin na dobe i1 przez 7 dni
tygodnia. Wierzymy, ze armia wyszkolona w sposéb, aby walczyé
i przetrwa¢ w takich warunkach bedzie posiada¢ umiejetnosci
1 elastycznos¢, ktéra pozwoli na wykonanie wszelkich zadan
niekoniecznie wojskowych. Wysoki stopien specjalizacji jest
luksusem, na ktory mata aniiia, taka Jak nasza nie moze sobie
pozwolic.

Planowanie szkolenia /cykl piecioletni/

5 Planowanie szkolenia zaczyna sie od zadan i wytycz-
nych przekazywanych z G#béwnego Sztabu Obrony do Dowddcy
Sit+ Ladowychf kolei Dowddca Armii przekazuje dyrektywy dla
pierwszej Dywizji Kanadyjskiej i Wydziatom Si+ Ladowych - g4oéw-
nej formacji, ktora Jest zroddem wytycznych szkoleniowych
Si+ Ladowych na najblizsze pie¢ lat. CzeS¢ z wytycznych stanowig
cele szkoleniowe dla pododdziatéw, jak to wida¢ na slajdzie /3/,
/k/ /dla batalionu i pulku/. Ustalone cele szkoleniowe s3
niezmiernie wazne, zapei™niajg bowiem, ze szkolenie skupia sie
na wkasciwych zadaniach«

6, Wytyczne szkolenia Kanadyjskich Sil Ladowych sg
uaktualniane 1 przeanallzowywane kazdego roku pod katem
nastepnego okresu piecioletniego Dywizja i Wydziaty Wojsk Lado-
wych przekazuja wytyczne swym pododdziatom bardziej szczegdtowo.
Brygady sa najnizszym szczeblem planowania w cyklu pieciolet-
nim, Szkolenie na szczeblu putku i batalionu planowane Jest
nie dalej, niz dwa lata z goéry. Cykl planowania zapewnia wyko-
nanie zadan pozostajgc Jednakze otwartym na zmiany.



w kategoriach czestotliwosci szkolenia, weddug ostatnich
wytycznych, g#béwne zajecia szkoleniowe odbywajg sie przez
nastepne pleé lat w sposéb /5/ nastepujacy:

a/ na szczeblu Armii - Gkoéwne Poligonowe dwiczeni e Szkole-
nlowe w roku pierwszym, trzecim
1 piagtym;

b/ rezerwisci - w drugim 1 czwartym roku;

c/ Dywizja - éwiczenie dowddczo-sztabowe na

szczeblu dywizji lub ¢éwiczenia
poligonéw przynajmniej dwa razy
w roku ;

d/ Brygada - éwiczenie dowdédczo-sztabowe na
szczeblu brygady przynajmniej dwa
razy w roku dla jednej brygady
i jednej dywizji c¢wiczenie kontro-
lowane «

Okres szkolenia poligonowego rozpoczyna sie mniej wiecej

w miesigcach letnich t,zn, wtedy, gdy nasze dzieci maja
wakacje, a w naszych placéwkach rozpoczyna sie okres naboru
do armii« Jest to rowniez okres, kiedy nauczyciele 1 studenci,
ktérzy stanowig gtéwny trzon naszej rezerwy moga zostac przy-
dzieleni do szkolenia. Dlatego tez szkolenie regularnej armii
dostosowuje sie do tego okresu /6/,

Jak wida¢ na nastepnym /6/ slajdzie jesien kazdego rolau
Jest okresem przeznaczonym do szkolenia indywidualnego lub
na szczeblu kompanii czy baterii, pdézna zima 1 wczesna wiosha
do szkolenia na szczeblu batalionu i1 pulku, a wczesny okres
letni do zbiorowych c¢wiczen formacji. Chciatbym bardziej
szczeg6towo oméwic¢ szkolenie indywidualne 1 zbiorowe. Jak
panstwo widzg /?/ istnieje pewna rozbieznos¢ pomiedzy kolej-
noscig szkolenia naszych wojsk 1 wojsk niemieckich.



Potrzeba ¢wiczen sojuszniczych zmusza nas poniekad do
odbywania ich w okresie jesieni, gdyz ze wzgledu na zniwa, wa-
runki terenowe, potrzebe zredukowania zniszczeni, sojusznicy
nasi wybierajg jesien jako okres najbardziej dogodny do prowa-
dzenia ¢wiczen poligonowych. Mimo, iz taki ukdad stwarza pewne
niedogodnosci w naszej U Brygadzie Zmechanizowanej dla integ-
racji nowo przybydych zodnierzy w ich batalionach i1 putkach
stwierdzamy, ze doswiadczenia zdobyte dzieki tym podgczonym
¢wiczeniom sg bardzo korzystne.

Szkolenie indywidualne 1 zbiorowe

Uzywajac okreslenia - szkolenie indywidualne mamy na
mySli dwa rodzaje szkolenia. Pierwsze z nich dotyczy nauczania
zodnierzy nowych umiejetnosci. Moze ono obejmowaC podstawowe
szkolenie prowadzone we wszystkich armiach lub kursy takie,

Jjak kierowcéw czodgu, mozdzierzystow, celowniczych k.raasz,

lub artylerzystow, Wraz z awansem zodnierza, kursy te przy-
bierajg coraz bardziej ztozony charakter, gdyz wzrasta poziom
odpowiedzialnosci zoknierza. Zazwyczaj, kiedy zodnierz dochodzi
do rangi chorazego i jest np,: zastepca dowddcy plutonu czot-
gow musi mle¢ ukonczony kurs dziatowych i kierowcéw czotgu

oraz posiada¢ doswiadczenie jako dowodoa czodgu. To samo do-
tyczy starszego mechanika, ktory musi zosta¢ uprzednio »wyszkolo-
ny w zakresie wszystkich pojazdéw i uzbrojenia 1 wykonywac
wszystkie obowigzki swoich przyszdych podwladnych,

10, Nalezy ciagle odswieza¢ mozliwosci zodnierzy w zak-
resie ich podstawowych umiejetnosci, takich jak np,t orientacja
w oznakowaniu, udzielanie pierwszej pomocy, ochrona przed bronig
ABC ozy pizebazowanie wozdw bojowych.

Upewnij sie, czy twdj miecz jest ostry zanim bedziesz
musiat go uzyé,
— dowodem na trafnos¢ tej analogii jest przez lata szybko
rozmijajacy sie kryzys miedzynarodowy.



11, Szkolenie zbiorowe 1 potgczone tworza bloki, na
ktore sktadaja sie rOltne rodzaje broni naszych si¥ zbrojnych.
Skuteczne wspoétdziatanie piechoty, wojsk pancernych, artylerii
wspomaganych przez lotnictwo i jooli to moi“liwe przez jednostki
marynarki wojennej sa jedynym Srodkiem, dzieki’ktoremu Armia
Kanadyjska moie realizowa¢ cel tworzenia armii przygotowanej
do intensywnej walki na polu bitwy. Okres od kwietnia do
czerwca jJest poswiecony glownie temu typowi cEwiczen. Punktem
toalrainacyjnym tego szkolenia, z ktérego wieksza czes¢ prowa~
dzona jest przy uzyciu amunicji Slepej lub symulacji, jest
¢wiczenie ze strzelaniem prowadzone na szczeblu kompanii lub
batalionu. Mimo iz budzet nasz nie zawsze pozwala na taka
rozrzutnos¢ amunicji c¢wiczenia ze strzelaniem sg zawsze
nieocenione w wigzaniu umiejetnosci indywidualnych i zbioro-
wych zdobywanycli i1 ¢wiczonych przez pozostatg czes¢ rolu
szkoleniowego,

12, Cwiczenia sojusznicze

Aby osiggna¢ wysoki stopien wspotdziatania w NATO
konieczne sg czeste cCwiczenia z naszymi sojusznikami. Nasza
h Kanadyjska Brygada Zmechanizowana bierze zazwyczaj udziat
w jednym z jesiennych c¢wiczen poligonowych wspélnie z Amery-
kanami lub Niemcami, ¥ ciagu ostatnich dwéch lat od czasu
utworzenia naszej 1 Kanadyjskiej Dywizji bralismy udziat
w ¢éwiczeniu poligonowym na szczeblu brygady wspélnie z 12-tg
Pancerna Brygada Niemiecka oraz w ¢wiczeniu dowédczo-sztabowym,
gdzie dowédztwo naszej dywizji byto oceniano przez sztab
dowdédztwa korpusu. Tego rodzaju szkolenie pomaga w zrozumie-
niu zasad sztuki operacyjnej naszych sojusznikédw i rozwijaniu
silnych wiezéw zawodowych miedzy nami i naszymi sojusznikami.

Normy i kontrola szkolenia

1~, Obecnie istniejag dwie podstawowe normy, standardy
szkolenia stosowane w naszej armii. Na szczeblu dywizji 1 bry-
gady standardy Celow Walki Centralnej Grupy Armii NATO oraz



na szczeblu batalionu i ponizej Standardy Celdow Walki Dowddztwa
Sit+ Zbrojnych, Zasadniczym celem tych norm jest ustalanie
ilosciowych i jakosciowych charakterystyk zadan, ktorych owi-
czenle bidzie podstawowym celem dowddcédw roéznych szczebli.
Stanowig one réwniez podstawe do oceny szkolenia.

Odpowiedzialnos¢ oceny szkolenia na réznych szczeblach
przypada dowédztwu wyzszego szczebla lub instytucjom wydajacym
wytyczne do szkolenia. Armia Kanadyjska nie posiada funkcji
Inspektora Generalnego lub jego odpowiednika, W zwigzlcu z tym
ocena szkolenia odbywa sie w nastepujacy sposéb /10/,

Szybkie zmiany w sytuacji miedzynarodowej nasze zadania
przydzielano sidom zbrojnym, rozwdj coraz nowoczesniejszych
sposobdw symulacji. Wszystkie te czynniki wpdywaja na wzmagaja-
ca sie potrzebe coraz lepiej wyszkolonej, skutecznej armii,
Czasy nasze nie pozwalaja na osiadanie na laurach i1 patrzenie
w przesztos¢. Historia pokazuje nam, ze zodnierz pewny swego
wyszkolenia, umiejetnosci i1 sprzetu potrafi! czyni¢ cuda na
polu bitwy. Jednym z naszych zadan bedacymi jednoczesnie naj-
wiekszym wyzwaniem dla nas, oficerow jest wyszkolenie ktorej
strony taki typ zodnierza.



Pytania do Generatow Armii Kanadyjskiej:

1, W jaki sposob planuje sie, organizuje 1 prowadzi szkolenie
U brygady zmechanizowanej stacjonujacej w Europie, Czy obo<-
wigzuje taktyka wojsk kanadyjskich, czy uzgodniona taktyka
NATO?

2, W jaki sposob odbywa sie proces szkolenia oficerow w U bry-
gadzie zmechanizowanej wojsk kanadyjskich?

3, Jaki obowigzuje system szkolenia kadry oficerskiej w plano-
waniu i prowadzeniu walki przez brygade w ramach dzlataé
koalicyjnych wojsk NATO, Na jakich zasadach odbywa sie
wspotdziatanie /koordynacja dziatan/ brygady kanadyjskiej
z wojskami sojuszniczymi?

W czasie szkolenia oficerdow i jednostek wchodzacych w sk#ad
kanadyjskiej brygady zmechanizowanej, jakiego przyjmuje sie
przeciwnika, zwkaszcza obecnie, gdy nastgpit rozpad Ukdadu
Warszawskiego i1 Zwiazku Radzieckiego?

5, W Jaki sposéb oficerowie w Sztabie Centralnej Grupy Armii
oceniaja obecna i1 proghozowang - na najblizsza przysztosé -
sytuacje w bydym Zwigzku Radzieckim?

6, V jaki sposob sg organizowane

i prowadzone <¢wiczenia na
szczeblu Centralnej Grupy Armii, Jakiego charakteru sg to

¢wiczenia? Jak dtugo one trwaja, w jakim zakresie wykorzystujel]

sie technike komputerowg w ¢wiczeniach na szczeblu Central-
nej Grupy Armii i1 na szczeblu np, brygady,

70 Jaki Jest stosunek w stuzbie 1 poza stuzbg, oficerdow i zok-
nierzy niemieckich do oficerdéw i zo#nierzy kanadyjskich?

Jaki jest stosunek ludnosci niemieckiej do zodnierzy kanadyj-

skich,

8, fak sie ocenia organizacje 1 funkcjonowanie brygady
francusko-nlemieckiej ?



