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SPR4V/02DANIS Z BADAJI

przeprowadzonych z nauczycielami akademickimi 
Katedry Sztuki Operacyjnej w kî ;ietniu 1991 r. 

/Prace dyplomovie/

I* CEL BADAKs Ustalić opinię nauczycieli akademickich v px‘Ocesie
opracowania prac dyplomov/ych przez słuchaczy 1 uzys­
kać propozycje zmian w tym zakresie.

II. PE0BIEI-4Y BADAWCZE
1. Jak oceniany jest proces formułov/ania i zatwierdzania te- 

matóv7 prac dyplomowych oraz ich przydziału słuchaczom?
2. Jak oceniany jest stopień samodzielności słuchaczy podczas 

/< opracov/yvv’ania prac dyplomowych?
3m Jakie trudności słuchaczy podczas opracowania prac dyploiao- 

wych dostrzegają nauczyciele akadeinicc3r?
4. Jakie jest zdanie nauczycieli akadaiilcklch co do form| pracy 

dyplomov/ej?
I

III. PHZiSBIEG BADAii
Do przeprov;adzenia badań opracowano ankietę w której określono 

cel badań i sformułov/ano sześć pytań dla nauczycieli akademickich. 
Następnie przekazano ankiety kierownikowi Zakładu z KSzO i poproszo* 
no go o rozdanie ankiet nauczycielom Katedry. Badania trwały około 
2 tygodni. Wypełnione ankiety zebrał kierownik Zakładu. Ankieta by­
ła anonimowa. Badaniami objęto 20 oficerów - nauczycieli akademic­
kich KSzO. i

IV. V/YNIKI BADA?J_/pytania i odpo\d.edzi/
1 • Jak Pan ocenia dotychczasovjy proces formułowania i zatv/ier- 

dzania tematóv/ prac dyplomowych vi AON: 
a/ pozytyi^mie - 6 odp. = 305̂  
b/ negatywnie -10 odp. = 
c/ nie mam zdania - 4 odp. « 20%
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Uwa^as Czterech ankietowanych dopisało swoje uwagi® z tego dwóch 

oceniających pozytyvrnie i d\mch oc^iających negat3rv/nie. 
a/ 1* V/ykaz teiaatóv/ co rok Jest uaktualniany. Istotne aby uak­

tualnianie \^dkało z potrzeb katedry lub wojsk.
2. Wynika z planowania całościowego prac naukowo-badawczych.

I ' '
b/ 1. Słuchacz pov/tŚ.ien sam formułować temat pracy dyplomot^/ej 

pod nadzorem kierownika grupy. Praca dyplomowa powinna 
być kontynuacją pracy rocznej. Mlgdy nie pov/inno slą na­
rzucać tematu.

2. Bo Jest przypadkov/y dobór tematylci prac oraz ich ^jybór przez 
słuchacza /np. loso^janie/. Tematy prac - b. przemyślane! 
Ważny Jest też dobór kleroirmika /specjalistóv/ w problemie/. 

2. Czy dotychczasowy system przydziału słuchaczom i tematów prac 
dyplamo^/^xh w AON Jest Pana zdaniem właściwy? 

a/ tak - 4 odp. «
b/ nie - 12 odp. « 60% i
c/ nie mam zdania - 4 odp « 20%

3*Jaki Jest, Pana zdaniem, stopieii samodzielności w pracy słuchaczy' 
a/ podczas tv/orzenia koncepcji pracy d3rplomoweJ » 30% /średnia od- 

- . powiedz!/
b/ podczas pisarskiego opracoranla pracy d3̂ 1omoweJ /redakcja re­

feratu, opracowaiile dokumentacji ćwiczenia/ = 60% /średnia z od- 
po\^iedzi/. -

4o Cp, Pana zdanieni, sprawia d3rploniantoia najv/ięcej trudności pod­
czas opracowania pracy dyplomowe;^
Odt-̂ owledzi:
- brak czasu...
- niespójność tematu pracy z zainteresowaniami
- zmienne koncepcje i doktryny...
- inne nleprzev/idziane zajęcia



- zmiany v; regulaminach#
- określenie celu pracy^ problemóv/ badawczych» układu pracy#
- opracow^ie układu pracy i koncepcoi#-

/

- uogólnienie rozpati^yy/anych probleiiKSw i v/arażenie ich wnloskamil
- uogólnienie i formułowanie sv/ię2łych vmi03ków;
- słabe przygotowanie pisarskie#
- słabe przygotowanie pod względeoi merytorycznyra /w niektóiych 
pracach, gdzie problematyka ^racy wykracza poza i m y  dotychczas 
przerabianego materiału/#

• słabe przygotowanie metodyczne!
- ’̂rozległość” zlecanych tematów prac#
- ^technologia” opracowania prac#
- małe umiejętności w zakresie opracoviania pisarskiego prac#
- często zbyt mała wiedza merytoryczna#
- brak odpowiedniego przygotowania mosrytorycznegó #
- brak wyrobionego nawyku odpov/iedzialności za to co robi. Jest 

prowadzony, a nie działa samodzielnie#
- wysuwanie'własnych wniosków i ich argument^/anie#
- język polski;
~ vypracowanie ’’zamiaru stron”;
- ulcład referatu#
- nadanie ”badav/czego” charakteru treści pracy dyplomowej; 

zbudowanie przejrzystej koncepcji pr*acy#I . .
- samodzielne przedstawienie jakiegoś problemu, o ile nie ma na to 

materiałów#
- łączenie materiałów'z wielu źródeł#

zebranie skondensowanych wniosków z szerokiej literatury temtu# 
« pisarskie opracowanie, w którym poszczególne problemy wiiiny mieć 

prior3Ttetowe uszeregowanie#
- ultład pracy, wyszukanie głównych myśli w literatur^ze#



- 5 -
- powiązanie różnych myśli;
- słabe oczytanie v/ literaturze.

5. W jakiej formie» Pana zdaiiiem» pov;inny być prace dyplomov/e 
w AON?
a/ referat - 7 odp. = 355̂  
b/ ćwiczenia- 4 odp. « 20^j , ' „ ,
a i b ćwiczenia i referaty ~ 9 odp. « 45%

UWAGA
Wielu respondentów dopisało własne uwagi, które przytaczam 

poniżej:
- uważam, że jedna i druga forma są poprawne - v/ażny jest je­

dynie temat /piroblem/;
- referat umożliwia zaprezentowanie własnych poglądów i przemyś­

leń przez dyplomanta, a jednocześnie pozi-zala ocenić poziom jego 
wiedzy i sposób jej wyrażania;

- opracowanie referatu pozv/ala na głębszą ocenę treMci raeryto— 
rycznej oraz wiedzy słuchacza,

- głównie winno to być uwarimkowane predyspozycjami słuchacza 
i wynikającym z nich /mar*zeniaS/ charakterem przyszłej pracy.t
Słuchacza przewidziani do pracy v/ sztabach v/ojsk operacyjnych - 
ćwiczenia, zaś w instytuąj^ i szkolnictwie - referaty.

- tematyka, zakres opracovmnia, przeznaczenie itd. dostosowane
•N.

powinno być do /?!/ charakteru przyszłej pracy absolwenta. M e  su­
geruję zaniechania opracowy\;ania referatów, lecz \\ridzę potrzebę 
wzrostu ilpści opracovian w forMe ćî riczeń!

- większość referatów, ale ćv/iczaiia też, w proporcji 3 : ,
- jedne i drugie, lecz w określonych proporcjach, wg. przewi­

dywanej "kariery”, zdolności, itp.
- referaty w 70%, ćwiczenia w 305’̂*
- forma pracy może być refei^at jak i ćviiczenie, ale przydział



powinien być dokoneaiy z perspeirfcywą jego przyszłej pracy,*
6* Prosimy podać inne uwagi i propozycje zmian w procesie 

opracowania prac d3̂ 1omowych w AON«

UV/AGA: przjTtaczam dosłownie odpowiedzi respondentów.
a/ Prace roczne i prace dyplomowe należy łączyć teaatycznie 

i formą /referat lub ćwiczenie/«
b/ Dla dobrych słuchaczy powinny być propono\̂ irane prace będące 

cząstką szerszych opracov/aá i badań.
c/ \fyb<5r i opraco^mnle tematu pracy dyplomowej poprzedzać

praca roczna na pierv/szym roku studióv/. Dobre wyniki daje i'éwniez 
przydzielenie słuchaczom I roku wybranych problentów do. opracowania 
i dyskusyjnego przedstawienia na fox tam grupy /1-2 problemy v/ cl^u 
roku dla łaźdego słuchacza I roku/.

d/ V*Ydaje się, źe dążenie do usamodzielniania opracowali może 
się przycz3Hiić do wzrostu ich jakości. Zbyt często, moim zdaniem, 
opracov73n̂ jana praca stanowi tylko pétwierdzenie, iż słuchacz 
literaturę, instrukcje, regulaminy, Itp.

Konsultacja osób ^wspomagającach” słuchacza, w realiach dnia 
dzisiejszego, jest zbyt ingemijąca w treść pracy! í'Ioze już czas 
by AON kończyli' oficerowie na to zasługujący czyli zdolni do 
samodzielnego działania.

e/ Tematy prac powinny być proponowane przez słuchaczy, a nie 
narzucane im przez katedry«

f/ Na etapie egzaminów wst^nych winna być już dokonana selekcja 
słuchaczy pod względem ich predyspozycji. Winna to uczynić odpov/le 
dnio dobrana komisja A/ykładowcy z odpowiednio dużym dox'obklem 
pisarskim, poloniści/. 'Wnioski winny być przedstawione kiermmlkom 
gi*up. .  ̂  ̂ ‘ ~

g/ Słuchacze już na pierwszym roku studiów po\d.nni v;ykonać 
/opracov/ać/ kilka - do 5-ciu szt. W ciągu roku każdy słucłiacz -



iOr pisemne opracowanie oki^eślonego pi^oblemu z zakresu taktylci, lite­
ratury wojskowej, itp» - Jako zaprawa /wdrożenie/ do pracy dyplo- 
laowej na 2 roku studiów* Takie kilkustronicowe opracowania « killca 
razy do ix>ku - mogą okazać si^ wai^tościowym elementem w 
umiejętności pisemnego formtiłowania myśli i korzystania z literatury 

Tematy opracowań ustalać na każdy rok akademicki w katedrze 
/wydziałach/? - uniknie się ściągania*^.
' h/ Praca dyplomo%<ifa powinna być kontynuacją zainteresowań oficei^a, 

rozvd.nięci^ pracy rocznej* Jeśli lndyv/ldualnie pctjtodzlmy do oficer 
to praca dyplomowa częścią rozprawy doktorskiej*

1/ Propozycje tMatów prac dyplomowych powinny wypływać od stu­
dentów - należy im Jedyrile wskazać obszary tematyczne*

j/ Słuchacz powinien sam proponować temat pracy na pierwszym 
rolcu studiów z czego v/y’brany zakres powinien być tematem pracy 
rocznej*

k/ Praca dyplomowa powinna być teoretycznym sprawdzianem przy- 
(fetności słuchacza na określone stanov/lsko 3łużbov/e.

1/ Prace dyplomów« powinny w większym stopniu odpcrv/iadać zapo-. 
trzebo\/aniu w wojskach, być opracowy^/aue na użytek konkretnej 
instytucji. Jednostki i pox̂ riiiny być autentycznie weryfikowane w 
praktyce, bez względu na fakt ich obrony.

V. WIIOSKI OGÓLTiS -
I* Dotychczasowy proces formuło^^ania i zatwierdzania tematów 

prac dyplomowych v; AON Jest oceniany na ogół negatyimie /50ę'a odp*/ 
przez oficerów - nauczycieli z KSzO* Róicnież większość nauczycieli 
z KSzO /6Q^ odp./ uważa, że przydział słuchaczom tematów pracy 
dyplomowych nie Jest właściwy.

2. Nauczyciele akademiccy z liSzO oceniają, że stopień saim>dzlel- 
ności pracy słuchaczy podczas opracowania prac dyplomov/ych v/ynosl2

- podczas tworzenia koncepcji pracy;
- 50?S podczas pisarskiego opracowania.



Q  mm

3* Zdaniem nauczycieli akademickich z KSzO podczas opracowania 
prac dyplomowych najwięcej trudności spra\*fia słuchaczom stworzenie 
koncepcji i układu pracy, a także uogólnianie i formułowanie woioa** 
ków*

A. Zdecydowana większość nauczycieli akadenickich z KSzO uważa, 
że w AON powinny występować jako prace dyplomowe referaty i ćwiczę«* 
nia, jednakże z przewagą referatów,

5. !'lauczyciele akademiccy z KSzO sugerują aby proces opracowa«* 
nia prac dyplomowych rozpoczynać od pierwszego roku studiów.
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