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WSTĘP

Niniejsza praca stanowi końcowe opracowanie wcześniej realizowanego 

tematu pt.; ,Jnfonnat\zacja procesu naukowo-badawczego Wydziału Wojsk 

Lotnicz\ch i Obrony Powietrznej Akademii Obron\ Narodowej". Stanowi ono opis 

założeń oraz stworzonego programu komputerowego - wykorzystującego 

w\ działową sieć mikrokomputerową - wspomagającego proces naukowo-badawczym 

W ydziału W’o)sk Lotniczy ch i Obrony Powietrznej Akademii Obrony Narodowej.

Opracowanie zawailo w ośmiu rozdziałach oraz szesciu załącznikach.

W’ kolejrn ch punktach przedstawiono:

rozdział 1 - metodologiczne uwarunko\\ania realizacji opiacowania. 

rozdział 2 - analizę dot\chczasoej realizacji [procesu naukowo-badawczego 

w W\dziale WLiOP:
rozdział 3 - przedstawlono założenia projektowe sy stemy mtonnatycznego: 

rozdział 4 - strukturę stworzonego s\stemu (model danych oiaz struktury 

zbiorów danych):

rozdział 3 - postać dokumentów wejściowych stwoizonych na potizeby 

SNStemu w celu umożliwienia zbierania kompletnych danych:

rozdział 6 - sposób i zakres danych wy prowadzany ch z systemu ( w toimie

wy druków ):

rozdział 7 - funkcje realizowane przez sy stem

rozdział 8 - warunki wdrożenia sy stemu do działalności naukowo-badawczej 

w W ydziale W’L i ()P:

zakończenie - podsumowanie wykonanego sy stemu wraz z opisem 

możliwości rozwoju o dalsze funkcje:

Z a 1 ąc znikł za w i e raj ą:

załącznik 1 - postać dokumentów wejściowy ch przy gotowany ch na potrzeby 

sy stemu:

załącznik 2 - postać dokumentów wy jsciowych:
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załącznik 3 - ogólny opis zasad posługiwania się systemem; 

załącznik 4 - postać podstawowych ekranów systemu: 

załącznik 5 - struktuiy zbiorów dan\ ch: 

załącznik 6 - wybrane proceduiy oprogramowania systemu.

Stworzorn system zawiera funkcje umożliwiające: wybór jednostki 

organizacyjnej (patrz załącznik 4 ekran 4): ewidencję Kadiy Naukowej Wydziału 

(patrz załącznik 4 ekran 8) wraz z opracowaniami (patrz załącznik 4 ekran 10) 

i publikacjami (patiz załącznik 4 ekran 9). ewidencję doktorantów (patrz załącznik 4 

ekran 12-16) wraz zdokładtnmi dainmi dor\cząc\mi prowadzonego przewodu 

doktorskiego, ewidencję promotorow (patrz załącznik 4 ekran 7) i recenzentów 

(patrz załącznik 4 ekran 6) zdokładn\ini daiymi personalinmi. ewidencję Rady 

Naukowei W\działu (patrz załącznik 4 ekran P). ewidencję prac dyplomowych 

słuchacz\ (patrz załącznik 4 ekran 20). ewidencję członków Koła Naukowego 

Słucłiaczy (patrz załącznik 4 ekran 2 1): ewidencję literatuiy (patrz załącznik 4 ekran 

19) oraz ewidencję tytułów naukowych: stopni wojskowych: dyscyplin: nazw 

jednostek organizacyjnych (patrz załącznik 4 ekran 5). Oprócz tunkcji związanych 

z ewidencją istnieje możliwość wydruku wy branych danycli zgodnie z przyjętymi 

zasadami (patrz załącznik 6).
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ROZDZIAL 1

rW ARl NKOWAMA METODOLOGICZNE PRACY

Działalność naukowo-badawcza, obok działalności dydaktvcznej, jest 

podstawowym rodzajem działalności realizowanej przez jednostki organizacyjne 

W ydziału W LiOP AON. W jednostkach r\ ch. kadra w ramach działalności 

naukowo-badawczej, realizuje różnego rodzaje prace badawcze, podwyższa swoje 

kwalifikacie naukowe, upowszechnia wiedzę poprzez pisanie ait\kulów. 

podręczników oraz inin ch opracowań.

W\niki z powyższe] działalności katedr oraz samodzielnej kadiy naukowej 

me b\K do te) poiy w sposob słonnalizowany ewidencjonowane. Każda katedra 

infonnacie takie zbierała na swój wlasin uz\tek. głownie dla celów 

sprawozdawczości. Znalezienie i opracowanie intormacji z danego tematu wielu 

zainteresowain in osobom sprawiało trudność.

Na W’\dziale W LiOP. obok wy inienian\ch czynności wykon\\van\'ch przez 

kadrę etatową. podw\ższa swoje kwalifikacje naukowe również kadra z rożnych 

inst\tuc)i i jednostek wo)skow\ch. F.widencja i kontrola procesu doktoiy zacji 

zajmuje szczególne miejsce w działalności naukowej wydziału. W\twarzame 

i ewidencjonowanie niezbędnych dokumentów w procesie doktoiy zacji zajmowało 

Sekretarzowi Rad\' Wydziału wiele czasu. Dopiero opracowana dwa lata temu 

pierwsza wersja programu wspomagającego jego działalność. pozwoliła na 

uporządkowanie i usprawnienie wielu cz\ nnosci.

Dzięki uruchomionej wydziałowej sieci komputerowej z s\ stemem 

operac\jn\in \o \e l l  \er. 3.12.. stało się możliwe podjęcie dalszych badań nad 

usprawnieniem administrowania całą działalnością naukowo-badawczą. Było to 

możliwe po opracowaniu załozeii i oprogramowania s\stemu intormat\cznego 

ewidencji i kontroli działalności naukowo-badawczej W ydziału W LiOP przy 

wykorz\staniu sieci komputerowej.
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Fonnułując temat opracowania wytyczono cel pracv w następującym 

brzmieniu;

Opracować założenia oraz system programów komputerowych 

umożliwiających wykorzystanie sieci Novell dla potrzeb administrowania 

działalnością naukowo-badawczą w W ydziale W LiOP AON.

Stosownie do założonego celu. autorzy postawili przed sobą do 

zrealizowania zadania badawcze:

przeprowadzenie analizy dot\chczasowego procesu naukowo-badawczego na 

\\\dziale WLiOP:

• opracowanie zalozen i programów komputerowych dla prz\szłego s\stemu 

mfonnau cznego.

Podczas realizacji zadań badawczych |)osługiwano się następu)ąc\mi 

metodami badawczymi

- analizą literatuiy i dokumentów normat\wn\ch przedmiotu badan: 

-wywiadami prowadzonymi w Oddziale \aukow\m \ 0 \  oraz kadrą 

naiikow o-badaw czą w\ działu:

- syntezą oraz intuicją przy wyciaytamu wmoskow koncow\ch.

W \ korzy stano rów nież opinie ekspenow z tego tematu badan. reprezentuiącvch 

różne środowiska, głownie z: CY'ntrum Informatyki AON oraz inincli szkół 

wyższych.

Ogólny schemat procesu wykonania badan naukowe ch 

przedstawiono na ia s 1.
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Rezultat\' przeprowadzonych badań opisane zostały w niniejszym 

opracowaniu. Scharakteiy zowano ogólnie sfeiy działalności naukowo - badawczej 

ze szczeuólnym podkreśleniem doktoiyzacji. opracowano również założenia 

projektowe dla prz\ szłego s\ stemu infonnat\cznego. a także opisano sam program.

Pomzsza praca jest jedną z pienvszych prób naukowego podejścia 

i realizacji prakn cznego rozwiązania automaty zacji z wy korzystaniem sieci 

komputerowej procesu naukowo-badawczego na \\\dziale Wojsk Lotniczy ch i OP 

.AON.
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ROZDZIAŁ 2

ANALIZA DOT\ CHCZASOW EJ RE ALIZACJI PROCESE 
NAI KOWO-BAD AW CZEGO W WYDZIALE WLiOP

Podstawowymi procesami realizowainini w Akademii Obrony Narodowej są 

d\dakt\czno-wychowawczy i naukowo-badawczy oraz cała w ogólnym 

rozumieniu działalność zabezpieczająca. Poszczególne procesy realizowane są 

w w jednostkach działalności podstawowej jakimi są katediy i samodzielne 

zakłady w poszczególnych wydziałach. W sferze działalności naukowo- 

badawczej. oprocz wymienionych powyżej, można w\rożnie prowadzenie prac 

badawczych, populaiyzowanie i rozpowszechniame wyników badan, kształcenie 

kadr naukowych, jak również ruch naukow\ studentów. Zakres działalności 

naukowo- badawczej ilustruje ly s. 2.

•Analizę zasad uwzględnia)ąc\ ch spec\ fikę działalności naukowo-badawczej 

W \działu W LiOP AON można rozpoc/ąc od stwierdzenia za Andrzejem 

W łodarskim'. ze ..nauka jest sferą działalności s})ołecznej. w wyniku której wzrasta 

zasób zarowno wiedz\. jak i zasób mformacn naukowej oraz adoptowanie t\ch 

intomiacji celem przekształcania rzeczywistości". W pojęcie nauki włącza się zatem 

sterę badań podstawowych (rozszerzenie zasobu wiedz\. doskonalenie metodologu) 

oraz stosowaiych (adaptacja zdolntej wiedzy naukowej dla potrzeb prakycznego 

działania).

Zastosowanie iiirorniai\ki w s\siemic kierowania dzialalnoseia naukowa w Akademii S/.iabii 
Generalnego \VP |.S| s
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ROD/AJl: DZIAŁALNOŚCI
\ kai)i-;mii obrony narodowi

D/IAŁALNOSC
DW)AKT^'C/NO-WVCIIOWA\\A ZA

DZIAŁALNOŚĆ 
\ A l  KOWO-BADAWC ZA

Praco ba Jaw o/c

Ks/tciłccnic kaJr\ n<uiko\\c

l 'pm\s/cchniamc Jorolni

Ruch naiikowA sluJcnUw\ ( KNS

DZIAŁALNOŚĆ' 
ŻABI ZPIICZA.IACA

R\ s. 2 Zakres J/iałalności nauko\vo-baJa\vc/cj AON
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Badania stosowane (również ekspeityz\ ) kormnuowane są w postaci prac 

rozwojowych, w rezultacie któiy ch powstają protot> p\ np. samolotów i rozwiązań 

technologicznych oraz konstrukc\jnych. W zględ\ prakK czne. konieczność 

powiązania badan stosowan\ ch tematy cznie i czasowo z pracami rozwojowymi 

powodują, że powstaje cała sfera działalności badawczo - rozwojowej, zwana pracą 

badawczą. lnn\m ważnym problemem jest określenie zasięgu działalności 

naukowe), czy w łącząc do mej sferę badawczo - rozwojową, czy ty lko sferę badań. 

.Autorz\ prz\ jęli. ze względu na spec\ fikę prowadzonych badan na wydziale, że za 

prace badawcze będzie się głownie uważać prace o charakterze podstawowym.

Nie wdaiąc się w dalsze rozważania na ten temat można zauważyć 

następ uj ąc e element};

1. W’ .Akademii Obrotu Narodowej na W \ dziale Wojsk Lotniczych i OP 

rozwijane są badania podstawowe w wielu specjalnościach dziedziiu nauk 

wojskowNch. Do podstawow\ch Specjalności, w ktoiych prowadzona jest praca 

naukowa na wy dziale nalez\ zaliczy c: sztukę opcrac\jną. takt\ kę sił zbrojiu ch 

1 rodzajów wojsk. uz\cie uzbrojenia, zabezpieczenie logist\czne wojsk

oraz d\dakty kę wojskową.

2. Badania prowadzone w w\dziale obejmują prace zmierzające do 

podnoszenia kwalifikacji lub sprz\jające ich podwyższaniu przez naukowych 

badaczy , a w ięc spełniające kiA teria w\magan celem uzy skania stopni naukowych

na rożny tu poziomie hierarchicziu tu.



- 14-

3. Proces badań naukowych sprzężony jest z procesem dydakKcznym 

realizowanym na wydziale. Sprzężenie to polega na wykorzystaniu kwalitlkacji tej 

samej kadiy naukowej, zgodności programu badań z pożądaną strukturą 

specjalności naukowych oraz stwarzaniu możliwości dla udziału studentów 

w badaniach naukowy ch.

4. Znaczną część kadiy wydziału stanowią pracownicy naukowo - 

dydaktyczni, któiych łączny fundusz czasu pracy podlega podziałowi na dydaktykę 

1 badania naukowe. Zachodzi więc potrzeba gospodarowania tym funduszem 

1 planowania jego wy korzy stania w zależności od warunków bieżący ch i hierarchii 

podejinowainch przez wy dział zadań.

Prowadząc określone prace badawcze kadra naukowo- dydaktyczna 

W \ działu W LiOP piiblikuje i rozpowszechnia rezultaty swojej tworczosei 

w wydawnictwach Ministerstwa Obrony Narodowej. Ponadto w .Akademii Obrony 

Narodowej funkcjonuje oddzielne w\dawnietwo - Zeszyty Naukowe AON. na 

łamach ktoiych populaiyzowan\ |cst dorobek naiikow\ nauczycieli akademiekieh. 

Wydawnictwo to dodatkowo wzbogaca lunwmi treściami naukowymi między 

innymi wy działowe procesy : dy dakt\ezno-w\chowawczy i naukowo-badawczy .

ScharakteiĄzowana powyżej działalność w zakresie populanzowania 

dorobku naukowego pracowników d\dakt\ezno-naukcnweh i słuchaczy W\działu 

W LiOP stanowi nieodłączną część składową działalności naukowej uczelni.

Duży wpływ na poziom speeialnosci naukow\ch uprawianych w wydziale.

a tym samym i działalność naukową w\działu inaią kwalifikacje naukowe jej
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kadty. Kwalifikacje te wywierają również bezpośredni wpływ na kwalifikacje 

dydaky czne kadiy. które decydują o treściach i metodach nauczania.

Podnoszenie kwalifikacji naukowych przez kadrę Wydziału WLiOP AON 

realizowane jest różnorodnie. Powszechnie stosowaną, lecz niewystarczającą formą, 

są różnego rodzaju kursy i studia podyplomowe oraz prakt\ki liniowe, 

wzbogacające dot> chczasowe doświadczenie wojskowe. Z kolei, staże naukowe. 

któiAch efekywności nikt me podważa, są mało rozpowszechniane i sporadycznie 

stosowane. Szczególnie teraz, kiedy otworzyły się nowe warunki współpracy 

z inn\mi uczelniami i instytucjami wojskowymi w kraju i zagranicą. Zasadniczą 

droiią podnoszenia kwalifikacji naukowych przez pracowników naukowo- 

d\daktAczn\ch .Akademii |csl doktoiyzacja i habilitacja. Przebieg i natężenie obu 

t\ch procesów w uczelni odzwierciedla wzrost kwalitikacji naukowych osob 

zaimu)ąc\ch się pracą naukową i d\daktyką.

DoktoiA zacia w W \ dziale W LiOP AON może przebiegać trzema

tr\bami studiów

1. stacionarnie:

_. zaocznie:

md\ w idualnie.

Kazd\ podane powe zc] z tiA bow studiów doktoranckich realizowany jest 

w ininch uwarunkowaniach.
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Studia doktoranckie stacjonarne odbywają się na miejscu w Akademii Obrony 

Narodowej. Organizatorem i koordynatorem realizacji tego procesu w uczelni jest 

Wydział Wojsk Lądowych. Wsz\scy doktoranci ze studiów stacjonarnych 

i zaocznych podlegają bezpośrednio Kierownikowi Studiów Doktoranckich, któiy 

jest ułównym wy konawcą w planowaniu, organizowaniu i kontioli obowiązkowy ch 

zajęć. Do obowiązków Kierownika należy również zabezpieczenie wszelkich spraw 

socjalnych zwiazan\ch z pobytem doktorantów w uczelni. Studenci doktoranci 

ze studiów stacjonam\ch i zaocznych przy dzieleni są do poszczególinch 

wydziałów akademii, a tam do poszczegolin ch katedr. Studia doktoranckie 

stacjonarne ]ak i zaoczne tn\ają czteiy lata. Zaznaczyć w tym miejscu należy, że 

obowiązkiem każdego doktoranta jest wszczęcie przewodu doktorskiego w ciągu 

określonego czasu. 1 tak. dla doktorantów studiów i^tacjonamych okres ten wynosi 

jeden rok akademicki, zas dla studiów zaocznych dwa lata akademickie. W tym

mi ejscu autorzy chcielib\ w\]asnic. ze właśnie proces doktotyzacji na Wydziale

WLiOP będzie [)odleuał w główne] mierze automatyzacji wykonywania 

dokumentów w\mkow\ch. Ogoln\' schemat uzyskania stopnia naukowego doktora 

nauk wojskowych na wydziale pokazuje ly s. 3.

Spec\ficzn\in rodzajem działalności naukowej na wydziale jest ruch 

naukow\- słuchaczy skupiony w katedralnych sekcjach Kola Naukowego 

Słuchaczw Głównym celem działalności jest stworzenie dogodnych warunków do 

intensyfikacji zdobywania wiedzy, ro/wijania zainteresowań naukowych 

1 dydaktycznych, kształtowania samodzielności oraz nawyków do prowadzenia 

pracy naukowo-d\dakt\czne|. uzyskania podstawowych wiadomości z zakresu
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ROZDZIAL 3

ZAŁOŻENIA PROJEKTOWE SYSTEYIU 
INFOR\IAT\ CZNEGO EWIDENCJI I KONTROLI 

PROCEST NAI KOWO-BADAW CZEGO 
W W \ DZIALE WLiOP

3.1. Cel i przeznaczenie systemu.

Celem s\steimi inibnnar\eznego ewidencji i kontroli procesu doktoiĄzacji 

)est usprawnienie ewidencji, podwyższenie kontroli procesu doktoiyzacji oraz 

przejęcie przepKwu dokumentów (ich przejmowanie i tworzenie). Przeznaczeniem 

s\ stemu jest gromadzenie mtbrmacji o bazie naukowej W \ działu oraz 

doktorantach. [])ot\cz\ to dan\ch personalne ch. pelmonech tunkcji. stopni 

naukowA ch. stopni woiskowA ch oraz j r̂ze należności do poszczególne ch komorek 

organizac\jn\ ch. .Se stem utrzem\w ac ma aktualne stan prowadzone ch prac 

doktorskich z w\różnieniem kolejnech jej etapów i terminami ich realizacji. We 

wspołprac\ z zewnętrzne ini urządzeniami sestem przeznaczone jest do tworzenia 

dokumentów w\jscunwch opracowainch zgodnie z istmejąceim wzorami.

3.2. Założenia i ograniczenia przyjęte w systemie.

Sestem ewidencji i kontroli procesu doktoiyzacji jest elementem większego 

sestemu doktoiAzacji w ramach .Akademii Obronę Narodowej. S\stem został 

stworzone z wA korz\ staniem takich srodkow techniczne ch jak oprogramow anie 

1 sprzęt komputerowy. Oprogramowanie powinno bazuje na jęzeku wesokiego 

poziomu przeznaczonego do obsługi duzech baz dan\ch. W' takich prze padkach 

najczęściej stosowane' jest jęz\ k "Cdipper”' w wersji .'^bl PI. jako jęze'k spełniające'

Jest to zastrzeżona ^az^\a produkiu fimn Nnmuekci Corporation
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podane wymagania. Do realizacji strony sprzętowej systemu proponuje się 

wykorzystanie sprzętu komputerowego klasy IBM PC z kartami sieciowymi.

Wstępna analiza niezbędnych zasobów pamięci zewnętrznej“ potrzebnej do 

ewidencji wykazała, że wystarczającą pojemnością pamięci serwera powinna 

wielkość rzędu 500-800 .Mb. Winna ona wystarczać do prowadzenia kilku lub 

kilkunastoletniej działalności. Ogólny schemat sieci komputerowej Wydziału 

WLiOP wykorzystujący sieciowy sytem operacyjny Novell ver. 3.12. ilusti'uje 

lys. 4.

W związku z tv m. iż s\ stem jest dokładny m przełożeniem doty chczasowego 

systemu z wykorzy staniem środków infonnaty cznych może on zawierać 

niedogodności wynikające z aktualnego systemu. Wprowadzenie niniejszego 

s\'stemu komputerowego mogłoby stanowić pewne dośw iadczenie. które mogłoby 

wpKnąć na zmian\’ w dot\ chczasowy in sy Steinie kształcenia doktorantów 

w zakresie przepływu dokumentów (me treści meiytoiycznej prac). Elementy te 

mogKbv się szczególnie uwidocznić w przy padku analizy problemu w ramach całej 

akademii.

3.2.1 Podstawowe cechy języka Clipper m wersji 3. dl Pi. jako języka do 
obsługi baz danych.

Wysokopoziomowy języ k Clipper jest jednym z w ielu języ ków służących do 

obsługi systemów baz danych. Posiada on otwaną architekturę'. Zastosowanie 

wymienionego narzędzia do realizacji postawionego zadania wynika z konieczności 

obsługi baz dany ch zw iązany ch z ewidencją różnego ty pu danych.

Funkcje języka można podzielić na trzy grupy rozwiązujące odrębne grupy 

problemów:

a ) funkcje wejścia, wy jścia^

■ D\ sk l\\ard\
Oznacza lo. zc możliwe jcsi iworzcmc mczalczincli narzędzi programow\eh w\korzyslujae\eh 

zewnętrzne bazy danyeli oraz możliwości korzMama z limkeii .:apisanyeh w innych językach 
programowania,

Eunkejc obsługi ur/:)d/cń /ewnęlr/ny eh /asiosi>vvanyeh w sy siemic.
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b) funkcje numewczne':

c) funkcje obsługi baz danych.

W ramach trzeciej grupy można wy różnić następujące operacje dot\xzące 

przetwarzania zbiom danych (patrz lysunek 5):

- otwarcie zbioni danych:

- zamknięcie zbiom danych:

- utworzenie elementu zbiom danych (rekordu):

- usunięcie elementu zbiom danych (rekordu):

- zmiana aktualnego elementu zbiom danych (rekordu):

- ustalenie powiązań pomiędzy zbiorami danych (relacje):

- uporządkowanie zbiom danych zgodnie z podanym kluczem

- wybór elementów zbioru danych (rekordów ) spełniających 

podany warunek (filtrowanie)’:

- wybór wybranych infonnacji ze zbioru dan\ ch

Powyższe funkcje umożliwiają konstruowanie algoiytmów rozwiązujących 

dowolny problem związan\' z przetwarzaniem danych (przy wy koizy staniu baz 

danych).
Dane wykorzystywane przez system zapisane w języku Clippei 

przechowy wane są w zbiorach zewnętrzin eh w tak zwanym standardzie Dbase. 

któiA’ jest jedn\'in z najbardziej populam\'ch sposobów zapisu danych. Cecha ta 

także wpłynęła na podjęcie decyzji o wyborze języ ka Clipper do implementacji

systemu.

3.3. Ogólna koncepcja budowy systemu.

Tematyka prac związana z działalnością naukowo-badawczą wydziału 

WLiOP obejmuje trzy podstawowe dziedziin ;

' Są lo proste operacie maiamal>ezne oraz zestaw skomlikowaineh lunkeji stai\sl>».zn>Lh. 
' Inaczej nazywana SELEKCJ.A 

Inaezc) naz\wana PROJEKCJ.A.
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- rozwiąz\^wanie tematów z zakresu wiedz\' podstawowej;

- badania stosowane:

- prace zlecone.

W ramach t\ch dziedzin rozwiązy wane są problemy doty czące funkcji, 

struktury, działalności i prognoz rozwoju Sił Powietrznych. Działalność taka może 

być formułowana jako;

- opracowania naukowe kadry' wy działu:

- publicystyka:

- prace dyplomowe:

- prace doktoranckie:

- prace habilitacyjne:

- prace zlecone\

Temat\ka prac może w\nikac z potrzeb Ministerstwa Obrony Narodowej. Sztabu 

Głównego. Dowództwa W 0)sk Lotniczy ch i Obrony Pow ietrznej a także Komendy 

.Akademii Obrony Narodowej czy Komendy Wydziału. Spis prac naukowo- 

badawcz\ch są umieszczane w planie ogolno-akadeinicknn. a także w planach 

wy działowych prac naukowo-badawczy ch.

3.4. Opis ogólnej idei budowy systemu.

W’ skład systemu ewidencji i kontroli procesu doktoiy zacji wchodzą czteiy' 

zasadnicze moduły (patrz ly simek 6):

a ) moduł ewidencji (dane personalne doktorantow-kadiy 

naukowej, przebieg procesu doktoiy zacji):

b) moduł kontroli:

W przepadku .AON zleceniodawcami sa naiczesciei InsiMiii Lotnictwa. ..Świdnik . ...Miclcc . PZL 
Okccic
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c) moduł wejścia wyjścia (interfejs komunikacji systemu z 

otoczeniem):

d) moduł ochrony danych.

Piemsz}' z modułów - moduł ewidencji jest głównym elementem systemu 

i zawiera on bloki (patiz ly sunek 7);

a ) dane personalne kadiy naukowej wydziału:

b) dane personalne doktorantów w ramach wydziału:

c) opis procesu doktoiy zacji:

d) opis przebiegu doktoiy zacji poszczególnych doktorantów w ramach

wydziału:

e) postać dokumentów \v\ )sciow\ ch stanow iący ch ctekt działania systemu:

f) sklad\ komisji (komisje zatwlerdzające wy konanie poszczególnech

etapów, skład rade naukowej):

g) dane opisowe (we ciąg z przepisów ogólnych dote czących doktoiy zacji

w ramach akademii oraz wyciągi z przepisów szczegoloeeych w ramach 

wydziału):

h) zbioiy zawierające słowniki pomocnicze:

- spis dziedzin naukowech (możliwe kierunki kształcenia doktorantów):

- spis stopni naukoeeych:

- spis stopni wojskowych:

- spis możliwech funkcji pełmonech w ramach wydziału:

- spis jednostek orgamzace jnych wydziału:

i ) proceduiy przeteearzania dane ch ew idencyjne ch.

Moduł ewidencji przeznaczone jest do gromadzenia danech personalnych 

pracowników i doktorantów wydziału w celu usestematezowania 

i ukompletowania dane ch. Dla każdego z doktorantów wyznaczana jest 

indywidualna ścieżka prac wraz z nazwami etapów, tenninami ich realizacji oraz
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spisem osób z nią związanych (opiekunowie, recenzenci, osoby kontrolujące 

przebieg prac).

Pomiędzy blokami modułu występują powiązania wynikające z toku 

prowadzenia prac doktorskich, które określone są przepisami ogólnymi.

Drugim elementem systemu jest moduł kontroli procesu doktoryzacji. 

.Moduł ten zawiera następujące bloki realizujące funkcje konti*oli;

a ) kontrola poprawności i kompletności wprowadzonych danych 

personalnych kadiy naukowej, doktorantów oraz komisji:

b) kontrola poprawności stworzonego przew idywanego planu prowadzenia 

pracy doktorskiej (zgodność tenninów. zestaw podstawowych etapów 

procesu doktoiy zacji):

c) kontrola przewid\ \vanych tenninow ukończenia zaplanowanych etapów 

procesu doktoiy zacji:

d) kontrola kompletności danych niezbędin ch do wy tworzenia dokumentów 

wyjściowych.

Powyższe funkcje kontroli winn\- zapewnie fonnalną poprawność i kompletność 

danych.

Trzecim modułem wchodzącym w skład s\stemu jest moduł 

wejścia/wyjścia. .Moduł ten ma umożliwiać komunikację s\stemu z otoczeniem.

W module tym wyróżniono trzy podstawowe funkcje; 

a ) funkcja wprowadzania danych do systemu:

b) funkcja tworzenia dan\ch w\nikowych z wykorzystaniem urządzeń 

zewnętrznych (drukarka, monitor):

c) funkcja pomocy.
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Sposób wykonania modułu wejścia/wyjścia w znaczny sposób wpływa na 

ogólne działanie systemu ponieważ jest on interfejsem komunikacji

z użytkownikiem systemu i winien być zrealizowany w formie przejrzystej

i czytelnej. Ważne jest poprawne rozmieszczenie wymienionych funkcji 

systemu, sposób wprowadzania danych i dostępu do danych już wprowadzonych do 

systemu. Umiejętne rozmieszczenie funkcji pomocy może w znaczny sposób 

wpKnąć na poprawne uży tkowanie systemu zgodnie z jego przeznaczeniem 

(najczęściej wykorzystywana jest koncepcja tak zwanej pomocy kontekstowej^^ 

którą także przyjęto w proponowanym sy stemie).

Ostatnim modułem jest moduł ochrony danych. Realizuje on funkcje 

ochrony danych, w szczególności doty czy to dany ch personalnych osób 

uczestniczących w procesie doktoiy zacji. Ochrona danych realizowana może być na 

dwa sposoby. Po pieiwsze zablokowanie bezpośredniego dostępu do baz dany’ch 

poza systemem'*', po drugie dostęp do danych po wprowadzeniu poprawnego hasła. 

Jednocześnie mniejszy moduł zabezpiecza dane przed ich bezpowrotną utratą 

poprzez realizację funkcji archiwizacji na nośnikach zewnętrznych (dyski 

elasnczne).

3.5. Charaktciysty ka głównych zagadnień badawczych.

W celu realizacji przedstawionego sy stemu infonnaty zacji procesu 

doktoryzacji w Wydziale WLiOP skonstruowano i wypełniono zbioiy dany ch 

i słowniki oraz opracowano proceduiy ich przetwarzania. Zbioiy danych 

zawierają infonnacje dotyczące: kadiy naukowej Wydziału WLiOP. dane 

personalne i szczegółowe aktualnych doktorantów , przebieg procesu doktoiy zacji 

wraz z aktualny m stanem ich realizacji, skład komisji oraz rady naukowej, spis

' Na kazd\ni etapie działania s\slcmu dostępna lesi podpowiedz dowezaea aktualnie w\kon\wanei 
operacji bądź na lemat prezentówan\eh dan\eh. dodatkowo dostarczana jest inlbrmaeja na lemat 
możliwych do iiz>eia klawisz\ i eo one powoduia 
' ' Zakodowanie inlbmiaeji zapisaineh w zcwnirziweh zbiorach daiweh
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stopni wojskowych, spis stopni naukowych, spis jednostek organizacyjnych 

Wydziału WLiOP, spis dziedzin naukowych.

W celu realizacji procedur przetwarzania danych ewidencyjnych 

opracowano postać dokumentów wejściowych do systemu, postać dokumentów 

wyjściowych produkowanych przez system oraz kierunki przepKwvu infoiTnacji. 

Oprócz dokumentów tworzonych w tbnnie wydruków opracowano sposób 

prezentacji danych z wykorzystaniem monitora z możliwością wybom 

szczeuółowwch danvch.
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ROZDZIAŁ 4

STRl K Tl RA S \ STE.Ml

Struktura stworzonego systemu SNBnet składa się z dziewięciu 

podstawowych elemntów (części bazy' danych):

baza danych o komórkach organizacyjnych wy działu 

baza danych o kadrze naukowej wy działu: 

baza danych o doktorantach: 

baza danych o radzie naukowej: 

baza danych o promotorach: 

baza danych o rcenzentach: 

baza danych o kole naukowym słuchaczy (KNS): 

baza danvch o pracach dyplomowych słuchaczy:

baza słowników (stopni wojskowych, y tułów naukowych, nazw jednostek 

organizacvjnvch. nazw stanowisk, nazw dyscyplin naukowych).

Poprzez bazę dainch o komórkach organizac\jn\ch wydziału umożliwiono 

uż\tkownikowi zaprogramowany wcześniej przez ..administratora sieci wydziału 

dostęp do posczególnych danych intbiTnacji.

Dostępność dan\ch infonnacyjnych w poszczegohnch jednostkach 

organizacyjnych jest programowalna (w zbiorze stan.dbu) i może przejmować 

następujce ti*zy wariant}:

1. z - uprawnia do zapisu i odcz\ tu:

2. 0 - uprawnia ty Iko do odcz\ tu:

3. pole puste - opcje niedostępne.

Strukturę systemu SNBnet przedstawiono na lysunku S. .Aby użetkownik 

mógł pracować i mieć dostęp do danych systemu, musi podać odpowiednio 

przedzielone „nazwę użetkownika" i „hasło uż} tkowmka". Po podaniu tech dwóch
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informacji. system automatycznie rozpoznaje do jakich danych użytkownik może 

mieć dostęp oraz jakie uprawnienia ma względem nich (z . o , opcje niedostępne).

UŻYTKOWNIK:
HASŁO:

WYBÓR OPCJE HASŁO INFO B.AZY WYJŚCIE
KOMÓRKI

KOMENDA KWL KWOP KSKiZ KLog.
A B C D E

EWIDENCJA 8 BAZY PARAiMETRY

1 Kadra St. wojsk. T\ p drukarki
9 Rozwój St. nauk. Drukuj PL

Publicystka Dysc. nauk. Drukarka PL
Opracowania Stanowiska T raktor

2 Doktoiyzacja Jedn. org. Zaznaczone
3 Rada Recenzeci Ekran PL
4 Opracowania Proinotorz\' Ekran kol.
5 Publicystyka SI. klucz. ' Wygaszenie po
6 Literatura .Autozapis-po
7 Inne Zaokrąglenie

Prace d\ pl. Zapis zmian

O PROGRAMIE HASŁO

KNS Test

Rn s. 8. Struktura svstcmu SNBnet.
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Poprzez odpowiedni wybór komórki organizacyjnej (KOMENDA, KWL, 

KWOP, KWLog WLiOP, KSKiZ WLiOP) umożliwiono dostęp do danych 

systemu. Każda jednostka organizacyjna posiada swoją ewidencję, bazy oraz 

parametry systemu, infomacje o programie i haśle.

W bazie danych o Kadrze Naukowej Wydziału z każdą pozy cją (pracownikiem) 

związane są dane szczegółowe:

- wykaz publikacji:

- wykaz opracowań:

- plan rozwoju naukowego.
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ROZDZIAŁ 5

POSTAĆ I ZAKRES DANYCH WPROWADZANYCH
DO SYSTEMU

Poprawne funkcjonowanie systemu informatycznego wspomagającego 

ewidencję i kontrolę działalności naukowo-badawczej Wydziału Wojsk Lotnicz\xh 

1 Obrony Powietrznej Akademii Obrony Narodowej, wy stępującego pod nazwą 

„SNBnef' uzależnione jest od dostępu do informacji źródłowych. Przyjmując, że 

informacja jest to „zbiór wiadomości o faktach, zdarzeniach, cechach przedmiotów 

itp. ujęty 1 podany w takiej formie, że pozwala odbiorcy (człowiek. masz\ma) 

ustosunkować się do zaistniałej sytuacji i podjąć odpowiednie działanie"'. Można 

zatem określić, że informacją wejściową omawianego systemu jest podlegający 

przetwarzaniu zbiór wiadomości odnoszący się do szeroko rozumianej działalności 

naukowej wy działu. Dane mogą być prezentowane w określonych przekrojach 

1 być wykorzy stane przez Komendę wydziału, szefów katedr oraz zainteresowani 

oficerowie, a także przez Sekretarza Rady celem ich wykorzystania w wy pełnieniu 

ustawowych ustaleń.

Informacje dotyczące przebytego procesu kształcenia oraz podnoszenia 

kwalifikacji naukowych kadry zbierane są w katedrach, w jednostce planistyczno- 

administracyjnej oraz u Sekretarza Rady Wydziału. Powielanie oraz brak 

systematyczności zbierania danych. powoduje niekiedy nieetektywność 

funkcjonowania w zbieraniu i opracowywaniu jej dla potrzeb decydentów oraz 

ewidencji dokumentacji (dotyczy procesu doktoiyzacji). Dlatego też zdecydowano 

się na wprowadzenie 8 podstawowy ch dokumentów źródłowych. Mają one na celu 

zgrupowanie pewnych rodzajów infonnacji powstający ch w poszczególnych tazach 

działalności naukowo-badawczej Wydziału WLiOP oraz uporządkowanie jej

Niedzielska E.. Praca zbiorowa: Inlbrmal\ka. Poradnik dla ekonomislow. Warszawa P)S2. WNT.
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zbierania. System ponadto może korzystać z dodatkowych nieformalnych źródeł 

informacji, które nie zostafy ujęte w zaprojektowanych dokumentach źródłowych.

W skład strumienia infomacji źródłowych wchodzą następujące dokumenty:

1. DZ-Ol-EK - Dane ewidencyjne kadry naukowo-dydaktycznej

(patrz załącznik Z 1.1) dokument, który' wypełniają pracownicy naukowo- 

dydaktyczni wydziału. Zawiera informacje doty czące:

- Danych personalnych

(nazwisko i imię, stopień wojskowy oraz tytuł i stopień naukowy, jednostka 

organizacyjna, zajmowane stanowisko i posiadana specjalność naukowa):

- .Adresu

(kod. miasto, nazwa ulicy z numerem domu i mieszkania oraz numer telefonu, fax.):

- Urzędu skarbowego 

(nazwy oraz adresu):

- Podnoszenia kwalifikacji

(rodzaju realizacji podnoszenia kwalifikacji naukowych, tenninu realizacji, 

posiadanych publikacji i opracowań naukowych m.m. rodzaju, autorstwa, nazwy 

1 miejscowości wydawnictwa, nazwy, numeru i daty wy dania publikacji oraz 

zleceniodawcy):

- Inny ch danych

(data 1 miejsce urodzenia, imię ojca i matki oraz numeru PESEL).

Sposób wypełniania tego dokumentu me sprawia żadnych trudności, 

jednakże zapis infonnacji w niektóre poła wy maga pewin ch wyjasmen:

a ) W dokumencie me muszą być wy pełnione w szy stkie pola. W\ pełnia się 

tylko te. które zawierają informacje o wydarzeniach już zaistniały ch:

b) Odpowiednie datv' zapisuje się w postaci Rok Miesiąc. Dzień:

c) W szczegółowy m opisie rozwoju naukowego podaje się opis 

podwy ższania kwalifikacji, tytuł pracy oraz daty rozpoczęcia i zakończenia 

procesu.
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2. DZ-02-ED - Dane ewidencyjne doktorantów

(patrz załącznik Z 1.2) - dokument zawierający informacje dotyczące procesu 

doktoiyzacji. Całość intoiTnacji w t\m dokumencie podzielono na 10 różnego 

rodzaju grup (deskiyptorów) zawierających infonnacje dla systemu. Sposób 

wypełniania tego dokumentu jest podobny do poprzedniego, jednakże; 

a ) W polu nr 2 wpisuje się temat rozprawy doktorskiej, datę wszczęcia przewodu 

Rok/Miesiąc;Dzień. ti*\b realizacji studiów (a- stacjonarne, b - zaoczne, c - 

indywidualne), datę uchwaK rady naukowej o nadaniu stopnia naukowego, nr 

biblioteczny, liczbę stron:

b) W polu nr 3 wpisuje się (z możliwością wspomagania się z baz\ ewidencji 

recenzentów ) dane recenzentów :

c) W polu nr 4 wpisuje się dane ewidencyjne promotora (z możliwością 

wspomagania się z baz\ ew idencji promotorów ):

d) W polu nr 5 umieszczone są dane doy czące ukończonej uczelni drugiego stopnia 

(nazwa uczelni, wydział, uzyskany tytuł, data ukończenia):

e) W polu nr 6 wpisuje się stopień znajomości jęz\ ka obcego. cz\ nnie lub biernie:

n W polu nr 7 wpisuje się dane doy czące zdaw ania egzaminów doktorskich, 

dopuszcza się ocenę słowną - zadawalając)' lub niezadowalający: 

g) W polu nr 9 wpisuje doktorant swoje dane doy czące stałego miejsca pracy. 

Należ)' w y in miejscu również dodać, że dokument ten jest uzupełnian)' również 

z dokumentów obowiązujący ch prz) wszczęciu przewodu doktorskiego, 

a zawierającego międz) inn) mi „koncepcję rozprawy doktorskiej . „kailę 

mfonnacyjną doktoranta". „ż> cioiys".

3. DZ-03-ERN - Dane ewidencyjne Członków Rady Wydziału W LiOP

(patrz załącznik Z 1.3) - zakres infonnacji w ym dokumencie podzielono na 6 pól. 

W polach y  ch zawaite są podstawowe infonnacje niezbędne dla Sekretarza Rad). 

W polu nr 4 wprowadzono liczbę porządkową uporządkowania członków Rady 

Wydziału uprawnionych do podejmowania roziych decyzji przewidzianych
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ustawami i regulaminami decyzji w głosowaniu tajnym. Program w swoim działaniu 

utożsamia pierwszą osobę na liście jako Przewodniczącego Rady Wydziału.

4. DZ-04-EO - Dane ewidencyjne opracowań kadry Wydziału WLiOP

(pati'z załącznik Z 1.4) - w dokumencie tym. kadra wydziału zamieszcza infoiTnacje 

dotyczące opracowanych przez siebie prac. m.in. tytułu, rodzaju opracowania, 

głównego wykonawcy, danych zleceniodawcy, daty wykonania, autorów.

5. DZ-05-EP - Dane ewidencyjne publikacji kadry Wydziału WLiOP

(patrz załącznik Z 1.5) - wypełnia się podobnie jak dokument poprzedni, z tym że 

dodano dane nazwy publikacji, numem oraz roku wydania.

6. DZ-06-EL - Dane ewidencyjne literatury kadry W ydziału WLiOP

(patrz załącznik Z l.ó) - dokument zawiera oprócz darnch podstawowych tj. 

tytułu, autorów oraz numeru bibliotecznego, miejsca przechowywania, zawiera 

również słowa kluczowe wspomagające poszukiwania.

7. DZ-07-EPD - Dane ewidencyjne prac dyplomowych słuchaczy 

W ydziału W LiOP

(patrz załącznik Z 1.7)- dokument posiada podstawowe dane spisu prac 

dyplomowych realizowanych na Wydziale WLiOP.

8. DZ-08-EKNS - Dane ewidencyjne Koła Naukowego Słuchaczy 

Wydziału W LiOP

(patrz załącznik Z 1.8) - jest to ostatni z dokumentów źródłowych, któiy wspomaga 

zbieranie mtbnnacji dotyczących Kola Naukowego Słuchaczy. Oprócz danych 

personalnych zawiera nazwę sekcji oraz okres przy należności.
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ROZDZIAL 6

POSTAĆ I ZAKRES DANYCH WYPROWADZANYCH
Z SYSTEMl

Oprócz gromadzenia i aktualizacji danych w systemie możliwe jest także 

tworzenie zestawień zbiorcz\ch w postaci wy dmków. Spis i postać wszystkich 

zestawień uzyskiwanych przy pomocy sy stemu przedstawiono w załączniku 2.

Wydruki można wykonywać zarówno na drukarkach i^^iowych, 

utranieniowych oraz laserowych poprzez odpowiednią konfigurację programu 

w opcji Ihiraniciry. Wszystkie wydruki zaprojektowane zostały dla fonnatu A4 

w pozycji ponraii (pionowej).

Zakres tworzony ch przez sy stem zestawień i wy druków jest następujący.

W stosunku do doktorantów to:

- wydmk doktorantów z wy branego rocznika (1.2.3.4) i wy branego rodzaju 

studiów (stacjonaine. zaoczne):

- wydruk protokołów tworzonych w trakcie procesu doktoiy zacji:

- wydruk uchwał tworzony ch w trakcie procesu doktoiy zacji:

- wy druk wy ciayiow dla ON .AON:

- wydruk ogłoszenia o obronie doktorskiej.

W stosunku do Kadiy' Naukowej Wydziału;

wydruk Kadiy Naukowej Wydziału podnoszącej kwalifikacje 

(doktoryzacja. habilitacja, profesura).

W stosunku do Rady Wydziału:

- wydruk listy członków Rady uprawniony ch do głosowania.
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W stosunku do recenzentów:

- wydruk umowy-zlecenia (umowy o dzieło);

- wydruk protokołu przejęcia recenzji.

Oprócz powyższego można wykonywać także:

- wydmk wybranych poz\xji literatuiy .

Svstem operuje następując\mi zbiorami danych (dokładne struktury 

przedstawione są w załączniku 5):

- RADA.DBF; baza zawierająca dane członków Rad\ Naukowej W\'działu

- KADR.A.DBF: baza zawierająca dane Kadiy Naukowej wydziału

- DOKTORZE'.DBF; baza zawierająca dane doktorantów

- RECPRO.DBF; baza zawierająca dane recenzentów i proinotorow

- OPRAĆ.DBF: baza zawierająca dane o opracowaniach naukowych 

-PCBLIK.DBF; baza zawierająca dane o publikacjach

- ROZ WOJ. DBF; baza zawierająca dane o rozwoju naukowym Kadiy

- LITER.AT.DBF: baza zawierająca dane o literaturze

- PRACE.DBF; baza zawierająca dane o pracach dy plomowych

- KNS.DBF: baza zawierająca dane o członkach Kola Naukowego Słuchaczy

- STWOJSK.DBF; baza zawierająca spis stopni wojskowy ch

- STNACK.DBF: baza zawierająca spis stopni naukowych

- JEDNOSTK.DBF; baza zawierająca spis nazw jednostek organizacyjny ch

- ST.ANOW.DBF: baza zawierająca spis nazw stanowisk

- D^'SC^'P.DBF: baza zawierająca spis nazw dy scyplin
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ROZDZIAŁ 7

FI NKCJE REALIZOWANE PRZEZ SYSTEM
(M EM  GŁÓWNE)

w  niniejsz\'in rozdziale przedstawiono przegląd funkcji realizowanych przez 

system w zakresie gromadzenia danych. Do opisu zakresu wprowadzanych danych 

prz\jęto następującą konwencję: opisano kolejne ekrany (postać ekranów znajduje 

się w załączniku nr 4) wraz z nazwami sekcji i pól. które są w nich zawarte. Ogólne 

zasad\' posługiwania się s\Steinem (z wykorzystaniem klawiatuiy) opisano 

w załączniku nr 3.

7.1. Wybór komórki organizacyjnej.

System został zaprogramowany tak. aby po podaniu przez użytkownika 

nazw\' i hasła udostępnić odpowiednie mfonnacje. Każdy z użytkowników ma 

określoną przez administratora sieci sy stemu wagę dostępu danych. Zatem po 

podaniu dla systemu haseł, będzie możliwy dostęp ty Iko do takich danych komorek 

organizacyjny ch wy działu do jakich przy dzielono dostęp.

W systemie dostępne są mfonnacje z następujących 

organizacyjnych Wydziału WLiOP:

• Komenda:

• Katedra Wojsk Lotniczych;

• Katedra Wojsk Obrony' Powietrznej:

• Katedra Logistyki WLiOP:

• Katedra Systemów Kierowania i Zabezpieczenia WLiOP.

komórek
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7.2. Ewidencja.

System umożliwia ewidencję: Kadry Naukowej Wydziału wraz 

z opracowaniami i publikacjami, ewidencję doktorantów wraz z dokładnymi danymi 

dotyczącymi prowadzonego przewodu doktorskiego, ewidencję promotorów 

i recenzentów z dokładnymi danymi personalnymi, ewidencję Rady Naukowej 

Wydziału, ewidencję prac dyplomowych słuchacz\, ewidencję członków Koła 

Naukowego Słuchaczy, ewidencję literatuiy oraz ewidencję tytułów naukowych; 

stopni wojskowy ch: dyscyplin: nazw jednostek organizacyjnych.

7.2 /. Kadra,

Ewidencja Kadiy' Naukowej Wydziału (pan*z załącznik 4 ekran 4). Lista 

wybieralna zawiera nazwisko i imię pracownika naukowego. Ekran składa się 

z następujących sekcji z polami;

- DAM: PI:RS().\AL\I:: dane personalne pracownika

- Sf. iyiid: stopień i t\ tuł naukowy

-Jcchi. ory.: nazwa jednostki organizacyjnej

- Stanowisko-, nazwa zajmowanego stanow iska

- A1)RIM\ adres pracownika

- Koci miasto-, numer kodu i nazwa miejscowości

- ul. numer, nazwa ulicy, numer domu i mieszkania

- Tel. kax: numer telefonu lub i faksu

- Rese/-. numer pesel pracownika

- Data urocizenta-. data urodzenia pracownika

- DRZĄD SKARBOWY-, urząd skarbowy pracownika

- Nazwa-, nazwa urzędu

- Kod, miasto-, numer kodu i nazwa miejscowości

- I I. numer, nazwa ulicy, numer domu

- RODNOSZhNIh KWAIJIdKACJI-. opis aktualnie podnoszonych kwalifikacji
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od\ data rozpoczęcia 

d()\ data zakończenia 

Publikacje', liczba publikacji 

Opracowania', liczba opracowań

7. 2. / .  / .  Spis publikacji

Ewidencja publikacji Kadr\ Naukowej Wydziału (patrz załącznik 4 ekran 5). 

Lista wybieralna zawiera t\ tuł publikacji. Ekran składa się z następujących sekcji 

z polami;

- INld)RMA(\JI:'. intbiTnacje o rodzaju publikacji

- Rodzaj', nazwa rodzaju publikacji (książka, arnkuł....)

- (jlówfiY wykonawca: cz\ autor jest głównym wykonawcą publikacji

- ¡y.spólauiorcm: czy publikacja jest zbiorow a

- lVYD.4lVXI(Oni'(): dane o wydawnictwie

- \azwa: nazwa wydawnictwa

- Miejscowo.ść: nazwa miejscowości siedzib}' wy dawnictwa

- Pl'BIJKAi\JA: dane o publikacji

- Nazwa: nazwa miejsca opublikowania

- Numer: numer kolejny publikacji

- Dala wydania: data wydania publikacji

7.2.1.2. Spis opracowań.

Ewidencja opracowań Kadiy Naukowej Wydziału (patrz załącznik 4 

ekran 6). Lista wybieralna zawiera tytuł opracowania. Ekran składa się 

z następujących sekcji z polami:

- ¡NIA)RMA(\J1:: infonnacje o rodzaju opracowania

- Rodzaj: nazwa rodzaju publikacji (książka, amkuł,...)

- Główny wykonawca: czy autor jest głównym wykonawcą opracowania
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- Współautorem: czy opracowanie jest zbiorowe

- ZlJiCENIODAWCA: dane o zleceniodawcy

- Nazara: nazwa zleceniodawcy

- Kod miasto: numer kodu i nazwa miejscowości

- Ul. numer: nazwa ulicy, numer domu

- WYKONANO:

- Data wykonania: data w\'konania opracowania

7.2.1.3, Szcze^^ółowy rozwój Kadry Naukowej Wydziału.

Ewidencja rozwoju szczegółowego Kadiy Naukowej Wydziału (patrz 

załącznik 4 ekran 7). Lista wybieralna zawiera; Opis poz\cji rozwoju. t\tuł (temat) 

rozwoju, data rozpoczęcia i zakończenia poz\cji rozwoju.

7.2.2. Doktoryzacja.

Ewidencja doktorantów (patrz załącznik 4 ekran 8-12). Lista w\bieialna 

zawiera nazwisko i imię doktoranta. Ekran składa się z następujących sekcji 

z polami:

(Część 1)

- DANI: PERSONALNI:: dane personalne doktoranta

- St. tytuł: stopień i tytuł naukowy

- Specjalność: specjalność doktoranta 

-Jedn. ory. : nazwa jednostki organizacyjnej

- Wydział: nazwa wydziału (w któiym uczy się doktorant)

- im UJ ojca: imię ojca doktoranta

- Imią maiki: imię matki doktoranta

- Peseł: numer peseł

- Miej. urodź.: miejsce urodzenia doktoranta
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- Ohwaielsi^vo\ obywatelstwo doktoranta

- PRACA DOKTORSKA: opis pracy doktorskiej

- Temat: temat pracy

- Data wszcziicia: data wszczęcia przewodu doktorskiego

- Ttyh simiuhv: (A,B.C) - tiyb studiowania

- w k studiów': aktualny rok studiów

- Data uchwały RN o nad. stop. : data uchwaK Rady Naukowej o nadaniu 

stopnia doktora

- Nr rozprawy: numer rozprawy doktorskiej

- Miejsce przecfi: miejsce przechowywania pracy doktorskiej

- Liczba stron: liczba stron pracy doktorskiej

(Część 2)

-I RKCHNZKNT ~ dane pierwszego recenzenta

- St. tytuł: stopień i t\ tuł naukowy recenzenta

- Nazw. inuą: nazwisko i imię recenzenta

- Specjałność: specjalność recenzenta

- Instytucja: miejsce prac\ recenzenta

- Kod: kod miejsca pracy recenzenta

- Miasto: nazwa miejscowości (prac\')

- Cł. numer: nazwa ulicy i numer domu miejsca prac\ 

-2 RKCKNZPNT - dane drugiego recenzenta

- St. tytuł: stopień i tv tul naukowy recenzenta

- Nazw', łmią: nazwisko i imię recenzenta

- Sj)ecjałno.ść: specjalność recenzenta

- instytucja: miejsce pracy recenzenta

- Kod: kod miejsca pracy recenzenta

- Miasto: nazwa miejscowości (pracy)

- [ił. numer: nazwa ulicy i numer domu miejsca prac\'
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-i RliCENZENT- dane trzeciego recenzenta

- St. tytiii. stopień i tytuł naukowy recenzenta

- Nazw. Imiii'. nazwisko i imię recenzenta

- Specjalność’, specjalność recenzenta

- Insiyincja: miejsce pracy recenzenta

- KoJ: kod miejsca pracy recenzenta

- Mia.sio'. nazwa miejscowości (pracy)

- El. numer, nazwa ulicy i numer domu miejsca pracy

(Część 3)

- PROMOTOR - dane promotora

- Stopień’, stopień wojskowy promotora

- TytuT. t> tul naukowy promotora

- Naz^visko’. nazwisko promotora

- lmi((’. imię promotora

- Specjalność”, specjalność promotora

- Instytucja’, miejsce pracy promotora

- Kod. kod miejsca pracy promotora

- Miasto’, nazwa miejscowości (pracy)

- El. numer nazwa ulic\ i numer domu miejsca pracy

(Część 4)

- l ^KOŃ( y.ENlE E( VJ:LM U STOPNIA - dane o ukończonej uczelni II stopnia

- Nazwa’, nazwa uczelni

- Wydział’, nazwa wydziału uczelni

- l zyskany tytuł: nazwa uz\ skanego tytułu na uczelni

- Data ukończenia: tennin ukończenia studiów

- ZNAJOMOŚĆ ’ JkjZYKÓW OHi ń'( 77 - dane o znajomości jęz\ ków obcych

- Anyielski: dane o jęz\ ku angielskim
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- Rosyjski', dane o języku rosyjskim

- Niemiecki', dane o jęz\ku niemieckim

- Francuski', dane o języ ku francuskim

F(]ZAhiINY DOKTOlUNCKIE', dane o zdanych egzaminach doktoranckich 

(dowolne egzaminy)

(Część 5)

- STALE MIEJSCE ZAMIESZKANIA - adres stałego miejsca zamieszkania

- Kod', numer kodu miejscowości stałego zamieszkania

- Miasto', nazwa miejscowości stałego zamieszkania

- i 7. numer, nazwa ulic\’ i numer domu stałego zamieszkania

- Tel. fax', numer telefonu lub i fax'll w miejscu stałego zamieszkania

7,2.3. Radu.

Ewidencja Radv Naukowej Wydziału (patrz załącznik 4 ekran 13). Lista 

wybieralna zawiera nazwisko i unię członka Rady. Ekran składa się 

z następujących sekcji z polami;

- D.ANE: dane personalne członka Rady

- St. wojsk.: stopień wojskowy

- Tyt. nauk.: rvtuł naukowy

- Dziedzina; nazwa dziedziny

- Dyscyplina; nazwa dysc\plmy

- Specjalność 1: nazwa piemszej specjalności

- Specjalność 2; nazwa drugiej specjalności

- MIEJSCE PRACY: dane o miejscu pracy

- Nazwa: nazwa insty tucji

- Kod: kod miejscowości

- Miasto; nazwa miejscowości
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- Ul. numer; nazwa ulicy i numer domu

- Tel. fax: numer telefonu lub/i fax'u

ADRES PRYWATNY; dane o adresie piywatnym członka Rady

- Kod; kod miejscowości

- Miasto; nazwa miejscowości

- Ul. numer; nazwa ulicy i numer domu

- Tel.Yax; numer telefonu lub/i fax'u 

Lp.; numer porządkowy członek Rady

7.2.4. ()prac(>wania.

Patrz punkt 4.1.1.1.

7.2.5. Puhlic\'st\'ka,

Patrz punkt 4.1.1.2.

7.2.6. Literatura.

Ewidencja literatuiy (patrz załącznik 4 ekran 14). Lista wybieralna zawiera 

t\tuł poz\'cji literatuiy'. Ekran składa się z następujących sekcji z polami.

- .AUTORZ\'; dane o autorach (do trzech)

- Nazwisko; nazwisko autora

- Imię; imię autora

- D.ANE; dane o pozy cji literatuiy

- Numer bibliot.: numer biblioteczny

- Miejsce przech.; miejsce przechowywania pozy cji literatuiy

- Rodzaj; rodzaj opracowania

- SLOW.A KLUCZOWE; spis słów kluczowy ch (do 6)



- 4 9 -

(słowa kluczowe)

7.2. 7. Inne,

Opcja Inne zawiera spis prac dyplomowych prowadzonych w Wydziale 

WLiOP z Wtułami i Nazwiskami słuchacz\'. Zawiera także spis członków Koła 

Naukoweizo Słuchacz\.

7.2. 7. /. Prace ilyplomow.

Ewidencja prac d\plomowych (patrz załącznik 4 ekran 14). Lista wybieralna 

zawiera nazwisko, imię słuchacza oraz rok obrony pracy dyplomowej. Ekran składa 

się z następujących sekcji z polami:

- D.ANE PERSON.ALNE; dane personalne słuchacza

- St. wojsk.; stopień wojskowy ch słuchacza

- Tyt. nauk.: y tuł naukowy słuchacza

- Jedn. org.; nazwa jednostki organizacyjnej, w której tworzona była piaca

- PRACA; dane o pracy dyplomowej

- Tytuł; rv'tuł pracy d\ plomowej

7.2. 7.2. Koło Saukowe Słuchaczy.

Ewidencja członków Koła Naukowego Słuchaczy (patrz załącznik 4 ekian 

16). Lista w\'bieralna zawiera nazwisko, imię słuchacza. Ekran składa się 

z następujących sekcji z polami:

- DANE PERSONALNE; dane personalne słuchacza

- St. wojsk.: stopień wojskowy słuchacza

- Tyt. nauk.: t\tuł naukowy słuchacza

- Sekcja: nazwa sekcji

- Rok od: rok rozpoczęcia członkostwa

do: rok zakończenia członkostwa
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7.3. Bazy.

Opcja Baza zawiera funkcje ewidencji następujących danych: stopni 

wojskowych, tytułów naukowy ch, nazw jednostek organizacyjnych, nazw dziedzin 

naukowych, nazw stanowisk, recenzentów i promotorów.

7,3.1. Tytuły naukowe.

Ewidencja nazw tytułów naukowych (pati'z załącznik 4 ekran 16). Lista 

wybieralna zawiera nazw\ ytułów oraz odpowiadające im kody. Dopisywanie 

nowych i mod\ fikacja istniejących poz\ cji opisana jest w załączniku 3.

7.3.2. Stopnie wojskowe.

Ewidencja nazw stopni wojskowych. Lista wybieralna zawiera nazwy 

t\tułów oraz odpowiadające im kody. Dopis\ wame nowych i modyfikacja 

istniejących pozy cji opisana jest w załączniku 3.

7.3.3. Dyscypliny.

Ewidencja nazw dvscvplin. Lista wybieralna zawiera nazwy tytułów oiaz 

odpowiadające im kodv. Dopisywanie nowych i modytikacja istniejących pozycji 

opisana jest w załączniku 3.
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7.3.4, Stan o wiska.

Ewidencja nazw stanowisk. Lista \v\bieralna zawiera nazwy tytułów oraz 

odpowiadające im kody. Dopisywanie nowych i modyfikacja istniejących pozycji 

opisana jest w załączniku 3.

7.3,5. Jednostki or*^anizacyjne.

Ewidencja nazw jednostek organizac\jn\ch. Lista wybieralna zawiera 

nazwy tytułów oraz odpowiadające im kody. Dopisywanie nowych i modyfikacja 

istniejących pozycji opisana jest w załączniku 3.

7.3.6. Recen zen ci.

Ewidencja recenzentów (patrz załącznik 4 ekran 2). Lista wybieralna zawiera 

nazwisko, imię recenzenta. Ekran składa się z następujących sekcji z polami;

- DANE: dane szczegółowe recenzenta

- St.wojsk.; stopień wojskowy recenzenta

- Tyt. nauk.: t\tuł naukowy recenzenta

- Specjalność; specjalność recenzenta

- Instytucja: miejsce pracy recenzenta

- Kod: kod miejsca pracy recenzenta

- Miasto: nazwa miejscowości (pracy)

- UL numer: nazwa ulicy i numer domu miejsca pracy

- DANE PERSONALNE; dane personalne recenzenta

- Imię ojca: imię ojca recenzenta

- Imię matki: imię matki recenzenta
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- Miej. urodź.: miejsce urodzenia recenzenta

- Data urodź.: data urodzenia recenzenta

- Nr pesel: numer pesel recenzenta

URZĄD SKARBOWY: dane o urzędzie skarbowym recenzenta

- Kod: kod miejscowości urzędu skarbowego

- Miasto: nazwa miejscowości siedziby urzędu skarbowego

- Ul. numer: nazwa ulicy i numer domu

- Nr konta: nazwa i numer konta urzędu skarbowego

7.3.7. Promotorzy.

Ewidencja promotorów (patrz załącznik 4 ekran 2). Lista wy bieralna zawiera 

nazwisko, imię recenzenta. Ekran składa się z następujac\ch sekcji z polami:

- DANE: dane szczegółowe promotora

- St.wojsk.: stopień wojskowy promotora

- Tyt. nauk.: t\tuł naukowy promotora

- Specjalność: specjalność promotora

- Insy tucja: miejsce pracy promotora

- Kod: kod miejsca pracy promotora

- Miasto: nazwa miejscowości (pracy)

- Ul. numer: nazwa ulicy i numer domu miejsca pracy

- D.ANE PERSÜN.ALNE: dane personalne promotora

- Imię ojca: imię ojca promotora

- Imię matki: imię matki promotora

- Miej. urodź.: miejsce urodzenia promotora

- Data urodź.: data urodzenia promotora

- Nr pesel: numer pesel promotora

- URZĄD SK.\RBOW\': dane o urzędzie skarbowym promotora

- Kod: kod miejscowości urzędu skarbowego

- Miasto: nazwa miejscowości siedziby urzędu skarbowego
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Ul. numer: nazwa ulicy i numer domu

Nr konta: nazwa i numer konta urzędu skarbowego

7.4. Parametry.

Opcja zawiera funkcje zmiany parametrów pracy systemu. W konfiguracji 

systemu wyróżniono następujące elementy:

TYP DRUKARKI - typ zainstalowanej drukarki

IBM EPSON, LASEROWA, ATRAMENTOWA 

DRUKUJ PL - czy na dmkarce maja b\ć drukowane polskie znaki diakiyty czne 

TAK, NIE

DRUKARKA PL - czy drukarka ma wbudowane polskie znaki diakry tyczne, 

a jeżeli tak to jakie

NIE. .\I.YZOVIA. LATINII. ISO. DHN. \ ’P 

PORT DRUKARKI - port zainstalowania drukarki 

LPTl. LPT2 (dla wersji 1.1 tylko LPTl)

TR.AKTOR - czy drukarka pracuje z wykorzystaniem papieru ciągłego (tak 

zwany traktor)

TAK. NIE

Z.AZNACZONE - czy przy wydrukach brać pod uwagę pozycje zaznaczone 

(wyróżnieni), czy wszystkie 

T.AK - uwzględnianie tylko zaznaczonych 

NIE - operowanie wszystkimi pozy cjami

UW AG.A - zaznaczenia (odznaczenia) dokonuje się klawiszem Szary

EKRAN PL - czy dla obsługi polski znaków diakiy ty cznych na ekranie 

zainstalowano jakiś standard, jeżeli tak to jaki 

NIE, MAZOV1A. LATlNll. ISO, DHN. \ ’P 

EKRAN KOLOR - tiy b wyświetlania na ekranie

MONO. KOLOR. L.APTOP (dla wersji 1.1 tęiko .MONO)
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ROZDZIAL 8

WARL NKI WDROŻENIA

W \v\'niku wprowadzenia infonnat\cznego systemu ewidencji i kontroli 

SNBnet przewiduje się usystematy zowanie i zgromadzenie w jednym miejscu 

wszystkich infonnacji o prowadzonych pracach dyplomowych, doktorskich, 

habilitacyjnych, opracowaniach naukowych, publikacjach, pracach zleconych 

w Wydziale WLiOP. Jednocześnie poprawi się dostęp do bieżących szczegółowych 

danych w krótszym czasie. Przewiduje się. że dane gromadzone w systemie będą 

kompletne i poprawne pod względem formalnym. Możliwości tworzenia 

wydmków fonnularzy na podstawie istniejących danych w znaczny sposób skrócą 

czas ich uzyskiwania a jednocześnie nie będą one zaw ierały błędów tbnnalnych 

oraz typowych błędów redaktorskich.

Jedn\m z najważniejszych usprawnień proponowan\ch w systemie jest 

automatyczna kontrola postępów wy nikających z planu prac\. W prosy sposób 

można będzie uzy skiwać infonnacje o etapach prac naukowych wraz z tenninami 

ich realizacji oraz co najważniejsze cz\' prz\ aktualinm stanie prac nie 

przekroczono ustalonych tennmów. jednocześnie w jednym systemie skomasowane 

i usystematy zowane zostaną dane o całej działalności naukowo-badawczej wydziału 

z możliwością szy bkiego i łatwego dostępu.

Oprogramowanie systemu ..SNBnet” zostało opracowana z wykorzy staniem 

języka programowania CLIPPER (IBM PC XT .AT). Jego wersja źródłowa została 

przed przekazaniem użytkownikowi skompilowana za pomocą kompilatora 

CLIPPER finny Nantucket Coiporation. w celu przetłumaczenia programu 

źródłowego do postaci kodu pośredniego. Następnie za pomocą uniwersalnego 

..linkera” DOS wy tworzony zostanie z niego program wynikowy [sn-b.e.\e].

Dzięki zastosowaniu kompilacji podniesie się znacznie prędkość działania 

programu w stosunku do analogicznego, ale opracowanego w języ ku dB.ASE III
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Język CLIPPER umożliwia również rozszerzenie możliwości komend stosowanych 

w języku dBASE 111 Dla użytkownika korzysme będzie, że w takim stanie 

program będzie działał samodzielnie i nie będzie potrzebny w czasie działania 

programu kod źródłowy, ani sam CLIPPER. \Vystarcz>’ jedynie system operacyjny 

PC DOS. proitram wAkonywalny i zbiory danych. Kompilacja przyczyni się 

również do ochrony kodu źródłowego, ponieważ program wykonalny będzie 

posiadał nieczy telną postać, z której nie można odtworzy ć wersji źródłowej. W tym 

stanie nie będzie można go jednak modyfikować i wprowadzanie jakichkolwiek 

zmian do programu będzie możliwe ty łko w źródłowej wersji programu. Po 

każdorazowej mody fikacji konieczna jest ponowna kompilacja i konsolidacja

programu.
System nie wTinaga od użytkownika wiedzy specjalistycznej, gdyż będzie 

działał w try bie konwersacyjnym. Zaopatrzony został on również w mechanizmy 

pomocy mentoiycznej. Pomoc ta uzyskiwana jest na zyczenie. po naciśnięciu 

klawisza - F 1 i obejmuje ujęte w ramkach intbnnacji doty czących wprowadzanych

dan\ch. ich ograniczeń, możliwości wyboru i rodzaju.

Przejrzyste menu. proste i jednoznaczne dialogi na ekranie (w postaci 

stawianych przez system pytań z jednoczesnym wskazaniem odpowiedzi) oraz 

wszelkiego rodzaju zabezpieczenia chroniące system przed niedoświadczonym 

użytkownikiem sprawiają, ze może on być obsługiwany przez osobę me mającą 

przy gotowania infonnaty cznego. zapewniając łatwą i przyjemną piacę.

Implementacja systemu użytkownika przewidziana jest na minimum 16-to 

bitowym mikrokomputerze .AT z drukarką igłową lub laserową. Rolę punktu 

wprowadzania dany ch z dokumentów źródłowych będą pełnić wyznaczeni 

oficerowie z poszczególny ch katedr.
Zaznajomienie z eksploatacją sy stemu SNBnet. uży tkownicy przejdą 

w czasie wdrażania oraz w trakcie zakładania bazy dany ch. Założenie bazy danych 

możliwe będzie po emisji nowych dokumentów źródłowych, wypełnieniu ich pizez 

kadrę ze wszystkich jednostek organizacyjnych oraz dostarczenie do punktu 

przetwarzania (osób odpowiedzialnych).
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W dalszej części eksploatacji systemu w\^magane jest spełnienie 

następujących wamnków:

1. Wypełnianie przez kadrę nauko\vo-dydakt\czną oraz doktorantów wydziału 

dokumentów źródłowych dotyczących zmian oraz tenninowe ich dostarczenie,

2. Wprowadzania i aktualizacji danych przez osobę eksploatującą system, zaraz po 

otrz\'maniu odpowiednich dokumentów źródłowych. Nie uwzględnienie lub 

pominięcie (zapomnienie) pewnych intonnacji powoduje przekłamania lub 

dostarcza użctkownikowi nieaktualnych danych.

3. Konieczne jest również stałe uaktualnianie zbiorów słownikowych w przypadku 

zaistnienia zmian w s\ Sternie kodów. Brak konkretnego kodu w odpowiednim 

zbiorze wstrz\'muje lub opóźnia proces przetwarzania. Niemożliwe jest na przykład 

wprowadzanie dan\ ch o doktorantach z nową nie uwzględnioną dotąd 

specjalnością naukową.
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ZAKOŃCZENIE

W wyniku wdrożenia systemu SNBnet oczekuje się głównie uzyskania 

efektów niewymiernych. Oczekiwania te są skierowane w kierunku odciążenia 

zajmujących się prowadzeniem ewidencji działalności naukowo-badawczej 

wydziału od żmudnych i długotiyvaKch prac manipulacyjnych przy wykonywaniu 

różnych zestawień, protokołów, list. uchwał itp. Poprzez umorzenie dokumentów 

źródłowych infomacje dotyczące działalności naukowo-badawczej 

uszczegółowiono oraz uwiaiygodniono w postaci sfonnalizowanej. Pozwoli to na 

komplemość danych potrzebnych do założenia bazy danych, w której byłyby 

informacje zaspokajające wszystkich użytkowników. Dzięki systemowi możliwe 

będzie również otrzymanie jakościowo nowych dany ch. Na podstawie uzy skanych 

zestawień wynikowych możliwe jest zwiększenie możliwości dokonywania 

pogłębionych analiz dotyczących prognozowania i kontroli szeroko rozumianej

działalności naukowo-badawczej wydziału.
To tylko główne efekty jakie można uzyskać w wyniku wdrożenia systemu

SN B. Jednakże juz ich same uzyskanie pozytywnie wpłynie na sprawność

organizacyjną oraz jakość prow adzonej ew idencji, a proces kierow ania mą stanie się

bardziej racjonalny i etekt\'\vniejsz\'.
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Załącznik 1

Postać dokumentów wejściowych

Załącznik zawiera postać dokumentów służących do gromadzenia informacji 

na potrzeby stworzonego systemu komputerowego.

Opracowano następujące dokument}

z . 1.1. (DZ-Ol-EK) - Dane ewidenc\jne kadiy naukowo-dydakrv cznej: 

z .1.2. (DZ-02-ED) - Dane ewidencyjne doktorantów:

z . 1.3. (DZ-03-ERN) - Dane ew idencyjne Członków Rady W ydziału W LiOP: 

z .1.4. (DZ-04-EO) - Dane ewidencyjne opracowań kadiy Wydziału W LiOP.

Z 1.5. ( DZ-05-EP) - Dane ewidenc\jne publikacji kadiy W ydziału W LiOP.

. 1.6. (DZ-06-EL) - Dane ewidencyjne literatuiy kadiy W \ działu W LiOP:z

z .1.7. (DZ-07-EPD) - Dane ewidencyjne prac dyplomowych słuchacz} Wydziału

WLiOP:

.1.8. (DZ-08-EKNS) - Dane ewidencyjne Koła Naukowego Słuchacz}' Wydziału

W LiOP.
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Zalącznik 2

Postać dokumentów wyjściowych

Załącznik zawiera spis i postać dokumentów wyjściowych tworzonych przez 

system. Wydruki przestawiono parami (oprócz nr 2 i3 ) - postać dokumentu 

oryginalnego i postać dokumentu tworzonego przez system.

Spis postaci w>^dników: 

z .2.1. Plan obrony rozprawy doktorskiej; 

z .2.2. Wykaz wybranych pozycji literatuiy;

z .2.3. Wykaz Kadiy Naukowej Wydziału podnoszącej kwalifikacje; 

z .2.4. Wykaz doktorantów;

z .2.5. Protokół z przeprowadzonej rozpraw}' doktorskiej:

Z .2.6. Ogłoszenie o obronie publicznej; 

z .2.7. Dane dla ON AON; 

z .2.8. Lista członków Rady Wydziału; 

z .2.9. Uchwała w sprawie wszczęcia przewodu doktorskiego; 

z .2.10. Protokół z przeprowadzonego egzaminu doktorskiego; 

z .2.11. Uchwała komisji powołanej do oceny i przyjęcia rozprawy doktorskiej, 

z .2.12. Protokół z tajnego głosowania w sprawie wyników obiony lozprawy, 

z .2.13. Uchwała w sprawie nadania stopnia doktora nauk wojskowych, 

z .2.14. Uchwała w sprawie powołania komisji do przewodu doktoiskiego, 

z .2.15. Protokół z tajnego głosowania;
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199....  roku obrony
P R O T O K Ó Ł

z przeprowadzonej w dniu..............
rozprawy doktorskiej .................................

1. Na wstępie przewodniczący komisji powitał oficerów z

Następnie przewodniczący komisji przedstawił jej skład oraz 
podał temat bronionej rozprawy doktorskiej. Obrona odbyła się 
przed komisją w składzie:

Przewodniczący: - ......................................
Członkowie: - ......................................

Recenzenci:

Promotor: ......................................
Z przyczyn służbowych w obronie nie uczestniczył członek

komisji ..................................  oraz recenzent
................................. Temat bronionej rozprawy
brzmiał: .................................................

Przewodniczący poinformował, że rozprawa uzyskała pozytywne 
recenzje, a doktorant złożył z wynikiem pozytywnym egzaminy 
doktorskie ze sztuki operacyjnej i taktyki rodzajów wojsk 
oraz z filozofii, ekonomii politycznej. Na tej podstawie ko­
misja w dniu .....................  19^ .... roku dopuściła
doktoranta do obrony, która odbyła się w dniu .............
199 .... roku.
Sylwetkę doktoranta, przebieg jego służby wojskowej oraz do­
robek naukowy przedstawił promotor ........................

Z kolei doktorant wygłosił autoreferat /autoreferat został 
załączony do akt przewodu doktorskiego/.
Opracowane przez siebie recencje odczytali ................

Recenzję nieobecnego na obronie
odczyta
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W dalszej części obrony doktorant udzielił wyjaśnień i odpo­
wiedzi na uwagi zawarte w recenzjach oraz odpowiedzi na pyta­
nia zadane w czasie obrony rozprawy. Treść zadanych pytań i 
udzielonych odpowiedzi zawarta jest w dokumencie załączonym 
do akt przewodu doktorskiego. Doktorant wykazał się bardzo 
niezwykle dobrą zadawalającą wiedzą w zakresie tematu rozpra­
wy.
Dyskusja i wypowiedzi: .....................................

9. Na posiedzeniu tajnym komisja dokonała oceny przewodu, prze­
biegu obrony i jednomyślnie /...................  głosami/
uchwaliła wniosek do Rady Wydziału o nadanie doktora nauk 
wojskowych w dyscyplinie sztuka wojenna w specjalności ....

10. Protokół tajnego głosowania komisji odczytał .............
Następnie przewodniczący komisji złożył gratulacje doktoran­
towi i podziękował wszystkim ‘oficerom za przybycie na obro­
nę.
Na tym obronę rozprawy zakończono.

Protokółował:
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W dniu 23.. 06.1994 r. o oodz. 1 i .. OCw w sali Rady Wlydzi aid 
Wo.isk Lotniczych i OR AON (blok 22) odb^ocie si a publiczna 
obrona rozprawy doktorskiej Pana kpt.mar inż. Mirosława 
ADAMSKIEGO na temat s "KONCEPCJA ZwJ5KB2AWIA EFEKTYWNOŚĆI 
TAKTYCZNEJ SYSTEMÓW UZBROJEŃIA STATKÓW ROWIETRZNYCH NA
WSPÓŁCZESNYM POLU WALKI",

Promotorem '"ozp̂ -awy jest Pan płk pil,prof„dr hab,. Wacław 
SWIĄTNICKI.
Z rozpi-aws można zapoznaó sia w Bibliotece Głównej Akademii 
Ubrony Narodowej, a recenzjami na Wydziale Wojsk Lotniczych i OP 
/blok 22 i/v; qabnl5/'L

SEKRETARZ RADY WYDZIAŁU







D A N E
dotyczące rozprawy doktorskiej (dla ON AON)

1, W y d z i a ł  1 n r  e w i d e n c y j n y  p r a c y  d o k t o r e k l e j s  
WLiOP

I* 2. Imi O i  n a z w i s k o ,  dai ta  i  m i e j s c e  u r o d z e n i a  i 
Krzysztof GRACZYK 
14 Grudzień 1962r. Szczecinek

3. StOD 1eń wo 3 5kowy; 
kpt.

4. I n s t y t L I c .j a  (m i e  i s c e  p r a c y   ̂ s 
AON Wydział WLiOP

5. Temat pracyyDZIAIZALNGSC NAUKOWA W WYŻSZYCH SZKOŁACH OFICERSKICH.
6.  P r o m o t o r ;

płk prof. dr hab.inź. JURA Józef
7.  R e c e n z a n c i ;

a) płk prof.dr hab. ZABŁOCKI Eugeniusz
b) płk dr hab.inź. JAGIELSKI JAN
c )

0 3 ij a. p. a. n a d cA Pi i  ci •— ' u n i a. n ci u K. lj vv e o .
18 Marzec 1996r.

9, Dziedzina., dyscyp lina, spec 3 a i no-ść ;
Syst.przetw.danych

Podpis sekretarza RW



L I S T A

Członków Rady Wydziału Wojsk Lotniczych i OP AON upi-'awni ony ch
do głosowania^ obecnych na posiedzeniu w dniu ................
w sprawie ..........................................................

f -
Lp. Stopień wojskowy, ty­tuł i stop. nauKowy, imię i nazwisko.

Dys cyplina naukowa. Spe c i a1 no ó ć podstawowa i dodatkowa. 1’ o d p 1 S
1 . płk prof.d 2̂  hab. 

Eugeniusz ZABŁOCKI
Nauki 

woj skowe
Sztuka operacyjna Dowodzenie wojska­mi

2 . płk dr h ab. 
Wojciech MICHALAK —  // —

Sztuka operacyjna Taktyka RSZ, W i S
3 . płk prof.dr hab.inż. 

Stefan AHTCZAK —  // —
Dowodzenie wojska­miTaktyka RSZ, W i S

4 . prof.dr hab.inż. 
Józef JURA —  // —

Dydaktyka w o 1skowa Wychowanie obronne
5 . płk prof.dr hab. 

Ryszard ROSA
Naukihumani sty­czne

Filozofia współcz. Metodologia nauk społe cznych
6 . płk pi-'of.dr hab. 

Andrzej SOKOŁOWSKI
N auk iekonomi cz- ne

Ekonomika obrony In f o rma tyka 1
7 . prof.dr hab. 

Wacław SWIĄTHICKI
Nauki 

wo j skowe
Sztuka operacyjna Dowodzenie wojska­mi

8 . płk prof.di"" Iiab . 
Kazimierz ZEGNAŁEK —  / /  —

Dydaktyka W'jskowa Wychowani e br o nne
111

9 . płk dr h ab.inż. 
Czesław FLAHEK —  // —

Użycie uzbrojenia i sprz. techńicz. Dowodzenie wojsk.
1

1 0 . płk dr hab. 
Czesław JARECKI -  // -

TaktykaDowodzenie wojska­mi
1 1 . płk dr hab.

Jerzy KUHIKOWSKI —  / /  —

Obronność państ. i doktryny wojenne Dydaktyka wojskowa
i E . płk dr hab. 

Romuald MAHKOWSKI —  / /  —

Zabezp. bo j . i log Użycie uzbrojenia i sprz. techńicz.
i 3 . płk dr hab.

Bogdan ZDRODOWSKI —  / /  —

Taktyka RSZ, W i S Sztuka operacyjna
i 4 . płk dr hab. 

Zbigniew GROSZEK —  /  / —

Sztuka operacyjna Taktyka RSZ, W i S

PRZEWODNICZĄCY
RADY WYDZIAŁU WOJSK LOTNICZYCH I OP

płk pil. prof.dr h a b . Eugeniusz ZABŁOCKI

















i akademia obrony NAR0D0WE3 
j //ydział wojsk lotniczych i op

Warszawa, dn.......... 199.,.r

P R O T O K Ó Ł
z tajnego głosowania komisji powołanej przez Radę Wydziału Wojsk
Lotniczych i OP do przewodu doktorskiego Pana .......... .......
............ w sprawie wyników obrony rozprawy na

temat: ..........................................................

Na obronie obecna była komisja w składzie:

Przewodniczący: .................................... .
Członkowie: .... ......... ........................

Recenzenci :

Promotor: ............................ ......... .
Razem obecnych było osób. Oddano głosów ważnych .......

głosów nieważnych .......... .
Za pozytywnę ocenę rozprawy i wnioskiem o nadanie przez Radę Wy­

działu Wojsk Lotniczych i OP stopnia doktora nauk wojskowych Panu

.......................  głosowało osób. Przeciw powyższemu

wnioskowi głosowało osób, wstrzymało się od głosu ......

osób osoby. Stwierdza się, że komisja uchwaliła wniosek o nadanie 

Panu stopnia naukowego doktora nauk wojsko­
wych.
Wyniki głosowania’obliczali : PRZEWODNICZĄCY KOMISJI:

1 .....................................................................................

2 .................. .................
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Załącznik 3

Ogólne zasady posługiwania się systemem

Obsługa systemu SNBnet możliwa jest poprzez wykorzystanie menu oraz tak 

zwanych gorących klawisz\'. w caK m systemie prz\jęto zasadę, że w pierwszym 

(górnym) wierszu ekranu zawsze znajduje się opis (wybranych) aktywnych 

klawisz\' umożliwiających wykonywanie operacji, menu programu (jeżeli jest) 

znajduje się w drugim wierszu ekranu, u dolnym (ostatnim) wierszu znajduje się 

krótki komentarz określających zawartość aktualnego ekranu.

Menu programu może b\ ć obsługiwane / \\ykorz\ staniem klawisz\' 

„strzałek" i klawisz „Enter" lub klawiszy gorąc\ch. (3pcje menu można obsługiwać 

także za pomocą myszki.

Dla ekranów zawierających (/ lewej stron\ ) tak zwane list\' wybieralne (pati'z 

ekrany w załączniku 4) akr\\vne są klawisze <snzalka-doł • i <strzałka-góra>. co 

umożliwia wybór żądane poz\cji. Po wybraniu żądanej poz\cji /.prawej stion\ 

ekranu w tak zwanych sekcjach znajdują się dane szczegółowe. Wejście do sekcji 

(w celu uzupełnienia lub korekt} ) możliwe jest poprzez wciśnięcie gorącego 

klawisza / nazwy sekcji (nazwa sekcji zapisana jest duz\'mi literami). Uzupełnianie 

1 korekta danych znajdujących się w liście należy’ wcisnąć klawisz stanowiący 

pierwszą literę / pienYSzej kolumn}’ tabeli.

Dla każdego /ekranów możliwe jest w}świetlenie pomocy (klawisz FI) 

zawierającej opis aktualnego ekranu oraz spis aktywnych klawisz}  ̂ wraz 

/realizowanymi funkcjami.
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Dla każdego /.ekranów aktywny jest klawisz F9 - wprowadzenie nowej 

pozycji oraz klawisz „DeF' - usunięcie wska2yavanej poz\cji.

Przy spisie doktorantów (patrz ekran 12 załącznik 4) ilość danych 

szczegółowych nie mieści się (jednocześnie) w prawej części ekranu, dlatego też aby 

uzupełniać pozostałe dane (patrz ekrany 12-15 załącznik 4) należ\' wcisnąć klawisz 

<TAB> co spowoduje zmianę prawej stiony ekranu.

Pola w sekcjach uzupełniane są / wykorzy staniem klawiatury, w celu 

usprawnienia wypełniania pól zawierających dane. które powtarzają się (na 

przykład stopnie naukowe) umożliwiono uzupełnianie ich / wykorzystaniem list. Po 

ustawieniu kursora w danych polu (pola takie oznaczone są symbolem „>„) należy 

wcisnąć klawisz „Enter" co spowoduje wyświetlenie listy możliwych wartości. 

Następnie należy wy brać żądaną pozy cje i wcisnąć ponownie klawisz „Enter co 

spowoduje przepisanie zawartości wybranej pozycji do pola (pole to musi być 

wcześniej „wyczy szczone").

Przy uzupełnianiu danych o  recenzentach (dla doktoranta) możliwe jest 

wywołanie listy zapisamch juz w systemie recenzentów , w tym celu należy ustawić 

kursor w polu nai^nsko a następnie wcisnąć klawisz „Enter". Po wybraniu żądanego 

recenzenta jego dane szczegółowe przepisane zostaną do bazy' doktorantów.

Przy uzupełnianiu danych o  promotorach (dla doktoranta) możliwe jest 

wywołanie list\ zapisanych już w systemie promotorów, w tym celu należy' ustawić 

kursor w polu naz^visko a następnie wcisnąć klawisz „Enter'. Po wybraniu żądanego 

promotora jego dane szczegółowe przepisane zostaną do bazy doktorantów.



- 9 0 -

Załącznik 4

Postać podstawowych ekranów systemu

Załącznik zawiera wygląd podstawowych ekranów systemu, których 

elemenW omówione są w punkcie 4.

Spis wyglądu ekranów;

Ekran I - Winieta programu:

Ekran 2 - Kontrola nazwy użytkownika:

Ekran 3 - Kontrola hasła uży tkownika:

Ekran 4 - Lista jednostek organizacyjnych:

Ekran 5 - Spis tytułów naukowych:

Ekran 6 - Spis recenzentów:

Ekran 7 - Spis promotorów:

Ekran 8 - Spis Kadry Naukowej Wydziału:

Ekran 9 - Spis publikacji:

Ekran 10 - Spis opracowań:

Ekran 11 - Rozwój Kadiy Naukowej Wydziału:

Ekran 12 - Spis doktorantów (część 1):

Ekran 13 - Spis doktorantów (część 2):

Ekran 14 - Spis doktorantów (część 3):

Ekran 15 - Spis doktorantów (część 4):

Ekran 16 - Spis doktorantów (część 5):

Ekran 17 - Spis Rady Naukowej Wydziału (część 1): 

Ekran 18 - Spis Rady Naukowej Wydziału (część 2): 

Ekran 19 - Spis literatury':

Ekran 20 - Spis prac dyplomowych:

Ekran 21 - Spis członków Koła Naukowego Słuchaczy, 

Ekran 22 - Parametry programu.
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//

PROCEDURE Kadra()

LOCAL browse / The TBrovvse object

LOCAL cCoIorSave. nCursSave // State preservers 

LOCAL nKey 7 Keystroke

LOCAL IMore // Loop control

Local kolor ;= SetColor(),:

okno := SaveScreen( LO.23.79),:

status ;= _status. kom unikat_komunikat, wiersz, zmiana := .f.. nMysz, sX, 
sY

// Make a ''stock” Tbrowse object for the current workarea

//

MOU_Hide()

browse ;= KUtworzTabele(2,1,16,35)

Komunikat (’¡FI Esc N D A U K| - Korekta |F9 Del F12i [ ? ] -  Pub. ¡0 j- 
Oprac. ¡RJ-

Rozwój' )

Status (' Spis Kadiy- Naukowej')

/ Change the heading and column separators 

browse.headSep ;= MY HEADSEP 

browse.colSep MY COLSEP 

browsexolPos ;= 1

// Ustalenie kolorów wyświetlania danych w tabeli 

KUstal Koloryt browse)

// Wyłączenie kursora 

nCursSave := SetCursor(SC_NONE)
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// opisanie ekranu: 

DispBox( 1,0.23.79.' ')
DispBox(2,37,22,78.' ’)

DispBox( 18,1,23,35.' ')

PiszGorKlawisz(2.37.'DANE PERSONALNE'. 1)

@ 3.37 SAY BS_T(' St. nml : I  O)

@ 4,37 SAY BS_T(' Jedn. org.: 7')

@ 5.37 SAY BS_T('Stanowisko:!')

@ 6,37 SAY BS_TC Specjaln. : 7')

@ 7,37 SAY BS_TC-----------------------------------------------------')

PiszGorK.lawisz(8.37.'.ADRES'. 1)

(aj 9.37 SAY BS_T(' Kod. miasto:') 

ę  10. 37 SAY BS_TC L I. numer :')

®  11.37 SAY BS_TCTel.,fax :')

13.37 SAY BS_TC---------------------------------------------------- ')

PiszGorKlawiszl 14.37.'LRZ.-\D SKARBOWY'.!)

@ 15.37 SAY BS_T(' Nazwa :')

@ 16.37 SAY BS_TC Kod. miasto:')

ę  17.37 SAY BS_TC LI. numer :')

18.37 SAY BS_T('---------------------------------------------------- ')

PiszGorKlawiszl I9.37.'P0DN0SZEME KWALIFIK.ACJI'. 13) 

(cb 20.37 SAY BS_T(' od: do:')

®  21.37 SAY BS_TC B-brak. D-doktor.. H-habil.. P-profes.') 

@  22.37 SAY BS_TC Publikacji: Opracowań:')

PiszGorKlawiszl 18.1.'INNE DANE'. I) 

@ 19.1 SAY BS_T|' Pesel:')

(a) 20.1 SAY BS_T|' Data urodzenia:') 

@21. 1 SAY BS_T|' Miejsce ur.:')

@ 22.1 SAY BS_T|' ImiL ojca:') 

ę  23.1 SAY BS_T|' ImiL matki:')
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IO\DRA -> (DbGoTopO)

// Main loop 

IMore ~  .T.

DO WHILE IMore

/ Don't let the cursor move into frozen columns 

//IF browsexolPos <= browse:freeze 

browse.colPos browse:freeze  ̂ 1 
//ENDIF

// Stabilize the display until ifs stable or a kev is pressed 
nKey 0

DO WHILE nKey == 0 .AND. .NOT. browse:stable 

browse:stabiIize() 

nKey := InKey()

ENDDO

IF brovvse;stable

IF browse:hitTop OR. brovvse.hitBottom 

TONE(125. 0)

ENDIF

/ Make sure that the current record is showing 

// up-to-date data in case we are on a network. 

browse;refreshCuiTent()

Stabilizacja(browse)

wiersz ROW() // dla GET'a nazwy 

/ tutaj wypisywanie danych z prawej części ekranu
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@ 3,50 SAY 1CADR.A -> STOPIEŃ COLOR 'W +/N’

@ 3.61 SAY K.ADRA -> TYTUŁ COLOR 'W +/N'

@ 4.50 SAY K.ADRA -> JEDNOSTK.A COLOR 'W +/N' 

@ 5.50 SAY KADRA -> STANOWISKO COLOR 'W +/N' 

@ 6.50 SAY KADRA -> SPECJAŁ COLOR 'W +/N'

@ 9.51 SAY K.ADR.A -> KOD COLOR 'W -/N'
@  9.58 SAY KADRA -> MIASTO COLOR 'W +/TM'

@ 10.51 SAY KADRA -> L LNUMER COLOR 'W -,N ’ 

11.51 SAY KADRA -> TELFAX COLOR 'W -  N'

® 15.51 SAY KADRA -> UNAZWA COLOR 'W -  N'

Tl) 16.5 I SA^' KADRA -> UKOD COLOR 'W -  N"

® 16.58 SA'i' KADRA -> L MIASTO COLOR 'W -  N’

T  17,51 SA\' KADRA -> LULNUMER COLOR 'W -  N'

if' 19, 9 SAY KADRA -> PESEL COLOR 'W -  N" 

w  20.18 SÂ ■  KADRA -> DATAURODZ COLOR 'W -  N' 

ff' 21.15 SAY KADRA -> MIEJSCEUR COLOR 'W -N '

'(i 22.13 SA')’ KADRA -> OJCIEC COLOR 'W -  N'

(a) 23.13 SAY KADRA -> MATKA COLOR 'W -/N’

@ 19.66 SAY KADRA -> PODKWAL COLOR 'W -  N'

(ii) 19.66 SA\' iif( KADRA -> PODKWAL == 'B'.'Brak '.iif(KADRA -> 

PODKWAL == 'D'.'Doktorat '.iif( KADRA -> PODKW AL == 

'H'.'Habilitacja'.iif( KADRA -> PODKWAL == 'P’.'Profesura '.")))) COLOR 

'W -/N"

@ 20.42 SÂ ■  KADRA -> KWALOD COLOR 'W  ̂N'

@ 20.55 SAY KADRA -> KWALDO COLOR 'W -  N'

@ 22.49 SA^’ KADRA -> P COLOR 'W -,N ’

@ 22.69 SAY KADRA -> O COLOR 'W -  N"
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exit

elseif SprawdzMysz(8,46,16,78)

nKey := Asc(’S’)

exit

elseif SprawdzMysz( 18,46,22,78)

nKey Asc(’D')

exit

elseif SprawdzMysz( 12,1,14.44) 

nKey := Asc('Z ') 

exit

elseif SprawdzMysz( 16,1,22,44) 

nKey := Asc(’K') 

exit

elseif Spra\vdzMysz( 2,1,3.44) 

nKey := K_PGL'P 

exit

elseif SprawdzMyszi 11,1,11.44) 

nKey := K_PGDN 

exit

elseif SpravvdzMysz(4,1,9.44) 

nMysz := Mysz\V() 

if wiersz < nMysz
KEYBOARD Replicate!chr(K_DO\VN).nMysz-wiersz) 

elseif wiersz > nMysz
KEYBOARD Replicate(chr(K_L'P),wiersz-nMysz) 

else

/nKey ;= Asc('N') 

exit 

endif 

endif 

endif
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nKey := InKeyO 

if nKey o  0 

exit 

endif

AutoZapisO

end

MOU HideO

ENDIF 

DO CASE

CASE nKey =  K_ESC 

// Wciśnięto Esc 

// Wyjście 

MOL’_Hide()

RestScreenI 1.0.23.79,okno)

SetColor(kolor)

Komunikat (komunikat)

Status( status)

MOU_Shovv()

Inkey(0.3)

IMore := .F.

CASE nKey =  K_F1 

H pomoc
PrzegladPomoc (2.0.23.7 9 .B _P O M O C .h e lp _sc ie z k a - '0 0 2 .p o m '.,F ..'') 

CASE nKey =  K_F9 

/ifWZO

if SpravvdzMiejsce(400) 

if Dialog (18.10,'Wprowadzenie nowej osoby',:

'Cz\'jesteś  ̂ powien?',B_BOLD,'\V N’. “̂M)

//
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max := 0

DBEVAL ({|1 max := MAX(max,KADRA -> NUMER)}) 

¥j \ D R A  -> (DbAppendO)

REPLACE KADRA -> NUMER WITH max -  1 

browse: RefreshAllO 

DbgoTopO 

KEYBOARD 'n' 

wiersz := 16 

endif 

endif

CASE Chr(nKey) $ [T’.’p'j 

if LastRecO > 0 .and. WR()

PUBLIK -> (Publikacje!KADRA -> NUMER)) 

browse; RefreshAlli)

UNLOCK

end

CASEChr(nKey)$[’0 Vo'] 

if LastRecO > 0 .and. WR()

OP RAC -> (Opracowania! KADRA -> NLMER)) 

browse: RefreshAIl!)

UNLOCK

end

CASEChr!nKey)$[’RVr'] 

if LastRec!) > 0 .and. WR()

ROZWOJ -> (Rozwoj!KADRA -> NUMER)) 

browse: RefreshAIl!)

UNLOCK
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end

CASE nKey =  K DEL

if LastRecO > 0 .and. WR() 

if Dialog (15,10,'Usunięcie opisu osoby',;

'Cz\̂  jesteśpewien?',B_BOLD,'W N','!',2) 

if Dialog (18,10,'UsuniLcie spowoduje bezpowrotne utratL danych',; 

'Cz\Jesteś< pewien?',B_BOLD.'W N','!',2)

// TUTAJ JESZCZE KASOWANIE POWIĄZAŃ MOCNYCH

DELETE

*P.-\CK

browse: RefreshAlh) 

endif 

endif

UNLOCK

endif

CASE nKey =  43 // szaiy plus 

if LastRec() > 0 .and. WR() 

REPLACE KADRA -> Z WITH

UNLOCK

endif

CASE nKey == 45 7 szaiy minus 

if LastRecO ^ ^ itrid. WR()
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REPLACE K .\D R A  ->  Z WITH ' ’

UNLOCK

endif

CASEnKey == KF 1 2  

if LastRecO > 0 .and. WZ()

WydKadraO

KADRA -> (DbGoTopO) 

browse: RefreshAll()

UNLOCK

end

CASE Chr(nKey) $ ['A'.’a.'U 'ai ’.’D'.’d’.'K’.’k'.'N'aV;! 'a  ] .and. WR() .and. 

SUZ(l)

if LastRec() > 0

aNazwisko K.ADR.A -> N.AZW ISKO 

alinie ;= K.ADRA -> IMIĘ 

aStopien := KADRA -> STOPIEŃ 

aTytuI := KADRA -> TYTUŁ 

aJednostka KADRA JEDNOSTKA 

aStanowisko ;= KADRA -> STANOWISKO 

aSPECJAL KADRA -> SPECJAŁ 

aKod := KADRA -> KOD 

aiMiasto := KADRA -> MIASTO 

aUInumer KADRA -> ULNUMER 

aTeIfa.x KADRA -> TELFAN 

aPesel := KADRA -> PESEL
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aDataurodz

aMiejsceur

aOjciec

aMatka

aUnazwa

aUKod

aUmiasto

aUulnumer

aPodkwal

aKwaIod

aKwaldo

IC4DRA -> DATAURODZ 

;= KWADRA -> MIEJSCEUR 

= FEADRA -> OJCIEC 

= KADRA -> MATKA 

;= KADRA -> UNAZWA 

= KADRA -> U KOD 

:= KADRA -> UMIASTO 

KADRA -> UULNUMER 

KADRA -> PODKWAL 

K.ADRA -> KWALOD 

ICADRA -> KWALDO

DO WHILE .T.

DO CASE

CASE Chr(nKey) $ [’NAn]

(aj wiersz. 2 GET aNazwisko 

^  wiersz.25 GET alinie

CASE Chr(nKey) $ ['D'.'d']

Q  3.50 GET aStopien VALID 

Wybor(@aStopien.3.50.15.TSt\\ ojskowe.^ziniana)

Q  3.61 GETaTytul VALID 

Wybor(®aTytul.3.61.15.TStNauko\ve.@ziniana)

@  4.50 GET aJednostka VALID 

Wybor(@aJednostka.4.50.15.TJednostki.@ziriiana)

®  5,50 GET aStanowisko VALID 
Wybor(@aStanowisko.5.50.15,TStanowiska.(<'Tziniaiia) 

Q  6,50 GET aSpecjal VALID 
Wybor(@aSpecjal.6.50,15,TDysc\pliny,@ziriiana)
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CASE Chr(nKey) $ ['A’/a']

@ 9,51 GET aKod PICTURE '99-999'

@ 9,58 GET aiMiasto 

@ 10,51 GET aUlnumer 

@ 11,51 GET aTelfax

H @  11,51 GET aPesel PICTURE '99999999999' 

//@ 12,54 GET aDataurodz

CASE Chr(nKey) S [U u ']

@ 15,51 GET aUnazwa

Tv 16.51 GET aUKod PICTURE '99-999'

T  16,58 GET aUmiasto 

T  17.51 GET aUulnumer

CASE Chr(nKey) $ ['K’.’k']
T  19.66 GET aPodkwal PICTURE'LA 

@ 20.42 GET aKwalod PICTURE 'T U  

T) 20.55 GET aKwaldo PICTURE

CASE Chr(nKey) $ [’1 '.'i ’]

@ 19, 9 GET aPesel PICTURE '99999999999' 

7z) 20,18 GET aDataurodz 

®  21.15 GET a.Vliejsceur 

®  22.13 GET aOjciec 

(»23.13 GET aMatka

ENDCASE

SetCursor(SC SPECIAL 1)
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//InsToggleO

READ

SetCursor(SC_NONE) 

if UpdatedO ,OR. zmiana

w\'bor := Dialog3 (18.10.'Zakończono wprowadzanie danych',;

'Czy zapisać na dysku?'.B_BOLD.'W /N','?',!)

DO CASE 

C.-\SE wybór == 1 

REPLACE K.ADRA 

REPLACE KADRA 

REPLACE KADRA 

REPLACE KADRA 

REPLACE KADRA 

REPL.ACE KADR.A 

REPLACE KADRA 

REPLACE KADRA 

REPLACE KADRA 

REPLACE KADRA 

REPLACE KADRA 

REPLACE KADRA 

REPLACE KADRA 

REPLACE KADRA 

REPLACE KADRA 

REPLACE KADRA 

REPLACE KADRA 

REPLACE KADRA 

REPLACE KADRA 

REPLACE KADRA 

REPL.ACE KADRA

-> N.AZWISKO WITH aNazwisko 

-> IMIĘ WITH almie 

-> STOPIEŃ WITH aStopien 

-> TYTUŁ WITH aTytuI 

->JEDNOSTK.A WITH aJednostka 

-> STANOWISKO WITH aStanowisko 

-> SPECJAŁ WITH aSpecjal 

-> KOD WITH aKod 

-> MIASTO WITH aMiasto 

-> ULNUMER WITH aUlnumer 

->TELFAN WITH aTelfax 

-> PESEL WITH aPesel 

-> DATAURODZ WITH aDataurodz 

-> MIEJSCEUR WITH aMiejsceur 

-> OJCIEC W ITH aOjciec 

-> MATKA WITH aiMatka 

-> UNAZWA WITH aUnazwa 

-> UKOD WITH aL Kod 

-> UMIASTO WITH aUmiasto 

-> UULNUMER WITH aUuInumer 

-> PODKW.AL WITH aPodkwal
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// Add the column to the browse
browse !addColumn(columri)

DO CASE 

CASE n =  2
column;heading 'Nazwisko' 

CASE n =  3
column.heading ;= BS T('ImiL') 

ENDCASE 

endif 

NEXT

RETURN browse

//////////

//

// KUstalKolor\'()

// Ustalenie kolorów dla Tbrowse

//

PROCEDURE KUstalKolor\'(browse)

UOCAU n, column 

UOCAU xValue

// Set up a list of colors for the browse to use
/TbrowsexolorSpec ;= "N/W . N,BG. B/W . B BG. BAV . B/BG. R/W . B/R" 

browsexolorSpec := "W N. N/W . N,W . W */U . BAV . B,BG. R/W . B,R 

// Loop through the columns, choose some colors tor each 

FOR n I TO browsexolCount
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// Get (a reference to) the column 

column := browse:getColumn(n)

// Get a sample of the underlying data by evaluating the codeblock 

// xValue := EVAL(column;block)

// IF VALTYPE(xValue) ! -  "N”
// // For non-numeric, just use colors 3 and 4 ("BAV " and ”B/BG”)

if n == 1
columnxolorBlock := {H if (K.ADRA -> Z * ,{3,4},^ 1,2^) ^

else
column;defColor := {1, 2} 

endif
// if n =  2
,7 columnxolorBlock := !1| if( WCIELE -> NLMER == 2. ¡3. 4J, ! 1, 2} )} 

/ endif

//

ELSE
,7 For numbers, use a color block to highlight negative values 

columnxolorBlock := ¡|xi if{ x < 0. , 7. 8 j . 15. 6 , ),

7 Set default colors also (controls the heading color) 

colummdefColor := ¡7. 8j

7

// ENDIF

NEXT

RETURN
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procedure WydDoktorzy ()

lllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllll^

H

11 Obszar WCIELE

//
Local wybor := 1, komunikat ;= komunikat, status ; 

okno SaveScreen( 1,0,23,79)

= status, menu,;

MOU_Hide()

DispBox (1,0,1,79,' ')

DispBox (2,0,23,79,'____ ’)

DispBox (1,0,15,5l,B_OKNO^' )

Komunikat ('FI - Pomoc Esc - Powrót)
menu DANE DOKTORANTA DLA ON AON '• 2.1 j

¡' UCHWAŁA R. W . W SPRAWIE WSZCZĘCIA PRZEWODU , 3.1 ¡., 

PROTOKÓŁ Z PRZEPROW'ADZENIA EGZAMINU DOKTORSKIEGO ,

4-li-;
¡' UCHWALA KOMISJI DO OCENY I PRZYJŚCIA ROZPRAWY , ^,1*. 

¡' PROTOKÓŁ Z TAJNEGO W SPRAWIE W YNIKÓW OBRONA

7 P • /, 1)

!' UCHWALA W SPRAWIE NADANIA STOPNIA DOKTORA N. W . . 

j ’ UCHWALA W SPRAWIE POWOŁANIA KOMISJI DO PRZEWODU .

8.1).;

'.11.1!,;

¡' OGŁOSZENIE 

I' PLAN OBRONY
!' PROTOKÓŁ Z PRZEPROWADZONEJ OBRONY 

! 'WYK.AZ DOKTORANTÓW ',12.1!.;

!' WYK.AZ OFICERÓW KTÓRYM RW NADAŁA STOPIEŃ DOKTORA

'.13.1!,;
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{’ POWRÓT

kMenu := {2,2,2,5,3,20,30,2,8,27,6,9,7}

DO WHILE .T.

Status (' Menu wydruku danych doktorantów') 

wybór := iif(w>bor < 1,1,wybór) 

wybór := ObslugaMenu(menu,kmenu,wybór) 

if wybór == 0 .or. w\'bor =  13 

Komunikat(komunikat)

Status (status)

MOU_Hide()

EXIT

endif

MOL_Hide()

DO C A S E

CASE wybór == l
:łc:łc:łc:|c:łc:(c:łt:ic*:łc:i{:łe:|c:łc:łc

Status (' Wydruk danych dla ON .AON')

DOKTORZY -> (WydDaneO)

CASE wybór == 2

Status (' Wydruk uchwaK’ Rady Wydziału w spraw ie wszczęcia przewodu) 

WvdUchWsz()

CASE wybór == 3

Status (' Wydruk protokołu z przeprowadzenia egzaminu doktorskiego) 

WydProEgzO
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p ro c e d u re  W y d R a d a W y d z ia lu  ()

//

// Obszar WCIELE

//

//

H
Local \v \ 'b o r  1. k o in u n ik a t  _koiTiunikat. s ta tu s  . 

o k n o  := S a v e S c re e m  1 .0 ,2 3 .7 9 )

= s ta tus ,  m enu .:

’)

MOU_EIide()

DispBox (1,0,1.79.' ')

DispBox (2,0.23.79.'______

DispBox ( 1,0,5.45,B_OKNO-^'')

Komunikat ( ' FI - Pomoc Esc - Powrót)

menu := 11' LISTA OSÓB UPRAWNIONYCH DO GLOSOWANIA 

¡' PROTOKÓŁ Z TAJNEGO GLOSOWANIA 

!' POWRÓT 

kMenu ;= ¡2.2.2.,

DO WHILE T.

Status (' Ylenu w\druku Rady Naukowej) 

wybór := iif(wybór < 1.1.wybór)

’.2.11

'.4.111
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RestScreen (1.0,23,79,okno)

MOU_Show()

return

procedure WydRecenzenci ()

//

// Obszar RECPRO

//

i!

H
Local wA’b o r L komunikat ^komunikat, status . 

okno SaveScreen( 1,0,23.79)

= status, menu.

')

')

MOU_Hide()

DispBox (1.0,1.79.'

DispBox (2.0.23.79.

DispBox (1.0,5,45.B_OK.NO-^ )

Komunikat ('FI - Pomoc Esc - Powrót)

menu := 11’ UMOWA ZLECENIE (UMOWA O DZIEŁO)

i' PROTOKÓŁ PRZYJĘCIA RECENZJI '.3.11.

I'POWRÓT ' A l i !

kMenu J 2,2.7 j
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DO WHILE .T.

Status (' Menu wydiuku Rady Naukowej) 

wybór iif(wybór l.Lwybor)
wybor := ObslugaMenu(menu,kmenu.wybor)

if wybor == 0 .or. wybor == 3 //LastKeyO == K_ESC or. wybor =

Komunikat(komunikat)

Status (status)

MOU_Hide()

EXIT 

endif

MOU_Hide()

DO CASE

= 6

CASE wybor == 1

Status (' Wydruk umowy zlecenia)

WvdUmow a()

CASE \v\'bor == 2
* * * : ł c : ł t : i ł c * * * * * * * * *

Status (’ Wydruk protokołu przsjęcia recenzji') 

WydProRecO

CASE wybor == 3

CASE wybor----- 1

PrzeuladPomoc(2.0.23.79.B_POMOC.help_sciezka*'l01.pom..F.. )
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READ
SetC ursor( SC_N ONE) 

if LastKeyO == 27 
RestScreen(4,2,22,77,okno) 

return 

endif
wybór ;= Dialog3 (18, l5.'Zakończono wprowadzanie danych'. 

’Cz>̂  drukować '̂,B_BOLD,’W

DO CASE 

CASE wybór == 1 

EXIT

CASE wybór = 2 

RestScreen(4 .2 .22 .77.okno) 

return

CASE wybór == 3 

LOOP 

EN DC AS E 

ENDDO

lnfo( 15.15,'Wydruk lisy Rady Naukowej’.:

' ProszL czekać ...'.B BOLD.'W N..t.)

DbSetFilter ([ ’ RADA -> Z == ))

RADA -> (DbGoTopO)

// wy'druk

//

BEGIN SEOCENCE 

SET DEVICE TO PRINT 

Drukuj! reset)

Drukuj (db-FCentruj('L I S T .A.80)+cdb-cr)
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Drukuj (db+FCentrujC--------- ',80)+cdb+cr)

Drukuj C Członków Rady Wydziału Wojsk Lotniczych i OP AON uprawnionych 

do’+cr)

Drukuj (' głosowania obecnych na posiedzeniu w dniu '^FData(aData)+' 

w sprawie:'+cr)

Drukuj (' ’̂ db^aSprawaHcdb^cr)

Drukuj (’ '-t-db-aSprawa2^cdb-rcr)

Drukuj (' -------------------------------------------------------------------------------- "

Drukuj (' |Lp,Stopiń wojskowy, tytuł i sto- ¡Dyscyplina ¡Spec.

podstawa.|Podpisy;'^cr)

Drukuj (' I Ipień naukowy. imiL i nazwisko 'naukowa ¡Spec. dodatk. 

i'-cr)

-cr)

Do while ' Eot'0

Drukuj (' *-------------------------------- ------------------'

Drukuj C I I  I I

Drukuj (’ -Str(lp.2)-' -RADA -> STOPIEŃ- -RADA -> TYTUL-

-RADA -> DYSCYPLINA- ’-RADA -> SPEC 1 -ccd-cr)

Drukuje I : ' I
Drukuj (’ '-RADA -> IMIĘ-' '-db-L'pper( RADA - ■ NWZWISKO)- 

'-cd -' '-RADA -> SPEC2-ccd-cr)

Ip - -  

Skip 

end

Drukuj (' ----------------------------------------------------------------------------

for \  ;= 0 to 16 - Ip 

Drukuj (cr)

Drukuj(cr)

Drukuj (cr) 

next

RADA->(DbGoTopO)

-cr

’-c d -

cdb--'

—  - ’-cr)
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Drukuj (Replicate!’ ',30)+FCentruj('PRZEWODNICZĄCY’,50)+cr)

Drukuj (ReplicateC ',30)+FCentruj('RADY WYDZIAŁU WOJSK LOTNICZYCH

I OP',50)+cr^cr)
Drukuj (ReplicateC ',30)+FCentruj(AllTrim(RADA -> STOPIEN)+' 

’-AllTrim(RADA -> TYTUL)^' ’+AllTnm(RADA -> IMIĘ)-' ’-^db-AllTnm(RADA 

-> NAZWISKO).50)-cdb-cr)

Drukuj(chr(12))

ENDSEQUENCE 

DbSetFilter ([ i )

SET DEVICE TO SCREEN 

Cz\'scInfo()

RestScreen(4.2.22.77.okno)

retuiTi




