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- pracs dyplom6ow© powinny by¢ kontynuacja pracy kuraow®©j ;
wzbogaci¢ biblioteka o materiaty ze sztuki wojennej - naj-
bardziej aktualna literatura swiatowej
stworzy¢ motywacje /?/ do pisania na wysokim poziomie prac
dypl omiovfyoh - obecnie brak - co sig napisze I1:-&sie /4/,
nauczy¢ kierownikéw prac dyplomowych, analizy teamtu i kon-
strukcji referatu oraz ¢wiczenia taktycznego;
- zmieni¢ spos6éb wyznaczania najlepszej pracy dyplomowej w AOH
- tzw. "konkurs” - da¢ kilka pracena ten sam temat 1 z nich wybrac
uczciwie najlepsza;
- da¢ studentom mozliwos¢ wypowiedzenia sie swobodnego w pra-
cy dyplomowej”™ ktdorg obiektywnie oceni¢”™ jej plusy 1 minusy;
- wprowadzi¢ w AOH wigoej zaja¢ z metodyki badan naukowych;
prace dyplomowg w obecnej postaci - zlikwidowa¢ - szkoda

ozasu studentoéw ,

OGEIA WY1IHOW BADAM;

Uzyskane wyniki badan od oficerdow konczacych studia w AOH daty
ciekawy mdteriat” potwierdzajgcy dane zawarte w poprzednich bada-
niach w 4atach 1991-1994,

Przewazajgca grupa respondentow /Srednio TOK/ uwaza”™ ze przyjety
system wyboru pracy dyplomowej w AOH, komunikatywnos¢ tematu oraz
system ksztatcenia w uczelni sg wkasciwe /odp. na pyt, 1-3/,

W toku pisania pracy dyplomowej/ trudnosci sprowadzajg sie gtow-
nie do braku 2zgody miedzy kierownikiem pracy a dyplomantem co do
interpretacji terminow zawartych w temacie 1 konstrukcji referatu
/ile 1 dlaczego?/ - odp na pyt. 4,

WSrod propozycji studentéw”™ zmierzajacych do podniesienia jakos-
ci prac dyplomowych na czoto wysuwa sie potrzeba podniesienia umie-
jetnosci merytorycznych i'metodycznych kierownikdéw prac ore.z suges-
tia~ 3.by zmheni¢ system m*otyY/acyjny™ determinujacy samiOdzielng pra-

ce oficerdéw /odp, na pyt, o/f.









