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Rozdziat 1

OGOLNE ZASADY DZIALALNOSCI METODYCZNEJ

1. Dziatalno$¢ metodyczna - to wyodrebniony zesp6t przedsiewziec
(czynnosci, zabiegdw) organizacyjnych, dydaktyczno-wychowawczych i technicz-
nych majacych na celu doskonalenie umiejetnosci pedagogicznych kadry.

2. Podstawa organizowania dziatalnosci metodycznej akademii sg
programy ksztatcenia, dorobek pedagogiki oraz przygotowanie i kwalifikacje
kadry. Ponadto w dziatalnos$ci tej uwzglednia sie doSwiadczenie i potrzeby
jednostek dydaktycznych, a takze wyniki wiasnych eksperymentéw dydaktycz-
nych, zwtaszcza z metodyk przedmiotowych.

3. Dziatalno$cig metodyczng obejmuje sie catg kadre zwigzang bezposred-
nio z procesem ksztatcenia. Zakres i stopien zrdéznicowania dziatalnosci
metodycznej zalezg od kwalifikacji specjalistycznych kadry oraz zainteresowan
przedmiotowych.

4. Uczelnia prowadzi dziatalno$¢ metodyczng w celu:

a) ustawicznego doskonalenia umiejetnosci dydaktycznych kadry;

b) doskonalenia metodyk przedmiotowych;

c) wdrazania i rozpowszechniania najlepszych doswiadczen z dorobku
dydaktyki jednostek dydaktycznych, innych uczelni i wiasnych;

d) zwigkszenia umiejetnosci instruktorsko-metodycznych kadry;
e) usprawniania organizacji i przebiegu procesu ksztaktcenia;
f) poprawy efektywnosci wykorzystania bazy dydaktycznej;

g) analizowania wynikow wiasnej pracy dydaktycznej i wprowadzenia na
tej podstawie skorygowanych rozwigzan (decyzji).

5. Dziatalno$¢ metodyczna powinna stuzyé propagowaniu innowacji
dydaktycznych oraz charakteryzowaé sie réznorodnoscig form i bogactwem
tresci.



6. W dziatalno$ci metodycznej nalezy wykorzystywaé doswiadczenia innych
uczelni. Nalezy takze popularyzowaé¢ wiasny dorobek i dos$wiadczenia przez
dziatalno$¢ wydawniczg i w drodze osobistych kontaktow, w tym roéwniez z
innymi uczelniami wojskowymi i cywilnymi.

7. Warunkiem skutecznej dziatalno$ci metodycznej jest dazenie do
unowoczes$niania procesdw ksztatcenia stosownie do potrzeb i wymagan
wiasciwych wydziatow i instytutéw.

8. W dziatalnosci metodycznej nalezy uwzglednia¢ problematyke

efektywnego wykorzystywania w procesie ksztatcenia technicznych $rodkéw
dydaktycznych.



"WK =

Rozdziat 2

ORGANIZACYJINE FORMY DZIALALNOSCI METODYCZNEJ

1. Efekty pedagogicznego doskonalenia kadry zalezg w duzej mierze od
przyjetych form dziatalnosci metodycznej - odpowiednio do potrzeb wydziatu
i katedry (zaktadu) oraz warunkoéw i mozliwosci realizacji.

2. W dziatalno$ci metodycznej moga wystepowac nastepujgce formy:

a) konferencje (sympozja, sesje) pedagogiczne;

b) kursy instruktorsko-metodyczne;

c) narady metodyczne;

d) zajecia metodyczne;

e) doskonalenie znajomos$ci wybranych zagadnien z dydaktyki wojskowej;
f) opracowywanie materiatow dydaktycznych;

g) wymiana do$wiadczeA metodycznych.

3. Konferencje (sympozja, sesje) pedagogiczne organizuje sie w celu
doskonalenia funkcjonowania zasadniczych elementéw systemu dydaktyczno-
-wychowawczego akademii (wydziatu). W konferencjach moga uczestniczyé
przedstawiciele zainteresowanych instytucji MON, SG WP oraz uczelni
wojskowych i cywilnych.

4. Kursy instruktorsko-metodyczne sg skuteczng formg przygotowania do
realizacji zadan dydaktycznych wymagajacych zastosowania nowych rozwigzan
organizacyjnych i metodycznych oraz przekazania dodatkowych informacji.
Tematem tych kurséw sg przede wszystkim problemy zwigzane z organizacja
procesu ksztatcenia, pogtebianiem wiedzy, utrwalaniem nawykéw metodycznych,
organizacjag i przebiegiem zaje¢, wymiang doswiadczen, pokazami nowo
wprowadzonego sprzetu wojskowego itp.

5. Narady metodyczne stuzg zespotowemu oméwieniu wybranych
probleméw organizacyjno-metodycznych, ustaleniu efektywnych sposobéw
realizacji zamierzenn dydaktyczno-wychowawczych, ocenie materiatéw dydaktycz-
nych oraz okres$leniu zadan dotyczacych procesu nauczania.



6. Zajecia metodyczne prowadzi sie¢ w celu modelowego opracowania
okreslonego tematu (pod wzgledem organizacyjnym, merytorycznym i
metodycznym), a takze zaprezentowania okre$Slonej formy zaje¢ i metody
nauczania oraz wlasciwego wykorzystania bazy dydaktycznej. Powinny one
poprzedza¢ zajecia na tematy, ktérych tre$¢ zmienita sie w istotny sposéb i
konieczne jest zastosowanie rozwigzah innowacyjnych. Zajecia metodyczne
prowadzi sie réwniez w przypadkach niedociaggnie¢ i brakéw ujawnionych
podczas kontroli. Przyjmujg one forme zaje¢ instruktazowych, pokazowych,
otwartych, instruktazy i hospitacji.

7. Doskonalenie znajomosci wybranych zagadnien z dydaktyki wojskowej
jest realizowane przede wszystkim w formie samoksztatcenia oraz systematycz-
nie organizowanych odczytéw i referatow na odpowiednio dobrane tematy.

8. Opracowywanie materiatéw dydaktycznych, zwklaszcza w formie
poszukiwanych w szkolnictwie wojskowym metodyk nauczania, powinno stanowic
niezbedny element dziatalnoSci publicystycznej podejmowanej przez kadre
dydaktyczng i dowddczg akademii.

9. Wymiana dos$wiadczen metodycznych stuzy popularyzacji osiggnie¢
pedagogicznych i najlepszych rozwigzan organizacyjno-dydaktycznych, w tym
takze w zakresie wykorzystania infrastruktury dydaktycznej.



Rozdziat 3

ORGANIZACJA | ZAKRES DZIALALNOSCI METODYCZNEJ

1. Dziatalno$¢ metodyczng organizuje sie na szczeblu akademii oraz w
wydziatach, katedrach (instytutach) i zaktadach.

2. Dziatalno$¢ metodyczng na potrzeby akademii prowadzg zgodnie z
kompetencjami poszczeg6lne osoby funkcyjne.

3. Zastepca komendanta do spraw dydaktycznych sprawuje nadzér nad
stosowaniem w akademii obowigzujacych zasad dziatalnoSci metodycznej;
inicjuje i organizuje akademickie przedsiewziecia metodyczne; wskazuje
kierunki dziatania metodycznego; nadzoruje przebieg wydziatowych przedsiew-
zie¢ metodycznych; organizuje odprawy dla kierowniczej kadry uczelni
dotyczace podsumowania dziatalno$ci metodycznej w danym roku akademickim.

4. Komendanci wydziatéw, samodzielnych instytutéw (réwnorzedni)
sprawujg nadzér nad stosowaniem obowigzujacych zasad dziatalno$ci metodycz-
nej; okreslaja gtébwne Kkierunki dziatania metodycznego i nadzorujg jego
przebieg w podlegtych im wydziatach (instytutach); okres$lajg zakres tematyczny
oraz metody nauczania przedmiotdéw; organizujg rozne formy dziatalnosSci
metodycznej; biorg udziat w wybranych przedsiewzieciach w ramach akademic-
kich zamierzen metodycznych dla kierowniczej kadry.

5. W dziatalnosci metodycznej wydziatu, samodzielnego instytutu
(rownorzednego) powinny wystepowaé¢ rdznorodne jej formy wykazane w § 2
pkt 2.

6. Catoksztattem dziatalnosci metodycznej uczelni kieruje zastepca
komendanta akademii do spraw dydaktycznych. Pozostali zastepcy biorg udziat
w organizowaniu i prowadzeniu dziatalnosci metodycznej w podporzadkowanych
im jednostkach organizacyjnych.

7. W dziatalnosci metodycznej uczelni gtdwng i inspirujgca role
odgrywajg katedry (zaktady).

Praca w tej dziedzinie powinna przyczyniaé sie do nieustannego
podnoszenia poziomu ksztatcenia oraz zacie$niania wspoOtpracy miedzy
katedrami i zaktadami.



8. Wiasciwie prowadzona dziatalno$¢ metodyczna w tych jednostkach
organizacyjnych powinna przyczyniaé sie do:

- pogtebiania znajomosci osiggnie¢ wspoétczesnej dydaktyki, zwiaszcza
technologii ksztatcenia;

- poszukiwan nowych rozwigzan w zakresie metodyk szczeg6towych
(przedmiotowych) oraz ich wdrazania;

- wnikliwej analizy efektywnos$ci realizowanych przedsiewzie¢ metodycz-
nych i stosowania na tej podstawie doskonalszych rozwigzan kompleksowych;

- usprawniania organizacyjnej strony procesu ksztatcenia.

9. Katedry (zaktady) stosujg réznorodne formy dziatalno$ci metodycznej.
Wybor okre$lonych form i czestotliwo$¢ ich stosowania powinny wynikaé z

wnikliwej analizy zadan dydaktycznych oraz uwarunkowar osobowych i
technicznych.

10. W dziatalno$ci metodycznej katedr (zaktadéw) powinni uczestniczyé
inni  oficerowie wedlug potrzeb, na zasadach okreSlonych przez zastepce
komendanta szkoty ds. dydaktycznych.

11. Dziatalnos¢ metodyczng katedry (zakiadu) organizuje whasciwy
kierownik. Odpowiada on za realizacje ustalonych zadan metodycznych,
doskonalenie metodyczne podlegtej mu kadry oraz za prawidtowe ksztattowanie
umiejetnosci instruktorsko-metodycznych z okreslonego przedmiotu. Nadajac tej
dziatalnosci okre$lone ramy organizacyjne, nalezy - w miare mozliwosci -

kumulowa¢ podstawowe przedsiewziecia metodyczne w wydzielonych na ten cel
dniach.
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Rozdziat 4

PLANOWANIE DZIALALNOSCI METODYCZNEJ

1. Dziatalno$¢ metodyczng uczelni i jej jednostek organizacyjnych planuje
sie w skali rocznej i miesiecznej w formie konkretnych przedsiewzie¢. Plany tej
dziatalnosci stanowig cze$¢ sktadowag rocznych i miesiecznych planéw
zamierzen.

2. W planie uczelnia uwzglednia odpowiednie zamierzenia centralne oraz
te sposréd planowanych przez jednostki organizacyjne, ktdre wymagaja
koordynacji na szczeblu uczelni.

3. Planowanie przedsiewzig¢ zwigzanych z dziatalno$cia metodycznag
uczelni odbywa sie pod bezposrednim kierunkiem zastepcy komendanta ds.
dydaktycznych. Uzupetniajgce propozycje zgtaszajg zastepcy komendanta uczelni
oraz komendanci wydziatow.

4. W podstawowych jednostkach organizacyjnych uczelni dziatalno$¢
metodyczng nalezy planowaé w $cistej korelacji z programem ksztatcenia.
W planie rocznym ujmuje sie podstawowe zamierzenia zwigzane z metodyka
przedmiotowag oraz te przedsiewziecia ogo6lnoakademickie, w ktorych jest
przewidziany udziat katedry (zaktadu). Natomiast w planowaniu miesiecznym,
obok zamierzen zawartych w planie rocznym, uwzglednia sie przedsiewzigcia
wynikajagce z biezgcych potrzeb oraz wnioskéw z przeprowadzonych kontroli.

5. W celu umozliwienia dokonywania analiz oraz ocen przydatnosci i
skutecznosci podejmowanych dziatan metodycznych nalezy:

- przechowywa¢ co najmniej przez rok plany (dokumenty) waznych
przedsiewzie¢ metodycznych (np. plany kurséw instruktorsko-metodycznych, tezy
konferencji);

- omawia¢ okresowo wyniki hospitacji zaje¢ pod katem osiagnieé
metodycznych.



Rozdziat 5

INFRASTRUKTURA DYDAKTYCZNA

1. Infrastruktura dydaktyczna obejmuje $rodowisko materialne (budynki,
pomieszczenia dydaktyczne, obiekty bazy polowej), urzadzenia i materiaty
wspomagajace proces ksztatcenia ($rodki dydaktyczne), zaplecze dydaktyczne
(biblioteki, czytelnie, warsztaty itp.) oraz sprzet techniczny.

2. Infrastruktura dydaktyczna - zaréwno pod wzgledem przedmiotowym,
jak i sposobu organizacji - powinna odpowiada¢ potrzebom nowoczesnego
procesu ksztatcenia.

3. Baza dydaktyczna jest czescig infrastruktury dydaktycznej. Skiada sie
na nig: baza gabinetowa wyposazona w odpowiednie $rodki dydaktyczne.

4. Baze gabinetowg (sale wyktadowe, gabinety, laboratoria, pracownie
itp.) urzadza sie (modernizuje) stosownie do wymagan programéw ksztatcenia.
Powinna ona utatwia¢ studentom (stuchaczom) przyswajanie informacji, ich
zrozumienie, zapamietywanie i utrwalanie oraz opanowanie podstawowych
wiadomos$ci i umiejetnosci. Powinna takze stwarza¢ warunki do samokontroli
wiedzy i umiejetnosci.

5. Baze dydaktyczng nalezy systematycznie rozbudowywac i modernizowac
stosownie do zadah oraz najnowszych osiagnie¢ techniki. Ciggty rozwéj bazy
powinien wptywa¢ na jej walory uzytkowe, funkcjonalno$¢, wielofunkcyjnosc,
nowoczesno$¢ oraz estetyczny wyglad, a jednocze$nie powinien by¢ ekonomicz-
nie uzasadniony.

6. Zadania zwigzane z rozwojem bazy dydaktycznej realizuje sie zgodnie
z "Planem rozbudowy i modernizacji" zatwierdzonym przez zastepce komendan-
ta do spraw dydaktycznych. Pozostali zastepcy komendanta sprawujg nadzor
funkcjonalny nad realizacjg tych zadan.

7. Za stan, nowoczesno$¢ i przydatnos¢ bazy dydaktycznej odpowiadajg
komendanci wydziatéw, szefowie samodzielnych instytutéw (réwnorzednych) i
kierownicy jednostek dydaktycznych. Oddziat Szkolenia sprawuje w tym zakresie
funkcje nadzorujaca, kierujaca, zaopatrujacg i koordynujaca - jako organ
zarzadzajacy gospodarkg szkoleniowg. Oddziat Szkolenia czuwa réwniez nad
efektywnym i racjonalnym wykorzystaniem w procesie ksztatcenia wszystkich
obiektéw szkoleniowych, urzadzen technicznych i materiatow eksploatacyjnych.
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