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Rozdziat 1. PLANOWANIE DZIALALNOSCI BIEZACEJ W WYDZIALE (INSTYTUCIE)

1. W celu zapewnienia systematycznej i sprawnej realizacji wszystkich zamierzen dydaktycznych wydziat (instytut)
sporzadza roczny i miesieczne plany zamierzen.

2. Podstawg do opracowania rocznego i miesiecznych plandéw zamierzenn stanowig dokumenty planistyczne
przygotowane na szczeblu akademii, programy studiéw oraz przewidywane zamierzenia dotyczace wprowadzenia innowacji
dydaktycznych, doskonalenia procesu ksztatcenia i rozbudowy bazy dydaktycznej.

3. "Plan zasadniczych zamierzehn wydziatu (instytutu) .. w roku 19... r." opracowuje sie na rok kalendarzowy, a
poszczegOllne przedsiewziecia ujmuje w nim w ukladzie miesiecznym. W rocznym planie powinny znaleZzé sie zasadnicze
przedsiewziecia, ktére wydziat (instytut) realizuje lub w ktérych uczestniczy. Wzér - zatgcznik 1. Roczny plan zatwierdza

zastepca komendanta do spraw dydaktycznych.

4. "Miesieczny plan zasadniczych zamierzen wydziatu (instytutu)" powinien ujmowac przedsiewziecia wynikajgce
z rocznej dokumentacji planistycznej i miesiecznego planu zamierzen akademii oraz aktualne zmiany i potrzeby wydziatu
(instytutu). Opracowuje sie go w Scistej korelacji z rozktadami zaje¢ i uzupetnia o kontrole (hospitacje). Miesieczny plan
wydziatu (instytutu) zatwierdza komendant wydziatu (szef instytutu).Wzér - zatacznik 2.

5. Wydziat - stosownie do potrzeb - moze opracowaé inne pomocnicze dokumenty zwigzane z planowaniem procesu
ksztatcenia.

Rozdziat 2. EWIDENCJA WYNIKOW KSZTALCENIA

1 Ewidencja wynikow ksztatcenia powinna umozliwi¢ ciggte $ledzenie i analize rezultatéw, ksztalcenia oraz
stopnia realizacji programow studiow. Powinna tez stanowi¢ jeden z elementow podejmowanych dziatan zmierzajgcych

do usprawniania procesu dydaktycznego wydziatu (instytutu).

ocene
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2. Ewidencjonowaniu podlegajg zajecia programowe studentéw, szkolenie uzupeiniajgce kadry, przedsiewziecia
metodyczne oraz efektywno$¢ ksztatcenia.

3. Informacje zawarte w dokumentach ewidencyjnych powinny ufatwic:

- poznanie aktualnego stanu opanowania przez studentéw materiatu z okresSlonego przedmiotu;

petng orientacje, co do przebiegu ksztatcenia i wykonania najwazniejszych zadan;

ocene sprawnosci ksztatcenia;

ingerencje w dziatalno$¢ dydaktyczng i metodyczng we wihasciwym czasie;

- organom kontrolnym dostep do niezbednych danych dotyczacych realizacji programéw studiow oraz do wynikéw
ksztatcenia.

4. Dokumenty ewidencyjne powinny byC¢ prowadzone przejrzyScie, systematycznie i doktadnie, tak aby utatwiaty
postugiwanie sie nimi, w tym szybki dostep do poszukiwania informacji. Ewidencjonowanie moze odbywaé sie z
wykorzystaniem komputera.

5. Do dokumentow ewidencji biezagcych zaje¢ i ocen uzyskanych przez stuchaczy zalicza sie:

dziennik lekcyjny;
dziennik wyktadowcy;
indeks;

listy ocen

a) dziennik lekcyjny (formularz GZSB WP - Sz/22) jest podstawowym dokumentem ewidencji przeprowadzonych
zaje¢, frekwencji i biezacych ocen uzyskiwanych przez studentow. Dziennik lekcyjny przechowuje starszy grupy, ktéry
odpowiada za systematyczne jego prowadzenie;
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b) dziennik wyktadowcy (formularz GZSB WP - Sz/20) prowadzi osobiscie wyktadowca. W dzienniku odnotowuje
indywidualne postepy studentow w nauce, ich podstawowe dane personalne oraz spostrzezenia dotyczgce osobowosci
oficerow;

c) indeks jest podstawowym dokumentem ewidencyjno-rozliczeniowym studenta. Powinien zawiera¢ wyniki z
egzamindéw, kolokwiow, zaliczeh, ¢wiczen itp. Wpiséw do indeksu dokonuje upowazniony wykladowca potwierdzajac je,
kazdorazowo wiasnorecznym podpisem. Indeks znajduje sie w dyspozycji studenta przez caly okres studiéw. Po
zakonczeniu studiéw je wiasnoscig oficera. Studentom zwolnionym lub wydalonym ze studiéw wydaje sie zaswiadczenie
o stanie studidw;

d) listy ocen dotycza wynikéw egzaminéw wstepnych lub innych form sprawdzenia wiedzy i umiejetnosci studentéw.
Wypetniajg je komisje egzaminacyjne (wyktadowcy). Listy przechowuje sie w wydziale (instytucie), a (z egzamindw
wstepnych w Oddziale Szkolenia uczelni) wzdér - zalgcznik 3.

6. Ewidencje wynikow osiggnietych przez studenta prowadzi sie w wydziale w formie ksigzki ewidencji ocen (wzo6r -
zatgcznik 4). Podstawe wpisu ocen staowig indeksy, listy, wykazy itp. Dokumenty te przechowuje sie w wydziale przez
caly okres studiow, a nastepnie w Bibliotece Gtdwnej przez 5 lat. Po tym terminie przekazuje sie do archiwum WHP.

7. Ewidencje szkolenia uzupetniajgcego kadry prowadzi sie w dzienniku lekcyjnym na szczeblu wydziatu i
przechowuje w wydziale przez nastepny rok, po czym podlega zniszczeniu.

8. Prawidtowo$¢ prowadzenia dziennikéw lekcyjnych i aktualno$¢ wpiséw kontroluje po kazdym semestrze szef
Wydziatu Szkolenia lub osoba przez niego wyznaczona. Dzienniki lekcyjne z kazdego roku akademickiego przechowuje
sie w Wydziale Szkolenia. Podlegajg one zniszczeniu po ukonczeniu studiéw przez oficera.
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Rozdziat 3. SPRAWOZDAWCZOSC

1. Wydzial opracowuje nastepujace dokumenty sprawozdawcze:

a) sprawozdanie z dziatalno$ci dydaktycznej i naukowo-badawczej;

b) protokoty z egzaminéw dyplomowych oraz obrony pracy studyjnej (na studiach podyplomowych).

2. Sprawozdanie wymienione w ust. 1 pkt. a - opracowuje sie za rok akademicki. Ujmuje sie w nich podstawowe
informacje o zakresie i poziomie realizacji programu studiéw. Powinny by¢ opracowane analitycznie i zakonczone

propozycjami (wnioskami) majacymi wptyw na doskonalenie procesu dydaktycznego i naukowo-badawczego.

3. Protokoty egzaminéw wymienionych w ust. 1 pkt. 2 - opracowujg komisje.
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Il. GRAFICZNY RAMOWY PLAN STUDIOW DYPLOMOWYCH KIERUNKU DOWODCZO-SZTABOWEGO

11 SEMESTR IV. SEMESTR
(Gtéwne zadanie w semestrze) (Gtdwne zadanie w semestrze)
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IX. PLAN URLOPOW WYPOCZYNKOWYCH KADRY

Wymiar Miesigce

Lp. Stop. Nazwisko i imieg
urlopu I " 1 v Vv VI VI VI 1X X X1 X11

Uwagi
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Il. KOMENDY AKADEMII
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PLAN PRACY KATEDRY

NA MIESIZC .iiiiiriiiieiieesieninens

Dzienh
Wykonawca 1 2

GLOWNE ZAMIERZENIA OGOLNOAKADEMICKIE,

W wyktad G zaj.grup.

S semin. R repetytorium

199 . . r.

Liczba godzin

4 dydakt. Uwagi

w AON poza AON

WYDZIALOWE, KATEDRALNE

KIEROWNIK KATEDRY (ZAKLADU)



V. DZIALALNOSC WYDAWNICZA
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VI. PLAN URLOPOW WYPOCZYNKOWYCH KADRY

Wymiar Miesigce
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Lp. Stop. Nazwisko i imie
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VII. PLAN URLOPOW WYPOCZYNKOWYCH PRACOWNIKOW
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