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SYTUACJA DEMOGRAFICZNA I SPOŁECZNO-EKONOMICZNA 
ŻOŁNIERZY ZAWODOWYCH

Wpr owa dżeni e

W latach 1992-1993 zeapół oficerów Wyższej Szkoły Oficerskiej 

Służb KwatermistrZDwskich prowadził pionierskie w wojsku badania 

nad ekonomieznysTii aspektasni reorganizacj i oraz dyslokacji 

podmiotów szkolnictwa wojskowego i zmian modelu kształcenia kadr 

na potrzeby Sił Zbi^ojnych RP^ ' . Stanowiły one zamykający etap 

badan nad szerszym problemem^ sterowanym przez Zarząd Szkolnictwa 

Wojskowego Sztabu Benerałnego WP , pt. 'bisy ta ł cen i e kadr dla Sił 

Zbrojnych RF". Obejmowały, miąclzy innymi, oceną skutków

ekonomicznych decyzji iadrowych podejmowanych w nastąpstwie 

planowanej dyslokacji wojskowych placówek dydaktycznych.

Podczas stiid iowania 1 i teratic'y przedmiotu i prowadzenia badań 

właóciwycri olazało sią? dotychczasowe przedsięwzięcia

recegan i zacyj ne pj ł zbi^ojnych, zwłaszcza powiązane z dyslokacją 

jednostei i instytucji wojsf^owych, w zasadzie nie były

poprzedzane analizą tego ważnego zagadnienia. Można zatem sądzić, 

że rzeczywista efektywnoóó ekonomiczna reorganizacji była zwykle 

niższa ot’ zakładanej. Rachunek efektywności - jeśli w ogóle był 

dokonywany - nie uwzględniał bowiem wszystkich składników 

iosztów^ z-jlas7z:za zaś powstałych w wyniku decyzji kadrowych 

żoird.er zy zâ -sodowych. Ul wypadku dysłokacji macierzystej jednostki

Zob, Praca zbiocr^wa pod kier, J, wojtczaka; Uwarunkowania 
ekonomiczne reorganizacji systemu kształcenia kadr na potrzeby 
Sił 2 bco j !̂ vyti PP , UiSOSK-, Poznań 1993,
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z wyiTiierfionych zagadnień. Wyniki badań drugiego zagadnienia w 

świetle sytuacji demograficznej i społeczno-ekonomicznej będą 

opublikowane w jednym z następnych Zeszytów Naukowych AON^^.

Badaniami objęto 1021 losowo wybranych żołnierzy zawodowych z 

12 wojskowych placówek dydaktycznych (wyższych szkół oficerskich, 

centrów szkolenia i ośrodków szkolenia), którzy wypełniali 

specjalne ankiety. Po weryfikacji do analizy zakwalifikowano 1000 

ankiet, w których wypowiedziało się 44,0% ogółu kadry tych 

placówek. Jest to zatem duża próba, wystarczająca do wnioskowania 

o całej popułac j i^' .

Zebrany materiał umożliwił dokonanie prezentowanej tu analizy 

demograficznej i społeczno-ekonomicznej badanej grupy, w tym jej 

ilościową i jakościową charakterystykę według przyjętych cech. 

Analiza uwzględnia zasadnicze cechy, stanowiące jednocześnie 

kryteria podziału badanej próby na klasy (grupy), a mianowicie?

1) korpus osobowy?

2) wiek respondentów;

3) staż służby wojskowej i zawodowej służby wojskowej;

4) wykształcenie cywilne i wojskowe;

6) stopień i tytuł naukowy;

7) stanowisko służbowe i dane umożliwiające ustalenie poziomu 

uposażenia zasadniczego badanego żołnierza zawodowego;

5) stan cywilny respondenta;

Całość materiałów zawarta w opracowaniu — J. Nojtczaka, J, 
Aleszczykas "Skutki ekonomiczne decyzji kadrowych żołnierzy 
zawodowych i czynniki je kształtujące (aspekty metodologiczne i 
badania em.piryczne na przykładzie dyslokowanych wojskowych 
placówek dydaktycznych)" , NSOSK, Poznań 1993, ss. 166, zał. IS — 
przekazano do wykorzystania przez Departament Kadr NON i 
Departament Finansów MON.

Zob. np= A. Luszniewicz, Statystyka ogólna , PNE, Warszawa 
1975, s. 100; Z. Pawłowski, Wstęp d o iitcitystyki mc>.ttfmaty«_znej , 
PWN, Warszawa 1966, s. 323.
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9) struktura rodziny respondsnta.;

10) pochodzenie społeczne respondenta i jego małżonki;

11) poziom dochodói« małżonki respondenta;

12) średni poziom dochodów na członka rodziny żołnierza 

zawodowego;

14) posiadane uprawnienia do osobnej kwatery stałej i stan 

•faktyczny realizacji uprawnxeń do osobnej kwatery stałej >

Z.najomość cech demograf icznych i społeczno-ekonomicznych

żołnierzy zawodowych ma istotne znaczenie dla analizy struktury 

badanej populacji« Jedną z tych cech jest wiek badanych«

k# badaniach terenowych wnikliwie wyjaśniano oraz uzupełniano 

zebrane za pomocą ankiet i wywiadów materiały« Uzupełniano także 

pozyskane wcześniej dokumenty źródłowe i wtórne (między innymi 

kadrowe, finansowe, kwaterunkowe) zawierające informacje o 

liczbie i strukturze żołnierzy zawodowych w badanych placówkach 

dydaktycznych oraz ich cechach demograficznych i społeczno— 

-e k on om i c z n y c h«

Przedstawione opracowanie może być wykorzystane do porównań z

sytuacją demograficzną i społeczno-ekonomicz.ną innyc.h środowisk 

4 )
:awodowych CD zostało tu pominięte z braku miejsca. Z tego

4)
Zob« np. R= Andorka, K. Zagórski, Ruchliwość społeczno- 

zawodowa na IsJęgrzech i w Polsce, GUS, Warszawa 1978; B« 
Chmielewska, Społeczne uwarunkowania oraz konsekwencje migracji i 
zasiedzenia 5 WSP, Słupsk 19S1; A« Chorodecki, Społeczno— 
ekonomicz.ne uwarunkowania płynności zatrudnionych w przemyśle 
uspołecz.nionym w Polsce Ludowej , SGPiS, Warszawa 1980; H« Latuch, 
Demografia społeczno—ekonomiczna, PWE, Warszawa 1980; Płyn.ność 
załóg, pod red. A= Sarapaty, PWE, Warszawa 1968; Rodzina a stru­
ktura społeczna, pod red. Z« Tyszki, Bydgoskie Towarzystwo .Nauko­
we, Bydgoszcz 1984; Z= Smoliński, Prokreacja w rodzinie, GUS, 
Warszawa 1989; Sytuacja społeczno-eko.nomicz.na kobiet w 1991 roku, 
pod red, M. Zagrodzkiej , GUS, Warszawa 1991; .K« M. Staszyńska,
Wiarygodność r-espondentów w socjologicznych badaniach ankieto­
wych, Ossolineum, Warszawa 1989; J. Witkows.ki, Ruchliwość praco­
wników z wyższym wykształce.niem, Książka i Wiedza, Warszawa 1986.
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NIE

NYSOttOSe EHERYTURY NOJSKONEJ

TAK Przysługuje eeeryturj NojskoNi m wysokości ŚOI podstawy wyeiaru za 15 lat 
służby wojskowej. Ponadto eeeryturg zwiększa się o 2,ii podstawy wyeiaru za 
każdy następny rok ponad 15 łat służby wojskowej.

Czy służba 
wojskowa była pełniona w 
warunkach szczególnych^

NIE

TAK

Nie przysługuje 
eaerytura 
wojskowa

Eeeryturę zwiększa się:

o 2,01 podstawy wyaiaru za każdy rok służby pełnionej bezpośrednio:
- w składzie personelu latajęcego na saaołotach naddżwiękowych,
- w składzie załóg okrętów podwodnych,
- w charakterze nurków i płetwonurków,
- w zwalczaniu fizycznya terroryzau.

o 1,01 podstawy wyaiaru za każdy rok służby pełnionej bezpośrednio:
- w składzie personelu latajęcego na pozostałych saaołotach i śaigłowcach,
- w składzie załóg nawodnych wojskowych jednostek pływających,
- w charakterze skoczków spadochronowych i saperów,
- w służbie wywiadowczej za granicą,
- w oddziałach specjalnych.

TAK

NIE

Eaeryturę zwiększa się;

o 0,51 podstawy wyaiaru za każdy rozpoczęty aiesiąc pełnienia służby na 
froncie w czasie wojny łub w strefie dzialaó wojennych.

TAK
Eaeryturę zwiększa się:

o 15,01 podstawy wyaiaru żołnierzowi, którego inwalidztwo pozostaje w 
związku ze służbą wojskową.

NIE

NIE

TAK
Eaeryturę zwiększa się;

>-------- a
0 2,61 podstawy wyaiaru za każdy rok do 3 łat okresów składkowych,

2 0 1,31 podstawy wyaiaru za każdy rok ponad 3 lata okresów składkowych,
3 0 0,71 podstawy wyaiaru za każdy rok okresów nieskładkowych.

TAK
Czy żołnierz 

aa co najaniej 20 lat 
służby wojskowej ?

TAK

NIE

Czy żołnierz aa
NIE NIE ^ ^ ' " ' w e k  eaerytalny (kobieta 50 lat,

jffst irmalid^

tak[

Eaeryturę zwiększa się;

0 1,31 podstawy wyaiaru za każdy rok okresu zatrudnienia zaliczonego do 
wysługi eaerytalnej.

Czy ustalona wysoko^ 
eaerytury przekracza 75,01 

podstawy wyaiaru ?

TAK
a Należy przyjąć 75,01 podstawy wyaiaru, jako aaksyaalną wysokość eaerytury.

NIE

KONIEC

Nykres 5. PROCEDURA USTALANIA NYSOKOSCI EHERYTURY NOJSKONEJ lOŁNIERZY ZNOLNIONYCH 7 ZANODONEJ StUZBY NOJSKONEJ
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łącznych miesięcznych uposażeń brutto według stanu prawnego na

01= 12= 1994 roku^^'= Do miesięcznych dochodów brutto doliczono

nagrodę roczną otrzymywaną przez żołnierza zawodowego w wysokości

1/12 jegcj miesięcznego uposażenia^

Z przedstawionej struktury badanych żołnierzy zawodowych

według ich miesięcznego dochodu brutto wynika, że dominująca

1 T
grupa badanych (18,5%) osiąga dochody w przedziale do 3 min zł ", 

w poszczególnych korpusach osobowych dominują następujące 

poziomy miesięcznego uposażersia brutto s 

1) w korpusie oficerów starszych ~

2} w korpusce crfi cerów młodszych

3) w korpusie chorążych -

4) w korpusie podoficer'ów —

Najniższe dochody miesięczne brutto, na poziomie nie przekra­

czającym 7 min zł, otrzymują podoiicerowie w stopniu plutonowego, 

Natomiąst najwyższe dochody, przekraczające 16 min zł, uzyskują 

oficerowie starsi w stopniu pułkownika.

Średnia arytmetyczna miesięcznego uposażenia brutto dla całej 

grupy wynosi 10,45 min zł, zaś wartości przeciętne uposażenia 

brutto dla korpusów osobowych i stopni wojskoyiych przedstawiaj ą 

się następującos

1) w korpusie osobowym oficerów starszych — 13,23 min zł,

2) w korpusie osobowym oficerów młodszych — 10,36 min zł.

do 13 m 1 n zł ;

do 11 min Zł ;

do 9 m 1 n Zł?

do 3 fil 1 n zł =

Ustawa z dnia 17= 12= 1994 r= o uposażeniu żołnierzy;
Zarządzenie nr- lO/HON Ministra Obrony Narodowej z dnia 23= 03=
1993 roku w sprawie wykonywania niektórych przepisów o uposażeniu
żołnierzyi Zarządzenie nr 60/M0N Ministra Obrony Narodowej z dnia 
07= 02= 1994 roku w sprawie uposażenia zasadniczego żołnierzy 
zawodowycl?; Zar lądzerie nr 61/MCN z dreia 07= 02= 1994 roku w
sprawie uposażenia według stanowiska służbowego żołnierzy
zawodowych,

1 7'i
Średnie wynagrodzenie brutto w przedsiębiorstwach w grudniu

1994 roku wynosiło 7=426=000,- zł=
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