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SYTUACJA DEMOGRAFICZNA 1 SPOLECZNO-EKONOMICZNA

ZOENIERZY ZAWODOWYCH

Wpr owadzeni e

W Blatach 1992-1993 zeapodt ofFicerow Wyzszej Szkody OFicerskiej
Stuzb KwatermistrzZDwskich prowadzid4 pionierskie w wojsku badania
nad ekonomieznysTii aspektasni reorganizacj i oraz dyslokacji
podmiotdow szkolnictwa wojskowego 1 zmian modelu ksztakcenia kadr
na potrzeby Si4+ Zbi™ojnych RPN " _. Stanowidy one zamykajgcy etap
badan nad szerszym problemem”™ sterowanym przez Zarzad Szkolnictwa
Wojskowego Sztabu Benerad#nego WP , pt. “bisytadcen ie kadr dla Si+
Zbrojnych RF""_ Obejmowaty, migclzy innymi, ocena skutkoéw
ekonomicznych decyzji fadrowych pode jmowanych w nastgpstwie
planowanej dyslokacji wojskowych placéwek dydaktycznych.

Podczas stiid iowania 1literatic™y przedmiotu i1 prowadzenia badan
whaodciwycri olazato sig? dotychczasowe przedsiewziecia
recegan i zacyj ne pj 4+ zbi™ojnych, zwlkaszcza powigzane z dyslokacjag
Jednostei i instytucji wojsfowych, w zasadzie nie byky
poprzedzane analizg tego waznego zagadnienia. Mozna zatem sadzic,

ze rzeczywista efektywnodd ekonomiczna reorganizacji byka zwykle

nizsza ot” zak#adanej. Rachunek efektywnosci - jesl w ogole by#
dokonywany - nie uwzgledniat bowiem wszystkich skf#adnikoéw

iosztow™ z—jlas7z:za zas powstatych w wyniku decyzji kadrowych

zoird.er zy za™-sodowych. U wypadku dys#okacji macierzystej jednostki

Zob, Praca zbiocr™wa pod kier, J, wo jtczaka; Uwarunkowania
ekonomiczne reorganizacji systemu ksztakcenia kadr na potrzeby
Si+ 2bcoj¥Vwta PP , UiSOSK-, Poznan 1993,






z wyiTiierfionych zagadnien. Wyniki badann drugiego zagadnienia w
Swietle sytuacji demograficznej i spodeczno-ekonomicznej beda
opublikowane w jednym =z nastepnych Zeszytdw Naukowych AONAMN_

Badaniami objeto 1021 lIosowo wybranych zodnierzy zawodowych z
12 wojskowych placéwek dydaktycznych wyzszych szkdod oficerskich,
centrow szkolenia i osrodkow szkolenia), ktorzy wypedniali
specjalne ankiety. Po weryfikacji do analizy zakwalifikowano 1000
ankiet, w ktdorych wypowiedziato sie 44,0% ogodtu kadry tych
placowek. Jest to zatem duza proba, wystarczajgca do wnioskowania
o caltej poputacji™~.

Zebrany materialt umozliwid dokonanie prezentowanej tu analizy
demograficznej i1 spolteczno-ekonomicznej badanej grupy, w tym jej
ilosciowg 1 jakosciowa charakterystyke weddug przyjetych cech.
Analiza uwzglednia zasadnicze cechy, stanowigce jednoczesnie
kryteria podzialtu badanej proby na klasy ((grupy), a mianowicie?

1) korpus osobowy?

2) wiek respondentow;

3) staz stuzby wojskowej 1 zawodowej sduzby wojskowej ;

4) wyksztakcenie cywilne i1 wojskowe;

6) stopien 1 tytulk naukowy;

7) stanowisko sdtuzbowe 1 dane umozliwiajgce ustalenie poziomu
uposazenia zasadniczego badanego zodnierza zawodowego;

5) stan cywilny respondenta;

Catosc materiatdw zawarta w opracowaniu — J. Nojtczaka, J,
Aleszczykas 'Skutki ekonomiczne decyzji kadrowych zoknierzy
zawodowych 1 czynniki Jje ksztattujagce ((aspekty metodologiczne i
badania em.piryczne na przykktadzie dyslokowanych wo j skowych
placowek dydaktycznych)'™ , NSOSK, Poznan 1993, ss. 166, zak. IS —
przekazano do wykorzystania przez Departament Kadr NON i
Departament Finansow MON.

Zob. np= A. Luszniewicz, Statystyka ogélna, PNE, Warszawa
1975, s. 100; Z. Pawdtowski, Wstep do 1itcitystyki mc>_ttfmaty« znej ,
PWN, Warszawa 1966, s. 323.



9) struktura rodziny respondsnta.;

10) pochodzenie spod#eczne respondenta i1 jego makzonki ;

11) poziom dochoddi« makzonki respondenta;

12) Sredni poziom dochodow na czdonka rodziny zodnierza
zawodowego ;
14) posiadane uprawnienia do osobnej kwatery statej i stan

efaktyczny realizacji uprawnxen do osobnej kwatery statej >

Z_.najomos¢ cech demograf icznych i spoteczno-ekonomicznych
zoknierzy zawodowych ma istotne znaczenie dla analizy struktury
badanej populacji« Jedng z tych cech jest wiek badanych«

Kt badaniach terenowych wnikliwie wyjasniano oraz uzupedniano
zebrane za pomoca ankiet i1 wywiadow materialty« Uzupedniano takze
pozyskane wczesniej dokumenty zrod#dowe 1 wtdrne (miedzy innymi
kadrowe, finansowe, kwaterunkowe) zawierajace informacje o
liczbie 1 strukturze zodnierzy zawodowych w badanych placowkach
dydaktycznych oraz ich cechach demograficznych i spodeczno—
—ekonomicznych «

Przedstawione opracowanie moze by¢ wykorzystane do pordéwnan z

sytuacja demograficzng 1 spodteczno-ekonomicz._.ng innyc.h Srodowisk

zawodowych 4> CD zostato tu pominiete z braku miejsca.- Z tego
D . _ S
Zob« np. R= Andorka, K. Zagorski, Ruchliwosc¢ spoteczno-
zawodowa na IsJegrzech i w Polsce, GUS, Warszawa 1978; B«
Chmielewska, Spo#eczne uwarunkowania oraz konsekwencje migracji i
zasiedzenias WSP, Stupsk 19S1; A« Chorodecki , Spodeczno—

ekonomicz.ne uwarunkowania ptynnosci zatrudnionych w przemysle
uspotecz_nionym w Polsce Ludowej , SGPiS, Warszawa 1980; H« Latuch,
Demografia spodeczno—ekonomiczna, PWE, Warszawa 1980; PHyn_nosc
zaltdg, pod red. A= Sarapaty, PWE, Warszawa 1968; Rodzina a stru-
ktura spodteczna, pod red. Z« Tyszki, Bydgoskie Towarzystwo .Nauko—
we, Bydgoszcz 1984; Z= Smolinski, Prokreacja w rodzinie, GUS,
Warszawa 1989; Sytuacja spolteczno-eko.nomicz.na kobiet w 1991 roku,
pod red, M. Zagrodzkiej , GUS, Warszawa 1991; K< Mo Staszynska,
Wiarygodnosc¢ r-espondentdw w socjologicznych badaniach ankieto-
wych, Ossolineum, Warszawa 1989; J. Witkows.ki, Ruchliwos¢é praco-
wnikow z wyzszym wyksztakce_niem, Ksigzka 1 Wiedza, Warszawa 1986.
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NYSOtt0Se EHERYTURY NOJSKONEJ

NIE

Czy stuzba
wojskowa byka pekniona w
warunkach szczegdlInych”

NIE
Nie przystuguje

eaerytura

wojskowa
NIE
NIE
NIE
NIE

Czy ustalona wysoko”
eaerytury przekracza 75,01
podstawy wyaiaru ?
NIE

KONIEC

12

TAK Przystuguje eeeryturj NojskoNi m wysokosci $0I podstawy wyeiaru za 15 lat
stuzby wojskowej. Ponadto eeeryturg zwieksza sie o 2,ii podstawy wyeiaru za
kazdy nastepny rok ponad 15 fat stuzby wojskowej.

TAK Eeeryture zwigksza sie:

0 2,01 podstawy wyaiaru za kazdy rok stuzby pelnionej bezposrednio:
- w skkadzie personelu latajecego na saaototach naddzwiekowych,

- w skkadzie zatdg okretow podwodnych,

- w charakterze nurkéw i pketwonurkéw,

- w zwalczaniu fizycznya terroryzau.

0 1,01 podstawy wyaiaru za kazdy rok stuzby peknionej bezposrednio:

- w skkadzie personelu latajecego na pozostatych saaototach i Saighowcach,
- w skkadzie zakég nawodnych wojskowych jednostek phywajacych,

- w charakterze skoczkéw spadochronowych i saperdw,

- w shuzbie wywiadowczej za granica,

- w oddziakach specjalnych.

TAK Eaeryture zwieksza sie;

0 0,51 podstawy wyaiaru za kazdy rozpoczety aiesiac peknienia stuzby na
froncie w czasie wojny ub w strefie dzialad wojennych.

Eaeryture zwieksza sie:
TAK
0 15,01 podstawy wyaiaru zotnierzowi, ktorego inwalidztwo pozostaje w
zwigzku ze stuzba wojskowa.

Eaeryture zwigksza sie;

0 2,61 podstawy wyaiaru za kazdy rok do 3 fat okresow skkadkowych,
o0 1,31 podstawy wyaiaru za kazdy rok ponad 3 lata okreséw skkadkowych,
0 0,71 podstawy wyaiaru za kazdy rok okreséw nieskkadkowych.

w N

Czy zohnierz
TAK aa co najaniej 20 lat TAK
stuzby wojskowej ?

Czy zoknierz aa
NIE NIE A *""wek eaerytalny (kobieta 50 lat,

jffst irmalid®
tak[
Eaeryture zwigksza sie;

o0 1,31 podstawy wyaiaru za kazdy rok okresu zatrudnienia zaliczonego do
wystugi eaerytalnej .

TAK
a Nalezy przyja¢ 75,01 podstawy wyaiaru, jako aaksyaalng wysoko$¢ eaerytury.

Nykres 5. PROCEDURA USTALANIA NYSOKOSCI EHERYTURY NOJSKONEJ IOLNIERZY ZNOLNIONYCH 7 ZANODONEJ StUZBY NOJSKONEJ
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4+acznych miesiecznych uposazen brutto weddug stanu

01= 12= 1994 roku™"= Do miesiecznych dochodoéw brutto

prawnego na

doliczono

nagrode roczna otrzymywang przez zodnierza zawodowego w wysokosci

1/12 jegcj miesiecznego uposazenian
Z przedstawionej struktury badanych zodnierzy
weddug Ich miesiecznego dochodu brutto wynika, ze
grupa badanych (18,5%) osigga dochody w przedziale do
w poszczegolnych korpusach osobowych dominuja

poziomy miesiecznego uposazersia bruttos

1) wkorpusie oficerow starszych ~ do 13 miln
2} w korpusce aficerow mifodszych do 11 min
3) w korpusie chorazych - do 9 miln
4 w korpusie podoficer™ow — do 3 #ln

zawodowych
dominujgaca
aT

3 min zk ",

nastepujace

zk ;
Z& ;
z¥?

zk =

Najnizsze dochody miesieczne brutto, na poziomie nie przekra-

czajacym 7 min z#, otrzymuja podoiicerowie w stopniu plutonowego,

Natomigst najwyzsze dochody, przekraczajgce 16 min z+, uzyskuja

oficerowie starsi w stopniu pultkownika.

Srednia arytmetyczna miesiecznego uposazenia brutto dla calej

grupy wynosi 10,45 min z&, zas wartosci przecietne

uposazenia

brutto dla korpuséw osobowych i1 stopni wo jskoyiych przedstawiaj a

sie nastepujagcos

1) w korpusie osobowym oficerow starszych — 13,23 min =z,
2) w korpusie osobowym oficerow méodszych — 10,36 min zk.
Ustawa z dnia 17= 12= 1994 r= O uposazeniu zodnierzy;

Zarzadzenie mr— 10/HON Ministra Obrony Narodowej =z dnia 23= 03=
1993 roku w sprawie wykonywania niektdrych przepiséw o uposazeniu
zodnierzyi Zarzgadzenie nr 60/MON Ministra Obrony Narodowej =z dnia

O07= 02= 1994 roku w sprawie uposazenia zasadniczego

zoknierzy

zawodowycl?; Zar lagdzerie nr 61/MCN z drelia O0O7= 02= 1994 roku w
sprawie uposazenia weddug stanowiska sduzbowego zoknierzy
zawodowych,

17 %

Srednie wynagrodzenie brutto w przedsiebiorstwach w grudniu

1994 roku wynosido 7=426=000,- zk=






35
























43



LU

~+

RS TEeeTl
T 37528 raea

=

n4-: _ c}-jijE
|$’?tl5'%| 111
*'(%'2#.4-,\ r! rn\oi OLd
a £izi-aq .

ud
0

44

PR Ko MO- -
Kk ﬂ. |

“HE









