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a/ co jest godne kontynuowania?
- ćwiczenie ¡T^etodyczne? 

b/ co na 1e ży wprowad z i ć?
“ wy k ład pan e 1 o wy 
“ konwersatoria
“ m o ż 1 i w ość d y s k u. s. j i n a d p r o b 1 e m a m i w c z a s i =2 za i § ć
- ćwiczenie metodyczne przed rozpoczęciem pracy dyplomowej 

c/ czego na.leży unikać?
“ d ł u.g ich wy k ł ad ów 
-- mówienia o niczym

6, Co byłoby bardziej skuteczne w kształceniu słuchaczy AuN 
w metodyce oprać o w a n i a ć w i c z e ń t a. k t y c z n y c h ?

a/ opracowanie w>4iranych dokumentów różnych ćwiczeń.,
w krótkim wymiarze godzin z pokazem gotowych dokumentów 
i s a m o d z i e n  ą praca w t o k u n a. u k i w ł a s n e j p r z e d z a j ę c i e m 
/ t Ł \ k jak dotychczas/ ; - 22%

b / o p r a c o w a n i e s z y s t k i c h d o k u m e n t ó w j e d n e g o r o ci z a j u 
ćwiczenia, w czassie wystatrczaj ącym na naukę w toku. 
zajęcia; ~ 78%

c/ inaczej /jak?/ - 0%
~ uczyć tylko opracowania położenia wyjściowego, a resztę 

pozostawi ć 5 1uchaczowi,
~ uczyć opracowania ćwiczeń według specjalności wojskowej,

7. Jakie sa Pańskie propozycje aby AON przygotowała swoich 
absolwentów do zadań w jednostkach i uczelniach wojskowych w za­
kresie metodyki szkolenia operacyjno-taktycznego, szczególnie me­
todyki ćwiczeń taktycznych?

uczyć studentów wszystkich umiejętności /praktycznie/ wchodzą­
cych w zakres metodyki szkolenia operacyjno-taktycznego^

- zwiększyć ilość godzin /2, 3 krotnie/ na metodykę szkolenia ope­
racyj no-tak tyc znego i

~ główny wysiłek kształcenia skierować na nauczariie umiejętności 
opracowania, organizowania i prowadzenia ćwiczeń taktycznych 
w pułku.?
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- wykorzystać stu.dentćw do opracowania ćwiczeń w katedra^ch oraz 
sztabach i wojsk-ach;
zzłpewnić w naiAczaniu metodyki sz ko lejnia operaicy j no™ tak tyc zrtego 
u. dział n a u. c z y cieli z p r -a k t y k ą s z k o 1 e n i o w a n a s z c z e b 1 u. p u. ł k u i 
dywizji?

- umożliwić studsntOiTi opracowanie ćwiczeń według swojej specjalnoś­
ci wojskowej.

OCBIA ¥YEIS<3w BADAM

Uzyskane wyniki badań świadczą o bardzo poważnym podejściu 
absolwentów AON do swoich przyszłych obowiązków służbowych.

Zdecydowana większość respondentów /95%/ uznaje metodykę szkole­
nia operacyjno-taktycznego za decydującą o przygotowaniu SZ RP do 
obrony państwa /odp. na pyt 1/. Znajomość form szkolenia bydzi nie- 
pokój. Ocenv w skali i-3 wystawiło sobie prz^y wykładzie - 33 in- 
formacji - 33%^^^^^^minarium - 33%, pokazie - 33%, a przy ćwiczeniach 
t ¿A !•:; t y c z n y c h - 2 2 % / o d p . n a p y t . 2 / .

Podobne zatroskanie budzą oceny za znajomość metod szkolenia,
rT"

qdzi^ w skali 1-3, znajduje się - dyskusja - 33%, metoda sytuacyjna
IT

"22%, me-^ody problemowe - 33% odpowiedzi /odp. na pyt. 3/=
NsLeiia— Lepiej M-SS-t przy ocenie umiejętności opracowania ćwiczeń 

taktycznych, gdzie oceny w skali 1-3, wystawiło sobie 32%. Aie przy 
ocenie umiejętgości organizowania i prowadzenia ćwiczeń, ilość ocen 
/ł~3/ w-e^asta odpowiednio? 33>% i 33% /odp. na pyt. 4/.

Za n a j b a r d z i e j  s k u tec z n e w p r z yg o t owa n i u me tod yc z n y m a bs o 1 wen t ć w 
AON, opiiiiuj ący uznali ćwiczenia metodyczne, następnie seminaria, a 
na końcu wyk łady.^ ^ i m o  to oceny w skali ł-3 wystawiło ćwiczeniom 
metodycznym blisko 22% oficerów /odp, na °

Z d e c y d o w a na w i ę k s z o ś ć r e s p o n d e n t ó w /70%/ j es t za t ym a by w ćwi­
czeniu metodycznym pod kierunkiem nauczyciela opracować wszystkie 
dokumenty jednego ćwiczenia taktycznego /odp. na pyt. 6/,






