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tody ki twicred taktv'ernych w skali 1-6,

WETODYKA ClaJICZEHN PR 1 2 3 4 il
Analize tematy (wiczenia 0 V. 45
hina Liza rodzaju fwicienia 0 (") 3 56 1 0
Stormu lowanie koncepeji (% 0 33 56 11 )
Opracowanie dokument du 0 0 o 33 34 1
Organizowanie Ewicazeld 0 22 oA I
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a/ co jest godne kontynuowania?
- C¢wiczenie [T etodyczne?
b/ co nalezy wprowadzi¢?
wy kd4ad panelowy
konwersatoria
mozliwo$sé dyskusji nad problemami w czasiz zai 8¢
- ¢wiczenie metodyczne przed rozpoczeciem pracy dyplomowej
c/ czego na.lezy unikac¢?
“ ddugich wykdad ow
— méwienia o0 niczym

6, Co bytoby bardziej skuteczne w ksztadceniu stuchaczy AuN
w metodyce oprac¢owania ¢éwiczen taktycznych?

a/ opracowanie w>4iranych dokumentédw réznych <¢&wiczen.,

w kréotkim wymiarze godzin z pokazem gotowych dokumentéw
i samodzien g praca w toku nauki wkasnej przed zajeciem
/ ttk\k jak dotychczas/ ; - 22%

b/ opracowanie szystkich dokumentédw jednego rodzaju
¢wiczenia, w czassie wystatrczaj gcym na nauke w toku.
zajecia; ~ 78%

c/ 1inaczej /jak?/ - 0%

~ uczy¢ tylko opracowania podozenia wyjsciowego, a reszte

pozostawi ¢ 51luchaczowi,

~ uczy¢ opracowania c¢wiczen weddug specjalnosci wojskowej,

7. Jakie sa Panskie propozycje aby AON przygotowadta swoich
absolwentéow do zadan w jednostkach i uczelniach wojskowych w za-
kresie metodyki szkolenia operacyjno-taktycznego, szczegdlnie me-
todyki c¢wiczen taktycznych?

uczy¢ studentdow wszystkich umiejetnosci /praktycznie/ wchodzag-

cych w zakres metodyki szkolenia operacyjno-taktycznego”

- zwiekszy¢ ilos¢ godzin /2, 3 krotnie/ na metodyke szkolenia ope-
racyj no-tak tycznegoi

~ gtowny wysitek ksztatcenia skierowa¢ na nauczariie umiejetnosci
opracowania, organizowania i1 prowadzenia d¢wiczen taktycznych

w pudku.?



6 -
- wykorzysta¢ stu.dentéw do opracowania c¢wiczen w katedra”“ch oraz
sztabach 1 wojsk-ach;
zzdpewni¢ w nailAczaniu metodyki sz ko lejnia operaicyjno™ tak tyc zrtego
udziat nauczycieli z pr-aktyka szkoleniowa na szczeblu pudku 1
dywizji?
- umozliwié¢ studsntOiTi opracowanie c¢wiczen wedtug swojej specjalnos-

ci wojskowej.

OCBIA ¥YEIS<3w BADAM

Uzyskane wyniki badan $Swiadczg o bardzo powaznym podejsSciu
absolwentéw AON do swoich przysztych obowigzkéw stuzbowych.

Zdecydowana wiekszos¢ respondentéw /95%/ uznaje metodyke szkole-
nia operacyjno-taktycznego za decydujgaca o przygotowaniu SZ RP do
obrony panstwa /odp. na pyt 1/. Znajomos¢ Tform szkolenia bydzi nie-
pokéj. Ocenv w skali 1i-3 wystawidto sobie prz*y wyktadzie - 33 in-
formacji - 33%™M™MMminarium - 33%, pokazie - 33%, a przy c¢wiczeniach
tAstycznych - 22% /odp. na pyt. 2/.

Podobne zatroskanie budza oceny za znajomgéé metod szkolenia,
qdzi™~ w skali 1-3, znajduje sie - dyskusja - ég%, metoda sytuacyjna
'22&1 me-"ody problemowe - 33% odpowiedzi /odp. na pyt. 3/=

NsLeiia— Lepiej M-SS-t przy ocenie umiejetnosci opracowania d¢wiczen
taktycznych, gdzie oceny w skali 1-3, wystawido sobie 32%. Aie przy
ocenie umiejetgosci organizowania 1 prowadzenia c¢wiczen, 1los¢ ocen
/%~3/ w-e”asta odpowiednio? 33% i1 33% /odp. na pyt. 4/.

Za najbardziej skuteczne w przygotowaniu metodycznym abso lwen téw
AON, opiiiiujacy uznali d¢éwiczenia metodyczne, nastepnie seminaria, a
na koncu wyk+ady.~~imo to oceny w skali +-3 wystawid4o dEwiczeniom
metodycznym blisko 22% oficerdow /odp, na °©

Zdecydowana wiekszos¢ respondentéw /70%/ Jjest za tym aby w CEwi-
czeniu metodycznym pod kierunkiem nauczyciela opracowaé¢ wszystkie

dokumenty jednego c¢wiczenia taktycznego /odp. na pyt. 6/,









