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Zgodnie z uchwałą Senatu Akademii Obrony Narodowej 
2 dnia 13 lutego 1991 r. o utworzeniu w jego składzie 
komisji problemowych zatwierdzam i wprowadzam do użytku 
wewnętrznego "Zasady działania komisji Senatu Akademii 
Obrony Narodowej do spraw działalności naukowej i rozwoju 
kadr naukowych".

KOMENDANT
AKADEMII OBRONY NARODO'.fEJ 

PRZEWODNICZĄCY SENATU

gen.dyw,prof .dr inż.Tadeus?" •JEMIOŁO



ZASADY DZIAŁANIA KOMISJI 
SENATU AKADEMII OBRONY MARODO',VEJ 

DO SPRAY DZIAŁALNOŚCI NAUKO’iEJ I ROZWOJU KADR NAUKO',ZYCH

1. Korais.ja do spraw działalności naukowej i rozwoju 
kadr naukowych w Akademii Obrony Narodowej zwana dalej 
'’Komisją", jest stałym organem Senatu AON, powołanym do 
opiniowania i podejmowania inicjatyw w sprawach działal­
ności naukowo-badawczej oraz kształcenia i rozwoju kadr 
naukowych w uczelni.

2. Do zakresu działania komisji należy przede wszystkim;

a/ podejmowanie inicjatyw w sprawach celśw, kierunkśw 
i zadań dotyczących działalności naukowo-badawczej, kształ­
cenia i rozwoju kadr naukowych w akademii;

b/ opiniowanie długookresowych planów działalności 
naukowej uczelni i planów prac naukowo-badawczych oraz 
kształcenia 1 rozwoju kadr naukowych;

c/ rozpatrywanie i opiniowanie projektów planów 
koordynacyjnych dotyczących rozwiąz]rwania ważniejszych 
problemów i tematów badawczych zleconych akademii przez 
resort;

d/ inicjowanie i opiniowanie planów finansowania prac 
związanych z realizacją tematów i problemów badawczych;

e/ przedstawianie wniosków w sprawia rozwoju i uaacrJ.a- 
nia środowiska naukowego w akademii, w tym opiniowanie 
wniosków na kandydatów do naulcowego tytułu profesora;
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f/ opiniowanie i wnioskowanie w sprawach rozwijania 
oraz wykorzystania istniejącej bary badawczej, a w szcze­
gólności :

- Centi*um Informatyki,
- mikrokomputerów zainstalowanych w laboratoriach 

i jednostkach organizacyjnych uczelni,
- Biblioteki Głównej,
- Ośrodka Maukowej Informacji Vojskov/ej,
- wykorzystania ćwiczeń w wojskach do celów 

badawczych;

g/ dokonywanie okresowej analizy i ocen pracy naukowo- 
badawczej oraz kształcenia i rozwoju kadr naukowych w wy­
działach, a także w jednostkach pozawydziałowych w zakresie:

- stopnia realizacji planów prac badawczych,
- realizacji planów doktoryzacji i habilitacji,
- stopnia zaangażowania samodzielnych pracowników 

naukowych w pracach badawczych i kształceniu kadr 
naukowych,

- działalności publicystycznej nauczycieli akademickich,
- poziomu i efektywności organizowanych konferencji, 

sesji i sympozjów naukowych,
- działalności kół naukowych słuchaczy;

h/ wskazywanie metod i sposobóv/ realizacji w akademii 
-adań i zaleceń dotyczących działalności naukowej oraz 
kształcenia i rozwoju naukowego nauczycieli akademickich;

i/ ocena efektywności oraz wytyczanie kieninków i usta­
lanie zakresu naukowej współpracy akademii z krajowymi



i zagranicznymi uczelniami oraz placówkami naulcowymi 
wojskowymi i cy’.\filnymi.

3. Komisja działa w składzie:

a/ przewodniczący: zastępca komendanta akademii 
do spraw naukowych;

b/ zastępca przewodniczącego: szef Oddziału ?Jaukowego;
c/ członkowie: - zastępca komendanta do spraw naukowych,]

- zastępca komendanta '‘ftfLiOP,
- zastępca komendanta ''.VNH do spraw naukowych,]
- zastępca komendanta '■'łSO,

- szef Centrum Informatyki,
- szef instytutu Dydaktyki Wojskowej.

posiedzeniach i pracach Komisji mogą również brać 
udział, w zależności od tematyki, zaproszeni komendanci 
wydziałów, szefowie instytutów, katedr oraz inni samodzielni 
pracownicy i eksperci z różnych jednostek organizacyjnych 
akademii, powołani przez przewodniczącego Komisji osobiście 
lub na wniosek Komisji.

5. Posiedzenia Komisji odb3wają się co najmniej dwa razy 
na rok i doraźnie na polecenie komendanta AON. Porządek 
posiedzenia ustala przewodniczący Komisji osobiście lub na 
wniosek członków Komisji. Posiedzenia Komisji przygotowuje 
i protokółuje zastępca przewodniczącego Komisji.

5. Zastępca przewodniczącego Komisji co najmniej na 7 dni 
przed wyznaczonym terminem zawiadamia członków Komisji i inne 
zainteresowane osoby o posiedzeniu Komisji, podając równocześnil
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do wiadomości porządek posiedzenia, oraz dostarcza odpowiednie 
materiały.

7. Udział członków w posiedzeniu Komisji jest obowiązkowy,

a.  ¥ czasie posiedzenia członkowie Komisji i osoby zapro­
szone wyrażają swoje opinie co do rozpatrywanych zagadnień, 
a także zgłaszają konkretne wnioski i propozycje,

9. Przewodniczący Komisji może omawiane wnioski i pro­
pozycje członków Komisji poddawać pod głosowanie. Są one 
przyjmowane większością głosów.

10. Oceny i wnioski podjęte na posiedzeniu Komisji przed­
stawia jej przewodniczący na posiedzeniach Senatu AON,

PRZEWODNICZĄCY 
KOWrSJT SENATU AON 

DO SPRAW DZIAŁALNOŚCI NAUKOWEJ 
I ROZWOJU KADR NAUKOWYCH

płk prof.dr hab.Michał KRAUZE


