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WS TępPermanentny rozw ój s i ł  p o w ie tr z n y ch  w państwach, mogących być po­t e n c ja ln y m  p r z e c iw n ik ie m  n a sz e g o  p a ń stw a , z w ię k s z e n ie  m o żliw o ś c i  środków napadu p o w ie trzn e g o  /ŚNP/ o ra z  c i ą g ł y  w zro st  nakładów na u z b r o je n i e  i  zw iązane z je g o  m o d e r n iz a c ją  programy naukow o-badaw cze, zm uszają  s i ł y  z b r o jn e  RP do n ie u s t a n n e g o  d o s k o n a le n ia  systemów obro­ny p o w ie tr z n e j  /a w n ic h  systemów OPL/* W c e l u  p r z e c iw s t a w i e n i a  s i ę  zamiarom ÖNP p r z e c iw n ik a  i  z a p e w n ie n ia  s k u t e c z n e j  o sło n y  wojskom ope­r a c y jn y m , koniecznym  s t a j e  s i ę  z w ię k s z e n ie  m o ż liw o ś c i  bo jow ej system u OPL w s t o p n iu  odpow iadającym  w zrostow i z a g r o ż e n ia  ze s t r o n y  S n P*Wzmocnienie OPL można o s ią g n ą ć  pop rzez z w ię k s z e n ie  l i c z b y  s i ł  i  środków w a lk i  o r a z  i c h  m o d e r n iz a c ję ,  a t a k ż e  pop rzez d o s k o n a le n ie  metod i  sposobów i c l i  u ż y c ia *  S z c z e g ó l n ą  uwagę i  n a d z i e j ę  w warunkach Wojska P o l s k i e g o ,  n a l e ż y  w ią za ć  w obecnych warunkach ekonom icznych P o l s k i  z t ą  drugą m o ż liw o ś c ią *System  OPL w o js k ,  ja k o  zło żo n y  sy ste m  d z i a ł a n i a ,  c h a r a k t e r y z u j e  s i ę  dużą l i c z b ą  elementów składow ych oraz ró żn ą  formą i  zakresem  powiązań między n im i*  J e s t  t o  s y s te m , w którym w y s tę p u ją  we wzajemnym pow iąza­n iu  z e s p o ły  l u d z k i e  i  z ło ż o n e  układy t e c h n i c z n e ,  a na je g o  f u n k c jo n o ­wanie W yw ierają wpływ c z y n n i k i  zew n ętrzne / n i e p r z y j a c i e l ,  nadrzędne system y d z i a ł a ń  bo jow ych, s i ł y  i  ś r o d k i  w s p a r c ia ,  w arunki k l i m a t y c z n e ,  terenowe i  in n e /  oraz wewnętrzne / s t a n  g o to w o ści  b o jo w e j ,  m o żliw o ś c i  b o jow e, sprawność podsystemów d ow od zen ia , r a ż e n i a  i  z a b e z p i e c z e n i a ,p o ­ziom W y szk o le n ia  o b s łu g  i t p * / *D e cy d u ją cy  wpływ na fu n k cjo n o w a n ie  system u OPL ma s y t u a c j a  p o w ie t r z ­na* C hara k te ryzo w a ć s i ę  ona b ę d z ie  c z ę s ty m i  i  gwałtownymi zmianami -  mającymi c h a r a k t e r  lo s o w y , zarówno co do z a k r e su  i  i n t e n s y w n o ś c i ,  ja k  i  c z a su  o d d z ia ły w a n ia  ÖNP n i e p r z y j a c i e l a *  R e a k c je  system u OPL na s y t u ­a c j ę  p o w ie tr z n ą  powinny być adekwatne do s t o p n i a  z a g r o ż e n ia  u d e r z e n ia ­mi z p o w ie t r z a ,  a je d n o c z e ś n ie  v;ynikać z m o żliw o ś c i  w ojsk OPL* Fa k t  ten  n a r z u c a  o k r e ś lo n e  wymagania na elem enty f u n k c jo n a l n e  system u OPL, a  w s z c z e g ó l n o ś c i  na podsystem  dowodzenia*R o la  j a k ą  ma s p e ł n i a ć  w w a lce  z ÖNP n i e p r z y j a c i e l a  sy stem  OPL, a  w s z c z e g ó l n o ś c i  podsystemy dow odzenia , wymusza c i ą g ł e  je g o  d o s k o n a le n ie  o ra z  p o szu k iw a n ie  t a k i c h  metod i  t e c l in ik  badaw czych, k t ó r e  u m o ż liw ił y ­by celow e je g o  p r z y s to s o w a n ie  do c i ą g l e  z m ie n ia ją c y c h  s i ę  p o tr z e b  p r z y ­s z ł e g o  p o w i e t r z n e g o  p o l a  w a l k i *



Dynamiczny w o s t a t n i c h  l a t a c h  rozw ój n a u k i i  t e c h n i k i  w o jsk o w e j,  w'/wierający wpływ na zmiany w o r g a n i z a c j i  i  sposobach d z i a ł a n i a  wojsk OPJi, u z a l e ż n i ł  i c h  zd o ln o ść  bojowg głów n ie  od p r o f e s j o n a l n y c h  k w a l i ­f i k a c j i  p r z e c iw lo t n ik ó w . Pozw ala to  s t w i e r d z i ć ,  że  sp o śró d  czynników w arunkujących sprawność bojową w ojsk OPL c z ło w ie k  / d e cy d e n t  systemu OPL, o f i c e r  s z t a b u  i t d , /  sta n o w i c z y n n ik  podstawowy i  d e c y d u ją c y .Z łożon ość warunków p r z y s z łe g o  p o w ie tr zn e g o  p o l a  w a l k i ,  o ra z  k o n ie ­czn ość s k r a c a n ia  cza su  wykonania c z y n n o ś c i  dow ódczo-sztabow ych s p r a ­w i a j ą ,  że dow odzenie, a z w ła s z c z a  dowodzenie o d d z ia ła m i  r a k i e t  p r z e ­c i w l o t n i c z y c h  w c z a s i e  o d p i e r a n i a  n alo tó w  S n P , s t a j e  s i ę  jednym z t r u d n i e j s z y c h  problemów p r a k t y k i  w o js k o w e j.Przed p r a k ty k ą  wojskową w ojsk  OPL w o k r e s i e  pok oju  zawsze s t o j ą  problemy o k r e ś l a n i a  kierunków i  sposobów s z k o l e n i a  i  p r z y g o to w a n ia  w ojsk do prow adzenia e fe k ty w n e j  w a lk i  z n i e p r z y j a c i e l e m  pow ietrznym , podporządkowanych wymaganiom p r z y s z ł e j  w o jn ie  -  w j e j  pow ietrznym wy­m ia r z e .P rz e d sta w io n a  s y t u a c j a  problemowa w po w iąza n iu  z p r a k t y k ą  k s z t a ł ­c e n ia  w v/arunkacli AON spowodowała k o n ie c z n o ś ć  opracow ania  s y n t e t y c z ­n eg o , o p a r te g o  na podstawach naukowych, m a t e r i a ł u  d l a  studentów  z z a ­k resu  dowodzenia wojskami OPL,Prezentowane opracow anie za w ie ra  t e o r i ę  dowodzenia w ojskam i OPL ze szcze gó ln y m  wyeksponowaniem dowodzenia ogniowego na s z c z e b l u  o g ó ln o -  wojskowego związku t a k t y c z n e g o  i  s k ł a d a  s i ę  z t r z e c h  r o z d z i a ł ó w .R o z d z ia ł  p ie rw szy  obejm uje  t e o r e t y c z n e  podstawy dow odzenia w o jsk a ­mi OPL, ze sz cz e g ó ln y m  wyeksponowaniem p ro ce su  d e c y z y jn e g o ,  a w nim modelu ro zw ią zy w a n ia  zadań bo jo w y ch ,W r o z d z i a l e  drugim o k r e ś lo n o  r o l ę  i  m i e js c e  system u OPL w w alce z b r o jn e j  oraz z id e n ty f ik o w a n o  podsystem dowodzenia w ojskam i OPL o g ó l -  nowojskowego zw iązku t a k t y c z n e g o .R o z d z i a ł  t r z e c i  za w ie ra  k o n c e p c ję  i  c h a r a k t e r y s t y k ę  zautom atyzow a­nego system u dowodzenia w ojsk OPL.



1 .  PODSTAWY DOWODZENIA WOJSKAMI OBRONY PRZECIWLOTNICZEJ 1 , 1 ,  Zasady ogólneDowodzenie wojskami obrony p r z e c i w l o t n i c z e j  obejm uje c a ł o k s z t a ł t  d z i a ł a l n o ś c i  dowództw i  sztabów ogólnowojskowych oraz organów dowo­d ze n ia  wojsk OPL p o szcze g ó ln y ch  s z c z e b l i ,w  z a k r e s ie  przygo tow an ia  i c h  do d z ia ł a ń  bojowych i  k ie r o w a n ia  nim i podczas wykonywania za d ań .Dowodzenie wojskami OPL ma na c e lu  skoordynowanie i c h  d z i a ł a ń  do Walki z przeciw n ik iem  powietrznym , a ta k ż e  z e s p o le n ie  v/ysiłku z i n ­nymi ro d za ja m i wojsk na w s p ó ln e ,ja k  n a j l e p s z e  wykonanie za d a n ia  bo­jow ego.Dowodzenia p r z e ja w ia  s i ę  w r e a l i z a c j i  o k r e ś lo n y c h  f u n k c j i , d o  k t ó ­ry c h  n a le ż ą :  decydow anie, p lan o w an ie , o r g a n izo w a n ie ,  p o b u d za n ie ,k o n ­tro lo w a n ie  .Dowodzenie wojskami OPL r e a l i z u j e  s i ę  w warunkach d u że j r u c h liw o ­ś c i  o s ła n ia n y c h  wojsk i  przy gwałtownych zmianach s y t u a c j i  p o w ie tr z ­n e j ,  zm uszających do podejmowania d e c y z j i  w bardzo k rótkim  c z a s i e .  Podstawowym warunkiem dowodzenia, wobec k o n ie c z n o ś c i  kompleksowego v^ykorz y s t a n la  m o żliw ości bojowych wojsk OPL w vmlce z n i e p r z y j a c i e le m  powietrznym , j e s t  je g o  c e n t r a l i z a c j a .  N ato m iast głównymi wymogami w stosunku do dowodzenia s ą :  operatyw ność , c i ą g ł o ś ć ,  s ta n o w c z o ś ć , e l a s ­ty c z n o ść  1 s k r y t o ś ć .C e n t r a l i z a c j a  dowodzenia p o le g a  na tym, że w s z y s tk ie  p o d le g łe  woj­ska d z i a ł a j ą  według je d n o l i t e g o  planu / z a m ia r u / . C e n t r a l i z a c j a  dowo­d z e n ia  n ie  powinna krępować i n i c ja t y w y  podwładnych p o l e g a j ą c e j  na dą­żen iu  do z n a l e z i e n i a  n a j le p s z e g o  sposobu wykonania otrzymanego zada­n i a  oraz s t a ł e j  gotow ości do sam odzieln ego decydowania i  d z i a ł a n i a  w ramach przyznanych upraw nień.Operatywność dowodzenia p o le g a  na szybkim  podejmowaniu d e c y z j i  i  s t a w ia n iu  na czas  zadań bojow ych. O s ią g a  s i ę  przez:sp ra w n ą  r e a l i z a ­c j ę  p r z e d się w z ię ć  dowodzenia n iezbędnych w danych vmrunkach i  s y t u ­a c j i ;  w łaściw e w y k o rzy sta n ie  te c h n ic z n y  cli środków i  urządzeń dowo­d z e n ia  i  ivyborze odpowiedniego sposobu obiegu i n f o r m a c j i ;  stosow a­n ie  w łaściw ych metod dow odzenia.Operatywność dowodzenia ś c i ś l e  w iąże s i ę  z u m ie ję t n o ś c i ą  przew idy­w a n ia , a w ydatnie j ą  podnoszą zautomatyzowane u r z ą d z e n ia  / ś r o d k i/d o w o d z e n ia .



O ig g ło ś ć  dowodzenia p o leg a  na nieustannym  k ie ro w an iu  p rzez  p r z e ­łożonego podległym i wojskami OPL. Zapewnia s i ę  j a  p r z e z :  utrzymywa­n ie  niezaw odnej ł ą c z n o ś c i  z przełożonym , podwładnymi i  w s p ó ł d z ia ł a ­jącym i wojskami ; odpowiednie r o z m ie s z c z e n ie  i  przesuw anie s i ę  we wła­ściwym c z a s ie  punktów dow odzenia; w r a z i e  p o trzeb y  s z y b k ie  p r z e k a z a ­n ie  dowodzenia wojskami z jednego punktu dowodzenia na d r u g i  ; s t a ł e  informowanie p r z e ło ż o n e g o , podwładnych i  saaladów  o s y t u a c j i  naziem­n ej i  p o w ie tr z n e j o ra z  sprawne odtw arzanie  n aruszon ego systemu dowo- ćlzen ia .Stanow czość dowodzenia wyraża s i ę  w bezwzględnym r e a l iz o w a n iu  po­w z ię t e j  d e c y z j i  aż do pełnego wykonania postaw ionego z a d a n ia .S ta n o w ­czość i  u m ie ję tn o ść  n ak iero w a n ia  w y siłk u  wojak na p r z e z w y c ię ż a n ie  t r u d n o ś c i , za p ew n ia ją  z r e a l iz o w a n ie  d e c y z j i  nawet w tru dnych warunkach bojow ych.E la s t y c z n o ś ć  dowodzenia p o le g a  na korygowaniu u p r z e d n ie j  lu b  pow­z i ę c i u  nowej d e c y z j i  s to so w n ie  do z a i s t n i a ł e j  s y t u a c j i  i  p o sta w ie n iu  podwładnym udokładnionych lu b  nowych zadań b o jo w y c h .O s ią g a  s i ę  to przez s z y b k ie  reagow anie na zmiany s y t u a c j i  i  wprowadzanie do d e c y z j i  i  planów d z i a ł a n i a  k o r e k t ,  k tó r e  za p ew n ia ją  w ięk szą  s k u te c z n o ś ć  d z i a ­ł a n i a  w o js k .S k r y to ś ć  dowodzenia po leg a  na zachowaniu w ta je m n ic y  przed n ie p r z y ­ja c i e le m  przygotowań do d z i a ł a ń  bojowych i  sposobu ic h  prow adzen ia . O s ią g a  s i ę  j ą  p r z e z :  o g r a n ic z e n ie  kręgu osób dopuszczonych do opraco­wania planu d z i a ł a ń  bojowych i  je g o  r e a l i z a c j i ;  odpovjlednie r o z m ie s z ­c z e n ie  i  s ta r a n n e  maskowanie punktów dowodzenia ; s to so w an ie  dokumentów t a jn e g o  dowodzenia i  u t a j n i a j ą c y c h  środków ł ą c z n o ś c i  oraz p r z e s t r z e g a ­n ie  zasad pracy urządzeń nadaw czych.
1 . 2 .  I s t o t a  1 t r e ś ć  dowodzeniaZw iązki t a k t y c z n e ,  o d d z ia ły  i  p o d o d d ziały  w s z y s t k ic h  rodzajów  s i ł  zb ro jn y ch  i  wojsk w alczą  w c e lu  p o k o n a n ia , r o z b i c i a  lu b  r o z g ro m ie n ia  p rze c iw n ik a  na l ą d z i e ,  morzu 1 w p o w ie tr z u .Obrona p r z e c i w l o t n i c z a  j e s t  c z ę ś c i ą  składową w a lk i  og ó ln o w o jsk o w e j. ZT, o d d z ia ły  i  p od od d ziały  wojak OPL u c z e s t n i c z ą c  w n i e j ,  r e a l i z u j ą  wspólny c e l  w ojn y , o p e r a c j i ,  bitwy i  w a l k i .  S t o s u j ą  przy tym własną ta k ty k ę  i  w łaściw e t y l k o  d la  n ic h  sposoby d z i a ł a n i a  w ypływające z moż­l i w o ś c i  bojow ych.



I s t o t ą  obrony p r z e c i w l o t n i c z e j  j e s t  u n ie m o ż l iw ie n ie  l o t n i c t w u  p r z e c iw n ik a  prow adzenie  d z i a ł a ń  bojowych z p o w i e t r z a .  T r e ś c i ą  za ś  j e s t  w alka z je g o  środkam i napadu p o w ie tr z n e g o  /ÖNP/.Z ad a n ia  obrony p r z e c i w l o t n i c z e j  w y n ik a ją c e  z i s t o t y  i  t r e ś c i  r e -  a lizo v m n e  aą między innym i p r z e z  sy stem  w ojsk OPL s ta n o w ią c y  z e s p ó ł  s i ł  i  środków dow odzenia, r a ż e n i a  i  z a b e z p ie c z e n i a  -  s p r z ę ż o n y c h  ze sobą i  p rzezn a czo n y ch  do p row adzen ia  w a lk i  z S n P p r z e c i w n i k a - r y a .1•1

— . —z a s i l a n i e— ---meldunkiin f o r m a c j  eR y s . 1 . 1 .  Model f u n k c jo n a ln y  system u w ojsk OPLZ r a c j i  swej f u n k c j i  s t e r u j ą c e j  p o z o s ta ły m i podsystemami -  pod­sy ste m  dow odzenia s p e ł n i a  n adrzędn ą r o l ę  w s y s te m ie  i  s ta n o w ią  g o : organ dowodzenia o r a z  s i ł y  i  ś r o d k i  wspomagania d o w o d z e n ia .P r z y  czym organ dow odzenia t o :  dowódcy / s z e fo w ie /  i  s z t a b y ;  n a t o m ia s t  s i ł y  i  ś r o d k i  wspomagania dowodzenia t o :  u r z ą d z e n ia  i  i c h  o b s ł u g i  u m o żliw ia ­j ą c e  c d ą g ł e  i  spraw ne d o w o d z e n i e .



Dowodzenie j e s t  r e a l iz o w a n e  n i e  t y l k o  p r z e z  dowódcę l e c z  t a k ż e  w s z y s t k ie  osoby fu n k c y jn e  wcliodzące w s k ła d  organu dow odzenia -  zg od n ie  z i c h  zakresam i k o m p e te n c ji  i  o d p o w i e d z i a ln o ś c i  -  w ynika­ją cy m i z zajmowanych s ta n o w is k  i  p o sta n o w ien iam i w yższego p r z e ł o ­żo n e g o . O dpow iednio, w z a k r e s i e  i c h  d o tyczącym  p a r t y c y p u ją  w p r o c e ­s i e  rozw iązy w an ia  i  s t a w i a n i a  zadań bojowych -  p r o c e s i e  d o w o d ze n ia . Ponieważ dowódca w sto su n k u  do sw ojego s z t a b u  j e s t  ró w n ież  p r z e ł o ż o ­nym to  z tego  t y t u ł u  p r z y s ł u g u ją  mu n a jw ię k s z e  u p r a w n ie n ia .P rzez organ dowodzenia na le ż y  zatem rozum ieć dowódcę lu b  s z e f a  /w o d n ie s ie n iu  do szefóv/ rodzajów  w ojsk  i  s ł u ż b  oraz z a b e z p i e c z e n i a / ,  je g o  za stę p có w , s z t a b ,  o ra z  in n e  osoby f u n k c y jn e  upraw nione do dowo­d z e n ia  / k ie r o w a n ia /  z g o d n ie  z k o m p e te n cja m i, a f a k t  te n  s a n k c j o n u je  Regulamin s łu ż b y  wewnętrznej S i ł  Z b r o j n y c h ,p a r . 2 6 , pk t 1 i  2:A .  . . . "  Przełożonym  j e s t  ż o ł n i e r z ,  k t ó r y  na p o d sta w ie  postanow ień o r g a n i z a c y jn y c h ,  przep isów  służbow ych lu b  d e c y z j i  p r z e ło ż o n e g o  wyż­sz e g o  s z c z e b l a  j e s t  uprawniony v/ ramach p r z y s ł u g u ją c y c h  mu kompeten­c j i ,  do wydawania rozkazów i  za rz ą d z e ń  p od leg ły m  ż o ł n i e r z o m , k ie ro w a ­n i a  i c h  s ł u ż b ą  oraz odpowiada za i c h  c z y n n o ś c i  służbow e . . . " .B . . . . " Ż o ł n i e r z  może być rów n ież  przełożonym  w s to s u n k u  do ż o ł n i e ­r z y  n ie  podporządkowany cli mu pod względem o r g a n iz a c y jn y m , w z a k r e s i e  spraw s p e c j a l i s t y c z n y c h  w y n ik a ją c y c h  z o b o w ią z u ją cy ch  p osta n ow ień  kom­p e t e n c j i  / s z e f o w ie  rodzajów  w ojsk i  s ł u ż b / .  Z te g o  t y t u ł u  j e s t  on uprawniony do wydawania w y tyczn ych i  z a l e c e ń  d o t y c z ą c y c h  wykonywania Zadań o b ję t y c h  je g o  zakresem  d z i a ł a n i a  . . . " .У/ l i t e r a t u r z e  t r a k t u j ą c e j  o dowodzeniu s p o t y k a  s i ę  w ie le  ró żn y ch  o k r e ś le ń  dowodzenia wywodzących s i ę  z k ie r o w a n ia  ja k o  r o d z a j u  z o r g a ­nizow anego d z i a ł a n i a  l u d z i .J . Z i e l e n i e w s k i  w m a t e r i a l e  p t . " O r g a n i z a c j a  i  z a r z ą d z a n i e "  -  wyd.PWN, 1969 r . p o d a j e ,  ż e :  " . . .  przez k ie r o w a n ie  rozumiemy d z i a ł a n i e  z m ie r z a ­j ą c e  do spowodowania fu n k cjo n o w a n ia  in n y c h  r z e c z y  z g o d n ie  z celem  k to  n im i k i e r u j e  . . . " .W z e s z y c i e  Towarzystwa Wiedzy Wojsk o w o -o b r o n n e j nr 86/77 M.Respondek p i s z e .  . . .  k ie r o w a n ie  to  t y l e ,  co powodowanie za pośrednictw em  ok re ­ś lo n y c h  f u n k c j i ,  form , środków i  sposobów, aby dany układ / o b ie k t /  wy­konawczy zachowywał s i ę  w ró żn y ch  warunkach i  s y t u a c j a c h  czasow o-p rze- s t r z e n n y c h  zg o d n ie  ze s p o ł e c z n i e  uwarunkowaną w olą p rzed m io tu  k i e r u j ą ­c e g o .l l a j o g o l n i e j  k ie r o w a n ie  można rozum ieć ja k o  o d d z ia ły w a n ie  je d n e g o  o b ie ­k t u  / k i e r u j ą c e g o /  na in n y  o b ie k t  / k ie ro w an y /  z m i e r z a ją c e  do t e g o ,a b y



o b ie k t  kierow any zachowywał s i ę  / d z i a ł a ł  lu b  fu n k c jo n o w a ł/  w k ie r u n ­ku o s i ą g n i ę c i a  postaw ion ego przed nim c e l u  i t d .W E n c y k lo p e d i i  o r g a n i z a c j i  i  z a r z ą d z a n i a  -  wyd.PWE 1981 r . s t w i e r ­dza s i ę ,  że podmiotem k ie r o w a n ia  na o g ó ł  j e s t  c z ł o w ie k ,  czasem z a ­s t ę p u ją c y  s i e b i e  automatycznym u r z ą d z e n ie m , za ś  przedm iotem k ie r o w a ­n i a  s ą  n a j c z ę ś c i e j  l u d z i e  o r ó ż n e j  l i c z e b n o ś c i ,  ja k  rów n ież  i s t o t y  żywe / n p .z w ie r z ę t a /  o ra z  r o z m a ite g o  r o d z a j u  mechanizmy,V/ p r o c e s ie  k ie r o w a n ia  mogą zatem występować l u d z i e  ja k  t e ż  in n e  i s t o t y  i  organizm y żywe oraz u r z ą d z e n ia ,  zarówno ja k o  podmiot lu b  t e ż  przedm iot k ie r o w a n i a .
p>, N tJ TJ O) o) N NO qj

R y s ,  1 , 2 ,  Schem at układu k ie r o w a n iaW z a l e ż n o ś c i  od tego j a k i e  e lem enty z w yżej w ymienionych b i o r ą  u d z i a ł  w p r o c e s ie  k ie r o w a n ia ,  mogą występować r o z m a it e  sz cz e g ó ło w e  je g o  odmiany, n p , : w o d n ie s ie n iu  do k ie r o w a n ia  lu d ź m i:  p r z e w o d z e n ie ,  r z ą d z e n i e ,  z a r z ą d z a n i e ,  s t e r o w a n i e ,  d ow od zen ie , egzekwowanie r o s z ­c z e ń ,  t r e s o w a n ie ,  ho do w an ie , m a n ip u la c ja  ltp ,\V  sto su n k u  do k ie ro w a ­n i a  i s t o t a m i  i  organizmami żyv/ymi t y l k o  n i e k t ó r e  z n ic h  n p ,  : t r e s o ­w a n ie ,  hodowanie i t p .  N a to m ia st  w sto su n k u  do k ie r o w a n ia  u r z ą d z e n ia ­mi -  s t e r o w a n i e ,  m a n ip u la c ja  i t d .K I E R O W A N I E  
1

1 -  przew odzenie2 -  r z ą d z e n ie3 -  z a r z ą d z a n ie4 -  dowodzenie5 -  egzekwowanie r o s z c z e ń6 -  t r e s o w a n ie7 -  hodowanie8 -  s t e r o w a n ie9 -  m a n i p u l a c j aR y s , 1 , 3 .  Schem at k ie r o w a n ia

I  k ,  lu dźm iI I  k , i s t o t a m i  i  organizm ami żywymiI I I  к .u r z ą d z e n ia m i



10

Ponieważ w dowodzeniu w ię z i  w y s tę p u je  t y l k o  pomiędzy l u d ź m i ,  zn aczy  t o ,  że "dow odzenie" j e s t  p o ję c ie m  węższym od p o j ę c i a  " k i e r o w a n i e " ,  a c z k o lw ie k  w p r a k ty c e  c z ę s t o  p r z y jm u je  s i ę  j e  ja k o  synonimy n p . t d o -  wodzenie -  k ie r o w a n ie  w o jsk a m i.C h o c ia ż  w t e o r i i  o r g a n i z a c j i  i  z a r z ą d z a n ia  dowodzenie tra k to w a n e  j e s l  ja k o  jed en  z rodzajów  k ie r o w a n ia  w o jsk a m i, t o  w d z i a ł a n i a c h  b o jo ­wych -  bardzo c z ę s t o  stan o w i ono p o j ę c i e  tożsame i  p r z e j a w i a  s i ę  w

N a j o g ó l n i e j  p rzez  dowodzenie rozum ie s i ę  c a ł o k s z t a ł t  d z i a ł a l n o ś c i  dowódcóv/ i  i c h  organów dowodzenia w z a k r e s i e  p r z y g o to w a n ia  i  prowa­d z e n ia  d z i a ł a ń  bojowych o ra z  s z k o l e n i a ,  wychowania w ojsk i  z a r z ą d z a ­n i a  je d n o stk a m i wojskowymi ja k o  o d d z ia ła m i g o s p o d a r c z y m i^ / .Lub te ż  p rzez  dowodzenie rozum ie s i ę  ce lo w ą  d z i a ł a l n o ś ć  p r z e ło ż o n y c h  z m ie r z a ją c ą  do spowodowania by podwładni d z i a ł a l i  zg o d n ie  z i c h  w o lą ., Dowodzenie j e s t  więc z ja w is k ie m  mającym m i e js c e  w zorganizowanym d z i a ł a n i u  lu d zk im  i  w y s tę p u je  t y l k o  i  w y łą c z n ie  w r e l a c j a c h  za ch o d zą ­cych między przełożonym  a podwładnymi. Za p r z e ło ż o n y c h  i  podwładnych rozum ie s i ę  je d n o c z e ś n ie  p r z e ło ż o n e  /n ad rzęd n e/ i  podwładne /p od p orzą­dkowane/ organa dow odzenia , aż  do p o je d y n c z y c h  ż o ł n i e r z y ,  g d z ie  kończy s i ę  dowodzenie z braku podw ładnych, Jednoc z e ś n i e  dow odzenie j e s t  formą d z i a ł a n i a  organu d ow od zen ia .Ponieważ c a ł o k s z t a ł t  d z i a ł a l n o ś c i  organów d o w o d ze n ia , w ramach p r z y ­gotow an ia  w ojsk do w a lk i  o ra z  k ie r o w a n ia  n im i w t r a k c i e  j e j  t r w a n i a , j e s i  procesem p r z e b ie g a ją c y m  w c z a s ie ,u m o w n ie  z ja w is k o  to  p r z y j ę t o  n a z y -  d o w o d ze n ia ,E .D o w o d zen ie  a znawstwo z a g a d n ie ń  o y b e r n e t y o z n y c h .A S G ,
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Dowodzenie p r z e ja w ia  s i ę  w r e a l i z a c j i  o k r e ś lo n y c h  f u n k c j i , d o  k t ó ­r y c h  n a l e ż y :  d ecydo w an ie , p la n o w a n ie ,  o r g a n iz o w a n ie ,  pobudzanie  i  k o n tr o lo w a n ie  -  г у з . 1 . 5 .

R y 3 .1 .5 #  Schem at f u n k c jo n a l n y  dowodzeniaDow odzenie, ja k o  p r o c e s ,  z punktu w id z e n ia  podejmowania o k r e ś l o ­nych kroków i  rozw iązyw anych problemów, można p o d z i e l i ć  na e t a p y :-  I  e ta p  -  decydowanie -  ob ejm u ją cy  c z y n n o ś c i  zw iązane z p r z y g o ­towaniem i  pow zięciem  d e c y z j i ,  w którym organ dowodzenia przygotow u­j e  w a ria n ty  d z i a ł a n i a  s ł u ż ą c e  o s i ą g n i ę c i u  c e l u  oraz dokon uje  wyboru je d n e g o  z n ic h  ;-  I I  e t a p  -  p lan ow an ie  -  ob ejm u ją cy  k r o k i  z m ie r z a ją c e  do o k r e ś l e ­n ia  celów  czą stk o w y ch  d l a  podw ładnych. W e t a p i e  tym dok on uje  s i ę  r o z ­pracow ania  d e c y z j i  w p lan  d z i a ł a n i a  i  na je g o  p od sta w ie  o k r e ś l a  s i ę  z a d a n ia  d l a  w ojsk ;-  I I I  e ta p  -  o r g a n izo w a n ie  -  w którym  n a s t ę p u je  p r z e k a z a n ie  zadań d l a  podwładnych ;-  IV  e ta p  -  r e a l i z a c j a  -  zw iązany z ro zw ią zan iem  z a d a n ia  p rzez  n i ż ­szy  s z c z e b e l  dowodzenia o r a z  r e a l i z a c j a  p r z e d s ię w z ię ć  n ak azan ych p rzez  p r z e ło ż o n e g o  ;-  V e ta p  -  k o n t r o l a  -  d o ty c z y  sp ra w d ze n ia  s t o p n i a  i  popraw ności r e a l i z a c j i  p r z e z  podwładnych zadań w a s p e k c i e  r e a l i z a c j i  celów  głów­n e g o .M ając na uwadze f u n k c je  i  e tap y  r e a l iz o w a n e  w d o w o d ze n iu ,a  t a k ż e  sposoby o d d z ia ły w a n ia  p rze z  p r z e ło ż o n e g o  na podv/ładnych w warunkach w o js k a  p r z y j m u j e  s i ę  n a j c z ę ś c i e j  n a s t ę p u j ą c e  formy dow odzenia:
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R y s . 1 * 6 . Schemat p ro ce su  dowodzenia-  r o z k a z y w a n ie ,  z a r z ą d z a n i e ,  komenderowanie -  ja k o  formy p r z e k a ­zywania / s t a w ia n ia /  zadań ;-  motywowanie, p o b u d z a n ie ,  a nawet egzekwov-Janie lu b  wymuszanie b e zw zg lęd n e j r e a l i z a c j i  zadań p op rzez sprawowanie w ładzy d y s c y p l i ­n a r n e j  ;-  o c e n ia n ie  s t o p n i a  i  sposobów r e a l i z a c j i  p o sta w io n y ch  zadań po­p rzez  k o n tr o lo w a n ie .1 . 3 .  P ro ces  d e c y z y jn y .  Model ro zw ią zy w a n ia  zadań bojowychP o j ę c i e  za d a n ia  w środow isku wojskowym n a j c z ę ś c i e j  rozum iane j e s t  ja k o  p o w ie r z e n ie  ż o ł n i e r z o w i  / ż o łn ie rz o m /  j a k i e j ś  sprawy do wykona­n i a .  O k r e ś la n e  p rzez  sw oją  s p e c y f i k ę  s ta n o w ią  one p rzed m iot r o z w ią ­zy w an ia , rozum ianego ja k o  celow a d z i a ł a l n o ś ć  o c h a r a k t e r z e  poznaw­czym bądź praktycznym  organów d ow od ze n ia .H i e r a r c h i c z n o ś ć  s t r u k t u r  organów dow odzenia r o z w ią z u ją c y c h  zada­n i e ,  stan o w i cechę s p e c y f i c z n ą  zadań wojskowych i  j e s t  p r z y cz y n ą  t e ­g o ,  że p ro ce s  r o zw ią zy w a n ia  zadań ma c h a r a k t e r  s t r u k t u r a l n o - e t a p o w y , w takim r o z u m ie n iu ,  że  za k r e s  ro zw ią zy w a n ia  z a d a n ia  wojskowego j e s t  uwarunkowany k o m p e te n c y jn o ś c ią  r o z w i ą z u ją c e g o ,  a r o z w ią z a n i e  /d e cy ­z j a /  stan o w i podstawę do s fo rm u ło w a n ia  z a d a n ia  do r o z w ią z a n i a  d l a  s z c z e b l a  n i ż s z e g o .Ogólny schem at ro zw ią zy w a n ia  zadań w w ojsku i l u s t r u j e  r y s . 1 . 7 .Może i  prawdopodobnie c z ę s t o ,  podczas r o z w ią z y w a n ia  z a d a n ia ,  bę­d z ie  występować z j a w i s k o ,  że nadrzędny organ dow odzenia r o z w ią ż e  za­d a n ie  za organ podrzędny i  w p o s t a c i  gotowego w a r ia n tu  d z i a ł a n i a  n a -  każe do « s k o n a n i a .  Z ja w is k o  t a k i e  może mieć m i e js c e  s z c z e g ó l n i e  «
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R y s . 1 . 7 .  Schem at ro zw ią zy w a n ia  zadań w w ojskuprzypadkach o g r a n ic z o n e g o  c z a s u  na r o z w ią z a n ie  z a d a n ia  /wypracowa­n i e  d e c y z j i /  o ra z  gdy zam ierzan y do o s i ą g n i ę c i a  c e l  n i e  j e s t  zbyt t r u d n y ,  a z a d a n ie  stosunkow o p r o s t e .Może być t a k ż e  i  t a k ,  że organ nadrzędny r o z w ią ż e  t y l k o  c z ę ś ć  za­d a n ia  i  p rze k a że  j e  do d a ls z e g o  r o z w ią z a n ia  na s z c z e b l u  n iższy m  w p o s t a c i  danych gotowych do w y k o r z y s t a n ia  i  problemów do r o z w ią z a n i a .Każdorazowo g ł ę b i ę  r o z w ią z a n ia  z a d a n ia  b ę d z ie  determ inow ać kon­k r e t n a  s y t u a c j a  bojow a, c z a s ,  oraz p r z y j ę t a  p rze z  p r z e ło ż o n y  organ dowodzenia metoda r o z w ią z a n ia  z a d a n i a .1 .3 * 1 .  P ro ced u ra  p ro ce su  rozv/iązyw ania zadań bojowychŚwiadome d z i a ł a n i e  l u d z k i e  j e s t  następstw em  p o w z ię c ia  d e c y z j i  do t a k i e g o  d z i a ł a n i a .D e c y z ja  j e s t  t o  świadomy, n ie  lo s o w y , wybór je d n e g o  z m ożliw ych w ariantów d z i a ł a n i a ,  u m o ż liw ia ją c e g o  o s i ą g n i ę c i e  zam ierzon ego c e l u .  J e d n o c z e ś n ie  wybór w a ria n tu  d z i a ł a n i a  j e s t  możliwy w przypadku k i e ­dy z o s t a ł y  spreparow ane /wypracowane/ co  n a jm n ie j  dwa z n i c h .  N a to ­m ia s t  d la  p r z y g o to w a n ia  wariantów  d z i a ł a n i a  i s t n i e j e  k o n ie c z n o ś ć  przep ro w ad zen ia  c ią g u  c z y n n o ś c i  i n f o r m a c y j n o - p r e p r a r a c y j n y c h .P o w z ię c ie  d e c y z j i  zatem może n a s t ą p i ć  w wyniku o k r e ś lo n e g o  p r o c e ­su zwanego procesem i n f o r m a c y jn o - d e c y z y jn y m .In fo r m a c y jn y  -  d l a t e g o ,  że są  to  o p e r a c je  na i n f o r m a c j a o h ,a  d ec y ­z y jn y  -  ponieważ wynikiem te g o  p ro ce su  j e s t  d e c y z j a .A n a l i z a  z ja w is k  zacliod zący ch  w rozw oju  s i ł  z b r o j n y c h ,a  z w ła s z c z a  środków w a lk i  pow oduje, że  p r z y s z ł e  d z i a ł a n i a  wojenne będą s i ę  r o z -
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grywać w innym n i ż  d o ty c h c z a s  wymiarze p r ze strze n n o -cza so w y m .P o w o d u - j e  to  w zro st  wymagań w sto su n k u  do systemów dow o d ze n ia , a z w ła s z c z a  w sto su n k u  do procesów i n f o r m a c y jn o - d e c y z j n y c h .O ce n ia  s i ę ,  że o b ecn ie  stosow ane p rocedury procesów i n f o r m a c y jn o -  d e c y z y jn y c h  n ie  n a d a ż a ja  za rozwojem środków w a l k i ,  a a u t o m a t y z a c ja  n ie  p r z y n i o s ł a  r a d y k a ln y c li  zmian w t e j  d z i e d z i n i e .  P ow szech n ie  s t o ­sowany model wypracowania d e c y z j i  sprov/adza s i ę  do p o stę p o w an ia  zgo­d n ie  z o g ó ln i e  p r z y j ę t a  metodyka o p a r ta  g łó w n ie  na i n t u i c j i  i  pro­s t y c h  k a l k u l a c j a c h  s ł u ż ą c y c h  u z a s a d a n ie n iu  na d rod ze  a r g u m e n t a c j i ,  jed n ego w a ria n tu  d e c y z j i  p o w zięte go  p rze z  dowódcę / s z e f a /  ju ż  we v ;stępn ej f a z i e  p rocesu  d e c y z y jn e g o  /po a n a l i z i e  z a d a n ia /  i  g ł o s z o n e j  w p o s t a c i  z a m ia r u . Ma s i ę  wobec t e g o  do c z y n i e n i a  z m a c ie r z ą  je d n o -  elementowa z a m ia st  w ie lo e le m e n to w e j i  ozn acza  t o ,  że w ie lu  możliwym wariantom d z i a ł a n i a  p r z e c iw n ik a  p r z e d s t a w ia  s i ę  t y l k o  je d e n  uniw er­s a ln y  w a r ia n t  d e c y z j i .W tym przypadku p o z o s t a ł e  osoby f u n k c y jn e  o tr zy m u ją c  z a d a n ia  c z ą s ­tkowe /problem y/ do r o z w ią z a n ia  d o k o n u ją  k a l k u l a c j i  s ł u ż ą c y c h  je d y n i e  p o tw ie r d z e n iu  p r z y j ę t e g o  p rzez  dowódcę / s z e f a /  je d n e g o  w a r ia n tu  d z i a ­ł a n i a  i  ro zp raco w an iu  go w p lan  d z i a ł a ń  b o jo w y ch .R o z p a t r u ją c  p ro ce s  d e c y z y jn y  z punktu w id z e n ia  popraw ności p o s t ę ­powania u m o ż liw ia ją c e g o  wybór o p ty m a ln e j d e c y z j i  można p o s łu ż y ć  s i ę  k lasycznym  modelem p ostęp ow an ia  podczas r o z w ią z y w a n ia  w s z e l k i c h  za­d a ń , prezentowanym p rzez  A .G ó r a l s k i e g o  w m a t e r i a l e  p t .  "Twróoze r o z ­w iązyw anie zadań ” , wyd.RVN Warszawa 1980 r .  W r o z d z i a l e  " P r o c e d u r a  1 ozw iązyw ania zadań" a u to r  p o d a je :  " . . .  ten  o g ó ln y  schem at postępowa­n ia  mający z a sto so w a n ie  w ro zw ią zy w a n iu  dowolnego z a d a n i a ,  p r z e w id u je  sukcesywne podejmowanie n a s t ę p u ją c y c h  d z i a ł a ń :-  p o d j ę c i e  z a d a n ia  ;-  w y ja ś n i e n ie  z a d a n ia  ;-  u z a s a d n ie n ie  z a d a n ia  ;-  a n a l i z a  z a d a n ia  ;-  p lan ow an ie  metody r o z w ią z a n ia  ;-  p o szu k iw a n ie  i  u s t a l a n i e  r o zw ią za ń  ;-  Wybór ro z w ią z a ń  ;-  r e f l e k s j a  nad r o z w ią z a n ie m " .z a d a n ia  wynika z u z n a n i a ,  że  a k t u a l n y  e ta n  j e s t  n ie z a d o w a la -i)9Cy,]̂ , j a  ś n i e n i e ., z a d a n ia  -  podejm ując z a d a n ie  n a le ż y  o k r e ś l i ć  s t a n  j a k i  ma być o s i ą g n i ę t y .



15
U z a s a d n ie n ie  z a d a n ia  -  p o le g a  na uśw iadom ieniu w lai*ygodnośoi m o ż l i ­w ości zam ierzonego d z i a ł a n i a .A n a l i z a  z a d a n ia  -  p o le g a  na pełnym sfo rm u łow an iu  z a d a n ia  o ra z  wyróż­n ie n i u  z b io r u  zadań o znanych r o z w ią z a n ia c h  i  podobnych pod pewnymi w zględami do r o z p a tr y w a n e g o .Planow anie  metody r o z w ią z a n ia  z a d a n i a .  U s t a l a j ą c  l i s t ę  cech znamien­nych zad an iu  1 o p i s u j ą c  z i c h  pomocą znane metody d z i a ł a n i a  / r o z w ią ­z a n i a / ,  W ynajduje s i ę  metodę ’’n a j b l i ż s z ą ” z a d a n iu .P o szu k iw a n ie  i  u s t a l a n i e  r o z w ią z a ń .  S t o s u j ą c  metody ’’ n a j b l i ż s z e ” za ­d a n i u ,  dokon uje  s i ę  je g o  r o z w ią z a n i a ,  u w z g lę d n ia ją c  przy  tym ró żn e  w arunki w określonym  s t o p n iu  swobody.y/ybór ro z w ią z a ń  z a d a n ia  -  p o le g a  na s e l e k c j i  / w y ró żn ie n iu /  spośród w ie lu  r o z w ią z a ń ,  r o z w ią z a n ia  d o p u s z c z a ln e g o .Spraw dzen ie  /ocen a/ ro zw ią zań  -  może być dokonywane w o d n i e s i e n i u  do o k r e ś lo n y c h  k r y t e r i ó w .  Każdorazowo jed n ak  d l a  k a ż d e j  k l a s y  zadań / z a ­d a n ia /  winno s i ę  u s t a l a ć  w łaściw e d l a  n ic h  sposoby w a r to ś c io w a n ia  1 sp raw d zan ia  r o z w ią z a ń .R e f l e k s j a  nad r o z w ią z a n ie m . Po r o z w ią z a n iu  z a d a n ia  n a le ż y  za sta n o w ić  s i ę  nad sposobem r o z w ią z a n ia  po t o ,  by przygotow ać s i ę  do rozw iązyw a­n i a  Inn ych k o le jn y c h  za d ań .Prezentowany k la s y c z n y  model postęp ow an ia  n ie  j e s t  je d n a k  możliwy do zastosov/anla w prost do ro zw ią zy w a n ia  zadań b o jo w y cli ,g d y ż  n ie  uw­z g l ę d n i a  on h i e r a r c h l c z n o ś c i  r o z w ią z u ją c y c h  z a d a n i e .Po zm odyfikow aniu i  u w z g lę d n ie n iu  warunków h i e r a r c h i i  wojskowej oraz z a ł o ż e n i u ,  ż e :-  p r z e ło ż o n y  p o d j ą ł ,  w y j a ś n i ł  i  u z a s a d n i ł  z a d a n i e ;-  w p o s t a c i  z a d a n ia  cząstk ow ego p r z e k a z a ł  do r o z w ią z a n ia  d l a  o rg a ­nu dowodzenia s z c z e b l a  n iż s z e g o  / r o z w ią z u ją c e g o  z a d a n i e / ;-  r o z w ią z u ją c y  z a d a n ie  organ dow odzenia w in ien  sform ułow ać z a d a n ia  d l a  podwładnycli -  ten model u n iw e rsa ln y  w p e ł n i  odpowiada potrzebom ro zw ią zy w a n ia  zadań b o jo w y ch .Zgodnie z powyższymi uwarunkowaniami, model postępow an ia  podczas ro zw ią zy w a n ia  z a d a n ia  bojowego w in ien  mleć p o s t a ć :-  a n a l i z a  z a d a n i a ;-  planow anie metody r o z w i ą z a n i a ;-  p oszu k iw a n ie  1 us<talanie r o z w ią z a ń  ;

-  Wybór rozwiązań ;-  sp ra w d ze n ie  ro zw ią zań  ;-  r e f l e k s j a  nad r o z w i ą z a n i e m ;
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-  sform ułow anie za d an ia  j a k o :  p o d ję c ie  z a d a n ia ,  w y ja ś n ie n ie  zada­n ia  i  u z a s a d n ie n ie  z a d a n ia .W tak  zmodyfikowanej k o l e j n o ś c i  rozw iązyw an ia  z a d a n ia  można w yrdż- n ić  c z t e r y ,  i s t o t n e  z punktu w id z e n ia  s p e c y f i k i  rozp atry w an y ch  zagad­n ie ń ,  f a z y :-  fa z ę  a n a l i z y  za d a n ia  -  p o l e g a ją c e  na je g o  i d e n t y f i k a c j i  z celem d z i a ł a n i a  p r z e ło ż o n e g o ;  w y ło n ie n iu  w łasnego c e lu  d z i a ł a n i a  i  p r o b le ­mów tk w iących w zadaniu oraz o k r e ś l e n ie  metody postępow ania  podczas rozw iązyw ania za d a n ia  ;-  fa s ę  przygotowawczą lu b  in f o r m a c y jn ą ,  m ającą na c e lu  z e b r a n ie  niezbędnych i n f o r m a c j i  i  i c h  s e l e k c j ę  ; p rzy go tow an ie  wariantów d z i a ­ł a n i a ,  a  tak że  u s t a l e n i u  k r y te rió w  i c h  v / e r y f i k a c j i  ;-  f a z ę  p o w zię c ia  d e c y z j i  -  p o l e g a ją c ą  na wyborze spośród k i l k u  wariantów -  w a rian tu  n a j le p s z e g o  /o p ty m a ln e g o / ;-  fa z ę  form ułow ania zadań d la  podwładnych, w y n ik a ją c ą  z przetwo­r z e n i a  d e c y z j i  w p lan  d z i a ł a n i a ,  w którym otrzymane z a d a n ia  przetw a­r z a  s i ę  na za d a n ia  d la  podwładnycli.Model ogólny o b ra z u ją c y  fa z y  postępow ania podczas rozw iązyw an ia  za d an ia  bojowego przedstaw ion o na r y s . 1 . 8 ,Z A D A II I  EFAZAANALIZY ZADANIA-  w y ło n ie n ie  c e lu-  w y ró żn ie n ie  problemów-  o k r e ś l e n ie  metody
F_ A . Z A P R Z Y G O T O W A W C Z A  I N F O R M A C Y J N APRZEĆIV/NIK POWIETRZNY OCENAWARUNKÓW WOJSKA OPLPOTENCJAŁ STO3ÖB DZIAŁANIA POTENCJAŁ SPOSÓB DZIAŁ.WARIANTY DZIAŁANIA OKREŚLENIE КRY­TE RIÓV/ WYIЮRU OPTYMALNEJ DECYZJI WARIANTY DZIAŁANIA

FAZA POIVZTECTA ПЕГ!Ѵ7..ТТUybpr optymalnen:o w a rian tu  d z i a ł a n i aPRZETWORZENIE DECYZJI W PLAN DZIAŁA?] roJOV/YCHFAZA FORMUŁO';/ANI A ZADa! i DJ;Ą POPy/LADTIYONZADANI! XZADANIE XZADANIE IZADANI]R y s .  1 .8 .  Ogólny model rozw iązyw an ia  zad 1ZADANIEa n l a  bojowego
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1 . 3 - 2 .  Probiera d e c y z y jn yN ie  W yn ik ając  g ł ę b i e j  w p ro ce sy  pow stawania problemów d e c y z y j ­n y c h , można dokonać i c h  k l a s y f i k a c j i  sp r o w a d za ją c  c a ł o k s z t a ł t  t y c h

Do p ie r w s z e j  grupy z a l i c z y ć  można problemy zw iązane z wyborem c e ­l u  d z i a ł a n i a ,  a  w ięc p o szu k iw a n ia  odpow iedzi na p y t a n i e  -  *'co r o b i ć ? "

Do d r u g i e j  grupy z a l i c z y ć  można problemy zw iązane z o k r e ś le n ie m  s z e r o k o  rozum ianego sposobu d z i a ł a n i a ,  z m ie r z a ją c e g o  do o s i ą g n i ę c i a  o k r e ś lo n e g o  c e l u ,  a  w ięc p o szu k iw a n ie  odpow iedzi na p y t a n i e  -  " j a k  r o b i ć ? " *Do t r z e c i e j  grupy z a l i c z y ć  można problemy zw iązane z doborem r z e ­c z y w iś c i e  p o sia d a n y cli  zasobów, c z y l i  p o szu k iw a n ie  odpow iedzi na py­t a n i e  -  "czym r o b i ć ? "  -  j a k i e  zasoby użyć do o s i ą g n i ę c i a  c e l u ?Problemy powyższe s ą  ze sobą ś c i ś l e  zw iązane a w s p ó łz a le ż n o ś ć  mię­dzy n im i można p r z e d s ta w ić  w p o s t a c i :C = Sg d z i e ;G -  c e l e  Sp  -  sposoby -  ś r o d k i
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G r a f i c z n i e  powyższe z a l e ż n o ś c i  i l u s t r u j e  ry su n e k  1#11

G E I. E ä CELEr C E L E

Rys . 1 . 1 1 .  Z a l e ż n o ś c i  pomiędzy c e le m , środkam i o r a z  sp o s o b a m i,Z z a l e ż n o ś c i  p r z e d sta w io n y c h  we wzorze i  na rysunku w y n i k a , i ż  ch cąc  uzyskiw ać d o n i o ś l e j s z e  c e l e  n a l e ż y :  -  przy  s t a ł y c h  śro d k ach  -  zw iększać / u le p s z a ć /  sposoby i c h  u z y s k iw a n ia  i  na odwrót -  przy  s t a ł y c h  n i e  zm ien ian y ch  sp o so b a ch  d z i a ł a n i a ,  d l a  u z y s k a n ia  d o n io ś ­l e j s z e g o  c e lu  n a l e ż y :  -  zw ię k szać  i l o ś ć  i  ja k o ś ć  środków . I.Iożna te ż  o s ią g a ć  le p s z e  c e l e  z w ię k s z a ją c  je d n o c z e ś n ie  i  ś r o d k i  d z i a ł a n i a  i  p o l e p s z a ją c  sposoby o s i ą g a n i a  c e l u .P r o f ,T ,K o t a r b i ń s k i  mocno a k ce n to w a ł tę z a l e ż n o ś ć ,  a podczas Wy­kładu W ygłoszonego na u n i w e r s y t e c ie  w S z t o k h o lm ie  w d n iu  2 2 ,0 5 ,1 9 5 7 r ,  mówiąc o z a g a d n ie n ia c h  p r a k s e o l o g i i  w ie le  uwagi p o ś w i ę c i ł  problemowi e k o n o m iz a c j i  d z i a ł a n i a  ja k o  p o sz u k iw a n ia  sposobów u z y s k iw a n ia  t y c h  samych w a r t o ś c i  p rzy  środ k ach  z m n ie js z a n y c li  — wzmożenie w y d a jn o ś c i  lu b  wzmożenie o s z c z ę d n o ś c i^ '^ ,Z punktu w id z e n ia  za k re su  cza so w eg o , j a k i  o b ejm uje  z a d a n ie  w d z i a ­ł a n i a c h  bojowych n a j c z ę ś c i e j  je d n a  l u b  dwie doby — s t a n  środków moż­l iw y c h  do u ż y c i a  do r e a l i z a c j i  z a d a n ia  w s i ł a c h  z b r o jn y c h  w c a ł o ś c i ,  je k  i  na p o s z c z e g ó ln y c h  s z c z e b la c h  o r g a n iza c y jn y c h ^ m o żn a  p r z y ją ć  ja k o  w zg lę d n ie  s t a ł y  lu b  z m i e n i a j ą c y  s i ę  w n ie w ie lk i m  z a k r e s i e .  S tan ow i go p o t e n c j a ł  bojowy je d n o s t e k  lu b  je d n o s t e k  danego s z c z e b l a  o r g a n iz a ­c y jn e g o  w o js k .Je d n o c z e ś n ie  p ro ce s  s z k o l e n i a  w o js k ,  a w ym g łó w n ie  organów dowo­d z e n i a ,  s z c z e g ó l n i e  w z a k r e s i e  norm o p e r a c y j n o - t a k t y c z n y c h  i  i c h  ś c i ­s ł e g o  p r z e s t r z e g a n i a ,  a  ta k ż e  zasad prow adzen ia  w a l k i ,  s k ł a n i a  do s t w i e r d z e n i a ,  że za k re s  s t o s o w a n ia  ró żn y ch  sposobów o s i ą g a n i a  celów j e s t  rów nież w poważnym s t o p n iu  o g r a n ic z o n y  i  s t a ł y .  Wobec pow yższe- g P— do o s i ą g n i ę c i a  podczas d z i a ł a ń  bojowych są  w z g lę d n ie2/K o t a r b i ń s k i  T . , "S p ra w n o ści  i  b ł ą d " ,  V/yd.PZV/S W-wa I960 r .
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a t a ł e  i  o g r a n ic z o n e , a zatem n a j c z ę ś c le . l  wynlka.jg z m o żliw o ści w s e n -  s j ę  rzecaov/ym, o b llc z a n y c li  na poda Ławic aioaunUu a i ł «W d z ia ł a n i a c h  bojow ych, g d z ie  p o t e n c j a ł  bojowy j e s t  w zg lęd n ie  a t a -  ły  i  n ie  ma m o żliw ości je g o  z w ię k s z e n ia ,  w iększe c e l e  można o sią g n ą ć  je d y n ie  przy stosow aniu nowycli, le p s z y c h  i  s k u t e c z n i e j s z y c h  sposobów d z i a ł a n i a .  Zatem prooes d ec y zy jn y  w inien być ukierunkowany głów nie na ic h  p o szu k iw a n ie .S ą d z ić  by można, że przy tak  rozum ianej z a le ż n o ś c i  uzyskiwać moż­na n ie s k o ń c z e n ie  w i e l k i e  c e l e .  Nie j e s t  tak je d n a k , ponieważ i s t n i e ­j e  g r a n ic a  r o z l l c z n o ś c i  sposobów d z i a ł a n i a .G r a n ic ą  tą  j e s t  s t a n  wiedzy decydentów o sposobach prowadzenia d z i a ­ła ń  bojowych pom niejszonych o sposoby uznane ja k o  n iehu m an itarn e  i  zakazane przez układy i  porozum ienia międzynarodowe oraz normy mo­r a ln e  obow iązujące w danym s p o ł e c z e ń s t w i e .R o z p a tr u ją c  z a le ż n o ś c i  pomiędzy c e la m i , środkami i  sposobami," pod pojęciem  śr o d k i n a le ż y  rozumieć nie t y l k o  ic h  i l o ś ć  a l e  i  j a k o ś ć ,  a więc i c h  p o t e n c j a ł  bojowy f n a to m ia st  pod pojęciem  sposoby -  t e c h n o lo ­g ię  d z i a ł a n i a ,  sk u te cz n o ść  i  z ło ż o n o ś ć ,  a więc sprawność ; mówiąc zaś o c e la c h  -  s ta n  r z e c z y  lu b  z ja w is k  j a k i  zam ierza s i ę  o s ią g n ą ć  w okre­ślonym m ie jscu  1 c z a s i e .I s t n i e j e  przy tym ś c i s ł a  z a le ż n o ś ć  pomiędzy samymi sposobami 1 ś r o ­dkami w o s ią g a n iu  c e l u .  Z ale żn o ść  ta  p o leg a  na tym, że przy o k r e ś lo ­nych środkach mogą być stosowane sposoby d z i a ł a n i a  / u ż y c ia /  ś c i ś l e  im odpow iadające , 1 na odwrót; przy zastosow aniu określonycl) sposobów d z i a ł a n i a  muszą być użyte  t y lk o  t a k i e  ś r o d k i ,  k tó re  mogą być w p e łn i  W ykorzystane, gdyż w przeciwnym r a z i e  n a s t ą p i  spadek m o żliw ości o s i ą g ­n i ę c i a  c e l u .  J e s t  to warunek o p t y m a l i z a c j i  doboru środków i  sposobów.1 . 3 . 3 .  Metody rozw iązyw ania problemów d e c y zy jn y chD z i a ł a ln o ś ć  lu d z k a  skierow ana j e s t  głów nie na tw orzenie  nowego. Wszystko co j e s t  nov/e,inne n iż  to co j e s t  o b e c n ie ^ je s t  twórcze -  tak  uważa K o t a r b i ń s k i .y/ledza o ś w ic ie  w s t a n i e  obecnym, j e s t  różna 1 ujm ując j ą  w k r y t e ­r i a c h  poznaw alności można p o d z i e l i ć  na wiedzę zdeterm inowaną, proba­b i l i s t y c z n ą  i  s t a t y s t y c z n ą .V/ stosunku do s t o p n ia  zdeterm inow ania t e j ż e  wiedzy dotychczasow a na­uka wypracowała s z e r e g  metod rozw iązyw ania problemów tk w iących w o- k r e ś lo n y c h  ob szarach wiedzy i  są  to metody a lg o r y t m ic z n a ,  h e u r y s ty ­c z n a  i  k o n a ty w n a .



20

W spółczesna wiedza o metodach rozw iązyw an ia  problemów s k ł a n i a  j e ­dnocześni e do s tvvlerd żeni a , że ivraz z rozwojem ś w ia t a  1 poznawaniem je£jo z ło ż o n o ś c i  s t a j e  s i ę  o c z y w is t e ,  że n ie  w y stg p n ją  r o z d z i e l n i e  problemy zdeterm in ow ania, p r o b a b i l i s t y c z n e  1 s t a t y s t y c z n e ,  n ie m o ż l i ­we j e s t  również r o z d z ie ln o  sto so w an ie  metod a lg o r y t m ic z n y c h ,  heury­s t y c z n y  cłi czy konatywnyoh.W t e o r i i  podejmowania d e c y z j i  ma to s z c z e g ó ln e  m ie js c e  w Warunkach w o jsk a , g d z ie  ja k  n i g d z i e  i n d z i e j  i  z ta k s  z ł o ż o n o ś c ls  w y stę p u ją  a n -  t a g o n i 3 tyczne z ja w is k a  s p o ł e c z n e ,  g d z ie  c z ło w ie k  w y stę p u je  przeciw ko człow lekovii Im ając s i ę  v/szelkich środków i  s t o s u j ą c  w s z e lk ie  możliwe sposoby d z i a ł a n i a  wypracowane p rze z  lu d z k o ść  w p r o c e s ie  r o z w o ju .K o n k lu zją  t a k ie g o  rozumowania może być s t w i e r d z e n i e ,  że  w warun­kach wojska nagminne b ę d zie  rozw iązyw an ie  zadań bojowych przy wyko­r z y s t a n i u  zarówno t e c h n i k i  ja k  1 p o t e n c j a ł u  naukowego decydentów /organów dowodzenia/ o r a c jo n a ln y m  d z i a ł a n i u .  S to so w o n le  ic h  w pro­c e s i e  rozw iązyw ania  zadań bojowych d a je  możliw ość u zy sk iw a n ia  decy­z j i  optymalny cVł.Ideałem  byłoby w ię c , by obszary problemów oraz metod s ł u ż ą c y c h  Ic h  roz- wiązywaniu były t a k i e ,  w к tory cli metody lieurys ty c zn e  byłyby wspomaga­ne metodami a lg o r y tm icz n y m i i  konatywnyml r y s . 1 .1 2 .
-------

1

' S mIAlcoo.ł - —  METODYѴісиачѵт.Іъ'он&т. - i

___ ---- ■

------ —  i

(li *■ —

I Atc-O BW TH .I

ресчгзд___'"'OPTn HÄ Cn a.
I IUONATYUI. i
IRys . 1 . 1 2 .  Het ody r ozwi ązyvaml a problemów. thEuc4̂ >T. j1 . 4 .  Wpływ warunków na o s i ą g n i ę c i e  c e luZ ale żn o ść  pomiędzy c e la m i ,  środkami 1 sposobami r e a l i z a c j i  c e lu  j e s t  prawdziwa, a l e  je d y n i e  przy z a ł o ż e n i u ,  że d z i a ł a n i a  odbywają s i ę  w warunkacli op ty m a ln y ch .Za warunki, optymalne n a le ż y  rozjjm lec t a k i e , k t ó r e  p o zw a la ją  na pełne v/y koi zy 3 tan i. o w s z y s tk ic h  vailorów srodkóvJ stosow anych do o s i ą g n i ę c i a  c e l u , a  także stosow on le  bez przeszkód odpov/la d a ją c y c h  im sposobów d z i a ł a n i a •



-  21 -Па polu w a lk i  nigd.y n ie  b ę d z ie  tak by warunki um o^.liw iały pełne w y k o r z y s ta n ie  środków i  sposobów w a l k i ,  tym b a r d z i e j  że przew ażnie  c z ło w ie k  / d e c y d e n t ,  ż .olriie i’ z/ n ie  ma na n i e  wpływu  ̂• ./arunki zatem w l:ażdej s y t u a c j i  mogą i  będą ujem nie wpływać na o s i ą g a n i e  c e l u .  Wiedza i  luądrość w ypracow ującego d e c y z ję  p o le g a  na tym, by p o t r a f i ł  przewidyvijać p i 'z y s z łe  warunki po t o ,  by można b y ło  w sposób r a c j o n a l ­ny wliomponować ic h  wpływ na s t o p i e ń  i  rnożliw osci o s i ą g n i ę c i a  z a ł o ż o ­nego c e lu  lu b  o k r e ś l e n i a  c e lu  m ożliwego do o s i ą g n i ę c i a  przy danych środkacli i  s p o s o b a c h . I n a c z e j  —o k r e ś le n i  a praw dopodobieństw a.1 .Ü ,  K r y t e r i a  wyboru op ty m a ln ej d e c y z j i"K r y te r iu m  -  metoda -  za sad a  w y z n a c z a ją c a  sposób o s ą d z a n ia  c z e g o ś  pod względem o b e c n o ś c i ,  braku lu b  s t o p n i a  p o s i a d a n ia  pewnych cech j a ­k o ś c i  / c e c h a  c l ia r a k t e r y s  ty c z n a  w y r ó ż n ia ją c a  badane z ja w is k o /  ; l o g .  -  z e s p ó ł  zasad i  dyrektyw  o k r e ś l a j ą c y c h  warunki popraw ności w y ra źn ie/ r e g u ły  ic l i  senau/ i rozumowań / r e g u ły  w nioskow ania/ ; p o t o c z n i e  -' 4/sp r a w d z ia n , p r o b i e ż ,  m ie rn ik  c z e g o ś ,  m iara oceny"W wyniku procesu d e c y z y jn e g o ,  decyden t -  dowódca, podejm uje d ecy ­z j ę .  D e c y z ja  j e s t  aktem wyboru jed n ego z m ożliw ych wariantów  d z i a ł a ­n i a .  Czymże zatem w a rtościow ać i  m ierzyć w a r ia n ty  d z i a ł a n i a ^ b y  móc wybrać n a j l e p s z y  oraz j a k i e  zastosow ać k r y t e r i a  i c h  oceny -  z w ł a s z c z a ,  że d e c y z je  wojskowe z zasady d o t y c z ą  sposobów d z i a ł a n i a  zmi er za j ą c y  cli do pokon ania  p r z e c iw n ik a ?Wydaje s i ę ,  że w tym przypadku k r y t e r i a  wyboru winny odpowiadać k r y te r io m  oceny w a l k i ,  a z w ła s z c z a  regułom zapew n iającym  j e j  wygra­n i e .  Czy j e s t  to  prawdą?Od wieków prowadzący wojny d ą ż y l i  do o d k r y c ia  i  s fo rm u ło w a n ia  peiv- nycli p ra w id e ł  i  zasad j e j  p ro w a d ze n ia , w wyniku k t ó r y c h  w o jn ę , bitwę czy walkę można b y ło  wy/'rać bo z w zględu na sto su n e k  s i ł  rozum iany j a ­ko l i c z e b n e  porównanie p o te n c ja łó w  b o jo w y ch . T a k ie  p r a w id ła  /prawa/ i  zasoby z o s t a ł y  o d k ry te  i  s fo rm u ło w a n e . Ilożna mieć w ą t p l iw o ś c i  czy w s z y s t k ie  i  czy są  do końca praw dzivje. Faktem j e s t ,  że o b e cn ie  n au k i Vifojskown u zn a ją  j e  i  s z e r e g  z n ic h  stanow i i d z i s i a j  kanony d z i a ł a ­n ia  w o js k .  Czy zatem zasady s z t u k i  w ojenn ej n i e  s ą  przypadkiem  k r y t e ­r ia m i  wyboru op ty m aln ej d e c y z j i ?  J e ś l i  tak -  to są  to -  ja k  o k r e ś la  nauka -  fun dam en taln e  i d e e ,  n a j w a ż n ie js z e  w ytyczn e w d z i e d z i n i e  or­g a n i z a c j i  i  prow adzenia  w a l k i , o p e r a c j i  i  wojny ja k o  c a ł o ś c i .
Ъ̂х warunki p o la  w a lk i  uważa s i ę  warunki : a s t r o n o m i c z n e ,m e t e o r o l o g i ­c z n e , skaż. eń i  zakaż e ń , 1; er en owe, d ernogr a f  i  c zn e , я po ł  ec zn o- poi i  ty  c zn e , p s y c h o f i z y c z n e ,  z a k łó c e ń  i t p .^Гог . K u c y k i  o ped i a F o w szo c h n a , Wyd.F./Il, 1974 r .



22P r o f . S k i b i ń s k i  w je d n e j  ze sw oich  p u b l i k a c j i  mówiąc o d e c y z j i  t w i e r d z i ,  że  każdorazowo d e c y z ję  n a le ż y  poddać w e r y f i k a c j i  i  oce­n ie  w a s p e k c i e  z a sto so w a n ia  zasad s z t u k i  w o je n n e j .J e ż e l i  t a k ,  to k t ó r e  z zasad i  w ja k im  s t o p n iu  w arunkują  sprawne i  efektyw n e d z i a ł a n i e ?P r z y jm u ją c ,  że obiektem  d z i a ł a n i a  j e s t  p r z e c i w n i k ,  t o  c h c ą c  go pokonać n ie w ą t p l i w i e  n a le ż y  zapewnić s o b ie  p rze w a g ę . I  to  przewagę w y r a ż a ją c ą  s i ę  zarówno w s i ł a c h  i  śro d k ach  ja k  t e ż  w s p o s o b ie  d z i a ­ł a n i a .Przewaga w s i ł a c h  i  środ k ach  to n i c  in n e g o  ja k  k o n c e n t r a c j a  w ojsk i  i c h  w łaściw e r o z m ie s z c z e n ia  /ugrupow ania/ w y r ó ż n i a ją c e  przewagę p o ł o ż e n i a .  K o n c e n t r a c ję  w ojsk n a to m ia s t  u z y s k u je  s i ę  d z i ę k i  i c h  kom­pleksowemu z g ru p o w a n iu .C a ło ść  zaś u z y s k u je  s i ę  w wyniku manewru.Przewagę w s p o s o b ie  d z i a ł a n i a  u zy sk ać można p o p rze z  z a s k o c z e n ie  lu b  u n i k ,  a t e  w wyniku u p r z e d z e n ia ,  maskowania o r a z  p o z o r a c j i  i  r  ozśr od kow ania .P r z e b i e g ł o ś ć  j e s t  n a to m ia s t  n a c z e ln ą  za sad ą  u z y s k a n ia  p rzew agi w spo­sob ach d z i a ł a n i a .I N ie  s p o s ó b , w y m ie n ia ją c  k r y t e r i a  wyboru i  w a r t o ś c io w a n ia  d e c y z j i ,  pominąć zasadę / k r y te r iu m /  a k t y w n o ś c i ,  k t ó r a  powoduje d z i a ł a n i e , r u c h ,  i n i c j a t y w ę  bez k tó ry c l i  d z i a ł a n i a  s ą  s t a t y c z n e  i  n ie  r o k u j ą  s u k c e s u .G r a f i c z n i e  k r y t e r i a  wyboru op ty m a ln ej d e c y z j i  o ra z  i c h  z a l e ż n o ś c i  między sobą i l u s t r u j e  rysu n ek  1 .1 3 .

P y s . 1 . 1 3 .  K r y t e r i a  wyboru o p ty m a ln e j d e c y z j i



23
2 . DOWODZENIE WOJSKAMI OPL OGt)LNO\VOJSKOWEGO Z\’JI4ZKU TAKTYCZNEGO JAKO SYSTEM DZIAŁANIA2 .1 .  V/prowadzenieP o ję c i e  ''systemu” n ie  j e s t  nowe, a w l i t e r a t u r z e  spotyk a  s ię  bardzo w ie le  je g o  o k r e ś le ń  i  d e f i n i c j i .Oto n ie k t ó r e  z n i c h :1 .  Według tzw . teoriom n ogościow ej d e f i n i c j i  stosow an ej w o g ó ln e j  t e ­o r i i  systemów zapoczątkow anej p r z e z  L .  von B e r t a la n f f y ^ e g o  -  s y s ­tem d e f i n i u j e  s i ę  ja k o  parę uporządkowaną M, R > , s k ł a d a ją c ąs i ę  ze zb io ru  elementów M i  c ią g u  r e l a c j i  R o k r e ś lo n e g o  ja k o  r e l a ­c j e  na zb io r z e  M. Z b ió r  M o k r e ś l a  z b ió r  elementów składowych s y s t e -.5/mu, a z b ió r  r e l a c j i  R s tru k tu r ę  systemirS t r u k t u r y  o k r e ś lo n e  zbiorem R mogą p r z e d s ta w ia ć :-  s t r u k tu r ę  o r g a n i z a c y jn o - f u n k c jo n a ln ą  systemu;-  s tr u k tu r ę  p r z e strze n n o -cza so w ą  systemu rozumianą ja k o  z b ió r  z a ­l e ż n o ś c i  p r z e s t r z e n n y c h  i  czasowych pomiędzy elem entam i systemu;-  s t r u k tu r ę  in fo r m a c y jn ą  system u, k t ó r ą  tworzą n p . pow iązania  po­między ź r ó d ła m i,  centram i p r z e tw a rz a n ia  i  od b io rca m i i n f o r m a c j i .2 . Według d e f i n i c j i  Sadov/skiego^^ : ' 'Z b ió r  H tworzy system  3 wtedy i  t y l k o  wtedy, gdy d l a  każdego elem entu m 6 M s p e łn io n y  j e s t  p r z y n a j ­m n iej jeden z warunków:a/ m^6 M /i= 1 ,2  . . . , /  j  e s t  w r e l a c j i  R ^ _j z co n a jm n ie j  jednym, i n ­nym elementem m^G M / d la  J= 1 , 2 , 3 , • . . , x , j = i / ,  ̂ elementemm̂ '̂'.3 .  Według d e f i n i c j i  G o łk in a  "System j e s t  to ze sp ó ł  wzajemnie ze sobą powiązanych elementów tw orzących c a ł o ś ć ,  p rzezn a czo n y  do o s i ą g n i ę ­c i a  wspólnego c e l u " .A utor opracowania do d a ls z y c h  rozważań przy jm u je  n a s t ę p u ją c e  o k r e ś ­l e n i e  systemu -  "Systemem nazywamy każdy złożony o b i e k t  wyróżniony zbadanej r z e c z y w i s t o ś c i ,  stanow iący c a ł o ś ć  tworzoną p rze z  z b ió r  o b i e k -7 /tów elem en tarn ych /elementów/ 1 powiązań / r e l a c j i /  pomiędzy n im i"  .W modelowaniu procesów w a lk i  duże z n a c z e n ie  o p ró cz  p o j ę c i a  " s y s te m " , ma ta k ż e  p o j ę c i e  jemu pochodne tzw . " u j ę c i a  systemowe" lu b  " p o d e jś c ie  systemowe" .5/ Z o b .P .S i e n k i e w i c z , A n a liz a  i  sy n te za  systemów w naukach wojennych i  t e c h n ic z n y c h .  Myśl V/ojskowa 1/197^* r .6/ Z o b .V/. Sadow ski, Podstawy o g ó ln e j  t e o r i i  systemów. PWN, V/arszawa 1978 r .7/ P o r .P .S i e n k i e w i c z ,  I n ż y n i e r i a  systemów. MON, Warszawa 1983 r .



2Ц

A utor prezentowanego opracowania " p o d e jś c ie  systemowe” r o z u -piie Ja k o  sw oistego r o d z a ju  pośtawę m e to d o lo g ic z n ą , p o l e g a j ą c ą  na tra k to w a n iu  badanej r z e c z y w i s t o ś c i  w sposób kompleksowy, z uw zględ­n ien iem  dynamiki zmian w s z y s tk ic h  i s t o t n y c h  elem entów, procesów i  r e -  l a c j i ® / .Konsekwencję p r z y j ę c i a  p o d e jś c i a  systemowego J e s t  p rze d sta w io n a  n i ż e j ,  stosowana p r z e z  a u to r a  sk ryp tu  , p ro ce d u ra  ro z p a tr y w a n ia  OPL wojsk OZT Ja k o  złożonego systemu d z i a ł a n i a  / r y s . 2 .1 / ^ ^ .W t e j  c z ę ś c i  s k r y p tu  p rzed sta w io n y  z o s t a n ie  o p i s  systemu OPL OZT na podstaw ie  przeprow adzonej Je g o  i d e n t y f i k a c j i .  K ie r u n e k  i  za k re s  i d e n t y f i k a c j i  w y ty c z a ły  c h a r a k t e r ,  c e l e  ogóln e i  szczegółow e p r o je k ­towania/ sym ulacyjnego modelu w a lk i  w ojsk  OPL,A u to r  opracow ania z a k r e s  modelowania systemu OFL OZT o g r a n i c z y ł  ze względu na p r z y j ę t y  d y d a k ty czn y , in te r a k ty w n y  i  growy c h a r a k t e r  mo­d e l u ,  k tó re g o  celem kon struo w an ia  b y ło  d o s k o n a le n ie  szefów  OPL ZT / p z ,  pcz/ 1 dowódców p r p l o t  w dowodzeniu wojskami OPL w o k r e s a c h  planowa­n ia  systemu OPL 1 dowodzenia ogniow ego.Dokładnośó 1 s t o p ie ń  sz c z e g ó ło w o ś c i  odwzorowania modelowego s y s t e ­mu OPL, zdeterm inow ały za łożo n e  c e l e  szczegółow e u m o ż l i w ia ją c e ;-  p rezen tow an ie  k o n c e p c j i  zasad 1 sposobów dowodzenia OPL OZT;-  r o z w i ja n ie  i  d o s k o n a le n ie  nawykóv/ dowodzenia;-  opanowanie metod rozw iązyw ania zadań bojowych zw ią za n y ch  z p r z y g o t o ­waniem i  prowadzeniem w a lk i z 5NP w  zło żo n y ch  s y t u a c j a c h  t a k t y c z n y c h ;-  n a u c z a n ie  s z t u k i  dowodzenia wojskami OPL;-  prezen tow an ie  i n f o r m a c j i  o rze czy w isty m  sy stem ie  OPL, Je g o  p o d sy s­tem ach, e lem en tach 1 o t o c z e n iu ;-  u z a s a d n ia n ie  zam iaru 1 planu d z i a ł a ń  bojowych o d d z ia łó w  i  podod­d z ia łó w  wojsk OPL o r a z  oceny d e c y z j i .
2 . 2 .  R o la  i  m ie js c e  systemu OPL OZT w sy ste m ie  w a lk i  z b r o jn e jNauki woJskov/G z a jm u ją  s i ę  v/ycinkiem r z e c z y w i s t o ś c i  określanym  raia-10/nem w a lk i  z b r o j n e j ,  p r z y  czym o s t a t n i o  rozw ażan ia  naukowców d o ty c z ą c e  z a k r e su  te g o  wycinka r z e c z y ^ v ls t o ś c i  z n a c z n ie  w z r o s ły .Powszechność w a lk i  na pi’ z e s t r z e n i  d z ie jó w ,  we w s z y s t k i c h  d z ie d z in a c h  l u d z k i e j  d z i a ł a l n o ś c i  /m iędzy innymi z b r o jn e j/  -  w sk a zu je  p ra k ty k a  s p o ł e c z n a ,8/ Por.W .GASPARSKI, U j ę c i e  systemowe Ja k o  s t y l .  Wykłady W szechnicy C y­b e r n e t y c z n e j ,  L is t o p a d  1980 r ,9/ P o r .  Zbiorowa, F i l o z o f i a  a n au k a . PAN, Wrocław 1987 r .I0 /Leksykon  w iedzy w ojsk o w e j,  MON, V/arszawa I 9 7 9 r , ,  s .2^ł0 .
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Walka w k a żd e j d z i e d z i n i e  p o sia d a  s p e c y f i c z n y  c h a r a k t e r ,  r ó ż n ią c  s i ęczasem tr w a n ia ,  l i c z b ą  J e J  u c z e s tn ik ó w , zakresem , i n t e n s y w n o ś c i ą , f o r -11/mami i  metodami J e J  prowadzenia ' . 12/ 1" /̂F u n k cjo n u ją ce  pow szechnie u j ę c i a  f i l o z o f i c z n e  , c y b e r n e t y c z n e ^ ^  i ̂Z4 / ^p r a k s e o lo g ic z n e  są o k r e ś le n ia m i z b y t  ogólnym i 1 n i e  o d p o w ia d a ją cy ­mi potrzebom n i n i e j s z e g o  opracow ania .Walkę zb rojn a  -  Jak o  wycinek r e a ln e g o  w sze ch św ia ta , będącą s z c z e g ó l ­nym przypadkiem w a lk i  -  wyróżnia f a k t ,  że zaangażowane w n i e j  s tr o n y  z m ie r z a ją  do o s i ą g n i ę c i a  wzajemnie sp rze c zn y ch  celów  na drodze z n i s z ­c z e n ia  lu b  o b e z w ła d n ie n ia , przy  u ż y c iu  środków r a ż e n i a .Walka zb ro jn a  w swej i s t o c i e  J e s t  w ycinkiem  r e a l n e j  r z e c z y w i s t o ś c i ,  będącym zbiorem r z e c z y  / stro n y  zaangażowane w w alkę/ o r a z  o d d zia ły w a ­n ia  / s t a r c i a  z b r o jn e / ,  co z i lu s tr o w a n o  na r y s .  2 . 2 .
O T O C Z E N I E

R y s , 2 . 2 .  Ogólna id e a  w a lk i  z b r o jn e jI s t o t ą  w alki z b r o jn e j  J e s t  więc f i z y c z n e  n i s z c z e n i e  lu b  obezwład­n ie n i e  p r z e c iw n ik a ,  k t ó r e  r e a lizo w a n e  J e s t  w ramach f u n k c j i  r a ż e n i a .Tę podstawową fu n k c ję  w a lk i  z b r o jn e j  r e a l i z u j ą  odpow iednio z o r g a n iz o ­wane 1 wyszkolone c z ę ś c i  s i ł  z b r o jn y c h ,  p o s łu g u ją c  s i ę  p rzy sto so w a n y- mi do t e g o  środkami.Z r e a l iz o w a n ie  f u n k c j i  r a ż e n ia  w s p ó łc z e ś n ie  n ie  J e s t  możli\ve bez wspo- i  ^ ą i l a n i a  , k tó r e  traktow ane są Jako f u n k c j e  pomocnicze w a lk i  z b r o j n e j .  O gólny model fu n k cjo n o w an ia  w a lk i  z b r o j n e j  p r z e d s t a w io ­no na r y s .  2 . 3 .
11/ 0 w ie lo z n a c z n o śc i  p o j ę c i a  "w alka" św iadczy  f a k t .  że pod wzeledem г^п?км^ g ł a z ó w  b l is k o z n a c z n y c h  z a jm u je  ona czołowe m le Js c e ^ w ^ s ło -  s . 239-2A0?^^'^ b l is k o z n a c z n y c h .  Wiedza Powszechna,W-wa 19ѲА r . ,1 V  Г "walkę k la so w ą "  a n ie  "walkę w o g ó le "k o o p e ra c ję  n eg a ty w n ą; ^  *z ^ d z ia łL lp m ^ ^  d z i a ł a n i e  p rzeciw stavm ych s t r o n  l i c z ą c y c h  s i ęZ ydziałaniem  p r z e c iw n ik a ,  a d ą ż ą cy ch  do o s i ą g n i ę c i a  c e L T n J e z g o I -
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R y s . 2 . 3 .  Model f u n k c jo n a ln y  w a lk i  z b r o j n e j
Wspomaganie obejm uje k a t e g o r i f  sta n o w ią ce  dogodne w arunki o s i ą g n i ę c i a  celów w a lk i  o ra z  u t r u d n i a j ą c e  o s i ą g a n i e  t a k i c h  celów  p r z e z  stro n ę  p r z e c iw n ą .Z a s i l a n i e  um ożliw ia podtrzymywanie i  odtw arzanie  z d o ln o ś c i  prow adzenia w alki z b r o j n e j .  Obejm uje ono zarówno u z u p e łn ie n ie  stanów osobowych, u z b r o j e n i a ,  środków m a te ria ło w y ch . Ja k  i  l e c z e n i e  p o ra żo n y ch , remonty s p r z ę t u ,  przekazyw anie i n f o r m a c j i .Dowodzenie ,  p rze z  o d d z ia ły w a n ie  na w s z e l k i e  k a t e g o r i e  w a lk i  z b r o j n e j ,  powodujące o s i ą g n i ę c i e  pożądanych stanów s y t u a c j i  b o jo w e j .Aby z id e n ty f lk o w a ó  obronę p r z e c i w l o t n i c z ą  OZT niezbędnym wydaje s i ę  być p o d z ia ł  w a lk i  z b r o jn e j  według o k r e ś lo n y c h  k r y t e r i ó w ,  k t ó r e  to  u m o ż l i w i ą ^ .C e l  w a lk i  z b r o j n e j  i  sposób J e J  prow adzenia p r z e z  w a lczą ce  s tro n y  r ó ż n i c u j ą  Jey n a ;  n a t a r c i e ,  obronę, odwrót i  d z i a ł a n i a  o p ó ź n i a j ą c e .P r z e s t r z e ń ,  w k t ó r e j  walka J e s t  prowadzona w y r ó ż n ia ;  walkę lądow ą, morską, pow ietrzn ą  1 k o sm icz n ą . C z ę s t o  dwa o s t a t n i e  e lem enty ł ą c z y  s i ę  w w alkę p o w ie trzn o -k o sra lczn ą .A u t o r a  i n t e r e s u j e  t a  c z ę ś ć  w a lk i  z b r o j n e j ,  k t ó r a  ze względu na c e l  1 sposób J e J  prow adzenia  p o s ia d a  głów nie  c h a r a k t e r  wadzona J e s t  w p r z ę s t r z ę n i^ g o w i ę t r z n o - k o s m lc z n ę j .
15/ E.M ucha, R .R ó ż a ń s k i ,  Podstawy r a c j o n a l i z a c j i  w a lk i  z b r o j n e j ,ASG WP, W-wa 1985, s . 1 1 ,2 9 - 3 0 .16/ Ja k o  podstawowe k r y t e r i a  p o d z ia łu  a u t o r  opracow ania p r z y j ą ł ;  c e l  w a lk i  1 sposób J e J  prow adzenia o ra z  p r z e s t r z e ń  w k t ó r e  walka J e s t  prowadzona.
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Wyróżnione powyżej c z ę ś ć  w a lk i  z b r o j n e j ,  t r a d y c y j n i e  n o s i  nazwę o b ro ­ny p o w ie tr z n e j  /ОР/, obejm uje za ś  t ę  c z ę ś ć  w a lk i  ze Sn P , k t ó r a  prowa­dzona J e a t  w o b sza rze  pow letrzno-kosm lcznym  co z i lu s t r o w a n o  na r y s .

R y s . 2 . 4 .  M ie js c e  obrony p o w ie t r z n e j  w w alce z b r o j n e jZe w zględu na przedm iot obrony p o w ie t r z n e j  w w alce  z b r o j n e j  można w n i e j  w yró żn ić  te  J e J  c z ę ś c i  o r g a n i z a c y j n o - f u n k c j o n a l n e ,  k t ó r e  prowa­d z ą :  obronę p o w ietrzn ą  k r a j u ,  OP związków o p e r a c y jn y c h  m arynarki wo­je n n e j  1 OP ogólnowoJakowych związków o p e r a c y jn y c h .  C h a r a k te r  Sn p ,  w stosunku do k t ó r y c h  podejmowane są p r z e d s i ę w z i ę c i a  obronne, r ó ż n i ­c u ją  obronę p o w ie trzn ą  n a :  p r z e c iw k o sm lcz n ą , p r z e c iw r a k ie to w ą  i  p r z e ­c i w l o t n i c z ą ,  co z i lu s t r o w a n o  na r y s .  2 . 5 .W związku z tym, że ŚNP mogą o d d z ia ły w a ć  na w s z y s t k ie  elem enty s tro n y  p r z e c iw n e j ,  w s z y s t k ie  one muszą być angażowane do obrony po­w i e t r z n e j ,  c h o c ia ż  n a l e ż y  zdawać s o b ie  sprawę z t e g o ,  że p o d ję c ie  sk u te czn e g o p r z e c iw d z ia ł a n i a  p rzeciw k o współczesnym Sn P , J e s t  w y ją tk o ­wo z ł o ż o n e .  W łaśnie d l a t e g o ,  w s p ó ł c z e ś n i e ,k o n i e c z n o ś c i ą  s t a j e  s i ę  sp e ­c j a l i z a c j a  c z ę ś c i  s i ł  z b r o jn y ch  w s t a r c i u  zbrojnym z SnP .P rzed staw io n a s y n t e z a  rozważań nad I s t o t ą  w ycinka r z e c z y w i s t o ś c i  poznawanego p r z e z  OP z a w ę z iła  go do k l a s y  k a t e g o r i i  z»faną walki^Por“.M .K ow alew sk i,  B .Z d ro d o w sk l,  Podstawy obrony p o w ietrzn e  1 O ffó l-nowojskowego Związku O p e r a c y jn ;g o ,  ASO WP, i a ^ z a S a  1 9 8 9 ? ^  ^
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zb r o jn ą  prowadzoną z ŚNP n i e p r z y j a c i e l a  w ob sza rze  pow ietrznego p o la  w a lk i  -  c z y l i  o b r o n ą _ p r z ę c iw lo t n ię z ą _ w o Js k .

R y s . 2 . 5 .  P o d z ia ł  obrony p o w ie tr z n e j
Dokonując d a ls z e g o  p o d z ia łu  obrony p r z e c i w l o t n i c z e j  wojsk według p r z y j ę t y c h  k r y t e r ió w ,  można w yodrębnić OPL s p e c j a l i s t y c z n ą  lu b  pow­s z e c h n ą , a ta k że  czynną lu b  b ie rn ą  -  r y s .  2 .6 .W prezentowanym орѵасоиапііл a u to r  p r z e d sta w i prob lem atyk ę c z y n n e j ,  s p e c j a l i s t y c z n e j  obrony p r z e c i w l o t n i c z e j  w o jsk , zwanej t r a d y c y jn i e  obroną p r z e c i w l o t n i c z ą ,  obejm ującą o b s z a r  OZT.
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Rys* 2 . 6 .  P o d z ia ł  obrony p r z e c i w l o t n i c z e j  wojsk
d z ia ła n ie m  bojowym zm ierzającym  do o sło n y  ' wojsk 1 obiektów  związku ta k ty c z n e g o  p rze d  o d d zia ły w a ­niem 5nP n i e p r z y j a c i e l a .W u j ę c i u  systemowym, każda k a t e g o r i a  s p e ł n i a j ą c a  k r y t e r i a  s y s t e -  mowości -  J e s t  systemem. Konsekwencją t a k ie g o  p o d e j ś c i a  może być s t w i e r d z e n i e ,  że zarówno walka z b r o jn a  J e s t  systemem. Ja k  również OPL w o js k ,  będąca J e J  c z ę ś c i ą  składową -  Ję st_sy stę m ę m _O P L _w o Jsk .Dokonując a n a l i z y  procesów w a lk i  w ramach OZT, w sy ste m ie  w a lk i  OZT można wyodrębnić podsystemy dow odzenia, r a ż e n i a  i  z a b e z p ie c z e n ia  bojowego oraz z a b e z p ie c z e n ia  tyłow ego / r y s .  2 .7 / .Ponadto n a le ż y  u w z g lę d n ić ,  że system w a lk i  OZT f u n k c jo n u je  w o k r e ś ­lonym o t o c z e n i u ,  w którym w ystępu ją  u k ła d y  aktywne / p r z e c iw n ik / ,  p a ­sywne /warunki p o l l t y c z n o - g e o g r a f i c z n e  1 k l im a ty c z n e /  o r a z  w s p ó łd z ia ­ł a j ą c e  / s ą s i e d z i / .  Na rozpatryw any system  o d d z ia ły w u je  t a k ż e  system w a lk i  OZO.

18/ O sło n a  /tu/ rozum iana J e s t  Ja k o  c a ł o k s z t a ł t  d z i a ł a ń  prowadzonych p r z e z  w ydzie lon e -  na o k r e ś lo n y  c z a s -  s i ł y  1 ś r o d k i ,  w c e lu  stwo­r z e n i a  warunków osłanianym  wojskom do wykonania z a d a ń . P o le g a  ona na n ie d o p u sz c ze n iu  do napadu z p o w ie t r z a  n i e p r z y j a c i e l a  na o s ł a ­n ia n e  w ojska o r a z  u n ie m o ż liw ie n ia  mu o d d z ia ły w a n ia  ogniem i  r a ż e ­n i a .
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z a s i l a n i e  in fo r m a c y jn e  in fo r m a c je  d e c y zy jn e  z a s i l a n i e  in fo r m a c y jn o -ty ło w e  z a s i l a n i e  inforraacy jn o -ogn iow e-  podsystem in fo r m a c y jn y-  podsystem d e c y z y jn y
R y s . 2 . 7 .  Ogólny model systemu w a lk i  O ZT ,

W podsystem ie dowodzenia mając na w z g lę d z ie  in fo r m a c y jn o -d e c y z y jn y  c h a r a k t e r  procesów s.terowania w y ró żn ić  można podsystem in fo r m a cy jn y  i  d e c y z y jn y .Podsystem r a ż e n ia  i  z a b e z p ie c z e n ia  bojowego ob ejm uje  o d d z ia ły  /pod- o d d z ia ły / w o jsk  zmechanizowanych, p a n c e r n y c h , wojsk r a k ie to w y ch  i  a r t y ­l e r i i ,  wojsk OPL, w ojsk i n ż y n i e r y j n y c h ,  ch em iczn ych , ro zp o zn an ia  i  ł ą ­c z n o ś c i .W podsystem ie z a b e z p ie c z e n ia  tyłow ego można w yodrębnić z a b e z p ie c z e ­n ie  m a te r ia ło w e , t e c h n i c z n e ,  medyczne 19/W u j ę c i u  przedmiotowym w sy stem ie  w a lk i  OZT można w yró żn ić  p o d sy s­temy w a l k i :  wojsk zmechanizowanych i  p a n cern y c h , w ojsk rak ieto w y ch  i19/ P o r .A .B a r c z a k ,  Komputerowa g ra  wojenna ogólnowojskowego związku ta k ty czn e g o ,R o zp ra w a  h a b i l i t a c y j n a .  ASG WP, Warszawa 1984.
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a r t y l e r i i ,  w ojsk OPL, w ojsk in ż y n ie r y jn y c h , w ojsk ch em iczn ych  1 in n e  -  co i l u s t r u j e  r y s .  2 .Ѳ ,

R y s . 2 .Ѳ . System w a lk i OZT w u ję c i u  przedm iotow ym .
W s k ła d  p rze d sta w io n e g o  na r y s .  2 .Ѳ  system u OPL w chodzą o d d z ia ł  i  p o d o d d zia ły  w ojsk OPL.W sy ste m ie  tym mamy do c z y n ie n ia  n ie  t y lk o  z dużą l i c z b ą  elem entów , le c z  ta k ż e  z r ó ż n o ro d n o ś c ią  ty c h  elem en tów , różną form ą i  zakresem  pow iązali o ra z  w s p ó łd z ia ła n ia  m iędzy n im i .A n a liz u ją c  p ro ce sy  w a lk i w J e J  pow ietrznym  w ym iarze, możemy w s y s ­tem ie  OPL OZT w yod ręb n ić podsystem  d ow od zen ia, r a ż e n ia  i  z a b e z p ie c z e ­n ia  / r y s .  2 .9 / .Ponadto u w zg lę d n io n o , że system  te n  fu n k c jo n u je  w o k reślon ym  o t o c z e ­n i u ,  w którym  w y stę p u ją  u k ła d y  aktywne / n i e p r z y j a c i e l / ,  pasywne /wa­r u n k i terenow e i  a tm o sfe ry c z n e /  o r a z  w s p ó łd z ia ła ją c e  /nadrzędne i  s ą ­s ie d n ie  system y O PL/.Podsystem  dow odzenia ze w zględu na In fo r m a c y jn o -d e c y z y jn y  ch a ra k ­t e r  procesów  k ie r o w a n ia  w ojskam i O PL, podobnie Ja k  w sy ste m ie  w a lk i OZT, ob ejm uje  podsystem y in fo r m a c y jn y  1 d e c y z y jn y .
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PD -  podsystem  d e c y zy jn y  z a s i l a n i e  In fo rm a cy jn e  In fo r m a c je  d e c y zy jn e  z a s i l a n i e  o g n lo w o -ln fo rraa cy jn e  z a s i la n i e  m a te r ia ło w o -te c h n ic z n e

P I -  podsystem  in fo rm a cy jn y

Rys* 2 .9 .  O gólny model system u OPL OZT
Podsystem  w a lk i ob ejm u je  o d d z ia ły  i  p o d o d d ziały  mogące n is z c z y ć  lu b  ob ezw ład n iać ogniem  5NP n i e p r z y j a c i e l a .W p odsystem ie z a b e z p ie c z e n ia  b io r ą c  pod uwagę re a liz o w a n e  fu n k c je  można w yró żn ić wspomaganie 1 z a s i l a n i e .R easum ując, n a le ż y  s t w ie r d z ić , że Ja k o  podstawę do prow adzenia rozw ażań szczegółow ych  w d a ls z e j  c z ę ś c i  opracow ania p r z y ję t o  ż e :  sy stę ra _O P L _Je st n ie  t y lk o  układem stru k tu raln ym _p ew n ycj3_elęm entów .
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2l2S20^S5i-§Z5t222j.»22iZ22i22_§22i2ł22i2_^^222ł^fY2l}_!52-.^22łl2Ji*System  OPL zorganizow any J e s t  do o s ią g a n ia  o k r e ś lo n y c h  celów  fo rm u ło ­wanych w k a te g o r ia c h  stanów , k tó re  p rzed m io ty  Je g o  o d d z ia ły w a n ia  m ają o s ią g n ą ć . Z te g o  t y t u łu  n a le ż y  o r z e c , że J e s t  to  s Y s tę r a _c ę lo \ ^ _lu b£Si2S2-.52Eł2G^2¥§2X •Ze w zględu na c e l e ,  z a ch o d zi w tym sy ste m ie  p o d z ia ł  f u n k c j i  o ra z  k s z t a ł ­t u je  s ię  Je g o  wewnętrzna s t r u k tu r a , o b ejm u ją ca  różnorodn e z a le ż n o ś c i ,  o d d zia ły w a n ia  1 r e l a c j e  między elem entam i system u, d la t e g o  J e s t  on sY stem ęm __u stru k tu rąliz2wanyra,System  OPL J e s t  zd o ln y  do o s ią g a n ia  celów  różnym i sp osob am i, p rzy  r ó ż ­n ych w arunkach p oczątkow ych, a w ięc c h a r a k te r y z u je  go e k w iw a le n tn o ść , ponadto zdoln y J e s t  do p ow tarzan ia  wzorców d z ia ła ń  prow adzonych w w a l­ce z SNP, a prow adzących do o s ią g a n ia  w ytyczonych c e ló w , co stanow i podstaw ę J ę g o ^ i n s t y t u c jo n a l i z ą c j i ,  to  J e s t  f o r m a l i z a c j i  ce ló w , f u n k c j i  i  s t r u k t u r .Omawiany system  J e s t  w zględ n ie  wyodrębnionym z o t o c z e n ia , co o z n a c z a , że zawsze prow adzi z nim wymianę rz e cz o w ą , e n e rg e ty c z n ą  i  in fo r m a c y j­n ą .System  OPL powołany do prow adzenia w a lk i w pow ietrznym  o b sza rze  p o la  w a lk i J e s t  zdoln y n ie  ty lk o  do wyboru sposobu o s ią g a n ia  ce ló w , le c z  rów nież do i c h  m o d y fik a c ji  o ra z do i c h  sam od zieln ego u s t a le n i a  /na p o d staw ie  otrzym anych do w ykonania zadań bojow ych/, d la t e g o  o k r e ś la ­ny J e s t  mianem s Y s t e m u _ z a c h o ^ Ją c ę g o _ s ig  r o z m y ś ln ie .Ponadto J e s t  zd o ln y  do z w ię k sz a n ia  s w o je j sp raw n o ści 1 s to p n ia  z o r g a ­n iz o w a n ia , m iędzy innym i pop rzez zm ianę s t r u k t u r y , co d a je  mu m o ż li­wość o s ią g a n ia  trw a ły c h  stanów równowagi d y n a m icz n e j, w ew nętrznej i  z e w n ę tr z n e j, wobec te g o  można go nazw ać systemem sam odoskonalącym  s l g .

2 .3 .  S tr u k tu r a  system u OPL '2 .3 .1 .  S tr u k tu r a  o r g a n iz a c y jn aZdecydowana w ię k sz o ść  systemów OPL J e s t  zb io ram i przedm iotow ym i p od sy­stemów OPL n iż s z e g o  s z c z e b la .R o z p ię te  r e l a c j e  z a le ż n o ś c i  służbow ej pom iędzy elem entam i systemu OPL p o z w a la ją  na z id e n ty fik o w a n ie  Je g o  s tr u k tu r y  o r g a n i z a c y jn e j ,  k tó r ą  p rzed sta w io n o  na r y s .  2 .1 0 .
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R y s . 2 .1 0 . S tr u k tu r a  o r g a n iz a c y jn a  system u OPL OZT
2 .3 .2 .  S tr u k tu r a  fu n k c jo n a ln aCelem  d z ia ł a n ia  system u OPL J e s t  o s ło n a  k o n k re tn y ch  obiektów  przed  oddziaływ aniem  Й^Р, w konkretnym  p r z e d z ia le  c z a s u , z konkretnym  p o z io ­mem e fe k ty w n o ś c i, p rze z  k on k retn y p o t e n c ja ł  bojowy reprezentow any p rz e z  te n  system . A zatem , n a j is t o t n ie js z y m  zadaniem  te g o  systemu J e s t  z n is z c z e n ie ^ ^ ^  /ob ezw ład n len ie/^ ^ ^  SNP n i e p r z y j a c i e la  w powietrznym o b sza rze  p o la  w a lk i . Abv to  za d an ie  mocło być sk u te czn e  rea lizo w an e  elem en ty systemu w a lk i 0И , r a le ż y  w sze ch stro n n ie  z a b e z p ie c z y ć  m a te ria ło w o , t e c h n ic z n ie , osobowo i  I n f o n n a c y jn le .R a c jo n a ln o ś ć  m e to d o lo g icz n a  wymaga aby d z ia ł a ln o ś ć  w s z e lk ic h  elementóws k ła d a ją c y c h  s ię  na w ię k szą  c a ło ś ć  b y ła  k ie ro w an a . Stąd  podstawowefu n k c je  systemu OPL, z m ie r z a ją c e  do o s ią g n ię c ia  c e lu  p rz e z  system  moż-

22/na p r z e d s ta w ić  w fo rm ie  dekom pozycji Ja k  na r y s .  2 .11 .20/ Z n is z c z e n ie  -  to  s ta n  c a łk o w it e j i  t r w a łe j  u t r a t y  z d o ln o ś c i do wykonywania zadari bojow ych p rzez SnP .21/ O bezw ład n ien ie  -  J e s t  stanem cza so w e j u t r a t y  z d o ln o ś c i  do wykony­w ania zadarł bojow ych p rzez 5NP.22/ P o r . M .K ow alew ski, B .Z d ro d o w sk l, Podstawy obrony p o w ie tr z n e j ogólnow oJskow ego zw iązku o p e r a c y jn e g o , ASG WP, Warszawa 1989r.
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F4inkc.1e system u PPL OZT

Wykonawcze Dowódcze
Podstawowe Z a b e z p ie c z a ją c e

W spomagające z a s i l a j ą c e
R y s . 2 .1 1 . FXinkcJe system u OPL OZTF u n k cją  podstawową system u OPL J e s t  n is z c z e n ie  / o b e zw ła d n ia n ie /  SNP w p o w ie tr z u . I s t n i e j ą c a  w sp ó łcze śn ie  d o m in acja  elem entów  n is z c z e n ia  nad obezw ładnianiem  d e cy d u je  o rażącym  c h a r a k te r z e  t e j  f u n k c j i .F u n k cja  z a b e z p ie c z e n ia  n »alizow an a J e s t  p o p rzez w szech stro n n e  z a s i l a ­n ie  In fo r m a c y jn e , m a te ria ło w e , te c h n ic z n e  1 osobow e, Ja k  rów nież po­p rz e z  p o d ję c ie  w s z e lk ie j  d z ia ł a l n o ś c i  z m ie r z a ją c e j  do z m n ie js z e n ia  skutków o d d zia ły w a n ia  SNP n i e p r z y j a c i e l a .Fu n k cja  dowódcza r e a liz o w a n a  J e s t  w sto su n k u  do w s z y s tk ic h  elementów system u OPL. S tr u k tu r ę  fu n k c jo n a ln y  system u OPL p rze d sta w io n o  na r y s .  
2.12.Za podsystem  dow odzenia uważać będziem y z b ió r  organów  1 środków do­w odzenia w yróżnionych ze względu na zach o d zące  m iędzy n im i r e l a c j e  I n -  fo r m a c y jn o -d e c y z y jn e . Podsystem  dow odzenia powołany J e s t  do ta k ie g o  o d d z ia ły w a n ia  na p o z o s ta łe  elem enty system u OPL, aby podejm owały one d z ia ł a n i a  w k ie ru n k u  w yw ołania p ożądanych zmian w s t a n ie  s y t u a c j i  bo­jo w e j.Podsystem  r a ż e n ia  /aktyw nych środków w a lk i , r a k le to w o —a r t y l e r y j s k i e J  o s ło n y  J e s t  zbiorem  środków o d d z ia ły w u ją c y c h  na o b ie k ty  p o w ietrzn e23/ T a k ie  sform ułow ania spotykane są w l i t e r a t u r z e  o m a w ia ją ce j system
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o r a z  I s t n i e ją c y c h  m iędzy nim i r e l a c j i ,  k tó re g o  celem  J e s t  z n is z c z e n ie  /o b ezw ład n ien ie /  SNP w  p o w ie tr z u .

R y s . 2 .1 2 . S tr u k tu r a  fu n k c jo n a ln a  system u OPL OZT
Środkam i o d d ziały w u ją cy m i na o b ie k ty  p o w ietrzn e  s ą :  s p e c ja l is t y c z n e  zestaw y r a k ie to w e , a r t y l e r y j s k i e  1 in n e  o ra z  n ie s p e c ja l ls t y c z n e  z e s ­tawy r a ż e n ia  /broń pokładow a, s t r z e le c k a  1 in n e / . Wymienione śr o d k i wchodzą w z w ią z k i, n a j c z ę ś c i e j  o c h a r a k te r z e  interaktyw n ym  / id e n ty ­fik ow an e Jak o  o d d z ia ły w a n ia / , p o d cza s n is z c z e n ia  Sn P we wspólnym ob ­s z a r z e  d z ia ł a ń , co p rzed staw io n o  na r y s .  2 .13»Podsystem  z a b e z p ie c z e n ia  J e s t  zbiorem  elementów w sz e ch stro n n ie  z a s i l a ją c y c h  / m a te ria ło w o , t e c h n ic z n ie , osobowo i  in fo r m a c y jn ie /  c a ł y  system  OPL o ra z  w spom agających, wraz z zachodzącym i m iędzy nim i r ó ż n e ­go r o d z a ju  r e l a c ja m i .Na pod staw ie p rze d sta w io n y ch  z a ło ż e ń  1 tw ie r d z e ń , p r z y ję t o  system  O P L _O Z T _trą k to w a ó _Ja k o _z b ló r_ę le m ę n tó W |^ ^ k tó ry ę h _d z ią ła n ia _z m lę rz ą Ją
^ £ і.-2£!25-УІ§52і \іІ2І}-.£2І22»1І-УІ«іі2!і І2-^2_2І25)22^і «^2^2^53-.Е2Ё25й2_ЕЕ2іwad zony ę h ^ d z i^ a ń ^ b o jo w y c h .
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Rys# 2 .І З *  Podstawowe elem en ty podsystem u r a ż e n ia
2 *3 «2.1,Podsystem  dow odzenia 

o/ iDowodzenie '  -  to  ukierunkow ana d z ia ł a ln o ś ć  dowódców, sztabów , organów nycVvowawc24cVt, szefów  rod zajów  w ojsk i  s ł u ż b , m ająca  na c e lu  u trzy m a n ie  w ojsk w c i ą g ł e j  g o to w o ści i  z d o ln o ś c i b o jo w e j, przygotow a­n ie  i c h  do w a lk i o r a z  k ie ro w a n ie  n im i w t r a k c i e  J e J  p ro w a d ze n ia .2^/ Regulam in w a lk i w ojsk lądow ych s i ł  z b r o jn y c h  PR L.



-  39 -
Dowodzenie J e s t  to  o k re ś lo n e g o  ro d za ju  sto su n e k  J a k i  za ch o ­d z i  m iędzy podmiotem -  podsystemem dow odzenia, powodującym o k re ślo n e  zachow ania p rzedm iotu  -  system u OPL, w p r o c e s ie  w a lk i z SNP. Stosunek te n  ma c h a r a k te r  k o o p e r a c ji  p o z y ty w n e j. Sprawność d z ia ł a n i a  systemu OPL z a le ż y  w ięc w g łó w n e j m ierze od fu n k cjo n o w an ia  Je g o  podsystem u dow odzenia. Podsystem  dow odzenia OPL OZT p o sia d a  o k r e ś lo n ą  s t r u k t u r ę , c e c h u ją c ą  s ię  z d o ln o ś c ią  do o s ią g a n ia  celów  OPL i  sp raw u je na drodze i c h  o s ią g a n ia  w łaściw e OPL fu n k c je  i  z a d a n ia .

2 .3 .2 .1 1 . S tr u k tu r  a o r g a n iz a c y jn aElementem podsystem u dow odzenia w ojskam i OPL OZT J e s t  każda ta k a  r z e c z , k tó r a  J e s t  zd o ln a  do w y p e łn ia n ia  co n a jm n ie j je d n e j z f u n k c j i  dow odzenia, ma odpow iednie do te g o  u p raw n ien ia  fo rm aln e  1 w J e J  w ypeł­n ia n iu  w chodzi w o k r e ś lo n e  zw ią zk i z innym i elem entam i podsystem u d o - 26/w odzenia ' .E lem enty podsystem u dow odzenia w ojsk  OPL łą c z ą  s ię  w stan o w isk a  /pun­k ty /  dow odzenia -  t e  n a to m ia st w system  stan ow isk  /punktów/ dowodze­n ia  /SD , PD/.Ze w zględu na c h a r a k te r  w y p ełn ian ych  f u n k c j i  dow od zen ia, sta n o w i­ska dow odzenia w ojsk OPL można p o d z i e l i ć  na ogólnow oJskow e i  s p e c ja ­l i s t y c z n e .  Stanow iska t e  o d ró ż n ia  od s ie b ie  s ta n  p rzy go to w a n ia  i  u p r a ­w n ie n ia  form alne obsad osobowych do powodowania w łaściw y ch  zachowań p o d le g ły c h  w ojsk OPL w w y p ełn ia n iu  f u n k c j i  n is z c z e n ia  SNP o ra z  wypo­s a ż e n ie  stan ow isk a dow odzenia.Każde ogólnow oJskowe SD J e s t  nadrzędnym nad każdym SD /PD/ w ojsk OPL, k tó r e  z n a jd u je  s ię  w Je g o  fo r m a ln e j s tr u k tu r z e  1 k t ó r e j  w ie rz c h o ­łe k  ono sta n o w i. I n t e r a k c je  J a k ie  zach o d zą  pom iędzy SD /PD/ w ojsk OPL OZT a SD ogólnow oJskowym l tw orzą s y t u a c ję  k o n ie c z n o ś c i t e r y t o r ia ln e g o  z b l iż e n i a  ty c h  s ta n o w is k .U s ta lo n a  h le r a r c h ic z n o ś ć  s tr u k tu r  o r g a n iz a c y jn y c h  w ojsk OPL OZT, a co za tym i d z i e  punktów/dowództwa i  sztab u /  1 organów dow odzenia /wozy dow odzenia, ś ro d k i ł ą c z n o ś c i ,  u r z ą d z e n ia  t r a n s m is ji  d a n y ch , zautom a­tyzowane u r z ą d z e n ia  dow odzenia i  in n e / , wraz z zakresem  i c h  obowiązków 1 k o m p e te n c ji , tw orzy s tr u k tu r ę  o r g a n iz a c y jn ą  podsystem u dowodzenia w ojsk OPL 1 stw arza o k r e ś lo n e  wymogi w z a k r e s ie  ic h  o r g a n i z a c j i  1 wy­p o s a ż e n ia .25/ P o r .M .K o w a le w sk i,B .Z d rp d o w sk l, Podstaw y obrony p o w ie tr z n e j o g ó ln o -  wojskowego zw iązku o p e r a c y jn e g o , ASO WP, Warszawa 1989.
2 6 / J .w .



АО
O gó ln ą s tr u k tu r ę  podsystem u dow odzenia w ojsk OPL OZT I l u s t r u j e  r y s .  2 .1 A .

R y s . 2.1A^. S tr u k tu r a  o r g a n iz a c y jn a  podsystem u dow odzenia
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w w o jsk ach  OPL OZT można z id e n ty fik o w a ć  n a s tę p u ją c e  stan ow iska ipu nkty dow odzenia:-  pu n kt dowodzenia obroną p r z e c iw lo tn ic z ą  d y w iz ji  /PD OPL/ -  r y s .  2 .1 5 ;-  stan o w isk o  dow odzenia pułków r a k i e t  p r z e c iw lo tn ic z y c h  KUB lu b  OSA /SD p r p lo t/  -  r y s .  2 .1 6  1 2 .1 7 ;-  pu nkty dow odzenia obroną p r z e c iw lo tn ic z ą  pułków zm echanizow anych lu b  czołgów  /PD OPL/ -  r y s .  2 .1 8 ;-  stan o w isk a  dow ódczo-obserw acyjne b a t e r i i  r a k i e t  p r z e c iw lo tn ic z y c h  KUB 1 OSA /З Ю  b r p lo t /  -  r y s .  2 .1 9 ;-  stan o w isk a  dow ódczo-obserw acyjne b a t e r i i  a r t y l e r i i  p r z e c iw lo tn ic z y c h' / SDO b a p lo t/  -  r y s .  2 .2 0 ;-  tyłow e stan ow isk a dow odzenia ZT 1 o d d ziałów  r a k ie t  p r z e c iw lo tn ic z y c h  /TSD/ -  r y s . 2 .2 1 ;-  stan o w isk a  dow ódczo-obserw acyjne b a t e r i i  te c h n ic z n y c h  / SDO b t/  -  r y s .  2 .2 2 .Obsadę stan ow isk  i  punktów dow odzenia stan ow ią dowództwa / sze fo stw a /i  s z ta b y  Je d n o ste k  danego s z c z e b la  o r g a n iz a c y jn e g o .
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R y s . 2 .1 5 . Punkt dow odzenia OPL DZ,



R y s . 2 . 1 7 .  Stanow isko dowodzenia p r p lo t  OSA
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R y s . 2 .1 8 , Punkt dow odzenia OPL pz,
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R y s . 2 .2 0 , SDO b a p lo t

R y s , 2 .2 1 . Tyłowe stan o w isk o  dow odzenia p r p lo t
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R y s . 2 .2 2 . SDO b a t e r i i  te c h n ic z n e j
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s tr u k tu r a  o r g a n iz a c y jn a  w ojsk OPL OZT o r a z  normy t a k t y c z n e , stw a­r z a ją  o k reślo n e  wymogi ro z m ie s z c z e n ia  SD 1 PD OPL w t e r e n i e .  Wymogi t e  d o ty czą  zarówno r o z m ie s z c z e n ia  samych punktów dow odzenia Ja k  1 po­szcz e g ó ln y ch  punktów dow odzenia względem s i e b i e .Normy r o z m ie s z c z e n ia  elementów składow ych PD w ojsk OPL w t e r e n ie  przedstaw iono na r y s .  2 .1 5  -  2 .2 2 .Ja k  wspomniano p o p rzed n io  w w ojskach  OPL OZT można w y ró żn ić  dwa r o ­d z a je  punktów dow odzenia:-  pierw sze -  to  pu nkty będące c z ę ś c ią  składow ą PD w ojsk  lądow ych, t . J .  PD OPL d y w iz ji  1 PD OPL pułku zmechanizow anego / czo łg ó w / ;-  d r u g ie  -  to  PD o d d ziałó w  1 pododdziałów  w ojsk OPL, t . J .  SD p r p lo t  1 SDO b r p lo t  / b a p lo t , b t / .P unkty dowodzenia w ojsk  OPL w chodzące w sk ład  punktów  dowodzenia w ojsk lądowych r o z m ie s z c z a  s ię  1 p rz e m ie sz cz a  wraz z n im i.P unkty dowodzenia od działów  1 pododdziałów  w ojsk OPL ro zm ie szcza  s ię  w I c h  ugrupowaniu bojowym z u w zględ n ien iem  norm w y n ik a ją cy ch  z wymogów ta k ty cz n y ch  w ojsk  lądow ych, a ta k ż e  m o żliw o ści zapew n ien ia n iezaw o d n ej łą c z n o ś c i  zw łaszcza  zautom atyzow anych systemów dow odzenia. Powyższe uwarunkowania p rzed staw ion o na r y s .  2 .1 5  -  2 .2 2 ,
2 .3 .2 .1 .2 .S tr u k tu r a  fu n k c jo n a ln aDowodzenie w o jsk a n l OPL OZT ob ejm u je  c a ł o k s z t a ł t  d z ia ł a l n o ś c i  do­wództw 1 sztabów  /organów dowodzenia/ w s z y s tk ic h  s z c z e b l i  o r g a n iz a ­c y jn y c h  w z a k r e s ie  przygo tow an ia  d z ia ła ń  bojow ych o r a z  p od czas w a lk i . Ma ono na c e lu  r a c jo n a ln e  u ż y c ie  w ojsk  OPL d la  za p ew n ie n ia  s k u te c z n e j OPL wojskom 1 obiektom  o ra z  za d an ie  p rzeciw n ik o w i pow ietrznem u maksy­m alnych s t r a t .  Je d n o c z e ś n ie  w dow odzeniu Jak o  p r o c e s ie , z punktu w i­d z e n ia  podejmowania o k r e ś lo n y c h  kroków 1 rozw iązyw an ia  problemów moż­na w y ró żn ić e ta p y :p o w z ię c ie  d e c y z j i ,  w którym  organ  dow odzenia z b ie r a  1 opracow uje I n ­fo r m a c je , p rzy go to w u je  w a ria n ty  d z i a ł a n i a ,  o ra z  dokon u je  wyboru w ar­ia n t u  optym alnego p rz y  założonym k r y te riu m  wyboru; p lan ow an ie  -  o b e jm u ją cy  szczegółow e opracow anie s c e n a r iu s z a  d z ia ła ń  1 sprecyzow an ie  zadań d la  podw ładnych;o r g a n iz o w a n ie , w którym  n a s tę p u je  p r z e k a z a n ie  zadań d la  podw ładnych; r e a l i z a c j a  -  e ta p  te n  J e s t  zw iązany z wypracowaniem d e c y z j i  p r z e z  n iż s z e  s z c z e b le  dow odzenia o r a z  r e a l i z a c j ę  p r z e d s ię w z ię ć  n akazan ych p r z e z  p r z e ło ż o n e g o ;
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 ̂ it

-  k o n t r o la , w którym  p rz e ło ż o n y  k o n t r o lu je  s to p ie ń  1 sposób w ykonania n ak azan ych  za d ań .Dowodzenie w ojskam i OPL w każdym przypadku J e s t  u z a le ż n io n e  od mo­d e lu  dow odzenia w ojdtaral lądow ym i, z w ła sz c z a  w o d n ie s ie n iu  do p r z y ję ­t e j  p r z e z  dowódcę ogólnow ojścow ego metody p rzy go to w an ia  w a lk i . Głów­nym k ry te riu m  decydu jącym  o p r z e b ie g u  p ro ce su  dow odzenia w u ję c i u  h ie ra rch icz n y m  J e s t  c z a s  n iezb ęd n y  na wypracowanie d e c y z j i ,  zaplanow a­n ie  d z ia ła ń  bojow ych o r a z  p rz e k a z a n ie  zadań d la  podw ładnych -  w ramach przygotow €m la d z ia ła ń  bojow ych -  zarówno p rzed  Ja k  1 w t r a k c ie  w a lk i . Wymogi w tym z a k r e s ie  zaw iera  t a b e la  2 .1 .
U -

T a b e la  2 .1 .O r ie n ta c y jn e  c z a s y  r e a l i z a c j i  z a s a d n ic z y c h  p r z e d s ię w z ię ć  p rzy go to w a n ia  w a lk i
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P -  o k r e s  p rzy go to w an ia  d z ia ła ń  bojow ych przed w a lk ą .W -  o k r e s  p rzy go to w an ia  d z ia ła ń  bojow ych w t r a k c ie  w a lk i .D la  o s ią g n ię c ia  c e l u ,  podsystem  dow odzenia w ojsk OPL OZT r e a l i z u j e  fu n k c ję  dow odzenia o d d z ia ła m i 1 p o d o d d ziała m i w ojsk OPL, w ramach k t ó r e j  podejmowany J e s t  c ią g  p r z e d s ię w z ię ć  p rz e d sta w io n y ch  na r y s .  2 .2 3 .
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R y s . 2 .2 3 * P r z e d s ię w z ię c ia  re a liz o w a n e  p r z e z  podsystem  dow odzenia w ramach w y p e łn io n e j f u n k c j i
Dowodzenie w ojskam i OPL OZT z a w ie ra  dwie z a s a d n ic z e  f a z y ;  dowodze­n ie  ta k ty c z n e  i  dow odzenie ogn iow e.Dowodzenie ta k ty c z n e  w ojskam i OPL ob ejm u je  z e s p ó ł p r z e d s ię w z ię ć  ukierunkow anych na u tw o rze n ie  we w łaściw ym  c z a s i e ,  w nakazan ych r e j o ­n ach / r u b ie ż a c h /  odpow iedniego do d e c y z j i  dowódcy ZT, system u w a lk i o d d ziałó w  1 pododdziałów  w ojsk OPL.W z a k r e s  dow odzenia ta k ty c z n e g o  w ch o d zi;-  z b i e r a n ie , a n a liz o w a n ie  i  opracow yw anie danych o s y t u a c j i ;-  p o w z ię c ie  d e c y z j i  o u ż y c iu  o d d z ia łu  1 pododdziałów  w ojsk OPL;-  p lan ow an ie  d z ia ła ń  bojow ych o d d z ia łu  1 pododdziałów  w ojsk OPL;-  p o s ta w ie n ie  zadań bojow ych;-  r o z w ija n ie  o d d z ia łu  1 pododdziałów  w ojsk OPL w ugrupow anie bojow e;-  o rg a n izo w a n ie  w s p ó łd z ia ła n ia  1 w szech stro n n eg o  z a b e z p ie c z e n ia ;-  k ie ro w a n ie  manewrem o d d z ia łu  1 p od oddziałów  w ojsk OPL w toku w a lk i .Dowodzenie ogniowe ob ejm uje z e s p ó ł p r z e d s ię w z ię ć  m ający ch  na c e lu  świadome powodowanie t a k i c h  zachowań system u OPL OZT, aby w y p e łn ia ł on fu n k c ję  r a ż e n ia  Й^Р w określonym  m ie js c u  i  c z a s ie  z wyznaczonym poziomem e fe k ty w n o ś c i.
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Dowodzenie ogniowe rozp oczyn a s ię  od p o d ję c ia  d e c y z j i  o tym J a k i  ty p  / r o d z a j/ , w j a k i e j  k o le jn o ś c i  i  Ja k im i sposobami z n is z c z y ć  SNP o ra z  p r z e k a z a n ie  t e j  d e c y z j i  w form ie zadań podwładnym.D e cy z ja  -  od momentu napływu p ie rw szy ch  danych o c e la c h  p o w ie trzn y ch , J e s t  w eryfikow ana na pod staw ie wniosków z r z e c z y w is te g o  rozw oju s y ­t u a c j i  p o w ie tr z n e j, po czym n a s tę p u je  J e J  w d ro że n ie .Dowodzenie ogniowe trw a do za k o ń cz e n ia  n a lo t u , z e b r a n ia  danych /oceny/ o r e z u lt a t a c h  d z ia ła ń  bojow ych i  z ło ż e n ia  meldunków przełożon em u. Dowodzenie ogniowe podobn ie Ja k  dow odzenie ta k ty c z n e  ma c h a r a k te r  se k ­w e n cy jn y . W le lo szcze b lo w a  s tr u k tu r a  dow odzenia ogniow ego o d d z ia łu  i  pododdziałów  w ojsk OPL OZT o ra z  ró żn y  zakresow e c h a r a k te r  sprawowanych f u n k c j i  dowodzenia i  z a rz ą d z a n ia  s p r a w ia , że d e c y z je  p rz e ło ż o n y ch  i  w y n ik a ją ce  z n ic h  z a d a n ia  ogniowe do n is z c z e n ia  STJP n ie  zawsze mogą o k r e ś la ć  szczegółow o d z ia ł a n i a  podw ładnych. D otyczy to  s z c z e g ó ln ie  ty c h  s y t u a c j i  na pow ietrznym  p o lu  w a lk i , w k tó r y c h  c z a s  r e a k c j i ,  d e c y ­z y jn y c h  p rzeło żo n e go  J e s t  z b liż o n y  do w ie lk o ś c i  cza su  p o trzeb n ego  pod­władnemu na w ykonanie z a d a n ia  ogn iow ego.W s e n s ie  ogólnym w całym  w ach larzu  s y t u a c j i  d e c y z y jn y c h  w k tó r y c h  z a ch o d z i k o n ie c z n o ś ć  sform ułow ania z a d a n ia  ogniow ego -  p rze ło żo n y  ma a lte rn a ty w n e  m o ż liw o ś c i:a/ p r z e k a z a n ie  w c a ł o ś c i  upraw nień d e c y z y jn y c h  w z a k r e s ie  n is z c z e n ia  Й^Р podwładnym;b/ sform ułow anie i  p r z e k a z a n ie  z a d a n ia  ogniowego w sposób o g ó ln y  na ' p od staw ie prognozowanego rozw oju s y t u a c j i  b o jow ej w p o w ie tr z u , z a ­nim s ta n  te n  r z e c z y w iś c ie  n a s t ą p i;  с/ form ułow anie z a d a n ia  ogniowego w tak im  z a k r e s ie , aby z a w ie ra ło  w sw ej t r e ś c i  w sk azan ie  kon kretn ego c e lu  do z n is z c z e n ia  konkretnemu wykonawcy /p o sia d ają ce m u  n a jw ię k sz e  m o ż liw o ś c i/ , sposób Je g o  z n i ­s z c z e n ia  z u w zględnieniem  k o n k re tn y ch  warunków, o r a z  p o sta w ie n ie  go w takim  c z a s i e ,  aby zapew niona b y ła  n iezbęd n a rezerw a czasu  na w ykonanie manewru ogn iem .S y t u a c ja  ” a ” tw orzy k o n ie c z n o ś ć  zd e c e n tra liz o w a n e g o  dow odzenia o g n i o w e g o N a  s z c z e b lu  OZT p o le g a  ona na tym , że dowódcy od d ziałów  r a k i e t  p lo t  o ra z  sze fo w ie  OPL pz b e zp o śre d n io  k i e r u j ą  d z ia ł a l n o ś ­c i ą  ogniow ą p o d le g ły c h  s i ł  1 środków OPL bez u d z ia łu  s z e fa  OPL OZT.27/ P rz e z  d e c e n t r a l i z a c ję  dowodzenia ogniow ego n a le ż y  rozum ieć ta k ą  d z ia ł a ln o ś ć  o k r e ś lo n y c h  organów dow odzenia, k t ó r e j  i s t o t a  p o le g a  na sam odzielnym  pode Jm ow anlu‘d e c y z j i  do o d p a r c ia  n a lo tu  1 bezpo­średnim  k ie ro w an iu  d z ia ł a l n o ś c ią  ogniow ą p o d le g ły c h  s i ł  i  środków OPL bez u d z ia łu  w yższych organów dow odzenia. Dowodzenie z d e c e n tr a ­lizo w a n e  ma c h a r a k te r  wymuszony i  czasow y.
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Dowodzenie ogniow e w c z a s ie  k tó re g o  p rze ło żo n y  fo rm u łu je  za d a n ia  w tak im  z a k r e s ie  Ja k  p rzed staw ion o to  w w a ria n c ie  " b ” -  o k r e ś la  s ię  Ja k o  dowodzenie s iła m i i  środkam i wo js k  PPL podc z a s  o d p ie r a n ia  n a lo ­tu  n ie p r z y ja c i e la  po w ie tr zn e g o . Cechą s z c z e g ó ln ą  te g o  ro d z a ju  dowodze­n ia  J e s t  Jego  w ysoki s to p ie ń  u o g ó ln ie n ia  w s fe r z e  d ecyd o w an ia . Na s z c z e b lu  OZT obejm uje on swoim zakresem  przede w szystk im  p r z y ję c ie  k o n c e p c ji  o d p a rc ia  prognozowanego n a lo tu  p r z e z  s z e f a  OPL /dowódcę od­d z ia łu  r a k ie t  p r z e c iw lo tn ic z y c h / , sform ułow anie w y ty czn y ch  i  o g r a n i­czeń  d la  prow adzonej d z ia ł a l n o ś c i  o g n io w e j p r z e z  wykonawców /dowódców p r p lo t ,  szefów  OPL od d ziałó w  ogóln ow ojskow ych /.Dowodzenie s iła m i 1 środkam i p o d cza s o d p ie r a n ia  n a lo tu  p rz e z  s z e fa  OPL ZT /dowódcę p r p lo t / , stanow i punkt w y jś c ia  do form ułow ania zadań ogniow ych w takim  z a k r e s ie  Ja k  o k r e ś lo n o  w w a r ia n c ie  "c** s y t u a c j i  d e ­c y z y jn e j  -  te g o  typ u dowodzenie zw yczajow o o k r e ś la  s ię  mianem -  k i e ­row ania ogniem .K ierow an ie  ogniem J e s t  szczególnym  rodzajem  dow odzenia ogn iow ego. J e s t  ono procesem zachodzącym  w r e l a c j a c h  b e z p o ś r e d n ie j p o d le g ło ś c i  o r g a n iz a c y jn e j  lu b  p o d le g ło ś c i  d y s p o z y c y jn e j, w k t ó r e j  d e c y z je  1 z a ­d a n ia  ogniowe są przekazyw ane w prost z ośrod k a k ie r o w a n ia  /PD OPL,SD/ wykonawcom p rzy o g r a n ic z e n iu  m o żliw o ści wpływu na wybór sposobu r e a l i ­z a c j i  za d a n ia  p rzez ogniw a p o śre d n ie  i  wykonawcze. Ponadto w y stęp u je  t y lk o  w ty c h  p r ^ p a d k a c h  i  na t a k ic h  s z c z e b la c h  o r g a n iz a c y jn y c h , k i e ­dy dana d e c y z ja  w z a k r e s ie  u ż y c ia  środków ogniow ych J e s t  Jed n ą z po­śród w ie lu  m o żliw ych . R o z p ię to ś ć  k le r o w n ia  ogniem w s tr u k tu r z e  dowo­d z e n ia  ogniow ego systemem OPL OZT z a le ż y  głów nie od s to p n ia  z ło ż o n o ś ­c i  i  d yn am iezn ości s y t u a c j i  p o w ie tr z n e j o ra z  in s tr u m e n ta ln e g o  p r z y g o ­tow an ia PD OPL ZT, SD p r p lo t  1 PD OPL pz do k ie ro w a n ia  ogn iem .W p r a k ty c e  d z ia ł a n i a  od d ziałów  i  pododdziałów  w ojsk OPL OZT dąży s ię  do u z y s k a n ia  m aksym alnej r o z p ię t o ś c i  k ie ro w a n ia  ogniem  w ramach s t r u k ­tu r y  dow odzenia OPL, D ążen ie  to  J e s t  warunkiem podstawowym i  k o n ie c z ­nym d la  podw yższenia e fe k ty w n o ści o g n io w e j systemu OPL OZT o ra z  z m n ie j­s z e n ia  z u ż y c ia  dyąponowanego p rz e z  o d d z ia ły  1 p o d o d d z ia ły  p lo t  p o te n ­c ja ł u  m o żliw o ści b o jo w y ch .

28/ W yposażenia SD 1 PD OPL w ś ro d k i a u to m a ty z a c ji  dow odzenia o ra z  ś r o d k i ro zp o zn a n ia  r a d io e le k t r o n ic z n e g o  o dużych m o żliw o ścia ch  w y k ry cia  Snp na m ałych 1 bardzo m ałych w y s o k o ś c ia c h .
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2 .3 .2 Л З »  S tr u k tu r a  In fo r m a c y jn o -d e c y z y jn aDynam iczny c h a r a k te r  d z ia ła ń  bojow ych o ra z  szybko z m ie n ia ją c e  s ię  w arunki p o la  w a lk i pow odują k o n ie c z n o ś ć  c ią g łe g o  w pływ ania p rz e z  do­w ódcę, s z ta b  1 s z e f a  OPL OZT na d z ia ł a n i a  o d d z ia łu  1 pododdziałów  p r z e c iw lo t n ic z y c h . C ią g ł o ś ć  z a g r o ż e n ia  z p o w ie trza  zmusza do utrzym y­w ania i c h  w s t a ł e j  g o to w o ści do o d p a r c ia  nalotów  n i e p r z y j a c i e la  po­w ie tr z n e g o , korygow an ia u p rzed n io  p o sta w io n y ch  zadań 1 n ieprzerw an ego k ie r o w a n ia  d z ia ła n ia m i bojowymi o d d ziałó w  1 p od oddziałów  p r z e c iw lo t n i­cz y ch  w w alce z n ie p r z y ja c ie le m  p ow ietrznym .D la  r e a l i z a c j i  c i ą g ł o ś c i  dow odzenia ta k ty c z n e g o  OPL s z e f  OPL OZT /pz/, dowódca p r p lo t  pow inni b yć p rzygo taw an i do zam eldow aniawniosków z d o ty ch cza so w e j d z ia ł a l n o ś c i  SNP 1 r e z u lta tó w  w a lk i z n im i o ra z  p r o p o z y c ji  d a ls z e g o  w y k o rzy sta n ia  o d d z ia łu  1 pododdziałów  p r z e ­c iw lo t n ic z y c h . W tym c e lu  na w s z y s tk ic h  s z c z e b la c h  dow odzenia n a le ż y ;-  sy ste m a ty c z n ie  ś l e d z i ć  c h a r a k te r  d z ia ła ń  SNP i  o c e n ia ć  m o żliw o ści i c h  uderzeń na o s ła n ia n e  w o jsk a ;-  z b ie r a ć  1 a n a liz o w a ć  in fo r m a c je  d o ty c z ą c e  d z ia ła ń  o d d z ia łu  i  podod­d z ia łó w  p r z e c iw lo tn ic z y c h  i  sąsiadów  o ra z  znać p o ło ż e n ie  i  za d a n ia  o s ła n ia n y c h  w o jsk ;-  o c e n ia ć  rozw ój s y t u a c j i  bo jow ej w a s p e k c ie  k o r e k ty  lu b  form ułow ania nowych zadań bojow ych d la  o d d z ia łu  1 pododdziałów  p r z e c iw lo tn ic z y c h ;-  utrzym yw ać w s p ó łd z ia ła n ie  z lo tn ictw e m  m yśliw skim  /LM/, o sła n ia n y m i w ojskam i o ra z  o d d z ia ła m i /p o d o d d ziałam i/  p r z e c iw lo tn ic z y m i a rm ii / d y w iz ji/  1 s ą s ia d a m i;-  u z g a d n ia ć  z organam i zao p atry w an ia  sprawy u z u p e łn ia n ia  oddziałów  i  pododdziałów  p r z e c iw lo tn ic z y c h  w r a k ie t y  1 am u n icję  p l o t  1 r e g u lo ­wać i c h  p o d z ia ł .P od czas prow adzenia w a lk i , z uw agi na bardzo o g r a n ic z o n y  c z a s , d e ­c y z je  winny za w ie ra ć  t y lk o  n iezbęd n e w d a n e j s y t u a c j i  z a g a d n ie n ia , a p rzed e w szy stk im :-  w n io sk i z oceny b ie ż ą c e j  s y t u a c j i  ze szczególnym  uw zględnieniem  d z ia ł a l n o ś c i  SNP;-  skorygowane lu b  nowe z a d a n ia  d la  o d d ziałó w  i  pododdziałów  o ra z  ic h  manewr w toku w a lk i .D la o s ią g n ię c ia  c e lu  podsystem  dow odzenia OPL OZT w ramach dowo­d z e n ia  ogniowego o d d z ia ła m i 1 p od o d d ziałam i w ojsk OPL r e a l i z u j e  p r z e d ­s ię w z ię c ia  In fo r m a c y Jn o -d e c y z y Jn e , co z ilu s tr o w a n o  na r y s .  2 .2 4 .
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•“—£> r e l a c j e  d e c y z y jn eR y s , 2 .2 4 . S tr u k tu r a  In fo r m a c y jn o -d e c y z y Jn a  podsystem u dowodzenia
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PD OPL, SD p r p lo t  i  SDO in fo r m a c je  o c e la c h  p o w ietrzn y ch  u zyskiw ać mogą z w ie lu  ró żn y ch  ź r ó d e ł , co z ilu s tr o w a n o  na r y s*  2*25*

LEGENDA; meldow anie z RPW 1 wskazywanie celów  /RSrfP/pow iadam ianie o s y t u a c j i  p o w ie tr z n e j------^ meldowanie o c e la c h  sa m o d zie ln ie  w ykrytych p rz e z' podwładnegow skazyw anie celów  do z w a lcz a n ia  / in fo r m a c ja  d e c y ­z y jn aR y s . 2 .2 5 * R o zw iązan ia  in fo rm a cy jn e  PD OPL i  SD p r p lo t  OZT
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U ż y te c z n o ść  I n fo r m a c ji  uzyskiw an ych p rz e z  punkty i  stan o w isk a  do­w odzenia z w ie lu  ź r ó d e ł c e c h u ją  wyraźne r ó ż n ic e . Z a le ż y  ona głów nie  od t e g o , czy  i s t n i e j ą c e  r e l a c j e  ł ą c z n o ś c i  u m o ż liw ia ją  p o zy sk a n ie  i n ­f o r m a c ji ,  o raz od w ie lk o ś c i  p r z e d z ia łu  czasow ego, d z ie lą c e g o  moment w y k ry cia  c e lu  od momentu, w którym  in fo r m a c ja  J e s t  d o stę p n a  do wyko­r z y s t a n ia  w p r o c e s ie  dow odzenia ogniow ego na PD/SD/.U ż y te c z n o ść  in fo r m a c ji  z a le ż y  na w s z y s tk ic h  s z c z e b la c h  dow odzenia od m ie js c a  nadawcy i  o d b io r c y  w s tr u k tu r z e  o r g a n i z a c y jn e j ,  urząd zeń  / o ś ­rodków/ opracowywania i  p rzek azyw an ia  danych o SNP o r a z  w y szk o le n ia  z a łó g . W zautom atyzow anych system ach dow odzenia typu KRAB w y stę p u ją ­cych w p r p lo t  KUB, o b ie g u  in f o r m a c ji  z RSWP do k a b in y  dow odzenia bojow ego /KDD/ J e s t  równy z e r o . RSWP, p r z y  pomocy k t ó r e j  k l e i u j e  s ię  ogniem pułku J e s t  b e zp o śre d n io  p o d łą czo n a  do KDB. A n a lo g ic z n ie  J e s t  w p r p lo t  OSA wyposażonym w zautom atyzow ane wozy dow odzenia /ZWD/. D okładność p rzek azy w an ia  in fo r m a c ji  o s y t u a c j i  p o w ie tr z n e j w ty c h  s y ­stem ach z a le ż y  t y lk o  od d o w iąza n ia  to p o g e o d e zy jn e g o  p o s z c z e g ó ln y c h  elem entów i  m ie śc i s ię  w g r a n ic a c h  za ło żo n e g o  b łę d u .P o z o s ta łe  PD n ie  d y sp o n u ją  zautom atyzowanym i system am i dow odzenia, a o b ie g  in fo r m a c ji  o s y s t u a c j i  p o w ie tr z n e j odbywa s ię  z w ykorzystaniem  p la n sze tó w  o podstawowym k w adracie 10x10 km. Błąd w p rz e k a z a n iu  p o ło ­ż e n ia  c e l u ,  t y lk o  ze w zględu na k o n s tr u k c ję  s i a t k i  /OP-61 lu b  k i ­lo m e tro w e j/ , waha s ię  w g r a n ic a c h  -  5 km. Ze w zględu na o p ó źn ie n ia  w y stę p u ją ce  p odczas p rzek azyw an ia  in f o r m a c ji  /fonem lu b  k lu czem /, b łą d  w przekazyw aniu p o ło ż e n ia  c e lu  w p r z e s t r z e n i  p o w ie tr z n e j n p . na s z c z e b lu  ZT może w y n o sić około  10-15 km. C zasy  o p ó ź n ie n ia  s y t u a c j i  p o­w ie t r z n e j p rzy  przekazyw an iu  J e J  z ró żn y ch  ź r ó d e ł w sy ste m ie  p la n s z e -  to w o-fon lczn ym  za w ie ra  t a b e la  2 .2 . TABELA 2 .2 .C za s o p ó źn ie n ia  in f o r m a c ji  o c e la c h  p o w ietrzn y ch: = = =s=: = = s=>c33 = E3a;Ź ró d ło  in f o r m a c jiX s S9 s 3 s e Я c S5 ss s Э S3 3S ss s я s я rs s: zRSWP d y w iz ji  1 pułków

z a s /ь /

зяяязяа I o p ó źn ie n ie  1 śre d n io  Ü6 - 1 1
PD OPL ZT 26 - 33PD OPL pz/pcz/ I 18 -

:ззв= s=3 x:a =  =  sL i
20
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Wymagana d o k ła d n o ść  p rzek azy w an ia  in fo r m a c ji  o c e la c h  p o w ie trzn y ch  winna m ie ś c ić  s ię  w g r a n ic a c h  r o z r ó ż n ia ln o ś c i  s t a c j i  r / lo k  ś le d z e n ia  c e lu  i  naprow adzania r a k i e t  b r p lo t  i  w z a le ż n o ś c i  od typ u  s t a c j i  o ra z  o d le g ł o ś c i  c e lu  w ynosi od 0 ,2  do 1 -2  km.U zy sk a n ie  danych o c e la c h  p o w ie trzn y ch  J e s t  warunkiem wstępnym / a c z k o lw ie k  koniecznym / do r o z p o c z ę c ia  p ro ce su  d e c y z y jn e g o . W k o l e j ­nych e ta p a c h  dane o c e la c h  są odpow iednio a n a liz o w a n e , w r a z ie  p o t r z e ­by u szcze g ó ło w io n e  a n a s tę p n ie  "n a k ła d a n e "  na in fo r m a c je  d e c y zy jn e  od p rze ło żo n e g o  d o ty c z ą c e  n is z c z e n ia  ce ló w  p o w ie trzn y ch  o r a z  in fo r m a c je  o s t a n ie  i  d z ia ł a l n o ś c i  bojow ej podw ładnych po t o , aby s t a ć  s ię  pod­staw ą do r o z p o c z ę c ia  w łaściw ego p ro ce su  d e c y z y jn e g o .Czym p e ł n i e js z a ,  b a r d z ie j  w iarygodna i  a k tu a ln a  b ę d z ie  in fo r m a c ja  z b ie ra n a  na PD/SD/, tym d e c y z je  ogniow e podejmowane p r z e z  szefów  OPL i  dowódców / p r p l o t ,  b r p lo t , b a p lo t/  będą b a r d z ie j  z b liż o n e  do op­ty m a ln y ch .P ro c e s  decydov/ania ogniow ego o d d z ia ła m i i  p o d o d d ziała m i w ojsk OPL OZT J e s t  elementem n a j is t o t n i e js z y m , decydu jącym  w n ajw iększym  sto p n iu  o Je g o  J a k o ś c i .  P ro c e s  podejm ow ania d e c y z j i  ogniow ych można o p is a ć  Ja k o  c i ą g  n a s tę p u ją c y c h  c z y n n o ś c i , b ęd ący ch  w sw ej I s t o c i e  k o le jn y m i wybo­ram i :a/ wybór celów  do z w a lc z a n ia ;b/ o k r e ś le n ie  k o le jn o ś c i  1 wymaganej in te n sy w n o śc i z w a lc z a n ia  ce ló w ; с/ o k r e ś le n ie  wykonawców, którym  ma b y ć p rzek azan a d e c y z ja  p r z y d z ia łu  celów  do z w a lc z a n ia ;d/ o k r e ś le n ie  sposobów z w la c z a n ia  celów  / p o d z ia ł c e ló w / .M o żliw o ści przepustow e systemu OPL OZT w dow odzeniu ogniowym n ie  p o z w a la ją  na p e łn e  w y k o rz y sta n ie  m o ż liw o ś c i ogniow ych p r p lo t  /p od sy­stemów OPL p z / . Z zasady c z ę ś ć  środków r a ż e n ia  /g łó w n ie  PRWB OSA/n ie  b ę d z ie  u c z e s t n ic z y ł o  w wykonywaniu za d ań , p o sta w io n y ch  p rze z  p r z e ­ło ż o n e g o .W stęp ną, a zarazem  n a j i s t o t n i e j s z ą  c z y n n o ś c ią  w ram ach wyboru c e lu  J e s t  a n a l iz a  p o ło ż e n ia  t r a s y  lo t u  SNP w  stosunku do s t r e f  r a ż e n ia , t y c h  aktyw nych środków r a ż e n ia , k tó r e  są p o d le g łe  -  n ie k o n ie c z n ie  b e z -  o p o śre d n lo  -  danemu punktow i d ow od zen ia. Te c e l e ,  k t ó r e  według w stęp ­n e j oceny n ie  w ejdą w s t r e f y  o g n ia  żadnego z p o d le g ły c h  środków , n ie  są u w zględ n ian e w d a ls z y c h  e ta p a ch  p ro ce su  d e c y z y jn e g o . Na sposób p o­stęp o w an ia  decydentów  w k o le jn y c h  e ta p a c h  w znacznym s to p n iu  wpływa k o n ie c z n o ś ć  u w z g lę d n ia n ia  błędnego prognozow ania t r a s y  p r z e lo t u  SNP.
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Z ja w isk o  to  prow adzi do pow staw ania błędów d w ojakiego r o d z a ju :-  w skazyw ania celów  do z w a lcz a n ia  tym wykonawcom, k t ó r z y  n ie  są  w s t a ­n ie  r e a liz o w a ć  d e c y z j i  z te g o  w zg lę d u , że c e le  n ie  p rzech o d zą  p r z e z  s t r e f y  o g n ia  p od ległym  im środków r a ż e n ia ;-  n ie  u w zg lę d n ia n ia  w p r o c e s ie  w skazyw ania celów  do z w a lc z a n ia  ty c h  środków OPL, k tó r e  są  w s t a n ie  z w a lc z a ć  c e l e ,  l e c z  na w skutek b łę d ­nego w nioskow ania, że SNP p r z e jd ą  p r z e z  i c h  s t r e f y  r a ż e n ia  n ie  z o s ­ta n ą  uruchom ione.D la  ce ló w , k tó r e  p rzech o d zą  p r z e z  s t r e f y  o g n ia  środków r a ż e n ia , a n a l i z u je  s ię  i c h  p o ło ż e n ie  w sto su n k u  do r u b ie ż y  o s ta te c z n e g o  p o s t a ­w ie n ia  za d a n ia  d la  danego ogniwa d e c y z y jn e g o . W przypadku gdy brak J e s t  m o żliw o ści p r z e k a z a n ia  in fo r m a c ji  d e c y z y jn e j podwładnym p rzed p rzek ro czen iem  c e lu  r u b ie ż y  o s ta te c z n e g o  p o s ta w ie n ia  z a d a n ia  / c h o d z i tu  zarówno o r u b ie ż e  d a ls z ą  Ja k  i  b l iż s z ą /  -  c e lu  n ie  b ie r z e  s ię  pod uwagę w d a ls z e j  c z ę ś c i  p ro ce su  d e c y z y jn e g o . O b s łu g i środków r a ż e n ia  na n iż s z y c h  s z c z e b la c h  o r g a n iz a c y jn y c h , k tó r e  n ie  o trzy m a ły  z a d a n ia  ogn iow ego, prowadzą p oszu k iw an ie  c e ló w . W ykryte i  rozpozn an e c e le  n p . « p rze z  PRWB OSA zw alczan e są po d e c y z j i  dowódcy b a t e r i i .  T a k i p o d z ia ł  f u n k c j i  w wyborze celów  między p o szcze g ó ln y m i punktam i /stan ow iskam i/ dow odzenia pozw ala w yelim inow ać w yżej wspomniane b łę d y . Mówiąc i n a c z e j ,  p o d z ia ł  f u n k c j i  w wyborze celów  do z w a lc z a n ia  m iędzy PD/SD/ J e s t  n a j ­b a r d z ie j  p ożądany. W tym przypadku p o n a d to , w znacznym s to p n iu  e l i m i ­n u je  s ię  wpływ o g r a n ic z o n y c h  m o żliw o ści przep ustow ych punktów dowo­d z e n ia  na p ełn e  w y k o rz y sta n ie  m o żliw o ści środków r a ż e n i a .P rzy  t a k i e j  z a s a d z ie  wyboru celów  do z n is z c z e n ia  r o ś n ie  l i c z b a  o s t r z e ­la n y c h  ce ló w , tym samym kom pensuje s i ę  n ie w ie lk i  spadek s k u te c z n o ś c i s t r z e la n i a  w wyniku zd e c e n tra liz o w a n e g o  wyboru c e lu  do z n is z c z e n ia . Oprócz te g o  negatyw ny wpływ zd e c e n tra liz o w a n e g o  wyboru celów  do z n is z c z e n ia  można z m n ie js z y ć . J e ż e l i  p r z e ło ż e n i w yższych s z c z e b li  w p ie r w s z e j k o le jn o ś c i  s t a w ia l i  będą z a d a n ia  ogniowe do ce ló w , k t ó ­r y c h  k u rsy  p rzech od zą  p r z e z  w spólne s t r e f y  o g n ia  p o d le g ły c h  o d d z ia ­łów 1 pod od d ziałów , a dowódcy n iż s z y c h  s z c z e b l i  o r g a n iz a c y jn y c h , k t ó ­r z y  n ie  o tr z y m a li z a d a n ia  ogniow ego, będą w y b ie r a li  t e  c e le  do z n is z ­c z e n i a , k tó r y c h  k u rs  p r z e b ie g a  w p o b liż u  d w u sie c zn e j s e k to r a  odpow ie­d z i a l n o ś c i .  W tym przypadku u n ik n ie  s ię  z dużym prawdopodobieństwem przypadkowego ześrodkow ania  o g n ia  k i l k u  środków r a ż e n ia  do Jednego c e l u .Na kolejn ym  e ta p ie  p ro cesu  d e c y z y jn e g o  o k r e ś la  s ię  k o le jn o ś ć  1 wymaganą in ten sy w n o ść z w a lc z a n ia  c e ló w .
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29!F u n k cjo n u ją ce  w w o jsk a ch  OPL i n s t r u k c je  k ie ro w a n ia  ogniem  po­d a ją  o g ó ln e  z a s a d y , na podstaw ie k tó r y c h  o k r e ś la  s ię  d la  p o s z c z e g ó l­nych PD/SD/ i  SDO metody szeregow an ia  c e ló w . Dokonuje s ię  to  p rze z  przyporządkow anie im w a ż n o ś c i, c z y l i  n ad an ie  p r io r y te tó w  o k r e ś la ją ­cy ch  wymaganą k o le jn o ś ć  z w a lc z a n ia . Z asady zaw arte w w/w in s t r u k c ja c h  są c z y t e ln e  1 z a w ie r a ją  sz e r e g  elem entów  w sp óln ych . We w s z y stk ic h  z a -  -  p is a c h  p o d a je  s i ę ,  że w p ie r w s z e j k o le jn o ś c i  zw alcza  s ię  c e le  w skaza­ne p r z e z  p r z e ło ż o n e g o , n a s tę p n ie  za ś  t e  c e l e ,  k tó r e  wg oceny ró żn y chce ch  c h a r a k te r y s ty c z n y c h  stan ow ią n a jw ię k s z e  z a g r o ż e n ie  d la  o s ł a n la -30/nych w ojsk lu b  elem entów  ugrupow ania bojowego w ojsk OPL ' .Uporządkow anie celów  w o k r e ś lo n e j k o le jn o ś c i  o zn acza  n ad a n ie  im p r i o ­r y te tó w . J e ż e l i  p r z y d z ie le n ie  podwładnemu c e lu  do z w a lc z a n ia  k o l id o ­wałoby ze zw alczaniem  in n ego  c e lu  o wyższym p r i o r y t e c i e ,  to  n ie z a l e ż ­n ie  od k o le jn o ś c i  w chodzenia SNP w  s t r e f y  o g n ia  p o d le g ły c h  środków r a ż e n ia , i c h  param etrów kursow ych i  in n y ch  c h a r a k t e r y s t y k , c e l  o n i ż ­szym p r io r y t e c ie  /d a lszy m  m ie jsc u  w k o le jc e /  n ie  może być p r z y d z ie lo ­ny do z w a lc z a n ia . C e le  z tym i samymi p r io r y te ta m i ł ą c z y  s ię  w g ru p y , a wewnątrz grup r o z p a tr u je  s ię  a lte rn a ty w n e  m o żliw o ści p r z y d z ia łu  t a k ,  aby z je d n e j s tro n y  doprow adzić do z w a lc z a n ia  m aksym alnej l i c z b y  c e ­ló w , z d r u g ie j  za ś  Je d n o c z e ś n ie  m aksym alizow ać w a rto ść  oczekiw aną s t r a t  zadanych SNP, m ierzon ych p rz e z  w ytrącony im p o t e n c ja ł  bojow y.Z powyższymi rozw ażaniam i w iąże s ię  problem  o k r e ś le n ia  wymaganej In te n sy w n o ści z w a lc z a n ia  celów^ • M ia rą  in te n sy w n o śc i o d d zia ły w a n ia  powinno być prawdopodobieństw o sk u te czn e g o  n is z c z e n ia  c e l u ,  a wymaga­na w a rto ść s k u te c z n o ś c i winna w ią z a ć  s ię  z p r io r y te te m  p rzy d zie lo n ym  c e lo w i . C e le  o wyższym p r io r y t e c ie  powinny być p r z y d z ie la n e  przede w szystkim  tym środkon r a ż e n ia , k tó r e  m ają duże m o żliw o ści sk u teczn ego  o d d z ia ły w a n ia . D op iero brak m o żliw o ści іа к іе з о  o d d z ia ły w a n ia  powoduje wybór środków r a ż e n ia  o m n ie jsz y c h  m o ż liw o ś c ia c h . Do z w a lc z a n ia  Je d ­nego c e lu  p r z y d z ie la  s ię  k i l k a  kanałów  celo w an ia  t y lk o  wówczas, gdy n ie  u n ie m o żliw ia  to  z w a lc z a n ia  celów  o n iż s z y c h  p r i o r y t e c ie  / co w wa­runkach n a lo tu  ześrodkow anego J e s t  mało r e a ln e / .29/ P o r . 1/K ierow anie ogniem  p r p lo t  KUB, /p k t 8 3 ,8 ^ / ;2 / B a te r ia  ogniow a r a k ie t  p l o t  KUB,V/0PL 1 0 6 /8 A ,/p k t 106,147» 159,180/;3/Zasady s t r z e la n i a  i  p ra ca  bojow a r a k i e t  p l o t  OSA-AK,WOPL 157/BO, / p k t 3 / .30/ w z a le ż n o ś c i  od s z c z e b l i  o r g a n ln iz a c y jn y c h  w y stę p u ją  n ie zn a czn er ó ż n ic e  w szczegó ło w y ch  p r z e s ła n k a c h  wyboru celów  ’’n a jg r o ź n ie js z y c h " . 

3 1/ 0 tym , że n a le ż y  zadawać wymaganą in ten sy w n o ść z w a lc z a n ia  celów  p rzek o n u je  n p . m ożliw ość p rz y d z ia łó w  c e lu  o dużym p r io r y t e c ie  b a p lo t , p rzy  Jednoczesnym  p r z y d z ia le  c e lu  o małym p r io r y t e c ie  d la
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N ajw yższy p r i o r y t e t  m ają z r e g u ły  SNP wskazane do z w a lc z a n ia  p rz e z  p r z e ło ż o n e g o . Ś ro d k i OPL b e zp o śre d n io  p o d le g łe  organom dow odzenia n a jw y ższy ch  s z c z e b l i  /w p u łk a ch  r a k i e t  p l o t  KUB i  OSA/ m ają je d n o ­c z e ś n ie  n a jw ię k sze  m o żliw o ści sk u te czn e g o  o d d z ia ły w a n ia  na SNP.Z dotychczasow ych rozw ażań można w yprow adzić w n io se k , że podana w yżej r e g u ła  j e s t  w i s t o c i e  sw ej zgodna z z a s a d ą , i ż  p r z e ło ż o n y  p r z y d z ie la ­ją c  c e le  do z w a lc z a n ia  b ie r z e  pod uwagę przede w szystk im  t e  śro d k i r a ż e n ia , k tó re  są mu n a j b l i ż s z e  o r g a n i z a c y jn ie , w s z c z e g ó ln o ś c i  pod­l e g ł e  b e z p o ś r e d n io . S t o s u ją c  w p r a k ty c e  dow odzenia ogniow ego systemem OPL OZT te g o  typu za sad y  d opu szcza s ię  n ie sto so w a n ie  w sposób jawny zadaw ania wymaganej in te n sy w n o śc i z w a lc z a n ia  ce ló w , gdyż wynika to  czę ścio w o  ze sposobu i c h  r o z d z ia łu  1 zawsze zv/alczan ie odbywa s ię  z maksymalną d o p u sz cz a ln ą  w danych w arunkach in te n s y w n o ś c ią .O k r e ś le n ie  wykonawców, którym ma bvć p rzekazana d e c y z ja  p rzy d zia łó w  celów  do z w a lc z a n ia  zdeterm inow ana j e s t  głóvm ie czasem  r e a k c j i  o d d z ia ­łów i  pododdziałów  w ojsk OPL o ra z  ru b ie ża m i p o s ta w ie n ia  zadań o g n io ­w ych.C za s  r e a k c j i  o d d ziałó w  i  pododdziałów  w o jsk  OPL z a le ż y  od cza su  r e ­a k c j i  zestaw u / p o d o d d zia łu /  o r a z  cza su  n iezbęd n ego na p o w zię cie  d e c y z j i  na danym p u n k cie  dow odzenia i  p o sta w ie n ia  z a d a n ia  ogniow ego:

R / 2 . 1 ./

g d z ie :  Tpp -  c z a s  n ie zb ę d n y  na p o w z ię c ie  d e c y z j i  1 p o s ta w ie n ie  za d a ­n ia  ogniow ego na danym PD;Tq -  c z a s  n ie zb ę d n y  na p o w z ię c ie  d e c y z j i  na tym samym PD na p r z e j ś c i e  do go to w o ści b o jo w ej nr 1 / С З І/ ;-  c z a s  p r z e k a z a n ia  sy g n a łu  /komendy/;Tp -  c z a s  r e a k c j i  zestaw u / p o d o d d z ia łu / .C za s  r e a k c j i  zestaw u / p o d o d d ziału /  i ’a k le t  1 a r t y l e r i i  p lo t  z a le ż y  od s to p n ia  g o to w o ści b o jow ej / ip g /  i  cz a s u  b e zp o śre d n ie g o  p rzygotow a­n ia  s t r z e la n i a  /Т BPS/ *
"̂ R “  "^PG "^BPS / 2.2. /

Ś re d n ie  c z a sy  r e a k c j i  od d ziałów  1 pododdziałów  p l o t  z gotow ości b o jo w ej nr 1 lu b  n r 2 , p rzy  podejm owaniu d e c y z j i  do o tw a r c ia  o g n ia  na PD b e zp o śre d n ieg o  p rz e ło ż o n e g o  z a w ie ra  t a b e la  2 .3 .b r p lo t  OSA. P r z y d z ia ł  t a k i  n ie  może być uznany za o p ty m aln y , gdyż n la -je d n a k o w o  s k u te c z n e  są w skazane p o d o d d zia ły  ogniow e 1 ic h  praw dopodobieństw o o d d zia ły w a n ia  na c e l .
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TABELA 2 .3 .Ś re d n i cz a s  r e a k c j i  o d d ziałów  i  pododdziałów  p lo t  w sekundach

Ii O d d z ia ł , p o d o d d zia ł
n p r p lo t  KUB
i b r p lo t  KUB

i_ GB1 |_ GB2; s  s  s  =  s  s  =  s  r= s  =  s  e  s  ss 1= ss в  s  a  8  s= 3  s: s  s  S3 s  вI 135 I >*B5
I75 425

p r p lo t  OSA 1111 155 1111 420
b r p ló t  OSA 111{ 80 i1______L — 355
b a p lo t 1111 60 111 300:===, = = = =*=:Z danych p rze d sta w io n y ch  w t a b e l i  o r a z  dośw iadczeń uzyskanych z ów iczeń w ynika, że c z a s  p ra cy  p o s z c z e g ó ln y c h  PD, w z a k r e s ie  p o w z ię c ia  d e c y z j i  do z n is z c z e n ia  c e lu  o ra z  p rzek azyw an ia  zadań ogniow ych -  wy­n o s i o k o ło  0 . 3 - 1  m in uty» W przypadku s ta w ia n ia  zadań ogniow ych p r z e z  organa w yższych s z c z e b li  dow odzenia c z a s  r e a k c j i  środków o g n io ­wych w ydłuża s ię  o c z a s  sum aryczny w s z y s tk ic h  p o ś r e d n ic h  PD.R u bież p o sta w ie n ia  zadań ogniow ych oddziałom  i  pododdziałom  p lo t  J e s t  to  o d le g ło ś ć  do k t ó r e j  n a le ż y  p r z e k a z a ć  z a d a n ia , by śr o d k i r a ­ż e n ia  mogły o s t r z e la ć  c e l  na d a ls z e j  / b l i ż s z e j /  g r a n ic y  s t r e f y  r a ż e ­n i a .  J e s t  to  wymóg zw iązany z m o ż liw o ś c ią  sk u te czn e g o  zw a lcz a n ia  SNP p r z e z  różn e śro d k i ogn io w e.R u bież p o sta w ie n ia  zadań ogniow ych /D / o k r e ś la  s ię  n a s tę p u ją c o :

>  V v  ^

° d / V
'^c * ’'’sD V / 2 .З ./

OPSD
-  o d le g ło ś ć  do d a ls z e j  / b l i ż s z e j/  g r a n ic y  s t r e f y  r a ż e ­n ia  zestaw u p r z e c iw lo tn ic z e g o ;-  p rę d k o ść lo t u  c e lu  p o w ie trzn e g o ;-  c z a s  o p ó ź n ie n ia  in f o r m a c ji  o s y t u a c j i  p o w ie tr z n e j;-  sum aryczny cz a s  p ra cy  PD o b ejm u jący  c z a s y :  a n a liz y  z a d a n ia , oceny s y t u a c j i ,  p o w zię cie  d e c y z j i  do z n is z ­c z e n ia  c e lu  oraz p r z e k a z a n ie  za d a n ia  ogniow ego;-  C za s r e a k c j i  o d d z ia łu  /p o d o d d zia łu /  p l o t ;
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Tg -  c z a s  trw a n ia  s t r z e l a n i a ,  lo t u  r a k ie t y  / p o c isk u /  do d a ls z e j  g r a n ic y  s t r e f y  r a ż e n ia .G r a n ic e  s t r e f  r a ż e n ia  ra k ie to w y ch  i  a r t y l e r y j s k i c h  środkóv/ r a ż e n ia  o ra z  c z a s y  lo t u  r a k i e t  /pocisków / do d a l s z e j  g r a n ic y  s t r e f y  r a ż e n ia  za w ie ra  z a łą c z n ik  3»N ie z a le ż n ie  od podanych w z a łą c z n ik u  5 uwarunkowań w pływ ających na o k r e ś le n ie  wymaganej r u b ie ż y  p o s ta w ie n ia  za d a n ia  ogniow ego d la  środków r a ż e n ia  wpływ m a ją ; k s z t a ł t  s t r e f y  r a ż e n ia  / z m ie n ia ją  s ię  one w z a le ż n o ś c i  od o d le g ł o ś c i  i  w y so k o ści c e lu  p o w ietrzn e g o /  o ra z  m o ż li­w ości w y k ry cia  c e lu  p ow ietrzn ego  p r z e z  s t a c je  r a d io lo k a c y jn e  ró żn y ch  typów -  co p rzed staw io n o  w z a łą c z n ik u  A ,Sposób o k r e ś la n ia  r u b ie ż y  p o s ta w ie n ia  zadań ogniow ych zaw iera z a ł ą c z ­n ik  n r 5«Przykładow e ro z w ią z a n ie  o k r e ś le n ia  D d la  b r p lo t  KUB, p rzy  s ta w ia n iu  zadań ogniow ych z ró żn y ch  PD.Z a ło ż e n ie  t a k t y c z n e ;a/ P ie rw sza  l i n i a  b r p lo t  z n a jd u je  s ię  w o d le g ło ś c i  5 km od r u b ie ż y  s t y c z n o ś c i  b o jo w ej w o js k . B a t e r ia  w GB1.

I b/ RSWP p r p lo t  i  kom p an ii dow odzenia s z e fa  OPL d y w iz ji  w o d le g ło ś c i  10 km od r u b ie ż y  s t y c z n o ś c i  b o jo w ej w o jsk , с/ P rę d k o ść lo t u  c e lu  -  250 m/s, w ysokość lo t u  -  1000 m. d/ O d le g ło ś ć  d a ls z e j  g r a n ic y  s t r e f y  r a ż e n ia  d la  zestaw u KUB p rzy  wy­s o k o ś c i lo t u  c e lu  1000 m w ynosi o k o ło  15 km.D .  D . ł  /Tnn 4 4 T „ 4 TjO b l i c z e n i e !-  d la  dowódcy p r p l o t :D = 15 000 m + 250 m/s /0 + 60 s + 75 s + 15 s/ Dp2 “  ^ 2 ,5  kra-  d la  s z e fa  OPL d y w iz jiD— = I 5 000 ra -f 250 m/ s /9 s + 60 s + 135 s + 15 s/D = 69,75  kmpüPorów nując u zysk an e w y n ik i z m o żliw o ścia m i w y k ry cia  c e lu  p o w ie tr z ­nego p r z e z  s t a c je  r a d io lo k a c y jn e  /RSIVP dowódcy p r p lo t  1 s z e fa  OPL d y - w l z j l /  n a le ż y  s t w ie r d z ić  ż e J s z e f  OPL może m ieć poważne tr u d n o ś c i w s ta w ia n iu  zadań o g n io w y ch , zw ła szcza  w b a r d z ie j  z ło ż o n y c h  s y t u a c ja c h .
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n a to m ia s t dowódca p r p lo t  swobodnie może dow odzić ogniowo*M o ż liw o ś c i dow odzenia ogniow ego /wyboru wykonawców d e c y z j i  ogniowych/z m n ie js z a ją  s ię  p r z y  w ię k szy ch  p r ę d k o ś c ia c h  lo t u  celów  o r a z  d z ia ła n iu

0 32/SNP na n iż s z y c h  w y so k o ścia ch  1 w z a k łó c e n ia c h  •Sposób z w a lc z a n ia  celów  pow iet rzn y ch  / p o d z ia ł celów / na p o s z c z e ­g ó ln y c h  p u nktach / sta n o w isk a ch /  dow odzenia w ojsk OPL OZT może być s c e n tr a liz o w a n y , z d e c e n tr a liz o w a n y  i  m ie sza n y .S c e n tr a liz o w a n y  p o d z ia ł  celów  n a le ż y  w ykorzystyw ać, k ie d y  c e le  są  wy­krywane na o d le g ło ś c ia c h  n ie  m n ie js z y c h  n iż  wymagane i  p rzy  n ie w ie l­k i e j  l i c z b i e  celów  p o z w a la ją c e j decyd en tow i w odpowiednim c z a s ie  p o­s ta w ić  za d an ie  ogn io w e.P r z e jś c i e  do zd e c e n tra liz o w a n e g o  z w a lc z a n ia  celów  j e s t  przypadkiem  wymuszonym, k ie d y  podstawowe ź r ó d ła  in fo r m a c ji  o SNP są z a k łó c a n e , p o d cza s n a lo tu  na bardzo m ałych w y so k o śc ia c h , celów  w ykrytych na ma­ł y c h  o d e lg ło ś c la c h  i  u szk o d ze n ia  a p a r a tu r y  dow odzenia. Wówczas zd ecen ­tr a liz o w a n e  d z ie le n ie  celów  n ie  w y stę p u je  w id e a ln e j  p o s t a c i ,  le c z  z n ie k tó r y m i elem entam i o r g a n i z a c j i  o k reślo n y m i p r z e z : zasady k ie ro w a ­n ia  ogn iem , zasady s t r z e la n i a  lu b  w c z e ś n ie j wydanymi wytycznym i d o ty ­czącym i zw a lcza n ia  celów  we w łasn ych s e k to r a c h .O p ty m a liz a c ja  z w a lc z a n ia  celów  p o w ie trzn y ch  prowadzona w toku w a l­k i  j e s t  mocno u p ro sz c z o n a , gdyż na PD/SD/ w ojsk OPL brak j e s t  środków do oceny s k u te c z n o ś c i s t r z e la ń  p rz y  ró żn y ch  r o d z a ja c h  p o d z ia łu  c e ló w . D la te g o  decyden t na każdym s z c z e b lu  dow odzenia, p o d czas wyboru n a j ­le p s z e g o  w arian tu  p o d z ia łu  celów  u w z g lę d n ia : w zględną w ażność c e lu ;  p aram etry  je g o  lo t u  względem stan o w isk  starto w y ch  / stan o w isk  ogniow ych/ środków r a ż e n ia ;  za sad y  w yznaczania l i c z b y  r a k i e t  do z n is z c z e n ia  c e lu  1 k ie r u je  s ię  z a sa d a m i:-  środkom r a ż e n ia  w yznacza s ię  do z n is z c z e n ia  c e l e ,  k tó r y c h  param etr kursow y j e s t  n a jm n ie js z y ;-  do z n is z c z e n ia  z prawdopodobieństwem 0 ,8 - 0 ,9  c e lu  p o jed y n czeg o  n ie  m anew rującego, le c ą c e g o  z p r ę d k o ś c ią  do 300 m/s bez o d d zia ły w a n ia  z a k łó c e ń  n a le ż y  w yznaczyć je d e n  k a n a ł ce lo w a n ia  1 p row ad zić s t r z e ­la n i e  dwiema r a k ie t a m i;-  do z n is z c z e n ia  p o jed y n czeg o  c e lu  n o s i c i e l a  bro n i ją d ro w e j s t o s u ją ­cego z a k łó c e n ia , ce ló w  le c ą c y c h  pod o sło n ą  z a k łó c e ń , a ta k że  l e c ą ­cy ch  z p r ę d k o ś c ią  pow yżej 300 m/s w yznacza s ię  n ie  m n iej n iż  dwa k a n a ły  ce lo w a n ia ;32/ P rzy  średnim  n a tę ż e n iu  za k łó ce ń  r a d io e le k t r o n ic z n y c h  D iożliw ości dow odzenia ogniow ego i  e fe k ty w n o ść prow adzonej w a lk i z SWP z m n ie jsz a  s ię  ś r e d n io  o około  30-60%.
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-  do z n is z c z e n ia  c e lu  grupowego w yznacza s ię  po Jednym k a n a le  ce lo w a - I n ia  na każdy c e l  p o je d y n czy ;-  p o d cza s o d p ie r a n ia  n a lo tu  w ię k s z e j l i c z b y  celów  jed n ak ow ej w a żn o śc i, każdemu kanałow i ce lo w a n ia  w yznacza s ię  inn y c e l .Z p rzed sta w io n y ch  pow yżej zasad w y n ik a , że p o d z ia ł  ce ló w  na p o s z c z e ­g ó ln y ch  sz c z e b la c h  o r g a n iz a c y jn y c h  odbywa s ię  w edług za sa d y  u z y sk a n ia  m aksym alnej w a rto ś c i o cze k iw a n e j l i c z b y  z n is z c z o n y c h  ce ló w .Każdy decydent p od czas p o d z ia łu  celów  w in ie n  d ążyć d o : z n is z c z e n ia  n a jw ię k s z e j l i c z b y  ce ló w ; o s t r z e la n ia  n a jw ię k s z e j l i c z b y  celów ; o s t r z e ­la n i a  celów  n a jw a ż n ie js z y c h  kilk om a k an ałam i c e lo w a n ia ; w yznaczyć do s t r z e la n i a  te  śro d k i r a ż e n ia , z k tó r y c h  s t r z e la n i e  J e s t  n a jb a r d z ie j  s k u te c z n e .P o d ję c ie  d e c y z j i  sposobu zw a lcz a n ia  celów  p o w ie trzn y ch  J e s t  procesem , wymagającym od decydentów  ogromnego w y siłk u  p s y c h ic z n e g o  i  f iz y c z n e ­go o r a z  wymaga u m ie ję tn o ś c i  tw órczego m y ś le n ia .

2 .3« 2 .1 .A .S tr u k tu r a  zadaniow aC e l obrony p r z e c iw lo t n ic z e j  r e a l i z u j e  s ię  p rz e z  w alkę z n ie p r z y ja ­c ie le m  pow ietrznym .Dowodzenie d z ia ł a l n o ś c ią  bojową o d d z ia łu  1 pododdziałów  p lo t  pod­c z a s  o d p ie r a n ia  n alo tó w  ma na c e lu  Ja k  n a jle p s z e  w y k o rzy sta n ie  ic h  m o żliw o ści bojow ej o ra z  za d a n ia  m aksym alnych s t r a t  n ie p r z y ja c ie lo w i  pow ietrznem u. Dla o s ią g n ię c ia  c e l u , podsystem  dow odzenia r e a l i z u je  c i ą g  zadań w dwóch e ta p a c h .E tap  pierw szy  /p rzy g o to w a n ie  system u OPL OZT do o d p ie r a n ia  uderzeń  SNP/ obejm uje c z y n n o ś c i p rzy go to w u ją ce  system  do prow adzen ia o g n ia  1 dow odzenia nim w sposób skoordynow any, za p e w n ia ją cy  maksymalną efek* tyw ność o sło n y  w ojsk OZT,E^ap te n  o b e jm u je :-  u trzy m a n ie  w y so k ie j g o to w o ści b o jo w e j;-  o k r e ś le n ie  zadań środkom ro zp o zn a n ia  i  sposób wymiany in fo r m a c ji  o s y t u a c j i  p o w ie tr z n e j;-  o r g a n iz a c ję  ł ą c z n o ś c i  d la  p rzek azy w an ia  komend, za rzą d ze ń  1 m eldun­ków, a ta k że  d la  w zajem nej wymiany in f o r m a c ji  m iędzy PD/SD,SDO/ o p o d ję ty c h  d e c y z ja c h ;-  zro zu m ie n ie  i  w ykonanie zadań podanych p rze z  p r z e ło ż o n e g o , d o ty c z ą ­cych  w s p ó łd z ia ła n ia  z Ш  1 środkam i OPL sąsiadów ;-  p rzy go to w an ie  do p r a c y  PD OPL, SD p r p lo t  i  SDO b r p lo t  / b a p lo t/ ;
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-  p r z y d z ia ł  sektorów  o d p o w ie d z ia ln o ś c i podległym  oddziałom  i  podod­d zia ło m  p l o t ;-  u s t a le n i e  sposobu przek azyw an ia  k o m p e te n cji p o d z ia łu  /wyboru/ celów  do n is z c z e n ia ;-  u s t a le n i e  sposobów ześrodkow ania i  p o d z ia łu  o g n ia  p r z y  różnych spo­sobach dow odzenia ogniow ego;-  to p o g e o d ezy Jn e  z a b e z p ie c z e n ie  dow odzenia ogniow ego.Z ad a n ie  u trzy m a n ia  w y so k ie j gotow oś c i  bojow ej system u PPL r e a l i z u ­je  s ię  u w z g lę d n ia ją c  k o n k re tn ą  s y tu a c ję  p o la  w a lk i o ra z  poziom p r z y ­gotow an ia  stan u osobowego od działów  i  pododdziałów  w ojsk OPL*L ic z b a  środków r a ż e n ia , k tó r e  powinny znajdow ać s ię  w GB1 o k r e ś la  d e ­c y d e n t , u w z g lę d n ia ją c  s y tu a c ję  p o la  w a lk i /naziem ną i  p o w ie trzn ą / , o d le g ło ś ć  od lo t n is k  n i e p r z y j a c i e l a ,  g łę b o k o ść  ro zp o zn a n ia  n ie p r z y ja ­c i e l a  p o w ie trzn e g o , a ta k ż e  zasady maskowania r a d io e le k tr o n ic z n e g o  i  poziom w y szk o le n ia  stan u  osobow ego. S z e f  OPL d y w iz ji  u s t a la  sto p n ie  g o to w o ści bojow ej d la  k a ż d e j RSVP, p r p lo t  i  PD OPL pz , dov/ódcap r p lo t  d la  k a ż d e j b a t e r i i  i  s t a c j i  r o z p o z n a n ia ,a  dowódcy b a t e r i i  -  d la  każdego PRWB.P rzed spodziewanym n alotem  lu b  aktywnym d z ia ła n ie m  o s ła n ia n y c h  w o js k , pod czas o sło n y  Je d n o s te k  p ierw szo rzu to w y ch , z zasad y powinno znajdow ać s ię  w g o to w o ści nr 1 w d z ie ń  od 1/2 do 1/3» w nocy od 1/3 do 1/2 w s z y stk ic h  śiodków  ogniow ych w p o d o d d z ia ła c h .B a t e r ie  /PRWB/, z n a jd u ją c e  s ię  w G B l, uważa s ię  za d y ż u r n e . Zadaniem ic h  J e s t  zw a lcza n ie  samolotów p o je d y n cz y c h  i  m ałych grup w pi'zerw ie m iędzy n a lo ta m i, a ta k ż e  celów  n a g le  p o ja w ia ją c y c h  s ię  na małych wy­s o k o ś c ia c h .Na p o czą tk u  n a lo tu  SNP n ie p r z y j a c i e la  p o w ietrzn ego lu b  aktyw nych d z i a ­ła ń  o s ła n ia n y c h  w ojsk w sz y stk ie  b a t e r ie  i  punkty dow odzenia doprowadza s ię  do G D I. S t a c je  \^kryv/ania PRWB w y k o rzy stu je  s ię  do wykrywania c e ­lów w w yznaczonych im se k to ra ch  o d p o w ie d z ia ln o ś c i, a p rzed e w szystkim  n is k o  le c ą c y c h .Punkty /stan o w isk a /  dow odzenia pov/inny znajdow ać s ię  w s t a ł e j  g o t o ­w ości do dowodzenia ogniow ego z w ykorzystaniem  gotow ych do p ra cy  ś r o d ­ków k ie ro w a n ia  ogniem dyżurnych b a t e r i i  /PRWB/, k tó r e  u w z g lę d n ia ją  zasad y  wyboru celów  do z n is z c z e n ia , zasad y  p r z y d z ia łu  celów  i  z u ż y c ia  r a k i e t .W u trzym aniu  w y s o k ie j g otow ości b o jo w ej ważną r o lę  odgrywa p r z e s ­t r z e g a n ie  resursów  p ra cy  zestawów rakletov/ych i  a p a r a tu r y  środków d o­w od zen ia, a ta k że  utrzym yw anie ic h  w s t a ł e j  s p ra w n o ści. D la te g o  t e ż
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na p o sz cz e g ó ln y ch  PD/SD/ OPL OZT w in ien  być opracov/any harmonogram p ra cy  środkóv/ w GB1 , ob słu glw ań  te c h n ic z n y c h  i  in n y ch  p r z e d s ię w z ię ć  ™ 3ijących na c e lu  u trzy m a n ie  sp rz ę tu  v/ g o to w o ś c i. C za sy  p rze ch o d ze n ia  poszczegoln ycV i środków r a ż e n ia  w k o le jn e  s to p n ie  g o to w o ści bojow ej p rzed sta w ia  o g ó ln ie  dostępn a l i t e r a t u r a  p rz e d m io tu .O k r e ś le n ie  zadań d la  środków r o z p o zn a n ia  i  sposobu wymiany i n f o r ­m a c ji o s y t u a c j i  p o w ie tr z n e j p o le g a  na wypracowaniu wymagań na n ie ­zbędną o d le g ło ś ć  w y k ry cia  c e lu  w z a le ż n o ś c i  od w y so k o ści i  k ieru n k u  lo t u  o ra z  rzeźb y t e r e n u . Wymagań t y c h  n ie  n a le ż y  bez u z a s a d n ie n ia  z a ­w yżać. J e ż e l i  w arunki n ie  p o zw a la ją  w ykryć c e lu  na wymaganej o d le g ło ś ­c i ,  n a le ż y  poszukiw ać in n y ch  sposobów, n p , p r z e jś ć  na z d e c e n t r a liz o ­wane dowodzenie ogn iow e, zw ię k szyć l i c z b ę  środków dyżurn ych czy pod­w yższyć poziom w y s z k o le n ia  s p e c ja l is t y c z n e g o  z a łó g .Ja k  wspomniano w poprzednim  p o d r o z d z ia le , stosow an ie  p r z e z  n ie p r z y ja ­c i e l a  za k łó ceń  r a d io e le k t r o n ic z n y c h  k o m p lik u je  p ra cę  s t a c j i  r / lo k  i  o b n iż a  o d le g ło ś ć  w y k ry cia  ce ló w . Powoduje to  o k r e ś lo n e  tr u d n o śc i pod­c z a s  oceny s y t u a c j i  p o w ie tr z n e j i  podejm ow anie o p ty m a ln e j d e c y z j i  na p o sz cz e g ó ln y ch  PD/SD/ OPL. D la te g o  w w o jsk ach  OPL OZT powinna być u s t a lo n a  k o le jn o ś ć  wymiany in fo r m a c ji  o w ykrytycłi c e la c h  między w s z y st­k im i PD/SD/ OPL.O r g a n iz a c ja  ł ą c z n o ś c i  d o ty cz y  n a w ią z a n ia  1 u trzy m a n ia  w sz y stk ich  r e l a c j i  ł ą c z n o ś c i  p rz e w id z ia n y c h  w danym sp o so b ie  dow odzenia ogniow e­g o . T r e ś ć  w ytycznycli p rze ło żo n y ch  do w s p ó łd z ia ła n ia  z LM, o d d ziała m i i  p od o d d ziałam i w ojsk OPL może być ró żn a w z a le ż n o ś c i  od z ło ż o n o ś c i s y t u a c j i  p o w ie tr z n e j. W p r p lo t  /w pz/ c z ę s to  dow odzenie ogniowe może być z d e c e n tr a liz o w a n e . Wyboru c e lu  do z w a lcz a n ia  może dokonywać dowódca p r p lo t ,  s z e f  OPL pz , dowódcy b r p lo t  / b a p lo t/  lu b  dowódcyPRWB. D la te g o  w ytyczne s z e fa  OPL d yv/łzjl powinny być doprowadzone i  wykonywane n ic  t y lk o  p rz e z  obsłu «ji SD p r p lo t ,  al e 1 p r z e z  o b słu g i SDO b a te r d l i dov/ódców PRWB.W ytyczne do v / sp ó łd z ia ła n la  o k r e ś la ją  p rzed e w szystkim  zasady wyboru c e lu  do z n is z c z e n ia  o ra z  ekonom iczne zużyw anie r a k i e t .P rzygotow an ie  PP/SP/ do dow odzenia ogniow ego ob ejm u je  r o z w in ię c ie  p o s z c z e g ó ln y c h  elem entów  1 p rzy go to w a n ia  ic h  do p ra cy  /p rzygoto w an ie  wskaźnlkóv/ 1 p la n sz e tó w  s y t u a c j i  p o w ie t r z n e j , p r z e k a z a n ie  w szystkim  odbiorcom  sygnałów  o ra z  ozn aczeń  numerów komend, meldunków 1 w skazy­w ania ce ló w , a ta k że  o k r e ś le n ie  r u b ie ż y  p o sta w ie n ia  zadań ogn iow ych /.S e k to r y  o d p o w ie d z ia ln o ś c i w yznacza s ię  p r p lo t ,  p z / p c z / , b aterio m  i  PRWB przed lu b  w c z a s ie  o d p ie r a n ia  n a lo tu  SNP, w  c e lu  kieru n k ow an ia
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i c h  w ysiłków  ro zp o zn a n ia  i  o g n ia . N a b ie r a  to  s z cz e g ó ln e g o  zn a cz e n ia  wówczas gdy d e c y z je  o zw a lcza n iu  celów  p o w ietrzn y ch  podejmowane są p rz e z  dowódców b r p lo t  / b a p lo t / . S e k to r y  o d p o w ie d z ia ln o ś c i b a t e r i i  wy­zn acza  s ię  p odczas p lan ow an ia  d z ia ła ń  bojow ych. W toku prow adzenia w a lk i mogą one b yć zm ien ione p rze z  dowódcę p r p lo t  / s z e f a  OPL pz G r a n ic e  se k to r a  o d p o w ie d z ia ln o ś c i w yznacza s ię  azymutami z praw ej i  le w e j s t r o n y . W ie lk o ść  se k to r a  o d p o w ie d z ia ln o ś c i b a t e r i i  z a le ż n a  j e s t  o d : w ie lk o ś c i  s e k to r a  o d p o v / le d zla ln o ści p u łk u , przew idywanego fr o n t u  n a lo tu  SNP n i e p r z y j a c i e la  i  l i c z b y  b a t e r i i  b io r ą c y c h  u d z ia ł  w o d p ie ­r a n iu  u d e rze ń . S e k to ry  o d p o w ie d z ia ln o ś c i b a t e r i i  w inny pokrywać c a ły  s e k to r  o d p o w ie d z ia ln o ś c i p u łk u . Na przewidywanym głównym k ieru n k u  n a­lo tó w  SNP s e k to ry  o d p o w ie d z ia ln o ś c i b a t e r i i  powinny b yć odpow iednio m n ie js z e . V/ c e lu  w y k lu cz e n ia  m o żliw o ści p r z e lo tu  c e lu  bez o s t r z a łu  p r z e z  s t r e f ę  r a ż e n ia  p u łk u , s e k to ry  o d p o w ie d z ia ln o ś c i s ą s ie d n ic h  b a ­t e r i i  powinny s ię  z a z ę b ia ć . O bszar z a z ę b ie n ia  w in ien  b yć t a k i ,  aby prawdopodobieństw o o s t r z a ł u  jednego c e lu  dwoma s ą s ie d n im i b a te r ia m i b y ło  stosunkowo m a łe . G ra n ice  sektorów  o d p o w ie d z ia ln o ś c i s ą s ie d n ic h  b a t e r i i  winny s ię  p r z e c in a ć  w o d le g ł o ś c i  b l i ż s z e j  g r a n ic y  s ta w ia n ia  zadań b a te rio m , p r z e z  co zapew nia s ię  praw dopodobieństw o o s t r z a łu  jed n ego c e lu  dwoma b a te r ia m i n ie  w ię k sze  n iż  8-10%. Dowódca b r p lo t  O S A ,d z i e l i  s e k to r  o d p o w ie d z ia ln o ś c i b a t e r i i  na s e k to r y  o d p o w ie d z ia l­n o ś c i PRW B,które powinny p r z e c in a ć  s ię  w o d le g ło ś c i  15-20 km.U s t a le n ie  sposobu p rzek azyw an ia  k o m p e te n cji p o d z ia łu  /wyboru/ c e ­lów do o s t r z e la n ia  ma na c e lu  p rzy go to w a n ia  b a t e r i i  /PRWB/ do samo­d z ie ln e g o  decydow ania o wyborze c e lu  do zw a lcz a n ia  z grupy celów  po­w ie tr z n y c h . P o le ga  to  na u s t a le n iu  o k r e ś lo n y c h  sygnałów  1 sposobów ic h  przekazyv/anla z tak im  w yprzedzeniem , by c e le  p o w ietrzn e  znajdow a­ł y  s ię  poza g r a n ic ą  p o s ta w ie n ia  zadań ogn iow ych . W przypadku n ie  o trzy m an ia  ta k ie g o  sy g n a łu  lu b  z a d a n ia  ogniowego do w/w ru b ie ż y  /co może m leć m ie js c e  p rz y  n a lo c ie  n i e p r z y j a c i e la  p o w ietrzn e g o  na m ałych w y so k o ścia ch / , dowódcy b a t e r i i  /PRWB/ sami w y b ie r a ją  c e le  do o s t r z e ­la n i a  i  o s t r z e llw u ją  je  k ie r u ją c  s ię  wytycznym i do prow adzenia o g n ia  otrzym anym i zaw czasu od p rzeło żo n e g o  lu b  zasadam i wyboru celów  poda­nymi w in s t r u k c ja c h  s t r z e la n i a  i  k ie r o w a n ia  ogniem^^'^.U s t a le n ie  sposobów ześrodkow ania i  p o d z ia łu  o g n ia  ma na c e lu  r a ­c jo n a lne spożytkow anie p o te n c ja łu  bojow ego p r p lo t  / b a p lo t  v/ pz/ p o d czas prow adzenia w a lk i z n ie p r z y ja c ie le m  pow ietrznym , p rzy  uw zględ ­n ie n iu  różnorodn ych sposobów je g o  d z ia ł a n i a  o ra z ró żn y ch  /ze w zględu33/ 1 . Zasady s t r z e l a n i a  1 k ie ro w a n ia  ogniem  b a t e r i i  1 p r p lo t  OSA-AK.W ojska OPL 191/86, V/arszawa 1987.
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na m o żliw o ści 1 w ażność/ SNP.Ześrodkow anie o g n ia  s t o s u je  s ię  w c e lu  Je d n o czesn eg o  z w a lc z a n ia  J e d -  nego grupowego c e lu  p o w ietrzn ego  p rz e z  k i l k a  b a t e r i i  /PRWB/. S to s u je  s ię  Je  z zasady p rzy  z w a lcza n iu  celów  grupow ych, le c ą c y c h  pod o sło n ą  z a k łó c e ń  1 m anew rujących. I l o ś ć  b a t e r i i  /PRWB/ w yznaczonych do c e lu  grupowego n ie  powinna p r z e k r a c z a ć  l i c z b y  celów  w g r u p ie .P o d z ia ł  o g n ia  s t o s u je  s ię  w c e lu  Je d n o cze sn e g o  lu b  k o le jn e g o  z w a lc z a ­n ia  k i l k u  celów  p o w ie trzn y ch  i  J e s t  zasadn iczym  sposobem o d d zia ły w a n ia  ogn iow ego. Do celów  m anew rujących w yznacza s ię  k i l k a  b a t e r i i  /PRWB/, p rzy  czym zezw o len ie  s t a r t u  r a k i e t  w ydaje s ię  t e j  b a t e r i i  /temu PRWB/, d la  k t ó r e j  / k tó re g o /  param etr kursowy J e s t  n a jn in le js z y .T opogeodezyjne za b e zp ie c z e n ie  dowo d z e n ia  ogniow ego obejm uje w s z y s t­k ie  p r z e d s ię w z ię c ia , k tó r e  są zw iązane z o k re śle n ie m  1 uw zględnieniem  m ie js c  s t a n ia  elem entów  ugrupow ania bojow ego na sta n o w isk a ch  s t a r t o ­w ych, ogniow ych 1 bojow ych / w s z y s tk ic h  s t a c j i  r a d io lo k a c y jn y c h , śr o d ­ków r a ż e n ia  b r p lo t  1 b a p lo t , PD, SD i  SDO/.P o d czas p ra cy  wozów dow odzenia i  PRWB w m arszu, n a le ż y  na b ie ż ą c o  wprowadzać w spółrzędne I c h  m ie js c a  do a p a ra tu r y  dow odzenia ogn iow ego.E^ap d r u g i /dow odzenie d z ia ł a l n o ś c ią  bojow ą p o d cza s o d p ie r a n ia  n a lo ­tów -  lu b  k ie ro w a n ia  ogniem/ ro zp o czy n a  s ię  od momentu o trzy m an ia  na PD /SD ,SDO / OPL danych o s y t u a c j i  p o w ie tr z n e j lu b  o g ło s z e n ia  GB1 i  o b e jm u je :-  p r z e jś c ie  w s z y s tk ic h  środków do GB1;-  przyjm ow anie I n fo r m a c ji  o s y t u a c j i  p o w ie tr z n e j ze ź r ó d e ł p r z e ło ż o ­nego 1 od sąsiad ó w ;-  a n a l i z ę  otrzym anego z a d a n ia  od p r z e ło ż o n e g o ;-  ocenę s y t u a c j i  p o w ie tr z n e j 1 m o ż liw o ś c i ogniow ych system u OPL;-  p o w z ię c ie  d e c y z j i  o o d p a rciu  n a lo t u ;-  p o s ta w ie n ie  zadań ogniow ych od d ziałom  1 pododdziałom  w ojsk OPL;-  k ie ro w a n ie  u z u p e łn ie n ie m  r a k i e t  1 a m u n ic ji  p lo t  o ra z  reg u lo w an ie  I c h  z u ż y c ia  ;-  u p rz e d z a n ie  o p r z e lo t a c h  w łasnego lo t n ic t w a  o d d ziałó w  1 p o d o d d zia­łów w ojsk  OPL w I c h  s t r e f a c h  r a ż e n ia ;-  Inform ow anie p o d le g ły c h  s i ł  o c e la c h  p o w ietrzn y ch  zw alcza n y ch  p r z e z  w łasn e Ш  lu b  In n e o d d z ia ły  / p o d o d d z ia ły /  p lo t  1 p rzek azyw an ie  s y g ­nałów  w s p ó łd z ia ła n ia ;-  k o n tr o lę  r e a l i z a c j i  zad ań ;-  z b ie r a n ie  I n fo r m a c ji  o d z ia ł a n iu  n i e p r z y j a c i e l a  p o w ie tr z n e g o , w ła s ­n ych  o d d ziałów  1 p o d o d d ziałó w , r e z u lt a t a c h  w a lk i i  p o n ie s io n y c h
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s t r a t a c h  o ra z  dokonyw anie i c h  a n a l i z y  i  m eldowanie u o g ó ln io n y ch  d a ­n ych  p rzełożon ym .

P r z e .ls c ie  w s z y s tk ic h  środków do GB1 p o le g a  na doprow adzaniu w s z y st­k ic h  środków /SD , PD, SDO, RSWP, b r p l o t ,  b a p lo t/  do GB1. Ctotowość t ę  ś r o d k i OPL o s ią g a ją  na ro zk a z  p r z e ło ż o n e g o , z c h w ilą  r o z p o c z ę c ia  a k ­tyw nych d z ia ła ń  n i e p r z y j a c i e l a  p o w ie trzn e g o  lu b  o s ła n ia n y c h  w o jsk . O prócz te g o  GB1 mogą o g ła s z a ó  d y ż u r n i o p e r a c y jn i PD/SD/, dowódcy ba­t e r i i ,  k ie d y  w p o w ie trz u  w ykryto ta k ą  l i c z b ę  ce ló w , k t ó r e  n ie  mogą b yć z n is z c z o n e  ogniem  środków d y żu rn y ch .Ś ro d k i z n a jd u ją c e  s ię  w GB2, powinny r o z p o c z ą ć  p r z e j ś c i e  do GB1 w t a ­kim momencie, aby zap ew n ić sp o tk a n ie  p ie r w s z e j r a k ie t y  / s e r i i  a m u n ic ji/  z celem  na d a ls z e j  g r a n ic y  s t r e f y  r a ż e n i a . O znacza t o ,  że komendy p r z e j ś c i a  s i ł  i  środków do GB1 n a le ż y  p rz e k a z a ć  na t a k i e j  o d le g ło ś c i  do c e l u ,  by w c z a s ie  l o t u  c e lu  do d a l s z e j  g r a n ic y  s t r e f y  r a ż e n ia  na PD /SD,SDO/ z o s t a ł a  w łączo n a a p a r a tu r a  k ie ro w a n ia  ogn iem , p o d ję to  d e ­c y z je  i  postaw iono z a d a n ia  ogn iow e, a b e zp o śre d n io  na zestaw ach  p r z e ­prowadzono b e zp o śre d n ie  p rzy go to w an ie  s t r z e l a n i a .Przyjm ow anie in f o r m a c ji  o s y t u a c j i  p o w ie tr z n e j ze środków p r z e ło ­żonego i  sąsiadów  J e s t  warunkiem p e łn e g o  zobrazow ania s y t u a c j i  po­w ie t r z n e j na dowolnym s z c z e b lu  dow odzenia o raz u m o żliw ia  r a c jo n a ln e  % ^ k o rzy stan ie  w łasn ych  środków r o z p o z n a n ia . Pozw ala to  Je d n o c z e ś n ie  u n ik n ą ć  z a s k o c z e n ia  p r z e z  n i e p r z y j a c i e la  p o w ie tr z n e g o . Przyjm ow anie in f o r m a c ji  od p rz e ło ż o n e g o  J e s t  ob ow iązkiem , gdyż t y lk o  w te n  sposób i s t n i e j e  m ożliw ość Je d n o lit e g o  r o z u m ie n ia  s y t u a c j i  p o w ie tr z n e j i  z a ­dań ogniow ych sta w ia n y ch  podwładnym.A n a liz a  z a d a n ia  ogniow ego p o le g a  na uzm ysłow ien iu  s o b ie  c e lu  d z i a ­ła ń  bojow ych / z n is z c z y ć  c e le ,o d e p r z e ć  n a l o t / , a w zw iązku z tym , k t ó ­re c e le  o s t r z e la ć  / z n is z c z y ć /  w p ie r w s z e j k o l e j n o ś c i .O cena s y tu a c j i  p o w ie tr z n e j p o le g a  na o k r e ś le n iu ;  p r z y n a le ż n o ś c i ce ló w ; ugrupow ania sam olotów  w n a lo c ie  i  głównego k ie ru n k u  n alo tó w ; cza su  d o lo tu  ; c h a r a k t e r y s t y k i  t a k t y c z n e j  w ażn ości 5nP ; m o żliw o ści i c h  w e jś c ia  w s t r e f ę  r a ż e n ia  o d d ziałó w  i  pododdziałów  w ojsk OPL; moż­l iw o ś c i  c h a ra k te ru  stosow anych z a k łó c e ń ; a ta k ż e  p o ło ż e n ia  1 d z i a ł a ­n ia  w łasnego lo t n ic t w a .W o c e n ie  m o żliw o ści ogniow ych n a le ż y  o k r e ś l i ć ;  l i c z b ę  środków r a ż e n ia  / b r p l o t ,  b a p lo t/  gotow ych do p row ad zen ia  o g n ia  i  m o żliw o śc i u ż y c ia  i c h  do o d p a r c ia  n a lo t u ;  m o żliw o ści p r z e n ie s ie n ia  o g n ia  b a t e r i i  /PRWB/ na k ie r u n e k  n a jb a r d z ie j  za g ro żo n y ; m o żliw o ści ześrodkow ania  o g n ia  do n is z c z e n ia  n a jw a ż n ie js z y c h  grup celów  1 p o d z ia łu  o g n ia  d la  Je d n o c z e s ­n e g o , lu b  k o le jn e g o  r a ż e n ia  k i lk u  celów  p o w ie trzn y ch ; l i c z b y  l a k l e t
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p o sia d a n y ch  na w y rz u tn ia ch  1 cza su  k o n ie czn e g o  d la  i c h  u z u p e łn ie n ia ;  m o żliw o ści p o s ta w ie n ia  zadań ogniow ych d la  od d ziałów  i  pododdziałów  w ojsk OPL z odpow iednich PD /3D/ O PL.D e cy z ja  o o d p a rciu  n a lo tu  ^ P  o b e jm u je : wybór celów  do z n is z c z e ­n ia ;  p o d z ia ł  celów  m iędzy o d d z ia ły , p o d o d d zia ły  p l o t  i  PRWB / z e ś r o d - kow anle lu b  p o d z ia ł  o g n ia  do ce ló w /; o k r e ś le n ie  celów  do k o le jn e g o  o s t r z e la n ia ;  w yzn aczen ie  z u ż y c ia  r a k i e t  1 a m u n ic ji p l o t  do n is z c z e n ia  w yznaczonych celów ; wybór sposobu p o s ta w ie n ia  zadań ogniow ych wykonaw­com p rz y  u zg o d n ie n iu  d z ia ł a l n o ś c i  w łasn ego LM,P o sta w ie n ie  zadań ogniow ych p o le g a  na podaniu podwładnym w spół­rzęd n y ch  k on kretn ego c e lu  1 o d p o w ied n iej komendy lu b  s e k t o r a , w k t ó ­rym podwładny w ybiera  c e l  s a m o d z ie ln ie ; w yznaczenie k on k retn ego c e lu  do o s t r z e la n ia  s t o s u je  s ię  w nieskom plikow anych s y tu a c ja c h  p o w le tr z -  J^ych, gdy c e le  wykrywane są na o d le g ło ś c ia c h  z a p e w n ia ją cy ch  term in o ­we p o sta w ie n ie  zadań ogn iow ych . P rzy  n iem o żn o ści w y zn a cze n ia  k o n k re t­nego c e lu ,  decydent w yznacza podwładnemu s e k t o r , w którym  sa m o d zie l­n ie  w ybiera  on /podwładny/ c e l  do z w a lc z a n ia  k i e r u ją c  s ię  wydanymi w c z e ś n ie j w ytycznym i do prow adzenia o g n ia .K ierow an ie u zu p e łn i eniem  r a k ie t  1 a m u n ic ji o ra z  reg u lo w a n ie  ic h  z u ż y c ia  ma na c e lu  zapew n ien ie  p r p lo t  / b r p lo t , b a p lo t / prowcxizenle n i e ­p rzerw a n e j w a lk i z SNP 1 p o le g a  n a : p o s ia d a n iu  a k tu a ln y c h  danych o s t a n ie  głów nie r a k i e t  w b a t e r ia c h  r a k i e t  p lo t  i  w b a t e r i i  t e c h n ic z ­n e j  o ra z  m o żliw o ścia ch  b a t e r i i  t e c h n ic z n e j  zw iązanych e la b o r a c ją  i  d o sta rcza n ie m  gotow ych r a k i e t  do pododdziałów  ogn iow ych ; u s t a la n iu  i l o ś c i  1 terminów d o s ta r c z a n ia  r a k i e t  1 a m u n ic ji p l o t  do pododdziałów ; k o n tro lo w a n iu  rozchodu r a k i e t  1 a m u n ic ji ;  sk ła d a n iu  zapotrzebow ań na r a k ie t y  i  am unicję do p r z e ło ż o n y c h .U p rze d za n ie  o d d ziałó w  i  pododdziałów  o p r z e lo ta c h  w łasnego l o t n i c -  ІУД w i c h  s t r e fa c h  r a ż e n ia  p o le g a  na doprow adzeniu in fo r m a c ji  o w ła s­nych sam olo tach  do SD /PD, SDO/ 1 środków ogniow ych w c z a s ie  p o p rze ­d zającym  w e jś c ie  t y c h  samolotów w s t r e f y  r a ż e n ia  p o d o d d ziałó w , p rz e z  to  zapew nia s ię  własnym samolotom b e zp iecze ń stw o  p r z e l o t u .  U p rze d za n ie  o p r z e lo t a c h  w łasnego lo t n ic t w a  p o le g a  n a : p r z y ję c iu  od p rzeło żo n e go  / z e sp o łu  u p rze d za n ia /  grupy dow odzenia lo tn ictw e m  /GD L/, punktu n a ­p row adzan ia i  w skazyw ania celów  /PNWC/ danych o p r z e lo t a c h  w łasnego lo t n ic t w a  i  p rz e k a z a n iu  ty c h  danych do pododdziałów  ogniow ych; p r z e k a ­zyw aniu sygnałów  i d e n t y f i k a c j i  w łasn ych  sam olotów ; zakazu prow adzenia o g n ia ;  o k r e ś la n iu  za sad  prow adzenia o g n ia  do SNP, gdy brak J e s t  ł ą c z ­n o ś c i  z organem u p rz e d z a ją cy m .
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3 .  AUTOriATYZACJA DOWODZENIA WOJSKAMI ODL3#1. WprowadzenieV/szyatkie d o ty ch cza so w e  z a m ie r z e n ia  r e a l iz o w a n e  w z a k r e s i e  za­s to s o w a n ia  i n f o r m a t y k i  w polowych sy ste m a ch  dow odzenia mają na ce ­l u  z a p r o je k t o w a n ie  i  w d rożen ie  zautom atyzow anych systemów dowodze­n i a  wojskam i OPL. I s t o t ą  te g o  typu systemów j e s t  zautomatyzowane z b i e r a n i e ,  p r z e t w a r z a n ie  i  wydawanie i n f o r m a c j i  n ie z b ę d n y c h  do d o- jW odzenia w ojskam i OPL.N a le ż y  s t w i e r d z i ć ,  że  p o sia d a n e  o b e cn ie  p r z e z  n a sze  w ojsk a  t e c h ­n ic z n e  ś r o d k i  i n f o r m a t y k i ,  s t a n  i c h  oprogram ow ania, a t a k ż e  o r g a n i ­z a c j a  i c h  z a s to s o w a n ia  n ie  u p o w a ż n ia ją  do s t w i e r d z e n i a ,  że t a k im i  zautomatyzowanymi system am i d y sp o n u je m y . T o , co z z a k r e s u  in f o r m a t y ­k i  z n a j d u j e  z a s to s o w a n ie  w sy ste m a ch  dow odzenia wojskam i OPL, możemy nazwać system am i p r z e t w a r z a n ia  i n f o r m a c j i ,  w k t ó r y c h  c z ę ś c io w o  z a u t o ­matyzowane s ą  n i e k t ó r e  p r o c e s y  r e a l iz o w a n e  w t r a k c i e  dow odzenia og­niow ego w ojakami OPL i  to  g łó w n ie  na s z c z e b l a c h  t a k t y c z n y c h .Problem  a u t o m a t y z a c j i  dow odzenia w w o jsk a ch  OPI, powinno tr a k to w a ć ' s i ę  bardzo s z e r o k o ,  w ł ą c z a j ą c  w n ie g o  j u ż  wprowadzone 1  a k t u a l n i e  ek­sp lo a to w a n e  ś r o d k i  W alk i z n i e p r z y j a c i e l e m  pow ietrznym  oraz p r z y g o to ­wanie warunków o p e r a c y j n o - o r g a n l z a c y j n y c h , t e c h n ic z n y c h  i  kadrow ych, n ie z b ę d n y c h  do w d ro żen ia  w podsystem ach d o w o d ze n ia , r a ż e n i a  1 za b e z ­p i e c z e n i a  / g łó w n ie  r o z p o z n a n ia /  zestawów i  u r z ą d z e ń  r e a l i z u j ą c y c h  o k r e ś lo n e  f u n k c j e  i  z a d a n i a .Zmiany i l o ś c i o w e ,  a p rzed e w szy stk im  ja k o ś c i o w e ,  n a s t ę p u ją c e  z co ­r a z  v;iększym n a tę ż e n ie m  w s i ł a c h  p o w ie tr z n y c h  p o t e n c j a l n e g o  p r z e c iw ­n ik a  RP w o s t a t n i c l i  l a t a c h ,  bardzo poważnie z w ię k s z y ły  s t o p i e ń  z a g r o ­ż e n i a  n a sz y ch  w ojsk u d e r z e n ia m i z p o w i e t r z a .  A k t u a l n i e  d y sp o n u ją cy m i środkam i napadu p o w ie tr z n e g o  /SlIP/ n i e p r z y j a c i e l  ma m ożliw ość zadać naszym wojskom t a k i e  s t r a t y ,  k t ó r e  w poważnym s t o p n iu  spowodują na­r u s z e n i e  i c h  s p r a w n o ści  1 z d o l n o ś c i  b o jo w e j ,  a l e  t y l k o  wówczas, gdy pokona sy ste m  OPL i  d o t r z e  do głów nych ob iek tów  u d e r z e ń .W zw iązku z tym wprowadzone u l e p s z e n i a  t e c h n i c z n e  oraz zmiany w z a sa d a cli  u ż y c i a  i  d z i a ł a n i a  S n p  n i e p r z y j a c i e l a  d o t y c z ą  g łó w n ie  zw ię­k s z e n i a  m o ż l iw o ś c i  pok on ania  dobrze z o r g a n iz o w a n e j  i  s i l n e j  OPL.V/ ć w i c z e n ia c h  i  o b o w ią z u ją c y c h  i n s t r u k c j a c h  / n p .p a ń stw  NATO/ ja k o
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podstawowy model pok on ania  OPL i  w ykonania u derzeń  z p o w ie tr z a  p r z y j ­muje s i ę  u d e r z e n ia  zmasowane, wykonywane z dużym n a tę ż e n ie m , maksyma­ln ym i p r ę d k o ś c ia m i ,  g łów nie  na małych i  bardzo małych w y s o k o ś c ia c h , w warunkach z a k łó c e ń  r a d i o e l e k t r o n i c z n y c h  i  pełnym w ykorzystan iem  lu k  w s y s te m ie  OPL s t r o n y  p r z e c i w n e j .T ak i  lu b  z b l i ż o n y  do n ie g o  model u d e r z e ń , pow inien m aksymalnie opóźnić w y k ry cie  i  r o z p o z n a n ie  obiektów  p o w ie t r z n y c h ,  z a k ł ó c i ć  s t a ­c j e  r a d i o l o k a c y j n e  i  s i e c i  dowodzenia oraz u t r u d n ić  n i s z c z e n i e  S n P p r z e z  w ojsk a  OPL i  LI.l. V/ ty c h  warunkacli celem  OPL w ojsk  o p e r a c y jn y c h  j e s t  z a d a n ie  n i e p r z y j a c i e l o w i  powietrznemu maksymalnych s c r a t  i  z o r ­g a n izo w a n ie  je g o  d z i a ł a n i a  w takim  s t o p n i u ,  aby ^IIP, k t ó r e  z d o ł a j ą  p r z e n ik n ą ć  do głównych zgrupowań n aszy ch  w ojsk i  o b ie k tó w , n ie  były  'w s t a n i e  spowodować z n is z c z e ń  w pływ ających na u t r a t ę  i c h  manewrowo- ś c i  i  z d o ln o ś c i  b o j o w e j .  P e łn ą  r e a l i z a c j ę  c e l u  i  w ykonania zadań OPL o s i ą g a  s i ę  p o p rze z  maksymalne w y k o r z y s ta n ie  p o t e n c j a ł u  bojowego i  m o ż liw o ś c i  t a k t y c z n o - t e c h n i c z n y c h  s p r z ę t u .Z n a jd u ją c e  s i ę  na w yposażeniu w ojsk OPL wysoce zautomatyzowane zestaw y r a k ie t o w e  i  a r t y l e r y j s k i e  c h a r a k t e r y z u ją  s i ę  dużą s k u t e c z ­n o ś c i ą  i  zn aczn ą  w y d a jn o ś c ią  ogniow ą, manewrowością, n ie z a w o d n o ś c ią  i  o d p o r n o ś c ią  na z a k ł ó c e n ia  r a d i o e l e k t r o n i c z n e .O r g a n i zovdany na b a z ie  t y c h  zestawów r a ż e n i a  sy ste m  OPTj w ojsk opera— c y jn y c h  może zadać n i e p r z y j a c i e l o w i  powietrznemu duże s t r a t y ,p o d  wa­runkiem dysponow ania dob rze  zorganizow anym i i  e fe k ty w n ie  d z i a ł a j ą c y ­mi podsystemami r o z p o z n a n ia  i  d o w o d ze n ia .Wysoką e fe k ty w n o ść  podsystemu r o z p o z n a n ia  o s i ą g a  s i ę  pop rzez wy­p o s a ż e n ie  go w nowoczesne s t a c j e  r a d i o l o k a c y j n e  d y s p o n u ją c e  m ożliw o­ś c i ą  w czesnego w y k ry c ia  celów  p o w ie tr z n y c h  / s z c z e g ó l n i e  na małych wy­s o k o ś c ia c h /  i  u r z ą d z e n ia  z a p e w n ia ją c e  zautomatyzowany sposób z b i e r a ­n i a ,  a n alizov i/an ia , u o g ó l n i a n i a  i  p rzek a zy w an ia  i n f o r m a c j i  o s y t u a c j i  p ov/ietrznej do ośrodkóvł r e a g o w a n ia  ogn iow ego.Wymagany n a t o m ia s t  poziom e fe k ty w n o ś c i  podsystemu dowodzenia o s i ą ­ga s i ę  poprzez a u t o m a t y z a c ję  procesów in f o r m a c y jn o - d e c y z y jn y c h  w s t o ­pniu zapew niającym  c e n t r a l i z a c j ę  k ie r o w a n ia  ogniem na s z c z e b la c l i  tak- ty c z n y c ł i  oraz p e łn ą  k o o r d y n a c ję  d z i a ł a ń  w ojsk OPL i  LII na s z c z e b l a c h  o p e r a c y j n y c h .
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V/szeclintr onne w^/korz.ys tani e afcrybutov; le c t in ic z n o - b o  j  owycb s p r z ę ­tu w ojsk orjj i  Till stan o w i podstawowy warunek u z y s k a n ia  wymaganego poziomu e fe k ty w n o ś c i  w w a lce  z Sili ’ p r z e c iw n ik a  i  s p r a v jn ie js z e g o  o a ić łg n ię c ia  c e lu  OPJi bez p o trze b y  dodatkov;ego z w ię k s z a n ia  l i c z b y  Ś 3’ odków ogniow ycl;, r a k i e t  i  a m u n i c j i  p r z e c i w l o t n i c z e j  o ra z  sam olo - t ów my ś 1  i. w s к i  c 11.S p e ł n i e n i e  omawianego warunku wymaga sukcesyw nego wprowadzania do w ojsk uPJj przede w szy stk im  urząd zeń  a u t o m a t y z a c j i  dowodzenia oraz z a sto so w a n ia  Ja k o ś c io w o  nowego p o d e j ś c i a  do problemu w ykorzy­s t a n i a  s p r z ę t u  i)oJoWG{ro, z g o d n ie  z zasadam i ergon om ii t r a k t u ją c y m i  dynamiczny i  ś c i ś l e  w s p ó ł d z i a ł a j ą c y  układ ’’ c z ło w ie k  -  maszyna” J a ­ko c a ł o ś ć ,  w k t ó r e j  p s y c lio t e c h n i c zne i  i ) i o l o g i c z n e  m o żliw o ś c i  c z ł o -  v/ieka, o r g a n i z a c j a  d j- . ia ła n ia  oraz param etry i  w ł a ś c iw o ś c i  s p r z ę t u  t e c l in ic z n o g o  w zajem nie s i ę  u z u p e ł n i a j ą ,Z danych z a m ie szczo n y cl .  w l i t e r a t u r z e  przedm iotu  w y n ik a , że wdro­ż e n ie  zasad ergon om ii do p r a k t y k i  pozwala zw ię k szy ć  efe k ty w n o ść  wy­k o r z y s t a n i a  s p r z ę t u  t e c i in ic z n e g o  o 20 i  w ię c e j  p r o c e n t .  J e s t  to pro­blem godny uw a g i, s z c z e g ó l n i e  na e t a p i e  p r o je k to w a n ia  i  v^prowadzania do w ojsk za u t  oma ty zowany cli systemów dow o d ze n ia , s ta n o w ią c y  ź r ó d ło  n ie  w yk orzystan ycli  dotąd r e z e r w , a ta k ż e  m o żliw o ś c i  bojowych i  eko­nom icznych .Z i n i c j a t y w y  S z e fo s t w a  V/oJsk OPL f.lOIJ, prow adzi s i ę  od w ie lu  l a t  in ten sy w n e  p race  badawcze z m i e r z a ją c e  do d o s k o n a le n ia  i s t n i e j ą c e g o  podsystemu dowodzenia OPL v;oJsk o p e r a c y jn y c h  pod kątem z w ię k s z e n ia  Je g o  o p e raty w n o ści  i e fe k ty w n o ś c i  p r a c y .  C e l  ten o s ią g a  s i ę  d z i ę k i  w drażaniu w ogni wadi s z c z e b l a  t a k t y c z n e g o  d o stę p n y ch  u rzą d zeń  a u t o ­m a t y z a c j i  oraz. praktycznem u z a s to s o w a n iu  na s z c z e b l a d i  o p e r a c y jn y c h  metod i  środków i n f o r m a t y k i .W yniki prac badawczych i  przeprowadzone ć w i c z e n i a  d o s t a r c z y ł y  w ie­lu  p r a k ty c z n y c h  wniosków d o t y c z ą c y d i  d o s k o n a le n ia  s t r u k t u r  o r g a n i z a -  c y j u y d i  i  metod p racy  s z e f o s t w  w ojsk OPL, p o t r z e b  w z a k r e s i e  automa­t y z a c j i  procesów in  f  ormacy J no-d ecy zy J ny cli i  c e n t r a l i z a c j i  dowodzenia s i ł a m i  i  środkam i OPJi w w alce  z n i e p r z y j a c i e l e m  pow ietrznym  oraz ѵ/sp ółd z i a l a n i a  z І.П,
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W n io ski te  s ą  podstawą do w ypracowania s t r a t e g i i  d a ls z e g o  dosko­n a l e n i a  oraz rozw oju  podsystemów r o z p o z n a n ia  i  dowodzenia OPL, z uw zględ n ien iem  środków a u t o m a t y z a c j i  i  zachowaniem w ła ś c iw e j  r e l a ­c j i  ” k o s z t - e f e k t " ,  Id e ą  t e j  s t r a t e g i i  j e s t  systemowe p o d e j ś c i e  do a n a l i z y  procesów d o w o d ze n ia , z uw zględnieniem  a k t u a ln y c h  i  p e rsp ek ­ty w ic z n y c h  wymagań w z a k r e s i e  o p e raty w n o ści  i  n ie z a w o d n o ści  oraz wprowadzania do p r a k t y k i  ja k o ś c io w o  nowych i  e k o n o m iczn ie  u z a s a d n io ­nych r o z w ią z a ń ,  k t ó r e  z w ię k s z a ją  s k u t e c z n o ś ć  i  sprawność naszego  d z i a ł a n i a  o r a z  efe k ty w n o ść  OPL wojak o p e r a c y jn y c h  p r z e z  maksymalne W y k o rzy sta n ie  m o żliw o śc i  bojowych s p r z ę t u  przy z a ło ż o n y ch  n a k ła d a ch  rzeczow ych i  osobowych na rozw ój środków r a ż e n i a .

3 , 2 ,  O b s z a r y ,  c e l e  i  z a d a n ia  a u t o m a t y z a c j i  dowodzenia w ojskam i OPLV/ l a t a c h  1989-1993 S z e fo s t w o  Wojsk Obrony P r z e c i w l o t n i c z e j  p la n u ­j e  dokonać c a ł k o w i t e j  wymiany t e c h n i c z n e j  s t r u k t u r y  p l a n s z e t o w o - f 0-  n ic z n e g o  system u dow odzenia w ojskam i OPL na sy ste m  zautom atyzow any.A u to m a ty z a c ję  dow odzenia p l a n u je  s i ę  wprowadzić kompleksowo na t r z e c h  poziomach o r g a n i z a c y jn y c h :-  na p o zio m ie  ND ;-  na p o zio m ie  a r m ii  ogólnow ojakow ej ;-  na poziom ie  ogólnowojakowego ZT.Na poziom ie  ND i  a r m ii  zautomatyzowany sy stem  dowodzenia j e s t  budo­wany W y łą c zn ie  w o p a r c iu  o opracow ania  k r a jo w e .  S ą  t o  o b i e k t y :-  ZENIT-10 d l a  k r t  typu l e k k i e g o  ;-  ZENIT-20 d l a  CRI PłSD WL i  OPL A /ND/ oraz d l a  k r t  typu c i ę ż k i e g o ;-  ZEIIIT-40 d l a  CD PłSD WL i  OPL A /ІШ/ ;-  ZWD-10R d l a  SD brygady KRUG i  p r p lo t  KUB.W s z y s tk ie  wymienione r o d z a j e  obiektów  są  zestawłione z dwóch typów sprzętow o z u n if ik o w a n y c h  k a b i n :  k a b in y  ob rób k i i n f o r m a c j i  r a d i o l o k a ­c y j n e j  o ra z  k a b in y  z o b r a z o w a n ia .  Tak n p .o b i e k t y  ZENIT-10 i  ZWD-10R s ą  budov/ane w o p a r c iu  o k a b in ę  o b r ó b k i ,  o b ie k ty  ZENIT-20 i  ZENIT-40 W o p a r c iu  o k a b in ę  z o b r a z o w a n ia .W ogólnowojakowym ZT /D Z -8 9 / , na poziom ie s ta n o w is k a  dowodzenia d y w i z j i  będą w ykorzystyw ane opracowane w ramach o r g a n i z a c j i  INTER-ASU wozy dow odzenia typu PASUW:



72
-  ПГ -22  l i l a  s z e f a  o i ’J, ZT ;-  !,iP-25 j a k o  wńz. n r j p ń ł p r n c u j a c y  z ITJWl’ ZT ,V/ d y w i z y j n y c h  o d d z i a ł a c h  r a k i e t  p l o t  b^da w y k o r z y s t y w a n e  o b i e k t y  ZV/D-10R j a k o  SD p r p l o t .V/ d y w i z j a c h ,  w ktoD-ych n i o  Ь^міа wprovjadzone wozy do w o d ze n ia  PASUV/ / Ш ’- 2 2 ,  )1]--2S/ na PD s z e f a  (hM, ZT biedzie w y k o r z y s t y w a n y  ZV/D-10R w s p ó ł ­p r a c u j ą c y  z ZV/D-10 w p u ł k a c h  z m e c h a ni z o w an yc h  /wóz s z e f a  OPL pz l u b  d - c y  d y w i z j o n u  p r z e c i w l o t n i c z e g o / .I n t e g i ' a l n a  c z y ś c i a  tak zes  ł o w io n e g o  s y s t  emu d o w o d z e n ia  b̂ >da s t a ­c j e  r a d i o l o k a c y j n e  typu UU R-2 1,  31 i  wys o k o ś c i  orni e r  za liUR-41 wykona­ne w t e c l i n i c o  m i k r o p r o c e s o r o w e j  wy p os a żo ne  w u k ł a d y  a u t o m a t y z a c j i  t r a n s m i s j i .V/ b a t e r i a c h  p l o t  oddziałów  ogólnov;ojskow ych w wozach bojowych bę­dą zbudowane s p e c j a l n e  t e r m i n a le  n a d a w c z o -o d b io rc z e  /ZPK- І О / .Zautomatyzowany sy stem  dow odzenia wojskami OPL może być f u n k c j o ­n a l n i e  sp r z ę g a n y  z systemem PAStP7 p r z e z :-  p r z y j ę c i e  o d p o w ie d n ie , j e d n o l i t e j  z PASUV/ s t r u k t u r y  dep esz i n ­fo rm a c y jn y c h  w ym ienianych między o b ie k ta m i ;-  W yposażenie obiektów  na s z c z e b l u  ZT i  wozów dow odzenia w yższych s z c z e b l i  w u r z ą d z e n ia  t r a n s m i s j i  danych typu S - 2 3 ,  A I-0 1 1 ( Z  S A -0 1 7 , 52W, 53h i  BAZALT / lu b  REDUT w s y s te m ie  zmodernizowanym/ ;-  sto p n io w e  p r z e c h o d z e n ie  na ś r o d k i  ł ą c z n o ś c i  stosow ane w PABS,W spółp raca obiektów  zautom atyzow anego system u dowodzenia wojskami OPJi z PłBD WOP lu b  KOP b ę d z ie  p o le g a ć  na autom atycznym  odbior z e , r o z ­kodowaniu i  zob razow aniu  w ZEIlIT-20 i  ZEIlIT-40 i n f o r m a c j i  o s y t u a c j i  p o w ie t r z n e j  z obiektów  V/P-02 i  WP-04, DUIIAJEC-3 lu b  CYBER.

3*3* K o n c e p c ja  a u t o m a t y z a c j i  dow odzenia w ojskam i OPLS k ła d  i  p r z e z n a c z e n ie  p o s z c z e g ó ln y c h  obiektów  ZEIJIT-10 d la  k r t  typu l e k k i e g oW s k ła d  o b ie k tu  w chodzą:-  k a b in a  o b ró b k i i n f o r m a c j i  r a d i o l o k a c y j n e j  -  1 ;-  podwozie TATRA-815 -  1 ;-  a g r e g a t  s p a l i n o w o - e l e k t r y c z n y  E l  ty p  S Z  4/M2 -  1 ;-  o p c j a  b lo k u  m u l t i p l e k s e r a  s y g n a łó w  BJ.lS-10 z k o m p le te m  k a b l i  a d a p t u ją c y c h  -  4 •
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-  r a d i o s t a c j a  ś r e d n i e j  mocy -  2 .Obsadę bojowy s t a n o w ią :-  dowódca k r t  /dowódca p lu to n u  d o w o d ze n ia/ ;-  dwóch operatorów  WP3-11 /3 s z t , / ;-  dwóch operatorów  WRH-10 /2 s z t , /  ;-  r a d i o t e l e g r a f i s t a .O b ie k t  Z E N IT -10 zapew n ia:-  o d b ió r  i  zo b razow anie  a n a lo g o w e j i n f o r m a c j i  r a d i o l o k a c y j n e j  o s y t u a c j i  p o w ie t r z n e j  z dwóch o d le g ł o ś c io m ie r z y  i  dwóch wysoko- ś c io m ie r z y  r ó w n o c z e ś n ie ;-  a u t o m a t y z a c ję  zdejm ow ania , p r z e t w a r z a n ia  i  zob razow an ia  danych d o t y c z ą c y c h  t r a s  wybranych obiektów  p o w ie tr z n y ch  /w tym i  pelengów ź r ó d e ł  z a k ł ó c e ń ;-  odb iór d rog ą  rad io w ą  i n f o r m a c j i  r a d i o l o k a c y j n e j  z dwóch zewnę­t r z n y c h  ź r ó d e ł  r o z p o z n a n ia  o ra z  u o g ó ln i e n i e  t e j  i n f o r m a c j i  z i n f o r ­m acją  w łasn ych Rlii ;-  a u to m a ty z a c ję  ś l e d z e n i a  t r a s  u o g ó ln io n y c h ;-  a u to m a ty z a c ję  " w y s t a w ia n ia ” w y so k o ścio m ie rzy  do pomiaru wyso­k o ś c i  ś le d z o n y c h  obiektów  p o w ie t r z n y c h ;-  a u t o m a t y z a c ję  p r z e s y ł a n i a  do nadrzędn ego s z c z e b l a  dowodzenia u o g ó ln io n y c h  danych o 32 t r a s a c h  ;-  a u tom atyczn e nadav/anle obiektom  powietrznym w łasnych numerów maszynowych ;' — a u t o m a t y z a c ję  o d b io ru  z ZENIT—20 danych o o b ie k ta c h  wskazanychdo ś l e d z e n i a ;-  a u t o m a t y z a c ję  przyjm ow ania  " z  g ó r y "  komend i  sygnałów  dowodze­n i a  ;-  a u t o m a t y z a c ję  p r z e s y ł a n i a  znorm alizow anych meldunków o p o ło ż e ­n i u ,  s t a n i e  i  d z i a ł a l n o ś c i  RPV/;-  zob razow anie  p o k r y c i a  polem r a d io lo k a c y jn y m  ob szaru  wokół RPW d l a  r ó ż % c h  w y so k o ści  z uw zg lęd n ien iem  kątów z a k r y c i a  R I S .ZENIT-20 d l a  SD batahonu ze s k ła d u  p r t  W s k ła d  o b ie k tu  wchodzą:
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-  k a b in a  zob razow ania  i n f o r m a c j i  r a d i o l o k a c y j n e j  -  1 ;-  podwozie TATRA-815 -  1 :-  a g r e g a t  sp a lin o w y  -  1 ;-  r a d i o s t a c j a  ś r e d n i e j  mocy -  4 -5 *O bsługę bojową s t a n o w ią :-  dowódca p lu to n u  d o w o d ze n ia ;-  dowódca o b s ł u g i  ;-  dwóch operatorów  wskaźników WPI-11 ;-  r a d i o t e l e g r a f i s t a  -  s p i k e r  ;-  r a d i o t e l e g r a f i s t a .O b ie k t  DP-20 zapew n ia:-  z a b e z p ie c z a  p o tr z e b y  SD b a t a l i o n u  ze s k ła d u  p r t  ;-  od b iór  w k a b i n i e  zob razow an ia  danych d o t y c z ą c y c h  minimum 256 t r a s  u o g ó ln io n y c h  z 10 ź r ó d e ł  i n f o r m a c j i  w tó rn e j /ZIV// w tym ta k ż e  z w ła s n e j  k a b in y  ;-  u o g ó l n i e n i e  i n f o r m a c j i  z ZIW o ra z  ś l e d z e n i e  i  zobrazow anie 64 t r a s  u o g ó ln io n y c h ;-  p ó ła u to m a ty czn e  ś l e d z e n i e  4-6  nośników z a k łó c e ń  aktyw nych typu szumowego w o p a r c iu  o dane z ZIW ;-  a u to m a tyczn e  p rzek a zy w an ie  do CRT danych d o t y c z ą c y c h  t r a s  u o g ó ln io n y c h  z d y s k r e t n o ś c i ą  z a le ż n ą  od d ł u g o ś c i  k o l e j k i  ;-  au to m a tyczn e  nadaw anie obiektom  pow ietrznym  w łasn ych numerów maszynowych ;-  a u t o m a t y z a c ję  od b ioru  z C R I obiektów  sk a za n y c h  do ś l e d z e n i a ;-  a u t o m a t y z a c ję  przyjm ow ania  " z  g ó r y "  s fo rm a liz o w a n y c h  komend i  sygnałów  ;-  a u t o m a t y z a c ję  p r z e s y ł a n i a  s fo r m a liz o w a n y c h  meldunków o p o ło ż e ­n i u ,  s t a n i e  i  d z i a ł a l n o ś c i  bo jo w ej RPV/;-  zobrazow anie  p o k r y c i a  polem r a d i o l o k a c y jn y m ;-  m ożliw ość a u to m a ty c zn e g o  form ow ania na e k r a n ie  w sk aźn ik a  mel­dunków o s y t u a c j i  p o w ie t r z n e j  w k o d z ie  s i a t k i  OP-61 d l a  p o tr z e b  p r a ­cy k lu czem  i  fon em ;-  a u to m a ty czn e  p rzy jm o w a n ie , zo b razow anie  i  p rzek a zy w an ie  do ZERIT-10 danych d o t y c z ą c y c h  planowanych lo tó w  samolotów w ła s n y c h .
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ZENIT>20 d l a  CRI SD WOPL W s k ła d  o b ie k tu  w chodzą:-  k a b in a  zo b ra zo w a n ia  i n f o r m a c j i  r a d i o l o k a c y j n e j  -  1 ;-  podwozie TATRA-815 -  1 »-  a g r e g a t  s p a lin o w y  -  1 ;-  r a d i o s t a c j e  ś r e d n i e j  mocy -  2 ;-  a p a ra to w n ia  r a d i o o d b i o r c z a .Obsadę bojową s t a n o w ią :-  dowódca p r t  / b r t /  ;-  dowódcy posteru n k u  r a d i o t e c h n i c z n e g o  / s t . o f i c e r  a n a l i z y /  ;-  o f i c e r  a n a l i z y  ;-  o f i c e r  u p r z e d z a n ia  ;-  s p i k e r  -  r a d i o t e l e g r a f i s t a ;> p l a n s z e c i s t a «O b ie k t  ZEHIT-20 / z  CRI/ zap ew n ia:-  z a b e z p ie c z a  p o trze b y  s t a n o w is k a  dowodzenia b r t  lu b  p r t  orazCRI SD Y/OPL ;-  r e a l i z a c j ę  w s z y s t k ic h  f u n k c j i  ja k  k a b in a  ZENIT-20 d l a  SD b a t a ­l i o n u ,  a  p o n a d to :-  au tom a tyczn e  wydawanie i n f o r m a c j i  o r e a l iz o w a n y c h  l o t a c h  samo­lotów  w łasnych w k a n a ła c h  p ow iadam iania  ;-  u t a j n i a n i e  i n f o r m a c j i  p rzek a zy w an ej w k a n a ła c h  p o w ia d a m ia n ia ;-  p r z e s y ł a n i e  do o b ie k tu  ZERIT-40 /CD SD WOPL/ p e ł n e j  i n f o r m a c j i  pow iadam iania o ra z  danych d o t y c z ą c y c h  zob ra zo w a n ia  p o k r y c ia  polem r a d io lo k a c y jn y m  obszaru odpo7/ i e d z i a l n o ś c i  a r m ii  / f r o n t u / ,  a takż>e danych d o t y c z ą c y c h  u p r z e d z a n i a ;-  p r z e s y ł a n i e  a w ary jn e  do CD i n f o r m a c j i  o s y t u a c j i  p o w ie t r z n e j  z je d n e g o  wybranego RF<V ;-  możliw ość zg ry w a n ia  podsystemu r o z p o z n a n ia  a r m ii  / f r o n t u /  ;-  m ożliw ość k o n t r o l i  d o k ł a d n o ś c i  o r ie n to w a n ia  RLS ;-  możliw ość o r g a n iz o w a n ia  kompleksowego t r e n in g u  pracy  bojow ej podsystemu r o z p o z n a n ia  oi'm ii  / fr o n t u / «
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O b ie k t  ZEHIT-40 d l a  CD PPL SD WQPL ZO /W/ZO/W s k ła d  o b ie k tu  w chodzą:-  k a b in a  zob ra zo w a n ia  i n f o r m a c j i  r a d i o l o k a c y j n e j  oprogramowana ja k o  k a b in a  ZEHIT-.40 -  1 ;-  podwozie TATRA.-815 -  1 ;-  a g r e g a t  sp a lin o w y  -  1 ;-  r a d i o s t a c j a  ś r e d n i e j  mocy -  3-4  ;-  a p a r a to w n ia  r a d i o o d b i o r c z a  -  2 ,Obsadę bojową s t a n o w ią :-  dowódca w ojsk OPL ZO/1V/ZO/ lu b  dowódca S D ;-  o f i c e r  o p e r a c y jn y  / r o z p o z n a n ia /  ;-  kierunkow y na ZO/ZT/ p ie rw sze g o  r z u t u  ;-  kierunkow y na ZO/ZT/ d r u g ie g o  r z u t u  ;-  kierunkow y z LM ;-  r a d i o t e l e f o n i o  t a  ;-  p l a n s z e c i s t a .O b ie k t  DP-40 zap ew n ia:-  a u t o m a t y z a c ję  f u n k c j i  CD SD V/OPL WZO/ZO/;-  a u t o m a t y z a c ję  odb ioru  z CRI danych d o t y c z ą c y c h  64 t r a s  u o g ó l­n io n y ch  obiektów  p o w ie trzn y ch  oraz s e le k ty w n e  i c h  zob razow anie  na w sk a źn ik a ch  i  m o n ito ra ch  wg w yboru;-  a u t o m a t y z a c ję  w ypracowania p r o p o z y c j i  d e c y z j i  na z w a lc z a n ie  'celów p o w ie t r z n y c h ,  a w tym:a/ r o z d z i a ł  celów  d l a  ЫЛ i  O PL ;b/ r o z d z i a ł  celów  w y d z ie lo n y c h  d l a  OPJi p r z e z  p o d l e g ł e  zgrupowa­n i a  środków OPL ;с/ r o z d z i a ł  celów  p r z y d z ie lo n y c h  d l a  LKl do z w a lc z a n ia  p r z e z  samo­l o t y  oraz p r z y d z i a ł  РШС ;-  a u t o m a t y z a c ję  p r z e s ł a n e j  d e c y z j i  na z w a lc z a n ie  celów  p o w ie tr z ­nych do r e a l i z a c j i  po a k c e p t a c j i  j e j  p r z e z  n i e i n t e r w e n c j ę  lu b  po dy­r e k ty w n e j  zm ia n ie  ;-  a u t o m a t y z a c ję  z b io r u  meldunków o p o ł o ż e n i u ,  s t a n i e ,  d z i a ł a l n o ­ś c i  bo jow ej 1 g o to w o ś c i  bojow ej p o d l e g ł y c h  w ojsk  OPL oraz opracowa­n ie  meldunków z b i o r c z y c h ;
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-  a u t o m a t y z a c ję  d w ustronn ej wymiany i n f o r m a c j i  z automatyzowa­nym podsystemem dov^odzenia arm ig  lo tn iczą ^  ;-  a u t o m a t y z a c ję  p r z e s y ł a n i a  w d ó ł  oraz przyjm ow ania "z  gory s f o r ­m alizow anych ro zk azó w , komend i  sygnałów  d o w o d ze n ia ;-  możliw ość prow adzen ia  t r e n in g u  p racy  bo jow ej ;-  dokumentowanie w ybranej i n f o r m a c j i  w cho dzącej lu b  w y c h o d z ą c e j .

3 . 4 .  C h a r a k t e r y s t y k a  i  w y k o r z y s t a n ie  zautomatyzowanego systemu dowo­d z e n ia  na s z c z e b la c l i  t a k t y c z n y c hHa s z c z e b lu  ZT na PD s z e f a  OPL ZT mogą być wykorzystywane dwa o b i e k t y ; o b ie k t  MP-22 lu b  ZV/D-10R. P rz e w id u je  s i ę ,  że podstawowym obiektem  b ę d zie  o b ie k t  UP-22 opracowany ja k o  o b ie k t  typu РАЗШѴ.Wóz ten j e s t  z in tegrow an y "w g ó r ę ” z systemem dowodzenia wojskami OPL s z c z e b l i  o p e r a c y jn y c h  opartym o o b ie k ty  ZEllIT-40 oraz "w d ó ł "  z wozami dowodzenia ZWD-IOR i  ZWD-10 w pu łk a ch  zm echanizow anych.Wóz ł ą c z n i e  z r a d i o s t a c j ą  zew nętrzną typu R-137 z a b e z p ie c z a  p o t r z e ­by PD s z e f a  OPL ZT. W yposażenie wozu u m o żliw ia  s z e fo w i  OPL ZT r e a l i ­z a c j ę  zadań t a k t y c z n y c h  o ra z  k ie r o w a n ie  ogniem .Z adania  ta k ty c z n o -o g n io w e  n ie  s ą  autom atyzow an e. I c h  rozv;^ązywanie j e s t  je d y n i e  v/spomagane dostępem do d y v /izy jn ej bazy danych /w s y s t e ­mie ogólnowojskowym/ d o t y c z ą c e j  s t a n u ,  p o ł o ż e n ia  i  d z i a ł a l n o ś c i  bo­jow ej zarówno n i e p r z y j a c i e l a  ja k  i  w ojsk w ła s n y c h .  Wypracowane d ecy ­z j e  oraz meldunki są  p r z e s y ł a n e  pomiędzy o b ie k ta m i system u z wyko­r z y s t a n ie m  pokładowych środków rad iow y ch  i  t r a n s m i s j i  d a n y ch .V/ z a k r e s i e  k ie r o w a n ia  ogniem w ІЛР-22 r e a l i z u j e  s i ę :-  odbiór i n f o r m a c j i  o s y t u a c j i  p o w ie t r z n e j  z obiektow  ZENIT-40 i  MP-22 oraz zobrazow anie  t e j  i n f o r m a c j i  na w skaźniku o b s e r w a c ji  o k r ę ż n e j  ł ą c z n i e  l u b  wg wyboru /b ez u o g ó l n i a n i a  danych/ ;-  odbiór z CD OPL a r m ii  d e c y z j i  na z w a lc z a n ie  celów  p o w ie trzn y ch  ;-  k ie ro w a n ie  w ykryciem i  ś le d z e n ie m  obiektow  p o w ie tr z n y ch  oraz inform ow anie  p o d le g ł e g o  o d d z ia ł u  i  pododdziałów  OPL o s y t u a c j i  po_ w ie t r z n e j  ;-  utrzy m an ie  n ie z b ę d n e j  l i c z b y  środków ogniowych w odpow iednich s t a n a c h  g o to w o ś c i  bo jow ej ;-  wspomaganie procesu d e c y z y jn e g o  pop rzez wypracowanie i  p r z e d sta -  w i e n i e  s z e fo v / i  OPL p r o p o z y c j i  d e c y z j i  na z w a l c z a n i e  ce lów  P ow ie-
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t r z n y c h  /wspomaganie to  r e a l iz o w a n e  j e s t  bez autom a tyczn e g o s p r z ę ż e ­n i a  d o t y c z ą c e g o  d z i a ł a l n o ś c i  pododdziałów  ogniowych do wskazanego c e lu /  ;-  inform ow anie  ODB o s y t u a c j i  p o w ie t r z n e j  ;-  odbiór z GDB i n f o r m a c j i  o planowanych l o t a c h  samolotów w ła s n y c h ;-  inform ow anie  p o d l e g ł y c h  SD i  PD o l o t a c h  samolotów w ła s n y c h ;-  inform ow anie  o c e l a c h  p o w ie tr z n y ch  zw alczanych p r z e z  LM lu b  in n e  ' ś r o d k i  OPL ;-  wprovjadzanie o g r a n ic z e ń  na prow adzenie o g n i a ;-  b i e ż ą c a  r e a l i z a c j a  u s t a l e ń  w z a k r e s i e  w s p ó ł d z i a ł a n i a  o ra z  o r g a n i ­z a c j i  p row adzen ia  o g n ia  ;-  przyjm ow anie " z  g ó r y "  o ra z  p rzekazyw an ie  "w d ó ł "  ro zk azó w , ko­mend i  sygnałów  ;-  o d b ió r  meldunków o p o ł o ż e n i u ,  s t a n i e ,  g o to w o ści  bo jo w ej i  d z i a ­ł a l n o ś c i  bojow ej o d d z ia ł u  i  pododdziałów  w ojsk ÜPL oraz formowanie meldunków z b i o r c z y c h  / p r o ce s  ten w p r z e c iw ie ń s tv / ie  do obiektów  Z EIIIT -4 0 , ZWD-10R i  ZV/D-10/ n i e  j e s t  automatyzowany ;-  a n a l i z a  a k t u a ln e g o  z a g r o ż e n i a  z p o w ie tr z a  i  o s t r z e g a n i e  w o js k ;-  prow adzen ie  tren in gów  pracy  bo jow ej w o p a r c iu  o im itow aną s y ­t u a c j ę  p o w ie tr z n ą  ;-  dow odzenie avm ryjne w o p a r c iu  o i n f o r m a c ję  p o w ie trzn ą  p r z e k a z y ­waną w k a n a ła c h  fo n ic z n y c h ,-Obsadę bojową v/ozu s t a n o w ią :-  s z e f  OPL ZT ;-  dowódca wozu ;-  s t a r s z y  t e l e g r a f i s t a  ;-  k ie ro w ca  -  m e ch a n ik ,Z wozem ГЛГ-22 w s p ó łp r a c u je  wóz s p e c j a l n y  П Р-2 3 , k tó r y  r e a l i z u j e  f u n k c j e  k a b in y  o b ró b k i i n f o r m a c j i  r a d i o l o k a c y j n e j  d l a  p o tr z e b  PD OPL ZT. Wóz MP-25 zap ew n ia:-  o d b ió r  i  zo b razow anie  p ie r w o tn e j  i n f o r m a c j i  o s y t u a c j i  p o w ie t r z ­n e j  z je d n e g o  o d l e g ł o ś c i o m i e r z a  r a d i o l o k a c y j n e g o ;-  od b ió r  danych z je d n e g o  w y so k o śc io m ie r z a  r a d i o l o k a c y j n e g o  ;
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-  odbiór d rog ą  rad iow ą i  zobrazow anie  i n f o r m a c j i  o s y t u a c j i  po­w i e t r z n e j  z je d n e g o  dov/olnie wybranego ź r ó d ła  ze w n ę tr z n e g o ;-  ś l e d z e n i e  au tom a tyczn e  30 wybranych t r a s  obiektów  p o w ie trzn y ch  ;-  a utom atyczne i  r ę c z n e  numerowanie t r a s  ;-  ś l e d z e n i e  p ó ła u to m a ty czn e  z e k s t r u p o l u c j ą  t r a s y ;-  s i e d z e n i e  t r a s  o d b ie ra n y c h  ze ź r ó d ła  z e w n ę tr z n e g o ;-  ś l e d z e n i e  r ę c z n e  10 t r a s  ;-  v/ydawanie i n f o r m a c j i  o t r a s a c h  ś le d z o n y c h  w u k ł a d z ie  o d n i e s i e ­n i a  ZT ;-  przyjm ow anie i  v/ydawanie komend cyfrow ych ;-  i m i t a c j ę  s y t u a c j i  p o w ie t r z n e j  d l a  p o tr z e b  k o n t r o l i  fun kcjon ow a­n i a  o b i e k t u .W ZT g d z ie  n ie  w y s tę p u ją  I.lP-22 i  ІЛР-25 PD s z e f a  OPL ZT o p a rty  j e s t  o wóz ZWD-10R.ZWD-10R z a b e z p ie c z a  g łó w n ie  p o tr z e b y  s ta n o w is k a  dowodzenia pułku r a k i e t  KUB i  OSA, a l e  ta k ż e  um ożliw ia  pracę bojową w w a r i a n c i e ,  w którym w ogólnowojskowym ZT utworzony z o s t a n i e  P ł  PD s z e f a  OPL ZT, dowódcy p r p lo t  i  dowódcy PNWG.O b ie k t  Z.VD-10R zapew n ia:-  odbiór i  zobrazow anie  a n a lo g o w e j i n f o r m a c j i  r a d i o l o k a c y j n e jo s y t u a c j i  p o w ie tr z n e j  z je d n e g o  o d le g ł o ś c i o m i e r z a  i  je d n e g o  wyso- k o ś c io m ie r z a  je d n o c z e ś n ie  ;-  a u to m a ty z a c ję  zdejm ow ania , p r z e t w a r z a n ia  i  zob razow ania  danych d o ty c z ą c y c h  t r a s  wybranych obiektóv/ p o w ie tr z n y ch  ;-  a u to m a ty z a c ję  "wysta v / ia n ia "  w y so k o śc io m ie r z a  do pomiaru wyso­k o ś c i  ;-  a u to m a ty z a c ję  p r z e s y ł a n i a  do nadrzędn ego CRI danych d o t y c z ą ­cych t r a s  obiektów  pov/ietrznych ś le d z o n y c h  p r z e z  w łasne RLS z tem­pem a k t u a l i z a c j i  danych po k o r e k c i e  v ;sp ółrzędnych lu b  c h a r a k t e r y s t y k ;-  odbiór drogą radiov/ą i n f o r m a c j i  r a d i o l o k a c y j n e j  z dwóch ź r ó d e ł  zewnę tr z n y c h  ;-  odbiór z nadrzędnego s z c z e b l a  dowodzenia i n f o r m a c j i  o s y t u a c j i  p o w ie tr z n e j  oraz d e c y z j i  na z w a lc z a n ie  celów ;-  u o g ó ln ia n i e  i n f o r m a c j i  r a d i o l o k a c y j n e j  z ró żn y ch  ź r ó d e ł  oraz ś l e d z e n i e  t r a s  u o g ó ln io n y c h ;
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-  zob razow anie  32 ѣгаз u o g ó ln io n y c h  ;-  zobrazov^anie elementów ugrupow ania p u łk u , l i n i i  r o z g r a n i c z e ­n i a  i  l i n i i  s t y c z n o ś c i  w o js k ,  danych d o t y c z ą c y c h  u p r z e d z a n ia  o p l a -  novmnych l o t a c h  samolotów w łasn ych i t p ,  ;-  a u t o m a t y z a c ję  w ypracowania p r o p o z y c j i  d e c y z j i  na z w a lc z a n ie  celów  p o w ie tr z n y c h  p rze z  p o d le g ł e  p o d o d d z ia ły  ogniowe / 6-9  a d r e ­satów / ;-  a u t o m a t y z a c ję  p r z e s ł a n i a  do r e a l i z a c j i  d e c y z j i  na z w a lc z a n ie  celów  p o w ie trzn y ch  p rze z  p o d le g ł e  p o d o d d z ia ły  po j e j  a k c e p t a c j i  p r z e z  n i e i n t e r w e n c j ę  lu b  po d y rek tyw n ej zm ian ie  ;-  a u t o m a t y z a c ję  z b io r u  meldunków o p o ł o ż e n i u ,  s t a n i e ,  d z i a ł a l n o ­ś c i  bo jo w ej i  g o to w o śc i  bo jow ej p o d le g ł y c h  pododdziałów  ;-  a u t o m a t y z a c ję  p r z e s ł a n i a  ” w d ó ł "  o ra z  przyjm ow ania "z  g ó ry "  ro zk azó w , komend o ra z  sygnałów  d o w o d ze n ia ;-  a u t o m a t y z a c ję  formov/ania i  p r z e s y ł a n i a  "w g ó r ę "  meldunków z b i o ­r c z y c h  o p o ł o ż e n i u ,  s t a n i e  i  d z i a ł a l n o ś c i  bo jow ej ZT ;-  a u t o m a t y z a c ję  zobrazov/ania danych d l a  dowódcy РШС n ie zb ę d n y ch  do z a b e z p i e c z e n i a  p r z e lo tó w  w łasn ego l o t n i c t w a ;-  możlivi;ości prow adzen ia  au ton om iczn ego oraz kompleksowego t r e n in g u  p racy  b o jo w ej ;-  m ożliw ość dokumentowania wybranych i n f o r m a c j i .A u to m a ty z a c ja  procesów dowodzenia na SD p r p lo t  KUB i  OSA o p a r ta  b ę d z ie  o wozy Zv/D-IOR, n a t o m ia s t  SDÜ b a t e r i i  r a k i e t  p l o t  KUB w opar­c i u  o КОѴ/, a  SDO b a t e r i i  r a k i e t  p l o t  OSA vi o p a r c iu  o zestaw ZKhIT-B /wóz dow odzenia Z E H IT -B / ,A u to m a ty z a c ję  procesów dowodzenia na s z c z e b l u  pułku zmechanizowa­nego o p a r ta  b ę d z ie  o zautomatyzowane wozy dow odzenia ZV/D-10 i  t e r m i­n a l e  n a d a w c z o -o d b io rc z e  ZPK -1 0 ,Z’//D-10 z a b e z p ie c z a  p o tr z e b y  punktu dow odzenia s z e f a  OPL pz oraz punktu dow ódczo-observ/aoyjnego dowódcy d y w izjo n u  p r z e c i w l o t n i c z e g o ,Ząpewnia między in n y m i:-  od b iór  i n f o r m a c j i  o s y t u a c j i  p o w ie t r z n e j  z n a n ie s i o n a  d e c y z j ą  na z w a lc z a n ie  celów  z n adrzędn ego s z c z e b l a  dowodzenia ;
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-  odb iór drogą rad iow ą i n f o r m a c j i  o s y t u a c j i  p o w ie t r z n e j  z dwóch dow olnie  wybranych ź r ó d e ł ;  ZEN IT-10, ІЛГ-25, 1IUR-21 i  ZWD-10R;-  u o g ó ln ia n i e  i n f o r m a c j i  r a d i o l o k a c y j n e j  z ró żn y ch  ź r ó d e ł  oraz ś l e d z e n i e  t r a s  u o g ó ln io n y c h  ;-  zobrazow anie w y b ió rczo  t r a s  u o g ó ln io n y c h ;-  zobrazow anie elementów ugrupowania p o d le g ł y c h  pododdziałów  /wo­zów b o jow y ch /, a  ta k ż e  l i n i i  r o z g r a n i c z e n i a ,  l i n i i  s t y c z n o ś c i  w o js k ,  danych d o ty c z ą c y c h  u p r z e d z a n ia  o planowanych l o t a c h  samolotów w ła s­nych i t p ,  ;-  a u to m a ty z a c ję  wypracowania p r o p o z y c j i  d e c y z j i  na z w a lc z a n ie  c e ­lów p ow ietrzn y cli  p r z e z  p o d le g ł e  p o d o d d z ia ły  /wozy bojowe/ -  do a d r e ­satów ;-  autom atyczne p r z e s y ł a n i e  do r e a l i z a c j i  d e c y z j i  na z w a lc z a n ie  ce ­lów p o w ie tr z n y c h , po a k c e p t a c j i  j e j  p r z e z  n ie in t e r w e n c ję  lu b  po dy­re k ty w n e j zm ianie  ;-  przyjmowanie "z  g ó ry "  s fo rm a liz o w a n y c h  komend oraz sygnałów  dowodzenia ;-  p r z e s y ł a n i e  "w g ó r ę "  meldunków o p o ł o ż e n i u ,  s t a n i e  i  d z i a ł a ł — ̂ n o ś c i  bojow ej w ojsk ;-  możliwość u c z e s t n i c z e n i a  w kompleksowych t r e n in g a c h  pracy b o jo ­wej ;-  możliwość dokumentowania wybranych i n f o r m a c j i .Obsadę bojową wozu s t a n o w ią :-  s z e f  OPIi pz /dowódca d yw izjon u p r z e c i w l o t n i c z e g o /  ;-  dowódca w o zu ;-  op e rato r  u rzą d ze ń  a u t o m a t y z a c j i  d o w o d ze n ia ;-  r a d i o t e l e f o n i a  t a  ;-  k ierow ca -  m ech an ik .T erm inal n a d a w czo -o d b io rc zy  ZPK-10 z n a jd u je  s i ę  na w yposażeniu punktów dowodzenia dowódców b a t e r i i  p r z e c i v ; l o t n i c z y c h  oraz w p lu ­to n a ch  a r t y l e r i i  p l o t  / r a k i e t  p l o t / .  S ł u ż y  on do p o w ią za n ia  i n f o r ­m acyjnego wozu Z.VD-10 z wozami bojowymi /środkam i OPL/.W sk ła d  t e r m in a lu  wchodzą;-  r a d i o s t a c j a  R -1 2 3 ;-  b lo k  modemów i  z a s i l a n i a ;
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-  b lo k  m ik r o p r o c e s o ra  z k la w ia t u r ą  o ra z  zespołem  zo b ra z o w a n ia . T erm in a l ZPK-10 u m o ż liw ia :-  rów noczesny odbiór i  zob razow anie  danych d o t y c z ą c y c h  dwóch obiektów  p o w ie tr z n y c h  z tempem i c l i  a k t u a l i z a c j i  z p r z e s ł a n i a  -  co 

10 s e k .  o ra z  z e k s t r a p o l a c j i  l o k a l n e j  co 1 з е к .Dane t e  z a w i e r a j ą :  nr o b ie k tu  p o w ie tr z n e g o ,  p r z y n a le ż n o ś ć » w s p ó ł­rzęd n e  biegunowe p r z e l i c z o n e  na m ie js c e  s t a n i a  środ k a ogniow ego, wy­so k o ść  l o t u  c e ló w , k o l e jn o ś ć  l u b  za ka z  i c h  z w a l c z a n i a ,  c z a s  d o lo t u  do s t r e f y  s t a r t u  ;-  odb iór i n f o r m a c j i  n a k a z u ją c e j  p r z e ł ą c z e n i e  r a d i o s t a c j i  na fon  ;-  redagow an ie  i  p r z e s y ł a n i e  do wozu ZWD-10 meldunków d o ty c z ą c y c h  d z i a ł a l n o ś c i  bo jow ej do wskazanego c e l u ,  a t a k ż e  danych o c e l a c h  wy­k r y t y c h  i  zw alcza n y ch  p rzez  środek ogniow y.Je d en  ZIVD-10 może ѵ/spółpracować w je d n e j  s i e c i  r a d io w e j z 6 t e r m i­n a l a m i .
3 . 5 .  O r g a n i z a c j a  zautomatyzowanego system u k ie r o w a n ia  ogniem "ZENIT"Zestaw ZENIT p rzezn a czo n y  j e s t  do zautomatyzowanego k ie r o w a n ia  ogniem p r p lo t  OSA, w sk ła d  k tó r e g o  w chodzą:I -  dwie s t a c j e  r a d i o l o k a c y j n e  NUR-21 z układam i a u to m a ty czn y ch  k o r e k t  UAK-21 ;-  wóz dowodzenia dowódcy p r p lo t  ZENIT-P ;-  c z t e r y  wozy dowodzenia dowódców b a t e r i i  Z E N IT -B ;-  u r z ą d z e n ie  zo b razow ania  danych w każdym PRWB.Zestaw u m o ż liw ia :-  z b i e r a n i e  I n f o r m a c j i  r a d i o l o k a c y j n e j  o s y t u a c j i  p o w ie t r z n e j  z j e d n e j  do t r z e c h  s t a c j i  r a d i o l o k a c y j n y c h ;-  ś l e d z e n i e  sposób au to m a tyczn y  do 16 celów  p o w ie trzn y ch  na po­z io m ie  s t a c j i  r a d i o l o k a c y j n e j  ;-  u o g ó l n i a n i e  o d b ie r a n e j  i n f o r m a c j i  o p o ło ż e n iu  celów p o w ie tr z ­nych do 32 t r a s  ;-  ś l e d z e n i e  celów  p o w ie tr z n y ch  l e c ą c y c h  z p r ę d k o ś c ią  do 1000 m/s, na w y so k o ści  do 25 km i  o d l e g ł o ś c i  do 400 km;



1

83
-  r o z d z i a ł  zadań ogniowych do 7 p o d le g ły c h  punktów d o w odzenia;-  p rzekazyw an ie  u o g ó ln io n e j  i n f o r m a c j i  o s y t u a c j i  p o w ie tr z n e j  o 32 t r a s a c h  wraz z komendami do p o d le g ł y c h  pododdziałów  drogą radiow ą lu b  przewodową w c z a s i e  do 5 sekund ;-  autom atyczny o d b ió r  i  zobrazow anie  danych o s t a n i e  i  d z i a ł a l n o ­ś c i  bojowej p od od d ziałów , w tym t a k ż e  w spółrzędn ych i c h  m ie js c a  s t a ­n i a  w c z a s i e  do 6 sekund ;-  cza s  o p ó ź n ie n ia  i n f o r m a c j i  o s y t u a c j i  od s t a c j i  r a d i o l o k a c y j n e j  /Ш К -2 1/ do SDO b r p l o t  lu b  ГШѴВ do 10 se k u n d / ;-  cza s  r o z w i j a n i a  zestawu do 10 minut ;-  cza s  o s i ą g n i ę c i a  g o to w o ś c i  do pracy w GB-3 f o  3 m in u t ;-  z a s ię g  t r a n s m i s j i  danych u z a le ż n io n y  j e s t  od zastosow anych środków ł ą c z n o ś c i ,

3 . 5 , 1 ,  S k ł a d ,  zasad d z i a ł a n i a  i  m o żliw o ści  o b ie k tu  "'ŻR0DŁ0»'W s k ła d  o b ie k tu  wchodzą:-  b lo k  dopasowania sygnałów  a u tom atycznych UTD-10 ;-  w skaźn ik  10 RP- 1 2  z k la w ia t u r ą  h e k sad ecy m aln ą  "кН" i  m an ipu la­torem kulkowym ’'Mk" ;-  b lo k  p r o c e s o r a  BP-1 ;-  r a d i o s t a c j a  R - I 2 3 .Omav/iany o b ie k t  zapewnia możliw ość p ó ła u to m a ty czn e g o  ś l e d z e n i a  i  t r a n s m i s j i  dö SD p r p lo t  danych d o t y c z ą c y c h  I 6 t r a s  celów p o w ie t r z ­n y c h ,  Analogowa i n f o r m a c ja  r a d i o l o k a c y j n a  o s y t u a c j i  p o w ie t r z n e j  mo­że być podawana z o d le g ł o ś c io m ie r z y  ty p u :  P -1 2 , P -1 5 , P -1 8 , P -1 9 ,P -4 0 , JAV/0R-I.1, JAWÜR-2M na w skaźnik  typu WRP-12 p o p rze z  b lo k  dop aso-34/Wania sygnałów analogowych typu UTD-10Zobrazowanie i n f o r m a c j i  o s y t u a c j i  p o w ie tr z n e j  r e a l iz o w a n e  j e s t  35/w dv/ojakiej postaci ,34/35/ Do s t a c j i  IJUR-21 i  NUR-31 w skaźnik V/RP-12 może być podłączon y b e z p o śr e d n io  z pom inięciem  bloku UTD-10.Analogovjej ze s t a c j i  r a d i o l o k a c y j n e j  oraz zobrazow anie  S 3» n t e t y c z -  n ie  generowane p r z e z  b lo k  p r o c e s o r a  BP-1 -  wspom agające pracę ope­r a t o r a  o b i e k t u .
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O b s łu g iw a n ie  o b ie k tu  ^R^DŁO w z a k r e s ie  wj^krycia 1 ś l e d z e n i a  o b ie k ­tów p o w ie trzn y cli  p o le g a  n a :
-  c iąg łe j  obserwacji wskazania wskaźnika ;-  i n i c j o w a n i u  t r a s  сеібѵ/ p o w ie t r z n y c h ;-  ręcznym dop isy w an iu  c h a r a k t e r y s t y k  w ykrytych celów p o w ie t r z n y c h ;-  i d e n t y f i k o w a n i a  w id z i a n e j  s y t u a c j i  p o w ie t r z n e j  z w ykorzystan iem  system u NRZ,P r a c a  o p e r a t o r a  o b ie k tu  wspomagana j e s t  p o p rze z  b lo k  p r o c e s o r a  B P -1 , w n a s t ę p u ją c y  s p o s ó b :-  g e n e r u je  na w skaźniku obrazy s y n t e t y c z n e  z a in ic jo w a n y c h  celów p o w ie tr z n y c h  ;
-  Wyprzedza in ic jac ję  celów o 9 0 ° ;-  p a m ięta  c h a r a k t e r y s t y k i  obiektów  prowadzonych p r z e z  o p e r a to r a  i  u m o żliw ia  " d o p is y w a n ie "  in n y ch  danych ;-  o b l i c z a  i  w y ś w ie t la  na e k r a n ie  w sk aźn ik a  c z a s  a k tu a ln y  lu b  do­w o ln ie  p r z e s u n i ę t y  ;-  u m o żliw ia  wprowadzenie i  pam ięta w spółrzędn e p r o s t o k ą t n e  m ie js c a  s t a n i a  " o b i e k t u "  względem punktu bazow ego;-  w y ś w ie t la  na ż ą d a n ie  o p e r a to r a  p ełne  dane o c e l a c h  p o w ie t r z n y c h ;-  a u to m a ty c z n ie  p r z e s y ł a  i n f o r m a c je  z a w i e r a ją c e  c h a r a k t e r y s t y k i  ś le d z o n y c h  celów  p o w ie trzn y ch  pop rzez r a d i o s t a c j ę  R-123 na SD p r p lo t  i  SDO b r p l o t *

3 . 5 , 2 .  S k ł a d ,  z a sa d a  d z i a ł a n i a  oraz m o ż liw o ś c i  o b ie k tu  "ZE H IT -P "O b ie k t  ZEIIIT-P w y s tę p u ją c y  na s z c z e b l u  SD p r p lo t  p rzezn a czo n y  j e s t  do:-  z b io r u  i n f o r m a c j i  o s y t u a c j i  p o w ie t r z n e j  z 1-3 s t a c j i  r a d i o l o k a ­c y jn y c h  w p o s t a c i  c y fr o w e j  t r a n s m i s ją  rad iow ą lu b  przewodową;-  u o g ó l n i a n i a  w/w i n f o r m a c j i  i  p rzek a zy w an ia  j e j  do p o d le g ły c h  pod­oddziałów  i  środków ogniowych z n a n ie s i o n ą  d e c y z j ą  dowódcy p r p lo t  do provvadzenia d z i a ł a l n o ś c i  o g n io w e j;-  od b ioru  meldunków o s t a n i e  i  d z i a ł a l n o ś c i  bo jow ej p o d le g ły c h  pod- oddziałóv/ ;
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-  r e je s t r o w a n i a  i n f o r m a c j i  r a d i o l o k a c y j n e j  w y sy ła n e j i  o d b ie r a ­n e j  vu s i e c i  dowodzenia dowódcy p r p l o t ,  z m oź.liw oscią  J e J  odtw arza­n ia  na e k r a n ie  w sk aźn ik a  o b s e r w a c j i  o k r ę ż n e j  V/PP-12 oraz m in o to rzeMZT-10 ;-  odbioru i n f o r m a c j i  o s y t u a c j i  p o w ie t r z n e j  na p l a n s z e c i e  ;-  odbioru ’’komend" dowodzenia od s z e f a  OPL ZT,I n f o r m a c ja  r a d i o l o k a c y j n a  o s y t u a c j i  p o w ie t r z n e j  z dwóch / t r z e c h /  kierunków radiow ych / z  obiektów  blibDŁO/ j e s t  o d b ie ra n a  p r z e z  r a d i o ­s t a c j ę  R-123 i  kierow ana do b lo k u  p r o c e s o r a  В Г -5 ,  k tó r y  s t e r u j e  zo­brazowaniem s y t u a c j i  na w skaźniku V/RP-12, Schem at o b ie k tu  ZEHIT-P i l u s t r u j e  r y s . 3*1*

D -  dowódca p r p lo tR y s . 3 . 1 .  Schemat blokowy o b ie k tu  ZEIIIT-P
Blok p r o c e so r a  zapewnia o d b ió r ,  ś l e d z e n i e  i  zobrazow anie  na wskaź­n ik u  WRP-12 32 t r a s  u o g ó ln io n y c h ,  a na m o n ito rze  tlZT-10 pe łn y ch  f o r ­m ularzy ty c h  t r a s .  U o g ó ln ie n i e  i n f o r m a c j i  o s y t u a c j i  p o w ie tr z n e j  r e ­a lizo w a n e  w bloku BP-5M p o le g a  na k o j a r z e n i u  w Je d n a  t r a s ę ,  t r a s  ty c h  o b ie k tó w , k t ó r y c h  w spółrzędn e o d b ie ra n e  z ró żn y ch  obiektów ^RbDŁO u m ie js c a w ia ją  te  o b ie k ty  na p o w ie r z c h n i kwadratu o boku 6 ,4 km . Blok p r o ce so r a  n i e  k o ja r z y  t r a s  t y c h  obiektoW-, k t ó r y c h  w spółrzędne uzyskiw ane sa  2 Je d n e g o  o b ie k tu  ^Rt)DŁO, nawet w s y t u a c j i  /przypadku/ gdy o b ie k ty  t e  pokryw ają a i ę .

3 . 5 . 3 .  S k ł a d ,  za sad a  d z i a ł a n i a  oraz m o żliw o ś c i  o b ie k tu  "ZEIPET-B"ZEillT-B  J e s t  elementem system u ZEIJIT i  w y stę p u je  na s z c z e b lu  b r p l o t .  V/ s k ła d  Je g o  wchodzą:
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-  р го сезо г pokładoyjy ВР-2/ВР-2ГЛ/ z k la w i a t u r ą  heksadecym aln ą  ;-  m onitor zob razow ania  ГЛТ-1 /IiZT-lO / ;-  r a d i o s  t a c  j a  R -1 231,1 ;-  p l a n a z e t  s y t u a c j i  p o w ie t r z n e j  ;-  z e s p o ły  z a s i l a n i a .Schem at o b ie k tu  ZEillT-tB p r z e d sta w io n a  na r y s . 3 . 2 .

R y s . 3 . 2 .  Schem at o b ie k tu  ZENIT-BS y t u a c j a  p o w ie tr z n a  drogą radiow ą z SD p r p lo t  o d b ie ra n a  j e s t  z w y k orzy stan iem  R-123M. Odebrana i n f o r m a c ja  k ierow an a j e s t  do b lok u  p r o c e s o r a  BP-2M, g d z ie  z o s t a j e  u a k t u a ln io n a  o w spółrzędne kursu  i  in n y c h  parametrów c e l u  p o w ietrzn e g o  względem p o ł o ż e n ia  SDO b a t e r i i ^ ^ '^ .  Omawiany b lo k  p r o c e s o r a  " p r z y g o to w u je "  dane do wyświe­t l e n i a  u z y s k a n e j  i n f o r m a c j i  na m o n ito rze  MZT-10 i  s t e r u j e  tym wyś- 
v̂ ietleniem.Z uwagi na f a k t ,  że  o g r a n i c z e n ia  t e c h n i c z n e  p o z w a la ją  na je d n o -37 /cz e s n e  zob razow anie  i n f o r m a c j i  t y l k o  o 15 o b ie k t a c h  p o w ie trzn y ch  ' ,  c a ł o ś ć  i n f o r m a c j i  j e s t  p o d z ie lo n a  na tzw.STROIPf /jednorazow e zo b ra ­zowanie d a n e j  i n f o r m a c j i  na e k r a n ie  m o n i t o r a / .  W z a l e ż n o ś c i  od l i ­czby obiektów  p o w ie tr z n y c h  STRON może być do czterech^® '^.Zmiany STRON do zobrazow ania  d ok on u je  s i ę  z w yk orzystan iem  k l a ­w ia t u r y  h e k s a d e c y m a ln e j , p op rzez r e a l i z a c j ę  o d p o w ied n iej d y re k ty w y .^^'^Dla z a p e w n ie n ia  p ra w id ło w o ści u a k t u a l n i a n i a ,  n a le ż y  każdorazowo po z m ia n ie  p o ł o ż e n i a  SDO wprowadzić do p r o c e s o r a  a k t u a ln e  w spół­rzęd n e  punktu bazow ego.
^Ъ SD p r p lo t  można p r z y ją ć  i n f o r m a c je  o 32 o b i e k t a c h .38/' J e d n o c z e ś n i e  zobrazowana może być t y l k o  je d n a  STRONA.
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Po w łą cze n iu  o b ie k tu  ZEIJIT-B a u to m a ty c z n ie  w y św ie tlan a  j e s t  a tr o n a  zerow a, k t ó r a  zaw iera  in f o r m a c je  o c e la c h  p ow ietrznych p rzezn a czo ­nych do z w a lc z a n ia  p rze z  LLI, D la  ro z p o z n a n ia  n a t o m ia s t ,  k t ó r e  c e le  mają być zw alczane p rzez  daną b r p l o t ,  r o z p o c z y n a ją c  pracę bojową n a le ż y  do p am ięci w ła s n e j p r o ce so r a  ВР-2ГЛ z a p is a ć  numer własny ba­t e r i i ,  według k tó r e g o  dowódca pułku b ę d z ie  p r z y d z i e l a ł  c e le  powie­t r z n e  do n i s z c z e n i a .

Wydrukowano w ^0 e g z , Ę2:"nr'TĄ0 Bibi:8r7DZN Wyk, ppłk K u r ia ta  Druk DS d n ia  7 .1 1 .9 1 г . Druk AON n r  pf-288/WW K orekta a u to r s k a .
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