


H i

AKADEMIA OBRONY NARODOWEJ
WYDZIAL STRATEGICZNO-OBRONNY
Katedra Organizacji i Mobilizacji Wojsk

KOLEK
fNd pddic DUcAAAA

Q.£h~'"4X)Z.ZO0C

AON 5227/2000 /
J A
; igz. . |
M ir e
'Otj*
V
Filw n V» h'
Ptk rez. dr hab. Jan WOJNAROWSKI
SILY ZBROJNE RP - STAN OBECNY
| PROGNOZA ROZWOQOJU
if
(Materiaty do studiowania) "4 obr By

Warszawa

Z-500/WW/






SPIS TRESCI

2. PODSTAWY TWORZENIA STRUKTUR ORGANIZACYJNYCH SIt

ZBROJINY CH.....ooiiiie e 16
3. GLOWNE ZADANIA SIt. ZBROJNYCH NA CZAS POKOJU-KRYZYSU-

WOUINY L e e e nnn e e nnne e e 23
4. ZAr OZENIA RESTRUKTURYZACYJNE SIt. ZBROIJNYCH RP............... 26

5. MODELE ORGANIZACYJNE (2005, 2012, 2006) Sl ZBROJNYCH RP....34
6. PROBLEMY INTEGRACYJNE St ZBROJNYCH RP Z SOJUSZEM

NN I SRR PPRPP S7
ZAKONCZENIE. ......coiiiiiiiieieisiies ettt st 65
BIBLIOGRAFIA. ..o e e e e nrnes 66
ZAL ACZNIKI
1 Specjalnosci teorii organizacji i mobilizacji sit zbrojnych............ccoeoeve. 67
2. Kategorie JW SZ RP INATO ...t 68
3. Etapy przygotowania SZ RP........cccociiiiiiiiie e 69
4. Struktura organizacyjNna D Z.........cooiiii i 70
5. Struktura organizacyjna BPanC...........cccceiviiiiiii i 71
6. Struktura organizacyjna BZ ........ccccoieiiii i 72
7. Struktura organizacyjna 6 BDSzZ.........ccccovvieiiiiiei e 73
8. Struktura organizacyjna 25 BKPOW........ccccccveiiiriiiie e 74
0. Struktura organizacyjna 2L BSP ... 75
10. Struktura organizacyjna KRLOG........cccuiiiiiiiieiiie e siee e siee e 76
11. Struktura organizacyjna 14 BOT ..o 77
12. Jednostki reagowania rodzajow wojsk (wariant)..........cccccceeeevevieriieesneennnnn, 78

3278






WSTEP

Zapewnienie bezpieczenstwa narodowego nalezy przede wszystkim do Sit
Zbrojnych RP, jako jednego z elementow systemu obronnego panstwa.
Zapewnienie to zalezy nie tylko od mozliwosci militarnych panstwa, ale
rowniez w znacznym stopniu od tego, co moze zaistnieC w jego otoczeniu.
Gtéwnie od stosunku spoteczenstwa do powinnosci obronnych oraz
powszechnego rozumienia bezpieczenstwa panstwa jako zjawiska obejmujgcego

prawie wszystkie sfery zycia spoteczno-politycznego i gospodarczego panstwa.

Wyzwaniem dla Polski byto przyjecie do Sojuszu NATO w dniu 12 marca
1999 r. Wstapienie do Sojuszu stanowi wzmocnienie naszego bezpieczenstwa,
ale tez zmusza nasz potencjat obronny do dostosowania go do standarddw

NATO ito w dosyc¢ krotkim czasie.

Strategicznym celem polityki obronnej Rzeczypospolitej Polskiej jest
zapewnienie bezpiecznych warunkow realizacji jej interesow narodowych i ich
ochrona przed zewnetrznymi zagrozeniami Kkryzysowymi i wojennymi oraz

wypetnianie zobowigzan sojuszniczych.

Sity Zbrojne RP odgrywajg w tym gtéwng role a ich konstytucyjnym
obowigzkiem (Konstytucja RP, art. 26, pkt. 1) jest ochrona niepodlegtosci
panstwa i niepodzielnoSci jego terytorium oraz zapewnienie bezpieczenstwa
I nienaruszalnosci jego granic. Sity zbrojne dziatajg w systemie sojuszniczym
NATO oraz w narodowym systemie obronnym, muszg by¢ zdolne (Traktat
Waszyngtonski, art. 3 i 5) do obrony terytorium RP przy wykorzystaniu
wiasnego potencjatu obronnego i wsparcia sit NATO. W prostych stowach
oznacza to - najpierw sami musimy zapewnic sobie bezpieczenstwo, a nastepnie

liczyC na gwarantowane wsparcie sit zbrojnych Sojuszu, stad wynikajg zadania
obronne na czas wojny.
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Utrzymywanie i doskonalenie sit zbrojnych w najblizszych latach (do
2006 r.) koncentrowaC sie bedzie przede wszystkim na poprawie ich jakosci
| profesjonalnosci. Liczba sit zbrojnych na czas pokoju powinna by¢ wypad-
kowa wymagan jakosciowych i mozliwosci ekonomicznych panstwa, a na okres
wojny by¢ zdolnym do prowadzenia operacji obronnej na duzg skale i kilku
operacji 0 mniejszej skali.

W odniesieniu do sprawnosci rozwijania strategicznego nalezy zapewnic
w pierwszej kolejnosci zdolno$¢ do szybkiego uzycia wojsk wydzielonych do
sojuszniczych sit reagowania w roznych warunkach teatm europejskiego, przy
jednoczesnej poprawie zdolno$ci mobilizacyjnego i operacyjnego rozwiniecia

gtownych sit na potrzeby obrony kolektywnej na terytorium kraju.

Zebrane w niniejszym opracowaniu materiaty do studiowania majg

zapoznaC czytelnika z zapomniang ,,teorig problemu” rzutujgcg na tworzenie
organizacji wojskowej.

Trwajaca od dwunastu lat restrukturyzacja Sit Zbrojnych RP nie przynio-
sta oczekiwanych rezultatbw, poniewaz nie brano pod uwage mozliwosci

ekonomicznych Panstwa oraz mgliste byly zadania dla wojsk w strategicznych
koncepcjach Sojuszu NATO.

Tworzone kolejne modele organizacyjne sit zbrojnych juz w swoich zato-

zeniach tracity na aktualnosci, a ich praktyczne wdrazanie okazato sie btedne.
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1 ORGANIZACJA SIt. ZBROIJNYCH JAKO DYSCYPLINA NAUKOWA

Organizacja sit zbrojnych jest to metodyczne ujecie w pewne formy
zywych i materialnych sit spoteczenstwa celem przygotowania ich do uzycia

w obronie panstwa.

Organizacja obejmuje zarowno system tworzenia sit zbrojnych jak i zasa-
dy uzupetniania ich oraz administracji stanami liczbowymi (tj. personelem
wojskowym), tudziez zasady ujecia tego personelu w jednostki wojskowe
| podporzadkowanie ich wiadzom wojskowym.

Nauka organizacji obejmuje wiec jedynie samg budowe organizmu
wojskowego tzn. systemu tworzenia 1 uzupetniania oraz administracji
personalnej, atakze sposoby ujecia personelu wojskowego w jednostkach
wojskowych i podporzadkowania ich wkadzom wojskowymi

Jedng z dyscyplin nauk wojskowych jest teoria organizacji i mobilizacji
wojsk, jako domena okreSlajgca strategie wojskowa. Jest ona urzeczywistnie-

niem tej strategii w dziedzinie organizacyjnej i mobilizacyjnej.

Teoria organizacji i mobilizacji wojsk to dyscyplina naukowa, ktorej
przedmiot stanowig sity zbrojne badane z punktu widzenia ich organizacji, co do
potrzeb wojny oraz realnych mozliwosci gospodarczych panstwa.

Celem badan tej dyscypliny naukowej jest poznanie prawidtowosci
wystepujacych w rozwoju organizacyjnym i mobilizacyjnym sil zbrojnych,
sformutowaniu zasad postepowania przy tworzeniu elementow struktural-

nych wojsk.

Teoria organizacji i mobilizacji wojsk opiera sie na zdobyczach
(dorobku) innych nauk (dyscyplin, czy specjalnosci naukowych) zwiaszcza za$

Informacje zaczerpniete z: Roman Stari®yhski Zarys nauki o organizacji Sit Zbrojnych, , WIN-W,
Warszawa 1930.
~Domena - zakres dziatania, zasieg. Stownik Wyrazéw Obcych PWN, Warszawa 1980, s. 156.

7278



nauk humanistycznych i ekonomicznych, a takze dyscypliny o organizacji
| zarzadzaniu. Zwiazki z tg ostatnig dyscypling przesadzajg gtownie wzgledy
instrumentalno-metodologiczne, jako organizacja instytucji. Zdobycze tych nauk
(dyscyplin) umozliwiajg wypracowanie struktury wewnetrznej - funkcjonalnej
teorii organizacji i mobifizacji wojsk .

Aktualny zakres struktury wewnetrznej teorii organizacji i mobilizacji

wojsk obejmuje (zat. 1) nastepujace specjalnosci naukowo-badawcze:

1. Teoria og6lna - bada geneze organizacji i mobilizacji sit zbrojnych,
zajmuje sie wykrywaniem prawidtowosci, formutuje zasady postepowania przy
tworzeniu struktur organizacyjnych instytucji. W ramach odpowiedzi na
pytania: jakie majg byC¢ sity zbrojne, jak majg by¢ zorganizowane na czas
pokoju, kryzysu i wojny. Udzielenie odpowiedzi na powyzsze pytania bedzie
wymagato: oceny wymagan spoteczenstwa w stosunku do tworzonych sit zbroj-
nych; wypracowanie zatozen strategicznych wykorzystania sit zbrojnych
w obronie narodowej oraz w ramach Sojuszu NATO; oceny demograficznej
I ekonomicznej stanu panstwa oraz rozwoju technicznego. Wszystkie te czynniki
rozpatrywane w ramach mozliwosci wydzielenia potrzebnego (mozliwego)
krajowego produktu brutto beda brane pod uwage. Teoria ogolna powinna takze
okresli¢ metodologie badan w stosunku do pozostatych specjalnosci, nalezacych
do tej dyscypliny naukowej. Giownie nalezy zdefiniowanie dla nich celu
| przedmiotu badan oraz narzedzi badawczych.

2. Teoria systemoéw dowodzenia —zajmuje sie zarOwno organizacyjng

struktura tego systemu, jak tez rozdziatem uprawnien i kompetencji stuzbowych

poszczegoblnych ogniw i 0sob funkcyjnych.

Struktura (organizacyjna) rozmieszczenia elementéw skiadowych oraz zesp6t relacji miedzy nimi,
charakterystyczny dla catego uktadu jako catosci. Sposdb wzajemnego podporzadkowania elementow
sktadowych i potaczenia ich w pewng catos$¢ lub tez system zalezno$ci miedzy elementami danego uktadu oraz
poszczegblnymi elementami, a catoscig uktadu. Encyklopedia Powszechna PWN, Warszawa 1986, s. 80.



3. Teoria struktur organizacyjnych - bada i rozwigzuje problemy budo-
wy form organizacyjnych wojsk (pododdziatow, oddziatéw i zwigzkow taktycz-
nych rodzajow wojsk i stuzb), stosownie do ustalen dotyczacych organizacji
catosci sit zbrojnych oraz odpowiednio do wszystkich pozostatych ustalen teorii
organizacji sit zbrojnych, a takze wymagan sztuki wojennej. Struktura organiza-
cyjna sit zbrojnych obejmuje wszystkie jednostki organizacyjne sit zbrojnych.
Na przestrzeni historii czesto zachodzity zmiany struktury organizacyjnej
jednostek rodzajow wojsk, powodowane to byto wprowadzeniem na wyposa-
zenie wojsk nowego uzbrojenia i sprzetu technicznego. Zmienity sie sposoby
prowadzenia dziatan bojowych oraz form dowodzenia wojskami. Przez pojecie
»Struktura organizacyjna” nalezy rozumieC formy budowy jednostek wojsko-
wych. Struktura organizacyjna okresla, z jakich zasadniczych cztonow
organizacyjnych zbudowana jest dana jednostka. Przygotowywana stmktura
organizacyjna jednostki wojskowej musi (powinna) byC zgodna z jej
przeznaczeniem na czas wojny i zapewnic jej petng swobode dziatania, ciggtosc
manewru, mozliwo$¢ wykorzystania ognia i samodzielno$¢ w dziataniach. Na
Srednich 1 wyzszych szczeblach organizacyjnych sit zbrojnych struktury

organizacyjne jednostek musza posiadac trzy organy funkcjonalne:

-organ dowodzenia (kierowania) i zbierania informacji. W skiad tego
organu wchodzi dowodztwo 1 sztab, pododdziaty (oddziaty) dowodzenia
| rozpoznania. Wielkos¢ tego organu (wynika z badan) nie powinna przekraczac

5- 6% stanu osobowego catej jednostki organizacyjnej czasu wojny;

-organ dziatania (walki) reprezentowany przez wszystkie rodzaje wojsk
(stuzb) z wyjatkiem wchodzacych w skfad organu dowodzenia i organu
logistycznego. Liczba stanu osobowego tego organu stanowi o jego sile bojowej

| zamyka sie w przedziale 80 - 85% catosci zotnierzy jednostki wojskowej;



-organ zasilania logistycznego obejmuje pododdziaty, oddziaty rodzajow
stuzb logistycznych. Wielko$¢ tego organu to 10 - 15% catosci stanu osobo-

wego danej jednostki wojskowej.

Proporcje wielkosci tych organow powinny by¢ adekwatne do zadan,

ktére bedg realizowaty, bez przerostu, szczegolnie organu dowodzenia.

Jednostki wojskowe reprezentujgce ten sam rodzaj wojska i 0 tym samym
przeznaczeniu na réznych szczeblach dowodzenia powinny posiada¢ te sama
strukture organizacyjng. Wowczas istnieje mozliwos¢ zmiany podporzadko-
wania catych jednostek (pododdziatdw) na roznych szczeblach dowodzenia.
Sprowadza sie to do jednego z poziomoOw standaryzacji z jednostkami Sojuszu
NATO.

Kolejnym czynnikiem warunkujacym proces tworzenia form organizacyj-
nych wojsk jest ich przeznaczenie, a takze specyfika dziatan i specjalistyczne
wyposazenie, stosowne do terenu (miejsca) dziatania. Praktycznym rozwia-
zaniem bytoby stworzenie jednostek wyspecjalizowanych o takiej strukturze
organizacyjnej, ktéra by zapewniata im elastyczno$¢ i stworzyta mozliwos¢
wykonywania zadan nawet w nietypowym dla nich terenie i w zmiennych
warunkach pola walki.

4. Teoria organizacji stuzby wojskowej - bada problemy planowania i
przebiegu stuzby wojskowej zotnierzy w czasie pokoju, kryzysu i wojny. Swoje
badania opiera o wskazniki demograficzne panstwa, uwzglednia dorobek nauk
prawniczych oraz pedagogiki i psychologii. Teoria ta swoim zakresem badan
obejmuje pie¢ obszardw:

» Planowanie i organizacja odbywania roznych form stuzby wojskowej
w tym:



-Administrowanie zasobami przedpoborowych i poborowych (rejestra-
cja, okreslanie zdolnosci do odbycia stuzby wojskowej, pobor | przeznaczenie

do odbycia stuzby wojskowej);

-Odbywanie zasadniczej stuzby wojskowej w jednostkach wojskowych
sit zbrojnych i jednostkach organizacyjnych MSWiIA (w Policji, Strazy

Granicznej);

-Petnienie stuzby kandydackiej: studentow w WAT, WAM, AMW,
podchorgzych w Wyzszych Szkotach Oficerskich, kadetdw w Szkotach
Chorazych, elewow w Osrodkach Szkolenia Wojskowego, zotnierzy stuzby

nadterminowej (kontraktowej) i podchorazych rezerwy w SPR;
- Petnienie stuzby zastepczej i stuzby w obronie cywilnej.

» Organizacja i prowadzenie c¢wiczen mobilizacyjnych z zotnierzami
rezerwy (od cwiczen jednodniowych, przez krotkotrwate do Cwiczen

zwigzanych z przekwalifikowaniem na okreslong specjalnos¢ wojskowa.

» Wojskowa polityka kadrowa - planowanie rozwoju kadry stuzby statej,
organizacje i przebieg zawodowej stuzby wojskowej w poszczegdlnych kor-
pusach osobowych, sposoby i formy gromadzenia zasobow kadrowych na okres
mobilizacji i wojny.

* Reklamowanie od obowigzku petnienia stuzby wojskowej w czasie
mobilizacji i wojny.

 Petnienie stuzby wojskowej w czasie mobilizacji i wojny.

Wojskowa polityka kadrowa okresla racjonalne gospodarowanie zasobami
kadry statej (kontraktowej) odpowiadajace duchowi czasu i przeobrazen
restrukturyzacyjnych w sitach zbrojnych. Od przygotowania merytorycznego
kadry statej i1 kontraktowej, jej zaangazowania w stuzbie, bedzie zalezala

pomyslna realizacja zadan postawionych do realizacji przed sitami zbrojnymi,
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utrzymanie przez nich gotowosci do podjecia dziatan w systemie obronnym

panstwa.

5. Teoria mobilizacji i uzupetniania sit zbrojnych - zajmuje sie nad-
zwyczaj trudng, ze wzgledu na warunki realizacji, a jednoczes$nie niestychanie
wazng w caltym systemie organizowania sit zbrojnych, problematyka
wszechstronnego przygotowania i przeprowadzenia mobilizacji sit zbrojnych
oraz opracowaniem systemu ich uzupetniania zarowno w warunkach pokojo-
wych, kryzysu i wojny. Na podkreslenie zastuguje jej zwigzek z problematyka
gotowosci bojowej sit zbrojnych i gotowoscig obronng panstwa, a takze

z systemem mobilizacji gospodarki oraz ekonomika.

Teoria mobilizacji 1 uzupetniania sit zbrojnych analizuje i okresSla

problemy dotyczace:
-planowania mobilizacyjnego w sitach zbrojnych;
-zarzadzenia i uruchomienia mobilizacji czesci lub catosci sit zbrojnych;
- rozwiniecie okreslonych sit - stosownie do skali zagrozenia militarnego;
-kierowanie mobilizacyjnym rozwinieciem sit zbrojnych;
-zabezpieczenie logistyczne i bojowe mobilizacji sit zbrojnych;
-uzupetnianie sit zbrojnych w toku prowadzonych dziatan bojowych.

Teoria mobilizacji i uzupetniania sit zbrojnych swoje dociekania realizuje
w mysl celu poznawczego —ile razy mozna i nalezy powiekszyC sity zbrojne na
czas wojny? OkreSlajac wszystkie czynniki za i przeciw dotyczace realizacji
powyzszego celu mozna dojs¢ do praktyki mobilizacji wypracowujac sposob
(sposoby) przechodzenia sit zbrojnych na struktury organizacyjne iukom-
pletowanie okresu wojny przez: dopetnienie mobilizacyjne jednostek wojsko-

wych do etatow wojennych, przeksztatcenie struktur organizacyjnych jednostek



wojskowych z pokojowych na wojenne oraz sformowanie nowych jednostek
(w okreslonej ich liczbie) w oparciu o wydzielone zalgzki i baze mobilizacyjng
(jednostki mobilizujace, czy garnizonowe osrodki mobilizacyjne - terenowy

aparat mobilizacyjny).

6. Teoria organizacji przezbrajania (wyposazania) sit zbrojnych -
podejmuje trud opracowania w sposob naukowy regut i zasad postepowania,
zmierzajagcego do zapewnienia w dziedzinie organizacji wojsk warunkow
niezbednych do maksymalnego wykorzystania mozliwosci wspétczesnego

uzbrojenia i wyposazenia.

To zmiany zachodzace w strukturach organizacyjnych jednostek wojsko-
wych wywotane sg pojawianiem sie ciggle doskonalonego uzbrojenia oraz
wyposazenia wojskowego. Wspotczesna technika wojskowa charakteryzuje sie
roznymi wzorami uzbrojenia. CatosC tej techniki to wysoce skomplikowany

sprzet, niejednokrotnie potaczony w systemy uzbrojenia o réznych standardach.

Podstawg przezbrajania sit zbrojnych jest wspoétzaleznos¢ zadan sit
zbrojnych i srodkow technicznych niezbednych do ich wykonania. System ten
powinien uwzglednia¢ zadania wojska i potrzeby sprzetu, ktére moga zapewnic

petng gotowos¢ do podjecia zadan bojowych.

System przezbrajania sit zbrojnych powinien, w swojej metodologii,
uwzgledniac:

- okreslenie celu przezbrojenia w sprzet stosowny do standardow NATO;

-potrzeby przezbrojenia okreSlonych sit i mozliwosci panstwa w tym
wzgledzie;

-kolejnos¢ przezbrajana poszczegolnych rodzajow sit zbrojnych (jedno-
stek reagowania, sit gtdwnych i wsparcia);



-opracowanie i wprowadzenie zmian w organizacji jednostek
wojskowych po przezbrojeniu, opracowanie nowych programéw szkolenia

zotnierzy i gromadzenia ich w zasobach rezerw.

Teoria organizacji i mobilizacji wojsk jest dyscypling szybko rozwijajaca
sie, stad jej struktura wewnetrzna nie jest stabilna, lecz ulega statym zmianom,
dotyczacym przewaznie tresci i problematyki poszczegolnych specjalnosci
naukowych. Ciagly rozwoj techniczny, doskonalenie systemow uzbrojenia
wojsk oraz wynikajace stad zasady ich szkolenia i dziatania na wypadek wojny

wptywajg na rozwoj organizacyjny sit zbrojnych.

Analizy wskazuja, iz formy organizacyjne wojsk zmieniajg sie cyklicznie"®
I sg poddawane wielokrotnym oraz dtugotrwatym zabiegom modernizacyjnym
w celu jak najlepszego dostosowania ich do szkolenia w czasie pokoju

| sprawnego przechodzenia na struktury wojenne.

W procesie tworzenia modelu organizacyjnego sit zbrojnych ogromne
znaczenie beda miaty uwarunkowania zewnetrzne wynikajace z przynaleznosci
do Sojuszu NATO w ramach realizacji przyjetych celi na blizszg (6-cio letnig)
perspektywe planowania i dalszy horyzont czasowy —integracji Sit Zbrojnych
RP z NATO. Natomiast uwarunkowania wewnetrzne to gtownie: ekonomika,
strategia bezpieczenstwa (wojskowa) i zachowanie narodowych tradycji oreza

polskiego. Wspominane strategie w tym wojskowa powinna w swoich
zatozeniach okreslic:

—skiad iloSciowy i podziat organizacyjny sit zbrojnych;

—potrzebng liczbe utrzymywanych rezerw osobowych zgromadzonych
w zasobach;

Cykliczno$¢ zmian organizacyjnych w sitach zbrojnych gtéwnie powoduja: wymagania pola walki,
zmiany sojusznicze, wprowadzanie kolejnych generacji uzbrojenia i wyposazenia w sitach zbrojnych (przypis
autora).
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-standaryzacje tworzonych jednostek wojskowych, ich samodzielno$é

w dziataniu;

-sprawnos$¢ funkcjonowania systemow: rozpoznania, logistyki i mobili-

zacyjnego.

W pokojowej strukturze organizacyjnej sit zbrojnych, w warunkach Polski
nalezy wyodrebniC trzy rodzaje sit zbrojnych wg miejsca (Srodowiska) ich
dziatania: wojska ladowe - sity dziatajgce na ladzie, sity powietrzne - dziatajace
w powietrzu, marynarka wojenna - dziatajaca na morzu. Stosownie do tego

podziatu nalezy wyodrebnic¢ podziat na wojska operacyjne i obrony terytorialnej.

Ustalenie wielkosci catosci sit zbrojnych na czas pokoju i wojny oraz
poszczegolnych ich rodzajow jest przedmiotem rozwazan w dalszej czesci

materiatOw.
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2. PODSTAWY TWORZENIA STRUKTUR ORGANIZACYINYCH SIt
ZBROJNYCH

Przygotowanie struktur organizacyjnych sit zbrojnych oparte jest o szereg

dokumentow normatywnych, do najwazniejszych z nich naleza;

1 Rzadowy program modernizacji i rozwoju Sit Zbrojnych RP na okres-
lone lata. Ten dokument ocenia stan aktualny sit zbrojnych, okresla mozliwosci
panstwa w zakresie wielkosci utrzymywanych sit zbrojnych w czasie pokoju
I wskazuje na kierunki ich rozwoju oraz modernizacji uzbrojenia (wyposazenia)
w okreslonym horyzoncie czasowym. Na podstawie tego dokumentu Minister
Obrony Narodowej wydaje dokument koncepcyjny w formie zarzadzenia, a szef
Sztabu Generalnego WP, uwzgledniajagc dane z zarzadzenia MON, wydaje
rozkaz organizacyjny, ktéry szczegdtowo okreSla, co z dang jednostka
wojskowsg ,,nalezy zrobiC” - rozformowac jg, czy przeformowac? W drugiej
czesci tego rozkazu okreslone sa w zarysie zadania mobilizacyjne dla jednostek
wojskowych.

2. Na podstawie powyzszych unormowan w Sztabie Gen. WP opracowy-
wane sg nowe etaty pokojowe i wojenne dla jednostek wojskowych, ktore
stanowig baze do wszelkich naliczen i opracowania tzw. tabeli naleznosci dla
jednostki wojskowej na czas pokoju 1 wojny oraz tabeli dla stopni etatowych
I grup uposazenia. Stan osobowy jednostki wojskowe] w czasie pokoju
definiowany jest przez dwa pojecia:

* stopien pokojowego rozwiniecia jednostki wojskowej - czyli porownanie

jej etatu pokojowego do wojennego, wyrazonego w procentach. Wynik daje nam



mozliwos¢ przypisania okreslonej jednostki wojskowej do ,,kategorii”w czasie

pokoju np.:

- 16 BZ w etacie pokojowym (Ep) posiada - 2 500 zotnierzy, a w etacie
wojennym (Ew) - 4 020 zotnierzy, to etat pokojowy w stosunku do etatu wojen-
nego: 2 500 N 4 020 w procentach (%) daje liczbe 62%, czyli jest to jednostka
kategorii piagtej (zatgcznik 2);

e stopien pokojowego ukompletowania jest kategorig mobilizacyjng
wyrazong faktycznym stanem ewidencyjnym utrzymywanym w czasie pokoju
w stosunku do etatu wojennego (St. ewid. Ew w %), te wskazniki dajg mozli-

wosC do naliczania potrzeb mobilizacyjnych:

-16 BZ w stanie ewidencyjnym posiada - 2 390 zotnierzy, a w etacie
wojennym ma mie¢ 4 020 zotnierzy. Porownanie tych dwoch liczb daje 59,4%
ukompletowania 16 BZ. Ro6znica w stosunku do etatu pokojowego moze wyni-
kac¢ z niepetnego wcielenia poborowych lub powstania wakatow (ubytkow) po

ich wecieleniu i zwolnieniu do rezerwy np. ze wzgledu na stan zdrowia.

Opracowujac struktury organizacyjne sit zbrojnych nalezy takze uwzgledniaé

nastepujace uwarunkowania:

1) nalezy okresliC przyszty obszar dziatan sit zbrojnych. W naszym
przypadku bedzie to obszar RP z wyjatkiem, poczatkowo nielicznych sit
reagowania, ktore moga byC uzyte na innym obszarze w ramach NATO,

a w pozniejszym okresie integracji nawet do dwoch ZT;

2) ustalenie mozliwej i potrzebnej liczebnosci sit zbrojnych na czas
pokoju iwojny. Problem liczebnosci sit zbrojnych nalezy rozpatrywaC wg

potrzeb i mozliwosci panstwa na danym etapie rozwoju. Sato kwestie tmdne do

~ Kategoria jednostki wojskowej, to pojecie Sojuszu NATO, ktére okresla ,,stan” danej jednostki
W czasie jDokoju (przypis autora).
Powyzsze uwarunkowania zostalty wypracowane w czasie prowadzonych badan w Wydziale
Strategiczno-Obronnym w latach 1993-1995 - pk. ,,OPCJA”.
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jednoznacznego rozstrzygniecia. Okreslenie pokojowej wielkosci sit zbrojnych

uzaleznione jest od trzech gtownych czynnikow:

-mozliwosci panstwa wynikajace z liczby ludnosci, stanu gospodarki

i wielkosci zasobow materialnych kraju;

-umoéw miedzynarodowych (uktad CFE 1) okresSlajgcych liczebnosc sit
zbrojnych i limity istotnego uzbrojenia;

-standardow miedzynarodowych okre$lajacych stan ,,armii”, jej uzbroje-

nie i wyposazenie.

Obok tych czynnikow nalezy takze okreslic 1 wydzielic ze stanu
pokojowego sit zbrojnych okreslone sity do natychmiastowego reagowania na
zaistniate incydenty, a takze posiada¢ zorganizowang strukturalnie i funkcjonal-
nie baze do mobilizacyjnego rozwiniecia wojsk. Mobilizacyjne rozwiniecie
wojsk nie moze byc¢ zrealizowane bez wczesniej przygotowanych i zgromadzo-
nych zasobow rezerw osobowych i materiatowych.

W warunkach Polski przy liczbie ponad 38,6 min ludnosci maksymalnym
wysitkiem mobilizacyjnym bytoby rozwiniecie armii do wielkosci okoto 1,2 min
zoknierzy. Zaspokojenie potrzeb tak licznej sity zbrojnej bedzie wymagato
zaangazowania w gospodarce narodowej, do bezposredniej obstugi potrzeb
wojska okoto 5,7 min ludzi, co stanowi ponad 14% ludnosci kraju i okoto 48%
mezczyzn w wieku produkcyjnym?,

Obecnie przyjmuje sie w wielu panstwach, iz stan sit zbrojnych w czasie
pokoju powinien sie ksztattowa¢ na poziomie 0,5% ogolnej liczby ludnosci
kraju, a na okres wojny okoto 3% zasobow ludnosSciowych. W realiach Rzeczy-

pospolitej, w blizszym horyzoncie czasowym liczba sit zbrojnych w czasie

) ~ Wg oceny prognostow od 5 - 7 os6b musi pracowa¢ w gospodarce na wyposazenie i utrzymanie
jednego zotnierza w czasie wojny.
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pokoju bedzie oscylowata w granicach 150 tys. zotnierzy, jako armia

uzawodowiona i profesjonalna.

3) zorientowanie sit zbrojnych (ich rodzajow) na wykonanie zadan. Pole-
ga to na okresleniu, jakie generalne zadania beda realizowaty sity zbrojne, czy
bedzie to przewaga dziatan obronnych, czy zaczepnych. W jakich proporcjach,
stosownie do tych zadan tworzyC wojska lagdowe, sity powietrzne i marynarke

wojenna.

4) ustalenie liczby pionow dowodzenia i powigzan miedzy tymi pionami
oraz okreslenie mozliwosci przeptywu informacji w tych pionach dowodzenia.
Sprawa gtdéwnie dotyczy opracowania Scistych kompetencji w zakresie dowo-

dzenia sitami zbrojnymi.

5) zorganizowanie (unaczesnienie) systemu przechodzenia sit zbrojnych
ze stanu pokojowego na stan wojenny. Dotyczy to problematyki mobiliza-

cyjnego rozwijania sit zbrojnych.

6) wypracowanie koncepcji podjecia natychmiastowych dziatan przez
okreSlong czesc sit zbrojnych. W nomenklaturze NATO dotyczacej podziatu sit
zbrojnych pojawito sie okreSlenie sity reagowania (natychmiastowego i szyb-
kiego), stad nalezy wytypowac i przygotowac okresSlone jednostki do dziatania

w sktadzie sit reagowania.
7) okresSlenie standaryzacji tworzonych jednostek wojskowych, wojsk.

W mysl sojuszniczych ustalen, standaryzacja tworzonych sit zbrojnych

sprowadza sie do czterech poziomow.

Pierwszy poziom nazywamy kompatybilnoscig, oznacza mozliwosc
istnienia w tym samym Srodowisku, bez wzajemnego oddziatywania na siebie,

dwoch lub wiecej obiektdw, systemow.
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Drugi poziom to interoperacyjno$é¢ czyli zdolnoSC tych obiektow, sys-
temow do wspoétdziatania np. Swiadczenia ustug lub ich przyjmowania w celu

wspolnego wykonania zadan.

Trzeci poziom standaryzacji to wzajemna zalezno$¢ oznacza spetnianie
warunkow (zadan) przy tej samej charakterystyce dwoch lub wiecej obiektow,
systeméw bez wprowadzania zmian do ich charakterystyk fizycznych, czy
funkcjonalnych.

Czwarty poziom okresSla wspo6lnos¢ dziatan i moze by¢ osiggniety kiedy
Sity Zbrojne Sojuszu NATO i RP bedg sie w petni postugiwaty tymi samymi
procedurami (wspodlna doktryna, jednakowe charakterystyki uzbrojenia i te same

programy szkoleniowe).

Materialng podstawa do organizowania sit zbrojnych sg limity przydzie-

lonego potencjatu bojowego dla RP traktatem CFE-1.

1) stan osobowy sit zbrojnych - 234 000 bez obrony wybrzeza, tacznie
250 000 zotnierzy w czasie ,,P”;

2) uzbrojenie:

- czolgi - 1730

- BWO - 2150, wtym 1700 BWP

- sr.art. > 100 mm - 1610

- samoloty bojowe - 460

- Smigtowce uderz. - 130

- okrety 80, w tym 40 bojowych
pomocnicze jedn. ptywajace - 25
smigtowce lotnictwa MW - 40



3) z wyzej wymienionych Srodkdw pola walki mozna zorganizowac:

175 kcz X 10 czotgow w kazdej - 19 BPanc
170 kzmot x 10 BWP w kazdej - 18BZ
45 kzmot X 10 TO w kazdej - 5BZmot
268 ba x 6 dziat w kazdej - 86da

13 esk. Smigt. boj. po 10 Smigt,
w kazdej

4) limit dla sagsiadow:

Panstwo  Ludzie Czolgi BWO Artyler. Smigtboj.  Samoloty

boj.
Rosjacz. E 1430000 6400 11480 6415 890 3 450
Litwa 20 000 260 1372 250
Biatorus 100 000 1800 2600 1615 80 260
Ukraina 450 000 4080 5050 4040 330 1090
Stowacja 50 000 478 638 383 25 115
Czechy 90 000 957 1367 767 50 230
Niemcy 34500 4166 3446 2 705 306 900
Polska 250000 1730 2150 1610 130 460

Za podstawe zmian przyjeto:

o Aktualny stan Sit Zbrojnych RP, ktory stanowi baze wyjsciowa dla
wszystkich dziatan planistycznych.

o ,Cele Sit Zbrojnych RP”, a szczegolnie zadania dotyczace modernizacji

systemu kierowania i dowodzenia, wydzielania do NATO okreSlonych sit.



NE

modernizacji uzbrojenia i wyposazenia, modernizacji logistyki i realizacji zadan

»panstwa gospodarza”.

e Budzet Ministerstwa Obrony Narodowej, w ktorym wydzielono
oddzielng grupe srodkdw przeznaczonych na zabezpieczenie realizacji ,,Celéw
Sit Zbrojnych

 Zadania Sit Zbrojnych RP, ktore w Swietle zadan Sit Zbrojnych NATO
ulegty dosc istotnej zmianie w poroéwnaniu z zadaniami okreslonymi wczesniej
dla sit zbrojnych panstwa funkcjonujacego w warunkach obronnej samowystar-

czalnosci.

e Podziat st zbrojnych, ktéry podobnie jak zadania, musiat byc

zmieniony.



3. GLOWNE ZADANIA SIt. ZBROINYCH NA CZAS POKOJU - KRYZYSU
-WOJINY

W czasie pokoju Sity Zbrojne RP realizujg zadania szkoleniowe i utrzy-
mywane sg w gotowosci do strategicznego rozwiniecia na okres zagrozenia mi-
litarnego bezpieczenstwa panstwa i wojny oraz wykonywania zadan w ramach
Sojuszu NATO i wynikajacych z niego umoéw miedzynarodowych, a takze do
dziatania w sytuacjach kryzysowych zagrozen niemilitarnych.

Ze wzgledu na rodzaj zadan dla sit zbrojnych do realizacji w czasie

pokoju mozna wymieni¢ nastepujace:

1) wydzielenie i przygotowanie sit do dziatan w ramach kolektywnej
obrony NATO i misji pokojowych ONZ. Rozwijanie wspotpracy wojskowej
panstw spoza Sojuszu NATO realizujgcymi program ,,PdP”, a w szczegblnosci

z krajami sasiednimi;

2) utrzymywanie sit i Srodkow do ostony strategicznej panstwa (stuzby
dyzurne i operacyjne, sity dyzuru bojowego, jednostki sit reagowania). Wspiera-
nie wysitkow krajow partnerskich (w ramach ,,PdP”) w reformowaniu ich sit
zbrojnych przez konsultacje, wspolne Cwiczenia i pomoc wojskowg oraz
tworzenie wspolnych wielonarodowych formacji wojskowych przygotowy-

wanych do operacji pokojowych;

3) przygotowanie i utrzymanie sit i Srodkdéw ratownictwa do uzycia
w sytuacjach wyjatkowych (kleski zywiotowe 1 ekologiczne, oczyszczanie
przedmiotow z terenOw niebezpiecznych, monitorowanie skazen, niesienie

pomocy poszkodowanym w katastrofach);

4) udziat w zagrozeniach o charakterze paramilitarnym lub poza
militarnym (terroryzm, zorganizowana przestepczosc, rozprzestrzenianie broni

masowego razenia);



5) wydzielanie i przygotowanie sit do zapoczatkowania i realizacji pro-

cesu mobilizacyjnego.

W ramach reagowania kryzysowego Sity Zbrojne RP powinny byC

przygotowane do realizacji nastepujacych zadan strategicznych:

1) realizowanie przedsiewzie¢ pogotowia operacyjnego obejmujacego po-
dwyzszanie gotowosci bojowej, w tym czesciowe mobilizacyjne rozwiniecie sit
zbrojnych (wojsk), prowadzenie ¢wiczen demonstracyjnych oraz realizacja

zadan w ramach kolektywnej obrony NATO;

2) zabezpieczenie przyjecia sojuszniczych sit prewencyjnego wzmocnienia

na terytorium Polski;

3) przerzut i rozwiniecie sit reagowania w ramach zgrupowan sojuszni-
czych na kierunku zagrozenia, zwalczanie dywersji i zbrojnych zgrupowan
naruszajacych granice panstwa;

4) powstrzymywanie pojawiajacego sie kryzysu i dazenie do jego rozwia-
zania przez izolacje rejondéw objetych kryzysem i presja militarna na strony

konfliktu;

5) wsparcie militarne na rzecz rozwigzania konfliktu przez pomoc organi-
zacyjna i doradcza udzielang stronom konfliktu oraz akcje humanitarne

| antyterrorystyczne, a takze przez wojskowe operacje utrzymywania pokoju;

6) bezposrednie wymuszanie pokoju, prowadzac interwencyjne operacje

militarne;

7) strategiczna ostona przed skutkami kryzysu na duzg skale;

8) reagowanie kryzysowe na zagrozenia niemilitame i likwidowanie nas-
tepstw klesk zywiotowych;



9) odstraszanie militarne przez ciggte utrzymywanie sit zbrojnych w cza-
sie pokoju w gotowosci bojowej i w sprawnosci operacyjnej oraz demonstro-

waniu ich sity.

Waznym elementem stabilizacji w regionie jest wspodtpraca polsko -
niemiecko - dunska i jej ,,sita zbrojna” w postaci utworzonego Wielonarodo-

wego Korpusu Pétnoc - Wschaod.

W razie wojny obronnej na terytorium Polski do gtownych zadan nalezy
zaliczyc:
1) wszechstronng ostone strategiczng terytorium Polski, zwalczanie dywe-
rsji, ochrona i ostona obiektéw oraz zgrupowan sojuszniczych NATO;
2) rozpoznanie, zatrzymanie i ostabienie zgrupowania inwazyjnego prze-
ciwnika w cele przyjecia inicjatywy strategicznej;

3) realizacja zadan sitami OT na rzecz wojsk operacyjnych (inzynieryjna
rozbudowa terenu, zabezpieczenie ruchu wojsk, ochrona transportow), prowadze-

nie dziatan przeciwdywersyjnych, przeciwdesantowych i nieregularnych;
4) prowadzenie operacji obronnej z minimalnym wsparciem sojuszniczym;

5) doprowadzenie do uzyskania przewagi strategicznej przez rozwiniecie

sit gtdwnych i wzmocnienia;

6) rozbicie zgrupowania inwazyjnego i zniszczenie potencjatu przeciw-

nika w ramach sojuszniczej operacji wymuszania pokoju.



4. ZAr OZENIA RESTRUKTYRYZACYJNE Sit. ZBROINYCH RP

Proces restrukturyzacji Sit Zbrojnych RP spowodowaty nastepujace czyn-
niki:
Zewnetrzne:

- zmiany otoczenia Polski - powstanie nowych panstw sasiadujacych
ZRP;

- ratyfikacja ,,Traktatu w Sprawie Konwencjonalnych Sit Zbrojnych

w Europie” (CFE); wzrost roli ONZ na arenie miedzynarodowej, a zwitaszcza
w Europie;

- Konferencja Bezpieczenstwa i Wspotpracy w Europie, ktéra oddalita
konfrontacje dwoch systemdw militarnych oraz innych instytucji budowy za-
ufania miedzynarodowego;

Wewnetrzne:

przemiany demokratyczne po 1989 r. w Polsce;

zmniejszenie budzetu dla MON;

zmiana warunkow ekonomicznych w panstwie;

zmiany w polityce zagranicznej Polski;

rozpoczecie prac nad nowym systemem obrony panstwa;

opracowanie i przyjecie ,,Zatozen polskiej polityki bezpieczenstwa”

oraz ,,Polityki bezpieczenstwa i strategii obronnej RP” w 1992 r.

Powyzsze uwarunkowania spowodowaty rozpoczecie prac nad nowym mo-
delem Sit Zbrojnych RP.
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Tworzenie modelu organizacyjnego naszych sit zbrojnych rozpoczeto sie
w 1988 roku tzw. restrukturyzacjg w wojskach lgdowych. Pierwsze koncepcje
restrukturyzacyjne zakladaty osiggniecie tego celu w wojskach lgdowych przez
zastgpienie struktury armijno-dywizyjnej, strukturg korpusno-brygadowa, oparta
na silnych usamodzielnionych bojowo, przeksztatconych w oddziaty - bata-
lionach. Poniewaz w kazdych sitach zbrojnych podstawe organizacyjng stano-
wig oddziaty, przeto nowe zintegrowane bataliony miaty byC takze osnowa
organizacyjng przysztych polskich wojsk ladowych i od ich tworzenia nalezato
rozpoczaC restrukturyzacje. Koncepcja ta nie zostata jednakze przyjeta w jej
najistotniejszym zatozeniu. W reorganizowanych wojskach lagdowych bataliony

pozostaty, tak jak byty poprzednio - pododdziatami.

W 1989 roku zlikwidowano w strukturach wojsk lagdowych dywizje pan-
cerne (byly to 2, 5, 10, 11, 16 DPanc) i przeorganizowano wszystkie istniejace
wowczas 13 - dywizji ha zmechanizowane typu - dywizja 89 (DZ-89) o zmniej-
szonych stanach osobowych do 11 100 zotnierzy. Dywizje typu 89 posiadaty
jednolitg strukture organizacyjna: po trzy putki zmechanizowane, a w nich po
dwa bataliony czotgéw i dwa bataliony zmechanizowane. W czasie pokoju
cztery ztych 13-tu dywizji zamieniono na bazy materiatowo-techniczne (BMT)
I byty to: 3, 9, 15, 20 BMT, a w nich osrodki materiatowo-techniczne tzw. omt
lub ops w samodzielnych brygadach rodzajéw wojsk - osrodki przechowywania
sprzetu. Ponadto w ogolnowojskowych ZT wojsk lgdowych istniaty w owym
czasie dwie samodzielne brygady - 7 Brygada Obrony Wybrzeza i 6 Brygada
Powietrznodesantowa. Ta pierwsza zostata przeorganizowana ze stmktur
putkowych na struktury batalionowe, a w 1994 roku przeszta w podpo-
rzgdkowanie 8 DOW zmieniajac dyslokacje z Gdanska do Stupska. Natomiast
6 BPD zostata zamieniona na Brygade Desantowo-Szturmowa w sktadzie trzech

bdsz ijednego batalionu powietrznodesantowego.



w listopadzie (10.11.) 1989 utworzono przy dowodztwie WOW - Grupe
Operacyjng KOW, ktorg 1 pazdziernika 1993 roku przemianowano w Dowddz-
two Krakowskiego Okregu Wojskowego z siedzibg w Krakowie (w 1998 r.

okreg rozwigzano i sformowano dowodztwo Korpusu Powietrznozmech.).

W 1990 roku opracowano koncepcje zorganizowania w kazdym z okre-
gow wojskowych po dwie DZ, dwie BZ i BORe. Razem miato powstaCc osiem
dywizji zmechanizowanych, osiem samodzielnych brygad zmechanizowanych

| cztery brygady obrony regionalnej wojsk OT.

W dniu 9 lipca 1991 roku Rada Ministrow przyjeta raport min. Zabin-
skiego - szefa Urzedu Rady Ministrow, byt to proponowany model sit zbroj-
nych, ktéry zaktadat utworzy¢ w kazdym z okregéw wojskowych po korpusie
zmechanizowanym w skiadzie po 4 do 6 brygad zmechanizowanych. Razem
planowano utworzyC 16-Scie brygad zmechanizowanych i 8-em brygad
zmotoryzowanych. W tym tez roku 1991 wigczono wojewddztwa elblaskie
| olsztynskie do obszam WOW wraz z 16 i 15 DZ (BMT). Po siedmiu latach

funkcjonowaé maja tylko dwa okregi wojskowe - Pomorski i Slaski”.

W 1992 roku Sztab Generalny WP opracowat model sit zbrojnych ozna-
czony ,,Sity Zbrojne - 2000”, ktéry zaktadat utworzenie po dwa korpusy zme-
chanizowane w kazdym okregu. Kazdy z KZmech w skfadzie: po dwie brygady
zmechanizowane i dwie zmotoryzowane. Razem szesnascie brygad zmechani-
zowanych i osiem zmotoryzowanych. Struktura ta nie przewidywata szczebla
dywizji. Zaktadano, ze operacyjnie jeden z korpusow kazdego okregu wojsko-

wego bedzie przygotowany i szkolony do dziatania na obszarze innego okregu.

Rozp. RM z 3.09.1998 r. w sprawie utworzenia dwoch OW oraz okreslenie ich siedzib i terytorialnego
zasiegu dziatania:

- wiaczy¢ sity i srodki dotychczasowego WOW w podporzadkowanie POW,;

- wigczy¢ sity i Srodki dotychczasowego KOW - z wyjatkiem sit i srodkow przewidzianych do utworze-
nia samodzielnego korpusu w podporzadkowanie Dcy SOW;

- sformowa¢ samodzielny korpus z wydzielonych sit i Srodkow KOW;

- wydzieli¢ jednostki wojskowe z rozformowywanego WOW, niezbedne do zapewnienia sprawnego funk-
cjonowania DWL.



a drugi korpus na terytorium wasnego okregu. Koncepcja ta upadta (autor gen.
Stelmaszczuk - szef Sztabu Gen. WP) i rozpoczeto prace nad modelem sit
zbrojnych 2005. U podstaw tego modelu legly dotychczasowe dywizje i bazy
materiatowo-techniczne, odpowiednio usamodzielnione i podlegajace im bryga-
dy pancerne oraz zmechanizowane. W dniu 12 marca 1993 roku szef Sztabu
Generalnego WP podpisat model i zalecit go wdrozy¢ do realizacji. W tym tez
roku dokonano potaczenia Wojsk Lotniczych i Obrony Powietrznej Kraju
w jedno dowodztwo. Pozostaty dotychczasowe trzy KOPK i utworzony Korpus

Lotniczy - sity te stanowity WLOP.

Od 1 kwietnia 1994 roku rozpoczety swojg dziatalnos¢ w nowych struk-
turach Ministerstwo Obrony Narodowej tzw. pion cywilno-wojskowy 1 Sztab
Generalny - pion dowddczo-wojskowy. Brak byto ustawy kompetencyjnej

Ministra Obrony Narodowej, ktorg dopiero w 1996 roku uchwalit sejm RP.

Kolejna reorganizacja MON to maj 1997 r. i lipiec 1999 r. a wdrozona
1.03.2000 .

Na bazie modelu sit zbrojnych 2005 opracowano ,,Rzadowy program mo-

dernizacji i rozwoju Sit Zbrojnych RP na lata 1998-2012"A

Program zakladat dostosowanie naszych sit zbrojnych do standardéw
NATO w okresie pietnastu lat.

W programie zatozono, ze Sity Zbrojne RP w czasie pokoju bedg liczyc
180 tys. zotnierzy tzn. 0,5% potencjatu demograficznego kraju. Natomiast na
czas wojny bedzie ich mozna powiekszy¢ do okoto 500 tys. tzn. 2,5-krotnie.

Uzawodowienie na poziomie 50%.

Program ten zostat przyjety przez Rzad RP do realizacji w dniu 22.10.1998 r.
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Przyjeto takze, iz na wyposazeniu sit zbrojnych powinno znalez¢ sie
podstawowe uzbrojenie w nastepujacych liczbach:

- czotgi 1300 sztuk
BWO 1300 sztuk

- artyleria o kalibrze powyzej 100 mm - 900 sztuk

- samoloty bojowe - 130-160 sztuk

- Smigtowce uderzeniowe - 130 sztuk

- okrety bojowe - 40-60 sztuk

- pomocnicze jednostki ptywajace - 25 sztuk

- Smigtowce lotnictwa morskiego - 40-60 sztuk

Oznacza to przyjecie o 37% mniej jednostek podstawowego uzbrojenia,
niz okreslat to limit Uktadu CFE-1. W liczbach bezwzglednych stanowi to 2 310

jednostek uzbrojenia mniej do ,,zagospodarowania” w Sitach Zbrojnych RP.

Program modernizacji zaktadat:

1 W Wojskach Ladowych utworzy¢ dwa Korpusy Zmechanizowane po
trzy dywizje kazdy oraz Korpus Powietrznozmechanizowany o strukturze

brygadowej na bazie Krakowskiego Okregu Wojskowego.

2. W Wojskach Lotniczych i Obrony Powietrznej zorganizowa¢ dwa
Korpusy OP oraz dwa rejony odpowiedzialnosci: ,,Potnoc” i ,,Potudnie”.
W obydwu rejonach obrony posiadac po:

- trzy brygady Lotnictwa Taktycznego;
- trzy Brygady Rakietowe (w tym jednej manewrowej);
- dwie Brygady Radiotechniczne.

3. W Marynarce Wojennej posiadac trzy Flotylle oraz brygade Lotnicza.



Biorgc pod uwage natowski podziat sit zbrojnych zamierzano utworzyc,
w ramach rodzajow sit zbrojnych, sity szybkiego reagowania (SSzR), przezna-
czone do sitowej reakcji na zagrozenia mogace wystapi¢ w czasie pokoju, w sta-
nach kryzysowych i w czasie wojny. Skiad tych sit miat by¢ nastepujacy:

- BDSz, BKPow, dwie BKPanc, eskadra $Smigtowcow uderzeniowych
(WLad.);

- dwie eskadry lotnictwa wielozadaniowego (WLOP);

- dywizjon okretow, eskadra lotnictwa morskiego, okret, kilka Smigtow-

cow ratownictwa morskiego (MW).

W Programie modernizacji i Rozwoju SZ RP zatozono likwidacje dwdch
okregow wojskowych (wschodnich) - Warszawskiego OW 1 Krakowskiego
OW. Obszar Polski podzieli¢ na dwa nowe okregi wojskowe ,,Pétnocny” - Po-
morski Okreg Wojskowy, ,,Potudniowy” - Slaski Okreg Wojskowy. Faktu tego

dokonano na podstawie rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 3 wrzeSnia
1998 .

W styczniu 2000 r. opracowano kolejne ,,Zatozenia do programu rozwoju
Sit Zbrojnych RP na lata 2001- 2006”.

W zatozeniach tych bierze sie pod uwage wiasne interesy narodowe

i ustalenia Sojuszu NATO zawarte w pakiecie Celow dla Sit Zbrojnych RP. Do-

kument zawiera stwierdzenie - ,,w wypadku konfliktu na duza skale sity
Zbrojne RP beda stanowity pierwszy rzut strategiczny NATO”. Do

realizacji tego zadania nalezy posiadac sity:
- szesS¢ - siedem ekwiwalentnych zwigzkdw taktycznych WLad.,
- osiem - dziesie¢ eskadr lotnictwa taktycznego,

- dwa - trzy dywizjony rakiet OP,



- trzy Flotylle MW.

Podstawg do tworzenia modelu organizacyjnego sit zbrojnych bytby stan

150 tys. zotnierzy w czasie pokoju i nastepujaca liczba istotnego uzbrojenia:

- czotgéw —1250 sztuk
-BWO - 1450 sztuk

Srodkow artyleryjskich o kalibrze powyzej 100 mm - 900 sztuk

- samolotow bojowych ~ 150 sztuk
- Smigtowcow uderzeniowych ~ 60-80 sztuk
- okretow ~ 60 sztuk

Realizacja proponowanego modelu Sit Zbrojnych RP - 2001-2006 moze
byC trudna do wykonania na okres wojny. Chodzi o problemy mobilizacyjnego

rozwiniecia sit skadrowanych w czasie pokoju.

Analiza obecnego stanu SZ wymusza wziecie pod uwage nastepujacych
zadan:

- uwzglednienie celow (zadan) Sojuszu NATO;
- aktualne i perspektywiczne potrzeby operacyjne Sit Zbrojnych RP;

- zmiany organizacyjno-funcjonalne realizowane na poszczegolnych eta-
pach restrukturyzacji;

- aktualnych i prognozowanych mozliwosci gospodarki narodowej w za-

kresie zabezpieczenia potrzeb Sit Zbrojnych RP;

- zmian na mapie podziatu administracyjnego kraju i dostosowania stru-

ktur administracji wojskowej do tego podziatu;

- whnioski i doswiadczenia wyniesione z funkcjonowania systemow logi-

styki, mobilizacji, dowodzenia itp.



- aktualizacji i modyfikacji dyrektywy o gotowosci bojowej i mobiliza-

cyjnej Sit Zbrojnych RP;

- dostosowanie zmian dyslokacyjnych do zadan mobilizacyjnych 1 po-

trzeb operacyjnych.

Realizacja tych zadan wydaje sie, ze pozwoli na zbudowanie nowoczes-
nego modelu sit zbrojnych.

Zaktada sie, ze w budowanym modelu sit zbrojnych dzieki ograniczeniu
sktadnikow zabezpieczajacych, obstugowych, remontowych i szkolnych trzon
bojowy sit zbrojnych, mimo zmniejszenia liczebnosci, nie tylko nie ostabnie, ale
zostanie wzmocniony. Sy zbrojne zostang zorganizowane w struktury organi-
zacyjne majace wiekszg samodzielnos$¢ taktyczna, ogniowa i logistyczna. Prze-
widziano zwiekszenie stopnia areomobilnosci wojsk i posiadanie sit szybkich,
umozliwiajgcych wykorzystanie ruchu i ognia jako podstawowych atutow walki.
ZT 1 oddziaty bedag bardziej manewrowe, zdolne do prowadzenia dziatan
ladowo-powietrznych. Sity Zbrojne beda miaty charakter obronno-zaczepny

(jednostki pancerne, desantowo-szturmowe, kawalerii powietrznej i lotnictwa
WLad.).
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BA, BSap, popchem, pt, prlk, 2 pRT, prel,
pzrlok.
Dowodztwo Garnizonu - Warszawa

Rys. 1L Model organizacyjny SZ RP - 2005
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W 52 Model organizacyjny SZ RP - 2012

Podziat stanu etatowego SZ RP cz. ,,P”

Podziat sit zbrojnych na cze$¢ operacyjng i obrony terytorialnej
Podziat terytorialny na okregi wojskowe i podporzadkowane im
JW

Struktura organizacyjna SZ RP

Sktad Sit Zbrojnych RP

Skiad WLad.

Skiad WLOP

Sktad MW

Dyslokacja wazniejszych JW

Zasieg terytorialny WSzW
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Rys. 8. Struktura organizacyjna SZ RP
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Sity Zbrojne RP - zorganizowane sg w /rzj rodzaje sit zbrojnych :

» Wojska Ladowe - podstawowy komponent Sit Zbrojnych RP;

e« Wojska Lotnicze i Obrony Powietrznej - gtowny filar systemu

Obrony Powietrznej Panstwa oraz:

 Marynarke Wojenna.

Ponadto w ich skiadzie wystepuja jednostki organizacyjne podporza-

dkowane Ministrowi Obrony Narodowej i przez niego nadzorowane, a w tym:
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Wojskowe Stuzby Informacyjne - ktore tworzy Inspektorat kierujacy

dziatalnoscig podlegtych stuzb wywiadu i kontrwywiadu.

Zandarmeria Wojskowa - tworzona przez oddziaty, wydziaty i pla-

cowki odpowiednio rozmieszczone na obszarze kraju.

Dowo6dztwo Garnizonu Warszawa - posiada w swoim skiadzie jedno-
stki, ktore w okresie pokoju zabezpieczajg funkcjonowanie Ministerstwa

Obrony Narodowej oraz Garnizonu Stotecznego Warszawa.

Dowodzenie i kierowanie (administrowanie) Sitami Zbrojnymi RP, jest
dostosowywane do warunkéw wynikajacych z wigczenia ich w struktury Soju-
szu Potnocnoatlantyckiego.

Zgodnie z przyjetymi zatozeniami. Prezydent Rzeczypospolitej Polskiej
sprawuje zwierzchnictwa nad silami zbrojnymi za posrednictwem Ministra
Obrony Narodowej.

Szef Sztabu Generalnego WP dowodzi Sitami Zbrojnymi RP w imieniu
Ministra Obrony Narodowej. Sztab Generalny WP jest organem wykonawczym
Szefa Sztabu Gen. i sprawuje funkcjonalny nadzér nad dziatalnoscig dowddztw

rodzajow sit zbrojnych nadzor nad dziatalnoscig dowodztw rodzajow sit zbroj-
nych.

Na wypadek kryzysu i wojny, dowodzenie SZ odbywac sie bedzie dwo-
ma kanatami: sojuszniczym i narodowym. CatoScig wojsk wydzielonych do SZ
NATO dowodzg dowddcy NATO-wscy odpowiedniego szczebla, na ktorych
decyzje wiadze polskie majag wpltyw przez polityczno-wojskowe organy
kierowania NATO.



Rys. 9. Sktad Sit Zbrojnych RP
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Rys. 11. Sktad WLOP

Wojska Lotnicze i Obrony Powietrznej zorganizowane sg w.
- dwa korpusy obrony powietrznej oraz
-jednostki dowodzenia i zabezpieczenia.

Na ich potencjat bojowy sktadajg sie 2 brygady rakiet, 2 brygady radio-
techniczne, 3 (6) brygady lotnicze, brygada plotnicza oraz jednostki wsparcia

bojowego i logistycznego.



DOWODZTWO MARYNAMI
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Rys. 12. Skiad MW

Marynarka Wojenna - zorganizowana jest w:
- trzy flotylle,
- brygade lotnictwa morskiego oraz
-jednostki bezposrednio podporzadkowane Dowodztwu MW.

Kontynuowane sg zmiany systemowe w zakresie dowodzenia oraz osigga-

nia interopercyjnosci z NATO.
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Rys. 16. Skiad WLOP



5.4. Zatozenia modelu organizacyjnego Sit Zbrojnych RP - 2006

Liczebnos¢ sit zbrojnych w czasie pokoju okresla sie na poziomie 0,4-
0,5% liczby ludnosci panstwa. Mozna bedzie trzykrotnie powigkszy¢ stan oso-
bowy sit zbrojnych na okres wojny, do okoto 450 tys. zotnierzy w tym 300 tys.

to wojska operacyjne i 150 tys. jednostki obrony terytorialnej.

Stan budowanego modelu sit zbrojnych:

6-7 ekwiwalentnych zwigzkdéw taktycznych w WLad.;

8-10 eskadr lotnictwa taktycznego;

2-3 dywizjony rakiet obrony powietrznej duzego zasiegu;

15-20 dywizjonow rakiet obrony powietrznej bliskiego i Sredniego za-

siegu;

2-3 flotylle w Marynarce Wojennej;

okoto 20% wojsk operacyjnych (po jednej brygadzie w dywizjach, eska-

dra w brygadach lotnictwa taktycznego i dywizjon okretéw we flotylli beda
wysoko ukompletowane w czasie pokoju) utrzymywac jako sity reagowania do
natychmiastowego podjecia dziatan na terenie kraju i poza jego obszarem oraz
wydzieli¢ czeS¢ sit do przeciwdziatania zagrozeniom niemilitamym (powodzie,

pozary, skazenia);
-zrOwnanie stanu etatowego sit zbrojnych ze stanem ewidencyjnym;
-zwiekszenie wskaznika uzawodowienia sit zbrojnych do 50%;

-wprowadzenie zasady, ze stanowisko etatowe bedzie rowne do stopnia

wojskowego;



-utworzy¢ zintegrowany system rozpoznania wojskowego a w nim zape-
wnic¢ sity i Srodki do petnienia catodobowych dyzuréw oraz do wspotpracy z sy-
stemami NATO;

-zbudowac system obrony powietrznej zapewniajgcy uzycie sit i Srod-
kdw w przestrzeni powietrznej RP;

-stworzyc system dowodzenia i kierowania sitami zbrojnymi, umozliwia-

jacy dowodztwom i sztabom utrzymanie gotowosci bojowej w sitach zbrojnych;

-udoskonali¢ system mobilizacyjny zapewniajacy trzykrotne powieksze-
nie sit zbrojnych na czas wojny;

-zbudowac system zabezpieczenia logistycznego w celu petnego zabez-
pieczenia potrzeb sit zbrojnych.

Zaktada sie zbudowac¢ model sit zbrojnych w oparciu o dwa warianty:

1) stan sit zbrojnych w czasie pokoju to 180 tys. zotnierzy, w tym 90 tys.
kadry zawodowej, 1 250 czotgdéw, 1 450 BWO, 900 srodkow artyleryjskich
o0 kalibrze powyzej 100 mm, 850 $rodkow plot., 60-80 Smigtowcdw bojowych,
150 samolotow, 60 okretow bojowych:

- dwa KZmech, 12 DZ w skiadzie KPin.-Wsch.;

- dwa Okregi Wojskowe wydzielajagce ze swojego sktadu dowoddztwa
korpusow zmechanizowanych;

-dwa Korpusy Obrony Powietrznej (kazdy w skiadzie: trzy BLT, dwie
BR OP, dwie BRtech, cztery ODN);

- trzy flotylle ijeden - dwa dywizjony lotnicze;
- szesnascie WSzW - organy administracji wojskowej.
2) stan sit zbrojnych w czasie pokoju to 165-150 tys. zotnierzy, w tym

75 tys. zotnierzy zawodowych:
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-dwa Korpusy Zmech., 12 DZ w skiadzie KPin. - Wsch., w tym dwie|

duze skadrowane;
- dwa dowddztwa korpusow zmech.;

-dwa Korpusy Obrony Powietrznej (kazdy w skfadzie: dwie BLT, dwi<
BR OP, dwie BRtech., dwa ODN);

-dwa Rejony Logistyczne z komendami i podporzadkowanymi jednost-

kami stacjonarnymi;
- dwie Flotylle, jeden - dwa dywizjony lotnicze;

-szesnascie WSzW - organy administracji wojskowej i dowodzenia sita-

mi obrony terytorialnej.

Z tych dwoch wariantow najbardziej racjonalne wydajg sie wariant nr

w stosunku do WLadowych, natomiast do WLOP i MW wariant nr 2,

sz RP H (wariant)
WlLad SP MW
1KZ
KOP Flotylla
2 KZ
-BLT x2
12 DZ - BROP X2 Flotylla
KPE-W - BRTech. X2
-ODN x2
dywizjon
lotni
ow KOP otniczy
-BLT x2 dywizjon
16. WSzW -BROP x2 lotniczy
- BRTech. X2
-ODN x2

Rys. 17. Racjonalny model Sit Zbrojnych RP StanP - 150 000 zoknierzy



6. PROBLEMY INTEGRACYJNE SIt. ZBROJNYCH RP

Z SOJUSZEM NATO

Zgodnie z Wytycznymi Ministerialnymi NATO Sity Zbrojne RP powinny
by¢ zdolne do uczestniczenia w razie potrzeby w prowadzeniu przez NATO
nastepujacych dziatan zbréjnych™:

-operacji obronnej przeciwko agresji na szeroka skale z jednego kierunku
strategicznego, przy zachowaniu mozliwosci podjecia w tym samym czasie

operacji na mniejszg skale w ramach lub poza art. 5-TW,

-dwoch jednoczesnych operacji poza wspomnianym art. 5, prowadzo-
nych przez zwiagzki operacyjne (KZ) wraz z porownywalnymi komponentami

morskim i powietrznym;

-kilku operacji o mniejszej skali. Pierwsze zadanie odnosi sie do catoSci
Sit Zbrojnych RP, natomiast dwa kolejne dotycza przede wszystkim jednostek

wyznaczonych do sojuszniczych sit reagowania.

Sity Zbrojne RP moga by¢ angazowane w sojusznicze operacje w ramach
pokojowych misji stabilizujgcych i prewencyjnych oraz operacji reagowania
kryzysowego, w ktorych angazowane beda (za zgoda wiadz RP) jednostki

wojskowe wyznaczone do sojuszniczych sit reagowania.

Problemy integracyjne Sit Zbrojnych RP z Sojuszem NATO maja kilka
wymiaréw (pozioméw) standaryzacji, 0 czym wspomniatem w poprzednich
rozdziatach. Istotne znaczenie integracyjne ma przygotowanie St Zbrojnych
Polskich do udziatu w operacjach o charakterze wielonarodowym. Szczegdlng
role nalezy przypisa¢ zabezpieczeniu logistycznemu przyjecia sojuszniczych sit
wzmocnienia w ramach ,,Panstwa - Gospodarza”. W krotkim zarysie problem
ten mozna w sensie zadaniowym ujac nastepujaco:

 Patrz »Wytyczne MON do planowania i programowania obronnego w resorcie obrony narodowej na
lata 2000-2006"".



-zidentyfikowanie mozliwych do uzycia lotniczych i morskich portéw
roztadowania (LPR/MPR) oraz bocznic kolejowych do planowania przyjecia
wojsk i ich dalszego ruchu;

- ustanowienie zespotow tacznikowych z kompatybilnymi Srodkami tgcz-
nosci do planowania przyjecia wojsk zgodnie ze STANAG-iem 2010;

-zapewnienie map zgodnie ze standardami NATO;

-zapewnienie wsparcia logistycznego, w tym urzadzen logistycznych
I medycznych z zasobdw wojskowych i cywilnych;

-przyjecie oznaczen pojazdéw i identyfikacji: ,,swoj - obcy”, wigcznie
z informacja o umundurowaniu i stopniach wojskowych wojsk wtasnych;

-zapewnienie informacji dot. ruchu wojsk i transportu, w tym klasyfikacji
I 0znakowania drég i mostow;

- zapewnienie wszelkich stosownych urzadzen magazynowych, w tym
zasobow cywilnych;

- wyszczegoOlnienie wszelkich przeszkdd terenowych, przepraw wodnych
I promowych oraz fortyfikacji;

- lotniczych i morskich portow zatadowania i wytadowania;

-ustug w portach lotniczych i morskich (narzedzia portowe, obstuga,
place, magazyny, ochrona, naprawy (remonty) ekspresowe, remont uszkodzo-
nych lotnisk itp.;

-dostaw amunicji, a takze udostepnienia magazyndéw amunicyjnych, tran-
sportu do przewozu amunicji, obstugiwanie materiatdbw wybuchowych itp.;

-cywilnej sity roboczej;
- tacznosci (Srodki tacznosci, personel);

- ustug budowlanych;



-ustug pomocniczych (zakwaterowanie, administracja, magazynowanie)
itp.;
- dostaw paliw ptynnych a takze sktadéw paliwowych, rurociggow pali-

wowych, ustug laboratoryjnych itp.;

-remontu uzbrojenia i sprzetu wojskowego, w tym takze ewakuacji i rato-

whnictwa technicznego;

-pomocy medycznej (szpitale, ewakuacja medyczna, pomoc w nagtych
wypadkach) itp.;
-ustug prasowych oraz zabezpieczenia przyjmowania delegacji;

-ustug narzecz jencoéw i 0séb internowanych;

-zapewnienie bezpieczenstwa w obszarze tytowym (wydzielenie perso-
nelu do obrony);

-rejonow do zesrodkowania wojsk oraz wsparcia w tym zakresie (maga-
zynowanie zapasow, pomoc w rozliczeniach finansowych za Swiadczone
ustugi);

-zaopatrzenia i ustug socjalno-bytowych (dostawy zywnos$ci, wody, za-
kwaterowanie, taznie, pralnie, odpoczynek, rekreacja i rehabilitacja, ochrona
osobista) itp.;

-poligonéw (zakwaterowanie, usankcjonowane wykorzystanie poligonu,

okreSlenie ograniczen, przedsiewziecia BHP) itp.;

-ustug transportowych oraz zabezpieczenia przemieszczenia wojsk (regu-
lacja ruchu, Srodki transportowe) itp.;

-zbidr informacji o terenie, infrastrukturze, przeszkodach naturalnych

| sztucznych oraz zasobdw i materiatow do wykorzystania przez wojsko.



Poszczegolne resorty otrzymaty zalecenie przygotowania konkretnycl

danych o infrastrukturze i zasobach bedacych w ich kompetenc;ji.

O znaczeniu jakie Rzad polski przywigzuje do przygotowania adminij
stracji rzadowej i samorzadowej do wypetniania funkcji ,,Panstwa - Gospodi
rza” swiadczy fakt, iz problematyka HNS znalazia sie w przyjetej na posiedze|
niu Rady Ministrow w dniu 4.01.2000 r. Strategii bezpieczenstwa Rzeczy
pospolitej Polskiej. Stwierdza sie w niej, ze istotnym warunkiem skutecznegJ
funkcjonowania jest Scista wspétpraca cywilno-wojskowa (CIMIC) obejmujac)
zarOwno wspotdziatanie struktur pozamilitarnych (cywilnych) z wojskai

wiasnymi, jak i sojuszniczymi operujgcymi na terytorium Kkraju.

W celu zapewnienia zdolnosci wojsk do dtugotrwatego dziatania w roA
nych sytuacjach i warunkach wojennych nalezy stworzy¢ autonomiczne system]

wsparcia bojowego na terytorium Kkraju.

Rozwqj integracyjny Sit Zbrojnych RP w ramach Sojuszu NATO nalez

rozpatrywac w szesciu nastepujacych kategoriach:
1) integracja systemu gotowosci bojowej sit zbrojnych;
2) szkolenie wojsk zgodne z doktryng wojskowg NATO;

3) podnoszenie stopnia nowoczesnosci uzbrojenia i sprzetu przez zwiel

szenie Srodkow finansowych na modernizacje techniczna;

4) przeobrazenia systemowe i organizacyjno wykonawcze w logistyce zmi(

rzajace do osiggniecia wymaganych standardow NATO;

5) zwiekszenie stopnia uzawodowienia i profesjonalizacji Sit Zbrojnych
oraz poprawa struktury wewnetrznej kadry. Polepszenie standardow socjaln(

-bytowych zotnierzy stuzby statej (kontraktowej) i zasadniczej stuzby wojskowej



6) zapewnienia Sitom Zbrojnym RP swobody dziatania (manewru
I szybkosci reakcji na zaistniate sytuacje).

Z kategorig pierwszg dotyczacg gotowosci bojowej jest zwigzany podziat

naszych sit zbrojnych, stosownie do wymagan NATO (rys. 18).

Jednostki OT, szkolnictwo wojskowe, logistyka
stacjonarna, organy administracji wojskowej

Sity pozostajace pod dowoddztwem narodowym

Rys. 18. Podziat Sit Zbrojnych RP
o Sity wydzielone do NATO, w tym Sity Reagowania (SR) i Gtdwne
Sity Obronne (GSO).

Sity Reagowania tworza wszechstronne, mobilne jednostki wszystkich
rodzajow wojsk, utrzymywane na wysokim poziomie gotowosci. zdalne -dn
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szybkiego uzycia w razie kryzysu. Skiadajg sie z Sit Natychmiastowego
Reagowania i Sit Szybkiego Reagowania.

Gtowne Sity Obronne sg zasadniczym elementem wojskowej struktury
organizacyjnej Sojuszu Pétnocnoatlantyckiego. W ich skiad wchodzg jednostki
wszystkich rodzajow sit zbrojnych i wojsk, zdolne do odstraszania przeciwnika
I obrony panstw NATO przed kazda agresja. Sg to miedzynarodowe i narodowe
formacje o roznych poziomie gotowosci.

 Sity pozostajgce pod dowodztwem narodowym, w tym jednostki OT,
szkolnictwo, logistyka stacjonarna, administracja wojskowa.

W ramach procesu integracyjnego Sit Zbrojnych RP z NATO przyjeto
cztery umowne etapy realizacji zadan wynikajacych z Celéw Sojuszu.

Etap | obejmuje:

* Przygotowanie sit reagowania oraz stworzenia mozliwosci przyjecia
wzmocnienia sit Sojuszu w ramach zadan ,,Panstwa - Gospodarza”.

» Dostosowanie struktur organdw dowodzenia i tacznosci oraz zbudowa-
nie kompatybilnego z panstwami NATO systemu dowodzenia Sit Zbrojnych RP.

» Tworzenie wspolnego systemu obrony powietrznej

» Ksztatcenie i szkolenie st zbrojnych zgodnie ze wspolng doktryng
wojskowg NATO oraz przygotowanie kadry w zakresie znajomosci jezyka
angielskiego.

» Utworzenie systemu logistycznego dla sit reagowania, ktory spetniat
bedzie wymogi NATO (10 BLog. Opole).

Etap Il obejmuje:

* Rozbudowe systemu naziemnej obrony powietrznej (wspdlnej z NATO

na szczeblu taktycznym).
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e Tworzenie mozliwosci wspotdziatania lotnictwa i wojsk ladowych
zgodnie ze standardami NATO.

» Zbudowanie systemu logistycznego dla Gtéwnych Sit Obrony (Rejony
Logistyczne).

» Zwiekszenie mozliwosci strategicznego wywiadu w zakresie wspotpracy
wywiadowczej z dowodztwami sojuszniczymi w Europie.

« Zintensyfikowanie formowania jednostek obrony terytorialnej ogdlnego
przeznaczenia w wojskach Igdowych.

Etap 111 obejmuje:

* Przygotowanie pod wzgledem interoperacyjnosci Gtownych Sit Obrony
do prowadzenia wspolnie z sitami panstw NATO dziatan bojowych na szczeblu
taktycznym i operacyjnym.

 Osiagniecie zdolnosci prowadzenia wspdlnie z NATO ¢wiczen
w oparciu o dane informatyczne (symulacje pola walki itp.).

» Zwiekszenie mozliwosci rozpoznania taktycznego.

Rozpoczecie procesu tworzenia jednostek obrony terytorialnej w WLOP
i MW.

Etap IV obejmuje:

» Dalsze przezbrajanie Giownych sit Obrony w nowe generacje

uzbrojenia oraz zakonczenie tworzenia systemu zabezpieczenia logistycznego.

» Zwiekszenie wspotczynnika nowoczesnosci sprzetu technicznego sit
zbrojnych.

 Osiggniecie zdolnosSci do realizacji zadan w ramach wsparcia ze strony
,Panstwa - Gospodarza” na rzecz sit wzmocnienia NATO.

W ramach opisanych czterech etapow zadaniowych dalsza budowa Sit
Zbrojnych RP bytaby nastepujaca (zatacznik 3):
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w pierwszym etapie dywizje przeznaczone bylyby gtéwnie do obrony
granic panstwa polskiego. Jedna dywizja wydzielana jako Sity Reagowania do
zadan wewnatrz kraju, natomiast pozostate sze$¢ ekwiwalentnych dywizji
stanowityby Gtowne Sity Obronne. Sity Reagowania posiadatyby wysoka,
natomiast Gtowne Sity Obronne miatyby nizszg gotowos¢ bojowa.

W etapie drugim - budowa SZ zdolnych do udzielenia pomocy innym
cztonkom NATO w Europie - cztery dywizje bytyby dowigzane do Natowskich
formacji wielonarodowych, ktére mogtyby by¢ uzyte w innych krajach w celu
udzielenia pomocy cztonkom Sojuszu. Jedna z dywizji bytaby przypisana do Sit
Reagowania z zadaniami realizowanymi w Europie érodkowo-Wschodniej.

W etapie trzecim - budowa SZ zdolnych do uczestnictwa w misjach
NATO w Europie - Polska koncentrowataby sie na misjach poza terenem
Europy §rodkowo-Wschodniej, Polska przeznaczataby okoto 15% tj. jednej
dywizji swojego potencjatu do zadan w Europie, 30% tj. dwie dywizje na wielo-
narodowa obrone rejonu Europy Srodkowo-Wschodniej i 55% tj. cztery dywizje
do wytacznej obrony granic polskich.

W etapie czwartym - budowa SZ do uczestnictwa w bardziej odlegtych
misjach NATO - Polska przeznaczy dwie dywizje do wykorzystania poza
Europa, na innych teatrach dziatan wojennych.

Sity zbrojne RP wedtug standardow NATO miatyby nastepujaca struk-
ture:

-koncepcja zaktada, ze WLad SZ RP posiadatyby siedem ekwiwalen-
tnych dywizji;

-w stuzbie, w czasie pokoju bytoby 150 - 180 tysiecy zotnierzy i 400 -
600 tysiecy rezerwistow.



ZAKONCZENIE

W Strategii bezpieczenstwa RP czytamy,,Sity Zbrojne sg podstawo-
wym, wyspecjalizowanym elementem systemu obronnosci panstwa oraz gtow-
nym, obok dyplomacji instrumentem realizacji Strategii bezpieczenstwa RP.
Wykonuja zadania wynikajgce z owej strategii, a skonkretyzowane w narodo-
wych i sojuszniczych planach reagowania kryzysowego oraz obrony panstwa.
Sa gotowe do wykonania zadan obronnych w razie wojny (odparcie bezposred-
niej agresji na terytorium Polski lub udziat w odparciu agresji na inne panstwo
sojusznicze), zadan reagowania kryzysowego (takze w ramach misji organizacji
miedzynarodowych) oraz zadan stabilizacyjnych i prewencyjnych w czasie
pokoju. Zadania te sg podstawowym wyznacznikiem kierunkéw rozwoju i dos-

konalenia systemu obronnosci RP, w tym w szczegdlnosci sit zbrojnych”.

Sity Zbrojne RP (ich wielkos¢, organizacja, dyslokacja jednostek wojsko-
wych | wyposazenie) sg systematycznie dostosowywane do potrzeb obronnych

oraz mozliwosci 1 warunkow spoteczno-ekonomicznych panstwa.

Stosownie do strategicznej roli Polski w ramach NATO konieczne jest
zarowno doskonalenie sit reagowania, w tym zasadnicze podniesienie stopnia
ich gotowosci, uzyskanie wiekszej mobilnosci i zdolnosci do dziatania poza
terytorium kraju, zwiekszenie interoperacyjnosci, jak rowniez troska o utrzyma-
nie zdolnosci bojowej gtdwnych sit obrony. Proces dostosowywania polskich sit
zbrojnych do standardow umozliwiajacych petng integracje wojskowa w ramach
NATO wymaga radykalnych decyzji i dziatan w odniesieniu do ich funkcjono-

wania i Kierowania oraz modernizacji technicznej.

Najblizsze lata, po udostepnieniu przez Sojusz kolejnych materiatdw do

planowania, trzeba nam liczy¢ sie z budowsg profesjonalnych Sit Zbrojnych RP.

Dokument przyjety 4.01.2000 r. przez Rzad RP.
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Zatacznik 12
JEDNOSTKI REAGOWANIA RODZAJOW WOJSK
(wariant)

Struktura organizacyjna pinz.

Dowodztwo pptot. - 1 146 zohnierzy
sztab bdow cztery bs daplot blog
56 80 IIIE(I)aU%CI\ZgBHBi 344 262

Struktura organizacyjna pplot.
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