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WSTĘP

Doświadczenia o s ta tn ic h  wojen 1 konlllktOw lokalnych a także  

ćwlczert wojsk  Jednoznacznie wskazuje., ze  O brona Pow ietrzna (OP> 

może osiagna,C za io zo n e  ce le  tylko wspólnym w ysiłk iem  Jednostek  

w ojsk  rakietowych tWRj>, lo tn ictw a m yśliwskiego CLM>, wojsk

radiotechnicznych CW'Rt), walki ' rad io e le k tro n ic zn e j (WRe>, 

rozpoznan ia  i^adloelektr-onlcznego CRRe> W ojsk  Lotniczych i Obrony 

P o w ie trzn e j iWLOP> o ra z  s i ł  OP innych rodza jów  s i l  zbrojnych  , pod 

warunkiem w cześn ie jszego  zorgan izow an ia w sp ó łd z ia ła n ia  i ze

w sp ó łd z ia łan ie  to  bedzie  ciągle rea lizow an e w toku dz ia łań  

bojowych. O rganizowanie współ dział an la J est Jednym z podstawowych  

p rzeds ięw z ięć  organ izow an ia  dz ia łań  bojowych p rzez  dowódców i 

s z ta b y  w szystk ich  szczeb li. R ea lizac ja  w sp ó łd z ia łan ia  Jest

natom iast podstawowym problemem występującym  podczas dz ia łań  

bojowych Cwalklł.

Walka z przeciwnikiem  powietrznym  w ram ach OP, prowadzona 

J e st  z udziałem  w szystk ich  rodzajów  w o jsk  1 rodzajów  s i ł  

zbrojnych . W sp ó łd z ia łan ie  w OP J e st  wlec problemem  

wieloaspektowym , gdyż obejm uje ono: w sp ó łd z ia ła n ie  w rodza jach  

w ojsk , pomiędzy rodza jam i w o jsk  a także  rod za jam i s i ł  zbrojnych.

N in ie jsze studium  w yraża poglądy a u to ra  w zak res ie

Iden ty fik ac ji w sp ó łd z ia ła n ia  w OP, wypracowane w wyniku badan 

przeprowadzonych m.in.w ramach tem atu ‘‘OBRONA-3". Opracowanie

przeznaczone Jest dla s łu chaczy  AON, g łów n ie  W ydziału  WLOP, Jako 

podstaw a do sam odzielnego studiowania problem atyk i współ dział anla  

w OP.



1. ISTOTA WSPÓŁDZIAŁANIA W OP

W sp ó łd z ia ła n ie  w OP Ło uzgodiilone d z ia ła n la  podmloŁów <isił OP> 

dla osla^-nlecla wspólnego celu d z ia ła n ia , t j .  odparc ia  a g r e s j i

po w ietrzn e j przeciwnika.

Podmiotami w spó ł d z ia ł an la  sa. ludzie w raz  z narzędziam i

(środkam li, a  w lec s i ł  y <!woJska>.

Is to tę  w sp ó łd z ia ła n ia  w y ra sa ja ;

-  wspólne ce le  w spół d z ia ł a jacych  w o jsk  Cpodmlotów>;

-  uzgodnione d z ia ła n ia  w o jsk  Cpodmlotów>;

-  udzielanie so b ie  nawzajem  pomocy p rz e z  w o jska <!podmioty>.

Natom iast w d e fin ic jach  spotykanych w llte ra tu r -z e  rdektói-zy  

au to rzy  w ła c z a ja  w fo rm u łę  "w sp ó łd z ia ła n ia "  obok "uzgodnionych  

dz ia łań " rów n ież , " c a ło k s z t a ł t  p rzed s ięw z ięć  organ izacy jnych ". 

Trudno s le  z tym zgodzie,gdyż o rg a n iz a c ja  w sp ó łd z ia ła n ia  obejm u je  

zespó ł p rzed s ięw z ięć  rea lizow anych  pi’zez  dowództwo 1 sz taby . 

Wykonanie p rzed s ięw z ięć  o rgan lzacy jych  Jest warunkiem koniecznym  

współ dz ia ł an la ,a le  nie w y raża  Jego Is to ty , ponieważ "O rg an iz a c ja

to  ty le co d z ia ł an ie o rg an izu ją ce  lub d z ia ł an le zorgan izow ane. 

Organizowanie po lega  na doborze  1 zgi-upowanlu osób w spół d z la -  

ł  ajacych, czyli innymi s ło w y  na w>.^naczenlu kaZdeJ z  nich 

odpowiedniej f  unkcjl do wykonania. D zia ł an le o rg an izu ją ce  musi byC

Jednocześnie dz ia łan iem  

skoordynowammł"^ Cpor .r ys .1. >

koordynującym. zorgan izow ane

T. Pszczó ł o wskl, "Z asady  spraw nego  d z ia ła n ia "  str.234.





2. CEL WSPÓŁDZIAŁANIA W OP

' Z  IsLoLy  w sp ó łd z ia ła n ia  wynika, ze  CEL n a b ie ra  szczególneg^o 

znaczen ia , gdyż "...w spó łd z ia łan ie  w ła śc iw e  ...Jest dop ie ro  wtedy, 

kiedy po to  ,by t o  a  to  by ł o celem dla Jednego musi byó celem dla 

di'uelego". W p rak seo lo g ii "celem  nazwiemy zd a rzen ia , s ta n  rzeczy

albo zmiany, k tó re  w p rz y s z ło ś c i  w yw oła  d z ia ła ją c y  świadom ie  

2
cz łow iek " W yróżnia s ie  również ce l nadrzędny (g łó w n y ) i cele

poszczegó lne, s zc z egó ło w e  (p o ś red n ie ).

W z a sa d z ie  można Jednoznaczrde oki'eśU ó, ze  główn%mi celem  

współ d z ia ł an ia  w obroi^de p o w ietrzn e  i je s t  maksymalne wykorzy­

stan ie  w ła śc iw o śc i 1 m ożliwości bo Iowych d z ia ł a  iacych w nie i 

wo Isk.

NatołTilast celand pośrednim i mogą, byó; in form ow anie s le  nawzajem  o 

przeciwniku pow ietrznym  1 d z ia ł ardach w ł asnych; zapew nien ie

cia,głego o ddz ia ływ an ia  na przeciw n ika p o w ie trzn ego ; zadanie

maksymalnych s t r a t  przeciwnikow i pow ietrznem u; zn iszczen ie  

n a jw ażn ie jszych  celów pow ietrznych; okazarde sob ie  naw zajem  pomocy 

w wykonywaniu zadah; zapewnienie bezp ieczeń stw a  w łasnym  sam olotom  

a  także minimalnych s t r a t  w łasnych;.

3. RODZAJE, ZAKRESY I RELACJE WSPÓŁDZIAŁANIA W OP

Głównym k ryterium  typologicznym  rodza jów  w sp ó łd z ia ła n ia

stanow i ce l d z ia ła n ia  podmiotów Wyró>znla s le  wówczas dwa ro d z a je  

współ d z ia ł an ia; lednor-odne 1 nie łednorodne.

''T .Kotarbiński, "T ra k ta t  o d o b re j robo c ie ", W roc ław  1982r.



Współ dziai anie JEDNORODNE ma m ie jsce  wówczas, gdy cel 

nadi'zedny i wlekszoSC celów szczegó ł owych sa, wspólne. Takie 

w sp ó łd z ia łan ie  w p rak tyce w ojsk  określano mianem wewnętrznego.Ma 

to  m iejsce wówczas gdy oddział y 1 związki tak tyczn e  rodzajów  wojsk  

sa, organicznym i, etatowym i Jednostkami wyższych związków OP Cnp 

korpusu OP>. W tym r-odzaju w sp ó łd z ia łan ia  na leży  uwazaó, by liczba  

współpracowników nie b y ła  zby t duża, by w y s iłe k  każdego sk łada ł 

s ię  na czyn zbiorowy, by nie by ło  "pseudosprawców".

W spó łdz ia łan ie  NIEJEDNORODNE ma m ie jsce  wówczas gdy cel

nadrzędny Jest wspóilny, lecz cele p o średn ie  sa. różne. W 

odniesien iu  do wojsk  Jest wówczas mowa o współ dzia ł anlu  

zewnętrznym  lub z  sa.siadami. Szczegó ln ie  tak ie  w spó łd z ia łan ie  

wymaga, by każdy ze  współ dz ia ł aja,cych podmiotów w iedział o 

d z ia ła n iu  innych i liczy ł s ię  z nimi w sw oich  czynnościach^.

W lit e r a t u r z e  w o jskow ej -  ze  w zględu  na ce le .zaslęg  1

s t i ’ukturę organizacyjna, rodza jów  wojsk  1 rod za jó w  s i ł  zbro jnych - 

ro z ró zn la  s ię  nastepuja.ce ro d za je  w sp ó łd z ia łan ia ; s tra te g ic z n e ,  

o peracy jn e , 1 taktyczne, a  niekiedy również o p e rac y jn o - taktyczne  

1 ogniowe. <Rys.2.>

Wspó ł  d z ia ł an le s t ra te g ic z n e  -  obejm uje uzgodiilone d z ia łan ia  wojsk  

w OP Cw skali ca łych  s i ł  zbi'oJnych> w odn ies ien iu  do wszystkich  

możliwych kierunków pow ietrznych  dz ia łań  p rzec iw n ika  pow ietrznego. 

W spół d z ia ł anle operacy jne -obe jm u je  uzgodnione d z ia ła n ia  wojsk OP 

1 w o jsk  OPL związków operacyjnych wojsk  lądowych, f lo t  na Jednym 

lub kilku kierunkach o p e racy jn o - powietrznych.

T .K otarbiński, op.cit.



Rys.2. Struktura współdziałania w OP



W spół d z ia ł aiiie t.akt,yczne -  obejm uje uzgodnione dz ia ł an la związków  

operacy jno -taktyczn ych  OP, oddziałów  1 zwla,zków taktycznych  

rodza jów  wojsk  bezpośredn io  w walce.

C zęsto  uważa s le . ze  w d z ia łan iach  w o jsk  OP, wojsk OPL 

związków operacyjnych w o jsk  lądowych 1 f l o t  n a jc z ę śc ie j bedzie  

m iało  m iejsce w sp ó łd z ia ła n ie  o ch a rak te rze  "m ieszanym “, ła,cza.cym 

współ dz ia ł an le tak tyczn e  z  operacyjnym.

Podstawowymi sk ładn ikam i p rzec iw lo tn ic ze j walki sa, ogleh  

manewr. Jednak ich r e a l iz a c ja  je s t  n iem ożliwa bez  wykrycia we 

właściwym  czasie  n a lo tu  SNP na broniony o b iek t, w ła śc iw e j oceny 

sy tu ac ji, a  tak że  wykonania p rzedslew zleó  zabezp ieczen ia  d z ia łań  

bojowych. D latego należy  p rzy jąć  , ze  w sp ó łd z ia ła n ie  rea lizow ane  

j e s t  1 bedzie w t r z e c h  zak resach . Na szc zeb lu  taktycznym  bedzie to  

w spó łdz ia łan ie  w zakr-esle: Informacyjnym, ogniowym 1 logistycznym.

Współ dz ia ł an ie w z a k re s ie  inform acy Inym powinno zapewnić aby  

w ojska ^odpowiednie o soby  funkcyjne na SD <!PD> współ dział a ja,cych 

jedn ostek ł dysponow ały  możliwie pełna., aktualna, i wiarygodna, 

inform acja, o p rzeciw n iku  powietrznym , s ta n ie  i d z ia łan iach  wojsk  

własnych o ra z  warunkach prow adzen ia dz ia łah .

W spó łdz ia łan ie  w z a k re s ie  ogniowym Cwalkl,zwalczania SNP) 

powinno zapewnić o s ią g n iec ie  uzgodnionego oddzia ływ an ia  ogniowego  

na przeciwnika pow ie trzn ego  o ra z  m ożliwość w zajem nej pomocy w 

wykonaniu zadaó bojowych.

Współ dz ia ł an ie w za k re s ie  logistycznym  powinno zapewnić 

uzgodnione w sparc ie  w o jsk  w OP <!m ateriał owe, lotniskowe, 

techniczne Itd .ł w ram ach zaopatryw an ia , u s łu g  1 adm inistrowania.

Niezależnie od ro d za ju  czy rea lizo w an ego  zak resu , 

w spó łdz ia łan ie  odbywa s le  w różnych re lac  lach.



R elac je wspńi d z ia ł arda zadeza, p rzede  wszystk im  od s tru k tu ry  

rod za ju  s i ł  zb ro jn ych  (ro d z a ju  woJsk>, ilo śc i w sp ó łd z ia ła ją c y c h  

podmiotów. Na p rzyk ład , w zw iązkach O-T WLOP w sp ó łd z ia ła n ie  

w ew nętrzne odbywa s ię  g łów n ie  pomiędzy: WR -  LM, VR -  WR, LM -  LM, 

WR i LM -  WRt itd.

4. ZASADY WSPÓŁDZIAŁANIA W OP

W s ł  ow nictw ie wojskowym t rw a ł e m ie jsce  z a jm u je  określen ie  

“zasady w spół d z ia ł an ia". Jednak gdy zachodzi konlecznośó

wymienienia zb io ru  tych zasad , zaczyna Ja, s ię  t ru d n o śc i, gdyż w 

l i t e r a t u r z e  tak iego  zes taw u  po p ro s tu  nie ma P o jaw ia  s ię  więc  

pytanie "Gzy w ogóle istn ie ją . zasady  w sp ó łd z ia ła n ia  ■?"

Szukając odpowiedzi na tak  postaw ione pytan ie , b io rą c  pod uwagę 

s ło w a  T .K otarb ińsk iego  "W sp ó łd z ia łan ie  to  poszczegó lny  przypadek  

dzia łan ia . K lasa  d z ia ł ai'i -  to  k lasa s z e r s z a ,  k lasa  współ d z ia ł ah, 

to  JeJ fra gm en t tylko" , należy p rz y ją ć , ze  Jeżeli obiektyw nie

is tn ie ją  zasady  w sp ó łd z ia łan ia , to  s ą  one zw iązane bezp o śred n io  z  

zasadami walki z b ro jn e j a  więc również z  zasadam i s t r a t e g i i ,  

sztuk i o p e rac y jn e j, taktyki.

Dyskusja dotycząca zasad  w ogóle, a  z asad  walki z b r o jn e j  w 

szczegó ln ości, t rw a  od bardzo  dawna C h arak tery sty czn e  dla n ie j

Jest to  , z e  mimo znacznych różn ic co do d e fin ic ji, nazwy 1 t r e ś c i  

poszczególnych zasad , nikt nie negu je  ani ce low ości ich

wyodrębnienia, ani ro li ich poznania , ani t e z  znaczen ia

um iejętności prak tycznego  s to sow an ia  w p ro ce s ie  p rzygo to w an ia  i 

prowadzen ia walki z b ro jn e j. Świadczy to  Jednoznacznie o wadze. 

Jaką p rzyw iązu je  s ię  w w ojsku  do zasad.
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Na p r-zeatrzen l w iekiw  zai-iiwno te o re ty c y  , Jak i praktycy  

dążyli do wypracowania p rostych , Jednoznacznych zasad C regu łi, 

których znaJomo=ó 1 umieJętnoSó p rak ty czn ego  zastosowariia

zapew n ia łaby  rac jon a ln e  wykorzystanie posiadanych s i l  1 środków.
4

Z eb ran e  na ten  tem at przem yślenia sa. b a rdzo  b o g a te  . Wielu spośród  

tych, k tórzy  zajm owali s ię  tym zagadnieniem  u w aża ło , ze w

dz ia ła ln ośc i p rak tyczne j ważne sa, nie sposoby , lecz zasady. Czymc

wlec sa, zasady ?

Językoznawcy term in  "zasady" um ieszczają, miedzy pojeoiem  

"p raw a" a  "re gu ły ". P raw a rozum iane Jako obiekwnie lstn ieja .ce  

zwla,zki i zależności -  is to tn e , t r w a łe  1 ogólne, konieczne o ra z  

powtazalne -  d z ia ła ją c e  w określonych warunkach. R eguł y natom iast  

sa. rozumiane Jako tw ie rdzen ia  spraw dzaja.ce s ie  w w iększości 

wypadków. Stosow an ie  określonych zasad  ma zaw sze  na celu  

ucz>Tłlenie danego d z ia ła n ia  sprawnym , a  w iec takim , k tóre  

prowadzi do 03la,gniecla zam ierzonego celu. Z  di’UgleJ stro n y  

d z ia ła n ie  spraw ne oznacza miedzy innymi d z ia ła n ie  zgodne z  

określonymil zasadam i wytyczającym i tok  postępow an ia  za leżn ie  od 

istn ie jących  uwarunkowań. Zasadam i spraw nego  d z ia ła n ia  zajm uje s le  

prakseo log! a.

W prakseologlcznym  rozum ieniu "za sa d a  t o  ogólnie p rz y ję te  

tw ierdzeixle ^ria podstaw ie  oczyw istośc i lub doświadczenia!?

podajśce . Jak Jest w rzeczy w isto śc i, k tó re  może stanow ló  punkt 

w yjśc ia  dla Jakiegoś d z ia ła n ia  lub za lecaó , co ro b ló , a czego iile

T .Pszczoł owski ,op.clt.
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5ro b id "  . Jednocześn ie w pi-akseologil za sad a  rzadko  ma s e n s  

nlewzr-uszonej podstawy. N a jc zę śc ie j oddaje  sen s  1 ac ln sk lego  

w znaczen iu  etymologicznym, tzn . c zego ś  początkow ego, 

w stępnego , od ktO rego  zaczyna s le  d z ia ła n ie . V/ l i t e r a t u r z e  

t r a k tu ją c e j  o zasadach  d z ia ł an la łub zasadach  walki z b r o jn e j  

czę sto  nie d o s t rz e g a  s ie  powv'zszego p o d e jśc ia  do pi'^akseologicziiego  

sensu  zasad , eksponu jąc  niezniieniiOśC i s ta b iln o ść  zasad , w iaśac J^ 

z prawami.

Różnorodność poglądów na zasady, w tvTn i'óv,’niez zasady walki 

z b ro jn e j,  ma sw o je  odzw iercied len ie  również w ich definiowaniu. 

D efin ic ji z asad  walki z b r o jn e j  Jest b a id z o  w iele. Oto Jedna z 

nich. Zasady  w alki z b ro  ine 1 ~ to  naukowo v,'ypracow'ane i spi*‘awdzone  

w prak tyce  wskazówki postępow an ia  tu sta len la  ,zalecen la>, których  

umleJetne stosow at'de w p ro ce s ie  przygotov/ania 1 prow adzen ia t e j  

.walki zapew nia optyn\alne w ykorzystan ie posiadanych s i ł  1 śx*-odkóiW 

oi^az o s iągn iec ie  celu pi^owadzonych d z ia ła ń  '. J e s t  to  d e iin ic ja  

ogólnych zasad  walki z b ro jn e j. Natom iast d e fin ic je  zasad

s t r a t e g i i ,  sz tu k i o p e rac y jn e j, taktyk i, czy zasady  użycia  

poszczególnych rod za jów  s i ł  zbro jnych  i ro d zą  JóVv’ w ojsk , mogą 

różnic s ie  Jedynie zakresem  w jakim rozpatryv,'ana J e st  w nich walka 

zbi'oJna. Jeże li tak  , to  w analogiczny* sposó b  by ł v*by one

definiowane. Dotyczy to  również zasad  w s p ó łd z ia ła n ia , bo p rzec ież  

’'wsp.'ó.ł d z ia ła n ie  to  poszczegó lny  przypadek d z ia ła n ia " . Jednak

wydaje s ie ze  sen s . owa zasada le p ie j oddaja. ok reś len ia

ST.Pszczoł owskl ,"Mał a  encyklopedia

o rg an iza c ji ".Ossolineum  l!?78,s.29Û.

p rak seo log ii t e o r i i

ćW .Lepkowskl,"Zarys s t r a t e g i i  wojskowej".ASG WP l$64,s.l46.
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wydaje s le  ze  sen s  s ło w a  zasada  le p ie j odda Ja. okj*eslenla

"norm a", "ree ia ła " nlz "ust-a len la", "za lecen ia".

Tak więc , zasady  w spó ł d z ia ł an la Ło p r z y ję t e  na podstaw ie  

oczyw istości 1 dośw iadczen ia ¿sprawdzone w p rak tyce>  ogólne normy 

postępow ania współ d z ia ł aja.cych podmiotów, a  umleJetne ich  

stosow an ie  zapewnia o sagn lec le  wspólnego celu.

Zagadnieniem  pozwalającym  objaó  skale 1 z ak re s  omawianego 

problem u o ra z  m iejsce  współ dzia ł ania w nim J e st  system atyka zasad. 

<Rys.3>. W h ie ra rch ii zasad , ze  względu na s to p ień  ich ogólności i 

ui‘ilw ersa lnoścl, n a jw y ższe  m iejsce zajm u Ja. ogólne zasady

prakseo logii. One z  kolei stanow ią  podstawę do opracowania zasad  

d z ia ła n ia  w poszczególnych dziedzinach życ ia sp o łe czn o -  

gospodarczego , a tak że  uwzględniane sa. p rz y  opracowaniu ogólnych  

zasad  walki z b ro jn e j,  beda.cych uniwersalnym i normami maja.cymi 

zasto sow an ie  n ieza leżn ie  od skali , rodza jów  1 warunków

prow adzen ia t e j  walki.

Ogólne zasady  walki z b ro jn e j można z  kolei podzielić na 

s to ją c e  n iże j w h ie ra rc h ii  zasady szc zegó ło w e  ,do których za lic za  

s le  zasady; s t r a t e g i i ,  sz tu k i o peracy jn e j 1 taktyk i. W tym m iejscu  

konieczna Jest uwaga ogólna, mianowicie Jeżeli dokona s le  pe łn ego  

zestaw ien ia  zasad , zgodn ie z  powyżej przedstaw iona. hierarchia., 

wówczas rdetrudno zauwazyC, ze  p raktyczn ie w szy stk ie  zb iory  zasad  

uwzględniają, Jako Jedna, z  nich WSPÓŁDZIAŁANIE.

Innego niz powyższy, podzia łu  można dokonać w o bręb ię  zasad  

walki z b ro jn e j, dziela.c Je w poszczególnych p ł aszczyznach. I tak . 

z a  podstawowa, u zn a je  s ie  p ł aszczyzne podzia ł u z asad  wedł ug s to p n ia  

ogólności Crys.4>. Dokonywany w t e j  p ła sz c zy ź n ie  podział J e s t  

analogiczny do p o d z ia łu  dotyczącego h ie ra rch ii zasad. Z a  kolejna
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Rys.4. Klasyfikacja zasad wralki zbrojnej



p łaszczyz iie  p o d z i3 łu  z asad  p i'zy jm u je  s ię  p ła sz c zy z n ę  problemowa, , w 

k tó re j w yodrębn ia  s ię  zasady  w ed łu g  występuja,cych podczas  walki 

z b ro jn e j problem ów , a  w ięc zasady  ; n ata lic ia , obrony , dowodzenia, 

WSPÓŁDZIAŁANIA, rozpozn an ia  itd . W reszc ie  w yodrębna s ię  

p łaszczyn ę , stopn iow an ia  waznoSci z a sad  na g łów n e i pomocnicze.

Na tym e ta p ie  rozw azaó  w a rto  zw róció  uwagę na fa k t ,  ze  

problem atyka w sp ó łd z ia ła n ia  w y stęp u je  we w szystk ich  p ł aszczyznach  

podział u:

-  po p ie rw s z e -  w p ła sz c zy ź n ie  p o d z ia łu  w ed ług s to p n ia  ogó lności. 

Jako Jedna ẑ ^ z c z eg ó ł owych zasad  walki z b ro jn e j,  p o ja w ia ją c a  s ię  w 

skali c a łe j  hierai^chii;

-po  d ru g ie - w p ł aszczyZn ie  podz ia ł u wedł ug w ystępu jących  w walce  

z b ro jn e j problem ów. Jako z b ió r  zasad  re a l iz a c j i  okr-eślonego

problemu, w tym w spół d z ia ł ania. Ma to  zasadn icze  znaczen ie  dla 

dalszych rozwazart.

-  po t r z e c ie  -  w p ła szc zy Z n ie  p o d z ia łu  w ed łu g  s to p n ia  w ażności, co 

jednak nie ma w iększego  znaczen ia w aspekcie da lszych rozwazart;.

W'ynikaja. z  te g o  określone wnioski. P rzede  w szystk im  ten , ze  

w s p ó łd z ia ła ją c , na leży  kiei-owaó s ię  ogób’iymi i szczegó łow ym i 

zasadami walki z b ro jn e j. Jednak sto p ień  ich ogó lności J est zby t  

duży dla rozw iązyw an ia  szczegó łow ych  problemów w sp ó łd z ia łan ia .  

Dlatego zasady  t e  stanowią, Jedyrde punkt w y jśc ia  dla fo rm u łow an ia  

b a rd z ia j s z c z e g ó ł owych zasad  rozw iązyw an ia  poszczególnych  

problemów w ystępu jących  w walce z b r o jn e j ,  m.in. ZASAD  

WSPÓŁDZIAŁANIA.

Tak w ięc ria zadane na w stęp ie  pytan ie  ;Gzy is tn ie ją , zasady  

w sp ó łd z ia łan ia  ? -ria lezy  odpowiedzieć tw ierdząco . N a tom iast Jak 

wykazał y s tu d ia  l i t e r a tu ry , problemem do ro zw iąza n ia  p o z o s ta je
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opracowanie odpowiedniego zb io ru  zasad  w sp ó łd z ia łan ia  o ra z  

in t e rp re ta c ji  ich treśO i.

Go prawda w l i t e r a t u r z e  na tem at z a sad  w społ dz ia ł an la mówi 

s ie  wiele. W w iększości podręczników , in s t ru k c ji  1 regulaminów  

znaJdujĄ Sie ro z d z ia ły  za ty tu ło w an e  "Zasady  w sp ó łd z ia łan ia "  lub 

podobne. Jednak treści tych rozdz ia łów  z a w ie ra  g łow n ie  omOwienie 

Is to ty  i rodzajOw w sp ó łd z ia łan ia , podstaw  form alnych, w oparciu  o 

ktor-e Jest ono o rgan izow ane i inne wiadomości dotyczące przede  

wszystkim  o rg a n iz a c ji w spó łd z ia łan ia . B ezpośredn ie powoływanie s ie  

na konkretna. zasadę Jest zjaw iskiem  niezm iern ie rzadkim. Oto  

pr-zykład takich "z a sa d ” zaw artych  w "M a te r ia ła ch  do szkolen ia  

k ierow n icze j kadry w o jsk  OPK" W-wa li>SVr. Czytamy tam m.ln.;"Na 

podstaw ie  teo retycznych  rozwazari, a także doświadczeń z ćwiczeń 1 

treningów  , dowOdztwo w o jsk  OPK 1 s z e fo s tw o  w o jsk  OPL op racow ały  

określone zasady w sp ó łd z ia łan ia ;

-wzm ocnienie o s ło n y  w o jsk  fro n tu  p rzez  s i ł y  1 środk i WOPK Jest  

rea lizow an e w ramach ogOlnego system u OPK;

-w łą c z e n ie  Jednostek WOPL w system  ognia OPK n astęp u ję  z chwila, 

z a ję c ia  ugrupowania w poszczególnych s t r e fa c h  odpowiedzialności 

P i SD;

-w o jsk a  OPK powinny zapewnić ... możliwie pełna, 1 terminowa, 

in form ac je  o sy tu ac ji pow ietrznej...;

-w  celu zapewnienia bezp ieczeń stw a  LM w s t r e fa c h  ognia naziemnych 

środków przeciw lotniczyc.h u s ta la  s ie  ,ze...;

-w  celu ś c i s ł e j  r e a l iz a c j i  u.staionych zasad  w sp ó łd z ia łan ia  

dokonuje s ie  wymiany grup  operacyjnych...;.

Takich i im podobnych. Jak widać zby t  obszernych  Jak na 

zasady, usta leń  w żaden sposób nie można nazwać zasadam i.



p rzyn a jm n ie j v,*e w cze śn ie j przedst-awion^mi rozum ieniu. Sa> t,o t-ylko i 

w y łączn ie , n ie  ogclne ale  bai^dzo konkretne u s ta le n ia  i tak  powinny  

być one nazwane.

Obok nazyw ania oki'eślonych u sta leń  “zasadam i" w l i t e r a t u r z e ,  

a  szczegó ln ie  w dokumentach bojowych , można znaleZC przyk ł ady 

u sta leń  majĄcych znamiona u n iw ersa ln ośc i, ogó lnośc i, k tórych co 

prawda n ie nazywa s ie  zasadam i ale  um ieszcza w r'O zdzialach  

dotyczących zasad . S fo rm u łow an ia  t e  giną. w śród t i-e śc i zagadn ień  

dotyczących uzgodnień dokonywanych podczas o rgan izow an ia  

współ d z ia ł aiiia , op isu  sposobów  w sp ó łd z ia ła n ia  i warunków ich

sto sow an ia  a  tak że  c z ę s to  obowiązków osób funkcyjnych

odpowiedzialnych z a  w sp ó łd z ia łan ie .

Jak w iec w\Tiika z p rzep ro w adzo n e j analizy , fra gm en t k tó re j  

z o s t a ł  povfyzej p rzed staw ion y ' , w powszechnym rozum ien iu  za  zasady  

w sp ó łd z ia ła n ia  p rzy jm u je  s ie  aktualn ie o bow iązu jące  u sta len ia  

bezpoSred 2'łlo re g u lu ją c e  tok  współ d z ia ł ania. U sta len ia  t e  ' zasadam i 

nie s ą  i byó nimi nie mogą, pordewaz nie s p e i  n ia ją  wymagań

staw ianych zasadom  ,gł ównle z e  względu na ich n ie stab iln o ść ,  

szczegó ł ow ośC , 1 b rak  unlv.’e rsa ln ośc l.

,cachodzi wiec o b i e k t k o n i e c z n o ś ć  sX oritiuł owiania 

i'zeczyw 'lstych zasad  wspó*ł dz ia ł ania. fa s a d y  tak ie  povrinny mleC 

ch arak te r ogólnych norm postępow an ia  .sprawdzonych w p rak tyce, 

lecz nie ingeru jących  bezpośredn io  we w sp ó łd z ia ła n ie . Chodzi o to ,  

aby s p e łn ia ły  one w stosunku do w s p ó łd z ia ła n ia  tak ą  ro le  , Jaką

A.Bobkowski,"Współ d z ia ł an le LM z naziemnymi s iła m i 1 środkam i OP' 

AON
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odgryw ajĄ  np. zasady taktyki w rozwiazyv.-aniu problemów

taktycznych , a wiec powlł^uiy miec c h a ra k te r  uniwersalny t j .  

zachowywać przydatność n iezależn ie od k on k re tn e j sy tu ac ji na polu 

walki. Musza wiec być bardzo  ogólne Ogólne iia ty le  , zęby w 

żadnym wypadku nie k repow ały  swobody d z ia ła n ia  wojsk, k tóre  Je 

r e a l iz u ją  w praktyce. Musza także dopuszczać px’zy  Jednoznaczności 

In t e rp re t a c j i  pewna dowolność we wcielaniu ich w życie. T rzeba  

tak że  w y ra in le  s tw ie rd z ić  ,ze zasady w sp ó łd z ia łan ia , tak Jak 

w szystk ie  inne re g u ły  obow iązu jące we w sp ó łc z e sn e j walce, nie mogą 

stanow ić  n ienarusza lnego  tabu. Chodzi o to  , zęby był y one 

aktualne w w iekszoScl możliwych wypadków na polu walki. Takimi 

zasadam i s a  zasady  s t r a t e g i i ,  sztu k i o p e rac y jn e j 1 taktyki. 

N atom iast ZASADAMI WS POLDZIA LA NI A beda t e  spoSród nich tw 

Za leżności od ro d za ju  współ dz ia ł ania>, któ.re n a jp e łn ie j  

odpow iadają is to c ie  w spó łd z ia łan ia . W tym kontekście ważna Jest  

nie ty le  nazwa zasady Cmoze być ona w swoim brzm ieniu podobna do 

nazwy zasad  ogólnych^ ile  in t e rp re ta c ja  ich treS c i.

Jedł^ak, Jak wynika z p rzed s taw io n e j powyżej analizy  

hilerarchii 1 p ła szc zy zn  po dz ia łu  zasad , inne zasady  w sp ó łd z ia łan ia  

mogą dotyczyć w sp ó łd z ia ła n ia  np. rodza jów  s i ł  zbro jnych  inne zaS 

w sp ó łd z ia ła n ia  rodza jów  wojsk , a  Jeszcze inne w sp ó łd z ia łan ia  

Jednostek w ramach rodza jów  wojsk  lub różnych rodzajów  wojsk. 

Mnożenie zasad  w sp ó łd z ia ła n ia  bez kortca do n iczego dobrego nie 

doprowadzi w ręcz odwrotnie. Tym b a rd z ia j, ze  w iele z istn ie jących  

zb iorów  za sad - w mySl p rzedstaw ionego  z a ło ż e n ia -  by łoby  po p ro stu  

powieleniem  Juz istn ie jących  <zblizonych>. D latego  należy się

ogran iczyć do n a jb a rd z ie j uniwersalnych za sad  w sp ó łd z ia łan ia  

ch arak terystyczn ych  dla danego ro d z a ju  s i ł  zbrojnych.
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uwzględniających pr-zy tym p o trz e b y  wspoi d z ia ł an la  zasadn iczych  

rodzajów  w o jsk  np w lo tn ic tw a  m yśliwskiego i w o jsk

rakietowych.

Dla warunkóYf OP do tak  rozum ianych zasad  w sp ó łd z ia ła n ia ,  

zdaniem a u to ra , zallczyó  należy:

-w spólnotę ce lu  d z ia ł an la  ;

-swobodę d z ia ł an la ;

-JednoSó dowodzenia;

-Jedno litość in fo rm ac ji;

-rac jo n a ln o ść  w ysiłku;.

TreSC tych  zasad  w za leznoSc l od ro d za ju  czy  r e la c j i  

v/spół d z ia ł an ia  bed zie  s le  w szc z egó ła ch  i 'ó zn iła . Jednak ich sen s  

pozostai'ile niezmienny.

W spólnota celu d z ia ł an la

W d z ia ł an iach  bojowych cel powinien byC s fo rm u ł ov,'any w sposób  

Jednoznaczny, z ro zu m ia ły  dla wykonawców, bowiem każdy określony  

cel wynika z  je d n e j s tro n y , z  celu nadrzędnego, a  z  d ru g ie j  

s tro n y - s tan o w i podstaw ę do sp recyzow an ia  celów podrzędnych  

przeznaczonych dla wykonawców na n iższych  szczeblach .

W odn iesien iu  do współ dz ia ł an la szczegó ln e  znaczen ie  ma 

wspólnota, jedn ość  celu d z ia ła n ia  współ d z ia ła ją c y c h  podmiotów. 

Wynika to  z  fa k tu , ze  "w sp ó łd z ia ła n ie  w ła śc iw e  ma m ie jsce  wtedy, 

kiedy cel d z ia ł an la  J e st  wspólny" , a wiec gdy to  ,.  co J e st  celem  

dział an la Jednego ze  współ d z ia ł a jących  podmiotów J e s t  celem

również d ru g iego  podmiotu. Bowiem tylko w tak ich  warunkach  

dział an ia ich mogą byC w szech stron n ie  uzgodnione. Np. nie  

uzgodnione oddz ia ływ an ie  LM na ce le  zw alczane p rz e z  WR OP może 

doprowadzić n ie tylko do trud n ośc i w ocenie s y tu a c ji  1 k ierow an ia
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ognieni, os-trze lan ła llo=cl celów pow ietrznych  m n ie jsze j nis na to  

pozw ala Ja, w o k reślon e j sy tu ac ji moHliwoScl d z ia ł a jacych wojsk, ale  

w ręcz  do zn iszczen ia  p rz ez  rak ie ty  p rzec iw lo tn ic ze  w łasnych  

samolotów. Wspólny ce l dział an la to  warunek rzeczyw iście  

uzgodnionych dział ah, s tw o rzen ie  optymalnych warunkówdo udzielenia  

so b ie  nawzajem  pomocy w wykonywaniu postaw ionych zadah bojowych. A 

przecieE  w sp ó łd z ia łan ie  ma m iejsce wówczas, gdy "każdy z podmiotów 

pomaga któremuś Innemu podmiotowi z tego  sam ego gron a  lub Jest  

wspomagany p rzez  Jakichś inny podmiot z  tegoż  grona" co

Jednoznacznie Świadczy o tym, ze mamy do czynienia ze

współ dz ia ł aniem

Swoboda d z ia ł an ia

Maksymalne w ykorzystan ie  możliwości 1 w łaśc iw ośc i bojowych  

rodza jów  wojsk. Jak wykazuje analiza u’warunkowah istn ie jących  w 

OP, w dużej m ierze ma m iejsce  Jedynie wtedy, gdy mogą one d z ia ła ć  

bez  ogran lczeh. D z ia łan ia  np. LM i VR tnaziemnych Srodkówł mogą 

być ogran iczone wieloma czynnikami. Jednak do n a jis to tn ie js zy c h  

Coprócz ograniczę!', k tó re  spowodują d z ia ła n ia  przeciwnika  

pow ietrznego!) należy zaliczyć niew łaSciw 'e zabezp ieczen ie  

radio lokacy jne o ra z  n iebezp ieczeństw o  ogniowego porażen ia

sam olotów myśliwskich p rz e z  w ła sn e  naziemne s i ł y  OP.

JakoSć zabezp ieczen ia  radio lokacyjnego d z ia ła ń  LM i WR ma 

zasadn icze znaczen ie dla możliwości ich sv/obodnego d z ia łan ia ,

w pływa tez  na warunki, w których odbywa s lą  w spó łd z ia łan ie . S tąd  

omawiana zasada J e st pow iązana z zasadą  "Jednolitości in fo rm ac ji"  

1 s z e r z e j  w łaSn ie tam  bądzie omówiona. Natom iast, Jak wskazują  

doświadczenia lokalnych wojen i kon fliktów , zag rożen ie  

bezp ieczeń stw a w ła sn ego  lo tn ictw a wpł yT̂ fa zdecydowanie negatywnie



lia swobodę d z ia ła n ia  zarowno LM, Jak 1 naziemnych s i l  OP. 

Lotn ictw o w warunkach z ag ro ż en ia  nie tylko ze  s t r o n y  przec iw n ika  

lecz dodatkowo ze  s t ro n y  w łasnych  naziemnych s i ł  i Środków OP, 

bedzie darzyć kosztem  skutecznośc i oddz ia ływ an ia  ria SNP, do

uniknięcia p rzebyw an ia  w s t r e fa c h  ogn ia  naziemnych Środków OP lub  

skrócen ia t e g o  cza su  do minimum. W tak ich  sy tu ac ja c h  a ta k  może byó 

wykonany p o sp ie szn ie , a  w skra jnych  wypadkach może dojSó do 

z a p rz e s ta n ia  ataku  mimo dogodnego tak tyczn ie  p o ło że n ia  myśliwca w 

stosunku do celu pow ietrzn ego .

ZagX’OHenie bezp ieczeń stw a  lo tn ic tw a  wpł ywa rów n ież negatyw nie  

na swobodę d z ia ła n ia  o b s łu g  naziemnych Środków OP. Sa, one bowiem  

wówczas zm uszone do wykonywania s z e re g u  dodatkowych czynności

<!złozonoSó oceny sy tu a c ji  p o w ie trzn e j, w ie lok ro tn a  id en ty fik a c ja  

Obiektów pow ietrzn ych  itd.> nie gv,'arantuja.cych Jednak 

praw id łow ego  wyniku. P o jaw ia  s le  wiec s iln ie  s t r e s u ją c y  czynnik  

psychologiczny, ujem nie wpł ^w ajscy  na e fek tyw n ość  dz ia ł art

współ d z ia ł a jacych  s i ł .  A p rz ec ie ż . Jak pow szechn ie wiadomo,

głównym celem w sp ó łd z ia ła n ia  J e st maksymalne w ykorzystan ie  

możliwości 1 w ła śc iw o śc i bojowych v,’spó ł d z ia ł aja.cych podmiotów,

czego bez mozllw^oSci swobodnnego d z ia ł an ia nie sposó*b uz\'skac.

Pam iętać Jednak należy , ze  oprócz ogran iczeń  wynikających z 

własnych m ożliwości wywalczenia czy zapew nien ia swobody d z ia ła n ia ,  

a wiec czynników wewnętrznych, spotykam y s ie  rów n ież z  

ogran iczeniam i wynikającymi z  d z ia ła n ia  p rzeciw n ika. W każdym 

wypadku należy  llczyC s ie  z  pewnym zakresem  swobody d z ia ła n ia

który  można w ydatnie po sze rzyć  w ła śc iw ie  w s p ó łd z ia ła ją c .



■T&dnośó dowodzenia

A naliza uwarunkowań Jakie m aja m ie jsce  podczas dowodzenia 

wojskam i w OP Jednoznacznie wskazuje . ze  n a jlep sze  warunki 

is t n ie ją  wówczas, gdy współ dział a jace  s iły  s a  dowodzone p rzez  

Jednego, wspólnego p rze ło żon ego , dowódca, k tó ry  odpowiadał badzle  

za  w sp ó łd z ia łan ie  w określonym re jon ie . Ma to  odniesien ie zarówno  

do w sp ó łd z ia łan ia  w ska li o peracy jn e j Jak 1 tak tyczne j. Konieczna 

J e st  bowiem gw aran c ja , ze  cel d z ia ła n ia  współ d z ia ł ajacych s i ł  

bedzle  wspólny a  ich d z ia ła n ia  uzgodnione. W niektórych system ach  

OP zasada  t a  uważana J e st  z a  podstawowa 1 zgodnie z nla przyjm uje  

Sie , ze funkc je  dowódczo- kierownicze powinny byC w g e s t ii  jedne j 

osoby  (dowódcy OPj>. Jeżeli o b sza r  J e st duży, należy wydzielić 

kilka sektorów  t s t r e l>  obrony , k tórych  dowódcy podlegaliby  

bezpośredn io  dowódcy OP i odpowiadali z a  w sp ó łd z ia łan ie  w danym 

s e k to rz e  ( s t r e f i e >.

Tednolitośó in form ac li

Zasada  powyższa dotyczy zarówno ln fo i ’macJi o przeciwniku  

powietrznym  Jak 1 o v/łasnych wojskach .Wyrilka p rzede  wszystkim  z 

Is to ty  w sp ó łd z ia łan ia , gdyż uzgodnione d z ia ła n ia  podmiotów mogą 

mleó m iejsce w y łączn ie  wtedy, gdy s a  o p a r t e  na wspólnej i 

jednakow ej w określonym czasie  in fo rm ac ji, zarów no  o przeciwniku  

pow ietrznym  Jak i w ł asnych wojskach. I s t n ie ją  wówczas warunki 

w ła śc iw e j koordynacji poczynaó w sp ó łd z ia ła ją cy ch  wojsk , korekty  

ich działaió bezpośredn io  w toku walki, popraw y bezp ieczeń stw a LM i 

swobody d z ia ła n ia  w szystk ich  s i ł  OP. Jedno litość  t a  powinna byC 

również w idziana w aspekcie możliwości JeJ zobrazow an ia  i dostępu  

do n ie j określonych osób funkcyjnych na stanow iskach  dowodzenia



o r a z  na = i ’odkach  ogn iow ych  w c z a a le  m o ż liw ie  zb liżo n ym  do 

rz ec zyw ia t-ego .

Rac lonalność w ya lłjo j

U życ ie  w c z a a ie  d z ia ła ń  b o jo w ych  a l ł  w i lo ś c i  n lea d ek w ab n e j 

do w agi o k r e ś lo n e g o  ce lu  p o ł^ ie b rzn ego  lub n ie z g o d n e  z  ich  

p rz e zn a c ze n iem , m oże  d o p ro w a d z li do w ykonan ia zadań  p r z e z  SNP.

7akbyczria w'aznoSC ce lów  powlebX'-znvch c zs ^ b o  ZM iienia a le  w i'a z  z e  

zm iana a y tu a c j l  2  d r u g ie j  a t,i'ony, u ż y c ie  zbyt, d u ż e j  i lo S c l a l ł  

m oże apow odow aó , z e  n ie  b ę d z ie  m o ż liw o śc i o d d z ia ły w a n ia  na SNP w 

pewnych et-apach  lub r e jo n a c h  d z ia ła ń . Jak bow iem  w a k a zu ja

d ośw ia d czen ia  z  loka ln ych  w o je n  1 ó w ic zen  w o ja k , p ra k t-y c zn ie  n ie  

b y ło  a y b u a c jl,  w kbórych  s i ł y  OP m ia ły  m o z llw o S i o d d z ia ły w a n ia  na 

wazy*at,kie SNP. 2 a c h o d z i ła  w^ięc k o iiie c zn o a c  n ie  t,ydko v»'yboi'U 

czasu , m ie js c a ,  r o d z a ju  s i ł  1 sposob ów  o d d z ia ły w a n ia , le c z  b ak ze

p o d ję c ia  d e c y z j i  na zw a lc za n iu  k tó ry c h  SNP t r z e b a  b y ło  akupló 

Vfysił ek w o js k  v OP,

Tak w ięc, racJonalnoSó w ysiłku  s i ł  OP -  t o  daznoSó do

zapewnienia, aby  za k re s  w ysiłku  tych s i ł  by ł adekwatny do

tak tyczn e j waznoSci celów pow ietrznych , użycia rod za jó w  v.'oJsk 

zgodnie z ich przeznaczen iem , możliwościami i w łaśc iw ościam i

bojowymi. Taka mozllwoSó is tn ie je  w y łączn ie  w warunkach

współ d z ia ł anla.

Podsum owując rozw ażan ia  dotycza.ee zasad  w s p ó łd z ia ła n ia  należy  

podkreSlió, z e  zasady  te  nie istn ie ją . same dla s ie b ie , nie

wpł ywaja. rów n ież na p rz e b ie g  w sp ó łd z ia łan ia  autom atyczn ie.

Uwzględnienie ich w p ro ces ie  współ dzał an ia to  nie akt Jednorazowy,
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lecz pewien cia,gl y p ro ces  wymaga ja.cy s t a ł  ego porównywania 

rezu lta tó w  z  zam ierzeniam i. T eoretyczna znajom ość zasad i 

um iejętność ich wyboru s ą  oczyw iście n iezm iern ie ważne, ale is t o t a  

problem u zaw sze  sp row adza  sie  do um iejętności ich praktycznego  

zastosow an ia . J e st  to  problem o podstawowym znaczeniu, tym 

t ru d n ie jszy , ze zasady  stanow iĄ  Jedynie ogólne prakseoiogiczne  

wskazówki "d o b re j ro b o ty " , k tóre  będą sto sow an e  w zm ieniających  

s ie  sytu ac jach , wym agających każdorazowo tw órczego  podejśc ia  do 

rozwiĄZ^Tiranego problemu. S to su jsc  poszczegó lne zasady należy  

pam iętać,ze odbywa s ie  to  w c ią g łe j  k o n fro n tac ji z przeciwnikiem, 

k tóry  zna i -  co na jm nie j tak  dobrze Jak my -  umie stosow ać sw o je  

zasady.

S. METODY, SPOSOBY I FORMY WSPÓŁDZIAŁANIA W' OP

Zasady w sp ó łd z ia ła n ia  pozv/alaJa ogi^aniczyć w określonym  

stopn iu  pope łn ian ie  b łędów  m erytorycznych zarówno podczas  

uzgadnian ia dz ia ł ah Jak i podczas r e a liz a c ji  uzgodnieh. Jednak aby 

udzielić odpowiedzi na podstawowe pytanie; Jak współ dz ia ł ać w 

o k re ś lo n e j sy tu ac ji po w ie trzn e j?  znajom ość zasad  nie wystarczy. 

Dla tego  należy dysponować odpowiednimi metodami 1 s posobami 

postępow ania fw spó ł d z ia ł an ia ł adekwatnymi do p r z y ję t e j  f  ormy 

współ dz ia ł anla.

Konieczność o k re ś le n ia  metod 1 sposobów  w sp ó łd z ia łan ia  wynika 

z argum entac ji p rzed s taw io n e j powyżej. Ponieważ Jednak dotychczas  

nie wyróżniano "m etod w sp ó łd z ia łan ia "  wydaje s ie  ,ze problem ten  

wymaga dodatkowego kom entarza.

W WLOP nie trudno  zauważyć, ze dowódca odpowiedzialny za
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w sp ó łd z ia łan ie  w skali o p e rac y jn o - ta k ty c z n e j dysponuje

stosunkowo ogó lna in fo rm ac ja  o s y tu a c ji  p o w ie t rzn e j, co pozw ala mu 

czuwaó nad osiągan iem  celu d z ia ła ń  w t a k ie j  w ła śn ie  sk a li, zarów no  

celu g łów n ego  Jak i celów poSrediiich rea lizow anych  w t ra k c ie  walki 

Club na poszczegó lnych  JeJ etapach ł. Bez problem u m ose okreSlló

stop ień  o s ia g 2'iiecia celu i ogólny tok  r e a l iz a c j i  w spół d z ia ł asiia, 

t.J ok reś lić  metodę adekwatna do ak tualn ie  rea lizo w an ego  celu  

Ccelów!) s z c z e g ó ł ovt'ego CpoSredniegoj). N atom iast nie dysponu je on  

in fo rm ac ja  s zc z e g ó ło w a . n iezbędna do p raw id łow ego  o k re ś len ia  , 

Jaki uk ład  czynności t.J Jaki sposób  w s p ó łd z ia ła n ia  będ zie

w łaśc iw y  w określonym  momencie, w s^d-uacji gdy w toku  walki \ /

p rz e s t rz e n i p o w ie t rz n e j zmiany zachodzą c z ę s to  w ciągu  kilku a  n ie  

kilkunastu minut i s a  one różne w róiznych m iejscach  re jo n u  d z ia ła ń  

bojowych. In f o rm ac ja  szczegó ł owa dysponuje n a tom iast dowó-.dca 

szczeb la  tak tycznego . Nie dysponuje on z  kolei in fo rm ac ji

c h a rak te rze  ogólnym. Odniesienie pov/yzszych rozw azan  do

przewidywanych w p rz y s z ło ś c i  rozw iązań  w dowodzeniu OP pozv/ala na 

skon tatow an ie , z e  dowódca s zc z eb la  o p e r .-tak ty c z n eg o  CKOPI)

powinien w za leżn ośc i od za łożon ych  tosiaganych!> celów , okreS lló  

METODĘ WSPÓLDZIAL.ANIA. Natom iast dowódca s zc z e b la  tak tyczn ego  

tdowódca sek to i-a  OP> pov>'inien wybrać adekwatny, do sy tu a c ji

p o w ie trzn e j w Jego s e k to rz e  OP SPOSÓB WSPÓŁDZIAŁANIA , k ie ru ją c  

s ię  określona, p rz e z  p rz e ło ż o n e g o  metoda, 1 celem d z ia ła ń , a p rzed e  

wszystkim  aktualna, sytuacja, powietrzna,. Na tym w ł aSn le po lega  sen s  

praktyczny o k re ś lan ia  metod i sposobów  w sp ó łd z ia łan ia .

U podstaw  wyodrębnien ia metod leży  tak że  p rzek onan ie , z e  

spoSród szczegó łow ych  celów w sp ó łd z ia ła n ia , t i ’zy  p ie rw sz e , mogą, 

być o s ią g n ię te  bezpośredn io  p o p rzez  postępow an ie  w ed łu g  "w cze śn ie j



LiSit-^alonego doboru 1 układu czynności sk ładow ych  -  określone-go 

planu d z ia łan ia , s fo rm u łow anego  na podstaw ie  Jakichś typów 

skutecznych dział ah ", a  wlec metody.

Metode w sp ó łd z ia łan ia  można wybraó po określeniu  

prawdopododnego Club realizowanego!) zam iaru  przeciwnika  

pow ietrzn ego . W trak c ie  nalotu zm iana w ybrane j metody

współ dz ia ł aiila może byó wskazana, Jeżeli" okaże s le , ze

n iew łaśc iw ie  określono zam iar przeciwnika ba.di rozw ó j sy tu ac ji 

p o w ie trzn e j Jest Inny nlz to  przewidywano co wymaga zmiany celu  

d z ia ła ń  bojowych Cnp. użycie broni jąd ro w e j. Inne nlz przewidywano  

wysokości nalotu  SNP, duże s t r a t y  w ła sn ego  lo tn ictw a Itd.ł. 

Obecnie ocenia s ię , ze  sy tu ac je  wymagaja.ee zmiany metody

w sp ó łd z ia ła n ia  będą więc w ystępow ały  sporadyczł"de, natom iast 

konieczność doboru w łaśclv/ego -  w danej s y tu a c ji  sposobu - będzie  

c z ę s t a  w miarę po jaw ian ia  s ię  kolejnych eplzodóv^ taktycznych.

Nie bez  znaczen ia  Jest również kw estia  p raw id łow e j

system atyk i po jęć . Jak Juz wspomniano, w dotychczasowym ujęciu  w 

sposobach  występują, "podsposoby" C np. w r e la c ji  LM -  WR, sposób - 

podzla ł wysiłku , a  w nim sze ść  podsposobów -rys.5!).

Ponieważ w toku działać, sposoby w sp ó łd z ia ła n ia  sa. stosow ane  

system atyczn ie , nic nie s to i na p rzeszk o dz ie  aby czynności te  

nazwać METODA- Ale nie chodzi tu  o zmianę nazwy, pow iązanie bowiem  

metod bezpośredn io  z  celem tcelam l) d z ia ł ai‘> o ra z  kompetencjami 

dow'ó-dców określonych szczeb li dowodzenia oddaje Is to tę  

proponowanego rozwla.zanla.W związku z  powyższym zachodzi po trzeba  

zmiany pode jśc ia  do celu g łów nego 1 pośredn ich  celów dz ia łań  

bojowych .
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Rys. 5. Sposoby współdziałania LM z V/R — stan aktualny



w prakseologicznym  u jęc iu  -  metoda to  aposOb aystem atycznie  

stosow any , sposób daiiego d z ia łan ia  -  to  dobór i układ Jego 

czynności składowych

Natom iast SPOSÓB WSPÓŁDZIAŁANIA to  dobór i uki ad czynności 

w sp ó łd z ia ła jący ch  w o jsk  w odniesieniu do celu pow ietrznego , 

p rz e s t rz e n i i czasu.

Sposób w sp ó łd z ia łan ia  wynika bezpośredn io  z  metody w spó łd z ia łan ia . 

V/ szybko zm ien ia jące j s ię  w OP sy tu ac ji p o w ie trzn e j nie mose to  być 

'* p rz ep is "  SciSle i Jednoznacznie regu lu jący  postępow an ie  s tron .

W spó łdz ia łan ie  w z a k re s ie  wałki z przeciwnikiem  powietrznym  \ f  

załeznoSci -  z je d n e j s tro n y  -  od celów d z ia ł ah bojowych i z  

d ru g ie j s tro n y  -  od sy tu a c ji  p o w ietrzn e j -  moHe odbywać s ię  v  

wyniku zastosow an ia  je d n e j z n iż e j wymienionych metod Crys.6!):

-  zeSrodkowania w ysił ku v/spói dział a jacych  s i ł  ;

-  rozSrodkowan ła w ysiłk u  w sp ó łd z ia ła jący ch  s i ł ;

-  wzajem nej obrony współ dział ajacych s i ł ; .

Zesrodkowanie w ysił ku o siąga  s ię  p rz e z  Jednoczesne lub

kolejne oddziaływ anie na te  same, n a jc z ę śc ie j n a jw ażn ie jsze , cele  

pow ietrzne.

Rozśrodkowanle w y s ił ku s to s u je  s ię  n a jc z ę śc ie j po to, aby  

zadać przeciwnikowi pow ietrznem u maksymalne s t r a t y  i o s iaga  s ię  Je 

p rz e z  podział w ysiłku  na ce le  pow ietrzne lub ok reś len ie  p r io ry te tu  

dz ia ła li określonych s i ł  vł c za s ie  1 p rzestrze n i.

W'za lemna o b ro n a . np. w r-amach okazan ia sob ie  wzajem nej 

pomocy, polega na oddzia ł yv/anlu w określonych s t r e fa c h  lub z

8T .Pszczo łow sk l,"M ała  encyklopedia p rak seo log ii 

organ izacji".O sso lineum  1978r.

t e o r ii
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METODY WSPÓŁDZIAŁANIA

Rys D. Sposoby Ly współdziałania w 0? - propozycja
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określonych ru b ie sy  na be sposrod  SNP. k b * re  mogą spowodować 

niezdolność do prowadzen ia walki którejko lw iek  ze  w spół dz. s i ł .

I s t o t a  dwóch pierw szych  metod nie wymaga sze rszeg o  

kojTjentarza. Natom iast t r z e c ia  metoda zwiazai'ia J e st  z  dasnoscia do 

osiągn ięc ia  tak iego  szczegó łow ego  celu w sp ó łd z ia łan ia  Jak 

"okazan ie sob ie  nawzajem  pomocy w wykonywaniu zadań". Trudna do 

przew idzen ia  różnorodność epizodów taktycznych , k tóre  mogą 

z a is tn ie ć  i'ia w spółczesnym  polu walki, nakazu je  stosowai'iie różnych  

î'oi’te ii taktycznych. Na p rzyk ład , aby n ie dopuście do odpaienia 

p rz e z  ^NP pi'zeciw'nika przeciwx'adiolokacyjiiv'ch pocisków rakietow^v'oh 

na s t a c je  przec iw lotn iczych  zestawów  rak ietow ych  <!P2R> , można 

w ykorzystać LM nie tylko na odcinkach do g ran icy  s t r e fy  ognia WR, 

a le  również niszczyC przeciw n ika po w ietrzn ego  zn a jdu jącego  s le  w 

s t r e f i e  tych wojsk  bez  wchodzenia w nla, LM, rakietam i 

"p o w le t rz e -p o w ie trz e "  o maksyTnalnych zas ięgach . Z  d ru g ie j strony , 

możliwa Jest tez  "ucieczka" oddzielnych g ru p  Csamolotów> LM pod 

o s ło n ę  V/R 1 Środków VRe <!bez ogran iczan ia  swobody dz ia łan ia  tych  

woJsk> w ki'ytycznych dla lo tn ictw a sy tu a c ja c h  lub w walce z  

przewazajĄcym i s ilam i przeciwnika, a  tak że  oddz ia ływ an ie  LM na £‘NP 

ze  s t r e fy  WR nie p rzek rac za jąc  lin ii u grupow an ia  dywizjonów  

rak ietow ych  t zza  zasłonyO. Ponadto w s y tu a c ji  gdy po tenc ja ł ÛP 

n aszego  k ra ju  łde wytrzym uje żadnych porównah z po tenc ja łem  £7‘iP 

potencjalnych  przeciwników, mogą. mleó m ie jsce  s y tu a c je , w których  

celem dz ia ł ai'i OP bedzie po p ro stu  p rz e t rw a n ie . Wówczas podstawowa 

m etoda w sp ó łd z ia łan ia  bedzie  w łaSn ie "w za jem na obrona". W tym 

m iejscu  należy nadmienić, ze  Jeżeli wymogiem "Jednolitego" system u  

OP Jest m.ln. Jednolitość obow iązujących w nim zasad , metod 1 

sposobów  w sp ó łd z ia łan ia  to  odnosi s ie  to  do w szystk ich  rodzajów .



zakresów , r e la c j i  1 fo rm  w sp ó łd z ia łan ia . Chociaż w za le zn o =c l od 

tego  w Jakim aspekcie  zagadn ien ie  Jest ro z p a try w an e  .t r e S i  

poszczególnych elem entów w s zc z e g ó ła c h  lecz n ie w s w e j is to c ie  

mogą s le  różn ic .

kazdv'm w*y^nadku stosow a iia  m etoda »ł d z ia ł an ia  w OF* nowiiiila

no w'odo w ac w vs i ł  e k ^s ton i en zaai iC aź o w a n ia ł s i ł  adeky, a tn  ydo ston i iia  

taktyczne 1 w a±noóci zw alczanego  celu no w ie trzn ego  tpatr-z  z asad a  

rac jon aln ości w^ysił ku>.

Dotychczas stosow 'ane sposoby  w sp ó łd z ia ła n ia  w s w o je j  is to c ie  

sa  w ła śc iw e  i m aja  zas to sow an ie  w określonych sy^tuacjach, chociaż  

nie w yczerpu ją  c a łe j  gamy możliwych na polu walki epizodów  

taktycznych. Należy v,iec uzupełn ić  sposoby  wymienione w m etodzie  

rozśrodkow an ia w y siłk u  o sposób p o d z ia łu  w ysiłk u  w ed łu g  k ierunków 

o raz  sposób wynikający  z p o trz e b  V/Re a m ianowicie p o d z ia ł 'wysił ku 

wedł ug c z e s t o t l i  w 'ości.

Natom iast w m etodzie wzajem nej o s ło n y  należy w ydzie lić  dwa 

sposoby; os ł  one 1 n rzykryc ie . OSŁONA powinna po legać  na

oddziaływaniu  p r z e z  LM, V/R i środk i WRe g łów n ie  na ce le  p o w ie trzn e  

zagrazaja .ee  elem entom  naziemnym OP. PRZYKRYCIE powinno po legać na 

oddziaływaniu  na ce le  zagraza ja .ee  LM w p o w ietrzu  w k rytycznych  dla 

niego sy tu ac jach . <Rys.ć.!>

O siągn iecie  g łów n ego  celu w sp ó łd z ia ła n ia  w OP bed zie  możliwe 

WL.*wczas, gdy' w spół dziaz a ja c e  w'oJska beda mógł y dzia^ aC swobodiiie. 

Swoboda d z ia ł an ia  aktywnych środków walki o p ie ra  s ie  p rzede

wszystkim  na zagwarantov*'anlu bezpieczehstv/a lo tn ic tw u  w

sytuac jach  gdy z a is tn ie je  zag ro żen ie  p o rażen ia  sam olotów  ogniem  

własnych naziem nych środków OP. Nie bez znaczen ia  J e s t  również  

JakośC In f ormacy-Jnego zabezp ieczen ia  ich d z ia ł ah. N a jw iększa

32



swobodę d s ls i an ia akbywnych Środków walki OP zos^TaJe uzysku je się  

wtedy, kiedy dokona s ię  tak iego  podz ia łu  p r z e s t rz e n i ,  w któiryrtł 

każdy ro d za j w o jsk  może bez ogran iczeń  wykorzystywać sw oje  

w łaśc iw ośc i i m ożliwości bojowe. Możliwości ta k ie  stv/arza podział 

na s t r e fy  d z ia łan ia . Jednak Juz ze v/stępnych an a liz  wynika, ze w 

określonych sy tu ac jac h  oblektyvr’nie i s t n ie je  konieczność

w sp ó łd z ia łan ia  podmiotów w jed n e j w spólnej s t r e f i e .  Tak więc 

zachodzi p o trze b a  w yodi'ębnien la dv.'óch stanó'w fs y tu a c j l ł ,  w których  

mogą, s ię  znaieSC w s p ó łd z ia ła ją c e  w OP s i ł y  f w o jsk a ), a które  

nazwano FORMAMI WSPÓŁDZIAŁANIA;

-  w oddzielnych s t i-e fa c h  d z ia ła n ia ;

-  we wspólnej s t r e f i e  d z ia łan ia ;.

W spół d z ia ł an ie w oddzielnych s t r e fa c h  d z ia ł ani a polega na 

Ścis łym  rozg ran iczen iu  p rz e s t rz e n i  p o w ie trzn e j, wydzieleniu s t r e f  

swobodnego d z ia ła n ia  , w gran icach  których określony  rod za j wojsk  

< s lł OP) w sposób uzgodniony zwalcza cele p o w ie trzn e  samodzielnie 

bez  ogran iczeń.

W spół d z ia ł an ie we wspólne 1 s t r e f  ie p o lega  na Jednoczesnym, 

uzgodnionym d z ia łan iu  rod za jó w  wojsk  f s i ł  OP) w t e j  s t r e f ie .

Naleay w tym m iejscu  nadmienić, ze  " fo rm a "  to  zew nętrzna
O

o rgan izacy jn a  s t ro n a  określonego  procesu.

Dokonując p o d z ia łu  p i^zestrzen i d z ia ła n ia  rodzajów  wojsk, 

<rys.718) należy zdawać so b ie  spraw ę, ze w omawianych warunkach 

zm ienia s ię  ró.wniez warunki d z ia ła n ia  SNP. Wówczas gdy SNP będą

p
"Form a- zew n ętrzn y  k s z t a ł ,p o s ta ć ". S łownik Języka Polskiego, PWN 

W arszaw a,lv7Sr.

"Form a organ izacy jna ...zew n ętrzna o rgan izacy jn a  s tro n a  procesu". 

Leksykon Wiedzy WoJskoweJ„MON,Warszawa l')79r.
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znajdował y s ię  w s t i  e f le  oddział yv/anła kilku s i ł  walki <.LM,WR,VT<e> 

przeciwnik powieLj-zny będzie zmuszony do p rz e c iw d z ia ła n ia  każdemu 

z nich Jednocześnie. Z  punktu w idzenia p o t rz e b  swobody dzia łan ia  

własnych s i ł  w warunkach d z ia ła n ia  w oddzielnych s t r e fa c h .  LM Jest 

n a jb a rd z ie j bezp ieczne  ^na jw iększa swoboda d z ia ł ania!>, a le  będą. Ja. 

m iały również SNP, gdyż będą m ogły  skupie swoja, uwagę na 

p rzec iw d zia łan iu  tylko Jednemu z rodza jów  wojsk. Jednak uzyskiwany  

stop>lei‘i b ezp ieczeń stw a  wł asnego  lotnicvia pozw ala uznać za

podstawowa fo rm ę w sp ó łd z ia ła n ia  LM z naziemnymi s iła m i OP

dział anle w oddzielnych s t r e f  ach .

W m iarę doskonalen ia system ów rozpoznan ia  i k ierow an ia  ogniem  

trudności w zapewnien iu  b ezp ieczeń stw a  LM w s t r e fa c h  ognia  

naziemnych Środków raS en la  będą m alały , co umożliwi 

p e łn ie js z a  r e a l iz a c ję  g ł ównego celu v,'spói d z ia ł ania. V/ymaga to  

jednoczesnego. kompleksowego oddzia ł ywania w 'szvstkich Srodkó-w 

walki na cele p o w ie trzn e . Należy więc dazyć do s tw o rz e n ia  warunkó.w 

dla "rów noupraw n ien ia " fo rm  współ dz ia ł an ia tetap» przeJSciowyO, a 

następn ie do r o z s z e rz e n ia  p rz e s t rz e n i  wspóJ dz ia ł an ia  tak , aby  

by ło  możliwe Jednoczesne oddziaływ an ie w szystk ich  <.'wlększoScl>

Środków walki to  J e st  LM, V/R t a r t y le r i i ł  i WRe.

Vp^zaJemnĄ zaleznot^ó metod, sposobó>w' i 1 oi'jłi w*spół d z ia i an ia  

przedstav.'lono na rys. 9 .





ZAKOŃCZENIE

 ̂ Przem yślaiie 1 'w łai.ciwe wsipilii d z ia ł an le  w o jsk  w OP pozw ala  

efekŁywnle w ykorzystać  m ożliwości 1 w iaśc iw o śc l bo jow e  s i ł  

biorących u dz ia ł w walce z przeciwrdkiem  powiet-rznym. Jest, to  

możliwe Jeżeli w o jsk a  dysponują, odpowiednimi zasadam i, metodami, 

sposobam i 1 form am i w sp ó łd z ia łan ia . Z a w a r te  w stu d iu j« p i-opozycje  

s tw arza ja , ta k a  możliwość. Należy Jednak pam iętać ze , zasady  

w sp ó łd z ia łan ia  s a  stosunkowo s ta b iln e , iiatom iast metody, sposoby  i 

form y w s p ó łd z ia ła n ia  powliino s ię  aktualizow ać w za leznoSc l od 

zachodzących zniian na współ czesiiym polu walki. Jednak 

i'ia jw azn ie jsze  J e st  to , aby zarówi-łO zasady  Jak 1 metody .sposoby  

współ d z ia ł ariia stosovv'ać w sposób tw órczy , dostosow any do p o t rz e b  

koiikretnej s y tu a c ji  pov/ietrzrieJ. Konieczi'ie J e st w ięc s t a ł e

doskonalei'iie p rz y ję ty c h  rozw iazab  w c z a s ie  ćw iczeb. Tam n a stę p u je  

w ery fik ac ja  z a ło z e b ,  is tn ie je  m ożliwość doskonalenia um ieję tn ości 

praktycznych zarów no o rgan izow an ia  Jak 1 re a l iz a c j i

współ d z ia ł ania.

W s p ó łd z ia ła ją c  należy dbać o 'w łaSclwe r e la c je  między 

probleiJiaml orgariizow an ia  1 rea lizo w an ia  w sp ó łd z ia ła n ia  pam ię ta jąc , 

ze w spół d z ia ł a  la wo Iska a  o rgan izu  la s z ta b y .

Sprawność w spół d z ia ł an ia zapewnić powinno odpowiednie dowodzenie  

wojskami.

Współ czesi-ia OP wyniaga aby w szy stk ie  s i ł  y b io rą c e  w n ie j  

udział d z ia ła ły  w ed ług wspólnych, Jednolitych zasad , metod 1 

sposobów. A u to r  ma iiadzie ję , ze  z a w a rte  w opracowaniu  p ro p ozy c je  

będą. przyczyiiklenj do s tw o rzen ia  tak iego  w łaS iile  s ta n u  w obron ie  

pow ie trzn e j n a sze go  kraju .
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