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I TEMAT Nr 841: WYPRACOWANIE METODYCZNO - TAKTYCZNEJ
KONCEPCJI PRZEPROWADZENIA CWICZENIA

Uwaga; Zajecie prowadzone jest w grupach ogo6lnowojskowych przez oficeréw ZMSZTO, w
grupach specjalistycznych przez oficeréw katedr wg ustalen ich kierownikéw zgodnie ze
specyfika wojsk.

Il. CEL SZKOLENIOWY: Sprawdzi¢ umiejetnosci samodzielnego opracowania koncepciji
metodyczno - taktycznej batalionowego C¢wiczenia ze strzelaniem oraz wyrazenia jej w
formie graficznej i opisowej.

I1l. FORMA: Cwiczenie grupowe w pomieszczeniach
IV. CZAS: 6 godzin lekcyjnych (270 min)

V ZAGADNIENIA SZKOLENIOWE:
1 Czynnosci wstepne autora ¢wiczenia batalionowego.
2. Opracowanie metodyczno - taktycznej koncepcji batalionowego Cwiczenia ze
strzelaniem.

VI. WARUNKI PRZEPROWADZENIA: Zajecie nalezy przeprowadzi¢ po zakonczeniu
cyklu zaje¢ z Metodyki Szkolenia Operacyjno - Taktycznego przewidzianych dla studentow
trzeciego semestru, (z wytaczeniem problematyki dotyczacej opracowania i obrony pracy
dyplomowej). Odpowiednie ilosci zatozen do C¢wiczenia studenci pobierajg z Biblioteki
AON przed zajeciem.

VIl WSKAZOWKI ORGANIZACYJNO - METODYCZNE:

1 Studenci na zajeciach powinni by¢é wyposazeni w przybory do pisania i kreslenia (linijki,
kredki, pisaki itp. ).

2. Stanowiska pracy na salach grupowych powinny zapewni¢ studentom samodzielng i
swobodng prace (kazdy przy osobnym stoliku).

3. Zatozenie do C¢wiczenia i arkusze papieru wykladowca wydaje bezposrednio przed
rozpoczeciem zajecia.

4. W czasie zajecia nie przewiduje sie przerw. Studenci opuszczajg sale indywidualnie (wg
potrzeb) jednak z takim wyliczeniem aby poza salg nie przebywaty jednoczes$nie dwie
osoby.

5. Student, ktéry zakonczyt opracowanie koncepcji ¢wiczenia i przekaze dokumentacje
wyktadowcy moze zosta¢ zwolniony z pozostatej czesci zajed.

6. W czasie c¢wiczenia dopuszcza sie korzystanie przez studentow z obowigzujgcej
aktualnie instrukcji o przygotowaniu i prowadzeniu ¢wiczen oraz wiasnych notatek.

7. Oceniajagc wykonane przez studentow prace nalezy uwzgledni¢ nastepujace elementy:

a) Strona metodyczna koncepcji:
m sformutowanie celéw szkoleniowych éwiczenia;
m dobor i sformutowanie gtdbwnych zagadnien szkoleniowych ¢wiczenia;
m podziat ¢wiczenia na etapy i wstepny podziat czasu realizacji gtownych
zagadnien szkoleniowych;
m skiad ¢wiczacych, kierownictwa i 0g6Ing strukture organizacyjng ¢wiczenia;
m sposéb rozpoczecia i zakonczenia éwiczenia;



m sSposob i zakres dziatania pozoracji;

m sposOb przygotowania i przeprowadzenie oméwienia ¢wiczenia,
b) Strona taktyczna ¢wiczenia;

wykorzystanie miejsca (rejonu) ¢wiczenia,

charakter dziatan stron i ich sktad bojowy;

zarys potozenia wyjsciowego stron, ich og6lne zamiary;

og6lne zadania bojowe C¢wiczacego szczebla dowodzenia, nadrzednego i
sgsiadow;

m 0g0Iny przebieg dynamiki walki oraz sposéb pozorowania pola walki, w tym
dziatan przeciwnika,

m rejon i ogolny przebieg strzelania oraz jego powiazanie z dziataniami
taktycznymi.

¢) Ogoblna ocena koncepcji:
m powigzanie metodyki ze strong taktyczng ¢wiczenia,
m spos6b rozpoczecia, a zarys potozenia wyjSciowego i zadan do chwili
rozpoczecia ¢wiczenia,
m etapy ¢wiczenia, zagadnienia, a zarys dynamiki walki;
m kultura sztabowa wykonanego opracowania i ogélny wyglad koncepciji;
m przestrzeganie zasad stosowania znakéw i skrotow wojskowych NATO.

VIl PRZEBIEG ZAJECIA:

1 Czes$¢ wstepna - 10 min.
a) przyjecie meldunku i sprawdzenie obecnosci,
b) rozmieszczenie studentdw przy osobnych stolikach;
c) wydanie zatozen do ¢wiczenia;
d) oméwienie warunkdw c¢wiczenia kontrolnego i kryteriéw oceny prac.

2. Cze$¢ gtowna - 250 min.
a) opracowanie przez studentdéw metodyczno - taktycznej koncepcji éwiczenia.

3. Cze$é koncowa - 10 min.
a) zebranie opracowanych koncepcji;
b) wyznaczenie terminu zaliczenia ¢wiczenia kontrolnego.

Zalgcznik 1.
Zatozenie do éwiczenia
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I SYTUACJA OGOLNA

Zgodnie z ,dManem zasadniczych przedsiewzie¢ 3BZ na rok............... ” w trzeciej dekadzie
marca zaplanowano batalionowe ¢wiczenie ze strzelaniem z 2 bz. W zwigzku z tym 28 stycznia
dowddca 3BZ przygotowujac sie do przeprowadzenia ¢wiczenia przystgpit do analizy sytuacji
szkoleniowej brygady i 2bz. Po jej dokonaniu wydat autorowi ¢wiczenia wytyczne do
opracowania metodyczno - taktycznej koncepcji ¢wiczenia.

Il SYTUACJA SZCZEGOLOWA

1 ,Plan zasadniczych przedsiewzigé....... ” zawiera nastepujace dane dotyczace ¢wiczenia;
a) Temat: Prowadzenie obrony i natarcia przez bz.
b) Kierownik ¢wiczenia: Dowd6dca 3BZ.
c) Skiad ¢wiczacych: 2bz, kcz z bez, da, drsap z ksap oraz pododdziat pozoracji.
d) Termin przeprowadzenia ¢wiczenia: trzecia dekada marca.
e) Rejon ¢wiczenia; OSPWL.

2. Z analizy przebiegu dotychczasowego procesu szkolenia wiadomo, ze;

a) 2 bz w lutym zakonczy okres szkolenia batalionowego. W pododdziale szkolg sie
zotnierze wiosennego poboru z ubiegtego roku (12 miesieczna stuzba), ktérych tok

stuzby i szkolenie przebiega zgodnie z planem (zrealizowano wszystkie zaplanowane
tematy);

b) W dotychczasowym szkoleniu taktycznym 2 bz stwierdzono niedociggniecia
polegajace na;

niskim poziomie organizacji systemu ognia i kierowania nim w dziataniach
taktycznych,

stabym opanowaniu zasad wspétdziatania pododdziatéw batalionu z pododdziatem
czolgow;

niewlasciwym wykorzystaniu przez dowddztwo batalionu przydzielonych
pododdziatéw wzmocnienia i wsparcia;

zbyt malej umiejetnoSci wykorzystywania naturalnych wiasciwosci terenu przez
zatogi wozéw bojowych.

W zwigzku z tym, celem c¢wiczenia powinno by¢ wyeliminowanie wymienionych
niedociggnie¢ a ponadto: zgra¢ dowddztwo i pododdziaty batalionu podczas
realizacji zadan taktycznych wspolnie z sitami i Srodkami wzmocnienia oraz wsparcia.

3. Dowddca 2 bz pelni obowiazki na stanowisku od dwdch lat, obsada etatowa
dowoddztwa batalionu oraz dowodcéw i kadry pododdziatdéw wynosi 100%. Stopien
wyszkolenia kadry 2 bz jest dobry.

4. Ukompletowanie 2 bz; w ludziach - 80%; w sprzecie - 90%. Pozostate pododdziaty
3 BZ biorace udziat w ¢wiczeniu ukompletowane: w ludziach - 60%; w sprzecie - 90%.



5. Gtowne zadanie szkoleniowe 3 BZ na ten rok brzmi: ,,Organizacja i prowadzenie walki

obronnej w pierwszym rzucie dywizji. Zabezpieczenie i wsparcie kontrataku drugiego
rzutu dywizji”.

111 DANE DODATKOWE

1 Brygada rozmieszczona jest w MSD i prowadzi szkolenie czasu ,d’.

2. W okresie od 5 -30 marca 3 BZ bedzie sie szkolita na OSPWL. W dniach 18 - 23 125 -
27 marca przydzielono jej do wykorzystania pas taktyczny.

3. Brygada wyposazanajest w BWP i czolgi T-72.

4. Szkic OSPWL oraz rozmieszczenie na nim zasadniczych obiektéw szkoleniowych
przedstawia zatgcznik 1

IV PRACA DO WYKONANIA

1 Zapozna€ sie z tre$cig zatozenia.
2. Dokona¢ analizy wytycznych kierownika éwiczenia.

3. W roli Szefa G3 (Sekcji Operacyjnej Sztabu) 3 BZ opracowac¢ koncepcje metodyczno -
taktyczna ¢wiczenia dla 2 bz.

Zatacznik 1.
Szkic rozmieszczenia obiektéw OSPWL.
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