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32KCLEKIE WOJSK I 3ZZ\SDW W SYSTEMIE GSRCKY TERYT0RL\L:ISJ

W procesie tv/orżenia syste*jiu militarnego odpov/iada,jącego 
potrzebom гаре^лгпіепіа obrony suwerenności i integralności Polski 
naj\'̂ ażnie.jszym, co do skali i znaczenia, przedsić^wziecieni jest 
organizacja s^^stemu obrony terytorialnej /charakter^jstyka 7/ zag.

1./. Jest ona S7/ego rodzaju, Ъez'’.̂ 7zględnie konieczną, v/ obro­
nie państwa infrastr^akturą militarną v;ar’jnkującą slojteczne vr/- 
korzystanie mobilności i siły uderzeniowej ’.'/ojsk operac^fjnych 
oraz potencjału ludnościowego paristwa, a także atutu własnego 
teigrtorium dla przeciwdziałania agresji.

Tworzenie obrony terytorialnej jest przedsiev/zieciem real­
nym, nâ .vet w tak zrudnej - jak obecna, sytuacji ekonomie znaj 
z\'/ażv"wszy na niav/spolmiemie małe, w stos^ŚKia do 'wojsk opera­
cyjnych koszty uzbrojenia i ’-/î yposażenią - nawet kilkusettysiecz- 
nej formac j i OT.

Słowne problemy v/ tworzeniu obrony terytorialnej to jej 
organizacja i szkolenie A^/szkolenie/.

Calem niniejszego opracowania jest więc spracyzov/anie kon­
cepcji szkolenia ѵю^ак i sztabów v/ systemie OT.

Podstawą do rozważań są założenia funkejonalno-strukturalne 
modeli obrony terytorialnej, opracowanych przez Л0М i Zarząd 
I Sztabu Generalnego УР /nieznacznie się różniących, gdyż obyd- 
’va zespoły autorskie ^współpracowały ze sobą/.

Przy konstrukcji koncepcji szkolenia w systemie OT korzysta­
no z szeregu źródeł wiedzy. Przede wszystkim z praktyki szkole-
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піа w latach 1937-39 masowej formacji terytorialnej - Obrony 
Narodowej i a także z powojennej praktyki szkolenia jednostek 
obrony terytorialnej, wojsk obrony wewnętrznej oraz v/OP-u,
Cennym źródłem wiedzy były również aktualne systemy szkolenia 
OT w innych państwach, w tym szczególnie w Szwajcarii^^ Szwecji 
i Izraelu, w których OT odgrywa dominującą rolę w obronie pań­
stwa.

Jeóli chodzi natomiast o źródło wiedzy o charakterze kon- 
cepcyjnyn to stanowią je opracoivania dotyczące propozycji 
szkolenia sił obrony regionalnej^'^ - koncepcji sformułowanej 
na początku 1990 roku i rozwijanej w latach 1990-92.

W układzie i treści niniejszej koncepcji szkolenia główna 
uwaga została zivrócona na właściwości szkolenia w systemie OT 
- wychodząc z faktu, że szkolenie OT będzie częścią ogólnego 
systemu szkolenia sił zbrojnych.

W zakresie organizacji szkolenia OT przyjęto założenie 
maksymalnego v/ykorzystania istniejącej infrastruktury szkole­
nia sił zbrojnych do realizacji celów szkolenia OT.

Zagadnienia szkolenia obronnego młodzieży oraz administra­
cji, a także udziału, w tym finansowego, instytucji pozamili- 
'tamych w szkoleniu niektórych formacji OT zostały tylko za- 
sygralizo'jvane. Jest bezsporne, że w dalszym rozwoju systemu 
obronnego ranga tych przedsięwzięć będzie stale wzrastać.

Miesposób było pominąć tak ważną sprawę jak szkolenie kadr 
wojsk operacyjnych z zakresu problematyki OT, chociaż mieści 
się ono w systemie szkolenia tych wojsk.

1/Zagadnienie "Podstawowe zasady szkolenia w oddziałach OM", 
3.103-132 w monografii K.Pindel "Obrona narodowa", MON 1979.

2/ Vfspółautor opracowania płk S.Lewiński miał możliwość poz­
nania na miejscu elementów systemu szkolenia armii Szwajcarii 
podczas pobytu w 1990 r. delegacji NP w tym państwie.

3/ "Koncepcja organizacyjno-funkcjonalna sił obrony regio­
nalnej", GIOT 1991; "Obrona regionalna /terytorialna/ w strate­
gii obrony Polski" /materiały z sympozjum/, AON 1992.
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Charakterystyka systemu OT w aspekcie potrzeb szkolenia

Obrona współczesnego państv/a ma charakter powszechny /total­
ny/, vr/rażający się w angażowaniu do nie,j wszystkich zasobów 
ludzkich, materialnych i moralnych. Szczególne znaczenie w prze­
ciwstawianiu się zagrożeniom - nie tylko militarnym - spełnia mi­
litarny podsystem systemu obronnego państwa. Obrona ter^rtorialna 
.jest częścią tego podsystemu przygotowaną do prov/adzenia wspól­
nie z wojskami орегасѵ.іп^лпі obrony powszechne.j,

Rola i znaczenie obrony terytorialnej wynika bezpośrednio 
z jej miejsca w systemie obronnym państ̂ ,sra i w siłach zbrojnych,
W obecnych uv/arankov/aniach 0? powinna być przygotowana nie tvlko 
do efektywnego zabezoieczania i uzupełniania działań prowadzonych 
przez wojska operacyjne na obszarze kraju, ale przede wszystkim 
do samodzielnej realizacji zadań w ramach obrony powszechnej.,, 
tzn, do pro’/^dzenia reonlamvch i nieregularnych działań na ca- 
Ъ/w. terytorium. Ponadto obrona terytorialna byłaby sv/oist3rm po­
mostem /łącznikiem/ pomiędzy militarnym a pozamilitarnymi elemen­
tami systemu obronnego państwa. Ta funkcja OT v/yrażałaby się 
w wykonywaniu zadań w ramach obrony cywilnej i ochrony państwa 
oraz koordynov/aniu wysiłków organów pozamilitarnych świadczących 
usługi na rzecz sił zbrojnych.

2 miejsca i roli obrony terytorialnej w systemie obronnym RP 
ŷ/ynika, że podstawowym jej celem powinno być przygotowanie i pro­
wadzenie obrony rejonów i obiektów na obszarze całego kraju, 
stwarzanie dogodnych warunków do rozwinięcia i działania wojsk 
operacyjnych, natychmiastowe podjecie działań.nieregularnych
w skali masowej na obszarach zajętych przez agresora oraz wspo« 
maganie obrony cywilnej.
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Cölowi tamu służyć powinna realizacja trzech podstawowych 
grup zadań związanych z: prowadzeniem walki, zabezpieczeniem 
/wsparciem/ działań wojsk operacyjnych i udzielaniem pomocy 
obronie cyATilnej.

Zadania związane z oro^j/adzeniem walki> to:
« obrona, samodzielnie lub wspólnie z wojskami operacyjnymi, 

określonych rubieży, rejonów czy węzłów oporu na obszarze 
całego paiistwa;

- zwalczanie sił desantowych i specjalnych przeciwnika;
- pro''//ad zenie działań nieregularnych /partyzanckich/.

Zadania zabezpieczenia /ѵ/sparcia/. to:
« zabezpieczanie procesu organizacyjno-mooilizac3/jnego rozwini 

cia wojsk i ich przegrupowania dc nakazanych rejonov/;
~ rozbudów fortyfikacyjna r̂ Soleży i rejonów obrony, prẑ /gotov/̂  
nia i utrzg.m^A^nia systemu zapór i niszczeń, budowa i utrzy- . 
manie przepraw itp.;

- ochrona obiektdv/ '.vojskowych i gospodarki narodowej v/ażnvch 
pod względSiT! strategiczno-operacyjnym;

- szkolenie rezerw i uaupełnianie ^wojsk oraz udział v/ ich 
wsparciu logistycznym;

- utrz-nzyvanie porządku w garnizonach wojsko^wych.

Udzielanie pomocy obronie crrwilng.j. to:
- uczestniczenie w ewakuacji ludności i prowadzeniu akcji ratun^

kowych; I
- udzielanie pomocy w zakresie utrzymywania bezpieczeristwa

i porządku publicznego w rejonach zagrożenia ludności. .

Cel i zadania obrony terytorialnej stanowią podstawę do 
określenia treści szkolenia kadry i wojsk terytorialnych, a takżr





Schemat 1 ,  "''тікіішл onf.An i/ .A .n’jfjcv-FutJKiMunAi.NA [’cfjsi’cki’Yw jc zN'C'jo ;юіли.и
Ol'.HHfjY ігсг; lOfiAi /г r̂ YrOM iAIJJ ѵі/

•S Y S "  П 0 I3 H О N fJ Y F’ Л S Г W A

I ’< 'I) 'V;'. г .;г ] 
i’"( I !'Yr:/ri'\- 

'•pnł ' Y'-iV F (i| »".YS '’'•in |> 'іІІЖііУ
і ’л:Ѵ; '-'./л

Г
'!-:НѴ'-()і; lAl.fi

ПН'іЛМЛiK)v;n[)Y .̂fj 1 л
?ID

.Р м,7 

' V'

MW

V'' • I

W|/

ow

VirY'.v

KP

I’MixSY.M f’ 'M 
M il, I '^AIMJY

’wi wn:'W!irj 1 к U .■|̂пn.IfJY':n
MON

SZTAH МлП. wr
~ZJші^ккMppJnACYjN'
nURONA

TICHYTCiRlALfM

1

WdlS-KA CH’
/ROD/A ІЛ

• I 'JiNoS r •:к/

I Ml :::y53 г’'-:м
ПИГМ'ПѴ

CY w !І,П vl

-  J

тп:гі'г."̂ ;:м
AI-MI:J [.Sr’RAWY.UKV 
PM.'M'MhARC.’Y

>
bpON
1

/Д skf'
< ts kol ■ . І'г;-.t>p .
r-Ч —i
>
r t . .1'МІ n . p i у w

111- k̂ocIII

p];,l..iplot
M-iJ

piiik I [1ІІКІ

WnjSKOWW 
■CL'-lMiCNrY 

'.(PmRASYJN. d r z y- 
:r/'’OWANlA т;.:р=:гл

- IlKRYf: lA

~ПГ7ПА'’Г.Т7Т7---1
SYS'’ZM 7ДГЛр

— ■
RH:jnNY
I'MO.'JiijnNZ

7ЛРЛГ.іѴ,ѵ
Г

I------'----- 1I JNSPYTuc.;;-: * 
I r.ARinzoMOw.i: I

KOM:DNnYPARNIZOMÖW
ГТ,Лг;(̂ 'ѵ<К I

Ż a n d a r m . w o js k

r'ROKlIRAT’nRY
WOJSK (VW

(zroäTTTThTTZ-"
DY ZAKWAr-:

I-------- n
’ OZ-RODKI *
I szKOLvimw'̂  I

Z ________j________—
[zMii.j гару,:оѵ/аІгЭ
.  JZDNOSTKI МОП I
I ] nciSl’ODARKJ I

NAfinilOWC.r I

1 ' ■ ■■ " ■■! ̂  ^
1 STRAŻ 1 ORANISZNA I

• i
— KOMENDY ODDZ. STRAŻY ORAiJ.

!
- STRAŻN10z

__ L !(
- ORANIOZNO i'4fIK'’V KONrn.

—iTVSrOR. oPSZn. 1 w.NKiKf̂ wcuT :cii|

p z i i _
\ SrACJOiJARf,4 I
I JTDNOSrKl I LC/: isrYozn=: '

AKADOrUiC
WOJSKOWA -- ZMILIT. WARSZT. RFznoitt’ow: RAZYMAr̂ RlALOW-*':

W S 0 onoz. F’RZZPRAW PROMcnvYCII - sklad-nics

üniiOnKrUtf^TSI>.-:CJAl,JSrYC/. -- (U)DZ. ООРІІПОѴЛ MOS г с, w -- WARSZTATYR:-:Moi/r(>wc
■»“iriRöilKXT̂ MjZÖ]-;
poi.iooNow ТПГ7Т------.n-:f)N()s i'kj— L_. SZPiTALO

1> ^ 0 R: N Ü A ;

. '-Rrior . l  к 1 i i n s t  укіи:  [KuiporM-.nJknwuii
о г г ; т . и п  «Inwod,'. Ml i ; ,  w o k r  - s l e  / а р г  (іЛ'>гі

’  ' р о г ч т И  l l . „ „ v c h  . l , - i , n U i nоѴоП'міііі p a ń s t w ; ,

t ' M ' y t o r  i a 1 riyin 
a I wi)/iny

ri;,\<omi i < > I ' t ' o r i y  riarcninw-,*; sk,p -  заіікиігі 
lir '^T ow \  “ ^^y* '<oi)S(M-. Ьг/о-’ р . - k(,)iiip;,ri i ,a (Ri.4(?rwac,l i
w J  7  ■ ' ',’Г '■ ■ ^ ’ '■'■’ 1 “ "' " n h r o u y ;  -  P„tk m,,-k
wvA, b,J Г".<1 - p.ilk mostów drn,
tLió..uZwiilu- -'Hiia, krt - kompania Г'?р,и 1 ;,c,U inrlui.



8

Właściwości szkolenia wojsk i sztabów w systemie OT

Z charakterj OT Jako części systemu militarnego "̂ ŷnikają 
określone właściwości szkolenia, odmienne niż w wojskach opera­
cyjnych. Wyodrębnienie tych właściwości może stanov/iś podstawę 
do precyzowania wymogów, celov;-, zadań i organizacji szkolenia 
w systemie OT.

*1. Kasowo^G, ter^rtorialność i głó^^ie rezerwowy status wojsk 
obrony ter^/torialne.i /ter^rtorialnvch/.

i^asowość głównego elementu OT - wojsk terytorialnych - wy­
rażać się będzie liczbą kilkuset tysięcy, do miliona, a nawet 
więcej żołnierzy, głównie rezerwy, będących podmiotami szkole­
nia, ”prz"/wiązanych*’ życiowo i funkcjonalnie pod względem v/oJ- 
skowym do swego miejsca /rejonu/ zamieszkania. Oznacza to olbrzy­
mią skalę zadań szkoleniowych i decentralizację organizacji szko* 
lenia stanu rezer^^^owego obrony terytorialnej.

2. Prostota struktur organizacyjnych, uzbrojenia i innego 
sprzętu technicznego, będącego na w\rDOsażeniu wojsk OT

Prostota struktur wyraża się zarówno prawie zupełną Jedno­
rodnością rodzaju wojsk tworząc^/ch pododdziały OT, Jak i ogra­
niczoną wielkością podstawowej struktury - batalionu. Natomiast 
prostota uzbrojenia i sprzętu oznacza wyposażenie wojsk OT w ta­
kie środki, które cechują się małą złożonością i łatwością obsłu­
gi np.: broń strzelecka, granatniki ppiech i ppanc, przenośne 
wyrzutnie rakiet plot, różnorodne miny i ładunki ГТіѴ.

Obie te cenhy ułatwiają organizację i prowadzenie szkolenia 
indywidualnego i zespołowego w pododdziałach OT.
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Jest to kolejny element wiążący szkolenie pododdziałów 
wojsk OT z konkretnymi obiektami w terenie przyszłych działań.

S • Włączanie w ćwiczenia wojsk operacyjnych elementów OT 
funkcjonujących na obszarze kraju objętym ćwiczeniem.

Jest to szkoleniowy” wyraz ścisłego współdziałania v/ojsk 
operacyjnych z obroną terytorialną - będącego istotą strategii 
powszechnej obrony narodowej.

9« Minimalizacja kolizji w szkoleniu żołnierzy rezerwy 
między ich pracą zawodową a potrzebami szkoleniow<7mi.

Chodzi tu o organizowanie jednodniowych przedsięwzięć 
szkoleniow^/ch w dni wolne od pracy oraz o dużo wcześniejsze
powiadamianie żołnierzy rezerw^/ o terminach dwdniov/ych lub

, 1 / dłuższ^/ch szkoleń wojskowych. '

1 / Powiadamiano żołnierzy rezerwy na 4 tygodnie przed 
terminem obowiązkowego stawiennictwa. "Obrona Narodowa 1937-39”, 
op.cit., S.109«
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Grupy szkoleniowe w systemie OT

Ze względu na cele i problematykę szkoleniową całość 
szkolonych sztabów i wojsk można podzielić na grupy szkolenii

Grupy szkoleniowe kadry zawodgrwe.1 /schemat 2/
1. Zarząd OT Sztabu Generalnego*
2* Oddziały /Wydziały/ OT okręgów wojskowych i dowództw rodzą 

Jów sił zbrojnych oraz Katedra Obrony Terytorialnej AON*
3* Wojewódzkie /rejonowe/ sztaby wojskowe, komend^/ garnizonów 

wykładowc3r OT wyższych szkół oficerskich*
4. Dowództwa i sztaby oddziałiSw /pododdziałów/ OT oraz 

ośrodków szkolenia OT /grup organizacyjno-mobilizacyjnych/
5. Dowództ’//a i sztaby pododdziałów ochrony, jednostek stacjo 

narnych oraz dowództwa Aomendy/ żandarmerii wojskowej 
i straży granicznej.

Grupy szkoleniowe żołnierzy /funkcjonariuszy/ i wojsk
/sił/ OT

1. żołnierze służby zasadniczej w ośrodkach szkolenia OT*
2. Żołnierze rezerwy przedzieleni do jednostek OT po odbyciu 

zasadniczej służby wojskowej w jednostkach wojsk operacyjn
3* Podchorążowie rezerwy*
4. Oddziały /pododdziały/ OT*
5* Pododdziały ochrony*
S* Straż graniczna*
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- ćwiczenia kompleksowe jedno lub wieloszczeblowe obejmujące 
kierowanie OT na danym szczeblu, organizowane i kierowane 
przez nadrzędny organ dowodzenia z podległymi terytorialnymi 
organami dowodzenia;

• udział terytorialnych organów dowodzenia w ćwiczeniach 
ogólnowojsko’,irych szczebla centralnego, operacyjnego i tak­
tycznego.

Szkolenie oddziałów /pododdziałów/ C?

Ogólny cel: przygotować wojska CT do sprawnej realizacji
zadań bojowych, zabezpieczenia /wsparcia/ ’̂ jsk operacyjnych
oraz ratowniczych i porzadkow'/’Ch w rejonach /miejscach/ odpo-
v/iedzialności.

Problematyka szkolenia:
- osiąganie sprawności alarmowej i gotowości oojo\̂ /ej w rejo­

nach /miejscach/ odpowiedzialności;
- sprawne posługiwanie się uzbrojeniem i innym sprzętem tech­

nicznym;
- poznanie i wykorzystanie w ^^Ice terenu w rejonach /miejscach/ 

odpowiedzialnoćci;
- budowa i utrzymy’̂anie obiektów fortyfikacyjnych i zapór 

inżynieryjnych;
- prowadzenie obrony miasta /miejscowości/;
- działania przećiwdy\^rersyjne i przeciwdesantowe;
- prowadzenie działań nieregularnych na terenie zajęt3rm 

przez przeciwnilca;
- realizacja zadań ratowniczych i porządkowych.

Formy szkolenia:
- trening wojskowy /i-dniowy lub kilkugodzinny/ - rozpoczynamy 

z reguły alarmem i osiąganiem gotowości bojowej w rejonie 
/miejscu/ planowanych zadań - przeznaczony dla doskonalenia
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strzeleckiego /technicznego/, budowy lub konserwacji umoc* 
nień, przeprowadzenia epizodycznego ćwiczenia taktycznego 
oraz utrzymaniu kondycji fizycznej;

- ćwiczenie taktyczne /2-dniowe lub dłuższe/ - prowadzone w| 
jonie /miejscu/ odpowiedzialności lub na poligonie /placu 
ćwiczeń/ - przeznaczone dla doskonalenia umiejętności 
i sprawności wykony’vania zadań.

Szkolenie kadr^r wojsk operacyjnych w zakresie OT

Ogólny cel: naucz^/ć umiejętności wykorzystania OT w dzi
łaniach wojsk operac3;-jnych oraz współdziałania z elementami]

Problematyka szkolenia:
- cele, zadania i struktura organizacyjna OT;
- możliwości bojowe i zasady wykorzystania wojsk terytorial| 

nych w okresie zagrożenia i wojny;
- sposoby v̂y korzy stania wojsk terĝ ’torialnych i współdziałan 

z nimi w działaniach bojOTV3,j-ch wojsk operacyjnych;
- podstaw prawne funkcjonowania systemu obronnego państwa;]
- zakres i sposoby współpracy z organami administracji rżąc 

wej i samorządu terytorialnego.

Forma szkolenia:
- wykłady i informacje - prowadzone w szkoleniu programowy 

WSO, AON oraz w szkoleniu dowództw i sztabów wojsk opera< 
nych;

- ćwiczenia ogólnowojskowe - ujmujące problematykę OT.

Szkolenie administracji państwowej i samorządu 
ter^rborialnego w zakresie OT

Ogólny cel: zapoznać z celami, strukturą i zadaniami 0'
oraz nauczyć wykorzystania i współdziałania z OT w kiera
podległym szczeblem administracji, resortu, samorządu.
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Założenia organizacyjne szkolenia w systemie OT

Całokształt zadań związauiych z planowaniem i organizo­
waniem szkolenia w systemie OT przejmą na siebie komórki sz] 
leniowe w ter3rfcorialnych organach dowodzenia poczynając od 

Z arządu OT w Sztabie Generalnym poprzez Oddziały /A^ydziały/ 
w dowództwach C¥ i rodzajów sił zbrojnych do wojewódzkiego 
/rejonowego/ Sztabu wojskowego.

Będą one ściśle współpracować i koordynować przedsięwzi« 
cia szkoleniowe z zarządami, oddziałami i wydziałami szkolei 
na szczeblu Sztabu Generalnego, OW i dowództw rodzajów sił 
zbrojnych, które aktualnie pracują nad koncepcją szkolenia 
OT.

Szkolenie kadr dla CT może zostać zorganizowane w trzecłj 
grupach ośrodków /schemat 3/: w AON dla kadry wyższych tery­
torialnych organów dowodzenia, w wyższych szkołach oficersi 
- S?R-y o specjalności OT oraz w okręgowych i wojewódzkich 
/rejonow^^ch/ ośrodkach /jednostkach/ szkolnych OT.

Natomiast szkolenie podstawowe poborowych w ramach zasac 
niczej służby v/ojskowej odbywałoby się niejako w trzech капс 
łach /schemat 4/. Pienvszy, początkowo główny, to szkolenie 
poborowych w jednostkach wojsk operacyjnych, których po odbj 
ciu zasadniczej służby wojskowej a nieraz i po służbie w re 
zerwie w tych jednostkach kierowano by na przydział w oddzij 
łach /pododdziałach/ terytorialnych.

Drugi, to szkolenie poborowych po ukończeniu studiów 
w SPR-ach OT w wybranych WSO.

Trzeci, główny w perspektywie, po pełnym rozwinięciu - 
szkolenie w ośrodkach /jednostkach/ szkolnych OT.
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Przeszkolenie kadry zawodowej i rezerwy oraz żołnierzy 
rezerwy z wojsk operacyjnych -głównie podoficerów i specja­
listów dla potrzeb OT odb3/wałoby się również w o/:ródkach 
/jednostkach/ szkolnych OT*

^lajwiększy problem organi2:acyjny stanowić będzie szkole­
nie oddziałów /pododdziałów/ teir/torialnych dyslokov/an^/ch 
w znacznej odległości od okręgow^rch i wojewódzkich /rejonowych/ 
ośrodków /jednostek/ szkolnych OT* Zajdzie konieczność 'wyko­
rzystania i przystosowania do szkolenia OT baẑ / szkoleniowej 
staćjonarrr/ch jednostek i instytucji wojskow'/ch będących omt, 
OOM lub 0?3 jednostek OT.

Ma uwagę zasługuje możliwość w^/korzystania w OT licznej 
gr’jpy wyszkolonych żołnierzy zav/odow^/ch przeniesionych do re- 
zer’.vy w ramach likwidacji lub reorganizacji jednostek OTK,
;vojsk obrony wewnętrznej, vvO? a także - w ostatnich la-tacli - 
z ’/^jsk operacyjnych.
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Podstawowe problemy przygotowania systemu szkolenia OT

Tworzenie każdej nowej struktury wojskowej zwłaszcza
0 takiej skali jak OT i to w warunkach zmiany strategii Âroj-
skowej, przy o.'graniczonych do minimum v;ydatkach na obrona, 
oznacza konieczność rozwiązania wielu problemów, w tym także 
w sferze przygotowania szkolenia. i

Niewątpliv/ie najważniejszym i najpilniejszym problemem : 
jest przygotowanie kadry dla te}r,>i:orialnych organów dowodzenisj

I
oraz kadry nauczycieli OT dla W3G i ośrodków /jednostek/ | 
szkolnych OT. Problem ten można rozwiązać poprzez niezwłocznąi 
organizację miesięcznych kursów przeszkolenia w zaliresie СГ I 
w AvON, w oparciu o kadrę naukowo-d^/daktyczną uczelni i dowódzi 
0’/, która uczestniczyła w opracowywaniu założeń obrony tery- i 
torialnej.

Miemniej ważnym i pilnym problemem jest opracowanie teore4 
tycznvch pomocy szkoleniowych z zakresu CT, których posiadaniti 
'.var̂ ankuje rozpoczęcie i prowadzenie procesu szkolenia.

Dotychczasowy dorobek teoretyczny Zarządu I Satabu Gene­
ralnego, dowództw GW i AC:̂  w zakresie założeń organizacyjno- 
fiunkcjonalnych tzw. sił obrony regionalnej oraz obrony tery­
torialnej stanowi dobrą podstawę wyjściową dla opracowań dy­
daktycznych. Dysponujemy również bogatym opisem przygotowania
1 działań bojowych.Obrony Marodowej w wojnie obronnej 1939 r* 
V/artościowe źródła wiedzy teoretycznej, aczkolwiek wymagające 
aktualizacji, stanowią opracowania z zakresu OTK funkcjonu­
jącej do końca lat osiemdziesiątych.
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’.7 zakresie przygotowania szkolenia wojsk terytorialnych glow— 
nya problemem jest szybkie utworzenie ośrodków /jednostek/ szkol­
nych 0? w okręgach ’̂5jskov/ych a następnie w województwach /rejo­
nach/* Jako ośrodki /jednostki/ szkolne OT mogą być wykorzystane 
i przystosowane zwalniane, w w^miloj restrukturyzacji wojsk opera­
cyjnych oraz wycofy^wania jednostek dawnej Armii Radzieckiej, 
obiekty koszarowe i poligonowe*

Pozostaje do rozwiązania problem przygotowania podstawov/ej oa­
zy szkoleniowej, równolegle z przygotowaniem baz mobilizacyjnych 
ila oddziałów /pododdziałów/* Chodzi przede wszystkim o takie obie 
cy jak sale wykładowe, strzelnice i place ćwiczeń*

Większość tych potrzeb można spełnić wykorzystując istniejącą 
bazę szkoleniową stacjonarnych jednostek i instytucji wojsko^wych* 
Tla wielu oddziałów /pododdziałów/ CT oddalonych od staćjonp'mych 
ja^inostek wojskow^/ch zajdzie potrzeba okresowego korz37Stania i cze 
3Ciov/ego przystosowania obiektów państwow^/ch i innych /szkoły, za­
kłady pracy itp./ oraz terenów /nieużyi:ki, tereny/ państwov/e/ do 
szkolenia wjskowego* ’7ymaga to regulacji prawnej oraz uzgOvdnierl 
terenowych organów dowodzenia wojskami z administracją rządową 
oraz samorządami terytorialn^nni*

X X X

Iworzenie systemu obrony terytorialnej jako jednego z podsta- 
wo\/ych elementów siły obronnej suwerennej Polski jest акЬгдаІпіе 
największym w^/zwaniem organizacyjnym i szkoleniowym dla sił zbro^- 
rr/ch*

Utworzenie i wyszkolenie sprawnej Cbrory Narodowej w latach 
1937-39 jest przykładem, że stać nas, i obecnie na szybkie stworze­
nie oig/’ginalnej, odpowiadającej polskim ’#^runkom i potrzebom forma­
cji terytorialnej*

Możemy do tego celu w^^korzystać dobrze wyszkoloną kadrę oficer 
ską, przeszkolone rezerwy osobowe oraz szeroko rozbudowaną infra­
strukturę wojskową* , ć-i

)■




