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Wojsko pielegnuje pojecie honoru,
jako syntezy gorliwego wypetniania
obowigzku, bezwzglednej uczciwosci i

prawosci wpostepowaniu
gen. Stefan ,,Grot” Rowecki
WSTEP

Kazdy rodzaj, typ czy wymiar dziatalnosci (aktywnosci) ludzkiej nosi
charakter moralny. Jak sie okazuje w sposob oczywisty, réwniez kazda
dziedzina naszego zycia, mato tego, Kkazda instytucja, organizacja,
stowarzyszenie, zwigzek czy system, opierajg sie mniej lub bardziej widocznie
na zbiorze okreSlonych norm, wartosci, celéw, zasad dziatania Ilub
funkcjonowania. One to wiasnie konstytuuja ideowa aksjologiczng podstawe
poszczegoOlnych typow struktur spotecznych 1 dziatan jednostek oraz
zbiorowosci, jak rowniez stanowig podstawe wartosciujgca dla formowania

moralnych punktéw widzenia w stosunku do catej rzeczywistosci”.

Problematyka etyczna i moralna obecna jest w zyciu wojska od zawsze. To
nie przypadek a prawidtowosé, ze profesja wojskowa obok lekarskiej i
prawniczej szczyci sie najstarszymi etycznymi kodeksami zawodowymi,
ponadto dodatkowo wzmacnianymi oraz wzbogacanymi przysiegami i
Slubowaniami zotnierskimi. Niezmiernie istotna funkcja spoteczna jakg peini
wojsko w kazdym panstwie, naklada na te instytucje szereg dodatkowych
obowigzkéw, powinnosci i wymagan. Zotnierze zawodowi troszczac sie o
bezpieczenstwo zewnetrzne panstwa, zabiegajac o pokoj w réznych wymiarach,
podlegajg szczegolnym wymogom i wrecz rygorom (réwniez moralnym)
niezbednym do jak najlepszego, w peini profesjonalnego i efektywnego

wypetniania funkcji i rél zawodowych. Sg rownoczesnie jednymi z najbardziej

AT. Buksinski, Modernos$¢, Poznan 2001, s. 23.



reprezentatywnych przedstawicieli (urzednikow) panstwa, ktorych dziatalnosc,

zachowanie i postawy, w tym etyczne, podlegajg szczegolnej ocenie spotecznej.

Rzeczpospolita Polska w okresie ostatnich 16. lat przeszta gtebokie
przeobrazenia polityczne, spoteczno-gospodarcze 1 kulturowe. Zasadnicze
przeksztatcenia dokonaty sie praktycznie we wszystkich dziedzinach zycia.
Istotne zmiany mialy miejsce rowniez w Sitach Zbrojnych.  Z racji
diametralnych zmian w Srodowisku zewnetrznym oraz wprost rewolucyjnych
przeobrazen ustrojowych pilng koniecznoscia stata sie dogtebna i kompleksowa
przebudowa systemu obronnego, a wiec ijego najwazniejszego podsystemu - sit
zbrojnych”. W ostatnich latach dokonano w nich szerokiego spektrum zmian,
zarowno 0 charakterze koncepcyjno-programowym, formalnoprawnym,
strukturalno-funkcjonalnym, materiatowo-technicznym, jak i spotecznym. Na
fali demokratyzacji panstwa armia zostata odpolityczniona, a kadra zawodowa
odpartyjniona. Zmniejszono bardzo powaznie stan osobowy wojska,
zreorganizowano struktury funkcjonalne, wprowadzono (i nadal sie wprowadza)
na wyposazenie nowoczesniejsze rodzaje uzbrojenia i sprzetu wojskowego.
Obowigzuje nowa doktryna i strategia obronna S$cisle uwzgledniajaca fakt
polskiego cztonkostwa w NATO. Od ponad dwoch lat Polska wypetnia
wojskowa misje stabilizacyjng w Iraku, angazujac w to przedsiewziecie 1400 -
2500 zotnierzy. Widoczne zmiany zaszty réwniez w sferze spotecznej wojska , a

w tym, w moralnosci kadry zawodowe;.

Dostrzegajac potrzebe opracowania materiatu dotyczacego aktualnego stanu
moralnosci kadry zawodowej Wojska Polskiego, w niniejszej pracy za

podstawowy cel badan uznano:

~Zob. np,: S. Jarmoszko, Przemiany w Sitach Zbrojnych RP pierwszej dekady transformacji ustrojowej (rozpr.

hab.),,Zeszyty Naukowe AON”, dodatek do nr 3/2000, s. 320-326.

~Por. np.: Socjologiczny portret wojska (pr. zb.). Biblioteczka ,,Wojska i Wychowania”, Warszawa 2003; A.

Kotodziejczyk, Kadra zawodowa w dobie przemian, BPil MON, ,,Studia i Materiaty” nr 17, Warszawa 1995.



» identyfikacje, opisanie i ocene wspoiczesnego stanu moralnosci
zawodowe]j kadry w kontekScie szerokiego spektrum zmian

jakosciowych zachodzacych w armii.

Biorgc pod uwage tresci zatozonego celu badan, sformutowano nastepujace

problemy badawcze:

1. Jaki wptyw na dziatalnos¢ cztowieka w sferze moralnej wywiera

charakter natury ludzkiej?

2. Jaka jest istota i czym sie charakteryzujg wzajemne relacje oraz
oddziatywania w sferze etycznej i moralnej pomiedzy instytucjg

wojska a kadrg zawodowa?

3. Jaki wptyw na stan moralnosci zawodowej kadry wywarty gtebokie
procesy restrukturyzacyjno - reformacyjne wojska w ostatnich
latach?

Podstawowymi metodami badawczymi zastosowanymi w trakcie badan
byty: analiza i krytyka literatury, analiza wynikéw socjologicznych badan

opinii kadry oraz poréwnywanie i uogolnianie.

Autor podejmujac temat badawczy dotyczacy przemian moralnosci
zawodowej kadry w ostatnich latach, szeroko korzystat z dostepnej literatury
przedmiotu. W szczegolnosci pomocne w tym wzgledzie okazaty sie cenne
opracowania (szczeg6towo wykazane w spisie bibliograficznym) z zakresu
filozofii, etyki, etyki zawodowej i moralnosci zawodowej autorstwa m. in.:
Marka Adamkiewicza, J6zefa M. Bochenskiego, Tadeusza Buksinskiego, Jozefa
Jaronia, Marii Ossowskiej, Tadeusza Pluzanskiego, Ryszarda Rosy, Tadeusza

élipko, Janusza Swiniarskiego, Janusza Urbanskiego.

Niniejsza praca nie pretenduje do miana wyczerpujacego studium problemu.

Woprost przeciwnie, nosi jedynie charakter przyczynkarski. Z tego tez powodu.



zasygnalizowane jedynie w niej kwestie, wymagajg bez watpienia dalszyeh,

bardziej pogtebionyeh badan i studiow.

W  rozdziale pierwszym przedstawiono w ujeciu historycznym
(chronologicznym) poglady i opinie czotowych filozofow réznych epok i
okreséw, co do istoty i charakteru natury ludzkiej. W zaleznosSci od zajetego
stanowiska filozofowie wyciggali rozmaite wnioski dotyczace charakteru
implikacji  etycznych i moralnych, wynikajacych z takiego, a nie innego

rozpoznania natury cztowieka.

Rozdziat drugi poswiecono przede wszystkim przyblizeniu genezy,
przedmiotu, charakteru i weztowych problemow jakimi zajmuje sie etyka.
Ponadto, pomieszczono tu rozwazania dotyczace specyfiki etyk zawodowych, a
w szczegolnosci etyki wojskowej, zardwno w ujeciu historycznym, jak i

problemowym.

Prezentacja charakteru i obszaru problemowego moralnosci, jej roli i
znaczenia podczas zmagan z poprzednim systemem spoteczno - politycznym,
oto tre$¢ czesSci pierwszej, ostatniego, trzeciego rozdziatu pracy. W czesci
zasadniczej tegoz rozdziatu, zawarto opis i szczegotowa analize wynikow badan
empirycznych dotyczacych aktualnego stanu moralnosci zotnierzy zawodowych.
Przedstawiono w nim rezultaty badan prowadzonych ws$rod kadry SZ RP w
ostatnich latach przez pracownikow Instytutu Nauk Humanistycznych Akademii

Obrony Narodowej oraz Wojskowego Biura Badan Socjologicznych.

W zakonczeniu przedstawiono koncowe wnioski 1 uogoélnienia, bedace probg

odpowiedzi na pytania zawarte w problemach badawczych.

Prace zamyka wykaz bibliograficzny.



Rozdziat |

ISTOTA NATURY LUDZKIEJ - IMPLIKACJE ETYCZNE | MORALNE

Nie tak wecale rzadko, zazwyczaj wodwczas Kkiedy wartoSciujemy
wypowiedzi, sposob myslenia czy postepowanie innych, stwierdzamy w
konkluzji - no tak, taka jest jego (jej) natura. Co mamy w tym momencie na
mysli? Czym jest owa natura cztowieka? Co stanowi jej osnowe i istote? Z
drugiej za$ strony, wyznawana przez nas samych taka, a nie inna teoria natury
ludzkiej w znacznym stopniu ksztattuje nasze wiasne zycie, a w tym system
wartosci etycznych przez nas preferowanych. Korzystamy z niej starajac sie
wptywac na innych, kiedy chcemy przekona¢ do czego$ innych lub im zagrozic,
powiedzie¢ im prawde badz ich oszukaé. Ta teoria podpowiada nam, jak dbac¢ o
swoje malzenstwo, wychowywac dzieci i kontrolowa¢ wkasne zachowania. (...).
Teoria ta okresla, co przychodzi ludziom bez trudu, co moga osiggnac tylko
dzieki ogromnemu wysitkowi lub wyrzeczeniom, a co jest dla nich zupetnie

nieosiggalne, aprzez to wptywa na wyznawane przez nas wartosci... *

Wielcy mysliciele juz w czasach starozytnych usitowali zidentyfikowac,
rozpoznac i zgtebi¢ nature cztowieka. Ich dociekania zwigzane byty z usilnymi
probami przekonywujacego wyjasnienia tego, czym w rzeczy samej jest natura

ludzka, zjakich komponentow sktada sie cztowieczenstwo, co stanowi jego

Ujecia leksykalne i stownikowe zwykle podkreslaja przeciwienstwo natury i kultury. Natura ludzka jest
bowiem tym, co w cztowieku przyrodzone, zywiotowe, instynktowne, w odrdznieniu od tego, co nabyte w
doswiadczeniujednostkowym i spotecznym. A. Podsiad, Stownik termindw ipojecfilozoficznych. Warszawa
2000, s. 546 - 547. Istota, czyli inaczej esencja, to natura wiasciwajakiej$ rzeczy; ogot sktadajc”ych sie na nig
cech. Tak wiec, w zakres tego terminu nie wchodzg wiasciwosci incydentalne, przypadkowe. W zwigzku z tym,
istotajest tym, co stanowi tre$¢, co okresla wewnetrzny charakterjakiej$ rzeczy. J. Didier, Stownikfilozofii,

Wyd. ,dCsigznica” 1992, s. 146.

NS. Pinker, Tabuta rasa. Spory o nature tudzka, Gdansk 2005, s. 17.



istote. Problem ten stat sie niezwykle interesujgcym wyzwaniem intelektualnym,
a réwnoczesnie istotnym zagadnieniem filozoficznym. Czy nature cziowieka
mozna rozpatrywa¢ uwzgledniajac ludzkiego noworodka, czy tez dopiero
dorostego cztowieka? Czy w zwigzku z tym, wychowanie i edukacje nalezy
traktowac jako elementy jg wzbogacajace czy wypaczajace? Takie lub inne
odpowiedzi na te zasadnicze pytania implikujg nastepne zagadnienia bedace
przedmiotem sporow i kontrowersji filozoficznych. Jednym z wcigz najzywiej
dyskutowanych jest kwestia réznicy miedzy ludzmi i zwierzetami®. Czy ludzi i
zwierzeta dzieli jaka$ jakosciowa cecha, czy tez chodzi o rdznice ilosci i
proporcji? Czy mozna wyodrebnic jedna, czy tez moze wiecej wspolnych cech
ludzkich? Wedtug Linneusza jesteSmy zwierzetami zakwalifikowanymi do
rodzaju Homo, w ktorym stanowimy wyodrebniony gatunek. Homo sapiens,
dzielacy sie na kolejne podgrupy (rasy). Znaczaca czes¢ uczonych podkresla
natomiast szczego6lny, etyczny wymiar natury ludzkiej - czy nasza natura jest

dobra, zta czy neutralna?

1.1. Natura ludzka w swietle filozofii starozytnej

Jednym z pierwszych filozofow, ktorzy starali sie w miare petnie
scharakteryzowac nature cztowieka, byt Platon. W Swietle jego trychotomicznej
teorii duszy, jedynie ludzie dysponujg trzema najwazniejszymi cechami:
rozumem (intelekt), popedliwoscig (temperament) oraz pozadliwoscig
(instynkt). W zaleznoSci od natury kazdego z osobna cztowieka, jedna z tych
cech zdominowuje dwie pozostate. Sama natura nie jest ani dobra, ani zta. To od

nas samych, od naszej aktywnosci zalezy czy zwrocimy sie w strone dobra czy

~Por. np.: Encyklopediafilozofii (pod red. T. Hondericha), t.2, Poznann 1999, s. 524 - 525; Przewodnikpo etyce
(pod red. P. Singera), Warszawa 1998, 2000, s. 391 - 399.



zta. Platon byt zwolennikiem hierarchizacji czeSci duszy, tak by rozum przy
pomocy popedliwosci panowat nad pozadliwoscig. W jego rozpoznaniu dusza
jest nie tylko czynnikiem zycia, ale ponadto czym$ niematerialnym (choé
realnym), co samo wprowadza sie w ruch. W kontek$cie epistemologicznym
dusza peini funkcje poznawczg (bezposrednia badZz posrednia) przy pomocy
narzedzi, ktorymi sg dla niej ciato ijego zmysty. W przeciwienstwie do ciata
dusza jest nieSmiertelna i to whasnie ona stanowi istote cziowieka. Inaczej -
cztowiek, to dusza wiadajaca ciatem”. Zaroéwno Platon, jak i jego nauczyciel
Sokrates”, uwazali, ze funkcjonuje kryterium dobra niezalezne od Boga, wobec
czego nie jest On ostatecznym zrédlem moralnosci. Dla Platona owym
kryterium byty Formy (ldee) dostarczajace jedynego i pewnego paradygmatu
dobra, ktory jest réwniez kryterium boskich polecen. Tak wiec, zrozumiate sie
staje dlaczego nalezy czci¢ bogow czy Boga (Bogjest dobry wedle zewnetrznej
wobec Niego miary), bogowie jednak tracg absolutnos¢ na rzecz Form (miedzy

innymi Formy Dobra)

Arystoteles, najwybitniejszy uczen Platona, korzystajac z dorobku swoich
poprzednikdéw oraz wiasnych przemyslen, wypracowat teorie, zgodnie z ktorg
cztowiek postrzegany jest jako ztozonosC aktu formy i moznosci materii
Materia jest fundamentem ciata. Dusza ozywia je i poprzez akt wptywa na
ksztatt 1 charakter jego wszystkich wewnetrznych wiasciwosci. Innymi stowy,
dusza utozsamia sie z forma ksztattujgc w materii konkretne cechy gatunkowe.
Mimo, iz dusza ludzka jako akt formy jest strukturg prosta, to jednak skitada sie

z trzech cze$ci: wegetatywnej (zasadnicze czynnosSci zyciowe), zmystowej i

~Zob. np.: W. Tatarkiewicz, Historiafilozofii, t. 1, Warszawa 1993, s. 89- 92.

~Dla Sokratesa, uwazanego czesto za praojca etyki i antropologii filozoficznej, istote cztowieka stanowi jego

rozumnosc.
° P. Yardy, P. Grosch, Etyka. Poglady iproblemy, Poznar 1995, s. 20.

Por. np.; T. Pawlikowski, Zarys dziejowfilozofii. Warszawa 2003, s. 46 - 47.
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intelektualnej, a kazda z nich rozporzadza przypisanymi do siebie wiadzami.
Powyzsze ustalenia, jak podkresla Tomasz Pawlikowski, mimo iz wzbudzaty w
pozniejszym okresie wiele trudnosci interpretacyjnych, nie znalazty sobie
rownych w starozytnosci, chociaz nie byly tak poputarne, jak mniej

skomplikowane a bardziej ,,uduchowione ’poglady Platonikow, czy Stoikow™\.

Podobnie do Platona, wybitny przedstawiciel neoplatonizmu, Plotyn,
upatrywat istoty cziowieka w jego duszy. W odroznieniu jednak od swego
poprzednika postrzegat jg nie trychotomicznie lecz dychotomicznie. W
pierwszym, nizszym i podrzednym komponencie duszy ludzkiej pomiescit
funkcje powigzane z ciatem, a takze widziat w nim rozmaite utomnosci, grzechy
I wady. Komponent drugi, wyzszy i nadrzedny, jest natomiast w petni wolny od
powyzszych przypadtosci, nalezy do najdoskonalszych warstw bytu. Wolna od
zaleznosci cielesnych i w petni doskonata wyzsza czes¢ duszy wedruje, wedtug
Plotyna, do nizszych rejonow w celu ich uduchowienia i podniesienia. Tam
jednak, w owym Swiecie cielesnych niedoskonato$ci sama ulega deprecjaciji,
traci bowiem tgcznos¢ z regionami wyzszymi i odwraca sie od boskiego prabytu
®. W takiej sytuacji niezbedne staje sie nawrdcenie duszy by mogta ona
skierowaC sie z powrotem ku obszarom doskonatym. Jest to jednak mozliwe
tylko dzieki wysitkowi duszy, ktéry moze obraC trzy drogi: poznawczy,

estetyczny i moralny.

1.2. Chrzescijanskie koncepcje istoty i natury cztowieka

W literaturze przedmiotu zwykle podkresla sie, ze Sw. Augustyn zyjacy na
przetomie IV. i V wieku, spina w filozofii swa osobg i tworczoscig okresy

starozytnosci i sredniowiecza. Jego mysl filozoficzna rzeczywiscie mocno jest

Ibidem.

 W. Tatarkiewicz, op. cit., s. 168.



1

zwigzana z teologig (krolowa nauk w Sredniowieczu), co transparentnie ilustruje
jego epistemologiczno - teleologiczne przestanie: Pragne znac Boga i dusze. |
nic wiece] ? Nic wiecej. W jego gtebokim przekonaniu poznanie cziowieka
wiedzie do poznania Boga i wszystkiego co Bdg stworzyt. Wyjatkowos$¢
cztowieka polega na tym, ze posiadajac niematerialng dusze, cztowiek wewnatrz
siebie nosi obraz Boga, a nadto przejawia podobienstwo do Niego, co rozni
cztowieka od innych stworzen . Owa niematerialna, spirytualistycznie
rozumiana dusza jest substancjg samoistng (nie jest ani rodzajem, ani wtasnoscig
ciata). Posiada natomiast takie funkcje jak: mysl, wola, pamie¢. W odrdznieniu
od pogladow filozofow starozytnych, Sw. Augustyn twierdzit, ze nie ma ona
zadnych zwigzkow z ciatem, a jest od niego zdecydowanie doskonalsza
poniewaz jest blizsza Bogu. To dzieki duszy a nie cialu poznajemy Stworce,
gdyz jedynie wiedza o duszy jest prawdziwa i pewna, a cialo jest nawet
przeszkoda w poznaniu. Najwazniejsza formg zycia duchowego jest dla biskupa
Hippony nie rozum (jak dla starozytnych filozofow), lecz wola. Twierdzenie to
uzasadniat nastepujgco. Po pierwsze, prawdziwg nature rzeczy mozemy
rozpoznaC tam, gdzie owa rzecz jest czynna (aktywna), a nie tam, gdzie jest
bierna (statyczna). Po drugie, rozum, wedtug pogladow starozytnych, jest czyms
biernym. Dlatego tez, mozna wysnu¢ wniosek, ze nature ludzka stanowi nie
intelekt, ale czynna wola. Ujmujac te kwestie nieco inaczej, nature cztowieka

rozpoznaje sie nie po tym co cztowiek wie, ale po tym czego on chce. W ten oto

Por. np.: T. Pawlikowski, op. cit., s. 40. Jak dalej pisze T. Pawlikowski: Sam cztowiek, w swej strukturze
bytowej, jest wedle Augustyna ,,duszg postugujaca sie ciatem ” (,, O wielkosci duszy ”, 13, 22; por. z antropologia
Platona, Platyna i Orygenesa). Duszajest elementem czynnym, a ciato biernym. Zauwaza sie to zwkaszcza, kiedy
rozpatruje sie augustynskg teorie poznania zmystowego, wedtug ktdrej postrzeganie przedmiotéw cielesnych
nalezy przypisa¢ samej duszy: w ciele odciskajg sie bowiemjedynie wptywy otoczenia, ktérych rejestracji oceny
ono samo dokonaé¢ nie moze. Dokonujg ich wiadze zmystowe, przynalezne duszy, ktora jest obserwatorem

proceséwfizjologicznych w ciele, podobniejak proceséw duchowych, zachodzacych w niej samej. Ibidem, s. 41.
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sposdb Augustyn zerwat ze starozytnym intelektualizmem przechodzac na

pozycje woluntaryzmu*"*”,

Radykalne wprost zmiany w zakresie rozpoznania istoty natury cztowieka
obserwujemy w dorobku teologicznym i filozoficznym $w. Tomasza z Akwinu.
Dla Akwinaty, w przeciwienstwie do Platona i $w. Augustyna, ciato, obok
duszy, rowniez nalezy do natury cztowieka. Dusza jest formg cztowieka. Jest to
nade wszystko dusza rozumna, poniewaz wiasnie poznawanie intelektualne jest
charakterystyczne i specyficzne dla ludzi. W jego opinii, cztowiek posiada
jedng dusze rozumng funkcjonujaca w postaci jednej formy substancjalnej
nadajgcej organizmowi ludzkiemu nie tylko rozumnos¢, ale takze wiadze
zmystowe i rodlinne*”. Tak wiec, bronit on jednosci ludzkiej natury i wyraznie
sprzeciwiat sie dualistycznej interpretacji cziowieka. Dla niego bowiem
cztowiek to jednosSC duszy i ciata. Wiadystaw Tatarkiewicz tego rodzaju
stanowisko komentowat w sposob nastepujacy: twierdzeniejego (Sw. Tomasza -
M. K.), ze cztowiek nie jest samg duszg i ze dusza jest formg ciata, a nie
samoistng substancja, to byla bodaj najsmielsza, najryzykowniejsza czes¢ jego
fitozofii. (..). Wbrew pierwotnej tradycji Tomasz stanat na stanowisku
psychofizycznej jednosci cziowieka. Cho¢ pogtad ten miat zrédia starozytne,

arystotetesowskie, ate z ducha bytjak najbardziej nowoczesny™.

1.3. Natura ludzka w ujeciu filozofii nowozytnej i1 wspotczesnej

Czasy nowozytne przyniosty ze sobg trzy koncepcje natury ludzkiej zwykle

okres$lane metaforycznie jako: ,,czysta tablica” (tabula rasa), ,,szlachetny dzikus”

Zob.: W. Tatarkiewicz, op. cit., s. 198.
Por. np.: Oksfordzka ilustrowana historiafilozofii (pod red. A. Kenny’ego), Poznan 2001, s. 109.

' W. Tatarkiewicz, op. cit, s. 278.
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oraz ,,duch w maszynie” . Za autora tego pierwszego pojecia uznaje sie zwykle
Johna Locke’a, chociaz on sam postuzyt sie pojeciem ,,czystej karty” w stynnym
dziele pt. ,,Rozwazania dotyczace rozumu ludzkiego” (1690). Angielski
mysliciel wystepowat przeciwko wczesniejszym teoriom idei wrodzonych, w
mysl ktorych ludzie rodzg sie wyposazeni juz w pewne idee, prawdy 1 pojecie
Boga. Dla niego wszelka wiedza zawarta w umysle cztowieka pochodzi z
doswiadczenia. Tego rodzaju podejScie w rozpoznaniu natury cziowieka
powodowato powstanie catego spektrum istotnych konsekwencji spotecznych i
politycznych. Ow empiryzm, bedacy dla filozofa zarowno koncepcjg psychiki
ludzkiej, jak i teorig poznania, spowodowat powotanie przez niego nowej
filozofii politycznej bedacej fundamentem wspotczesnej demokracji liberalnej.
Locke konsekwentnie wyznajac zatozenia empiryzmu oraz ,.czystej tablicy”
wystepowat przeciw wspoétczesnej mu politycznej rzeczywistosci. Nie zgadzat
sie m. in, z autorytetem KosSciota czy boska legitymizacjg monarchow.
Opowiadat sie za nowym porzadkiem spotecznym, ktory miatby byC oparty na
wzajemnym przyzwoleniu, uzyskanym na podstawie powszechnie dostepnej
wiedzy. Poniewaz idee wywodzg sie z dosSwiadczenia, a to jest odmienne u
réznych osob, rozbieznos¢ opinii wynika nie z tego, ze jeden umystjest sprawny,
iz moze pojacC prawde, a drugijest utomny, ale z tego, ze te dwa umysty majg
inng historie™. Teoria ,,czystej tablicy” w znaczny sposdb ograniczata range
dziedziczonej madrosci i cnoty, co przypisywali sobie cztonkowie rodow
krélewskich i arystokratycznych. Naruszata takze instytucje niewolnictwa,
poniewaz nie mozna bylo juz teraz uznawac niewolnikdw jako ludzi gorszych

niejako z samej natury. Koncepcja ta, jak zauwaza S. Pinker, w XX wieku w

Zob. np.: S. Pinker, op. cit.

Ibidem, s. 22.
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istotny sposob wptyneta na nauki spoteczne i humanistyczne, a ponadto stata sie

rowniez Swietg ksiega polityki i etyki™,

Autorstwo koncepcji ,,szlachetnego dzikusa” przypisuje sie powszechnie
oSwieceniowemu filozofowi francuskiemu Jeanowi-Jacques’owi Rousseau. Jej
narodziny byly Scisle zwigzane z odkryciami geograficznymi, kiedy to
podroznicy i kolonizatorzy napotykali tubylcze plemiona zamieszkujace
dziewicze obszary obu Ameryk, Afryki oraz Oceanii. Ich obserwacje i
doswiadczenia w znacznej mierze doprowadzity Rousseau do przekonania, iz
ludzi, ktorzy zyjg w stanie natury cechuje altruizm, tagodnoSC¢ i beztroska,
natomiast zawis¢, agresja i chciwosC sg produktem cywilizacji. Powyzsze
poglady byty swoistg polemika z odmienng koncepcja Thomasa Hobbesa, ktdry
z kolei dowodzit, ze w stanie natury cztowiek jest egoistg, dba tylko o wiasne
interesy, jest agresywny i nieufny. Panuje tam ,wojna wszystkich ze
wszystkimi”, a ,,cztowiek cztowiekowi wilkiem jest”. Tak wiec, zycie cztowieka

jest samotne, biedne, bez stonca, zwierzece i krotkie.

Rene Descartes (Kartezjusz), wybitny matematyk i filozof francuski,
uchodzi za autora koncepcji ,ducha w maszynie”. Zgodnie z nig, kazdy
cztowiek w trakcie zycia posiada zarowno ciato jak i umyst. Ciato cztowieka
funkcjonujac w przestrzeni fizycznej podlega tym samym prawom mechaniki,
ktore rzadza innymi ciatami. Jego umyst (dusza) nie znajduje sie jednak w
przestrzeni, nie podlega prawom mechaniki i, w przeciwienstwie do ciala, jest
nieSmiertelny. Polemizujagc z Hobbesem, nie godzit sie na teze, ze rowniez
umyst ludzki moze funkcjonowa¢ jak maszyna. Wedtug niego, wszelkie
zachowania cztowieka, a szczegdlnie mowa, nie majg zadnej przyczyny, lecz sg
kwestig wolnego wyboru. Zauwazyt, ze w odrdznieniu od naszych ciat i innych

obiektow fizycznych, ludzka Swiadomos¢ nie wydaje sie ani podzielna, ani

B Ibidem.
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rozmieszczona w przestrzeni. Sadzit, ze nie mozemy watpiC w istnienie naszych
umystow, a co wiecej, nie mozemy watpi¢ w to, ze jesteSmy naszymi umystami
- sam akt mysSlenia dowodzi istnienia umystu (cogito ergo sum). Mozemy
jednak watpiC w istnienie naszych ciat, poniewaz potrafimy sobie wyobrazic, ze
jestesmy niematerialnymi duchami, ktore tylko $nig lub majaczg o swoim
wcieleniu. A zatem nie jest prawda, jak twierdzit Hobbes, ze cztowiek rézni sie
od mechanizmu zegarowego tylko stopniem ztozonosci. Ludzie maja uczucia,
godnosS¢ i prawa, a przy tym majg nieskonczona wartosC. Istota ludzka ma
wyzsze cele, takie jak mito$¢, oddawanie czci Bogu, dobra praca czy tworzenie
wiedzy i piekna. Cztowiek wybiera swoje zachowania. Mozliwos¢ wyboru
oznacza wolno$¢, a ta niesie ze sobg optymizm co do naszej przysztosci.
Mozliwo$¢ dokonywania wyboru pozwala nam réwniez uznawa¢ ludzi za
odpowiedzialnych za swoje czyny. Jesli umyst jest odrebny od ciata, to moze
istnieC takze po Smierci owej doczesnej powiloki, a zatem nasze myslhi i
przyjemnosci nie zgasng pewnego dnia na zawsze. Doktryny czystej tablicy,
szlachetnego dzikusa i ducha w maszynie, czyli inaczej empiryzm, romantyzm i
dualizm, sg od siebie niezalezne w sensie logicznym, lecz w praktyce czesto

pojawiaty sie razem™\,

Do dzisiaj ich zasadnicze watki obecne sg w wielu koncepcjach
antropologicznych. WspodtczeSnie nature cztowieka prébowaly i probujg
wyjasniaC  zarowno  przedstawiciele ~ fenomenologii,  psychoanalizy,
neopsychoanalizy, egzystencjalizmu czy personalizmu chrzeScijanskiego. W ich
teoriach wyraznie widaC odbicie i twodrcze préby interpretacji oraz rozwiniecia

pogladow filozoféw minionych okresow.

Stynny tworca ,,drugiej fenomenologii”, wybitny polski filozof Roman

Ingarden, chociaz nie napisat na temat natury cztowieka odrebnego traktatu, to

20 70b.: Ibidem.
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jednak swoje poglady na ten temat zawart w szeregu artykutdw i referatow,
ktore zostaty wydane juz po jego Smierci w zbiorze pt. ,,Ksigzeczka o
cztowieku”. Podejmujgc problematyke antropologiczng, Ingarden juz na wstepie
stara sie dociec, co nalezy rozumie¢ pod pojeciem natury ludzkiej. Wedtug
niego, polega ona na nieustannym wysitku przekraczania granic zwierzecosci
tkwigcej w cztowieku i wyrastaniu ponad nig cztowieczenstwem i rotg cztowieka
jako tworcy wartosci . W tym miejscu nalezy ustali¢, jakie rdznice istniejg
miedzy czlowiekiem a zwierzeciem. W rozpoznaniu filozofa roznica ta
sprowadza sie gtéwnie do faktu znacznie szerszego opanowania przyrody przez
cztowieka oraz przystosowania jej do ludzkich potrzeb. Na tym rdznice sie nie
koncza, bowiem cztowiek potrafi kreowaC zupetnie nowa rzeczywistosc.
Ingarden dowodzi: Ten sSwiat wypetniajg wytworzone przez cztowieka
przedmioty, ale takze dzieta sztuki, teorie naukowe, systemy fitozoficzne i
teotogiczne, jezyki, wszystko to, co stuzy utrwataniu iprzekazywaniu innym tego,
@ zostato pomyslane, przezyte izdziatane . Czlowiek, jak widaé, tworzac me
tylko Swiat rzeczy materialnych, ale wytwarzajac idee, Swiat sztuki, nauki i
techniki, prawa i kultury, ksztattowat w sobie (m. in. pod wptywem tego Swiata)
wcigz to nowe potrzeby. Wedtlug filozofa, na samym szczycie tego
nadbudowanego tylko przez cztowieka Swiata znajduja sie wartosci o znaczeniu
moralnym: dobro, piekno, prawdziwos¢, sprawiedliwo$é Ud., w ktérych czitowiek
sie przejawia i ktérych wymaga dla swego uciete$nienia . Innymi stowy,
cztowiek funkcjonuje na granicy dwoch rzeczywistosci -  biologiczno-
zwierzecej, z ktorej jakby sie wynurza oraz w petni duchowej, ludzkiej do ktdrej
z wysitkiem podaza i ktorg osiaga dzieki swej tworczej kreacji. Tego rodzaju

nieustanne zmaganie cztowieka rodzi pytanie o istote jego tozsamosci. Ingarden,

T. Pluzanski, Przyjaciel madrosci. Warszawa 1993, s. 276.
Ibidem, 5. 276-277.

= Ibidem, s. 277.
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tak oto zapatruje sie na rozstrzygniecie tego zagadnienia: Ja jestem bytem
trwalym, natomiast zmienne sg moje przezycia stanowigce przejsciowe
uzewnetrznienie mnie samego. Wynika stad m. in., ze jako cztowiek jestem
wobec mych przezy¢ transcendentny. Przemijanie zwigzane jest z natura dziania
sie, stawania sie. Jednakze Ja, ktoryjest czym$ istniejgcym, pozostaje w czasie.
Przezwyciezam czas przez to, ze zyje w sposob naturalny i pierwotny, ze stale
przekraczam granice terazniejszosci'. Dla filozofa cztowiek nie jest tozsamy ze
strumieniem Swiadomosci. Ja, moja osoba, jest sitg, ktdéra rzucona w Swiat
przyswaja go sobie i wytwarza dzieta niezbedne dla zycia. Jestem silg, ktora
chce by¢ wotna. Jezeli dobrowolnie odda sie w stuzbe dobra, piekna i prawdy,
wowczas dopiero istnieje . W tej optyce cztowiek jest wzglednie izolowanym
systemem skiadajacym sie z wielu podsystemow. Dzieki temu moze on
urzeczywistnia¢ wiasne, niezalezne od Swiata pozaludzkiego dziatania, za$ na

petng osobe ludzka sktadajg sie nastepujgce podsystemy:

1/ system utrzymania sie przy zyciu, a w nim: system szkieletowy, system

przemiany materii, system regulacji i system informacji;
2/ system rozmnazania.

Najwazniejszy, wedtug mysliciela, jest system informacji, bowiem przenika
on przez ,brame Swiadomosci”, dzieki czemu konstytuuje sie strumien
Swiadomosci jako zupetnie szczegdlny czynnik w istocie cztowieka. Ow strumien
swiadomosci wymaga bytowego fundamentu®. Wiasnie w tym miejscu pojawia
sie interesujgca koncepcja Ingardena zwigzana z wzajemnymi relacjami dusza -
ciato. Otoz, dla niego wspomnianym fundamentem jest zarowno ludzkie ciato,

jak 1 dusza, a sam strumien Swiadomosci sytuuje sie na styku duszy i ciafa.

Ibidem.
Ibidem, s. 278.

% |bidem.
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dzieki cielesnemu systemowi informacji przekazywanemu ludzkiemu Ja o
cielesnych zdarzeniach i procesach zewnetrznych oraz poprzez objawy i
wihasciwosci duszy . Istote duszy stanowi to, ze jest Swiadoma i posiada

przezycia. Sama nie jest przezyciem, lecz manifestuje sie w nich.

Nie mniej zajmujgce i wartosciowe rozwazania Ingardena dotyczg
ontycznych fundamentéw odpowiedzialnosci jednostki. Dla niego sg to gtownie
wartosci, choC sprzeciwiat sie zarowno subiektywistycznym, jak i
relatywistycznym teoriom wartosci. PodkresSlat natomiast, ze takie wartosci, jak
,.Sprawiedliwos¢, ,,wolnos¢”, mitosierdzie” Ud, a takze ,,upor”
,,okrucienstwo™, ,,gtupota’” Ud, istniejg w idei jako warto$¢ pozytywna (...)
badz jako wartosC negatywna, tzn., ze istniejg tego rodzaju idealne jakosci
wartosci, ktére dopiero dopuszczajg konkretyzacje w indywidualnym wypadku, a
tym samym umozliwiajg wartosciowe przedmioty idealne . Drugim ontycznym
fundamentem ludzkiej odpowiedzialnosci jest, jak to okresla, Scista identycznos¢
dziatajgcej osoby™. Reasumujac dotychczasowe rozwazania, mozna zauwazyc,
iz w koncepcji tego filozofa odpowiedzialno$¢ cztowieka jest uwarunkowana
jest dwustronnie. Po pierwsze, wynika ona z umocowania jej w Swiecie
~wartosci idealnych”, konkretyzujacych sie w poszczegolnych przypadkach
okreSlonych ludzi i ich dziatan. Po drugie, wigze sie Scisle owa
odpowiedzialno§¢ z ludzka, autonomiczng i wzglednie niezalezng o0sobg
dziatajaca (podmiotem dziatajgcym). A zatem, w znacznie wiekszym zakresie
odpowiedzialnos¢ uzalezniona jest od aktywnosci osoby dziatajacej, niz od
zewnetrznych czynnikow spotecznych: Stopien odpowiedzialnosci jest Scisle

zwigzany ze skalg wolnosci z ktorej korzysta osoba w dziataniu. Jesli jest to

Ibidem.
Ibidem, s. 279.

2 Ipidem.
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dziatanie skrajnie zniewolone, wowczas odpowiednio zminimalizowana jest tez

odpowiedzialno$¢,

Czy jednak juz dzisiaj mozemy z petnym przekonaniem stwierdzi¢, ze
satysfakcjonujaco rozpoznaliSmy istote natury ludzkiej? Na pewno nie. Mato
tego, wydaje sie, ze byt ludzki ze wszystkich pozostatych bytow tego Swiata
wcigz jest najstabiej poznany, najbardziej kontrowersyjny i tajemniczy. To co
chyba jednak pewne, to fakt, ze nasza natura wydaje sie by¢ ambiwalentna. Z
aksjologicznego, czy wezej, etycznego punktu widzenia, drzemig w nas bowiem
naturalne poktady zaréwno dobra jak i zta. W zaleznosci od konkretnej sytuacji
w jakiej sie znajdujemy, raz potrafimy byC wspaniatomysini, petni fagodnosci i
zyczliwosci, innym za$ razem cechuje nas agresywnoSC, wrogosC |
nieprzychylno$é. Paradoksalnie taka wiasnie konstrukcja naszej osobowosci
(psychiki) pozwala nam trwac, przetrwac i rozwijaé¢ sie posrod ludzi z reguly
podobnych do nas. Sztuka spetnionego, szczesliwego i bezpiecznego zycia, jak
twierdzi Karen Horney, wydaje sie polega¢ na umiejetnosci jakiego$
harmonijnego, rozsadnego potaczenia w naszym zyciu trzech postaw
(zachowan): zblizania sie do ludzi (typ ustepliwy), wystepowania przeciw nim
(typ agresywny) oraz odsuwania sie od nich (typ niezalezny). Tak wiec, w
zyciu, ujmujac rzecz najkrocej winniSmy by¢ zarowno asertywni, ale i

empatyczni.

Wazne jednak takze, bysSmy pamietali o koniecznosci ciagtego wysitku
stagpania po Sciezkach wyznawanych przez nas zasad i norm moralnych.
Stanowig one bowiem zaréwno Kkryterium naszego cztowieczenstwa, jak i wazny
drogowskaz osobistej filozofii zyciowej. W tym kontekscie warto chocby
nieustannie pamieta¢ o uniwersalnej maksymie etycznej sformutowanej przez

tworce etyki niezaleznej, Tadeusza Kotarbiriskiego: Zyj godnie, nie badz

%0 Ibidem, s. 279 - 280.
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Rozdziat 11

CHARAKTER, SPECYFIKA | ZAGADNIENIA ETYKI

Zarowno etyka, jak iJej praktyczny wymiar czyli moralno$¢, odgrywajg w
zyciu spotecznym istotng, nie dajaca sie przeceni¢ role. Stanowia, obok prawa,
religii oraz zwyczajow wazny filar, na ktérym oparty jest sposob
funkcjonowania spoteczenstw i panstw. Obowigzujacy i funkcjonujacy w
danych spoteczenstwach system etyczny wpltywa na jakoS¢ oraz sprawno$é
zycia jednostkowego i zbiorowego wszystkich grup spotecznych, takze
zawodowych, a w tym spotecznosci wojskowej. Z drugiej jednak strony, to same
spotecznosci na podstawie swych doswiadczen zbiorowych i jednostkowych,

wptywaja takze na ksztatt i treSC obowigzujacych w nich systemow etycznych.

Warto takze zauwazyC, jak dowodzag znawcy przedmiotu, iz glebokie
uzasadnienie posiada idea, zgodnie z ktérg kazdy rodzaj aktywnosci ludzkiej (a
wiec i stuzba wojskowa), kazda organizacja i instytucja (a wiec i armia) czy
system, oparte sg na konkretnym zbiorze norm, wartosci, celow i zasad
funkcjonowania. To na nich kreowany jest ideowy i aksjologiczny fundament
roznych form struktur spotecznych, dziatan jednostek oraz zbiorowosci. Sg one
rownoczesnie trwalg podstawg wartosciujgca, przy pomocy ktorej kreuje sie

moralng perspektywe (punkty widzenia) postrzegania rzeczwastoé'ci*g’\.

2.1. Ogolna charakterystyka etyki jako dyscypliny filozoficznej

Jak do tej pory w Srodowisku filozoféw moralnosci nie ma petnej zgodnosci
co do jednolitego rozumienia pojecia etyki. Sam termin ,,etyka” po raz pierwszy

zostat wprowadzony do rozwazan naukowych przez Arystotelesa (384 - 322),

3L Zob.: T. Buksiriski, op. cit, s. 23.
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jednakze jako autonomiczna dyscyplina naukowa, pojawita sie relatywnie
pozno. Woczesnie] rozwazania etyczne byly zazwyczaj jedynie elementami

rozmaitych kierunkow, nurtéw i szkot filozoficznych™,

Pojecie ,.etyka” pochodzi od greckiego stowa ethos co oznacza obyczaj,
czyli ogdlnie zalecany i powszechnie przyjety sposob postepowania. Na gruncie
wspotczesnej  etyki chrzescijanskiej przyjmuje sie, iz etyka to nauka
filozoficzna, ktora formutuje ogdlne zasady moralne oraz szczegotowe
normatywy ludzkiego dziatania za pomocag wrodzonych cztowiekowi zdolnosci
poznawczych . Niekiedy etyke utozsamia sie z filozofig moralng, wskazujac, ze
jest to dziedzina filozofii zajmujgca sie zagadnieniami moralnych Zrddet,
kryteriow tub celow ludzkich dziatan (takich jak dobro, obowigzek, sumienie,
cnota Z kolei, uwzgledniajac trzy dziaty i ptaszczyzny etyki (normatywna,
deskryptywng i metaetycznag), formutuje sie holistyczng (catosciowa) definicje
etyki. W tym ujeciu jest ona wiedzg o tym, co dobre i zte w obyczajach,
zwyczajach oraz zachowaniach tudzi zmierzajagcych do doskonatenia cnét i
unikania tub eliminowania wad w swym dziataniu i jego skutkach™. W
literaturze przedmiotu mozna rowniez zauwazyC trychotomiczne uzywanie

terminu etyka:

1 jako zbioru ocen i norm moralnych przyjetych w funkcjonowaniu okreslonej

grupy spotecznej w konkretnej epoce historycznej;

2. jako nauki o moralnosci (dyscypliny naukowej);

Zob. np.: J. Jaron, Wybrane problemy etyki. Warszawa 1987, s. 7.
T. Slipko SJ, Zarys etyki ogolnej, Krakow 2002, s.22.
G. Vesey, P. Foulkes, Stownik encyklopedyczny. Filozofia, Wydawnictwo RTW 1997, s. 96 - 97.

M. Sutek, J. Swiniarski, Etykajako filozofia dobrego dziatania zawodowego. Warszawa 2001, s. 48.
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3. jako okreSlonego systemu etycznego, np. etyka rygorystyczna Kanta, etyka

niezalezna Kotarbinskiego, etyka spotkania i dialogu Tischnera™.

Jednak najczesciej przyjmuje sie, iz etyka to po prostu teoria moralnosci lub

nauka o moralnosci.

2.2. Dziaty przedmiotowe etyki chrzescijanskiej

W filozoficznej mysli chrzescijanskiej, a zwiaszcza w tradycji wywodzonej
od sw. Tomasza z Akwinu, etyka sktada sie z dwoch zasadniczych dziatow .
Pierwszym z nich jest tzw. etyka ogolna (fundamentalna), ktora dazy do
wypracowania normatywnych podstaw postepowania ludzkiego. Dziat drugi to
tzw. etyka szczegoOtowa starajgca sie z kolei sformutowacC najwazniejsze reguty
postepowania ludzkiego. Inaczej nieco rzecz ujmujac, etyka ta wypracowuje
szczegotowe wskazania moralne co do typowych sytuacji jakie napotyka

cztowiek w swym zyciu. W obszar zainteresowan etyki ogolnej wchodza:

nauka o aktach ludzkich:;

- nauka o celu i sensie egzystencji cztowieka, czyli eudajmonologia;
- nauka o dobru moralnym i warto$ciach moralnych, czyli aksjologia;
- nauka o moralnym imperatywie (prawie moralnym), czyli deontologia;
- nauka o sumieniu, czyli synejdezjologia;
nauka o cnocie moralnej, czyli aretologia38;

nauka o odpowiedzialnosci moralnej.

Por. np.: J. Jaron, op. cit., s. 7.
Zob.: T. Slipko SJ, op. cit., s. 41 - 44.

Interesujgce rozwazania aretologiczne znajdujg sie w ksigzce Piotra Jaroszynskiego pt. ,,Etyka. Dramat zycia

moralnego”, Warszawa 1996, s. 53 - 106.
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Wyjsciowg baze dla problematyki etyki ogblnej  stanowig
ogolnofilozoficzne, czyli tomistyczne zatozenia filozoficzne. Zasadnicze
miejsce w tak nakreSlonej perspektywie omawianej etyki ogodlnej stanowia:
eudajmonologia, aksjologia i deontologia. Wynika to z faktu, iz podejmujg one
trzy podstawowe wymiary szeroko pojmowanego obiektywnego i absolutnego
(statego) porzadku moralnego. Ow porzadek jest niejako fundamentem (w
rozumieniu etyki chrzescijanskiej) dla catej teorii moralnosci. Pozostajgca w
zwigzkach z trzema powyzej wymienionymi obszarami, synejdezjologia, dazy
do stworzenia konkretnej i subiektywnej sfery moralnosci bedacej niejako
dopetnieniem jej absolutnego wymiaru. Najogolniej mowiac, trzy kolejne nauki,
czyli nauka o aktach ludzkich, nauka o cnocie moralnej oraz nauka o
odpowiedzialnosci, wypetniajace dziedzine etyki ogolnej, podejmuja

problematyke badan warunkéw dziatania podmiotu moralnego - osoby ludzkiej.

Tak wiec, teoria aktu ludzkiego rozwaza te warunki od strony premoralnej,
fizycznej, inaczej - psychologicznej, analizujagc rozumnosS¢ owego aktu. Dwie
dalsze, czyli aretologia i teoria odpowiedzialnosci okreSlajg i analizujg
wspomniane warunki w kontekscie moralnym, uwzgledniajac funkcjonowanie

zarowno absolutnych, jak i subiektywnych normatywnych struktur moralnosci.
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Naszkicowany powyzej  strukturalny  paradygmat etyki  ogoélnej

(fundamentalnej) mozna zaprezentowac w postaci nastepujacej tabeli™;

Psychologiczne Obiektywny I Konkretna I Moralne  warunki
warunki absolutny porzgdek subiektywna dziatania

dziatania moralny strona moralnosci moralnego
moralnego

Cel i1 sens ludzkiej

egzystencji

Cnoty,czyli
ROZUMNOSE Swiat obiektywnych Osady sumienia SPrawnosci
i absolutnych moralne

aktu ludzkiego

wartosci moralnych Odpowiedzialnos¢

Porzadek moralna
obiektywnych
imperatywow

moralnych (prawa)

Drugi dziat etyki, w ujeciu filozofii chrzeScijanskiej, czyli etyka
szczegotowa, dzieli sie natomiast na etyke indywidualng (normujacg zycie
osobiste jednostki) oraz etyke spoteczng (dotyczaca wspolnotowej sfery zycia)

ktore takze ulegajg dalszym podziatom.

2.3. Dziaty przedmiotowe etyki pozachrzescijanskiej

W pozachrzeScijanskich  koncepcjach etyki, uwzgledniajgc  aspekt

historyczny, zakres przedmiotowy oraz stosowane metody i zakfadane cele.

% Bidem, s. 43.
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zwykle wyrdznia sie trzy dziaty etyki: etyke normatywna (wtasciwg), metaetyke
(filozofie moralnosci) oraz etyke opisowa (deskryptywna, etologie)*"\.

2.3.1. Etyka normatywna

Etyka normatywna usituje odpowiedzie¢ na pytania: jak zycC, co jest dobrem
najwyzszym (summum bonum), co jest naszym obowigzkiem, jak winniSmy
postepowac, co sprzyja szczesciu, a co eliminuje lub ograniczania nasze
cierpienia. Zajmuje sie nadto kwestiami uzasadnien, postulatow i
wartosciowania. Jej obszar zainteresowan obejmuje problematyke aksjologii
moralnosci oraz deontologii moralnej. Na tej aksjologicznej i deontologicznej

podstawie tworzone sg systemy etyczne zawierajgce w swojej strukturze:

¢ Cel okreslany przez wskazanie dobra najwyzszego, dobra wspolnego lub

dobra molarnego (centralnego, czastkowego).

¢ Powinnosci pozytywne zwigzane z powyzszym dobrem lub dobrami, a
egzemplifikowane w cnotach, zaletach 1 zasadach wspierajacych

naczelny cel.
¢ Powinnosci negatywne czyli zakazy, zabronienia i ostrzezenia.
¢ Odpowiedzialnos¢ za okreslone postepowanie (sankcje).

Dobro najwyzsze jest wartoScig najwyzsza preferowang przez poszczegélne
jednostki. Dobro wspdlne to warto$¢ najwyzsza dla danego spoteczenstwa,
natomiast dobro molarne (czastkowe, centralne) zwigzane jest z wartosciami
szczegolnie cennymi w funkcjonowaniu grup, organizacji, struktur i instytucji

spotecznych (zawodowych), w tym wojska.

0 Zob.: G. Vesey, P. Foulkes, op. cit., s. 97; M. Sutek, J. Swiniarski, op. cit., s. 35; J. Jaror, op. cit., s. 8- 10.



27

W literaturze etycznej czesto zamiennie stosuje sie okreSlenia - ,,system” i
»Kierunek”. Jest to jednak zbyt daleko idgce uproszczenie. W historii mysli
etycznej odnotowujemy bowiem co najwyzej kilkanascie kierunkow etycznych,
podczas gdy systemow byto i jest znacznie wiecej. Wynika to stad, iz wielu
znanych filozofow (np.: Sokrates, Epikur, Arystoteles, Kant, Kotarbinski itp.)
stworzyto wiasne, autorskie systemy etyczne. Z tego punktu widzenia kierunek
etyczny jest pojeciem szerszym od pojecia systemu etycznego. Oznacza on
0golng tendencje refleksji normatywnej, pozwalajacg taczyé poszczegélne
systemy etyczne wjedng wzgledna calos¢™, Mozna go rowniez definiowac jako
zespot usystematyzowanych ipowigzanych ze sobg pogladow na dobro moralne,

normy, oceny, motywacje i wzory osobowe™,

Cecha najbardziej rdéznicujacg poszczegolne historyczne systemy (kierunki,
doktryny) etyczne jest ich zroznicowanie pod wzgledem wyboru dobra
najwyzszego. Wedtug Janusza éwiniarskiego, mozna dotychczas wyodrebnic
przynajmniej dwanascie Kierunkow (doktryn) etycznych Sa to:

1 Intelektualizm etyczny reprezentowany m. in. przez Sokratesa (469 -

399), traktujacy wiedze i madros¢ za fundamentalne czynniki moralnego

postepowania.

2. Eudajmonizm (gr. eudaimon - szcze$liwy), ktorego oshowe stanowi
dobro najwyzsze w postaci szczeScia osobistego lub szczescia
wspolnotowego, a zmierzanie do szczescia jest zasadniczym motywem

ludzkiego postepowania.

Maty stownik etyczny (pod red. nauk. S. Jedynaka), Bydgoszcz 1999, s. 130.
J. Jaron, op. cit, s. 21.

* Zob.: M. Sutek, J. Swiniarski, op. cit., s. 38 - 39.
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. Hedonizm (gr. hedone - rozkosz) traktujacy przyjemnos$¢ (rozkosz)
zwlaszcza zmystowa albo unikanie cierpienia (przykrosci) za najwyzsze

dobro, cel zycia i ludzkiego dziatania.

. Epikureizm to swoista odmiana hedonizmu uznajaca przyjemnosc, raczej
0 charakterze duchowym i intelektualnym oraz brak cierpien za wartosci

naczelne.

. Stoicyzm eksponuje obojetnosC oraz szczescie powigzane z dzielnoscia
jako Swiadomag rezygnacja z czesSci potrzeb i pozadan oraz izolacja od

Swiata zewnetrznego ijego pokus.

. Teocentryzm (gr. theos - BOg) traktuje dazenie do Boga i powrdt do

niego za dobro najwyzsze i fundamentalny cel ludzkich dziatan.

. Personalizm (fac. personalis - osobisty) to swoista odmiana teocentryzmu
gdzie najwyzszg wartoscig w swiecie stworzonym przez Boga jest osoba
ludzka. Dysponuje ona samoswiadomoscig, wolng wolg oraz darem
wolnosci. Poprzez realizacje swoich potrzeb cielesnych i duchowych oraz
aktywne uczestnictwo w zyciu spotecznym zdgza do zjednoczenia z
Bogiem.

. Perfekcjonizm (tac. perfectionis - doskonatosC) charakteryzuje sie nade

wszystko tym, iz za najwyzsze dobro uznaje doskonatos¢ osobista.

. Rygoryzm (deontologizm, gr. deon - obowiagzek, powinnosc), ktorego
osnowa, wartoscig najwyzszajest obowigzek, czyli sprostanie wymogom

(nakazom i zakazom) konkretnego autorytetu moralnego.

10. Utylitaryzm (tac. utylitas - uzytecznosS¢, korzys¢, dobro) dla ktorego

dobrem najwyzszym jest pozytek jednostki lub wspolnoty, a sprzyjanie
dazeniu do dobra indywidualnego powoduje pomnazanie dobra

spotecznego.
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11. Ewolucjonizm (fac. evolutio - rozwiniecie) zaktada ciggty, stopniowy i
jednokierunkowy rozwdj  spoteczenstw, sprowadzajgcy sie  do
roznicowania,  wzajemnego  powigzania oraz  uporzgdkowania
poszczegblnych elementéw. Nieustanne doskonalenie sie zgodnie z

prawami natury jest w nim dobrem najwyzszym.

12. Rewerentyzm (fac. reverentia - cze$¢, szacunek, powazanie) traktuje
czeS¢, szacunek dla zycia, jego doskonalenie mocg kreatywnej

aktywnosci cztowieka (zgodnie z logika Swiata), za wartoS¢ najwyzsza.

2.3.2. Metaetyka

Powstanie najmiodszego dziatu etyki, czyli metaetyki, zwanej takze filozofig
moralnosci, scisle wigze sie z prébg nowego, analitycznego odczytania
wiasciwych znaczen jezyka stosowanego w etyce. Wyszczegolnione powyzej
tzw. klasyczne, historyczne kierunki (doktryny) etyczne dotyczyty przede
wszystkim proby odpowiedzi na pytania: Czym jest dobre zycie dla ludzi? Jak
sie oni powinni zachowywacC by osiggnaC takie zwie?”™ Odpowiedzi jakich
udzielano, byty Scisle zwigzane ze wskazaniem konkretnego dobra najwyzszego
do osiagniecia ktorego winno sie zmierzaC. Jednocze$nie traktowano je jako
porady przydatne w roznych mniej lub bardziej skomplikowanych sytuacjach
zyciowych. W zwigzku z tym, hedonizm odpowiada, ze dobre zycie polega na
osigganiu przyjemnosci, dlatego nalezy postepowac tak, aby jg osiggngc™.
Pozornie mogtoby sie wydawac, ze sens tak postawionych pytan oraz
udzielanych odpowiedzi jest, czy powinien bycC jasny i precyzyjny. Filozofowie
XX wieku wykazali, ze jednak tak nie jest. Jak dowodzg, zawsze przed

otrzymaniem odpowiedzi trzeba doktadnie zna¢ znaczenie kazdego pytania. W

Zob. np.: R. H. Popkin, A. Stroll, op. cit., s. 69 - 71.

Ibidem, s. 69.
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celu rzeczywistego dotarcia do wiasciwego sensu pytan i odpowiedzi, nalezy je
najpierw objasni€. Proces owego objasniania okreSlany jest mianem analizy
filozoficzne]. Stosowanie tej analizy w etyce wspotczesnej zasadniczo rozni jg
od etyki klasycznej. Generalna réznica polega na tym, ze analiz filozoficznych
mozna dokonywac bez jakiegokolwiek udzielania porad zyciowych. Nie mnigj
jednak, sam proces analizy nie jest ,,sztukg dla sztuki”. Ma on nam poméc w
zdecydowaniu sie (badz preferowaniu) jakiejS wybranej przez nas teorii
(doktryny) etycznej. Z tego punktu widzenia etyka wspoétczesna jako dziat
filozofii, ktory stosuje analize do teorii moralnosci, nie jest konkurencja dla tzw.
klasycznej etyki i jej teorii, lecz stanowi swoiste przygotowanie do dalszych
badan tych teorii. Jeszcze bardziej precyzujac istote etyki wspotczesnej, nalezy
podkreslié, ze wykorzystywana przez nig analiza filozoficzna jest
poszukiwaniem koniecznych i wystarczajgcych warunkow, ktére okresSlaja
znaczenie terminu; choC nie jest to jej jedyne zadanie™. Tak wiec, miedzy
innymi, dazy ona takze do takiego sprecyzowania pytania, aby mozna byto na

nie znalez¢ odpowiedz.

Analiza filozoficzna zastosowana wobec klasycznych kierunkow (doktryn)
etycznych, takich jak np. hedonizm, utylitaryzm czy stoicyzm, wykazata ich
rzucajaca sie w oczy ztozonos¢. Aby zrozumiec i oceni¢ wartoS¢ preferowanych
przez nie porad (wskazowek) zyciowych, nalezalo nade wszystko
przeprowadzi¢ filozoficzng analize takich kluczowych poje¢ etycznych, jak:
dobro, zto, powinnos¢, obowigzek, stusznos¢ itp. W rezultacie powyzszych
dociekan: Wielufilozoféw wspoétczesnych twierdzi, ze analiza wykaze, iz metody
klasycznych filozofow moralnosci byty bledne, zadawane przez nich pytania nie
byty jasno sformutowane i w rezultacie podawane przez nich odpowiedzi nie
miaty takiej waznosci, jaka im przypisywano. Innymi stowy, wspétczesnie uwaza

sie, ze klasyczni teoretycy moralnosci probowali niemozliwego, chcac podac

“* Ibidem, s. 71.
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jakie$ pozytywne porady moralne, dlatego wszystko, co moze uczyni¢ dzisiaj
filozof moralnosci, jest tylko wyjasnieniem jezykowych implikacji sgadow
moralnych. Jest to najwazniejszy, bo jedyny sposéb, w jaki tzw.

dwudziestowieczna rewolucja wfilozofii moze wptyng¢ na teorie moralne™\,

Poczatki nowego, powyzej zarysowanego, wspotczesnego (metaetycznego)
podejScia do problematyki etycznej wigzg sie z 0sobg i twdrczoscig Georga
Edwarda Moore’d™ Juz w wydanej w 1903 roku ksigzce pt. ,,Principia Ethica”
dowodzit, ze klasyczne doktryny etyczne na zasadzie dedukcji wywodzity
imperatywy (nakazy) moralne =z teologicznych, metafizycznych badz
naukowych przestanek. Jego zdaniem, jest to bledne, poniewaz (jak juz
wczesniej zauwazat David Hume), nie mozna wnioskowac z przestanek jednego
typu logicznego (tj. sadoéw zdawkowych i opisowych), przestanek innego typu
logicznego (. nakazow)™. Nie mozna bowiem, wedtug jego opinii, podejmowac
préb definiowania poje¢ etycznych positkujgc sie terminami innego typu
(rodzaju), gdyz w ten sposob pomija sie wazne elementy moralne zawarte w
znaczeniu owych poje¢. Moore doszedt w ten sposob do wniosku, iz wiekszos¢
pojec etycznych (np. dobro, zto) jest niedefiniowalnych, ze stanowig one w swej
istocie proste, nieanalizowalne wiasnosci. Inaczej mowiac, ,,dobro” bedac

pojeciem prostym, oznaczajgcym jedyng w swoim rodzaju ,,non - naturalng”

George Edward Moore, zyjacy w latach 1873 —1958 wybitny filozof angielski zatozyt stynng szkote filozofii
analitycznej w Cambridge. Bedac nauczycielem akademickim oraz redaktorem naczelnym pisma ,,Mind”
opowiadat sie za koniecznoscig nowej analizy poje¢ filozoficznych; w etyce byt zwolennikiem obiektywizmu i
intuicjonizmu. Rozpoczynajac dyskusje nad logicznymi i metodologicznymi problemami etyki normatywnej
przyczynit sie do powstania najmtodszego dziatu etyki - metaetyki, inaczej filozofii moralnosci. Napisat m. in.:
Etyke, Z gtdwnych zagadnienfilozofii oraz O metodziefilozoficznej. Zob.: Encyklopedia PWN 2000 (red. nacz.
Encyklopedii PWN Dariusz Kalisiewicz), t. VII, Warszawa 2001, s. 7.

* R. H. Popkin, A. Stroit, Filozofia, Poznan 1995, s. 71 —72. Zob. takze: Maty stownik etyczny, op. cit., s. 164 -
165.
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jakosC przedmiotow naturalnych, nie moze byC traktowane jak empiryczna
cecha przedmiotu. Mozemy te jakoSC pozna¢ tylko poprzez bezposredni oglad
intuicyjny - podobnie jak bezposrednio poznajemy jako$C ,,czerwony”.
Podsumowujac, kazda proba definiowania poje¢ moralnych obarczona jest
btedem naturalistycznym, polegajacym na zastosowaniu termindéw opisowych w
poszukiwaniu znaczenia tych poje¢, przy rownoczesnym pominieciu

najistotniejszego elementu moralnego.

Zarysowane powyzej, nowe podejscie do problemow filozofii moralnosci
zaowocowato wsrod filozoféw skupieniem ich uwagi na analizie jezyka
moralnosci, a nie dociekaniach na temat konkretnych zdan o Bogu, naturze
ludzkiej, dobru czy szczesciu. Podkresla sie takze fakt odmiennosci jezyka
(zdan) moralnosci w stosunku do jezyka teologii, metafizyki czy nauki,

zauwazajac, iz charakteryzuje sie on wiasng, autonomiczng logika.

W literaturze przedmiotu odnajdujemy trzy grupy wspotczesnych

(metaetycznych) teorii (kierunkow) etycznych. Sa to:
1/ teorie subiektywne i obiektywne (realizm moralny);
2/ teorie naturalistyczne, antynaturalistyczne i emotywistyczne;
3/ teorie motywistyczne, deontologiczne i konsekwencji™.

Zanim jednak zostang omoOwione powyzsze, wspotczesne teorie etyczne,
warto przypomnie¢, ze dotyczg one nade wszystko analizy jezyka moralnosci.
To istotne zastrzezenie winno by¢ zawsze brane pod uwage w trakcie dalszych

rozwazan nad problematyka etyczna.

Teorie subiektywne i obiektywne

Ibidem, s. 72 - 78.

° Subiektywny (tac.), dotyczacy podmiotu, odnoszacy sie wytgcznie do podmiotu (przeciwienstwo

obiektywnego); rowniez okreslenie osobistych, jednostronnych stronniczych opinii lub punktéw widzenia.
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Teorie jako subiektywistyczng okreslajg dwie zasadnicze wihasciwosci:

1/jest ona subiektywistycznag, jesli dowodzi, iz potoczny sad etyczny typu

»Kradziez jest za”, nie jest ani prawdziwy, ani fatszywy;

2/ jest ona subiektywistyczng, jesli twierdzi, ze sady etyczne moga byc
prawdziwe lub fatszywe, ale odnoszg sie zawsze do konkretnego cztowieka,
ktory je wydaje.

Uwzgledniajgc powyzsze wiasciwosci jak kryteria przyporzadkowania (badz
nie) danej teorii do grupy teorii subiektywistycznych, uznaje sie, ze nalezy do
niej np. teoria moralnosci T. Hobbesa oraz |. Kanta. Pierwszy z nich
utrzymywat, iz takie sady, jak ,,To jest dobre”, moga byC przeksztatcone w
,.Pragng tego Jezyk moralnosci, wedtug niego, uzywa po prostu réznych stow,
aby wyrazi¢ czyjes pozadania, sktonnosci, uczucia Ud . Drugi natomiast, jak
sgdza niektdrzy interpretatorzy, analizowat sady etyczne jako nakazy, a te
ostatnie nie sg ani prawdziwe, ani fatszywe (np. nie ma sensu mowic, ze ,,W

prawo patrz™jestfatszywe lub prawdziwe/"".

Do teorii obiektywistycznych mozna zaliczy¢ platonizm i utylitaryzm.
Platon utrzymywat, ze sad ,,To jest dobre” (jesli tak faktycznie jest), nie wigze
sie z zadng konkretng opinig jednostkowa, ale Scisle dotyczy pewnej ogolnej,

obiektywnej cechy Swiata - dobra. Dla niego na Swiecie funkcjonuja realnie

Subiektywno$¢ to odwotywanie sie do podmiotu, subiektywna postawa poznawcza. Subiektywizm to stanowisko,
ze podmiot stanowi miarg prawdy i wartosci; skrajnaformag subiektywizmujest solipsyzm. ,,Stownik filozofii”

(pod red. A. Aduszkiewicza), Warszawa 2004, s. 485.

Obiektywny, odnoszacy sie do przedmiotu; rzeczowy; niezalezny od opinii i wartosciowania; przeciwienstwo —
subiektywny. Obiektywno$¢ to odnoszenie sie do przedmiotu, rzeczowo$¢jako ideat naukowy albojako cecha
cztowieka. Obiektywizacja, uprzedmiotowienie, to ujecie idei w widocznejformie (dzieto sztuki). Obiektywizm to

przekonanie, ze istniejg obiektywne, odnoszace sie do przedmiotu prawdy i wartosci. Ibidem, s. 368.
R. H. Popkin, A. Stroit, op. cit., s. 73.

Ibidem.
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pewne fakty moralne, a w tym - dobro. Z kolei, wedle utylitaryzmu, sady, jak
,» 10jest wiasciwe ”, znaczg ,, To stworzy wiecej przyjemnosci, niz cierpienia” i
w tym przektadzie sg po prostu zwyczajnymi sgdami naukowymi; podobnie -
chociaz te twierdzenia powigzane sg z bytami psychologicznymi - przyjemnosc i
bot, ktore nie dotyczgjedynie stanu psychiki wypowiadajgcego, lecz odnoszg sie
do grupy ludzi i ich psychologii®. A zatem, tego typu sady wykraczajg poza
konkretng jednostke i odnoszg sie przede wszystkim do szerszej zbiorowosci,
czyli posiadajg obiektywny charakter. W tym konteksScie jezyk moralnosci nie

jest wiec subiektywny, lecz obiektywny.
Teorie naturalistyczne”™, antynaturalistyczne i emotywistyczne.

Chociaz powyzsza klasyfikacja nosi pietno bardzo akademickiej, to jednak

jest wecigz bardzo istotna.

Teoria naturalistyczna to taka, ktora dowodzi, ze sady moralne sa
prawdziwe lubfalszywe oraz, ze moga byc one catkowicie sprowadzone do pojeé
niektorych nauk naturalnych (zwykte psychologii) . Przeciwne stanowisko
prezentuje teoria naturalistyczna wedle ktorej sady moralne sg prawdziwe lub
falszywe, ale nie moga byC sprowadzone do zadnej nauki naturalnej . Zdaniem

zas$ reprezentantow badz zwolennikow teorii emotywistycznej, sady moralne nie

** |bidem, s. 74.

*® Naturalizm to stanowisko, ktére gtosi, iz wszystkojest naturalne, ze zatem wszystko nalezy do $wiata natury, ze
przeto winno by¢ badane z uzyciem metod wiasciwych dla tego $wiata, a wszelkie pozorne wyjatki dadzg sie
ostatecznie wyjasni¢ w kategoriach tego $wiata. (...). Naturalizm etyczny w sferze swoich rozwazan odrzuca
wszystkie nie naturalne wlasnosci i sprzeciwia sie temu, jakoby etyka stanowita dziedzine ,,sui generis ”, gdzie

stosowac trzeba specyficzne rodzaje argumentacji. Encyklopediafilozofii (pod red. T. Hondericha), t. 2, s. 600.

*" R. H. Popkin, A. Stroll, op. cit., s. 74 - 75.

*® Ibidem, s. 75.
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sg ani prawdziwe, anifalszywe, ale po prostu wyrazajg uczucia tych, ktérzy je

wypowiadajg, | wywotujg uczucia u tych, ktorzyje stysza”.

Podstawowa kwestig zwigzang z powyzszg klasyfikacja jest proba ustalenia
czy etyka jest autonomiczng, samodzielng dziedzing wiedzy, rzadzaca sie
wilasnymi prawami, czy tez stanowi ona cze$¢ jakiejsS innej nauki, np.
psychologii. Klasycznymi juz przyktadami teorii naturalistycznych sg
utylitaryzm i teoria moralnosci T. Hobbesa, poniewaz oba dowodza, ze sady
moralne to w rzeczywistosci upozorowane sposoby tworzenia twierdzen
psychologicznych (réznig sie one od pytania o to, czy sady sg subiektywistyczne

czy me) .

Jednymi z najbardziej znanych teorii antynaturalistycznych sg platonizm
oraz etyka chrzescijanska. Wedle Platona w swiecie doskonatych, realnych idei
egzystujg byty moralne (dobro, stuszno$¢), podobnie jak realne byty naturalne
(np. krzesto, kon, drzewo) funkcjonujg w rzeczywistym Swiecie. Dlatego tez:
Sady moralne, kiedy sg prawdziwe, odnoszg sie do tych bytow, a nie do bytow
naturalnych; wobec tego etyka, ktdra skupia sie na bytach moralnych, nie moze
by¢ zredukowana do zadnej ze znanych nauk™\ Podobne poglady przedstawia
etyka chrzescijanska dla ktérej sady moralne sg przejawem boskiej woli. A
zatem, owe sady sg prawdziwe lubfatszywe, ale nie moga by¢ sprawdzone badz
obalone przez eksperymenty naukowe —etyka chrzescijanska rowniez jest

antynaturalistyczna™,

Teoria emotywna majgca wielu apologetow posrod wspétczesnych

filozoféw (np. A. J. Ayer, c. L. Stevenson, R. Camap), neguje tezy naturalizmu i

Ibidem.
Ibidem.
Ibidem.

Ibidem.
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antynaturalizmu. Wspiera sie ona na pogladach przywotywanego wczesniej G.
E. Moore’a, zgodnie z ktorymi sagdy moralne wcale nie sg sagdami naukowymi,
gdyz nie nosza charakteru ani twierdzen, ani opisow czegokolwiek. Dla niego
bowiem wartosci, a w szczegolnosci ,,dobro ” stanowig swoistg klase obiektow,
ktorych nie mozna zaobserwowacC empirycznie ani wywnioskowa¢ z danych
empirycznych, ktorejednak sg dostepne dla swoistego wgladu intuicyjnego \ o
czym wspominano juz nieco wczesniej. Co interesujgce, teoria emotywna
pokrywa sie jednak w jakiej$ czesci z antynaturalizmem, bowiem podobnie jak
on twierdzi, iz sady moralne nie poddajg sie weryfikacji lub falsyfikacji
naukowej. Ponadto, koresponduje ona z naturalistycznym subiektywizmem
Hobbesa dowodzac, iz owe sady moralne dotyczg uczué, jednak sama istota i
sens tego ,dotyczenia” sg catkowicie odmienne niz w naturalizmie.
Podsumowujac obrazowo te cze$¢ rozwazan nalezy zauwazyc, ze: Dla twierdzen
moralnych nie istniejg w ogole opisy. Nie sg one nawet opisem uczuC. Sg raczej
ich wyrazem, jak chrzakniecie po positku jest wyrazem zadowolenia. Takjak nie
mozna powiedzie¢, ze chrzakniecie jest prawdziwe lub fatszywe, tak samo

btedem bytoby mowic, ze sady moralne sg prawdziwe lubfatszywe™.
Teorie motywistyczne, konsekwencji i deontologiczne.

Motywistyczna teoria etyczna zaktada, ze o stusznosci lub niestusznosci
dziatania ludzkiego przesadzajg motywy jego podjecia. Nie trudno spostrzec, iz

teoria moralnosci Immanuela Kanta wpisuje sie w tego rodzaju zatozenia.

Teoria konsekwencji charakteryzuje sie tym, ze dla niej stusznosC i
niestuszno$¢ dziatan ludzkich uzaleznione jest catkowicie od efektow (skutkow)
tych dziatan. Dobrym przyktadem tego rodzaju teorii jest utylitaryzm. W tym

miejscu nalezy jednak podkresli¢, ze istniejg dwa typy teorii konsekwenc;ji:

* Encyklopediafilozofii, op. cit., s. 601.

* R. H. Popkin, A. Stroit, op. cit., s. 76.
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I hedonistyczne i agatystyczne. Pierwsze z nich dowodza, ze stuszno$¢ lub
I niestusznos¢ dziatania zalezy od tego, czy prowadzi ono do przyjemnosci czy
I bolesnych konsekwencji; drugie natomiast, ze ani stuszno$¢, ani niestusznosc nie
moga by¢ sprowadzone do czego$ innego (jak stuszno$¢ do przyjemnosci, a
niestuszno$¢ do bolu), gdyz sg one czym$ unikatowym, jak na przyktad

czerwieri®

Stusznos$¢ lub niestusznos$¢ dziatania ludzkiego wcale nie zalezy ani od jego
motywow, ani od konsekwencji. Zalezy ona natomiast tylko od rodzaju
dziatania - tak twierdza teorie deontologiczne. Wedle tej opcji stuszne jest
dotrzymywanie przyrzeczenia, poniewaz w samym przyrzekaniu wykonuje sie
dziatanie, ktore ze swej natury zobowigzuje do zrealizowania, pomimo
sktonnosci tub skutkow, ktore moga sie pojawié™. Z tego tez powodu teoria
deontologiczna czesto nazywana jest zamiennie teorig obowigzku (powinnosci).
Jej zwolennicy, W. D. Rossa, A. C. Ewing, czy H. Richard, krytykuja i neguja

zarOwno teorie motywistyczne, jak i konsekwencji.

R. H. Popkin i A. Stroit podkre$laja, iz réznice majace ewidentne miejsce
pomiedzy tymi trzema teoriami, powodujg istotne praktyczne implikacje. Otdz,
jesli wezmiemy, na przyktad, pod uwage problem wyroku sadowego, to pojawia
sie pytanie: Jak mozemy legitymizowac¢ karanie przestepcow? Wedtug powyzej
wymienionych i cytowanych wielokrotnie autoréw, teorie motywistyczne
opowiadaja sie za karaniem przestepcow, jesli intencje przestepcoéw byly zle.
Jesli cztowiek zabit kogo$ przez przypadek, nie karzemy go, ale jesli jego
intencjg byto zabicie kogos znienawidzonego, ukarzemy go, poniewaz dziatat ze

ztych  motywow™. Tego rodzaju interpretacji sprzeciwiajg sie teorie

Ibidem, s. 76 -77.
N lbidem, s. 77.

*" Ibidem.
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konsekwencji. Dla nich najwazniejszym uprawomocnieniem karania jest chec
unikniecia kolejnych zbrodni. Nie moze bowiem by¢ nic gorszego, jak dowodza
ich reprezentanci, nizli pozostawienie zabojstwa bez kary. Spowoduje to
bowiem eskalacje poczucia bezkarnosci wsrdéd sprawcéw. Zwolennicy teorii
deontologicznej nie optujg za zadnym z wymienionych dwdéch stanowisk. Dla
nich rzecza w zupetnosci oczywistg jest fakt, iz po prostu karzemy (skazujemy)
ludzi dlatego, ze czyny przez nich popetnione sg zte. Innymi stowy, uogdlniajac:

za dobre nalezy wynagradzac, zas za zte karac.

2.3.3. Etyka opisowa

Trzecim dziatem etyki w perspektywie pozachrze$cijanskiej jest etyka
opisowa, zwana takze etologig (pojecie to do etyki wprowadzit Julian
Ochorowicz), etyka deskryptywna lub nauka o moralnosci. Jej narodziny wigza
sie w znacznym stopniu z oddziatywaniem scjentyzmu™. Podstawowym
zadaniem i celem etyki opisowej jest wiasnie opisanie zjawiska moralnosci w
jego historycznie 1 Srodowiskowo zroznicowanych przejawach, takich jak:
ocena, norma, sankcja, ideat i wzér osobowy™. Cecha charakterystyczng tego
dziatu etyki jest to, ze nie stara sie on w zaden sposob wartosciowac badanych
zjawisk ze sfery moralnosci, ani tez nie wysuwa jakichkolwiek postulatow
moralnych, czy rankingdbw wartosci. Jest to bowiem, jak przedstawiono
wczesniej, domena etyki normatywnej. Ze wzgledu na stosowane metody
analizy moralnosci: od strony podmiotowej, wewnetrznej,  wyroznia sie
psychologie moralnosci oraz od strony spotecznej, zewnetrznej, wyrdznia sie

socjologie moralnosci.

Scjentyzm (fac.) poglad z 2. pot. XIX wieku uznajacy nauke za jedyng droge zdobycia wartosciowej wiedzy
przydatnej w likwidacji wszystkich niedostatkéw w zyciu jednostek i spoteczenstw. Zob.. Encyklopedia PWN

(Red. Nacz. Encyklopedii PWN D. Kalisiewicz), t. X, Warszawa 2001, s. 58.
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Psychologia moralnosci stanowi réwnoczesnie dziedzine psychologii
stosowanej, badajacej psychiczne uwarunkowania zachowan, dziatan i
postepowan moralnych jednostek oraz grup spotecznych. Zajmuje sie ona takze
genezg | prawami rozwoju moralnego osobowosci cztowieka, a ponadto analiza
jego cech, postaw moralnych, zachowan i sumienia. Interesuje ja takze cztowiek
jako istota u ktorej zasady, reguty i normy moralne implikuja okreslone procesy
| stany emocjonalno - motywacyjne (wolicjonalne). Marek Adamkiewicz z kolei
podkresla, ze psychologia moralnosci zajmuje sie cztowiekiem jako podmiotem
wiedzy moralnej oraz osobg poznajacg juz funkcjonujgce normy moralne

Wychodzac z takiego zatozenia stara sie ona odpowiedzieC na nastepujace
pytania:
1 W jaki sposob przebiega rozwdj moralny w ontogenezie (od narodzin do
Smierci cztowieka) ?
2. Jaka jest rola i znaczenie Swiadomosci moralnej cztowieka w jej wptywie
najego postepowanie?
3. Jak wygladajg zaleznosci miedzy postepowaniem jednostki, a tym, co ona

akceptuje lub krytykuje w swych ocenach moralnych?

4. Dlaczego cztowiek nie zawsze wybiera sposob dziatania, ktéry ocenia
pozytywnie; skad sie bierze zadowolenie jednostki z wyborow nie

aprobowanych przez innych ludzi?

5. Dlaczego cze$¢ ludzi, pomimo iz znaja konkretne reguty moralne, nie

odczuwa wyrzutéw sumienia z powodu ich tamania?

Maty stownik etyczny, op. cit., s. 79.

Etyka zawodu wojskowego (pod red. nauk. Marka Adamkiewicza), WAT, Warszawa 1998, s. 20.
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6. Czym jest spowodowane oraz w jaki sposob do tego dochodzi, ze
niektorzy ludzie zawsze odczuwajg skruputy moralne, nawet wtedy, gdy
ich bliskie otoczenie nie artykutuje ocen krytycznych?7l

Socjologia moralnosci pomieszcza w obszarze swych zainteresowan
spoteczne uwarunkowania postaw, zachowan i aktywnosci ludzkiej. Jej rozwgj
zwigzany jest z osobg i dokonaniami naukowymi Emila Durkheima
Poczatkowo zwano ja fizyka obyczajow, nastepnie nauka o obyczajach, a
aktualnie przybrata ona nazwe nauki o moralnosci. W Polsce najbardziej
znanym i zastuzonym socjologiem moralnosci jest Maria Ossowska, autorka m.
in.. ,,Podstaw nauk o moralnosci”, ,,Socjologii moralnosci”, ,,Etosu rycerskiego i
jego odmian”, ,,Norm moralnych”. Wedtug tej wybitnej, niestety, nie zyjacej juz
uczonej, socjologia moralnosci bada czynniki ksztattujgce moralno$¢ grup
spotecznych; funkcjonowanie norm w zyciu spotecznym; metody badania i
wyjasniania zjawisk spotecznych™. Jej zainteresowania dotycza rowniez w

szczegolnosci:

o zwigzkébw i zaleznosci pomiedzy moralnoscia a warunkami

ekonomicznymi spoteczenstwa;

» wphtywu tradycji narodowych badz klasowych na okresSlong, wyrozniong
postawe, zachowanie badz postepowanie ludzi (styl zycia, wartosci,

ideaty);

Emile Durkheim (1858 - 1917) uchodzi za zatozyciela tzw. francuskiej szkoty socjologicznej. W swietle jego
pogladéw socjologia bedac najwazniejsza z nauk winna podejmowac i rozstrzygac problemy (w tym problemy
moralnosciowe) bedace tradycyjnie domeng innych dyscyplin. Dla niego moralnos¢ stanowita istote religii, ata,
z kolei, jako specyficzny fakt spoteczny (wytwdr swiadomosci spotecznej) pojawia sie w cztowieku ,,z
zewnatrz” i ksztattuje w nim sacrum przeciwstawiajgce si”*profanum (instynktom i popedom). Zob.. Maty

stownik etyczny, op. cit., s. 60-61.

® M. Sutek, J. Swiniarski, Etykajako fitozofia..., op. cit., s. 42.
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» aprobaty badz dezaprobaty wobec zjawisk obowigzujacej, konkretnej

moralnosciM™,

Trzecim obszarem zainteresowan etyki opisowej jest historia moralnosci. W
tym przypadku bada sie funkcjonujace w dziejach rozne systemy i zjawiska
moralne. Jej zainteresowania ogniskuja sie wokot norm moralnych, tych
historycznych i tych, ktére nadal funkcjonuja. Stara sie ona, podobnie jak
historiozofia czy raczej metaetyka, odnalez¢ logike, prawidtowosci lub zasady
rzadzace zmianami w moralnosci na przestrzeni dziejow. Mowiac bardziej

szczegdtowo, historia moralnosci podejmuje badania:

e genezy zmian moralnych okreslonej populacji; pojawiania sie w nich
nowych systemow lub wizji wspétistnienia ludzi wywodzonych z roznych

przestanek historycznych i kulturowych;
o zrédet zjawisk wywierajagcych wpltyw na taka, a nie inng formute
funkcjonowania ideatdw moralnych, czy tez stopnia ich osadzenia,

trwatosci lub przemijalnosci;

e zmian w moralnosci w wyniku konfrontacji (,,zderzenia ) réznych kultur

(cywilizacji)” .

2.4. Podstawowe kategorie etyczne

Kategorie etyczne (fac. categoria, gr. kategoria —sad, orzeczenie) stanowig
zasadnicze pojecia w etyce posiadajace tresC przydatng w trakcie teoretycznych

analiz etycznych’® W literaturze przedmiotu istnieje wiele odmiennych

Zob.: Etyka zawodu wojskowego, op. cit., s. 20.
Zob.: lbidem, s. 21.
Por. np.: Maty stownik etyczny, op. cit., s. 128.
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I
| Kklasyfikacji  kategorii  etycznych, jednak zwykle do rejestru tych
|

P najwazniejszych naleza;
II 1 Wartosc.
I 2. Ideat.
4 3. Dabro i zto.
I| 4. Norma,
I 5. Obowiagzek.
[ 6. Sankcja.
7. Szczescie.
8. Odpowiedzialnosc.

9. Sumienie.

10. Czyny moralne.

Warto§¢ moralna™ jest fundamentalng kategorig etyczng. W szerszym
znaczeniu pojecie to oznacza wszelkie cenne lub cenione jakosci moralne,
godne pozadania, naszych staran, zalecenia badz wyboru, mogace byC celem
ludzkich staran. Wezsze rozumienie wartosci moralnych sprowadza je do
kazdego dobra moralnego, pozytywnego zachowania ludzi lub przyjecia zasady
takiego postepowania. Tak wiec, warto$¢ moralna jest tym, co ma szczegodlne
znaczenie dla cztowieka, lub tym, co decyduje o charakterze, sensie oraz
sposobach ludzkich dziatan zmierzajgcych do pozyskania okrestonego dobra

W literaturze przedmiotu istnieje wiele préb klasyfikacji wartosci moralnych. W

Ujecie stownikowe podaje, iz warto$¢ moralna to jedna z wielu wartos$ci przypisywana, w oparciu o
(przyjete na gruncie danego systemu etycznego) zatozeniafilozoficzne albo samemu cztowiekowi (wartos¢
moralna cztowieka), albo motywom lub intencjom, albo czynom i skutkom. O warto$ciach moralnych majag
informowaé (i sktania¢ do ich realizacji) normy moralne. Maly stownik etyczny, op. cit., s. 280 - 281.

"® Etyka zawodu wojskowego, op. cit., s. 26.
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zaleznosci od przyjetych zatozen lub kryteribw wyodrebnia sie, na przykiad,

0golne rodzaje wartosci moralnych. Nalezg do nich wartosci:

o o0sobowe (ideaty, dobra z wyboru, indywidualne dobro najwyzsze -

summum bonum);
e grupowe (narodowe, regionalne, etniczne, rodzinne, zawodowe);

o powszechne (Bog, mitosC, przyjazn, lojalnos¢, solidarnosc,

rodzina).

DosyC znanym podziatem jest rozroznienie wartosci na autoteliczne |
instrumentalne. Te pierwsze, inaczej zwane substancjonalnymi, charakteryzuja
sie tym, ze same w sobie sg celem i ktérych uznanie lub realizacja nie wymaga
innych wartosci. Sprawiedliwo$¢, wiernos¢, godnos¢, honor - oto przykiady
wartosci autotelicznych. Te drugie, jak ich nazwa wskazuje, stuza nade

wszystko do osiagania innych, jako$ciowo wyzszych wartosci” .

Ideat™* (osobowy wzér moralny) to pewna cato$¢ w ramach danego systemu
etycznego okreslana przez cele zyciowe i sposoby (Srodki) ich realizacji.
Pomieszcza w sobie wykaz zalecanych moralnie rodzajow i form dziatania.
Stanowi swoistg interpretacje (wyktadnie) pojecC abstrakcyjnych, jak np.: ideat
dzielnoSci, sprawiedliwosci, czy bohaterstwa. W przeciwienstwie do ideatu,
ktory prezentuje zbidr pozadanych wartosci ujetych abstrakcyjnie, osobowy
wzOor moralny jest zazwyczaj historyczng (lub literacka) personifikacjg tych

wartosci (np.: Tadeusz Kosciuszko, doktor Judym, Jozef Pitsudski, Jan Pawet
81

1)

Ibidem. Zob. takze: M. Sulek, J. Swiniarski, Etykajakofilozofia dobrego dziatania zawodowego, op. cit., s.
50.

Ideat (gr. idea = ksztalt, wyobrazenie; fac. idealik = idealny) w ujeciu najogélniejszym oznacza to co
doskonate, stanowigce najwyzszy cel ludzkich pragnien i staran. W etyce owo pojecie oznacza wysuwany przez
konkretny system etyczny lub faktycznie funkcjonujacy w konkretnym systemie moralnym, model
oczekiwanego (pozadanego) zachowania lub postawy. Maty stownik etyczny, op. cit., s. 111.

870b.: Ibidem, s. 51.
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Dobro i zto moralne. Najogolniej rzecz ujmujgc, dobro moralne jest
utozsamiane z takim postepowaniem, ktdre zmierza do tego, co jest korzystne
lub przyjazne dla innych ludzi, albo tez jako osigganie przez cztowieka badz
grupe celu godnego upowszechnienia™. W literaturze czy tez rozwazaniach
etycznych dobro przejawia sie w dwoch wymiarach czy tez znaczeniach. Po
pierwsze, w szerszym znaczeniu, dobro jest okreSlane czynem (sposobem
dziatania) ijego nastepstwem (wartoscig), w wezszym za$ - moralnym czynem i
postepowaniem (bardziej sposobem i procedurg dziatania). Z pierwszym
znaczeniem (szerokim) zwigzane jest pojmowanie ,,dobra jako wartosci
autotelicznej™ - samej w sobie. Jest ono wyrazane najczesciej w liczbie
pojedynczej. Z drugim znaczeniem (waskim) zwigzane sg wartosci, jako” dobra
instrumentalne”. Sg one zawsze wyrazane w liczbie mnogiej . Zto moralne jest
przeciwienstwem (zaprzeczeniem) dobra moralnego. To wszystko co mozna
okreslic jako przeciwienstwo czynow, zachowan 1 dziatan zmierzajacych do
dobra, pozytku czy korzysci drugiego cztowieka, stanowi zto moralne. Ze ztem
moralnym czesto wigza sie konkretne krzywdy, ktorych jest ono przyczyng. Tak
wiec: Ztem jest zatem okrucienstwo (psychiczne ifizyczne), oczernianie innych,
fatszywa przyjazn, tchorzostwo (takze jako tzw. brak odwagi cywitnej),

instrumentatne traktowanie drugich itd. .

Normy moralne (fac. norma = prawidto) sg imperatywnymi elementami
zarowno systemow etycznych jak i moralnosci. Zwykle wystepujg w formie
nakazow lub zakazéw. W literaturze etycznejfunkcjonuje przynajmniej kilka

rodzajow norm moralnych specyPikowanych podtug nastepujacych kryteriow:

Etyka zawodu wojskowego, op. cit., s. 22.
M. Sutek, J. Swiniarski, Etykajako filozofia dobrego dziatania zawodowego, op. cit., s. 51.
Etyka zawodu wojskowego, op. cit., s. 23.

Zob. np.: Maly stownik etyczny, op. cit., s. 182.
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1/ ze wzgledu na ich uzasadnianie: kategoryczne, bez podawania
uzasadnienia i obowigzujace bezwarunkowo, np. ,nie Kkradnij” oraz
hipotetyczne, dla ktorych uzasadnieniem jest okreSlenie celu, ktoremu maja
stuzyC oraz obowigzujace jesli zaakceptujemy ten cel, np. ,,jesli chcesz byc

uznany za cztowieka przyzwoitego, powinienes$ zawsze dotrzymywac stowa”;

2/ ze wzgledu na zakres obowigzywania: absolutne, np. ,,zawsze mow
prawde” oraz wzgledne (relatywne), gdy np. ta powyzsza norma absolutna moze
byC w konkretnej sytuacji uznana za wzgledna - ,,méw prawde pod warunkiem,

ze wydaje ci sie w danej sytuacji lepsza od kfamstwa”;

3/ ze wzgledu na ich geneze: tetyczne, czyli przez co$ lub kogos (np. jakis
autorytet - parlament. Boga ) ustanowione lub objawione oraz teleologiczne,

czyli bedace jedynie Srodkiem na drodze do osiggniecia celéw pozamoralnych.

4/ ze wzgledu na to, kogo dotyczy czyn nakazany norma- samego sprawcy
(np. ,,powiniene$ podwyzszaC swoje kwalifikacje”) albo innych ludzi (np.
»dotrzymuj danych innym obietnic”);

5/ ze wzgledu na ich uniwersalny (elementarne normy moralne) badz

partykularny charakter (np. normy moralne etyki lekarskiej);

6/ ze wzgledu na ich postac formalng, rozkazujace (np. ,,.czcij rodzicow ),
ewentualnie stwierdzenia ujete w postaci zasad (np. ,,najwiekszym dobrem

jest rewerencja wobec zycia, kazdego zycia”).

Wybitny polski socjolog moralnosci, Maria Ossowska, wypracowata wiasna,
interesujaca Kklasyfikacje norm moralnych™. W swym opracowaniu uczona

wyodrebnita nastepujace rodzaje norm moralnych:
1/ normy w obronie zycia;

2/ normy w obronie godnosci;

Zob.: M. Ossowska, Normy moralne. Prdba systematyzacji. Warszawa 1997.
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3/ normy w obronie niezaleznosci;
4/ normy w obronie prywatnosci;

5/ normy stuzace potrzebie zaufania;
6/ normy na strazy sprawiedliwosci;
7/ normy a konflikty spoteczne.

Obowigzek (powinnos¢) to gotowos¢ do wykonania lub zaniechania czegos,
wynikajaca z indywidualnie rozpatrywanego nakazu moralnego - etycznego
(np. gtosu sumienia), badz konkretnej, spotecznie uznawanej normy moralnej,
etycznej lub zwyczajowej . Obowigzek moralny to zas taki obowigzek, ktory
nabiera charakteru moralnego wowczas, gdy stanowi Swiadomy i dobrowolny

wybor podmiotu dziatajacego™.

Sankcje (tac. sanctio= nienaruszalne prawo), w ujeciu ogolnym sa to skutki
nierespektowania przez pojedynczego cztowieka lub grupe spoteczng nakazoéw i
zakazow. Istnieje przynajmniej Kkilka istotnych ze spotecznego punktu widzenia,
rodzajow sankcji. Sg to sankcje: prawne, religijne, obyczajowe, zwyczajowe,
naturalne oraz moralneOstatnie z wyzej wymienionych stanowiag okreslony
sposob reagowania spotecznosci (grupy) na przekroczenia pewnych norm

moralnych. Przejawiaja sie one w trzech zasadniczych formach, ktorymi sa;
1/ stymulacje lub bariery okreslonego dziatania;

2/ nagrody oraz

3/ kary.

Sankcje stuzg odstraszaniu od niepozadanego postepowania i moga sie

rézni¢ stopniem dokuczliwosci. Sankcjg moralnie tagodng jest np. negatywna

Por.: M. Sutek, J. Swiniarski, op. cit., s. 56.
Zob.: Maly stownik etyczny, op. cit., s. 184.
8 Zob.: Ibidem, s. 234 - 235.
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ocena kogo$, za$ surowg - ostracyzm, czyli bojkot osob, ktdre naruszaja
okreSlony porzadek w grupie. (..)» Specyficzng formg sankcji sg wyrzuty
sumienia, ktore wyrazajg stan uSwiadomionego postepowania, uchodzacego we
wihasnych oczach za naganne lub negatywne. Wyrzuty sumienia sg najbardziej

wysublimowanaforma sankcj*°

Szczescie™ to do dnia dzisiejszego (a poczawszy od czasOw starozytnej
Grecji), jedna z najwazniejszych kategorii nie tylko etycznych, ale szerzej -
filozoficznych. Szczescie dla wigkszosci filozoféw stanowito summum bonum -
dobro najwyzsze. To dzieki wytrwatemu dgzeniu do szczescia ijego osigganiu,
cztowiek moze mieC poczucie spetnionego, sensownego zycia. Nic wiec
dziwnego, ze to wiasnie szczeScie stato sie kryterium wyrdznienia
podstawowego kierunku w etyce normatywnej - eudajmonizmu. Po dogtebnych
badaniach nad réznymi ujeciami szczescia, Wiadystaw Tatarkiewicz doszedt do
wniosku, ze funkcjonujg co najmniej cztery podstawowe pojecia szczescia.

Otoz, wedtug niego, szczesliwy jest ten:
o komu sprzyjapomysinosc losu;
» kto zaznat najintensywniejszej radosci;
» kto posiada najwyzsze dobra lub dodatni bilans zycia;

» ktojest zadowolony z zycia™\.

A zatem, dla tego filozofa: Szczescie jest trwatym, petnym i uzasadnionym

zadowoleniem z zycia. Albo: jest nim zycie dajgce trwate, petne i uzasadnione

zadowolenie®

Etyka zawodu wojskowego, op. cit., s. 26. Por. takze: M. Sufek, J. Swiniarski, Etykajakofilozofia dobrego
dziatania zawodowego, op. cit., s. 56.

Szczescie —przezycie psychiczne, charakteryzujcie sie ogélnym zadowoleniem, btogoscici czesto ekstazci lub
stanem euforii; dotyczy ono bad? krotkotrwatego momentu uniesienia, badz tez stanu zadowolenia z catosci

zycia ludzkiego. Maly stownik etyczny, op. cit., s. 258.
W. Tatarkiewicz, O szcze$ciu. Warszawa 1962, s. 24. C}uje za: M. Sutek, J. Swiniarski, op. cit., s. 57.
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\ Odpowiedzialno$¢ sprowadza sie do moznosci lub gotowosSci ponoszenia

l‘ konsekwencji za pozytywne lub negatywne skutki swego postepowania™*.

| Specyficzny rodzaj odpowiedzialnosci, czyli odpowiedzialno$¢ moralna

' objasnia jaka$ koniecznosC i obowigzek odpowiadania za swoje czyny oraz

ponoszenia za nie konsekwencji. Jawi sie ona w dwdch wymiarach: pozytywnym

I 1 negatywnym. W pierwszym odpowiedzialnos¢ jest beneficjentem zastug za

\ czyny godne wynagrodzenia, w drugim jest wing wykryta i ukarang”. Jej

f funkcjonowanie i racja istnienia oparte sg na pogladzie, zgodnie z ktorym zycie

spoteczne winno zawiera¢ pewne normy bedace kryteriami rozliczania i oceny

ludzkich postepowan. W tym kontekscie mozemy mowiC o paradygmacie

' (wizji) cztowieka odpowiedzialnego potrafigcego™:

pokonujgc  przeszkody i bariery zarbwno zewnetrzne jak i
osobowosciowe, wypetnia¢ natozone obowigzki zgodnie z nakazami

sumienia i rzetelnosci;
przewidywac przyszte rezultaty (skutki) swego aktualnego postepowania;
ponosi¢ konsekwencje za wiasne poczynania;

realizowaé podjete przez siebie decyzje i zobowigzania dotyczace innych

0sob (lojalnos¢, zaufanie).

2.5. Etyki zawodowe - etyka wojskowa

Etyka wojskowa wywodzi swe tradycje z czasOw starozytnych. Obok etyk

zawodowych lekarzy i prawnikow jest jedng z najstarszych etyk zawodowych

(zwanych takze specjalnymi). Istote etyki zawodowej mozna sprowadzi¢ do

Ibidem, s. 58.

Zob.: Maty stownik etyczny, op. cit., s. 186.

Etyka zawodu wojskowego, op. cit., s. 28.
Zob.: Ibidem.
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zbioru uznanych norm 1 ocen moralnych charakterystycznych dla
funkcjonowania okreslonej grupy zawodowej w spoteczenstwie. CzesS¢ z nich
posiada charakter rozkazdw, nakazow, niektdre sg jedynie zaleceniami. Etyka
zawodowa stymuluje i reguluje stosunki miedzyludzkie w danym Srodowisku
pracowniczym, przyczynia sie do integracji grupy zawodowej, poteguje pomac,
solidarnosc, zyczliwosC 1 wzajemne zrozumienie. Petni ponadto wazng funkcje
spoteczno-profilaktyczna, gdyz moze zapobiega¢ naduzyciom wiadzy Ilub
kompetencji czesci reprezentantow zawodow. Komentujac relacje miedzy etyka
zawodowg a etyka ogolna, uwypukla sie przede wszystkim fakt, iz ta pierwsza
stanowi zastosowanie nakazow (dyrektyw) moralnych obowigzujacych w
danym spoteczenstwie, w konkretnych okolicznosciach  (sytuacjach)
zawodowych. Dlatego tez, stara sie ona udowodni¢, ze zespot obowigzujacych
w niej norm, zasad 1 wartosci wywodzi sie w prostej linii z katalogu

postanowien moralnosci (etyki) ogolne;.

Etyka wojskowa - w przeciwienstwie do innych etyk zawodowych - musi
rozwigzac pewien wazny problem moralny. Mianowicie chodzi o to, ze powinna
ona uzasadniC swojg podstawe, czyli jasno okresli¢ dopuszczalnosS¢ i obowigzek
wojny oraz warunki jej prowadzenia. Podobnie do pozostatych etyk
zawodowych, szeroko czerpie ona wiadomosci 0 swych obowigzkach
(powinnosciach) z nauki zwanej deontologig etyczng. Owa deontologia jest
naukg o obowigzkach, ktore zazwyczaj stanowig zbior wskazan i okreSlonych
przepisow nt. postepowania jednostek ludzkich oraz grup zawodowych w
okreslonych spoteczenstwach.™ Kluczowg role w deontologii odgrywa
precyzyjnie nakreslony autorytet (wzorzec) moralny. Jest on najczesciej

dwojakiego rodzaju. Wystepuje jako pewien idealny model moralny o

*7Zob.: Stownik etyczny (pod red. S. Jedynaka), Lublin 1990, s. 48.
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charakterze zewnetrznym lub wewnetrznym ™M W pierwszym przypadku
(okreSlanym mianem deontologizmu heteronomicznego), tworcg i egzekutorem
nakazéw oraz zakazOw moga byC: Bog, bogowie, spoteczenstwo, narod, klasa
lub nawet grupa spoteczna, charyzmatyczna jednostka ludzka, wiadza Swiecka
lub religijna. W drugim przypadku, prawomocnym generatorem moralnosci jest
sam cztowiek - jego sumienie i wolna wola. Przy takim zatozeniu teoretycznym
bez trudu zauwazamy, iz etyka wojskowa wyraznie odwotuje sie do deontologii
heteronomicznej, poniewaz jej podstawowe tresci nawigzujg do norm (zakazow
I nakazow) narzuconych przez spoteczenstwo oraz instytucje panstwa i armii.
Dlatego tez, takie rozumienie etyki zotnierskiej wiedzie do wniosku, izjest ona
etykg obowigzku i powinnosci wobec panstwa i armif®. Z tego punktu widzenia,
w panstwie demokratycznym jest ona etyka obowigzku rowniez wobec

spoteczenstwa.

Etyka wojskowa (potocznie i zamiennie niekiedy zwana rowniez etyka
zotnierska, etyka zawodowa zotnierzy, etyka zawodowa oficerow) spetnia
istotng funkcje spoteczng. Wynika ona wprost z waznych funkcji petnionych
przez armie w spoteczenstwie, a takze z roli i zadan zotnierza zawodowego w
swoim Srodowisku. Zasadniczym zadaniem etyki wojskowej jest jej
oddziatywanie profilaktyczne, nakierowane na przyblizenie zotnierzom
sposobdw ksztattowania swojej indywidualnosci (osobowosci), a szczegolnie jej
sfery etycznej oraz wiasciwych postaw, w tym tworzenie przekonania o

potrzebie ofiarnosci w stuzbiedla panstwa i spoteczenstwa.

~*Zob.: S. W. Ptaszek, Etyka zotnierska - etyka zotnierza [w:] Edukacja obywatelska i dziatalno$¢ informacyjna

w wojsku wobec perspektywy integracji z NATO, Warszawa 1997, s. 180.
Ibidem.
J. Urbanski, Wstep [w:] Etyka oficera - inzyniera, (pod red. J. Urbanskiego), WAT, Warszawa 1997,

s. 10.
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Oprécz niezwykle waznej, wspomnianej juz wczesniej funkcji spotecznej,
etyka ta peini takze inne, liczne i istotne funkcje, m. in.. motywacyjne,
normatywne i integracyjne. Podobnie do innych etyk zawodowych, etyka
wojskowa SciSle wigze sie z okreSlonymi powinnosciami (obowigzkami),
zobowigzaniami oraz niejednokrotnie dokiadnie naznaczonymi sposobami
postepowania. W tym ujeciu jest ona deontologig zawodu wojskowego, a jej
denotacja zawarta byta i jest w kodeksach, przysiegach i sSlubowaniach. Mozna
wrecz skonstatowac, iz stanowigc czesC etyki normatywnej najpetniej znajduje
swa egzemplifikacje w kodeksach deontologicznych (honorowych) zawodu

wojskowego, ktorymi zajmiemy sie w pierwszym podrozdziale.

2.5.1. Kodeksy honorowe w wojsku - tradycja i wspotczesnosc

Znawcy przedmiotu zazwyczaj zgodni sg co do tego, iz kodeksy etyczne
funkcjonujg w tych zawodach, w ktorych ich reprezentanci na co dzien
spotykajg sie z wartosciami szczegOlnie cenionymi, jak: zdrowie i zycie
cztowieka (etyka lekarska), wolnosSC (etyka adwokata, sedziego), ksztattowanie
osobowosci wychowanka (etyka nauczyciela) lub sg to te zawody, ktdérych
wykonywanie wymaga posiadania nie tylko wiedzy i umiejetnosci
instrumentalnych, ale rowniez  okreSlonych  kwalifikacji  moralnych,
zapewniajgcych nalezyte pod wzgledem etycznym wypetnianie obowigzkdw
(np. uczciwos¢ zawodowa sprzedawcy lub solidnos¢ rzemiesinika).** Dostrzega
sie rowniez sens i potrzebe funkcjonowania kodeksow etycznych w tych
srodowiskach zawodowych, ktorych dziatalno$¢ zyskata szersze znaczenie

spoteczne (np. etyka uczonego) lub w ktorych kwestia kwalifikacji moralnych

10 Zob. Maty stownik etyczny” op. cit., s. 82.
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jest co najmniej tak wazna, jak sprawa kwalifikacji zawodowych (np. Kodeks
102

honorowy oficera WP) ™.

Kodeks zawodu wojskowego jawi sie jako zbiér modelowych zasad
postepowania moralnego zotnierzy zawodowych. Zawiera on wykaz
kardynalnych norm etycznych niezbednych dla prawidtowego funkcjonowania
spoteczenstwa 1 grupy zawodowej wojskowych. Miat on i nadal ma do
spetnienia wazng funkcje aksjologiczng w procesie wychowania wojskowego.
Chodzi o to, by obok ksztattowania u zotnierzy uczuc¢, woli i intelektu
wprowadza¢ takze najcenniejsze wartosci moralne niezbedne w wykreowaniu
sylwetki zotnierza - obywatela, gotowego w kazdej chwili broni¢ niepodlegtosci
I dobra wspdlnego (Ojczyzny). Kodeksy najczesciej odwotujg sie do norm etyki
0golnej dopasowujac je rownoczes$nie do specyfiki konkretnego zawodu

(profesji).

Geneza kodeksdéw honorowych Wojska Polskiego siega czasow rycerskich.
W bogatym pismiennictwie polskim (nie tylko stricte wojskowym) uznani
autorzy minionych epok (np.: Stanistaw z Dabréowki, Andrzej Frycz
Modrzewski, Sebastian Petrycy z Pilzna, Jan Tarnowski, Stanistaw Leszczynski,
Stanistaw Staszic, Hugo KoHataj) rozwazajac w swych dzietach kwestie cnot,
zalet i powinnos$ci zotnierskich (honor, godno$¢, wierno$¢é, mestwo, odwaga,
szlachetno$¢, patriotyzm...) w znacznej mierze przyczynili sie do teoretycznego
nakreSlenia wizerunku polskiego etosu wojskowego. Pierwszym kodeksem
honorowym polskich sit zbrojnych byt kodeks honorowy studentéw Szkoty
Rycerskiej zatytutowany Katechizm rycerski (wyd. 1767r.) autorstwa Adama
Czartoryskiego. Ksigze zawart w nim wzorzec osobowy kadeta domagajac sie
od niego m. in. takich zalet i wartosci moralnych jak: mitosci i bojazni wobec

Boga, przywigzania do religii, mitosci i poswiecenia dla Ojczyzny, uszanowania

Zob. Stownik etyczny, op. cit, s. 72. Cyt. za: S. Konstainczak, Spory wokot kodekséw honorowych [w.]
Kodeksy honorowe. Miedzy tradycja a wspotczesnoscig™ (pod red. M. Adamkiewicza), Warszawa 1999, s. 207.
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zarowno przetozonych, réwnych jak i nizszych, przedkladania dobra
powszechnego (wspolnego) nad interes prywatny, szlachetnosci i prawosci.

Postulaty i wskazania moralne zawarte w Katechizmie rycerskim staty sie na
wiele dziesigtkow lat swoistym wzorcem, z ktOrego czerpano tresci przy
tworzeniu pozniejszych kodekséw i innych dokumentéw normatywnych z
czasOw Legionéw Polskich, powstan narodowowyzwolenczych oraz walk o
odzyskanie niepodlegtosci w 1918 roku. Warto w tym miejscu wymienic
choCby: Prawidta poczatkowe nauki obyczajéw do pojecia uczacej sie miodziezy
przystosowane Jozefa Skrzetuskiego, Dziennik podreczny dia podoficerow i
zotnierzy Cypriana Godebskiego, Odezwe Rzadu Narodowego z 1863 roku
Romualda Traugutta, Potski Kodeks Honorowy W. Boziewicza z 1919 roku.
Ustawe Sejmowag z dnia 23 marca 1922 roku, kodeks honorowy Oficer z 1931
roku autorstwa Berlinga, Préchnickiego i1 Kramara, Stuzbe oficerskg Mariana
Porwita. Kodeksy te, jak trafnie zauwaza J. Swiniarski, normuja i eksponuja
jedynie pozadane wartosci etyczne, nie przedstawiajg jednak konkretnych
zachowan i postepowan moralnych zotnierzy, ktore w znacznej czesci odbiegajg
od tych postulowanychW oparciu o powstaty w okresie miedzywojennym
dorobek teoretyczno —prawny z zakresu etyki wojskowej 1 pragmatyki stuzby,
w funkcjonujacym wowczas Regulaminie stuzby wewnetrznej zamieszczono
wszechstronny wykaz cnot, zalet i cech, ktdrymi winien charakteryzowac sie
oficer Wojska Polskiego. Zaliczono do nich: zamitowanie do pracy i doskonatg
znajomos¢ uprawianej profesji; mistrzowskie osiggniecie wprawy w nauczaniu |
instruowaniu zotnierza; pewno$¢ siebie i panowanie nad soba; szczegoOine
utrzymanie karnosci wsréd podwiadnych; konsekwencje w sprawdzaniu efektéw
wydanego rozkazu; starannoSC, szybkoSC¢ decyzji, rzutkoS¢ oraz kompetencje

zawodowa; troske o podwiadnych; poznanie ich wartosci i poszanowanie

Zob.: A. Czartoryski, Katechizm rycerski, Warszawa 1993.

104 M. Sutek, J. Swiniarski, Etyki zawodowe. Wstep do etyki biznesu, AON, Warszawa 1998, s. 21,
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godnosci osobistej zotnierzy; umiarkowany dystans wobec podkomendnych i
unikanie wsrod nich fatszywej poputarnosci; wysokie poczucie honoru, ambicja,
prawosc, stownosC, kotezenstwo; dbatoS¢ o dobro i majatek sit zbrojnych;
kutturatne obycie w towarzystwie; staranny i schtudny wyglad zewnatrzny™\,
Podczas Il wojny Swiatowej, m. in. i dowodztwo Armii Krajowej
przywiazywato duzg wage do walorbw moralno - duchowych podlegtych
zotnierzy. Swiadczy o tym choéby tre$¢ rozkazu (z 15 grudnia 1941 roku)
odwczesnego Komendanta Sit Zbrojnych na Kraj, gen. Stefana ,Grota”
Roweckiego, jaki ztozyt on gen Sikorskiemu: Nasze Sity Zbrojne, a w
szczegolnosci ich kadry, musza odpowiadac wysokim celom watki, musza wiec
reprezentowac te wysokie wartosci duchowe, ktore obok sprawnosci technicznej

dadza powodzenie w boju.
Aby ten stan osiagnaC, szeregi nasze muszg byC przepojone nastepujacymi
zasadami:

1. Wojskojest ramieniem zbrojnym narodu, catkowicie postusznym
rozkazom swych wiadz zwierzchnich i swym przetozonym, zgodnie z
wyrazami przysiegi zotnierskiej. (...)

2. Wojskojest szkotg karnosci i bezwzglednego postuchu wobec rozkazu, az
do ofiary zycia. Karnoscjest podstawa sity wojska, a sita —ego racjg
stanu.

3. Wojsko pielegnuje pojecie honoru, jako syntezy gorliwego wypetniania

obowiazku, bezwzglednej uczciwosci iprawosci w postepowaniu.

4. Wojsko Swieci przyktadem bezinteresownosci i podporzgdkowania

catkowitego spraw osobistych sprawom stuzbowym.

105 Cyt. za: M. Adamkiewicz, Wstep [w:] Kodeksy honorowe..., op. cit., s. 10 11
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5. Wojsko nasze cechowa¢ musi demokratyzm, legalizm i apolityczno$c.(...)
Wszeregach naszychjest miejsce dla wszystkich Polakéw, ktorym
poczucie patriotyzmu wskazuje na koniecznosc wziecia udziatu w

zblizajacej sie walce.(...Y"\\

Dalszym ciggiem staran Komendy Gtownej AK w celu, z jednej strony,
pozyskania rzadu dusz, z drugiej za$, okreslenia charakteru odbudowywanego
juz w bliskiej przysztosci Wojska Polskiego, a w tym wyboru jego postawy
duchowej i ustalenia miejsca w spoteczenstwie, stato sie opracowanie |
przeprowadzenie ankiety o charakterze prognostycznym zatytutowanej ,,Oblicze
duchowe Sit  Zbrojnych  Polski” Moralno -  charakterologiczng
charakterystyke zotnierza zawarto w 16. zagadnieniu, w ktérym od zotnierza

wymaga sie m.in.:

- wysokiego poczucia honoru osobistego i zawodowego;

- umitowania zawodu;

- catkowitego postuszenstwa (zgodnie z przysiega);

- catkowitego podporzadkowanie spraw osobistych interesom stuzby;

- obowigzkowaosci, prawosci, uczciwosci, bezinteresownosci, sprawiedliwosci;

- lojalnosci w stosunku do przetozonych, kolegow i podwtadnych;

Armia Krajowa w dokumentach 1939 - 1945, t. Il, dok. Nr 271, zat. I. Cyt. za: Stuzyé Ojczyznie, DW WP,
Warszawa 1991, s. 50 - 51.

Ankieta o formie otwartej i tezowej skladata sie z siedemnastu zagadnieh. Zostata rozestana do elitarnego
grona - gtéwnych osobistosci Polski Podziemnej. Uzyskane wypowiedzi byty do$é zréznicowane w zakresie
stosunku autordéw do poszczeg6lnych tez. Uogdlnienia i synteza uzyskanych opinii miaty sta¢  pomocne w
skrystalizowaniu pogladéw na duchowe oblicze sit zbrojnych, ktérych odrodzeniapo wojnie oczekiwano w
nowym, zmienionym ksztatcie. Ankiete wraz z przedmowg oraz 18 wybranymi sposrod uzyskanych 41
wypowiedzi opublikowano w styczniu 1943 roku w ksigzce wydanej przez Tajne Wojskowe Zaktady

Wydawnicze Komendy Gtéwnej AK. Sity Zbrojnej Trzeciej Rzeczypospolitej. Mysli i rozwazania (pod red. J.

Zajdzika), Warszawa 1996, s. 4-6.
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kolezenstwa;

skromnosci, Scistosci, doktadnosci, wytrwatosci w pracy i boju;
samoopanowania i odwagi cywilnej;

umiejetnosci organizowania wysitku i silnej woli;
prawdomownosci i punktualnosci;

kierowania sie w zyciu prywatnym tymi zasadami, ktore wpaja sie

podwiadnym *®

W czasach Polskiej Rzeczypospolitej Ludowej usitowano doprowadzi¢ do
przewartosciowan w sferze moralnosci zawodowej kadry. Ich sens 1 tresc
wyraznie zwigzana byta z lansowanym wdwczas modelem etyki socjalistycznej,
ktory zakiadat klasowy charakter norm i wartosci moralnych. W miejsce
elitarnosci korpusu oficerskiego wprowadzono jego egalitarnos¢, poniewaz
elitarno$¢ wigzano mylnie z przynaleznoscig do klas uprzywilejowanych, a nie
do elity intelektualnej i moralnej. Nawet pojeciem honoru oficerskiego
postugiwano sie ostroznie, rzadko wigzac go z tradycjg przedwojennego korpusu
oficerskieg™. Dopiero po 1956 roku , w okresie tzw. odwilzy zaobserwowac
mozna pewien powrot do tradycyjnych wartosci i norm etycznych
charakterystycznych wczesniej dla korpusu oficeréw polskich. W powstatych
wowczas kodeksach {Zasady etyki kadry ludowego Wojska Polskiego z 1965
roku oraz Zasady etyki i obyczaje zotnierzy zawodowych ludowego Wojska
Polskiego z 1973 roku, a takze Zasady etyki i obyczaje zotnierzy zawodowych
LWP z 1983 roku ) uwzgledniono caty szereg postulatow ideatu moralnego
polskiego oficera, dodajac jednoczesnie wiele tresci typowo ideologicznych. W

ostatnim z wymienionych kodekséw istotne znaczenie nadawano powinnosciom

Ibidem, s. 25 - 26.

S. W. Ptaszek, Etyka, prawo, regulaminy wojskowe [w:] Etyka oficera - inzyniera, op. cit., s. 158.
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{ i obowigzkom moralnym zotnierzy wobec spoteczenstwa i socjalistycznego
panstwa: mitosci do Ojczyzny, gotowosci do poswiecen dla kraju, solidnej

pracy, ale takze glebokiej ideowosci i aktywnosci spotecznej.

W okresie po 1989 roku podjeto wysitki zmierzajgce do opracowania
nowego kodeksu honorowego. W ich rezultacie w 1995 roku wprowadzono do
uzytku w sitach zbrojnych Kodeks Honorowy Oficera Wojska Polskiego,
poniewaz, jak sie tam wskazuje z zawodem oficera sg zwigzane zadania, ktorych
nalezyta realizacja wymaga nie tylko odpowiednich kwalifikacjifachowych, lecz
takze wartosci etycznych™,  Kodeks eksponuje szczegolnie mocno takie
wartosci niezbedne kazdemu oficerowi jak: godno$é, honor, uszanowanie
munduru, patriotyzm, wierno$¢é, mestwo, sprawiedliwos¢, solidnos¢, uczciwosc,
kolezenstwo, sprzeciwianie sie ztu. W tym samym roku co Kodeks weszta w
zycie wojska réwniez Karta zotnierza zasadniczej stuzby wojskowej
zawierajgca: rote przysiegi wojskowej, wprowadzenie, a takze rozdziat
prezentujacy wykaz cech postulowanego (oczekiwanego) systemu etycznego
zotnierzy. Dodatkowo zamieszczono w niej takze rozporzadzenia nt. sadéw

kolezenskich.

2.5.2. Tradycyjne cnoty wojskowe

Pojecie cnoty w dzisiejszym tego stowa rozumieniu oznacza zarOwno
dzielno$¢, obyczajnos¢, moralng doskonato$é, jak i duchowa nieztomnosc. Jest
znaczeniowym odpowiednikiem gr. arete i fac. virtus (dzielnos¢, mestwo,

obyczajnos¢)™. Cnota™”, zwilaszcza za$ cnota zoinierska jest pojeciem

Kodeks honorowy oficera Wojska Polskiego, Warszawa 1995, s. 5.

Maty stownik..., op. cit, s. 43.

1 Interesujaca definicje cnét prezentuje Tadeusz Buksinski. Dla niego: cnoty to wzglednie state postawy i cechy

moralnie dodatkowo wartosciowe, a wiec wykraczajace poza obowigzek moralny, takiejak. zyczliwosc.
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elitarnym, zwigzanym z kreacjg okreSlonej obyczajowosci i cennych zalet
charakteru. W takim ujeciu zajmuje ona centralne miejsce we wszystkich
etykach arystokratycznych, poczawszy od Homera, az po dziewigtnastowieczne
kodeksy dzentelmena oraz oficera 1 nawigzuje do wizerunku cztowieka
wytwornego, przedstawiciela klasy posiadajgcej. Zarazem jednak cnota jest
rowniez fundamentem etyki uniwersalnej, bowiem w jej tresciach miesci sie

wizja ideatu wychowawczego .

W czasach starozytnych cnota byla gtéwnie okreSlong sprawnoscig |
umiejetnoscig (fizyczng 1 duchowg tezyzng), poréwnywang do mestwa
bohaterow, szybkosci konia i bystrosci wzroku orta. W greckiej tradycji
eposowej szczegolnie ceniono nastepujace zalety (cnoty): site fizyczng, odwage,
mestwo, walecznos¢, bohaterstwo i honor™. Z kolei Platon i Arystoteles pod
tym pojeciem rozumieli: zdolno$¢ do wielkich czynéw, prawos¢ charakteru,
madrosC i umiar; cechy wynikajace z harmonii i wewnetrznej sity cztowieka (w
przeciwienstwie do pozoréw czysto zewnetrznych)™. Platon wyréznit cztery
cnoty najwyzsze (kardynalne). Zaliczat do nich: madros¢, mestwo, rozwage
(umiar) i sprawiedliwos¢. Mimo, ze Arystoteles w swych rozwazaniach
etycznych nie wyszczegolnit odrebnie zalet (cnét) i wad zotnierzy, to jednak
wyniki jego dociekan etycznych majg istotny wptyw na tres¢ etyki wojskowe;j.
Wiagze sie on przede wszystkim z uniwersalnym dorobkiem Stagiryty w zakresie
definiowania cnét, a zwiaszcza z naczelng zasada, iz umiar jest najlepszy.
Istotne miejsce w jego etyce zajmuje mestwo definiowane jako ztoty Srodek

pomiedzy zuchwatoScig (zarozumiatoScig i pycha) a tekhiwoscig (strachem.

dobroczynno$¢, skromno$¢, umiarkowanie, cierpliwos¢, odwaga, samoopanowanie itp. T. Buksinski, op. cit., s.

26.

~nZob.: S. Tomiuk, Walory moralne zotnierza [w:] Etyka zawodu wojskowego, op. cit., s. 183 - 184.
J. Borgosz, Drogi i bezdrozafilozofii pokoju. Warszawa 1989, s. 11 —12.

Maty stownik...,op. cit., s. 43 -44.



9

bojaznig i stuzalczoscig). Co wazne, zaznaczat, ze cnote te posiadajg ludzie
dzielni etycznie i nie musza nimi byC koniecznie zotnierze. Cnotg nazywat takze
poczucie honoru, w ktorym widziat Zzrédto mestwa obywatela, czyli cywilnej
odwagi. Inna z rejestru arystotelesowskich cnot - poczucie wiasnej wartosci
czyli stuszna duma ma sciste powigzania z rzeczami wielkimi, nie jest ona
jednak precyzyjnie okreslona (zdefiniowana). Stuszna duma, wigzana takze z
wielkodusznoscia, jest opisywana przez rozne cechy i wartosci, ktdre winien
spetni¢ cztowiek stusznie dumny (wielkoduszny)”*Arystoteles byt przekonany,
iz zalety (cnoty) dobrego zotnierza sg cnotami obywatelskimi. Wskazywat, ze

jedynie dobry obywatel jest doskonatym wojownikiem.

W systemie etycznym Sw. Tomasza z Akwinu naczelne miejsce zajmuje
rozum. A wiec zycie moralne (wasciwe) to takie, gdzie wtasnie rozum decyduje
jakie czyny sa dozwolone (moralne), a jakie niedozwolone (niemoralne).
Rownoczesnie filozof ten zaznaczal, iz owo decydowanie nie powinno nosic
znamion skrajnosci lecz winno byC posrednie, bowiem: Stuszno$¢ uzyskuje
rozum ze zderzenia dwoch racji —,,za ip rze c iw Akwinata zajmowat sie
analizg 1 definiowaniem zarowno cnot kardynalnych (platonskich) jak |
teologicznych (ewangelicznych), ktore nazwat objawionymi. Do tych
pierwszych nalezaty: mestwo, madros¢, umiarkowanie, sprawiedliwosc. Wsrod
drugich wyrézniat: wiare, nadzieje, mitoSC**". W jego opinii cnotami (zaletami)
zotnierskimi sg zaréwno pierwsze, jak 1 drugie. Preferuje jednak cnoty
teologiczne (objawione), gdyz sa one uniwersalne i dotyczg wszystkich

cztonkow spoteczenstwa.

*nZob. M. Sutek, J. Swiniarski, op. cit, s. 21-22.

Swiniarski, Filozofia wojskowych kodeksoéw zawodowych i honorowych [w:] Kodeksy honorowe..., op. cit.

s. 68.

** |bidem, s. 69.
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przysztych dziataczy politycznych, panstwowych i wojskowych, rozwijajac i
ksztatcac: ducha - cnotce rozum - nauka, a ciato - ¢wiczeniem. Zatecenia te
szczegolnie miaty obowigzywaé w wojsku . W Szkole Rycerskiej (Korpusie
Kadetow), zatozonej w 1765 roku przez ostatniego kréla Polski Stanistawa
Augusta Poniatowskiego, w procesie wychowania zmierzano do uksztattowania
u wychowankow takich powinnosci (cnét) jak: mitos¢ do Boga, postuszenstwo
wobec zwierzchnikow, mito$¢ dla réwnych i1 wzglad dla nizszych, wdziecznose,
delikatno$¢, umiejetno$¢ odrdznienia dobra od zka, samokrytycyzm, godne
zdobywanie popularnosci, dowcip, uczciwos¢, grzecznos¢ w stosunku do kobiet,
humor, odwaga, kolezenstwo, dbato$¢ o dobre imie szkoty, zamitowanie do sztuk
wojennych, wdrozenie do obowigzkéw obywatelskich, przyzwoite wyrazanie sie,
prawdomownos¢, skromnose, poczciwosE i cnotliwos¢ . W czasach, gdy Polsce
coraz wyrazniej zagrazata utrata niepodlegtosci, a jej obywatelom grozito
ponadto pozbawienie tozsamosci narodowej, tak ukierunkowane wychowanie i

ksztatcenie wyraznie odpowiadato duchowi i potrzebom éwczesnych czasow.

Znaczne przeobrazenia w zakresie kardynalnych cnét zotnierskich dokonaty
sie po utracie niepodlegtosci przez Polske —w okresie od upadku powstania
kosciuszkowskiego do wybuchu powstania listopadowego. Wraz z
przeksztatceniem sie armii stanowej w armie narodowag nastapity narodziny
aktualnego wciaz do dzisiaj zotnierskiego ideatu wychowawczego. To wiasnie
w tych czasach powstata podstawowa cnota zotnierska, jednoczaca obowigzek
obrony kraju z powinno$Sciami obywatelskimi. Po raz pierwszy w tym ideale:
zolnierza —obywatela eksponowano Swiadomos$¢ zaroéwno narodowa jak i

panstwowci™. W Legionach Polskich zaobserwowa¢ mozna, obok typowo

S. Tomiuk, Walory moralne..., op. cit., s. 187.

Cytowski, B. Rudnicki, E. Szweda, Historia wychowania wojskowego w Polsce do 1864 roku. Warszawa

1991,s. 116-117.

12 5. Tomiuk, op. cit., s.188.






63

miodego oficera, a zwiaszcza takim ich elementom jak: charakter, wola,

zaufanie do siebie i swoich, honor, karno$¢, poczucie odpowiedzialnoSci™™.

Omawiajgc aktualny katalog cnot  wojskowych oficera, Marek
Adamkiewicz zauwaza: Celem postulatéow etycznych i przedmiotem dziatan
pedagogicznych jest wyksztatcenie takiej osobowosci, ktora nasycona ma byc
ideatami dobra, piekna i prawdy, a w warunkach wojska jeszcze dzietnosci i
mestwa. W tej postaci proces wychowania nakierowany jest na
przygotowywanie cztowieka szanujgcego w praktyce te reguly i wartosci
moralne, ktore wynikajg z okreslonej kultury, a tym samym z konkretnej tradycji
etycznej (w przypadku WP - z moralnosci chrzescijanskie))™. Do
najistotniejszych cndt wojskowych zawartych w poszczegolnych modelach
osobowych wspotczesnego oficera (wyptywajacych z petnionych przez niego

funkcji spotecznych) zalicza sie:
- dobry cztowiek: uczciwosc, skromnosc, kolezenskosc;

- dobry obywatel: gotowos$¢ do obrony kraju, przedkitadanie interesu kraju

ponad interes prywatny, szacunek wobec historii i tradycji wiasnego

narodu;
- dobry dowddca: wiasciwa prezencja i kondycja psycho — fizyczna,
sprawno$¢ w dowodzeniu;

dobry fachowiec: wysoka wiedza ogolna i specjalistyczna, zamitowanie

do zawodu, perfekcjonizm;
dobry ojciec rodziny: troskliwos¢ i odpowiedzialnos¢, opiekunczosc i

sprawiedliwosc;

‘““\bidem, s. 11.
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- samodoskonalgca sie osobowo$¢: szerokie zainteresowania i horyzonty

intelektualne, aktywno$¢ spoteczna, wytrwato$é

Z tresci aktualnie jeszcze obowigzujacych Kodeksu honorowego oficera WP
oraz Karty zotnierza zasadniczej stuzby wojskowej wynika, ze do zasadniczych
cnét zotnierskich nalezg obecnie: godnosC, honor; patriotyzm, mestwo,
wiernos¢, odpowiedzialno$é, kolezenstwo, prawdoméwnos$é, gotowos$¢ do
wykonywania rozkazow, daznos¢ do wzorowego wyszkolenia swoich
podwiadnych, przyzwoitoS$¢ w zyciu rodzinnym. Warto w tym miejscu
przytoczyé rowniez poglad J. Swiniarskiego, zgodnie z ktérym trudno dzisiaj, w
czasach ponowoczesnosci (postmodernizmu) precyzyjnie i jednoznacznie
wyodrebni¢ wartoSci wiodgce (naczelne) w etyce wojskowej (zotnierzy).
Wspomniany autor nadmienia: Wizja trzeciejfali Tofflera sktania ku temu aby
wartosci te widzie¢ w wiedzy —wrecz madrosci. Wizja ta zdaje sie wraca¢ do
intetektuatizmu etycznego Sokratesa i zasady stusznosci, etycznosci tkwiacej w
rozumie samyr’¥\. Wychodzac z takiego zatozenia autor postuluje by
poszukiwaC koniunkcji w kodeksach zawodowych pomiedzy tym, co
sprawiedtiwe, umiarkowane, stuszne i praworzadne. Te zasady zdajg sie byc

mocno umocowanymi w tradycji etycznej

2.5.3. Wybrane problemy etyki dowodcy
Etyka dowddcy stanowi organiczng czesSC etyki wojskowej, a zwiaszcza
etyki oficera. Wyroznienie to wynika z prostego faktu, iz nie kazdy oficer,

chorazy, czy tez podoficer, moze by¢ dowodca. Etyka dowddcy podejmuje.

27 Zob. J. Procak, op. cit., s.193 - 194.

J. Swiniarski, Filozofia wojskowych kodeksow zawodowych i honorowych [w;] Kodeksy honorowe... op. cit.,

s. 77.

29 1bidem.
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rozwaza i probuje rozstrzyga¢ zagadnienia moralne zwigzane z wypetnianiem
przez zotnierza w strukturach armii obowigzkéw dowddcy - tej niestychanie

waznej roli spotecznej.

U podstaw etyki oficera - dowddcy leza dwie podstawowe wartosci
(whasciwosci) moralne - godnosS¢ i honor. GodnosC  jest pojeciem szerszym
niz honor i oznacza nieredukowalng i niestopniowalng oraz zastugujaca na
szacunek wiasny i innych ludzi wiasciwos$¢ przystugujaca wszystkim osobom
ludzkim z racji bycia cztowiekiem. Godnoscig okreSlamy inaczej warto$é
cztowiekajako takiego, cztowieczenstwo . Wedtug niektorych autorOw pojecie
godnosci zawiera w sobie dwa znaczenia. Po pierwsze, jest to szacunek,
powazanie, poszanowanie, uznanie ze strony innych tudzi, po drugie natomiast
oznacza Swiadomo$¢ wiasnej wartosci, szacunek dta samego siebie . A wiec,
godnosc oficera moze byC okreSlana jako Swiadomos¢, czy tez poczucie wiasnej,
osobistej wartosci. Objawia sie ona w pewnym dualizmie: jest z jednej strony
zarowno przejawem godnosci ludzkiej, jak i  postepowaniem zgodnym z
uniwersalnymi normami moralnymi, z drugiej strony z kolei - SciSle wigze si¢ z
podstawowa cnotg zoknierska, jaka jest ofiarna stuzba ojczyinie . Dzieki
posiadaniu godnosci oficer moze przeciwdziata¢ ztu skierowanemu przeciwko
sobie i innym ludziom. W takim ujeciu godnos¢ stanowi okreslong site moralng
nie dopuszczajgcg do szerzenia sie negatywnych postaw i zachowan. Szanujac
swojg godnos¢ szanujemy jednoczesnie godnos¢ innych ludzi, bowiem istnieje

wyrazna jedno$¢ miedzy zdotnoScig Uczenia sie z godnoscig osobistg tudzi, z

,,Godnos¢ oficera, czyli jego warto$¢ osobowa, wyptywa z naturalnej godnosci kazdego cztowieka iz faktu

podjecia szczego6lnych zobowigzan w ofiarnej, zotnierskiej stuzbie dla Ojczyzny”. Kodeks honorowy oficera

Wojska Polskiego, Szt. Gen., Warszawa 1995, s. 9.
Maty stownik..., op. cit, s. 42.

A. Kotodziejczyk, Godno$é i honor zotnierski, Warszawa 1987, s. 7.

133 3, Urbanski, Etyka dowddcy [w:] Etyka..., op. cit., s. 93.
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ktorymi mamy do czynienia, a troskg o zachowanie wiasnej godnosci.
Stosunkowo fatwo przychodzi nam przy tym ustatic, na czym potega
poszanowanie - badz tez naruszenie - w naszym postepowaniu godnosci innego

cztowieka ™

Honor '~ natomiast to tego rodzaju godnosé, ktérej zachowanie
uwarunkowane jest realizacjg pewnego szczeg6lnego rodzaju wartosci, np.
odwagi, odpowiedzialnosci, wiernosci”™. W ujeciu etyki chrzescijariskiej:
Wyrazenie ,,honor majednak co najmniej dwa rozne znaczenia. Zjednej strony
W znaczeniu wezszym - ,,honor ” oznacza sprawnosc, ktora skiania do Scistego
dotrzymywania stowa (...)» Z drugiej strony uzywa sie stowa ,,honor" takze w
innym, szerszym i wazniejszym znaczeniu, majac na mysli sktonno$¢ do wysokiej
czci dla wielkosci charakteru, ambicje osiggniecia pod tym wzgledem jak
najwyzszego poziomu —iw konsekwencji sktonnego do domagania sie, aby ta
wielka warto$¢ byta takze szanowana przez innych . W tym postrzeganiu
cztowiekiem honorowym jest ten, ktory nie tylko dotrzymuje stowa, ale takze
jest mezny i prawy.

Na przestrzeni dziejow pojecie honoru w wojsku byto réznie rozumiane.
W jego opisie i definiowaniu odwotywano sie zazwyczaj do tradycji etycznej
bohateréw starozytnych eposow, rycerzy (szlachty), dworzan i dzentelmendw.
Podstawg postepowania honorowego we  wszystkich  wymienionych
przypadkach byta jednak niezmiennie wiernosc, statos¢ i poswiecenie dlajakiej$
okreslonej, niezmiennej i naczelnej wartosci. W tradycji starozytnej tg wartoscig

byta sprawiedliwos¢ polegajagca z jednej strony na odptacaniu za krzywde

M. Michalik, Sfera uczué¢, Warszawa 1977, s. 192.

,Monor oficera to szacunek dlajego godnosci i w razie potrzeby jego obrona”. Kodeks honorowy oficera.

op. cit., s. 19.
Maly stownik..., op. cit, s. 107.

J. M. Bochenski, De virtute mititari. Zarys etyki wojskowej, Krakéw 1993, s. 19.



67

krzywda, ale rowniez odptacaniu dobrem za dobro (wyréwnywanie rachunkow).
W miare uptywu czasu sprawiedliwoS¢ zostata zastgpiona przez umiar, ktory
eksponowat regute proporcjonalnosci. W czasach Sredniowiecznych priorytet
zyskata stuszno$c, jako ta zasada, ktora wywodzita sie z cnot teologicznych -
wiary, nadziei 1 mitosci. Stala sie ona podstawg honoru rycerzy
Sredniowiecznych i renesansowych. Aktualnie dominujaca role - jak uwazajg
niektorzy - odgrywa praworzadnosC z czego wynika, iz przestrzeganie prawa
jest warunkiem koniecznym przy postepowaniu etycznym (honorowym).
Podsumowujac te krotkie rozwazania warto skonstatowac: W rzeczy samej
cztowiek honorowy to ten, ktory postepuje sprawiedliwie, umiarkowanie i
stusznie oraz praworzadnie . Honorowe postepowanie zotnierzy posiada
gtebokie uzasadnienie moralne i prawne w tradycjach oreza oraz skfadanych
przysiegach i Slubowaniach (na wiernos¢ OjczyZnie i sztandarowi). Najpetnigj
przejawia sie¢ ono w konsekwentnym przestrzeganiu zasad i regut wspétzycia
spotecznego oraz obowigzujagcych norm moralnych zarowno w stuzbie, jak i
poza nig. Honor petni istotne funkcje w zyciu i dziatalnosci dowddcy. Jest on m.
In.. najcenniejszg zaletg charakteru oficera, elementem podnoszacym poczucie
jego wiasnej wartosci, czynnikiem integrujgcym Srodowisko zotnierskie,
wartoscig ksztattujgcag autorytet i prestiz wojska na zewnatrz, wewnetrznym

regulatorem zachowania wobec siebie i innych, gtosem sumienia oficerskiego.

Honor i godnos¢ mozna utraci¢ osobiscie, stowem lub czynem. Nastepuje to
wowczas gdy oficer dopusci sie np.. zdrady ojczyzny, tchorzostwa na polu
walki, przestepstw i wykroczen pospolitych oraz naduzywania alkoholu czy
uzywania narkotykow, czynow ponizajagcych mundur, czy tez powodujacych
zgorszenie publiczne i sprzeciw moralny. Do katalogu czynow niegodnych
oficera zaliczyC nalezy rowniez i te, ktore bezposrednio naruszajg kardynalne

zasady etyki zawodowej. Sg to m. in.. karierowiczostwo, stuzalczos$¢, obtuda.

138 3. Swiniarski, Filozofia wojskowych..., op. cit, s. 73 - 74.
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intryganctwo, prywata, zadufanie, lekcewazenie obowigzkéw zawodowych
Doniostg role w moralnym (etycznym) postepowaniu dowodcy odgrywa jego
charakter. Stanowigc o0got cech wspottworzacych wizerunek psychiczny lub
moralny danej osoby badz grupy ludzkiej, jest w pierwszej kolejnosci
ksztattowany przez temperament. Takie czynniki jak temperament, wydarzenia
dziecinstwa, wyksztatcenie i doSwiadczenie to elementy, o ktérych cztowiek
swobodnie decyduje, a zatem moze bezustannie zmienia¢ i doskonali¢ swojg
psychike i moralnosc

W preferowanym modelu osobowosci dowddcy najwieksze znaczenie

odgrywaja nastepujace wartoSciNM

- zawodowe: obowiagzki i wymagania wynikajgce ze specyfiki zawodu -
odpowiedzialno$¢, zdyscyplinowanie, karnos¢, odwaga, lojalno$¢ wobec
przetozonych, troska o podwiadnych;

- charakteru: stanowczo$¢ i zdecydowanie, rzetelnoS¢, solidnosc,
prawdomownosc, skromnosc;

- czysto moralne (inaczej: cnoty osobiste zdobigce): honor, uczciwosc,
takt, sprawiedliwosc, zyczliwose, szlachetnosc, tolerancja, szacunek dla
innych;

- obywatelskie: przede wszystkim patriotyzm przejawiajacy sie w mitosci
do Ojczyzny.

Najpetniej walory (takze moralne) oficera jako dowddcy przejawiajg sie w

jego umiejetnosci  dowodzenia. Owo dowodzenie jest specyficzng forma

kierowania sprawowang przez dowddcow i sztaby wojskowe. W literaturze

Zob.: J. Urbanski, op. cit., s. 97.
J. Didier, op. cit., s. 52-53.

1l Zob.: J. Urbanski, op. cit., s. 100-101.



69

przedmiotu pojeciem tym okresla sie dziatalnosC majacg na celu utrzymanie
wojsk w ciggtej gotowosci i zdolnosci bojowej, przygotowanie walki oraz
kierowanie wojskami w czasie jej prowadzenia, a takze jest to ukierunkowana
dziatalnos¢ dowodztwa majgca na celu utrzymanie wojsk w ciggtej gotowosci i
zdolnosci bojowej oraz przygotowanie dziatan zbrojnych i kierowanie nimi"\,
Bardzo powazng role w skutecznym dowodzeniu zespotami ludzkimi
(zotnierskimi) nadaje sie odpowiedniemu motywowaniu. Mimo, ze
bezposSrednie motywy czyndéw bojowych moga by¢ rozmaite (a nawet
interesowne), to jednak w wojnie sprawiedliwej zdecydowanie przewaza
czynnik moralny - przekonanie o stusznosci walki oraz wysokie poczucie
honoru i godnosci zotnierskiej. W postawie moralnej dowddcy szczegOlnie
charakterystyczne jest zdecydowane preferowanie celéw panstwowych i
obowigzkow obywatelskich, a nie interesow (celdw) prywatnych (osobistych). Z
racji zajmowanego stanowiska stuzbowego dowodca w wydawaniu rozkazéw i
catej swej dziatalnoSci reprezentuje panstwo, dlatego tez, winien w swym
postepowaniu demonstrowaC postawe legalizmu oraz konformizmu prawnego.
Postrzegany jest wowczas jako godny zaufania i szacunku przedstawiciel
wihadzy wojskowej oraz panstwowej, godny reprezentant i obronca swego
spoteczenstwa. Ze wzgledu na szczeg6lng odpowiedzialnos¢ jaka spoczj™a na
przetozonym (za zycie i zdrowie podwiadnych), powinien on posiada¢ czyste
sumienie rozumiane jako Swiadomos¢ moralna, zdolno$S¢ wydawania ocen

dotyczacych wartoSci  moralnej czynow cziowieka, w szczegolnosci

postepowania samego podmiot™*,

Odpowiadajac za rezultaty dziatalnosci stuzbowej swoich podwiadnych,
dowddca bardzo czesto musi odwotywac sie do sumienia i rozwazaC w nim

swoje postepowanie wobec podlegtych zotnierzy. Zwigzane jest to m. in. z

Stownik termindw z zakresu bezpieczenstwa narodowego (pr. zb.), AON, Warszawa 1997 , s. 21.

Maty stownik..., op. cit., s.254 - 255.



70

koniecznoscig sprawiedliwego stosowania przez niego kar 1 wyroznien.
Wyrdznienia to nic innego jak przejaw uznania ze strony przetozonego. Obok
tego, ze sg one waznym bodzcem do dalszego wihasciwego (dobrego) dziatania,
to rowniez ksztattujg: ambicje zawodowa, inicjatywe, nowatorstwo, dgzenie do
nieustannego samodoskonalenia u wyrdznianych. Kary nalezy stosowa¢ w
ostatecznosci, po wyczerpaniu innych srodkow wychowawczych (np.: rozméw
wychowawczych, upomnien, perswazji, ostrzezen). Kara winna by¢
proporcjonalna do wagi przewinienia, a przed jej wymierzeniem powinno sie
zapoznaC ze wszystkimi, istotnymi okolicznosciami w jakich popetniono
przewinienie. Przy karaniu dowddca nie moze ulegaC subiektywizmowi i
emocjom. Na ile jest to zasadne w danych okolicznoSciach, moze natomiast
wykazaC postawe wielkodusznosci. W tej sferze (praktyki dyscyplinarnej)
objawia sie rowniez jego odpowiedzialnos¢ oraz wyptywajaca z nigj
wymagalno$¢ wobec siebie i swoich podwtadnych. To zwiaszcza dowodce
obowigzuje kardynalna dyrektywa aksjologiczna zawierajgca sie w postulacie
zgodnosci mysli, stow i czynow. Ponadto, w sytuacjach niejasnych |
wieloznacznych moralnie powinien on postepowaC zgodnie ze zdrowym
rozsagdkiem i poczuciem ludzkiej przyzwoitosci. Do istotnych powinnosci
moralnych dowddcy nalezy takze obowigzek stworzenia z podwiadnych zgranej

wspolnoty zotnierskiej.

Powaznym problemem moralnym przed jakim staje kazdy dowddca jest
dokonanie sprawiedliwego podziatu zadan i obowiazkéw stuzbowych wsrod
swych zotnierzy. Kwestia ta jest niestychanie wazna, gdyz  wszelkie
nieprawidtowosci w tym wzgledzie rodza u poszkodowanych poczucie krzywdy
i niesprawiedliwosci, frustracje, brak motywacji do wihasciwej stuzby, stabg
jakoS¢ wypetnianych zadan, pogarszajag atmosfere stuzby i stan relacji
interpersonalnych. Dowodca ma moralny obowigzek z jednej strony, wnikliwie i
zyczliwie rozpatrywaC skargi i zazalenia podwiadnych, z drugiej zas nie

powinien ulegac ich presji, koniunkturalnym naciskom i nastrojom. Czesto jego
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obowiazkiem i ,,przywilejem” jest podejmowanie tzw. niepopularnych decyzji w
imie wyzszych celow. Decyzje te winny byC odpowiedzialne i podjete w

zgodzie z jego sumieniem

Istotnym obszarem dziatalnosci stuzbowej przetozonego jest prowadzona
przez niego pragmatyka kadrowa. Decyzje kadrowe powinny by¢ sprawiedliwe i
rzetelne, a takze motywowac zotnierzy do sumiennej stuzby. W opiniowaniu
dowddca powinien obiektywnie, wyczerpujagco i w sposéb przemyslany
charakteryzowa¢ podwtadnych. W opinii nalezy zawrze¢ ocene postawy
moralnej opiniowanego, a szczegdlnie jego stosunek wobec ludzi i
wykonywanych obowigzkdéw oraz przestrzeganie zgodnosci stdw z czynami.
Wspbtczesny dowddca moze niejednokrotnie spotkac sie z przejawami korupcji.
Zjawisko to ma najczescie] miejsce podczas procedur zwigzanych z dzierzawg
terenu wojskowego, zamdwieniami i zleceniami dla wojska, przetargami,
ubezpieczeniami itp. Podjecie stusznych, zgodnych z dobrem stuzby decyzji
wymaga od dowodcy prezentowania wysokiego poziomu etycznego, kierowania

sie zasadami moralnymi, a wiec skutecznej ochrony interesu panstwowego

Moralnym i stuzbowym obowigzkiem o szczegdélnym wydzwieku kazdego
dowddcy jest postulat wszechstronnego wychowania swoich zoierzy.
Oczywiscie okres dwunastomiesiecznej stuzby moze sie wydawaé zbyt krétki na
petne osiggniecie zatozonych celow  wychowawczych. Jednak praktyka
pokazuje, ze bardzo czesto w wojsku wielu miodych ludzi styka sie
przetozonymi, ktorych mimowolnie lub  Swiadomie  nasladuje w swym
postepowaniu, bowiem sg oni dla  nich prawdziwymi autorytetami. W
dziatalnosci wychowawczej dowddcy chodzi gtownie o to, by dazy¢ do

uksztattowania oddanych stuzbie i sprawnych zotnierzy, dobrych obywateli

Zob. J. Urbanski, op. cit.,, s. 110-113.

Ibidem, s. 115-117.
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swego panstwa i czionkOow spoteczenstwa. Istotne miejsce w tej kwestii
odgrywa umiejetnos¢ uformowania wiasciwych postaw moralnych. Dowodca
najefektywniej wychowuje poprzez przykiad osobisty. Wychowaniu sprzyja
zarowno dobre dowodzenie, nalezyta organizacja i przebieg szkolenia
programowego, przestrzeganie porzadku dnia, jak 1 wymagalnos¢ oraz

zyczliwosc, pryncypialnosc i serdeczno$¢ w stosunku do podwtadnych™ M,

W wychowaniu moralnym zotnierzy istotng sprawg jest oparcie go 0
wartosci etyczne, cnoty i postawy ksztattujgce dobrego cztowieka, zotnierza i
obywatela. Wsréd rdznych postulowanych wartosci zotnierskich, w Kodeksie
honorowym oficera Wojska Polskiego oraz Karcie zotnierza zasadniczej stuzby
wojskowej m.in. odnajdujemy nastepujace: godnos¢ i honor, patriotyzm i
mestwo, wiernosc i1 postuszenstwo, solidarnos¢ i1 kolezenstwo, prawdomdwnosc
I uczciwos¢, odpowiedzialnosC i samodzielnos¢, perfekcjonizm zawodowy.
Propagujgc owe wartosci (cnoty), mamy na uwadze ciggte dazenie dowoddcow
do wzbudzenia w zespotach wojskowych ,,ducha zotnierskiego”, rozumianego
jako specyficzny, wewnetrznie zgodny system przekonan i wartosci, przyjety i
wyznawany przez zotnierzy, zarOwno w czasie pokoju jak i wojny. W tym
procesie niezmiernie istotna role odgrywa, wspomniany juz wczesniej, przyktad
osobisty dowddcy. Tylko w przypadku gdy wartoS¢ (zasada) moralna zawarta
jest jako staty element w postepowaniu osoby —autorytetu (np. dowddcy), moze
by¢ ona ,,wszczepiona” w osobowosS¢ podwiadnego. Uwzgledniajac owa
prawidtowos¢, we wszystkich wojskowych kodeksach honorowych czotowe
miejsce zajmowaly treSci bezposrednio zwigzane z pozadanym modelem

postepowania oficera (dowaodcy).

Ibidem, s. 117-118.

Zob.: M. Porwit, Duch zotnierski, Warszawa 1935.
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Rozdziat 111
MORALNOSC KADRY ZAWODOWEJ WOJSKA

[l RZECZYPOSPOLITEJ

3.1. Geneza, istota, przedmiot i definicje moralnosci

Jak juz wczesniej zauwazono i wyeksponowano, zasadnicza roznica miedzy
moralnoscig a etyka polega na tym, ze etyka, méwiac ogolnie, jest teorig
moralnosci, a moralnosC, na odwrdt, praktyka etyczng. W opinii niektorych
uczonych (np. Marii Ossowskiej), pojecie moralnosci jest bardzo trudno
definiowalne. Spowodowane jest to m. in. problemami w rozroznianiu regut
prakseologicznych oraz regut przezornosci od regut moralnych, jak rowniez
trudno$ciami w przedstawieniu przekonywujacego kryterium, wedtug ktérego
zalicza sie pewne zjawiska spoteczne i Swiadomosciowe do wspolnej klasy

zjawisk moralnycla™,

Termin , moralnos¢” pochodzi od tacinskiego wyrazu moralis, czyli
obyczajowy, zwyczajowy. W ujeciu leksykalnym zwykle akcentuje sie, ze
moralnos¢ zawsze stanowi zjawisko spoteczne ksztattowane historycznie w
danym spoteczenstwie. Podstawowe zadanie moralnoSci sprowadza sie do
regulacji relacji (stosunkéw) pomiedzy jednostkami, pomiedzy jednostkami a
grupami spotecznymi oraz pomiedzy poszczegdlnymi Srodowiskami ludzkimi.
Inaczej, moralno$C mozna sprowadziC do rzeczywiscie funkcjonujgcych w
danym spoteczenstwie pogladow i przekonan, odzwierciedlanych w postawach,
zachowaniu i postepowaniu ludzi wobec innychlstotne ze spotecznego

punktu widzenia jest to, ze moralno$¢, obok prawa i zwyczajow (obyczajow)

Maly stownik etyczny, op. cit., s. 167.

Zob.: Ibidem.
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jest jedng z tzw. form kontroli spotecznej regulujgcych zachowania ludzkie w
zbiorowosciach. Zatem, trafnie zauwaza Marek Adamkiewicz: W tym sensie
normy moralnosci, czyli dyrektywy zalecajgce lub wzbraniajgce okreslone
postepowanie cztowieka stojg na strazy tadu i porzadku w danej spotecznosci.
Normy moralnosci sa trwate i wynikajg z utrwalonej w czasie sktonnosci ludzi
do postepowania, ktore ma stuzyC ich wspdlnemu dobru. Z tego powodu
wspierane sa przez religie, ktore réwniez sprawuja piecze nad uczynkami
cztowieka i aspirujg do tego dobra. Religie swoim autorytetem wspierajg
moralno$¢, albowiem ta najczesciej jest wynikiem upowszechniania sie w

wierzeniach, ideatach powszechnie szanowanych™\,

Moralno$¢ mozna réwniez opisywac jako charakterystyczny i specyficzny
jedynie dla cztowieka ijego wytworow aspekt (wymiar) wartosci, norm, mysli,
uczuc, decyzji, dziatan i ocen**, Jego istota polega na odnoszeniu owych mysli,
dziatan i ich wytworéw do dwdch fundamentalnych kategorii: dobra i zia
moralnego. Przy moralnej ocenie naszych dziatan istotne sg zaréwno ich
intencje i przebieg, jak i efekty (konsekwencje). Warto zauwazyC, iz
wspomniane dobro i zto moralne mozna czyni¢ intencjonalnie (Swiadomie,
celowo) lub nieintencjonalnie (nieswiadomie, nieumyslnie), bezposrednio lub
posrednio, personalnie lub instytucjonalnie. W tym ostatnim przypadku -
interesujacym nas szczegodlnie ze wzgledu na podjety w niniejszej pracy temat
moralnosci zawodowej zotnierzy ijakoSciowych przeobrazen instytucji wojska
—wazna jest hierarchizacja w roznych kontekstach i odniesieniach. Wydaje sie,
iz zasadnie zauwaza Tadeusz Buksinski: Instytucje drugiej instancji normujg
instytucje pierwszej instancji, na przyktad panstwo 1 prawo normujg
funkcjonowanie partii politycznych, stowarzyszen, instytucji samorzgdowych

(rébwniez wojska —M. K.). Dziatania instytucji, organizacji, podobnie jak

Etyka zawodu wojskowego, op. cit., s. 14.

Zob.: T. Buksinski, op. cit., s. 23 -25.
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dziataniajednostek i grup, sa dokonywane ze wzgledu na pewne cele, wartosci, i
zgodnie lub niezgodnie z pewnymi normami i regutami. Wigkszo$¢ znaczacych
spotecznie dziatan jednostek, grup, instytucji ma wymiar moralny i podlega
ocenie jako mniej lub bardziej dobre (zt¢) moralnie . Moralno$¢ nie wywodzi
sie z natury lecz jest wiasnoscig charakterystyczng dla stosunkow
miedzyludzkich. W obszar moralnosci bedacej wazng czeScig spotecznego
Srodowiska duchowego wchodzi sfera wartosci, ocen, norm, godnych cztowieka
zasad postepowania, ktore Scisle wigzg sie z poczuciem obowigzku,
uczciwoscig, przyzwoitoscig, odpowiedzialnoscig, cnotami, zasadami dobrego
zycia i spoteczenstwa. Obecne w tym obszarze normy moralne nie majg
charakteru obligatoryjnego czy prawnego. Sg natomiast pewng koniecznoscig
czy przymusem duchowym. Najlepiej ich charakter oddaje zdanie warunkowe w
formule: Jesli chcesz posiadaC godnosC cztowieka w petni, to powiniene$
postepowac tak a tak w takich a takich sytuacjach (na przyktad, nie powinienes$
klamac). Zrelatywizowane sg wiec do wartosci, a te sg waznejako konstytuujace
cztowieka 1 akceptowane przez tych, ktorzy chcag sie okre$lac jako byty

moralne ™

3.2. Rola moralnosci w walce o nowy tad spoteczno —polityczny w Polsce

przed 1989 rokiem

DziatalnoS¢ opozycyjna w Polsce w czasach realnego socjalizmu
charakteryzowata sie, jak podkreslajag niektorzy autorzy, swoistg nadrzednoscia
problematyki moralnej nad dziatalnoscig spoteczna, polityczng, czy
gospodarcza. Tego rodzaju stanowisko jest wspierane teza, iz: Jej (opozycji - M.

K.) program dziatania sktadat sie gtdwnie z postulatow etycznych i norm

Ibidem, s. 24.

Ibidem.
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moralnych. Zadata w pierwszej kolejnosci przestrzegania w polityce i w zyciu
publicznym warto$ci i norm moralnych i starata sie w praktyce postepowac
moralnie™, Chociaz nie definiowano jednoznacznie moralnosci podczas dziatan
przeciwko wdweczas panujgcemu ustrojowi, to, jak zauwaza Tadeusz Buksinski,
Z pewnej perspektywy czasowej mozna wyrozniC cztery sposoby jej rozumienia,

ktore tylko sporadycznie byty wowczas uswiadamiane

Po pierwsze, to wszystko co uznawano za demokratyczne jednoczesnie
traktowano jako moralne. Tak wiec, moralne byly: demokratyczne zasady
ustrojowe (polityczne, spoteczne, gospodarcze), demokratyczne poglady i
dziatania na rzecz demokracji. Do tego wykazu dotaczono réwniez prawa oraz
wolnosci cztowieka i obywatela. Kiedy studiuje sie pisma opozycyjne z tamtych
czasow mozna dostrzec, ze reguty demokracji scisle wigzano z uprawnieniami
cztowieka. W ich interpretacji system demokratyczny miat niejako z definicji
stanowiC ucielesnienie takich wartosci jak: wolnos¢, rownos¢ wobec prawa,
sprawiedliwos¢. Pozwalat na samorealizacje cztowieka i byt zgodny zjego istota
oraz preferowanym przez ludzi w sposéb naturalny porzadkiem

aksjologicznym™,

Po drugie, eksponowano moralno$¢ rygorystyczng (formalng), inaczej —
deontologiczna. Jej istota sprowadza sie do wiernosci wobec zbioru norm
uniwersalnych wystepujacych w zyciu spotecznym i prywatnym. Do najbardziej
reprezentatywnych tego rodzaju norm mozna zaliczyC zakazy: klamstwa,
kradziezy, oszustwa, zabdjstwa, ponizania godnosci osoby oraz odpowiadajgce
Im nakazy: prawdomownosci, uczciwosci, poszanowania zycia, poszanowania

osoby ludzkiej itp. ™ Wymienione normy nie muszg byC legitymizowane przez

T. Buksinski, Modernos¢, op. cit., s. 21.
Zob.: lbidem, s. 21 -23.
Ibidem, s. 22.

57 1pidem.
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inne zakazy badz nakazy. Stopien ich ogoélnosci i uniwersalnosci powoduje to,
ze sg one postrzegane jako oddajace istote cztowieczenstwa oraz gwarantujace

wprowadzenie godnych cztowieka stosunkow interpersonalnych.

Po trzecie, w sposob oczywisty przyjmowano moralnos¢ tradycyjng
wspolnotowg (obyczajowo - religijng). Ten typ moralnosci byt uwarunkowany
kulturowo i dlatego pomieszczat w sobie wartosci, uswiecone normy zachowan,
ZWyczaje, obyczaje, rytualy, tradycje o szczegolnej wadze symbolicznej badz
aksjologicznej w danej zbiorowosci . W jej obszar wchodzity ponadto
specyficznie zinterpretowane normy moralnosci rygorystycznej, posiadajace
odpowiednie uzasadnienia religijne badz ograniczong surowosC lub
intensywnosC obowigzywania wobec tzw. obcych. Nic wiec dziwnego, ze
moralny  wydZwiek posiadat udziat w nabozenstwach  religijnych,
uroczystosciach  koscielnych i narodowych, odpowiednie zachowania
prorodzinne i seksualne (opieka nad dzieCmi, wiernos¢ maitzenska, zycie bez
rozwodu), nieprzerywanie cigzy, gotowos$¢ do pomocy bliznim, wychowywanie

dzieci zgodnie z tradycjq itp.

Po czwarte, eksponowano (preferowano) moralno$¢ felicytologiczng lub
moralnos¢ interesow, ktdrej istota sprowadzata sie do utozsamiania moralnosci z
tym co przynosi szczescie lub pozytek cztowiekowi tu, na Ziemi. Jest to
moralno$¢ uniwersalna, wznoszaca sie ponad religie, tradycje, ustroje spoteczno
—polityczne czy konkretne spotecznosci. Jej elementy mozna odnalez¢ w wielu
kulturach i spoteczenstwach. Niestety, juz od czasow nowozytnych jej istota
zostata znacznie zawezona jedynie do takiego pojmowania szczescia, ktore
utozsamiane jest z przyjemnoscig jaka daje zdobywanie, posiadanie i uzywanie

pozadanych rzeczy materialnych. Klasycznym przyktadem tego rodzaju

Ibidem.

Ibidem.
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interpretacji moralnosci jest utylitaryzm. Dla niego racje bytu posiadajg (sa
moralne!) tylko takie dziatania cztowieka i1 spotecznosci, ktore przynosza
zaspokojenie fizjologiczno - materialnych potrzeb cztowieka w dtuzszej
perspektywie czasowej. Chodzi tu zatem o takie dobra jak: bezpieczenstwo,
sytosC, posiadanie, dobrobyt, wiadza, wypoczynek, prywatnosC. Naturalnie,
indywidualnie ludzie majg rézne potrzeby i cele, ktére moga realizowac. Rzecz
w tym, by ich dziatalno$¢ na tym polu nie przeszkadzata innym jednostkom.
Inaczej mozna stwierdziC, ze granice ich wolnych dziatan konczg sie tam, gdzie

zaczynajg granice wolnosci innych bliznich*™,

Opisana powyzej nadrzedno$¢ moralnosci w walce opozycji 0 nowe,
demokratyczne panstwo, wynikata w znacznej mierze z gtebokiego kryzysu
moralnego w jakim znajdowat sie wowczas ustroj tzw. realnego socjalizmu.
Ustroj ten teoretycznie opierat sie na marksistowskich zatozeniach moralnych:
sprawiedliwosci, réwnosci, braterstwie, wolnosci wspolnotowej, samorzadnosci,
dobrobycie, postepie cywilizacyjnym. Wszystkie te wartosci zawarte byly w
obowigzujacych wowczas aktach prawnych najwyzszej rangi. Tak wiec, z
formalnego punktu widzenia zasady ustrojowe panstw socjalistycznych
odwotywaty sie do wymienionych warto$ci i norm moralnych. Konstytucje
poszczegolnych panstw socjalistycznych gwarantowaty wolnos¢ osobistg
obywatelom, niepodlegtosC narodowa, rownosc, uprawnienia do elekcji wiadz,
do nienaruszalnosci ciata, do sprawiedliwego sadu, do dobrobytu. Naczelng
wartoscig byta rownosc¢ faktyczna. Wolnos¢ byta jej podporzadkowana. Przy
czym  wolnos¢  utozsamiano ze zbiorem  obiektywnych  warunkéw

(mozliwosci)realizacji ludzkiej natury i ludzkiej istoty we wspolnocie

Zob.: Ibidem, s. 23.

S. Lukes, Marxism and Morality, Oxford 1985, Clarendon Press. Podaje za: T. Buksinski, op. cit., s. 31,
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Mimo tak szczytnych zatozen aksjologicznych a w szczegdlnosci
moralnych, w praktyce spotecznej system realnego socjalizmu okazat sie

niemoralny. Na tak negatywng ocene skitadaty sie m. in. nastepujgce czynniki™v;
1 System ten nie posiadat legitymizacji spotecznej (moralnej) , gdyz nie
pochodzit od ludu, a zostat ,,przyniesiony na bagnetach” przez innych.

2. Nie przestrzegat uniwersalnych norm i zasad moralnych, praw i wolnosci

cztowieka, jednostki traktowat przedmiotowo, a nie podmiotowo.

3. Przeciwstawiat sie religii, tradycyjnej moralnosci, zwyczajom i

obyczajom, zmierzat do likwidacji historycznych wspolnot.
4. Nie gwarantowat wolno$ci sumienia, wyznania, wypowiedzi.

5. Sitg narzucat ,jedynie stuszne” normy i reguty systemu (np. ateizm,
kolektywng wtasnosc).

6. Nie promowat i wspierat zatozen zwyklej przyzwoitosci w zyciu
spotecznym i indywidualnym, lecz preferowat postawy stuzalczosci,

donosicielstwa i schlebiania.

7. Tworzyt wieloptaszczyznowy i wszechobecny system inwigilacji, strachu

I podejrzliwosci. Preferowat postawy ,,mierne, bierne, ale wierne”.

8. W zakresie propagandy cechowato go zaktamanie, obtuda, cynizm i

falszywa ,,propaganda sukcesu”.
9. Bezwzglednie zwalczat przejawy wszelkiego pluralizmu i sprzeciwu
ideologiczne - Swiatopogladowego.

Po 1989 roku sytuacja spoteczno —polityczna w bytych panstwach bloku
socjalistycznego diametralnie sie zmienita. Trzeba jednak podkresli¢, ze

problematyka moralna wcigz pozostata w centrum uwagi wielu gremiow

Zob. np.: \~nak” nr 506/1997 inr 517/1998, a takze: R. Legutko, Etyka absolutna i spoteczenstwo otwarte,

Krakow 1997. Podaje za: T. Buksinski, op. cit., s. 31 - 32.
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spotecznych, politycznych, czy opiniotwdrczych. Oceniajagc konkretne dziatania
spoteczne, polityczne, gospodarcze, czy inne, zwracano uwage na ich wydzwiek
czy barwy moralne. Dyskusje, spory, czy debaty dotyczace moralnosci Scisle
wigzano z konkretng sytuacjg spoteczno - polityczna, umieszczano je w
kontekscie okreSlonych zjawisk i zdarzen. Odzierano je zwykle z wymiaru
abstrakcyjne - teoretycznego, uznajac go bardziej lub mniej Swiadomie za
zbedny balast dynamicznie ksztattujacej sie zupetnie nowej rzeczywistosci. W
takiej to wiasnie sytuacji i okolicznosciach miaty miejsce powazne zmiany
strukturalno - organizacyjne, funkcjonalne 1 ideowo - moralne w
przeobrazajacej sie oraz dostosowujgcej do nowych okolicznosci i1 wyzwan
polskiej armii. Charakter tych przeksztatcen, zwiaszcza w sferze moralnej,

zostanie zaprezentowany w nastepnej czesci pracy.

3.3. Moralnosc zotnierzy zawodowych w okresie transformacji wojska

Obecna moralnos¢ zotnierzy zawodowych (podobnie jak i etyka, czyli
teoria moralnosci), wywodzi swe korzenie z wielowiekowych tradycji profesji
wojskowej. Chronologicznie rzecz ujmujac, mozna owa tradycje syntetycznie
przedstawiC  przy  pomocy opisu  modeli  (wzorcow)  zotnierzy,

charakterystycznych dla poszczegolnych okresow historycznych. Sg to

nastepujace modele:

o eposowy (wojownik piekny, silny i sprawny, koniecznie szlachetnie
urodzony, zabiegajgcy nade wszystko o swojg dobrg stawe);

* mestwa i ascezy (to przede wszystkim wojownik dumny ze swej pokory i
postuszenstwa);

» urzednika panstwowego (czyli wojownik ekwita, ktory stoi na strazy
prawa i porzadku panstwowego, jednoczesnie traktujacy swe zajecie jako

podstawowe zrodto dochoddw);
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» rycerza (to wojownik traktujacy swe zajecie jako przygode i okazje dla
zdobycia stawy. Przestrzega zasad walki itroszczy sie o swoj honor);
« zawodowca (zotnierz najemny, dla ktérego najistotniejszy jest dochdd
ptynacy ze stuzby wojskowej);
» ,,0bowiazkowca” (to wojownik z poboru, ktory wypetnia obowigzek
stuzby na rzecz spoteczenstwa i panstwa);
 intelektualisty w mundurze (?) (zotnierz-ochotnik, ,,wojownik wiedzy”,
dbajacy o zachowanie sprawiedliwosci, stusznosci i bezpieczenstwa)
W tym miejscu nalezy zauwazyC, ze na przestrzeni dziejow na tres¢, role i
funkcje moralnosci (i etyki) zotnierskiej, najwiekszy wptyw wywieraty panujace
w danej epoce stosunki spoteczno-ekonomiczne i kulturowe. W okresie
Starozytnosci ceniono przede wszystkim takie wartosci (cnoty) jak: site
fizyczng, odwage, mestwo, walecznos¢, bohaterstwo, honor, prawosc,
sprawiedliwosC, madros¢, umiar, stuszng dume. Czasy Sredniowiecza
szczegolnie eksponowaty: wiernos¢ oraz stuzbe Bogu i panu, mestwo, madrosc,
umiarkowanie, ale takze: wiarg, nadzieje i mito$¢. Odrodzenie z kolei, to
gtéwnie zwrdcenie uwagi na osobisto-obywatelskie cechy osobowosci i
charakteru zotnierzy. W epoce OSwiecenia najwazniejsze byly: oddana stuzba
Ojczyznie i narodowi, patriotyzm, uczciwos¢, prawdomownos$é i skromnosé. W
Polsce, po utracie niepodlegtosci w 1795 roku, pojawit sie nowy ideat zotnierza-
obywatela, dla ktdérego fundamentalng wartoScig stata sie walka o odzyskanie
niepodlegtosci. Wazne miejsce zajmowaty réwniez: godnos¢, honor,
kolezenstwo, sprawiedliwos¢, odpowiedzialnos¢ i obowigzkowos¢. W latach Il

Rzeczypospolitej (1918-1939) na czoto wysunieto tzw. sity moralne zotnierza.

163 Zob.: J. Swiniarski, Filozofia wojskowych kodeksow zawodowych i honorowych [w:] Kodeksy honorowe, op.
cit.,, s. 54. Zob. takze: M. Adamkiewicz, Wybrane zagadnienia historii etosu wojska, Warszawa 1997; M.

Ossowska, Ethos rycerski ijego odmiany. Warszawa 1986.
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W ich poczet zaliczono: charakter, wole, zaufanie do siebie i innych, honor,

karnos¢, poczucie obowigzku i odpowiedzialnosci.

Podczas catej historii oreza polskiego zasadniczg role w etyce wojskowej
odgrywaly kategorie (wartoSci) moralne o charakterze ponadczasowym,
uniwersalnym: honor, godno$¢, mestwo, wiernosc, patriotyzm, szlachetnosc,
odwaga, zdyscyplinowanie. Takze i obecnie stanowig one osnowe postulowanej
sylwetki etycznej wzorca wspotczesnego zotnierza: profesjonalisty, obywatela w
mundurze, wiernie stojgcego na strazy suwerennosci i niepodlegtosci panstwa,
demokracji 1 prawa, odpowiedzialnego cztonka wojskowej spotecznosci

sojuszniczej™™.

Stan moralnosci kadry zawodowej Wojska Polskiego stanowit przedmiot
badan empirycznych przeprowadzonych w Instytucie Nauk Humanistycznych
AON w latach 2000-2001Y* oraz w 2003 roku*™\. W pierwszym przypadku,
badania ankietowe oraz wywiady przeprowadzono we wrzesniu 2000 oraz maju
2001 roku. Objeto nimi prébe 295 zotnierzy zawodowych Wojsk Ladowych
oraz Wojsk Lotniczych i Obrony Powietrznej, a takze oficerow - studentow
pierwszego roku Akademii Obrony Narodowej. W drugim przypadku, badania
ankietowe zostaty przeprowadzone we wrze$niu 2003 roku na probie zotnierzy
zawodowych Wojsk Ladowych, Wojsk Lotniczych i Obrony Powietrznej oraz
Marynarki Wojennej. W zakres badan wigczono ponadto oficerow —studentow
trzeciego semestru Akademii Obrony Narodowej. Ogotem przebadano 310 osdb.
Mimo, iz w obu przypadkach przebadane zbiorowosci, ze wzgledu na sposéb

doboru badanych, nie stanowity préb reprezentatywnych populacji generalnej

M. Kubiak, K. Loranty, Etyka zawodowa zotnierzy demokratycznej Rzeczypospolitej, Warszawa 2001, s. 40.

Zob. np.: Etyka zawodowa zotnierzy Wojska Polskiego w uwarunkowaniach wymogow panstwa

demokratycznego, praca badawcza pod kier. K. Lorantego, AON, Warszawa 2000.

Zob.: Swiat wartosci zotnierzy zawodowychjako kryteriumjakosciowych przeobrazer Sit Zbrojnych 111RP,

praca badawcza pod kier. K. Lorantego, AON, Warszawa 2003.
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kadry zawodowej, to jednak uzyskanie wynikow empirycznych z tak
zréznicowanych rodzajow sit zbrojnych, oddziatow, pododdziatéw i Srodowisk,

w petni uprawniato do formowania uogolnien o szerszym zakresie.

Przeprowadzone w latach 2000 - 2001 badania opinii kadry zawodowej
staty sie interesujgcym, w miare aktualnym Zrédiem obrazu rzeczywistosci
spotecznej instytucji wojska w Polsce . Wyraznie wskazaty na silny wptyw
wartosci dominujacych we wspotczesnym spoteczenstwie polskim na postawy
zotnierzy zawodowych. Biorgc pod uwage fakt, ze uznawane i urzeczywistniane
przez kadre WP wartosci sa istotnym elementem oddziatujgcym na moralny
wizerunek armii, uwidacznia sie niestychanie wazna rola etyki zawodowej
zotnierzy w tym procesie. Obejmuje ona bowiem istotne pole oddziatywan
spotecznosci i instytucji na jednostke oraz wplywy systemu wartoSci owej
jednostki na otaczajace Srodowisko. Zatem, szeroko ujmujac zakres
znaczeniowy pojecia etyka zawodowa, mozna w uprawniony sposob
interpretowaC zjawiska spoteczne zachodzace w instytucji wojska, jako
zdeterminowane w znacznym zakresie przez postawy i zachowania moralne

kadry zawodowej.

Etyka zawodowa peini istotne funkcje regulacyjne w procesie kreowania i
ksztattowania stosunkow spotecznych w armii oraz okresSlania postaw kadry
wobec instytucji wojska i obowigzkdéw stuzbowych. Chroni ponadto przed
naduzyciami moralnymi wigzacymi sie ze specyfikg stuzby wojskowej, a takze
wptywa na prestiz zotnierzy zawodowych w spoteczenstwie. Wyniki badan
udowodnity, ze w spotecznosci wojskowej istnieje szereg zagrozen
wyptywajacych badz to z preferencji okreslonych, negatywnych postaw
moralnych kadry zawodowej, badz tez z niedostatecznego wpltywu norm

instytucjonalnych na pozadany w armii system wartosci. Jednym z

167 por.: M. Kubiak, K. Loranty, op. cit., s. 110 - 112.
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charakterystycznych, a jednoczesSnie negatywnych zjawisk jakie uwidocznity
omawiane badania , okazata sie wcigz silna pozycja w wojsku przedmiotowych
standardoéw waluacji. W tym kontekscie mozna stwierdziC, ze: Jest wiec armia
typowym Swiatem kultury ludzi-przedmiotow, w ktorym tak mato os6b poczuwa
sie sprawcami wihasnych czyndw. Dopoki jednostka postrzega otaczajgca
przestrzen spoteczng jako bariere wiasnej aktywnosci, jako site panujgcg nad
cztowiekiem, narzucajgca algorytmy postepowania, nie moze by¢ podmiotem i

wydaje sie, ze nie moze byC rowniez autorem czynéw moralnych™,

Bardzo wiele do myslenia i refleksji daje porownanie wartosci
preferowanych przez kadre zawodowg z wartoSciami, jakie, wedtug badanych,
sg najbardziej cenione w wojsku lub tez najbardziej wptywaja na rozwdj kariery
wojskowej. Otoz, respondenci wysoko sobie cenig godno$¢, wolnosc,
niezalezno§¢ myslenia, odwage cywilng, odpowiedzialnos¢, umiejetnosc
zespotowego dziatania. Jednak pos$rod wartosci, ktore w ich opinii s3
najistotniejsze w macierzystym srodowisku zawodowym, na pierwszym miejscu
wymieniajg pienigdze. Zaangazowanie spoteczne, skromnosc i prawdomownosc
umieszczaja natomiast na ostatnich miejscach sporzadzonej klasyfikacji. Aby
odnie$¢ sukces w karierze wojskowej nalezy, wedtug badanych, posiadac
znajomosci 1 uktady oraz kierowaC sie sprytem i cwaniactwem. W tym
przypadku nie jest przydatna ani uczciwa stuzba, ani pracowito$¢. Widaé wiec,
ze normy stuzace adaptacji jednostki do wymagan instytucji przyczyniajg sie w
znacznym zakresie do deprywacji wartosci okreSlajgcych jakoSC zycia

spotecznego w tej instytucji™™:,

Ibidem, s. 110.

Ibidem, s. 111.
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Whbrew opiniom Marii Janion , znaczna czeSC badanej kadry zawodowej
(niemal potowa), zdecydowanie opowiada sie za romantycznym wzorcem
petnienia stuzby wojskowej. Z tego punktu widzenia mozna kadre zawodowa, a
wiec i armig, porowna¢ do swoistego skansenu aksjologicznego, poniewaz to
tutaj nadal pielegnowane sg wartosci przebrzmiate w szerszym otoczeniu
spotecznym. Jednak, jak obrazujg to takze wyniki omawianych badan, w coraz
mniej szczelnej (hermetycznej) armii, pojawiajg sie ,,wartosci” przenikajace ze
spoteczenstwa. Zysk jako gtowne kryterium ludzkiej aktywnosci, egoistyczny i
agresywny indywidualizm oraz wreszcie relatywizm wartosci, nie sgjuz czyms
incydentalnym w Swiecie wartosci zotnierzy zawodowych. Wydaje sie, ze moga
one coraz bardziej poszerzaC obszar swego oddziatywania wsrdd Srodowisk

kadry zawodowej...

Wyniki omawianych badan potwierdzajg teze, ze wiekszoSC negatywnych
zjawisk w zyciu spotecznym wojska ma swoje zrodto w okreSlonych
uwarunkowaniach instytucjonalnych, a nie w systemie wartosci kadry
zawodowej™™\ W tym miejscu dostrzec mozna pewng sprzeczno$¢. Otoz,
instytucja kreuje zachowania uderzajgce zarébwno w interesy (dobro) swych
cztonkdw, jak ijej samej. Jej cztonkowie zyjg w dyskomforcie psychicznym i
moralnym, gdyz nie moga w owej instytucji realizowac bliskich sobie wartosci,
ktore, z drugiej strony, zaswiadczajg o sile instytucji. Jednak, z drugiej strony,
tak zaprezentowana wyktadnia stanowi znaczne uproszczenie powyzszego
problemu. To przeciez wiasnie konkretni ludzie stanowig zarowno samg
instytucje, jak i funkcjonujace w niej normy. Zaswiadcza to o matej trwatosci i

stabilnosci systemu wartosci jednostek.

Maria Janion w pracy z 1996 roku pt. ,,Czy bedziesz wiedziat co przezyte$?”, dowodzi, ze w polskiej kulturze
uwidocznit sie w ostatniej dekadzie XX wieku zanik romantyzmu tyrtejskiego, wymagajacego ofiar i

poswiecenia dla wspélnego dobra i nastapit zmierzch paradygmatu romantyczno-symbolicznego.

M. Kubiak, K. Loranty, op. cit., s. 112.
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Instytucja wojska winna stale podtrzymywaC 1 wzmacnia¢ okreSlony
kompleks wartosci oraz oceniaC z tego punktu widzenia postawy i zachowania
kadry zawodowej. Badania wykazaty, iz aktywnosS¢ armii w tym wzgledzie jest
nie tylko niewystarczajaca, ale wprost zmierza w innym kierunku. Mozna
zaryzykowacC nawet twierdzenie, ze wszystko co dobre w armii zawdziecza ona
ludziom, a gtoéwnie tej niewielkiej odrobinie podmiotowosci tkwigcej w nich,

dzieki ktorej potrafili oprzec sie negatywnym wptywom instytucji

Jak wynika z przeprowadzonych badan, w armii wystepuja zauwazalne

zaktocenia w funkcjach etyki zawodowej zotnierzy, poniewaz:

e wystepujg znaczne rozbieznosci pomiedzy systemem wartosci
oficjalnie  lansowanym przez wojsko, a tym realnie
urzeczywistnianym w codziennym zyciu spotecznym tej instytucji;

» kadra zawodowa postrzega armie jako instytucje o mato stabilnych
I wyrazistych warto$ciach;

» zbyt czesto wystepujg konflikty w relacjach przetozony-podwiadny;

* instytucja wojska charakteryzuje sie niekiedy samodestrukcyjng
aktywnoscig w sferze zycia spotecznego.

Kolejne, przeprowadzone we wrzesniu 2003 roku badania empiryczne
kadry zawodowej, z jednej strony, ponownie potwierdzity istotne oddziatywanie
na postawy zotnierzy zawodowych warto$ci dominujacych w spoteczenstwie, z
drugiej zas, wskazaty na specyfike tej instytucji, w ktorej jednak funkcjonuje
odrebna hierarchizacja (ranking) wartosci ogélnospotecznych . Dotyczy to m.
in., takiej waznej kategorii jak patriotyzm. W poprzednich badaniach wskazano,
ze armiajest swoistym skansenem aksjologicznym, gdzie pielegnuje sie wartosci

juz przebrzmiate w szerszym otoczeniu spotecznym. Rowniez i w badaniach z

Ibidem.

~MAZob.: Swiat wartosci..., op. cit., s. 84.
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2003 roku okazato sie, ze patriotyzm jest wartoscig w znaczny Sposob
okres$lajaca sens wspodtczesnej stuzby wojskowej. Ponadto, znacznym uznaniem
I szacunkiem cieszg sie wsrod respondentow postawy patriotyczne odwotujgce
sie do istoty romantyzmu tyrtejskiego, zwigzanego z koniecznoscig ponoszenia
ofiar i poswieceniem dla dobra wspolnego. Zarysowata sie takze tendencja,
gdzie znacznie mniej badanych niz przed trzema laty, bezwzglednie akceptuje
postawe catkowitego poswiecenia w walce, symbolizowang przez generata
Sowinskiego. Nie ma to jednak wiele wspdlnego z preferowaniem postaw
zachowawczych. Zotnierze zawodowi w dalszym ciagu wyrazaja gotowosé¢ do
narazania zycia w obronie demokracji i wolnosci, wtasciwie pojmuja potrzebe
udziatu w operacjach wojskowych poza granicami kraju. Trzeba jednak dodac,
ze do tego ostatniego, w znacznej mierze motywuje ich takze niezadowalajgca

sytuacja materialna rodzin wojskowych.

Respondenci, podobnie jak i1 ich poprzednicy, najwiekszg wage
przywigzujg do symboli bedacych ikonami tozsamosci narodowej i panstwowej
(hymn panstwowy, barwy narodowe, godio panstwowe, rota przysiegi
wojskowej, mundur wojskowy). Stosunkowo matg role, w ich opiniach,
odgrywajg natomiast symbole kojarzone z aktualnymi przeobrazeniami

militarnymi i politycznymi (znak NATO, flaga Unii Europejskiej).

Negatywnym zjawiskiem, wpisujgcym sie w swoisty proces dezutopizacji
srodowiska wojskowego, jest wystepowanie niektorych patologii
charakterystycznych dla zewnetrznego Srodowiska spotecznego. Chodzi tu
przede wszystkim o korupcje i protekcje. Jak wykazaty badania, zotnierze
zawodowi  przywic{zuj(i duze{ wage do urzeczywistniania wartosci
godnosciowych, muszag by¢ w zwigzku z tym w stanie ciggtego dysonansu
poznawczego i aksjologicznego. Z jednej strony, armia lansuje takie wartosci
jak honor, lojalno$¢ wobec przetozonych, z drugiej natomiast, coraz bardziej

oczywiste staje sie dla kazdego, ze decydujgcymi czynnikami o karierze sg
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uktady i znajomosci oraz spryt i cwaniactwo™*. W tym miejscu pojawia sie
istotne pytanie (dylemat moralny): Jak zachowaC honor i godnos¢, a

jednoczesnie zapewnic sobie optymalne warunki rozwoju kariery?

Nastepna, niepokojaca tendencjg ujawniong w trakcie badan, sa spoteczne
reprezentacje przeobrazen sit zbrojnych funkcjonujace w Srodowisku kadry
zawodowej. Ich najbardziej charakterystyczng cecha jest gteboki pesymizm.
Wystapit on zarowno podczas badan ankietowych jak i w trakcie otwartych
wywiaddw pogiebionych. Nie sprzyja on motywacji kadry do wiasciwej pracy i
stuzby na rzecz instytucji, tym bardziej, ze w zyciu bez nadziei na poprawe,
bardzo czesto zachodzg zjawiska samospetniajgcych sie proroctw. Negatywnie
odczuwane przez kadre skutki przeobrazen w armii, sg takze powodem
generowania ograniczonego zaufania do demokratycznych wiadz i
mechanizmow funkcjonowania sit zbrojnych w panstwie. Badani dostrzegaja
koniecznosC i zalety demokratycznej kontroli nad armig, ale wskazujg rowniez

na, ich zdaniem, negatywny wptyw tej instytucji nafunkcjonowanie wojska.

Korzystne tendencje, w porownaniu z wynikami poprzednich badan,
zaobserwowano w obszarze relacji spotecznych w wojsku, zwiaszcza w
stosunkach podwiadny - przetozony. Nastgpita znaczgca poprawa wzajemnego
postrzegania sie i oceny postaw w stuzbie. Owe refacje interpersonaine w
wojsku, a szczegOinie w najbtizszym otoczeniu zawodowym, sci obechie
odbierane przez kadre zawodowa, jako jeden z nieticznych obszarow aktywnosci

armii, spetniajacy oczekiwania zotnierzy zawodowych

Przeprowadzone badania potwierdzity, ze wartoscig wcigz zyskujaca na
znaczeniu w Srodowisku zotnierzy zawodowych sg pienigdze. Nie ma to jednak

zwigzku z przeobrazeniami w systemach aksjologicznych respondentow. Po

Ibidem, s. 85.

Ibidem, s. 86.
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prostu, cztowiek najsilniej odczuwa te potrzebe, ktdérg akurat ma
niezaspokojong. Jest to zjawisko w petni normalne i naturalne. Kadra zawodowa
w batalionach, putkach i brygadach nie pragnie zosta¢ finansowymi
potentatami. Chce tylko bezpieczenstwa bytu dla swojej rodziny, ktora jest dla
nich wartoScig najwazniejszg™ aby mdc poswieci¢ sie stuzbie wojskowej™. W
tym miejscu nalezy zauwazyC, ze istotny wptyw na opinie badanych o roli
konkretnych warto$ci w zyciu Srodowiska wojskowego wywiera nowy model
kulturowy wspotczesnego spoteczenstwa polskiego. To wiasnie pienigdze
stanowig jego podstawowy komponent. Daja nie tylko poczucie bezpieczenstwa
bytowego, ale nadto zaswiadczajg o prestizu i pozycji spotecznej. Dzieki ich

posiadaniu mozna realizowac potrzeby wyzszego rzedu.

W  trakcie uogoélniania i podsumowywania wynikéw  badan
zaobserwowano pewng nostalgie respondentow wynikajgca z tesknoty za
Swiatem trwatosci i pewnosci, aksjologicznej homogenicznosci, Swiatem w
ktérym istniejg jasne kryteria dobra i zla. Ponadto, pojawity sie wartosci
wyptywajace z autorytarnych osobowosci zotnierzy zawodowych. Zwigzane sg
one z gloryfikacjg wiadzy, ulegtoscig i podporzagdkowaniem wobec niej, ale
takze wysokimi wymaganiami moralnymi, jakich oczekuje sie od os6b jg

sprawujacych.

W ostatnich latach znaczny, a moze nawet dominujacy wptyw na stan
opinii i nastrojow, a w efekcie 1 moralnosci zawodowej kadry wywierata realnie
dokonujaca sie reforma (restrukturyzacja, redukcja?) polskiej armii. W latach
2001 - 2003 Wojskowe Biuro Badan Socjologicznych przeprowadzito w
srodowisku  zoinierzy  zawodowych  kilka reprezentatywnych  badan

empirycznychktore staly sie podstawg do zaprezentowania istotnych

Ibidem.

Zob.: W. Nowosielski, Wptyw reform prowadzonych w Sitach Zbrojnych RP na moraie Srodowisk

wojskowych. Sprawozdanie z badan, WBBS, Warszawa 2001; M. Wachowicz, Generatny sondaz nastrojow
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wnioskow i uogolnien charakteryzujgcych m. in. poziom (jako$¢) moralnosci
zawodowej kadry . To co bardzo charakterystyczne dla wynikow badan opinii
kadry na temat reform w wojsku, to fakt, ze od 1996 roku az ponad 80 %
respondentéw oceniato je negatywnie. Niekorzystne, czesto wrecz zie efekty
wielokrotnie  weryfikowanego ,,Programu przebudowy i modernizacji
technicznej St Zbrojnych Rzeczypospolitej Polskiej w latach 2001 - 2006”
zotnierze zawodowi widzieli przede wszystkim w sferze spotecznej: kadrowej,
finansowej i socjalnejTrafnie zauwaza Tadeusz Iwanek, iz dla kadry Wojska
Polskiego plan ten kojarzy sie gtownie z likwidacjg jednostek wojskowych i
instytucji, restrukturyzacjg rownoznaczng ze zwolnieniami i przyspieszonym
odchodzeniem na wymuszone i przedwczesne emerytury lub - w najlepszym
wypadku - ze zmiang miejsca stuzby. W ocenie tej czesci kadry plan ten jest nie
tylko zty ze wzgledu na jego spoteczne skutki, tecz takze ze wzgledu na jego
niezrozumiate zaplanowanie i wadliwe realizowanie w praktyce. Rozczarowanie
I gorycz kadry biorg sie stad, ze kadra sama byta oredownikiem zmian i przez
wiele lat znosita koszty transformac;ji sit zbrojnych™*. Dotkliwe skutki realizacji
tego planu dotknety stosunkowo liczng grupe zawodowg istotng dla
funkcjonowania panstwa. W tym miejscu warto przypomniec, ze w okresie od
1989 roku sukcesywnie zmniejszano liczebnosC armii: z ponad 400 tysiecy do

okoto 230 tysiecy w 1995 roku, ponad 190 tysiecy w 2002 roku i 150 tysiecy na

srodowisk wojskowych. Sprawozdanie z badan, WBBS, Warszawa 2001; T. lwanek, Zcirzcidzanie czynnikiem
ludzkim w aspekcie restrukturyzacji SZRP, WBBS, Warszawa 2002; A. Kotodziejczyk, T. Iwanek, Spoteczne
skutki likwidacji garnizonéw WP . Ekspertyza dla RCSS, WBBS, Warszawa 2002; T. Iwanek, Wplywprocesu
restrukturyzacji nafunkcjonowaniejednostek organizacyjnych Sit Zbrojnych RP, WBBS, Warszawa 2003, T.

Iwanek, Spoteczno —organizacyjne problemy zarzcydzania kadrami Sit zbrojnych RP, WBBS, Warszawa 2003.

Zob.: T. lwanek, Restrukturyzacja organizacji zhierarchizowanej RP w opiniach i ocenach kadry WP [w:]

Wojsko wobec wyzwanh wspotczesnego Swiata (pod red. M. Cieslarczyka i A. Debskiej), AON, Warszawa 2005.
Zob.: Ibidem, s. 202 - 203.

Ibidem, s. 203-204.
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dzien 1 stycznia 2004 roku. W piecioleciu 2000 - 2004 zwolniono ze stuzby
ponad 22 tysigce zotnierzy zawodowych, tak by od 1 lipca 2004 roku osiagnac,
zgodnie z nowym etatem czasu ,,P”, stan 81,5 tysigca kadry zawodowej. Jest to
rownoznaczne z osiggnieciem uzawodowienia naszej armii na poziomie 54% (w
1989 roku byto to 28%)™* Sposob w jaki zotnierze zawodowi rozstawali sie z
wojskiem byt wazny szczegoélnie ze wzgleddw prawnych, ale takze i moralnych.
Zaswiadczat bowiem o poziomie i jakosci wypetniania przez panstwo
zobowigzan zarazem wobec obywateli jak i pracownikéw - wojskowych
funkcjonariuszy tego panstwa. Inaczej rzecz ujmujac, dla oceny moralnej
skutkow redukcji kadry zawodowej i likwidacji wielu garnizondéw szczegdlnie
istotne byto 1 jest to z jakim stanem ducha redukowani zotnierze zawodowi
opuszczajg armie i gdzie znajdg godne miejsce zycia dla siebie i swoich rodzin.
Czy znajda sie po stronie tzw. ,,wykluczonych z reform” a wiec po stronie
negujgcych dokonania ostatnich lat transformacji, czy tez stanowiC bedag
element sktadowy reformy i czynnik stymulujacy dalsze zmiany . Dzisiaj, po
kilkunastu latach nieustannych reform, restrukturyzacji, czy - najbardziej
dotkliwie postrzeganej - redukcji kadry zawodowej, dominuje wsrdd niej
poczucie zagrozenia, frustracji i niepokoju. Kadra czuje sie rozczarowana
zwhaszcza formg 1 stylem w jaki instytucja wojska traktuje swoich
pracownikow. Czesto przejawia sie to w wypowiedziach typu: Murzyn zrobit
swoje Murzyn moze odejsC, czy: Wycisnieta cytryna juz do niczego sie nie
przyda itp. Trzeba jednak zaznaczyC, ze zotnierze zawodowi rozumiejg i
akceptujg samg idee koniecznych reform w armii. Nie godzg sie jednak na to, by

to wihasnie oni placili w tym wzgledzie najwiecej. Z tego tez, osobistego punktu

181 Por.: M. J. Tomczak, Psychospoteczne koszty reform WP dla lokalnych srodowisk wojskowych. Problemy

zmniejszania liczebno$ci kadry zawodowej [w:] Wojsko wobec wyzwanh..., op. cit., s. 215 - 217.

T. Iwanek, Restrukturyzacja organizacji zhierarchizowanej..., op. cit. s. 204.
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widzenia, dziatania wojska jako instytucji w tym obszarze okre$lajg mianem
niemoralnych.

Podsumowujac te cze$¢ rozwazan warto zaprezentowaC wnioski i
uogolnienia, jakie nasuwaja sie w zwigzku z wynikami badan opinii i nastrojow
kadry zawodowej na tle reform dokonujacych sie w ostatnich latach w armii

Po pierwsze, kadra zawodowa postrzegata przeprowadzang restrukturyzacje
poprzez pryzmat jakosci sfery swego zycia stuzbowego i rodzinnego.

Dominowaty obawy co do dalszego, pomysinego przebiegu kariery zawodowej.

Po drugie, zotnierze zawodowi wyrazali szczeg6lny krytycyzm wobec
warunkéw finansowych swojej stuzby w wojsku, stanu opieki zdrowotnej, a

takze wobec stosunku przetozonych do probleméw podlegtej kadry.

Po trzecie, bardzo krytycznie oceniano rezultaty dziatan i funkcjonowanie

organdw oraz instytucji przedstawicielskich reprezentujgcych interesy kadry.

Po czwarte, badania wykazaty, obok obnizenia sie poczucia bezpieczenstwa i
stabilizacji zawodowej kadry, niski poziom bezpieczenstwa bytowego ich

rodzin.

Po pigte, nawarstwienie sie w restrukturyzowanych jednostkach wielu
negatywnych zjawisk sprzyjat pojawieniu sie i widocznemu wzrostowi réznego
typu patologii.

Po szoste, konglomerat nasilajgcych sie rozmaitych zjawisk w
restrukturyzowanych jednostkach i ich bliskim otoczeniu powodowat ostabienie
kondycji psychofizycznej (zmeczenie) zotnierzy zawodowych oraz obnizenie

ich efektywnosci w roznych ptaszczyznach aktj*nosci.

Po siddme, zaledwie co trzeci badany pozytywnie ocenit wptyw dziatan

restrukturyzacyjnych na jakoS¢ wykonywanych zadan stuzbowych oraz

Zob.: Ibidem, s. 206 -211.
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organizacje stuzby 1 pracy. Ponad potowa twierdzi natomiast, ze
restrukturyzacja nie tylko nic nie zmieni w sposobie funkcjonowania wojska, to

jeszcze przyczyni sie do pogorszeniajego dotychczasowej sytuacii.

Jak wyraznie widac, gtosy krytyczne wobec dziatan restrukturyzacyjnych

zdecydowanie dominujg w opiniach zainteresowanej kadry.
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ZAKONCZENIE

Podsumowujac dotychczasowe, bedace jedynie skromng i niepetng préba
zarysowania stanu moralnosci polskiej kadry zawodowej w pierwszych latach
XXI. wieku rozwazania, nie sposob nie zauwazycC, ze w tej dziedzinie sytuacja
jest ambiwalentna: jednoczeSnie zta i dobra. Zia, gdyz w armii za czesto
wystepuja niekorzystne zjawiska i warunki dla petnienia wihasciwej, dobrej,
uczciwej oraz godnej stuzby. Dobra, poniewaz zdecydowana wiekszosc
zotnierzy zawodowych postepuje moralnie i potrafi dostrzec oraz przeciwstawic

sie zku w swym Srodowisku.

Opisane réwniez w ostatnim rozdziale zjawiska towarzyszace w sferze
spotecznej 1 moralnej procesom restrukturyzacyjnym w wojsku, najczesciej
wywieraty negatywny wptyw na atmosfere stuzby i pracy, a takze powodowaty
swoiste rozchwianie postaw i zachowan moralnych kadryNadto, zauwazyC
mozna bylo takze znaczne ostabienie wiezi spotecznych w Srodowiskach
wojskowych oraz kruszenie przywigzania czy szacunku wobec profesji
wojskowej, macierzystej jednostki lub instytucji wojskowej. Nastgpita swoista
»atomizacja” i indywidualizacja postaw wobec zawodu, czesto traktowanego juz
nie jako powotanie, misja czy stuzba, lecz jako zwykta, podobna do innych
praca —zrodto utrzymania siebie i rodziny. Wyraznie obnizyto sie poczucie
pewnosci (stabilizacji) zawodowej. Kadra, chocby na skutek wprowadzonych w
2004 roku indywidualnych kontraktow, czuje sie zaniepokojona i zagrozona
mozliwoscig szybszego niz dotychczas, niechcianego rozstania z zawodem.
Trzeba wyraznie stwierdzi¢, ze i te badania transparentnie pokazaty, jak
ambiwalentny jest stosunek zotnierzy zawodowych do restrukturyzacji. Z jednej

strony, kadra doskonale zdaje sobie sprawe z koniecznosci niezbednych reform

18 Zob.: Ibidem, s. 209.
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w armii, z drugiej natomiast, postrzega siebie jako swoistego kozta ofiarnego
tych procesow. Powstate w tym momencie u niej uczucie ,rozdarcia
wewnetrznego”, nie wptywa pozytywnie na stan ducha zotnierzy zawodowych.
Pojawiajg sie uczucia rozczarowania, rozgoryczenia i frustracji, prowadzace
niekiedy do stanOw apatii, zniechecenia i rezygnacji. Wzmacniajg sie takze
przestanki do powstania i nasilenia zjawisk patologicznych w $rodowiskach

wojskowych.

Bez trudu mozna zatem zauwazyC, ze trwajace juz Kkilkanascie lat
dziatania restrukturyzacyjne w sumie negatywnie wptynety na znaczng czesé
srodowiska kadry zawodowej. Wynika z tego wniosek natury bardziej ogolnej -
zadnej zhierarchizowanej, zbiurokratyzowanej i wzglednie szczelnej instytucji
czy organizacji nie stuza nagte, czesto chaotyczne, czy koncepcyjnie niespdjne
zmiany. Mimo, ze cel owych zmian moze by¢ ze wszech miar stuszny, to jednak
bardzo wazne sg takze drogi, sposoby, metody i koszty z nim zwigzane. W
sferze spotecznej nie mozna dopusci¢ do spustoszen (zwiaszcza moralnych),
bowiem jest to zjawisko niestychanie niebezpieczne zarowno dla srodowiska
kadry zawodowej, wojska jako instytucji, ale takze szerzej —godzi w interesy

bezpieczenstwa spoteczenstwa i panstwa.

Na koniec tego krétkiego podsumowania warto jednak dodac, ze zaréwno
problemu etyki zawodowej, jak i1 moralnosci zawodowej nie nalezy
absolutyzowac, czy tez przecenia¢. Warto bowiem mie¢ na uwadze, ze nie sg
one jedynymi wyznacznikami postepowania ludzi, zwlaszcza ze wiele
dylematéw moralnych pojawia sie na gruncie potrzeb ekonomicznych i dziatan

Wcelu zapewnienia Srodkow materialnych do godnego zycia

1% M. Kubiak, K. Loranty, op. cit, s. 117.
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