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Z a ł ę i G z n i k i .

1. Organizacja i przebieg szkolenia kontyngentu dla oddziałów 
Obro ny N ar o dow e j .

2. Sprawozdanie.





ROZDZIAŁ I .

Ros tanoi lenia ogólne.

Oel szkole** 
nia.

■1 2.
Organizacja 
i  przebieg 
szkolenia.

zy go tonąc dla oddzia.łón Obrony Darodonej n 

skróconym czasie :

1/ kontyngent strzelców bez cenzusu spośród:, 

a/ poborowych po nad Kontyngentowy oh, 

b/ szeregowców rezerwy zaliczonych do rezerwy 

bez odbycia służby czynnej, ' 

c/ zaliczonych do pospolitego ruszenia, 

d/ ochotników*

2/ podoiicerów rezerwy spośród strzelców z cenzusem 

ponadkontyngentowych i zaliczonych do rezerwy bez odbycia 

służby czynnej.

Szkolenie je s t  prowadzone na specjalne z.arz§.- 

dzenie Minis terstwa Spraw Wojskowych przy wyznaczonych 

pułkach /samodzielnych batalionach/ piechoty, względrie 

w stałych ośrodkach szkolnych Obrony Narodowej.

iiowadzi się je w grupie strze leck ie j i w gru­

pie ciężkich karabinów maszynowych.

Oz as szkolenia strze ców bez cenzusu trwa 

12 tygodni.

Ozas szkolenia strzelców z cenzusem wynosi: 

a/ w I okresie /szkolenie podstawowe/ - 10 ty;^dni 

dla wszystkich strzelców z cenzusem,

b/ w II  okresie /przygotowanie na podoficerów rezer­

wy/ - dalsze 10 tygodni i  tylko dla tych strzelców z cen-
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zusem, którzy pod konieo szkolenia podstawo^e^^ zosta li 

zakwalifikoDsani jako nadaj§Lcy się do dalsze.f^o szkolenia 

na podoficerów rezerwy.

Organizację i przebieg szkolenia przedstawia
z al • 1 •

3̂. Stały nadzór nad szkoleniem przy pułkach /sa~

trola^nad modzielnych batalionach/ piechoty pełnię, ich dowódcy, 
szkoleniem. atałych ośrodkach szkolnych Obrony iiarodowej-właś­

ciwi dowódcy batalionów Obrony Narodowej.

Kontrolę szkolenia przy pułkach /samodzielnych 
batalionach/ piechoty przeprowadzaję. dowódcy piechoty dy­

wizyjnej, zaś w stałych ośrodkach szkolnych O.N. właści­
wi dowódcy brygad /półbrygad/ Obrony i^arodowej.

łfyżsi przełożeni przeprowadzaj?, kontrolę wysz­
kolenia stosownie do uznania i potrzeb.

4. Szkolonych dla oddziałów Obrony Narodowej nie
Udział w ówi-^
czeniach z pocięgaó do wspólnych ówiczeh z oddziałami wojska., 
oddziałami '
wojska.

5.
-Ewidencja.

6 .
Sprawozdania.

i*rzebieg służby wojskowej szkolonych ma byd 

odnotowany w ich zeszytach ewidencyjnych.

Odnośni dowódcy pułków /samodzielnych batalio- 

nów/ piechoty oraz odnośni dowódcy brygad /półbrygad/

O.N. przedstawiaj?- do M.S.Wojsk, przez departament Pie­

choty w drodze służbowej krótkie sprawozdania z wyniku 

i z przebiegu, szkolenia według wzoru nr 2.

Termin nadsyłania sprawozdań - do 6 tygodni 

,po zakończeniu szkolenia.



Metod̂  ̂ szko­
lenia i W37- 
ołiowania.
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ROZDZIilŁII.

?iiy t3?Gzne do programóis, szczegółoii/37cti.

A. Szkolenie strzelców bez cenzusu.

Jak w Instrukcji wyszkolenia piecix»ty część I l - i i .

8.
Prze dmioty 
szkolenia i  
podział cza­
su.

'.ommir

Xj,
P*

nrrimn

mmmmmmmnimmmmrniiimTnmmmrnmmmnimmmmmmmfflmmmmmTył 

Przedmiot szkolenia 

immmmmnimmmrnmmmmmmmmmmmmmmrnmmmmmmrnmnimrnmni

nmmmmmninmmmmmmmm 
Procent czasu

grupa
strze­
lecka

nnimmmmmiT

•grupa
o.k.m.

mmmmmmirm

1- Szkolenie bojowe 25 20

2. Szkolenie strzeleckie 25 30

3. Nauka 0 broni i  ¡-sprzęcie 8 12

4. Szkolenie w walce .ba•'^etern 3 1

5. Szkolenie w walce granatem 2 1

6. Szkolenie pionierskie 1 1.

*7. Szkolenie w obseiH^acji i w łę,czności ,2 2

8. Szkolenie' w obronie przeciwlotniczej 3 3

9. Szkolenie w obronie przeciwpancernej 2 2

10 , Szkolenie w obronie : przeciwgazowej 3 3

11., Musztra i  władanie bronię. 10 10

12. Wychowanie fizyczne 5 4

13. Nauka służby wewnętrznej 4 4

14. Pracą kulturalno-oświatowa 7 7

R a z e m : 100 10 0
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f o d a n e s § L  orientacyjne - Peisne odchylenia 

moĝ  ifeć pOG?ypipnę:iędług i  potrzeb i  Dsarunków

lokalnych.

' Obowię^zuje 5-dnioiffy tydzieh pracy. Szósty dzień

oL tygodnia, s t a n c z a s u  dof ócłcy oddziału* W każdysj 

dniu .oprócz sobót po 1 godzin zajęć^,, -

Grupa strzelecka.

, ■ Gęl • : ■ - ■ 1- ' -
Szkolehic .,bo-r':ul ' . -
joise.' ‘ ■ Dać strzelcom podstav?o ê pr zygot on? anie bojowe

w działaniu pojedynczo i w zespole.

Zakres.

Jak w Instrukcji wyszkolenia piechoty oz.,11-*! 

h  ̂ na pierwszy podokres: ’’ szkolenie pojedynczego Strzelca!’

_ i ’’szkolenie zespołu” .

10.
Szkolenie

strzeleckie

■'Oei;' - : ,

1.1 .V,Gad:'strzelcom: -  ̂ :

-  ̂pałn§,, umiej ętnośó użycia karabina w .isalce,
■̂ opanowanie czynności pomocniczych przy ręcznym ka­

rabinie maszynowym,

- niezbędny, sprawność użycia ręcznego iiarabina ma­

szynowego w zakresie celowniczego.^ :

Zakres.

■■" : r.r • ‘ - Jak w -Instruhcj-i -wyszkolenia ’piecbD-ty oz*lI-l.

na I okres dla kompanii strzeleckiej.
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:• -Przeprowadzić następuj §.ce s trze lania ostre:

- z kb -szkolne. L.p.

szkolno-bojowe L.p.

-  z r.k.m, - szkolne L.p. l,2a,

Program strzelań obejmuje tylko strzelan ia 
ostre. ^

Strzelania sportowe należy traktować jako śro­

dek pomocniczy w szkoleniu strzeleckim. Należy przepro­

wadzać je indywidualnie, w zależności od zdolności i  po­

stępów Strzelca oraz od potrzeb osiągnięcia należytego 

poz;ipmu.

Nie wszyscy strzelcy wymagaj ę, odbywania wszyst­

kich strzelali sportowych, jako przygotowania wykonania 

strzelań ostrych. 0 rodzaju i i lo ś c i  strzelań sportowych, 

kcore winny być przeprowadzone z poszczególnymi strzelca­

mi, decyduje dowodca oddziału. Ifoże więc nie odbyć pew­

nych strzelań ze strzelcami zaawansowanymi, a zaoszczę- 

dzonę, w ten sposób amunicję sportowę. zużyć na podniesie­

nie poziomu u słabiej strzelaj§,cych.

Przy odbywaniu poszczególnych strzelań sporto­

wych stosować się do warunków określonych dla tych strze­

lali w ^Podatku I do Instrukcji strzeleck ie j cz .I -  pro:- 

gram strzelań z karabina i  karabinka” .

11.
Nauka o bro­
ni i sprzę­
c ie .

IP.
Szkolenie w 
Walce bagne- w 
tern.

Gel i  zakres - jak w Instrukcji wyszkolenia piecho­

ty cz .II-A  na I okres dla kompanii strzeleckiej ,

Szkolenie ograniczyć do ram ćwiczeń przy^gcto- 

awczjch /Instrukcja walki bagnetem 0.6/1928 rozdz.A/.
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13.
Szkolenie  ̂
walce grana­
tem.

14.
Szkolenie

pionierskie.

15.
Szkolenie w 
obserwacj i  
i  w ł§LGznoś- 
c i.

16.
Szkolenie w 
obronie prze­
ciw lotniczej

Szkolenie ograniez;yó do ram ćwiczeń wstępnych 

/instrukcja walki granatem 0.?/l931 rozdzia ł B.2/^

Przeprowadzić jedno rzucanie ostre granatem za­

czepnym.

Cel.

Nauczyć:

- samodzielnego wykonywa* îa stanowisk dla pojedyn­

czego Strzelca przy pomocy sprzętu indywidualnego,

-  pracy w zespole /posługujcie s ię  sprzętem krótkim 

i  długim/ przy budowie innych umocnień połowy oh.

Zakres.

-  Budowa stanowisk /różnego rodzaju/ dla pojedyn-. A- .
czego Strzelca,

- budowa stanowisk dla ręcznego karabina maszynowe­

go.

Przerobić szkolenie wstępne według zał.nr 1 

do Instrukcj i  wyszkolenia piechoty cz .II-A .

fiel.

Zaznajomić ze sposobami zwalczania samolotów 

ogniem zbiorowym strzelców uzbrojonych w karabiny.

Zaznajomić z działa iem posterunków obserwa- 

cyj no-alarmowych i nauczyć stosowania biernej obrony 

przeciwlotniczej#

2<akres.

Osiczenia strzeleckie przeciwlotnicze prowa­

dzić według Dodatku I I I  do Instrukcji s trze leck ie j C z.I-
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- szkolenie strzeleck ie przeci¥\ilotnicze z karabina /pro­

jekt/. . .

0 i le  możności odb̂ d̂ k ilka strzelari przeciiwlot- 

-'nicż:yc]i amunicją, sportowy..: i; . . :

Zaznajomienie z działaniem posterunkd^j obserwa­

cyjne-alarmoYJ:^ cli i  szkolenie w stosowaniu biernej obrony 

przeciwlotniczej- prowadzić w ramacłi ćwiczeń bojowych.

IV. Gel.
Szkolenie w 
obronie prze­
ciw pan cernej.

ciwpancernej

Zaznajomić ze sposobami stosowania obrony prze-

18.
Szkolenie w 
obronie prze­
ciwgazowej *

Zakres.*

- Nauczyć wykorzystywania terenu dla ochrony przed 

obserwację, i ogniem czołga, przy jednoczesnej możliwoś­

c i wykonywania: zadania,

. zaznajomić ze sposobami budowy przeszkód przeciw­

pancernych przy wykorzystaniu najprymitywniejszych śród-, 

ków oraz ze środkami zwalczania wozów pancernych,

- zaznajomić z działaniem posterunków obser/iacyjno- 

-  alarmowych.

Poza pogadankami stosować w miarę możności po­

kazy. Szkolenie praktyczne prowadzić, w ramach szkolenia 

bojowego. .

Szkolenie ograniczyć do ram obrony indywidualnej.



19.
Musztra i  
•iiiładanie 
bronię-.

20.
Wyohowanie 
fizyczne.

-  8 -

.^zerobid zakres pierwszego okresu szkolenia 

Strzelca służby czynnej z wyłętczeniem musztry zwart ej 

plutonu i kompanii.

Oel i  zakres - j ak w Instrukcji wyszkolenia piecho­

ty c z .II-A  na I okres dla kompanii s trze leck ie j.

21.' -Oel--"d:' zakres - j ak W Instrukcj i wyszkolenia piecho-
Nauka służ­
by wewnętrz-^ ty c z . n a  I okres dla kompanii s trze leck ie j, 
n e j.

Praca kultu­
ralno-oświa­
towa.

Oel. u  J"

Po dn ie ś ó du choYi? ę- w ar t o śd Strzelca ' pr'z e z w po j e -

nie mu zasad i cnót żołnierskich.

Zakres.

. . . Nau ka o pow i nno ści acłi--. żo łn i  erz a,

- cel i  zadanie oddziałów Obrony Narodowej,

- zadania rezerwisty,w- pracy społecznej oraz współ­

udział w org^iz-acjąoh jak- Zwięizek Strzelecki, Zwię-zek 

Bezerwistów.

Orupa ciężkich karabinów maszynowych.

23.
Szkolenie 
bojowe.

Cel.

Nad strzelcom podstawkowe przygotowanie bojowe 

w działaniu pojedynczo.

Nauczyd pełnienia wszystkich funkcj i pomocni­

czych w obsłudze ciężkiego karabina maszynowego w walce, 

a czynności celowniczego -  w najniezbędniejszym zakre­

sie /zwalczanie celów bliskich ogniem punktowym/.
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24.
Szkolenie

strzeleckie.

Zakres.

W myśl isytycznych Instrukcji isyszkolenia piecho­

ty cz .II-A  na pierwszy podokres dla kompanii ciężkich ka­

rabinów maszynowych-

Oel.

a/ Opanowanie w pełnym zakresie broni indywidualnej 

oraz czynności pomocniczych przy ciężkim karabinie maszy­

nowym,

b/ Opanowanie czynności celownicze{yo ciężkiego kara- 

bina.maszynowego w zakresie pozwalaj^cym na zwalczanie oe« 

lów bliskich.

Zakres.

W myśl wytycznych Instrukcji wyszkolenia piecho- 

.ty cz .II-A  na I okres dla kompanii ciężkich karabinów ma­

szynowych.

Przeprowadzić następuję,ce strzelania ostre;

-  z kb - szkolne L.p. I j I I

- z c^k.m. - szkolne L.p, 1,2

szkolno-bojowe L.p. 1. ■ ' . ..

. Ocena odległości do 1,200 m.

Użycie amunicji sportowej - jak w szkoleniu 

.grupy s trze leck ie j,

25, Oel i  zakres jak w Instrukcji wyszkolenia piechoty
Nauka o bro­
ni i  sprzę- cz .II-A  na I okres dla kompanii ciężkich karabinów  ̂ maszy- 
Gie. .

nowych /bez moździerza/«
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26. Gel i zakres jak dla grupj/ s trze leck ie j. Zamiast 
Szkolenie

pionierskie, budo ĵy stanov;iiska dla ręcznego karabina maszynoTsiego -

- nauczyć budoiy stanoTJiska dla ciężkiego karabina ma­

szynowego.

27, Oel.
Szkolenie w ■
obronie prze- a/ Zaznajomić ze sposobami zwalczania samolotów
ciwlotniczej .

oraz nauczyć wykonywania czynności pomocniczych przy pro­

wadzeniu ognia przeciwlotniczego z ciężkiego karabina ma­

szynowego.

b/ Zaznajomić z działaniem posterunków obserwacyjno- 

-alarmowych i nauczyć stosowania biernej obrony przeciw­

lotniczej .

Zakres,

Ad a/o Szkolenie prowadzić na podstawie wytycznych 

zawartych w Dodatku I I  do Instrukcji strzeleckiej c z . I I I -

- strzelanie przeciwlotnicze śrutem z c.k.m. -  projekt.

Ad b/. Szkolić w ramach ćwiczeń bojowych.

28.
Musztra i
władanie
bronię..

29.
Inne przed­
mioty.

Gel i zakres jak w Instrukcji wyszkolenia piechoty 

cz .II-A  na I okres dla kompanii ciężkich karabinów ma­

szynowych - z wyłęLGzeniem musztry zwartej plutonu i kom­

panii ciężkich karabinów maszynowych, oraz władanifi i 

musztry oddziałów moździerzy.

Jak dla grupy s trze leck ie j;
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B. Szkolenie strzelcÓTSi z- cenzusem.

I . Okres

30 . .
Wytj^Gzne na 
I okres.

Oel, zakres i  podział czasu  ̂ I okresie -  i»edług vjy- 

tycznych jak dla strzelców bez cenzusu z tym, że w zakre­

sie pracy kulturalno-ośiiatoiej zmniejszyć czas do 3/o na 

korzyść szkolenia bojowego.

Yi tematach pogadanek oświatowych uwzględnić po­

nadto:

-  misja dziejowa^Polski,

- położenie Polski pod względem geograficznym, p o li­

tycznym i gospodarczym,

- sę,siedzi i  ich stosunek do Polski z uwzględnieniem 

okresu t  la t ostatnich,

- ro la  wodza i  wojska w zagadnieniu obrotny państwa,

- zagadnienie aktualne.

Pogadanki powinny stać na wysokim poziomie . Na 

prelegentów wyznaczać oficerów o odpowiednim-uzdolnieniu. 

Pożę.dane jes t również zapraszanie do wygłaszania pogadanek 

kompetentnych osób cywilnych, o i le  na to warunki lokalne 

pozwalaj?..

W czasie szkolenia podstawowego należy wpajać 

strzelcom stopniowo te wiadomości, które będę. potrzebne 

przy dalszym szkoleniu na podoficerów rezerwy.

Bior?c pod uwagę, że strzelcy z cenzusem stano­

wię, element in teligen tn iejszy, skrócenie d la  nich czasokre­

su szkolenia podstawowego o dwa tygodnie /w porównaniu z
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Gza3okresem szkolenia strzelców bez cenzusu/, nie może b3̂| 

poTSodem ani zredukowania zakresu nauczania, ani też osi§.  ̂

n ięcia gorszych wyników w szkoleniu.

Pod koniec szkolenia podstawowego następuje wy­

dzielenie spośród strzelców z cenzusem kandydatów nadaję,- 

cych się do dalszego szkolenia na podoficerów rezerwy.

I I  Okres.

31.
Podział szko­
lenia.

Szkolenie w l i  okresie obejmuje skrócony zakres| 

oddziałowej szkoły podoficerskiej i  d z ie li się na dwa 

podokresy.

Pierwszy podokres /3 tygodnie/ obejmuje; 

a/ w grupie strze leck ie j :

-  przygotowanie do dowodzenia zespołem strzeleckim 

i drużyny,

- rozszerzenie zakresu wyszkolenia strzeleckiego 

z I-go okresu;

b/ w grupie ciężkich karabinów maszynowych:

- przygotowanie do dowodzenia pojedynczym ciężkim 

karabinem maszynowym,

- rozszerzenie zakresu wyszkolenia strzeleckiego i  

podniesienie technicznej sprawności pojedynczego 

Strzelca*

Drugi podokres /? ty godni/ obejmuje: 

a/ w grupie s trze leck ie j:

-  naukę dowodzenia zespołem i drużynę w różnych ro­

dzajach działaś bojowych,
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b/ grupie ciężkich, karabinónj .njasz^^noiych: 

- naukę doi»ocizenia poj edi/ńcziym ciężkim karabinem ma- 

szynowym  ̂ różnych rodzajach działali bojowych.

32.
Metody szko­
lenia i  wy­
chowania.

Jak w Instrukcji wyszkolenia piechoty o z . I I I  - 

- oddziałowe szkoły podoficerskie.

33.
Przedmioty  ̂
szkolenia i  
podział cza­
su w I I  okre­
sie .

L.

mmrnmrM mITirnmmmmmmITinimnImrn m inUl mr
Pro cent czasu

jRrzedmiot szkolenia
1 podokres 2 podokres

p.
Grupa Oupa

strze l. c.k.m.strzel. c.k.m.
mmmiTmmmmmmtmmmimgimmmmmammiimmmmmmmiTimfflmnmmtnmmmmrnmmmiTimrn mmmmmmmm mmmmm rmr

1. Szkolenie bojowe 30 20 30 20
2. Szkolenie strzeleckie 20 30 15 30
3. Rauka o broni i  sprzęcie 8 8 8 8
4. Szkolenie w walce bagnetem 4 4 4 2
5. Szkolenie w walce granatem 3 . 3 2 1

6. Terenoznawstwo - - 3 3

7. Szkolenie pionierskie - - 2 2

8. Szkolenie w obserwacji i  w ł§.czności 4 4 3 3

9. Szkolenie w obronie przeciwlotniczej 3 3 3 3
10. Szkolenie w obronie przeciwpancernej 3 3 3 3
li . - Szkolenie w obronie przeciwgazowej 2 2 2 2

12. Musztra i  władanie bronię- 10 . 10 10 10

i3. Organizacja wojska - - 1 1
14. Mauka o koniu - 1 1 1
15. Wy cho w an i e f  i zy c z ne 6 5 6 4
16. Nauka służby wewnętrznej 4 4 4 4
17. Pr aca kulturalno-o św iatow a 3 3 3 3

R a z e m : 100 100 100 100
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Podane cyfry sę, orientacyjne. Pe^ne odcłiylenia 

mogę. być poczynione viedług istotnych potrzeb i  warunków 

lokalnych.

Obov?ięzuje 5-dnio¥/y tydzień pracy. Szósty dzień 

tygodnia stano\ń Zrapas czasu dowódcy oddziału szkolnego.

W każdym dniu oprócz sobót po 7 godzin zajęć.

Grupa strzelecka,

Pieriiifszy podokres*

34.--
Szkole nie 
b o jo ie .

Gel.

a/ Przygotować uczniów do r o li  dowódców zespołów i 

drużyn strzeleckich przez opanowanie regulaminowych rodzca- 

jów działania oraz technicznej sprawności w walce,

b/ uzupełnić ich wyszkolenie pojedyncze szczególnie 

w zakresie oelownicze.go ręcznego karabina oiaszynowego, 

w walce, bagnetem i granatem oraz w zakresie obserwacji.

Zakres.

Obejmuje naukę prowadzenia zespołu i drużyny w 

następujęcyeh rodzajach działania;

a/ rozwijanie zespołu i  drużyny w szyki luźne i  zmia' 

ny szyków,

b/ posuwanie się zespołu i  drużyny w szykach luźnych 

z zachowaniem kierunku i łęcznośoi, zmiany kierunku, zatrz 

mywanie s ię , zbiórka,

q/ PP^nszanie się zespołu i  drużyny w ogniu samolo­

tów, a r ty le r ii i  w dalekim ogniu piechoty, przechodzenie 

miejsc zagazowanych.
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d/ rozsypywanie się w tyralierkę i  nagłe zajmowanie 

stanowisk ogniowycłi przez zespół i  drużynę,

0/ wprowadzenie do walki ogniowej ręcznego karabina 

maszynowego, zesp łu  strzelców, drużyny i zajmowanie s ta­

nowisk ogniowych,

f/ posuwanie się zespołu i  drużyny w o ĝniu bliskim 

piechoty, zajmowanie i zmiana stanowisk.

Wskazówki szczegółowe.

>
Owiczenia bojowe w tym podokresie maj 9- charak­

ter szkolno-bojowy. Nie mniej jednak powinny być oparte 

na najprostszych Założeniach bojowych.

We wszystkich tych ćwiczeniach uczniowie kolej­

no występuję jako dowódcy zespołów i drużyn oraz jako 

strzelcy drużyn.

Krugi podokres.

Oel.

Wpoić uczniom zasady walki piechoty oraz nauczyć 

dowodzenia zespołem i drużynę w różnych rodzajach działań 

bojowych.

Zakres.

Obejmuje dowodzenie zespołem i drużynę dz ia ła ję -  

cymi w z^yjięzku plutonowym i samodzielnie.

Tematy ćwiczeń:

a/ zespół /drużyna/ na rozpoznaniu, 

b/ zespół /drużyna/ w obronie,
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35.
Szkolenie 

strze leok ie .

g/ zespół /druż3?na/ natarciu,  

d/ drużyna na placówce, 

e/ drużyna na szpicy.

Wskazówki szczegółowe.

Szczególny nacisk położyć na szkolenie w rozp( 

naniu. Najmniej raz w tygodniu przeprowadzać ćwiczenia i| 

nocy /dzienne-nocne i  no cno-dzienne/.

Oel.

1. Podnieść osobistę. sprawność strzelecką uczniów 

w strzelaniu z ręcznego karabina maszynowego.

2. V/yszkolić uczniów w kierowaniu strzelaniem z ręc| 

nego karabina maszynowego oraz w kierowaniu strzelaniem 

zespołu strzelców uzbrojonycłi w karabiny powtarzalne /ró] 

nież w strzelaniu przeciwlotniczym/.

3. Podtrzymać sprawność osobistp z karabina.

Zakres.

Odbyć następujące strzelania ostre; 

a/ z kb:

- szkolne -  V

-  szkolno-bojowe - I I I

- przeciwlotnicze amunicją, sportowy /kilka| 

dowolnie wybranych strzelali/;

b/ z r.k.m .:

- szkolne - 2b, 3, 4, 6a,

- szkolno-bojowe - 3.

Użycie amunicji sportowej - j ak w szkoleniu 

grupy strzeleckiej strzelców bez cenzusu.



36.
Nauka o bro­
ni i  sprzę­
cie.
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Ocena odległości do celóisi bojo¥:ycłi i  pr2»dmio- 

tÓ¥ tereno¥;yGłi do 1200 m.

bu iczenia ¥ dostrzeganiu i  ¥ określaniu poło­

żenia oraz rodzaju celów prmadzie według z a ł . l  do In* 

strukcji wyszkolenia pieołioty c z .II-A .

?feka zówk i szc ze g5 ło¥i) e .

Strzelania przeprowadzać według obowię,zuj§.- 

cych instrukcyj strzeleckich..

Zapoznać strzelców w zakresie wskazanym w od* 

nośnych instrukcjach strzeleckich z naukę, o strza le  i  z 

właściwościami więź ki ręcznego karabina maszynowego.

W czasie ćwiczeń bojoY/ych zaznajomić z zasada­

mi stosowania ognia w walce, zawartymi w regulaminach 

piechoty i  w instrukcjach strzeleckich.

Tli ramach szkolenia strzeleckiego należy wyjaś­

nić zasady prowadzenia,strzelania, t j .  technicznego kie­

rownictwa.

Oel,

Doskonalić u uczniów znajomość broni i  sprzę­

tu, ze zwróceniem szczególnej uwagi na p ie lę^ a c ję  i  

umiejętne obchodzenie się w warunkach polowyoh.

Zakres. .

i - Doskonalenie.wyszkolenia z I okresu.

Zaznajomić z obowiązkami jakie cię ż̂ę, na podo­

ficerze  w zakresie nadzoru nad odpowiednią konserwację, 

broni w powierzonym mu oddziale.
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3?.
Szkolenie ii?
UJ alce bagne­
tem. • .

38.
Szkolenie dj 
isaloe grana­
tem.

Oel.

W;yszkolió u c z n ió w  na doDJÓdcóiw zespołu ^alcz^-

cego'ba,^e tern.

Podnieść osobistę, sprawność w użyciu tej broni]

Zakres.

, - Owiczenia sprawności,

- walka szkolna: ćwiczenia z przeciwnikiem i  walka 

wolna,

- ćwiczenia szkolno-bojowe,

- ćwiczenia bojowe.

Położyć nacisk na ćwiczenia szkolno-bojowe ze-| 

społu oraz na rolę jego dowódcy* i^ształcić czynniki na­

tury mórairiej /zaciętość, zaozepność/.

Oel. . . ; .

. w. . . .. ^ s zk o l ić  uczniów-na dowódców zespołu walczę-cej 

go granatem..

Podnieść osobistę, sprawność w użyciu tego środ|

ka walki.

Zakres.
ć--' ■. > ' ‘ ■

-  Ćwiczenia doskonal§.C€,

. - ćwiczenia szkolno-bojowe pojedynczego Strzelca i 

zespołu.

Położyć nacisk na ćwiczenia szkolno-bojowe 

zespołu oraz na. rolę jego dowódcy.

Zaznajomić z użyciem granatów specjalnych.
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39.
TerenoznaiiJ-
stT»o.

O0I  •

Zapoznać ucznimi? z rodzajami i  z ukształtovia- 

niem terenu oraz ze środkami i  ze sposobami or ien tac ji.

Zakres.

- Bodzaje i  ukształtowanie terenu,opis, terminologia^

- określanie stron świata przy pomocy słońca, zegar­

ka i słońca, gwiazd i  innych oznak w terenie,

-  opis busoli i je j . użycie,

- busola kierunkowa» kę,ty kierunkowe, marsz na kie­

runek w dzień i  w nocy,

- nauka sporządzania szkiców /marszowy i na oko/.

Wskazówki szczegółowe.

■40.
Szkolenie 

pionierskie.

Naukę prowadzić zasadniczo w terenie, 

kłaść duży nacisk na marsz na kierunek przy 

pomocy;busoli. Ćwiczenia te prowadzić również w no^.

Cel.

Zaznajomić z organizację, i z kierownictwem pra­

cy nad rozbudowę gniazda oporu, łęcznie z pracę poszcze­

gólnych zastępów przy budowie płotu z drutu kolczastego.

Zakres.

Organizacja i  kierownictwo pracę nad:

- stanowiskami dla ręcznego karabina maszynowe,go,

- stanowiskami dla grup strzelców,

- rowami łącznikowymi pomiędzy ?jyżej podanymi e le ­

mentami ,

- budowę płotu z drutu kolczastego /ewent.pokaz/.
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v'/skazóiííki szczeg-ółoYje.

41.
Szkolenie vj 
obser?iaoji i 
w ł§.Gzności.

Ofńczenia ze szkolenia pionierskiego prowádziól 

tylko pr ak tycz nie „

kpoic zrozumienie konieczności maskousfania 

x’jszelkich prac oraz nauczyć'za,sad i sposobów maskowania 

w rożnych. ¥jarunkach terenowych zarówno przeciw obserwacj 

naziemnej jak i  powietrznej.

Oel.

liyszkolic w obserw¿ij.ji pola walki piechoty w 

zasięgu ognia b lisk iego, oraz w obserwacji przeciw lotni' 

czej i przeciwpancernej.

Nauczyó używania środków łączności stosowanych 

-̂.•of :,:Walce .i w .służbie polowej w, ramach plutonu i kompanii.

Zakres.

*" Spos trze ganię' : i, w.skazywanie celó?ii naziemny cĥ

- wypatrywanie i rozpoznawanie samolotów i broni

, pancernej oraz użycie sygnałów w służbie obserwa­

cyjne-alarmów ej

- utrzymywanie łączności w walce i w służbie polowejl 

przez gońców i przez sygnały optyczne,

- pisanie meldunków, 

zapoznanie ze środkami łę.czności piechoty z lotni* 

kiem, z regulaminowymi środkami porozumiewania się| 

z nim oraz z obowięzka.:ai piechoty w stosunku do 

żę-dah własnego lotnika.
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i s k a z ó ^ ^ k i  s z G z e . r ó ł o T i i e ,

Szkolenie vif obseriiiacji ma na celu w^^robienie 

odpoYiiiedniej umiejętności w tej dziedzinie u doiódcó^ 

zespołów i druż37101 jako niezbędnej przy doniodzeniu.

Wdrażać uczniów do stałego pamiętania o obo- 

wię.zku utrzymywania łączności’ sposobami i środkami» ja ­

kie maj^ do dyspozycji.

Zaznajomić ogólnie ze środkami łę^czności pie­

choty z lotnikiem /meldunek ciężarkowy, sygnały rakieta­

mi i, płachtami, przekazywacz/. Nauczyć umówionych zasad­

niczych sygnałów rakietami lotnika, wytyczania l i n i i  przy 

pomocy płacht wytycznych i innych środków.

Przy szkoleniu oprzeć się na wytycznych poda­

nych w załę^czniku nr. 1...do Instrukcji wyszkolenia piecho­

ty cz .II-A  '’Wyszkolenie bojowe - I I  i  I I I  okres szkole­

nia'

42. Oel,
Szkolenie w 
obronie prze­
ciwlotniczej ..

karabina maszynowego i zespołu strzelców z karabinami w

Wyszkolić, uczniów w kierowaniu ogniem ręcznego

strzelaniu do samolotów.

Wyrobić umiejętność prowadzenia drużyny /ze­

społu/ w działaniach z zagrożeniem lotniczym.

Zakres.,.. ■ '

1. Strzelania przeciwlotnicze przeprowadzić w czasie 

przeznaczony m.; na szkolenie strzeleckie i według wy tycz­

nych podanych w tym, przedmiocie.



2. 1 ramach szkolenia bojoi/ifego na tle  i  v zwi§.zku 

z prowadzonymi ćwiczeniami należy :

-  zaznajomić z organis^acj^ służby obserwacyjno- 

-1336Idunkowej i alarmowej oraz z pełnieniem tej służby,

- UGzyd stosowania obrony przeciwlotniczej bier­

nej i czynnej w ramach małych oddziałów piechoty.

3. Drogę, pogadanek dad uczniom następuj g,ce ogólne 

"Wiadomości :

-  budowa i  uzbrojenie samolotów szturmowych i boj 

bardujęLcych /ilosd k.m., ilośd bomb w kg/,

- czułe miejsca samolotów,

- znaki przynależności państwowej /państw ościen-|

- możliwości dalekiej obserwacji z samolotu,

- właściwości lotu koszęcego,

~ możliwości samolotu odnośnie zraszania terenu

gazami parzącymi,

- warunki atmosferyczne i  pora najodpowiedniejsza 

dla napadów lotniczych,

- służba obserwacyj no-meldunkówa, zadanie-, sposób 

przekazywania spostrzeżeń, , .

- zachowanie się dowódców i oddziałów na sygnał 

os tr ze gaw czy i al ar mow y /na pos to j u, w marsz u, w w al ce , 

w czasie wykonywania prac/,.

nych/,

Wskazówki szczegółowe*

Frzy prowadzeniu pogadanek dawać objaśnienia 

na modelach i rysunkach. (Mzie warunki na to pozwalaj?', 

stosoYiao pokazy samolotów rzeczywistych,
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43.
Szkolenie w 
obronie prze- 
ciiro pancernej

Zwrocie mi/agę na dokładny znajomość sygnałów 

prze civj lotniczy eh ostrzegawczych i alarmowych.

Położyć nacisk na wdrożenie dyscypliny w prowa­

dzeniu ognia do samolotów /prawo rozkazodawstwa ogniowe­

go/ oraz na umiejętność zachowania się wobec rozpoznania 

prowadzoneigo przez samoloty i wobec-napadów, lotniczych.

Gel.

Wyrobić umiejętność prowadzenia drużyny /zespo­

łu/.w działaniach z'zagrożeniem pancernym.

Zakres.

- iiauczyć wykorzystywania terenu przez małe jednost­

ki piechoty /na postoju,; w. marszu i w walce/ dla ochrony 

przed obserwacja i ogniem czołga przy jednoczesnej możli­

wości wykonywania zadania,

- zaznajomić z budowy, przeszkód przeciwpancernych 

przy wykorzystaniu najprymitywniejszych środków^

- zaznajomić ze służby obserwacyjno-alarmowna po­

stoju, w marszu i w walce,

- nauczyć zachowania się wobec natarcia wozów bojo­

wych i zwalczania ich-

Ponadto drog^ pogadanek i - o  i le  możności -  

- przez pokazy należy :

- zapoznać uczniów z budowli i uzbrojeniem czołgów 

oraz samochodów pancernych /uwzględniać tylko rzeczy pod­

stawowe z punktu widzenia walki z tę. bronięi/,

- przy pomocy tablic poglę.dowych i  przezroczy zapoz­

nać z czołgami i z samochodami pancernymi wojsk państw sę,* 

siednich,



44.
Szkolenie v 
obronie prze- 
c ii  gazowej .
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- zobrazować możliwości obserwacji i  prowadzenia 

ognia z. czołga /podkreślić stron;y ujemne i W3?nikaj§-c^ 

st§.d łatwość ochrony przed ogniem i masę. czołgów/,

- pokazać miejsca czołga szcze,golnie wrażliwe na 

ogień,

~ podać ogólnie zdolność przekraczania przeszkód 

przez czołg i.

Wskazówki szczegółowe,'

Poza pogadenkomi i  pokazami prowadzić szkole­

nie w ramach szkolenia bojowego.

W garnizonacłi, w których znajduje się broń 

pancerna, wykorzystywiiać wszelkie sposobności dla zazna­

jomienia uczniów z tę, bronię, oraz dla szkolenia w zwal­

czaniu j e j ,  W braku tych możliwości -  używać dla szkole­

nia bojowego modeli czołgów.

Gel,

Przygotować dowódców najmniejszych jednostek 

do umiejętnej i skutecznej obrony przeciwgazowej we wsze! 

kich warunkach taktycznych oraz nauczyć ich Yiykonywania 

w masce przeciwgazowej normalnych czynności bojowych 

łę.Gznie z dowodzeniem.

Zakres.

z owej

Patrz załęLGznik 1 hegulaminu obrony przeciwga- 

Phzerobić informacyjnie następuję.ce tematy:
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1. 'iiiykonĵ iiianie ubezpieczenia przecivi)jazowege przez 

organa ubezpieczeń i  rozpoznania ogólnego /patrole, pla­

cówki itp ,/  w marszu, na postoju, walce /sposoby okre­

ślania rozmiarów napotkanych, plam chemiczny cli i  lueldowa- 

nia o napotkanym gazie/,

2. zachowanie się młych oddziałów piechoty wobec 

plam chemicznych i gazów nieparzę,cyoh w obronie, w na­

tarciu i  w pościgu, obowiązki dowódcy małe;jo oddziału,

3. doraźne sprawdzanie masek /pochłaniacza, z.awr>- 

ru wydechowego/ i usuwanie uszkodzeri,

4. przygotowanie pomieszczenia uszczelnionego i j e ­

go użycie,

5. odkażanie ludzi,’ sprzętu bojowego oraz stanowisk 

z gazów parzę.cych i oczyszczanie z gazów nieparzę.cych - 

-  przy użyciu środkó?if improwizowanych,

S. pierwsza pomoc zagazowanym, znajomość s.posohów.

Wskazówki szczegółowe.

Patrz regulamin obrony przeciwgazowej .

45. Gel.
Musztra i  wła­
danie bronią. . Nauczyć dowodzenia zwartym oddziałem, wyrobić

pewność siebie przed frontem, nauczyć dobrego wydawania»

komend.

ibskonalió sprawność we władaniu broni^i, w ru­

chach i postawę.

Zakrest
Musztra zwarta drużyny.



Cjb

Wskazóifiiki szcze/?;ółoiise,

46.
Organizacj a 
Yiioj ska.

hhy iiyrobió u ucznióyi peYinośd siebie "w isystępO' 

waniu przed oddziałem i  spostrzegaYiczosd, należy dad im 

możnośd ii czasie innych zajęd, zbiórek itd  doYiodzenia 

ZTwartym Yiiększym oddziałem, -Po\’siierzad im organizację 

oddziału, zdanie raportu, zaproYi adze nie oddziału na 

miejsce" doliczeń.

PrzyzYiyczajad uczniÓY! do dokładnego i«iykonyiiva- 

ni a nakazanych czynności, btałe żiii/racanie UYiagi na spo­

sób ich występowania, postawę, sposób wykonywania zwro­

tów, chwytów bronię., meldowania się itp , poprawianie do­

strzeżonych braków przy każdej sposobności i  niezwłocz­

nie - zapewnię, osięignięcie należytego poziomu ich spraw­

ności osobistej, bez potrzeby przeznaczania na ten cel 

oddzielnych godzin.

Gel i zakres.

Zapoznad strzelców w cię.gu kilku pogadanek z 

or.ganizacj /skład, uzbrojenie itp/ własnych jednostek 

piechoty i innych rodzajów broni.

Zakres nauki obejmuje ogólnie : batalion, piecho* 

ty, szwadron kawalerii, baterię a r ty le r ii ,

Szczegółowo zapoznad z organizację, i z wyposa­

żeniem drużyny, plutonu i  kompanii.-

Robienie zapisków jes t niedopuszczalne.

47. Gel i zakres.
Nauka o koniu.

. Nauczyd zaprzęgania koni do biedek.

Zaznajomid ogólnie z obchodzeniem się z konie m

w polu.
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48. .
Wy obadanie 
fizyczne.

Zakres.

a/ liirnnastyka według skróconego toku lekcyjnego, 

b/ boks,

o/ gry i  zabawy sportowe»

49. Oel.
Nauka służby 
wewnętrznej.

50.
Praca kultu­
ralno ~o świa­
tów a.

Rozwijać i utrwalać zasady moralne wszczepione 

strzelcom w I okresie szkolenia, umiejętność wywi^izyia- 

nia się z każdego zadania, służbowego w zakresie po'''' f i -  

cera przy jednoczesnym rozwijaniu inicjatywy i samodziel­

ności.

Nauczyć regulaminu ^łużby wewnętrznej w zakre­

sie potrzebnym podoficerowi.

Oel.

Pogłębić u strzelców ideologię żołnierza-obywatela. 

Zakres*

- Oz asy przed wojn§L światowę.,

-  woj na św la  t ow u ̂

-  wojna polsko-rosyjska w 1920r,-

- rozbudowa mocarstwowa Polski,

-  rozwój armii,

- ro la  Pierwszego Marszałka Polski Józefa Piłsud­

skiego' i armii narodowej.

Wskazówki szczegółowe.

Jak na I okres szkolenia.
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ürupa cięż ki oh karabinów fflaszjnow;ycłi.

Pierwszy podokres.

51*
Szkolenie 
bojowe.

Oel.

. -Przygotować uczniów do ro li karabinowych przez 

nauczenie ich re,guiara i nowych rodzajów działania c iężk ie- 

karabina maszynowe,^, rozkazodawstwa i  czynnośoi do­

wódcy w walce-

Uzupełnić ich wyszkolenie jako członków obsługi 

ciężkiego karabina maszynowego w zakresie celowniczego.

Zakres-

Tematy ćwiczeń.

a/ Posuwanie s ię  karabina ze sprzętem na wózkach w 

terenie z zachowaniem kierunku i łączności z dowódcę, plu­

tonu, zmiany kierunku, zatrzymywanie s ię , pokonywanie 

przeszkód terenowych, .

b/ posuwanie się karabina ze sprzętem na wózkach 

w terenie w ogniu samolotów, w obrębie obserwacji arty­

l e r i i ,  przekraczanie miejsc zagazowanych,

o/ posuwanie się ze sprzętem na wózkach w ogniu arty-l 

l e r i i ,  zdejmowanie sprzętu, podsuszanie się z przenoszonym 

sprzętem w ogniu a r ty le r ii i  ?i/ dalekim ogniu piechoty z 

zachowaniem kierunku i łęczności wewnętrz plutonu, zmiany 

szyków i  kierunku,

d/ posuwanie się ze sprzętem na wózkach i na^e 

zd jęcie sprzętu w razie zaskoczenia, szybkie rozwinięcie 

s ię , ruch w szyku luźnym; szybkie zdjęcie sprzętu i  za ję­

cie stanowiska do ncaty chmiastowego rozpoczęcia ognia,
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e/'niproYJadzenie do walki ogniowej Larabina, zajęcie 

i  zmiana stanowiska, , ,

f/ posuwanie się w szykaob. luźnych w bliskim 0:gniu 

piechoty, zajęcie i  zmiana stanowiska,

g/ zajęcie stano?\iiska na punkt -amunicyjny ciężkich 

karabinów maszynowych, organizacj ca pracy na punkcie amu­

nicyjnym i  przy dostarczaniu âmunioj i  na stanowiska ognio­

we, zmienna stanowiska punktu amunicyjnego.

Metoda. , :
>
Owiczenia bojowe w tym podokresie maję charak­

ter szkolno-bojowy. Nie mniej jednak powinny być oparte 

na najprostszych założeniach.

jJrugi podo kres'

Qel.

Wpoić uczniom zasady walki jednostek ciężk iej 

broni piechoty i  nauczyć ich dowodzenia ciężkim karabi­

nem maszynowym w różnych rodzaj aoh działań bojowjeh.

Zakres.

Tematy ćwiczeń. .

- Giężki kar^ibin mo„szynowy :w obronie,

- ciężk i karabin maszynowy w natarciu,

-  ciężki karabin maszynowy przydzielony do szpicy,

- c iężk i karabin maszynowy w obronie przeciw lotni­

czej na postoju,

- c iężk i karabin maszynowy w obronie przeciw lo tn i-
V . •

czej małych obiektów stałych.
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Szkolenie 
s trze leck ie .

Wsk n,z ów k i sz cze gó łow e .

Od poGz§,tku drugiego podokresu wykorz:ystyw,ad 

każd^ sposobność, daj możność szkolenia współdziała­

nia z oddziałami strzeleckim i.

Poza t;ym szkolenie przeprowadza s ię  w ramacłi 

jednostek ciężk iej broni, zawsze przyjmując i - o  ile  

możności -  pozoruj ę.c oddziały strze leck ie .

W każdym ćwiczeniu uwzględniać uzupełnianie 

■ amunicji, pozoruję^c punkty .amunicyjne wyższego szczebla.

Poza tym odnośnie szkolenia bojowego obowig.zu* 

ję. te same wskazówki jak dla .grupy s trze leck ie j.

Cel i  zakres.'

1. Uzupełnić osobisty sprawność strzelecką, w strze­

laniu z ciężkięgp ferabina maszynowego do celów naziem­

nych /z celowaniem bezpośrednim/ i przeciwlotniczym.

2. Nauczyć samodzielnego kierów-ania strzelaniem po­

jedynczego ciężkie .go kar ab i na maszynowego.

3. Podtrzymać osobisty, sprawność w strzelaniu z ka­

rabinka..

Odbyć następuj§.ce strzelania ostre: 

ą/ z kb:

- szkolne - I I I ,  lY

- szkolno-bojowe -  I 

b/ z G.k.m.:

- szkolne - 3, 4, 5

- szkolno-bojowe - 2, 4
- przeciwlotnicze przy pomocy wkładek 

pneumatycznych /kilka strzelarl dowol­
nie wybranych/.

Ocena odległości do 1500 metrów.
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Wskazó^ki szozegółoie.

Odnośnie strzelali sportowych obowig.zuj^ wska­

zówki jak dla grupy strzeleck iej w szkoleniu strzelców 

bez cenzusu.

Strzelania przeprowadzać według obowiązujących 

instrukcyj' strzeleckich.

Przez pogadanki, pokazy i wykorzystanie strze- 

lah szkolno-bojowych dać uczniom znajomość właściwości 

wi§.zki ciężkiego karabina maszynowego /kształt, rozmia­

ry przy różnych rodzajach ognia i odległości/, jako pod­

stawę do opanowania zasad prowadzenia i  stosowania ognia. 

Zapoznać uczniów w zakresie wskazanym w odnośnych instruk­

cjach strzeleckich z nauth o strza le .

Pogadankami na pocz§.tku drugiego podokresu na 

temat zasad prowadzenia strzelan ia przygotować uczniów 

do strzelań szkólho-bojowych karabinowego.

Zasad stosowania ognia uczyć w czasie ćwiczeń

bój oiżyych. ''

53,
Nauka o bro­
ni i sprzę­
cie.

Oel.

Doskonalić i  uzupełnić znajomość broni i- 

sprzętu, nabytę, w I okresie szkolenia, ze zwróceniem 

szczególnej uwagi na pielęgnację i  umiejętne obchodzę' 

nie się w warunkach garnizonowych i polowych..

Zakres.

- Ciężki karabin maszynowy,
- przybory,

- amunicja,
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- przy bory do strzelaal prze ciii? lotniczy eh,

- ladovjnik taśmowy,

- biedka sprzętowa,

- lornetka,

- sprzęt maskowniczy, ..

- rakiety i  rakietn ice.

Szkolenie
pionierskie.

'<vskazbwki szczegółowe.

W nauce o broni położyć główny nacisk na zna~ 

jomośó współdziałania części składowych oraz na szybkie 

rozpoznawanie i usuwanie zacięć lub niedokładności w 

działaniu..

Zaznajomić uczniów z obowiązkami, jakie cięiżę. 

na podoficerze w zakresie nadzoru nad odpowiedniki kon- 

soxwacj§. broni w powierzonym mu oddziale.

Zapoznać ogólnie z lornetką.; obchodzenie się 

z nię, regulacja, użycie /również do pomiarów/, lila na­

brania wprawy wykorzystać s-trzełania> ćwiczenia bojowe, 

naukę obserwacji.

Gel. .

Zaznajomić z organizaoj §i i  z kierowaniem' pracę, 

nad rozbudowę, stanowisk dla ciężkich karabinów maszyno­

wych.

Zakres.

- Stanowiska dla ciężkich karabinów maszynowych,

- rowy łę.cznikowe,

-  lekkie schrony,

- składy amunicyjne,
- użycie s ia tk i do maskowania.
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/fekaz k i  sz Gz e gó 10Vif e

Jak dla grup;y s trze leck ie j.

55*
Szkolenie ii? 
obronie prze- 

ciT?lotniczej .

Cel.

Zaprawić uozniói!? i  kierowaniu ogniem ciężkiego 

karabina masz^^nowego do samolotów.

Ŵ r̂obid umiejętność prowadzenia pojed^rnczego 

ciężkiego karabina mas&ynowego w działaniach z stagroże- 

niem lotniczi^m.

Zakres.

1. Strzelania przeciwlotnicze przeprowadzać w cza­

sie przeznaczeniem na szkolenie strzeleckie według wi^tjcz* 

nych podanych w tym przedmiocie.

2. 1 ramach szkolenia bojowego uczyć:

- zajmowania stanowisk do obrony przeciw lotni­

czej czynnej małych obiektów stałych oraz oddziałów na 

postoju, w marszu i w walce,

-  służby obserwacyj no-alarmów ej na stanowiskach, 

prowadzenia walki ogniowej, zmiany stanowiska w marszu,

- stosowania obrony przeciwlotniczej biernej 

łęoznie z markowaniem.

3. Pogadanki i  wskazówki szczegółowe - jak dla ucz­

niów grupy s trze leck ie j.

56.
Szkolenie w 
obronie prze- 
ciwpanoe m ej.

Oel.

Zaprawić uczniów technicznie i  bojowo do walki

z bronię- pancernę-.



Zakres o

- Wî korzyst̂ /̂ îianie terenu /na postoju, is marszu i  

walce/ dla ochrony przed óbserYjaojg- i ogniem czołga

prz;y jednoczesnej możliisości /̂ykon̂ /̂ ania zadani,a,.

, - zajmowanie stanowisk ogniowych, w w.alce naziemnej

również pod wz^-ględem.możliwości prowadzenia ognia do jed-| 

nos tek broni p.ancernycłi, ■

. -  Zaznajomienie z budowy przeszkód przeciwpancer­

nych przy wykorzystaniu najprymitywniej szych środków,

- zaznajomienia ze służby obserYfacyjno-alarmowę, na 

_postoju,w ■ marszu i w. walce.

, - zachowanie „.się,riobe.G zb liża j 4cych się wozów bojo­

wych i zwalczanie .ieh. '...K- ■

.ho.za ty,.m .-obow i^zuj 4 wy tyczne jak dla uczniów 

grupy s trze leck ie j.

m.
Musztra i
władanie
bronię..

Oel. ■

Nauczyc dowodzonia zwarlym oddziałem ciężk iej 

broni i  jednolic ie  uzbrojonym zespołem, wyrobić pewność 

siebie przed frontem, nauczyć dobrego wydawania komend, 

bóskonalic sprawność osobisty we władaniu bro­

nię. oraz postawę piechura.

Zakres

sprzętem,

Musztra zwarta jednostek ciężk iej broni ze

Musztra zwarta zespołów strzelców z karabinami.
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Zało-Gznik nr 2 .

1 z ó r

S p r a w o z d a n i e

z wyszkolenia strzelców z cenzusem /bez cenzusu/, szkolonych 

w p,p. /w Ośrodku Szkolnym bbrony Narodowej/ w c-zaBie od

....... '....................  do ............................ na podstawie rozkazu M.S,

Wojsk.ijep.hiech. L .dz........................... z dn..................... .

— ---------------------00000 ------------------------------

1. Podać wartość wcielonych strzelców,^.pod względem 

a/ moralnym i ustosunkowania się do służby wojskowej, 

b/ ideowym oraz uświadomienia obywatelskiego,

c/ lidycznym-

hd pkt.c/. Podać ogólpy stan wyrobienia fizycznego 

• i  zdrowotnego wcielonych strzelców, oraz procent zwolnionych 

w krótkiej drodze.

2. Osię,gnięte wyniki szkolenia:.

a/ w zakresie wycłiowania żołnie rsko-o by watę Iskie go /po­

dać szczegółowo: poziom dyscyplin!, procent karanych dyscy­

plinarnie i sę-downie? uleganie nastrojom politycznym/,

b/ w zakresie wyszkolenia /podać oddzielnie dla grupy 

strze leck ie j i dla grupy ciężkich karabinów maszynowych/:

-  strzeleckiego /podać dla każdego strzelan ia

z kb, z r.k.m. i  z c.k.m. procent spełnionych 

i niespełnionych warunków/,

- bojowego pojedyncze,go Strzelca i zespołu /w ra­

mach pojedynczer^ c.k-m./,
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- musztr^/,

- nauki o broni.

3, Zrealizoisanie pro^afflu i osię^nięte cele szkole-

nionse:

- ozy przerobiono nakazani; pro.'^am je ż e l i  nie, dlaczei^V

- GZ.7 i na jakie - trudno soi natrafiono przj roa liza o ji 

............ prp.gr anm?

- -w jakim stopniu osię.gnięto nakazane cele szkolenioiięe?

4. Wyniki se lekcji strzelcóis z cenzusem do dalsze­

go szkolenia na podoficerów rezerwy / ll okres/;

- ilość zakwalifikowanych i nie zakwalifikowanych, do 

dalszego szkolenia na podoficerów rezerwy.,

5. Własne wnioski i uwagi dotyczę-ce zakresu szkole­

nia, r ea liza c ji programów i ewentualnych trudności materiało­

wych w sprzęcie itp .

' W z ó r

•S p r a w o z. d a n i e

za I I  okres szkolenia strzelców z cenzusem prowadzonego w 

• p,p. /w Ośrodku Szkolnym Obrony Narodowej/ w czasie

od ........................ do ............................na podstawie rozkazu

M.S.Wojsk.hep.Piech. * Lidz. ....... .. z d n ia ...................

1* Podać: czy i o i le  p:-’zerwa pomiędzy I  i  I I  

okresem szkolenia obniżyła:
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- moralii§. ar tose żołnierską.,

- poziom ¥Jjszkolenia uzjskauY vj 1 okresie szkolenia,

- spravinośd fizyczna /podać ilośd zvjolnionyeh i  krót­

k iej drodze/,

2, Osi^^nięte vjyniki szkolenia: 

a/ zakresie chowania żołniersko-obywatelskie^ 

/według wzoru sprawozdania za 1 okres/,

b/ w zakresie viiyszkolenia weuług wzoru sprawozdania 

za 1 okres z tym, że dodatkowo należy omówić:

-w artośc i dowódcze uczniów /samodzielność, in ic j a* 

tywa itp ./ ,

- stopień przygotowania uczniów do dowodzenia ze­

społem i drużyny względnie ciężkim karabinem ma­

szynowym,

- ocena możliwości użycia absolwentów na stanowis­

kach dowódców drużyn /karabinowych ciężkich kara­

binów maszynowych/.

3- Zrealizowanie programu i osięgnięte cele szkole­

niowe /według wzoru sprawozdania za I okres/.

4. Końcowa ocena uczniów; 

a/ I I  okres szkolenia ukończyło:

- z wynikiem bardzo dobrym........uczniów,

- z wynikiem dobrym....... uczniów,

- z wynikiem dostatecznym ........ uczniów,

- z wynikiem niedostatecznym . . . . .  uczniów.

5. Własne wnioski i  uwagi.






