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DOWODZTTO OKRĘGU KORPUSU NE VIII.
S z T A B 

L . dz  ̂7820yT.1 . OéYi, 
Teí.weívn/iS-J.

ToruÂ  dniac>2^?;rześnia 193^^.

Na podstawie przedstawionych mi spravJozdaA i  spostrze­

żeń osobistych stváerdziieDi^ że praca oświatowo-wychowawcza 

i  propagandowa w oddziałach, na terenie OK V III nie je s t  pro­

wadzona na właściwym poziomie,

Główne przyczyny tego stanu rzeczy stanowią:brak nale­

żytego u jęcia  programom Jego i  podziału prac ̂  odpowiedniego 

prz3^gotov/ywania i  metodycznego prowadzenia oraz brak kontro­

l i  przez dcwódoóvj oddziałów i  dowódców W .J.

W zwiedzIcu z tym wydaję '̂Tymczasowe rjytyczne pracy 

oświatowo-wychowawczej i  propagandowejktóre rozkazuję 

zastosować ś c iś le  od dnia i^ .Z .b .r .

Wyniki pracy w oddziałach oraz wnioski mające na celu 

usprajrmienie całokształtu prac przedstawią mi dowódcy W.J. 

w terminie do dnia i.V I. 1939

]X)W0D|A OKRĘGU KORPUSU NR VIII,

?Tlooi<ARzmsKi-iam3 zm icz/
Generał Brygady
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X  OGOLim

1 . Praca oś;viatcvjc-v^ychcvia>;oza i  propagandowa je s t  tak  samo 
v; aż na  ̂ j  ak w ys zk o len ie .

2 . Za należyte prowadzenie całokształtu  prac oświatowo-wy­

chowawczych i  propagandov;vch odpowiadaja  ̂ dowódcy wszyst­

kich stopni.

3. Praca ośw.-wych.i prop.musi obejmować wszystkich szer. 

służby oz^Ainej oraz odby. ających ćwiczenia rez.

4 . W zakres prac ośw.-wyoh.wchodzi vV3rohov̂ /ailiG i  dokształce­

nie kadr3̂ s ł . s t a ł e j .

B. ZAIIRES I 0D?0  .•̂ IEI»ZIALIT0&5

a/ I)o'./ódoy " ' . J . i  Dowodca Poa.Br3rg,O.IT.kierują wychowaniem 

korpusu o f i c . i  kontrolują organizację^proT/adzenie i  v̂ /yni- 

k i całokształtu  pracy oś î.w podległ3rah sobie ciałach .

b/ Komendanci garnizonów zakresie^jak dowódcy K .J.kontro­

lują. całość prac w oddziałach nie wchodzących skład

c/ Dowódcy Oddziałów: 1. ';;yoIiovmją korpus o fice rsk i,

2. k ieru ją  wychowaniem i  dokształca­
niem korpusu podoficerskiego,

3. organizują całokształt prac ośw.- 
Yiych.i p rop .-rozd zielaj8¿ poszcze­
gólne praoe,

4 . kontrolują, wj^konanie i  wyniki^

d / Dowódcy pododdziałów:wychowują, szeregowych i  współdzia­

ła ją  w organizo-.'aniu i  prowadzeniu 

prac owvJiatovjyoh.

e/ Sprawę zor̂ : anizo\iania programowej pracy oś^datowo-wycho- 

,.'aY'Gzej i  propagandowej vj kompaniach telegr.dyw .pieoh.,
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szy^adronach pion. i  p lu t.ie^czn.Pon.Eryg.I'^a^.poruczam do- 

v;ódconi T7 . J .  “ ydanie zarządzeń co do zorganizovjania pracy 

te;i w oddziałach nie víchodzacych 'w skład . J.poruczam naj­

starszym stopniem przełożon^mij a v/ięc d-com  ̂komendantom, 

k ie r .,  krndtom centrów i.yszk. szef om: San. , Int .Uzbr. ,Wo jsko- 

v7emu ProkuratoroTJi Okręgowemu Fr V III oraz kmdtom garnizo- 

nór; odnośnie pracy v; aresztach garnizonow^roh, z t3mi, że pra­

ca musi byó zorganizov^ana chociażby stan liczebny sz e r .s ł .  

cz3/nnej nie przekraczał dziesięciu .

F 8 Szpitalu Okręgowjna,;v ?Jojskov7ym Więzieniu Śledczym 

Fr V I I I , w Wojsk.Zehł.odbyw.kary twierdzy i  aresztach gar­

nizonowych pracę oś,d atowo-wychoyyawcze. i  propagandową na­

leży prov^adzic według dotychczas ob o'wiązujących rozkazów 

i  wyt3^cznych MSWojsk.i POI VIII,w szozególności yvediug ko­

munikatu W. I.H.O.Fr 11 § 29 i  30 ,przy mozliv>/ie jak  n a j­

szerszym w/ykorzystaniu myśli przewodniej n in iejszych  wy- 

13̂ cz n3''ch.

C. WlYTYCZm OGOLFE

Każdj?’ z dowódców, jak i  wsz3/-scy oficerowie i  podofice­

rowie,muszą sobie zdawać sprawę, że działalność kulturalno- 

oświatowa i  uśy?iadamiają;Cc-v;ychowawcza oraz propagandovia 

łączy s ię  całkowicie z zagadnieniem dowodzenia i  że dopiero 

przez odpo7iiednie wycho\Janie i  uświadomienie, zapewniły 

Ojczyźnie pełnoviart ościowi ego żołnierz a-obywatel a, narodowe 

wojsko,zwarte społeoze.-TstTJc cywilne oraz s i łę  rezen<v,

StCod też pracę oś î îatowo-wychowawczą; i  propagandowa, 

należy stawuaó na równi z fachowym przygotowaniem żołnierza 

do. wojny, a oba te d ziały  muszą s ię  zazębiać i  wzajemnie 

uzupełniać.
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 ̂ Moje t̂ .niiGzasoFG wytyczne /także i  wytyczne^które wyj­

dą, z K.S.W ojsk./ tworzą ramy, jak należy rozumieć i  prov;a- 

dzić pracę oś.;iatowo-wychowawczr i  propagandową,która da 

\;yniki tylko przy solidarnym, jednolitymi i  metodycznyTii wy­

s iłk u  ca łe j kadry o ficersk ie j i  podoficerskiej.

Pozostaną one .1ednak_ mar t wymi, j e ś l i  korpus o ficersk i 

i  podoficerski Poedzie pracował bez zapału,bez serca,czy bez 

zrozumienia.

^ierzę, że M szyscj doY;ódcy oraz ca ły  korpus o fio ersk i 

i  podoficerski podległych mi oddziałóYi w zrozumieniu donio- 

s ło s c i zagadnienia i  'wypływajgycych sta.d d la nas wszystkich 

ciężkich ,lecz zaszczyrtnych ohowia ẑków wychowawczych i  pro­

pagandowych, dołożą wszelkich starań,hy przez pełną in ic ja ­

tywę, rozmach i  pomysłowość dać liarodowi i  Państwu dobrego 

obrońcę i  uświadomjsnego obywatela.

Zdając sobie spraV'ię,że praca wychowa./cza jest bodaj­

że trudniejszą od fachowego Yjyrszkolenia i  Yjycwiczenia,wyma­

ga bO'jiem znajomości psychiki żołnierza oraz umiejętności 

podejścia,polecam nadchodzący okres zimowy wykorzystać w 

pierwszym rzędzie na przygotowanie do n ie j kadry o fice r­

s k ie j i  podoficersk iej, a w prącym z szeregowiymi służby czyn­

nej poczynić do św; iadc z en i  a programowe i  metodyczne oraz 

zgromadzić potrzebne środki.

Z wytŷ GznyT̂ mi tŷ mi polecam zaznajomić ca łą  kadrę o f i ­

cerską na specjalnych odprawiach z tym,że przy każdorazowjej 

inspekcji wartość pododdziałów; i  ich dowódców powinniśmy- 

'wszysoy przełożeni oceniać róv'nież w/edług stanu uśi-dado- 

mienia obyj;atelskiego i  w;yohowania oraz panującego w mim. 

nastroju.
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Podoficeroni należy podać ogólnie treść po\./yźszego rez- 

kazu i  zaapelov;ać do nich jako bezpośrednich vjychoYiav?oów sze- 

regoyjoa o \7ytczoną pracę nad sobą. oraz o uczciwa¿ pomoc dov-;6d- 

con-oficerom yi oinav;ianyni dziale pracy.

]X>YJódcoiri W.J.polecam, przy kaźdorazov;ej in s p e k c ji  kon- 

trolov;aó i  st.;ierdzać poziom v7yohoY.'ania i  stan uŚY;dadom.i©nia 

narodo‘.;ego i  państT>o.^ego żołnierzy v7 oddziałach^ a stYJierdz«- 

ne niedomaganiaj apatię^brak entuzjazmu oraz zrozumienia v 

kadrze za\-odo.;ej dla ciążących na n ie j obovde.zkóv; YjychoY/aw- 

czych dla Narodu i  Panstv7a_,bezzi;7łoozni© usuY/ać przez YJydani© 

odpov.’iednich zarz?vdz©ńjwzględnie pooią.gać winnych zaniedbań 

i t .p .z  tego zakresu do odpovded2ialności dyscypl.

Oficeró:.yktórzy nie podciągną s ię  w te j dziedzinie^ 

pozba-dać będę dogodźenia^ a dysk\.alifikoviać do d a lsz e j słu ż­

by za/^odowej podoficerów.

Liczę na to^że do.=ódc3" na wsz^^stkich szczeblach do\;o~ 

dzenia dołoże¿ viszelkioh starań; abym w t3mi względzie n ie po­

trzebował stosa^aó środków repres3''jnyoh,

F terminie do dnia 30 października b .r.przed staw ią mi 

dowódcy oddziałom; w drodze służbowej opracowane na podsta­

wia niniejszych wytyczn3’̂ ch programy pracy ośv;iatowo-v?ycho- 

. /awc z e j i  p ropagandov7e j .

OC-ÓŁUY PROGBAI''! PRACY

Cele do osioAiilecia:

a/ Fyszkolić i  wyrokować żołnierza w duchu nar o dowo-pań- 

stwovíym, zrobić z niego sclidneFjednostkę żołnierską, 

i  obywatelską. Uodpornić na vvpły,'jy komunistyczne i  

wrogie do Państ-wa Polskiego.
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b/ Rosv'inrć i  utr-.;alió v. żołnierzu a iło sc  Ojczyzny i  

przy.ir.zanie do -.własnego Pai.-stua, 

c/ Podnieść : żołnierzu duraę narodo.'̂ a¿ jotko Polaka i  #by- 

ijatela ^ ie lk ie¿o  PaiiSt./a., T?37-korzeni6 "kompleks n iż- 

szóści" v/z£lodem ranie jsz oso i  niemieckie j< 

d/ RozuinCjó i  utv'alic kult Państua Polskiej# i  je£<̂

s^rnboli . raz cześć i  posłusze:':stv;o dla uskazari v;ycho- 

v/a-.'7czych tvJóroy iiiepodleyłośoi Polski ITodza Rarodu 

Jozefa PIłSUDSliISG-0 .

e/ Przyswoić żołnierzom podstawowe \^iadoi'.080i • Polsće 

i  je j sosiadach oraz w-3 r̂obić w nich zrozumienie z ja ­

wisk Ż3^ia paiist lowego.

f /  Prz^^zwurozaić żołnierza dio przestrzegania w życiu co­

dziennym cnót żołnierskich i  ob^wratelskichjhonoru i  

pra.yosci^ ef irnrnosci i  prac3  ̂ ¿ la  d»bra ogołu  ̂koleżeń- 

s t -;aj ambi c  ji^ odpo\me dzialno sci u ramach całośo i  na 

kazd3-mi miejscu siużb3  ̂ narodowej i  Państwu, 

g/ Pobudzać de przodoi-niotwa i  w^^bijania sie^ ale w poję­

ciu szliachętnym^ służebnym dla dobra #gołU; da'wania 

dobreg« przj^kładu,

h/ Th t̂worzyć r âród żołnierzy aktywna; posta-^ ę̂ żołnierza- 

oby./atela -obeo zja-'isk i  potrzeb codzieniego z3/-cia 

zbi©roweg<ł Paietwa. Potępiać i  piętnować obojętność 

i  oglą.danie się  na własne korz^^ ŝci.

Zadania pracy oś.'iatowo-w3^chowa.;oze.1%

a/ Utrwalić i/srod żołnierz;"" uazniejsze momenty z dziejć" 

Polski ze szczegoln^nn uvjzgłodnieniem walk • niepodle­

głe 1 mocarst"-o. e stanov?isko Państwa Polskiego pod 

wodza i-arszałka Józefa PIŁSUDSKIEGO.
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■ysiłku o a i e j  kadry o f i c e r s k i e j  i  p o d ­o f i c e r s k i e j .P ro .-a d ze n ie  p r a c y  oś', i a t o  o-v.'ych0vvawczej v; duchu w yżej przytoczon^.^m n ie  3.0 że b yć v7ykonane p r z e z  jednego o f i c e ­r a .  1'uszą ■ n i e j  w ziąć  u d z ia ł  b ezv'Z £ lęd n ie  v7szysoy o f i -  cerov i e  i  p o d o fio e r o ',;ie j albo\vleni ta k  w yszkolenie^  ja k  i  ■.;ychov;anie j e s t  d z ie d z in ą , z ło żo n ą ,^ ja k  2.1 ozoną  j e s t  du­s z a  ludzka^ ja k  z ło żo n e  j e s t  ż y c ie  mas^ I  ja k k o ln ie k  k i e -  rovjnictT.fo spooz3y7aó m usi w jednym r ę k u ^ to  jednak do o p ra cu ża n ia  p o szczero lm ^ ch  d zia łó w  składajcącirch s i ę  na c a ło ś ć  •.;ychcv.;aniajW Tznacza6 o fio e r 6 \ ,'-r e fe  rentów sp o śró d  n a jb a r d z ie j  dośw iadczonych o fic e ró w  o d d z ia łu , h .p .o f i c e r  c s ^ .ia to .; 3̂  o d d z ia łu  pro/a-dzi rCciłośó doti^czącą^ 
\i3^olT)Tacy z P .B . Id n a u c z a n ia  i  b ib l io t e k ą  organizo\ 'a n ia  u ro cz3 ^ sto so ij ak ad em iij'.r/cieczek ^  o rg a n iz o w a n ia  p ra c  oś- ń a - tO'..yoh i  propagando ...ych ■ o k r e s ie  ćw.dczeń le tn ic h ^  o r g a -  n iz o .a n ie  k u rso . zav'odowg7'ch d la  szeregovy/oh s łu ż b y  c z y n ­n e j / r z e m ie ś ln ic z e  1 r o l n ic z e /  i  p rac  ś\ 7 ie tlic o w y c h . S ta :io ’;/iska o f ic e r o .;  oś. ia to w y ch  po'/;ierzaó o fice ro m  doś. iadczonywi / k p t . sta rsz^ n i p o r ,/  z a p e \ c a ia j? c  im, m o ż li-  v-ość T.ykona.wia obo-dgzkó'.. o f ic e r o ..’ o ś-,ia to \ ;y ch  i  p r z y ­d z i e l i ć  im c h a r a k te r z e  p o d o fic e r a  0S0;iatowjego- odpo- ..'iecn ie go  s ta rs z e .g o  p o d o f ic e r a  rów nież n ie  p r z e c ią ,ż o n e - go dodatkcwgniii fu n k c ja r .ii .w s z e lk ie  uowotnwowane zw.iany na sta iicw ask ach  o fic e ró w  ośw iatovjych meldować.Dowżódca 1 b .strza lcó w /  souwelduje n a z-.iisk o ^ sto p ie ń  i  fu n k ­c j ę  o f i c e r a  oawiatov>ego w yznaczonegc w m ie js c e  zv;o ln io n e- go c fice rcL  o-a .w /urz, k o n t r ./
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Przydział kontrakt o vvych of i c . ośfJ. do oddziałów broni poza 

piechotą jest w toku rozważań_, lecz  n a jb liż sz e j przy­

sz ło śc i nie nastąpi.

Poszczególni oficerovJie-referenci viyznaczani w miarę 

uzdolnień i  potrzeb opracovmją m ateriał obejmujący: 

akcję przecivJkomunistyczną_,wychoYJanie i  oddziaływanie 

na mniejszości narodowe,oddziaływanie na sz er.n a leżą­

cych do poszczególnych grup regionalnych i  pochodzących 

ze szlachty zagrodowe j,  ako ję ochrony tajemnic wojsko- 

vjych,T/ychowanie przodowników oświatowych i  przygotowa­

nie ich do pracy propagandowej yj okresie letnim^wychowa­

nie spółdzielcze, akcję oszczędnościową na P. K. 0 . ,  aktua­

l i a  pułkowe, ogólno-polskie, obce, te a tr  żo łn iersk i, b ib lio ­

tekę działu I i  I I ,  chóry żo łn ierskie i  w^i.

Zadaniem oficera-referenta danego działu będzie:

- zbieranie,aktualizowanie i  uzupełnienie ?iszelkich ma­
teriałów potrzebnych do danego zagadnienia,

- opracGYjywanie pogadanek na podstawie posiadanego ma­
te r ia łu ,

- s ta ła  troska o jak najszerszą popularyzację zagadnień 
jego działu,

- zapewnienie jed n olitości w traktowaniu poszczególnych 
tematów przez wszystkich prelegentów /dowódcÓYJ podod­
działów/,

- jak najszerzej pojęta pomoc koleżeńska w sen sie  meto­
dyki szkolenia w stosunku do młodszych kolegów/ i  pod­
oficerów przez refercY/anie danyoh zagadnień na odpra­
wach wyszkoleni o Y/ych.

OpracoY/ane i  zatwierdzone przez dowódcę /zastępcę/ od­

działu pogadanki /w okresie początkowym przed zebraniem 

doświadczeń dyspozycją takiej pogadanki/ należy wydać w 

odpisie wszystkim doY/ódconi pododdziałów. Zapewni to jed­

n olity  kierunek pracy wychowaY/czej w całym oddzielę. 

Dowódcy pododdziałów: prowadzą pogadanki z zakresu
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wychowania obyivat.wiadoniości o Polsce współczesnej^ h isto ­

r i i  i  materiałÓYi/ opracowanych przez oficerów referentów^ 

wychowają ca ły  stan szeregowych pododdziału i  wdrażają 

do pracy wychowawczej oficerów młodszych i  podoficerów.

- l^ie wyszczególnioną powyżej współpracę z oficerami 

P.W.na gruncie społecznym nie należy powierzać sp ec ja l­

nie oficerowi oświatowemu  ̂lecz temu^któiry do pracy spo­

łecznej n a jlep ie j s ię  nadaje. Młodszych oficerów oświa­

towych zakontraktowanych spośród podchorążych i  podpo­

ruczników rezerwy^należy do pracy te j wdrażać stopniowe- 

To samo dotyczy n.p.pro wadzenia teatrów żołnierskich^ 

szkolenia przodowników oś?^iatowych^chórów żołnierskich^ 

do czego potrzeba wnikliwości lub uzdolnień specjalnych^ 

czym dany o fic e r  ośv\/iatowy może się  nie odcnaczać . 

Kontrola dobrze zorganizovjanej pracy zapewnia systema­

tyczność i  jednolitość praoy^a tym samym je j  dobre wy­

n ik i.

2 • Organizacja  pracy w garnizonie..

Praca komendantów garnizonów w dziale ośw.-kult.obejmuje 

szczególnie dział nauczania^uzgadnianie współpracy z 

P.B.K.w zakresie całokształtu prac ośv9iatowych w oddzia­

łach garnizonu oraz organizowanie wszelkich imprez ośw.- 

k u lt .i  prop.o charakterze zewnętrznym»

W związku z tym kmdt garnizonu niezależnie od kontroli 

całokształtu prac ośw.-wyeh.i prop.w oddziałach nie 

wchodzących w skład W..J.kontroluje innych oddziałach 

garnizonu wszelkie prace oświatowe^a więc zespoły naucza­

nia i  wszelkie kursa dokształcające i  za jęc ia  św ietlico­

we.
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Ze względujże sprawa mianowania o f io . ośw.garnizonów je s t  

dopiero w toku rozważań^-sprawą kontroli prac oświato­

wych w oddziałach garnizonów :Toruń^Bydgoszcz^ G-rudziądz^ 

Inowrocław i  Chełmno zajmą s ię  oficerow ie sztabowi wzgl. 

'S ta r s i kapitanowie wyznaczeni w tym celu przez kcmendan- 

tów garnizonów.

Wyznaczeni oficerowie kontrolują ca ło k szta łt prac oświa­

towych i  propagandowych w oddziałach garnizonu według 

załącznika Nr 1 niniejszych wytycznych^-na podstawie p la­

nu kontroli,, obejmującego czasokres od l^-r^.do zakończenia 

■ nauczania w miesiącach YJiosenno-letnich roku następnegOj- 

meldując niedomagania bezpośrednie komendantowi garnizo­

nu.

Plan tych kontroli przedstaYvią mi koemdanci garnizonów w 

terminie do dnia 3 0 .X .b . r.podając stopień,,nazwisko i  

imię oraz przydział wyznaczonego o fice ra .

Wszelkie imprezy kulturalno-oświatowe i  propagandowe o 

charakterze zewnętrznymi organizują komendanci garnizonów 

w porozumieniu z dowódcami wszystkich oddziałów garnizo­

nu przy współpracy of .oŚYiiatowyoh tych oddziałów.

3 ' Okresy wyszkolenia*.

Programy pracy oŚTaatowo-wyrohowawczej i  propagandofiej 

dla kontyngensUj opracować na cały czas służby wojskowej 

danego rocznika^z podziałem na okresy /podokresy/ szkole- 

niaj ustal one dla poszczególnych broni i  służb in stru k c ja ­

mi YJyszkolenia M.S.Wojsk.

W czasie odbywania obowiązkowej służby wojsko'wej winien 

byó żołnierz przygoto'wany nie tylko do wojny,,lecz jako 

zasadę należy przyjąć obowiązek wyrobienia w nim cech
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bojownika id e i narodowo-państwow©j^ aby po wyjściu z 

wojskajjako cywilny obywatel działał i  pracował w tym 

duchu-

C Z g S C I I I ,

WYTYCZM OOÓUm POSZCZEGÓLNYCH DZIAŁÓW PRACY

3-/ Podział m ateriału ośw ja t owo-propagan dow ego -

Dla należytego opracowania programów należy zestawić 

w przód m ateriał.,który w pracy te j musi być uwzględ­

niony.

^• Praca wśród szeregowych służby czynnej:

I ,  Żołnierskie szkoły początkowe i  kursy dok­
ształcające dla podoficerów,

I I ,  H istoria Polski i  geografia.

I I I ,  Tradycja oddziału.

IV. Propaganda YJłasna /polityczna/.

V, Sprawy obce.

VI, Wychowanie ob3nwatelskie żołnierza,

V II, Zagadnienia r e l ig i jn e .

V III. Propaganda oszczędności.

IX, Spra?jy gospodarcze kraju i  wychowanie spół­
dzielcze.

X, Zawody cywilne - ogólne wskażania.

XI, Dbałość o zdrowie.

X II. Propaganda przysposobienia wojskowego.

X III, Propaganda Zvdazku Rezerwistów,

XIV. Organizowanie uroczj^stości i  imprez rozryw­
kowych,

XV. Wycieczki krajoznawcze^zwiedzanie zabytków 
i  muzeÓYn
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XVI. Sprawy świetlicowe* Prenumerata czasopism dla 
św ietlic-

XVII. Wykorzystanie rad io fon izao ji koszar.

XVIII, Praca pozaszkoleniowa,

XIX. Zagadnienia specjalne.
XX. Praca organizacyjno-informacyjna.

2 . Praca wśród kadry służby s ta łe .i , ,

XXI. Wychowanie oficerów.

XXII, Dokształcanie i  wychov\/anie podoficerów,

b/ Omówienie poszczegiólnyoh działów p rac .

^  I> ŻOŁNIERSKIE SZKOŁY POCZĄTKOWĄ I KURSY 
DOKSZTAŁCAJĄCE DLA PODQ l̂c£iflÓt

Organizację żołnierskich szkół początkov'/yoh i  kursyw

dokształcających dla podoficerów regulują komunikaty

W.I.K.O.Nr 8 j 9 i  1̂
Nadzór wykonuje z urzędu o ficer oświatowy^który k^ntirty« 

lu je  naukę i  postępy uczniów.

Wszyscy żołnierze analfabeci mają uczęszczać do żo łn ier­

skich szkół początkowych i  żadnego z nich przed ukończe­

niem t e j  szkoły nie wolno wyznaczać na funkcje* J e ż e l i  

chodzi o naukę czytania^pisania i  rachowania,to w t e j  

dziedzinie metody nauczania należą do nauczycieli zawodo- . 

V7ych,wizytov7anych przez przedstaw icieli władz szkolnych. 

Nie mniej jednak i  na tym polu o fic e r  ośvJiatowy może 

ingerować w sensie podniesienia ambicji i  współzawodni­

ctwa uczniów oraz wywierać wpływ na sposób podania viiado- 

mości przez nauczycieli w płaszczyźnie ustalonego w pułku 

kierunku obywatelskiego wychowania i  uświadomienia żołnie­

rza.

Duże pole do działania będzie miał o ficer oświatowy przez 

?i/pływ na metpdy i  charakter pracy nauczycieli w dziedzinie
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wychowania obywatelskiego żołnierzy analfabetów,-Dziedzi­

na ta bowiem nie może byó prowadzona bez zazębiania s ię  

z ogólnym ŵ ôhoYJaniem prowadzonym przez oficerów w pod­

oddziałach; nastawienie musi posiadać jedno tło  i  jeden 

ce l, W raz ie  potrzeby o fic e r  oświatowy nie może s ię  wa­

hać przed tendencyjnym ujmowaniem i  przedstawieniem za- > 

gadnienia^ j e ś l i  tylko chodzi o rozbudzenie i  ugruntowa­

nie pewnych przekonań: i  zapatrywańktóre s ię  staną póź­

niej przekonaniami osobistymi żołnierza*

Niezależnie od godzin nauki w żo łn ierskiej szkole począt­

kowej /5-6 godzin tygodniowo/ wyznaczać będą dowódcy pod- 

• oddziałów podoficerów do przerabiania z szeregowcami 

■ lekcyj czytania^pisania i  rachowania^a sami zachęcać bę­

dą analfabetów do wytężonej nauki i  interesować s ię  ich 

postępami i  frekwencją w szkole.

I I .  HISTORIA lOLSKI I  GEOGRAFIA,

W cyklu opracowanych pogadanek podkreślić momenty chwały^ 

budzić entuzjazm^ zapały patriotyzm oraz podnosić dumę na­

rodową. W żołnierzach mniejszości narodowych^budzić dumę̂  

że są obywatelami wielkiego i  silnego Państwa^które za­

równo sąsiada wschodniego, jak i  zachodniego potrafiło  

zwalczać zwycięsko na polach bitewna dzięki swej kultu­

rze i  wartościom moralnym asymilowaó inne narody. 

Porównywać traktowanie m niejszości narodowych u są s ia ­

dów i  w państwie Polskim i  na tym t le  podnosić zaufanie 

ich do P o lsk i. Położyć szczególny akcent na h isto rię  

walk o Niepodległość /pow stania,historię Legionów/,-cza­

sy w ielkiej wojny aż do obecnej chwili uwzględnić
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szczegółowiej. Budzić zaufanie we własne s i ł y  na przy­

kładach. j ak:Płowce  ̂G-runwaldi zwycięstwa Stefana Batorego 

i  ostatni^ zwycięska yjojna polsko-rosyjska pod wodzą 

Marszałka Józefa PIŁSUDSKIBG-0 *

Z geografiijzapoznać z położeniem. Polski w Europie^

Obsz ar emj granicami j sąsiadami^ naj ważniejszymi g6rami> 

głównymi rzekami i  miastami. Specjalne pogadanki płO- 

święcić sprawie granicy morskiej i  portom, polskim 

G-dyni i  Gdańska oraz ważności dostępu do morza.

Podnieść wielkość obszaru Rzeczypospolitej w dobie 

przedrozbiorowej i  podkreślić, ciążen ie sąsiada wschód'- 

niego ku kulturze p o lsk ie j. Uwypuklić piękn£> naszeg# kyâ  

ju, jego bogactwa naturalne i  ośrodki przemysłu,Wykazać 

różnicę gospodarki ro lnej w poszczególnych połaciach  

kraju i  konieczność ich wyrównania, Nie pomijać spraw 

m elioracji^ komasacji j regu lacji rzek^ dbałości o la s y  i  

płynących stąd korzyści.

Rozbudzać zaciekawienie i  chęć poznania h is t o r i i  i  ge­

o g ra fii Polski w sposób przystępny^poza gpdzinami za- 

jęó,

W pogadankach posiłkować się  mapami  ̂ilu strac jam i i  obra­

zami historycznymi,,broszurami i  przezroczami filmowymi 

do aparatu projekcyjnego "Ornaka” ,

III.TRADYCJA ODDZIAIU,

Wzbudzać przywiązanie i  dumę z przynależności do pułkui 

utrwalając w pamięci żołnierza najważniejsze wydarzenia 

z h is t o r i i  pułkowej, związać go na długo z oddziałem, ma­

cierzystym, Podkreślać bohaterskie czyny poszosegóinycii
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oficerów,podoficerów i  szeregowców. Naukę te j h is to r i i  

przeprowadzać od strony/najbardziej zroziimiałej i  ładnej^ 

na r.iarakterystycznych epizodach. H istorię pułku /oddzia­

łu w zasadniczych ramach,wyczerpać do święta pułkowego. 

1'jiacniaó tradycję pułkową przez cały  okres służby woj­

skowej, Pogadanki ograhiczaó do istotnych momentów 

cshwały pułku^przemawiających łatwo do duszy żołnierza. 

Propagować utrzymywanie łączności z pułkiem przez rezer- 

■ Jistów. W szczególności dążyć,by liczn ie  zjaw iali s ię  oni 

la święta pułkowe. Inicjować organizowanie kół rezerwi­

stów pułku i  w ten sposób podtrzym3nA/ać w nich przywią­

zanie do oddziału.

IV. PROPAGMDA IJŁASNA /POLITYCZNA/

Winna obejmować dziedzinę p o lityk i zermętrznej i  we- 

Ymętrzne j ,  jćik n,.p.

a/ sytuacja polityczna P olsk i /sojusze,pakty/, 

b/ lin ie  zewnętrznej p o lity k i polsk iej, 

c/ stosunek do sąsiadów,

d/ ustroje społeczne,idee socjalne,komunistyczne,nacjo­
nalistyczne,

e/ porównanie ustrojów,

f /  konieczność konsolidacji Narodu Polskiego w imię wzmo­
żenia naszej prężności na zewnątrz i  zwiększenia s i ł y  
asymilowania państwowo mniejszości narodowych,

g/ m niejszości narodowe, ich obowiązki wobec Państwa Pol­
skiego,

h/ emigracja i  je j  skutki / z łe  i  dobre strony/,

i /  przejawy patriotyzmu i  ofiarności publicznej,j /  pozytyi^Jne z ja w is k a  z ż y c i a  g o sp o d a rcz e g o ,
k/ skutki biernego patriotyzmu,aktywność mniejszości na- . 

rodowych.
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1 /  Polacy zagranicą i  t ,p .

Są te tematyjktóre należy poruszać okolicznościowo na t le  

ważniejszych wydarzeń bieżących*

Ustalam jako zasadę^że niezależnie od ujętych programem 

pogadanekjkażdy dowódca pododdziału poświęca jedną gpdzi- 

nę tygodniowo na omówienie ze swymi żołnierzami spraw 

aktualnych.

Pogadanki tego typu Ŷ inny obejmować trzy zasadnicze punkty: 

1* aktualia na szczeblu pododdziału i  pułku^

2* aktualia z życia ogólno-polskiego^

3. aktualia obce*

Aktualia na szczebku pododdziału i  pułku opracowują dowód̂  

oy pododdziałów. Wskazane własne ta b lice  zdarzeń /n.p.w 

ŚYiietlioach żołnierskich dla pobudzenia szlaohetnegc współ­

zawodnictwa między pododdziałami^ w pododdziałach-dl a ogła­

dzania spraw aktualnych np;nasza kompania utrzymuje naj­

lepszy porządek w obrębie baonu^dziś n a jlep ie j strzela ła^  

drużyna X ma n a jlep ie j utrzymane kb̂  strzelec X otrzymał

pochYJałę z a ........ .^strzelec W splam ił dobre imię kompanii

ponieważ samowolnie oddalił się^ strze lec  Z w yrządził 

krzywdę gospodarzowi w Łabiszynie-nie je s t  więc godzien 

imienia żołnierza obywatela i  t .p ./ *

Tablicę tę należy codziennie uaktualniać. Za wiadomości w- 

nich podawane są odpowiedzialni dô uódoy pododdziałów. Za 

dobre pełnienie służby należy zayjsz© pochwalićjtc duży 

czynnik rychowawozy.

Materiał do punktów 2 . i  3 . -czerpać z gazety ściennej 

’’Nowiny” . Nadto co sobotę winny wszystkie pododdziały 

otrzym3n/vaó krótkie komunikaty informacyjne, opracowane
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przez o ficera-referen ta propagandy własnej i  o ficera- 

referenta spraw obcych  ̂którzy w tym celu wykorzystywać 

będą prasę całego tygodnia^szczególnie prasę wojskową 

Jak : ’’Żołnierz Polski”  ̂ ”Wiarus”^’’Polska Zbrojna”, Komuni« 

kąty te powinni odnośni oficerow ie-referenci ustalać co 

czwartek na krótkiej konferencji z dowódcą oddziału lub 

Jego zastępcą^by w piątek daó Je powielićjZaś w sobotę 

doręczyć dowódocm pododdziałów.

V. SPRAWY OBCE.

Każdy niemal dzień przynosi szereg w ielkich wydarzeń z 

życia międzynarodcjA/egojktóre w odpowiednim naświetleniu 

mogą i  powinny być podawane żołnierzowi. Specjalny na­

cisk położyć na ujemne zjawiska z Ż3?-oia Z .S .S .R .  ̂dyskre­

dytujące u stró j komunistyczny.

VI. ECHOWANIE OBYWATELSKIE ŻOŁNIERZA.

W cyklu pogadanek podkreślić obowiązki żołnierza-obywa­

te la  wobec Państwa^które należy wypełniać z pełnym zrozu­

mieniem  ̂sumiennie/v-vedług najlepszych chęci i  z entuzjaz­

mem. Wpajać s ta le  znajomość i  poczucie praw oraz obowiąz­

ków obyvjatelskichj a potępiać i  piętnować obojętność. 

Uświadomić i  nastawić żołnierzi?" w duchu ideowym i  pań- 

stwowo-twórozym^ zaznajamiając ich z ustrojem państwa i  

systemem rządzenia w myśl obowiązującej konstytucji. 

Wzbudzić zainteresowanie^zapał i  ambicję do pracy spo­

łecznej przynajmniej na teren ie Z.R.
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VII. ZAGADFIEim R£LIGUK:>

Dziedzina ta należy do duszpasterstwa wojskowego* Na ofice*

ra-referenta należy włożyć odowią.zek:

1 , utrzyDania w imieniu dowódoĵ  oddziału, ła^czności z kape­
lanem ■ ":arnizonu,

2. dopilnowania, 1)3̂  pogadanki r e l ig i jn e  zazębiały  s ię  z ca­
łokształtem vi37-ohovvania obywa.telskiego,

5- czun-ania,ab3  ̂ praca v;ychovi/a..'cza z te j dziedziny pogłę­
b ia ła  czynnikiem religijn^^m d3^C3^plinę żołnierską; i  
cz3niną ideowość oraz lo jalność polit^^ozno-państwową,

V II I .  PROPAGANDA 03ZCZSDII0 5 GI.

Uświadamiać żołnierzy o znaczeniu oszczędności zarówno dla 

pojedynczego ob3W.'atela,jak i  dla całego Państwa. Zaznaja­

miać ich z istnieniem inst3ducyj i  kas oszczędnościowych 

V/ Polsce,ze szczególnym pocbresleniem znaczenia, P.K.O. 

Wpoić żołnierzom potrzebę racjonalnego oszczędzania, takj 

ab̂ j- po ?^yjśoiu z wojska do swych zajęć 03n?iln3rchjbyli oni 

pionierami oszczędności w swoim środovvisku.

Propaganda oszczędności nie może ograniczać s ię  dc jed- 

nej pogadanki lub odozjd^u. Ilależj^ w tym kierunku działać 

i  uyehouyTjać sta le , tr-.wale i  s:/steLaatycznie. sz3^soy o fice­

rowie i  podoficerowie v;inni :.zi£|;ć udział w t e j  pracy i  to 

od samego począ.tku, od chwili prz3^b3~cia rekrutóv7.

Zabraniam składania pieniędz3̂ na depoz3’ t3̂  w pododdziałach 

vJzględnie u ofic.gosp. PrzybjUjajc.c3  ̂ rekruci p osiadają  

zwykle pewien zapes pieniędzy,należ^^ ich więc r3rchło uświa- 

dcmió^że neglepszym i  najpewniejszym sohOv;kiem je s t  k sią­

żeczka oszczędnościowa P.IC.O.

Dla ułatwienia prac3̂ ofioero-u-referentowi propagandy 

oszczędności,. inni dowódc:  ̂ baonó'.; /d3’̂ onóv;/ W3rznaczyó po
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jednym młodszym ofioerze^który ii7 porozumieniu z oficerem* 

referentem tędzie kierov\/ał akcją propagandową oszczędnoś­

c i  w baonie /dyonie/^na podstawie ustalonych zarządzeń,

IX, SPRAWY GOSP0DARCZE_ KRAJU I WYCHCW/AJIE
ri^lSLCZF™

W wyznaczonych pogadankach omawiać przystępnie:stan eko­

nomiczny kraju  i  sąhiadów ,̂ źródła bogactw naturalnyohj ko- 

niecznośó posiadania własr^ch surowców^samowystarczalność 

gospodarczą Polski^rolnictwo i  produkcję rclną^co robi 

państwo dla podniesienia rolnictwa,rzemiosło i  jego po­

trzeby^ przemysł i  jego ro lę  w gospodarstwie społecznym 

Polski, środki komuii-ikaoyjnejpieniądz i  jego znaczenie w 

życiu gospodarczym^ochronę i  pomoc bezrobotnym,zagadnie­

nie pracy zawodowej,spółdzielczość i  je j  znaczenie,ko­

nieczność podatków,scrganizcwana praca podstawą dobroby­

tu obyviatela i  państwa.

Podkreślić konieczność posiadania własnych kolonii.

Zwrócić c "c:zcrólną uwagę na wychowanie spółdzielcze. Uwią­

żą jąo, że przez sj^stematyozna. pracę v;ychowav;ozą w?ojska 

można w d ziale  spółdzielczy^^m oddać Państwu bardzo wiiel- 

kie usługi - zarsą,dzam:

Wycho-wanie spółdzielcze organizują wszystkie formacje.

Praca w tym dziale d z ie li s ię  na Tiyohowanie spółdzielcze 

kontygensu oraz wyszkolenie / yj uzależnieniu od liczebnoś­

ci form acji/ 1 -8  przodowników; ruchu spółdzielczego. Pracę 

tę  polecam zorganizov:aó nestęoująco:

U lodszy ro c z n ik :-  zi.iedzenie spółdzieln i,pogadan ki, święta 

sgó łd zio lczo ści,m ie się czn a  praktyka w sp ó łd zie ln i / d la  kan­

dydat 6v.; na przedoY;ników/.
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Star_szy_yopznik:-  /^o miesięcznej praktyce w sp ó łd z ie ln i/  

dwutygodniowy kurs spółdzielczy organizowany d la  i^ zyst- 

Moh formaoyj OK w garnizonacłirToruńjBydgoszcz i  Grudziądz- 

według osobnj^oh zarządzeń. Absolwentów kursu sp ó łd zie lcze­

go nakazuję w î^korzystac jal-cc przodowników wśród szeregow- 

cóvł młodszego rocznika i  organizatorów /pomocników/ świę­

ta spółdzielozości*

Jako m ateriał do pogadanek vjyznaczani tematy podane w pod­

ręczniku wydanym przez Związek Rewizyjny Spółdzieln i Woj­

skowych p,t,*iCurs Spółdzielczy dla żołnierzy niezawodo* 

wyoh'R Po pogadanek należy wykorzA^stać tematy podręcznika 

-w następującej ko le jn o ści:temat Nr 4  ̂22̂  23j 5> 6, 9j 

26,
Pogadanki prowadzą dowódcy pododdziałów na róvmi z poga­

dankami wychowawo zo-obywate Isk im i.

- ProYiadzenie pogadanek o spółdzielczości polecam rozpo­

cząć po wcieleniu rekruta i  prowadzić w dni świąteczne 

przynajmniej dwa razy w miesiącu przed odmarszem względ­

nie po pov'jrocie z nabożeństw. Tematy pogadanek muszą f i ­

gurować w programach za jęć,

Opracow/anie gotowych pogadanek dla dowódców pododdziałów 

polecam powierzyć odpowiednim oficerom.

Doboru kandydatów na przodowników spółdzielczości dokonu­

ją  dowódcy pododdziałów w ilo ś c i 2-3 baon /równorz,/ 

oraz 1-2  na samodzielny?- pododdział /komp.telegr. sz?i, łącz. 

ośrodek sap./-w ybierając ich w miarę zaobserwo'wania na 

pierY^szych pogadankach i  ewentualnie korygując dokonany 

dobór miarę sprawdzenia ich uzdolnień potem,

Należy dobierać jednostki śmiałej o czystym charakterzej
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rekrutujące s ię  o i le  możności z miejscowości,w których 

ruch spółdzielczy zaczyna s ię  organizować.

Wybrani kand^^daci odbyvmją praktykę w spółdzielni w cza­

sokresie uzgodnionym przez I I  z a st .dovjódcy oddziału z 

oficerem sprawującym nadzór nad spółdzieln ią i  kierowni­

ctwem spółdzieln i godzinach popołudniowych w terminie 

przed 13 -X .każdego roku.

Kandydaci z pododdziałó?J jak kom p.tlgr.i t .d . odbywa ją  

praktykę w spółdzielni oddziału,do którego są przydzielę* 

ni gospodarczo.

Okres praktyki jest okresem próby i  s e le k c ji . W czasie 

praktyki spółdzielni zorganizować nad szeregmi/ymi bar­

dzo staranny nadzór.

Dążeniem moim je st  wyszkolić rocznie przynajmniej 120- 

130 przodowników spółdzielczych spośród szerego?jych 

wszj^stkioh oddziałów na terenie OK V III,

Kontrolę wychowania spółdzielczego pododdziałach powie­

rzam II  zastępcy dowódcy oddziału, oficerom intendentom 

W .J.i Szefowi Int.DOK V III,

X. ZAWODY CYWILKE - OOOLMl WSKAZAJIIA,..

Przeważająca większość młodzieży przybyrjają,cej do víojska 

posiada już zawód 05nrálny,w którym pracuje /ro ln icy ,rz e ­

mieślnicy, górnicy i  t .p . /  Interesuje s ię  ona swym zawo­

dem i  obchodzi ją  każda w tjmi dziale nowość,ulepszenie 

lub zmieniona metoda pracy. Stąd też celowym będzie daó 

żołnierzovi/i praktyczne, ogólno-organizacyjne wskaż ania z 

przysposobienia fachowego,pracując nad nim w grupach po­

szczególnych zawodów, organizując 2-3  grupy w baonie 

/równorz./ wzgl.samodzieln3niL pododdziale lecz dopiero w





-
XII, ?RO?AGXITDI PHZYSP0 3 0 3 IŁ II/  YOJSIOwEGO-

jak n ajg łęb ie j us :î idc:,rLiia:,ó ozłonkóT ? .X .z  zaj;,adnieniaQi 

z.•;ic'.zan3nii z obron?¿ narodowa.,

Xa pier. sz3̂  plan y^ ŝn/.jaja s ię  sprawy obron̂  ̂ pcw-ietrznej, 

przeciw^cLZO''Gj i  przeoii’panoernej oraz zagadnienia, mor­

skie. współpracując ś c is łe  z raiejscov/yni zarzadami LOP? 

i  Lip i  L.orskioj i  Lolonic-lne j,n-:deż3  ̂ ’yy-corz 3®taó facno- 

\.e doradztw’® i  po.uoc zarządów ty c h  inst3d:ucyj. Podkreś- 

Isó .'aznośó dla ?a...stv;a posiadania s i ln e j flo ty  po'-wie- 

trznej i  riorsiciej oraz motoryzaoji k raju ,

Czuwiaó i  v/pł3u;aCj ab3̂  obcłiodach necrodo-̂ -Tch i  urocz3^toś- 

oiaołi v..ojsko,.yoh brała za. sze liczn3^ i  świadory udział 

młodzież , X ârz.';dzan3/oh przez m ą porankach i  ■ .■ .•ie- 

ozorcicach winn̂  ̂ b3̂ ó u\-.?3yuklane onoti-̂  żołnierskie i  

oby\jatelskie^ szczeęolsośoi zaś rciłeśó Ojoz3^zn3%honor 

zołnierski_, posłuszeast- o wobec przeiozoiych,,karność,, 

silna aola/w^trwałość oraz p ier..iastk i bohaterstwa i  

ofiarneSC i ,

I.'.ajC.C net, u . adz e nasz \ ybu j a ł i n d 3W71dualizm., wpajać i  

przyzwyczaj ?ć do zgodnej i  harmonijnej prac3  ̂ jednostki 

i  zespołu cr.az i;oord:macj i  ■ .posiłków' poszozegciryoh 

oręanizacyj i  stowarz3"szeu dla .uelkich oelć\i nar®du 

i  Państv,-a.

Uodporniać iTiłodzież na • pl3ny vyv.roto\je i  antypaństwo>'e.

XIII,?RQ?AdMI)A ZUIjiZICU RBZLRWISTOU,

?rov;ad zenie s k u te c z n e j prc^jaęand:^ o k ie r u n k u  w stę p c -.a n ia  po p r z e j ś c i u  do rezerwę^ do szereg6vi Zv/irzku R ezerw istów  zarządzam  ja k o  bardz® wazn3' d z ia ł  prac3''.
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Szeregowych starszego rocznika należy zachęcać,aby nale­

żąc do Z.R.,czy też 'jako n iezrzeszen i,zg łaszali s ię  w 

miejscowości swego stałego zamieszkania do o rgan izac ji 

P .W ,,Z .S .i Z.H,P,i poś^^ięcałi t3godniu 2-3  godzin pracy 

w charakterze pomocników instruktorów_,gdyż w ten sposób 

nie ty lk o , że nie zapomną nabytej wiedzy wojskowej, ,a le  

przysłużą się  Ojczyźnie w przysposabianiu żywych s i ł  do 

obrony Państ?\?a.

XIV. ORGAIIZOWAkTIE UROCZ7STOSCI I B.iPREZ 
HÓZRYWK̂ WYCH,

Dla upamiętnienia ważnych momentów dziejowych P o lsk i,b o ­

jowej przeszłości oddziału oraz ku czci bohaterów narodo­

wych, organizować specjalne uroczystości i  pogadanki. Przy 

te j sposobności uczyć pietyzmu,podkreślać znaczenie Ymż- 

nych wydarzeń w życiu narodu i  PaństYJa. Imprezy rozrywkowe 

/przedstawienia żołnierskie,chóry i  t .p ./  winny mieć pod­

łoże ideowo-wychowawoze,co nie wyklucza beztroskiego hu­

moru. Unikać sztuk i  p ieśn i małowartościowych i  o p ły t ­

k ie j tre ść  i ,  budzących niesmak. Święta pułkowe /oddziałowe/ 

wykorzystać do ścisłego  związania cywilnego społeozeńsrwa 

z ?Jo jskiem, starać s ię , aby w uroczystościach i  imprezach 

urządzanych przy t e j  okazji brało udział miejscowe spo­

łeczeństwo cywilne, żołnierze rezer\jiści pułku /oficerow ie

podoficerowie i  szeregowcy/, organizacje kombatanckie i  PW.,
%

a także młodzież szkolna.

XV. WTCIECZKI KRAJOZMCZE.ZWIEDZAl̂H ZABYTKÓW
I Ii'iUEEÓw.

Jednym z bardzo ważnych czynników pomocniczych pracy 

oświatov\?o-v\fychowawozej są zbiorowe wycieczki krajozna¥\icze.
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Dają one żołnierzowi możność poznania piękna^bogactwa^ 

zabytków i  h is to r ii Polski oraz rozwoju,potęgi i  twór­

czej wszechstronności Państwa^ Wycieczki są najlepszą 

lekcją poglądową o Polsce współczesnej. Z tego co żo ł­

nierz zobaczy,pozostanie na zawsze mocne wrażeni©. 

Wrażenia swoje przekaż© on drugim,szerząc propagandę 

wielkości i  potęgi ojczystego kraju.

Niezależnie od organizowanych i/vycieczek dalszych, zapo­

znać żołnierzy z osobliwościami miejscowymi przez z¥\/ie- 

dzanie zabytków,muzeów,fabryk,zakładów^wzorowych gospo­

darstw, spółdzielń i  t .p .

Wycieczki dalsze i  b liż sze  oraz zwi^edzania winny być 

przeprowadzone planowo,na podstawie specjalnego progra­

mu.

XVI. SPFLAÎ Y ŚWIETLICOWE.. PREmuERATA CZASOPISM
DLr"SWiETLlC

Życie pozasłużbowe żołnierza należy ogniskować w św iet­

lic y  oddziałowej. Je j  wygląd,wewnętrzne iirządzenie, jak 

też atmosfera w n iej panująca nie powinny przypominać 

surowości koszarowej i  szty?mego stosunku służbowego, 

lecz powinny wywierać jak  najbardziej dodatni wpływ na 

psychikę żołnierzy. Św ietlica  ma dać ^/ytchnienie fiz y cz ­

ne, odprężenie i  godziwą, rozryrjkę ducho^ją. Żołnierz w 

św ie tlicy  powinien odpocząć po zajęciach służbowych. 

Poprzez vJszelkiego rodzaju formy pracy świetlicow ej, przez 

godziYją. i  przemyślaną rozrywkę należy viyohować żołnierza 

przez św ietlicę ,tak  aby wychowanie to było uzupełnieniem 

ogólnego wycho*wania. Działalność przez Ś¥Jietlioę musi 

obejmować masy żo łn ierskie/teatr,kino,rad io ,czyteln ictw o.
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śpiev;^gawędy i  t ,p . /

W czasie  inspekcji stwierdziłeoi, że niektórzy dowódcy zu­

pełnie lub mało in teresu ją s ię  celov\/ą organizacją zaj^o 

i  frek?ienoją żołnierzy w św ietlicach . Również urządze­

nie i  wyposażenie niektórych św ie tlic  je st n ieestetyczne 

i  zbyt prymit3rvme,ITiedomagania t e  polecam , usunąć j a k  n a jr y c h le je  a  n a jp ó ź ­n ie j  do w rześn ia  1 93 9  r .b e z  v jy czek iw an ia  na p r z y d z i a ł  s p e c ja ln y c h  subwencyj^
Żądam^by wszyscy żołnierze wolni od służby m ieli możność 

codziennego uczęszczania do św ietlic  w godzinach u sta ­

lonych t . j,od  godziny 1 8 - 2 1  w dniach powszednich^ zaś w 

niedziel© i  święta według specjalnych zarządzeń dowódców 

oddziałów.

Stwierdził aa ponadto^że tylko nieznaczna część form acyj 

poza Yjydawnictwami otrzymanymi od Szefa W,I.IT.0 . ja k : 

’̂ Nasza Praca?S "Ĝ -̂zeta Prawosławna”,, *d'Ja Wyżyny” i  ”'Bacz- 

ność” oraz ’’Nowiny” - prenucBrują d la  św ietlic  ż o łn ie r­

skich ozasopiama wydawane w środo¥Jiskach^ z których rekru­

tują s ię  uzupełnienia formacyj .

W związku z tym zalecam prenumeroY^anie dla śvń etlic  

przede wszystkim tych czasopism,które Yydawane są  vj śro­

dowiskach pochodzenia uzupełnień, a na drugim m iejsou-cza- 

sopism lokalnych.

Za wypadki dostarczenia na św ietlice pism nieodpovvi©dnich 

czynię odpowiedzialnymi oficerów oŚYJiatoYjyoh.
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XVII, WYKCRZISTMIS RADIOFOMZACJI KOSZAR,

Radiofonizac ja  koszar pov7inna 77 pracy ośvJiatowejjwycho- 

rjawczej i  propagandowej dać znaczne usłiagi- 

Dotychczasową dowolność w v7ykorzystaniu rad iofon izacji 

koszar regulu ję następująco:

- Nadawanie audycj^j reguluje dca oddziałujogłaszając 

program w rozkazie dziennym na dzień następny.

- Audycje nadaje oficer oświato7jy_,wzgl.oficer wyznaczony 

na sta łe  lub doraźnie przez dov7Ódcę oddziału«

- Nadawanie pogadanek wycho îawczych stosować wyjątkowo 

/materiał za poważny i  trudny do urozma icenią/-nato­

miast poza audycjami żołnierskimi W .I.N .0 .stosować:

1.. Nadawanie reportaży z uroczystości państwowych oraz 

ak tu a lii pułkowych  ̂jale i.7yniki w zawodach strze lec­

kich i  sportowych^, z podaniem wyróżniająoych s ię  

pododdziałów i  nazwisk szer.z poszczególnych pod-

0 ddz iałów^ pochwały i  t , d.   ̂ jak pod .IV  ̂nada77anie p ły t z utworami ro z Tyvńzo¥]jmij muzyka^ śpieY7  ̂skecz e
1 t ,p ,

2, Nadaw?anie dziennika porannego w dni ŚYiiąteczne i  

w miarę v7olnego czasu w/szelkich audyoyj z wiedzy 

pożytecznej dla szeregowych.

- W czasie nadav7ania audycji winien być obecny wśród 

szeregov7ych oficer służboY/y pododdziału. Jego zada­

niem je s t  Yjyjaśnić sze regoYjym trudniejsze do zrozumie­

nia fragmenty audycji^a głównie powtórzyć nadany mate­

r ia ł  przez stosowanie odpowiednich pytań.

- W wypadkach wyjątkoi-jych nadawania pogadanek ?7ychowa¥7- 

ozych bierze udział w słuchoYiisku całość pododdziałóvj^
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/ o f ic . i  podofiCc/ Po zakończeniu słuchoVi/iska^dowódea 

pododdziału stosuje I 5 minutową powtórkę ca ło śc i materia­

łu.

-Pogadanka nadawana przez rozgłośnię oddziałową nie może 

trwać dłużej jak 2 5  minut.

-Za dobór audycji /płyt^pieśni^tresój odpowiedni poziom/ od­

powiada o ficer oświatowy.

-Ze względu na konieczność konserwac ji^-nadzór nad in sta - 

la c ją  povvierzyó oficerom łączności,

-Klucz od rozgłoćni oddziału przechovmje o fice r oświatowy; 

w czasie jego nieobecności w koszarach-oficer służbowy 

oddziału,

W wypadkachjgdy oddziały pułku posiadają g ło śn ik i grupa­

mi baonów /równorz./ - za dobór odbiorów odpowiadają 

oficerowie służbowi.

W pododdziałach odpowiadają za odbiór oficerowie służbowi. 

Za odbiór na św ietlicy w czasie zajęć świetlicowych odpo­

wiada świetliczanka - poza zajęciami świetlicowymi - 

o ficer oświatowy oddziałUc 

Odbiorów z Z .S .S .R .i z Hzeszy zakazuję.

Ryczałt na radiofonizac ję  z/?. I.R , 0. dla oddziałów OK VIII 

w kwocie 1000 tL przydzielę rokrocznie kolejno temu dowód­

cŷ  który na ten cel będzie dysponował kv\/otą co najmniej 

1 5 0 0  zT z funduszóvj gospodarczych^

Wnioski o przydział t e j  kwoty przedstawić mi term inie 

do dnia 15 .1 1 .19 3 9  r .

XVIII.PRACA POZASZKOLENIOWA.

Do urabiania psychiki i  przekonań żołnierza nadaje s ię
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najbardziej czas poza zajęciami i  ć?Jiczeniami programowy­

mi. ?/tedy właśnie można vjykorzystaó każdą chwilę^by przez 

sTiiobodną wymianę myśli wywierać wpływ wychowawczy na żo ł­

nierzy. Każdy dzień nasuwa szereg nowych okazyj i  możli­

wości. Będą one tyczyły s ię  bądź to ostatnich wiadomości 

z "Nowin’’^przeczytanej książki^odbytej pogadanki,zbliża­

jące j s ię  uroczystości LOPPjL.M.i K ., P.O.N. ^oszczędnością 

spółdzielczości, teatru, kina, chóru  ̂m iejsc owych osobliwoś­

c i i  t,.p.

Je st to praca codzienna ofioeróX'J,podoficerów i  przodow­

ników oś\^iatov\/ych,a trwa ona od pobudki do capstrzyku. 

Przeprowadzić ją  poprzez wszelkie formy,metody i  ośrodki 

pracy oświatowo-wychowawczej i  propagandowej.

Okres koncentracji, ćwiczeń dyj^izyjnych i  manewrów wyko­

rzystać dla propagandy wojska i  zagadnień obrony narodo­

wej.

Do pracy te j  wśród miejscowej ludności użyć odpowiednio 

przygotowanych przodowników oświatovjynh.

XIX. ZAGADNIENIA SPECJńL:NE.

W pracy wycho^ ĵawczej i  propagandowej 7/śród Kaszubów sto­

sować wytyczne podane w piśmie DOK V III L .1 7VTj .Ośw.37- 

V} odniesieniu do szerego^iych "Szlachty zagrodowej" wy­

tyczne podane w piśmie DOK V III L.304/Pf.Ośw.3 8 , stosując 

w obydwu wypadkach rÓ7Jnież wytyczne zawarte w piśmie 

DOK V III.L .189/Pf.0św .38 .

Zwracam uwagę na. tępienie identyfikowania przez szlachtę 

zagrodową Pomorza pojęcia szlachectwa polskiego z ?jpojo- 

nym przez junkierskie prusactwo niemieckiego "von’’ .Pracę 

wychowawczą i  propagandową opóźnionych i  pochodzących ze
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środoviisk skomunizowanych^prowadzió ostrożnie^ a le  zdecydo­

wanie, Unikać wszystkiego^co mogłoby być wykorzystane przez 

wrogą propagandę d la zaszkodzenia lub nawet udaronnienia 

podjętej akcji wychowawczej. Dlatego też tak w rozmowach 

indywidualnychjczy też wspólnych pogadankach do żołnierzy^ 

opierać s ię  na poważnych i  niewątpliwych źródłach^ ewentu­

alnie tendencyjnie uwypuklać daną rzecz^ale nigdy n ie  k ła­

mać.

W programach dla pododdziałów^w których znajdują s ię  żoł­

nierze z okolic skomuni z cwanych lub zrewoltowanych^ należy 

przewid3rwać cykl pogadanek,,w których poróT/nawczo wykazsrwaó 

różnicę, stosunków w Z.S.S.R .^a w Polsce, W pogadankach i  

rozrnoŶ /ach,, opierając s ię  na faktach,, dyskredytować u stró j 

komunistyczny.

Wykazywać żołnierzom,, że komunizm i  jego rewolucyjne meto­

dy prowadzą ludzkość,państwa i  narody oraz poszczególnych 

obywateli do upadku cyi,''Jilizaoji,zaniku wszelkiej e ty k i i  

moralności do nędzy materialnej i  rob ią  z człowieka n ie ­

wolnika,. Równocześnie podnieść, że Rzeczpospolita Polska 

ma dość s i ł y  i  środków na przywołanie niesfornych obywate­

l i  do porządku, zmuszenia ich do posłuchu oraz szanowania 

praw 1  lojalnego spełnienia obywatelskich obowiązków.

U .  PRACA ORGAI ÎZACYTNO - IDRORITACYJIIA.

Troska o "duszę prostego żołnierza" je s t  obowiązkiem każ­

dego dowódcy wychowawcy żołnierza. Duch panujący w oddzia­

le  je s t  sprawdzianem zdolności dovJódczi^oh. Praca k u ltu ra l­

no-o ś\̂  i  at o v?a i  propagandowa jest jednym ze środków wycho­

wania żołnierskiego i  przygotowuje grunt do pracy wycho­

wawcze j ,  mającej na celu  ux-abianie psychiki ż o łn ie rsk ie j.



-  31  -

a vJięo doskonalenia najważniejszego czynnika walki i  

zwyoięst?ja. Poprzez wszystkie swe formyjzmierza praca 

kulturalno-oświatowa i  propagandowa do uświadomienia 

narodowego i  państwowego źołnierza.

Do odbycia służby wojskowej przybywają najrozmaitsze e le­

menty, z różnych środovJisk i  narodowości. Znajdą s ię  mię­

dzy nimi' jednostki z góry źle i  wrogo nastawione,skomuni- 

zowane,które będą s ię  s ta ra ły  Y^yviierać z ły  wpływ na oto­

czenie. Objav;y te są zwykle nieuchwytne i  trudne do wy­

krycia, Musi s ię  jednak znaleźć wyjście i  sposobyjaby 

poznać-żołnierza, jego życie wewnętrzne i  myśli, zdolności 

i  stopień zainteresowania służbą,życzenia i  re fle k s je  

wobec n ie j oraz jego wpływ na kolegów. Trzeba starać 

s ię  wyeliminować zło,wszczepić zaś patriotyzm,a co n aj­

mniej lo jalność państŶ fową.

Otoczyć specjalną opieką Polaków,podsycać i  pogłębiać 

ich dumę i  odporność narodową oraz umożliwić im wywiera­

nie wpłyYJu na kolegów.A k cja  ta k a  może być r o z p o c z ę ta  dopiero po 2-3 m iesis^oach s łu ż b y  i  po b liż s z y m  p o z n a n iu  ż o ł n ie r z a .W yrobić z I n t e l i g e n t n i e j s z y c h  i  zd o ln y ch  ż o łn ie r z y  p r  z' o d o w n i  k ó Yi oŚYdatowych i  p rze z  n ic h  n a d a - Yt/ać wychowaYJczy k ie ru n e k  o raz Y^fyrabiać w spółzaw od nictw o, PrzodoYJnioy o św iato w i v?inni s i ę  o d zn a cza ć sprytem  i  t a k ­tem , a p rze d e  w szystkim  id e o w o ścią  i  n iezachw ianym  p a t r i o ­tyzmem.
W te j dziedzinie rozróżniać pracę: 

a/ grupową, 

b/ indywidualną.
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Praca grupowa polega na cało kszta łcie  czynności wychowaw­

czych prowadzonych przez o ficerów^podoficerów oraz przodow­

ników oświatowych^którzy pracują, w mniejszych grupach^w 

myśl wytycznych otrzymywanych z góry-

Praca indywidualna polega na urabianiu jednostki niepewnej 

pod względem przekonań względnie nastrojów- J e s t  rzeczą 

zupełnie zrozumiałą^że zorganizowanie i  prowadzenie tak ie j 

pracy je s t  rzeczą delikatną i  wymaga dużej ostrożnością tak­

tu  ̂czujnością narodowe j dojrzałości i  wysokiej in te l ig e n c ji  

kieroTmika /dowódcy pododdziału/- Praca ta musi byó w pod^ 

oddziale skoordynowana^ a udział w n ie j winni brać o fic e ro ­

wie /dowódcy plutonów/ i  s ta rs i podoficerovi/ie.

Przodownicy oświatowi nie powinni wiedzieć w czyich  rąkach 

są oni sprężyną działania u dołu. Wszelkie dyskusje i  wy- 

t Juczne dav\/an9 im bezpośrednio ozy pośrednio ̂ należy im 

przekaz3ni/aó w imię sprawdzenia ich zdolnością sprytu^ in te ­

lig e n c ji oraz jako wyróżnienie.

Praca przodowników ośw/iatowych polegać będzie na:wywoła­

niu pożądanego nastroju wśród otoczenia,pomaganiu słabszym 

i  nie uświadomionym kolegom oraz zachęcaniu ich do pracy^ 

świeceniu przykładem,, ln ic  jowaniu szlachetnego współzawod­

nictwa, wytYJor z aniu koleżeńskiej atmosfery,uświadamianiu 

narodoY/ym,zwalczaniu komunizmu i  złych Yipłyrjów m niejszoś­

c i narodowych oraz urabianiu i  dozoroYJaniu jednostek 

biern 3̂ oh^niepewn3̂ oh lub wrogo nastawionych do wojska i  

państŶ /a.

Nikt poza dowódcą danego pododdziału i  jego oficeram i nie 

może byó informowany o dodatkowym charakterze /badanie 

nas trc ju /  prac y pr z o do wnika o ia t ow ego.
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Praca i  wpł̂ A/̂ j przodownikóYJ YJinny być kontrolowane i  na te j po d staw ie odpow iedni sp osób s t a l e  u le p s z a n e ,
Z przodownikami oświatowymi odbywają dowódcy pododdziałów 

odprawy^na których podają im wytyczne^ omawia ją oel pracy 

i  zajęć na najbliższy okres. Odprawy te  należy wykorzy- 

sty\^aó dla zebrania od przodowników inform acji o panują­

cych w pododdziale nastrojach. Przodownicy mogą udzielać 

informacji o poszczególnych jednostkach;nie może to jed­

nak w żadnej mierze doprowadzać do toleroYJania n ieuczci­

wego lub nieodpovviedniego donosicielstwa.

Dla zachęty i  za dobrą pracę^wróżniać i  nagradzać przo­

downików oświatowych przez udzielanie im pochwały przepu­

stek i  urlopów^Y^yznaozania ich na kursy specjalne/spół- 

dzielczy^rolniczy^ogrodniczy i  t .p ./  oraz szkół podofi­

cerskich.

XXI. WYCHaMIE OFICERÓW.

WychoYiawcą je s t  każdy przełożony w stosunku do podwład­

nych. WychoYjanie należy zrozumieć jako podnoszenie po­

ziomu całokształtu  wiedzy wojskowej i  ogólnej oraz prze­

de wszystkim i  co je s t  najważniejsze kształtowanie mocne­

go i  szlachetnen:o charakteru. Wychowa'wcami oficerów naj­

młodszych pod vvzględem ogólnym na terenie pozasłużbovYym 

w oddziałach poniżej baonu /równorz./ są dowódcy^a yy od­

działach od baonu /równorz./ wzYYyż - o fic e r  wyznaczony 

przez dowódcę  ̂odznaczaj ący s ię  nieprzeciętnymi zdolnoś­

ciami v^chowaYYczymijOdpoY7iednim poziomem wiedzy ogólnej 

i  wojskoYJejj emergią, inicjatyw ą i  taktem.
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Praca tego oficera \^inna polegać na y^yrównywaniu spostrze­

ganych "braków,podnoszeniu i  właściwym skierunkowywaniu za­

interesowań.

Oficer ten winien z ca łą  konsekwencją tępić bezmyślność z 

zużytkowaniem czasu pozasłużbowego^ zaznaczając przy każdej 

sposobności, że eksponowane stanowisko oficera wymaga wyro­

bienia zdolności utrzymania umysłu w stanie c ią g łe j i  ca ł­

kowitej czujności i  całkowitego osobistego pogotowia^źe 

ogrom obowiązków i  materiału koniecznego do uzupełnienia 

wiedzy^ jak również konieczność podtrzymania tężyzny fiz y c z ­

nej zmusza do organizowania rozrywek wyłącznie celowych^ a 

więc przemyślanych i  że w ogólność i  ̂ oficera winna cef^hować 

dążność do szukania pożytecznych rozrywek imysłowych. i  pięk­

nych przeżyć uczuciowych,zgodnie sharmonizcwanych ze wskaza­

niami kultury myślow/ej.

Praca o ficera  wychowawcy ofic.najmłodszych /podporuczników 

i  młodych poruczników/ powinna na równi z troską o k sz ta ł­

towanie umysłów,dążyć do kształtowania charakterów przez 

stałe zaznaczanie, że o fic e r  musi ponosić pełne konsekwen­

cje za każde swoje słowo^czy zajęte stano\^sko i  że nigdy 

nie może vjystąpić niezdecydowanie, a gdy nie chce czy chwi­

lowo nie umie zająć zdecydowanego stanowiska musi umieć 

milczeć.

Jako formy pracy oficerów wychowawców uważam wszystko to 

cc przemyślane - za dobre. Mogą to być więc zarówno odpra- 

^7 jjak  herbatka w kasynie^zebranie w zamkniętym kółku w 

lokalu^czy też w połączeniu z wycieczką,teatr ozy dyskusja, 

referat na dowolny lub wyznaczony tem at,a razie szczegól­

nej potrzeby , 00 zresztą i  najskuteczniej przeważnie oddzia­

ła , koleźeńsko-przyjacielska rozmowa yj oztery oczy.
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Taktowny,,równy^bez patosu i  ?jyniosłości,,koleżeński lecz 

poważny ton pracy o ficera wychowawcy zapewni dobre wy­

niki.

Aby praca mogła te wyniki dać i  wypełnić dotychczasową 

pustkę życia pozasłużbov^ego. najmłodszych oficerów-zarzą­

dzam wprowadzenie zebrań wychówa?^ozych z ofic.najmłod­

szymi przynajmniej 2-4 razy miesiącu.

W pierwszym rzędzie omawiać wszelkie zagadnienia>zapew­

niające najmłodszym oficerom nieskrępowane opanowanie 

tre śc i i^łaściwjrch nastawień i  zrozumienia form vjymaga- 

nych.wśród środowiska oficerskiego oraz utrzymanie s ię  

na poziomie godności stanu w życiu pozasłużbowym.

Wybór dalszych tematów zależy od indyv\?idualnych potrzeb 

konkretnego środowiska grupy młodszych oficerów i  w/i- 

nien być dokonywani  ̂ na podstai^Jie dokładnego zapoznania 

s ię  przez dowódcę oddziału z faktycznym stanem wadli­

wych nastawień i  de o wy eh, braku zrozumienia podstawowych 

wartości w żołnierskim stosunku do życia u te j grupy 

i  t ,p . Pamiętać, że chodzi tylko i  wyłącznie o kszta łto- 

'Wanie charakteru, o pomoc v\/ dostarczeniu FJłaściwych, 

umiejętnie dobranych doświadczeń życioiyych,które dawa- 

łyby /u łatwia ły /  zrozumienie istoty  zadań żołnierskie^jo 

życia i  służby oraz skutecznych dobrych i  ładnych dróg 

urzeczywistnienia te^o ,a  nigdy o ciasne formułki, 

zawsze zawodzące tanie recepty. Gdy pod tym względem 

zrobiło s ię  niezbędnie potrzebne,s tale dając samemu i  

przez starszych kolegów uczciwy przykład urzeczywist­

niania na codzieńp;łoszony oh przez s ieb ie  wskazań * ma 

s ię  prawo i  obowiązek żądać i  wymuszać stosowania tych
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wskazań. - ideowego nastavjienia leżącego u ich podłoża . 

i  wtedy^gdy młody o ficer nie ch c ia ł czy nie p o t r a f i ł  od* 

dźwięknąó dobrą wolą i  skutecznym zrozumieniem na podaną 

mu naukę i  postawione wymagania.

Osobista praca wychowawcza dcy oddziału nad starszym i o f i ­

cerami, o wyrobionym Już przeważnie charakterze^ma na celu 

wydobycie z tego charakteru w artości użytecznych dla służ^ 

by i  przetworzenie,czy uzupełnienie braków,wad i  t.powin­

na dążyć do stwarzania i  pogłębiania Jednolitych w tre śc i 

i  zgodnych z dobrem służby-podej ś6 każdego o fic e ra  oddzia­

łu  do wszystkich ważniejszych zagadnień Jego życia , i  żoł-
ma

nierskich obowiązków o Wreszcie/^apewnió przeciętn ie  po­

prawne, zadowalające wykonywanie przez niego tych obowiiąz»- 

ków z poczucia własneJ-wewnętrznej potrzeby, a nie tylko 

pod przymusem rozkazów i  kontroli oraz stwarzać z Jego 

życia i  służb '̂" dobry przykład dla Jego podwładnych i  

młodszych kolegów.

Całością te j pracy tak w ostatnim pjypadku, Jak i  odnośnie 

młodszych oficerów,niezależnie od pomocy wyznaczonego Jak 

wyżej o f i  cera kieru je bezpośrednio osobiście i  odpowiada 

za to w pełni doŶ ódca oddziału,

XXII, DOKSZTAŁCANIE I WCHOWANIE PODOFICERÓW,

Dokształcanie podoficerów zawód.reguluję następująco: 

a/ Egzaminy "Nauki Obj^^watelskiej " - na podstawie podręcz­

nika vjydanego przez Szef a W. I. N. 0,b!iSWoJs k. i  pogadanek 

driukowanych w "Wiarusie" przeprowadzają oficerow ie 

oświatowi raz w miesiącu z 4 pogadanek,prowadząc odpo­

wiednie wykazy i  notując stopień opanowania w?iadomoś- 

c i  z poszczególnych pogadanek..
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Egzaminowanie podoficerów z przydziaJLem w Sztabanh^ 

urzędach^ G.Wyszk. i  t  .d.przeprowadzą oficerowie wy­

znaczeni przez dowódców odnośnych oddziałów^do których 

podoficerowie c i są przydzieleni gospodarczo. 

Sprawozdania z zakończonych egzaminów z załączeniem 

wykazów przedstawcie do DOK vj terminie do końca mie­

siąca marca 19^-0 r .

1 /  Metodykę pracy wychowawczej podoficerów wśród szere­

gowych prowadzą dowódcy pododdziałó^w przy sposobności 

wszystkich odpraw wyszkoleniowych. Pracę tę kontrolują 

skrupulatnie ?cszyscy następni ¥cyźsi o szczebel dowód­

cy /Kmdoij K ie r ,d ą ż ą c j aby pomoc podoficerów w pracy 

oficerów nad szeregowymi st^czynnej zyskała możliwie, 

rychło na poziomie,

c/ Odczyty T.W,W,-organizują odnośne Koła TWW w porozu­

mieniu z komendantami garnizonów, 

d/ Kursa gimnazjalne^nauki języków obcych organizują w 

oddziałach s ile  p^ułku-dowódcy. Dla podoficerów pozo­

stałych oddziałów garnizonu-komendanci garnizonów 

porozumieniu z odnośnymi dowódcami, 

e/ Kursa krajoznawcze organizują komendanci garnizonówj 

uvcględniając ujawniające się  potrzeby ruchu tury- 

st 3̂ cznego i  ilość zabytków garnizonu.

Garnizony:Toruń.,B3/-dgoszoz i  Grudziądz powinny posia­

dać przynajmniej' po 20  podoficerów z ukończon3mi kur- 

s em kra j o z nawo zym,

- Praca wychowavJcza podoficerów ma na celu :

- Wyrobienie przeświadczenia.,że jako wychówascy obywa­

t e l i  odb3n?jają,cych powinność wojskową stanowią zespół
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ludzi zasługujących na poważanie.

- Podniesienie ogólnego poziomu hj^cia i  vjytworzenia 

dążności do podnoszenia tego poziomu wśród siebie^ 

jaho zespołu ©raz wśród swojego otoczenia prywatne­

go.

Całokształt pracy szkoleniowo-wychowawczej podoficerów 

zawodowych prowadzić systematycznie w jednolitym  nasi­

leniu w okresie jesienno-zimo^-^ym  ̂obejmując w sumie 

1 0 - 1 2  godzin m iesięcznie.

W pozostałych okresach praca obejmuje tematy szkolenie- 

wo-metodyoznejzwiązane z kolejnymi podokresami szkole­

nia i  w/ychoWania kontyngentu; l̂ a pracę tę,poza odpra­

wami wyszkoleniowymi należy poświęcić w zależności od 

spostrzeżonych lub nasuwających lub nasuwających s ię  

petrzeb,od 2 - 6  godzin m iesięcznie.

C Z Ę S h I¥ .

^- Wybór przodowników oświatowych:

a/ Wybór przodowników oświatowych następuje pod koniec 

wyszkolenia pojedynczego szeregowca i  po złażonej 

przysiędze.

b/ Do tego czasu doMódcy pododdziałów i  ich oficerow ie 

obser^Jują bacznie wszystkich szeregowców,notując so­

bie wybijających s ię  pod względem:zachowania i  wy­

szkolenia.

c/ Przy końcu vjyszkolenia pojedynczego szeregowca s ta ­

ra s ię  dowódca pododdziału i  jego oficerowie nawią­

zać b liższy  kontakt z upatrzonymi szeregowcami w 

celu poznania ich zainteresowań,poglądów i  zapatrywań.



w szczególności należy s ię  dokładnie zapoznać z ich 

stosunkami rodzinnymi^ zavvodeni cyiJilnym, zbadać ich 

ustosunkovjanie się  do służby vjojskovjejj patriotyzm 

oraz pojmowanie obov-'iązkćw względem narodu i  Państwa 

Polskiego.

Dla utwierdzenia się  co do ?iartości upatrzonych kan­

dydatów na przodowników oświatowychA'?3̂ korzystać rów­

nież spostrzeżenia i  opinie inteligentnych starszych 

podofioerói-«’ pododdziału,

d/ Po wyrobieniu sobie op in ii o kandydatach i  po złoże­

niu przysięgi^następuje ?iybór przodowników oświato*- 

wych.

Wyboru przodovjnik6v; dokony^Jują osobiście dowódcy pod­

oddziałów^ jawnie wobec całego pododdziału.

Do zebranych v/ tjm celu wszystkich szeregowców i  

obecności oficerów i  podofioerów^winien dowódca pod­

oddziału przemówić w ten mniej więcej sposób: 

"Zauważyłem, a także panoYiie oficerowie i  podoficero­

wie, a zapewne i  Yjy,że n ie wszyscy je s te śc ie  jednakowo 

zdolni,nie wszyscy jednakowo szybko pojmujecie naukęj 

czy to na ćwiczeniach/czy na pogadankach ioaszyob/nie 

vs27eo7 znacie choćby najwaśniajaza adtarziaiia a naszej 

M aterii, a siawialtt tat « mmę aofłeby ML ee* 
dzieć o ustro ju  Państwa Poldciego,o jego bogactwach, 

przemyśle i  t ,d , i  t .d .

Chcę,ty nasza kompania była najlepszą nie tylko w 

b ata lio n ie ,a le  i  w pułku. Otóż musimy tym słabszym po­

móc i  dlatego wybiorę teraz spośród w/as kilku p o jęt­

niejszych i  .oni będą im pomagać w nauce, na zajęciach.
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czy to w izbach żołnierskichj cz y w polu na ćwiczeniach 

ozy też na św ie tlicy .

Każdemu z nich wyznaczę kilku słabszych w nauce kole­

gów, Starajcie s ię  korzj^tać z ich  koleżeńskiej porno«- 

cy  ̂słuchajcie ich rad,których spodziewam s ię  i  wierzę, 

że wam oni ich nie odmówią. Będę s ię  informował jakich  

dokładacie starań i  jak s ię  uczycie, a po jakimś czasie 

sam was będę egzaminował. Urlop zaś,względnie przepust­

kę otrzyma tylko ten,kto s ię  dobrze uczy i  dobrze spra­

wuje. ”

Przemówienie tak ie  postawi sprawię otwarcie i  n ie wzbu­

dzi nieufności. Przodownikom należy przydzielać do 

nauki w pierwszym rzędzie słabszych i  nieuświadomio­

nych narodowo Polaków ,których  możliwie rychło wzbu­

dzić patriotyzm i  wskazać im. obowiązki Yizględem 

Ojczyzny.

2. Wskazania metodyczne.

Jako zasadę należy przyjąć,że pogadanki mają przeprowa­

dzać osobiście dowódcy pododdział ów, którzy są oc^owie- 

dzialni za wychowanie żołnrerza. Każda pogadanka musi być 

przemyślana i  dokładnie przygotowana, Mają one być k ró t­

kie, niemniej jednak zasadnicza myśl propagandowo-wychowaw­

cza víinna być w każdej z nich sprecyzowana jasno i  wyraź­

nie.

lía pogadankach prowadzonych przez dowódców pododdziałów 

mają być obecni oficerow ie dowódcy plutonów i  podoficero­

wie pododdziału. Umożliwi to koordynację wysiłków c a łe j 

kadry zawodowej pododdziału.
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Praca musi iś ć  systematycznie i  ^yytrwalejbez dorywczoś- 

cijplanowojwedług dokładnego programu^godziny zajęć 

pracy ośv\/iatov\;o-propagando7iej muszą być uczciwie wyko­

rzystane.

Tematy do pogadanek czerpać z regulaminów służby wewnę­

trzne j j  in stru k c ji o pracy kulturalno-oświatowej w woj­

sku, komunikatów  ̂podręczników? i  wyda¥?nictw Wojskowego 

Instytutu Nauk o wc - 0 śvd at ov? ego M. S.Wo j  s k:., a mianow i  o i  e : 

’’Nauka Obywatelska-Pogadanki” , czytanki ’’Żołnierz 

Obywatel” , z prasy wojskowej / ’’Nowiny”, ”Na Straży”, 

’’Wiarus”, ’’Polska Zbrojna”/ ,z  tomików ’’B iblioteczki Spo­

łecznej” i  ’’Żołnierza Polskiego”,z książek 

ppłk,dypl, PORWITA p .t. ’’Nauka o powinnościach żołn ierza”, 

i  p . t , ”Duch żo łn iersk i” oraz książki 

ppłk.dypl, SOSSABOWSKIEG-0 p .t  „’Wychowanie żołnierza- 

obywatela” ,

Zdawszy sobie sprawę z objętości materiału i  różnorod­

ności zagadnień,które pracy oś?v’iatowo-wychowawczej i  

propagando\¥ej muszą b3/ó uwzględnione,należy w myśl wy­

tycznych przystąpić do opracowania szczegółowego pro­

gramu.

Dla podlcreślenia wagi, jaką przydązuję do wychowania 

żołnierza oraz aby dowódcom dać możność wykonania mego 

rozkazu,zwiększyłem przeznaczony na to czas do 2 godzin 

tygodniowo. Na omawianie z żołnierzami tematów spraw? 

aktualnych poświęcić osobn"'' jedną godzinę w tygodniu.
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W załączniku íTr 2 podałem przykładowo tematy pogadanek 

czerpanych z obowiązujących podręczników^dostępnych w 

każdym oddziale - z podziałem na okresy szkolenia w puł­

kach piechoty.

Nie je s t  to wzór_, którego należy s ię  kurczowo trzymać. 

Dowódcy oddziałów^ znając n a jlep ie j swych żołnierzy^ ic h ’ 

potrzeby /braki/jn astro je  i  árodoví/iska  ̂z których poohodzą> 

do dadzą nowe względnie opuszczą mniej ważne d la nich te ­

maty lub ujmą je  szerszym zakresie o i le  chodzi o od­

działy otrzymujące uzupełnienia spośród p ó łin te lig e n c ji. 

Wszelkie doświadczenia zebrane przez dcóî  pododdziałów 

i  referentów poszczególnj^oh prac wjrkorzystaó dla u lep­

szenia programu tematów pogadanek.

3* Wskaż ania ŷykonawc ze.

Niniejszymi wytycznymi określam re a liz a c ję  moich m yśli 

przewodnich w pracy nad urabianiem ducha i  kształtowaniem 

charakteru żołnierza oraz W3?'znaczam niezbędną ilo śó  

praCj jedcą, nakazuję wprowadzić niezwłocznie,

W związku z tjmi unieważniam odnośne ustępy w rozkazie 

t.j.DOK V III Nr 10/37 podane w punkcie określaj ące mi­

nimum i lo ś c i  pogadanek.

Wszystkie wytyczne DOI- dotyczą-oe podnoszenia poziomu umy­

słowego żołnierzajobovviązują nadal.

Fragmentarycznie u jęta  w niniejszych wytycznych propagan­

da WF i  F?/ oraz Z.R./w c z .I I I  ustępy XII i  X III/ ma two­

rzyć harmonijną całość i  realizować odnośne postanowienia 

zawarte w ’*?/ytycznych pracy społecznej i  organizacji 

Funduszów Społecznych w oddziałach OK V III" .
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Poza wyt7 czrL3mi kontroli /Zał,lTr i/  dowódcy W./Komen­

danci G-arnizcnów/ sprawdzą w poszczególnych oddziałach 

na terenie OK V III praktyczne zastosowanie wskazówek po- 

danych vj o z ,I I  pkt 1 i  zaaieldują mi krótkie uwagi i  

spostrzeżeniajwyszczególniając skontrolowane oddziały, 

w terminie do dnia 1 0 , 1 , 1 9 3 9

Sprawozdania dalsze ujmujące wprowadzenie w życie ”Wy- 

tycznych pracy iśw.-wych.i prop,’* przedstawiać mi póź­

n ie j co kwartał /10 , IV ., 10 , VI.  ̂10, IX, i



Z ałączn ik  Nr 5 do ”Tymczasovjych 
'W Hyoznycli praoy oévviatov;o-v^y c h . 
' i  DropagaiiSovve'^£rr7B^ü7^j

TEBLONARZ m O M N IA  miCZASOWYCH WYTYCZNYCH PRACY 

OŚWIATOWO-WYCHOWAWCZEJ I  PROP.

Dowód-
ca/K d t
K i e r . /

Treść

Przedstaw ić
/ p r z e s ła ć /
dowódcy
/Khdtowi,
K ie r ./

T e r m i n y

Rok 1958  
—1—

Wyniki p ra c y  
w oddziałach  

j oraz w nioski 
Dcy WJ mające na c e ­

lu  usprawnię 
n ia  ca ło k sz ­
t a łt u  p ra c .

X XI

Doy OK V I I I

XIJ

Rok 19 59

T I I i n IV V v i v i i v m  ixi X XI

Terminy d a lsz e  • - 

U7;agi

Doy od­
działów, 
w d ro­
dze s ł .

Programy 
prac o św .-  
w ych.i p ro ­
pagandowej

Doy OK V I I I 5 0

D -cy
Wymiany na 
stanow iskach

oddzia-4 ofieerÓYJ 
łów. I o św ia t ow y ch

Dcy OK V I I I .

Kindoi
Garn.

Dcy od 
d ziałóY

Dcy od 
działów

Dcy WJ 
/Kindci 
G arn ./

Plan kontroli 
prac o św .i  
propagand, z 
podaniem 
stopn ia^baz-  
wiska i  im ię  
n ia  oraz 
p rz y d z ia ł  
w yzn .o f.

Doy OK V I I I 5 0

Wnioski 3 
p rzyd zia ł r y ­
czałtów  na 
ra d io fo n iz a -  
oję.

Sprawozdanie 
z zakończo­
nych egzam i­
nów p o d o fio . 
z''KTauki ObyiY

Uwagi i  sp o ­
s tr z e ż e n ia  o 
zorganizow a­
n iu  prac w 
o d d zia ła ch  
na t e r e n ie  
OK V I I I .

Dcy OK V I I I

Dcy OK V I I I

Dcy OK V I I I

k - a - ż -  d-o -r-8

1 5

z-o-w- O

10 10 10

50 maro-'!. 1 74C r



R O Z D Z I E L N I K

PrzedstavJiam:

Pan I  Wiceminister Spraw Wojskov>?ych............................. 1 egz.

Przesyłam:

Pan Generał do Prac przy G. 1 . 5 , Z,w Toruniu ............... 1
Dowódcy O .K .I,IV ,V II - po 1 e g z ......................... ............  ̂ ”
Dowódca Ploty .........................................     1 ”
Szef Dep. DoVv’. Ogólnego M.S.Wojsk.............. ...................... .. 1 ”
Szef W.I.N.O.M.S.Wojak.......................................................... 1 ”
Dowódca Morskiej Brygady O.H.............................................. i ”
Eksp.O. I I .  Szt.G ł. Bydgoszcz..................................... ........... 1 ”

Otrzymują:

Zastępca Dowódcy OK V III ................    1 ”
Szef Sztabu DOK V I I I .............................................................. 1 «
Kier .Sam.Ref, Og,Sztabu DOK V III .......................................  1 ”

" in f .DOK V III.......... ! ! ! ! ! ! ! ! ’ ! ’. * ! ! * . ! ! ! ! !  i ”
« » Ośw.Sztabu DOK V I I I .....................................  1 "

Szef Int.DOK V I I I ....................................................................  i »»
Szef San.O.K.VIII.....................................   1 »»
Wojsk.Prok.Okr.Nr V II I .......................................................... i ”
Dowódcy 4 1̂ 5 , 1 6  Dyw.Piech.-po 2 egz............................... 6 ”
Dovíódca Pom.Bryg , Kaw...............................*................ ............ 2 "
Dowódca 8 Grupy A rt ..................      1 ”
Dowódca Pom.Bryg.O.N............................................................   2 ”
Kier.Okr.Urzędu WF i  PW..............   1
Kmdci Garnizonów OK V III po 1 e g z . . , . ...........................  1 6
DoTvíóácy p.p.-po 4 egz.dpo 1 egz.d la I I / 6 5  i  I I / 6 7 . . 3^
Dowódcy 1 i  2 b .strzelców pc 2 egz..................   4 ”
Dowódcy p.kaw,-po 2 egz.....................................................  8 ”
Dowódcy p .art.-po  4 egz............................................   20
Dowódca 4 p .iotn . ...... ..........................................     3 ”
Dovíódcy baonów : sap.  ̂pane, j bal. jszk . lo t , ~po 2 e g z ... 8 
Dowódcy : i 1 dak, 8  dapl^ 1 d .p .a rt, jd.ów.SPArt.-po 2 e. 8 ”

8 d.żand...................................................    5
Dowódcy komp,łączn.4j 1 5 i  i 6 Dyw.Piech,-po 1 e g z ...  3 ”
Dowódcy:Ośrodka sap.-pion, 1 6 DyrJ.Piech.........................  1 "

10 szw.pion. ^Szw.Łącz.Pom.Br .Kaw.po 1 egz., 2 
szw.zap.:2 p.szw ol.,8 p sk ,l8  p ,u ł.-po i eg. 3  ”
Wydz.Plut.Przewoz.8  b.pano..........................   1

Kmdci:CWLot.Nr 2,CWKaw.,0WArt.,CWŻand.,K0C CWArt.poi 5 "
Szkoły Pchor. A rt.,  Pdf. Zaw .A rt,,  Pilotażu, SSArt.
po 1 egz..........................................................................  4 ’*
Kursu I n s t r .J .K . i  Zaprz . ,W.W.S1. ,W.Zakł, Kary
Tw.po 1 e g z ...............................   3 ”
8 Szp. Okr., F i l i i  8 Szp.Okr.-po 1 egz................   2 ”
Kadry 8 B .T elegr.......................................................... 1
Garnizonowej Izby Chorych Bydgoszcz......... .. 1 ”

Obwodowi, Grodzcy i  Powiato?á Knidci P.W.........................  53 ”
Dowódcy Baonów i  Kompanij O.N............................................ l5  ”





WYTYCZIiE KONTROLI STAbW OŚWIATY I  WARUNKÓW PRACY

OŚWIATOWO-WYCHOWAWCZEJ I  KULTURALNEJ

W ODDZIAŁACH O .K.YIII.

D ziały  kontroli:

1 ,  Instrukcja 020/31 komunikaty W,I.N,0.

2* Oficerowie oświatowi.

3 . Żołnierskie szkoły początkowe.

4. Pogadanki wychowawcze i  wychowanie spółdzielcze,

5 . Św ietlicą oddziałowa^czytelnia żołn.

6. ^Żołnierz Polsk i".

7 o "Noviiny".

8. Radiofoniza^ja koszar,słuchanie audycyj żołnierz 
skich.

9 . Kina.

1 0 , Śpiew oddziałach.

1 1 ,  B iblioteczka społeczna.

12 ,  B iblioteczka "Żołnierza Polskiego"

1 3 * Wojskowa Bibl.form acyjna.

14 . Wycieczki krajoznawczo-oświatowe.

1 3 , Realizacja kredytów ośv\?.-kult.

1 6 . Współpraca z P.B.K.

1 7 . Dokształcanie podoficerów,

1 8 . Teatry żołn ierskie.

1 9 . Praca oświatowo-kulturalna w "Domach Żołnierza",
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Przedmioty kontroli w poszozogólnych działach.

1 . Instrukc.ja 0 2 0 / 3 1  i  komunikaty -stwierdzenie

Znajomości oficeró?>/ i  podoficerów Jako bezpośrednich 

wychowa¥ic6vi żołnierzy Instrxikcji 0 2 0 / ^ 1  oraz t r e ś c i  

komimikatów

, Uwaga: Instrukcja 020/^1 Je st uzupełniona i  rozsze­

rzona przez komunikaty W.I.li.O. Do czasu ukazania 

s ię  nowej In stru k cji obowiązuje znajomość In stru k c ji 

020/31.

2. Oficer oświatowy - stvJierdzenie:

a/ ozy oficer wyznaczony na funkcję oficera oświato­

wego oddziału posiada taki przydział służbowy w 

oddc.,który umożliwia mu dodatkowe pełnienie funk­

c j i  oficera ośvJiatoviegOj

b/ czy o ficer oświatowy odpowiada yjarunkom potrzebnym 

do pełnienia sw ojej funkcji,

3 * Żołnierskie szkoły początkowe - stwierdzenie;

a/ postępów nauki na I  stopniu a i  b żo łn iersk ie j 

szkoły początkowejj

b/ warunków w Jakich  odbywa s ię  nauczanie /opalanie 

sa li^  św iatłojm iejsce nauki/ koszary ozy sa la  

szkoły powszechnejj

c/ czasu i  godzin przeznaczonych na odbycie żołn.szko­

ł y  początkowej,

d/ dostatecznej i lo ś c i  po dręcz nikóv\/ dla nauczycieli 

i  uczących s ię ,

e/ frekwencji na lekcjach w/g dziennika lekcyjnego, 

który winien znajdować s ię  w każdym zespole żołn. 

szkoły poczt. ,w/ypełniania dz.lekcyjnego.



f /  pracy nauocy 1. eJ. ij

g/ sposobu kontroli wyników nauczania przez o ficera  

oświatowego.

Uwaga: Organizację żołnierskich szkół początkowych 

podaje szczegółowo komunikat O.Nr 8 ze zmianą

podaną w komunikacie Wr 1 1  likwidującą pr wadzenie 

I I  i  I I I  stopnia naucz.  ̂a wprovładzającego jedynie 

stopnia 1 w grupach A /analfabeci^ w gr.B  półanalfa­

beci/.

/Bozk.DOK przewidują dla reszty szer.doskonalenie w 

czytaniu i  pisaniu w grupach ’’C”/»

^ • Pogadanki wychowawcze - stwierdzenie: • 

a/ tematów przeprowadzanych pogadanek, 

b/ czasu i  godzin przeznaczonych na pogadanki wycho- 

?jawcze,

c/ wiadomości posiadanych przez żołnierzy z zakresu 

przeprowadzanych pogadanek, 

d/ sposobu prowadzenia pogadanek przez oficerów 

/ro zk .t j .DOK lir 10/37 pkt Znajomości pod­

ręczników PORWITA, S0S3AP.5^SKIEG-0 oraz pogadanek 

W-jętych m obydwu wydax?vniotwach W, - ’’Nauka

Obj^^iatelska”,

e/ zasobu materiału pogla^doFego do pogadanek jak map, 

obrazów,wj^Ir.resów,aparatu projekcyjnego "Ornaka”, 

lampy projekcyjnej i  t ,p .

Uwagą: Tematy pogadanek podaje instrukcja 020/3i 

poza tym BOK zarządza pogadanki okolicznościowe,

5' S tw ietlica  żołnierska - stvaerdzen ip .

a/ ozy lokal przeznaczony na p'"iziułową/równorzV 

św ietlicę  żołnierską je s t  odpowiednio-urziądzony
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/:asny i  opalony/^

h /  prcgiaimi zajqó w świetlicy^kto i  jak je  prze­

prowadza^

o/ wyposażenie ś?iietlioy w g ry  i  zabawy  ̂radio, gra­

mofon i  t .p.

d/ czy św ietlica  je s t  codziennie dostępna dla żoł­

nierzy,

e/ i lo ś c i  i  rodzaju dzienników i  tygodnikóx=v prze- 

zraaczonych do czytania przez żołnierzy,

f /  czy znajdują s ię  w śv?ietlicy wydawnictwa ja k : 

‘'Żołnierz Polski'« i  “Nowiny”, “Wiarus” ew. “Polska 

Zbrojna”,

g / tam,gdzie śi^detlic nie ma,st?\/ierdzenie,ozy

istotn ie  warunki zakwaterowania na to nie poz?ia- 

la ją ,

h/ czy śvJietlica oddziałowa nie je s t  uźyyana na 

inne cele, przez co żołnierzowi unienożliviia s ię  

korzjTBtanie z n ie j,

i /  czy prowadzony je s t  dziennik ujmujący ilo ść  

obecnych i  całokształt pracy.

6 '"‘Żołnierz P o lsk i” - stwierdzen ie :

a/ poozytności "Żołnierza Polskiego” wśród żo łn ie­

rzy ,

b/ warunków umo źl i  w: a,i ąc ych żołn i erz ow j. czyt anie 

tego pisma, '

c/ celowego podziału "Żołnierza Polskiego” na pod­

oddziały^

Uwaga: Każdy oddz ia ł  otrzymuje bezpłatnie egzem­

plarze "Ź,P." według specjalnego rozdzielnika»



. . .  ^  -
Komunikat W .I,IK 0 ^Kr 3  P^t 9 podaje zakaz komplatowa- 

nia <'Z.P, gdyż rozkaz kompletowania w praktyce przy­

czynił s ię  do niepoczytności tego pisma.

7 . '̂Nowiny” - sty^Jierdzenie:

a/ i lo ś c i  abonowanych egzemplarzy /przynajmniej 1  egz. 

na pododdział/^

b/ miejsce wywieszenia ’d̂ ôwin" najbardziej dostępne 

dla żołnierzy^

c/ zuŻ3?’tkoviania przez oficerów "iJowin” jako m ateriału 

do krótkich codziennych pogadanek na tematy aktu­

alne, propagandowe^ oś\̂ ’ iatowe i  ogólne.

TJwaga: abonament "Kowin'* oparty je s t  na oddziałach. 

Sposób zużytkowania '̂Kowin” dla celów propagandowych 

podają komunikaty poufne W,.I,K,0 ..Kr 1  i  2 ,Radio -  s tw ie r d z e n ie :
a/ poziomu starań oddziału kierunku zradiofonizow^a- 

nia koszar,

b/ odpowiedniego m iejsca zainstalowania / s ta c ji  na­

dawczej/ i  oddzielnych głośników względnie odbior­

ników,

c/ czy żołnierzom umożliwia się  korzystanie z audycyj 

żołnierslc ich,

d/ czy odbiór radia je s t  należyty.

9« Kino - stwierdzenie:

a/ posiadania przez oddział aparatu kinematograficz­

nego,

b/ odpowiednich warunków do wyśvdetlaniaj 

c/ repertuaru wyświetlanych filmów dla żołnierzy, 

d/ czy zapewnione je st  żołnierzom uczęszczanie na od­

powiednie seanse do cyr^ilnych kin znajdujących s ię
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v; garnizonie,
✓

1 0 P Śpiew w oddziałach - stivierdzenie:

a/ stopnia zainteresowania s ię  śpiewem żo łn ierzy> 

b/ repertuaru p ieśn i śpiewanych^ 

c/ pracy chórów żołnierskich^

d/ v/spółpracy oddziałów z cywiln3nni związkami śpię'«- 

waozymi.

^^- B iblioteka społeczna - stw ierdzenie:

a/ czy tomiki "B ib liotek i Społecznej" są w p ełn i 

uprzystępnione żołnierzom do czytania^ 

b/ czy żołnierze czytają  "Bibliotekę Społeczną" bez 

Względu na ewentualne zniszczenie lub zag in ięc ie  

poszczególnych tomików^

c/ czy oficerowie i  podoficerowie znają treść tomi­

ków "Biblioteki Społecznej 

d/ czy pododdział posiada aktualny spis posiadanych 

książek /broszur/,

Uwiaga: Komunikat W ,I.K .0 .Fr 3  ̂ podaje zakaz

imientaryzowania i  kompletowania tomików "B ib lio tek i 

Społecznej aby tym jak  najbardziej umożliwić żo ł­

nierzom czytanie powyższej b ib lio teczk i propagando­

wej.

2. Biblioteka, Żołnierza ?olś^iego - stwierdzenie ; 

a/ racjonalnego zuŻ3rtkowania tomików b ib lio tek i

"Żołnierza PolsI^iego" w pogadankach żołnierskich^ 

b/ znajomości tomikó\v b ib lio teki przez oficerów i  

podof iceró?;^

c/ przechowyvania tomików b ib l, "Żołnierza Polskiego" 

nie w bibliotekach żołnierskich lecz w b ib lio te ­

kach podręcznych dowódców pododdziałów.
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d/ czy pododdział posiada aktualny/ sp is  vjydavínictw* 

Uwaga: sposób posii^giwania się  b ib lioteką "Żołnierza 

Polskiego” podaje komunikat W.I.N.O.Fr 7# 

i 3 « B ib lio teczk i żo łn ierskie - stwierdr^enie: 

d/ stanu księgozbioru^ 

b/ frekw encji czytelników^

c/ czasu i  godzin przeznaczonych na wypożyczanie, 

d/ warunków^w Jakim odbywa s ię  wypożyczenie, 

e/ techniki b ib lio teczn ej.

Wycieczki krajoznawczo-oświatowe ~ stwierdzenie: 

ą/ ?jy korzy Stani o przez oddziały wszelkich możliwoś­

c i dla zorganizowania zwiedzenia przez żołnierzy 

ważniejszych osobliwość i ,  znaj dujących się  w mieś­

c ie  lub n ajb liższej okolicy, 

b/ organizacji i  wycieczek krajoznaw/czo-oświatowyoh 

do większych miast,

Uwa^a: organizację żołnierskich wycieczek krajoznaw­

czo -o świat owych podaje komnnikat W, 0 . 1 \ F r  5*

15 . Podstawa’f i nansowa - s twierdzenie:

a/ wysokości ryczaitóv; preliminowanych na cele

kulturalno-oświatowe /Załącznik DOK VIII do Komu­

nikatu W. I . II. 0. Kr 11 -  DOK VIII Ur 299“ l/0św,z

3 .X II ,3 6 / ,

b/ pomocy finansowej 0krcP,B.K,

1 6 , Współpraca z Polskim Białym Krzyżem-stwierdzenie:

a/ wydajności pracy P.B.K.na terenie oddziału w oddzia­

łach żołn ierskiej szkoły początkowej,zajęó w świet­

licach  i  bibliotekach żołnierskich, 

b/ pracy instruktorek 1  kierowniczek św ietlic .
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c/ dostosovvania w św ietlicach do zainteresowań

i  psychiki żołnierzy^ 

d/ warunków współpracy P,B,K,z wojskiem.

TJjwaga: regal amin dla instruktorek okręgowych i  g a rn i­

zonowych podaje komunikat W. I.N , O.liir 8 .7• D o k s z t a łc a n ie p o d o f icerów  -  s t w ie r d z e n ie :
a /  poziomu kursó^j dokształcających z zakresu 7 k las  

szkoły powszechnej ew,szkoły średn iej, 

h/ stopnia zainteresowania s ię  sprawą podniesienia 

intelektualnego podoficerów przez ich u d z ia ł w 

kursach ogólnokształcących,w wykładach z wiedzy  

ogólnej,imprezach kulturalno-oświatowych,p rzez ioh 

zainteresowanie s ię  czytaniem książek,prenumeratę 

i  czytaniem "Wiarusa" i  t .p . 

o/ wyników egzaminóYi/ z iiauki Obywatelskiej /wykazy  

przeprovjadzonych egzaminów w myśl rozk.DOK 

N r 2 9 0 - 4/OŚW.Z 6 . X I.3 7/ . -  

1 8 . Teatry żołnierskie - stwierdzenie:

a/ YJarunków prac3  ̂ organizacji teatrów żołnierskich, 

b/ poziomu artystycznego, 

o/ doboru repertuaru, 

d/ podstawy finanso?Jej.*̂ 9* Domy Ż o łn ie r z a  -  s t w i er d z e n ie :
a/ wobec zapowiedzi c ukazaniu s ię  wkrótce zasad n i­

czej in stru k cji o D.Z.wg projektu znanego K ie r .  

Sam.Ref, DOK-stwierdzió,czy plan gospodarki finans»

D.Ź.na rok I 9 3 8 / 3 9  przewiduje całkowitą samowy­

starczalność finansową /7jysokość min.wpływów sta ­

łych  i  niepe?inych i  uzależnienie wydatków na 

imprezy od wysokości v/pływów/.
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b/ czy D^Ź. korzysta ryczałtów kv̂ ?aterunkô ’^oh 

/opał ̂  światło, jzystość^ drobne remonty i  t .p - A  

czy wystarczają?

o/ dorobek pracy kult.-ośw .D .Ż.za rok miniony i  

program prac na 1 9 3 8 / 3 9 * Kto kieru je i  je s t  

odpowiedzialny za wykonanie programu. Czy pro­

gram D.Ź.obejmuje działalność kult.-ośw.poza 

pracami oświatowymi oficerów w jednostkach; 

d/ czy D.Ż.prowadzi lub przewiduje prowadzenie 

kina t  .zw.dochodowego,z którego czerpie Z3rski 

na prace oświatowe garnizonu /podać przykłado­

wo wysokość kwoty za rok ubiegły na ten cel 

wpłaconej lub wydanej/;

e/ spostrzeżenia własne o zakresie i  możliwości 

współpracy kult .-ośw,D.Ź.z organizacjami P.W, 

/strzelec^rezerw iści.kolejow e P.W^i t^p*/-



Z ^ ł 0.c z n ik  Nr  2 do *'T:̂ T]iczasowyoh W ytycznych p racy oświatowo-~^vych. i  p r o pa.g;andQV?9.1 ”L . 7820/T.i, Osy?'. 3B.

TEMTY POGADAMIK

2. PODZIAŁEM NA OKRESY SZKOLENIA W PUŁKACH PIECHOTY

I, 0 K R E S,

od dnia 15 marca do 1S yjrześnia /pierv'/szego roku służby/ 

przeproyjądzió następu.ia-ce nogadanki.

1 , 0  cnotach żołnierskich - z książki "Żołnierz-ObywatelY 
s t r . 3 0 8 .

2. Powołanie stanu żołnierskiego /Porwit/.

■ : _.3* 0 poszanowaniu mienia publicznego - z nauM obywatel­
skiej pogadanka Nr 5 8 .

Wychowanie spółdzielcze temat Nr 4,

\ 3* Ojczyzna /Pcrwit/

. 6, Koleżeństwo yPorwit/_, dodatkowo zły i  dobry kolega - 
z książki "Żołnierz-Obywatel " str-^'i^.

‘ . 7* 0 oszczędności^P,K.O,

. 8, Racjonalne pielęgnowanie zdrowia^higiena osobista i  ży­
cia zbiorowegop

* 9»' Wychoyjanie spółdzielcze temat Nr 22.

10 , Żołnierska miłość Ojczyzny i  wierność żołnierska/Porwit/

' 1 1 ,  0 obowiązku ochrony tajemnicy wojskowej-pogadanka Nr 28,

y i2 . Tradycja oddziałowa,

1 3 . Tradyc ja  oddz i  ał owa.

yi4 . 0 przysiędze wojskowej /Porwit/

13- Wychowanie spółdzielcze temat Nr 23-

^l6, 0 dobrym v/ychowaniu  ̂z nauki obywatelskiej - pogadanka 
Nr 66,

'17 -  Honor w ogóle i  honor żołnierski /Porwit/

1 8 . Zwalczanie chorób zakaźnych i  wenerycznych /materiału 
dostarczy lekarz oddziałowy/.
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O oszczędnościąP.K.O-

20. Posłuszeństwo /Porwit/,

2i . Kons tyt uc ja  3 -g o Maj a .

22. Karność w służbie /Porwit/,

2 3 . Przełożony i  podwładny /Porwit/

24. Zwalczanie alkoholizmu i  narkomanii,

25- Wychowanie spółdzielcze temat Kr 5-

2 6 . Dzieje Państwa Polskiego ̂ Polska w dobie Piastóvj,
Jagiellonów/ - pogadanka z nauki obywatelskiej Nr 4.

27- Dzieje Państwa Polskiego /praca państvi?owa Stefana
go i  Władysława IV̂  Potop^przyczyny upadku Rzeczypospoli­
te j - pogadanka Kr 4,

28, Próby odrodzenia Polski^ komis ja  edukacji narodowej ̂  kon­
stytu cja  3 Ma ja-pogadanka Kr 4.

29- Wychowanie spółdzieloze temat Kr 6.

3'0- Walki o niepodległość: insurekcja kościuszkowska,Legiony 
Dąbr O ws kie go pows t ania narodowe 1 8 3  0 / 3 1 , 1 863 r . - pogadan­
ka Kr 4 o

3 1  o Józef P iłsudski jako ostatni szermierz epoki walk o nie- 
podległośćja-'zarazem Wskrzesiciel i  Budowniczy odrodzo­
nego Państwa Polskiego - pogadanka Kr 4.

3 2 , Marszałek- Piłsudski jako bohater narodo?>/y,z nauki obywa­
te lsk ie j - pogadanka Kr 9-

33- Marszałek EdT̂ ard Rydz-Śmigły - pogadanka Kr 10,

3 4 , Znaczenie lasu dla obrony państVva.

35- Wychowanie spółdzieloze temat Kr 9- 

\36. Ka co potrzebne jest wojsko - pogadanka Kr 2 5 , '

'̂  3 7 .- Dzielny żołnierz /Porwit/.,

3 .8 - 0 oszczędności j ?. K. 0.

39 > Pierw Gza pomoc w n a g ły c h  w ypadkach,
40o Wj ĉhowanie spółdzielcze temat Kr 13«

41 o 0 obcwiSjZkaoh żołnierza na manewrach - pogadanka Kr 29-

42. Święto żołnierza , 1 5  sierpn ia /Zjednoczenie narodu i  wy­
siłku  w chw ili niebezpieczeństwa/.

4 3 -48,Powtórki /wg uznania d-ców oddziałów/.
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Ponadto po jectiej pogadance tygodnioTwo na tematy po- 

śvJięcone sprawom aktualnym.

I I .  O K R E S .

od dnia 1 5  września do I 5 marca następnego roku.

W okresie tym^jako najintensywniejszym w pracy oświato- 

wo-propagandowej należy przerobić następujące pogadanki:

1 ,  0 znaczeniu oświaty i  szkolnictwa w życiu obywateli i  pań­
stwa - pogadanka Kr 49.

2. Wychowanie spółdzielcze-povitórki z tematów Kr 4^22^23.

3* Obszar i  położenie Polski w Europie -  pogadanka Kr 11 .

4. Granice Rzeczypospolitej Po lsk iej ~ pogadanka Kr 12 .

3* Opis ziem Polski - pogadanka Kr I 3 . /
6, Klimat i  pogoda na ziemiach Polski - pogadanka Kr 14.

7- Przyroda na ziemiach Polski - pogadanka Kr 1 5 .

8 , Ludność Polski - pogadanka Kr 1 6 .

9* 0 potrzebie zgodnego współżycia obyYiateli w Państwie 
Polskim - pogadanka Kr ^̂ 6.

10- Wychowanie spółdzielcze-powtórki z tematów Kr 3j 6j 9 i  13

1 1 ,  Główne bogactwa Polski - pogadanka Kr I 7 .

12 ,  Rzeczpospolita Polska - pogadanka Kr I 8 .

, 13>* Obyjatel i  Państwo - pogadanka Kr 1 .

■ 14 . Dlaczego czcimy dzień 11 listopada - pogadanka Kr 8.

■ I 3 . Prezydent Rzeczypospolitej Polskiej-pogadanka Kr 19*

1 6 . Izby Ustawodawcze /sej^ senat/ - pogadanka Kr 20-

' 1 7 . Rząd Rzeczypospolitej P o lsk ie j - pogadanka Kr 2 1.

1 8 . Administracja państwoY/a - pogadanka Kr 22,

19* W sto licy  - pogadanka z książki ‘'Żołnierz Obyi^atel" 
s tr .2 12 .

20. Co obyiYatel powinien wiedzieć o- samorządzie - poga­
danka Kr 2 3 .

2 1- Wymiar sprawiedliwości - pogadanka Kr 24.



4 -

 ̂22,, Społeczeństwo i  wojsko - pogadanka Nr 26«

\/23. Jakie zadanie spełnia Państwo Polskie-pogadanka Nr 3- 

0 24  ̂ Rolnictwo i  produkcja rolna - pogadanka Nr 33-»

X 2 5 /' 0 powstaniu listopadowym I 8 3 O/ 3 1  r ,

" 2 6  ̂ Rzemiosło i  jego znaczenie oraz potrzeby-pogadanka Nr 35»

' 27- Przemysł i  jego ro la  w gospodarczo-społecznym życiu Polski- 
pogadanka Nr 3 6 .

2 8 . Handel i  jego organizacja w życiu gospodarczym P olsk i - 
pogadanka Nr 37-

2 9 . Środki komunikacyjne-pogadanka Nr 3 8 -

3 0 . Morze i  jego znaczenie dla rozwoju gospodarczego kraju  - 
pogadanka Nr 39-

’ 3"l- 0 znaczeniu nauki i  kultury - pogadanka Nr 50*

X 3^* 0 znaczeniu pamiątek historycznych - pogadanka Nr 52- 

X 33-^ odzyskaliśmy niepodległość t pogadanka Nr 5- 

Jak odzyskaliśmy niepodległość - pogadanka Nr 6«

1920 -.pogadanka Nr 7-

X 3^-'XDorobek Pańsk;va Polskiego w epoce Marszałka Józefa Piłsud 
skiego - pogadanka Nr 53-

37- Polacy- poza granicami Polski - pogadanka Nr 55- 

,Xv38. Cześć d la znaków państwowych - pogadanka Nr 5^-

X (39- Honor obyrmtela Rzeczypospolitej - pogadanka Nr 6 0 ,—  /
4 0 p  o powstaniu styczniowym / i 863 r , /  - pogadanka Nr 4*

X 41 • Każdy oby?mtel żołnierzem - pogadanka Nr 27.

42f  Polskie tradycje rycersk ie ,//>,
X'43- 0 nowej konstytucji^

44. Co to je s t  wojna nowoczesna /SOSSABOWSKI/.

\ 4 5 . Moralność i  re lig ijn o ść  /SOSSABOWSKI/.

4 6 - Na WaYJelu - z książki "Żołnierz »obywatel" s t r ,2 5 1 .

4 7 . 0 polską szkołę powszechną-z książki *^Źołnierz-Obywatel” 
s t r . 2 3 1 .

• 48. Co to je s t  Państwo Polskie - pogadanka Nr 2,
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Ponadto po jednej pogadance tygodnio\>^o na tematy po­

święcone spraw cm aktualnym.

rai. O K R E S .
od dnia 15  marca do .1 5 września - yj drugim roku służby.

Okres cv'iiczeń letn ich  i  przed z7Jolnieniem do rezerwy^

należy miarę v\/olnego czasu^użyó do utr?jalenia pogłębienia

i  uzupełnienia nab^ t̂ych wiadomości.

i . PodstaYiy gospodarcze i  możliwości samowystarozalnoścd 

gospodarczej Polski - pogadanka lir 3^.

2. Wychowanie spółdzielcze - temat lir 23-

3 . Jak gospodaruje w rolnictw ie i  C3 robi Państwo dla pod­
n iesien ia rolnictwa pogadanka Hr

4. Pieniądz i  jego rola w życiu gospodarczym-pogadanka Nr 40.

5- Finanse Państvm. Budżet i  podatki-pogadanka Nr 4 1 , '

6, Jak podnieść dochodowość w gospódarśt7?ach rolnych - 
pogadanka lir 42.

7- Wycho7ianie spółdzielcze temat lir 26.

8* Dlaczego powinien należeć do Z.R.-z v;ytycznyoh pracy 
społecznej .

9 .. Spółdzielczość w życiu żołnierza i  rezerw isty - 
pogadanka Nr 44.

10 . Co to je s t  spółdzieln ia - z książki ’’Źołnierz-Obywatel” 
s t r . 1 8 4 .

1 1 .  Praca podstawą dobrobytu - pogadanka Nr 4 5 .

12 .  Znaczenie pracy zawodowej - pogadanka Nr 48.

13- ZróźnicoT.^unie zawodowe ludności Polski-pogadanka Nr 46.

14 . 0 ochronie i  poraocy bezrobotnym-pogadanka Nr 47-

1 5 » 0 znaczeniu lite ra tu ry  i  sztuki w życiu ob3Twateli i  
Państwa - pogadanka Nr 5'̂  -

1 6 . Polska w Rodzinie Iiarodóv\/ - pogadanka Nr 3'̂ -

17* 0 obronie porządku społecznego - pogadanka Nr 57*
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Jak obyiwatel może s ię  prz3"czynić do podniesienia kultury 
pogadanka lir 6l ,

19* Jak można s ię  dokształcać - pogad.anka Nr 62,

20. Co i  jak czytać ~ pogadanka Nr 62,

2 1 .  Co żołn ierz powinien w'iedzieć o k o śc ie le  katolickim w 
Polsce - pogadanka ITr 6 5 .

22. Obyv/atel w rodzinie i  gromadzie - pogadanka Nr 6 7 .

2 5 . Obyviatel v pracy społecznej-pogadanka Nr 6 8 .

24. Obyciatel w służbie Narodu i  Państwa -pogadanka Nr 69- 

y 2 9 - L.O4P ., L ot,-z  książki “Ż o łn ierz-O b yw ate lstr .l73*

2 6 , Powstańcy 1 8 6 3  roku - z książki Żołnierz-Obywatel” 
s t r .2 6 2 ,

2 7 * 0 obowiązkach żołnierza na manewrach-pogadanka Nr 2 9 .

28. 0 obowią^zkach rezerwisty - pogadanka Nr 3 0 .

2 9 * 0 oszczędności,

3 0 . 0 obovaązku pracy w P.W,-^ wtyoznych pracy społecznej. 

3 1  - Obowiązek łączności ą  oddziałem. /SOSSABOWSKI/

3 2 . Dzięki komu i  czemu zviyoiężyliśmy/ w r .  1920.

Ponadto po jednej pogadance tygodniowo na tematy po* 

ś\vięoane ©prawom aktualnym.-




