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DOANOYZITO OKREGU KORPUSU NE VI,
S z T AB
L.dz~7820yT.1. OéYi,
Tei.weivn/iS-J.

ToruANdniac>2"?:rzeSnia 193",

Na podstawie przedstawionych mi spravlozdaA i spostrze-
zen osobistych stvaerdziieDi™ ze praca osSwiatowo-wychowawcza
I propagandowa w oddziatach, na terenie (K VIII nie jest pro-
wadzona na wiasciwym poziomie,

Glowne przyczyny tego stanu rzeczy stanowig:brak nale-
zytego ujecia programomlego i podziatu prac”odpowiedniego
prz3~gotov/ywania i metodycznego prowadzenia oraz brak kontro-
i przez dewddoodvj oddziatow i dowddcow W .J.

Wazwiedzlcu z tym wydaje NTymczasowe rjytyczne pracy
oSwiatowo-wychowawczej i propagandowejktore rozkazuje
zastosowacC $ci$le od dnia i~.Z.b.r.

Wyniki pracy w oddziatach oraz wnioski majgce na celu
usprajrmienie catoksztattu prac przedstawig mi dowddcy W.J.

w terminie do dnia i.VI. 1939

IYVWD|A OKREGU KORPUSU R V111,

?Tlooi<ARzmsKi-iam3zmicz/
Generat Brygady









al/

b/

c/

d/

e/

CziiSC I

X OGOLImMm

. Praca os;viatcvjc-vrychcvia>;oza i propagandowa jest tak samo

vazna® jak wyszkolenie.

. Za nalezyte prowadzenie catoksztattu prac oSwiatowo-wy-

chowawczych i propagandov;vch odpowiadaja™ dowddcy wszyst-
kich stopni.
Praca oSw.-wych.i prop.musi obejmowaé wszystkich szer.

stuzby oz"Ainej oraz odby. ajgcych ¢wiczenia rez.

. Wzakres prac osw.-wyoh.wchodzi W3rdhovYalliG i doksztatce-

nie kadr3‘st.statej.
B. ZAIIRES | oDo ANEMAAUT0&S

No./6doy "'.J.i Dowodca Poa.Br3rg,O.IT.kierujg wychowaniem

korpusu ofic.i kontrolujg organizacje”proT/adzenie i V¥ni-
ki catoksztattu pracy o$™i.w podlegi3rah sobie ciatach.
Komendanci garnizonoéw  zakresie”jak dowodcy K.J.kontro-

lujg. cato$¢ prac w oddziatach nie wchodzacych  skiad

Dowddcy Oddziatow: 1. ';;yoliovmja korpus oficerski,

2. kieruja wychowaniem i doksztatca-
niem korpusu podoficerskiego,

3. organizuja catoksztatt prac osw.-
Yiych.i prop.-rozdzielajg poszcze-
golne praoe,
4. kontroluja, wj~konanie i wyniki®
Dowodcy pododdziatow:wychowujg, szeregowych i wspotdzia-
tajg w organizo-.'aniu i prowadzeniu
prac owvliatovjyoh.
Sprawe zor’ anizo\iania programowej pracy o$"datowo-wycho-

,.aY'Gze] 1 propagandowej vi kompaniach telegr.dyw.pieoh.,
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szy™adronach pion. i plut.ie”czn.Pon.Eryg.I'"*a”.poruczam do-
vi0dconi 7.J. “ydanie zarzadzen co do zorganizovjania pracy
te;i w oddziatach nie vichodzacych w sktad .J.poruczam naj-
starszym stopniem przetozonmija v/iec d-con?® komendantom,
kier., krndtom centréw i.yszk. szefom San., Int.Uzbr. Wbjsko-
vemu ProkuratoroTJi Okregowemu Fr V111 oraz kmdtom garnizo-
nor; odnosnie pracy Vv, aresztach garnizonow”roh, z t3mi, ze pra-
ca musi byo zorganizov™ana chociazby stan liczebny szer.st.
cz3/nnej nie przekraczat dziesieciu.

F 8 Szpitalu Okregowjna,:v 2ojskov’ym Wiezieniu Sledczym

Fr viil,w Wojsk.Zeht.odbyw.kary twierdzy i aresztach gar-
nizonowych prace o0$,d atowo-wychoyyawcze. i propagandowag na-
lezy prov/adzic wedtug dotychczas obo'wigzujgcych rozkazéw

I wyt3“cznych MSWojsk.i POl VIIlI,w szozegolnosci yvediug ko-

munikatu WI1.H.O.Fr 11 8 29 i 30,przy mozliv>/ie jak naj-
szerszym w/ykorzystaniu mysli przewodniej niniejszych wy-
13"czn3"ch.

C. wiytyezm OGOLHE

Kazdj? z dowodcdw, jak 1 wsz3/-scy oficerowie i podofice-
rowie,muszg sobie zdawac sprawe, ze dziatalnos¢ kulturalno-
osSwiatowa i usy?iadamiajg;Cc-v;ychowawcza oraz propagandovia
taczy sie catkowicie z zagadnieniem dowodzenia i ze dopiero
przez odpo7iiednie wycho\lanie i uswiadomienie, zapewnity
Ojczyznie petnoviartosciowiego zoinierz a-obywatela, narodowe
wojsko,zwarte spoteoze.-TstTJc cywilne oraz site rezen<v,

StCod tez prace o$Ni~Natowo-wychowawczg;, | propagandowa,
nalezy stawuad na réwni z fachowym przygotowaniem zoinierza
do. wojny, a oba te dziaty musza sie zazebia¢ i wzajemnie

uzupetniad.
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N Moje tniiGzasoFG wytyczne /takze i wytyczne”ktore wyj-
dg, z K.S.\Wojsk./ tworzg ramy, jak nalezy rozumieC i prov;a-
dzi¢ prace oS$.;iatowo-wychowawczr i propagandowa,ktora da
\;yniki tylko przy solidarnym, jednolitymi i metodycznyTii wy-
sitku catej kadry oficerskiej i podoficerskiej.

Pozostang one .lednak martwymi, jeSli korpus oficerski
I podoficerski Poedzie pracowat bez zapatu,bez serca,czy bez
zrozumienia.

Nierze, ze Mszyscj doY;odcy oraz caty korpus ofioerski
I podoficerski podlegtych mi oddziatdYi w zrozumieniu donio-
stosci zagadnienia i ‘wyplywajgycych sta.d dla nas wszystkich
ciezkich,lecz zaszczyrtnych ohowia“zkéw wychowawczych i pro-
pagandowych, dotozg wszelkich staran,hy przez peing inicja-
tywe, rozmach i pomystowos¢ dac liarodowi i Panstwu dobrego
obronce i uswiadomjsnego obywatela.

Zdajagc sobie spraV'ie,ze praca wychowa./cza jest bodaj-
ze trudniejszg od fachowego Yjyrszkolenia i Yjycwiczenia,wyma-
ga bQOjiem znajomosci psychiki zoinierza oraz umiejetnosci
podejscia,polecam nadchodzacy okres zimowy wykorzystac w
pierwszym rzedzie na przygotowanie do niej kadry oficer-
skiej 1 podoficerskiej,a w pracym z szeregowiymi stuzby czyn-
nej poczyni¢ doswiadczenia programowe i metodyczne oraz
zgromadzi¢ potrzebne SrodKki.

Z wty"\GznyT"'m  ty"m polecam zaznajomi¢ catg kadre ofi-
cerskg na specjalnych odprawiach z tym,ze przy kazdorazowjej
inspekcji wartos¢ pododdziatow; i ich dowodcow powinnismy-
'wszysoy przetozeni ocenia¢ rov'niez w/edlug stanu usi-dado-
mienia obyj;atelskiego i w;yohowania oraz panujgcego w mm

nastroju.



Podoficeroni nalezy poda¢ ogdlnie tre$¢ po\./yzszego rez-
kazu i zaapelov;a¢ do nich jako bezposrednich vjychoYiav?oéw sze-
regoyjoa o \wtczong prace nad sobg. oraz o0 uczciwa; pomoc dov-60-
con-oficerom yi oinavjianyni dziale pracy.

PSYiodooiri W.J.polecam, przy kazdorazov;ej inspekcji kon-
trolov;ad i st.;ierdza¢ poziom v7yohoY.'ania i stan uSY;dadom.i©nia
narodo’;ego i panstT>0.ego zoinierzy W oddziatach”™ a stYlJierdz«-
ne niedomaganiaj apatie”brak entuzjazmu oraz zrozumienia v
kadrze za\-odo.;ej dla cigzacych na niej obovde.zkdv; YjychoY/aw-
czych dla Narodu i Panstv7a ,bezzi;7toozni© usuY/aé przez Ylydani©
odpov’iednich zarz?vdzO©njwzglednie pooig.ga¢ winnych zaniedban
I t.p.z tego zakresu do odpovded2ialnosci dyscypl.

Oficerd:.yktorzy nie podciggna sie w tej dziedzinie”
pozba-da¢ bede dogodzenia™a dysk\.alifikoviaC do dalszej stuz-
by za/~odowej podoficerow.

Licze na to”ze do.=0dc3" na wsz”™stkich szczeblach do\,o~
dzenia dotoze; viszelkioh staran; abym w t3mi wzgledzie nie po-
trzebowat stosa”ad S$rodkow repres3”jnyoh,

F terminie do dnia 30 pazdziernika b.r.przedstawig mi
dowodcy oddziatom; w drodze stuzbowej opracowane na podsta-
wia niniejszych wytyczn3”ch programy pracy osv;iatowo-v?ycho-
Jawczej 1 propagandovzej .

QGGLLY PROGRAI"! PRACY

Cele do osioAiilecia:

a/ Fyszkoli¢ i wyrokowa¢ zoinierza w duchu nar odowo-pan-
stwoviym, zrobi¢ z niego sclidneFjednostke zoinierska,
I obywatelskg. Uodporni¢ na vvply,'jy komunistyczne i
wrogie do Panst-wa Polskiego.



b/

c/

d/

e/

f/

h/

5.

Rosv'inré¢ i utr-.;alio v zoinierzu aitosc Ojczyzny i
przy.ir.zanie do -.wasnego Pai.-stua,

Podnie$¢ : zoinierzu durae narodo.”a;, jotko Polaka i #by-
ijatela "ielkie;o PaiiSt./a., T®korzenie "kompleks niz-
szosci" v/zElodem raniejsz osoi niemieckie j<

RozuinCj6 i utv'alic kult Panstua Polskiej# i jeE<®
s”rnboli . raz cze$¢ i postusze:stv;o dla uskazari v;ycho-
v'tzych tvloroy iiiepodleytosoi Polski ITodza Rarodu
Jozefa PHSUDSIIISG-0.

Przyswoi¢ zotnierzom podstawowe \"iadoi'.080i ¢ PolsCe
i jej sosiadach oraz w-3“obi¢ wnich zrozumienie zja-
wisk Z3”ia paiist lowego.

PrzMzwurozaiC zotnierza do przestrzegania w zyciu co-
dziennym cnot zotnierskich i ob”wratelskichjhonoru i
pra.y@sci® efirnrnosci i prac3”® ¢la d»bra ogotu™kolezen-
st—;ajambicji" odpo\medzialno sci u ramach catosoi na
kazd3-m miejscu siuzb3™ narodowej i Panstwu,

Pobudza¢ de przodoi-niotwa i w™bijania sie”™ale w poje-
ciu szliachetnym” stuzebnym dla dobra #gotU; da'wania
dobreg« przj™kiadu,

Th™tworzy¢ rardd zotnierzy aktywna; posta-“e zoinierza-
oby./atela -obeo zja-'isk i potrzeb codzieniego z3/-cia
zbi©roweg<t Paietwa. PotepiaC i pietnowa¢ obojetnosé

I ogla.danie sie na wiasne korzVVsci.

Zadania pracy o0S.'iatowo-w3chowa.;0ze.1%

a/

Utrwali¢ i/srod zoinierz;"™ uazniejsze momenty z dziej¢"
Polski ze szczegoln™nn uvjzgtodnieniem walk ¢ niepodle-
gte 1 mocarst"-o0. e stanov?isko Panstwa Polskiego pod
wodza i-arszatka Jozefa PILSUDSKIEGO.






mysitku oaiej kadry o ficer s kie] i pod -
oficerskiej.

Pro.-adzenie pracy oS, iato o-v.'ychOvvawczej v, duchu wyzej
przytoczon®”m nie 30ze by¢ v7ykonane przez jednego ofice-
ra. 1l'uszg mniej wzig¢ udziat bezv'ZElednie v7szysoy ofi-
cerovie i podofioero',;iej albo\vleni tak wyszkolenie” jak i
m.ychov;anie jest dziedzing, ztozong,"jak 2lozong jest du-
sza ludzka” jak ztozone jest zycie mas™ | jakkolniek kie-
rovjnictT.fo spooz3y7aé musi w jednym reku”~to jednak do
opracuzania poszczerolm~ch dziatow sktadajcagcirch sie na
cato$¢ e.ychcv.;aniajWTznacza6 ofioer6\,-refe rentow sposrod
najbardziej doswiadczonych oficeréw oddziatu,

h.p.oficer cs”.iato.;3* oddziatu pro/a-dzi rCcitosé doti“czgca”
\i3”olT)Tacy z P.B.Ildnauczania i bibliotekg organizo\ 'ania
urocz3”stosoij akademiij'.r/cieczek”™ organizowania prac o0$-na-
tO'.yoh i propagando ..ych mokresie ¢w.dczen letnich” orga-
nizo.anie kurso. zav'odowg7'ch dla szeregovy/oh stuzby czyn-
nej /rzemiesSinicze 1 rolnicze/ i prac $\7ietlicowych.
Sta:io’/iska oficero.; 0S. iatowych po'/;ierzad oficerom

dos$. iadczonywi /kpt.starsz™ni por,/ zape\caiaj?c im mozli-
v-08¢ T.ykona.wia obo-dgzkd'. oficero..’ o$-jiato\;ych i przy-
dzieli¢ im charakterze podoficera 0SO;iatowjego- odpo-
.'iecniego starsze.go podoficera rowniez nie przecig,zone-
go dodatkcwgniii funkcjar.ii.

wszelkie uowotnwowane zw.iany na staiicwaskach oficerow
oSwiatovjych meldowac.

Dowzdédca 1 b.strzalcow/ souwelduje naz-.iisko”~stopien i funk-
cje oficera oawiatov>ego wyznaczonegc w miejsce zv;olnione-

go cficercL o-a.w/urz,kontr./
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Przydziat kontraktowych ofic.o$f]. do oddziatéw broni poza
piechotg jest w toku rozwazan , lecz najblizszej przy-
szto$ci nie nastgpi.

Poszczegdlni oficerovliie-referenci viyznaczani w miare
uzdolnien i potrzeb opracovmjg materiat obejmujacy:
akcje przecivlkomunistyczng ,wychoYlanie i oddziatywanie
na mniejszosci narodowe,oddziatywanie na szer.nalezg-
cych do poszczegolnych grup regionalnych i pochodzgcych
ze szlachty zagrodowej, akoje ochrony tajemnic wojsko-
vjych,T/ychowanie przodownikéw oswiatowych i przygotowa-
nie ich do pracy propagandowej yj okresie letnim”~wychowa-
nie spoétdzielcze, akcje oszczednosciowg na P.K.o., aktua-
lia putkowe, ogbélno-polskie, obce, teatr zotnierski, biblio-
teke dziatu | i Il, chéry zoinierskie i wAi.

Zadaniem oficera-referenta danego dziatu bedzie:

- zbieranie,aktualizowanie i uzupetnienie ?iszelkich ma-
teriatdw potrzebnych do danego zagadnienia,

- ?prac(ijywanie pogadanek na podstawie posiadanego ma-
eriatu,

- stata troska o jak najszersza popularyzacje zagadnien
jego dziatu,

- zapewnienie jednolitosci w traktowaniu poszczegolnych
tematow przez wszystkich prelegentéw /dowodcOYJ podod-
dziatow/,

- jak najszerzej pojeta pomoc kolezenska w sensie meto-
d¥_k| szkolenia w Stosunku do mtodszych kolegow/ i pod-
oficerow przez refercY/anie danyoh zagadnien na odpra-
wach wyszkolenioY/ych.

OpracoY/ane i zatwierdzone przez dowddce /zastepce/ od-

dziatu pogadanki /w okresie poczatkowym przed zebraniem

doswiadczen dyspozycja takiej pogadanki/ nalezy wydaC w

odpisie wszystkim doY/6dconi pododdziatow. Zapewni to jed-

nolity kierunek pracy wychowaY/czej w catym oddziele.

Dowodcy pododdziatéw: prowadzg pogadanki z zakresu



wychowania obyivat.wiadoniosci o Polsce wspotczesnej™ histo-
rii i materiaOYi/ opracowanych przez oficerow referentow”
wychowajg caty stan szeregowych pododdziatu i wdrazajg
do pracy wychowawczej oficerow miodszych i podoficerdw.
- I"Nie wyszczegoblniong powyzej wspoétprace z oficerami
P.W.na gruncie spotecznym nie nalezy powierza¢ specjal-
nie oficerowi o$wiatowemu”™lecz temu”ktoiry do pracy spo-
tecznej najlepiej sie nadaje. Miodszych oficerow os$wia-
towych zakontraktowanych spos$rod podchorazych i podpo-
rucznikow rezerwy”nalezy do pracy tej wdraza¢ stopniowe-
To samo dotyczy n.p.prowadzenia teatréw zotnierskich”
szkolenia przodownikéw os$?iatowych”choréw zotnierskich”
do czego potrzeba wnikliwosci lub uzdolnien specjalnych”
czym dany oficer o$vViatowy moze sie nie odchaczac .
Kontrola dobrze zorganizovjanej pracy zapewnia systema-
tyczno$¢ i jednolito$¢ praoy”a tym samym jej dobre wy-
niki.

Organizacja pracy wgarnizonie..

Praca komendantow garnizonéw w dziale os$w.-kult.obejmuje
szczegOlnie dziat nauczania™uzgadnianie wspotpracy z
P.B.K.w zakresie catoksztattu prac oSwiatowych w oddzia-
tach garnizonu oraz organizowanie wszelkich imprez os$w.-
kult.i prop.o charakterze zewnegtrznym»

W zwigzku z tym kmdt garnizonu niezaleznie od kontroli
catoksztattu prac osw.-wyeh.i prop.w oddziatach nie
wchodzacych w skiad W..J.kontroluje innych oddziatach
garnizonu wszelkie prace oSwiatowe”™a wiec zespoty naucza-
nia i wszelkie kursa doksztatcajace i zajecia Swietlico-

We.
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Ze wzgledujze sprawa mianowania ofio.osw.garnizonow jest
dopiero w toku rozwazan”-sprawg kontroli prac oswiato-
wych w oddziatach garnizonéw :Torun”Bydgoszcz” G-rudzigdz”
Inowroctaw i Chetmno zajmg sie oficerowie sztabowi wzgl.
‘Starsi kapitanowie wyznaczeni w tym celu przez kcmendan-
tow garnizonéw.
Wyznaczeni oficerowie kontrolujg catoksztatt prac oswia-
towych 1 propagandowych w oddziatach garnizonu wedtug
zatgcznika Nr 1 niniejszych wytycznych”™-na podstawie pla-
nu kontroli,, obejmujgcego czasokres od I*-r*.do zakonczenia
I nauczania wmiesigcach YlJiosenno-letnich roku nastepnegOj-
meldujac niedomagania bezposrednie komendantowi garnizo-
nu.
Plan tych kontroli przedstaYvig mi koemdanci garnizonéw w
terminie do dnia 30.X.b.r.podajac stopien,,nazwisko i
Imie oraz przydziat wyznaczonego oficera.
Wszelkie imprezy kulturalno-oSwiatowe i propagandowe o
charakterze zewnetrznymi organizujg komendanci garnizonéw
w porozumieniu z dowddcami wszystkich oddziatow garnizo-
nu przy wspoétpracy of .oSYiiatowyoh tych oddziatow.
3" (kresy wyszkolenia*
Programy pracy oSTaatowo-wyrohowawczej i propagandofiej
dla kontyngensUj opracowa¢ na caty czas stuzby wojskowej
danego rocznika”z podziatem na okresy /podokresy/ szkole-
niajustal one dla poszczegdlnych broni i stuzb instrukcja-
mi YJyszkolenia M.S.Wojsk.
Wczasie odbywania obowigzkowej stuzby wojsko'wej winien
byé zoinierz przygoto'wany nie tylko do wojny,lecz jako
zasade nalezy przyja¢ obowigzek wyrobienia w nim cech
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bojownika idei narodowo-panstwow®©j™aby po wyjsciu z

wojskajjako cywilny obywatel dziatat i pracowat w tym

duchu-

Czg$SC I,

VWTYCZM 0odGum POSZCZEGOLNYCH DZIALOW PRACY

3-/ Podziat materiatu oswjat owo-propagan dovego -

Dla nalezytego opracowania programéw nalezy zestawic

w przod materiat.,ktéry w pracy tej musi byé uwzgled-

niony.

e Praca wsrod szeregowych stuzby czynnej:

I,
I,
V.

XII.
XTI,
XIV.

Zotnierskie szkoty poczatkowe i kursy dok-
sztatcajgce dla podoficerow,

Historia Polski i geografia.
Tradycja oddziatu.

Propaganda YJtasna /polityczna/.
Sprawy obce.
Wychowanie ob3nwatelskie zotnierza,

Zagadnienia religijne.
Propaganda oszczednosci.

Spra?jy gospodarcze kraju i wychowanie spoét-
dzielcze.

Zawody cywilne - ogoélne wskazania.
Dbato$¢ o zdrowie.

Propaganda przysposobienia wojskowego.
Propaganda Zvdazku Rezerwistow,

Organizowanie uroczj™stosSci i imprez rozryw-
kowych,

Woycieczki krajoznawcze”zwiedzanie zabytkow
I muzeOYn
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XVI. Sprawy Swietlicowe* Prenumerata czasopism dla
swietlic-

XVII. Wykorzystanie radiofonizaoji koszar.

XVIII, Praca pozaszkoleniowa,
XIX. Zagadnienia specjalne. _

2. Prach Wércq Kaory shizby Siate p i acvina

XXI. Wychowanie oficerow.

XXIl, Doksztatcanie i wychovVanie podoficerow,

b/ Omowienie poszczegiolnyoh dziatéw prac.

P O ORITALCACE DA PODONEIOE
Organizacje zoinierskich szkot poczatkov'/yoh i kursyw
doksztatcajagcych dla podoficerow regulujg komunikaty
W.I.K.O.Nr 8jo9 i ~
Nadzor wykonuje z urzedu oficer oSwiatowy”ktory k™ntirty«
luje nauke i postepy uczniow.

Wszyscy zoinierze analfabeci majg uczeszcza¢ do zotnier-
skich szkot poczatkowych i zadnego z nich przed ukoncze-
niem tej szkoty nie wolno wyznacza¢ na funkcje* Jezeli
chodzi o nauke czytania”pisania i rachowania,to w tej
dziedzinie metody nauczania nalezg do nauczycieli zawodo- .
Wch,wizytovranych przez przedstawicieli wiadz szkolnych.
Nie mniej jednak i na tym polu oficer o$viiatowy moze
ingerowa¢ w sensie podniesienia ambicji i wspoétzawodni-
ctwa uczniow oraz wywiera¢ wplyw na sposdb podania viiado-
mosci przez nauczycieli wptaszczyznie ustalonego w putku
kierunku obywatelskiego wychowania i uswiadomienia zoinie-
rza.

Duze pole do dziatania bedzie miat oficer oSwiatowy przez

A/phyw na metpdy i charakter pracy nauczycieli w dziedzinie
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wychowania obywatelskiego zoinierzy analfabetéw,-Dziedzi-
na ta bowiem nie moze byé prowadzona bez zazebiania sie

z ogélnym w“ohoYlaniem prowadzonym przez oficerow w pod-
oddziatach; nastawienie musi posiada¢ jedno tto i jeden
cel, Wrazie potrzeby oficer oswiatowy nie moze sie wa-
haC przed tendencyjnym ujmowaniem i przedstawieniem za- >
gadnienia™ je §li tylko chodzi o rozbudzenie i ugruntowa-
nie pewnych przekonan: i zapatrywanktore sie stang poz-
niej przekonaniami osobistymi zoinierza*

Niezaleznie od godzin nauki w zotnierskiej szkole poczat-
kowej /5-6 godzin tygodniowo/ wyznacza¢ beda dowddcy pod-
» oddziatdbw podoficerow do przerabiania z szeregowcami
1lekcyj czytania”pisania i rachowania™a sami zachecaC be-
dg analfabetéw do wytezonej nauki i interesowacC sige ich
postepami i frekwencjg w szkole.

1. HISTORIA IOLSKI | GEOGRAFIA

W cyklu opracowanych pogadanek podkresli¢c momenty chwaty”
budzi¢ entuzjazm” zapaly patriotyzm oraz podnosi¢ dume na-
rodowg. Wzotnierzach mniejszosci narodowych”budzi¢ dume®
ze sg obywatelami wielkiego i silnego Panstwa’ktore za-
rowno sgsiada wschodniego, jak i zachodniego potrafito
zwalcza¢ zwyciesko na polach bitewna dzieki swej kultu-
rze i wartosciom moralnym asymilowad inne narody.
Porownywa¢ traktowanie mniejszosci narodowych u sgsia-
dow i w panstwie Polskim i na tym tle podnosi¢ zaufanie
ich do Polski. Potozy¢ szczegdlny akcent na historie
walk o Niepodlegtos¢ /powstania,historie Legionow/,-cza-

sy wielkiej wojny az do obecnej chwili uwzglednic
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szczego6towiej. Budzi¢ zaufanie we wiasne sity na przy-
ktadach. j ak:Ptowce”™ G-runwaldi zwyciestwa Stefana Batorego
I ostatni™ zwycieska yjojna polsko-rosyjska pod wodzg
Marszatka J6zefa PISUDSKIBG-0*

Z geografiijzapoznac¢ z potozeniem. Polski w Europie”
Obszar emjgranicami j sgsiadami” naj wazniejszymi g6rami>
gldbwnymi rzekami i miastami. Specjalne pogadanki plO
Swieci¢ sprawie granicy morskiej i portom, polskim

G-dyni i Gdanska oraz waznosci dostepu do morza.
Podnies¢ wielkos¢ obszaru Rzeczypospolitej w dobie
przedrozbiorowej i podkresli¢, cigzenie sgsiada wschod'-
niego ku kulturze polskiej. Uwypukli¢c pieknE> naszeg# kya™
ju, jego bogactwa naturalne i osrodki przemystu,Wykazac
roznice gospodarki rolnej w poszczegdélnych potaciach
kraju i konieczno$¢ ich wyrdwnania, Nie pomija¢ spraw
melioracji™ komasacjijregulacji rzek™ dbatosci o lasy i
ptynacych stad korzysci.

RozbudzaC zaciekawienie i che¢ poznania historii i ge-
ografii Polski w sposob przystepny”poza gpdzinami za-
jeo,

Wpogadankach positkowa¢ sie mapami®ilustracjami i obra-
zami historycznymi,,broszurami i przezroczami filmowymi

do aparatu projekcyjnego "Ornaka”,
1. TRADYCJA ODDZIAIU,

Wzbudza¢ przywigzanie i dune z przynaleznosSci do putkui
utrwalajac w pamieci zotnierza najwazniejsze wydarzenia
z historii putkowej, zwigza¢ go na diugo z oddziatem, me-

cierzystym, Podkres$lac bohaterskie czyny poszosegoinycii
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oficerow,podoficeréw i szeregowcOw. Nauke tej historii
przeprowadzaC od strony/najbardziej zroziimiatej i tadnej®
na r.iarakterystycznych epizodach. Historie putku /oddzia-
tu w zasadniczych ramach,wyczerpa¢ do Swieta putkowego.
l'jiacniad tradycje putkowg przez caty okres stuzby woj-
skowej, Pogadanki ograhiczaé do istotnych momentow
cshwaly putku”przemawiajagcych tatwo do duszy zotnierza.
PropagowaC utrzymywanie tgcznosci z putkiem przez rezer-
1Jistbw. Wszczegolnosci dazyc,by licznie zjawiali sie oni
la sSwieta putkowe. InicjowaC organizowanie kot rezerwi-
stow putku i w ten sposob podtrzym3nA/aC w nich przywia-
zanie do oddziatu.

V. PROPAGIVDA IXASNA /POLITYCZNA/

Winna obejmowacC dziedzine polityki zermetrznej i we-
Ymetrznej, jCik n,.p.

a/ sytuacja polityczna Polski /sojusze,pakty/,

b/ linie zewnetrznej polityki polskiej,

c/ stosunek do sgsiadow,

d/ ustroje spoteczne,idee socjalne,komunistyczne,nacjo-
nalistyczne,

e/ poréwnanie ustrojow,

f/ konieczno$¢ konsolidacji Narodu Polskiego w imie wzmo-
zenia naszej preznosci na zewnatrz i zwiekszenia sity
asymilowania panstwowo mniejszosci narodowych,

g/ mkniejszoéci narodowe, ich obowigzki wobec Panstwa Pol-
skiego,

h/ emigracja i jej skutki /zte i dobre strony/,
i/ przejawy patriotyzmu i ofiarnosci publicznej,
j/ pozytyi™Jne zjawiska z zycia gospodarczego,

k/ skutki biernego patriotyzmu,aktywnos¢ mniejszosci na- .
rodowych.
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1/ Polacy zagranicg i t,p.

Sg te tematyjktére nalezy poruszaC okolicznosciowo na tle
wazniejszych wydarzen biezacych*

Ustalam jako zasade”ze niezaleznie od ujetych programem
pogadanekjkazdy dowodca pododdziatu poSwieca jednag gpdzi-
ne tygodniowo na omdéwienie ze swymi zoinierzami spraw
aktualnych.

Pogadanki tego typu Y/Nnny obejmowaC trzy zasadnicze punkty:
1* aktualia na szczeblu pododdziatu i putku®

2* aktualia z zycia ogdélno-polskiego™

3. aktualia obce*

Aktualia na szczebku pododdziatu i1 putku opracowujg dowod?
oy pododdziatéw. Wskazane wiasne tablice zdarzen /n.p.w
SYiietlioach zotnierskich dla pobudzenia szlaohetnegc wspol-
zawodnictwa miedzy pododdziatami™w pododdziatach-dla ogta-
dzania spraw aktualnych np;nasza kompania utrzymuje naj-
lepszy porzadek w obrebie baonu~dzis najlepiej strzelata”
druzyna X ma najlepiej utrzymane kb*strzelec X otrzymat
pochYlate za ........ Nstrzelec Wsplamit dobre imie kompanii
poniewaz samowolnie oddalit sie” strzelec Z wyrzadzit
krzywde gospodarzowi w tabiszynie-nie jest wiec godzien
imienia zotnierza obywatela i t.p./*

Tablice te nalezy codziennie uaktualnia¢. Za wiadomosci w-
nich podawane sg odpowiedzialni do™uodoy pododdziatow. Za
dobre petnienie stuzby nalezy zayjsz© pochwali¢jtc duzy
czynnik rychowawozy.

Material do punktéw 2.i 3.-czerpaé z gazety S$ciennej
"Nowiny”. Nadto co sobote winny wszystkie pododdziaty

otrzym3n/vad krotkie komunikaty informacyjne, opracowane
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przez oficera-referenta propagandy witasnej i oficera-
referenta spraw obcych™ktérzy w tym celu wykorzystywac
bedg prase catego tygodnia”szczegodlnie prase wojskowa
Jak :"Zotnierz Polski”Wiarus”"Polska Zbrojna”, Komuni«
katy te powinni odnosni oficerowie-referenci ustalac¢ co
czwartek na krotkiej konferencji z dowddcg oddziatu lub
Jego zastepcg”by w pigtek dad Je powieli¢jZasS w sobote
doreczy¢ dowoddocm pododdziatow.

V. SPRAWY CBCE

Kazdy niemal dzien przynosi szereg wielkich wydarzen z
zycia miedzynarodcjA/egojktore w odpowiednim naswietleniu
moga i powinny by¢ podawane zoinierzowi. Specjalny na-
cisk potozyé na ujemne zjawiska z Z3?-oia Z.S.S.R. ~dyskre-

dytujace ustrdj komunistyczny.
VI. ECHOWANIE OBYWATELSKIE ZOtNIERZA.

W cyklu pogadanek podkres$lic obowigzki zoinierza-obywa-
tela wobec Panstwa”ktore nalezy wypetnia¢ z pelnym zrozu-
mieniem® sumiennie/v-vedtug najlepszych checi i z entuzjaz-
mem WhpajaC stale znajomos¢ i poczucie praw oraz obowigz-
kéw obyvjatelskichj a potepiaé¢ i pietnowaé obojetnosé.
Uswiadomi¢ i nastawi¢ zotnierzi?" w duchu ideowym i pan-
stwowo-twérozym” zaznajamiajgc ich z ustrojem panstwa i
systemem rzadzenia w mys$l obowigzujacej konstytucji.
Wzbudzi¢ zainteresowanie”zapat i ambicje do pracy spo-

tecznej przynajmniej na terenie Z.R.
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VIl. ZAGADFIEIm RELIGUK:>

Dziedzina ta nalezy do duszpasterstwa wojskowego* Na ofice*
ra-referenta nalezy wilozy¢ odowig.zek:

1, utrzyDania w imieniu dowodoj® oddziatu, ta”cznosci z kape-
lanem 1":arnizonu,

2. dopilnowania, [ ogadanki religijne zazebiaty sie z ca-
+okpszta+tem vi%gT A ia obywa.tgelékiego, ¢ Y SIe

5- czun-ania,ab3® praca v;ychovi/fa.'cza z telj_ dziedziny pogte-
In

biata czynnikiem religijn'm d3”"C3”pline zotnierska; I
cz3ning ideowosC oraz lojalnosc¢ polit*™ozno-panstwowa,

V111, PROPAGANDA 03ZCZSDllosGl.

Uswiadamia¢ zoinierzy o znaczeniu oszczednos$ci zarowno dla
pojedynczego ob3W.'atela,jak i dla calego Panstwa. Zaznaja-
mia¢ ich z istnieniem inst3ducyj i kas oszczednos$ciowych
V Polsce,ze szczegblnym pocbresleniem znaczenia, P.K.O.
Wopoi¢ zotnierzom potrzebe racjonalnego oszczedzania, tak]
&y po ?yjSoiu z wojska do swych zaje¢ 03n?iln3rchjbyli oni
pionierami oszczednosci w swoim srodovvisku.

Propaganda oszczednosci nie moze ogranicza¢ sie dc jed-
nej pogadanki lub odozjd™u. llalezj® w tym kierunku dziatac

i uyehouyTja¢ stale, tr-wale i s:/steLaatycznie. sz3”soy ofice-
rowie 1 podoficerowie v;inni :.zif|;C udziat wtej pracy i to
od samego pocza.tku, od chwili prz3~b3~cia rekrutov?.

Zabraniam sktadania pieniedz3* na depoz3 t3* w pododdziatach
vlzglednie u ofic.gosp. PrzybjUjajc.c3™ rekruci posiadaja
zwykle pewien zapes pieniedzy,nalez™ ich wiec r3rchto uswia-
dcmid”™ze neglepszym 1 najpewniejszym sohOv;kiem jest ksig-
zeczka oszczednosciowa P.IC.O.

Dla utatwienia prac3 ofioero-u-referentowi propagandy

oszczednosci,. inni dowoddc baond'.; /d3”ondvy/ W3rznaczyd po
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jednym miodszym ofioerze”ktéry 7 porozumieniu z oficerem*
referentem tedzie kierov\/at akcja propagandowag 0szczednos-
ci wbaonie /dyonie/~na podstawie ustalonych zarzadzen,
IX, SPRAWY GOSPoDARCZE KRAIU | VWYCHCWAIIE
r~ISCCZF™
Wwyznaczonych pogadankach omawiaC przystepnie:stan eko-
nomiczny kraju i sghiadow®, Zrédta bogactw naturalnyohj ko-
nieczno$6 posiadania wiasr~“ch surowcow”*samowystarczalnosé
gospodarczg Polski®rolnictwo i produkcje rclng™co robi
panstwo dla podniesienia rolnictwa,rzemiosto i jego po-
trzeby”™ przemyst i jego role w gospodarstwie spotecznym
Polski, Srodki komuii-ikaoyjnejpienigdz i jego znaczenie w
zyciu gospodarczym”ochrone i pomoc bezrobotnym,zagadnie-
nie pracy zawodowej,spétdzielczo$¢ i jej znaczenie,ko-
nieczno$¢ podatkow,scrganizcwana praca podstawg dobroby-
tu obyviatela i panstwa.
Podkresli¢c konieczno$¢ posiadania wiasnych kolonii.
Zwroci¢ c"c:zcrolng uwage na wychowanie spoétdzielcze. Unig
z3]a0, ze przez sjstematyozna. prace v,ychowav;,0zg w?ojska
mozna w dziale sp&ldzielczym odda¢ Panistwu bardzo wiiel-
kie ustugi - zarsg,dzam:
Wycho-wanie spoOtdzielcze organizujg wszystkie formacije.
Praca w tym dziale dzieli sie na Tiyohowanie spétdzielcze
kontygensu oraz wyszkolenie /yj uzaleznieniu od liczebnos$-
ci formacji/ 1-s8 przodownikéw; ruchu spotdzielczego. Prace
te polecam zorganizoviad nesteoujgco:
Ulodszy rocznik:- zi.iedzenie spoétdzielni,pogadanki, Swieta
sgotdziolczosci,miesieczna praktyka w spotdzielni /dla kan-

dydat 6y na przedoY;nikow/.
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Star_szy yopznik:- /~0 miesiecznej praktyce w spoétdzielni/
dwutygodniowy kurs spotdzielczy organizowany dla i~zyst-
Moh formaoyj (K w garnizonactirTorunjBydgoszcz i Grudzigdz-
wedtug osobnj™oh zarzadzen. Absolwentow kursu spotdzielcze-
go nakazuje whi"korzystac jal-cc przodownikéw wsrod szeregow-
oo miodszego rocznika i organizatorow /pomocnikéw/ Swie-
ta spotdzielozosci*

Jako materiat do pogadanek vjyznaczani tematy podane w pod-
reczniku wydanym przez Zwigzek Rewizyjny Spotdzielni Woj-
skowych p,t,*iCurs Spoétdzielczy dla zoinierzy niezawodo*
wyoh'R Po pogadanek nalezy wykorzA”sta¢ tematy podrecznika
-w nastepujacej kolejnosSci:temat Nr 4/722"23j 5>6, 9j

26,

Pogadanki prowadzg dowddcy pododdziatow na révmi z poga-
dankami wychowawo zo-obywate Isk imi.

- ProYiadzenie pogadanek o spoOtdzielczos$ci polecam rozpo-
cza¢ po wcieleniu rekruta i prowadzi¢c w dni Swigteczne
przynajmniej dwa razy w miesigcu przed odmarszem wzgled-
nie po pov'jrocie z nabozenstw. Tematy pogadanek muszg fi-
gurowa¢ w programach zajec,

Opracow/anie gotowych pogadanek dla dowddcéw pododdziatéw
polecam powierzy¢ odpowiednim oficerom.

Doboru kandydatow na przodownikow spotdzielczosci dokonu-
ja dowodcy pododdziatow w ilosci 2-3 baon /réwnorz,/
oraz 1-2 na samodzielny?- pododdziat /komp.telegr. sz?i,tgcz.
osrodek sap./-wybierajgc ich w miare zaobserwo'wania na
pierY~szych pogadankach i ewentualnie korygujgc dokonany
dobdr  miare sprawdzenia ich uzdolnien potem,

Nalezy dobiera¢ jednostki Smiatej o czystym charakterzej
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rekrutujgce sie o ile moznosci z miejscowosci,w ktdrych
ruch spétdzielczy zaczyna sie organizowac.

Wybrani kand™daci odbyvmjg praktyke w spotdzielni w cza-
sokresie uzgodnionym przez Il zast.dovjodcy oddziatu z
oficerem sprawujgcym nadzor nad spotdzielnig i kierowni-
ctwem spotdzielni  godzinach popotudniowych w terminie
przed 13-X.kazdego roku.

Kandydaci z pododdziat6?) jak komp.tlgr.i t.d. odbywaja
praktyke w spotdzielni oddziatu,do ktorego sg przydziele*
ni gospodarczo.

Okres praktyki jest okresem proby i selekcji. Wczasie
praktyki  spoétdzielni zorganizowa¢ nad szeregmi/ymi bar-
dzo staranny nadzor.

Dazeniem moim jest wyszkoli¢ rocznie przynajmniej 120-
130 przodownikéw spotdzielczych sposrdod szerego?jych
wszjstkioh oddziatow na terenie (K VIII,

Kontrole wychowania spotdzielczego  pododdziatach powie-
rzam |1 zastepcy dowodcy oddziatu, oficerom intendentom
W .J.i Szefowi Int.DOK VIII,

X. ZAANCDY CYWILKE - OOOM WSKAZAIIIA,..
Przewazajgca wiekszosS¢ miodziezy przybyrjaja,cej do viojska
posiada juz zawdd 05nralny,w ktérym pracuje /rolnicy,rze-
miesinicy, gornicy i t.p./ Interesuje sie ona swm zawo-
dem i obchodzi jg kazda w tjmi dziale nowosé,ulepszenie
lub zmieniona metoda pracy. Stad tez celowym bedzie dad
zotnierzovi/i praktyczne, ogolno-organizacyjne wskazania z
przysposobienia fachowego,pracujgc nad nim w grupach po-
szczegolnych zawodow, organizujgc 2-3 grupy w baonie

/rownorz./ wzgl.samodzielnaiL pododdziale lecz dopiero w






X111, ?RO?AGXITDI PHZYSPO303ILIl/ YOJSIOWEGO-

jak najgtebiej us :Ndcria,d oztonkdT ?.X.z zaj;,adnieniaQi
z.+ic'.zan3nii z obron?, narodowa.,

Xa pier. sz3® plan y™“sn/jaja sie sprawy obron’™ pcw-ietrznej,
przeciw*cLZO"Gj i przeoii'panoernej oraz zagadnienia, mor-
skie. wspoOtpracujac Sciste z raiejscov/yni zarzadami LOP?
I Lipi L.orskioj i Lolonic-Inej,n-.dez3™ yy-corz 38taé facno-
\.e doradztw'® i po.uoc zarzgddéw tych inst3d:ucyj. Podkres-
Is6 .'azno$6 dla ?a...stv;a posiadania silnej floty po'-wie-
trznej 1 riorsiciej oraz motoryzaoji kraju,

Camiad i v/pl3uaCjadid™  obctiodach necrodo-Tch i urocz3”tos-
oiaoti v..ojsko,.yoh brata za. sze liczn3™ i Swiadory udziat
miodziez , X "arz'idzan3/oh przez mg porankach i 11sie
ozorcicach win™ 3% u\-.23yuklane onoti-® zotnierskie i
oby\jatelskie™ szczeeolsosoi za$ rcites6 0Ojoz3~zn3%honor
zoinierski_, postuszeast-o wobec przeiozoiych, karnosc,,
silna aola/w”trwato$¢ oraz pier..iastki bohaterstwa i
ofiarneSC i,

1.4CC r&t, u.adze nasz \ybujatindaWdualizm., wpajac i
przyzwyczaj ?C do zgodnej i harmonijnej prac3™ jednostki
I zespotu cr.az i;oord:macji 1.positkdwW poszozegciryoh
oreanizacyj i stowarz3"szeu dla .uelkich oelc\i nar@du

i Panstv,-a.

Uodpornia¢ iTitodziez na «pl3ny vyv.roto\je i antypanstwo>'e.
XI1,?RQ?AdMIA  ZUIjiZICU RBZLRWISTOU,

?rov;adzenie skutecznej prc/Njaeand: o kierunku wstepc-.ania
po przejsciu do rezerwe™ do szeregbvi Zv/irzku Rezerwistéow

zarzadzam jako bardz® wazn3 dziat prac3".
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Szeregowych starszego rocznika nalezy zachecac,aby nale-
zac do Z.R.,czy tez 'jako niezrzeszeni,zgtaszali sie w
miejscowosci swego statego zamieszkania do organizacji
P.W,Z.S.i ZH,P,i po§$"iecali  t3godniu 2-3 godzin pracy
w charakterze pomocnikéw instruktorow_,gdyz w ten sposob
nie tylko, ze nie zapomng nabytej wiedzy wojskowej, ,ale
przystuzg sie Ojczyznie w przysposabianiu zywych sit do
obrony Panst?\?a.

XI1V. ORGAIIZONAKTIE UROCZ7STOSCI | B.IPREZ

HOZRWAKANYCH

Dla upamietnienia waznych momentow dziejowych Polski,bo-
jowej przesztosSci oddziatu oraz ku czci bohaterow narodo-
wych, organizowaC specjalne uroczystosci i pogadanki. Przy
tej sposobnosci uczy¢ pietyzmu,podkre$lac znaczenie Ymz-
nych wydarzen w zyciu narodu i PanstYlJa. Imprezy rozrywkowe
/przedstawienia zoinierskie,chéry i t.p./ winny mie¢ pod-
toze ideowo-wychowawoze,co nie wyklucza beztroskiego hu-
moru. Unika¢ sztuk i pie$ni matowartoSciowych i o ptyt-
kiej tres$¢i, budzacych niesmak. Swieta putkowe /oddziatowe/
wykorzysta¢ do Scistego zwigzania cywilnego spoteozensrwa
z Aojskiem, stara¢ sie, aby wuroczystoSciach i imprezach
urzadzanych przy tej okazji brato udziat miejscowe spo-
teczenstwo cywilne, zotnierze rezer\jisci putku /oficerowie
podoficerowie i szeregowcy/,orgaozljizacje kombatanckie 1 PW,

a takze mitodziez szkolna.

XV. WTCIECZKI KRAJOZMCZE.ZWIEDZAIH ZABYTKOWN
I IUEON

Jednym z bardzo waznych czynnikéw pomocniczych pracy

oSwiatov\?0-V\fychowawozej sg zbiorowe wycieczki krajozna¥\icze.
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Dajg one zotnierzowi moznosC poznania piekna”bogactwa”
zabytkow i historii Polski oraz rozwoju,potegi i twor-
czej wszechstronnos$ci Panstwa™ Wycieczki sg najlepsza
lekcjg pogladowa o Polsce wspoOtczesnej. Z tego co zot-
nierz zobaczy,pozostanie na zawsze mocne wrazeni©.
Wrazenia swoje przekaz© on drugim,szerzac propagande
wielkosSci i potegi ojczystego Kraju.
Niezaleznie od organizowanych i/vycieczek dalszych, zapo-
zna¢ zotnierzy z osobliwosSciami miejscowymi przez z¥ie-
dzanie zabytkow,muzedw,fabryk,zaktadow”wzorowych gospo-
darstw, spotdzieln i t.p.
Woycieczki dalsze i blizsze oraz zwiedzania winny byc¢
przeprowadzone planowo,na podstawie specjalnego progra-
.

XVI. SPAAY SWIETLICONE. PREMUERATA CZASOPISM

DLr"SWIETLIC

Zycie pozastuzbowe zotnierza nalezy ogniskowaé w $wiet-
licy oddziatowej. Jej wyglad,wewnetrzne iirzagdzenie, jak
tez atmosfera wniej panujaca nie powinny przypominac
surowosci koszarowej i szty?mego stosunku stuzbowego,
lecz powinny wywieraC jak najbardziej dodatni wplyw na
psychike zotnierzy. Swietlica ma daé ~/ytchnienie fizycz-
ne, odprezenie i godziwa, rozryrjke ducho®a. Zotnierz w
Swietlicy powinien odpocza¢ po zajeciach stuzbowych.
Poprzez vlszelkiego rodzaju formy pracy Swietlicowej, przez
godziYja. i przemyslang rozrywke nalezy viyohowaC zotnierza
przez Swietlice,tak aby wychowanie to byto uzupetnieniem
ogdlnego wycho*wania. Dziatalno$¢ przez S¥lietlioe musi
obejmowaC masy zoinierskie/teatr,kino,radio,czytelnictwo.
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Spiev;*gawedy i t,p./

Wczasie inspekcji stwierdziteoi, ze niektorzy dowddcy zu-
petnie lub mato interesujg sie celovWg organizacjg zaj™o

i frek?ienojg zotnierzy w Swietlicach. Réwniez urzadze-
nie i wyposazenie niektorych sSwietlic jest nieestetyczne
I zbyt prymitarvime,

ITiedomagania te polecam, usung¢ jak najrychleje a najpo6z-
niej do wrzesnia 1939 r.bez vjyczekiwania na przydziat
specjalnych subwencyj®

Zadanm\by wszyscy zoinierze wolni od stuzby mieli mozno$c¢
codziennego uczeszczania do Swietlic w godzinach usta-
lonych t.j,0d godziny 18-21 w dniach powszednich”™za$ w
niedziel© i $Swieta wedtug specjalnych zarzadzenn dowddcow
oddziatow.

Stwierdzitaa ponadto”ze tylko nieznaczna czes¢ formacyj
poza Yjydawnictwami otrzymanymi od Szefa W,L.IT.0 . jak:
'Nasza Praca?S "G'V-zeta Prawostawna”, *dla Wyzyny” i "Bacz-
nos¢” oraz "Nowiny” - prenucBrujg dla Swietlic zotnier-
skich ozasopiama wydawane w $rodo¥liskach”™ z ktorych rekru-
tujg sie uzupetnienia formacyj .

Wzwigzku z tym zalecam prenumeroY”anie dla Svnetlic
przede wszystkim tych czasopism,ktére Yydawane sg j $ro-
dowiskach pochodzenia uzupetnien, a na drugim miejsou-cza-
sopism lokalnych.

Za wypadki dostarczenia na Swietlice pism nieodpovvi©dnich
czynie odpowiedzialnymi oficeréw oSYliatoYjyoh.
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XVI1l, WYKCRZISTMIS RADIOFOMZACJI KOSZAR,

Radiofonizac ja koszar pov7inna 7 pracy os$vliatowejjwycho-
rjawczej i propagandowej da¢ znaczne ustiagi-
Dotychczasowa dowolno$¢ w v7ykorzystaniu radiofonizacji
koszar reguluje nastepujaco:

- Nadawanie audycjj reguluje dca oddziatujogtaszajac
program w rozkazie dziennym na dzien nastepny.

- Audycje nadaje oficer oswiato7jy ,wzgl.oficer wyznaczony
na state lub doraznie przez dov7iOdee oddziatu«

- Nadawanie pogadanek wycho™awczych stosowaé wyjgtkowo
/materiat za powazny i trudny do urozmaiceniag/-nato-
miast poza audycjami zoinierskimi W.I.N.0.stosowac:

1. Nadawanie reportazy z uroczystosci panstwowych oraz
aktualii putkowych” jale i.7yniki w zawodach strzelec-
kich i sportowych”, z podaniem wyrdzniajgoych sie
pododdziatow i nazwisk szer.z poszczegolnych pod-
O0ddz iatdéw” pochwaty i t,d.Njak pod .IV*nada77anie
ptyt z utworami ro zTyvizo¥]jmij muzyka”™ $pieY7” skecz e
1 t,p,

2, Nadaw?anie dziennika porannego w dni SYiigteczne i
w miare v7olnego czasu w/szelkich audyoyj z wiedzy
pozytecznej dla szeregowych.

- Wczasie nadav7ania audycji winien by¢ obecny wsrod
szeregov7ych oficer stuzboY/y pododdziatu. Jego zada-
niem jest Yjyjasni¢ sze regoYjym trudniejsze do zrozumie-
nia fragmenty audycji®a gtéwnie powtdérzy¢é nadany mate-
riat przez stosowanie odpowiednich pytan.

- Wwypadkach wyjatkoi-jych nadawania pogadanek ?7ychowne¥7-

ozych bierze udziat w stuchoYiisku cato$¢ pododdziatévj”
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/ofic.i podofiCc/ Po zakonczeniu stuchoVi/iska”dowoOdea
pododdziatu stosuje 1|5 minutowg powtorke catosci materia-
tu.

-Pogadanka nadawana przez rozgtosnie oddziatlowg nie moze
trwa¢ diuzej jak 25 minut.

-Za dobor audycji /ptyt~pieSni~tresoj odpowiedni poziom/ od-
powiada oficer oSwiatowy.

-Ze wzgledu na koniecznos¢ konserwac ji-nadzor nad insta-
lacjg powvierzyd oficerom tgcznosci,

-Klucz od rozgtoéni oddziatu przechovmje oficer oSwiatowy;
w czasie jego nieobecnosci w koszarach-oficer stuzbowy
oddziatu,

Wwypadkachjgdy oddziaty putku posiadajg gto$niki grupa-
mi baonéw /rownorz./ - za dobdér odbiorow odpowiadajg
oficerowie stuzbowi.

Wpododdziatach odpowiadajg za odbior oficerowie stuzbowi.
Za odbidér na swietlicy w czasie zajeC Swietlicowych odpo-
wiada Swietliczanka - poza zajeciami Swietlicowymi -
oficer oswiatowy oddziatUc

Odbioréw z Z.S.S.R.i z Hzeszy zakazuje.

Ryczatt na radiofonizacje z/?.1.R, 0.dla oddziatow K VIII
w kwocie 1000 & przydziele rokrocznie kolejno temu dowod-
cy ktéry na ten cel bedzie dysponowat kWotg co najmniej
1500 ZT z funduszovj gospodarczych”

Whnioski o przydziat tej kwoty przedstawi¢ mi  terminie
do dnia 15.11.1939 .

XVIII.PRACA POZASZKOLENIOWA

Do urabiania psychiki i przekonan zoinierza nadaje sie
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najbardziej czas poza zajeciami i ¢?Jiczeniami programowy-
mi. ?/tedy witasnie mozna vjykorzystad kazdag chwile”by przez
sTiiobodng wymiane mysli wywiera¢ wplyw wychowawczy na zot-
nierzy. Kazdy dzien nasuwa szereg nowych okazyj i mozli-
wosci. Bedg one tyczyty sie badz to ostatnich wiadomosci
z "Nowin"~przeczytanej ksigzki“odbytej pogadanki,zbliza-
jacej sie uroczystosci LOPPjL.M.i K.,P.O.N. ~oszczednoscia
spotdzielczosci, teatru, kina, chéru*miejsc owych osobliwos-
ci I t,.p.

Jest to praca codzienna ofioer6X'J,podoficeréw i przodow-
nikow os\Natov\/ych,a trwa ona od pobudki do capstrzyku.
Przeprowadzi¢ jg poprzez wszelkie formy,metody i o$rodki
pracy oswiatowo-wychowawczej i propagandowe;.

Okres koncentracji, ¢wiczen dyj*izyjnych i manewrow wyko-
rzysta¢ dla propagandy wojska i zagadnienn obrony narodo-
wej.

Do pracy tej wsrod miejscowej ludnosci uzy¢ odpowiednio

przygotowanych przodownikow os$wiatovjynh.
XIX. ZAGADNIENIA SPECIAL:NE.

Wpracy wycho™jawczej i propagandowej 7/$réd Kaszubow sto-
sowa¢ wytyczne podane w pisSmie DK VIII L.1 7VTj.O8w.37-
\} odniesieniu do szerego”™iych "Szlachty zagrodowej" wy-
tyczne podane w pismie DK VIII L.304/Pf.OSw.38,stosujac
w obydwu wypadkach rO7Jniez wytyczne zawarte w pismie
DK VIII.L.189/Pf.08w.38.

Zwracam uwage ma tepienie identyfikowania przez szlachte
zagrodowg Pomorza pojecia szlachectwa polskiego z ?jpojo-
nym przez junkierskie prusactwo niemieckiego "von”.Prace

wychowawczg i propagandowg opdznionych i pochodzacych ze
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$rodoviisk skomunizowanych”prowadzié ostroznie”™ ale zdecydo-
wanie, Unika¢ wszystkiego”*co mogtoby by¢ wykorzystane przez
wroga propagande dla zaszkodzenia lub nawet udaronnienia
podjetej akcji wychowawczej. Dlatego tez tak w rozmowach
indywidualnychjczy tez wspolnych pogadankach do zoinierzy”
opiera¢ sie na powaznych i niewatpliwych zrédiach” ewentu-
alnie tendencyjnie uwypukla¢ dang rzecz”ale nigdy nie kia-
mac.

Wprogramach dla pododdziatow™w ktorych znajdujg sie zot-
nierze z okolic skomunizcwanych lub zrewoltowanych”™ nalezy
przewidamwaC cykl pogadanek,w ktérych poréT/nawczo wykazsrwad
roznice, stosunkéw w Z.S.S.R.~a w Polsce, Wpogadankach i
rozmoY~Yach, opierajgc sie na faktach,, dyskredytowaé ustroj
komunistyczny.

Wykazywaé zotnierzom,, ze komunizm i jego rewolucyjne meto-
dy prowadza ludzkos$¢,panstwa i narody oraz poszczegdlnych
obywateli do upadku cyi,"Jilizaoji,zaniku wszelkiej etyki i
moralnosci do nedzy materialnej i robig z cztowieka nie-
wolnika,. Réwnoczesnie podniesé, ze Rzeczpospolita Polska
ma do$¢ sity i Srodkow na przywotanie niesfornych obywate-
i do porzadku, zmuszenia ich do postuchu oraz szanowania

praw 1 lojalnego speinienia obywatelskich obowigzkow.
U . PRACA ORGAIMZACYTNO - IDRORITACYJIIA.

Troska o "dusze prostego zoinierza" jest obowigzkiem kaz-
dego dowddcy wychowawcy zotnierza. Duch panujgcy w oddzia-
le jest sprawdzianem zdolnosci dovlédczi™oh. Praca kultural-
no-o$i atov’a i propagandowa jest jednym ze S$rodkdéw wycho-
wania zotnierskiego 1 przygotowuje grunt do pracy wycho-
wawczej, majacej na celu ux-abianie psychiki zotnierskiej.
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a vlieo doskonalenia najwazniejszego czynnika walki i
zwyoiest?ja. Poprzez wszystkie swe formyjzmierza praca
kulturalno-oSwiatowa i propagandowa do uswiadomienia
narodowego i panstwowego Zotnierza.

Do odbycia stuzby wojskowej przybywajg najrozmaitsze ele-
menty, z roznych Srodovlisk i narodowosci. Znajdg sie mie-
dzy nimi' jednostki z gory Zle i wrogo nastawione,skomuni-
zowane,ktére bedg sie staraty Y~yviieraC zty wplyw na oto-
czenie. Objavyy te sg zwykle nieuchwytne i trudne do wy-
krycia, Musi sie jednak znalez¢ wyjscie i sposobyjaby
poznac-zotnierza, jego zycie wewnetrzne i mysli, zdolnosci
I stopien zainteresowania stuzbg,zyczenia i refleksje
wobec niej oraz jego wplyw na kolegow. Trzeba staraé

sie wyeliminowa¢ zto,wszczepi¢ za$ patriotyzm,a co naj-
mniej lojalnosS¢ panstY fowe.

OtoczyC specjalng opieka Polakow,podsyca¢ i pogiebiac
ich dure i odporno$¢ narodowag oraz umozliwi¢ im wywiera-
nie wplyYlu na kolegow.

Akcja taka moze byC rozpoczeta dopiero po 2-3 miesis”oach
stuzby i po blizszym poznaniu zotnierza.

Wyrobi¢ z Inteligentniejszych i zdolnych zoinierzy
przodownik 9V oSYdatowych i przez nich nada-
Yt/ wychowaYlJczy kierunek oraz Y~Myrabia¢ wspotzawodnictwo,
PrzodoYJnioy oSwiatowi v?inni sie odznacza¢ sprytem i tak-
tem,a przede wszystkim ideowosScig i niezachwianym patrio-
tyzmem.

Wtej dziedzinie rozroznia¢ prace:

a/ grupowa,

b/ indywidualna.
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Praca grupowa polega na catoksztatcie czynnosci wychowaw-
czych prowadzonych przez oficeré6w”podoficeréow oraz przodow-
nikdbw oswiatowych”ktorzy pracuja, w mniejszych grupach”w
mys$l wytycznych otrzymywanych z gory-

Praca indywidualna polega na urabianiu jednostki niepewnej
pod wzgledem przekonan wzglednie nastrojow- Jest rzecza
zupetnie zrozumiatg”ze zorganizowanie i prowadzenie takiej
pracy jest rzeczg delikatng 1 wymaga duzej ostroznoscig tak-
tu™ czujnoscig narodowej dojrzatosci i wysokiej inteligencji
kieroTmika /dowoddcy pododdziatu/- Praca ta musi byo w pod®
oddziale skoordynowana™a udziat w niej winni bra¢ oficero-
wie /dowddcy plutonow/ i starsi podoficerovi/ie.

Przodownicy oswiatowi nie powinni wiedzie¢ w czyich rgkach
sg oni sprezyng dziatania u dotu. Wszelkie dyskusje i wy-
tluczne daWVame im bezposrednio ozy posrednio~nalezy im
przekazsni/a® w imie sprawdzenia ich zdolnoScig sprytu”™ inte-
ligencji oraz jako wyrdznienie.

Praca przodownikow osw/iatowych polega¢ bedzie na:wywota-
niu pozadanego nastroju wséréd otoczenia,pomaganiu stabszym
i nie uswiadomionym kolegom oraz zachecaniu ich do pracy®
Swieceniu przyktadem,, Inic jowaniu szlachetnego wspétzawod-
nictwa, wytYJorzaniu kolezenskiej atmosfery,uswiadamianiu
narodoY/ym,zwalczaniu komunizmmu i ztych Yiplyrjbw mniejszos-
ci narodowych oraz urabianiu i dozoroYlaniu jednostek
biern3*oh™niepewns™h lub wrogo nastawionych do wojska i
panstY”/a.

Nikt poza dowodcg danego pododdziatu i jego oficerami nie
moze byd informowany o dodatkowym charakterze /badanie

nastrc ju/ pracy przodownika o iat owvego.
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Praca i wpw”y przodownikéY) Ylinny by¢ kontrolowane i na tej
podstawie odpowiedni sposob stale ulepszane,

Z przodownikami oswiatowymi odbywajg dowoddcy pododdziatow
odprawy”™na ktorych podajg im wytyczne”™ omawiajg oel pracy
I zajeC na najblizszy okres. Odprawy te nalezy wykorzy-
sty\a0 dla zebrania od przodownikéw informacji o panuja-
cych w pododdziale nastrojach. Przodownicy mogg udzielac
informacji o poszczegélnych jednostkach;nie moze to jed-
nak w zadnej mierze doprowadza¢ do toleroYlania nieuczci-
wego lub nieodpovviedniego donosicielstwa.

Dla zachety i za dobrg prace”wrdéznia¢ i nagradza¢ przo-
downikow oswiatowych przez udzielanie im pochwaty przepu-
stek 1 urlopow”Y”yznaozania ich na kursy specjalne/spoét-
dzielczy~rolniczy”™ogrodniczy i t.p./ oraz szkét podofi-
cerskich.

XXI. WYCHaMIE OFICEROW.

WychoYiancg jest kazdy przetozony w stosunku do podwiad-
nych. WychoYjanie nalezy zrozumie¢ jako podnoszenie po-
ziomu catoksztattu wiedzy wojskowej i ogblnej oraz prze-
de wszystkim i co jest najwazniejsze ksztattowanie mocne-
go i szlachetnen:o charakteru. Wychowawcami oficerow naj-
miodszych pod wzgledem ogolnym na terenie pozastuzbovYym
w oddziatach ponizej baonu /réwnorz./ sg dowddcy™a w od-
dziatach od baonu /rownorz./ wYYyz - oficer wyznaczony
przez dowodce™ odznaczajgcy sie nieprzecietnymi zdolnos-
ciami v~chowaYYczymijOdpoY7ziednim poziomem wiedzy ogoélnej
I wojskoYlejj emergig, inicjatywg i taktem.
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Praca tego oficera \Minna polegaé¢ na y*yrownywaniu spostrze-
ganych "brakéw,podnoszeniu i wiasciwym skierunkowywaniu za-
interesowan.

Oficer ten winien z calg konsekwencja tepi¢ bezmys$lnos¢ z
zuzytkowaniem czasu pozastuzbowego”™ zaznaczajac przy kazdej
sposobnosci, ze eksponowane stanowisko oficera wymaga wyro-
bienia zdolnosci utrzymania umystu w stanie ciggtej i cat-
kowitej czujnosci i catkowitego osobistego pogotowia”zZe
ogrom obowigzkéw i materiatu koniecznego do uzupetnienia
wiedzy” jak réwniez koniecznos¢ podtrzymania tezyzny fizycz-
nej zmusza do organizowania rozrywek wytgcznie celowych” a
wiec przemyslanych i ze w ogolnosci ~oficera winna cef*howac
daznos¢ do szukania pozytecznych rozrywek imystowych. i piek-
nych przezyC uczuciowych,zgodnie sharmonizcwanych ze wskaza-
niami kultury myslow/ej.

Praca oficera wychowawcy ofic.najmtodszych /podporucznikow
i miodych porucznikow/ powinna na rowni z troskg o ksztat-
towanie umystow,dazy¢ do ksztattowania charakteréw przez
state zaznaczanie, ze oficer musi ponosi¢ peine konsekwen-
cje za kazde swoje stowo”czy zajete stano\“sko i ze nigdy
nie moze vjystapi¢ niezdecydowanie,a gdy nie chce czy chwi-
lowo nie umie zajgC zdecydowanego stanowiska musi umiec
milczed.

Jako formy pracy oficerow wychowawcow uwazam wszystko to

cc przemyslane - za dobre. Mogg to by¢ wiec zarébwno odpra-
~7jjak herbatka w kasynie”zebranie w zamknietym kotku w
lokalu~czy tez wpotgczeniu z wycieczka,teatr ozy dyskusja,
referat na dowolny lub wyznaczony temat,a razie szczegol-
nej potrzeby,o00 zresztg i najskuteczniej przewaznie oddzia-

ta, kolezensko-przyjacielska rozmowa yi oztery oczy.
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Taktowny,,réwny”~bez patosu i ?jyniostosci,,kolezenski lecz
powazny ton pracy oficera wychowawcy zapewni dobre wy-
niki.

Aby praca mogta te wyniki dac¢ i wypetni¢ dotychczasowg
pustke zycia pozastuzbov™ego. najmtodszych oficerow-zarza-
dzam wprowadzenie zebran wychéwa?™ozych z ofic.najmtod-
szymi przynajmniej 2-4 razy miesigcu.

W pierwszym rzedzie omawia¢ wszelkie zagadnienia>zapew-
niajgce najmtodszym oficerom nieskrepowane opanowanie
tre$ci i™asciwjrch nastawien i zrozumienia form vjymaga-
nych.wsrod Srodowiska oficerskiego oraz utrzymanie sie
na poziomie godnos$ci stanu w zyciu pozastuzbowym.
Wybor dalszych tematow zalezy od indyv\?idualnych potrzeb
konkretnego S$rodowiska grupy miodszych oficerow i wr/i-
nien by¢ dokonywani™ na podstai®lie doktadnego zapoznania
sie przez dowddce oddziatu z faktycznym stanem wadli-
wych nastawien ideowyeh, braku zrozumienia podstawowych
wartosci w zotnierskim stosunku do zycia u tej grupy

I t,p. Pamietaé, ze chodzi tylko i wylgcznie o ksztatto-
"Wanie charakteru, o pomoc W dostarczeniu Fltasciwych,
umiejetnie dobranych doswiadczen zycioiyych,ktére dawa-
tyby /utatwiaty/ zrozumienie istoty zadan zoinierskie”jo
zycia i stuzby oraz skutecznych dobrych i tadnych drdg
urzeczywistnienia te”o,a nigdy o ciasne formuiki,
zawsze zawodzace tanie recepty. Gdy pod tym wzgledem
zrobito sie niezbednie potrzebne,stale dajgc samemu i
przez starszych kolegow uczciwy przykiad urzeczywist-
niania na codzienp;toszonyoh przez siebie wskazan*ma

sie prawo i obowigzek zgadaC i wymuszaC stosowania tych



wskazan. - ideowego nastavjienia lezgacego u ich poditoza

I wtedy”gdy mtody oficer nie chciat czy nie potrafit od*
dZzwiekngdé dobrg wolg i skutecznym zrozumieniem na podang
mu nauke i1 postawione wymagania.

Osobista praca wychowawcza dcy oddziatu nad starszymi ofi-
cerami, 0 wyrobionym Juz przewaznie charakterzema na celu
wydobycie z tego charakteru wartosci uzytecznych dla stuz®
by i przetworzenie,czy uzupetnienie brakow,wad i t.powin-
na dazy¢ do stwarzania i pogtebiania Jednolitych w tresci
I zgodnych z dobrem stuzby-podej$e kazdego oficera oddzia-
tu do wszystkich wazniejszych zagadnien Jego zycia,i zot-
nierskich obowigzkow o Wreszcie/’%ewnié przecietnie po-
prawne, zadowalajgce wykonywanie przez niego tych obowiigz»-
kow z poczucia wiasnel-wewnetrznej potrzeby, a nie tylko
pod przymusem rozkazéw i kontroli oraz stwarza¢ z Jego
zycia 1 stuzb™" dobry przyktad dla Jego podwiadnych i
miodszych kolegow.

CatosScig tej pracy tak w ostatnim pjypadku, Jak i odnos$nie
miodszych oficerow,niezaleznie od pomocy wyznaczonego Jak
wyzej oficera kieruje bezposrednio osobiscie i odpowiada
za to w petni doY™dca oddziatu,

XX11, DOKSZTALCANIE | WCHOWANIE PODOFICEROW,

Doksztatcanie podoficeréw zawdd.reguluje nastepujaco:

a/ Egzaminy "Nauki Obj™watelskiej " - na podstawie podrecz-
nika vjydanego przez Szefa WI. N. QbliSWobls k.1 pogadanek
driukowanych w "Wiarusie" przeprowadzajg oficerowie
oSwiatowi raz wmiesigcu z 4 pogadanek,prowadzac odpo-
wiednie wykazy i notujgc stopien opanowania w?iadomos-

ci z poszczego6lnych pogadanek..



1/

c/

d/

e/
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Egzaminowanie podoficeréw z przydzialLem w Sztabanh”
urzedach™ G.Wyszk. i t .d.przeprowadzg oficerowie wy-
znaczeni przez dowodcoéw odnosnych oddziatbw~do ktérych
podoficerowie ci sg przydzieleni gospodarczo.
Sprawozdania z zakoniczonych egzamindéw z zataczeniem
wykazow przedstawcie do DK \j terminie do konca mie-
sigca marca 1900 r.

Metodyke pracy wychowawczej podoficeréow wsrdd szere-
gowych prowadzg dowodcy pododdziatd™w przy sposobnosci
wszystkich odpraw wyszkoleniowych. Prace te kontrolujg
skrupulatnie ?cszyscy nastepni ¥cyzsi o szczebel dowdd-
cy /KmdoijKier,dgzacj aby pomoc podoficerbw w pracy
oficerow nad szeregowymi st”~czynnej zyskata mozliwie,
rychto na poziomie,

Odczyty T.W,W,-organizujg odnosne Kota TWWWw porozu-
mieniu z komendantami garnizonow,

Kursa gimnazjalne™nauki jezykébw obcych organizujg w
oddziatach  sile p~utku-dowodcy. Dla podoficerow pozo-
statych oddziatéw garnizonu-komendanci garnizonéw
porozumieniu z odno$nymi dowodcami,

Kursa krajoznawcze organizujg komendanci garnizondéwj
uvcgledniajgc ujawniajgce sie potrzeby ruchu tury-
st3“cznego i ilosC zabytkdéw garnizonu.
Garnizony:Torun.,B¥-dgoszoz i Grudzigdz powinny posia-
da¢ przynajmniej' po 20 podoficeréw z ukonczonan kur-

sem kraj oznawozym,

- Praca wychowavicza podoficerow nma na celu:

- Wyrobienie prze$wiadczenia.,ze jako wychdéwascy obywa-

teli odbsn?jajg,cych powinno$¢ wojskowa stanowig zespot
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ludzi zastugujacych na powazanie.

- Podniesienie ogolnego poziomu hj™cia i vjytworzenia
dgznosci do podnoszenia tego poziomu wsrod siebie”
jaho zespotu ©raz wsrdd swojego otoczenia prywatne-
go.

Catoksztatt pracy szkoleniowo-wychowawczej podoficerow

zawodowych prowadzi¢ systematycznie w jednolitym nasi-

leniu w okresie jesienno-zimo™-"“ym”™ obejmujac w sumie

10-12 godzin miesiecznie.

Wpozostatych okresach praca obejmuje tematy szkolenie-

wo-metodyoznejzwigzane z kolejnymi podokresami szkole-

nia i w/jychoWania kontyngentu; I"a prace te,poza odpra-
wami wyszkoleniowymi nalezy poswieci¢ w zaleznosci od
spostrzezonych lub nasuwajacych lub nasuwajacych sie

petrzeb,od 2-6 godzin miesiecznie.

CZESh I¥

- Wybor przodownikéw oswiatowych:

a/

b/

c/

Wybér przodownikéw oswiatowych nastepuje pod koniec
wyszkolenia pojedynczego szeregowca i po ztazonej
przysiedze.

Co tego czasu doModcy pododdziatow i ich oficerowie
obser™uja bacznie wszystkich szeregowcéw,notujgc so-
bie wybijajacych sie pod wzgledem:zachowania i wy-
szkolenia.

Przy koncu vjyszkolenia pojedynczego szeregowca sta-
ra sie dowodca pododdziatu i jego oficerowie nawia-
za¢ blizszy kontakt z upatrzonymi szeregowcami w

celu poznania ich zainteresowan,pogladow i zapatrywan.



d/

w szczegoblnosci nalezy sie dokiladnie zapozna¢ z ich
stosunkami rodzinnymi” zawodeni cyiJilnym, zbada¢ ich
ustosunkovjanie sie do stuzby vigskovijejj patriotyzm
oraz pojmowanie obov-'igzkéw wzgledem narodu i Panstwa
Polskiego.

Dla utwierdzenia sie co do ?iartosci upatrzonych kan-
dydatow na przodownikdéw oswiatowychA'?3"korzystaC row-
niez spostrzezenia i opinie inteligentnych starszych
podofioerdi-« pododdziatu,

Po wyrobieniu sobie opinii o kandydatach i po ztoze-
niu przysiegi™nastepuje ?iybor przodownikéw oswiato*-
wych.

Wyboru przodovjnikev, dokony™ujg osobiscie dowddcy pod-
oddziatow” jawnie wobec catego pododdziatu.

Do zebranych V tim celu wszystkich szeregowcow i
obecnosci oficeréw i podofioeréw”winien dowddca pod-
oddziatu przemowi¢ w ten mniej wiecej sposob:
"Zauwazylem, a takze panoYiie oficerowie i podoficero-
wie, a zapewne i Yjy,ze nie wszyscy jesteScie jednakowo
zdolni,nie wszyscy jednakowo szybko pojmujecie naukej
czy to na ¢éwiczeniach/czy na pogadankach ioaszyob/nie
vs27e07 znacie cholby najwas$niajaza adtarziaiia a naszej
M aterii, a siawialtt tat « mme aofleby M. ee*

dzie¢ o ustroju Panstwa Poldciego,0 jego bogactwach,
przemysle i t,d,i t.d.

Chce,ty nasza kompania byta najlepszg nie tylko w
batalionie,ale i w putku. Otéz musimy tym stabszym po-
moc i dlatego wybiore teraz spos$rod was kilku pojet-
niejszych i .oni bedg im pomaga¢ w nauce, na zajeciach.
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czy to wizbach zotnierskichjczy w polu na ¢éwiczeniach
ozy tez na Swietlicy.
Kazdemu z nich wyznacze kilku stabszych w nauce kole-
gow, Starajcie sie korzj™taC z ich kolezenskiej pomox«
cy stuchajcie ich rad,ktérych spodziewam sie i wierze,
ze wam oni ich nie odmdéwiag. Bede sie informowat jakich
doktadacie staran i jak sie uczycie, a po jakim$ czasie
sam was bede egzaminowat. Urlop zas,wzglednie przepust-
ke otrzyma tylko ten,kto sie dobrze uczy i dobrze spra-
wuje. ”
PrzemoOwienie takie postawi sprawie otwarcie i nie wzbu-
dzi nieufnosci. Przodownikom nalezy przydziela¢ do
nauki w pierwszym rzedzie stabszych i1 nieuswiadomio-
nych narodowo Polakow,ktérych mozliwie rychto wzbu-
dzi¢ patriotyzm i wskaza¢ im obowiazki Yizgledem
Ojczyzny.
2. Wskazania metodyczne.
Jako zasade nalezy przyjaé,ze pogadanki majg przeprowa-
dza¢ osobiscie dowodcy pododdziatow, ktérzy sg oc”owie-
dzialni za wychowanie zoinrerza. Kazda pogadanka musi byc¢
przemys$lana i dokladnie przygotowana, Majg one by¢ krot-
kie, niemniej jednak zasadnicza mysl propagandowo-wychowaw-
cza viinna by¢ w kazdej z nich sprecyzowana jasno i wyraz-
nie.
lia pogadankach prowadzonych przez dowodcow pododdziatow
majg by¢ obecni oficerowie dowodcy plutonow i podoficero-
wie pododdziatu. Umozliwi to koordynacje wysitkéw catej

kadry zawodowej pododdziatu.
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Praca musi i$¢ systematycznie i “yytrwalejbez dorywczos-
cijplanowojwedtug dokladnego programu”godziny zajeé
pracy os$vViatov\;,o-propagandoziej muszg by¢ uczciwie wyko-
rzystane.

Tematy do pogadanek czerpaé z regulaminéw stuzby wewne-
trznejj instrukcji o pracy kulturalno-oSwiatowej w woj-
sku, komunikatow” podrecznikdw? i wyda¥?nictw Wojskowego
Instytutu Naukowc-osvdatoRego MS.Whjs k:., a mianowi oi e:
"Nauka Obywatelska-Pogadanki”, czytanki “Zotnierz
Obywatel”, z prasy wojskowej / "Nowiny”, "Na Strazy”,
"Wiarus”, "Polska Zbrojna”/,z tomikéw "Biblioteczki Spo-
tecznej” i “Zoinierza Polskiego”,z ksigzek

pptk,dypl, PORWTA p.t. "Nauka o powinnosciach zotnierza”,
I p.t,”Duch zotnierski” oraz ksigzki

pptk.dypl, SOSSABOANSKIEGO p.t ,,'Wychowanie zotnierza-
obywatela”,

Zdawszy sobie sprawe z objetosci materiatu i réznorod-
nosci zagadnien,ktére pracy cs¥iatowo-wychowawczej i
propagando\¥ej muszg b¥6 uwzglednione,nalezy wmysl wy-
tycznych przystgpi¢ do opracowania szczegétowego pro-
gramui.

Dla podlcreslenia wagi, jaka przydazuje do wychowania
zoinierza oraz aby dowddcom da¢ moznos¢ wykonania mego
rozkazu,zwiekszytem przeznaczony na to czas do 2 godzin
tygodniowo. Na omawianie z zoinierzami tematoéw spraw?

aktualnych poswieci¢ osobn™ jedng godzine w tygodniu.



3*
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Wzataczniku iTr 2 podatem przykiadowo tematy pogadanek
czerpanych z obowigzujgcych podrecznikow”dostepnych w
kazdym oddziale - z podziatem na okresy szkolenia w put-
kach piechoty.

Nie jest to wzor , ktérego nalezy sie kurczowo trzymac.
Dowodcy oddziatow”™ znajac najlepiej swych zoinierzy” ich’
potrzeby /braki/jnastroje i éarodovi/iska™z ktorych poohodzg>
dodadza nowe wzglednie opuszcza mniej wazne dla nich te-
maty lub ujmg je  szerszym zakresie o ile chodzi o od-
dziaty otrzymujgce uzupetnienia sposrod potinteligencii.
Wszelkie doSwiadczenia zebrane przez dcoi™ pododdziatow

i referentdw poszczegolnj®oh prac wjrkorzystad dla ulep-
szenia programu tematow pogadanek.

Wskazania “yykonawcze.

Niniejszymi wytycznymi okreslam realizacje moich mysli
przewodnich w pracy nad urabianiem ducha i ksztatltowaniem
charakteru zoinierza oraz \¥?znaczam niezbedng ilosé

praCj jedcg, nakazuje wprowadzi¢ niezwtocznie,

Wzwigzku z tjmi uniewazniam odno$ne ustepy wrozkazie
t.J.DOK VIII Nr 10/37 podane w punkcie  okreS$laj gce mi-
nimum ilo$ci pogadanek.

Wszystkie wytyczne DO- dotycza-oe podnoszenia poziomu umy-
stowego zotnierzajobovvigzujg nadal.

Fragmentarycznie ujeta w niniejszych wytycznych propagan-
da WFi FY/ oraz ZR./w cz.lll ustepy XII i XIIlI/ ma two-
rzy¢ harmonijng cato$¢ i realizowa¢ odnosne postanowienia
zawarte w *?/ytycznych pracy spotecznej i organizacji

Funduszéw Spotecznych w oddziatach K VIII".
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Poza wyt7 czrLami kontroli /ZatITr i/ dowddcy W./Komen-
danci G-arnizcnéw/ sprawdzg w poszczegolnych oddziatach
na terenie OK VIII praktyczne zastosowanie wskazéwek po-
danych j oz,ll pkt 1 i zaaieldujg mi krotkie uwagi i
spostrzezeniajwyszczegoOlniajagc skontrolowane oddziaty,
w terminie do dnia 10,1,1939

Sprawozdania dalsze ujmujace wprowadzenie w zycie "Wy-
tycznych pracy isw.-wych.i prop,™* przedstawia¢ mi poz-
niej co kwartat /10, 1V., 10,VI. MO, IX, i



Zatgcznik Nr 5 do "Tymczasovjych
'WHyoznycli praoX oévviatov,o-vych.
‘i DropagaiiSovve' Err7BAUTN

TEBLONARZ mOMNIA miCZASOWYCH WYTYCZNYCH PRACY
OSWIATOWO-WYCHOWAWCZE] | PROP.

Przedstawicé Terminy

Dowod- /przestac/ Terminy dalsze » -
ca/Kdt Tresc dowddcy Rok 1958 Rok 1959 y .
Kier./ /Khdtowi, i '|' _ o o U7;agi

Kier./ X XI X1 IHin Iv V viviivm IxI X Xl

Wyniki pracy
w oddziatach
j oraz wnioski
Dcy WJ majgce na ce- Doy OK VIII
lu usprawnie
nia catoksz-
tattu prac.

Programy
Doy od- prac oSw.-
dziatow, wych.i pro- Doy X VIII 50
w dro- pagandowej
dze st.
Wymiany na
stanowiskach
oddzia-d ofierov) Dey QK VI k-a-z- d-0 -r-8 Z-0-w- O
tow. | oswiatomych
Plan kontroli
prac osw.i
propagand, z
Kindoi podaniem Doy &K VIII 50
Garn. stopnia”™baz-
wiska 1 imie
nia oraz
przydziat
wyzn.of.
Whnioski 3
Dcy od przydziat ry-
dziatdéY czattéw na Dcy OK VIII 15
radiofoniza-
oje.

Sprawozdanie

Dcy od z zakonczo-

dziatow nych egzami- D¢ K VIII
néw podofio.
z"KTauki ObyiY

50 maro-". 174C r

Uwagi i spo-

strzezenia o
Dcy WJ zorganizowa-
/Kindci niu prac w Dcy OK VIII 10 10 10
Garn./ oddziatach

na terenie

OK VIII.
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WYTYCZIIE KONTROLI sTAbw OSWIATY | WARINKON PRACY
CAONATONOWWCHOAMMCZE) | KULTURALNE]
W ODDZIALACH O .K.YIII.

Dziaty kontroli:
1, Instrukcja 020/31 komunikaty W,I.N,0.
2* Oficerowie osSwiatowi.
3. Zoinierskie szkoty poczatkowe.
4. Pogadanki wychowawcze i wychowanie spétdzielcze,
5. Swietlica oddzialowa”czytelnia zoin.
6. ~Zoinierz Polski".
70 "Noviiny".

8. Rkad;]ofoniza"ja koszar,stuchanie audycyj zotnierz
skich.

9. Kina.

10, Spiew oddziatach.

11, Biblioteczka spoteczna.

12, Biblioteczka "Zotnierza Polskiego"
13 * Wojskowa Bibl.formacyjna.

14. Wycieczki krajoznawczo-o$wiatowe.
13, Realizacja kredytow o$v\?.-kult.

16 . Wspotpraca z P.B.K.

17. Doksztatcanie podoficerdw,

18 . Teatry zoinierskie.

19. Praca o$wiatowo-kulturalna w "Domach Zotnierza",



Przedmioty kontroli w poszozogdlnych dziatach.

1. Instrukc.ja 020/31 i komunikaty -stwierdzenie
Znajomosci oficeré?>/ i podoficerow Jako bezposrednich
wychowa¥iceM zotnierzy Instrxikcji 020/~1 oraz tresci
komimikatow

, Uwaga: Instrukcja 020/~1 Jest uzupetniona i rozsze-
rzona przez komunikaty W.L.Ii.O. Do czasu ukazania
sie nowej Instrukcji obowigzuje znajomos$C Instrukcji
020/3L.

2. Oficer osSwiatowy - stvlierdzenie:

a/ ozy oficer wyznaczony na funkcje oficera oswiato-
wego oddziatu posiada taki przydziat stuzbowy w
oddc.,ktéory umozliwia nu dodatkowe peinienie funk-
cji oficera osviiatoviegOj

b/ czy oficer oSwiatowy odpowiada yjarunkom potrzebnym
do petnienia swojej funkcii,

3* Zotnierskie szkoly poczatkowe - stwierdzenie;

a/ postepéw nauki na | stopniu a i b zoinierskiej
szkoty poczatkowejj

b/ warunkow w Jakich odbywa sie nauczanie /opalanie
sali”™ Swiatlojmiejsce nauki/ koszary ozy sala
szkoty powszechnejj

¢/ czasu i godzin przeznaczonych na odbycie zotn.szko-
ty poczatkowej,

d/ dostatecznej ilosci podrecznikdwW dla nauczycieli
I uczacych sie,

e/ frekwencji na lekcjach w/g dziennika lekcyjnego,
ktory winien znajdowac sie w kazdym zespole zoin.

szkoty poczt. ,w/ypetniania dz.lekcyjnego.
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f/ pracy nauocyi.elij

g/ sposobu kontroli wynikébw nauczania przez oficera
oSwiatowego.

Uwaga: Organizacje zoinierskich szkot poczatkowych

podaje szczegotowo komunikat O.Nr 8 ze zmiang

podang w komunikacie W 11 likwidujacg pr wadzenie

Il i Il stopnia naucz.a wproviadzajgcego jedynie

stopnia 1 w grupach A /analfabeci®w gr.B potanalfa-

beci/.

/Bozk.DOK przewidujg dla reszty szer.doskonalenie w

czytaniu i pisaniu w grupach "C"/»

Pogadanki wychowawcze - stwierdzenie: -«

a/ tematow przeprowadzanych pogadanek,

b/ czasu i godzin przeznaczonych na pogadanki wycho-
?jawcze,

¢/ wiadomosci posiadanych przez zoinierzy z zakresu
przeprowadzanych pogadanek,

d/ sposobu prowadzenia pogadanek przez oficeréw
/rozk.tj .DOK lir 10/37 pkt Znajomosci pod-
recznikdw PORWTA, SOS3AP.S"SKIEG-0 oraz pogadanek
W-jetych m obydwu wydax?vniotwach W - "Nauka
Obj™Miatelska”,

e/ zasobu materiatu pogla™doFego do pogadanek jak map,
obrazow,wj™r.reséw,aparatu projekcyjnego "Ornaka”,
lampy projekcyjnej i t,p.

Uwaga: Tematy pogadanek podaje instrukcja 020/3i
poza tym BCOK zarzgdza pogadanki okolicznosciowe,

Stwietlica zoinierska - stvaerdzenip.

a/ ozy lokal przeznaczony na p™iziutowag/réwnorzV

Swietlice zotnierska jest odpowiednio-urzigdzony



h/

o/

d/

e/

f/

h/

i/

/:asny 1 opalony/”

prcgiaimi zajgé w Swietlicy~kto i jak je prze-
prowadza”™

wyposazenie $?iietlioy w gry i1 zabawy“radio, gra-
mofon i t .p.

czy Swietlica jest codziennie dostepna dla zot-
nierzy,

ilosci i rodzaju dziennikow i tygodnikox=v prze-
zraaczonych do czytania przez zotinierzy,

czy znajdujg sie w Sv?ietlicy wydawnictwa jak:
“Zotnierz Polski'« i “Nowiny”, “Wiarus” ew. “Polska
Zbrojna”,

tam,gdzie Si~detlic nie ma,st?\/ierdzenie,ozy
istotnie warunki zakwaterowania na to nie poz?ia-
laja,

czy Svlietlica oddzialowa nie jest uzyyana na
inne cele, przez co zoinierzowi unienozliviia sie
korzjTBtanie z niej,

czy prowadzony jest dziennik ujmujacy ilosc¢

obecnych 1 catoksztatt pracy.

“Zolnierz Polski” - stwierdzenie:

a/

b/

c/

poozytnosci "Zotnierza Polskiego” wéréd zoinie-
rzy,

warunkow umozli w aigcych zoinierzon. czytanie
tego pisma, '

celowego podziatu "Zoinierza Polskiego” na pod-

oddziaty®

Uwaga: Kazdy oddziat otrzymuje bezptatnie egzem-

plarze "Z,P." wedlug specjalnego rozdzielnika»



Komunikat W .I,IKo”Kr 3 Pt 9 podaje zakaz komplatowa-
nia <ZP, gdyz rozkaz kompletowania w praktyce przy-
czynit sie do niepoczytnos$ci tego pisma.

. “Nowiny” - sty/ierdzenie:

a/ ilosci abonowanych egzemplarzy /przynajmniej 1 egz.
na pododdziat/?

b/ miejsce wywieszenia 'd™owin' najbardziej dostepne
dla zotnierzy”

c/ zuzZstkoviania przez oficeréw "iJowin” jako materiatu
do krotkich codziennych pogadanek na tematy aktu-
alne, propagandowe”™ V¥ iatowe i ogolne.

Tiwaga: abonament "Kowin* oparty jest na oddziatach.

Sposob zuzytkowania ~Kowin” dla celéw propagandowych

podajg komunikaty poufne W,.I,K,0.Kr 1 i 2,

Radio - stwierdzenie:

a/ poziomu staran oddziatu  kierunku zradiofonizow”a-
nia koszar,

b/ odpowiedniego miejsca zainstalowania /stacji na-
dawczej/ i oddzielnych gto$nikow wzglednie odbior-
nikow,

c/ czy zotnierzom umozliwia sie korzystanie z audycyj
zotnierslc ich,

d/ czy odbidr radia jest nalezyty.

Kino - stwierdzenie:

a/ posiadania przez oddziat aparatu kinematograficz-
nego,

b/ odpowiednich warunkow do wysSvdetlaniaj

c/ repertuaru wyswietlanych filmow dla zoinierzy,

d/ czy zapewnione jest zoinierzom uczeszczanie na od-

powiednie seanse do cyr”ilnych kin znajdujgcych sie



V, garnizonie,
10P Spiew w oddziatach - stivierdzenie:
a/ stopnia zainteresowania sie S$piewem zoinierzy>
b/ repertuaru piesni $piewanych”
c/ pracy chorow zotnierskich”
d/ v/spotpracy oddziatbw z cywilnsnni zwigzkami Spig'«-
waozymi.
.- Biblioteka spoteczna - stwierdzenie:
a/ czy tomiki "Biblioteki Spotecznej" sg w petni
uprzystepnione zoinierzom do czytania®
b/ czy zoinierze czytajg "Biblioteke Spoteczng” bez
Wzgledu na ewentualne zniszczenie lub zaginiecie
poszczegdllnych tomikow™
c/ czy oficerowie i podoficerowie znajg tres¢ tomi-
kéw "Biblioteki Spotecznej
d/ czy pododdziat posiada aktualny spis posiadanych
ksigzek /broszur/,
Uwiaga. Komunikat W ,I.K.o.Fr 3 N podaje zakaz
imientaryzowania i kompletowania tomikéw "Biblioteki
Spotecznej aby tym jak najbardziej umozliwi¢ zot-
nierzom czytanie powyzszej biblioteczki propagando-
wej.
2. Biblioteka, Zotnierza ?0l$”iego - stwierdzenie;
a/ racjonalnego zuZartkowania tomikéw biblioteki
"Zotnierza Polsl®iego" w pogadankach zotnierskich”
b/ znajomosci tomiko\v biblioteki przez oficerow i
podoficeré?;™
c/ przechowyvania tomikow bibl, "Zotnierza Polskiego"
nie w bibliotekach zotnierskich lecz whbibliote-
kach podrecznych dowodcow pododdziatow.
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d/ czy pododdziat posiada aktualny/ spis vjydavinictw*
Uwaga: sposéb posiitgiwania sie biblioteka "Zotnierza
Polskiego” podaje komunikat W.I.N.O.Fr 7#

I3« Biblioteczki zotnierskie - stwierdr™enie:

d/ stanu ksiegozbioru”

b/ frekwencji czytelnikow”

¢/ czasu i godzin przeznaczonych na wypozyczanie,

d/ warunkow™w Jakim odbywa sie wypozyczenie,

e/ techniki bibliotecznej.

Woycieczki krajoznawczo-o$wiatowe ~ stwierdzenie:

a/ 7ykorzyStanio przez oddziaty wszelkich mozliwos-
ci dla zorganizowania zwiedzenia przez zotnierzy
wazniejszych osobliwosci, znajdujagcych sie w mies-
cie lub najblizszej okolicy,

b/ organizacji i wycieczek krajoznaw/czo-oswiatowyoh
do wiekszych miast,

Uwa™a: organizacje zoinierskich wycieczek krajoznaw-

czo-oSwiatowych podaje komnnikat W,0.1\Fr 5*

15. Podstawa’f i nansona - stwierdzenie:

a/ wysokosci ryczaitév; preliminowanych na cele
kulturalno-o$wiatowe /Zatgcznik DK VIII do Komu-
nikatu W 1. 1L 0.Kr 11 - DX VIII Ur 299“1/0sw,z
3.X11,36/,

b/ pomocy finansowej okrcP,B.K,

16, Wspotpraca z Polskim Biatym Krzyzem-stwierdzenie:

a/ wydajnosci pracy P.B.K.na terenie oddzialu w oddzia-
tach zoinierskiej szkoty poczatkowej,zajeé w Swiet-
licach 1 bibliotekach zoinierskich,

b/ pracy instruktorek 1 kierowniczek Swietlic.



18.

c/ dostosovvania w Swietlicach do zainteresowan
I psychiki zotnierzy”

d/ warunkow wspotpracy P,B,K,z wojskiem.

Tjwaga: regalamin dla instruktorek okregowych i garni-

zonowych podaje komunikat W I.N, O.liir 8.

Doksztatcanie podoficerbw - stwierdzenie:

a/ poziomu kurso”j doksztatcajacych z zakresu 7 klas
szkoty powszechnej ew,szkoty Sredniej,

h/ stopnia zainteresowania sie sprawg podniesienia
intelektualnego podoficerow przez ich udziat w
kursach ogolnoksztatcgcych,w wyktadach z wiedzy
ogolnej,imprezach kulturalno-oswiatowych,przez ioh
zainteresowanie sie czytaniem ksigzek,prenumerate
i czytaniem "Wiarusa" i t.p.

o/ wynikéw egzamindYi/ z iiauki Obywatelskiej /wykazy
przeprovjadzonych egzaminow w mysl rozk.DOK
Nr 290-4/OSW.Z 6.X1.37/ .-

Teatry zotnierskie - stwierdzenie:

a/ Ylarunkow prac3™ organizacji teatrow zoinierskich,

b/ poziomu artystycznego,

o/ doboru repertuaru,

d/ podstawy finanso?Jej.

Domy Zoinierza - stwierdzenie:

a/ wobec zapowiedzi c¢ ukazaniu sie wkrotce zasadni-
czej instrukcji o D.Zwg projektu znanego Kier.
Sam.Ref, DOK-stwierdzio,czy plan gospodarki finans»
D.Z.na rok 1938/39 przewiduje catkowitg samowy-
starczalnos$c¢ finansowg /7jysokos¢ min.wplywoéw sta-
tych i niepe?inych i uzaleznienie wydatkéw na

imprezy od wysokosci v/plywow/.



b/

o/

d/

e/
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czy D*Z korzysta  ryczattéw kv aterunko™~oh
/opat~Swiatto, jzystosé” drobne remonty i t.p-A
czy wystarczajg?

dorobek pracy kult.-o$w.D.Z.za rok miniony i
program prac na 1938/39* Kto kieruje 1 jest
odpowiedzialny za wykonanie programu. Czy pro-
gram D.Z.obejmuje dziatalno$¢ kult.-o$w.poza
pracami oswiatowymi oficerow w jednostkach;
czy D.Z.prowadzi lub przewiduje prowadzenie
kina t .zw.dochodowego,z ktorego czerpie Zarski
na prace oswiatowe garnizonu /poda¢ przyktado-
wo wysokos$¢ kwoty za rok ubiegty na ten cel
wptaconej lub wydanej/;

spostrzezenia wiasne o zakresie i mozliwosci
wspotpracy kult .-oéw,D.Z.z organizacjami P.W,
/strzelec”rezerwisci.kolejowe P.WAH tMp*/-



Z"™0cznik Nr 2 do *TAT]iczasowyoh
Wytycznych pracy oswiatowo-~"vych.
i propagandQv?9.1”L. 7820/T.i, Gsy?. 3B.

TEMTY POGADAMK

2 PODZIAEM NA OKRESY SZKOLENIA WPWKACH PIECHOTY

I, 0O KR ES,

od dnia 15 marca do 1S yjrze$nia /pierv'/szego roku stuzby/

przeproyjadzié nastepu.ia-ce nogadanki.

1,0 cnotach zoinierskich - z ksigzki "Zotnierz-ObywatelY

str.3o08.
Powotanie stanu zotnierskiego /Porwit/.

0 poszanowaniu mienia publicznego - z nauM obywatel-
skiej pogadanka Nr 58.

Wychowanie spotdzielcze temat Nr 4,

Ojczyzna /Pcrwit/

Kolezenstwo yPorwit/ , dodatkowo zty i dobry kolega -
z ksigzki "Zotnierz-Obywatel " str-"'in.

0 oszczednosci™P,K.O,

Racjonalne pielegnowanie zdrowia”higiena osobista i zy-
cia zbiorowegop

* O»' Wychoyjanie spoOtdzielcze temat Nr 22.

10,
‘11,
yi2.

13.
yi4.

13-
N6,

17 -

18.

Zotnierska mito$¢ Ojczyzny i wierno$é zoinierska/Porwit/
0 obowigzku ochrony tajemnicy wojskowej-pogadanka Nr 28,
Tradycja oddziatowa,

Tradycja oddzi at owa.

0 przysiedze wojskowej /Porwit/

Wychowanie spotdzielcze temat Nr 23-

ON dg%rym v/ychowaniu™ z nauki obywatelskiej - pogadanka
I 0o,

Honor w ogdle i honor zotnierski /Porwit/

Zwalczanie chorob zakaznych i wenerycznych /materiatu
dostarczy lekarz oddziatowy/.



O oszczednoscighP.K.O-
20. Postuszenstwo /Porwit/,
2i . Konstytucja 3-go Maja.
22. Karnos¢ w stuzbie /Porwit/,
23. Przetozony i podwiadny /Porwit/
24. Zwalczanie alkoholizmu i narkomanii,
25- Wychowanie spoétdzielcze temat Kr 5-
26. Dzieje Panstwa Polskiego“Polska w dobie Piastovj,

7

Jagiellonoéw/ - pogadanka z nauki obywatelskiej Nr 4.

27- Dzieje Panstwa Polskiego /praca panstvizowa Stefana _
%O_I Wiadystawa IV*Potop”przyczyny upadku Rzeczypospoli-
ej - pogadanka Kr 4,

28, Proby odrodzenia Polski”™ komisja edukacji narodowej”kon-
stytucja 3 Mpja-pogadanka Kr 4.

29- Wychowanie spotdzieloze temat Kr 6.

30- Walki o niepodlegtosc:insurekcja koSciuszkowska,Legiony
DabrOnskiego powstania narodowe 1830/31,1863 r .-pogadan-
ka Kr 40

31 0J6zef Pitsudski jako ostatni szermierz epoki walk o nie-
podlegio,ééja-'zarazem W skrzesiciel i Budowniczy odrodzo-
nego Panstwa Polskiego - pogadanka Kr 4.

32, Marszatek- Pitsudski jako bohater narodo?>/y,z nauki obywa-
telskiej - pogadanka Kr 9-

33- Marszatek EdTard Rydz-Smigly - pogadanka Kr 10,
34, Znaczenie lasu dla obrony panstWa.
35- Wychowanie spotdzieloze temat Kr 9-
\36. Ka co potrzebne jest wojsko - pogadanka Kr 25,
37 - Dzielny zotnierz /Porwit/.,
38- 0 oszczednoscij?. K. 0.
39 > PierwGza pomoc w nagtych wypadkach,
400 Wjchowanie spotdzielcze temat Kr 13«
41 0 0 obcwiSjZkaoh zotnierza na manewrach - pogadanka Kr 29-

42. Swieto zoinierza .15 sierpnia /Zjednoczenie narodu i wy-
sitku w chwili niebezpieczenstwa/.

43-48,Powtorki /wg uznania d-cow oddziatow/.
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Ponadto po jectiej pogadance tygodnioTwo na tematy po-
$vliecone sprawom aktualnym.

II. OKRES.

od dnia 15 wrzesnia do I5 marca nastepnego roku.

Wokresie tym”jako najintensywniejszym w pracy oswiato-

wo-propagandowej nalezy przerobié¢ nastepujace pogadanki:

1, 0 znaczeniu osSwiaty i szkolnictwa w zyciu obywateli i pan-

stwa - pogadanka Kr 49.
2. Wychowanie spoétdzielcze-povitdrki z tematow Kr 4722723.
3* Obszar i potozenie Polski w Europie - pogadanka Kr 11 .
4. Granice Rzeczypospolitej Polskiej ~ pogadanka Kr 12.
3* Opis ziem Polski - pogadanka Kr 3. /
6, Klimat i pogoda na ziemiach Polski - pogadanka Kr 14.
7- Przyroda na ziemiach Polski - pogadanka Kr 15.
8, Ludno$¢ Polski - pogadanka Kr 16.

9* 0 potrzebie zgodnego wspotzycia obyYiateli w Panstwie
Polskim - pogadanka Kr ™.

10- WAchowanie spoétdzielcze-powtdrki z tematow Kr 3j6j9 i 13

11, Glowne bogactwa Polski - pogadanka Kr 17.

12, Rzeczpospolita Polska - pogadanka Kr Is.

, 13* Obyjatel i Panstwo - pogadanka Kr 1.

1 14. Dlaczego czcimy dzien 11 listopada - pogadanka Kr 8.

1 13. Prezydent Rzeczypospolitej Polskiej-pogadanka Kr 19*
16 . lzby Ustawodawcze /sej”™ senat/ - pogadanka Kr 20-

17. Rzad Rzeczypospolitej Polskiej - pogadanka Kr 21.
18. Administracja panstwoY/a - pogadanka Kr 22,

19* Wstolicy - pogadanka z ksigzki “Zotnierz Obyi*atel"

str.212.

20. Qo obyiYatel powinien wiedzie¢ o samorzadzie - poga-

danka Kr 23.

21- Wymiar sprawiedliwosci - pogadanka Kr 24.



N22,,
\/23.
0 24"

4 -

Spoteczenstwo i wojsko - pogadanka Nr 26«
Jakie zadanie spetnia Panstwo Polskie-pogadanka Nr 3-

Rolnictwo i produkcja rolna - pogadanka Nr 33»

X 25/ 0 powstaniu listopadowym 183Q31 r,

' 26”™ Rzemiosto i jego znaczenie oraz potrzeby-pogadanka Nr 35»

' 217-
28.

29.

30.
3
X INn*
X 331

Przemyst i jego rola w gospodarczo-spotecznym zyciu Polski-
pogadanka Nr 36.

Handel i jego organizacja wzyciu gospodarczym Polski -
pogadanka Nr 37-

Srodki komunikacyjne-pogadanka Nr 38 -

Morze i jego znaczenie dla rozwoju gospodarczego kraju -
pogadanka Nr 39-

0 znaczeniu nauki i kultury - pogadanka Nr 50*

0 znaczeniu pamigtek historycznych - pogadanka Nr 52-
odzyskaliSmy niepodlegto$¢ t pogadanka Nr 5-

Jak odzyskaliSmy niepodlegto$¢ - pogadanka Nr 6«
1920 -.pogadanka Nr 7-

X 3N-"XDorobek Pansk;va Polskiego w epoce Marszatka J6ézefa Pitsud

37-
X/38.
X (39-

40p
X 41+

42f
X"43-

44,
\ 45,

46-

47.

*48.

skiego - pogadanka Nr 53-

Polacy- poza granicami Polski - pogadanka Nr 55-
CzesC dla znakéw panstwowych - pogadanka Nr 5/-
Honor obyrmtela Rzeczypospolitej - pogadanka Nr 60,
o powstaniu styczniowym /i863 r,/ - pogadanka Nr 4*
Kazdy oby?mtel zoinierzem - pogadanka Nr 27.
Polskie tradycje rycerskie,

0 nowej konstytucji®

(o to jest wojna nowoczesna /SOSSABOWSKI/.
Moralno$¢ i religijnos$¢ /SOSSABOWSKI/.

Na WaYlelu - z ksigzki "Zotnierz »obywatel" str,251.

0 polska szkote powszechna-z ksiazki *~Zotnierz-Obywatel”
str.231.

(o to jest Panstwo Polskie - pogadanka Nr 2,
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Ponadto po jednej pogadance tygodnio\>"0 na tematy po-

Swiecone sprawam aktualnym.

rai. OKRES.

od dnia 15 narca do .15 wrze$nia - y drugim roku stuzby.

Okres cv'iiczen letnich i przed z7Jolnieniem do rezerwy”

nalezy miare Wolnego czasu”uzy6 do utr?jalenia pogiebienia

i uzupetnienia nab™tych wiadomosci.

10.

11,
12,
13-
14.

15»

16 .
1=

PodstaYiy gospodarcze i mozliwosci samowystarozalnoscd

gospodarczej Polski - pogadanka lir 3.

. Wychowanie spoétdzielcze - temat lir 23-

Jak gospodaruje wrolnictwie i C3 robi Panstwo dla pod-
niestenia rolnictwa  pogadanka Hr

Pienigdz i jego rola w zyciu gospodarczym-pogadanka Nr 40.

Finanse Panstvm. Budzet i podatki-pogadanka Nr 41,

Jak podnies¢ dochodowosC¢ w gospodarst7?ach rolnych -
pogadanka lir 42.

Wychovianie spoétdzielcze temat lir 26.

Dlaczego powinien naleze¢ do Z.R.-z v;ytycznyoh pracy
spotecznej .

. Spotdzielczo$S¢ w zyciu zoinierza i rezerwisty -

pogadanka Nr 44.

(o to jest spotdzielnia - z ksigzki "Zotnierz-Obywatel
str.184.

”n

Praca podstawg dobrobytu - pogadanka Nr 45.

Znaczenie pracy zawodowej - pogadanka Nr 48.
ZréznicoT.~unie zawodowe ludnosci Polski-pogadanka Nr 46.
0 ochronie i poraocy bezrobotnym-pogadanka Nr 47-

0 znaczeniu literatury i sztuki w zyciu obsTwateli i
Panstwa - pogadanka Nr 57-

Polska w Rodzinie liaroddw - pogadanka Nr 3
0 obronie porzadku spotecznego - pogadanka Nr 57*



19*
20.
21.

22.
25.
24.
29 -

26,

27%
28.
29%
30.
31 -

32.

6 .
Jak obyiwatel moze sie prz3'czyni¢ do podniesienia kultury
pogadanka lir 6l
Jak mozna sie doksztatcal - pogad.anka Nr 62,
G i jak czytaC ~ pogadanka Nr 62,

Co zoinierz powinien w'iedzieC o kosciele katolickim w
Polsce - pogadanka ITr 65.

Obyv/atel w rodzinie i gromadzie - pogadanka Nr 67.
Obyviatel v pracy spotecznej-pogadanka Nr 6s.

Obyciatel w stuzbie Narodu i Panstwa -pogadanka Nr 69-
L.O4P.,Lot,-z ksiazki “Zoilnierz-Obywatelstr.173*

Pgwstahcy 1863 roku - z ksigzki Zotnierz-Obywatel”
str.262,

0 obowigzkach zotnierza na manewrach-pogadanka Nr 29.
0 obowig”zkach rezerwisty - pogadanka Nr 30.
0 oszczednosci,
0 obovagzku pracy w P.W,-*» wtyoznych pracy spotecznej.
Obowiagzek tgcznosci g oddziatlem. /SOSSABOWSKI/
Dzieki komu i czemu zviyoiezyliSmy/ w r. 1920.

Ponadto po jednej pogadance tygodniowo na tematy po*

$\vieoane ©prawom aktualnym.-






