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sprostowani^»

® rozkazie wykona??C3;j?Ci o wprowadzenia organizacji 

pioohoty na stopie pokojowej Bop»Pia(iłi*£(ic3«d2«

3 9C 0/1 jn , /erg* /30 •

fia str«16« «w  ¿14 9 załiilaat *'A3aaloglcznie, jak saiuodzialna kompa«».
nj i* 9 winno być "Analogicznie# jak 4*̂ te kocipanjo^#

Ha s6t*18* .* w wierszu l5-*s®i od góry poprawid § • na § 9*

Ha str*3C# w rozdzielniku poprawić i)ep#inżynierji na i>ep*2aopa«.
trzenia Inżynierji, a następnie Dep.2aop*Inż^i«rjl 
na Dep. Uzbrojeni a*

T zal:ęoznika Hr«3* «w  zestawlanieok: Z% 5« 9« 18« 16« 17 zaiidast
9* 1 d«two ba tal jon o /zklad 080b.Hr*b/a/«winw 
no być 9« 1 d.*two ba tal jonu /skkad;  ̂ osob* 
Hr*6a/%

sa^ozniku Hr«3« «  w zestawieniach Hr« 3« IB, zamiast 9* X d»two
bataljońo /skład osob«Hr.8/b/, winno być 
9« 1 d^two baBalJono /akłao. 080b.Kr«6b/«

I zakęczniku Hr«3« ^ w z^sóawieniu Hr*8 zamiast f «  Z dt*twa ba tal««
jonów /skład oaob.Hr*b/a/♦ winno być 9* 8 dtwa 
bć* tal jonów /i^ład osob*Hr*8a/«
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m m s n m n o  spha# ^ojsKOiiicH
Szefostwo Saperów 

I,dz.500/0g.Tjn*-

Warszawa, dnia 8/I..1929 r

R O Z K A Z I K O N A  i  G Z I

o wprowadzeniu w ¿ycie nowej organizacji saperów 

na stopie pokojowej.

S p i s  r z e c z y .

Rozdział strona

I .  Zasady i postanowienia ogólne .............. 3

I I .  ZarsęLd^nia organizacyjne ...................... 9

I I I .  gospodarcze .........................  23

IV. Zarządza ła  koiioowe ...........................  35

Rozdział I .  Zasady i  postanowienia ogólne.

Pa|agr. s tr .

1. Wprowadzenie w lyo ie  nowej organ.sap... 3

2. Ogólny zarys nowej organizacji s a p . . . . .  4

3. Kierownictwo jednostkami sap....................... 5

4. Jednostki saperów ......................................   6

5. Brygady saperów .............................................  6

6. Jednostki saperów poza brygadami . . . . . .  7

% Rozdział I I .  Zarządzenia organizacyjne.

Pa& gr .  s tr .

7. Ogólne zarządzenia organizacyjne . . . . . .  9

8. Reorganizacja 1 pałku saperów . . . . . . . . .  10



ia ragr*

9. Reor^a izac ja  2 pułku saperów...................

10. Hoorganisacja 3 pułku saperów ...................

11. Reorgaaisacja 4 pułku saperów . . . . . . . . . . .

13. Reorganizacja 5 pułku saperów ...................

13. Kadra 6 pułku saperów ..................................

14. Reorganizacja 7 pułku saperów ...................

15. Reorganizacja 8 pułku saperów ...................

16. Reorganizacja 9 pułku saperów ....................

17. Kadra 10 pułku saperów ........* ............

18. Reorganizacja 1 pułku saperów kolej owych.

19. Reorganizacja 2 pułku saperóvi kolejowych.

20. Reorganizacja kompanji silnikowej

21. Reorganizacja Bataljoau Mostowego

22. Reorganizacja Bataljonu I ld fc o te e h n .

23. Przejściowy skład brygad saiferów

str.

*  •  a  •  •  •  e

Rozdział I I I .  Z^arz^dzenis gospodarcze.

24« Zarzęidzenia zaopatrzeniowe ...................

25. Podzia ł jednostek saperów pod względem 
adffiittis t racy j ay m

26. Przydz ia ł  pododdziałów sdmiaistr. i  d-tw 
brygad pod względem administracyjnym . . . .

27. P rzydz ia ł  jednostekadministr.do właści­
wych Kierownictw Bej©aJ«iintendentux|.. . .

Rozdział lY . Zarzęidzenia kolcowe.

28. Kompetencje d-ców O.K.w stosunku do jed ­
nostek saperów ......................................

29. ZarsęidZonia mob....................... .

30. Zmiana instrukcji org.C.i.Sap. ...............

31. Organizacja wewnętrzna



Paiagr. s t r

32. Przynal.awid.oficerów koipusu saparów .......... Z9

33. Lskarse jednostek saparskich  ............. Z9

34. Obsada personalna o f i c e r ó w .............................. 29

35. Przynals^aoóć ©wid.ora?j wyzn.podof.zawód.do
jedn.niemacierzystycłi .............................    30

36. Przyjmowanie pracowników cywilnych .................. 30

37. Przydzia ł koni i środków przewozowych.........  30

38. Oraficzno O.de B.oraz szematy org . jedn .sap.. 30

39. Zestawienie etatów jednostek saperów, oraz 
‘przynależność jednostek niemacierzystych.. . .  30

40. Termin wejścia w życie nowej organizacji . . .  31

41. Meldunki o ukończeniu reorganizacji 1-ej fazy 31

42. Dalsza reorganizacja .......................................   31

§ 1-
Sprowadze­
nie w życie 
nowej org. 
sap.

Rozdział I .

ZASADY I POSTAHOWIBHIA 06ÓM3.----------- ----------------- ---------------------- ------------  ^

Wprowadzanie w życie nowej organizacji saperów*. 1 
Ogólny zarys nowej organizacji  saperów . . . . . . . . .  2
Kierownictwo jednostkami saperów . . . . . . . . . . . . . . .  3
Jednostki saperów ...................................     4
Brygady saperów * ....................................     5
Jednostki saperów poza brygadami saperów . . . . . . .  6

W myśl rozkazu M.S.ilojsk.Biuro 0g.0rg.I.265/Tjn.0rg, 

z dn .22 . I I I .29  r. (Organizacja in żyn ie r j i  - rozkaz o wpro­

wadzeniu w Życie nowej organizacji saperów na stopie po« 

kojowej) i w ślad za rozkazem M.S^Iojsk.Dep.Inż. I .d z .  

4534/28.tjn.z dnia 1.Y.29 r. oraz na podstawie P.S. 

1.10-720 z dii.18.I I . 29 r. polecam wprowadzić w życie 

nową organizację saperów na stopie pokojowej.
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§ 2 .
Ogólaj B&rys 
aowaj organ, 
saperów.

Frze jóc ie  z obecnej organizacji saperów na now  ̂

należy przeprowadzid w sposób podany w niniejszym roz­

kazie wykonawczym.

Nowa organizacja saperów na stopie pokojowej prze­

widuje oddzielenie spraw dowodzenia (organizacja, mobi­

l i z a c ja ,  wyszkolenie, personalja, administrowanie sta* 

nami osobowemi, użytkowanie materjaln sap.) od spraw 

administrowania zaopatrzeniem wojska w materjał sap.

Sprawy dowodzenia zostały zedrodkowane w rękach 

I I . iiiceministra Spraw liojskowych (Szefostwo Saperów 

M.S.Sojsk.(B2.H.11/29), jednostki saperów (P .3.10-720); 

Szkoła Podchorążych Inź. (Bz.R.26/29) oraz w obrębie 

dywizyj piechoty - oficerowie saperów dywizji piechoty 

(Bz,R.4/29).

Sprawy administrowania zaopatrzeniem wojska w mat
-i • . *■ .

saperski zostały zedrodkowane w rękach I Wiceministra 

Spraw Wojskowych (Departament Zaopatrzenia Inźyn ier j i  

(BZ.R.11/E9); ifojsk.Zagład Zaop.Inż. (Bz.R.34/28); Po­

mocnicze Składnice laż .  (Dz .R .2/29): Instytut Badan 

In źyn ier j i  oraz Szefowie Inż .O .I .  , w skład którego 

wchodzi re ferat saperski i  re ferat forty f ikacy jny .

Pozatem przeprowadzono następuję^ce zasadnicze 

zmiany:

1) Odeiężono jednostki macierzyste saperów od 

uzupełniania szeregowymi niezawodowymi jednostek i  in­

s ty tuc j i  służby in źyn ie r j i ,  budown.i fo r t y f .

2) Zamieniono perswwsjtóŁ, nie wymagaję.cy wyszkole­

nia saperskiego*personelem cywilnym.
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§ 3.
Kierownio 
two 1 od­
noś tkami 
saperów.

3) Ostatecznie po3:|ozQiio saperów z saperami kole- 

jowjmi i  zunifikowano formy organizacyjne jednostek 

saperskich.

4) ?o^ę.czono w jednam C*W.Sap.szkolenie podchoręi- 

żych rezerwy całego korpusu sap., oficerów i podofice­

rów pionierów innych broni, przeszkolenie oficerów sa­

perów zawodowych oraz doświadczenia z dziedziny saper­

sk ie j .

6) Kompanje szkolne stworzono jako kontyngensowe.

6) Ustalono o f icera  mob.w jednostkach macierzy­

stych.

7) Zwiększono tabor konny w baonach saperów celem 

umożliwienia bataljonom dwiczeh z kolumnami pontonowymi.

Władza kierownicza saperów i dowodzenie wszystkie- 

mi jednostkami saperskiemi spoczywa w rękach I I  Wicemi­

nistra Spraw Wojskowych, którego organem pracy w tym za­

kresie je s t  Szef Saperów M.S.lo jsk.

Zakres p i“»® i  kompetenoj® Szefa Saperów M.S.Wojsk, 

podaje załącznik N r . l .

Wyższymi dowódcami jednostek saperskich, podległy­

mi bezpośrednio I I  Wiceministrowi, s^ d-cy brygad sape­

rów.

Zakres prac i  kompetencja dców brygad saperów po­

daje załącznik Nr.2.

W d-twie każdej dywizj i  piechoty znajduje się o f i ­

cer saperów dyw.piechoty. podległy bezpośrednio dowódcy 

danej dyw iz j i .

Zakres prac i kompetencje o f icera  saperów dyw.pi8ch 

podaje załę^czaik Nr.3.
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Jodnoatki
Eaperó''U

No’i?a organizacja iaperów na stopie pokojowej prze­

widuje jadnostki -̂aperów mncierzjste i alemecierzyste, 

Jisdnc: .ki isaciariźjste:

B batalionów saperów,
2 bataliony mostów kolejowych,
1 bntal;jOü silnikowy,
1 bat a i j  on most owy.
1 ba taIjon elektrołechniczny

Jednostki niemacierzyste:

4 dowództwa brygad saperów,
Oontrum «jsskolenia Saperów,
pluton kolej a k »¿ąskotprgwyćh (Obszarów Warownych) 
pluton tschh.wojsk.sklaan.tranzyt.na Westerplatte.

^Pluton kolejek wę.skotorowych i pluton technicsnj 
wojsk.składnicy tranzyt, nie zostały objęte crgaai« 
zacjig, saperów/ponieważ one są. tylko uzupełniane 
przez saperów.

Szkoła Podchorążych Inźynie rji_

üwaga: Szkoła Podchcrę^żych Inżynierii josi,Szkołę wspól­
ny dla ofioerów saperów i łęcznodci.

Vota jednostkami saperów w organizacji budownictwa 

oraz V/ organizacjach instytucyj centralnych i okręgowych, 

a takża szkołach i jednostkach innych broni sę przewidzia-| 

ne stanowiska dla oficerów saperów,

n cri^nizacji fortyfikacji sę przewidziane stanowisb 

dla oficerów oraz szeregowych zawodowych i niezawodowych 

saperów.

Brygady Bü- 
pero w.

Jednostki macierzyste saperów zostały zorganizowane 

w ostary brygady saperów  ̂ na czele których stoję. d«cy bry*j 

gad saperów, podlegli bezpośrednio I I  Wiceministrowi,

W skład poszci^ególnjch brygad sap.po ostatecznej 

reorganizacji wchodzić będę następujęce jednostki sape­

rów (zał.Hr.18);



1 B17gada Saperów

§ 6.
Jednostki 
san. pos a brj- 
gadami sap.

Bowdd9?two Brjgadj - Modlia,

1 Bataljon saperdw- Modlin,

Bataijon Silnikowy- Modlin■(ew.Jabłonna),

” Mostowy lasuB,

” ElokatroteelinicErij «- Nowy Dwór.

Z Biygada Saperów
mKmm mm m» mm mm mmmm mmmur mmmmmm '*•;

Dowódstwo Brygady - ¿ '̂arssawa,

Z Bataljon saperów- Puławy,

3 Bataljon saperów- Wilno,

6 Bataljon saperów- Brześć n/B.

3 Brygada. Saperów

Dowództwo Brygady - Poznań,

4 Bataljoa Saperów - Sandomierz,

7 Bataljon Saperóf - Poznali,

8 Bataljon Saperów - Toruń*

4 Brygada Saperów

Dowództwo Brygady - Kraków,

5 Bataljon Saperów -  Kraków,

1 Bataljon Most.Kol. « Kraków,

Z Bataljon Most.Kol. - Jabłonna.

Pozostałe jednostki saperów. (ad § 4) są> podporz/^d  ̂

kowane następująco:

a ) Centrum »Wyszkolenia Saperów podlega bezpośred­

nio I I  Wiceministrowi Spraw Wojskowych,
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b) Pluton kolejek węskotorowyck O . i . i i l a o  podlega

Dcy O.War-. Wilno pod każdym względem, natomiast B-ca 
' ' i ■ • ' ‘ "

4 Brygady Sap* w l « e j  faz ie  org. jes t  inspektorem tech­

nicznym i  wyszkolenia w zakresie saperskim.

o) Pluton techniczny wojskowej składnicy tranzyto­

wej na iiesteii^latte podlega bezpośrednio pod wszelkiemi 

względami kierownikowi składów, natomiast Bca 4 Brygady 

Sap. podczas l - e j  fazy jes t  inspektorem technicznym i 

wyszkolenia w zakresie saperskim.

dKwadry 6 i 10 p.aap. do czasu likiridacji podlega- 
ję. d-cy 4r0j brygasy sap\^ takim stosunku, jak inne 

jednostki Wy gady.



§ 7.
Igólne sarz§- 
żeni a organ»

 ̂ 9 ^

Rozdsiał I I .

ZAE24DSERIA ORGANIZACYJNE.------------------------------------------ ----------------------- ^
Ogólne zarządzenia organizacyjne ................... ..........  7
Reorganizacja 1 pałku sap.leg.im.gen.T.Kościuszki. 8
Reorganizacja 2 pułku saperów kaniowskich ............ 9
Reorganizacja 3 pułku saperów wileńskich . . . . . . . . .  10
Reorganizacja 4 pułku saperów ...................................... 11
Reorganizacja 5 pułku saperów ...................................... 12
Kadra 6 pułku saperów ..................................................  13
Reorganizacja 7 pułku saperów ...................................   14
Reorganizacja 8 pułku saperów ......... ...........................  15
Reorganizacja 9 pułku saperów ..................................... 16
Kadra 10 pułku saperów .................................................. 17
Reorganizacja 1 pułku saperów kolejowych ..............  18
Reorganizacja 2 pułku fsaperów k o le jow ych ................  19
Reorganizacja kompanji silnikowej ................... . 20
Reorganizacja Bataljonu Mostowego Saperów . . . . . . . .  2 l
Reorganizacja Bataljonu Elektrotechnicznego Sap... 22
Przejściowy skład brygad saperów ..................... . 23

Polecam p rze jśc ie  jednostek saperów ze starej 

organizacji na nową ustaloną P .S .10-720 przeprowadzid 

w 2 fazach.

Dotychczas zostały przeorganizowane następujące 

instytucj*e i  jednostki saperów i in ż y a ie r j i  aa nową 

organizację:

a )  Szefostwo Saperów K f o j s k .  (Rozkaz wykonawczy 

l^Wojsk.Dep.Inż.4534/28.t jn . z  dnia 1.7.29 r . ) .

b) Centrum lyszkolenis Saperów (Rozkaz wykonawczy 

ff i io jsk .3ze f.Sap.90/Tjn .z  dn.5.YII.29 r . ) .

c )  Oficerowie saperów przy dywizjach piechoty 

(Rozkaz wykonawczy MSlojsk.Bep.Inż.4534/28.t jn . z  dnia 

1.7.29 r . ) .

d) Szef F o r ty f ik a c j i  i  Kierownictwo Robót F o r t y f i ­

kacyjnych przy D.O.iar.Wilno (Rozkaz wykonawczy MSlojsk 

B .0g.0rg .l50/0rg»t jn .z  dnia 12.17.29 r . )

e) Komisje Fortyfikacyjne (Rozkaz B.0g.0rg.745/tjn 

Crg.29 r .z  dnia 1C.7II I .29 r.
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f )  Bepartaiaent Zaop.Inż.MSilojsk. (Rozkaz Wykonaw­

czy MSlojsk. Dep»Inż*4534/2B«tjn.z dn*l.?.29 r . ) *

g ) wraz z pomocnic2emi składnicami 

(Rozkaz wownętrznj MSI0j3k.l)ep.Inź.lir.37/28iL.dz,4892/fe8t;

h) Szefowie In źyn ia r j i  0»K. (Rozkaz wykonawczy

MSWojsk.Bep.4534/28.t j a . z  dn.I.Y.29 r . ) .

W l - e j  fa z ie ,  ktdr§i należy rozpocząć bezzwłocznie

po otrzymaniu n inie jszego rozkazu, polecam:

a) przeorganizować pułki saperów na bataljony saperów,

b) przeorganizować pułki stpęrÓ¥i kolejowych na batal- 

jony mostów kolejowych,

c )  przeorganizować bataljon mostowy w/g nowych skła­

dów osobowych,

d) przeorganizować bataljon elektrotechniczny w/g no­

wych składów osobowych.

0 ) przeorganizować kompanję silnikową zgodnie z zarzą­

dzeniem podanem w § EO nin.rozkazu.

W I l - e j  fa z ie  nastąpiJ

a) przeorganizowanie kompanji silnikowej na bataljon 

silnikowy,

b) stworzenia kadry 3 bataljonu zapasowego saperów,

e) zlikwidowanie kadr 6 i  10 p.sap.

Zestawienie składów osobowych podaje zał.Nr.12.

§ 8.
Reorganiza­
cja 1  pułku 
sap«leg. im. 
gen.T.Eoć- 
oiuszki.

I Faza reorganizacji .

1 Pułk saperów polecam przeorganizować na 1 Ba­

ta l jon  Saperów legjonów im.>generała Tadeusza Kościuszki! 

zgodnie % niżej podanemi wskazówkami:
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a) Zorgiinizować Btwo Bataljoau zgodnie se skł.  

osob.Nr*2 P,S«10~720, z odpowiednich cszę dc i składowych 

dctychcsa30?/ej draźyiij dcy pułku sap., wydzielaj-^c per­

sonel niezawodowy do kouip.admin.bataljono.

b) Zorganizować Kwatermistrzostwo Bataljono»zgod­

nie ze skł.osob.Nr.3 P.3.10-720, wydzielajętc odpowied­

nie elementy do parku i komp.administr.BatalJono•

c) Zorganizować ze składnic i  warsztatów, zgod-- 

nie ze skł.osob.Hr.24 P .3 .10-720,park Bataljono Sap., 

jako pododdział bataljono, wydzielaję.c personel nieza­

wodowy do komp.administr.

d) Przeorganizować pozostały część drużyny Bcy 

p.aap.zgodnie ze skł.osob.Nr.4 ?.3#10-720 na komp. 

administracyjny b.shperów po wydzieleniu nakazanych 

wyżej części składowych, likwidujyc personel wojsk, 

stołowui o f i c e r s k i e j , spółdz ie ln i i  warsztatów szeweko- 

krawieokich oraz zastępujyc takowy personelem cywilnym, 

płatnym z kredytów rzeczowych względnie utrzymywanym 

przez spó łdz ie ln ię  i  stołownię-

e )  Przearganizować pluton łyczności pułku saperów 

na pluton łyezności bataljomu saperów zgodnie ze skł. 

osob.Kr.5 P.saO-720.

f )  Przeorganizować pluton miotaczy ognia zgodnie 

ze skł.osob.Mr.16 P.S.10-720.

g )  Zlikwidować Dtwa 8 i  18 bataljoau sap.i perso­

nel uźyc na wzmocnienie przeorganizowujących się części 

składowych bataljonu i oddajyc konie do komp.admin.

h) Kompaaję, która dotyd była szkoły podofieersky, 

przeorganizować na kompanję szkolny zgodnie ze składem 

osobowym I r « 11 P . 3:10-720.
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i )  Zlikwidować jedn^ kompanję, pozostałe zaś 

cztery przeorganizować zgodnie ze skł.osob.Nr.15 

P.S.10-7E0, Zestawienie składów osobowych podaje 

załącznik Nr.12-a.

Kompetencje i  prawa dyscyplinarne poszczegól­

nych oficerów bataljonu, poza przewidzianemi w reguł, 

służby wewn.cz.IV ustalam następujętco:

Kwatermistrzowi - w stosunku do personelu wojsko­

wego kwatermistrzostwa oraz podległych mu parku i 

komp.administracyjnej - przysłupjęi kompetencje i 

prawa dyscyplinarna Bcy Bataljonu.

Komendantowi Parku - kompetencje i prawa dyscy­

plinarne Bcy kompanji.

Boom plutonów łączności i  miotaczy ognia - kom­

petencje i prawa dyscyplin.dcy kompanji.

Dca komp.administr.i kmdt parku podlegają bez- 

pośrednio kwatermistrzowi.

Oficerowie instruktorzy poszczególnych kompanji 

i oficerowie parku sęi równorzędni d-com plutonów.

§ 9.
Reorganiza­
cja S pułku 
sap.kaniow­
akich.

2 Pułk Saperów polecam przeorganizować na 2 Ba- 

ta l jon  Saperów Kaniowskich, zgodnie ze wskazówkami, 

podanemi w punktach a ,b ,c ,d ,e ,g , ( l ikw idu jąc  3 i 13 

baon), h oraz i  paragrafu 8 niniejszego rozkazu.

Zestawienie składów osobowych podaje załę.cznik 

Nr.l2-b.

Zakres kompetencji i  praw dyscyplinarnych o f i »  

cerów jak w § 8.
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§ 10.
JReorganizacj 
3 pu?ku sap. 
wileiiskich,

§ u -  .Reorganisacj 
4 pu?ku sap.

§ 12.
Reorganiisaćja 
5 puiku sap.

3 Pułk Saperów Wileńskich polecam priieorganiao- 

waó na 3 Bataljon Saperów Wileńskich, zgodnie ze wska­

zówkami, podanemi w punktach a ,b ,c ,d ,e ,g ,  ( l ikw idu j^e l 

i  19 baon), h oraz i , paragrafu 8-go niniejszego roz­

kazu.

Zestawienie składów osob.podaje za ł .Nr . lE -c .

Zakres kompetencji i  praw dyscyplinarańjch jak 

w § 8.

4 Pułk Saperów polecam przeorganizować na 4 Bft- 

ta l jon  Saperów, zgodnie ze wskazówkami, podanemi w 

punktach a ,b ,c ,d ,e ,g ,  (likwidując 7 i  10 baon), h 

oraz i ,  paragrafu 8-go n iniejszego rozkazu.

Zestawienie składów osobowjch podaje załą.cznik 

Nr.l2-d.

Zakres kompetencyj i  praw dyscyplinarnych jak

w § 8.

5 Pułk Saperów polecam przeorganizować na 5 Ba*- 

ta l jon  Saperów, zgodnie ze wskazówkami, podanemi w 

punktach a ,b ,c ,d ,e ,g ,  ( likwidując 6 i El baon), h 

oraz i ,  paragrafu 8-go niniejszego rozkazu.

1 i  E kompan je  21 Bataljonu Górskiego, która 

zatrzymują nadal charakter kompanji górskich, należy 

przeorganizować na i  i  E kompanja górskie 5 Bata l jo ­

nu Saperów.

Zestawienie składów osobowych podaje załącznik 

Nr.12-e.

Zakres kompetencyj i  praw dyscyplinarnych jak

w § 8.
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§ 13.
Kadra 6 pałku 
aaperda.

§ 14. '
Raoigaaigacja 
7 paJku aap.

 ̂ i  15. \ 
Reorganizacja 
8 pułku sap.

§ 1 6 .
Reorganizacja 
9 pudfku sap*

Aż do dalszjcE zars^dzeź pozostawiam kadrę 6 p. 

sap. o składzie osob.jak w zestawieniu Nr. l6 -a .

Zadanie kadrj dostało uregulowane rozkazem Szta­

bu Crłównego Cddz.I I.d2.4791/38/0g.Mob. z dnia 18.XII,| 

28 r . ,  którjf pozostaje bez zmian.

Zakres kompetencyj i  praw dyscyplinarnycb w sto­

sunku do podległego personelu wojskowego jak nastę­

puje:

Komendant Kadry -  jak dca bataljonu, 

Oficerowie materjałowy i  ewideuc.jafc dca komp,|

7 Pułk Saperów polecam przeorganizować na 7 Ba- 

ta l jon  Saperów, zgodnie ze wskazówkami, podanemi w 

punktach a ,b ,c ,d ,e ,g ,  (likwidując 14 i  17 baon), h 

oraz i ,  paragrafu 8-go niniejszego rozkazu.

Zestawienie składów osobowych Bataljonu podaje 

załącznik N r . l2 - f .

Zakres kompetencyj i praw dyscyplinarnych jak 

w § 8.

8 Pułk Saperów polecam przeorganizować na 8 Ba- 

ta ljon  Saperów, zgodnie ze wskazówkami, podanemi w 

punktach a ,b ,c ,d ,e ,g ,  (likwiduji-c 4 i 15 baon), h 

oraz i ,  paragrafu 8-go niniejszego rozkazu.

Zestawienie składów osobowych Bataljonu podaje 

2ałę.cznik Nr.l2-g .

Zakres kompetencyj i praw dyscyplinarnych jak 

w § 8.

9 Pułk Saperów przeorganizuje się na 6 Bataljon 

Saperów, zgodnie ze wskazówkami, podanemi w punktach
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§ 17.
Kadrą IC-go 
pułku sap«

§ IB.
Reórgaaisiaicja 
1 pułku sap. 
kol.

a ,b ,c ,d ,e ,g  (likwidując 9 i 3C baon), h oraz i ,  

paragrafu 8-go niniejszego rozkazu.

Zestawienie składó^i osobowych Batalj onu podaje 

załącznik Nr.l2-h.

Zakres kompetencyj i  praw dyscyplinarnych jak 

w § 8.

At do dalszych zarządzed pozostawiam kadrę 10 

p.sap.o składzie osob.jak w zestawieniu 16-b.

Zadanie kadry zostało uregulowane rozkazem 

Sztabu (rłównego Oddz.I L.dz.479l/0g.Mob.z dnia 

18.X I I . 28 r .

Zakres kompetencyj i  praw dyscyplinarnych jak 

w § 13.

1 Pułk Saperów Kolejow^^ch polecam przeorgani­

zować na 1 Bataljon Mostów Kolejowych, zgodnie z 
niżej podanemi wskazówkami:

a ) ZorganiŁJOwao Dtwo Batalj onu zgodnie ze skł. 

osob.Nr.2 P .S .10-720 z odpowiednich części składowych 

dotychczasowej draźyby dey pułku sap.kol. ,  wydziela­

jąc personel niezawodowy do komp.adm.

b ) Zorganizowad Kwatermistrzostwo Bataljonu 

Most.Kol., zgodnie ze skł*osob.!lr.3 P.S.i0-*720, wy­

dz ie la jąc  odpowiednie części składowe do parku i 

komp.administracyjnej.

c )  Zorganizowad ze składnic i T/arsztatów p*sap.  ̂

ko l.  park Bataljonu Mostów Ko l. ,  zgodnie ze składem 

osob.Nr«37 P.S.10-720, jako pododdział Bataljonu, 

wydzielając personel niezawodowy do komp.administr.
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d) Przeorganizować druźjEę dcj p .sap .ko l. ,  

zgodnie ze składem osob.Nr.9 P.‘3.10-720 na komp. 

administracyjny bataljonu mostów k o l . ,  po wydziele­

niu nakazanych wyżej czgeci składowych, likwidując\
personel wojskowy stołowni o f ic e rsk ie j ,  spółdzie ln i 

i warsztatów szewcko-krawieckich, zastępujcie takowy 

personelem cywilnym, opłacanym z kredytów rzeczowych 

względnie utrzymywanym przez stołownię i spó łdz ie l-  

nię.

e) Zlikwidować wszystkie trzy Dtwa Bataljonów 

przekazujcie personel do innych pododdziałów Bata l jo ­

nu Mostów ITol. i  oddaje- konie do komp.administracyj- 

nej .

f )  Przeorganizować 1-szy Bataljon Pułku na kom-* 

panję szkolnę^ Bataljonu Mostów Ko l. ,  zgodnie ze skł. 

osob.Nr.l3 P .3.10-780, przekazując nadwyżkę szerego­

wych do komp.linjowych.

g )  Pozostałe cztery kompanje przeorganizować 

zgodnie ze składem osob.Nr.22 P .S .10-720.

h) l in ję  ćwiczebnci przeorganizować zgodnie ze 

skł.osob.Nr.28 P .3.10-720, odsyłając nadwyżkę sze­

regowych do innych pododdz.bataljonu•

Zestawienie składów osobowych bataljonu poda­

je  załącznik N r . l2 - i .

Kompetencje i  prawa dyscyplinarne poszczegól­

nych oficerów bataljonu,poza przewidzianemi w reguł, 

służby wewn.oz.IT ustalam następujc^co;

Kwatermistrzowi w stosunku do personelu woj­

skowego kwatermistrzostwa oraz podległych mu parku
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§ 19.
13« organ i  za o ja 
2 p.sap .ko l.

, § 20.  
Reorganizacja 
kompanii s i l ­
nikowej .

i  komp.administracyjnej -  przysługuje kompetencje 

i  prawa dyscyplinarne dowódcy bataljonu.

Komendantowi l i n j i  ówiozebntj kompetencje 

i  prawa dyscyplinarne dowódcy bataljonu.

K-towi parku -  kompetencje i  prawa dyscypli­

narne d-cy kompanji.

Dca kompanii administracyjnej i  Komendant 

Parku podlegają bezpot^rednio kwatermistrzowi,

Oficerowie instruktorzy poszczególnych komp* 

i  oficerowie parku zrównani z d-cami plutonów.

2 Pułk Saperów Kol.polecam prze organ i zowąd 

na 2 Bataljon Mostów Kolejowych zgodnie ze wskazówka­

mi podane roi w § 18*

Kompetencje i  prawa dyscyplinarne jak w § 18®

Poza te m czasowo w składzie 2 Bataljonu Mostów 

Kolejowych pozostanie kompanja silnikowa, którj| nad­

łoży prze organizować zgodnie z f  20.

Zestawienie składów osobowych bataljonu poda­

je załącznik I r « 1 2 « j .

Kompanję silnikową nale iy przeorganizować ns 

etat przojdciowy, który równa się etatowi obowiązu­

jącemu dotychczas /podany w ” 0rg.pułku sap.kol.na 

stopie pokojowej” Dddz.I L.dz.?100/0rg. z roku 1924/ 

powiększonemu:

a/ O 1 kpt. -  por .kie równika magazynów i  warsztatów i 

b/ o jeden pluton szkoliły o składzie:

1 dca pliitonu /kpt .-por«/
1 zca dcy p lu t , /s iar i ./
pluton: I  plutonowych, ^

8 k a p ra l i ,
16 st .saperów,

razem: IT o f i c e r ,  7 zawodowych szeregowych i 
52 niezawodowych szeregowych.
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§ 21.
R yor^s izac ja  
BataljoGG Mo*?t 
Saperów*.

Zakre.® kompe r eticjj i praw dyscyplinarnych:

Dca kompanii - possostaje jak dot:^d.

Poiiątem dca 'plutonu siakcia.i 

IlDr.jiia^asłyuw*' x Miara;*¿a¿¿v# - prawa, dcj;

Zestawienie składów osobowych komp.silnikowej 

?sał.Hx*I7.

Bstaljon Mostowy Saperów polecam praeorgani- 

sowad Egodnie z niżej podanymi wskasówkami:

a) Zorganisowad dtwo bataljonu zgodnie se 

składem osobowym Nr*2 P*S.10-720, z odpowiednioh 

GzęJci składowych dotychczasowej drużyny dcy ba- 

taijona, wydzielając personel niezawodowy do komp. 

aaminis t racyj j .

b) Zreorganisowad kwatermistrzostwo bataljo- 

au, zgodnie ze składem osobowym Nr.3 P .S .10-720,
t

wydzielając odpowiedni element do parku i komp. 

administracyjnej.

c) Zorganizować ze składnio i warsztatów ba- 

taijonu parii. dats jonu, zgoanie ze Sitx.osol,I*r.25 

P.3.10-720, jako pododdział bataljonu, wydzielając 

personel niesa?mdowy do komp^administracyjnaj.

d) Przeorganizować drużynę dcy bataljonu 

mostowego na kosp.pdsiin.istracyjnęi bataljono, zgod­

nie ze skł.osob.Nr.6 P.S.10-720, po wydzieleniu 

nakazanych wyżej części składow^^cłi, likwiduję-c par 

sonsi wojskowy stołowni oficerskiej, spółdzieliii

i warsztatów szeweko-krawieckich i zastępując ta»" 

kowy personelem cywilnym płatnym n kredytów rzecze 

wycb, względnie ot rżymywnnyE przez stołownię i spć 

dzielnię.
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j )  ii^rzeo^anizowad obecny szkołę podoficarskę 

na Kompanję szkolnę, zgodnie ze skl*osob.TIr,i2 

P .S .10-720.

f )  Ptzeorganizowad l^aą. i  2-ę. komp.most owe, 

zgodnie ze s k ł . osob.Nr.17 P .S .10-720.

g) 2orgaDizować 3-^ komp.iaostowę, zgodnie 

ze s k ł . osob.Nr.17 P.S.10-r720.

h) Przeorganizować komp.min rzecznych i źeg l .  

dródl^dowe^] na komp. przepraw rzeczny eh, zgodnie

zo skł.osob.Nr.17 PS.10-720.

i )  Przeorganizować drużynę łączności na plu­

ton łs^cznosci zgodnie ze skł.csob.Nr.7 ?.5.10-720.

Zestawienie składów osobowych bataljonu po­

daje za ł .N r . l2 -k .

Kompetencje i prawa dyscyplinarne poszczegól­

nych oficerów bataljonu, poza przawidzianemi w 

reguł.służby wewn.cz.I?  ustalam następujęico:

Kwatermistrzowi w stosunku do personelu 

wojskowego kwatermistrzostwa oraz podległych mu 

parlrn i komo.adsi nist ract1 nej - przysługują kom­

petencje i prawa dysc3/plinarrie dowódcy bataljcriu.

Komendantowi parko - kompetencje i prawa dys­

cyplinarne dcy kompanji.

Dca kompaaji administracyjnej i  Komendant 

parku podlegają bezpośrednio kwatermistrzowi.

Oficerowie instruktorzy poszczególnych kom- 

panji i oficerowie parku są, zrównani z dcami p lut.

„ § 22. 
Heorganizada 
Bataljonu 
Slektrotecha.
Saperów.

Bataljon Elektrotechniczny Saperów polecam # •
przeorganizować, zgodnie z niżej podanemi wskazóW'



icami: •

a) rrseo,rganiscwad dtwo bataljonu, sr;odiiie 

ze składem (Oscb̂ wym Nr*2 P.S. 10-720 z odpowied­

nich części składowych dotychczasowej drużyny 

dcy bataljonu, wydzielając personel niezawodowy 

do koffip*administracyjnej.

h) Sreorganizcwae kwatermistrzostwo bataljo­

nu, jako pododdział bataljonu, zgodnie ze akł. 

osob.Nr.3 P-S.10-720, wydzielając odpowiednie 

elementy do parku i komp.administracyjnej•

c) Frzeorganisowad składnice i warsztaty ba­

taljonu na park, zgodnie ze skł,osob*Nr.26 P*S. 

10-720, jako pododdział bataljonu, wydzielaję.c 

personel niezawodowy do komp.administracyjnej.

d) Przeorganizowąd drużynę dcy bataljonu 

elektrotechnicznego na komp.administracyjny, ba­

taljonu, zgodnie ze skł.osob.Nr.S P«3.10-720, po 

wydzieleniu nakazanych wyżej części składowych, 

likwidując personel wojskowy stołowni oficerskiej 

spółdzielni, wai’sztatów szewcko-krawieckich i 

zastępując takowy personelem cywilnym, płatir/m

z kredytów rzeczowych, względnie utrzymywany:'» 

przez stoło?«nię i spółdzielnię..

e) Przeorgsnizować szkołę mechaników i elektiu| 

techników na komp•szkolną zgodnie ze skł.csob.
M-ł' lO l f ‘A • i. * • J . ’ r i ^  ♦

f )  I  r̂ ôorgaii.i'i.'Owac l-szą komp, reflektorów 

na koispanję reflektorów przeciwlotniczych, zgod­

nie skł• osob,TTr* 19 V

g ) ? rz a o rga n I o wa c 3 -gą k omr • r e f I e k i o ró' w n a



-  21  -

§23-
Pr23jściowj skład 
brygad saperów.

kompanję reflektorów polowjoh» zgodnie ze skł. 

óaob.Nr.18 P.S.10-720.

h/ Przeorganizować 3 i 4-tą kom^Bnję 

elektrotecriniczne, zgodnie ze skł.osob.Nr.20 

P. 3.10-720.

Zestawienie składów osobowych bataljonu 

podaje zał.Ilr* 12-1.

Kompetencje i prawa dyscyplinarne poszczę-' 

gólnyoh oficerów bataljonti, poza przewidzianemi 

w regal.służby wown.cz.lTjustalam następująco:

Kwatermistrzo^wi w stosunku do personelu 

wojskowego kwatermistrzostwa oraz pod].egłyoh 

mu parku i komp.administracyjnej - przysługują 

kompetencje i prawa dyscyplinarne dowódcy ba tal- 

j onu.

I^omondaatowi parku -  kompetencje i prawa 

dysc.dcy komp.

Dca komp.administr.i komendant parku 

podlegają bezpośrednio kwatermistrzowi.

Oficerowie instruktorzy poszczególnych kom-* 

panji i oficerowie parku są zrównani z d-oami 

plutonów.

Dowództwa Brygad Sap. zostały zorganizowa­

ne w maju r.b. na podstawie rozk.Dep.Inż.4354/Tjn.

Po przeprowadzeniu wyżej nakazanej reorga­

nizacji l - e j  fazy skład brygad będzie następujący: 

_l_BO£:§4a_Sg2ęr6w^_Modlis^_

1 Bataljon Saperów - Modlin,
Batalion Mostowy -  Kaziul
Bataljon BlektrotecbMowy Dwór.



2 Batalion Saperów 
Batalion Saperów 
Batal^ion Saperów

-  P^iławy,
-  Wilno*
-- Brześć n./B

2 Bry^da Saperów -  Po zna,ń.

4 Batalion Saperów -  Sandomierz,
7 Batalion Saperów ~ Poznań,
8 Bataljon Saperów -  fomń.

^A^Bry r̂ada Saperów -- Krąków^_

5 Batalion Saperów Kraków,
1 Batalion Most t. Kole i . -Kraków ,
2 Batalion Most.Kole].« kcmp.silnik-Jabłonna-Modlin
KaCira 6 p»sap« / Przemyśl /patrs zał^Nr^O-/ 
Kadra 10 p,sap, /  ^
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Ho Widział I I I

5 24. .
Jarz sienią
ba opatrz oni O: W0

5 25.
Podaiał Jedso- 
atak aap.v‘ 1 
wagl.admiiiiatr

Paragr

24
’ 25Zarządzenia zaopatrzenior-a .....

Podział jednostek sap.pod ' '
P r z k z ia ł  pododdziął.a&ffiin.i dtw brygad

Przydział jednostek adKinialracyjayob do
w la l¿ iJ ch  kierownictw rejonó-ii rntend,.

.odstawą do jednolitego saopatpenia jedno­

stek, saperów w nater ja ł  użytku b ieżpego  i w środ­

ki przewozowe oraz do ustalania wysokości potizob- 

nyeb ryczałtów - są składy osobowe tych jedcosiek. 

przewidziane w P.S.10-720 oraz zestawienia środków 

przowozowyoh /załącznik Kr.4 / , w które powinny ojt  
poszczególne jednostki bezwzględnie zaopatrzono, 

ze względów wyszkoleniowych i  adiniaistr.-gospoc.ar-

ozyoh •

W zwi4?iŁti z powyisss^a zostaną. wydane prze^ 
Paria I Wioeminietra a_̂ c2;agólow8 zar̂ ą̂dgnania adsaiii 

straoyjne, bs podstawie których poźizcs-^golne 

partamanty zaopatrujące wydadzą właściwe tabele 

należności »atarjałowyeb oraz ustalą wysokość

niezbędnych ryczałtów.
W; tym: celu ipoiacam Szefowi Saparó?/ ISWor*!.^  ̂

współpracować z Depai-tamentami k̂ aopa trującymi«

Jednostki nhŷ to-̂ r dzielą bi  ̂pod względeis 

administracyjnym na-

a/ jednostki administracjjns, któremi są:

bataliony saperów, 
bataliony laô tó?? kolejowych, 
batalion mostowy, 
batalion elektroteGhnicsay.
Cantruffi lTs2:kolenia Saperów.
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PTiSydsiał pod- 
oddzii^łów adía, 
i dtw bry^.pod 
wis^-l.administr.

b/ pododdalfiiy administracyjno, którsmi ^ą:

kadra 6 p . ‘r ■*p erć;r, 
kadra 10 p.aaperów.

o/ jednostki nie prowadsąoe gospodarki i admlni- 
a t rao j i ,  któremi są:

dowództwa Brygad Saperskich.

W związku 2 powyzszera, szefowie posseaegól- 

nych służb MSWoisk., każdy w aakresie swego działa-| 

nia, w porozumieniu z Szefem Saperów MSWojsk. oraz 

stosownie do postanowień J.A. ~ 1 wydadzą odpowied­

nie zarządzenia o zaopatrzeniu nowych jednostek 

adainistracyjnjob .

Dowódcy odnośnych u.K. przydzielą pododdziały 

administracyjne oraz Dtwa brygad pod względem admi­

nistracyjnym do najbliższych jednostek administra­

cyjnych, w pierwszym rzędzie jednostek saperskich.

^̂ •27 Jednostki administracyjne saperów przydzielam 

z dniem 30.X.29 r .  do następujących Kierownictw
Przedział jed­
nostek admin. 
do łaśc.kierow­
nictw reionćw Rejonów In tandentury:
IntendenEuiy.

1 batalj f s ap arów 
o n n

most.kol

-  Modlin 

-D ę b l in

-  Wilno i

-  Kielce

-  nraków i

-  Brześć n/B.I 

Poznań 1

-  feiuń I

-  Kraków I I

- Warszawa I I I .
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Rozdział I?,

§ 28.

daów C.£« w 
do

1 i^dn.iiie^^arów.

SÁRZADZSMA iiCHCO^S
Kompetanoje doów u,K.w stosunku do jedno­
stek saperów , V . . . . . . . . .  ................
Zarządzania aob. .................... .... ...................
Zmiana instr .org. Cof .Sap.............. ...............
Organizacja wewnętrzna . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
Przynależność ewid.o f iceró?? korpusu sap... 
nekarze jednostek
Obsada personalna oficerów . . . . . . . . . . . . . . .
Przynależność ewid.oraz wyznaczenie podofi­
cerów zawodowych do iedn.niamaoierz. . . . . . . .
Przyjmowanie pracowników cywilnych ....... U .
PrzTGzlał kom i środków przewozowych . .p. ,  
Graiiosne O.da B.i saematy iednostek «¿ap. . .  
Zestawienie etatów jednostek saperów pray- 
na l. Jako nieisacierz .......... ...........

Paragr

4 tf « 39

Termin wejecia w życie nowej organisaoii. . .  
Meldunki o ukoiioseniu reorganizacji 1 r&ży. 
Dalsza reorganizacja •  »  m ét m » # « •

Wszystkie jednostki saperów wymienione w par.4 

podlegają właściwemu Dej 0 .1 .. jedynie pod względem 

mobilizacyjnym i uzupełnienia /uersonelu, kom, 

środków przewozowych, matarjału/soraz dyslokacyjnym, 

zakwaterowania i hezpiaczaástwa /Dod.t j .q/E7 do I)£.EJH,í 
pos.22 oraz Ds.R.18/2? poz.215/

Dey Ô K.na wniosek właścdwyąn aowódeów brjgao 

saperów regulują aprawy kontyngentu podofiyerów zE'- 

wodowych i pracowników cywilnych ;oraż sprawy', aotj- 

e^ąee przydziału kredytów i materjału izkoinego dla 

iedncstak saparskich.

Kompetencje doów 0«K. oraz doów brygad sap.
i

w oficerakich sprawach personalntch ustała Rożka 

MS W o j s k - B i ur o Og, Cr g . L . d z . 3398/1, Or g . 2 8 D z . Ii. 18/28 

pkt.215 oraz B s . H 24/29 p.230.



ri

§ 22.larządsania
ob«

, M O . .  ,
aiana m str
rg,C.w.Sap;

Kompetencja Dcó̂  ̂ Ĉ K̂ tt sprawach «zeregowjoh usta*- 

łają: Ustawa o podstawowych obowiązkach i prawach 

«^«rogowych, Rosiporządsenie wykoaawcae do wymienionej 

ustawY /D2 ,H.29/28 pki.325/, Przepisy o adminiatro«- 

wanin szeregów »nie zawodowym i /O.I.Szt.G-ł .8?00/'0.de B. 

25/ oraz inne w tym kierunku wydane rozkasy—MSIojwk 

i r@gul«iminj»

Opi njowania i pi^zesyłanie do Szefa Sap .MSWo jsk » 

v»aioskdw D-eów Brygad Saperów na przeniesienie szereg. 

3n?io(*u?T7 jeh ,

I%sponovranie szeregowymi jednostek san. może 

D.O.K.uskuteczniać tylko za "Zgoda i przez Dąa Br r̂gady 

Sap.

Zarządzenia mob«zogtaną wydane oddzielnie przez 

Pana Szefa Sztabu Głównego.

Zmieniam instrukcję organisacyjną G,W,S.jZałą- 

ezoną dc rozkazu MSWojsk.Szef.Sap.90/29 tjn.odnośnie
ii ,

kompetencji i uprawnisil dyscyplinarnych w następują- 

ey sposób:

Komendantowi Centrum Wysakolenia Sap»przysługują 

w stosunku do całego personelu Qjentrum kompetencje 

i prawa dyscyplinarne d-oy pieohctj dywizyjnej.

Dyrektor Uank C.f.S.w stosnraku do podległego mu 

personelu wojskowego /wykładowcy, komisja doświad­

czalna, obsługa gabinetóii, sal i laboratorji - 

kompetoncje i prawa dysoypliac-dcy pułku.

Kierownik komiKji doświadczalnaj w stosunku do 

podległego mu perfionelu wojskowego posiada kompetencje
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i  prawa dyscyplinarńii doy batalJonu.

Ewatarmistrs w stosunku do porsonelu wojskowego 

kwatermistrzostwa i podległej mu kompanJi administra­

cyjnej posiada kompetencje i  prawa dyscyplinarne d-cy 

bat al Jonu. I
Dcy BatalJonu Fchor.Rezerwy przysługuję^ kompetencJe| 

i  prawa dyscyplinarne D-cy Bat al Jonu;

B-cy komp.podohor.rez.,doy komp.podof.zawód.oraz 

dcy koffip.dwiezebnaJ przysługuję^ kompetencje i  prawa 

dyscyplinarne dcy kompanji.

Komendantowi parku przysługuje kompetencje i  prawa 

dyscyplinarne dcy komp.

Oficerowie instruktorzy kompanJi szkolnych są równo] 

rzędni dcy plutonu.

Pozostałym oficerom przysługują kompetencje i  prawa] 

dyscyplinarne ustalone Eegul.Służby Wewn.ez.IT.

Podległość possczegćli^ch części akładowyoh Komenda] 

towi Centrum ustala szemat C%W.S.zał.Nr*11.

W myśl powyższego należy zmienić paragrafy 6 i  8 

z a ł .N r . l  rozkazu ISWoJ sk*Szćf »Ssperćw K.dz *90/2^.tQ .z dn] 

5.7II.29 r * ,  a brakujące paragrafy dodać.

f  31. Szczegółową organizację wewnętrzną poszczególnych
Organizacja
wewnętrzna. Jednostek uregulują apecjalne przepisy organizacyjne.

D-cy bataljonów przedstawią projekty wewnętrznej 

organ izac j i  bataljonów i kompanji oraz instrukcję orga* 

n i z a c j i ,  wzorując s ię  na starych, do dnia l .X I I .b # r *
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5 3E,

n i i . o f i o a r i i f  P.S.325-8C 
oipusa sap.

Do czasu ich wjdania należy przytrzymywać się 

następujących zasad:

a) Kompanja Batalj. Sapę rów, mostowe^^o, mostów kol. 

i  komp.elektrotechn.winna się składać s 4 plutonów.

b) Eonie wierzchowe w bataljonach saperów i mosto­

wym winny być tak przewidziane by po 1 koniu mógł mieć 

doa Bataljonu, z-ca, adjutant, d-ca kompanji szkolnej 

tfszystkie konie wierzchowe d-ca bataljonu będzie miał

w swojej dyspozycji i będzie wyznaczał oficerom w/g 

swego uznania do ćwiczeń bojowych ewentualnie nauki 

jazdy konnej.

c )  Kompanje szkolne winny być tak zorganizowane, 

by każdej l injowej kompanji odpowiadał pluton w komp. 

szko lne j .

Pozatem w komp.szkolnej Bataljonu mostów kole jo- 

wych jeszcze powinien być pluton eksploatacyjny.

Przynależność ewidencyjnę oficerów reguluje

5 33.
>eksrze jed- 
ostek &ap.

)bsada per- 
onalna o f ic .

Przydz ia ł lekarzy do jednostek saperskich zgod­

nie z § 16 P .S .10-720 będzie uregulowany przez Pana 

Szefa Biura Personalnego.

Celem nadania oraz ogłoszenia w Dz.Pers.przydzia­

łów oficerów, przedłóż;^ mi possozagclni B-cy brygad 

saperów w terminie do dnia l .X I .  przez Szefa Saperów 

MSlojsk. swoje w tym kierunku propozycje, biorę,c pod 

uwagę w 1-szym rzędzie potrzeby służbowe, a następnie 

uwzględniajcie w miarę możności życzenia d-ców, pod­

leg łych jednostek, jak również poszczególnych oficerów.
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i f  35. ■
ł  ris|nale2&osd 
awiaincjjaa 
oraz «jznaoza*- 
nia poaof.zaw. 
do jadn^nlasiac

I  36.
Przyjmowania
pracowników
cjw iln joh .

Przydz ia ł  podof\aw.do jednostek niemaoiarzy«- 

stych regaluje Sze f Saperów M*S*Ioj3k.

gwidencyjnie c i  podoficerowie naieiię. do jed­

nostki macierzystej, z której oni s% przydzieleni*

’̂ "oleoem D-com O.K. w najknajszerszym zakresie 

stos owad, w ramach przyznanego kdntyngeuBo, kontrak*» 

towanie urzędników cywilnych i  niższych funkcjo- 

narjuszów na stanowiska dla nich przewidziane w
K

jednostkach saperów.

Bo czasu .przyznania pełnego kontyngensu urz. 

cyw.i niższych funkej., zezwalam we wszystkich 

jednostkach saperskich obsadzić stanowiska urzęd­

ników cywilnych -  podoficerajki zawodowymi, a n iż ­

szych funkcj otiarjuszy - szeregowymi niezawodowymi.

Tiiajem robotników cywilnych powinien, być sto­

sowany w jaknajwiększym zakresie w raułEch przyzna­

nych na ten ce l  kredytów rzeczowych i  szkolnych, 

tak, by zatrudnienie szeregowych pracami admini- 

stracyjnemi znikło.

J 37. Eonie i  środki przewozowe do pełnego stanu eti
z i a ł  koni

i  ŚTOdków prze- towego otrzymają wszystkie jednostki saperskie w 
wozowych.

miarę posiadanych zasobów i  czynionych zakupów.

§ 38. .
Graficzne O.de 
6 . i  szemąty 
jednostek sap.

Graficzne O.de B. wszystkich jednostek sape­

rów przewidzianych w l -s ze j  fa z ie  organizacyjnej 

oraz szematy organizacyjne jednostek saperów za­

wiera ję. załę^czniki Nr .5 ,6 ,7 ,8 ,9 ,lC  i  11.

§ 3 9 .  Zestawienie stanu j ednostek saperów, personel)
Zeatawienie e ta t  ' . '
jedn.sap.oraz saperów poza jednostkami saperów oraz przynalężnoś(
przynalein*jedn. 
niemaoierz*
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jednostek niemacierzjstych do ianciarzystych-^t>dftj^
• 4 *

salę.c«niki Nr,12» 13, 14 i  15.

Zastawienia te ustalają jednocześnie przynależ 

nośd jednostek xaaci erzystjch do niemacierzystyeh pod 

względem;uzupełnienia szeregowymi niezawodowymi.

Zarzęidzona tym rozkazem n^owa- t̂nrganizatjJ-r

Termin yrajścia idw P .S .10-720 wchodzi w życia z dniem 24 paździemi-r 
w życie nowej
lorgwniz^cji. ka, wobeo czego należy przy wcielaniu rekruta 08

wsię.d pod uwagę już nowę̂  organizację saperów.

% 41. 
eldunki o 

luk^zen iu  
reoig '.I  fazy

ai zwięzku z powyższym rozkazem Bcy brygad sa­

perów w porozumieaiu z właściwymi Beami O.K.i d-ca 

O.a.dllno, wydadzą szczegółowe zarządzenia recrgani- 

aacyjne ł o przeprowadzeniu 1-azej fazy reorganiza­

c j i  zameldują mi przez Szefa Saperów MSIfojsk. do dnia 

10 listopada,

Wszelkie meldunki związane z niniejszym rozka­

zem należy skiarowywad do II.Wiceministra przez Sze­

fa Saperów M.S.Wojsk,

§ 42,
pa laza reorga-
Inizacia, dsialnym rozkazem.

Reorganizacja I I  fazy zostanie zarządzona od-

Zał^czttików 18

Ot rzymująl

W imieniu Ministra Spraw Wojsk. 
I I  WICEMINISTSH afBM tOJSK.

ff
Generalny Insp.Sił Zbr. -  15 egz. 
Gabinet M inisíra 3pr*Wojsk, 1 "
Biuro Og,“Administr« - t

” Organiz. - 4
Sztab Główny - i
ilorpus Kontrolerów - l
Biuro Personalne - l
N a j w . I z b . ^ ,  K o n t r . l a i t s t w E  -  li

P

Gen.bryg.

d10 nrzeliles
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Z przenieś,
Biuro Uzupełnień .................. 3 ^
Dep.Piechoty M*3.iiojsk. . 1

 ̂ Kawalerji ” . . . . .  1 "
" A r t y l e r i i  ” .....  1 ”
” Aeronautyki ”   1 ”

Szefostwo Saperów ” ........ 7
łączności ........ 1 ”

” Broni Panc.^*..... 1
Dep.Uzbroienia Mifojsk...........  1 ”
” Zaopatrzenia Inź.MSWoisk 3 "
" Bodownietwa M.S .iOJ3K.. 1 "

Intendentury " . . . .  5
Zdrowia ’’ ____  1

” Sprawiedliwości ” . . . .  1
Kier.Marynarki iïoj ennej, . . .  1
D-wo Obsz. War. lii In o ......... 3 ”

v i l l . i ï  ł  X - po à 9gz........  30 "
Dtwo 1,3,3 i  4 Brjg*a j Sa-

Berów - po B egz...................  8 ”
two 1,2 ,3 ,4 ,5 ,7 .8  i  9 puł»

ku saperów - po 4 egz..........  33 ^
Kadra 6 i  10 p.sap.-po 3 egz 4 
Dtwo 1 p . s a p . t o l . . . . . . . . . . .  4 ”
n 2 Tt 5 ”

BatslAMost owy Saperów ..........  4 ”
Bataljon l lektrotechn.Sap.. 4 ”
Cwatrum Wyszkolenia Sap. . . .  2 ”
Szkoła PcEor.Iuż.......... .........  2 ”
Wojsk.Zakł.Zaop.Inż.............. 3
Instytut Badań In ź y n ie r j i . .  2 
B-cj dyw.pieeh.-po 2 e g z . . .  6€ ”
Poa.Skł. Inż .po 1 egz ............ 10
aojsk.Zakł.Zaop.lû t . . . . . . . .  2 ”
Państw.Zakł.InSynierji . . . .  2 ”
Zapas

Razem : 280 ’’
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z k u o m iY .1 .

n

n

n

Zakres prac i koinpet.Szefa Saperów M.S.Wojsk.

Zakres prac i kompet.B-cy Brygady Sap.

Zakres prac i  kompot . o f i c .  Saperów Dyw.p..

Tabo.la środków przewozowych mechanicznych, taborowych 
i  koni jednostek saperskich.

Nr^5. Graficzne O.de B. jednostek saperów po osięgnięciu 
1-ej fe zy .

Szemat organizacyjny Bataljonu Sap.

Most.Zol.

Mostowego

Elektrotechnicznego 

Silnikowego

Cent mm Wyszkolenia Sap.

I etatów poszozególnyoh jednostek saperskich 
"ogDwymi jednostek nznpe2mianych.

Zestawienie wszystkich jednostek saperów oraz personoln 
wojskowego i  cywilnego saper.poza jedn.ssp.

Zestawdenie etatów jednostek macier^stych saperów oraz 
personelu saperów i  koni poza temi jednostkami.

Nr .15. Etat oficerów korpnsu saperów..

N r . l6 .  Zestawienie etatów kadr 6 i  10 p.aap.

N r .17. Zestawienie etatn komp.silnikowej .

Nr .18. Szemat podległości hataljonów I)-oom Brygad.

tt

w

w

tf

»f

Zestawienie 
wraz z sz^i





35MINISTSI^T^iC SPRAW WOJSKOWYCH 
Szefostwo SaperÓY/

Zał^Hr.I*

ZAK?^SS P114C SZEFA SAFEBCf M .S .iiO JS K . ■
Szef Saperów M»S#’loj,Bk.referuje I i  Wicemiaistiowi 

?iS2slkie sprawy* dotyczące kierowania i dowodzenia formacja­

mi saperów i jast jego doradci^ technicznym w tych sprawach.

Szef Saperów M.S.lQjsk, podlega bezpośrednio I I  i i -  

oeministrowi przed którym jes t  odpowiedzialny za sprawne 

zorganizowanie prac oraz funkcjonowania szefostwa.

Posiada on w stosunku do podległego sobie personelu 

uprawnienia dyscyplinarne dowódcy pułku.

W szczególności do zakresu działania szefa saperów 

M.S.l^jsk. należy:

1) opracowywanie wniosków,, dotyczących pokojowej i wojennej 

organizacji oraz przygotować mob.formacyj saperów;

2) stawianie wniosków, dotyczę.cych administrowania persone­

lem oficerskim poniżej dowódców śamodzieln.bataljonów i 

Bzeregowych całego korpusKi saperów ~ w myśl wytycznych I I  

Wiceministra i  przepisów, obowiązujących w tym kierunku;

3 ) opracowywanie projektów instrukcyj wyszkolenicwjycii, doty- 

ck^ących koiityngensu;

4 ) stawianie wniosków odnośnie wyszkolenia i  doskonalenia 

kadry zawodowej, a w szczególności dotyczących:

a/ opracowywania ogólnych programów wyszkolenia dla 
Szkoły Podchorążych In zyn ie r j i  z zakresu saperskiego.

, w od owych)

c/ kierowania kształceniemoficerów korpusu saperów 
przez stawianie wniosków obsyłaaia szkół i  kursów specja l­
nych (wyższe kursy wojskowe 1 techniczne, kursy specjalna 
jak: samochódov/a, s t r ze ln ic ze ,  gazowe i t . p . ) ;



/]
5) kieroiinictwo nad̂  opracowywaniem regnlamin<5w i instrukcj; 

% zakresu saperskiego oraz ich wydawanie ;
\

6) opracowywanie wniosków do wytycznych, dotyczących kon­

centrac j i  formacyj saperów oraz wniosków co do ich udzii 

łu w ówiczaniach mię^dzydywizyjayoh;

7) opracowywanie wniosków dla Bep.Int.do projektu pralimi- 

narsa budżetowego z zakresu wyszkolenia;

8) stawianie wniosków dla Dep.Int.w sprawie przyznawania 

nagród M*S.»iojak. za specjalna prace (z dziedziny regu­

laminów, laBtrnkcyj i  t * p . )  oraz opracowywanie dla Dep. 

Int»odnośnych wniosków do projektu preliminarza budże­

towego;

9) stauiania wniosków dla Bep.Zaop.Inź# w odniesieniu do 

nowych typów ma ter  j a l ’u saperskiego oraz środków przewo« 

zowych tego materjalu, względnie ulepszenia istniej^cycl 

z punktu widzenia ich przydatności polowej;

10) ocena modelowego miiterjału saperskiego oraz środków przi 

wozowych tego materjału, na podstawie przeprowadzonych 

prób praktycznych,i wprowadzanie do użytku wojskowego;

11) stawianie wniosków dla Bep.2aop«Inż*^ dotyezę.cych oprs-|

 ̂ cowywania planu zamiarzeji na okrew k i lku le tn i  odnośnie

zaopatrywania wojska w materjal saperski w czasie poko-| 

jowym «  z punktu widzenia potrzeb wyszkoleniowych;

12) stawianie wniosków miarodajnym Szefom Departamentów, 

dotjczę.cych ustalania należności materjalowyoh czasu 

pokojowego z punktu widzenia potrzeb wyszkoleniowych.
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:NISfSaST«0 SPRAS łOJSKOaTSI 
Szafoatwo Sapsx«5w

Zsł O
i i  L jft Ą.

SAERBS PBAC I KOMBETIKCJS BOWODCT BRYGADY SAP-

Dowódca htygadiS saperów, podlagły I I  Wiceministro^i, 

jea t  dowódcf. wszystkich fofmacyj saperów^ wciiod3ę.cych w 

skład brygady saperów.

W stosaaku do personelu wojskowego dowództwa brygady 

ora® podległych mu foraacyj saperów# posiada on uprawnid- 

nia służbowe i  dyscyplinarne dowódcy dyw iz j i .

W stosunku do formacyj saperów, wchodzących w skład 

wielkich j ednostek piechoty i  kawalerji pcsdcsas konoentra- 

c j i  i ówiczeu, uprawnienia dyscypliaarae dowódcy piechoty 

dywizyjnej z tern, że uprawnienia te  przysługuje im tylko 

podczas inapakcji tych oddziałów w czasie trwania koncen­

t ra c j i  ió w ie s ed .
 ̂ Bo jego zakresu działania O f l f i y : , *

I *  pod względem organizacji i  m ob i l izac j i :

1) kontrola stanów liczebnych w podległych mu formacjach 

saperów;

2) stawianie I I  Wiceministrowi Spmw iojskćwych wniosków 
w kierunku usunięcia zauważonych braków, izg lę in ie  

niedomagali organizacyjnych w formacjach saperów;

3) przeprowadzanie kontroli  elaboratu mob.w fomacjach 

saperów pod każdym względem, nadzór nad gotowością 

bojowy formacyj saperów, oraz stawianie wniosków 

zmierzających do usunięcia wszelkich niedomagać mob.



I I .  pod względem wyśs;kolenia:
•  «M AT>

1) nadzorowanie wyszkolenia kontyngensu w podległych mn 

formacjach saperów pod każdym względem;

2 ) opracowywanie wytycznych oraz prowad2?asie nadzoru nad 

doskonaleniem ka'dry zawodowej (o ficerów i poduficsrów) 

formacyj saperów;

3 ) opracowywanie dla I I  Wiceministra Spraw Wojskowych, na 

podstawie praktycznych doświadczeń^ wniosków w kierun­

ku udoskonalenia obowię^zuję-sych instrokcyj wyszkolenio­

wych i  regulaminów;

4) opracowywanie dla I I  Wicemin.Spraw lojsk.wniosków do pro­

jektu preliminarza budżetowego z zakresu wyszkolenia 

wraz ze szczegółowem uzasadnieniem;

I I I *  pod względem wyposażenia i  użytkowania mat.saparsk,:

1) stawianie I I  iiceministrowi Spraw Wojskowych na podsta­

wie przeprowadzanych inapekcyj wniosków, dotyczęioych 

ilościowego i jakościowego wyposażenia foimacyj saperów 

w matęrjał saperski -  z punktu widzenia potrzeb wyszko­

leniowych i  ta ktycznych;

2 ) stawianie I I  ific©ministrowi Spraw 'i?ojskosych/na podsta­

wie praktycznych doświadczeń, wniosków w kierunku ulep­

szenia ustalonych typów materjału saperskiego oraz środ-| 

ków przewozowych dla tego sprzętu - z punktu widzenia 

ich przydatności polowej;

IV.pod względem personalij kadry zawodowej :
• imtaut

posiada uprawnienia dowódcy dywiz j i^ . ustalone właściwymij 

rozkazami M.S*Iojsk«(patrz pax.28 n iniejszego rozkazu).
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i.zastępstwo D-oy brygady» 1U » «r> -mmmm « a > tm  «■  <
y? czasie aieobeoaości D-cy brygady sap.zastępstwo 

zostaje aragölowaae w sposób następuję^cy:

a ) Jeże l i  nieobecność dcy nie trwa dłużej niż 6 ty­

godni zastępuje dcę brygady sap.najstarszy dca jednostki 

saperskiej z wcłiodzęLcych w skład brygady saiierskiej , z tern 

jednak, że nie przysługuje mu prawo wykonywania inspekeyj 

jednostek wchodzących w skład organizacyjny brygady.

b) Przy krótk ie j nieobecności zastępuje d-cę ^rj g^dy  
1-szy o f i c e r  sztabu d-twa brygady sap*

c )  J e i e l i  nieobecność trwa dłużej niż 6 tygodni, zastęp 

cę d-cy brygady saperów wyznacza imiennie I I  Wiceminister 

Spraw Wojśko^ch, z tern, że wyznaczony zastępca obejmuje 

wszystkie bez wyjątku obowiązki 1 uprawnienia dowódcy bryga- 

dy saperów,

VI.W wykonaniu swęgo. zadania, stosownie do powyższego za-1»» <»• « « i OM MP lim «W  <«il «M. HM» «a» HUNw «9« HHr «■* mmmmmmtammm 0 m mm mmmmmmt mm mmmm̂  mmmm mmmm mmmm mmmm «mm mm mmmmmm- nm «hr m m  « • « »  mm mn mm mm m»

kresu prac, dowódca brygady winien!

1 ) przeprowadzać inspekcje w podległych mu formacjach i 

usuwać w ramach swych kompetencyj stwierdzone braki i 

niedomagania;

2 ) przedstawiać I I  Wiceministrowi Spraw Wojskowych szcze­

gółowe sprawozdania z przeprowadzonych inspekeyj (z od­

pisem wydanych przez sieb ie  zarządzeń) wrsd:. z wnioskami 
w kierunku usunięcia stwierdzonych bralrów i luedomagań, 
które wymagają sarsądzeil władt'centra lny cn;

3 ) dowódcy brygad saperów na żądania inspektord.v armji 
(generałów inepekc^--^uujących) są obecni, podczas in s p e k c j i  
jednostek brygady. ■





INISTEiSTfO SPBAW BOJSKOIICE 
Szfiostwo Saperów

Załączaik Nr*3

2AKRSS PRAC I KOMPBTKNCJł OFICERA SAPERÓW
mm wmm» rnmmmmmmmmm mm ̂  mm mm mm tm  « w  w «n» m  m tm m  mmmm mmmmm

DYWIZJI PIBCHOTI*

Oficer saperów dywiz j i  piechoty podlega bezpośrednio, 

dowódcy dywizji  i  j e s t  jego technicznym referentem w sprawach 

saperskich. Ponadto przeprowadza on z rozkazu dowódcy dywizji  

w zakresie saperskim inspekcje w formacjach, wchodzących w 

skład danej dywizji piechoty*

Do zakresu prao ofic.saperów dywizji  piechoty /w od-' 

niesieniu do oddziałów pionierów fomacyj broni dywizji  piecho­

ty/ należy:

I* pod względem organizacji i  m ob il izac j i :
mm tam mm mm mm mm mm mm mem mmmm mm mm mm tam tmm amm mm mm mm a^tuat'amummmtmm mm am mm mm mm amm am ‘mmmm tam mm mr*t am mm mm

1) kontrola stanów liczebnych i stawianie wniosków w kierunku 

usunięcia braków; •

Z) stawianie wniosków w kierunku usunięcia zauważonych“ braków 

względnie niedomagać organizacyjnych;

3) przeprowadzanie kontroli elaboratów mob.pod względem wypo­

sażenia w matęrjał saperski oraz dopilnowywanie, by szeregów 

wi przydzie len i do oddziałów pionierów czasu wojennego po­

s iada li  odpowiednie przygotowanie;

I I .pod  względem wyszkolenia: ' \

1) nadzorcwaaia wyszkolenia kcntyS^ensu w zakresie saperskim 

i w zwięizku 2 i m :

a/ dopilncMywanie, by wszelkie sarzę-dzenia, instrukcje 

i regulaminy, wyd.ina przez MYu^ojsk., były śc iś le



4-2

przestr2©gan©;

czuwanie aa4 jedno l i tośc ią  wyszkolenia;

z)  kierownictwo nad doskonaleniem kadry zawodowej (o f ie e *  

rów i  podoficerów) i w zwię.zku z tern:

a) szkolenie dowódców oddziałów pionie rów, na podsta­

wie krótk ich założaii taktycznych w rozkazodawstwit 

z zakresu saperskiego;

b) organizowanie odczytów i wykładów z zakresu sa­

perskiego;

c )  sta wianie dowódcy dywiiiji wniosków, dotyczących 

konieczności 1 dokształocnia kadry zawodowej w 

zakresie saperskim:

3) prowadzenie szkolenia wszystkich oddziałów pionierów 

w okresie koncentracji;

4) czuwanie nad odpowiednim doborem podciicerów p ion ie­

rów wysyłanych na kurs do Centrum iyszkólenia Saperów;

5) prowadzenie dywizyjnych kursów pionierów, celem zapew­

nienia pułkom odpowiednio wyszkolonych kandydatów aa 

podoficerów rezerwy pionierów;

6) opracowywania, na podstawie praktycznych doświadczeń 

wniosków w kierunku udoskonalenia obowię.żujących in- 

strukcyj wyszkoleniowych i regulaminów saperskich;

7) prowadzenie infonaacyjno-saperskich kursów dla o f i -  

cersw dy?/izji;

8) przedkładanie wniosków odnośni® szkolenia, m zakresie 

saperskim oddziałów przysposobienia wojskowego.

Il l^pod wzglądom wyposażenia i  użytkowania matarjału sap.
mf»am nomm «u»’ <

1) stawianie d-cy dywizji ,  na'podst8?de przeprowadzonych 

inspekeyj, 'wniosków/dotyczących i l o ś c i  owego'i jakoś* 

c i  owego wyposaienif' oddziałów pionierów i  mataijał



>̂3

saperski -  z punktu widzenia potrzeb wyszkolenia i tak­

tycznych;

2 ) stawianie d-cy dywizji»na podstawie praktycznych doświad- 

czeii, wniosków w kierunku ulepszenia ustalonych typów ma- 

t e r j a ł i  saperskiego, oraz środków przewozowych dla tego 

materjału - z punktu widzenia ich przydatności polowej;

IV.w wykonaniu swego zadania,stosownie do pcwyźszego zakresu
mmąm im  m u m tm  «■ » mt mm mmmmmm mm mm mm mmmmmm mmmm mmmmimm mm mmmmm mmmmmmm mm mm mm mmmm mm mmmmm mmmm mmmm mmmmmm mm mmmm mmm mm mmmmmm

prac o f ic e r  saperów dywizji piechoty winien:

1 ) przaprowadzad z rozkazu dowódcy dywizji inspekcje w oddzia­

łach pionierów formacyj broni danej dyw iz j i ;

2) przedkładad dowddcy dywizji  każdorazowo szczegółowa spra­

wozdania wraz z wnioskami, w kierunku usunięcia stwierdzo­

nych braków względnie niedomagań;

3 ) spełniad w okresie koncentracji i w  czasie dwiczen a i fd zy -  

dywizyjnych oraz podczas g ie r  wojennych, funkcje szefa sa­

perów dywizji  i  dowódcy bataljoau saperów dywizji  piechoty 

czasu wojennego;

4 ) brad udział w grach wojennych, w charakterze doradcy techn.

d-cy dyw iz j i ;

5 ) organizowad roboty saperskie ppdczas dwiczeń oddziałów;

Niezależn ie od powyższego ofic.saperów może byd użyty

do:

1 ) rozpoznawania rejonu dywiz j i  pod względem daperskłm w ra­

mach potrzeb mob*i wyszkoleniowych;:

2 ) technicznego kierowania asystencjami technicznemi, w któ­

rych hi oręt udział oddziały dyw iz j i ;

3 ) wykonywania innych prac z zakresu saperskiego w myśl dy­

rektyw dowódcy dyw iz j i .
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