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_ZASADY_|__POSTAHOWIBHIA _06QOM3. A

Wprowadzanie w zycie nowej organizacji saperow*. 1
Ogo6lny zarys nowej organizacjl saperow ......... 2
Kierownictwo jednostkami saperéw ............... 3
Jednostki SaperOW.....ccoveviiiiiiiieieieeenenen
Brygady saperOw * ......ocoooiiiiiiiiniiiiiieiananns
Jednostki saperéw poza brygadami saperow ....... 6

W mysl rozkazu M.S.ilojsk.Biuro 0g.0rg.1.265/Tjn.Org,

Sprowadze-

nie w zycie z dn.22.111.29 r. (Organizacja inzynierji - rozkaz o wpro-
nowej org. _

sap. wadzeniu w Zycie nowej organizacji saperow na stopie po«

kojowej) i w Slad za rozkazem M.S~lojsk.Dep.lnz. l.dz.
4534/28.tjn.z dnia 1.Y.29 r. oraz na podstawie P.S.
1.10-720 z dii.18.11.29 r. polecam wprowadzi¢ w zycie

nowg organizacje saperow na stopie pokojowej.
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§ 2.
Ogolaj Bé&rys
aowaj organ,
saperow.

Frzejocie z obecnej organizacji saperow na now’
nalezy przeprowadzid w sposéb podany w niniejszym roz-

kazie wykonawczym.

Nowa organizacja saperOw na stopie pokojowej prze-
widuje oddzielenie spraw dowodzenia (organizacja, mobi-
lizacja, wyszkolenie, personalja, administrowanie sta*
nami osobowemi, uzytkowanie materjaln sap.) od spraw
administrowania zaopatrzeniem wojska w materjat sap.

Sprawy dowodzenia zostaty zedrodkowane w rekach
I .iiiceministra Spraw liojskowych (Szefostwo Saperéw
M.S.Sojsk.(B2.H.11/29), jednostki saperow (P.3.10-720);
Szkota Podchorgazych Inz. (Bz.R.26/29) oraz w obrebie
dywizyj piechoty - oficerowie saperéw dywizji piechoty
(Bz,R.4/29).

Sprawy administrowania zaopatrzeniem wojska w mat
saperski zostaty zedrodkowane w rekéch I Wicaninistra
Spraw Wojskowych (Departament Zaopatrzenia Inzynierji
(BZ.R.11/E9); ifojsk.Zagtad Zaop.lnz. (Bz.R.34/28); Po-
mocnicze Sktadnice laz. (Dz.R.2/29): Instytut Badan
InZynierji oraz Szefowie Inz.0.l. , w skiad ktorego
wchodzi referat saperski i referat fortyfikacyjny.

Pozatem przeprowadzono nastepuje”*ce zasadnicze
zmiany:

1) Odeiezono jednostki macierzyste saperéow od
uzupetniania szeregowymi niezawodowymi jednostek i1 in-
stytucji stuzby inzynierji, budown.i fortyf.

2) Zamieniono perswwsjték, nie wymagaje.cy wyszkole-

nia saperskiego*personelem cywilnym.
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3) Ostatecznie po3:JozQiio saperow z saperami kole-
jowjmi i zunifikowano formy organizacyjne jednostek
saperskich.

4) ?0”e.czono w jednam C*W.Sap.szkolenie podchorei-
zych rezerwy catego korpusu sap., oficerow i podofice-
row pionieréw innych broni, przeszkolenie oficerow sa-
perow zawodowych oraz dos$wiadczenia z dziedziny saper-
skiej.

6) Kompanje szkolne stworzono jako kontyngensowe.

6) Ustalono oficera mob.w jednostkach macierzy-
stych.

7) Zwiekszono tabor konny w baonach saperéw celem

umozliwienia bataljonom dwiczeh z kolumnami pontonowymi.

Wihadza kierownicza saperow i dowodzenie wszystkie-
mi jednostkami saperskiemi spoczywa w rekach Il Wicemi-
nistra Spraw Wojskowych, ktérego organem pracy w tym za-
kresie jest Szef Saperéw M.S.lojsk.

Zakres pi%® i kompetenoj® Szefa Saperow M.S.Wojsk,
podaje zatgcznik Nr.l.

Wyzszymi dowddcami jednostek saperskich, podlegty-
mi bezposSrednio Il Wiceministrowi, s d-cy brygad sape-
row.

Zakres prac i kompetencja dcow brygad saperéw po-
daje zatgcznik Nr.2.

Wd-twie kazdej dywizji piechoty znajduje sie ofi-
cer saperow dyw.piechoty. podleglty bezposSrednio dowddcy
danej dywizji.

Zakres prac i kompetencje oficera saperéw dyw.pi8ch

podaje zateczaik Nr.3.



Tig Noi7a organizacja iaperow na stopie pokojowej prze-
Jodnoatki S ) ) ) ) ) )
Eaper6"U widuje jadnostki ~-aperow mncierzjste 1 alemecierzyste,

Jisdnc: .ki isaciarizjste:

B batalionow saperow,

2 bataliony mostow kolejowych,

1 bntal;jOu" silnikowy,

1 batai] on most owy. )

1 bataljon elektrotechniczny

Jednostki niemacierzyste:

4 dowoddztwa br)(gaql saperow,

Oontrum «jsskolenia Saperow, ]

pluton kolejnak >>4;a[§kotPr%\/\/ych (Obszarow Warownych)

pluton tschh.wojsk.sklaan.tranzyt.na Westerplatte.

"Pluton kolejek we.skotorowych 1 pluton technicsnj
wojsk.sktadnicy tranzyt, nie zostaly objete crgaai«
zacjig, saperow/poniewaz one sa tylko uzupetniane
przez saperow.

Szkota Podchorgzych Inzynierji_

Uwaga: Szkota Podchcre”zych Inzynierii josi,Szkote wspol-
ny dla ofioerow saperow i tecznodci.

Vota jednostkami saperow w organizacji budownictwa
oraz V organizacjach instytucyj centralnych i okregowych,
a takza szkotach i jednostkach innych broni se przewidzia- |
ne stanowiska dla oficerow saperéw,

n cri“nizacji fortyfikacji se przewidziane stanowisb
dla oficeréw oraz szeregowych zawodowych i niezawodowych
saperow.

Jednostki macierzyste saperow zostaty zorganizowane

Brygady Buo- ] ] ) i
perow. w ostary brygady saperow™ na czele Kktorych stoje. d«cy bry*
gad saperow, podlegli bezposrednio Il Wiceministrowi,

W sktad poszci®egolnjch brygad sap.po ostatecznej
reorganizacji wchodzi¢ bede nastepujece jednostki sape-

row (zat.Hr.18);



1 Bl7gada Saperow

Bowdd9?two Brjgadj - Modlia,
1 Bataljon saperdw- Modlin,
Bataijon Silnikowy- Modlinm(ew.Jabtonna),

Mostowy lasuB,

”

ElokatroteelinicErij « Nowy Dwor.

Z Biygada Saperéw

KM mm m» mm nm Mmmmormmr Mmmmm e

Dowodstwo Brygady - ¢Narssawa,
Z Bataljon saperéw- Putawy,
3 Bataljon saperéw- Wilno,

6 Bataljon saperéw- Brze$¢ n/B.
3 Brygada. Saperéw

Dowdédztwo Brygady Poznan,

4 Bataljoa Saperow - Sandomierz,
7 Bataljon Saperof - Poznali,

8 Bataljon Saperéw - Torun*

4 Brygada Saperow

Dowodztwo Brygady - Krakow,
5 Bataljon Saperéw - Krakow,
1 Bataljon Most.Kol. « Krakow,
Z Bataljon Most.Kol. - Jabtonna.
8 6. . Pozostate jednostki saperow.(ad 8 4) s podporz/~d™
Jednostki
san. posa brj- kowane nastepujaco:
gadami sap.

a) Centrum »Wyszkolenia Saperdéw podlega bezposred-

nio Il Wiceministrowi Spraw Wojskowych,
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b) Pluton kolejek weskotorowyck O.i.iilao podlega
Dcy O.War-. \'Nillno pod kazdym' wzgledem, natomiast B-ca
4 Brygady Sap* wll«ej. f;.Zie org. jest inspektorem tech-
nicznym i wyszkolenia w zakresie saperskim.

0) Pluton techniczny wojskowej skitadnicy tranzyto-
wej na iiesteii™latte podlega bezposrednio pod wszelkiemi
wzgledami kierownikowi skitadéw, natomiast Bca 4 Brygady
Sap. podczas l-ej fazy jest inspektorem technicznym i
wyszkolenia w zakresie saperskim.

dKwadry 6 i 10 p.aap. do czasu likiridacji podlega-
je. d-cy 4r0j brygasy sap\”™ takim stosunku, jak inne
jednostki Wy gady.
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7. Polecam przejsScie jednostek saperow ze starej
Igélne sarz§- _ - _
zenia organ» organizacji na nowg ustalong P.S.10-720 przeprowadzid

w 2 fazach.

Dotychczas zostaly przeorganizowane nastepujgce
instytucj*e i jednostki saperOow | inzyaierji aa nowg
organizacje:

a) Szefostwo Saperow Kfojsk. (Rozkaz wykonawczy
I"Wojsk.Dep.lnz.4534/28.tjn.z dnia 1.7.29 r.).

b) Centrum lyszkolenis Saperéw (Rozkaz wykonawczy
ffiiojsk.3zef.Sap.90/Tjn.z dn.5.Y11.29 r.).

c) Oficerowie saperéw przy dywizjach piechoty
(Rozkaz wykonawczy MSlojsk.Bep.Ilnz.4534/28.tjn.z dnia
1.7.29 r.).

d) Szef Fortyfikacji i Kierownictwo Robét Fortyfi-
kacyjnych przy D.O.iar.Wilno (Rozkaz wykonawczy MSlojsk
B.0g.0rg.150/0rg»tjn.z dnia 12.17.29 r.)

e) Komisje Fortyfikacyjne (Rozkaz B.0g.0rg.745/tjn

Crg.29 r.z dnia 1C.7111.29 r.



Ss.

Reorganiza-
cja putku
sap«leg. im.
gen.T.EocC-
oiuszki.
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f) Bepartaiaent Zaop.Inz.MSilojsk. (Rozkaz Wykonaw-
czy MSlojsk. Dep»Inz*4534/2B«tjn.z dn*1.?.29 r.)*

g) wraz z pomochic2emi skitadnicami
(Rozkaz wownetrznj MSIOj3k.lep.Inz.1ir.37/28iL.dz,4892/fe8t;
h) Szefowie Inzyniarji O0»K. (Rozkaz wykonawczy

MSWojsk.Bep.4534/28.tja.z dn.l.Y.29 r.).
Wl-ej fazie, ktdr8i nalezy rozpocza¢ bezzwitocznie
po otrzymaniu niniejszego rozkazu, polecam:
a) przeorganizowacC putki saperéw na bataljony saperow,
b) przeorganizowaé putki stperO¥i kolejowych na batal-
jony mostow kolejowych,
c) przeorganizowac¢ bataljon mostowy w/g nowych skita-
déw osobowych,
d) przeorganizowa¢ bataljon elektrotechniczny w/g no-
wych skitadow osobowych.
0) przeorganizowa¢ kompanje silnikowa zgodnie z zarzg-
dzeniem podanem w 8§ EO nin.rozkazu.
WIll-ej fazie nastgpiJ
a) przeorganizowanie kompanji silnikowej na bataljon
silnikowy,
b) stworzenia kadry 3 bataljonu zapasowego saperow,
e) zlikwidowanie kadr 6 i 10 p.sap.

Zestawienie skiadéw osobowych podaje zat.Nr.12.
| Faza reorganizacji.

1 Pulk saperéw polecam przeorganizowa¢ na 1 Ba-
taljon Saperéw legjondéw im.>generata Tadeusza Kosciuszki!

zgodnie % nizej podanemi wskazéwkami:
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a) Zorgiinizowa¢ Btwo Bataljoau zgodnie se skit.
0sob.Nr*2 P,S«10~720, z odpowiednich cszedci sktadowych
dctychcsa30?/ej drazyiij dcy putku sap., wydzielaj-~c per-
sonel niezawodowy do kouip.admin.bataljono.

b) Zorganizowa¢ Kwatermistrzostwo Bataljono»zgod-
nie ze skt.osob.Nr.3 P.3.10-720, wydzielajetc odpowied-
nie elementy do parku i komp.administr.BatalJonoe

c) ZorganizowaC ze skitadnic i warsztatéw, zgod--
nie ze ski.osob.Hr.24 P.3.10-720,park Bataljono Sap.,
jako pododdziat bataljono, wydzielaje.c personel nieza-
wodowy do komp.administr.

d) Przeorganizowac pozostaty czesé¢ druzyny Bcy
p.aap.zgodnie ze ski.osob.Nr.4 ?.3#10-720 na komp.
administracyjny b.shperow po wydzieleniu nakazanych
wyzej czesSci sktadowych, likwidujyc personel wojsk,
stotowui oficerskiej, spoétdzielni i warsztatéw szeweko-
krawieokich oraz zastepujyc takowy personelem cywilnym,
ptatnym z kredytow rzeczowych wzglednie utrzymywanym
przez spoétdzielnie i stotownie-

e) Przearganizowac¢ pluton tycznosci putku saperow
na pluton tyeznosci bataljomu saperéw zgodnie ze ski.
osob.Kr.5 P.sa0O-720.

f) Przeorganizowac¢ pluton miotaczy ognia zgodnie
ze skt.osob.Mr.16 P.S.10-720.

g) Zlikwidowa¢ Dtwa 8 i 18 bataljoau sap.i perso-
nel uzyc na wzmocnienie przeorganizowujgcych sie czesci
sktadowych bataljonu i oddajyc konie do komp.admin.

h) Kompaaje, ktéra dotyd byta szkoty podofieersky,
przeorganizowa¢ na kompanje szkolny zgodnie ze skiadem

osobowym Ir«11 P.3:10-720.
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i) Zlikwidowa¢ jedn”™ kompanje, pozostate zas
cztery przeorganizowac¢ zgodnie ze ski.osob.Nr.15
P.S.10-7E0, Zestawienie skiadéw osobowych podaje
zatagcznik Nr.12-a.

Kompetencje i prawa dyscyplinarne poszczegol-
nych oficerow bataljonu, poza przewidzianemi w regut,
stuzby wewn.cz.lV ustalam nastepujetco:

Kwatermistrzowi - w stosunku do personelu wojsko-
wego kwatermistrzostwa oraz podlegtych mu parku i
komp.administracyjnej - przystupjei kompetencje i
prawa dyscyplinarna Bcy Bataljonu.

Komendantowi Parku - kompetencje i prawa dyscy-
plinarne Bcy kompanji.

Boom plutondw tgacznosci i miotaczy ognia - kom-
petencje i prawa dyscyplin.dcy kompanji.

Dca komp.administr.i kmdt parku podlegajg bez-
poSrednio kwatermistrzowi.

Oficerowie instruktorzy poszczegélnych kompanji
i oficerowie parku sei réwnorzedni d-com plutonow.

Reo? %'niza- 2 Putk Saperow polecam przeorganizowa¢ na 2 Ba-

cja putku taljon Saperéw Kaniowskich, zgodnie ze wskazowkami,

gi?élﬁémow_ podanemi w punktach a,b,c,d,e,qg,(likwidujgc 3 i 13
baon), h oraz i paragrafu 8 niniejszego rozkazu.

Zestawienie skitadéw osobowych podaje zate.cznik
Nr.12-b.

Zakres kompetencji i praw dyscyplinarnych ofi»

ceréw jak w § 8.
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10. . 3 Putk Saperéw Wilenskich polecam priieorganiao-
JReorganizacj
3 pu?ku sap. wadé na 3 Bataljon Saperow Wilenskich, zgodnie ze wska-
wileiiskich,
zéwkami, podanemi w punktach a,b,c,d,e,g, (likwiduj”™el
i 19 baon), h oraz i, paragrafu 8-go niniejszego roz-
kazu.

Zestawienie skitadow osob.podaje zat.Nr.lE-c.

Zakres kompetencji i praw dyscyplinaranjch jak
w § 8.
o 4 Pulk Saperow polecam przeorganizowac¢ na 4 Bft-
Reorii(a%lsacj
4 pu?ku sap. taljon Saperdéw, zgodnie ze wskazowkami, podanemi w
punktach a,b,c,d,e,g, (likwidujac 7 i 10 baon), h
oraz i, paragrafu 8-go niniejszego rozkazu.
Zestawienie skiadéw osobowjch podaje zatg.cznik
Nr.12-d.
Zakres kompetencyj 1 praw dyscyplinarnych jak
w § 8.
12. 5 Putk Saperéw polecam przeorganizowa¢ na 5 Ba*-
Reorganiisacja ) _ _ _
5 puiku sap. taljon Saperow, zgodnie ze wskazowkami, podanemi w

punktach a,b,c,d,e,g, (likwidujac 6 i EIl baon), h
oraz i, paragrafu 8-go niniejszego rozkazu.

1 i E kompanje 21 Bataljonu Gorskiego, ktora
zatrzymujg nadal charakter kompanji gorskich, nalezy
przeorganizowa¢ na i i E kompanja gorskie 5 Bataljo-
nu Saperow.

Zestawienie skitadéw osobowych podaje zatgcznik
Nr.12-e.

Zakres kompetencyj 1 praw dyscyplinarnych jak

w § 8.



8§ 13.
Kadra 6 patku
aaperda.

§ 14.
Raoigaaigacja
7 padku aap.

n I 15, \
Reorganizacja
8 putku sap.

R §16.
eorganizacja
9 pur%ku sap*

14 -

Az do dalszjcE zars”™dzez pozostawiam kadre 6 p.
sap. o0 sktadzie osob.jak w zestawieniu Nr.l6-a.

Zadanie kadrj dostato uregulowane rozkazem Szta-
bu Criéwnego Cddz.l 1.d2.4791/38/0g.Mob.z dnia 18.Xll,|
28 r., ktorjf pozostaje bez zmian.

Zakres kompetencyj i praw dyscyplinarnycb w sto-
sunku do podlegtego personelu wojskowego jak naste-
puje:

Komendant Kadry - jak dca bataljonu,

Oficerowie materjatowy i ewideuc.jafc dca konp,|

7 Putk Saperéw polecam przeorganizowa¢ na 7 Ba-
taljon Saperow, zgodnie ze wskazowkami, podanemi w
punktach a,b,c,d,e,g, (likwidujac 14 i 17 baon), h
oraz i, paragrafu 8-go niniejszego rozkazu.

Zestawienie skiadow osobowych Bataljonu podaje
zatgcznik Nr.l12-f.

Zakres kompetencyj i praw dyscyplinarnych jak
w § 8.

8 Putk Saperéw polecam przeorganizowaé¢ na 8 Ba-
taljon Saperow, zgodnie ze wskazoéwkami, podanemi w
punktach a,b,c,d,e,g, (likwiduji-c 4 i 15 baon), h
oraz i, paragrafu 8-go niniejszego rozkazu.

Zestawienie skladow osobowych Bataljonu podaje
2ate.cznik Nr.l12-g.

Zakres kompetencyj i praw dyscyplinarnych jak
w § 8.

9 Pulk Saperéw przeorganizuje sie na 6 Bataljon

Saperow, zgodnie ze wskazowkami, podanemi w punktach
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a,b,c,d,e,g (likwidujac 9 i 3C baon), h oraz i,
paragrafu 8-go niniejszego rozkazu.

Zestawienie skiladd”™i osobowych Batalj onu podaje
zatacznik Nr.l12-h.

Zakres kompetencyj i praw dyscyplinarnych jak

w 8 8.
8 17. At do dalszych zarzgadzed pozostawiam kadre 10
Kadrg 1C-go _ _ o
putku sap« p.sap.o sktadzie osob.jak w zestawieniu 16-b.
Zadanie kadry zostato uregulowane rozkazem
Sztabu (rtéwnego Oddz.l L.dz.4791/0g.Mob.z dnia
18.X11.28 r.
Zakres kompetencyj i praw dyscyplinarnych jak
w § 13.
§ IB. 1 Putk Saperow Kolejow™ch polecam przeorgani-
Redrgaaisiaicja _ ) _
&E)u ku sap. zowa¢ na 1 Bataljon Mostow Kolejowych, zgodnie z
ol.

nizej podanemi wskazowkami:

a) ZorganitJOwao Dtwo Batalj onu zgodnie ze ski.
0sob.Nr.2 P.S.10-720 z odpowiednich czesci skitadowych
dotychczasowej drazyby dey putku sap.kol., wydziela-
jac personel niezawodowy do komp.adm.

b) Zorganizowad Kwatermistrzostwo Bataljonu
Most.Kol., zgodnie ze ski*osob.!lr.3 P.S.i0-*720, wy-
dzielajgc odpowiednie czesci skiadowe do parku i
komp.administracyjne;j.

c) Zorganizowad ze sktadnic i T/arsztatow p*sap. "
kol. park Bataljonu Mostow Kol., zgodnie ze skiadem
0sob.Nr«37 P.S.10-720, jako pododdziat Bataljonu,

wydzielajac personel niezawodowy do komp.administr.
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d) Przeorganizowaé¢ druzjee dcj p.sap.kol.,
zgodnie ze skitadem osob.Nr.9 P.3.10-720 na komp.
administracyjny bataljonu mostéw kol., po wydziele-
niu nakazanych wyzej czgeci s@adowych, likwidujac
personel wojskowy stotowni oficerskiej, spotdzielni
I warsztatow szewcko-krawieckich, zastepujcie takowy
personelem cywilnym, optacanym z kredytow rzeczowych
wzglednie utrzymywanym przez stotownie i spétdziel-
nie.

e) Zlikwidowa¢ wszystkie trzy Dtwa Bataljonow
przekazujcie personel do innych pododdziatéw Bataljo-
nu Mostéw ITol. i oddaje- konie do komp.administracyj-
nej.

f) Przeorganizowa¢ 1-szy Bataljon Putku na kom*
panje szkolne”™ Bataljonu Mostéw Kol., zgodnie ze skit.
0sob.Nr.I3 P.3.10-780, przekazujac nadwyzke szerego-
wych do komp.linjowych.

g) Pozostate cztery kompanje przeorganizowac
zgodnie ze skiadem osob.Nr.22 P.S.10-720.

h) linje C¢wiczebnci przeorganizowac¢ zgodnie ze
skt.osob.Nr.28 P.3.10-720, odsytajgc nadwyzke sze-
regowych do innych pododdz.bataljonue

Zestawienie skitadow osobowych bataljonu poda-
je zatgcznik Nr.l12-i.

Kompetencje i prawa dyscyplinarne poszczegol-
nych oficerow bataljonu,poza przewidzianemi w regut,
stuzby wewn.oz.IT ustalam nastepujc”co;

Kwatermistrzowi w stosunku do personelu woj-

skowego kwatermistrzostwa oraz podlegtych mu parku



8§ 19.
13korgani zaoja
2 p.sap .kol.

§ 20. _
Reorganizacja
kompanii sil-
nikowej .

- 17 -

i komp.administracyjnej - przystuguje kompetencje
i prawa dyscyplinarne dowddcy bataljonu.
Komendantowi linji 6wiozebntj kompetencje
i prawa dyscyplinarne dowodcy bataljonu.
K-towi parku - kompetencje i prawa dyscypli-
narne d-cy kompanji.
Dca kompanii administracyjnej i Komendant
Parku podlegajg bezpot~rednio kwatermistrzowi,
Oficerowie instruktorzy poszczegélnych komp*

I oficerowie parku zrownani z d-cami plutonow.

2 Pulk Saperow Kol.polecam prze organi zowad
na 2 Bataljon Mostéw Kolejowych zgodnie ze wskazowka-
mi podaneroi w § 18*

Kompetencje i prawa dyscyplinarne jak w § 18®

Pozatem czasowo w skiladzie 2 Bataljonu Mostow
Kolejowych pozostanie kompanja silnikowa, ktorj] nad
tozy prze organizowacC zgodnie z f 20.

Zestawienie skiladow osobowych bataljonu poda-

je zatacznik lr«l2«j.

Kompanje silnikowag naleiy przeorganizowac¢ ns
etat przojdciowy, ktéry réwna sie etatowi obowigzu-
jacemu dotychczas /podany w ”0rg.putku sap.kol.na
stopie pokojowej” Dddz.l L.dz.?100/0rg. z roku 1924/
powiekszonemu:

a/ O 1 kpt. - por.kie rownika magazynéw i warsztatow i
b/ o jeden pluton szkolity o sktadzie:

1 dca pliitonu /Zkpt .-por«/

1 zca dCY plut, /siari./

pluton: lutonowych, N

8 kaprali,
16 st .saperow,

razem: IToficer, 7 zawodowych szeregowych i
52 niezawodowych szeregowych.



§ 21.

Ryor”~sizacja

BataljoGG
Saperow*.

2t

18 .
Zakre.® kompe reticjj 1 praw dyscyplinarnych:
Dca kompanii - possostaje jak dot:\d.
Poiigtem dca 'plutonu siakcia.i
IIDr.jiia™astyuw*' x Miara;*;ai vt - prawa, dcj;
Zestawienie skladow osobowych komp.silnikowej
?sat. Hx*17.

Bstaljon Mostowy Saperéw polecam praeorgani-
sowad Egodnie z nizej podanymi wskaséwkami:

a) Zorganisowad dtwo bataljonu zgodnie se
sktadem osobowym Nr*2 P*S.10-720, z odpowiednioh
GzeJci skitadowych dotychczasowej druzyny dcy ba-
taijona, wydzielajgc personel niezawodowy do komp.
aaministracy] j.

b) Zreorganisowad kwatermistrzostwo bataljo-
au, zgodnie ze skiadem osobowym Nr.3 P.S.10-720,
wydzielajgc odpowiedni element do parku i komp.
administracyjnej.

c) ZorganizowaC ze skiladnio i warsztatow ba-
taijonu parii. dats jonu, zgoanie ze Sitx.osol,l*r.25
P.3.10-720, jako pododdziat bataljonu, wydzielajgc
personel niesa?mdowy do komp”administracyjnaj.

d) Przeorganizowaé¢ druzyne dcy bataljonu
mostowego na kosp.pdsiin.istracyjnei bataljono, zgod-
nie ze ski.osob.Nr.6 P.S.10-720, po wydzieleniu
nakazanych wyzej czesci skiadow™cthi, likwiduje-c par
sonsi wojskowy stotowni oficerskiej, spotdzieliii
I warsztatow szeweko-krawieckich i zastepujgac ta"
kowy personelem cywilnym ptatnym n kredytéw rzecze
wycb, wzglednie ot rzymywnnyE przez stotownie i spc

dzielnie.



” § 22.
Heorganizada
Bataljonu
Slektrotecha.

Saperow.

- 191

j) 1i‘rzeo™anizowad obecny szkote podoficarske
na Kompanje szkolne, zgodnie ze skl*osob.TlIr,i2
P.S.10-720.

f) Ptzeorganizowad |7"ag. i 2-e. komp.most owe,
zgodnie ze skit.osob.Nr.17 P.S.10-720.

g) 2orgaDizowaé¢ 3-~ komp.iaostowe, zgodnie
ze skt.osob.Nr.17 P.S.10-r720.

h) Przeorganizowa¢ komp.min rzecznych i zegl.
drédindowe”] na komp. przepraw rzecznyeh, zgodnie
zo skt.osob.Nr.17 PS.10-720.

i) PrzeorganizowacC druzyne tgcznosci na plu-
ton #s”cznosci zgodnie ze ski.csob.Nr.7 ?.5.10-720.

Zestawienie skiadow osobowych bataljonu po-
daje zat.Nr.l2-k.

Kompetencje i prawa dyscyplinarne poszczegol-
nych oficerow bataljonu, poza przawidzianemi w
regut.stuzby wewn.cz.l? ustalam nastepujeico:

Kwatermistrzowi w stosunku do personelu
wojskowego kwatermistrzostwa oraz podlegtych nu
parlrn i komo.adsi nistractlnej - przystuguja kom-
petencje i prawa dysc¥plinarrie dowddcy bataljcriu.

Komendantowi parko - kompetencje i prawa dys-
cyplinarne dcy kompaniji.

Dca kompaaji administracyjnej i Komendant
parku podlegaja bezposrednio kwatermistrzowi.

Oficerowie instruktorzy poszczegolnych kom-

panji i oficerowie parku sg, zréwnani z dcami plut.

Bataljon I%Iektrotechniczny Saperow poleciam

przeorganizowac, zgodnie z nizej podanemi wskazoW



icami: .

a) rrseo,rganiscwad dtwo bataljonu, sr;odiiie
ze skitadem (Gsc’vwm Nr*2 P.S. 10-720 z odpowied-
nich czesci skiadowych dotychczasowej druzyny
dcy bataljonu, wydzielajgc personel niezawodowy
do koffip*administracyjnej.

h) Sreorganizcwae kwatermistrzostwo bataljo-
nu, jako pododdziat bataljonu, zgodnie ze akit.
0osob.Nr.3 P-S.10-720, wydzielajgc odpowiednie
elementy do parku I komp.administracyjneje

c) Frzeorganisowad sktadnice i warsztaty ba-
taljonu na park, zgodnie ze ski,0sob*Nr.26 P*S.
10-720, jako pododdziat bataljonu, wydzielaje.c
personel niezawodowy do komp.administracyjnej.

d) Przeorganizowad druzyne dcy bataljonu
elektrotechnicznego na komp.administracyjny, ba-
taljonu, zgodnie ze ski.osob.Nr.S P«3.10-720, po
wydzieleniu nakazanych wyzej czesci skiadowych,
likwidujac personel wojskowy stotowni oficerskiej
spoétdzielni, wai'sztatow szewcko-krawieckich i
zastepujgc takowy personelem cywilnym, ptatir/m
z kredytow rzeczowych, wzglednie utrzymywany:'»
przez stoto?«nie i spotdzielnie..

e) Przeorgsnizowac szkote mechanikow i elektiul
technikdw na kompeszkolng zgodnie ze skit.csob.
MEUIO . E ia

f) 1 roorgaii.i'i.'Onec 1-szg komp, reflektorow
na koispanje reflektoréw przeciwlotniczych, zgod-
nie skteosob,TTr* 19 V

g) ?rzaorganl owac 3-ga konrereflekiordw na



§23-
Pr23jsciowj skitad
brygad saperow.
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kompanje reflektorow polowjoh» zgodnie ze ski.
0aob.Nr.18 P.S.10-720.

h/ Przeorganizowa¢ 3 i 4-tg konY‘Bnje
elektrotecriniczne, zgodnie ze ski.osob.Nr.20
P.3.10-720.

Zestawienie skiadéw osobowych bataljonu
podaje zat.llr* 12-1.

Kompetencje i prawa dyscyplinarne poszcze-'
golnyoh oficeréw bataljonti, poza przewidzianemi
w regal.stuzby wown.cz.ITjustalam nastepujgco:

Kwatermistrzo™wi w stosunku do personelu
wojskowego kwatermistrzostwa oraz pod].egtyoh
mu parku 1 komp.administracyjnej - przystuguja
kompetencje i prawa dyscyplinarne dowddcy batal-
jonu.

[omondaatowm parku - kompetencje i1 prawa
dysc.dcy komp.

Dca komp.administr.i komendant parku
podlegaja bezposrednio kwatermistrzowi.

Oficerowie instruktorzy poszczegolnych kom*
panji i1 oficerowie parku sg zrownani z d-oami

plutonow.

Dowodztwa Brygad Sap. zostaly zorganizowa-
ne wmaju r.b. na podstawie rozk.Dep.Inz.4354/Tjn.
Po przeprowadzeniu wyzej nakazanej reorga-
nizacji l-ej fazy skitad brygad bedzie nastepujacy:
| BO£:84a_Sg2er6w”™_Modlis™_
1 Bataljon Saperéw - Modlin,

Batalion Mostowy - Kaziul
Bataljon BlektrotecbMowy Dwor.



2 Batalion Saperow - PMitawy,

Batalion Saperdow - Wilno*
Batal”™ion Saperow — Brzes¢c n/B
2 Bry~da Saperéw - Poznan.
4 Batalion Saperow - Sandomierz,
7 Batalion Saperéw ~ Poznan,
8 Bataljon Saperow - fomn.
NANBry™ada Saperow — Krgkow™
5 Batalion Saperéw Krakoéw,

Batalion Mostt. Kolei.-Krakow
2 Batalion Most.Kole].« kcmp silnik-Jabtonna-Modlin

KaCira 6 prsap« [/ Przem,\(sl /patrs zat™"Nr"O-/
Kadra 10 p,sap, /



524. .
Jarz sienig
baopatrz oni OV

5 25.
Podaiat Jedso-
atak aap.v‘ 1
wagl.admiiiiatr

23

HoWidziat 111
Paragr
_ - 24
Zarzadzenia zaopatrzenior-a = ..... ' o5
Podzia} 1ednostek sap.paod. . "
Przkziat pododdzigt.a&ffiin.i dtw brygad

A B R R TR A T

.odstawg do jednolitego saopatpenia jedno-
stek, saperow w naterjat uzytku biezpego i w Srod-
ki przewozowe oraz do ustalania wysokosci potizob-
nyeb ryczattéw - sg sktady osobowe tych jedcosiek.
przewidziane w P.S.10-720 oraz zestawienia $rodkoéw
przowozowyoh /zatacznik Kr.4/, w ktére powinny ojt
poszczegblne jednostki bezwzglednie zaopatrzono,

ze wzgledow wyszkoleniowych i adiniaistr.-gospoc.ar-

ozyoh e

W zwi47ti z powyisss™a zostang.wydane prze”
Paria 1 Wioeminietra a”cZagélow8 zar’gdgnania adsaiii
straoyjne, bs podstawie ktdérych pozizcs-"golne
partamanty zaopatrujgce wydadza wkasciwe tabele
naleznos$ci »atarjatowyeb oraz ustalg wysokosc¢
niezbednych ryczattow.

W; tym: celu ipoiacam Szefowi Sapar6?/ ISWor*!. ™M

wspotpracowac¢ z Depai-tamentami kMaopatrujacymic

Jednostki nhy™o-r dzielg bi” pod wzgledeis
administracyjnym na-

a/ jednostki administracjjns, ktoremi sa:

bataliony saperow i
bataliony lao™o?? kolejowych,
batalion mostowy, )
batalion elektroteGhnicsay.
Cantruffi 1Ts2kolenia Saperéw.



26«
PTiSydsiat pod-
oddzii™tow adia,
1 dtw bry~.pod
wisN-l.administr.

g7
Przedziat jed-
nostek admin.
do tasc.kierow-
nictw reionéw
IntendenEuiy.

™M

b/ pododdalfiily administracyjno, ktorsmi "a:
kadra 6 p.rmperc;r,
kadra 10 p.aaperoéw.

o/ jednostki nie prowadsgoe gospodarki i admlini-

atraoji, ktéremi sa:

dowddztwa Brygad Saperskich.

W zwigzku 2 powyzszera, szefowie posseaego6l-

nych stuzb MSWoisk., kazdy w aakresie swego dziata-|
nia, w porozumieniu z Szefem Saperéw MSWojsk. oraz
stosownie do postanowien J.A. ~ 1 wydadza odpowied-
nie zarzadzenia o zaopatrzeniu nowych jednostek

adainistracyjnjob .

Dowodcy odnosnych u.K. przydzielg pododdziaty
administracyjne oraz Dtwa brygad pod wzgledem admi-
nistracyjnym do najblizszych jednostek administra-

cyjnych, w pierwszym rzedzie jednostek saperskich.

Jednostki administracyjne saperow przydzielam
z dniem 30.X.29 r. do nastepujacych Kierownictw
Rejonéw Intandentury:

lbataljfsaparow - Modlin
-Deblin

- Wilno |

(0] n n

- Kielce
- nrakow i

n/B.I

Poznan 1

- Brzesc¢

- feiun |

most.kol Krakow |1

- Warszawa |11.






§ 28.

dadw C.E«w
do
lindn.iiie™Marow.

Rozdziat 17,

SARZADZSMA iiCHCO"S
Paragr

Kompetanoje doéw u,K.w stosunku do jedno-
stek saperéw ,V......... i
Zarzgdzania aob. ........cceccceiiin i e,
Zmiana instr .org. Cof.Sap....cccoevevs ciiiiiiiinene.
Organizacja wewnetrzna ...................
Przynaleznos¢ ewid.oficer6?? korpusu sap...
nekarze jednostek ]
Obsada personalna oficerow ....... e )
Przynalezno$S¢ ewid.oraz wyznaczenie podofi-
cerow zawodowych do iedn.niamaoierz........
Przyjmowanie pracownikow cywilnych ....... U.
PrzTGzlat kom i srodkow przewozowych ..p.,
Graiiosne O.da B.i saematy iednostéek «.ap...
Zestawienie etatow jednostek saperow pray-
- maiiere - 4 0

nal. Jako nieisacierz .......... 39

Termin wejecia w zycie nowej organisaoii...
Meldunki 0 ukoiioseniu reorganizacji 1 r&zy.
Dalsza reorganizacja e mama .

Wszystkie jednostki saperéw wymienione w par.4
podlegaja wtasciwemu Dej 0.1.. jedynie pod wzgledem
mobilizacyjnym i uzupetnienia Zuersonelu, kom,
srodkéw przewozowych, matarjatu/soraz dyslokacyjnym,
zakwaterowania i hezpiaczaastwa /Dod.tj .q/E7 do DEEH,
pos.22 oraz Ds.R.18/27? poz.215/

Dey O™K.na wniosek wlascdwygn aowodedéw brjgao
saperow regulujg aprawy kontyngentu podofiyerow zE-
wodowych i pracownikéow cywilnych ;oraz sprawy', aotj-
e"gee przydziatu kredytéw i materjatu izkoinego dla
ledncstak saparskich.

Kompetencje doéw O«K. oraz dioc’)w brygad sap.

w oficerakich sprawach personalntch ustata Rozka
MBWOj sk -Biuro Og,Crg. L.dz.3398/1,0rg.28Dz.1i.18/28
pkt.215 oraz B s . H 24/29 p.230.



§ 22.
larzadsania
obx

, MO ..
aiana mstr

rg,C.w.Sap;

ri

Kompetencja Doo™™ CK™ sprawach «zeregowjoh usta*-
taja: Ustawa o podstawowych obowigzkach 1 prawach
«™«rogowych, Rosiporzadsenie wykoaawcae do wymienionej
ustawY /D2 ,H.29/28 pki.325/, Przepisy o0 adminiatro«-
wanin szeregow »nie zawodowymi /0.1.Szt.G-+ .8?00/'0.de B.
25/ oraz inne w tym kierunku wydane rozkasy—MSlojwk
I r@gul«minj»

Opinjowania i pi~zesytanie do Szefa Sap .MBWbjsk»
waioskdw D-edw Brygad SaperOw na przeniesienie szereg.
I ?T7jeh,

I%sponovranie szeregowymi jednostek san. noze
D.O.K.uskutecznia¢ tylko za "Zgoda i przez Daga Br”rgady
Sap.

Zarzgdzenia mob«zogtang wydane oddzielnie przez

Pana Szefa Sztabu Gléwnego.

Zmieniam instrukcje organisacyjna G,W,S.jZatg-
ezong dc rozkazu MSWojsk.Szef.Sap.90/29 tjn.odnosSnie
kompetencji i upraV\I/nisiI dyscyplinarnych w nastepuja-
ey sposob:

Komendantowi Centrum Wysakolenia Sap»przystuguja
w stosunku do catego personelu Qentrum kompetencje
I prawa dyscyplinarne d-oy pieohctj dywizyjnej.

Dyrektor Uank C.f.S.w stosnraku do podlegtego nu
personelu wojskowego /wykitadowcy, komisja doswiad-
czalna, obstuga gabinetoéii, sal i laboratorji -
kompetoncje i prawa dysoypliac-dcy putku.

Kierownik komiKji doswiadczalnaj w stosunku do

podlegtego nmu perfionelu wojskowego posiada kompetencje



f 31.
Organizacja
wewnetrzna.

« 28 e

i prawa dyscyplinarnii doy batalJonu.

Ewatarmistrs w stosunku do porsonelu wojskowego
kwatermistrzostwa i podlegtej nu kompandi administra-
cyjnej posiada kompetencje 1 prawa dyscyplinarne d-cy
bat al Jonu. |

Dcy Bataldonu Fchor.Rezerwy przystuguje”™ kompetencJe]
i prawa dyscyplinarne D-cy Bat al Jonu;

B-cy komp.podohor.rez.,doy komp.podof.zawod.oraz
dcy koffip.dwiezebnad przystuguje”™ kompetencje i prawa
dyscyplinarne dcy kompaniji.

Komendantowi parku przystuguje kompetencje i prawa
dyscyplinarne dcy komp.

Oficerowie instruktorzy kompandi szkolnych sg réwno]
rzedni dcy plutonu.

Pozostatym oficerom przystuguja kompetencje i prawal
dyscyplinarne ustalone Eegul.Stuzby Wewn.ez.IT.

PodlegtosS¢ possczegcClirch czesci akiadowyoh Komenda]
towi Centrum ustala szemat C%W.S.zat.Nr*11.

Wmysl powyzszego nalezy zmieni¢ paragrafy 6 i 8
zat.Nr.l rozkazu ISWoJsk*Sz¢f »Ssperéw K.dz *90/2™.tQ .z dn
5.711.29 r*, a brakujgace paragrafy dodac.

Szczegb6towg organizacje wewnetrzng poszczegélnych
Jednostek ureguluja apecjalne przepisy organizacyjne.

D-cy bataljonéw przedstawig projekty wewnetrznej
organizacji bataljonow i kompanji oraz instrukcje orga*

nizacji, wzorujgc sie na starych, do dnia |.XIl.b#r*



Z9

Do czasu ich wjdania nalezy przytrzymywac sie
nastepujacych zasad:

a) Kompanja Batalj. Sape row, mostowe”™0, mostéw kol.
i komp.elektrotechn.winna sie skiada¢ s 4 plutonow.

b) Eonie wierzchowe w bataljonach saperéw i mosto-
wym winny by¢ tak przewidziane by po 1 koniu mogt miec
doa Bataljonu, z-ca, adjutant, d-ca kompanji szkolnej
tfszystkie konie wierzchowe d-ca bataljonu bedzie miat
W swojej dyspozycji i bedzie wyznaczat oficerom w/g
swego uznania do C¢wiczen bojowych ewentualnie nauki
jazdy konnej.

c) Kompanje szkolne winny by¢ tak zorganizowane,
by kazdej linjowej kompanji odpowiadat pluton w komp.
szkolnej.

Pozatem w komp.szkolnej Bataljonu mostow kolejo-

wych jeszcze powinien byC pluton eksploatacyjny.

5 3E, Przynaleznos¢ ewidencyjne oficerow reguluje
nii.ofioariif P.S5.325-8C

olpusa sap.

h 33. _ Przydziat lekarzy do jednostek saperskich zgod-
>eksrze jed-

ostek &ap. nie z 8 16 P.S.10-720 bedzie uregulowany przez Pana

Szefa Biura Personalnego.

Celem nadania oraz ogtoszenia w Dz.Pers.przydzia-
Jbsada per-
onalna ofic. t6w oficerow, przedtéz; mi possozagclni B-cy brygad
saperow w terminie do dnia |.XI. przez Szefa Saperéw
MSlojsk. swoje w tym Kkierunku propozycje, biore,c pod
uwage w 1-szym rzedzie potrzeby stuzbowe, a nastepnie
uwzgledniajcie w miare moznosci zyczenia d-cow, pod-

legtych jednostek, jak rdéwniez poszczegélnych oficerow.



i f 35. [ |
t ris|nale2&osd
awiaincjjaa
oraz «jznaoza*-
nia poaof.zaw.
do jadn”™nlasiac

| 36.
Przyjmowania
pracownikéw
cjwilnjoh.

37.

. iat koni

I STOdkow prze-
wozowych.

8§ 38. .
Graficzne O.de
6.1 szematy
jednostek sap.

§39.
Zeatawienie etat
jedn.sap.oraz

przynalein*jedn.
niemaoierz*

- 30 -

Przydziat podof\aw.do jednostek niemaoiarzy«-
stych regaluje Szef Saperéw M*S*|oj3k.
gwidencyjnie ci podoficerowie naieiie. do jed-

nostki macierzystej, z ktdérej oni s% przydzieleni*

"oleoem D-com O.K. w najknajszerszym zakresie
stos owad, w ramach przyznanego kdntyngeuBo, kontrak*»
towanie urzednikow cywilnych i nizszych funkcjo-
narjuszow na stanowiska dla nich przewidziane w
jednostkach saperoéw.

Bo czasu .przyznania petnego kontyngensu urz.
cyw.i nizszych funkej., zezwalam we wszystkich
jednostkach saperskich obsadzi¢ stanowiska urzed-
nikdw cywilnych - podoficerajki zawodowymi, a niz-
szych funkcj otiarjuszy - szeregowymi niezawodowymi.

Tiigjem robotnikow cywilnych powinien, by¢ sto-
sowany w jaknajwiekszym zakresie w raulEch przyzna-
nych na ten cel kredytéw rzeczowych i szkolnych,
tak, by zatrudnienie szeregowych pracami admini-

stracyjnemi znik#to.

Eonie i $rodki przewozowe do peilnego stanu eti
towego otrzymajg wszystkie jednostki saperskie w

miare posiadanych zasobdéw i czynionych zakupdéw.

Graficzne O.de B. wszystkich jednostek sape-
row przewidzianych w l-szej fazie organizacyjnej
oraz szematy organizacyjne jednostek saperéow za-

wieraje. zate”czniki Nr.5,6,7,8,9,IC i 11.

Zestawienie stanu j ednostek saperow, personel)

saperéw poza jednostkami saperow oraz przynalezno$(
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Termin yrajscia
W zycie nowej
lorgwniz”cji.

% 41.
eldunki_o
luk”™~zeniu

reoig'.l fazy

e 31 -

jednostek niemacierzjst)if:h do ianciarzystych-~t>dftj»
sale.c«niki Nr,12» 13, 14 i 15.

Zastawienia te ustalajg jednoczeSnie przynalez
nodd jednostek xaaci erzystjch do niemacierzystyeh pod

wzgledem;uzupetnienia szeregowymi niezawodowymi.

Zarzeidzona tym rozkazem nowa-tnrganizatjJ-r
idw P.S.10-720 wchodzi w zycia z dniem 24 pazdziemi-r
ka, wobeo czego nalezy przy wcielaniu rekruta 08

wsie.d pod uwage juz nowe™ organizacje saperow.

d zwiezku z powyzszym rozkazem Bcy brygad sa-
perow w porozumieaiu z witasciwymi Beami O.K.i d-ca
O.a.dllno, wydadzg szczeg6towe zarzgdzenia recrgani-
aacyjne t+ o przeprowadzeniu 1l-azej fazy reorganiza-
cji zameldujga mi przez Szefa Saperéw MSIfojsk. do dnia
10 listopada,

Wszelkie meldunki zwigzane z niniejszym rozka-
zem nalezy skiarowywad do Il.Wiceministra przez Sze-

fa Saperéw M.S.Wojsk,

8 42, Reorganizacja |l fazy zostanie zarzadzona od-
alaza reorga-
nizacia, dsialnym rozkazem.
Zat~czttikéw 18
Wimieniu Ministra Spraw Wojsk.
Il WICEMINISTSH afBM tOJSK.
Ot rzymujal
Generalnx/I Insp.Sit Zbr. - egz.
Gabinet Mi & P
Bluro Og,“Administr«
Organiz. - Gen.bryg.

Sztab Giowny
ilorpus Kontro

15
n |S|ra 3pr*WOjSk 1

t

4

[

I

I

1

lerow -

Biuro Personalne -

Najw.lzb.~, Kon

tr.laitstweE N

dO nrzeliles



Z przenies,
Biuro Uzupetnien ..................
Dep.Piechoty M*3.iiojsk.
N Kawalerji T
" Artylerii T
Aeronautyki "
Szefostwo Saperow 7 ...
tacznosci  ........
" Broni Panc.”™*.....
Dep.Uzbroienia Mifojsk...........
”  Zaopatrzenia Inz.MSWoisk
" Bodownietwa M.S .i0OJ3K..
Intendentury N
Zdrowia "
" Sprawiedliwosci ”
Kier.Marynarki iiojennej,...
D-wo Obsz. War. liilno........ .

vill.iT + X - po a 9gz........ 30
Dtwo 1,3,3 i 4 Brjg*aj Sa-
row - po B egz.........c.......
gwo 1,2,3,4,5,7.8 i 9 pub»
saperow - po 4 egz..........
Kadra 6 i 10 p.slap.-po 3 egz
D;c]wo % p.sa]P.to ...........

BatslAMost owy Saperow ..........
Bataljon llektrotechn.Sap..
Cwatrum Wyszkolenia Sap....
Szkota PcEor.luz...................
Wojsk.Zakt.Zaop.Inz..............
Instytut Badan Inzynierji..
B-cj dyw.pieeh.-po 2 egz...
Poa.Skt. Inz .po 1 egz............
aojsk.Zakt.Zaop.lGt........
Panstw.Zakt.InSynierji
Zapas
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Nrn5.

Nr.15.
Nr.l16.
Nr.17.
Nr.18.

33
zkuomiY.l.

Zakres prac i koinpet.Szefa Saperéw M.S.Wojsk.
Zakres prac i kompet.B-cy Brygady Sap.
Zakres prac i kompot .ofic. Saperéw Dyw.p..

Tabo.la srodkow lE)rzewozowych mechanicznych, taborowych
I koni jednostek saperskich.

Graficzne O.de B. jednostek saperOw po osiegnieciu
l-ej fezy.

Szemat organizacyjny Bataljonu Sap.

n W Most.Zol.

n i Mostowego

n Elektrotechnicznego
it »f

Silnikowego
w Cent mm Wyszkolenia Sap.

Zestawienid etatow poszozegolnyoh jednostek saperskich
wraz z sz”i"ogDwymi jednostek nznpeZ2mianych.

Zestawienie wszystkich jednostek saperow oraz personoln
wojskowego i cywilnego saper.poza jedn.ssp.

Zestawdenie etatow jednostek macier”stych saperéw oraz
personelu saperow i koni poza temi jednostkami.

Etat oficerow korpnsu saperow..
Zestawienie etatéw kadr 6 i 10 p.aap.
Zestawienie etatn komp.silnikowej .

Szemat podlegtosci hataljonéw I)-oom Brygad.






MINISTSIATNIC SPRAW WOISKOWYCH Zat™Hr.I*
Szefostwo SaperOY/

ZAKSS P114C SZEFA SAFEBCf M .S.ii0OJSK. m

Szef Saperow M»S#loj,Bk.referuje i Wicemiaistiowi
?1S2slkie sprawy* dotyczace kierowania i dowodzenia formacja-
mi saperow i jast jego doradci® technicznym w tych sprawach.

Szef Saperéw M.S.IQjsk, podlega bezpos$rednio Il ii-
oeministrowi przed ktorym jest odpowiedzialny za sprawne
zorganizowanie prac oraz funkcjonowania szefostwa.

Posiada on w stosunku do podlegtego sobie personelu
uprawnienia dyscyplinarne dowddcy puitku.

Wszczegolnosci do zakresu dziatania szefa saperéw
M.S.I?jsk. nalezy:

1) opracowywanie wnioskow,, dotyczacych pokojowej i wojennej
organizacji oraz przygotowa¢ mob.formacyj saperéw;

2) stawianie wnioskow, dotycze.cych administrowania persone-
lem oficerskim ponizej dowddcow Samodzieln.bataljonow i
Bzeregowych catego korpusKi saperéw ~ w mysl wytycznych |1
Wiceministra i przepisow, obowigzujagcych w tym kierunku;

3) opracowywanie projektow instrukcyj wyszkolenicwjycii, doty-
ck™acych koiityngensu;

4) stawianie wnioskow odnosnie wyszkolenia i doskonalenia
kadry zawodowej, a w szczegdlnosSci dotyczacych:

a/ opracowywania ogolnych programéw wyszkolenia dla
Szkoty Podchorazych Inzynierji z zakresu saperskiego.

wod owych)

c/ kierowania ksztatceniemoficeréw korpusu saperow
przez stawianie wnioskéw obsytaaia szko6t i kurséw specjal-
nych (wyzsze kursy wojskowe techniczne, kursy specjalna
jak: samochodov/a, strzelnicze, gazowe i t.p.);



5)

6)

8)

9)

10)

11)

12)

kieroiinictwo nad™ opracowywaniem regnlamin<5w i instrukcj;
% zakresu saperskiego oraz ich wydawanie ;
opracowywanie wnioskow do wytycznych, dotyczacych kon-
centracji formacyj saperow oraz wnioskéw co do ich udzii
tu w owiczaniach mie~dzydywizyjayoh;

opracowywanie wnioskéw dla Bep.Int.do projektu pralimi-
narsa budzetowego z zakresu wyszkolenia;

stawianie wnioskéw dla Dep.Int.w sprawie przyznawania
nagréd M*S.»iojak. za specjalna prace (z dziedziny regu-
lamindw, laBtrnkcyj i t*p.) oraz opracowywanie dla Dep.
Introdnosnych wnioskéw do projektu preliminarza budze-
towego;

stauiania wnioskow dla Bep.Zaop.Inz# w odniesieniu do
nowych typow naterjal’'u saperskiego oraz $Srodkow przewo«
zowych tego materjalu, wzglednie ulepszenia istniej”™cycl
z punktu widzenia ich przydatnosci polowej;

ocena modelowego miiterjatu saperskiego oraz Srodkow przi
wozowych tego materjatu, na podstawie przeprowadzonych
prob praktycznych,i wprowadzanie do uzytku wojskowego;
stawianie wnioskéw dla Bep.2aop«Inz*™ dotyeze.cych oprs-|
cowywania planu zamiarzeji na okrew Kilkuletni odnosnie
zaopatrywania wojska w materjal saperski w czasie poko-|
jowym « z punktu widzenia potrzeb wyszkoleniowych;
stawianie wnioskéw miarodajnym Szefom Departamentow,
dotjcze.cych ustalania naleznosci materjalowyoh czasu

pokojowego z punktu widzenia potrzeb wyszkoleniowych.



:NISfSaST«0 SPRAS 10OJSKOaTSI zst . L.,
Szafoatwo Sapsx«Sw

SAERBS PBAC | KOMBETIKCIS BOMODCT BRYGADY SAP-

Dowo6dca htygadiS saperow, podlagty Il Wiceministroni,
jeat dowddcf. wszystkich fofmacyj saperow” weciiod3e.cych w
sktad brygady saperow.

W stosaaku do personelu wojskowego dowéddztwa brygady
ora® podlegtych nmu foraacyj saperow# posiada on uprawnid-
nia stuzbowe i dyscyplinarne dowodcy dywizji.

W stosunku do formacyj saperow, wchodzgcych w sktad
wielkich j ednostek piechoty i1 kawalerji pcsdcsas konoentra-
cji i Owiczeu, uprawnienia dyscypliaarae dowddcy piechoty
dywizyjnej z tern, ze uprawnienia te przystuguje im tylko

podczas inapakcji tych oddziatéw w czasie trwania koncen-

tracji iowiesed.
N Bo jego zakresu dziatania Oflfiy:, *
I* pod wzglédem organizacji i mobiliZacji:

1) kontrola stanéw liczebnych w podlegtych nmu formacjach
saperow;

2) stawianie Il Wiceministrowi Spmw iojskéwych wnioskow
w kierunku usuniecia zauwazonych brakoéw, izgleinie
niedomagali organizacyjnych w formacjach saperéw;

3) przeprowadzanie kontroli elaboratu mob.w fomacjach
saperow pod kazdym wzgledem, nadzér nad gotowosScig
bojowy formacyj saperéw, oraz stawianie wnioskow

zmierzajgcych do usuniecia wszelkich niedomagac¢ mob.



1)

2)

3)

4)

. pod wzgledem wyss;kolenia:

nadzorowanie wyszkolenia kontyngensu w podlegtych mm
formacjach saperow pod kazdym wzgledem;

opracowywanie wytycznych oraz prowad2asie nadzoru nad
doskonaleniem ka'dry zawodowej (oficerow i poduficsrow)
formacyj saperow;

opracowywanie dla Il Wiceministra Spraw Wojskowych, na
podstawie praktycznych doswiadczen”™ wnioskéw w Kierun-
ku udoskonalenia obowie”zuje-sych instrokcyj wyszkolenio-
wych i regulamindéw;

opracowywanie dla Il Wicemin.Spraw lojsk.wnioskow dopro-
jektu preliminarza budzetowego z zakresu wyszkolenia

wraz ze szczeg6towem uzasadnieniem;

I11* pod wzgledem wyposazenia i uzytkowania mat.saparsk,:

1)

stawianie Il iiceministrowi Spraw Wojskowych na podsta-
wie przeprowadzanych inapekcyj wnioskéw, dotyczeioych
iloSciowego i jakosciowego wyposazenia foimacyj saperow
w materjat saperski - z punktu widzenia potrzeb wyszko-
leniowych i taktycznych;

stawianie Il ificOministrowi Spraw 'i?ojskosych/na podsta-
wie praktycznych doswiadczenn, wnioskéw w kierunku ulep-
szenia ustalonych typéw materjatu saperskiego oraz $rod-|
kow przewozowych dla tego sprzetu - z punktu widzenia

ich przydatnosci polowej;

IV.pod wzgledem personalij kadry zawodowej :

. imtaut

posiada uprawnienia dowddcy dywizji™.ustalone wiasciwymij

rozkazami M.S*lojsk«(patrz pax.28 niniejszego rozkazu).



i.zastepstwo D-oy brygady

y? czasie aieobeoaosci D-cy brygady sap.zastepstwo
zostaje aragolowaae w sposéb nastepuje”cy:

a) Jezeli nieobecno$¢ dcy nie trwa diuzej niz 6 ty-
godni zastepuje dce brygady sap.najstarszy dca jednostki
saperskiej z wchiodzeLcych w skiad brygady saiierskiej , z tern
jednak, ze nie przystuguje nu prawo wykonywania inspekeyj
jednostek wchodzacych w skiad organizacyjny brygady.

b) Przy krotkiej nieobecnos$ci zastepuje d-ce “rjg™dy
1-szy oficer sztabu d-twa brygady sap*

c) Jeieli nieobecno$¢ trwa diuzej niz 6 tygodni, zastep
ce d-cy brygady saperdéw wyznacza imiennie Il Wiceminister
Spraw Wojsko”ch, z tern, ze wyznaczony zastepca obejmuje
wszystkie bez wyjatku obowigzki 1 uprawnienia dowoddcy bryga-
dy saperow,

VI. W Wykonanlu swego. zadania, stosownie do powyzszego za-

kresu prac, dowodca brygady winien!

1) przeprowadzaé¢ inspekcje w podlegtych nmu formacjach i
usuwa¢ W ramach swych kompetencyj stwierdzone braki i
niedomagania,;

2) przedstawiaé¢ Il Wiceministrowi Spraw Wojskowych szcze-
gotowe sprawozdania z przeprowadzonych inspekeyj (z od-
pisem wydanych przez siebie zarzadzen) wsd. z wnioskami
w kierunku usuniecia stwierdzonych bralréw 1 luedomagan,
ktére wymagaja sarsadzeil witadt'centralnycn;

3) dowddcy brygad saperow na zadania inspektord.v armji
(generatow inepekc™--~uujgcych) sg obecni, podczas inspekcji

jednostek brygady. m






Zatgczaik Nr*3
INISTEISTfO SPBAW BOJSKOIICE
Szfiostwo Saperéw

2AKRSS PRAC | KOMPBTKNCH OFICERA SAPEROW

m rmmmmmmmmmm nm”A - mmammm tmo«w wooa»m - mtmm mmmm mmmmm

DYWIZJI PIBCHOTI*

Oficer saperow dywizji piechoty podlega bezposrednio,
dowddcy dywizji i jest jego technicznym referentem w sprawach
saperskich. Ponadto przeprowadza on z rozkazu dowodcy dywizji
w zakresie saperskim inspekcje w formacjach, wchodzacych w
sktad danej dywizji piechoty*

Do zakresu prao ofic.saperow dywizji piechoty /w od-'
niesieniu do oddziatéw pionierow fomacyj broni dywizji piecho-
ty/ nalezy:

I* pod wzgledem organizacji i mobilizacji:
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1) kontrola standw liczebnych i stawianie wnioskow w kierunku
usuniecia brakodw; .

Z) stawianie wnioskéw w kierunku usuniecia zauwazonych“ brakéw
wzglednie niedomaga¢ organizacyjnych;

3) przeprowadzanie kontroli elaboratow mob.pod wzgledem wypo-
sazenia w materjat saperski oraz dopilnowywanie, by szeregow
wi przydzieleni do oddzialow pionier6w czasu wojennego po-
siadali odpowiednie przygotowanie;

Il.pod wzgledem wyszkolenia: ' \

1) nadzorcwaaia wyszkolenia kcntyS™ensu w zakresie saperskim
i w zwieizku 2 im:
a/ dopilncMywanie, by wszelkie sarze-dzenia, instrukcje

i regulaminy, wyd.ina przez MYu™ojsk., byty Scisle



42
przestr2©gan®;

czuwanie aa4 jednolitoscig wyszkolenia;

Z) kierownictwo nad doskonaleniem kadry zawodowej (ofiee*
row i podoficeréow) i w zwie.zku z tern:

a) szkolenie dowodcéw oddziatéw pionie row, na podsta-
wie Kkrotkich zalozaii taktycznych w rozkazodawstwit
z zakresu saperskiego;

b) organizowanie odczytéw i wykladow z zakresu sa-
perskiego;
koniecznosci 1 doksztatocnia kadry zawodowej w
zakresie saperskim:

3) prowadzenie szkolenia wszystkich oddziatéw pionierow
w okresie koncentracji;

4) czuwanie nad odpowiednim doborem podciicerow pionie-
row wysytanych na kurs do Centrum iyszkdlenia Saperéw;

5) prowadzenie dywizyjnych kursow pionierow, celem zapew-
nienia putkom odpowiednio wyszkolonych kandydatow aa
podoficerow rezerwy pionierdéw;

6) opracowywania, na podstawie praktycznych doswiadczen
wnioskow w kierunku udoskonalenia obowie.zujacych in-
strukcyj wyszkoleniowych i regulaminéw saperskich;

7) prowadzenie infonaacyjno-saperskich kursow dla ofi-
cersw dy?/izji;

8) przedktadanie wnioskow odnosni® szkolenia, m zakresie
saperskim oddzialow przysposobienia wojskowego.

I1I™"pod wzgladom wyposazenia i uzytkowania matarjatu sap.

1) stawianie d-cy dywizji, na'podst8?de przeprowadzonych
inspekeyj, 'wnioskéw/dotyczacych ilosci owego'i jakos$*

ci owego wyposaienif' oddziatéw pionieréw i mataijat
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saperski - z punktu widzenia potrzeb wyszkolenia i tak-
tycznych;

2) stawianie d-cy dywizjirna podstawie praktycznych dos$wiad-
czeii, wnioskow w kierunku ulepszenia ustalonych typéw ma-
terjati saperskiego, oraz srodkow przewozowych dla tego
materjatu - z punktu widzenia ich przydatnosci polowej;

IV.w wykonaniu swego zadania,stosownie do pcwyzszego zakresu

prac oficer saperow dywizji piechoty winien:

1) przaprowadzad z rozkazu dowddcy dywizji inspekcje w oddzia-
tach pionieréw formacyj broni danej dywizji;

2) przedktadad dowddcy dywizji kazdorazowo szczegétowa spra-
wozdania wraz z wnioskami, w kierunku usuniecia stwierdzo-
nych brakéw wzglednie niedomagan;

3) spetniad w okresie koncentracji iw czasie dwiczen aifdzy-
dywizyjnych oraz podczas gier wojennych, funkcje szefa sa-
peréw dywizji i dowoddcy bataljoau saperéw dywizji piechoty
czasu wojennego;

4) brad udziat w grach wojennych, w charakterze doradcy techn.

d-cy dywizji;

5) organizowad roboty saperskie ppdczas dwiczen oddziatow;

Niezaleznie od powyzszego ofic.saperéw moze byd uzyty
do:

1) rozpoznawania rejonu dywizji pod wzgledem daperskim w ra-
mach potrzeb mob*i wyszkoleniowych;:

2) technicznego kierowania asystencjami technicznemi, w kté-
rych hioret udziat oddziaty dywizji;

3) wykonywania innych prac z zakresu saperskiego w mysl dy-

rektyw dowddcy dywizji.
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