











WSTEP.

Czterotygodniowy program wyszkolenia re-
kruta piechoty, obliczony na 24 dni pracy, a za-
stosowany podczas szkolenia rekruta z poboru
lutowego 1920 r., dat naogdt dos¢ dobre wyni-
ki. Program ten jednak, wymagajacy nadzwy-
czaj intensywnej pracy, prowadzone] w bardzo
szybkiem tempie, nie uwzgledniat zupetnie odpo-
czynkow w dni Swigteczne, co jak sie okazato,
wywotato bardzo wielkie przemeczenie rekru-
téw, przewaznie stabo rozwinietych fizycznie
i niekorzystnie oddziatywato na ostateczny wy-
nik wyszkolenia. ROwniez program ten nie
uwzgledniat czasu na konieczne szczepienia, kga-
piele i przeglady lekarskie, ktore odbywaty sie
kosztem czasu przeznaczonego na wyszkolenie
i zajety we wszystkich B. Z. po kilka dni i tak
juz bardzo krdtkiego okresu pracy. Takze i na
stuzbe wewnetrzng i na robienie porzadkéw ko-
szarowych przeznaczono bezwarunkowo za ma-
to czasu.

Nadto okazato sie w praktyce, ze program



w samem utozeniu c¢wiczen i zaje€ ma wiele
mniejszych lub wigkszych usterek, ktore naleza-
to usungé. Obszerniej uwzgledni¢ nalezato row-
niez prace oswiatowg i wyrabianie uswiadomie-
nia narodowego, ktdrych prawie zupetnie nie
mozna byto prowadzic z powodu braku czasu.

Metoda i system szkolenia, przyjete w pro-
gramie, okazaty sie zupeinie dobremi I pod tyra
wzgledem nie proponuje sie prawie zadnych
zmian. Wymagac tylko nalezy sumiennego sto-
sowania ich przez dowodcow kompaniji.

Z tych powodow wydaje si¢ nowy program
rozszerzony I uzupetniony w nastepujacy sposob:

1 Czterotygodniowy program, obejmujgc
24 dni pracy, rozszerza sie do 30 tu dni pracy
i nazywac sie bedzie trzydziestodniowym wojen-
nym programem wyszkolenia rekruta piechoty.
W niedziele i $wieta praktyczne zajecia zupet-
nie odpadajg. Przewidziane sg tylko pogadanki
oSwiatowe i przeglady. W ten sposéb rekrut po
6-ciu dniach intensywnej i wyczerpujacej pracy
bedzie miat jeden dzien wypoczynku. W soboty
po potudniu nie beda sie odbywaly wyklady;
przez to uzyska sie wiece] czasu na stuzbe we-
wnetrzng i porzadkowanie. Umozliwi to takze
urzadzanie regularnych kapieli rekrutow. Caly
program wyszkolenia nie bedzie wymagat tak
doryweczej i gwattownej pracy, co z pewnoscia
Wﬁ’fynie dodatnio na catoksztalt wyszkolenia
rekruta.



2. Wyszkolenie bez broni z trzech dni
rozszerza sie na pie¢ dni. Przez to uzyska sie
stopniowe wciagniecie rekruta w tryb Zycia
wojskowego i umozliwi sie gruntowniejsze, pod-
stawowe wyszkolenia go pojedynczo, bez broni.

3. Na dwa strzelania szkolne, przewidzia-
ne programem, zostang pos$wiecone catkowicie
dwa dni pracy z tern, ze jedna cze$¢ kompanji
odbywa strzelanie, druga za$ przerabia w tym
samym czasie ¢wiczenia w rzucaniu ostrych gra-
natéw recznych.

4. Rozszerzony program uwzglednia dwa
wieksze Cwiczenia taktyczne, pofaczone z zada-
niami ze stuzby polowej, jedno-dzienne, drugie
nocne, koniecznie potrzebne do sprawnego wy-
szkolenia bojowego rekruta Procz tego uwzgle-
dnia sie inne mniejsze, a niezbedne dziaty wy-
szkolenia wojskowego.

Program przewiduje peinych 30 dni pracy.
Na wszelkie nadzwyczajne zajecia kompanji, jak
szczepienia, kapiele, roboty prz*‘gotowawcze
i t d, przewiduje sie 4 dni. Gdy sie wezmie
pod uwage, ze w czasie szkolenia rekrutow
przypadnie 5 niedziel (Swieta liczy sie za dnie
pracy) cato$¢ programu wyszkolenia musi by¢
przerobiong w 39 dniach, to znaczy, te po 39
dniach, od dnia przybyaa rekrutow do baonu za-
pas., must by¢ wyszkolenie ukonczone w zupetnosci.

Program w ten spos6b opracowany powi-
nien by¢ zastosowany:



1 Jako wojenny program wyszkolenia re-
kruta piechoty, by w razie koniecznej potrzeby
w mozliwie najkrotszym czasie, przygotowac go
do stuzby w polu. Do programu tego nie wcho-
dzi 4-0 tygod. program uzupetniajacy dla ewent.
doksztatcenia rekrutéw na froncie, o ile by czas
i warunki na to pozwalaty.

2. Jako zasadniczy program wojenny dla
formacji nie frontowych, jak wojska wartowni-
cze, etapowe i t. d. W tym wypadku program
ten uzupetnia sie 2 u t3Bgodniowem wyszkole-
niem specjalnie wartowniczem i garnizonowem.

3. Jako zasadniczy program wojenny dla
wojsk pomocniczych piechoty i innych formacji
pieszych, jak K. M., saperow, telefonistow, wojsk
technicznych i t p. W tym wypadku program
ten uzupetnia sie réwniez od 4—6 tygodni wy-
szkoleniem specjalnem danej broni.

4. Z chwilg wydania niniejszego programu,
wszystkie dotychczasowe programy wyszkole-
nia rekrutéw piechoty nie obowigzuja. Szkolenie
ma sie odbywac tylko wedtug niniejszego progra-
mu w mysl zawartych postanowien wp .12, 3

1 Wskazowki dla kierownikow
wyszkolenia.
Wydanie niniejszego programu rekruta pie-
choty, zostato wywotane koniecznoscig wyszko-
lenia w mozliwie krétkim czasie rekruta zdatne-



go do uzytku w polu. Czas wyszkolenia okre-
slono na 5 tyg., SciSle za§ mowiagc, na 30 dni
pracy.

Jest to czas krotki, ale doswiadczenia po-
czynione w wojnie wszechswiatowej okazaty, ze
wyszkolenie ogdlne rekruta i zaznajomienie go
z zasadniczemi podstawami walki w zupetnosci
mozna przeprowadzi¢ w 30-tu dniach pracy.
Wymaga to jedynie wytezonej pracy ze strony
oficeréw i instruktoréw, wykorzystania kazdej
chwili tego krétkiego czasu a przedewszystkiem
systematycznego i celowego szkolenia.

Praca nad rekrutem musi sie rozpoczac
intensywnie od pierwszego dnia przybycia re-
kruta do baonu zapasowego.

Dlatego baony zapasowe muszg wczesnie
poczyni¢ wszelkie przygotowania, tak natury
gospodarczej, jak i administracyjnej—wydzielic
personel oficerski, podoficerski i Instruktorski,
przygotowac ekwipunek, uzbrojenie, pomieszcze-
nie i t d—azeby nie byto Zzadnych utrudnien
W rozpoczeciu natychmiastowej pracy.

Przed rozpoczeciem szkolenia rekrutéw po-
winien d-ca baonu zapas, zapozna¢ oficeréw
z catym programem w3szkolenia i na podstawie
wytycznych tam zawartych oraz na podstawie
warunkow i stosunkéw lokalnych omdéwié i usta-
li¢ system, metode i sposdb szkolenia rekrutéw.
Dca baonu zapas, powinien gruntownie zapo-
zna¢ sie z programem i objasni¢ swym oficerom



jego cel”Mi'Mich zadania. W utozeniu szczeg6to-
wego programu pracy nalezy dazy¢ do mozli-
wie intensywnego wykorzystania czasu i nie
marnowania go przez chaotyczne ustalanie po-
rzadku cwiczen i zajec.

Po ustaleniu tych gtdwnych wytycznych,
przystapi¢ nalezy do opracowania programu mi-
nutowego na kazdy tydzienn naprzdd. Sumiennie
i racjonalnie opracowanego programu minutowe-
go nalezy pdzniej jaknajscislej sie trzymad.

Program niniejszy przewiduje 30ci dni
pracy. Program zaje¢ utozono na kazdy dzien
z osobna. Ten szczeg6towy, na dni roztozony,
program ma na celu ujednostajnienie tak me-
tode szkolenia, jak roéwniez umozliwienie jak-
najscislejszej jej kontroli.

Uktadajagc ten program, trudno byto uwzgle-
dni¢ wszelkie mozliwe warunki lokalne, ktore
wphtynagé moga na porzadek pracy w poszczegdl-
nych kompanjach i wymaga¢ bedg pewnych
zmian.

Przystosowanie tego progran u do lokalnych
warunkow w .duchu i intencji programu, bez na-
ruszenia metody i zasad jego™ jest obowigzkiem
d-wcy B. Z.

Azeby wykona¢ ten program i o0siaggnac
mozliwie dobre wyniki wyszkolenia, nalezy trzy-
maé sie nastepujacych wytycznych:

1) Dowodca baonu zagasouego obowigzany
jest na odprawie oficerskiej, przed rozpoczeciem



szkolenia omowi¢ z oficerami dokfadnie i szcze-
gotowo program w catosci, ustala¢ na kazdy ty-
dzien naprzéd program minutowy, omowic
i ustali¢ metody szkolenia wedtug wytycznych
programu.

Dazy¢ do intensywnego wykorzystania cza-
su przez odpowiednie instrukcje i Scistg kontro-
le. Co piatek odbywac doktadny przeglad kora-
panji rekruckich, kontrolujagc przytem postepy,
metody szkolenia i racjonalne wykorzystanie
czasu. (W czasie przeglagdu praca w kompa-
njach normalna).

Co sobote na odprawie oficerskiej omowié
wyniki pracy za ubiegty i ustalic program na
nastepny tydzien.

WyznaczyC staty personel oficerski i pod-
oficerski dla korapanji rekruckich, ktory ma pro-
wadzi¢ cate 30 dniowe wyszkolenie rekrutow
i ponosi petng odpowiedzialno$¢ za wyniki
swej pracy.

Précz tego do obowigzkéw dcy baonu na-
lezy $fhista i bezwzgledna kontrola pracy w kom-
panjach rekruckich przy kazdej sposobnosci

S. Dowodca kompanji  rekruckiej ma
wigzek zapozna¢ sie dokiadnie z catoksztattem
programu przed rozpoczeciem szkolenia, uktadac
sobie odpowiednio program i system szkolenia
na caty okres i na kazdy tydzien z osobna, we-
dtug wytycznych programu,

obo-



Szkoli¢ zasadniczo tylko pojedynczo i indy-
widualnie kazdego rekruta z osobna, uwzglednia-
jac jego wiasciwosci psychiczne (pojetnosc, zdol-
nos$¢, sprawnos¢ i t. d.). Jaknajmniej ttoraaczyc
stowami, wszystko praktycznie pokazywac. Po-
czatkowo ¢wiczy¢ tylko na rozkaz, a po nabra-
niu wprawy przez rekruta, na komende.

Nie zraza¢ sie poczatkowym brakiem po-
stepdw, tylko systematycznie, spokojnie, poje-
dynczo szkoli¢; wyniki predzej czy pézniej mu-
szg by¢ dobre.

Z pojedynczego szkolenia przechodzi¢ po-
woli i systematycznie do dwdjki, roty, rzedu
i dwurzedu (sekcji). Po doktadnem i gruntow-
nem wyszkoleniu pojedynczem, w rocie i sek-
cji wyszkoli¢ pluton i komp.

Dazy¢ do tego, by kazdy rekrut rozumiat,
zdawat sobie dokiadnie sprawe z celowosci ka-
zdego ¢éwiczenia, ktére wykonuje. Potrzebe i ce-
lowo$¢ wszystkiego wyjasnia¢ i przystepnie ttu-
maczy¢. Tiumaczy¢ i uczyé nalezy cierpliwie
i nie zraza¢ sie.

Whyklady i pogadanki prowadzi¢ przystep-
nie i zywo drogg pytan i odpowiedzi, zmusza-
jac rekrutéw do pomyslenia i zastanowienia sie.

Do kazdego c¢wiczenia i wyktadu na dzien
nastepny dok#tadnie sie przygotowaé, codziennie
z wieczora, wymagac tego rowniez i kontrolowaé
u swych subalternéw.

Z catg” drobiazgowoscig, ogolnie omowic
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i ustali¢ wspolnie z oficerami kompanijnymi sy-
stem i sposob szkolenia na podstawie wytycz-
nych programu na kazdy tydzieh i kazdy dzien
z osobna. Ustali¢ i omowic¢ doktadnie programy
wyktadéw i pogadanek z oficerami i podoficerami.

Wyznaczy¢ kazdemu z subalternéw zakres
pracy na caty okres szkolenia, omoéwi¢ dokia-
dnie wszystkie szczegdty z danym oficerem i za-
zada¢ pisemnego programu tej pracy. Odpowie-
dzialno$¢ za wynik tej pracy pozostawi¢ dane-
mu oficerowi, prace jego jednak czesto kontro-
wac, gdyz za cato$C wyszkolenia odpowiedzial-
no$¢ ponosi wytacznie dowodca kompaniji.

Pozna¢ doktadnie przydzielony personel
podoficerski i instruktorski, azeby go stosownie
uzy¢ w miare uzdolnienia. Kompanje rozdzie-
li¢ na druzyny i oddziaty do c¢wiczenia. Podofi-
cerom i instruktorom przydzieli¢ do szkolenia
state oddziaty rekrutdéw, o ile moznosci w sile
8-miu rekrutéw. W razie braku podoficerow
i instruktoréw powiekszy¢ oddziaty Ccwiczebne
najwyzej do 12—14-u rekrutéw.

Personel instruktorski doktadnie zapoznaé
przed rozpoczeciem szkolenia z catoscig progra-
mu. Wyjasnic mu doktadnie i wyttébmaczyc
0gllne zasady systemu i metody szkolenia. Co
tydzien za$ (w niedziele) omowi¢ na podstawie
odprawy baonowej wyniki pracy ubiegtego ty-
godnia z zakresu wyszkolenia i program minu-
towy na przyszty tydzien.

n



Codzietwie wieczorem lub w innym dogod-
nym na to czasie, przecwiczy¢ z instruktorami usta-
no_wionK program zajeC dnia nastepnego i spraw -
dzi¢ tak umiejetnos¢ instruowania, jak réwniez
stosowania racjonalnej metody i systemu szko-
lenia. Omowi¢ z instruktorami wszystkie spra-
wy, zwigzane z programem dnia hastepnego,
wyda¢ wszelkie zarzadzenia, azeby na polu ¢wi-
czen nie traci¢ na to czasu. Obmysle¢ drobne
zadania taktyczne, zwigzane z programem i prze-
rabia¢ je zawczasu z instruktorami.

V¥ ymaga¢ od instruktoréw spokojnego i po-
godnego obchodzenia sie z rekrutami. Zakazac
surowo tajania, krzykow i przezwisk, ktore znie-
checajg rekrutow do pracy. Wymagac, zeby
podoficer i instruktor okazywat troskliwos¢, za-
interesowanie sie rekrutem i zawsze tylko prze-
pisowo z nim postepowat.

Szczegblny nacisk kias¢ nalezy na spokoj,
porzadek bezw'zgledny w kompanjach, na do-
ktadne i Sciste wykonywanie polecen i rozkazow.
Przy wyszkoleniu przestrzega¢ Sscisle regulami-
now i przepisow wojskowych, ale nie wykony-
wac ich tylko szablonowo i mechanicznie, lecz
celowo przystowywaé¢ do warunkéw i okolicz-
nosci.

Porzadek dnia, program minutowy zaje¢
musi by¢ tak ukiadany, by ani nie byt nudny dla
zotnierzy, ani tez, by nie przecigzat ich nadmier-
nym wysitkiem fizycznym. Dlatego to nalezy
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sie wystrzega¢ monotonnego sposobu prowadze-
nia szkolenia i nauki nuzgcego umyst i ciato.
Przeciwnie, powinno sie je prowadzic w tempie
zywem, czesto zmieniajgc przedmiot i o ile mO’
znosci, miejsce ¢wiczen. Nauke za$ prowadzic¢
w formie opowiadania przystepnej i zywej lub
droga pytan i odpowiedzi, urozmaicajac ja cig-
gle przyktadami z otoczenia, uzycia codziennego
zotnierza i t. d.

Azeby uniknaé dbugich i czestych przerw
i odpoczynkéw, nalezy tak utozyC program mi-
nutowy, azeby nie meczyt zanadto pewnych cze-
§ci ciata, np. po ¢wiczeniu chwytéw bronig (re-
ce), zarzadzi¢ marsz (nogi), nastepnie postawe,
potem znowu c¢wiczenia ruchowe i t d. Do
programu sa zatagczone wzory 5ciu réznych dni
z programami minutowymi, wedtug ktorych na-
lezy inne dni opracowad.

3. Oficerowie kampanijni majg obowigzek
zapozna¢ sie dokladnie z catoksztattem progra-
mu, systemem i metodg szkolenia wedtug wska-
zbéwek dowodcy kompanji i przygotowywac sie
doktadnie do swej pracy, jako pomocnhicy do-
\((V()(%cy kompanji w prowadzeniu szkolenia re-
ruta.

Woypracowa¢ doktadny i szczegétowy pro-
gram z zakresu specjalnie im poruczonej pracy
(np. pluton rekrucki, szkota Strzelca, szkota wal-
ki pozycyjnej, wyktady it. d.). Codziennie z wie-
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czora przygotowac sie do éwiczen dnia nastep-
nego, oraz obmysle¢ i utozy¢ wykiad
Doktadnie zapozna¢ sie ze stuzba wewnetrz-
na, by madc spelniaé swe obowiazki, jako oficer
dyzurny. Zrozumie¢ swa role w kompanji, jako
pomocnika dowddcy kompanji w catem stowa
tego znaczeniu i umie¢ ja doktadnie wykonad.

Krotki przecigg czasu, wyznaczony na szko-
lenie rekrutdbw wymaga, jak juz wspomniano,
wytezonej pracy. Z programu nic nie mozna
odtozy¢ na nastepny dzien. Wszystko musi by¢
systematycznie przerabiane w swoim czasie
i w ustalonym porzadku i to od pierwszego
dnia pracy.

Najwieksze trudnosci napotka dowodca kom-
panji w pierwszym, a czeSciowo moze nawet
I w drugim tygodniu. Przetamawszy je jednak
SwWojg wytezong pracag z fatwoscia wykona reszte
programu i da armji naszej nietylko Swiadomego
swych obowigzkéw, ale 1 obeznanego ogo6inie
z zasadami sztuki wojennej, obronce Narodu.

Krotki przecigg czasu szkolenia nie pozwala
réwniez na odpowiednie zaznajomienie rekruta
ze stuzbg wewnetrzng, na systematyczna, czestg
kontrole porzadku koszarowego, umundurowania
i rynsztunku. W tym to celu nalezy czas, tak
skapo wyznaczony na stuzbe wewnetrzng, mo-

u



Zliwie doktadnie i sumiennie wykorzysta¢ na
apele i przeglady.
I1. Ogolny rozktad godzin pracy.

Program wyszkolenia przewiduje 30 dni
pracy, z czego przeznaczono A) na zajecia

praktyczne:
na gimnastyke . . . . 17 i i godz.
na musztre formalng . 79 "
na szkote walki ruchowej 41 ”
na szkote Strzelca , . 20

(nadto 2 strze-
lania  szkolne,
na ktére po-
Swiecono cate
dwa dni).
na szkote stuzby polowej 21 godz. (w tern
dwa Cwiczenia:
jedno dzienne,
drugie nocne;
i marsz 10 kim.)
na przygotowanie do wal-
ki pozycyjnej 10 godz.
na szkote walki wrecz 7, (praktyczne
zaznajomienie
z uzyciem ba-
gnetu i walki
wrecz.

Razem 195 i " godz.



B) Na wyktady:

Powinnosci zotnierza.......ccoeue... nauk
Karabin, strzelanie i celowanie
Porzadek koszarowy ...
Przetozeni i dystynkcje .
Zachowanie su?] wobec prze{ozonych

i oddawanie honorow Co
Pielegnowanie ciata i hygiena
Organizacja WO jsKa......coovivrennne.
Ubidr (opis i ubieranie sie) . .
Stuzba potowa ...
Pobory szeregowca.......cccooeune.
Pakowanie tornistra .
Urlop i podréz koleja o
Ogélne wiadomosci z walki pozycyjnej 2
Stuzba wartownicza . :
Szkota W alki.iiiiiiiiii
Dzieje POolsKiiiiiiiiiiicien,
Zachowanie sie na strzelnicy
Pogadanki o broni automat.

Razem 46
Zajecia praktyczne ., 195i7g
Wyklady . n

Ogolnie razem 227 i ™ »

Wytyczne i instrukcje szczeg6towe co do
poszczegbélnych dziatdbw wyszkolenia sg po-
mieszczone we wskazowkach i zrédiach do wy-
ktadéw i zaje¢ praktycznych.
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A) Rozktad zajeC¢ na miesigce
zimowe.

Rozktad zaje¢ na dni powszednie z wyjat-
kiem sobot.

6 pobudka 1 *) oovvvecererreceseeeri.
. ubieranie sie, mycie sie, sprza-
n-7 tanie koszar 6 - 630
7- Fimnastyka..... 630-7
8- 8Miadanie... 7— 730
8.30-9  wyktad 7.35-8.20
apel poranny (zbidérka na éwi-
9- 9.3@z€enia) * *7) v 820-8.50
obe#'mowanie kompanji przez
930-9.45 OFIC. .t 8..50-9
945-11.30 EWICZENIA. i, 9-11.30
powr6t z ¢wiczen, oczyszczanie
11.30-12 sie, mycie r g K ..o 11.30-12
14 raport, obiad, przerwa . . . 12-14
14— l4\4l§k’rad fataie) R TEROURURRRRTN [Il tydz.-15 18
15-18 EWICZENIA i [14- 8/1111V,
18-18.30 wieczerza . . . . . . . . V tyg.
czyszczenie broni, naprawa
18.30-19,30 munduréw, przeglad %
1930—1943 rozkaz dzZienNNy ... 0
19.45-20.30 WOINE oo
apel wieczorny, modlitwa, ukta-
20.30-21 danie munduréw..................
2 spoczynek . ,

TRydiinfidnlowjf progmn. 2.
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*{)W miesigcach 2imowyCh od I/XI do I/lIl po-
budka bedzie 0 godziny p6zniej; odpowiednio do tego
nalezy przesuwa¢ wszystkie zajecia przedpotudniowe.
Wyktad popotudniowy odbywac sie bedzie miedzy godz.
16.00 a 17.15, zaia/ po Cwiczeniach, ktore ze wzgledu na
krétki dzien wczesniej sie zaczynajg i konczg 1 krocej
trwajg (14 do 16). Strate, godzin musztry, powstatg wsku-
tek tego, wyrownywa sie przedtuzeniem programu wy-
szkolenia o 10 dni.

W miesigcach zimow™ych nale(zjy ‘wogdle dazy¢ do
tego, azeby ¢wiczenia, y/ymagajace dtuzszych wyjasnien,
Lak chwyty, celowanie, sktadanie sig, trojkat btedow i t p.
yty prowadzone w salach przeznaczonych na ¢wi-
czenia.

Program gimnastyki musi by¢ tak utozony, by prze-
dewszystkim ¢wiczenia ruchowe (biegi, tor przeszkod it.d.)
mozna bylo prowadzi¢ na dworze, wszystkie za$ inne
w salach specjalnie na to przeznaczonych.

W miesigcach zimowych wykiady nalezy prowa-
dzi¢ tak przed, jak i po potudniu przez wszystkie tygod-
nie. Przeznaczone na to godziny uzy¢ do pogadanek
z zakresu stuzby polowej i walki pozycyjnej (z plastycz-
nemi demonstracjami na stole) i wyktadow oswiatowych
(nauka analfabetow; pogadanki z historji i geografji).

**? Godz'ny przeznaczone na apele poranne zmienia
sie o tyle, ze w lll-im tygodniu na apel przeznacza sie
20 m. aw IV i V tygodniu—15 m. Uzyskany przy tej
redukcji czas dodaje sie do godzin éwiczen.

Wyktad popotudniowy: w I, IV i Vtygodn.—
wyktadow popotudniowych niema,—czas uzyskany dodaje
sie do ¢wiczen, ktére zaczynajg sie o 14, a konczg sie
0 18 godz.
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Rozktad zaj\¢ na ka&da sobota.

I, M Iviv
| tydz. tygodnie
6 Pobudka *) 6

Ubieranie sie, czyszczenie sie,

6-7 mycie sie, sprzatanie koszar 6-6.30
7-8 Gimnastyka........ 630-7
8-830 Sniadanie ..., 7.-7.30
830-9 W ykdad oo, 735-8.20
9-9.30 Apel poranny **) . . . . . 8.20-8.50

9.30—945  Obejmowanie Kkorapanji przez

ofic, ... 850-9
9451130 Cwiczenia 9—11.30
1130-12  Powr6t / ¢wiczen........... 11..30-12
12.-14. Raport, obiad, przerwa . .
14.-16. Cwiczenia oo )

16.-18. Ogdlne porzadki koszarowe .
18.-18.30. W i€CZerzZa..mnninrnieierenne,

¢zyszczenie broni, naprawa A
1830-19.30  munduréw .

19301945 Rozkaz dzienny.............
1945-2030 W 0lINne .,

20302 Apel Wieczorny. ...,
21— SPOCZYNEK  cvvooeeeeeeeeeereeee

Rozktad zaja¢ na niedzielg 1 go tygod.
1 Pobudka.
7-8 Ubieranie sie, mycie sie.

8-8.30 Sniadanie.
8.30- 9.30 Wykiad (pogadanka).
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9.30—11 Nabozenstwo.
12 Obiad.
14—18 Marsz—spacer.
18 -18 15 Rozkaz dzienny.
18.15—18.45 Wieczerza.
18.45—20.30 Wolne.
20.30—21 Spiew choralny, apel wieczorny
21 Spoczynek.
Rozktad zaja¢ na niedzielg 1, I, IV V ygod.
7 Pobudka.
Ubieranie sie, czyszczenie sig,
7—17.30 _ mycie sie.
7.30—8 Sniadanie.
8-9 Wyktad (pogadanka).
9—11 Nabozenstwo.
12 Obiad.
Rozkaz dzienny, przeglad, wie-
14—15 czerza.
15-20 Wolne
20—21 Spiew chdralny, apel wieczorny.
21 Spoczynek.

B) Rozkiad zaja¢ na miesigce Utnie*

Obowiazuje on w miesigcach letnich, a wiec
przez; kwiecienn, maj, czerwiec, lipiec, sierpien
I wrzesienh — przez reszte miesiecy obowigzuje
zimowy rozklad zajec.
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Rozktad zaje¢ na miesigce letnie ulega na-
stepujgcej zmianie:

a) w czasie niepogody wyktad ranny prze-
suwa sie na godziny przed c¢wiczeniami ranne-
tui—w I-ym tygodniu na czas miedzy 7.30 a 8,
w nastepnych tygodniach miedzy 6 30 a 7.15,

b) w czasie ¢wiczen, ktorych przerywac ze
wzgledu na ciggto$¢ nie byloby wskazanem,
nalezy wyktad przesuna¢ na godziny przed ¢wi-
czeniami porannemi (jak przy p. a), to samo
stosuje sie do wyktadow, ktére wymagaja de-
monstracji na tablicach lub wzorach stale umiesz-
czonych w salach wykfadowcach,

c) jezeli nie zachodzg przeszkody wyliczo-
ne pod a) i

b) wyktad odbywa sie w czasie ¢wiczen
w terenie.

Rozktad zajii na dnipowszednie z wyjgtkiem, sobot.

w | tygodniu V‘I’ \'} tlylglfocli\./
5 POBUAKA ...eocveveceseeer e, 5
Ubieranie sie iczyszczenie sie,

5-6 m\cie sie, sprzatanie koszar. 5-530
€ ( Gimnastyka. ..o 530-6
7-7.30  Sniadanie ..o, 6-6.30
Apel poranny (zbiérka na *)

73038 EW 1CZ.) comoreiereierieressiiesennes 6.30—7

8-8 10  Obejmowanie komp. przez ofic. 7—7,10



w Il 11, IV

w | tygodniu iV tyg.
8.10-9.30 Cwiczenia 7.10-8.30
9.30—10 W yktad...... 8.30—9.15
10-10.30 Cwiczenia 9.15—10.30

Powr6t 2 ¢wiczen, czyszcze-
10.30-11 nie sie, mycie ragk i t p. 10.30-11
11—14 Raport, obiad, przerwa . . . 11—14
14-14.45  Wykiad **) . 14-14 45
15-18 CWiICZeNia e 1518
18—1830 Wieczerza . . . . . . . . 18-18.30
Czyszczenie broni, naprawa

18.30—19.30  munduréw przeglady . . . 1830-19.30

19.30-19.45 Rozkaz dzienny............ 19.30-19 45

19.45-2030 W 0lne . 19.45-20 30

Apel wieczorny, modlitwa,
20.30-21 uktadanie munduréw . . . 20.30-21
21 SPOCZYNEK i 2
) w I, IV iV tygodn. ¢wiczenia (patrz str. 21).

**) godziny przeznaczone na apele poranne zmie-
nia sie o tyle, ze w Ill im tygodniu na apel przeznacza
sie 20 minut, a w IV i V tyg 15 minut. Uzyskany w ten
spos6b czas dodaje sie do godzin ¢wiczen.
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w | tygodniu

> ocqD

[

u—16

16-18

18-18.P0
1830—19.30
19.30—19 45
19.45-20.30
20.30-21

21

Rozktad zaja¢ na soboty.

Pobudka......ccooorennine e
Ubieranie sie, czyszczenie sie.
mycie sie, sprzatanie koszar
Gimnastyka.......covereeereincnne,
Sniadanie ...
Apel poranny
Obejmowanie komp. przez ofic.
Cwiczenia
W yktad.........
Cwiczenia
Powr6t z c¢wiczen, czyszcze-
nie sie, mycie rak i t. p.
Raport, obiad, przerwa .

CWiCZenia .o v
Ogolne porzadki koszarowe
W ieCZerza....ovmnnsne e
Czyszczenie broni, repar. mund.
Rozkaz dzienny...........
WolIne .
Apel Wieczorny. ...
Spoczynek ...

w L L v
tygodniu

Rozktad zaja¢ na niedzielg 1 tygodn.

6
6—

7

Pobudka

7— 7.30 Sniadanie

75Q—8.50

Wyktad (pogadanka).

Ubieranie sig, mycie sie.



9—10
12
14—18
18—18.15
18.15—18.45
18 45-20.30
20,30—21
21

Rozktad zajgé

6
6—6.30

6.30—7
7.20—8.20
9—10

(Vi
14—15
15- 20
20—21

21

Nabozenstwo.
Obiad.

Marsz—przechadzka.

Rozkaz dzienny.

Wieczerza.

Wolne.

Spiew choralny, apel wieczorny.
Spoczynek.

na niedzielg //, /1/, IV i V tygod.

Pobudka

Ubieranie sie, czyszczenie sig, my-

cie sie.

Sniadanie

Wyktad (pogadanka).

Nabozenstwo.

Obiad.

Rozkaz dzienny, przeglad, wie-
czerza.

Wolne.

Spiew choralny, apelwieczorny.

Spoczynek.

IV. Instrukcja do porzadku dnia.

Sciste przestrzeganie rozkiadu zaje¢ dzien-
nych jest podstawg stuzby wewnetrznej. Syste-
matyczne, punktualne i doktadne jego wykona-
nie jest doniostym i skutecznym S$rodkiem

chowawczym,

24



w rozkitad zaje¢ dziennych wplecione sa
state obowigzki szeregowca.

Kontrola nad ich wykonaniem spoczywa
w pierwszym rzedzie w reku druzynowego, na-
stepnie podoficera dyzurnego (kaprala dziennego),
sierzanta sztabowego i oficera dyzurnego kora-
panji, jako pomocnikéw dowddcy kompanji. Do-
wodca kompanji musi czesto sprawdzac, czy jego
organy nalezycie i sumiennie spetniajg swe obo-
wigzki.

Praca ich ogniskuje sie przedewszystkiem
w pierwszej godzinie wzglednie w p6l god/.iny
po pobudce, nastepnie miedzy 11.30 a 12 godz.
w czasie obiadu i wieczerzy i na kontroli wy-
gladu zewnetrznego przed kazdg zbiorka, jak
rowniez w czasie, przeznaczonym do utrzymania
porzadku koszarowego, czyszczenia i przegladow
ekwipunku.

Czas od godziny 1830 do 19.30 stale na-
lezy poswiecaé czyszczeniu broni, umundurowa-
nia i drobnym naprawkom (nadzor maja: dru-
zynowy, odnosny podoficer funkcyjny i oficer
stuzbowy). W tyra tez czasie nalezy codziennie
dokonywaé przegladu poszczegblnych czesci
ekwipunku i broni (dowodca kompanji lub ofi-
cer stuzbowy). Przeglad catego ekwipunku zot-
nierza przeprowadza sie w niedziele. Wtedy
rowniez moze czyni¢ przeglady sanitarne catej
kompanji lekarz baonu w porozumieniu z do-
wodcg kompanji. Précz tego poczawszy od dru-
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giej niedzieli nalezy szeregowcOw przed wyjsciem
na miasto przegladaé co do wygladu zewnetrz-
nego (ogolenia, ostrzyzenia, czystosci ragk, mun-
duréw i t. d) i przypomina¢ przepisy o saluto-
waniu i zachowaniu sie poza obrebem koszar.

Wyktady o obowigzkach szeregowca majg
druzynowi uzupetnia¢ pogadankami w godzinach
{)rzez)naczonych na czyszczenie i fatanie (repe-
ycja

Program minutowy na pierwszy dzien.

od do
945 10.05 postawa zasadnicza, pojedynczo,
1005 1025 wyjasnienie i Cwiczenie zbidrki
W rocie, rzedzie, szeregu i dwusze-
regu,

1025 10.35 zwroty gtowy w miejscu,

1035 1045 przerwa,

1045 11.10 marsz pojedynczo bez komendy,

11.10 11.30 rownanie i czucie w rzedzie; kry-
cie w rocie i dwurzedzie,

1500 1520 postawa zasadnicza, pojedynczo,

1520 1545 wystepowanie na trzy kroki,

1545 16.00 wyjasnienie znaczenia sekcji,

16.00 16.20 9/ i zabawy,

1620 16.35 liczanie porzqdkowe i sekcjami,

16.35 16.55 kleknij, padnij, pojedynczo,

1655 17.10 zachodzenie sekcjami, biegiem,

17,10 17.15 przerwa,

2%



17.15
17.30
1745

od
9.00

10.00

1030
10.40

11.00
15.00
15.15
1545

16 09
16.10

16.20
16.40

17.30
17.45
18.00

do

10.00
10.30

10.40
11.00

11.30
15.15
1545
16.00

16.10
16.20

16.40
17.00

postawa zasadnicza, pojedynczo,
wystepowanie na trzy kroki,
kleknij, padnij, pojedynczo,

10 iy dzien.

obejmowanie szyjki, $cigganie spu-
stu, skladanie sie stojac, kleczac,
lezac,

ocena odlegtosci do 50 metr.
postawa zasadnicza z bronig u nogi
I na ramieniu pojedynczo,
réwnanie i krycie na komendg,
chwyty bronig na tempa, poje-
dynczo,

postawa szermiercza, wypad (dazy¢
do wyrobienia jaknajszerszego wy-
padu). Kroki,

postawa zasadnicza,

chwyty bronig na tempa,
przemarsz pojedynczo i dwdjkami
z bronig na ramieniu,

przerwa,

Zwroty w miejscu z bronig na ra-
mieniu i u nogi,

Kleknij w marszu, pojedynczo,
dwdjkami i w rocie.

Ustawianie i rozbieranie koztow,
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17.00

od
9.00

10 50
11.00

14.00

1500
16.00

28

18.00

do
10.00

10 20
10.35
10.50

11.0O
11.30

15.03

16.00
18.00

Woyijasnienie stosowania szyku luz-
nego w walce. Pokazanie tyraljery
przez instruktoréw. Rozwijanie linji
tyraljerskiej. Posuwanie sie. Zajmo-
wanie stanowiska. Ogien. Skoki.
Szturm. Zbiorki.

17 ty dzien.

Sktadanie sie we wszystkich pozy-
cjach. Celowanie do punktéw w te-
renie. Ocena odlegtosci do 350
metr.

Postawa i chwyty bronig na tem-
pa w rzedzie.

Marsz pojedynczo, dwdjkami

i czworkami z bronig na ramieniu.
Zwroty w miejscu i w marszu po-
jed. i dwojkami.

oddawanie honorow,

Padanie szturmowe, pelzanie
wprzdd, na boki, rzucanie grana-
téw recznych na odlegtos¢ z po-
zycji stojagcej — z kazdej pozycji.
Podziat wart i wyznaczanie zmian.
Wystepowanie zmian i wystepo-
wanie przewodnich.

Tyraljera sekcji (powtorka). Dys-
cyplina ognia.

Patrolowanie.



9.00
9.30

10.30

11.00

14.00
Ul

1450
1510

1520

1535
16.00

9.30
10.30

11.00

11.30

14.30

14.50

15.10
15.20
1535

16 00
17.00

21-3ry dzien.

Postawa zasadnicza, zwroty. Chwy-
ty bronig na tempa w rzedzie,
sktadanie sie we wszystkich pozy-
cjach. Nastawianie celownika. TrQj-
kat btedow. Ocena odlegtosci do
400 metr.

rzucanie w dal granatem recznym
z kazdej pozycji. Wyjasnienie spo-
sobu uzycia hetmu, pancerza, ma-
ski gazowej i worka z piaskiem,
powtérka postawy szermierczej
z bronig, kroki. Pchniecia w ma-
nekin z miejsca i z rozbiegu,
chwyty bronig na tempa w rze-
dzie,

marsz oddziatu (sekcji), zachodze-
nia, marsze skosne — krokiem ro-
wnym i dowolnym,

salutowanie bez broni,

przerwa,

naktadanie bagnetu w biegu (¢wi-
czenia prowadzi¢ pojedynczo, dwoj-
kami i w rocie),

tadowanie broni w marszu,
tyraljera sekcji. Skoki. Dojscie do
stanowiska szturmowego. Szturm.
Ogien poscigowy. Zbiorki w miej-
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16.00 17.00 scu i w marszu. (Przerabia¢ jako
proste zadania taktyczne, o ile
moznosci z markowanym przeci-

- wnikiem).
17.00 18.00 Placowki, wedety, patrole forpocz-
towe.
27 my dzien.
od do
9.00 9.30 Chwyty bronig bez temp, pojedyn-
czo.

930 10.30 strzelanie sekcjami, $lepymi nabo-
jami w terenie,

10.30 11.00 Rzucanie granatéw recznych do
okopow. W]lgasnienie i pokazanie
operowania materjatem wybucho-
Wyma

11.00 11.30 pokazanie przez instruktoréw szer-
mierki parami. Cwiczenia szermier-
ki parami,

1400 16.00 Muszta zw.arta kompanji: sprawia-
nie kolumn i szykdw.

16.00 18.00 Plutonjako catos¢ w walce w zwigz-
ku z komp. (rozwigzanie .prostego
zadania taktyczneg(%.



IV. Wskazdéwki i Zrodia do wykiadow
I zajeC praktycznych.

A. Dzieje Polski — 5 pogadanek.

Gtownym celem tych pogadanek jest roz-
budzenie poczucia narodowego w rekrucie
i wzbudzenie w nim mitosci Ojczyzny i zaintere-
sowania sie jej przesztoscig. Szczupta ilos¢ po-
gadanek pozwala na omowienie najwazniejszych
tylko wypadkow z dziejow Polski. Nalezy je przeto
prowadzi¢c mozliwie przystepnie i zrozumiale,
ktadagc gtowny nacisk tylko na najwazniejsze
zdarzenia w naszej przesztosci.

bsza pogadanka: O narodzie polskim i je-
go sasiadach. W jaki sposob powstato Panstwo
Polskie. Mieczystaw 1-szy. Bolestaw Chrobry.
Wiadystaw tokietek. Kazimierz Wielki. Jadwi-
ga i Jagieho — Grunwald.

2-ga pogadanka: Kazimierz Jagiellonczyk.
Stefan Batory. Wojny z Moskwa. Zygmunt Il
Jan Zamojski. Karol Chodkiewicz—Najazd Szwe-
dow. Stefan Czarniecki Wojny z Turcjg. Jan
Ill. Odsiecz Wiednia.

3cia pogadanka: Upadek Polski za Sasow.
Sejm 4 letni. Konstytucja 3go maja. Powsta-
nie Kosciuszkowskie. Rozbidr catkowity Pan-
stwa Polskiego.

3



4 ta pogadanka: Legjony Polskie we Wio
szech — Generat Jan Henryk Dabrowski i ks.
Jozef Poniatowski. Napoleon. Dziatalno$¢ i Smierc
ks Jozefa Poniatow'skiego. Powstanie 1831 r.
Swietno$¢ i bitno$¢ wojska polskiego 1831 r.
Powstanie 1863 r.

5 ta pogadanka: Jozef Pitsudski i Legjon
Polskie. Panstwo Polskie w dobie obecnej.

ZRODLA.
Kutrzeba Stanistaw — ,Historja ustroju Polski
W zarysie”.
Lewicki Anatol — ,Historja Polski*.

Kukiet Marjan — ,,Dzieje wojska polskiego z do-
by Napoleonskiej“.

Tokarz Wactaw—, Arraja Krélestwa Polskiego“.

Limanowski Bolestaw —,Stuletnia Walka Naro-
du Polskiego o niepodlegtosé.

Kara Stanistaw — ,Przewodnik zotnierza pol-
skiego“. (Ustep piéra por. W. Tokarza).

~Wieczory pod Lipg“ — (Opowiadania z hist,
pol.) ,24 obrazki z dziejéw Polski“).

B) Nauka o powinnosciach totnierna.
(5 nauk)

Nauka o powinnosciach zotnierza powinna
by¢ ugruntowana przez przykiady cnoty rycer-
skiej, przyktady czynu, mestwa i poswiecenia.
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(Bolestaw Chrobry, tokietek, Kazimierz Wielki,
Jagieho—Grunwald, Batory, Zamojski, Chodkie-
wicz, Zotkiewski, Czarniecki, Sobieski —Odsiecz
Wiednia, Kosciuszko, Dabrowski, Ks. Jozef Po-
niatowski, Chitopicki pod Grochowem, Sowinhski
na Woli, Traugutt, Legjony Polskie w waojnie
Swiatowej).

Nie nalezy meczy¢ rekrutéw zawitemi i nie-
przystepnemi definicjami, ktérych oni nie sg wsta-
nie zrozumie¢ jak np. wierno$¢, postuszenstwo,
dyscyplina i t. d. Pojecia te nalezy okresla¢
zrozumiatymi przyktadami wzietymi z zycia re-
kruta i nastepnie przystosowywac je do prowa-
dzonej nauki.

Przy wykladach o dyscyplinie wojskowej
wpaja¢ w rekruta przeswiadczenie o moralnem
znaczeniu dyscypliny i jej niezbednosci wynika-
jacej z mitoSci  Ojczyzny. Potrzebe karnosci
uzasadni¢ na gtdwnych charakterystycznych za-
letach Zoinierza polskiego: uczciwosci, rycersko-
§ci i mitosci Ojczyzny, dla ktérej w ofierze zot-
nierz jest gotowy w kazdej chwili ztozy¢ swe
zycie.

Mater]at wyczerpaé w 5 naukach:

1) Ojczyzna. Panstwo. Rola armji w Pan-
stV\{ieI._ Zabezpieczenie granic, ochrona praw oby-
wateli.

2) Obowiazki zotnierza—przysiega wojsko-
wa, artyk. wojenne. Wierno$c i karnosc.

Triydziertodnlowy program. 8. 33



3) Gotowos$¢ bojowa. Walecznos¢. Honor
zotnierski. Kolezenstwo.

4) Kary dyscyplinarne i sgdowe. Zazalenia.

5) Powtorzenie.

ZRODLA.

~Artykuty wojenne“. Warszawa 1919.

Kara ,Przewodnik zoinierza piechoty". War-
szawa 1919, (rozdziat opracowany przez ppik.
Sztg. Kukiela).

Przepisy dyscyplinarne dla wojska. Dzien-
nik Rozkazéw M. S. Wojsk Ne 4 z dnia 17 lu-
tego 1920 r. pozycja 60.

C). Gimnastyka.
17~ godzin éwiczenh.

PLAN.

Gimnastyka odbywac sie bedzie w pierw-
szych 6 dniach po jednej godzinie dziennie,
a w nastepnych dniach po pét godziny.

Na pierwsze 6 dni przeznaczonych jest ro-
wniez po 20 min. na gry i zabawy ruchowe
w czasie zaje¢ potudniowych.

Uwagi ogo0lne.

Celem ¢wiczen gimnastycznych jest tak przy-
gotowac fizycznie rekrutow przedewszystkiem do
stuzby polowej, aby mogli z fatwos$cig wykony-
wacé nietylko wszelkie wysitki cielesne, ale i zno-
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si¢ wszelkie trudy wojenne. Dlatego niniejszy
plan ¢wiczen, kfadzie gtébwny nacisk na c¢wicze-
nia stosowane, a mniejszy na wyrobienie dobrej
postawy i podaje te tylko ¢wiczenia, ktore naj-
szybciej prowadzg do osiggniecia'powyzej ozna-
czonego celu, to jest do wyrobienia wytrzyma-
tosci, sity, dostatecznej zrecznosci, przytomnosci
umystu 1 odwagi.

Aby sprosta¢ temu zadaniu i w krétkim
przeciggu czasu o0siggng¢ maximum sprawnosci
cielesnej rekruta; nalezy, o ile moznosci, prowa-
dzenie gimnastyki powierza¢ doborowym wy-
branym oficerom instruktorom.

Umiejetne i sumienne prowadzenie gimna-
styki jest jednem z najwazniejszych zadan, jakie
jest do spetnienia w szkoleniu rekruta, gdyz wszel-
kie inne czynnosci zotnierza w stuzbie polowej
zalezne sg od stopnia jego sprawnosci fizycznej.

Warunkiem, od ktérego zalezy osiggniecie
zamierzonego celu jest uposazenie dziedzinca
koszarowego w niezbedne przyrzady i przybory
do prowadzenia racjonalne] gimnastyki. Bez-
wzglednie potrzebne s nastepujace przyrzady
i przybory:

1- do zwieszen, stuzace do 3-ch tategorji
éwiczen, a mianowicie do:

a) c¢wiczen w zwieszeniu,
b) skokdéw wolnych i mieszanych,
c) do ¢wiczen w réwnowadze.

2. tawki do éwiczen tutowia i rownowagi.
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wagi.

Loo~No ol

zerdzie lub stup do wspinac.
Kiadki do éwiczen w utrzymaniu réwno-

Stojaki do skoku wzwyz.

Miejsce do skokdéw wdat.

Nasyp do skoku wgigb.

Liny do ciagnienia.

Kilkaset kamieni, do jednego kg. wagi,

do nauki rzutéw.

10. Ciezary do podnoszen z klocoéw dre-

whnianych do 20 kl. wagi.

Przyrzady te sg zupelnie proste i moga
by¢ wykonane we wiasnym zakresie w przeciggu
kilku dni. Wymiary ich i spos6b ustawienia na
boisku podane sg w ,Regulaminie wychowania

fizycznego*.

Na kompanje
4 faty,
4 tawki,
16 zerdzi,
8 kiadek belkowych,
15 sztuk klocéw dre-
whnianych, dtugich na
50—60 cm., z ragczkami
do chwytania, umie-
szczonemi w $rodku na
obu koncach

o 120 ludziach potrzeba;

8 stojakow do skoku
wzwyz z 4 sznurkami,
obcigzonymi woreczka-
mi piasku. Miejsce do
skokow w dal, 8 metréw
szerokie, a do 6 m. dtu-
gie, wysypane piaskiem
lub garbowina, nasyp
do skoku wgtgbh 8 mitr.
szeroki, miejsce do sko-
ku, wysypane piaskiem.



Uwagi szczegO6towe.

Program kazdej lekcji sklada sie z nizej
podanych grup c¢wiczen, z ktérych zadnej nie
wolno opusci¢ w czasie prowadzenia nauki;

Zaleznie od diugosci czasu przeznaczone-
go na gimnastyke, czas trwania ¢wiczen kazdej
z grup Cwiczebnych jest dhluzszy lub krétszy.

W programie lekcji gimnastyki, trwajacej
godzine, wplata sie po kazdej grupie ¢wiczen
krotkie zabawy, odpowiadajagce swoim charakte-
rem danej grupie Cwiczebnej. Przy potgodzinnej
gimnastyce gry te odpadaja, a wykonuje sig
tylko te, ktére sag przewidziane w rozktadzie ¢wi-
czen

Doktadny opis ¢éwiczen i podanie ich przy-
naleznosci do poszczegélnych grup ¢wiczebnych
znajduje sie w ,Regulaminie wychowania fizy-
cznego*“.

Grupy te sg nastepujace:

Gr. 1. Cwiczenia wstepne, w skiad ktorych
wchodzg marsze ze Spiewem, dtugi krok, krotki
hrok, poprawienie postawy, ¢wiczenia ndg, ¢wi-
czenia prostujace i gtebokie oddechy.

Gr. Il. Cwiczenia rgk i gornej czesci tu-
towia. Tu nalezg ¢wiczenia rak, ¢éwiczenia kara-
binem, zwieszanie na facie, wspinanie sie po zer-
dziach, linach lub stupach, wstepywanie po dra-
binach, wspinanie sie na mury i parkany.

Gr. lll. Cwiczenia w réwnowadze. Tu na-
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leza ¢éwiczenia rébwnowazne na ziemi, na przy-
rzadach, na kladce belkowej, stupkowej tub ka-
mykowej, tudziez gry i zabawy réwnowazne.

Gr. IV. Cwiczeniatutowia. Tu nalezg éwi-
czenia karku, grzbietu i topatek, ¢wiczenia brzu-
szne i naprzemian stronne, w réznych posta-
wach i na fawkach do ¢éwiczen. Igrzyska czyli
zabawy gimnastyczne, a nawet gimnastyka par-
terowa dwojkami, podnoszenie wspottowarzyszy,
ciezarow i t. p.

Gr. V. Marsz i bieg.

Gr. VI. Rzut: ¢wiczenia przygotowawcze
do rzutéw; rzuty z postawy stojagcej, kleczacej,
siedzacej i lezacej, rzucanie kamieniami lub gra-
natami Cwiczebnymi prawg i lewg rekg z miej-
sca, w biegu i z okopow.

Gr. VII. Skoki: w wyz kuczny i odwroétny
skok wdat, skok wgtab, skoki mieszane i przez
ploty.

Gr. VIII. Cwiczenia zaczepno odporne: ti
nalezg mocowania sie pojedyncze i zbiorowe,
przy pomocy przyrzadow, jak lina, zerdz; chwy-
ty niespodziane przeciwnika i obrona; sposoby
rozbrajania przeciwnika uzbrojonego w rewol-
wery, noze, bagnety, lub sztylety.

Gr. IX. Lekkie c¢wiczenia rak, ndég, tuto-
wia z gitebokiemi oddechami, tudziez marsz ze
$piewami.
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Wskazéwki metodyczne*

Oprécz wskazowek metodycznych zawar-
tych w »Regulaminie wychowania fizyczne-
go", a obowigzujacych w przerabianiu ¢wiczeh
gimnastycznych wogole, podaje sie ponizej wska-
z6wki, dotyczace niniejszego planu.

1 Kompanje dzieli sie na dwie Kklasy,
jedng ze stabszych, i druga- z silniejszych. Przy-
dziat do jednej z klas nastapi na podstawie wy-
niku egzaminu ze sprawnosci fizycznej kazdego
z osobna rekruta. Gdyby liczba rekrutéw w ten
spos6b rozklasyfikowanych wyniosta w klasie
stabszych Vsi a w Kklasie silniejszych Vs lub na
odwrot, wtedy odpowiednio do ilosci rekrutéw
dzieli sie te klasy jeszcze na dwa mnie] wiecej
rébwne oodziaty tak, by cata kompanja byta po-
dzielona na 4 odziaty tej; 3 oddziaty stabszych
a 1 silniejszy lub naodwro6t, albo tez 2 oddziaty
stabszych i 2 silniejszych. Rekrutéw przydziela
sie na state do tych 4 oddziatéw, oznaczajac je
numerami 1, 2, 3, 4.

Dla oddziatow stabszych dobiera sie ¢wi-
czenia fatwiejsze, a dla silniejszych trudniejsze
1 wiecej wytezajace.

2. Przy wykonywaniu przepisow zawar-
tych w ,Regulaminie wychowania fizycznego“,
nalezy szczegdlny nacisk potozy¢ na to, aby
éwiczenia gimnastyczne ulozone byly wedtug
stopnia i trudnosci, z uwzglednieniem wska-
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z6wek zawartych w uwagach szczegétowych do
niniejszego planu.

3. Instruktorzy obowigzani sg kazdego dnia
wypisa¢ sobie na kartach plan szczegdtowy ¢wi-
czen, ktore majg przerobi¢ ze swoim oddziatem
w dniu nastepnym i tak przygotowac sie do ich
prowadzenia, aby one mogty nastepowac po so-
bie szybko i bez straty czasu.

4. Przyrzady Pprzybory potrzebne do gi-
mnastyki winny sta¢ przygotowane na placu ¢éwi-
czen.

5 Gimnastyke prowadzi wyznaczony do
tego oficer kompanji. a oddziaty — oficerowie
lub podoficerowie specjalnie uzdolnieni do gi-
mnastyki.

e. Podziat na grupy”~ch porzadek i kolej-
no$¢ ma swoje uzasadnieifre w fizjologji. Bytoby
rzecza pozadana, azeby ¢wiczenia daty sie pro*
wadzi¢ wedtug tego porzadku, w jakim sg wy-
mienione. Poniewaz jednak prowadzenie takie
mymaga bardzo wielkiej liczby przyrzadéw i duzo
miejsca, dlatego dopuszczona jest zmiana grup
¢wiczebnych wedtug nizej podanego planu, zmie-
rzajagcego do tego, by po ¢éwiczeniach trudniej-
szych nastepowaly tatwiejsze i po cEwiczeniach
rgk nastepowaty cwiczenia nog, tutowia i na-
odwroét.

7) Cwiczenia wstepne i koricowe wyko-
nuje sie w calej kompanji lub oddziatami. Za-
zwycza) ¢éwiczenia wstepne i koncowe sg dla
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wszystkich oodziatéw jednakowe wiec nie zrobi
to wielkiej réznicy wprowadzeniu, chociaz, gdy
idzie o lepszy dozdr, to fatwiej jest dogladnagc
grupe ludzi, ztozong z 30 zotnierzy, anizeli calg
kompanije.

Czas trwania ¢wiczen wstepnych i korco-
wych wynosi 3 minuty, jezeli lekcja mg trwaé V2
godziny, a 5 minut, jezeli godzine. Cwiczenia
wstepne i koncowe nalezy prowadzié¢ wedtug
»Regulaminu wychowania fizycznego™

8. Grupy ¢wiczen od Il do VIII przerabiaja
sie oddziatami wedtug nastepujacego rozkiadu:
(Patrz tablica str. 41.)

Po ¢wiczeniach wstepnych, ktore trwaja dla
wszystkich grup jednakowy czas, przechodza
oddziaty do ¢wiczen poszczeg6lnych, a po prze-
robieniu ich zmienia je kazdy oddziat dla
siebie i w oznaczonym terminie. Zmiany wy-
konuje sie biegiem na miejsce ¢wiczen lub do
przyrzadu.

W pierwszym dniu ¢wiczg oddziaty w po-
rzadku oznaczonym w rozkladzie. Na drugi
dzien zaczyna pierwszy oddziat c¢wiczenia dru-
giego oddziatu, drugi — trzeciego, trzeci czwar-
tego, a czwarty — pierwszego.

Na trzeci dzien zaczyna oddziat pierwszy
¢wiczenia trzeciego i t. d.

Na pigty dzien znéw ten sam porzadek
¢wiczen, jaki byt w pierwszym dniu wedtug
rozktadu grup.
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9. W grupie Cwiczen rak nalezy po 7-ym
dniu éwiczen przerabia¢ co drugi dzien zamiast
zwieszen lub wspinan, ¢wiczenia karabinami.

10. Przy potgodzinnej lekcji nalezy zmie-
nia¢ co druga lekcje, przerabiajac raz cwiczenia
systematyczne, a drugi raz igrzyska; przy go-
dzinnej lekcji nalezy CwiczyC jedno i drugie.

11. Cwiczenia w kazdej grupie nalezy
utrudnia¢ stopniowo przez dob6r éwiczeh coraz
trudniejszych lub przez zwiekszenie obcigzenia,
t. zn. przez dodanie pasa gtébwnego z bagne-
tem, nastepnie z tadownicami, po6zniej z pleca-
kiem, a wreszcie w petnym rynsztunku bojowym.
Utrudnienie ¢wiczen powinno sie zaczaC od 16
dnia zajed.

Cwiczenia z coraz to wigkszem obcigzeniem
musza by¢ tatwiejsze i odpowiedniejsze.

12. Nalezy unika¢ nadmiernego przeforso-
wania w czasie ¢wiczenn rekrutow ze wzgledu
na ich zdrowie i na to, by nie zniechecaC ich
do cwiczen gimnastycznych.

13. Gry i zabawy znajdujg sie w opisie
gier w ,Regulaminie wychowania fizycznego*.

14. Za dokladne i sumienne prowadzenie

imnastyki odpowiedzialni sg osobiscie dowodcy

ompanyji.

Zrodta'. Regulamin wychowania fizycznego.



D. Musztra formalna
79 godz. ¢wiczen.

Musztra formalna ma za zadajiie nie tylko
wyrobienie ciata i miesni u zoinierza, zaznajo-
mienie go z wiadaniem bronig i nauczenie go
pewnych form zwartych formacji, ale jest ona
takze starym i niezawodnym $rodkiem wycho-
wania zotnierza w postuszenstwie i dyscyplinie.
Oficer ma swych podwitadnych nie tylko zapra-
wi¢ w musztrze, lecz przez musztrg wychowywac.

Staranne, dokladne i energiczne ksztatcenie
pojedynczego szeregowca jest podstawg i pod-
waling catego wyszkolenia wogoble, zwilaszcza
w musztrze formalnej. Tylko przez najdoktad-
niejsze wyszkolenie pojedyncze mozna osiggnac
zgodne i réwne dziatanie catych oddziatow.
Nieprawidtowe, niezupetne, Iub tez niedbale
wyszkolenie pojedyncze rekruta, odbija sie nie-
korzystnie przez caty czas jego stuzby. Bledy,
ktérych rekrut sie nauczyt lub do ktérych przy-
wykt, rzadko lub z wielka trudnoscia mozna
pozniej usunaé. Nalezy przeto szczegdlng uwage
zwrdci¢ na poczatkowe wyszkolenie rekruta,
bo niemozliwem jest braki pojedynczego wyszko-
lenia usuwaé przez cwiczenia w zwartych od-
dziatach.

Zadaniem trzydziestodniowego (skréconego)
wojennego programu jest doktadne wyszkolenie

pojedyncze™ w rocie i sekcji—czesciowo
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w plutonie i korapanji (jako podstawa i podwalina
do dalszego szkolenia). Krotki przeciag czasu
wymaga bardzo intensywnej i celowej pracy,
by zadaniu temu sprostac.

Przez pierwsze pie¢ dni ¢éwiczg rekruci
bez broni, 6 go dnia otrzymujg bron, a na plac
éwiczen maszerujg druzynami.

Do c¢wiczeh nalezy ustawiaé rekrutow wpo-
Zadanej formacji, bez pomocy regulaminowych
komend tylko na rozkaz. Wszystkie pwiczenia
wpierw doktadnie pokaza¢, a pézniej dopiero
¢wiczyC¢. Nasz rekrut nie zrozumie nigdy tak
dobrze opisywania ¢éwiczen chocby najprzystep-
niejszemi stowami, jak pokazu dobrze wykona-
Inych ¢wiczen przez instruktoréw. Poczatkowo
pie wykonywa¢ zadnego C¢wiczenia na komende,
jak to nasi instruktorzy zwykle robig, tylko na
rozkaz. Dane ¢wiczenia kaza¢ powoli przerobic,
i dopiero gdy je rekrut wykona, poprawi¢ go
i odpowiednio pouczy¢. Kiedy rekrut nauczy sie
juz sprawnie wykonywa¢ ¢wiczenie na rozkaz,
unozna je przerabia¢ na komende.

Nalezy wymaga¢ od instruktorow dokitad-
nego instruowania i poprawiania bleddw.
Szczegblnie przy ¢wiczeniach ztozonych, mar-
szach i t. d. powinno sie ustali¢ pewien system

spostrzeganiu i poprawianiu bledow. Np.
rzadko mozna spotkac podoficera, ktoryby byt
tak Wytrawnym instruktorem, zeby na pierwszy
rzut oka poznat wszystkie bledy maszerujgcego
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rekruta. Dlatego trzeba zarzadzi¢, azeby przy
pierwszym przemarszu zwracano przedewszyst*
kiem uwage na ruch noég i stawiania stop, dtu-
gos¢ kroku i tempo, a przy nastepnym na po-
stawe korpusu itrzymanie karabinu, dalej na ruch
ragk i trzymanie gtowy (oczy). Przy tem kaze
sie rekrutom maszerowaé w duzych dystansach,
azeby podoficer miat czas kazdego rekruta z oso-
bna doktadnie obejrzeé i btedy poprawic.

Przy. ukfadaniu programu minutowego trze
ba uwaza¢ na to, azeby wszystko mozna byto
przecwiczyé, co jest na dany dzieh przewidziane,
azeby za duzo czasu nie zuzy¢ na jedno i to
samo ¢wiczenie i stosowaé mozliwie jaknajwie-
cej urozmaicenia.

Trzeba sie wystrzegaC nuzenia nietylko
umystu rekruta, ale i nadto wielkiego nuzenia
poszczegblnych czesci jego ciata. Po marszu
np. nalezy zarzadzi¢ ¢wiczenia w miejscu, jak
chwyty, skfadanie sie, réownanie i t. d. Przez
ten czas nogi odpoczng, a potem mozna bedzie
znowu do marszu przystapi¢, rece wypoczng
i t d Przy racjonalnem utozeniu programu
éwiczen unika sie czestych przerw, i krotki bar-
dzo czas wyszkolenia rekruta mozna prawie
w catosci poswieci¢ intensywnym ¢wiczeniom.

Jako zasade trzeba przyjgé, azeby rekruta
nie nuzy¢, ani monotonnoscig ¢éwiczen, ani tez
przewlekterai naukami. Czas 1 sposéb ¢wiczenia
nalezy zastosowaé¢ do stopniowego rozwoju sit
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fizycznych rekruta, gdyz nadmierne meczenie
wywota¢ musi zanik uwagi, a co za tern idzie,
zanik karnosci.

Przy pojedynczem szkoleniu rekruta trzeba
doktadnie oznaczy¢ podoficerom miejsca, gdzie
majg ¢éwiczy¢, azeby zanadto sie nie rozchodzili
i azeby wszystkich mie¢ na oku. Nastepnie
trzeba bacznie przestrzegac tego, azeby ¢wiczone
bylo to, co polecono i iali, jak polecono. Podofi-
cerowie bowiem, cho¢ im polecono szkoli¢ re-
rekrutbw pojedynczo, majag czesto skionnosé
¢wiczy¢ w catych oddziatach i na komende, jak
rowniez przerabia¢ rézne ¢wiczenia programem
nie objete.

Jest to ze wzgledu na system i metode
szkolenia niedopuszczalne.

ZRODLA.

Piechota cze$¢ |. Musztra formalna* War-
szawa 1919. Zawadzki: ,lInstruktor piechoty*.
Warszawa 1919.

Kara: ,Komendy i rozkazy* (wydanie dla
oficerébw), Warszawa 1919.

Mjr. de Meksz. ,Przewodnik instruktora
rekrutéw piechoty*“.

Kara: ,Komendy i rozkazy“ (wyd. dla po-
doficeréw).

Porwit: ,Stuzba oficerska“ rozdziat Il D.,
Warszawa 1919.
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E. * Szkota Strzelca.
(20 godz. ¢éwiczen, 6 wyktadow).

Zasadniczg cechg szkolenia Strzelca jest
systematyczno$¢ w nauce celowania i wyrobie-
nie zupetnego spokoju przy oddaniu strzatu.
Cwiczenie w celowaniu wtedy tylko da dobre
wyniki, gdy sie je prowadzi niedtugo, ale za to
codziennie.

Pewno$¢ celnego strzatu wyrabia w zotnie-
rzu zimng krew, spokoéj i zaufanie do karabinu,
pozwoli na dyscyplinowany, miarowy i skuteczny
ogien w zgietku bojowym.

Cwiczenie w celowaniu nalezy odbywac
codziennie przez cate cztery tygodnie wyszkole-
nia t. j. od chwili kiedy rekrut zaznajomi sie
z karabinem i nauka o strzale. Nastapi¢ to
powinno 7-go dnia pracy.

Cwiczenia ze szkoty Strzelca nalezy podzie-
lic na pewn* grupy i kolejno a systematycznie
je przerabiaé. Przedewszystkiem uczy¢ nalezy
celowania —czy to do tarcz z aparatem kon-
trolnym, czy tez przerabiajgc stale trdjkat ble-
dow i t. d.

Do przeprowadzenia wyszkolenia strze
leekiego nalezy wyznaczy¢ oficera, dobrego i za-
mitowanego Strzelca (najlepiej, jezeli sam do-
wddca komp. odpowiada tym warunkom i ten
wazny dziat osobiscie prowadzi), obeznanego
z odpowiednig metodg szkolenia. Do pomocy
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powinno mu sie przydzieli¢ kilku podoficerow,
specjalnie uzdolnionych do tego, ktorzy powinni
z kazdym rekrutem z osobna przecwiczyé kolejno
celowanie w tym czasie, Kkiedy reszta kompanji
wykonywuje przewidziane programem ¢wiczenia.
Kazda sposobnos¢ w ciggu dnia nalezy Wyko-
rzysta¢, by rekrutow posyta¢ do nauki celo-
wania. n

Trzydziestodniowy program przewiduje 2
strzelania szkolne. Oficer majacy nadz6r nad
strzelaniem (najlepiej dowddca kompanji) musi
sam by¢ instruktorem strzelania, omowic kazdy
strzat z rekrutem i wskaza¢ mu na popetnione
btedy. Nie nalezy jednak nigdy robi¢ mu uwagi
wtedy, kiedy celuje, ale po oddanym strzale
i to w spos6b mozliwie spokojny, azeby go nie
denerwowac. Biad, ktéry szeregowiec stale pow-
tarza nalezy sobie zanotowac, azeby potem przez
odpowiednie ¢wiczenia w sktadaniu sie, celowa-
niu, strzelaniu $lepymi nabojami mo6c go usungé
u rekruta. Jezeli szeregowiec stale Zle strzela
i nie mozna bltedu jego okreslic —nalezy mu
kaza¢ oddac strzat prébny i przez aparat do
kontrolowania celowania, sprawdzi¢ powdd ztego
strzelania. Jest to jedyny wypadek, przy ktérym
mozna uzy¢ na strzelnicy aparatu do kontrolo-
wania celowania..

Ocena odlegtosci odbywa sie, o ile moznosci,
codziennie, w coraz to innym terenie; poczatko-
wo przez pokazywanie tak rozstawionych rekru-

Trzydiettichiony program 4. 49



tow, azeby kazdy mogt sobie wyrobié¢ doktadne
pojecie odlegtosci 60, 100, 200, 300, 400 mitr.
Nalezy da.zy¢ do wyszkolenia kazdego rekruta
w dokfadnym ocenianiu odlegtosci do 400 mtr.,
dalszych za$ w przyblizeniu.

ZRODLA.

Przepisy strzeleckie, Warszawa 1919.

Zawadzki. ,Instruktor piechoty” czes¢ Il-ga,
Warszawa 1919.

(Instrukcja strzelecka, Krakéw 1916 tych
zalet nie posiada, nalezy z niej czerpac jedynie
dane balistyczne, a nie system nauki).

O. Metryka strzelecka, Gt. Ks. W., War-
szawa 1919.

.0 strzale” kapt. Feldsztyn, Gt Ks. W,
Warszawa 1919.

~Przewodnik zoinierza piechoty”, War-
szawa 1919.

F. Stuzba potowa.
(21 godz. ¢wiczen, 6 wyktadow).

Przy C¢wiczeniu rekrutéw w stuzbie polo-
wej, w szkole Strzelca, w szkole walki rucho-
wej i pozycyjnej pamieta¢ nalezy, ze gldwnym
celem tych wszystkich ¢wiczen jest wyrobienie
zoknierza zdatnego i uzytecznego w boju. Dla-
tego tez sg one najwazniejszemi gateziami wy-
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szkolenia wojskowego, bo wyrabiajg sprawnos¢
bojowa —ostateczny cel i tres¢ stuzby woj-
skowei.

Trzydziestodniowy program wojenny prze
widuje zaznajomienie rekrutow tylko z zasadni-
czerni i podstawowemi wiadomosciami ze stuzby
polowej. Jest to program tak minimalny, ze
wymaga¢ sie musi, zeby byl z calg Scistoscia
i doktadnoscig przerobiony i azeby rekruci go
w zupetnosci opanowali. Kazde cwiczenie na-
lezy poprzedzic pogadanka. Program przewi-
duje 6 takich pogadanek.

Teoretyczne pouczenia ograniczy¢ nalezy
do rzeczy niezbednych i trzymac sie zasady, ze
lepiej mato nauczy¢ ale za to doktadnie, niz
duzo materjatu przerobi¢ pobieznie, ktdérego
rekrut albo wcale, albo w znacznej czesci nie
opanuje i nie zrozumie. Co ze stuzby polowej
przerobi¢ nalezy, przewiduje dokiadnie program.

Przy przeprowadzaniu ¢wiczen potowych
nalezy przyzwyczaja¢ rekruta do samodzielnosci
myslenia i baczyé na to, azeby szkolenie wstuz-
bie polowej nie bylo mechanicznem, bezdusznem
stosowaniem pewnych wyuczonych form i regut,
ale prowadzito do nalezytego zrozumienia istoty
i celu stuzby polowej.

Dlatego tez nalezy rekrutowi podawaé
kazde Cwiczenie potowe, ile moznosci w formie
zadania, zmuszajagcego go do samodzielnego
rozwigzania. Tak dobrane zadania powinny
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obejmowacé catoksztatt wyszkolenia w stuzbie
polowej.

Przy instruowaniu w stuzbie polowej na-
lezy trzymac sie zasady: jezeli rekrut robi pewne
¢wiczenia falszywie, to nalezy go zawsze spo-
kojnie pouczy¢, nie unoszac sie i nie uciekajgc
zaraz do nagan lub innych ostrzejszych $rod-
kow, gdyz przez to odbiera mu sie nie tylko
ochote do ¢wiczen polowych, ale i zniecheca sie
go do tego, do czego zwykle okazuje wiele
zamitowania i zapatu (odnosi sie takze do szkoty
walki). Zapat ten i zamitowanie nalezy potego-
waC przez umiejetrre i urozmaicone prowadze-
nie ¢wiczen polowych. Wogdble czeste ganienie
swych podwladnych zamiast wyrabia¢ w nich
pewnos¢ siebie, o ktérg nam przy tych c¢wicze-
niach przedewszystkiem chodzi, wyrabia zwykle
niezdecydowanych, zahukanych i bojazliwych
zoinierzy.

ZRODLA.
Stuzba potowa, Warszawa 1919.
Zawadzki. ,Instruktor piechoty“ cze$¢ LU,

Warszawa 19109.

Elsenberg. ,Pieszy patrol wywiadowczy“.
Krakow 1919.

Elsenberg. ,Piesza placowka”, Warszawa,
1919.

Regulamin stuzby polowej.



G. Szkota walki.
(41 godzin c¢wiczen, 6 wykiadow).

Szkota walki jest istotg wyszkolenia pie®
chura. Zadaniem 30 dniowego programu jest
da¢ rekrutowi podstawowe wiadomosci z tej
dziedziny. Nalezy go jaknajdoktadniej wyszkolic
w rocie, sekcji, plutonie io ile moznosci w kom-
panji. Nastepnie obezna¢ gruntownie z obo-
wigzkami tyraljera, tacznoscia, podawaniem roz-
kazow, wspotdziataniem w boju i dyscypling
ognia. BO6j sekcji i plutonu przerobi¢ w formie
prostych zadan taktycznych.

Wyszkolenie nalezy prowadzi¢ w terenie
od pierwszej lekcji. Teren ¢wiczeh jaknajczescie]
zmienia¢, bo tylko éwiczenia w rdéznych tere-
nach uczg orjentowania sig, wyrabiaja umie-
jetno$¢ wykorzystania jego wiasciwosci —a to
Jes} jedng z najwazniejszych rzeczy w szkole
walk

Szkolenle nalezy zacza¢ od opiséw terenu
i zachowania sie piechura w terenie. Pouczyé
trzeba rekruta, jak nalezy teren rozpoznawac,
opisywac, jak go przebywaé niewidocznie, zwra-
cajac uwage na kolor terenu i kolor munduru.
Nauczy¢ go skrytego posuwania sie, czolgania
(petzania). Objasni¢ skoki, ich zastosowanie
i wykonanie. Objasni¢ znaczenie zaston, jako
ochrony przed wzrokiem nieprzyjaciela i przed
ogniem. Zotnierz nigdy nie powinien zdradzac¢
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swego stanowiska, musi zawsze bacznie obser-
wowac nieprzyjaciela. Wykorzystujac teren po-
winien on przedewszystkiem dba¢ o obstrzat
nawet kosztem wilasnego bezpieczenstwa.

Codziennie nalezy systematycznie wyrabiac¢
spostrzegawczo$¢ u rekrutdw, przez c¢wiczenia
w opisywaniu terenu np. odcinka nakazanego
do ostrzeliwania. Wyszkolenie w tym kierunku
musi doprowadzi¢ do szybkiego i dokfadnego
rozpoznawania ksztattu przedmiotéw terenu
i drobiazgowo doktadnego ich opisu. W czasie
marszu na ¢wiczenia wymagac¢ sie powinno za-
pamietywania drogi, ktorg sie maszeruje. Dla-
tego zabroni¢ bezwzglednie patrzenia w czasiel
marszu w ziemie—/wzrok musi zawsze bigdziC
po okolicy i rekrut powinien umie¢ zapamietaC
I odnalezC wszelkie napotykane charakterystycz-
ne punkty terenu, jak réwniez je opisa¢. Cwi-
czenia te nalezy prowadzi¢, o ile moznosci,
w roznych porach dnia, pouczajgc o wptywie
oSwietlenia na ksztatt i widocznos¢ przedmiotow
terenu. Nalezy wykorzysta¢ do tego kazda na-
darzajagcg sie sposobno$¢ w czasie cwiczen lub|
przerw, wyrabiajac u rekrutéw orjentowanie sie,
spostrzegawczos$¢ i zapamietywanie terenu.

Przerabia¢ réwniez nalezy doktadnie ¢witl
czenia w marszu i biegu na Scisle okreslony
kierunek — wskazywaé¢ btedy uczynione, pond
Czajac 0 znaczeniu umiejetnosci utrzymania kie-l
runku i zastosowania tego w boju.

%



w pierwszych dniach, zwiaszcza przy ¢wi-
czeniu tyraliery w rocie, wymaga¢ okopywania
sie—poczatkowo jedynie jako podpérki pod ka-
rabin (przytem przekonacC rekruta, ze nie po-
winien nigdy bez podporki strzelac), pdzniej
nauke okopywania sie doprowadzi¢ do umiejet-
nosci szybkiego i dokladnego wykopania catego
wneku strzeleckiego (dla lezacego Strzelca). Do-
$wiadczony instruktor nauke te powinien pro-
wadzi¢ w ten sposéb, by pbzniej na wykopanych
wnekach mogt pokazaé taczenie sie ich w okop.
ZwracaC przytem nalezy baczng uwage na uzy-
skanie dobrego pola obstrzatu.

Przy nauce okopywania sie prowadzi¢ ro-
wnorzednie zaznajamianie sie rekruta z warto-
scig oston (naturalnych i sztucznych), ich od-
pornoscig przeciw pociskom. Pokaza¢ mu réz-
nice miedzy kolorem wykopanej ziemi a kolo-
rem otaczajgcego terenu i poucza¢ go przytem
praktycznie o maskowaniu. Wyrobi¢ nalezy
u rekruta to przekonanie, ze topata na wojnie
jest réwnie wazng bronig jak karabin.

Podczas szkolenia taktycznego najmniejszg
jednostkg jest rota. WSszystkie elementy boju
nalezy wykonaé¢ w rocie, przechodzac stopniowo
i powoli od rozwiniecia przez wszelkie poruszenia
najpierw poza sferg ognia nieprzyjacielskiego,
potem w jego sferze, az do szturmu, ognia po-
scigowego i zbiorki.

Po dokfadnem wyszkoleniu roty nalezy przy-
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stgpi¢ do sekcji® a nastepnie plutonu i kompanp.
Po wyszkoleniu sekcjiJ)owinno sie szkote walki
prowadzi¢ dalej, jako drobne zadania taktyczne.
Pouczyé nalezy «rekruta, co to jest sytuacja, jak
ja rozumie¢, jak s’e do niej stosowal i jak jg
wyzyskaé. Nastepnie poszczegbélne formy mu-
sztry taktycznej przenosié w sytuacje zawczasu
obmyslane, mozliwie z przeciwnikiem czynnym.

Szczegdlny nacisk kias¢ nalezy na poda-
wanie rozkazéw i meldowanie w boju, jako szko-
te tacznosci. Przestrzegaé tez Scisle dyscypliny
ognia.

Woyszkolenie plutonu musi opieraC si¢ na
szybkim i sprawnym rozwijaniu linji strzeleckiej
z kazdej formacji i w kazdym terenie, na posu-
waniu sie linjg tyraljerskg w okreSlonym kie-
runku sprawnie i szybko, z uwzglednieniem,
0 ile moznosci, réwnania i zmniejszania odste-
pow. W tym celu nalezy kias¢ nacisk na ¢éwi-
czenia marszu i przebieganie linja tyraljerska
dtuzszych przestrzeni — przestrzegajgc przytem
kierunku, porzadku linji i t. p.

Rekuut musi by¢ wyszkolony w szybkiem
1 sprawnem zasadzaniu bagnetu w kazdej po*
zycji. Rotg, sekcja, plutonem i kompanjg nale-
zy przej$¢ jaknajdoktadniej szkote ataku na bia-
fg bron. Dzisiejsza wojna, ktorg prowadzimy,
jest wojng szturmu i wojng walki wrecz. Do
prowadzenia tego rodzaju wojny nalezy rekruta
jaknajsumienniej przygotowac. Rekrut przy wy*
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szkoleniu musi nabra¢ przekonania, ze atak na
bagnety jest ostatecznym ijedynie decydujgcym
srodkiem walki, ze nieprzyjaciela trzeba nietyl-
ko ztamac—bo to bedzie tylko potowicznem- za-
konczeniem walki, ale trzeba go zniszczycl
Z zasady uzyskania przewagi ognia karabinowe-
go i zniszczenia nim nieprzyjaciela trzeba nieraz
zupeinie zrezygnowac, pozostawiajgc walke ognio-
wg k m. Karabin piechoty — czesto nie na-
daje sie do uzyskania przewagi ogniowej do
tego celu stuzg k-m-owe i bronie pomocnicze
piechoty (dziatka piechoty, miotacze min i mio-
tacze granatow). Dlatego tez poleca sie cwiczyc
ocenianie odlegtosci tylko do 400 mtr. — jako
najwiekszej odlegtosci, na jakg karabin piechura
moze obecnie skutecznie dziatat. W szkole
walki nalezy przeto potozy¢ wielki nacisk na
sprawne i energiczne przeprowadzanie szturmu.
Juz przy tyraljerze roty nalezy przerabia¢ (poje-
dynczo szkolac) okrzyk ,hura®, by nabrat on
odpowiedniej mocy w plutonie i kompanji i fak-
_tyc_zrllie madgt dziata¢ demoralizujgco na nieprzy-
jaciela.

Kompanja musi umie¢ szybko i sprawnie
na najkrotszy rozkaz przybieraé wszelkie formy
bojowe. Musi tez by¢ wyszkolong w sprawnem
rozwijaniu sie do ataku i walki wrecz z kolum-
ny marszowej.



ZRODLA.

Piechota cz. Il Szkota walki Warszawa 1919.

Rowecki: Umocnienia potowe.

Zawadzki; Instruktor piechoty Warszawa
1919.

Kara; Komendy i rozkazy Warszawa 1919.

Kara: Przewodnik zoinierza piechoty. War-
szawa 1919.

H) Przygotowanie do walki pozycyjnej,
10 godzin ¢wiczen.

Wyszkolenie trzydziestodniowe obejmuje
jedynie elementarne przygotowanie rekruta do
walki granatami recznymi i ogllne zaznajomie-
nie go z umocnieniami potowemi. Nalezy zwro6-
ci¢ uwage na okopywanie sie i umiejetno$¢ wiha-
dania sprzetem saperskim. Szczegbély sa prze-
widziane w programie.

W szkoleniu trzymac sie nalezy zasad wska-
zanych w ksigzeczce por. Sadowskiego »Sek-
cyjny sekcji szturmowej“, jako tymczasowej
instrulccji. Dziat ten przewiduje dwie pogadan-
ki teoretyczne, ktdre nalezy traktowac jako ustne
instrukcje do przerabianych c¢wiczen.

Rzucanie granatami recznymi nalezy pro-
wadzi¢ od 2-go tygodnia codziennie, jak prze-
widuje program, kifadac nacisk na mozliwie da-
leki i celny rzut. Nauke podzieli¢ trzeba na
rzut granatem w dal, rzut granatem w okopy
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i rzut granatem w cel. Podaje sie schemat pla-
cu ¢wiczen, ktéry poleca sie urzadzi¢ w sposob
nastepujacy:

Okopy przedstawione sg przez dwie linje,
nakreslone na ziemi, w odlegtosci jednego metra
jedna od drugiej. Tak przedstawione okopy
_znaj((jjujq sie 'w odlegtosci 20, 25, 30, 35 metr.
1t a

¢ 1"TT! 0 (s

i © \
. :%} 1®

o

Grupy ludzi sg zaznaczone w terenie albo figurkami
albo narysowane biatg farbg (kota $rednicy 2 m.).

Cwiczenia na placu urzgdzonym w ten spo-
sob majg te wielkg zalete, Ze przyzwyczajajg
rekruta do rzutu na okre$long odlegto$¢ i do
realnego celu (okopy, grupy ludzi it. d.), co przy-
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czyni sie do zblizenia sposobu szkolenia do rze-
czywistych sytuacji.

Plac ¢éwiczen do szkoty walki pozycyjnej
musi mie¢ wzorowo zbudowane okopy do de-
monstrowania walki pozycyjnej, ze stanowiska-
mi do rzucania granatéw recznych i odpowied-
nio zbudowang siecig zasiekow drucianych. Dal-
sze wyszkolenie w rzucaniu granatow nalezy
przeprowadza¢ na tych okopach.

ZRODLA.
Piechota cz. Il Szkota walki. Warszawa

1919 r.
Sadowski  Sekcyjny sekcji  szturmowej.

1) Stuzba wartownicza.

4 godziny Ccwiczen i 2 wykiady.

Warty, cel i rodzaj wart. Posterunek zwy-
czajny, szyldwach. Obowiazki wartownika. Uzy-
cie broni i zachowanie sie w razie aresztowania.
Konwoj.

Zmiana warty, rozprowadzanie wart, zmia-
na posterunku (prakt.).

ZRODLA.

~.Stuzba garnizonowa“, Warszawa 1919.
Kara: Przewodnik zotnierza piechoty 1919.



/. Szkota walki wrecz.
7 godz. c¢wiczen.

Szkota walki wrecz polega przedewszyst-
kiera na nauczeniu rekruta uzycia bagnetu i na
zaznajomieniu go z najprostszemi zasadami walki
nozem, sprzetem saperskim, i nieregularnej walki
zapasniczej.

Szermierka, précz czysto praktycznego uzyt-
ku, ma donioste znaczenie wychowawcze, wyra-
biajac pewnos$¢ siebie, zaufanie w sity wiasne,
a u piechura zaufanie do bagnetu w walce
wrecz.

Krotki czas szkolenia (7 godz.) nalezy uzyé
przedewszystkiem do praktycznego nauczenia
rekruta postugiwania sie w walce bagnetem.
Nalezy wiec cwiczy¢ kazdego rekruta z osobna
w kiuciu bagnetem manekinow stomianych, przy-
czem gtdéwng uwage zwroéci¢ MO energiczny
wypad, mocne, pewne trzymanie karabinu, btyska-
wiczne uderzenie. (Kto pierwszy uderza —zwy-
cieza). Przy szermierce parami z karabinami
¢wiczebnymi stosowa¢ te same zasady. Nalezy
tez pokaza¢ i przecwiczy¢ walke wrecz nozem
i sprzetem saperskim oraz zasady nieregularnej
walki zapasniczej. Na zakonczenie za$ pokazac
(o ile czas starczy przecwiczyé) na instrukto-
rach pelny obraz walki wrecz z zastosowaniem
wszystkich metod samoobrony i ataku.

6L



ZRODLA.

Odnosne instrukcje w opracowaniu.
(Cwiiczy¢ szermierke wedtug norm, ktore
znajg najlepiej podoficerowie instruktorzy baonu

z uwzglednieniem systemu posiadanych Kkara-
bindw).

H) Karabin, celowanie i teorja strzelania.
(Szes¢ godzin nauki teoretycznej).

Znaczenie karabinu. Czesci skitadowe ka-
rabinu. Przyrzady celownicze. Strzat. Prymi-
tywne zasady balistyki i tor kuli.

Rozbieranie i czyszczenie broni (praktycznie).

Zasady celowania (muszka gruba, cienka
muszka odchylona w lewo, wprawo. Celowanie
na odlegtosci do 400 mtr.). Dziatanie pocisku
karabinowego. Dziatanie jednego karabinu i wie-
lu karabinéw. Czeste repetycje. Zupetne opa-
nowanie materjatu przez rekruta.

ZRODLA.
Przepisy strzeleckie. Warszawa 1919 (dla

Mausera).

N Instrukcja strzelecka. Krakéw 1916. (Man-
iieher).

Tablice Mausera.
Tablice francuskiego karabinu.



L) Obowiazki szeregowca.

10 godzin nauki — wyktady podofic. W ra-
zie braku odpowiednio uzdolnionych podofice*
row wyklady te muszag prowadzi¢ oficerowie.
Obejmuja oneg;

Porzadek koszarowy—(1 nauka).

Przetozeni i dystynkcje—(1 nauka).

Pielegnowanie ciata 1 higjena—(I nauka).

Ubidr (opis i ubieranie sie)—(1 nauka).

Zachowanie sie wobec przetozonych i od-
dawanie honoréw—(3 nauki).

Pobory szeregowca (1 nauka).

Pakowanie tornistra (1 nauka).

Urlop i podréz kolejg (1 nauka).

Nauke prowadzi¢ nalezy przystepnie, zro-
zumiale, zarzadza¢ czesto repetycje i powtorki,
szczegOlnie w godzinach przeznaczonych na czysz-
czenie i tatanie ekwipunku, (od godz. 1830 do
19.30).

ZRODLA.
Zawadzki. Jak uczy¢ zotnierza. Warsza-
wa 1919
Obowigzki druzynowego. )
Kara. Przewodnik zoinierza piechoty. War-

szawa 1919,
Kalendarz zotnierski na rok 1919—20.



Tylko przez Sciste, doktadne przestrzeganie
i celowe stosowanie wytycznych, zawartych
w o0g6lnym programie i poszczegllnych jego
czesciach, osiggnie sie zamierzony cel, a mia-
nowicie: w trzydziestu dniach pracy wyszkoli
sie rekruta na Swiadomego swych obowigzkéw
i dobrze przygotowanego do dalszego pogitebia-
nia i rozwijania nabytej wiedzy wojskowej,
a w razie potrzeby zdatnego natychmiast do
uzytku w polu, obronce Narodu,









