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WSTĘP

Niniejszy dodatek jest przeznaczony dla podoficerów — dowódców 
dział i drużyn szkolnych pododdziałów arty lerii naziemnej. Ujęto w nim 
ogólne obowiązki tych podoficerów w procesie szkolenia oraz m etody orga­
nizacji i prowadzenia zajęć z elewami. Przedstawiono w arianty  opracov/ań 
metodycznych najbardziej typowych zajęć prowadzonych pr.zez podofice­
rów. Przykłady dobrano z takich przedmiotów i tematów, aby pokazać 
specyfikę procesu szkolenia elewów, ze szczególnym uwzględnieniem  metod 
nauczania dowodzenia i instruow ania. U jm ują one problem atykę o cha­
rakterze specjalistycznym, z k tórą zapoznawani są elewi wszystkich spe­
cjalności, bądź też specjalności najliczniejszej.

Opracowania te wraz z planam i-konspektam i mogą służyć podoficerom 
pododdziałów szkolnych wszystkich specjalności jako pomoc w przygoto­
w aniu się do prowadzenia zajęć z elewami, a w części dotyczącej metod 
nauczania obowiązków funkcyjnych i przerabiania niektórych zagadnień 
szkoleniowych — również instruktorom  pododdziałów liniowych. W spe­
cjalnościach, dla których opracowano przykłady, można je bezpośrednio 
wykorzystać do przygotowania i przeprowadzenia zajęć.

W zakresie dotyczącym organizacji zajęć z opracowań tych mogą też 
korzystać dowódcy szkolnych plutonów (baterii) podczas przygotowania 
oraz prowadzenia instruktażów  dla dowódców dział i drużyn.

Dodatek nie wyczerpuje problem atyki program u szkolenia elewów. 
Należy go wykorzystywać w powiązaniu z innym i opracowaniami meto­
dycznymi dotyczącymi szkolenia specjalnego arty lerii i ogólnowojskowego 
zamieszczonymi w ,,Przeglądzie Wojsk Lądowych”, zwłaszcza w nr n r 9 
i 10 z 1976 r., dodatkach do nr nr 9 i 12 z 1975 r., 4, 5 i 12 z 1976 r., 
1 z 1977 r. oraz z tymi, które będą się ukazywały.



ORGANIZACJA I SZKOLENIE
ELEWÓW W SZKOŁACH PODOFICERSKICH

ZAKRES OGÓLNYCH OBOWIĄZKÓW 
PODOFICERÓW W SZKOLENIU

W szkoleniu specjalistów arty lerii naziemnej dużą rolę odgryw ają pod­
oficerowie służby zasadniczej. Jako bezpośredni przełożeni szeregowców, 
w yw ierają oni decydujący w pływ  na indyw idualne przygotowanie poszcze­
gólnych specjalistów do pełnienia obowiązków i w ykonywania zadań 
w składzie pododdziałów. Podoficerowie ponoszą też pełną odpowiedzial­
ność za wyszkolenie, wychowanie i zgranie podległych żołnierzy w zakre­
sie objętym  programem nauczania specjalistów obsługi działa (drużyny).

Realizując programowe zadania szkoleniowo-wychowawcze, podoficero­
wie służby zasadniczej muszą posiadać odpowiednie predyspozycje instruk­
torów  i dowódców.

Jako instruktorzy powinni znać m etody nauczania oraz mieć duże kw a­
lifikacje specjalistyczne w  zakresie szkolenia bojowego, techniczno-specjal- 
nego i ogólnowojskowego. Jako dowódcy powinni umieć wychowywać pod­
ległych żołnierzy, stawiać im i precyzować zadania odpowiednio do sytuacji 
oraz kierować czynnościami funkcyjnych podczas działań bojowych. Pow in­
ni dbać o stałą gotowość obsługi działa (drużyny, zespołu) i sprzętu do 
wykonania zadań zgodnie z przeznaczeniem danej specjalności, a także 
umieć udzielić praktycznej pomocy i wyegzekwować dokładne wykonanie 
postawionych pododdziałowi zadań. Każdy podoficer powinien więc być 
wszechstronnie przygotowany w zakresie obowiązującej go wiedzy i um ie­
jętności, a przede wszystkim powinien być v,"ysokiej klasy specjalistą, zna­
jącym  swoje rzemiosło i zakres praktycznych obowiązków każdego z pod­
ległych m u funkcyjnych. Zgodnie ze staw ianym i pododdziałowi zadaniami 
powinien też umieć podejmować i konsekwentnie realizować decyzję, za­
pewniając skuteczne działanie pododdziału w  walce.

Takich podoficerów zdolnych do pełnienia funkcji dowódców dział 
i drużyn w pododdziałach arty lerii naziemnej powinny przygotować szkoły 
podoficerskie.

Nieodzownym w arunkiem  należytego przygotowania elewów szkoły 
podoficerskiej do pełnienia obowiązków podoficerów jest aktyw ny i pełny 
zaangażowania udział w nim dowódców dział i drużyn pododdziałów szkol­
nych. Ich zadania w  procesie bezpośredniego szkolenia elewów są bardziej 
złożone niż zadania szkoleniowe podoficerów w pododdziałach liniowych.

Podoficerowie szkolnych pododdziałów biorą bowiem udział w przygo­
towaniu nie tylko specjalistów, ale również instruktorów  i dowódców. W ią­



że się to z pewną specyfiką organizacyjno-szkoleniową, zwłaszcza w zakre­
sie stosowania m etod nauczania um iejętności instruktorsko-m etodycznych 
i dowódczych.

ROLA PODOFICERÓW W SZKOLENIU ELEWÓW

Odmienne zasady szkolenia elewów w stosunku do zasad stosowanych 
w pododdziałach liniowych odpowiednio w pływ ają na funkcję szkolenio­
wo-wychowawczą spełnianą przez dowódców dział i drużyn pododdziałów 
szkolnych.

W pododdziale liniowym  dowódca działa (drużyny) przygotowuje 
(szkoli) specjalistów do wykonyw ania konkretnej, etatowej funkcji. Od 
podstaw przygotowuje funkcyjnych do działania w  składzie pododdziału, 
częściowo uzupełnionego żołnierzami wcześniejszych wcieleń, co ułatw ia 
mu proces szkolenia i zgrania.

W szkole podoficerskiej wszyscy elewi pododdziału jednocześnie roz­
poczynają szkolenie. Uczą się oni od podstaw obowiązków przy pełnieniu 
każdej funkcji obsługi działa (drużyny), a ponadto uczą się metod naucza­
nia i praktycznego dowodzenia. Są to odpowiedzialne obowiązki, ponieważ 
dotyczą bezpośredniego przygotowywania dowódców dział i drużyn o odpo­
wiednich kwalifikacjach.

Zwiększa to rolę podoficerów w ybranych na dowódców dział i drużyn 
w szkole podoficerskiej. Oni bowiem m ają bezpośrednio kształtować w ele­
wach cechy przyszłych dowódców — instruktorów  — wychowawców. Aby 
wyszkolić i wychować elewów zgodnie z wym aganiam i program ów oraz 
potrzebam i liniowych pododdziałów artyleryjskich, dowódcy dział i drużyn 
szkoły podoficerskiej muszą reprezentować wysoki poziom m oralno-poli- 
tyczny, dyscypliny i ku ltu ry  osobistej, um iejętności fachowych i dowodze­
nia oraz znajomości m etodyki nauczania. Muszą pamiętać, że najlepszą 
metodą szkolenia i wychowania jest ich osobisty przykład, na którym  ele­
wi — jako przyszli dowódcy i wychowawcy — będą się wzorować. Dlatego 
podoficerowie powinni w stosunku do siebie samych mieć największe w y­
magania, starać się być wzorem do naśladowania, umieć przekazać te cechy 
elewom, zdobywając sobie ich uznanie i au tory tet poziomem reprezento­
wanej wiedzy i umiejętności. Pow inni też zawsze służyć pomocą i dobrą 
radą elewom oraz dbać o należyte ich wyszkolenie.

Aby sprostać zadaniom szkoleniowym, dowódcy dział i drużyn w szko­
le podoficerskiej powinni szczegółowo znać zakres w ym agań i zadań szko­
leniowych określonych program em  szkolenia elewów danej specjalności. 
Muszą dokładnie studiować program owe wskazówki organizacyjno-m eto- 
dyczne zarówno ogólne, jak  i do poszczególnych przedmiotów nauczania. 
Ponadto powinni znać ogólne zasady organizacji i metod szkolenia podod­
działów liniowych, zwłaszcza zakresy działalności dowódców dział i drużyn 
w procesie szkolenia oraz zgryw ania pododdziałów. Tego wszystkiego do­



wódcy dział i drużyn szkoły podoficerskiej uczą się podczas praktyki 
w pododdziałach liniowych.

W czasie praktyki powinni ugruntować zarówno swoje kw alifikacje 
specjalistyczne, metodyczne i dowódcze, jak  i poznać wym agania staw iane 
w pododdziałach liniowych, aby odpowiednio przygotować elewów do peł­
nienia funkcji dowódczych. Muszą poznać zwłaszcza zasady indywidualnego 
szkolenia specjalistów oraz zgrywania pododdziałów, a także obowiązki 
podoficerów — dowódców dotyczące działalności metodyczno-szkoleniowej, 
wychowawczej i dyscyplinarnej. Pow inni też przyswoić sobie stosowane 
w pododdziałach liniowych metody prowadzenia zajęć na punktach naucza­
nia, sposoby praktycznego kierow ania pododdziałem podczas w ykonywania 
zadań bojowych w terenie oraz m etody doskonalenia i egzekwowania czyn­
ności zgodnie z normami szkolenia bojowego.

Zadania szkoleniowe- w  szkole podoficerskiej powinno się realizować 
zgodnie z potrzebami pododdziałów liniowych, program owym i ustaleniam i 
oraz na podstawie wytycznych udzielanych przez przełożonych podczas 
instruktaży, odpraw szkoleniowych i zajęć instruktorsko-m etodycznych. Na 
podstawie własnych doświadczeń podoficerowie będą uczyć elewów wyko­
nyw ania obowiązków specjalisty oraz tych zagadnień, które będą im po­
trzebne jako dowódcom i instruktorom  w pododdziałach liniowych.

Dowódcy dział i drużyn szkoły podoficerskiej mogą prowadzić zajęcia 
z podległymi elewami samodzielnie, w składzie p lu tonu — na punktach 
nauczania, bądź też — w ram ach dowodzenia pododdziałem nieetatow ym  
zorganizowanym na wzór pododdziałów liniowych — podczas ćwiczeń tak ­
tycznych.

Do każdego zajęcia, w którym  podoficerowie w ystępują jako instruk­
torzy, przygotowują plany-konspekty na podstawie wytycznych otrzym a­
nych podczas instruktażu. Podoficerowie w ystępujący w  roli dowódców 
dział (drużyn) na ćwiczeniach (zajęciach) prowadzonych przez dowódców 
plutonów lub baterii powinni szczegółowo przestudiować zasady staw iania 
zadań i kierowania funkcyjnym i w danym  rodzaju działań. Przed instruk­
tażem do zajęć lub ćwiczeń podoficerowie muszą dokładnie zapoznać się 
z zagadnieniami szkoleniowymi, tak  aby mogli przedstawić problem y bu­
dzące wątpliwości lub spraw iające im trudności w samodzielnym przygo­
towaniu się do zajęcia (ćwiczenia).

OGÓLNE ZASADY PROWADZENIA ZAJĘĆ

W każdym  zajęciu (rys. 1) można wydzielić część wstępną, zasadniczą 
(główną) oraz końcową — podsumowanie (omówienie zajęcia).

W części wstępnej podaje się tem at i cel (cele) zajęcia, sprawdza oraz 
ocenia stopień opanowania przerobionych zagadnień i czynności. W yniki 
sprawdzianów podoficerowie-instruktorzy mogą zapisywać w swoich pla- 
nach-konspektach, a po zajęciu meldować je dowódcy plutonu w celu za­
rejestrow ania w dzienniku lekcyjnym.
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w  części zasadniczej (głównej) przerabia się zagadnienia szkoleniowe 
będące treścią danego tem atu. Instruktorzy przerabiają je praktycznie, 
zgodnie ze wskazówkami metodycznymi zaw artym i w  program ie szkolenia 
oraz zaleceniami udzielanym i przez przełożonych podczas instruktażu lub 
bezpośrednio w czasie zajęcia. Część ta obejm uje również pow tarzanie za­
gadnień i treningi.

Częścią końcową jest podsumowanie (omówienie) zajęcia. Spraw dza się 
zrozumienie przez szkolonych przekazanych wiadomości, w yróżnia elewów 
w ykazujących najlepsze postępy. Podaje się również zagadnienia do prze­
robienia podczas nauki własnej, rozdziały i punkty obowiązujących instruk­
cji, regulam inów  oraz innych pomocy niezbędnych do opanowania przero­
bionego m ateriału  oraz przygotowania się do kolejnego zajęcia.

Jeżeli zajęcia są prowadzone w składzie plutonu, to część zagadnień 
może prowadzić dowódca plutonu, a pozostałe — podoficerowie, stosując 
się do wskazówek i sygnałów kierow nika zajęcia (ćwiczenia).

Rys. 1. Szkic struktury zajęcia



w  dalszej części opracowania przedstawiono sposoby organizacji i pro­
wadzenia zajęć z elewami przy bezpośrednim udziale podoficerów w pro­
cesie nauczania.

NIEKTÓRE CECHY SZCZEGÓLNE 
ORGANIZACJI SZKOLENIA

Przeważnie w składzie szkolnych obsług dział i drużyn jest więcej 
szkolonych elewów niż przewidzianych do obsługi działa lub w drużynie 
pododdziału liniowego. Aby przygotować elewów do pracy w etatowym  
składzie funkcyjnych oraz mieć możliwość ćwiczenia czynności obsług dział 
i drużyn, trzeba elewom wyznaczyć stałe funkcje w obsłudze działa (dru­
żynie) tak, jak  w pododdziale liniowym. Można utworzyć 2—3 nieetatow e 
obsługi (drużyny), które stanowiłyby zgrane kom órki organizacyjne, umoż­
liw iając w ten sposób tworzenie wyższych szczebli organizacyjnych (np. 
baterii), podczas zajęć ze szkolenia ogniowo-specjalnego oraz ćwiczeń tak ­
tycznych ze strzelaniem  am unicją bojową.

W takich zespołach powinny być prowadzone praktyćzne zajęcia 
z przedmiotów szkolenia specjalnego, na przykład z działoczynów, rozpo­
znania artyleryjskiego, pracy na urządzeniach łączności i innych.

Dowódca szkolnego plutonu lub zgodnie z jego wskazówkami — do­
wódca działa (drużyny) wyznacza elewów na funkcyjnych nieetatowych 
obsług dział (drużyn). Do pełnienia funkcji nieetatowych dowódców dział 
(drużyn) wyznacza się (na zmianę) elewów tak, aby każdy mniej więcej 
w takim  samym okresie czasu (np. 2—3 tygodnie) pełnił stale tę funkcję 
pod nadzorem etatowego dowódcy. Niezależnie od tego, podczas każdego 
zajęcia elewi mogą być wyznaczani do przeprowadzenia fragm entu zajęcia 
albo epizodu ćwiczenia w roli dowódcy działa (drużyny).

Proces szkolenia elewów można podzielić na trzy etapy: podstawowy 
(1), szkolenia dowódczego (2) i instruktorsko-m etodycznego (3).

Podział ten  wypływa z realizacji głównych celów i zadań szkolenio­
wych. Etapy nie mogą być traktow ane mechanicznie w ram ach przygoto­
wywania elewów pod względem dowódczym i instruktorsko-m etodycznym .

Elementy szkolenia dowódczego i instruktorsko-m etodycznego należy 
wpajać elewom od pierwszego dnia szkolenia. Najskuteczniejszą metodą 
szkolenia są wzorowe pokazy wykonywane przez prowadzącego, w myśl 
zasady — ,,Rób tak jak ja”. Zatem każdy podoficer — dowódca szkolnego 
pododdziału — musi pamiętać o tym, że jest wzorem dla elewów, że tak, 
jak  będzie dowodził działem (drużyną) i jak  będzie przygotowywał, zabez­
pieczał i prowadził zajęcia, tak  będzie naśladowany w  przyszłości przez 
elewów pełniących funkcje dowódców i instruktorów .

Elementy dowódcze w yrabia się w  elewach przez wym aganie zwięz­
łego, głośnego i zdecydowanego wysławiania się w  wystąpieniach służbo­
wych i na zajęciach; wyznaczanie ich do pow tarzania komend, rozkazów
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i zarządzeń, do przeprow adzania zbiórek, kierow ania zespołem w epizo­
dycznych fragm entach ćwiczenia oraz podczas innych czynności zespoło­
wych.

Elem enty instruktorsko-m etodyczne powinno się wprowadzać od p ierw ­
szych zajęć poprzez jak  najlepszą organizację i zabezpieczenie zajęć, stoso­
wanie wzorowych pokazów i treningów  z uwzględnieniem  norm  szkolenia 
bojowego. Ponadto od elewów należy żądać, aby podczas pow tarzania 
i spraw dzania uprzednio przerobionych zagadnień omawiali je i pokazywali 
czynności, tak  jak  powinno się w yjaśniać je i pokazywać szkolonym. Wy­
rabiania um iejętności instruktorsko-m etodycznych można dokonywać rów ­
nież przez wyznaczanie elewów do prowadzenia treningów  w podgrupach 
szkoleniowych oraz do powtórzenia niektórych zagadnień podczas nauki 
w łasnej. Sposób uwzględniania elem entów dowódczych i instruktorsko- 
-metodycznych podczas zajęć odpowiednio wyeksponowano w dalszych 
przykładach.

TERENOZNAWSTWO

ORIENTOWANIE SIĘ W TERENIE BEZ MAPY

Zajęcia na ten tem at powinno się prowadzić w  m iejscu um ożliw iają­
cym pokazanie niektórych charakterystycznych elem entów terenu  i przed­
miotów terenowych nadających się do w ykorzystania podczas oceny odleg­
łości i orientowania się w  terenie bez m apy (zabudowania, oddzielnie 
rosnące drzewa, pnie . ściętych drzew, duże kam ienie itp.). Miejsce takie 
można wybrać w  rejonie ośrodka szkoleniowego z rozpoznania, uzupełnia­
jąc go zawczasu niektórym i przedmiotami. Na przykład, można ułożyć duże 
kam ienie pokryte mchem, wkopać odpowiednio do k ierunku północy pnie 
z wyróżniającym i się słojami, usypać z ziemi m akiety typowych form  rzeź- 

,by terenu itp.
Celem tych zajęć jest nauczenie elewów określania stron  św iata róż­

nym i sposobami, praktycznej oceny odległości i w ykorzystania busoli do 
m arszu według azymutu.

Przed zajęciami należy przestudiować punk ty  10, 74-P77 z podręcznika 
,,Terenoznawstwo” (Szt. Gen. 356/65), a elewom polecić odpisanie tabeli 
widoczności (tab. 4). Ponadto instruk torzy  powinni przygotować szkice dro­
gi m arszu według azym utu (na zajęcia dzienne i nocne), dodatkowo prze­
studiować punkty  278-h281 z podręcznika „Zasady użycia przyrządów do 
rozpoznania i strzelania a rty lerii naziem nej” (Art. 573/75). Odcinki drogi 
m arszu powinny być tak  dobrane, aby można było na nich przerobić różne 
sposoby utrzym yw ania k ierunku m arszu w edług azymutu.
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Tem at przerabia się w czasie dwóch praktycznych zajęć prowadzonych 
pod kierownictwem  dowódcy plutonu. 1 zajęcie prowadzi się w  dzień, 2 za­
jęcie — w nocy. Po przeprowadzeniu tych zajęć elewi powinni umieć orien­
tować się w terenie bez mapy i posługiwać się busolą (kompasem). Zagad­
nienia szkoleniowe tego tem atu powinny być systematycznie doskonalone 
podczas praktycznych zajęć z innych przedmiotów.

1 zajęcie

Część wstępną może przeprowadzić dowódca plutonu. Poleca on do­
wódcom dział (drużyn) sprawdzenie znajomości przerobionych zagadnień 
z poprzedniego tem atu, określając (w czasie instruktażu) treść pytań kon­
trolnych i wyznaczając elewów do sprawdzenia *. Dowódcy dział i drużyn 
(instruktorzy) przerabiają praktyczne zagadnienia szkoleniowe zgodnie ze 
wskazówkami dowódcy plutonu będącego kierownikiem  zajęcia.

1. Określanie stron świata. Instruk to r przypomina, że orientowanie 
się w terenie polega na określaniu miejsca stania i stron świata. W yjaśnia, 
że k ierunek północny najłatw iej określić za pomocą igły m agnetycznej, 
wskazującej jednym  z końców biegun magnetyczny, k tóry  można w przy­
bliżeniu przyjąć za kierunek północny. Podczas przerabiania praktycznej 
orientacji instruk to r podaje miejsce stania (wsch. stoki „Ogórka”) i poleca 
elewom zwolnić igłę m agnetyczną i określić kierunek północny. Wyznacza 
jednego — dwóch elewów, aby w stosunku do północy określili i pokazali 
pozostałe strony świata.

Następnie instruk tor przypomina sposoby określania stron świata 
w  dzień gdy nie posiada się busoli. Pokazuje sposób określenia kierunku 
północ — południe według Słońca i zegarka i nakazuje wszystkim prze­
ćwiczenie tego. Jeżeli w tym  dniu Słońce jest zakryte chmurami, to aby 
zapoznać szkolonych ze sposobem określenia stron św iata za pomocą zegar­
ka można elewom pokazać — na kierunku rzeczywistego położenia Słoń­
ca — jakiś przedmiot terenowy, na k tóry  mogą orientować zegarki zamiast 
na Słońce. Na najbliższym  zajęciu, w słoneczny dzień, należy praktycznie 
ten elem ent powtórzyć.

Z kolei instruk tor pokazuje na przedm iotach terenowych cechy cha­
rakterystyczne umożliwiające określenie kierunku północy. Zwraca przy 
tym  uwagę, że są to sposoby przybliżonej orientacji.

2. Ocena odległości na podstawie widoczności przedmiotów. Elewom 
pokazuje się kolejno kilka przedmiotów terenowych rozmieszczonych na 
różnych rubieżach i poleca określać do nich odległości za pomocą tabeli 
widoczności. Wskazane jest w ybieranie przedmiotów param i, położonych

* W celu systematycznego i równomiernego ewidencjonowania postępów 
elewów trzeba zawczasu określać (na podstawie dziennika lekcyjnego plutonu), 
którzy elewi powinni być na danym zajęciu sprawdzani.
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bliżej i dalej, na przykład; pojedyncze drzewa z widocznym pniem oraz 
z niewidocznym na skutek większej odległości, domy z widocznymi i nie­
widocznymi oknam i (kominami) itp., a ponadto sylw etki poruszających się 
ludzi. Instruk to r sprawdza jak  poszczególni elewi oceniają odległości, po­
rów nuje dane z danym i kontrolnym i. Zwraca uwagę, że na dokładność 
oceny odległości w yw ierają w pływ  takie cechy jak wielkość i wyrazistość 
przedmiotów, kolor w  stosunku do otaczającego tła, oświetlenie i przej­
rzystość atmosfery. Pokazuje przykłady przedmiotów w ydających się bliż­
szymi i dalszymi. W yjaśnia, że obliczenie średniej z oceny odległości w y­
konanej przez k ilku  żołnierzy powiększa dokładność. Dzieli elewów na 
dwie grupy  i poleca określić odległość do wskazanego przedm iotu z tym, 
że jednej grupie w pozycji leżącej, a drugiej w  pozycji stojącej. Nakazuje 
w  obydwu grupach obliczyć średnią wartość ocenionej odległości. Porów ­
nuje w yniki i w yjaśnia przyczynę różnic powodowaną tym, że oceniającym 
odległość w pozycji leżącej przedm iot w ydaje się bliższy niż oceniającym 
w pozycji stojącej.

Pow tarza ćwiczenie, w ykorzystując przedm ioty znajdujące się na in­
nych kierunkach oraz ruch osób w innych rejonach.

3. Przeznaczenie, budowa i sposób posługiwania się busolą. Instruk tor 
na przykładzie przygotowanych busoli omawia ich przeznaczenie i budowę. 
Opisuje i pokazuje części, k tóre elewi odnajdują w  swoich busolach oraz 
w yjaśnia zasady ich wykorzystania. Szczególną uwagę zwraca na to, aby 
elewi zrozumieli istotę odczytywania podziałek. Z kolei w yjaśnia na czym 
polega orientowanie busoli, sprawdzenie czułości igły m agnetycznej (igła 
po w yprowadzeniu z położenia północ—południe, np. po przybliżeniu me­
talu, powinna po 6—10 wahnięciach wracać na ten  sam odczyt) oraz podaje 
zasady posługiwania się busolą:
— przenoszenie z unieruchom ioną igłą,
— przestrzeganie, aby w  pobliżu nie było stalowych lub żelaznych przed­
miotów (dział i czołgów do 50 m, szyn kolejowych — do 25 m, karabinów  
maszynowych — do 6 m, karabinów  — do 2 m, pistoletów do 1 m, guzików 
żelaznych do 0,1 m),
— unikanie pracy z busolą w  czasie burzy, w pobliżu linii przewodów w y­
sokiego napięcia oraz w rejonach o znacznej anom alii magnetycznej.

Znajomość zagadnień u trw ala  się m etodą powtarzania.
Sposób reagow ania igły na zbliżenie do przedm iotu żelaznego (stalo­

wego) pokazuje.
4. Określanie azymutu magnetycznego za pomocą busoli. Na wstępie 

instruktor podaje definicję azym utu i w yjaśnia istotę azym utu m agnetycz­
nego. Podaje, że azym uty mogą być wyrażone w  tysięcznych lub w stop­
niach. Następnie pokazuje i omawia w jaki sposób określić azymut m agne­
tyczny na dany przedmiot. Poleca, aby elewi w ykonyw ali to za pomocą 
busoli, a w ywoływani podawali odczytaną wartość.
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Trenuje z elewami określanie azymutów, wskazując kolejno przedmio­
ty  terenowe na różnych kierunkach, oraz sprawdzając czy elewi właściwie 
posługują się busolą i odczytują wartości azym utu. Po upew nieniu się, że 
wszyscy elewi poprawnie określają azym ut m agnetyczny przystępuje ' do 
przerobienia przykładu i treningu w  określeniu w terenie kierunku we­
dług podanego azymutu.

Z kolei  ̂instruk tor wyjaśnia istotę azym utu prostego i odwrotnego 
różniących się o 30-00 (180°). Podając kilka przykładów azym utów pros­
tych, nakazuje pokazać w terenie odpowiadające im kierunki, a następnie 
przeliczyć na azym uty odwrotne.

Na- zakończenie wskazane jest polecić elewom, aby zapamiętali, że 
kierunkow i północy odpowiada azym ut 0 (60-00, 360°), wschodniemu l ’5-00 
(90°), południowemu 30-00 (180°) i zachodniemu 45-00 (270°).

5. Marsz według azym utu. Instruk tor wyjaśnia istotę m arszu według 
azym utu — stosowanego wówczas gdy nie ma mapy lub innych możliwości 
orientowania się na bezdrożach i w  nocy — polegającego na utrzym yw aniu 
k ierunku za pomocą busoli, zgodnie z podanym azym utem  magnetycznym. 
Podaje, że drogę m arszu w ybiera się według mapy i odpowiednio dzieli na 
odcinki, dla których określa się azymut, odległość i punkty  kontrolne na 
zakrętach. Pokazuje oraz w yjaśnia sposób w ykonania i zasady posługiwa­
nia się szkicem z tabelą do m arszu w edług azym utu (rys. 2) *.

Następnie instruk tor prowadzi szkolonych na punkt wyjściowy (w na­
szym przykładzie wykop), w yjaśnia sposób określenia (na pierwszym 
odcinku) kierunku m arszu i odliczania odległości w  parach kroków (przyj­
mując ich długość równą 1,5 m). Nakazuje określić kierunek według azy­
m utu dla pierwszego odcinka wynoszącego 3-00 (20°) i odnaleźć w terenie 
pośredni przedmiot orientacyjny umożliwiający utrzym anie tego kierunku. 
W yjaśnia, że w w ypadku braku  przedm iotów orientacyjnych kierunek moż­
na utrzym ywać według linii kierunkow ej na pozostawione znaki (w zimie 
po śladach na śniegu); następnie przerabia to praktycznie. Na punkcie w yj­
ściowym poleca ustawić wiechę i rozpocząć marsz w określonym kierunku, 
odliczając pary kroków. Po przejściu kilkudziesięciu par kroków nakazuje 
ustawić kolejną wiechę i dalej śledzić utrzym yw anie kierunku przez oglą­
danie się na pozostawione wiechy. Po zauważeniu punktu  kontrolnego na 
pierwszym zakręcie (most) można już utrzym ywać kierunek na ten  punkt 
i nie liczyć kroków, jeżeli oceniona na oko odległość odpowiada odcinkowi 
pozostałemu do przebycia. Po przybyciu na pierwszy punkt kontrolny 
(most) należy elewom wyjaśnić, że po przejściu określonego odcinka drogi 
zazwyczaj zboczy się z wyznaczonego kierunku i popełni błąd w odliczeniu 
odległości, tym większy, im dłuższy przejdzie się odcinek drogi. Dlatego 
też zawsze należy dzielić drogę na odcinki, a marsz rozpoczynać od kolej- 
nego punktu  kontrolnego (orientacyjnego), k tóry  po przejściu danego od-

W naszym przykładzie marsz ćwiczy się po „obwodzie zamkniętym” w ce­
lu ekonomicznego wykorzystania czasu i urozmaiconych odcinków trasy.
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cinka — jeśli nie jest widoczny (np. skrzyżowanie dróg w lesie itp.) — 
należy odnaleźć w najbliższym promieniu.

Na następnym  odcinku instruk tor wyjaśnia, że podczas przejścia przez 
zakrzaczenia (w gęstwinie) kierunek utrzym uje się w edług busoli. Poleca 
określić kierunek dalszego m arszu i przejść odcinek drogi przez zakrzacze- 
nie, kontrolując utrzym anie k ierunku według busoli. Zwraca uwagę aby 
żołnierz utrzym ujący kierunek za pomocą busoli nie miał na sobie stalo­
wych (żelaznych) przedmiotów.

Na trzecim odcinku instruk tor przerabia obejście przeszkody. Po doj­
ściu do jeziora poleca w ybrać na przeciwległym  brzegu orientacyjny punkt 
(w naszym przykładzie drzewo), określić do niego odległość i dodać do 
przebytej drogi. Następnie, obchodząc przeszkodę, udaje się ze szkolonymi 
do wybranego przedm iotu (drzewa), nakazuje określić kierunek kontynu­
owania marszu. Po przebyciu odległości określonej dla danego odcinka 
elewi odnajdują następny punkt orientacyjny (rozwidlenie drogi, które 
w naszym przykładzie nie powinno być widoczne z oddalenia), od którego 
w znaw iają marsz. P rzerabiając m arsz na odcinku drogi przez las, instruk­
tor poleca w ybierać pośrednie punkty  orientacyjne (charakterystyczne drze­
wa, krzaki) w celu utrzym ania kierunku, a także utrzym yw ać kierunek za 
pomocą busoli.

Po przejściu wyznaczonej trasy  podaje, że aby wrócić nią do począt­
kowego punktu  należy przeliczyć azym uty proste na odwrotne. Poleca ele­
wom przeliczenie drogi powrotnej, co spraw dza i na tym  kończy zajęcie.

W części podsumowującej (omówienie) podaje się elewom zagadnienia 
do powtórzenia podczas nauki w łasnej (punkty 75, 76, 77 z podręcznika 
,,Terenoznawstwo”).
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Plan-konspekt

Temat: Orientowanie się w terenie bez mapy.
Zajęcie: 1 — dzienne.
Cel; nauczyć elewów określania stron świata różnymi sposobami, oce­

niania odległości „na oko” oraz wykorzysatnia busoli do m arszu według 
azymutu.

Metoda: zajęcie praktyczne.
Czas: 2 godziny.
Miejsce: ośrodek szkolenia z rozpoznania i topogeodezji.
Zabezpieczenie m ateriałowe: busole AK dla każdego elewa, 1—2 busole 

Adrianowa, dwie wiechy, szkic drogi do marszu według azymutu.

Przebieg za ję cia ;

T r e ś ć  z a g a d n i e ń

1

W s k a z ó w k i  m e t o d y c z n e

•  Podanie tematu i celu zajęcia oraz prze­
marsz do rejonu ćwiczeń (pkt. 1);
•  pytania kontrolne:

1) wymienić typowe formy rzeźby terenu i 
ich właściwości taktyczne^

2) wymienić zasadnicze rodzaje terenu i ich 
właściwości taktyczne,

3) na czym polega orientowanie się w tere­
nie?

1. O kreślan ie stron św ia ta :
— właściwości igły magnetycznej,
— określenie kierunku północy i stron 

świata:
— za pomocą busoli,
— według Słońca i zegarka,
— na podstawie pewnych cech przed­

miotów terenowych.

2. O cen a odległości n a  podstaw ie  
w idoczności przedm iotów :

— wykorzystanie tabeli widoczności 
podczas oceny odległości,

— wpływ wielkości, wyrazistości i kolo­
ru przedmiotu oraz miejsca obserwowania 
na dokładność oceny odległości,

— zwiększenie dokładności oceny odle­
głości ,,na oko” .

3. Przeznaczenie, budow a i sposób  
posługiw ania się b usolą;

— przeznaczenie busoli: przyrząd do 
szybkiego orientowania się w terenie we-

10

10

15

Prowadzi się w składzie plutonu.

Prowadzi się w składzie obsługi (dru­
żyny).

Odpowiadają elewi:
1 . . .
2 . . .
3 . . .

Omówić właściwości igły magnetycznej 
i pokazać sposób jej wykorzystania.

Podać miejsce stania oraz pokazywać, 
omawiać i trenować określanie stron świata 
różnymi sposobami.

ówiczyć ocenianie odległości do wskaza­
nych przedmiotów i rubieży terenowych.

Wyjaśnić na przykładach wpływ cech 
przedmiotu i otoczenia na dokładność oce­
ny odległości.

ówiczyć obliczanie średniej z oceny od­
ległości dokonanej przez kilku elewów.

Omówić przeznaczenie, opisać części i 
wyjaśnić przeznaczenie podziałek w tysię-
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1

dług stron świata oraz do pomiaru azy­
mutów magnetycznych w terenie,

— ogólna budowa busoli i wartości po- 
działek,

— sprawdzenie busoli i zasady posłu­
giwania się nią.

P r z e r w a .

4. O kreślenie a zym u tu  m agn ety cz­
nego za  p om o cą b u so li:

— pojęcie azymutu; azymut jest to kąt 
zawarty między kierunkiem północy a da­
nym kierunkiem, zmierzony w punkcie 
stania zgodnie z ruchem wskazówek ze­
gara; azymut zmierzony od kierunku pół­
nocy magnetycznej nazywa się azymutem 
magnetycznym,

—• określanie azymutu magnetycznego 
w kierunku na pokazany przedmiot,

— określanie w terenie kierunku we­
dług podanego azymutu magnetycznego,

— pojęcie azymutu prostego i azymutu 
odwrotnego.

5. M a r s z  w edług a zy m u tu :
— istota przygotowania i wykonania 

marszu według azymutu,
— czynności na punkcie wyjściowym 

(kontrolnym),
— marsz w terenie otwartym,
— marsz na odcinku drogi z gęstym 

zakrzaczeniem,
— marsz z obejściem przeszkody,
— marsz na odcinku drogi przez las.

•  Podsumowanie zajęcia i podanie zagadnień 
na naukę własną

10

30

cznych i stopniach. Pokazać i omówić spo­
sób sprawdzania oraz obchodzenia się z bu­
solą. Utrwalać znajomość zagadnień me­
todą powtarzania.

Wyjaśnić pojęcie azymutu.
Pokazać i ćwiczyć określenie azymutów 

na przedmioty położone w różnych kierun­
kach oraz określanie w terenie kierunku 
według podanego azymutu.

Sprawdzić czy każdy z ełewów samo­
dzielnie określi azymut i kierunek według 
danego azymutu.

Przerobić przykłady określania azymutu 
odwrotnego dla wartości mniejszej niż 
30-00 fl80°) i większej niż 30-00 (180°).

■ Wyjaśnić sposób wykonania i posługiwa­
nia się szkicem i tabelą do marszu według 
azymutu oraz podać dane do marszu.

Ćwiczyć określanie i kontrolowanie kie­
runku marszu oraz odliczanie odległości w 
parach kroków.

Na pierwszym odcinku przerobić wizo­
wanie na pozostawione przedmioty, na dru­
gim — kontrolowanie kierunku wyłącznie 
busolą, na trzecim i czwartym odcinku wy­
znaczanie pośrednich przedmiotów orien­
tacyjnych oraz praktyczne obejście prze­
szkody.

Polecić powtórzyć punkty 75-i-77 z po­
dręcznika ,,Terenoznawstwo”

2 zajęcie

Zajęcie to powinno przeprowadzać się w  innym  rejonie niż poprzednie. 
Podobnie jak  w  pierwszym  zajęciu w ykorzystuje się szkic i tabelę do m ar­
szu według azym utu oraz busole.

1. Praktyczne orientow anie się w  terenie w  nocy. Instruk to r w yjaśnia, 
że w nocy najlepszym  środkiem orientacji jest busola (kompas). Ponadto
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można w bezchmurne dni orientować się według ciał niebieskich. Następ­
nie pokazuje elewom sposób podświetlenia busoli w  celu odnalezienia kie­
runku północy.

2. Określanie kierunku północy według Gwiazdy Biegunowej (Polar­
nej). Instruk to r pokazuje sposób odnalezienia Gwiazdy Biegunowej 
w gwiazdozbiorze Małej Niedźwiedzicy (Małego Wozu) zaznaczając, że 
określa ona północ geograficzną. Zwraca uwagę na położenie i oznaczenie 
skrajnych gwiazd « i A W ielkiej Niedźwiedzicy. Nakazuje określić i poka­
zać strony świata.

Z kolei inform uje szkolonych, że w w ypadku gdy chm ury zasłaniają 
część nieba z Gwiazdą Biegunową, to można w przybliżeniu określić strony 
św iata według Księżyca w zależności od jego fazy, położenia i pory nocy. 
Pokazuje i wyjaśnia sposób takiego zorientowania się.

3. Marsz według azymutu w nocy. Odcinki drogi do m arszu według 
azym utu w nocy trzeba wybrać w terenie urozmaiconym (odkrytym, za­
krytym  i pociętym), zapewniającym  przerobienie różnych sposobów u trzy­
m ywania k ierunku marszu, w tym  z obejściem przeszkody. Na części drogi 
powinny być w arunki do orientowania się według konturów  widocznych 
przedmiotów terenowych, a na pozostałej b rak  widoczności powinien zmu­
szać do utrzym ania k ierunku według busoli. Instruk tor przerabia zagad­
nienia w podobny sposób, jak  podczas pierwszego zajęcia, uwzględniając 
specyfikę nocnych warunków. Zwraca uwagę na możliwość u trz5rmywania 
k ierunku według gwiazd na horyzoncie lub Księżyca z zastrzeżeniem, że 
ich położenie zmienia się. Po dojściu do przeszkody omawia sposób obejścia 
jej w przypadku gdy na przeciwległym brzegu nie widać przedmiotów 
orientacyjnych, a następnie przerabia to praktycznie.

Jeżeli noc jest pochmurna, to określanie stron św iata według ciał nie­
bieskich przerabia dowódca działa (drużyny) podczas najbliższej nauki 
własnej lub innego czasu dyspozycyjnego w bezchm urny wieczór.

Plan-konspekt

Temat: Orientowanie się w terenie bez mapy.
Zajęcie: 2 — nocne.

Cel: nauczyć elewów orientowania się w terenie i m arszu według azy­
m utu w nocy.

Metoda: zajęcie praktyczne.
Czas: 1 godzina.
Miejsce: ośrodek szkolenia taktycznego.
Zabezpieczenie materiałowe: busole AK dla wszystkich elewów, la ta r­

ka, szkic drogi do m arszu według azymutu.
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Przebieg z a ję cia ;

T r e ś ć  z a g a d n i e ń W s k a z ó w k i  m e t o d y c z n e

•  Podanie tematu i celu zajęcia',
•  pytania kontrolne:

1) opisać busolę,
2) określić strony świata za pomocą busoli,
3) podać zasady sprawdzania busoli i po­

sługiwania się nią.

1. O rientow anie się w  terenie w  
nocy;

— zasady, środki i sposoby orientowa­
nia się w terenie w nocy.

2. O k reśla n ie  kierunku północy w e ­
dług G w iazd y Biegunow ej (Polarnej);

— sposób odnalezienia Gwiazdy Biegu­
nowej ,

— określanie stron świata po odnalezie­
niu Gwiazdy Biegunowej,

— możliwości określania kierunku pół­
nocy według Księżyca.

3. M a r s z  w edług azym u tu  w  no cy:
— marsz w terenie otwartym,
— marsz na odcinku terenu pokrytego,
— marsz z obejściem przeszkody.

^  Omówienie zajęcia

25

Odpowiadają elewi:

Omówić i pokazać sposób wykorzystania 
busoli po podświedeniu igły magnetycznej.

Omówić i pokazać sposób odnalezienia 
Gwiazdy Biegunowej.

Gwiazda Biegunowa 
(Polarna)

\

\

* Mały Wóz G ‘ 
(Mało Niedźwiedzica)^#-®^

Wielki Wóz
’̂ (wielka Niedźwiedzica)

Pokazać sposób utrzymania kierunku na 
światła, kontury przedmiotów i na ciała 
niebieskie.

Wyjaśnić sposób obchodzenia przeszkody 
w nocy i przerobie praktycznie

D o d a te k  d o  P W L  n r  10/77



ROZPOZNANIE ARTYLERYJSKIE

TECHNIKA ZAJMOWANIA I PRZYGOTOWANIA DO PRACY 
STANOWISKA DOWÓDCZO-OBSERWACYJNEGO (SDO)
LUB PUNKTU OBSERWACYJNEGO (PO)

Zajęcia na ten tem at prowadzi się na w ybranym  i odpowiednio przy­
gotowanym ośrodku szkolenia z rozpoznania, a także w terenie nadającym  
się do urządzania stanowisk dowódczo-obserwacyjnych (SDO) i punktów 
obserwacyjnych (PO) oraz do przerabiania zagadnień szkoleniowych z za­
kresu obserwacji wzrokowej. W ośrodku szkolenia z rozpoznania powinny 
być przygotowane i urządzone pod względem inżynieryjnym  wzorcowe 
SDO, pomocnicze PO i szereg pokazowych obiektów przystosowanych jako 
PO (PO w lesie na drzewie, PO w ruinach itp.). Obok ośrodka teren  powi­
nien nadawać się do rozmieszczania SDO i PO, z których zapewnione by­
łyby w arunki dobrej obserwacji na norm alne odległości, a na przedpolu — 
możliwości organizowania pozorowania.

K ierownikiem  zajęcia jest dowódca plutonu — dowódcy drużyn w ystę­
pują w  roli instruktorów . N iektóre zagadnienia dowódca plutonu może 
przerobić z całym plutonem.

Podstawą przygotowania się do zajęć są; ,,Instrukcja artyleryjskiego 
rozpoznania wzrokowego” — punkty 9, 10, 14, 15, 16-4-20, 48^57, 81-1-83, 
94, 97-1-100, 130-1-135, ,,Vademécum dowódcy plutonu rozpoznawczego (do­
wodzenia” — str. 60-1-64, 92-1-94 a ponadto „Instrukcja saperska dla wszy­
stkich rodzajów wojsk i wojsk specjalnych” — punkty 237-1-240 i 300. Aby 
ugruntować teoretyczne wiadomości z rozpoznania artyleryjskiego i od­
powiednio przygotować się do zajęć praktycznych, dowódcy drużyn po­
w inni uczestniczyć we wszystkich zajęciach teoretycznych prowadzonych 
z elewami przez dowódcę plutonu (baterii). W prowadzenie do omawianych 
zajęć praktycznych stanowią w ykłady z rozpoznania wzrokowego — tem aty 
1 i 2 — podczas przerabiania których obecność dowódców drużyn powinna 
być obowiązkowa.

W czasie zajęć praktycznych wszystkich elewów trzeba wyposażyć 
w przyrządy do obserwacji, umożliwiając każdem u ze szkolonych pracę na 
jednym  z etatowych przyrządów optycznych drużyny rozpoznawczej.

1 zajęcie rozpoczyna się pokazem wzorcowych SDO i PO. Następnie 
praktycznie przerabia się zagadnienia szkoleniowe. Przed zajęciem wska­
zane jest podzielić szkolną drużynę na 2—3 zespoły zgodnie z e tatam i d ru ­
żyn rozpoznawczych, wyznaczając elewów do pełnienia funkcji; dowódców 
drużyn, starszych zwiadowców, zwiadowców i dalmierzystów. Podczas po­
kazu organizacji pracy wyznacza się również elewów na miejsca innych 
osób funkcyjnych obsady SDO. Zespoły należy wyposażyć w  sprzęt zgod­
nie z etatem  pododdziału liniowego. Elewom, którym  nie przydzielono
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przyrządów statyw nych trzeba dać lornetki pryzm atyczne. Ponieważ 1 za­
jęcie dotyczy praktycznego w ybierania SDO i PO bez styczności z nieprzy­
jacielem, tłem  taktycznym  może być przygotowanie do działań obronnych.

2 zajęcie dotyczy w ybierania SDO i PO w w arunkach styczności z nie­
przyjacielem  z przejściem do prowadzenia obserwacji w  nocy. Można je 
przeprowadzić w tym  samym terenie, w którym  przerabiano poprzednie 
zagadnienia praktyczne. Należy jednak odpowiednio zmienić tło taktyczne 
oraz podkreślić odmienność w arunków  działania podczas zajm owania i urzą­
dzania SDO (PO).

1 zajęcie

Część wstępną prowadzi dowódca plutonu. Podaje tem at i cel zajęcia, 
a następnie wskazuje dowódcom drużyn ich miejsce pracy i ustala kolej­
ność zmiany punktów  pokazu (rys. 3).

1. Pokaz wybranych i urządzonych SDO (PO). Dowódca drużyny usta­
wia elewów obok urządzonego SDO. W yjaśnia jego przeznaczenie i naw ią­
zując do poprzednich tem atów  teoretycznych, omawia jak  pokazany SDO 
(PO) spełnia wym agania zapewniające w ykonanie zadania. Nakazuje wejść 
elewom do punktu  i zobaczyć jak  zapewniony jest wgląd w  teren, poka­
zuje skryte podejście do punktu, zwraca uwagę na sposób urządzenia m iej­
sca dla ludzi i sprzętu oraz m askowania przed obserwacją nieprzyjaciela.

Na sygnał dowódcy plutonu prowadzi drużynę na następne punkty 
pokazu i podobnie jak na pierwszym  punkcie pokazuje i omawia charak­
terystykę punktów  pomocniczych oraz obiektów terenow ych przystosowa­
nych jako PO.

Na każdym  z tych punktów  zwraca uwagę szkolonych na w ykorzysta­
nie naturalnych w arunków  terenow ych podczas urządzania i maskowania 
SDO (PO). Celowe jest — na zakończenie — przejść z drużyną kilkadziesiąt 
m etrów  na przedpole i pokazać jak  dobrze zamaskowane SDO i PO u tru d ­
nia, bądź też uniemożliwia, ich wykrycie. Podkreśla też znaczenie masko­
wania ruchu, błysków szkieł i światła, zwłaszcza podczas wybierania, zaj­
m owania i urządzania SDO i PO w styczności z nieprzyjacielem .

2. Sposoby zajmowania SDO (PO). Dowódca drużyny omawia w  jaki 
sposób należy wybierać SDO (PO) zależnie od sytuacji. W yjaśnia, że bez 
styczności z nieprzyjacielem  dysponuje się odpowiednim czasem i nie jest 
się narażonym  na bezpośrednią obserwację od strony nieprzyjaciela. Dla­
tego też w arunki te należy szczególnie w ykorzystać do jak najlepszego 
urządzenia SDO (PO). Pokazuje w terenie obok wzorowych PO, inne m iej­
sca najbardziej odpowiednie do urządzenia SDO, skryte podejścia do nich 
oraz miejsca na środki transportu . Z kolei w yjaśnia, że podczas styczności 
z nieprzyjacielem  obowiązuje ścisłe przestrzeganie maskowania. Pokazuje
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jak należy podejść do grzbietu, wzniesienia terenowego, wykorzystując na­
turalne ukrycia i fałdy terenowe oraz sposób przeczołgiwania się przez 
grzbiet. Poleca aby elewi kolejno pokonali grzbiet wzniesienia na rubieży 
urządzonych SDO (PO), wskazując kierunek rozmieszczenia obserwatorów 
nieprzyjaciela.

3. Zasady rozmieszczania funkcyjnych i rozstaw iania przyrządów na
SDO (PO). Na jednym  ze wzorcowych SDO (przydzielonym przez dowódcę 
plutonu) dowódca drużyny pokazuje przygotowane miejsca pracy poszcze­
gólnych funkcyjnych i miejsca do rozstawienia przyrządów. Jednem u z zes­
połów nakazuje zająć pokazane miejsce i przygotować przyrządy do pracy. 
Zwraca uwagę na właściwe rozstawianie trójnogów sprzętu optyczno-mier- 
niczego w okopach i w yjaśnia celowość takiego rozmieszczenia zapewnia­
jącego swobodę działania. W celu utrw alenia przez pozostałych elewów 
wiadomości o miejscach pracy może nakazać rozmieszczonym na SDO 
oznajmianie swoich funkcji i na komendę Funkcje oznajmij!, na którą 
funkcyjni obsady SDO, unosząc praw ą rękę m eldują: Dalmierzy sta!, Star­
szy zwiadowca!, Radiotelefonista!, Dowódca drużyny! itd. Z kolei w po­
dobny sposób pokazuje rozmieszczenie funkcyjnych i przyrządu na po- 
mocczym PO.

Na zakończenie tego zagadnienia podkreśla, że elewi, w przyszłości — 
dowódcy drużyn rozpoznawczych, będą kierować pracą drużyny podczas 
zajmowania SDO (PO) oraz ponosić odpowiedzialność za właściwe przygo­
towanie SDO (PO).

4. W ybieranie i zajmowanie PO bez styczności z nieprzyjacielem . Na
zbiórce zespołów instruk tor podaje sytuację dotyczącą w ybrania SDO ba­
terii:

Nieprzyjaciel, prowadźcie działanie zaczepne w  ogólnym kierunku po­
łudniowo-zachodnim, może w dniu ju trze jszym  podejść do rubieży s trum y­
ka „Struga”. Pododdziały piechoty wspierane przez naszą baterię (haubic, 
moździerzy, rakietową) organizują obronę...

Drużyna ma wybrać SDO baterii na wzg. „Ogórek”, zorganizować 
i prowadzić rozpoznanie w cełu w ykrycia podchodzących sił i środków nie­
przyjaciela. Gotowość do prowadzenia rozpoznania — za dwie godziny.

Sytuację tę nakazuje instruk tor powtórzyć 2— 3 elewom występującym  
w roli dowódców drużyn. Następnie wydziela zespołom do 10 m inut czasu, 
pokazuje rejon ich pracy i poleca przystąpić do w ybrania miejsca SDO. 
O w ybraniu SDO dowódcy zespołów powinni zameldować przez wyznaczo­
nych elewów. Towarzyszy jednem u z zespołów, udzielając ćwiczącym nie­
zbędnych wskazówek oraz zwracając uwagę na działanie innych zespołów. 
Po zameldowaniu o w ybraniu SDO zarządza zbiórkę przy jednym  z wy­
branych miejsc do urządzenia SDO i żąda od elewów uzasadnienia wyboru 
tego miejsca. Pow tarza to na miejscach SDO wybranych przez pozostałe 
zespoły i na zakończenie ocenia przydatność w ybranych miejsc do urządze-
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nia SDO, po czym, na jednym  z w ybranych miejsc, przystępuje do przera­
biania następnego zagadnienia.

5, Organizacja obserwacji i podział obowiązków. Dowódca drużyny 
pokazuje miejsca ustaw ienia przyrządów. Poleca elewom rozstawić przy­
rządy, a pozostałym w tym  czasie zorientować m apy i odnaleźć na nich 
miejsce stania. Po przygotowaniu przyrządów do pracy i stwierdzeniu, że 
wszyscy elewi właściwie określili miejsce stania zwraca uwagę elewów na 
konieczność przestrzegania zasady natychm iastowego przeprowadzenia 
orientacji po zajęciu nowego SDO (PO). W yjaśnia, na czym polega orien­
towanie, kodowanie i jak  w ybiera się dozory. Podaje przykład zakodowania 
1—2 obiektów terenow ych oraz pokazuje !—2 przedm ioty nadające się na 
dozory. Nakazuje ełewom podać propozycje dalszego kodowania i w ybrania 
innych dozorów, po czym podaje elewom przykład staw iania zadań przez 
dowódcę drużyny na SDO:

Znajdujem y się na wzgórzu „Ogórku”, K ierunek północny... (wskazuje). 
Na przedpolu są widoczne stru m yk  „Struga” i w  głębi, pod wzgórzem, 
miejscowość Wólka.

Kodowanie: strum ień koduję — ,,Wstęga”; za ,,Wstęgą” z praw ej stro­
ny zakrzaczona łąka — „Zakrzaczona”; pola uprawne w lewo od „Zakrza- 
czonej” — „Zagony”, w  lewo od „Zagonów” m ały lasek — „Okrągły”, 
miejscowość W ólka  —  „Kościelna”; w  lewo od „Kościelnej” las na hory­
zoncie — „Daleki”.

Dozory: przed „Zakrzaczoną” pojedyncze drzeioo — dozór pierwszy, 
odległość ...; w  lewo m ost na „.Wstędze”, prawy skraj m ostu  — dozór dru­
gi, odległość ...; wieża w  „Kościelnej” — dozór trzeci, odległość ...; w  pra­
wo od „Okrągłego” szopa — dozór czwo.rty, odległość...

N ieprzyjaciel może podejść do rubieży obronnej z kierunku  „Kościel­
n e j” i lasu „Dalekiego”. Przedni skraj obrony naszych pododdziałów prze­
biega na rubieży „Wstęgi”.

Zadaniem drużyny jest prowadzić obserwację w pasie: granica pra­
wa —  wschodni cypel lasu „Sosnowego”, wschodni skraj „Kościelnej”; gra­
nica lewa —  zachodni stok wzgórza „Ogórka”, zachodni skraj „Dalekiego” 
w  celu w ykrycia  podchodzącego nieprzyjaciela oraz rozpoznania jego sil 
i środków ogniowych.

Rejony szczególnej uwagi: „Kościelna”, „Okrągły” i „Daleki”.
N um ery celów od 11 do 20. O wynikach obserwacji meldować m i gło­

sem.
Dalmierzysta  — sektor rozpoznania: w  prawo — jak prawa granica 

pasa rozpoznania, w  lewo od pojedynczych drzew  na tle „Dalekiego”; rejon  
szczególnej uwagi — „Kościelna”; dodatkowy sektor rozpoznania — do le­
w ej granicy pasa rozpoznania. Zwiadowca... (wymienia stopień i nazwisko) 
sektor rozpoznania: zachodni skraj „Kościelnej” do wschodniego skraju
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„Okrągłego”; rejon szczególnej uwagi — „Daleki”. Zwiadowca sektor 
rozpoznania: dozór czw arty do zachodniego skraju „Dalekiego”; rejon szcze­
gólnej uwagi — „Okrągły”. Do obserwacji w  swoich sektorach przystąpić 
na moje dodatkowe zarządzenie. Do czasu wydania tego zarządzenia obser­
wację prowadzi dyżurny zwiadowca... w  całym  pasie rozpoznania drużyny. 
Przystąpić do urządzania SDO.

Stawiając te zadania, dowódca drużyny pokazuje w terenie wszystkie 
punkty  i obiekty terenowe. Aby elewi łatw iej przyswoili sobie sposób sta­
wiania zadań, dowódca drużyny staw ia to samo zadanie cżęściami i naka­
zuje powtarzanie w taki sam sposób przez kolejno wyznaczonych 3—4 ele­
wów. W w yniku tego elewi powinni nauczyć się przeprowadzania orienta­
cji, kodowania terenu i w ybierania dozorów oraz sposobu staw iania zadań 
dotyczących rozpoznania.

6. Obowiązki zwiadowców — obserwatorów. Dowódca drużyny zw ra­
ca uwagę na sposób obserwowania rubieży i obiektów terenowych, w któ­
rych istnieje możliwość w ykrycia celów. Podaje kilka przykładów oznak 
podchodzenia nieprzyjaciela (odgłosy motorów, wznoszący się kurz, w y­
strzały itp.) oraz oznak demaskujących cele (pojawienie się konturów  sprzę­
tu, błyski wystrzałów itp.). Podaje przykłady m eldunków z obserwacji 
i o w ykryciu celu. W ykorzystując przygotowane na przedpolu figury bojo­
we, trenuje elewów w składaniu m eldunków o obserwacji i wyników roz­
poznania, nakazuje kolejno wyznaczonym elewom powtarzanie meldunków.

7. Inżynieryjna rozbudowa i maskowanie SDO (PO). Dowódca drużyny 
nawiązując do pokazanych wzorcowych SDO i PO, omawia zakres prac 
obejmujących urządzenie i zamaskowanie. W yjaśnia, że prace związane 
z urządzaniem  SDO i PO należy wykonywać skrycie pod osłoną siatek 
m askujących i w nocy. Zwraca uwagę, że zwłaszcza podczas styczności 
z nieprzyjacielem  prace te powinny być wykonywane w nocy i do świtu 
w pełni zamaskowane. Podkreśla, że podczas wykonyw ania prac inżynie­
ryjno-saperskich nie przeryw a się prowadzenia rozpoznania.

Z kolei omawia kolejność w ykonywania prac i pokazuje sposób w y­
trasow ania SDO. Zwraca uwagę na odłożenie darni do maskowania oraz 
podaje przykłady wykorzystania podręcznych środków do maskowania za­
leżnie od warunków  terenowych i pory roku.

8. Dowiązanie topogeodezyjne SDO oraz orientowanie przyrządów 
w kierunku zasadniczym (Kz). Zagadnienie to przerabia dowódca plutonu 
z całym plutonem. W yjaśnia cel i zasady dowiązania oraz pokazuje frag ­
m enty prac związanych z dowiązaniem SDO oraz orientowaniem  przyrzą­
dów. Dowódcy drużyn pokazują sposób w ykonywania pomiarów i oriento­
wania przyrządów.

Na zakończenie podaje się elewom zagadnienia do powtórzenia w  cza­
sie nauki własnej.
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Plan-konspekt

Temat: Technika zajmowania i przygotowania do pracy stanowiska do- 
wódczo-obserwacyjnego (SDO) lub punktu obserwacyjnego (PO).

Zajęcie; 1 — dzienne.
Cel: — zapoznać elewów z rodzajam i SDO i PO oraz nauczyć prak­

tycznego w ybierania i przygotowania do pracy SDO baterii,
— zapoznać z zasadami organizowania obserwacji bez styczności z nie­

przyjacielem.
Metoda: pokaz z przejściem do zająć praktycznych.
Czas: 3 godziny.
Miejsce: ośrodek szkolenia z rozpoznania wzrokowego i przyległy teren 

w rejonie wzg. „Ogórka”.
Zabezpieczenie m ateriałowe: etatow y sprzęt drużyn rozpoznawczych, 

mapy terenu zajęcia, 2 figury bojowe celów (podnoszone).

Przebieg zaję cia;

T r e ś ć  z a g a d n i e ń W s k a z ó w k i  m e t o d y c z n e

•  Podanie tematu i celów zajęcia oraz prze­
marsz do ośrodka szkolenia z rozpoznania',
•  pytania kontrolne:

1) omówić przeznaczenie SDO i zasady 
rozmieszczenia go w ugrupowaniu bojowym ba­
terii {dywizjonu),

2) wymienić rodzaje pomocniczych PO i 
ich przeznaczenie,

3) wyjaśnić pojęcia: pas rozpoznania, kie­
runek rozpoznania, rejon szczególnej uwagi, sek­
tor rozpoznawczy i obiekt rozpoznania.

1. Pokaz w ybranych i urządzonych
S D O  (PO ):

— rodzaje SDO i PO:
— SDO baterii i dywizjonu,
— pomocnicze PO (w terenie otwar­

tym, w lesie—-na drzewie, w ru­
inach i wrakach, w terenie pod­
mokłym);

— \varunki jakim powinno odpowiadać
SDO i PO; ' '

15

Prowadzi się w składzie plutonu.

Prowadzi się w składzie drużyn. 
Odpowiadają elewi;

1. . . .
2 .................
3. . . .

Prowadzi się na trzech punktach pokazu.
Podczas pokazu wyjaśnić przeznaczenie 

pokazywanych SDO i PO.
Zwracać uwagę jak spełniają one sta­

wiane im wymagania dotyczące:
—• zapewnienia wykonania zadania,
— dobrego wglądu w ugrupowanie nie­

przyjaciela,
— skrytego podejścia,
— ukrycia przed obserwacją nieprzyja­

ciela,
— rozmieszczenia żołnierzy, przyrządów 

i środków łączności.
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2. Sposoby zajm o w a n ia  S D O  (P O );
— bez styczności z nieprzyjacielem — 

z przestrzeganiem maskowania przed ob­
serwacją lotniczą,

— w styczności z nieprzyjacielem — 
skrycie przed obserwacją z naziemnych 
PO nieprzyjaciela i obserwacją jego lot­
nictwa.

3. Z a sa d y  rozm ieszczenia fu n k cy j­
nych i  rozstaw ienia przyrządów  h a
S D O  (PO ):

— miejsca funkcyjnych i przyrządów 
na SDO oraz na pomocniczym PO,

— rozmieszczenie środków transportu.

P r z e r w a

4. W ybieranie i  zajm o w an ie P O  bez 
styczn ości z nieprzyjacielem :

— podanie sytuacji do wybrania SDO. 
baterii,

— wybranie miejsca na SDO baterii.

5. O rga n iza cja  o b serw acji i  podział 
obow iązków :

— rozstawienie przyrządów,
— określenie miejsca stania na podsta­

wie mapy i orientowanie topograficzne,
— kodowanie terenu i wybieranie do­

zorów,
— postawienie zadania dotyczącego roz­

poznania ze wskazaniem pasa rozpozna­
nia i rejonów szczególnej uwagi,

wyznaczenie sektorów obserwacji i 
rejonów szczególnej uwagi poszczególnym 
zwiadowcom.

P r z e r w a

6. O b o w iązki zw iadow ców  — obser­
w atorów :

20
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Omówić, pokazując przykłady wykorzy­
stania naturalnych warunków maskowni­
czych terenu we wzorcowych SDO i PO. 
Pokazać skryte podejścia do urządzonych 
SDO i PÓ.

Pokazać i przećwiczyć sposób pokonania 
obserwowanego grzbietu wzniesienia pod­
czas podchodzenia do SDO.

Ustawić funkcyjnych jednej z obsad 
SDO baterii na wyznaczonym miejscu i na­
kazać rozstawić przyrządy.

Omówić celowość pokazanego rozmiesz­
czenia i pokazać miejsce nadające się do 
rozmieszczenia środków transportu.

Zarządzić oznajmianie funkcji przez wy­
znaczoną obsadę SDO.

Pokazać sposób rozmieszczenia funkcyj­
nych i sprzętu na pomocniczym PO.

W rejonie na wschód od wzgórza ,,Ogó­
rek” postawić zespołom zadanie.

Nakazać powtórzenie zadania wyznaczo­
nym dowódcom każdego zespołu, po czym 
przystąpić do wybrania SDO.

Przyjąć mełdunki o wybraniu SDO.
Przeprowadzić wszystkich elewów przez 

wybrane miejsca na SDO i żądać uzasad­
nienia dokonanego wyboru.

Zająć jedno z wybranych SDO i naka­
zać na nim ustawić przyrządy, wyjaśnić cel 
i sposób kodowania terenu oraz wybiera­
nia dozorów.

Postawić zadanie dotyczące rozpoznania.
Ćwiczyć stawianie zadań częściami przez 

wyznaczonych elewów, a następnie żądać 
postawienia zadania w całości.

Zwracać szczególną uwagę na oriento­
wanie w terenie, kodowanie i wskazywanie 
dozorów oraz pokazywanie zadań w terenie.

Znajomość obowiązków utrwalać przez 
powtarzanie. '
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— obserwowanie terenu zajętego przez 
nieprzyjaciela,

— wykrywanie celów na podstawie 
oznak denaaskujących,

— obserwacja rejonu przypuszczalnego 
położenia celu z zadaniem wykrycia i roz­
poznania go,

— meldowanie dowódcy o rozpozna­
nym celu,

— znajomość położenia wojsk własnych 
i znaczenia podawanych przez nie sygna­
łów,

— meldowanie dowódcy o swoich ob­
serwacjach.

7. Inżynieryjna rozbudow a i  m a sk o ­
wanie S D O  (P O );

— zakres prac inżynieiyjno-saperskich 
podczas urządzania DO (PO),

— uzależnienie rozbudowy SO od 
charakteru terenu i sytuacji,

—■ kolejność i maskowanie prac,
— uzależnienie maskowania od warun­

ków terenowych i pory roku.

8. D ow iązanie topogeodezyjne S D O  
o ra z orientow anie przyrządów  w  K z
•  Omówienie zajęcia i powrót do rejonu roz­
mieszczenia

10

Podać oznaki demaskującej ceł.
Wyjaśnić sposób obseiwowania rubieży 

i obiektów terenowych w poszukiwaniu 
celu.

Przykłady meldunku o wykryciu celu:
1) Dozór pierwszy, w lewo 80, dalej 500, pod 
sosną widoczna tarcza działa. 2) Las ,,Okrągły” 
na lewym skraju zamaskowany samochód.

Przykład meldowania obserwacji: Las 
,,Daleki”, na prawym skraju drogą zbliżają się 
trasportery opancerzone do ,,Kościelnej”.

Trenować z elewami meldowanie obser­
wacji.

Podnieść figury bojowe i trenować mel­
dowanie o wykryciu celu.

Omówić zakres prac, nawiązując do po­
kazanych wzorcowych SDO (PO).

Wyjaśnić znaczenie wykorzystania wa­
runków terenowych, podać kolejność prac 
oraz zwrócić uwagę na nieprzerywanie roz­
poznania podczas urządzania SDO.

Nakazać zespołom praktycznie wytraso­
wać SDO.

Na sygnał dowódcy plutonu udać się z 
drużyną na wskazane miejsce.

Prowadzi dowódca plutonu

> Ł zajęcie

Po części wstępnej prowadzonej w składzie plutonu dowódcy drużyn 
sprawdzają opanowanie zagadnień przerobionych na poprzednim zajęciu.

1. W ybieranie i zajmowanie SDO w styczności z nieprzyjacielem  
(rys. 4). Instruktor przypomina o zasadach skrytego działania podczas zaj­
mowania SDO (PO) w w arunkach styczności z nieprzyjacielem. Ustawia 
drużynę w ukryciu (pkt. 2), wyznacza 2—3 zespoły z dowódcami i podaje 
szkolonym sytuację do w ybrania SDO; na przykład: Nieprzyjaciel zorga­
nizował obronę na rubieży strum yka  „Struga”. Nasze pododdziały umac­
niają obronę na rubieży: wzg. „Długie” i około 500 m  na północ od wzg. 
„Ogórek”. Nasza drużyna ma zadanie wybrać SDO baterii na wzg. „Ogó^ 
rek” zapewniające obserwację str. „Struga”, miejscowości W ólki oraz lasu 
„Okrągły” z przyległym i rejonami (rejony widoczne — pokazuje w terenie, 
niewidoczne na mapie). W tym  celu zw iadowcy ... (wyznacza 2—3 elewów)
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ustalić w arunki obserwacji, podejścia i maskowania w rejonach: zw iadow ­
ca ... (wskazuje lub określa ogólnie każdemu z wyznaczonych elewów jego 
rejon pracy). O w ynikach zameldować m i po 5— 6 m inutach na pólnocno- 
-zachodnim skraju lasu „Sosnowy” dokąd przesuwam  się z pozostałymi 
fu nkcyjnym i. Pytania?

Rys. 4. Szkic organizacji 2 zajęcia

Po powtórzeniu zadania przez 1—2 elewów daje rozkaz: W ykonać! 
Zwraca uwagę na sposób działania zwiadowców. Udaje się na skraj lasu, 
gdzie następnie przyjm uje m eldunki od zwiadowców. Żąda aby m eldunki 
były krótkie i treściwe. Na przykład: Z miejsca pod suchym  krzakiem  jest 
widoczny str. „Struga”, miejscowość W ólka, las „Okrągły” i las „Daleki”. 
W  w ybranym  miejscu są leje i zakrzaczenia,.które można w ykorzystać do 
maskowania. Dogodne i skryte  podejście ... (wskazać).

Po w ysłuchaniu m eldunków dowódca drużyny krótko omawia sposób 
działania zwiadowców i ogłasza, które miejsce decyduje w ybrać na SDO. 
Dowodząc jednym  z zespołów, przystępuje do zajęcia SDO. Żąda aby pozo­
stałe zespoły, działając w taki sam sposób, rozmieściły się bezpośrednio 
obok jego zespołu.

2. O rganizacja obserwacji. Orientację, kodowanie terenu  i w ybieranie 
dozorów przeprow adzają wyznaczeni elewi. Po powtórzeniu tych czynności
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przez 2—3 elewów dowódca drużyny staw ia zadanie dotyczące rozpoznania 
w takiej kolejności jak podczas pierwszego zajęcia. Uwzględniając odmien­
ną od poprzedniej sytuację (styczność z nieprzyjacielem), pokazuje rubież 
zajętą przez nieprzyjaciela i odpowiednio precyzuje zadania do rozpozna­
nia. Na przykład: Zadaniem drużyny jest ustalić położenie przedniego skra­
ju  obrony nieprzyjaciela, rozmieszczenie jego środków ogniowych, PO, urzą­
dzeń inżynieryjnych oraz śledzić działanie jego pododdziałów. W skazuje 
rejony szczególnej uwagi i precyzuje zadania poszczególnym zwiadowcom 
podobną metodą jak na zajęciu pierwszym. Następnie trenuje  z elewami 
powtarzanie zadań do rozpoznania.

3. Orientowanie przyrządów w kierunku zasadniczym. Dowódca d ru ­
żyny wyjaśnia cel i sposoby orientowania przyrządów. Omawia i pokazuje 
sposób zorientowania dalm ierza w k ierunku zasadniczym (Kz). W yjaśnia 
sposób obliczania odczytu zasadniczego do orientacji i sposób naprow adza­
nia dalm ierza na dozór. Z kolei pokazuje sposób pracy na kątom ierzu-bu- 
soli i lornecie nożycowej. Dzieli elewów na tyle zespołów ile jest przyrzą­
dów i ćwiczy z nim i obliczanie odczytu zasadniczego oraz orientowanie 
przyrządów w Kz, zmieniając zespoły przy przyrządach i wartości Kz 
(np. wyznacza kolejnym  zespołom wartości 59-00, 1-00, 5-00 itp.).

Na zakończenie tego zagadnienia pokazuje jak  należy wytyczyć orien­
tacyjny kierunek w  terenie dla danego punktu  stania przyrządu.

4. Dokumenty prowadzone na SDO. Dowódca drużyny w ym ienia jakie 
dokum enty prowadzi się na SDO. Pokazuje zawczasu przygotowane i w y­
pełnione dokum enty i wyjaśnia ich przeznaczenie. Szczególną uwagę zw ra­
ca na zasady wykonania szkicu dozorów, porównując go z terenem . Szkic 
ten powinien być w ykonany dla SDO, na którym  drużyna ćwiczy. Z kolei 
zapoznaje elewów z zasadą prowadzenia dziennika rozpoznania i obsługi­
wania strzelania. Wręcza elewom czyste arkusze tego dziennika i metodą 
dyktanda przerabia przykłady wpisów niektórych danych dotyczących 
obserwacji.

5. Organizacja prac inżynieryjnych i maskowania przed zapadnięciem 
zmroku. Instruk tor przypom ina o konieczności maskowania prac inżynie­
ryjnych przed obserwacją z naziem nych PO nieprzyjaciela. Podaje w  jakiej 
kolejności należy urządzać SDO w konkretnej sytuacji. W yjaśnia, że zorga­
nizowanie prac do zapadnięcia zmroku polega na w ybraniu  miejsc na oko­
py, oznaczeniu ich kółkami lub w ytrasow aniu, ustaleniu środków i sposobu 
maskowania oraz ew entualnym  w ykonaniu okopów (szczelin) za fałdą te ­
renową — niewidoczną od strony nieprzyjaciela. Omawianym sposobem 
organizuje trasow anie SDO i przygotowanie podręcznych środków do jego 
maskowania. Zwraca uwagę na przestrzeganie zasad m askowania ruchu.

6. Przygotowanie przyrządów oraz świetlnych dozorów (punktów orien­
tacyjnych) do pracy w nocy. Prowadzący w yjaśnia zasady przygotowania
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SDO do pracy w nocy i nakazuje nałożyć oświetlenie na przyrządy obser­
wacyjne. W yjaśnia jakie mogą być nocne dozory (przedmioty dostrzegalne 
w nocy) i poleca wybrać 2—3 dozory nocne. Z kolei omawia zasady przy­
gotowania świetlnych dozorów do kontroli orientacji przyrządów w nocy. 
Pokazuje w terenie miejsca odległe co najm niej 50 m od SDO i nakazuje 
2—3 elewom aby, działając skrycie, ustaw ili św ietlne dozory na pokaza­
nych miejscach. Z kolei nakazuje elewom sprawdzić zorientowanie przy­
rządów i określić odczyty na ustawione dozory. W yjaśnia celowość prze­
prowadzonych czynności i podkreśla, że czynności te powinny być 
w ykonane przed nastaniem  zmroku, aby mieć możliwość spraw dzenia 
orientowania.

7. Orientowanie przyrządów w Kz w nocy. Po nastaniu  zmroku do­
wódca drużyny omawia i pokazuje jak należy zorientować przyrząd, w y­
korzystując ustawiony dozór św ietlny i zapisany odczyt. Nakazuje elewom, 
aby dowolnymi m echanizmam i naprow adzenia zm ienili orientację przy­
rządów (przy niektórych przyrządach czyni to osobiście), a następnie zo­
rientow ali je zgodnie z zapisanym i odczytami. Pow tarza ćwiczenia, zmie­
niając zespoły przy przyrządach.

Plan-konspekt

Temat; Technika zajmowania i przygotowania do pracy SDO lub PO.
Zajęcie: 2 — dzienno-nocne.
Cel:
— nauczyć elewów w ybierania SDO, organizowania obserwacji i orien­

tow ania przyrządów w w arunkach styczności z nieprzyjacielem  oraz na­
uczyć przygotowania SDO do pracy w nocy,

— zapoznać szkolonych z dokum entam i rozpoznawczymi prowadzonymi 
na SDO (PO).

Metoda: zajęcie praktyczne.
Czas: 3 godziny.
Miejsce: ośrodek szkolenia z rozpoznania wzrokowego i wzg. „Ogórek”.
Zabezpieczenie materiałowe: etatow y sprzęt drużyn rozpoznawczych, 

mapy topograficzne rejonu zajęcia, świecące dozory (wytyczniki świetlne), 
wzory dokumentów bojowych oraz arkusze dziennika rozpoznania i obsłu­
giwania strzelania.
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Przebieg zaję cia:

T r e ś ć  z a g a d n i e ń W s k a z ó w k i  m e t o d y c z n e

15

•  Podanie tematu i celów zajęcia oraz prze­
marsz do rejonu zajęcia;
•  pytania kontrolne'.

1) wskazać miejsca funkcyjnych i przyrzą­
dów na SDO, wyznaczyć funkcyjnych z ele­
wów i rozmieścić ich na SDO,

2) przeprowadzić orientację i zakodować te­
ren,

3) wybrać dozory', w pasie rozpoznania . . 
{wskazać w terenie),

4) itymienić obowiązki zwiadowcy obserwa­
tora.

1. W ybieranie i  zajm o w an ie S D O  w  
sty czn o ści z n ieprzyjacielem :
_ stawianie zadania do wybrania SDO,
— wybranie i zajęcie SDO.

2. O rg a n iza cja  o bserw acji:
— przeprowadzenie orientacji,
— stawianie zadań do rozpoznania.

P r z e r w a

3. O rien tow an ie przyrządów  w  k ie­
runku zasad n iczym  (K z):

— orientowanie dalmierza,
— orientowanie kątomierza-busoli,
— orientowanie lornety nożycowej,
— wytyczenie Kz w terenie.

4. D okum enty prow adzone n a  S D O  
(P O ): '

—• szkic dozorów,
— dziennik rozpoznania i obsługiwania 

strzelania,
— mapa robocza,
— szkic rozpoznania,
— szkic pól niewidocznych.

10

20

Prowadzi się w składzie plutonu. 

Odpowiadają elewi:

Prowadzi się na wzorcowym SDO (pkt.
!)•

Przej"ć z drużyną na punkt 2.^
Podać sytuację do wybrania miejsca na 

SDO. ^ .
Przećwiczyć meldowanie o wybraniu 

miejsca SDO. . . .
Przestrzegając maskowania zając o U k j  

na jednym z wybranych miejsc.

Wyznaczyć 1—2 elewów do przepro­
wadzenia orientacji.

Zadanie postawić osobiście, a następnie 
ćwiczyć z elewami stawianie zadań.

Pokazać sposób orientowania poszcze­
gólnych przyrządów.

Ćwiczyć z elewami obliczanie odczytu 
zasadniczego i orientowanie przyrządów
O, =  T kz -  Tdw ±  30-00

Pokazać wzorcowe dokumenty.
Wyjaśnić i przerobić z elewami sposób 

prowadzenia dziennika rozpoznania i ob­
sługiwania strzelania.
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1 2 3
5. O rgan izacja  p ra c inżynieryjnych  

i m askow an ia przed zapadnięciem  
z m ro k u : 10

— wybranie miejsc na wnęki i wytrą- Zwrócić uwagę na maskowanie ruchu
sowanie SDO, i konieczność prowadzenia ciągłej obser-

— przygotowanie materiału podręczne- wacji.
go do maskowania.

P r z e r w a

6. Przygotow anie przyrządów  oraz  
św ietlnych  dozorów  (punktów orien­
tacyjnych) do p ra cy w  nocy: 15

—■ przygotowanie oświetlenia, Podać przykłady nocnych dozorów i wy-
— wybór nocnych dozorów, brać 2—3 przedmioty terenowe jako nocne
— ustawienie świetlnych dozorów, dozosy.
— określenie odczytów na świetlne do- Ustawić w odległości 50 m od SDO do-

zory zory świetlne. Ustalić odczyty na te dozory

7. O rientow anie przyrządów  w  K z  
w n o cy: 20

i zapisać je.

— orientowanie przyrządów według od- Pokazać i trenować orientowanie przy-
czytu na świetlne dozory. rządów w Kz.

— trening w orientowaniu przyrządów. Przed zmianą zespołów przy przyrządzie

•  Podsumowi nie zajęcia i powrót do rejonu 
rozmieszczenia 10

przestawiać (zmieniać) nastawy przyrzą­
dów.

Prowadzi dowódca plutonu

DZIAŁOCZYNY

CZYNNOŚCI FUNKCYJNYCH OBSŁUGI DZIAŁA 
(MOŹDZIERZA, WYRZUTNI ARTYLERYJSKIEJ) NA KOMENDY:
„DO BOJU!", „ODBÓJ!”,
„NA MIEJSCA!"

Zajęcia na ten tem at prowadzi się na placach ćwiczeń. K ierownikam i 
są dowódcy plutonów. Dowódcy dział (podoficerowie) bezpośrednio prze­
rab iają praktyczne zagadnienia szkoleniowe z podległymi elewami. W za­
jęciach tych powinni również uczestniczyć kierowcy ze swymi pomocnikami 
i etatowym i, dla danego rodzaju dział, pojazdami mechanicznymi. Jeżeli 
nie ma pomocnika kierowcy, to do wykonywania za niego czynności zwią­
zanych z działoczynami trzeba wyznaczać (na zmianę) elewów.

Celem tych zajęć jest nauczenie elewów czynności funkcyjnych doty­
czących przestaw iania działa w  położenie marszowe i bojowe, zajmowania
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miejsc przy dziale i na ciągniku oraz układania skrzyń z am unicją i sprzę­
tu  na ciągnik.

Podstawą przygotowania się do zajęć zarówno dowódców dział^^ jak  
i elewów jest Instrukcja a rty lerii „Działoczyny arty lerii naziem nej” — 
punkty  1, 2, 8-^11 oraz załączniki 12 i 14, a także oddzielne załączniki do 
tej instrukcji dotyczące czynności funkcyjnych obsługi przy d a n ^  rodzaju 
działa (moździerza, w yrzutni artyleryjskiej). Prowadzący zajęcia są rów ­
nież zobowiązani w ykorzystać „Zbiór norm  szkolenia bojowego” i określić 
na ich podstawie norm y czasowe do opanowania podczas drugiego i trze­
ciego zajęcia, a dotyczące czynności w ykonywanych na komendy: Do boju! 
i Odbój!

Niniejsze przykłady są przewidziane dla elewów pododdziałów a rty ­
lerii haubic. Można je jednak pod względem metodycznym wykorzystać 
do przygotowania i przeprowadzenia zajęć z elewam i ogniowcami in­
nych rodzajów. Wszystkie omawiane zajęcia powinny być prowadzone me­
todą m usztry bojowej z uwzględnieniem w ym agań regulam inu m usztry 
przy pojazdach mechanicznych.

1. zajęcie można przeprowadzić bezpośrednio przy działowni (parku). 
Miejsca punktów  nauczania poszczególnych obsług wyznacza dowódca p lu­
tonu podczas instruktażu. Do zajęcia należy obowiązkowo przygotować, 
etatowe pojazdy mechaniczne (ciągniki).

2 i 3 zajęcie dotyczące przestaw iania działa w położenie bojowe i m ar­
szowe oraz treningów  z przerobionych zagadnień powinno przeprowadzać 
się w terenie o naturalnym  podłożu gruntow ym  (nie na placu brukow a­
nym), to jest takim  w jakim  mogą być w ybierane stanow iska ogniowe.

Ponieważ są to zajęcia początkowego okresu szkolenia, teren  ich prze­
prowadzenia należy wybierać jak  najbliżej działo wni (parku), aby| nie 
tracić zbyt wiele czasu i kilom etrów na domarsze, których jeszcze nie 
można w ykorzystać do przerabiania oraz doskonalenia innych zagadnień 
szkoleniowych. Miejsca ćwiczeń i treningów  poszczególnych obsług powinny 
być wybierane w odstępach (odległościach) około 50—60 m, zapewniających 
swobodę działania i elim inujących wzajemne przeszkadzanie sobie.

W czasie zajęć niektóre zagadnienia może przerabiać dowódca plutonu 
z całym plutonem . Głównie jednak praktyczne zagadnienia z f ik c y jn y m i 
obsług przerabiają dowódcy dział jednocześnie — na zarządzenie (sygnały) 
dowódcy plutonu.

1 zajęcie

Na wstępie dowódca plutonu zapoznaje elewów z charakterem  i celem 
przedm iotu nauczania i ogólnie obowiązującymi zasadami bezpieczeństwa 
podczas zajęć z działoczynów. Następnie podaje tem at i cel pierwszego 
zajęcia. Może również polecić, aby uczynili to dowódcy dział.
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Przed wyprowadzeniem  dział z działowni (parku) na plac ćwiczeń 
wskazane jest, aby dowódcy dział przy pomocy starszych kierowców po­
kazali na jednym  z dział jak należy zaczepić je  do ciągnika. Pozostałe dzia­
ła mogą dowódcy dział zaczepić do ciągników przy pomocy elewów.

1. Skład obsługi, numery i nazwy funkcyjnych. Dowódca działa usta­
wia elewów na zbiórce za działem. W yjaśnia im pojęcia: obsługa działa, 
funkcyjny i dowódca działa oraz wym ienia num ery i nazw y funkcyjnych 
wchodzących w skład obsługi etatowego działa. Z kolei dzieli elewów na 
funkcyjnych, tw orząc pełną obsługę (zgodnie z „Załącznikiem do instrukcji 
arty lerii — Działoczyny arty le rii naziem nej”). Jeżeli w  grupie szkoleniowej 
dowódcy działa jest większa liczba elewów niż w ystępuje w  etatowej obsłu­
dze, to pozostałych elewów wyznacza na funkcyjnych dublujących, tworząc 
drugą obsługę w  pełnym  lub niepełnym  składzie. Funkcyjni drugiego ze­
stawu, we wszystkich w ypadkach praktycznegp przerabiania zagadnień, 
obserw ują sposób wykonyw ania czynności przez swoich odpowiedników — 
funkcyjnych zasadniczej obsługi. W  ten sposób można przyspieszyć przej­
ście do praktycznych czynności z pozostałymi funkcyjnym i, (dublującymi) 
wchodzącymi w skład drugiego zestawu obsługi.

Dowódca działa ustaw ia funkcyjnych w szeregu — w  kolejności nu­
merów, a dublujących — w drugim  szeregu (za swoimi odpowiednikami). 
Następnie zarządza pow tarzanie num erów  i nazw funkcyjnych. Może to 
być komenda: Funkcjam i odlicz!, na którą elewi unosząc praw ą rękę ko­
lejno m eldują: Celowniczy!, Zamkowy!,... itd. Z kolei dowódca działa może 
dowolnie wywoływać num ery funkcyjnych, a elewi posiadający te  num ery 
powinni meldować nazwę funkcji odpowiadającej tem u numerowi. Jeżeli 
są dwa zestawy to przed wywołaniem num eru lub nazwy należy podać 
którego zestawu funkcyjnych to dotyczy np.: Pierwszy zestaw  — funkcja ­
m i odlicz!

2. Miejsce funkcyjnych podczas odczepiania działa. Dowódca działa 
w yjaśnia jak funkcyjni, po zejściu z ciągnika na komendę Działo odczep!, 
powinni się ustawić, aby wspólnym wysiłkiem  mogli unieść ogony łoża, 
odczepić działo od ciągnika i przystąpić do obsługiwania działa (na swoich 
miejscach pracy). Następnie (kolejno) ustaw ia funkcyjnych na miejscach, 
które powinni zająć do odczepienia działa. Funkcyjnych drugiego zestawu 
ustaw ia tak, aby mogli dobrze obserwować wszystkie pokazywane i wy­
konywane czynności. W celu opanowania znajomości miejsc funkcyjnych 
dowódca działa powinien przećwiczyć zajmowanie miejsc z ustaw ienia na 
zbiórce za działem lub przed ciągnikiem. W tym  celu można podawać ko­
mendę Na miejsca! lub Pierw szy zestaw  — na miejsca! Należy przy tym  
zwrócić uwagę, aby ustaw ianie na zbiórce za działem i przed ciągnikiem 
odbywało się zgodnie z regulam inem  m usztry oraz z zachowaniem kolej­
ności wygodnej do zajm owania miejsca przy dziale.

3. Zasady bezpieczeństwa podczas odczepiania i zaczepiania działa. 
Instruk tor ustaw ia elewów w  szeregu (szeregach) wzdłuż ogonów łoża fron­
tem  do działa. W yjaśnia szkolonym istotę zachowania środków ostrożności
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podczas zdejmowania zaczepy łoża z haka, zwłaszcza w chwili gdy ciągnik 
cofa się lub odjeżdża. Zwraca uwagę na sposób właściwego ustaw ienia się 
chroniący przed niebezpieczeństwem skaleczenia lub potrącenia. Podkreśla 
konieczność skupienia w ysiłku w czasie unoszenia ogonów łoża i układania 
na ziemi oraz przestrzegania by nie opuścić ich na w łasną lub czyjąś nogę. 
W celu u trw alenia wiadomości przekazanych elewom powinien wyznaczyć 
jednego ■— dwóch szkolonych do powtórzenia przekazanych wskazówek.

4. Czynności funkcyjnych na komendy: „Działo odczep!”, i „Działo 
zaczep!”. Funkcyjnych ustaw ia się tak  jak  podczas przerabiania 3 zagad­
nienia. Dowódca działa w yjaśnia na jakie komendy działo odczepia się 
i zaczepia. Następnie pokazuje szkolonym w jaki sposób poszczególni funk­
cyjni chw ytają za ogony łoża w celu odczepienia działa. Z kolei nakazuje, 
aby każdy funkcyjny z pierwszego i drugiego zestawu pokazał jak powi­
nien ustawić się, z zachowaniem w arunków  bezpieczeństwa podczas chwy­
tania za daną część działa. W yjaśnia, że w celu ułatw ienia odczepienia 
(zaczepienia) działa z haka, kierowca może nieco odjechać na komendę 
Naprzód! lub cofnąć — na komendę —  Cofaj! Pokazuje, jak odchyla się 
zatrzask haka ciągnika. Z kolei dowódca działa nakazuje, aby nie spiesząc 
się, obsługa w ykonała omówioną czynność. W tym  celu podaje komendę. 
Działo odczep! i kierowcy jeśli trzeba — Cofaj! Po odczepieniu działa 
sprawdza czy każdy z elewów potrafi wyjąć sworzeń haka ciągnika i od­
chylić zatrzask, po czym podaje komendę do zaczepienia działa. W yjaśnia, 
że pomocnik kierowcy po zaczepieniu powinien zameldować Gotowe! Po­
dając odpowiednie komendy, trenuje pokazane czynności na zmianę z dwo­
ma zestawami funkcyjnych.

5. Czynności funkcyjnych na komendę „Działo przetocz! . Po odcze­
pieniu działa dowódca podaje wypadki, w  których zachodzi konieczność 
lub celowość ręcznego przetoczenia działa (na małe odległości). Pokazuje 
sposób przygotowania działa do przetoczenia z wykorzystaniem  rolki, roz­
staw ienia się funkcyjnych i chw ytania za części działa (uchwyty kół, drąż­
ki kierunkowe) oraz rozłożenia wysiłku i zachowania w arunków  bezpie­
czeństwa. Ustawia funkcyjnych na ich miejscach do przetoczenia i naka­
zuje przetoczyć działo na odległość 10—15 m.

Z kolei pokazuje sposób wykorzystania szlei do przetoczenia działa, 
również zwracając uwagę na zachowanie ostrożności, aby w czasie prze­
taczania nie najechać na funkcyjnego w w ypadku jego potknięcia się (po­
ślizgu). Pokazuje sposób użycia ręcznego ham ulca i w yjaśnia, k tóry funk­
cyjny na komendę Stój! powinien uruchomić hamulec. Po pokazie przy­
stępuje do przetoczenia działa, polecając przetoczyć je na! wskazywane 
miejsce w odległości 15—20 m. Ćwiczy przetaczanie działa bez wykorzy­
stania i z wykorzystaniem  szlei oraz z ham owaniem  na komendę (okrzyk) 
Stój! Na zakończenie w yjaśnia, że w  w ypadku trudności przetaczania (wy­
ciągania) działa dowódca powinien zażądać pomocy innych funkcyjnych 
po czym poleca zaczepić działo.
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6. Czynności funkcyjnych na komendy: „Na ciągnik!” i „Z ciągnika!”.
Dowódca w yjaśnia i pokazuje w jaki sposób i w  jakiej kolejności obsługa 
powinna wchodzić na ciągnik, zajmować swoje miejsca i schodzić z ciąg­
nika. Nakazuje funkcyjnym  wejść na ciągnik w  określonej kolejności i za­
jąć swoje miejsca, a następnie zejść i ustawić się na zbiórce za działem. 
Podaje na jaką komendę wykonuje się te czynności i pokazuje jakie sy­
gnały chorągiewkam i i rękam i odpowiadają komendom: Na pojazdy! 
i Z pojazdów! Następnie trenuje  wsiadanie na ciągnik, schodzenie i zbiórki 
za (przed) ciągnikiem na komendy oraz sygnały podawane za pomocą cho­
rągiew ek i rąk. Gdy funkcyjni jednego zestawu ćwiczą wykonywanie ko­
mend, funkcyjni drugiego zestawu obsługi powinni trenow ać sygnały odpo­
wiadające tym  czynnościom przekazywane rękam i. Trening należy ^zakoń- 
czyć odczepieniem działa i ustaw ieniem  ciągnika w dogodnym miejscu do 
rozładowania (załadowania) am unicji i sprzętu.

7. Ładowanie amunicji i sprzętu na ciągnik. Dowódca działa zarządza, 
aby kierowca pokazał sposób otw ierania tylnych drzwi ściany skrzyni ła­
dunkowej. W ykorzystując obciążone skrzynie po am unicji ćwiczebnej, po­
kazuje sposób ładowania am unicji na ciągnik, zw racając uwagę na zacho­
wanie w arunków  bezpieczeństwa. Z kolei dowódca działa pokazuje jali 
należy ułożyć am unicję i sprzęt na skrzyni ciągnika, aby należycie wyko­
rzystać przestrzeń załadunkową, mieć w gotowości do użycia am unicję 
przeciwpancerną i w arunki dogodnego rozmieszczenia funkcyjnych. Po 
stwierdzeniu, że wszyscy szkoleni zobaczyli jak  na ciągniku ułożono am u­
nicję i sprzęt, pokazuje i w yjaśnia sposób rozładowywania am unicji i sprzę­
tu  z ciągnika, zwracając również uwagę na zachowanie w arunków  bhp 
i porządku podczas układania ich na ziemi.

Plan-konspekt

Temat: Czynności funkcyjnych obsługi działa na komendy; „Do boju”, 
„Odbój!”, „Na miejsca!”.

Zajęcie: 1.
Cel: — zapoznać elewów ze składem obsługi działa oraz w arunkam i 

bezpieczeństwa podczas odczepiania i zaczepiania działa,
— nauczyć elewów czynności funkcyjnych podczas odczepiania, zacze­

piania i przetaczania działa oraz układania am unicji i sprzętu, a także 
rozmieszczania funkcyjnych na ciągniku.

Metoda: zajęcie praktyczne-.
Czas: 2 godziny.
Miejsce: plac przed działownią.
Zabezpieczenie materiałowe: działo z ciągnikiem  i etatow ym  wyposa­

żeniem, osobista broń i oporządzenie żołnierzy, obciążone skrzynie po am u­
nicji, chorągiewki sygnalizacyjne.
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Przebieg z a ję cia ;

T r e ś ć  z a g a d n i e ń

1

•  Zapoznanie z przedmiotem, tematem i cela­
mi zajęcia. Omówienie ogólnych zasad bezpie­
czeństwa podczas działoczynów oraz pokazoM 
sposobu zaczepienia działa',
•  wyprowadzenie etatowego działa na wska­
zane miejsce.

1. Sk ład  obsługi, num ery i  nazw y  
funkcyj n y ch ;

^ — dow ódcadziało  (dow ódca o b słu gi)

—  celow niczy

—  zam kow y  

ład o w n iczy

—  pierw szy am unicyjny  

( ^ —  dru gi am unicyjny

trz e c i a m u n icy jn y *

2. M ie jsce  fun k cy jny ch  podczas od ­
czepiania d z ia ła :

— ustawianie funkcyjnych przy dziale 
po zejściu z ciągnika,

— ustawienie funkcyjnych na komendy
(sygnały): pojazdami zbiórko! i Przed
pojazdami zbiórka !,

— trenowanie zbiórek i zajmowania 
miejsc do odczepiania działa.

3. Z a sa d y  bezpieczeństw a podczas  
odczepiania i zaczepiania d ziała:

4. Czynn ości fun kcyjnych  n a k om en­
d y: „D z ia ło  odczepi”  i „D zia ło  z a ­
czep” !;

— unoszenie ogonów łoża,
— współdziałanie z kierowcą,
— meldunek pomocnika kierowcy po 

zaczepieniu działa {Gotowe!)

* Dotyczy 152 mm haubicy.

W s k a z ó w k i  m e t o d y c z n e

Prowadzi dowódca plutonu z całym plu­
tonem. Zaczepienie działa pokazuje, -wy- 
korzystując dowódców dział i kierowców 
starszego rocznika.

Prowadzi się w składzie obsług dział.

Wyznaczyć zestaw etatowej obsługi i 
ustawić go w szeregu, z pozostałych ele­
wów utworzyć drugi zestaw funkcyjnych 
(dublujących).

0  0  0 )  0  — "« sta «

O © © © ©

Pokazać miejsca funkcyjnych i przećwi­
czyć zajmowanie miejsc do odczepiania 
działa ze zbiórki przed i za ciągnikiem.

©0©
CZ

Omówić i pokazać niebezpieczne miejsca.

Omówić i pokazać sposób chwytania 
ogonów łoża, odchylania haka ciągnika 
i odczepiania działa.

Trenować współdziałanie funkcyjnych z 
kierowcą na podawane komendy, na zmia­
nę, z zasadniczym i dubłującym zestawem 
funkcyjnych.



1

5. Czy nn ości fun k cyjnych  n a ko m en ­
dę „D zia ło  przetocz!” :

— miejsce funkcyjnych podczas przeta­
czania działa ręcznie z wykorzystaniem 
rolki,

— sposób wykorzystania szlei,
— sposób wykonania komendy Działo 

do ciągnika!

P r z e r w a
6. C zy n n ości fun k cyjnych  n a k o ­

m end y: „ N a  ciągn ik !”  i „ Z  c ią gn ik a !” :
— zajmowanie miejsc na ciągniku i 

schodzenie z ciągnika,
— podawanie sygnałów: Na pojazdy! 

i Z  pojazdów! za pomocą chorągiewek
i rąk.

10
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7. Ładow anie a m u n icji i sprzętu  

n a ciągn ik:
— ładowanie skrzyń z amunicją,
— ładowanie i zabezpieczenie sprzętu 

przewoźnego.

8. Trening (czynności zagadnień 4-—7)
•  Ustawienie dział w działowni i omó­

wienie zajęcia]
•  podanie zagadnień na naukę własną

Uwagi: w arty lerii przewożonej, zamiast zagadnień dotyczących od­
czepiania dział, przerabia się zdejmowanie dział z samochodu (transportera) 
na komendę Działo (moździerz) zdejm! oraz ładowanie działa (moździerza) 
na środek transportow y.

W arty lerii samobieżnej można nieco więcej czasu poświęcić na zaj- 
mowanie miejsc funkcyjnych w ew nątrz działa (przy wyrzutni) i  zajęcie to 
skrócić do godziny, przeznaczając więcej czasu na inne zajęcia. '

Bezpośrednio po zajęciu podoficerowie mogą wziąć udział w  instruk­
tażu do następnych zajęć. W tym  czasie elewi mogą być zaangażowani do 
czyszczenia sprzętu.

Pokazać sposób ustawienia funkcyjnych 
do przetoczenia działa z wykorzystaniem 
rolki i szlei.

Ćwiczyć przetaczanie działa na pokazy­
wane obsłudze miejsce i na komendę: Diało 
do ciągnika!

Pokazać sposób wchodzenia na ciągnik 
i zajmowanie przez funkcyjnych swoich 
miejsc.

Pokazać sposób schodzenia z ciągnika. 
Trenować zajmowanie miejsc na ko-

mendy i sygnały.

I----- 1 I_____I Na pojazdy!

—  Z  pojazdów!

Pokazać i omówić sposób ładowania i 
rozładowania amunicji i sprzętu, zwracając 
uwagę na przestrzeganie zasad bezpieczeń­
stwa.

Przećwiczyć ładowanie i rozładowywa­
nie amunicji i sprzętu
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2 zajęcie

Podstawą do przeprowadzenia tego zajęcia są załączniki do Instrukcji 
a rty lerii „Działoczyny arty lerii naziem nej”. Przygotowanie i przeprow a­
dzenie zajęcia jest podobne jak  w zajęciu pierwszym z tym, że na wstępie 
trzeba sprawdzić znajomość zagadnień przerabianych na pierwszym zaję­
ciu. Od elewów należy wymagać, aby w odpowiedziach przestrzegali takiej 
samej metody om awiania i pokazywania, jak czynił to instruk tor na po­
przednim  zajęciu. Elewi wyznaczeni podczas poprzednich zajęć do pełnie­
nia konkretnych funkcji powinni pełnić je również i w tym  zajęciu. Dzięki 
tem u szkoleni łatw iej opanują współdziałanie w zespole, osiągając dosta­
teczny stopień zgrania do dalszych ćwiczeń, w których będzie można sto­
sować zamienność funkcyjnych.

1. Czynności funkcyjnych obsługi na komendę „Do boju!.” Zagadnienie 
to dowódca działa powinien przerabiać etapami, w takiej kolejności, w ja­
kiej przebiega cały proces przestaw iania działa w  położenie bojowe. Po 
odczepieniu działa w yjaśnia jaką czynność poszczególny funkcyjny wyko­
nuje nakazując wykonywanie jej. Na przykład w pierwszym  etapie podaje; 
Celowniczy zdejm uje kaptur celownika i oddaje zam kow em u  — wykonać! 
Celowniczy w ykonuje tę czynność, a dowódca działa, jeśli trzeba, udziela 
wskazówek lub pokazuje jak wykonać tę czynność. Zwraca uwagę aby 
wszyscy elewi śledzili czynności każdego z funkcyjnych, niezależnie od 
tego, do jakiej funkcji zostali wyznaczeni. Z kolei w ten sam sposób po­
daje i nakazuje wykonywać czynności zamkowemu, ładowniczemu i am u­
nicyjnym. Po przerobieniu pierwszego etapu może polecić, aby poszczególni 
funkcyjni powtórzyli swoje czynności. Następnie przystępuje do przera­
biania czynności drugiego etapu, podając: Celowniczy w yjm uje ze skrzyn ­
ki kątom ierz działowy oraz wkłada go do obsady kątomierza  — wykonać! 
Zam kow y odryglowuje z położenia marszowego... itd. —  kolejno aż do 
przestawienia działa w położenie bojowe.

Po przestaw ieniu działa w położenie bojowe dowódca pokazuje każde­
mu funkcyjnem u jego miejsce i nakazuje zajęcie go, rozmieszczając w ten 
sposób wszystkich funkcyjnych przy dziale. Z kolei zwraca uwagę na nie­
bezpieczne miejsca (za lufą i z przedniej części działa) w  czasie wystrzału. 
Podając komendy: Za działem zbiórka! i Obsługa do działa! trenu je  zajmo­
wanie miejsc.

2. Czynności funkcyjnych obsługi na komendę „Odbój!”, Dowódca 
działa w yjaśnia, że funkcyjni na komendę Odbój! w ykonują czynności 
w  odwrotnej kolejności jak  i po komendzie Do boju!, po czym przystępuje 
do przestaw ienia działa w położenie marszowe taką samą metodą jak 
w pierwszym zagadnieniu.

3. Pow tarzanie i wykonywanie komend; „Do boju!” i „Odbój!”. Do­
wódca działa poleca funkcyjnym , aby kolejno omawiali swoje czynności 
i jednocześnie w ykonywali je, przestaw iając na przem ian działo do boju 
i do m arszu w zwolnionym tempie. Po stwierdzeniu, że elewi zapam iętali
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czynności i spraw nie je w ykonują, zmieniając zestawy funkcyjnych, na­
kazuje przyspieszyć tempo wykonywania czynności i ćwiczyć w ykonywanie 
komendy bez omawiania czynności.

Na zakończenie podaje jakie obowiązują norm y czasowe dla funkcyj­
nych pododdziałów liniowych, a jakie m inim um  norm  czasowych powinni 
osiągnąć elewi.

4. Czynności celowniczego przy kątom ierzu działowym. Dowódca dzia­
ła nakazuje kolejno funkcyjnym  ćwiczyć wyjm owanie kątom ierza działo­
wego ze skrzynki, w kładanie go do obsady kątomierza, nastaw ianie za­
sadniczych nastaw  oraz w kładanie kątom ierza do skrzynki. Czynności te 
powinni dokładnie wykonać wszyscy funkcyjni. Dowódca działa zwraca 
uwagę na właściwe mocowanie kątom ierza i wyprowadzanie pęcherzyków 
poziomnic przyrządów celowniczych na środek. Podaje jakie obowiązują 
norm y w ykonania tych czynności.

5. Czynności zamkowego. Podobnie jak  podczas przerabiania czwar­
tego zagadnienia każdy funkcyjny powinien odryglować i zaryglować ko­
łyskę, nastaw ić wskaźnik odrzutu, otworzyć zamek. Dowódca działa powi­
nien wymagać, aby każdy funkcyjny omawiał w ykonywane czynności.

6. W spółdziałanie funkcyjnych. Aby wszyscy funkcyjni potrafili p rak ­
tycznie wykonać czynności wym agające wysiłku lub współdziałania dwóch 
i więcej funkcyjnych, dowódca działa wyznacza elewów param i lub więk­
szymi zespołami do w ykonania konkretnych czynności danej funkcji. W ten 
sposób każdy elew powinien wziąć udział w rozłączeniu śruby łączącej, 
odryglowywaniu i zaryglowaniu lemiesza, skręcaniu wyciora, rozw ieraniu 
ogonów łoża. Po upew nieniu się, że każdy elew potrafi wykonać nakazaną 
czynność dowódca przystępuje do treningu w celu zgrania uprzednio w y­
znaczonych zestawów funkcyjnych.

Płan-konspekt

Temat: Czynności funkcyjnych obsługi działa na komendy: „Do boju!”, 
„Odbój!”, „Na miejsca!”.

Zajęcie: 2.
Ceł:
— nauczyć elewów wykonyw ania komend: Do boju! i Odbój! w wy­

znaczonych zestawach obsług oraz osiągnąć niezbędne zgranie w  wyzna­
czonych zespołach obsług dział,

— zapoznać z czynnościami wszystkich funkcyjnych na kombndy: Do 
boju! i Odbój!

Metoda: zajęcie praktyczne.
Czas: 2 godziny.
Miejsce; plac ćwiczeń z działoczynów.
Zabezpieczenie m ateriałowe: jak  w  1 zajęciu.
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Przebieg z a ję c ia :

T r e ś ć  z a g a d n i e ń W s k a z ó w k i  m e t o d y c z n e

1

•  Podanie tematu i celów zajęcia oraz prze­
marsz na plac ćwiczeń;
•  pytania kontrolne:

1) wymienić numery i nazwy funkcyjnych,
2) ustawić funkcyjnych do odczepienia działa,
3) omówić jakie obowiązują zasady bezpie­

czeństwa podczas odczepiania działo oraz roz­
ładowywania sprzętu i amunicji,

4) pokazać jak ustawia się funkcyjnych do 
przetoczenia działa.

1. C zynn ości fun k cyjnych  na k o ­
m endę „D o  b oju!” :

— kolejność czynności funkcyjnych pod­
czas przestawiania działa do boju,

— rozmieszczenie funkcyjnych obsługi 
przy dziale w położeniu bojowym,

— miejsca niebezpieczne dla funkcyj­
nych podczas strzelania,

— zajmowanie miejsc przez funkcyjnych 
przydziale na komendę Obsługa do działa!

2. C zynn ości fun k cyjnych  n a k o ­
m endę „O d b ó j!” :

P r z e r w a

3. Pow tarzanie i w ykonyw anie k o­
m end : „D o  b oju !”  i  „O d b ó j!” :

— omówienie i wykonywanie czyimości 
w zwolnionym tempie,

— trening w ^vykonywaniu czynności 
bez omawiania,

— normy czasu wykonania komend:
Do boju! i Odbój!

4. C zy n n ości celow niczego przy k ą i 
tom ierzu d ziałow ym :

— zakładanie i zdejmowanie kątomie­
rza działowego,

— nastawianie zasadniczych nastaw,
— normy czasowe.

17

10

12

10

Prowadzi się w składzie plutonu.

Prowadzi się w składzie obsługi. Odpo­
wiadają ełewi:
1. . . .
2. . . .
3. . . .
4. . . .

Omawiać i przerabiać z funkcyjnymi 
czyimości, przestawiając działo w położe­
nie bojowe.

Pokazać miejsca funkcyjnych i przećwi­
czyć zajmowanie swych miejsc.

M iejsca
n iebeip iaczna

Przerabiać jak w 1 zagadnieniu.

Zwrócić uwagę na ełementy metodyczne, 
właściwą kolejność i dokładność wykony­
wania czynności.-

Zmieniać zestawy funkcyjnych (bez sto­
sowania zamienności funkcji).

Pokazać czynności i przerobić z każdym 
elewem.
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5. C zy n n ości zam kow ego:
— odrygłowanie i zaryglowanie kołyski,
— zgranie wskazówki celownika (usta­

wienie korektora),
— ustawienie wskaźnika odrzutu na po- 

działce ,,910” i rygla kurka w położenie 
bojowe,

6. W spółdziałanie fu n k cy jn y ch :
— rozwieranie ogonów łoża oraz od­

chylanie i zaryglowanie lemieszy,
— skręcanie i rozkręcanie wyciora.

•  Wykonanie komend:, ,Odbój!” i ,,Działo do 
ciągnika!” •,
•  podsumowanie zajęcia i podanie zagadnień 
do powtórzenia,
•  ustawienie dział w działowni

Pokazać sposób wykonania 
i przerobić z każdym elewem.

czynności

Wyznaczać parami funkcyjnych współ­
działających ze sobą, pokazać sposób 
współdziałania i równocześnie przerabiać 
obie czynności, zmieniając funkcyjnych. 
Zwrócić uwagę na zasady bezpieczeństwa 
podczas rozwierania ogonów łoża

3 zajęcie

Celem tego zajęcia jest ugruntow anie zagadnień przerobionych na 
uprzednich zajęciach, zgranie obsługi w  zasadniczym zestawie oraz naucze­
nie czynności podczas pełnienia innych funkcji.

W zajęciu tym  powinno się wprowadzać elem enty szkolenia dowód­
czego, wyznaczając kolejno elewów na funkcję dowódcy działa. Etatowy 
dowódca działa przygotowuje plan-konspekt, w  którym  dzieli czas tak, 
aby każdy szkolony w ystąpił w roli dowódcy działa oraz każdego z funk­
cyjnych obsługi. Przeprow adza trening, polecając aby wyznaczony dowód­
ca działa podawał odpowiednie komendy do odczepienia, przetoczenia dzia­
ła, do przestaw iania działa w  położenie bojowe itd. oraz by spraw dzał ich 
wykonanie. Sam zwraca uwagę na przestrzeganie dyscypliny, należyte wy­
dawanie i w ykonywanie komend oraz przestrzeganie zasad bezpieczeństwa. 
Po w ykonaniu czynności inform uje szkolonych o osiąganych normach. Po­
maga elewom wyznaczanym na funkcję dowódcy działa, udzielając im 
niezbędnych wskazówek. W w yniku przeprowadzonych treningów  zasad­
niczy zestaw obsługi powinien zgrać się w  w ykonyw aniu czynności zgodnie 
z odpowiednimi norm am i czasowymi, a ponadto wszyscy elewi powinni 
umieć wykonać czynności objęte tym  tem atem  podczas pełnienia dowolnej 
funkcji w obsłudze działa — w norm ach czasu odpowiednio powiększonych 
według ustaleń dowódcy plutonu (baterii).
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Plan-konspekt

Temat; Czynności funkcyjnych obsługi działa na komendy: „Do boju!”, 
„Odbój!”, „Na miejsca!”.

Zajęcie: 3.
Cel:
— ugruntow ać umiejętności opanowane na 1 i 2 zajęciu oraz zgrać 

elewów w zespołowym wykonyw aniu czynności, na różnych funkcjach. 
Metoda: trening i powtarzanie czynności po zamianie funkcyjnych. 
Czas: 2 godziny.
Miejsce; plac ćwiczeń z działoczynów.
Zabezpieczenie m ateriałow e: jak  w  zajęciu 1 i 2, a ponadto sekundo­

mierz.

Przebieg za ję cia :

T r e ś ć  z a g a d n i e ń W s k a z ó w k i  m e t o d y c z n e

•  Podanie tematu i celu zajęcia oraz prze­
marsz na plac ćwiczeń;
•  pytania kontrolne:

1) omówić i jednocześnie wykonać komendę 
,,Do boju!",

2) pokazać i omówić sposób zdejmowania
i zakładania kątomierza działowego oraz na­
stawianie zasadniczych nastaw,

3) omówić i jednocześnie uykonać komendy:
,,Odbój!" i ,,Działo zaczep!".

1. Trening w  w ykonyw aniu kom end: 
„D zia ło  zaczep!” ,  „D o  b oju !” , „ N a  
m ie js ca !” ,  „D zia ło  zaczep!” , „ N a  cią ­
gnik !”  i „ Z  c i ą g n i j ! ” :

— zgranie zasadniczego zespołu w nor­
mie czasu na ocenę co najmniej ,,dobrze” ,

— zasady zamienności funkcyjnych w 
obsłudze działa.

2. Pow tórzenie zagadnień po zam ia* 
nie fun k cy jny ch :

•  Podsumowanie zajęcia, powrót do działo- 
wni i ustawienie dział

60

łO

Prowadzi się w składzie plutonu.

Prowadzi się w składzie obsługi. 
Odpowiadają elewi:

Zwrócić uwagę, aby metoda omawiania 
i wykonywania była taka, jaką stosował 
dowódca działa na poprzednim zajęciu.

Sprawdzić czas wykonania czynności 
przez zasadniczy zestaw obsługi.

Omówić zasady zamienności funkcji, a 
następnie przejść do ich przerabiania, wy­
znaczając również elewów do pełnienia 
funkcji dowódcy działa.

Zwracać uwagę na elementy dowódcze.

P o z ł i c z e n i e  c z a s u :
60 min: 10 elewów =  6 minut na każdą 
zmianę.

Do przerwy przeprowadzić 4 zmiany 
i po przerwie 6 zmian
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SZKOLENIE TAKTYCZNE

DOWODZENIE OBSŁUGĄ DZIAŁA (DRUŻYNĄ)
W MARSZU UBEZPIECZONYM

Zajęcia na ten tem at przeprowadza się w  drugim  okresie szkolenia po 
przeprow adzeniu pokazu (tem atu 7). Celem zajęć jest zapK>znanie elewów 
z zasadami organizacji i w ykonania m arszu oraz wdrożenie um iejętności 
dowodzenia obsługą (drużyną) podczas marszu.

Zasadniczym m ateriałem  do przygotow ania i przeprowadzenia zajęć 
jest „Regulamin w alki a rty lerii (dywizjon, pluton, działo)” punkty  91-^94, 
9 7 y l0 4 , 117, 119, 120, Instrukcja arty lerii „Działoczyny arty le rii naziem­
n e j” punkty  6-f-8 i załącznik 14 oraz obowiązujące „Normy szkolenia bo­
jowego”. Ponadto trzeba powtórzyć (przypomnieć) odpowiednie zagadnie­
nia szkolenia bojowego z innych przedmiotów będących treścią ćwiczenia, 
a zwłaszcza ze szkolenia chemicznego, OPL, szkolenia inżynieryjno-saper­
skiego.

Temat ten przerabia się etapam i (tab. 1).

Struk tu ra zaję ć
T a b e l a  1

Nr
zajęcia

Liczba
godzin T r e ś ć  z a j ę c i a S p o s ó b  o r g a n i z a c j i

1 ' 1 Omówienie zasad marszu 
oraz pracy dowódcy działa 
(drużyny) związanej z organi­
zacją marszu i w czasie mar­
szu

Prowadzi dowódca plutonu przy pia­
skownicy lub stole plastycznym.

Dowódcy dział (drużyn) uczestniczą w 
zajęciu

2 1 Przygotowanie instruktorów 
i elewów do zajęć praktycz­
nych

Dowódcy dział (drużyn) biorą udział 
w instruktażu prowadzonym przez do­
wódcę plutonu

Elewi pod kierownictwem dowódcy ba­
terii studiują zagadnienia dotyczące mar­
szu ubezpieczonego

3 2 Organizacja marszu Prowadzi dowódca plutonu metodą 
ćwiczenia grupowego.

Dowódcy dział (drużyn) są pomocni­
kami dowódcy plutonu

4 3 Dowodzenie i działanie w 
marszu

Prowadzą dowódcy dział (drużyn) — 
jako instruktorzy — metodą musztry bo­
jowej.

Dowódca plutonu kieruje zajęciem
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z  tabeli 1 wynika, że podoficerowie są angażowani do wszystkich za­
jęć. Dowódca plutonu, k tóry jest kierownikiem  zajęć ustala tło taktyczne, 
sposób działania szkolonych oraz konkretne zadania dla ćwiczących i in­
struktorów . Zadania te omówi na pierwszym zajęciu, a w części dotyczącej 
obowiązków instruktorów  sprecyzuje podczas instruktażu.

W okresie przygotowawczym do zajęć instruktorzy powinni dokładnie 
zapoznać się z zagadnieniam i szkoleniowymi i planem  zajęcia praktycznego 
oraz — na podstawie wskazówek dowódcy plutonu — przestudiować odpo­
wiednie instrukcje, a także przypomnieć sobie sygnały dowodzenia, przy­
kłady staw iania zadań i komend.

1 i 2 zajęcie

Podczas zajęcia teoretycznego i instruktażu podoficerowie — instruk­
torzy powinni; pogłębić swoje wiadomości dotyczące organizacji marszu 
i wyjaśnić problem y związane ze sposobem działania ich pododdziałów 
podczas zajęć praktycznych. Odpowiednio do wskazówek dowódcy plutonu 
powinni przygotować się do 3 i 4 zajęcia.

Do 4 zajęcia, w czasie którego uczy się elewów praktycznego dowo­
dzenia, instruktorzy powinni przygotować plany-konspekty oraz sprzęt 
i amunicję ćwiczebną.

3 zajęcie

Podczas organizacji m arszu dowódca plutonu podaje ogólną sytuację 
i zadanie. Instruktorzy pokazują elewom sposób zapisywania danych i po­
m agają w  studiow aniu drogi marszu na podstawie mapy. Zw racają uwagę 
elewów na rejony zagrożone napadem, odcinki dróg, na których jest moż­
liwość napotkania przeszkód, zapór oraz odcinki nadające się do postoju. 
Jeśli trzeba w yjaśniają elewom sposób działania funkcyjnych odpowiednio 
do sytuacji jaką stw orzy dowódca plutonu. Dopilnowują też aby elewi 
zapisali dane dotyczące drogi m arszu (lub wykonali szkic).

Na polecenie dowódcy plutonu jeden z instruktorów  pokazuje sposób 
stawiania zadania. Jako dowódca działa (drużyny) zarządza zbiórkę pod­
ległych funkcyjnych, w ydaje rozkaz do m arszu i sprawdza zrozumienie 
zadań. Pozostali (na zbiórce plutonu) zw racają uwagę na treść staw ianych 
zadań; elewi przygotowują się do w ystąpienia w roli dowódcy działa (dru­
żyny). Z kolei instruktorzy zarządzają zbiórki w podgrupach i uczą elewów 
staw iania zadań do marszu.

Uwaga: W dalszej części przykładu przyjęto w arian t dla grupy szko­
leniowej ogniowców. Szkic działania przedstawiono na rysunku 5.

W ariant postawienia zadania obsłudze działa (szkic — pkt 1): Znajdu­
jem y sią na północnym skraju parku. K ierunek północy... (pokazuje). Szosa
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w  rejonach rozmieszczenia i w  ugrupowaniu bojowym , używając również 
napalmu i środków trujących.

Pododdziały naszych wojsk kontynuują  natarcie w  kierunku  północ- , 
no-zachodnim. W  celu rozwijania powodzenia ma być wprowadzony drugi 
rzu t wzmocniony naszą baterią.

Zadaniem baterii jest maszerować za szpicą i wspierać jej działanie. 
W  ty m  celu bateria w ykona marsz po drodze: W ólka, Długa, Błotna, Leśna, 
PGR L ipki w  gotowości doi rozwinięcia i w ykonania zadań ogniowych  
z marszu. Prędkość m arszu ... odstępy m iędzy pojazdami ... (podaje się jak 
ustalono). Miejsce rzutu  ogniowego baterii w  kolum nie  — za 3 kompanią  
maszerującą jako szpica. Bateria włącza do ko lum ny na skrzyżow aniu dróg 
przed miejscowością Długą.

N aszym  zadaniem jest przygotować działo do marszu i am unicję do 
odpierania niespodziewanych napadów. Na sygnał dowódcy plutonu zająć 
miejsce w  kolum nie i kontynuować marsz. Gotowość do marszu za 10 m i­
nut. W  czasie marszu prowadzić ciągłą obserwacje terenu i przestrzeni po­
w ietrznej oraz u trzym yw ać łączność sygnalizacyjną w zdłuż kolum ny. Na 
postojach organizować bezpośrednie ubezpieczenie.

Sygnalizować o pojawieniu się samolotów i naziemnego nieprzyjaciela. 
Do atakujących samolotów otwierać ogień na moją komendę, w  pozostałych 
wypadkach rozwijać się na sygnał dowódcy plutonu. W  przypadku skażeń  
nakładać indyw idualne środki ochrony przed skażeniami, nie przerywając 
marszu. Częściowe odkażanie przeprowadzać na najbliższym  postoju. Syg­
nały ... (podać ustalone sygnały). W celu utrzym ania łączności sygnaliza­
cyjnej w zdłuż kolum ny wyznaczam elewa ..., na obserwatorów z przodu  
i prawej strony  — elewów ..., z lewej i ty łu  — elewów ... A m unicyjn i —  
elewi ... mieć przygotowane 4 pociski przeciwpancerne do natychm iastow e­
go wykorzystania, kierowca — sprawdzić sprawność pojazdu, a pozostali 
funkcy jn i — działo, środki odkażające i pozostałe wyposażenie (zgodnie 
z jego przydziałem). O gotowości meldować. Pytania? W ykonać!

Po przerobieniu z elewami staw iania zadań dowódca plutonu omawia 
i wykorzystując instruktorów , pokazuje sposób przygotowania obsługi 
i sprzętu do marszu oraz zasady sprawdzania i meldowania przez dowódcę 
działa gotowości pododdziału do działań. Instruktorzy pow tarzają to zagad­
nienie w swoich podgrupach, doprowadzając do zameldowania gotowości 
pododdziału do marszu.

4 zajęcie

Zajęcie rozpoczyna się na 1 punkcie nauczania od postawienia zadań. 
Dowódców dział wyznacza się (na zmianę) spośród elewów.

- W celu dania wszystkim elewom należytej p rak tyki w dowodzeniu 
instruktorzy powinni w swoich notatkach lub planach-konspektach plano­
wać i prowadzić ewidencję pełnienia funkcji dowódcy działa przez elewów.
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Przy tym  należy przestrzegać zasady aby każdy elew m iał możliwość po­
staw ienia zadania i na każdym  zajęciu w ystąpienia w roli dowódcy w in­
nym epizodzie działań.

1. Przyjmowanie i przekazywanie sygnałów poprzedzających marsz.
Instruk tor podając sygnały (komendy) wyznaczonemu dowódcy działa uczy 
elewów zasad przyjm ow ania sygnałów i przekazyw ania komend obsłudze. 
Dowódca działa ćwiczy z funkcyjnym i zajmowanie miejsc na pojazdach, 
przyjm owanie i wykonanie sygnałów do m arszu i zatrzym ania. Na sygnał 
dowódcy plutonu powoduje, aby działo zajęło swoje miejsce w  kolumnie 
plutonu ogniowego.

2. Dowodzenie obsługą działa w czasie marszu. Instruk tor powinien 
zająć miejsce na skrzyni ciągnika obok ćwiczącego dowódcy działa i do­
pilnować, aby na sygnał dowódcy plutonu dał on rozkaz do rozpoczęcia 
marszu. W czasie m arszu zwraca uwagę, aby dowódca działa sprawdzał 
pracę obserwatorów, przyjm ował i przekazyw ał sygnały, utrzym yw ał łącz­
ność sygnalizacyjną z dowódcą p lu tonu i wzdłuż kolumny. Przypom ina 
o utrzym yw aniu odpowiedniej prędkości m arszu i odległości od poprze­
dzającego pojazdu podczas przejazdu przez miejscowości i w  terenie od­
krytym .

3. Nadzór nad sprawnością sprzętu technicznego i zachowaniu się 
funkcyjnych na postojach. Przed 2 punktem  nauczania instruk tor dopilno­
wuje właściwego zatrzym ania działa na praw ym  skraju  jezdni i zamasko­
w ania go. W yjaśnia, że postój należy w ykorzystać do przeglądu sprzętu. 
Powoduje, aby dowódca działa zorganizował przegląd działa i ciągnika 
oraz kierow ał przeglądem. Zwraca uwagę, aby dopilnował on przestrzega­
nia dyscypliny i bezpieczeństwa na postoju, schodzenia tylko na praw ą 
stronę, utrzym yw ania łączności sygnalizacyjnej i prowadzenia obserwacji 
przez wyznaczonego obserwatora.

Na sygnał dowódcy plutonu działo wznawia marsz.
4. Dowodzenie podczas nalotu. W chwili dojeżdżania dział do 3 punktu  

pozoruje się atak samolotów na kolumnę. Instruk tor zwraca uwagę na 
przyjęcie i przekazanie sygnału alarm u lotniczego oraz na sposób kierow a­
nia ogniem obsługi z etatowej broni strzeleckiej do atakujących samolo­
tów. Na sygnał dowódcy plutonu nakazuje zatrzym ać działo. Omawia pracę 
dowódcy działa i zmienia elewa na tej funkcji.

5. Dowodzenie podczas pokonywania terenu skażonego i przeszkody 
wodnej. Działo w składzie plutonu kontynuuje marsz. Na 4 punkcie pozo­
ru je  się skażenia. Instruk to r zwraca uwagę na to, aby dowódca działa prze­
kazał sygnał Gaz! i pokonał odcinek skażonego terenu  w odzieży chronią­
cej przed skażeniami, a następnie zorganizował odkażanie za pomocą eżek- 
torowego zestawu.

Żąda przestrzegania obowiązujących norm  czasu.
W czasie przygotowywania IZS oraz odkażania (pkt 5) inform uje, że 

most na rz. B łotnistej jest zniszczony. Powoduje, aby  dowódca działa zor­
ganizował rozpoznanie i wytyczenie brodu (wiechami), przygotowanie zjaz-
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du i wyjazdu oraz poinstruow ał kierowcę o sposobie pokonania brodu 
(wjeżdżać na bród, gdy poprzedni pojazd wyjedzie na brzeg, nie zmieniać 
w wodzie biegów i nie m anewrować, na przeciwległym brzegu odjechać 
w  ukrycie). Zarządza pokonanie brodu, pomaga w  dowodzeniu, a po poko­
naniu brodu zwraca uwagę na utrzym yw anie łączności z pozostałymi po­
jazdami.

6. Dowodzenie w  rejonie rozmieszczenia. Na 6 punkcie nauczania in­
struk to r uczy elewów kierow ania funkcyjnym i podczas rozmieszczania 
działa w  ukryciu. Zwraca uwagę, aby dowódca działa ustaw ił działo, za­
pewniając dogodny wyjazd na drogę m arszu oraz aby zorganizował mas­
kowanie środkam i podręcznymi i wykonał szczeliny przeciwlotnicze oraz 
sprecyzował zadanie dla dyżurnego (obserwatora).

Po przećwiczeniu tego elem entu instruk tor wyznacza kolejnego elewa 
na funkcję dowódcy działa. S tw arza sytuację w celu przerobienia frag­
m entu dowodzenia działem wyznaczonym do składu czaty. Staw ia dowódcy 
działa zadanie następującej treści: Kodowanie i dozory... (wskazuje). W y­
cofujące sią grupy piechoty nieprzyjaciela z pojedynczym i czołgami, usiłują  
przerwać się lasami w celu połączenia z siłami głóumymi. Pododdziały 
własne ubezpieczyły się czatą na rubieży... (pokazuje) w  celu wzbronienia  
im  m anew ru i ataku na nasz rejon rozmieszczenia. Zadaniem działa jest 
niszczenie ogniem na wprost celów opancerzonych oraz środków ogniowych 
w  sektorze... (wskazuje), rejon szczególnej uwagi: ... (wskazuje np. las „Sos­
nowy”), miejsce SO... (wskazuje). Na SO przygotować 8 granatów i 4 po­
ciski przeciwpancerne. Gotowość do obserwacji i prowadzenia ognia za 
10 m inut. Sygnały  — jak dotychczas. Ceł w skazuje piechota pociskami 
sm ugowym i. Pytania? Wykonać!

Z kolei instruk tor uczy staw iania zadania funkcyjnym  i przygotowania 
działa do strzelania. Zwraca uwagę na właściwe w ybranie SO i miejsca 
ciągnika, przygotowanie działa i am unicji do strzelania, zorganizowanie 
obserwacji, m askowania oraz okopywania się funkcyjnych. Na sygnał do­
wódcy plutonu zarządza Odbój! i wznawia marsz.

7. Dowodzenie podczas pokonywania zapór i likw idacji zasadzki. Na 
7 punkcie pozoruje się zawałę i ogień broni maszynowej z zasadzki. In ­
struk to r powoduje, aby dowódca działa zorganizował likwidację punktu  
ogniowego. Zwraca uwagę na przestrzeganie zasad m usztry drużyny pie­
choty, jjodawanie komend i pozostawienie przy dziale ochrony. W następ­
nej kolejności uczy szukania przejazdu, organizowania usunięcia przeszkód 
i kierowania pracą funkcyjnych.

Na sygnał dowódcy plutonu wyznacza kolejnego elewa na dowódcę 
działa i wznawia marsz.

8. Dowodzenie i kierowanie ogniem działa podczas odpierania niespo­
dziewanego napadu czołgów na kolumnę. W czasie dalszego m arszu pozo­
ru je  się atak  czołgów (pkt 8). Instruk tor zwraca uwagę na reakcję dowód­
cy działa, na przekazanie sygnału Czołgi!, na kierowanie osiąganiem goto­
wości działa do prowadzenia ognia i komendy ogniowe. Mierzy czas do
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dania pierwszego strzału. W celu umożliwienia trenow ania komend kory­
gujących strzelanie, po każdym  pozorowanym w ystrzale podaje dowódcy 
działa umowną obserwację. Jeśli trzeba powtarza ćwiczenie, wyznacza in­
nego dowódcę działa. Na zakończenie pozoruje zranienie jednego z funk­
cyjnych (wskazując miejsce zranienia) i żąda zorganizowania pomocy.

9. Dowodzenie obsługą działa podczas rozwijania się płutonu w ugru­
powanie bojowe z marszu. Przerabia się dwa w arianty:

1) rozwinięcie do wsparcia szpicy na sygnały oficera ogniowego (bez 
rozjx)znania rejonu SO — rejon ogólnie sprawdzony przez arty leryjską 
grupę rozpoznawczą),

2) rozwinięcie podczas napotkania zorganizowanej obrony z rozpo­
znaniem  rejonu SO.

Na sygnał dowódcy plutonu działo włącza do kolum ny marszowej rzu­
tu  ogniowego. Na 9 punkcie dowódca plutonu, w roli oficera ogniowego, 
daje sygnały do przejścia w  ugrupow anie bojowe (w naszym  przykładzie: 
W linię dział! W  prawo!, a następnie: W szyscy w  ty ł zwrot! Naprzód!, Stój!) 
i dalsze sygnały oraz komendy w celu przygotowania dział do strzelania. 
Instruk tor dopilnowuje, aby ćwiczący dowódca działa utrzym yw ał miejsce 
w szyku oraz dowodził zgodnie z przekazywanym i sygnałam i i komendami. 
Sprawdza czas osiągnięcia gotowości do otw arcia ognia na zakrytym  SO. 
Po omówieniu tego fragm entu  ćwiczenia dowódca plutonu zarządza Odbój! 
i uszykowanie kolum ny na drodze (pkt 9), na której podaje wszystkim 
elewom sytuację do przerobienia drugiego w arian tu  oraz przerobi sposób 
rozpoznania SO.

Instruk to r wyznacza kolejnego dowódcę działa, w yjaśnia czynności zor­
ganizowane przez dowódcę plutonu. Następnie uczy elewów dowodzenia 
podczas zajmowania zakrytego SO.

Podaje przykład staw iania zadania funkcyjnym , a następnie nadzoruje 
czynności dowódcy działa w celu przygotowania działa do strzelania. Mie­
rzy czas w ykonania czynności przez funkcyjnych i zwraca uwagę na właś­
ciwe przekazywanie komend, a także na prowadzenie notatek.

Możliwy w arian t postawienia zadania funkcyjnym : W w yn iku  napot­
kania silnego oporu nieprzyjaciela w  rejonie „Kolonii” (pokazuje kierunek) 
bateria rozwija się w ugrupowanie bojowe. Zadaniem naszym  jest zająć 
SO w rejonie... (pokazuje rejon) i przygotować działa do prowadzenia ognia 
w  składzie plutonu. K ierunek zasadniczy —  50-00. Miejsce działa i do­
jazd  — pokażę, miejsce ciągnika — w rejonie... (pokazuje), kierowca obser­
wować moje sygnały, funkcyjny... (wyznacza) — za mną!

Uwaga: W celu ekonomicznego w ykorzystania czasu i gnm towniejszego 
przerobienia zagadnień dowodzenia, zajęcie to może być przedłużone po­
przez bezpośrednie przejście do przerabiania tem atu  6 z działoczynów. Na 
założonym tle taktycznym  instruk to r powinien kontynuow ać nauczanie
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dowodzenia działem podczas prowadzenia ognia z zakrytego SO, zwracając 
szczególną uwagę na prowadzenie notatek dowódcy działa.

Marsz pow rotny (do parku) należy wykorzystać do doskonalenia ele­
wów w dowodzeniu obsługą.

Plan-konspekt

Temat: Dowodzenie obsługą działa w m arszu ubezpieczonym.
Zajęcie; 4.
Ceł: wdrożyć elewom praktyczne umiejętności dowodzenia obsługą dzia­

ła podczas m arszu i rozw ijania się na SO.
Metoda: m usztra bojowa.
Czas: 3 godziny.
Miejsce: plac ćwiczeń na północ od parku; droga marszu: Wólka, Dłu­

ga, Błotna, Leśna, PGR Lipki i plac ćwiczeń na południe od PGR Lipki.
Zabezpieczenie m ateriałowe: działo z ciągnikiem i etatow ym  sprzętem, 

osobiste uzbrojenie i etatowe oporządzenie funkcyjnych, skrzynie z pocis­
kam i szkolnymi do trenow ania w ładowaniu działa, 1 nabój ćwiczebny do 
działa (im itujący pocisk przeciwpancerny), opatrunki osobiste, para dodat­
kowych chorągiewek sygnalizacyjnych i sekundomierz.

Przebieg za ję cia :

T r e ś ć  z a g a d n i e ń Czas
(min) W s k a z ó w k i  m e t o d y c z n e

1 2 3

1. Przyjm ow an ie, przekazyw anie i 
w ykonanie sygnałów :

Uwaga!, Na pojazdy!. Uruchomić silniki!, 
Alarsz!, Stój!

7
Dowódca działa — elew . . . 
Trening na 1 punkcie.

2. Dow odzenie obsługą działa w  c z a ­
sie m a rszu :

— utrzym\^vanie łączności z dowódcą 
plutonu,

— przekazywanie sygnałów: Zwiększyć 
{zmniejszyć) odległość!, W lewo {prawo)!,

— kierowanie czynnościanai funkcyjnych 
i kierowcy.

30*
Realizuje się na całej trasie marszu.

3. N a d zór nad  sp raw n ością  sprzętu  
i zachow aniem  się fu n k cy jn y ch  n a p o ­
sto ju :

— zachowanie dyscypliny na postoju,
— organizacja przeglądu działa i ciąg­

nika.

8
Zarządzić postój na 2 punkcie i uczyć 

organizacji prac na postoju.
Na sygnał dowódcy plutonu wznowić 

marsz.

♦ Ogólny czas marszu od punktu 1 do 9 wynosi około 30 minut.
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1

4. Dow odzenie podczas nalotu :
— obserwacja prz. strzerii powietrznej i 

przekazywanie sygnału alarmu lotniczego,
— podawanie komend do prowadzenia 

ognia z broni strzeleckiej do samolotów

R e z e r w a  c z a s u  dowódcy plutonu.

5. Dow odzenie pod czas pokonyw a­
n ia  terenu skażonego i  przeszkody  
w od n e j:

— zarządzenie nałożenia środków 
ochrony,

— kierowanie odkażaniem,
— organizacja przeprawy działa przez 

bród.

6. Dow odzenie w  rejonie rozm iesz­
czenia :

— ukrycie działa,
— organizacja maskowania, obrony i 

ochrony,
— przygotowanie działa do wykonania 

zadań w składzie czaty.

7. Dow odzenie podczas pokonyw a­
n ia  zap ór i lik w id a cji zasad zk i:

— dowodzenie podczas marszu w lesie,
— organizacja usunięcia zawały i li­

kwidacji zasadzki.

8. Dow odzenie i  kierow anie ogniem  
działa podczas niespodziew anego a ta ­
ku czołgów  na k olum nę:

— przekazanie sygnału Czołgi! i poda­
wanie komend przygotowujących działo 
do strzelania,

— wskazanie miejsca dla ciągnika,
— podawanie komend ogniowych,
— udzielenie pomocy zranionemu.

R e z e r w a  c z a s u  dowódcy plutonu

9. Dow odzenie obsługą d ziała  p od ­
czas rozw ijan ia się plutonu w  u gru ­
pow anie bojow e z m a rszu :

35

23

12

10

30

Nalot pozorowany na 3 punkcie (zuży­
cie — po 3 naboje ćwiczebne do kbk AK).

Na sygnał dowódcy plutonu zatrzymać 
działo i omówić pracę elewa w funkcji do­
wódcy działa.

Zmienić funkcyjnych. Dowódca działa 
— elew . . .  (2).

Na sygnał Gaz! (pkt 4) sprawdzić czas 
nałożenia środków ochrony przed skaże­
niami, a następnie (na punkcie 5) — czas 
przygotowania IZS do pracy.

Spowodować rozpoznanie brodu.

Spowodować ukrycie działa w lesie 
(pkt 6) i zmienić funkcyjnych. Dowódca 
działa — elew . . .  (3).

Podać sytuację i zadanie oraz ćwiczyć 
przygotowanie działa do strzelania ogniem 
na wprost w ubezpieczeniu.

Na sygnał dowódcy plutonu wznowić

Na 7 punkcie pozoruje się zawały i ogień 
broni maszynowej.

Spowodować należytą organizację czyn­
ności i przestrzegania musztry.

Dowódcą działa — elew . . .  (4).
Do pozorowanych czołgów (pkt 8); zu­

żywa się ćwiczebny nabój do dania pierw­
szego strzału).

Zmierzyć czas od sygnału do dania 
strzału.

Podawać umowne obserwacje uchyleń.
Wyznaczyć elewa pozorującego rannego.
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1 2 3

•—• kierowanie funkcyjnymi podczas roz­
winięcia na sygnały oficera ogniowego,

— rozpoznanie SO, stawianie zadań 
funkcyjnym i osiąganie gotowości do strze­
lania.

Dowódcą działa — elew . . .  (5).
Oba zagadnienia przerabia się w rejo­

nie 9 punktu.
Spmwdza się czas wykonania czynności.
Po pierwszym zagadnieniu dówodcą 

działa — elew . . .  (6).
Podać przykład stawiania zadań funk­

cyjnym i nadzorować osiąganie gotowości.

•  Podsumowanie 5 Prowadzi dowódca plutonu.
Dowódcą działa na marsz powrotny — 

elew . . .  (7)

Uwagi; W pozostałych tem atach szkolenia taktycznego tego okresu 
struk tu ra  zajęć i metody nauczania elewów dowodzenia są takie same. 
Rozszerzony zostaje jedynie zakres zagadnień szkoleniowych, co zobowią­
zuje instruktorów  do przygotowywania sobie kolejnych wzorców sytuacji 
i staw iania zadań.

We wszystkich przypadkach instruktorzy muszą wymagać znajomości 
ogólnej sytuacji i zadań w ykonywanych przez pododdział, pam iętając rów­
nież o tym, że działo i drużyna stanowi ostatnie ogniwo w systemie do­
wodzenia. Wobec tego powinni eksponować elem enty podziału obowiązków 
i zadań w obsłudze działa (drużynie) na poszczególnych funkcjach oraz 
staw iania zadań precyzyjnie podając kto, i do jakiego czasu (godziny) ma 
to wykonać.

SZKOLENIE OGNIOWO-SPECJALNE

PODSTAWOWE CZYNNOŚCI FUNKCYJNYCH 
PODCZAS WYKONYWANIA ZADAŃ W SKŁADZIE BATERII

Celem tych zajęć jest zapoznanie elewów z zasadami współdziałania 
specjalistów podczas przygotowania i prowadzenia ognia w  składzie baterii 
oraz doskonalenie umiejętności praktycznych. Zajęcia prowadzi się metodą 
m usztry bojowej na placach ćwiczeń, gdy odstępy i odległości między ele­
m entam i ugrupowania bojowego są zmniejszone.

S truk tu rę  zajęć i tło taktyczne ustala kom endant szkoły, a zagadnienia 
szkoleniowe — dowódcy plutonów.

Część czasu wydziela się na doskonalenie wcześniej przerobionych 
zagadnień i na treningi, k tóre prowadzą podoficerowie na wydzielonych 
punktach nauczania pod kierownictwem  dowódców plutonów. W ariant za­
jęć na ten tem at przedstawiono w tabeli 2.
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T a  b e l a  2
Struktura z a ję ć ze szkolenia ogniow o-specjalnego

Czas
(godzin) Pizedmiot i zagadnienia Prowa­

dzący'
Rola i zadania 

dowódców dział (diuży'n)

1 T ak tyk a —■ organizacja i wykonanie 
marszu oraz stawianie zadań do rozwi­
nięcia

Dow'C)dca
baterii

Stawiają zadania funk­
cyjnym i kierują ich dzia­
łalnością

2 Szkolenie specjalne artylerii —
doskonalenie i trening w zajmowaniu 
SDO, SO, nawiązywaniu łączności oraz 
osiąganiu gotowości do rozpoznania i 
strzelania z uwzględnieniem norm cza­
sowych

Dowódcy
plutonów

Wykonują zadania sta­
wiane przez dowódców plu­
tonów'.

Dowodzą obsługami dział 
(drużynami)

0,5 Szkolenie inżynieryjno-saperskie  
i  terenoznaw stw o — trasowanie oko­
pów i ustawianie pojedynczych min. 
Określanie miejsca stania i stron świata

Dowódcy 
dział 
i drużyn

Pi-owadzą zajęcia dosko­
nalące z podległymi funk­
cyjnymi

2,5 Szkolenie specjalne artylerii i 
łączności: Rozpoznanie — prowadze­
nie rozpoznania, wskazywanie i wyzna­
czanie celów, prowadzenie dokumenta­
cji na SDO

Dowódcy 
drużyn 
rozpoz­
na w'czych

Dcskonalą umiejętności 
piaktyczne.

Trenują wykonawynie 
czynności zgodnie z indy­
widualnymi noimami.

P raca  n a  urządzeniach łączności
— przekazywanie i zapisywanie komend 
artyleryjskich, telegramów, sygnałów i 
meldunków', usuwan'c uszkodzeń i przerw 
na liniach łączności

Dowódcy
drużyn
łączności

Uczą elewów współdzia­
łania i prowadzenia notatek 
związanych z rozpoznaniem 
i strzelaniem

D ziałcczyiiy  — określanie i pwrewa- 
dzanie indywidualnych poprawek dział 
i zapisywanie nastaw. Prowadzenie cgnia 
z działa w składzie baterii

Dowódcy'
dział

1 Szkolenie taktyczne i  chem iczne
— prowadzenie ognia w składzie bate­
rii, wykonanie przesunięć z pokenaniem 
terenu skażonego oi-az z przeprowadze­
niem odkażania

Dowódca 
baterii 
i dowódcy 
plutonów

Dowodzą obsługami dział 
(drużynami)

Dowódcy dział i drużyn przygotowują się do tych zajęć zgodnie ze 
wskazówkami otrzym anym i podczas instruktażu. Do zagadnień, które prze­
prowadzają jako instruktorzy opracowują plany-konspekty, rozliczając 
w nich czas, z tym  że zamiast pytań kontrolnych planują sprawdzanie w y­
konywania czynności zgodnie z normami czasov/ymi. Ponadto przygotowują 
niezbędne dokum enty i wzory komend ogniowych (telegramy) do przeka­
zywania za pomocą środków łączności. Odpowiednio też przygotowują ele-
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wów, sprzęt i środki m ateriałow e-oraz spraw dzają przygotowanie funkcyj­
nych do zajęć z pełnym  etatowym  uzbrojeniem i oporządzeniem.

Podczas przerabiania zagadnień prowadzonych przez dowódcę baterii 
i plutonów (w baterii utworzonej na wzór pododdziału liniowego) podofi­
cerowie pełnią obowiązki dowódców dział i drużyn. Osobiście dowodzą 
funkcyjnymi, w yjaśniają elewom istotę działania i zasady współdziałania 
między specjalistami. Część elewów wchodzi w skład obsług (drużyn), 
a część wyznacza się na dublujących dowódców dział (drużyn). Podczas 
zajęcia przeprowadza się zamianę zestawów.

Przerabianie poszczególnych zagadnień przez instruktorów  — na punk­
cie nauczania — odbywa się pod kierownictwem  dowódcy plutonu.

SZKOLENIE INSTRUKTORSKO-METODYCZNE

NAUCZANIE BUDOWY PERYSKOPOWEGO 
ARTYLERYJSKIEGO KĄTOMIERZA-BUSOLI (PAB, PAB-2A)
I JEGO WYKORZYSTANIA

Dowódca plutonu, który jest kierownikiem  ćwiczenia, przeprowadza 
przedsięwzięcia niezbędne do zorganizowania zajęć oraz przygotowania do 
nich podoficerów i elewów.

Podstawą do przygotowania zajęć jest Instrukcja ,,Kątomierz-busola 
PAB-2A” oraz podręcznik ,,Zasady użycia przyrządów do rozpoznania 
i strzelań arty lerii naziem nej” (punkty 194-i-204, 222-4-229). Ponadto do 
przygotowania planów-konspektów przez elewów służą zagadnienia z te ­
matu: „Peryskopowy arty leryjski kątomierz-busola (PAB, PAB-2)” ujęte 
w rozwiniętych tematycznych program ach szkolenia pododdziału liniowego 
(baterii, pododdziału rozpoznania artyleryjskiego). W ariant zorganizowania 
zajęć przedstawiono w tabeli 3.

Dowódcy drużyn po zapoznaniu się z tematem, celem, miejscem i cza­
sem zajęcia powinni przestudiować zagadnienie szkoleniowe tem atu  ząjęć 
instruktorsko-metodycznych, a ujęte w program ach dla pododdziałów linio­
wych.

W program ie dla pododdziałów liniowych tem at ten dzieli się na 
4 dwugodzinne zajęcia. W skazane jest więc podzielić elewów na 4 grupy, 
\vydzielając każdej jedno z zajęć. Elewi danej grupy przygotowują plany- 
konspekty na przydzielone im zajęcie.

Przygotowywanie się do zajęć w grupach może być zorganizowane na 
szczeblu plutonu tak, aby każdy dowódca drużyny kierował opracowaniem 
planów-konspektów jednej — dwóch grup, współpracując z pozostałymi 
dowódcami drużyn. Ustala to dowódca plutonu p>odczas instruktażu. W ten
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T a b e l a  3
Struktura zajęć

Termin
(czas)

Treść zajęcia 
(przedsięwzięcia) S p o s ó b  O r g a n i z a c j i

Do D-7*
(około 10 min)

Podanie tematu, celu, miej­
sca i czasu zajęć craz biblio­
grafii

Prowadzi dowódca plutonu (z całym plu­
tonem) pod koniec ostatniej godziny zajęcia 
lub na początku nauki własnej

Od D-7 do D-4 Przygotowanie instruktażu. 
Studiowanie instrukcji i 
programów szkolenia

Dowódca plmonu przygotowuje dane do 
instruktażu.

Dowódcy drużyn zapewniają elewem po­
moce szkoleniowe

D-3
(1 godzina)

Z a ję cie  1 (w ramach go­
dzin programcwych. 

Instruktaż

Prowadzi dowódca plutonu.
Dowódcy drużyn z elewami i niezbędnym 

sprzętem uczestniczą w instruktażu. Zf pisują 
dane organizacyjne

Od D-3 do D-2 
(około 2 godzin)

Z a ję cie  2 i 3 (w czasie 
nauki wła.snej).

Przygotowanie się elewów 
do zajęcia 4

Dowódca plutonu nadzoruje przygotowa­
nie elewów i udziela konsultacji.

Dowódcy drużyn kierują pracą elewów, za­
pewniając im dostęp do sprzętu i pomocy 
szkoleniowych. Udzielają konsultacji na bie­
żąco

D-1
(po około 10 
minut na dru­
żynę)

Sprawdzenie planów-kon- 
spektów i przygotowania ele­
wów

Dowó ’cy drużyn meldują się z elewami 
u dowódcy plutonu w celu zatwierdzenia 
planów-kcnspektów

D
(2 godziny)

Zajęcie  4 — dzienno-no- 
cne (w ramach godzin pro­
gramowych)

Dowódca plutcrtu kieruje zajęciem i orga­
nizuje omówienie pracy elewów.

Dowódcy drużyn bezpośrednio nadzorują 
pracę elewów, organizują krótką wymianę 
uwag i zmianę instruktorów. Przygotowują 
uwagi dla dowódcy plutonu.

Elewi na zmianę występują w roli instruk­
torów i szkolonych. Biorą udział w omawia­
nie- stosowanych metod nauczania przez ele- 
wów-instruktorów

* D-7 oznacza siódmy dzień przed zajęciami.

sposób każda z czterech grup elewów przygotowuje się do przeprowadze­
nia jednego (dwugodzinnego) zajęcia (1, 2, 3 lub 4), uwzględniając zagad­
nienia szkoleniowe ujęte w program ie szkolenia pododdziału liniowego.

Na przykład pierwsza grupa elewów przygotowująca się do 1 zajęcia 
opracowuje zagadnienia: przeznaczenie i budowa kątomierza-busoli; sposób 
przygotowania do pracy; sprawdzenie igły magnetycznej; zasady noszenia, 
przewożenia, konserwacji i przechowywania; stosowanie oświetlenia. D ru-
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ga grupa przygotowująca się do 2 zajęcia: przygotowanie kątom ierza-busoli 
do pracy; zasada mierzenia kątów poziomych, pionowych i kątów położenia 
celów^ itd.

Odpowiednio do zajęć przydzielonych elewom dowódcy drużyn powin­
ni pomóc im w doborze m ateriałów  i sprzętu szkoleniowego oraz w spre­
cyzowaniu w planach-konspektach celów szkoleniowych, pytań  kontrol­
nych i metod nauczania (wskazówek metodycznych). Elewi opracowują 
plany-konspekty samodzielnie i w takiej formie, aby mogły być w przysz­
łości wykorzystane w pododdziale liniowym.

Dowódcy drużyn również opracowują własne plany-konspekty na pod­
staw ie zagadnień z program u pododdziału szkolnego. Czas rozliczają tak, 
aby każdy elew w ystąpił w  roli instruktora i przeprowadził fragm ent 
swego zajęcia na podstawie własnego planu-konspektu.

Część wstępną zajęciai i podsumowanie prowadzi dowódca plutonu, 
a część główną — dowódcy drużyn.

Z przygotowanych zagadnień przerabia się tylko ich część, tak  (według 
ustaleń dowódcy plutonu) aby pokazać charakterystyczne form y i metody 
nauczania. Instruktorów  zmienia się w naszym przykładzie po przerobieniu 
1—2 zagadnień. Zajęcie z drużyną rozpoczyna elew z pierwszej grupy (za­
jęcie 1) przeprowadzając część wstępną i przerabiając zagadnienia szkole­
niowe według zasad pokazanych na instruktażu — do sygnału (czasu okreś­
lonego przez dowódcę drużyny). Po krótkiej wymianie uwag między ele­
wami i podsumowaniu jego pracy dowódca drużyny nakazuje kolejnemu 
elewowi przerabianie następnego zagadnienia, podaje mu, które zagadnie­
nia omawiać, a które pominąć z uwagi na ograniczony czas. Po wyczer­
paniu w ybranych zagadnień 1 zajęcia przez pierwszą grupę elewów do­
wódca plutonu może, na podstawie obserwacji ich pracy w roli instrukto­
rów, udzielić dodatkowych uwag i wskazówek w skali plutonu. Następnie 
dowódcy drużyn przystępują do przerabiania zagadnień wchodzących 
w zakres 2 zajęcia. Wyznaczają kolejnego elewa (pierwszy z następnej 
grupy) i kontynuują nauczanie jak z elewami pierwszej grupy, aż do prze­
robienia wszystkich zagadnień.

Sposób przerabiania zagadnień z elewami jest szczegółowo podany we 
wskazówkach metodycznych przedmiotu „Szkolenie instruktorsko-m eto- 
dyczne” w „Rozwiniętym tem atycznym  program ie szkolenia szkolnych pod­
oddziałów arty lerii naziem nej”.

Plan-konspekt

Temat: Nauczanie budowy peryskopowego artyleryjskiego kątom ierza- 
-busoli (PAB, PAB-2A) i jego w ykorzystania.

Cel: wyrabiać w elewach umiejętności nauczania budowy i wykorzy­
stania sprzętu optyczno-miernic^egó. ' “ '

Metoda: zajęcie instruktOjrkknbKietodyczne.
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Czas: 2 godziny (z tego: w  składzie plutonu — 20 min, w składzie 
drużyn — 70 min, po 15—20 m inut na grupę).

Miejsce: plac ćwiczeń (ośrodek szkolenia z rozpoznania artyleryjskiego). 
Zabezpieczenie m ateriałowe: 2 kątomierze-busole (PAB i PAB-2A), 

plakat w yjaśniający wykorzystanie nasadki azym utalnej (rys. 57 z pod­
ręcznika; Art. 573/75).

Podział elewów na grupy oraz przydział zagadnień z program u pod­
oddziałów liniowych:
— I g rupa: elewi... (2 elewów) — zagadnienia 1 zajęcia,
— II grupa: elewi... (2 elewów) — zagadnienie 2 zajęcia,
— III grupa: elewi... (3 elewów) — zagadnienie 3 zajęcia,
— IV grupa: elevv7i... (3 elewów) — zagadnienia 4 zajęcia.

Przebieg za ję cia :

T r e ś ć  z a g a d n i e ń Czas
(sjiin) W s k a z ó w k i  m e t o d y c z n e

1 2 3

•  Część wstępna 5 W składzie plutonu.

1. N aaczan ie przeznaczenia, danych  
taktycziio-techriiczaych, ogólnej budo­
w y i p rzygotow ania h ąio m ierza-b u-

'

so li (PAB-2A) do p ra cy ; W składzie drużynyo
a) przeznaczenie i budowa P.\B, 8 Instruktorem — elew . . .  (1); przerabia
— wymiana uwag; 3 część wstępną z zagadnienia ,,a” — me-
b) przygotewanie PiVD do pracy i spra- todą opisu z pokazem.

wdzenie igły magnetycznej; 5 Instruktorem — elew . . .  (2); przerabia
c) zasady noszenia P¿\B, 2 praktycznie zagadnienie ,,b” i ,,c” .
— czas' dowódcy plute nu. 5 Wymienia się uwagi w składzie płutonu.

2. N auczanie m ierzenia hątów’ za p o ­
mocą. P A B :

a) przygotow'ajiie P.ńB do pracy i mie- Instruktorem — elew . . .  (3); przerabia
rz«fi ie kątów pcziomy'ch, 7 część wstępną 2 zajęcia oraz zagadnienie

— wymiana uwag; 4 ,,a” — praktycznie.
b) mierzenie kątów pionowych i kątów Instruktorem — elew . . .  (4); zagadnie-

położenia celu. 6 nie ,,b” przerabia praktycznie.

P r z e r w a

3. N au czan ie m ierzenia azym utów  
m agnetycznych i topograficznych óraz  
określania odczytu zasadniczego do 
zorientow ania innego przyrządu:

a) zasady określania azymutów i usta- Instruktorem — elew . . .  (5); przerabia
leń; 2 część wstępną 3 zajęcia oraz zagadnienie

b) praktyczne określanie azymutów ,,a”— objaśnia i pokazuje; ,,b” — przera-
magi'e tycznych, 5 bia praktycznie.

•— wymiana uwag; 3 Instruktorem — elew . . .  (6); zagad-
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c) poprawka busoli; 1 nienie ,,c” oŁgaśnia, zagadnienie 
przerabia praktycznie. [■ISd) określanie azymutów topograficz-

nych; 4 Instruktorem — elew . . .  (7). HH
e) określanie ustaleii. 5

4. N auczanie przeznaczenia i budo­
w y nasadk i azym utalnej oraz prak-
tycznego je j w ykorzystania:

a) przeznaczenie, budowa i zasady wy- Instruktorem— elew . . .  (8); przerabia
korzystania nasadki azymutalnej; 6 część wstępną 4 zajęcia oraz zagadnienie

b) przygotowanie do pracy R\B-2A z ,,a” metodą opisu i pokazu.
nasadką azymutalną; 4 Instruktorem — elew . . .  (9); przerabia

c) praktyczne orientowanie kątomierza- praktycznie.
busoli za pomocą nasadki azymutalnej. 5 Instruktorem — elew . . .  (10); przera­

bia praktycznie po zapadnięciu znaroku-

•  Ujimima uwag i podsumowanie 10 W składzie plutonu

Uwaga: Elewi przygotowują plany-konspekty, ujm ując w  nich wszyst­
kie zagadnienia danego zajęcia z program u pododdziałów liniowych. Plany 
te opracowują według ogólnie stosowanych zasad i wzorów pokazanych 
w niniejszym dodatku w przedmiotach: terenoznawstwo, rozpoznanie arty ­
leryjskie i działoczyny.

Nauczanie m ierzenia kątów za pomocą PAB włączono dodatkowo 
w  celu rozszerzenia treści zagadnień instruktorsko-m etodycznych w  ra­
mach upraw nień dowódcy pododdziału szkolnego.


