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WSTEP

Szkolenie specjalistow stuzby czotgowo-samochodowej jest realizowane
na podstawie obowigzujagcych programéw szkolenia przez pie¢ miesiecy
i siedem dni. W tak bardzo krotkim czasie nalezy wyszkoli¢ wykwalifi-
kowanego podoficera, zdolnego dokfadnie i z pelng odpowiedzialnoscig
wykonywaé obowiazki w technicznych pododdziatach jednostek liniowych.
Wyszkolenie specjalistow stuzby czotgowo-samochodowej, w tym dowod-
cow druzyn, zalezy od metod nauczania i stopnia (sposobu) wykorzystania
bazy szkoleniowej.

Pomoca dla dowodcéw druzyn stuzby czolgowo-samochodowe'j w pracy
szkoleniowo-wychowawczej jest niniejszy dodatek. Ujeto w nim zadania
i obowigzki podoficeréow — dowodcéw druzyn, ktorzy beda przygotowywaé
i prowadzi¢ zajecia z elewami. Ponadto, zwrdcono uwage na szczegdlng
r(I)Ie wychowawczg, jaka odgrywajg dowodcy druzyn w procesie szkolenia
elewow.

Przede wszystkim zawarto w nim warianty opracowan metodycznych
wybranych tematoéw reprezentujgcych nastepujace dziaty: szkolenie bo-
jowe, szkolenie techniczne, szkolenie instruktorsko-metodyczne. Uwzgled-
niono gtéwnie problematyke o charakterze specjalistycznym, z ktorg za-
poznawani sg elewi stuzby czolgowo-samochodowej. Podane przykiady
opracowan — dotyczace okreslonych tematéw — mozna wykorzysta¢ jako
wzorce do przygotowania innych tego rodzaju zaje¢. Moga réwniez sta-
nowi¢ pomoc dla dowddcdw plutondéw (kompanii) w szkoleniu instruktor-
sko-metodycznym dowodcéw druzyn.

ORGANIZACJA SZKOLENIA
ELEWOW W SZKOtACH PODOFICERSKICH

W procesie przygotowania przysztych podoficerow stuzby czotgowo-sa-
mochodowej mozna wyréznié: szkolenie podstawowe, dowddczo-specjali-
styczne i instruktorsko-metodyczne.



Szkolenie dowodczo-specjalistyczne i instruktorsko-metodyczne nalezy
realizowaé, poczawszy juz od okresu szkolenia podstawowego, stosujac
metode bezposredniego wzorowego pokazu. Metode te powinien zna¢ kazdy
podoficer — dowodca druzyny pododdziatu szkolnego, majac na uwadze,
ze jego zachowanie i dziatanie jest wzorem dla elewow.

Szczegblng uwage .nalezy zwracaé na problemy instruktorsko-meto-
dycznego przygotowania zajec. Powinny one charakteryzowac sie jak naj-
lepsza organizacja, uwzgledniajagca przede wszystkim gtéwne cele, zadania
oraz normy szkoleniowe. Podczas sprawdzania i powtarzania uprzednio
zdobytych wiadomosci (umiejetnosci) nalezy zada¢ od elewdw wzorowego
wyjasniania, omawiania i pokazywania czynnosci. Zagadnienia zwigzane
z doskonaleniem umiejetnosci instruktorsko-metodycznych powinno sie
realizowa¢ w catym procesie szkoleniowo-wychowawczym, a zwlaszcza- pod-
czas powtarzania niektdrych tematéw w czasie nauki wiasnej lub wyzna-
czania elewéw do prowadzenia zaje¢ (Cwiczen, treningdbw) w podgrupach
szkoleniowych.

Nalezyta realizacja zadan szkoleniowych wymaga od dowddcéw dru-
zyn szczegOtowego opanowania zakresu wymagan i zadan okreslonych
w programie szkolenia.

Jednym z glé-wnych elementéw szkoleniowych jest praktyka w pod-
oddziatach liniowych, podczas ktérej podoficerowie (kandydaci na dowod-
coéw druzyn pododdziatdw szkolnych) powinni rozszerzy¢ swoje kwalifi-
kacje specjalistyczne, dowddcze, metodyczne i dokfadnie pozna¢ wymagania
stawiane w pododdziatach liniowych. Celem tych przedsiewzieé¢ jest odpo-
wiednie przygotowanie elewow do petnienia funkcji dowodczych, a zwlasz-
cza do poznania zasady indywidualnego szkolenia specjalistow oraz obo-
wigzkéw podoficerow (dowodcow) w dziatalnosci metodyczno-szkolenioweyj,
wychowawczej i dyscyplinarnej. Zwigzane jest to z przyswojeniem stoso-
wanych w pododdziatach liniowych metod prowadzenia zaje¢ w punktach
nauczania, sposobu praktycznego kierowania pododdziatem w czasie wyko-
nywania zadan bojowych w terenie oraz metod doskonalenia i realizowa-
nia czynnosci zgodnie z normami szkolenia bojowego.

Wykonywanie zadan szkoleniowych w szkole podoficerskiej powinno
uwzglednia¢ potrzeby pododdziatow liniowych, ustalenia programowe oraz
wytyczne udzielane podczas instruktazy, odpraw szkoleniowych i zajeé
instruktorsko-metodycznych. Nalezy pamietaé, ze przyszty podoficer stuzby
czotgowo-samochodowej powinien co najmniej dobrze opanowaé zakres
mniedzy objetej okreSlonym programem szkolenia.

Jedna z organizacyjnych form procesu szkolenia w szkotach podoficer-
skich moze by¢ wyznaczanie elewom podczas zajecia (Cwiczenia) statej
funkcji w druzynie, tak jak w pododdziale liniowym (dotyczy to gtdéwnie
druzyn pododdziatdw remontowych). W czasie realizacji tematéw ze szko-
lenia taktyCzno-specjalnego oraz cwiczer taktycznych mozna wyznaczyé
2—4 nieetatowe druzyny stanowigce zgrane komorki organizacyjne (np.
kompania remontowa).



w tym przypadku dowddca druzyny — zgodnie z ustaleniami dowddcy
plutonu — wyznacza elewow na okreslone stanowisko (funkcje) w dru-
zynie. Szkolenie elew6w na poszczegolnych stanowiskach funkcyjnych po-
winno byé w miare mozliwosci réwnomiernie roztozone i nadzorowane
przez etatowego dowddce wyzszego szczebla. Oprdcz tego, doskonalac cechy
organizacyjno-dowddcze, nalezy zleca¢ elewom przeprowadzenie fragmentu
zajecia lub ¢wiczenia w roli dowodcy druzyny.

Na dowddcach druzyn szkolnych spoczywaja dwojakiego rodzaju obo-
wigzki, z jednej strony — konieczno$¢ nauczania i wychowania w ramach
procesu dydaktycznego, z drugiej — ciagly obowigzek poszerzania wiasnej
wiedzy przez zdobywanie doswiadczen, ciaggte doskonalenie umiejetnosci
i opanowywanie nowych zagadnien. Aby sprosta¢ tym wymaganiom, re-
prezentowa¢ muszg oni wysoki poziom moralno-polityczny, dyscypliny
I kultury osobistej, umiejetnosci specjalistycznych i dowodzenia oraz zna-
jomosci metodyki nauczania. Dowodca druzyny musi pamietaé, ze naj-
lepsza metodg wychowania i szkolenia jest osobisty przyktad, na ktérym
elewi — jako przyszli wychowawcy i dowddcy — beda sie wzorowad.
Osobisty przyktad — to model wielokrotnie sprawdzony w réznych ko-
morkach spotecznych, a zwlaszcza w dziakalnosci szkoleniowo-wychowaw-
czej sit zbrojnych. Majac to na uwadze, podoficer powinien stawia¢ sobie
jak najwieksze wymagania, by¢ wzorem do nasladowania, reprezentowac
cechy, ktore zdobeda uznanie i autorytet elewdéw. Na kazdym odcinku
dziatalnosci szkoleniowo-wychowawczej powinien by¢ gotowy do niesienia
pomocy, udzielania dobrych rad i dba¢ o nalezyte wyszkolenie elewdw.

ZASADY PRZYGOTOWANIA | PROWADZENIA ZAJEC

Przygotowanie zajeé

W przygotowaniu zajecia mozna wydzieli¢ poszczegblne fazy (rys. 1),
ktore dotyczg nie tylko dowddcy druzyny, ale réwniez dowddcy plutonu.

Dowodca druzyny (instruktor) podczas przygotowania si¢ do zajec po-
winien — po otrzymaniu zadania od dowddcy plutonu — zapoznaé sie
z tygodniowym rozktadem zaje¢ kompanii, ustali¢ temat i termin (dzien
i godziny). Dowodca plutonu, zlecajac to zadanie dowodcy druzyny, po-
winien uczyni¢ to nie pézniej niz 2—3 dni przed planowanym instrukta-
zem. W tym czasie dowddca druzyny przypomina sobie — bazujac na
odpowiednich wydawnictwach — zasady, okreSlenia, definicje, wiadomosci
i umiejetnosci, uczy sie odpowiednich sformutowan, wykonuje okreslone
czynnodci lub éwiczenia. W razie pojawienia sie watpliwosci co do tresci
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dzenla zajeé
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lub zasady metodycznej, wypracowuje koncepcje (wariant) realizowania
tego zagadnienia, ktérg nalezy uzgodni¢ lub wyjasni¢ podczas instruktazu.

Instruktaz jest podstawowsg formg metodycznej pracy z podwiadnymi.
Udziela go bezposredni przetozony (dowddca plutonu) lub kierownik za-
jecia (¢wiczenia) w celu omoéwienia organizacji, sposobu przeprowadzenia
danego zajecia, oraz sprawdzenia umiejetnosci wykonywania wazniejszych
czynnosci  przez dowddcdw druzyn (instruktoréw). Instruktaze do zajec
powinny odbywaé sie w miejscach przysztych zaje¢. Whasciwie udzielony
instruktaz w duzym stopniu pomaga instruowanym w nalezytym przy-
gotowaniu sie do prowadzenia zajecia lub wykonania okreslonej czynnosci
(dziatania), a dla udzielajgcego instruktazu stanowi okazje do systema-
tycznego doskonalenia formy przekazywania' wiadomosci.

Instruktaze majg takze na celu ujednolicenie i wyrdwnanie poziomu
umiejetnosci metodycznych dowdédcdw druzyn (instruktoréw) — stosownie
do aktualnych wymagan i ustaled regulujacych proces szkolenia. Stuza tez
odnawianiu wiedzy pedagogicznej i przywracaniu sprawnosci dydaktycznej.

Mozna je prowadzi¢ trzema sposobami:

1) prowadzacy wystepuje w roli instruktora, podoficerowie za$ w roli
éwiczaceqo;

2) wyznaczeni kolejno dowodcy druzyn wystepuja w roli instruktora,
a pozostali w roli ¢wiczacych;

3) podczas przerabiania zagadnied wstepnych prowadzacy wystepuje
w roli instruktora, a w czasie realizacji nastepnych zagadnienn — dowodcy
druzyn wystepujg w roli instruktorow oraz cwiczacych.

Z punktu widzenia metodyki szkolenia najlepiej korzysta¢ ze sposobu
2 i 3 Sposob 2 mozna stosowaé, gdy dowddcy druzyn sg do$wiadczonymi
instruktorami, a 3, gdy nie nabyli jeszcze doswiadczenia oraz nawykow
i oczekujg od przetozonych wzoréw, na ktdrych beda sie opierali.
Instruktaz moze przebiega¢ nastepujaco:

a) czes¢ wstepna — w miejscu udzielania instruktazu dowodca plu-
tonu (kierownik zajecia) podaje temat i cele szkoleniowe. Znajomos¢ te-
matu moze sprawdzi¢, stosujac pytania kontrolne, pozadane jest réwniez
sprawdzenie znajomosci wazniejszych zagadnien teoretycznych i praktycz-
nych (zasady instruowania, sposéb wykonywania czynnosci). Prowadzacy
zapoznaje uczestnikow z organizacjq i przebiegiem zajecia, wskazuje miejsca,
stanowiska, kierunki c¢wiczenia, osrodki szkolenia, urzgdzenia treningowe
i technlczne ktore beda wykorzystywane przez grupy (podgrupy) szkole-
niowe (druzyny) podczas przerabiania poszczegOlnych zagadnien (w przy-
padku zaje¢ taktycznych — orientuje w potozeniu, podaje dozory, dotych-
czasowe dziatanie nieprzyjaciela i jego zamiar, polozenie plutonu i jego
ogolne zadania);

b) cze$¢ zasadnicza — udzielajacy instruktazu informuje, ze wszystkie
zagadnienia beda przerabiane na kierunku szkolenia np. 1 druzyny, 1 pod-
grup;g Iszkolnej itp. Dalszy przebieg tej czesci instruktazu przedstawiono
w tabeli 1



Tabela 1

Przyktad przerabiania zagadnienia podczas®instruktazu

Czynnosci dowodcy plutonu
(kierownika zajecia)

1

wyznacza dowodce druzyny (instruktora);

pozostatych podoficeréw wyznacza do dzia-
tania jako funkcyjnych druzyny (zatogi,
podgrupy szkoleniowej itp);

obserwuje i ocenia przebieg szkolenia zwra-
cajac uwage na sposéb instruowania i przy-
jeta metode;

kieruje pozorowaniem (w przypadku zaje¢
taktycznych);

ocenia dziatanie druzyny (zatogi, podgrupy
szkoleniowej, poszczegdlnych zotnierzy),
zwraca uwage na przestrzeganie warunkow
bhp;

zapoznaje si¢ z uwagami dowo6dcow dru-
zyn dotyczacymi sposobu realizacji zagad-
nienia;

dokonuje podsumowania, wskazujac pozy-
tywne elementy instruowania i prowadzenia
zajecia. Zwraca uwage na niedociagniecia

i omawia ich przyczyny. Ustala obowigzu-
jaca metode zajecia;

pokazuje okres$lony element ¢wiczenia (pokaz
przeprowadza sie, gdy instruktorzy niewtasci-
wie wykonujg czynnosci);

nakazuje jednemu z dowédcéw druzyn wyko-
nywanie pokazanej czynnosci;

przystepuje do przerabiania nastepnych za-
gadnien

Czynnosci dowdédcy druzyny
(instruktora) i ¢wiczacych

2

dowédca druzyny podaje zagadnienia,
ktére druzyna (podgrupa, zatoga) bedzie
przerabia¢;

informuje, jakie czynno$ci powinni opa-
nowaé w czasie przerobienia zagadnienia
i podaje normy czasowe

podaje szkolonym zwiezte informacje,
przeprowadza wzorowy pokaz, szczegéto-
wo omawia sposéb wykonywania czyn-
nosci;

zwraca uwage szkolonych na najczesciej
popetniane btedy;

wymienia czynniki wptywajagce na wa-
runki bezpieczerstwa;

prowadzi okre$long metodg c¢wiczenie
praktyczne, obserwuje dziatanie ¢wicza-
cych. Powtarza je 2—3 razy z druzyng,
1—2 razy z poszczegélnymi zotnierzami,
w zaleznosci od tego jak wykonywane sg
czynnosci;

omawia zagadnienie w druzynie (zatodze,
podgrupie). Szkoleni przekazujg swoje
uwagi i spostrzezenia dowddcy plutonu;
stuchaja uwag dowddcy plutonu i ewentu-
alnie powtornie ¢wicza czynno$¢ pokazang
przez dowodce plutonu i dowédce druzy-
ny (instruktora);

przystepuja do przeéwiczenia kolejnych
czynnosci

C) cze$¢ kofncowa — po przerobieniu wszystkich lub najbardziej istot-
nych zagadnien dowdédca plutonu dokonuje podsumowania zajecia, ocenia
poziom przygotowania podoficeréw, jako instruktoréw, do prowadzenia
szkolenia w druzynach (podgrupach szkolnych), omawia niedociaggniecia
w pracy dowodcow druzyn i nakazuje wyeliminowanie ich do czasu roz-
poczecia zaje. Ponadto, charakteryzuje metody szkoleniowe, ktore nalezy
stosowac podczas realizacji poszczeg6lnych zagadnien.
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w koncowej czesci zaje¢ instruktazowych dowddca plutonu udziela
wskazowek dotyczacych opracowania planu-konspektu i ustala termin
sprawdzenia oraz zatwierdzenia go.

Po instruktazu dowddcy druzyn ponownie analizujg forme oraz tres¢
zajecia i sporzadzajg plan-konspekt. Oddanie planu-konspektu do zatwier-
dzenia (po uprzednim sprawdzeniu przez dowddce plutonu) powinno na-
stapi¢ nie pozniej niz dzien przed planowanym zajeciem.

Ostatnim etapem pracy dowddcy druzyny jest przygotowanie pomocy
szkoleniowych. Musza one by¢ sprawne, funkcjonalne i skompletowane.
O sprawnosci i funkcjonalnosci pomocy szkoleniowych dowodca druzyny
powinien zameldowa¢ dowodcy plutonu dzier przed planowanym zajeciem.
Ponadto, dowddca druzyny zapoznaje zotnierzy z czasem i miejscem zbior-
ki, rodzajem umundurowania i oporzadzenia oraz wyznacza zotnierzy ma-
jacych przygotowa¢ materiaty szkoleniowe (bojowe).

Prowadzenie zajec

Whyniki i poziom zaje¢ w duzym stopniu zalezg od sposobu prowadze-
nia ich, a takze od struktury jednostek lekcyjnych. Kazdy dowddca dru-
zyny (instruktor) — prowadzacy zajecia powinien:

— przygotowaé przed zajeciami wszelkie pomoce i materialy pogladowe;
— korzysta¢ z pomocy pogladowych (plansz, tablic, przekrojoéw sprzetu
itp.) w czasie zaje¢, uzywajac przy tym odpowiedniego wskaznika;

— umiejetnie kierowaé procesem przyswajania przez elewéw podawanych
im wiadomosci;

— wyraznie akcentowa¢, a niekiedy powtarza¢ gtowne mysli;

— uzywac prostych i zrozumiatych stdw oraz okresleri ogolnie stosowanych
(zachowujac jednakze wiasciwg terminologig) oraz utrzymywac odpowied-
nie tempo zajec;

— referowaé, a nie czytaé przerabiane zagadnienia;

— przestrzega¢ limitu czasu przeznaczonego na omowienie lub przerobie-
nie poszczeg6lnych zagadnien;

— pamieta¢ o zakoniczeniu zaje¢ w przewidzianym czasie. Przedtuzanie

czasu zajecia narusza ftad wewnetrzny i zewnetrzny jednostki lekcyjnej
oraz porzadek dnia.

Osiagniecie celu szkoleniowego zapewnia zatem wzorowa, ‘przemyslana
organizacja zaje¢ w szkotach podoficerskich i pododdziatach szkolnych, do-
stosowana do lokalnych warunkéw i mozliwosci danej szkoty.

Kazde zajecie programowe sklada sie z nastepujacych czesci: wstepnej”
zasadniczej (gtéwnej), koricowej (podsumowanie i omowienie zajecia).

Cze$¢ wstepna obejmuje sprawdzenie obecnosci, wygladu zewnetrz-
nego oraz oporzadzenia, zameldowanie przetozonemu o gotowosci plutonu
do zaje¢, podanie tematu i celu zajecia, oraz postawienie odpowiednio do-



branych pytan kontrolno-sprawdzajacych i wystawienie ocen. Ponadto,
nalezy omowi¢ organizacje i przebieg zajecia, udzieli¢ — w razie potrze-
by — szczegdtowych wskazdwek dotyczacych bhp oraz podzieli¢ pluton na
grupy (ewentualnie podgrupy) szkolne i wyznaczy¢ im stanowiska naucza-
nia (w zajeciach praktycznych na poszczegblne stanowiska przydzieli¢ nie
wiecej niz 4—5 elewdw).

Cze$¢ zasadnicza obejmuje realizacje wszystkich zagadnien szkolenio-
wych niezbednych dla osiagniecia celu zajecia. Dowddca plutonu (kierow-
nik ¢wiczenia, zajecia), w zaleznosci od przedmiotu nauczania, staje sie
instruktorem (wyktadowca) lub nadzoruje dowddcéw druzyn (instruktoréw)
w czasie prowadzenia przez nich zaje¢. Ponadto, kieruje procesem szkole-
nia, kontrolujac czynnosci dowddcow druzyn (instruktorow) i elewow,
zmieniajac podgrupy na stanowiskach nauczania, udzielajagc krotkich in-
struktazy biezacych i notujgc spostrzezenia w celu wykorzystania ich
w koncowej czesci zajecia oraz sprawdzajac zgodnosé wykonywania czyn-
nosci z normami czasowymi.

Dowddca druzyny (instruktor) po wprowadzeniu podgrupy na stano-
wisko nauczania podaje temat, cele i zagadnienia szkoleniowe. Ponadto,
zapoznaje elewdw z wyposazeniem stanowiska oraz przeznaczeniem przy-
rzadow, urzadzen, narzedzi, zbiera ksigzeczki kontrolne zaje¢ praktycznych
I przystepuje do omdwienia pierwszego zagadnienia, w czasie ktorego na-
lezy zapozna¢ elewow z zasadami i przepisami bhp podczas wykonywania
okreslonych czynnosci obstugowych lub remontowych. Nastepnie dowddca
druzyny (instruktor) przystepuje do realizacji dalszych zagadnien zgodnie
z forma, trescig i wskazowkami metodycznymi ustalonymi podczas instruk-
tazu. Na przyklad omawiajagc zagadnienia z przedmiotéw dziatu szkolenia
technicznego, dowddca druzyny (instruktor) demonstruje poszczegolne
czynnosci, omawia warunki techniczne i bezpieczenstwa, zwracajac uwage
na najczesciej (typowe) popetniane bledy lub nietypowe nawyki uczacych
si¢. Nastepnie poleca, aby elewi kolejno wykonywali demonstrowang czyn-
no$¢ (zespdt czynnosci). Jako pierwsi powinni by¢ wyznaczeni najlepsi,
poniewaz umozliwia to mniej zdolnym Kkilkakrotne $ledzenie wykonywa-
nych czynnosci.

Elewi, ktorzy wiasciwie wykonali nakazane czynnosci, powinni otrzy-
ma¢ dodatkowe zadania na stanowisku szkoleniowym, np. przygotowanie
narzedzi, przyrzadéw, urzadzehn do nastepnego zagadnienia, przejrzenie
albumoéw sprzetu, plansz moéwigcych o wiasciwosciach, danych eksploata-
cyjnych lub remontowych sprzetu.

Dowodca druzyny (instruktor) — na podstawie wykonanych przez
elewa czynnosci — ocenia jego umiejetnosci, wpisujac ocene do ksiazeczki
kontrolnej zaje¢ praktycznych.

W czesci koncowej dokonuje sie podsumowania (omowienia) zajecia.
Na podstawie pytan kontrolnych sprawdza sie opanowanie przez szkolo-
nych przekazanych wiadomosci (umiejetnosci) oraz wyr6znia sie elewow
wykazujacych najlepsze postepy. Udziela sie odpowiedzi na stawiane py-
tania oraz podaje materiaty Zrodtowe, a w nich rozdziaty i zagadnienia
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do przerobienia podczas nauki wihasnej. Wskazuje sie réwniez inne pomoce
niezbedne do opanowania przerobionego materiatu oraz przygotowania sie
do nastepnych zajeé¢ z tego przedmiotu.

Szkolenie elewdw w plutonie (grupie szkolnej) mozna prowadzi¢ dwo-
ma sposobami.

Pierwszy polega na réwnoczesnym realizowaniu w grupach (podgru-
pach) tych samych zagadnien w ciagu okre$lonego czasu. Taka organizacja
zajecia umozliwia racjonalne wykorzystanie czasu. Wadg jej jest koniecz-
nos$¢ stosowania duzej ilosci sprzetu szkoleniowego, narzedzi i przyrzgddw
specjalistycznych.

Drugi sposéb — najbardziej rozpowszechniony — polega na tym, ze
w tym samym czasie kazda grupa realizuje inne zagadnienio, po czym
nastepujg zmiany grup (podgrup) zgodnie z ustalonym planem. Zaletg tego
sposobu jest mniejsze — niz w poprzednim — zapotrzebowanie na sprzet
szkoleniowy oraz znacznie mniejszy naktad pracy przy przygotowaniu sie
dowodcow druzyn do zajeé (ucza i éwiczg ciggle na tym stanowisku — nie-
zaleznie od zmiany podgrup).

Duza role odgrywa ocena szkolonego, dlatego tez wykladowcy i in-
struktorzy powinni ocenia¢ wykonywanie kazdej czynnosci. Przy stawianiu
oceny nalezy da¢ krotki komentarz, aby szkoleni poznali motywy i byli
przekonani, ze jest ona obiektywna.

SZKOLENIE TAKTYCZNO-SPECJALNE

Organizacja przewozu sprzetu technicznego i amunicji )
samochodami w kolumnie oraz przewo6z pojazdéw mechanicznych
transportem kolejowym

Zajecia na ten temat prowadzi sie w drugim okresie szkolenia. Celem
ich jest zapoznanie elewdw z zasadami organizacji i przebiegiem prze-
wozOw sprzetu technicznego i amunicji samochodami w kolumnie oraz
przewozu pojazddw mechanicznych transportem kolejowym.

Zasadniczym materiatem do przygotowania i prowadzenia zaje¢ jest
»Podrecznik podoficera stuzby samochodowej” cz. I (Wyd. MON, Warszawa
1958), rozdziat XII, str. 395—501, ,Instrukcja o przewozach wojskowych
transportem kolejowym” (Szef. Kom. 7/63) str. 91—116 oraz ,,Regulamin
stuzby garnizonowej i wartowniczej Sit Zbrojnych PRL” str. 93—94. Po-
nadto, nalezy przypomnie¢ sobie odpowiednie zagadnienia szkolenia bo-
jowego z innych przedmiotéw, a zwlaszcza ze szkolenia inzynieryjno-sa-
perskiego, chemicznego i OPL. Temat ten nalezy realizowaé w sposob
podany w tabeli 2
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zajecia

Nr

1

Liczba
godzin

2

Ramowy plan zajec¢

Tre$¢ zajecia
3

Postawienie zadan wynikajacych
z wytycznych przygotowawczych
do przewozu sprzetu technicznego
i amunicji.

Przygotowanie pojazdéw mecha-
nicznych do jazdy w kolumnie
w dzied i w nocy. Materiatowo-
techniczne zabezpieczenie kolum-
ny. Ubezpieczenie kolumny w
marszu i na postoju

Przygotowanie instruktoréw i ele-
wow do zaje¢ praktycznych

Przygotowanie pojazdéw do prze-
wozu amunicji i sprzetu technicz-
nego. tadowanie amunicji i mate-
riatbw wybuchowych. Zachowanie
bezpieczenstwa podczas tadowania
(roztadowania) amunicji i materia-
téw wybuchowych. Postawienie za-
dania do formowania kolumny i
ubezpieczenia rejonu formowania.
Regulacja ruchu i znakowanie ko-
lumny. Obrona przeciwlotnicza ko-
lumny

Zasady przewozu pojazdéw me-
chanicznych transportem Kkolejo-
wym. Ochrona transportu kolejo-
wego podczas jazdy i postoju. Za-
dania i rola oséb towarzyszacych
transportowi kolejowemu. tadowa-
nie i mocowanie pojazdéw na plat-
formach. Zachowanie bezpieczen-
stwa podczas tadowania i przewo-
zu pojazdow transportem kolejo-
wym przy trakcji elektrycznej i pa-
rowej

Tabela 2

Spos6b realizacji

4

Zajecie teoretyczne.

Prowadzi dowédca plutonu w
specjalistycznej  sali  wyktadowej
lub w parku samochodowym. Do-
wodey druzyn uczestniczg w za-
jeciu

Instruktaz.

Dowoédey druzyn biorg udziat
w instruktazu prowadzonym przez
dowddce plutonu. Elewi samodziel-
nie studiujg instrukcje wskazane
im przez dowddce plutonu
Zajecie praktyczne.

Prowadza dowédcy druzyn —
jako instruktorzy — metodg musz-

try bojowej. Dowddca plutonu
kieruje zajeciem

Zajecia praktyczne.

Prowadzag dowdédcy druzyn —

jako instruktorzy — metoda musz-
try bojowej. Dowddca plutonu
kieruje zajeciem

Uwaga: Kompleksowe ujecie zajecia nr 2 z zagadnieniami wystepujacymi w tematach nr 4i 5

z ,,Obrony przeciwlotniczej”

warunkow wykorzystanie czasu.
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Dowddca plutonu, ktéry jest kierownikiem zajaé, podaje sytuacjg tak-
tyczna, ustala sposob dziatania szkolonych oraz konkretne zadania dla
¢wiczacych i instruktoréw. Zadania te omawia na pierwszym zajaciu,
a w czasci dotyczacej obowiazkéw instruktorow — sprecyzuje podczas
instruktazu.

Przygotowujac sig do zaja¢, instruktorzy powinni dokfadnie zapoznaé
sig z zagadnieniami szkoleniowymi i planem zajgcia praktycznego oraz —
na podstawie wskazowek dowodcy plutonu — przestudiowa¢ odpowiednie
instrukcje, a takze przypomnie¢ sobie sygnaty dowodzenia, przyktady sta-
wiania zadan i komend.

Miejsce postoju
odd2. samochdd.

Rejmzohdomma

N Ramie doiwzu
i
Droga eyvalojacji
Rejon hrykuicnonb Rejon
fadunku ervakuorvaneqo zatadom nia fadunku
ewokuoivaneqo

A —Rejon zaladowania tadunku-Sktadnica, magazyn jinne punkty
zaopatrujgce szczebla operacyjnego tub zwigzku taktycznegofmaternb
ty przew ozow e-am unicja,zyw no$¢, sprzet techniczny i tp).

B —Rejon wiodowania tadunku - Magazyny, punkty zaopatrzenia oddziatu
lub zwigzku taktycznego

C —Rejon(place) zatadowania tadunku ewakuowanego - ranni, tara, sprzet
techniczny, sprzet zckjbyczny, uszkodzony i ip.

D — Rejon (place) wyladowania fadunku ewakuowanego zgodnie zjego

przeznaczeniem
Jak: ranni-do pododdziatow (ockdzialow) sanitarnych

tara -d o sktadnic i rnagazynow
sprzet techniczny uszkoézony-do odziatdw remontowych

Rys. 2 Tio taktyczne zaje¢
13



1 zajecie

W czasie zajecia teoretycznego i instruktazu dowddcy druzyn — in-
struktorzy powinni: pogtebi¢ swoje wiadomosci dotyczace przewozu sprzetu
technicznego i amunicji samochodami w kolumnie oraz pojazdéw mecha-
nicznych — transportem kolejowym, skonkretyzowaé sposob dziatania ich
druzyn (pododdziatéw) podczas zaje¢ praktycznych. Odpowiednio do wska-
z6wek dowodcy plutonu powinni przygotowaé sie do 2 i 3 zajecia oraz
opracowaé plany-konspekty i przygotowac niezbedny sprzet.

2 zajecie

Zajecie to nalezy prowadzi¢ na autodromie lub w dogodnym do tego
celu terenie. Przerabianie poszczeg6lnych zagdanienn w punktach naucza-
nia odbywa sie pod kierownictwem dowddcy plutonu. Rozpoczyna sie je
od postawienia zadan w miejscu postoju pododdziatu transportowego. Tio
taktyczne c¢wiczenia przedstawiono na rys. 2 W czasie stawiania zadan
dowddca druzyny powinien okreslic:

— zadania przewozu oraz materiat lub sprzet wyznaczony do przewozu;
— rejon zatadowania odpowiedniego sprzetu lub materiatow;

— trase przewozu;

— rejon wyladowania;

— date, godzine rozpoczecia i zakonczenia przewozu,

— miejsce pobrania tadunku ewakuacyjnego, trase powrotng;

— rejon zesrodkowania transportu po zakonczeniu przewozu.

Sposob przerabiania zagadnien

1 Przygotowanie pojazdéw do przewozu amunicji i sprzetu technicz-
nego: Dowodca druzyny omawia sposéb przygotowania samochodéw prze-
znaczonych do przewozu. Przypomina o koniecznosci sprawdzenia stanu
technicznego pojazddw, a zwlaszcza sprawnosci ukladu hamulcowego (za-
sadniczego i pomocniczego), stanu rury wydechowej i jej umocowania,
stanu skrzyni tadunkowej oraz wyposazenia pojazdéw w gasnice, apteczke,
kliny do podkiadania pod kota. Zwraca uwage na dodatkowe wyposazenie
pojazdow w znaki ostrzegawcze stosowane w okresie pokoju I w czasie
wojny. Po udzieleniu wskazéwek poleca elewom wykonanie oméwionych
CZynnosci.

2 Oznakowanie kolumn: Dowddca druzyny objasnia cel oraz omawia
i pokazuje sposoby oznakowania kolumn. Poleca wyznaczonemu elewowi
oznakowanie pojazdéw kolumny. Po przygotowaniu i oznakowaniu pojaz-
dow dowodca druzyny nakazuje marsz do rejonu ,,A” (zatadowania).

3. tadowanie amunicji i materiatdbw wybuchowych. Zachowanie bez-
pieczefistwa podczas tadowania, roztadowania i marszu kolumny: Dowodca
druzyny zatrzymuje kolumne w rejonie wyczekiwania. Zwraca uwage, aby
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kierowcy zatrzymywali samochody na prawym skraju jezdni. Omawia
organizacje rejonu zatadowania (w terenie lub na planszy). Nakazuje kie-
rowcy pierwszego samochodu podjechaé do punktu zatadunkowego. Po-
kazuje rozne sposoby (w zaleznosci od warunkdw) podstawiania samocho-
déw do zatadunku (wytadunku): z boku, z tytu, z tylu pod katem. Nastep-
nie zarzadza, aby kierowca otworzyt tylng burte skrzyni tadunkowej. Wy-
korzystujac obcigzone skrzynie po amunicji, pokazuje sposéb fadowania
amunicji na samochdd. Z kolei wyjasnia, jak nalezy utozy¢ amunicje
i sprzet na skrzyni pojazdu, aby nalezycie wykorzysta¢ przestrzen zata-
dunkowa, a jednocze$nie zapewni¢ warunki bezpieczenstwa. Nastepnie
dowddca druzyny pokazuje sposob wyladowania amunicji z samochodu.
Zwraca uwage na zachowanie warunkéw bhp i porzadku podczas ukia-
dania skrzynek z amunicjg na ziemi. Omawiajgc zasady przewozenia amu-
nicji, dowodca druzyny podkresla, ze w czasie tadowania i przewozu fa-
dunkéw niebezpiecznych nie wolno: pali¢ tytoniu, zatrzymywac pojazdow
w miejscach zaludnionych, pozwoli¢ na zblizanie si¢ do pojazdu osobom
postronnym oraz pozostawiac zatadowanych pojazdéw bez eskorty.

4. Regulacja ruchu w czasie przewozéw; Dowddca druzyny omawia
zadania i obowigzki regulacji ruchu. Przypomina sygnaly dowodzenia mar-
szem kolumny oraz spos6b ich podawania. Wyznacza 3—4 elew6w do regu-
lowania ruchu pojazdéw w rejonie zatadowania i formowania kolumny.

5. Formowanie kolumny i ubezpieczenie rejonu formowania: Dowodca
druzyny uczy elewow wiasciwego rozmieszczenia pojazdow. Zwraca uwage,
aby samochody miaty dogodny wyjazd na droge marszu. Nakazuje masko-
wanie pojazdéw Srodkami podrecznymi i wykonanie szczelin przeciwlotni-
czych. Stawia zadanie obserwatorom i pozostatym elewom druzyny. Zwraca
uwage na wiasciwe wybranie stanowisk ogniowych, maskowanie i okopy-
wanie sie. Podaje sygnat zagrozenia i obserwuje zachowanie sie elewow.
Po sygnale ,,0db6j” omawia zasady formowania i wyciggania kolumny.
Ustala miejsca pojazdow w kolumnie, omawia zachowanie sie Kierowcow
na sygnat ,,Do samochodow”, ,,Silniki w ruch”, oraz ,Marsz”. Ustala pred-
ko$¢ marszu, odlegtosci miedzy pojazdami oraz znaki i sygnaty, jakie beda
stosowane w czasie marszu. Organizuje techniczne zabezpieczenie kolumny.

6. Obrona przeciwlotnicza kolumny: Dowodca druzyny wyznacza sta-
tych obserwatoréw przeciwlotniczych, ustala sygnaty i sposoby alarmo-
wania, przypomina zasady obrony czynnej i biernej. Kolumna odbywa
marsz do rejonu ,,B” (rys. 2).

W chwili dojezdzania do rejonu ,,B” dowodca druzyny pozoruje atak
lotniczy. Zwraca uwage na przekazywanie sygnatdw alarmu lotniczego,
nakazuje zwiekszenie odlegtosci miedzy pojazdami i kontynuowanie mar-
szu lub rozczionkowanie kolumny i natychmiastowe ukrycie samochoddw.
Podaje komendy do otwarcia ognia z broni etatowej do atakujgcych sa-
m(?Iotéw. Zatrzymuje kolumne i omawia zachowanie si¢ elewéw w czasie
nalotu.

W rejonie ,,B” dowddca druzyny korczy zajecia.



PLAN-KONSPEKT

Temat: Organizacja przewozu sprzetu technicznego i amunicji.

Zajecie: 2

Cel: — zapozna¢ elewdw z zasadami organizacji przewozéw sprzetu
technicznego i amunicji samochodami w kolumnie. Nauczy¢ tadowania
i roztadowania amunicji oraz materiatdw wybuchowych.

Przebieg zajecia:

Tre$¢ zagadnien

1

* Podanie tematu i celu zajecia oraz prze-
marsz do miejsca éwiczen;
# Pytania kontrolne:

1) omowi¢ sposéb przygotowania pojaz-
déw do jazdy w kolumnie w nocy;

2) omoéwi¢ ubezpieczenie kolumny na
postoju;

3) omoéwic cel technicznego zabezpiecze-
nia kolumny.

1. Przygotowanie pojazdu do prze-
wozu amunicji i sprzetu technicznego:
— sprawdzenie stanu technicznego pojazdu;
— wyposazenie pojazdu do przewozu amu-

nicji;

— oznakowanie pojazdéw znakami ostrze-
gawczymi.

2. Oznakowanie kolumn:

— cel znakowanie kolumn;
— stosowane znaki;
— oznakowanie pojazdéw kolumny.

3. tadowanie amunicji i materiatow
wybuchowych. Zachowanie bezpieczen-
stwa podczas tadowania, roztadowania
i marszu kolumny:

— organizacja rejonu zatadowania;

— sposoby podstawiania samochodéw do
zatadunku (roztadunku);

— tadowanie amunicji i materiatbw wybu-
chowych na samochdd;

— Woarunki bezpieczenstwa podczas marszu
kolumny.

4. Regulacja ruchu w czasie przewo-
z0w:
— zadania i obowigzki regulujacych ruch;
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Czas
(min)

2

10

15

10

20

15

Wskazéwki metodyczne

3

Prowadzi sie w sktadzie plutonu.

Prowadzi si¢ w sktadzie plutonu.
Odpowiadajg elewi:

Prowadzi sie w sktadzie druzyny.
W czedci wstepnej postawi¢ zadanie do
przewozu, omoéwi¢ zakres przygotowania
pojazdéw w zaleznosci od rodzaju przewo-
zonego tadunku. Nakaza¢ przygotowanie
pojazdéw do przewozu amunicji.

Omoéwi¢ celowos¢ oznakowania. Nau-
czy¢ sposobdw oznakowania kolumn.
Oznaczy¢ pojazdy kolumny.

Omoéwié elementy rejonu zatadowania.
wskaza¢ je w terenie lub na planszy

Pokaza¢ sposoby podstawiania samo-
choddéw.

Pokaza¢ i omoéwi¢ sposéb tadowania
i roztadowania amunicji oraz materiatéw
wybuchowych.

Prze¢wiczy¢ tadowanie i roztadowanie
amunicji oraz materiatéw wybuchowych.

Omoéwi¢ i wskaza¢é momenty niebez-
pieczne w czasie przewozéw.

Omowi¢ obowiazki regulujacych ruch.

Sprawdzi¢ znajomo$¢ sygnatéw i sposo-
bu ich podawania.



1

— sygnaty regulacji ruchu;
— podawanie sygnatow.

5. Formowanie kolumny i ubezpie-
czenie rejonu formowania:
— rozmieszczenie i ukrycie samochodéw
w rejonie formowania;
— organizacja maskowania, ochrony i obro-

ny;
— o?ganizacja technicznego zabezpieczenia
kolumny;
— znaki i sygnaly dowodzenia marszem
kolumny.

6. Obrona przeciwlotnicza kolumny:

— organizacja obrony;

— sygnat alarmowania;

— obrona czynna i bierna;

— obserwacja przestrzeni powietrznej

i przekazywanie sygnatow;

— prowadzenie ognia z broni strzeleckiej
do samolotow.

7. Zakonczenie zajec:

— roztadowanie pojazdow;

— ewakuacja sprzetu;

— powrdt do miejsca postoju pododdziatu
transportowego.

Podsumowanie zajecia
e Pytania kontrolne:

1) omoéwi¢ zasady bezpieczenstwa pod-
czas zatadowania, roztadowania oraz prze-
wozu materiatbw wybuchowych i amunicji;

2) omoéwi¢ zakres czynnos'ci zwigzanych
z formowaniem kolumny;

3) omoéwic sposéb obserwacji przestrzeni
powietrznej, przekazywania sygnatow i zasa-
dy prowadzenia ognia do samolotéw.

e Zadania na nauke wiasna.
e Powr6t do rejonu zakwaterowania.

20

10

15

3

Wskaza¢ miejsca posterunkow regulacji
ruchu. Nakaza¢ skierowanie pojazdow
do punktu zatadowania.

Spowodowa¢ ukrycie pojazbow

Postawi¢ zadania obserwatorom i pozos-
tatym elewom. Zwroci¢ uwage na dobor
stanowisk ogniowych, maskowanie i oko-
pywanie sie.

Ustali¢ miejsca pojazdéw w kolumnie.
Poda¢ sygnaly do marszu.

Postawi¢ zadania dla technicznego za-
bezpieczenia kolumny.

Ustali¢ znaki i sygnaty na czas marszu.

Ustali¢ sygnaty i sposoby alarmowania.

Upozorowac nalot lotniczy.

Poda¢ komendy do prowadzenia ognia
z broni strzeleckiej.

Zatrzymac¢ koliunne i omoéwi¢ zacho-

wanie sie elewéw w czasie nalotu.

Nakaza¢ 1—2 elewom omoéwienie roz-
tadowania pojazdow.
Omoéwic¢ sposéb wykorzystania pojazdow
W czasie powrotu.

Prowadzi dowddca
Odpowiadajg elewi:
1) s

plutonu

Metoda: praktyczna w formie musztry bojowe;j.

Czas: 3 godziny.
Miejsce: autodrom.

Zabezpieczenie materiatowe: 3 samochody STAR, osobista bron i opo-
rzadzenie zotnierzy, obcigzone skrzynie po amunicji, choragiewki sygnali-
zacyjne, amunicja ¢wiczebna do kbkAK, petardy, pistolet sygnatowy, na-

boje sygnatowe.

3 zajecie

Zagadnienia z tego zajecia prowadzi sie w wybranym i odpowiednio
przygotowanym o$rodku szkolenia lub na bocznicy kolejowe;.
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w osrodku szkolenia powinny by¢ urzadzone punkty tadunkowe, ktd-
re zapewniatyby zrealizowanie wszystkich zagadnien.

Kierownikiem zajecia jest dowddca plutonu, a dowodcy druzyn wy-
stepujg w roli instruktorow. Niektore zagadnienia dowodca plutonu mo-
ze przerobi¢ z catym plutonem.

Podstawowymi materiatami pomagajagcymi w przygotowaniu sie do za-
je¢ sa: ,Instrukcja o przewozach wojskowych transportem kolejowym”
(Szef. Kom. 7/63) str. 82—86, 91—96 i 103—110 oraz ,,Podrecznik podofice-
ra stuzby samochodowej” (Wyd. MON, Warszawa, 1958) cz. | str. 466—480.
Podczas zajecia dotyczacego przewozow pojazdéw mechanicznych koleja
nalezy zwracaé¢ szczeg6lng uwage na sposoby tadowania pojazdow, wiasci-
we maskowanie, zachowanie sie kierowcdw podczas przewozenia sprzetu
kolejg oraz zachowanie warunkéw bezpieczenstwa.

Cze$¢ wstepng zajecia prowadzi dowodca plutonu. Podaje temat i cel,
a nastepnie z calym plutonem przerabia nastepujace zagadnienie:

1. Zasady przewozu pojazdéw mechanicznych transportem kolejowym.
Ochrona transportu kolejowego podczas jazdy i postoju. Zadania, miejsce
i rola oséb towarzyszacych transportowi kolejowemu: Dowodca plutonu
omawia zasady ogolne zawarte w ,Instrukcji o przewozach wojskowych
transportem kolejowym”, ktére bezposrednio lub posrednio dotycza stuz-
by czolgowo-samochodowej. Wyjasnia pojecie transportu wojskowego, wy-
korzystanie do przewozu pojazddéw mechanicznych oraz zasady organizo-
wania go. Podkresla znaczenie zachowania tajemnicy przewozéw. Omawia-
jac problemy ochrony transportu kolejowego, zwraca uwage na:

— konieczno$¢ ochrony transportu kolejowego w czasie jazdy i postoju;
— zasady konwojowania transportéw;

— obowiagzki konwojentéw podczas przewozu (do szczebla dowddcy dru-
zyny);

— dyscypline i szczeg6lng ostrozno$¢ przy poruszaniu sie po terenie kole-
jowym;

— zasady petnienia stuzby wartowniczej wtransportach kolejowych.

Dowddca plutonu omawia takze zadania i zakres obowigzkéw dowdd-
cow druzyn samochodowych (remontowych) podczas przewozu sprzetu oraz
zadania os6b funkcyjnych. Dalsze zagadnienia przerabia sie w druzynach
w nastepujacy sposob:

2. Wijezdzanie i zjezdzanie ze statych lub prowizorycznych ramp: Do-
wobdca druzyny ustawia elewdéw obok rampy, wyjasnia jej przeznaczenie
i omawia sposoby wjezdzania. Nastepnie, na sygnat dowddcy druzyny,
etatowy Kkierowca pojazdu dokonuje pokazu wjezdzania i zjezdzania
z rampy. Dowodca druzyny objasnia sposéb wykonywania tych mane-
wréw, przypominajac o zachowaniu warunkéw bezpieczenstwa. Z kolei
nakazuje wykonanie tej czynnosci elewom. Zwraca uwage szkolonych na
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popetnione btedy. Czynnosci te powtarza¢ nalezy przy rampie bocznej
i czotowej,

3. Wjezdzanie i zjezdzanie z rampy bocznej i czotowej na platforme:
Dowodca druzyny pokazuje i omawia przygotowanie oraz odpowiednie za-
bezpieczenie platform i urzadzen pomocniczych (mostkow: zatadowczych,
miedzywagonowych lub taczonych podktadéw) utatwiajacych wjazd na
platforme lub przejazd z jednej na druga. Nastgpnie organizuje pokaz
wiasciwego wjezdzania i zjezdzania z platformy na rampe boczna.

W czasie omawiania pokazu zwraca szczeg6lng uwage na warunki bez-
pieczenstwa i najczesciej popetniane bledy. Nakazuje kolejno wyznaczo-
nym elewom wykonanie tego manewru. Te same czynno$ci wykonuje sie
przy rampie czotowe;.

4. Mocowanie pojazddw na platformach: Dowddca druzyny omawia
sposoby ustawiania pojazdéw mechanicznych na platformach. Nastepnie
nakazuje zaciggniecie recznego hamulca i wiaczenie biegu. Z kolei poka-
zuje i omawia zastosowanie klinébw drewnianych i $ciagaczy (z drutu, fan-
cucha lub liny), sposéb oklinowania i umocowania pojazdu $ciggaczami.
Demonstruje zaktadanie i mocowanie klinbw, zwracajac uwage, ze kazdy
z nich powinien doktadnie przylega¢ do powierzchni kota i by¢ przybity
nie mniej niz dwoma gwozdziami o dlugosci 150—170 mm, tak aby korce
gwozdzi przeszty przez deske podtogi wagonu. Nadmienia, ze zamiast kli-
noéw typowych mozna uzy¢ obrzynkow podkitadéw lub drewna. Wyznacze-
ni elewi mocuja pozostate kota. .

Po oklinowaniu pojazdu dowddca druzyny pokazuje i omawia Spo-
sob mocowania $ciggaczami. Elewi zakladajg pozostate Sciggacze. Nastep-
nie dowddca druzyny omawia sposéb utozenia i umocowania sprzetu prze-
wozonego na samochodach i platformach.

5. Zachowanie bezpieczenstwa podczas tadowania i przewozu pojaz-
dow transportem kolejowym przy trakcji e”ktrycznej i parowej: Dowdd-
ca druzyny wyjasnia elewom istote zachowania srodkéw ostroznosci pod-
czas tadowania i przewozu pojazdéw transportem kolejowym, zwilaszcza
gdy pojazdy wjezdzajg na platforme. Zwraca uwage nha przestrzeganie
dyscypliny i Sciste wykonywanie polecen osob odpowiedzialnych za zata-
dunek. Podkre$la znaczenie przestrzegania zasad bezpieczefAstwa i norm
zatadunkowych przede wszystkim przy trakcji elektrycznej. Wyznacza jed-
nego—dwach szkolonych do powtorzenia podanych wskazdwek.

PLAN — KONSPEKT

Temat: Organizacja przewozu pojazdéw mechanicznych transportem
kolejowym.

Zajecie: 3.

Cel: zapozna¢ elewow z zasadami przewozu pojazdéw mechanicznych
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transportem kolejowym i obowigzujacymi warunkami bezpieczenstwa. Na-
uczy¢ tadowania i mocowania pojazdéw na platformach.

Metoda: praktyczna w formie musztry bojowej.

Miejsce: oérodek szkolenia lub bocznica kolejowa.

Czas: 3 godziny.

Zabezpieczenie materiatowe: samochdéd STAR, kliny, $ciggacze z dru-
tu, fancuchy, liny, gwozdzie, mitotki, obcegi, drazki do skrecania Sciaga-

czy, choragiewki.

Przebieg zajecia

tre$¢ zagadnienia

1

« Podanie tematu i celu zajecia oraz prze-
marsz na plac ¢wiczen.
e Pytania kontrolne:

1) oméwic sposob formowania kolumny;

2) omoéwic¢ zasady bezpieczenstwa podczas
tadowania amunicji i materiatéw wybucho-
wych;

3) omoéwi¢ organizacje przeciwlotniczej
obrony kolumny.

1. Zasady przewozu pojazdéw mecha-
nicznych transportem kolejowym.
Ochrona transportu kolejowego pod-
czas jazdy i postoju. Zadania, miejsce
i rola oséb towarzyszacych transporto-
wi kolejowemu.

2. Wijezdzanie i zjezdzanie ze statych
lub prowizorycznych ramp:

— wjezdzanie i zjezdzanie z rampy czotowej

(statej lub prowizorycznej);

— wijezdzanie i zjezdzanie z rampy bocznej

(statej lub prowizorycznej)

3. Wjezdzanie i zjezdzanie z rampy
bocznej i czotowej na platforme:
— przygotowanie i zabezpieczenie platform;
®— wykorzystanie mostkéw zatadowczych

i miedzywagonowych;

— sposoby wjezdzania i zjezdzania pojazdu

z platformy na rampe;
— trening wjezdzania i zjezdzania.

20

Czas
(min)

2

10

20

25

30

Wskazowki metodycne

3

Prowadzi sie w skfadzie plutonu.
Odpowiadajg elewi:

Prowadzi dowdédca plutonu (wg wska-
z6wek podanych w oméwieniu zagadnien).

Prowadzi sie w sktadzie druzyny.

Omoéwié i pokaza¢ spos6b wjezdzania
oraz zjezdzania z rampy czotowej i bocz-
nej. Nakaza¢ kazdemu elewowi wykonanie
tych manewrow.

Zwr6ci¢ uwage na popeinione bledy
i zasady bezpieczenstwa

Omowic¢ i pokaza¢ przygotowanie i za-
bezpieczenie platform przy wjezdzaniu
z rampy bocznej i czotowe;j.

Wyjasni¢ celowo$¢ zabezpieczenia plat-
form.

Pokaza¢ wiasciwe wykorzystanie mos-
tkéw zatadowczych i miedzywagonowych.

Zwr6ci¢ uwage na mozliwo$¢ wykorzys-
tania do tego celu innych elementow.

Pokaza¢ oraz omowic¢ sposéb wjezdzania
i zjezdzania z plarformy.

Nakaza¢ kazdemu elewowi wykonanie
tych manewrdéw.

Zwroci¢ uwage na bezpieczenstwo pod-
czas wykonywania poszczegdlnych czyn-



1 ) 3

4. Mocowanie pojazdéw na platfor- 25 Omowic¢ sposoby ustawian a pojazdow

mach: na platformach.

— sposoby ustawiania pojazdéw na platfor- Pokaza¢ i oméwi¢ zastosowanie klinéw
mach; i Sciagaczy.

— zablokowanie recznego hamulca i wig- Wyznaczy¢ elewéw do mocowania sa-
czenie biegu; mochodu.

— materialy do mocowania kotowych po- Omoéwic¢ sposéb uktadania sprzetu na
jazdéw mechanicznych na platformach; samochodach i platformach or¢iz umoco-

— oklinowanie i umocowanie $ciggaczami Wania go.

pojazdéw mechanicznych;

— ¢éwiczenie praktyczne w zaktadaniu kli-
néw i $ciggaczy;

— umocowanie sprzetu i tadunku

5. Zachowanie bezpieczenstwa pod- 10 Wyjasni¢ istote zachowania $rodkow
czas tadowania i przewozu pojazdow ostroznosci.
transportem kolejowym przy trakcji Zwroci¢ liwage na Sciste przestrzeganie
elektrycznej i parowej. dyscypliny przy pracach zatadunkowych.
Podsumowanie zajecia
¢ Pytania kontrolne: 15 Prowadzi dowédca plutonu.
Odpowiadajg elewi:
1) omoéwi¢ zasady konwojowania oraz pet- L
nienia stuzby wartowniczej w transporcie ko-
lejowym;
2) omoéwié zasady bezpieczenstwa podczas 2 et n
wjezdzania i zjezdzania z ramp (rampy) ko-
lejowych;

3) wymieni¢ czynnosci zwigzane z moco-
waniem pojazdéw na platformach orau omo-
wi¢ zasady bezpieczenstwa podczas tadowa-
nia i przewozu pojazdéw transportem kole-
jowym przy trakcji elektrycznej.
¢ Zadania na nauke wiasng.

» Powr6t do rejonu zakwaterowania

ROZWIJANIE SRODKOW OBSEUGOWO-REMONTOWYCH, ZWIJANIE
I PRZEGRUPOWANIE

Zajecia na ten temat prowadzi sie w odpowiednio przygotowanym
osrodku szkolenia praktycznego, a takze w terenie nadajgcym sie do urza-
dzenia rejonu remontu sprzetu i stanowisk (gniazd) roboczych.

Kierownikiem zajecia jest dowddca plutonu; dowodcy druzyn wyste-
puja w roli instruktorow. Niektére zagadnienia dowodca plutonu moze
przerobi¢ z catym plutonem.

Przygotowujac sie do zaje¢, nalezy wykorzystaé nastepujace opracowa-
nia: ,Instrukcje o organizacji i pracy stuzby czolgowo-samochodowej
w warunkach polowych na szczeblu taktycznym (Panc. Sam. 355/77), szcze-
g6towe instrukcje ruchomych warsztatow obstugowo-remontowych (roz-
dzialy omawiajgce zagadnienia rozwijania i zwijania $rodka remontowe-
go) oraz ,Instrukcje saperska dla wszystkich rodzajéow wojsk i wojsk spe-
cjalnych” (Inz. 124/61).
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Do pomocy w szkoleniu zaangazowac etatowych kierowcow (instruk-
toréw) pojazdow mechanicznych zabezpieczajagcych dane zajecie.

Zajecie rozpoczyna sie postawieniem zadania druzynie remontowej do
rozwiniecia warsztatu obstugowo-remontowego w okreslonym rejonie. Na-
stepnie organizuje sie pokaz inzynieryjnej rozbudowy stanowisk roboczych
i praktycznie przerabia sie zagadnienia szkoleniowe.

Przed zajeciem nalezy podzieli¢ druzyne szkolng na dwa zespoty
zgodnie z etatem druzyny remontowej, wyznaczajagc elewoéw do petnienia
poszczegdlnych funkcji. Ze wzgledu na ograniczony czas zajecia i matg
ilos¢ Srodkow obstugowo-remontowych, jeden zespét (druzyna remontowa)
bedzie rozwijat i zwijat ruchomy warsztat obstugowo-remontowy w pierw-
szym rejonie, a drugi — w drugim. W pierwszym rejonie jeden warsztat
bedzie obstugiwat dwa stanowiska pracy, na ktdrych oba zespoty beda je-
dnoczesnie wykonywaly wybrane prace obstugowo-remontowe.

1 zajecie

Cze$¢ wstepng prowadzi dowddca plutonu. Podaje temat i cel zajecia,
przydziela druzynom ruchome warsztaty obstugowo-remontowe, wyznacza
miejsca pracy oraz ustala sygnaty dowodzenia.

SPOSOB PRZERABIANIA ZAGADNIEN

1. Postawienie zadania druzynie remontowej do zajecia rejonu rozwi-
niecia ruchomego warsztatu obstugowo-remontowego; Zagadnienie przera-
bia dowodca plutonu z catym plutonem. Nastepne zagadnienia realizowa-
ne sg w druzynach.

2. Rozwinigecie ruchomego warsztatu obstugowo-remontowego, masko-
wanie i ubezpieczenie rejonu; Dowddca druzyny ustawia elewow obok
przygotowanego pod wzgledem inzynieryjnym stanowiska roboczego i oma-
wia sposob wykonania go (zakres prac obejmujacych urzadzanie i masko-
wanie). Wskazuje miejsca, w ktorych bedg ustawione: namiot warsztato-
wy, ruchomy warsztat obstugowo-remontowy, agregat (przyczepa) i stoty
warsztatowe. Nakazuje wyznaczonej druzynie zajgé miejsca w warsztacie
i wjecha¢ na przygotowane stanowisko. Nastepnie omawia i pokazuje
(przy wspotudziale wyznaczonej druzyny) rozwijanie warsztatu i przygoto-
wanie go do pracy.

Z kolei omawia cel i sposoby maskowania stanowiska remontowego.
Nakazuje druzynie remontowej zamaskowaé $rodek remontowy samocho-
dowa siatkg maskujaca. W tym czasie drugi zesp6t powinien maskowaé
stanowisko robocze Srodkami podrecznymi. Nastepnie objasnia cel i orga-
nizacje ubezpieczenia rejonu remontu. Wskazuje i omawia szczeliny prze-
ciwlotnicze, stanowiska obserwacyjne i ogniowe. Ponadto zwraca uwage
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na skryte podejscie do nich i maskowanie. Zadajac pytania, sprawdza zna-
jomos¢ sygnatdw zagrozenia i spos6b zachowania sie elewéw po ogtosze-
niu ich. Podaje sygnat zagrozenia i obserwuje zachowanie elewo6w.

3. Wykonywanie wybranych prac obstugowo-remontowych: Dowddca
druzyny nakazuje wprowadzi¢ do przygotowanych stanowisk (namiotu
warsztatowego) uszkodzone pojazdy. Nastepnie podaje czynnosci obstugo-
wo-remontowe i wyznacza druzyny remontowe, ktdre musza je wykonac.
Czynnosci te powinny by¢ tak dobrane, aby zachodzita konieczno$¢ ko-
rzystania z wyposazenia specjalnego $rodka obstugowo-remontowego. Pod-
czas wykonywania ich dowddca druzyny moze poda¢ sygnat zagrozenia
(,,Lotnik”, ,,Gaz”, ,Napad”) i obserwowaé zachowanie sie elewow.

4. Zwijanie ruchomego warsztatu obstugowo-remontowego na sygnat
i przegrupowanie do nowego rejonu: Dowddca druzyny omawia przyczy-
ny i sposob zwijania ruchomego warsztatu obstugowo-remontowego. Na
sygnat dowodcy plutonu nakazuje — w systemie alarmowym — zwing¢
warsztat. Podaje sygnaty: ,Do samochodu”, ,Silnik w ruch”, ,Marsz”,
Srodek obstugowo-remontowy przemieszcza sie do nowego rejonu rozwi-
jania. W czasie przegrupowania mozna Cwiczy¢ zagadnienia zwigzane
z marszem kolumny remontowe;j.

5 Rozwiniecie ruchomego warsztatu obstugowo-remontowego w no-
wym rejonie: Po przybyciu do nowego rejonu dwddca druzyny wskazuje
zespotom (druzynom remontowym) rejony, w Kktoérych majg wybra¢ miej-
sca przeznaczone na rozwiniecie ruchomego warsztatu obstugowo-remonto-
wego. Nastepnie, po wybraniu miejsc dowddca druzyny sprawdza je pod
wzgledem wymagan zapewniajacych wiasciwg organizacje pracy i masko-
wanie. Wskazuje elewom dodatnie i ujemne cechy wybranych miejsc,
a nastepnie zatwierdza jedno z nich.

Jezeli wybrane miejsca nie odpowiadajg wymaganiom, dowddca dru-
zyny moze poleci¢ ponownie rozpoznanie rejonu i wybra¢ wkasciwe miejsce
do rozwiniecia ruchomego warsztatu obstugowo-remontowego. Drugiej
druzynie (zespotowi) nakazuje zajecie wybranego rejonu, czesciowe przygo-
towanie go pod wzgledem inzynieryjnym (wytrasowanie okopu przezna-
czonego na $rodek remontowy) i rozwiniecie warsztatu obstugowo-remon-
towego oraz zamaskowanie. Nastepnie nakazuje wybranie miejsca na szcze-
liny przeciwlotnicze, stanowiska obserwacyjne i ogniowe. W obecnosci
wszystkich szkolonych sprawdza i omawia dodatnie i ujemne cechy wy-
branych stanowisk.

Na zakonczenie zaje¢ dowddca druzyny nakazuje zwiniecie ruchomego
warsztatu obstugowo-remontowego.

PLAN — KONSPEKT
Temat: Rozwijanie $rodkéw obstugowo-remontowych, zwijanie i prze-
grupowanie.
Zajecie: 1 (dzienne).
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Cel: nauczy¢ elewow rozwijania i zwijania ruchomego warsztatu ob-
stugowo-remontowego, maskowania i ubezpieczenia rejonu.

Metoda: zajecie praktyczne.
Czas: 3 godziny.

Miejsce: osrodek szkolenia praktycznego, rejon dogodny do rozwijania

$rodkéw obstugowo-remontowych.

Zabezpieczenie materiatowe: ruchomy warsztat obstugowo-remontowy,
broA i etatowe oporzadzenie, chorggiewki sygnalizacyjne.

Przebieg zajecia:

Tre$¢ zagadnienia

1

« Podanie tematu i celu zajecia, przemarsz
do odrodka szkolenia.
e Pytania kontrolne;

1) wymieni¢ i omoéwic¢ rodzaje ramp kole-
jowych;

2) omowic¢ sposéb mocowania pojazdu na
platformie;

3) omoéwi¢ warunki bezpieczeristwa pod-
czas tadowania i przewozu sprzetu transpor-
tem Kolejowym.

1 Postawienie zadania druzynie re-
montowej do zajecia rejonu rozwiniecia
ruchomego warsztatu obstugowo-re-
montowego:

— sytuacja taktyczna,
— rozpoznanie rejonu,
— prace wstepne,

— organizacja PZUS.

2. Rozwinigecie ruchomego warsztatu
obslugowo-remontowego, maskowanie
i ubezpieczenie rejonu:

— organizacja rejonu remontu sprzetu;

— organizacja stanowiska roboczego;

— inzynieryjne przygotowanie stanowiska
roboczego;

— rozwiniecie ruchomego warsztatu obstu-
gowo-remontowego;

— cel i sposoby maskowania,

— maskowanie stanowiska,

— organizacja ubezpieczenia rejonu,

— sygnaty zagrozenia,

— zachowanie sie na wypadek zagrozenia.
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Wskazéwki metodyczne

Prowadzi sie w sktadzie plutonu.
Odpowiadaja elewi:

Prowadzi sie¢ w sktadzie druzyny.

Oméwié¢ organizacje rejonu remontu
sprzetu i stanowiska roboczego.

Pokaza¢ i omoéwi¢ przygotowanie sta-
nowiska roboczego pod wzgledem inzynie-
ryjnym.

Omoéwi¢ przeznaczenie i przygotowanie
miejsc: na remont sprzetu, ustawienie
warsztatu, agregatu (przyczepy), stotu
warsztatowego.

Zwro6ci¢ uwage na jako$¢ wykonywania
zadan.

Omoéwi¢ i pokaza¢ (przy wspétudziale
wyznaczonej druzyny remontowej) roz-
wijanie warsztatu obstugowo-remontowego

Omoéwi¢ maskowanie, pokazujac przy-
ktady wykorzystania warunkéw natural-
nych.

Nakaza¢ zamaskowanie stanowiska siat-
ka maskujaca i Srodkami podrecznymi.

Pokaza¢ i omoéwi¢ ubezpieczenie rejonu.



3. Wykonywanie wybranych prac 20
obstugowo-remontowych.

4. Zwijanie ruchomego warsztatu 20
obstugowo-remontowego na sygnat
i przegrupowanie do nowego rejonu;
— przyczyny i sposoby zwijania warsztatu
obstugowo-remontowego,
— zwijanie warsztatu,
— przegrupowanie do innego rejonu.

5. Rozwiniecie ruchomego warsztatu 25
obstugowoPremontowego w nowym re-
jonie:
— wybranie miejsca na stanowisko robocze;
— przygotowanie inzynieryjne;
— rozwiniecie warsztatu obstugowo-remon-
towego;
— maskowanie;
— obrona i ochrona rejonu remontu sprze-
tu.

« Podsumowanie zajecia 15
e Pytama kontrolne:

1) omoéwic¢ inzynieryjne przygotowanie
stanowiska do rozwinigcia ruchomego war-
sztatu obstugowo-remontowego i sposéb mas-
kowania go,

2) omoéwi¢ czynnosci zwigzane z rozwija-
niem, sposobem ubezpieczenia (uziemienia)
oraz ochrony i obrony ruchomego warsztatu
obstugowo-remontowego,

3) omowi¢ sposéb zwijania ruchomego

4) omowi¢ sposéb zwijania ruchomego
warsztatu obstugowo-remontowego.

e Zadanie na nauke witasng
* Powro6t do rejonu zakwaterowania

Sprawdzi¢ znajomos$¢ sygnatow alarmo-
wych i sposobu przekazywania ich. Zwro-
ci¢ uwage na zachowanie sie elewéw na
sygnat zagrozenia.

Wprowadzi¢ uszkodzone pojazdy na
przygotowane stanowiska remontowe.

Nakaza¢ wykonanie wskazanych czyn-
nosci obstugowo-remontowych. Czynnosci
te dobra¢ tak, aby zachodzita konieczno$¢
korzystania z wyposazenia specjalnego
warsztatu.

Poda¢ sygnat zagrozenia. Obserwowac
dziatanie szkolonych.

Sledzi¢ dziatanie druzyny oraz zwrécié
uwage na zwijanie warsztatu obstugowo-
remontowego.

Ustali¢ sygnaty na czas marszu.

Rozpocza¢ przegrupowanie na sygnat
dowddcy plutonu.

W czasie marszu ¢éwiczy¢ zagadnienia
zwigzane z marszem kolumny remonto-
wej.

Wskaza¢ rejon remontu sprzetu i naka-
za¢ zespotom wybranie miejsca na rozwi-
niecie warsztatu obstugowo-remontowego.

Zwroéci¢é uwage, aby miejsca wybrane
na stanowisko odpowiadaty wymaganiom.

Whprowadzi¢ warsztat na stanowisko
i przygotowa¢ do pracy (rozwingc).

Nakaza¢ wytrasowanie okopu, szczelin
przeciwlotniczych, stanowisk obserwacyj-
nych i ogniowych. Omoéwi¢ dodatnie i u-
jemne srtony wybranych stanowisk.

Nakaza¢ zwinigcie warsztatu.

Prowadzi dowddca plutonu

Odpowiadajg elewi:

D

2)
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SZKOLENIE TECHNICZNE

OGOLNA BUDOWA PQIAZDOW MECHANICZNYCH

Temat ten jest przerabiany w pierwszym okresie szkolenia podczas
1 godziny lekcyjnej. Celem zajecia jest zapoznanie elewow, z og6lng bu-
dowg pojazdéw mechanicznych. W czasie zajecia elewi powinni poznac:
— podstawowe rodzaje i typy pojazdéw mechanicznych;

— (lj,lk_’rady i gtéwne zespoly oraz ich rozmieszczenie (umiejscowienie) w po-
jezdzie;

— zasadnicze wiasciwosci taktyczno-techniczne i przeznaczenie (cel uzy-
cia) pojazddw.

Zajecie prowadzi¢ metodg pogladowg (pokaz z oméwieniem), wyko-
rzystujac podstawowe rodzaje, marki i typy pojazdéw mechanicznych be-
dacych w wyposazeniu wojska (UAZ-469, STAR-660, STAR-29, STAR-266).

Organizatorem zajecia jest dowddca plutonu. Dowddcy druzyn wyste-
puja w roli instruktorow 1 moga by¢ przydzieleni do poszczegolnych po-
jazdéw lub grup (podgrup) szkolnych.

Do szkolenia wykorzysta¢ etatowych kierowcow (instruktoréw) pojaz-
déw mechanicznych.

1 zajecie

SPOSOB  PRZERABIANIA ZAGADNIEN

1 Rodzaje i typy pojazdéw mechanicznych: Prowadzacy zajecie wymie-
nia i pokazuje rodzaje oraz typy pojazdéw, okre$la ich zastosowanie i mo-
zliwosci wykorzystania w wojsku. W tym czasie instruktorzy, znajdujacy
sie obok pojazdoéw, wskazujg elewom pojazd reprezentujacy okreslong mar-
ke lub typ. Prowadzacy sprawdza wyrywkowo opanowanie zagadnienia.

2 Ogolna budowa typowych pojazdéw mechanicznych, ich wiasciwos-
ci taktyczno-techniczne i przeznaczenie: Zagadnienie to przerabiajg in-
struktorzy w grupach (podgrupach) przy typowych pojazdach mechanicz-
nych w nastepujgcej kolejnosci:

— ogélna budowa pojazdu mechanicznego;
— ogolna charakterystyka techniczna zasadniczych zespotow (uktadow);
— sprawdzenie stopnia opanowania zagadnienia.

Realizujagc to zagadnienie, instruktor ogolnie charakteryzuje pojazd,
wymienia 1 wskazuje poszczeg6lne jego uktady i zespoty (silnik, ukiad
napedowy itp.), ich umiejscowienie i wzajemne potaczenie. Nastepnie po-
daje zasadnicze dane techniczne podstawowych zespotow, podzespotow,
ukfadéw, mechanizmdw, ich przeznaczenie oraz wplyw ich sprawnosci
technicznej na bezpieczenstwo jazdy. Pytania sprawdzajace instruktor po-
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mwinien zadawa¢ po omowieniu kazdego z zespotéw (uktadoéw, mechaniz-
mow).

PLAN — KONSPEKT

Temat: Ogolna budowa pojazdéw mechanicznych.

Zajecie: 1

Cel: nauczy¢ elewdw rozpoznawania typowych pojazdéw znajdujacych
sie ' w wyposazeniu wojska i ich charakterystyki taktyczno-technicznej.

Metoda: pokaz z omdwieniem.

Czas: 1 godzina.

Miejsce: obiekt szkolenia praktycznego.

Zabezpieczenie materiatowe: samochody UAZ-469, STAR-660, STAR-29,
STAR-266.

Przebieg zajecia:

Tre$¢ zagadnienia ((ézlﬁs) Wskazéwki metodyczne
1 2 3
« Domarsz do obiektu szkolenia praktycz-
nego.
e Sprawdzenie obecno$ci i wygladu zewne-
trznego elewow.
O Podanie tematu i celu zajecia. 5 Prowadzi sie w sktadzie plutonu.

1 Rodzaje i typy pojazdéw mecha- 5 Prowadzi si¢ w sktadzie plutonu. Do-
uicznych: wodcy druzyn (instruktorzy) ustawieni sg
— typowe pojazdy wojskowe; przy pojazdach.

— przeznaczenie Wyszczegdlnienie  zasadniczych  cech
pojazdu.

2. Ogé6lna budowa typowych pojaz- 25 Prowadzi si¢ w grupach (podgrupach)
déw mechanicznych, ich wtasciwosci przy pojezdzi¢. Podkreslic przede wszys-
taktyczno-techniczne i przeznaczenie: tkim dane eksploatacyjne pojazdu.

— dane taktyczno-techniczne pojazdu; Pokazac¢ i omoéwi¢ poszczegdlne zespoty,

— zespoty, uktady, mechanizmy; uktady, mechanizmy.

— zasadnicze dane techniczne zespotow, Nakaza¢ wskazanie wybranego zespotu
uktadéw, mechanizmoéw. lub mechanizmu.

Nakaza¢ omoéwienie ogdlnej charakte-
rystyki wskazanego zespotu lub mechani-
zmu.

Podsumowanie zajecia. 10 Prowadzi dowodca plutonu.
« Pytania kontrolne: Odpowiadajg elewi:

1) wymieni¢ rodzaje i typy pojazdow 1)
stosowanych w wojsku;

2) wymieni¢ podstawowe zespoty, uktady il
i mechanizmy pojazdu;

3) omowic zasadnicze dane taktyczno- 3) .................................................
techniczne samochodéw STAR-660
i STAR-266;
« Podanie tematu kolejnego zajecia.
« Domarsz do rejonu zakwaterowania
(miejsca kolejnego zajecia)
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% ZENIA_ STOSOWANE .
DO IA STANU TECHNICZNEGO POIAZDOW MECHANICZNYCH

Celem zajecia jest zapoznanie elewow z przyrzadami i urzadzeniami
do okreslania stanu technicznego pojazdéw mechanicznych oraz przygoto-
wanie szkolonych do wykorzystania tych urzadzen.

Zajecie na ten temat powinno sie prowadzi¢ w stacji (punkcie) diagno-
stycznej lub na odpowiednio przygotowanych i wyposazonych stanowis-
kach szkoleniowych.

Kierownikiem zajecia jest dowddca plutonu. Pluton dzieli sie na gru-
py szkoleniowe. Dowodcy druzyn wystepujg w roli instruktordw.

Zajecie to moze by¢ skorelowane z tematami dotyczacymi eksploatacji
i obstugi pojazdéw mechanicznych. Ze wzgledu na ograniczone mozliwosci
jednostek w zgrupowaniu duzej iloSci narzedzi i przyrzadéw specjalistycz-
nych, kazda grupa realizuje inne zagadnienie, po czym nastepujg zmiany
grup, zgodnie z ustalonym planem.

Podstawg przygotowania sie do zaje¢ sa nastepujace wydawnictwa:
»Organizacja badan diagnostycznych w wojskowych stacjach obstugi”
. I (Panc.-Sam. 223/73);

»Technologia badan diagnostycznych w wojskowych stacjach obstugi”
. Il (Panc.-Sam. 224/73);

Stawomir Gotebiowski ,,Badania kontrolne samochodéw” (WKIiL).

QI Ql

1 zajecie

Czes$¢ wstepng prowadzi dowddca plutonu. Podaje temat i cel zajecia,
i ustala kolejno$¢ zmiany punktéw nauczania.

Nalezy zorganizowaC 5 stanowisk szkoleniowych, na ktorych przera-
biane bedg nastepujgce zagadnienia:

1) przyrzady i urzadzenia stosowane w diagnostyce silnikdw o zapto-
nie iskrowym;
~ 2) przyrzady i urzadzenia stosowane w diagnostyce silnikow o zapto-
nie samoczynnym;

3) przyrzady i urzadzenia stosowane w diagnostyce urzadzen elektrycz-
nych samochodu;

4) przyrzady i urzadzenia stosowane w diagnostyce uktadu kierowni-
czego i hamulcowego;

5 przyrzady i urzadzenia stosowane w obstudze pojazdéw samochodo-
wych bedace w wyposazeniu warsztatu obstugowo-remontowego jednostki.

Szkolenie na poszczeg6lnych stanowiskach nauczania instruktor roz-
poczyna od wyjasnienia pojecia ,,diagnostyka”, celu i zakresu stosowania
jej w pojazdach samochodowych. Nastepnie demonstruje przyrzad (urzg-
dzenie), podaje jego przeznaczenie, omawia 0g6lng budowe oraz sposéb
podiaczenia (wykorzystania). Pokazuje i opisuje czesci sktadowe przyrza-
déw, szczegblng uwage zwraca na to, aby elewi nauczyli sie odczytywa-
nia pomiardw oraz sposobu przygotowania przyrzadu (urzadzenia) do pracy.
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Przebieg zajecia

Tre$¢ zagadnienia
1

Sprawdzenie obecno$ci i wygladu zew-

netrznego szkolonych.

Pytania kontrolne:

1) podac cel i rodzaje obstug technicznych

2) wymieni¢ i omoéwi¢ dokumenty sto’o-
wane w planowaniu obstug technicznych.

1 Przyrzady i urzadzenia stosowane

w diagnostyce silnikéw o zaptonie is-
krowym.

Przeznaczenie, budowa i sposéb podtgcze-

nia (wykorzystania):

podcisnieniomierza;

manometru do pomiaru ci$nienia oleju;
probnika do pomiaru szczelnosci cylin-
dréow PSCN-3,5;

przyrzadu do badania pompy paliwa;
obrotomierza elektrycznego;
analizatora spalin AST-75 lub AST-70.

2. Przyrzady i urzadzenia stosowane

w diagnostyce silnikéw o zaptonie sa-
moczynnym.

Przeznaczenie, budowa i sposdb podigcze-

nia (wykorzystania):

stetoskopu;

manometru do sprawdzania ci$nienia
sprezania PSW;

maksymetru;

dymomierza D-400.

3. Przyrzady i urzadzenia stosowane

w diagnostyce urzadzen elektrycznych
samochodu.

Przeznaczenie, budowa i podtgczenie (wy-

korzystanie) :

zestawu diagnostycznego ZD-1 lub ZD-2;
lampki kontrolnej;

woltoamperomierza;

przyrzadu do badania kondensatoréw
PK-1;

lampki stroboskopowej LSUZ-12;
oscyloskopu;

m— probnika akumulatoréw PAS-16;

przyrzadu do sprawdzania $wiatet samo-
chodu, np. PUR-2, KS-20, ES-1.

Czas
(min)

2

10

40

40

40

Wskazéwki metodyczne

3

Prowadzi si¢ w sktadzie plutonu.

Odpowiadajg elewi:
L

Omowi¢ przeznaczenie. Opisat czesci
sktadowe. Pokaza¢ i omowi¢ sposéb przy-
gotowania przyrzadu do pomiaru (pod-
taczenia) oraz wykonanie pomiaru (czyn-
nosci. Utrwali¢ Znajo mo$¢ zagadnien
metodg powtarzania po zademonstrowa-
niu kolejnych przyrzadow.

Jak w zagadnieniu 1

Jak w zagadnieniu 1.

Jak w zagadnieniu. 1.
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1

4. Przyrzady i urzadzenia stosowane
w diagnostyce uktadu kierowniczego
i hamulcowego.
Przeznaczenie, budowa i sposéb podtacze-
nia (wykorzystania):
— przyrzadu do pomiaru luzu sumaryczne-
go uktadu kierowniczego;
— przyrzadu do pomiaru zbieznosci két;
— przyrzadu optycznego do pomiaru katéw
ustawienia kot PKO-1;
— przyrzadu (urzadzenia) rolkowego do
pomiaru sity hamowania kot jezdnych.
5. Przyrzady i urzadzenia stosowane
w obstudze pojazdéw samochodowych.
Przeznaczenie, budowa i sposéb wykorzys-
tania:
— dzwignika kanatowego pneumatycznego
D.KP-6,3;
— aparatu $ciennego do pompowania opon
PO-1;
— podnosnika hydraulicznego;
— pompki przebijaka do zapieczonych
sworzni PP-"e
— napetniacza recznego oleju;
— smarownicy noznej SNP-350;

— tlocznicy do smaru dzwigniowo-tlokowej;

— smarownicy przewoznej pneumatycznej
SPP-420;

-------- urzadzen do mycia pojazdéw i nie-
zbednikéw obstugowych.

Podsumowanie zajecia
9 Pytania kontrolne:

1) wymieni¢ przyrzady i urzadzenia uzy-
wane w diagnostyce silnikéw o zaptonie is-
krowym oraz omoéwi¢ zakres stosowania ich;

2) wymieni¢ przyrzady i urzadzenia uzy-
wane w diagnostyce silnikow o zaptonie sa-
moczynnym oraz omowi¢ zakres stosowania
ich;

3) wymieni¢ przyrzady i urzadzenia uzy-
wane w diagnostyce urzadzen elektrycznych
esamochodu oraz omoéwi¢ zakres stosowania
ich;

4) wymieni¢ przyrzady i urzadzenia uzy-
wane w diagnostyce uktadu kierowniczego
I hamulcowego oraz oméwi¢ zakres stosowa-
nia ich.

9 Zadania na nauke witasna.
¢ Powrdét do rejonu zakwaterowania

30

40 Jak w zagadnieniu
40 Jak w zagadnieniu
15



w celu zapamietania i utrwalenia wiadomosci nakazuje 1—2 szkolo-
nym pokazanie zasadniczych elementéw przyrzadu (urzadzenia), omoéwienie
celu 1 sposobu postugiwania sig nim oraz poleca przygotowaC przyrzad do
pomiaru.

Podczas omawiania poszczegolnych przyrzadow dowodca druzyny (in-
struktor) informuje o mozliwosci korzystania z innych urzadzen stuzacych
do tego samego celu.

PLAN — KONSPEKT

Temat: Przyrzady i urzadzenia stosowane do okreS$lania stanu tech-
nicznego pojazdéw mechanicznych.

Zajecie: 1.

Cel: @) zapoznac elewdw ”~ budowg i przeznaczeniem przyrzaddw i urza-
dzerrﬁ] stosowanych do okre$lenia stanu technicznego pojazdéw mechanicz-
nych;

b) przygotowac szkolonych do wykorzystania tych urzadzen i przy-
rzadow.

Metoda: zajecie pogladowe z przejsciem do zajeé praktycznych.

Czas: 5 godzin.

Miejsce: PSO, stacja (punkt) diagnostyczna lub obiekt szkolenia prak-
tycznego.

Zabezpieczenie materiatowe: Wyposazenie stacji diagnostycznej, przy-
rzady i urzadzenia stosowane w diagnostyce i obstudze pojazdéw mecha-
nicznych bedace w wyposazeniu jednostki.

PIERAGZA OBSEUGA TECHNICZNA (OT-1)

Zajecia na ten temat prowadzi sie w obiekcie szkolenia praktycznego
lub w PSO przy sprzecie eksploatacyjnym.

Kierownikiem jest dowddca plutonu. Dowodcy druzyn (instruktorzy)
przerabiajg praktycznie zagadnienia szkoleniowe z podlegtymi elewami.
W zajeciu powinni uczestniczy¢ etatowi kierowcy pojazdow.

Podstawg przygotowania sie do zajecia zarbwno dowddcoéw druzyn
(instruktoréw), jak i elewdw, jest instrukcja ,,Naprawa samochodow te-
renowych STAR 66 i STAR 660 MI” opracowana przez WKit oraz ,,Na-
prawa samochodu STAR 266" opracowana przez FSC Starachowice.

Rozpoczecie zajecia nastepuje przy- sprzecie szkolnym lub eksploata-
cyjnym metodg praktycznego wykonywania czynnosci obstugowych zgod-
nie z technologig obstugi pojazdu danego typu. Wieksze korzysci daje szko-
lenie elewow przy sprzecie eksploatacyjnym ze wzgledu na $wiadomos$¢ od-
powiedzialnosci za stan techniczny oraz bezpieczenstwo eksploatacji obstu-
giwanego pojazdu.

Przed zajeciem nalezy podzieli¢ pluton na grupy szkoleniowe, tak aby
przy pojezdzie szkolito sie nie wiecej niz 4—5 elewdw. Stanowiska szko-
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leniowe nalezy w petni wyposazyé w narzedzia, urzadzenia i materiaty
eksploatacyjne.

1 zajecie

Cze$¢ wstepng prowadzi dowddca plutonu. Podaje temat i cel zajecia,
a nastepnie w’skazuje dowddcom druzy miejsce pracy.

Przeprowadzenie w warunkach stacjonarnych czynnosci obstugowych
i regulacyjnych przewidzianych do wykonania w pierwszej obstudze tech-
nicznej (OT-1).

Dowddca druzyny ustawia elewéw przy samochodzie. Wymienia ko-
lejno (na podstawie planszy lub instrukcji) wszystkie czynnosci wchodzace
w zakres danej obstugi oraz niezbedne narzedzia, przyrzady i materiaty.
Zapoznaje z warunkami bezpieczenstwa. Zwraca uwage nha utrzymywa-
nie porzadku, postugiwanie sie narzedziami, przyrzadami i doktadne (zgod-
ne z warunkami technicznymi) wykonywanie czynnosci obstugowych. Z ko-
lei zadaje kilka pytan dotyczacych zagadnier przerobionych podczas po-
przednich zaje¢. Po omowieniu celu i sposobu wykonania poszczeg6linych
c;ynknos’(_:i poleca elewom zrealizowa¢ je zgodnie z otrzymanymi wska-
z6wkami.

PLAN — KONSPEKT

Temat: Pierwsza obstuga techniczna (OT-I).

Zajecie: 1

Cel: nauczy¢ elewdw organizacji i wykonywania czynnosci obstugo-
wych pojazdu samochodowego.

Metoda: zajecie praktyczne.

Czas: 9(5) godzin.

Miejsce: obiekt szkolenia praktycznego (PSO).

Zabezpieczenie materiatowe: samochody STAR 660 szkolne (eksploata-
cyjne) z komplethym wyposazeniem, stanowiska szkoleniowe (PSO), mate-
riaty eksploatacyjne.

Przebieg zajec

Tre$¢ zagadnien (Crﬁﬁf) Wskazowki metodyczne
1 2 3

« Domarsz do obiektu szkolenia praktycz-
nego.
» Sprawdzenie obecnosci i wygladu zewng-
trznego elewow.
e Pytania kontrolne: Odpowiadaja elewi:

1) omoéwi¢ celowos$¢ wykonywania obstugi; Lo s

2) wymieni¢ rodzaje i terminy obstug 2 s

technicznych samochodéw marki STAR.
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1

» Podanie tematu i celu zajecia. Omodwie-
nie ogo6lnych zasad bezpieczenstwa podczas
wykonywania obstugi technicznej pojazdu.

Przeprowadzenie w warunkach sta-
cjonarnych czynnos$ci obstugowych ire-
{"~acyjnych przewidzianych do wyko-
naniaw pierwszej obstudze technicznej
(OT-1):

— paski klinowe — sprawdzi¢ i ewentualnie
regulowaé naciag;

pedat sprzegta — sprawdzi¢ i ewentual-
nie regulowac skok jatowy (20—40 mm);
waly napedowe — sprawdzi¢ luzy

w przegubach;

tozysko posrednie waléw napedowych —
sprawdzi¢ luzy;

przektadnie gtéwne — sprawdzi¢ luz w
tozyskach watkéw atakujacych (bez de-
montazu) ;

kolo kierownicy — sprawdzi¢ luz obwo-
dowy (30—40 mm);

uktad kierowniczy — sprawdzi¢ i usunaé
ewentualne luzy w potgczeniach drazkow
kierowniczych;

pedat hamulca — sprawdzi¢ skok jatowy
(15—30 mm) i ruch roboczy;

zbiornik ptynu hamulcowego — spraw-
dzi¢ poziom ptynu i ewentualnie uzupet-
ni¢ do 50 mm ponizej krawedzi wle-
wu;

akumulator — sprawdzi¢ stan natadowa-
nia za pomocg pomiaru gestosci elektro-
litu i napiecia poszczegdlnych ogniw;
drazki reakcyjne — sprawdzi¢ dokrecenie
nakretek sworzni, stan drazkéw, spoin

i pofaczen;

zawOr uruchamiajacy hamulce przyczepy
— sprawdzi¢ utrzymanie czystosci zawo-
ru, ciggta sterujacego oraz otworéw po-
taczeniowych z atmosfersg;

blokowanie mechanizmu réznicowego —
sprawdzi¢ potgczenia przewodéw pneu-
matycznych.

Podsumowanie zajecia
« podanie ocen uzyskanych przez wyr6z-
niajacych sie elewow;
* odpowiedzi na ewentualne pytania;
¢ podanie zagadniern do powtorzenia
w czasie nauki wiasnej i temagu kolejnego
zajecia

2
5

330
(dr.
sam.)
200
(dr.

10

Prowadzi sie w skfadzie plutonu.

Prowadzi dowodca druzyny.

Wymieni¢ kolejng czynno$¢ obstugowsa.
Nastepnie zadajgc pytania, wykaza¢ ce-
lowo$¢ i sposéb wykonania (warunki tech-
niczne) danej czynnosci, zwracajac szcze-
gb6lng uwage na zachowanie warunkéw
bezpieczenstwa.

Wyznaczony elew
dang czynno$¢

Zwraca¢ uwage na wykonywanie czyn-
nosci zgodnie z technologig i warunkami
technicznymi. Poprawi¢ btedy popetnione
przy wykonywaniu danej czynnosci.

Podkresli¢ wptyw wiasciwego wykonania
danej czynnos$ci na bezpieczenstwo eksplo-
atacji pojazdu.

Omowic realizacje zagadnienia w pod-
grupie, podkreslajac dodatnie, jak i uje-
mne strony.

Przekaza¢ swoje uwagi i sp-"strzezenia
dowddcy plutonu

(elewi) wykonuje

Prowadzi dowdédca plutonu
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SZKOLENIE INSTRUKTORSKO-METODYCZNE

OBSEUGA CODZIENNA POIAZDOW MECHANICZNYCH

Ogdlny plan zaje¢ instruktorsko-metodycznych na podany temat przed-
stawiono w tabeli 3.

Termin (czas)

Do D-7*
(okoto 10 min)

Od D-7*
do D-4

D-3
(1 godzina)

D-3
(1 godzina)

D-2
(1 godzina)

D-1
(okoto 10 min. dla
druzyny)

D
(2 godziny)

Tres¢ zajecia (przedsiewziecia)

Podanie tematu, celu, miejsca
i czasu zaje¢ oraz bibliografii

Przygotowanie instruktazu.
Studiowanie instrukcji i programu
szkolenia

Zajecie 1 (w ramach godzin
programowych).
Instruktaz

Zajecie 2 (w czasie nauki wias-
nej).

Teoretyczne przygotowanie
sie elewéw do prowadzenia
zajecia

Zajecie 3 (w ramach godzin pro-
gramowych) .

Opracowanie przez elewéw
planéw-konspektéow do zaje-
cia 4

Sprawdzenie planéw-konspektow
i stopnia przygotowania elewéw

Zajecie 4 (w ramach godzin pro-
gramowych)

Tabela 5

Ramowy plan zaje¢ instruktorsko-metodycznych

Spos6b organizacji

Prowadzi dowé6dca  plutonu
(z catym plutonem) podczas nauki
wiasnej

Dowoédca plutonu przygotowuje
dane do instruktazu.

Dowoédcy druzyn  zapewniaja,
elewom pomoce szkoleniowe

Prowadzi dowédca plutonu.

Dowédcy druzyn z elewami
i niezbednym sprzetem uczestnicza
w instriikt-izu .Zapisujg dane or-
ganizacyjne

Dowédca plutonu  nadzoruje
przygotowanie elewéw i udziela
konsultacji.

Dowddcy druzyn Kkierujg praca
elewéw, zapewniajac im dostep do
sprzetu i pomocy szkoleniowych

Dowddcy plutonu udziela kon-
sultacji. Dowddcy druzyn Kkieruja
praca elewéw. Udzielgja konsul-
tacji na biezaco

Dowdédcy druzyn meldujg sie
z elewami u dowodcy plutonu w
celu zatwierdzenia planéw-kons-
pektéw @

Dowédca plutonu kieruje zaje-
ciem i organizuje oméwienie pracy
elewow.

Dowdédcy druzyn ebezposrednio
nadzorujg prace elewoéw, organi-
zuja krotkag wymiane uwag i zmia-
ne instruktoréw. Przygotowujg uwa
gi dla dowddcy plutonu.

Elewi na zmiane wystepuja
w roli instruktorow i szkolonych

* D-7 (D-4, D-3, D-2, D-1) oznacza okre$lony dzien przed zajeciami, w czasie ktérych
elewi wystapia w roli instruktoréw.
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Podstawg przygotowania sie do zaje¢ sg nastepujace wydawnictwa:
,.Naprawa samochodéw terenowych STAR-66 i STAR-660 MI” str. 59 oraz
.Przepisy o gospodarce pojazdami mechanicznymi w wojsku” (Panc. Sam,
282/75) str. 52—53.

Plany-konspekty do zaje¢ instruktorsko-metodycznych elewi opraco-
wujg samodzielnie | w takiej formie, aby mozna byto w przysztosci wyko-
rzysta¢ w pododdziale liniowym. Dowdédcy druzyn powinni poméc im w do-
borze materiatdbw oraz w sprecyzowaniu celéw szkoleniowych, pytan kon-
trolnych i metod nauczania (wskazéwek metodycznych).

Dowodcy druzyn réwniez opracowujg plany-konspekty, ktére posfuza
im do przeprowadzenia zaje¢ instruktorsko-metodycznych z elewami.

Cze$¢ wstepng zajecia i podsumowanie prowadzi dowodca plutonu,
a czes¢ gtowng — dowddcy druzyn.

Z przygotowanych zagadnief przerabia sie tylko czes¢ (wedlug usta-
len dowodcy plutonu), tak aby pokaza¢ charakterystyczne formy i metody
nauczania. W roli instruktorow wystepuja kolejno elewi wyznaczeni przez
dowodce druzyny. Kazdy z nich przerabia jedno z zagadnied lub jego
fragment.

PLAN—KONSPEKT

Temat: Obstuga codzienna pojazdéw mechanicznych.

Cel: a) zapozna¢ elewdw z zasadami metodyki szkolenia oraz sposoba-
mi przygotowania sie¢ dowddcy druzyny do zajeg;

b) nauczy¢ samodzielnego organizowania i prowadzenia zaje¢ z eksplo-
atacji i obstugi pojazdéw mechanicznych.

Metoda: zajecie instruktorsko-metodyczne
Czas: 2 godziny.
Miejsce: park samochodowy (obiekt szkolenia praktycznego).

Zabezpieczenie materiatowe: 3 samochody STAR, plansze z zakresem
czynnosci  obstugowych, narzedzia i materiaty eksploatacyjne.



Przebieg zajecia

Tre$¢ zagadnien

1

e Cze$¢ wstepna

1. Organizacja przeprowadzania ob-

stugi codziennej (OC) pojazdéw mecha-
nicznych

2. Uzupetnienie materiatow eksploa-

tacyjnych (mps., cieczy chtodzacej i pty-

noéw). Sprawdzi¢ i uzupetnic:

a) poziom oleju w masce olejowej silnika
i w obudowie sprezarki;

b) poziom ptynu chtodzacego w chiod-
dnicy;

c) ilos¢ paliwa w zbiornikach.

3. Mycie, czyszczenie i smarowanie
pojazdu mechanicznego

4. Sprawdzenie umocowania, skom-
ptetowania i stanu technicznego pojaz-
du mechanicznego oraz usuwanie pow-
statych (pozorowanych) usterek (regu?
lacja uktadéw i mechanizmoéw):

a) silnika;

b) uktadu napedowego ijezdnego;
c) uktadu kierowniczego i hamulcowego;
d) urzadzen elektrycznych

¢ Wymiana uwag i podsumowanie za-
jec

10

Wskaz6éwki metodyczne

Cze$¢ wstepng przeprowadza dowddca
plutonu, a kolejne zagadnienia sg przera-
biane w druzynach.
Instruktorem — elew...

Zagadnienie
opisu.

Wymienia sie uwagi w sktadzie druzyny.

przerabia metodg

Instruktorem — elew...

Omawia cze$¢ wstepng zagadnienia ,,2”
i praktycznie przerabia zagadnienia ,,a”

Instruktorem — elew...

Praktycznie przerabia zagadnienie ,,b"

Instruktorem — elew...

Praktycznie przerabia zagadnienie ,,c”

Instruktorem — elew...

Omawia cze$¢ wstepna i praktycznie
przerabia zagadnienie ,,3”

Instruktorem — elew...

Przerabia cze$¢ wstepng zagadnienia
oraz zagadnienia ,,a” — praktycznie.

Instruktorem — elew...

Praktycznie przerabia zagadnienie ,,b™.

Instruktorem — elew...

Praktycznie przerabia zagadnienie ,,c "

Instruktorem — elew...

Praktycznie przerabia zagadnienie ,,d”.

Wymienia si¢ uwagi w sktadzie druzyny.

W sktadzie plutonu

t tc S(ce
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