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R O Z D Z I A Ł

ZASADY OGÓLNE.
• r

Celem każdego ćwiczenia bojowego jest  
przeprowadzenie go w warunkach możliwie zbli­
żonych do warunków wojennych.

Osiągnięcie tych warunków utrudnione jest 
niemożnością wprowadzenia do ćwiczeń czynni­
ków, które na wojnie wywierają wpływ roz­
strzygający, przedewszystkiem więc ognia. Ćwi­
czenia nie mogą też uwypuklić działania czyn­
ników moralnych. Ponadto w pewnych ćwicze­
niach nie mogą brać rzeczywistego udziału wszyst­
kie bronie, oddziały sąsiednie lub nieprzyja­
cielskie.

Wszystkie te czynniki, których brak w ćwi­
czeniach, trzeba zastąpić działalnością rozjem­
ców i pozorowania.

Ćwiczenia bojowe, zależnie od wielkości 
oddziałów biorących w nich udział, dzielą się na:

a) ćwiczenia wielkie — wielkich jed­
nostek (dywizji piechoty, brygady kawa- 
lerji) lub większych zgrupowań;

1.
Warunki

celowości
ćwiczeń.

2
Podział

ćwiczeń
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b) ćwiczenia średnie — w ramach od 
bataijonu do pułku lub wif^kszego zgrupo­
wania taktycznego (do dywizji piechoty, 
ewentualnie brygady kawalerji wyłącznie);

c) ćwiczenia m ałe 
szwadronu włącznie.

kompanji,

3.
Kierownik
ćwiczenia.

Ćwiczenia powyższych kategoryj mogą być 
ćwiczeniami jednostronnemi lub dwustronnemi.

Kierownik ćwiczenia jest odpowiedzialny 
za przeprowadzenie ćwiczenia w warunkach jak ( 
najbardziej zbliżonych do rzeczywistości wo­
jennej.

Osiąga on to zarówno przez ogólną orga­
nizację ćwiczenia, jak i przez wpływanie, aby 
przebieg ćwiczenia odpowiadał warunkom wo­
jennym (działalność rozjemców), oraz aby wra­
żenia wzrokowe i słuchowe uczestników ćwi­
czeń zbliżały się możliwie najbardziej do po­
dobnych wrażeń, otrzymywanych w czasie rze­
czywistego boju (działalność pozorowania),

W tym celu kierownik ćwiczenia posługuje 
się aparatem pomocniczym, złożonym zet

a) służby rozjemczej,
b) służby i środków pozorowania,
c) środków łączności.

Opracowując szczegółowy plan ćwiczenia
kierownik układa oparty na nim plan użycia 
aparatu pomocniczego (rozjemczego i pozoro­
wania), który poucza przed ćwiczeniem o celu 
ćwiczenia oraz swoich zamierzeniach.
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Rozjemcy są  pomocnikami kierownika ćwi­
czenia, ułatwiającym i mu instruowanie ćw iczą­
cych oddziałów, gdyż nie może on wszędzie 
działać osobiście. Wszelkie wystąpienia rozjem­
ców (informacje i rozstrzygnięcia) wydawane są 
w imieniu kierownika i na rzecz całości ćwiczeń, 
a nie na rzecz jednej ze stron ćwiczących; dla­
tego dowódcy wszystkich szczebli muszą się 
podporządkować zarządzeniom rozjemców.

Do zadań służby rozjemczej należy:
a) uwydatnienie skutków działania 

broni, siły oddziałów i zdarzeń, których 
nie można przedstawić w rzeczywistości, 
oraz zawiadamianie o tern dowódców i od­
działów ćwiczących;

b) rozstrzyganie o wpływie czyn­
ników moralnych i fizycznych, których ćwi­
czący nie oJczuwają w takim stopniu, ja- 
kiby odpowiadał rzeczywistości bojowej;

c) rozstrzyganie położeń taktycznych;
d) obserwowanie pracy szkolonych 

dowódców i sztabów, oraz zbliżanie wa­
runków ich pracy do rzeczywistości, przez 
udzielanie potrzebnych wskazówek;

e) usuwanie położeń, nie odpowiada­
jących warunkom rzeczywistego boju na 
linji styczności przednich oddziałów stron
ćwiczących;

f) obserwowanie i zbliżanie rze-

4.
Zadania
służby

rozjemczej.

czywistości bojowej działań oddziałów.
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5.
Organizacja

służby
rozjemczej.

manewrujących na tyłach poza Hnją stycz­
ności stron, oraz podawanie im wiadomo­
ści, które istotnie powinny posiadać;

g) obserwowanie, zbliżanie rze­
czywistości bojowej i kontrolowanie dzia­
łania broni specjalnych (lotnictwo i obrona 
przeciwlotnicza, saperzy, łączność, oddziały 
opancerzone i t. d.) i służb.
Rozjemcy dzielą się na:

a) „rozjemców stron" (czerwonej lub 
niebieskiej), którymi są rozjemcy przy do­
wódcach stron;

b) rozjemców przy dowództwach wiel­
kich jednostek i związków operacyjnych,

c) rozjemców terenowych,
d) rozjemców oddziałowych, przy­

dzielanych do oddziałów broni od pułku 
włącznie wdół,

e) rozjemców specjalnych (artylerji 
i uzbrojenia, lotnictwa i obrony przeciw­
lotniczej, saperów, łączności i t. p.). 
Główne zadanie rozjemców polega:

co do a. \ b) na obserwowaniu pracy 
dowódcy i jego sztabu oraz^a kierownic­
twie podległą służbą rozjemczą;

co do c) na rozjemstwie terenowem 
na linji styczności stron;

co do d) na obserwowaniu działań 
oddziałów i udzielaniu stosownych wiado­
mości dowódcom tych oddziałów;
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co do e) na obserwowaniu pracy i u- 
dzielaniu stosownych wskazówek tej broni, 
wzjjlędnie służbie, do której są przydzie­
leni.
Organizacja służby rozjemczej nie może 

być szablonowa, lecz musi być dostosowana 
Ido wielkości i warunków ćwiczenia oraz do 
środków, któremi kierownik rozporządza; po- 
adto musi być tak giętka, aby całkowicie od- 
owiadala celowi. W związku z tern nie we 

jwszystkich ćwiczeniach będą występowały wszy- 
tkie wyżej wyliczone kategorje rozjemców.

Nadmierna ilość rozjemców utrudnia in- 
truowanie i wpływa szkodliwie na przebieg ćwi- 
zenia. Ilość ich powinna być możliwie naj- 
niejsza, taka jednak, aby im umożliwiała wy- 
onanie powierzonych zadań w odpowiednim 
zasie. Dysponowanie rozjemcami powinno być 
elowe i oszczędne; w myśl tego będzie korzy- 
tne zachowanie pewnej rezerwy rozjemców w 
ęku kierownika ćwiczenia.

Podległość rozjemców określają niniejsza 
Instrukcja oraz ewentualne szczegółowe zarzą- 
zenia kierownika ćwiczenia.

Rozjemcy oddziałowi podlegają najstarsze* 
u w danym oddziale rozjemcy oddziałowemu, 

en zaś podlega rozjemcy przy dowództwie wiel- 
iej jednostki i rozjemcy strony.

Rozjemcy terenowi podlegają bezpośrednio 
ierownikowi ćwiczenia, i

6.
Podległość
rozjemców
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z chwilą, gdy rozjemcy oddziałowi znajdą 
się w strefie działania rozjemców terenowych, 
zachowują podległość służbową dotychczaso­
wym przełożonym, natomiast w sprawach roz- 

Dstwa terenowego są podlegli rozjemcom te­
renowym

7.
Warunki do­

brego działa­
nia służby 
rozjemczej.

Dobre działanie służby rozjemczej wymaga:
a) dobrej organizacji tej służby i do­

boru personelu rozjemczego, zwłaszcza roz­
jemców terenowych:

b) pouczenia rozjemców przed ćwi­
czeniem o celu ćwiczenia i zamierzeniach 
kierownika; stałego i systematycznego po­
uczania podczas trwania ćwiczenia o ce­
lach, zamiarach i zapatrywaniach kierow­
nika;

c) zapewnienia rozjemcom niezbęd­
nych środków lokomocji i łączności;

d) sprawnego działania łączności mię­
dzy kierownikiem a rozjemcami oraz mię­
dzy rozjemcami,

8. Ważność zadań służby rozjemczej wymaga
Kwälif îkäcie ! •  • • r ' ' j  *1 1rozjemców, wybierania rozjemców z posrod najlepszych,

najruchliwszych i najbardziej doświadczonych 
oficerów. Muszą się odznaczać energją i inicja­
tywą, zdrowem wyczuciem rzeczywistości bo­
jowej, dobrem wyszkoleniem taktycznem oraz 
gotowością ponoszenia odpowiedzialności za swe 
decyzje. Wyznaczanie rozjemęów nie odpowia-
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dających tym kwalifikacjom przynosi raczej 
szkodę niż pożytek. razie braku odpowiednich  
kandydatów należy raczej zm niejszać ilość 
rozjemców, a  nigdy nie należy wyznaczać nie­
odpowiednich. Rozjemca, o ile możności powinien 
pochodzić z innego oddziału, lecz tej samej broni 
co szkolony oddział i powinien być starszy od 
jego dowódcy; w żadnym wypadku nie może 
być rozjemcą oddziałowym podwładny dowódcy 
ego oddziału.

Każdy rozjemca powinien dążyć do posia- 9.1 - л  .<  Wzajemnedama jak najdokładniejszych wiadomości o po- jnformowa-
ożeniu obu stron ćwiczących. Nie wolno mu roz-i ßlTICOWpominąć żadnej sposobności uzupełnienia pod ' 
ym względem swych wiadomości.

W szczególności rozjemca powinien przy 
ażdej sposobności stykać się osobiście  z roz- 

Ijemcą przełożonym i podwładnym oraz z roz- 
emcą, działającym  po stronie przeciwnej, aby 
zajemnie się z nimi dzielić posiadanemi wia- 
omościami.

Ponadto należy udzielać uzyskanych wia- 
omości wszystkim tym rozjemcom, dla których 
ana wiadomość ma znaczenie.

Jeżeli osobiste zetknięcie się jest utrudnio- 
e powinien rozjemca porozumieć się zapomocą 

nnych środków. W tym celu rozjemcy obierają 
woje stanowiska tak, aby sobie ułatwić korzy- 
tanie ze środków łączności, oraz aby móc od- 
awać sobie wzajemne usługi.
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10- Postępowanie rozjemców powinny znamio-
Postępowa- , ^nie rozjem- I’owac: spokoj, rozwaga, bezstronność i dy- 

ców. skrecja. Rozjemcy nie wolno wtrącać się do
c?a*roz]̂ em̂  pracy dowódcy lub oddziału, krytykować jego 

cze. postępowania, udzielać mu rad lub wskazówek,
przeszkadzać mu w pracy nadmiernem wypy­
tywaniem o zamiary, ani udzielać żadnych wia­
domości, zdradzających zamiary przeciwnika,

«

Rozjemca czerpie swe wiadomości z roz­
kazów i meldunków, wydawanych i otrzymy­
wanych przez dowódców ćwiczących oddziałów, 
z informacyj otrzymywanych od przełożonego 
rozjemcy, podwładnych rozjemców i rozjemców 
działających po stronie przeciwnej oraz z obser- 
wacyj, czynionych bezpośrednio.

Na podstawie tych wiadomości rozjemca 
powinien uregulować swoją pracę tak, żeby 
nie zdradzając swem zachowaniem działań ćwi­
czących oddziałów, we właściwym czasie zna­
leźć się tam, gdzie będzie potrzebny.

Należy unikać wydawania przedwczesnych 
rozstrzygnięć. Rozstrzygnięcia należy dawać po 
wyruszeniu do szturmu, oraz w tych wypadkach 
gdy położenie nie odpowiada warunkom rzeczy­
wistego boju.

Rozjemcy rozstrzygają po zbadaniu poło­
żenia obydwu stron i jego ocenie na podstawie 
własnego doświadczenia, obowiązujących regu­
laminów i niniejszej instrukcji oraz na podsta­
wie szczegółowych instrukcyj wydanych przez
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kierownika ćwiczenia, które mogą zawierać za­
sady oceny i rozstrzygania, uwzględniające szkol­
ne cele i właściwości danego ćwiczenia.

Przez rozstrzygnięcie rozjemca określa:
— powodzenie lub niepowodzenie,
— straty,
— zdolność oddziałów do dalszej 

walki i zależnie od powyższego,
— dalsze prowadzenie działań lub 

chwilowe ich zatrzymanie,
W ćwiczeniach, w których występują roz­

jemcy terenowi, rozstrzyganie na linji styczności 
należy wyłącznie do nich.

W razie nawiązania styczności poza strefą 
działania rozjemców terenowych, czynności roz­
jemcy terenowego w stosunku do obu stron 
obejmuje najstarszy z pośród znajdujących się 
na miejscu rozjemców oddziałowych.

O ile niema rozjemcy wogóle, wówczas 
jego rolę pełni najstarszy znajdujący się na 
miejscu oficer, który, bez względu na swoją 
rolę w ćwiczeniu, powinien postępować bez­
stronnie.

Zadawanie strat przez rozjemców polega 11̂-
bądź tylko na określaniu ilości strat w ludziach strat przez 
i w materjale, bądź na określaniu strat w lu- rozjemców.
dziach i materjale obok strat czasu. Straty 
w czasie należy zadawać zawsze wtedy, 
oddział został zaskoczony i gdy wchodzi lub 
mógłby wejść w grę czynnik psychiczny. Straty
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W oddziałach podają rozjemcy do wiadomości 
oddziałom
nym

ilościowo, a rozjemcom przełożo- 
ilościowo i procentowo.

Rozjemcy powinni określać straty w tych 
wypadkach, w których dowódca względnie od­
dział wie (widzi, słyszy i został przez rozjemcę 
poinformowany), że jest pod ogniem nieprzy­
jacielskim, a położenie jest takie, że w rzeczy­
wistym boju musiałby ponieść straty, lub gdy 
oddział względnie jego dowódca zachowuje się 
karygodnie, a położenie pozwala na zadawanie 
strat.

Rozróżnia się trzy rodzaje strat:
straty małe do 10% stanu liczeb­

nego oddziału,
straty średnie od 10% do 20% 

stanu liczebnego oddziału,
straty ciężkie od 20% 

stanu liczebnego oddziału.
Straty należy zadawać stopniowo, odpo­

wiednio do czasu i miejsca walki.
Straty ciężkie można stosować do małych 

oddziałów — do kompanji włącznie, jako sank­
cje karne za wybitnie złe zachowanie się oraz 
dla tych drobnych oddziałów i patroli, które 
znalazły się w wyjątkowo trudnych warunkach 
walki. Oddziałom większym (bataljon, pułk) straty 
ciężkie można zadawać w chwilach nagłego 
zaskoczenia tych oddziałów szczególnie na po­
stoju lub w marszu, w razie uderzenia na nie
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zboku lub od tyłu, lub też w razie długotrwałych 
|i zaciętych walk.

Sposób postępowania z szeregowymi uzna­
nymi za rannych lub zabitych określa kierow­
nik ćwiczenia. Indywidualne wycofywanie ich 
z oddziałów ćwiczących do tyłu jest niezbędne 
przy jednoczesnem szkoleniu działania służby 
zdrowia. W ćwiczeniach średnich i wielkich dla 
utrzymania porządku wskazane jest wycofywa­
nie pojedynczych ludzi, lecz całych pododdziałów, 
odpowiadających wielkością zadanym stratom.

Wziętych do niewoli należy zawsze od­
syłać do dyspozycji kierownika ćwiczenia,|

Wszelkie rozstrzygnięcia, wydawane za- 
równo przez rozjemców najstarszych, jak i naj- roz-
mlodszych, powinny być nakazywane, meldo- jemców. 
wane, względnie podawane do wiadomości o ile 
możności, z zachowaniem drogi służbowej, usta­
lonej niniejszą instrukcją i szczegółowemi za­
rządzeniami kierownika ćwiczenia.

Wzgląd na konieczną szybkość dostarcze­
nia rozstrzygnięć rozjemczych często uniemoż­
liwia zachowanie drogi służbowej. W tym wy­
padku należy wszystkich pominiętych rozjemców 
zawiadomić o wydanych zarządzeniach jak naj-
 ̂ •spiesznie].

Zasadą zawiadamiania powinna być szyb­
kość dostarczenia wiadomości zainteresowanym, 
a przedewszystkiem kierownikowi ćwiczenia.
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zasady
ogóine.

13. Warunkiem dobrego działan ia rozjemców
Organ izncja .  ̂ j  • > • i .c •
łączności —  sprawne działanie łą czn ośc i

Sprawność tę osiąga się przez przewidu­
jące i oszczędne wyzyskanie środków, któremi 
rozporządza kierownik ćwiczenia, a których 
zawsze będzie mało.

Zwiększanie środków łączności kierownic­
twa kosztem oddziałów, w sposób ograniczają­
cy należyte działanie ich łączności, mija się 
z celem ćwiczeń.

Odpowiedzialność za nawiązanie i utrzy­
manie łączności z rozjemcą podwładnym należy 
do rozjemcy przełożonego. Zasada ta nie zwal­
nia podwładnego od szukania i nawiązywania 
łączności z przełożonym przy każdej sposobności.

Łączność między sobą utrzymują rozjemcy 
przy pomocy sieci kierownictwa i środków łącz­
ności, przydzielonych im przez kierownika ćwi­
czenia.

Podstawą sieci łączności kierownictwa są 
połączenia telefoniczne, wybudowane przed roz­
poczęciem ćwiczeń.

Wszyscy rozjemcy powinni być zaznajo­
mieni dokładnie z organizacją i przepisami 
działania sieci łączności kierownictwa.

Rozjemcy mogą korzystać taktycznej
14.

Korzystanie
przez rOZ" • t • * • Jze sieci teleromcznej z zastrzeżeniem, ze w wypad- 
sroüivu  ̂ ach pilnych rozmów taktycznych i operacyj-
Î CZnOoCt I »  , ,  • J ' J
oddziałów, nych, pierwszeństwo mają dowodcy.
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Użycie innych środków łączności może 
nastąpić za zgodą dowódcy.

Przy użyciu telefonów należy zachować 
środki ostrożności, uniemożliwiające zdradzenie 
wiadomości, których strony ćwiczące znać nie 
powinny.

Przepisy niniejszej instrukcji o służbie roz- 15., . Rozjemstwojemczej mają zastosowanie również przy cwi- yy, ćwicze-
czeniach, połączonych ze strzelaniem ostrem. niach połą-
D- • j  1 u • 1 • ■ ' X u czonych zerierwszym jednak obowiązkiem rozjemców w tych strzelaniem
ćwiczeniach jest nadzór nad zachowaniem przez ostrem. 
oddziały warunków bezpieczeństwa, ustalonych 
przepisami kierownika ćwiczenia.

za
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16
Rzeczywi­
stość pola 

walki.

SŁUŻBA ROZJEMCZA W ĆWICZENIACH
MAŁYCH,

W ćwiczeniach małych ma rozstrzygające 
znaczenie szkolenie szeregowych. Osiągnie ono 
swój cel, jeżeli rzeczywistość pola (walki z wy­
jątkiem skutków ognia) w niczem nie będzie 
odbiegała od rzeczywistości wojennej,

W myśl tej zasady pole walki w ćwicze­
niach małych musi być przedstawione szere­
gowemu tak, jak widziałby je i odczuwał na

•  •wojnie.

W ćwiczeniach małych wszelkie obowiązki 
Organizacja , , • > t • • *służby służby rozjemczej i kierownictwo pozorowania
rozjemczej, rzeczywistości pola walki ogniskują się w osobie

kierownika ćwiczenia.
W ćwiczeniach do plutonu włącznie kie­

rownik może obserwować bezpośrednio prze­
bieg ćwiczenia i wszelkie funkcje rozjemcze 
pełni osobiście.

Na szczeblu kompanji (szwadronu) kierow­
nik ćwiczenia często musi posługiwać się po-

ze
srOUivu*
*a’'zności 

• »0*

ĝ’Tiocnikami
1

— rozjemcami (oficerami lub pod- 
g loerami), których ilość średnio należy obliczać 

jednym rozjemcy na pluton i dwóch jako 
rezerwa w' rek- ''■•erownika
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w  ćwiczeniach dwustronnych na szczeblu 
kompanji kierownik ćwiczenia niejednokrotnie 
musi wyznaczać do szczególnych zadań osob­
nych rozjemców, naprzykład — obserwacja zu­
życia i zaopatrzenia w amunicję, zastosowanie 
biernej obrony przeciwlotniczej i t, p.

Każdy oddział, mający do wypełnienia sa­
modzielne zadanie (patrol, placówka, boczne 
ubezpieczenie marszowe, i t, p.) powinien otrzy­
mać rozjemcę. W razie współdziałania z cięż- 
kiemi karabinami maszynowemi, należy do nich 
przydzielać rozjemców.

Warunkiem dobrego działania służby roz- ,
, ,  V L 1 J .  j u '  Warunek do-jemczej w Ćwiczeniach małych będzie doborbrego działa 

na rozjemców odpowiednich oficerów i doświad- rozjem- 
czonych podoficerów oraz omówienie z nimi 
w terenie przed ćwiczeniami ich zadań i spo­
sobu łączności z kierownikiem ćwiczenia oraz 
między sobą.

Do zadań rozjemców należy:
Ч , . , , , . , Zadaniaa) obserwowanie urywków ćwiczenia, , obowiązki 

mogących ujść uwagi kierownika i zawia- rozjemców.
damianie go o ich przebiegu;

b) wkraczanie w jego imieniu tam,
gdzie to jest konieczne; dotyczyć to będzie
przedewszystkiem spotkań drobnych
działów, np. patroli i ubezpieczeń, poza
rejonem, w którym jest możliwe bezpi. 
średnie wmieszanie się kierownika *. wi-
czenia;
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20 .

Postępowa­
nie rozjem­

ców.

c) obserwowanie pracy dowódców 
i oddziałów:

d) zawiadamianie ich o kierunku, sile 
i skuteczności ognia nieprzyjacielskiego 
i własnego w tych wypadkach, w których 
dowódcy czy oddziały bądźto skutkiem 
niedostatecznego wyszkolenia, bądź skut­
kiem nieodczuwania wpływu ognia, zacho­
wują się w sposób nie odpowiadający wa­
runkom rzeczywistego boju;

e) ewentualne pozorowanie ognia ar- 
tylerji i broni towarzyszącej przeciwnika;

f) stosowanie sankcyj karnych zgod­
nie z wytycznemi kierownika ćwiczenia 
przez zadanie strat, wstrzymanie ruchu 
oddziału.

Rozjemcy powinni się wystrzegać wkra­
czania w rolę dowódców, co jest błędem bar­
dzo częstym i psychologicznie zrozumiałym 
zwłaszcza w ćwiczeniach małych.

21.
Łączność.

Oüfvu

Dla zapewnienia współpracy kierownika 
ćwiczenia z pomocnikami używa się najprost­
szych środków łączności, jak np. gońcy, piesi, 
cykliści, środki dźwiękowe, głos, gwizdek i t. p. 

Dobre usługi odda tu stosowanie środków 
łączności wzrokowej, np. różnokolorowych cho­
rągiewek.

Warunkiem sprawnego działania środków 
łączności jest uprzednie ustalenie umówionych



Instrukcja służby rozjemczej i pozorowania.

naków, koniecznych do szybkiego porozumie- 
ania się, a nie zamieszczonych w znakach re­

gulaminowych.

Przed ćwiczeniem kierownik ćwiczenia po- 
inien przeprowadzić odprawę ze swoimi roz- 

|emcami w terenie tak, aby rozjemcy mogli do- 
ladnie uświadomić sobie cel ćwiczenia i za- 
ierzenia kierownika, wynikające w szczegól- 

ości z założenia i właściwości terenowych.

Ćwiczenia małe powinny być doprowa- 
zone do ostatniego okresu walki, to jest do 
zturmu i pościgu włącznie o ile nie mają wy- 
naczonego innego celu. Obowiązkiem jednak 
ozjemców jest niedopuścić do zwarcia się od- 
ziałów wręcz.

22.
Odprawy.

23.
Styk

oddziałów

Ogień 0 # ślepą należy przerywaćamunicią
odległości nie mniejszej niż 50 m od prze- 

iwnika.

Rozjemcy zapisują kolejno treść ,  miejsce 24.

czas znamiennych zdarzeń (patrz załącznik  ̂ przebiegu 
r, 1), zgodnie z wytycznemi kierownika ćwiczę- ćwiczenia.
ia. Dane te przedstawiają kierownikowi przed

 ̂ *mowięniem
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SŁUŻBA ROZJEMCZA W ĆWICZENIACH
ŚREDNICH.

Ćwiczeniami średniemi nazywa się ćwi­
czenia jednostek w ramach od batalionu do pułku

25.
Ćwiczenie 

sred lie cel _ ,
i charakter, i większego zgrupowania taktycznego (do dy­

wizji piechoty ewentualnie brygady kawalerji 
wyłącznie). Celem ćwiczeń średnich jest szkole­
nie nietylko szeregowych, ale w jeszcze więk­
szym stopniu dowódców.

Podstawowym warunkiem osięgnięcia celu 
tych ćwiczeń jest jak najlepsze odtworzenie 
rzeczywistości pola walki oraz tych czynników, 
które mogą wpłynąć na zorientowanie się do­
wódców co do położenia i na ich decyzję. 
W związku z tern wszelkie wysiłki kierownika 
ćwiczenia i jego aparatu pomocniczego przede- 
wszystkiem muszą zmierzać do dobrego zorga­
nizowania pozorowania ognia, a następnie 
zorganizowania sieci łączności kierownictwa.

W ćwiczeniach bataljonu i pułku wystę­
pują rozjemcy oddziałowi i terenowi oraz spe­
cjalni rozjemcy łączności, lotnictwa i obrony 
przeciwlotniczej. W ćwiczeniach takich jedno­
stek rozjemca bataljonowy względnie pułkowy 
jest jednocześnie rozjemcą strony.

26.
Podziat

rozjemców.
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0  ile w ćwiczeniach średnich uczestniczy 
ięcej niż pułk, oprócz wymienionych rozjemców, 
ożna wyznaczać także rozjemców stron.

Ponieważ ćwiczenia średnie zasadniczo
, . 11 * -1 1 "  ' 1 1 *  ' j  1.1* llosc rozje(Tirganizują pułki względnie wielkie jednostki,

zakresie ich środków organicznych, przeto
ierownik ćwiczenia musi się powodować przy
yznaczaniu rozjemców oraz użyciu środków

łączności i lokomocji jak najdalej idącą oszczęd-
ością personelu i środków materjałowych.

Zasadniczo należy wyznaczać przy ćwi- 
zeniach:

a) b a ta ijo n u : —  jednego rozjemcę od­
działowego bataljonu z jednym pomocni­
kiem; po jednym rozjemcy na kompanję
1 ewentualnie rozjemców terenowych za­
leżnie od potrzeby, o ile kierownik ćwi­
czenia osobiście nie może zapewnić roz- 
jemstwa na całym terenie ćwiczenia;

b) p u łk u : jednego rozjemcę
kowego z jednym pomocnikiem;

— na każdy bataljon jednego roz­
jemcę bataljonowego z dwoma pomocni­
kami (w pułku kawalerji 1 na szwadron);

po jednym rozjemcy terenowym 
na każde dwa bataljony walczące z sobą, 
o ile jest przewidywane ich zetknięcie się;

jednego specjalnego rozjemcę łącz-
^  •П0 8 СЦ
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28.
Rozjemcy 

oddziałowi 
—  zadania 

i obowiązki.

jednego specjalnego rozjemcę lot­
nictwa i obrony przeciwlotniczej.

W  artylerji: na baterję, działającą
samodzielnie jednego rozjemcę oddziało­
wego;

na dywizjon trzech rozjemców 
oddziałowych;

c) w ćw icz en ia ch  ś re d n ic h  z g ru p o w a ­
n ia  w ięk szego  o d  p u łk u , ilość rozjemców  
obliczamy według zasad ustalonych 
pułku, dodając rozjemców stron i potrzeb­
nych rozjemców, specjalnych. W  tych 
ćwiczeniach kierownik powinien zachować 
sobie pewną, zresztą minimalną, rezerwę 
rozjemców. Ponadto kierownik ćwiczenia 
powinien przydzielić rozjemcom bataljono- 
wym po jednym lub po dwóch doświad­
czonych podoficerów, wyłącznie dla utrzy­
mania łączności.

Zadaniem rozjemców oddziałowych jest:
a) obserwowanie pracy dowódców 

i oddziałów, łączności taktycznej oraz czyn-- 
nej i biernej obrony przeciwlotniczej;

b) kierowanie podległą służbą roz-> 
jemczą;

c) meldowanie położenia rozjemcom 
przełożonym, oraz meldowanie bezpośred­
nio kierownikowi ćwiczenia tych decyzyj 
dowódców, które mogą mieć wpływ ną 
przebieg całości ćwiczenia;
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d) wymiana wiadomości z rozjemca­
mi oddziałów sąsiednich oraz z rozjemca­
mi strony przeciwnej; z chwilą znalezienia  
się w strefie działan ia rozjem cy tereno­
wego natychmiastowe porozumienie się  
z tym rozjem cą i zawiadomienie go o p o ­
łożeniu swego oddziału]

e) informowanie dowódców o kierun­
ku, sile i skutkach nieprzyjacielskiego ognia 
piechoty (w szczególności ciężkich kara­
binów maszynowych i broni towarzyszą­
cej), ognia artylerji oraz o działaniu lotnic­
twa nieprzyjacielskiego i określanie strat 
na podstawie wytycznych kierownika;

f) zawiadamianie dowódców oddzia­
łów o postanowieniach kierownika ćwi­
czenia i rozjemców terenowych;

g) wkraczanie przez rozstrzygnięcie 
rozjemcze, jeżeli rozwój działań doprowa­
dził do położenia nienaturalnego jeszcze 
przed nawiązaniem styczności lub gdy roz­
jemca terenowy nie działa;

h) obserwacja zaopatrzenia i ewa­
kuacji;

i) pozorowanie względnie współudział 
w pozorowaniu ognia artylerji strony prze­
ciwnej, zależnie od organizacji pozorowa­
nia, ustalonej przez kierownika ćwiczenia. 
Poza tern do szczególnych obowiązków roz­
jemców oddziałowych artylerji należy:
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a) obserwowanie łączności artylerji 
2  oddziałami wspieranemi;

b) zawiadamianie rozjemcy terenowe­
go, rozjemców oddziałowych wspieranej 
piechoty i rozjemców przełożonych o ogniu 
ich artylerji i możliwych jego skutkach. 
W szyscy rozjemcy oddziałowi dopilnowują:

przestrzegania sygnałów niszczeń, 
sposobu obejścia przeszkody, 

czasu jej usunięcia.

Zasadniczo każdy oddział, mający samo- 
zadanie powinien mieć rozjemcę oddzia- 

oddziałowych łowego. W  myśl zasady, iż ro z je m c y  pracują  
-  łączność, сУ/(7  oddziałów , lecz  d la  c a ło ś c i  ćw iczenia ,

przydziela się rozjemców oddziałowych nie  
dow ódców , lecz do oddziału i to nie do jedno­
stek organizacyjnych wyłącznie, lecz także dc 
grup taktycznych (np. w marszu: do straż) 
przedniej, podjazdu, patrolu i t. d.).

Jeżeli rozjemcy oddziałowi znajdą sî  
w strefie działania rozjemców terenowych, a wa­
runki nie pozwalają na jednoczesne informowa­
nie rozjemców przełożonych i terenowych, pierw­
szeństwo należy dać rozjemcom terenowym.

Rozjemca oddziałowy nie jest skrępowań) 
miejscem postoju dowódcy oddziału, tam jednał 
zwykle będzie się znajdował.

Zasadniczym środkiem łączności rozjemcóv 
oddziałowych jest przydzielony mu wierzcho* 
wiec oraz luzak. Poza tem korzystają oni z po

•  r \
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łączeń telefonicznych kierownictwa 
taktycznej.

z sieci

Do zadań rozjemców terenowych należy: 30.
. .  ̂ . 1- > Zadania

a) rozstrzyganie na linji styczności rozjemców
stron, w zakresie ustalonym przez kierów- terenowych 
nika ćwiczenia, na podstawie poznanego 
położenia i po wysłuchaniu opinji rozjem­
ców oddziałowych;

b) zawiadamianie kierownika ćwicze­
nia o położeniu i domaganie się od niego 
rozstrzygnięć w sprawach zastrzeżonych 
sobie przez kierownika; ,

c) współdziałanie a ewentualnie kie­
rowanie pozorowaniem ognia, przy pomocy 
środków pozorowania, przydzielonych w 
tym celu rozjemcom terenowym przez kie­
rownika ćwiczenia.
Przed nawiązaniem styczności przez strony 

rozjemca terenowy zbiera dane o położeniu 
u rozjemców wszelkich szczebli, a zwłaszcza 
u rozjemców oddziałowych.

kierownik ćwiczenia nie porobił 
szczególnych zastrzeżeń co do rozstrzygania, 
rozjemca terenowy rozstrzyga o wynikach stycz­
ności, względnie walki do kompanji włącznie 
w ćwiczeniach bataljonowych, a do bataljonu 
włącznie w ćwiczeniach pułku lub większych  
zgrupowań.

Rozjemca terenowy w ćwiczeniach średnich 
powinit^n zdawać sobie sprawę, że mu^i działać
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samodzielnie, gdyi ciäis i rodzaj ćwiczenia nie 
pozwolą mu na szybkie otrzymanie rozstrzygnię- 
'cia kierownika ćwiczenia oraz, że długie wy- 
“Czekiwanie oddziałów na rozstrzygnięcie roz‘ 
^enacze paczy zupełnie rzeczywistość pola walki,

31- Odpowiednio do wskazań kierownika ćw i‘
Sposób pracy . , . . , , ,

i Jączność czenia rozjemcy terenowi przed nawiązaniem
rozjemców styczności:
terenowych. \ i • j j  • i •a) bądź maszerują z oddziałami czo-

łowemi jednej ze stron, co jest zasadą 
w razie walki spotkaniowej, gdy strony 
przeciwne wyruszają przeciw sobie ze 
znacznej odległości;

b) bądź są umieszczeni w tych wy­
cinkach terenowych, w których kierownik 
ćwiczenia przewiduje nawiązanie stycz­
ności. co się stosuje zasadniczo wtedy, 
gdy jedna ze stron jest umiejscowiona lub 
gdy można przewidzieć miejsce spotkania. 
Od chwili nawiązania styczności, rozjemcy

terenowi ustawiają na miejscu widocznem swój 
znak (białą chorągiew). Rozjemcy terenowi po­
winni mieć zapewnioną stałą łączność z kierow­
nikiem ćwiczenia jeszcze przed nawiązaniem 
styczności przez oddziały.

W ćwiczeniach średnich zazwyczaj będą
Rozjemffy . . • 1 •specjalni, wyznaczani rozjemcy specjalni;

a) łączności,
b) lotnictwa iobrony przeciwlotniczej.
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33.
Zadania

rozjemcy
łączności.

Innych rozjemców specjalnych może kie*- 
równik ćwiczenia wyznaczać w miarę potrzeby 
i wtedy ich obowiązki będą odpowiadały obo*- 
wiązkom rozjemców tego samego rodzaju w ćwi­
czeniach wielkich.

Rozjemców specjalnych uzbrojenia nie na­
leży wprowadzać do ćwiczeń średnich, Do obo­
wiązków wszystkich rozjemców, a w szczegól­
ności rozjemców oddziałowych należy obserwo­
wanie zaopatrywania w amunicję.

Zadanie rozjemcy łączności polega na:
a) obserwowaniu wykorzystania środ­

ków łączności przez dowódców;
b) obserwowaniu działania łączności 

pod względem technicznym i wyszkolenia 
obsługi;

c) zbliżeniu do rzeczywistości pracy 
oddziałów łączności przez takie utrudnie­
nia, jakie by się najprawdopodobniej zda 
rżały w rzeczywistości.
W  zakres obowiązków rozjemcy łączności 

nie wchodzi wprawdzie obserwowanie pracy 
dowódców co do łączności taktycznej, jest on 
jednak obowiązany meldować kierownikowi ćwi­
czenia, jak się odbiło na pracy dowódcy dzia* 
łanie łączności technicznej.

Podległość i sposób pracy rozjemcy lotnic-
, , , • I t • • 1 .1 1 • Rozjemśatwa 1 obrony przeciwlotniczej określa kierów« lotnictwa
nik ćwiczenia. i obrony
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niczej.

35.
Odprawy

rozjemców.

_ Ins r̂üicejfc służby jrotifcmctej i pozorowaftia._____ _

Obowiązkiem jego jest:
a) obserwowanie współpracy samo­

lotów z oddziałami na ziemi, obserwowanie 
stosowania przez oddziały biernej i czyn­
nej obrony przeciwlotniczej;

b) stawianie rozjemcom oddziałowym 
wniosków co do zastosowania sankcyj 
karnych wobec oddziałów (straty w lu­
dziach, materjale i czasie, które byłyby 
spowodowane działaniem lotnictwa);

c) zawiadamianie kierownika i roz 
jemców oddziałowych o prawdopodobnycl 
wynikach stosowanej czynnej i bierne 
obrony przeciwlotniczej.
Bardzo ważną jest rola tego rozjemcy, o il( 

chodzi o stwierdzenie skuteczności biernej obre 
ny przeciwlotniczej jednostek artylerji.

Prżed ćwiczeniem kierownik ćwiczenia za 
rządza odprawę, na której poucza rozjemców

celu ćwiczenia, założeniu i ( 
~ swoich zamierzeniach;

b) o organizacji służby rozjemczej;
c) o organizacji łączności;
d) o organizacji pozorowania ognia
e) o szczególnych obowiązkach ro2 

jemców.
Oprócz tego ustala zasady ocen i zasad

rozstrzygania.
«

Podczas dłużej trwających ćwiczeń jes 
ponadto celowe urządzanie odpraw dla rozjem
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ców stron i starszych rozjemców oddziałowych 
(pułkowych, batalionowych, dywizjonowych) 
w czasie przerw w ćwiczeniach.

Pożądane jest, aby rożjemcy przed ćwićże- 
niem poznali teren ćwiczenia.

Kierownik ćwiczenia powinien dążyć dö ,36.
Ł  ̂ Środkitego, aby wszyscy rozjemcy mieli konie wierz- lokomocji
chowe, a o ile możności także luzaków, W  każ- (konie
, . ■ 1, - L i i -  wierzchowe)dym razie rozjemca pułkowy i bataljonowy mu­
szą mieć konie.

Rozjemcy posługują się środkami łączności,
przydziełonemi im przez kierownictwo, siecią łączności 
kierownictwa, a prócz tego wykorzystują środki rozjemców, 
łączności stron (patrz § 14).

Głównym środkiem przesyłania wiadomości 
przez rozjemców będą środki żywe,

W  miarę posiadanych środków i zależnie 
od właściwości ćwiczenia kierownik ćwiczenia 
powinien się starać zapewnić rozjemcom tere­
nowym łączność telefoniczną z kierownictwem.

Najczęściej rozporządzałne środki łączności
nie pozwolą na szersze rozbudowanie sieci kie- łąc'z'ności 
rownictwa, skutkiem czego trzeba się ograni-kierownictwa

czyć do wybudowania jednej linji telefonicznej 
łączącej strony ćwiczące (oś łączności kierow­
nictwa), umieszczając centrale telefoniczne (sta­
cje) w miejscach, gdzie jest przewidywane 
zegranie głównych urywków walki.

38.
Sieć
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w  miarę możności można budować odga* 
łęzienia do składnic meldunkowych, umieszczo­
nych zboku osi łączności.

Centrale i stacje telefoniczne powinny być 
tak rozmieszczone w sieci, aby rozjemcom te* 
renowym zapewnić potrzebną łączność z miejsc 
ich pobytu, zarówno wyznaczonych, jak przewi­
dywanych.

39.
Tempo walki

40.
Styk

oddziałów.

Kierownik ćwiczenia oraz wszyscy roz­
jemcy, a zwłaszcza oddziałowi, muszą stale ba­
czyć, aby tempo walki odpowiadało rzeczywi­
stości wojennej t. j., aby oddziały w swoich po­
ruszeniach liczyły się ze skutkami ognia prze­
ciwnika.

W  przeciwnym razie jest konieczne wkro­
czenie rozjemców w celu uprzytomnienia do­
wódcom, że nieodpowiednie zachowanie się od­
działów w ogniu naraża je na straty i niepo­
wodzenie oraz, że metodyczne posuwanie sî  
oddziałów chroni od większych strat.

Jeżeli tempo przestaje odpowiadać warun­
kom rzeczywistej walki, rozjemcy powinni za­
dawać straty, a gdy nawet to nie poskutkuje, 
zatrzymywać oddziały na czas przez siebie 
określony.

G dy położenie na to zezwala, można do­
puszczać do wyruszenia do szturmu (szarży), 
jednak oddziały piechoty należy zatrzymywać
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odległości 50 m, a oddziały kawalerji w od- 
egłości 200 m od siebie.

Dlatego na rozjemców spada obowiązek 
ceny położenia, jakie mogłoby się wytworzyć, 
dyby w tych warunkach walka wręcz rzeczy- 
iście się rozegrała, i rozstrzygnięcia o wyniku 

akiej walki.

Każdy rozjemca prowadzi chronologiczne 41.
. . .  , , , . , 1 , Czynnościestawienie zdarzeń w postaci zapisków we-

ług wzoru, ustalonego dla dziennika czynności cze, zesta-
atrz załącznik Nr. 1). '*̂ padków.'̂

Rozjemcy bezpośrednio podlegli kierow- 
ikowi ćwiczenia składają mu meldunki o prze- 
iegu swej pracy i spostrzeżeniach (na zarzą-
zenie kierownika pisemnie), podkreślając
agadnienia potrzebne, ich zdaniem kierowni- 
owi ćwiczenia do omówienia lub wymagające 
yjaśnień.



R O Z D Z I A Ł  D.

S Ł U Ż B A  R O Z J E M C Z A  W  Ć W IC Z E N IA C H
W IELKICH .

42. Ćwiczeniami wielkiemi nazywamy, te w któ-
v̂ieikie—(Tel występuje jedna lub więcej wielkich jed-

i charakter, nostek. Celem tych ćwiczeń jest szkolenie
wielkich jednostek oraz wyższych dowódców
i ich sztabów.

W  ćwiczeniach wielkich oprócz zagadnień 
taktycznych bada się także zagadnienia stra­
tegiczne. Działania rozgrywają się wogóle na 
rozległych przestrzeniach, co stwarza bardzo 
trudne warunki dla służby rozjemczej i pozo­
rowania. Ostatecznie najważniejszym i nieod­
zownym warunkiem sprawnego przebiegu ćwi­
czenia^ staje się zagadnienie łączności, ćw icze­
nia wielkie zatem wymagają jak najdokład­
niejszego przygotowania, a działania służby

•  #

43.
Plan użycia 
służby roz- 

jemozej.

rozjemcze) i pozorowania muszą się oprzeć na 
planie zawczasu gruntownie opracowanym.

Plan użycia służby rozjemczej zawiera:

organizację i hierarchję rozjem-
stwa,

b) podział zadań, środków łączności 
i lokomocji pomiędzy podległy persone
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oraz szczegółowe wskazówki dla rozjem­
ców, podporządkowanych bezpośrednio 
kierownikowi ćwiczenia;

c) organizację sieci łączności kierow­
nictwa,

ustalenie zasad ocen i zakresu 
rozstrzygania każdego rodzaju rozjemców;

e) organizację i sposób pozorowania 
ognia,
W  ćwiczeniach wielkich niepodobna prze- 

idzieć wszelkich możliwości, wymagających 
kraczania kierownika i dlatego w tych ćwi- 

zeniach jest niezbędne utworzenie sobie przez 
ierownika rezerwy rozjemców oraz rezerwy 
rodków łączności i lokomocji.

Kierownik ćwiczenia, organizując swój
ztab. •  ś ,  .  ,  , , 1 , . Organizacja

powinien, stosownie do celu i właści-^jerownictwa 
ości ćwiczenia, ustalić podział sztabu, względ- ćwiczeń, 
ie jego pracy odpowiednio do:

a) dowodzenia stronami,
b) kierowania służbą rozjemczą i 

ratem pozorowania rzeczywistości 
walki.

Rozjemca przy dowódcy strony jest „roz- 
emcą strony“ (czerwonej lub niebieskiej). Jego gtron"̂ — 
bowiązki w stosunku do kierowniką ęwicze* zadania i 
ia, dowódcy strony i podległego пщ ąparatu 
ozjemczego, odpowiadają obowiązkom гог1ещ-

4

У przy dowódcy wielkiej jednostku
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 ̂  ̂ 46.  ̂ Zadania i obowiązki ]rozjeraców przy do-
wiązKi roz- wództwach wielkich jednostek są następujące: 

jetnców przy- obserwowanie pracy dowódców
i sztabów,

dowództwach 
wielkich jed­

nostek. b) kierowanie podległą służbą roz­
jemczą (w stosunku do rozjemców podpo­
rządkowanych rozjemca przy dowództwie 
wielkich jednostek ma prawa przełożone­
go i jest odpowiedzialny za sprawne peł­
nienie przez nich służby),

c) stałe zawiadamianie o położeniu 
rozjemcy przełożonego, rozjemców sąsia­
dów i rozjemców terenowych,

wkraczanie w stosunku do od­
działów, w razie złego działania rozjem­
ców oddziałowych lub niemożności speł­
nienia swego zadania z przyczyn od nich 
niezależnych.
Wszystkie te zadania rozjemca przy do­

wództwie wielkich jednostek wykonywa oso­
biście i przez przydzielonych mu do pomocy 
oficerów. Jeden z nich powinien być w yzna­
czony wyłącznie do obserwowania pracy sztabu.

Łączność telefoniczna rozjemców przy wiel­
kich jednostkach z kierownikiem ćwiczenia 
1 ewentualnie rozjemcą strony napotka na duże 
trudności, zwłaszcza w działaniach ruchowych. 
Najpewniejszym środkiem łączności rozjemcy 
przy dowództwie wielkiej jednostki jest moto­
cykl (samochód).
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Rozjemców terenowych należy wybierać
, , j  r  *i j  ' * j  ' ' j  L Rozjemcyposrod oticerow najbardziej doświadczonych, terenowi — 

dyż ich rola w ćwiczeniach wielkich jest szcze- ich zadania.
ólnie ważna. Zadania ich są podobne do za- 
ań rozjemców terenowych w ćwiczeniach śred- 
ich (oatrz § 30), O ile kierownik Ćwiczenia
ie porobił zastrzeżeń co do rozstrzygania wów- 
zas rozjemca terenowy ma prawo rozstrzyga­
ła o wynikach styczności, le:z tylko do ram 
ułkii włącznie oraz o ile jego postanowienie 
ie wpłynie rozstrzygająco na przebieg całości 
wiczenia, W  tym ostatnim wypadku powinien 
ię odwoływać zawsze do osobistego rozstrzy- 
nięcia kierownika. Jeżeli niema widoków uzy- 
kania na czas łączności z kierownikiem ćwi- 
zenia, a działania wymagają szybkiego roz- 
rzygnięcia rozjemczego, rozjemca terenowy 

le powinien wahać się przed samodzielnem 
zstrzygnięciem w myśl ogólnych wytycznych 

jerownika ćwiczenia, pamiętając, że brak roz- 
rzygnięcia lub jego opóźnienie może niejedno- 
otnie wypaczyć ćwiczenie.

Ilość rozjemców terenowych zależna jest 48.
................................  . 1 . Ilość rozjem-własciwosci ćwiczenia oraz od terenu na ó̂w tereno-

otkają

órym ćwiczenie się rozgrywa. Należy prze- 
idywać na każdy wycinek terenu, w którym

się ze sobą dwa pułki (zgrupowania 
ktyczne przeciwne)— jednego rozjemcę tero­
wego z 2 lub 3 pomocnikami i odpowiednią 
ścią środków łączności.

wycb.
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49. Przepisy określające sposób pracy roz
Sposób pracy, , . , -
i łączność jemcow terenowych w ćwiczeniach średnic
rozjemców mają również' zastosowanie i w ćwiczeniac 
teren.wyoh. (patrz § 31).

Przed nawiązaniem styczności rozjemc 
terenowi określają swoje miejsce postoju, wysta| 
wiają swój znak (białą chorągiew), rozstawiaj 
w terenie swoich pomocników, wyznaczając i 
zadania, i nawiązują łączność z kierownikie

W  tym celu muszą być zaopatrzeni w śro 
ki łączności, pozwalające na włączanie się d 
sieci kierownictwa, względnie na uzupełniani] 
tej sieci.

Z  chwilą ustalenia swego stanowiska ro 
jemca terenowy organizuje w tern miejscu sw 
ją składnicę meldunkową pod kierownictwe

Rozjemcy
oddziałowi

jednego z przydzielonych mu oficerów  
mocników.

O  ile w ramach sieci łączności kierowni 
twa jest wybudowana osobna sieć pozorowan 
ognia, wówczas rozjemca terenowy włącza s 
także do tej sieci.

 ̂ Zadania i obowiązki rozjemców oddział 
wych w wielkich ćwiczeniach oraz sposób i 
pracy i łączność są podobne, jak w ćwiczenia 
średnich (patrz § 28).

Na pułk broni przydziela się jednego ro 
jemcę pułkowego z odpowiednią ilością porno 
ników, a mianowicie:
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a) W pułkach piechoty 5 pomocni­
ków, z których 3 należy przeznaczyć na 
rozjemców bataljonowych, 2 zaś stanowi 
rezerwę rozjemcy pułkowego;

bj w pułku kawalerji 5 pomoc­
ników;

c) w pułku artylerji na każdy dy­
wizjon 1 rozjemcę z 2 pomocnikami.

Oddziały piechoty należy zatrzymywać 
odległości 100 metrów od siebie; szarżujące 

|ddziały kawalerji w odległości 300 metrów.
Wobec tego na rozjemcę spada obowią- 

k oceny położenia, które mogłoby się wytwo- 
gdyby w tych warunkach walka wręcz 

eczywiście się rozegrała.

W  miarę potrzeby można wyznaczać roz- 
mców specjalnych do wszelkich broni i służb, 
dania ich wynikają z celu, do którego są 

yznaczeni.
Zagadnienia dotyczące pracy rozjemców 

ecjalnych obydwóch stron skupia i rozstrzyga 
kierownictwie kierownik w drodze przez 

wódców, względnie szefów odpowiednich 
oni i służb.

Podległość rozjemców specjalnych zasad- 
czo wynika z ogólnych zasad podległości.

pracach technicznych jednak rozjemcy spe- 
alni na różnych szczeblach mają prawo i obo- 
iązek porozumiewania się z sobą. Rozjemcy

51.
Styczność
oddziałów.

.  i

52.
Rozjemcy
specjalni.
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specjalni wyższych szczebli mają prawo żądania 
meldunków technicznych i wydawania wytycz­
nych technicznych rozjemcom tej samej specjal­
ności na szczeblach niższych.

Poniżej są podane najczęściej występujące 
zadania rozjemców specjalnych,

W wielkich ćwiczeniach można wyzna­
czać oddzielnych rozjemców artylerji i uzbro- 

przy wyższych dowództwach.
Przydziela się ich do rozjemców przy do

Rozjemcy 
artylerji i u-

zbrojenia jenia przy wyższych dowództwach, 
przy wyż­
szych do­

wództwach. wództwach stron i wielkich jednostek.
Zadaniem ich jest:

a) czuwanie nad sprawnem działa­
niem wszystkich szczebli rozjemstwj 
artylerji;

b) ogólna ocena całości działań i uży­
wania artylerji obu stron, względnie wiel
kich jednostek wyszkolenia artylerji
oraz ocena użycia artylerji w poszczegól 
nych urywkach boju;

c) kontrola zaopatrzenia i zużyci!
•  •  «

54.
Rozjemcy
łączności.

amunicji.

Rozjemcami łączności są oficerowie łącz 
ności, przydzielani do rozjemców stron, względ 
nie do rozjemców wielkich jednostek. 

Zadaniem ich jest:
a) obserwacja sposobu używania o 

działów łączności przez dowódców;
b) obserwacja działania łączności po(
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56.
Zadania roz­
jemców lot­
nictwa i o- stępujące:  
brony prze­
ciwlotniczej-

działów balonowych podlegają rozjemcy lot­
niczemu przy dowódcy strony.

Zadania poszczególnych rodzajów rozjem­
ców lotnictwa i obrony przeciwlotniczej są na-

a) Rozjem ca lotnictwa i obrony prze­
ciwlotniczej przy dowódcy strony:

obserwuje użycie i pracę lotnictwa 
oraz jednostek obrony przeciwlotniczej;

kieruje podległą służbą rozjemczą; 
przekazuje kierownikowi ćwiczę 

nia wiadomości dotyczące technicznego 
działania lotnictwa i jednostek obrony prze 
ciwlotniczej oraz wiadomości niezbędne] 
kierownikowi do rozstrzygnięć rozjemczyc 
w sprawach lotnictwa i obrony przeciw  
lotniczej.

b) Rozjem ca lotniczy i obrony prze 
ciwlotniczej przy wielkich jednostkach

obserwuje użycie i działanie wła 
snego lotnictwa i jednostek obrony prze 
ciwlotniczej oraz działanie lotnictwa nie 
przyjacielskiego w wypadku działania teg 
lotnictwa na odcinku wielkiej jednostk

obserwuje zachowanie się oddzi 
łów i współpracę oddziałów na ziemi z lo 
nictwem własnem;

informuje swych przełożonych ro 
jemców i przedstawia kierownictwu w dr
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służbowej wnioski co niewyko­
rzystywania wiadomości zebranych przez 
lotnictwo strony przeciwnej w razie, gdyby 
dany samolot można było zestrzelić.

c) Powietrzny rozjem ca lotniczy przy 
jednostce lotniczej'.

obserwuje pracę dowódcy jednost­
ki lotniczej na ziemi;

—  obserwuje pracę poszczególnych 
samolotów, względnie ich zespół w po­
wietrzu (lecąc z niemi);

obserwuje stosowanie obrony prze­
ciwlotniczej przez oddziały na ziemi i za­
chowanie się płatowców podczas ognia 
z ziemi;

przedstawia rozjemcy lotniczemu 
strony wnioski co do sankcyj karnych 
w stosunku do jednostek lotniczych, względ­
nie pojedyńczych samolotów obu stron, 
a szczególnie strony własnej;

informuje przełożonych rozjemców;
—  niedopuszcza do przekazania lub 

wykorzystania wiadomości zebranych przez 
samoloty w czasie wykonywania ich za­
dań w powietrzu w tych wypadkach, 
w których uzna, że w warunkach rzeczy­
wistego boju byłoby niemożliwe zebranie
tych wiadomości, względnie przeka­
zanie.

d) R ozjem ca lotniskowy:
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obserwuje pracę komendanta lot­
niska i wszystkich jednostek lotniczych 
co do przestrzegania przepisów służby na 
lotnisku;

obserwuje działanie lotnictwa nie­
przyjacielskiego w wypadkach nalotu na 
lotnisko i zastosowanie w związku z tem 
biernej i czynnej obrony przeciwlotniczej;

informuje rozjemców przełożonych;
—  przedstawia kierownictwu w dro­

dze służbowej wnioski co do niewykorzy­
stywania danych zebranych przez lotnic­
two strony przeciwnej w razie, gdyby 
dany samolot można było zestrzelić;

nie dopuszcza do lotów samolo- 
które wskutek zarządzenia kierow- 
ćwiczeń mają wstrzymane loty.

e) Rozjem ca lotnictwa i obrony prze­
ciwlotniczej przy jednostkach obrony prze­
ciwlotniczej:

obserwuje prace jednostek obrony 
przeciwlotniczej i ocenia skuteczność ich
działania;

obserwuje zachowanie się samolo­
tów pod ogniem obrony przeciwlotniczej 
i przedstawia kierownikowi ćwiczenia prze­
pisaną drogą wnioski co do strat w sa­
molotach.
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Ilość rozjemców lotniczych należy obliczać 57.
 ̂ , , ,  Ilość rozjem

następujący sposob: ców lotni-
4

rozjemców lotniskowych po jed- czych. 
nym na lotnisko,

rozjemców powietrznych po dwu 
na eskadrę, a oprócz tego po jednym na 
dywizjon myśliwski.
Innym rodzajom rozjemców —  można przy- 

ielać pomocników w miarę potrzeby.

Praca lotnictwa i jej wyniki dadzą się 58,
Łączność

godnie celowo i wyzyskać przez służbę roz- sjużby roz-
czą, o ile będzie ciągła możność i szybkość jemczej lot- 

. . . . , nictwa.rozumiewania sxę rozjemców.
w  tym celu lotnicza służba rozjemcza musi 

|zporządzać licznemi i szybkiemi środkami 
zności. W  szczególności każdy rozjemca lot- 
zy musi mieć samochód względnie motocykl, 

rozjemcy powietrzni również i samoloty. Po­
tem lotnicza służba rozjemcza musi mieć 

wnętrzną sieć radjową.

Rozjemcy saperów podlegają rozjemcom 
|zy oddziałach, względnie przy wielkich jed- 
stkach, do których oddziały saperskie 
|zydzielone. Zadaniem ich jest:

a) zawiadamianie kierownika ćwicze­
nia, rozjemców przełożonych i rozjemców  
zainteresowanych o zmianach jakieby za­
szły w terenie, wskutek wydanych, lecz 

rzeczywistości nie wykonanych roz-

59.
Rozjemcy
saperów.
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kazów zniszczeń, budowy barykad, mo­
stów oraz fortyfikacyj polowych; kontrolo­
wanie możliwości wykonania tych prac 
z uwzględnieniem czasu i posiadanych 
środków,

b) zawiadamianie dowódców oddzia­
łów ćwiczących o powstawaniu względnie 
usuwaniu tych przeszkód,

c) kierownictwo pozorowania zni­
szczeń i przeszkód.

Kierownik ćwiczenia poucza rozjemców na60.
Odprawa roz- , . j  . • • •jemców w odprawie przed ćwiczeniami:
ćwiczeniach 

wolnych. a) o celu ćwiczenia, założeniu i swoich 
zamierzeniach,

b) o organizacji służby rozjemczej,
c) o sieci łączności kierownictwa 

i o przepisach działania łączności, przy- 
czem każdy rozjemca powinien otrzymać 
szkic sieci łączności kierownictwa,

d) o przyjętym sposobie pozorowania 
rzeczywistości pola walki,

e) ustala zasady ocen i zasady roz­
strzygania, dokładnie określając prawa 
rozjemców co do rozstrzygnięć rozjem­
czych.

Ponadto, w czasie ćwiczeń trwających 
dłużej niż jeden dzień, powinny się odbywać 
w miarę potrzeby odprawy:

u kierownika ćwiczenia;
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U rozjemców stron;
— u rozjemców przy dowództwach

wielkich jednostek.
Odprawy te należy wyznaczać w takich 

miejscach, do których dojazd jest najkrótszy 
dla większości rozjemców, przyczem rozjemcy 
przełożeni powinni dojeżdżać do frontu, a nie 
naodwrót.

Sieć łączności kierownictwa podlega kie-
• f 0 r 9 • F I *  3ieć d̂czno

rowmkowi ćwiczenia, r  o winna byc zbudowa- ścikierowiil
na przed rozpoczęciem ćwiczenia. etwa.

Podstawą sieci łączności kierownictwa są 
połączenia telefoniczne.

Kośćcem sieci kierownictwa są bezpośred- 
połączenia kierownictwa z rozjemcami tere­

nowymi oraz rozjemcami stron.
Dla łączności operacyjnej kierownika ćwi­

czenia z dowódcami stron należy wybudować 
oddzielne linje lub zastrzec przewody. Po­
nadto sieć kierownictwa powinna mieć odrębne 
połączenia z lotniskami, i w miarę możności, 
przewody zarezerwowane do porozumiewania 
się z sobą rozjemców lotnictwa przy dowód­
cach stron.

Należy zgóry przewidzieć zmiany miejsc

nie

postoju kierownictwa, aby nie wywoływać 
przerwy w działaniu łączności.

Ważne punkty sieci łączności kierownictwa 
należy organizować jako składnice meldunko-
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we. Kierownicy tych składnic zbierają nadsy­
łane meldunki, określają ich pilność i przeka­
zują je zainteresowanym rozjemcom.

Organizację wewnętrznej sieci radjowejW6 Wll6 trZnft l * L  • • 1 !•
radjowa sieć służby roziemczej zarządza kierownik ćwicze- 
służny roz- nia, przydzielając stacje radjowe do rozporzą- 

jemczei. jjjrenia rozjemców terenowych i rozjemców przy
dowództwach wielkich jednostek, oddziałowych 
i lotniczych zależnie od potrzeby.

63. Surowa karnoćś jest jednym z głównych
Karność sieci , ,  - - - i  .•łączności k i e - w sprawności działania sieci łączności.

rownictwa. Stosowanie się do przepisów łączności wy­
danych przez kierownictwo obowiązuje wszyst­
kich rozjemców.

Celem odciążenia sieci, rozjemcy podają 
przełożonym wiadomości w postaci krótkich 
rozmów telefonicznych.

N a d a w a n ie  te le fo n o g ra m ó w  n a le ż y  z e  
w zglą d u  na  p r z e c ią ż e n ie  s iec i o g ra n ic z y ć  ja k  
n a jb a rd z ie j .

64. Należy się z tern liczyć, że nawet szeroko
Przydział , ,  - - iśrodkówłącz-^ozbudowana siec łączności kierownictwa nie
ności roz- będzie mogła obsłużyć wszystkich rozjemców,
jemconi. jest celowe przydzielanie patroli telefo-

uzu-nicznych poszczególnym rozjemcom 
pełniania sieci telefonicznej kierownictwa.

Przeciętne zaopatrzenie rozjemców w środ­
ki łączności i lokomocji przedstawia się w spo­
sób następujący:
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na każdego rozjemcę (i pomocni­
ka, z wyjątkiem rozjemców lotnictwa) koń 
wierzchowy z luzakiem.
Ponadto:

jed;
samochód

— na rozjemcę przy wielkiej 
nostce i na rozjemcę strony — 
osobowy, motocykl oraz 3 gońców konnych,

— na rozjemcę terenowego należy 
przydzielać niezależnie od drużyny łącz­
ności — samochód (półciężarowy) lub mo­
tocykl i wóz z parą koni na sprzęt, 3 goń­
ców konnych oraz rezerwowego konia 
wierzchowego,

na pułkowego rozjemcę oddziało- 
konnych łączników oraz re­

zerwowego konia pod wierzch. Rozjemca 
pułkowy, zależnie od potrzeby, przydziela 
konnych łączników podwładnym rozjem­
com oddziałowym.
Rozjemcy lotnictwa powinni otrzymać:

wego

rozjemca lotnictwa strony samo­
chód osobowy.

rozjemca lotnictwa wielkiej jednost- 
motocykl,

rozjemca lotniskowy —  motocykl,
motocyklrozjemca powietrzny 

i samolot.
Szybkiemuinformowaniu kierownictwa przez 

zjemców odda wielkie usługi przydział gołębi 
locztowych rozjemcom wszystkich kategoryj.
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W sżyscy rozjemcy muszą zwracać szcze- 
ijólną uwagę na działanie łączności pod wzglę-Obowiązki 

rozjemców
wobec łącz- dem taktycznym. W  tym celu powinni zazna- 
ności tck- 
tycznej. czać w swoich dziennikach (patrz załącznik 1):

a) czas otrzymania meldunku, względ-

66
Obowiązki
wszystkich
rozjemców

nie wysłania rozkazu, drogą tech­
niczną przekazano rozkazy lub wiadomości 
oraz czy ewentualnie wykorzystano różne 
środki dla tern oewnieiszeöo działania
łączności;

b) ile czasu zużyto na techniczne 
przekazanie meldunku (rozkazu) i czy czas 
trwania przekazywania nie wpłynął ujemnie 
na bieg działań;

c) czy w chwili wydawania rozkazu 
dowódca mógł mieć bardziej jasne i szer­
sze wiadomości, czy starał 
uzyskanie, czy podkomendni samorzutnie 
meldowali o ważnych wydarzeniach i t. d,;

d) umiejętność wykorzystywania środ­
ków łączności;

e) sposób zapewnienia łączności tak­
tycznej z sąsiedniemi oddziałami (oddział 
łączności) i ewentualny wpływ braku łącz­
ności z sąsiadami;

f) sposób pisania meldunków.

Obserwacja pracy dowódców i oddziałów 
czynną i bierną obroną przeciwlotniczą 

jest obowiązkiem wszystkich rozjemców, nie-
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zależnie od tego, czy do danej jednostki jest co do obro
ny przeciw 

lotniczej.przydzielony osobny rozjemca lotnictwa i obro­
ny przeciwlotniczej, czy nie.

oddziału jest przydzielony roz-Jeżeli
jemca lotnictwa i obrony przeciwlotniczej, wów­
czas wszyscy rozjemcy są obowiązani przeka­
zywać mu wszelkie uwagi dotyczące obrony 
przeciwlotniczej.

Zadanie rozjemców w stosunku do obrony 
przeciwlotniczej polega:

a) na zawiadamianiu kierownika ćwi­
czenia i przełożonych rozjemców o spo­
sobie i wynikach działania środków obro­
ny przeciwlotniczej;

b) na zawiadamianiu dowódców o ro­
dzaju i skuteczności działania czynnej 
obrony przeciwlotniczej;

c) na obserwowaniu pracy oddziałów
i informowaniu kierownika ćwiczenia,

#

względnie rozjemców przełożonych o właści­
wościach i celowości stosowanej biernej 
obrony przeciwlotniczej.
W szyscy rozjemcy mają prawo stawiania 

niosków co do strat w lotnictwie oraz prawo 
ozstrzygania o stratach poniesionych przez 
ddziały w ludziach i materjale, oraz o stra- 
ach czasu {zatrzymanie oddziału na pewien
rzeciąg czasu) w związku z działaniem lot’ 
ictwa.
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67.
Dziennik

W szyscy rozjemcy są obowiązani do chro­
nologicznego prowadzenia dziennika swychczynności I

czynności czynności (według wzoru jak załącznik 1).
sprawozdaw­

cze rozjem­
ców.

Każdy rozjemca sporządza na podstawie 
dziennika czynności, niezależnie od wiadomości 
przekazywanych doraźnie kierownictwu względ­
nie przełożonemu rozjemcy, raport dzienny, 
w którym umieszcza;

a) przebieg wydarzeń,
b) położenie końcowe z godziny 18, 

względnie innej ustalonej przez kierowni­
ka ćwiczenia,

c) ogólną ocenę pracy dowódcy i od- 
dziąłu za dzień ubiegły, uwzględniając 
w niej łączność taktyczną, obronę prze- 
ciwłotniczą, współdziałanie artylerji z pie­
chotą i odwrotnie, i t. p.,

d) straty zadane w ciągu dnia w od­
setkach i ilościach,

e) zużycie ślepej amunicji 
i artylerji oraz petard oddziałów pozoru­
jących,

f) uwagi co do działania służby roz­
jemczej.

Po ukończeniu ćwiczeń każdy rozjemca 
składa w myśl wskazówek uprzednio wydanych 
przez kierownika ćwiczenia, końcowe spra­
wozdanie z całości ćwiczeń na podstawie swo­
jego dziennika czynności i raportów dziennych.

piechoty



R O Z D Z I A Ł

P O Z O R O W A N IE  R Z E C Z Y W IS T O Ś C I
P O L A  W A LK I.

Pozorowanie polega na przedstawieniu: 68.
Istftta i cer

ognia broni piechoty i artylerji,pozorowania 
ognia i bombardowania lotnicze­

go oraz ognia obrony przeciwlotniczej,
—  użycia gazów i dymów bojowych,
—  środków walki i oddziałów nie­

przyjacielskich,
—  użycia materjałów wybuchowych 

przez saperów, zniszczeń dokonanych 
przez nich i przez ogień artylerji względ­
nie innemi środkami.

Pozorowanie jest jednym ze środków szko­
lenia i ma na celu odtworzenie w czasie ćwi­
czeń, w granicach możliwości, obrazu, jaki da­
je pole rzeczywistego boju.

Pozorowanie powinno wywoływać wraże- 69.
• • I » 1  j  • ' i_ 1 * • j  * X '  * U b l i ż e n i ema |ak najbardziej zbhzone do rzeczy wistosci pozorowania

bojowej, więc do jego wykonania należy uży- do rzeczy- 
wać środków, dających w ra ż en ia  w zrokow e  
/ s łu c h o w e , odpowiadające warunkom rzeczywi­
stej walki. Stosowanie sztucznych środków wzro-
Howych (tarczę, taśmy, chorągiewki) jest szko-
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dliwe, gdyż nie daje wrażeń zgodnych z rzeczy­
wistością.

70. Ogólne kierownictwo pozorowania należy
kierownika ćwiczenia, który w tym 

celu rozporządza odpowiedniemi środkairi po­
zorowania, personelem pozorowania i środkami 
łączności.

Pozorowanie ognia stanowi najważniejszy
'̂ô pozora-̂  dział pozorowania, mający na celu wywołanie 
waniu ognia u ćwiczących takich wrażeń, jakie na polu

skutkach wywołuje rzeczywisty ogień. Odbierane
wrażenia wzrokowe i słuchowe, powinny umożli­
wiać ustalenie rodzaju i źródeł ognia, czasu 
jego trwania oraz stopnia natężenia, pól sku­
tecznego ostrzału, wreszcie skutków ognia.

Zasadniczo należy dążyć do pozorowania 
wszystkich ogpi, wykonywanych przez strony 

leżności od ćwiczące, z natężeniem odpowiadającem rze-
czywistemu. W  razie braku odpowiedniej ilości 

taktycznych, środków, kierownik ćwiczenia określa, jakie
ognie, i ^której strony należy przedewszystkiem  
pozorować i z jakiem natężeniem.

W  natarciu należy dążyć do jednoczesne­
go pozorowania ognia obrońcy i nacierającego. 
W razie braku środków, można zwrócić uwagę.
zależnie celu ćwiczenia, albo na ogień
obrońcy, gdy chodzi o szkolenie szeregowych 
W Upikapiu skutkbw tego ognia, albo na ogień
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nacierającego, gdy chodzi o szkolenie dowód­
ców w uzgadnianiu ruchu piechoty ogniem
zarówno swej broni maszynowej jak też artylerji.

W  obronie największy nacisk należy kłaść 
na ogień własny, aby wyrobić w oddziałach 
pojęcie o sieci ognia obrony i jej wartości. 
W  tym wypadku pozorowanie ognia nieprzy­
jacielskiego ma na celu wykazanie oddziałom 
konieczności przeciwdziałania jego skutkom 
przez odpowiednie rozczłonkowanie w terenie 
oraz przez maskowanie i umocnienia.

W  walce spotkaniowej przedewszystkiem  
należy zaznaczyć chwile rozpoczęcia ognia oraz 
jego stopniowe wzmaganie się w miarę wpro­
wadzania nowych jednostek.

Pozorowanie źródła ognia karabinów, ręcz- 73.
Pozorowanie
ognia karabi­
nów, ręcz­

nych karabi­
nów maszy-

razie braku dostatecznej ilości nowych
i ciężkich
karabinów 
maszyno­

wych.

nych karabinów maszynowych i ciężkich kara­
binów maszynowych wykonywa się zapomocą 
amunicji ślepej. Pozorowanie ognia broni sa­
moczynnej w 
amunicji można ograniczyć do oddania dłuż­
szych seryj dla zaznaczenia początku ognia, 
ewentualnego zaskoczenia oraz przejścia z na­
tężenia słabego do silnego; dalszy zaś ogień 
należy prowadzić bardzo wolno, krótkiemi se- 
rjami z odstępami między niemi.

W  razie braku dostatecznych środków  
do pozorowania w ten sposób, można w ćwi­
czeniach średnich i małych zastosować kołatki
(przedewszystkiem do pozorowania ognia ręc«-
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nych karabinów maszynowych). Kołatki po­
winny wydawać stuk, słyszalny co najmniej 
z odległości 500 m,

Pola skutecznie ostrzeliwane w terenie 
przez karabiny 1 broń maszynową wskazują 
oddziałom ćwiczącym rozjemcy.

74. Pozorowanie wystrzału odbywa się zapo-
ognia broni rńocą środków słuchowych, a mianowicie naboi 
towarzyszą- ślepych lub wydających huk i błysk petard, 
cej piechoty, ŷgg^ ĵ ânych wpobliżu stanowiska broni to­

warzyszącej.
Pozorowanie wybuchów pocisków prze­

prowadza się przy pomocy środków, dających 
huk i dym (petardy lub granaty ręczne).

75. Pozorowanie wystrzału wykonywa się za-
ognTa"'* pomocą naboi ślepych, petard, dających huk 

artylerjl. i błysk lub granatów ręcznych, wybuchających
prżed stanowiskami dział.

Rozpoczęcia ognia po każdej dłuższej 
przerwie lub zmianie stanowiska baterji, względ­
nie punktu obserwacyjnego, rozjemca przy ba- 
ierji zaznacza jedną rakietą zieloną, wypuszczo­
ną z rejonu między baterją a celem, tak, aby 
była widoczna dla oddziałów ostrzeliwanych, 
ale nie zdradzała punktu obserwacyjnego.

Pozorowanie wybuchów granatów wyko­
nywa się w miejscu ich padania przy pomocy 
petard, dających huk i dym. W ybuchy szrap-
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neli pozoruje, się petardami, wybuchającemi 
w powietrzu.

Ponieważ ilość tych środków będzie zaw­
sze ograniczona, więc zaznacza się tylko więk­
szą ilością wybuchów początek i koniec odda­
nego ognia- Trwanie ognia należy zaznaczać 
przy pomocy odpowiedniej ilości świec lub gra­
natów dymowych, jednocześnie powodując co 
pewien czas wybuchy petard (patrz załącznik 2), 
W ybuchy pocisków powinny wskazywać ramy 
ostrzeliwanej strefy i natężenie ognia.

W  razie zupełnego braku środków do po­
zorowania wystrzałów dział i wybuchów po­
cisków, rozjemcy zawiadamiają ostrzeliwane 
oddziały o prowadzonym przez artylerię ogniu, 
jego czasie trwania i natężeniu.

m

Ogień karabinów maszynowych, strzelają- 76. 
cych z samolotów, należy pozorować przy po- 
mocy amunicji ślepej. W  razie braku amunicji lotnictwa, 
można ten ogień pozorować przez o ik o w a n ie  
aparatu w kierunku ostrzeliwanego przedmjotu. *

Bombardowanie pozoruje się albo zapo- 
mocą petard rzucanych przez lotnika i wybu­
chających w powietrzu, albo zapomocą wybu­
chów petard spowodowanych na ziemi przez 
rozjemców na skutek umówionych znaków, po­
danych przez bombardującego lotnika.

Ogień karabinów maszynowych obrony 77.
Pozorowanie
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Oflnia obrony przeciwlotniczej pozoruje się przy pomocy amu-
przeclwlot- • •• J.1

niczej. ślepei.
Ogień dział przeciwlotniczych pozoruje się 

w miejscu oddania strzału przy pomocy naboi 
ślepych lub petard, dających silny huk i błysk, 
z jednoczesnem wyłożeniem wpobliżu baterji 
znaku „baterja strzela". W ybuchy pocisków 
zaznacza się rakietami na tyczkach, wypuszczo- 
nemi w kierunku ostrzeliwanego lotnika i wy- 
buchającemi w powietrzu.

Ogień artylerji prowadzony pociskami ga-78.
Pozorowanie . . . . . j j • ^
użycia gazów^o^®™' pozoruje się w miejscu oddania strza- 

i dymów łów nabojami ślepemi, petardami lub granatami
bojowych* • \Y7 • J  * • 1 '' ręcznemi. w miejscu padania pocisków pozo­

ruje się go przy pomocy petard z jednoczesnem 
zapaleniem łzawiących świec dymowych.

Falę gazową pozoruje 
łzawiącej fali dymowej.

przy pomocy

Ogień artylerji prowadzony pociskami dy- 
mowemi pozoruje się w miejscu oddania strza­
łów nabojami ślepemi, petardami lub granatami; 
w miejscu padania pocisków —  petardami z jed­
noczesnem wytworzeniem zasłony dymowej przy 
pomocy świec dymowych.

Użycie świec dymowych w czasie ćwi­
czeń nie różni się niczem od użycia ich w cza­
sie rzeczywistych działań wojennych.

79- Przy ćwiczeniach jednostronnych (.będą t
Pozorowanie ćwiczenia małe, a tylko wyjątków
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Średnie) konieczne jest pozowanie zarówno środ­
ków walki, jak oddziałów.

Zasadą powinno być przedstawianie w sile 
istotnej tych oddziałów, z któremi strona szko­
ląca się może wejść w styczność. W  myśl tej 
zasady oddziały drobne, jak podjazdy, patrole, 
czujki, szpice, szperacze i t ,  p. —  powinny wy­
stępować w składzie regulaminowym. W iększe 
oddziały, znajdujące się w pierwszej linji, po­
winny mieć pełną ilość pododdziałów o stanach 
zmniejszonych, nie więcej niż o 507o- Oddziały 
drugiej linji, odwody, artylerja i t, p.

p rz y ję te . Sprzęt
biny

wo|enny, 
moździerze, działa,maszynowe, mozazierze, aziaia, samo­

chody pancerne, czołgi, sprzęt obrony przeciw­
lotniczej powinny występować w rzeczywistości, 

razie koniecznej potrzeby pozorowania, na- 
stosować modele, zbliżone do rzeczywi" 

stego sprzętu pod względem rozmiarów, ruchli­
wości oraz dawanych wrażeń wzrokowych i słu­
chowych.

Pozorowanie środków walki wykonywają 
oddziały ćwiczące.

W  ćwiczeniach małych w razie braku per­
sonelu do pozorowania, oraz w razie przyw ią­
zania do terenu strony pozorowanej będącej 
w obronie, jest dopuszczalne pozorowanie po­
szczególnych gniazd oporu zapomocą tarcz, ty­
pów ustalonych dla strzelań bojowych; jednak 
pomiędzy temi tarczami powinni się znajdować

środków 
walki i od 
działów.
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również poszczególni szeregowi lub grupy sze­
regowych, zaopatrzonych dla prowadzenia ognia 
w karabiny, karabiny maszynowe oraz w odpo­
wiednią ilość amunicji ślepej.

Oddziały saperskie, otrzymujące w czasie 
ćwiczeń zadania minerskie, pozorują swą pracę

80.
'l-’özorowanie 
używania ma-
terjalów wy- przy pomocy amunicji i sprzętu ćwiczebnego.
buchowych 
przez sape­

rów. wysadzanie wpobliżu, w bezpiecznem miejscu,
niewielkich ładunków materjałów wybuchowych.

W ybuchy założonych min pozoruje się przez

Pozorowanie
zniszczeń
budowli.

Pozorowanie zniszczeń przeprowadza się 
przedewszystkiem dla budowli komunikacyjnych, 
jako mających najwięcej wpływu na przebieg 
walki.

Jeżeli oddziały saperskie otrzymują zada­
nie przeprowadzenia w czasie ćwiczeń zni­
szczeń budowli, rozjemcy przy tych oddziałach 
oceniają, w jakich rozmiarach i w jakim czasie 

zniszczenie mogłoby nastąpić. Po upływie 
przewidzianego czasu rozjemcy oznaczają od­
powiednie budowle, jako zniszczone, wystawia­
jąc przy nich tarcze czerwone z białą obwódką, 
jako znak zniszczenia, oraz posterunki z bia- 
łemi opaskami na czapkach, zaopatrzone w pi­
semne orzeczenie rozjemcy, podające rozmiar 
zniszczenia. Zadaniem wystawionych posterun­
ków jest zawiadomienie nadchodzących oddzia­
łów strony przeciwnej oraz rozjemców przy 
mich o rozmiarach zniszczenia strzeżonej bu-
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dowli. Zdjęcie posterunków i tarcz zniszczenia 
może nastąpić po upływie czasu potrzebnego 
na odbudowę na zarządzenie rozjemcy przy 
tym oddziale saperskim, który otrzymał zada­
nie odbudowy.

Przed ustalonym terminem odbudowy 
można posterunki i tarcze zdejmować jedynie 
na zarządzenie kierownika ćwiczenia.

Zniszczenia budowli dokonane przez ogień 
artylerji względnie innemi środkami, oznacza 
się tak samo, jak zniszczenia dokonane przez 
oddziały saperskie.

O zniszczeniach uznanych przez siebie za 
ważniejsze i mogące wpłynąć na przebieg ćwi­
czenia, rozjemcy meldują bezzwłocznie kierowni­
kowi ćwiczenia przez najbliższego rozjemcę 
terenowego.

•  J

Zasieki druciane pozoruje się w czasie 
ćwiczeń albo przez rzeczywiste- ich budowanie, 
albo przez wbicie palików i ewentualne prze­
ciągnięcie pojedyńczego drutu. W  razie braku 
środków do pozorowania, rozjemcy określają 
w terenie miejsce, przebieg i rodzaj zbudowa­
nych zasieków.

Barykady na drogach pozoruje się albo 
przez wykonanie rzeczywistej barykady, albo 
przez przeciągnięcie wpoprzek drogi drutu lub 
sznura i wystawienie przy nim posterunku o za­
daniach podubnych, jak przy pozorowaniu 
zniszczeń (patrz § 81).

82.
Pozorowanie
przeszkód.
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jednego środków83. Pozorowania,
zerowania od' szkolenia nie można traktować jednakowo we 
właściwości i -wszystkich ćwiczeniach, ale należy dostosować 
celu ćwiczeń. celu, rodzaju i wielkości ćwiczeń.

84. W  ćwiczeniach małych pozorowanie be-
vviäsciwosci • #
pozorowania miało na celu przedstawienie szeregowemu

w ćwiczę- pola walki tak, jakby je widział i odczuwał na
niach małych. • • o  • . . • , . ,wojnie. Pozorowanie w ćwiczeniach małych po­

lega przedewszystkiem:

a) na pokazaniu ćwiczącemu nieprzy­
jaciela i jego ognia, aby go nauczyć poru­
szania się w strefie ognia i przeciwdziała­
nia jego skutkom. Dopuszcza się w tym 
wypadku częściowe pozorowanie przeciw­
nika zapomocą tarcz bojowych, jak rów ­
nież pozorowanie pewnych środków walki

czołgów) odpowiedniemi modelami;
b) na pokazaniu działania własnego 

ognia, aby nauczyć żołnierza wykorzysta­
nia tego ognia, jako osłony

44«

czasie
ruchu naprzód;

c) na pokazaniu zastosowania gazów 
i dymów bojowych, aby oswoić z niemi 
żołnierza i przyzwyczaić do bezwiednego 
używania środków obronnych.

związku z tern ogień broni piechoty 
pozoruje się tylko w miejscach oddania strza- 

* łów, gdyż w czasie rzeczywistego boju tylko 
Źródło og' îa będzie dostrzegalne i da się okre-
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jego położenie w terenie. Ogień artylerji 
natomiast należy w ćwiczeniach małych pozo* 
rować w miejscu padania pocisków. Pozorowa* 
nie samego oddania strzału nie jest konieczne, 
gdyż punkty oddania w rzeczywistej walce 
znajdują się poza sferą obserwacji walczącego 
szeregowca. Jedynie należy pozorować oddanie 
strzałów przez artylerję, strzelającą nawprost.

W  ćwiczeniach średnich, w których szkolq 85.
się nietylko szeregowcy, ale także dowódcy, ô̂ zorowan*la
trzeba zwracać uwagę nietylko na czynniki w ćwicze-
j  . . I u ' 1 1 I • niach śred-dające szeregowemu obraz boju, ale także na
te, które mogą wpłynąć na zorjentowanie się 
dowódców w położeniu (rozpoznanie ognisk 
walki i jej natężenia) i na ich decyzję.

W  związku z tern poza pozorowaniem ta- 
kiem, jak w ćwiczeniach małych, będzie nie­
odzowne obfitsze wyposażenie broni maszyno­
wej w amunicję ślepą, ponadto pozorowanie 
oddania strzałów przez artylerję i broń towa-

W  pewnych wypadkach będzie rów-rzyszącą, 
nież niezbędne pozorowanie zmszczen, me
mające zastosowania przy ćwiczeniach małych.

Przy pozorowaniu nieprzyjaciela w ćwi­
czeniach średnich tarcze są niedopuszczalne. 
W  razie konieczności pozorowania przeciwnika 
w ćwiczeniach jednostronnych, można go za­
znaczać jedynie przy pomocy oddziałów, ewen­
tualnie o stanach zmniejszonych,
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86. Ćw icien ia  wielkie tylko wówczas osiągają
ôẑ ô rowania pelni postawione im cele, gdy obydwie strony 
w ćwiczę- występują w organizacji wojennej i odpowiada-

jących jej stanach oraz gdy zastosowane są 
wszystkie środki pozorowania, a natężenie pozoro­
wania ognia będzie odpowiadało natężeniu ognia,
prowadzonego czasie rzeczywistego boju.
W ielkie koszta z tem związane rzadko pozwa­
lają na zastosowanie tej zasady w pełni i prze­
ważnie zmuszają do ograniczenia pozorowania 
przez wydzielanie na ten cel środków pozoro­
wania w ilości mniejszej, niżby tego ta zasada 
wymagała.

Ponieważ celem ćwiczeń wielkich jest 
szkolenie dowódców (do dowódców wielkich 
jednostek i związków operacyjnych włącznie], więc 
w razie koniecznego ograniczenia pozorowania, 
przedewszystkiem należy zwrócić uwagę na natę­
żenie pozorowania tych czynników boju, które 
wpływają na ocenę położenia przez dowódców 
i na ich decyzje. Będą to: pozorowanie ognia 
artylerji i broni maszynowej, używanie gazów 
i dymów bojowych, pozorowanie czynnej akcji 
bojowej lotnictwa, wreszcie pozorowanie zni­
szczeń. Szczególnie wielkie znaczenie ma natę­
żone pozorowanie wystrzałów i wybuchów po­
cisków artylerji, gdyż umożliwia wyższym do­
wódcom obserwowanie" boju z dalszej odległości 
oraz wyczuwanie jego przebiegu, stawiając ich
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W warunkach podobnych do warunków rzeczy­
wistego boju.

Pozorowanie źródła ognia zarówno aity- 
lerji, jak piechoty, nie nastręcza większych trud-Q̂ ^̂ yl̂ Q̂ gl̂ "® 
ności technicznych, a wykonywają je bez wzglę-Pozorowania 
du na charakter i wielkość ćwiczeń, oddziały 
prowadzące ogień.

Pozorowanie punktów padania pocisków  
broni ręcznej i maszynowej, jako zazwyczaj nie 
dających się zaobserwować nawet w czasie 
rzeczywistego boju, w ćwiczeniach musi odpaść.
Skutki ognia określają rozjemcy.

Całą więc trudność pozorowania ognia sta­
nowi przedstawianie wybuchów pocisków arty­
lerii, a przedewszystkiem uzgodnienie tych wy­
buchów co do czasu i miejsca z ogniem, pro­
wadzonym przez baterje. Rozwiązanie tego za­
gadnienia jest możliwe tylko wówczas, o ile się 
zapewni sprawną łączność między rozjemcami 
przy baterjach a miejscami, na które ogień jest 
prowadzony, i o ile w tych miejscach znajdzie 
się na czas personel oraz środki, niezbędne do 
pozorowania wybuchów.

Przy pozorowaniu ognia artylerji można, 88. 
się posługiwać telefoniczną siecią łączności '
rownictwa, ale przedewszystkiem sygnalizacjązorowania o- 
wzrokową i znakami umówionemi, Tworzenie®"̂ ^̂ ^̂ *̂®*̂ '̂
odrębnej sieci telefonicznej pozorowania wymaga 
znacznej ilości środków, jednąkżę w pewnych
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89.
Personel po 

zerowania
ognia.

szczególnych wypadkach może być niezbędne.

Przedstawianie wybuchów pocisków arty- 
lerji (broni towarzyszącej) wykonywa osobny 
personel pozorowania ognia artylerji, podporząd­
kowany kierownikowi ćwiczenia albo bezpo­
średnio, albo w drodze przez rozjemców.

Pozorowanie ognia artylerji (w miejscach
'pozorowania padania pocisków) w ćwiczeniach małych nie 
ognia artyle- nastręcza żadnych trudności. Przeprowadza je
niachmałych.  ̂ personelem szeregowych, zależ­

nie od wielkości ćwiczenia, albo sam kierownik 
osobiście, albo przez oficera względnie podofi-

91.
Wykonywanie

cera.

W ykonywanie pozorowania ognia artylerji
pozorowania ćwiczeniach średnich wymaga dokładnego
ognia artyle- przygotowania i organizacji i może być wyko-
rli w ćwiczę- , .  . , .
nlach śred- ro z n e m i sp o so b a m i.

a) P o zo ro w a n ie p rz e z  ro zjem có w  o d ­
dzia łow y ch  p rz y  w szy stk ich  ro d z a ja c h  broni. 
Przy takiem rozwiązaniu zaopatruje się 
rozjemców oddziałowych w niezbędne środ­
ki i personel pozorowania. W ykonywają  
oni pozorowanie ognia artylerji strony 
przeciwnej, kierując się wytycznemi kie­
rownika ćwiczeń i wiadomościami o ogniach 
prowadzonych przez artylerję strony prze­
ciwnej, zaczerpniętemi od rozjemców tej 
strony, względnie od rozjemców tereno-
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wych. Wiadomości te otrzymują albo bez­
pośrednio albo przez sieć łączności kie­
rownictwa.

Sposób ten jest stosunkowo prosty 
w organizacji i nie wymaga znacznej ilość* 
personelu. Pozorowanie jednak w ten spo­
sób prowadzone niezawsze będzie zgodne 
tak co do czasu jak i miejsca z ogniami 
istotnie wykonanemi przez artylerię,

b) P o zo ro w a n ie  p rz e z  ro z jem có w  o d ' 
d z ia ło w y ch  a rty le rji . Rozjemców przy od­
działach artylerji wyposaża się w środki 
i personel konny do pozorowania. Z chwilą 
otrzymania danych o ogniu, jaki zarządzają 
dowódcy bateryj (dywizjonów), rozjemcy od­
działowi artylerji wysyłają konnych do miejsc
ostrzeliwanych, określonemi zadaniami
pozorowania wykonywanych ogni. Spo­
sób ten jest prosty, wymaga jednak znacz­
nej ilości jeźdźców. Ponadto pozorowanie 
wybuchów często będzie opóźnione w sto­
sunku do ogni rzeczywiście wykonanych
przez artylerję. ciągłe przejeżdżanie
tam i zpowrotem oddziałów pozorujących 
przez teren oddziałów walczących, psuje 
wrażenie pustki pola walki.

c) P o z o ro w a n ie  p r z e z  ro z jem có w  te ­
ren o w y ch . W  tym wypadku środki i od­
działy pozorowania podporządkowywa się 
rozjemcęm terenowym, którzy przeprowa-
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dzają pozorowanie na podstawie danych
o ogniach artylerji, otrzymanych od roz­
jemców oddziałowych artylerji. Sposób ten 
może dać dobre wyniki tylko przy gęstej 
sieci rozjemców terenowych i łączności 
działającej między nimi tak dobrze, 
strata czasu na przekazanie wiadomości 
jest znikoma. Dla przyśpieszenia wykona­
nia pozorowania rozjemcy terenowi mogą
rozmieścić przydzielony im personel i śród-

*

ki w terenie, organizując posterunki pozo­
rujące, z któremi utrzymują łączność wzro­
kową lub przy pomocy znaków umówio­
nych, względnie nawet telefoniczną, Ten  
sposób daje możność szybkiego pozorowa­
nia nawet dalekich ogni artylerji, bez psu­
cia wrażenia pola bitwy, obciąża jednak 
rozjemców terenowych dodatkową pracą,

d) P o zo ro w a n ie  p rz y  p o m o cy  o so b n e­
go  a p a ra tu  p o z o ro w a n ia  o g n ia , podporząd­
kowanego bezpośrednio kierownikowi ćwi­
czenia. Sposób ten polega na założeniu 
w terenie przewidywanego spotkania stron 
odrębnej sieci łączności pozorowania (te* 
lefonicznej, optycznej i przy pomocy zna­
ków umówionych) i na rozmieszczeniu 
w terenie, w oparciu na tej sieci, poste­
runków pozorowania ognia. Na czele ca­
łego tego aparatu pozorowania stoi k ie­
rownik pozorowania, podporządkowany kię-
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równikowi Ćwiczeń, a znajdujący się w cen. 
trali pozorowania w środku terenu obję­
tego siecią pozorowania. Rozjemcy przy  
strzelającej artylerji zawiadamiają najbliż­
szy posterunek pozorowania o prowadzo­
nym ogniu. Posterunek ten przekazuje otrzy­
mane dane do centrali pozorowania, skąd 
wychodzą rozkazy pozorowania do poste* 
runków znajdujących się najbliżej miejsc 
ostrzeliwanych. Posterunki te wykonywają 
pozorowanie w miejscach i w rozmiarach 
nakazanych przez kierownika pozorowa­
nia, Dla ułatwienia szybkiego przekazywa­
nia zadań pozorowania, jest celowe stoso­
wanie albo znaków umówionych np, cyfr —  
dla oznaczenia pewnych punktów w tere­
nie, albo zastosowanie siatki artyleryjskiej.
Sposób ten przy dobrej organizacji może 
szybkie i dobre wyniki, wymaga jednak 

znacznej ilości środków łączności. Wobec trud­
ności przenoszenia z miejsca na miejsce całego 
złożonego aparatu sposób ten można stosować 
tylko wtedy kiedy się da, mniej więcej do­
kładnie, przewidzieć miejsce spotkania stron. 
Może on jednak zawieść przy szybkich i nie- 
przewidywanych przesunięciach wojsk lub w ra­
zie złego działania łączności.

W ybór odpowiedniego sposobu pozorowa- 
ia należy do kierownika ćwiczenia, który mo­

że zastosować albo jeden tylko z podanych spo-
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sobów, albo połączenie dwóch lub więcej spo­
sobów. W  każdym razie jest wskazane przy 
zastosowaniu sposobów b, c i d, aby rozjemcy 
oddziałowi zawsze byli wyposażeniu choćby 
w nieznaczną ilość personelu i środków pozo­
rowania celem umożliwienia im stosowania san-

karnych wobec oddziałów, lub celem 
zapewnienia możności pozorowania tam, gdzie 
wybrany sposób chwilowo zawodzi.

92. Przy organizacji pozorowania ognia arty-
p'ozorowarHa ^ ćwiczeniach wielkich można się oprzeć 
ognia artyle- na sposobach podanych dla ćwiczeń średnich
'^niach'^wiet ^ punktach a, b. lub d. § 91 lub na połącze- 

kich. niu tych sposobów. Opieranie pozorowania ognia
w ćwiczeniach wielkich na rozjemcach tereno­
wych można stosować tylko wyjątkowo, gdyż 
utrudnia im pełnienie właściwych zadań roz­
jemczych. W  razie przewidywanych żywych 
walk ruchowych, najwygodniejsze jest opiera­
nie pozorowania na rozjemcach oddziałowych 
wszystkich broni.

Sposób, polegający na zorganizowaniu od­
rębnego aparatu pozorowania, można zastosować, 
jeżeli da się przewidzieć ograniczony co 
rozmiarów teren spotkania stron i dłuższe wal­
ki w tym samym terenie. zastosowaniu
tego sposobu i w związku ze spodziewanem 
przesunięciem ognisk walk poza teren, objęty 
rozbudowaną przed ćwiczeniem siecią pozoro­
wania, należy poczynić przewidywania co do
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przesunięcia całego aparatu, a ponadto zacho­
wać rezerwę personelu i środków pozorowania 
oraz środki lokomocji dla szybkiego przewozu 
rezerwy do miejsc ewentualnego użycia.

Celem usprawnienia pozorowania ognia
artylerji i uniknięcia nieszczęśliwych wypadków dzia”ło4v'po5 
przy pozorowaniu, oddziały przeznaczone do zorujących 

pozorowania muszą być zawczasu odpowiednio 
pod tym względem szkolone.

* .





Z a łą c z n ik  1

D Z IE N N IK  C ZYN N O ŚC I R O Z JE M C Y .

W z ó r ,

L. p. Zdarxeni* Czas
zdarzeń

Czynności 
i rozstrzygnięcia 

rozjemcy,

Czas 1
czynności 1 U w a g i :  
rozjemcy. |

W dzienniku czynności należy zamieszczać:
a) czas otrzymania rozkazu od dowódcy w yż­

szego oraz czas otrzymania ważnych meldunków od 
oddziałów,

b) czas wydania decyzji dowódcy,
c) czas przedstawienia dowódcy do podpisu 

rozkazu sporządzonego przez sztab,
d) czas i sposób wysłania rozkazu do oddziałów,
e) uwagi o działaniu poszczególnych oddziałów  

sztabów, oddziałów broni, służb i t, p.
f) uwagi o współpracy sztabów z szefami służb,
g) przebieg wydarzeń,
h) wydane rozstrzygnięcie rozjemcze,
i) działanie łączności taktycznej jak w §. 65 

niniejszej instrukcji,
j) wszystkie inne notatki, zarządzone przez 

kierownika ćwiczeń, bądź też uznane za ważne przez 
rozjemcę.



Z a łą c z n ik  2 .

K L U C Z  ZN A KÓ W  U M Ó W IO N YCH .

O znaczen ie  stro n

Przedmiot oznaczenia. Sposób oznaczenia.

1. K ierow nictw o.

|Kierownictwo i jego per­
sonel.

ozjemcy i aparat roz­
jemczy.

ddziały pozorowania ognia

omisje doświadczalne i ko­
misje odszkodowań.

eutralni, zaproszeni go­
ście, widzowie, prasa itp.

osterunki obserwacyjne 
kierownictwa i rozjem­
ców terenowych.

tacje, telefony sieci kie­
rownictwa i rozjemców, 
składnice meldunkowe.

Biała opaska na czapce.

ff ff ff

Biało niebieskie opaski na 
prawem ramieniu.

Opaski białe na obydwóch 
ramionach.

Opaska biała na lewem ra­
mieniu.

Białe chorągwie zatknięte 
w widocznem miejscu.

Biała tarcza z czarną lite-
T ff

.
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środki przewozowe (wo 
zy, samochody).

Aparaty lotnicze.

Białe chorągiewki.

Białe wstęgi u skrzydeł.

2. S tro n a  c z erw o n a

Oddziały.

Stacje, telefony, składnice 
meldunkowe.

Środki przewozowe (wozy, 
samochody).

Aparaty lotnicze.

Opaska czerwona na ro ­
gatywce lub furażerce.

Czerwona tarcza z czar- 
nem „T".

Czerwona chorągiewka.

Jedna czerwona wstęga u 
prawego skrzydła (o ile 
możności aparaty innego 

, typu niż strony niebie­
skiej).

3. S tro n a  n ieb iesk a .

Oddziały (prócz broni po­
siadających barwne otoki 
na czapkach).

Kawalerja, artylerja konna, 
samochody pancerne i 
szwadrony pionierów.

Bez odznak.

Opaska niebieska na czap­
ce lub furażerki bez opa­
sek.
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Stacje, telefony, składnice 
meldunkowe.

Środki przewozowe (wozy, 
samochody),

Aparaty lotnicze.

Biała tarcza z czerwoną 
literą „T".

Niebieska chorągiewka.

Bez oznak.

PO ZO RO W A N IE  O G N IA

I .  O jrień  p ie ch o ty .

1 . Ź ró d ło  o g n ia .

Karabiny (karabinki).

Bron samoczyna (ręczne, 
lekkie i ciężkie karabiny 
maszynowe).

Broń towarzysząca (moź­
dzierz piechoty, działko 
piechoty).

Tylko amunicja ślepa.

a) Amunicja ślepa (serje).
b) Kołatki (grzechotki) sły­

szane na 500 m.

Jak ogień artylerji.

O strzeliw a n a  s t r e fa . Wskazują rozjemcy, okre­
ślając czas trwania i na­
tężenie ognia.
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I I .  O g ień  a r ty le r ji*

/. V/у s t r z a ł  d z ia ła .

Rozpoczęcie ognia po każ­
dej dłuższej przerwie lub 

z mianie stanowiska ba- 
terji względnie punktu 
obserwacyjnego.

a) Ślepa amunicja,
b) Petarda dająca huk i 

błysk.
c) Granat ręczny.

Rakieta zielona wypuszczo­
na przez rozjemcę przy 
baterji z rejonu między 
baterją a celem tak, aby 
była widoczna dla 
działów ostrzeliwanych.

2 . W ybuch  p o cisk u .

a) Granat

b) Szrapnel

Dłuższy ogień.

3. N a tę ż e n ie  o g w a
( d ł a  b a terji):

a) Silne (5 6 sdm.)

Petarda dająca huk i błysk.

Petarda wybuchająca w po­
wietrzu,

4

Świece dymne i co pewien 
czas petardy.

petardy na początku og­
nia, co jedną minutę jed­
na petarda, a co trzy| 
minuty- 1 świeca, na za­
kończenie 8 petard.
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b) 5łabe (l 2 sdm) 1 petarda co dwie minuty.

4 . O strzeliw a n a  s tre fa :

a) Ześrodkowania ognia w 
jednym punkcie (miejscu).

b) Ogień położony na jed­
nej linji.

c) Ogień do pola,

W ybuchy petard w tym 
punkcie w odstępach 
czasu, zależnych od na­

tężenia ognia.

W ybuchy petard na tej 
linji w kilku punktach 
lub przynajmiej 2 krań­
cowych, w odstępach 
czasu, zależnych od na­
tężenia ognia.

Wybuchy petard w kilku  
punktach na zarysach o- 
strzeliwanej strefy i ewen­
tualnie wewnątrz pola, 
w odstępach czasu, za­
leżnych od natężenia 
ognia.

O gień lotników .

Karabinów maszyno­
wych.

Amunicja ślepa, a w razie 
jej braku pikowanie apa­
ratem w kierunku ostrze­
liwanych oddziałów.
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2. Bombardowanie. Zrzucanie petard wybucha­
jących w powietrzu, e- 
wentualnie wybuchy po* 
wodowane przez rozjem­
ców na ziemi, na umó­
wione znaki podane przez 
lotnika.

IV . O g ień  O . P . L

Ogień ciężkich karabi­
nów maszynowych.

Ogień artylerji prze­
ciwlotniczej.

Am unicja ślepa.

Petardy na ziemi i rakiety 
dymowe na tyczkach pu­
szczane w kierunku strza-

„ Aparat zestrzelony 
wracać na lotnisko".

Fislerowy ogień bengalski 
zapalony przez rozjemcę 
na ziemi.

G azy i  d y

1. Pociski gazowe

2. Pole zaiperytowane

Jak pociski artyleryjskie 
z dodaniem granatów 
łzawiących.

Zawiadomienie oddzia­
łów zagrożonych przez 
rozjemcę.
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Zasłony dyniowe.

4. Ogień artyleryjski po 
Ciskami dymowemi.

b) Biały proszek (mąka, 
kreda lub polanie wap­
nem) rozsypany w tere­
nie.

Świece dymowe.

Zasłona ze świec dymowych 
i petardy w niej wybu­
chające.

PO Z O RO W A N IE  SZ TU C Z N YC H  P R Z ESZ K Ó D

W T E R E N IE .

Zasieki druciane.

i

2. Barykady na drogach, 
ulicach:

a) wybudowane rzeczyw i­
ście,

b) zaznaczone zapomocą 
palików z przeciągniętym  
drutem, sznurem, kablem 
teletonicznym,

c) linja określona w tere­
nie przez kierownika 
ćwiczeń (rozjemcę).

a) rzeczywista barykada,
b) wóz wpoprzek ulicy, 

drogi,
c) sznur przeciągnięty w- 

poprzek, (w tym ostat-
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Wysadzone, zniszczone 
mosty oraz zamknięcia 
drogi.

nim wypadku należy przy  
przeszkodzie postawić 
posterunek).

W ybrany sposób określa 
kierownik ćwiczenia.

Posterunek przy zniszczo­
nej budowli i w dzień: 
znak:

ś r e d n i c a
0 50 m

- L _

Objaśnienie .
oznacza kolor erwon^

w nocy: czerwona latarnia.

O Z N A C Z EN IE  S T R A T  I  ZN ISZC ZEŃ

R a n n i, za b ici, w zięci do
niew oli:
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b) Pojedyńczy żołnierz ran­
ny lub zabity:

b) Grupy wziętych do nie­
woli.

c) W zięci do niewoli po­
jedyńczy jeźdźcy.

d) Grupy jeźdźców

e) Ranne konie, zwierzęta

i) Zniszczony, względnie u- 
nieszkodliwiony sprzęt.

pozostaje, leżąc na miej­
scu; po przejściu oddzia­
łów pierwszej linji zbiór­
ka w punktach opatrun­
kowych.

zbiórka w miejscu wy- 
znaczonem przez rozjem­
cę, poczem odesłanie do 
własnego oddziału.

schodzą z koni i stają 
względnie prowadzą je 
w ręku,

jak pojedyńczy jeździec,

odchodzą razem z ob­
sługą,

pozostaje na miejscu do 
rozporządzenia rozjem­
ców.

« « *




