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WSKAZOWKI METODYCZNE

NOWE REGULAMINY PODSTAWA, DOSKONALENIA STANU
MORALNO-POLITYCZNEGO | UMACNIANIA GOTOWOSCI BOJOWE]
St ZBROINYCH PRL

Temat? ,Nowe regulaminy podstawg doskonalenia stanu moralno-pnll-
tycznego i umacniania gotowosci bojowej Sit Zbrojnych PRL” przewi-
dziany zostat do obowigzkowej realizacji we wszystkich profilach szko-
lenia politycznego Zzoknierzy. Dla korpusu osobowego oficerow winien by¢
przeprowadzony jednorazowo w formie referatu lektorskiego. Referat po-
winien ujmowaé zaréwno tresci informacyjno-poznawcze, jak t instrukta-
zowo-metodyczne, stanowigce podstawg do przeprowadzenia zajag¢ w po-
zostatych profilach szkolenia, a takze ogolne ukierunkowanie do pracy na
rzecz systematycznego wdrazania postanowiert nowych regulamindéw w co-
dziennej praktyce szkoleniowo-wychowawczej kadry oficerskiej.

Przygotowanie i wygtoszenie referatu powierzy¢ nalezy oficerom legi-
tymujacym sig bogatym doswiadczeniem, glaboka wiedzg i autorytetem
w danym S$rodowisku. Przyja¢ jako zasadg wygtaszania referatow dla
kadry oficerskiej przez dowoddcg jednostki (komendanta, szefa instytucii).
Tylko w wyjatkowych przypadkach przygotowanie i wygtoszenie referatu
mozna zleci¢ innym oficerom szczebli dowodczych, udzielajac im niezbad-
nej pomocy, merytorycznej i metodycznej.

Nalezy réwniez zapewni¢ petne uczestnictwo oficeréw w prelekcji.
Kadrg oficerskq reprezentujacq okre$lone ogniwa organizacyjne o matych
stanach osobowych delegowaé do jednostek lub instytucji wojskowych ce-
lem wystuchania referatu.

Zaleca sig tez organizowanie wspdlnych prelekcji dla oficcr&w z kilku
jednostek tego typu rozlokowanych w obrgbie garnizonu.

Z kadrg korpusdéw osobowych chorgzych i podoficerow zawodowych
zajacia na podany temat organizowa¢ w ramach istniejacych grup szko-
leniowych. Zajacia prowadzi¢ metodg dyskusji. Oficerowie wyznaczeni do
prowadzenia zajgé w tych grupach winni zwrdci¢ szczeg6lng uwagg na
zapewnienie rzeczowosci dyskusji i konstruktywnego jej charakteru, na
konkretyzowanie przez wystepujacych uczestnikow szkolenia wnioskéw do
praktycznej dziatalnosci w procesie wdrazania postanowien zawartych
w nowych regulaminach.



Zajeciom z podoficerami i szeregowcami (marynarzami) zasadniczej stuz-
by wojskowej nada¢ forme przystepnego i komunikatywnego przekazu
tresci problemowych tematu, np. w postaci dyskusji czy pogadanki. Na
szkolenie przeznaczy¢ 4 godziny lekcyjne.

Dla zapewnienia na zajeciach petnej frekwencji oraz wysokiej aktyw-
nosci nalezy w odpowiednim czasie poinformowaé uczestnikow o termi-
nie, miejscu i temacie szkolenia. Wyznaczeni do przeprowadzenia szkole-
nia oficerowie winni by¢ nalezycie przygotowani, zaréwno pod wzgledem
opanowania referowanych zagadnien jak i w aspekcie umiejetnosci spraw-
nego kierowania przebiegiem zaje¢; nadania im konstruktywnego charakte-
ru celem gruntownego przyswojenia przez uczestnikdw szkolenia zasad-
niczych tresci tematu. Zajecia powinny przebiegaé w atmosferze aktyw-
nosci 1 Swiadomosci rangi decyzji o wprowadzeniu w zycie z dniem
12 pazdziernika 1977 r. nowych regulaminow.

Zajecia powinny stuzy¢: ksztattowaniu klimatu powszechnej aprobaty
dla nowych regulaminéw; ukazywaniu ich humanistycznych, przepojonych
patriotyzmem i internacjonalizmem postanowien; rozwijaniu przekonan
0 koniecznosci skrupulatnego ich przestrzegania; podnoszeniu kultury za-
chowan i wzorowego postepowania w réznych okolicznodciach zycia woj-
skowego.

Jest sprawg bezsporng, ze w trakcie tych zaje¢ nie sposéb przedstawic
wyczerpujaco catego bogactwa uogdlnionych doswiadczeh LWP, ktore
zawierajg tresci nowych regulaminéw i dokumentéw im towarzyszacych
(zasady etyki, obyczaje, ceremoniat wojskowy itd.). Stad tez przy opra-
cowywaniu konstrukcyjnych zatozen planu zaje¢ skoncentrowaC nalezy
uwage na wybranych zagadnieniach, najbardziej adekwatnych dla danej
grupy S$rodowiskowej. Nie byloby wskazane sprowadzanie zaje¢ tylko do
cytowania i komentowania postanowien poszczegdinych punktow regula-
minéw. Chodzi natomiast o wyodrebnienie okreslonych zagadnien, zespo-
lenie ich w zwartg cato$¢ oraz ukazanie zasadniczej istoty z punktu wi-
dzenia zadan uczestnikbw szkolenia w skrupulatnej realizacji nakazow
regulaminowych.

We wszystkich profilach zajecia powinny byé przygotowane i przepro-
wadzone tak, by stanowity punkt wyjscia nie tylko dla praktyki wdraza-
nia postanowien regulamindéw, lecz takze dla szerokiej, pi;ow7adzonej per-
manentnie dziatalnosci popularyzatorsko-wyjasniejacej, rozwijanej zarow-
no przez piony dowddcze, ogniwa aparatu partyjno-politycznego jak i przez
czynniki spotecznego dziatania, organizacje partyjne i miodziezowe, ogni-
wa Towarzystwa Wiedzy Wojskowo-Obronnej, Rady Podoficerow Zawo-
dowych. Wymienione czynniki winny tez podja¢ dziatalnos¢ na rzecz
uksztattowania (w okresie poprzedzajacym zajecia) klimatu szerokiego za-
interesowania nowo wprowadzonymi regulaminami, pozytywnym wply-
wem ich postanowienn na catoksztatt zycia ogniw strukturalnych wojsko-
wej zbiorowosci
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w przygotowaniu sig do zaje¢ w grupach obejmujacych kadre zawodo-
Wa, jak réwmiez w toku ich realizacji nalezy skoncentrowaé uwage na;

— ukazaniu przejrzystosci i jednoznacznosci wyktadni nowych regula-
mindw, zespolenia praw | obowigzkdw, ktére w réwnym stopniu dotycza
wszystkich Zotnierzy, bez wzgledu na zajmowang przez nich pozycje
w hierarchii stuzbowej i miejsce w realizacji zadan powierzonych sitom
zbrojnym;

— podkresleniu dorobku catej kadry zawodowej wojska, jej dojrzatosci
spoteczno-politycznej, zawodowej, obywatelskiej, etyczno-moralnej;

— ukazaniu i zaakcentowaniu wszechstronnych przeobrazen, o charakte-
rze socjalistycznym, jakie dokonaty sie i utrwality w naszych sitach zbroj-
nych;

— podkresleniu, ze nowe regulaminy sg odzwierciedleniem humanistycz-
nych, patriotycznych i Internacjonalistycznych tresci stanowigcych trwatg
podstawe catoksztattu szkolenia i wychowania w naszych ludowych si-
fach zbrojnych;

— wyeksponowaniu, ze nowe regulaminy sg wykladnikiem rangi sit
zbrojnych oraz ich roli w caloksztatcie zycia narodu, w zapewnieniu bez-
pieczenstwa panstwu ludowemu i niezawodnej pomocy w pomysinej rea-
lizacji zadan okreslonych wymogami obowigzku zotnierskiego;

— starannym udokumentowaniu koniecznosci peitnej identyfikacji po-
staw i dziatalnosci kazdego zotnierza z duchem i literg regulaminowych
postanowien — jako niezbednym warunkiem ich skutecznej realizacji.

Konstrukcje problemowg tematu nalezy odpowiednio dostosowal do
Srodowiska i jego lokalnej specyfiki (zaawansowania w znajomosci przed-
miotu uczestnikow szkolenia oraz ich funkcji w catoksztalcie pracy nad
wdrazaniem nowych regulaminéw).

W celu petnego przedstawienia tresci nowych regulamindéw | skoncen-
trowania uwagi uczestnikow szkolenia na ich podstawowych zatozeniach
mozna przyja¢ nastepujacy uktad zagadnien:

1 Czynniki determinujace konieczno$¢ nowelizacji regulamindw.

2 Jedno$¢ praw i obowiazkéw mysla przewodnig nowych regulaminéw
oraz stymulatorem pozytywnego dziatania w sitach zbrojnych.

3 Humanistyczne, patriotyczne i internacjonalistyczne tresci znowelizo-
wanych regulaminéw podstawa doskonalenia systemu szkolenia i wycho-
wania oraz potegowania moralhb-bojowych zalet zotnierzy.

4. Nowe regulaminy odzwierciedleniem klasowego charakteru Sit Zbroj-
nych PRL i uzewnetrznieniem panujacych w nich socjalistycznych stosun-
kow zespalajacych wojskowe Srodowisko.

5 Kadra zawodowa w Swietle nowych regulamindw — jej rola w osig-
ganiu wysokich efektéw szkoleniowo-wychowawczych uzyskiwanych na
ptaszczyznie regulaminowych zasad szkolenia i wychowania.

W odniesieniu do zotnierzy zasadniczej stuzby wojskowej proponuje sie
wyeksponowanie (w toku zaje€) nastepujacych zagadnien:

1 Rola i funkcja regulaminbw w Zzyciu wojska.



t. Charakter 1 Istota rmlan w ludowym Wojsku Polskim i ich odbicie
w postanowieniach nowych regulamindw.

9. Patriotyczno-internacjonalistyczne tresci nowych regulamindw woj-
skowych.

4. Prawa | obowigzki zotnierzy w Swietle nowych regulamindw.

8 Nowe regulaminy wyktadniag moralno-bojowych zalet zotnierzy armii
socjalistyczne;j.

8 Ranga zoknierskich kolektyw6w oraz ogniw spolecznego dziatania
w postanowieniach regulamindw.

7. Regulaminy — zbiorem norm zycia wojskowego — drogowskazem
zotnierskiego postepowania.

W czasie zaja¢ doprowadzi¢ do $wiadomosci wszystkich zotnierzy, ze
nowe regulaminy to produkt konstruktywnej pracy catego wojska, to su-
ma jego bogatych dos$wiadczen, ujetych w niezbedny zhiér postanowien dla
podnoszenia dziatania dowddztw, sztabéw, wojsk, ogniw aparatu partyjno-
-politycznego 1 kolektywow zotnierskich.



Regulaminy Sil Zbrojnych PRL sg podsta-
wowym dokumentem ich patriotycznej zolnuir-
skiej” stuzby, Swiadectwem socjalistycziego cha®
rakteru, gfowng wykonawczg norma i wzorem
dziatania. o )
Minister Obrony Narodowej

Wojciech Jaruselskl

generat arral

I. UWAGI WSTEPNE

Znowelizowane regulaminy wojskowe: stuzby wewnetrznej, dyscy-
pliny, stuzby garnizonowej i wartowniczej oraz musztry wchodzg
w zycie w dniu 12 pazdziernika 1977 r., a wiec w dniu zotnierskiego
Swieta. Minister Obrony Narodowej ustalajgc taka date obowiazywa-
nia nowych regulamindéw nadat przez to temu, niezwykle waznemu
w zyciu wojska, wydarzeniu nader uroczysty charakter. Akt ten ma
bowiem swoja gteboka wymowe symbolu wiernosci i honoru Zzotnier-
skiego, co w szczegdlny sposéb zobowigzuje do Scistego przestrzega-
nia w codziennej stuzbie i pracy przepisow regulaminéw wojskowych,
bedacych gtéwng norma wykonawczg i wzorem patriotycznego dzia-
tania kazdego zotnierza w umacnianiu mocy obronnej kraju i wier-
nego stuzenia socjalistycznej OjczyZznie. Doniosto$¢ ustanowienia
i wdrazania nowych regulamindéw wynika takze z faktu, ze ich tres¢
odpowiada jakoSciowo wyzszemu etapowi rozwoju naszej armii oraz
rozwojowi Polski budujacej rozwiniete spoteczenstwo socjalistyczne.

Kierujac sie intencjg zapewnienia nalezytego pod kazdym wzgle-
dem funkcjonowania norm regulaminowych w codziennym zyciu
wojska oraz potrzebg blizszego zapoznania, przede wszystkim kadry
zawodowej, z bogatg i ztozong problematyka nowych regulaminéw —
W niniejszym opracowaniu podjeto rozwazania nad przestankami
i istotag zmian w znowelizowanych regulaminach. W szczegdlnosci wy-
eksponowano w nim aspekty ideowo-wychowawcze nowych regulacji.
Zarysowano takze na ich tle role i podstawowe zadania przetozonych,
aparatu partyjno-politycznego, organizacji partyjnych i miodziezo-
wych, sagdéw honorowych i kolezenskich i innych czynnikéw spotecz-
nych uczestniczacych w procesie szkolenia i wychowywania zoinierzy
oraz umacniania dyscypliny, a wiec w sferze ksztattowania tych war-
tosci, ktére w ogromnej mierze decydujg o zdolnosci bojowej wojska.
Jest to zatem materiat szkoleniowo-instruktazowy, prze-
znaczony dla prowadzenia zaje¢ na temat nowych regulaminéw. Po-



winien on by¢ réwniez wykorzystywany w procesie wdrazania regu-
laminéw. Pamieta¢ ciggle bowiem trzeba, ze prawidtowe stosowanie
regulaminéw wynika nie tylko ze znajomos$ci samego tekstu przepi-
sow, ale takze, a moze przede wszystkim, z giebokiego rozumienia
ich istoty i przestanek motywacyjnych, o czym w gtdwnej mierze
traktuje niniejsze opracowanie. Oddawane jest ono w rece kadry
zawodowej takze z przekonaniem, ze zostanie w petni wykorzystane
w celu wzbogacenia i udoskonalenia $rodkéw szkoleniowych i wy-
chowawczych, zmierzajacych do zapewnienia w naszych sitach zbroj-
nych jak najwyzszego poziomu przestrzegania regulaminéw przez
wszystkich zotnierzy.



li. POLITYCZNE, SPOLECZNE | WOJSKOWE PRZEStANKI
WPROWADZENIA NOWYCH REGULAMINOW

Dotychczasowe regulaminy, ktore obowigzujg od 1.X.1970 r., ode-
graty niewatpliwie w zyciu wojska pozytywng role, zwiaszcza
w ksztattowaniu wysokiej gotowosci bojowej, umacnianiu dyscypliny
i zwartosci moralno-politycznej zotnierzy. W ciagu jednak wielolet-
niego okresu obowigzywania tych regulaminéw, okresu wyjatkowo
brzemiennego w wazne zmiany i wydarzenia o charakterze politycz-
nym i spofecznym, wytonita sie koniecznos¢ wprowadzenia do ich
tresci istotnych zmian, odpowiadajacych aktualnemu, jakoSciowo wyz-
szemu etapowi rozwoju naszej socjalistycznej armii.

Aby przedstawi¢ wyczerpujaco podstawowe przestanki wprowadze-
nia nowych regulaminéw, nalezy pokrétce oméwi¢ niektére proble-
my wigzace sie z ogllnymi zadaniami aktualnej polityki naszego so-
cjali.stycznego panstwa.

Program budowy rozwinietego spoteczenstwa socjalistycznego obok
przeobrazen w sferze ekonomicznej, spotecznej, politycznej i miedzy-
narodowej, dotyczy takze sfery Swiadomosci i ideologii.

Wymaga on ksztattowania socjalistycznego sposobu zycia, po-
giebiania i umacniania socjalistycznego patriotyzmu, poczucia obo-
wigzku i dyscypliny obywatelskiej, upowszechnienia zasad socjali-
zmu w stosunkach miedzy ludzmi, w ich myS$leniu i postawach,
wymaga rozkwitu socjalistycznej kultury. Zaspokajaniu potrzeb ma-
terialnych towarzyszy¢ powinien rozwéj duchowy cztowieka i nie-
ustanny postep moralny — czytamy w materiatach VIl Zjazdu Pol-

N skiej Zjednoczonej Partii Robotniczej,

Realizacja zatem nowej strategii naszej Partii i Rzadu PRL w spra-
wie przyspieszonego rozwoju Polski i budowy rozwinietego spote-
czenstwa socjalistycznego legta u podstaw podejmowania w ciggu
ostatnich lat programowo ustalonych kierunkéw doskonalenia niemal



wszystkich dziedzin panstwowej i spolecznej dziatalnosci. Tego ro-
dzaju zamierzenia realizowane sa rowniez w naszej socjalistycznej
armii, ktéra dysponujac wielkim potencjatem ludzkim i technicznym
oraz szerokg baza szkoleniotvo-wychowawczg, niezaleznie od spetniania
podstawowej funkcji obrony kraju, aktywnie uczestniczy w jego eko-
nomicznym i spotecznym rozwoju. Zakoriczone zatem niedawno prace
nad nowelizacjag regulaminéw wojskowych traktowa¢ nalezy jako
konkretny przejaw realizacji w warunkach wojska tego generalnego
programu.

Na przestrzeni lat, jakie minelty od wejScia w zycie regulaminow
I 1970 r., dokonaly sie w naszych sitach zbrojnych — tak zresztg jak
w catym kraju — wazne przemiany spoteczne. Wzrost poziomu wy-
ksztatcenia kadry i zotnierzy stuzby zasadniczej, rozwdj oswiaty i kut-
tury, umocnienie sie organizacji partyjnych i miodziezowych, pod-
niesienie rangi organdéw kolegialnych w w"arunkach jednoosobowej
odpowiedzialnosci dow'édcow, utrwalenie socjalistycznych stosunkow'
miedzyludzkich — wszystko to pogtebito, wiasciwe socjalistycznej
armii, zasady demokratyzmu.

Jak wiadomo, rady wojskowe i ciata kolegialne istnieja na wszyst-

kich podstawowych szczeblach dowodzenia.
. Zasada kolegialnosci ugruntowata sie takze w zyciu pododdziatow
i jednostek. Przypomnijmy, ze od kilku lat funkcjonujg w naszych
sitach zbrojnych rady podoficeréw, ze obieralne ciata spoteczne nad-
zorujg wiele dziedzin zycia wojskowego, ze powotane zostalty i po-
twierdzity swa przydatno$¢ w warunkach wojska organa kontroli
Spotecznej.

W praktyce dyscyplinarnej ostatnich lat znalazty pelne odzwier-
ciedlenie i potwierdzity pelng swa przydatno$¢ czynniki spotecznego
oddziatywania. Istotng role w pracy wychowawczej spetniajg zwiasz-
cza sady honorowe i kolezenskie, organizacje mtodziezowe oraz kolek-
tywy zotnierskie.

Znowelizowane regulaminy odpowiadajg wiec tym wszystkim spo-
feczno-politycznym przemianom, ktére dokonaty sie w Polsce w wy-
niku realizacji polityki pogrudniowej naszej partii i ktére znalazly
swoje odbicie w uchwatach partyjnych i aktach prawnych najwyz-
szej rangi. Stwarzajag one réwnoczesnie ptaszczyzne dalszego dosko-
nalenia wewnetrznegp zycia wojska, pogtebiania demokratycznych
zasad, umacniania jednosci moralno-politycznej i gotowosci bojowej
wojska h

Niezaleznie od przyczyn ogolnopolitycznych i spoteczno-socjalnych
prace riad nowelizacjg regulaminéw podyktowane byty wzgledami
formalnoprawnymi, zwiazanymi z wejsciem w zycie w ostatnim cza-

» Jedno$¢ praw i obowiazkow. ,,Zotnierz Wolnosci” nr 1% z dnia 2—3 lip-
ca 1577 r.
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sie szeregu nowych aktéw ustawodawczych i normatywnych. Oto

niektére z nich: ustawa o zmianie Konstytucji PRL, ustawy doty-

efi{ce rad narodowych i terenowych organéw administracji panstwo-
wYj, kodeks wykroczen, kodeks pracy, ustawa i zarzadzenie MON

0 stuzbie wojskowej zotnierzy zawodow™ych, Uchw'ata Rady Ministrow

1zarzadzenie MON w sprawie organizacji, przyjmowania i zatatwiania

skarg i wmioskdw, ustawa karna skarbow'a.

Potrzeba nowelizacji regulaminéw wynikata takze ze zmian, jakie zaszty
w ostatnim czasie w uzbrojeniu, technice, wyposazeniu wojska oraz z po-
stepu naukowego i organizacyjnego. Powstaly wiec warunki, a jednoczesnie
potrzeba ustalenia w regulaminach wiekszych \vymogéw w sferze dyscy-
pliny, w odniesieniu do dbatosci o uzbrojenie, sprzet techniczny i inne
mienie wojskowe oraz w zakresie zabezpieczenia sprawniejszego | sku-
teczniejszego funkcjonowania wszystkich rodzajow stuzb. Zarysowata sie
rowniez koniecznosé ustalenia widasciwych relacji pomiedzy obowigzkami
i odpowiedzialnoscig os6b funkcyjnych, a ich prawami i kompetencjami.

Ogolnie mozna stwierdzi¢, ze gtdbwnym celem obecnej nowelizacji
regulamindéw byto dostosowanie ich do nowych, jakosciowo wyzszych
potrzeb sit zbrojnych, usuniecia z nich wszystkiego, co sie zdezaktu-
alizowato lub co nie przyspiesza postepu i rozwoju. Prace nad nowe-
lizacjg zmierzaty réwniez do tego, aby:

e uczyni¢ regulaminy bardziej komunikatywnymi (uporzgdkowani*
tresci i ukfadu, eliminacja powtorzen, uscislenie zapisow, posta-
nowien);

» ustalic wdasciwy stopien szczegotowosci i unifikacji, ograniczajgc
je do spraw zasadniczych i probleméw, ktoére wymagajg i kwali-
fikujg sie do szczegétowego unifikowania niezaleznie od rodzaju sit
zbrojnych, rodzaju wojska, stuzby -i typu jednostki;

e pozostawi¢ niezbedny margines na pomystowo$¢ i inicjatywe do-
wadcow;

 dostosowaé postanowienia regulaminowe do nowych wymagan stuz-
bowych, opierajac je na podstawach naukowej organizacji pracy;

« zachowac i utrwali¢ w regulaminach postepowe tradycje zwigzane
z historig, kulturg i obyczajami narodu polskiego;

» zawrze¢ w postanowieniach mozliwie najlepiej nie tylko stan aktu-
alny potrzeb, ale takze realng wizje jutra naszych sit zbrojnych.
Czy zamierzony cel zostat osiggniety? Na pytanie to mozna odpo-

wiedzie¢ dopiero wtedy, gdy regulaminy poddane zostang surowej

weryfikacji zycia.



m. GLOWNE KIERUNKI NOWELIZACII
ORAZ ZMIANY OBEJMUJACE WSZYSTKIE REGULAMINY

Generalnym zatozeniem zmian wprowadzonych do regulaminéw
jest dalsze usprawnienie systemu funkcjonowania tych wszystkich
czynnikéw i ogniw w jednostkach wojskowych, ktére majg najistot-
niejszy wptyw na gotowos¢ bojowa, dyscypline i stan moralno-poli-
tyczny zotnierzy. Zmiany te obejmuja przede wszystkim postanowie-
nia regulaminu stuzby wewnetrznej, jako regulaminu podstawowego,
wiodgcego oraz postanowienia regulaminu dyscyplinarnego traktuja-
cego gtownie o problematyce ksztattowania zdyscyplinowanych postaw
zohierzy. | tak:

1 nadano wiekszg range zagadnieniom, ktore bezposrednio doty-
czg procesow efektywniejszego dowodzenia, szkolenia i utrzymania na-
lezytego porzadku wojskowego;

2. podkreslono szczegblng role garnizonu m.st. Warszawy jako sym-
bolu patriotyzmu i bohaterstwa narodu polskiego oraz gtdwnego
osrodka zycia politycznego, gospodarczego i naukowego kraju.
Dlatego zotnierzy, ktdrzy przebywajg w garnizonie stotecznym, obar-
czono obowigzkiem przejawiania szczegdlnej troski za godne reprezen-
towanie wojska wobec spoteczefstwa, nienaganne zachowanie, zdy-
scyplinowanie i wzorowy wyglad zewnetrzny. Zobligowano takze do-
waodcow wszystkich jednostek do nalezytego przygotowania zonierzy
pod wzgledem za'diowania i wygladu zewnetrznego, kierowanych
do m.st. Warszawy;

3. usprawniono system i operatywno$¢ funkcjonowania stuzb we-
whnetrznych, garnizonowych i patrolowych, zwiekszono zakres ich
usprawnien i obowigzkow;

4. zaostrzono wymogi i rygory w zakresie zabezpieczenia uzbro-
jenia, ochrony przeciwpozarowej, utrzymania warunkéw zdrowotnych
zotnierzy, przestrzegania warunkéw bhp oraz ochrony Srodowiska;

5. zwiekszono troske o zotnierza, o zaspokojenie jego potrzeb by-
towych, socjalnych i kulturalnych, stwarzajagc przez to optymalnie
korzystne warunki stuzby, ktéra musi by¢é petniona z pelnym zaan-
gazowaniem i poswieceniem;

6. stworzono dowddcom mozliwo$¢ elastycznego regulowania nie-
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ktérych szczegdtow toku stuzby t zycia Jednostki w dostosowaniu
do specyfiki jednostki i lokalnych warunkow;

7. stworzono lepsze gwarancje ochrony praw i swobdd obywatel-
skich Zzotnierzy (nietykalno$¢ osobistg, czes¢ i honor, regulaminowe
traktowanie itp.);

8. uporzadkowano i odpowiednio zmodyfikowano przepisy regula-
minéw stuzby wewnetrznej oraz stuzby garnizonowej i wartowniczej
pod katem skuteczniejszego przeciwdziatania wypadkom z bronia.
W szczegdblnosci znowelizowano zasady uzycia broni, ustalajac przepisy
wspolne dla stuzby wartowniczej i patrolowej. Istote zmiany stanowi
ograniczenie uzycia broni przez oddanie strzatlu wytgcznie do o0sob,
ktére bezposSrednio zagrazajg zyciu wartownika lub zyciu zot-
nierza patrolu, albo dokonuja czynnego zamachu na obiekty ochra-
niane przez warty. Wyraznie zawezono mozliwo$¢ uzycia broni przez
oddanie strzatu w czasie ucieczki zatrzymanego do sytuacji, gdy ucie-
kajacym jest sprawca niebezpiecznego przestepstwa (np. zabdjstwa,
szpiegostwa, sabotazu, podpalenia). W Swietle dotychczas obowigzujg-
cych przepiséw wartownik mogt uzy¢ broni wobec kazdego odda-
nego pod jego ochrone zotnierza, ktéry usituje zbiec. Dochodzito
w zwigzku z tym do wypadkéw bezpodstawnego uzycia broni, pocia-
gajacych za sobg tragiczne nastepstwa;

9. powaznie rozszerzono wszystkie te wartosci wychowawcze, moral-
ne i praworzadnoSciowe, ktdre majg decydujgcy wplyw na ksztatto-
wanie pozadanych postaw ideowo-moralnych zotnierzy oraz na wias-
ciwe, oparte na socjalistycznych zasadach wspotzycie w kolektywach
zohnierskich'. Miedzy innymi zwiekszono katalog wyr6znien, podnie-
siono ich range wychowawczg oraz rozszerzono role czynnika spotecz-
nego w praktyce dyscyplinarnej;

10. zmiany dotyczace systemu kar z jednej strony umacniajg za-
sade obiektywizmu i zindywidualizowanego podej$cia do sprawcow
przewinien — z drugiej za$ wyraznie zaostrzajg kryteria odpowie-
dzialnosci wobec zotnierzy niezdyscyplinowanych, systematycznie na-
ruszajacych zasady dyscyplin'y wojskowej;

11. znacznie zwiekszono zakres uprawniert dyscyplinarnych dowdéd-
céw podstawowego szczebla dowodzenia, a wiec tych przetozonych,
ktorzy bezposrednio i najgtebiej uczestnicza w procesie szkolenia
i wychowania;

12. dostosowano regulamin musztry do aktualnych potrzeb wojska
1 jego wyposazenia w nowoczesny sprzet i uzbrojenie. Ujeto w nim
wszystkie przepisy skreSlajgce zasady musztry, ktore dotychczas za-
warte byly w oddzielnych instrukcjach i wytycznych, np.: do poszcze-
golnych rodzajow mu-sztry wigczone™ musztre na pojazdach. Wyltgczo-
no natomiast z regulaminu luzng musztre jako tematycznie zwigzang
ze szkoleniem proponujac przeniesienie jej do regulaminu walki. Po-
nadto wprowadzono caly szereg zmian, ktore usprawniajg i uprasz-



czajg wydawanie komend i wykonywanie poszczegélnych czynnosci
musztry pojedynczej i zespotowej.

Niektére z wymiisnionych zagadnien, np. udziat czynnika spotecz-
nego W+ praktyce dyscyptinarnej, ksztattowanie postaw, ideowo-mo-
ralnych podwiladnych, nowosci w systemie wyrdznien i kar itp. sg
szczegotowo omowione w dalszej czesci opracowania. Ponadto szersze
wyjasnienia dotyczace poruszonych zagadnien zawierg wydany w for-
mie broszury dodatek do Przegladu Wojsk Ladowych nr 9 z 1977 r.

A oto charakterystyka zmian, ktoie obejmujg wszystkie cztery re-
gulaminy wojskowe:

1 wyeliminowano zbyt szerokie opisy postano\lieri w sprawach
oczywistych lub mniej waznych, badz niektore regulacje, gtdwnie do-
tyczace przebiegu uroczystosci stuzbowych, przeniesiono do Cereirio-
nialu Wojskowego. Zrezygnowano ponadto z przepisow, ktore —
w wyniku zmian organizacyjnych wojska albo wprowadzenia now’e-
go uzbrojenia — stracity s\Wq aktualnos¢;

2. zrezygnowano z w'ykladni do regulamindw’, wychodzac z zato-
zenia, ze tre$¢ regulaminéw powinna by¢ na tyle komunikatyw’na,
aby nie wymagata dodatkow ych objasnien. Zaw'arte wr dotychczasow’ej
wyktadni istotne wskazéwki merytoryczne \\tgczono do tresci nowych
regulaminéw nadajgc im moc obowiazujaca;

3. nadano jednoznaczne okreSlenia w™azniejszym terminom i stwier-
dzeniom uzyw’anym w obrebie poszczegblnych regulamindéw’. W tym
celu kazdy regulamin (z wyjatkiem musztry) zawdera indeks znacze-
niowy poje¢, stanowdacy jego integralng czesc;

4. wylkgczono z regulaminéw wszystkie wzory dokumentow’. Zostaty
one pow’aznie zmod'yfikow’ane pod katem zwdekszenia ich uzytecznosci
praktycznej i przeniesione do oddzielnego wydawnictwa Sztabu Ge-
neralnego WP. W wydawnictwie tym zaw’arto wzory modelowe doku-
mentdw oraz wzory formularzy, znakéw i urzadzen ochronnych usta-
nowdonych przepisami regulaminéw’, a takze wykaz innych dokumen-
tow, formularzy, znakéw i urzadzen ochronnych, na ktore przepisy
regulamindéw powotujg sie, lecz nie zamieszczajg ich wzorow’ (aby
nie dnblow'a¢ innych przepiséw, ktére zaw'ierajg juz te wzory). Ta
ostatnia czes¢ wydaw’nictwa wymienia jedynie akty Prawne (nor-
matyw'ne), ktére szczegélowo traktuja o tych dokumentach, formu-
larzach, znakach i urzgdzeniach. Dokonano takze zasadniczych zmian
w rodzaju i ilosci innych zalacznikow’ — od})isow z odpow’iednich
aktow praw’nych (normatywnych), ograniczono je w zasadzie tylko do
wyciggow’, przy czym zawarto w nich. tres¢ bezposrednio wigzacg sie
z postanowieniami regulaminéw. Ponadto dla utatwienia dow'ddcorn
postugiwania sie regulaminami wprowadzono now’e zatgczniki. Sg to
przewaznie wyciaggi z przepisdbw majacych zwigzek z problematyka
zycia wojskow'ego, ktdre weszty w zycie po 1970 roku, to jest w cza-
sie obowigzywania dotychczasowych regulamindw.



IV. ISTOTA | FUNKCJE DYSCYPLINY W SILACH ZBROJNYCH PRL

W kraju budujgcym rozwiniete spoteczenstwo socjalistyczne dysc\'-
phna ma polityczne, klasowe, ogbélnonarodowe
1 panstwowe znaczenie. Range, dyscypliny okre$la Konstytucja
PRL, regulaminy wojskowe, wskazuje na nig przysiega wojskowa

Jej istote 1 funkcje zaakcentowat na Il Plenum Komitetu Central-
tnego EP%skie' Zjednoczonej Partii Robotniczej | Sekretarz KC
ow. E. Gierek:

Obecny etap roziroju vai“zeqo spoteczenstwa loymaga szczegdlnie
wysokiego pozionm dyscypliny. Powszechna dyscyplina xv dziata-
niu wszystkich ogniw gospodarki i zycia spofecznego, w stosunku
do kazdego pracownika, do jego ohoioigzkdw — to niezbedna prze-
stanka .wyzszej jakosci pracy.

Dyscyplina, wymagalno.s€. kon.sekwcntne «ykonawslwo jest wspét-
czeSnie Kluczem do rozwigzywania 'viekszosci probleméw wojska,
jest niezbednym warunkiem uzy.skania wysokiej jakosci wszelkich
zialan. Dyscyplina jest konstrukcjg i spoiwem armii. DLA SPOt F-
CZENSTWA MIiNR:)UR .TEST SYMBOLEM DYSCYPLINY. Od kot-
nierza oczekuje sie wzorowego przestrzegania prawa i socjalistycz-
B%(r:?qdnk%r,mk l\J/\I/tslh)r());r.zyC|a spotecznego, godnego zachowania, rzetelnosci,
~ W ostatnich latach system ideowego, obywatelskiego wychow"ania
Zotnierzy zyskat nowy mocny punkt oparcia w Zasadach etyki zawo-
dowej zotnijrza Polski Ludowej, Obyczajach Zzotnierzy zawodowych
ludowego Wojska Polskiego, Zasadach dziatania kadrowego w Silach

Sit SMjnyclf PRL wprowadzonych regulaminach

Pogtebienie socjalistycznego charakteru stosunkéw miedzyludzkich,
nacisk na kulture zycia, tworzenie aktywnosci spolecznej i.wyzwaU-

1 — Now« regulaminy IT



nie zdrowej inicjatywy przyczynity sie do potwierdzenia przez zde-
cydowang wiekszo$¢ zotnierzy wysokich waloréw moralno-politycz-
nych, sumiennego stosunku do stuzby wojskowej, zdyscyplinowania.
Doskonalenie umiejetnosci pedagogicznych kadry wniosto do praktyki
dyscyplinarnej nowe efektywne elementy. Niezwykle pozyteczne byto
wzbogacenie form opartych na podtozu spotecznym: organizacji par-
tyjnej i miodziezowej, kolektywach zotnierskich, opinii $rodowiska.

Przytoczone wyzej mysli i stwierdzenia na temat dyscypliny zar
czerpnieto ze wstepu aktualnie obowigzujgcego Programu umacnia-
nia dyscypliny w Silach Zbrojnych PRL... Uczyniono to w przeko-
naniu, ze oddajg one najbardziej trafnie istote, range i zasadnicze
walory dyscypliny w dobie budowy rozwinietego spoleczenstwa socja-
listycznego.

Przed przystgpieniem jednak do szczegGtowego omowienia proble-
moéw dyscypliny wynikajacych ze zmian wprowadzonych do regu-
laminéw, pokrétce omdwié nalezy niektore jej ogolniejsze aspekty
ideowopolityczne, spoteczne i $cisle wojskowe.

Dyscyplina wojskowa odzwierciedla okreslone wewngtrzne stosun-
ki spoleczne Istniejgce w wojsku, okreslony uktad stosunkéw stuz-
bowych miedzy zoinierzami zwigzanych bezpo$rednio z zadaniami sit
zbrojnych i ich hlerarchiczno-autorytatywng organizacja, a przede
wszystkim warunki ustrojowe panstwa, w jakich dziata wojsko. Za-
leznie od tych warunkow spoteczno-politycznych i ustrojowych pan-
stwa dyscyplina ta sktania sie swa trescig do dyscypliny formalnej
tub dyscypliny $wiadomej, jako tej najwyzszej, mozliwej do osiggnie-
cia formy dyscypliny wojskow?;.

Dyscyplina Swiadoma opiera sie na Swiadomosci, na zro-
zumieniu koniecznosci podporzadkowania sie okreslonym rygorom
w imie realizacji w*aznych i doniostych celéw.

Jeszcze wyzszy typ rewolucyjnej dyscypliny wojsko-
wej, opartej na poswieceniu, ofiarnosci i $wiadomosci mas robotni-
czych i chlopskich, zrodzita Wielka Socjalistyczna Rewolucja Pazdzier-
nikowa. Dowiodfa ona jak dalece na polu walki o zw"yciestwie decy-
duje morale zotnierza, jego Swiadomos¢ celu walki, konsekwencja
i zdyscyplinowanie — nie za$ tylko sama bron.

Tak pojeta $wiadoma dyscyplina w petni wspotgra z potrzebami
wspotczesnej armii i przysztego pola walki, ktére wymaga od zot-
nierza nie wymuszonego, lecz dobrowolnego, aktywnego i rzetelnego
wykonywania swych obowigzkdow.

W przeciwieAstwie do armii kapitalistycznych w zrodzonych przez
Polske Ludowga sitach zbrojnych naszego kraju nie ma sprzecznosci
interesow miedzy robotnikami i chtopami oraz inteligencjg pracujaca
a zohlnierzami czy panstwem. Znikly tez sprzecznosci klasowe we-
whnatrz wojska. Oficer i zoinierz stuzby zasadniczej ludowego Wojska
Polskiego wywodzg sie z tych samych srodowisk spotecznych, jedna-
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kowo wywodzg sie z ludu, taczy ich ten sam cel i jednej stuzg sprawie.
Jako cztonkéw spotecznosci socjalistycznej spaja ich ta sama ideolo-
gia, ten sam wspélny klasowy interes wyrazajacy sie w wiernej stuz-
bie wilasnego narodu zbratanego jednoscig idei i zadah z innymi na-
rodami panstw socjalistycznych oraz masami pracujacymi $wiata.
Jedno zabarwienie nosi ich patriotyzm, jednakowe sg motywy ich sity
duchowej ksztattowane przez socjalistyczng Swiadomosc.

Ideo wos$¢ jest tym podstawowym spoiwem cementujgcym na-
sze sity zbrojne, a tym samym i istotnym elementem ich gotowosci
bojowej. Walczy¢ zwyciesko, z napieciem wszystkich sit fizycznych
i psychicznych zdolne sg jedynie armie gleboko przepojone humani-
zmem, walczace w obronie intereséw ludu pracujacego, armie, kto-
rych Zzolnierze przepojeni sg gtebokim patriotyzmem i internacjona-
lizmem, bojowym kolezenstwem  Miedzy innymi dlatego nasze regu-
laminy w wiekszym niz dotychczas stopniu podkreslajg ideowosé
i patriotyzm stuzby w ludowym Wojsku Polskim.

Podstawg dyscypliny wojskowej jest mitos¢ Ojczyzny, wiernosé
Narodowi i ustrojowi socjalistycznemu, $wiadomos$¢ potrzeby jak
najlepszego stuzenia Polskiej Rzeczypospolitej Ludowej, poczucie
osobistej odpowiedzialnosci za powierzony obowigzek obrony kraju,
szczeg6lna cze$¢ i przywigzanie do symboli Panstwa Polskiego
i jego Sit Zbrojnych, zwlaszcza/ godia, flagi, hymnu, sztandaru jed-
nostki i bandery wojennej — czytamy w regulaminie dyscyplinar-
nym. Ponadto w tym samym regulaminie stwierdza sie, ze Za-
sadniczymi czynnikami majacymi wptyw na umacnianie dyscypliny
sg; zaangazowana postawa spoteczno-polityczna....

Natomiast przepisy nowego regulaminu stuzby wewnetrznej mocno
akcentujg potrzebe doskonalenia internacjonalistycznej, nierozerwal-
nej przyjazni z Armiag Radziecka i innymi armiami panstw socjali-
stycznych. Przyjazn ta — gtéwne ogniwo internacjonalistycznego wy-
chowania w naszych sitach zbrojnych — stanowi i stanowi¢ bedzie
fundament naszej niepodlegtosci.

Sity zbrojne krajoéw socjalistycznych tgczy wspoélna idea, koniecz-
no$¢ wspolnej obrony swoich intereséw narodowych i zdobyczy socja-
listycznych. Razem stoimy na strazy zdobyczy ludzi pracy, na strazy
wiadzy ludowe;j.

Potega militarna krajow socjalistycznych, a przede wszystkim
olbrzymi potencjat obronny Kraju Rad, skutecznie paralizujg poczy-
nania sit imperialistycznych.

Odnotowania wymaga réwniez to, ze zmiany wprowadzone do re-

8>2§ylv3\/3‘ester Golec, ,,Biuletyn Informacyjny” GZP WP, 1970, nr 11 (401),
I
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gulaminu stuzby wewnetrznej rozszerzajg i konkretyzuja zasady wy-
chowawcze odnoszace sie do sfery etyki i stosunkdw miedzyludzkich,
a wiec tych probleméw, ktére w systemie spoteczno-politycznym pan-
stwa i armii socjalistycznej odgrywajg wiodacg role.

W tym:

1 Wyeksponowano role podstawowych cech zotnierskich, niezbed-
nych zotnierzowi w dziataniu w trudnych warunkach (na przysztym
polu walki) i we wspdtzyciu spotecznym. Nadano duzg range, zwia-
szcza takim cechom jak: odwaga, zdolno$¢ do poswiecen, bart, wy-
trwatos¢, wytrzymato$é na trudy zycia zotnierskiego oraz umiejetnos¢
postepowania w warunkach wymagajagcych napiecia wszystkich sit
fizycznych i psychicznych, samodzielno$¢ i inicjatywa w dziataniu,
wysoka wymagalno$¢ wobec siebie i podwiadnych;

2. Rozszerzono definicje wiasciwie rozumianego kolezenstwa. Sfor-
mutowano twierdzenie, ze ZOfNIERZ ZOENIERZOWI JEST TO-
WARZYSZEM BRONI. Zobligowano w ten sposob kazdego zotnierza
bez wzgledu na posiadany stopien wmjskowy i zajmowane sta-
nowisko stuzbowe do wzajemnej zyczliwosci, a gdy zajdzie po-
trzeba — takze do ofiarnej pomocy. Mocno zaakcentowano réw-
niez to, ze zotnierz pomaga innym w kazdej dobrej sprawie, a przede
wszystkim stabszemu i mniej doswiadczonemu \x stuzbie koledze.
Z drugiej strony rozwdnigto teze, ze zotnierz musi otwarcie i zdecy-
dowanie zwracaC koledze uwage na kazdy przejaw jego niewfasciwe-
go postepowania. Zle bowiem pojmuje kolezenstwo ten, kto nie prze-
ciwdziata mozliwosci popetnienia czynéw sprzecznych z porzadkiem
prawnym i zasadami dyscypliny wojskowej lub czyny takie przemil-
cza.

Dyscyplina wojskowa jest jedng z postaci dyscypliny spo-
tecznej, stanowi jeden z podstawowych skiadnikéw stosunkéw spotecz-
nych istniejagcych w sitach zbrojnych. W poréwnaniu z ogélng dy-
scypling spoteczng dyscyplina wojskowa charakteryzuje sie spewny-
mi szczegolnymi wiasciwosciami wynikajacymi z istoty wojska, z jego
organizacji i zadan. Speinia ona funkcje, ktére nadajg organizacji sit
zbrojnych niezbedng sprezystos$¢ dziatania, operatywno$¢ i skutecz-
nos¢ — elementy tak bardzo nieodzowne przy prowadzeniu walki.
Znaczenie dyscypliny wojskowej zwieksza sie w miare narastania
ztozonosci pracy zotnierskiej, jako kombinowanej, zespotowej dziatal-
nosci wojskowej. Organizacja wojska, a zwtaszcza Sciste wspoétdziata-
nie ze sobg roznych rodzajow wojsk i stuzb oraz postugiwanie sie
skomplikowanym sprzetem uzbrojenia wymaga ogromnej precyzji
dziatania, S$cistego i dokladnego wykonawstwa, punktualnosci. Bez
spetnienia tych wymogoéw najlepsze nawet plany i rozkazy dowdd-
cow nie zostatyby zrealizowane. Dlatego tez wspotczesna dyscyplina
wojskowa jest niczym innym, jak wiasnie dyscypling wytezonej pra-
cy, sprawnej organizacji, doktadnego wykonawstwa, bezwzglednej

20



punktualnosci, racjonalnego wykorzystywania techniki, a takze pano-
wania nad emocjami w obliczu niebezpieczeistwa lub innych trud-
nych sytuacji.

Jest to dyscyplina wytrwatosci, postuszefAstwa i poswiecenia. Taka
dyscyplina moze sie wytworzy¢ tylko przy wykorzystaniu najbar-
dziej wartoSciowych pierwiastkdw Swiadomosci cziowieka. Jest ona
wyrazem jego dojrzatosci politycznej i moralnej, jego zdecydowania
patriotycznej postawy obywatelskiej 2. W tym kontekscie istnieje row-
niez Scisty zwigzek miedzy dyscypling wojskowg a dyscypling spo-
teczng. Potrzeba dyscypliny wyrasta bowiem z gorgcego umitowania
Ojczyzny, z obowiazku wiernego stuzenia narodowi i socjalistyczne-
mu ustrojowi oraz z wiary w szczytne cele obrony kraju.

Problem ten najlepiej charakteryzujg stowa Ministra Obrony Na-
rodowej generata armii Wojciecha Jaruzelskiego®

..Wojsko powinno by¢ nosnikiem wartosci panstwowych, wycho-
wania i myslenia panstwowego. Ma to sie wyraza¢ zar6wno w zy-
ciu wojska jak tez i w postaci promieniowania na spoteczenstwo,
zwihaszcza na miodziez, przyktadami zdyscyplinowaniar kidtury po-
litycznej, whasciwego stosunku do wiadz, do decyzji panstwowych...
Dyscyplina ma panstwowe, ogdlnonarodoioe znaczenie. Wojsko stuzy
narodoiui, jest waznym ogniwem ludowego panstwa. Nardd zatem
oczekuje od wojska S$cistego przestrzegania zasad stuzby zohnier-
skiej, dyscypliny i porzadku, godnego zachowania i wysokiej kul-
tury.

Znamienne sg réwniez w tym wzgledzie stowa wypowiedziane przez
Szefa Gldwnego Zarzadu Politycznego WP generata broni Wiodzi-
mierza Sawczuka.

...Kazdy zoinierz musi wynies¢ z Wojska ugruntowane nawyki
zdyscyplinowania, zamitowanie do porzadku i rzetelnej pracy. Musi
spetnia¢ w swoim otoczeniu role nosiciela i popularyzatora pozada-
nych wartosci spoteczno-politycznych i moralnych.

Dla podniesienia zatem rangi zagadnien decydujgcych o istocie
i charakterze dyscypliny wojskowej, a nadto dostrzegajagc nowe jej
funkcje w zwigzku z aktualnymi zadaniami naszej socjalistycznej
armii — wprowadzono do regulaminu nowy rozdziat zatytutlow'any
Dyscyplina wojskowa. Zawarta w nim definicja dyscypliny zostata
powaznie zmodyfikowana w poréwnaniu do tresci definicji przyjetej
w ustawie z 1963 r. o dyscyplinie wojskowej oraz o odpowiedzial-

* Przemystaw_Przewtocki, Karno$¢ podstawg sity i gotowosci bojp-
wej wojska, GZP WP, 1969, s. 16
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nosci zotnierzy za przewinienia dyscyplinarne i za naruszenie honoru
i godnosci zonierskiej *
Definicji tej nadano nastepujaca tres¢:

1 Zotnierz, jako obywatel Polskiej Rzeczypospolitej Ludowej, po-
winien by¢ wzorem przestrzegania przepiséw prawa, socjalistycznych
norm wspodtzycia spotecznego, broni¢ w kazdej sytuacji interesow Pan-
stwa oraz Scisle stosowac sie¢ do wymogdéw dyscypliny wojskowe;j.

2. Dyscyplina wojskowa jest to $ciste podporzadkowanie sie kazde-
go zotnierza zasadom postepowania okreslonym w regulaminach i in-
nych przepisach wojskowych oraz rozkazom i poleceniom przetozo-
nych, a w sytuacjach szczegdlnych przewidzianych w regulaminach —
takze starszych. A

Myslg przewodnig tak okreslonej definicji dyscypliny jest wyekspo-
nowanie zasad postepowania zotnierza jako obywatela zobligowanego
do wzorowego przestrzegania ogonie obowigzujacych w kraju
przepisébw prawa i socjalistycznych norm' wspétzycia spotecznego po-
szerzonych o dodatkowe wymagania wynikajagce ze specyfiki stuzby
wojskowej. Ten ostatni zespot nakazéw nazwano dyscypling wojskowa.
Ponadto punkt 1 regulaminu w przedstawionej wersji nie dubluje —
tak jak to miato miejsce dotychczas — nakazow ustanowionych juz
przez inne akty prawne lecz nakfada na zotnierzy dodatkowe —wyz-
sze wymagania, zobov/igzuje go, aby byt wzorem przestrzegania
przepiséw prawa, socjalistycznych norm wspétzycia spofecznego oraz
by bronit w kazdej sytuacji intereséw panstwa. Tego rodzaju regu-
laminowy nakaz podnosi range spoteczng zotnierza i mocniej tgczy go
Z interesem panstwa i spoleczenstwa. Jest sprawg oczywista, ze zasad
postepowania zotnierza w sprawach wojskowych i spofecznych nie
mozna rozpatrywa¢ w oderwaniu. Istnieje i stale sie pogtebia wspot-
zalezno$¢ miedzy dyscypling wojskowa a spoteczng. Dopiero w pota-
czeniu wymogéw obu dyscyplin moze powsta¢ petny wzorzec zdyscy-

«W dniu 30 czerwca 1977 r. Sejm PRL uchwalit ustawe zmieniajaca
tej samej rangi akt prawny z 1963°r. o dyscyplinie wojskowej oraz 0" od-
owiedzialnosSci zoinierzy Zza przewinienia dyscyplinarne i za naruszenie
onoru i d(;iodnosu zotnierskiej. Nowe treSci te] ustawy znalazlty peine
odzwierciedlenie w znowelizowanych regulaminach wojskowych, ~zwiasz-
czavg)/scyplmamym- e , . -

~ Wediug tresci dotychazasowej definicji dyscypliny wojskowej zotnierz
byt m.in. zobligowany do przestrzegania "przépisow prawa, a wiec catego
systemu prawnego obowigzujacego w panstwie. Przestrzeganie porzgdku
i zasad okreSlonych we wszystkich gateziach systemu prawnego jest na-
kazane Wszgstklm bez Wkljatk_u obywatelom bezposrednio w Konstytucji
PRL (art. 76). Ten konstytucyjny nakaz nie wynika przeciez z dyscypliny
wojskowej, gdyz jest kle_rowan?/ do wszystkich obywateli niezaleznie od
tego, jaka jest ich Rozyqa spofeczna, i bez wzgledd na to, jakie funkcje
oni péknig w ramach socjalistycznych stosunkéw spotecznych.
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pilnowanego zotnierza. Gleboki patriotyzm i wysoka $wiadomos$¢ oby-

watelska oraz wierno$¢ wojskowej powinnosci, przysiedze wojsko-

wej — to gtéwne i nierozerwalne wartosci honoru i zdyscyplinowania
zoierza.

W punkcie 3 regulaminu dyscyplinarnego rozwinieto opisane wyzej
zasady ogolne przez skonkretyzowanie gtéwnych cech zdyscyplinowa-
nego zotnierza. Do cech tych miedzy innymi zaliczono;

A wiernos¢ przysiedze wojskowej,

A czujno$¢ wobec wrogéw narodu,

A strzezenie tajemnicy panstwowej i stuzbowej,

A Sciste i terminowe wykonywanie rozkazdw,

A wzorowe wykonywanie obowigzkéw zotnierskich,

A strzezenie powierzonego uzbrojenia, sprzetu technicznego i innego
mienia wojskowego i spotecznego, dbanie o ich stan oraz racjonalne
uzytkowanie,

A zdecydowane przeciwdziatanie naruszeniom dyscypliny wojskowej
oraz wszelkim przejawom zia spotecznego, zwihaszcza powstrzymywa-
nie innych od naruszenia porzadku wojskowego lub* publicznego,
a takze udzielanie w zakresie utrzymania porzadku niezbednej po-
mocy przetozonym i starszym oraz funkcjonariuszom panstwowym.
Ksztattowanie tych cech i wszelkich im podobnych, np. przywigza-

nie do dowddcy, kolezenstwo zotnierskie, hart moralny i fizyczny,

odwaga, skromnos¢, prawdoméwno$é, pomystowos¢ i spryt zotnierski,
jest przedmiotem uporczywej pracy ideowo-wychowawczej.

W okre$lonych sytuacjach kazda z wymienionych cech nabiera
szczegblnego znaczenia, a wszystkie razem skiadajg sie na og6lny
ksztatt zdyscyplinowanej postawy zotnierza. Wiasciwie i trwale
uksztattowane oraz nalezycie wykorzystane w codziennym zyciu cechy
zohnierskie Swiadczg o osobistym zdyscyplinowaniu. Zdyscyplinowanie
to stanowi czynnik warunkujacy wysoka jakos¢ oraz niezawodnos$é
dyscypliny wojska, Samozdyscyplinowanie jest wyrazem
wewnetrznej akceptacji nakazéw i norm regulujacych porzadek i tryb
zycia wojskowego oraz Swiadomej aprobaty nadrzednosci potrzeb spo-
fecznych i sit zbrojnych jako catosci. Jest ono zasadniczym ogniwem
tworzenia i umacniania dyscypliny zbiorowosci zotnierskich. Osobiste
i zespotowe zdyscyplinowanie stanowi zatem dialektyczng jedno$¢. Nie-
ktére wazniejsze cechy zotnierskie wymagajg w tym kontekScie szer-
szego omoéwienia.

WIERNOSC PRZYSIEDZE WOJSKOWEJ]

Przysiega wojskowa jest przede wszystkim duzej wagi
panstwowym aktem polityczno-prawnym, ktory naktada na zoinierzy
w oparciu o Konstytucje PRL okreslone obowigzki. Zotnierz $lubujgc
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wierno$¢ Ojczyznie zobowiagzuje sie uroczyscie m.in. by¢ zdyscyplino-
wanym i czujnym obronicg wolnosci, praw ludu pracujacego, niepod-
legtosci oraz nienaruszalno$ci granic naszego kraju, dochowaé wier-
nosci Rzadowi PRL, sta¢ nieugiecie na strazy pokoju w braterskim
przymierzu z Armig Radzieckg i innymi sojuszniczymi armiami.

W konhcowej czesci roty przysiegi wojskowej mocno i jednoznacznie
brzmig stowa o grozacych konsekwencjach dla tych, ktorzy chcieliby
ztozone uroczyscie $lubowanie ztamac.

Przysiega wojskowa pozostaje na dlugo w pamieci zoinierzy nie
tylko ze wzgledu na swoj uroczysty i podniosty charakter, ale réwniez
dlatego, ze jest przelomowg chwilg dla mtodego czlowieka, ktéry od
tego momentu staje sie petnoprawnym Zzoinierzem.

Gleboki, spoteczny sens przysiegi wojskowej i jej skutkdéw praw-
nych polega na tym, ze zotnierz sklada przysiege nie tylko instytucji
panstwa ludowego, ale calemu narodowi.

Szczeg6lnego podkreslenia wymaga roéwniez i to, ze przysiega obo-
wigzuje wszystkich zotnierzy, bez wzgledu na stopien, stanowisko stuz-
bowe i wykonywana funkcje. Zachowuje ona swojag moc i aktualnos¢
w ciggu catego okresu trwania stuzby wojskowej, zo-
bowigzuje do godnej, patriotycznej i obywatelskiej postawy zotnierzy
rowniez po jej zakonczeniu — w rezerwie.

Nalezy w tym miejscu podkre$li¢c — co w istotny sposéb wigze sie
z omawianym zagadnieniem — Ze na wstepie nowego regjiUaminu stuz-
by wewnetrznej umieszczono emblemat odznaczenia ,,Sity Zbrojne
w Stuzbie Ojczyzny”, a pod nim — tres¢ artykutdw z Konstytucji PRL
traktujgcych o zadaniach sit zbrojnych oraz o zaszczytnym i patrio-
tycznym obowigzku stuzby wojskowej. Natomiast na nastepnej stronie
umieszczono wizerunek odznaki ,,Grunwaldzkiej” oraz tres¢ roty przy-
siegi wojskowej.

Wymienione elementy tworzg zwarty uklad symboli o giebokiej wy-
mowie patriotycznej.

CZUINOSC ORAZ STRZEZENIE
TAJEMNICY PANSTWOWEJ | SLUZBOWEJ

Zrédiem wartosci dyscypliny W socjalistycznej armii, przestanka jej
gtebokiej motywacji jest ustroj spoleczno-polityczny naszego panstwa.
Proces wychowania spoteczenstwa, a w szczeg6lnosci mtodego poko-
lenia, przygotowania go do zycia, pracy i obronnosci, ksztaltowania
jego Swiatopogladu przebiegat i przebiega w walce klasowej, w wa-
runkach bezkompromisowej konfrontacji ideologicznej miedzy socja-
lizmem a kapitalizmem. Dyscyplina wojskowa, ktora stanowi specy-
ficzny rodzaj dyscypliny spolecznej — o czym juz wcze$niej wspo-
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mlnano — oraz nieodtgczny element tadu socjalistycznego spetnia w tej
konfrontacji szczegdlng funkcje.

Frakcyjne i imperialistyczne sity daza do ostabienia oraz zniszczenia
pansi.w obozu socjalistycznego. W tym celu tworza one agresywne
bloki wojskowe, rozwijajg do olbrzymich granic zbrojenia, podsycaja
zapalne ogniska w réznych punktach $wiata, macqg umysty ludzkie
przez prowadzenie dywersji ideologicznej.

Obce wywiady — stanowigce narzedzie polityki zagranicznej panstw
kapitalistycznych — prowadzg intensywng dziatalno$¢ w krajach obozu
socjali.stycznego przez werbowanie i nasylanie swoich agentéw, ktorzy
nie przebierajg w metodach i $rodkach, aby zdoby¢ cenne wiadomosci
0 sile obronnej tych panstw.

Przyktady z ostatnich lat dotyczace dziatalnosci szpiegowskiej w."ka-
zuja na konieczno$¢ nieus™tannej czujnosci, ktéra w szczegblnosci obo-
wigzuje wszystkich zotnierzy. JesteSmy bowiem zobowigzani do obrony
tego <o najcenniejsze — niepodlegtosci Ojczyzny, wiadzy ‘tudowej
1 zdobyczy mas pracujgcych. Sprawami zwigzanymi z wykrywaniem,
demaskowaniem i unieszkodliwianiem wrogiej — szpiegowskiej dzia-
falnosci zajmuje sie Wojskowa Stuzba Wewnetrzna. Udzielanie pomocy
pracownikom WSW w zwalczaniu wszelkich form penetracji obcych
wywiadOw jest obowigzkiem wszystkich obywateli, zwtaszcza zotnie-
rzy. Czujnosc¢ jest bowiem niezaw’odnym i skutecznym orezem
w paralizowaniu dziatalnosci obcych wywiadéw oraz w ogole wrogiej
dziatalnosci skierowanej przeciwko wiadzy ludowej lub jej sitom
zbrojnym.

W obecnych warunkach walki ideologicznej i nasilonej penetracji
wywiadowczej konieczne jest pogtebianie i wyostrzanie dziatalnosci
profilaktycznej w zakresie szczelnej ochrony tajemnicy panstwowej
i stuzbowej.

Z wymienionych wzgledéw zaszczepia¢ trzeba zotnierzom, pracow-
nikom cywilnym i rodzinom kadry nawyk widzenia zadan w zakresie
ochrony tajemnicy w aspekcie zasadniczej sprzecznosci klasowej oraz
ostrej walki ideologicznej. Obowigzek strzezenia tajemnicy Istnieje na
kazdym kroku. W szczegolnosci w dziatalnosci stuzbowej i partyjno-
-politycznej nalezy: czujnie przeciw'dziata¢ penetracji obiektow woj-
skowych, kon.sekwentnie zwalcza¢ nieodpowiedzialne gadulstwo i nie-
frasobliwo$¢, bezwzglednie egzekwowac Sciste przestrzeganie zasad po-
stepowania z dokumentami i wiadomo$ciami niejawnymi, otoczy¢
najwyzszg ochrong prace tajnych kancelarii, hali maszyn, osrodki prze-
twarzania informacji itp., zaostrzy¢ sankcje wobec wszystkich, ktorzy
nie stosujg sie do okreslonych przepiséw dotyczacych zachowania ta-
jemnicy.

Dbatos¢ o zachowanie tajemnicy wojskowej byla zawsze i wszedzie
matka sukcesu bojowego. Od umiejetnosci ukrycia przed wrogiem nie-
raz nawet najdrobniejszych informacji zalezata mozliwo$¢ zaskoczenia
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go lub tez unikniecia jego ciosu. O tym ciggle musimy pamietaé, takze
w warunkach pokoju. ] .

Szczegotowe zasady dotyczace zachowania czujnosci oraz przestrze-
gaSftajemnicy panstwowej i stuzbowej okreslajg punkty 17 i 18 re-
gulaminu stuzby wewnetrznej.

fiCISLE | TERMINOWE WYKONYWANIE ROZKAZOW

Karno$¢ stanowi jedna z najbardziej zasadniczych cech dyscypli-
ny wojskowej. Wiasciwa realizacja tej zasady-"ecyduje w najwiekszym
stopniu o scistym i petnym wykonywaniu przez wojsko powierzonych
mu zadan. Jedng z waznych funkcji urzeczywistniania karnosci w co-
dziennym 2zyciu wojska jest rozkaz. Pelne jednak zrozumienie
funkcji rozkazu wojskowego wymaga wyjasnienia jego istoty. Utoz
pkt 41 ust. 1 regulaminu stuzby wewnetrznej ustala, ze rozkaz to pole-
cenie okreslonego dziatania lub zaniechania dziatania wydane stuzbo-
wo zolnierzowi przez przetozonego tub uprawnionego starszego (wyz-
szego stopniem), przy czym rozkaz musi by¢ wykonany Sciste, doktad-
nie i w wyznaczonym ezasie. . . .

Rozkazodawcze wuprawnienia przelozonych wymkalg
z samego faktu przetozenstwa, jak tez z tego, iz — stosownie do pkt Sb
wymienionego wyzej regulaminu — przetozeni ponosza odpowiedzial-
no$¢ za stalg gotowos¢ bojowsa i mobilizacyjng je'dnostki (pododdziatu),
za wyszkolenie bojowe i polityczne, wychowanie, dyscypline wojskowa,
stan moralny i ideowo-polityczny podlegtych zotnierzy, za stan uzbro-
jenia, sprzetu bojowego, amunicji i innych Srodkéw oraz za materiato-
we techniczne, medyczne, bytowe i finansowe zaopatrzenie jednostki
(pododdziatu) Tak szerokie zadania dowddca moze skutecznie realizo-
wac gtownie'dzieki temu, ze ma prawo wydawania rozkazow swoim
podwladnym. Uprawnienia rozkazodawcze przystugujg w zasadzie tyl-
ko przetozonym. Jedynie w wyjatkowych przypadkach (okres$lonych
w pkt 41 regulaminu stuzby wewnetrznej) rozkazy moga wydawac
starsi stopniem zotnierzom nie bedacym ich podwiadnymi. Niezaleznie
od okre$lenia definicji rozkazu, w pozostatych punktach regulaminu
fod pkt 41 ust. 2 do pkt 46) zawarte sg konkretne postanowienia doty-
czace wydawania i wykonywania rozkazéw. Faktem godnym odnoto-
wLia Jest to, iz nowy regulamin stuzby wewnetrznej precyzyjniej
okresla zasady wydawania i wykonywania rozkazéw, zwiaszcza do-
ktadniej normuje prawa i obowigzki wydajgcego i wykonujacego roz-
kaz Na podkreslenie zastuguje tu zwlaszcza nowe postanowienie m -
wigce o tym, ze wydajacy rozkaz jest obowigzany miec na uwadze
“tuacje oraz okolicznosci jego wykonania, a takze stopien przygoto-
"Wania podwiadnego do wykonania rozkazu. Ustalono réwniez zasade,
ze w razie utraty tacznosci z przetozonym i niemoznosci otrzymania
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rozkazu zotnierz dziata samodzielnie, zgodnie ze znanym
mu zadaniem, wymogami regulaminu i przysiegg wojskowa.

W Swietle wymagan wspotczesnej armii szczegolnie dwie wiasciwosci
zonierza; zdolno$¢ do przejawiania rozsadnej inicjatywy i samodziel-
nos¢, stajg sie coraz bardziej nieodzownymi atrybutami karnosci. Do-
ktadne wykonawstwo rozkazow, przejawiana przy tym pomystowos¢
i ofiarno$¢ to cenne i wazne cechy postepowania zotnierza, ale obok
nich niezbedne jest ponadto petne zrozumienie zotnierskiego obowigz-
ku, objawiajace sie w inicjowaniu stusznych, rozsadnych poczynan,
zgodnych nie tylko z formalnym rozkazem, ale z sytuacjg i intencjg
dowddcy 5

Wazna ogromnie jest forma wydania rozkazu. Jasne, Sciste sformu-
fowanie, precyzyjne okreslenie zadania, czasu na jego wykonanie i wy-
konawcOw nie pozostawia zadnych watpliwosci. Istotng role odgrywa
takze stanowczo$¢ i osobiste’ przekonanie rozkazodawcy o celow’osci
tego, co nakazuje. Rozkaz niejasny, zagmatwany, wydany tonem mato
stanowczym, z licznymi zastrzezeniami — z géry budzi watpliwosci.

Prawidtowe postepowanie wydajgcego rozkaz zaréwno przed powzie-
ciem decyzji o jego wydaniu, jak i w czasie wydawania stanowi gwa-
rancje jego skutecznosci, stwarza dobrg przestanke wykonania go zgod-
nie z wolg rozkazodawcy. Jest to bardzo istotne. Rozkazodawca w kaz-
dym wypadku powinien mie¢ takie przekonanie. Pewno$¢ stanowi
niezwykle wazny czynnik w dowodzeniu wojskami i w pracy wycho-
wawczej, totez regulamin ustanawia zespot srodkow, ktére powinny
by¢ zastosowane, gdyby w nalezytym wykonaniu rozkazu na przeszko-
dzie staneta jaka$ okolicznos¢, np. niezdyscyplinowanie zotnierza, kté-
remu wydano rozkaz

Nowy regulamin stuzby wewnetrznej w pkt 33 jedndznacznie okresla
obowigzki przetozonych (starszych) w razie zaistniatego ze strony ich
podwiadnych (mtodszych) przypadkéw niepostuszenstwa lub oporu;
chodzi tu oczywiscie takze o niepostuszenstwo wobec rozkazu. Novum
przytoczonego przepisu polega na tym, ze definiuje on pojecie przymu-
su fizycznego przez odestanie do indeksu (s. 164 pkt 9), w ktérym okre-
$lone jest znaczenie tego terminu oraz na sformutowaniu zastrzezenia,
ze przetozony (starszy) nie powinien osobiscie stosowaé przymusu fi-
zycznego w okolicznosciach stwarzajgcych mozliwosé uzycia do tego
celu podwladnych (mtodszych stopniem zotnierzy). Intencjg powyzsze-
go zastrzezenia jest to, aby uchroni¢ przetozonych, egzek-
wujacych postuszenstwo przed bezposrednim narazaniem ich na prze-
stepczg reakcje ze strony stawiajacych opdr podwiadnych, np. w po-
staci stownego zniewazenia lub naruszenia nietykalnosci cielesnej.

'ESwaester .Golec, ,,Biuletyn Informacyjny” GzP WP, 1970, nr 1 (401),
s

',®Lucjan Czubinski, Wychowawcze tresci prawa wojs™-nicegn i regulami-
néw, zadania i iojnpy pracy nad ich wdrazariiem, MON 1970, s. 24.
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Uzupetniajagcym omawiang problematyke przepisem Jest pkt 32 ust. 2
ustanawiajacy odpowiedzialno$¢ przetozonego, (starszego), ktdry nie za-
stosowat odpowiednich $rodkéw w celu .przywrécenia karnosci i po-
rzadku wojskowego. O zasadach stosowania $rodkéw przymusu w sy-
tuacji bojowej traktuje pkt 35 regulaminu stuzby wewnetrznej

Dowodzenie nowoczesng armig mozliwe jest tylko i wylgcznie w wa-
runkach zelaznej karnosci i bezwzglednego wykonawstwa rozkazow.
Stale zatem podnosi¢ nalezy wymagalno$¢ i odpowiedzialnos¢ wyko-
nawcza do najwyzszego wymiaru. Widzie¢ przy tym trzeba nie tylko
stuzbowy, ale partyjny, spoteczny i etyczny aspekt sprawy. Wymagal-
no$¢ na wszystkich szczeblach dowodzenia, szybkos¢ i precyzja wyko-
nawcza to nakaz chwili. Istnieje takze nieodzowna pbtrzeba ciagtego
doskonalenia metodyki przekazywania rozkazéw, wytycznych, zalecen
Itp. oraz konsekwentnego, pedantycznego wrecz rozliczania z otrzyma-
nych zadan. *

STRZEZENIE POWIERZONEGO UZBROJENIA,
SPRZETU TECHNICZNEGO | INNEGO MIENIA WOJSKOWEGO
| SPOLECZNEGO, DBANIE O ICH STAN
ORAZ RACJONALNE UZYTKOWANIE

Ksztattowanie wysokich umiejetnosci i nawykéw zotnierzy w zakre-
sie prawidtow'ego wykorzystywania techniki, jej fachowego i bezpiecz-
nego uzytkowania oraz obstugiwania jest jednym z podstawowych
zadan szkolenia i w*ychowywania wojskowego. Zoinierze muszg sie
rowniez legitymowa¢ poczuciem wysokiej odpowiedzial-
nosci za stan techniczny i utrzymanie powierzonej broni i sprzetu.
Dla petnego jednak urzeczywistnienia tego wymogu niezbedna jest tu
realizacja i intensyfikacja odpowiedniego systemu szkoleniowo-wycho-
wawczego oraz organizacyjno-kontrolnego.

Niezwykle cenng cnotg kazdego zotnierza powinna by¢ takze dbato$¢
} racjonalne uzytkowanie kazdego innego mienia wojskowego i spo-
fecznego. W pozytywnym stosunku do tego mienia przejawia sie w pet-
ni dojrzato$¢ polityczna i spoteczna zohnierza. Codzienna dbatos¢ o na-
lezyty stan umundurowania, obiektéw koszarowych, pomieszczen oraz
ich wyposazenia lezy w interesie nie tylko wojska, ale moze przede
wszystkim w interesie kazdego indywidualnego Zzoierza.

Znajdujace sie w dyspozycji wojska uzbrojenie, sprzet oraz wszelkie
inne dobra materialne sg wiasnoscia ogdlnonarodowa, stuzg bezposred-
nio mocy obronnej naszego kraju. Natomiast mienie spoteczne w szer-

' Zagadnienia problematyki egzekwowania postuszentwa, w ludowym
Woa(sku. Polskim "~ szczegbtowo omawia doc. dr hab. Lucjan: Czubiriski
w ksigzce pod takim Samym tytutem, wydanej przez P w 1975 r.
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szym znaczeniu decyduje o sile ekonomiczne] panstwa i dobrobycie
narodu. Ta oczywista prawda powinna mobilizowa¢ wszystkich zohiis-
rz>' do Scistego respektowania ustanowionych w regulaminach i innych
przepisach zasad okazywania najwyzszej troski o mienie wojskow'e
i spoteczne.

ZDECYDOWANE PR/ECIWD/IAI.ANIE NARIISZENIOIM DYSCYPLINY
WOJSKOWEJ ORAZ WSZELKIM PRZEJAWOM ZLA SPOLECZNEGO

Zoknierz z racji jnoszenia munduru i przynaleznosci do ludowego
Wojska Polskiego zobowigzany jest nie tylko do wzorowego przestrze-
gania dyscypliny w"ojskowej i spotecznej. Normy regulaminowe obli-
guja go réwniez do zdecydowanego dziatania na rzecz umacniania dys-
cypliny wojskowej i panstwowe;.

Zotnierz w zyciu codziennym zarbwno w S$rodowdsku
wmjskowym jak i cywilnym powinien aktywnie przyczynia¢ sie do
w”cielania w zycie norm socjalistycznego wspotzycia, zwihaszcza posza-
nowania godnosci i praw cztowieka, wykazywa¢ odwage cywilng, zycz-
liwos¢ i zotnierskie kolezenstwo. Jego obowiazkiem jest stawac w obro-
nie zagrozonego zycia ludzkiego, pomagac stabszym i krzywdzonym,
chroni¢ mienie spoteczne. ZOI.NIERZ NIE MOZE BYC OBOJETNY
WOBEC ZADNEGO ZtA SPOLECZNEGO. Musi si¢ mu zdecydowanie
przeciwstawia¢, stosownie do posiadanych uprawnien i mozliwosci
(pkt 16 regulaminu stuzby wewnetrznej). W szczegdlnosci powinien
pomaga¢ przetozonym (starszym) w przywréceniu zakldconego porzad-
ku wojskowego, a takze funkcjonariuszom panstwowym (MO, SOK
itp.) w przypadkach koniecznych dla przywrocenia tadu spotecznego.
Jest to sprawa obywatelskiego i zotnierskiego honoru. Miedzy innymi
w tym celu nalezy stale pogtebia¢ wieloptaszczyznowe wspétdziatanie
zwhaszcza z organami MO oraz utrwala¢ wsrdd zonierzy zyczliwy sto-
sunek do funkcjonariuszy Milicji Obywatelskiej oraz przekonanie o ko-
niecznosci udzielania im pomocy w utrzymaniu porzadku i bezpieczen-
stwa publicznego.

Musimy pamieta¢, ze w dobie budowy rozwinietego spoteczenstwa
socjali-stycznego wzrastajgcego znac/.cnia nabierajg przemiany w sfe-
rze Swiadomosci spotecznej i postaw obywatelskich. Do podstawowych
elementdéw tych przemian nalezy pogtebianie socjalistycznego patrio-
tyzmu przejawiajgcego sie m.in. we wspdtuczestniczeniu kazdego oby-
watela w procesach utrzymania i utrwalania dyscypliny spotecznej
oraz ksztattowania socjalistycznego sposobu zycia i socjalistycznych
zasad w stosunkach miedzy ludZzmi. Teza ta odnosi sie w petni, a moze
przede wszystkim, do zotnierzy ludowego Wojska Polskiego bedacych
przednig strazg obrony socjalistycznej Ojczyzny.

Caloksztatt zabiegébw wychowawczych w ludowym Wojsku Polskim
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V. WYCHOWAWCZA ROLA PRAKTYKI DYSCYPLINARNEJ

Stosowany w naszej armii system ideowo-wychowawczy stanowi
integralng cze$¢, rozwijanego i umacnianego pod kierownictwem partii,
Ogodlnonarodowego systemu ideowopolilycznego wychowania spote-
czenstwa. Mtodziez przychodzaca do wojska juz wczesniej podlega od-
dziatywaniu wychowawczemu rodziny, $rodowiska, szkoly oraz réz-
nych organizacji i instytucji. Taka miodziez przynosi ze sobg wiele
zaszczepionych i uksztattowanych pozytywnych cech osobniczych, kté-
re powaznie utatwiajg prowadzenie procesu wychowawczego. Z drugiej
stroy wiadomo powszechnie, ze do wojska wcielane sg pewne grupy
miodziezy, u ktorej nie wyksztatcono w stopniu dostatecznym nawy-

ow zdyscyplinowania. Sg to niekiedy mtodzi obywatele z powaznymi
mankamentami wychowawczymi, czeSciowo zdemoralizowani, czasami
nawet rekrutujacy sie z tak zwanego marginesu spotecznego Praca
z tymi Zoknierzami wymaga stosowania specjalnych metod, szczegdlnie
przemyslanych i energicznych wysitkow wychowawczych

Uksztattowanie trwatej i niezawodnej dyscypliny nie jest rzecza
fatwg Wysoki stan zdyscyplinowania mozna osiagna¢ jedynie w dro-
dze réznorodnych wplywow i zabiegdw wychowawczych. Na jej stan
i jakos¢ wptywa wychowanie polityczne, spoteczne, wojskowe i wiele
innych czynnikéw. Praktyka dyscyplinarna jest tylko jedng z tych
licznych metod. Tym niemniej odgrywa ona w zespole tych metod
wazng role. Podkres$lenia wymaga réwniez toze nie mozna wybraé
J nej tylko metody, jednego $rodka dziatania. Sfera oddziatywania
wychowawczego jest nader skomplikowana, wielowarstwowa deter-
minowana przez liczne czynniki, zwlaszcza polityczne, spoteczne so-
cjologiczne, psychologiczne. Pozytywne rezultaty mozna osiggnac iedv-
nie przez systematyczne, wieloptaszczyznowe i odpowiednio zintegro-
wane dziatania. To proces diugotrwaty i ciggly, wymagajacy
konsekwentnego urzeczywistniania regulaminowych dyrektyw w nie-
ustannie zmienianych i nowych sytuacjach wychowawczych wymaga-
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jacych nie ty.lko decyzji wewnetrznej akceptacji przez wychowawce
otrzymanych zadan, ale i najbardziej konkretnego osobistego zaanga-
zowania.

Usuwani« wychowawczych zaniedbarn okresu przedpoborow’ego
U p«wnej czesci zotnierzy (wsérdd ktorych przeciez moga sie znalezé
takz« ludzie bedacy kiedys$ juz w kolizji z prawem) dokonuje sie w pe-
dagogicznym ruchu praktycznym pomagajacym pozby¢ sie nieraz
utrwalonych juz ztych przyzwyczajen.

Proces wychowawczy oznacza stopniowe stwarzanie zotnlei'zom
sprzyjajacych warunkdw dla kierowania swoim postepo\lyaniem przy
wsparciu o oddziatywanie dowddcze. Wazkos¢ tego procesu polega na
tym, ze opiera sie¢ on gtéwnie na dziatalnosci w konkretnych sytua-
cjach, w ktérych najobficiej w'ystepuja te, ktére weryfikuje wychowa-
nie angazujace. Wiele osigga sie przez wykorzystanie osobotwdrczych
wartosci stuzby wojskowej dla w"yniesienia ponad pozicmi (na ktorym
dotad zyli) tych mtodych obywateli, ktérzy w. okresie przedpoborowym
nie wykorzystali warunkéw zyciowych w tym celu, by dorabianie
sie obywatelskiej postawy stato sie dla nich potrzebg i zy-
ciowa koniecznoscia.

Zwyciestwo optymizmu wychowawczego w wojsku -j- to coraz pow-
szechniejsze ksztattowanie, sie pozgdanych postaw zotnierzy bez wzgle-
du na ich dotychczasowag droge Zzyciowa. Nie oznacza to oczywiscie
wecale, ze urzeczywistnianie sie pozytywnych doswiadczen, jest tatwe.
Jest jednak osiggalne, bo potrafimy znalez¢ coraz lep,sze podejscie do
tych politycznie i spotecznie zaniedbanych zotnierzy, do ktérych naj-
stabiej dotad docieraty zasady obywatelskiej powinnosci; potrafimy
zblizy¢ sie do nich i z nimi razem podnosi¢ ich poziom. Udaje sie
w wiekszosci w'ypadkéw przezwyciezy¢ opor ztych przyzwyczajen
i u miodziezy przed wojskiem znacznie spotecznie, wykolejonej. Rezul-
taty te sg tym wyrazniejsze,,im bardziej zofnierze bez wzgledu na sto-
pien swego wyrobienia politycznego wiaczani sg w okreslone sytuacije,
pomagajace im wspottworzy¢ spoleczng dziatalno$¢ pododdziatdw, do
ktérych naleza, uczestniczac w ruchu nastawionym na aktywno$¢ do-
skonalgcg warunki zycia i przek.sztalcajaca zotnierzy w tej ich dziatal-
nosci h

Proces wychowywania w naszej armii opiera sie¢ na fundamenci«
wiaily w zolnierza, na jego obywatelskiej $wiadomo.scl. Wychodzac
z tych zalozen nowy regulamin dyscyplinarny, ktory jest gtéwnym
instrumentem realizowania wychowawczych funkcji praktyki dyscy-
plinarnej, na czotlo wysuwa $rodki pozytywnego oddziatywania, a wiec
te wszystkie elementy wychowawcze, ktore satysfakcjonujg zotnierza
za jego wzorowe< wv'ypetnianie obowigzkéw stuzbowych i spotecznych.

J C7e’Stlaw Czapow, Franciszek Czerwinski, Stanistaw Jedlewskt, wycho-
wanie resocjalizujace w wojsku, MON 1970, s. 20 i 21, ,



Jest to zasada uznana przez wspéiczesne Kierunki nauki za wiodaca
w procesie wychowywania. Swiadczy ona o gtebokim humanizmie
srodkdw i metod wychowawczych stosowanych w naszej socjalistycz-
nej armii.

Pod tym katem szerszego omdwienia wymagaja wazniejsze nowe
regulacje regulaminu dyscyplinarnego.

Na wstepie nalezy podkresli¢, iz doktadni ej okreSlono cel
i zasadnicze metody wykonywania wtadzy dyscy-
plinarnej. Na uwage zastugujg tu w szczegdlnosci przepisy, zobo-
wigzujgce przetozonego, zwiaszcza bezposredniego, do mozliwie wnikli-
wego i szybkiego poznania cech osobowosci podwiadnego oraz do
wiasciwego doboru i racjonalnego stopniowania wyr6znien i kar w za-
leznosci od cech osobowosci zotnierza, jego wyksztatcenia, rozwoju
intelektualnego, psychicznego i fizycznego, czasu petnienia stuzby
woj.skowej lub czasu pozostawania na stanowisku stuzbowym (petnie-
nia funkcji) oraz od rodzaju stanowiska i stopnia wojskowego.

Na czoto wysunigto réwniez zasade, ze dobor Srodka dyscy-
plinarnego musi by¢ zawsze oparty na obiektywnej, sprawiedli-
wej ocenie danego czynu i catoksztattu zachowania sie¢ podwiadnego
oraz wynika¢ z przeSwiadczenia, ze najskuteczniej zapewni osiggniecie
wychowawczego celu.

Sformutowano zasade, ze przetozony musi dazy¢ do wytworzenia sy-
tuacji, w ktérej wyr6znienie pogtebi satysfakcje ptynaca
z poczucia doYrze spetnionego obowigzku, a kara
lub inny sposob zareagowania na przewinienie umocni poczucie
winy i pobudzi postanowienie poprawy, wplywajac
jednocze$nie wychowawczo na postaw'e wszystkich podwiadnych.

Przyjeto zasade, ze kazde wyrdznienie powinno by¢ w pelni zastu-
zone i proporcjonalne do wagi nagrodzonego czynu, a prze-
dziat cza.sowy miedzy czynem a wyrdznieniem jak najkrétszy (z wy-
jatkiem nagrdd rocznych przyznawanych za caloksztalt dziatalnosci).

Wyeksponowano takze zasade, ze przetozony, sprawujgc wiadze dys-
cyplinarng, kieruje sie nie tylko przepisami regulamindéw i dobrem
stuzby, ale takze normami etycznymi i poczuciem moralnej odpowie-
dzialnosci.

Opisanym regutom postepowania, empirycznie sprawdzonym i nau-
kowo dowiedzionym przez teorie socjologii i dydaktyki wojskowej na-
dano range regulaminowych zasad, ktére muszg by¢ Scisle stosowane
w codziennej praktyce wychowawczej.

W poréwnaniu do aktualnie obowigzujacego regulaminu znacznie
poszerzono wachlarz pozytywnych S$rodkéw wychowawczych przez
wprowadzenie nastepujgcych nowych rodzajow wyréznien:

A listu gratulacyjnego (dla zolnierzy zawodowych i absolwentéw
szkoty oficerow rezerwy),
A dyplomu uznania (dla wszystkich zotnierzy).
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A nagrodzenia bronig palna lub biatg z dedykacjg (dla wszystkich
korpuséw zotnierzy zawodowych),

A skierowania na bezptatne wczasy zagraniczne lub krajowe (dla
zotnierzy zawodowych),

A wyznaczenia w sklad delegacji bioracej udziat w uroczystosciach
panstwowych lub wojskowych w kraju albo za granicg (dla wszyst-
kich zotnierzy),

A skierowania na studia w akademii wojskowej bez’ zdawania egza-
minu wstepnego (dla zotnierzy zawodowych),

A umieszczenia na tablicy pamigtkowej w uczelniach wojskowych
nazwisk absolwentéw, ktérzy ukonczyli nauke z czotowymi lokata-
mi lub otrzymali medale za ukoriczenie studiow z wynikiem bardzo
dobrym (dla absolwentéw; uczelni),

A wpisania nazwiska i zastug zotnierza do ksiegi zastuzonych dla OW
lub RSZ (dla wszystkich Zotnierzy),

A wpisania nazwiska i zastug zotnierza do'Honorowej Ksiegi Czynow
Zotnierskich (dla wszystkich zonierzy).

Moralny charakter wiekszosci wymienionych wyrdznien gwarantuje,
ze odegraja one nader pozytywng role w procesie umacniania dyscy-
pliny i ksztattowania wilasciwego, opartego na socjalistycznych zasa-
dach, wspotzycia zotnierskiego. Jednoczesnie przewidziano nadanie
bardziej uroczystej formy ceremonii przyznawania wyroznieA. Dotych-
czasowa praktyka w tym wzgledzie pozostawiata wiele do zyczenia.
Dlatego nowy regulamin zawiera ogélny opis (szczegdty okreslaé¢ be-
dzie nowy ceremoniat wojskowy), w jakiej formie poszczegblne wyréz-
nienia powinny by¢ przyznawane,, aby kazdemu wyr6znieniu towarzy-
szyta uroczysta oprawa podkreslajgca w maksymalnym .stopniu walory
wychowawcze.

Usankcjonowano stosowana od wielu lat praktyke wyr6zniania pod-
oddziatéw i jednostek wojskowych za wzorowe wykonywanie zadan
bojowych, szkoleniowych, wychowawczych, za wydajng prace wyko-
nywang w ramach dziatalnosci szkoleniowo-produkcyjnej na rzecz sit
zbrojnych i gospodarki narodowej. Mianowicie ustanowiono dla pod-
oddziatdéw i jednostek wojskowych nastepujagce formy wy-
réznien:

A pochwate w rozkazie,

A nagrode rzeczowa (przedmiotu symbolicznego, uzytkowego) lub pie-
niezna,

A dyplom uznania,

A nadanie miana; Druzyny Stuzby Socjalistycznej, Przodujgcego Pod-
oddziatu, Przodujgcego Oddziatu oraz Przodujgcej Wyzszej Szkoty
Oficerskiej,

A nadanie medalu pamigtkowego (dwie klasy: Za Osiggniecia

w Stuzbie Wojskowej i Za Wybitne Osiagniecia w Stuzbie Woj-
skowej),



A odznaczenie orderem PRL lub panstwa zaprzyjaznionego.

Dotychczas zasady wyrdznienia pododdziatow jedno.stek okresla —
i to w sposéb niepelny — instrukcja o przodownictwie i wspotzawod-
nictwie.

Ciekawym novum w zakresie wyroznien jest rdwniez postanowienie
mowigce o tym, ze niezaleznie od wyroznien w Scistym tego stowa zna-
czeniu przetozeni moga stosowac takze inne $rodki wychowaw-
cze, na przykiad;

A zawiadomienie rodziny, zaktadu pracy, organizacji politycznej lub
spotecznej albo wiasciwego urzedu administracji panstwowej

0 wzorowym wykonywaniu obowigzku zotnierskiego;

A opublikowanie w prasie lub w innych Srodkach masowego przeka-
zu artykutu (reportazu) popularyzujgcego osiggniecia zotnierza.

Za istotng zmiang, wymagajacg szczegdtowego omowienia, uznaé¢ na-
lezy zrezygnowanie w nowym regulaminie z wyrdznienia w postaci
jednorazowej przepustki. Uznano, ze prawne wyjscie zol-
nierza 2 koszar jest zjawiskiem normalnym — odpowiednio uregulo-
wanym w regulaminie stuzby wewnetrznej. Stad w obecnych warun-
kach nie moze by¢ ono traktowane jako wyrdznienie. Aktualny stan
dyscypliny, wzrost karnosci, $wiadomosci, obowigzkowosci oraz kultury
przecietnego zotnierza sprawiajg, ze istniejg obecnie wszelkie warunki
ku temu, by rozszerzy¢ mozliwo$¢ korzystania z zagwarantowanego
prawa do wyjscia 2 koszar nie na zasadzie przywileju, lecz w drodze
szerszego uwzgledniania potrzeb zotnierskich. Jak wiemy, w wielu jed-
nostkach stosowana jest juz obecnie z petnym powodzeniem wycho-
wawczym praktyka rozluznionego systemu udzielania przepustek.
Oczywiscie nie kazdy zotnierz moze i powinien Kkorzysta¢ na réwni
z przepustek. Rzadziej, a niekiedy przez pewien czas nie bedg mogli
w og6le z nich korzysta¢ zotnierze nie dajacy gwarancji poprawnego,
zotnierskiego zachowania sie poza koszarami, majacy sktonnosci do
naduzywania alkoholu, nie powracajagcy w terminie do koszar itp.

Fakt zrezygnowania z jednorazowej przepustki, jako wyrdznienia,
spowodowat konieczno$¢ zmodyfikowania wyr6znienia w formie krot-
koterminowego urlopu: ustalono dolng i gdrng granice czasowg tego
urlopu, a mianowicie od 2-ch do 10 dni oraz sformulowano zasade, *2
przyznany urlop powinien by¢é wykorzystany przez wyrdznionego
w ciagu miesigca. Od zasady tej mozna odstapic¢ tylko w wyjatkowych,
uzasadnionych przypadkach.

Istotne, z punktu widzenia celéw i metod wychowawczych, wprowa-
dzono modyfikacje do zasad reagowania na przewinie-
nia dyscyplinarne.

Na czolo wysunieto tutaj zasade, ze zadne, nawet najdrobniej.sze,
pijzewinienie nie moze pozosta¢ bez reakcji.

Ustanowiono rowniez zasade, ze reagowanie przetozonego (starszego)
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powinno mie¢ na celu dobro stuzby, by¢ pryncypialne i konsekwentne,
a jednocze$nie rozwazne, pozbawione emocji i uprzedzen; nie moze po-
nizaé godnosci osobistej zotnierza.

Waznym novum jest takze postanowienie méwigce o tym, ze wobec
naruszajacych dyscypline zotnierzy, ktorzy nie ztozyli przysiegi woj-
skowej, nalezy stosowa¢ przede w"szystkim Srodki wychowawcze w po-
staci pouczenia, rozmowy itp. Kara¢ ich w trybie dyscyplinarnym moz-
na jedynie w szczeg6lnie uzasadnionych wypadkach. Nadto w ogoéle
mocno zaakcentowano, odnoszacg sie do wszystkich zotnierzy, zasade
stosowania kary w sytuacjach ostatecznych, gdy
zawiodty inne Srodki wychowawczego oddziatywania, badz w razie po-
peinienia przez zoinierzy przewinienia o duzym ciezarze gatunkowym.

Miedzy innymi dlatego w nowym regulaminie rozszerzono S$rodki
dyscyplinarne o: zwrdcenie zotnierzowi uwagi na niewlasciwe poste-
powanie, przeprowadzenie z zoinierzem rozmowy ostrzegawczej, prze-
kazanie sprawy o przewinienie kolektywowi zotnierskiemu oraz odsta-
pienie od wymierzenia kary ze wzgledu na przyjecie poreczenia. Opi-
sana zmiana wyraznie wzbogaca regulaminowe S$rodki reagowania na
przewinienia. Daje ona przetozonym petniejszg mozliwos¢ dostosowania
tej reakcji do ciezaru gatunkowego i okolicznosci popetnienia przewi-
nienia oraz do sylwetki moralnej i cech osobniczych zotnierza.

Z drugiej strony zmodyfikowano i rozszerzono wachlarz przedmioto-
wych i podmiotowych okoliczno$ci powodujacych zaostrzenie kary dys-
cyplinarnej. Wymiar kary dyscyplinarnej powinien by¢ odpowiednio
wyzszy, jezeli przewinienie;

a) podwazyto dobre imie wojska wsrdéd spoteczenstwa;

b) zostato popetnione:

— w czasie stuzby wewnetrznej, garnizonowej, patrolowej, konwo-

jowej lub granicznej,

— pod wptywem dziatania alkoholu,

— W czasie trwania poreczenia,

— przed uptywem czterech miesiecy od daty przeprowadzenia roz-
mowy ostrzegawczej przez prokuratora lub zotnierza zawodowe-
go WSW,

¢) zagrozito zyciu lub zdrowiu innych osab;

d) godzito w zasady kolezenstwa zotnierskiego;

e) spowodowato inne powazne nastepstwa,

f) bylo przedmiotem postepowania karnego zakoriczonego warunko-
wym umorzeniem.

Nalezy réwniez zaostrzyé wymiar kary dyscyplinarnej stosowanej
wobec Zzolnierza — uprzednio karanego dyscyplinarnie lub przez sad
honorowy (kolezeniski) albo skazanego wyrokiem sadowym.

Godne odnotowania jest rowniez postanowienie méwiagce o tym, ze
$rodki dyscyplinarne zastosowane wobec sprawcéw samowolnych od-
dalen i zawinionych spdznien, np. z urlopéw i przepustek, powinny
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skutecznie przeciwdziata¢ popetnieniu tego rodzaju czynéw. Niezaleznie
cd poniesienia przez zotnierza konsekwencji dyscyptinarnych, przediu-
za rmu sie okres zakoriczenia stuzby wojskowej o czas bezprawryfgo
pozostawania poza jednostkg lub wyznaczonym miejscem przebywania
oraz o dni, w ktorych odbywat kare aresztu. Ta szczeg6lna — stosowa-
na obok kary — restrykcja wymierzona jest przede wszystkim prze-
ciwko zotnierzom wybitnie niepoprawnym, czesto popetniajgcym prze-
winienia w postaci samowolnych oddalen, ktére bezposrednio i najdot-
kliwiej godza w zdolno$¢ bojowa jednostek oraz w najwazniejsze
obowigzki Zotnierskie.

Wyjatkowy charakter owego $rodka sprawia, ze nie moze by¢ on
stosowany automatycznie, niemal w kazdym przypadku bezprawnego
pozostawania zotnierza poza jednostka. Dlatego tez do opisanej insty-
tucji prewencyjno-wychowawczej nowy regulamin wprowadza daleko
idgca elastycznos¢ postepowania. | tak, dowodca jednostki moze wili-
czy¢ zotnierzowi do czasu trwania czynnej stuzby wojskowej okres
jego bezprawnego pozostawania poza jednostkg b innym wyznaczo-
nym miejscem przebywania, jezeli pdzniej wyi .nil sie on wzorowg
stuzbg i kara dyscyplinarna wymierzona mu za to przewinienie zostata
skreslona z karty kar w drodze wyr6znienia. Rowniez do czasu trwania
czynnej stuzby wojskowej wlicza sie dni, w ktdrych zotnierz odbywat
kare aresztu, jezeli kara ta zostata skreslona z karty kar. Regulacje te
stwarzajg dowodcom dodatkowe i wazkie atuty wychowawcze. Wyz-
walajag one bowiem bodZce do wzorowego postepowania zotnierzy
w celu zrehabilitowania sie za popetnione uprzednio przewinienia.
W Swietle bowiem powyz.szych regulacji zoinierze zabiegaC bedg sami
0 uzyskanie pozytywnej (wyrdzniajgcej) oceny ze strony przetozonego.

Wprowadzono réwniez do$¢ szczegdtowa procedure wyjasniania oko-
liczno$ci, motywow i skutkéw popetnionego przewinienia. Mianowicie
okreslono w regulaminie, ze przetozony od szczebla dowddcy kompanii
wzwyz, przed podjeciem decyzji o sposobie zareagowania na przewi-
nienie, przeprowadza postepowanie wyjasniajgce, jezeli
ze wzgledu na charakter i okolicznosci czynu nie mozna od razu roz-
strzygna¢ sprawy podczas raportu stuzbowego, albo woéwczas, gdy zot-
nierz nie przyznaje sie do popetnienia przewinienia, a wstepne ustale-
nia budza istotne watpliwosci co do jego winy. Do przeprowadzenia
postepowania wyjasniajacego, w zaleznosci od potrzeb, bedzie mozna
wyznaczy¢ komisje lub Zzotnierza. Procedura tego postepowania prze-
widuje obowigzek zapoznania obwinionego z trescig zarzutu, umozli-
wienia mu zfozenia szczegdtowych wyjasnien oraz potrzebe uzyskania
(ustnych lub pisemnych) os$wiadczen od $wiadkéw przewinienia 10b
zebrania innych dowoddw. Wprowadzono takze obowigzek zapoznania
obwinionego'(po zakonczeniu postepowania) z.materiatem dowodowym.
Wyniki i przebieg postepowania bedzie, w razie potrzeby, utrwalany
w formie notatki stuzbowej.
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Kolejne postanowienie omawianego podrozdziatu, wigzace sie $cisle
z instytucjg postepow™ania wyjasniajacego, traktuje o tym, ze watpli-
v,()5ci nie dajacych sie wyjasni¢ nie mozna rozstrzyga¢ na nieko-
rzys¢ obwinionego oraz ze w postepowaniu dyscyplinarnym
oljowigzuje zasada indywidualnej odpowiedzialnoS$ci,
stosownie do wagi i charakteru przewinienia oraz stopnia zawinienia.

Przedstawione uregulowania bedg petniej zabezpieczac realizacje za-
sady obiektywizmu i optymalnej operatywnosci w postepowaniu dys-
cyplinarnym.

Waznym Uregulowaniem jest takze fakt precyzyjnego okreslenia
obowigzku rozpatrywania kazdego przewinienia
podczas raportu stuzbowego. Tylko Minister Obrony Na-
rodowej, wymierzajac kare dyscyplinarng osobiscie, moze odstgpi¢ od
zasady przyjecia obwinionego do raportu stuzbowego. Zleca wtedy to
zadanie upowaznionej przez siebie osobie, ktéra przedstawia stosowne
wnioski przed podjeciem decyzji o ukaraniu. Rowniez przetozeni nizsi
stanowiskiem od szefa kompanii 2 mogg wymierza¢ kary dyscyplinarne
podwiadnym bez przyjmowania ich do raportu stuzbowego, ale w oko-
licznosciach zapewniajacych powage aktu ukarania. Poza tym ustano-
wiono mozliwos¢ publicznego przeprowadzenia ceremonii raportu stuz-
bowego (w obecnosci zotnierzy pododdziatu lub jednostki) zwilaszcza
wtedy, gdy przemawiajg za tym wzgledy wychowawcze i dobro stuz-
by. Chodzi tu o optymalne wykorzystanie raportu stuzbowego w dzia-
talnosci profilaktyczno-wychowawcze;j.

Rozszerzono mozliwo$¢ wniesienia przez zotnierza zazalenia na de-
cyzje przetozonego o ukaraniu o takie okolicznosci, jak:

— wymierzenie kary za przewinienie, ktdrego zotnierz nie popehnit,
(btad co do osoby, fatszywe oskarzenie itp.);

— naruszenie ustanowionych w regulaminie ograniczen dotyczacych
stosowania niektorych kar (np. aresztu, stuzby w oddziale dyscypli-
narnym itp.).

Dotychczasow™y regulamin przewiduje, ze zotnierz moze ztozy¢ zaza-
lenie jedynie w razie wymierzenia mu kary nie przewidzianej w regu-
laminie albo wmwczas, gdy przetozony przekroczyt zakres wiadzy dys-
cyplinarnej.

Roéwniez W regulaminie stuzby wewnetrznej wprowadzono pewne
zmiany dotyczace zasad i trybu skladaniai przez zotnierzy zazalen w in-
nych sprawach. Mianowicie rozszerzono okolicznosci uprawniajgce zot-
nierzy do wnoszenia zazalen z pominieciem drogi .stuzbowej. Ustalono,
ze zachowanie drogi stuzbowej nie obowigzuje in.in.
W razie wnoszenia zazalenia z powodu naruszenia godnosci osobistej,
w przypadku niewtasciwych stosunkéw' miedzytudzkich, a takze jezeli

*Przetozeni nizsi stanowiskiem od szefa kompanii nie maja odpowied-
nich warunkéw na przyjecie podwiadnego do raportu stuzbowego.
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zoknierz nie otrzyma w ustalonym terminie odpowiedzi na ztozony
meldunek, zazalenie lub prosbe (to ostatnie ustalenie uprawnia go do
zwrdcenia sie do kolejnego przetozonego wyzszego szczebla). Zaznaczo-
no jednak przy tym, ze zoinierz, ktéry zwraca sie do przetozonego
wyzszego szczebla w nieuzasadnionych wypadkach i w sprawie, kt6rg
mogt zatatwi¢ bezposredni przetozony — ponosi za to odpowiedzialnos¢
dyscyplinarna.

Woprowadzone zmiany reformujg rowniez system kar. | tak, uzupet-
niono indeks kar przez wprowadzenie nowych kar o charakterze mo-
ralnym: nagane z ostrzezeniem, pozbawienie wyrdzniajgcego tytutu
i odznaki, wydalenie ze stuzby peinionej w charakterze kandydata na
zoknierza zawodowego. Rozszerzono kare przeniesienia na nizsze sta-
nowisko stuzbowe na podoficeréow zasadniczej stuzby wojskowej od
stanowiska dowddcy druzyny wzwyz. Dotychczas kare te mozna byto
stosowa¢ tylko wobec Zotnierzy zawodowych. Wprowadzono réwniez
do regulaminu kare pozbawienia stopnia wojskowego; dotychczas wy-
stepowata ona poza katalogiem kar dyscyplinarnych, co wywotywato
nieporozumienia i watpliwosci. Ze wzgledu na powazng dotkliwos¢ tej
kary w regulaminie zastrzega sie, iz wobec kadry zawodowej mozna
ja stosowaC wyltacznie na wniosek sadu honorowego. W stosunku do
generatéw i admiratéw kompetencje pozbawienia stopnia oficerskiego
zachowuje w dalszym ciggu Rada Panstwa.

Ze wzgledu na dotkliwy charakter kary aresztu zmniejszono jej
maksymalny putap z 21 dni do 14 dni. Ponadto zniesiono areszt Scisty,
przy jednoczesnym zaostrzeniu rygorow wykonywania dotychczasowej
kary aresztu zwykitego.

Z wyjatkiem kary aresztu, gdzie prawo jej stosowania przesunieto
wzwyz (od dowddcy kompanii, dotychczas od szefa kompanii) general-
nie zwiekszono uprawnienia dyscyplinarne, zwlaszcza dowddcéw naj-
nizszego szczebla dowodzenia. Na przyktad w odniesieniu do kary
czynnosci porzadkowych poza kolejnoscig zwiekszono szefowi kompanii
zakres wymiaru tej kary z 5 do 7 dni, dowédcy plutonu — 6 do 9 dni.
Rozszerzono takze zakres wiadzy dyscyplinarnej dowodcy putku, m.in.
przez zwigkszenie terminu wymierzania kary stuzby w oddziale dyscy-
plinarnym z 1 do 2 miesiecy.

Analogicznie jak przy wyro6znieniach, wszystkie okreslone w regu-
laminie kary zostaty zdefiniowane (opisane). W opisach tych sprecyzo-
wano zasady i warunki ich stosowania. Wymierzanie kar najsurow-
szych uzalezniono od zaistnienia $cisle ustalonych przestanek dotycza-
cych charakteru i okolicznosci popetnienia przewinienia oraz sylwetki
moralnej sprawcy. Na przyktad, kare aresztu mozna stosowac dopiero
po wyczerpaniu innych tagodniejszych $rodkéw dyscyplinarnych,
w tym po co najmniej dwukrotnym ukaraniu zotnierza karg podlegaja-
cg wpisowi do karty kar, za$ kare przeniesienia na nizsze stanowisko
stuzbowe lub usuniecia z zawodowej stuzby wojskowej — dopiero po
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uprzednim zastosowaniu wobec obwinionego kary ostrzezenia o nie-
petnej przydatnosci na zajmowanym stanowisku lub do wojskowej
stuzby zawodow'ej. Odstepstwo od opisanych zasad jest mozliwe jedy-
nie w szczegolnie uzasadnionych w'ypadkach. Natomiast kazde narusze-
nie ow'ych ograniczer daje podstawe przetozonemu wyzszego szczebla
dokuchylenia kary, za$ ukaranemu do zlozenia zazalenia na decyzje
0 karze.

Wazng modyfikacjg u.sprawniajaca i wzmacniajacg skuteczno$é prak-
tyki dyscyplinarnej jest wprowadzenie przedawnienia wyko-
nania kary po uptywie dwoch miesiecy od daty jej wymierzenia.
Przetozony, ktdry kare wymierzyt, zobowigzany jest do ustalenia przy-
czyny jej niewykonania oraz wyciggniecia wobec winnych stosownych
konsekwencji stuzbowych. Chodzi o to, aby kazda wymierzona kara,
jezeli nie zachodza okolicznosci uzasadniajace jej odroczenie (np. z po-
wodu choroby ukaranego, konieczno$¢ jego udziatu w Cwiczeniach)
byta wykonana mozliwie niezwitocznie. Bezpodstawne odktada-
nie wykonania Kkary, co czesto miato miejsce zwlaszcza w odniesieniu
do kary aresztu, dewaluuje jej warto$¢ prewencyjng i wychowawczg
oraz wptywa ujemnie na stan dyscypliny zotnierzy. Opisane zatem po-
stanowienie, ustalajagce okres przedawnienia wykonania kary oraz zo-
bowigzujace przetozonych do stuzbowego reagowania wobec sprawcow
zawinionych przypadkéw' niewykonania kary w terminie, bedzie sku-
tecznie pobudzaé do optymalnej operatywnosci w postepowaniu
dyscyplinarnym. Szybkos¢ bowiem reagowania na naruszenia dyscypli-
ny oraz terminowe wykonywanie natozonych kar — to wazne atuty
wychowaw'cze.

.Oryginalnym unormow”aniem w zakresie kar jest rowniez to, ze
wprowadzono obligatoryjny nakaz przeprow'adzenia przez przetozonego
rozmowy wychowawczej zukaranym po odbyciu kary aresz-
tu lub kary stuzby w oddziale dyscyplinarnym oraz po wykonaniu ka-
ry ijrzeniesienia na nizsze stanowisko stuzbowe. Jest to czynno$¢ o du-
zych w'aiorach wychowawczych.

Nie ulega wgipliwosci, ze zaprezentowane zmiany W stopniu
znacznym rozszerzajg mozliwosci w'ychowawczego oddziatyw™ania prze-
tozonych na podw'tadnych oraz powaznie —w sensie usprawniajagcym —
modyfikujg formy i metody dziatania w tym zakresie. Owc zmiany
dobitnie Swiadczg takze o dalszej humanitaryzacji i demokratyzacji
zycia naszej socjalistycznej armii, ktéra coraz aktywniej uczestniczy
w realizacji ogélnonarodowego programu obywatelskiej i pafistwow'ej
eduka(éji.

Kazde przyznane przetozonemu uprawmienie ma siuzy¢ przede w'szy-
stkim interesom wmjska. Obow'igzkiem przetozonego jest zatem umie-
jetne w'vkorzystyw'anie tycti uprawnien. Dotyczy to zwlaszcza wiadzy
dyscyplinarnej. Wyjéznienia i kary staja sie w reku stanow’czego
1sprawiedliwego przetozonego dobrym instrumentem wychowawczego
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oddziatywania na podwiadnych. Role taka moga odegra¢ tylko przy
zaistnieniu szeregu pozytywnych przestanek. Chodzi tu przede wszyst-
kim o posiadanie przez przetozonych odpowiedniego przygotowania do
prawidtowego korzystania z uprawniert dyscyplinarnych. Uprawnienia
bowiem, jakimi dy.sponujg dowodcy w stosunku do swoich podwiad-
nych, sa wielkie; zaden inny przetozony (zwierzchnik stuzbowy) poza
woj.skiem takich uprawnien nie posiada w stosunku do podiegtych mu
oséb. Obliguje to dowoddcow wszystkich szczebli dowmdzenia do nie-
zwykle rozwaznego, madrego postugiwania sie $rodkami wychowaw-
czymi przyznanymi im przez regulaminy wojskowe.

Jakie zatem czynniki odgrywajg najistotniejszg role w prawidtowym
stosowaniu praktyki dyscyplinarnej, z punktu widzenia osiggniecia
najbardziej optymalnych celéw wychowawczych.

Na wstepie kilka uwag natury ogolnej.

1 Jak wiadomo, praktyka dyscyplinarna w naszym wojsku ma
ogromne znaczenie wychowawcze, poniewaz jej celem jest nie tylko
zapobieganie i eliminowanie z zycia wojska wszelkich zakidcen i nie-
prawidtowosci, lecz rowniez — czy nawet przede wszystkim — wycho-
wanie zotnierza i dobrego obywatela.

Miedzy praktyka dyscyplinarng a wychowaniem istnieje réwniez za-
lezno$¢ odwrotna. W zasadzie wszystko to, co czyni sie podczas stuzby
wojskowej w zakresie w”ychowania zotnierzy, ma swoje duze znaczenie
dla podnoszenia i umacniania dyscypliny. Wychowanie — jak wiado-
mo — ma na celu k.sztatto\\anie okre$lonych cech osobowosci, w tym
przede wszystkim charakteru i woli. Warto wiec podkresli¢, ze niemal
whszystkie pozytywne cechy osobowosci ksztattowane w procesie wy-
chowania odgrywajg duzg, a niekiedy decydujaca role w zdyscyplino-
wanym dziataniu. Wychowanie w aspekcie ksztattowania dyscypliny
zotnierzy nalezy jednak rozumie¢ bardzo szeroko. Dlatego — z punktu
widzenia psychologicznego — niestuszne wydaje sie by¢ sprowadzanie
wychowania do czynnosci tylko niektdrych osob odpowiedzialnych za
nie lub ograniczanie tego procesu tylko do pewnych okreséw czasu
i okolicznosci.

Podobny zwigzek dyscypliny istnieje ze szkoleniem i w ogdle z ca-
tym zyciem wojskowym.

2 Istotnym czynnikiem wychowania wojskowego majacym rowniez
bezposredni wptyw na ksztattowanie dyscypliny jest postawa do-
wbédcow (przetozonych zotnierzy) i catej kadry jednostki. Pozytywny
przyktad dowodcdw™ to oczywdscie nie stowa przez nich wypowiadane
przy réznych okazjach, lecz ich zachowanie w stuzbie i poza nig. Ono
przede w.szystkira decyduje o autorytecie zaréwno ideowo-moralnym,
jak i fachowym dowodcy b

A v{'/r_dr Zbigniew Paleskt, Praktyka dyscyplinarna w zyciu wojska,
w. ,,Wojsko Ludowe”, 1972, nr 8, s. i 51
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wptywem chwili, w zdenerwowaniu, krzywdzg, odczuwane sg boleini«
wyzwalajg nieufnos¢, utajong wrogo$¢é czy msciwosg.

7. Charakter kary dyscyplinarnej w zadnym przypadku nie moze
1 me powinien wykracza¢ poza jej wychowawcze zadania.

Ale kara czy przymus to $rodki ostateczne, stosowane wobec zoknie-
rzy, ktorzy uporczywie lub w sposéb ztosliwy uchylaja sig od nalezy-
tego wykonywania swych obowigzkow. Jesli srodki przekonywania nie
przynosza pozadanego rezultatu w odniesieniu do jednego czy kilku
Zohnierzy, wtedy gdy inni uczciwie i sumiennie wykonujg swe obo-
wigz"ki — przymus wobec opieszatych staje sie niezbednym Srodkiem
wychowawczym,, jest przymusem rozumianym jako sposéb podporzad-
kowania mniejszosci wobec decyzji wiekszosci. Jest zatem catkowicie
usprawiedliwiony i w,_peini odpowiada demokratycznym stosunkom
w spotecznosci ludzkiej

8 W reagowaniu na przewinienia nalezy uwzglednia¢ szeroko
aspekty psychologiczne i pedagogiczne. Trzeba mie¢ w szczeg6lnosci
na uwadze, ze wymierzenie kary to nie tylko sprawa represji, ale prze-
de wszystkim profilaktyki, wyrazajacej temperature wymagalnosci
1 konsekwentng postawe dowodcy wobec zta. Dazy¢ do tego, aby kara
byla Srodkiem budzacym poczucie winy i che¢ rehabilitacji, za$ wyroz-
nienie stanowito autentyczne przezycie, satysfakcjonowato i premiowa-
0 rzeczywiscie dobre wykonanie obowigzku zotnierskiego.

9. Praktyka dyscyplinarna skutecznym S$rodkiem wychowawczym
okazuje sie tylko wdwczas, gdy stosowana jest elastycznie, kiedy bie-
rze sie pod uwage osobowo$C zotnierza, jego predyspozycje moralno-
-polityczne i psychiczne oraz wia.sciwie ocenia motywy i okolicznosci
jego zachowania.

Na podstawie przedstawionych uwag mozna sformutowac teze ze
wychowawcze sukcesy dowodcy zalezg nie tylko od jego wiadomosci

umiejetnosci, ale takze w duzej mierze od jego postaw warunkujg-
cych odpowiednie wychowawcze zrozumienie i wspodtdziatanie miedzy
flowodca a jego zotnierzami. Ponadto w kontekscie prowadzonych roz-
wazarh mozna stwierdzi¢, ze w wychowaniu liczg sie przede wszystkim
jutrzejsze sukcesy, a nie dzisiejsze ktopoty.

S ..Biuletyn Informacyjny”. GZP WP, 1970, nr 11



cieszacy stg autorytetem 1 zaufaniem zotnierz. Organizacja lub kolek-
tyw podejmuje decyzje o poreczeniu na zebraniu i wyznacza zohierza
(za jego zgoda) do spetnienia roli poreczajacego. Poreczajacy w imie-
niu organizacji lub kolektywu sprawuje opieke wychowawcza nad
sprawcg przewinienia. Poreczajgcym nie moze by¢ podwiadny zohnie-
rza oraz nizszy stopniem wojskowym,. Poreczenie przyjmuje sie na
okres od jednego do szesciu miesiecy. Zotnierz objety poreczeniem jest
obowigzany przestrzega¢ zalecen wychowawczych poreczajgcego.
W przeciwnym razie przetozony moze zrezygnowal z poreczenia
(w okresie jego trwania) i wymierzy¢ obwinionemu kare dyscyplinar-
na. Poreczenie wtedy ustaje. Poreczenia nie stosuje sie wobec Zzotnie-
rzy, ktérzy byli karani sadownie albo pozostajg w okresie proby
w zwiazku z warunkowym umorzeniem postepowania karnego.

Z powyzszego wynika, ze instytucja poreczenia bedzie miata dos¢
szerokie zastosowanie. Stwarza¢ ona bedzie duzag szanse wychowaw-
czg zwihaszcza dla zonierzy na ogot zdyscyplinowanych, ktérzy przy-
padkowo weszli w Kkolizje z zasadami dyscypliny.

Do sprawowania nadzoru nad wykonywaniem opieki wychowa'W*
czej przez poreczajgcego zobowigzany jest przetozony, ktory przyjat
poreczenie, a ponadto organizacja lub kolektyw, jezeli poreczajacy
dziata w ich imieniu. Nadzér polega na udzielaniu porepzajgcemu wy-
tycznych i pomocy oraz systematycznym kontrolowaniu jego dziatal-
iiosci. C e e
O}%%dstawowa formg dziatania kolektywow sg zebrania zotnierskie.
Zebrania kolektywow zotnierzy zasadniczej stuzby wojskowej odby-
wajg sie w obecnosci bezposredniego przetozonego,, zas podoficeréw
zawodowych, chorgzych i miodszych oficeréw — w obecnosci dowod-
cy jednostki lub delegowanego przez niego oficera.

Zebranie kolektywu oficerow starszych odbywa sie zaw'sze w obec-
nosci dowddcy jednostki. ) ) ] )

Zebranie kolektywu zwotuje dowddca jednostki albo za jego zgo-
da przelozony zotnierza, ktérego postepowanie ma by¢ omawiane
na forum kolektywu. Zebraniem kolektywu Kieruje przewodniczacy,
wybrany zwyklg wiekszoscig gtoséw obecnych zoknierzy.

Uchwaly o poreczeniu podejmuje sie zwyklg wiekszoscig gtosow,

—w stosunku do podoficera zasadniczej stuzby wojskowej oraz starszego
szeregowego pefniacego obowiazki dowaddcy “druzyny (rownorzednej) -
ogot ~podoficeréw = zasadniczej stuzby wojskowej = kompanii -~ (réwno-

— w”stosunku do podoficeréw zawodowych — ogo6t podoficerow zawodo-

_ CQOJS%ESSHEO V\éﬂg&%ﬁ i oficerow miodszych — ogol chorgzych
i oficeréw m’fodszfych _JednostKi Wojskowg; L .
— w stosunku do oficer6w starszych — ogot oficerdw starszych jednostk

Wwojskowej.
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przy obecnosci co najmniej potowy zotnierzy nalezacych do kolekty-
wu.

Przewodniczacy proponuje porzadek zebrania, po czym referuje
sprawe i uzasadnia koniecznosc jej omodwienia w kolektywie.
Uchwate kolektywu sporzadza przewodniczacy zebrania, ktéry pod-
pisuje ja w imieniu obecnych na zebraniu, i przedstawia * zachowa-
niem drogi stuzbowej przetozonemu, ktory rozpatruje przewinienie.
oreczajacy powinien posiadaC odpowiednie walory moralno-poli-
tyczne, byc przodujagcym zotnierzem i nie karanym dyscyplinarnie
cieszagcym sie zaufaniem i autorytetem w kolektywie. Zotnierz, ktory
przyjat na siebie obowigzek poreczajacego, powinien utrzymywac 0so-
bisty, staty kontakt z Zolnierzem, w stosunku do ktérego wykonuje
obowiagzki poreczajacego, wptywaé na niego wychowawczo, a w szcze-
go nosci dbaé, aby przestrzegat porzadku prawnego, a zwiaszcza, aby
Wg. popeit przestepstwa oraz przestrzegat zasad dyscypliny wojsko-
J.

Przedstawione wyzej uwagi na temat poreczenia wskazujg na to, iz
instytucja ta ma i bedzie miata w przysztosci bardzo duze znaczenie
w praktyce dyscyplinarnej. Wprowadzenie do postepowania dy.scy-
plinarnego czynnika kolektywu zonierskiego, w tak szerokim zakre-

wychrwyranfa"**" I"o”~ratyzacji naszego systemu

Trzeba jednak podkresli¢, ze tg trudng misje wychowawczg moze
z powodzeniem wykonywa¢ jedynie kolektyw dojrzaty politycznie
1spo+eczn|e 0 duzym poczuciu odpowiedzialnosci zotnierskiej Powaz-

rolg w zakresie wiasciwego realizowania so-
CJallstycznych form wychowywania sprawcéw przewinien bedzie miat
lityczny aparat dowddczy, a w szczegdlnosci aparat partyjno-po-

Dotychczasowe doswiadczenia ucza, ze przewaznie tylko te kolck-
wywigzywaly sie z przyjetych na siebie zobowigzan

przedmiocie spotecznego wychowywania, ktére otrzymywaty syste-
yczng 1 konkretng pomoc ze strony organizacji partyjnych ofi-
erow politycznych i dowddcdw pododdziatdw, a ich praktyczna dzia

29 ’rF]né\tSk ego ostepowaniu d sg CBngrvr\\IC%ﬁ dgllglrgln&suskog%lg[ V\éu
i w waniu dy inarnym zalez uswi I
Xch I} AW A

regulamin dyscyplinarny rozszerza roéwniez role czynnika
P ecznego przez wprowadzenie mozliwosci odstgpienia DrzP7 nrrpi
onego od osobistego zareagowania na przewinienie, jezeli uzna z-
opatrzenie tego przewinienia przez organizacje oartyina nyrJ
zowa Pb kolektyw zotnierski jest wystarczajgcym $rodkiem wycho-
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wawczym. Nowoscig jest rowniez to, iz zobowigzano przetozonych do
informowania organizacji partyjnych i miodziezowych o decyzjach
dyscyplinarnych podjetych wobec czionkéw Ilub kandydatéw tjch
organizacji. . L . . ,

ziedzing, w ktorej reakcja i oddziatywanie spoleczne sg szczegol-
nie przydatne, okazala sie dziatalno$¢ sadéw spotecznych, ktérych
odpowiednikiem sg sagdy honorowe i kolezenskie w Sitach
Zbrojnych PRL. . o ) ]

W "naszym panstwie socjalistycznym instytucja sadéw spotecznych
w szerokim ich pojmowaniu wywodzi sie wiasnie z ludowego Wojska
Polskiego. Juz bowiem w 1944 r. w formacjach WP w ZSRR powota-
ne zostaty pierwsze zoierskie sady kolezerskie oraz oficerskie sady
honorowe, ktére w porownaniu do oficerskich sadéw honorowych
armii przedwrze$niowej zmienity zasadniczo swoj charakter i otrzy-
maly nowe prawne podstawy dzialania. Statuty sadéw honorowych
byly wielokrotnie modyfikowane i dostosowywane do zmieniajgcych
sie potrzeb wojska. Natomiast powszechne sady spoteczne w Polsce
Ludowej uksztattowaly sie ostatecznie dopiero w 1965 roku, po
uprzednim Kkilkuletnim okresie eksperymentowania. Zauwazy¢ nale-*
zy, ze sady spoleczne w eut’opejskich panstwach socjalistycznych zna-
lazty swoje miejsce w strukturze prawno-ustrojowej i stanowig jej
nieodtaczny element. . ) _

Sady spoteczne sg instytucjg rozwojowa. Ich gtdowne zadanie pole-
ga na ugruntowywaniu $wiadomosci socjalistycznej spoteczenst’«,
co realizowane jest w spos6b zrdznicowany w zaleznosci od $rodo-

mwiska, w ktorym majg one dziata¢. Wystarczy wspomnie¢, ze sady
honorowe dla kadry spetniajg nieco inne zadania niz sady kolezenskie
dla Zotnierzy stuzby zasadniczej oraz inne niz sady spoleczne w za-
* ktadach pracy w srodowisku cywi!nly(/m.. o L

Dziatalno$¢ saddéw honorowych i kolezenskich stuzy zardwno intere-
som wojska, jak i intere.som spotecznosci zotnierskiej. Zadania tych
sadéw wkraczajg w sfere honoru, godnosci, moralnosci, etyki i zasad
wspotzycia spotecznego. o i [

tatitowym obowigzkiem owych sadéw jest sta¢ na strazy honoru
* | godnosci zotnierskiej, wspotuczestniczy¢ we wiasciwym ksztattowa-
niu oblicza moralno-politycznego zotnierzy oraz krzewi¢ socjalistycz-

neJazlilgadglrggrﬂ/)o}éggtgéznego oddziatywania sady honorowe (kolezer -
skie) muszg mie¢ gtebokie oparcie w kolektywach zotnierskich i to
zarbwno w kwestiach oceny poszczeg6lnych ujemnych zjawisk, Jak
i roli, jaka spetniajg w pomocy udzielanej przetozonym w pracy wy-
chowawczej. . ) . .

Rola sqdlu jest w tym przypadku ziozona. Realizuje on w swe
dziatalnosci wielotakie funkcje. Z jednej strony, ma on za zadanie
ksztattowanie okre$lonego modelu zotnierza ludowego wojska. Jes
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to funkcja wychowawcza. Z drugiej strony, jako reprezentant kolek-
tywu, powinien odzwierciedla¢ jego oceny w rozpatrywanych kwe-
stiach, jednak nie mechanicznie. Sad, realizujgc funkcje wychowaw-
cze, musi kierowac sie przede wszystkim interesem wojska jako ca-
fosci. Nie moze zatem mechanicznie transponowac nieraz tendencyj-
nych i nie opartych na’wielostronnej analizie ocen kolektywdw, lecz
powinien wplywac inspirujagco i wychowawczo na same kolektywy

Nowy regulamin dyscyplinarny do$¢ i.stotnie zmodyfikowat ogdlne
kompetencje sadow honorowych i kolezenskich, gtdwnie przez pre-
cyzyjniejsze okre$lenie przedmiotowego zakresu ich dziatania. Miano-
Wicie ograniczono katalog przewinien podlegajacych rozpatrzeniu
przez sady -honorowe (kolezenskie). Sady te beda orzekaé¢ jedynie
w sprawach o czyny naruszajgce honor i godno$¢ zotnierska, ktore
zostaty popetnione pod wptywem alkoholu w miejscu publicznym lub
w stycznosci z ludnoscig cywilng, albo o czyny godzace w podstawo-
we zasady uczciwosci i kolezenstwa. Dotychczasowy katalog tych
czyndéw byt zbyt szeroki i obejmowat prawie 900 wszystkich przewi-
nien. W rezultacie dziatalno.§¢ owych sadéw tak szeroko ustalona nie
mogta by¢ z przyczyn obiektywnych w pehni realizowana. Sady ho-
norowe i kolezenskie powinny rozpatrywac¢ tylko te przewinienia,
ktére w spos6b oczywisty i powazny godzg w honor zotnierski i za-
sady wspdtzycia spotecznego. Wiasnie w tych sprawach rola wycho-
wawcza czynnika spotecznego mu.si by¢ maksymalnie w”ykorzystana.

Efektywnos$¢ wychowawcza sadéw honorowych i kolezenskich
w duzej mierze zalezy jednak od pomocy i nalezytego nadzoru nad
ich dziatalnoscig ze strony dowodcow, aparatu, partyjno-politycznego
i wojskowych organdéw wymiaru sprawiedliwosci (sadu, prokuratury).

Zachodzi w szczegdlnosci potrzeba, aby:

— troszczy¢ sie o bardziej wnikliwe dobieranie Zzotnierzy wcho-
dzacych w skfad sadéw honorowych i kolezenskich,

— zintensyfikowaé system szkolenia cztonkéw sadow,

— zwiekszy¢ zainteresowanie dziatalnoscig sadéw ze strony dowdd-
cow pododdziatow i oddziatdw oraz organizacji partyjnych.

— powierza¢ sadom prowadzenie dziatalnosci  profilaktycznej
w oparciu 0 wynikajace z rozpatrywanych spraw aspekty wycho-
wawcze (np. w formie organizowania spotka Srodowiskowych z zot-
nierzami danego korpusu osobowego jednostki, prowadzenia rozmoéw
wychowawczych  z niezdyscyplinow'anymi zotnierzami itp.).

Wazng dziatalnos¢ w sferze umacniania dyscypliny, a wiec i wy-
chowyw"ania, przejawiajg Rady Podoficeréw Zawodowych
Podstawowa metoda ich pracy jest dziatalno$é indywidualna z pod-

= Ptk dr Teofil LeSko i pptk dr Stefan ]F_e9\7/t3)arcz¥k. Niektére prohlerny
iunkcjonowunia sadéw honurowych, WAP, r. Zeszyty Naukowe nr 4%
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oficerami, polegajagca na ocenie postaw i poznawania potrzeb poszcze-
gblnych podoficeréw oraz oddziatywaniu na ich postawe ideowo-mo-
ralng, zdyscyplinowanie i dziatalno$¢ stuzbowa. Wiasnie Rady Pod-
oficerébw Zawodowych skupiajagce przewaznie bezposrednich dowdd-
cdbw — wychowawcdw zotnierzy zasadniczej stuzby wojskowej —
moga 1 powinny odegra¢ wazng role w procesie wdrazania nowych
regulaminéw oraz w ksztaltowaniu preznych.politycznie i spotecznie
dojrzatych kolektywow zotnierskich.

Do waznych ogniw spotecznych i gteboko zaangazowanych w pro-
ces wychowania zoinierzy zaliczy¢ réwniez nalezy Spoteczne
Komitety Przeciwalkoholowe oraz Towarzystwo
Trzezwos$ci Transportowcow. Odgrywajg on¢ nader po-
zytywng role w eliminowaniu przestanek obyczajowych naduzywa-
nia alkoholu oraz w wytwarzaniu atmosfery spotecznej dezaprobaty
dla tego rodzaju tak bardzo niebezpiecznych dla dyscypliny czynéw.
Znaczace zadania, w wykrywaniu i likwidowaniu ujemnych zjawisk,
bedacych niekiedy podiozem przewinien i wypadkéw nadzwyczaj-
nych, realizujg Zespoty Kontroli Spotecznej. Szersze
jednak omawianie kierunkéw i metod dziatania wymienionych czyn-
nikéw spotecznych przekraczatoby ramy tematyczne opracowania.
Podkresli¢ jednak nalezy, iz w zwigzku z wdrazaniem nowych regula-
minéw owe czynniki powinny by¢é przez dowddcéw i aparat partyj-
no-polityczny maksymalnie pobudzone do jeszcze wiekszej aktywnosci
wychowawczej; powinny by¢ zwilaszcza one szeroko wigczone do
ksztattowania jakosciowo wyzszego poziomu dyscypliny, odpowiada-
jacego wymogom wynikajacym z nowych regulaminéw i z aktual-
nych potrzeb zycia wojskowego i spotecznego.

Role wiodaca (inspiracyjng i organizatorska), obok aparatu dowdd-
czego i partyjno-politycznego, w umacnianiu i rozwijaniu aktywnosci
i efektywnosci wychowawczej wszystkich dziatajgcych w  wojsku
czynnikéw spotecznych — spelniajg organizacje partyjne i mito-
dziezowe. Same réwniez stanowig najbardziej zorganizowang
i najbardziej dojrzata, pod kazdym wzgledem, posta¢ kolektywdw
(czynnikéw spotecznych).

Aparat polityczny, instancje i organizacje partyjne maja obowia-
zek troszczy¢ sie o ksztattowanie socjalistycznych tresci i wysokiej
kultury wzajemnych stosunkéw pomiedzy przetozonym a podwiad-
nym. Tylko zrozumienie spéjnosci osobistych z interesem jednostki
(instytucji) wojskowej i panstwa, dobra wsp6tpraca dowoddztwa z ko-
lektywem i tworzenie warunkdw sprzyjajacych inicjatywom spote-
czno-wychowawczym mogg zapewni¢ state podnoszenie poziomu
gotowosci bojowej. Dla wiasciwego ksztattowania socjalistycznych sto-
sunkéw miedzyludzkich i spolecznie zaangazowanych postaw Zzotnie-
rzy ogromne znaczenie ma ideowa, pryncypialna postawa kadry kie-
rowniczej, a gtownie dowodcow, ktérzy sg przeciez nie tylko organi-
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zatorami procesdw szkolenia i dyscypliny, ale i wychowawcami ze-
spotow ludzkich.

Instancje i organizacje partyjne zobowigzane sg uczy¢ Zzohnierzy
postepowania zgodnego z normami zawartymi w regulaminach woj-
skowych, w Zasadach etyki,., i Obyczajach zotierzy...

Jednym z naczelnych obowigzkéw Socjalistycznego Zwigzku Mio-
dziezy Polskiej w Sitach Zbrojnych PRL jest ksztattowanie nieprze-
jednanych postaw wszystkich zotnierzy wobec zjawisk negatywnych
zagrazajacych spojnosci zotnierskich kolektywéw, wojskowemu po-
rzadkowi i dyscyplinie. Dziatanie w tej sferze powinno przebiegac
w klimacie dobrze pojetego kolezenstwa, ktéremu obcy jest liberalizm
wobec naruszania zasad wojskowego porzadku, prawa i zohnierskiej
dyscypliny, W praktyce profilaktycznej wszystkie ogniwa SZMP
winny realizowa¢ nastepujgce zadania:

1 bezwzglednie przeciwstawia¢ sie wszelkim nieprawidtowos-
ciom — lekcewazeniu obowigzkéw zotnierskich, tamaniu norm etyczno-
moralnych obowigzujacych w socjalistycznym spoteczenstwie, pasozyt-
nictwu spotecznemu, niewrazliwos$ci na sprawy ludzkie;

2. w zotnierskich kolektywach tworzy¢ atmosfere bezwzglednego
ujawniania i pietnowania przewinien dyscyplinarnych oraz czynow
hanbigcych honor zotnierza — cztonka SZMP;

3. ksztattowaé wsrdd zotnierzy poczucie obowigzku udzielania po-
mocy kolegom, ktorzy przyczyniajg sie do ujawniania i zapobiegania
wypadkom naruszania dyscypliny, tworzy¢ .wokét nich atmosfere spo-
fecznego uznania;

4. tworzy¢ klimat spotecznej dezaprobaty wobec sprawcéw przewi-
nien dyscyplinarnych. Bardziej skutecznie wykorzystywaé szerokie
formy wewnatrzorganizacyjne i zolnierskie (zebrania SZMP, zebra-
nia zotnierskie, rozmowy organizacyjne, wykorzystanie $rodkdw ma-
sowej propagandy, udziat aktywu SZMP w pra'cach sadéw kolezen-
skich itp.);

5. Scisle wspotdziatajac z dowddcami, aparatem politycznym i orga-
nizacjami partyjnymi rozwija¢ szeroko pojetg profilaktyke dyscypli-
narng. W tym celu powolywa¢ i uaktywnia¢c miodziezowe zespoty
profilaktyki dyscyplinarnej, umacniania karno$ci zotnierskiej itp;

6. szczeg6lnie ostro przeciwdziata¢ ztym przywarom i natogom,
w szczeg6lnosci za$ naduzywaniu alkoholu jako najgrozniejszej prze-
stanki naruszen dyscypliny wojskowej i wypadkow nadzwyczajnych;

7. poglebia¢ troske wszystkich zotnierzy o ochrone tajemnicy woj-
skowej i panstwowej ®

* Biulel? 5 In_form_acyé'r%y" GZP WP, 1975, nr 7 (470), s. 9
“*Kierunki dziatania "SZMP w Sitach Zbrojnych PRL na rzecz umac-
niania zdyscyplinowanych postaw Zzotnierzy zasadniczej stuzby wojskowe;j.
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z calg moca nalezy podkresli¢, iz wptyw i wielka skuteczno$¢ od-
dziatywania wychowawczego kolektywoéw zotnierskich polega na tym,
ze funkcjonujg one stale i wszedzie, majg dostep do kazdego zohnie-
rza, w nich ksztaltowane i wzajemnie oceniane sg motywy poste-
powania i samo postepowanie  Stad sita wychowawcza tkwigca
w kolektywach zotnierskich jest olbrzymia. Szanse te powinnismy
jak najpetniej wykorzystac.

W tym aspekcie nalezy zasygnalizowac najwazniejsze kierunki pra-
cy zmierzajgce do uaktywniania czynnikdw spotecznego oddziatywa-
nia. Kierunki owego dziatania zostaly dokfadnie okre$lone w Pro-
gramie umacniania dyscypliny w SitachiAZbrojnych PRL; vCvnikajg
z nich dla dowddcow i aparatu partyjno-politycznego m.in. nastepu-
jace zadania:

a) czyni¢ coraz skuteczniejszym styl pracy instancji i organizacji par-
tyjnych oraz mlodziezowych w procesie umacniania dyscypliny; eli-
minowa¢ tendencje do ,,anonimowego” rozpatrywania spraw dotycza-
cych dyscypliny przez organizacje partyjne i miodziezowe, przeciw-
stawia¢ sie tendencjom libera®izmu, tolerowania niewtasciwych po-
staw i przewinien zonierzy; tworzy¢ klimat spolecznego wsparcia
dla regulaminowej wymagalnosci dowodcow;

b) w jednostkach (instytucjach) wojskowych, pododdziatach i po-
szczeg6lnych grupach osobowych zotnierzy pogtebiaé poczucie aktyw-
nej wspdtodpowiedzialnosci za stan dyscypliny ora? nie dopuszczaé
dp samouspokojenia i demobilizacji z chwilg osiggniecia w dysey-
pilnie zadowalajgcego poziomu;

C) ksztattowaé opinie spotecznej dezaprobaty i powszechnego pote-
pienia wobec 0s6b naruszajacych godno$¢ i honor zotnierza; intensy-
fikowa¢ dziatalnos¢ sadoéw honorowych i kolezendskich, podnosi¢ ich
range, organizowa¢ spotkania tych sadéw z przetozonymi, zapozna-
wac je z wybranymi, problemami dyscypliny;

d) zapewnié¢ wspotudziat Organizacji Rodzin Wojskowych w rozwi-
janiu i umacnianiu takich cech osobowych Zzotnierzy zawodowych, jak
umiarkowanie, a nawet abstynencja w spozywaniu alkoholu, troska
0 schludny wyglad zewnetrzny, wysoka kultura stowa, skromnos¢,
uprzejmos$¢ oraz zyczliwy stosunek do innych ludzi;

e) stosowaé aktywnie praktyke oddawania na kolektywne wycho-*
wanie sprawcOw przestepstw mniejszej wagi oraz sprawcOw przewi-
nien dyscyplinarnych.

APk doc. dr hab. Mieczystaw Michalik, Ksztattowanie zasad wspdtzycia
w armii socjalistycznej, GZP WP, 1974, s. 17.



vil. WYSOKA WYMAGALNOSC W PRZESTRZEGANIU
REGULAMINOWEGO PORZADKU,
NALEZYTE FUNKCJONOWANIE StUZB

Regulaminowy porzgdek jest dziedzing dyscypliny woj-
skowej SciSle zwigzang z wszystkimi jej kategoriami i stanowi nie-
roztaczng ceche sit zbrojnych.

Pojecie porzadku wojskowego jest bardzo szerokie. Najogdlniej’
rzecz traktujgc, mozna stwierdzié, ze obejmuje on caloksztatt zycia
wewnetrznego jednostki wojskowej oraz rozleglg sfere funkcjonowa-
nia wszystkich rodzajow stuzb przewidzianych w regulaminach. Cho-
dzi tu w szczegdlnosci o sprawne, punktualne i peine realizowanie
ustalonego w jednostce porzadku dnia (co powinno zapewni¢ wzoro-
wg organizacje szkolenia, pracy i wypoczynku zotnierzy), nalezyty
stan porzadku, czystosci i estetyki we wszystkich pomieszczeniach
i obiektach wojskowych, racjonalne i zgodne z przyjetymi normaty-
wami uzytkowanie i nalezyte ochranianie uzbrojenia, sprzetu tech-
nicznego i wszelkiego innego mienia wojskowego, regulaminowe pet-
nienie stuzb dyzurnych, stuzby wartowniczej, garnizonowej, patrolo-
wej itp.

Wzorowy, zgodny z regulaminem porzadek, zabezpiecza nalezyty
stan organizacyjnej sprawnosci oddziatow i pododdziatow, sztabow
i instytucji w tych ich ogniwach i elementach dziatania, ktore bezpo-
Srednio decydujg o gotowosci bojowej wojsk. Umozliwia réwniez
wiasciwg realizacje szkolenia, pracy i w'ychowywania zoinierzy, gwa-
rantuje nalezytg ochrone i wiaSciwe uzytkowanie uzbrojenia, sprzetu
technicznego i innego mienia wojskowego. Natomiast wszelkie —
nawet pozornie mniej wazne — uchybienia w porzadku wojskowym
prowadza nieuchronnie do zaktocenia prawidtowego rytmu szkolenia'
I zycia wojskowego, stwarzajg przestanki wypadkow nadzwyczajnych
i innych powazniejszych naruszen dyscypliny.

Wazny, a w niektorych dziedzinach wrecz decydujacy; wplyw na
utrzymywanie porzadku wojskowego majg stuzby dyzurne, stuzba
wartownicza i inne. Wiasnie dlatego nalezy ksztattowac i utrwalac
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przeSwiadczenie zotnierzy, zwilaszcza kadry, ze regulaminowe, z pet-
nym zaangazowaniem petnienie stuzb stanowi jeden z podsta-
wowych warunkéw prawidlowego podziatu i realizowania obowigz-
kow stuzbowych oraz jedng z waznych szans uregulowanego, upo-
rzadkowanego rytmu pracy w jednostce. WpajaC trzeba takze S$wia-
domos¢, iz kluczem do wzorowego petnienia stuzby jest, obok nie-
zbednego bytowo-technicznego wyposazenia pomieszczen dyzurnych,
wartowniczych i innych, przede wszystkim wiasciwe przygotowanie
zotnierzy do stuzby oraz wnikliwy nadzér ze strony przetozonych.

Z probleméw ogolnych dotyczacych obowigzku nalezytego petnie-
nia stuzby warto jeszcze zwroci¢ uwage na to, ze:

e stuzba jest swego rodzaju uzupetnieniem dowddczego oddziatywa-
nia na zotnierzy, jest przedtuzeniem jego wiadzy (np. oficer dy-
zurny w czasie nieobecnosci dowodcy oddziatu i jego zastepcOw
kieruje catoksztattem zycia oddziatu i ma prawo wydawania
w imieniu dowodcy zarzadzen i polecen). Podobne uprawnienia po-
siada podoficer dyzurny kompanii w czasie nieobecnosci w kom-
panii dowddcy, oficeréw, chorgzych i szefa;

e stuzby wspotdziatajg z dowddcami w zabezpieczaniu regulamino-
wego porzadku w jednostce i utrzymaniu nalezytej dyscypliny
na terenie garnizonu;

» stuzba wewnetrzna, zwlaszcza stuzba wartownicza, spetnia wazng
role w zakresie ochrony szczeg6lnie waznych obiektéw wojsko-
wych i mienia;

e w toku petnienia stuzb zotnierze wdrazani sg do wykonywania
zadan, jakie w ramach systemu szkolenia przewidziane sg do rea-
lizacji w warunkach bojowych; miedzy innymi dlatego nalezy
dazy¢, aby nada¢ wysoka range bojowemu i wychowawczemu wa-
lorowi stuzby, co w szczeg6lnosci odnosi sie do stuzby wartowni-
czej;

e zolnierze w czasie petnienia stuzby wyposazeni sg w szczeg6lne
uprawnienia, np. moga wydawa¢ rozkazy, legitymowac, zatrzy-
mywac, a nawet uzy¢ broni (oczywiscie w razie zaistnienia SciSle
okres$lonych w regulaminie sytuacji).

Przedstawione wyzej uwagi prezentuja na og6t znane poglady
i stwierdzenia. Tym niemniej wspomniano o nich, w odpowiednio
uporzadkowanym uktadzie problemowym, dla lepszego ukazania
Istoty i waloréw uzytecznych dla wojska nowych regulacji w zakre-
sie porzadku i zasad funkcjonowania poszczegélnych stuzb.

Zasadnicze zmiany w omawianych dziedzinach wprowadzono do
regulaminu stuzby wewnetrznej oraz do regulaminu stuzby garnizo-
nowej i wartowniczej. Najistotniejsze z nich wymagajg blizszego
oméwienia w ujeciu problemowym.



PODZIAL CZASU | CZYNNOSCI StUZBOWE

Dotychczasowe postanowienia regulujgce powyzszg problematyka
zostaty powaznie zmodyfikowane. Gléwnym zatozeniem tej modyfi-
kacji bylo zwiekszenie sprawnosci dziatania i racjonalnej organizacji
pracy oraz toku stuzby w oddziale. Kierowano si¢ réwniez potrzebg
optymalnego dostosowania przepisow do aktualnych potrzeb sit zbroj-
nych.

Przy nowelizacji treSci tego rozdzialu wzieto w wydatnym stopniu
pod uwage takze wymogi higieny psychicznej i racjonalnego wysitku
fizycznego. Wszedzie tam i wtedy, kiedy to jest tylko mozliwe, stwo-
rzono warunki do zapewnienia lepszego wypoczynku i odprezenia.
Specyfika stuzby wojskowej wymaga od wszystkich zotnierzy ogrom-
nego wysitku, zaangazowania i napiecia. Aby spelni¢ ten wymog
wtedy, gdy to jest konieczne, muszg by¢ przewidziane i zagwaran-
towane momenty odprezenia. Oczywiscie moze to odnosi¢ sie tylko
do przewidzianego w regulaminie, a ustalonego szczegétowo w po-
rzadku dnia przez dowddce jednostki, czasu i miegjsca.

Blizszego omdéwienia pod tym katem wymagajg zwhaszcza niektére
regulacje.

1 Odstgpiono od zbyt szczegétowego okreslenia w regulaminie
czasu przeznaczonego na wykonanie poszczegdlnych czynnosci po-
rzadku dnia. Dowodcy jednostek bedg w tym zakresie samodzielni
stosownie do ramowych ustalen regulaminéw, specyfiki jednostki
oraz wytycznych wyzszych przetozonych. Celowo$¢ takiego uregulo-
wania wynika ze znacznego obecnie zréznicowania rodzaju i prze-
znaczenia poszczegolnych jednostek wojskowych, a stad potrzeby
réznego toku zycia i stuzby. Wszelkie centralne, rygorystyczne usta-
lenia w tym zakresie mogg w konsekwencji doprowadzi¢ w niekto-
rych wypadkach do sztucznego naginania zycia do wymogoéw regu-
laminéw lub naruszania zawartych w nich ustalen.

2. Ustalono, ze w niedziele i dni Swiateczne nie oglasza sie po-
budki, a zotnierze zobowigzani sa wsta¢ w czasie ustalonym przez
dowodce jednostki. W dniach tych nie nalezy organizowac zaje¢ szko-
leniowych oraz innych przedsiewzieé, jezeli nie zostaty nakazane
przez dowodce jednostki. Czas wolny pozostawia sie do dyspozycji
zolnierzy, organizujac i zachecajac do udzialu w imprezach kultural-’
nych i sportowych. Zbiorki zotnierzy na organizowane imprezy prze-
prowadza sie wtedy, jesli wigze sie to z wymarszem poza rejon za-
kwaterowania jednostki. W innych wypadkach tylko na specjalne
zarzadzenie. Uscislono takze problem czasu wolnego zotnierzy w in-
nych dniach. Reguluje te sprawe nastepujgce sformutowanie:

w sobotg i dodatkowo w innym dniu tygodnia, okre$lonyiii przez
dowédca jednostki, w czasie od apelu potudniowego do capstrzyku,
a w pozostate dni — od kolacji do capstrzyku nie organizuje sie za-
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jaé obowigzkowych dla iolnierzy zasadniczej stuzby wojskowej, jezeli
dowodca jednostki nie zarzadzi inaczej. Zotnierzy ohoioigzuje jednak
obejrzenie w tym czasie dziennika telewizyjnego. Dla Zzotnierzy uzy-
skujacych niezadowalajgce wyniki w szkoleniu, dopuszczajacych sig
zaniedbad w utrzymaniu uzbrojenia, sprzetu lub wyposazenia orga-
nizuje sie dodatkowe zajecia, prace, treningi, konsultacje oraz nauke
wiasng. Nalezy réwniez podkresli¢, ze w dni wolne od zaje¢ w Scisle
oznaczonym czasie zotnierze udajg sie na positki i wracajg z nich
indywidualnie. Dowddca jednostki w warunkach wymagajacych in-
nego uregulowania oraz w razie stwierdzenia naruszania porzadku
wojskowego moze od tej zasady czeSciowo lub catkowicie odstgpic.

3. Uscislono sposéb i forme przeprowadzania apelu porannego
w pododdziatach, traktujagc go jako wprowadzenie i dopuszczenie
sktadu osobowego pododdziatu do wykonywania zasadniczych zadan
zohnierskich, realizowanych w czasie przedpotudniowym. Zobligowa-
no takze — niezaleznie od apelu porannego w pododdziatach — do
przeprowadzenia raz na tydzien na szczeblu batalionu lub putku
co najmniej jednej zbidrki z rozprowadzeniem do zajeé.

4. Ustalono, ze czas od apelu porannego do popotudniowego je.st
przeznaczony na prowadzenie zaje¢ szkoleniowych, ktore stanowig
gtowng tres¢ dziatalnosci stuzbowej jednostki. Natomiast zajecia po-
potudniowe powinny rozwijaé nabyte umiejetnosci, zmierza¢ do uzu-
petnienia brakéw w opanowaniu programu szkolenia oraz sprzyjaé
przygotowaniu sie¢ zotnierzy do zaje¢ w dniu nastepnym.

5. Zniesiono apele wieczorne w pododdziatach, wprowadzajgc w za-
mian nich apele potudniowe odbywajace sie po zakonczeniu zaje¢ pro-
gramowych z udziatem wszystkich zotnierzy pododdziatu. Apel ten sta-
nowi codzienne jak gdyby zamkniecie i podsumowanie okresu wy-
magajacego od zotnierzy najwiekszego wysitku psychicznego i fizycz-
nego, tzn. czasu szkolenia programowego lub wykonywania innych
podstawowych zadaf wynikajacych z przeznaczenia jednostki. Stwo-
rzono jednak mozliwos¢ dowodcy oddziatu (pododdziatu) zarzadzenia
w uzasadnionych wypadkach niezaleznie od apelu potudniowego lub
zamiast tego apelu — apelu wieczornego, przeprowadzanego wedtug
zasad apelu potudniowego. Odnosi sie to zwilaszcza do wypadkdéw
stwierdzenia przez wilasciwego dowddce pewnych niedokadnosci
w przestrzeganiu ustalen przewidzianych na czas popotudniowy lub
wieczorny.

6. Wprowadzono przepis, ze co najmniej przez 30 minut po spozy-
ciu przez zotnierzy obiadu nie nalezy (w warunkach garnizonowych)
przeprowadza¢ zadnych zaje¢; zolnierze mogg w tym czasie odpoczy-
wac, lezac na t0zku bez munduru i butéw. Zobligowano takze szefa
kompanii do osobistego uczestnictwa w czasie spozywania obiadu
przez zotnierzy jego pododdziatu.
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SLUZBA WEWNETRZNA W JEDNOSTCE WOJSKOWE]

Whprowadzone w powyzszym zakresie zmiany podyktowane byty
przede wszystkim potrzebg podniesienia rangi stuzb wewnetrznych’
oraz zwiekszenia ich operatywnos$ci i skutecznosci dziatania, gtéwnie
w zakresie utrzymania regulaminowego porzadku. W szczegélnosci
sprecyzowano i skoordynowano prawa i obowiazki oséb petnigcych
stuzbe wewnetrzng. Zwiekszono zakres ich uprawnien oraz mozli-
wosci operatywnego dziatania.

llustracjg tych modyfikacji sg nizej opisane regulacje:

1 Przyznano dowddcy jednostki prawa regulowania llosci stuzb
(zmniejszania, zwiekszania lub taczenia) oraz ustalania liczby zotnie-
rzy wyznaczonych do petnienia stuzby w zaleznosci od lokalnych wa-
runkéw i potrzeb. Na przyklad dowmdca moze wprowad-zi¢ stuzbe
podoficera dyzurnego batalionu zamiast podoficerow dyzurnych
w pododdziatach, potaczy¢ stuzbe pomocnika oficei-a dyzurnego par-
ku ze stuzbg dyzurnego punktu kontroli technicznej, a w wojskowych
zaktadach leczniczych — stuzbe oficera dyzurnego ze stuzbg lekarza
dyzurnego itp.

2. Skonkretyzowano i znacznie rozszerzono prawa i obowiazki dla
podstawowych ogniw stuzby wewnetrznej. Odnosi sie to przede wszy-
stkim do tych elementdw dziatania stuzb dyzurnych, ktére zapewnia-
ja zachowanie statej gotowosci bojowej, ochrone uzbrojenia, amunicji,
sprzetu oraz utrzymanie regulaminowego porzadku wewnetrznego
i dyscypliny. Miedzy innymi w tym celu upowazniono oficera dyzur-
nego jednostki do wydawania i egzekwowania w imieniu dowddcy
jednostki odpowiednich rozkazéw i zarzadzeri w zakresie zadan okre-
Slonych w instrukcji lub zleconych mu przez dowodce. Uprawniono
go tez do niedopuszczania do objecia stuzby wewnetrznej przez zot-
nierza nie przygotowanego do jej petnienia i zadania wyznaczenia
innego odpowiednio przygoto.wanego zotnierza oraz podejmowania de-
cyzji w sprawie zmiany zoinierzy petnigcych stuzbe wewnetrzng,
ktorzy naruszyli zasady petnienia tej stuzby lub sg do niej niezdolni.

Podoficera dyzurnego pododdziatu upowazniono do wydawania zot-
nierzom zasadniczej stuzby wojskowej rozkazéw dotyczacych obo-
wigzkow okreslonych instrukcja.

Funkcyjnym stuzb dano takze prawo wystepowania do wiasciwych
przetozonych z wnioskami o wyrdznienie lub ukaranie Zzotnierzy”
przy czym wnioski te powinny by¢ wnikliwie i szybko.rozpatrzone
i zalatwione.

Upowazniono, a jednoczesnie zobowigzano oficera dyzurnego jed-
nostki (parku samochodowego), podoficera dyzurnego kompanii (ba-
talionu) oraz dyzurnego biura przepustek do kontroli i wstrzymania
wyjscia na przepustke zoinierzowi nieprzepisowo ubranemu, o nie-
dbatym i niechlujnym wygladzie oraz nie znajgcemu zasad zotnier-
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skiego zachowania sie (oczywiscie w pierwszym rzedzie taki obowig-
zek spoczywa na bezposrednich i wyzszych przetozonych zotnierzy).

Zrezygnowano przy tym ze zbyt szczegétowych opiséw praw i obo-
wigzkbw w sprawach mniej istotnych lub zaleznych od specyfiki
jednostki, powierzajac dowddcom odpowiednie ich uregulowanie we
wihasciwych instrukcjach wewnetrznych.

Istotnym novum dotyczacym stuzby dyzurnej kompanii (batalionu)
jest réwniez to, ze w pododdziatach lub grupach zotnierzy stacjonu-
jacych poza miejscem postoju jednostki, a nie ochranianym przez
warte — stuzba wewnetrzna pododdziatu wystepuje uzbrojona, spet-
niajac jednoczesnie zadania wartownicze (odnosi sie to .gtéwnie do
pododdziatow radiotechnicznych i innych pododdziatow dyslokowa-
nych z dala od swej macierzystej jednostki),

3. Odstgpiono od szczegétowego okreslenia w przepisach regula-
minu toku i sposobu kontrolowania poszczeg6lnych stuzb. | tak cze-
stotliwo$¢ kontroli podlegtych stuzb oficer dyzurny jednostki bedzie
mogt nasilaé stosownie do otrzymanych wytycznych i polecen prze-
tozonych oraz wedtug wiasnej decyzji opartej na konkretnych oko-
licznosciach charakteryzujagcych aktualny stan dyscypliny w calej
jednostce lub w poszczeg6lnych pododdziatach (stuzbach).

4. Zagwarantowano zotnierzom przed i po objeciu stuzby lepsze
warunki pracy i odpoczynku. Na przyktad zobligowano przetozonych
do zapewnienia zoinierzom 8 godzin snu w noc poprzedzajgca objecie
stuzby, zwiekszono czas na przygotowanie sie do stuzby, przewidzia-
no, ze oficer dyzurny jednostki, oficer dyzurny parku 1 podoficer
dyzurny kompanii oraz ich pomocnicy moga na czas odpoczynku
rozbiera¢ sie. Ponadto w celu zapewnienia lepszej funkcjonalnosci
podstwowych stanowisk stuzby dyzurnej sporzadzono w formie
zalacznika szczeg6towy wykaz pomieszczen, wyposazenia i dokumen-
tacji stuzb wewnetrznych jednostki wojskowej. Wprowadza on nie-
zbedng w tym wzgledzie jednolitos¢, zapewnia wyzszy standard wy-
posazenia pomieszczen oraz ustala rodzaj i ilos¢ innych Srodkdw,
ktore powinny by¢ do dyspozycji poszczegélnych ogniw stuzby we-
wnetrznej. Chodzi tu o stworzenie maksymalnie korzystnych warun-
kéw stuzby, ktéra musi by¢ petniona z petnym zaangazowaniem i na-
tezeniem.

5 Podporzagdkowano oficera dyzurnego jednostki w zakresie goto-
wosci bojowej dyzurnemu oficerowi operacyjnemu réwnego lub wyz-
szego szczebla dowodzenia. Ustanawiajac ten przepis kierowano sie
potrzebg petnego zintegrowania stuzb dyzurnych oraz usprawnienia
systemow osiggania okreslonych stanéw gotowosci bojowej.



ZAKWATEROWANIE ZOENIERZY,
PROWADZENIE GOSPODARKI MATERIALOWE]

Mysla przewodnig wprowadzonych tutaj zmian byto:

» stworzenie dowoddcom jednostek mozliwosci elastycznego regulo-
wania spraw zakwaterowania i prowadzenia gospodarki materia-
fowej w dostosowaniu do warunkéw zakwaterowania i specyfiki
jednostki (z przestrzeganiem jednak generalnych ustalen regula-
minéw);

e umocnienie porzadku wewnetrznego w jednostce;

e usprawnienie i uproszczenie prowadzenia gospodarki materiatowej
w pododdziatach;

» zwiekszenie nadzoru nad zabezpieczeniem broni i amunicji;

e zapewnienie zotnierzom lepszych warunkéw socjalno-bytowych.
Wychodzac z powyzszych zatozen;

1 Zrezygnowano ze zbyt szczegotowych regulacji dotyczacych za-
kwaterowania oddzialu (pododdziatu) i utrzymywania pomieszczen.
Nowy regulamin odsyla w tych sprawach do przepiséw specjalistycz-
nych albo w scisle okreslonych przypadkach uzaleznia uregulowanie
danej kwestii od decyzji dowddcy jednostki. Na przyktad sposéb sta-
nia t6zek, ulozenia przyboréw i czeSci wyposazenia zoinierza oraz
miejsce utozenia munduru na czas odpoczynku (snu) okres$la dowodca
jednostki, oczywiscie pod warunkiem zachowania jednolito$ci w catej
jednostce.

2. Ustalono, ze w zaleznoSci od warunkéw zakwaterowania oraz
stanu liczbowego pododdziatéw, niektére pomieszczenia, np. szatnia,
izba gospodarcza, kabina natryskowa itp. — moga by¢ urzadzone
w batalionie z przeznaczeniem do wsp6lnego uzytkowania przez orga-
niczne kompanie.

3 Zaostrzono rygory w zakresie przechowywania broni i amunicji.
I tak, nakazano dowddcy lub szefowi kompanii osobiscie zamykaé
na klucz i plombowa¢ pomieszczenia z bronig i amunicjg oraz sto-
jaki z bronig na korytarzu. Ponadto ustalono, ze bron osobistg kadry
nalezy przechowywac¢ z reguty w pomieszczeniu oficera dyzurnego.
Upowazniono takze dowddce jednostki do wyrazenia zgody na prze-
chowywanie broni osobistej kadry — po odpowiednim zabezpiecze-
niu — w magazynie broni pododdziatu.

SLUZBA PREWENCJI WOJSKOWEJ SLUZBY WEWNETRZNEJ

Planowanie, organizowanie i petnienie stuzby patrolowej powierzo-
no Wojskowej Stuzbie Wewnetrznej. Patrole wylgczono zatem ze
sktadu stuzby garnizonowej podporzadkowujac je szefowi wihasciwego
organu WSW. Przewidziano jednoczesnie mozliwo$¢ wyznaczenia do
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petnienia stuzby patrolowej zotnierzy z jednostek garnizonu pod do-
wodztwem zotnierzy WSW. Pecyzje w tej sprawie podejmuje dowdd-
ca garnizonu na wniosek wiascilyego organu WSW. Upowazniono
dowodcej garnizonu do akceptowania plandéw stuzby patrolowej —
sporzadzanych przez terenowy organ WSW — w czesci dotyczacej
obszaru jego dziatania. Zmieniona koncepcja stuzby patrolowej spo-
wodowata konieczno$¢ wprowadzenia odpowiednich zmian w prawach
i obowigzkach dowddcy, komendanta i oficera inspekcyjnego garni-
zonu, sposobie odprawy warty garnizonowej (bez udziatu patroli) itp.
Poza tym w rozdziat regulujacy te kwestie wikgczono tres$¢ dotychcza-
sowego rozdzialu V — stuzba patrolowa garnizonowa jako podroz-
dziat pod nazwg — stuzba patrolowa.

Zmieniona organizacja petnienia stuzby patrolowej nie bedzie wy-
klucza¢ mozliwosci stosowania interwencji przez garnizonowe organy
wiadzy. W przypadkach wymagajacych pilnego zareagowania na ra-
zace naruszenie dyscypliny i porzadku publicznego przez Zoinierzy
poza rejonem zakwaterowania — dowoddca komendant garnizonu (ofi-
cer inspekcyjny) moze do przywrdcenia porzadku uzyé zotnierzy ze
sktadu pododdziatu alarmowego, warty garnizonowej lub inne sity.
Poza tym o fakcie interwencji organy garnizonowe beda niezwtocznie
informowac¢ witasciwego szefa organu WSW. Podkreslenia wymaga
réwniez to, ze za utrzymanie dyscypliny i porzadku w garnizonie be-
da w jednakowej mierze odpowiada¢ zaréwno organy garnizonowe jak
i szefowie jednostek WSW. Nastapi tu lepsze skoordynowanie i ze-
spolenie ich dziatania na tym odcinku. Natomiast stuzba patrolowa
z racji podporzadkowania organom WSW zwiekszy swoj walor sku-
tecznosci m.in. przez lepszy dobdr zotnierzy, odpowiedni system szko-
lenia oraz wyposazenie jej w niezbedny sprzet techniczny zapewnia-
jacy nalezyta operatywno$¢ w petnieniu stuzby.

LEGITYMOWANIE, DOPROWADZANIE | ZATRZYMANIE

Bardziej precyzyjnie okreslono zasady legitymowania, doprowadza-
nia i zatrzymywania zotnierzy naruszajacych zasady dyscypliny woj-
skowej lub porzqdku publicznego. Dotyczy to zaréwno podmiotéw
tych uprawniern jak i okolicznosci przedmiotowych, stanowigcych
pod.stawe do stosow'ania wymienionych form interwencji. Chodzi tu
zwlhaszcza o wyeliminowanie z jednej strony wypadkéw zbyt pochop-
nych interwencji, z drugiej za$ o zwiekszenie skuteczno$ci dziatania
w sytuacjach razacego naruszenia dyscypliny wojskowej lub spotecz,-
nej. Ustalono np., ze zatrzymanie moze by¢ zarzadzone tylko do zol-
nierza, ktory;

g) zostal ujety w czasie popelnienia przestepstwa lub w poscigu
podjetym po.popetniniu tego pjzestepstwa;
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b) jest podejrzany o popelnienie przestepstwa, a Istnieje obawa,
ze ukryje sie lub zatrze $lady i dowody;

€) naruszyt dyscypline lub porzadek publiczny w stopniu kwalifi-
kujacym sie do ukarania co najmniej karg aresztu;

d) nie ma dokumentéw tozsamosci lub ma je podrobione, lub prze*
robione.

ODPRAWA, ZMIANA WART | WARTOWNIKOW
ORAZ TOK StUZBY NA WARCIE

1 Sprecyzow'ano czynnosci oficera inspekcyjnego podczas przegladu
wart na odprawie.

2. Zaostrzono odpowiedzialno$¢ dowoddcow za nieprzygotowanie zot-
nierzy do peinienia stuzby wartowniczej.

3. Zmieniono tok stuzby wartowniczej; wartownik po przyjsciu
z posterunku przechodzi do zmiany odpoczywajgcej, a nastepnie do
zmiany czuwajgcej (dotychczas: stuzba na posterunku — czuwanie —
odpoczynek). Takie uregulowanie toku stuzby wartowniczej likwiduje
okres, w ktorym na wartowni nikt nie czuwa (lub czuwanie odbywa
sie kosztem odpoczynku zmiany odpoczywajacej). Wedtug dotychcza-
sowego regulaminu, gdy pierwsza zmiana stoi na posterunku, druga
jest rozprowadzana na posterunku, trzecia w tym czasie odpoczywa.
*Poza tym nie jest wskazane, aby Zzotnierz obudzony bezpo$rednio byt
rozprowadzany na posterunek. Jak wykazaly badania specjalistow,
moze on jeszcze przez pewien okres czasu, stojac juz na posterunku,
nie uzyskaé petnej sprawnosci psychofizycznej, co z kolei moze do-
prcw-adzi¢ do nieszczesliwych wypadkdow.

4) Upowazniono dowodce garnizonu (jednostki) do zmniejszenia
liczby zotnierzy zmiany czuwajacej w wypadku czestego petnienia
stuzby wartowniczej przez zotnierzy (2—3 razy w tygodniu), a takze
regulow™ania snu w'artownikom zmiany odpoczywajacej w okresie od
$niadania do Kkolacji. Zezwolono wartownikom rozbiera¢ sie na czas
odpoczynku i spa¢ w dresach. W ten sposéb stwarza sie zotnierzom
petnigcym stuzbe wartowniczg warunki do dluzszego i lepszego wy-
poczynku. . .

PRAWA | OBOWIAZKI ZOENIERZY PELNI.ACYCH
StUZBE WARTOWNICZA

1 Uporzadkowano i rozszerzono zakres praw i obowigzkéw do-
wodecy warty, jego pomocnika i rozprowadzajgcego (m.in. dano im
prawo wydawania rozkazéw, zdjecia wartownika z posterunku, obar-
czono odpowiedzialnoscia za wiasciwe przechowywanie, tado\éanie.
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roztadowanie i zabezpieczenie broni oraz amunicji na wartowni
i u wartownikéw itp.).

2. Uscislono postepowanie wartownika wobec 0s6b zblizajacych sie
do posterunku z uwzglednieniem warunkéw dobrej i zlej widocznos-
ci. Zmiany zakiadaly z jednej strony — zapewnienie wartownikowi
optymalnych warunkdéw do wykonania powierzonego mu zadania,
z drugiej strony — wyeliminowanie w maksymalnym stopniu mozli-
wosci przedwczesnego uzycia broni.

ORG.ANIZACJA StUZBY WARTOWNICZE]
W WYPADKACH SZCZEGOLNYCH

Wprowadzono (za regulaminem stuzby wewnetrznej® nowy prze-
pis dotyczacy powierzenia ochrony pododdziatow rodzajow sit zbroj-
nych rozmieszczonych poza rejonem macierzystych jednostek, a nie
ochranianych przez warty. Ochrone i obrone tych pododdziatow po-
wierzono zotnierzom wyznaczonym do petnienia stuzby wewnetrznej.
Zoknierze ci wyposazeni w bron uzyskajg petne prawa i obowigzki
wartownika.

W jakim stopniu zaprezentowane nowe regulacje zostang wykorzy-
stane w praktyce, zaleze¢ bedzie od wysitku i zaangazowania w pro-
ces ich wdrazania wszystkich zotnierzy oraz wszystkich czynnikéw
i ogniw stuzbowych i spotecznych.

Program umacniania dyscypliny w Sitach Zbrojnych PRL zakiada,
ze w zakresie uzyskania zdecydowanego postepu w regulaminowym
porzadku, m.in. nalezy:

a) porzadek wojskowy traktowa¢ kompleksowo, taczac rygor z pra-
widlowo rozumianym demokratyzmem, wymagalno$¢ w tresci z kul-
turg w formie; rozwija¢ wsrod wszystkich zotnierzy, a szczeg6lnie
u miodej kadry, zrozumienie sensu i wartoSci zorganizowanego dzia-
tania, umiejetnosci stosowania jego wiasciwego rytmu, w tym zwia-
szcza doceniania koniecznosci sprawnej, punktualnej i petnej reali-
zacji ustalonego w jednostce porzadku dnia;

b) tworzy¢ i poglebia¢ klimat sprzyjajacy Scistemu przestrzeganiu
porzadku wojskowego; wyegzekwowac nalezyte wypetnianie obowigz-
kéw w tym wzgledzie przez szefow kompanii, zgodnie z nadanymi
im prerogatywami umacniajacymi ich role i pozycje w wojsku; ener-
gicznie przeciwstawiaé sie przejawom liberalizmu i tolerancji,
a w si-iczeg6lnosci braku poszanowania obowigzujacych zasad i usta-
len;

) doskonali¢ funkcjonowanie stuzb dyzurnych i wartowniczych
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oraz biur przepustek; eliminowa¢ wszelkie uchybienia i niedomaga-
nia w tej dziedzinie; pedantycznie egzekwowac przygotowanie sie
zotnierzy do stuzby, rzeczywistos¢ instruktazy i odpowiednig kontrole;
osiagna¢ skuteczny wptyw stuzb na utrzymanie porzadku wojskowe-
go w szerokim jego rozumieniu;

d) zagwarantowa¢ wysoki poziom porzadku, czystosci, estetyki we
wszystkich obiektach wojskowych; odpowiednio wykorzystywaé stwo-
rzong w jednostkach wojskowych materialng baze w tej dziedzinie;

e) kontynuowaé poszukiwania w zakresie bardziej doskonatych roz-
wigzan, a zwlaszcza w cigglosci dowodzenia, lepszej orgAnizacji pra-
cy, kontroli i nadzoru w jednostkach i pododdziatach.



VL. UMACNIANIE DYSCYPLINY ZOLNIERZY
W MIEJSCACH PUBLICZNYCH ORAZ W TOKU PRAC
NA RZECZ GOSPODARKI NARODOWE]

...Lnduw':> Wojsko Polskie juz od ponad trzech dzieslacioleci nieza-
wodnie $luzy Ojczyznie. Stoi na strazy niepodlegtego socjalistycznego
bytu narodu, wnosi powazny wktad to rozwdj panstwa, to zycie spo-
teczne, w postep gospodarki, nauki i kultury, w ksztattowanie $wia-
domosci narodu. Na wszystkich frontach budownictwa socjalistyczne-
go zoinierz jest obecny swojg pracg, swojg obywatelskg inicjatywa
Xaktywnos$cig. Naktady na obronno$¢, niezbedne dla umacniania bez-
pieczenstioa kraju, sg réwnocze$nie w znacznej tnierze zwracane Spo-
teczenstwu pop”“zez bezposredni udziat wojska, wojskowej kadry nau-
kowej, wojskowych specjalistéw roznych dziedzin oraz wielu tysiecy
zotnierzy w pracach o wielkim znaczeniu gospodarczytn i technicz-
fyin, wymagajacych wysokiej dyscypliny i sprawnosci organizacyj-
nej... Wiele jednostek wojskowych zaskarbito sobie szacunek i wdzie-
czno$¢ spoteczenstwa ofiarng pomocg w obliczu klesk zywiolowy.ch...
Partia wysoko ceni ten. dorobek ludowego Wojska Polskiego. Nardd
polski jest dumny ze swojej armii, z jej patriotycznej postawy i ideo-
WOSCI...

Przytoczone stowa wysokiego uznania dla naszej socjalistycznej ar-
mii, wypowiedziano w imieniu Komitetu Centralnego PZPR przez
| sekretarza tow. E. Gierka na jednej z konferencji partyjnych
okregu wojskowego, sa dla kazdego zoinierza wielkim zaszczytem
1 najwyzszg formg moralnej satysfakcji. Mamy takze Swiadomosé, ze
na te wysoka ocene ztozyt sie patriotyczny, ofiarny wysitek kolej-
nych pokoleh zoinierzy. Kazde stowa uznania, zwiaszcza wypowie-
dziane przez przywddce partii i narodu, zobowigzujg do jeszcze wiek-
szej ofiarnosci w pracy i stuzbie dla dobra socjalistycznej Ojczyzny.
Nie mozemy poprzesta¢é na dotychczasowych osiagnieciach. Musimy
je stale uniacnia¢ i poszerza¢, stosownie do wzrastajacych potrzeb
budowy rozv.'inietego spoteczenstwa socjalistycznego. Nienaganna po-
stawa spoteczna, przestrzeganie porzadku publicznego, kultura osobi-
sta, uprzejmos¢, takt, schludny wyglad zoinierzy przebywajgcych poza
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rejonem zakwaterowania, a takze fad, porzadek i wiasciwa organi-
zacja pracy na rzecz gospodarki narodowej stanowig szczegolnie eks-
ponowane S$wiadectwo stanu dyscypliny wojska. Zwalczanie zatem
zjawisk i przypadkéw niewlasciwego zachowania sig zotnierzy
w miejscach publicznych oraz poprawa stanu dy.scypliny w jednost-
kach pracujacych na rzecz gospodarki narodowej winny by¢ trakto-
wane jako jedno z gtdwnych zadan pracy ideowo-wychowawczej
Stad liczne przedsiewziecia organizacyjne oraz ideowo-wychowawcza
zmierzajagce do dalszego umocnienia dyscypliny 2o+nierzy przebywa-
jacych poza rejonem zakwaterowania (na styku z ludno.cig cywilng),
a takze do dalszej poprawy #Hidu, porzadku i organizacji pracy woj-
ska na rzecz gospodarki narodowej.

Konkrethym przejawem urzeczywistnienia tych zamierzen jest
m.in. wprowadzenie do regulamindw wojskowych szeregu poprawek
nadajagcych, w sensie normatywnym, wyzsza jako.S¢ stosunkom: zot-
nierz s—obywatel, wojsko — spoteczenstwo.

Postanowienia regulaminu stuzby wewnetrznej, regulujace sfere
zohnierskiego zachowania sie, zostaty znowelizowane gtéwnie pod ka-
tem podniesienia wymagahn w zakresie poziomu dyscypliny i ogélnej
kultury postepowania zotnierza zaréwno w stosunkach stuzbowych,
jak i poza stuzba, a takze na styku ze spoteczehAstwem cywilnym.
Szczeg6towy strukture tych zmian prezentujg zwlaszcza nizej opisane
regulacje.

1 Ustalono generalne reguty zotnierskiego zachowania. Z przepi-
sow okreslajgcych te kwestie wynika, ze wszyscy zotnierze we wza-
jemnych stosunkach sg obowigzani przestrzega¢ zasad uprzejmosci,
skromnosci i opanowania, .Scisle stosowac sie do norm etyczno-moral-
nych otaz zachowywa¢ sie z godnoscia w miejscach publicznych;
w stosunku do ludnosci cywilnej powinni by¢ przyktadem wysokiej
kultury or:jz wzorem przestrzegania socjalistycznych zasad wspotzy-
cia spotecznego, Istotnym novum jest tu réwniez przepis obligujacy
zotnierzy do poszanowania jezyka ojczystego. Przepis ten stwierdza,
ze brak kultury stowa uwilacza godnosci zotnierskiej, a uzywanie
stow nieprzyzwoitych (wulgarnych, niecenzurowanych) jest narusze-
niem dyscypliny.

.2. Wprowadzono nowy podrozdziat. Udziat wojska w dziatalnosci
szkoteniowo-produkcyjnej, w ktorym m.in. sprecyzowano zakres obo-
wigzkow i odpov;iedzialnosci wiasciwych dowddcow.

Zobowigzano ich do:

— zachowania obowiazujacych zasad gotowosci bojowej;

— zapewnienia dyscypliny i wihasciwej postawy moralno-politycz-

nei zotnierzy, z uwzglednieniem stycznosci ze $rodowiskiem cy-
wilnym;

1Pr0gram umacniania dyscypliny w Silach Zbrojnych PRL, S 32
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— utrzymania regulaminowego porzadku wojskowego i nalezytych
warunkoéw sanitarno-higienicznych w czasie wykonywania pracy;

— dopilnowania przeszkolenia zotnierzy w zakresie bezpieczen-
stwa i higieny pracy przed ich przystapieniem do wykonywania
zadan oraz zapoznania ich z normami i wymaganiami obowia-
zujacymi w danej kategorii prac;

— przeprowadzania badan wsttjpnych i okresowych zonierzy Kkie-
rowanych do prac w warunkach niebezpiecznych lub szkodli-
wych dla zdrowia:

— zapewnienia zotnierzom goracych positkdéw, zgodnie z zasadami
obowiazujacymi podczas zaje¢ szkoleniowych poza statym miej-
scem zakwaterowania;

— zapewnienia wihasciwego zakwaterowania zoinierzy oraz organi-
zacje wolnego czasu i wypoczynku.

W regulaminie dyscyplinarnym zwiekszono uprawnienia w szcze-
gblnych sytuacjach, w ktérych dowodcy (wykonujacy przewaznie za-
dania w terenie) korzystaja z wiadzy dyscyplinarnej o jeden szczebel
wyzszy, niz wynika to z zajmowanego przez nich stanowiska stuzbo-
wego. Dotyczy to;

— dowodcow pododdziatow (kompanii i plutonéw) petnigcych stuz-
be w brygadach i putkach o strukturze batalionowej oraz w putkach
OT o strukturze kom.par.ijnej (dotychczas tego rodzaju uprawnienia
mieli tylko dowdédcy pododdziatow petnigcych stuzbe w putkach
0 strukturze kompanijnej zaliczanych do jednostek operacyjnych);

— dowodcow samodzielnych bataliondw, dywizjonow, kompanii
1 eskadr, niezaleznie od tego, w jakiej strukturze organizacyjnej wy-
stepuja, jezeli posiadajg odrebny etat i samodzielnos¢ administracyj-
ng (piecze¢ i numer jednostki); sg to gtdwnie samodzielne pododdziaty
bezpéSrednio podporzadkowane dowddztwom: okregéw wojskowych,
rodzajéw sil zbrojnych lub zwigzkéw taktycznych.

Regulacje te znacznie rozszerzajg uprawnienia wychowawcze do-
wodcovz podstawov, ego szczebla dowodzenia, ktdrym najczesciej po-
wierzane sg zadania wymagajgce dzialania poza statym miejscem za-
kwaterowania. Chodzi tu zwiaszcza o jednostki wykonujagce w ramach
szkolenia zadania w rdznych rejonach kraju na rzecz gospodarki na-
rodowej. Wiadomo, ze zapewnienie w tych warunkach regulaminowe-
go toku stuzby i pracy jest na ogét trudne. Jednak charakter wyko-
nywanych zadan oraz bezposredni styk zotnierzy z ludnoscig cywil-
ng stwarza koniecznos$¢ utrzymywania tam nalezytej dyscypliny
i wzorowej organizacji pracy Jest to dla wojska sprawa prestizowa.
Fakt przeto wzmocnienia wihadzy dowddcéw wymienionych podod-
dziatow przez podwyzszenie im uprawniert dyscyplinarnych jest —
obok szeregu innych przedsiewzie¢ — istotnym czynnikiem zmierza-
jacym do umocnienia porzadku i dyscypliny wojska na odbiegajacych
od typowych warunkéw odcinkach jego stuzby dla dobra kraju.
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w kontekscie omawianych zagadnien odnotowania wymaga takze
fakt zwiekszenia uprawnien dyscyplinarnych dowodcéw i komendan-
tow garnizonéw przez to, ze oprécz prawa do wymierzania kar przy-
znano im réwniez prawo do udzielania wyrdznien. Wyroznienia te,
w postaci pochwaty, pochwaty w rozkazie oraz nagrody rzeczowej lub
pienieznej, bedg stosowane wobec zotnierzy, ktorzy podczas pobytu
poza jednostkg dokonali czynu majgcego wptyw na umocnienie dys-
cypliny lub porzadku publicznego w garnizonie, czym zyskali sobie
szacunek i uznanie ze strony wiasciwych organéw wiadzy lub miej-
scowego spoleczenstwa. Uzasadniona — podjeta w pore, a w szcze-
golnych przypadkach, takze z odpowiednim rozglosem — decyzja
0 wyr6znieniu zotnierza za opisane czyny bedzie miata szeroki wy-
dzwiek wychowawczy.

Istotne przedsiewziecia szkoleniowe, wychowawcze i organizacyjne
w zakresie umacniania dyscypliny zotnierzy w miejscach publicznych
oraz w toku prac na rzecz gospodarki narodowej formutuje row-
niez Program umacniania dyscypliny lu Silach Zbrojnych PRL.
Z dokumentu tego m.in. wynika, ze nalezy:

£) tworzy¢ klimat, wyczuli¢ wszystkich zotnierzy na wielkie zna-
czenie opinii spotecznej o wojsku; szczegdlnie wysokie wymagania
pod tym wzgledem stawia¢ przed kadrg zawodows;

b) konsekwentnie egzekwowaé regulaminowe zachowanie oraz
przyktadng postawe zotnierska; ostrzega¢ i sugestywnie poucza¢ zol-
nierzy wychodzacych poza rejon zakwaterowania o obowigzku god-
nego reprezentowania wojska na zewnatrz, o zoinierskiej postawie
swobec 0sob cywilnych i organéw porzadkowych, a zwiaszcza funkcjo-
nariuszy MO;

€) zageszczaC i doskonali¢ kontrole zachowania Zzotnierzy poza re-
jonem zakwaterowania; prowadzi¢ systematyczne patrolowanie miejsc
1 rejondw, w ktérych zolnierze przebywajg mnajczesciej; podniesé
range i skutecznos¢ dziatania pionu prewencyjnego WSW;

d) pogtebia¢ wieloptaszczyznowe dziatanie z organami MO oraz
utrwala¢ wsrdd zotnierzy zyczliwy stosunek do tych organéw oraz
przekonanie o koniecznosci udzielania im pomocy w utrzymaniu po-
rzadku i bezpieczenstwa publicznego;

€) umacniaC poczucie zotnierskiej tozsamosci oraz zwiekszy¢ wyma-
galnos¢ w zakresie szeroko pojmowanej dyscypliny wobec zotnierzy
zawodowych dziatajgcych w réznych cywilnych ukladach organiza-
cyjnych;

f) doskonali¢ organiazcje wykonawstwa zadan szkoleniowo-produk-
cyjnych; zapewni¢ optymalne warunki ich realizacji, zwkaszcza odpo-
wiedni front.robdt, oraz przestrzeganie zasad bezpieczenstwa i higie-
ny pracy; zwiekszy¢é wymagania w zakresie porzadku i wysokiej ja-
kosci wykonywanej pracy;

g) zagwarantowa¢ odpowiednie warunki socjalno-bytowe, odpoczyii-
ku i kulturalnej rekreacji zotnierzy.



IX. UWAGI NA TEMAT WDRAZANIA NOWEJ EDYCII
REGULAMINOW St ZBROJNYCH PRL

CZYNNIKI KSZTALT .IACE PRZESTUZ.EGANIE
KEGIILAMINOW WO.ISKOUYCH

Wstepnym warunkiem przestrzegania kazdej normy prawnej przez
obywateli oraz organy panstwowe jest odpowiednie rozpowszechnia-
nie wiadomosci o ich obowigzywaniu, a zwlaszcza doktadna znajo-
mo$¢ tresci norm przez osoby, ktdrym przyznajg one uprawnienia
i wyznaczajg okre$lone obowigzki.

Zadanie nalezytego informowania .cztonkdw spoteczenistwa o obo-
wigzujacych normach prawnych staje sie niezwykle wazne i jedno-
czesnie trudne wspoltczesnie przy stale rosnacej liczbie aktow prawo-
dawczycti ingerujacych w sposob coraz bardziej szczegbtowy w coraz
to ndv e dziedziily zycia spotecznego, choéby tylko w zwigzku z za-
geszczaniem sie ludnosci, intensyfikacja gospodarki i wprowadzeniem
nov ych $érodkéw technicznych. Na poczatku XX w. dla zapewnienia
bezpieczenstwa ruchu na drogach wystarczyta niewielka liczba prze-
pisow. WspotczesSnie przepisy ruchu drogowego sg nadzwyczaj roz-
budowane i od uzytkownikéw drég bezwzglednie wymaga sie doktad-
nej znajomosci tych przepiséw.

Zapewnienie nalezytej znajomosci norm prawnych wsréd osdb be-
dacych adresatami tych norm wymaga szeregu zabiegdw natury
socjotechnicznej. Po pierwsze — odpowiedniej informacji ogolnej
¢ catoksztalcie systemu prawnego, przekazywanej w drodze naucza-
nia podstawowego; po diugie — szkolenia kierunkowego i egze-
kwowania znajomosci podstawowych norm prawnych zwigzanych z ro-
lg spoteczng danego obywatela laczaczg sie z jego zawodem, petniony-
mi przezehh w spoteczenstwie funkcjami itpy po trzecie — zapew-
nienie fatwego uzyskania informacji o obowigzujacych normach praw-
nych, réwniez takich, ktore akcydentalnie moga byé poszczeg6inemu
obywatelowi potrzebne.’

Jeszcze jedna uwaga natury ogdélnej. Ot6z stan znajomosSci prawa,
jaki wykazuje dany obywatel oraz jego aprobujace czy dezapiohuja-
ce postawy wobec poszczeg6lnych norm prawnych-i catego systemu



prawnego, nazywamy stanem Swiadomos$ci prawnej.
Im lepszy jest stan znajomos$ci prawa wsrdd cztonkéw danego spote-
czenstwa, im wieksza ich liczba udziela aprobaty dla obowigzujgcych
norm prawnych, tym wieksze jest prawdopodobieristwo postuchu dla
tych norm, niezaleznie od skutecznosci oddziatywar sankcjonujgcych
ze strony panstwa h,

Zaprezentowane wywody na temat znajomosci norm prawnych
majg petne zastosowanie — z uwzglednieniem oczywiscie odpowied-
niej specyfiki — takze do regulaminéw i innych aktow normatyw-
nych obowigzujgcych w wojsku.

Problem znajomosci regulaminéw wojskowych nalezy jednak gtow-
nie rozpatrzy¢ na tle specyficznych stosunkdéw wojskowych. Trzeba
tutaj widzie¢ w szczegélnosci dwa aspekty zagadnienia. W pierwszym
chodzi o znajomos¢ przepiséw przez podwiadnych, a w drugim —
przez przetozonych. Wszyscy zotnierze muszg zna¢ regulaminy bardzo
doktadnie. Jednak przetozeni, ktérzy majg obowigzek uczyé znajomo-
&ci i poszanowania regulaminéw przez podwiadnych, muszg legitymo-
wac sie — obok glebokiej wiedzy o regulaminach i dawania przy-
ktadu pozytywnego stosunku do zawartych w nich postanowien —
jeszcze prawidtowym rozumieniem intencji kazdego przepisu. To do-
piero stanowi gwarancje ich S$cistego i prawidtowego przestrzegania.
Pizepi.sy regulaminéw musza by¢ wiasciwie komentowane co dzien
i w kazdej sytuacji. Dziatalno$¢ w tym zakresie musi by¢ ciggta i sy-
stematyczna. Istotne jest rdwniez to, aby zotnierz utrwalit sobie w pa-
mieci wynikajace z regulaminéw postanowienia, gdyz znajdujg ona
zastosowanie niemal w kazdym momencie petnienia przez niego stuz-
by wojskowej. Stad wiedza o przepisach regulaminéw musi by¢ do-
ktadna, gruntowna i szeroka, przy czym nalezy zna¢ nie tylko ogélna
zasady, lecz takze kazde szczegbtowe unormowanie.

Drugim waznym czynnikiem, ksztattujgcym przestrzeganie regula-
minbw — to osobisty przyktad przetozonego. Najsku-
teczniej bowiem oddziatywa wychowawczo pozytywny model postepo-
wania, dobry przyklad zachowania, zwlaszcza demonstrowany przez
przetozonego, ktory jest jednocze$nie wychowawca. Tego rodzaju po-
stepowanie z jednej strony stanowi dla podwiadnych wskazéwke, ze
okreslone zachowanie jest w petni wykonalne, a z drugiej — stwa-
rza przetozonym moralne prawo wymagania takiego samego postepo-
wania od podwiadnych. Podkre$li¢ takze nalezy, ze sprawe autory-
tetu dowodcy — ktory jest fundamentem dziatania wychowawcze-
go — nie zalatwia automatycznie stopied wojskowy, zajmowane sta-
nowisko stuzbowe czy nawet fakt nadania mu przez regulaminy
szerokich uprawnien. Na autorytet kazdy dowodca musi solidnie za-
pracowa¢. Moze to osiggna¢ tylko wtedy, kiedy oprze dowodzenie

» Zygmunt Ziembinski, Teoria prawa PWN, 1972, s. 120—123
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na dawaniu swoim postepowaniem osobistego przyktadu, na znajo-
mosci tudzi, na umiejetnosci postepowania z nimi oraz na madrym
. i celnym wykorzystywaniu przyznanych mu uprawnien; musi to by¢
madros¢ wynikajaca zarowno z glebokiej znajomosci obowigzujgcych
przepisow (regulaminéw), jak i z osobistych doswiadczen zyciowych,
pedagogiczno-wychowawczych i innych.

Do waznych czynnikéw skutkujgcych przestrzeganie postanowien
regulamindw zaliczy¢ réwniez nalezy pryncypialnos$¢. Istnienie
najlepiej nawet zredagowanych norm, najprecyzyjniej sformutowa-
nych praw i obowigzkéw niewiele daje, o ile nie bedg one Scisle
"przestrzegane w praktyce. Dlatego sita oddziatywania regulamindw,
podobnie zresztg jak 1 innych przepisdéw, tkwi w ich skrupulatnyri
i pryncypialnym przestrzeganiu. Chodzi tutaj w szczegdlnosci o rea-
lizacje przynajmniej dwoch aspektéw tego zagadnienia. Po pierw-
sze realizacja musi dotyczyé wszystkich regulaminowych spraw
i stosunkéw. Po drugie, jednakowe musi byé egzekwowanie ich
przestrzegania przez wszystkich, kogo one dotyczg. Nie moze by¢
lekcewazenia zadnego przepisu. Skoro okre$lone stosunki znalazty
swéj wyraz w przepisach, widocznie muszg one posiada¢ odpowiednie
znaczenie dla stuzby wojskowej. Dlatego nie moga by¢ wybierane do
przestrzegania tylko niektére przepisy, a inne pomijane lub pomniej-
szane. Wszystkie muszg by¢ jednakowo i konsekwentnie realizowane.
Konkludujac mozna powiedzie¢, ze jednakowe przepisy wo-
bec wszystkich spraw i jednakowo wszystkich
obowigzujgce — to jedna z podstawowych zasad petnego prze-
strzegania wszelkich przepiséw, w tym takze i regulaminéw 2.

Z zagadnieniem pryncypialnego przestrzegania regulamindéw faczy
sic konsekwentna wymagalnos¢. Wymagalnos¢ ta musi
by¢ rozwazna uwzgledniajac, ze niska rozluznia dyscypling, a zbyt
ostra (bezduszna) famie czesto ludzkie charaktery i niw‘eczy calg
prace nad umacnianiem dyscypliny. Nalezy zwlaszcza pamieta¢ o tym
przy wdrazaniu miodych zotnierzy do dyscypliny wojskowej. Bardziej
celowe jest stopniowe, systematyczne w miare uptywu czasu nasilanie
wymagalnosci wobec podwiadnych »

Dotychczasowe rozwazania nie wyczerpujg zagadnienia. Nasuwa sie
tu nieodparcie pytanie, jakie metody decyduja bezposSrednio
0 skuteczno$ci przestrzegania norm regulaminowych. Otz general-
nie mozna stwierdzi¢, ze przestrzeganie ustalonego porzadku opartego
na przepisach regulaminéw powinno by¢ realizowane za pomoca
dwoch zasadniczych metod. Pierwsza z nich jest metoda prze k o-

2 Luqan CZUbInSkI Wychoivawcze tresci prawa wojskowego i regulaml
néw wojskowych, zadania i formy pracy nad ich wdrazaniem,

S. 47—3

®MIECZVS}3.W Przewdocki. karalnos¢ — podstawa sity i gotowos$ci bojowej
wojska, GZP WP, 1969, s. 22
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tywania, drugg — przymus. Nie ulega watpliwosci, ze w so-
;jalistycznym uktadzie stosunkow spotecznych dominujacg pozycje
iajrauje przekonywanie. Praktyka wychowawcza dowodzi, ze ta me-
toda w pelni zdaje egzamin wobec podstawowej wiekszosci zotnierzy.
Tym niemniej zdarzajg sie przypadki, w ktérych nalezy stosowaé
przymus. Stosuje sie go najczesciej wobec zotnierzy niepoprawnych,
.aegatywnie nastawionych do postepowania zdyscyplinowanego. Ale
aie tylko o te grupe oséb chodzi. Przymi s~ w roznej postaci musi by¢
itosowany w kazdej sy"tuacji, w ktorej zawiodly $rodki tagodniejsze,
w ktorej zwykle metody oddziatywania nie spelnity swego zadania.
Tak wiec zgodnie z teza Lenina Za wszelkg cene musimy najpierw
przekonaé, a dopiero potem zmusic.

GLOWNE KIERUNKI PRAC ZWIAZANYCH
Z WDRAZANIEM REGULAMINOW

Na wstepie podkre$lenia wymaga fakt, iz prace nad wdrazaniem
regulaminéw, ze wzgledu na rotacje stanéw osobowych wojska oraz
potrzebe systematycznego podnoszenia wiedzy i umiejetnosci poli-
tycznej i wojskowej zotnierzy — nalezy traktowaé jako proces
ciaggty. PamietaC przy tym trzeba, ;ze metody i formy tego wdra-
zania nie moga by¢ schematyczne. Bedg one ulega¢ statym modyfi-
kacyjnyra zmianom stosownie do aktualnych potrzeb i zachodzacych
przeobrazen w zyciu wojska.

Ponadto proces wdrazania regulaminéw nalezy Scisle faczyé
z realizacjg Programu umacniania dyscypliny w Silach Zbrojnych
PRL — traktujagc oba przedsiewziecia jako zwarty front dzialania
na rzecz umocnienia sity i zwartosci moralno-politycznej ~aszej armii.

Gléwnym celem wszystkich przedsiewzie¢ wdrozeniowych jest
uczynienie nowo wprowadzonych regulaminow sit zbrojnych nienaru-
szalng podstawg stuzby i zycia wojska. Realizacji tego celu powinno
towarzyszyé przekonanie, ze nowe regulaminy sg odzwierciedleniem
rozszerzonych zasad demokracji socjalistycznej w zyciu wojska, wy-
tpagan wzrastajacych w rytmie jakosciowego rozwoju sit zbrojnych
1 potrzeb budowy rozwinietego spoteczenstwa socjalistycznego oraz
zwiekszajacych sie zadan w zakresie zagwarantowania regulamino-
wego porzadku i toku stuzby, umacniania dyscypliny t ideowo-rao-
lainych postaw zoknierzy.

Szczegbtowe zadania organizacyjne i szkoleniowe w poszczegdlnych

* Przymus realizuje sie przede wszystkim_ przez bezwzgledng i stanowczg
wymagalno$¢_dowodcy, a takze przez wymierzanie podwtadnym regulami-
nowych Kkar, jak rowniez w drodze stosowania innych usankcjonowanych
przez. prawo_Srodkow (np. Erzymus fizyczny). W Skrajnych przypadkach
stosuje sie rowniez represje karne.
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etapach wdrazania (w okresie przygotowawczym, Scistego wdrazania
_i doskonalenia) dla w'szystkich ogniw stuzbowych i czynnikéw spotecz-
nych w wojsku okresla zarzadzenie Glownego Inspektora Szkolenia
wraz z harmonogramem czynno$ci oraz zatwierdzone przez Szefa
Gléwnego Zarzadu Politycznego WP przedsiewziecia partyjno-poli-
tyczne.

Nadmieni¢ jedynie nalezy, iz wymienione dokumenty preferujg
zwlhaszcza nastepujace kierunki dziatania:

a) w okresie przygotowawczym:

—: skoordynowanie zamierzen w dziedzinie gruntownego wyjasnie-
nia, studiowania i popularyzowania tych regulamindw,

— prowadzenie szkolen teoretyczno-metodycznych z oficerami na
temat treSci nowych regulaminéw,

— utworzenie w jednostkach (instytucjach wojskowych) punktow
informacyjno-konsultacyjnych,

b) M okresie w'drazania:

— organizow'anie i prowadzenie pokazéw wzorowych jednostek,

— przeprowadzanie egzaminéw ze znajomosci regulaminow,

— kontrolowanie stopnia wdrazania regulaminéw w jednostkach
wojskowych,

€) w okresie doskonalenia:

— podejmowanie roznorodnych zamierzen szkoleniowo-metodycz-
nych,. wychowawczych i propagandowych zmierzajacych 4«
utrwaleni-a znajomosci regulaminéw oraz praktycznego ich prze-
strzegania, n

— cykliczne ocenianie w okresowych analizach stanu moralno-po-
litycznego dyscypliny w podlegtych jednostkach, stopnia prze-
strzegania nowych regulamindéw oraz realizacji Programu umac-

r niania dyscypliny w Silach Zbrojnych PRL.

Natomiast w- niniejszym opracowaniu zaprezentowano jedynie spo-
strzezenia i uwagi, w wiekszosci o charakterze metodycznym, adreso-
wane przede wszystkim do dowddcow pododdziatéw i miodszych do-
wodcow oraz  kierowmikow grup szkolenia politycznego, a wiec do
bezposrednich wychowawcow Zzotnierzy.

Wymienieni dowodcy (kierownicy grup w wiegkszosci rekrutujg sie
sposrod dowddcdw pododdziatdw) tkwig najglebiej w nurcie Zzoinier-
skiego zycia oraz biorg bezposredni udziat w procesie szkolenia i wy-
ciiowywania. Czynig to nie tylko podczas programowych zajec, ale
praktycznie rzecz biorac, przez caly czas przebywania zoknierza w pod-
oddziale. Wiasnie atut owej bezposredniosci i ciggtosci oraz doktadna
znajomos$¢ podlegtego kolektywu, w tym takze od strony jego po-
zytywow i stabosci — sprawiaja, ze odegrajg oni w procesie wdraza-
nia nowych regulaminéw wazng, a w odniesieniu do zotnierzy zasad-
niczej stuzby wojskowej — decydujgca rola. Aby jednak mogli wy-
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wigza¢ si¢ z tego zadania nalezycie, musza by¢ do jego wykonanla

bardzo dobrze przygotowani.

Generalnym zatozeniem wszelkich poczynan w omawianym zakresie
jest dazenie do tego, aby:

A prace zwigzane z wprowadzaniem w zycie nowych regulaminow
kontynuowane byly bardzo starannie, systematycznie i réwnolegle
na wszystkich szczeblach dowodzenia;

A proces zapoznawania zotnierzy z trescig nowych regulaminéw slat
sie pamietnym przezyciem dla kazdego zotnierza, a zarazem czyn-
nikiem dalszej mobilizacji do jeszcze lepszego wykonywania obo-
wigzkéw zotnierskich oraz do osiagniecia wyzszego stanu osobis-
tego zdyscyplinowania;

A czynnosci wdrozeniowe byly okazjg do wnikliwego przeanalizowa-
nia przestanek i wykonawstwa zadan decydujacych o skutecznos-
ci szkolenia i wychowywania zotnierzy oraz zapobiegania wypad-
kom naruszania dyscypliny.

Do czynnikdw, ktoére bedg mialy pwwazny wptyw na efekty wdra-
zania regulaminéw przez bezposrednich wychowawcow zotnierzy (do-
wodcow pododdziatéw, miodszych dowddcow i kierownikéw grup
szkolenia) zaliczy¢ w szczegdlnosci nalezy:

A wiedze og6lng i wojskowa, umiejetnosci dydaktyczne oraz osobistg
postawe dowddcy (kierownika) wobec celow ksztatcenia zotnierzy
(w zakresie doktadnej znajomosci regulaminéw i bezwzglednej po-
trzeby opanowania w praktyce zasad regulaminowego postepowa-
nia);

A systematycznos¢ i logiczng kolejnosé omawiania poszczegélnych za-
gadnien bedacych przedmiotem zaje¢ z regulamindw;

A traktowanie czynno$ci wdrozeniowych jako procesu stanowigcego
jednos$¢ szkolenia i wychowywania zotnierzy (chodzi tu w szcze-
golnosci o korelacje programowego szkolenia z pracg pozalekcyj-
ng — codziennym wykonywaniem obowigzkéw zotnierskich);

A trwatos¢ przyswajania wiedzy i umiejetnosci w praktycznym dzia-
faniu (postepowaniu);

A przestrzeganie jednosci szkolenia indywidualnego i zespotowego
(przygotowywanie zotnierzy do dziatan w zespotach: w druzynie,
plutonie, kompanii itp.);

A aktualizacje treSci tematu w sensie optymalnego dostosow”ania jej
do warunkéw i specyfiki jednostki (pododdziatu) oraz wzbogace-
nia o przyktady z biezacych w"ydarzen;

A konkretno$¢ polecert (wymagan) w zakre.sie wdrazania regulami-
noéw, zarbwno w czasie zaje¢, jak i podczas wykonywania bieza-
cych obowigzkéw stuzbowych oraz stata i wnikliwa kontrola ich
wykonania, potaczona z doktadng analiza popetnionych btedow, kto-
re powinny by¢ niezwiocznie eliminowane przez stosowny instruk-
taz, pokaz itp.
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Nader wazng role w procesie wdrazania nowych i'egulaminéw.
zwhaszcza w poczatkowym jego okresie, spetniaé beda kierownicy
grup szkolenia politycznego. Ich zasadniczym zadaniem bedzie spopu-
laryzowanie wsrdd zotnierzy najistotniejszych tresci ideowych, poli-
tycznych i wychowawczych naszych regulaminéw oraz stworzenie
odpowiedniego podioza psychologicznego do nalezytego funkcjonowa-
nia tych wartosci w codziennym zyciu wojska.

Z wymienionych wzgledéw praca z kierownikami grup nabiera
waznego znaczenia. Rysuje sie w szczegdlnosci potrzeba, aby wszy-
stkie ogniwa organéw partyjno-politycznych (zarzady, wydziaty i sek-
cje polityczne) przed akcjg wdrazania nowych regulaminéw przepro-
wadzity z nimi kursy instruktorsko-metodyczne oraz odpowiednie
konferencje metodyczne (instruktaze) — przed rozpoczeciem kazdegc
nowego cyklu tematyczriego.

Wymienione kursy i instruktaze powinny:

A da¢ kierownikom grup nowa sume aktualnej wiedzy o regulami-
nach, zwkaszcza o przyczynach politycznych, spotecznych i wojsko-
wych nowelizacji i gtownych kierunkach zmian;

A wzbogaci¢ argumentacje oficeréw w, poszczeg6lnych tematach;

t wskaza¢ na gtowne zagadnienia, ktore nalezy wyeksponowaé
w czasie zaje¢ z zotnierzami.

Wybo6r metody szkolenia uzalezniony bedzie od rodzaju tematu.
W zajeciach, gdzie dominowaé bedg zagadnienia myslowe (abstrak-
cyjne), najbardziej sprawdzong metodg jest wyktad, pogadanka, dy-
skusja. Natomiast te bloki tematyczne, ktorych poznanie uzaleznione
jest od zilustrowania proceséw, zjawisk, przedmiotéw itp., prowadzo-
ne sg z reguty metodg kombinowang: w drodze wyktadu lub poga-
danki oraz przez pokaz, C¢wiczenie albo instruktaz.

Zagadnieniem nader istotnym w procesie wdrazania nowych regu-
laminéw jest to, aby w czasie zaje¢ i w og6le podczas ciggtego wy-
chowywania, mocno akcentowa¢ i ugruntowywac¢ przeSwiadczenie, ze
wymogi regulamindw pozwalajg utozyé zycie wojskowe w sposob
celowy, skfadny i prosty, ulatwiajacy organizacje szkolenia, stuzby
wewnetrznej, garnizonowej i wartowniczej, utrzymywanie fadu i po-
rzadku. Pod wptywem regulamindw formujg sie stosunki miedzyludz-
kie nacechowane grzecznoscig, taktem i wzajemnym szacunkiem.

Nakazem chwili jest rédwniez, ksztattowanie u zotnierzy $wiadomos-
ci o tym, ze w regulaminach zawarta jest niezbedna kazdemu Zzotnie-
rzowi wiedza o zasadach zachowania sie i postepowania w okreslo-
nych sytuacjach i okolicznosciach. Jednakze sama wiedza nie wy-
starcza. Bledne jest bowiem przeswiadczenie, ze jezeli zotnierz nauczy
sie regulaminéw, to juz na pewno bedzie postepowat, tak, jak one
nakazujg. Konieczne jest wiec wytworzenie odpowiednich nawykow
dotyczacych wojskowego sposobu bycia. Prowadzi do tego — procz
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nauczania regulaminébw — pryncypialna, codzienna wymagalnos¢
przestrzegania zawartych .w nich przepisow.

Punktem wyjsciowym procesu ksztattowania dyscypliny jest wiec
nauka regulaminéw i wdrazanie regulaminowych zasad zachowania
sie i postepowania.

Wydobywaé réwniez nalezy w czasie zaje¢ wychowawcze aspekty
regulaminu musztry. Zwilaszcza podkreslenia wymaga to, ze w dobie
istnienia nowoczesnej armii, wyposazonej w awangardowy sprzet te-
chniczny, musztra w dalszym ciggu spetnia wazng role wychowawcza.
Ksztattuje nawyki wykonywania odpowiednich czynnosci zgodnie
z rytmem komendy, a takze w sytuacjach, gdy zoknierz wystepuje
pojedynczo. Sprzyja wyrabianiu szybkiego odruchu, ujednolica
i usprawnia ptynno$¢ oraz koordynacje ruchdw, spostrzegawczosé,
zwarto$¢ wewnetrzng pododdziatdw i gotowos¢ do dziatania. Jest ona
jednym z gtéwnych elementéw ksztattowania jednolitego obyczaju
wojskowego i stylu zachowania sie.

Z wychowawczego punktu widzenia musztra ma istotne znaczenie
psychosocjologiczne, bowiem nawet najbardziej niezdyscyplinowane
jednostki wykonujag komendy wspdlnie z calym pododdziatem i nie
$mig wytamac sie z szyku. Umacnia to w zotnierzu poczucie przyna-
leznosci do grupy, do zwartej, monolitycznej wspolnoty i jest dla
niego gwarancja, ze réwniez w innej sytuacji moze mie¢ pewnosc,
ze wszyscy jego koledzy wykonajg rozkaz dowddcy jednoczes$nie
znim. To przekonanie wptywa na wzrost poczucia pewnosci, umacnia
zohierskie kolezenstwo, cementuje pododdziat.

Musztra nadaje sylwetce zotnierza dziarskos¢, ksztattuje jego po-
stawe i sposdb poruszania sie. Wreszcie przygotowuje ona zotnierza
do dziatania na polu walki; wyrabia okre$lone nawyki, jak: opanowa-
nie, wytrwatos¢ itp., ktére odgrywaja wazng role w czasie dziatan
bojowych ®

Obowigzkiem zatem kadry, wszystkich przetozonych jest wykorzy-
staé do maksimum potencjalng site oddziatywania regulaminéw na
czyny i zachowanie zoinierzy.

* Zbigniew Wozniak, ,,Wychowanie Wojskowe”, GZP WP. 1970, s, 13 i 14



X. ZAKONCZENIE

Na tle poczynionych rozwazan nasuwajg sie refleksje natury ogol-
nej.

1 Z peilng odpowiedzialnoScig mozna stwierdzi¢, ze tres¢ nowych
regulaminéw odpowiada kolejnemu jakosciowo wyzszemu etapowi
rozwoju naszej armii, odgrywajacej istotna role w procesie budowni-
ctwa rozwinietego spofeczenstwa socjalistycznego w Polsce oraz sta-
nowigcej wazne ogniwo obronne w zintegrowanej wspolnocie panstw
socjalistycznych — Ukladzie Warszawskim. Nowe regulacje niepo-
miernie rozszerzyty zakres wiadzy wychowawczej i kierowniczo-orga-
nizatorskiej dowddcdw oraz powaznie jg umocnity. Wyraznie wzmoc-
niony zostat caly system wychowawczego oddziatywania na zoierzy,
zwhaszcza w zakresie ksztattowania wysokiego poziomu, ich wyszkole-
nia i(dyscypliny oraz postaw ideowo-moralnych opartych na zasadach
humanizmu socjalistycznego. Wprowadzone zmiany znacznie takze
zmodyfikowaty w sensie usprawniajacym te sfere stuzbowego i spo-
tecznego dziatania, ktéra ma bezposredni wplyw na poprawe toku
stuzby, organizacje szkolenia i pracy, porzadek wewnetrzny w jed-
nostkach oraz na wzorowe — pod kazdym wzgledem — prezentowa-
nie sie wojska na zewnatrz wobec spoteczenstwa cywilnego, organéw
whadzy panstwowej i organizacji spotecznych.

Podkresli¢ jednak nalezy, ze wszelkie przepisy, w tym takze regula-
miny wojskowe, nawet najbardziej doskonate, sa jedynie Srodkiem do
realizacji wytyczonych celdéw. Sita i skuteczno$¢ norm prawnych wy-
rwata sie dopiero z chwilg Scistej i wihasciwej ich realizacji.

2. Procesu urzeczywistniania zadan szkoleniowych i wychowaw-
czych w wojsku nie powinno sie kojarzy¢ wykacznie z faktem istnie-
nia i przestrzegania norm regulaminowych. Rzecz bowiem nie spro-
wadza sie tylko do ustalern formalnych, do decyzji i impulséw typu
Bdministracyjnego. Niezbedna jest tu powszechna $wiadomos¢ potrze-
by obowigzywania przepiséw oraz zaangazowany, wyptywajacy z po-
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budek wewnetrznych (subiekty™“lych), udziat kazdego zolnierza
w wypelnianiu codziennych obowigzkéw zoierskich, w ksztattowaniu
dyscypliny i wiasciwego klimatu w stosunkach miedzyludzkich.

3. O znajomosci przepisdw, regulamindw nie $wiadczy ich werbal-
na akceptacja czy tez nawet pamieciowe opanowanie tresci, lecz rze-
czywiste i Swiadome stosowanie sie do nich w. codziennym postepo-
waniu. Miedzy innymi dlatego duzo miejsca w opracowaniu "poswie-
cono analizie motywow nowelizacji oraz skomentowaniu
najistotniejszych zmian, gtownie pod katem praktycznego wecielania
ich w zycie. W szczegélnosci chodzi przeciez o to, by przestrzeganie
nowych regulaminéw przez podwiadnych oraz przez przetozonych
wszystkich szczebli dowodzenia wynikato nie tylko ze znajomosci sa-
mego tekstu przepisow, ale takze, a moze przede wszystkim, z glebo-

lego rozumienia ich istoty i ducha. Spelnienie tego wymogu znacz-
nie przyczyni sie do tego, iz znowelizowane regulaminy, uwzglednia-
j?ce_ optymalnie: skale aktualnych i przysztych potrzeb Wojska, beda
clobize stuzy¢ naszej socjalistycznej armii.

4. Prace nad wdrazaniem nowych regulaminéw traktowac nalezy
wieloptaszczyznowa, przy wszechstronnym wykorzystaniu wszystkich
stuzbowych i .spotecznych czynnikéw. Dziatalno.$¢ ta powinna by¢
Taktowana jako integral_na czgéé realizacji Programu umacniania
dyscypliny w Silach Zbrojnych PRL.

N Przedstawione w opracow-aniu zagadnienia nie w"yczerpujg bogatej
1 Zozonej problematyki szkoleniowo-wychowawczej ‘zwigzanej
z wdrazaniem nowych regulaminéw Sit Zbrojnych PRL. Wybrano
1 ornowiono w nim — 0 czym juz wspomniano we wstepie — jedynie
problematyke najscislej wigzaca sie z procesami ideowego i politycz-
nego oddziatywania na zotnierzy. Wyeksponowano réwniez kw'estie
ecydujace o ksztattowaniu zdyscyplinowanych postaw zotnierzy
/™Mwymienionych wzgleddéw zaprezentowany materiat — w zalezno.sd
od tematyki i charakteru zaje¢ - nalezy pogtebia¢ przez przestudio-
anie odpowiedniej literatury zaleconej, ktdrej spis zamieszczona.
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