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Nowelizacja regulaminéw wojskowych podyktowana zostata
wieloma wzgledami.

Oprécz przyczyn wigzacych sie z rozwojem wspotczesnej tech-
niki, organizacji i zasad uzycia wojsk, koniecznos¢ nowelizacji
wynikta rowniez ze wzgledéw strukturalno-prawnych, zwiaza-
nych z nowymi aktami ustawodawczymi 1 prawnymi, jakie
zostaty wydane w ostatnim czasie.

Istniata takze potrzeba doskonalszego sprzezenia zasad i prze-
ﬁiséw dotychczas obowigzujacych regulaminéw z bogatg prakty-
g i doswiadczeniami w pracy wychowawczo-szkoleniowej, reali-
zowanej przy aktywnym wspotudziale kolektywow zotnierskich,
przez dowddcow 1 aparat partyjno-polityczny.

Nowe regulaminy nie ronigc nic z tego co byto wartoSciowe
w poprzednich i co zdato praktyczny egzamin od poczatku istnie-
nia ludowych sit zbrojnych wychodzg naprzeciw zaréwno po-
trzebom spotecznym — wynikajacym ze statego procesu demo-
kratyzacji zycia naszego kraju, jak tez potrzebom perspektywicz-
nego rozwoju sit zbrojnych, przygotowywanych do obrony
Ojczyzny w warunkach wspotczesnego pola walki.

. ROLA, CHARAKTER | EWOLUCJA
TRESCI REGULAMINOW WOJSKOWYCH

1. ROLA REGULAMINOW,
JAKO NIEZBEDNEGO CZYNNIKA W ZYCIU WOJSKA

Regulaminy wojskowe spetniajg w 2zyciu wojska niezwykle
wazng role.

Na podstawie ich przepiséw okreslany jest tok stuzby wojsko-
wej. W regulaminach zawarte sg podstawowe prawa i obowiazki



zoinierskie. Zostaty w nich odpowiednio sformutowane zasad
zotnierskiego zachowania sie oraz postepowania. W regulaminac
zostaty réwniez uwzglednione postanowienia wynikajace z nowe-
go ustawodawstwa karnego.

Regulaminy okre$laja organizacje wojskowego zycia, szkolenia
i wychowania. W oparciu o nie kazdy oddziat i pododdziat usta-
la porzadek wewnetrzny, szkoli i wychowuje zotnierzy na pet-
nowartosciowych obrofncéw socjalistycznej Ojczyzny.

Ideg przewodnig regulaminéw wojskowych jest zapewnienie —
w oparciu o czynnik $wiadomosci — takiego trybu i toku co-
dziennego zycia i dziatalnoSci wojska, by zapewniat on systema-
tyczny wzrost jego zwartoSci moralnej oraz gotowosci bojowej.

Oparcie catoksztattu zycia wojskowego o Swiadome i aktywne
dziatanie obywateli znajduje swe odzwierciedlenie w demokra-
tycznym charakterze przepiséw regulaminéw wojskowych, prze-
pojonych gtebokim humanizmem. Swym demokratycznym cha-
rakterem regulaminy wojskowe potwierdzajg w petni fakt, ze
w wojsku — mimo jego specyfiki — obowigzujg w petni prawa
i obowigzki wyrazone w Konstytucji PRL i innych ustawach po-
dejmowanych przez Sejm.

Poszczegblne sformutowania regulaminéw wojskowych pozwa-
lajg na wdrazanie w codziennym zyciu zasad i ideli demokra-
tyzmu na gruncie wojska. Umozliwia to wiasciwe ksztattowanie,
na zasadzie wzajemnej zyczliwosci, stosunkow miedzyludzkich
pomiedzy przetozonymi i podwiadnymi, nacechowanymi taktem
I wzajemnym szacunkiem. Sprzyja temu regulaminowy obowig-
zek pobudzania i rozwijania przez dowoddcéw aktywnosci kolek-
tywow Zzotnierskich.

W kazdej zorganizowanej grupie spotecznej, a tym bardziej
w spotecznosci wojskowej obowigzujg okreslone zasady organi-
zacjl dziatania oraz normy postepowania.

Podstawowym Zrodiem wszystkich norm prawnych i przepi-
sow regulujacych zycie spoteczne jest Konstytucja PRL. Kon-
stytucja PRL, okreslajac w swej tresci ,,0brone Ojczyzny jako
najéSwietszy obowigzek kazdego obywatela”, zobowigzuje wszyst-
kich do traktowania tego — jako obowigzku najwazniejszego.

Nic bowiem dla nas Polakéw, dla naszego narodu nie moze



byé wazniejsze od wolnosci i niepodlegtosci, w ktérego kartach
historii walka o niepodleglty byt byta i jest zawsze sprawg naj-
wazniejsza. W imie wolnosci miliony Polakéw oddawaty swe
zycie w powstaniach narodowych, w walkach niepodlegtoscio-
wych innych narodéw, w walce o byt narodowy I panstwowy
przeciw okupantowi hitlerowskiemu.

Dlatego tez dzi$, gdy méwimy o koniecznosci podnoszenia go-
towosci bojowej naszego wojska, zapewnienia wysokiej jego
sprawnosci, lepszego porzadku oraz wyzszego poziomu dyscyp-
liny — podyktowane jest to nie tylko konstytucyjnym obowigz-
kif",". ale réwniez doswiadczeniami ptyngcymi z naszej prze-
sztosci.

Stad tez rozwijajac stwierdzenie konstytucyjne, ze ,,sluzha
luojskowa jest zaszczytnym obowigzkiem patriotycznym obywa-
teli PRU” — Regulamin stuzby wewnetrznej zadaniom patrio-
tycznego obowiazku obrony kraju poswieca caty rozdziat.

Na samym wstepie tego regulaminu zwrdcono uwage na pod-
stawowe zadanie: ,,Swiadomego i sumiennego wypetniania obo-
wigzkow zotnierskich w czasie pokoju, a gdy zajdzie potrzeba nie-
szczedzenia krwi i zycia w obronie Ojczyzny”.

Jednym z zasadniczych obowigzkéw, jakie naktadajg regulami-
ny na zotnierzy, jest: obowigzek zdecydowanego przeciwdziatania
wszelkim prébom zdrady Ojczyzny, szpiegostwa, dywersji i sabo-
tazu oraz czujno$¢ wobec wszelkich prob ostabiania zwartosci
wojska, podwazania jego jednosci moralno-politycznej i gotowos-
ci bojowej.

Spoteczna potrzeba podporzadkowywania sie jednostki ludzkiej
interesom grupy, $rodowiska, spoteczenstwa — wymaga z jednej
strony $wiadomego zrozumienia tej koniecznosci, z drugiej zas
aktdbw normatywnych, okreslajagcych podstawowe obowigzki
w tym zakresie.

Jednym z takich aktéw prawnych odnoszacym sie do spotecz-
nosci wojskowej jest jednolity tekst ustawy z dnia 21 maja
1963 r. o dyscyplinie wojskowej oraz o odpowiedzialnosci zot-
nierzy za przewinienia dyscyplinarne i za naruszenia honoru
i godnosci zotnierskiej.

Ten akt prawny reguluje sprawe dyscypliny w wojsku, ktora
polehga na Swiadomym podporzgdkowaniu sie rozkazom przetozo-
nych.

Dlatego tez nieprzypadkowo w omawianej ustawie znajduje
sie m.in. sformulowanie, ze ,,podstawg dyscypliny wojskowe] jest



mitos¢ Ojczyzny i wierno$é narodowi, obywatelska i patriotycz-
na Swiadomos¢ zotnierza, poczucie osobistej odpowiedzialnosci za
powierzony mu przez nardd obowiazek obrony suwerennosci Pol-
skiej Rzeczypospolitej Ludowej i jej socjalistycznego ustroju oraz
szacunek i catkowite zaufanie do przetozonych™.

To lapidarne stwierdzenie chyba najwymowniej dowodzi, ze
w naszym ludowym wojsku nie moze mie¢ miejsca inny tyia
dyscypliny, jak tylko taki, ktory jest oparty na swiadomosci zot-
nierza.

Rozwinieciem ustawy o dyscyplinie i jej skonkretyzowaniem
jednoczesnie sa znowelizowane regulaminy Sit Zbrojnych PRL.

Podkreslajgc z calg mocg potrzebe umacniania dyscypliny ze-
laznej, opartej na Swiadomosci mas zotnierskich, uwypuklajg one
Srodki pozytywnego oddziatywania. Majac jednak na wzgledzie
konieczno$C systematycznego zapewnienia gotowosci bojowej,
jak tez niezbednoSC przestrzegania porzadku wojskowego —
w ramach ktérego nieprzerwanie i bez zakiocen odbywatby sie
proces szkolenia — regulaminy przewiduja stosowanie wobec
zoinierzy niezdyscyplinowanych Srodkow zapewniajacych wy-
muszenie ich postuszenstwa i subordynacji. Réwniez i ten ele-
ment Swiadczy o pelnym demokratyzmie i humanitarnym cha-
rakterze nowych regulaminéw wojskowych.

Niezmiernie wazng role spetniajg regulaminy wojskowe w za-
kresie przygotowania zoinierzy do wykonania zadan na przy-
sztym polu walki.

Zdajac sobie dokfadnie sprawe z ewolucji, a w ostatnim okre-
sie czasu niemal rewolucyjnych zmian w sposobach prowadzenia
wojen, nie mozemy zapomina¢ o tym, ze decydujacym czynni-
kiem zwyciestwa, niezaleznie od stopnia nasycenia armii techni-
ka, jest zawsze cztowiek.

Od najdawniejszych lat obserwujemy rozw6j technicznych
Srodkoéw walki, powodujacy state zmiany, a nieraz i przewrot
w sposobach prowadzenia wojny. Narzucaja one konieczno$¢
zmiany form organizacyjnych i metod pracy ogniw dowddczych,
jak réwniez zmiany w przygotowaniu zotnierzy do dziatan bojo-
wych.

Tak np. zastosowanie w sposéb masowy w kampaniach Il wojny
Swiatowej czolgbw, transportu zmotoryzowanego, lotnictwa zmie-
nito przede wszystkim wartos¢ czynnika czasu. Dynamizacja
i przyspieszenie ruchu spowodowaly rozszerzenie sie obszaru



pola walki. Niezbedna stata sie wiec umiejetno$¢ postugiwania
sie srodkami technicznymi.

Obraz oOwczesnego pola walki wydaje sie nam niemal ana-
chroniczny wobec przemian jakie niesie obecny postep technicz-
ny w postaci pojawienia sie broni masowego razenia. Zardwno
bron jadrowa, jak tez biologiczna i chemiczna posiadaja
ogromne mozliwosci dalszego rozwoju i mogg one byc¢ skiero-
wane zarowno przeciwko sitom zbrojnym, jak tez i skupiskom
ludnosci cywilnej. Nalezy przypuszczaC, ze ze wzgledu na ol-
brzymig moc i site wybuchu jgdrowego oraz state doskonalenie
techniki rakietowej obraz przysztego pola walki zmieni sie
w sposéb zasadniczy od znanego w czasie Il wojny Swiatowej.
Przyszta wojna bedzie niewatpliwie charakteryzowata sie wielka
dynamika dziatann obu walczacych stron, szybko$cig akcji i sze-
rokim $miatym manewrem. Poszczegdlne walki czy bitwy beda
prowadzone na wielu Kierunkach, czesto izolowanych w stosun-
Ku do siebie, a gteboko$¢ dziatan wojsk bedzie o wiele wieksza
od tej, jaka znamy z poprzednich wojen.

Mimo wszystko, najbardziej doskonatym elementem walki
zawsze pozostanie myslaca istota ludzka. Nie ma urzadzenia tech-
nicznego rownie doskonatego jak moézg ludzki. Sity zywe i tech-
nika — to dwa czynniki niezbedne na polu przysziej bitwy.

Dlatego tez czynnik ludzki w konflikcie zbrojnym, jego wartos-
ci moralne i intelektualne obok techniki bedg miaty bardziej de-
cydujace znaczenie w przysztosci, niz to miato miejsce dotych-
czas.

Wiasciwe wykorzystanie czynnika ludzkiego w walce jest za-
lezne od jego przygotowania. W procesie przygotowywania zot-
nierzy do walki na wspdlczesnym polu dziatan pierwszorzedng
role odgrywaja: czynnik ideowo-moralny oraz umiejetnos¢ obcho-
dzenia sie ze sprzetem technicznym i jego wykorzystania w zalez-
nosci od sytuacji bojowej.

Naprzeciw tym potrzebom, zaréwno od strony organizacyjnej
jel1<k tez merytorycznej, wychodza znowelizowane regulaminy woj-
skowe.

Zmiany zawarte w tych regulaminach podyktowane zostaty
troskg o podniesienie sprawnosci bojowej przez jeszcze Scislej-
sze powigzanie przepisbw z zyciem wojska oraz wymogami per-
spektyw rozwojowych armii, jak tez przysztymi zadaniami, wy-
konywanymi na wspoétczesnym polu walki.

Regulamin stuzby wewnetrznej. Regulamin stuzby garnizono-
wej 1 wartowniczej Sit Zbrojnych PRL stanowig zbidr zasad
i przepisébw majacych zapewnié przedbojowe przygotowanie zot-



nierza do skomplikowanych i trudnych zadan w warunkach
wspotczesnych dziatan wojennych.

Regulamin musztry jest z kolei swego rodzaju przedtuzeniem
i rozwinieciem pozostatych regulamindow w zakresie wpajania
zoklnierzom podstawowych nawykow i umiejetnosci, niezbednych
przy wystapieniach stuzbowych oraz do prowadzenia walki.

Regulamin dyscypliny zawiera natomiast $rodki — w postaci
wyroznien i kar — majace na celu utrzymanie wysokiej dyscyp-
liny, bez ktorej wspotczesna armia nie jest w stanie wykonaé
swych zadan.

2. CHARAKTER REGULAMINOW — ODBICIEM TRESCI
KLASOWEJ PANSTWA | ARMII

Charakter tresci regulamindéw wojskowych, jako podstawowych
przepisow regulujacych tok zycia wojskowego i majgcych wptyw
na realizacje zadan wykonywanych przez armig, ma Scisty
zwigzek z charakterem samej armii i struktury Kklasowej
spoteczenstwa.

Zwigzki zachodzace miedzy armig a strukturg klasowa spote-
czenstwa sg nader istotne. Zgodnie z zatozeniami nauki marksis-
towsko-leninowskiej armia jako twér okreslonej struktury spo-
fecznej tkwi zawsze w caloksztatcie stosunkéw spotecznych lub
klasowych danego kraju, ustroju oraz ulega wpltywom tych sto-
sunkéw. Nie jest wiec obojetne, przy okreslaniu charakteru i za-
dan armii, jakie klasy, warstwy i jakie sity spoteczno-polityczne
wystepujg w danym kraju.

Struktura klasowa wpltywa bowiem na fakt, ze armia jest
mniej lub wiecej instrumentem klasowego panowania, ze jest
w mniejszym lub wiekszym stopniu instrumentem w rekach kla-
sy, panstwa, narodu.

Struktura klasowa wptywa na to, ze w jednym wypadku Kkor-
pus oficerski w catosci lub w czesci sktada sie z ludzi z klasy
panujacej, a masy zotnierskie wywodzg sie spoza niej, w in-
nym — jak to ma miejsce w armiach typu socjalistycznego —
armia jest jednolita w swym skladzie, to znaczy, ze zaréwno
korpus oficerski, jak i masy zotnierskie rekrutujg sie z tych
samych klas i warstw.

Wynika z tego, ze struktura klasowa w rézny sposéb moze
wptywac na oblicze armii, okre$la¢ jej charakter i zadania.

Charakter armii jest zalezny tez nie tylko od spoteczno-poli-
tycznego oblicza panstwa. Jest on uzalezniony réwniez $cisle od
ogodlnoekonomicznego i kulturalnego poziomu rozwoju kraju, od
bogactwa narodowego, od jego mozliwosci mobilizacyjnych i bud-

8



zetowych. Charakter armii zalezy takze od ogélnego stanu sztuki
wojennej, a polityka wojskowa od polityki ogdlnej kraju.

Jednakze armia zawsze jest instrumentem panowania klasowe-
go, stanowi niejako przybudéwke aparatu panstwowego i jako
jego narzedzie przeznaczona jest do realizacji funkcji panstwa
zarbwno na zewnatrz, jak i wewnatrz Kkraju.

Burzuazja niechetnie przyznaje sie¢ do faktu wykorzystywania
armii jako narzedzia realizacji swoich celéw klasowych, to znaczy
zaréwno podboju innych narodéw, jak tez funkcji wewnetrznej,
to jest walki z klasg robotnicza i masami pracujgcymi, gdyby
chciaty sie one uwolni¢ spod panowania kapitatu. Czesto dla za-
mazania faktycznego oblicza i charakteru zadan armii w pan-
stwach burzuazyjnych stwarzane sg pozory jakoby wspélczesne
panstw'a kapitalistyczne byly reprezentantami intereséw ogdlno-
narodowych, a zatem tez i armia reprezentowata zywotne intere-
sy catego spoteczenstwa.

Pozory, ze panstwo burzuazyjne ma charakter og6lnonarodowy
wywotywane sg przez to, ze wspétczesny aparat paristwowy nie
sktada sie tylko z cztonkéw klasy panujacej. Wielka burzuazja
niekoniecznie musi zajmowaé wszystkie stanowiska we wiadzach
panstwowych. Wystarczy, ze jej przedstawiciele obejmujg klu-
czowe pozycje w aparacie wihadzy i to juz automatycznie przesa-
dza o sprawowaniu przez nig kierownictwa politycznego.

Panujace klasy burzuazyjne chcg zawsze mie¢ armie taka, na
ktorej mozna by polega¢ w tlumieniu wszelkich ruchéw rewolu-
cyjnych i postepowych.

Przy takim modelu armii klasa panujaca kazdorazowo dosto-
sowuje jej organizacje do swych zamierzed. Znamiennym w tym
wzgledzie jest fragment Regulaminu stuzby wewnetrznej przed-
wrzesniowej armii polskiej, w ktorym czytamy: ,,Nieprzyjacielem
sg wrogie panstwu czynniki wewnetrzne, dazace do obalenia
przemocg praw ustroju panstwowego i fadu spotecznego, ustalo-
nego Konstytucja. Sita zbrojna walczac pokonywa nieprzyja-
ciela wewnetrznego i narzuca mu wole Rzeczypospolitej, uSmie-
rza sitg rozruchy i wymusza na opornych postuch dla praw obo-
wigzujgcych™,

Interpretacja treSci zawartej we wspomnianym regulaminie
znalazta sie w opracowaniu pt. Walki uliczne, ktérego autorem
byt dwczesny oficer Sztabu Generalnego pptk Rowecki. A oto
tre$C interpretacji przytoczonego fragmentu regulaminu stuzby
wewnetrznej armii przedwrze$niowej: ,,Istotnym i gtéwnym za-
daniem sity zbrojnej panstwa jest walka z wrogiem zewnetrz-

Regulamin stuzby wewnetrznej, czes¢ 1 i Il rozdz. A ust. 4.



nym... Jednakowoz, gdy jakie$ czynniki wewnetrzne daza do prze-
obrazenia gwattem ustroju panstwa lub zakidcenia porzadku i ta-
du publicznego, a wtadze administracyjne wraz z policjg i innymi
organami bezpieczenstwa publicznego nie sg w stanie opanowac
potozenia, wowczas wojsko zostaje wezwane do sttumienia rozru-
chow. Wezwane wojsko musi bezwzglednie wymusi¢ postuch dla
rzadu i obowigzujgcych praw, wojsko jest bowiem w rekach rza-
du narzedziem sity panstwa i jako takie moze tylko sitg zmusic
zbuntowanych do postuszenstwa”.

Wojsko ttumito wiec rozruchy i wymuszato postuszenstwo wo-
bec 6wczesnych klas panujacych. Takg wymowe klasowa miato
np. uzycie wojska w strajku robotnikéw krakowskich w 1923 r.,
czy w akcjach pacyfikacyjnych na kresach wschodnich.

Jakze groteskowo wyglada w obliczu takich zatozen i fak-
tow, gtoszona przez burzuazje teza o apolitycznosci armii i jej
korpusu oficerskiego — jak to np. miato miejsce w przedwrzes-
niowej armii polskiej.

W oficjalnych dokumentach rezimu przedwrzesniowego pod-
kreslano dos¢ czesto apolityczno$¢ armii i jej korpusu oficerskie-
go, powotujac sie na obowigzujacy oficerow stuzby czynnej zakaz
nalezenia do stowarzyszen politycznych oraz brania udzialu w zy-
ciu politycznym*.

A wiec plebejski charakter mas zotnierskich z jednej strony,
a szlacheckie czy burzuazyjne pochodzenie podstawowej czesci
kadry z drugiej strony powodowato, ze korpus oficerski wyrastat
na grupe elitarng zaréwno wobec masy zotnierskiej, jak i wobec
spoteczenstwa jako catosci. Nalezy dodaé, ze klasy rzadzace celo-
wo podtrzymywaty elitarnos¢ korpusu oficerskiego za pomocg
ré6znych Srodkoéw politycznych, ekonomicznych i prestizowych. To
za$ powodowato zwigzanie tego korpusu z klasami rzadzacymi
i w konsekwencji ufatwiato realizacje polityki tych klas wobec
innych klas w spoteczenstwie.

W innej sytuacji pod tym wzgledem znajdujg sie sity zbrojne
panstw socjalistycznych. Budowane przez partie proletariatu, do-
wodzone przez kadre, ktére{ pochodzenie spoteczne jest identycz-
ne z pochodzeniem pozostatych zotnierzy, wykonuje zadania po-

krywajgce sie z interesami klasowymi mas ludowych i lezagce —

* Dekret Prezydenta RP z dn. 1231937 (D.U.R.P. z 183.1937 rozdz. VI
art. 55 §1)
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obiektywnie rzecz biorgc — w interesie przytlaczajgcej wiekszos-
ci narodu. A wiec w armiach socjalistycznych przez masowy
udziat przedstawicieli tych klas, ktérym armia stuzy, ujawniaja
sie elementy zadan ogdlnonarodowych.

Kazda armia socjalistyczna ma klasowo-plebejski charakter.
Osigga sie to dzieki politycznemu kierownictwu partii armig
i ideologicznemu oddziatywaniu na masy zotnierskie, przez odpo-
wiedni dob6r kadr wojskowych i wychowywanie ich w tym sa-
mym duchu i klimacie w jakim wychowywane sg cywilne kadry
partyjne i panstwowe. Armia socjalistyczna spetnia role stuzebna
wobec swojej klasy panujacej, a w miare przeksztatcania sie
spoteczenistwa w sBo+eczehstwo socjalistyczne (zaniku sprzecznos-
ci klasowych) przybiera coraz bardziej charakter og6lnonarodowej
sity zbrojnej.

Na roznych etapach rewolucji socjalistycznej roznie ksztattowat
sie charakter i funkcja wojska. W Zwiazku Radzieckim w okre-
sie walki o wiadze role socjalistyczngj sity zbrojnej spetniaty
oddziaty Gwardii Czerwonej oraz te oddziaty bytej armii carskiej,
ktére aktywnie wystapity po stronie rewolucji. W zadaniach ja-
kie one woéwczas wykonywaly dominowaty zadania o charakte-
rze klasowym. W okresie poOZniejszym w czasie walk Armii
Czerwonej z Niemcami na froncie zachodnim i z interwencqu
dominowaly zadania o charakterze ogdlnonarodowym. Z Kkolel
obserwujemy ewolucje w kierunku dominacji zadan o charakterze
klasowym, wtedy gdy Armia Czerwona bronita wiadzy radziec-
kiej, lhkwidujac resztki kontrrewolucji. Wspotczesnie jest ona
armig o charakterze ogélnonarodowym.

Nieco inaczej, bo w odmiennych warunkach historycznych
i spolecznych ksztattowal sie charakter i funkcje armii panstw
socjalistycznych, powstatych w okresie trwania Il wojny sSwiato-
wej oraz po jej zakonczeniu. Sity zbrojne tych panstw organizo-
wane byty w okresie walk z okupantem, co w znacznym stopniu
wptywato na ich charakter.

Klasycznym tego przyktadem jest ludowe Wojsko Polskie,
a jeszcze przedtem 1 armia WP 1 dzialajgce w kraju oddziaty
Armii Ludowej, ktdre miaty w petni, w okresie walki z okupan-
tem, charakter ogdlnonarodowy. Po zakoriczeniu dziatan wojen-
nych ludowe Wojsko Polskie wypetniato przede wszystkim funk-
cje klasowe, tamigc opor nie rezygnujacych z walki oddziatow
reakcyjnego podziemia.

Tak wiec cechg charakterystyczng armii panstw socjalistycz-
nych jest to, ze wypetniajg one dwoistg funkcje: dziatajac jako
instytucje wojskowo-polityczne przez aktywny udziat w przepro-
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wadzaniu przemian rewolucyjnych metodami nie tylko militar-
nymi, ale tez i politycznymi oraz jako zbrojny orez wiadzy lu-
dowej.

Inr{az cechg armii socjalistycznych, odrozniajagcg je od armii
burzuazyjnych, jest Sciste i state powigzanie ich z cywilnym apa-
ratem wiadzy. Wynika to z identycznosci celéw wojska z celami
socjalistycznego spoteczenstwa — ktérych wyktadnig jest polityka
partii, jak tez z codziennego zazgbiania zycia wojska z zyciem na-
rodu. Wynika wreszcie z aktywnego zaangazowania sie wojska
w zycie polityczne i z kierowniczej roli partii w wojsku.

Z odmiennej tresci klasowej panstwa socjalist?/cznego w prze-
ciwienstwie do burzuazyjnego, wyrazajacej sie gtébwnie w tym ze
Kierownicza sitg w panstwie socjalistycznym jest klasa robot-
nicza sprawujgca swg wiadze pod przewodem partii marksistow-
sko-leninowskiej w sojuszu z pracujgcym chtopstwem i inteli-
gencja, wynika zaréwno i skfad socjalny kadry armii nowego
typu, jak tez i odmienny charakter zadan samej armii.

Zgodnie z rolg panstwa socjalistycznego kadra zawodowa armii
nowego typu wypeinia podstawowe zadanie, zgodne ze spotecz-
nym zapotrzebowaniem narodu, a mianowicie: wychowuje mio-
dych obywateli powotywanych do stuzby wojskowej na Swiado-
mych swych zadan budowniczych ustroju socjalistycznego oraz
meznych i dobrze przygotowanych do obrony Ojczyzny — zot-
nierzy.

Stad tez i koncepcja wzoru zotnierza zawodowego ludowego
Wojska Polskiego polega na zasadniczo r6znej koncepcji w od-
roznieniu od wzoru oficera czy podoficera armii przedwrzesnio-
wej.

We wszystkich dokumentach wydanych przez wiadze ludowa,
w tym i w regulaminach wojskowych, podkresla sie wyraZznie
klasowy charakter kadry zawodowej.

Z klasowym charakterem kadry zawodowej ludowego Wojska
Polskiego wiaze sie wiasnie wspomniana gtéwna jej rola w wy-
chowywaniu podwitadnych, koniecznos¢ okreslonego, politycznego
zaangazowania oraz zdobywania wiedzy politycznej. Wiedza po-
lityczna i ideowo$¢ zotnierzy zawodowych uznawane sg za cechy
naczelne, ktore kazdy oficer, chorazy, podoficer zawodowy po-
winien posiada¢ obok wiedzy wojskowe]. Jest to bowiem rekoj-
mig prawidtowego realizowania podstawowej funkcji panstwa
socjalistycznego w szeregach armii — funkcji wychowawczej.

W tym tez duchu, w odrdéznieniu od regulaminéw armii przed-
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wrzesniowej, sg przepojone okreslone postanowienia nowych re-
gulaminéw Sit Zbrojnych PRL.

Jedng z istotnych cech naszych regulamindw jest ksztattowanie
zasad honoru Zzohnierskiego. Regulamin stuzby wewnetrznej Sit
Zbrojnych PRL, zar6éwno poprzedni, jak i znowelizowany, bar-
dzo konkretnie okresla w tym wzgledzie obowiazki zotnierzy.
Honor i godno$¢ zotnierza $cisle wigze z patriotycznym obowigz-
kiem stuzby wojskowej w obronie ,,wolnosci i niepodlegtosci Na-
rodu Polskiego, jego bezpieczenstwa, pokoju oraz ustroju socja-
listycznego™*.

Honor i godno$¢ zotnierska, w ujeciu naszych regulaminéw,
w odréznieniu od ich okre$len w regulaminie armii przedwrzes-
niowej (w ktérym tre$¢ tego pojecia zawezono do ,,.checi zdoby-
wania osobistej stawy”**) — sg nierozdzielne z naczelnym na-
kazem dotrzymywania przysiegi wojskowej, obrony sztandaru
J;jalgoJr symbol wiernosci, honoru, mestwa i tradycji bojowej od-
ziatu.

Ten element honoru i godnosci zotnierskiej, w ktérym jest za-
warta idea osobistego zdobywania stawy zoinierskiej w Scistej
wiezi z troskg o stawe catego oddziatu i kolektywu, z ktérym
zoknierz zwigzany jest organicznie przysiegg wojskowg — jest
istotny dla zrozumienia intencji nowych regulaminéw, przepo-
jonych ideg humanizmu i socjalistycznego patriotyzmu.

W armii socjalistycznej, dzieki wspolnocie intereséw kadry za-
wodowej i zotnierzy stuzby zasadniczej, powstajg nowe stosunki
miedzyludzkie. W oparciu o nie Kksztaltujg sie nowe tradycje
i obyczaje zgodne z normami wspétzycia socjalistycznego. Pro-
ces ksztattowania nowych — zgodnych z duchem socjalizmu —
stosunkéw miedzyludzkich w armii niejednokrotnie wyprzedza
obowigzujace w danym wypadku regulaminy i zarzadzenia, ktore
potem muszg ulega¢ okre$lonym zmianom.

Przykladem tworzenia sie nowych stosunkéw miedzyludzkich
w naszym wojsku jest r6znorodna w formach dziatalnos¢ wy-
chowawcza prowadzona przez kolektywy zotnierskie wobec zot-
nierzy mniej zdyscyplinowanych, w tym miedzy innymi dziatal-

str* 9Regulamin stuzby wewnetrznej Sit Zbrojnych PRL, cz. | rozdz. |

** Z tego rodzaju ujeciem spotykamy sie w Regulaminie wewnetrz-
nym, A. | z czerwca 19215 r. rozdz. I § 1 pkt. 5
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no$¢ sadow kolezenskich, a takze forma wychowywania przez ko-
lektyw sprawcOw przestepstw mniejszej wagi oraz stosowanie
poreczen — co znalazto petne odzwierciedlenie w nowej ustawie
o dyscyplinie oraz regulaminach wojskowych.

Zgodnos¢ interesow klasowych kadry 1 mas zotnierskich stwa-
rza w armii typu socjalistycznego podstawe do rozwiniecia na
szerokg skale metod pracy ideowo-wychowawczej i propagando-
wej. Jest to jednym z czynnikéw ksztattowania zycia wojska
w oparciu-o $wiadomos$¢ polityczng zonierzy. Dlatego tez czynnik
polityczny szeroko zostat uwzgledniony w nowych regulaminach.
Element ten jest zasadniczo odmienny od regulaminéw armii
przedwrze$niowej.

3. EWOLUCJA TRESCI REGULAMINOW W ZWIAZKU
Z ROZWOJEM LUDOWEGO WOJSKA POLSKIEGO
I JEGO ZADANIAMI (NA PRZYKLADZIE REGULAMINU
DYSCYPLINARNEGO)

Regulaminy w ludowym Wojsku Polskim, nie liczac mniejszych
poprawek i uzupetnienn w minionych 27 latach zmieniono cztero-
krotnie. Potrzeba nowelizacji regulaminéw wojskowych wynikata,
jak juz wspomniano, z koniecznosci sprzezenia zasad w nich za-
wartych z potrzebami praktyki zycia wojskowego, z rozwojem
armil.

W historii wspdtczesnego wojska najczesciej modyfikacji ule-
gat regulamin dyscyplinarny. | dlatego tez na jego przykiadzie
sprébue’(emy wykazaC przebieg ewolucji w zaleznosci od tego, jak
czynnik swiadomosci spotecznej naszych zotnierzy wzrastat
w miare przeobrazen gospodarczo-spotecznych i politycznych na-
szego kraju.

Ogo6lny poziom rozwoju wspdiczesnej cywilizacji, stopien roz-
woju naukowego, kulturalnego, technicznego i ekonomicznego
spoteczenstwa spowodowaty konieczno$¢ wprowadzania zmian
w metodach i Srodkach oddziatywania wychowawczego.

Demokratyczne formy kierowania 1 zarzadzania panstwem,
gospodarkg, wojskiem to nie lepszy lub gorszy pomyst danej jed-
nostki lub grupy ludzi — lecz historycznie uzasadniona koniecz-
no$¢ i warunek pomysinego rozwoju wspoétczesnych narodéw.

W europejskich, i nie tylko europejskich, armiach narodowych
w ostatnich kilkudziesieciu latach obserwuje sie stopniowe, sys-
tematyczne przechodzenie w mniejszym lub wigkszym stopniu
od metod oddziatywania opartych na S$rodkach przymusu i re-
presji do metod przekonywania i perswazji.
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Najpetniej te zasady rozwinely sie w armiach typu socjalis-
tycznego, bowiem wyptywajg one z istoty samego ustroju.

Dwa elementy natury szkoleniowo-wychowawczej — w Swie-
tle wymogdéw wspditczesnej wojny — wymagaja od nas stosowa-
nia w jak najszerszym wzgledzie Srodkow perswazji i przekony-
wania (w kazdym razie w wiekszym stopniu anizeli $rodkow
przymusu i represji), a mianowicie:

1) Fakt, ze zadaniom na polu walki podota¢ bedg mogty bar-
dziej efektywnie zotnierze posiadajacy wysokg Swiadomos¢ po-
IiP/cznq, duzg samodzielno$¢ dziatan, inicjatywe oraz gtebokie za-
ufanie do dowaddcy; jak tez

2) niezbedno$¢ uodporniania psychiki zoinierzy na wszelkie
przejawy paniki, strachu itp.

Sytuacja ta zmusza dowodcow i wychowawcow do poszukiwa-
nia nowych metod i Srodkéw: jak najlepiej zacheci¢ zotnierzy do
wykonywania réznych zadan; jak mobilizowa¢ wysitek miodych
ludzi i za pomocg jakich metod ukierunkowywac ich zaintereso-
wania oraz aktywno$¢ w tozysko najbardziej korzystne dla pro-
cesow wychowawczo-szkoleniowych. Stad tez wynika potrzeba
statego poszukiwania i rozwijania réznych metod rozbudzania
ambicji oraz szerokiego stosowania bodzcow moralnych.

Wyrazem petnej realizacji tych wymogéw w naszej armii jest
uchwalenie w 1963 r. ustawy o dyscyplinie wojskowe] oraz o od-
powiedzialnoSci zotnierzy za przewinienia dyscyplinarne i za na-
ruszenia honoru i godnosci zotnierskiej, w ktorej m.in. Srodki
wyroznienia zotnierzy wysuniete zostaty na pierwszy plan.

Zmiany te zrywaja z wielowiekowg tradycjg w systemie wy-
chowania wojskowego w naszej armii.

Krotkie przesledzenie proporcji ustawienia w regulaminach
poprzednich $rodkéw negatywnych (kar) i pozytywnych (wyrdz-
nien) form oddziatywania wychowawczego — pozwoli zrozumiec
znaczenie istotnego przetomu, jaki dokonano na przestrzeni 27-le-
cia w Sitach Zbrojnych PRL.

W dwdéch wspdlczesnych okresach panstwowos$ci polskiej w si-
fach zbrojnych obowiazywaty rozne przepisy dyscyplinarne, za-
warte w ustawach sejmowych i dokumentach wykonawczych, tj.
regulaminach, zarzgdzeniach i instrukcjach.

Ze wzgledu na rozny sposob traktowania IIWIT niKgZztftpz-
cza wyrdznien w praktyce dyscyplinarnej
mozna podzieli¢ na trzy nastepujace grupj/®
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a) regulaminy, ktore omawiaty tylko rodzaje, zakres i sposob
karania, nie wspominajgc o wyroznieniach;

b) regulaminy, w ktérych gtéwny nacisk potozony byt jeszcze
na karach i karaniu, ale zawierajgce juz przepisy o bodZcach
pozytywnych (wyréznienia?];

) regulaminy, w ktorych wyr6znieniom nadano role pierwszo-
planowg w ksztattowaniu dyscypliny i wychowaniu zotnierzy.

Regulaminy z grupy pierwszej obowigzywaty w latach mie-
dzywojennych i w okresie Il wojny Swiatowej.

Przepisy dyscyplinarne obowigzujagce w owym okresie, a za-
warte w Regulaminie stuzby wewnetrznej, cz. 1V, mimo pewnych
roznic w sformutowaniach poszczegélnych punktow*, jedno miaty
wspolne — nie zawieralty wyr6znien, a tylko sankcje karne uz-
najac je jako gtowny Srodek utrzymania dyscypliny. Metodg
ksztattujaca zycie wojska miata by¢ represja.

W przepisach tego typu regulaminu odczuwa sie wyrazny brak
okreslenia wiezi ideowych i wspélnoty intereséw miedzy kadra
a masami zotnierskimi. Nie znajdujemy w przepisach tego regu-
laminu odwotania sie do Swiadomosci zotnierzy. Wynikato to z is-
toty i charakteru armii burzuazyjnej, jakim byta przedwojenna
armia polska.

Pewne zmiany pod wzgledem wprowadzenia elementéw demo-
kratycznych w przepisach dyscyplinarnych przynidst rok 1945,
kiedy to wydane zostaly po raz pierwszy wojskowe przepisy
dyscyplinarne ludowego Wojska Polskiego.

Do czasu wprowadzenia ich w zycie, w kwestiach dyscypli-
ny opierano sie na roéznych przepisach, nawet na prawie zw%/-
czajowym. W regularnych jednostkach czesciowo obowigzywa:
odpowiednie rozkazy dowddztwa 1 Dywizji Piechoty im. T. Kos-
ciuszki, 1 i 2 armii WP, regulaminy armii przedwrzesniowej,
a takze Armii Radzieckiej. W oddziatach Gwardii Ludowej i Ar-
mii Ludowej praktyke dyscyplinarng regulowaty wewnetrzne
rozkazy.

Opracowujac przepisy dyscyplinarne ludowego Wojska P-dskie-
go siegnieto do tradycji narodowych, w tym-rowniez do wzgled-
nie postepowego regulaminu z 1925 r. Wniesione poprawki i uzu-
petnienia mocno akcentowaty, ze podstawg karnosci w odrodzo-
nymIWojsku Polskim jest SwiadomosC spoteczna zotnierza-oby-
watela.

Przepisy dyscyplinarne z owego okresu, juz we wstepie stwier-
dzajg, ze: ,,..zadaniem dyscypliny jest spotegowanie sity hojo-

- Regulamin stuzby wewnetrznej, cz. IV z roku 1925 ulegt pewnej
modyfikacji i uzupetnieniom w roku 1939 i 1941.
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wej wojska przez $wiadome, ofiarne spetnienie obowigzkéw zol-
nierza-obywatela oraz drogg utrzymania karnosci, porzadku i fadu
wojskowego™™*

W przepisach tych znajdujemy juz uprawnienia przetozonych
do wymierzania kar dyscyplinarnych i udzielania pochwat oraz
nagréd za ,,gorliwe i sumienne wykonywanie obowigzkdw, wy-
réznienie sie postepami w pracy, wyszkoleniu bojowym lub po-
lityczno-wychowawczym™.

A wiec przepisy z 1945 r., po raz pierwszy w historii naszego
oreza, wymieniajg pozytywne S$rodki oddziatywania, wyliczajac
takze formy wyroznienia za wzorowg stuzbe.

Kolejne przepisy dyscyplinarne w formie odrebnego regulami-
nu wydawane byly na przestrzeni lat 1945—1970 czterokrotnie.
Tempo szybkie, Jezeli zwazy¢, ze kiedy$ regulaminy nie zmienia-
ty sie przez cate dziesigciolecia. Znamienny jednak jest przy
tym fakt, ze w dawnych armiach nie zmieniat si¢ nie tylko regu-
lamin, lecz nie dokonywano zasadniczych zmian ogolnych w sys-
temie organizacji i dowodzenia, podczas gdy nasze wojsko w mi-
nionych 27 latach przeszto prawdziwg rewolucje spoleczna, tech-
niczng i organizacyjna.

Istotnym elementem nowych regulaminéw w ludowych Sitach
Zbrojnych PRL byto to, ze po raz pierwszy odwotywano sie do
Swiadomosci mas zotnierskich.

....Podstawg dyscypliny wojskowej jest Swiadomo$¢ kazdego
zotnierza, iz stoi na strazy wolnosci, niepodlegtosci i granic Polski
Ludowej przed zakusami imperializmu, na strazy wiadzy ludowej
i praw ludu pracujacego’™*.

Nowym elementem w regulaminach ludowych sit zbrojnych
jest réwniez sprecyzowanie pojecia dyscypliny: ,,jako Sciste prze-
strzeganie przez wszystkich zotnierzy porzadku i zasad okre$lo-
nych w przepisach prawa, w regulaminach lub innych przepisach
wojskowych oraz rozkazach przetozonych™.

Zdefiniowanie pojecia dyscypliny i odwotanie sie do $wiado-
mosci zotnierzy spowodowato takze zastosowanie pozytywnych
srodkéw oddziatywania. Odtad kolejne regulaminy naktadaty na
przetozonych obowigzek nie tylko karania dyscyplinarnego za
naruszenia praw porzadku wojskowego, ale i zobowiazywaty ich
do udzielania wyrdznien zoilnierzom przodujacym w szkoleniu
i dyscyplinie.

* Regulamin stuzby wewnetrznej, cz. IV. Wojskowe przepisy dyscypli-
narne, wprowadzone w zycie w dniu 26 pazdziernika 1945 r. rozkazem
Naczelnego Dowéddcy WP na podstawie dekretu z dnia 26.06.1945 (Dz.
U.R.P. nr 37 poz. 219 z dnia 26.09.1945 r.).

** Regulamin dyscyplinarny Sit Zbrojnych PRL, MON Warszawa, 1950 r.
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Nastepne etapy ewolucji przepiséw regulaminu dyscyplinarne-
go charakteryzowaly sie rozszerzaniem zakresu pozytywnych
srodkéw wychowawczych.

Wprawdzie Regulamin dyscyplinarny Sit Zbrojnych PRL z ro-
ku 1959 nie zawiera radykalnych zmian, jednak juz wyraznie
preferuje kierunek dalszego ograniczania $rodkéw represji i przy-
musu.

Zasadniczych zmian dokonano w Regulaminie dyscyplinarnym
Sit Zbrojnych PRL z roku 1964. Przepisy tego regulaminu,
uwzgledniajgc warunki i potrzeby w pracy wychowawczej w woj-
sku, po raz pierwszy wyrOznienia umieszczajg na czotowym
miejscu przed karami dyscyplinarnymi.

Ta pozornie formalna zmiana w istocie stanowita zasadniczy
zwrot, w kierunku oparcia praktyki dyscyplinarnej przede
wszystkim na pozytywnych $rodkach wychowawczych.'

Dalszym procesem nadawania przepisom dyscyplinarnym gte-
bokiego sensu humanistycznego — jest nowelizacja przepiséw
R’Iegulaminu dyscyplinarnego Sit Zbrojnych PRL dokonana aktu-
alnie.

Podobnym tez celem kierowano sie przy nowelizacji tresci po-
zostatych regulaminéw wojskowych.

I1. CZYNNIKI DETERMINUJACE POTRZEBE DOKONANEJ
NOWELIZACJI REGULAMINOW WOJSKOWYCH

Kazdg zbiorowoscig ludzka rzadza okre$lone prawa. Prawa te
realizowane sg w formie ustaw oraz innych przepiséw reguluja-
cych postgpowanie cztonkow tej zbiorowosci. Nie sg to jednak
prawa ,wieczne”, niezmienne. Réwniez w naszym Kkraju, wraz
z rozwojem i pogtebianiem socjalistycznego charakteru naszego
panstwa na wszystkich ptaszczyznach, konieczne staje sig przy-
stosowanie obowigzujgcych praw do zachodzacych przemian.

Wojsko, sity zbrojne sa spotecznoscig specyficzng, od ktorej
zwartosci i mocy bojowej zalezy bezpieczenstwo i catos¢ granic
naszego panstwa — Polskiej Rzeczypospolitej Ludowe;.

Dlatego tez stuzba wojskowa jest jedng stuzba w panstwie,
ktérej peinienie ustawodawca podniést do rangi obowiazku naj-
wyzszego — konstytucyjnego (art. 78 ust. 2 Konstytucji PRL).

Charakter stuzby wojskowe] w ogdle, podziat tej stuzby na
poszczegblne rodzaje, podziat Zzotnierzy wedtug stopni wojsko-
wych i grup w stopniach, warunki stuzby wojskowej, a w szcze-
golnosci pewne ograniczenie swobody postepowania i dziatania
zotnierza, Scista wzajemna zalezno$C zotnierzy, szeroki zakres
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stosunkéw przetozenstwa i podwiadnosci z tytutu stanowiska
i stopnia wojskowego, zycie w zbiorowosci, zwiekszony w poréw-
naniu do innych obywateli zakres obowigzkdéw bezposrednich,
rola dowddcy w wojsku i prawna ochrona jego osoby, réznorod-
no$¢ funkcji i stanowisk w wojsku, szczeg6lny charakter i zna-
czenie rozkazu wojskowego, czesta zmienno$C kolektywow zot-
nierskich — wszystko to sprawia, ze jak zadna inna stuzba jest
ona zalezna od Scistego przestrzegania ustalonych nakazow i prze-
pisOW.

Regulaminy wojskowe — to wiasnie podstawowe zbiory prze-
pisow ustalajacych tok zycia w wojsku oraz zasady postepowania
kazdego zotnierza.

Z dniem 1 pazdziernika 1970 r. weszly w zycie nowe regula-
miny wojskowe. Regulamin stuzby wewnetrznej Sit Zbrojnych
PRL (Szt. Gen. 500/70), ,,Regulamin stuzby garnizonowej i war-
towniczej Sit Zbrojnych PRL” (Szt. Gen. 502/70), ,,Regulamin
musztry Sit Zbrojnych PRL” (Szkol. 400/70) i ,,Regulamin dys-
cyplinarny Sit Zbrojnych PRL” (Szt. Gen. 501/70).

Dokonana po raz czwarty w okresie powojennym zmiana re-
gulaminéw wojskowych jest wyrazem przemian dokonujacych
sie ' w naszym kraju. Przemiany te podzieli¢ mozna na dwie
zasadnicze grupy — przemiany w strukturze i $wiadomosci spo-
Jr?(cznej, oraz zmiany w organizacji wojska i rozwdj techniki woj-
skowe).

Zokierz ludowego Wojska Polskiego — niezaleznie od posia-
danego stopnia wojskowego, czy zajmowanego stanowiska — jest
takze aktywnym, ideowym obywatelem, wspottworcg socjalis-
tycznego panstwa. Sprawy wiasnego narodu, sprawy obrony jego
socjalistycznych zdobyczy, nie sg obojetne zadnemu zotnierzowi.
Charakter naszego wojska, jego cele i zadania idg w parze z przy-
nalezno$cig socjalng zotnierzy. Zanikly przedziaty klasowe po-
miedzy kadrg zawodowg a masg zotnierska, powstaty i pogtebity
sie warunki dla wzajemnego zaufania, szacunku i solidarnosci.

Ta wspdlnota interesbw przetozonych i podwiadnych, wspél-
nota klasowa, zespalajgca wieZ idei socjalistycznej — to czyn-
niki istniejgce tylko w armiach nowego typu, armiach socjalis-
tycznych. ZacieSniajgca sie w procesie przemian $wiadomos¢ spo-
fecznej wiezi kadry zawodowej i zotnierzy stuzby zasadniczej,
byta istotnym czynnikiem wywotujagcym potrzebe wprowadzania
zmian do regulaminéw wojskowych.
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Innym czynnikiem dokonanej nowelizacji regulaminéw staty
sie zmiany jakosciowe w poziomie ideowym i stopnia wyksztat-
cenia oraz przygotowania zawodowego miodziezy powotywanej
do stuzby wojskowej.

Obserwowane w ostatnich latach zaktywizowanie dziatalnosci
wychowawczej szkdt, organizacji mtodziezowych i spotecznych,
Srodkéw masowego przekazu, w Kierunku ksztattowania postaw
obronnych miodziezy i jej Swiadomego patriotyzmu, przynosi
widoczne rezultaty.

Miodziez, powotywana do odbycia stuzby wojskowej, przycho-
dzi z coraz bardziej uksztattowanymi postawami i poglagdami na
konieczno$¢ rozwijania i umacniania ludowej obronnosci.

Coraz wiekszy wzrost poziomu politycznego i intelektualnego
miodziezy, stanu obywatelskiej Swiadomosci pozwala na tatwiej-
sze ugruntowanie w niej — w warunkach stuzby wojskowej —
podstawowych zasad dyscypliny wojskowej, opartej na we-
wnetrznym samozdyscyplinowaniu, na $wiadomej woli petnego
podporzadkowania sie postanowieniom regulamindéw i rozkazow
przetozonych, na wykonywaniu tych rozkazow jako nakazow
wiasnego sumienia. Taki typ dyscypliny — twardej i Swiado-
mej jest obiektywng koniecznoscig wspotczesnego pola walki.

Niemate znaczenie ma tez wzrastajacy z roku na rok stopien
wyksztatcenia i przygotowania zawodowego miodziezy przycho-
dzacej do wojska. Burzliwy rozwdj i demokratyzacja oswiaty,
fakt, ze 8Rlo miodziezy uczy sie w Polsce dalej po ukonczeniu
szkoty podstawowej, rozwoj i podniesienie rangi szkolnictwa za-
wodowego, wszystko to sprawia, ze dzisiejszy poborowy stoi pod
wzgledem wiedzy, przygotowania zawodowego i og6lnego pozio-
mu intelektualnego oraz stopnia dojrzatosci spotecznej znacznie
wyzej niz jego odpowiednik sprzed dziesieciu czy pietnastu laty.

Kazdy, kto ma bezposrednig styczno$¢ z zotnierzami, wie jak
wiele probleméw praktycznych wynika z faktu ciggtego pod-
noszenia sie poziomu Intelektualnego miodych ludzi, ktérych
wojsko dostaje z cywila. Nie mozna juz do nich trafi¢ za pomoca
tych samych metod i argumentéw, ktére kiedys$ byty dobre i po-
wszechnie stosowane. Wynika stagd potrzeba statego doskonale-
nia zasobu S$rodkéw i tresci oraz form i metod wychowania
i szkolenia Zzotnierzy. Temu wiasciwie celowi stuzy¢é ma doko-
nana nowelizacja regulaminéw wojskowych.
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Wreszcie wspomnie¢ trzeba o zmianach w strukturze i pozio-
mie przygotowania kadry zawodowej wojska.

Glebokie przemiany, jakie dokonaty sie w korpusie oficerow,
chorgzych i podoficerow zawodowych wynikaja przede wszyst-
kim z tego, ze kadra zawodowa ludowego Wojska Polskiego sta-
nowi dzi$§ grupe ludzi o wysokich kwalifikacjach i szerokich
horyzontach  mys$lowych. Uzaleznienie mozliwosci awansu od
poziomu kwalifikacji i wyksztatcenia stanowi istotny element
programu rozwoju naszego wojska.

Rozwéj nowoczesnej techniki wojskowej, wzrost nasycenia
skomplikowanym sprzetem i uzbrojeniem, coraz wiekszy odse-
tek ludzi, przychodzacych do wojska ze srednim wyksztatceniem,
zmiany w systemie organizacyjnym i szkoleniowym wojska —
oto czynniki, ktére powoduja, ze wymagania stawiane kadrze
dowddczej i technicznej, a zwlaszcza kadrze oficerskiej, stale ros-
na. Wiele czynnosci wymagajacych wysokich kwalifikacji dowod-
czych i technicznych wykonujg dzi$ oficerowie. Ponadto wpro-
wadzono wiele specjalnosci wojskowych, ktére mogg wykonywac
jedynie ludzie odpowiednio przygotowani.

W obecnych warunkach oficer, chorazy, czy podoficer musi po-
siada¢ taki poziom wiedzy ogolnej i fachowej, by w krotkim sto-
sunkowo czasie mogt wyszkoli¢ zotnierzy stuzby zasadniczej. Mo-
wigc inaczej, musi on posiada¢ wiedze og6lng i specjalistyczng
wiedze wojskowa oraz umiejetno$C praktycznego jej stosowania.

Jesli do niedawna wyksztatcenie srednie bylo wystarczajgcym
cenzusem dla oficeréw, to dzisiaj cenzusem tym staje sie dla nich
wyksztatcenie wyzsze, ktdrym legitymuje sie obecnie ponad 30%
oficerébw naszego wojska. Odsetek ten bedzie szybko rosnac,
w zwigzku z przeksztatceniem szeregu szkdt oficerskich w szkoty
wyzsze. Cenzus wyksztatcenia $redniego wymagany jest nato-
miast od nowo utworzonego korpusu chorgzych. Réwniez od pod-
oficerow zawodowych wymagane jest ukornczenie co najmniej
szkoty zawodowej.

W parze ze wzrostem wyksztatcenia i przygotowania zawodo-
wego kadry wzrastata réwniez jej ideowa dojrzatos¢ i walory
mofalno-polityczne. Wynikato to z jednolitej klasowej struktury
kadry i jej zkgczenia silnymi wieziami z wiadza ludowaq i partia.
Tak np. ponad 80% oficerow to synowie robotnikdéw i chiopow,
taki sam odsetek ws$rdd kadry oficerskiej stanowig cztonkowie
PZPR. Jest sprawg oczywistg, ze kadra zawodowa odgrywa de-
cydujacg role w strukturze wojska. Dlatego wiasnie nowe regu-
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laminy w sposb szczeg6lny eksponuja role przetozonych w pro-
cesie wychowania i szkolenia zotnierzy.

Przechodzac db omoéwienia drugiej grupy czynnikéw wptywa-
jacych na potrzebe nowelizacji regulaminéw, zwrdci¢ nalezy uwa-
ge na postepujace wcigz unowoczesnianie naszych sit zbrojnych.

Dynamiczny rozwdéj naszych sit zbrojnych stawia wcigz nowe
wymagania przed wszystkimi zoinierzami ludowego Wojska Pol-
skiego.

Lgdowe Wojsko Polskie w okresie 27 lat zmienito sie zasadni-
czo i stanowi dzi§ potezng site, zdolng do walki z przeciwnikiem
uzbrojonym w najnowoczesniejszg bron.

Dysponujemy dzi$ dobrze rozwinietg bazg ekonomiczng, co nie
pozostaje bez wpltywu na przemyst obronny, a w $lad za tym
I na proces modernizacji sit zbrojnych.

Najbardziej syntetycznym wskaznikiem modernizacji ludowe-
go Wojska Polskiego jest wzrost ilosci koni mechanicznych; przy-
padajacych na jednego zotnierza. W 1939 r. na jednego zoinierza
przypadato zaledwie 0,2 konia mechanicznego, w 1945 r. 2 konie
mechaniczne, w 1966 r. — 40 koni mechanicznych (a wiec 200
razy wiecej), a z kazdym rokiem stosunek ten jest jeszcze bar-
dziej korzystniejszy.

Wraz z wprowadzeniem nowego sprzetu bojowego nastepowaty
rowniez zmiany w strukturze i organizacji wojska.

Nie ma dzi§ w naszym wojsku piechoty w dawnym tego sto-
wa znaczeniu. Piechurzy przesiedli sie na samochody i transpor-
tery opancerzone, a uzbrojenie — karabiny, brori maszynowa I in-
na bron strzelecka — zostato gruntownie zmodernizowane.

W ostatnich latach rozwinety sie wojska pancerne i zmechani-
zowane. Obecnie nasza dywizja pancerna ma ponad 2 razy wie-
cej czolgébw anizeli posiadata ich cala armia polska w 1939 r.
Czolgi bedace na uzbrojeniu naszych jednostek pancernych i zme-
chanizowanych sg — nawet zdaniem specjalistow zachodnich —
najnowoczesniejsze na $wiecie.

Wspobtczesne dywizje, posiadajagce w swym skladzie artylerie
roznego przeznaczenia, czotgi, wojska inzynieryjne, chemiczne,
facznosci i inne, dysponujg duzg sitg ognia oraz pokaznym zaso-
bem $rodkow transportu i wyposazenia technicznego. Sg one zdol-
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ne do wykonywania operacji o duzym zasiegu i w bardzo szyb-
kim tempie.

W okresie powojennym zostato sformowanych wiele nowych
jednostek o roznym charakterze dziatania na wspétczesnym po-
lu walki: jednostki powietrznodesantowe, jednostki rakietowe,
rkadiotechniczne i specjalistyczne oddziaty obrony terytorialnej
raju.

Rozwinety sie u nas w kraju, na potrzeby ogdlnonarodowe, jak
tez i obronne, réznorodne badania naukowe. Bardzo istotng role
w tym wzgledzie spetniajg wojskowe instytuty badawcze oraz
wojskowe osrodki akademickie.

O roli naukowych badan, wywierajagcych wptyw na nowoczes-
nos¢ i sprawnos¢ obrony, wskazywat Minister Obrony Narodowej:
,»92€zegolng wymowag — podkreslit na V Zjezdzie PZPR Minister
Obrony Narodowej, gen. broni Wojciech Jaruzelski — majg nasze
naukowe osiggniecia w rozwoju elektroniki kwantowej, a zwiasz-
cza laserow. Rozwinety sie jednoczesnie systemy wyzszego rzedu,
automatyzujgce niektore procesy kierowania, zwiaszcza w wojs-
kach lotniczych i obrony powietrznej kraju. Wzrdst wreszcie pra-
wie 4-krotnie potencjat elektroniczny maszyn cyfrowych oraz li-
czaco-analitycznych. Osiggniecia te stanowig szczegllne znamie
nowoczesnosci, warunek sprawnos$ci naszego obronnego pogotowia
w okresie pokoju i skutecznego dziatania w okresie wojny*\

W ostatnich kilku latach nastgpit prawie trzykrotny wzrost roz-
nego rodzaju Srodkéw rakietowych, czterokrotny wzrost ilosci
naddZwiekowych samolotéw, pieciokrotny — transporterow opan-
cerzonych i pétorakrotny — nowoczesnych czolgbw. Zaszly takze
powazne zmiany w uzbrojeniu i wyposazeniu zotnierzy. Przynio-
sto to powazne wzmocnienie potencjatu ogniowego naszej armii.

Te potezne Srodki wymagaja jednak coraz doskonalszego kie-
rowania nimi. Klucz do realizacji tego zadania lezy nie tylko w za-
stosowaniu skomplikowanych urzadzen z dziedziny najnowszych
zdobyczy elektroniki i automatyki, ale przede wszystkim wyso-
kich umiejetnosci ludzi.

Stad tez wymaganiom, ktére stawia nowoczesna technika, mo-
0a sprostac jedynie”dobrze wyszkoleni i ideowo zaangazowani zot-
nierze, a przede mzystkim odpowiednio przygotowana, 0 wyso-
kich walorach moralno-politycznych kadra. Albowiem nowoczes-
nos¢ armii, to jednocze$nie nowoczesno$¢ petnigcego w niej stuz-
be cztowieka. Walory umiejetno$ci zotnierza, a zwlaszcza walory
dowodcy muszg byé tym wyzsze, im bardziej potezna i skompli-
kowana jest powierzona mu bron. W obecnych czasach, w dobie
nowoczesnych Srodkow walki kazdy Zotnierz musi gteboko opa-
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go i stuzb wewnetrznych w koszarach, w czasie transportu i na
obozowiskach itp. okresla Regulamin stuzby wewnetrznej.

Regulamm stuzby'wewnetrznej zostat podzielony na dwie cze-
sci: I ogdlng i Il regulujaca porzadek wewnetrzny w oddziale
i tok stuzby. W czesci ogblnej zawarto postanowienia dotyczace
stuzby wojskowej i podstawowych obowigzkéw przetozonych
i podwiladnych. Ponadto ujeto w niej przepisy okreslajace cechy
dyscypliny wojskowej oraz zasady zotnierskiego zachowania sie.

W czesci Il zawarto przepisy regulujace porzadek wewnetrzny
w oddziale i tok stuzby. Zamieszczono w niej postanowienia re-
gulujace tryb obejmowania i zdawania stanowisk stuzbowych,
postepowania ze sztandarem, oraz sktadania przysiegi wojskowej.

Regulamin stuzby wewnetrznej akcentuje, ze Sity Zbrojne PRL
stojg na strazy wolnosci i niepodlegtosci narodu polskiego, jego
bezpieczenstwa, pokoju oraz ustroju socjalistycznego. Stuzba woj-
skowa jest patriotycznym obowigzkiem wszystkich obywateli.

Na czotowym miejscu zawarty jest obowigzek wiernosci przy-
siedze wojskowej i sztandarowi wojskowemu. Podkres$lano, ze
sztandar jest symbolem wierno$ci, honoru, mestwa i tradycji bo-
jowych oddziatow.

Szczegolng range nadano znaczeniu dyscypliny wojskowej. Po-
winna byC ona oparta na dumie z petnienia stuzby. Podkreslenie
tego problemu w regulaminie stuzby wewnetrznej zwigzane jest
z tym, ze dotychczasowe ogodlne przepisy dotyczace dyscypliny
zostaty przeniesione do tego wiasnie regulaminu z uwagi, na to,
ze jest on podstawowym dokumentem okreslajagcym caty zespo’r
zadan i obowigzkéw przetozonych i podwiadnych.

W regulaminie stuzby wewnetrznej okreslono, ze jednym
z gtownych obowigzkow Zzotnierzy jest zdecydowane przeciwdzia-
tanie wszelkim probom zdrady Ojczyzny, szpiegostwa, dywersji
i sabotazu. Kazdy wiec zotnierz — jest zobowigzany do zachowa-
nia czujnosci wobec wszelkich prob ostabiania zwartosci wojska,
podwazania jego jednoSci moralno-politycznej i gotowosci bojo-
wej. W bardziej rygorystycznej formie zostaty sformutowane po-
stanowienia dotyczace obowigzku zachowania tajemnicy. Zgod-
nie z tym, zolnierz jest obowigzany Scisle strzec tajemnicy
panstwowej i stuzbowej. Obowigzek ten trwa zaréwno w czasie
petnienia stuzby wojskowej, jak tez po zwolnieniu z niej.

Wynikajace z tych sformutowan regulaminu obowiazki powin-
ny znalezC szerokie i petne odzwierciedlenie w tresci pracy szko-
leniowo-wychowawczej; w ptaszczyznie szkolenia ogolnowojsko-
wegok pracy partyjno-politycznej oraz w praktycznej dziatalnosci
WOJS

Podkreslono zespolenie nierozerwalng przyjaznig, kolezerstwem
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i wzajemnym szacunkiem zotnierzy polskich z zotnierzami ZSRR
i pozostatych armii panstw Uktadu Warszawskiego.

Woprowadzono przepis, ze szkoleniu wojskowemu podlegaja
wszyscy zotnierze bez wzgledu na stopien i stanowisko stuzbowe.
Kazdy zolnierz ma obowigzek stale pogtebiaC i rozszerza¢ swa
wiedze wojskowa.

Uzupetniono regulamin nowo wprowadzonymi stopniami woj-
skowymi. Stopien wojskowy jest tytutem zohnierza. Uregulowa-
no tez sprawe postugiwania sie w wojsku odpowiednimi tytuta-
mi.

Sprecyzowano podstawowe obowigzki- przetozonych. Dotyczg
one odpowiedzialnosci za stan moralno-polityczny, gotowo$¢ bo-
jowa 1 mobilizacyjna, zabezpieczenie materialowo-techniczne
I bytowe, wyszkolenie, wychowanie i dyscypline. Na przetozone-
go natozono obowigzek dawania przyktadu odwagi, wytrwatosci,
sumiennosci w stuzbie, wzorowego i kulturalnego zachowania
sie oraz Scistego przestrzegania regulaminéw i rozkazow.

Utrzymanie dyscypliny wojskowej jest podstawowym obowigz-
kiem przetozonych. Kazdy przetozony i starszy ma obowigzek
bezwzglednie zwalcza¢ wszelkie przejawy tamania dyscypliny
wojskowej. Przetozony w swej pracy wychowawczej nad umac-
nianiem dyscypliny wojskowej, ksztattowaniem wiasciwej posta-
wy ideowo-politycznej oraz socjalistycznych zasad wspotzycia zot-
nierzy, powinien korzysta¢ z pomocy kolektywu Zzotnierskiego, or-
ganizacji partyjnych 1 mtodziezowych.

Kazdy przetozony jest osobiscie odpowiedzialny za sprawne
kierowanie podwiadnymi. Obowigzany jest czuwa¢ nad racjonal-
Eym i efektywnym wykorzystywaniem powierzonych sit i $rod-

OW.

Ma on obowiagzek systematycznie ulepszaC organizacje pracy,
Kierujgc sie naukowymi zasadami sprawnego dziatania, upow-
szechnia¢ inicjatywy i ciekawsze doswiadczenia, operatywnie
upowszechnia¢ i wdraza¢ wszelkie pozyteczne rozwigzania.

W zakresie przepisdbw ubiorczych wprowadzono ustalenie za-
braniajgce zotnierzom noszenia: czeSci umundurowania wojsko-
wego w potaczeniu z ubiorem cywilnym, ubioréw polowych
w miejscach publicznych, takich jak: teatry, kluby, lokale tanecz-
ne, parki itp. ubioréw specjalnych, takich jak: ubiory skdrzane,
kombinezony, buty filcowe, poza miejscem wykonywania zadan,
z ktérymi wigze sie konieczno$¢ uzywania tych ubioréw, oraz no-
szenia innych przedmiotdw, niz przewiduje zestaw dotyczacy da-
nego ubioru wojskowego.

Ponadto zezwolono zotnierzom stuzby zasadniczej na noszenie
ubioru cywilnego w czasie pobytu na urlopie.
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w regulaminie okreslono, ze zotnierze zawodowi w czasie wol-
nym od zaje¢ mogg opuszcza¢ garnizon tylko za zezwoleniem bez-
posredniego przetozonego. Przed wyjazdem powinni podac oni
oficerowi dyzurnemu oddziatu miejsce i czas przewidzianego po-
bytu poza garnizonem. Zotnierze zasadniczej stuzby wojskowej
moga wychodzi¢ z koszar za zezwoleniem szefa kompanii w dni
powszednie — po zakonczeniu zaje¢, w dni Swigteczne — od $nia-
dania do apelu wieczornego. Podoficerowie i szeregowcy zasad-
niczej stuzby wojskowej moga w dni przedswiateczne przebywac
poza koszarami do godz. 24.00.

Wprowadzono zakaz picia napojow zawierajacych alkohol, pa-
lenia papierosow, czytania gazet I ksigzek, trzymania rgk w Kie-
szeni podczas przebywania na ulicy w mundurze.

Nowy regulamin nie naklada obowigzku oddawania honorow
w lokalach uzytecznosci publicznej (kawiarniach, restauracjach
itp.), przy przechodzeniu przez jezdnie i innych szczegblnych oko-
ggznoéciach (np. przez kierowcOw w czasie prowadzenia pojaz-

ow).

N?i%ozono na zotnierzy obowigzek ustepowania miejsc siedza-
cych przetozonym (starszym) we wszystkich Srodkach komunika-
cJi.

Zezwolono zotnierzom jadacym Srodkami komunikacji (z wy-
jatkiem komunikacji miejskie]) na zdjecie w przedziale lub w ka-
binie nakrycia gtowy, pasa i kurtki.

Do regulaminu wprowadzono nowy rozdziat dotyczacy udziatu
zolnierzy w zgromadzeniach i organizacjach cywilnych.

W czesei 1l regulaminu dla zotnierzy zawodowych (stuzby ok-
resowej) wprowadzono obowigzek kolejnego meldowania sig, no-
wo przydzielonych do oddziatu wojskowego, u wszystkich prze-
tozonych, poczawszy od dowddcy putku, a skonczywszy na
bezposrednim przetozonym, w ubiorze galowym.

Zajecia taktyczne i strzelania — zgodnie z nowym regulami-
nem — majg odbywac sie bez wzgledu na warunki atmosferycz-
ne, z zastosowaniem jednak $rodkow zabezpieczajacych przy nis-
kich temperaturach.

Zakazano wnoszenia na teren koszar przez osoby odwiedzajgce
alkoholu, aparatéw fotograficznych i magnetofondw.

Zobowigzano zotnierzy stuzby zasadniczej do sktadania w depo-
zycie pododdziatu aparatéw fotograficznych, kamer filmowych,
magnetofonow itp.

Wprowadzono nowy przepis, stwierdzajqcz, ze w wypadku, gdy
zotnierz obejmujacy stuzbe stwierdzi usterki powstate z powodu
nieprzestrzegania postanowien regulaminéw 1 instrukcji, przyj-

28



muje stuzbe dopiero wowczas, gdy zdajacy usunie wszystkie nie-
prawidtowosci.

Odmiennie unormowano sprawy czasu przygotowania sie do
petnienia stuzby oraz czasu wolnego po stuzbie.

Dowddcy jednostek w oparciu gtéwnie o ten regulamin, w za-
leznosci od rodzaju wojsk, okresu szkolenia i warunkéw, w jakich
stacjonuje dana jednostka, ustalajg Scisty porzadek dnia, tok zy-
cia I stuzby. Przestrzeganie ustalonego porzadku i wzorowe pet-
nienie stuzby gwarantuje bowiem terminowos$¢ zaje¢, przyczynia
sig do umocnienia dyscypliny i tadu wojskowego w pododdziale,
a zatem utatwia dowodcom realizacje programow szkoleniowych.
Wzorowa i zgodna z regulaminem organizacja stuzby wewnetrz-
nei w pododdziale, jej systematyczna i wnikliwa kontrola uczg
zotnierzy obowigzkowosci, sumiennosci oraz odpowiedzialnosci za
porzadek i dyscypline.

Wszelkie zaktocenia w rytmice porzadku dnia i toku zycia jed-
nostek, takie jak odrywanie zotnierzy od szkolenia, ostabiona kon-
trola, niewtasciwie petniona stuzba wewnetrzna, zazwyczaj pro-
wadzg do rozluznienia dyscypliny, wzrostu ilosci powazniejszych
przewinien dyscyplinarnych, wypadkéw nadzwyczajnych i prze-
stepstw. Potwierdzaja to wszelkiego rodzaju kontrole i wyniki
analiz dyscypliny.

Porzadek wojskowy spetnia w wychowaniu wojskowym dwie
funkcje: stwarza odpowiednie warunki do ksztattowania dyscy-
pliny i sam w sobie zawiera szereg elementéw, ktére bezposred-
nio wdrazajg nawyki dyscyplinujgce zotnierza.

2. . ZASADNICZE ZMIANY DOKONANE W REGULAMINIE
StUZBY GARNIZONOWEJ | WARTOWNICZE]J Sl ZBROJ-
NYCH PRL

Postanowienia tego regulaminu zwiekszajg wymagalno$¢ prze-
fozonych i wyzszych stopniem oraz wojskowych organéw porzad-
kowych w dziedzinie dyscypliny i porzadku wojskowego, a na
podwiadnych i nizszych stopniem naktadajg wiekszg odpowie-
dzialnosc¢.

W nowym regulaminie w poréwnaniu do dotychczasowego
wprowadzono nastepujace wazniejsze zmiany: wyeksponowano
funkcje dowddcow garnizondw, porzadkujagc m.in. zakres ich obo-
wigzkow; okreslono szczegbtowo zakres uprawnien i kompetencji
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wojskowych organow porzadkowych; opracowano w pethym za-
kresie przepisy stuzby patrolowej; uzupetniono i uporzadkowano
przepisy dotyczace legitymowania, doprowadzania i zatrzymywa-
nia zotnierzy; opracowano szczeg6lowe zasady wyposazenia war-
ty w amunicje oraz sposob jej przekazywania; ujednolicono spo-
sOb przetrzymywania zotnierzy w areszcie (ukaranych dyscypli-
narnie, zatrzymanych, tymczasowo aresztowanych i skazanych
przez sad).

Przepisy dotyczace organizacji i przebiegu uroczystosci wojs-
kowych takie jak: parada WOE'(skowa, uroczysta odprawa wart,
$lubowanie, uroczysty capstrzyk, apel polegtych, sktadanie wien-
cOw i inne, ujeto w regulaminie dyrektywnie. Bedg one oméwio-
ne szcze?é’rowo w wydawnictwie pt. ,,Ceremoniat wojskowy”, ktd-
ry przestany bedzie do jednostek w Il potowie 1971 r.

Rozwijajac niektore ze wskazanych kierunkow zmian w regu-
laminie stuzby garnizonowej i wartowniczej nalezy wskaza¢ na
najwazniejsze z nich.

W czesci | — Organy i stuzby garnizonowe — ustalono, ze te-
rytorium PRL pod wzgledem administracji wojskowej dzieli sig
na okregi wojskowe, a jednostki wojskowe, ktore stacjonuja na
obszarze okr%gu wojskowego niezaleznie od ich przynaleznosci do
rodzaju sit zbrojnych, w sprawach garnizonowych podlegaja do-
wodcy okregu wojskowego. Wyjatek od tej zasady stanowig jed-
nostki Marynarki Wojennej, dla ktérych wydziela sie odrebne
garnizony.

Przyjeto, ze dowodca garnizonu ogtasza objecie obowigzkow
w rozkazie garnizonowym oraz powiadamia o tym terenowe or-
gany administracji panstwowej i nawigzuje z nimi wspotprace.
W zakresie spraw garnizonowych jest on pethomocnym przed-
stawicielem wojska wobec wszystkich organéw cywilnych, orga-
nizacji politycznych i sCFoiecznych.

Obowigzki zastepcy dowaodcy garnizonu d/s politycznych zostaty
w nowym regulaminie bardziej sprecyzowane. Ma on miedzy in-
nymi podejmowaé i realizowaé przedsiewziecia wychowawcze
w zakresie utrzymywania dyscypliny i porzadku w garnizonie,
kierowacC pracag partyjno-polityczng w jednostkach i instytucjach
garnizonowych, sprawowac kierownictwo polityczne przy organi-
zowaniu uroczystosci z udziatem wojska, a takze wspdtpracowaé
z odpowiednimi wiladzami administracyjnymi i instancjami par-
tyjnymi w zakresie organizacji ogolnych akcji politycznych
z udziatem wojska.

Regulamin wprowadza tez *yowg funkcje z-cy d-cy garnizonu.
Podkre$lono przy tym, ze do peinienia tej funkcji nalezy w za-
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sadzie wyznacza¢ szefoéw terenowych sztabéw wojskowych. Jest
to wazne z tego. powodu, Ze peinienie tej funkcji przygotowuje
szefow terenowych sztabdédw wojskowych dé wykonywania obo-
wigzkéw dowoddcy garnizonu na wypadek wyjScia zatogi
zZ garnizonu.

Istotne zmiany wprowadzono w zasadach petnienia stuzby ofi-
cera inspekcyjnego garnizonu oraz w trybie wyznaczania ofice-
row do tej stuzby. Zgodnie z nowym przepisem do petnienia stuz-
by oficera inspekcyjnego garnizonu wyznacza sie oficeréw
zajmujacych stanowiska od dowodcy kompanii wzwyz. Wéqar—
nizonie stotecznym i w garnizonach bedacych siedzibg dowodztw
okregéw wojskowych lub dowodztw rodzajéw sit zbrojnych wy-
znacza sie do tej stuzby oficeréw starszych.

Do regulaminu zostat wigczony nowy rozdziat dotyczacy woj-
skowych organéw porzadkowych. Przepisy tego rozdziatu szcze-
gotowo okreslajg sktad wojskowych organow porzadkowych i ich
zadania. Organy te majg prawo zwracania uwagi, legitymowania,
doprowadzania i stosowania przymusu fizycznego w razie oporu
przy doprowadzaniu zotnierzy. W wypadkach szczegblnych majg
one prawo uzycia broni jako $rodka ostatecznego, gdy inne $rod-
Ki przymusu sg niewystarczajace.

W czasie wykonywania zadan wojskowe organy porzadkowe
korzystajg z ochrony prawa na réwni z zoinierzami petnigcymi
stuzbe wartownicza.

Nowy regulamin wprowadzit jednolite prawa dowddcow pa-
troli w wypadku potrzeby interweniowania. Prawo interwenio-
wania posiadaja:

— oficer — w stosunku do wszystkich zotnierzy do stopnia
putkownika wigcznie;

— chorgzy — w stosunku do wszystkich zotnierzy do stopnia
kapitana wiacznie;

— podoficer zawodowy — w stosunku do wszystkich zotnierzy
do stopnia st. chorgzego sztabowego wiacznie;

— podoficer zasadniczej stuzby wojskowej — w stosunku do
wszystkich zotnierzy do stopnia plutonowego wigcznie.

Opracowano nowy rozdziat dotyczacy legitymowania, zatrzy-
mywania i doprowadzania zotnierzy, ktorzy naruszyli dyscypline
lub porzadek wojskowy, dopuscili sie wykroczenia lub przestep-
stwa. Zotnierza mozna legitymowaé, jezeli narusza przepisy re-
gulaminu, przepisy ubiorcze lub dopuszcza sie wykroczen prze-
ciwko porzadkowi publicznemu; gdy istnieje potrzeba sprawdze-
nia, czy ma prawo przebywac¢ poza rejonem zakwaterowania (nie
dotyczy to zotnierzy zawodowych i stuzby okresowej); nasuwa

3l



sie uzasadnione podejrzenie bezprawnego noszenia munduru, od-
znaczen i oznak wojskowych; gdy popetniony czyn daje podsta-
we do zatrzymania.

Prawo legitymowania zotnierzy w tych wypadkach majg starsi
wzgledem miodszych, organy wojskowej stuzby porzadkowej sto-
sownie do posiadanego uprawnienia oraz cywilne organy porzad-
kowe, jak MO, ORMO, stuzba ochrony kolei w ramach swoich
uprawnien, w wypadku dopuszczania sie przez zotnierza prze-
stepstwa lub wykroczenia.

Regulamin zawiera przepis, ze legitymowanie bez uzasadnio-
nych powodow jest naruszeniem uprawnien stuzbowych.

W nowym regulaminie w sposéb szczeg6towy okreslono tryb
i istote zatrzymania zotnierza. Dotychczas sprawy te byty roznie
ujmowane. Obecnie ustalono, ze zatrzymanie polega na pozba-
wieniu zotnierza wolnosci i umieszczeniu go w areszcie. Zatrzy-
manie moga zarzadzi¢ jedynie osoby okre$lone w regulaminie
i tylko w stosunku do zotnierza, ktéry zostat ujety w momencie
popetniania przestepstwa lub w poscigu podjetym bezposrednio
po popetnieniu przez niego przestepstwa; popetnit przestepstwo
lub istnieje uzasadnione przypuszczenie, ze je popetnit, a zacho-
dzi obawa, ze sie ukryje lub zatrze Slady przestepstwa; dopuscit
sie razgcego naruszenia dyscypliny wojskowej lub porzadku woj-
skowego; nie posiada dokumentow stwierdzajacych jego tozsa-
mos¢, albo posiada dokumenty podrobione lub przerobione.

Osoby, ktore zarzadzity zatrz?/manie bez uzasadnionych powo-
déw ponosza za to odpowiedzialno$é. Odpowiedni przepis stwier-
dza, ze w stosunku do_zotnierzy zasadniczej stuzby wojskowej,
ktérzy popetili mniejszej wagi przewinienie dyscyplinarne,
a w szczegolnosci, gdy nie oddali honoru lub uczynili to niedbale
albo naruszajg przepisy ubiorcze, mozna zarzadzi¢ zatrzymanie
na okres do 6 godz. Zotnierz zatrzymany w tym trybie podlega
intensywnemu szkoleniu z musztry i doskonaleniu znajomosci
przepisow ubiorczych, regulaminéw itp.

Dokonano réwniez zmian w czesci dotyczacej stuzby wartow-
niczej. Okres$lono, ze petnienie stuzby wartowniczej jest wyko-
nywaniem zadania bojowego.

Chodzito bowiem o podkreslenie rangi tej stuzby oraz koniecz-
nosci glebszego zrozumienia przez zotnierzy obowigzkéw i wagi
zadan jakie z niej wynikaja.

Odmiennie niz dotychczas zostata uregulowana sprawa wypo-
sazenia stuzby wartowniczej w amunicje. Zgodnie z nowym re-
gulaminem amunicje dla warty przekazuja sobie dowddcy wart
w czasie obejmowania i zdawania stuzby. Wydawanie amunicji
zotnierzom petnigcym stuzbe wartowniczg odbywa sie na wartow-
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ni przed wyjsciem pierwszej zmiany na posterunki. Po zakoncze-
niu stuzby wartowniczej dowoOdca warty zdajgcej przekazuje
amunicje dowddcy warty obejmujacej. W ten sposob skrécono
czas posiadania amunicji przez zotnierzy wyznaczonych do stuzby
wartowniczej, i tych ktérzy stuzbe te ukonczyli. Zapobiega¢ to
powinno nieszczesliwym wypadkom z bronia.

Zabroniono na wartowni $piewaé, gra¢ na instrumentach mu-
zycznych, w karty i inne gry hazardowe. Za zgoda dowddcy gar-
nizonu (oddziatu) na wartowni, w izbie ogo6lnej, moze znajdowac
sie sprzet kulturalno-rozrywkowy, wigcznie z odbiornikiem ra-
diowym, z ktérego moga korzysta¢ zotnierze pogotowia. Ma to
szczeg6lne znaczenie dla tych pododdziatdw ktére petnig czesto
stuzbe wartownicza.

Whprowadzono tez zasade, ze odprawy wart odbywajg sie tacz-
nie z odprawami stuzby patrolowej i konhczg sie przemarszem
krokiem defiladowym, przed oficerem inspekcyjnym garnizonu.

W czesci dotyczacej aresztdw regulamin precyzuje szczegoto-
wo zasady przetrzymywania zolnierzy w areszcie, stanowigc, ze
we wszystkich wypadkach kieruje sie ich wytgcznie do aresztu
garnizonowego (oddziatowego). Regulamin wprowadza jednolite
warunki przetrzymywania w areszcie zotnierzy ukaranych aresz-
tem zwyklym. Mozna ich miedzy innymi uzywac do pracy w wy-
miarze 8 godzin na dobe.

W czesci dotyczacej udziatu wojsk w uroczystosciach, oprécz
ujetych w dotychczasowym regulaminie uwzgledniono réwniez:
$lubowanie, upamietnienie bitew, odstoniecie pomnikéw lub tab-
lic pamigtkowych, sktadanie wiencow.

Slubowanie absolwentéw uczelni lub szkét wojskowych odby-
wa sie w dniach: $wigt panstwowych, wojskowych, promocji lub
w innych dniach waznych rocznic.

Slubowanie oficerow przeprowadza sie na zarzadzenie Ministra
Obrony Narodowej, pozostatych korpuséw osobowych na zarza-
dzenie dowodcow okregéw wojskowych lub dowddcéw rodzajow
sit zbrojnych. Slubowanie odbywa sie na placach publicznych.

Zgodnie z nowymi przepisami w uroczystosciach upamigtnienia
rocznic bitew zotnierzy LWP i innych armii zaprzyjaznionych lub
odstoniecia pomnikéw i tablic pamiatkowych moga bra¢ udziat
za zgoda dowodcy okregu wojskowego, delegacje lub pododdziaty
(oddziaty wojskowe). _

Ustalono, ze wience sktada sie na grobie Nieznanego Zotnierza,
przy pomnikach walki i meczenstwa, na cmentarzach oraz w in-
nych miejscach uswieconych krwig zotnierza polskiego i armii
sojuszniczych. Na uroczystos¢ skiadania wiencéw mozna wyzna-
cza¢ kompanie honorowe, poczty sztandarowe i orkiestre.
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w garnizonach, gdzie stacjonujg jednostki armii sojuszniczych,
w dniu wspolnych $wiat i uroczystosci moze by¢ dodatkowo wy-
stawiona kompania honorowa armii sojuszniczych.

Woprowadzono przepis stanowigcy, Ze uroczysty capstrzyk moz-
na przeprowadzac w przeddzien 9 maja, 22 lipca i 12 pazdzierni-
ka w m. st. Warszawa, w miastach bedacych siedzibg dowddztw
okregdéw wojskowych i rodzajow sit zbrojnych oraz miastach wo-
jewoddzkich. Ponadto dowodcy okregdw wojskowych moga zez-
woli¢ na przeprowadzenie uroczystych capstrzykdw w innych
garnizonach, w ktérych istniejg ku temu odpowiednie warunki.

Czes¢ V regulaminu, dotyczacg udziatlu wojska w zwalczaniu
klesk zywiotowych, zaktualizowano i wprowadzono zasade, ze
ogolne kierownictwo nad oddziatami wyznaczonymi do walki
z kleskami zywiotowymi (pozary, powodzie, zamiecie, $hiezyce
itp.) sprawuje szef terenowego sztabu wojskowego.

3. ZASADNICZE ZMIANY DOKONANE W REGULAMINIE
MUSZTRY SIt ZBROJNYCH PRL

Przepisy regulamindéw nie tylko okres$lajg wymogi zasad za-
chowania sig¢ I postgpowania w réznych okolicznosciach, ale sa-
me w sobie zawierajg elementy sprzyjajace ksztattowaniu posta-
wy zotnierskiej. Odnosi sie to réwniez i to w duzej mierze do
regulaminu musztry.

Musztra ksztattuje odpowiednie nawyki zgodnie z rytmem ko-
mendy, sprzyja wyrabianiu szybkiego refleksu, ujednolica i us-
prawnia ptynno$¢ 1 koordynacje ruchdw, spostrzegawczos$¢, zwar-
tos¢ wewnetrzng i zewnetrzng pododdziatdw oraz gotowo$¢ dzia-
fania.

Z punktu widzenia wychowawczego musztra zawiera istotny
aspekt psychosocjologiczny. W czasie wykonywania komend na-
wet najbardziej niezdyscyplinowane jednostki wykonujg je
wspolnie z catym pododdziatem i nie $Smig wytamac sie z szyku.
To umacnia w zotnierzu poczucie przynaleznosci do grupy, do
zwartej, monolitycznej wspolnoty i jest dla niego gwarancja, ze
i w innej sytuacji rowniez moze mie¢ pewno$¢, ze wszyscy jego
koledzy wykonajg rozkaz dowddcy wspolnie i jednocze$nie z nim.
To przekonanie wptywa na wzrost poczucia pewno$ci, umacnia
zotnierskie kolezenstwo i cementuje pododdziat.

Musztra jest tym przedmiotem szkolenia wojskowego, ktore
przydaje sylwetce zoinierza dziarskosci, harmonijnej postawy
I gracji wojskowej. Wyprostowana sylwetka, sprezysty krok, wia-
§ciwa postawa zasadnicza, prawidtowo$¢ salutowania jest nie tyl-
ko zewnetrznym wyrazem zdyscyplinowania. Wiasciwie przyje-
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ta postawa wobec starszego stopniem czy przelozonego wyraza
szacunek, skupienie uwagi i gotowos¢ do dziatania.

Innym istotnym elementem musztry jest przygotowanie zonie-
rzy do dziatania na polu walki. Urealnia ona szkolenie bojowe
i uczy zachowania sie w walce. Wyrabia okre$lone nawyki w kon-
kretnych sytuacjach oraz ksztattuje sprawnos¢ fizyczng i odpor-
nos¢ psychiczna.

Kilka uwag okres$lajacych miejsce i role musztry w og6lnym
systemie szkolenia wojsk.

Kiedy$ niepodzielnie dominowata musztra piesza. Wspotczes-
nie, wraz ze wzrostem bojowego sprzetu technicznego i rozwojem
dziatan bojowych zwieksza sie zasieg oraz zakres problematyki
musztry. W zwiazku z powyzszym mozna by sformutowac na-
stepujacg teze; zar6wno obecnie, jak i w najblizszej perspektywie
zachodzi pilna potrzeba i konieczno$¢ utrzymania na wysokim
poziomie musztry pieszej, przy rownoczesnym akcentowaniu
I przesuwaniu si¢ gtownego ciezaru w kierunku musztry na sprze-
cie bojowym.

Obserwujemy coraz peiniejsze powigzanie musztry ze szkole-
niem taktycznym i taktyczno-specjalnym, wychowaniem fizycz-
nym oraz czesciowo ze szkoleniem technicznym.

Manewrowy charakter wspotczesnych dziatan bojowych wyra-
zajacy sie miedzy innymi w koniecznosci dokonywania szybkich
zwrotéw, formowania coraz to rdznych ugrupowan, dziatania
wojsk na przemian na sprzecie i w szykach pieszych powoduje,
ze musztra na sprzecie bojowym stanowi nieodigczny element
wspotczesnych dziatan bojowych.

Konkludujgc, nalezy stwierdzi¢ wzrost znaczenia musztry, wy-
nikajacy ze Scistego Eowiqzania tego dziatu szkolenia z zasadni-
cza problematyka taktyczng i taktyczno-specjalng oraz tokiem
zycia regulaminowego wojska, a wiec elementow rzutujacych
w sposob zdecydowany na poziom gotowosci bojowej.

Nowy regulamin uwzglednia dotychczasowe najlepsze do$wiad-
czenia i dostosowuje musztre do potrzeb wspotczesnej armii.
Woprowadzone zmiany majg na celu podniesienie sprawnosci bo-
jowej wojska poprzez jeszcze SciSlejsze powigzanie przepiséw
z zyciem i potrzebami.

Niezmiernie trudno jest okresli¢ zasadnicze zmiany wprowadzo-
ne do ceremonialnej musztry i kolejno je oméwié. Najlepigj
dokonaC jest tego na pokazie potgczonym z wyjasnieniem. Naj-
ogdlniej jednak rzecz biorac zmiany w regulaminie musztry sg
nastepujace:

— zebrano i uaktualniono podstawowe definicje dotyczace po-
dziatlu musztry oraz niektérych szykdw;
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— ustalono sposob maszerowania krokiem defiladowym, réw-
nym, swobodnym oraz dowolnym;

— usystematyzowano (wedtug rodzajow broni) chwyty bronig;

®m— uzupetniono i sprecyzowano przepisy dotyczace zachowania
sie zotnierzy w szyku oraz oddawania honorow;

— ujednolicono spos6b uktadania broni strzeleckiej oraz opo-
rzadzenia nowego wzoru;

— przeniesiono z regulaminu stuzby wewnetrznej i uzupetnio-
no opis czynnosci wykonywanych podczas przyprowadzania i od-
prowadzania sztandaru.

4. ZASADNICZE ZMIANY DOKONANE W REGULAMINIE
DYSCYPLINARNYM SIt ZBROJNYCH PRL

Byla juz mowa o tym, ze podstawe do opracowania nowych
regulaminéw wojskowych miedzy innymi stanowita znowelizowa-
na w br. ustawa o dyscyplinie wojskowej oraz o odpowiedzial-
nosci zotnierzy za naruszenia honoru i godnosci zotnierskiej,
a takze zmiany w nowym ustawodawstwie karnym. Regulamin
dyscyplinarny stanowi rozwiniecie tej ustawy, wskazujac jak
praktycznie wykonywac jej postanowienia.

Zasadnicze zalozenia, ktdre rozwija ustawa, jak i wprowadza-
ne zmiany do regulaminu zmierzajg do utrzymania wysokiej
dyscypliny wojskowej, bez ktdrej wspoOlczesna armia nie jest
w stanie wykonaé stawianych jej zadan.

Nowy regulamin dyscyplinarny uwzglednia wszystkie do$wiad-
czenia dotychczasowej praktyki pracy dowddczo-wychowawczej,
sprzyjajace ksztattowaniu i umacnianiu dyscypliny oraz porzadku
wojskowego.

Mowigc o zmianach dokonanych w regulaminie dyscyplinarnym,
0 jego nowych postanowieniach, istnieje potrzeba przypomnienia
sobie jak sprawe dyscypliny formuluje ustawa. Artykut 1 ustawy
mowi ze: ,,dyscyplina wojskowa jest to Sciste przestrzeganie przez
wszystkich zotnierzy porzadku i zasad okre$lanych w przepisach
prawa, regulaminach i Innych przepisach wojskowych oraz
rozkazdw 1 zarzadzen przetozonych™ Artykut 2 wspomnianej
juz ustawy stwierdza, ze: ,,podstawg dyscypliny wojskowej jest
mitos¢ Ojczyzny i wierno$é narodowi, obywatelska i patriotyczna
Swiadomos$¢ zotnierzy, poczucie osobistej odpowiedzialnosci za po-
wierzony mu przez narod obowigzek obrony niepodlegtosci i suwe-
rennosci Polskiej Rzeczypospolitej Ludowej i jej socjalistycznego
ustroju oraz szacunek i zaufanie do cztowieka™.

W kolejnym artykule ustaWa ta okresla, iz: ,,obowigzkiem prze-
tozonych jest utrzymanie dyscypliny wojskowej wsrod podwiad-
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nychi i zotnierzy. Jest to jedno z podstawowych zadan dowddcow
w pracy wychowawczej z zotnierzami’.

Ze sformutowan tych wynika, ze proces ksztattowania zdyscy-
plinowanych postaw zotnierzy wymaga od dowodcy wieloptaszczy-
znowego oddziatywania wychowawczego, zaréwno w sferze ideo-
wej, zmierzajacej do ksztattowania wiasciwych motywow uswiado-
mionej koniecznosci postepowania, jak i w sferze wpajania oraz
egzekwowania zasad zotnierskiego postepowania zgodnego z rozka-
zami, regulaminami i innymi przepisami wojskowymi.

Zrodtem wiec zdyscyplinowanego dziatania powinna by¢ Swia-
domosé, a jego cechami — subordynacja, karno$¢ i sprawno$¢ dzia-
tania. Dlatego tez do podstawowych obowigzkow przetozonego na-
lezy rygorystyczne wymaganie wykonywania rozkazow oraz zasto-
sowania odﬁowiednich Srodkéw dla zapewnienia postuszenstwa
podwiadnych.

Podstawowym uprawnieniem dowddcy, ktére umozliwia mu za-
pewnienie wysokiej dyscypliny podwiadnych jest: prawo rozkazy-
wania, wyrézniania i karania. Kazdy dowoddca korzysta z nich we-
dtug najlepszego zrozumienia istoty dowodzenia. Jezeli jednak
przekracza on te prawa lub wymierza kary niedozwolone, ponosi
za to odpowiedzialnos¢.

Pomoca w tym zakresie dowodcom wszystkich szczebli stuzy
regulamin dyscyplinarny.

W nowym regulaminie, w poréwnaniu z dotychczas obowigzu-
jacym, wyraznie podkre$lono potrzebe umacniania zelaznej dys-
cypliny, opartej na Swiadomosci mas zotnierskich, przede wszyst-
kim przez stosowanie $rodkéw przekonywania. Zwrdcono zarazem
uwage na oddziatywanie profilaktyczne kolektywow zotnierskich
oraz ich wychowawczg role w ksztattowaniu oblicza moralnego
zotnierzy i utrzymaniu wysokiej dyscypliny w oddziatach i pod-
oddziatach.

Za najwazniejsze uznano pozytywne bodzce oddziatywania wy-
chowawczego. Rozszerzono wiec wachlarz tych bodZcow oraz za-
kres uprawnien stosowania ich przez przetozonych. Uwzglednio-
no przy tym fakt istnienia ew spotecznosci zoinierskiej pewnej
liczby jednostek opornych i mniej podatnych na wplyw metody
przekonywania. Wprowadzone w zwigzku z tym, zar6wno posta-
nowienia ogdlne, jak i nowe $rodki dyscyplinarne umozliwiajace,
w duchu znowelizowanej ustawy o dyscyplinie i nowego kodeksu
karnego, utrzymanie wysokiej dyscypliny.

Przepisy nowego regulaminu dyscyplinarnego wprowadzajg
rowniez wiekszag demokratyzacje w stosowaniu praktyki dyscy-
plinarnej i utrwalajg praworzadno$¢ w wojsku. Nie ma w regu-
laminie zadnych postanowien, ktére by mogty dawa¢ chociazby
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najmniejszy pretekst do naruszania praworzadnosci lub bytyby
niezgodne z zasadami ustroju socjalistycznego. Humanitaryzm
przepisOw znajduje wyraz nie tylko w rozszerzeniu katalogu wy-
roznien, ale gtdwnie w zasadach karania dyscyplinarnego. Wyra-
zone jest to w przepisach okreSlajacych, ze kara dyscyplinarna
jest srodkiem wychowawczym i powinna odpowiada¢ wadze prze-
winienia (pkt 31), ze ukaranie powinno by¢ poprzedzone doktad-
nym ustaleniem rodzaju przewinienia i okolicznoSci w jakich zo-
stato popetnione (pkt 32).

Znalazto to réwniez wyraz w przedtuzeniu okresu, w ktérym
powinna byC wymierzona kara, z 7 do 15 dni (pkt 38), w upraw-
nieniach przetozonych do zmniejszania lub podwyzszania wymie-
rzonej kary (pkt 45), w prawie ich do uchylania kar (pkt 115)
przedterminowego zwalniania zotnierzy z odbycia pozostatej czes-
ci kary (pkt 45), w prawie ich do uchylania kar (pkt 115) przed-
terminowego zwalniania zotnierzy z odbycia pozostatej czesci ka-
ry (pkt 118), zawieszania kary na okres do 6 m-cy (pkt 72), do
przerywania wykonania kary w razie wypadkow losowych, klesk
zywiotowych itp. (pkt 73).

Jednoczesnie z dalsza demokratyzacjg przepisow zwiekszono
uprawnienia przetozonych zaréwno przy wyréznianiu, jak i kara-
niu podwiadnych, umozliwiajgc im bardziej skuteczne oddziaty-
wanie na dyscypline w pododdziatach i oddziatach.

Rozwijajagc konsekwentnie mysl przewodnig regulaminu, wyra-
zajaca sie tym, ze powinien on stuzy¢ umacnianiu dyscypliny,
wprowadzono szereg zmian.

W rozdziale | — wiadza dyscyplinarna — przepisami regulami-
nu dyscyplinarnego objeto osoby petnigce stuzbe w jednostkach
zmilitaryzowanych, przydzielonych do 'jednostek sit zbrojnych, jak
réwniez zotnierzy odbywajacych wojskowe szkolenie poborowych.
Wyraznie rozciggnieto moc obowigzujacg regulaminéw na czas
mobilizacji lub wojny, a takze na czas stanu bezposredniego za-
grozenia bezpieczenstwa panstwa, uwzgledniajac sytuacje w ja-
kiej znajduje sie jednostka wojskowa.

Nadano dowddcom kompanii, w putkach o strukturze kompanij-
nej (z wyjatkiem jednostek OT), uprawnienia dyscyplinarne do-
waodcy batalionu.

Woprowadzenie tych zmian miato na celu przystosowanie prze-
pisow regulaminéw do obowigzujacych ustaw, a zwiaszcza do
ustawy o powszechnym obowiazku obrony PRL z 1967 r. oraz
aktualnej struktury organizacyjnej wojska.

Starszemu kapralowi i plutonowemu przyznano wiadze dyscy-
plinarng pomocnika dowddcy plutonu, a wszystkim sierzantom —
szefa kompanii.
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Okreslono, ze przetozeni zajmujacy stanowiska o etatach z pod-
wojnymi stopniami  wojskowymi majg wladze dyscyplinarng,
zgodnie ze stopniem wojskowym, do ktérego zostali zaszeregowani.

Szefowi stuzby inz.-bud. w stosunku do podlegtych mu Zoinie-
rzy — przyznano wiadze dyscyplinarng dowodcy okregu wojsko-
Wego.

Woprowadzono nowy przepis (pkt 7), moOwigcy o odpowiedzial-
nosci dyscyplinarnej przetozonych i starszych, ktérzy nie reaguja
w sytuacjach gdy w ich obecnosci podwiadni i miodsi postepuja
niezgodnie z normami spotecznymi, nie przestrzegaja porzadku
wojskowego oraz tamig przepisy regulaminowe.

W rozdziale Il — wyr6znienia — wyrazny akcent potozono na
wiasciwe ich wykorzystanie w praktyce dyscyplinarnej. Znajdu-
je to wyraz w przepisach ogolnych, jak i w uktadzie treSci regu-
laminu, gdzie wyrdznienia wysuniete sg na pierwsze miejsce. Sta-
nowig one bowiem jeden z wazniejszych S$rodkéw ksztattowania
dyscypliny, W przeciwienstwie do kar wywotujg one kazdorazowo
pozytywne reakcje psychiczne, charakteryzujace sie uczuciem za-
dowolenia i stanowig czynnik pobudzajacy do aktywnego dziata-
nia.

Rozszerzono zakres czyndw zotnierskich, za ktore udziela sie
wyrdznien. W regulaminie z roku 1945 czytamy, ze wyrdznien
nalezy udzielaé: ,,za gorliwe i sumienne wykonywanie obowigz-
kow, wyrodznianie si¢ postepami w pracy, w szkoleniu bojowym
i politycznym™. W kolejnych regulaminach rozszerzano ten za-
kres. W nowym regulaminie méwi o tym pkt 12, stwierdzajac,
ze wyroOznien udziela sie: ,,za dokonanie czynu S$wiadczacego
0 mestwie lub odwadze, za powazne osiggniecia w wykonywaniu
zadan stuzbowych lub pracy spotecznej oraz zotnierzom, ktorzy
przodujg w stuzbie, szkoleniu bojowym i politycznym, wyré6znia-
Ja sie troskg o mienie spoleczne albo posiadajg inne zastugi”.
Przepis ten stanowi rowniez o tym, ze zotnierz, ktory dokonat
czynu Swiadczacego o szczegdlnym mestwie i poswieceniu, powi-
nien by¢ przedstawiony do nadania mu odpowiedniego orderu,
odznaczenia, albo mianowania go na wyzszy stopien. Postanowie-

to ma réwnie zastosowanie do zotnierzy, ktérzy polegli na
polu walki lub ktorzy zgineli w czasie petnienia obowigzkéw stuz-
bowych lub ratowania zycia ludzkiego w walce z zywiotem itp.

W porownaniu z dotychczas obowigzujagcym regulaminem za-
kres wyroznien ulegt znacznemu rozszerzeniu. Wprowadzono no-
we wyroznienia, wzbogacajac w ten sposéb zaséb Srodkéw umoz-
liwiajacych dowodcom szersze oddziatywanie na stopien zdyscy-
plinowania zotnierzy. Zwigkszyly si¢ rowniez uprawnienia dys-
cyplinarne dowo6dcow niemal wszystkich szczebli. W ten sposéb

39



zredukowano istniejgce dotychczas dysproporcje miedzy upraw-
nieniami do wyrdznien, a uprawnieniami do wymierzania kar.

W szczeg6towych przepisach dotyczacych wyroznien warte pod-
kreSlenia sg dokonane zmiany.

Wprowadzono nastepujgce nowe wyroznienia; jednorazowg
przepustke do 48 godzin; wreczenie zotnierzowi jego zdjecia, wy-
konanego na tle rozwinietego sztandaru jednostki; wpisanie naz-
wiska i zastug zotnierza do kroniki jednostki; nagrodzenie biatg
bronig; wyznaczenie na wyzsze stanowisko stuzbowe i nadanie
medalu przez Ministra Obrony Narodowej.

Regulamin ustanowit rowniez prawo Ministra Obrony Narodo-
wej do udzielania innych, ustalonych przez siebie wyr6znien.

Ponadto zakres stosowania wyrdznienia w formie zawiadomie-
nia rodziny lub zaktadu pracy o wzorowym wykonywaniu obo-
wigzku zotnierskiego rozszerzono w ten sposéb, ze mozna zawia-
domi¢ réwniez organizacje spoteczng lub polityczng albo
prezydium wiasciwej rady narodowe;.

W odniesieniu do krétkoterminowego urIoEu nagrodowego wpro-
wadzono zastrzezenie, ze nie moze on przekracza¢ tgcznie 15 dni
w kazdym roku stuzby. Ograniczenie takie podyktowane zostato
tym, ze zoknierze stuzby zasadniczej niejednokrotnie otrzymywali
w ciggu roku wiecej dni urlopowych, niz zotnierze zawodowi.

Prawo udzielania jednorazowej przepustki przyznano przetozo-
nym od szefa kompanii wzwyz (z tym jednak zastrzezeniem, ze
szef kompanii i dowodca plutonu udzielajg przepustek tylko na
teren garnizonu).

Prawo wreczenia zdjecia na tle sztandaru jednostki, wpisania
do kroniki jednostki i wyznaczenia na wyzsze stanowisko stuz-
bowe (w granicach posiadania uprawnien) nadano przetozonym,
od dowddcy putku wzwyz.

Prawo nagradzania oficeréw biatg bronig przystuguje dowdd-
com wojsk lotniczych, wojsk obrony powietrznej kraju i dowdd-
cy marynarki wojennej, a nadania medalu Ministrowi Obrony
Narodowej.

Woprowadzono przepis zobowigzujacy przetozonego do wysta-
pienia z odpowiednim wnioskiem do wyzszego przetozonego, gdy
podwiadny zastuguje na wieksze wyrdznienie, niz on sam moze
mu udzieli¢.

Zwiekszenie uprawnien przetozonych do udzielania wyr6znien,
jak i rozszerzenie ich katalogu, powinno stac si¢ waznym czyn-
nikiem w ksztattowaniu dyscypliny i utrzymaniu jej wysokiego
poziomu. Niezbednym jednak warunkiem jest umiejetne, celowe
I przemyslane korzystanie z tego prawa. W praktyce wychowaw-
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czej nie nalezy szafowa¢ wyrdznieniami. Kazde wyrdznienie po-
winno by¢ traktowane jako zaszczyt.

Ujemnym zjawiskiem jest rowniez zbytnia powsciggliwos¢
w udzielaniu wyrdznien, a takze udzielanie ich masowo z okazji
Swigt panstwowych i wojskowych. Bardzo rzadko wyr6znienia
udzielane sg w spos6b uroczysty. Najczesciej zotnierz dowiaduje
sie 0 nich z rozkazu dziennego. Istnieje zatem potrzeba szerszego
wykorzystania emocjonalnych czynnikow przy wyrdznianiu zot-
nierzy.

W rozdziale Il — karanie dyscyplinarne — podkreslono, ze
sieganie przez przelozonych do kar powinno by¢ ostatecznym
$rodkiem, zastosowanym dopiero wéwczas, gdy inne metody wy-
chowawcze okaza sie niewystarczajgce. Jest to problem niezmier-
nie zfozony i wymaga duzej rozwagi oraz znacznego doswiadcze-
nia zyciowego.

W katalogu kar wprowadzono dwie nowe kary, a mianowicie
kare zmniejszenia lub pozbawienia urlopu okresowego zotnierzo-
wi zasadniczej stuzby wojskowej i kare stuzby w oddziale dys-
cyplinarnym na czas od 1 do 3 miesiecy. Zrezygnowano natomiast
z kary aresztu domowego i kary stuzby w oddziale karnym, prze-
widzianej w dotychczasowym regulaminie tylko na czas waojny.
Okreslono jednak, ze w stosunku do kadry zawodowej zastosuje
sie kare zakazu opuszczenia koszar lub innego miejsca zakwatero-
wania, co dotychczas stosowane byto tylko do Zotnierzy stuzby
zasadniczej.

Zmniejszenie lub pozbawienie urlopu okresowego byto juz sto-
sowane do zotnierzy, na mocy zarzadzenia Ministra Obrony Na-
rodowej nr 96/MON z 24.12.1963 r. Usankcjonowanie tego w no-
wym regulaminie jest wiec przystosowaniem jego przepisow do
istniejgcego stanu rzeczy. Zgodnie z nowym regulaminem kara ta
moze dotyczy¢ tez urlopu za rok nastepny, jezeli zotnierz wyko-
rzystat juz urlop za dany rok stuzby. Jezeli zotnierz, ktéremu zo-
stata wymierzona ta kara, wykaze przez okres co najmniej trzech
miesiecy poprawe, dowddca oddziatu moze udzielic mu urlopu
w wymiarze przystugujagcym mu w danym roku stuzby.

Whprowadzenie tych przepiséw, ma z jednej strony zwiekszy¢
skutecznos¢ tej kary, z drugiej — stworzy¢ bodziec dla ukaranego
do odzyskania uprawnien do urlopu przez osiagniecia w stuzbie
i wzorowe zachowanie.

Kare stuzby w oddziale dyscyplinarnym wprowadzono jako
$rodek wychowawczy w stosunku do zotnierzy najbardziej nie-
zdyscyplinowanych, naruszajgcych uporczywie i wielokrotnie za-
sady dyscypliny. Kare te mozna wymierzy¢ zotnierzom, ktorzy
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popemili przewinienia: przeciwko karnosci wojskowej, obowigz-
kom wynikajagcym z regulamindw i instrukcji normujgcych pet-
nienie stuzb, przeciwko godnosci zotnierskiej (zwlaszcza w stanie
nietrzezwym), oraz za samowolne opuszczenie miejsca zakwatero-
wania. Kare stuzby w oddziale dyscyplinarnym wymierza,sie zol-
nierzom, ktorzy byli juz karani za wyzej wymienione przewinie-
nia co najmniej trzykrotnie — w tym przynajmniej raz karg
aresztu lub sadownie — albo tez byli karani za r6znego rodzaju
przewinienia wiecej niz pie¢ razy, w tym przynajmnie] raz karg
aresztu lub sadownie.

Ponadto kare te mozna wymierza¢ zotnierzom, w stosunku do
ktérych sad lub prokurator wojskowy zastosowat warunkowe
umorzenie postepowania karnego lub dowo'dca nie ztozyt wniosku
o Sciganie karne w razie popetnienia czynu $ciganego na wnio-
sek dowadcy.

Zastrzezono, ze podczas odbywania kary stuzby w oddziale dys-
cyplinarnym zotnierze nie moga by¢ zwolnieni z czynnej stuzby
wojskowej.

Kare aresztu domowego wymierzang kadrze zastagpiono —
w stosunku do zotnierzy zawodowych — karg zakazu opuszczania
miejsca zakwaterowania. Sposob wykonywania tej kary pozostat
w zasadzie taki sam jak przy odbywaniu kary aresztu domowe-
go, przy czym czas przebywania w miejscu stuzby lub pracy zot-
nierzy petnigcych stuzbe w sztabach i instytucjach przedtuzono do
godz. 22.00 (dotychczas obowigzywata godz. 21.00) oraz wprowa-
dzono obowigzek wykonywania po godzinach stuzbowych prac
dodatkowych, zleconych przez przetozonych.

Stosowanie kar ostrzezenia o niepelnej przydatnosci do woj-
skowej stuzby zawodowej i usuniecia z te] stuzby ograniczono do
czasu pokoju, poniewaz ze wzgleddéw oczywistych kary te nie be-
da stosowane w czasie wojny.

Przyjeto zasade (wyrazong w zarzadzeniu nr 45/MON), ze do
czasu trwania zasadniczej stuzby wojskowej nie wlicza sie zot-
nierzcom okresu odbywania kar aresztu (chyba, ze zostaty skreslo-
ne), oraz okresébw samowolnego oddalenia sie czy samowolnego
pozostawania poza jednostka.

Okreslono, ze kara obnizenia stopnia wojskowego polega na
jego obnizeniu o jeden stépien w obrebie danego korpusu i moze
by¢ wymierzona tylko na wniosek sgdu honorowego. Dotyczy to
zohnierzy zawodowych. Natomiast w stosunku do zotnierzy stuzby
zasadniczej mozna stosowaC kare obnizenia o jeden lub wigcej
stopni.

Przedtuzono czas odbywania kary pracy porzadkowej poza ko-
lejnoscig z 2 do 4 godzin jednorazowo i dopuszczono mozliwo$¢
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jej wykonywania w ciggu 2 godzin bezpo$rednio po capstrzyku.
Byto to podyktowane koniecznos$cig zaostrzenia warunkéw wyko-
nywania tej kary, nie majgcej w dotychczasowej praktyce wiek-
szego znaczenia wychowawczego.

Woprowadzono w stosunku do zotnierzy stuzby zasadniczej —
ukaranych karg zakazu opuszczania koszar lub innego miejsca za-
kwaterowania — obowigzek przebywania w czasie wolnym od
zajeC w rejonie swego pododdziatu. Mogg oni go opuszczac tylko
za zezwoleniem oficera dyzurnego jednostki. Koniecznym byto us-
cislenie w tym wzgledzie dotychczasowych przepiséw budzacych
watpliwosci.

Zrezygnowano ze szczegOtowego okreslania trybu odbywania
kar aresztu zwyktego i Scistego. Przepisy te przeniesiono do re-
gulaminu stuzby garnizonowej i wartowniczej.

Ustalono, ze zawieszenie kary-mozna odwolaé, jezeli w czasie
jego trwania zotnierzowi wymierzono inng kare dyscyplinarng za
nowe przewinienie. Celem tego jest bardziej skuteczne powstrzy-
mywanie zotnierzy od popetniania jakichkolwiek przewinien
w okresie zawieszenia kary.

Woprowadzono zasade, ze zawieszong kare mozna wykresli¢
z karty wyroznien i kar tylko w formie wyroznienia.

Whprowadzono takze zmiany dotyczace uprawnien poszczegol-
nych przetozonych do wymierzania kar dyscyplinarnych. Najwaz-
niejsze z wprowadzonych zmian sg nastepujgce.

Dowodey druzyny, pomocnikowi dowddcy plutonu i szefowi
kompanii przyznano prawo karania podoficerow zawodowych
upomnieniem i nagang. Wigze sie to z ogdlng tendencjg regulami-
nu do rozszerzenia uprawnieri przetozonych nizszego szczebla, za-
rowno w zakresie karania, jak i wyrozniania podwiadnych.

Szefowi kompanii przyznano prawo karania szeregowcéw karg
ar(asz_tu zwykiego w wymiarze do 3 dni, a dowddcy plutonu do

ni.

Dowodcy kompanii przyznano prawo karania oficerow miod-
%zy%hdi_chorqzych zakazem opuszczania miejsca zakwaterowania

o 3 dni.

Dowodey putku przyznano prawo wymierzania szeregowcom
i podoficerom zasadniczej stuzby wojskowej nowo wprowadzo-
nych kar zmniejszenia lub pozbawienia urlopu okresowego i stuz-
by w oddziale dyscyplinarnym na okres jednego miesigca. Dowod-
ce dywizji uprawniono do wymierzania kary stuzby w oddziale
dyscyplinarnym na okres 2 miesiecy, a dowddce okregu wojsko-
wego (réwnorzednego) — na okres 3 miesiecy.

Omodwione wyzej kary sa niewatpliwie bardziej dolegliwe, ale
odpowiadajg one generalnej zasadzie wzmozenia wymagalnosci
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w stosunku do wszystkich zotnierzy i uczynienia z kary $rodka
wychowawczego, a zarazem odstraszajgcego od popetniania prze-
winien. Dotyczy¢ to zreszta bedzie nieduzej grupy zotnierzy.

Woprowadzono zasade karania za opOznienie zgtoszenia powota-
nego do czynnej stuzby wojskowej, nie przekraczajgce 24 godzin,
jezeli dowodca uznat za wystarczajagce ukaranie w trybie dyscy-
plinarnym. RdAwniez karze sie za czyny przewidziane w artyku-
tach 303 § 111 2, 309, 315, 325 § 1, 327 1 328 nowego kodeksu kar-
nego, scigane na wniosek dowddcy jednostki, jezeli dowddca
wniosku takiego nie ziozyt.

Przepisy te dotyczg; samowolnego oddalenia sie na okres nie
przekraczajacy 14 dni kalendarzowych (art. 303 § 1 i 2); niewy-
konania lub odmowy wykonania rozkazu (art. 309); zniewazenia
przetozonego (art. 315); naruszenia obowigzku stuzbowego po wy-
znaczeniu do stuzby (art. 325 § 1); wprawienia sie w stan nie-
zdolnosci do petnienia obowiazkéw stuzbowych w czasie stuzby
lub po wyznaczeniu do niej (art. 327) i samowolnego dysponowa-
nia przedmiotami wyposazenia osobistego (art. 328%.

Poniewaz w nowym kodeksie karnym wprowadzono zasade $ci-
gania drobniejszych przestepstw wojskowych na wniosek dowdd-
cy jednostki, w ktorej zotnierz peini stuzbe (o uprawnieniach co
najmniej dowddcy putku), wynikta koniecznosc ustalenia poste-
powania w sytuacji, gdy dowodca wniosku takiego nie ztozy.

Przyjeto rowniez zasade, ze w razie wszczecia postepowania
karnego przeciwko zotnierzowi, nie wszczyna sie postepowania
przed sadem honorowynj lub kolezerskim. Jest to zgodne z ogol-
ng zasada, ze za jeden czyn moze by¢ wymierzona tylko jedna
kara. Zasada ta ma jeden wyjatek — przewidziany zreszty
i w regulaminie poprzednim. Dotyczy on zotnierza zawodowego —
dezertera, a uchylajgcego sie od wymiaru sprawiedliwosci. W ta-
kim wypadku, mimo prowadzenia postepowania karnego mozna
usung¢ go z zawodowej stuzby wojskowej w trybie dyscyplinar-
nym.

W nowym regulaminie przyjeto zasade, ze ukaranie, powinno
nastapi¢ w terminie 15 dni, a nie jak dotychczas 7, przy czym
dla dowddcow okregow lub szeféw rodzajow wojsk i stuzb prze-
dtuzono termin ten z 10 do 30 dni, a dla Ministra Obrony Naro-
dowej — z 30 do 45 dni. Dluzsze terminy pozwolg na bardziej
szczegOtowe wyjasnienie rodzaju i okolicznosci przewinienia, co
jest niezbednym warunkiem zastosowania odpowiedniej kary.

Trzymiesiecznym terminem przewidzianym w dotychczasowym
regulaminie objeto rowniez wypadki, kiedy przewinienie dyscy-
plinarne zostato ujawnione w wyniku dziatalnosci organéw rewi-
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zji lub kontroli panstwowej. Byto to konieczne z uwagi na to, ze
czas trwania rewizji lub kontroli niejednokrotnie przekraczat
6 miesiecy, lub ujawnione w jej toku przewinienia popetniono
znacznie wczesniej, co ze wzgledu na ogolng zasade niekaralnos-
ci przewinienia po uptywie 6 miesiecy od jego popetnienia, unie-
mozliwitoby ukaranie dyscyplinarne.

W celu umozliwienia przetozonym, zwiaszcza wyzszego szczeb-
la, doktadniejszego poznania sylwetki sprawcy przewinienia dys-
cyplinarnego, wprowadzono zasade przedstawiania karty wyroz-
nien i kar danego zoinierza podczas raportu stuzbowego.

Przyjeto, ze nowo wprowadzonej kary stuzby w oddziale dyscy-
plinarnym nie wymierza sie zotnierzom rezerwy odbywajgcym
przeszkolenie wojskowe, zotnhierzom stuzby dlugoterminowej oraz
studentom odbywajagcym przeszkolenie wojskowe w jednostkach.
Tym ostatnim nie wymierza sie tez kary aresztu Scistego. Podyk-
towane to jest tym, iz nie ma potrzeby stosowania najsurowszych
kar w stosunku do tych os6b, ktoérych zwigzek z wojskiem jest
kréotkotrwaty (rezerwisci, studenci) lub wobec Zzotnierzy, ktérych
miody wiek stanowi przeciwwskazanie do stosowania tego rodza-
ju kar.

Woprowadzono zasade, ze wyrdzniajacy sie zotnierze moga by¢
zwalniani przedterminowo od odbycia czgci stuzby w oddziale
dyscyplinarnym, przy czym zwolnienie moze nastgpi¢ dopiero po
odbyciu 2/3 kary, ale nie wczesniej niz po uptywie jednego mie-
sigca.

Uczyniono zastrzezenie, ze zotnierzom nie majacym ukorczo-
nych 18 lat i zoinierzom-kobietom nie wymierza sie kar aresztu
zwyklego ani Scistego. Powyzsze postanowienia podyktowane zo-
staty wzgledami humanitarnymi.

W nowym regulaminie wprowadzono réwniez zmiane do zasad
karania dyscyplinarnego w wypadkach szczeg6lnych.

Dowodcy lub komendantowi garnizonu przyznano prawo wyste-
powania z wnioskiem o cofniecie zezwoleri podoficerom, chora-
zym i oficerom nie petnigcym czynnej stuzby wojskowej na no-
szenie umundurowania i oznak wojskowych, w wypadku ukara-
nia za przewinienia dyscyplinarne popetnione w czasie noszenia
munduru. Ma to na celu zapobieganie wypadkom kompromitacji
nmnduru przez osoby, ktére otrzymawszy zezwolenie na jego no-
szenie nie potrafig tego docenic.

Woprowadzono zasade, ze w razie ukarania zotnierza — kierow-
cy za czyn bedacy naruszeniem przepisow o ruchu drogowym,
uzasadniajacy cofniecie prawa jazdy ukaranemu, dowddca jed-
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nostki jest obowigzany wystgpi¢ do wydzialu komunikacji pre-
zydium wiasciwej rady narodowej z odpowiednim wnioskiem.

Oddzielnie nalezy omowic¢ sprawy odpowiedzialnosci zotnierzy
za wykroczenia.

Wykroczenie, w my$l prawa o wykroczeniach, jest to czyn za-
grozony karami aresztu lub ograniczenia wolnosci do 3 miesiecy
albo grzywng do 5 tys. ziotych wzglednie jedng z tych Kkar.

Do wykroczen zalicza sie miedzy innymi; zakidcenia spokoju
publicznego, wprowadzenie w btagd wiadzy lub urzedu, trudnienie
sie zawodem bez posiadania do tego uprawnien lub bez zezwole-
nia wiasciwych wiadz, uporczywe zakidcenie spoczynku nocnego,
wulgarne zachowanie sie w miejscach publicznych, usuwanie lub
niszczenie znakéw drogowych, uszkadzanie urzadzen stuzbowych
do ochrony wybrzezy wod morskich lub wewnetrznych, nieostroz-
ne obchodzenie sie.z ogniem, materiatami fatwopalnymi, zanie-
czyszczenia wody do picia, naruszanie przepisow prawa towiec-
kiego, przepisow o ruchu na drogach publicznych itp.

Zotnierze za popetnione wykroczenia ponosza odpowiedzialno$¢
dyscyplinarng lub przed sadem honorowym (kolezenskim) albo
przed organami powotanymi do orzekania w sprawach wykro-
czen (np. kolegium do spraw wykroczen przy prezydium rady
narodowej).

Dowddca jednostki, ktory otrzyma od organu powotanego do
orzekania w sprawach wykroczen, albo od bezposrednio zaintere-
sowanego organu, instytucji lub osoby wniosek o ukaranie zot-
nierza, pocigga winnego do odpowiedzialnosci dyscyplinarnej na
zasadach okre$lonych regulaminem, a jezeli sprawa kwalifikuje
sie do postepowania przed sgdem honorowym lub kolezenskim
Kieruje ja do wiasciwego sadu.

Ukaranie dyscyplinarne albo wszczgcie postgpowania przed sg-
dem honorowym lub kolezenskim nie moze nastapi¢ po uptywie
6 miesiecy, a gdy czyn jest zagrozony karg aresztu — 1 roku.

Regulamin podkresla, ze zotnierzom przed ukaraniem nalezy
da¢ mozno$¢ ztozenia wyjasnien, a nawet dowddca moze zazgdac
akt sprawy i innych materiatdbw od tych instytucji i osob, ktore
zwrocity sie o ukaranie zotnierza. Rzecz jasna, ze dowoddca musi
zawiadomi¢ te instytucje, osobe, organ 0 sposobie zatatwienia
whniosku.

Regulamin okresla tez odpowiedzialno$¢ zoknierzy za wykro-
czenia skarbowe, oraz za wykroczenia, za ktore okreslone organy
(np. MO, SOK, Strazy Lesnej, ochrony przyrody) moga nakfadac
grzywny. W tych wypadkach zotnierze odpowiadajg w trybie po-
stepowania mandatowego, tj. uiszczajg mandat. Jezeli zoinierz od-
mowi uiszczenia mandatu, a wiasciwy organ zwrdci sie do dowdd-
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cy jednostki o ukaranie Zotnierza, to dowodca karze za ten czyn
dyscyplinarnie. Organy wojskowe nie egzekwuja kary grzywny.

Uwzglednienie w regulaminie dyscyplinarnym odpowiedzial-
noéci za wykroczenie nie jest w zasadzie przepisem nowym, gdyz
poprzedni regulamin réwniez o tej odpowiedzialnosci mowit (no-
we sg tylko przepisy dotyczace wykroczer przeciw mieniu lub
interesom konsumentéw). W nowym regulaminie sprawa ta zo-
stata bardziej szczegétowo omowiona.

Do innych zmian dokonanych w kolejnych rozdziatach regula-
minu nalezy zaliczy¢; postanowienia dotyczace uchylania kar dys-
cyplinarnych i przedterminowego zwalniania z odbycia kary.

Dowodcy zwigzku taktycznego przyznano prawo do przedtermi-
nowego zwolnienia zotnierzy z odbycia czesci kary zakazu opusz-
czania koszar (okretu) lub innego miejsca zakwaterowania oraz
aresztu zwyklego i Scistego, z okazji Swiat podlegtych jednostek
wojskowych lub w innych usazadnionych okolicznosciach. Doty-
czy to zotnierzy petnigcych stuzbe w jednostkach podlegtych tym
dowddcom. Wspomniane uprawnienia przystugiwaty dotychczas
Ministrowi Obrony Narodowej (w szerszym zakresie obejmujgcym
rowniez Swieta panstwowe i Dzien Wojska Polskiego) oraz do-
wodcom okregdw wojskowych. Zgodnie z nowym przepisem do-
wobdca zwigzku taktycznego moze powzig takg decyzje, na przy-
ktad z okazji wreczenia podlegtej jednostce sztandaru, nadania
orderu lub odznaczenia panstwowego, przyznania zespotowej na-
grody za szczegllne osiaggniecia w szkoleniu, nadania jednostce
imienia patrona itp.

Przyznanie wymienionych uprawnien dowddcom tego szczebla
jest wyrazem dalszej demokratyzacji zycia wojskowego i zarazem
decentralizacji uprawnienn dyscyplinarnych.

Wprowadzono tez zmiany w ewidencji wyrdznien i kar dyscy-
plinarnych.

Obecnie wszystkie decyzje o wyrdznieniach podaje sie w roz-
kazie dziennym lub specjalnym oraz wpisuje do karty wyrdznien
i kar. Dotychczas nie byto obowigzku uwzglednienia w rozkazach
takich wyroznien, jak; pochwata, pochwata przed frontem pod-
oddziatu (oddziatu) oraz na zbiorce oficeréw, chorgzych i podofi-
cerow. Z Jednej strony kierowano sie tu potrzebg okresSlenia waz-
nosci tego rodzaju wyrdznien, z drugiej za$ potrzebg Scistego ich
ewidencjonowania, z uwagi na to, ze w efekcie charakteryzujg
one postawe danego zotnierza oraz stuzg stosowaniu wiasciwej
praktyki dyscyplinarnej.

Z tych samych wzgledéw do kart wyrdznieri i kar wpisuje sie
obecnie wszystkie $rodki wychowawcze orzeczone przez sgdy ho-
norowe i kolezenskie, w tym rdwniez orzeczenia ograniczajgce
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sie do wytkniecia obwinionemu niewtasciwego postepowania. Do-
tychczas obowigzek ten dotyczyt tylko kar orzeczonych przez sa-
dy honorowe i kolezenskie lub wymierzonych na ich wniosek.

Zniesiono obowigzek umieszczania w rozkazach dziennych kary
upomnienia, poniewaz kara ta polega wyiacznie na ustnym wyt-
knieciu niewtasciwego postepowania.

Skrécono w odniesieniu do zotnierzy stuzby zasadniczej —
z dwdch lat do jednego' roku — okres, po uptywie ktorego skresla
sie z ewidencji wszystkie kary dyscyplinarne i uwaza za nieby-
fe, jezeli w ciggu tego roku nie byli oni karani sagdownie lub dys-
cyplinarnie karg podlegajacg wpisowi. Utrzymanie dotychczas
obowigzujgcego dwuletniego okresu — pokrywajacego sie prak-
tycznie z okresem petnienia zasadniczej stuzby wojskowej — nie
byto czynnikiem wychowawczym. Nie zmieniono tego natomiast
w odniesieniu do kadry, ktorg obowigzuje okres dwuletni.

Ustalono, ze skreslenie z ewidencji kary dyscyplinarnej, wy-
mierzonej za jedno z wykroczen okre$lonych w pkt. 109 regula-
minu, moze nastgpi¢ dopiero po uptywie dwoch lat. Przepis ten
wynika z odpowiednich postanowien prawa o wykroczeniach.

Wiaze sie z tym réwnocze$nie obowigzek wymieniony w pkt.
127, 1. ze karty wyr0znien i kar, w ktorych sg wpisy dotyczace
kar wymierzonych za wykroczenia, okreslone we wspomnianym
punkcie 109, moga by¢ zniszczone dopiero po uptywie dwoch lat
od zwolnienia do rezerwy szeregowcow lub podoficeréw stuzby
zasadniczej.

Okreslono, ze z chwilg przeniesienia zotnierza do innej jednost-
ki wiasciwy przetozony powinien wymieni¢ karte wyroznien i kar
na nowa, jezeli w poprzedniej sa wpisy dotyczace uchylenia lub
skre$lenia kary.

Zachowujac obowigzek sprawdzania przez przetozonych pra-
widtowosci udzielania wyrdznien i wymierzania kar dyscyplinar-
nych, nie podano okreséw w jakich powinny by¢ dokonywane te
sprawdzenia, tak jak to normowat dotychczasowy regulamin. Zo-
stato to podyktowane tym, ze w praktyce dyscyplinarnej, ktorej
w pewnym sensie odbiciem sg wpisy do karty wyr6znien i Kar,
przetozeni powinni by¢ doskonale zorientowani, a wiec nie ko-
nieczne jest $ciste okreslanie tych termindéw.

Po raz pierwszy zalaczono do regulaminu tekst ustawy o dys-
cyplinie wojskowej o odpowiedzialnosci zotnierzy za przewinienia
dyscyplinarne i za naruszanie honoru i godnosci zotnierskiej. By-
fo to podyktowane tym, ze regulamin jest rozwinieciem tej usta-
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wy i przetozony stosujac odpowiedfiig praktyke dyscyplinarng po-
winien w rownym stopniu korzystaC tak z ustawy, jak i z regula-
minu.

Oméwione zmiany nie wyczerpujg catej nowelizacji regulami-
now, trudno jest bowiem omowi¢ je w krotkim opracowaniu, Po-
znanie wszystkich zmian powinno by¢ wynikiem szczegétowego
przestudiowania regulaminow.

W nowych regulaminach zwrdcono réwniez uwage na jezykowy
poprawnos¢ sformutowan oraz przejrzysto$¢ i rzeczowo$¢ ukiadu
poszczegdlnych rozdziatdw.

Pr(])zostawiono w nich wiele przepisow dotychczas obowigzuja-
cych.

Jest to jak najbardziej stuszne, gdyz kumulowaty one wielolet-
nie doswiadczenia. Przy wprowadzaniu zmian, zespoty opracowu-
jace regulaminy staraty sie konfrontowa¢ je z regulaminami brat-
nich arniii painstw socjalistycznych.

IV. KONSEKWENTNE PRZESTRZEGANIE WYMOGOW
REGULAMINOW WOJSKOWYCH GWARANTEM
SYSTEMATYCZNEGO UMACNIANIA ZWARTOSCI
I MOCY BOJOWEJ SIt. ZBROJNYCH

Regulaminy wojskowe stanowig szczegdlny zbiér praw i obo-
wigzkow zotnierzy, ktorych bezwzgledne przestrzeganie jest nie-
odzowng koniecznoscig dla zwartosci moralno-politycznej i goto-
wosci bojowej wojska.

Jest wiele powinnosci, ktore naktadajg na kazdego zotnierza
regulaminy wojskowe i nie sposéb w niniejszym opracowaniu
wszystkie je oméwié. Kazdy zotnierz w ramach indywidualnego
studiowania regulaminéw, zapoznaje si¢ z nimi szczeg6towo ce-
lem prawidtowego przyswojenia i realizowania w praktyce.

Zwroci¢ jednak trzeba uwage na te aspekty tresci regulami-
néw, ktére w sposdb bezposredni lub posredni sg wspdlne dla
nich wszystkich, a mianowicie odnosza sie¢ do postanowien za-
rowno regulaminu stuzby wewnetrznej, jak tez dyscyplinarnego,
musztry czy tez stuzby garnizonowej i wartownicze].

Sg nimi m.in. postanowienia dotyczgce takich podstawowych
obowigzkdéw zotnierskich jak:

a) mitos¢ Ojczyzny i zarliwos¢ polityczna, na bazie ktérych
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to cech ksztattuje sie wysoka ldeowo$¢, bedaca podstawg wzoro-
wego petnienia stuzby wojskowej;

b) umitowanie stuzby wojskowej, warunkujgce osigganie dob-
rych wynikow w szkoleniu, wzorowego petnienia stuzby wartow-
niczej, dbatos¢ o bron, sprzet i mienie wojskowe, jak tez bez-
wzgledne przestrzeganie tajemnicy wojskowej;

¢) Swiadome podporzadkowanie sie wymogom dyscypliny woj-
skowej, otaczanie szacunkiem swych dowddcow i przestrzeganie
zasad zotnierskiego kolezenstwa.

1 UMILOWANIE OJCZYZNY — CZYNNIKIEM
MOBILIZUJIACYM DO WZOROWEGO PELNIENIA StUZBY
WOJSKOWE]

Fundamentalnym warunkiem wzorowego petnienia stuzby woj-
skowej, ze strony kazdego obywatela PRL — jest glebokie umi-
towanie Ojczyzny.

Nie przypadkiem element Swiadomego i aktywnego udziatu
zoknierza w obronie catosci ojczystego kraju, pokojowej pracy
narodu i jego socjalistycznych zdobyczy — jest wyeksponowany
na czotowym miejscu w Regulaminie stuzby wewnetrznej.

O wzorowym wykonywaniu catoksztattu zadan i powinnosci
zotnierskich, przypominaja zotnierzom proste i krotkie sformu-
towania tegoz regulaminu; ,,zotnierz dotrzymuje nieztomnie przy-
siegi wojskowej, ktorg ztozyt na wiernos¢ OjczyZnie i Narodowi.

,.Przysiega wyraza cele i zadania stawiane zoinierzowi przez na-
réd. Jest ona Zrédtem sity moralnej zotnierza, wyrazem nierozer-
walnej wiezi sit zbrojnych z narodem.” (Pkt 5 Reg. st. wew.).

.»Zohnierz daje przyktad mitosci ojczyzny. Dziedziczy i kon-
tynuuje najpiekniejsze tradycje wolnoSciowe narodu potskiego,
trady)cje walk o niepodlegtosc i prawa ludu”. (Pkt 8 Reg. st
WeW.).

,,»Zokierz reprezentuje i odpowiada za dobre imie Wojska Pol-
skiego, dlatego zawsze powinien by¢ wzorem godnego i kultural-
nego zachowania sie...”” (Pkt 10 Reg. st. wew.).

A wiec Swiadomos¢ celow i zadan ma by¢ spoiwem wszystkich
cnot i cech wzorowego zotnierza, ktére gwarantowac beda zar6w-
no jego aktywny udziat w szkoleniu i w praktycznym wypetnia-
niu zadan, jak tez w godnej postawie wobec przetozonych, kole-
géw i Srodowiska cywilnego.

Wysoka ideowo$¢ pomaga zonierzowi zrozumie¢ sens i istote
braterstwa broni z zotnierzami armii zaprzyjaznionych i niezbed-
na konieczno$¢ nienawidzenia wrogoéw ustroju socjalistycznego
i wszystkich tych, ktérzy godzg w interesy narodowe Polski.
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Na gruncie takich cnét jak: patriotyzm, proletariacki interna-
cjonalizm, oddanie sprawie walki o postep i socjalizm mozna
ksztattowac inne, niezwykle wazne dla zwartosci moralnej i go-
towosci bojowej wojska walory zotnierskie. Do nich przede wszy-
stkim nalezy zaliczy¢: odwage, mestwo i inicjatywe, przywigza-
nie do swego dowddcy; dbatos¢ o bron, sprzet i mienie wojskowe
oraz przestrzeganie tajemnicy wojskowej.

Miodziez nasza jest politycznie przygotowana do wigczania jej
'w nurt spotecznego i politycznego zaangazowania, tuz po przyby-
ciu do jednostek wojskowych celem petnienia stuzby.

Atmosfera heroizmu i pracy, jaka towarzyszy budownictwu so-
cjalistycznemu w naszym kraju, dziatalnos¢ wychowawcza partii,
organizacji mtodziezowych, prasy, radia, nowy typ stosunkow
miedzy ludZzmi itp. oddziatywajg na nasze spoteczenstwo, a wiec
i na nasza mtodziez.

Obowigzkiem kazdego dowddcy, poczawszy od dowddcy druzy-
ny i plutonu, jest stworzyC takie warunki, aby to oddziatywanie
byto potegowane, tym bardziej ze do pomocy w rozwijaniu wyso-
kiego poziomu pracy ideowej ma on caly zastep oddanych i ofiar-
nych zotnierzy — cztonkéw i kandydatow PZPR*.

Wychowawcza rola cztonkéw partii w oddziatywaniu na naj-
blizsze Srodowisko jest bardzo duza. ,,Ich hojowo$¢ — jak stwier-
dzit Minister Obrony Narodowej, gen. broni Wojciech Jaruzel-
ski — i zaangazowanie wsparte aktywnoscig masowej organizacji
zonierskiej — Kot Miodziezy Wojskowej — znalazto dobitny wy-
raz w czynie zjazdowym, do ktorego akces zgtosili prawie wszys-
cy zoinierze. W rezultacie czynu zjazdowego nastgpit dalszy
wzrost Swiadomosci politycznej i gotowosci bojowej wojska wy-
kazywane w codziennym napietym trudzie szkoleniowym™

2. UMILOWANIE S UZBY WOJSKOWE] —
REKOJMIA SILY | GOTOWOSCI BOJOWEJ WOJSKA

Kazdego obywatela PRL powinno cechowa¢ umitowanie rzetel-
nej pracy dla dobra Ojczyzny. Pracg zoinierza jest jego stuzba
wojskowa, jako patriotyczny obowigzek wszystkich obywateli.

Od zotnierza naréd wymaga umitowania tej stuzby i petnienia
jej z takim przeswiadczeniem, ze od sposobu wykonywania co-
dziennych obowigzkéw zalezy gotowos$¢ i sita bojowa ludowego
Wojska Polskiego.

* Do PZPR nalezy ponad 8% og6tu oficeréw, ponad 576 chorazych,
44% podoficeréw zawodowych i 3270 podchorgzych oraz blisko ll®fo zotnie-
rzy stuzby zasadniczej.
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Umitowanie stuzby wojskowej, jest z kolei fundamentem po-
stawy zotnierza, wykonywania rozkazow i osobistego zdyscypli-
nowania.

Umitowanie stuzby wojskowej przejawia sie w gorliwosci wy-
konywania obowigzkéw, we wzorowym przestrzeganiu ustalonego
porzadku dnia, nie wymuszonego okazywania szacunku i dbatos-
ci o0 autorytet dowddcy, w kolezenskie] postawie wobec wspotto-
warzyszy broni, w przywigzaniu do swego oddziatu i catego ludo-
wego Wojska Polskiego.

Umitowanie stuzby wojskowej przejawia si¢ w praktycznea
dziatalnosci wojska, a szczeg6lnie w tych sytuacjach, w ktéryc
zotnierz powinien zadokumentowaé swoj poziom wyszkolenia
taktyczno-bojowego, opanowania broni strzeleckiej i umiejetnosci
musztry oraz stopien zahartowania fizycznego.

Stad tez bardzo waznym jest dostrzeganie przez dowddcow po-
staw zotnierzy w czasie ¢wiczen i wykonywania zadan, a przede
wszystkim w czasie petnienia stuzby wartowniczej.

,.-..Zachowanie sie zotnierzy na posterunku Swiadczy o poziomie
wyszkolenia, wychowania i wartosci bojowej catego oddziatu (pod-
oddziatu). Po sprawno$ci warty ocenia sie rowniez dowddcow ja-
ko przetozonych i wychowawcow™*

Traktowanie stuzby wartowniczej jako szczegdlnego zadania,
zapewniajacego gotowos¢ bojowa oddziatu, jest nakazem regula-
minowym, wynikajacym z doswiadczen ubiegtych wojen, a prze-
de wszystkim Il wojny Swiatowej, ktora wykazata, ze nieprzyja-
ciel liczcy — z chwilg podejmowania agresywnych dziatai — na
zaskoczenie.

Wspdtczesne Srodki wykrywania manewru i ruchu wojsk prze-
ciwnika ograniczajg do minimum .fakt zaskoczenia, niemniej jed-
nak wymog niezwykle wzorowego petnienia stuzby wartowniczej
w Swietle rzeczywistego zagrozenia naszego kraju ze strony wro-
gow naszej Ojczyzny (czego dowodem byly liczne fakty penetro-
wania naszych jednostek ze strony wywiadoéw obcych panstw) —
ma znaczenie praktyczne.

Niezwykle wazne praktyczne znaczenie ma réwniez regulami-
nowy wymdég dbatosci o bron i sprzet wojskowy, jaki zostat zot-
nierzom powierzony do uzycia w szkoleniu, na polu walki oraz
w sytuacjach okreslonych w pkt 19 Regulaminu stuzby wewnetrz-
nej Sit Zbrojnych PRL.

* Regulamin stuzby garnizonowej i wartowniczej Sit Zbrojnych PRL,
cz. 1l rozdz. VIII str. 56 pkt 135.
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Nieprzestrzeganie obowigzujacych przepiséw regulaminéw, in-
strukcji i zarzadzen w tej sprawie powoduje zagrozenie ostabie-
nia gotowosci bojowej oddziatow. Chodzi tu réwniez m.in. o fak-
ty przedostawania sie jednostek broni, amunicji czy tez fadunkéw
wybuchowych w rece niepowotane:

— przestepcow, ktorzy wykorzystujg bron, amunicje i mate-
riaty wybuchowe, docierajgce do ich rgk z jednostek wojskowych,
do celéw rabunkowych, a nawet zbrodniczych aktéw porywania
samolotow;

— ludzi nie dos$wiadczonych i nie umiejacych sie postugiwac
bronig, a przede wszystkim mtodziezy, skutkiem czego moga by¢
wypadki smiertelne.

Brak nalezytej troski o stan broni i amunicji oraz nieprzestrze-
ganie przepisow odno$nie do ich uzycia, moze powodowac¢ wypadki
pociggajace za sobg ofiary Smiertelne i kalectwo zotnierzy.

Przestrzeganie regulaminéw wojskowych ma tez niezwykle
wazne znaczenie od strony profilaktycznego zabezpieczenia zol-
nierzy przed rdznego rodzaju nieszczesliwymi wypadkami w cza-
sie zajeC i pracy.

Mozna bez przesady powiedzie¢, ze obowigzujace w wojsku za-
sady i normy postepowania, ujete w regulaminach, cho¢ niekie-
d?/ ograniczaja swobode postgpowania pojedynczych zotnierzy, sa
dla wojska jako catoSci — dobrodziejstwem. Wprowadzajg bo-
wiem w zycie wojskowe porzadek, regulujg szereg réznych spraw
i problemow, powodujg, ze stuzba wojskowa przebiega¢ moze
bezpiecznie.

Zachowywanie sie niezgodnie z regulaminami, nawet pojedyn-
czego zoinierza, zagraza bezpieczenstwu zycia nie tylko jego sa-
mego, a nieraz catej obstugi dziata, zatogi czotgu badz okretu.

Trzeba sobie zda¢ sprawe, ze takie niebezpieczenstwo zagraza
nie tylko w czasie wojny, ale rowniez i w czasie pokoju — zwia-
szcza podczas ¢éwiczen w okresie pokojowego szkolenia zotnierzy.

A wiec znajomo$¢ regulaminu musztry, jak tez i innych in-
strukcji regulujacych zachowanie sie zotnierza, w czasie postugi-
wania sie bronig lub sprzetem na polu walki, zapobiega skutecz-
nie wszelkim nieszczesliwym wypadkom.

Beztroska lub lekcewazenie wymogow czujnosci wobec préb
penetracji wrogich wywiadow, stwarza realne niebezpieczenstwo
ostabienia gotowosci bojowej oddziatéw, a nawet zagraza goto-
wosci bojowej sit zbrojnych.
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Niedocenianie faktow $wiadczacych o probach dotarcia do Zré-
det informacji o potencjale obronnym naszego kraju przez obce
wywiady jest zbrodnig wobec interesdbw narodu i Ojczyzny.

Dlatego tez wyraznie wyeksponowano w Regulaminie stuzby
wewnetrznej Sit Zbrojnych PRL obowigzek kazdego zotnierza
w odniesieniu do:

— zdecydowanego przeciwdziatania wszelkim probom zdrady
Ojczyzny, szpiegostwa, dywersji i sabotazu; zachowania czujnosci
wobec wszelkich prob ostabienia zwartosci wojska, podwazania
jego jednosci moralno-politycznej i gotowosci bojowej;

— bezwzglednego utrzymania w tajemnicy wszelkich spraw,
0 ktorych zotnierz sie dowiedziat bezposrednio lub posrednio
w zwigzku z odbywaniem stuzby wojskowej, jezeli te sprawy na-
lezg do tag)nych albo gdy utrzymania ich w tajemnicy wymaga
dobro stuzby.

Niezwykle wazny jest przy tym regulaminowy obowigzek za-
chowywania tajemnicy zaréwno w czasie petnienia czynnej stuz-
by wojskowej, jak i po zwolnieniu z niej.

Problem ten nabiera wielkiego znaczenia zaréwno ze wzgledoéw
tych, ze kontakty miedzyludzkie sg wspotczesnie bardziej rozleg-
te anizeli dawniej, jak tez w Swietle stosowania przez o$rodki wy-
wiadowcze — obok perfidnych form szantazu — przemysinych
sposobéw zdobywania informacji o interesujagcych ich sprawach,
nowoczesnymi Srodkami technicznymi.

Nie oznacza to wecale, ze wrogie osrodki wywiadowcze, czy tez
przesytani przez nich do naszego kraju szpiedzy nie korzystajg
z bardzo prostych form zdobywania informacji jak: podstuchiwa-
nie rozmow telefonicznych, rozméw w publicznych srodkach ko-
munikacji, czytanie listdw, publikacji itp. lub tez kradziezy do-
kumentéw, ktore niezgodnie z przepisami przechowujemy, lub
postugujemy sie nimi w miejscach nieodpowiednich.

3. SWIADOMA DYSCYPLINA — NIEZBEDNYM ELEMENTEM
SPOISTOSCI | SPREZYSTOSCI WOJSKA

Zagadnieniu dyscypliny wojskowej, potrzebie jej ciggtego umac-
niania i przeciwdziatania wszelkim ujemnym zjawiskom w zyciu
wojska oraz doskonaleniu dziatalnosci wychowawczej i profilak-
tycznej, ogniwa dowodcze i aparat partyjno-polityczny wszyst-
kich szczebli dowodzenia poswiecajg bardzo duzo uwagi. Dyscy-
plina bowiem spetnia funkcje spoiwa, ktére nadaje organizacji sit
zbrojnych sprezystosci i operatywnosci, co jest konieczne, zaréw-
no w czasie prowadzenia dziatann wojennych, jak i dla zapewnie-
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nia sprawnej organizacji procesu szkolenia i wychowania w cza-
sie, pokoju.

Sciste wykonywanie obowigzkéw zotnierskich i przestrzeganie
norm postepowania dotyczy nie tylko pojedynczych Zotnierzy, lecz
takze poszczegblnych pododdziatow i oddziatdw jako jednolitych
organizméw wojskowych. Innymi stowy, pododdziaty i oddziaty
okreslamy zdyscyplinowanymi wtedy, gdy kazdy zotnierz z osob-
,na oraz one same jako jednolite organizmy wojskowe S$cisle i dok-
tadnie wykonujg wszystkie obowigzki i zadania oraz Scisle prze-
strzegajg norm postepowania zawartych w regulaminach, rozka-
zach, zarzadzeniach, instrukcjach i innych obowigzujacych prze-
pisach wojskowych.

W dziatalnosci dowodcow, zmierzajacej do zapewnienia wyso-
kiego poziomu dyscypliny, na czolo wysuwa sie praca ideowo-
wychowawcza. Od jej poziomu i skutecznosci w znacznym stop-
niu zalezy stan dyscypliny Zzotnierzy. Im bardziej zotnierz jest
uswiadomiony, im lepiej rozumie mechanizm zycia spotecznego
i lepiej orientuje sie w warunkach i tendencjach rozwojowych
otaczajacej go rzeczywistosci, tym lepiej wykonuje swoje obo-
wigzki, tym wyzszy prezentuje poziom dyscypliny, tym lepiej
przygotowany jest do obrony niepodlegtosci i suwerennosci na-
szej ojczyzny i jej socjalistycznego ustroju.

Fakt, iz Swiadomos$¢ jest zasadniczym elementem, na Kktorym
opiera sie dyscyplina naszej armii, nie oznacza wcale rezygnacji
z innych Srodkow, zapewniajgcych subordynacje zotnierza. Nawet
wysoki stopienn uswiadomienia poszczego6lnych Zzotnierzy nie wy-
klucza u nich przejawdw niezdyscyplinowania. Stad wynika ko-
nieczno$¢ stosowania w wojsku przymusu. Praca nad pogiebia-
niem $wiadomosci powinna, miedzy innymi prowadzi¢ do zrozu-
niienia i uznania niezbednosci tego przymusu. Zotnierz bowiem
musi podporzadkowaé sie woli swego dowddcy, musi wykonywaé
jego rozkazy, chociaz nie zawsze beda one zgodne z jego osobis-
tym zyczeniem czy zdaniem. Inne postawienie sprawy byloby na-
ruszeniem samej istoty wojska i dyscypliny wojskowej. Zrodiem
zdyscyplinowanego dziatania powinna by¢ swiadomosc, a jego ce-
chami, subordynacja i karnosc.



Niezwykle wazng role w ksztattowaniu dyscypliny w pododdzia-
le, w catoksztatcie przedsigwzie¢ majacych zapewni¢ nalezyte wy-
kpnaEie przez zotnierzy zadan, spetnia przyjazn i kolezenstwo zot-
nierskie.

Pod pojeciem Kkolezeristwa rozumie¢ powinnismy caty zespGt
czynnikow = stanowigcych o prawidtowym uktadzie stosunkow
wsrod wspottowarzyszy broni.

Scisle konkretyzuje tre$¢ kolezenstwa i zadania stagd wynikaja-
ce dla zoinierzy pkt. 12 Regulaminu stuzby wewnetrznej Sit
Zbrojnych PRL: ,,Kolezenstwo oparte na szacunku, przywigzaniu
i trosce o0 towarzysza broni stanowi jedng z zasadniczych cnot zot-
nierza. Kolezenstwo zobowigzuje do zyczliwej — a gdy potrze-
ba — i ofiarnej pomocy kazdemu zolnierzowi — towarzyszowi
broni. Zotnierz bez wzgledu na niebezpieczenstwo i trudnosci,
szczegblnie na polu walki, powinien spieszy¢ na pomoc koledze,
wiedzac, ze gdy on sam znajdzie sie w potrzebie, kazdy zotnierz
udzieli mu rowniez pomocy. Powinien zawsze szczerze i odwaznie
zwracaé koledze uwage wtedy, gdy ten postepuje nieodpowiednio.
Zotnierz zle pojmuje kolezenstwo, jeSli pomaga w popetnianiu
wykroczen lub je przemilcza™.

Jak wiec wynika z powyzszego, o stosunkach kolezenskich de-
cyduje poczucie solidarnosci dobrze rozumianej i wspolnota zadan
oraz demokratyczny charakter stosunkow.

Humanizm w stosunkach miedzyludzkich — to sprawa ludzkie-
go traktowania cziowieka, to sprawa traktowania cztowieka jako
najwyzszej wartosci. Sklada sie na to niewatpliwie i kultura
wspotzycia i takt oraz dobre wychowanie. Nade wszystko jednak
0 stopniu humanizacji stosunkow miedzy ludzmi decyduje sto-
Fier’] przestrzegania przez ludzi takich zasad moralnych: jak so-
idarno$¢, pomoc wzajemna, przyjazn, braterstwo i kolezenstwo,
poszanowanie godnosci ludzkiej, a takze nienaduzywanie czyje-
gos$ zaufania, dotrzymywanie stowa itp.

Wszystkie tego typu zasady majg ogromne znaczenie, tak w spo-
teczenstwie jako catosci, jak i w poszczeg6lnych Srodowiskach,
w tym réwniez w Srodowisku wojskowym. Wiekszos¢ tych zasad
gtoszona jest w spoteczenstwie ludzkim od dawna. Niektére
z nich — np. zasada solidarnosci i kolezenstwa — zwigzane sg
zwlhaszcza ze stosunkami w wojsku. Ze wzgledu na warunki i po-
trzeby walki zbrojnej na og6t w kazdej armii, niezaleznie od jej
charakteru i zadan, gloszono hasta solidarnosci i kolezenstwa
zohnierskiego. Rzecz jednak w tym, ze w spoteczenstwach i ar-
miach klasowo zrdznicowanych nie bylo nalezytych warunkéw,
by zasady takie mogty byC powszechnie stosowane.

Spoleczenstwo socjalistyczne zasady takie w peini aprobuje
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i wzbogaca, a ponadto stwarza warunki, w ktérych moga one by¢
urzeczywistnione. Obserwujemy to w naszym spoteczenstwie,
w ktorym zasady te stopniowo, coraz bardziej upowszechniajg sie;
obserwujemy to zwiaszcza w naszym wojsku.

W ludowym Wojsku Polskim poszanowanie godnosci wilasnej
kazdego zotnierza podniesione zostato do rangi regulaminowych
zasad zycia wojskowego. O rozwdj tych zasad troszczg sie orga-
nizacje partyjne i miodziezowe. Zasady te wyrazajg sie m.in.
w braterskiej pomocy udzielanej poszczeg6lnym Zotnierzom
w nauce, w pokonywaniu réznych osobistych trudno$ci zwigza-
nych z warunkami zycia wojskowego. Rozwoj zasad wspoizycia
w wojsku i dbato$¢ o ich przestrzeganie jest obowigzkiem kazde-
go zohnierza.

V. ROLA OFICEROW | PODOFICEROW WE WDRAZANIU
ZASAD | WYMOGOW REGULAMINOW W PRAKTYCE ZYCIA
ZOENIERSKIEGO

Nowe regulaminy w spos6b znacznie szerszy niz poprzednie
eksponuja role przetozonych w organizowaniu procesu szkolenia
i wychowania zotnierzy, ksztatltowaniu stanu moralno-politycz-
nego i dyscypliny w pododdziatach i oddziatach. Na przetozonego
kazdego szczebla natozono obowigzek dawania przykiadu w Scis-
tym przestrzeganiu regulaminéw i rozkazéw. Nie jest to oczy-
wiscie przypadkowe.

W nowoczesnej armii socjalistycznego typu przetozony wyste-
puje nie tylko jako dowodca swych zotnierzy, ale rowniez jako
ich nauczyciel i wychowawca. Te funkcje przetozonego sprawia-
ja, ze z niego biorg przyktad podwiadni, dla ktérych jego stuzba
I praca stanowia wzOr postepowania. Dlatego tez dobrym nau-
czycielem i wychowawca moze by¢ tylko ten przetozony, ktorego
cechuje nienaganne zachowanie, wysoka kultura zycia, dbatos¢
o honor. Takich wiasnie cech od przetozonego wymagajg przepi-
sy regulaminéw. Takie cechy, poprzez swoj osobisty przykiad,
powinien ksztattowac u podlegtych mu zotnierzy.

Istotny wpltyw na ksztattowanie dyscypliny wywiera autorytet
dowodey i jego przyktad osobisty oraz prawidtowo ukierunkowa-
na w pododdziale dziatalno$¢ wychowawcza ze strony kolektywu.

O stopniu zdyscyplinowania zotnierzy niemal zawsze decyduje
osobowos¢ dowodcy: jego osobiste walory dowddcze, pracowitosé,
sprawiedliwa ocena podwiadnych, jedno$¢ stow i czyndw, takt,
odwaga, a nierzadko I wrodzone poczucie humoru.
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Od dowddcy tubianego i szanowanego nawet kara jest przyjeta
z aprobatg przez podwiladnego, | odwrotnie, nawet wyrdznienie,
jesh jest udzielone przez dowodce nie majgcego autorytetu, nie
cieszy zotnierza. Nie szczyci sie tym wyr6znieniem.

Postawa ideowa, kultura, wiedza i umiejetnoéci wojskowe do-
wodcy, postepowanie nacechowane zgodnoscig stow i czynéw zy-
skuja w oczach zotnierzy najwyzsza, range. Autorytet u podwiad-
nych zdobywa sie wiec sumienng praca, wysokim poziomem wie-
dzy wojskowej i politycznej oraz troskg o podwiadnych.

Jednym z istotnych i najbardziej skutecznych Srodkéw ksztat-
towania zdyscyplinowanych postaw zolnierzy, a pozostajacym
w Scistym zwiazku z autorytetem, jest przykiad osobisty. Walory
osobiste dowodcy powinny by¢ dla zotnierza wzorem osobowym
cnot zotnierskich i zasad postepowania.

Przyktad osobisty przetozonego jest obowigzkiem regulamino-
wym przetozonego. W czesci dotyczacej ogolnych obowigzkéw
przetozonych, w Regulaminie stuzby wewnetrznej Sit Zbrojnych
PRL czytamy: ,,Przetozony powinien dawa¢ przyktad odwagi, wy-
trwatosci, sumiennosci, wzorowego i kulturalnego zachowania sie
oraz Scistego przestrzegania regulaminéw i rozkazow”.

Podwiadni obserwujg postawe moralng i polityczng przetozo-
nych, ich wiedze i umiejetnosci fachowe, réwnoczesnie ich o0sa-
dzajg. Swym opiniom najczesciej nie dajg widocznego, uchwytne-
go wyrazu. Ich stosunek ujawnia sie dopiero w szczeg6lnych sy-
tuacjach. Na podstawie tego osobistego stosunku, niewidocznego
Esychicznego poparcia lub — czasem niestety — dezaprobaty,

sztattujg sie wzajemne uktady spoteczne w pododdziale.

Funkcjonalna rola przyktadu osobistego w ksztattowaniu zdys-
cyplinowanych postaw opiera sie na nasladownictwie. Nie jest
to jednak nasladownictwo proste, bezkrytyczne. Opiera si¢ ono na,
ocenie i wartoSciowaniu czynow i postaw dowodcow. Zotnierz po-
wotany do stuzby wojskowej przychodzi do zupetnie nowego $ro-
dowiska, o ktorym ma tylko bardzo ogdlne wyobrazenie, czesto
wypaczone. Musi sie przystosowa¢ do nowych wymagan. W wa-
runkach istnienia gotowych wzoréw, uznawanych i przyjmowa-
nych, proces przystosowania przebiega harmonijniej i szybciej.

Podstawg przyktadu osobistego jest jednos¢ stow i czynéw, glo-
szonych zasad i praktyki zycia codziennego. Zgodno$¢ stow i dzia-
fania stawia dowddce przed koniecznoscig stosowania wysokich
wymagarn wobec siebie samego. Taka postawa obok uprawnien
i obowigzkéw wynikajacych z zajmowanego stanowiska daje row-
niez moralne prawo do stawiania wysokich wymagan i ich kon-
sekwentnego egzekwowania wobec podwiadnych. Rozbieznosci
miedzy zasadami gloszonymi przez dowddce a jego postepowaniem

58



moga mie¢ wplyw na postawy zoinierzy. Tam gdzie dowddca
przez niedbalstwo nie przestrzega przepisow mundurowych, regu-
laminowych i bez uzasadnionej potrzeby narusza porzadek dnia,
tam i zotnierze bedg przejawiac tendencje do omijania niewygod-
nych dla nich postanowieh. Okresowe wzmaganie wymagalnosci
na pokaz, z okazji kontroli i inspekcji prowadzi do obtudy i cwa-
niactwa. Umacnia wsérod zotnierzy przekonanie, ze wystarczy za-
prezentowaé sie dobrze tylko wobec kontrolujacych, a po ich od-
jezdzie wszystko wraca do normalnego trybu. Odbija sie to
niekorzystnie na postawie moralnej zotnierzy. W konsekwencji
prowadzi do tego, ze jako jedyng uzasadniong potrzebe przestrze-
gania regulaminéw i zasad zonierskiego zachowania sie¢ uznaja
kontrole I wymagania wyzszego przetozonego.

Ciggtos¢, statos¢ i konsekwencja oddziatywan dyscyplinarnych
stanowig postawe obustronnego zrozumienia i zharmonizowania
poczynan kadry i zotnierzy stuzby zasadniczej. Dlatego tez dowdd-
ca w swojej pracy wychowawczej powinien oprzeé sie na kolek-
tywie pododdziatu. Dotychczasowa dziatalno$¢ kolektywéw zot-
nierskich wykazata, ze miaty one, jako jedna z form pracy profi-
laktycznej, znaczny wptyw na ksztaltowanie dyscypliny wojsko-
wej pododdziatow. Te funkcje kolektywu pomagajacemu dowdd-
cy w ksztattowaniu socjalistycznych zasad wspdtzycia spoteczne-
go oraz dyscypliny wojskowej dowiodly, ze dojrzat on do rangi
instytucji ustawowej. Wyrazem tego jest prawne usankcjonowa-
nie kolektywow zoknierskich w nowych kodeksach karnych
z kwietnia 1969 r. i ustawie o dyscyplinie wojskowej, jako insty-
tucji spetniajacej istotne funkcje wychowawcze w wojsku i jako
powazny instrument ksztattujacy wysoki poziom zdyscyplinowa-
nii<a pojedynczych zotnierzy oraz integrujacy spoteczno$¢ zotnier-
ska.

Regulaminy w szczegdlny sposéb podkres$lajg role przetozonych
w utrzymaniu dyscypliny wojskowej, stanowigc, ze utrzymanie
dyscypliny jest podstawowym obowigzkiem przetozonych. Réw-
noczesnie nowe przepisy regulaminéw naktadajg na przetozonych
obowigzek bezwzglednego zwalczania wszelkich przejawdw naru-
szania dyscypliny przy czym ci przetozeni, ktérzy nie reagujg na
postepowanie podwiadnych i nizszych stopniem niezgodne z nor-
niami spotecznymi, nieprzestrzeganie porzadku wojskowego i ta-
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mania przepiséw regulaminowych, ponosza za to odpowiedzialno$¢
dyscyplinarna.

Oczywiscie wiasciwe reagowanie na naruszenia przepisow re-
gulaminowych przez podwladnych winno mie¢ na celu wytgcznie
dobro stuzby. Przetozony winien sprawowa¢ wtadze nad podwiad-
nymi zgodnie z przepisami regulaminu dyscyplinarnego i wedtug
swojej najlepszej woli oraz glebokiego zrozumienia wiasnej roli
jako wychowawcy. Pamietaé przy tym musi, ze szczegblnym pra-
wom, jakie dajg mu regulaminy, muszg tez odpowiada¢ zwiekszo-
ne obowiazki i wlasny przykfad. Dlatego tez kazdy przetozony
sam musi by¢ wzorem karnosci i dyscypliny, aby mie¢ moralne
prawo — w oczach swych podwiadnych — do reagowania na ta-
manie przez nich przepiséw regulamiowych.

Istotng role, w praktyczngm wdrazaniu wymogow regulaminéw
wojskowych w zyciu pododdziatow i oddziatéw, odgrywa nalezy-
ta kontrola wykonywania rozkazéw i wypetniania obowigzkow
stuzbowych przez zotnierzy. Zyczliwy i przyjazny stosunek do
zotnierzy nie wyklucza wecale konsekwentnej, wojskowej, regula-
minowe] wymagalnosci. Kontrola, jako zewnetrzna forma tej wy-
magalnosci, przyzwyczaja zotnierzy, zwtaszcza w pierwszym okre-
sie wdrazania nowych regulamindw, do Scistego przestrzegania ich
postanowien. Wiadomo przeciez, ze wrazenia z pierwszych dni po-
bytu w wojsku mocno utrwalajg sie w pamieci zoinierza, pozo-
stawiajg w jego psychice niezatarte Slady. W tym wiasnie czasie
ksztaltuje sie zazwyczaj poglad zoinierza na wojsko, co poézZniej
rzutuje na jego stosunek do stuzby i pracy, do naktadanych na
niego obowigzkéw wynikajagcych z regulaminéw wojskowych.

Ponadto nalezyta i czesta kontrola wykonywania regulamino-
wych obowigzkoéw przez zotnierzy sprzyja wyrabianiu u nich pra-
widtowych nawykoéw. Nawyki odgrywajg istotng role we wdraza-
niu zotnierzowi regulaminowych zasad w codziennym zotnierskim
Zyciu. Sa one dziataniami szablonowymi, wykonywanymi jak gdy-
by podswiadomie, formuja sie w procesie wielokrotnego powta-
rzania i ¢wiczenia jakiejS umiejetnosci, czy postgpowania w sy-
tuacjach typowych. Nawyki sg wiec elementami skladowymi zio-
zonych umiejetnosci i Swiadomej dziatalnosci. Wykonanie czyn-
nosci nawykowej przebiega wzglednie tatwo, w sposéb $cisle upo-
rzagdkowany, wedtug uprzednio wyuczonego wzoru, nie wymaga
ani specjalnego namystu, ani koncentracji uwagi.

Sprawa uksztattowania odpowiednich nawykow jest w wojsku
bardzo wazna. Totez w szkoleniu zotnierzy wyrobienie odpowied-
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nich nawykéw traktowaé nalezy jako jeden z zasadniczych celéw
szkolenia.

Wyrabianie nawykow to nie tylko sprawa pewnych czynnoci,
to rowniez sprawa zachowania sie zotnierzy, wyrobienia w nich
pewnej systematycznosci i pedanterii. Sg to sprawy istotne, pod-
nosza bowiem sprawnos¢ bojowg pododdziatu i wzmacniajg dys-
cypline. Przez czesty i systematyczng kontrole, zwitaszcza w po-
czatkowym okresie stuzby wojskowej, zapobiegamy ksztattowaniu
sie nawykow niewtasciwych, co ma niezmiernie istotny wptyw na
wyrabianie whasciwych postaw zotnierskich.

Innym czynnikiem odgrywajacym role we wdrazaniu wymogow
nowych regulamindw w zycie wojska jest mobilizacja opinii ko-
lektywdw zotnierskich w procesie wychowania zotnierzy.

Warunki zycia wojskowego, szkolenia oraz rdznorodne zadania,
z natury rzeczy stwarzajg mozliwo$¢ ksztattowania sie kolektyw-
nych wiezi. Istotg kolektywu zotnierskiego, wyrdzniajacg go spo-
§rdd innych grup spotecznych jest gleboka ideowosé i wspélnota
zadan spoteczno-uzytecznych, co przejawia sie zarébwno w stuzbie,
jak i poza stuzbg oraz wynika ze swoistej funkcji catego kolek-
tywu 1| kazdego cztonka tego zespotu. Jest nig réwniez wojskowa
organizacja zycia wojskowego oraz wszechstronnos¢ i uniwersal-
nos¢ zotnierskiego zawodu. Specyfika zycia wojskowego, wynika-
jaca z przeznaczenia oraz wychowawczej funkcji wojska, wymaga
preznej organizacji, wysokiej dyscypliny i gtebokiej Swiadomosci
wszystkich zotnierzy. Wreszcie Istotg kolektywu zoinierskiego jest
aktywnosC i dynamizm, ciggte oddziatywanie kolektywu na swych
czlonkéw, przeksztatcanie ich charakteru i $wiadomosci, ksztal-
towanie wtasciwego stosunku do panstwa i narodu.

Tak silny stopien integracji oraz identyfikacja jednostki z ko-
lektywem rodzi specyficzng wigz, ktora spetnia role regulatora
w ksztatltowaniu osobowosci jego czionkow. W rezultacie, wsrdd
zoknierzy tworzg sie rézne powigzania: przyjazn, kolezenstwo,
wspotpraca, wspolnota ideologiczna. Dopiero jednak wspdlne za-
dania szkoleniowe, wspolne ¢wiczenia tworzg kolektyw zdolny do
aktywnego odziatywania na swych czionkéw. Zewnetrznym wy-
razem tego jest zbiorowe ocenianie poczynan poszczegélnych
cztonkéw zespotu. Tworzy sie opinia 0 dziataniach cztonkow da-
nej grupy. Wplyw tej opinii na postawe cztonkéw grupy, na ich
poczynania moze by¢ bardzo duzy.

Dlatego tez kazdy przetozony powinien tak ksztattowaé kolek-
tyw, nada¢ mu okreslony Kierunek dziatania, zmierzajacy do rea-
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liza¢ji zadan wychowawczych i szkoleniowych, aby zmobilizowac
go do jak najlepszej realizacji postawionych zadan.

Ksztattowanie i umacnianie kolektywu, Scisle wspotdziatajacego
z dowddca, nie jest zadaniem ani fatwym ani prostym. Szczegol-
nego znaczenia nabiera tu osobisty autorytet dowddczy. Wiasciwy
wysitek optaci sie jednak stokrotnie, gdyz odpowiednio funkcjo-
nujacy, zgrany kolektyw niesie nieoceniong pomoc swym czion-
kom zaréwno w stuzbie, jak i szkoleniu, uczy wspélnego dziata-
nia, wyrabia poczucie odpowiedzialnosci, przyswaja zasady
zotnierskiego wspotzycia i tak istotnego w warunkach wojska
wspotdziatania.

Kolejnym czynnikiem majgcym istotny wpltyw przy wdrazaniu
nowych regulaminéw wojskowych jest ksztattowanie wihasciwych
stosunkéw miedzyludzkich.

Dla wiasciwego funkcjonowania kazdego organizmu spoteczne-
go, a wojskowego w szczeg6lnosci, konieczne jest odpowiednie
uksztattowanie w tym organizmie stosunkéw miedzyludzkich. Sto-
sunki te powinny ksztattowaC sie zgodnie z wewnetrzng trescig
i dynamikag rozwojowg tego organizmu, jego spoteczng funkcijg
I przeznaczeniem w oparciu 0 panujagce w nim normy moralne
i wzorce spoteczne, wspdlne interesy i tradycje. A wiec szeroko
rozumiane dobro pododdziatu i oddziatu, wymogi proceséw szko-
lenia i wychowania zotnierzy, normy moralno-etyczne i prawne
oraz praktyka dyscyplinarna, okre$lone regulaminami i instruk-
cjami stosunki stuzbowe pomiedzy przetozonymi a podwiadnymi
na wszystkich szczeblach, doktadne okreslenie zadan wszystkich
funkcji i stanowisk — wptywajg na ksztatt stosunkow migdzy-
ludzkich.

Stuzba wojskowa, bardziej niz wszystkie inne rodzaje pracy,
wymaga zespotowego wysitku wszystkich zotnierzy. Wymaga tego
zdolnos¢ bojowa wojska, na ktorg skiada sie skoordynowany wy-
sitek pojedynczych zotnierzy, pododdziatow i oddziatow. Porza-
dek organizacyjny posiada w wojsku szczeg6lne znaczenie, zwtasz-
cza od strony jego WE’nyU na ksztaltowanie odpowiednich sto-
sunkéw miedzyludzkich.

Na ukfad stosunkéw miedzyludzkich wplywa wydatnie takze
miejsce pracy. W warunkach wojska zycie skupia sie przede wszy-
stkim w koszarach oraz pomieszczeniach biurowych sztabow. Ko-
szarowy system zycia wojska wplywa korzystnie na zacie$nianie
bezposrednich stosunkéw miedzyludzkich pomiedzy zotnierzami
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zamieszkatymi na izbie Zotnierskiej, uczacymi sie na jednej sali
wyktadowej lub odpoczywajgcymi w Swietlicy czy klubie.

Na ksztattowanie stosunkéw miedzyludzkich w wojsku wywie-
rajg takze wpltyw wiasciwosci osobowe zotnierzy, jak cechy cha-
rakteru, kwalifikacje zawodowe, stopiefi ideowo-politycznego za-
angazowania i wyrobienia kulturalnego, jako$¢ i zakres zaintere-
sowan i sposob ich zaspokajania, wreszcie autorytet stuzbowy
i osobisty.

Celem naszego wychowania jest humanizacja stosunkéw zacho-
dzacych pomiedzy ludzmi we wszystkich dziedzinach i plaszczyz-
nach. Na gruncie wojska oznacza to takze okre$lone stosunki mie-
dzy zotnierzami.

Czynnikami sktadajacymi sie na to sg; kultura wspdtzycia, takt
przetozonych, wysoki poziom polityczny i ideowe zaangazowanie
przetozonych i podwladnych, odpowiednia atmosfera, przestrze-
ganie we wzajemnych stosunkach takich podstawowych zasad mo-
ralnych, jak solidarnos¢, przyjazn, kolezenstwo, wzajemna pomoc
i poszanowanie ludzkiej godnosci.

Sciste podporzadkowanie jednych ludzi drugim ma miejsce
w kazdej armii. Stuzy to okre$lonemu celowi, ufatwia skutecz-
no$¢ dziatania zespotow ludzkich. Jednakze podporzadkowanie to
nie moze przeksztatcaé sie w panowanie jednych nad drugimi.
Umiejetne ksztattowanie wiasciwych stosunkéw miedzyludzkich
w zotierskim kolektywie — to jeden z podstawowych warunkéw
osiggniecia sukceséw w stuzbie i szkoleniu.

Na zakonczenie kilka stbw o wplywie popularyzacji wyro6znia-
jacych sie zotnierzy w procesie wdrazania nowych regulaminéw.

Jest rzeczg normalng, iz ludzie pragng uznania spotecznego.
Kazdemu cztowiekowi zalezy na uzyskaniu uznania ze strony oséb
szanowanych i stojacych wyzej w hierarchii spofecznej, jak
i wspé#towarzyszg. Ptynie z tego wychowawcze znaczenie i spo-
teczny sens aprobaty przelozonego. Wyréznienia w formie poch-
wat i nagrdd sg rodzajami aprobaty spotecznej. Ale same nagrody
problemu nie wyczerpujg. Zotnierze w duzym stopniu sg uczule-
ni na rézne formy uznania spotecznego. Lubia, aby dostrzegano
ich ofiarno$¢ i poswiecenie, ich trud i wysitek. Dlatego wiasciwe
stowo aprobaty czy uznania wyrazone na czas przez dowodcg, po-
stava/ienle za wzOr innym, czesto znaczy wiecej niz oficjalna na-
groda.

Dlatego tez popularyzacja przodujacych, wyrdzniajacych sie
zotnierzy, ich osiggnieC w przyswajaniu sobie zasad nowych regu-
laminéw winna by¢ dla nich dowodem, ze przetozeni widzg ich
osiggniecia i umiejg odpowiednio je oceniC. Bedzie to jednoczesnie
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bodZcem dla innych, ktdrzy jakze czesto jeszcze wyrazajg opinie,
ze przetozeni widzg i ganig zotnierzy, kiedy zrobig oni co$ zle, na-
tomiast rzadko dostrzegajg pozytywne dziatanie zotnierza.

Tylko umiejetne pofaczenie wszystkich czynnikéw wychowaw-
czych, opartych o osobisty przykiad przetozonego, z konsekwen-
tng, regulaminowag wymagalnoscia, popartg systematyczng kon-
trolg, pozwoli na szybkie wdrozenie zasad nowych regulaminéw
do codziennej praktyki zycia naszego wojska.

VI. METODYCZNE WSKAZANIA W ZAKRESIE POPULARY-
ZACJI TRESCI NOWYCH REGULAMINOW WOJSKOWYCH

Przygotowujac zajecia z kadrg zawodows i zotnierzami stuzby
zasadniczej, majace na celu spopularyzowanie zatozen i tresci no-
wych regulaminéw wojskowych, nalezy bra¢ za podstawe przede
wszystkim przepisy regulaminéw.

Materiat zawarty w niniejszym opracowaniu stanowi¢ powi-
nien pomoc w wydobyciu tych elementéw, na ktére chcielibysmy
zwrdci¢ szczego6lng uwage w zaleznosci od:

a) skfadu grupy szkoleniowej (oficerowie i chorgzowie, podofi-
cerowie zawodowi, zotnierze stuzby zasadniczej);

b) konkretnych Eotrzeb jednostki, wynikajacych zaréwno ze
specI:yfiki zadan, jak tez aktualnego poziomu wyszkolenia i dys-
cypliny.

Z oficerami nalezy szczegbtowiej oméwié te fragmenty regu-
laminéw i dokonaé szerszego ich komentarza, ktére dotycza;

— czynnikéw determinujacych potrzebe nowelizacji regulami-
néw i ewolucji dokonywanych zmian w okresie powojennego
rozwoju naszej armii;

—mzasadniczych zmian w regulaminach, wynikajgcych z ducha
i tresci klasowej armii oraz potrzeb wychowawczo-szkoleniowych
ludowego Wojska Polskiego;

— zadan i obowigzkéw kadry zawodowej zaréwno w procesie
zapoznawania zotnierzy z nowymi regulaminami, jak tez wdra-
zania ich zasad i wymogoéw w zyciu praktycznym wojska;

— form pracy wychowawczej realizowanych przez dowodcow,
(ﬁ(zﬁroionych) przy aktywnym wspotudziale kolektywéw zotnier-
skich.

Z zotnierzami stuzby zasadniczej, obok omoOwienia zagadnien
dotyczacych tresci klasowej armii oraz zadan i obowiazkow stad
wynikajacych, wyeksponowac te elementy z caloSci materiatu,
ktore zwigzane sg z okre$leniami konstytucyjnymi i trescig przy-
siegi wojskowe;j.
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stad tez w pogadance z zotnierzami stuzby zasadniczej gtéwna
yv&age nalezy skoncentrowa¢ na omowieniu takich probleméw
jak:

— miejsce i rola czynnika $wiadomosci polityczno-spotecznej
w procesie szkolenia i wychowania;

— spoteczno-moralne aspekty dyscypliny wojskowej;

— szczegblne obowigzki zoinierskie w umacnianiu gotowosci
bojowej: wzorowe petnienie stuzby wartowniczej, przestrzeganie
porzadku dnia, aktywny udziat w szkoleniu i zdyscyplinowanie,
czujnos¢, kolezenstwo wobec wspoéttowarzyszy broni, szacunek
wobec przetozonego;

— prawa i obowigzki zotnierskie w Swietle regulamindéw (dro-
ga stuzbowa przy skiadaniu raportow, przywileje z tytutu pet-
nienia stuzby wojskowej itp.);

— prawo do wyroznien za wzorowe petnienie stuzby i odpo-
wiedzialnos¢ dyscyplinarna za brak zdyscyplinowania i niewtas-
ciwe postepowanie;

— uprawnienia i obowiazki kolektywu zotnierskiego w proce-
sie oddziatywania wychowawczego (rola sadow kolezenskich, zna-
czenie reedukacyjne funkcji poreczen i kurateli wobec zotnierzy
oddanych na wychowanie kolektywom itp.).

W czasie zajeC programowych, jak tez i innych form pracy po-
zalekcyjnej (gawedy, dyskusje, wieczory pytan i odpowiedzi itp.)
poswieconych omdwieniu problematyki regulaminowej, nalezy
tre$¢ przedstawiong w niniejszym opracowaniu uzupetni¢ elemen-
tami pokazowymi (plansze z wypisanymi cytatami z regulami-
noéw, materialy wizualne przedstawiajgce prawidtowg sylwetke
zohnierska, pokazy praktyczne itp.), ktore by wspomagaty proces
zrozumienia i zapamietania.

Z tych tez wzgledow zajecia powinny mie¢ charakter bar-
dziej zblizony do dyskusyjnych, anizeli wyktadu.

Nieodzowne wiec bytoby oprze¢ sie nie na konspekcie, ktory
jest zbyt obszerny, lecz na syntetycznym jego planie. Przyktado-
WO zamieszczamy ponizej ramowy plan-konspekt, obejmujacy
w catosci tre$¢ przedstawionego materiatu, obliczonego na zaje-
cia dwuczesciowe po 90 minut lekcyjnych:

® Rola regulaminéw 65



Cze$c |
SPOLECZNO-POLITYCZNE ASPEKTY TRESCI REGULAMI-
NOW WOJSKOWYCH

Wstep:

— zaznajomienie z treScig rozkazu Ministra Obrony Narodowej,
wprowadzajgcym w zycie nowe regulaminy wojskowe;

— scharakteryzowanie procesu przygotowania i wydania regula-
mindw w oparciu 0 materiaty zamieszczone w prasie;

— podkreslenie znaczenia doktadnego poznania treSci nowych re-
gulaminéw dla ich praktycznej realizacji.

I. ROLA, CHARAKTER | EWOLUCJA TRESCI REGULAMINOW
WOJSKOWYCH

1 Rola regulaminéw jako niezbednego czynnika w zyciu wojska:

— czym sg regulaminy dla zotnierzy sit zbrojnych;

— idea przewodnia tresci regulamindéw wojskowych;

— podstawowe akty ustawodawcze i prawne, stanowigce zrodto
przepisdw i ustale regulaminowych;

— rola regulamindw w zyciu wojska (wptyw na zapewnienie pra-
widtowego procesu szkolenia, na stopien zdyscyplinowania zotnierza
itp.).

2 Klasowy charakter regulamindéw wojskowych:

— zwigzki zachodzace miedzy strukturg klasowg spoleczenstwa

a armii i wpltyw tego czynnika na zadania armii;

— wplyw przeobrazeri i charakteru ludowego Wojska Polskiego
na ewolucje treSci regulamindw.

Il. CZYNNIKI DETERMINUJACE POTRZEBE NOWELIZACJI
REGULAMINOW WOJSKOWYCH

I1l. CHARAKTERYSTYKA ZASADNICZYCH ZMIAN | UZUPEELNIEN
DOKONANYCH W NOWYCH REGULAMINACH WOJSKOWYCH

Zakonhczenie:

— sprecyzowanie ogélnych wnioskéw;
— odpowiedzi na pytania;
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zapoznanie z planem cz. 1l zajeC i polecenia dotyczace zapozna-
nia sie z materiatami Zzrodtowymi.

Czesé 11
Wstep:

Przypomnienie ogolnych tez z zaje¢ cz. | (z zotnierzami stuzby za-
sadniczej celowe bytoby zrealizowaC to w formie postawienia Kilku
pytan szczegétowych i uogdblnienia w podsumowaniu).

I. KONSEKWENTNE PRZESTRZEGANIE WYMOGOW REGULAMINOW
WOJSKOWYCH — GWARANTEM SYSTEMATYCZNEGO UMACNIANIA
ZWARTOSCI | MOCY BOJOWEJ SIt. ZBROJINYCH

1 Ustanawianie praw i obowigzkéw obywateli oraz ich egzekwowa-
nie — podstawowym atrybutem kazdej wiadzy panstwowej.

2 Ksztaltowanie pozytywnych cech Zzotnierskich, dyscypliny i po-
rzadku wojskowego oraz zasad zotnierskiego zachowania sie
w oparciu 0 $wiadomosé obywatelska.

3 Wysoka ideowo$¢ zotnierzy — podstawg wzorowego petnienia
stuzby Wojskoweg).

4. Umitowanie stuzby wojskowej — niezbednym elementem wzoro-
wej postawy zotnierskiej.

5 Niektore, szczegolnie istotne dla gotowosci bojowej wojska, wy-
mogi regulamindw wojskowych:

— Swiadome zdyscyplinowanie zc"nierzy, jako niezbedny warunek
wysokiej sprawnosci i gotowosci bojowej wojska;

— stuzba wartownicza i wewnetrzna — szczeg6lnymi zadaniami
w zakresie zapewnienia gotowosci bojowej pododdziatow i oddzia-

— przestrzeganie ustalonego porzadku dnia, wiasciwej organizacji
i dyscypliny szkolenia — gwarantem statej zwartosci i gotowosci
bojowej pododdziatow;
~— zotnierskie zachowanie si¢ — odbiciem poziomu wyszkolenia
Zohnierza;

— przestrzeganie zasad kolezenstwa zotnierskiego, opartego na sza-
cunku i przywigzaniu oraz trosce o towarzysza broni — jedng z na-
czeln)1ch cnét zotnierskich i niezbednym elementem powodzenia
w walce;

— nalezyte opanowanie zasad i nawykow z zakresu musztry —
czynnikiem zapewniajacym sprawne i umiejetne korzystanie na po-
iu walki z nowoczesnego uzbrojenia oraz sprzetu wojskowego;
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17.

18.

20.

21

B. Gwardiak — Nowy Regulamin musztry Sit Zbrojnych PRL —
,,Zotnierz Wolnosci” Nr 178/1970 r. str. 3.

T. Mallik — Nowe ustawy wojskowe — ,.Zotnierz Wolnoéci” Nr
156/1970 r. str. 11 3.

Nowe regulaminy — instrumentem podnoszenia gotowos$ci bojowej —
rozmowa z dowddcg $laskiego OW, gen. dyw. F. Siwickim — ,Zot-
nierz Wolnosci” Nr 203/1970 r. str. 3 i 5.

Regulaminy, a gospodarka wojskowa — rozmowa z Gldwnym Kwa-
termistrzem WP, gen. bryg. M. Obiedzifiskim — ,,Zotnierz Wolnosci”

Nr 219/1970 r. — str. 11 3.

Nowe prawo karne w wojsku — rozmowa z Naczelnym Prokuratorem
Wojskowym, pik. dr. L. Czubinskim — ,Zotnierz Wolnosci” Nr 214/
1970 r. str. 1 3.

S. Nogala — Zasady i sposoby przygotowania oraz prowadzenia za-
je¢ z musztry — ,,Zotnierz Wolnosci” Nr 211/1970 r. str. 3.

W. Magor'l — Pozytywne sankcje dyscyplinarne w regulaminach
wojskowych i ich stosowanie w wychowaniu marynarzy.
M  Michalik — O niektérych zagadnieniach socjalistycznych sto-

sunkéw miedzyludzkich, wyd. zarzgdu Propagandy GZP WP, Warsza-
wa 1965 r.

W. Kapus$cinski — wojskowe normy prawne na strazy dyscy-
pliny i porzadku wojskowego, wyd. zarzadu Propagandy GZP WP,
Warszawa 1966 r.

Rola kolektywu zotnierskiego w ksztattowaniu dyscypliny wojskoicej,

wyd. Zarzadu Propagandy GZP WP, Warszawa 1967 r.
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