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PLAN PRZEPROV/ADZENIA ĆWICZENIA GRUPO’WEGO Nr 103/S

Plan osiągania wyższych stanów gotowości bojowej- 
mapa: 1! 50000 -

1. TEMAT^CWICZENIA ! MJ40BILIZACYJNE ROZWINięCIE HJŁKU ZMECHANIZOWANEGÔ
0 WYSOKIM STOPNIU^SKADROWANIA.

• -  doskonalenie słuchaczy w o rgan iza c ji i  kierowaniu
przejściem  oddziału o vo^soklm stopniu skadrovmnia 
z etatu ” P” do etatu "W” w czasie osiągania wyższych 
stanów gotowości bojov/ej w miejscu s ta łe j d ys lokacji 
lub w re jon ie  alarmowym;

- doskonalić słuchaczy w zwięzłym i  jasnym przedsta­
wianiu wniosków z an a lizy  zadania, oceny warunków 
m obilizacyjnego rozw in ięcia  oraz w opracov/aniu 
koncepcji m obilizacyjnego rozw in ięcia  oddziału;

- zapoznać słuchaczy z wybranymi dokumentami planu 
osiągania V/SGB,

3. STRUKTURA ĆWICZENIA:

Mr ! 
.1 Temat za jęc ia

"i----------}■
I lo ś ć
godz.
lek c .

1. i PRACA DOWCDZTV/A PUŁKU I  ZESPOŁU PLANUJĄ- 
! CEGO PO OTRZYMANIU ZADANIA MOBILIZACYJNEGO,

Miejsce
prowa­
dzenie

sala
grup,

flermin 
^rzepro- 
l/ad żenili

2. ! OM0’,/IENIE WYBRANYCH DOKUMENT6Vi PLANU 
I OSIAGANIA WYŻSZYCH STAMOW GOTOWOŚCI 
I B0J0V.'SJ PUŁKU ZMACHANIZOIMNEGO.

3. i KIEROV/NAIE MOBILIZACYJNYM ROZWINIĘCIEM 
¡ PUŁKU ZrłACHANIZOWANEGO.

Razem 10



A. ORGANIZACJA PRACY DOWODZT/A PUŁKU.
B. \7YFRACOWANIE KONCEPCJI MOBILIZACYJNEGO ROZWINięCTA PUŁKU.
C. DOKUMENTY WCHODZĄCE W SKŁAD PUNU OSIiJGANIA WYŻSZYCH STANÓW 

GOTOWOŚCI BOJOV/EJ.
D. KIEROWANIE MOBILIZACYJNYM ROZWINięCIEM PUŁKU ZMACHANIZOWANEGO.

5.1. 9 pz /ćwiczący/ wchodzi organicznie w skład:7DZ, Jest Jednostką 
woJsko\frą stacjonującą w garnizonie CZĘSTOCHOWÂ  który to garnizon 
w UCHWALE Qk/Qk KOK zosta ł zaliczony do I I  k a tego r ii zagrożenia.
9 pz Jest Jednostką wojskową o wysokim stopniu skadrowanla, który 

, w czasie  N3 rozw ija s ię  do etatu wojennego, a w okresie pokoju 
ukorapletowany Jest:

-  w stanie osobowym 239 żo łn ie rzy  -40J39 {̂
•  w środkach transportowych 88 -  31,6%;
-  w sprzęcie bojowym i  uzbrojeniu -  100%.

5.2/ 9 pz przy wykorzystaniu TA Mob.,wydzielonych 1 otrzymywanych za lą ­
żków ro zw ija :

 ̂ -  31 rpz w czasie N4;»^
- 5 boKG CZ§TOCHOWiJ w czasie N2;

5.3. Uzupełnienie potrzeb m obilizacyjnych w stanach osobowych i  środkach| 
transportowych zabezpiecza:

- CZęSTOCHOWA: MRA,UZ, %Z, d la 9pz 1 5boKG oraz 
część MRA dla 31 rpz;

-  ■̂ r̂KU KŁOBUCK: część MRA,UZ,%Z, d la  31 rpz;
M obilizacyjny rzut alarTnoYy” /MRA/ powołany Jest przy wykorzystaniu;

-  MAK Jw dla 9 pz;
MAK WICU -  CZęSTOCHOWA -  dla 5boKG; -
- MAK V/KU CZęSTOCHOV/A 1 KŁOBUCK d la 31 rpz;

5 .A. Sprzęt bojowy i  uzbrojen ie oraz środki materiałowo-techniczne dla 
9pz d Jednostek wojskowych nowo formowanych zmagazynowane są na 
teren ie  9pz.
Amunicja czołgow a,arty leryjska i  moździeżowa w ilo śc ia ch  zgodnych 
z normami urzutowania zapasów znajduje s ię  w magazynach garnizono­
wych w m. KAWODRZA GORA .

5.5. M obilizacyjnego rozw in ięcia  9pz i  31 rpz dokonać w Zap.RA, a 5boKG 
w MSD -  9pz. o
Dla 9 pz,31rpz,5bKG organizu je s ię  wspólny PPZb, a ponadto d la 31rpz| 
organizuje s ię  PPZb dla powoływanych PM z WKU KŁOBUCK.

5.6. Ćwiczenie kończy s ię  rozwinięciem 9pz do etetu czasu i  osiągn ię 
ciem przez Jednostkę pełn e j gotowości bojowej w czas ie  N3 w ZRA.
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6. ZA ŁĄCZNI K|2

6.1. V/yciąg z zestawienia zadań mobilizacyjnych SOW dla 9pz,
6.2. Zesta^>rienie stanu osobowego, sprzętu bojowego i  środków transpor­

towcach 9pz wg etatu czasu "P” i  ”W” .
6.3. Struktura organizacyjna skadrowanego 9pz etatu caasu "P” .
6.^. Zestawienie zb iorcze potrzeb mobilizacyjnych 9pz.
6.5. Zestawienie stanu osobowego, sprzętu bojowego i  środków transpor- 

to\^ch 31rpz.
6.6. Zestawienie zb iorcze potrzeb mobilizacyjnych 31 rpz.
6.7. Zestawienie stanu osobowego i  środków transportowych 5boKG 

wg etatu  czasu
6.8. Zestawienie zb iorcze potrzeb mobilizacyjnych 5 boKG.
6.9. Zestawienie zb iorcze potrzeb mobilizacyjnych 9pz,31rpz,5boKG.

6.10. Plan rozmieszczenia obiektóv; koszarowych 9pz w MSB.
6.11.  Zestawienie zbiorowej Jednostki ognia i  urzutowanie zapasów 

ruchomych amunicji 9pz.
6.12. Zestawienie zapasów materiałowych i  technicznych 9pz.podlcgaJącyd 

ewakuacji do rejonów alarmowych.
6.13. Zasadnicze rejony alarmov/e 9pz i  31rpz.
6 . Wykaz zakładów wydzielających środki transportowe dla 9pz, 

31rpz,5boKG.
6|15 .Koncepcja mobilizacyjnego rozw in ięcia  pułku.

Sf^ACOWANIE^^METODYCZN^^

A. ZAjęCIE NR^1_

1. TEMAT: prącą pOWODCy PUŁKU I  ZESPOŁU PLANUJĄCEGO PO_OTnZYMANIU
ZADANIA MOBILIZACYJNEGO.

2. CELE ZAJĘCIA:- nauczyć słuchaczy prov/adzenia ana lizy  zadań m ob ilizo-
— ™  cyjnych i  oceny warunków przeprowadzenia m obiliza­

cyjnego rozv;in ięcia oddziału w ramach osiągania V/3GB;
-  zapoznać słuchaczy z organizacją pracy sztabu pułloj 

po otrzymaniu zadań m obilizacyjnych.

3. CZAŜ  . _  ̂ godziny lekcyjne /4 x ¿»5 = 180X.

A. HIĘJSCĘą _ grupowe.

5. FORIM: za jęc ia  grupov/e z elementami treningu sztabo;7ego.

 ̂• 2AG ADNIENT A  ̂PgpSTA W0V̂  ̂ :

6.1. Organizacja pracy sztabu pułku po otrzymaniu zadań m obiliza­
cyjnych - 10,

6.2. Kalkulacja czasu -  10'
• 6,3. Analiza zadań mobilizacyjnych oraz wyjaśnienie celu n ow e lizac ji 

/opracowania/ planu osiągania WSGB -  io '
6 .A, V/ypracowanie zamiaru do m obilizacyjnego rozw in ięcia  pułku. 10'



6.5. Wydanie wytycznych oficerom sztabu pułku do przygotowania
niezbędnych danych celu opracowania koncepc,ji mobilizacyjnego 
rozw in ięc ia  pułku -  5' ;

, 6.6. Ocena warunków mobilizacyjnego rozw in ięcia pułku i jednostek
nowo formowanych -  70^

6.7. Wypracowanie koncepcji mobilizacyjnego rozw inięcia pułku -  10'

'7* JÍSKAZtmi^^ORGANIZACYJNO^M^^

1, Na d z ie s ię ć  dni przed zajęciami ;^dać słuchaczom założenia nr l/Mob, 
mapę -  plan osiagania wyższych stanów gotowości bojowej, z którjrmi 
słuchacze powinni zapoznać się oraz wykonać zawarte w nim polecenia. 
Ponadto uzgodnić termin konsultacji ze słuchaczami w celu u d z ie le ­
nia szczegółowych wytycznych do przygotowania s ię  do za jęć^ '.

Treść ;vytycznych_do za jęc ia  Nr^1.

Przestudiować l i te ra tu rę ;
- Instrukcję o mobilizacyjnym rozwinięciu jednostek v^ojskowych 

nr b ib l .  020953, wzory do ins trukc ji nr 02095^;
- skrypt; "Ogólne problemy i podstav;owe zasady mobilizacyjnego

rozv/inięcia s i ł  zbrojnych /jednostek wojskowych/ v/ ramach 
osiągania V/SGB, nr b ib l .  02233; ’

- sk ryo t ; ”V/zory dokumentów gotowości bojowej wojsk", nr b ib l .
0 2 0 9 0 .

_ zb ió r  podstawo;gy^ch d e f in ic j i " ,  nr b ib l. 021553.
Znać zadania dowódcy jednostki m obilizacyjnej, zasady i  organizację 
planov;ania mobilizacyjnego na szczeblu oddziału oraz sposoby przecho­
dzenia jednostek z etatu "P" na etat "*W".
W czasie za ję c ia  być w gotovrości do:

- przedstawieniem 1 omówienieuorgan-izacji i  t r e ś c i  pracy dov/ódcy
i  sztabu pułku po otrzymaniu zadania mobilizacyjnego /zał.nr 1/;

-  w r o l i  dowódcy pułku -  analizy zadania m obilizacyjnego i  wnioskóvr 
z n ie j  •wynikających zamiar m obilizacyjnego rozv;in ięcia oraz 
vr/dania Vv^-tyeznyeh do planovrania;

-  w" r o l i  szefa sztabu -  kalkulację i  przedstav/ieniu harmonogramu 
zasadniczych przedsięwzięć planistycznych związanych z opraco­
waniem planu osiągania V/SGB i  postawienia w tym zakresie zadań
dla oficeróv; sztabu pułku; \

.  ̂ ^- w r o l i  oficerów sztabu - meldunkov/ -  nrpozycji dotvczacych 
wykonania zadania mobilizacyjnego i  Ićh uzasadnienie; /

-  przed zajęciami grupę.podzie lić  na tr zy  zespoły; zespół szefa  
sztabu, zespół szefa^służb technicznych, zespół kwatermistrzo- 
wstwa.

Na zajęciu słuchacze v; r o l i  dov;ódcy i  oficeróv/ sztabu pułku powinij., być 
rotov.d do zameldowania oceny systuacji m obilizacyjnej i  sposobu m ob ili-  
zncyjnego rozw in ięc ia  9pz oraz jednostek przez niego'mobilizowanych 
ramach osiągania V/SGB.
Zaradnleni.'^ podstawowe przerobić v̂ g ustalonej kolejności i  podziału czasu, 
trrakt' '̂^nc je  jako część pracy dowódcy i  oficeróv; sztabu pułku po o trzy ­
maniu zadania do opracowania planu osiągania V/SGB.

x/ Konsultację do zajęć zazvo^czaj prov:adzi s ię  2-3 dni przed za jęciam i. 
"Metodyka nauczania tyk tyk i ogólnej w ASG WP", nr b ib l.P f-1^81 , 
s tr . 32. ASG WP wewn. 373^/B3.



w wypadku niewłaściwej in te rp re ta c j i  zagadnienia referowanego przez 
słuchaczy wykładowca ustosunkowuje się i  podaje rozwiązanie orzykładowe 
po uprzednim naprowadzeniu słuchaczy na właściwy tok rozumowania.
W zajęciu egzekwować od słuchaczy pełną znajomość problematyki m obili­
zacyjnego rozw in ięcia  pułku., realizowanego w ramach osiągania V/SGB, 
dostępnej w zleconych do przestudiowania materiałach i  opracov/aniach. 
Ponadto wskazane je s t  dokładne sprawdzenie słuchaczy ze znajomości za ło­
żenia nr 1/Mob. , ^

8.
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0,1, Wprowadzenie^do zaj^cia^

- p rzy ję c ie  meldunl̂ iUl̂  od starszego grupy o stanie i  gotowości 
słuchaczy do zajęć;

-  podanie tematu ćwiczenia i  ogólnych jego zagadnień;
- podanie tematu i  zagadnień z a ję c ia ; ,
- spra\\rdzenie przygotowania się słuchaczy do za ję c ia :

. . -  sprav/dzenie pisemnych rozwiązań niezbędnych do za jęc ia ;
oraóv/ienie jaskrawych błędów popełnionych vr przygotov;aniu materlałóv) 
do z a ję c ia  przez poszczególnych oficerów ;

- sprawdzić szczegółowe znajomości, założenie nr 1/Mob. w formie 
pisemnej /kartkówka 5/;

- pytania kontrolne:
1, Przedstawić charakterystykę 9pz?

9pz stacjonuje v/ garnizonie CZęSTOCHOWA i or;raniczńie wchodzi 
w skład 7DZ. Pułk je s t  jednostką m obilizującą o \/}^3okin sto i aP’ 
skadrov;ania, ukompletowany - czas ie  pokoju w s cenie osobo: . - 

40J39% w środkach transporto’.vych -  31,6% oraz w sprzęcie bo,io'.,v: 
lOOo. Pułk otrzymał zadanie zaplanov/ać rozv/inięcie do pełnwc i 
etatów  wojennych organicznych po:loddziałóv^,. jak również 5 1 r r z  

• i  5boKG, /założenie nr 1/.
2, Jakie dokumenty i  czynniki stanov/ią podstav/# do planov;anl- 

przedsięwzięć mobilizacyjnych na szczeblu oddziału /samodziei-
r nogo pododdziału/?
• Podstav.^ planowania przedsięv/‘z lę ć  m obilizacyjnych stanov/lą 
następujące dokumenty:
-  rozkaz /zarządzenie/ przełożonego;
-  vyc iąg  z zestav;icnia zadań m obilizacyjnych;
-  e ta ty , tabele i  normy należności;
-  inne ustalenia dotyczijce osiąr:ania V/SGB.
Do podstawowych czynnikov; uwzględniach w czasie  planovrani'?. 
przedsięwzięć mobilizacyjnych należy za lic zy ć ;
-  m iejsce r e a l iz a c j i  przedsięwzięć mobilizacyjnych i  tennlr 

ich  zakończenia;
-  położen ie oddziału i  stopień zagrożenii rejonu, w którym 

przev^iduje s ię  re a liz a c ję  przedsięvrzięć m obilizacyjnych;
-  stop ień  ukompletowania oddziału oraz jego strukturę organ i­

zacyjną czasu pokojowego i  wojennego;
-  możliwości wykorzystania do r e a l iz a c j i  zadań mobilizacyjnych 

własnych s i ł  i  środków, łączn ie z pracovmikami cywilnymi.



a także s i ł  i  środków pov;ołanych ,w ramach MRA oraz SV;oiRZ;
-  stan ilościowy i  Jakościov/y potrzeb mobilizacyjnych niezbi^d- 

nych do uzupełnienia oddziału;
-  stan techniczny uzbrojenia i  sprzętu oraz ustalen ia dotyczące| 

sposDbu i  stopnia materiałowego zabezpieczenia potrzeb m ob ili­
zacyjnych. / In str. o mob. rozw.Jw., s tr.48  nr b ib l. 020953/.

CZęSC GŁOWNA.......... 155'

8.2.' prac^ -

Uwaga metodyczna.
Ponieważ głównym organizatorem i  koordynatorem pracy sztabu nad 
opracowaniem planu osiągania WSGB Jest szef sztabu pułku d latego 
też  przed przystąpieniem do omówienia tego zagadnienia vyrznaczony 
słuchacz -  w r o l i  sze fa  sztabu pułku -  v.'g przygotow'anego w czasie  
nauki własnej schematu pov/inien przedstawić i  omówić organ izację 
pracy dowódcy i  sztabu pułku podczas planowania.
Nauczyciel akademicki wprowadza caas operacyjny: 16,11 i  wyzna­
czonemu słuchaczowi nakazuje przedstawić propozycję o rgan izac ji 
pracy sztabu pułlcu.
Proponowane rozwiązanie:

YJASNIENIE MIE 
iROZUMIAŁYCH

OTRZYm rilE ZADANIA IIOB,
— -  ........................ ..................................—

rWYJAŚNIENI:e celu
i  MOBILIZACYJNEGO ROZW.

i r  T 1 ~ -» :••'•'! -------------- --------------------------
m. *■ > . 1 ^  i- ■ . . .  -

ANALIZA ZADAMTA

At.KULA^JA
CZASU

STUDIOV^NIE i
.INSTRUKCJI I  ZAP.Z/.Ą
Ü2Z

V r ł i »  .  '■ r 1 r  .  .

OKREŚLENIE ZASAD« TNICZYCH PRZEDSIf*^
.................  . .

¡OPRACOWANIE 
-|NAHISONOGRAr;iJ 
|D7T>]^yrTA

IAFOZUANtl z
daniem

. .. .....WYTYCZNE DLA SZEFA SZ^^ABU DO FHZYG0T0-- Hur A A-j 7̂ A ?

••»•».-•narrtOGŁOSZENIE ZAIIIARn DO n 0 3 . R0ZVL
1

OCEtiA V/ARLn-’I-CClV;
]'fr)T7 ̂ -

X I ViYDANIE ZARZAnZSr: I
I V/STlJF’ir.'CH I





8,3. KalkulaCjJa^czasu^lO'

Kalkulację czasu prowadzi osobiście dowódca równolegle z ana lizą  
zadania. Umożliwia mu ona określen ie czasu rozpoczęcia i  zakończenia 
poszczególnych przedsięwzięć planistycznych i  Jest konieczna podczas 
wydawania wytycznych do planowania przedsięwzięć m obilizacyjnych. 
Szczegółowego ro z lic zen ia  czasu przeznaczonego na opracowanie doku­
mentów planu z określeniem konkretnych przedsięwzięć planistycznych 
dokonuje s z e f sztebu /po otrzymaniu wytycznych od dowódcy lub bez 
tych wytycznych/.

Uwaga metodyczna^

Fo wysłuchaniu i  omówieniu przedstawionej przez słuchaczy o rgan iza c ji 
pracy dowódcy i  oficerów  sztabu, wykładowca przystępuje do przepro­
wadzenia k a lk u lac ji czasu i  omówienia harmonogramu zasadniczych przed­
sięwzięć w zakresie planowania. Wyznaczony słuchacz w r o l i  dowódcy 
pułku -  przedstawia opracowane ną nauce własnej ka lku lacje , wnioski 
z n ie j wynikające oraz -  w r o l i  szefa sztabu pułku harmonogram zasad­
niczych czynności planistycznych.
Po ustosunkowaniu s ię  do przedstawionego harmonogramu wykładowca 
podaje rozw iązanie przykładowe. " r t,,

IProponowane rozw iązanie:

A, i  I rminy podstawowe:

- dowódca 9pz otrzymał zadanie m obilizacyjne -
- zatw ierdzen ie planu osiągania WSGB -  20,ii2,
-  wdrożenie nowego planu osiągania WSGB -  2.0'i;
-  wykorzystanie środków trensportowych_ batalionu

zaopatrzenia 7DZ od 22.11;
- i lo ś ć  czasu na orraooifnnie planu osiągania WSGB

od 16.11 - 1 9 . 1 2  * dni;
* i lo ś ć  czasu między zatwierdzeniem planu a wdrożeniem 

20.12 -  2.01. »  12 dn i.

|b. harmonogram zasadniczych PRZEDSięWZięC w ZAKRESIE ÓPRACOVMNIA PLANU 
OSIAGANIA WSGB.

Lp. i  ‘ Wyszczególnienie przedsięwzięć
_ f _  __  _  ______

! Termin !■ ,.„„<  
,'wyk. 1

i “ *" ^ 
1 ! 2 ! 3  1 A 1 5

1 .  I l/yjaśnienie celu opracowania planu osiągania 
j V/SGB oraz zapoznanie'zastępcóv/ dcy, SRW i  RŁ 
I oraz dow'6dców pododdziałów z zadaniem m ob ili- 
{ zacyjnym -  odprawa służbowa. 1 1 1 

* t t

2 .  f Analiza zadania połączona z kalkulacją czasu- 
' v/5pólnie z szefem sztabu.

! i 6 - 1 ? T  Dca i
j 1 1 .  } S z . S z .  1

3 .  1 Określenie przedsięwzięć, które należy n ie - 
1 zv;łocznie zrealizować w celu  przygotowania 
j oficerów  sztabu /dowódców pododdziału/ d o  
1 wykonania postawionego zadania.

1 1 7 . 1 1  i Dca  I 
1 > 1 
1 t 1 
* 1 1
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1 ! ____________ 2 ______________________
----- I-------— - — ------—  — ---------- --------- --------. -------

j Zł, I V/ydanle wytycznych szefov/i sztabu /oficerom 
I sztabu/ odnośnie przygotowania rekonesansu RA 
I /dróg/f przygotowania danych niezbędnych do 
! podjęcia koncepcji mobilizacyjnego rozwinięcia 
1 pułku oraz współpracy z \^U,WSzW,RUSW, dowódcą 
I garnizonu -PZPR.

5.1 Określenie zamiaru i zapoznanie z nim zastęp- 
j ców dowódcy, SRW i SŁ.

. — J—
6. I Wydanie dowódcom pododdziałów wstępnych 

I zarządzeń.
____ I---------------- ----------------— --------------------------------------
7. ! Ocena warunków mobilizacyjnego rozwinięcia 

I pułku -  wysłuchanie meldunków /odpowiedzi/
[ oficerów na otrzymane wytyczne:
I -  szef sztabu; ił.
I -  starszy ofice operacyjny; ,
j -  oficer org. kadrowy; — ^
! -  szef służby technicznej;
I -  kvratermistrz;

st.ofic.rozpoznawczy.
—"1-T   . - . r —
B. j Rekonesans RA.’

.5__.

18.11 ! Dca

19.11 I Dca I

20.11 I S Z . S Z . I
ł

22.11 ! Dca
22.1T
23.11
23.11
23.11
2 2 .1 1

Ofic. I 
sztabu!

25.11 I Sz.Sz.j

9. I Sprecyzowanie koncepcji mobilizacyjnego 
j rozw in ięc ia  pułku.

10. I Uzgodnienie z dowódcą 7DZ podjętej koncepcji 
j mobilizacyjnego rozw in ięcia pułku.

11. I Opracovmnie dokumentów planu osiągania V/SGB 
j - v;g oddzielnego planu.

12. j Zatv/ierdzenle u dovródcy 7DZ planu osiągania 
j V/SGB.
I

_ I-------------------------------- --- --------------------------------- ------------------------------- ---------------------------------------- ---—

13. ł Wydanie rozkazu odnor n ie v/drozenia od 2.01 
I nowego planu oslącania V73GB.

1A. j V/ydanle vf3̂ tycznych do ori^anizacji zabezpie- 
I czenia procesu osiągania \fSGD, pracy--par-t y^eo— 
\ pelłt^^2Młett> oraz kon tro li przygotoy^nia pod- 
j oddziałów do r e a l iz a c j i  przcdsięv/zięć mobiliza- 
I cyjnych.

27.11 I Dca }

I Dca }
28.11 ! Sz.Sz.!

do
1 9 .1 2

r;
S z .S z .!

Dca

f
h

20.121 S z .S z .•
I O f . o Z t

f ■

I '

25.12 I
-}-■

•f
II
I

4-
25.12 !

Vi-'
i

f  V
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8.ił. ANALIZĄ ZADAW MOBILIZACYJNYCH ORAZ_WYJASNIĘNIE_CĘLU OPRACOWANIA 
PLANU OSIĄGANIA WSGB_Ao:_

Uwaga nj^todyczna.

Wszyscy o ficerow ie występują w r o l i  dcy 9pz. Nauczyciel akade­
micki przed przystąpieniem do przedstawienia an a lizy  zadania stawia 
słuchaczom pytanie:

a/ Jakie zadanie m obilizacyjne otrzymał dowódca 9pz i  termin J 
jego  r e a liz a c ji?

Odp. Pułk od 16.11 do 19.12 ma za zadanie opracowanie planu osiągan ia 
WSGD w śv;ietle , którego rea lizow ał będzie następujące p rzeds ię­
w zięcia  m obilizacyjne:
-  przeformowanie 9pz z etatu czasu ” P” na w czasie  .N3;
-  sformować od nowa 31 rpz w czasie
-  sformować od nowa 5 boKG w czas ie  N2; r,

Proponowane rozw iązan ie; ,
Przed 9pz s to ją  następujące zadania m obilizacyjne:
- rozwinąć do etatu wojennego pułk w czas ie  trzech dni w stanie

pełnej gotowości bojowej; '  ^
-.sformować od nowa na bazie wydzielonych zalążków -  31 rpz w czas ie  

czterech dn i;
- sformować od nowa 5boKG CZĘSTOCHOWA na bazie wydzielonych zalążkóv/ 

w MSD pułk w czasie dvfóch dni.
Povą’’ższe zadania m obilizacyjne zmuszają do opracowania v/ ciągu 3^ dni 
noYfego planu osiągania WSGB pułku oraz dokonania no*/;ych ustaleń 
/naliczeń/ w zakresie bazy mobilizacy.jne j , w ielkości potrzeb m ob ili- 
zacyjnvcb d la rozwijanych jednostek wojskowych.
Pray/dopodobî i-m miejscem m obilizacyjnego rozw in ięcia-9pz i  31 rpz będą 
zapasov;e re jony  alarmowe z uwagi na za lic zen ie  garnizonu CZęSTOCHCJA 
do I I  k a te g o r ii zagrożenia zgodne z Uch^rałą Komitetu Obrony Kraju. 

Natomiast miejscem m obilizacyjnego rozw in ięcia  5boKG CZęST0CH0V/A 
koszary 9pz -  jako jednostk i stacjonarnej i  os iąga jące j stan pełnej 
gotowości bojowej w N2 +tżH-o jedną dobę wcześniej n iż  9pz.

Pułk musi być nrzvp:otov/anY_na_d}va warianty mobilizacyjnego roz­
wini ęci a— 1 zapasovrym jak 1 w zasadniczym re jon ie  alannovrym.
W obydvaj wariantach występują trudności zakwaterowania żo łn ierzy 
rezen^r^ powołanych \r ramach potrzeb mobilizacyjnych do jednostek 
wojskowych. Należy w związkui z tym zaplanov;ać odpovriednią lic zb ę  
czeń rzeczowych w postaci -  kwater w celu  rozmieszczenia w nicłi st-' ) 
osobov;ego jednostek v/ojskowych, zapev,Tiiających elementarne vnrun^l 
zbiorov;cj ochrony przed skażeniami, ?^v/iadczenia osob iste 1 rzcczo-^ 
należy także przewidzieć do zargani.zrm^i elementóv; bazy m obilizacyjnej 
dla 31rpz i  5boKG, Liczbę elementów bazy m obilizacyjnej dla 31rpz i  
5boKG zaproponuje dowódca i  kwatermistrz rezerwov/ego pułku zmeclicn.i- 
zov/anego, W przypadku mobillzacyjnep:o rozv.dnięcia i  31 rpz w HGD 
n'»leży zorganizować jedną bazę m obilizacyjną. V/aźn>T7i elemontem je s t  
przygotowanie' s i ł  i  środków w celu zabezpieczenia stanów osobowych 
poszczególnych elementów bazy m ob ilizacy jn e j, jak i  stanóv; osobowych 
przybywających w ramach uzupełnienia do jednostek v/ojskovych przed 
skutkami oddziaływania broni masowego ra żen ia .n iep rzy ja c ie la .

w» V'‘
i .

<7
' ''' -

,? - L
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Dlatego te ż  n a l e ż y  zorganizować:
- obsen-rac^ię i  rozpoznanie skażeń w re jon ie  rozw in ięcia  elementów 

bazy m obilizacyjnej /PPZb, PKI, PRT,PPV//, organizację kontroli dozy­
metrycznej żo łn ierzy w re jon ie  PKi, PPZb, organizację porowadzenla" 
częściowych i  całkowitych zabiegów sanitarnych /specjalnych/ stanó*w 
osobowych /środków transportowych/ w pobliżu rejonu alarmov/ego, orga-| 
nizują wyposażenie żo łn ie rzy  na PPW w indyv/iduaine środki ocłirony 
nrzed skażeniami i  w indyv;idualne pak iety  odkażające oraz kiorovranic 
porażonych żo łn ierzy  do s z p i t a l i ,  jak również organizacją składania 
zapotrzebowania do V/KU CZEST0CK017A w celu dodatkov/ego uzupełniania 
stanów osobowych jednostki wojskowej.

Dla r e a l i z a c j i  zadań mobilizacyjnych w 31rpz i  5boKG należy w ydzie lić  
nakozną l ic z b ę  zalążków mobilizacyjnych z 9pz oraz prosić przełożonego 
o vydzielenie zalążków z innych jednostek wojskowych / liczbę i  skład 
osobowy u s ta l i  szef sztabu wspólnie z oficerem organizacyjno -  kadrovg/m| 
Siły 1 środki po wydzieleniu zalążkóv; należy wykorzystać do zapGvmienła| 
działalności elementów bazy m ob ilizacy jnej, zgromadzenie i  przygoto­
wanie zapasów do ev.'akuacji oraz przygotowanie sprzętu bojowego do ekspl 
atacji w czas ie  osiągania kolejnych stanów gotowości bojowej. Rozdziałul 
s ił  i  środków w t̂ en pracov.ników cywilnych dokona s ze f  sztabu wspólnie 
z zastępcami i  oficerem organizacyjno- kcadrovyra.

Uruchemianie mobilizacyjnego rozw inięcia dokona o f i c e r  dyżurny pułlui 
po otrzymaniu sygnału nakazującego wprowadzenie poszczególnych /lcolej-| 
nych/ stanów gotowości bojov/oj. Stąd te ż  sze f sztabu 1 szef łączności 
zorgHnizują niezawodny system wev,nętrzenGgo alermowanla i  z 
STOGHOV/A.' Należy również \/yznaczyć i  przeszko lić  niezbędną l ic zb ę  
kurierów do powołania liRA w ramach KAK jw. W stosunku do MfU dla potrz^' 
31rpz i  5boKG w>dcorzystać MAK V/KU CZFjlSTOCilOWA /KŁOBUCK/.

Do evmkuacji sprzętu bojowego i  uzbrojenia szef służb technicznych 
zaplanuje odpowiednią l ic zb ę  potrzebnych kierov/ców, aby czasie do 
18 godzin ev;akuować, kolejno kursami całrość sprzętu bojovmgo do rejonowi 
alarmowych, a następnie przekazania go żołnierzom rezervgr przGbyv;G.jącyc 
w ramach uzupełniania zasadniczego. Przeanallzov/anj.a v/ymaga również 
łado^/anie amunicji do czołgów i  BWr. Należy l ic zyć  s ię ,  że to przedslo- 
v;zięcie będzie realizov;ane po przybyciu załóg v; ramach uzupełnienia 
zasadniczego. Z uv/agi na zakres zadań mobilizacyjnych oraz nowe usta­
lenia dotyczące osiągania v;SGB i planov/anic mobilizacyjnego rozwinięci ■■ 
należy przed rozpoczęciem plr.nov;anla zapoznać zespół planujący z zada­
niami, tycznym i /ustaleniami/ sztabu 7DZ.

V/ pier-./szoj kolejności ncolcży v^-konać część gra ficzną planu osiar-^n: 
pułku na mapie 1:50000 ponieważ na jego podstawie prov;adzony będzie 
rekonesans dróg i  rozmieszczenia elementów bazy mobiJ.izacyjnoj, a ta]  ̂
rejoriy rrózmieszczenia pododdziałóv/, stanovrlsk dov/odzenia w ramach 
przydzielonego rejonu alarmo’wego dla 9pz i  31rrz. Vi następnej kolejność 
opracowane koncepcję mobilizacyjnego x'oz’ -ln.ięcia pû k̂u z uv;zględnienie]n 
rozv:ijnnych jednostek v’ojskov:ych, tak v/ MSD jak 1 w rejonach alarmo^rych.

Na podstav/ie tych dwóch do'k,umentóv; zespół planowania opracuje lagc.wi 
do planu osia/'ania V/GGB oraz inne niezbędne dol:umenty dla pododdział^'g, 
ZKNRJ oraz element6v/- bazy mobilizracyjnej.
Oficer a'.'m■:■ -rno kadrov,y rctychmiast musi przystąpić do oblicz^-ńia 
T3otrzeb mobilizacyjnych dla rozwijanych jednostek v;ojskowch, a ttakż.: 
dokonać 'weryfukacji rezerw osobowych będących dotychczas na p r z y iz ia ł ;c  
mobilizacyjnych.

Wnioski z ana lizy  zadania:

1. Opracować mow'ą dokumentacje planu osiągania V/SGB w związku ze 
zadań mobilizcocyjnych i  novąnni ustaleniami dowództwa 7DZ.

:miana



13

2 . Wydzielić z 9pz niezbędną lic zb ę  zalążków m obilizacyjnych dla 31rpz 
i 5boKG oraz prosić o nadanie przydziałów m obilizacyjnych z innych 
jednostek wojskowych na za lą żk i,

3. Zorganizować elementy bazy m obilizacyjnej dla Jednostek wojskowych 
formowanych od nowa.

Zł, ZaplanoA^rać dwa warianty m obilizacyjnego rozw in ięcia pułku i Jednostek 
nowo formowanych w MSD oraz rejonach alarmowych,

5, Zaplanować niezbędną l ic z b ę  MRA /kierowców zsyiHronizować z środkami 
transportowymi/, 50W i  RZ w celu przygotowania Jednostek wojskowych 
do m obilizacyjnego rozw in ięc ia ,

6, Dokonać rozdzia łu  ewidencyjnych s i ł  i  środków do r e a l iz a c j i  stojących 
przed pułkiem zadań m obilizacyjnych, szczegó ln ie w zakresie rozw in ię­
cia elementów bazy, rozkonserowania uzbrojen ia , przygotowania sprzętu 
do eksp loa tac ji i  ewakuacji zapasów, ' :

7, Dostosować do nowych zadań m obilizacyjnych system alarmowania wew­
nętrznego /kadry i  pododdziałów/. oraz WKU.

8, Przeanalizować szczegółowo na jtrudn iejszy wariant m obilizacyjnego 
rozw inięcia pułku w czas ie  wprowadzenia stanu pełnej gotowości 
bojowej ze s ta łe j gotowości bojowej oraz wykonywanie wszystkich 
zadań m obilizacyjnych Jednocześnie,

9, Ustalić potrzeby m obilizacyjne pułku i  Jednostek nowo formowanych 
oraz dokonać w ery fik ac ji is tn ie jących  rezerw osobowych na przydziałach 
m obilizacyjnych,.

0. Przeanalizować i  zaplanować koordynację działań w wypadku występienia 
zakłóceń w czas ie  r e a l iz a c j i  przedsięwzięć mobilizacyjnych w ramach 
osiągania WSGB /dotyczy; o rgan izac ji i  uruchomienia ASD, O rganizacji 
alarmowej a k c ji k u riersk ie j, zapewnienie łączności/,

1. Zaplanować przedsięw zięcia  związane z zabezpieczeniem stanów osobowych 
m ob ilizacy jn ie  rozwijanych Jednostek v/oJakowych przed skutkami oddzia- 
łyvginia broni masowego rażenia oraz u jąć w planie osiąganie WSGB
w części dotyczącej r e a l iz a c j i  zadań w warunkach zakłóceń,

2. p ierwszej kolejności opracować część gra ficzną  planu osiągania WSGB. 
Kolejne dokumenty opracować zgodnie z przyjętym  harmonogramem.

Po wysłuchaniu i omóv;ieniu przedstawionej przez słuchaczy analizy zadań
no!3czyciel akademicki podkreśla ważność precyzyjnych i  konkretnych 

oskćv/ z an a lizy  zadania. Jako podstawov;e dane do ogłoszen ia zamiaru
i przyszłej oceny warunków m obilizacyjnego rozw in ięc ia ,

.3. WvpR\COV/;\NIE Î_OGŁOSZENIE^ZAMIARU^DO MOBILIZACYJNEGO ROZWINI£CIA_  ̂
PUŁKU 10'

Uwaga metodyczna^

Wszyscy słuchacze występują v; r o l i  dowódcy pułku. Zamiar opracov/aują 
v; czasie nauki własnej zgodnie z udzielonymi przez wykładowcę wskazów­
kami \r c za s ie  konsu ltacji,
Czas operacyjny: 19,11 -  wyznaczony słuchacz -  w r o l i  dowódcy pułku 
przedstawia zamiar m obilizacyjnego rozw in ięc ia  pułku i  Jednostek 
m obilizacyjnych.



Proponowany z a m ia r ^ ^ d o w ó d c y  9 p z .

Obywatele O ficerow ie !
Zamierzam w ramach osiągania wyższych stanów gotowości bojowej przejść| 

w sposób zorganizowany i  harmonijny ze struktury organizacyjnej czasu 
pokojowego na wojenną, rea lizu ją c  przedsięw zięcia m obilizacyjnego ro z­
winięcia na bazie  posiadanych s i ł  i  środków wzmocnionych m ob ilizacyj­
nym rzutem alarmowym oraz świadćzeniami osobistymi i  rzeczovąrmi^
Główny wysiłek w’ czasie r e a l iz a c j i  przedsięwzięć m obilizacyjnego roz­
winięcia skupić na:

1. Szybkim i  sprawnym opuszczeniu MSD i  rozw in ięciu  bazy m ob iliza­
c y jn e j.

2. Terminowym p rzy jęc iu  i  wcieleniu żo łn ierzy  rezerwy, środków 
transportowych z GN.

3. Pełnym zabezpieczeniu bojowym osiągan ie gotowości bojowej w RA 
Jak i  w MSD.

W o I«*'  /i-. ■ • " Zorganizować:
- ZKMRJ;
- elementy bazy m obilizacyjnej oraz osłonę przedsięwzięć m ob iliza­

cyjnych.

UWAGA METODYCZNA.

W podsumowaniu nauczyciel akademicki zwraca uwagę , ażeby w zamiarze 
nie było ’’ f o t o g r a f ! ” tz .  danych, in form acji, czy też zadania, które Jest 
znane i  n ie ma potrzeby powtarzać. Ponadto zamiar musi oddać ideę os ią ­
gania WSGB a w tym również re a liz a c ję  przedsięwzięć w zakresie m ob ili­
zacyjnego rozw ijan ia  pułku.

8.6. WYDANIE WYTYCZNYCH^OFICEROM SZTADÛ PUŁKÛ ^DO PRZYGOTOWANIA NIEZBęT> 
NYCĤ DANYCĤ W_OPRACOV/ANIÛ  KONCEPCJI JlOBILIZACYJNEGO^^ROZWINIgCIA^ 
PUŁKU 5 '.

Uwaga metodyczna^

Nouczyciel akademicki wprov/odza czas operacyjny: 19*11 dca pullai 
po ogłoszeniu zamiaru, \/ydał wytyczne z których wiadomo, że poszczegól' 
ni szefowie służb do dnia 22.11 godz. 8.00 muszą przygotov/ać i  zaneido-| 
wać następujące wnioski, kalku lacje oraz propozycje:

8.6. Szef^sztabu:

a/ wnioski wynikające z oceny zagrożenia RA,MSD oraz wpływ tego za,*rro--| 
żenią na rea liza c ję  przedsięwzięć m ob ilizacy jn ie  rozwijanych .i-ri- 
nostek wojskowych;

b/ ok reś lić  przedsięvfzięcle zm niejszające skutki oddziaływania nieprzy] 
Jaciela  na rea liza c ję  m obilizacyjnego rozw ijan ia Jednostek wojsko-" 
vry c h ;

c/ Opracować harmonogram wykonania poszczególnych dokumentów osiągania| 
V/SGB, dokumentów dla ZKilRJ oraz dokumentacji poszczególnych e le ­
mentów bazy m ob ilizacy jnej;

d/ organigacja dowodzenia i  kierowania mobilizacyjnym rozwinięciem 
pułku i  jednostek nowo formowanych;



e/ zaproponować liczby i  skład elementów bazy nobillzacy^jnej -  PKI, 
PPZb;

f/ przyrotować propozycje dotyczące wewnętrznego alarmowania kadry i  
pododdziałów oraz organizacji powołania MRA dla wszystkich JW;

g/ zaproponować organizację pełnego zabezpieczenia stanów osobowych 
wszystkich Jednostek wojskowych przed skutkami oddziaływania 
broni masowego rażenia;

h/ w pierwszej kolejności przystąpić do opracowania części graficznej 
planu osiągania WSGB;

1/ przygotować plan rekonesansu rejonów alarmowych oraz dróg dojaz- 
dowytjh wspólnie z dowódcami pododdziałów /batalion, kompania/;

j/ ustalić z RUSW zakres zabezpieczenia przegrupowania pododdziałów 
pułku do rejonu alarmowego.

8.6.2. Starsźy oficer ogeracJyno-kadrowy:

a/ rozliczyć potrzeby MRA w stanie osobowym dla 9pz, 31rpz, 5boKG, 
kierując się ustaleniami instrukcyjnymi;

b/ naliczyć potrzeby mobilizacyjne; dla 9pz oraz Jednostek nowo formo- 
wanych;

c/ skalkulować wspólnie z zastępcami i  szefami RWiS potrzeby w zakreśl« 
i  RZ; /

d/’dokonać .rozliczenia ewidencyjnych s i ł  pułku MRA oraz SWO i  RZ na
' poszczególne elementy bazy mobilizacyjnej, ZKMRJ JW Jak również 

do zabezpieczenia bojowego osiągania gotowości bojowej.

0.6,3. Szef służb technicznych:

a/ przedstawić główne przedsięwzięcia mobilizacyjnego rozwinięcia 
stojące przed służbami technicznymi pułku;

b/ przedstawić potrzeby środków transportowych dla 9pz i  31rpz oraz 
5boKG z rozliczeniem na MRA, UZ, %Z;

c/ przedstawić potrzeby w zakresie kierowców 1 kierowców -  mechaników 
do ewakuacji sprzętu technicznego;

d/ organizacja przyjęcie środków transportowych w ramach MRA i  
uzupełnienia zasadniczego;

e/ kalkulacje czasowe dotyczące ewakuacji sprzętu bojowego 1 środków 
transportowych;

f/ potrzeby s i ł  i  środków do rea lizac ji przedsięwzięć mobilizacyjnych 
przez służby techniczne,

8,6.A* Kwateraistrz^pułku^

a/ główne przedsięwzięcia mobilizacyjne stojące przed służbami kwater-| 
mistrzowskimi oraz s i ły  i  środki niezbędne do ich rea lizac ji;

b/ organizacja wyposażenia żołnierzy rezerwy -  liczba PPW -  w oparciu 
o Jakie pododdziały; »

o/ potrzeby w zakresie GE do podjęcia i  wywiezienia zapasów materiałowi 
wych -  kalkulacje czasrwo- liczbowe ewakuacji^

■
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PiAGĄ îffiTODYCZNA.

Nauczyciel akademicki po wysłuchaniu zamiaru ogłoszonego przez słuchaczy 
v/ystępû ie w r o l i  dowódcy pułku i  na podstawie wytycznych przystępuje do 
wysłuchania meldunków. Słuchacze występują w r o l i  szefów i  meldują swoje 
wnioski i  propozycje.

Is.7. OCENÂ WARUNKÓW MOBILIZACYJNEGO ROZWlNięCIA PUŁKU I  JEDNOSTEK NOWO_ 
FOf̂ iOWANYCH 70 '.

Ocena warunków przeprowadzenia m obilizacyjnego rozw in ięcia  ma na celu  
ustalenie czynników, wpływających na Jego organ izację i  przeprowadzenie 
oraz wypracowanie wniosków i  określenie przedsięwzięć, zapewniających 
wykonanie w ustalonych terminach otrzymanego zadania m obilizacyjnego 
przy wykorzystaniu posiadanych s i ł  i  środków.
Ocenę warunków m obilizacyjnego rozw in ięcia  pułku dowódca pułku przepro­
wadza w ramach wysłuchania meldunków poszczególnych o ficerów  sztabu 
dotyczących r e a l iz a c j i  przedsięwzięć związanych z osiąganiem przez pułk 
WSGB.
V/ formie pytania kontrolnego sprav/dzlć żnajmość zasadniczych czynników 
.jakie powinny być uwzględniane w planowaniu,
Pyjanle kontrolne:

Jakie zasadnicze czynniki powinny być uwzględninoe w planowaniu przed­
sięwzięć m obilizacyjnych ?

Odpowiedź:

W planowaniu przedsięwzięć mobilizacyjnych uwzględnia s ię  następujące 
czynniki:

a/ m iejsce r e a l iz a c j i  przedsię\/zlęć m obilizacyjnych i  termin JeJ 
zakończenia;

b/ położen ie pułku i  stop ień  zagrożenia rejonu w którym przewiduje s ’ 
r e a liz a c ję  przedsięwzięć m obilizacyjnych;

c/ stopień ukompletowania pułku oraz Jego struktura organizacyim  
czasu ” P*';

d/ możliwości vo^korzystania do r e a l iz a c j i  przedsięwzięć m oblllzacv,i- 
nych własnych s i ł  i  środków, łączn ie  z pracov/nikami cyvrilnymi, 
s i ł  i  środków powołanych w ramach m obilizacyjnego rzutu a]armnv' 
oraz świadczeń osobistych 1 rzeczo\^ąrch;

e/ stan ilośc iow y  i Jakoś#io^^^y potrzeb m obilizacyjnych niezbędnych do 
uzupełnienia m ob ilizacyjn ie rozvdJanych Jednostek v;oJsko\fych;

f/ stan techniczny uzbrojen ia i  sprzętu bojowego oraz ustalenia doty­
czące sposobu i  stopnia materiałov/ego zabezpieczenia potrzeb 
m obilizacyjnych.

lJV A.GA__rjETOpYC ZNA

Po uzyskaniu odpow,iedzi i  ustosunkowaniu s ię  do n ie j /określeniu, 
które z tych czynników będą rozpatrywane/ w dalszej c zęśc i za jęc ia  
v/ykładowc'a wprô /Tadza czas operacyjny podając, że zgodnie z wcześniej 
opracowanym i  omóv/ionym harmonogramem Jest 22*#« 23.11, Dov/ódca przystąpi'» 
do wysłuchania meldunkóv/ -  propozycji o ficerów  sztabu opracowanych na 
podstawie wcześniej wydanych wytycznych /założenie nr 1/,
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Proponov/ari2  meldunek^szef

Garnizon CZęSTOCHOV/A, zgodnie z uchwałą KOK z 198^r, Jest Jednym z siedmlt 
n:amizonów uznanych za zagrożony -  drugiej k a tego r ii.
Zagrożenie garnizonu może wpływać z bezpośredniego oddziaływania n ieprzy­
jaciela, w okresie  narastania zagrożenia bezpieczeństwa państwa. W tym 
okresie mogą być emitov?ane poprzez nadajniki Jednorazowego użytku, fa łs z y ­
we informacje oddziaływujące na psychikę i  postawę społeczeństwa. Poja­
wić się mogą pisma ulotne nawołujące do sabotażu, dyw ersji, nie-przyjm o­
wania doloumentów pov;ołania lub ich n iszczen ia .
Bezpośrednio przed wybuchem kon flik tu  zbrojnego należy lic z y ć  s ię  z 
działaniem GDR na obszarze województwa częstochowskiego, a także uakty- 
Kmiania s ię  politycznego podziemia.
Działania GDR w okresie r e a l iz a c j i  przedsięwzięć mobilizacyjnych nacelo- 
wane będą na n iszczen ie TOAWiP, napadów na kurierów dostarczających 
dokumenty powołania i  na transporty dostarcżające żo łn ie rzy  rezerwy do 
RA i MSD n iszczen ie  elementów bazy m obilizacyjnej oraz punktów zbiórek 
powołanych żo łn ie rzy  ^ezer\^ry.
Garnizon CZęSTOCHOWA oraz wyznaczone rejony alarmowe dla Jednostek wojsk- 
lowych są w zasięgu  oddziaływania systemów rozpoznawczo-uderzeniowych 
Inieprzyjaciela. Użycie tego rodzaju broni może zdezorganizować osłony 
Irealizo^-mnych przedsięwzięć m obilizacyjnego rozw in ięcia i  doprowadzić do 
zakłóceń w pracy środków łączności.
iBezpośrednio po wybuchu k on flik tu  zbrojnego na rea liz a c ję  przedsięwzięć 
(mobilizacyjnego rozw in ięcia oddzia ł3nvać będą środki napadu powietrzenego 
liszcząc tym samym zasoby rezerw zgromadzonych w zakładach pracy garn i- 

|zonu Częstochowa" i  większych miast tego woJewództv^, dezorganizując 
(łączność i  system dostarczenia rezerw z gospodarki narodowej.(z oceny zagrożenia przed wybuchem kon flik tu  zbrojnego. Jak i  po Jego 
wybuchu v/ynika, że wystąpią gv/ałtowne zakłócenia w harmonijnym i  term i- 
lowym przebiegu przedsięwzięć m obilizacyjnych w rozw in ięciu  pułku i  

(jednostek mobilizo\vanych, do których przede wszystkim należy za lic zy ć : 
naruszenie /zerv:anie/ systemu łączności co może spowodovrać okresowy 
brak możliv/ości przyjmowania sygnałów /zarządzeń/ dotyczących r e a l i ­
zacji zadań m obilizacyjnych;
zniszczenie lub czasowa niezdolność do sprawowania swych funkcji częśc i 
T0AV/iP oraz zakładów pracy, co spowoduje opóźnienie, przerwy w dopłyv;ie 
żołnierzy ĉzer̂ ry oraz środków transportowych db pułku 1 Jednosteic 
mobilizacyjnych;
dezorganizację przebiegu i  kierovmnia przedsięwzięć mobilizacyjnych 
w wyniloi zn iszczen ia częśc i elementów bazy m obilizacyjnej oraz punktów 
dowodź ehi a;
v:zmożenic d z ia ła ln ośc i mającej na celu vm/ołanie niepokojów społecznychJ 
powstanie panik i i  uchylania s ię  od obov/iązku służby wojskowej;
powstanie na znacznych obszarach s tr e f zniszczeń i  skażeń promienio­
twórczych oraz pożarów, co może spowodovmć żywiołowe przemieszczanie 
si^ ludności, w tym także żo łn ie rzy  rezerwy, a tyra samym może wstrzy­
mać lub orgran iczyć dopływ żo łn ie rzy  rezerwy z tych rejonów na uzupeł­
nianie pułku i  Jednostek mobilizov/anych;
częściov;e zn iszczen ie uzbrojen ia , sprzętu technicznego i  zapasów 
materiałowych w MSD Jak i  \r czasie ewakuacji do rejonów alarmovrych.
przewidywanych skutków wynikają następujące wnioski do r e a l iz a c j i  
czasie pokoju, a tym samym przygotowanie pułku do wykonania zadań 

lobilizacyjnych w warunkach zakłóceń:
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a/ szkolić stan osobowy pułku w zakresie przygotowania do rea liza c ,j i  
przedsięwzięć mobilizacyjnych w warunkach zakłóceń zwracając uwagę 
na:
- możliwości i  skutki oddziaływania n iep rzy ja c ie la  na rea l iza c ję  

przedsięwzięć mobilizacyjnych oraz sposoby przeciwdziałania 
stosownie do charakteru oraz ska li powstałych zakłóceń;

- wyrobienie samodzielności i  in i c ja t 3rw w podeJrnov;aniu d ecyz ji ,  
bieżącego składania meldunków o z a is tn ia łe j  systuac ji i  nawiązania 
łączności z przełożonym do środków ruchomych włącznie;

- przygotowanie do sprawnego opuszczenia MSD, ewakuacji elementów 
bazy m obilizacy jnej oraz ewakuacji sprzętu i  zapasów materlałov,7 'ch,| 
rozśrodkowanie w rejonach alarmo;\ych 1 odpowiednie maskov;anie.

b/ stworzyć warunki- do c ią g ło ś c i  kierowania przebiegiem mobilizacyjnego 
rozwinięcia pułku przez :
- utrzymanie w pełnej sprawności technicznej środków łączności 

/telefonicznych, te legra fic zn ych , radiowych/;
- posiadanie alarmowego systemu łączności z przełożonym, TOAV/iP 

oraz elementami bazy m obilizacyjnej przy wykorzystaniu okrężnych 
l i n i i  przewodow}^ch Jak róv<Tiież ruchomych środków łączności;

c/ zape^mić uzupełnienie potrzeb mobilizacyjnych przez:
V-.utrz^^^ s ta łe j v/spółpracy z WKU w zakresie Inforraovranla o

aktualnych problemach, miejscach dov/ozu uzupełnienia 1 dostarcze­
nia środkóv; transportovrych;

- szkolenie ZKHRJ w zakresie  uruchomienia alarmov;eJ akcji kurier­
sk iej pułku oraz uruchomienie AKiP TOAP w przypadku zniszczenia 
dolaJTT.entów powołania uzupełnienia zasadniczego i  utracenia przez 
WKU możliwości uruchomienia AKiP TOAP;

- posiadanie aktualnego planu doręczania dokumentów powołania w 
nakazanej przez dowódcę garnizonu s t r e f i e  oraz szkolenie wydzie lo­
nych s i ł  do dostarczenia dokumentów adresatom v/ ramach ASD doku­
mentów pov;ołania,

’toso^mie do charakteru oraz ska li zakłóceń Jak róvmież w” celu ich 
przezwyciężenia należy realizować następujące przedsięv/zięcla: 

być w pogotowiu do samodzielnego zarządzania i  doprowadzenia pułku i  
îednostek wojskowych mobilizowanych do pełnej gotov;ości bojowej v; 

przypadłej nagłego ybuchu wojny i  braku sygnałóv; /zarządzenia/ vyro'.' - 
dzającego ten stan, przekazania sygnału do macierzystej WKU w celu 
poVf’ołania rezerw osobowych i  pobrania. środkóv/ transportovrych z Gh 
i  przev/ii]zianych na uzupełnienie potrzeb mobilizacyjnych; i]
utrzymać s te lą  vrspćłpracę z szefami /komendantami/ macierzystego V; z k 
i V,KU w MSD lub ZPD informując o przebiegrij mobilizacyjnego rozwiń kjc - 
pułloi, Jednostek mobilizowminych i  ich aktualnych potrzeb oraz ewer tu:;; -' 
nych zmianach miebca re -a liza c ji  przedsięY/zięć mobilizacyjnych;
uruchomić a la rm oy  akcję laiierską pułku w przypadku gdy. macierzys-

zostanie zniszczone 1 u tra c i możliv;ość uruchomienia akcji kur.i . 
'^kiej i  posłanniczej TOAP;
rrzeclvrdz5 ałać 1 povrodov;ać I i  kv;idację skutków oddziałyv;ania niepr.?yj ^̂ - 
ciela zapobiegając dezorgan lzacjl dowodzenia, rozprężenia dyscyjnlihy 
i panice-pułku oraz utrzymanie Y^-spółpracy z organiami WSW 1 RUŚłi w 
zakresie ochrony obiektóvr, patrolowanie dróg przegrupowania oraz ewa­
kuacji do rejonów alarmowych;
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- przywracać zdolność do dzia łan ia  zniszczonych elementów bazy m ob ili-  
zacyjnaj oraz zapewnić kontynuację m obilizacyjnego rozw in ięcia  pułku;

J podejmować zdecydowane d z ia łan ie  w celu  uzupełniania s tra t zwłaszcza 
w stanie osobowym i  pojazdach samochodowych wykorzystując w tym celu  
żołnierzy rezerwy z %Z oraz dodatkowych uzupełnień;

- organizować remont uszkodzonego sprzętu wykorzystując do tego celu  
własne warsztaty i  środki remontowe.

' x/W zakresie_^dowpdzenia  ̂ i  kierowania mobilizacyjnym rozwinięciem ' pułku,| 
proponuję zorganIzować"sD,TsT5 w oparciu o s i ły  ewidencyjne czasu pokojo­
wego oraz ZKMRJ w sk ładzie:

- szef sztabu -  kierownik zespołu;
- kwatermistrz;
- szef służb technicznych;
- s t .o f ic e r  organizac.-kadrowy;
- instruktor po lityczny /do współpracy z AP i  o r g .p o lit ./ ;
- p rzedstaw icie l WKU CZęSTOCHOWA /KŁOBUCK/.

W zakresie ochrony^obiektów koszarowych wykorzystać is tn ie ją c y  system 
ocHrony,“ wzmacniającego w czas ie  m obilizacyjnego rozw in ięc ia  dodatkowymi 
siłami. .
W sumie do ochrony obiektów koszarowych należy w ydzie lić  Jednego oficera,| 
dwóch podoficerów oraz 37 żo łn ie rzy  służby zasadniczej.
Ochronę rejonów alarmowych zorganizować wykorzystując s i ł y  wydzielone 
do óhsługi elementów bazy m obilizacyjnej i  innych przedsięwzięć r e a l iz o ­
wanych w czas ie  m obilizacyjnego rozw in ięc ia .

W zakresie p rzy ję c ia  potrzeb m obilizacyjnych w stanie osobowym: 
a/ gowołanych__w_ramach MRA;

- do powołania wykorzystać MAK VHCU, MAK JW;
- p rzy jęc ia  żo łn ierzy  rezer\>ry w r a m a c h d l a  9pz i  31rpz dokonać 

na "biurze przepustek, a wyposażenfe^z^propozycją kwatermistrza;
b/ gowołanych^w^ramach^uzugełnienia^zasadnicze^o^

- potrzeby mobilizacyjne dla 9pz i 31rpz przyjść przez wspólny PPZb 
VArdzielone z zasobów \mV CZęSTOCHOV/A i  PPZb. dla 31rpz z WKU KŁOBUCK,| 
oraz dv;óch oddzielnych PKI wydzielając w tym celu następujące s i ł y '  
i środk i:
PPZb^-_dla^ 31rpz: Jeden o f ic e r ,  dwóch podoficerów i  szeregov/r
3e3en warsztat"samocnoć!o\^. Ponadto przew idzieć do pov^ołania w ramao| 
MR .̂d z ie s ię c iu  podoficerów i  szeregovrych oraz 7 autobusów v/raz z 
kiefovrcami w ramach oV/0 i  RZ.
Podobny skład PPZb na leży  przew idzieć dla PPZb organizov;anego dla 
31rpz do p rzy jęc ia  potrzeb  m obilizacyjnych z WKU KŁOBUCK.
PKI -  d la 9pz: trzech oficeróv^, dv/óch podoficeróv; i  szeregowców,
dv;óch pracovmików cywilnych, Jeden samochód /AS/.
Ponadto w ramach MRA powołać 9 żo łn ie rzy  oraz 9 autobusów z k ie ro -  
v/cami w ramach 5W0 i  RZ.
Podobnie zorganizować PKI dla 31rpz.
Procent zabepieczenia stawiennictwa w wysokości 20% przyjąć razem 
z uzpełnieniem zasadniczym.

x/ Szczegółowe opracowanie kierowanie mobilizacyjnym rozwinięciem pułku 
przedstawione Jest w za ję c iu  nr 3 s tr .5 9 . .
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W celu uzupełnienia Yacatów posiadać przygotowane zapotrzebowanie 
do WKU. Ogółem na zabezpieczenie stojących przed pułkiem zadań 
związanych z mobilizacyjnym rozwinięciem 9pz, 31rpz i  5boKG przy 
m ^ględnien iu  potrzeb przedstawionych przez sze fa  służb techn icz­
nych i  kwatermistrza potrzeba: 1655 lu dzi i  255 środków transpoto- 
wych. /Dokładne ro z lic z e n ie  w załączniku n r ,A . . / .

W zai^resle opraćowania^dokumentów^glanu^osi^^ania^WSGB.

Dla sprawnego przebiegu prac związanych z opracowaniem dokumentów z 
Izakresu m obilizacyjnego rozw in ięc ia  d la 9pz,,31 rpz i  5boKG przewidują 
Izorganizować pod osobistym kierownictwem zespół w sk ładz ie :

-  s ze f sztabu;
- kwatermistrz;
-  s ze f służb technicznych;
- s t ,o f ic e r  operacyjny;
-  o f ic e r  org, kadrowy;
- 3zefov;ie rodzajów wojsk i  służb oraz o fice row ie  ź TAMob,

^acę powyższego zespołu zamierzam zorganizować w ta k i sposób aby do dnia 
zakończyć przedsięw zięcia  dotyczące:

- rekonesansu RA i  usta len ie miejsc rozm ieszczenia elementów bazy m obili­
zacyjnej ;
uzgodnień z WKU CZęSTOCHOWA i  KŁOBUCK w zakresie powołania MRA, ŁWO i  
EŻf terminów i  sposobóvr nadania przydziałów , oraz ustalen ia zakładów 
wydzielających środki transportov/e;
czas od zatw ierdzenia do wprowadzenia określonych w planie ustaleń 
t j,  od 20,12 do 2,01 przew idzieć na wdrożenie, organizując w tym celu 
sprawdziany i  tren ing i ze szczególnym zwróceniem uwagi na system 
alarmowahia oraz znajomość obowiązków p rzez cały stan osobowy pułku,

|Pro2onowan;^^meldunek^szefa^służb^techniczn;^ch,

¡WAGA metodyczna^

Wyznaczony słuchacz w r o l i  szefa  służb technicznych składa meldunek - 
)dpowiedź na otrzymane wytyczne.

iPodstô /ą do opracowania meldunku je s t  za łożen ie , wytyczne dowódcy oraz 
rimstrukcja o mobilizacyjnym rozv;in ięciu  jednostek v^ojsko;vych’'.
[Po złożeniu meldunku nauczyciel akademicki poleca uzasadnić wybrane ' 
plkulacji? i  w yliczen ia , a następnie podaje słuchaczom przykłado^^y meldu- 
lek /względnie odtwarza z magnetofonu/ z opracovrania metodycznego,
’odczas omawiania tego zagadnienia nauczyciel akademicki korzysta z 
:estavdenia s i ł  i  środków zawartych w koncepcji,

helduję, że przed służbami technicznymi w zakresie m obilizacyjnego roz­
minięcia 9pz i  jednostek nowo formowanych s ta ją  następujące głóvme zadania: 

ustcslenie potrzeb środków transportowych d la  uzupełnienia 9pz i  jedno­
stek m obilizacyjnych oraz powołyayanych w ramach świadczeń;
zorganizowanie p rzyjęcia  środków transportowych dla 9pz i  jednostek 
hov̂ o formowanych pobieranych z GN dla uzupełnienia potrzeb m ob ilizacy j­
nych oraz \^^ykonanie świadczeń na rzecz m ob ilizacy jn ie  rozwijanych 
jednostek;
przygotowanie i  zorganizowanie wyprowadzenia do rejonów alarmowych 
sprzętu 1 wozów bojowych z ” ZN” oraz środków transportowych;
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- opracowanie niezbędnych dokumentów m obilizacyjnych planu osiągania 
WSGB,

Przedstawione zadania zamierzam wykonać w sposób następujący: 
a/ w zakresie^potrzeb^środków^transgortow^ch dla 9pz i  ¿^d^ostek nowo^ 

formowanych.

Uwzględniając środki transportowe czasu oraz etetu  t̂ o do peł* 
nego uzupełnienia mobilizovranych Jednostek potrzeba pobrać z GN 522 
środków transportowych w stosunku do potrzeb etatowych oraz uwzględ-^ 
niając 15/̂  zabezpieczenia świadczeń t j .  75 środków transportowych 
/ w dyspozycji komendanta V/KU CZęSTOCHOWA/.
Ogólne potrzeby m obilizacyjne v/ynoszą 597 środków transportowych*

PEt PPEt
W tym d la : 9nz -  T57~

31rpz -  310 + A5
5bo -  25 k

522 75 »  597 PMob.

Z przedstawionej i lo ś c i  potrzebnych środków w ramach MRA można powołać 
20% tJ . 105 środków transportowych: I

9pz - 38 
31rpz -  62 

5bo 5

105 MRA
Z przeprowadzonej an a łizy  wynikó, że d la  pełnego zabezpieczenia przed­
sięwzięć m obilizacyjnych rozwijanych-jednostek, do czasu p rzy jęc ia  
środków transportowych w ramach uzupełnienia zasadniczego potrzeba:

9pz 
31rpz 

5 bo

MRA SV/RZ 
38 + 45 = 109 
62 + 71 «  133 

5 + 8 =. 13
Razem 155

b/ w zf5ikresie^przyj£cia^środk6w^transgortov/ych:

V/ zakresie p rzy jęc ia  środków transportowych pobieranych w ramach MRA 
i  świadczeń rzeczowych zarówno dla 9pz Jak i  3 lrpz dokonać w MSD 
poprzez FKT wykorzystując do tego celu  służbę dyżurną.

P rzy jęc ie  środków transportowych przewidzianych do powołania w 
ramach uzupełnienia zasadniczego dokonać:

-  dla 9pz poprzez PRT zorganizowane w re jo n ie  alarmowym 
/z uwagi na dużą ilo ś ć  zakładów wydzielających środki
transportowe/;

-  dla 31rpz poprzez PRT zorganizowane róv/nież w re jon ie  
alarmowym.

Dla zorganizowania i  pełnego zabezpieczenia należytego funkcjono­
wania tych elementów potrzeba:
na PRT
- 26 żo łn ie rzy , Jeden samochód ciężarowy^ Jeden warszatat samochodowy 

1 Jedna cysterna z paliwem;
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Z tego w ramach pułku można wykorzystać: jednego o fic e ra , jednego pod­
oficera, trzech  pracowników cywilnych oraz jeden samochód ciężarowy, 
jeden warsztat samochodowy, pirnstałe s i ł y  i  środki proponuję powołać 
w ramach MRA i  świadczeń /szczegółowe ro z lic zen ie  przedstawia
na PRT 31rpz
Przewiduje w ydzie lić  z s i ł  pułku jednego podoficera zawodowego,jeden 
samochód ciężarowy, pozosta łe  s i ły  i  środki należy pov;ołać \r ramach 
MRA i  świadczeń. P rzy ję c ie  środków transportowych d la 5bo realizować 
w MSD wykorzystując do tego celu służby dyżurne.
Razem dla zorganizovwania i  pełnego zabezpieczenia p rzy jęc ia  środków 
transportowych dla 26pz i  31rpz potrzeba:

-  52 żo łn ie rzy ;
-  2 samochody ciężarowe;
-  2 warsztaty samochodowe;
-  2 cysterny z paliwem.

c/w zakresie wprowadzenia ńo^rejonów^alarmowYch sprzętu bojowego^i^ 
gojazd3w"”2N^.“  - - - - - - - - - - - - -  - - -  - -  -  "  “

\i celu spravmego wprowadzenia sprzętu bojowego do rejonów alarmowycl 
przewiduje zorganizować d la  9pz w tym:

-  t r z y  grupy ewakuacyjne ”SKOT";
-  jedna grupa ewakuacyjna czołgów;
-  jedna grupa ewakuacyjna pojazdów kołowych;

- dzlov7jęćgrup ewakuacyjryh środków materiałowych i  technicznych 
z magazynów pułku.

GE nr 1 /SKOT/ -  1 bpzmat;
-  1 o f ic e r  33 podoficerów i  szeregowych -
-  1 samochód ciężarov/y;

GE nr 2 /SKOT/ 2 bpzmat;
-  1 o f ic e r  33 podoficerów i  szeregowych -
-  1 samochód ciężarov;y;

GE nr 3 /SKOT/ -  3 bpzmat;
-  1 o f ic e r  33 podoficerów i  szeregOYfych -
-  1 samochód cięża^o^^ry;

GE nr 4 /czołgów/ -  b ez ;
 ̂ -  1 o f ic e r  26 podoficerów i  szeregowych -
" -  1 samochód ciężarowy;

GE nr 5 -  magazyn am unicji:
r j  o f ic e r  -  ze stanu ewidencyjnego;
-  10 podoficerów i  szeregowych /H^/;
-  20 samochodóv7 ciężarovrych;

GE nr 6 -  magazyn uzbrojeni  a :
' -  1 o f ic e r  ze stanu ewidencyjnego;

-  4 podoficerów i  szeregowych /MRA/;
-  2 praco îmikÓY/ cyv/ilnych
-  2 samochody ciężarowe /SV/ RZ/;

GE nr 7 -  magazyn łą c zn o śc i;
-  1 o f ic e r  -  ze stanu ewidencyjnego;
- U podoficerów i  szeregowych /MRA/;
-  5 pracowników cywilnych /ŚWO/;
-  2 samochody ciężarowe /5W RZ/;
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GE nr 8 ■» ewakuac.ji po.jazdów ko łow ch t'
-  1 o fic e r  -  ze stanu ewidencyjnego;
-  1 o fic e r  -  /MRA/;
-  A? podoficerów i  szeregowych /MRA/;
-  3 samochody ciężarowe /mRA/;

GE nr 9 -  magazyn techniczny;
-  1 o fic e r  -  ze stanu ewidencyjnego;
-  10 pracov,Tiików cyi-^ilnych /5V/0/; ~ _
-  5 samochodów ciężarowych /5W RZ/;

GE nr 10 »magazyn kwatermistrzowski /mundurowy, żywnościowy/;
-  i o fic e r  -  ze stanu ewidencyjnego;
-  11 podoficerów i  szeregowych /HRA/;
-  13 pracowników cywilnych /SWO/;
-  2 samochody ciężarowe /5V/ RZ/;

GE nr 11 -  marazyn
1 o f ic e r  ze stanu ewidencyjnego;

-  U podoficerów i  szerego^/ych /MRA/;
-  U pracowników cywilnych /SWO/;
-  1 samochód ciężarowy /5W RZ/;

GE nr 12 -  magazyn chemiezny;
-  j  ^ e foT iceF  z~awod'óvgr -  ze stanu ewidencyjnego;
-  7 podoficerów i  szeregowych /MRA/;
-  7 pracowników cywilnych /5V0/; ,
-  2 samochody ciężarov/e /5W RZ/;

GE nr 13 -magazyn inż.-G ao,
-  1 o f ic e r  ze stanu ewidencyjnego;
-  7 podoficerów i  szeregowch /MRA/;
-  9 pracowników cyv/ilnych /5ViO/;
-  A samochody ciężarov/e /!5V/ Rz/;

GS nr 1A -  W S :
- T  oficer ze stanu ewidencyjnego;
-  7 podoficerów i  szeregovArch ‘ /MRA/;
-  23 pracovmikóv/ cy^^ îlnych" /!̂ >V/0
-  6 samochod6v; ciężarovrych /5V/ Rz/;

Przedstavriony skład grup-ewakuacyjnych pozvmla wprowadzić jednorazo','*? 
1/3 sprzętu /środkóv7/ podlegających vą?rov;adzeniu*
Ogółem dla zrealizov/ania zadań związanych z v/provradzenlem sprzętu bo.io- 
v;ego do RA d la  9pz potrzeba:

r=: 1A oficeróv; -  9 stan,ev;id* + 5 MRA;
377Y -  228 podof. i  szer. - 2 stan evad. + 226 MRA;

L r  135 pracowTiików cyv;ilnych -  
CM 27 saraochodóv7 ciężarov^ch -  MRA;
 ̂ \ -  2A samochody /5Vi Rz/.

/szczegółowe ro z lic zen ie  . :)./.
Podobnie^zor^anizować ^rowadzenie^sprzętu^dla^31rpz.

d/ w zakresie^opracowania^dokumentów ¿o.planu^osi^ganla_V<'SGB dla 9pz 
i  31rpz:

Przev;iduję w ydzielić zespół oficeróv; pod osobistym kierovnictwem vr 
sk ładzie:

-  sze f służby czołgov;o-samochodowej;
-  sze f uzbrojenia i  e lek tron ik i;
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Propono\\ran  ̂ m eldunsk^k^term istrza^

Heldu.ję,że przed służbami k;/atermistrzowskimi w zakresie m ob iliza­
cyjnego rozw in ięc ia  s to ją  następujące główne zadania;

Z2;oanię
1. Zgromadzenie z tabelami należności i  zadaniami mobilizacyjnymi, n ie ­

zbędnej i lo ś c i  wyposażenia i  środków materiałowych d la 9pz i  jednostek| 
nowo formowanych,

2. Organizacja w>ą)Osażenia żo łn ierzy rezerwy dla potrzeb 9pz i  jednostek  
novro formowanych.

3. Organizacja wydania środków materiałov/ych z magazynów i  ich om kuacji 
do HA.

A. Opracowanie niezbędnych dolmmentów m obilizacyjnych planu osiągania 
WSGB.

Przedstawione zadania zamierzam realizować w sposób następujący;

a/ w zakresie gromadzenia_^środków^materiało]^ch^dla^zrealizowania^tego 
zadania nf^l®ży.2gromadzić;

-  9 pz -  200 kompletów umundurowania;
- około 20 ton środków materiałowych w tym 10 amunicji;

-  31rpz,5bo -  100>n kompletów umundurowania;
-  560 ton środków materiałov;ych,

Uv/zględniając terminy nakazane przez dov/ódcę 7DZ proponuję począwszy 
od 22.11 rozpocząć gromadzenie nakazanych środków materiałov.ych ’.wyko­
rzystu jąc w t̂ TTi celu posiadane kompanii zaopatrzenia s iły  i  środki 
oraz 10 środkóv; transportovych z batali-onu zaopatrzenia 
Całość prac ż tym związanych przev;iduję zakończyć do dnia
W tym celu  proszę Ob.............. .............. o pozv;olenie wykorzystania
z kompanii zaopatrzenia na wymieniony okres, jednego samochodu z 
przyczepą oraz 10 żo łn ie rzy .

b/ \r zakresie or^snizacji^iw^^posażenia^żołnierzy^rezerj^^

1. Dla 9pz

ponuj ę 
zorganl 
ób(5 jmuj
- FPW -
-  PFV/ -
-  PPV/ -
-  PPW -
-  PPW -
-  ppyi -
-  PPW -
-  PPW -
- PPW -

Uvrzględnlając aktualną strukturę organizacyjną pułloj, pro- 
wykorzystać dotychczasowe pomieszczenia magazynowe dla * .
zov;ania dzievrięciu pododdziałowych magazynów vdelobranżo^Na’ch| 
ących PPW o następującym sk ładzie;

1 + 1b pzir.ot; -  odpowiedzialny dca batalionu;
2 4 2b pzmot: -
3 4 Ibpmmot; -
 ̂ 4 bez; -  ^

5 -  dah; - dywizjonu;
6 - 6  bappanc, 1i2 beplot odpovn.edzialny dca bappanc;
7 - k ł, krozp. p lorr k rozp .;
8 - k zaop. k rem. k med, k zaon.;
9 - k san. o l chem. k san.

Dla zape\wnienia właściwej pracy 1 sprawnej ev/akuacji tych elemetovf 
do RA potrzeba . . . . . . . .  oraz • • .1; •. •. środkóv/ transportowych
/U tony/. Z przeprowadzonej wspólnie z szefem sztabu anali^zy, 
vynika, że s i ł  ewidencyj.nych można wykorzystać jedynie . .
pozostałą ilo ść  t j .  proponuję powołać w ramach MFl̂ , braku­
jące środki transportowe z uv/agi na konieczność ich  rozładowania 
przew idzieć do pov/ołania w ramach świadczeń rzeczowych.
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Dla 31rpz zorganizować podobną ilo ś ć  PPW i  magazynów v/ielobranżo\vych, 
w}''korzystując w tyra ce lii pomieszczenia w budynku szkolnym*
Dla zapewnienia pracy tych elementów całość s i ł  i  środków pov;ołać MRA. 
Dla 5boKG zorganizować pododdziałowy punkt wyposażenia*

c/ w zakresie wydawania^l^ewalaiacJi^środkóv;_materiałowych do RA.

Ogółem ewakuacji, ty lk o  d ]^  9pz podlega srodkóv^ materiałowo- 
technicznych. Z te j i l o ś c i  w ir  stanov/“ią  zestawy indyv/idualnego wyposa­
żenia, amunicja strze lecka . Środki te  pobierane są z magazynów pułko­
wych i  wielobranżowych w czasie mobilizacyjnego rozw in ięcia 1 prze­
niesione do RA siłami pododdziałów* «'2 r

Pozostałe środki materiałowo-techniczne w i lo ś c i  • ton w tym 
, *H*i i .  .amunicji stanowiącej jednostkę sprzętu i  wozów bojov^ch 
oraz.. zapasów ruchomych zamierzam ewakuować siłam i pułku.

J)o ewakuacji powyższych i lo ś c i  środkóv/ jednym rejsem potrzeba -
ż o łn ierzy  zawodowych,

Biorąc jednak pod uwarę ograniczone możliv;ości uzyskania tych środków 
przev/iduje przeprowadzenie ewakuacji w dwóch kolejnych rejsach, v^ko- 
rzystując w tyra celu »  ̂ *
Przewdduję, że pierw^szy r e js  może opuścić MSI) po około 10 godzinach 
od Yprowadzenia stanu GDZV/ lub PłGB.
Dla zapev/nienia sprawnego przebiegu ewakuacji zamierzam zorganizować 
10 grup ewakuacyjnych. V/ydevranie środków materiałovąrch i  ewakuację 
dh-FIA przewiduję prov/adzić vr następującej ko le jn ośc i:

-  v/yprowodzenie PP\i;
-  amunicję do sprzętu i  wozów bojowych;
-  zapasy ruchome pułku.

Ogółem do zrcalizov;ania stojących przed służbami kwatermistrzowskiml 
zadań w zakresie mobilizacyjnego rozw in ięcia  9pz i  pozostałych jed ­
nostek potrzebuję .2*^A *  ludzi v> tyra żo łn ie rzy  zawodowych.

d/ w zakresie opracowanica^dokumentów:

5 Zamierzam zorganizować pod osobistyra kierownictwem zespół o ficerów  
w sk ładzie;

-  zastępca Iwatcrraistrza;
-  szef służby żyv.Tiościowej;
-  szef zaopatrzenia MPS;
-  starszy lekarz*

uv/AnA TiizTOD̂ -̂ cznA

Po ŵ ^sł^Tchrmiu meldunlróv; i  uzasadnień, przedstai/ionych propozycji ,  
■nauczyciel al^ademlcki \n'znacza słuchncza w r o l i  dov/odcy 9pz, 
nowinien zameldować koncepcję rnobilizacyjnet^o rozwinięcia puł’:u 
w formie meldunku.

. Treść koncepcji słuchacze pov.'inni przygotować v; czasie nauki v/łasn^

/
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Proponowany

1. Przed 9pz sto.ją następujące zadania mobilizacyjne:
- przeformowcić 9pz z etatu pokojowego na etat wojenny v; czasie M3;
- sformov7ać od nowa 31rpz v; czasie N̂4 oraz 5bo KG CZęSTOCHCWA w czasie 

P2;
- zaopatrzyć gospodarczo: V/KU CZęSTOCHOV/A, GWŁ CZ53T0CH0V;A.

V/ykonaie zadań mobilizacyjnych v/ poszczególnych stanach gotov;ości 
bojowej realizov/ane w zależności od stopnia narastania napięcia w 
sytuacji po lityczno-m ilita rn e j przez kolejne wprovAadzenie V/SGB lub 
z pominięciem stanów gotov/osci bojowej.
Zadania mobilizacyjne realizowane będą:
- w sposób skryty bez ogłoszenia alarmu z wyprowadzeniem pododdziałów 

do zapasowych rejonów alarmowych lub rea lizac ja  przedsięwzięć mobili« 
zacajnych w MSD;

- w sposób jâ .̂ my \i rejonach alarmowych;

2, Miejsce, czas wykonania przedsięwzięć mobilizacyjnych zaplanovrany 
będzie w zależności od vrprowadzenia poszczególnych stanóv/'gotov/oścl 
bojowej w oparciu o podstawowe normy czasov/e r e a l i z a c j i  przedsię- 
v.'żięć mobilizacyjnych \r KISD i  RA,

3, Do wkonania poszczególnych przedsięwzięć mobilizacyjnych wykorzyGtane| 
będą  ̂s i ł y  i  środki czasu pokojov/ego po uwzględnieniu vydzielonych 
i przyjmowanych zalążkóv; v;ojennych, MLVk w w ielkości 20?c żo łn ierzy  
rezervn/ i v'̂ r̂odk6v/ transportovych etato^/r/ch potrzeb mobilizacyjnych 
oraz śvriadczenia osobiste i  rzeczov7e niezbędne w zapoczątkov;aniu i  
kontynuov/aniu ev;akuacji do rejonóv/ alarmovycb, rozv:inięcia elementów 
bazy m obilizacyjnej.

'4. Sposób p rze jśc ia  9pz ze struktury organizacyjnej czasu "P" na struk-
realizowany bodzie w oparciu o FPV/ 

zv/inięcie poszczególnych pododdziałów, pułku
turo or^^^anizacyjną czasu 
stanie StGR, poprzez ro
■no przyjęciu  i vydzieleniu  zalążkóv/ wojennych oraz pov/ołariiu v;
siani e GPZW, do pełnego rozwinięcia poprzez pov/ołanie ’’UZ” w stanie 
PłGB. ‘ ^
Uzupełnienie, potrzeb mobilizacyjnych zabezpieczają V/KU CZJSTOCii\
1 V;KU'KŁOBUCK.
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częsc K01̂ C0V/A -  10'

-  u\'/ypuklić G:łó̂ m̂e problemy jak ie  były do rozpatrzenia w czas ie  
ana lizy  zadania i  oceny warunkóvr mobilizacyjnego rozv/iniT^cia; -

- ygrkazać podstawoŶ ê błędy i  niedociągnięcia popełnione podczas 
Wpracov/ania koncepcji mobilizacyjnego rozw in ięcia;

-  omówić aktyv.Tiość poszczególnych słuchaczy, podać indyv;idulane 
oceny za za jęc ie ;

- u s ta l ić  formę, czas za liczen ia  za jęc ia  tym oficerom, którzy o trzy ­
mali oceny niedostateczne lub b y l i  słabo przygotov/ani;

- przekazać słuchaczom zadania vrynikające z za jęc ia  do r e a l i z a c j i  
w czasie  nauki własnej oraz u s ta l ić  miejsce i  czas konsultacji 
do następnych za jęć;

- podać temat kolejnego za jęc ia  -
»»0I' D̂V/IEMIE \'iYBRANYCH DOKUMENTÓW PI^MJ OSIADANIA WYŻSZYCH STAN0Vf
G0T0V/05CI bojov/ej pułku zmp:chanizowanego".
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1 . TEMAT: OMDWIENIE^YjTBRANYCH^DOKUMENTDW^m

2Iii5lL22I2i2§£i«52ii2i5^.fyi'£y«2!i52y^iiIS2i^^L^222i

2. CEL ^[AJgCIA^ -nauczyć słuchaczy uzasadnienia przyjętych rozwiązań
^ wybranych dokumentach planu osiągania V7SGB; -

- zapoznać słuchaczy z częścią opisov/ą legendy do planu 
osiągania WSGB.

3. 22A§5 2 godziny lekcyjne / 2 x ¿+5/

4. MIEJSCE  ̂ sale wykładowe,

5. FORMA: za jęc ia  grupowe,

2í2i^2yísyíi!i-í^y222íi^i■-2s^sy•

1. Omćv7ienie części g ra fic zn e j planu osiągania V/SGB -  0̂̂  , ¡/}
a/ mapy 1: 50000 -  1 0 '— ‘ ^

n - ’ b/ koncepcji mobilizacyjnego rozv/inięcia pułku -  3 0 ' • - - ,i
2. Zapoznconie z • częścią-opisov/ą legendy do planu osiągania V/GGB -  10'
3. Omówienie sposobu działan ia pułku v/ zakresie uzupełniania potrzeb 

mobilizacyjnych żołnierzami rezerwy - 30',

7 • y§2£22y22-.2B2i^y i  2i2iyy2zL!SI22I22yS •

Na k ilka  dni przed zajęciami u dz ie lić  konsultacji słuchaczom poszcze­
gólnych grup w zakresie: opracov/ania na podstav;ie założenia nr 1 i  
za jęc ia  pierwszego następujących dokumentóv/:

-  koncepcji mobilizacyjnego rozwinięcia pułku;
-  sposobu dzia łan ia pułku w zakresie uzupełnienia potrzeb 

mobilizacyjnych żołnierzami rezervr/ /v/zory dokuraentóv/ do 
instrukc.ii o mobilizacyjnymcTozvrlnięciu Jednostek wojskov;ych 
okt 3, podpunkt e, s tr .

W czasie zajęć nauczyciel akademicki szczególną uy^agę z*yraca na 
ostatnie zagadnienie, Jak róvmież sam omawia część opiso-./a legendy 
do planu osiągania ViSGI3.

22222i22-2^2Ł'2iii*

CZęSC WSTęPNA - 5'

8,1. tTEOWADZENIE^DO^

- p rzy ję c ie  meldunku od starszego graipy o stanie i  gotov/-ości 
słuchaczy do zajęć;

- podcsnie tematu i  zagadnień za jęc ia ;
-  sorav/dzenie stopnia przygoto\-fania słuchaczy do za jęc ia  i  wyko­

nanie nakazanych dokumentów a w tym:
- koncepcji mobilizacyjnego rozv/inięcia;
- podpunkt e, IV rozdziału części opisov;ej legendy do planu 

osiągania yiSGB;
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-  om6v;ienie ó^skrawych błędów popełnionych przez poszczególnych 
słuchaczy w opracov/aniu materiałów do za jęc ia  nr 2;

- pytania kontrolne:
1. Co__jest^podstaw^ planowania__osi^gania^WSGB w pułku?

Odpowiedź! planowania osiągania WSGB w pułku je s t :
-  instrukcja o gotoworci bojowej wojsk c z . I I ,  nr b ibl^ 

022030; ^vzory dokumentóv/ gotov/ości bojowej,nr b ib l .  
022079;

-  instrukcja o mobilizacyjnym rozwinięciu jednostek 
wojskowych, nr bilb* 020953; wzory do instrukcji 02095''+ 
oraz ustne zadania /v;ytyczne/ przekazane przez p rze­
łożonych,

2. Jskie^dokuraenty z^iwiera p l an__ osiąga ni â V/SGB?

Odpowiedź: osiągania V/SGB zav;iera następujące dokumenty:
a/ w C2!p śc i_g ra f ic zn e j:

-  plan osiągania WSGB na mapie 1:,50000;
-  koncepcję mobilizacyjnego rózv/inięcia pułku na schemacie;

¿b/ le^end^ osiągania }]fSGB2

c/ inne:
-  plan doręczania dokumentów powołania v; ramach ASD;
-  instrukcja uruchamiania alarmov;ej akcji kurierskiej^
-  -pi^n POWP+-U110 inotn+kęje /JGinj. ' ,,

3. ¿ i lu  1 gakicn^rozdziałow-składa^się cz^sc 2Pi^2'‘
legendy 2 ^ I ‘nI^nu2 osi|gania“ V;SGB?“i  u

O d p o v ; i e d ź opisov/a legendy do planu osiągania V/SGB składa 
s ię  z następujących trzynastu rozdziałów:
I .  Ogólna charakterystyka strsnu s ta łe j  gotowości bojov/ej.

I I ,  Myśl przewodnia osiągania wyższych stanów- gotowości bojov/e.1,
I I I .  Organizacja. v/ev/nętrznego alarmowania,
IV, Organizacja mobilizacyjnego rozv;inięcia jednostki,
V*. f'k' î'nionogram przed si ęvrzięc realizov/anych w czasie  osiągania V/SGP.

VI. Ogólny podział s i ł  i  środków do v/ykonania zadań.
V II. Organizacja dovrodzenia i łączności v; czasie osiągania WSGB.

V III .  Organizacja zabezpieczenia procesu osiągania V/SGB.
IX. Normy i  urzutowanie zapasóv; podstavrovych árodkóv; bojov/ych i  

materiałowych.
X. Plan ewakuacji zapasóv; materiało7g,^ch.

XI. Plan pobierania sprzętu i  materialóv; przechov/yv;anych poza 
jednostką,

XII. Plan zgryv/ania bojov/ego m obilizacyjn ie rozwijanych jednostek 
v;o jskovo^’ch.

X II I .  Dokumenty łączności.

30*. TC<M( A>y
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J?!kie zagadnienia u.jmowane^ss  ̂ w rozdzia le  
organizac.ji mobilizacyjnego rozv;inięcia Jednostki?

Zagadnienia u.jmowane v/ IV rozdzia le  częśc i opisowej legendy do planu 
osiągania WSGB, szczegółowo zostały u ję te  vre vrzorach dokumentöv; do 
instrukcji o mobilizacyjnym rozv;inięciu jednostek wojskowych i  obejmują 
(^przewidywane skutki i  wpły;^̂  oddziaływrania n iep rzy ja c ie la  na organi- 
^ z a c j ę  i"  przebieg mobilizacyjnego rozv;inięcia jednostki v/ójslcowej - 

oraz v/nioski dotyczące przeciwdziałania przewidyv/^anym zakłóceniom 
vr planov/anym przebiega m ob ilizacy ji;
chrakterystyka jednostki m obilzu jącej;
zadania mobilizacyjne;
skład i  zadania elementóv/ bazy m obilizacyjnej;
sposób dzia łan ia jednostki mobilizacyjnej w zakresie uzupełniania 
potrzeb mobilizacyjnych żołnierzami rezerwy;

- kierowanie mobilizacyjnym rozwinięciem jednostki;
-  współdziałanie jednostki z TOAVfiP oraz V/SW i MO w r e a l iz a c j i  zadań 

mobilizacyjnych;
- ZGstav/ienie zbiorcze potrzeb mobilizacyjnych i  sposobu działania HRA
- Skład s i ł  i  środków wydzielonych do zabezpieczenia mobilizacyjnego 

rozw in ięcia jednostek nov;o formowanych przez jednostkę mobilizacyjną:
- wykorzystanie SV/OiRZ oraz organizacja przyjęcia  pojazdóv; samochodo- 

v.ych'i'maszyn;
- praca pa^y;jno-po-łirtyezTra w zakresie zabezpieczenia mobilizacyjnego 

rozvdnięcia\jednostki;
- rozdz ie ln ik  pr?ydzlałóv; tab liczek i  kart tożsamości oraz opasek 

ze znakiem Czerwonego Krzyża;
- rozdz ie ln ik  szablonów do oznakowania pojazdów samochodow/ch na czas

CZJt.SC GL0VÍNA - 80'.

yv:AGA rETODYCZNA^

Podstav;ą do omówienia tego zagadnienia stanowi opracov;any przez słu­
chaczy plan osiągania WSGB na mapie, jak również", schemat 1 koncepcja 
mobilizacyjnego rozwinięcia pułku.
Przy omówieniu plonu osiągania ,V/SGB na mapie przez słuchaczy nauczy­
c ie l  akademicki zwraca uv;age, czy zosta ły  ujęte v;szystkie zagailienia 
zgodnie ze wzorami dokumentów gotov/ości bojowej a mianoi/icie:
- miejsce s ta łe j  dyslokacji dowództy/a oraz pododdziałów zabezpiecze­

nia i  łączności;
- zapasov;e rejony alarmov;e, elementy bazy mobilizacyjnej /PKI,FRT, 

PPV// rozwijane w MSD i  Zap.RA oraz PPZb;
- stanov;isko dowdzenia z podziałem na poszczególne komórki dov;ództv;a 

/ na mapie 1 ! 25000 i  szkicach/;
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-  d roęi marszu, ich numery 1 od leg ło śc i do zapasowych re;)onów 
alarmowych / na rubież zatrzymania/;

-  organizac;)a re gu la c ji ruchu / w liczn iku  skład w mianowiniku 
naz\/a pododdziału wystawiającego posterunek;

-  ubezpieczanie zajmo^^ranych rejonów alarmowych /obiektów SD/;
n.ibież zatrzymanie na drogach marszu do zasadniczego rejonu a la r­
mowego;

ugrupowania marszowego;
- czas opuszczania MSD / w liczn iku  ze stanu StGB, w mainowniku 

z PdGB/;
-  czas rozw in ięcia w zapasow>"ch rejonach alarmowych / w lic zn ik u  

ze stanu StGB, w mianowniku z PdGB/;
-  organ izacja  wyprowadzenia dov;ództw do zapasowego rejonu alarmo­

wego i  na rubież zatrzymania -  na planie miasta szkicu naklejonym
yn a  mapę, na który wrysowuje s ię :

rozm ieszczenie dowództw oraz pododdziałów zabezpieczenia 1 
w MSD;

-  rozm ieszczenie dowództ^/oraz pododdziałów zabezpieczenia i  łą cz­
ności, na punktach zbiórek;
bramy wyjazdu z MSD;

-  -  wewnętrzna regu lacja  ruchu;
-  m iejsce pracy ZKMRJ ViTchodzących w skład związku taktycznego.

Ponadto słuchacze powinni zwrócić uwagę w czasie  omav;iania tego 
dokumentu na rozm ieszczenie, organ izację i  sposób działan ia elemen- 
tóv7 bazy m ob ilizacy jnej.
Następnie po podsumowaniu przez nauczyciela akademickiego w\"povdedzi 
słuchaczy, przystępuje do omówienia kolejnego dokumentu, koncepcji, 
m obilizacyjnego rozw in ięcia  pułku.
Na wstępie zadaje pytanie kontrolne:

Co^w^swo^ej
nego^rozwini^cia^pułku?

: j^oncepcja ^ tr e ś c i powinna zav/ierać:
- zadania realizov;ane w poszczególnych stanach gotov;ości bojovrej 

oraz sposoby ich yrykonania;
- m iejsce i czas r e a l iz a c j i  poszczególnych przedsięv/zięć;
-  s i ł y  i  środki przewidziane do wykonania poszczególnych p rzedsię­

wzięć ;
- sposób przejścia  ze struktury organizacyjnej czasu na stn_ik- 

tiirę  organizacyjną czasu
Po uzyskaniu prawidłowej odpowiedzi nauczyciel akademicki poleca 
wznaczonemu słuchaczowi Zcameldov;ać treść  opracowanej
w czasie  nauki własnej koncepcji.
\! dalszej części poleca uzasadnić n iektóre p rzy ję te  roz%dązania 
przedstav.'ione tekstowo i  g ra fic zn ie .

podsumowaniu tego zagadnienia nauczyciel akademicki demonstruje 
przykładową koncepcję załączoną do opracowania metodycznego, jak 
również koncepcję aktualnie obowiązującego w SOV/ nr b ib l. 07027.
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8.3. ZATOZNANIE^Z^CZgSCI^^OPISOWA^LEGENDY^DO^PLAN^ - 10'
UWAGA METODYCZNA.

Nauczyciel akademicki osobiście prezentuje legendę do planu os ią ­
gania WSGB i  krótko omawia treść  poszczególnych rozdziałów.

8.A. 'OMÓWIENIÊ SroSOBŷ DZIAtANIÂ PUŁKÛ Ŵ̂ ZAKRESIÊ y 

yWAGA METODYCZNA.

.P o d s ta w ą  do opracowania tego dokumentu stanowią:
-  za łożen ie nr 1; 

zamiar dowódcy 9pz;
■  ̂ -  meldunki -  odpowiedzi poszczególnych o ficerów  sztabu na

otrzymane wytyczne;
-  znajomość teoretyczna ustaleń dotyczących m obilizacyjnego 

rozw in ięcia ;
-  wzory dokumentóv/ do in s tru k c ji.

V/ czas ie  referowania tego zagadnienia słuchacze powinni u’̂ g lęd n ić  
wszystkie zagadnienia u jęte we wzorach dokumentów, s tr . .V. pod­
punkt e .
Proponowane rozwiązanie^
Sposób^działnia^9pz_^w^zakresie^uzupołniania_^potrzeb^mobilizac^jn^ch 
żołnierzam i^ rezerwy,

A| a/ przeznaczenie skład i  sposób powołania MRA.

V/ celu  wzmocnienia s i ł  i  środków pułku czasu pokojowego do prov/0- 
dzenia evrakuacji sprzętu i  zapasów materiałowcach oraz obsadze­
n ie  funkcji niektórych elementów bazy m obilizacyjnej povrałuje 
do M3D w stanie GBZV; MRA.

Siłam i małej a k c ji ku riersk ie j pułkia do 9pz 31 oficeróv/- i  
chorążych rezerwy, 398 podoficeróv; i  szeregov;cóv.^ oraz 38 śród- 
Iców’ transportowych.

Siłami MAK.V/KU do 31rpz i  5boKG. 31rpz v; l ic z b ie  33 oficeróv/ 
i  chorążych rezerv;y 386 podoficeróvf i  szeregowcóvr oraz 62 
środkóv^ transportowych. 5boKG w l ic z b ie  3 o ficerów  i  chorążych 
rezervry,$0 podoficerów i  szergow^ców oraz 5 środkóv; transporto- 
vrych.

^b/ c^korz^stanie stanu osobov/ego czasu tvm
także pracovników cywilnych ¿ o ^ rea liza c ji zadań mobilizacyjjn^^ch.

Stan osobovr/’ czasu pokojov;ego wykorzystuje s ię  do małej ak c ji 
k u riersk ie j jednostk i, rozw in ięcia i  obsadzenia ważniejszych 
fu n kc ji w elementach bazy m obilizacyjnej, zapoćzątko’//ania ewa''’ '»- 
a c j i  sprzętu i  zapasóv; materiałowych oraz zapGv/niGnia niezbędnej 
obrony i  ochrony.

Pracov;ników c>rv;ilnych pułku wykorzystuje s ię  jako śv;iadcze- 
n ia osobiste do obsługi elementów bazy m obilizacyjnej, szczegó l­
n ie  PKI,PRT magazynu dla MRA i  do ewakuacji magazynóv/ pułkowych.



Szczegółowy podzia ł uv/idoczniony ¿est w koncepc;ji mobilizacy,jnego 
rozw in ięcia  pułku i  jednostek mobilizowanych,

jj^c/ U5^chomienie_^j^nania__świadczeń_osobistych^i_rzeczowych2^

Pov;oływanie świadczeń osobistych i  rzeczowych uruchamiane je s t  
z zasady w stanie GBZV/ celem wzmocnienia grup ewakuacjnych oraz 
do zabezpieczenia bazy /pomieszczeń, placów/ do rozw ijan ia e le ­
mentów bazy m ob ilizacy jnej. Czas korzystania ze świadczeń okre­
ślony je s t  na wezwaniu imiennym, ~
Decyzje odno;:inie uruchomienia świadczeń podejmuje dov/ódca pułku 
w sposób następujący:
-  wykorzystywane obiekty w rejonach alarmowych za pomocą zdepo­

nowanych w pułku nakazów udostępnienia przez komendantów i  
kierowników elementów bazy m ob ilizacy jnej;

-  świadczenia osobiste i  rzeczowe /środki transportowe/ za pomocą 
, ,.vfejęwań imiennych zdeponowanych w pułku przez uruchomienie

a k c ji ku riersk ie j pułku w sk ładzie 12 żo łn ie rzy  i  2 samochodów, 
a d la 31rpz za pomocą wezwań zdeponov/anych w WKU i  uruchomio­
nych przez komendanta V/KU po otrzymaniu sygnałów od dowódcy 
pułku.

lAd/ s]<ł£ń^i^s£0sób_ui^chamiania^małe^^akc^i^kurierskiej__2ułku^lub 
.-fi' Tnalê i

oraz i£b^wY-2r2Z2S2Di2*

Mała akcja kurierska pułku vr/korzystyv/ana je s t  do spravmego i  
terminov/ego dostarczania kert pov/ołania żołnierzom rezemry oraz 
nakazów dostarczenia środkóv; transportovr/ch ich  posiadaczom 
pov/ołyavanych ramach MRA do MSD przybyv/ających v; ciągu do 8 goi z, 
Mała akcja kurierska pułku v; sk ładzie : 2 podoficerów zawodovfych 
dov/6dcóv/ tras i  10 lojrierów oraz 2 pojazdSv/ samochodov/ ’̂-ch, 
Szczegółovgr skład ak c ji zav;iera ’’Plan powołania MRA” przechovr/r 
v:any u o ficera  dyżurnego pułku.
Mała akcja kurierska uruchomiona je s t  przez o fic e ra  dyżurnego 
po otrzymaniu sygnału w ramach systemu alarmowania, lub zarządze­
nia pisemnego nakazującego os iągn ięc ie  GBZV/, stanu PlGB bezno- 
średnio ze składu StGD lub PdGB.

VI celu  uzupełnienia vacujących stanowisk według etatu czasu ” P" 
wgTiikłych w pułku^ wprovradzeniem stanu
PdGB, sporządza s ię  tyra stanie gotov.-osci zapotrzebovnnie na 
uzupełnienie tych stanovrisk i  przekazuje s ię  do macierzyste/zo ' t:li 
/CZPST0CH0V/A/. Po vr/pisaniu kart powołania przez \fKU, zabierane 
są do pułku i dołączone do odpov/iednich tras pov/ołania MFIA. 
Uzupełnienie na vacujące stanov^iska, powoływane je s t  vr s tan ie 
GBZW do MSD, siłam i małej akcji ku riersk ie j pułku.

f/  or^anizac^a^powołania_^uzupełnienia_zasadniczego.

UZ povrałyv;ane je s t  do 9pz i  31rpz oraz 5boKG w stanie PłGB, nrzy 
pomocy AKiP organizowanej przez Urzędy TOAP, stopnia podstawowego 
i  uruchomionej na polecenie tych komendantóv; klCU, które uzupeł- 
n ia ją  potrzeby m obilizacyjne. Żołn ierzy rezerwy przybywających
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do 9pz w ramach tego uzupełnienia dowozi s ię  z gminnych i  
m iejsk ich punktów zbiórek do PPZb w m, ŁOJKI środkami transporto- 
\\ryTTii urzędóv; TOAP z wyjątkiem 5boKG, dla którego UZ przybwa 
bezpośrednio do koszar 9pz*
Z PPZb -  ŻR dowożeni są 7 autobusami ze śv;iadczeń rzeczowych do 
PKI poszczególnych Jednostek wojskowych, a pojazdy samochodo- 
v;e do PRT w za leżności od otrzymanego sygnału w zapasowym 
/zasadniczym/ re jo n ie  alarmovyan, _
Uzupełnienie zasadnicze do 31rpz przez PPZb przybyvra do rejonu 
alarmo\7ego. M iejsce dowozu ŻR każdorazowo określa  dla V/KU dov/ód- 
ca 9pz.podczas m obilizacyjnego rozw ijania tvch Jednostek,
Z PKI ŻR UZ kiórov/ani są do PFJ celem unjndirowanie i  wyposażenia, 
a pojazdy samochodov;e kierovrane są z PRT do pododdziałów lub pod 
magazyny celem załadov/ania środków materiałowcach.
Na zarządzenie Szefa Sztabu Gen.V/P, rozkazem dowódcy SOW lub 
zarządzenia Szefa Sztabu SOW, Jak róv/nież v; ra z ie  zaskalcującego 
ataku n iep rzy ja c ie la  na MSD, na podstawie d e cy z ji do;fódcy Ą^z 
ŻR i  pojazdy samochodowe kierowani są przez PPZb do PKI i  PRT 
w zapasowych lub zasadniczych rejonach alarmo^wych.

' W celu  zapewnienia obsady stanowisk decydujących o gotowości
bojowej pododdziałów w okresach z^A^alniania do rezerwy podofice- 
rów i  śzerego\^ch oraz podstawowego i  specja listycznego szkole­
nia nowo wcielonych żo łn ierzy , zapotrzebowuje s ię  raz v/ roku 
/styczeń/ żo łn ierzy  rezerwy przewidzianych na nakładkę, uwzr:lęd- 
n ia ją c  potrzeby Jakie mogą za is tn ieć  \r okresie wiosenngo i  Je­
siennego wcielenia poborowych. Czas utrzymania żo łn ierzy  rezeiTi^y 
w nakładce określa dowódca 9pz. Decyzję o pov/ołaniu ca łośc i 
lub odpowiedniej c zęśc i nakładki podejmuje dowódca pułku w za leż­
ności od stopnia przygotovrainia nowo wcielonych żo łn ierzy  do 
p e łn ien ia  Avyznaczonych funkcji v/ momencie zarządzenia m obiliza­
cyjnego rozw inięcia pułku - przekazując dane komendantov/i \IK\J, 
Nakładkę powołuje s ię  do pułku róvniocześnie z UZ przy \rykorzysta- 
niu AKIP, TOAP. P rzy jęc ie  żo łn ie rzy  rezerwy "nakładki” re a lizu je  
s ię  tak Jak p rzy jęc ie  ”UZ” .

i  ałanie^Jednostki^mobi l i  zacyJneJ_^w_^ramach^awaryJne^o^ systemu 
dor^czania^dokumentów^^gowołania.

" Pułk organizuje doręczanie dokumentów pov;-ołanla vr ramach ASD 
dla wszystkich Jednostek woJsko;^ch uzupełniających potrzeby 
m obilizacyjne z terenu gmin Herby, Konopiska, Olsztyn, Poczesna, 
Pora j* W wypadku niemożliwości rozw in ięcia AKiP przez TOAP.
Na te ren ie  pozostałych gmin KPCU CZęSTOCHOWA ASD dla pułku i 
Jednostek przez niego mobilizov^anych organizuje WSzV/ CZęSTDCHOV/A 
Dowódca pułku dokonuje urucbaraienia doręczania dokumentov; pov.̂ o- 
łan ia  w ramach ASD na podstav/le d ecy z ji szefa V/SzV/ CZęSTOCHOV/A 
przekazanej przez komendanta WKU lub o ficera  dyżuiTiego pułku 
za pomocą sygnału "BLOKADA", Po otrzymaniu sygnału kierownik 
ZIGiRJW zarządza zb iórkę s i ł  i  środków wydzielonych do doręczania 
dokumentów powołania, organizuje odbiór dokumentów pov:ołariia z 
WKU CZęSTOCHOWA, dokonuje rozdziału  dokumentóv/ na trasy, a 
następnie \sydaje Je ynraz z opracowanymi dokumentami dzia łan ia  
dovródcom tras celem doręczenia adresatom.
Szczegółowy wykaz s i ł  i  środków oraz sposób dzia łan ia  pułku 
określony Jest w oddzielnym dokumencie "Planie doręczania doku­
mentów powołania w ramach ASD", przechowywany z dokumentami 
ZKÎ RJW.



(A/ 1/ sposób^działania^gułku^w^razie^utracenia^grzez^WKU^CZJSTOCHOWA

2®Źii-2i2i-HrH2i}22?i--i2--£iJ-2r25-.Ś2*25--Ż2łDi£E2Z-Er2S5-I2^^
stopnia^godstawowego•

W przypadku utracenia przez WKU CZęSTOCHOWA możliwości urucho­
mienia AKiP t j .  zn iszczenia dokumentów powołania i  utracenia 
łączności dowódca pułku przez kierownika ZKMRJ przekazuje sy/:̂ nał, 
uruchomienia AKiP do TOAP oraz uruchomienia t z ,  alarmową akcję ; 
kurierską pułku, która wypełnia dokumenty po^^rołania /dla uzupeł­
n ien ia  zasadniczego/ w oparciu o wtórniki kart ewidencyjnych, 
dokonuje ich rozdzia łu  wg rejonów i  tras, a następnie dostarcza 
dokumenty do urzędów gmin i  mrest organizując AK t j .  do UT4 Olsz­
tyn , UT4 Poraj, UMiG Herby, UMiG Konopiska, UMiG Poczesna, które 
to  urzędy przekazują da le j dokumenty, organizując AP. Szczegóło­
wy skład alarmowej akc ji k u riersk ie j oraz sposób działan ia 
zawiera ’’ Instrukcja'uruchamiania alarmowej a k c ji k u r ie rsk ie j” , 
przechowywana z dokumentami ZKMRJ,
Do uzyskania priorytetowego połączenia celem przekazania d ecy z ji 
/inform acji/ do naczelników urzędów miast i  gmin oraz dyrektorów 
zakładów pracy o przygotowaniu s ię  do wykonania przez nich zadań 
związanych z natychmiastowym uzupełnieniem s i ł  zbrojnych wykorzy-| 
s tu je  s ie  hasło ’’DYLIŻANS” mają prawo korzystać;

-  dowódca pułku -  t e l .  nr 13333;
s z e f sztabu pułlcu -  te l.n r  13330;
-  zca dowódcy -  dowódca rpz -  t e l .  13303;
-  zca szefa sztabu -  sze f sztabu rpz -  t e l .  13300;
-  starszy o f ic e r  operacyjny /mob./ - t e l .  13000.

Dowóz żo łn ierzy z MiGPZb do PPZb- lub MSD dowódca pułku nakazuje 
organizować urzędom, z których uzupełniane są potrzeby m obiliza­
cy jn e , określając to  w sygnale przekazywanym do tych urzędów,
W przypadku braku możliwości organizowania dowozu w niektórych 
gminach, dowódca pułku v/ykorzystuJe w tym celu pojazdy samocho- 
dov/e pobrane w ramach potrzeb mobilizacyjnych z danej gminy, 
ok reś la jąc  ich m iejsce stawiennictwa na MiGPZb lub pojazdy samo­
chodowe ze świadczeń.

jpl J/  ^'>^Z^or2i^2i2Di2-,-2i2i222Z-2222r^«E2«2ł2DZ£--ii-.r2E?22ł}-2r222Di2

* pov/ołanych w ramach %Z k ieru je  s ię  do,pododdziałóvr, utnunduro- 
YRiJe i  v/ykorzystuJe s ię  przede wszystkim^zapewnienia pełnepco 
ukompletowania stanów osobowych pododdziałów /obsług sprzętu 
bojowego/ w wypadku n ie przybycia w normatywnym czasie zaplano­
wanej i lo ś c i  ZR UZ. Ponadto żo łn ie rzy  rezerwy %Z, którzy n ic 
z o s ta l i  Ygz-korzystani do odpowiedniej funkcji, pozostawia s ię  
w czynnej służbie wojskowej i  wykorzystuje do niezbędnych prac 
na korzyść r e a l iz a c j i  przedsięwzięć mobilizacyjnych osiągania 
pełnej gotowości bojowej, a następnie odsyła s ię  ich do wskaza­
nych Jednostek, Jako nadwyżkę.

’ P’̂ Si-2r2E252-2-£2222Ś2r-i-22£2S2ii2 j  •

Ponadetatov;e potrzeby m obilizacyjne pułku i  Jednostek m ob ilizo­
wanych zwane ’’nadwyżką” po uprzedmim zaopatrzeniu w przedmioty 
mundurowe, menażkę, manierkę i  niezbędnik, indywidulany pak iet 

radioochronny, opatrunek osobisty, środek do odkażania wody,
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karty i  tab liczek  tożsamości, rac,ji dziennej ” P” oraz papierosy 
na „10 dni wraz z dwoma egz. l i s t  v;g wzoru załącznik 3 do instru ­
k c j i  Sztabu Gen,V/P 1263/86, oddzie ln ie  na wyszkolonych i  nłev7y- 
szkolonych, dołączając do nich wtórniki kart ewidencyjnych 
podoficerów i  szeregov:ców oraz karty ewidencyjne oficerów , 
chorążych i  podoficeróv/ rezervą^. Jak również dokumenty /asygnn- 
ty/  poszczególnych służb, zgodnie z zarządzeniem szefa sztabu 
S0V/ nr 0119/Mob. z dn. 16.02,86r,, niev/ykorzystany pp ro zd z ie le ­
niu na wyszkolonych %Z oraz nieY.yszkolonych /żołn ierze młodergn 
rocznika, zastąpi s ię  nakładką/ postępuje s ię  v/ sposób nar.tępn- 
Jący. Nad\*^żkę VĄrszkolonych żo łn ierzy  9pz i  Jednostek przez 
n iego mobilizov/anych odsyła s ię  do dov/ódcy garnizonu i  podpo- 
rządkov/uJe komendantowi garnizonu czasu ”V/” do dyspozycji szefa
WSzW CZęST0CH0V/A 
ośrodków szkół 
za łączn ik  nr 15

KOSCOWA - 5'

dożo łn ierzy  k ieru je s ię
lenł3< ẑ  zarządzeniem szefa sztabu S0V/ nr 20/Hob.

do JW 3737 na \/\-r zasadach.

i  8 .6';' :̂t)MDWIENIE ZAJgCIA;

" ^fnivr/puklić głÓT*me problemy Jakie były do rozv/iązania /uzasadnienit^ 
przy omavuaniu poszczególnycli dokumentów planu osiągania ł/SGB; |

"'7 w^d^azać podstawov:e błędy i  n iedociągn ięcia popełnione podczas 
' opracowywania dokumentów*/ planu osiągania V/SGB i  określić  zadania 

do samodzielnej pracy na nauce własnej w pogłębieniu v;iedzy z 
tego zakresu;

- omóv/in aktyi-mość poszczególnych słuchaczy, podając indywidualne 
oceny za za jęc ia ;

-  u s ta lić  formy, czas za liczan ia  tym oficerom, którzy otrzym ali 
. za za ję c ie  ocenę niedostateczną, Jak róvmieź \v}ejaśnić co było •

terto pov/odem;
-  przekazać słuchaczom zadania tą»*nikające z za ję c ia  do rea llzac.j!i 

V/ czas ie  nauki v/łasnej oraz u s ta lić  miejsce i  czas konsu ltac ji 
do następnych za jęć .
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C. ZAjęCIE NR 3

f
1. TEMAT: KTEROWANIE^HOBILIZACYJNW^ROZWINIgCIEM^P^^

2. CEL ZAJĘCIA: - vryegzekwovrać od słuchaczy zna.jomość podstawoWch —
przedsięv;’z ięć  realizowanych v; poszczególnych stanach 
gotov;oscl bo.jowe.j oraz zapoznać z kierowaniem 
m obilizacyjnego rozv;”in ię c ia  pułku w ramach natychmia­
stowego osiągania pe łn e j gotowości bojov/ej,

3. CZAS: _ i^odziny lekcyjne /  U x  1*5 <= 180'/.

U, MIEJSCE: -  sale grupowe,

5, FORMA: -  za jęc ia  grupowe.

1. Omówienie czynności realizowanyóh v; poszczególnych stanach 45' 
gotowości bojowej.

2. R ea lizac ja  przedsięVirzięć mobilizacyjnych po wpro’wadzeniu 30' 
stanu pełnej gotow’ośc i bojov/ej ze s ta łe j gotowości bojowej.

3. Omóv;ienie kierowania mobilizacyjnym rozwinięciem pułku. 45'
4. Sprawdzian vd.edzy z zakresu m obilizacyjnego rozw in ięcia

jednostek v;ojsko^vych /test/. 45'

Na k ilka dni przed zajęciam i słuchacze pobierają założenie nr 2, 
szczegółowo s ię  z nim zapoznają i  do za jęć przygotowują:
- meldunek dov;ódcy pułku w za is tn ia łe j s^^tuacji, po-’//prowadzeniu 

pełnej gotov;ości bojov;ej;
-  harmonogram przedsięv;zięć rea]izov/3nych v; czasie osiągania WSCB;
-  kierov/anle mobilizacyjnym rozv/inięciem pułku;
Ponadto przygoto^njją s ię  do sprav/-dzianu /testu/ podsumowującego zdo­
bytą v/łedzę na pierwszym roku studiów z zakresu m obilizacyjnego 
rozv;in ięcia pułku w rromach osiągania V/SGB.
Vrczasie za jęc ia  po przerobieniu podstov;ovrych zagadnień przeprov/adzlć 
test ze słuchaczami, podając oceny indywidualne. Pod koniec zajęciro 
omóv;lć problematykę przerobioną na piem^szym roku studióv/,

CZgSC WSTĘ-PNA - 5'

8.1. wprowadzenie^DO^ZAJg^^ :

-  p rzy ję c ie  meldunku od starszego grupy o stan ie i  gotowości 
słuchaczy do za ję c ia ;
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-  podanie tematu^ celu,zagadnień za jęc ia ;
-  spra^/^dzenie przygotovmnia s ię  słuchaczy do za ję c ia :

-  sprawdzenie przygoto\\ranych przez słuchaczy harmonogramów, mel­
dunków w r o l i  dowódcy pułku 1 sposobu kierowania mobilizacyjnymi 
rozwinięciem .

-  omówienie ewentualnych błędów popełnionych w opracowaniu do 
za ję c ia  materiałów;

-  sprav/dzenie znajomości założenia nr 2;
-  pytania kontrolne: według uznania prowadzącego za jęc ie .

8.2. OMJWTENIE^CZYNNOŚCI^REALIZOWANYCH^W^
GOTOWOŚCÎ BOJOWEJ -  ^5'

U\^ga metodyczna^

V/’ czas ie  omawiania tego zagadnienia słuchacze występują w r o l i  
szefa  sztabu pułku. W celu właściwego przedstawienia czynności 
realizovfanych w poszczególnych stanach gotowości bojowej, wykorzy­
stu ją opracowany harmonogram - Jeden z dokumentów ZKMPU.

r
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UWAGA METODYCZNA^

Podstawą oradwienia tero  zagadnienia stanov/ią dane zav;arte w za ło ­
żeniu nr 2 na podstav;ie, których słuchacze v; r o l i  dov;ódcy 9pz opra-  
co\/ujq meldunek dotyczący aktualnej systuac.ji. “ " -

Przed rozpoczęciem omówienia tego zagadnienia nauczyciel akademi­
cki poleca słuchaczov/i przedstawić aktualną sytuację w pułku po 
\vprowadzeniu stanu pełnej  gotowości bojo\/ej. Następnie poleca vr}"zna- 
czonemu słuchaczowi w  r o l i  dov/ódcy pułku zameldov/ać sv/oją decyzję.
Proponowane rozv/iązanie;

W świetle z a is tn ia łe j  sytuacji  zamierzam realizov;ać przedsięv/zięcia 
mobilizacyjne zgodnie z planem osiągania V/SGR.

Vf celu uzupełnienia vacujących stanov/isk złożyć do V/KU CZęSTO- 
CHOV/A dodatkowych zapotrzebowań. Do czasu przybycia żołnierzy na 
vacujące stanowiska pełn ienie  obov/iązków povd.erzyó:

-  dov;ódc\r 1 bnzmot.- sze f  sztabu /HRA/;
-  szef a r t y l e r i i  -  dowódcy ba-Doanc,; 

polrirtycznye^
-  instruktora polJiyczn’ego zgodnie z decyzją zcy ds

Żołnierzy odbywających krótkotrv/ałe cvsiczenia wojskov^e a nie będrąoych 
na przydziałach mobilizacyjnych 9pz pozostav;ić w  pułku i vg'korzystac 
do r e a l i z a c j i  zadań mobilizrocyjnych zgodnie z ich przeznaczeniem. 
żnłn5»^rzv z noża przydziałów odesłać do dyspozycji" V/KU CZę3T0CH0V/A,

potrzeb w miejsce nievr/szkolonvch żołnierzy młode'“oUzupełnienie
’’nakładki” z^o^hiierocznika pov/iadomld UKU CZęGTCCHOV/A o"uruchomieniu 

z zapotrzebov7anlem złożonym v; styczniu.
Vl zv;iązku z utratą czasovrej zdolności WKU do kierov.^nia zabczni.e- 

czen.lem procesu mobilizacyjnego rozv;inięcla i  nie dostarczenia kart 
powołania dla 133 żo łn ierzy  z gminy POnAJ, dokonać w oparciu o wi:ó’"~ 
ńlki kart ev/idencyjnych ich vr/pełniGnia a następnie doręczenia do 
adresató’/; wdz.leTonyml do tego celu siłami 1 środkami pułku.

yiii2 i«iiSI22I22!ii

Po v,ysłuchaniu i  uzasrodnieniu treśc i  przedstavgtonpgo przez słuchacz-- 
meldunlcj, nauczyciel -akademicki nalcazuje słuchaczom zameldov/ac3 sytc--^ 
cję pułku po^czternastu godzinach od v;pro^/adzenia stanu . PłGP t  j . ■ 
na. godzinę 1 B.Ó0"T0.'O1V'V
Froponov.zane rozwiązanie:

Sytuacja v; pułku po cztGrn'^5tu godzinach przedstawia się nasteru ja co : 
V,szystkle pododdziały 9nz pułku za vą:jąt^ ‘̂̂ em 2 hpzmot powunml z:-]<:orh 
czyć p rzy jęc ie  i  ’włączenie v; skład pododdziałóv/ należytego uzimołnie- 
nia. 2 hpzmot z uv.aari na zalsbnlałe 'zakłócenie może zakończyć około  ̂
a/-,00 10,0̂ 1 . ,
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Uzasadnienie:

-  otrzymanie sygnału o nie doręczeniu dokumentów powołania 11.30 10.01.;
-  pod,jęcie decyz j i  i zorganizowanie v/ypełnienia doręczenia dokumentów

0,5h -  12.00
-  wypełnienie dokumentów powołania przez 10 pisarzy

-  dostarczenie dokumentów powołania
-  przybycie żo łn ierzy  rezerwy na GPZb
-  dowóz żo łn ie rzy  rezerwy na PPZb

2h -  14.00 
5h -  19.00 
2h -  21.00 
1h -  22.00

-  dov^óz i  włączenie żo łn ierzy  rezerwy do pododdziałów
2h -  24.00

Trwa e '̂mkuac,ja środków materiałowych do rejonów alarmowych; 
j jzasadnienie;
-  rozpoczęcie ewakuacji po 8 godzinach t j .  o 12.00;

1.h -  13.00 
1,5h -  14.30 

1h -  15.30 
2h -  17.30 

1,5h -  19.00.

-  dojazd do RA
-  rozładovranie środków
-  powrót środkóvr transportov/ych
-  załadov/anie środków materiałowcach
-  dojazd do rejonu alarmov/ego 
Tr̂ *m ewakuacja sprzętu boJov;ego do rejonu alarmov^ego; 
uzasadnienie^
Planowane s i ł y  i  środki do re a l i z a c j i  postav;ionego zadania pozwalają  

: Jednorazowe wyprowadzenie 1/3 środków:
^ początek ew^akuacji możliwe^ Jast po 8 godz. tJ. o 12.00;
-  przejazd i rozmieszczenie w RA -  1,5 godz. -  13.30;
-  powrót i rozmieszczenie w r̂  ̂ -  1,5 godz. -  13.30,;
-  powrót do MSD -  Igodz. -  14.30;
-  •przygoto^vanie i  uruchomienie sprzętu 0,5 godz. -  15.00;
-  przyjazd, i  rozmieszczenie sprzętu v/ RA 1,5 godz. -  16.30;
-  powrót do MSD -  0,5 godz. -  17.00;
-  przygotowanie i  uruchomienie sprzętu -  0,5 godz. -  17.30;
-  przyjazd-i rozmieszczenie sprzętu v/ RA 1,5 godz. ~ 19.00.

Po vr/słuchaniu meldunku i Jego uzasadnienia nauczyciel akademicki podaje, 
że 9nz no rrzvJęciu żołnierzy rezerwy \ i  ramach notrzeb mobilizacyjnych  
i zakończeniu ^’-nkuacji środków materiałovr/ch przystąp i ł  do szkolenia  
i  z.^rywania pododdziałów'.
V; pierwsz^/m dniu zgryvnnia bojowego czy l i  dru.giej dobie mobi lizac ji  
rea l izu je  s ię  zamierzenia majcoce na celu zgranie dz ia łan ia  kompanii w 
podstawowch rodzajach v/alki /natarcie, obrona/ oraz doskonaleniu umiejęt­
ności w s t rze lan iu  z broni osobiste j  i  zespołowej, a także wykonaniu 
zadań obsłu,gov/o-remontowych i  zaopatrzeniowych, a w szczególności:



ćvd.czenie zgrywa,iące kompanii /równorzędne,V prowadzone metodą musztry 
bo.jo^we.i;
strze lanie  z broni osob is te j  i  zespołowej;
^•/ykonanie zadań zaopatrzeniowcach i  obsługowo-remontowych w warunkach 
polowych.

f  drugim dniu zgrywania bojowego, a w t r z e c ie j  dobie mobi lizac ji  r e a l i ­
zuje się zamierzenia mające na celu przygotowania sztabów do dowodzenia 
►raz doskonalenia dz ia łan ia  kompanii /róv/norzędnej/ w natarciu i -obron ie ,  

uwzględnieniem pokonywania narzutov;ych pó l  minowych oraz st re f  skażo-  
lych środkami chemicznymi i  promieniotv/órczymi, a w szczególności^' :

trening sztabo\vy ze środkami łączności w terenie /sztab i  dowódcy 
pododdziałów bezpośrednio podleg l i  dowódcy oddziału/;
kompleksov;e kompanijne ćwiczenie taktyczne;
dalsze doskonalenie umiejętności w v/ykonaniu zadań specjalistycznych  
przez poszczególnych żo łn ie rzy  i  zespoły.
trzecim dniu zgrywania bojov/ego, czy l i  czwartej dobie mobilizac ji  

'ea lizuje  s ię  zamierzenia mające na celu zgrania dz ia łan ia  batalionu  
Vóvniorzędnego/ w podstawowych rodzajach v;alki oraz przedsięwzięcia  
►rzygoto\vujące zespoły do \^^ykonania typoy^ych dla nich zadań, a w szcze-  
rólności:

ćwiczenie zgryvmjące bata lionu /róvmorzędnego/;
doskonalenie zespołóv/ w vrykonywaniu zadań taktyczno-specjalistycznych.  

rv jednostkach wojskowych o strukturze kornpanijnej r e a l i z u je  się dalsze  
:grywanie kompanii do dz ia łań  w składzie oddziału.
Dla jednostek" wojskowych, których termin zakończenia mobi l izac j i  przekra-  
za cztery' dobv, tematykę szkoleniową na pozostałe dni u sta la ją  sztaby  

i  RSZ, odpovriednio do p od leg ło śc i . tych .yednostek. 
p-lany szkolenia /zgr\’’v:ania bojovrcgo/ oraz konspekty do zajęć, odpowiedni»^ 
'znakovnne i ułożone, przechovAi,ie się v.rraz z innymi dokumentami osiągani n 

i7SGb. ?5rodki materiałov7G, niezbędne do zabezpieczenia szkolenia, wydziela  
; lę  zawczasu d la  każdego pododdzicału i przechovzjje w  magazynach poszczegśt  

hvch rodząjóv/ v;ojsk i słi.iżb.
Bzkolenie prov;adzi się zaróvmo w dzień jak i  w  nocy, niezależnie od 
j:óv; atmosferycznych, a ponadto knntynuje s ię  je  w miejscu mobilizacji  
•raz w okresie przegrupowania do rejonu vryjrciowego, aż .do czasu otrzy­
mania zadania bojowego.

UbAGA ilETODYCZNA^

Fo omó’wieniu i  uzasadnieniu przedsięwzięć realizov/anych w poszczę 
nych stanach gotov;ości bojowej oraz szczemóło^gj^ch kalkulacjach e*<'aku- 
acji  sprzętu bojov;ego i środkóv; materiałovg/ch, nauczyciel akadenicki 
v.yznacz'" oticerć\7, którzy przedstav/lają v;ariantov/-e rozv;iązanie zamał- 
nień -  kierowania mobilizacyjnymi rozv/inięciem pułku.

/ ZGPT.7AI1IS B0J017E -  ”Vademecum mobilizacwjno-uzupełnieniowe”
nr b i b l .  021B67, str .182.
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-roponowane rozw iązanie :

Spos6b__uruchamiania przedsi^wzięć^mobilizacyjnych przez służbę 
dyżym^.

Służba dyżurna otrzymuje sygnał od dyżurnego operacyjnego 7DZ nakazując 
'ea lizac ję  przedsięwzięć mobilizacyjnych lub osiągn ięcie  danego stanu 
gotowości bojowej -  co j e s t  równoczesne z nakazem r e a l i z a c j i  p rzedsię -  

:ięć mobilizacyjnych w zakresie  właścivn/Tii d la  tego stanu -  za pomocą 
:ecliiicznych środków łączności z zastosowaniem tabe li  sygnałov;ej 

|’IIiV/ESTOR”, lu b  otrz\m\uje sygnał polegający na otwarciu odpowiedniej 
|coperty: z ie lo n e j ,  b ia łe j ,  czerwonej, W kopertach kolejno ponumerowanych 
imieszczone są zarządzenia na wprowadzenie w pułku stanu: 

w zielonej nr 1 -  PdGB;
w b ia łe j nr 2 -  GBZW;
w czerwonej nr 3 -  PłGB;

\J celu wprowadzenia stanu podvryższonej gotowości bojowej służba dyżurna 
»trzymuje sygna ł, polecający otwarcia koperty z ie lon e j,  zaś dla bezpośred- 
liego p rze jśc ia  ze stanu s t a ł e j  gotowości bojowej do gotowości bojowej 
:agrożenia wojennego lub p e łn e j -  dwa sygnały jednocześnie: pierwszy -  
)oiecający otv;arcie koperty ze\'mętrznej ż ie lon e j,  drugi -  otwarcie w ła -  

fcivAej koperty b i a ł e j  lub czerwonej,
^ędnostki, których dotyczy wykonanie danych przedsięwzięć, określone  

!ą w sygnale numerami mobilizacyjnymi, kr^rptonimami, zestawami Itib nazwami 
lawn̂ TTii,
)łużba dyżurna po rozkodowaniu otrzymanego sygnału 1 ustaleniu , że dotyczy

tylko pułku lu b  pułku i jednostek mobilizowanych postępuje zgodnie z 
I harmonogramem, przedsięwzięć dla danego stanu, wprowadza dany stan 
rotoY^ości bojowej d la  pułku sygnałami wewnętrznego alarmowania, przekazuje 

treść sygnału /rozkazu/ do WKU CZęSTOCFlOWA oraz rozkodowany dovródcy 
pułku w bezDOŚrednim kontakcie;
t^ikn icdnostek mobilizowanych przekazuje sygnał do \JK\J CZęSTOCiIOV/A, 
KŁOBUCK , oraz rozkodowany doY^ódcy pułku w bezpośrednim kontakcie.

1/ razie zarządzenia m ob ilizacy jl jawnej /przez środki masowego przekazu/ 
kłużba dyżurna zarządza d la  pułku stan pełnej gotov/ości bojowej s y g n a ła m i, 
^ev7nętrzńego alarmov7ania,
l^lad ilościow^i^ zespołu •

|G.a zapev;nienia sprav;nego kierov;ania mobilizacyjnym rozwinięciem m łkn  
1 icdnostek mobilizowanych, zoraanizovg)ny je s t  i systematycznie szkolon'; 
:cspół kiero\v7an ia  mobi] izacyjn^an rozwinięciem /ZKMRJ/ pod kiero^mict^/zem 
hzefa sztabu pułku, który ma prawo w Imieniu dowódcy podejmov7ać doraźne 
lecyzje, zwłaszcza w sytuacjach, gdy rea lizac ja  przedsięv;zlęć mobil l 7 arv . 
ivch przebiega z zakłóceniami, czy też niezgodnie z wcześniejszymi 
hstalenlani,

•kład^ ZKMRJ:

-  kieroymik -  sze f sztabu;
-  Kv/atermistrz;
-  s z e f  służb technicznych;
-  s t . o f i c .  org.-kadrov7y;
-  in struk to r polityczny;
-  podo fice r  zawodowy;
-  p rzedstaw ic ie l WKU CZęSTOCHOV/A /KŁOBUCK /,
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Sposób^zblęrania^i_przekazYwania_informacji /meldunków,^rozkazów, 
zarządzeń/,

V/ celu zape^ATilenia stałeeo doplyis^u i przekazywania informac,ii ma.jącycb 
\fpłyvf na przebieg; mobilizacy.jnego rozv;inięcia pułku, o zakłóceniu, 
napływie uzpe łn ien ia  i  stanu ukomplGtov/ania, .iak również r e a l i z a c j i  
zadań, dowódca pułku ma zorganizov;ana łączność przew^odową i ruchomą ze 
v/szystkimi elementami bazy mobilizacy.ine.j pułku, dowódcami .jedpostek 
mobilizov/anych i  ZKMRJ. Organem vą^konawczym \ r  zakresie zbierania oraż  
przekazyvmn3 a meldunków doraźnych, okresowych, dobowych jest  ZKilFM,
Tryb i czas przekazywania meldunków okresov,ych do ZKlinj oraz przez ZKMRJ 
do sztabu dyw iz j i  zmodnie z dokumentacją ZKMRJ -  w czasie  r e a l i z a c j i  
przedsięv;zięó mobilizacyjnych cztery razy na dobę wg ta be l i  ”BARYTÓrr’-CM'

Sposoby d z ia łan ia  oraz^^sorawowanie nadzoru nad nealizacją_^przed3if^v;zi2ć 
mobip. zacyjnych. ̂

Mobilizacyjne rozwinięcie pułku oraz jednostek mobilizov;anych przebiegać  
będzie w ramach osiągania VFSGB w następujący sposób;
a/ w stanie^FdGB: ■

Pod pozorem ćwiczeń w MSD bez ogłaszania alarmu pododdziały pułku 
rea l izu ją  ustalone przedsięwzięcia przygotowav;cze podnoszące gotowość 
dó wykonania zadań mobilizacyjnych.

b/ w Stani e^GBZW;

Pułk pov;ołuje MRA. V/ miarę przybywania żołn ierzy rezerYy, MRjś pułk 
kolejnymi kursami vychodzi do zar)a3ovrego rejonu al.armow^ego i  osiąma 
gotowość do mobilizacyjnego rozv/inięcia.
31rnz w re jon ie  alarmovym a 5boKG w' MSD osiągają pełną gotov;oćć

do raobilizacyjnego rozwinięcia lub na zarządzenie przełożo­
nego, sze fa  sztabu Gen.V/P m.ogą być rozv;ijane dc etatu

c/ w stanie^PlGB:

Rjlk i  jednostki mobilizov;ane /IIT i  IV zestaw;/ dokonują pełnego 
mobilizacyjnego rozwinięcia v; rejonach /miejscach/,, gdzie osiaj-oięły 
gotowość do mobilizacyjnego rozv;inięcia w GBZV/, po czym z vr;j';,tkion 
SboKG rrzegrupov/ują s ię  do zasadniczych rejonćv; alarmov;ych, os Paga.iąc 
V/ nich pełną gotov;orć bojov;ą do vr/konauln zadań bojovr/ch.

d/ v; stanie PłGB bezpośrednio^ze 2^5

Riłk i jednostki mobilizowpne vrvd^onują równocześnie wszystkie 
przednięv;zięcia danego stanu i pominiętych stanóv; gotov;ości bojo*yej, 
doprov;adzaja do mobilizacyjnego rozwinięcia pułku i  jednostek r.oM.li"- 
zov;anych rea l izu jąc  zadania;

-  9pz -  ZRA /zasadniczy rejon alarr.oay/;
- 3'1rpz -  ZapR.A /zapiiso* g' rejon aIarmovr//;
- RboKG v; MSD lub na zar-P/dzenie przełożonych /dcy , szefa sztabu 

b o \‘l /  względnie d ecy z j i  dov;ódcy pułku w razie niespodziev;anego 
ataku n iep rzy jac ie la  r.a MSD v; zasadniczym re jon ie  alarmov.ym.
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VI cpI u skryten:o p r 2r?,jścia ze struktury organizacyjne,j czasu '•?” na czar,"V/" 
może być zarządzone przez sze fa  Sztabu Gen.WP skryte mobilizacyjne rozwi­
niecie bez vrprowadzenio Y/SGB pod pozorem ćv/iczen i szkolenia,
Nadzór nad r e a l i z a c j ą  przedsięwzięć mobilizacyjnych w pułku i jednostek  
mobilizowanych, dowódca pułku spravAije osobiście  i poprzez ZKMR.J. Zespół  
ten w FitGB ne łn i  dyżury, *a w stanie GBZW lub w FłGB część zespołu y/yltonujr 

. zadania w MSD oraz oficerów wydzielonych j e s t  do rejom?, alarmo-
‘ v/*ego celem nadzorowania wykonywanych tam przez pododdziały przed^sięv/zipć 
mobilizacyjnych.

Dov/ódca zespołu w zależności od miejsca i  v/ażności v/ykonywanych nrzod-  
się;\^ięć mobilizacyjnych przez pododdziały pułku i jednostki mobili ’zovA2nr, 
przęb\a'/a w MSD lub  MRĄ gdzie sprav<uje bezpośredni nadzór nad ich r e a l i ­
zacją .  W przypadku wyjścia pułku do v/ykonania zadań bojovrych nadzór nad, 
przebie.giem mobilizacyjnego rozv;inięcia jednostek mobilizov;anych przejmują 
dowódcy tych jednostek lub do czasu ich przybycia /dowództv;o jedno.stek 
nowo formowanych powinno być utorzone w  c iągu 8 godzin od chv;ili zarzą­
dzenia mobilizacyjnego rozv/inięcia/ vąrznaczeni przez dov/ódcę pułku o f i c e -  

■ rowie ZKHRJ.
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-  rośiiĆ temat ćv/iczonia oraz zasadnicze problemy z zakresu mobilizacyj­
nego'rozv/inięcia pułku w  czasie poszczególnych zajęć;

-  omóv/ić aktywność słuchaczy w  czasie za jęć ;
-  zvfrócić uwagę na s łab ie j  zagadn.l enia;

j; -  zaznaczyć, że \ r  czasie ćv:lczenia rozpatrzono jedynie v/ybrane probl.einy 
dotyczące przygotowania, organizac ji  i  kierowania mobilizacyjnym 
rozwlnięc.iem' jednostki v;ojskowcj,

rrnAV;DZIAN V/IEDZY_^Z^ZAKFgSM_^M£'RIlTZACyjmego^̂ ro^
JoKOY.i:/TEST/ -  43' '

Srrawdzian nrzeprovx'adzić na podstav/ie opracov/anogO .'zadwierdzonego 
Irotedry testu .

S’ -i i e ocen: 9 0Y odpowiedzi uopr-v/nych -  b.dob.
. _  0 0 Y -ł».  ̂ dobra

7 0 "-' -  dost.
r ani le j  7 0 ''’ -  n:’ ' 't . .
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