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PLAN PRZEPROV/ADZENIA CWICZENIA GRUPOWED Nr 103/S

Plan osiggania wyzszych standéw gotowosci bojowej-

1. TEMAT"CWICZENIA!

3.

Mr |

1.

mapa: 1!

I PRACA DONMCDZTV/A PUEKU | ZESPOLU PLANUJA-
I CEGO PO OTRZYMANIU ZADANIA MOBILIZACYJINEGO,

MJ40BILIZACYINE ROZWINieCIE H}XKU ZMECHANIZOWANEGO™

0 WYSOKIM STOPNIUNSKADROWANIA.

doskonalenie stuchaczy w organizacji i kierowaniu
przejsciem oddziatu o vo™soklm stopniu skadrovmnia

z etatu "P” do etatu "W’ w czasie osiggania wyzszych
stan6éw gotowos$ci bojov/ej w miejscu statej dyslokacji
lub w rejonie alarmowym,;

doskonali¢ stuchaczy w zwieztym i jasnym przedsta-
wianiu wnioskow z analizy zadania, oceny warunkow
mobilizacyjnego rozwiniecia oraz w opracov/aniu
koncepcji mobilizacyjnego rozwiniecia oddziatu;

zapoznacC stuchaczy z wybranymi dokumentami planu
osiggania VW/S3B

STRUKTURA CWICZENIA:

Ilos¢ ° Miejsce flermin

Temat zajecia godz. prowa- ~rzepro-

lekc. dzenie I/adzenili

sala
grup,

I OMD,ZIENIE  WYBRANYCH DOKUVENT6VI PLANU
I OSIAGANIA WYZSZYCH STAMOW GOTOWOSCI
I BOJOV.'S] PULKU ZMACHANIZOIMNEGO.

i KIEROV/NAIE MOBILIZACYIJNYM ROZWINIECIEM
i PULKU ZrtACHANIZOWANEGO.

Razem 10



ORGANIZACJA PRACY DOWODZIT/A PULKU.
B. \7YFRACOWANIE KONCEPCJI MOBILIZACYINEGO ROZWINieCTA PULKU.

C. DOKUMENTY WCHODZACE W SKEAD PUNU OSIiJGANIA WYZSZYCH STANOW
GOTOWOSCI  BQJOV/ED.

D. KIEROWANIE MOBILIZACYINYM ROZWINieCIEM PUEKU ZMACHANIZOWANEGO.

>

5.1. 9 pz /¢éwiczacy/ wchodzi organicznie w skiad:7DZ, Jest Jednostkag
woJsko\frg stacjonujgacg w garnizonie CZESTOCHOWA™ ktéry to garnizon
w UCHWALE Qk/Qk KOK zostat zaliczony do Il kategorii zagrozenia.
9 pz Jest Jednostkg wojskowg o wysokim stopniu skadrowanla, ktory
, W czasie N3 rozwija sie do etatu wojennego, a w okresie pokoju
ukorapletowany Jest:
- w stanie osobowym 239 zoinierzy -40J339Y
e w Srodkach transportowych 88 - 31,6%;
- W sprzecie bojowym i uzbrojeniu - 100%.

5.2/ 9 pz przy wykorzystaniu TA Mob.,wydzielonych 1 otrzymywanych zalg-
zkow rozwija:

n - 31 rpz w czasie N4
- 5 boKG CZTOCHOWMJ w czasie N2;

5.3. Uzupetnienie potrzeb mobilizacyjnych w stanach osobowych i $Srodkach]
transportowych zabezpiecza:

- CZeSTOCHOWA: MRA,UZ, %Z, dla 9pz 1 5boKG oraz
cze$¢ MRA dla 31 rpz;

- U KEOBUCK: cze$s¢ MRAUZ,%Z, dla 31 rpz;

Mobilizacyjny rzut alarTnoYy” /MRA/ powotany Jest przy wykorzystaniu;
- MAK Jw dla 9 pz;
MAK WQJ - CZeSTOCHOWA - dla 5boKG; -
- MAK VKU CZeSTOCHOV/A 1 KEOBUCK dla 31 rpz;

5.A. Sprzet bojowy i uzbrojenie oraz srodki materiatowo-techniczne dla
9pz d Jednostek wojskowych nowo formowanych zmagazynowane sg na
terenie 9pz.

Amunicja czotgowa,artyleryjska i mozdziezowa w iloSciach zgodnych
z normami urzutowania zapaséw znajduje sie w magazynach garnizono-
wych w m. KAWODRZA GORA .

5.5. Mobilizacyjnego rozwiniecia 9pz i 31 rpz dokona¢ w Zap.RA, a 5boKG
w MSD - 9pz. 0]
Dla 9 pz,31rpz,5bKG organizuje sie wspolny PPZb, a ponadto dla 3lrpz|
organizuje sie PPZb dla powotywanych PM z WKU KEOBUCK.

5.6. Cwiczenie koriczy sie rozwinieciem 9pz do etetu czasu I osiggnie
ciem przez Jednostke peinej gotowosci bojowej w czasie N3 w ZRA.



6.

ZALACZNIK|2

V/ycigg z zestawienia zadan mobilizacyjnych SOW dla 9pz,
Zesta”*>rienie stanu osobowego, sprzetu bojowego i Srodkéw transpor-
towcach 9pz wg etatu czasu "P” I "W,
Struktura organizacyjna skadrowanego 9pz etatu caasu "P”.
Zestawienie zbiorcze potrzeb mobilizacyjnych 9pz.
Zestawienie stanu osobowego, sprzetu bojowego i $rodkéw transpor-
to\~*ch 31lrpz.
Zestawienie zbiorcze potrzeb mobilizacyjnych 31 rpz.

. Zestawienie stanu osobowego i S$rodkéw transportowych 5boKG
wg etatu czasu
Zestawienie zbiorcze potrzeb mobilizacyjnych 5 boKG.
Zestawienie zbiorcze potrzeb mobilizacyjnych 9pz,31rpz,5boKG.

. Plan rozmieszczenia obiektov; koszarowych 9pz w MSB.
Zestawienie zbiorowej Jednostki ognia i urzutowanie zapasow
ruchomych amunicji 9pz.
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N

ewakuacji do rejonéw alarmowych.

6.13. Zasadnicze rejony alarmov/e 9pz i 31lrpz.

6 . Wykaz zakladow wydzielajgcych $Srodki transportowe dla 9pz,
31lrpz,5boKG.

6]15.Koncepcja mobilizacyjnego rozwiniecia puitku.

SMACOWANIEMMETODYCZNM

A. ZAjeCIE NR"L.

TEMAT: praca pOMODCy PULKU | ZESPOLU PLANUJACEGO PO_OTnZYMANIU
ZADANIA MOBILIZACYJNEGO.

CELE ZAJECIA:- nauczyC¢ stuchaczy prov/adzenia analizy zadan mobilizo-
— ™ cyjnych i oceny warunkow przeprowadzenia mobiliza-

cyjnego rozv;iniecia oddziatu w ramach osiggania V/3GB

- zapozna¢ stuchaczy z organizacjg pracy sztabu putloj
po otrzymaniu zadan mobilizacyjnych.

CZAS™ . _ " godziny lekcyjne /4 x »5 = 180X.
HIEJSCEa _ grupowe.
FORIM: zajecia grupov/e z elementami treningu sztabo;7ego.

2AGADNIENTA™ PgpSTAWOVA

6.1. Organizacja pracy sztabu pulku po otrzymaniu zadan mobiliza-
cyjnych - 10,

6.2. Kalkulacja czasu - 10°

6,3. Analiza zadan mobilizacyjnych oraz wyjasnienie celu nowelizacji
/opracowania/Z planu osiggania WSGB - o'

6.A, V/ypracowanie zamiaru do mobilizacyjnego rozwiniecia putku. 10’

. Zestawienie zapasoéw materiatlowych i technicznych 9pz.podicgadacyd



6.5. Wydanie wytycznych oficerom sztabu puitku do przygotowania
niezbednych danych celu opracowania koncepc,ji mobilizacyjnego

rozwiniecia putku - 5';
6.6. Ocena warunkow mobilizacyjnego rozwiniecia putku i jednostek
nowo formowanych - 70"
10

6.7. Wypracowanie koncepcji mobilizacyjnego rozwiniecia putku -

"7 JISKAZtMiORGANIZACYINONW

1, Na dziesie¢ dni przed zajeciami ;~da¢ stuchaczom zatozenia nr |/Mob,
mape - plan osiagania wyzszych stanow gotowosci bojowej, z ktorjrmi
stuchacze powinni zapozna¢ sie oraz wykona¢ zawarte w nim polecenia.
Ponadto uzgodni¢ termin konsultacji ze stuchaczami w celu udziele-
nia szczegotowych wytycznych do przygotowania sie do zajec”'.

Tres¢ ;vytycznych _do zajecia Nr/l.

Przestudiowac literatureg;
Instrukcje o mobilizacyjnym rozwinieciu jednostek v”~ojskowych

nr bibl. 020953, wzory do instrukcji nr 02095";
- skrypt; "Ogo6lne problemy i podstav;owe zasady mobilizacyjnego
rozv/iniecia sit zbrojnych /jednostek wojskowych/ W ramach

osiggania WS@EB nr bibl. 02233; ’
- skryot; ”V/zory dokumentow gotowosci bojowej wojsk"”, nr bibl.

02090.
_ zbiér podstawo;gych definicji", nr bibl. 021553.
Zna¢ zadania dowddcy jednostki mobilizacyjnej, zasady i organizacje
planov;ania mobilizacyjnego na szczeblu oddziatu oraz sposoby przecho-

dzenia jednostek z etatu "P" na etat "™W.

Wczasie zajecia by¢ w gotovrosci do:

- przedstawieniem 1 omoéwienieuorgan-izacji i tresci pracy dov/oédcy
I sztabu putku po otrzymaniu zadania mobilizacyjnego /zat.nr 1/;

- wroli dowoddcy putku - analizy zadania mobilizacyjnego i wnioskévr
z niej ewynikajacych zamiar mobilizacyjnego rozv;iniecia oraz
vr/dania W"-tyeznyeh do planovrania;

- wroli szefa sztabu - kalkulacje i przedstav/ieniu harmonogramu
zasadniczych przedsiewzie¢ planistycznych zwigzanych z opraco-
waniem planu osiggania W3S@®B i postawienia w tym zakresie zadan

dla oficerdv; sztabu putku; n \
- wroli oficeré6w sztabu - meldunkov/ - nrpozycji dotvczacych
wykonania zadania mobilizacyjnego i I¢h uzasadnienie; 7/

- przed zajeciami grupe.podzieli¢ na trzy zespoty; zespot szefa
sztabu, zespot szefa”stuzb technicznych, zespét kwatermistrzo-

wstwa.
Na zajeciu stuchacze v, roli dov;édcy i oficerov/ sztabu putku powinij., byc¢
rotov.d do zameldowania oceny systuacji mobilizacyjnej i sposobu mobili-

zncyjnego rozwiniecia 9pz oraz jednostek przez niego'mobilizowanych

ramach osiggania V/S@E@B
Zaradnleni.'» podstawowe przerobi¢ vyg ustalonej kolejnosci i podziatu czasu,
trrakt~M™nc je jako cze$¢ pracy dowodcy i oficerov; sztabu puitku po otrzy-
maniu zadania do opracowania planu osiggania V/S&@E

x/ Konsultacje do zaje¢ zazvo”™czaj prov:adzi sie 2-3 dni przed zajeciami.
"Metodyka nauczania tyktyki ogdélnej w ASG WP", nr bibl.Pf-1781,
str. 32. ASG WP wewn. 373"/B3.



w wypadku niewtasciwej interpretacji zagadnienia referowanego przez
stuchaczy wyktadowca ustosunkowuje sie i podaje rozwigzanie orzyktadowe
po uprzednim naprowadzeniu stuchaczy na witasciwy tok rozumowania.
Wzajeciu egzekwowac¢ od stuchaczy peilng znajomos¢ problematyki mobili-
zacyjnego rozwiniecia putku., realizowanego w ramach osiggania W/S&E
dostepnej w zleconych do przestudiowania materiatach i opracov/aniach.
Ponadto wskazane jest doktadne sprawdzenie stuchaczy ze znajomosci zato-
zenia nr 1/Mob. : N

8.

CZeSC WSTePNA 15
0,1, Wprowadzenie™do zaj”cia®
- przyjecie meldunhNUI od starszego grupy o stanie i gotowosci
stuchaczy do zaje¢;
- podanie tematu ¢wiczenia i ogolnych jego zagadnien;
- podanie tematu i zagadnien zajecia;,

- spra\\rdzenie przygotowania sie stuchaczy do zajecia:
- sprav/dzenie pisemnych rozwigzan niezbednych do zajecia;

oradv/ienie jaskrawych bitedéw popetnionych W przygotov;aniu materlatév)
do zajecia przez poszczegbélnych oficeréow;

- sprawdzi¢ szczeg6towe znajomosci, zatozenie nr 1/Mob. w formie
pisemnej /kartkowka 5/;

- pytania kontrolne:

1, Przedstawi¢ charakterystyke 9pz?
9pz stacjonuje W garnizonie CZeSTOCHOWA i or;ranicznie wchodzi

w skiad 7DZ. Putk jest jednostka mobilizujacg o W}3okin stoi aP’

skadrov;ania, ukompletowany - czasie pokoju w scenie osobo: . -
40J3% w sSrodkach transporto'.vwych - 31,6% oraz W sprzecie bo,io'.,v:
I000. Putk otrzymat zadanie zaplanov/a¢ rozv/iniecie do peilnwc i
etatow wojennych organicznych po:loddziatév®,. jak rowniez 51rrz
e i 5boKG, /zatozenie nr 1/.

2, Jakie dokumenty i czynniki stanov/ig podstav/# do planov;anl-
przedsiewzie¢ mobilizacyjnych na szczeblu oddziatu /samodziei-
r nogo pododdziatu/?
ePodstav. planowania przedsiev/zle¢ mobilizacyjnych stanov/lg
nastepujgce dokumenty:
- rozkaz /zarzadzenie/ przetozonego;
- vycigg z zestav;icnia zadan mobilizacyjnych;
- etaty, tabele i normy naleznosci;
- inne ustalenia dotyczijce osigr:ania W/S@E&B
Do podstawowych czynnikov; uwzgledniach w czasie planovrani'?.
przedsiewzie¢ mobilizacyjnych nalezy zaliczy¢;

- miejsce realizacji przedsiewzie¢ mobilizacyjnych i tennlr
ich zakonczenia;

- potozenie oddziatu i stopien zagrozenii rejonu, w ktorym
przevhiduje sie realizacje przedsievrzie¢ mobilizacyjnych;

- stopien ukompletowania oddziatu oraz jego strukture organi-
zacyjna czasu pokojowego i wojennego;

- mozliwosci wykorzystania do realizacji zadan mobilizacyjnych
wiasnych sit i Srodkéw, tgcznie z pracovmikami cywilnymi.



a takze sit i Srodkéw pov;otanych w ramach MRA oraz SV;o0iRZ;

- stan ilosciowy i Jakosciov/y potrzeb mobilizacyjnych niezbi™d-
nych do uzupetnienia oddziatu;

- stan techniczny uzbrojenia i1 sprzetu oraz ustalenia dotyczacel
sposDbu i stopnia materiatlowego zabezpieczenia potrzeb mobili-
zacyjnych. /lnstr. o mob. rozw.Jw., str.48 nr bibl. 020953/.

CZeSC GLOWNA.......... 155
8.2 prach -

Uwaga metodyczna.
Poniewaz glbwnym organizatorem i koordynatorem pracy sztabu nad
opracowaniem planu osiggania WSGB Jest szef sztabu putku dlatego
tez przed przystgpieniem do omowienia tego zagadnienia vyrznaczony
stuchacz - wroli szefa sztabu putku - v'g przygotow'anego w czasie
nauki witasnej schematu pov/inien przedstawi¢ i omowi¢ organizacje
pracy dowoddcy i sztabu putku podczas planowania.
Nauczyciel akademicki wprowadza caas operacyjny: 16,11 i wyzna-
czonemu stuchaczowi nakazuje przedstawi¢ propozycje organizacji
pracy sztabu puticu.

Proponowane rozwigzanie:

OTRZYmrilE
ZADANIA 1IOB,
YJASNIENIE MIE rWYJASNIENI e celu STUDIOVANIE i
iROZUMIAL YCH i MOBILIZACYJNEGO ROZW. INSTRUKCJI | ZAP.ZIA
OKRESLENIE ZASAD«
ANALIZA ZADAMTA TNICZYCH PRZEDSIf*~
OPRACOWANIE
At KULANIA ~|NAHISONOGRAYiJ
CZASU |D7T>MYrTA
IAFOZUANEI z WYTYCZNE DLA SZEFA
daniem SZMABU RQ FHZYGOTO-- H
UM 7TA:

eenen.-enarrt

OGLOSZENIE ZAIlARN
DO n03. ROZVL

1

OCEtiA /AR X I VIYDANIE ZARZANZSr: I
]‘fl)'l7’\I I-GN- I V/STIJFir.'"CH I






8,3. KalkulaCjJda~czasu™O’

Kalkulacje czasu prowadzi osobiscie dowddca réwnolegle z analiza
zadania. Umozliwia mu ona okresSlenie czasu rozpoczecia i zakonczenia
poszczegblnych przedsiewzieé¢ planistycznych i Jest konieczna podczas
wydawania wytycznych do planowania przedsiewzie¢ mobilizacyjnych.
Szczego6towego rozliczenia czasu przeznaczonego na opracowanie doku-
mentow planu z okreSleniem konkretnych przedsiewzie¢ planistycznych
dokonuje szef sztebu /po otrzymaniu wytycznych od dowoddcy lub bez

tych wytycznych/.
Uwaga metodyczna”

Fo wystuchaniu i omoéwieniu przedstawionej przez stuchaczy organizaciji
pracy dowddcy i oficerow sztabu, wykladowca przystepuje do przepro-
wadzenia kalkulacji czasu i omowienia harmonogramu zasadniczych przed-
siewzie¢ w zakresie planowania. Wyznaczony stuchacz w roli dowddcy
putku - przedstawia opracowane ng nauce witasnej kalkulacje, wnioski

z niej wynikajgce oraz - w roli szefa sztabu putku harmonogram zasad-
niczych czynnosci planistycznych.

Po ustosunkowaniu sie do przedstawionego harmonogramu wyktadowca
podaje rozwigzanie przykiadowe. "rot,

IProponowane rozwigzanie:

A, il rminy podstawowe:

- dowddca 9pz otrzymat zadanie mobilizacyjne -

- zatwierdzenie planu osiggania WSGB - 20,ii2,

- wdrozenie nowego planu osiggania WSGB - 2.0,

- wykorzystanie srodkow trensportowych_batalionu
zaopatrzenia 7DZ od 22.11;

- ilos¢ czasu na orraooifnnie planu osiggania WSGB
od 16.11 - 19.12 * dni;

* ilo§¢ czasu miedzy zatwierdzeniem planu a wdrozeniem
20.12 - 2.01. » 12 dni.

b. harmonogram zasadniczych PRZEDSieWZieC w ZAKRESIE OPRACOVMNIA PLANU
OSIAGANIA WSGB.

, . . . ., i Im <
Lp.i ‘WyszczegoOlnienie przedsiewziecC !'\'/I'El[(mlnl T
o f ’ '
i - A - E—
1 ! 2 ! 3 1 A 1 5
1. 1 I/yjasnienie celu opracowania planu osiggania
j WVSB oraz zapoznanie'zastepcév/ dcy, srRw i Rt
| oraz dow'6dcow pododdziatow z zadaniem mobili-
{ zacyjnym - odprawa stuzbowa. 1 tl tl
2. f Analiza zadania potaczona z kalkulacjg czasu- 1i6-127 Dca i
* v/5pblnie z szefem sztabu. j 11. }Sz.Ssz. 1
3. 1 Okreslenie przedsiewzige¢, ktore nalezy nie-
1 zv;tocznie zrealizowaé¢ w celu przygotowania 117.11 i Dca I
j oficerow sztabu /dowddcéw pododdziatu/ do 1 > 1
1 t 1
1 1

1 wykonania postawionego zadania. 1



1! 2
e e :
] 4, 1 V/ydanle wytycznych szefov/i sztabu /oficerom
| sztabu/ odnosnie przygotowania rekonesansu RA 18.11 |
I /drég/f przygotowania danych niezbednych do e
I podjecia koncepcji mobilizacyjnego rozwiniecia
l1putku oraz wspotpracy z \"U,WSzW,RUSW, dowodca
I garnizonu -PZPR.
5.1 Okres$lenie zamiaru i zapoznanie z nim zastep- 19.11 |
j cow dowddcy, SRW i St. .
—J—
6. 1| Wydanie dowddcom pododdziatéw wstepnych 20.11 1
| zarzadzen.
I - — - - --
7. ' Ocena warunkéw mobilizacyjnego rozwiniecia
| putku - wystuchanie meldunkéw /odpowiedzi/
[ oficeréow na otrzymane wytyczne:
I - szef sztabu; it. 22.11 !
| - starszy ofice operacyjny; , 22.1T
j - oficer org. kadrowy; —N 23.11
I - szef stuzby technicznej; 23.11
I - kvratermistrz; 23.11
st.ofic.rozpoznawczy. 22.11
—"1-T -
B. ] Rekonesans RA.’ 25.11 |
9. | Sprecyzowanie koncepcji mobilizacyjnego
jrozwiniecia putku. 27.11 |
10. 1 Uzgodnienie z dowbddca 7DZ podjetej koncepcji |
j mobilizacyjnego rozwiniecia putku. 28.11 !
11. | Opracovmnie dokumentow planu osiggania VW/S3B do
j - vi,g oddzielnego planu. 19.12
12. j Zatv/ierdzenle u dovrodcy 7DZ planu osiggania
] W/SEB 20.121
| o
13. + Wydanie rozkazu odnor nie v/drozenia od 2.01
| nowego planu oslgcania V73GB. f85.12 |

10

j V/ydanle vi*tycznych do orianizacji zabezpie- 1
| czenia procesu osiggania \MSGD, pracy--party”eo— 25.12 !
\ pelit™2Miett> oraz kontroli przygotoy”™nia pod-

j oddziatéw do realizacji przcdsiev/zie¢ mobiliza-

I cyjnych.

W

Ja

Dca

Dca I

SZ.SZ.I}

Dca

Ofic. |
sztabu!

Sz.Sz.j

g
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8.it. ANALIZA ZADAW MOBILIZACYINYCH ORAZ WYJASNIENIE_CELU OPRACOWANIA
PLANU OSIAGANIA WSGB_Ao:_

Uwaga nj~todyczna.

Wszyscy oficerowie wystepujg w roli dcy 9pz. Nauczyciel akade-
micki przed przystgpieniem do przedstawienia analizy zadania stawia

stuchaczom pytanie:
a/ Jakie zadanie mobilizacyjne otrzymat dowddca 9pz i termin J
jego realizacji?
Odp. Puik od 16.11 do 19.12 ma za zadanie opracowanie planu osiggania
WSGED w Sv;ietle, ktorego realizowatl bedzie nastepujace przedsie-
wziecia mobilizacyjne:

- przeformowanie 9pz z etatu czasu "P” na w czasie .N3;
- sformowacC od nowa 31 rpz w czasie
- sformowac¢ od nowa 5 boKG w czasie N2; s

Proponowane rozwigzanie;
b

Przed 9pz stoja nastgpujgce zadania mobilizacyjne:
- rozwing¢ do etatu wojennego putk w czasie trzech dni w stanie
petnej gotowosci bojowej;
-.sformowa¢ od nowa na bazie wydzielonych zalgzkéw - 3lrpz w czasie
czterech dni;
- sformowa¢ od nowa 5boKG CZESTOCHOWA na bazie wydzielonych zalgzkév/
w MSD putk w czasie dvfoch dni.
Povg’zsze zadania mobilizacyjne zmuszajg do opracowania W ciggu 3™ dni
noYfego planu osiggania WSGB putku oraz dokonania no*/;ych ustalen
/naliczen/ w zakresie bazy mobilizacy.jnej , wielkosci potrzeb mobili-
zacyjnvcb dla rozwijanych jednostek wojskowych.
Pray/dopodobi”i-m miejscem mobilizacyjnego rozwiniecia-9pz i 31 rpz beda
zapasov;e rejony alarmowe z uwagi na zaliczenie garnizonu CZeSTOCHCJA
do Il kategorii zagrozenia zgodne z Uch”ralg Komitetu Obrony Kraju.
Natomiast miejscem mobilizacyjnego rozwinigcia 5boKG CZeSTOCHOV/A
koszary 9pz - jako jednostki stacjonarnej i osiagajgcej stan peinej
gotowosci bojowej w N2 +tzH-o jedng dobe wczesniej niz 9pz.
Putk musi by¢ nrzvp:otov/anY_na djva warianty mobilizacyjnego roz-
winiecia— 1 zapasovrym jak 1 w zasadniczym rejonie alannovrym.
W obydvaj wariantach wystepuja trudnosci zakwaterowania zotnierzy
rezenr™ powotanych Y ramach potrzeb mobilizacyjnych do jednostek
wojskowych. Nalezy w zwigzkui z tym zaplanov;a¢ odpovriednig liczbe
czen rzeczowych w postaci - kwater w celu rozmieszczenia w nicti st-
osobov;ego jednostek v/ojskowych, zapev,Tiiajagcych elementarne vnrun?”l
zbiorov;cj ochrony przed skazeniami, ?”v/iadczenia osobiste 1 rzcczo-»
nalezy takze przewidzie¢ do zargani.zrm”i elementdév; bazy mobilizacyjnej
dla 31rpz i 5boKG, Liczbe elementéw bazy mobilizacyjnej dla 31lrpz i
5boKG zaproponuje dowddca i kwatermistrz rezerwov/ego putku zmeclicn.i-
zov/anego, W przypadku mobillzacyjnep:o rozv.dniecia I 3lrpz w HGD
n'slezy zorganizowac¢ jedng baze mobilizacyjng. V/aasT/i elemontem jest
przygotowanie' sit i Srodkow w celu zabezpieczenia stanéw osobowych
poszczegblnych elementow bazy mobilizacyjnej, jak i standv; osobowych
przybywajacych w ramach uzupetnienia do jednostek v/ojskovych przed
skutkami oddziatywania broni masowego razenia.nieprzyjaciela.

N

i -
W V 7
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Dlatego tez nalezy zorganizowac:

obsen-rac™Nie i rozpoznanie skazen w rejonie rozwiniecia elementéow

bazy mobilizacyjnej /PPZb, PKI, PRT,PPV//, organizacje kontroli dozy-

metrycznej zoitnierzy w rejonie PKi, PPZb, organizacje porowadzenla"

czesciowych i catkowitych zabiegéw sanitarnych /specjalnych/ stané*w
osobowych /srodkéw transportowych/ w poblizu rejonu alarmov/ego, orga-|

Nnizujag wyposazenie zotnierzy na PPW w indyv/iduaine S$rodki octirony

nrzed skazeniami i w indyv;idualne pakiety odkazajgce oraz Kkiorovranic

porazonych zoinierzy do szpitali, jak rowniez organizacja sktadania
zapotrzebowania do VWKU CZESTOCKO17A w celu dodatkov/ego uzupetniania
standéw osobowych jednostki wojskowej.
Dla realizacji zadan mobilizacyjnych w 31rpz i 5boKG nalezy wydzielié
nakozng liczbe zalgzkéw mobilizacyjnych z 9pz oraz prosi¢ przetozonego
o vydzielenie zalgzkéw z innych jednostek wojskowych /liczbe i skitad
osobowy ustali szef sztabu wspodlnie z oficerem organizacyjno - kadrovg/mj
Sity 1 Srodki po wydzieleniu zalgzkév; nalezy wykorzysta¢ do zapGvmienia|
dziatalnosci elementéw bazy mobilizacyjnej, zgromadzenie i przygoto-
wanie zapasow do ev.'akuacji oraz przygotowanie sprzetu bojowego do ekspl
atacji w czasie osiggania kolejnych standéw gotowosci bojowej. Rozdziatul
sit i Srodkow w t"en pracov.nikéw cywilnych dokona szef sztabu wspodlnie
z zastepcami i oficerem organizacyjno- kcadrovyra.

Uruchemianie mobilizacyjnego rozwiniecia dokona oficer dyzurny putlui
po otrzymaniu sygnatu nakazujgcego wprowadzenie poszczegolnych /Zlcolej-|
nych/ stanéw gotowosci bojov/oj. Stad tez szef sztabu 1 szef tgcznosci
zorgHnNnizujag niezawodny system wev,netrzenGgo alermowanla i z CZ¥-
STOGHOV/A' Nalezy réwniez \/yznaczyC 1 przeszkoli¢ niezbedng liczbe
kurieréw do powotania liRA w ramach KAK jw. W stosunku do MfU dla potrz”'
31lrpz i 5boKG w=>dcorzysta¢c MAK KU CZHISTOCGIONA /KEOBUCK/.

Do evmkuacji sprzetu bojowego i uzbrojenia szef stuzb technicznych
zaplanuje odpowiedniag liczbe potrzebnych kierov/cow, aby czasie do
18 godzin ev;akuowac, kolejno kursami catros¢ sprzetu bojovmgo do rejonowi
alarmowych, a nastgpnie przekazania go zotnierzom rezervgr przGbyv;G.jacyc

w ramach uzupetniania zasadniczego. Przeanallzov/anj.a v/ymega rowniez
iado’\/anle amunicji do czotgébw i BWr. Nalezy liczy¢ sie, ze to przedslo-
v;ziecie bedzie realizov;ane po przybyciu zatdég v, ramach uzupetnienia
zasadniczego. Z uv/agi na zakres zadan mobilizacyjnych oraz nowe usta-
lenia dotyczgce osiggania v,;SGB i planov/anic mobilizacyjnego rozwinieci m
nalezy przed rozpoczeciem plr.nov;anla zapozna¢ zesp6t planujacy z zada-
niami, tycznymi /ustaleniami/ sztabu 7DZ.

V pier-./szoj kolejnosci ncolczy v™-kona¢ czes¢ graficzng planu osiar-"n:
putku na mapie 1:50000 poniewaz na jego podstawie prov;adzony bedzie
rekonesans drog i rozmieszczenia elementow bazy mobiJ.izacyjnoj, a ta]
rejoriy rr6zmieszczenia pododdziatév/, stanovrisk dov/odzenia w ramach
przydzielonego rejonu alarmowego dla 9pz i 31rrz. M nastepnej kolejnos¢
opracowane koncepcje mobilizacyjnego x'0z -In.iecia pu¥ku z uv;zglednienie]n
rozv:ijnnych jednostek vojskov:ych, tak W MSD jak 1 w rejonach alarmo”™rych.

Na podstav/ie tych dwoch do'k,umentdv; zespét planowania opracuje lagc.wi
do planu osia/'ania W33 oraz inne niezbedne dol:umenty dla pododdziat™'g,
ZKNRJ oraz elementév/- bazy mobilizracyjne;j.

Oficer a'.'mmm -rno kadrov,y rctychmiast musi przystgpi¢ do oblicz™-nia
T3otrzeb mobilizacyjnych dla rozwijanych jednostek v;ojskowch, a ttakz.:
dokona¢ 'weryfukacji rezerw osobowych bedacych dotychczas na przyiziat;c
mobilizacyjnych.

N

Whnioski z analizy zadania:

1. Opracowa¢ nowg dokumentacje planu osiggania WS®B w zwigzku ze :miana
zadan mobilizcocyjnych i novanni ustaleniami dowodztwa 7DZ.
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Wydzieli¢ z 9pz niezbedna liczbe zalgzkow mobilizacyjnych dla 31rpz

i BboKG oraz prosi¢ o nadanie przydziatdw mobilizacyjnych z innych
jednostek wojskowych na zalgzki,

ZorganizowacC elementy bazy mobilizacyjnej dla Jednostek wojskowych
formowanych od nowa.

ZaplanoA™ra¢ dwa warianty mobilizacyjnego rozwiniecia putku i Jednostek
nowo formowanych w MSD oraz rejonach alarmowych,

Zaplanowa¢ niezbedng liczbe MRA /Kkierowcow zsyiHronizowac¢ z Srodkami
transportowymi/, 50W i RZ w celu przygotowania Jednostek wojskowych
do mobilizacyjnego rozwiniecia,

Dokona¢ rozdziatu ewidencyjnych sit i Srodkéw do realizacji stojgcych
przed putkiem zadan mobilizacyjnych, szczegdlnie w zakresie rozwinie-
cia elementéw bazy, rozkonserowania uzbrojenia, przygotowania sprzetu
do eksploatacji i ewakuacji zapaséw, '

Dostosowa¢ do nowych zadan mobilizacyjnych system alarmowania wew-
netrznego /kadry i pododdziatéw/. oraz WKU.

Przeanalizowa¢ szczegdétowo najtrudniejszy wariant mobilizacyjnego
rozwiniecia putku w czasie wprowadzenia stanu peinej gotowosci
bojowej ze statej gotowosci bojowej oraz wykonywanie wszystkich
zadan mobilizacyjnych Jednoczes$nie,

Ustali¢ potrzeby mobilizacyjne putku i Jednostek nowo formowanych
oraz dokona¢ weryfikacji istniejgcych rezerw osobowych na przydziatach
mobilizacyjnych,.

Przeanalizowa¢ i zaplanowa¢ koordynacje dziatan w wypadku wystepienia
zaktdocen w czasie realizacji przedsiewzie¢ mobilizacyjnych w ramach
osiggania WSGB /dotyczy; organizacji i uruchomienia ASD, Organizacji
alarmowej akcji kurierskiej, zapewnienie tgcznosci/,

Zaplanowa¢ przedsiewziecia zwigzane z zabezpieczeniem stanéw osobowych
mobilizacyjnie rozwijanych Jednostek v/oJakowych przed skutkami oddzia-
tyvginia broni masowego razenia oraz ujg¢ w planie osigganie WSGB

w czesSci dotyczacej realizacji zadan w warunkach zakitécen,

pierwszej kolejnosci opracowaé¢ czesS¢ graficzng planu osiggania WSGB.
Kolejne dokumenty opracowac¢ zgodnie z przyjetym harmonogramem.

Po wystuchaniu i omdv;ieniu przedstawionej przez stuchaczy analizy zadan
no!3czyciel akademicki podkres$la waznos¢ precyzyjnych i konkretnych

oskéw/ z analizy zadania. Jako podstawov;e dane do ogtoszenia zamiaru

i przysztej oceny warunkéw mobilizacyjnego rozwiniecia,

3. WVpR\COV/;\NIEN_OGELOSZENIENZAMIARUNDO MOBILIZACYINEGO ROZWINIECIA N

PULKU 10'

Uwaga metodyczna”

Wszyscy stuchacze wystepuja v; roli dowddcy putku. Zamiar opracov/auja
v, czasie nauki wiasnej zgodnie z udzielonymi przez wyktadowce wskazow-
kami Y czasie konsultacji,

Czas operacyjny: 19,11 - wyznaczony stuchacz - w roli dowddcy putku
przedstawia zamiar mobilizacyjnego rozwiniecia putku i Jednostek
mobilizacyjnych.



Proponowany zamiar~"~dowdédcy 9pz.

Obywatele Oficerowie !

Zamierzam w ramach osiggania wyzszych stanow gotowosci bojowej przejsc|
W sposéb zorganizowany i harmonijny ze struktury organizacyjnej czasu
pokojowego na wojenng, realizujgc przedsiewziecia mobilizacyjnego roz-
winiecia na bazie posiadanych sit i Srodkbw wzmocnionych mobilizacyj-
nym rzutem alarmowym oraz sSwiad¢zeniami osobistymi i rzeczovarmi®
Glowny wysitek w’czasie realizacji przedsiewzie¢ mobilizacyjnego roz-
winiecia skupi¢ na:
1. Szybkim i sprawnym opuszczeniu MSD i rozwinieciu bazy mobiliza-
cyjnej.
2. Terminowym przyjeciu i wcieleniu zoinierzy rezerwy, $rodkow
transportowych z GN.

3. Pelnym zabezpieczeniu bojowym osigganie gotowosci bojowej w RA

Jak i w MSD.
Wo l«*' /i-. m . " Zorganizowac:
- ZKMRJ;
- elementy bazy mobilizacyjnej oraz ostone przedsiewzie¢ mobiliza-
cyjnych.

UNCGA METODYCZNA.

Wpodsumowaniu nauczyciel akademicki zwraca uwage , azeby w zamiarze

nie byto "fotograf!” tz. danych, informacji, czy tez zadania, ktdére Jest
znane i nie ma potrzeby powtarza¢. Ponadto zamiar musi odda¢ idee osig-
gania W8@GB a w tym rowniez realizacje przedsiewzie¢ w zakresie mobili-
zacyjnego rozwijania putku.

8.6. WYDANIE WYTYCZNYCHMOFICEROM SZTADUPUEKUMDO PRZYGOTOWANIA NIEZBeT>
NYCH"DANYCHMW_OPRACOV/ANIUMKONCEPCJIJIOBILIZACYJINEGOMROZWINIgCIAN

PUEKU 5.
Uwaga metodyczna”

Nouczyciel akademicki wprov/odza czas operacyjny: 19*11 dca pullai
po ogtoszeniu zamiaru, \/ydat wytyczne z ktorych wiadomo, ze poszczegol’
ni szefowie stuzb do dnia 22.11 godz. 8.00 muszg przygotov/ac i zaneido-|
wat¢ nastepujace wnioski, kalkulacje oraz propozycje:

8.6. Szef~rsztabu:

a/ wnioski wynikajace z oceny zagrozenia RAMSD oraz wplyw tego za*rro—-|
zenig na realizacje przedsiewzie¢ mobilizacyjnie rozwijanych .i-ri-
nostek wojskowych;

b/ okres$lic przedsievfziecle zmniejszajgce skutki oddziatywania nieprzy]
Jaciela na realizacje mobilizacyjnego rozwijania Jednostek wojsko-"
vrych;

c/ Opracowa¢ harmonogram wykonania poszczegdélnych dokumentéw osigganial
V/SEB, dokumentow dla ZKilRJ oraz dokumentacji poszczegélnych ele-
mentow bazy mobilizacyjnej;

d/ organigacja dowodzenia i Kkierowania mobilizacyjnym rozwinieciem
putku 1 jednostek nowo formowanych;



e/ zaproponowac liczby i skiad elementow bazy nobillzacy”jnej - PKI,
PPZb;

f/ przyrotowac¢ propozycje dotyczgace wewnetrznego alarmowania kadry i
pododdziatéw oraz organizacji powotania MRA dla wszystkich Jw;

g/ zaproponowa¢ organizacje pelnego zabezpieczenia standw osobowych
wszystkich Jednostek wojskowych przed skutkami oddziatywania
broni masowego razenia;

h/ w pierwszej kolejnosci przystgpi¢ do opracowania czesci graficznej
planu osiggania WSGB;

1/ przygotowacC plan rekonesansu rejonoéw alarmowych oraz drég dojaz-
dowytjh wspdélnie z dowddcami pododdziatbw /batalion, kompania/;

j/ ustali¢ z RUSW zakres zabezpieczenia przegrupowania pododdziatéw
putku do rejonu alarmowego.
8.6.2. Starszy oficer ogeracJdyno-kadrowy:
a/ rozliczy¢ potrzeby MRA w stanie osobowym dla 9pz, 31rpz, 5boKgG,
kierujgc sie ustaleniami instrukcyjnymi;

b/ naliczy¢ potrzeby mobilizacyjne; dla 9pz oraz Jednostek nowo formo-
wanych;
c/ skalkulowaé¢ wspodlnie z zastepcami i szefami RWIS potrzebyw zakres$l«
i Rz, /
d/’dokonac .rozliczenia ewidencyjnych sit putku MRA oraz SAO i RZ na

' poszczegollne elementy bazy mobilizacyjnej, ZKMRJ JW Jak réwniez
do zabezpieczenia bojowego osiggania gotowosci bojowej.

0.6,3. Szef stuzb technicznych:
a/ przedstawi¢ gldwne przedsiewziecia mobilizacyjnego rozwiniecia
stojgce przed stuzbami technicznymi putku;

b/ przedstawi¢ potrzeby Srodkéw transportowych dla 9pz i 31lrpz oraz
5boKG z rozliczeniem na MRA UZ, %Z,

c/ przedstawi¢ potrzeby w zakresie kierowcoéw 1 kierowcow - mechanikéw
do ewakuacji sprzetu technicznego;

d/ organizacja przyjecie Srodkéw transportowych w ramach MRA i
uzupetnienia zasadniczego;

e/ kalkulacje czasowe dotyczgce ewakuacji sprzetu bojowego 1 Srodkow
transportowych;

f/ potrzeby sit i Srodkbw do realizacji przedsiewzie¢ mobilizacyjnych
przez stuzby techniczne,
8,6.A* Kwateraistrz”™putku”
a/ gtbwne przedsiewziecia mobilizacyjne stojgce przed stuzbami kwater-|
mistrzowskimi oraz sity i $rodki niezbedne do ich realizacji;

b/ organizacja wyposazenia zoinierzy rezerwy - liczba PPW - w oparciu
o Jakie pododdziaty; »

o/ potrzeby w zakresie GE do podjecia i wywiezienia zapasOéw materiatowi
wych - kalkulacje czasrwo- liczbowe ewakuacji™
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PIAGANfIITODYCZNA.

Nauczyciel akademicki po wystuchaniu zamiaru ogtoszonego przez stuchaczy
v/ystepwie w roli dowddcy putku i na podstawie wytycznych przystepuje do
wystuchania meldunkéw. Stuchacze wystepuja w roli szefow I meldujg swoje

wnioski i propozycje.
Is.7. OCENAMWARUNKOW MOBILIZACYINEGO ROZWINieCIA PULKU | JEDNOSTEK NOWO_
FOMOWANYCH 70°.

Ocena warunkow przeprowadzenia mobilizacyjnego rozwiniecia ma na celu
ustalenie czynnikéw, wptywajacych na Jego organizacje i przeprowadzenie
oraz wypracowanie wnioskow i okre$lenie przedsiewzie¢, zapewniajgcych
wykonanie w ustalonych terminach otrzymanego zadania mobilizacyjnego
przy wykorzystaniu posiadanych sit i Srodkow.

Ocenge warunkéw mobilizacyjnego rozwiniecia putku dowddca putku przepro-
wadza w ramach wystuchania meldunkéw poszczegélnych oficeréw sztabu
dotyczacych realizacji przedsiewzie¢ zwigzanych z osigganiem przez puitk

WEER
V formie pytania kontrolnego sprav/dzi¢ znajmos¢ zasadniczych czynnikéw

Jakie powinny by¢ uwzgledniane w planowaniu,
Pyjanle kontrolne:

Jakie zasadnicze czynniki powinny by¢ uwzgledninoe w planowaniu przed-
siewzie¢ mobilizacyjnych ?

Odpowiedz:

Wplanowaniu przedsiewzie¢ mobilizacyjnych uwzglednia sie nastepujace
czynniki:
a/ miejsce realizacji przedsie\/zle¢ mobilizacyjnych i termin JeJ
zakonczenia;
b/ potozenie pulku i stopien zagrozenia rejonu w ktérym przewiduje s’
realizacje przedsiewzie¢ mobilizacyjnych;
c/ stopien ukompletowania putku oraz Jego struktura organizacyim
czasu ”"P*;

d/ mozliwosci vokorzystania do realizacji przedsiewzie¢ moblllzacv,i-
nych wiasnych sit i Srodkéw, tgcznie z pracov/nikami cyvrilnymi,
sit i Srodkow powotanych w ramach mobilizacyjnego rzutu alarmnv’
oraz Swiadczen osobistych 1 rzeczo\“arch;

e/ stan ilosSciowy i Jakos#io™My potrzeb mobilizacyjnych niezbednych do
uzupetnienia mobilizacyjnie rozvdJanych Jednostek v;oJsko\fych;

f/ stan techniczny uzbrojenia i sprzetu bojowego oraz ustalenia doty-
czace sposobu i stopnia materiatov/ego zabezpieczenia potrzeb
mobilizacyjnych.

IWVAGA _1jETOPYCZNA

Po uzyskaniu odpow,iedzi i ustosunkowaniu sie do niej /okreSleniu,
ktére z tych czynnikow beda rozpatrywane/ w dalszej czesci zajecia
v/ykladowc'a wpro/Tadza czas operacyjny podajac, ze zgodnie z wcze$niej
opracowanym i omév/ionym harmonogramem Jest 2% 23.11, Dov/6dca przystgpi'»
do wystuchania meldunkév/ - propozycji oficeréw sztabu opracowanych na
podstawie wczes$niej wydanych wytycznych /zatozenie nr 1/,
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Proponov/ari2 meldunek”szef

Garnizon CZeSTOCHOV/A, zgodnie z uchwatg KOK z 1987r, Jest Jednym z siedmlt
n:amizondbw uznanych za zagrozony - drugiej kategorii.
Zagrozenie garnizonu moze wptywaé z bezposredniego oddziatywania nieprzy-
jaciela, w okresie narastania zagrozenia bezpieczenstwa panstwa. W tym
okresie moga by¢ emitov?ane poprzez nadajniki Jednorazowego uzytku, fatszy-
we informacje oddziatywujgce na psychike i postawe spoteczenstwa. Poja-
wi¢ sie mogg pisma ulotne nawotujgce do sabotazu, dywersji, nie-przyjmo-
wania doloumentéw pov;otania lub ich niszczenia.
Bezposrednio przed wybuchem konfliktu zbrojnego nalezy liczy¢ sie z
dziataniem GDR na obszarze wojewoOdztwa czestochowskiego, a takze uakty-
Kmiania sie politycznego podziemia.
Dziatania GDR w okresie realizacji przedsiewzie¢ mobilizacyjnych nacelo-
ware beda na niszczenie TOAWIP, napadow na kurierow dostarczajgcych
dokumenty powotania i na transporty dostarczajgce zotnierzy rezerwy do
RAi MED niszczenie elementow bazy mobilizacyjnej oraz punktéw zbiorek
powotanych zotnierzy ”ezer\"ry.
Garnizon CZeSTOCHOWA oraz wyznaczone rejony alarmowe dla Jednostek wojsk-
loowch sg w zasiegu oddziatywania systeméw rozpoznawczo-uderzeniowych
Inieprzyjaciela. Uzycie tego rodzaju broni moze zdezorganizowaé¢ ostony
Irealizo™-mnych przedsiewzie¢ mobilizacyjnego rozwiniecia i doprowadzi¢ do
zaktocen w pracy Srodkow tgcznosci.
iBezposrednio po wybuchu konfliktu zbrojnego na realizacje przedsiewziecC
(mobilizacyjnego rozwiniecia oddziathwa¢ beda Srodki napadu powietrzenego
liszczac tym samym zasoby rezerw zgromadzonych w zaktadach pracy garni-
|]zonu Czestochowa"i wiekszych miast tego woJdewddztv”, dezorganizujac
facznos$¢ i system dostarczenia rezerw z gospodarki narodowej.
%Z oceny zagrozenia przed wybuchem konfliktu zbrojnego. Jak i po Jego
wybuchu v/ynika, ze wystgpia gv/attowne zakldécenia w harmonijnym i termi-
loym przebiegu przedsiewzie¢ mobilizacyjnych w rozwinieciu putku i
(jednostek mobilizo\vanych, do ktérych przede wszystkim nalezy zaliczyc¢:
naruszenie /zerv:anie/ systemu tgcznosci co moze spowodovra¢ okresowy
brak mozliv/osci przyjmowania sygnatéw /zarzadzen/ dotyczacych reali-
zacji zadan mobilizacyjnych;
zniszczenie lub czasowa niezdolno$¢é do sprawowania swych funkcji czesci
TOAV/IP oraz zakiadow pracy, co spowoduje opéZnienie, przerwy w doptyv;ie
zotnierzy ”~czer™ry oraz Srodkéw transportowych db putku 1 Jednosteic

mobilizacyjnych;

dezorganizacje przebiegu i Kkierovmnia przedsiewzie¢ mobilizacyjnych
wwyniloi zniszczenia czesci elementow bazy mobilizacyjnej oraz punktow
dowodzehi a;

vizmozenic dziatalnosci majacej na celu vm/otanie niepokojow spotecznychd
powstanie paniki i uchylania sie od obov/igzku stuzby wojskowej;

powstanie na znacznych obszarach stref zniszczen i skazen promienio-
tworczych oraz pozarow, co moze spowodovmc zywiotowe przemieszczanie
si™ ludnos$ci, w tym takze zoinierzy rezerwy, a tyra samym moze wstrzy-
meC lub orgraniczy¢ doptyw zoinierzy rezerwy z tych rejonéw na uzupet-
nianie putku i1 Jednostek mobilizov/anych;

czesciov;e zniszczenie uzbrojenia, sprzetu technicznego i zapasow
materiatowych w MSD Jak i Y czasie ewakuacji do rejonéw alarmovrych.

przewidywanych skutkéw wynikajg nastepujace wnioski do realizacji
czasie pokoju, a tym samym przygotowanie puitku do wykonania zadan
lobilizacyjnych w warunkach zaktécen:
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a/ szkoli¢ stan osobowy putku w zakresie przygotowania do realizac,ji
przedsiewzie¢ mobilizacyjnych w warunkach zaklécen zwracajac uwage
na:

- mozliwosci i skutki oddziatywania nieprzyjaciela na realizacje
przedsiewzie¢ mobilizacyjnych oraz sposoby przeciwdziatania
stosownie do charakteru oraz skali powstatych zakitocen;

- wyrobienie samodzielnosci i inicjat3aw w podedrnov;aniu decyzji,
biezgcego skiadania meldunkéw o zaistniatej systuacji i nawigzania
tagcznosci z przetozonym do srodkéw ruchomych wigcznie;

- przygotowanie do sprawnego opuszczenia MSD, ewakuacji elementéw
bazy mobilizacyjnej oraz ewakuacji sprzetu i zapaséw materlatov,7'ch,|
rozsrodkowanie w rejonach alarmo;\ych 1 odpowiednie maskov;anie.

b/ stworzy¢ warunki- do ciggtosci kierowania przebiegiem mobilizacyjnego
rozwiniecia putku przez:
- utrzymanie w petnej sprawnosci technicznej Srodkow tgcznosci
/telefonicznych, telegraficznych, radiowych/;

- posiadanie alarmowego systemu tgcznosci z przetozonym, TOAV/IP
oraz elementami bazy mobilizacyjnej przy wykorzystaniu okreznych
linii przewodow}*ch Jak rév<Tiiez ruchomych $rodkow tacznosci;

c/ zape™mi¢ uzupetnienie potrzeb mobilizacyjnych przez:
V-.utrz™n» statej v/spotpracy z WKU w zakresie Inforraovranla o
aktualnych problemach, miejscach dov/ozu uzupetnienia 1 dostarcze-

nia srodkdév; transportovrych;

- szkolenie ZKHRJ w zakresie uruchomienia alarmov;eJ akcji kurier-
skiej putku oraz uruchomienie AKIiP TOAP w przypadku zniszczenia
dolaJTT.entbw powotania uzupetnienia zasadniczego i utracenia przez
WKU mozliwosci uruchomienia AKiP TOAP;

- posiadanie aktualnego planu doreczania dokumentéw powotania w
nakazanej przez dowodce garnizonu strefie oraz szkolenie wydzielo-
nych sit do dostarczenia dokumentéw adresatom W ramach ASD doku-

mentow pov;otania,

'toso™mie do charakteru oraz skali zakiécen Jak rovmiez w' celu ich
przezwyciezenia nalezy realizowaé¢ nastepujgce przedsiev/ziecla:

by¢ w pogotowiu do samodzielnego zarzadzania i doprowadzenia putku i
Niednostek wojskowych mobilizowanych do peinej gotov;osci bojowej v,
przypadiej nagtego ybuchu wojny i braku sygnatov; /zarzadzenia/ vyro'.' -
dzajgcego ten stan, przekazania sygnatu do macierzystej WKU w celu
pMfotania rezerw osobowych i pobrania. srodkév/ transportovrych z Gh

I przev/ii]Jzianych na uzupetnienie potrzeb mobilizacyjnych; i

utrzymaé¢ stelg vrspéiprace z szefami /komendantami/ macierzystego V z k
i VKUw MSD lub ZPD informujgc o przebiegrij mobilizacyjnego rozwin kjc -
putloi, Jednostek mobilizowminych i ich aktualnych potrzeb oraz ewer tu:;; -
nych zmianach miebca re-alizacji przedsieY/zie¢ mobilizacyjnych;

uruchomi¢ alarmoy akcje laiierskg putku w przypadku gdy. macierzys-
zostanie zniszczone 1 utraci mozliv;o$s¢ uruchomienia akcji kur.i

'~kiej i postanniczej TOAP;

rrzeclvrdz5 ata¢ 1 povrodov;a¢ li kv;idacje skutkow oddziatyv;ania niepr.?yj ™
ciela zapobiegajac dezorganlzacjl dowodzenia, rozprezenia dyscyjnlihy

i panice-putku oraz utrzymanie Y~-spOlpracy z organiami WSV 1 RUSH w
zakresie ochrony obiektovr, ﬁatrolowanie drég przegrupowania oraz ewa-
kuacji do rejonow alarmowych;
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- przywraca¢ zdolnos¢ do dziatania zniszczonych elementow bazy mobili-
zacyjnaj oraz zapewni¢ kontynuacje mobilizacyjnego rozwiniecia putku;

J podejmowac¢ zdecydowane dziatanie w celu uzupetniania strat zwitaszcza
w stanie osobowym i pojazdach samochodowych wykorzystujgc w tym celu
zotnierzy rezerwy z %Z oraz dodatkowych uzupetnien;

- organizowa¢ remont uszkodzonego sprzetu wykorzystujgc do tego celu
wlasne warsztaty i Srodki remontowe.

Wzakresie_dowpdzenia ™ i kierowania mobilizacyjnym rozwinieciemX/pu+ku,|
proponuje zorganlzowac"sD,TsT5 w oparciu o sity ewidencyjne czasu pokojo-
wego oraz ZKMRJ w skitadzie:

- szef sztabu - kierownik zespotu;

- kwatermistrz;

- szef stuzb technicznych;

- st.oficer organizac.-kadrowy;

- instruktor polityczny /do wspoétpracy z AP i org.polit./;

- przedstawiciel WKU CZeSTOCHOWA /KLOBUCK/.

W zakresie ochrony”obiektow koszarowych wykorzysta¢ istniejgcy system
ocHrony,” wzmacniajgcego w czasie mobilizacyjnego rozwiniecia dodatkowymi
sitami.

Wsumie do ochrony obiektéw koszarowych nalezy wydzieli¢c Jednego oficera,]
dwoch podoficerow oraz 37 zotnierzy stuzby zasadniczej.

Ochrone rejonéw alarmowych zorganizowa¢ wykorzystujgc sity wydzielone

do 6hstugi elementéw bazy mobilizacyjnej i innych przedsiewzie¢ realizo-
wanych w czasie mobilizacyjnego rozwiniecia.

Wzakresie przyjecia potrzeb mobilizacyjnych w stanie osobowym:
a/ gowotanych__w_ramach MRA;

- do powotania wykorzysta¢ MAK \HIU MAK JW,
- przyjecia zoinierzy rezer\>ry wramachdla 9pz i 31rpz dokonaé
na"biurze przepustek, a wyposazenfe”z*propozycja kwatermistrza;

b/ gowotanych™w”~ramach”~uzugetnienia”™zasadnicze”™o”

- potrzeby mobilizacyjne dla 9pz i 31rpz przyjs¢ przez wspoélny PPZb
VArdzielone z zasobéw \mV CZeSTOCHOV/A i PPZb.dla 31lrpz z WKU KtOBUCK|
oraz dv;6ch oddzielnych PKI wydzielajagc W tym celu nastepujgce sity’

i SrodKi:

PPZb™-_dlan 31lrpz: Jeden oficer, dwoch podoficerow i szeregov/r
3e3en warsztat"'samocnoc!o\”. Ponadto przewidzie¢ do pov”~otania w ramaoj
MRAN.dziesieciu podoficerow i szeregovrych oraz 7 autobusow v/raz z
kiefovrcami w ramach o0 i RZ

Podobny skiad PPZb nalezy przewidzie¢ dla PPZb organizov;anego dla
31lrpz do przyjecia potrzeb mobilizacyjnych z WKU KLOBUCK.

PKI - dla 9pz: trzech oficerév”, dv/éch podoficerdv; i szeregowcow,
dv;6ch pracovmikéw cywilnych, Jeden samochdéd /AS/.

Ponadto w ramach MRA powota¢ 9 zoinierzy oraz 9 autobuséw z kiero-
v/cami w ramach 5W0 i RZ.

Podobnie zorganizowa¢ PKI dla 31rpz.

Procent zabepieczenia stawiennictwa w wysokosci 20% przyja¢ razem
z uzpetnieniem zasadniczym.

x/ SzczegOtowe opracowanie kierowanie mobilizacyjnym rozwinieciem putku
przedstawione Jest w zajeciu nr 3 str.59. .
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Wcelu uzupelnienia Yacatow posiada¢ przygotowane zapotrzebowanie
do WKU. Ogotem na zabezpieczenie stojgcych przed putkiem zadan
zwigzanych z mobilizacyjnym rozwinieciem 9pz, 31lrpz i 5boKG przy
m~glednieniu potrzeb przedstawionych przez szefa stuzb technicz-
nych i kwatermistrza potrzeba: 1655 ludzi i 255 Srodkéw transpoto-
wych. /Doktadne rozliczenie w zatgczniku nr,A../.

W zai*resle opracowaniadokumentow”glanu”osi™ania™WSGB.

Dla sprawnego przebiegu prac zwigzanych z opracowaniem dokumentéw z
Izakresu mobilizacyjnego rozwiniecia dla 9pz,,31 rpz i 5boKG przewidujg
Izorganizowa¢ pod osobistym Kkierownictwem zespo6t w skitadzie:

- szef sztabu;

- kwatermistrz;

- szef stuzb technicznych;

- st,oficer operacyjny;

- oficer org, kadrowy;

- 3zefov;ie rodzajéw wojsk i stuzb oraz oficerowie Zz TAMob,

~ace powyzszego zespotu zamierzam zorganizowaC w taki sposéb aby do dnia

zakonczyC przedsiewzigcia dotyczace: _ o

- rekonesansu RA i ustalenie miejsc rozmieszczenia elementow bazy mobili-
zacyjnej ;

lélgodnieﬁ z WKU CZeSTOCHOWA i KLOBUCK w zakresie powotania MRA, tWO i
termindéw i sposobdévr nadania przydziatéw, oraz ustalenia zakiadow
wydzielajgcych $rodki transportov/e;

czas od zatwierdzenia do wprowadzenia okreslonych w planie ustalen

tj, od 20,12 do 2,01 przewidzie¢ na wdrozenie, organizujac w tym celu
sprawdziany i treningi ze szczeg6lnym zwréceniem uwagi na system
alarmowahia oraz znajomos$¢ obowigzkéw przez caty stan osobowy putku,

|[Prazonowan;*meldunek”szefa”stuzb”~techniczn;”ch,

WAGA metodyczna”®

Wyznaczony stuchacz w roli szefa stuzb technicznych skiada meldunek -
)dpowiedZz na otrzymane wytyczne.
iPodsto’/g do opracowania meldunku jest zatozenie, wytyczne dowoOdcy oraz
rimstrukcja o mobilizacyjnym rozv;inieciu jednostek v”~ojsko;vych”.
[Po ztozeniu meldunku nauczyciel akademicki poleca uzasadni¢ wybrane '
plkulacji? i wyliczenia, a nastepnie podaje stuchaczom przyktado™y meldu-
lek /wzglednie odtwarza z magnetofonu/ z opracovrania metodycznego,
'odczas omawiania tego zagadnienia nauczyciel akademicki korzysta z
:estavdenia sit i $rodkéw zawartych w koncepcji,

helduje, ze przed stuzbami technicznymi w zakresie mobilizacyjnego roz-

miniecia 9pz i jednostek nowo formowanych stajg nastepujgce glébvme zadania:
ustcslenie potrzeb $Srodkéw transportowych dla uzupetnienia 9pz i jedno-
stek mobilizacyjnych oraz powolyayanych w ramach Swiadczen;

zorganizowanie przyjecia Srodkéw transportowych dla 9pz i jednostek
hov'o formowanych pobieranych z OGN dla uzupetnienia potrzeb mobilizacyj-
nych oraz \"ykonanie Swiadczen na rzecz mobilizacyjnie rozwijanych
jednostek;

przygotowanie i zorganizowanie wyprowadzenia do rejonow alarmowych
sprzetu 1 wozéw bojowych z ”ZN” oraz srodkéw transportowych;
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- opracowanie niezbednych dokumentéw mobilizacyjnych planu osiggania
WS

Przedstawione zadania zamierzam wykona¢ w sposéb nastepujacy:
a/ w zakresie”potrzeb”~Srodkéw~transgortow”~ch dla 9pz i ¢~d”ostek nowo”
formowanych.

Uwzgledniajac Srodki transportowe czasu oraz etetu to do pet*
nego uzupeitnienia mobilizovranych Jednostek potrzeba pobra¢ z GN 522
srodkow transportowych w stosunku do potrzeb etatowych oraz uwzgled-"
niajagc 1/ zabezpieczenia Swiadczen tj. 75 Srodkéw transportowych
/ wdyspozycji komendanta VKU CZeSTOCHOWA/.
Ogoélne potrzeby mobilizacyjne v/ynosza 597 Srodkéw transportowych*

PE PPEt

Wtym dla: 9nz - T57~
31lrpz - 310 + A5
5b0 - 25 k

522 75 » 597 PMob.

Z przedstawionej ilosci potrzebnych srodkéw w ramach MRA mozna powotac
200 tJ. 105 srodkow transportowych: I

9pz - 38

31lrpz - 62

5bo 5
105 MRA

Z przeprowadzonej anatizy wyniko, ze dla pelnego zabezpieczenia przed-
siewzie¢ mobilizacyjnych rozwijanych-jednostek, do czasu przyjecia
srodkéw transportowych w ramach uzupetnienia zasadniczego potrzeba:

MRA SVW/RZ
9pz 38 + 45 = 109
31rpz 62 + 71 « 133
5bo 5+ 8= 13

Razem 155

b/ w zf5ikresie”przyjEcia”Srodk6w”™transgortov/ych:

V zakresie przyjecia Srodkéw transportowych pobieranych w ramach MRA
i Swiadczen rzeczowych zaréwno dla 9pz Jak i 3lrpz dokona¢ w MSD
poprzez FKT wykorzystujgc do tego celu stuzbe dyzurnag.

Przyjecie $Srodkéw transportowych przewidzianych do powotania w
ramach uzupetnienia zasadniczego dokonac:

- dla 9pz poprzez PRT zorganizowane w rejonie alarmowym
/z uwagi na duzag ilos¢ zakitaddéw wydzielajacych Srodki

transportowe/;
- dla 31lrpz poprzez PRT zorganizowane rév/niez w rejonie
alarmowym.
Dla zorganizowania i peitnego zabezpieczenia nalezytego funkcjono-
wania tych elementéw potrzeba:

na PRT
- 26 zotnierzy, Jeden samochod ciezarowy” Jeden warszatat samochodowy
1 Jedna cysterna z paliwem;
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Z tego wramach putku mozna wykorzystac¢: jednego oficera, jednego pod-
oficera, trzech pracownikéw cywilnych oraz jeden samochdd ciezarowy,
jeden warsztat samochodowy, pirnstate sity i Srodki proponuje powotac
wramach MRA i Swiadczen /szczegb6towe rozliczenie przedstawia

na PRT 31rpz

Przewiduje wydzieli¢ z sit putku jednego podoficera zawodowego,jeden
samochéd ciezarowy, pozostate sity i $Srodki nalezy pov;ota¢ Y ramach
MRA i Swiadczen. Przyjecie Srodkow transportowych dla 5bo realizowad
w MED wykorzystujgc do tego celu stuzby dyzurne.

Razem dla zorganizovwania | petnego zabezpieczenia przyjecia Srodkow
transportowych dla 26pz i 31lrpz potrzeba:

- 52 zotnierzy;

- 2 samochody ciezarowe;

- 2 warsztaty samochodowe;
- 2 cysterny z paliwem.

1 1 AN\ 1 A N\ 1 VAN TAN
C/Vélo%gzkd" Vs\,lmzw[,ql.’pwadzema no”~rejonow”™alarmowYch sprzetu _bOJO\_/vego,, (A

N celu spravmego wprowadzenia sprzetu bojowego do rejonéw alarmowycl
przewiduje zorganizowac¢ dla 9pz w tym:

- trzy grupy ewakuacyjne ”SKOT";
- jedna grupa ewakuacyjna czotgéw;
- jedna grupa ewakuacyjna pojazdow kotowych;
- dzlovjeégrup ewakuacyjryh srodkéw materiatowych i technicznych
z magazynow putku.

GEnr 1 /SKOT/ - 1 bpzmat,;

- 1 oficer 33 podoficeréw i szeregowych
- 1 samochdéd ciezarov/y;

GEnr 2 /SKOT/ 2 bpzmat; .
- 1 oficer 33 podoficer6w i szeregowych
- 1 samochdd ciezarov;y;

GE nr 3 /SKOT/ - 3 bpzmat;
- 1 oficer 33 podoficerow i szeregOYfych
- 1 samochd6d cieza™o™Mry;

CGE nr 4 /czotgbw/ - bez;
N - 1 oficer 26 podoficerow i szeregowych
- 1 samochdd ciezarowy;

GE nr 5 - magazyn amunicji:
r j oficer - ze stanu ewidencyjnego;
- 10 podoficerow i szeregowych /H"/;
- 20 samochodov7 ciezarovrych;

(E nr 6 - magazyn uzbrojeni a:

' - 1 oficer ze stanu ewidencyjnego;
- 4 podoficerow i szeregowych /MRA/;
- 2 pracoNimikOY/ cyv/ilnych
- 2 samochody ciezarowe /SVW/ RZ/,;

CE nr 7 - magazyn tgcznosci;
- 1 oficer - ze stanu ewidencyjnego;
- U podoficeréw i szeregowych /MRA/;
- 5 pracownikéw cywilnych /SWO/;

2 samochody ciezarowe /5W RZ/,;
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CE nr 8 » ewakuac.ji po.jazdow kotowcht
- 1 oficer - ze stanu ewidencyjnego;
- 1 oficer - /MRA/;
A? podoficerow i szeregowych /MRA/;
3 samochody ciezarowe /mRA/,;

magazyn techniczny;

1 oficer - ze stanu ewidencyjnego;

10 pracov,Tiikéw cyi-~ilnych /5V/0/, ~
5 samochodow ciezarowych /5W RZ/;

CGE nr 10 »magazyn kwatermistrzowski /mundurowy, zywnosciowy/;
i oficer - ze stanu ewidencyjnego;
- 11 podoficerow i szeregowych /HRA/
- 13 pracownikéw cywilnych /SWO/,
- 2 samochody ciezarowe /AW RZ/,

CE nr 11 - marazyn
1 oficer ze stanu ewidencyjnego;
- U podoficeréw i szerego™/ych /MRA/;
- U pracownikéw cywilnych /SWO/;
- 1 samochdd ciezarowy /5W RZ/;

GE nr 12 - magazyn chemiezny;

j ~efoTiceF z-anodOwgr - ze stanu ewidencyjnego;
7 podoficerow i szeregowych /MRA/,

7 pracownikéw cywilnych /5V0/; ,

2 samochody ciezarov/e /SW RZ/;

CE nr 13 -magazyn inz.-Gao,

1 oficer ze stanu ewidencyjnego;
7 podoficeréw i szeregowch /MRA/
9 pracownikow cyv/ilnych /5ViO/,

A samochody ciezarov/e /BV/ Rz/;

GS nr 1A - WS:
- T oficer ze stanu ewidencyjnego;
- 7 podoficeréw i szeregovArch ‘' /MRA/;
- 23 pracovmikov/ cy™\Nilnych" A0
- 6 samochod6v; ciezarovrych /AV/ Rz/;

CGE nr 9

Przedstavriony skiad grup-ewakuacyjnych pozvmla wprowadzi¢ jednorazo','*?
1/3 sprzetu /Srodkév7/ podlegajacych va?rov;adzeniu*
Ogotem dla zrealizov/ania zadan zwigzanych z v/provradzenlem sprzetu bo.io-
viego do RA dla 9pz potrzeba:

r=: 1A oficerov; - 9 stan,ev;id* + 5 MRA
377Y - 228 podof. i szer. - 2 stan evad. + 226 MRA
Lr 135 pracowTiikéw cyv;ilnych -
v 27 saraochodév? ciezarov”~ch - MRA;
~ \- 2A samochody /5Vi Rz/.
/szczegb6towe rozliczenie . 0.7

Podobnie”zor*anizowa¢ ~rowadzenie”sprzetu~dla®31lrpz.

d/ w zakresie®opracowania™dokumentéw ¢o.planu”osi®ganla V<'SGB dla 9pz
i 31lrpz:

Przev;iduje wydzieli¢c zespo6t oficerdv; pod osobistym kierovnictwem w
sktadzie:

- szef stuzby czotgov;o-samochodowej;

- szef uzbrojenia i elektroniki;
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Propono\\ran® meldunsk”~k”~termistrza”

Heldu.je,ze przed stuzbami k;/atermistrzowskimi w zakresie mobiliza-
cyjnego rozwzlnlema stoja nastepujace gtéwne zadania;

1. Zgromadzenie z ?abelaml naleznosci i zadaniami mobilizacyjnymi, nie-
zbednej ilo$sci wyposazenia i Srodkow materiatowych dla 9pz i jednostek]
nowo formowanych,

2. Organizacja w>g)Osazenia zoitnierzy rezerwy dla potrzeb 9pz i jednostek
novro formowanych.

3. Organizacja wydania Srodkéw materiatov/ych z magazynéw i ich omkuacji
do HA

A. Opracowanie niezbednych dolmmentéw mobilizacyjnych planu osiggania
WSGB.

Przedstawione zadania zamierzam realizowaé¢ w sposOb nastepujacy;

a/ w zakresie gromadzenia_"srodkow”~materiato]*ch”~dla”zrealizowania”tego
zadania nfAl®zy.2gromadzic;

- 9 pz - 200 kompletbw umundurowania;
- okoto 20 ton Srodkéw materiatowych w tym 10 amunicji;

- 31rpz,5bo - 100>n kompletéw umundurowania;
- 560 ton Srodkéw materiatov;ych,

Uv/zgledniajagc terminy nakazane przez dov/6dce 7DZ proponuje poczawszy
od 22.11 rozpoczag¢ gromadzenie nakazanych $rodkéw materiatov.ych ’wyko-
rzystujagc w t™Ti celu posiadane kompanii zaopatrzenia sity 1 Srodki
oraz 10 S$rodkov; transportovych z batali-onu zaopatrzenia

Catos¢ prac z tym zwigzanych przev;iduje zakonczy¢ do dnia

Wtym celu prosze Ob.....ccoovveen cveieenenin. 0 pozv;olenie wykorzystania

z kompanii zaopatrzenia na wymieniony okres, jednego samochodu z
przyczepa oraz 10 zoinierzy.

b/ \ zakresie or”snizacjiiw~posazenia™zotnierzy”~rezerj™

1. Dla 9pz
P Uvrzglednlajac aktualng strukture organizacyjna putloj, pro-
ponuje wykorzysta¢ dotychczasowe pomieszczenia magazynowe dla *
zorganl zov;ania dzievrigciu pododdziatowych magazynow vdelobranzo”™Na’ Chl
ob(5jmujacych PPW o nastepujacym sktadzie;

- FPW - 1 + 1b pzir.ot; -odpowiedzialny dca batalionu;

- PR/ - 2 4 2b pzmot:-

- PP/ - 3 4 Ibpmmot; -

- PPW - N 4 Dez, - n

- PPW - 5 - dah; - dywizjonu;

- ppyi - 6 -6 bappanc, 1li2 beplot odpovn.edzialny dca bappanc;

- PPW - 7 - ki, krozp. plorr krozp.;

- PPW - 8 - k zaop. k rem. kmed, kzaon.;

- PPW - 9 - k san. ol chem. ksan.

Dla zape\wnienia wtasciwej pracy 1 sprawnej ev/akuacji tych elemetovf
do RA potrzeba ........ oraz ee<.l;=. . Srodkov/ transportowych

/U tony/. Z przeprowadzonej wspoélnie z szefem sztabu anali®zy,
vynika, ze sit ewidencyj.nych mozna wykorzysta¢ jedynie

pozostatg ilosc¢ tj. proponuje powota¢ w ramach MA®, braku-
jace Srodki transportowe z uv/agi na koniecznos$¢ ich roztadowania
przewidzie¢ do pov/otania w ramach Swiadczen rzeczowych.
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Dla 31rpz zorganizowacC podobng ilos¢ PPW i magazynéw v/ielobranzo\vych,
w}"'korzystujgc w tyra celii pomieszczenia w budynku szkolnym*

Dla zapewnienia pracy tych elementéw catos¢ sit i Srodkéw pov;otaé MRA
Dla 5boKG zorganizowac pododdziatowy punkt wyposazenia*

c/ w zakresie wydawania™l”ewalaiacJi®$Srodkév;_materiatowych do RA.

Ogotem ewakuacji, tylko d]™ 9pz podlega srodkov™ materiatowo-
technicznych. Z tej ilosSci wir stanov/ig zestawy indyv/idualnego wyposa-
zenia, amunicja strzelecka. Srodki te pobierane sa z magazynow putko-
wych i wielobranzowych w czasie mobilizacyjnego rozwinigcia 1 prze-

niesione do RA sitami pododdziatéw* «'2r

Pozostate Srodki materiatowo-techniczne w ilosSci e ton w tym
, HA I. .amunicji stanowigcej jednostke sprzetu i wozow bojov~ch
oraz.. zapasow ruchomych zamierzam ewakuowac¢ sitami putku.

J)o ewakuacji powyzszych ilosci S$rodkév/ jednym rejsem potrzeba
zoinierzy zawodowych,

Biorgc jednak pod uware ograniczone mozliv;osci uzyskania tych srodkéw
przev/iduje przeprowadzenie ewakuacji w dwéch kolejnych rejsach, v~ko-
rzystujac w tyra celu »
Przewdduje, ze pierw”szy rejs moze opusci¢ MSl) po okoto 10 godzinach
od Yprowadzenia stanu G2/ lub PIGB.
Dla zapev/nienia sprawnego przebiegu ewakuacji zamierzam zorganizowac
10 grup ewakuacyjnych. V/ydevranie Srodkéw materiatovarch i ewakuacje
dh-FIA przewiduje prov/adzi¢ w nastepujgacej kolejnosci:

- v/yprowodzenie PP\i,

- amunicje do sprzetu i wozéw bojowych;

- zapasy ruchome putku.
Ogdétem do zrcalizov;ania stojgcych przed stuzbami kwatermistrzowskiml
zadan w zakresie mobilizacyjnego rozwiniecia 9pz i pozostatych jed-
nostek potrzebuje .2*MA* ludzi W tyra zotnierzy zawodowych.

d/ w zakresie opracowanica™dokumentow:

5Zamierzam zorganizowa¢ pod osobistyra kierownictwem zespot oficerow
w sktadzie;

- zastepca lwatcrraistrza;

- szef stuzby zyv.TioSciowej;

- szef zaopatrzenia MPS;

- starszy lekarz*

wW/ANA  TiiZTODMznA

Po w™'si*Tchrmiu meldunlrév; i uzasadnien, przedstaiZionych propozyciji,
mnauczyciel al™ademicki \n'znacza stuchncza w roli dov/odcy 9pz,
nowinien zameldowa¢ koncepcje rnobilizacyjnet™o rozwiniecia put:u
w formie meldunku.

Tres¢ koncepcji stuchacze pov.'inni przygotowac v, czasie nauki v/tasm



Proponowany

1.

Przed 9pz sto.jg nastepujace zadania mobilizacyjne:
przeformowci¢ 9pz z etatu pokojowego na etat wojenny v, czasie M3;

sformov7aé od nowa 31rpz v, czasie N¥ oraz 5bo KG CZeSTOCHCWA w czasie
P2;

zaopatrzy¢ gospodarczo: WKUJ CZeSTOCHOV/A, GAL CZ53TOCHOVA.

V/ykonaie zadan mobilizacyjnych W poszczegélnych stanach gotov;oSci
bojowej realizov/ane w zaleznosci od stopnia narastania napiecia w
sytuacji polityczno-militarnej przez kolejne wprovAadzenie /3B lub
z pominieciem standéw gotov/osci bojowej.
Zadania mobilizacyjne realizowane beda:

w sposéb skryty bez ogtoszenia alarmu z wyprowadzeniem pododdziatéw
do zapasowych rejonéw alarmowych lub realizacja przedsiewzie¢ mobili«
zacajnych w MSD;

w sposob ja "y \i rejonach alarmowych;

Miejsce, czas wykonania przedsiewzie¢ mobilizacyjnych zaplanovrany
bedzie w zaleznos$ci od vrprowadzenia poszczegélnych stanév/'gotov/oscl
bojowej w oparciu o podstawowe normy czasov/e realizacji przedsie-
v.zie¢ mobilizacyjnych \r KISD i RA,

Do wkonania poszczegolnych przedsiewzie¢ mobilizacyjnych wykorzyGtane|
bedg™ sity i srodki czasu pokojov/ego po uwzglednieniu vydzielonych

i przyjmowanych zalazkov; v;ojennych, MWk w wielkoSci 20 zotnierzy
rezervn/ i V™odkB/ transportovych etato™/r/ch potrzeb mobilizacyjnych
oraz $vriadczenia osobiste i rzeczov7e niezbedne w zapoczatkov;aniu i
kontynuov/aniu ev;akuacji do rejonév/ alarmovycb, rozv:iiniecia elementéw
bazy mobilizacyjnej.

Sposob przejscia 9pz ze struktury organizacyjnej czasu "P" na struk-

turo or™/Manizacyjng czasu realizowany bodzie w oparciu o FPVW/
stanie StGR, poprzez rozv/iniecie poszczegolnych pododdziatéw, putku
®WD przyjeciu i vydzieleniu zalagzkév/ wojennych oraz pov/otariiu v,

siam e GPZW, do pe’rnego rozwiniecia poprzez pov/otanie "UZ’ w stanie
PIGB A\
Uzupetnienie, potrzeb mobilizacyjnych zabezpieczajg VKU CZJISTOCIii\
1 V;KU'KLOBUCK.
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czesc KOIQOV/A - 10

- u\/ypuklic Gid™re problemy jakie byty do rozpatrzenia w czasie
analizy zadania i oceny warunkévr mobilizacyjnego rozv/iniT cia; -

- ygrkaza¢ podstawoY™e biedy i niedociggniecia popetnione podczas
Wpracov/ania koncepcji mobilizacyjnego rozwiniecia;

- omowicC aktyv.TioS¢ poszczegolnych stuchaczy, podac¢ indyv;idulane
oceny za zajecie;

- ustali¢ forme, czas zaliczenia zajecia tym oficerom, ktorzy otrzy-
mali oceny niedostateczne lub byli stabo przygotov/ani;

- przekaza¢ stuchaczom zadania vrynikajgce z zajecia do realizacji
w czasie nauki witasnej oraz ustali¢ miejsce i czas konsultacji
do nastepnych zajec;

- poda¢ temat kolejnego zajecia -

»OI'"DV/IEME \'iYBRANYCH DOKUVENTOW PIMMJ OSIADANIA WYZSZYCH STANOVF
GOTOV/05Cl bojovAj putku zmp:chanizowanego".
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1. TEMAT: OMDWIENIE"YjJTBRANYCH"DOKUMENTDW”"m
211i51L2212i28£i«52ii2i5M . fyi'Ey«21i152yMilS2iMMLN222i0

2. CEL MAJQCIA™ -nauczyC stuchaczy uzasadnienia przyjetych rozwigzan
~ wybranych dokumentach planu osiggania V3 -

- zapozna¢ stuchaczy z czesScig opisov/a legendy do planu
osiggania WSGB.

3. 22A85 2 godziny lekcyjne / 2 x ¢/
4. MIEJSCEN sale wyktadowe,

5. FORMA: zajecia grupowe,

2i2ir2yisyiili-iry222iiNim-2s sye

1. Omév7ienie czesSci graficznej planu osiggania WsS&38 - O . i
a/ mapy 1. 50000 - 10'— ‘ N
n-" b/ koncepcji mobilizacyjnego rozv/iniecia putku - 3 0 ' - - |

2. Zapoznconie z-eczesScig-opisov/a legendy do planu osiggania WGE&3B - 10

3. Omoéwienie sposobu dziatania putku W zakresie uzupetniania potrzeb
mobilizacyjnych zotnierzami rezerwy - 30,

7 Y82£22y22- 2B2iMyi 2i2iyy2zL1S122122yS »

Na kilka dni przed zajeciami udzieli¢ konsultacji stuchaczom poszcze-
gélnych grup w zakresie: opracov/ania na podstav;ie zatozenia nr 1 i
zajecia pierwszego nastepujacych dokumentév/:

- koncepcji mobilizacyjnego rozwiniecia putku;

- sposobu dziatania putku w zakresie uzupetnienia potrzeb
mobilizacyjnych zotnierzami rezervr/ /v/zory dokuraentév/ do
instrukc.ii o mobilizacyjnymcTozvrinieciu Jednostek wojskov;ych
okt 3, podpunkt e, str.

Wczasie zaje¢ nauczyciel akademicki szczegbélng uy™age z*yraca na
ostatnie zagadnienie, Jak rovmiez sam omawia cze$¢ opiso-./a legendy
do planu osiggania MSGE3.

22222i22-272L ' 2iii*
CZeSC WSTePNA - 5'
8,1. tTEOWADZENIENDON
- przyjecie meldunku od starszego graipy o stanie i gotov/-oSci
stuchaczy do zajec;
- podcsnie tematu i zagadnien zajecia;

- sorav/dzenie stopnia przygoto\-fania stuchaczy do zajecia i wyko-
nanie nakazanych dokumentéw a w tym:
- koncepcji mobilizacyjnego rozv/iniecia,;
- podpunkt e, IV rozdziatu czesSci opisov;ej legendy do planu
osiggania YiSGB;
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- ome6yv;ienie 6”~skrawych bledéw popetnionych przez poszczegdlnych
stuchaczy w opracov/aniu materiatéw do zajecia nr 2;

- pytania kontrolne:
1. Co__jest™podstaw”™ planowania__osi“gania®WSGB w putku?

Odpowiedz! planowania osiggania WSGB w putku jest:

- instrukcja o gotoworci bojowej wojsk cz.Il, nr bibI®
022030; “vzory dokumentov/ gotov/osci bojowej,nr bibl.
022079;

- instrukcja o mobilizacyjnym rozwinieciu jednostek
wojskowych, nr bilb* 020953; wzory do instrukcji 02095"+
oraz ustne zadania /v;ytyczne/ przekazane przez prze-
tozonych,

2. Jskie~dokuraenty z/iwiera plan_osiggani a\/SGB?

Odpowiedz: osiggania V3B zav;iera nastepujace dokumenty:
a/ w C2psci_graficznej:
- plan osiggania WSGB na mapie 1:,50000;
- koncepcje mobilizacyjnego rézv/iniecia putku na schemacie;
¢b/ leend” osiggania JJfSGB2
c/ inne:
- plan doreczania dokumentow powotania v, ramach ASD;
- instrukcja uruchamiania alarmov;ej akcji kurierskiej®
) -plé\!’] Wl{llgakicn’\rcl)g(()jtzq;t%%?s(}]gollry"\siel czns¢ 2Pin2"
}qu:ndy 2N I'nl™Mnu2osi]gania® V;SGBY
Odpov;iedZopisov/a legendy do planu osiggania W33 sktada
sie z nastepujacych trzynastu rozdziatow:
I. Ogodlna charakterystyka strsnu statej gotowosci bojov/ej.
Il, Mys$l przewodnia osiggania wyzszych stanow- gotowos$ci bojov/e.1,
I1l. Organizacja. v/ev/netrznego alarmowania,
IV, Organizacja mobilizacyjnego rozv;iniecia jednostki,
v, fkNi'nionogram przed si evrziec realizov/anych w czasie osiggania VW/SGP.

V1. Ogdllny podziat sit i Srodkéw do v/ykonania zadan.
VIlI. Organizacja dovrodzenia i tacznosci v, czasie osiggania WSGB.
VIIl. Organizacja zabezpieczenia procesu osiggania V/SGB

IX. Normy i urzutowanie zapasoOv; podstavrovych arodkév; bojov/ych i
materiatowych.

X. Plan ewakuacji zapasoOv; materiato7g,”ch.
XI. Plan pobierania sprzetu i materialév; przechov/yv;anych poza

jednostka,

XIl. Plan zgryv/ania bojov/ego mobilizacyjnie rozwijanych jednostek
v;,0jskovo”r'ch.

XI1Il. Dokumenty tgcznosci.

30*. TC<M( A>y
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J?'kie zagadnienia ujmowane”ss™ w rozdziale
organizac.ji mobilizacyjnego rozv;iniecia Jednostki?

Zagadnienia u.jmowane W IV rozdziale czesci opisowej legendy do planu
osiggania WSGB, szczegétowo zostaty ujete vre vrzorach dokumentdv; do
instrukcji o mobilizacyjnym rozv;inieciu jednostek wojskowych i obejmujg
(“przewidywane skutki i wply,”™ oddziatywrania nieprzyjaciela na organi-
Nzacje i" przebieg mobilizacyjnego rozv;iniecia jednostki v/0jslcowej -

oraz v/nioski dotyczgce przeciwdziatania przewidyv/™anym zakiéceniom

w planov/anym przebiega mobilizacyji;

chrakterystyka jednostki mobilzujacej;

zadania mobilizacyjne;

sktad i zadania elementov/ bazy mobilizacyjnej;

spos6b dziatania jednostki mobilizacyjnej w zakresie uzupetniania
potrzeb mobilizacyjnych zotnierzami rezerwy;

- kierowanie mobilizacyjnym rozwinieciem jednostki;

- wspotdziatanie jednostki z TOAUiIP oraz W3Ni MO w realizacji zadan
mobilizacyjnych;

- ZGstav/ienie zbiorcze potrzeb mobilizacyjnych i sposobu dziatania HRA

- Skiad sit i Srodkow wydzielonych do zabezpieczenia mobilizacyjnego
rozwiniecia jednostek nov;o formowanych przez jednostke mobilizacyjna:

- wykorzystanie SVW/ORZ oraz organizacja przyjecia pojazddév; samochodo-
v.ych'i'maszyn;

- praca pa”y;jno-po-tirtyezTra w zakresie zabezpieczenia mobilizacyjnego
rozvdniecia\jednostki;

- rozdzielnik pr?ydzlatov; tabliczek i kart tozsamos$ci oraz opasek
ze znakiem Czerwonego Krzyza,;

- rozdzielnik szablon6éw do oznakowania pojazdéw samochodow/ch na czas

CZ1C GLOVINA - 80'.

W:AGA rETODYCZNAN

Podstav;a do oméwienia tego zagadnienia stanowi opracov;any przez stu-
chaczly plan osiggania WSGB na mapie, jak rowniez", schemat 1 koncepcja
mobilizacyjnego rozwiniecia puitku.

Przy omowieniu plonu osiggania \W/S3®B na mapie przez stuchaczy nauczy-
ciel akademicki zwraca uv;age, czy zostaty ujete v;szystkie zagailienia
zgodnie ze wzorami dokumentéw gotov/osci bojowej a mianoi/icie:

- miejsce statej dyslokacji dowddzty/a oraz pododdzialow zabezpiecze-
nia i tgcznosci;

- zapasov;e rejony alarmov;e, elementy baz% mobilizacyjnej /PKI,FRT,
PAV// rozwijane w MSD i Zap.RA oraz PPZb;

- stanov;isko dowdzenia z podzialem na poszczegdlne komérki dov;édztv;a
/ na mapie 1 ! 25000 i szkicach/;
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- drogi marszu, ich numery 1 odlegtosci do zapasowych re;)onéw
alarmowych / na rubiez zatrzymania/;

- organizac;)a regulacji ruchu /7 w liczniku skiad w mianowiniku
naz\/a pododdziatu wystawiajgcego posterunek;

- ubezpieczanie zajmo™ranych rejonéw alarmowych /Zobiektéw SD/;

n.ibiez zatrzymanie na drogach marszu do zasadniczego rejonu alar-
mowego;
ugrupowania marszowego;

- czas opuszczania MSD / w liczniku ze stanu StGB, w mainowniku
z PdGB/;

- czas rozwiniecia w zapasow>"ch rejonach alarmowych 7/ w liczniku
ze stanu StGB, w mianowniku z PdGB/;

- organizacja wyprowadzenia dov;6dztw do zapasowego rejonu alarmo-
wego i na rubiez zatrzymania - na planie miasta szkicu naklejonym
yna mape, na ktéry wrysowuje sie:

rozmieszczenie dowoddztw oraz pododdziatdow zabezpieczenia 1
w MSD;

- rozmieszczenie dowddzt™/oraz pododdziatow zabezpieczenia i tacz-
nosci, na punktach zbiorek;

bramy wyjazdu z MSD;
- - wewnetrzna regulacja ruchu;
- miejsce pracy ZKMRJ ViTchodzacych w skiad zwigzku taktycznego.

Ponadto stuchacze powinni zwréci¢ uwage w czasie omav;iania tego
dokumentu na rozmieszczenie, organizacje i sposéb dziatania elemen-
tov7 bazy mobilizacyjnej.
Nastepnie po podsumowaniu przez nauczyciela akademickiego w\"povdedzi
stuchaczy, przystepuje do omowienia kolejnego dokumentu, koncepciji,
mobilizacyjnego rozwiniecia puitku.
Na wstepie zadaje pytanie kontrolne:

Co™w”swo”ej

nego”rozwini”~cia”™putku?

:joncepcja " tresci powinna zav/ierac:

- zadania realizov;ane w poszczego6lnych stanach gotov;osci bojovrej
oraz sposoby ich yrykonania;

- miejsce i czas realizacji poszczegdlnych przedsiev/zie¢;

- sity i Srodki przewidziane do wykonania poszczegélnych przedsie-
wziec ;
- sposb6b przejscia ze struktury organizacyjnej czasu na stn_ik-

tiire organizacyjng czasu

Po uzyskaniu prawidtowej odpowiedzi nauczyciel akademicki poleca
wznaczonemu stuchaczowi Zcameldov;a¢ tres¢ opracowanej
w czasie nauki witasnej koncepcji.
\l dalszej czes$ci poleca uzasadni¢ niektére przyjete roz%dazania
przedstav.'ione tekstowo i graficznie.

podsumowaniu tego zagadnienia nauczyciel akademicki demonstruje
przyktadowg koncepcje zatgczong do opracowania metodycznego, jak
rowniez koncepcje aktualnie obowigzujgacego w SO/ nr bibl. 07027.
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8.3. ZATOZNANIENZNCZgSCI™MOP 1 SOWANLEGENDYDONPLANA - 107
UWAGA METODYCZNA.

Nauczyciel akademicki osobiscie prezentuje legende do planu osia-
gania WS@B i krotko omawia tre$s¢ poszczegélnych rozdziatow.

8.A. "OMOWIENIENSroSOBy " DZIAtAN IAPULKU MW ZAKRESIEY

yWAGA METODYCZNA.

.Podstawag do opracowania tego dokumentu stanowiga:
- zatozenie nr 1;
zamiar dowodcy 9pz;

[ B - meldunki - odpowiedzi poszczegdlnych oficeréw sztabu na
otrzymane wytyczne;

- znajomosc¢ teoretyczna ustalen dotyczacych mobilizacyjnego
rozwiniecia;

- wzory dokumentév/ do instrukcji.

VV czasie referowania tego zagadnienia stuchacze powinni u”™glednic
wszystkie zagadnienia ujete we wzorach dokumentéw, str. .V. pod-
punkt e.

Proponowane rozwigzanie”
Sposéb”~dziatnia”9pz_"w”zakresieuzupotniania_"potrzeb”~mobilizac”®jn~ch
zotnierzami”rezerwy,

Aa/ przeznaczenie skiad i spos6b powotania MRA

V/ celu wzmocnienia sit i Srodkéw putku czasu pokojowego do prov/0-
dzenia evrakuacji sprzetu i zapasoOw materiatowcach oraz obsadze-
nie funkcji niektéorych elementéow bazy mobilizacyjnej povratuje
do M3D w stanie GB2V; MRA

Sitami matej akcji kurierskiej putkia do 9pz 31 oficerov/- i
chorgzych rezerwy, 398 podoficerov; i szeregov;cév.™ oraz 38 Srod-
Icow' transportowych.

Sitami MAKVWKU do 31lrpz i 5boKG. 31rpz v, liczbie 33 oficeréov/
i chorgzych rezerv;y 386 podoficerovf i szeregowcédvr oraz 62
srodkov” transportowych. 5boKG w liczbie 3 oficeréw i chorgzych
rezervry,$0 podoficerow i szergow™cow oraz 5 Srodkoév; transporto-
vrych.

b/ c~korz”~stanie stanu osobov/ego czasu tvm
takze pracovnikow cywilnych ¢o”realizacji zadan mobilizacyjjn™ch.

Stan osobovr/’ czasu pokojov;ego wykorzystuje sie do matej akcji
kurierskiej jednostki, rozwiniecia i obsadzenia wazniejszych
funkcji w elementach bazy mobilizacyjnej, zapocCzatko’//ania ewa" »
acji sprzetu i zapasov; materiatlowych oraz zapGv/niGnia niezbednej
obrony i ochrony.

Pracov;nikéw" c>rv;ilnych putku wykorzystuje sie jako $v;iadcze-
nia osobiste do obstugi elementow bazy mobilizacyjnej, szczegol-
nie PKI,PRT magazynu dla MRA i do ewakuacji magazynév/ putkowych.



Szczeg6towy podziat uv/idoczniony ¢est w koncepc;ji mobilizacy,jnego
rozwiniecia putku i jednostek mobilizowanych,

jj°c/ U5”chomienie_~j~nania__Swiadczen_osobistych”™i_rzeczowych2”

Pov;otywanie Swiadczen osobistych i rzeczowych uruchamiane jest

z zasady w stanie GBA/ celem wzmocnienia grup ewakuacjnych oraz
do zabezpieczenia bazy /pomieszczen, placow/ do rozwijania ele-
mentow bazy mobilizacyjnej. Czas korzystania ze Swiadczenn okre-
Slony jest na wezwaniu imiennym, ~

Decyzje odno;:iinie uruchomienia sSwiadczen podejmuje dov/6dca putku
w sposOb nastepujacy:

- wykorzystywane obiekty w rejonach alarmowych za pomocg zdepo-
nowanych w putku nakazow udostepnienia przez komendantow i
kierownikéw elementéw bazy mobilizacyjnej;

- Swiadczenia osobiste i rzeczowe /Srodki transportowe/ za pomocg

, ,Vfejewann imiennych zdeponowanych w putku przez uruchomienie

akcji kurierskiej putku w sktadzie 12 zotnierzy i 2 samochodow,
a dla 31rpz za pomocg wezwan zdeponov/anych w WKU i uruchomio-
nych przez komendanta VAU po otrzymaniu sygnatéw od dowoddcy
putku.

IA/ s]<tEANiINsE£0s6b_ui~chamiania”mate~™akcNi~kurierskiej  2utku”~lub

A

Trale™
oraz iEb™MWY-2r2Z22S2Di2*

Mata akcja kurierska putku vr/korzystyv/ana jest do spravmego i
terminov/ego dostarczania kert pov/otania zotnierzom rezemry oraz
nakazoéw dostarczenia Srodkov; transportovr/ch ich posiadaczom
pov/otyavanych ramach MRA do MSD przybyv/ajacych v; ciagu do 8 goiz,
Mata akcja kurierska putku v, sktadzie: 2 podoficerow zawodovfych
dov/6dcov/ tras i 10 lojrier6w oraz 2 pojazdSv/ samochodov/”N-ch,
Szczegébétovgr skiad akcji zav;iera "Plan powotania MRA’ przechovr/r
viany u oficera dyzurnego putku.

Mata akcja kurierska uruchomiona jest przez oficera dyzurnego

po otrzymaniu sygnatu w ramach systemu alarmowania, lub zarzadze-
nia pisemnego nakazujgcego osiggniecie G/, stanu PIGB bezno-
Srednio ze skiadu StGD lub PdGB.

VI celu uzupetnienia vacujgcych stanowisk wedtug etatu czasu ”P"
wgTiiklych w putku® wprovradzeniem stanu
PdGB, sporzadza sie tyra stanie gotov.-osci zapotrzebovnnie na
uzupetnienie tych stanovrisk i przekazuje sie do macierzyste/zo 't
/CZPSTOCHOV/A/. Po vr/pisaniu kart powotania przez \KU, zabierane
sag do putku i dotaczone do odpov/iednich tras pov/otania MHA
Uzupetnienie na vacujgace stanov”iska, powotywane jest W stanie
GB2W do MSD, sitami matej akcji kurierskiej putku.

f/ or~anizac™a”™powotania_"uzupetnienia_zasadniczego.

UZ povratyv;ane jest do 9pz i 31lrpz oraz 5boKG w stanie PIGB, nrzy
pomocy AKIP organizowanej przez Urzedy TOAP, stopnia podstawowego
I uruchomionej na polecenie tych komendantov; KICU, ktore uzupet-
niajg potrzeby mobilizacyjne. Zoinierzy rezerwy przybywajacych
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do 9pz w ramach tego uzupetnienia dowozi sie z gminnych i
miejskich punktéw zbiorek do PPZb w m +OJKI Srodkami transporto-
\\yTTi urzedov; TOAP z wyjatkiem 5boKG, dla ktérego UZ przybwa
bezposrednio do koszar 9pz*

Z PPZb - ZR dowozeni sg 7 autobusami ze S$v;iadczen rzeczowych do
PKI poszczegdlnych Jednostek wojskowych, a pojazdy samochodo-
vie do PRT w zaleznosSci od otrzymanego sygnatu w zapasowym
/zasadniczym/ rejonie alarmovyan,

Uzupetnienie zasadnicze do 31rpz przez PPZb przybyvra do rejonu
alarmo\7ego. Miejsce dowozu ZR kazdorazowo okresla dla VAU dov/6d-
ca 9pz.podczas mobilizacyjnego rozwijania tvch Jednostek,

Z PKI ZR UZ kidérov/ani sg do PFJ celem unjndirowanie i WyposaZenia,
a pojazdy samochodov;e kierovrane sg z PRT do pododdziatow lub pod
magazyny celem zatadov/ania srodkow materiatowcach.

Na zarzgdzenie Szefa Sztabu Gen.V/P, rozkazem dowodcy SOW lub
zarzadzenia Szefa Sztabu SOW, Jak rov/niez v, razie zaskalcujgcego
ataku nieprzyjaciela na MSD, na podstawie decyzji do;fédcy A"z
ZR i pojazdy samochodowe kierowani sg przez PPZb do PKI i PRT

w zapasowych lub zasadniczych rejonach alarmo”wych.

W celu zapewnienia obsady stanowisk decydujacych o gotowoSci
bojowej pododdziatéw w okresach z~A™alniania do rezerwy podofice-
row i szerego\ch oraz podstawowego i specjalistycznego szkole-
nia nowo wcielonych zotnierzy, zapotrzebowuje sie raz W roku
/styczen/ zotnierzy rezerwy przewidzianych na naktadke, uwzr:led-
niajgc potrzeby Jakie mogg zaistnie¢ W okresie wiosenngo i Je-
siennego wcielenia poborowych. Czas utrzymania zotnierzy rezeiTiy
w naktadce okres$la dowoddca 9pz. Decyzje o pov/otaniu catosSci

lub odpowiedniej czesci nakiadki podejmuje dowddca putku w zalez-
nosci od stopnia przygotovrainia nowo wcielonych zoinierzy do
petnienia Avyznaczonych funkcji W momencie zarzadzenia mobiliza-
cyjnego rozwiniecia putku - przekazujac dane komendantov/i \IK\J,
Naktadke powotuje sie do putku révnioczesnie z UZ przy \rykorzysta-
niu AKIP, TOAP. Przyjecie zotnierzy rezerwy "naktadki” realizuje
sie tak Jak przyjecie "UZ".

i atanie”Jednostki®mobili zacyJned “w_“~ramach”awaryJne”™o” systemu
dor~czania™dokumentow”~"gowotania.

Putk organizuje doreczanie dokumentéw pov;-otanla w ramach ASD
dla wszystkich Jednostek woJsko;”ch uzupetniajacych potrzeby
mobilizacyjne z terenu gmin Herby, Konopiska, Olsztyn, Poczesna,
Poraj* Wwypadku niemozliwosci rozwiniecia AKIiP przez TOAP.

Na terenie pozostatych gmin KRQJ CZeSTOCHOWA ASD dla putku i
Jednostek przez niego mobilizovanych organizuje WS/ CZeSTDCHOV/A
Dowoddca putku dokonuje urucbaraienia doreczania dokumentov; pov.”o-
tania w ramach ASD na podstav/le decyzji szefa W\V/ CZeSTOCHOV/A
przekazanej przez komendanta WKU lub oficera dyzuiTiego putku

za pomocg sygnatu "BLOKADA", Po otrzymaniu sygnatu kierownik
ZIGIRJW zarzadza zbidérke sit i sSrodkow wydzielonych do doreczania
dokumentéw powotania, organizuje odbiér dokumentéw pov:otariia z
WKU CZeSTOCHOWA, dokonuje rozdziatu dokumentév/ na trasy, a
nastepnie \sydaje Je ynraz z opracowanymi dokumentami dziatania
dovrodcom tras celem doreczenia adresatom.

Szczegbétowy wykaz sit i Srodkow oraz sposéb dziatania puiku
okresSlony Jest w oddzielnym dokumencie "Planie doreczania doku-
mentéw powotania w ramach ASD", przechowywany z dokumentami
ZKI™RIW.



A 1/ sposob”~dziatania®gutku”~w”razieMutracenia™grzez"WKUNCZISTOCHOWA

jpl J/

2®Z7Zii-2i2i-HrH2i}22?i--i2--£iJ-2r25-.S2*25--Z2DIEE2Z-Er2S5-12/
stopnia”™godstawowegoe®

W przypadku utracenia przez WKU CZeSTOCHOWA mozliwosci urucho-
mienia AKIP tj. zniszczenia dokumentdow powotania i utracenia
tagcznosci dowddca putku przez kierownika ZKMRJ przekazuje sy/al
uruchomienia AKiP do TOAP oraz uruchomienia tz, alarmowg akcje
kurierska putku, ktora wypetnia dokumenty po™rotania /dla uzupet-
nienia zasadniczego/ w oparciu o wtérniki kart ewidencyjnych,
dokonuje ich rozdziatu wg rejonéw i tras, a nastepnie dostarcza
dokumenty do urzedéw gmin i mrest organizujgc AK tj. do UH Olsz-
tyn, U4 Poraj, UMIG Herby, UMIG Konopiska, UMIG Poczesna, ktore
to urzedy przekazuja dalej dokumenty, organizujac AP. Szczegoito-
wy skitad alarmowej akcji kurierskiej oraz sposob dziatania
zawiera "Instrukcja'uruchamiania alarmowej akcji kurierskiej”,
przechowywana z dokumentami ZKMRJ,
Do uzyskania priorytetowego potaczenia celem przekazania decyzji
/informacji/ do naczelnikéw urzedow miast i gmin oraz dyrektorow
zaktadéw pracy o przygotowaniu sie do wykonania przez nich zadan
zwigzanych z natychmiastowym uzupetnieniem sit zbrojnych wykorzy-|
stuje sie hasto "DYLIZANS” majg prawo korzysta¢;

- dowddca putku - tel. nr 13333;

szef sztabu putlcu - tel.nr 13330;
- zca dowddcy - dowddca rpz - tel. 13303;
- zca szefa sztabu - szef sztabu rpz - tel. 13300;

- starszy oficer operacyjny /mob./ - tel. 13000.
Dowéz zoinierzy z MiGPZb do PPzZb- lub MSD dowddca putku nakazuje
organizowac¢ urzedom, z ktorych uzupeilniane sg potrzeby mobiliza-
cyjne, okreslajac to w sygnale przekazywanym do tych urzedow,
W przypadku braku mozliwosci organizowania dowozu w niektdrych
gminach, dowddca putku v/ykorzystude w tym celu pojazdy samocho-
dov/e pobrane w ramach potrzeb mobilizacyjnych z danej gminy,
okreslajgc ich miejsce stawiennictwa na MiGPZb lub pojazdy samo-
chodowe ze Swiadczen.

NSNZNQOr217212D12-,-212122272-2222r"«E2« 212D ZE--ii-.r2E?224}-2r222Di2

pov/otanych w ramach %Z kieruje sie do,pododdziatévr, utnunduro-
YRiJe i v/ykorzystulde sie przede wszystkim”zapewnienia petnepco
ukompletowania stanéw osobowych pododdziatéw /Zobstug sprzetu
bojowego/ w wypadku nie przybycia w normatywnym czasie zaplano-
wanej ilosci ZR UZ. Ponadto zoinierzy rezerwy %Z, Kktdrzy nic
zostali Ygz-korzystani do odpowiedniej funkcji, pozostawia sie
w czynnej stuzbie wojskowej i wykorzystuje do niezbednych prac
na korzys¢ realizacji przedsiewzie¢ mobilizacyjnych osiggania
petnej gotowosci bojowej, a nastepnie odsyta sie ich do wskaza-
nych Jednostek, Jako nadwyzke.

PNSi-2r2E252-2-£2222S52r-i-22£2S2ii2j «

Ponadetatov;e potrzeby mobilizacyjne putku i Jednostek mobilizo-
wanych zwane "nadwyzkg” po uprzedmim zaopatrzeniu w przedmioty
mundurowe, menazke, manierke i niezbednik, indywidulany pakiet

radioochronny, opatrunek osobisty, $rodek do odkazania wody,



36

karty i tabliczek tozsamosci, rac,ji dziennej "P” oraz papierosy
na ,,10 dni wraz z dwoma egz. list v;g wzoru zatgcznik 3 do instru-
kcji Sztabu Gen,V/P 1263/86, oddzielnie na wyszkolonych i niev7y-
szkolonych, dotgczajac do nich wtorniki kart ewidencyjnych
podoficerow i szeregov:coOw oraz karty ewidencyjne oficerdw,
chorazych i podoficerév/ rezervg”. Jak réwniez dokumenty /asygnn-
ty/ poszczegolnych stuzb, zgodnie z zarzagdzeniem szefa sztabu
V/ nr 0119/Mob. z dn.16.02,86r,, niev/ykorzystany pp rozdziele-
niu na wyszkolonych %Z oraz nieY.yszkolonych /zoinierze miodergn
rocznika, zastgpi sie nakitadka/ postepuje sie W sposoOb nar.tepn-
Jacy. Nad\**zke VArszkolonych zotnierzy 9pz i Jednostek przez
niego mobilizov/anych odsyta sie do dovw/6dcy garnizonu i podpo-
rzadkov/uJe komendantowi garnizonu czasu "\ do dyspozycji szefa
WSzW CZeSTOCHOV/A zotnierzy Kkieruje sie do
osrodkow szkolent3< 2z zarzadzeniem szefa sztabu SOV nr 20/Hob.
zatgcznik nr 15 do JW 3737 na WA zasadach.

KOSCOWA - 5°

i 8.6;'"~Mt)MDWIENIE ZAJgCIA;

"Afnivr/pukli¢ glOT*me problemy Jakie byty do rozv/igzania /uzasadnienit®
przy omavuaniu poszczegolnycli dokumentéw planu osiggania 1/SGB; |

"7 widMazaC podstawovie bledy i niedociggniecia popetnione podczas
' opracowywania dokumentow*/ planu osiggania VW/S@ i okresli¢ zadania
do samodzielnej pracy na nauce witasnej w pogtebieniu v;iedzy z
tego zakresu;

- omov/in aktyi-mos¢ poszczegélnych stuchaczy, podajgc indywidualne
oceny za zajecia,;

- ustali¢ formy, czas zaliczania tym oficerom, ktérzy otrzymali
. za zajecie ocene niedostateczng, Jak révmiez \vjejasnic co byto -
terto pov/odem;

- przekazac stuchaczom zadania tg»*nikajace z zajecia do reallzac.jli
V/ czasie nauki v/tasnej oraz ustali¢ miejsce 1 czas konsultacji
do nastepnych zajec.
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ZAjeCIE NR 3

TEMAT: KTEROWANIEMHOBILIZACYJINWAROZWINIgCIEMAPAN

CEL ZAJECIA: - vryegzekwovra¢ od stuchaczy zna.jomos¢ podstawoWch —
przedsiev;zie¢ realizowanych v, poszczegélnych stanach
gotov;oscl bo.jowe.j oraz zapoznac¢ z kierowaniem
mobilizacyjnego rozv;iniecia putku w ramach natychmia-
stowego osiggania peinej gotowosci bojov/ej,

CZAS: _ Iodziny lekcyjne / U x 1’5 < 180Y/.
MIEJSCE: - sale grupowe,
FORMA: - zajecia grupowe.

1. Omowienie czynnosci realizowanydh v, poszczegdélnych stanach 45’
gotowosci bojowej.

2. Realizacja przedsieVirzie¢c mobilizacyjnych po wprowadzeniu 30
stanu peilnej gotow'osci bojov/ej ze statej gotowosSci bojowej.

3. Omov;ienie kierowania mobilizacyjnym rozwinieciem putku. 45’

4. Sprawdzian vd.edzy z zakresu mobilizacyjnego rozwiniecia
jednostek v;ojsko”*vych /test/. 45'

Na kilka dni przed zajeciami stuchacze pobierajg zatozenie nr 2,
szczeg6towo sie z nim zapoznajg i do zaje¢ przygotowuja:

- meldunek dov;6dcy putku w zaistniatej s”™“tuacji, po-//prowadzeniu
petnej gotov;osci bojov;ej;

- harmonogram przedsiev;zie¢ realizov/3nych v, czasie osiggania WSCB;

- kierov/anle mobilizacyjnym rozv/inieciem puitku;

Ponadto przygoto™njjg sie do sprav/-dzianu /testu/ podsumowujgcego zdo-
byta v/tedze na pierwszym roku studiow z zakresu mobilizacyjnego
rozv;iniecia putku w rromach osiggania VW/SGB.

Vrczasie zajecia po przerobieniu podstov;ovrych zagadnien przeprov/adzlé
test ze stuchaczami, podajac oceny indywidualne. Pod koniec zajeciro
omov;I¢ problematyke przerobiong na piem”szym roku studiév/,

CZgSC WSTE-PNA - 5
8.1. wprowadzenie”DOMNAJg™M

- przyjecie meldunku od starszego grupy o stanie i gotowosci
stuchaczy do zajecia;



8.2.
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- podanie tematu™ celu,zagadnien zajecia;

- spra™/"~dzenie przygotovmnia sie stuchaczy do zajecia:
- sprawdzenie przygoto\\ranych przez stuchaczy harmonograméw, mel-
dunkéw w roli dowddcy putku 1 sposobu kierowania mobilizacyjnymi
rozwinieciem.

- omowienie ewentualnych btedow popetnionych w opracowaniu do
zajecia materiatow;

- sprav/dzenie znajomosci zatozenia nr 2;
- pytania kontrolne: wedilug uznania prowadzacego zajecie.

OMJIWTENIEACZYNNOSCI*REALIZOWANYCHMN\A
GOTOWOSCI"BOJOWE] - ~5'

U\"ga metodyczna”

V czasie omawiania tego zagadnienia stuchacze wystepuja w roli
szefa sztabu putku. W celu witasciwego przedstawienia czynnosSci
realizovfanych w poszczegdlnych stanach gotowosci bojowej, wykorzy-
stujg opracowany harmonogram - Jeden z dokumentow ZKMPU.
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UWAGA METODYCZNAN

Podstawag oradwienia tero zagadnienia stanov/ig dane zav;arte w zato-
zeniu nr 2 na podstav;ie, ktorych stuchacze v, roli dov;6dcy 9pz opra-
co\V/ujg meldunek dotyczacy aktualnej systuac.ji. “ "o

Przed rozpoczeciem oméwienia tego zagadnienia nauczyciel akademi-
cki poleca stuchaczov/i przedstawi¢ aktualng sytuacje w putku po
\vprowadzeniu stanu petnej gotowosci bojo\/ej. Nastepnie poleca vr}'zna-
czonemu stuchaczowi w roli dov/édcy putku zameldov/a¢ sv/ojg decyzje.

Proponowane rozv/igzanie;

W Swietle zaistniatej sytuacji zamierzam realizov;a¢ przedsiev/ziecia
mobilizacyjne zgodnie z planem osiggania V/SGR

\f celu uzupetnienia vacujgcych stanov/isk ztozy¢é do WKU CZeSTO-
GHOW/A dodatkowych zapotrzebowan. Do czasu przybycia zoinierzy na
vacujace stanowiska petnienie obov/igzkow povd.erzyo:

- dov;6dc\r 1 bnzmot.- szef sztabu /HRA/;

- szef artylerii - dowbddcy ba-Doanc,;

- instruktora polJdiycznkgo zgodnie z decyzjg zcy ds
_ polrirtycznye”
Zoinierzy odbywajgcych krotkotrv/ate cvsiczenia wojskov™e a nie bedrgoych
na przydziatach mobilizacyjnych 9pz pozostav;i¢ w putku i vg'korzystac
do realizacji zadan mobilizrocyjnych zgodnie z ich przeznaczeniem.
znin5»”~rzv z noza przydziatow odesta¢ do dyspozycji" WKU CZe3TOCHOV/A,

Uzupetnienie potrzeb w miejsce nievr/szkolonvch zotnierzy miode'“o
rocznika pov/iadomld UKU CZeGTCCHOV/A o"uruchomieniu “naktadki” z”o”hiie
z zapotrzebov7anlem ztozonym v, styczniu.

M zv;igzku z utratg czasovrej zdolnosci WKU do kierov.™nia zabczni.e-
czen.lem procesu mobilizacyjnego rozv;iniecla i nie dostarczenia kart
powotania dla 133 zoinierzy z gminy POnAJ dokona¢ w oparciu o wi:0"~
nlki kart ev/idencyjnych ich vr/pelniGnia a nastepnie doreczenia do
adresatd’/ wdz.leTonyml do tego celu sitami 1 Srodkami putku.

yiii2i«iiS1221221ii
Po v,ystuchaniu i uzasrodnieniu tresci przedstavgtonpgo przez stuchacz--
meldunicj, nauczyciel -akademicki nalcazuje stuchaczom zameldov/ac3 sytc——

cje putku Eo’\czternastu godzinach od v;pro™/adzenia stanu.PiGP tj .
n godzme 1 OO"TO NONAYA

Froponov.zane rozwi qzan ie:

Sytuacja v; putku po cztGrn'A5tu godzinach przedstawia sie nasterujaco:
V,szystkle pododdziaty 9nz putku za vajat™*em 2 hpzmot powunml z-]<orh
czyc przyjeme I ‘wiaczenie v; sktad pododdziatov/ nalezytego uzimotnie-

nia. 2 hpzmot z w.aari na zalsbnlate'zaktbécenie moze zakonczy¢ okoto ™
a/-,00 10,0M . ,
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Uzasadnienie:

- otrzymanie sygnatlu o nie doreczeniu dokumentéw powotania 11.30 10.01.;

- pod,jecie decyzji i zorganizowanie v/ypeitnienia doreczenia dokumentow
0,5h - 12.00

- wypetnienie dokumentéw powotania przez 10 pisarzy

2h - 14.00
- dostarczenie dokumentow powotania 5h - 19.00
- przybycie zotnierzy rezerwy na GPZb 2h - 21.00
- dow6z zoinierzy rezerwy na PPZb 1h - 22.00

- dov™z i wigczenie zotnierzy rezerwy do pododdziatéw
2h - 24.00

Trwa eNMmkuac,ja sSrodkéw materiatowych do rejonéw alarmowych;
jjzasadnienie;
- rozpoczecie ewakuacji po 8 godzinach tj. o 12.00;

- dojazd do RA 1h - 13.00
- roztadovranie Srodkow 1,5h - 14.30
- powrdot Srodkdévr transportov/ych 1h - 15.30
- zatadov/anie Ssrodkow materiatowcach 2h - 17.30
- dojazd do rejonu alarmov/ego 1,5h - 19.00.

T™m ewakuacja sprzetu boJdov;ego do rejonu alarmov”ego;
uzasadnienie”

Planowane sity i $rodki do realizacji postav;ionego zadania pozwalaja
: Jednorazowe wyprowadzenie 1/3 Srodkow:

N poczatek ew”™akuacji mozliwe™ Jast po 8 godz. tJ. o 12.00;

- przejazd 1 rozmieszczenie w RA - 1,5 godz.- 13.30;

- powrd6t i rozmieszczenie w r* - 1,5 godz. - 13.30,;

- powr6ét do MSD - lgodz. - 14.30;

- eprzygoto”vanie 1 uruchomienie sprzetu 0,5 godz. - 15.00;
- przyjazd, i rozmieszczenie sprzetu WV RA 1,5 godz. - 16.30;
- powr6t do MSD - 0,5 godz. - 17.00;

- przygotowanie i uruchomienie sprzetu - 0,5 godz. - 17.30;
- przyjazd-i rozmieszczenie sprzetu ¥V RA 1,5 godz. ~ 19.00.

Po vr/stuchaniu meldunku i1 Jego uzasadnienia nauczyciel akademicki podaje,
ze 9nz no rrzvJeciu zotnierzy rezerwy \i ramach notrzeb mobilizacyjnych

i zakonczeniu ~N-nkuacji Ssrodkéw materiatovr/ch przystapit do szkolenia

i z.“rywania pododdziatow'.

\/ pierwsz/m dniu zgryvnnia bojowego czyli dru.giej dobie mobilizacji
realizuje sie zamierzenia majcoce na celu zgranie dziatania kompanii w
podstawowch rodzajach v/alki /natarcie, obrona/ oraz doskonaleniu umiejet-
nosci w strzelaniu z broni osobistej i zespotowej, a takze wykonaniu
zadan obstu,gov/o-remontowych i zaopatrzeniowych, a w szczegé6lnosci:



¢vd.czenie zgrywa,igce kompanii /réwnorzedne,V prowadzone metoda musztry
bo.jo™e.i;
strzelanie z broni osobistej i zespotowej;

Ne/ykonanie zadan zaopatrzeniowcach i obstugowo-remontowych w warunkach
polowych.

f drugim dniu zgrywania bojowego, a w trzeciej dobie mobilizacji reali-
zuje sie zamierzenia majace na celu przygotowania sztabéw do dowodzenia
»raz doskonalenia dziatania kompanii /rév/norzednej/ w natarciu i-obronie,
uwzglednieniem pokonywania narzutov;ych p&él minowych oraz stref skazo-
lych srodkami chemicznymi i promieniotv/o6rczymi, a w szczegolnosci®' :

trening sztabo\vy ze Srodkami tacznosci w terenie /sztab i dowddcy
pododdziatéw bezposrednio podlegli dowddcy oddziatu/;

kompleksov;e kompanijne ¢éwiczenie taktyczne;

dalsze doskonalenie umiejetnosci w v/ykonaniu zadann specjalistycznych
przez poszczegdblnych zotnierzy i zespoty.

trzecim dniu zgrywania bojov/ego, czyli czwartej dobie mobilizacji
'ealizuje sie zamierzenia majgce na celu zgrania dziatania batalionu
Vovniorzednego/ w podstawowych rodzajach v;alki oraz przedsiewziecia
»rzygoto\vujace zespoty do \"Wykonania typoy”ych dla nich zadan, a w szcze-
rélnosci:

¢wiczenie zgryvmjace batalionu /révmorzednego/;

doskonalenie zespotév/ w vrykonywaniu zadan taktyczno-specjalistycznych.
v jednostkach wojskowych o strukturze kornpanijnej realizuje sie dalsze
:grywanie kompanii do dziatan w sktadzie oddziatu.
Dla jednostek" wojskowych, ktérych termin zakonczenia mobilizacji przekra-
za cztery' dobv, tematyke szkoleniowag na pozostate dni ustalajg sztaby

i RSZ, odpovriednio do podlegtosci.tych .yednostek.
p-lany szkolenia /zgr\”v:ania bojovrcgo/ oraz konspekty do zajec¢, odpowiedni»”™
‘znakovnne i utozone, przechovAi,ie sie vrraz z innymi dokumentami osigagani n
i7SGb. ?5rodki materiatlov7G, niezbedne do zabezpieczenia szkolenia, wydziela
;le zawczasu dla kazdego pododdzicatu i przechovzjje w magazynach poszczegst
hvch rodzajov/ v;ojsk i sti.izb.
Bzkolenie prov;adzi sie zarbvmo w dzien jak i w nocy, niezaleznie od
j:6v; atmosferycznych, a ponadto knntynuje sie je w miejscu mobilizacji
eraz w okresie przegrupowania do rejonu vryjrciowego, az .do czasu otrzy-
mania zadania bojowego.

UbAGA IIETODYCZNAN

Fo omdwieniu i uzasadnieniu przedsiewzie¢ realizov/anych w poszcze
nych stanach gotov;osci bojowej oraz szczemdto™gj~*ch kalkulacjach e*<'aku-
acji sprzetu bojov;ego i Srodkov; materiatovg/ch, nauczyciel akadenicki
v.yznacz'" oticeré\7, ktdérzy przedstav/lajg v;ariantov/-e rozv;igzanie zamat-
nien - kierowania mobilizacyjnymi rozv/inieciem putku.

/ ZGPT.7AI1IS BOJO17E - ”Vademecum mobilizacwjno-uzupetnieniowe”
nr bibl. 021B67, str.182.
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-roponowane rozwigzanie:

Spos6b__uruchamiania przedsi®wzie¢mobilizacyjnych przez stuzbe
dyzym~.

Stuzba dyzurna otrzymuje sygnat od dyzurnego operacyjnego 7DZ nakazujac
'ealizacje przedsiewzie¢ mobilizacyjnych lub osiggniecie danego stanu
gotowosci bojowej - co jest réwnoczesne z nakazem realizacji przedsie-
:ie¢ mobilizacyjnych w zakresie wascivn/Tii dla tego stanu - za pomoca
;ecliiicznych S$Srodkdéw tacznosci z zastosowaniem tabeli sygnatov;ej
[IIV/ESTOR”, lub otrz\m\uje sygnat polegajgcy na otwarciu odpowiedniej
|coperty: zielonej, biatej, czerwonej, W kopertach kolejno ponumerowanych
imieszczone sg zarzadzenia na wprowadzenie w putku stanu:

w zielonej nr 1 - PdGB;

w biatej nr 2 - GBzZW,

W czerwonej nr 3 - PIGB;

\] celu wprowadzenia stanu podvryzszonej gotowosci bojowej stuzba dyzurna
»trzymuje sygnat, polecajagcy otwarcia koperty zielonej, za$ dla bezpos$red-
liego przejscia ze stanu statej gotowosci bojowej do gotowosci bojowej
:agrozenia wojennego lub peinej - dwa sygnaly jednoczes$nie: pierwszy -
Joiecajacy otv;arcie koperty ze\'metrznej zielonej, drugi - otwarcie wta-
fcivAej koperty biatej lub czerwonej,

~Nednostki, ktérych dotyczy wykonanie danych przedsiewziec¢, okreslone
la w sygnale numerami mobilizacyjnymi, Kkr~rptonimami, zestawami Itib nazwami

law~TTii,
Jtuzba dyzurna po rozkodowaniu otrzymanego sygnhatu 1 ustaleniu, ze dotyczy

tylko putku lub putku i jednostek mobilizowanych postepuje zgodnie z
I harmonogramem, przedsiewzie¢ dla danego stanu, wprowadza dany stan
rotoY”~osci bojowej dla putku sygnatami wewnetrznego alarmowania, przekazuje
tres¢ sygnatu /rozkazu/ do WKU CZeSTOCFHIOWA oraz rozkodowany dovrddey
putku w bezDOSrednim kontakcie;

tNikn icdnostek mobilizowanych przekazuje sygnat do \IK\J CZeSTOCilOV/A,
KEOBUCK , oraz rozkodowany doY”~6dcy putku w bezposrednim kontakcie.
Y razie zarzadzenia mobilizacyjl jawnej /przez Srodki masowego przekazu/
ktuzba dyzurna zarzadza dla putku stan peilnej gotov/osci bojowej sygnatami,

~ev7netrziiego alarmov7ania,
I"lad ilosciow™Ni™ zespotu

|IGa zapev;nienia sprav;nego Kkierov;ania mobilizacyjnym rozwinieciem mikn

1 icdnostek mobilizowanych, zoraanizovg)ny jest i systematycznie szkolon’;
:cspo6t kiero\vania mobi] izacyjn™an rozwinieciem /ZKMRJ/ pod kiero™mict™/zem
hzefa sztabu putku, ktéory ma prawo w Imieniu dowddcy podejmov7a¢ dorazne
lecyzje, zwiltaszcza w sytuacjach, gdy realizacja przedsiev;zle¢ mobillzarv
ivch przebiega z zaktdéceniami, czy tez niezgodnie z wczesSniejszymi

hstalenlani,

ektad” ZKMRJ:

- kieroymik - szef sztabu;

- Kv/atermistrz;

- szef stuzb technicznych;

- st.ofic. org.-kadrov7y;

- instruktor polityczny;

- podoficer zawodowy;

- przedstawiciel WKU CZeSTOCHOV/A /KLOBUCK /,
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Sposéb~zblerania”™i_przekazYwania_informacji /meldunkéw, rozkazoéw,
zarzadzen/,

V celu zape™ATilenia stateeo doplyis™u i przekazywania informac,ii ma.jgcycb
\fplywf na przebieg; mobilizacy.jnego rozv;iniecia putku, o zaktbéceniu,
naptywie uzpetnienia i stanu ukomplGtov/ania, .iak réwniez realizacji
zadan, dowddca puitku ma zorganizov;ana tagcznos$¢ przewModowa i ruchomg ze
v/szystkimi elementami bazy mobilizacy.ine.j putku, dowddcami .jedpostek
mobilizov/anych i ZKMRJ. Organem vag“konawczym \r zakresie zbierania oraz
przekazyvmn3a meldunkéw doraznych, okresowych, dobowych jest ZKilFM,

Tryb i czas przekazywania meldunkéow okresov,ych do ZKlinj oraz przez ZKVRJ
do sztabu dywizji zmodnie z dokumentacjag ZKMRJ - w czasie realizacji
przedsiev;zied mobilizacyjnych cztery razy na dobe wg tabeli “BARYTOrr’-CM

Sposoby dziatania oraz™sorawowanie nadzoru nad nealizacjg _"przed3ifiv;zi2c¢
mobip. zacyjnych.”

Mobilizacyjne rozwiniecie putku oraz jednostek mobilizov;anych przebiegac
bedzie w ramach osiggania VFSGB w nastepujacy sposob;

a/ w stanieFdGB: n

Pod pozorem ¢&wiczen w MSD bez ogtaszania alarmu pododdziaty putku
realizujg ustalone przedsiewziecia przygotowav;cze podnoszace gotowosc
dé wykonania zadan mobilizacyjnych.

b/ w Stani e”"GBzZW;

Putk pov;otuje MRA. V miare przybywania zoilnierzy rezerYy, MRS puitk
kolejnymi kursami vychodzi do zar)a3ovrego rejonu al.armow™ego i osigma
gotowos¢ do mobilizacyjnego rozv/iniecia.
31lrnz w rejonie alarmovym a 5boKG w MSD osiggaja petng gotov;occ

do raobilizacyjnego rozwiniecia lub na zarzgadzenie przetozo-
nego, szefa sztabu Gen.VV/P mogg by¢ rozv;ijane dc etatu

c/ w stanie”PIGB:

Rjlk i jednostki mobilizov;ane /ZIIT i IV zestaw;/ dokonujg petnego
mobilizacyjnego rozwiniecia Vv, rejonach /miejscach/,, gdzie osiaj-oiety
gotowosC do mobilizacyjnego rozv;iniecia w G/, po czym z vr;j';,tkion
SboKG rrzegrupov/ujag sie do zasadniczych rejonév; alarmov;ych, os Paga.igc
V nich peinag gotov;oré¢ bojov;a do vr/konauln zadann bojovr/ch.

d/ v, stanie PIGB bezposSrednio”ze 275
Ritk i jednostki mobilizowpne vrvd®onujg rownoczesnie wszystkie
przedniev;ziecia danego stanu i pominietych standv; gotov;osci bojo*yej,

doprov;adzaja do mobilizacyjnego rozwiniecia putku 1 jednostek r.oM.li"-
zov;anych realizujgc zadania;

- 9z - ZRA /zasadniczy rejon alarr.oay/;
- 3'1rpz - ZapRA /zapiiso* g rejon alarmovr//;

- RboKG v; MSD lub na zar-P/dzenie przetozonych /dcy ,szefa sztabu
bo\l/ wzglednie decyzji dov;6dcy putku w razie niespodziev;anego
ataku nieprzyjaciela r.a MSD v, zasadniczym rejonie alarmov.ym.
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vi cplu skryten:o pr2r?,jScia ze struktury organizacyjne,j czasu 'e?” na czar,"V/"
moze by¢ zarzgadzone przez szefa Sztabu Gen.WP skryte mobilizacyjne rozwi-
niecie bez vrprowadzenio Y/SGB pod pozorem c¢v/iczen i szkolenia,
Nadzér nad realizacjg przedsiewzie¢ mobilizacyjnych w putku i jednostek

mobilizowanych, dowddca putku spravAije osobiscie i poprzez ZKVMRJ. Zespot
ten w FtGB netni dyzury, *a w stanie GBZW lub w FIGB cze$¢ zespotu y/yltonujr
.zadania w MSD oraz oficerow wydzielonych jest do rejom?, alarmo-

‘W*ego celem nadzorowania wykonywanych tam przez pododdziaty przed”siev/zipé
mobilizacyjnych.

Dov/6dca zespotu w zaleznosci od miejsca i v/aznosci v/ykonywanych nrzod-
sie;\"ie¢ mobilizacyjnych przez pododdziaty putku i jednostki mobilizovAZnr,
przeb\a'/a w MSD lub MRA gdzie sprav<uje bezposredni nadzdér nad ich reali-
zacja. W przypadku wyjscia putku do v/ykonania zadan bojovrych nadzo6r nad,
przebie.giem mobilizacyjnego rozv;iniecia jednostek mobilizov;anych przejmuja
dowddcy tych jednostek lub do czasu ich przybycia /dowédztv;o jedno.stek
nowo formowanych powinno by¢ utorzone w ciagu 8 godzin od chv;ili zarza-
dzenia mobilizacyjnego rozv/iniecia/ varznaczeni przez dov/6dce putku ofice-
mrowie ZKHRJ.

- 53 A SAjbin. m

- rosiiC temat ¢v/iczonia oraz zasadnicze problemy z zakresu mobilizacyj-
nego'rozv/iniecia putku w czasie poszczegdlnych zaje¢;

- omdv/i¢ aktywnos$¢ stuchaczy w czasie zajecd;

- zvfroci¢ uwage na stabiej zagadn.l enia;
j- zaznaczyé¢, ze \r czasie C¢v:lczenia rozpatrzono jedynie v/ybrane probl.einy
dotyczgce przygotowania, organizacji i kierowania mobilizacyjnym

rozwlniec.iem' jednostki v;ojskowcj,

rrnAV;DZIAN V/IEDZY_"Z~"ZAKFgSM_"ME'RIITZACyjmego”™ro”
JoKOY.i:/TEST/ - 43 '

Srrawdzian nrzeprovx'adzi¢ na podstav/ie opracov/anogO .'zadwierdzonego
Irotedry testu.

S’ 4ie ocen: 90Y odpowiedziuopr-v/nych- b.dob.
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