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OD REDAKCJI

Zwyciestwo Armii Radzieckiej, najsilniejszej armii $wiata, armii
wyposazonej w bogaty i najnowocze$niejszy sprzet, posiadajacej do-
Swiadczonych dowddcow, pokazato catemu Swiatu doskonatos¢ ra-
dzieckiej nauki i sztuki wojennej, radzieckiej strategii i taktyki.

Doswiadczenia Armii Radzieckiej w Il wojnie $wiatov)ej wykaza-
ty, ze rola wojsk saperskich w boju ogromnie wzrosta; zabezpieczenie
dziatan wszystkich rodzai broni okazato si¢ bardzo ztozonym zada-
niem, rozszerzyly sie zadania stawiane wojskom saperskim.

Saperzy radzieccy, wspotdziatajgc z innymi broniami, prowadzili
czesto samodzielne dziatania bojowe przy zastosowaniu specyficznych
srodkéw, 'szturmowali silnie umocnione pozycje i obiekty wroga.

Jedng z przyczyn wspaniatych sukcesow saperéw radzieckich byto
ich dobre wyszkolenie, ktére takze po zwycieskiej wojnie rozwija sie
stale i postepuje naprzéd.

Musimy naszym wojskom saperskim udostepni¢ korzystanie
z przebogatych doswiadczeh saperéw Armii Radzieckiej, a poniewaz
nie wszyscy nasi oficerowie moga korzysta¢ z odpowiedniej literatury
radzieckiej, przeto Redakcja wydaje niniejszy zbiér artykutéw prze-
ttumaczony z miesiecznikdw radzieckich, a dotyczacych wskazéwek
metodycznych i wyszkolenia, w postaci ,,Dodatku metodijczno- wyszko-
leniowego", do ,,Przeglagdu Inz.-Sap.".

W przysztosci bedg ukazywaé sie takiez dodatki.
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Pptk JERZY HRYNIEWICZ

PLANOWANIE WYSZKOLENIA BOJOWEGO
(thumaczenie art. ptk S. Piediasza i mjr N. Popowa ,Wojenno-Inze-
niernyj Zurnav”™ nr 9 z 1948 r.)

Zorganizowane i planowe rozpoczecie zaje¢ — to podsta-
wowe zadanie dowodcéw oddziatéw, pododdziatdow i wszystkich
oficerow wojsk saperskich przed rozpoczeciem nowego roku szko-
leniowego. n

Sukces wyszkolenia bojowego zalezy w wiekszosci wypad-
kéw od nalezytego planowania. Planujac wyszkolenie, nalezy
bra¢ pod uwage stopien wyszkolenia pododdziatéw, oficeréw, pod-
oficerow i szeregowcOw, zwracat szczeg6lng uwage na warunki
miejscowe i klimatyczne, wplywajagce na przebieg wyszkolenia
bojowego réznych oddziatow.

Planujgc wyszkolenie bojowe, nalezy liczy¢ sie z nieunik-
nionym uzyciem czesci skladu osobowego do petnienia stuzby
wewnetrznej, garnizonowej i innych, jak réwniez do wypetnienia
zadan, ktére corocznie muszg by¢ wykonywane przez oddzialy
sa])erskie, a mianowicie: akcja lodowa, rozminowywanie terenéw
itp. W wypadkach koniecznosci zatrudnienia oddziatow przy
ochronie mostow w czasie akcji lodowej, nalezy przewidzieé¢ prze-
prowadzenie z tymi oddziatami zaje¢ na takie tematy, ktérych
przerabianie nie wymaga specjalnych pomocy szkolnych oraz ko-
niecznosci korzystania z placéw ¢wiczen. Rzeczg sztabu oddziatu
jest bacznie $ledzi¢ i przestrzega¢, aby pododdziaty wyznaczone
do ochrony mostéw obsadzaly te obiekty tylko w wypadkach
istotnej koniecznosci, a z chwilg zakonczenia akcji niezwtocznie
powracaty do oddziatu.

Ogromne znaczenie przy planowaniu wyszkolenia bojowego
posiada zagadnienie materiatowego zabezpieczenia zaje¢. Planu-
jac wyszkolenie bojowe, nalezy realnie opiera¢ je na rzeczywistej
bazie materialowej, poniewaz zapewni to moznos$¢ praktycznego
przerobienia tematow.



Przed przystgpieniem do planowania celowe jest przeprowa-
dzenie z oficerami w okresie przygotowawczym, przed poczgtkiem
roku szkolnego, specjalnych zaje¢ na temat planowania wyszkole-
nia bojowego w poprzednim okresie szkolenia.

W toku tych zaje¢ nalezy konkretnie ustali¢ i opracowaé wy-
kaz dokumentéw, ktére beda obowigzywatly w oddziale i podod-
dziatach, omoéwié¢ ich przeznaczenie i daty sporzadzania, zazna-
jomic¢ oficerow z formg dokumentow oraz omoéwic ich tresc.

Jednocze$nie nalezy zapozna¢ oPcerOny z odnos$nymi rozka-
zami i wytycznj™mi dotyczacymi organizacji i planowania wyszko-
lenia bojowego.

Dowoddca kazdego saperskiego oddziatlu sporzadza ogolny
plan na caty okres szkolenia oraz szczegétowe plany na kazdy
biezgcy okres szkolenia.

Calg prace planowania i rozdzielnik dokumentéw dla pod-
oddziatbw wykonyAvuje sztab oddziatu z takim wyliczeniem, aby
praca ta byla zakoriczona nie pézniej niz na 7 dni przed rozpo-
czeciem roku szkoleniowego, a to w tym celu, azeby da¢ z kolei
dowddcom pododdziatdbw moznos$é rozplanowania w odpowiednim
czasie zaje¢ w podorddziatach i przygotonvania sie do ich przepro-
wadzenia.

Sztab oddziatu, planujgc wyszkolenie bojowe, opracowuje
rozkaz, do ktérego zalgcza:

— kalendarzowy plan wyszkolenia bojowego,

— plan zaje¢ pokazowych i metodycznych,

— rozplanowanie udziatu pododdziatow w ¢éwiczeniach wspot-

dziatania,

— DPlan pracy polityczno-wychowawczej na pierwszy okres

szkolenia,

— plan zaje¢ gospodarczych,

— plan materiatowego zabezpieczenia wyszkolenia bojowego,

— przydziat strzelnicy i placéw cwiczen,

— rozdzielnik stuzby wewnetrznej i wart.

Rozkaz Awvyszkolenia bojowego wydaje sie na kazdy okres
szkolenia. Rozkaz jest podstawowym dokumentem obrazujgcym
Awyniki ubiegtego okresu szkolenia i okresSlajgcym zadania na

okres nastepny. Rozpatrzymy sposob sporzadzania dokumentow
dotgczonych do rozkazu.

Kalendarzowy plan wyszkolenia bojowego

Przy sporzadzaniu planu nalezy opiera¢ sie na programach
wyszkolenia bojowego. Zawierajg one: roczny rozklad godzin



na poszczegélne przedmioty, okresy szkolenia i specjalnosci ora;;
wyliczenie czasu szkolenia na poszczeg6lne przedmioty i tematy.

Aby plan byt realny, nalezy przed jego sporzgdzeniem spraw-
dzi¢, czy posiadany w dyspozycji czas, przeznaczony na szkolenie
<lanego oddziatu, odpowiada czasowi przewidzianemu w progra-
mie. Je$li ilo§¢ godzin przeznaczona w danym oddziale na szko-
lenie nie rézni sie od ilosci godzin przewidzianej w programie,
to nie ma potrzeby ustalania i opracowywania nowego rozkitadu
godzin. Bywa jednak, ze wskutek réznych przyczyn faktyczny
czas przewidziany na szkolenie w oddziale jest mniejszy od czasu
przewidzianego programem. W tym wypadku nalezy rozwazy¢
i ustali¢, jakie trzeba zastosowac S$rodki, azeby zapewni¢ w peini
przerobienie materiatlu objetego programem.

Pierwszym Zrodiem zyskania potrzebnego czasu sg rezerwo-
we godziny, przewidziane programem do dyspozycji dowodcy od-
dziatu. Jednak zdarza sie, ze tych godzin nie wystarcza. Wtedy
nalezy przemysle¢, co mozna zrobi¢ w celu skrécenia czasu na
poszczeg6lne przedmioty.

W poszczegélnych wypadkach dowddca oddziatu za zezwo-
leniem szefa inzynierii okregu wojskowego moze zmniejszy¢ ilos¢
godzin szkolenia na najlepiej opanowane tematy lub w ogdle wy-
faczy¢ je z programu. Plan kalendarzowy sporzadzony wedtug
wzoru podanego na str. 8 skilada sie z Kilku czesci.

Wyszkolenie pododdziatow.

W pierwszej czesci planuje sie wyszkolenie pododdziatow,
po czym latwiej juz jest planowac¢ wyszkolenie innych grup szko-
leniowych i zachowac kolejnos$é przeprowadzania réznych zamie-
rzen szkolnych. W planie ustala sie: terminy szkolenia wedtug
okreséw zgodnie z terminami ustalonymi w rozkazie, przedmioty
szkolenia i numery tematéw, ktére powinny by¢ opracowane na
"kazdy tydzienn miesiaca. Przy planoAvaniu strzelann nalezy usta-
la¢ z jakiej broni, jakie strzelanie i w jakim czasie nalezy prze-
prowadzag.

Dla grup specjalistéw nalezy wymieniaé, jakie tematy m aja
przerabia¢ i w jakim czasie.

Na koncu czesci ,,Szkolenie pododdziatéw* ustala sie termi-
ny wymarszu pododdziatdw do obozéw zimowych. Celowe jest
.zgranie terminu wymarszu do obozu z terminem przeprowadzenia
2aje¢ saperskich.



Wyszkolenie oficerow i podoficeréw.

Przed planowaniem tej czesci planu nalezy okresli¢ zasad-
nicze zadania wyszkolenia, kierujac sie odno$nymi rozkazami,
wskazOwkami bezposredniego przetozonego, programem wyszko-
lenia bojowego i rzeczywistym poziomem wyszkolenia oficeréw
i podoficeréw.

PLAN

\vy.«zkolcnia bojowego........ccceveenne. oddziatlu saperéw na pierwszy okres

szkolenia od .............. listopada doO...ccccvvnnnen. 194. . 1.
Listopad Grudzien

Rodzaje wyszkolenia

Wyszkolenie pododdziatow

Pododdziaty szkolne

Pododdziaty saperskie, pododdziaty

techniczno itd.

Wyszkolenie oficeréw

i podoficerow

Grupa dow'édcy oddziatu............

Grupa zastepcy dowoédcy oddziatu . .

Grupa szefa sztabU.......

Grupa zastepcy dowodcy tytow . . "

Grupy dowddcow kompanii i pluto-

NOW e

Grupy podoficerOw........ccvvvereinnnn

Wyszkolenie sztabu

¢wiczenia oficeréw sztabu w terenie .

Zajecia doskonali~cc oficeréw sztabu .

Cwiczenia wspotdziatania

Pluton saperéw we w'sp6tdziataniu

z ))iecliot4

Jednostka saperéw we wspétdziataniu

z innymi rodzajami broni itp.

OdH}rawy

Zarzadzenia dow'odcy i sztabu i

Uwaga. Na kazdy tydzienn umieszcza si¢ w odpowiednim wierszu
numery .tematéw, ktére powinny by¢é przerobione, f=n:m



Przy planowaniu wyszkolenia oficeréw i podoficerow mozna
postepowaé w nastepujacy sposOb: z programu wynotowac przed-
mioty szkolenia, a z ogélnego podziatu czasu szkolenia — ilo$¢
godzin przeznaczonych na dany przedmiot. Godziny szkolenia
przeznaczone na kazdy przedmiot nalezy na razie orientacyjnie
roztozy¢ na poszczegblne miesigce, a nastepnie, zgodnie z progra-
mem i rozkazem wyszkoleniowym, godziny szkolenia rozdzieli¢
doktadnie wedtug przedmiotéw i miesiecy.

Doskonalgc oficeréw w nauczaniu metody szkolenia, donvéd-
ca oddziatu, liczac sie z poziomem wyszkolenia oficeréw i z cza-
sem potrzebnym na przerobienie bardziej skomplikowanych te-
matéw, planuje zajecia instruktorsko - metodyczne z oficerami.
Indywidualnych prac oficerow nie obejmuje sie planem, nie zna-
czy to jednak, ze majg by¢ one prowadzone samorzutnie. Nalezy
w tym celu sporzadza¢ plan odrebny. Przetozeni i sztab obowia-
zani sg kontrolowa¢ samodzielng prace oficeréw.

Szkolenie oficerow sztabu przeprowadza sie w ogolnych ra-
mach szkolenia oficeréw, w ramach szkolenia sztabu i droga sa-
modzielnej pracy nad soba.

Szkolenie oficerow sztabu na zajeciach oficerskich przepro-
wadza sie, tak co do.przedmiotéw jak i tematéw, zgodnie z pro-
gramem przewidzianym dla wszystkich grup oficeréw. Zajecia
te przeprowadza sie w grupie oficeréw sztabowych i planuje sie
w dziale ,,Szkolenie oficeréw i podoficeréw*.

W dziale ,,Szkolenie Sztabu“ planuje sie zwykle zagadnienia
szkoleniowe zwigzane ze szkoleniem sztabu jako organu do-
wodczego.

Planujac szkolenie sztabu nalezy trzymaé sie nastepujacej
kolejnosci:

— na zajeciach oficerskich i droga pracy indywidualnej opa-
nowaé taktyczne zasady wspotdziatania broni potgczonych
na zadany temat,

— na zajeciach specjalnych sztabu, przeprowadzanych me-
todg Cwiczenn grupowych, opanowaé poszczeg6lnymi ele-
mentami technike stuzby sztabu i funkcyjne obowigzki
oficerow sztabu i stuzby tytéw,

— na sztabowych grach wojennych dgzy¢ do zgrania szta-
bow,

— na ¢wiczeniach aplikacyjnych tacznie ze sztabami innych
rodzajow broni osiggng¢ zgranie sztabu jako organu do-
waodczego,

— w toku szkolenia oddziatbw umozliwi¢ sztabom wszech-
stronng praktyke odnosnej organizacji prac saperskich
i,ich przeprowadzania w warunkach walki.
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Tematy i terminy szkolenia sztabu i oficerbw powinny by¢
2grane z terminami i tematami zaje¢ saperskich i ogélnowojsko-
wych.

Przy tego rodzaju planowaniu szkolenie pododdziatéw od-
dziatlu saperskiego, sztabow i oficerow bedzie przeprowadzane
zgodnie z nakazanymi tematami i terminami. ..

Cwiczenia wspétdziatania

Planujac dziat ,,Cwiczenia wspoétdziatania®, sztab oddziatu po-
winien dysponowa¢ danymi o tym, w jakich ogdlnowojskowych
CAviczeniach, kiedy i z jakimi oddziatami lub zgrupowaniami beda
ws])étdziata¢ saperzy i dopiero na ])odstawie tych danych pla-
nowaé zajecia sa])erskie. Cwiczenia saperskie nalezy planowag
z takim wyliczeniem, azeby poprzedzaty one wspdlne c¢wiczenia
przeprowadzane z oddziatami innych rodzai broni. W wypadku
natomiast, kiedy nie dys])onuje sie w odpowiednim czasie danymi
*o ws])0lnych CAviczeniach, sztab oddzialu saperskiego rezerwuje
w planie udziat pododdziatéw saperskich w ¢wiczeniach, a na-
stepnie J)o otrzymaniu niezbednych danych planuje terminy
i miejsce ich przeprowadzenia.

Odprawy C¢wiczebno-metodyczne

WsSréd przeprowadzanych odpraw duze znaczenie majg od-
prawy i)rze])rowadzane z dowoddcami kompanii. Maja one na celu
przygotowanie dowddcOAV kompanii do nowego roku szkolenio-
wego, a to przez: podniesienie poziomu ich zdolnosci organiza-
cyjno-metodycznych, doskonalenie wiadomosci we wszystkich
=dziatach szkolenia objetych programem, wypracowanie jednolitej
metody szkolenia zotnierzy i pododdziatow. Odprawy nalezy pla-
nowac tak, aby tres¢ wytycznych, wskazéwek i pouczen porusza-
nych na danej odprawie odpowiadata kolejnosci przeprowadzania
zaje¢ z pododdziatami. Inaczej moéwigc, uczestnicy odpraw po-
winni by¢ zaznajomieni na odpraAvach z przebiegiem i kolejnoscig
szkolenia, ktéra musi .by¢ ustalona w ich pododdziatach od po-
4zgtku nowego roku szkoleniowego.

Zarzadzenia dowddcy i sztabu

W zarzadzeniach dowodcy i sztabu planuje sie odprawy me-
todyczne, obozy zimowe i ¢wiczenia nocne, odprawy stuzbowe,
przeglady, wyktady dla oficeréw, prace poi.-wych., czyli wszyst-
kie te zajecia, ktore sg planowane przez dowddce oddziatu i sztab.
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Przy ustalaniu zamierzen i $rodkéw szkolenia przeprowa-
dzanego w oddziale nalezy uzgadnia¢ je z planem dowdédcy prze-
tozonego.

Plan zaje¢ metodycznych i pokazowych

Zajecia metodyczne i pokazowe sa jedng z metod pomocy
oficerom i podoficerom przy przeprowadzaniu przez nich zaje¢
w pododdziatach. Dla tych zaje¢ sporzadza si¢ oddzielny plan,
przy czym nalezy wychodzi¢ z nastepujacych zatozen:

— zajecia metodyczne na temat wyszkolenia taktycznego

i taktyczno-specjalnego przeprowadza¢ 1—2 razy w ciggu
miesiaca; zajecia te powinny poprzedza¢ wyszkolenie po-
jedynczego zoinierza, druzyny, plutonu i kompanii oraz
¢wiczenia plutonowe, kompanijne i batalionowe,

— zajecia z musztry nalezy planowaé po jednym przed po-
czatkiem wyszkolenia pojedynczego zotnierza, druzyny,
plutonu i kompanii,

— zajecia z wyszkolenia strzeleckiego przeprowadzaé przed
poczatkiem strzelan szkolnych.

Oprocz wyzej wskazanych, kazdy dowddca oddziatu saper-
skiego moze w wypadkach koniecznych planowaé zajecia pokazo-
we na inne tematy.

ZaznajomiliSmy sie ze sposobem sporzadzania zasadniczych
dokumentow.

W niniejszym artykule nie poruszono zagadnienia opraco-
wania dokumentéw dotyczacych wspoindziatlu pododdziatéw sa-
perskich w ¢wiczeniach z pododdziatami innych rodzajow broni,
sporzadzania planu zaje¢ gospodarczych, podziatu zaje¢ w czasie
itp. Wydaje sie, ze sporzadzanie tych dokumentéw nie bedzie
sprawiato oficerom specjalnych trudnosci. Zastanowimy sie je-
dynie nad zagadnieniem sporzadzenia planu kontroli wyszkolenia
bojowego. Dowddca oddziatu, organizujgc szkolenie, powinien
stale kontrolowaé przebieg nvyszkolenia bojowego. W tym celu
w sztabie oddziatu saperskiego sporzadza sie plan kontroli, ktory
jest dokumentem wewnetrznym sztabu i nie jest wysylany do
pododdziatéw. Plan kontroli mozna sporzadza¢ co miesiac. Kon-
trole przeprowadza osobiscie dowddca oddziatu lub oficerowie
przez niego wyznaczeni.

Dokfadne przygotowanie sie do nowego roku szkoleniowego,
planowo i prawidtowo zorganizowane szkolenie zapewnig wypet-
nienie zgdan stojacych przed saperami.
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JUjr ZDZTRf.AW KIEDKZYNSKI

ZAJECIA Z OFICERAMI METODA CWICZEN
ZESPOLOWYCH

(thumaczenie art. gen. mjr A. Edelmana, ,,Wojennyj Wiertnik*
nr 1z 1947 r.)

Najlepszg metodg taktycznego wyszkolenia oficeréw sg Cwi-
czenia taktyczne z udzialem wojska, poniewaz zblizajg one w naj-
wiekszym stopniu czynnosci dowodcy do dziatania w warunkach
rzeczywistosci bojowej. Jednak ¢wiczenia z udziatem wojska nie
wystarcza, aby podczas nich przerobi¢ z oficerami wszystkie za-
gadnienia taktyki, a po drugie dowddcy muszg byé przygotowani
do rozwigzania zadan, ktére majg wykonywac podczas ¢wiczen
z udziatem wojska. Wobec tego do szkolenia oficeréw stosuje sie
szereg innych metod, a ¢wiczenia z udzialem wojska sg tylko
uzupetnieniem cyklu zaje¢ z tego lub innego dziatu taktyki.

Mo najbardziej dostepnych i ogdlnie stosowanych metod tak-
tycznego szkolenia oficeréw zalicza sie ¢wiczenia zespotowe, gry
wojenne i nauke o pracy sztabu. Jedng z tych metod — ¢wicze-
nie zes])otowe — rozpatrzymy ponize;.

Cwiczeniami zespolowymi nazywamy takie zajecia, podczas
ktérych wszyscy uczestnicy rozwiagzujag zadania i spetniajg czyn-
nosci przewidziane dla danej funkcji.

Przeprowadza sie je w celu;

— przerobienia wybranego zagadnienia taktycznego na kon-

kretnym zadaniu,

— o])anowania taktyki i sposoboéw uzycia oddziatdbw w boju,

— wpojenia oficerom umiejetnosci dowodzenia oddziatami,

— opanowania przez oficeréw catego szeregu praktycznych

esposobOéw organizacji dowodzenia w walce, jak roéwniez
zapoznania sie ze sposobami dziatania wojsk.

Przygotowanie sie do zaje¢ z oficerami metodg zespotowq
wymaga bardzo wnikliwej uwagi ze strony wykladowcy. Prace
te rozpatrzymy w takiej kolejnosci, w jakiej sie jg ogodlnie stosuje.
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Wybér tematu

Jesli temat Cwiczen zostaje wskazany przez starszego do-
wodce, to wyktadowca oczywiscie nie potrzebuje go wybierac.
Moze sie jednak zdarzy¢, ze wykladowca musi sam wybra¢ temat
(np. jesli sie okaze, ze oficerowie sg zle przygotowani do pew-
Tiych zagadnien taktyki). Dlatego tez przy wyborze tematu wy-
ktadowca musi pamieta¢, aby temat uwzgledniat ten rodzaj dzia-
fan i te sposoby pracy dowddcy, ktérych ma on nauczyé, oraz
w zwigzku z tym odpowiedni szczebel zaje¢ i sytuacje bojowa.

Prz2%P4S¢émy, ze ¢wiczenia zespotowe po$wieca sie tematowi
»Organizacja przez dowddce batalionu piechoty wspoétdziatania
piechoty z artylerig i czolgami w czasie przygotowania do przeta-
mania ugrupowanej w gitgb obrony nieprzyjaciela®. W tym wy-
padku konkretnym zagadnieniem, ktére nalezy opanowac, bedzie
praktyczne zorganizowanie wspoétdziatania miedzy wspomniany-
mi rodzajami broni. Szczebel zaje¢ okre$la sie w ten sposoéb, ze
wspotdziatanie organizuje dowddca batalionu. Okreslenie sy-
tuacji polega na tym, ze organizacja wspoéidziatania dotyczy
w danym przykiadzie przygotowania do przetamania giebokiej
obrony.

Okres$lenie celu éwiczen

Okreslajagc cel ¢wiczenia, trzeba odpowiedzie¢ sobie na na-
stepujace pytania; po co sie przeprowadza ¢wiczenie i na jakie
rezultaty nalezy liczy¢ w wyniku jego przeprowadzenia.

Z praktyki znamy trzy rodzaje celéw c¢wiczenia;

— pokazanie, jak nalezy organizowaé lub .przeprowadzac to
lub inne éwiczenie,

— nauka organizacji i przeprowadzania ¢wiczenia,

— doskonalenie sie w wykonywaniu opanowanych poprzed-
nio wiadomosci i czynnosci.

Na ])rzyktad chcemy przeprowadzi¢ z oficerami zajecia na
temat; ,,Obrona osiedla przez batalion piechoty w warunkach
zawczasu przygotowanej obrony“. Przypusémy, ze uczniowie
znajg juz zasady organizacji obrony i prowadzenia walki obron-
nej w warunkach polowych. Wobec tego podczas przewidzianego
¢wiczenia nalezy ich zaznajomi¢ tylko z tymi szczeg6tami, ktéry-
mi rdzni sie organizacja obrony osiedla od organizacji obrony
Iw polu. Od])owiednio do tego, cel ¢wiczenia mozna sformutowac
w ten sposoéb; ,,naswietli¢ specjalne wilasciwosci pracy dowddcy
batalionu ])rzy organizowaniu obrony osiedla, jako obrony przy-
gotowanej zawczasu*.
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Ustalenie zagadnien ¢wiczebnych

Nastepnym zadaniem wyktadowcy jest wybor takich zagad-
nien, ktérych tre$¢ uwypuklataby istote tematu i cel ¢wiczenia.

L'rzystepujgc do tej pracy, wykladowca wdnien przede wszyst-
kim uwaznie przestudiowaé obowigzujgce regulaminy, rozkazy
¢wiczebne oraz zrodla, w ktérych zawarte jest doswiadczenie bo-
jowe w zakresie danego tematu. Na podstawie przestudiowanego
materiatu, wyktadowca drobiazgowo analizuje tresé¢ tematu i do-
]iero J)otem ustala zagadnienia, ktére majg by¢ przerobione w da-
nym cwiczeniu.

t’rzypusémy, ze przygotowuje sie ¢wiczenie na temat ,,Orga-
nizacja natarcia batalionu piechoty na pozycje obronne nieprzy-
jaciela”. Stosownie do tego tematu wyznaczony jest nastepujacy
cel ¢wiczenia; ,,naswietli¢ tres¢ i sposéb pracy dowddcy batalionu
Drzy organizacji wspotdziatania piechoty z artylerig, czotgami
i i)ododdziatami saper6w w czasie przygotowania natarcia®.

Na podstawie tematu i celu éwiczenia mozemy postawi¢ na-
stepujace zagadnienia ¢wiczebne :

— przeprowadzenie rozpoznania dowddcow,

— organizacja wspotdziatania piechoty z artylerig, czotgami
i pododdziatami saperéw.

— opracowanie przez dowddce batalionu planu natarcia.

Moim zdaniem te trzy zagadnienia wystarcza zupetnie do
wyczerpania danego tematu.

Okreslenie zamiaru taktycznego

Po ustanowieniu szczebla zadania wykladowca rozpracowy-
wuje zamiar taktyczny. Wskazane jest, aby za osnowe zamiaru
taktycznego przyjg¢ odpowiedni do danego tematu przykitad bo-
jowy, wprowadzajac do niego niezbedne uzupeinienia w zalezno-
§ci od celu C¢wiczenia i rozpracowywanych zagadnieh. Bardzo
wazne jest stworzenie dla éwiczacych sytuacji czasami niejasnych
i skomplikowanych.

W trakcie rozpracowywania zadania taktycznego wykiadow-
ca obowiazany jest szczegétowo zapoznaé sie z organizacja, uzbro-
jeniem i taktyka nieprzyjaciela. Jest to konieczne, gdyz zajecie
musi by¢ tak przeprowadzone, aby. stuchacze stale mieli kon-
kretnego przeciwnika.

Szczeg6towo rozpracowany zamiar taktyczny wykresla sie
schematycznie na czystym arkuszu papieru.
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Wybér odpowiedniego terenu z mapy

Po ustaleniu zamiaru taktycznego wykladowca obiera od®
powiedni odcinek terenu z mapy. Nalezy obra¢ taki odcinek te-
renu, na ktorym ze wzgledu na uksztaltowanie i sytuacje, teren
umozliwia jak najbardziej pogladowe przerobienie wszystkich
zagadnien danego tematu. Wazne jest rOwniez, azeby ten teien
nasuwat stuchaczom kilka wariantéw mozliwych rozwigzan. Je-
zeli charakter obranego terenu zezwala tylko na jeden wariant
rozwigzania, to obnizy to w wybitny sposéb zainteresowanie éwi-
czeniem.

Zajecia metodg zespotowg mogg by¢ przeprowadzane nie
tylko na mapie, lecz i w terenie (na szczeblu putku jest to zasad-
niczg metodg C¢wiczen). AV takim wypadku przed rozpracowa-
niem zadania wyktadowca winien udaé sie w teren, rozpoznac go,
poréwna¢ ma])e z terenem i poczyni¢ na mapie konieczne uzupet-
nienia. Wykladowca musi przekonaé¢ sie na miejscu, czy obrany
teren nadaje sie w zupetnosci do opanowania obranego tematu.

Po wybraniu odpowiedniego terenu i poréwnaniu mapy z te-
renem wykiadowca naprzéd przenosi na mape o])racowane zato-
zenie taktyczne. W zalozeniu tym nvskazuje stuchaczom poto-
zenie wyjsciowe i dalszy rozwdj sytuacji w czasie walki. Jezeli
przygotowuje sie ¢wiczenie na temat natarcia, to wyktadowca
najpierw ustala zamiary bronigcego sie nieprzyjaciela i przenosi
sytuacje nieprzyjaciela na mape, uwzgledniajgc ugrupowanie tych
jego oddziatéw, ktére beda braty udziat w boju w zwiazku z roz-
wojem sytuacji. Nastepnie wyktadowca ustala decyzje dowodcy
jednostki nacierajgcej (pododdziatu), oznacza jej potozenie wyj-
sciowe, potozenie sasiadow i ogo6lne potozenie jednostki wyzsze-
go szczebla.

W czasie rozpracowywania zaje¢, ktérych tematem jest obro-
na, wyktadowca przeprowadza wyzej wymienione prace w odwrot-
nej kolejnosci.

Rozpracowanie zadania

Po zakonczeniu pracy na mapie wykladowca przystepuje do
rozpracowywania zadania. W zadaniu podaje on stuchaczom tylko
ogolnaz sytuacje, ale w ten sposob, azeby mogli oni dokladnie zro-
zumie¢ sytuacje bojowa, okreslic miejsce swej jednostki (pod-
oddziatu) w ogdlnym ugrupowaniu (jednostki) i zadanie.

Na tle ogolnej sytuacji wyjasnia sie zwiezle potozenie stron
i rodzaj dziatania przeciwnika,-azeby wprowadzi¢ stuchaczy w tok
¢wiczenia. Wiadomosci o sytuacji podaje sie zazwyczaj w odnie-
sieniu do jednostki o szczebel wyzej niz szczebel jednostki biorg-
cej udziat w zajeciach.
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SzczegoOtowe fragmenty ogoélnej sytuacji, czyli szczeg6towe
sytuacje, podaje sie jako potozenia jednostki (pododdziatu) roz-
grywajacej jaki$ epizod w okreSlonym czasie, przy czym podaje
sie uzupeiniajgce dane o nieprzyjacielu i sasiadach. W tej fazie
¢wiczenia uwypuklaja sie zadania jednostki (pododdziatu) i spo-
soby wzmocnienia. Calo$¢ potozenia winna odpowiada¢ celowi
¢wiczen i przerabianym zagadnieniom.

SzczegOtowe sytuacje moga, by¢ podane albo w formie roz-
kazow dowoddcy wyzszego szczebla, albo w formie oddzielnych
wiadomosci, koniecznych do wysuniecia prawidtowych wnioskow
i )owziecia wiasciwej decyzji. Stwarzajgc szczeg6towe sytuacie,
wyktadowca musi sie stara¢, aby prowadzity one stuchaczy do
gtébwnego zagadnienia ¢wiczen. Przypusémy, ze gldbwnym zagad-
nieniem C¢wiczen jest sposob przywrdcenia zakléconego wspot-
dziatania przy natarciu. W danym wypadku nalezy pokaza¢ obraz
natarcia, w trakcie ktérego wspotdziatanie byto zakidcone.

Do zadania dodaje sie dane informacyjne. Zawierajg one in-
formacje o skladzie osobowym jednostki (pododdziatu), o jego
uzbrojeniu, o potozeniu oddziatdw tytowych i stanie zabezpiecze-
nia materiatowego jednostki (pododdziatu), o warunkach atmo-
sferycznych, o charakterze terenu i waznych linii terenowych.

W koncowej organizacyjnej czesci zadania wskazuje sie, cze-
go sie oficerowie winni nauczy¢ i co wykona¢ przed rozpoczeciem
zaje¢. Ogolnie zadanie musi by¢ wyjasnione prosto i wyraZnie.
W razie gdyby tres¢ zatozenia byta zbyt dtuga, zaleca sie wy-
<lzieli¢ szereg informacji i poda¢ je w charakterze schematow,
obliczen, tablic i innych dokumentéw (jako zalgcznikéw).

Sporzadzenie planu przeprowadzania zajecia

Stosownie do tresci plan ten moze by¢ rozmaity. W tym
wypadku, gdy tworca zadania sam przeprowadza zajecia (i do
tego ])osiada jeszcze odpowiednie do$nviadczenie), plan moze skia-
<la¢ sie z sytuacji narzuconej na mape, \vskazdéwek dotyczacych
rozegrania walki i krétkich notatek o kolejnosci przerobienia za-
gadnien ¢wiczebnych. Xa konhcu planu beda dotaczone uwagi
0 sposobie przeprowadzenia oméwienia.

Do wiecej szczeg6toAvego ])lanu wiacza sie précz tego wska-
zOwki organizacyjno-metodyczne i dane o skladzie i charakterze
dziatan nieprzyjaciela.

Sposoby przeprowadzenia zajec

W celu sprawnego przeprowadzenia ¢wiczenia wyktadowca
musi ])onadto: — doktadnie i écisle nakreslic na swej mapie calg
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sytuacje wyjsciowa i cala dynamike walki stosownie do planu
przeprowadzenia éwiczenia,;
— doktadnie (na pamie¢) zna¢ sytuacje wyjsciowg oraz tresé
danych uzupetniajgcych;
— doskonate i catkowicie zna¢ teorie zagadnien studiowanych
W temacie.

Przystepujac do przeprowadzenia ¢éwiczenia, wyktadowca wi-
nien najpierw sprawdzi¢, jaki jest stan przygotowania stuchaczy,
przekona¢ sie, jak zostata przez nich opanowana tres¢ zatozenia
oraz przekonac sie, w jakim stopniu stuchacze zapoznali sie z orga-
nizacjg i taktyka nieprzyjaciela.

Nastepnie wyktadowca poleca stuchaczom zorientowaé sie
w terenie, wyznacza punkty orientacyjne i przechodzi do rozpa-
trzenia zagadnien éwiczebnych tematu. W toku zaje¢ wyktadow-
ca moze wystepowa¢ w réznych rolach. Zaleznie od potrzeby
moze on by¢ dowddca dziatajgcej jednostki, w innym — dowddca
sgsiedniej jednostki, oficerem sztabu itp.

Wyktadowca podaje sytuacje do wiadomosci wszystkim stu-
chaczom jednoczesnie, pozostawiajgc im nastepnie czas na jej
ocene i rozwazenie decyzji.

Wystuchawszy odpowiedzi dwéch—trzech stuchaczy, wykia-
dowca przeprowadza szczeg6towa analize, sumuje dodatnie i uje-
mne wyniki ich czynnosci i podaje (jesli to potrzebne) najbardziej
celowe rozwigzanie, po czym podaje nowe dane do sytuacji i prze-
chodzi do przestudiowania nastepnego zagadnienia.

Celowe jest, azeby stuchacze zapoznawali sie¢ z kazdym za-
gadnieniem ¢wiczebnym w nastepujgcej kolejnosci: podanie sy-
tuacji, sprawdzenie, czy zostata ona zrozumiana, wystuchanie
oceny sytuacji, rozwiazanie i szczeg6towa analiza.

Stwarzajac sytuacje, wyktadowca nie powinien naprowadzaé
stuchaczy na z gory przyjete rozstrzygniecie. Wazniejsze jest
stworzenie takich warunkéw, ktére zmuszatyby ich do powziecia
wiasnej decyzji.

Przede wszystkim nalezy unika¢ prymitywnych uproszczeh
w rodzaju: ,,Obserwujecie, jak batalion nieprzyjaciela wzmocnio-
ny ogniem trzech baterii przeszedt z lasu ,.Niebieskiego* do prze-
ciwnatarcia na 3 kompanie“. Podana w ten sposéb sytuacja
(w rzeczywistosci dowddca nigdy droga obserwacji nie uzyska
tak jasnego obrazu walki) nie zmusza stuchaczy do wyprowadze-
nia samodzielnych wnioskéw. Tu nie ma nad czym si¢ zastana-
wiac, wszystko jest jasne.

Te samg sytuacje mozna wyrazi¢ w sposob bardziej prawdo-
podobny, np. ,,Obserwujecie wzmozony ogieri dziat z mozdzierzy
na stanowiska 3 kompanii. Na jej prawym skrzydle zotnierze
okopujg sie. Na jej wysokos$¢ zblizajg sie szybko dwie druzyny
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z ciezkimi karabinami maszynowymi. W $rodku i na lewym
skrzydle kompanii toczy sie zacieta walka z nieprzyjacielem,
ktory usadowit sie w oddzielnym budynku. Z lasku (,,Niebieski)
wychodzi w kierunku prawego skrzydta kompanii na szerokosci
300—400 m tyraliera nieprzyjaciela. Od strony lasku (,,Niebie-
ski“) stychaé¢ szum silnikow*.

Wymagania stawiane stuchaczom bedg sie nieco rézni¢ w za-
leznosci od tego, czy énviczenia przeprowadza sie na mapie, czy
w terenie. A wiec przy przeprowadzaniu ¢wiczenia zespotowego
na mapach, specjalng uwage nalezy zwraca¢ na technike pracy na
mapie i na opracowywanie dokumentéw bojowych, jak réwniez
na bardziej gruntowne opanowanie teorii zagadnien i wykonanie
rozmaitych obliczern. W terenie wykladowca powinien by¢ bar-
dziej wymagajacy wzgledem stuchaczy co do orientowania sie
i wskazywania celéw w terenie oraz oceny terenu.

W czasie omoéwienia ¢éwiczen wykladowca wyjasnia istotny
cel éwiczenia, rozpatruje faktyczny rozwoj wypadkéw i, opierajac
sie na teorii zagadnienia, ocenia decyzje i czynnosci stuchaczy.
Na zakoniczenie wykladowca ocenia, w jakim stopniu stuchacze
zaznajomili sie z tematem, wskazuje kto, w jakim terminie i czego
musi jeszcze sie nauczy¢ i wystawia kazdemu ze stuchaczy ocene.
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Mjr WLODZIMIEEZ GLUCHOWSKI

SZKOLENIE OFICEROW W POBIERANIU
TECHNICZNYCH DECYZJI

(ttumaczenie art. ptk M. Juwienskiego ,,Wojenno-Inzeniernyj
Zurnat“ nr 8 z 1948 r.)

W warunkach bojowych praktyka oficera wojsk saperskich
jest niezmiernie r6znorodna. Wynika to nie tylko z r6znorodnosci
wykonywanych zadan, lecz i ze wzgledu na to, ze do rozwigzywa-
nia jednych i tych samych zadan nalezy czestokro¢ podchodzi¢
niejednakowo. Zastosowanie takiego lub innego sposobu wyko-
nania prac saperskich zalezy w znacznym stopniu od sytuacji
bojowej, terenu, pory roku, pogody, rozporzadzalnego czasu, sit,
srodkéw transportu i catego szeregu innych czynnikdw..

Wymaga to od oficera-sapera nalezytego przygotowania za-
wodowego, umiejetno'sci szybkiego orientowania sie w sytuacji,
wiasciwej jej oceny i pobierania bezbtednej decyzji na podstawie
technicznych obliczen.

Niejednokrotnie zachodzg jednak wypadki, w ktérych miodzi
oficerowie zamiast skrupulatnie we wszystkich szczegotach obmy-
sle¢ swa decyzje, wnikajgc zaréwno w jej dodatnie jak i ujemne
strony, zamiast przemysle¢ inne warianty decyzji, poréwnaé je
z pierwszym i wybra¢ najlepszy, pochopnie przyjmujg pierwszg
decyzje, jaka sie nasunie i realizujg jg. W rezultacie, podczas
wykonywania zadania bojowego, zwiaszcza przy komplikujgcej
sie sytuacji, oficer napotyka niekiedy na powazne trudnosci.

Wprawe w szybkim pobieraniu przez oficerow wiasciwej de-
cyzji osiaga sie przez systematyczne wprawianie ich do tego na
zajeciach oficerskich i na praktycznych zajeciach i ¢wiczeniach
w pododdziatach. Najlepsze wyniki osigga sie drogg szkolenia
na specjalnych zajeciach taktycznych, przeprowadzanych w ra-
mach planu szkolenia oficeréw oraz na zajeciach i éwiczeniach
w pododdziatach.
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Jednak ilo$¢ godzin przeznaczonych na opanowanie strony
taktycznej i specjalnej okre$lonych tematéw, zaréwno jak i ilos¢
¢wiczen nie zapewniajg w wystarczajagcym stopniu systematycznej
zaprawy oficerbw w rozwigzywaniu poszczegélnych zagadnienh
technicznych oraz wyrobienia w nich sprawnego, technicznego
myslenia.

Troska kazdego dowddcy jednostki powinno by¢ state i sy-
stematyczne uzupetnianie i poglebianie wiadomosci og6lnowoj-
skowych i specjalnych swych oficeréw. W tym celu powinien
by¢ wykorzystany nie tylko czas wyznaczony w ramach progra-
mu na szkolenie oficerow, ale i wszelkie mozliwosci, jakimi dy-
sponuje jednostka.

Do jednej z takich mozliwosci zaliczy¢ nalezy rozwigzywa-
nie przez oficeréw fragmentarycznych zadan technicznych, ktére
w skrécie nazywaé bede ,fragmentami*.

».Fragment“ — to krotkie zadanie w ramach jednego z za-
gadnien specjalnych, na rozwigzanie ktérego trzeba od kilku
minut do dwdch—trzech godzin czasu. ,,Fragmenty“ mozna roz-
wigzywac na mapie lub w terenie, osobno lub w trakcie przepro-
wadzania zaje¢ taktyczno-specjalnych oraz zaje¢ i ¢wiczen z pod-
oddziatami.

Celem ,.,fragmentoéw ‘ moze by¢ pogitebienie i utrwalenie zna-
jomosci poszczegolnych przerobionych poprzednio zagadnien spe-
cjalnych i uzyskanie potrzebnej wprawy w wykonywaniu obliczen
technicznych, ocenie sytuacji i pobieraniu decyzji.

,Fragmentami“ nie nalezy zastepowac ”zaje¢ specjalnych, tak-
tyczno-specjalnych i ¢wiczen zespotowych, ktére pozostajg zasad-
niczg formg szkolenia oficeréw. ,,Fragmenty“ powinny uzupel-
nia¢ te zajecia i przyczyniaé sie do gtebszego zrozumienia i utrwa-
lenia poruszanych zagadniehn specjalnych.

Ponizej przejrzyjmy najbardziej charakterystyczne wypadki
stosowania ,fragmentéw* w specjalnym wyszkoleniu oficeréw.

~Fragmenty* zlecane oficerom poza godzinami zajeé¢ oficerskich

Takie ,,fragmenty* moga by¢ stosowane, gdy w wyniku zajeé
przeprowadzonych z oficerami, dowddca jednostki dochodzi do
whiosku, ze z przerabianego tematu.niektére z zagadnienr nie zo-
staty utrAvalone w pamieci oficerow rny wystarczajgcym stopniu.
Na przyktad, przy przerabianiu tematu ,,Niszczenie mostow zel-
betowych i kamiennych® nie przyswojono nalezycie zagadnienia
rozmieszczenia tadunkéw przy niszczeniu mostow zelbetowych
i sposob6w umocowania tadunkéw do elementéw mostu. Przy-
dzielanie dodatkowych godzin na powtdrzenie catego tematu w ra-
mach zaje¢ oficerskich moze by¢ w danym wypadku zbedne.
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Dowdédca jednostki moze osiggngé przyswojenie tych zagadnien
przez oficeréw droga samodzielnej pracy oficerow — metodg roz-
wiazywania ,,fragmentow“. W tym celu opracowuje i daje ofice-
rom do samodzielnego rozwigzania krdtkie zadania - fragmenty,
ktéore w wykonaniu obejmujg wiasnie zagadnienia stabiej opano-
wane.

W temacie przewidzianych zaje¢ taktyczno-specjalnych na-
potykamy niekiedy pewne zagadnienia techniczne, ktérych roz-
wigzanie wymaga od oficerow dokiadnej znajomosci konstrukgcji
obiektu, sposobéw wykonywania rob6t i szybkiego wykonywania
obliczen.

Dowddca jednostki celem przygotowania oficerow do takich
zaje¢ lub celem sprawdzenia, jak oficerowie pracujg przy wyko-
nywaniu wyznaczonych im zadan, moze da¢ im uprzednio do
rozwigzania szereg ,fragmentow* w tresci swej zblizonych do
zagadnien, ktore oficerowie beda rozpracowywac w trakcie zaje¢
taktyczno-specjalnych. Srodki te przyczynig sie do podniesienia
poziomu zaje¢ i zapewnig wyczerpujgce rozpracowanie przera-
bianych w ramach tematu zagadnien. Niekiedy oficerowie, ze
nvzgledu na szereg okolicznosci i na warunki miejscowe, przez
diuzszy czas nie majg do czynienia z wykonywaniem obliczeh
oraz pewnych rodzai robot, wskutek czego wiadomosci ich i na-
byta w tej dziedzinie wprawa zacierajg sie. Dla odswiezenia
wiadomosci oficer6w i powtdrzenia zagadnien zasadniczych moga
by¢ dane im przez dowddce jednostki zadania - ,,fragmenty“ z od-
powiednich dziatéw nvyszkolenia bojowego. Zadania objete ,,frag-
mentami* zleconymi poza godzinami zaje¢ oficerskich uktada sie
zwykle w formie pisemnej, niekiedy w formie zarzadzenia bojo-
nvego z zatgczong mapg lub szkicem z legendg, ale w pewnych
wypadkach mozna je dawac takze ustnie. Ustnie daje sie zadania
zwlaszcza przy pracy oficerow w terenie na rzeczywistych obiek-
tach. Rozwigzania musza by¢ przedtozone na pisSmie w Scisle
ustalonym terminie.

Na rozwigzanie ,fragmentéw* nalezy wyznacza¢ minimalny
czas. Jezeli rozAvigzanie ,fragmentu* pocigga za sobg prace ofi-
cera w terenie, na rozwigzanie powinno sie przydzielaé nie wie-
cej od 2 do 3 godzin czasu dziennego. Przy rozwigzywaniu ,frag-
mentu“ na mapie lub szkicu lepiej jest dawaé zadanie wieczorem
po zakoriczeniu zaje¢ dziennych, zagdajgc ztozenia rozwigzania
Avgodzinach rannych nastepnego dnia.

Waznym czynnikiem ksztatcenia technicznego sposobu my-
Slenia u oficeréw jest analiza rozwigzan ,fragmentow®. Przy
analizie nalezy stosowac indywidualne podejscie do kazdego ofi-
cera i kazdego rozwigzania. Rozwigzanie poddaje sie analizie
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w obecnosci wykonawcy, ktéry udziela wyjasnien, dlaczego po-
brat takg decyzje i jakie sg jej dodatnie i ujemne strony.

W trakcie analizy dowddca wskazuje oficerowi niedopatrze-
nia i wady rozwigzania, przy czym jest obowigzany tak podawaé

wiasne warianty rozwiazan, by oficer mogt dostrzec i ocenié¢ braki
swego rozwigzania.

Tresc ,,fragmentéw* moze by¢ na przykiad nastepujgca:

Fragment 1

Temat: projektowanie lezajowo-belkowego mostu drewniane-
go w miejsce zniszczonego jednoprzestowego mostu zelbeto-
wego.

Zadanie: wykona¢ projekt lezajowego mostu drewnianego
0 nos$nosci 40 ton w miejsce zburzonego mostu zelbetowego.

tor . PrzehrQj nal
< Bm -
6m 4m
Kys. 1
Materiat drzewny — sosna o $rednicy do 25 c¢cm na pniu,

w odlegtosci 1 km od miejsca budowy. Gwozdzie i klamry o $red-
nicy 16—18 mm w ilosci wystarczajacej. Sita robocza — jedna
kompania saperéw. Sprzet zmechanizowany — dwie pity moto-
rowe, jeden LSR i trzy samochody trzytonowe z przyczepami.
Nalezy opracowa¢: 1) decyzje wyboru konstrukcji mostu; 2) plan
mostu (przestami), przekroje podtuzny i poprzeczny z naniesie-
niem wszystkich wymiardéw; 3) plan organizacji rob6t. Czas na
rozwigzanie ,,fragmentu“ — 1 godzina.

Fragment 2

Temat: niszczenie mostu zelbetowego.

Zadanie: sporzadzi¢ szkic i obliczenia do Avysadzenia jednej
podpory i dwu przeset mostu zelbetowego, przedstawionego
na rys. 2, sitami jednego plutonu saperow.

22



-40m PrzQkroj N'1

Semm BM mmmmmmemmeeeeen %
-roT-
b |
_ 4- ®R—31Im —>q7 =— 3Im—*
hJymiary: grubosé pfyty  30cm
przekro] belek cm -
--—--- "putpor/'5>"Z5cm
Eya. 2.

Materiat wybuchowy — trotyl. Przygotowanie mostu do zni-
szczenia nalezy wykona¢ w ciggu 4 godzin, bez zatrzymania ru-
chu na moscie. Nalezy opracowaé: 1) decyzje dowddcy plutonu
na zniszczenie mostu; 2) obliczenie tadunkéw; 3) schemat roz-
mieszczenia tadunkéw na moscie i sposoby umocowania ich do
elementéw przeset mostu; 4) schemat elektrycznej sieci zapala-
jacej ; 5) plan organizacji rob6t. Czas na rozwigzanie ,,fragmen-
tu“ — 40 minut.

~Fragmenty“ wykonywane w czasie zaje¢ oficerskich przy
rozpracowywaniu tematéw taktyczno-specjalnych

Podczas rozpracowywania tematéow taktyczno-specjalnych
prowadzacy, w formie wprowadzenia, daje oficerom do rozwigza-
nia ,fragmenty“, niekiedy na pismie, jako szkic z legendg Iub
dane rozpoznania saperskiego.

Omoéwié¢ tu nalezy pewne bardzo istotne niedopatrzenie po-
pelniane niekiedy przez prowadzacych zajecia przy podawaniu
»~fragmentéw* podczas zaje¢ taktyczno-specjalnych.

Nalezy tu podkresli¢, ze te ,,fragmenty* treScig swa obejmujg
zwykle tylko zagadnienia i decyzje taktyczno-techniczne (bardzo
pobieznie lub w ogdéle nie obejmujg zagadnien inzynierskich do-
tyczacych sposobu obliczen, konstrukcji i organizacji pracy), czyli
zagadnienia szczeg6lnie wazne dla przygotowania dowodcoéw plu-
tonéw i kompanii — bezposrednich wykonawcéw zadah bojo-
wych. Wyjasnimy to na przyktadzie charakteryzujgcym sie nie-
Scistym podaniem we ,,fragmencie* zadania oraz bltednym rozwig-
zaniem fragmentu.

Fragment. Czolgi w czasie walki o gidwny pas obrony
napotkaty w gtebi pasa obronnego réw przeciwczotgowy wypet-
niony w niektérych miejscach wodg. Czotgéw - mostéw nie ma.

Dowodca plutonu saperéw kierujagcy saperskim zabezpiecze-
niem dziatania czolgéw na danym kierunku otrzymat rozkaz wy-
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konania przejScia przez row przeciwczotgowy dla kompanii czot-
gow.

Poda¢ decyzje dowddcy plutonu saperéw.

Decyzja dowddcy plutonu. ,Buduje dwa mosty
koleinowe z elementéw wykonanych w okresie przygotowawczym
na podstawie wyjsciowej".

Jezeli przemyslimy te odpowiedz, to stwierdzimy, ze nie za-
wiera ona dostatecznej decyzji dowddcy plutonu saperéw, ponie-
waz ani jedno z zagadnien technicznych nie jest w tej decyzji roz-
wigzane. Nie jest okre$lona ani konstrukcja mostu, ani sposéb
dostawy materiatéw, ani sposéb budowy mostu, brak powigzania
czynnosci w czasie oraz z warunkami wynikajgcymi z sytuacji itp.

Przy uwzglednieniu tych wszystkich zagadnien technicznych
i zestawieniu ich z sytuacjg bojowa, jest zupetnie prawdopodobne,
ze decyzja dowddcy plutonu okazataby sie nierealna i wyniktaby
potrzeba zastosowania innych sposobéw wykonania przejsc.

Zasadniczym powodem takich bardzo powierzchownych roz-
wigzan ,,fragmentow* na zajeciach taktyczno-specjalnych jest to,
ze niedoswiadczony wyktadowca, pomimo ograniczonego czasu,
dazy do przerobienia w réwnym stopniu catego materiatu (wszyst-
kich zagadnienn ujetych tematem), nie uwypuklajgc zagadnien
najistotniejszych i nie oddzielajac ich od drugorzednych. W wy-
niku — caly temat opracowany jest powierzchownie i nie osigga
sie zamierzonego celu szkoleniowego.

Przy opracowywaniu planu zaje¢ na tematy taktyczno-spec-
jalne nie nalezy stosowa¢ duzej ilosci wstepnych oméwien i ,,frag-
mentéw*, poniewaz dla petnowarto$ciowego rozwigzania ich nie
wystarczy przewidzianego na dany temat czasu. Nalezy raczej
ograniczy¢ sie do rozwigzania dwéch, lub trzech ,,fragmentow*
i szczegOtowego omodwienia ich strony zaréwno taktycznej jak
i technicznej.

Rozwigzanie ,fragmentdw*“ na zajeciach taktyczno-specjal-
nych, poza forma pisemng, moga tez by¢ podawane przez oficera
ustnie, jedynie dane obliczeniowe i szczegdty konstrukcji wyko-
nywane sg wowczas na tablicy lub na papierze.

Omowienie rozwiazali ,,fragmentéw* przez prowadzacego za-
jecia z reguty powinno by¢ wspodlne i nastepowaé zaraz po wy-
stuchaniu ustnych rozwigzan ,,fragmentéw* lub zebraniu rozwia-
zan pisemnych. Zwykle po otrzymaniu pisemnych rozwigzan pro-
wadzacy zajecia zarzadza krotkg przerwe, podczas ktérej spraw-
dza rozivigzania zadan i segreguje je wedlug jednakowych roz-
wigzan. Po przerwie omawia kazdy z ivariantébw rozwigzania,
podkreslajac ich dodatnie i ujemne strony, a na zakohczenie po-
daje przykitad prawidloAvego rozwigzania z uzasadnieniem go.

Omodivienie ,fragmentdiv* rozwigzanych na zajeciach tak-
tyczno-specjalnych zaleca sie przeprowadzaé¢ od razu po ich roz-
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wigzaniu, a nie po zakonczeniu zaje¢, poniewaz od wiasciwego*
rozwiazania ,,fragmentu® zalezy niekiedy dalszy przebieg rozgryw-
ki éwiczen.

Ponizej podajemy przykiad ,,fragmentu rozwigzywanego na.
zajeciach taktyczno-specjalnych.

Fragment 3

Temat: odbudowa czesciowo zniszczonego mostu drewnianego.-

Zadanie: oddziat strazy przedniej napotkat na swej osi marszu
most zniszczony przez nieprzyjaciela. Stan mostu ilustruje
rys. 3.

podpora podpora
niazniszczona zburzona
4m !

urn

Plan zburzona! czesa mostu
Przenroj poprzeczny N-N

0 otr@Q
QiSn

lijs. 3.

Dane: rozpietos¢' przeset — 4 m, szeroko$¢ mostu — 4 m, wy-
soko$¢ — 3 m, $rednica pali — 22 c¢m, odlegto$¢ miedzy pa-
lami — 1 m, $rednica kaptura — 25 cm, $rednica dzwigaréw
(belek) — 25 cm, odstep miedzy dzwigarami 50 cm, poktad —
potowizny 22/2.

Zniszczenia: w trzeciej podporze ])ierwszy pal strzaskany
w gornej czesci, gtebokie pekniecie wzdtuz pala pod woda;
drugi pal ma zniszczong gorng cze$é, lecz do wysokosci 1 m
od lustra wody pal pozostat caty; cze$¢ kaptura nad pierw-
szym palem zniszczona, pozostata czes¢ — nieuszkodzona,,
brak trzech skrajnych dzZzwigarow z prawej strony mostu;
konce czw'artych dzwigarOw opierajgce sie na zniszczonej
podporze zrzucone do wody, drugie ich konce oparte na nie-
uszkodzonych podporach; pokitad na zniszczonych dzwiga-
rach czesciowo potamany i rozrzucony; objazdéw brak.
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Materiat drzewny na pniu w odlegtosci 2 km od znisz-
€zonego mostu.

Dowddca kompanii saperéw otrzymat rozkaz niezwilocznie
przystagpi¢ do odbudowy mostu i wzmocnienia go jednocze$nie
do no$nosci 60 t.

Poda¢ nalezy: 1) decyzje doAvddcy® kompanii do odbudowy
mostu i wzmocnienia go do nosnosci 60 t, 2) obliczenie ilosci
sity roboczej potrzebnej do odbudowy mostu w przeciagu 1—15
godzin. Czas na rozwigzanie ,fragmentu* 20 minut.

Rozwigzywanie przez oficerow ,fragmentéw* podczas zajeé
i éwiczen z pododdziatami

Podczas zaje¢ i C¢wiczen w pododdziatach prawie zawsze
istnieja mozliwosci dania oficerom do rozwigzania nieskompli-
kowanych ,.fragmentéw*, celem szkolenia ich w szybkim pobie-
raniu decyzji przy zmieniajgcej sie sytuacji.

Podczas zaje¢ na temat: ,,budowa mostu lezajowego na pod-
porach ramowych“ mozna da¢ oficerom do rozwigzania ,frag-
ment“ zawierajagcy zadanie: ,,wybra¢ konstrukcje podpory ramo-
wej i poda¢ sposoby ustawiania ram na twardym gruncie dna
przy szybkim pradzie®.

Podczas zaje¢ na temat: ,urzadzenie przeprawy cztonowej*
mozna zada¢ od oficera decyzji ustnej do zatadowania na czion
czotgu lub SU-76, przy obnizonym poziomie wody i przy zato-
zeniu, ze czton stoi na wodzie w odlegtosci 1—15 m od skraju
przystani. Rozwigzywanie przez oficeréw ,fragmentéw* w czasie
zaje¢ lub éwiczen nie powinno odrywaé ich od zasadniczych obo-
wigzkow — kierowania szkoleniem pododdziatow.

W tym celu prowadzacy szkolenie oficeréw powinien wybie-
ra¢ na rozwigzywanie ,fragmentow* takie momenty, kiedy oficer
bez uszczerbku dla zaje¢ moze znalez¢ czas na przemyslenie i roz-
wigzanie otrzymanego ,,fragmentu®.

Takim momentem jest domarsz na zajecia i powrét z nich,
przerwy w zajeciach, czas po wyznaczeniu pododdziatéw do naka-
zanych prac, w ktorym to czasie oficer ma kilka wolnych chwil.

Zatrzymamy sie jeszcze nad zagadnieniem — jak powinien
podchodzi¢ oficer do rozwigzywania ,fragmentow*? Wezmy jeden
z wariantOAY rozAviazania drugiego ,.fragmentu” i na tym przykia-
dzie przyjrzyjmy sie metodzie pracy oficera przy pobieraniu de-
cyzji technicznej do zniszczenia mostu zelbetowego.

Przede wszystkim oficer powinien zadecydowaé jak zniszczyé
most, by w najwyzszym stopniu utrudni¢ nieprzyjacielowi poko-
nanie przeszkody. W danych warunkach zniszczenie mostu moze
by¢ przeprowadzone dwojako: zwalenie mostu w goére lub dot
rzeki, wzglednie zwalenie czesci niszczonej w osi mostu.
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Omoéwimy obydwa te sposoby.

Zwalenie zniszczonej czesci mostu w gore lub w doét rzeki
{z odchyleniem od osi mostu — rys. 4) utrudnia nieprzyjacielowi
wykorzystanie zwalonych elementéw do odbudowy przeprawy.
Jednak zastosow™anie tego sposobu, jako bardziej skomplikowa-
nego, wymaga bardzo skrupulatnego obliczenia, podczas gdy tego
rodzaju podpora, sktadajaca sie z trzech zelbetowych stupéw przy
stosunkowo nieduzej szerokosci mostu oraz brak danych o cha-
rakterze zbrojenia betonu, utrudnia obliczenia i wyb6r miejsc
przeciecia niszczonych elementéw mostu. W razie nieprawidto-
wYego obliczenia most moze tylko o0sig$¢ i zawisna¢ na nieprzer-
wanych pretach zbrojenia. Stup zelbetowy po stronie, na ktorag
zamierzono zwali¢ most, powinien by¢ obliczony z uwzglednie-
niem dwu przecie¢, a tadunki do wysadzenia przesta powinny by¢
utozone pod katem do osi mostu, co komplikuje prace i wymaga
znacznej ilosci materiatdbw wybuchowych oraz wiele czasu na
przygotowanie mostu do zniszczenia.

schemat og6iny rozmieszczenie fadunhoi®
obalenia mostu na podporze

Zwalenie wysadzonej czesci mostu w osi mostu w kierunku
jednego z przeset (rys. 5) uskutecznia sie znacznie prosciej, a przy
ograniczonym czasie na przygotowanie mostu do zniszczenia —
jest pewmiejsze. Chociaz niektore elementy zniszczonej czesci
mostu mogg by¢ czeSciowo wykorzystane przez nieprzyjaciela
do odbudow™y w tym miejscu tymczasow™ej przeprawmy, jednak
prace te bedg wymagaly znacznego nakladu czasu i sit.

Wychodzac z tych zatozen oraz uwzgledniajac ograniczony
czas na przygotowanie mostu do zniszczenia, nalezy dokonaé zni-
szczenia mostu drugim sposobem. — drogg zwalenia niszczonej
czesci mostu w osi mostu, w kierunku brzegu oddalonego od nie-
przyjaciela.

Nastepnym zagadnieniem w decyzji oficera bedzie okreslenie
miejsc rozmieszczenia i wielkosci tadunkow. Zelbetowe stupy
podpory przecig¢ nalezy na réznych wysokosciach. Spowoduje to
brak réwnowagi statycznej obalonej cze$ci mostu i utrudni nie-
przyjacielowi wykorzystanie elementow zniszczonego mostu do
odoudowmy przeprawy. tadunki do przeciecia stupéw nalezy roz-
miesci¢ w plaszczyznie pochylej, po tej stronie, na ktorg pro-
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jektowane jest zwalenie mostu (rys. 6). Do zupelnego przerwa-
nia (przeciecia) zaréwno betonu jak i zbrojenia potrzebny jest
tadunek materiatu wybuchowego obticzony na podstawie wzoru
C=50 «F = 50 X 75 X 75 = 281 kg, gdzie C — ciezar tadunku
w gramach; 50 — norma zuzycia materialu wybuchowego na
1 cm- przekroju; F — powierzchnia poprzecznego przekroju stu-
pa w cm”

Eys. 5.

Jednakze dla obalenia podpory nie jest konieczne catkowite
przeciecie wszystkich jej stupéw, wystarczy przebicie betonu
i przeciecie czesci pretéw zbrojenia, aby podpora obalita sie pod
eciezarem mostu. Ciezar tadunku w tym wypadku powinien wy-
nosic :

C= 2«/3 eR>= 2 X 45 X 45 X 075= = 17 kg,

gdzie C — ciezar fadunku w kg, a — wspotczynnik wytrzymatosci
materiatu, 3 — wspdiczynnik zagtuszenia i sposobu umieszcze-
nia fadunku, R — najmniejszy promien bezwzgtednego zniszcze-
nia w metrach. Poniewaz jednak tadunek tej wielko$ci moze oka-
za¢ sie nienvystarczajacym, gdyz do podp6r daje sie zbrojenie
o dos¢ znacznej wytrzymatosci, zwihaszcza dla dolnej ich czesci,
dlatego tadunek obliczony wedtug wzoru nalezy, jak wykazata
praktyka, zwiekszy¢ trzykrotnie. Stad wynika, ze na wysadzenie
kazdego ze stupéw zelbetowych podpory nalezy przyja¢ tadunek
o ciezarze 51 kg materialu wybuchowego.
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Przy wysadzaniu przeset nalezy pamietaé, ze belki zelbetowe
posiadaja, najbardziej wytrzymate zbrojenie w czesci dolngj
i w czesciach przylegajacych do podpor na odlegtosci jednej trze-
ciej rozpietosci przesta, natomiast — mniej wytrzymate zbroje-
nie w pozostatej czesci srodkowej.

Dlatego przy wysadzaniu przeset jest najlepiej, gdy przecina
sie je w Srodkowej V3 czesci rozpietosci. W mysl przyjetej de-
cyzji zniszczona cze$¢ mostu powinna by¢ zwalona w kierunku
lewego brzegu (dalszego od nieprzyjaciela) i w tym celu tadunki
na lewym przesle, nalezy rozmiesci¢ dalej od podpory posredniej,
za$ na prawym — blizej podpory. Przy rozpietosci przesta wy-
noszacej 20 m $rodkowa V3 cze$¢ znajduje sie w odlegtosci od 7
do 14 m od podpory. Wychodzac z tego zatozenia, nalezy tadun-
ki potrzebne do zniszczenia przeset rozmiesci¢ — na lewym prze-
$le w odlegtosci 7 — 8 m od podpory posrednie;.

Celem zerwania belki zelbetowej, nalezy przecia¢ catkowicie
beton i prety zbrojenia. Nalezy zatem uzy¢ tadunku o ciezarze
C= 50 «F = 50 X 24 X 44 = 52,8 kg i umiesci¢ go w dolnej
czesci belki, gdzie znajdujg sie zasadnicze prety zbrojenia.

Zastosowanie jednak takiego tadunku bytoby niewlasciwe,
gdyz belka posiada wytrzymate zbrojenie tylko w swej dolnej
czesci. Dlatego wiasciwsze i dogodniejsze jest umieszczenie ta-
dunku nie na i nie pod belka, lecz na jednej ze Scian bocznych
belki. Wielko$é tadunku okreslimy ze wzoru dla zelbetu ze zbro-
jeniem o matej wytrzymatosci i tylko do przeciecia dolnej czesci
belki uzyjemy silniejszego tadunku.

tadunek dla gornej czesci (zbrojenie o matej Ayj™rzymatosci)
wynosi C — 2aR'R* = 2 X 45 X 45 X 044r" = 4 kg. tadunek
dla przebicia dolnej czesci (zbrojenie o duzej wytrzymatosci) rvy-
nosi C= 50 «F = 50 X 12 X 24 = 14 kg.

Wynika stad, ze potrzebny do przeciecia belki zelbetowej ta-
dunek o ciezarze 4 F 14 = 18 kg nalezy rozmiesci¢ nieréwnomier-
nie na wysokosci bocznej Scianki belki. Jezdnie mostu stanowi
ptyta zelbetowa o grubosci 30 cm, zbrojona znacznie stabiej. Prze-
cigé ja mozna tadunkiem wydtuzonym umieszczonym na jezdni.
Poniewaz jednak przygotowanie mostu do zniszczenia nie powin-
no wstrzymywac ruchu na moscie, tadunki do wysadzenia jezdni
mostu powinny by¢ rozmieszczone od spodu mostu miedzy bel-
kami. \"Yelko$¢ kazdego tadunku wynosi:

C= 2«;6RM =2X5x 4,5X 03 X 16 = 6,4 kg,

gdzie C — ciezar tadunku w kg, a — wspotczynnik wytrzymatosci
materiatu, 8 — wspotczynnik zagtuszenia i sposobu umieszczenia
fadunku, R — najmniejszy promien zniszczenia w metrach, 1 —
dtugosé tadunku w metrach.
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Dalszymi zagadnieniami ~nasuwajgc}“mi sie podczas opraco-
wania przez oficerow ,fragmentéw* beda: wybdér sposobu roz-
mieszczenia tadunkéw na elementach mostu, wykonanie sche-
matu projektowanej sieci ognioAvej oraz utozenia planu robdt.
Podchodzac do rozwigzania kazdego z tych zagadniern w taki sam
spos6b, jak do rozwigzania oméwionych powyzej zagadnien, ofi-
cer analizuje i rozwaza wszelkie mozliwe sposoby i wybiera z nich
najkorzystniejsze i najbardziej odpowiadajgce danej sytuacji i wa-
runkom.

Jak nadmienitem powyzej, jest to tylko jeden z mozliwych
wariantéw rozwigzania tego zagadnienia. W artykule tym nie
omowiono sposobdw szybkiego zniszczenia mostu itp., gdyz za-
miarem moim nie bylo podanie uniwersalnego i bezapelacyjnego
rozwigzania, lecz jedynie naswietlenie metody rozwigzania.

Na zakonczenie nadmienie, ze nie kazdy oficer jest w stanie
zapamietaé wszystkie dane cyfrowe, ktére beda mu potrzebne
przy rozwigzaniu tych lub innych zagadnieri technicznych, nie
zawsze za$ bedzie mdgt korzysta¢ z kalendarzy technicznych i in-
strukcji. W praktyce oficer-saper bardzo czesto bedzie rozwia-
zywat réznorodne zadania z réznych dziedzin techniki wojen-
nej i dlatego wskazane jest, aby oficer zaopatrzyt sie w notatnik
i zapisywat w nim zasadnicze dane cyfrowe, niezbedne do obli-
czeh i organizacji robdét saperskich.
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Pptk STANISLAW NOWICKI

1
PRZYGOTOWANIE PODOFICEROW DO ZAJEC
W KOMPANII

(thumaczenie art. pptk 1. Pilipienko, ,,Wojennyj Wiestnik“nr 1z 1947 r.y

Dobre przygotowanie podoficerbw ma decydujgce znaczenie
dla szkolenia nie tylko pojedynczych zotnierzy, ale i druzyny.

Podoficerow przygotowuje sie do zaje¢ w kompanii rozmaity-
mi sposobami, jak: odprawy instruktorskie, zajecia instruktorsko-
metodyczne, codzienne wskazowki dowddcy plutonu udzielane
podoficerom w przeddziern ¢wiczeni, samodzielna praca podofice-
réw i wreszcie codzienna pomoc udzielana im przez dowddce
kompanii i dowddcow plutondéw w przygotowywaniu sie do zajec
i przeprowadzaniu ¢wiczen.

Odprawy instruktorskie: przeprowadza dowdd-
ca kompanii raz w tygodniu. Celem ich jest podwyzszenie po-
ziomu wyszkolenia podoficeréw i przyswojenie sobie przez nich
wprawy w szkoleniu zotnierzy.

Podziat godzinowy przedmiotéw i tematyke zaje¢ daje dowdd-
ca baonu, a tres¢ opracowuje dowodca kompanii.

Na tych odprawach przerabia sie¢ wazniejsze tematy z taktyki
i wyszkolenia strzeleckiego, omawia sie niezbedne dla podoficerow
regulaminy i instrukcje oraz zagadnienia dotyczgce terenoznaw-
stwa.

Zagadnienn wyszkolenia polityczno-wychowawczego nie po-
rusza sig, gdyz, jak wiadomo, ten dziat wyszkolenia jest ralizo-
wany zgodnie z programem Gtdéwnego Zarzadu Pol.-Wych.

Na odprawy najlepiej jest wyznaczy¢ jeden dzien w tygodniu,,
planujac w tym dniu takie zajecia dla zotnierzy, ktére moga prze-
prowadza¢ dowddcy plutonéw, przy czym wystarczy przeznaczy¢
na te odprawe 6 godzin, pozostate dwie powinien dowdédca kom-
panii poswieci¢ na przeprowadzenie zaje¢ instruktorsko-metodycz-
nych z zolnierzami, rozbijajac je na poszczegélne przedmioty
wyszkolenia, co naturalnie jest mozliwe tylko wtedy, gdy miejsce,.

31



w ktéorym zakonczono odprawe instruktorskg dla podoficerdw,
nadaje sie do przerobienia zagadnien stanowigcych przedmiot za-
je¢ instruktorsko-metodycznych.

Jako zasade nalezy stosowal przeprowadzanie wiekszosci za-
je¢ w terenie, natomiast w sali wykladowej nalezy przeprowadzaé
tylko niektére zajecia, jak np.: nauke o broni, zasady strzelania,
regulaminy itd.

Zasadniczg metoda przeprowadzania zaje¢ tak w terenie jak
i J¥sali jest metoda szkolenia grupowego.

Zajecia instruktorsko-metodyczne. Celem
przeinstruowania podoficerOAv odnosnie najwazniejszych tema-
tow szkolenia zotnierzy wystarczy, aby dowddca kompanii
przeprowadzit tygodniowo 2 zajecia po 2 godziny. Czestsze zaje-
cia z podoficerami moga przynie$¢ uszczerbek w szkoleniu zot-
nierzy, ktérzy sa przez to pozbawieni kontaktu z ich bezposred-
nimi nauczycielami.

Gtownym celem zaje¢ instruktorsko-metodycznych z podofi-
cerami jest:

— sprawdzenie znajomosci regulaminéw dotyczacych zagad-

nienn zwiazanych z majacymi sie odby¢ éwiczeniami,

— sprawdzenie umiejetnosci pokazowego wykonywania po-

trzebnych czynnosci,

— pokaz prawidtowej organizacji zaje¢,

— omoOwienie zabezpieczenia materiatowego i metodyki prze-

prowadzenia zaje¢ z zoknierzami.

Zajecia instruktorsko-metodyczne przeprowadza dowodca
kompanii normalnie przy koncu éwiczen (1,5—2 godzin przed kon-
cem). Podoficerowie zbierajag sie zgodnie z rozkazem we wska-
zanym miejscu (sala, poligon-miniatura, park samochodoww itp.),
w ktérym nalezy zawczasu przygotow'a¢ sprzet potrzebny do za-
je¢. W wypadku przeprowadzenia zaje¢ w terenie dow™ddca kom-
panii musi przygotOAva¢é miejsce odpowiednio do tematu.

Najlepsze wwmiki praktyczne data nastepujgca metoda prze-
prowadzania tych zaje¢: na poczatku dowddca kompanii ustala
droga pytan stopien opanow”™ania tematu przez podoficerw, a na-
stepnie, przechodzac do praktycznej czesci zajecia, wyjasnia im
tres¢ i cel lekcji oraz kolejno kontroluje umiejetno$¢ wykonania
czynnosci przez kazdego z podoficerow.

Podoficerow Avykonujacych te czynnosci Zle lub niedoktadnie
dowoddca kompanii uczy, pokazujagc im osobiscie prawidtowe wy-
konanie.

Jezeli okaze sig, ze braki w w”yszkoleniu w”ymagaja dtuzszego,
czasu na ich usuniecie, co moze wyptyna¢ na tok zaje¢ instruktor-
skich, dow'dédca kompanii nakazuje, aby podoficer, ktéry posiada
braki, uzupetnit je samodzielnie w nakazanym terminie. Wykona-
nie tego nalezy bezw”zglednie skontrolowac.
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Przechodzac do drugiej czesci lekcji, dowoddca kompanii for-
muje z podoficeréw druzyne i wyznacza po kolei poszczeg6inych
podoficeréw na kierownika c¢wiczen.

W zakonhczeniu dowddca kompanii wskazuje rozdziaty (para-
grafy) instrukcji i regulaminéw, ktére podoficerowie muszg prze-
studiowaé przed oczekujagcym ich ¢éwiczeniem oraz poucza ich, jak
nalezy zabepieczy¢ ¢wiczenie pod wzgledem materiatowym.

Zasadnicze wskazéwki metodyczne podoficerowie powinni no-
towac.

Zajecia J okazowe. Mowiagc, o tych zajeciach, wy-
chodzimy z ram naszego tematu, gdyz zajecia te przeprowadza
dla podoficerow dowddca batalionii, jednak nalezy o nich wspom-
nie¢ dla uzyskania petnego naswietlenia zagadnienia.

Zajecia pokazowe z reguty przeprowadza sie przed rozpocze-
ciem nauki nowego tematu z wyszkolenia taktycznego lub strze-
leckiego.

Celem zaje¢ jest pokazanie wzorowego wykonania czynnosci
danego tematu (pokaza¢ do czego sie dazy) lub tez pokazanie
metodyki szkolenia, tj. jak nalezy uczyé. W zaleznosci od tych
celéw rézna jest i organizacja tych zajeé.

Realizujac pierwszy cel zaje¢ (najbardziej typowy rodzaj za-
je¢), do pokazu uzywa sie specjalnie przygotowanych lepszych
zoknierzy lub druzyn.

Prz} ktad. Pokaza¢ czynnosci zolnierza w natarciu. Do-
wodca batalionu wyznacza w tym celu druzyne, przygotowuje jg
(éwiczy zotnierzy tak dlugo, dopoki nie osiagnie wzorowego wy-
konania) i nastepnie pokazuje w terenie podoficerom, czego na-
lezy wymagac¢ od zotnierza przy przerabianiu tego tematu.

Do pokazu metodyki szkolenia wyznacza sie mniej przygoto-
wang druzyne i na niej pokazuje sie. wszystkie metodyczne spo-
soby, przy pomocy ktérych mozna uzyskaé dobre rezultaty.

* %3

Takie sg zasadnicze sposoby przygotowania podoficerénv do
zaje¢. JeSli zajecia te bedg przeprowadzane regularnie i z zasto-
sowaniem dobrej metody, zapewnig one w zupetnosci przyswo-
jenie podoficerom nviadomosci i umdejetnosci potrzebnych im do
szybkiego wyszkolenia podwiadnych.

Poza oméwionymi zajeciami na wzrost wyszkolenia podofi-
cerow wplywajg i inne czynniki. ITzede wszystkim nalezy wska-
za¢ na takie, jak:

— codzienne kierowanie pracg podoficeréw na ¢éwiczeniach,

— zapewnienie podoficerom warunkéw samodzielnego szko-

lenia sie.
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Codzienne kierowanie pracg podoficerow — to obowigzek
dowddcy plutonu. W przeddzien zaje¢ winien on zebra¢ podofi-
cerbw w godzinach pozastuzbowych i, postugujac sie swoimi
planami, wskaza¢, w ktorych godzinach i czym bedzie zajmowac
sie kazda druzyna, kto i jaki pobiera sprzet, z ktérej druzyny
i ilu zolnierzy trzeba wyznaczy¢ do pozorowania nieprzyjaciela
(obstugi tarcz), w jakim umundurowaniu pluton musi wyjs¢ na
¢wiczenia. Poza tym dowoddca plutonu powinien poméc podofi-
cerom w przygotowaniu sig, zorganizowaniu i przeprowadzeniu
zajed.

W przygotowaniu sie podoficerow do zaje¢ duze znaczenie
majg warunki, w jakich uczy sie podoficer (miejsce, pora, ilos¢
pomocy szkolnych itd.).

Dobrze jest jesli kompania posiada sale do nauki, w ktérej
kazdy podoficer moze otrzymaé potrzebng instrukcje i ma moz-
nos$¢ spokojnej pracy. W wielu pododdziatach sa takie sale i $wiad-
czg o ich celowosci.

W niektérych kompaniach ustalono, ze jeé$li podoficer pozo-
stawia swego zastepce i udaje sie wieczorem do sali szkolnej,,
aby przygotowa¢ sie do ¢éwiczen na dzien nastepny, nikt mu
w tym nie przeszkadza. W tym czasie wszystkie sprawy zatatwia
za niego pozostawiony w zastepstwie zoinierz.

Takie rozwigzanie wptywa dodatnio na warto$¢ podoficera;
ma on mianowicie mozno$¢ systematycznej pracy nad sobag i po-
gtebiania swoich wiadomosci.

Rownolegle do tego nalezy stawia¢ podoficerom surowe wy-
magania. Jesli ktéry kolwiek z podoficeréw Zle poprowadzi zaje-
cia, trzeba to natychmiast wyjasni¢, a w wypadku stwierdzenia
winy — surowo go ukarac.

Specjalny nacisk powinien potozy¢ dowodca kompanii na ma-
teriatowe zabezpieczenie zaje¢ z podoficerami. Bron c¢wiczebna,,
amunicja ¢wiczebna, przybory strzeleckie i tarcze — wszystko to
trzeba przygotowa¢ w takiej ilosci, aby bylo w pelni wystarcza-
jace do przeprowadzenia zaje¢ na wysokim poziomie.
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Pptk JEEZY HRYNIEWICZ

PRZYGOTOWANIE | PRZEPROWADZENIE ZAJEC
INSTRUKTORSKO-METODYCZNYCH

(t+umaczen|e art. ptk M. Juwienskiego ,Wojenno-Inzeniernyj
Zurnal* nr 1z 1948 r.)

Zajecia ins.truktorsko-metodyczne z oficerami i podoficerami
majag. na celu: po pierwsze — wypracowanie jednolitej metody
szkolenia szeregowych; po drugie — sprawdzenie u oficeréw
.1 podoficer6w stopnia opanowania i znajomosci regulaminéw i in-
strukcji odnoszacych sie do danego przedmiotu oraz umiejetnosci
prawidlowego wykonywania przez nidi potrzebnych czynnosci
i wreszcie wskazanie nalezytej organizacji i odpowiedniego ma-
teriatowego zabezpieczenia projektowanych zajec.

Biorac w oddziatach udziat w zajeciach, przekonaliSmy sie
o tym, ze ich kierownicy — oficerowie i podoficerowie — w zasa-
dzie niezle orientujg sig, zar6wno teoretycznie jak i praktycznie,
w zagadnieniach nauczanego przedmiotu i zwykle maja niezle
opanowang umiejetnos¢ wykonywania prac saperskich i znajg
ich zasady.

Na trudnosci napotykajg oficerowie i podoficerowie przy spo-
rzadzaniu planu zaje¢ i w metodycznym ich przeprowadzaniu.

Czesto nie wiedza, na jakie zasadnicze dziaty nalezy rozdzie-
li¢ przedmiot nauczania, w jakiej kolejnosci nalezy go nauczaé,
nie umiejg wydzieli¢ zasadniczych zagadnien teoretycznych i spo-
sobow praktycznego wykonania prac saperskich, na ktére trzeba
potozyé¢ specjalny nacisk i ktére powinny byé szczeg6lnie dobrze
opanowane przez szeregowych.

Z tych powoddéw Kierownicy zaje¢ tracg duzo czasu na roz-
nego rodzaju rozwazania i w wyniku brak im czasu na zajecia
praktyczne oraz na sprawdzenie opanowania przerabianego przed-
miotu.

Zdarza sie rowniez czesto, ze kierownicy zaje¢ praktycznych
nadajg im charakter zwyklego wykonywania prac, a poza tym,
przeprowadzajac praktyczne zajecie, ktére jest jedynie czeScia
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ogoblnego tematu, traktujg go jako cato$é, przy czym nie kiada
nacisku na nauczenie pojedynczego zotnierza wszystkich skiado-
wych elementéw danej pracy. Takie ujmowanie sprawy daje
mato korzysci.

Jedynie przy dobrym przygotowaniu i umiejetnym przepro-
wadzeniu zaje¢ instruktorsko-metodycznych mozna unikng¢ tych
powaznych niedociggnie¢ przy szkoleniu zotnierzy.

Dla przykfadu rozwazymy szczegétowo, jak nalezy przepro-
wadzac zajecia instruktorsko-metodyczne z podoficerami na temat
.,Niszczenie mostu drewnianego przy uzyciu mat. wyb.“.

Zajecia na ten temat przeprowadza sie po opanowaniu przez
zotnierzy zasadniczych poje¢ minerstwa, nabyciu przez nich umie-
jetnosci wysa<lzania pojedynczych tadunkéw, po doktadnym za-
znajomieniu ich z materiatami wybuchowymi i $rodkami zapala-
jacymi, nabyciu umiejetnosci wysadzania sposoberg ogniowym
i mechanicznym, sporzadzania tadunkoéw i ich pakietowania przy
wysadzaniu poszczegllnych elementéw wysadzanego obiektu
0 konstrukcji drewnianej, zelaznej, z cegty lub betonu. Dlatego
tez, szkolgc oddziaty na powyzszy temat, nie nalezy powraca¢ do
nauki tvch poszczegélnych elementéw minerstwa, a ograniczyé
sie jedynie do sprawdzenia opanowania ich przez szeregowcéw
1 nauczy¢ stosowania ich w praktyce.

W celu przeprowadzenia zajecia kierownik powinien uprzed-
nio przygotowa¢ nastepujacy plan-konspekt.

PLAN - KONSPEKT
zajecia instruktorsko-metodyczne z podoficerami.

Temat: ,Niszczenie mostu przy uzyciu mat. wyb.”.
Cel:

1 Zapozna¢ podoficeréw, jak nalezy przeprowadzaé zajecia
z druzynami i jak organizowaé prace przy wysadzaniu mo-
stéw.

2. Wyjasni¢ podoficerom, ze na tego rodzaju zajeci-ach, nalezy
szeregowcOw nauczy¢ spetniania nastepujgcych czynnosci:
rozmieszczenia i umocowania tadunkéw na poszczegolnych
elementach drewnianego mostu, wigzania i rozprowadzenia na
moscie sieci z lontu wybuchowego oraz zachowania $rodkéw
ostroznosci przy wysadzaniu mostu.

3. Sprawdzi¢ opanowanie tego tematu przez podoficerow.
Czas: 2 godziny.

Miejsce zaje¢: w sali wykladowej — 30 minut, na placu
¢wiczen mostowych — 15 godziny.
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Sprzet i materiat; 1 topdr, 2 topaty saperskie, 2 noze
saperskie, 20 éwiczebnych kostek' mat. wyb., 50 m éwiczebne-
go lontu wybuchowego, 1 kg szpagatu, 12 sptonek ¢wi-
czebnych, 10 m lontu prochowego, zerdzie do umocowania
fadunku w wodzie, 3 deski na i)omost, 2 linki o dtugosci
6—8 m.

Organizacja zajec:

1 OJtowiedzie¢, jak powinny by¢ zorganizowane zajecia, zano-
towac cel zajecia, pytania szkoleniowe oraz czynnosci, jakich
nalezy nauczy¢ szeregowych. Czas 25 minut.

2. Wskaza¢, czego i jak nalezy nauczy¢ szeregowcéw w celu
zaznajomienia ich z zagadnieniem; ,Prace pomocnicze na
moscie w celu przygotowania go do wysadzenia“. Czas 25
minut.

3. Wskazaé, czego i jak nalezy nauczy¢ szeregowcOw w celu
zaznajomienia ich z zagadnieniem: ,taczenie i umocowy-
wanie tadunkéw do elementéw mostu“. Czas 20 minut.

4. Wskaza¢, czego i jak nalezy nauczyé szeregowcéw w celu
zaznajomienia ich z zagadnieniem; ,taczenie sieci z lontu
w}d:)uchowego®. Czas 30 minut.

5. Omowienie zajecia i podanie podoficerom wskazéwek od-
nosnie przygotowania sie do przeprowadzenia zajecia. Czas
5 miinut.

Zajecia instruktorsko-metodyczne “przeprowadza sie wedtug
tego ])lanu-konspektu w spos6b nastepujacy.

Tierwszg cze$¢ zajecia przerabia sie w sali wykladowe;.

Kierownik zajecia podaje temat i zasadnicze zagadnienia sta-
nowiace tre$¢ projektowanych zaje¢. W konkretnym wypadku
treScig i celem bedzie nauczenie szeregowcOw rozmieszczania
i umocowywania fadunkéw na iposzczegolnych elementach mostu,
faczenie i rozprowadzanie po moscie sieci lontu wybuchowego,
nauczenie organizacji pracy w druzynie i plutonie oraz zachowy-
wania $rodkéw ostroznosci przy wysadzaniu mostu.

Temat i zasadniczy cel zaje¢ kierownik poleca podoficerom
zanotowaé w zeszycie. Nastepnie wyjasnia ogolny sposéb prze-
prowadzenia zaje¢, zaznaczajac, ze bedg one przeprowadzane plu-
tonami na moscie na placu ¢éwiczen pod ogllnym kierownictwem
dowddcy plutonu. Naste]Pnie omawia porzadek przeprowadzenia
zajecia z szeregowcami wyjasniajgc, ze przerabiany temat nalezy
podzieli¢ na trz/™ czesci.

Cze$¢ pierwsza: ,,Prace na moscie ];>zy przygotowaniu go do wy-
sadzenia“.

Cze$¢ druga : ,,taczenie i przymocowanie tadunkéw do elementow
mostu“.

Czes¢ trzecia: ,t.gczenie sieci z lontu wybuchowego®.
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Poszczeg6lne czesci tematu druzyny beda przerabiaty po-
czatkowo kolejno na placach ¢wiczen pod kierunkiem podofice-
réw - dowddcéw druzyn. Nastepnie dowddca plutonu przerobi
konicowe og6lne ¢wiczenie z catym plutonem.

Kierownik zajecia metodycznego poleca podoficerom zano-
towaé przyktadowy ptan-konspekt zaje¢ z szeregowcami.

Plan - konspekt
zaje¢ z szeregowcami na temat:
»Niszczenie mostu przy uzyciu mat. wyb.“

Cze$é pierwsza ,,Praca na moscie przy przygotowaniu go do
wysadzenia“.

Cel: nauczy¢ kazdego szeregowca pomiaru elementéw mostu
i nalezytego obliczania wielkosci tadunkéw niezbednych do
ich wysadzenia oraz prawidtowego rozmieszczania tadunkow
na palach i belkach gtéwnych;
nauczy¢ umocowywania tadunkéw do pali i belek gtéwnych
(przy uzyciu rusztowania, z pomostow, rozbidrki czesci
jezdni).

Czas: 1 godz. 30 min.

Przerabiane zagadnienia:

1 Pomiar elementéw mostu i obliczanie wielkosci tadunkéw do
ich wysadzania.

2. Rozmieszczanie tadunkoéw przy wysadzaniu drewnianego
mostu.

3. Budowa rusztowan w celu umocowania tadunkéw i rozbiérki
jezdni.

Organizacja zaje¢:

1 Wytlumaczyé zadanie i organizacje pracy saperskiego roz-
poznania mostu w celu jego wysadzenia. Czas 5 minut.

2. Pokazaé, ktore elementy i w jakich miejscach niszczy sie
przy wysadzaniu mostu. Czas 5 minut.

3. Pokaza¢, jak mierzy sie grubos$¢ niszczonych elementéw mo-
stu i sprawdzi¢ umiejetno$¢ szeregowcOw obliczania tadun-
kéw. Czas 10 minut.

4. Praktyczne ustalanie miejsc umieszczenia tadunkéw przy
wysadzaniu mostu i obliczanie wielkosci fadunkéw. Czas 15
minut.

5. Wytlumaczenie przeznaczenia i sposobéw budowy rusztowan
oraz innych pomocniczych $rodkéw przy pracach na moscie
zwiazanych z przygotowaniem mostu do wysadzenia. Czas
5 minut.
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6. Praktyczna budowa rusztowan, drabinek oraz rozbiérka cze-
§ci jezdni nad miejscami umieszczania tadunkéw. Czas 35—40
minut.

7. Sprawdzenie opanowania tej czesci tematu. Czas 5— 10 minut.

Cze$¢ druga: ,taczenie i umocowywanie tadunkéw do elemen-
tébw mostu*.

Cel: Nauczy¢ kazdego szeregowca tgczenia tadunkéw w celu
wysadzenia elementéw mostu, przymocowywania tadunkow
do pali nad i pod woda, przymocowywania tadunkéw do po-
jedynczych i podwéjnych belek gtéwnych oraz przygotowy-
wanie tadunkéw zapasowych.

Czas: 1 godz. 30 min.

Przerabiane zagadnienia:

1 taczenie tadunkéw skupionych okre$lonego ciezaru i wiel-
kosci, w celu wysadzania pali i belek gtéwnych drewnianych
mostow.

2. Mocowanie tadunkéw do pali nad i pod woda.

3. Mocowanie tadunkéw do belek gtdwnych, kapturéw i po-
przecznie.

4. Sporzadzenie i stosowanie tadunkéw zapasowych.

Organizacja zajec:

1 Pokaza¢ sposoby umocowywania tadunkéw do pali pod i nad
wodg. Czas 10 minut.

2. Praktyczne przerabianie i sporzadzanie tadunkéw z éwiczeb-
nych kostek mat. wyb. i umocowywanie ich do pali w wy-
padkach wysadzania nad i pod wodg. Sprawdzanie wykona-
nych prac i oméwienie btedéw. Czas 20 minut.

3. Praktyczne przerabianie sporzadzania tadunkéw i umoco-
wywanie ich do belek gtéwnych. Sprawdzenie wykonania
i omOwienie bledéw. Czas 20 minut.

4. Objasnienie sposobOw okreslania wielkosci i wypadkéw sto-
sowania tadunkdéw zapasowych. Czas 5 minut.

5. Objasni¢ organizacje pracy w druzynie przy sporzadzaniu
fadunkéw i umocowywaniu ich do elementéw mostu. Czas
5 minut.

6. Praca druzyny przy sporzadzaniu tadunkéw i umocowywaniu
ich do pali i belek gtéwnych. Czas 20 minut.

7. Oméwienie bledéw. Czas 10—15 minut.

Czes$¢ “rzec/a; ,,Sporzadzanie sieci lontu wybuchowego przy wy-
sadzaniu mostu®.

Cel: Nauczy¢ kazdego szeregowca odmierzania odcinkéw lontu
wybuchowego przy sporzadzaniu sieci, sporzadzania sieci
z lontu wybuchowego przy kombinowanym sposobie pota-
czenia, ukfadania sieci lontu wybuchowego na moscie, dopro-

39



Avadzenia jej do tadunkow i tgczenia odcinkéw sieci z tadun-
kami ; nauczy¢ zachowywania $rodkéw ostroznosci przy pra-
cy i sposobow zapewniajgcych skuteczne wysadzanie.

Czas: i godz. 30 min.
Przerabiane zagadnienia:

1 Zasady taczenia i zaktadania sieci lontu wybuchowego przy
wysadzaniu mostu.

2. Sposoby doprowadzania odcinkéw sieci lontu wybuchowego
do tadunkéw i przygotow'anie koncéw lontu do potaczenia

z fadunkami.

3. Zasady zachowania bezpieczenstw”™i i $rodki zapewniajgce
skuteczne wysadzenie.

Organizacja zajec:

1 Wytlumaczy¢ zasady #gczenia i ukladania sieci lontu wybu-
chowego, S$rodki bezpieczenstwa przy w?*ykonywaniu prac

i Srodki zapewniajgce skuteczno$¢ wysadzania. Czas 10 minut.
2. Skontrolowac¢ stopiern opanowania przez szeregowcOw wia-

domosci o wihasciwosciach lontu wybuchowego oraz umiejet-

nosci tgczenia go w wezty i naktadki. Czas 10 minut.
3. Pokaza¢, w jaki sposob ukiada sie sie¢ z lontu wybuchowego
przy wysadzaniu mostu i opisa¢ sposéb jej wdazania. Czas
15 minut.
Praktyczne tgczenie i ukladanie sieci. Czas 20 minut.
Pokaza¢, w jaki sposéb doprowadza sie konhce sieci do ta-
dunkéw i jak sie je z nimi faczy. Czas 5 minut.
6. Objasni¢ organizacje prac w druzynie przy taczeniu i ukia-
daniu sieci lontu detonujgcego. Czas 5 minut.
7. IVzeprowadzenie prac z druzyng przy tgczeniu i ukiadaniu
sieci z lontu wybuchowego przy wysadzaniu mostu. Czas

25 minut.

Po zaznajomieniu podoficeréw z planem-konspektem kierow-
nik zapytuje ich, czy maja jakie pytania zwigzane z trescig zaje-
cia i odnosnie do sposobu jego przeprowadzenia.

Po udzieleniu odpowiedzi, kieroAvnik przechodzi do drugiej
praktycznej czesci zajecia na placu ¢wiczeh mostOAvych. Na mo-
Scie kieroAAuik rozpoczyna zajecie od przerabiania pierwszej czesci
tematu. Woyjasnia on podoficerom, ze zajecia czeSci pierwszej
tematu nalezy rozpoczynaé¢ od objasnienia szeregOAA™om, ze zanim
przystapi sie do prac przygotow aAAXzych do wysadzenia mostu,
nalezy przeprowadzi¢ saperskie rozpoznanie mostu.

Zadaniem rozpoznania jest okreSlenie, ktére elementy mostu
nalezy AAysadzi€, = jakich miejscach przymocowy”wac tadunki,
zmierzenie wymiarOAA elementOAv mostu, podlegajacych zniszcze-
niu. Szerego\Ad'om nalezy pokaza¢, jakie elementy, w ktorych

o1~
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miejscach nalezy zniszczy¢, kaza¢ im zmierzy¢ w}'Sadzane ele-
menty mostu i skontrolowa¢ umiejetnos¢ szeregowccny obliczania
tadunkéw. -

Nastepnie kierownik sprawdza wiadomosci podoficeréw, za-

dajac im na przykiad naste])ujace ])ytania:

— ktére elementy danego mostu nalezy wysadzi¢ ?

— jezeli mamy most wieloprzestowy, a niedostateczng ilos¢
materiatdw wylmchowych do wysadzenia wszystkich pod-
1ér i przeset, to ktére podpory i przesta nalezy rvysadzic?

— w ktérych miejscach przymocowuje sie tadunki do pali?

— jakie fadunki lepiej stosowaé przy wysadzaniu ])ali: nad-
wodne czy podwodne?

— w jakich wypadkach stosuje sie tadunki nadwodne, a kiedy
podwodne?

— jak okresli¢- srednice pala przy uzyciu kawatka sznurka
i metrowki?

— pokazcie, w jaki sposéb nalezy mierzy¢ belki gtéwne
z okraglakéw i kantowek oraz belki ])odwojne?

— jak nalezy mierzy¢ pale i belki gtéwne na przesle Srod-
kowym ])rzy warunku, ze przesto to znajdzie sie nad wodg?

— pokazcie, jak nalezy mierzy¢ odlegto$¢ miedzy podporami,.,
miedzy palami i miedzy belkami gtownymi?

— jakiej wielkosci tadunek nalezy zastosowaé, do wysadze-
nia pala o srednicy 25 cm; podwojnej belki gtdéwnej zto-
zonej z 22-centymetrowych okraglakéw; belld gtéwnej
z kantéwdd o rozmiarach 18 ;X 22 cm?

— jakiego tadunku nalezy uzy”™ do wysadzania 25-centyme-
trowego pala i)odwvodg?

Jesli podoficer od])owiada i wykonuje czynnosci niepiMAvidlo-

wo, kierownik powinien od razu poprawi¢ go i wskaza¢ btedy.

Po sprawdzeniu wiadomosci ])odoficeréw kierownik poucza

ich, Zze ])rze])rowadzajgc zajecia nalezy przed przystgpieniem
do nowych zagadnieh przekonaé sie i sprawdzi¢, czy szeregowcy
o])anowali i przyswoili sobie to, czego ich nauczono jooprzednio.
W tym celu podoficerowie bedg musieli zada¢ szeregowcom sze-
reg pytan i wymaga¢ od nich pokazania miejsc rozmieszczenia
fadunkéw na moscie oraz })rzeprowadzi¢ wszystkie pomiary ko-
nieczne do wysadzenia jednej podpory przesta.

Nastepnie kierownik rozwaza, jak nalezy nauczy¢ budowy

i korzystania z urzgdzen pomocniczych przy umocowywaniu ta-
dunkéw do elementéw mostu. Wyjasnia, ze nie zawsze jest rze-
czg prostg i tatwg umocowanie tadunkéw- do elementéw mostu,
zwilaszcza na moscie wysokim lub jesli J)od mostem, jest woda.

Czasami konieczno$¢ zmusza do wykonywania ze Srodkéw

podrecznych roznego rodzaju dodatkowych srodkéw i urzadzen.
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stuzacych do przymocowywania tadunkéw. Takimi $rodkami
1 urzadzeniami przy pracy na moscie i pod nim sg t6dki i tratwy,
drabiny, rusztowania, kladki i pomosty. Bywajg wypadki, ze aby
mie¢ mozno$¢ przymocowania fadunkéw we wiasciwych miej-
scach do belek gtdwnych, trzeba rozbiera¢ cze$¢ jezdni.

Kierownik stawia podoficerom nastepujgce pytania:

— jak bedziecie przywigzywaé tadunki do pali $rodkowej
podpory w wypadku, gdy gteboko$¢ wody w tym miejscu
wynosi 2 m?

— jak bedziecie przywigzywac tadunki do tejze podpory, nie
posiadajac $rodkéw ptywajacych, a dysponujac kilkoma
deskami ?

Xaste])nie wyznaczywszy grupe podoficeréw, poleca im wy-
kona¢ rusztowanie z desek jako urzadzenie do pracy przymocowy-
\vania na moscie sieci gtéwnej z lontu wybuchowego.

Innej grupie podoficeréw kierownik daje zadanie:

— pokazcie, jak bedziecie pracowaé w wypadku, jesli umoco-

wanie tadunkéw do belek gtéwnych posrodku przesta
z ziemi jest niemozliwe.

PodoficeroAvie rozbierajg czes$¢ jezdni i przymocowujg tadun-
ki do belek gto-wnych.

Trzeciej grupie podoficerow kierownik rozkazuje wykonaé
pomost do ])racy pod mostem. Przy tym kierownik poucza, ze
wszystkie te czynnosci nalezy przerobi¢ praktycznie z szeregow-
cami na zajeciach przygotowawczych.

Przed przystgpieniem do drugiej czesci tematu Kkierownik
zaznacza, ze jej zasadniczym celem jest nauczy¢ szeregowcOw
prawidtowego sporzadzania tadunkéw i przymocowywania ich do
wysadzanych elementéw mostu.

TV{y nauce sporzadzania tadunkéw i mocowania ich do ele-
mentéw mostu kazdy szeregowiec powinien wykonaé¢ co najmniej
trzy tadunki: jeden tadunek przeznaczony do wysadzenia pala nad
wodg, drugi — przeznaczony do wysadzenia pala pod wodg i trze-
ci — do wysadzenia pojedynczej lub podwdjnej belki gtownej.

TVzed zadaniem od szeregowcOw praktyczriego sporzadzania
i przymocowyAvania tadunkéw, podoficerowie powinni sami wy-
kona¢ i pokazaé, jak nalezy prawidtowo sporzadzaé i przymocowy-
Avat tadunki we wszystkich wyzej opisanych wypadkach.

W wypadkach btednego i niedbalego wykonania pracy przez
szeregowcow podoficerowie powinni nakazywa¢ powtérne jej wy-
konanie, zwraca¢ uwage na bledy i dazy¢ do zupetnego opanowa-
nia przez szeregowcOw czynnosci sporzadzania i mocowania fa-
<lunkéw.

W celu skontrolowania wiadomosci podoficeréw odnosnie do
tej czesci tematu mozna poleci¢ nastepujace pytania:
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— wedtug obliczenia do \vysadzenia pala trzeba uzy¢ tadun-
ku 750 g, sporzadzicie fadunek i przymocujecie go do
pala;

— sporzadzicie tadunek o ciezarze 600 g i przymocujecie go
do pojedynczej belki gtéwnej;

— przymocujecie fadunek o ciezarze 400 g w celu wysadze-
nia pala pod wodg;

— w jakim celu przy wysadzaniu mostow sporzadza sie ta-
dunki zapasowe?

— druzyna liczy 7 saperéw; nalezy sporzadzi¢ tadunki do
wysadzenia 4 pali i 7 belek gtéwnych oraz przymocowac
je do elementdéw wysadzanych; jak w tym wypadku do-
wodca druzyny rozdziela prace wsrdd szeregowcow?

Po sprawdzeniu u podoficerow wiadomosci dotyczacych tej
pracy kierownik poucza, ze przy szkoleniu szeregowcoéw nalezy
na zakonhczenie zaje¢ wykona¢ calg druzyng prace sporzadzania
fadunkow i umocowania ich do pali i belek giownych.

Przechodzac do nauki trzeciej czesci tematu, kierownik pou-
cza, w jakiej kolejnosci nalezy przeprowadzi¢ zajecia, uczac spo-
rzadzania i rozprowadzania sieci z lontu wybuchowego. Wska-
zuje on, ze przed przystgpieniem do praktycznego przerabiania
zajecia, nalezy droga pytan skontrolowaé¢ wiadomosci szeregow-
céw dotyczace przeznaczenia i wiasciwosci lontu wybuchowego,
jak réwniez umiejetno$¢ obchodzenia sie z lontem i zachowania
srodkow ostroznosci przy pracy z nim, umiejetnos¢ taczenia lontu
wyb. w naktadke weztem prostym, weztem morskim i pod katem
prostym oraz umiejetno$¢ sporzadzania sieci ogniowych szerego-
wych, réwnolegtych i mieszanych.

Nastepnie podoficerowie, postugujac sie ¢wiczebnym lontem
wybuchowym, powinni pokaza¢ szeregonvcom, jak ma wy-
glada¢ sie¢ przy wysadzaniu mostu, jak nalezy rozktadaé sie¢
zasadniczg i zapasowa, jaki nalezy stosowa¢ luz przy uktadaniu
lontu, gdzie i jak uklada sie lont na moscie i jak sie go przymo-
cowuje, w jaki sposéb ustala¢ miejsca potgczenn przewodu gtow-
nego z rozgatezieniami, jak wykonywac potgczenia, jak dotgczac
koricoéwki lontu do tadunkéw i jak umieszcza sie koncowki przy
Drzygotowaniu mostu do wysadzenia.

Po przeinstruowaniu szeregowcow i dokladnym pokazie na-
lezy zdjg¢ utozong sie¢ ogniowg i ponownie poleci¢ szere-
gowcom samodzielne wykonanie catej pracy. W tym celu po-
leci¢ dwum saperom zalozenie przewodu gtownego; dwum —
obliczenie dtugosci odcinka lontu do pali, przygotowanie tych od-
galezien (tj. pocig¢ na odpowiednie odcinki i dotgczy¢ éwiczebne
sptonki), a nastepnie przytaczenie do przewodu gtdwnego; trzem
saperom poleci¢ wykonanie takiej samej pracy w celu wigczenia



do sieci og'niowej tadunkéw rozmieszczonych na belkach gtéw-
nych. 10 wykonaniu tych prac podoficer-kierownik zajecia po-
winien obowigzkowo zwréci¢ uwage na bledy i zleci¢ szeregow-
com powtdrzenie wykonania wszystkich czynnoéci, o ile praca zo-
stata ])rze])rowadzona nieprawidtowo.

Ustaliwszy porzadek i kolejno$¢ przeprowadzenia zaje¢, kie-
rownik s])rawdza opanowanie tych wiadomosci przez podoficeréw
i umiejetnos¢ wykonywania przez nich ])0trzebnych czynnosci
i obchodzenia sie z lontem wybuchov/ym.

Jako przyktad zaclan i pytan kontrolnych mogg by¢ naste-

pujace :

— zrébcie potgczenie gtéwnego lontu wybuchowego z odga-
tezieniami, sposobem w nakladke, weztem prostym, wez-
tem morskim, pod katem prostym;

— co nalezy uczyni¢, aby zapewni¢ detonacje przy stosowa-
niu lontu wybuchowego?

— jakie $rodki ostroznosci nalezy zastosowal przy pracy
z lontem wybuchowym ?

— co nalezy uczyni¢, aby zapewni¢ detonacje przy stosowa-
niu lontu wybuchowego?

— 0])iszcie, jak nalezy sporzadzi¢ sie¢ ogniowa z lontu wy-
buchowego i pokazcie jak ona bedzie przeprowadzona?

— jak przymocowywaé lont na moscie?

— jak zabezpiecza¢ konce lontu zaopatrzone juz w splonki
na moscie przed dofgczeniem ich do tadunkéw.

Nastepnie jednemu z podoficeréw kierownik daje nastepu-
jace zadanie:

— wasz zastep liczy 6 ludzi; nalezy wysadzi¢ jedng podpore
i jedno przesto mostu; jak rozdzielicie prace w druzynie
i w jakiej kolejnosci bedziecie ja wykonywac? Jak bedzie-
cie sporzadza¢ i rozprowadza¢ sie¢ ogniowg w wypadku,
gdy most przerzucony jest przez rzeke, a pod mostem bez
dodatkowych urzadzeri pomocniczych pracowac¢ nie mozna.

Po skontrolowaniu wiadomosci, pokazie i objasnieniu czyn-
nosci kierownik poucza podoficeréw, jak beda zorganizowane za-
jecia z Jdutonem. ~\smjasnia, ze wyznaczona przez dowoddce plu-
tonu druzyna ilostanie zadanie przeprowadzenia wszystkich po-
miaréw na moscie, dokonania obliczer fadunkéw, wykonania obli-
czen tadunkéw, wykonania urzadzeh pomocniczych umozliwiajg-
cych jirace zatozenia tadunkOéw i rozprowadzenia sieci ogniowe;.

Druga druiyna otrzyma rozkaz sporzadzenia tadunkow
okreslonej wielkosci i przymocowania ich do niszczonych elemen-

téw mostu oraz sporzadzenie 2—3 zajiasowych tadunkOAV sku-
pionych.
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Trzecia druzyna otrzyma zadanie sporzadzenia i utozenia
sieci ogniowej z lontu wybuchowego.

Nastepnie kierownik pokrotce objasnia jak najbardziej celo-
wo rozdzieli¢ prace miedzy saperéw w kazdej druzynie przy wy-
konywaniu kazdego z zadan.

Zajecia instruktorsko-metodyczne konczy sie krétkim omoé-
wieniem zajecia, W czasie ktérego kieroAvnik podkre$la bledy
v przygotow™aniu sie poszczegélnych podoficeréw, podaje, z ja-
kimi dziatami instrukcji lub podrecznikami szkoleniowymi po-
winni sie zaznajomi¢ przed rozpoczeciem zaje¢, w jakim terminie
powinny by¢ opracow'ane konspekty, oraz jakie pomoce szkolne
nalezy przygotowa¢ do przeprow'adzenia zajec.

Doswiadczenie uczy nas, ze w >vyzej opisany sposéb przy-
gotowane i przeprowadzone zajecia'instruktorsko-metodyczne da-
ja dobre rezultaty. Uczestnicy tak przeprowadzonych zaje¢ zdo-
bywajg duzo wiadomosci, ktére pomagajg im nalezycie organizo-
wac ])roces szkolenia w swoich pododdziatach.
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Mjr \VEADYS”*"AW ABRAMCZYK

UWAGI OGOLNE O SZKOLENIU SAPEROW
DYWIZYJNYCH | PULKOWYCH

(thumaczenie art. gen. mjr E. KoleSnikowa ,,Wojennyj Wiestnik*
nr 6 z 1947 r.)

We wspoiczesnej walce saperzy odgrywajg wazng role. Prze-
]rowadzajg oni rozminowanie i minowanie terenu, rozpoznanie
saperskie pozycji obronnych nieprzyjaciela niekiedy przedostajg
sie réwniez na tyly nieprzyjaciela, celem dostarczenia doAvédcy
danych potrzebnych do powziecia decyzji, przygotowujg prowi-
zoryczne drogi i trasy dla kolumn, artylerii, czolgéw i rdéznego
rodzaju transportow, budujg mosty i przeprawy, wznoszg budowle
umocnione réznych typow' i konstrukcji. Oprécz tego czesto
dziataja w skfadzie grup i oddziatdw szturmowych i prowadza
walke ogniowa. Wykonywanie przez saperéw w walce tak rézno-
rodnych zadan wymaga wysokiego, specjalnego wyszkolenia.
W ciggu roku éwiczebnego musza saperzy przerobi¢ bardzo duzy
program i nauczy¢ sie wykonywania prac minowania i rozmino-
w'ania, budowy drég na btotach, w'znoszenia mostow réwniez
W sposéb przyspieszony, budowy stanowdsk dowodzenia i punk-
téw obserwacyjnych. Powinni zapoznaé sie ze $rodkami przepra-
wowymi i opanowac technike przeprawy przy wykorzystaniu
srodkéw etatowych i podrecznych oraz szkoli¢ sie w dziataniach,
wykonywanych v sktadzie grup i oddzialdw szturmowych.

Powyzsze wyliczenie nie wyczerpuje jeszcze wszystkich za-
gadnien z dziedziny wyszkolenia saperow. Tak szeroki zakres wy-
szkolenia wymaga opracowania przejrzystego i wyraznego pro-
gramu i przebiegu szkolenia oraz umiejetnosci metodycznego
i prawidiowego przeprowadzania zaje¢ bez dopuszczenia przy tym
jakichkohviek warunkowosci. W niektérych pododdziatach sa-
perskich nie usunieto jeszcze tak zasadniczego braku jak nie-
rowmomierno$¢ szkolenia, tzn. ze jedne pododdziaty przerobity
tylko potowy szkolenia programowego, inne dopiero co przystg-
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pity do programowego szkolenia. Taka nieréwnomiernos¢ szko-
lenia obserwowato sie dawniej jako zjawisko ogdélne, a gdzie-
niegdzie ma ono miejsce i w obecnym czasie.

W znacznej mierze warto$¢ zaje¢ obniza sie przez to, ze po-
szczegOlne pododdziaty saperskie nie posiadajg saperskich placow
¢wiczen i sal wykladowych z odpowiednimi tablicami poglado-
\vymi, modelami i rysunkami. Kazdy dowddca powinien zatro-
szczy¢ sie o stworzenie odpowiednich warunkéw do wyszkolenia
saperskiego przez nalezyte wyposazenie sali wyktadowej i urza-
dzenie saperskich placow ¢wiczen. Sale wykladowe powinny
w miare moznosci miesci¢ sie w obszernych pomieszczeniach i by¢
zaopatrzone w niezbedna ilos¢ stotéw i krzeset (fawek). Rozumie
sie, ze w tej sali musi by¢ tablica ze wskaznikiem i kredg oraz
niezbedne przedmioty, bez ktérych kierownik zaje¢ nie moze sig-
obejs¢. Celowe jest oprocz tego w}'wieszenie w sali odpowiednich
tablic pogladowych i schematéw oraz wystawienie modeli ¢wi-
czebnych, wzorow, stotéw plastycznych i innych pomocy szkol-
nych. Bardzo jest pozadane, by w sali wykladowej byty dzialy
grupowe do nauki specjalnych przedmiotow, jak fortyfikacja po-
fowa, prace drogowe, budowa mostéw wojennych i przepraw, mi-
nerstwo, minowanie i rozminowanie, prace ciesielskie i potowe
zaopatrzenie w wode.

Wskazemy dla przykfadu, jak wedtug naszego zdania powi-
nien by¢ urzadzony najlepiej dziat minerstwa. Uwazam, ze w tym
dziale oprocz pogladowych pomocy, rozmieszczonych na pétkach
fkomplet 40—50 déwiczebnych kostek materiatdw wybuchowych,
tkanina jutowa, szpagat, wzory zapalarek elektrycznych, baterii
i ogniw, omomierzy itp.), dobrze byloby mie¢ specjalne tablice
drewniane, na ktorych bylyby oznaczone wzory materiatow wy-
buchowych, potaczenia przewoddw sieci zapalajgcej przy elek-
trycznym sposobie wysadzania, potgczenia sieci z lontu wybucho-
w'ego, sprzet minerski oraz ogniowy i mechaniczne sposoby wy-
sadzania. Pozostate tematy tego dziatu, jak np. wysadzanie prze-
szkoéd z drutu kolczastego, wysadzanie muréw i budynkéw, wy-
sadzanie drog kotowych i kolei itp. mozna pokaza¢ na schema-
tach i tablicach poglagdowych, a jeszcze lepiej na modelach. Bar-
dzo korzystnie jest mie¢ na sali rozbierane modele mostéw. Na
w'szystkich modelach albo obok nich, powinny by¢ umieszczone
dobrze widoczne napisy. Oproécz sal wyktadowych kazdy pod-
oddziat saperski (do plutonu wiacznie) powinien mie¢ swoj saper-
ski plac ¢wiczen z odpowdednimi urzadzeniami i budowlami, z kt6-
rymi powdnni zapozna¢ sie saperzy przerabiajagc program. Na
placu éwiczen przygotowuje sie, odpowiednio do dziatdw szkole-
nia, okreslong ilos¢ mniejszych placow — odcinkéw (przeprawo-
wy, drogowy, fortyfikacyjny, minowania, mostowy itp.). Przykiad
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urzadzenia odcinka placu do ¢wiczen z fortyfikacji polowej dla
plutonu saperéw putku piechoty pokazano na rys.

Kazdy z wyzej wymienionych przez nas odcinkéw wyposaza
sie w odpowiednie modele i wzory zasadniczych konstrukcji sa-
Derskich, o ile moznosci wykonane w naturalnej wielkosci. Przed
rozpoczeciem zaje¢ na odpowiedni odcinek placu nalezy dostar-
czy¢ odpowiedni etatowy sprzet saperski. Do wyszkolenia sape-
réw i pododdziatdw piechoty oprocz saperskiego placu C¢wiczen
nalezy w putku zbudowaé tor przeszkéd. Na rys. 2 pokazany jest
typowy tor przeszkdd, ktory, jak wykazata praktyka szkoleniowca,
speinit swoje zadanie.

Tor przeszkéd buduje sie sitami saperéw i pododdziatow pie-
choty. Osobno nalezy zastanowi¢ sie¢ nad grupowa metoda szko-
lenia saperéw. Zasada tej metody jest to, ze kazdy zotnierz samo-
dzielnie wykonuje wszystkie niezbedne elementy poszczegol-
nych prac i w ten sposob przyswaja je sobie.

Przy przeprowadzaniu zaje¢ tg metodg przerabiany temat
zwykle dzieli sie na 3—4 zasadnicze zagadnienia (elementy).
Kazde zasadnicze zagadnienie przerabia sie z malg grupg w ciagu
30—50 minut. Po tym czasie grupy zmieniajg sie miejscami
i przechodzg do przerabiania kolejnego nastepnego zagadnienia
(rys. 3).

O W wn

Rys. 3. Grupowa metoda prowadzenia zaje¢

W ten sposéb kazda grupa w ciggu czasu wyznaczonego na
éwiczenia (2—4 godzin) przerabia wszystkie elementy danego te-
matu i nabywa lepszej wprawy w wykonywaniu niezbednych
czynnosci. Zajecia metoda grupow’a przeprowadza sie tylko prak-
tycznie w polu lub w dobrze wyposazonej sali wyktadowej. Skoro
poszczegblne elementy danego tematu beda dostatecznie opano-
wane na zajeciach grupowych, powtarza sie je jako catos¢ tematu
jednoczesnie z pelnym stanem pododdziatu.

Grupowa metoda szkolenia wymaga od dowddcéw dobrego
metodycznego podejscia. Dlatego przed nauczaniem zol/iierzy
poleca sie obowigzkowo przeprowadzac¢ zajecia instruktorsko-me-.
todyczne z dowddcami. Pokazemy na przykladzie, jak dowodca
kompanii przygotowuje sie do instruktorsko-metodycznego zaje-
cia z podoficerami na temat: ,,Przepraw®. Przed przystgpieniem
do instruowania podoficerow na ten temat dowodca kompanii
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wybiera odpowiednie na ten cel miejsca na brzegu rzeki (rys. 4)
i dostarcza tam niezbedne etatowe Srodki przeprawowe.

Podreczne Podreczsi®

. Srodk!
Hatie przoprano-  Przeprawo-
Srodki Ij9 do przk . W€ a0prze
przeprano %rg‘t‘vyg;u' /ndywidiJdt

Rys. 4. Przygotowanie placu do ¢wiczen z przepraw

Do jego obowiazkéw nalezy réwniez przygotowanie przed
rozpoczeciem zaje¢ podrecznych srodkow przeprawowych (nie
duzych okraglakéw, desek, pustych baniek, stomy, chrustu itp.).

Dowddca kompanii szykuje plac do éwiczen tak, azeby na
placu bylo samodzielne miejsce do ¢wiczenia przeprawy przez
rzeke na podrecznych $rodkach pojedynczych zotnierzy i niedu-
zych grupek, oddzielne miejsce do ¢wiczenia przeprawy oddziel-
nych dzial nieduzego kalibru, ckm 2z obstuga, furmanek itp.

Grupowy spos6b przeprowadzenia takiego zajecia podaliSmy
juz uprzednio i nie bedziemy go powtarza¢. Na zakoriczenie za-
znaczamy, ze wysoki poziom szkolenia saperow osigga sie w tych
jednostkach, gdzie program szkoleniowy przerabia sie systema-
tycznie bez skokéw z jednego temadu na drugi i gdzie metodyka
szkolenia jest wysoko postawiona.



Mjr WLODZIMIERZ GLUCHOWTCKI

METODYKA SZKOLENIA SAPEROW W SZYBKIEJ
BUDOWIE MOSTOW SKLADANYCH

(thtumaczenie art. inz. pptk A. Kisietewa, ,,Wojenno-Inzeniernyj Zurnai*
nr 2 z 1947 r.)

Konieczno$¢ zapewnienia szybkosci posuwania sie wojsk,
a w szczegolnosci jednostek i zgrupowann zmotoryzowanych
w dziataniach ofensywnych, wymaga bardzo szybkiej odbudowy
zniszczonych przez nieprzyjaciela drog i mostébw. Mozna to osigg-
na¢ przez zastosowanie mostéw sktadanych, ktérych przewozne
elementy towarzyszylyby nacierajagcym jednostkom.

Celem osiggniecia przez saperOw wprawy w przygotowaniu
elementéw tych mostéw oraz nauczania ich budowy mostow skita-
danych zaleca sie¢ stosowanie jednego z najprostszych typéw mo-
stu o no$nosci 3 ton, przedstawionego na rys. 1 Celem zwigk-
szenia nosnosci mostu do 7 ton wystarczy ulozenie na jezdni
mostu kolein z desek lub kantowek. Jak widzimy na rysunku,
proponowany most jest mostem konstrukcji lezajowej o rozpie-
tosci przeset 2,5 m i podporach ramowych. Podporg brzegowa
jest prog, przy czym'na lewym brzegu od strony odbrzeznej prog
jest przysypany ziemia, a po prawej — utozony w wykopie.

Warunki terenowe umozliwiajgce budowe przyczotka z przy-
sypaniem go ziemig eliminujg potrzebe wykonania prac wstep-
nych. Jezeli warunki terenowe na to nie pozwalajg, na podpore
brzegowa (prég) wykonuje sie wykop o gtebokosci 0,5 m, szero-
kosci 0,25 m i dlugosci 45 m (patrz rys. 1).

Wskazane jest wykonywanie elementéw mostu sktadanego
z materialu pétsuchego z zachowaniem wymiaréw podanych na
rys. 2.

Komplet elementéw' na most o dtugosci 8 m (rys. 2) prze-
wozi sie na dwdch samochodach. Podpory posrednie (ramy) po-
siadaja W™ysokaos¢ 2 m.

Jezeli gieboko$é przekraczanej przeszkody wynosi ponad 2 m,
do wymienionego kompletu nalezy doda¢ 2—4 deski o dtugosci
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4 m lub 2—4 zapasowe kaptury celem umozliAvienia zwiekszenia
Avysokosci ramy.

spedek brzegu
‘Orans most
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'K % 111 faszgnaNrT
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Rys. 1 Skiadany, potowy most o no$nosci 3—7 t.

Szkolenie saperéw w budowie mostow sktadanych sposobem
Drzys$pieszonym przeprowadza sie w okresie zimowym na placu
¢wiczen, a w okresie letnim na przeszkodzie wodnej. W artykule
niniejszym podane sg sposoby szkolenia na placu ¢wiczen.

Szkolenie prowadzg dowodcy druzyn oraz przydzieleni im do
pomocy, poprzednio przeszkoleni, instruktorzy pod kierownic-
twem dowddcy plutonu.

Zajecia podzieli¢ nalezy na 2 lekcje:
lekcja pierw™sza. — wytyczanie osi mostu i podpor,
lekcja druga: — ustawianie podpoér i uktadanie przeset.

LEKCJA PIERWSZA

Pierwsza lekcje przeznacza sie na przeprowadzenie trzech
dziesieciominutowych ¢wdeze. Przed rozpoczeciem zaje¢ nalezy
wytyczy¢ na placu ¢wiczen obrysie rowu przeciwczolgowego
o szerokosci 6,5 m i ditugosci 10—15 m lub znalez¢ odpowiedni
dot w suchym terenie.

53






Pluton dzieli sie na trzy grupy (wedtug ilosci druzyn), z kto-
rych kazda sktada sie z 8 ludzi.

Poprzednio przygotowuje sie wiechy i paliki, przy czym kaz-
dg, druzyne wyposaza sie w 7 wiech o wysokosci 2—3 m kazda
i 12 palikbw o dlugosci 25—30 cm, siekiery, topaty i pity, troj-
katny szablon drewniany (tréjkat egipski), taSme mierniczg i sznur
do trasowania.

Zajecia przeprowadza sie systemem grupowym: jedna dru-
zZyna wytycza 0$ mostu, druga za pomocg wiech i palikdw wyty-
cza podpory, trzecia za pomoca trdjkatnego szablonu sprawdza
prostopadto$¢ osi podpory do osi mostu.

Po wykonaniu ¢wiczenia grupy kolejno zmieniajg sie. Do-
wodcy druzyn ustawiajg swe druzyny w dwuszeregu i po komen-
dzie ,do dwoch odlicz* oficer zapowiada, ze pierwsze numery
bedg wykonywaty prace na prawym brzegu, a drugie — na po-
przednio podanych kierunkach.

Cwiczenie 1— wytyczenie o0si mostu

Prace wykonujg dwie podgrupy po 4 saperow w kazdej, jed-
nocze$nie na obydwu brzegach. Dwoch saperéw nosi i ustawia
v/iechy, trzeci — wizujacy — wprowadza wiechy w 0§ i wska-
zuje miejsca ustawienia ich, czwarty — w miejscach ustawienia
wiech whbija paliki.

Podajgc punkt w terenie oraz punkt orientacyjny na kierunku
osi mostu — dowddca plutonu daje komende ,,08 mostu — wy-
tyczyé”, po czym podgrupa saperéow przystepuje do prac zwigza-
nych z wytyczeniem osi mostu i wykonuje je wedtug instrukcji
»-Mosty wojenne*.

Cwiczenie 2 — wytyczenie osi podpér

Prace wykonuja 2 podgrupy po 4 saperéw w kazdej, jedno-
cze$nie na obydwu brzegach. Na komende ,,Osie podpér — wy-
tyczy¢*“ dwaj saperzy przeciggajg z jednego brzegu na drugi
wzdtuz osi mostu sznur trasowniczy, trzeci i czwarty odmierzajg
odlegtosci miedzy podporami i wbijajg kotki wzdtuz osi podpér.

Cwiczenie 3 — sprawdzenie prostopadtosci
osi podpo6r do osi mostu

Prace wykonujg podgrupy skiadajgce sie z 4 saperdw przy
uzyciu tréjkatnego szablonu zgodnie z instrukcja ,,Mosty wo-
jenne®.

Dowddcy druzyn skrupulatnie sprawdzajg wszystkie wymiary
i kierunki odmierzone przez podgrupy i zwracajg uwage saperow
na popetnione bledy i niedociggniecia.
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I’0 skrupulatnym przerobieniu lekcji pierwszej przechodzi sie
do drugiej lekcji.

LEKCJA DRUGA

Przed rozpoczeciem lekcji na poprzednio wytyczonej przez
gru])y osi mostu i osiach podpér ustawia sie paliki.

Wszystkie elementy przesel mostu nalezy poprzednio czytel-
nie ponumerowac i utozy¢ w sposob zapewniajgcy zachowanie po-
trzel)nej kolejnosci przy ich pobieraniu i ukladaniu. Lekcja skia-
da sie z 5 ¢wiczen, z ktorych kazde wykonuje kolejno 1 druzyna
saperow.

Cwiczenie 1— ustawiania podpor
Dowddca druzyny ustawia swojg druzyne i po odliczeniu po-
daje komende ,,Do budowy podpdér — przystap“.
Pierwsza i czwarta roty saper6w uktadajg progi przyczotkow

(podpér brzegowych), pozostate dwie roty ukladajg podwaliny
w miejscach ustawienia pod])or ramowych.

CiMiczenie i Kotki
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Rys. 3. Uktadanie podpér brzegowych i posrednich (zamiast ram
podwaliny)
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Progi mocuje sie szescioma kotkami. Bicie kotkéw wykonu-
jg: w prawo od osi mostu numery nieparzyste, w lewo — numery
parzyste.

Podwalin utozonych w miejscach ustawiania ram nie mocuje
sie kotkami.

Prawidtowos$¢ utozenia progéw sprawdza sie przez wizo-
wanie na wiechy wytyczajace 0§ mostu i zmierzenie taSma mier-
nicza.

Druzynowy sprawdza jako$¢ wykonania prac i jesli éwicze-
nie wykonane jest niezadowalajgco, powtarza je do tej pory, do-
poki nie bedzie wykonane przepisowo, dokladnie i szybko, w cza-
sie 2—3 minut.

Cwiczenie 2 — uktadanie dzwigarow

Druzynowy po ustawieniu druzyny w dwuszeregu i odlicze-
niu objasnia saperom, ze dzwigary uklada sie w nastepujacej ko-
lejnosci: na komende ,,.Do utozenia dzwigaréw — przystap“ po
dwéch saperéw pierwszej podgrupy bierze dzwigary oznaczone
numerami nieparzystymi; saperzy drugiej podgrupy biorg dzwi-
gary oznaczone numerami parzystymi i szybko uktadajg je w spo-
sob wskazany na rys. 4.

Chijiczenje 2
on.
(0}
Przekréj A-B
diLiO— Chiljao

aHLL

Czczenie 3
Prz£”kroj A -B
Q@D @
Rys. 4. Ukladanie dzwigaréw: a — proste; b — na zmiang
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¢wiczenie 3 — uktadcnie dzwigaréw
w uktadzie na zmiane

Druzynowy wraz z instruktorem pokazuje saperom, w jakiej
kolejnosci powinny by¢ ukladane dzwigary przy tym ukladzie,
przypominajac, Zze wszystkie dZzwigary oprécz skrajnych lezg uko-
$nie w stosunku do osi mostu. DZwigary skrajne uklada sie row-
nolegle do osi mostu na styk zrebem nad podpora.

Na komende ,,Do ukiladania dZzwigaréw na zmiane przystgp*
¢wiczenie wykonuje sie w mysl zasad podanych w ¢wiczeniu 2.
Utozenie dzwigaréw powinno by¢ wykonane w czasie 2 minut.

Cwiczenie 4 — uktadanie elementéw jezdni

Przed przystgpieniem do ¢wiczenia na dzwigarach uklada sie
elementy jezdni mostu, numeruje sie je i pokazuje saperom, jak
powinny by¢ one utozone. Po czym wspomniane elementy jezdni
zdejmuje sie i uktada w kolejnosci numeréw, w jeden lub dwa
stosy, ukladajac w pierwszym stosie elementy z parzystymi,
w drugim — z nieparzystymi numerami. Nastepnie ustawia sie
druzyny saperow i odlicza do dwoch. Pierwsze numery noszg ele-
menty z numerami nieparzystymi, numery drugie noszg elementy
z numerami parzystymi. Ukladanie elementéw jezdni prowadzi
sie systemem tasmowym: pierwsze numery kladg element nr 1,
drugie — element nr 2 itd.

Na utozenie elementéw jezdni mostu wyznacza sie 2 minuty
czasu.

Cwiczenie 5 — uktadanie i mocowanie
kraweznikow za pomocag strzemion

Cwiczenie wykonuje sie dopiero po doktadnym przerobieniu
¢wiczenia 4. Numery nieparzyste pracujg przy ukladaniu pra-
wego kraweznika, lewy kraweznik ukladaja numery parzyste.
Czas potrzebny na utozenie kraweznikdw wynosi 2—3 minuty.

Po doktadnym przerobieniu wszystkich ¢wiczen w wyzej po-
danej kolejnosci dowddca plutonu przystepuje do skladania prze-
sel mostu. Zajecie to jest dla saperéw egzaminem ze znajomosci
przerobionych ¢wiczen. Jezeli ztozenie przeset mostu danej kon-
strukcji wykonane jest przez pluton w ciggu 5 minut, zalicza sie
je jako wynik zadowalajgcy.

Zajecia do$wiadczalne na poligonach oraz praktyka wykazaty
calkowitg realnos¢ mozliwosci ztozenia przeset mostu na éwicze-
niach w czasie 5 minut.

Nastepne c¢wiczenia skladania mostéw przeprowadza sie na
przeszkodzie wodnej, gdzie przerabia sie wszystkie czynnosci sa-
perébw przy wytyczaniu osi mostu, ustawianiu podpér ramowych
i sktadaniu przeset mostu.
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Pptk STANISLAW NOWICKI

PRZYGOTOWANIE | UTRZYMANIE PRZEZ PLUTON
SAPEROW PUNKTU PRZEPRAWY DESANTOWE]J]

(thumaczenie art. ptk_gwardii W. Bajewa ,,Wojenno-Inzeniernyj
Zurnat” nr 8 z 1948 r.)

Podczas forsowania rzek kazdy pluton saperéw zabezpiecza-
jacych przeprawe wojsk otrzymuje normalnie zadania: przygoto-
wania punktu przeprawy desantowej, cztonowej lub mostowej;
obstugiwania $rodkéw przeprawowych na punkcie przeprawo-
wym; petnienia stuzby regulacji ruchu. W warunkach bojowych
zadania te sg wykonywane, z zasady, w bardzo trudnych warun-
kach : w &cisle okreslonych terminach, z maksymalnym napigciem
sit. Dlatego tez od oddziatow saperskich wymaga sie duzej wpra-
wy, wycéwiczenia i punktualnosci w wykonywaniu wszystkich
]rac saperskich zwigzanych z przeprawg wojsk.

Specjalnej doktadnosci w wykonywaniu prac przeprawowych
wymaga sie od oficeréw i podoficerow. Dowddcy powinni by¢
nie tylko specjalnie dobrze wyszkoleni, ale muszg umieé¢ sprezy-
Scie i elastycznie kierowaé pracg swoich pododdziatow, w swoim
czasie v/ydawal stanowcze zarzadzenia celem niedopuszczenia
do mozliwych przerw w przeprawie wojsk.

Whprawe w tym uzyskuje sie przez usilne szkolenie w warun-
kach zblizonych do warunkéw bojowych, bez wszelkich uwarun-
kowan i bez wszelkich uproszczen sytuacji i sposobéw wykonania
prac.

W niniejszym artykule na konkretnym przykladzie przesle-
dzimy organizacje i porzadek prac plutonu saperéw przy przygo-
towaniu i utrzymaniu punktu przeprawy desantowe;.

Sposoby wykonania prac saperskich przy wykonaniu tego za-
dania (rozpoznanie rzeki, budowa ukryé na brzegu rzeki dla ludzi
i Srodkéw przeprawowych, praca wioslarzy) powinny by¢ dokiad-
nie opanowane przez saperow przed przystapieniem do tych éwi-
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czen, w czasie realizacji programu wyszkolenia na odpowiednie
tematy.

Gtownym jednak celem tych zaje¢ powinno by¢ utrwalenie
I>osiadanej w])raw'y wykonywania prac saperskich zwigzanych
z przeprawa wojsk podczas walki.

Planujgc jednak i organizujgc takie zajecia, nie nalezy utoz-
samiac¢ ich z ¢wiczeniami taktycznymi plutonu na ten temat, albo-
wiem. na ¢wiczeniach taktycznych plutonowi wyznacza sie zada-
nie, po czym dowddcom i saperom pozostawia sie petng samodziel-
nos$¢ co do sposobéw i metod wykonania tego zadania. W danym
wypadku chodzi o specjalne zajecia, do ktérych przystepuje sie
wtedy, gdy ])luton umie juz wykona¢ prace saperskie przy prze-
prawie wojsk. Zajecia te sg ])rzygotowaniem do éwiczeh forsowa-
nia rzeki. Powinno sie podczas tych zaje¢ przerabia¢ te sposoby
Jrac i czynnosci, ktére beda potrzebne w czasie ¢wiczeh forsowa-
nia rzeki. Nieprawidiowe i bltedne czynnosci tak oficera jak i dru-
zyny powinny by¢é poprawiane przez kierownika ¢wiczenn na miej-
scu, w toku ¢wiczen, przy czym czynnosci te trzeba powtarzac
az do zupetnego przyswojenia prawidtowego wykonania ich.

Wazne jest, by zagadnienia taktyczne nie zastaniaty gtéwne-
go celu zaje¢. Powinny one dac¢ tylko osnowe, na tle ktdérej pod-
oddziaty stosujg te tub inne metody i sposoby dziatania odpowia-
dajgce danej sytuacji taktycznej i warunkom.

Powodzenie zaje¢ zalezy w duzej mierze od starannego ich
przygotowania i dlatego tez kierownik ¢wiczenia powinien za-
wczasu wybraé¢ miejsce i przygotowaé je tak, zeby mozna bylto
catkowicie przerobi¢ wszystkie zagadnienia objete tematem. Poza
tym nalezy rozpracowac plan przeprowadzenia zaje¢. Przyktado-
wa tres¢ dokumentéw, ktére powinien przygotowaé kierownik
]rzeprowadzajacy zajecia z plutonem na temat ,,Przygotowanie
i utrzymanie J)unktu przeprawy desantowej“, moze by¢ nastepu-

jaca:

Plan - konspekt

1 Temat: przygotowanie i utrzymanie przez pluton punktu
Drzeprawy desantowe;.

2. Cel: utrwalenie wprawy przy wykonywaniu prac zwigza-
nych z przygotowaniem punktu przeprawy desantowej na
etatowych $rodkach przeprawowych oraz wyszkolenia zespo-
téw w odpowiednich czynnosciach w skiadzie plutonu.

3. Czas: — 5 godzin.
4. Tre$é¢ céwiczenia:

a) zajecie przez pluton rejonu wyjsciowego i wyznaczenie
mu zadania — 30 minut;
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b) rozpoznanie rzeki, przygotowanie wyjsciowego brzegu
rzeki i przeprowadzenie prowizorycznej drogi dla ko-
lumn — 2 godziny;

C) przygotowanie, zgrupowanie i obstugiwanie desantowych
srodkéw przeprawowych — 2 godziny;

d) omowienie ¢wdczenn — .30 minut.

5. Materiatowe zabezpieczenie zajec.

Zajecia przeprowadza- sie na rzece we wskazanym rejo-
nie. Na brzegu przeciwnym w rejonie wyladowania desantu
ustawi¢ do godz. 22.00 10 c¢wiczebnych min ppiech. POMZ-2.
Srodki przeprawowe podwiez¢ do godz. 24.00 do rejonu zajec,
do punktu wskazanego przez kierownika.

Zaopatrzenie w sprzet i narzedzia wedlug etatu.

6. Ogd6lne wskazowki metodyczne: (¢wiczenie za-
cza¢ za dnia, zakohczy¢ w nocy i przeprowadzi¢ je w niezna-
mnym dla éwdczacych terenie.

Kierownik ¢éwiczenia A dowodca plutonu. Pomocnik kie-
rownika — jego zastepca — znajduje sie w czasie ¢éwiczenia
na brzegu przeciwnym i kontroluje czynnosci zwiadowcow
oraz obserwuje prace plutonu ze strony nieprzyjaciela. W wy-
padku zdemaskowania sie plutonu oswietla rakietami rzeke
i rejon prac.

Wszystkie prace przeprowadza sie praktycznie, bez ja-
kichkolwiek uwarunkowan, nieprawidtowe wykonanie popra-
wia sie i przerabia powtérnie. Stwierdziwszy nieprawidto-
we czynnosci $wiadczace o niezgraniu sie zespotéw nalezy
przerobi¢ je na nowo.

Zadanie

Potozenie ogdlne

»Nieprzyjaciel poniostszy straty w walkach z naszymi woj-
skami wycofatl sie na poétnocny brzeg rzeki ,,D“ i zorganizowat
nastepujgce zadanie.

Potozenie szczegoOtowe

Dowddca plutonu z dywizyjnego batalionu saperéw otrzy-
mat o godz. 19.00 dnia 12 lipca od dowddcy kompanii saperow
nastepujace zadanie.

. Nieprzyjaciel przygotowat sie na pétnocnym brzegu rzeki
»D“ do obrony. Ihzedni skraj jego obrony przebiega wzdiuz
wzg6rz, 150—200 m od brzegu rzeki.

Szeroko$¢ rzeki 150—200 m, szybko$¢ 15 m/sek. Nasze od-
dziaty od rana 13 lipca kontynuujg natarcie i forsuja rzeke ,,D*.
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Wyznaczam was na komendanta punktu przeprawy desan-
towej nr 2. Sitami plutonu przygotowa¢ punkt przeprawy de-
santowej dla 3 batalionu 14 putku piechoty na odcinku ograni-
czonym: z prawa zachodnim skrajem wsi Kaszyno, z lewa —
wodnymi miynami.

Przydziela sie dla punktu przeprawy $rodki przeprawowe.

Rejon wyjsciowy przeprawianego batalionu pin. skraj wsi
Karpéwka, gdzie tez znajdowac sie bedzie SD dowddcy odcinka
przeprawy.

kacznos$¢ z nim za pomoca telefonu i pieszych tgcznikéw.
Traca na punkcie przeprawy bedzie ostonieta ogniem oddziatow
ubezpieczajgcych, rozmieszczonych na linii: pin. skraj wsi Ka-
szyno — samotna stodota potozona na ptd. wsch. od miyna wod-
nego.

J Z prawa, naprzeciwko koty 95.5, bedzie urzadzony punkt prze-
prawy cztonowej, z lewa o 200—300 m na zach. od miyna —
punkt przeprawy desantowej nr 1

Plan i schemat punktu przeprawy desantowej nr 2 przedsta-
wi¢ mi osobiscie o godz. 21.00.

Do przygotowania punktu przeprawy przystapi¢ o godz. 24.00.
Petna gotowos$¢ punktu przeprawy — godz. 4.00 dnia 13 lipca.
0 gotowosci punktu do przeprawy zameldowa¢ dowddcy odcinka

przeprawy.
Sygnat poczatku przeprawy — dwie czerwone rakiety z SD
dowddcy odcinka przeprawy“.

Cwiczenie powyzsze zgodnie z rozpracowanym planem prze-
prowadza sie na przyktad w takiej kolejnosci.

W przeddziei éwiczenia, dnia 12 lipca o godz. 19.00, do-
woédca kompanii wzywa dowddce plutonu, aby zaznajomi¢ go na
mapie z sytuacja bojowa i wyznaczyé mu zadanie przygotowania
1 utrzymania punktu przeprawy desantowej.

Po otrzymaniu zadania dowodca plutonu rozkazuje swemu
pomocnikowi przygotowaé ludzi do wymarszu na ¢wiczenia, a sam,
z jednym z podoficeréow i jednym lub dwoma zotnierzami, udaje
sie na rozpoznanie punktu przeprawy.

W czasie rozpoznania oznacza w terenie linie odbijania, linie
wypadowa, punkt koncentracji $rodkéw przeprawowych, droge
dla kolumn z rejonu wyjsciowego do linii wypadowej i miejsca
rozmieszczenia posterunkéw stuzby regulacji ruchu.

Po zaznajomieniu sie z terenem i uzgodniwszy wszystkie
zagadnienia zwigzane z przygotowaniem punktu przeprawowego
dowddca plutonu pobiera decyzje, ktorg uwidacznia w postaci

62



schematu punktu przeprawy desantowej (rys. 1), nastepnie roz-
dziela saperéw do roéznych rodzajéw prac, na przykiad w naste-

pujacy sposob;

Cc

Grtia # ™M |
<bl, > 1-0

fiva

Znani umoi®ne:

Rejon thijjScioaij
! . g --—-------Droga dta kolumn
A SD komendanta punHrn
Q Pos!erunok sfuzby 0 s Granica punktu przeproMg

regulacji ruchu
Pur)kt koncentracji
X srodkon Rrzeprs™JOblych

Ron ctagtg na tin! nypadorjej

Eys. 1. Schemat punktu przeprawy desantowej nr 2

pierwsza druzyna — rozpoznanie rzeki i jej brzegéw naprzeciwka

punktu przeprawy;
druga druzyna — wyznaczenie punktéw odbijania na linii odbi-
jania i schronisk na linii wypadowej : przygotowanie SD ko-
mendanta punktu przeprawy obok schronisk dla ludzi na linii

wypadowe;j ;
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trzecia druzyna — wytyczenie drogi dla kolumn z rejonu wyjscio-
wego do linii wypadowej; wyznaczenie miejsc dla posterun-
kéw regulacji ruchu i punktu zgrupowania srodkéw przepra-
wowych.
Po .powzieciu decyzji dowodca plutonu melduje o swej de-
cyzji dowddcy kompanii.

Wymarsz plutonu do rejonu wyjsciowego i otrzymanie zadania

Tluton saperéw zajmuje w o0zhaczonym czasie rejon wyj-
Sciowy do wykonania otrzymanego zadania, przy czym dowddca
plutonu wzywa do siebie podoficeréw,.wyjasnia im sytuacje i daje
druzynom nastepujgce zadania.

Pierwsza druzyna — rozpozna¢ rzeke, jia odcinku............ (wska-
Zuje granice); .

stwierdzié:

a) czy brzeg wiasny i brzeg nieprzyjaciela sa zaminowane;

b) ilo$¢ mielizn przy brzegu i na rzece, utrudniajacych ruch
todzi z desantem:;

c) rodzaj gruntu na brzegu rzeki i wygodne miejsca do wy-
sadzenia desantu na brzegu nieprzyjaciela; zwiadowcow
przeprawi¢ na t6dce” LMN. Dane z rozpoznania przed-
stawi¢ do godz. 2.00 dnia 13 lipca.

Druga druzyna — wyznaczy¢ miejsca odbijania na linii odbija-
nia dla todzi SDL i pontonéw NLP; odstepy miedzy todzia-
mi 20—30 m, miedzy pontonami 30—40 m; miejsce odbija-
nia dla todzi SDL urzadzi¢ w gorze rzeki, dla NLP — w dole
rzeki.

Granice linii odbijania oznaczy¢ na brzegu korkami, granice
zas na linii wypadowej — wiechami (wskaza¢ w terenie). W re-
jonie wiatraka urzadzi¢ punkt dla komendanta punktu prrepranyy.

Prace zakonczy¢ do godz. 2.00 dnia 13 lipca.

Trzecia druzyna — wytyczy¢ i urzadzi¢ droge dla kolumn pie-
choty i pojazdéw od pin. skraju wsi Karpéwka, przez most,
do pild. skraju wsi Kaszyno i dalej na pin. zach. w kierunku
na wiatrak. Od wiatraka wytyczy¢ drogi dojs¢ do rowu cigg-
tego na linii wypadowej; ustawi¢ v.'skazniki na. drodze dla
kolumn i wyznaczy¢, miejsca dla posterunkéw regulacji ruchu
na ptd. skraju wsi Kaszyno i na rozwidleniu drég w rejonie
miyna; na przeciwstoku w rejonie mtyna wybraé¢ miejsce dla
punktu koncentracji Srodkéw przeprawowych i zapewni¢ ich
ukrycie.

Prace zakonczy¢ do godz. 2.00 dnia 13 lipca.

Po wyznaczeniu zadania dowddca plutonu sprawdza, czy pod-
oficerowie zrozumieli je, i rozkazuje przystapi¢ do praCy. Dowéd-
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ca kompanii powinien by¢ obecny przy wyznaczaniu zadania plu-
tonowi; droga naprowadzajgcych pytan wnosi poprawki i, zada-
jac podoficerom pytania dotyczace organizacji i sposobOw pracy
druzyn, doprowadza do powziecia prawidtowych decyzji.

Rozpoznanie rzeki, przygotowanie rejonu wyjsciowego,
urzadzenie drogi dla kolumn

Dowddca pierwszej druzyny, po otrzymaniu zadania rozpo-
znania rzeki, posyta 2 saperéw po #6dz, a sam w tym czasie ogla-
da brzeg, jednemu saperowi zleca obserwacje nieprzyjaciela i wy-
biera miejsce do przeprawy.

Nastepnie dzieli on druzyne na dwie grupy; pierwszej gru-
pie o skladzie 2 saperéw, poleca skontrolowaé¢, czy na brzegu
rzeki na linii odbijania nie ma min; z drugg grupg dowddca dru-
zyny przeprawia sie skrycie na brzeg przeciwlegty celem rozpo-
znania pol minowych, mielizn i wyboru miejsc do lgdowania.

Czynnosci pierwszej druzyny na brzegu wiasnym i nieprzy-
jaciela kontroluje pomocnik kierownika éwiczenh, ktéry obserwuje
prace z brzegu nieprzyjaciela. Wykonanie zadania dowddca
pierwszej druzyny melduje dowddcy plutonu.

Dowddca drugiej druzyny dzieli druzyne réwniez na dwie
grupy. Pierwsza grupa w skladzie 3 saperéw przygotowuje SD
komendanta punktu przeprawy. Druga grupa oznacza punkty
odbicia na linii odbijania, urzadza zej$cia do zniesienia todzi i wy-
tycza row ciagly na linii wypadowe;.

Dowodca trzeciej druzyny oznacza miejsca dla posterunkéw
regulacji ruchu i drogi dojscia desantu do wyznaczonych dla nich
srodkow przeprawowych.

0.5m D5Mm
Q15> do Ktadki A1Y do przepmHLjNr,
N o L
marr o(\l()rrAl
V
Eys. 2. Wskaznik kierunku ruchu Eys. 3. Wskaznik kierunku ruchu

Z dodwiadczen szkolenia armii radzieckiej — 5. 65



Do oznaczenia wiechami drog dojécia wyznacza on 4 sape-
row, ktorzy ustawiajg wskazniki (rys. 2) na posterunkach re-
gulacji ruchu w miejscach zmiany kierunku.

Nastepnie dowddca druzyny wybiera punkt koncentracji
srodkoéw przeprawowych. Po zakonczeniu tych prac cata druzytia
przystepuje do urzadzenia drogi dla kolumn do rejonu wyjscio-
wego, oznaczajgc ja wskaznikami ustawionymi co 50—60 m jeden
od drugiego. Co 150—200 m, a takze na zakretach i na rozwi-
dleniach drdg, saperzy ustawiajg wskazniki z napisami, np. ,,Na
przeprawe nr 2“ (rys. 3).

O godz. 2.00 dowddca plutonu saperéw odbiera meldunki od
dowddcéw druzyn o wykonaniu przez nich otrzymanych roz-
kazow.

Przygotowanie $rodkéw przeprawowych i ich koncentracja

O godz. 2.30 kierownik éwiczen — dowodca plutonu saperéw
— przyjmuje sprzet przeprawowy i wydziela obsady saperéw do
przeniesienia go na punkty koncentracji, a po wykonaniu powyz-
szego zbiera dowdédcow druzyn i wyznacza im nowe zadania.

Dowodce pierwszej druzyny wyznacza on jako pomocnika
komendanta punktu przeprawowego i rozkazuje mu do godz. 3.30
zorganizow™aé stuzbe regulacji ruchu na wdasnym brzegu. Na-
stepnie dowddca plutonu wwznacza komendanta todzi SDL i roz-
kazuje dowddcy pierw'szej druzyny wydzieli€ na kazdg z nich
po jednym wdoslarzu.

Dowdédce drugiej druzyny w'yznacza na komendanta todzi
NLP i dodaje mu do pomocy wdoslarzy sposréd saperdéw drugiej
druzyny. Dwu saperéw z tej druzyny w'ydziela jako rezerwe ko-
mendanta punktu przeprawowego.

Dowddca trzeciej druzyny zostaje wyznaczony na komen-
danta todzi NLP i otrzymuje wdo$larzy sposréd saperéw trzeciej
druzyny. Jednego starszego sapera i jednego sapera wyznacza,
dowddca plutonu jako stuzbe ratunkow™g podczas przeprawy.

Nastepnie donvodca plutonu ustala sygnaty wywotywania
obsad i wywotywania niepetnych obsad w wypadku strat czesci
srodkéw' przeprawow’ych. Druzyny i obsady przystepujg do wy
konania rozkazénv dowoddcy plutonu. Komendanci todzi przyj-
mujg przydzielonych im wdosdlarzy i wyznaczajagc im zadania
przyjmujg S$rodki przeprawowe, kontrolujg je, okopuja i maskuja,
(rys. 4), zapoznajg sie z ukrytymi drogami doniesienia todzi na
linie odbijania.
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Dowddca plutonu osobiscie i przy pomocy swego pomocni-
ka zakoncza do godz. 3.30 kontrole gotowosci plutonu i Srodkdéw
przeprawowych do forsowania rzeki i melduje o tym dowddcy
odcinka przeprawy (kierownikowi ¢wiczen).

O godz. 3.40 na sygnat kierownika ¢wiczen rozpoczecia for-
sowania, dowddca plutonu rozkazuje wynie$¢ srodki przeprawowe
na linie odbijania. Poniewaz na ¢wiczeniu nie ma desantu, trzeba
przeto odstagpi¢ od normalnie przyjetego sposobu donoszenia
srodkéw przeprawowych na linie odbijania.

Ir

Eys. 4. Zamaskowanie sprzetu przeprawowego

W czasie walki $rodki przeprawowe przenoszg zoknierze
pierwszej fali przeprawianych oddziatbw. Na ¢wiczeniach do-
wodca plutonu winien zorganizowa¢ doniesienie Srodkow prze-
prawowych w paru nawrotach sitami plutonu.

Po jednym do dwu obrotach Srodkéw przeprawowych przez
rzeke kierownik ¢wiczenia podaje komendantom todzi wytworzo-
na sytuacje; straty wioslarzy, uszkodzenia odtamkami i pociskami
todzi i wystuchuje, jakie pobieraja w zwiazku z tym decyzje, oraz
kontroluje ich wykonanie.

Na tym ¢wiczenie konczy sie, daje sie sygnat zbidrki i plu-
ton zbiera sie na brzegu, a nastepnie po krotkim odpoczynku kie-
rownik omawia c¢wiczenie.
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Omowienie ¢wiczenia

Dla bardziej petnego i gtebokiego, opanowania zagadnien po-
ruszanych w temacie kierownik musi nie tylko rozpatrze¢ i oce-
ni¢ czynnosci druzyn w warunkach, jakie stworzyto ¢wiczenie,
ale réwniez wskazaé¢ na sposoby stosowane w innych warunkach
wynikajacych z innej sytuacji i poprze¢ swoje wyjasnienia przy-
ktadami z wojny.

Na przykiad, omawiajgc czynnosci zwiadowcéw, korzystne
jest zatrzymac sie na sposobach rozpoznania brzegu nieprzyja-
ciela w warunkach, gdy przedni skraj obrony przebiega bezpo-
Srednio nad rzeka.

Rozpatrujgc kwestie urzadzenia linii wypadowej i punktu
koncentracji $rodkéw przeprawowych, zupetnie stosowne bedzie
omowienie rozmieszczenia tych elementéw w czasie dtugiej, bez-
posredniej stycznosci naszych oddziatdbw z nieprzyjacielem znaj-
dujagcym sie za rzeka.

Wreszcie kierownik éwiczenia ocenia prace druzyn i plutonu
w catosdci, wskazuje najbardziej charakterystyczne braki w wy-
szkoleniu bojowym plutonu stwierdzone na tym ¢éwiczeniu i za-
rzadza srodki niezbedne do ich usuniecia.

* xK

W artykule przytoczono tylko jeden z mozliwych przykia-
déw organizowania zaje¢ przygotowania przeprawowego.

Przyktad ten me moze i nie powinien stuzyé¢ jako szablon.
Warunki miejscowe, stopien przygotowania olicerbny, podofice-
row i saperéw w kazdym wypadku powinny wnie$¢ poprawki do-
tyczace metody przeprowadzenia ¢wiczenia i sposobéw pracy
druzyn.
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Mjr HENEYK MOKAWSKI

ZAJECIA W PLUTONIE

(thumaczenie art. ptk M. Juwienskiego ,,Wojenno-Inzeniernyj
Zurnat“ nr 5 z 1948 r.)

Zajecia w plutonie odgrywaja wazng role w wyszkoleniu
pododdziatéw saperskich. Na zajeciach tych przeprowadza sie
zgranie plutonu w cato$¢ jako okreslonej jedno.stki wojskowej
i kontroluje sie jego umiejetno$¢ rozwigzywania w warunkach
bojowych zadah technicznych i taktycznych.

W ponizszym artykule rozpatrzymy jeden z wariantéw ¢éwi-
czenia na temat ,,Dziatania plutonu saperéw przy wykonywaniu
przejs¢ przez przeszkody“.

W przeddzien uméwionego dnia natarcia dowddca kompanii
saperéw, wréciwszy z rozpoznania przeprowadzonego przez do-
wodce saperow dywizji, wzywa do pierwszej linii rowdw strze-
leckich dowddce plutonu, zaznajamia go z sytuacjg i daje mu
zadanie wykonania sitami plutonu dwoch przejs¢ w przeszkodach
nieprzyjaciela celem przepuszczenia czotgow.

Prace nad wykonaniem przejs¢ powinno zaczynaé¢ sie z na-
staniem ciemnosci i zakonczy¢ przed Switem.

Otrzymawszy zadanie dowddca plutonu wzywa do siebie
dowodcéw druzyn i za dnia przeprowadza z nimi szczeg6towe
rozpoznanie odcinka przysztych prac. W czasie rozpoznania wy-
biera on podstawe wyjsciowg plutonu, studiuje i okresla drogi
podejscia do przeszkdéd nieprzyjaciela i podaje zasadnicze i po-
mocnicze punkty orientacyjne zaréwno na drogach podejscia jak
i na kierunkach przejs¢ przez przeszkody.

W rezultacie przeprowadzonego rozpoznania dowddca plu-
tonu pobiera decyzje wykonania przejs¢ przez przeszkody i na
miejscu wyznacza zadanie kazdemu z dowddcOw druzyn, oraz
udziela wskazéwek odnosnie do przygotowania plutonu oraz
sprzetu do nocnych prac.

Zwolniwszy podoficerow dowddca plutonu saperéw nawigzuje
osobistg tacznos$é z dowddcg plutonu strzeleckiego, ostaniajgcego
ogniem prace saperdOw i omawia z nim wszystkie zagadnienia
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wspotdziatania i tacznosci przy wykonywaniu zadania przez
luton.

P Z nastaniem ciemnosci dowddca plutonu saperéw wyprowa-

dza swoj pluton na podstawe wyjsciowa i rozpoczyna wykonywa-
nie przej$¢ na obranych kierunkach.

Wedlug wczeséniej przyjetego planu ¢wiczen, rozjemcy dajg
mozno$¢ jednej druzynie podpetzngé z zachowaniem ciszy do
przeszkody drutowej nieprzyjaciela, zrobi¢ w niej przejscie, osiag-
na¢ pole minowe i rozpocza¢ robienie w nim przejscia. Po pew-
nym czasie saperzy pozorujacy czujki nieprzyjaciela wykrywaja
druzyne i ostrzeliwujg jag ogniem km i pistoletéw maszynowych.
Gdy strzelanina nieco ucichnie, dowddca druzyny wydaje rozkaz
przeprowadzenia pracy sy dalszym ciggu. Rozjemca, Kkierujgcy
dziataniami zotnierzy pozorujacych nieprzyjaciela, znéw wykry-
wa saperdw i rozkazuje wznowi¢ ogiern km i kb oraz bezustannie
oSwieca rejon prac rakietami. Rozpoczyna sie ostrzat mozdzie-
rzy. Kilku saperéw ubywa z szyku.

Wowczas dowoddca plutonu, dowiedziawszy sie o powstatej
sytuacji, decyduje sie wykonywa¢ zadanie w dalszym ciggu,
wzmacniajgc pracujacg druzyne saperami ze swego odwodu.

Lecz nasilenie ognia nieprzyjaciela wzrasta, rozjemca zadaje
dalsze straty — kilku rannych ludzi. W tym potozeniu mozna po-
radzi¢ dowodcy plutonu, aby przeczekat pewien czas na podstawie
wyjsciowej az do momentu, kiedy nieprzyjaciel zaprzestanie
ognia, a nastepnie przystapi¢ do budowy przejscia w miejscu
obok wyznaczonego lub zrobi¢ w polu minowym waskie przej-
Scie o szerokosci 15—2 m, z tym, ze w czasie przygotowania
artyleryjskiego zostanie ono poszerzone przy uzyciu tadunkéw
wydtuzonych.

Drugiej druzynie, zgodnie z planem, nie przeszkadza sie
w osiggnieciu granic pola minowego i druzyna ta, dzialajgc bez-
szelestnie, do rana konczy budowe przejscia na nakazanym Kie-
runku.

To jest, oczyAviscie, tylko jeden z wariantéw mozliwych roz-
wigzan. Wazne jest, aby oficerowie, podoficerowie i szeregowcy
uczyli sie dziata¢ z inicjatywa i bez szablonu.

Kierownik, celem przygotowania i przeprowadzenia C¢wicze-
nia, zawczasu opracowuje nastepujgce dokumenty: zatozenie, plan
przeprowadzenia ¢wiczenia i plan materiatowego zabezpieczenia
¢wiczenia.

Zatozenie
Potozenie ogdlne

Nieprzyjaciel broni umocnionej pozycji na linii (wskazaé
punkty), jego przedni skraj przebiega przez (wskaza¢ punkty
orientacyjne).
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Wojska nasze zajmujg w nocy na 16.03. podstawe wyjscio-
wig do natarcia i z rana przetamujg pozycje obronnag nieprzyja-
ciela.

Potozenie szczegoOtowe

Dowddca plutonu saperow byt wezwany dnia 15.03. o godz.
18.00 przez swego dowddce kompanii do pierwszej linii rowéw
strzeleckich, gdzie otrzymat od niego nastepujacy rozkaz:

»pierwszy pluton saperéw wykona dwa przejscia w prze-
szkodach nieprzyjaciela celem przepuszczenia czolgdw,

kierunek pierwszego przejScia od wysunietego stanowiska
ckm na rég zburzonego biatego domu (wskaza¢ w terenie),

drugie przejscie wykonaé na lewo w odlegtosci 100—120 m
od pierwszego,

kierunek drugiego przejscia — od leja przed rowem strzelec-
kim na prawy skraj zagajnika (wskaza¢ w terenie),

do prac przystgpi¢ z nastaniem ciemnosci i do $witu przejscia
catkowicie przygotowac,

niezbedne $rodki do prac minerskich pluton moze otrzymac
w schronie lezacym miedzy pierwszym a drugim rowem strzelec-
kim (wskaza¢ w terenie), na prawo, w odlegtosci 80— 100 m,
bedzie wykonywat przejscie drugi pluton saperéw, na lewo —
pluton saperow drugiej kompanii,

przejscia we wiasnych polach minowych wykonano zawczasu
(wskazaé w terenie),

praca plutonu bedzie ostaniana ogniem plutonu piechoty
z pierwszej linii rowéw; punkt obserwacyjny dowddcy plutonu
znajduje sie (wskaza¢ w terenie)“.

Wiadomos$ci o nieprzyjacielu

Rozpoznano, ze na przednim skraju obrony nieprzyjaciela,
na odcinku pierwszego przejscia znajduje sie wzmochiony ptot
z drutu kolczastego, za ktérym w odlegtosci 10—15 m lezy pole
minowe o gtebokosci do 50 m i ze na odcinku drugiego przejscia
nie ma przeszkod drutowych.

Najblizsza granica pola minowego przechodzi orientacyjnie
wzdtuz linii pojedynczych krzakéw (wskaza¢ w terenie).

Przypuszcza sie, ze cze$¢ min nieprzyjaciela ustawiona jest
z elementami nieusuwalnosci.

Na odcinku wyznaczonym pierwszemu plutonowi saperéw
nieprzyjaciel przejawia aktywno$¢, wzmocnit rozpoznanie i w no-
cy oswieca przedpole rakietami.
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Plan materiatowego zabezpieczenia ¢wiczen

1 Urzadzenie rejonu <d¢wiczen

Zajecia przeprowadzi¢ na poligonie ¢wiczebnym, na odcin-
KU o, (wskazuje sie punkty orientacyjne).

Przed row'ami strzeleckimi nieprzyjaciela zatozy¢ przeciwczot-
gowe pole minowe o dtugosci 150 m, gtebokosci 50 m i o gestosci
1,5 miny na metr biezacy frontu.

Xa odcinku pierwszego przewidzianego przejscia ostoni¢ pole
minowe wzmocnionym ptotem kolczastym o diugosci 30 m.

Do pozorow'ania przygotowania artyleryjskiego stosowac¢ pe-
tardy i inne $rodki imitujace.

W rejonie rowdw' nieprzyjaciela wybra¢ dwa saperskie punk-
ty obserw’acyjne i urzadzi¢ jedno stanowisko dla czujki wysuwa-
nej na noc w rejon przeszkod.

Urzadzanie rejonu ¢wiczen zakonczyé do godziny 12.00 dnia
15.03.

2. Zabezpieczenie materiatowe plutonu
do ¢éwiczen

Pododdziatami pozorujgcymi nieprzyjaciela kieruje rozjemca
przy bronigcej sie stronie.

Nieprzyjaciela pozoruje jedna druzyna saperéw, ktéra wy-
stawia dwa saperskie punkty obserwacyjne i wydziela czujki.

IUateriatowe zabezpieczenie obejmuje zaopatrzenie: $lepe na-
boje, rakiety biate i czerwone, jedna rakietnice, dwa dzienniki dla
punktoéw obserwacyjnych.

Pododdzialy wykonujace przejécia wyposaza sie w ubrania
maskowmicze, 2 w'ykrywacze min, macki, wskazniki, choragiewki,
taSmy, wydtuzone tadunki (¢wiczebnych kostek), 2 krazki lontu
wybuchow'ego, 5 m lontu prochow’ego, 20 sptonek. Rozjemca przy
pierwszej druzynie posiada 10 petard, jedng rakietnice i 5 czer-
wonych rakiet.

3. Rozjemcy

Przy pododdziale pozorujgcym nieprzyjaciela — szef kom-
panii. Przy kazdym z pododdziatéw' plutonu wykonujacych przej-
$cia na rozjemce w'yznacza sie oficera kompanii.

4. Sygnaty

Poczatek éwiczenh — rakieta czerwona ze strony nacierajgcej,
nastepnie jako odpowdedz rakieta ze strony bronigcej sie.
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Przerwa lub koniec ¢wiczenia dwie rakiety czerwone ze
strony nacierajgcej.

* N

Takie przygotowanie do ¢wiczen daje moznos¢ przeprowa-
dzenia ich z wielkg korzyscig dla ¢wiczacych.

Po zakoriczeniu ¢éwiczenia kierownik przeprowadza z biora-
cymi udziat w ¢wiczeniach szczeg6towe omowienie ich dziatan
w odbytym ¢wiczeniu. Podkresla on dodatnie i ujemne strony
w czynnosciach poszczegdlnych zotnierzy i druzyn oraz wska-
zuje przyczyny popetnionych btedéw i Srodki zapobiegawcze, ja-
kie nalezy zastosowa¢ w plutonie celem usuniecia ujawnionych na
éwiczeniach brakéw w wyszkoleniu bojowym.

Omowienie ¢wiczenia z oficerami kompanii przeprowadza sie
oddzielnie. Na oméwieniu tym kierownik rozpatruje prace do-
wodcy plutonu i wskazuje bledy popetnione przez niego w orga-
nizacji prac i dowodzeniu plutonem przy wypetnianiu zadania
bojowego. Tak np. w danym wypadku dowddca plutonu przy
pobieraniu decyzji niedostatecznie ocenit potozenie, a mianowi-
cie — przy ozywionej dziatalnosci nieprzyjaciela i przy duzej ilo-
sci czujek w rejonie jego przeszkod, aby ukry¢ przed obserwacja
prace druzyny, nalezy umiejetnie wybra¢ droge podejscia do miej-
sca pracy. Dowddca plutonu tego nie zrobit, zadowalajac sie da-
nymi z rozpoznania przeprowadzonego przez inne jednostki na
tym odcinku, a nie zorganizowat wiasnego rozpoznania w plutonie.
Dlatego tez, gdy tylko jedna z druzyn przystgpita do robienia
przejscia, zostata wykryta przez nieprzyjaciela.

Z poczatku nalezato wysta¢ z kazdej druzyny patrole rozpo-
znawcze w sile 2—3 saperéw z zadaniem przeprowadzenia roz-
poznania pola minowego i przebicia przez niego waskich przejs¢,,
wzglednie oznaczenia trasy wyminiecia wykrytych min.

Dopiero po przeprowadzeniu rozpoznania pola minowego
i przebiciu lub oznaczeniu waskich przejs¢ druzyny mogly przy-
stgpi¢ do ukladania po obu stronach rozpoznanej trasy tadunkow
wydtuzonych i zaktadania sieci celem wysadzenia tadunkéw z rana
W czasie przygotowania artyleryjskiego Ilub tez — do robienia
przej$¢ sposobem recznym.

Wykonywanie przej$¢ sposobem minerskim wymaga szyb-
kich dziatan, sprezystej organizacji i doskonatego wykonania
czynnosci, ktéra ma wykonaé¢ kazdy saper druzyny. W czynno-
Sciach tych saperzy winni byé szkoleni przed ¢wiczeniem.
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Kpt. JOZEF LtAJKOWSKI

SAPERSKI PLAC CWICZEN

(thumaczenie art. pvlk G. tobuszkina ,Wojenno-Inzeniernyj
Zurnat nr 4 — 1948 r.)

Wyniki saperskiego wyszkolenia w znacznej mierze zalezg od
rstopnia zaopatrzenia w materiaty i pomoce szkolne. Jak wiadomo,
jednym z podstawowych elementéw pomocy szkoleniowych jest
saperski plac ¢wiczen.

Tematem danego artykutu jest omoOwienie budowy przez jed-
na z jednostek saperskiego placu ¢éwiczeh oraz matego placu z da-
chem przy nim. Rozmieszczenie w jednym miejscu placu ¢wi-
czen i matego placu z dachem pozwala wykorzysta¢ na praktycz-
nych zajeciach na placu éwiczeh wszystkie pomoce naukowe, mo-
dele i schematy, ktére tam sie znajduja. W zimowym okresie
szkolenia nalezy jedynie przenie$¢ do zamknietego pomieszczenia
wszystkie urzadzenia placu ¢wiczen i uzupetni¢ je pomocami,
niezbednymi do przerobienia zimowego programu wyszkolenia.

Poczatkowo saperski plac ¢wiczenn urzadzano w miniaturze
w terenie 0 wymiarach zaledwde 10 X 10 m. Rzezba terenu byita
wykonana z gruntu i materiatbw podrecznych. Dla poruszania
sie ¢wiczacych od obiektu do obiektu pozostawiono drozki.

Jak wida¢ na rys. 1, saperski plac sklada sie z odcinkéw
przeznaczonych do szkolenia w zasadniczych dziatach wyszkole-
nia saperskiego: odcinka mostéw wojennych, przepraw, fortyfi-
kacji i maskowania, prac minerskich, minowania i rozminowania
nieobronnych budowli oraz kompanijnego rejonu obrony z pod-
staAvg wyjsciowa do natarcia oraz matego placu z dachem.

Kazdy odcinek dzieli sie¢ na dwa pododcinki: na pierwszym
z nich sg zawczasu przygotowane typowe budowle, przejscia
przez przeszkody, na drugim za$ saperzy wykonujg praktycznie
rozne rodzaje prac saperskich, zAvigzane z budowa obiektéw po-
kazanych na pierwszym pododcinku.
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W kompanijnym rejonie obrony sg pokazane wszystkie ele-
menty niezbedne do poznania pozycji obronnej i urzadzenia pod-
stawy do przetamania umocnionej pozycji.

Rys. 1. Saperski plac ¢wiczen

1 — przeprawa wptaw; 2 — przeprawia W brod; 3 — przeprawa na $rodkach
podrecznych; 4 — przeprawa na etatowych $rodkach przeprawowych; 5 —
przeprawa mostowa; 6 — drogi z nawierzchnig z chrustu i faszyn; 7 — drogi
z nawierzchnia z zerdzi; 8 — drogi koleinowe; 9 — prowizoryczne drogi dla
kolumn i naprawa drég; 10— przeszkody nieminerskie; 11 — maskowanie;
12 — okopywmnie sie — budowa rowow strzeleckich i tgczacych oraz ich
urzadzenia; 13 — przeszkody minowe; 14 — budowie nieobronne; 15 —
kompanijny rejon obrony z peilng rozbudowa saperska; 16 — wieza obser-
wacyjna dla -kierownika ¢wiczen; 17 —mmaskowanie drég; 18 — podstawa
wyjéciowa do ¢wiczen (odcinek pozycji obronnej); 19 — skiad materiatéw
i narzedzi do prac; 20 — drogi dla komunikacji po placu ¢wiczen; 21 —
maty plac z dachem.

b'waga A — pododcinek z gotowymi obiektami,
B — pododcinek zaje¢ praktycznych.

Z doswiadczer szkolenia armii radzieckiej — 6. 81



Podstawa wyjsciowa do natarcia skfada sie z 2—3 linii ro-
wow ciggtych ze schroniskami, PO i SD. Tu pokazane sg row-
niez sposoby pokonywania zapér i przeszkdd w czasie szturmu.

Na specjalnie urzadzonym placu z dachem (rys. 2) sa zgru-
powane w oddzielnych dziatach poglagdowe pomoce naukowe do
szkolenia roznych dziedzin, jak fortyfikacja potowa i maskowa-
nie, minerstwo i pokonywanie zap6r minowych, drogi wojenne
i prowizoryczne drogi dla kolumn, przeprawy, mosty, metodyka
i organizacja zajec.

Itys. 2. Nifaty piat; z dachem

1 — gtiwiui pitka aa modele, .schematy i tablice pogli},do\vc: a — saperski
.sprzet przenosny; h — okopywanie sie, budowa rowéw strzeleckich i urza-
dzanie ich; ¢ — pr.-eszkody ziemne i drutowe oraz ich przekraczanie; d —
budowle nieobroniu sprzet i prace maskownicze; f — miny i zapalniki;
g — prace minerskie; h — zaktadanie min i p6l minowych; i — przekraczanie
przeszkéd minowych; j — drogi; kK — przeprawy; 1— mosty; m — organi-
zac.ia i metodyka zaje¢; 2 — komplety etatowych narzedzi; 3 — etatowe
Srodki przeprawi)we; 4 sprzet i materialy minerskie; 5 — sala wyktadowa;
(i — skrzynie z piaskiem (jedna strona oszklona); 7 — materiaty do zaje¢

przy skrzyni z piaskiem; 8 — drézki dla szkolacych sig; 9 — saper.ski
poligon-miniatura.
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w dziale ,,Fortyfikacja potowa i maskowanie® zgromadzone
s3, wzory materiatbw budowlanych i sprzet saperski, majacy za-
stosowanie przy pracach fortyfikacyjnych. W tymze miejscu na
tablicy podane ‘sg wymiary grubosci warstw ochronnych, przed-
piersi i stropéw przeciwodtamkowych przy zastosowaniu rézno-
rodnych materiatdw. Na tablicy pogladowej pokazano zasady
noszenia i konserwacji sprzetu saperskiego oraz wydajnos$¢ pracy
przy uzyciu tego sprzetu.

Na modelach réznorodnych typéw rowow i stanowisk ognio-
wych szkoleni zapoznajg sie z ich wymiarami, szczeg6tami ich
urzadzenia w specyficznych warunkach (w lesie, na btocie, w miej-
scowosci gorskiej). Tak np., znajduje sie tu model roAw dla dru-
zyny strzeleckiej (rys. 3), stanowiska ogniowe dla dziat, mozdzie-
rzy z pokazaniem ich urzadzen (Scieki na wode, odzianie Scian,
schroniska, nisze przedpiersiowe itd.). Specjalny model przedsta-
wia kolejnos¢ kopania rowow ciagtych i rowodw igczacych oraz

r 3N b

, oyt U

Eys. 3. Model rowu strzeleckiego dla druzyny
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urzadzenie ich i przystosowanie do obrony. W dziale tym znaj-
duja sie modele drewnianych schronéw bojowych dla ckm (rys.
4), modele PO lekkiego typu. Zeby szkoleni mieli jasne pojecie
0 przeszkodach z drutu kolczastego, zgromadzone sg tu modele
wszystkich typéw przeszkéd drutowych z pokazaniem sposobu
ich budowy (sie¢ z drutu kolcza.stego, sie¢ kolczasta 1- i 2-rzedo-
wa, niska sie¢ kolczasta, przeno$na sieé,.spirala Bruno, koziot
kolczasty itp.). Précz tego pokazane sa modele rowu przeciw-
czolgowego, szkarpy i przeciwszkarpy. Kilka modeli pokazuje
sposoby stosowania masek pionowych (rys. 5) i sposoby wyko-
nania obiektdw pozornych (pozorow'any okop, pozorowany
pien itd.).

Modele budowli nieobronnych przedstawiajg ziemianke
z dwuspadowym dachem (rys. 6), piec potowy i taznie.

Rys. 4. Model drcwniiinogo schronu bojowego dla ckm

Szczeg6lng uwage zwrdcono na organizacje robét. Specjalna
tablica pogladowa jest poswiecona metodom okopywania sig, spo-
sobom przygotonvania plecionych mat i faszyn oraz organizacji
rob6t przy kopaniu rodvow strzeleckich i taczacych. Kilka tablic
pogladowych przedstaAvia organizacje robot przy budowie réz-
nych stanowisk ogniowych, urzgdzeniu stanowiska dowodzenia,
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pokazuje elementy saperskie umocnienia batalionowego rejonu
i osrodka obrony oraz rozmieszczenie przeszkéd w terenie. Na
tablicach podane sg normy zuzycia robocizny na wykonanie 1 km
rowu strzeleckiego i batalionowego rejonu obrony.

W dziale ,,Minerstwo i przekraczanie przeszkdéd minowych*
zgromadzone sg modele w przekrojach i rozkladane modele min
przeciwczotgowych i przeciw piechocie (pokazane rézne sposoby
i metody zakladania ich) oraz modele réznego rodzaju min-pu-
tapek.

Wzory zapalnikow, zapalnika lontowego, sieci ogniowych
z lontow, c¢wiczebnych materiatdw wybuchowych, jak réwniez
S])rzet do rozminowania umieszczone sg na tablicy. Na schema-
tach i tablicach pogladowych sg podane taktyc”no-techniczne dane
dotyczace min, wymienione sposoby ustawiania min z elementami
nieusuwalnosci i min samoczynnych, sposoby Avigzania tadun-
kéw. Na oddzielnych modelach pokazano sposoby niszczenia
szyn kolejowych i zwrotnic, sposoby przekraczania przeszkod
z drutu kolczastego przy uzyciu $rodkéw podrecznych.

Szczegblng uwage zwrdcono na metody i sposoby przekra-
czania ])rzeszkéd minowych i ugrupowanie bojowe grupy torujacej
(rys. 7). Na tablicach podane sg orientacyjne normy czasu prac
minerskich oraz minowania i rozminowania.

elllIbkA

Pvs. 7. odd/.iju ..Minowanie i przekraezanie przo.szkdd minowych*

Xa. potce: sprzet do rozpoznania i rozminowania, wykrynvacz min w stanie
roztozonym, model budowy przejScia przez przeszkode
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w dziale ,,Drogi i trasy dla kolumn* znajdujg sie modele wo-
jennych drég o nawierzchniach koleinowych, zerdziowych, z fa-
szyn i chrustu, mostki na btotach o grzaskim podiozu, elastyczne
nawierzchnie koleinowe (rys. 8) oraz sposoby wzmacniania jezdni.
Na tablicach pogladowych i schematach pokazano urzgdzenia od-
wadniajgce, drogi koleinowe, drogi dla kolumn oraz sposoby na-
prawy zniszczonych drég i utrzymania ich. W tym miejscu sa
podane normy zuzycia sit roboczych na naprawe zniszczonych
drég i budowe drég dla kolumn.

XCi

DROGI

-mns

Ey.s. 8. Oddziat ,Drogi“
Xa potce: typy iiaAvicrzcliui drogowych i sposoby wzmacniania jezdni

W dziale ,,Przeprawy* (rys. 9) zgrupowane sa modele tratw
budowanych ze $rodkéw podrecznych i model mostu na podpo-
rach plywajgcych. Na schematach i tablicach poglagdowych po-
kazano urzadzenie punktu przeprawy desantowej. Tablice podajg
nosnosci réznych gatunkéw drzewa; podane sg roéwniez dane do
obliczenia potrzebnej ilosci $rodkéw przeprawowych dla prze-
prawy pododdziatéw i sprzetu bojowego.

W dziale ,,Mosty“ sg zgrupowane modele rozmaitych podp0r,
pokazany jest model mostu na podporach palowych wzmocniony

87



dodatkowa koleing. Inny model daje mozno$¢ zapoznania sie ze
sposobem budowy mostu lezajowego i potgczenia go z brzegiem.
Na tablicach pogladowych pokazane sg kladki dla pieszych wy-
konane z materiatdbw podrecznych, wymienione sg sposoby wzmac-
niania mostéw i podane sg normy wydajnosci prac przy napra-
wach i wzmocnieniach mostow.

pa:

Kys. 9. Oddziat ,,Przepranvy“
Xa modi'll' tnitewok do przeprawy pojedynczych strzelcow, plynyakl
i tratewki z nieprzemakalnych ptacht namiotowych oraz tratewki z zerdzi

i belek

Poza modelami w dziatach ustawione sg wzory etatowego
sprzetu i materiatdw saperskich.

Do szkolenia na skrzyni z piaskiem przeznaczone jest spe-
cjalne miejsce, na ktérym procz skrzyni znajduje sie stot wypo-
sazony w rdézne materiaty i sprzet (kolorowe trociny, chrust,
drut, drewienka itp.). By udostepni¢ obejrzenie budowli w prze-
kroju poprzecznym, jeden z bokow skrzyni jest oszklony. Celem
umozliwienia szkolgcym sie poczynienia notatek i zrobienia szki-
cOw podczas zaje¢ — ustawiane sg stoty i tawki.

W dziale ,,.Metodyka i organizacja zaje¢* znajdujg sie pod-
reczniki ze wszystkich dziedzin wyszkolenia saperskiego, sche-
maty organizacji zaje¢ zespotowych, przykladowe rozpracowania
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metodyczne wraz z planem-konspektem zaje¢ oraz wycinki arty-
kutdw z prasy i przegladéow fachowych omawiajgcych zagadnie-
nia metodyki szkolenia i saperskiego zabezpieczenia walki.

Do wykonania modeli nalezy uzywa¢ tanich i matowartoscio-
wych materiatdw. Szerokie zastosowanie przy wykonaniu modeli
majg trociny, piasek i ziemia, (uprzednio wysuszone i zabarwione
na rozne kolory), chrust, mech itp. Np., powierzchni przekrojow
gruntéw nie maluje sie, lecz pokrywa sie je warstwg kleju i ob-
sypuje sie piaskiem lub ziemia,.

Poszczegblne modele, schematy montazowe, wzory sprzetu
i materiatbw etatowych sg zaopatrzone w napisy wskazujgce
przeznaczenie danej budowli lub cel pracy i podajace zasadnicze
dane dotyczace wydajnosci prac i zuzycia materiatdw. W niekto-
rych wypadkach podawane sg schematy catej budowdi lub jej
czesci.

Do sporzadzania pomocy szkoleniowych urzgdzono w jedno-
stce warsztat modelarski, w ktorym pracowata druzyna modela-
rzy w skladzie oSmiu saperéw pod kierownictwem oficera.

Opis catosci urzadzenia i zuzycia czasu na urzadzenie podaje
ponizsza tabela.

Oddziaty i icli urzadzenie llos¢ Czas na
wykonanie
(ludziodni)

Fortyfikacja potowa i maskowanie
tVykonanie M ode i 48 235
Wykreslenie schematéw i wykonanie ramek . 14 21
Wykonanie ram do tablic pogladowych Lo 2
Wykonanie tablic z etatowym sprzetem . . . . 3
Minerstwo i przekraczanie przeszkdd

minowych
WyYKoNanie MO de i 12 80
AYykreslenie schematéw i wykonanie ramek 14 21
tVykonanie ram do tablic pogladowych R 5 2
Wykonanie tablic z etatowym sprzetem . . . . 2 2
Drogi, przeprawy, mosty
Wykonanie modeli... s s . 31 150
Kredlenie schematéw i wykonanie ramek . . . . 5 10
Wykonanie ram do tablic poglagdowych Lo 9 3
Organizacja i metodyka wyszkolenia
saperskiego

Urzadzenie potek na ksigzki . B ..., 2 1
Wykre$lenie schematéw i wykonanie ramek . 4 8
Zbiér podrecznikéw, \vskazéwek metodycznych itd. 120 3
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Oddziaty i ich urzadzenie

AWykofiianie tabliczek z napisami (nazw oddziatéw,
wydajnosci prac itp .)
Wykonanie skrzyh, pomocy szkoleniowych do zajec
przy skrzyni z piaskiem, nasypanie piasku do skrzyni
Rozlokowanie na pétkach etatowego sprzetu i materia-
tow (po jednym wzorze wg tabeli naleznosci jednostki)
Ustawienie modeli, wieszanie schematow itd.
Ustanvienie gotowych stotéw szkolnych i tablicy w sali
WY KEQAOW ]
Urzadzenie drézek komunikacyjnych dla uczacych sie
Inne nieprzewidziane p race

1os¢

25

Bazem;

Czas na
wykonanie
(ludziodnij

4

(&)

565

Na zakonczenie zaznaczamy, ze, jak wynika z doswiadczen,
kazda jednostka jest w stanie urzadzi¢ saperski

w okresie normalnego szkolenia programowego.
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Xpt. JOZEF L AJKOWSKI

STOL PLASTYCZNY JAKO POLIGON-MINIATURA

Z doswiadczehh Leningradzkiej Wojskowo - Inzynieryjnej Szkoty
im. A. Zdanowa

(thumaczenie art. ptk M. Demczenki ,,Wojenno-Inzeniernyj Zumal*
nr 3z 1949 r.)

Jak wynika z doswiadczen szkolenia podchorgzych Lenin-
gradzkiej Wojskowo - Inzynieryjnej Szkoly im. J1. Zdanowa,
poligony-miniatury moga by¢ z powodzeniem stosowane przy wy-
szkoleniu saperskim. Wykorzystanie poligonu-miniatury w znacz-
nym stopniu podnosi poziom zaje¢ szkoleniowych, gdyz nabieraja
one przez to charakteru pokazowych, dzieki czemu tatwiej docie-
raja do Swiadomosci uczni.

Nalezyte wykorzystanie poligonu-miniatury ufatwia szkolo-
nym zrozumienie catoksztattu studiow™anych zagadnien i tatwiej-
sze opanowanie zasad saperskiego zabezpieczenia walki, pobudza
szkolonych do tworczego myslenia i uczy pobierania konkretnych
decyzji w zaleznosci od sytuacji taktyczne;.

Poligony-miniatury byly szczeg6lnie szeroko stosowane
w szkole latem podczas koncentracji na obozach letnich.

W wiekszosci wypadkéw poligony-miniatury byty odtworze-
niem tych terenéw, na ktérych miaty odby¢ sie ¢wiczenia. Tak
na przyktad, do éwiczenn z taktyki zostat odtworzony w skali
1: 500 na poligonie-miniaturze teren rejonu tych éwiczeh w polu
(rys. 1).

Celem uzyskania duzej trwatosci rzezby terenu grunt poli-
gonu-miniatury wykonano z gliny zmieszanej z piaskiem. Imi-
tacje lasu i krzakéw wykonano z mchu. Drogi, rzeki i btota
oznaczono przez odpowiednie pomalowanie gruntu. Do ozna-
czenia miejscowosci zamieszkatych uzyto makiet budynkéw’.
Przez wciskanie w grunt najprostszych szablonéw odtworzono
system rowow strzeleckich i taczacych. Przeszkody z drutu kol-
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czastego przedstawiono za pomocg makiet (celem umozliwienia
przestawiania tych przeszkod, niektdére ich odcinki przymocowy-
wano do listewek). Pola minowe oznaczono za pomocg pomalo-
wanych na czerwono gtowek gwozdzi wcisnietych w grunt. Do

Eys. 1. Poligoii-miiiiatura do ¢wiczen z taktyki

oznaczania czotgéw, dziat, samochodéw byty przygotowane ma-
kiety tych $rodkOAv. Szyki bojowe byly oznaczane znakami re-
gulaminowymi wycietymi z tektury lub dykty (rys. 2).

Poligon-miniatura ogrodzony byt ramg z desek; po wierzchu
na ramie byla naciggnigta ze sznura siatka wspétrzednych.

Do wskazywania obiekté\v znajdujgcych sie na poligonie wy-
konano si)ecjalne lekkie wskazniki. By uchroni¢ poligon-miniature
od rozmycia przez deszcz, wykonano nad nim dach.

Xa tymze poligonie-miniaturze przerobiono z podchorgzymi
rézne zagadnienia saperskiego zabezpieczenia walki. Podczas
nauki wiasnej poligon byt wykorzystywany przez podchorgzych
celem przygotowania sie¢ do nastepnych zajed.

Teren poligonu-miniatury do ¢wiczen przeprawowych, jak
wida¢ z rys. 3, zostat wyrzezbiony w gruncie. Celem pokazania
organizacji ])rzeprawy, przy poligonie-miniaturze byt zawczasu
przygotowany komplet s$rodké\v przeprawowych i budowanych
z nich konstrukcji (cztony, mosty itp.).

Poligon-miniatura do éwiczeh w wysadzaniu i w budowie za-
pér minowych, jak wida¢ z rys. 4, jest bardzo tatwy do wykonania.
Niezbedng rzezbe terenu wykonano z gliny z piaskiem. Na takim
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Eys. 2. Wzory makiet przedmiotow terenowych i Srodkéw walki oraz ich
znaki umoéwione

i — szablon do wyciskania ny glinie rowéw strzeleckich i taczacych; 2 —
domy i zabudowania; 3 — drzeAva, las, krzaki (mech); 4 — listewka z dykty
z siecig kolczasta; 5 — gwozdzie z pomalo\vanymi gténvkanli do oznaczania
pél minowych; ( — sznur koloronyy do oznaczaniaflinii rozgraniczen; 7 —
makiety czotgow i 8&uwoclloOOry pancernych; 8 — makiety schronéw bojo-
wych; 9 — makiety $rodkéw przeprawowych; 10 — znaki do oznaczania
tras dla kolumn i przejs¢; 11, 12 i 13 — znaki umowne pozycji i 8lanon\13k
ogniowych; 14 — miny o dziataniu naciggowym; 15 — znaki wutonn'ne do
oznaczania nacierajagcych oddziatbw* i pododdziatéw; 16 — znaki umowme
oznaczajace specjalistow wojskowych; 17 — oznaczenia doAcddztw i szta-
bony;, 18 — wskaznik $wietlny.






Na zakonhczenie opiszemy bardzo prosty poligon-miniature-
wykonany przez pododdziat kapitana Sidorowa.

Poligon-miniatura byt przeznaczony do wstepnego przerobie-
nia na nim ¢éwiczenia na temat ,,Pluton strzelecki w natarciu
i szturmie®.

Poligon-miniatura przedstawiat teren w rejonie podstawy
wyjsciowej od ¢éwiczen. Na poligonie tym odtworzono w skali
zmniejszonej teren, na ktérym przewidziane byto przeprowadzenie
¢wiczen. Zaweczasu byta przygotowana niezbedna ilo$¢ przestaw-
nych znakéw umdwionych, za pomocag ktérych oznaczano ugru-
powanie bojowe i system ogni.

Na wykonanym w taki sposéb poligonie-miniaturze kapitan
Sidorow przeprowadzit w ciggu 30—40 minut pokazowe zajecia
z podchorazymi, po skonczeniu ktérych przystgpit do ¢wiczen
w terenie. Wstepne pokazowe zajecie dodatnio wptyneto na po-
ziom catosci ¢wiczenia. Szkoleni jasno wyobrazili sobie wyzna-
czone im zadania oraz kolejnos¢ ich wykonania i w dziataniu
okazali pewnos¢ siebie. Cwiczenie odbyto sie sprawnie i w takim
tempie, ktére umozliwito przerobienie wszystkich zagadnien szko-
leniowych bez straty czasu na objasnienia, bez czego nie mozna
bytoby obej$¢ sie, gdyby uprzednio nie przeprowadzono éwiczenia
pokazowego.

Wszystko to przemawia za tym, ze wykorzystanie poligonéw-
miniatur przynosi wielka korzys¢ przy szkoleniu jednostek saper-
skich i ze wskazane jest stosowanie ich we wszystkich jednostkach
i pododdziatach saperskich.

Przy wykonywaniu poligonu-miniatury nalezy unikaé¢ szablo-
nu. Poligony takie moga by¢ najrozmaitszych typow. Niekiedy
wystarczy mie¢ wjedno.stce jeden poligon-miniature, zaopatrzony
w komplet makiet i znakéw uméwionych umozliwiajagcych prze-
prowadzenie zaje¢ na dowolne tematy.

Na zakoniczenie zaznaczymy, ze wykorzystanie poligonu-mi-
niatury nie moze zastgpi¢ ¢wiczen w terenie, a stuzy¢ moze jedy-
nie jako uzupetnienie takich éwiczen.
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Kpt. JOZEF PETELCZYC
TRZY TAJEMNICE

Rozmowy o strzelaniu z pistoletu

Rozmowa pierwsza;

O postawie strzeleckiej i sktadaniu sie
do strzatu

(thumaczenie art. Kaplunowa ,Wojennyj Wiestnik“ nr 16 z 1947 r.)

1I'rosze mi wierzy¢ poruczniku, ze mistrzowskie wladanie oso-
T)ista bronig bardzo podnosi warto$¢ oficera.

Nie, ja nie przesadzam, chociaz starego mistrza w strzelaniu
mozna tatwo posadzi¢c o brak obiektywnosci w wypadku, gdy
mowa o strzelaniu.

Naturalnie stawa strzelcéw niechybiajacych do aséw dzAvon-
kowych przestata byé tak romantyczng jak za czaséw Puszkina
i L.ermontowa, jednak nie mniejsza stawa jest wyczyn sportowy,
dobre wyniki na za\yodach strzeleckich, ¢wiczeniach oficerskich
w strzelaniu. Nalezy przy tym pamieta¢, ze oficer niemoze uczy¢
strzelania innych, jesli sam tej sztuki nie opanowat.

Sztuka celnego strzelania podnosi autorytet oficera w oczach
podwiadnych. Doswiadczony strzelec nigdy nie chybi celu w wal-
ce pistoletem w promieniu do 100 m.

Chce z wami po kolezenisku podzieli¢ sie niektérymi ,,tajem-
nicami“ swego mistrzowstwa. Byloby mi o wiele tatwiej zrobic
to, znajdujgc sie wraz z wami na odpowiedniej -strzelnicy. Po-
niewaz to jest niemozliwe, porozumiemy sie zaocznie. Ze sSwej
strony postaram sie wszystko jak najlepiej objasni¢, a was prosze
0 jak najlepsze przyswojenie sobie tego, o czym bede opowiadat.
Dobre wyniki strzelania bedag nasza wspélng nagroda.
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1. Kilka zdan o zasadach strzelania

Niedoswiadczeni strzelcy uwazajg — co przewaznie jest wing
instruktoréw — ze wszelkie zasady strzelania sg jednakowo wazne
i nie potrafig wytaczy¢ z nich tzw. ,tajemnic*, tj. tych najwazniej-
szych zasad, od ktorych w sposéb decydujacy zalezy skuteczno$é
strzatu.

Taki strzelec stosuje sie doktadnie do matoistotnych wska-
z6wek instruktora, a szarpie za jezyk spustowy, jak za sznur
od dzwonu i nawet dziwi sie dlaczego spudtowat, sadzac, ze za-
stosowat sie do wszystkich zasad strzelania.

Korzystniej bedzie, jezeli ten btagd wykorzenicie na rachunek
mego doswiadczenia, a nie swego wiasnego.

Droga do ,tajemnic” prowadzi przez labirynt licznych zasad
i przez poznanie prawdziwej wartosci kazdej z nich.

Sprébojmy krytycznie podejsé do znanych nam zasad przyj-
mowania wiasciwej postawy strzeleckiej i sktadania sie do strzatu
i rozpatrzy¢, czy zawsze musza by¢ stosowane i jakie bedg za
nastepstwa jezeli ich nie bedziemy stosowac........

Stan zwrécony prawym bokiem do celu
(rys. 1).

Dlaczego nie przodem lub lewym bokiem do celu?

A to dlatego, zeby nie napreza¢ miesni prawej reki, w ktorej
trzyma sie pistolet. Przy takiej postawie prawa reka mniej sie
meczy.

Poznanie tej zasady narodzito sie znacznie pézniej, anizeli
sama postawa do strzelania z pistoletu, i powstato z doswiadczen
catych pokolern dobrych strzelcow. Jezeli bedziecie probowali
przyja¢ rézne postawy do strzelania stojac, w ostatecznosci doj-
dziecie sami do tej samej zasady i napewno odstgpicie od nie-
prawidlowej postawy, mimo ze uprzednio bardzo sie wam po-
dobata.

Wszyscy strzelcy stosujg i wszystkie regulaminy zalecajg
postawe strzeleckg prawym bokiem w Kkierunku celu.

A teraz przypusémy sobie, ze jestesmy w walce. Wysune-
liSmy sie do przodu, a nieprzyjaciel, uzbrojony tak samo w pisto-
let ukazat sie nieoczekiwanie z lewa.

Wedlug zasad, jezeli nie obrécicie si¢, wasza pozycja jest
dogodna do strzelania w prawo, lecz w zadnym wypadku — V/ le-
wo. Czy nalezy wykona¢ zwrot w tyt, zeby ustawi¢ si¢ prawym
bokiem do kierunku celu?

Mimo, ze jestem zwolennikiem akademickiej szkoty strzelania,
bez wahania zdecydowatbym sie na grube odste[)stwo od regula-
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minu : nie ruszajg,c sie z miejsca, zwrot tutowia w pasie w lewo,
wyciagniecie reki z ])istoletem w te strone i natychmiastowe
oddanie strzatu (rys. 2).

Kys. 1. Rys. 2.

Czym ryzykowatbym, nie naruszajgc pierwszej zasady posta-
wy strzeleckiej ? Czy narazitbym sie tylko na zmeczenie mie.sni
podczas celowania? Nie, tu o wszystkim decyduje tylko szybki
i skuteczny strzat!

Woprawdzie zwrdcenie si¢ prawym bokiem do nieprzyjaciela
jest korzystniejsze jeszcze i dlatego, ze zwrécona ku niemu po-
wierzchnia ciata jest najmniejsza, a najwazniejszy organ — serce
jest najlepiej ostonigte. Mimo to, nie liczytbym sie i z tg ko-
rzyscig; po co w danym wypadku stuzy¢ nieprzyjacielowi jako cel
cho¢by o tak malej ])owierzchni swojej figury; wole pierwszy
wystrzeli¢ do nieprzyjaciela.

Z lekka rozstawi¢ nogi, roztozy¢ ciezar ciata
na obie stopy.

Rzeczywiscie, tak sta¢ jest Izej i wygodniej ale tylko na row-
nym miejscu. Na przykiad na pochytosci lub drabinie nogi usta-
wia sie w innym potozeniu i ciezar ciala skupia sie na jednej
stopie.

Czy bedziecie zwleka¢ z oddaniem strzatu i szuka¢ réwnego
miejsca, aby wystrzeli¢ do nieprzyjaciela?

Lewg reke swobodnie opuscic w  dot,

a prawg, tez swobodnie i bez naprezenia
mie$ni, podnie$sé wyprostowang do poziomu
oczu.
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Wyciggajac reke na calg dlugos¢ niepotrzebne na])rezacie
pewng partie miesni, a zginajac ja w tokciu — napinacie inng
partie miesni. Dlatego tez za najlepsze uwaza sie zupetnie swo-
bodne potozenie ramienia, bez naprezenia jakichkolwiek migsni.

A co mogto by sie sta¢, gdybySmy wyciagneli reke z za ukry-
cia i przez to zdemaskowali swoje ukrycie? Nie, w tym wypadku
najlepiej zgig¢ reke w tokciu.

Zasady strzelania mozna i powinny by¢ naruszane, jezeli ich
przestrzeganie mogtoby by¢ wykorzystane przez nieprzyjaciela.

2. Zdobyte w wyniku strzelania punkty i zasady strzelania

Zal mi jest, poruczniku, jezeli niechcacy naruszylem wasz
szacunek dla zasad strzelania; to nie bylo mioim zamiarem.

Pranyo naruszania zasad mozna osiggna¢ tylko przez dokiad-
ne ich poznanie i chciatbym, zebyscie doktadnie poznali zasady
postawy strzeleckiej, lecz przy tym abys$cie umieli w razie po-
trzeby odstgpi¢ od nich i nie trzymali sie ich ,jak Slepy — $ciany*,
zebyscie znali sens i praktyczng warto$¢ kazdej zasady, poniewaz
bez tego na nic nie przyda sie ani wam, ani waszym uczniom,
nawet najlepsza znajomos$¢ ,,tajemnic* strzelania.

Dla wiekszej jasnosci oszacujemy warto$¢ zasad dotyczacych
postawy strzeleckiej na ,,punkty*. Ocena ta bedzie do$¢ doktadna,
jezeli przeprowadzimy bardzo duzo doswiadczalnych strzelan z za-
chowaniem zasad i z naruszaniem ich. Poréwnanie $rednich wy-
nikdw, wykaze jakg wartos¢ ma ta lub inna zasada.

W wyniku otrzymamy nastepujacy ,,cennik*:

postawa stojac  prawym boKiem ..., 1punkt
USTAWIENIE N G g v 1punkt
lewa rek a ..oevvenenne e A2 punkta
Prawa reka oo 2 punkty

Naruszajagc odrazuwszystkie te prawidla tracimy  w sumie
4V2 punktow.

Osiaga sie, na przykfad, nie 45 a 40V2 punktéw na 50 moz-
liwych.

Powiecie, ze réznica nie jest wielka. Prawde moéwigc, zda-
rzatlo mi sie, straci¢ dobry nastréj z powodu o wiele mniejszych
réznic; bardzo czesto p6t punktu decyduje o rekordzie.

Nalezy pamietaé, ze warunki strzelania zaostrzyly sie w ciez-
kiej sportowej walce o kazdy punkt.

Jednoczesnie nalezy ])amieta¢, ze kazdy zdobyty punkt zwigk-
sza prawdopodobienstwo razenia trudnego celu bojowego. Tego
nie mozna nigdy lekcewazy¢, jezeli tylko w gre wchodza czyn-
niki, cena ktérych jest znacznie wyzsza.
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.. Do$wiadczony strzelec — nie jest nicAvolnikiem regut lecz
ich rozumnym gospodarzem.

Pierwsza tajemnica — to tajemnica uchwytu reko-
jesci pistoletu; ogranicza sie ona do czterech stéw: ,nie $ci-
skaé¢ rekojesc¢ iv.

Dobrze rozumiem psychologie mtodego Strzelca; ja sam nim
kiedy$ bytem. Przede wszystkim, taki strzelec wyczuwa, ze w re-
ku ma bron palna, tj. przedmiot wazny i grozny. Ta mys$l naka-
zuje instynktownie strzelcowi trzyma¢ mocniej w reku pistolet
])odobnie jak granat. Wrazenie to poteguje sie tym, ze przy kaz-
dym strzale ostrym pociskiem strzelec widzi, jak pistolet wyska-
kuje do gory pod dziataniem sity odrzutu. Trzeba przyznaé, ze
widok pistoletu, ktéry wyrywa sie z reki, nie jest przyjemny
i jeszcze bardziej upewnia niedoswiadczonego Strzelca, ze pistolet
nalezy mocno trzyma¢ w reku.

J1 jednak niema nic btedniejszego jak takie mniemanie. Zna-
tem strzelcow, ktérzy nie mogli osiggngé dobrych wynikéw przez
ten jeden bigd, a po wyeliminowaniu go stali sie dobrymi strzel-
cami. ,Dlatego tez pistolet nalezy trzymac jedynie z takag sita,
ktora jest konieczna, aby pistolet nie wyleciat z reki w czasie
strzatu.

A to dlaczego?

Przyczyna jest prosta, dion Scisnieta w kutak zaczyna drgac.
Im mocniej Sciskamy rekoje$¢ pistoletu, tym bardziej drga reka.

3. Dlaczego drga reka Strzelca?

Nie ma takich metod szkolenia, ktére zapewnityby catkowite
unieruchomienie pistoletu przy strzelaniu. Rece nie drgajg tylko
u trupa — u zywego cztowieka drgajg, cho¢ nie wiele, lecz zawsze.

Reka Strzelca moze drga¢ w trojaki sposob:

a) Drga ramie jako cato$¢, nie zginajgc sie ani w tokciu, ni
w Kisci. Takie drgania sg ptynne i powolne; pistolet ,,waha
~ sie”, lufa odchyla sie od wiasciwego kierunku o niewielki
kat, J)oniewaz wierzchotek kata znajduje sie daleko od pi-
stoletu, w stawie barkowym.
Tylko tak powinien drgac pistolet, gdy bedziemy go
]rawddtowo trzymac.

b) Chwieje sie i)rzedramie reki, zgietej w tokciu, i pistolet
kotysze sie w ptaszczyznie pionowej. Wierzchotek kata
odchylenia znajduje sie blizej pistoletu, w stawie tokcio-
wym, przez co kat odchylenia jest wigkszy.

Drgan tych nic bedzie, jezeli reka jest swobodnie wy-
ciggnieta.
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c) Drgania w kisci dtoni. Sg to drobne drgania. Oko nie na-
daza kontrolowaé tak czestych drgan i strzelcowi wydaje
sie, ze one sg nieznaczne, a w rzeczywistosci kat odchy-
lenia lufy jest duzy, poniewaz jego wierzchotek lezy w ki-
ci dioni.

Jezeli to wszystko dobrze zrozumieliscie, to nie zdziwi was

dlaczego prawidtowy uchwyt rekojesci pistoletu jest tak wazng
sprawa.

\3r
Eys. 3.

Pistolet trzyma sie tylko $Srodkowym palcem i miekkag po-
duszkag duzego palca, ktéry przylega wyprostowany do pistoletu
nadajgc mu kierunek; palec wskazujacy lezy na jezyku spusto-
wym nie przylegajac do rekojesci (rys. 3).

Tak wyglada prawidtowy, lekki uchwyt pistoletu.
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Kpt. JOZEF PETELCZYC

JAK NAUCZzYC SIE STRZELAC Z REWOLWERU

Rady Strzelca wyborowego
(ttumaczenie art. pik M. Babiczewa ,,Wojennyj Wiestnik* nr 12z 1947 r.)

Strzelanie z rewolweru (pistoletu) przeprowadza sie z roz-
nych postaw: stojgc, kleczac, lezac, z wolnej reki i z podparciem,
siedzac na koniu, w samochodzie, w wozie itd. Lecz zasadniczg
postawg do strzelania jest stojgc z wolnej reki. Jezeli opanujemy
doskonale te zasadniczg postawe, to wszystkie inne nie beda na-
streczaty nam trudnosci.

Zeby opanowaé sztuke celnego strzelania, musimy wiedzied,
jakim sposobem doj$¢ do tego.

Przede wszystkim nalezy nauczy¢ sie utrzymania wiasciwej
odlegtosci od oka Strzelca do szczerbinki celownika, poniewaz ze
zmiang tej odlegtosci zmienia sie kat celowania. Tym ttumaczy
sie, ze ten sam oficer, ktéry z tego samego rewolweru wypetniat
bardzo dobrze warunki strzelania z postawy stojac z wolnej reki,
nie moze trafi¢c w cel z postawy lezac lub siedzac.

Oficerowie powinni tak wycwiczy¢ tutdw, nogi i rece, zeby
mogli pewnie strzela¢ z kazdej pozycji. Do tego trzeba tak sie
przyzwyczaié, aby przyjmowanie postawy do strzelania w dowol-
nych warunkach stato sie zupeinie automatyczne.

Uchwyt rewolweru dionig powinien by¢ taki, jak wskazuje
regulamin, przy czym rewolwer nalezy trzymaé w reku bez na-
prezania miesni — swobodnie.

Stateczno$¢ i pewnos$¢ uchwytu zapewnia przede wszystkim
srodkowy palec, ktoéry przyjmuje na siebie $rodek ciezkosci re-
wolweru.

Palec srodkowy powinien przylega¢ Scisle do kata miedzy
kabtgkiem spustu a rekojescig rewohveru. Oprocz tego palec $rod-
kowy wplywa na site nacisku palca wskazujgcego na jezyk spu-
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stdwy, co zapobiega zmianie potozenia rewolweru w chwili po-
ciggniecia za spust.

Trening celowania musi i$¢ réwnolegle z treningiem nauki
strzelania. Trening celowania z rownoczesng naukag $ciagania
spustu zaleca sie¢ zaczyna¢ z odlegtosci 10—15 m.

Trening przeprowadza sie nabojami ¢wiczebnymi postugujac
sie zmniejszonymi tarczami w postaci trojkgtéw i kotek. Cel tre-
ningu bedzie wtenczas osiggniety, gdy strzelec nauczy sie prawi-
dtowo celowac i jednocze$nie ptynnie scigga¢ jezyk spustowy.

Po opanowaniu celowania z matej odlegtosci, przechodzi si¢
stopniowo do wiekszych odlegtosci: 25, 35 i 50 m.

Trening strzelania z rewolweru nie powinien opiera¢ sie tylko
na ostrym strzelaniu. Ostre strzelanie bez opanowania teorii
strzelania i bez przyswojenia sobie nvszystkich elementéw odda-
nia strzalu moze przynie$¢ tylko szkode. Najlepsi strzelcy osiag-
gali swe dobre wyniki, stosujac wiasnie te metode, tzn., przez
systematyczne treningi i dokladne poznanie teorii strzelania.

Przy celowaniu z rewolweru w ogéle, a szczegllnie z odle-
gtosci 50 m, trudno jest utrzymaé rewolwer w martwej pozycji
pod punktem celowania. Jednak wielu strzelcow stara sie to
osiggnac, dazac do oddania strzalu w momencie pokrycia sie linii
celowania z celem. W rezultacie nastei)uje szarpniecie za spust
i pocisk nie trafia w cel.

Aby tego unikng¢, zaleca sie, nie zwracajgc uwagi na drganie
muszki pod punktem celowania, pozwoli naciska¢ na jezyk spu-
stowy. Przy tym nalezy sie stara¢, zeby drgania muszki byty
minimalne.

Nalezy pamietaé, ze warunkiem celnego strzelania jest, aby
wystrzat nie nastepowat mimowoli, catkiem nieoczekiwanie dla
Strzelca. Jezeli warunek ten bedzie zachoAvany, rozrzut ))ociskéw
nie powinien przekroczy¢ granicy normalnego rozrzutu przy strze-
laniu na dang odlegtos¢. Oddech nalezy wstrzymaé¢ w momencie
rozpoczecia nacisku na jezyk spustowy, przy tym nalezy pa-
mieta¢, ze przedwczesne wstrzymanie oddechu meczy i dener-
wuje Strzelca.

Jezeli strzelanie przeprowadzamy do figur, to punktem ce-
lowania bedzie miejsce najwygodniejsze do celowania a jedno-
cze$nie najwrazliwsze na strzat (piers, brzuch, gtowa). Jezeli
strzelanie przeprowadzamy do tarcz sportowych, to wyl)6r punk-
tu celowania bedzie zalezat od tego, jak rewolwer jest przystrze-
lany. Jezeli rewolwer przystrzelamy jest normalnie na 25 m to
przy strzelaniu na 25 m punkt celowania obiera sie¢ w samym
srodku tarczy, a przy strzelaniu na 50 m — 5 cm nad S$rodkiem
tarczy.
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Jezeli rewolwer jest przestrzelany na 25 m tak, ze $rodek
rozrzutu pociskOw jest wyzszy od punktu celowania o 12,5 cm,
to przy strzelaniu na 25 m nalezy celowa¢ pod doln™ krawedz
celu (pod zarys czarnego kota, pod glowe itd.), a przy strzelaniu
z odlegtosci 50 m obiera¢ punkt celowania 0 8—10 cm nizej dolnej
krawedzi celu.

Kiedy oficer osiggnie dobre wyniki przy strzelaniu w warun-
kach sprzyjajacych, nalezy te warunki komplikowaé przez ogra-
niczenie czasu itp. W tym okresie strzelec powinien osiagng¢ taka
sprawno$¢ w strzelaniu, aby moégt w przeciggu 15— 20 sekund
odda¢ siedem celnych strzatéw z rewolweru, lub przeciagu 10— 15
sekund — osiem strzatéw z pistoletu.

Waznym jest w strzelaniu wytrenowac sie w doborze punktu
celowania. Dobor punktu celowania jest konieczny:

1) przy strzelaniu na odlegto$¢ 50 m i dalej,

2) przy strzelaniu do szybko poruszajacego sie celu,

3) wtenczas kiedy oficer wie, ze $rodek rozrzutu odchyla sie

ponad norme od punktu celowania.

Kazdy oficer moze i powinien nauczy¢ sie dobrze strzelaé
z rewolweru (pistoletu). Jezeli codziennie poswieci na trening
10—20 minut, to sztuke celnego strzelania moze opanowaé w cig-
gu jednego miesigca.

Poczatkowo nalezy trenowa¢ w zespole pod- kierownictwem
fachowego oficera. W przeciwnym razie oficerowie moga ulec
nieprawidtowym nawykom, od ktérych potem trudno sie odzwy-
czai¢. Jednak nawet oficer, ktéry zna zasady strzelania, powinien
czesto zwraca¢ sie do instruktoréw celem wyjasnienia réznych
wat])liwych zagadnien.
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