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Warszawa, dnia 17 listopada 1954 r.

ZARZADZENIE NR 046/GZT

Zatwierdzam i wprowadzam do uzytku z dniem 25 listo-
pada 1954 roku ,Instrukcje o planowaniu gospodarczym
w oddziatach gospodarczych i dywizji“.

Jednoczes$nie traca moc obowigzujgca wszystkie punkty
dotyczgce planowania gospodarczego w oddziatach gospo-
darczych i dywizjach w wydanych dotychczas instruk-
cjach, z wyjatkiem” ,Instrukcji o planowaniu remontéw
i drobnych rob6t budowlanych* Kwat. 11/52.

SZEF TYLOW WOJSKA POLSKIEGO

FRANCISZEK CYMBAREWICZ
generat brygady
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ROZDZIAL |

METODYKA PLANOWANIA GOSPODARCZEGO NA SZCZEBLU
ODDZIALU GOSPODARCZEGO | DYWIZJI (WZK)

1 Plan gospodarczy oddziatu gospodarczego stanowi dokument
okres$lajacy zadania gospodarcze, ktére muszg by¢ wykonane przez
stuzbe tytéw w* celu zabezpieczenia wyszkolenia bojowego i politycz-
nego oraz zycia oddziatlu gospodarczego, ponadto plan okresla sposob
i Srodki jakimi zadania te bedg wykonywane. Wzory i sposéb opra-
cowania tych dokumentéw po,dane sg w dalszych rozdziatach niniej-
szej instrukcji. Prawidtowo sporzadzony plan gospodarczy umozliwia
jak najbardziej ekonomiczne i celowe wykorzystanie $rodkéw ma-
terialowo-technicznych i finansowych oddawanych przez panstwo
do dyspozycji wojska oraz jak najbardziej racjonalne wykorzystanie
sity roboczej.

2. Plan gospodarczy oddziatu gospodarczego nieodzowny jest nie
tylko dla nalezytego zorganizowania catej dziatalnosci gospodarczej
oddziatu, lecz réwniez potrzeba jego opracowania wynika z koniecz-
nosci powigzania materiatowych i finansowych potrzeb wojska z pla-
nowaniem ogélno-narodowym.

3. Planowanie gospodarcze na szczeblu oddziatlu gospodarczego
i dywizji odbywa sie w nastepujacych etapach;

a) W | kwartale opracowanie planéw wnioskéw (ankiet) przez od-
dzialy gospodarcze oraz przestanie ich w pionie poszczegdlnych
stuzb fachowych oddziatu gospodarczego do dywizji, dywizja
przesyta do okregu, a okreg do departamentéw Giléwnego Za-
rzadu Tytow WP. W planach wnioskach zawarte sg wszystkie
dane, ktorych potrzeb nie da sie ustali¢ na szczeblu wyzszym,
a ktére niezbedne sa do zestawienia materiatowych i finanso-
wych planéw w skali catego wojska. Plan-wniosek szczebla wyz-
szego np. dywizji czy okregu powinien by¢ nie-tylko sumg prze-
analizowanych i skorygowanych planéw oddziatow (zwigzkow
taktycznych), lecz musi on réwniez zawiera¢ odpowiednie dane
i wnioski szczebla wyzszego, w ktorych nalezy poda¢ propozy-
cje, dotyczgce zmian norm, tabel naleznosci, zestawienia prze-
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cietnych wskaznikéw poszczegdlnych rodzajéw kosztév/ dla od-
powiednich grup oddziatéw wg rodzajow wojsk itp.

b) W IV kwartale opracowanie planéw gospodarczych oddziatéw
gospodarczych, w ktdrych ujmuje sie catoksztatt dziatalnosci
gospodarczej oddziatéw. Sporzadzanie ptanu zaczyna sie z chwi-
ta otrzymania od organéw nadrzednych wytycznych, instrukcji
oraz limitow materiatowych i finansowych. Oddziaty gospodar-
cze wysytajg plany tylko do dywizji. Dywizja do OW plandw
nie wysyta. Ten sam tryb postepowania obowigzuje w stuzbie
kwaterunkowej, z tym, ze szczebel dywizji zastepuje wojskowy
zarzad kwaterunkowy (WZK).

ROZDZIAL 11

PLANY-WNIOSKI ODDZIALU GOSPODARCZEGO

Ogoblne zasady opracowania planéw-wnioskéw oddziatow
gospodarczych

4. Plany wnioski (ankiety) obejmuja tylko te zamierzenia, ktore]
trudno jest zaplanowaé odgornie, ktore nie majag Scistych tabel nalez-
nosci, okresu uzywalnos$ci i norm zuzycia, ktorych koszty ksztattujg!
sie réznie v/ kazdym oddziate gospodarczym zaleznie od warunkow
miejscowych. Plany-wnioski oddziatéw gospodarczych obejmujag danel
oraz potrzeby materiatowe i finansowe, ktére majg na celu zabezpie-I
czenie planowanych zamierzeni oddziatéw gospodarczych na nastepny [
rok: uzupeilnienie wyposazenia, utrzymanie i podniesienie stanu te-
chnicznego sprzetu i urzadzen itp.

5. Plainy - wnioski (ankiety) oddziatéw gospodarczych stanowig]
niezbedne dokumenty, ktére sg brane pod uwage przy ustataniu za-
potrzebowan materiatowych i finansowych na rok nastepny przezl
wyzszy szczebel, jak réwniez sg brane pod uwage przy ustalaniu po-]
trzeb materiatowych i finansowych przy podziale limitow na oddziaty|
gospodarcze przez dywizje (WZK), OW.

6. Plany-wnioski ankiety skladaja sie z dwoch elementow staty-
stycznych oraz wnioskoéw:

a) faktycznych wydatkéw i rozchodéw poniesionych w ubiegtymi
roku, ustalonych na podstawie rachunkoéw, list ptac, protokdétow|
zuzycia itp.,

b) zaplanowanych wydatkéw i rozchodéw, kosztéw jednostko-
wych itp. na rok biezgcy wg. odpowiedniego planu gospodar-
czego,

¢) wnioskéw dotyczacych ewentualnych zmian w kierunku zmniej-
szenia lub zwiekszenia zapotrzebowania na rok nastepny (pla-
nowany) wraz z uzasadnieniem.



7, W kazdej podawanej pozycji planu (ankiety) nalezy podaé
Ipoz., litere wg obowigzujacego schematu tytutéw budzetowych.

I 8 Ponadto w planach-wnioskach nalezy umieszcza¢é w formie
lopisowej takie zagadnienia'lak; projekty zmian obowigzujacych norm
Izuzycia materiatéw i sprzetu, norm wydajnosci pracy, tabel nalezno-
ISci i inne z uwzglednieniem proponowanych zmian.

| 8 Plany-wnioski nie obejmujg potrzeb materiatowych i finan-
sowych oddziatéw gospodarczych, ktére sg planowane centralnie ha
podstawie standéw organizacyjnych, obowigzujagcych norm ,ryczat-
téw i tabel naleznosci oraz tych danych, ktére sg podawane w spra-
jwozdaniach rocznych danej stuzby.

10. Realnos¢ planowanych potrzeb materiatlowych i finansowych
Ioddzia}(’)w'gospodarczych jest zalezna jak wykazata praktyka lat
ubiegtych od nalezytego opracowania plafidw-wnioskéw oddziatéw
gospodarczych.

11. Podstawg do opracowania plafiow-wnioskéw sa:

— niniejsza instrukcja,

__ rozkazy, zarzadzenia i wytyczne szczebla wyzszego,

— rozkazy, zarzadzenia i wytyczne dowddcy oddziatu 9ospo.dar-
czego, ] ) ) ) )

— zamierzenia organizacyjne i gospodarcze oddziatu 9gospodar-
czego,

— normy zuzycia i przepisy fachowych stuzb,

— doswiadczenia z lat ubiegtych.

12. Przy opracowywaniu planéw-wnioskéw nalezy w petni wyko-
rzystywaé¢ doswiadczenia z ubiegtych lat, ujg¢ zagadnienia projekto-
wania przez OW, jdywizje (WZK) i oddzialy gospodarcze ewentual-
nych zmian tabel naleznosci, norm zuzycia materiatdbw i sprzetu,
norm wydajnosci pracy, wyposazenia urzadzen tylowych, petniejszy
go wykorzystania ' mocy produkcyjnej warsztatow remontowych
z uwzglednieniem ich postepu technicznego, dokitadnego zbadania
i wykorzystania zasobow ukrytych rezerw produkcyjnych, przestrze-
gania jak najwiekszej oszczednosci przy jednoczesnym zabezpiecze-
niu potrzeb niezbednych dla podniesienia gotowosci bojowe] wo]-
si3

Opracowane przez oddziaty gospodarcze plany-wnioski powinny
by¢ doktadnie przemyslane a zawarte w nich potrzeby materiatowe
i finansowe dokfadnie uzasadnione.

13. Oddzialy gospodarcze majgce mozliwosci wykonywan” nie-
ktérych zamierzenn sposobem gospodarczym bez zapotrzebowania kre-
dytow na robocizne potrzebng do wykonania prac konserwacyjnyc
czy remontowych, w planach-wnioskach nie wykazujag potrzeb na r(®
bocizne, uwzgledniejg tylko potrzeby materiatowe a w odpowiednich
rubrykach wzoréw wypetniajg ,zostanie wykonane sposobem gospo-



darczym“. Szczego6lnie dotyczy to oddziatéw gospodarczych, ktore
posiadaja wlasne warsztaty remontowe.

14. Plany-wnioski opracowuje sie wedtug wzoréw wymienionych
w niniejszej instrukcji przeznaczonych dla poszczegdlnych stuzb.

15. Potrzeby jednej stuzby odziatu gospodarczego na sprzet i ma-
terialy bedace przedmiotem zaopatrzenia innych stuzb tytowych, szef
zaopatrzenia tej stuzby powinien zgtosi¢ odnosnemu szefowi zaopa-
trzenia, celem ujecia tych potrzeb w wykonywanych przez niego pla-
nach-wnioskach. Potrzeby zgtaszane do innej stuzby nalezy dokiad-
nie uzasadni¢. W wyjasnieniu do planéw wnioskéw nalezy podac ilo-
sci materiatow i sprzetu zgtoszonego do innych stuzb.

16. Plany-wnioski kazdej stuzby wykonuje szef stuzby wzgled-
nie oficer lub podoficer odpowiedzialny za dang stuzbe (dla od"dzia-
tow i pododdziatéw przydzielonych przy udziale dowédcy tego od-
dziatu), podpisuje pomocnik dowddcy do spraw zaopatrzenia a za-
twierdza dowodca oddziatu gospodarczego.

17. Plany-wnioski opracowuje sie w dwoch egzemplarzach. Od-
dzialy gospodarcze przesytaja w jednym egzemplarzu w ustalonym
terminie do dywizji (WZK), a oddziaty niepodlegajace dywizjom
przesytaja bezposrednio do wydziatéw fachowych OW (réwnorzed-
nych). Egzemplarz drugi pozostaje w aktach oddziatu gospodarczego.

Plan-wniosek stuzby zywnosciowej
18. Stuzba zywnosciowa oddziatu gospodarczego opracowuje na-
stepujace plany-wnioski (ankiety);
1) Ankiety na kredyty budzetowe (wedtug wzoru nr 1) na naste-
pujace zamierzenia gospo,darcze;

§ 14 poz. 49 lit. e

a) — magazynowanie i przebieranie ziemioptodow,
b) — kiszelnie i solenie jarzyn Swiezych,
¢) — zakup (gromadzenie) lodu.
§ 21 poz. 105
d) — na drobne naprawy sprzetu stotowe kuchennego,
e) — bielenie kottéw warzelnych,
f) — legalizacje wag i odwaznikéw,
g) — instalacje szaf chtodniczych.

do a) W sklad kosztow magazynowania i przebierania ziemiopto-
dow wchodzg koszty robocizny przy:
— przygotowywaniu piwnic i kopcow,
— rozkadunku, przebieraniu i usypywaniu ziemioptodéw. m



do b)

do ¢

do di

do e)

do f)

Na podstawie ustalonej ilosci ziemioptoddow
wedtug norm i stanu zywionych) i
rania i magazynowania w ciagu roku, ustala ~ 3
nostkowy przebierania i magazynowania 3ednej tony zi®
mioptodéw” Przy ustalaniu kosztéw magazynowania i prae-
téera”a 1 tony nalezy opiera¢ sie na faktycznych kosztach
poniesionych przez oddziat gospodarczy w roku ubiegtym.
Koszt iednei tony pomnozony przez itosc ton planowanych
do przebierania i magazynowania daje ogolne
zycii W ankiecie wypeitnia sie ilosc ton i koszt ich prze
rtia i magazynowania w roku biezacym i w ubiegtym ro
ku oraz orientacyjny koszt 1 tony (jednostkowy) na rok pla-
nowany (rubr. 9). .
W skitad kosztéow kiszenia wchodzi optata robocizny przy.
— roztadunku i oczyszczaniu jarzyn,
Planowanie kosztéw wykonuje sie w sposob podobny jak
przy magazynowaniu i przebieraniu ziemioptodow.

Ryczatt na zakup (gromadzenie

nifStorgromadzenla lodu jest koszt jednej tony. ktéry
ustala sie na podstawie lat ubiegtych,

Ryczatt na biezace naprawy sprzetu stotowo-kuchennego
otetouirdrabne wydatki na zakup materialéw Jak mty
gwozdzie itp, przeznaczone do naprawy sprzetu w oddziale

®°UwSS'sie przy tym tylko potrzeby finansowe na za-
kupm fSo6w . niewvw\W™ robocizny wykonane] we
wiasnym zakresie przez oddziat gospodarczy.

Bielenie kottéw warzelnych przewiduje sie dwukrotnie
w ciggu roku. Ryczaitt na bielenie kottow nalicza sie na pod
stawie litrazu kottdw i obowigzujgcych cennikéw za robo
cizne przy pobielaniu. Materiaty potrzebne do pobielania Jak
cyna kwL - oddziat gospodarczy otrzymuje™ od szczebla
wyzszego. W ankiecie nalezy doktadnie podac¢ ogolny
kottow ~warzelnych przeznaczonych do pobielania oraz koszt
bielenia. i
Ryczatt na legalizacje wag i odwaznikéw Planuje se n
podstawie posiadanej ilosci wag ~przeznaczonych do legali®
Leii wedtug obowigzujagcych stawek terenowych urzedoy
mSr Twag w ktérych dokonuje sie legalizacji (raz na dwa
lata).
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do g) Ryczalt na instalacje szaf chtodniczych planuja tylko te od-

dzialy gospodarcze, ktore nie posiadaja szaf chtodniczych,
a ktorym przystugujg one zgodnie z tabelami naleznosci.
2) Plan-wniosek na materiaty gospodarki hodowlanej
~gospodarczego (wzér nr 2).
W planie-wniosku tym od,dzial gospodarczy podaje:
__ planowang produkcje ragbanki w rozbiciu na kwartaty,
— planowany zakup warchlakéw w poszczegélnych kwarta-
tach.

19. Potrzeby materiatowe i finansowe na wykonanie podkiadow,
pétek magazynowych, na ich naprawe oraz na obiekty zywnosSciowe
wymagajace kaprawy, zglasza wraz z uzasadnienieni szef zaopatrze-
nia stuzby zywnos$ciowej technikowi kwaterunkowo-budowlanemu. »

Szczegbétowe uzasadnienie do planowanych pozycji nalezy podaé
w uwagach wzoru lub w formie opisowej na oddzielnym arkuszu.

oddziatu-

Plan-wniosek stuzby mundurowo-taborowej

20. Szef zaopatrzenia mundurowo-taborowego oddziatu gospodar-
czego opracowuje nastepujace plany-wnioski (ankiety).
1) Plan przewidywanych napraw maszyn biurowych,

szewskich
i krawieckich — wzér nr 5.

] N
2) Plan przewidywanych napraw sprzetu taborowego — wz6r
nr 6. .
3) Plan zatrpdnienia sezonowych pracownikéw cywilnych wzor
nr 7.
4) Plan-wniosek (ankieta) wzér nr 1 na: Noe

— naprawe i konserwacje urzadzen w zakiadach higier”,
__ zakup materiatdw konserwacyjnych, dezynfekcyjnych i lite-
ratury fachowej.

21. Plany przewid™wanych napraw maszyn biurowych, szewskich
i krawieckich (wzér nr 5) oraz sprzetu taborowego jwwinny obej-
mowac ilosci i rodzaje napraw (Srednich i gtdbwnych) planowanych do
wykonania w nastepnym okresie gospodarczym w warsztatach od-
dziatowych, okregowych i uspotecznionych oraz przecietng wysokosc
kredytow pienieznych potrzebnych na pokrycie kosztow napraw
i konserwacji w warsztatach uspotecznionych w zaleznosci od rodzaju
naprawy.

22. W celu uzyskania realnych danych do planéw przewidywa-
nych napraw szef zaopatrzenia mundurowo-taborowego bierze ~a|
uwage doswiadczenia wlasne z realizacji planéw napraw z lat ubie-
gtych oraz ustala:

a) ile dokonano napraw s$rednich i gtownych w ubiegtym okresiel
gospodarczym w stosunku do ilosciowego i jakosciowego stanuj

10



sOTzetu uzytkowanego oraz z .iakich klas wartosci uzytkowej
Trzetu kw”ifikowane byly naprawy Srednie i gtdwne,

b ile i iakich napraw dokonano w ubieglym okresie gospodar-
) czym t warsztatach oddziatowych, okregowych i uspoteczmo-
Drzeciietng wysokos¢ kredytéw pienieznych wydatkowanych

9 w ubieglym okresie gospodarczym na pokrycie kosztow napra

wy lub®tonserwacji 1 sztuki danego sprzetu w warsztatach
uspotecznionych.

Oddziat gospodarczy niezaleznie od opracowania przewidywa-

LaieSa gospodarki mundurowo-taborowe] w nastepnym okresie g

Ispodarczym.

. X a'
"qd ctotrzebY materiatowe i finansowe na wykonanie podkiadow

uzasadnieniem.

Plan przewidywanych napraw maszyn biurowych, szewskie
1 tawieckicriwlfa nr sfnalezy wypeh”¢ w nastepujacy sposob.

| rubryka 1-2 nie Jfirrrntidywane ilosci maszyn do

naprawV S$redniej lub gtéwnej 1 maszyny w warsztatach uspo

iubryS" wynika z przemnozenia rubryki 5 przez ™bryke 1,

Ltyc7 k~sS-wacji w dagu nastepnego okresu gospodar-

7ru°brvce 12 wpisuje sie przecietny roczny koszt
tej i konserwacji 1 maszyny w dafeu roku w warsztatach u po
tecznych, badz tez koszt zatrudnienia mechanika
— rubryka 13 wynika z przemnozenia rubryki 11 przez rubry e
___ rubryka 14 stanowi sume rubryk 9,

i - NN

26. Plan napraw sprzetu taborowego (wzér nr 6) nalezy ywpetniac
W nastepujacy sposob; LA

__rubryka 1—3 nie wymaga wy]Jasnien,

11



27.

28.

w rubrykach 4—5 wpisuje sie przewidywane ilosci sprzetu dn®
naprawy Sredniej lub gtdbwnej w nastepnym okresie gospodar-
czym z ogélnego stanu sprzetu posiadanego przez oddziat na
1.01. roku biezgcego,

w rubrykach 6— 11 wpisuje sie ile z ogoinej ilosci sprzetu prze-
widywanego do naprawy S$redniej lub gtéwnej proponuje sie
naprawi¢ w warsztatach oddziatowych, okregowych i uspotecz-
nionych,

w rubrykach 12 113 wpisuje sie faktyczny koszt jednorazowej
naprawy Sredniej lub gtéwnej 1 sztuki danego sprzetu, dokona-
nej w warsztatach uspotecznionych,

w rubryce 14 wpisuje sie wysokos¢ kredytéw potrzebnych
w danym roku gospodarczym na optacenie robocizny przy na-
prawach sprzetu taborowego w warsztatach uspotecznionych.
Wysokos¢ potrzebnych kredytow uzyskuje sie z przemnozenial
rubryki 10 przez rubryke 12 oraz rubryki 11 przez rubryke 13,
a nastepnie z dodania wynikéw mnozenia.

— wzOr nr 7 nie wymaga wyjasnien.
Plan-~niosek stuzby kwaterunkowej

Plany-wnioski (ankiety) w stuzbie kwaterunkowej oddziatul

gospodarczego sporzadza technik kwaterunkowo-budowlany.

29.

Plany-wnioski (ankiety) w stuzbie kwaterunkowej sporzadza]

sie wedtug wzoru nr 1 na:
§ 8 poz. 21 lit. a — kredyty na optate podatku od nieruchomosci]

(30% od czynszu),

8§ 8 poz. 21 lit. b — kredyty na optate czynszu i Swiadczen zal|

kwatery zajmowane przez oficeréw i podofi-
cerow w budynkach administrowanych przez]
wojsko,
— kredyty na wyptate réwnowaznika- dla ofice-|
row i podoficeréw pozostajacych bez kwater,
— kredyty na optate za przekwaterowanie osob|
i rodzin wojskowych,

§ 8 poz. 23 — kredyty na optate za zuzytg wode, energie]

elektryczng i gaz,

*§ 8 poz. 24 lit. a — kredyty na zakup materiatéw do utrzymanie

12

czystosci (Scierki, szczotki, miotly, pasta dc
podtdg, proszek do prania),

— kredyty na upiekszenie dziedzirncow (utrzy-
manie kwietnikéw, ogrodéw, zakup nasioi
i sadzonek),

— kredyty na optate za asenizacje i wywo2
Smieci,

— kredyty na optate za czyszczenie kominow,






wymi normami zuzycia materiatow konserwacyjnych i naprawko-
wych® oraz ,Tymczasowymi przepisami o naprawie sprzetu mps*.

W przypadku gdy zajdzie potrzeba zaplanowania materiatéw nie
objetych wymienionymi przepisami, nalezy przeprowadzi¢ dokiadng
kalkulacje w celu ustalenia potrzebnych ilosci materiatow i kre-
dytow.

~5. Wydatki na wykonanie drobnych prac gospodarczych np. in-
stalowanie dystrybutoréw, czyszczenie zbiornikéw, legalizacje wag
i przyrzadow pomiarowych planuje sie na podstawie stawek roboci-
zny i kosztéw obowigzujgcych w zakltadach uspotecznionych.

36. Zakup literatury fachowej, czasopism, norm, katalogéw pla-
nuje sie na podstawie cen obowigzujacych w robu biezgcym.

37. Potrzeby na sprzet i urzadzenia specjalne (wzor nr 3) nie uje-
te tabelami naleznosci lub etatami na sprzet laboratoryjny oraz nal
sprzet zwigzany z realizacjg usprawnien i pomystow racjonalizator-
skich nalezy planowaé¢ w § 19 poz. 69.

Potpzeby na ten cel nalezy planowacé biorgc za podstawe:

— koniecznos¢ wymiany czesci i mechanizmoéw lub zespotéw urzg-

d-zenn wskutek ich zuzycia,

— konieczno$¢ posiadania rezerwy czesci zapasowych,

— rozszerzenia zakresu pracy skitadéw mps, laboratoriéw, warsz-

tatu remontowego lub stacji regeneracji olejow,

— usprawnienie pracy w obiektach stuzby mps,

— ulepszenie istniejagcych urzadzen stuzby mps.

38. Kredyty na optate sezonowych pracownikéw cywilnych § 1 pozj
3 (wzdér nr 7). Kredyty te planujg tylko centralne, okregowe i rejono-
we skiady mps oraz centralne warsztaty remontu sprzetu mps, z prze-I
znaczeniem na optate za dorywcze zatrudnianie pracownikéw sezo-
nowych przly pracach porzadkowych lub zatadowanie i roztadowa-I|
nie transportéw mps i sprzetu.

39. Potrzeby stuzby mps na sprzet i materialy bedace przedmio-
tem zaopatrzenia innych stuzb, szef stuzby mps powinien zglosic]
odnosnym szefom stuzb wraz z doktadnym uzasadnieniem. Szczeg6to-
we uzasadnienie do poszczegélnych pozycji nalezy poda¢ w uwagach]
tych pozycji, lub w formie opisowej na oddzielnym arkuszu.

Plan-wniosek stuzby zdrowia

40. Oddziaty gosiX),darcze nie opracowuja zadnych planéw-wnios-|
kéw (ankiet) stuzby medycznej.

41. Zaktady stuzby medycznej opracowujg tematyke prac nauko-I
wo~badawczych na rok planowany oraz. materiatowe i finansowe za-I

bezpieczenie potrzeb planowanych prac naukowo-badawczych wedtug]
wzoru nr 4.
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| A9 7aktadv stuzby medycznej zatrudniajgce pracownkiow
Lch. opracowuja plan zadJdnienla sezonowych pracownikéw cywil-

[vehwzoérnr7.

fcTzg*a““"toLwilwlterunkowo-"NAAN wraz z do-
wladnym uzasadnieniem.
Plan-wniosek stuzby weterynaryjnej

, 44. Oddziaty gospodarcze po linii stuzby weterynaryjnej nie opra-
Icowuja zadnych planéw-wnioskow.

1 wrw i R Wet iokregowe laboratoria weterynaryjne opraco

naukowo- badawczych wed’rug wzoru nr 4.

IR wrWwWiB Wet iokregowe laboratoria weterynaryjne zatrud—
Liateelarolahkrw c;wilinych, opracowuja plan zatrudniania sezo-
niXch%»wnikéw cywUny* wedlug wzoru nr 7.

17 PntrzebY materiatowe i finansowe bedace przedmiotem zao-

moatrzenrai4 y ¢ \ " szef stuzby weterynaryjnej ?>— zgtosicé
patrzenia Jrray 7 doktadnym uzasadnieniem. Dotyczy
CS:Sy7sim frza”eh i ich remontu, kt6re

nalezy zgtosi¢”~technikowi kwaterunkowo-budowlanemu.
48 Potrzeby na zabezpieczenie prac naukowo-badawczych planu-

“

.r.
bny kredyt na drobne wydatki.

ROZDZIAL 111
PLANY GOSPODARCZE ODDZIALU GOSPODARCZEGO

Ogolne zasady opracowania planu gospodarczego oddziatu
gospodarczego

48. Roczny plan gospodarczy stuzby tytéw oddziatu gospodarcze-

®°.?*~Nznio programu zamierzen gospodarczych pomocnika do-
wodcy do spraw zaopatrzenia,
— rocznych programdéw zamierzen gospodarczych poszczeg6lnych
szefow zaopatrzeiiia stuzby tytow, +
— odcinkowych planéw szczegbtowych szeféw zaopatrzenia, ktére
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moga by¢ roczne lub okresowe (kwartalne, miesieczne) zaleznie
od zagadnien jakie obejmuja,
— planéw zabezpieczenia wazniejszych zamierzen (manewry, obo-
zy ¢wiczen, wcielenie nowego rocznika itp.).
50. Podstawa do opracowania planu gospodarczego na szczeblu
oddziatu gospodarczego sg;
— niniejsza instrukcja,
— wytyczne okregu wojskowego (réwnorzednego),
— limity materiatowe i finansowe,
wytyczne dowoddcy dywizji (po linii kwaterunkowej wytyczne
szefa WZK),
__ wytyczne dowo,dcy oddziatu gospodarczego,
— znajomos¢é potrzeb stuzby,

analiza danych ewidencyjnych i s™awozdawczych za ubiegte
~okresy,

— plany-wnioski oddziatu gospodarczego,
— etaty, tabele i normy naleznosci sprzetu i materiatow, _

— rozkazy, zarzadzenia i przepisy dotyczace gospodarki poszcze-
golnych stuzb fachowych.

51. Zaleznie od rodzajow zamierzen gospodarczych opracowuje
sie plany roczne lub okresowe (kw”artalne i miesieczne) np. plan go-
spodarki rolnej jest planem rocznym, gdyz w Kkrotszym czasie me
datoby sie zamkna¢ catoksztattu dziatalnosci gospodarki rolnej oraz
niemozliwe byloby ustalenie rezultatu dziatalnosci tej ~gospodarkn
Pi,zeczowy plan konserwacji i remontu sprzetu poszczegélnych stuzb
jest planem kwartalnym, lub miesiecznym.

Planowanie remontéw na rok naprzéd odbywa sie przy remontach
powaznych agregatow i urzadzen technicznych lub budowli, nie mo-
ze natomiast mie¢ zastosowania przy planowaniu napraw drobnego
J/5przetu stuzb tytow.

oszczegllne plany, ktore ujmujg szczegbétowo zamierzeniu gospo-
darcze oraz okreslaja konkretne ilosci materiatéw, sprzetu sity robo-
czej i srodkéw finansowych niezbednych dla zrealizowania zamierzo-
nej dziatalnosci sa planami odcinkowymi. _

52. Celem zebrania wszystkich wazniejszych zagadnien organiza-
cyjnych i gospodarczych stuzby w jednym dokumencie, sporzadza sie
roczny program zamierzen gospodarczych szefa zaopatrzenia kazdej
stuzby. Program ten jest podstawag dla szeféw zaopatrzenia do kon-I
Iroli catoksztattu dziatalnosci gospodarczej danej stuzby.

53. Roczny program zamierzen gospodarczych, pomocnika dowod-I
cy do spraw zaopatrzenia jest podstawowym planem rocznym od-I
dziatu gospodarczego, ujmujagcym w formie s;mtetycznej wazmejszel
lodzaje dziatalnosci organizacyjnej i gospodarczej, wszystkich stuzbi
fachowych aparatu tylowego. W skiad jego wchodzg wazniejsze za-I
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Inienia z Drogramow zamierzen gospodarczych poszczegélnych sze-
LSopalS. ktéore beda przez pomoenika dowddcy do spraw
fpatrzenia osobiscie kontrolowane.

~onadto w programie tym winny by¢ uwzglednione niektore za-
inienia nie wchodzace w zakres zadnego z szeféw zaopatrzenia

zInrpie~zenie w materiaty szkoleniowe st*by tytow,

zbiérka ztomu i innych surowcéw wtérnych, n n
ustalenie potrzeb srodkéw transportowych grupy C (planu prze-
wozu).

Ilw zwigzku z tym, ze oddzialy gospodarcze otrzymujg wytyczne
Iczebla wyzszego po linii wyszkolenia bolJowego, pohtycznego i m
stuzb dwa razy do roku — nalezy roczny program stale uaktu-
Iniac. M
154 Roczne programy zamierzen gospodarczych pomocnika do-
iodcy do spraw zaopatrzema i szeféw zaopatrznia poszczegolnych
lizb~stuzg za podstawe do sporzadzania miesiecznych planéw pracy.
1Rocznych planéw pracy w aparacie stuzby tytéw oddziatéw gospo-
irczych nie sporzadza sie.
I 55 Dla zabezpieczenia szczegdlnie waznych zadan orgamzacyj-
lych szkoleniowych lub gospodarczych, jak; manewry, wcielenie no-
fego rocznika, wyjazd na obdz, defilady itp., sporzadza sie P any za-
tezpieczenia wazniejszych zamierzen. Plany te mogg byc ogolne, gdy
ISf"Snagadnienta kilku stuzb lub specjalne, jesli (iotycza pracy
Viko jednej stuzby.
I 56. Wiekszos¢ zamierzen skladajacych sie na tres¢ tych ptanow
1117 uieta w rocznym programie zamierzen gospodarczych po”<Jc-
hika®dowodcy do spraw zaopatrzenia lub odpowiedniego szefa stuzby
fachowej.

Zagadnienia te ujete sg jednak w tych planacb tylko * formie re-
jestracyjnej, tzn. podany jest rodzaj zamierzenia oraz czasokres ]ego
realizacji.

57. Gdy termin realizacji takiego zamierzenia jest juz odpowie-
inio bliski wéwczas dowddztwo nakazuje 0N «“ ™"
blan zabezpieczenia realizacji postawionego zgdania. F'®"

Lerac¢ takie dane jak; ustalenie potrzeb srodkow

Isity roboczej do prac zatadunkowych i wytadunkowych ewentualnie
gospodarczych, srodkéw materiatowych,

Iwykonania poszczegélnych zamierzen p.  odnowie-
| zagadnienia, osoby odpowiedzialne za wykonanie i

jdzialnych za kontrole wykonania itp.

, 58. Plany zabezpieczenia wazniejszych zamierzen
przez aparat stuzby tytéw musza byC skoordynowane z planami

Jsastrukeja e ptanpwiiniu gosp. r—2 17



,i,zb liniowych i sporzadzane wedtug wytycznych dowddztwa, okr”
S "r o S j icharLter zadan wyszkoleniowych, organ.zacyj-
nych, czasokres ich trwania, dane o dyslokacji itp.

Fnrmv i szczegély planéw zabezpieczenia wazniejszych zainie-
rrcenu s katoo™ oddziatéw gospodarczych z uwa-
gi na“ 6Inj?0S0$6 zagadnien oraz specyfikg poszczegolnych rodza-,
jow oddziatéw gospodarczych.

60. Wzory formularzy do planéw gospodarczych dzielg sig
dwie grupy:

al wzory wspdélne dla wszystkich stuzb.
___wzory programu zamierzen gospodarczych,
___ plany remontéw i konserwacji,
__ plany zakupéw materiatowych,
— plany realizacji kredytow,
__kwartalne zapotrzebowania na kredyty,

b) wzory réznorodne, zalezne od specyfiki stuzby.

61. Opracowanie planéw gospodarczych przez

?“ e?SSiod:n7ch"e"pANAAAAN

limitow materiatowych i finansowych. rivwizii  WZK»
62. Po otrzymaniu od szczebla wyzszego (z OW dyw(qz\;v0 d¥ o
I=igl™ o6darcTe

N
dziatu gospodarczqu0 z%olule  odprawa %)araf owuanﬁjadzz'gJf al
i:? A <tk Cy:h oird™MMuninmn - - -H
BEATEAN § iaw ril"
mywac Scisty kontakt z tymi oddziatami.

\
63 W okreslonym terminie szefowie

zaopatrzenia przedkiada].

"lpoZzcnS"do~rdc/r N

fAteTanTdow 6dry oddziatlu go~darczego po uzgodnieniu z po]
mocnikiem dowdédcy ,do spraw zaopatrzenia.

65. Opracowane roczne programy J zaopj
f' oliwM i orogram — pomocinik dowodcy do spraw _ p<

na



N X~rraTzSwfeTdza mu S efL stuzb

ffz omlecr& rednio OW, plandw swoich do OW nie wysylaja.

Plan gospodarczy stuzby zywnosciowej

66. Szef zaopatrzenia zywnosciowego oddziatu gospodarczego opra-
towuie nastepujace plany; "l X
__roczny program dziatalnosci gospodarcze] (wzér n ),
Z N 1L lapotrzebowanie na kredyty (wzoér nr 9b
Lartalny plan kopcowania. kiszenia, konserwacji i remontow

— roczny* rdimkiarz dochodow i wydatkéw gospodarki hodowla-
nej i ogrodkoéw przykuchennych (wzér nr 11),

— plan wedtug realizacji kredytéw (wzér nr 12),
— plany zabezpieczenia wazniejszych zamierzen we|d g

tu 11l pkt. 56— 60.

Rocznv program zam'ierzen gospodarczych
lezy opracowk¢ zgodnie z 7 U orl™ Ip! 200 23
rzenia organizacyjne wymienione kwartatach dat
plarowSiyd?."” fAskTo nllSy poda¢ ilos¢ zaplanowanych kontroli
W danym okresie.

Tr. 19— 19 obeimuie czas przeprowadzania zakupéw i wykonani
prac gospodarczych,

67.

ra-
-dotyczy zakupu
warchlakéw.
68. Kwartalne zapotrzebowanie na
zaopatrzenia zywnosciowego opracowuje na ® .
stanu zywionych (z kotta i w réwnowazniku pienieznym).
_ lwigJdujacyL naleznosci zywnosciowych i paszy oraz rowno-
waznikéw pienieznych (zat. nr id),
wytycznych szczebla wyzszego,
rocznego programu dziatalnosci gospodarcze],
£k~cSych potrzeb na kopcowanie i kiszenie oraz konserwa-
cje i remont sprzetu,
®— obowiazujgcych cen.

n £
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szczebel wyzszy. Nie .obejmuje natomiast srodkéw materiatowych,
ktére oddziat gospodarczy pobiera z wojskowych sktadmc zywnoscio-

W rubryce 1, 2i 3nalezy wyszczeg6lni¢ § poz. i litere wedtug obo-
wigzujacego na dany rok schematu tytutéw budzetowych.

W rubryce 4 nalezy podac¢ poszczegdlne naleznosci i inne zamierze-
nia gospodarcze zlecone do realizacji przez szczebel wyzszy.

W rubryce 5 nalezy podac ilos¢ racji dziennych”poszczegolnych na-
leznosci wg nastepujacego przyktadu przecietny dzienny stan zywio
nych w naturze wg naleznosci ,,Z“ w okresie.
od ,1.01. do 14.02 — ludzi 700 x 45 dni

— 31.500 racji dziennych
od 15.02. do 31.03 — ludzi 800 x 45 dni

— 36.000

Razem w kwartale 90 dni 67.000 racji_ dzi,er_mych
naleznosci ,,Z".

Oddzielnie nalezy wyszczeg6lni¢ nomenklatury artykutéw realizo-
uanych sezonowo (ziemniaki i jarzyny), wyliczajac iloSci poszczegol-
nych artykutéw koniecznych na zabezpieczenie planowanego okresu
(np. okres wiosenny, letni, zimowy).

Dane o stanie zywionych nalezy uzgadnia¢ z szefem sztabu oddzia-
tu Przy ustalaniu potrzeb materiatowych na ziemniaki i jarzyny nale-
zy zwroci¢ szczegbdlng uwage na wytyczne szczebla wyzszego doty
czgce stosowania naleznosci zywnosciowych Jak np..

___ spozycie warzyw suszonych zamiast Swiezych,

_ zakup ziemniakow i warzyw w sezonie itp.

Potr™eby finansowe na réwnowazniki pieniezne w zamian wyzywie-
maw natLir™lezy obliczy¢ na podstawie stanu ludzi bedgcych na
zaopatrzeniu w réwnowazniku pienieznym wg poszczegélnych nalez
nosci zywnos$ciowych oraz obowigzujgcych réwnowaznikéw Pien”ezJ
nvch Nalezy rowniez uwzgladni¢ kwoty potrzebne
ywptat réwnowaznikéw pienigeznych dla szeregowych bedacych w p -
drozach stuzbowych i na urlopach, ktérzy me korzystalg z zaopatrze-
nia w suchy prowiant. \

Potrzeby na innych zamierzeniach gospodarczych nalezy obliczy¢
w Dodobny sposéb z tym, ze podstawe do zapotrzebowania kredy |
Sw budzJov~ch stanLi¢ bedg konkretne zadania stojgce do wyko-
nania przed Odziatem gospodarczym w danym kwartale np.. [

a) koszty wypieku Chleba (ilos¢ Chleba do wypieku pomnozyc|

przez obowigzujaca stawke za wypiek 1 Kg), N
koszty kiszenia (ilos¢ ton jarzyn do kiszenia pomnozy¢ przes
przecietny koszt kiszenia 1 tony),

c) koszty kopcowania (jak wyzej),

b)
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rvi*7alt na konserwacje i naprawy biezace (faktyczne e)trze-
d) na dokonanie biezgcych napraw sprzetu stotowo-kuchenne-
go — tylko wartosciowo.”

przTS)izczeg™"\"

zywnosciowych koszt 1ra”i
S ~e w S

z rownowaznikéw podanych z zatgczniku

nr 6 (prLd naliczeniem nalezy réwnowazniki uaktualni¢ na p
ctnwip cen Dodanych przez szczebel wyzszy),

_ nrzTart?kutXsezonowych - ceny wg obowigzujgcego cenni-
L Mdanego przez szczeW wyzszy, a na zamierzenie me obja-
te cennikiem ceny faktycznie placone.

y~™  il~fciowo  kwoty wynikajace
wynikajace z potrzeb fi-

Od ogolnej wartosci wynikiej ? . o )
rownowazniki, nalezy odja¢ warto$¢ miesa odpowiadajaca przydzie
"lonemu do spozycia limitowi konserw miesnych.

TRnhrvki 8 9 10 11i 12 wypetnia szczebel wyzszy.

Kwartalne zapotrzebowanie materiatlowo-finansowe po zwrocie

nrzez szczebetl wyzszy, jest jednoczes$nie dia szefa zaopatrzenia vy
Sowego oddzidgLpodarczego planem gospodarczym na dany

"T s"'Do planu kopcowanta, kiszenia, konserwacji i napraw (wzoér

pTdimtairdoch”~déw i wydatkéw gospodarki hod”lanej

7 — g:

rii~cnU taw (wzér nr 12, uwagi podane sg

* 7r°Ponadto zgodnie z rozdziatem |1l pkt. 56-60 szef zaopatrze-
nia zywnoscmwegoopracow/™"

mforarsosTOtocCTmi. Zagadnienia te ujete sg ramowo w rocznym

termin wykonania danego zamierzenia.

Plan gospodarczy stuzby mundurowo-taboTOwej

73. Szef zaopatrzenia mundurowo-taborowego oddziatu |«sP«dar-

czego opracowuje nastepujgce elementy sktadowe planu g F
czego:
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roczny program zamierzen gospodarczych (wzér nr 14), _

roczny plan realizacji kredytéw budzetowych (wzér nr 12),

__ okresowy plan napraw przedmiotéw zaopatrzenia mundurowe-
go (wzoér nr 15),

__ miesieczny plan napraw umundurowania (Wzor nr 1b),

— kwartalny plan napraw sprzetu taborowego (wzér nr 177

miesieczny plan napraw sprzetu taborowego (wzoér nr 1),

kwartalny plan zatrudnienia cywilnych' pracownikéw sezono-

wych (wzdr nr 19), / N

— zestaW|en|e zakup6w materiatowych (wzor nr 20)

__ plany zabezpieczenia wazniejszych zamierzern wg rozdz. 111 pkt,

__ kwartalne zapotrzebowanie na kredyty (wzér nr 9).

Sposéb wypetniania i podstawa opracowania poszczegélnych
wzoréw planéw

74. Roczny program zamierzenn gospodarczych wzér nr 14. ~

Roczny program dziatalnosci gospodarcze] obejmuje ca’foksztait|
dziatalnosci gospodarczej stuzby mundurowo-taborowej w danym ro
ku gospodarczym.

Program zamierzen sporzadza sie w formie tabeli w rczb-ciu m
poszczegb6lne kwartaty i powinien zawiera¢ wszystkie ramowe zagadj

"zao”Srywania oddzialu w aprzat i materiaty mundurowo-taboj

— Sl ploataoji, konserwacji i naprawy sprzetu oraz materiatu b j
dajgcego na wyposazeniu oddziatu, L

— prLgladu, nadzoru i kontroli przechowywanla oraz uzytkow.
nia sprzetu i materiatu,

__ przygotowania sprzetu ‘do wyjscia na obozy éwiczebne,
— przeprowadzanie inwentaryzacji i opracowanie sprawozda

ionr*~dnienia wynikajgce ze specyfiki pracy danego oddzia#!
gospodarczego.

Wypeiniony przyktadowo wzér programu zamierzen ma charakte
rZ Z T i w zaleznosci od rodzaju oddziatlu gospodarczego mozr
w nimmiektdére zagadnienia znacznie rozszerzy¢ lub opuscie

Snos6b wypetnienia wzoru programu;
__*w rubryce 2— wpisuje sie najwazniejsze zamierzenia gospodal
cze stawiane do wykonania w ciggu roku,

— w rubrykach 3, 4, 5i 6 — wpisuje sie w Jaklm n||eS|ch zostai

wykonane zamierzenie zaplanowane w rubryce 4,

— w mbryce 7 — wpisuje sie jakie opracowuje_sie dokumenty

zabezpieczenia wykonania postawionego zamierzenia.



|76. Plan ten jest ~,dstawowym

h r nocny plan realizacji kredytéw budzetowych (wzér nr 12)

T o'z :; " apraw przedmiotow zaopatrzenia munduro-

[fC n t-w przedmiotéw zaop MMM\

H - N NNNNN -
[('chl%te)ﬂu>n%1npood§fa/vvrlg frzlorrIan;IT 'I)’/n rzemleslnikc’mpIa a;kg_
przewidywanych do na-

fell-I~ p*“ ez warsztat Oddziatu odbywa pods~wh

t" 5 '"s s r .s3 isr.i= » A
[ub zimowy sporzadzaja;

u

dywizji w dwdch egzempla-

rzu ktéry pozostaje w oddziale do realiza 3.

7Q Snos6b wypetniania wzoru plami. ~ n
N\

Stepa - bk Li2inje WAl RSN na 1 ree-
miesinika Llczbe te otrzymuje sie mnozac ilosc_ dn
~boczych przez 8 godzin pracy (soboty po 6 Igodzm),
w rubryce 5 6, 7 i 8 podaje sie ilos¢ etatowych rze-
miesinikdw (Wewcoéw, krawcow) cywilnych 1 wo]s o

w”/rubryce 9 i 10 — podaje sie ogdlna ilos¢ godzin,
So6ra X y L je sie mnozac ilos¢ rzemiesSinikéw przez
0g6lna miesieczng ilos¢ godzin przypada3aca na 1 rze-
miesinika. . r
Strona 2 _

_ w"“ 7cy ..0go6tem potrzeba godzin"
podaje ¢(0 sume ogdlng godzin
cow 1 szewcoéw na dokonanie okresowych

napraw
Z rozbiciem na poszczegb6lne miesiace,
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__w pozycji ,Przeznaczono godzin do napraw prz” rz
mieslnikéw" — podaje sig rdznice godzin, ktdra otrzy-
muje sie po odjeciu od rubryki ,Pozostaje godzin d
naprawy“ godzin przeznaczonych do naprawy biezace
z rozbiciem na poszczegb6lne miesiace,

— w pozycji ,,Brakuje godzin na pozostate naprawy“ -
podaje sie réznice powstala z odjecia sum pozycj
»Przeznaczono godzin do napraw wykorzystanyd
przez rzemies$inikow etatowych” od sum pozycij
»,0go6tem potrzeba go,dzin“.

80. Miesieczny plan napraw przedmiotéw zaopatrzenia mundurc
wego (wzér nr 16).

Miesieczny plan napraw na miesiac nastepny sporzac™a szef zaopa
trzenia mundurowo-taborowego do dnia 28 kazdego miesigca dla odl
dzialowego warsztatu szewsko-krawieckiego na podstawie; ilosci
przedmiotéw wymagajgcych napraw biezacych, norm czasu, ilosc
godzin pracy, planu napraw (wzor nr 15) na okres letni lub zimoi;J
oraz wytycznych przetozonych. Plan ten jest dokumentem jawnyil
i opracowuje sie go w dwéch egzemplarzach, z ktérych pierwsz]
egzemplarz otrzymuje kierownik warsztatu szewsko-krawieckieg
do realizacji, drugi za$ egzemparz pozostaje w aktach szefa zaopatrzc
nia mundurowo-taborowego. Na drugiej stronie planu szef zaopatrzd
nia mundurowo-taborowego wyszczeg6lnia materialy naprawkow
potrzebne wedtug norm do zrealizowania planu.

81l. Kwartalny plan napraw sprzetu taborowego (wz6r nr 1).

Kwartalny plan napraw sprzetu taboroweigo opracowuje szef zaj
patrzenia mundurowo-taborowego na podstawie:

a) wytycznych oraz limitéw materiatowych i finansowych otrzj
manych z organu zaopatrujacego,

b) wytycznych dowddcy oddziatu gospodarczego, jj 4

c) stanu jakosciowego sprzetu i mozliwosci naprawczych oddzij
towego warsztatu taborowego,

d) doswiadczen z pracy ubiegtego okresu gospodarczego.

82. Kwartalny plan napraw sprzetu taborowego powinim ob®
mowac ilosci i rodzaje napraw (Srednie, gtéwne) planowanych do
d n L w danym kwartale w warsztatach oddziatowych, okregowy
i uspotecznionych oraz wysokos¢ kredytoéw pienieznych potrzebny
na pokrycie kosztéw naprawy w warsztatach uspotecznionych. |

83. Jezeli oddziat gospodarczy zamierza wykonywaé pewne
prawy w warsztatach okregowych, wéwczas plan ten opracowule
w dwdch egzemplarzach na miesigc przed rozpoczeciem nastepn
kwartatu i w tym terminie oddziat gospodarczy' przesyta w ce u”
twierdzenia oba egzemplarze planu do okregowego
jacego. Okregowy organ zaopatrujgcy po przeprowadzeniu anall
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li ewentualnym s”otYgowanlu planu pierwszy » zatrzymu-
ip fila siebie a drugi zwraca oddziatom do realizac] . . u

tom réwniez poprzez dywizje.

Dywizyjny organ zaopatrujacy na podstawie
napraw oprac&wu'e jeden zbiorc” zaopatrujgcemu do zatwierdze-
przedstawia o rngo emu organowi zaoBathacemu’\
Na podstawie zatwierdzonego planu napraw dla vy , J .
zyinrorgan zaopatrujacy opracowuje plany napraw dla podlegajg
cvch mu oddziatéw gospodarczych.

i N

N

84. Jezeli oddziat gospodarczy ] . )
Okregowych woéwczas planu me wysyta sie do OW tyiKo ao ayw j
wiadomosci, wedtug ogdlnych zasad.

85 Sposéb wypetniania wzoru planu.

z

N

Z-fw pILT » —

Njjos. sprzetu do na-

-StSw “L 3 .T £ 1 = %
W warsztatach uspotecznionych, ™

kredytow
__rubryce 14 wpisuje sie wysokosc planowanych n

k
TprteeTaW wigo w

Jml o

z dodania- rezultatbw mnozenia.

N

& Miesieczny plan napraw sprzetu taborowego wzoér nr 1 .

wo te ~w t o dla oddziatlowego warsztatu taborowego na pod

aT‘LaVtalnego planu napraw zatwierdzonego przez organ zaopa-
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przegladéw dwumiesiecznych przeprowadzonych przez szefa
zaopatrzenia mundurowo-taborowego.
Miesieczny plan napraw” sprzetu taborowego powinien obejmowac:
— doktadng nazwe sprzetu i jego numer ewidencyjny,
— rodzaj wymaganej naprawy,
— czas wykonania naprawy,
— adnotacje o stanie realizacji planu.
Plan ten powinien doktadnie nakresla¢ dziatalnos¢ (plan pracy) od-
dzialowego wharsztatu taborowego.
Miesieczny plan napraw sporzadza sie w dwéch egzemplarzach,
z ktérych pierwszy pozostaje w aktach kancelarii szefa zaopatrzenia
mundurowo-taborowego, drugi zas otrzymuje kierownik oddziatowe-
go warsztatu taborowego’w celu realizacji.

Miesieczne plany napraw sporzadzaja tylko odddzialy gospodarcze
0 trakcji konnej, pozostate sporzadzaja tylko plany kwartalne.

- Spos6b wypetniania poszczeg6lnych rubryk wzoru planu nie wy-
maga wyjasnien.

87. Kwartalny plan zatrudnienia pracownikéw cywilnych (wzér
nr 19).

Kw)artalny plan zatrudniania pracownikéw cywilnych opracowujg
oddziaty gospodarcze zatrudniajgce sezcnowych pracownikéw _cy-
wilnych. Podstawg do opracowania tego planu jest faktyczna ilos¢
zatrudnionych pracownikéw oraz stawki uposazenia ujete w ukladzie
zbiorowym dla pracownikéw cywilnych instytucji i oddziatéw gospo-
darczych.

Kwartalne plany zatrudnienia stanowig podstawe dla szefa, zaopa-
trzenia f nansowego oddziatu gospodarczego _do wyptacania uposaze-
nia pracownikom cywilnym, zatrudnionym przy naprawach i konser-
wacji sprzetu lub materiatu w zaktadach higieny, magazynach itp.

Planowang ilos¢ pracownikéw ustala sie w oparciu o plany napraw
1 kcnserwacji przedmiotéw zaopatrzenia mundurowo-taborowego wy-
dajnosci pralni, prac gospodarczych oraz doswiadczen i danych spra-
W/Ozdawczych ubiegtego okresu gospodarczego.

Miesieczny koszt uposazenia jednego.pracownika ustala sie na pod-1
stawie obowigzujgcych uktadow zbiorowych pracy dla poszczegol-|
nych zawodow (specjalnosci). Gk)dziny na,dliczbowe oblicza sie na pod-
stawie danych ewidencyjnych i sprawozdawczych ubiegtego okresu |
oraz na podstawie znajomosci faktycznych potrzeb pracy.

Sposéb wypeiniania planu podany jest na odwrocie wzoru.

88. Zestawienie zakupow materiatowych (wzdér nr 20).

Zestawienie zakupow materiatlowych opracowuje szef zaopatrzeniaj
mundurowo-taborowego przed kazdorazowym dokonywaniem zaku-I
pow materiatowych jak kancelaryjnych, naprawkowych, ~kcinserwa-I
cyjnych itp. Zestawienie to powinno obejmowac tylko wazniejsze po-I
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do sofa aaopatrae-
iSttalL S o S ‘Teaizacii rach”"kéw, d™gi egzemplarz pozostaje
|w aktach szefa zaopatrzenia mundurowo-taborowego.

Spos6b wypetniania poszczegélnych rubryk zestawienia nie wyma-
ga wyjasnienia.

Ponadto zgodnie z rozdziatem 111 pkt. 56-60 szef stuzby mun-

Plan gospodarczy stuzby kwaterunkowej

on w celu uiecia caloksztattu zagadnien wystepujacych w pracy
oddzlaX gj”~ o & ¢ h w cn,gu roku
runkowo-budowlany opracowuje w dwéch ~gzemplar n n
gramzamier™~ngo”otoczy™"n - ZhY*™ 2
Sony program zamierzenn gospodarczych jest '/y™"m S
S nit kwaterunkowo-budowlanego na dany rok gospodarczy

Ze byé zmieniony tylko przez szefa WZK.

91. Niezaleznie od powyzszego technik kwaterunkowo-hudow any
opracowuje plany odcinkowe jak;

Hrobneeo
plan zakupéw materiatéw do utrz*ymania czystosci i drobnego

sprzetu gospodarczego (wzér nr 2U),
miesieczny plan remontu i konserwacji sprzetu kwaterun ow -

- k S «" pto remontu i konserwacji sprzetu przeciwpozaro-

meuprawnlonycb do
zajmowania kwater wojskowych (Wzor nr 24). n

“5?2= S S g .K t”27.iS$§r= 5 .H

C 6rfk-4ytéw na op¥\ _
plan zatrudnienia pracownikéw cywilnych optacanych na p
Stawie normatywow (wzér nr 2b).

S ..»
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Plan ten stuzy do zapotrzebowania kredytow i opracowani
jest na podstawie przydzielonych przez OW ilosci pracowni
kéw cywilnych oraz przydzielonego limitu finansowego.

— plan realizacji kredytow (wzér nr 12),

kwartalne zaoptrzebowanie na kredyty (wzor nr 9).

92. Ponadto zgodnie z rozdziatem Ill1 pkt. 56—60 technik kwatel
runkowo-budowlany sporzadza okresowe planu dotyczgce waztowycil
zagadnien zwigzanych ze szkoleniem, zamierzeniami organizacyjnym
oraz gosipo,darcz8ni. Zagadnienia te ujete sa ramowo w rocznylj
programie zamierzen gospodarczych, szczegétowe zas ich rozpracowat
me nastepuje zgodnie z decyzjg dowoddztwa oddzialu gospodarczegJ
w okresie poprzedzajgcym termin wykonania danego zamierzenia. 2aj
gadnienie planowania remontéw nieruchomosci i drobnych robét bul
dowlanych zostanie uregulowane oddzielng istrukcja.

Plan gospodarczy stuzby mps

93. Szef zaopatrzenia mps sporzadza plan gospodarczy stuzby mpl
oddziatu, ktéry skiada sie z:

rocznego planu zamierzern gospodarczych szefa zaopatrze-I
nia mps,

— odcinkowych planéw szczegétowych.

94. Obok instrukcji wytycznych oddzialy gospodarcze otrzymuijil

nastepujace materiaty do sporzadzania planu:

a) limit finansowy obejmujacy wydatki materiatowe i ryczattyl
przydzielone dla oddziatu gospodarczego z rozbiciem wg sche-|
matu tytutéw budzetowych do wydatkowania zgodnie z wyka-I
zami materiatowymi lub na pokrycie kosztow wykonania pla—|
nowych zamierzen,

b) limit materiatowy obejmujacy ilosci $rodkéw materiatowych]
ktore oddziat gospodarczy ma prawo zuzy¢ w danym okresie,

€) wykaz sum zryczattowanych zawierajacy wyszczegélnienie za-i
mierzen i wysokos$¢ przyd2|elonych kredytow w poszczegolnych'
tytutach budzetowych,

d) wykaz sprzetu i materiatéw, ktére oddziat gospodarczy zaku-j
puje z przydzielonych kredytéw obejmuje materialy zg’foszonel
w planach-wnioskach i zakupywane przez oddziat 'gospodarczy
bezposrednio w placéwkach handlu uspotecznionego.

95. Roczny program zarnierzen gospodarczych sporzadza szef zao-|
patrzenia mps wzglednie oficer lub podoficer odpowiedzialny za pro-
wac”enie gospodarki mps w formie tabeli wg zatgczonego wzoru
%vrzor nr 27) ujmujagc w nim zasadnicze zagadnienia stuzby mps do-
yczace:
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sprzetu mps, v
STpoiarczych ua skiadzie lub tayeh obrek-

tach i pomystéw racionalizatorskich,

za & ia w y «e ze specyfiki pra-
cy lub charakteru danego oddziatu gospodarczego.

ta Podany wzoOr programu zamierzen ma charakter ramoy”

[atanosci gospodarczej stuzby mps oddziatu.

>7. DI rozwiniecia wazniejszych zagadnien ) .
LdarSych szef zaopatrzenia mps opracx)wule nastepujgce piany

m«.bét kouserwacyjnych, remtmtowyeh i gospodarczych

_zakupu -teript~in g
przeprowadzenia konserwacji i remon p a

Irioi:;;“ *pracowuikéw cywilnych (wz6r
nr 19), . s
plan oszczednosci (wzor nr zy),
;SrtetrzlpAnan na kredyty (wzér nr 9).
198. Plan robét konserwacyjnych, r*towych

iTZx nr 28) obejmuje nastepujace zagadn..enia.

— konserwacja sprzetu i urzadzen mps,

i gospodarczych

Z ~OT*a~frrob6t "epodprczy* na skladzie mps.

tych limitdw materiatowych i fman
[przetu, ktéry wymaga konserwacji

Izaca zag(adnien konserwacyjnych.

10«. Wykonanie drobnych napraw sprzetu i
Iziat gospodarczy planuje we wiasnym zakres.e wykorzy Ig
przydzielone na ten cel materiaty lub kredyty.

. e 7zes¢ planu doty-
sporzadza sie czasc planu
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101. Czes$¢ planu dotyczacg zagadnien remontowych sporzadza
sie nja podstawie otrzymanych limitéw, ilosci i stanu technicznego
sprzetu wymagajacego naprawy oraz mozliwosci remontowych.

102. .Jezeli wskutek braku odpowiednich urzadzen, narzedzi
wzglednie z powodu powaznych uszkodzen sprzetu remont nie moze |
by¢ dokcnany w ramach i srodkami oddziatu, nalezy wystgpi¢ z od-
powiednim wnioskiem poprzez dywizje do oddzialu mps okregu]
(réownorzednych) w celu dokonani®a remontn w warsztacie okregowej
sktadnicy MPS lub Centrahiych Warsztatach Remontu Sprzetu MPS.

103. W razie koniecznosci dokonania remontu urzadzen statychl
zainstalowanych-w sktadzie lub innych obiektach stuzby mps od-
dziatl gospodarczy moze w ramach przydzielonych limitow powiek|

rzy¢ wykonanie tych'prac w uspotecznionych warsztatach remon |
towych.

104. Zamiorzenia zwigzane z wykonaniem robdét gospodarczychl
w skladzie lub innych obiektach mps ujmuje sie na podstawie przy”l
znianego limitu finansowego (ryczattu) obejmujgcego koszt materia-1
téw i robocizny, potrzebnych do realizacji poszczegélnych zamierzen.

105. Oddziat gospodarczy moze otrzymac¢ limit finansowy na|
wykonanie nastepujgacych zamierzen gospodarczych:

— oczyszczenie zbiornikéw lub stacji benzynowej,

— zatadowanie zbiornikéw ruchomych,

+— instalacje dystrybutorow na staclach benzynowych

— legalizacje urzadzenn pomiarowych i wag,

— urzadzanie skladéw mps na obozach ¢éwiczen,

— wykonanie urzadzen magazynowych,

—eokresowe lub dorazne remonty urzadzernh mps, ktérych wyko-I

nanie nie wymaga zastosowania materiatow reglamentowanych,[
— inne nie wymienione potrzeby.

106. Czescig sktadowa oraz uzupetnieniem planu robot konser-
wacyjnych, remontowych i gospodarczych jest okresowy plan za-
kupu materiatow na cele konserwacji i remontéw (wzor nr 20).

Plan ten sporzadza sie na po~dstawie limitu finansowego przezna-
czonego na zakup materiatdw w. danym kwartale i stanowi on pod-
stawe ,do realizacji zakupéw i wydatkowania kredytow.

107. Dla wykonania okresowych prac porzadkowych w skiadzie
mps, do zatadowywania i roztadowywania transportow mps lul
sprzetu w jednostkach i urzadzeniach tytowych stuzby mps (jal
sklaidy mps, warsztaty i inne) oraz w niektérych irmych oddzialpct
gospodarczych zatrudnia sie sezonowych pracownikéw cywilnychl
Oddziaty gospoidaroze, ktére otrzymuja na ten- cel limit finansowy
sporzadzajg wedtug wzoru nr 19 plan zatrudnienia sezonowych praj
cownikéw cywimych na dany kwartal. Na po'dstawie planu zatru-j
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inienia szei zaopatrzenia finansowego dokonuje kwartalnego

kysILS — I"i>ractS ustalid napodsta-
,ie aktualnych przepiséw finansowych.
108 Plan oszczednosci (wzér nr 29) uwagi podane we wzorze

109 Plan realizacji kredytéw (wz6r nr 12) — uwagi podane we
ozorze.

, 110. Ponadto zgodnie

Lps sporzadza okreso” orgaaizacyinymi oraz
zwigzianych ze szkoleniem, z ramowo w roeznym progra-
| gospodarczymi. Zagactomm ~PypcjAione zas ich opracowame na-
[mie "« “ffArrd'SATdow

odLiatu gospodarczego w okre-
Sfpoprzetojgcym termin wykonania danego zamierzenia

Plan gospodarczy stuzby zdrowia

111 starcy lekarz putku
gospodarczych (wzér nr 30), plan 1. 111 pkt 56— 60,
SSlwiStoe'trX w S na kredyty (wzér nr 9).

gospodarcze ~ Zmierzen gos/Podarczych)
— wz6r nr 30 (roczny progia rzetu medycznego)

ZTztr nr M 2ok ™ plii materiatéw i drobnego

— S nr 19 (kwartalny plan zatrudnienia cywilnych pracowni-
kéw sezonowych), i \

— wzor n r 12 (plan realizac.ii kredytow)

— wzor nr 9 (kwartalne zapotrzebowanie na kredyty).

113 Roczny program zamierzen gospodarczych (wzeér nr3o) obej-
: muienajwaz4jsze zagadnienia, «dre prnd

roddziaty gospodarcze, szpitale, sanatoria, WDW, centralne i
- Vj skladnice sanitar

S rXN5Vv“sSE*rsii..

i wojsk przed chorobami epidemidzn?mi" oraz7 u?rzymsar’\
C o YA RN QR 2 e Y SREIPR dRPZRIENE Wy sokiego  sHARAH
] higieny,

31



— zapewnienie lecznictwa osobom wojskowym oraz ich ro-

dzinom w ambulatorium i na izbie chorych,

—e roztoczenie opieki nad przedszkolami i ztobkami,

— wspotpriaca z oficerem kwaterunkowym w zakresie odplu-
skwiania i deratyzaicji koszar,

przygotowanie stuzby medycznej do wcielenia mitodego
rocznika,

przeprowadzenie nadzoru nad zywieniem wojska,
sporzadzanie w terminie wykazu sprawozdawczo-zjapotrze-
bowaniowego,

zawieranie umow z lekarzami-dentystami i realizacja ra-
chunkéw Centrali Aptek Spotecznych,

przeprowadzenie w terminie szczepien ochronnych,
szkolenie aganitariuszy i podoficerow sanitarnych w mysl
wytycznych OW (réwnorzednych),

przygotowanie do wyjazdu na ob6z letni i zimowy,
zabezpieczenie rodzin oficeréow i podoficeré6w w garnizonie
w czasie wyjazdu na obozy,

prace sanitarne na obozie letnim i zimowym.

b) dla zaktadéw stuzby medycznej

za0|p|atrzen|e w sprzet trw J1‘ego uzytku oddziatow gablne—
téw i pracowni laboratoryjnych, uwzgledniajac tabele na-
leznosci oraz zamierzenia zwigzane.

a) z rozbudowag oddziatéw, gabinetéw i pracowni,

b) ich specjaliziacja,

c) powstawanie nowych oddziatéw, gabinetéow i pracowni,
remont i konserwacja w warsztatach wytwdérczo-remon o
wych jako tez remontowych na miejscu oraz w mstytuc]ach
uspotecznionych, B

remont wyposazenia w sprzet apteczny (d estylatory, na-
czynia apteczne, autoklawy itp),

remont aparatury rtg.,

remont aparatury fizyko-terapeutycznej,

remont urzadzen aparatury laborptoiryjnej,

— remont urzadzen dezynfekcyjno-kgpielowych,

remont urzadzen wodoleczniczych,

optata statych i doraznych konsultatbw oraz zawieranie |
umow z lekarzami dentystami,

zakup liteitatury fachowej oraz przedmiotéw i urzadzen po-

trzebnych do szkolenia fachowego,

zakup lekdéw, odczynnikéw, zwierzat doswiadczatbych itp.,

prace naukowo-badawcze.

c) dla centralnych i okregowych skiadnic sanitarnych

konserwacjg przechowywanych zapasow,



— przyjmowanie, magazynowanie i wydawanie materiatu me-
dyczno-sanitarnego,

— racjonalizacja pracy.

d) dla warsztatéw wytworczo-remontowych;”

___remonty sprzetu, aparatury i urzadzen,

__wykorzystanie sity roboczej,

___z7dalincéci produkcyjne i ustugowe urzadzerh mechanicznyc

— realizacja kredytéw na zakup materiatéw do remontu i kon-
serwacji,

— racjonalizacja pracy.

Objasnienia o sposobie wypetniania wzoréw.

114. Do wzoru nr 30
I Niezaleznie od zasadniczych zagadniert wyszczegolnionych we wzo-
Ize nr 30, przy opracowaniu planu nalezy uwzgledni¢ realizacje m-
lych zamierzeri uzaleznionych od przydzielonych kredytéw i mate-
lialow, badz tez wyptywajacych ze specyfiki pracy.
W rubryce 2 umieszcza sie oddzielnie poszczeg6lne zamierzenia.
I W rubryce 4 podaje sie ogélng ilos¢ zawartych uméw z lekarzami-
lentystami, konsultantéw, sezonowych pracownikéw cywilnych_itp.
W rubryce tej nalezy wykaza¢ ogolna liczbe planowanych w ciggu
foku prLgladow (zamierzen) np.: przeglady okresowe pod wzgledem
lanitarnym, przeglady zakwaterowania w wojsku, przeglady lazni,
jnalni, magazynéw zywnosciowych, stotowek itp.
*Przy sporzadzaniu planu nalezy uwzgledni¢ .faczne stany o”bowe
iddzialu macierzystego jak i plany oddziatéw przydzielonych.
115. Do wzoru nr 3L
W oparciu 0 roczny program zamierzen gospodarczych stuzba
mzdrowia sporzadza ki“artalny plan remontu i konserwacji_ sprzetu
tnedycznego wg wzoru nr 31 W rubryce 2 nalezy wymieni¢ co za-
Imierza sie w danym kwartale podda¢ zabiegowi konserwacp "y
Iremontowi, w nastepnych ilos¢ wymiemonego sprzetu, 1™sznedno
Istkoye™ ~“kalkulowany na podstawie przewidziane] zuz”
Itego do remontu czy konserwacji materiatu oraz ilosci niezbedny
jroiboczogodzin.

W rubryce 6 ogoélny koszt remontu sprzetu kazdej pozycji planu.

I Ze wzgledéw oszczednosciowych szczeg6lrig )™ wage
La to, aby sposdb Wykonania zamierzenia (rubryka 7)
wadzany w miarg moznosci systemem gospodarczy , ' N

z zastrzezeniem, ze w kalkulacji bedzie on bezwglednie tanszy od
zleceniowego.
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116. Do wzoru nr 20.

Jako zatgcznik do kwartalnego planu remontu i konserwiacjj
oraz w odniesieniu do wydatkéw zwigzanych z zakupem zwierzat doi
Swiadczalnych, materiatu i sprzetu na cele naukowo-badawcze itp. -|
stuzby zdrowia sporzadza okresowe plany zakupu wg (wzoru nr 201

Wykaz sporzadzony przed okresem realizacji, zatwierdzony przel
dowddce, jest podstawag do pobrania zaliczki i dokonania zaplanoj
wanych wydatkéw.

117. Do wzoru nr 19

Przy opracowywaniu wzoru nr 19 w rubryce 2 nalezy podjac¢ rodzaj
zatrudnionego pracownika cywilnego (kwalifikowany lub niekwalifij
kowany), nastepnie ilos¢ pracownikéw w kwartale i rozbiciu na po|
szczegOlne miesigce danego kwartptu.

Planowang ilo$¢ pracownikéw nalezy ustali¢ w oparciu o rzeczoj
we plany remontu i konserwacji prac gospodarczych i innych npl
na podstawie znajomosci ilosci sprzetu planowanego do remontu Gijg
niezbednej ilosci roboczogodzin do wykonania prac remontowycj
1 konserwacyjnych. Niezbedna ilos¢ roboczogodzin otrzymuje si
droga przemnozenia normy czasu pracy przypadajacej na jednostl
remontowanego sprzetu przez ilos¢ sprzetu planowanej do remontj
Obliczenie to stosuje sie oddzielnie dla kazdego rodzaju sprzetu a n
stepnie sumuje sie otrzymang ilos¢ roboczogodzin w poszczegdlny(
grupach. Otrzymanag w ten spOiSOb ogdlng ilo$é roboczogodpn nalea
podzieli¢ przez, przecietng ilos¢ roboczogodzin przypadajacych (?
przepracowania realnie w miesigcu na jednego robotnika, co w wj
niku da ilos¢ robotnikéw potrzebnych do wykonania prac.

Z powyzszego wyliczenia otrzymuje sie dane do wypetnieni n
bryjk 3—7.

Miesieczny koszt zatrudnienia jednego pracownika nalezy ustjalj
na podstawie obowigzujacych ukiadéw zbiorowych pracy dla pf
szczeg6lnych zawodow (rubryka 8, 10, 11).

Godziny nadliczbowe (rubryka 9) nalezy obliczy¢ na podstawie
nych statystycznych oraz znajomosci faktycznych potrzeb, zact
wujac jednak stosunek procentowy godzin nachiczbowych”™ do nc
malnych okreslonych wiasciwymi przepisami finansowymi.

0Ogo6lny koszt zatrudnieni® (rubryka 12, 13, 14, i 15) wynika z pr2
mnozenia rubryk 4, 5 6i 7 przez rubryke 11.

118. Do planu realizacji kredytow uwagi podane sg na wzorze.

119. Ponadto zgodnie z rozdziatem Ill pkt 56— 60 starszy leki
putku sporzadza okresowe plany dotyczace weztowych zagadnij

zwigzanych ze szkoleniem, zamierzenijami organizacyjnymi oi
gospodarczymi.
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I/atadnienia te ujete sg ramowo w rocznym programie zamierzen
OdSizTS szczegélowe zas ich rozpracowanie nastepule zgod-
le™ decyz% dowodcy oddziatlu gospodarczego w okresie poprzedza
Icym termin wykonania danego zamierzenia.

Plan gospodarczy stuzby weterynaryjnej

120. Shtuzba weteryinaryjna oddalalu gospodarczego opracowuje

lastepujace plany: ) ) n
roczny program zamierzen gospodarczych wzor nr

b kwartalny plpn konserwacji i remontéw wzor nr 33.

c) plan realizacji kredytéw wzér nr 12, N

d) plany zabezpieczenia wazniejszych zamierzen wg roz,dz.
il\ftv. 56—60, ) n

artalne zapotrzebowanie na kredyty wzér nr 9.

121. Roczny program zamierzen gospodarczych. C
I Pnp7nv nroeram zamierzen gospodarczych obejmujacy waznie.isze

09

€)

tJiﬁ\/ghs(;lentralne Sktliadnice Weterynaryjne, okregowe ambulanse
garnizonowe "ambul”~se weterynaryjne

szwadronu zapasu koni) opracowuje sig wg wzoru nr 3 .

| 122 W programie tym powinny znalezé
stkée ramowe zjagadnienia wchodzgce w zakres stuzby wetery

e"Ni"b"pie“ ™~ eT -d chorobami zwierzat wojskowych i utrzyj

- S*“ewrit” d:o"rn N -ai"ka w petaowar-

- zrpewleSeMpeiniTpsyln aprzatu i materiatlu wetery-
naryjnego i przedtuzenie jego stanu uzywalnosci.

123, W szczegélnosci w rocznym programie zamierzen stuzby

[weterynaryjnej nalezy ujac: . . riwu-
-przeprowadzenié dwukrotnej malemzacji or” ~wu

krotne pobranie krwi, do badan w celu wykrycua nosacizny,

_ w celu wykrycia p a -
zytéw przewodu pokarmowego,

— odrobaczenie koni, 3 . , . .

— szczeplienie wojskowych psow stuzbowych przeciwwsciekhznie,

— pobieranie krwi do bpdan aglutacyjnych w celu wykrycia ra-
nienia zakaznego,

— tuberkulinizacja bydia,



— szcz6pIGNIG ochronne swin przGeiw rozycy,
— szczepiiGnie ochronnG swin przeciw pomorowi” , |
__dwukrotne okresowe ~odkazanie pomieszczen kom i trzody

— naISér’\nad odbiorem miesa dla wojska, nad stianem rzezni,
i przetwérni,

— konservvaqa i remont sprzetu weterynaryjnego,

___ zakup zwierzat doswiadczalnych,

AN wspTac™M”™  stuzbg zywnosciowa w zaga”ieniach przecho-

wywania paszy (pod wzgledem jakosciowym),

Niezalezme od wymienionych wyzej zagadnien, o
kfadowo przy opracowaniu planu nalezy uwzgledni¢ realizacje in
nych zannerzen uzaleznionych od przydzielonych kredytéw i ma
tCTiatéw, badz tez wyplywajacych ze specyfiki prpcy, np. skladnic ,
laboratoria.

124. Uwagi o sposobie wypetniania wzoru. . u n

W rubryce 2 wyszczegdlnia sie oddzielnie zamierzenia, W ry ry

4 podaje sie ogo6lng ilos¢ zwierzat podlegajgcych danemu zabiegowy
ilos¢ stajni "chlewni przy odkazaniu. W rubryce tej nalezy wykazac

oS U iité¢ pla— w ciggu roku obiegéw (— zen) ~

p?zy planowanym przeprowadzeniu w ciggu

tzania 10 stajni — plan roczny w odniesLeniu do tego zamier

bedzie wynosit 20. X +
Przy wypetnianiu planu nalezy uwzgledni¢ zaréwno "4

ilosciowe 2zwierzat oraz stanowisk oddziatlu macierzystego jak tez
oddziatéw przydzielonych.

125. Kwartalny plan konserwacji i remontu sprzetu weteryna-|

ryh . . L 3 i -u4d
a podstawie rocznego programu zjamierzen gospodarczych stuzbyl
vtreterynaryjnej oddziatlu gospodarczego, sporzadza sie kwartalny piani
remontu i konserwacji sprzetu weterynaryjnego wedtug wzoru nr 331

126. Jako zatgcznik &0 kwartalnego pljanu remontu i konserwacjil
oraz w odniesieniu do wydatkéw zwigzanych z zakupem zwierza«
doswiadczalnych, materiatu i sprzetu itp na cele naukowo-badawczei
stuzbp weterjmaryjna oddzialu gospodarczego sporzadza”™ okresowy
planu zakupéw wedtug wzoru nr 20, jesli sporzadzony jest przec
okresem realizacji i zatwierdzony przez dowddce stanowi podstawc
do pobrania zaliczki i dokonania zaplanowanych wyddtkow.

127. Zlabezpieczenie materiatowe.

Dla zabezpieczenia zadann stojacych przed stuzbg weterynairyjnt
jednostki otrzymujag z zakupu centralnego: +j
___ materiat weterynaryjny jednorazowego uzytku w petnej etatOJ
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, We,i naleznosci. Surowice, szczepionki, Wopreparaty wedtug

“ S S e rox*fs~™ shuzby weterynaryjnej OW nroze wy-
znaczy¢ limit, j e

. nalezno$ci do konser-
— SrodKki

Mnacego i uzytku nienaruszBlnego,

k t~U -S ~a w % scoJycb pabstwo-

I 129. Ponadto zgodnie z

Lrii wykonuje okresowe P17 ,f°*f* Yor®niz A/ n

oraz go-
Wigzanych ze szkolenia,

opracowanie nastepuje zgodnie
fezjn oS ~odratu gospodarczego w okresie po.przedza,ir
fcym termin wykonania danego zamierzenia.

rozdziat+ |V

PLANOWANIE GOSPODARCZE W DYWIZJI | WZK
Rola dywizji w planowaniu gospodarczym

130 Udziat w planowaniu gospodarczym

INS ;X c"zego "AdAWIZIANNAAA od-

- sporzadzanie zbiorczych p ®ri°™ poszczegdlne oddziaty
téa’f%_ ospodarcze juz me w ro”~ci" na o wysytanie
gosTXidarcze ale sumarycznie dla cate] dywizji yy

- S i n é W 7

S ia n ie globalnej sumy kredytéw, dywuji otrzymn”~h

tycrkre~rw SziattpJdzeflp«rnnnn

- s”ridStée rozdzielnikbw nh materiaty
OW w globalnej puli materiatowe,! (talony na $rodki zywnos
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cowej), ktore dywizja otrzyma w ogoélnej sumie potrzeb dywizji
i z kolei sama dokonuje rozdziatu tych talonéw na podlegte jej|
oddziaty gospodarcze. -

131. Powyzsze obowigzki w analogicznym stopniu dotycza réw-
niez wojskowych zarzadéw kwaterunkowych z tg jednak roéznica, |
ze WZK nie uruchamia kredytéw dla oddziatébw gosnodarczych,
a jedynie sporzadza rozdzielniki na kredyty dla oddziatébw gospo-
darczych i przesyta je do dywizji i do OW na oddzialty gospodarcze
podlegte bezposrednio Okregowi zawiadamiajagc przy tym OW o wy-
sokosci kredytéw rozdzielonych dla poszczegélnych dywizji. Czesé
kredytow WZK realizuje na swoim szczeblu. Dywizja natomiast
sama nie realizuje kredytéw lecz rozdziela i uruchamia je do reali-
zacji oddziatom gospodarczym.

Plany-wnioski

132. Aparat stuzby tytéw dywizji obowigzujg te same zasady
sporzadzania pljanéw-wnioskéw, ktére dotycza oddziatow gospodar-|
czych. Podstawg do opracowania planéw-wnioskow dywizji sg;

— plany-wnioski oddziatéw gospodarczych podlegtych dywizji,

— wytyczne i zarzadzenia organu nadrzednego,

— znajomos$¢ potrzeb oddziatéw gospodjarczych,

— materiaty sprawozdawcze oraz doswiadezenia z lat ubiegtych.

133. Aparat stuzby tyléw dywizji opracowuje zbiorcze plany-
wnioski dywizji wedtug wzoréw jak dla oddzlptu gospodarczego.

Ooracowanie planéw-wnioiskéw dywizji musi by¢ poprzedzanej
wnikliwg analizg planéw-wnioskéw oddziatéw gospodarczych. Ana-I
liza zgtaszanych planéw-wnioskéw przez poszczeg6lne oddzrpty go-
spodarcze winna by¢ dokonana na pK)dstawie znajomosci faktycz-
nych potrzeb oddzialu gospodarczego oraz realiziacje tych zamierzen |
w roku ubiegtym.

134. Po uzupeinieniu zbiorczego planu-wniosku podlegtych od-
dziatbw gospodarczych zagadnieniami.szczebla dywizyjnego, dywi-
zja wysyta plan-wniosek do OW.

135. W analogiczny sposob sporzadzajg plany-wnioski wojskowej
zarzady kwaterunkowe z tym, ze do zagadnien wyszczeg6lnionychl
w ankiecie przez oddziaty gospodarcze, dopisuja potrzeby w zagad-|
nieniach realizowanych na szczeblu WZK mianowicie:

— dzierzawy nieruchomosci,

— inwentaryzacje nieruchomosci,

— narzedzia do inwentaryzaciji.

Plany gospodarcze

136. Aparat stuzby tytéw dywizji nie opracowuje p"ianu gospo-|
darczego, szczebla dywizj®jnego, gdyz nie ma pozostawionych u sie-
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fefcych*®

I .zadaTd\agss

odidzi

iednak z rozszerzong N tro gtoSTment”

p-ez

i%p a’ré:z%‘almlanoivges IU * r]_,_

limicie materiatéow (wzér nr 35),

micie finansowym (wzér nr 3

— kwartalne zapotrzebowanie na k;'edyty (wzor nr ).

17

b)

,138. Wojskowe zarzady kwaterunkowe
w/w dokumenty a ponadto;

Podstawa do sporzgdzania w/w dokumentéw sa:
n~terialowych 1 finansowych otrzy-

wytyczne OW. dotyczace podziatu Umitéw na oddzialy gospo-
d3.orcz0
plany-wnioski oddziatéw gospodarczych,

«

S i Ti.»
s5"is" 3 pp-«™*
mgospodarczych itp.
sporzadzaja réwniez

onracowany na podstawie

lan zakupow Wed’ru w N Y A®TcirTsSone corocznie
imitow Plan ten obejmié pozycje u.rpion
DTzez wyd2|a+ kwaterunkowy . t e U

rate”™r S“ ne” ’'reaUzacji WZK przez W ytot K w «~

pLrpraftawtntar~zfcy”~nych (wzér nr 39) na podstawie przy-
dzielonego limitu ina ten cel,

plan zakupu przyrzadéw i materiatéw kreslarskich do rnwen—
tyzacii (wzor nr 40), n

plan napraw motopomp i agregatéw (wzor nr ).
Podstawg jego opracowania sag; przydzielone przez wy”~ia
kw at"w r OW”~imit finansowy na remont sprzetu prze
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ciwpozarowego i wykazane w planach-wnioskach og. ilosci mo-
topomp i agregatow do remontu. Stuzy on za podstawe zdawa-
nia motopomp do remontu.

139. Poza wymienionymi wyzej pracami aparat stuzby tytéw dy-
wizji oraz WZK, kontroluja, instruuja i udzieljaja pomocy fachowej
oddziatom gospodarczym w czasie opracowywaniia planéw. Po otrzy-
maniu planéw z oddziatéw gos-podarczych anplizuja je i przeprowa-
dzajg ewentualng korekte. O poczynionych zmianach i poprawkach
w planie powiadamiajg od,dziaty gospodarcze.

Aparat dywizyjny i WZK nie sporzadza planéw zbiorczych pod-
legtych im oddziatéw gospodarczych i n’e wwsylaja planéw db OW.

Realizacja planu

140. Zapotrzebowania na kredyty budzetowe przesytane sg tylko
w pionie finansowym. Analiza zapotrzebowan i podziat kredytow na
podlegte jednostki odbywac sie musi jednak przy udziale szeféw po-
szczeg6lnych stuzb fachowych.

141. Dane o zapotrzebowaniach kredytéw przez poszczeg6lne od-
dzialy gospodarcze, aparat zywnosciowy bierze od szefa stuzby fi-
nansowej dywizji.

W celu ustalenia faktycznych potrzeb kredytow budzetowych]
oraz niedopuszczenia do zamrazania uruchomionych kredytéw, apa-
rat zywnosciowy d™nvizji dokonuje wnikliwej analizy zjapotrzebo-
wanych kredytéw przez oddziaty gospodarcze.

142. Analiza powinna by¢ dokonana w oparciu o;

—' przydzielone na diany kwartat do realizaeji limity rnaterjatow

oraz,obowigzujgce ceny,

—nmrealizacje kredytow za ubiegty kwartat,

—eplan gospodarczy oddziatu gospodarczego.

Po dokonaniu ewentualnej korekty ziapotrzebowan oddziatéw go-
spodarczych, aparat tytowy dywizji po przez szefa stuzby Lnan?”j
wej dywizji zgtasza do oddziatu finansow OW ostateczne potrzeb;'
nfa kredyty budzetowe.

143. Po otrzymaniu zawiadomienia z O'ddzialu finanséw O przyj
dzieleniu kredytéw budzetowych dla dywizji — aparat tytowy spo
rzadza rozdzielnik na kredyty dla poszczegdlnych oddzilatéw gospo
darczych i przekazuje go szefowi, stuzby finansowej dywizji ktor
powiadamia oddziat gospo,darczy o przyznanym kredycie.

144. Podstawe do opitacowania rozdzielnika ma kredyty budzej
towe dla oddziatéw gospodarczych stanowi:

— zawiadomienie o przydzieleniu kredytow przez orlgan nadl
rzedny,
— przeanalizowanie zapotrzebowiania oddzialéw gospodarczych.
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| O uruchomieniu kredytéw sNs6b°Suchami

ustalony instrukcja Departamentu
Finanséw MON. s vi,rinvrh  zakupéw nie
145. Dywizja a jest aparatem zaopa-
iealiacj, planéw gospo-
dOTraych’'w polegtych ®i**SStowantem oddziatéw
Za catoksztalt prac limitbw materiatowych
ostradprczych,,za terminowe P vy petng ich realizacje
uracLmianie kredytow ~w i . Dlatego tez
odpowiedzialny jest

f -I: I Jo ~L7izji % st stala kontrola
°SrisStpi: e | i

ne przepisy.

rozdziat V
PLANOWANIE PRACY
Zasady og0lne

147. Planowanie pracy steby ty* ™ “ @ J u 'llIf tytow

néw gospodpTCzycn. zabezpieczenie powyzszych czyn-

Planowanie pracy ma na ceiu P . e 7zywej i przy-
przy jak najbardzie.i ekonomicznym zuzycm siiy ¥

dz.=elonych srodkéw materiatowych. bv

148. Plany pracy powinny sTuzb «raz

ckreshialy; M AR stoi przed nimi zadan

m r°T rr::i"

L — S
1) Miesieczne plany pracy wzér nr 4.

— Woydziat tytéw korpuséw, ~

(W7K)

z o .
2) Dziennik Sci ~ iaj i
) RSN RO S stuzby fyfow wyiacziige  pracownt

kéw kancelaryjnych.
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150. Miesieczne plany pracy powinny odzwierciedla¢ caloksztat
zasadniczych zadan stuzby tytéw danego szczebla przewidzianych
do wykonjania na dany miesiac.

151, Miesieczne plany pracy nalezy opracowywac zagadnieniami
dostosowanymi do potrzeb danego szczebla np:

— zagadnienia orgianizacyjne,

—mzagadnienia planowania gospodarczego.

— zagadnienia wyszkoleniowe,

— zapiadnienia rnaterialowego zabezpieczenia (w poszczegélnych

stuzbach) itp.

152. W miesiecznych planach pracy nalezy ujmowaé wszystkie
zagadnienia rocznych i odcinkowych planéw gospodarczych, w for-
mie juz skonkretyzowanych szczeg6towych zadan roboczych, ktére
dla zabezpieczenia realizacji planéw gospodarczych muszg by¢ wyko-
nane w danym miesigcu. Nie nalezy w nich ujmowac¢ czynnosci stale
wykonywanych jak biezgce zatatwianie korespondencji, prowadzenie
ewidencji, codzienne wydawanie srodkéw materiatlowych itp.

153. Dziennik czynnosci ma by¢ podrecznym notatnikiem pro-
wadzacego, w ktérym nalezy notowa¢ zadania i czynnosci stojace
przed wykonawca i jego podwladnymi. Dziennik Czynnosci nalezy
prowadzi¢ w formie terminarza z podzialem na dni miesigca
w ktérdQm nalezy odnotowywac zjagadnienia z miesiecznego planu
pracy oraz dodatkowe zadania stojace w danym okresie do wyko-
nania. Ponadto nalezy odnotowywac¢ czynnosci przewidziane do wy-|
konanija w terminach pézniejszych.

Planowanie pracy na imszczegélnych szczeblach

. 154. Miesieczne plany pracy opracowuja:
1) W Wydziatach tytdw korpusoéw:

— szefowie tyldw korpuséw w terminie do dnia 25 kazdego]
miesigca na podstawie wnioskéw szefow stuzb.
m — plany pracy zatwierdza dowo6dca korpusu.
2) W wydziatach tytéow dywizji (rownorzednych:
— pomocnik szefa tylow dywizji do spraw organizacjil
i planowania w terminie do dnia 25 kazdego miesigca na|
podstawie wnioskéw szefow stuzb,
— szefowie stuzb miesiecznych planéw pracy nie opracowuja,
— plany pracy zatwierdza dowddca dywizji.
3) Sekcja tytéw (réwnorzedna)
— pomocnik dowo6dcy d/s zaopatrzenia w terminie do dniat
25 kazdego miesigca na podstlawie wnioskéw szefow zao-|
patrzenia,
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— szefowie zaopatrzenia miesiecznych planéw pracy nie opra-
cowu g -t
plan)}qpracy zatwierdza dowddca oddzadiu.

4 Podane terminy opracowania sg terminami przedstawiama
przetozonym do zatwierdzenia.

Tryb opracowania planéw pracy

IsieoVawy°s~*r™oztoi“o-iStaS bApktrednlL

'rSacii ¢i""™iktych w czasie wykoirywania planéw oraz
omowietiia zadan i wydania wytycznych na okres nastepny.

156. Po otrzymaniu wytycznych < ky odjMwiedzM n
zacie nlanéw pracy (szefowje zaopatrzenia i sJuzb)

swol}e wnioski do ogo'nego planu pracy i " ustelon”™h
vriedzialnych oséb za opracowanie planéw w teinach

ustalonych
nrzez szefa tytow danego szczebla (réwnorzednego). I V(A1
~ 157. Miesieczne plany pracy stuzb tytéw
sporzadza sie w jednym egzemplarzu z
w jednej zszywce przygotowane| na caty rok kalendarz y.

Kontrola realizacji planéw pracy
158 Niezbednym czynnikiem warunkujacym witasciwg

reab-
Tacie' plandéw” jest systematyczna kontrola

ich wykonamag przez

Plan pracy

"\ a 7 Siez; rrplezyte zabezpieczenie potrzeb materiato-
wyiih i warunkéw bytowych wojska. 4 vooii

160. Od;\)l\?W|ed2| Inos¢ za nalezyt «Pta%(TM " ich
zacje planowych zadan ponosza osoby w onU|qce plany oraz ich

przetozeni.
Wskazéwki do wykonania i prowadzenia dziennika czynnosci

161. Dziennik czynnosci (wzér nr 43) P T ~ A IS a S c ™ ":
wie i podoficerowie nadterminowi stuzby tyléw wytaczajgc pr

nikéw kancelaryjnych.
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162. Dziennik czynnosci nalezy wykona¢ ze 100 kartkowego bru-
lionu o formacie A-5 (14 x 21 cm).

163. Dziennik czynnosci powinien by¢ przewidziany conajmniej
na okres szesciu miesiecy i prowadzony $cisle wedtug zataczonego
wzoru.

164. Na miesieczne plany pracy nalezy przewidzie¢ tyle kartek
aby wystaczyto ich na okres planow]ania.
Tej czesci dziennika czynnoéci nie prowadzg:
— pomocnicy dowddcow oddziatéw |gospo,darczych do spraw
zaopatrzenia,
— szefowie tyldw (réwnorzednych) i korpusoéw.

165. Na odwrotnej stronie miesiecznych planéw pracy (lub po-
nizej) nalezy notowa¢ sprawy zlecone tj. dodatkowe zadania posta-
wione przez bezposredniego przetozonego do wykonania w ciggu mie-
sigca.

166. W rubrykach ,termin planowany“ — nalezy wpisywac ter-
min planowanego wykonania, w rubrykach ,Termin wykonania“ ter-
min faktycznego wykonania.

167. W czesci ,Praca osobista“ na kazdej stronie nalezy przewi-
dzie¢ miejsce na notatki na okres jednego dnia, przygotowujac dzien-
nik czynnosci, pomina¢ dni wolne od pracy i okresu urlopu wypo-
czynkowego.

Czes¢ te nalezy traktowal jako dzienny plan pracy w ktorym pla-
nuje sie zadania do wykonania i réwnoczesnie wykorzystuje sie
jako- kalendarz-terminarz. Zagiadnienia nalezy planowaé przed
dniem ich realizacji.
























ZATWIERDZAM*
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(Doujédca)

Wzér nr 8
(tajne po wypetnieniu)

PROGRAM ZAMIERZEN GOSPODARCZYCH
szefa, zaopatrzenia zywnosciowego na rok 195....

Zamierzenie

I. Zamierzenia organi-
zacyjne

Sporzadzenie kwartalne-
go zapotrzebowania na
kredyty

Sporzadzenie kwartalne-
go planu kosztéw wy-
zywienia, konserwacji
i remontu
Zabezpieczenie O. C.
— przygotowanie
— likwidacja

Zabezpieczenie w sprzet
stot. kuchen, zoinierzy
no wowcielonych

Wymiana zapaséw przez
spozycie

Kontrola zapaséw pod
wzgladem przechowy-
wania

Kontrola uzytkowych
urzadzen i sprzetu

Kontrola stotéowki

Kontrola kasyna

Kontrola magazynu

Kontrola gospodarki opa-
kowaniami

1. Zakupy sezonowe
Ziemniaki wiosenne
Ziemniaki wczesne

Ziemniaki jesienne

Jedno-  llosc
stka lub
miary marosc

data

data
data

data
data

data

data

data

data
ilos¢
ilos¢
ilosé

data

czaso-
kres

czaso-
kres

czaso-
kres

Kmartaty

Umagi;

JLIiLliX-
6i7i8





















ZATWIERDZAM*® Wzér nr 12

(tajne po wypetnieniu)

(Dom6dca)

PLAN
realizacji kredytow stuzby na 195.... r.
Z tego U
poz. Nazuja zamierzenia Plan roczny Kmartatach Utuagi
Lo nrave
8
SZEF SLUZBY POMOCNIK DOWODCY

DO SPRAW ZAOPATRZENIA

UAraga Do rubryki 1, 2 wpisuje sie paragraf i pozycje obowigzujagcego w da-
rtym roku schematu tytéw budzetowych. Do rubryki 3 nazwe za-
mierzenia, ktére moze by¢ bardziej szczegétowe niz klasyfikacja bud-
dzetowa (np. przy remontach nieruchomosci nalezy wyszczeg6jnic
konkretne budynki, kazdy oddzielnie). Suma planu rocznego rubr.
4 — powinna odpowiada¢ wysokosci otrzymanego limitu od szczebla
nadrzednego. Przy podziale sumy Xocznej na kwartaly rialezy
uwzgledni¢ czynnik sezonowosci, wystepujacy w wielu zamierze-
niach. Plan realizacji kredytow musi by¢ Scisle powigzany z innymi
planami odcinkowymi.
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ZATWIERDZAM* Wzér nr 14
(tajne po wypetnieniu)

(Doujédca’

PROGRAM
zamierzen gospodarczych stuzby mundurowo-taborowej na rok 19%5.
Termin trjjkorenia m kirertalach Y .
i i ulagi
Lp. Zamierzenia gospodarcze | I m Y g
1 2 3 4 5 6 7
1 Przemundurowanie stuzby za-
sadniczej na okres letni — — — Plan przemundu-
2 Przemundurowanie stuzby za- romania
sadniczej na okres zimowy — — — X
3 Zaopatrzenie kadry zawodowej .
na okres letni - \% - Plan zaopatrzenia
4 Zaopatrzenie kadry zawodowej (rozdz.)
na okres zimowy — - A
5 Zaopatrzenie pododdziatéw w
sprzet taborowy — IX -
6 Zaopatrzenie pododz. i urza-
dzen tylowych w mat. na-
prawkowe, konserwacyjne i
narzedzia 11 — 1X —
7 Przeprowadzenie apeli mun-
durowych I v,vE Vil XXl
« Przeprowadzenie przegladu
sprzetu taborowego | 1LV VILIX Xl
9 Kontrola magazynu - v IX —
10 Przygotowanie namiotéw nr
wyjscie na obozy ¢éwiczebne —— v -— —
11 Przygotowanie sprzetu taboro-
wego na wyjscie na obozy
¢wiczebne — v —
12 Przeprowadzenie napraw
umundurowania zimowego — V,VI. VI —
13 Przeprowadzenie napraw u-
mundurowania letniego 11 = — — Xl
14 Przeprowadzenie inwentary-
zacji — v _ _
15 Opracowanie sprawozdan okre- ‘ °
msowych .0 stanie zaopatrze- !
nia 1, — Vi -
SZEF ZAOPATRZENIA POMOCNIK DOWODCY
MUNDUROWO-TABOROWEGO DO SPRAW ZAOPATRZENIA






LZATWIERDZAM*® . Wzér nr 15
tajne po wypetnieniu)

(Doaibdca) PLAN

lapraw okresowych przedmiotéw zaopatrzenia mundurowego w oddziatowych

Qydra il W mie igcu ilos¢ Razem
jodz. re miesiec rzemiesinik 6uj godzin
T ralrzemiednika - - m okresie
p Wyszczegolnienie kramcéiu szemcouj
ugdo omil- imjsko- otnl- Iugsko- oyinil-  kraui- szem-
r?ega o uych  ych  uydh M cdm com
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
1 3004 do 301054 r. 12 — 3 - 5 3456 5760
2  Z tego odlicza sie:
na szkolenie poli-
tyczne |
3 na szkolenie og6lno-
wojsk.
4 na szkolenie facho- !
we 1
u
5 na petnienie stuzby :
wartowniczej i :
6 na petnienie stuzby
w pododdziatach
7 urlopy )
8 Choroby i inne
i
[
9 j Razem odlicza sie
% i
! Pozostaje godzin do 1

v
1 naprawy J i
Z tego przeznacza sie godzin do napraw
1 Biezacych a)yw warsztacie krawieckim 85%
b " szewskim  90%
2 Okresowych a) w warsztacie krawieckim 15%
b ,, szewskim  10%

SZEF ZAOPATRZENIA POMOCNIK DOWODCY
MUNDUROWO-TABOROWEGO DO SPRAW ZAOPATRZENIA






























ZZATWIERDZAM“ ) Wzoér nr ZL )
(tajne po wypetnieniu)

(Szef W ZK)

PROGRAM ZAMIERZEN

gospodarczych technika kwaterunkowo-budowlanego na rok 195... r.

(nazira oddziatu gospodarczego)
s O

Nazwa zamierzenia Kirartaty uUagi
12 v

516i7; a

Przygotowanie do obo-
0w termin

Likwidacja obozow
Przeglady koszar
Zakup opatu

— wegiel

— koks

— drewno

Swiatlo, woda, energia
elektryczna, gaz

energia elektryczna
woda
— nafta

Remont, konserwacja i
eksploatacja sprzetu
kwaterunkowego i
przeciw pozarowego lang
aném kmar-
— sprzetu kwat. nglr?ych
— sprzetu ppoz.

TECHNIK KWATEEUNKOWO-BUDOWLANY

Akceptuje
DOWODCA

aga Zagadnienie planowania remontéw, konserwacji i eksploracjti nie
aga oddzielna instrukcja Departamentu Kwaterun-

kowego.
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olej maszynowy
wazelina techn.

Zabezpieczenie  zmiany
olejow i wykonania
prac gospodarczych

przy zmianie okresow

eksploatacyjnych,

olej silnikowy

olej przektadniowy

odwodnienie  zbiorni

kéw ZR-50

Zaopatrzenie w tabela-

ryczny i etatowy sprzet

i urzadzenia stuzby

mps

zbiornik ruchomy ZR-2

beczki stalowe 200 1

karnistry itd.

eksploatacja, konserwa
cja remont sprzetu
urzgdzen mps

Zatrudnienie sezonowych
pracownikéw cywil-
nych

10 Zaopatrzenie w sprzet
i materialy laborato-
ryjne (wymienic)

11 Zbiérka olejow przepra-
cowanych

12r'lan prac naukowo-ba-
I dawczych  (wymienic
‘ tematy)

kg

szt

zt

zt

kg

SZEF ZAOPATRZENIA

W MATERIALY PEDNE | SMARY

5 6 7 8

Dokona¢ nalicze-
nia potrzeb ole-
jow na zmiane
w ramach przy-
znanych limitéw

Podac ilos¢ sprze-
tu i urzadzenia
mps brakujace
do pelnego wy-
posazenia  od-
dziatu (tylko na
potrzeby biezg-
ce)

Plan robo6t kon-
serwacyjnych
remontowych i
gospodarczych

Plan zatrudnienia
sezonowych
pracownikéw cy
wilnych

Na podstawie
przyznanych li-
mitéw mat. i fi-
nansowych
Nalicza sie wg
obowigzujacej
normy w sto-
sunku do plano-
wanego zuzycia

POMOCNIK DOWODCY
DO SPRAW ZAOPATRZENIA

UMV ag a: poz. 12 wypetniaja tylko skladnice i laboratoria.

Instrukcja o planowaniu gosp. — 6
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LZZATWIERDZAM* Wzdér nr 28
(tajne po wypeinieniu)

‘Pomocnik dowddcy do spraw zaopatrzenia)

PLAN

robét konserwacyjnych, remontowych i gospodarczych w dziale stuzby mate-
riatbw pednych i smaréw na ........ kwartat 195.... r.

Wyszczegélnienie sprzetu ¢ & | 3! ’; ; Ogblem )
przeznaczonego do re- n i_« @ sposon przepro- | o o
LP montu lub konserwacii -bg £ 3 rZG’M%ﬁz: radzenia zam ie- AUEQ

) rzonych prac
oraz planowanych robot

j A. Konserwacja e uitasnym
t. IZbiorniki ruchome ZR-2 zekresie

Pompy skrzydetkowe

Nr 3/4

B. Remont me miasnym
Beczki stalowe 200 1 SO zakresie
Motopompa WS-65 600 i .

C. Roboty gospodarcze ‘ system Zle-
Zatadowanie zbiornikow 20 | 71251 14250 cony

ZR-50
Zainstalowanie  dystry- 1 780 ! 70

butora
Oczyszczenie zbiornikéow 525 1050

pod stacje benzynowag
Urzadzenie sktadu MPS 3000
na letnim obozie ¢wi'

I czen

RAZEWM 20950

SZEF ZAOPATRZENIA
W MATERIALY PEDNE, | SMARYI

(wypetniony przyktadowo)
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ZATWIERDZAM*

r(Pomocnik dotuédcH do spraiu zaopatrzenia)

PLAN

Wzoér nr 29

(tajne po wypetnieniu)

imierzen oszczednosciowych SK Zby Materiatéw Pednych i Smaréw na 195....r.

S
Zamierzenia %€ 1gs
oszczednosciowe Ugs, 9@
1-5 A Oh 9
3 4
Zuzycie przy eksploatacji;
benzyna lotnicza wg gatunkéw ton 200

olej napedowy
benzyna motorowa

biérka olejow przepracov(
nych kg

‘bytki naturalne z rozbici
na poszczegélne produkty 700

UJ kilo -

Planoieana oszczednosc

W pre- W TJinag;
gramach centach ztotych
5 6 7 8
1 05

2500 250 10

140 20

[was a w rubryce 4 nalezy poda¢ planowane zuzycie paliw wg obowiazuja-
cych norm z uwzglednieniem wszelkich dodatkéw wynikajgacych

z warunkoéw pracy

SZEF ZAOPATRZENIA
W MATERIALY PEDNE | SMARY



ZATWIERDZAM* Wzér nr 0
(taine po wypetnieniu) |
(Komendant zaktadu stuzby medycznej dowddca)

ROCZNY PROGRAM
zamierzen gospodarczych na rok 19%5.

' z tego tu kiuartatach
Zamierzenie  [°°roct F_>|Ia,n, roczny
aiary  jlos¢-kinoia M m v
7 i 8
A Oddziaty
gospodarcze
Plan zabezpiecze-
nia przyjecia no-
wego rocznika VI-IX' X
Okresowe przegla-
dy zaikwaterowa-
nia wojsk VI
3 |Okresowe przegla-
dy pralni i tazni
pod wzgledem sa-
nitarnym \% vn Xl
Okresowe przegla-
dy magazynow
zywnosciowych i
mundurowych, ka-
syn, stotéwek i,ii PIV.VI VI IXE XX
Zawarcie umowy z
lekarzem dentysta ilosé

B Zakiady stuzby
medycznej i skiad-
ni 3 sanitarne
Transport, rozita-,
diowanie materia-
tow ton 2000 500 ! 400 ! 400 700 1 zk 10000
Zatrudnienie kon-
sultantéw statych jlogé 50
Zatrudnienie  do-
raznych  konsul-
tantéw ilos¢
Zaitrudn'enie  za-
kontraktowanyich
lek. den't.
Zatrudnienie sezo-
nowych prac cyw.
fizycznych
Zakup sprzetu i
aparat, medyczneji
(wymieni¢) | szt
Prace naukowo-j
badawcze (wymie-!
ni¢ tematy) MIL LIV e

Podpis lekarza oddziatu gospodarczego lub pomocnika do spraw]
gospodarczych komendanta zakiadu leczniczego





































































ROWNOWAZNIKI PIENIEZNE Wz6r nr 13






