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Warszawa, dnia 17 listopada 1954 r.

ZARZĄDZENIE NR 046/GZT

Zatwierdzam i wprowadzam do użytku z dniem 25 listo­
pada 1954 roku „Instrukcję o planowaniu gospodarczym 
w oddziałach gospodarczych i dywizji“ .

Jednocześnie tracą moc obowiązującą wszystkie punkty 
dotyczące planowania gospodarczego w oddziałach gospo­
darczych i dywizjach w wydanych dotychczas instruk­
cjach, z wyjątkiem^ ,,Instrukcji o planowaniu remontów 
i drobnych robót budowlanych“ Kwat. 11/52.
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ROZDZIAŁ I

METODYKA PLANOW ANIA GOSPODARCZEGO NA SZCZEBLU 
ODDZIAŁU GOSPODARCZEGO I DYW IZJI (WZK)

1. Plan gospodarczy oddziału gospodarczego stanowi dokument 
określający zadania gospodarcze, które muszą być wykonane przez 
służbę tyłów w* celu zabezpieczenia wyszkolenia bojowego i politycz­
nego oraz życia oddziału gospodarczego, ponadto plan określa sposób 
i środki jakimi zadania te będą wykonywane. Wzory i sposób opra­
cowania tych dokumentów po,dane są w dalszych rozdziałach niniej­
szej instrukcji. Prawidłowo sporządzony plan gospodarczy umożliwia 
jak najbardziej ekonomiczne i celowe wykorzystanie środków ma­
teriałowo-technicznych i finansowych oddawanych przez państwo 
do dyspozycji wojska oraz jak najbardziej racjonalne wykorzystanie 
siły roboczej.

2. Plan gospodarczy oddziału gospodarczego nieodzowny jest nie 
tylko dla należytego zorganizowania całej ,działalności gospodarczej 
oddziału, lecz również potrzeba jego opracowania wynika z koniecz­
ności powiązania materiałowych i finansowych potrzeb wojska z pla­
nowaniem ogólno-narodowym.

3. Planowanie gospodarcze na szczeblu oddziału gospodarczego 
i dywizji odbywa się w następujących etapach;

a) W I kwartale opracowanie planów wniosków (ankiet) przez od­
działy gospodarcze oraz przesłanie ich w pionie poszczególnych 
służb fachowych oddziału gospodarczego do dywizji, dywizja 
przesyła do okręgu, a okręg do departamentów Głównego Za­
rządu Tyłów WP. W planach wnioskach zawarte są wszystkie 
dane, których potrzeb nie da się ustalić na szczeblu wyższym, 
a które niezbędne są do zestawienia materiałowych i finanso­
wych planów w skali całego wojska. Plan-wniosek szczebla wyż­
szego np. dywizji czy okręgu powinien być nie-tylko sumą prze­
analizowanych i skorygowanych planów oddziałów (związków 
taktycznych), lecz musi on również zawierać odpowiednie dane 
i wnioski szczebla wyższego, w których należy podać propozy­
cje, dotyczące zmian norm, tabel należności, zestawienia prze-
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ciętnych wskaźników poszczególnych rodzajów kosztóv/ dla od­
powiednich grup oddziałów wg rodzajów wojsk itp.

b) W IV  kwartale opracowanie planów gospodarczych oddziałów 
gospodarczych, w których ujmuje się całokształt działałności 
gospodarczej oddziałów. Sporządzanie płanu zaczyna się z chwi- 
łą otrzymania od organów nadrzędnych wytycznych, instrukcji 
oraz limitów materiałowych i finansowych. Oddziały gospodar­
cze wysyłają plany tylko do dywizji. Dywizja do OW planów 
nie wysyła. Ten sam tryb postępowania obowiązuje w służbie 
kwaterunkowej, z tym, że szczebel dywizji zastępuje wojskowy 
zarząd kwaterunkowy (WZK).

ROZDZIAŁ II

PLANY-W NIOSKI ODDZIAŁU GOSPODARCZEGO

Ogólne zasady opracowania planów-wniosków oddziałów 
gospodarczych

4. Plany wnioski (ankiety) obejmują tylko te zamierzenia, które| 
trudno jest zaplanować odgórnie, które nie mają ścisłych tabel należ­
ności, okresu używalności i norm zużycia, których koszty kształtują! 
się różnie v/ każdym oddziałe gospodarczym zależnie od warunków 
miejscowych. Plany-wnioski oddziałów gospodarczych obejmują danel 
oraz potrzeby materiałowe i finansowe, które mają na celu zabezpie-l 
czenie planowanych zamierzeń oddziałów gospodarczych na następny [ 
rok: uzupełnienie wyposażenia, utrzymanie i podniesienie stanu te­
chnicznego sprzętu i urządzeń itp.

5. Płainy - wnioski (ankiety) oddziałów gospodarczych stanowią| 
niezbędne dokumenty, które są brane pod uwagę przy ustałaniu za­
potrzebowań materiałowych i finansowych na rok następny przezl 
wyższy szczebel, jak również są brane pod uwagę przy ustalaniu po-| 
trzeb materiałowych i finansowych przy podziale limitów na oddziały| 
gospodarcze przez dywizje (WZK), OW.

6. Plany-wnioski ankiety składają się z dwóch elementów staty­
stycznych oraz wniosków:

a) faktycznych wydatków i rozchodów poniesionych w ubiegłymi 
roku, ustalonych na podstawie rachunków, list płac, protokółów| 
zużycia itp.,

b) zaplanowanych wydatków i rozchodów, kosztów jednostko­
wych itp. na rok bieżący wg. odpowiedniego planu gospodar­
czego,

c) wniosków dotyczących ewentualnych zmian w kierunku zmniej­
szenia lub zwiększenia zapotrzebowania na rok następny (pla­
nowany) wraz z uzasadnieniem.
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7, W każdej podawanej pozycji planu (ankiety) należy podać §, 
Ipoz., literę wg obowiązującego schematu tytułów budżetowych.
I 8. Ponadto w planach-wnioskach należy umieszczać w formie 
lopisowej takie zagadnienia'lak; projekty zmian obowiązujących norm 
Izużycia materiałów i sprzętu, norm wydajności pracy, tabel należno- 
Iści i inne z uwzględnieniem proponowanych zmian.
I 8. Plany-wnioski nie obejmują potrzeb materiałowych i finan­
sowych oddziałów gospodarczych, które są planowane centralnie ha 
podstawie stanów organizacyjnych, obowiązujących norm ,ryczał- 
tów i tabel należności oraz tych danych, które są podawane w spra- 

jwozdaniach rocznych danej służby.
10. Realność planowanych potrzeb materiałowych i finansowych I oddziałów'gospodarczych jest zależna jak wykazała praktyka lat

ubiegłych od należytego opracowania plañó w-wniosków oddziałów 
gospodarczych.

11. Podstawą do opracowania plañó w-wniosków są:
— niniejsza instrukcja,
__ rozkazy, zarządzenia i wytyczne szczebla wyższego,
— rozkazy, zarządzenia i wytyczne dowódcy oddziału 

czego,
— zamierzenia organizacyjne i gospodarcze oddziału 

czego,
— normy zużycia i przepisy fachowych służb,
— doświadczenia z lat ubiegłych.
12. Przy opracowywaniu planów-wniosków należy w pełni wyko­

rzystywać doświadczenia z ubiegłych lat, ująć zagadnienia projekto­
wania przez OW, ¡dywizje (WZK) i oddziały gospodarcze ewentual­
nych zmian tabel należności, norm zużycia materiałów i sprzętu, 
norm wydajności pracy, wyposażenia urządzeń tyłowych, pełniejszy 
go wykorzystania ' mocy produkcyjnej warsztatów remontowych 
z uwzględnieniem ich postępu technicznego, dokładnego zbadania 
i wykorzystania zasobów ukrytych rezerw produkcyjnych, przestrze­
gania jak największej oszczędności przy jednoczesnym zabezpiecze­
niu potrzeb niezbędnych dla podniesienia gotowości bojowe] wo]- 
s1l3.

Opracowane przez oddziały gospodarcze plany-wnioski powinny 
być dokładnie przemyślane a zawarte w nich potrzeby materiałowe 
i finansowe dokładnie uzasadnione.

13. Oddziały gospodarcze mające możliwości wykonywań^ nie­
których zamierzeń sposobem gospodarczym bez zapotrzebowania kre­
dytów na robociznę potrzebną do wykonania prac konserwacyjnyc 
czy remontowych, w planach-wnioskach nie wykazują potrzeb na r(^ 
bociznę, uwzględnieją tylko potrzeby materiałowe a w odpowiednich 
rubrykach wzorów wypełniają „zostanie wykonane sposobem gospo-



darczym“ . Szczególnie dotyczy to oddziałów gospodarczych, które 
posiadają własne warsztaty remontowe.

14. Plany-wnioski opracowuje się według wzorów wymienionych 
w niniejszej instrukcji przeznaczonych dla poszczególnych służb.

15. Potrzeby jednej służby odziału gospodarczego na sprzęt i ma­
teriały będące przedmiotem zaopatrzenia innych służb tyłowych, szef 
zaopatrzenia tej służby powinien zgłosić odnośnemu szefowi zaopa­
trzenia, celem ujęcia tych potrzeb w wykonywanych przez niego pla- 
nach-wnioskach. Potrzeby zgłaszane do innej służby należy dokład­
nie uzasadnić. W wyjaśnieniu do planów wniosków należy podać ilo­
ści materiałów i sprzętu zgłoszonego do innych służb.

16. Plany-wnioski każdej służby wykonuje szef służby względ­
nie oficer lub podoficer odpowiedzialny za daną służbę (dla od^dzia- 
łów i pododdziałów przydzielonych przy udziale dowódcy tego od­
działu), podpisuje pomocnik dowódcy do spraw zaopatrzenia a za­
twierdza dowódca oddziału gospodarczego.

17. Plany-wnioski opracowuje się w  dwóch egzemplarzach. Od­
działy gospodarcze przesyłają w jednym egzemplarzu w ustalonym 
terminie do dywizji (WZK), a oddziały niepodlegające dywizjom 
przesyłają bezpośrednio do wydziałów fachowych O W (równorzęd­
nych). Egzemplarz drugi pozostaje w aktach oddziału gospodarczego.

Plan-wniosek służby żywnościowej

18. Służba żywnościowa oddziału gospodarczego opracowuje na­
stępujące plany-wnioski (ankiety);

1) Ankiety na kredyty budżetowe (według wzoru nr 1) na nastę­
pujące zamierzenia gospo,darcze;

§ 14 poz. 49 lit. e

a) — magazynowanie i przebieranie ziemiopłodów,
b) — kiszelnie i solenie jarzyn świeżych,
c) — zakup (gromadzenie) lodu.

§ 21 poz. 105

d) —  na drobne naprawy sprzętu stołowe kuchennego,
e) — bielenie kotłów warzelnych,
f) —  legalizację wag i odważników,
g) —  instalacje szaf chłodniczych.

do a) W skład kosztów magazynowania i przebierania ziemiopło­
dów wchodzą koszty robocizny przy:
— przygotowywaniu piwnic i kopców,
— rozładunku, przebieraniu i usypywaniu ziemiopłodów. ■



do c)

Na podstawie ustalonej ilości ziemiopłodów 
według norm i stanu żywionych) i
rania i magazynowania w ciągu roku, ustala  ̂ 3
nostkowy przebierania i magazynowania 3ednej tony z i^  
miopłodów^ Przy ustalaniu kosztów magazynowania i prae- 
tóera^a 1 tony należy opierać się na faktycznych kosztach 
poniesionych przez oddział gospodarczy w roku ubiegłym. 
Koszt i ednei tony pomnożony przez iłosc ton planowanych 
do przebierania i magazynowania daje ogolne 
zycii W ankiecie wypełnia się ilosc ton i koszt ich prze 
rŁ ia  i magazynowania w roku bieżącym i w ubiegłym ro 
ku oraz orientacyjny koszt 1 tony (jednostkowy) na rok pla­
nowany (rubr. 9). .

do b) W skład kosztów kiszenia wchodzi opłata robocizny przy.
—  rozładunku i oczyszczaniu jarzyn,

Planowanie kosztów wykonuje się w sposób podobny jak 
przy magazynowaniu i przebieraniu ziemiopłodów.
Ryczałt na zakup (gromadzenie

n i f  S tó rg ro m a d ze n la  lodu jest koszt jednej tony. który 
ustala się na podstawie lat ubiegłych, 

do di Ryczałt na bieżące naprawy sprzętu stołowo-kuchennego 
■ ’ o te tou ird rabn e wydatki na zakup materiałów ]ak mty

gwoździe itp, przeznaczone do naprawy sprzętu w oddziale

® ° U w S S 's i ę  przy tym tylko potrzeby finansowe na za­
kup m f S ó w .  nie w^^^  ̂ robocizny wykonane] we
własnym zakresie przez oddział gospodarczy.
Bielenie kotłów warzelnych przewiduje się dwukrotnie 
w ciągu roku. Ryczałt na bielenie kotłow nalicza się na pod - 
stawie litrażu kotłów i obowiązujących cenników za robo 
ciznę przy pobielaniu. Materiały potrzebne do pobielania ]ak 
cyna k w L  -  oddział gospodarczy otrzymuje^ od szczebla 
wyższego. W ankiecie należy dokładnie podać ogolny 
kotłów ̂ warzelnych przeznaczonych do pobielania oraz koszt

bielenia. i i a
Ryczałt na legalizację wag i odważników Planuje s ę n 
podstawie posiadanej ilości wag ^przeznaczonych do legali^ 
Le i i według obowiązujących stawek terenowych urzędoy 
mSr Tw ag w których dokonuje się legalizacji (raz na dwa
lata).

do e)

do f)



2 )

19.

do g) Ryczałt na instalację szaf chłodniczych planują tylko te od­
działy gospodarcze, które nie posiadają szaf chłodniczych, 
a którym przysługują one zgodnie z tabelami należności. .. 

Plan-wniosek na materiały gospodarki hodowlanej oddziału- 
^gospodarczego (wzór nr 2).
W planie-wniosku tym od,dział gospodarczy podaje:
__ planowaną produkcję rąbanki w rozbiciu na kwartały,
—  planowany zakup warchlaków w poszczególnych kwarta­

łach.
Potrzeby materiałowe i finansowe na wykonanie podkładów, 

półek magazynowych, na ich naprawę oraz na obiekty żywnościowe 
wymagające kaprawy, zgłasza wraz z uzasadnienieni szef zaopatrze­
nia służby żywnościowej technikowi kwaterunkowo-budowlanemu.  ̂

Szczegółowe uzasadnienie do planowanych pozycji należy podać 
w uwagach wzoru lub w formie opisowej na oddzielnym arkuszu.

Plan-wniosek służby mundurowo-taborowej

20. Szef zaopatrzenia mundurowo-taborowego oddziału gospodar­
czego opracowuje następujące plany-wnioski (ankiety).

1) Plan przewidywanych napraw maszyn biurowych, szewskich 
i krawieckich — wzór nr 5. ■ ^
Plan przewidywanych napraw sprzętu taborowego — wzór 
nr 6.
Plan zatrpdnienia sezonowych pracowników cywilnych 

nr 7.

2)

3)
wzór

4) Plan-wniosek (ankieta) wzór nr 1 na: . , , ,  ̂ •
—- naprawę i konserwację urządzeń w zakładach higier^,
__ zakup materiałów konserwacyjnych, dezynfekcyjnych i lite­

ratury fachowej.
21. Plany przewid^^^wanych napraw maszyn biurowych, szewskich 

i krawieckich (wzór nr 5) oraz sprzętu taborowego jwwinny obej­
mować ilości i rodzaje napraw (średnich i głównych) planowanych do 
wykonania w następnym okresie gospodarczym w warsztatach od­
działowych, okręgowych i uspołecznionych oraz przeciętną wysokosc 
kredytów pieniężnych potrzebnych na pokrycie kosztow napraw 
i konserwacji w warsztatach uspołecznionych w zależności od rodzaju 
naprawy.

22. W celu uzyskania realnych danych do planów przewidywa­
nych napraw szef zaopatrzenia mundurowo-taborowego bierze ^a| 
uwagę doświadczenia własne z realizacji planów napraw z lat ubie­
głych oraz ustala:

a) ile dokonano napraw średnich i głównych w ubiegłym okresiel 
gospodarczym w stosunku do ilościowego i jakościowego stanu|
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b)

c)

sOTzętu użytkowanego oraz z .iakich klas wartości użytkowej 
Trzetu  kw^ifikowane były naprawy średnie i główne, 
ile i iakich napraw dokonano w ubiegłym okresie gospodar- 
czym t  warsztatach oddziałowych, okręgowych i uspołeczmo-

Drzeciietną wysokość kredytów pieniężnych wydatkowanych 
w ubiegłym okresie gospodarczym na pokrycie kosztow napra 
wy lub®tonserwacji 1 sztuki danego sprzętu w warsztatach
uspołecznionych.I Oddział gospodarczy niezależnie od opracowania przewidywa-

L a ie S a  gospodarki mundurowo-taborowe] w  następnym okresie g

Ispodarczym. . x a '
" 9d, ctotrzebY materiałowe i finansowe na wykonanie podkładów

uzasadnieniem.
Plan przewidywanych napraw maszyn biurowych, szewskie

1 taw ieck icriw lfa  nr sfnależy wypeh^ć w następujący sposob.

I rubryka 1 -2  nie J fi^^^^ tid yw an e  ilości maszyn do

naprawV średniej lub głównej 1 maszyny w warsztatach uspo 

iu b r y S "  wynika z przemnożenia rubryki 5 przez ™brykę 1,

“  L ł y c 7  k^sS-wacji w dągu następnego okresu gospodar-

-  7ru°brvce 12 wpisuje się przeciętny roczny koszt 
łej i konserwacji 1 maszyny w dąfeu roku w  warsztatach u po 
łecznych, bądź też koszt zatrudnienia mechanika

—  rubryka 13 wynika z przemnożenia rubryki 11 przez rubry ę
__ rubryka 14 stanowi sumę rubryk 9, . i •  ̂ ^
26. Plan napraw sprzętu taborowego (wzór nr 6) należy y wpełniac

W  następujący sposób; •  ̂ ^
__rubryka 1— 3 nie wymaga wy]asnien,

11



27.

w rubrykach 4— 5 wpisuje się przewidywane ilości sprzętu dô  
naprawy średniej lub głównej w następnym okresie gospodar­
czym z ogólnego stanu sprzętu posiadanego przez oddział na 
1.01. roku bieżącego,
w rubrykach 6— 11 wpisuje się ile z ogólnej ilości sprzętu prze­
widywanego do naprawy średniej lub głównej proponuje się 
naprawić w warsztatach oddziałowych, okręgowych i uspołecz­
nionych,
w rubrykach 12 1 13 wpisuje się faktyczny koszt jednorazowej 
naprawy średniej lub głównej 1 sztuki danego sprzętu, dokona­
nej w warsztatach uspołecznionych,
w rubryce 14 wpisuje się wysokość kredytów potrzebnych 
w danym roku gospodarczym na opłacenie robocizny przy na­
prawach sprzętu taborowego w warsztatach uspołecznionych. 
Wysokość potrzebnych kredytów uzyskuje się z przemnożenial 
rubryki 10 przez rubrykę 12 oraz rubryki 11 przez rubrykę 13, 
a następnie z dodania wyników mnożenia.

— wzór nr 7 nie wymaga wyjaśnień.

Plan-^niosek służby kwaterunkowej

28. Plany-wnioski (ankiety) w służbie kwaterunkowej oddziałul 
gospodarczego sporządza technik kwaterunkowo-budowlany.

29. Plany-wnioski (ankiety) w służbie kwaterunkowej sporządza] 
się według wzoru nr 1 na:

§ 8 poz. 21 lit. a — kredyty na opłatę podatku od nieruchomości] 
(30% od czynszu),

§ 8 poz. 21 lit. b — kredyty na opłatę czynszu i świadczeń za| 
kwatery zajmowane przez oficerów i podofi­
cerów w budynkach administrowanych przez] 
wojsko,

— kredyty na wypłatę równoważnika- dla ofice-| 
rów i podoficerów pozostających bez kwater,

— kredyty na opłatę za przekwaterowanie osób| 
i rodzin wojskowych,

§ 8 poz. 23 —  kredyty na opłatę za zużytą wodę, energię]
elektryczną i gaz,

•§ 8 poz. 24 lit. a — kredyty na zakup materiałów do utrzymanie 
czystości (ścierki, szczotki, miotły, pasta dc 
podłóg, proszek do prania),

— kredyty na upiększenie dziedzińców (utrzy­
manie kwietników, ogrodów, zakup nasioi 
i sadzonek),

— kredyty na opłatę za asenizację i wywo2 
śmieci,

— kredyty na opłatę za czyszczenie kominów,
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wymi normami zużycia materiałów konserwacyjnych i naprawko- 
wych“ oraz „Tymczasowymi przepisami o naprawie sprzętu mps“ .

W przypadku gdy zajdzie potrzeba zaplanowania materiałów nie 
objętych wymienionymi przepisami, należy przeprowadzić dokładną 
kalkulację w celu ustalenia potrzebnych ilości materiałów i kre­
dytów.

^5. Wydatki na wykonanie drobnych prac gospodarczych np. in­
stalowanie dystrybutorów, czyszczenie zbiorników, legalizację wag 
i przyrządów pomiarowych planuje się na podstawie stawek roboci­
zny i kosztów obowiązujących w zakładach uspołecznionych.

36. Zakup literatury fachowej, czasopism, norm, katalogów pla­
nuje się na podstawie cen obowiązujących w robu bieżącym.

37. Potrzeby na sprzęt i urządzenia specjalne (wzór nr 3) nie uję­
te tabelami należności lub etatami na sprzęt laboratoryjny oraz na| 
sprzęt związany z realizacją usprawnień i pomysłów racjonalizator­
skich należy planować w § 19 poz. 69.

Potpzeby na ten cel należy planować biorąc za podstawę:
— konieczność wymiany części i mechanizmów lub zespołów urzą- 

d-zeń wskutek ich zużycia,
— konieczność posiadania rezerwy części zapasowych,
— rozszerzenia zakresu pracy składów mps, laboratoriów, warsz­

tatu remontowego lub stacji regeneracji olejów,
— usprawnienie pracy w obiektach służby mps,
— ulepszenie istniejących urządzeń służby mps.
38. Kredyty na opłatę sezonowych pracowników cywilnych § 1 pozj 

3 (wzór nr 7). Kredyty te planują tylko centralne, okręgowe i rejono­
we składy mps oraz centralne warsztaty remontu sprzętu mps, z prze-l 
znaczeniem na opłatę za dorywcze zatrudnianie pracowników sezo­
nowych przLy pracach porządkowych lub załadowanie i rozładowa-l 
nie transportów mps i sprzętu.

39. Potrzeby służby mps na sprzęt i materiały będące przedmio­
tem zaopatrzenia innych służb, szef służby mps powinien zgłosić] 
odnośnym szefom służb wraz z dokładnym uzasadnieniem. Szczegóło­
we uzasadnienie do poszczególnych pozycji należy podać w uwagach] 
tych pozycji, lub w formie opisowej na oddzielnym arkuszu.

Plan-wniosek służby zdrowia

40. Oddziały gosiX),darcze nie opracowują żadnych planów-wnios-| 
ków (ankiet) służby medycznej.

41. Zakłady służby medycznej opracowują tematykę prac nauko-l 
wo~badawczych na rok planowany oraz. materiałowe i finansowe za-l 
bezpieczenie potrzeb planowanych prac naukowo-badawczych według| 
wzoru nr 4.
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I A9 7akładv służby medycznej zatrudniające pracownkiów 
Lch. opracowują plan za Jdn ien la  sezonowych pracowników cywil-
[vchwzórnr7. , . ,

f c T z g * a “̂ ^ to L w ilw lte ru n k o w o -^ ^ ^ ^ ^  wraz z do-

władnym uzasadnieniem.

Plan-wniosek służby weterynaryjnej

, 44. Oddziały gospodarcze po linii służby weterynaryjnej nie opra-
Icowują żadnych planów-wniosków.
1 w r w  i R Wet i okręgowe laboratoria weterynaryjne opraco

naukowo-badawczych według wzoru nr 4. ,
IR w r W i B  Wet i okręgowe laboratoria weterynaryjne zatrud-

L ia te e la r o la h k rw  c;włlnych, opracowują plan zatrudniania sezo- 
n iX c h % »w n ik 6 w  cywU ny* według wzoru nr 7.

17 PntrzebY materiałowe i finansowe będące przedmiotem zao-
■oatrzenra i 4 y c \ "  szef służby weterynaryjnej ?>—  zgłosić
patrzenia „rray 7 dokładnym uzasadnieniem. Dotyczy
C S : S y 7 s i m  frzą^eh i ich remontu, kt6re
należy zgłosić^technikowi kwaterunkowo-budowlanemu.

48 Potrzeby na zabezpieczenie prac naukowo-badawczych planu-

“  . r .

bny kredyt na drobne wydatki.

ROZDZIAŁ III

PLANY GOSPODARCZE ODDZIAŁU GOSPODARCZEGO

Ogólne zasady opracowania planu gospodarczego oddziału
gospodarczego

48. Roczny plan gospodarczy służby tyłów oddziału gospodarcze-

® ° . ? * ^ z n io  programu zamierzeń gospodarczych pomocnika do- 
wódcy do spraw zaopatrzenia,

— rocznych programów zamierzeń gospodarczych poszczególnych
szefów zaopatrzeiiia służby tyłów, +

—  odcinkowych planów szczegółowych szefów zaopatrzenia, które
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mogą być roczne lub okresowe (kwartalne, miesięczne) zależnie 
od zagadnień jakie obejmują,

— planów zabezpieczenia ważniejszych zamierzeń (manewry, obo­
zy ćwiczeń, wcielenie nowego rocznika itp.).

50. Podstawą do opracowania planu gospodarczego na szczeblu 
oddziału gospodarczego są;

— niniejsza instrukcja,
— wytyczne okręgu wojskowego (równorzędnego),
— limity materiałowe i finansowe,
— wytyczne dowódcy dywizji (po linii kwaterunkowej wytyczne 

szefa WZK),
__ wytyczne dowó,dcy oddziału gospodarczego,
— znajomość potrzeb służby,
—  analiza danych ewidencyjnych i s^awozdawczych za ubiegłe 

^okresy,
— plany-wnioski oddziału gospodarczego,
— etaty, tabele i normy należności sprzętu i materiałów, _
— rozkazy, zarządzenia i przepisy dotyczące gospodarki poszcze­

gólnych służb fachowych.
51. Zależnie od rodzajów zamierzeń gospodarczych opracowuje 

się plany roczne lub okresowe (kw’̂ artalne i miesięczne) np. plan go­
spodarki rolnej jest planem rocznym, gdyż w krótszym czasie me 
dałoby się zamknąć całokształtu działalności gospodarki rolnej oraz 
niemożliwe byłoby ustalenie rezultatu działalności tej  ̂gospodarkn 
Pi,zeczowy plan konserwacji i remontu sprzętu poszczególnych służb 
jest planem kwartalnym, lub miesięcznym.

Planowanie remontów na rok naprzód odbywa się przy remontach 
poważnych agregatów i urządzeń technicznych lub budowli, nie mo­
że natomiast mieć zastosowania przy planowaniu napraw drobnego 
,/5przętu służb tyłów.

Poszczególne plany, które ujmują szczegółowo zamierzeniu gospo­
darcze oraz określają konkretne ilości materiałów, sprzętu siły robo­
czej i środków finansowych niezbędnych dla zrealizowania zamierzo­
nej działalności są planami odcinkowymi. _

52. Celem zebrania wszystkich ważniejszych zagadnień organiza- 
cyjnych i gospodarczych służby w jednym dokumencie, sporządza się 
roczny program zamierzeń gospodarczych szefa zaopatrzenia każdej 
służby. Program ten jest podstawą dla szefów zaopatrzenia do kon-l
Iroli całokształtu działalności gospodarczej danej służby.

53. Roczny program zamierzeń gospodarczych, pomocnika dowod-l 
cy do spraw zaopatrzenia jest podstawowym planem rocznym od-l 
działu gospodarczego, ujmującym w formie s;mtetycznej wazmejszel 
lodzaje działalności organizacyjnej i gospodarczej, wszystkich słuzbi 
fachowych aparatu tyłowego. W skład jego wchodzą ważniejsze za-l
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Inienia z Drogramów zamierzeń gospodarczych poszczególnych sze- 
L S o p a l S .  które będą przez pomoenika dowódcy do spraw 
fpatrzenia osobiście kontrolowane.
^onadto w programie tym winny być uwzględnione niektóre za- 
inienia nie wchodzące w zakres żadnego z szefów zaopatrzenia

zl^rpie^zenie w materiały szkoleniowe s ł^by  tyłów, 
zbiórka złomu i innych surowców wtórnych, ^ ^
ustalenie potrzeb środków transportowych grupy C (planu prze­
wozu).

Iw  związku z tym, że oddziały gospodarcze otrzymują wytyczne 
Iczebla wyższego po linii wyszkolenia bo]owego, pohtycznego i m 

służb dwa razy do roku —  należy roczny program stale uaktu-

Iniać. M j
I 54 Roczne programy zamierzeń gospodarczych pomocnika do- 
iódcy do spraw zaopatrzema i szefów zaopatrznia poszczególnych 
liżb^służą za podstawę do sporządzania miesięcznych planów pracy.

1 Rocznych planów pracy w aparacie służby tyłów oddziałów gospo- 
irczych nie sporządza się.

I 55 Dla zabezpieczenia szczególnie ważnych zadań orgamzacyj- 
|ych szkoleniowych lub gospodarczych, jak; manewry, wcielenie no- 
fego rocznika, wyjazd na obóz, defilady itp., sporządza się P any za- 
tezpieczenia ważniejszych zamierzeń. Plany te mogą byc ogolne, gdy 
IS ^ S n a ga d n ien ta  kilku służb lub specjalne, jeśli (iotyczą pracy 
Vlko jednej służby.
I 56. Większość zamierzeń składających się na treść tych ptanow 

1117 uieta w rocznym programie zamierzeń gospodarczych po^<Jc- 
hika  ̂dowódcy do spraw zaopatrzenia lub odpowiedniego szefa służby
fachowej.

Zagadnienia te ujęte są jednak w tych planacb tylko *  formie re­
jestracyjnej, tzn. podany jest rodzaj zamierzenia oraz czasokres ]ego
realizacji.

57. Gdy termin realizacji takiego zamierzenia jest już odpowie- 
inio bliski wówczas dowództwo nakazuje 0̂^ « “ ™ "  
blan zabezpieczenia realizacji postawionego żądania. F '®"
L e ra ć  takie dane jak; ustalenie potrzeb srodkow 
Isiły roboczej do prac załadunkowych i wyładunkowych ewentualnie 
gospodarczych, środków materiałowych,

Iwykonania poszczególnych zamierzeń p.  ̂ odnowie-
|zagądnienia, osoby odpowiedzialne za wykonanie i P
jdzialnych za kontrolę wykonania itp.
, 58. Plany zabezpieczenia ważniejszych zamierzeń
przez aparat służby tyłów muszą być skoordynowane z planami

Jsastrukę ją  e  p ła n p w iin iu  gosp. r— 2 17



,i„żb liniowych i sporządzane według wytycznych dowództwa, okr^ 
S " r o S j  i charLter zadań wyszkoleniowych, organ.zacyj-
nych, czasokres ich trwania, dane o dyslokacji itp.

Fnrmv i szczegóły planów zabezpieczenia ważniejszych zainie- 
rżeń u s E k a t o o ™  oddziałów gospodarczych z uwa­
gi na“ ólnj?oSoś6 zagadnień oraz specyfiką poszczególnych rodzą-, 
jów oddziałów gospodarczych.

60. Wzory formularzy do planów gospodarczych dzielą sią na 

dwie grupy:
al wzory wspólne dla wszystkich służb.

__ wzory programu zamierzeń gospodarczych,
__ plany remontów i konserwacji,
__ plany zakupów materiałowych,
—  plany realizacji kredytów,
__kwartalne zapotrzebowania na kredyty,

b) wzory różnorodne, zależne od specyfiki służby.

61. Opracowanie planów gospodarczych przez

?“ e ? S S io d :n 7 c h "e "p ^ ^ ^ ^ ^ ^ ^
limitów materiałowych i finansowych. rivwizii WZK^

Po otrzymaniu od szczebla wyższego (z OW dywizji, w62. dowo,dca od-j
I= ia I™ ó d a rc T e g o  z^olu [e odprawą aparatu tyłów z udziałen
działu gospodarczego  ̂ w celu omówienia zadai

i:? ^ '’< Ł C y:h  oî d^^łu^î ^^^ - -  - H

“ ^ ^ t p i a w r i l "
mywać ścisły kontakt z tymi oddziałami. \

63 W  określonym terminie szefowie zaopatrzenia przedkłada].

' ’|p“o Z c n S ” d o ^ d c ^ ^

f^ teT a n T d o w ó d ry  oddziału go^darczego po uzgodnieniu z po| 
mocnikiem dowódcy ,do spraw zaopatrzenia.

65. Opracowane roczne programy J  zaopj
f ' ołiwVi i orogram —  pomocinik dowodcy do spraw _ p<
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1̂  X^rraTzSwfeTdza mu S e fL  służb

ffz^om le c r & r e d n io  OW, planów swoich do OW nie wysyłają.

Plan gospodarczy służby żywnościowej

66. Szef zaopatrzenia żywnościowego oddziału gospodarczego oprą-
towuie następujące plany;  ̂ ■ ox

__ roczny program działalności gospodarcze] (wzór n ),
_  Z ^ I L  lapotrzebowanie na kredyty (wzór nr 9b 
_  L a rta ln y  plan kopcowania. kiszenia, konserwacji i  remontów

—  roczny“  rdimkiarz dochodów i wydatków gospodarki hodowla- 
nej i ogródków przykuchennych (wzór nr 11),

— plan według realizacji kredytów (wzór nr 12),_
—  plany zabezpieczenia ważniejszych zamierzeń we|d g

łu III pkt. 56— 60.
67. Rocznv program zam'ierzeń gospodarczych

leży opracowkć zgodnie z 7  U  orl^ Ip! 20 i 23
rżenia organizacyjne wymienione kwartałach dat

plarowSiyd?."^ f^^skTo n llS y  podać ilość zaplanowanych kontroli
W danym okresie.

Tr. 19— 19 obeimuie czas przeprowadzania zakupów i wykonani 
prac gospodarczych, rą-

-d o t y c z y  zakupu

warchlaków. n -f
68. Kwartalne zapotrzebowanie na 

zaopatrzenia żywnościowego opracowuje na ® .
—  stanu żywionych (z kotła i w równoważniku pieniężnym).
_  Iw iąJu jącyL  należności żywnościowych i paszy oraz rowno- 

‘ ważników pieniężnych (zał. nr id),
: -^ wytycznych szczebla wyższego, 

i —  rocznego programu działalności gospodarcze],
• : -  £ k ^ c S yc h  potrzeb na kopcowanie i  kiszenie oraz konserwa- 

cję i remont sprzętu,
■— obowiązujących cen. .
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szczebel wyższy. Nie .obejmuje natomiast środków materiałowych, 
które oddział gospodarczy pobiera z wojskowych składmc zywnoscio-

W rubryce 1, 2 i 3 należy wyszczególnić § poz. i literę według obo­
wiązującego na dany rok schematu tytułów budżetowych.

W rubryce 4 należy podać poszczególne należności i inne zamierze­
nia gospodarcze zlecone do realizacji przez szczebel wyzszy.

W rubryce 5 należy podać ilość racji dziennych^poszczegolnych na­
leżności wg następującego przykładu przeciętny dzienny stan zywio 
nych w naturze wg należności „Z “ w okresie. ^
od ,1.01. do 14.02 — ludzi 700 x 45 dni —  31.500 racji dziennych
od 15.02. do 31.03 —  ludzi 800 x 45 dni —  36.000

Razem w kwartale 90 dni 67.000 racji dziennych 
należności ,,Z“ .

Oddzielnie należy wyszczególnić nomenklatury artykułów realizo- 
uanych sezonowo (ziemniaki i jarzyny), wyliczając ilości poszczegól­
nych artykułów koniecznych na zabezpieczenie planowanego okresu 
(np. okres wiosenny, letni, zimowy).

Dane o stanie żywionych należy uzgadniać z szefem sztabu oddzia­
łu Przy ustalaniu potrzeb materiałowych na ziemniaki i jarzyny nale­
ży zwrócić szczególną uwagę na wytyczne szczebla wyższego doty 
czące stosowania należności żywnościowych ]ak np..

__ spożycie warzyw suszonych zamiast świeżych,
__ zakup ziemniaków i warzyw w sezonie itp.
Potr^^eby finansowe na równoważniki pieniężne w zamian wyży wie- 

n̂ a w n a tL ir ^ le ż y  obliczyć na podstawie stanu ludzi będących na 
zaopatrzeniu w równoważniku pieniężnym wg poszczególnych należ 
ności żywnościowych oraz obowiązujących równoważników Pien^ęzJ 
nvch Należy również uwzglądnić kwoty potrzebne
ywpłat równoważników pieniężnych dla szeregowych będących w p - 
dróżach służbowych i na urlopach, którzy me korzysta]ą z zaopatrze­
nia w suchy prowiant. \

Potrzeby na innych zamierzeniach gospodarczych należy obliczyć 
w Dodobny sposób z tym, że podstawę do zapotrzebowania kredy I 
S w  budżJov^ch stanL ić  będą konkretne zadania stojące do wyko­
nania przed Odziałem gospodarczym w danym kwartale np.. [

a) koszty wypieku Chleba (ilość Chleba do wypieku pomnozyc|
przez obowiązującą stawkę za wypiek 1 Kg), ^

b) koszty kiszenia (ilość ton jarzyn do kiszenia pomnożyć przes
przeciętny koszt kiszenia 1 tony),

c) koszty kopcowania (jak wyżej),
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d)
rvi*7ałt na konserwację i naprawy bieżące (faktyczne ę)trze- 

na dokonanie bieżących napraw sprzętu stołowo-kuchenne- 
go —  tylko wartościowo.^

^  przTS)izczeg^^^ żywnościowych koszt 1 ra^i
"  S ^ e  w S  z równoważników podanych z załączniku 

nr 6 (prLd  naliczeniem należy równoważniki uaktualnić na p 
ctnwip cen Dodanych przez szczebel wyzszy),

_  nrzTart?kułXsezonowych -  ceny wg obowiązującego cenni- 
L  Mdanego przez szczeW wyższy, a na zamierzenie me obją- 
te cennikiem ceny faktycznie płacone.

y^^ il^ciowo kwoty wynikające

_  wynikające z potrzeb fi-

Od ogólnej wartości wynikłej ?
równoważniki, należy odjąć wartość mięsa odpowiadającą przydzie 

' lonemu do spożycia limitowi konserw mięsnych.
TRnhrvki 8 9 10 11 i 12 wypełnia szczebel wyzszy.
Kwartalne zapotrzebowanie materiałowo-finansowe po zwrocie 

nrzez szczebeł wyższy, jest jednocześnie dła szefa zaopatrzenia y 
S o w e g o  oddzi JgLpodarczego planem gospodarczym na dany

' 'T ô ^^Do planu kopcowanła, kiszenia, konserwacji i napraw (wzór

pTdim tairdoch^dów i wydatków gospodarki hod^lanej

.7 — g :

r i i ^ c n U t a w  (wzór nr 12, uwagi podane są

*  7r°Ponadto zgodnie z rozdziałem III pkt. 56-60 szef zaopatrze­
nia żywnoścmwegoopracow^^^

m f orarsosTOtocCTmi. Zagadnienia te ujęte są ramowo w rocznym

termin wykonania danego zamierzenia.

Plan gospodarczy służby mundurowo-taboTOwej

73. Szef zaopatrzenia mundurowo-taborowego oddziału |«sP«dar- 
czego opracowuje następujące elementy składowe planu g. F
czego:
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— roczny program zamierzeń gospodarczych (wzór nr 14), _
—  roczny plan realizacji kredytów budżetowych (wzór nr 12),
__ okresowy plan napraw przedmiotów zaopatrzenia mundurowe­

go (wzór nr 15), . , ,
__ miesięczny plan napraw umundurowania (wzór nr Ib),
—  kwartalny plan napraw sprzętu taborowego (wzór nr 17^
__ miesięczny plan napraw sprzętu taborowego (wzór nr 1«),
—  kwartalny plan zatrudnienia cywilnych' pracowników sezono­

wych (wzór nr 19), , /  ̂ ' oan
—  zestawienie zakupów materiałowych (wzór nr 20),
__ plany zabezpieczenia ważniejszych zamierzeń wg rozdz. III pkt,

__ kwartalne zapotrzebowanie na kredyty (wzór nr 9).

Sposób wypełniania i podstawa opracowania poszczególnych 
wzorów planów

74. Roczny program zamierzeń gospodarczych wzór nr 14. ^  .
Roczny program działalności gospodarcze] obejmuje całokształt| 

działalności gospodarczej służby mundurowo-taborowej w danym ro 
ku gospodarczym.

Program zamierzeń sporządza się w formie tabeli w rczb-ciu m 
poszczególne kwartały i  powinien zawierać wszystkie ramowe zagadj

"“zao^Srywania oddziału w aprząt i materiały mundurowo-taboj

— SL^ploataoji, konserwacji i naprawy sprzętu oraz materiału b j
dającego na wyposażeniu oddziału, • .i

—  prLglądu, nadzoru i kontroli przechowywania oraz użytków.
nia sprzętu i materiału, , .

__ przygotowania sprzętu do wyjścia na obozy ćwiczebne,
—  przeprowadzanie inwentaryzacji i opracowanie sprawozda

—  ion r^^dn ien ia  wynikające ze specyfiki pracy danego oddział! 
gospodarczego.

Wypełniony przykładowo wzór programu zamierzeń ma charakte 
r Z Z T i  w zależności od rodzaju oddziału gospodarczego mozr 
w nimmiektóre zagadnienia znacznie rozszerzyć lub opuście.

Snosób wypełnienia wzoru programu; .
__* w rubryce 2 —  wpisuje się najważniejsze zamierzenia gospodal

cze stawiane do wykonania w ciągu roku, . . ,
—  w rubrykach 3, 4, 5 i 6 —  wpisuje się w jakim niiesiącu zostai 

wykonane zamierzenie zaplanowane w rubryce 4,
—  w mbryce 7 —  wpisuje się jakie opracowuje_się dokumenty 

zabezpieczenia wykonania postawionego zamierzenia.
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|76. Plan ten jest ^,dstawowym

h r  n ocn y  plan realizacji kredytów budżetowych (wzór nr 12) 

T  o ' Z : ;  “ apraw przedmiotów zaopatrzenia munduro- 

[ f C n t - w  przedmiotów zaop^^^^^^^^

i lub - > r n o ^ y / r > f Z r T L l lT T n ^ ^ ^ ^ ^  planu szko-[ddziału na podstawie, norm p y, rzemieślników, wytycz-
przewidywanych do na-

f e l l - l ^  p “ ez warsztat Oddziału odbywa pods^w^

t " 5 ' s s r .  s 3 i s r . i = » A . .  . u , „ -

[ub zimowy sporządzają; dywizji w dwóch egzempla-

rzu który pozostaje w oddziale do realiza 3 .
7Q Snosób wypełniania wzoru plami.  ̂ ^
Strona^ 1 —  rubryka 1 i 2 nie wymaga] ą wy]asnien, _
Strona i ^  3 i 4 —  podaje się ilość godzin na 1 rze­

mieślnika Liczbę tę otrzymuje się mnożąc ilosc_ dn 
^boczych przez 8 godzin pracy (soboty po 6 Igodzm),

-  w rubryce 5 6, 7 i 8 podaje się ilość etatowych rze­
mieślników (Wewców, krawców) cywilnych 1 wo]s o

w^rubryce 9 i 10 —  podaje się ogólną ilość godzin,
"  Sóra X y L j e  się mnożąc ilość rzemieślników przez 

ogólną miesięczną ilość godzin przypada3ącą na 1 rze­
mieślnika. . , . r

Strona 2 _

-

_  w “ 7 c y  ..Ogółem potrzeba godzin" 
podaje ¿0 sumę ogólną godzin
ców i szewców na dokonanie okresowych napraw
Z rozbiciem na poszczególne miesiące,
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__w pozycji „Przeznaczono godzin do napraw prz^  rz«
mieślników“ —  podaje sią różnicę godzin, którą otrzy­
muje się po odjęciu od rubryki ,,Pozostaje godzin d 
naprawy“ godzin przeznaczonych do naprawy bieżące 
z rozbiciem na poszczególne miesiące,

—  w pozycji ,,Brakuje godzin na pozostałe naprawy“ - 
podaje się różnicę powstałą z odjęcia sum pozycj 
,,Przeznaczono godzin do napraw wykorzystany cl 
przez rzemieślników etatowych“ od sum pozycij 
„Ogółem potrzeba go,dżin“ .

80. Miesięczny plan napraw przedmiotów zaopatrzenia mundurc 
wego (wzór nr 16).

Miesięczny plan napraw na miesiąc następny sporząc^a szef zaopa 
trzenia mundurowo-taborowego do dnia 28 każdego miesiąca dla odl 
działowego warsztatu szewsko-krawieckiego na podstawie; ilości 
przedmiotów wymagających napraw bieżących, norm czasu, ilosc 
godzin pracy, planu napraw (wzór nr 15) na okres letni lub zimoi;J 
oraz wytycznych przełożonych. Plan ten jest dokumentem jawnyil 
i opracowuje się go w dwóch egzemplarzach, z których pierwsz| 
egzemplarz otrzymuje kierownik warsztatu szewsko-krawieckieg 
do realizacji, drugi zaś egzemparz pozostaje w aktach szefa zaopatrzc 
nia mundurowo-taborowego. Na drugiej stronie planu szef zaopatrzd 
ni a mundurowo-taborowego wyszczególnia materiały naprawkow 
potrzebne według norm do zrealizowania planu.

81. Kwartalny plan napraw sprzętu taborowego (wzór nr 1).
Kwartalny plan napraw sprzętu taboroweigo opracowuje szef zaj

patrzenia mundurowo-taborowego na podstawie:
a) wytycznych oraz limitów materiałowych i finansowych otrzj 

manych z organu zaopatrującego,
b) wytycznych dowódcy oddziału gospodarczego, j  j  -i
c) stanu jakościowego sprzętu i możliwości naprawczych oddzij 

łowego warsztatu taborowego,
d) doświadczeń z pracy ubiegłego okresu gospodarczego.
82. Kwartalny plan napraw sprżętu taborowego powinim ob̂  

mować ilości i rodzaje napraw (średnie, główne) planowanych do 
d n L  w danym kwartale w warsztatach oddziałowych, okręgowy 
i uspołecznionych oraz wysokość kredytów pieniężnych potrzebny 
na pokrycie kosztów naprawy w warsztatach uspołecznionych. I

83. Jeżeli oddział gospodarczy zamierza wykonywać pewne 
prawy w warsztatach okręgowych, wówczas plan ten opracowu]e 
w dwóch egzemplarzach na miesiąc przed rozpoczęciem następn 
kwartału i w tym terminie oddział gospodarczy' przesyła w ce u^ 
twierdzenia oba egzemplarze planu do okręgowego
jącego. Okręgowy organ zaopatrujący po przeprowadzeniu anall
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li ewentualnym s^otYgowanlu planu pierwszy ^  zatrzymu-
ip fila siebie a drugi zwraca oddziałom do realizac] . , j  u

łom również poprzez dywizję. , i ^
Dywizyjny organ zaopatrujący na podstawie ^

napraw opracowuje jeden zbiorc^ zaopatrującemu do zatwierdze- 
przedstawia okręgowemu organowi zaopatmjącemu^^

Na podstawie zatwierdzonego planu napraw dla y , J  •
zyinrorgan zaopatrujący opracowuje plany napraw dla podlegają 
cvch mu oddziałów gospodarczych.

84. Jeżeli oddział gospodarczy
Okręgowych wówczas planu me wysyła się do OW tyiKo ao ay w j 
wiadomości, według ogólnych zasad.

85 Sposób wypełniania wzoru planu. ̂  ^

Z  Z - f w p IL T » —  ̂ijoś. sprzętu do na-

-  S t S w “  L 3 . T £ 1 = ‘«
W warsztatach uspołecznionych,  ̂  ̂ kredytów

__rubryce 14 wpisuje się wysokosc planowanych k ^

T p rtęeT a W w ig o  w J m I o

z dodania- rezultatów mnożenia. ^
8f5 Miesięczny plan napraw sprzętu taborowego wzór nr 1 .

wo t e ^ w Ł o  dla oddziałowego warsztatu taborowego na pod 

aT‘LaVtalnego planu napraw zatwierdzonego przez organ zaopa-
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przeglądów dwumiesięcznych przeprowadzonych przez szefa 
zaopatrzenia mundurowo-taborowego.

Miesięczny plan napraw’’ sprzętu taborowego powinien obejmować:
—  dokładną nazwę sprzętu i jego numer ewidencyjny,
—  rodzaj wymaganej naprawy,
— czas wykonania naprawy,
—  adnotacje o stanie realizacji planu.
Plan ten powinien dokładnie nakreślać działalność (plan pracy) od­

działowego w^arsztatu taborowego.
Miesięczny plan napraw sporządza się w dwóch egzemplarzach, 

z których pierwszy pozostaje w aktach kancelarii szefa zaopatrzenia 
mundurowo-taborowego, drugi zaś otrzymuje kierownik oddziałowe­
go warsztatu taborowego’ w celu realizacji.

Miesięczne plany napraw sporządzają tylko odddziały gospodarcze
0 trakcji konnej, pozostałe sporządzają tylko plany kwartalne.
- Sposób wypełniania poszczególnych rubryk wzoru planu nie wy­
maga wyjaśnień.

87. Kwartalny plan zatrudnienia pracowników cywilnych (wzór 
nr 19).

Kwartalny plan zatrudniania pracowników cywilnych opracowują 
oddziały gospodarcze zatrudniające sezcnowych pracowników _ cy­
wilnych. Podstawą do opracowania tego planu jest faktyczna ilość 
zatrudnionych pracowników oraz stawki uposażenia ujęte w układzie 
zbiorowym dla pracowników cywilnych instytucji i oddziałów gospo­
darczych.

Kwartalne plany zatrudnienia stanowią podstawę dla szefa, zaopa­
trzenia f  nansowego oddziału gospodarczego _do wypłacania uposaże­
nia pracownikom cywilnym, zatrudnionym przy naprawach i konser­
wacji sprzętu lub materiału w zakładach higieny, magazynach itp.

Planowaną ilość pracowników ustala się w oparciu o plany napraw
1 kcnserwacji przedmiotów zaopatrzenia mundurowo-taborowego wy­
dajności pralni, prac gospodarczych oraz doświadczeń i danych spra- 
Vv/Ozdawczych ubiegłego okresu gospodarczego.

Miesięczny koszt uposażenia jednego .pracownika ustala się na pod-1 
stawie obowiązujących układów zbiorowych pracy dla poszczegól-| 
nych zawodów (specjalności). Gk)dziny na,dliczbowe oblicza się na pod­
stawie danych ewidencyjnych i sprawozdawczych ubiegłego okresu | 
oraz na podstawie znajomości faktycznych potrzeb pracy.

Sposób wypełniania planu podany jest na odwrocie wzoru.
88. Zestawienie zakupów materiałowych (wzór nr 20).
Zestawienie zakupów materiałowych opracowuje szef zaopatrzeniaj 

mundurowo-taborowego przed każdorazowym dokonywaniem zaku-l 
pów materiałowych jak kancelaryjnych, naprawkowych,  ̂ kcinserwa-l 
cyjnych itp. Zestawienie to powinno obejmować tylko ważniejsze po-l26.



do so fa  aaopatrae-
i S t t a L S o  S  "eaizacii rach^ków, d™gi egzemplarz pozostaje 

|w aktach szefa zaopatrzenia mundurowo-taborowego.

Sposób wypełniania poszczególnych rubryk zestawienia nie wyma-
ga wy jaśni enia.

Ponadto zgodnie z rozdziałem 111 pkt. 56-60 szef służby mun-

Plan gospodarczy służby kwaterunkowej

on w  celu uiecia całokształtu zagadnień występujących w pracy 
o d d z la X  g j ^ o & c h  w cń,gu roku
runkowo-budowlany opracowuje w dwóch ^gzemplar  ̂ ^
gramzamier^ńgo^otoczy^^^ - Z '»*™ ? :

Sony program zamierzeń gospodarczych jest '’/ y^ m S
S n iŁ  kwaterunkowo-budowlanego na dany rok gospodarczy
Że być zmieniony tylko przez szefa WZK.

91. Niezależnie od powyższego technik kwaterunkowo-hudow any
opracowuje plany odcinkowe jak; Hrobneeo

-  plan zakupów materiałów do utrz^ymania czystości i drobnego
sprzętu gospodarczego (wzór nr 2U),

-  miesięczny plan remontu i konserwacji sprzętu kwaterun ow -

-  k S « "  p to  remontu i konserwacji sprzętu przeciwpożaro-

_  meuprawnlonycb do
zajmowania kwater wojskowych (wzór nr 24). ^

“  5 ?  = S S g . K Ł ” ;27. i S ś r = 5 . H S . . »
C  6 rfk -4 y tó w  na op^^^  ̂ _

-  plan zatrudnienia pracowników cywilnych opłacanych na p
Stawie normatywów (wzór nr 2b).
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Plan ten służy do zapotrzebowania kredytów i opracowani 
jest na podstawie przydzielonych przez O W ilości pracowni 
ków cywilnych oraz przydzielonego limitu finansowego.

—  plan realizacji kredytów (wzór nr 12),
kwartalne zaoptrzebowanie na kredyty (wzór nr 9).

92. Ponadto zgodnie z rozdziałem III pkt. 56— 60 technik kwatel 
runkowo-budowlany sporządza okresowe planu dotyczące wązłowycil 
zagadnień związanych ze szkoleniem, zamierzeniami organizacyjnym 
oraz gosipo,darcz3rmi. Zagadnienia te ujęte są ramowo w rocznyLj 
programie zamierzeń gospodarczych, szczegółowe zaś ich rozpracował 
me następuje zgodnie z decyzją dowództwa oddziału gospodarczegJ 
w okresie poprzedzającym termin wykonania danego zamierzenia. 2a| 
gadnienie planowania remontów nieruchomości i drobnych robót bu| 
dowlanych zostanie uregulowane oddzielną istrukcją.

Plan gospodarczy służby mps

93. Szef zaopatrzenia mps sporządza plan gospodarczy służby mpl
oddziału, który składa się z: *

rocznego planu zamierzeń gospodarczych szefa zaopatrze-l 
nia mps,

—  odcinkowych planów szczegółowych.
94. Obok instrukcji wytycznych oddziały gospodarcze otrzymujil 

następujące materiały do sporządzania planu:
a) limit finansowy obejmujący wydatki materiałowe i ryczałtyl 

przydzielone dla oddziału gospodarczego z rozbiciem wg sche-| 
matu tytułów budżetowych do wydatkowania zgodnie z wyka-l 
zami materiałowymi lub na pokrycie kosztów wykonania pla-| 
nowych zamierzeń, *
limit materiałowy obejmujący ilości środków materiałowych] 
które oddział gospodarczy ma prawo zużyć w danym okresie, 
wykaz sum zryczałtowanych zawierający wyszczególnienie za-i 
mierzeń i wysokość przydzielonych kredytów w poszczególnych! 
tytułach budżetowych, *
wykaz sprzętu i materiałów, które oddział gospodarczy zaku-j 
puje z przydzielonych kredytów obejmuje materiały zgłoszone I 
w planach-wnioskach i zakupywane przez oddział 'gospodarczy 
bezpośrednio w placówkach handlu uspołecznionego.

Roczny program zarnierzeń gospodarczych sporządza szef zao-|

b)

c)

d)

95.
patrzenia mps względnie oficer lub podoficer odpowiedzialny za pro- 
wac^enie gospodarki mps w formie tabeli wg załączonego wzoru 
(vrzor nr 27) ujmując w  nim zasadnicze zagadnienia służby mps do­
tyczące: ^
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sprzętu mps, , , . ,
STpoiarczych ua składzie lub tayeh  obrek-

tach i pomysłów racionalizatorskich,
z a & i a  w y « e  ze specyfiki pra- 

cy lub charakteru danego oddziału gospodarczego. 
ta Podany wzór programu zamierzeń ma charakter ramoy^

[ałaności gospodarczej służby mps oddziału.
>7. Dl#i rozwinięcia ważniejszych zagadnień
L d a rS ych  szef zaopatrzenia mps opracx)wu]e następujące piany 

' " ’■«.bót kouserwacyjnych, remtmtowyeh i gospodarczych

zakupu - t e r i p ł ^ i ^ J ^ "
przeprowadzenia konserwacji i remon p ą

l r i o i : ; ; “ *pracowuik6w cywilnych (wz6r

nr 19), ,
plan oszczędności (wzór nr zy),

; S rte ^ rz lp ^ ^ ^ ^  na kredyty (wzór nr 9).
198. Plan robót konserwacyjnych, r ^ t o w y c h  i gospodarczych 
iTZÓr nr 28) obejmuje następujące zagadn..enia.

— konserwacja sprzętu i urządzeń mps,

Z  ^ O T *a^ frrob ót ^epodprczy* na składzie mps.

łych limitów materiałowych i fman J  . • ^ześć planu doty-
[przętu, który wymaga konserwacji sporządza się cząsc planu
lżącą zag(adnień konserwacyjnych.
1 10«. Wykonanie drobnych napraw sprzętu i
Iział gospodarczy planuje we własnym zakres.e wykorzy lą
przydzielone na ten cel materiały lub kredyty.
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101. Część planu dotyczącą zagadnień remontowych sporządza 
się nja podstawie otrzymanych limitów, ilości i stanu technicznego 
sprzętu wymagającego naprawy oraz możliwości remontowych.

102. .Jeżeli wskutek braku odpowiednich urządzeń, narzędzi 
względnie z powodu poważnych uszkodzeń sprzętu remont nie może I 
być dokcnany w ramach i środkami oddziału, należy wystąpić z od­
powiednim wnioskiem poprzez dywizję do oddziału mps okręgu| 
(równorzędnych) w celu dokonani^a remontn w warsztacie okręgowej 
składnicy MPS lub Centrahiych Warsztatach Remontu Sprzętu MPS.

103. W razie konieczności dokonania remontu urządzeń stałych I
zainstalowanych-w składzie lub innych obiektach służby mps od­
dział gospodarczy może w ramach przydzielonych limitów powiek I 
rzyć wykonanie tych'prac w uspołecznionych warsztatach remon-| 
towych. '

104. Zamiorzenia związane z wykonaniem robót gospodarczych I 
w składzie lub innych obiektach mps ujmuje się na podstawie przy^l 
znianego limitu finansowego (ryczałtu) obejmującego koszt materia-1 
łów i robocizny, potrzebnych do realizacji poszczególnych zamierzeń.

105. Oddział gospodarczy może otrzymać limit finansowy na| 
wykonanie następujących zamierzeń gospodarczych:

—  oczyszczenie zbiorników lub stacji benzynowej,
—  załadowanie zbiorników ruchomych,
;— instalacje dystrybutorów na stacjach benzynowych,
—  legalizacje urządzeń pomiarowych i wag, '
—  urządzanie składów mps na obozach ćwiczeń,
—  wykonanie urządzeń magazynowych,
—• okresowe lub doraźne remonty urządzeń mps, których wyko-l

nanie nie wymaga zastosowania materiałów reglamentowanych,[
—  inne nie wymienione potrzeby.
106. Częścią składową oraz uzupełnieniem planu robót konser­

wacyjnych, remontowych i gospodarczych jest okresowy plan za­
kupu materiałów na cele konserwacji i remontów (wzór nr 20).

Plan ten sporządza się na po^dstawie limitu finansowego przezna­
czonego na zakup materiałów w. danym kwartale i stanowi on pod­
stawę ,do realizacji zakupów i wydatkowania kredytów.

107. Dla wykonania okresowych prac porządkowych w składzie 
mps, do załadowywania i rozładowywania transportów mps lul 
sprzętu w jednostkach i urządzeniach tyłowych służby mps (jal 
skłaidy mps, warsztaty i inne) oraz w niektórych irmych oddzialpcł 
gospodarczych zatrudnia się sezonowych pracowników cywilnychl 
Oddziały gospoidaroze, które otrzymują na ten- cel limit finansowy 
sporządzają według wzoru nr 19 plan zatrudnienia sezonowych praj 
cowników cywimych na dany kwartał. Na po'dstawie planu zatru-j
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inienia szei zaopatrzenia finansowego dokonuje kwartalnego

k y s l L S  —  l " i > r a c t S u s t a l i d  na podsta- 
,ie aktualnych przepisów finansowych.

Plan oszczędności (wzór nr 29) uwagi podane we wzorze. 
Plan realizacji kredytów (wzór nr 12) — uwagi podane we

108.
109.

ozorze.
, 110. Ponadto zgodnie
Lps sporządza ok reso^  orgaaizacyinymi oraz
związianych ze szkoleniem, z ramowo w roeznym progra-

I gospodarczymi. Zagactomm „„pypcjAiowe zaś ich opracowame na- 
|mie "^“ “ f f ^ ^ r d 'S ^ T d o w  odLiału gospodarczego w okre-
Sfpoprzetojącym  te r̂min wykonania danego zamierzenia.

Plan gospodarczy służby zdrowia

111. starcy  lekarz pułku
gospodarczych (wzór nr 30), plan } .  III pkt 56— 60,

S S l w i S t o e ' ^ t r X w S  na kredyty (wzór nr 9).

gospodarcze Zm ierzeń gospodarczych),
— wzór nr 30 (roczny progia g^rzetu medycznego),

Z T z t r  n’r M ? o k ™  p l i i  materiałów i  drobnego

— S  nr 19 (kwartalny plan zatrudnienia cywilnych pracowni-
ków sezonowych), i \

— wzór n r 12 (plan realizac.ii kredytów),
— wzór nr 9 (kwartalne zapotrzebowanie na kredyty).

i 113 Roczny program zamierzeń gospodarczych ( w z ó r  nr 3 0 )  obej-
: m uienajw aż4 jsze zagadnienia, «d re  pr^d

roddziały gospodarcze, szpitale, sanatoria, WDW, centralne i
; we składnice sanitarne orazi Js;rxn5v“sSŁ*rsii'..
: *> , — " 7 “ ś si wojsk przed chorobami epidemicznymi^ oraz utrzymań

stanu zdrowotności na wysokim pozioime,- „tanu, _  utaymanie w oddziałach, gospodarczych wysokiego stanu

■i higieny,
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— zapewnienie lecznictwa osobom wojskowym oraz ich ro­
dzinom w ambulatorium i na izbie chorych,

—• roztoczenie opieki nad przedszkolami i żłobkami,
—  współpriaca z oficerem kwaterunkowym w zakresie odplu- 

skwiania i deratyzaicji koszar,
—  przygotowanie służby medycznej do wcielenia młodego 

rocznika,
—  przeprowadzenie nadzoru nad żywieniem wojska,
—  sporządzanie w terminie wykazu sprawozdawczo-zjapotrze- 

bowaniowego,
__ zawieranie umów z lekarzami-dentystami i realizacja ra­

chunków Centrali Aptek Społecznych,
__ przeprowadzenie w terminie szczepień ochronnych,
__ szkolenie ąanitariuszy i podoficerów sanitarnych w myśl

wytycznych OW (równorzędnych),
—  przygotowanie do wyjazdu na obóz letni i zimowy,
— zabezpieczenie rodzin oficerów i podoficerów w garnizonie 

w  czasie wyjazdu na obozy,
—  prace sanitarne na obozie letnim i zimowym.

b) dla zakładów służby medycznej ,,  . u-
—  zaoipiatrzenie w  sprzęt trwałego użytku oddziałów gabine­

tów i pracowni laboratoryjnych, uwzględniając tabele na­
leżności oraz zamierzenia związane.
a) z rozbudową oddziałów, gabinetów i pracowni,
b) ich specjaliziacją,
c) powstawanie nowych oddziałów, gabinetów i pracowni, 

__ remont i konserwacja w warsztatach wytwórczo-remon o
wych jako też remontowych na miejscu oraz w instytuc]ach
uspołecznionych, ,, - i

—  remont wyposażenia w sprzęt apteczny (destylatory, na­
czynia apteczne, autoklawy itp),

—  remont aparatury rtg.,
—  remont aparatury fizyko-terapeutycznej,
—  remont urządzeń aparatury laborptoiryjnej,

—  remont urządzeń dezynfekcyjno-kąpielowych,
— remont urządzeń wodoleczniczych,
—  opłata stałych i doraźnych konsultatów oraz zawieranie | 

umów z lekarzami dentystami,
— zakup liteitatury fachowej oraz przedmiotów i urządzeń po­

trzebnych do szkolenia fachowego,
—  zakup leków, odczynników, zwierząt doświadczałbych itp.,
—  prace naukowo-badawcze.

c) dla centralnych i okręgowych składnic sanitarnych
— konserwacją przechowywanych zapasów,



— przyjmowanie, magazynowanie i wydawanie materiału me­
dyczno-sanitarnego,

— racjonalizacja pracy.
d) dla warsztatów wytwórczo-remontowych;^

_ remonty sprzętu, aparatury i urządzeń,
__ wykorzystanie siły roboczej,
__ ẑ dolności produkcyjne i usługowe urządzeń mechanicznyc ,
— realizacja kredytów na zakup materiałów do remontu i kon­

serwacji,
— racjonalizacja pracy.

Objaśnienia o sposobie wypełniania wzorów.

114. Do wzoru nr 30
I Niezależnie od zasadniczych zagadnień wyszczególnionych we wzo- 
Ize nr 30, przy opracowaniu planu należy uwzględnić realizację m- 
lych zamierzeń uzależnionych od przydzielonych kredytów i mate- 
|ialów, bądź też wypływających ze specyfiki pracy.

W rubryce 2 umieszcza się oddzielnie poszczególne zamierzenia.
I W rubryce 4 podaje się ogólną ilość zawartych umów z lekarzami- 
lentystami, konsultantów, sezonowych pracowników cywilnych_ itp. 
W rubryce tej należy wykazać ogólną liczbę planowanych w ciągu 
foku prLglądów (zamierzeń) np.: przeglądy okresowe pod względem 
lanitarnym, przeglądy zakwaterowania w wojsku, przeglądy lazni, 
ĵ alni, magazynów żywnościowych, stołówek itp.
*Przy sporządzaniu planu należy uwzględnić .łączne stany o^bowe 

iddziału macierzystego jak i plany oddziałów przydzielonych.

115. Do wzoru nr 31.
W oparciu o roczny program zamierzeń gospodarczych służba 

■zdrowia sporządzą ki^artalny plan remontu i konserwacji_ sprzętu 
tnedycznego wg wzoru nr 31. W rubryce 2 należy wymienić co za- 
Imierza sie w danym kwartale poddać zabiegowi konserwacp ^y 
Iremontowi, w następnych ilość wymiemonego sprzętu, l^^sznedno 
Istkoyę  ̂ ^^kalkulowany na podstawie przewidziane] zuz^
Itego d.0 remontu czy konserwacji materiału oraz ilości niezbędny 
jroiboczogodzin.

W rubryce 6 ogólny koszt remontu sprzętu każdej pozycji planu.
I Ze względów oszczędnościowych szczególrią )^wagę 
La to, aby sposób wykonania zamierzenia (rubryka 7) 
wadzany w miarą możności systemem gospodarczy , ' ^ ‘ ,
z zastrzeżeniem, że w kalkulacji będzie on bezwględnie tańszy od
zleceniowego.

Instrukcja o planowaniu gosp.
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116. Do wzoru nr 20.
Jako załącznik do kwartalnego planu remontu i  konserwiacjj 

oraz w odniesieniu do wydatków związanych z zakupem zwierząt doi 
świadczalnych, materiału i sprzętu na cele naukowo-badawcze itp. -| 
służby zdrowia sporządza okresowe plany zakupu wg (wzoru nr 20)1

Wykaz sporządzony przed okresem realizacji, zatwierdzony przel 
dowódcę, jest podstawą do pobrania zaliczki i dokonania zaplanoj 
wanych wydatków.

117. Do wzoru nr 19.
Przy opracowywaniu wzoru nr 19 w rubryce 2 należy podjąć rodzaj

zatrudnionego pracownika cywilnego (kwalifikowany lub niekwalifij 
kowany), następnie ilość pracowników w kwartale i rozbiciu na po| 
szczególne miesiące danego kwartpłu.

Planowaną ilość pracowników należy ustalić w oparciu o rzeczoj 
we plany remontu i konserwacji prac gospodarczych i innych npl 
na podstawie znajomości ilości sprzętu planowanego do remontu Oiijaj 
niezbędnej ilości roboczogodzin do wykonania prac remontowycj 
1 konserwacyjnych. Niezbędna ilość roboczogodzin otrzymuje si 
drogą przemnożenia normy czasu pracy przypadającej na jednostl 
remontowanego sprzętu przez ilość sprzętu planowanej do remontj 
Obliczenie to stosuje się oddzielnie dla każdego rodzaju sprzętu a n 
stępnie sumuje się otrzymaną ilość roboczogodzin w poszczególny( 
grupach. Otrzymaną w ten spOiSÓb ogólną ilość roboczogodpn nalea 
podzielić przez, przeciętną ilość roboczogodzin przypadających (? 
przepracowania realnie w miesiącu na jednego robotnika, co w wj 
niku da ilość robotników potrzebnych do wykonania prac.

Z powyższego wyliczenia otrzymuje się dane do wypełnieni n 
bryjk 3— 7.

Miesięczny koszt zatrudnienia jednego pracownika należy ustjalj 
na podstawie obowiązujących układów zbiorowych pracy dla pf 
szczególnych zawodów (rubryka 8, 10, 11).

Godziny nadliczbowe (rubryka 9) należy obliczyć na podstawie 
nych statystycznych oraz znajomości faktycznych potrzeb, zacł 
wując jednak stosunek procentowy godzin nachiczbowych^ do nc 
malnych określonych właściwymi przepisami finansowymi.

Ogólny koszt zatrudnieni^ (rubryka 12, 13, 14, i  15) wynika z pr2 
mnożenia rubryk 4, 5, 6 i 7 przez rubrykę 11.

118. Do planu realizacji kredytów uwagi podane są na wzorze.
119. Ponadto zgodnie z rozdziałem III pkt 56— 60 starszy leki 

pułku sporządza okresowe plany dotyczące węzłowych zagadnij 
związanych ze szkolęniem, zamierzenijami organizacyjnymi oi 
gospodarczymi.
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l/aładnienia te ujęte są ramowo w rocznym programie zamierzeń 
O d S iz T S  szczegółowe zaś ich rozpracowanie następu]e zgod- 
le^  decyz% dowódcy oddziału gospodarczego w okresie poprzedza 
Icym termin wykonania danego zamierzenia.

Plan gospodarczy służby weterynaryjnej

120. Służba weteryinaryjna oddalału gospodarczego opracowuje
lastępujące plany:  ̂ 09

a) roczny program zamierzeń gospodarczych wzór nr 
b kwartalny plpn konserwacji i remontów wzór nr 33.
c) plan realizacji kredytów wzór nr 12, ^
d) plany zabezpieczenia ważniejszych zamierzeń wg roz,dz.

pkt. 56—60, ^
e) kwartalne zapotrzebowanie na kredyty wzór nr 9.
121. Roczny program zamierzeń gospodarczych. . . .I Pnp7nv nroeram zamierzeń gospodarczych obejmujący wąznie.isze

b a z Ś lvinvch Centralne Skłiadnice Weterynaryjne, okręgowe ambulanse
garnizonowe ambul^se weterynaryjne

szwadronu zapasu koni) opracowuje sią wg wzoru nr 3 .I 122. W programie tym powinny znaleźć
stkśe ramowe zjagadnienia wchodzące w zakres służby wetery 

• ''^ i" b " p ie “ ^ e T - d  chorobami zwierząt wojskowych i utrzyj

-  S “ ewriŁ“ d : o " ^ ^ ^  -ai^ka w petaowar-

-  zrp ew leS e^ p e in iT p śy l^  aprzątu i materiału wetery­
naryjnego i przedłużenie jego stanu używalności.

123. W szczególności w rocznym programie zamierzeń służby 
[weterynaryjnej należy ująć: . rlwu-
‘  -przeprowadzenie dwukrotnej malemzacji or“  ^wu

krotne pobranie krwi, do badań w celu wykrycua nosacizny,

_  w celu wykrycia p a -
żytów przewodu pokarmowego,

— odrobaczenie koni, ,
— szczepienie wojskowych psów służbowych przeciwwsciekhznie,
— pobieranie krwi do bpdań aglutacyjnych w celu wykrycia ra­

nienia zakaźnego,
— tuberkulinizacja bydła,
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—  szcz6pÍGnÍG ochronne swin przGciw rożycy,
—  szczepiiGnie ochronnG świń przeciw pomorowi^ , . . , j 
__dwukrotne okresowe ^odkażanie pomieszczeń kom i trzody

—  nalSór^nad odbiorem mięsa dla wojska, nad stianem rzezni, 
i przetwórni,

— konserwacja i remont sprzętu weterynaryjnego,
__ zakup ’zwierząt doświadczalnych,

^  wspTł̂ ac^^^ służbą żywnościową w zaga^ieniach przecho­
wywania paszy (pod względem jakościowym),

Niezależme od wymienionych wyżej zagadnień, 
kładowo przy opracowaniu planu należy uwzględnić realizację in 
nych zanńerzeń uzależnionych od przydzielonych kredytów i ma 
tCTiałów, bądź też wypływających ze specyfiki prpcy, np. składnic , 
laboratoria.

124. Uwagi o sposobie wypełniania wzoru. _ • u ^
W rubryce 2 wyszczególnia się oddzielnie zamierzenia, W ry ry

4 podaje sie ogólną ilość zwierząt podlegających danemu zabiegowy 
ilość stajni "chlewni przy odkażaniu. W rubryce tej należy wykazać 
o S U  iitóć pla— w ciągu roku obiegów (— zen) ^  
p?zy planowanym przeprowadzeniu w ciągu 
Łżania 10 stajni —  plan roczny w odniesLeniu do tego zamier
bedzie wynosił 20. x +

Przy wypełnianiu planu należy uwzględnić zarówno " ‘ “ 4
i l o ś c i o w e  zwierząt oraz stanowisk oddziału macierzystego jak tez 
oddziałów przydzielonych.

125. Kwartalny plan konserwacji i remontu sprzętu weteryna-|
ryjnego. i --u 4

Na podstawie rocznego programu zjamierzeń gospodarczych słuzbyl 
vtreterynaryjnej oddziału gospodarczego, sporządza się kwartalny piani 
remontu i konserwacji sprzętu weterynaryjnego według wzoru nr 33.1

126. Jako załącznik áo kwartalnego pljanu remontu i konserwacjil 
oraz w odniesieniu do wydatków związanych z zakupem zwierzą« 
doświadczalnych, materiału i sprzętu itp na cele naukowo-badawczei 
.służbp weterjmaryjna oddziału gospodarczego sporządza^ okresowy 
planu zakupów według wzoru nr 20, jeśli sporządzony jest przeć 
okresem realizacji i zatwierdzony przez dowódcę stanowi podstawc 
do pobrania zaliczki i dokonania zaplanowanych wyddtków.

127. Z}abezpieczenie materiałowe.
Dla zabezpieczenia zadań stojących przed służbą weterynairyjnt

jednostki otrzymują z zakupu centralnego: , + j
__ materiał weterynaryjny jednorazowego użytku w pełnej etatoj
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, we,i należności. Surowice, szczepionki, Wopreparaty według 

“ ‘S S e  ro *fs ^ ^  służby weterynaryjnej OW nroże wy- 

znaczyć limit, j  • „ należności do konser-
— środki Mnącego i użytku nienaruszBlnego,

k t ^ U - S ^ a  w % s c o  Jycb pabstwo-

I 129. Ponadto zgodnie z
L r i i  wykonuje okresowe P ]^ 7 „ f ° * f “ Yor®niz^^^^ oraz go-
Wiązanych ze szkolenia, opracowanie następuje zgodnie
f e z j n o S ^ o d r a ł u  gospodarczego w okresie po.przedza,ir 
fcym termin wykonania danego zamierzenia.

r o z d z ia ł  IV

PLANOWANIE GOSPODARCZE W  DYW IZJI I  W ZK 
Rola dywizji w  planowaniu gospodarczym

130 Udział w planowaniu gospodarczym

I^ S ;X c "zeg o "’^d^wizjr^^^^^^ od-
-  sporządzanie zbiorczych p ®ri°™ poszczególne oddziały

tóa ły  gospodarcze juz me w r o ^ c i "  na wysyłanie
gosTXidarcze ale sumarycznie dla całe] dywizji y .y

-  S i " ś w ”

-  S i a n i e  globalnej sumy kredytów, dywuji o trzym n ^h

ty c rk re ^ rw S z ia t tp J z e flp «^ ^ ^ ^ ^

-  s ^ r id S tó e  rozdzielników nh materiały
OW w globalnej puli materiałowe,! (talony na środki zywnos
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cowej), które dywizja otrzyma w ogólnej sumie potrzeb dywizji 
i z kolei sama dokonuje rozdziału tych talonów na podległe jej| 
oddziały gospodarcze. -

131. Powyższe obowiązki w analogicznym stopniu dotyczą rów­
nież wojskowych zarządów kwaterunkowych z tą jednak różnicą, | 
że WZK nie uruchamia kredytów dla oddziałów gosnodarczych, 
a jedynie sporządza rozdzielniki na kredyty dla oddziałów gospo­
darczych i przesyła je do dywizji i do OW na oddziały gospodarcze 
podległe bezpośrednio Okręgowi zawiadamiając przy tym O W o wy­
sokości kredytów rozdzielonych dla poszczególnych dywizji. Część 
kredytów WZK realizuje na swoim szczeblu. Dywizja natomiast 
sama nie realizuje kredytów lecz rozdziela i uruchamia je do reali­
zacji oddziałom gospodarczym.

Plany-wnioski
132. Aparat służby tyłów dywizji obowiązują te same zasady 

sporządzania pljanów-wniosków, które dotyczą oddziałów gospodar-| 
czych. Podstawą do opracowania planów-wniosków dywizji są;

—  plany-wnioski oddziałów gospodarczych podległych dywizji,
—  wytyczne i zarządzenia organu nadrzędnego,
—  znajomość potrzeb oddziałów gospodjarczych,
—- materiały sprawozdawcze oraz doświadezenia z lat ubiegłych.
133. Aparat służby tyłów dywizji opracowuje zbiorcze plany- 

wnioski dywizji według wzorów jak dla oddzlpłu gospodarczego.
Ooracowanie planów-wnioisków dywizji musi być poprzedzanej 

wnikliwą analizą planów-wniosków oddziałów gospodarczych. Ana-I 
liza zgłaszanych planów-wniosków przez poszczególne oddzrpły go­
spodarcze winna być dokonana na pK)dstawie znajomości faktycz­
nych potrzeb oddziału gospodarczego oraz realiziację tych zamierzeń | 
w roku ubiegłym.

134. Po uzupełnieniu zbiorczego planu-wniosku podległych od­
działów gospodarczych zagadnieniami. szczebla dywizyjnego, dywi­
zja wysyła plan-wniosek do O W.

135. W analogiczny sposób sporządzają plany-wnioski wojskowej 
zarządy kwaterunkowe z tym, że do zagadnień wyszczególnionychI 
w ankiecie przez oddziały gospodarcze, dopisują potrzeby w zagad-| 
nieniach realizowanych na szczeblu W ZK mianowicie:

—  dzierżawy nieruchomości,
—  inwentaryzację nieruchomości,
—  narzędzia do inwentaryzacji.

Plany gospodarcze

136. Aparat służby tyłów dywizji nie opracowuje p''ianu gospo-| 
darczego, szczebla dywizj^jnego, gdyż nie ma pozostawionych u sie-
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f e f c y c h “

r  W iednak z rozszerzoną ^ ' r  ¿toSTment^

l:?:zSrdlaTô ąSS: p -e z
odidziały gospodarcze, a mianowicie.=fiSS* .“ " r ls S iU * . pi,—

limicie materiałów (wzór nr 35),

micie finansowym (wzór nr 37),
— kwartalne zapotrzebowanie na krędyty (wzór nr ).

1*i7 Podstawa do sporządzania w/w dokumentów są:
n^terialowych 1 finansowych otrzy-

b) wytyczne OW. dotyczące podziału Umitów na oddziały gospo- 

d3.orcz0
c) plany-wnioski oddziałów gospodarczych,

- )  « S i ’ i . » —
•’ r : s 5 " i S "  3  pp-«™*

■gospodarczych itp. ,
,138. Wojskowe zarządy kwaterunkowe sporządzają również

w/w dokumenty a ponadto; onracowany na podstawie
-  plan zakupów według w ^  “ , ^ ® T c i r T s S o n e  corocznie 

limitów OW. Plan ten ob e jm ie  pozycje u.rpion
DTzez wydział kwaterunkowy • t • -u

r a t e ^ r  S “ ne ^ ’reaUzacji W ZK przez W y t o ł  K w « ^

-  pLrpraftawtntar^zfcy^nych (wzór nr 39) na podstawie przy-
* dzielonego limitu ina ten cel, . ,
-  plan zakupu przyrządów i materiałów kreślarskich do rnwen-

tyzacii (wzór nr 40), ^
-  plan napraw motopomp i agregatów (wzór nr ).

Podstawą jego opracowania są; przydzielone przez  ̂w y^ ia  
k w a t " w r 0 W ^im it finansowy na remont sprzętu prze
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ciwpożarowego i wykazane w planach-wnioskach og. ilości mo­
topomp i agregatów do remontu. Służy on za podstawę zdawa­
nia motopomp do remontu.

139. Poza wymienionymi wyżej pracami aparat służby tyłów dy­
wizji oraz WZK, kontrolują, instruują i udzieljają pomocy fachowej 
oddziałom gospodarczym w czasie opracowywaniia planów. Po otrzy­
maniu planów z oddziałów gos-podarczych anplizują je i przeprowa­
dzają ewentualną korektę. O poczynionych zmianach i poprawkach 
w planie powiadamiają od,działy gospodarcze.

Aparat dywizyjny i W ZK nie sporządza planów zbiorczych pod­
ległych im oddziałów gospodarczych i n’e wwsyłają planów db OW.

Realizacja planu
140. Zapotrzebowania na kredyty budżetowe przesyłane są tylko 

w pionie finansowym. Analiza zapotrzebowań i podział kredytów na 
podległe jednostki odbywać się musi jednak przy udziale szefów po­
szczególnych służb fachowych.

141. Dane o zapotrzebowaniach kredytów przez poszczególne od­
działy gospodarcze, aparat żywnościowy bierze od szefa służby fi­
nansowej dywizji.

W celu ustalenia faktycznych potrzeb kredytów budżetowych| 
oraz niedopuszczenia do zamrażania uruchomionych kredytów, apa­
rat żywnościowy d^^nvizji dokonuje wnikliwej analizy zjapotrzebo- 
wanych kredytów przez oddziały gospodarcze.

142. Analiza powinna być dokonana w oparciu o; '
—' przydzielone na diany kwartał do realizaeji limity rnaterjałow 

oraz,obowiązujące ceny,
—■ realizację kredytów za ubiegły kwartał,
—• plan gospodarczy oddziału gospodarczego.
Po dokonaniu ewentualnej korekty ziapotrzebowań oddziałów go­

spodarczych, aparat tyłowy dywizji po przez szefa służby Lnan^j 
wej dywizji zgłasza do oddziału finansów O W ostateczne potrzeb;' 
n[a kredyty budżetowe.

143. Po otrzymaniu zawiadomienia z 0'ddziału finansów O' przyj
dzieleniu kredytów budżetowych dla dywizji —  aparat tyłowy spo 
rządza rozdzielnik na kredyty dla poszczególnych oddzilałów gospo 
darczych i przekazuje go szefowi, służby finansowej dywizji ktor' 
powiadamia oddział gospo,darczy o przyznanym kredycie. ^

144. Podstawę do opitacowania rozdzielnika ma kredyty budżej 
towe dla oddziałów gospodarczych stanowi:

— zawiadomienie o przydzieleniu kredytów przez or!gan nadl 
rzędny,

— przeanalizowanie zapotrzebowiania oddziałów gospodarczych.
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I o uruchomieniu kredytów s^s6b°Suchami
ustalony instrukcja Departamentu

Finansów MON. . , , vi,rinvrh zakupów nie
145. Dywizja a jest aparatem zaopa-

ie a lia c j, planów gospo-

dOTraych’ w poległych ® i* ^ S S to w a n łe m  oddziałów
Za catoksztalt prac limitów materiałowych

eostradprczych,, za terminowe P' y pełną ich realizacjęf uracLmianie kredytów ^ w i ^ .  Dlatego też
odpowiedzialny jest J o  ^ L ^ iz ji % s t  stała kontrola

f°SriSfpi:^ie|ji^^

ne przepisy.

r o zd ział  V 

PLANOW ANIE PRACY 

Zasady ogólne

147. Planowanie pracy steby ty“ ™ “ pa“ J u ' l l l f  tytów

nów gospodpTCzycn. zabezpieczenie powyższych czyn-
Planowanie pracy ma na ceiu P . • żywej i przy-

noścd przy jak najbardzie.i ekonomicznym zuzycm siiy y
dz.=:elonych środków materiałowych. bv

148. Plany pracy powinny sTużb «raz
ckreś îały; ^^ -̂_p -̂^2?sto i przed nimi zadań

■ r ° T r r : i " : —  s - -
1) Miesięczne plany pracy wzór nr 4...

—  Wydział tyłów korpusów,  ̂ (W7K)

z  o .
2) Dziennik czynności (wg w r >r ^vvłacziajac pracowni

cerowie i podoficerowie służby tyłów wyiączpH h

ków kancelaryjnych.
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150. Miesięczne plany pracy powinny odzwierciedlać całokształt 
zasadniczych zadań służby tyłów danego szczebla przewidzianych 
do wykonjania na dany miesiąc.

.151. Miesięczne plany pracy należy opracowywać zagadnieniami 
dostosowanymi do potrzeb danego szczebla np:

— zagadnienia orgianizacyjne,
—■ zagadnienia planowania gospodarczego.
—  zagadnienia wyszkoleniowe,
—  zapiadnienia rńateriałowego zabezpieczenia (w poszczególnych 

służbach) itp.
152. W miesięcznych planach pracy należy ujmować wszystkie 

zagadnienia rocznych i odcinkowych planów gospodarczych, w  for­
mie już skonkretyzowanych szczegółowych zadań roboczych, które 
dla zabezpieczenia realizacji planów gospodarczych muszą być wyko­
nane w danym miesiącu. Nie należy w nich ujmować czynności stale 
wykonywanych jak bieżące załatwianie korespondencji, prowadzenie 
ewidencji, codzienne wydawanie środków materiałowych itp.

153. Dziennik czynności ma być podręcznym notatnikiem pro­
wadzącego, w którym należy notować zadania i czynności stojące I 
przed wykonawcą i jego podwładnymi. Dziennik Czynności należy 
prowadzić w formie terminarza z podziałem na dni miesiąca 
w któr3rm należy odnotowywać zjagadnienia z miesięcznego planu 
pracy oraz dodatkowe zadania stojące w danym okresie do wyko­
nania. Ponadto należy odnotowywać czynności przewidziane do wy-| 
konanija w terminach późniejszych.

Planowanie pracy na imszczególnych szczeblach

. 154. Miesięczne plany pracy opracowują:
1) W Wydziałach tyłów korpusów:

— szefowie tyłów korpusów w terminie do dnia 25 każdego] 
miesiąca na podstawie wniosków szefów służb.

■ —  plany pracy zatwierdza dowódca korpusu.
2) W wydziałach tyłów dywizji (równorzędnych:

— pomocnik szefa tyłów dywizji do spraw organizacjil 
i planowania w  terminie do dnia 25 każdego miesiąca na| 
podstawie wniosków szefów służb,

— szefowie służb miesięcznych planów pracy nie opracowują,
—  plany pracy zatwierdza dowódca dywizji.

3) Sekcja tyłów (równorzędna)
— pomocnik dowódcy d/s zaopatrzenia w terminie do dniał 

25 każdego miesiąca na podst]awie wniosków szefów zao-| 
patrzenia,
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4)

— szefowie zaopatrzenia miesięcznych planów pracy nie oprą-
cowują, , , j j  -,'ł

__ plany pracy zatwierdza dowodca oddz43.iu.
Podane terminy opracowania są terminami przedstawiama
przełożonym do zatwierdzenia.

Tryb opracowania planów pracy

Isię o V a w y ° s ^ r ™ o z t o i^ o - iS t a S  b ^ p Ł re d n L

' r S ä c i i  ¿ i ^ ^ i k ł y c h  w czasie wykoirywania planów oraz 
omówietiia zadań i wydania wytycznych na okres następny.

156. Po otrzymaniu wytycznych <>“ ky odjMwiedzM ^
zacie nlanów pracy (szefowje zaopatrzenia i sJuzb)
swo}e wnioski do ogo’nego planu pracy i ’ ustelon^h
vriedzialnych osób za opracowanie planów w  t e in a c h  ustalonych
nrzez szefa tyłów danego szczebla (równorzędnego). „,rv7(iViii
 ̂ 157. Miesięczne plany pracy służb tyłów 

sporządza się w  jednym egzemplarzu z , z
w jednej zszywce przygotowane] na cały rok kalendarz y.

Kontrola realizacji planów pracy

158 Niezbędnym czynnikiem warunkującym właściwą reab- 
7acie' planów^ jest systematyczna kontrola ich wykonamą przez

Plan pracy i '

" \ a ” S ie z ;  rrpleżyte zabezpieczenie potrzeb materiało- 
wyiih i warunków bytowych wojska. • i ' 4 vooii

160. Odpowiedzialność za należyte «P tac™ '““ ® ”  ich
zacje planowych zadań ponoszą osoby wykonuiące plany oraz ich

przełożeni.

Wskazówki do wykonania i prowadzenia dziennika czynności

161. Dziennik czynności (wzór nr 43) P T ^ Ä l S a S c ^ " :  
wie i podoficerowie nadterminowi służby tyłów wyłączając pr
n ików kan c elaryj nych.
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162. Dziennik czynności należy wykonać ze 100 kartkowego bru­
lionu o formacie A-5 (14 x 21 cm).

163. Dziennik czynności powinien być przewidziany conajmniej 
na okres sześciu miesięcy i prowadzony ściśle według załączonego 
wzoru.

164. Na miesięczne plany pracy należy przewidzieć tyle kartek 
aby wystaczyło ich na okres planow|ania.

Tej części dziennika czynności nie prowadzą:
—  pomocnicy dowódców oddziałów |gospo,darczych do spraw 

zaopatrzenia,
— szefowie tyłów (równorzędnych) i korpusów.
165. Na odwrotnej stronie miesięcznych planów pracy (lub po­

niżej) należy notować sprawy zlecone tj. dodatkowe zadania posta­
wione przez bezpośredniego przełożonego do wykonania w ciągu mie­
siąca.

166. W rubrykach „termin planowany“ —  należy wpisywać ter­
min planowanego wykonania, w rubrykach „Termin wykonania“ ter­
min faktycznego wykonania.

167. W części „Praca osobista“ na każdej stronie należy przewi­
dzieć miejsce na notatki na okres jednego dnia, przygotowując dzien­
nik czynności, pominąć dni wolne od pracy i okresu urlopu wypo­
czynkowego.

Część tę należy traktować jako dzienny plan pracy w którym pla­
nuje się zadania do wykonania i równocześnie wykorzystuje się 
jako- kalendarz-terminarz. Zagiadnienia należy planować przed 
dniem ich realizacji.
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Z A T W IE R D Z A M “
W z ór  nr 8

(tajne po wypełnieniu)

( D o u j ó d c a )

PROGRAM ZAMIERZEŃ GOSPODARCZYCH 
szefa, zaopatrzenia żywnościowego na rok 195....

Zamierzenie
Jedno­

stka
miary

I. Zamierzenia organi­
zacyjne

Sporządzenie kwartalne­
go zapotrzebowania na 
kredyty

Sporządzenie kwartalne­
go planu kosztów w y ­
żywienia, konserwacji 
i remontu
Zabezpieczenie O. C.
—  przygotowanie
—  likwidacja 

Zabezpieczenie w  sprzęt
stół. kuchen, żołnierzy 
n o  wo wcielony ch 

Wymiana zapasów przez 
spożycie

Kontrola zapasów pod 
wzglądem przechowy­
wania

Kontrola użytkowych 
urządzeń i sprzętu 

Kontrola stołówki 
Kontrola kasyna 
Kontrola magazynu 
Kontrola gospodarki opa­

kowaniami

II. Zakupy sezonowe

Ziemniaki wiosenne 

Ziemniaki wczesne 

Ziemniaki jesienne

Ilość
lub

marość

K m a r t a ł y

JLliiLliX-
6 i 7 i 8

U m a g i ;

data

data
data
data
data

data

data

data

data
ilość
ilość
ilość

data

czaso­
kres

czaso­
kres

czaso­
kres
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,ZATWIERDZAM“

( D o m ó d c a )

P L A N
realizacji kredytów służby

W z ó r  nr 12
(tajne po wypełnieniu)

na 195....  r.

poz. Nazuja zamierzenia Plan roczny
Z tego UJ 
kmartałach Utuagi

I I II III 1I V !

8

SZEF SŁUŻBY POMOCNIK DOWÓDCY 
DO SPRAW ZAOPATRZENIA

U Av a g a: Do rubryki 1, 2 wpisuje się paragraf i pozycję obowiązującego w da­
rtym roku schematu tyłów budżetowych. Do rubryki 3 nazwę za­
mierzenia, które może być bardziej szczegółowe niż klasyfikacja bud- 
dżetowa (np. przy remontach nieruchomości należy wyszczegójnić 
konkretne budynki, każdy oddzielnie). Suma planu rocznego rubr. 
4 — powinna odpowiadać wysokości otrzymanego limitu od szczebla 
nadrzędnego. Przy podziale sumy x’0 cznej na kwartały riależy 
uwzględnić czynnik sezonowości, występujący w wielu zamierze­
niach. Plan realizacji kredytów musi być ściśle powiązany z innymi 
planami odcinkowymi.
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„ZATWIERDZAM“

( D o u j ó d c a '

W z ó r  nr 14
(tajne po wypełnieniu)

PROGRAM
zamierzeń gospodarczych służby mundurowo-taborowej na rok 195.

Lp. Zamierzenia gospodarcze
Termin tnjjkonania m kinartalach

u U) a g i
I II III IV

1 2 3 4 5 6 7

1 Przemundurowanie służby za-
sadniczej na okres letni — IV — — Plan przemundu-

2 Przemundurowanie służby za- romania
sadniczej na okres zimowy — — — X

3 Zaopatrzenie kadry zawodowej
na okres letni — IV _ Plan zaopatrzenia

4 Zaopatrzenie kadry zawodowej (rozdz.)
na okres zimowy — — A

5 Zaopatrzenie pododdziałów w
sprzęt taborowy — IX —

6 Zaopatrzenie pododz. i urzą-
dzeń tyłowych w mat. na-
prawkowe, konserwacyjne i
narzędzia III — IX —

7 Przeprowadzenie apeli mun-
durowych II IV, VI VIII X,XII

« Przeprowadzenie przeglądu
sprzętu taborowego I III,V VII.IX XI

9 Kontrola magazynu - IV IX —
10 Przygotowanie namiotów nr

wyjście na obozy ćwiczebne — IV ■— —
11 Przygotowanie sprzętu taboro- '

wego na wyjście na obozy
ćwiczebne — IV —

12 Przeprowadzenie napraw
umundurowania zimowego — V,VI i VII —

13 Przeprowadzenie napraw u-
mundurowania letniego 1,11 ■ — — XII

14 Przeprowadzenie inwentary-
zacji — IV — —

15 Opracowanie sprawozdań okre- i
•

■ sowych .0  stanie zaopatrzę- !
nia I , — VII —

SZEF ZAOPATRZENIA 
MUNDURO WO-T ABORO WEG O

POMOCNIK DOWÓDCY 
DO SPRAW ZAOPATRZENIA

6 i





„ZATWIERDZAM“ W zór  nr 15
tajne po wypełnieniu)

(Doaiódca) P L A N

lapraw okresowych przedmiotów zaopatrzenia mundurowego w oddziałowych

Ogólna 
jodz. na

ilość
miesiąc

W mie iącu ilość 
rzemieślnik óuj

Razem
godzin

p Wyszczególnienie
na 1 rzemieślnika

kramcóiu szemcóuj m okresie

uiojsko-
mego

cymil-
nego

inojsko-
uiych

cytnil-
nych

luojsko-
uiych

cyinil-
nych

kraui-
cóm

szem-
cóm

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

1 30.04. do 30.10.54 r. 192 — 3 _ 5 3456 5760

2 Z tego odlicza się: 
na szkolenie poli­

tyczne I

3 na szkolenie ogólno- 
wojsk.

4 na szkolenie facho- ! 
we 1

■
5- na pełnienie służby 

wartowniczej
. l

i ...
i

i
6 na pełnienie służby 

w pododdziałach

7 urlopy
-

8 i  Choroby i inne
i

I

9
i
j Razem odlicza się
1 i  .

r
1
! Pozostaje godzin do 
1 naprawy

1
j i

Z tego przeznacza się godzin do napraw
1. Bieżących a) w warsztacie krawieckim 85%

b) ,, szewskim 90%
2. Okresowych a) w warsztacie krawieckim 15%

b) „ szewskim 10%
SZEF ZAOPATRZENIA POMOCNIK DOWÓDCY

MUNDUROWO-TABOROWEGO DO SPRAW ZAOPATRZENIA





















„ZATWIERDZAM“ W zór  nr 21
(tajne po wypełnieniu)

( S z e f  W Z K )

PROGRAM ZAMIERZEŃ
gospodarczych technika kwaterunkowo-budowlanego na rok 195.... r.

( n a z i r a  o d d z i a ł u  g o s p o d a r c z e g o )

Nazwa zamierzenia

ś__Ó___
K i r a r t a ł y

I 1 II III IIV

5 I 6 i 7-; a

U U) agi

Przygotowanie do obo­
zów termin

Likwidacja obozów
Przeglądy koszar
Zakup opału
— węgiel
— koks
— drewno
Światło, woda, energia 

elektryczna, gaz
energia elektryczna 
woda

— nafta
Remont, konserwacja i 

eksploatacja sprzętu 
kwaterunkowego i 
przeciw pożarowego

— sprzętu kwat.
— sprzętu ppoż.

mg planóm kmar- 
talnych

TECHNIK KWATEEUNKOWO-BUDOWLANY

Akceptuje

DOWÓDCA

U w a g a  Zagadnienie planowania remontów, konserwacji i eksploracji nie 
U w a g a  oddzielna instrukcja Departamentu Kwaterun­

kowego.
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olej maszynowy 
wazelina techn.

Zabezpieczenie zmiany 
olejów i wykonania 
prac gospodarczych 
przy zmianie okresów 
eksploatacyjnych, 
olej silnikowy 
olej przekładniowy 
odwodnienie zbiorni 

ków ZR-50
Zaopatrzenie w tabela­

ryczny i etatowy sprzęt 
i urządzenia służby 
mps
zbiornik ruchomy ZR-2 
beczki stalowe 200 1. 
karnistry itd.

eksploatacja, konserwa 
cja remont sprzętu 
urządzeń mps

Zatrudnienie sezonowych 
pracowników cywil­
nych

10 Zaopatrzenie w sprzęt 
i materiały laborato­
ryjne (wymienić)

11 Zbiórka olejów przepra­
cowanych

5 6

kg

szt

zł

zł

kg

7 8

12r'lan prac naukowo-ba- 
I dawczych (wymienić I  tematy)

SZEF ZAOPATRZENIA 
W MATERIAŁY PĘDNE I SMARY

Dokonać nalicze­
nia potrzeb ole­
jów na zmianę 
w ramach przy­
znanych limitów

Podać ilość sprzę­
tu i urządzenia 
mps brakujące 
do pełnego wy­
posażenia od­
działu (tylko na 
potrzeby bieżą­
ce)

Plan robót kon­
serwacyjnych 
remontowych i 
gospodarczych

Plan zatrudnienia 
sezonowych 
pracowników cy 
wilnych

Na podstawie 
przyznanych li­
mitów mat. i fi­
nansowych
Nalicza się wg 
obowiązującej 
normy w sto­
sunku do plano­
wanego zużycia

POMOCNIK DOWÓDCY 
DO SPRAW ZAOPATRZENIA

U^v a g a: poz. 12 wypełniają tylko składnice i laboratoria. 

Instrukcja o planowaniu gosp. —  6 81



„ZATW IERDZAM “

'Pomocnik dowódcy do spraw zaopatrzenia)

W zór  nr 28
(tajne po wypełnieniu)

P L A N

robót konserwacyjnych, remontowych i gospodarczych w dziale służby mate­
riałów pędnych i smarów na ........  kwartał 195.... r.

Lp
Wyszczególnienie sprzętu 
przeznaczonego do re­
montu lub konserwacji 
oraz planowanych robót

j A. Konserwacja

ł. I Zbiorniki ruchome ZR-2 

Pompy skrzydełkowe 

Nr 3/4

¿ a 3 ! ^ ; Ogółem
i  I ^ 1 « 2 zamie-T3 S £ I 3 rzonych 
^ s prac zł1-: ̂

B. Remont

Beczki stalowe 200 1. 

Motopompa WS-65

C. Roboty gospodarcze

Załadowanie zbiorników 

ZR-50

Zainstalowanie dystry­

butora

Oczyszczenie zbiorników 

pod stację benzynową

Urządzenie składu MPS 

na letnim obozie ćwi'
I
i czen

R A Z E M

(wypełniony przykładowo)

20 I 712,5 i 14250

1 780 ! 780

525 1050

3000

20950

S p o s ó b  p r z e p r o -  
i r a d z e n i a  z a m ie ­

r z o n y c h  p r a c
Uiuagi

me uiłasnym 
zakresie

me młasnym 
SOO zakresie

600 i „

system zle­
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„ZATWIERDZAM“

r ( P o m o c n ik  d o tu ó d c H  d o  s p r a i u  z a o p a t r z e n ia )

W z ó r  nr 29

(tajne po wypełnieniu)

P L A N

imierzeń oszczędnościowych SK Żby Materiałów Pędnych i Smarów na 195....r.

Zamierzenia
oszczędnościowe

Zużycie przy eksploatacji; 
benzyna lotnicza wg gatunków

olej napędowy

benzyna motorowa

biórka olejów przepracov( 
nych

’bytki naturalne z rozbici 
na poszczególne produkty

S P la n o ie a n a  o s z c z ę d n o ś ć

o .2 a 5 1
U 13 

1-5 ^

g S
eg 60 

O h 9
UJ k i l o ­
g r a m a c h

U) p r o ­
c e n t a c h

W
z ł o t y c h

TJinagi;

3 4 5 6 7 8

ton 200 1 0,5

kg 2500 250 10

700 140 20

[ wa s  a- w rubryce 4 należy podać planowane zużycie paliw wg obowiązują­
cych norm z uwzględnieniem wszelkich dodatków wynikających 
z warunków pracy

SZEF ZAOPATRZENIA 
W MATERIAŁY PĘDNE I SMARY
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„ZATWIERDZAM“

(Komendant zakładu służby medycznej dowódca)
ROCZNY PROGRAM 

zamierzeń gospodarczych na rok 195.

W z ó r  nr 30
(taine po wypełnieniu) I

Zamierzenie J e d n o s t ­
k a  I I  i a r y

3 I

A Oddziały 
gospodarcze

Plan zabezpiecze­
nia przyjęcia no­
wego rocznika 
Okresowe przeglą­
dy zaikwaterowa- 
nia wojsk 
Okresowe przeglą­
dy pralni i łaźni 
pod względem sa­
nitarnym
Okresowe przeglą­
dy magazynów 
żywnościowych i 
mundurowych, ka­
syn, stołówek 
Zawarcie umowy z 
lekarzem dentystą 
B Zakłady służby 
medycznej i skład­

ni 3e sanitarne 
Transport, rozła-, 
diowanie materia­
łów
Zatrudnienie kon­
sultantów stałych 
Zatrudnienie do­
raźnych konsul­
tantów
Zaitrudn'enie za- 
kontraktowanyich 
lek. den't.
Zatrudnienie sezo­
nowych prac cyw. 
fizycznych 
Zakup sprzętu i 
aparat, medycznej i 
(wymienić) |
Prace naukowo-j 
badawcze (wymię-! 
nić tematy)

ilość

ton

ilość

ilość

Plan roczny' 
ilość-kińoia

z  t e g o  tu  k iu a r t a ł a c h

II III IV

7 i 8

Umagi

VII-IX' X

VII

V vn XI

i,ii i IV.VI VII, IX! X.XII

2000

50

500 ! 400 ! 400

szt.

700 1 zł. 10000

-  I  X,XIIMII I IV
Podpis lekarza oddziału gospodarczego lub pomocnika do spraw| 

gospodarczych komendanta zakładu leczniczego
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RÓWNOWAŻNIKI PIENIĘŻNE Wzór nr 13




