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K G. Z D Z 1 ,A L 1PostaBO^,vienia ogólne*

1.Ogólny cel szkolenia. Przy go i: owad uczniów dywizyjne^go kursu podchorą­żych rezerwy piechoty do r o li  dowódców plutonu strzelec­kiego, względnie dowódców plutonów ciężkiej broni pie­choty na czas wojny.Obowi^LZuje zasada, że na kandydatów na oficerów rezerwy mogę, byd zakv^;alifiko‘'’̂ 'ani c i  tylko uczniowie dyvd- zyjnojgo kursu podchorężych rezen^jy piechoty, którzy wyka­żę odpowiednio wysokie wartości moralne i dowódcze oraz odpowiednię umiejętność dowodzenia plutonem w polu.Uczniowie nieposiadaj.ęcy powyższych kw alifika­c j i  nie otrzyauj<^L ty tułu podchoręże go rezerwy i  będę przeznaczeni^ na podoficerów względnie surzelcówii rezerwy. S e lek cja  uczniów pod tym kętem widzenia odbywja się zasad­niczo w cięgu całego kursu, szczególnie jednak przy koń­cu I l-g o  okreśu szkolenia.Ogłaszane corocznie oddzielnym rozkazem norny produkcji mob dowódców plutonów, O', ientuję co do granic s e le k c ji uczniów dywizyjnych kursów podchorężych rezerwy.2.dc ie len ie  do szeregów. Okres służby czynnej poborowych i ochotnikÓYj z cenzusem wynosi 12 miesięcy,Ucielenie oraz zwolnienie z szeregów następuje w drugiej połowie września każdego roku. hokładne terminy wcielenia, względnie zwolnienia określaję każdorazowo roz­kazy hinisterstwia Spraw Wojskowych.
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3.Cbsyłanie lo t­n ic tw  i Szko­ły? Podchor żj^ch Piechot}^.

Poborov?i i  ochotnicy z cenzusem przeznaczeni na dywizyjne kursy podchorę-żych rezerwy piechoty sę. wcielani wprost na te kursy. Przynależność macierzystę, otrzymuje do pułków /samodzielnych batalionów/ piecho­ty. Poborowi i ochotnicy z cenzusem przeznaczeni QO plutonów łączności i plutonów pionierów pułków /sa­modzielnych batalionów/ piechoty, są. szkoleni w Centrum Wyszkolenia Ł§LCzności względnie w Centrum Wyszkolenia Saperów, gdzie tworzę, oddzielne kompanie. Przynależność macierzystę otrzymuję na podstawie rozdzielników Mini­sterstwa Spraw Wojskowych.a/ kandydaci do lotnictw/a.Ochotnicy z cenzusem, zgłaszający s ię  do lo t­nictwa, sę w cielani na okres szkolenia podstawowego na kursy podchorężych rezerwy /do szkół/ tego rodzaju woj­ska, jak i wybrali na wypadek nieprzyjęcia ich  do lo t ­nictwa; poborowi i  ochotnicy z cenzusem, posiadajęcy przysposobienie wojskowe lo tn ic z e , sę w cielani na dywi- zy j ne kursy po dc hor ęży eh re zerwy pi echo ty .W pierwszych dniach szkolenia dowódcy posz­czególnych dywizyjnych kursów podchorążych rezerwy pie­choty, kompanii łęczności podchorążych rezerwy piechoty w Centrum ''»yszkolenia Łęczności i  kompanii pionierów podchorężych rezerwy pieoioty w Centrum Wyszkolenia Sa­perów, obowięzani sę przeprowadzić wśród swoich uczniów propagandę za zgłaszaniem się  do służby w- lotn ictw ie



-  3 ./is bałonach/ i na dzień 1-go listopada każde^D roku przesłać wprost do x)0YiódGj Lotnictv?a Tjykazy imienne :1. przeznaczony oh przy poborze do lotn i ctisa,2. posiadaj§.cych przysposobienie • lo tn icze ,3. zgłaszaj ^cych się kandydató\  ̂ do lotnictw a spośród pozostałych uczniów., ,
Do wykazu maję- być ^łę-czone :-  odpisy zeszytów ewidencyjnych,-  orzeczenia lekarzy oddziałowych co do posiadania przez poszczególnych uczniów kategoryj bez zastrze­żeń , -  podania» w których zainteresowani majęi zaznaczyć czy zgłaszaję się do personelu bojowego /lotnictw a lub balonów/, czy też do personelu technicznego,-  zaświadczenie stwierdzające prace lub stu dia wzakresie lotniczym, lotniczo-technicznym lub technicz- nym,. ,,-  życiorysy.ibwódca hotniotwa powołuje wymienionych strzelców z cenzusem grupami na badanie lo tn ic z o -le ­karskie w Instytucie Badań Bek ars ko-Lotniczym., w Warsza­wie, podaję,G poszczególnym komendantom kursów /szkół/ terminy powołania.Po badaniach .kieruje się  strzelców z cenzusem z powrotem na kursy /do szkół/, do których z o s ta li wcie­le n i. î a podstawie wyników badan w Instytucie Badaii Lekarsko-Lotniczym,ibwódca Lotnictwa dokonuje ostatecz­nego wyboru kandydatów i powołuje ich w drugiej połowiegrudnia każdego roku do szkół podchorążych rezerwy lo t ­nictwa i  balonów.



-  4 -b/ kandydaci do Szkoły kodciLorg-żych PieoLotyi3o Szkoły PodciiorgLŻycłi Piechoty nałoży \’3ybie- rać jednostki o typie do\’?ódczyffi -  czynne, rz u tk ie , z in ic j  aty\vg,; pełne od .̂ âgi, zapału i  ambicj i  służby, o wy­sokiej wartości moralnej . "■ W-zwig,zku z tym należy :'1. w pierYJSzym miesig^cu szkolenia podać uczniom do wiadomości warunki, jakie sg- wymacane przy ubieganiu s ię  o przyjęcie do Szkoły PodctiorgLŻych P iech o ty ,2. założyć evs;idencję zgłaszających s ię  kandydatów i polecić im kompletowanie wymaganych dokumentów,S.paddać kandydatów sta łe j obser^iacji, przy czym zwracać uwagę przede wszystkim na następuj gice wartości;-u zd o ln ie n ie  do przewodzenia innym,- zrozumienie obowigizków i ochoczośd ,w spełnia­niu ich tak w sprawach w ielkiej wagi, jak i  w drobiaz­gach służby dnia codziennego,- znamiona odwagi i  ''zuchowatości'*,-  zdrowy rozsg^dek,-  wytrzymałość w znoszeniu trudów, ruchliwośći  zamiłowanie do sportów, '-  wyglgid i  postawę.Przy wyborze kandydatów do Szkoły Podchorg,żych Piechoty stosować metodę porównawczg,. Ocenę oprzeć więc na ustaleniu 'wartości kandydatów w stosunku do wszyst­kich strzelców z cenzusem danego kursu po zakończeniu I I  okresu. Y/ykazach kandydatów;, przesyłanych do komen­danta Szkoły Po dc hor g.żych Piechoty, należy umieszczać
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4.Ogćlny prze­bieg szkole­nia.
5.Offló îjienia nikoli;.

obok kolejności /lokat/ kisfalifikacyjnyołi kandydatów do tej szkoły również kolejność /lokaty/ ogólny w stosunku do wszystkich' uczniów kursu.kandydatów wysuwa i przedstawia dowódcy dywi­z j i  -  dowódca dywizyjnego kursu podchorążych rezerwy piechoty j odpowiadajgic za dokładne poznanie i  ocenę wartości każde,go kandydata.iiowódca piechoty dywizyjnej i dowódca dywizji winni czuwać nad rzetelnością, dokonywanego wyboru, badać metodę i słuszność kwalifikowania oraz rozstrzy­gać w przypadkach węitpliwych.Ogólny przebieg szkolenia szeregowych z cen­zusem na dywizyjnym kursie podchoręiżych rezerwy piecho­ty obrazuje załącznik Nr 1. ' .. ' Omówienia wyników szkolenia należy przeprowa­dzać pod koniec poszczególnych okresów i podokresów,Maj one na celu :a/ ocenę postępów wyszkolenia poszczególnych ucz­niów oraz ich zachowania s ię , p iln o ści i wartości moral­n e j, b/ przeprov7adzenie oceny porównawczej ogółu ucz­niów kursu przede wszystkim pod względem wartości jako dowódców,c/ wyeliminowanie z kursu tych uczniów, którzy nie nadają się  na oficerów rezerwy czy to ze względów mo­ralnych , braku potrzebnych cech charakteru, czy też z powodu niedostatecznych postępów w naukach,



^6.Po-wtórzenia.

- 6 -d/ udzielenie ostrzeżeń /upomnień/ uczniom, v?yka- zuj -̂cym z 'viłasnej nie^jys tarczaj §ice ■w;yniki  ̂ i^ysz-ko len iu . Poza tym moĝ  byc zarzęidzane omóiwienia "W in­ny cti celach, npodla doboru kandydatów do mianowania na wyższy stopień zakwalifikowania kandydatów do Szkoły Podchorg^żych Pieciio ty i t p «Przed każdym omówieniem wyników poszczególni instruktorzy /wykładowcy/ winni wpisać do głównej księ­gi postępów uczniów /wzór-załęiGznik Nr 2/ stopnie z po­szczególnych przedmiotów, uz3'skane przez uczniów w okre­sie  /podokresie/ poprzedzającym dane omówienie* ’ ■’Bezpośrednio’ po zakończeniu cyklń ćw iczeń'i wy kładów, s tanowi gcych zamknięt g cało śó, należy prze- prowadzać z przedmiotów teoretycznych powtórzenia ustne kosztem-zapasu czasu..Celem tych powtórzeń je s t  sprawdzenie opano­wania przez uczniów przerobionego materiału oraz wyrów­nanie poziomu wyszkolenia u uczniów słabszych.Uczniów io j którzy wykaż a na'powtórzeniach wiadomości niewystarczające, winni hyó przeegzaminowani ponownie w terminie ustalonym przez . dowódcę kursu, jed­nakże w czasie trwania tego samego okresu /podokresu/*Egzaminu końcowego na dywizyjnym kursie pod-7.Końcowa ocenauczniów* chorężyoh rezerwy piechoty nie należy przeprowadzać.Natomiast po zakończeniu obozu w I I I  okresie szkolenia / tj.3 1  lipca/ następuje końcowa ocena uczniów poprzedzona przeglądem przeprowadzonym przez dowódcę



-  7 -dy^.vizji piechoty przy udziale dowódcy piechoty dywizyj­nej i  o i le  możności wszystkich dowódców pułków piecho­ty danej dyw izji.‘ ' ■ Przedmiotem przegl^^du przeprowadzanego przezdowódcę dywizji winno byc sprawdzenie u uczniów umiejęt­ności dowodzenia plutonem. Ponadto należy przeprowadzić orientacyjne repetycje z innych przedmiotów. Uczniowie wę^tpliwi winni być sprawdzeni szczegółowo.Po przeglę^dzie przeprowadzonym przez dowódcę dyw izji następuje omówienie i  końcowa ocena uczniów z równoczesnym ich podziałem na ^ u p y .Przy końcowej ocenie rozstrzygaj §icymi powinny być wyraźnie stwierdzone wartości dowódcze oraz sto­pień opanowania tych wszystkich umiejętności wojskowych uj ętych w poszczególnych przedmio tach szkolenia, które wię,żę. się ściśle  z dowodzeniem w polu,a/ Jako bardzo dobry może być zakwalifikowany uczeń który :-  odznacza się  wysokimi wartościami dowódczymi;- dobrze opanował praktyczne dowodzenie pluto­nem ;- z innych przedmiotów, które wię.żę, się  ściśle  z dowodzeniem w polu ma wystarczaję-ce wiado­mości;-  zapowiada się  na bardzo dobrego dowódcę plu­tonu.b/ Jako dobry może być zakwalifikowany uczeń,który;-  wykazuje dośó duże w artości dowódcze;



8 - - ‘ --  dość dobrze opanoiiiał prakt;yczne doiwodzenieplutonem; ...-  z inn3^cłi przedniotói7, które s ię  ściś lez do’v30 dzeniem yj polu ma stare zaj ę,ce vfiado-mości.c/ Jako dostateczny może być zakwalifikowany uczeń, który : -  nie wykazuje wprawdzie większycb. w artości do­wódczych.,. ále nie je s t  ich pozbawiony i  roku­je  nadzieję na ich  rozwój;-  dostatecznie opanował praktyczne dowodzenie plutonem;- z innych przedmiotów, które więLŻęi s ię  śc iś le  z dowodzeniem Y/ polu ma wystarczaj ęice wiado­mości.d/ J  ako niedostateczny y; i  ni en by ć zakw a l  i  f  ikow any uczeń, który :-  nie Yjykazuje wartości dowódczych,-  nie posiada niezbędnych dodatnich cech cha­rakteru,- nie opanował co najmniej dodtatecznie dowodze­nia plutonem.Wyniki osiągnięte z innych przedmiotów nie mogę. u takich-uczniów decydować przy ogólnej ocenie na i  eh korzy śó .8.Stopnie oceny Stopnie stawia się. w s k a li  1-5, 5 -  bardzo-dobry,4 ~ dobry,■3 -  dostateczny,2 - niedostateczny,1 -  zły o



-  9 -9, WaTunkiem uzyskania przez ucznióis dyi^izyjnegoNadawanie ty­tułu i  odznak kursu podchorążych rezerwy piechoty tytułu i odznak podchorę^żychrezerwy. podchoręiżego rezerwy, je s t  ukończenie kursu z wynikiemGO najmniej dostatecznym.Uczniowie, którzy otrzymali ocenę niedosta­teczny, nie mogy uzyskać tytułu podchoryżego, le cz  ty l­ko ty tu ł podoficera rezerwy.Tytuł i  odznaki nadaje s ię  na dywizyjnych kursach podchoryżych rezerwy piechoty po przeglydzie końcowym przeprowadzonym przez dowódcę dywizji i  po do­konaniu oceny, końcowej; w kompaniach łyczności podcho- ryżych rezerwy piechoty - po zakończeniu okresu specja­l i z a c j i ,  w kompaniach pionierów -  po zakończeniu I pod- okresu szkolenia na dowódców plutonów pionierów.Tytuły podchoryżych rezerwy na daj y i a/ absolwentom dywizyjnych kursów podchoryżych re­zerwy piechoty -  dowódcy dywizyj piechoty,b/ absolwentom kursów łyczności i pionierów pod­choryżych rezerwy piechoty - komendant Centrum Iryszko- le n ia  Łyczności i  komendant Centrum Wyszkolenia Saperów.10.Ib d ział na grupy. Równocześnie z nadaniem tytułu pode lor yżego rezerwy i końcowy oceny, następuje podział uczniów dy­wizyjnego kursu podchoryżych rezerwy piechoty na grupy ;I -s z a  grupa -  podchoryżow.ie posiadaj ycy pełne kwa­li f ik a c je  na oficerów rezerwy dowódców plutonów. Wśród nich należy wyróżnić i  zaznaczyć w opiniach kandydatów na kurs dpwódców kompanii..
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11.Ziżyalnianie z kursu i  postę­po 11731116 z ucz­niami, którzy nie ukończyli kursu z wyni­kiem pomyśl­nym.

Il-g a  grupa -  podchor^żo?jie o przeciętnych kwali­fik a cja ch , rokuj ęicy jednak nadzieję na ich rozw ój., kaidydatów na oficerów rezerwy potrzebnych na pokrycie zapotrzebowania mob szukać należy wśród podcborę,żych I-s z e j grupy; braki uzupełniać zaliczony­mi do I l - e j ,  bioręc ich pod uwagę w kolejności k w a lifi­k a c ji wykazywanych w czasie ćwiczeń w rezerwie.Uczniowie, którzy otrzym ali ogólnę, ocenę nie­dostateczny,, odchodzę do pułków /samodzielnych b atalio ­nów/ piechoty w celu ukończenia służby woj skowej /§ 81 rozp.M inistra Sprawl^^ojskowyeh z dnia 17 I I I  1933r. -  -  Jz.LozkaM.S.Wojsk.hr 6/33/.Zwolnienie z kursu podchorężych rezerwy pie­choty może być dokonane w ?7ypadku :a/ który w myśl ustawy o powszechnym obowięzku woj­skowym pocięga sobę utratę prawa do skróconej służ­by wojskowej,b/ degradacji, orzeczonej, w myśl wojskowych prze­pisów dyscyplinarnych, ■g/ ujawnionej n ie lo ja ln o ści wobec państwa lub ujawnionego działania, przeciwnego pojęciu godności* i  honoru przyszłego o ficera  rezerwy,d/ niedostatecznych postępów w wyszkoleniu i  bra­ku cech dowódcy, stwierdzonych przy okresowych omówie­niach wyników uczniów /§ 77 rozporzędzenia M in istra  Spraw Wojskowych z 17 I I I  1933 w sprawie wykonania rozporządzenia Prezydenta h .P .z  7 I  1932 -  hz.hozk.Nr 6/33/.



u -o zY/olnieniu z d̂i/? iz^/jnego kursu ^podcłiorę.ż:yGii rezerwy piechoty • decyduj dowódcy dywizyj piechoty, zaś z kompanii łączności i  pionierów podchordżi/cłi rezerwy ■piechoty “ komendanci Centrum 'Wyszkolenia Łę,czności i Centrum Wyszkolenia ¿ap er ów -■ -Zwolnienie z dywizyjnego kursu podchorążych rezerwy piechoty względnie- z kompanij pionierów i  łącz­ności podchorę.żych rezerwy piec ho ty , z powołaniem się  na § 77 rozp.M inistra Spraw Wojskowych z 17 I I I  1933r. w sprawie wykonania rozporz§.dzenia Prezydenta P .P . z 7 X 1932r» o służbie wojskowej podoficerów i szeregow­ców /i)z.Ustav EcP.Nr 20/33/ ~ ogłasza się w rozkazie dziennym. Uczniowie; którzy kursu nie ukonczęi z wyni- ’kiem pomyślnym, albo też - którzy przed jego ukończe- -nlem zostanę zwolnieni z kursu, tracę prawo do odbywa­nia skróconej czynnej służby wojskowej i  pełnię dalszę służbę- czylinę na■ ogólnych zasadach / Uz «Eozkop.S.-^foj sk. Nr 6/3 3 , art*47 rozp.irezydenta E .F . z 7 X 1932r. o służbie= wojskowej podoficerów i  szeregowców/.Przepis ten stosuje s ię  tylko do tych uczniów kursu, którzy z własnej winy, mianowicie w okolicznoś­ciach wskazujęcych na ich złę wolę nie ukończę kursu z wynikiem pomyślnym albo zos tana'uwolnieni z kursu przed jego ukończeniem /arto54 Ustawy z 2 3 -E 1924r. -  Uz, Ustaw E . Po Nr 60/33 'poz .455 ~ Uzi Eozk.M.S.Woj sk.Nr 8/34/.• - UNatoffiiast uczniowie, co do których dowódcy dywizji piechoty j doszli do przekonania, że ujemne wy-



- 1 2n ik i  ̂ postępach pochodzę, nie z ic h  winy, le c z  sę. spo- v/odo^ane okolicznościam i n ie jed n o k ro tn ie  od nich  nieza­leżnymi, ja k  np. długotnuałę. chorobę., brakiem ’*iwystę,- p ie n ia  iżvojskorego’’ , peiiności s ie b ie , z d o ln o ś c i, posta­wy lub niezaradnościę. itpo -  nie traca  prawa do skró­conej . służby czynnej woriiskowej an i w wypadku ukończenia kursu z wynikiem niepomyślnym, ani też w wypadku zwol-  ̂n ie n ia  ich  z kursu przed jego ukończeniem.Zwolnieni z dywizyjnych kursów podchoręiżyoh rezerwy piechoty, odchodzę, do swoich pułków /samodziel­nych batal-ionów/ macierzystych, do których z o s ta li  przeznaczeni przy w cieleniu.decyzja o zwolnieniu, z kursu musi zawierać uwagę o ewentualnej utracie prawa do skróconej czynnej służby wojskowej i  byc zapisana yj zeszycie ewidencyj­nym danego ucznia w sposób następuj ęicy: w rubryce XII zeszytu należy czarnym atramentem skreślić słowa; ” 15-miesięczna służba z grt,49” , a wpisać czerwonym atramentem: ’’u tr a c ił  prawo do skróconej służby w myśl rozkazu , . d . , , o L.Zeszyty ewidencyjne zwolnionych z kursu nale­ży bezzwłocznie przesłać do formacyj m acierzystych, przestrzegaję.c zasad podanych w § 61 przepisów Ew^l/33,Uczniom, którzy ukończyli kurs z wynikiem niedostatecznym, dowódca dywizji piechoty z a lic z a  naby­te wyszkolenie za oddziałówę. szkoły, podoficerskęi /§ 81 rozp.M inistra Spraw Wojskowych dz.LozkcM.S.Wojsk.Nr 6/33/



> 13 -Uozniom, zy;olnion} în z kursu przed oceng, końco­wy- może dowódca dywizj i  pieckoti^. rOvmie ż zaliczyć naby­te wyszkolenie za ocdziałowę, szkoł§...  ̂ podoficerskę^, jeże­l i  powody zwolnienia nie dyskwalifikuj ęi ich do awansu na wyższy stopień a nabyte wyszkolenie /z^adniczo ukoń­czony I l - g i  okres/ odpowiaaa zakresowi wyszkolenia od­działowej szkoły podoficerskiej , Zaliczenie takie m być ogłoszone w rozkazie dziennym oraz zapisane w zeszycie ewidencyjnym danego uczniacNie je s t  natomiast dopuszczalne nadawanie zTvVolnionym z kursu podchorążych rezerwy zamiast stopnia tytularnego podoficera -  stopnia rze ĉ zy wis tego.12. Mianowanie na wyższy stopień uczniów dywizyj-Miancwanie nawyższy stopień, nego.kursu podchorążych rezerwy piechoty w czasie odby­wania przez nich obowiązku służby czynnej normuje a rt.27 i  52 rożp.id^ezydenta B.Pg z 7 X 1932r, o służbie woj­skowej pdoficerów i szeregowców /hz.U .h.P.N r 89/32/ oraz  ̂ 36 rozp.M inistra Spra/̂ i Wojskowych z 17 I I I  1933r.- w sprawie wykonania tego rozporządzenia Prezydenta B .P . /hz.Pozk.M.S.Wojsk.Nr 6/l933/_.Zgodnie z tym, mianowanie do stopnia s ta rs z e ­go S tr z e lc a  odbywa siię na podstawie stwierdzenia postę­pów uczniów w I podokresie I I , o k r e s u ,/ l .I I l/  a do s to ­pnia kap rala  na poczęitku III-go  okre.su /l i j J  na podsta­wie oceny za I l - g i  okres. rPrzy ocerhe ucznia należy brać pod" uyjagę wysz­kolenie osobiste i  umiej ętność-dowodzenia drużynę, ze­społem względnie karabinem maszynowym i moździerzem.



14.,-Po dokonaniu ocenj? koiicovjej, mianov;anie na wyższy stopień z dniem 1 V III  odl:̂ i-v'a się  w następujący sposób : P̂od chor ę,żô vie za licz e n i do I. grupy mogę byd mianomni do stopnia tytularnego plutonoiüíego.î a praktyce w pułkach /samodzielnych b a ta lio ­nach/ piechoty ostatnim m iesięcu służby czynnej, isiy- różniajęcy się  spośród tytularnych plutonowych w dowodzę niu plutonem zo sta ję  mianowani w drodze wyjętku do sto­pnia tytularnych sierżantów, hównież tytularn i kaprale, którzy opanowali dobrze dowodzenie plutonem dopiero po 
l / Y l l l ,  zostaję mianowani do stopnia ty tularnyeh pluto­nowych. Podchorężowie za liczen i do I I  grupy pozostaję w stopniach k a p r a li, a c i ,  którzy stopnia tego nie mie­l i ,  zostaję mianowani po uzyskaniu tytułu pode bor ęż ego rezerwy., 13.Świadectwa. Wszyscy ucznioYde, którzy ukończyli kurs z wynikiem co najmniej dostatecznym i  otrzymali ty tu ł podchorężegp rezerwy otrzymuję świadectwa według wzoru -  j ak załęcznik Hr 3.Pozostali uczniowie świadectw nie otrzymuję / J  78 rozp^Ministra Spraw bhjskowych z 17 I I I  1933r. Dz.Eozk.M.S.fioj sk . hr 6/33/.Po przeględzie końcowym i p  dokonaniu końco­wej oceny uczniów, dowódca dyw izji ogłasza nominację na pbdchorężych rezerwy i  przeprowadza uroczyste wręczenie świadectw.
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14.Opinie.

UroGz;ystaśó iż^ręozenia ś?;iadect^v powinna, od­być s ię  miarę możności przy udziale przedsta^^icieli władz cywilnych, miejscowego społeczeństwa i prasy.Ukończenie z pomyślnym wynikiem kursu podcho­rążych rezerwy lub nieukończenie gp, ogłasza się  w roz­kazie dziennym i  zapisuje w ew idencji.Pó zakończeniu_obozu, i  po. dokonanej ocenie kon co we j , dow ó dcy dy w i zy j ny ch kurs 6w po dchor ę.ży ch r e- zerwy piechoty wydają opinie o wszystkich uczniach wed­ług wzoru jak załącznik Nr 4. Ualsze. opinie -  a w szcze­gólności odnośnie uczniów wyróżniaję.cych się  i  w^itpli- wy ch -  wy d aj ę. dow? ó dc a p ie cho ty dy w i  zy j ne j i  d ow ć dca dyw izji. W o p in ii jak  wyżej, należy stwierdzić przy­datność uczniów na stanowisko dowódcy plutonu. ̂ ru bry ce XIX z e s z y t ów ew ide ncy j ny ch u czn i ów należy odnotować sp e cja liz a c ję .Za okres praktyki w pułku wydaję opinię do- datkowę według wzoru -  jak załęcznik-Nr 5 dowódcy kom­p a n ii, batalionu i  pułku.Uczniów należy opiniować pod kętem widzenia ich  przydatności na dowódców . plutonów.Okres obozu daje najlepszę sposobność do za­obserwowania jednostek wybitnych -  kandydatów na kurs dowódców kompanij /adiutantów; baonu/, co również zaz­naczyć należy w o p in ii .



-  16 -15.Przysięga^
16.Urlopy.

17*Trak tqvi ani e uczniów.

Zaprzysiężenie strzelcóf«/ z cenzusem przepro- Vi/adzać  ̂ dniu 29-go listopada. Poiívinno się ono odbyć uroczyście.iJois/ódcy dy^ ĵizyjnych kursóüv podchorę,życłi re~ zervíy piechoty udzielają  uczniom następujętcych urlopów;a/ w okresie świ^t hożego Narodzenia od 23 XII do 2 I a je ż e li  22 ILI  lub 3-1 przypada na n ie d z ie l’ę , wów­czas urlop o ten dzień przedłuża się^b/ w okresie ŚYdę-t W ielkiej Nocy -  8-dniowych ur­lopów; dokładne terminy określaj ę-cy dowódcy d yw izji.Urlopów świ§.tecznych udzielać w jednej turze.W wyj ko wy ch pr zy pa dka eh mo gę, do w ó d cy kur - sów udzielać strzelcom z cenzusem urlopów okolicznościo­wych na ogólnych zasadach ustalonych dla strzelców  kon- tyngensu. Ozas trwania urlopu okolicznośćiovjego nie mo­że przekraczać 5 d n i.Urlopy wyróżniaję,ce or'az urlopy wypoczynkowe nie dotyczę uczniów kursu, '/iyjętek stanowię urlopy lecz­n icze , udzielane na podstawie orzeczeń wojskowo-Lekar­sk ich . ilby dać uczniom kursów możność praktycznego zapoznania się  z warunkami twardej służby wojskowej, należy w czasie pobytu na kursie traktować ich  ja k  ogół strzelców piechoty.Nie należy jednak używać ich do czynności niezwięzanych bezpośrednio z życiem żołnierskim i  szko­leniem. Prace nad utrzymaniem sprzętu, oporzędzenia,



-  17 -broni i  sprz’ętn î 3̂ szk:olenióv»>ego uzj/iwanego do nauczania lub d la  potrz‘eb własn^^Gh iiiykonuj^ ucznioiń/ie oso b iście .'• Wychowanie moralne' powinno się opierać na przestrzeganiu stosownania zasad etyki i honoru w życiu wojskowym i osobistyfn, ■ dbałości o potrzeby r e lig ijn e , wpajaniu zasad patriotyzmu, odwagi i  bezwzględnego od­dania się  służbió dla Państwa.hależy wyrabiać w uczniach kult Wodza, cześć dla trądycyj państwowych i narodowych, pamięci o poleg­łych, kult zasług wobec Paiistwa. Popieranie inicjatywy i udział w pracy społecznej a w pierwszym rzędzie w ZwięLzkach rezerwistów wytworzy łę^czność wojska ze spo­łeczeństwem, Zdrowie moralne należy więLzać z wychowa­niem fizycznym, dbaj ę,c o harmonijny rozwój fizyczny; przez sport zachęcać do szlachetnego współzawodnictwa.Wychowanie wojskowe powinno wiyrabiać posłu­szeństwo, sumienność i  dokładność w spełnianiu obowię.z- ków, zamiłowanie' dd por z ędku, sprawność, pilność i  punktualność. Wyrabiać i kształtować ducha bit no śc i ,  ochoty do walki, zaozepności i  zaciętości w dę, że ni u do wygranej i  zwycięstwa, '^^yrabiać' cechy charakteru dowód­cy, hartujęc wolę, energię i pragnienie czynu.Jednocześnie wyrabiać żołnierską, karność, opanowanie samozaparcie dla wyższego o,.ólnegp ce lu . Przez jak najlepsze przy tym opanowanie umiejętności wojskowych trzeba wyrobić ufność, spokój i wiarę we własnę s iłę  oraz potęgę własnego wojska i  narodu. Krze­wić żołnierskie przywięizanie do Głowy Państwa, wodzów



-  18 -i  iflf ie lk ich  iwskazó̂ ^̂ ek ideô û ĉh, pozostaw/ion^eh spadkuprzez Marszałka Piłsudskiego.Poznanie, poszanoi/sianie i  lofność do isłasnego żołnierza oraz zżycie  się z nimujyrobi k o leżeń stw , V5zajemne przy î^ îę̂ zanie, poczucie wspólnoty, ducha od­d ziału , i l̂iięź moralnę dDv̂ ódc:y z po dy?ładnymi tak iważnę,
D ciężkich chvj i  la c h  walki.Poza służbowy stosunek kadry instruktorskiej powinno cechować koleżeństwo, le cz  bez cech poufałości i  obniżania powagi. Pożędane je s t  rozwijanie za le t oby­w atelskich, wpajanie obo w i §izku interesowania się  zagad­nieniami zwię.zanymi z obronęL kraju  i  prowadzenia pracy w tym kierunku po wyjściu z szeregów /udział w organiza- ej ach przyspsobienia wojskowego, w Zwię.zku oficerów re­zerwy, w kołach L ig i Obrony Powietrznej i  Przeciwgazo­wej it p ./ . Organizacj a życia poza służbowego powinna być postawiona na należytym poziomie. Każdy .dywizyjny kurs podchorę^żych rezerwy powinien dę.żyó do zorganizowania własnego chóru, kółka anatorskiego przy u dziale  kadry i  je j  rodzin, urzędzad obchody narodowe, odczyty itp .W okresie praktyki w pułku /samodzielnym ba­talio n ie/  piechoty podchorę-żowie rezerwy powinni korzy­stać z kasyn podoficerskich, w celu dokładnego poznania środowiska podoficerskiego w cię,gu odbywania te j służby.Szeregowym z cenzusem od samego poczę,tku po­winno byó dozwolone korzystanie z b ib lio tek i pułkowej oraz czasopism.



~ 19 -18*Trad̂ ’c ja  kur­su. Każdy dyi^izyjny kurs pdchDr^żych rezerny piechoty \5inien kontynuov^ad tradycję odziedziczony, po kursach poprzednich.tym celu należy :1. oznaczać porzy.dko\ifymi liczbami rzymskimi poszczę* gólne promocje podohor yiżych .rezer'wy , liczytc zasadniczo jako piervv'szy promocję i  roku 1932/33,
2̂  obrać dla poszczególnych kursói«/ patronów, na^iy-- zujęc do naziñíisk żołnierzy majy.cych duże zasługi z okre­su ^alk o niepodległość /1831~1920/,3* nazYjiska prymusÓYj kursu umieszczać trwale na tablicy pamiątkowej ,4o założyć pamiy.tkowy księgę promocji z imiennym wykazem byłych uczniów, zbiorowymi fotografiami pamiy-t- kowymi itp , /pamiyitki winny być pomieszczone w oddziel­nym,: odpowiednio urządzonym pokoju/,5c prowadzić kronikę każdego kursu złożony, ewentu­alnie z dwóch c z ę ś c i: .■poważnej -  nastrojowej i  humory­stycznej j poszczególne części mogłyby być poparte Od­powie dnimi; £o togr afiami /naklejane/.- Poza tym. mogy.'być'stosów/ane inne jeszcze środ­k i ,  które przyczyniłyby się do kultywowania trad ycji kursów podchor y.żyoh rezerwy „19,Kontrola wy­chowania i  wyszkolenia. Planow.ę i  stały, kontrolę wychowania i  szkole­nia na dywizy jny c h ’kursaGh po deko ryży oh rezerwy piecho­ty przeprowadzajy dowódcy piechoty dywizyjnej drogę, in- .^spekcji, i . przegly.ddw., . '
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SO.Odpô ę ie dział- no SC kadr3? kursu.

21.Sprawozda­nia.

i)owódca dywizji uskutecznia kontrolę dorainę. w miarę potrzeby i  własnego uznania oraz dokonywuje przeglę,du końcowego kursu.Stały nadzór w czasie trwania kursu nad wychO' waniem i szkoleniem powietza dowódca dywizji dowódcy te go pułku pieciioty przy którym kurs je s t  zorganizowany.kadrę kursu powinna cechować pełnia walorów moralnych, wysoki poziom in telektualn y, gruntowna wie­dza fachowa, wybitne zdolności wychowawcze i  sumienność w pracy. Posiadanie tych z a le t  ułatwi kadrze wywię,za- nie się  z je j odpowiedzialnego zadania nie tylko w dzie­dzinie wyszkolenia uczniów, ale również pod względem ich  wychowania.Należy pamiętać, że najpotężniejszym czynni­kiem wychowawczym je s t  przykład osobisty przełożonych.Odpowiedzialność za wychowanie i  wyszkolenie uczniów dywizyjnego kursu podchorętżych rezerwy cięiży przede wszystkim na dowódcy kursu; za kierunek jego pracy na następnych przełożonych do dowódcy dyw izji włę.cznie, dowódcy dywizyj piechoty, oraz komendanci Centrum Wyszkolenia Saperów i Centrum Wyszkolenia Łącz­ności w terminie 2 -tygodniowym po nadaniu uczniom tytu­łu podchorążych rezerwy przesyłaj?. ;a/ do departamentu dowodzenia Ogólnego i  do facho­wego departamentu /resortu/ Ministerstwa Spraw Yiiojsk. ;





-  22 -B O  Z D Z I I I .S z k o l e n i a .A. Z^/tifczne ogólne
22.Podział na okresy i  pod- okresy szkole­nia.

I okres szkolenia.Gzas tr ĵi/ania: 20 I I  -  22 H I .Okres ten obejmuje wychowanie i  szkolenie podstawowe.W okresie tym zapoćzę,tkowuj e się  już naukę nie których przedmiotów teoretycznych w zakresie potrzeb' nym dowódcy .drużyny lub równorzę^dnej jednostki ciężkiej broni piechoty oraz dowódcy plutonu.I I  okres szkolenia.Oz as trwania.: 3.1 ~ 31 Y,Okres ten d zie li się na dwa podokresy.
a/ 1 podokres; 3 1 - 31 I I I ,Obejmuje ncaukę dowodzenia :-  w grupie strz e le c k ie j: zespołami, drużynę, strze- leckęL i sek ejgran atn ik ó w ,'a-w grupie ciężk iej broni piechoty: pojedynczym karabinem maszynowym i pojedynczym moździerzem.b/ 2 podokres: 1 IV -  31 V.Obejmuje :;-  przygotowanie do .-dowodzenia plutonem,-  doskonalenie w z-akresie 1 podokresu.



.  23 -.Szkolenie n? 2 podokresie I I  okresu powinno s ię  odbywać zasadniczo w garnizonie.Je ż e li  jednak warunki miejscowe nie zapewnia­ją, pełnych możliwości progr<amowego szkolenia w garnizo­ni e ,  mogę, dowódcy dyw izyj zarzędzid na m iesięc maj szko­lenie w obozie*I I I  ckres szkolenia.Oz as trwania: 1 VI -  15 11.Szkolenie w tym okresie odbywa się  w obozie i  w pułkach.Jednocześnie następuje w tym okresie w grupie ciężkiej broni piechoty p rzejście  ze szkolenia u nitar­nego na sp e c ja liz a c ję , t j . na oddzielne przygotowanie :-  dowódców plutonów karabinów maszynowych,-  dowódców plutonów moździerzy,-  dowódców; plutonów ar-ma.tek.Szkole nie podchorę.żych-dzieli s ię  na dwa pod-okresy :a/ 1 podokres: 1 VL -  31 Y I I , w obozie -  obejmuje:-  dl.a podchorę.żych grupy strzeleck ie j , karabi­nów, maszynowych i  moździerzy -  naukę dowodzenia pluto­nem, -  dla podchorążych specjalizowanych w zakresie carmatek -  przeszkolenie na kursie zakresie pojedyn­czego Strzelca obsługi i  doYiodzenia dzi-ałonem oraz na­ukę dowodzenia plutonem armatek.



-  24 -

23.Oddzi^iły ma- neisrowe na czas 2 pod- okresu i l  okre su .

b/ 2 podokres: 1 V III -  15 IX  oddziałach -  obej­muje doskonalenie u dowodzeniu plutonem strzeleckim lub ciężk ie j broni piechoty /karabinów maszynowych, moździe­rzy lub armatek/ względnie drużynę, /karabinem, moździe­rzem, armatkę/.a/ Skład oddziału manewrowe,go na miesięc kwiecień:-  jedna kompania strzelecka,-  jeden pluton kar’abinów maszynoYi/yeh,-  jeden pluton moździerzy.Oddział manewrowy służy jedynie do ćwiczeń bo­jowych -  poza tym wykonuje własny pro,gram .szkolenia, b/ Skład oddziału manewrowego na maj :-  około dwu kompanij strzeleckich ,-  jeden pluton-kar’abinów maszynowych,-  jeden pluton moździerzy.Oddział manewrowy na miesięc maj może być zło‘ żony ze wszystkich pułków piechoty dyw izji.c/ Oddziały manewrowe jak wyżej należy zorganizo­wać o stanach liczebnych zbliżonych do wojennych.Dowódcami kompani] i plutonów powinni być oficerowie służby s ta łe j.Uczniów kursu przydzielać na stanowiska : zastępców dowódców plutonów, członków pocztów, dowód­ców drużyn i ich  zast.ępców, st.strzelcó w , dowódców sek- qyj granatników, granatnikowych, karabinowych ciężkich karabinów maszynowych i działo nowy oh moździerzy.Zastosowany jak iiiyż.ej przydział uczniów pozwo­l i  im na dokładne obserwowanie w ć??iczeniach pracy bojo-
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24.Obóz pdoho- r^LŻycn.

Tiej doiwódcÓT? plutonÓYj, a tym samym da im wstępne pr2y- 
gotowanie do pełnienia tej r o l i .Obóz po dctiorę,żych trwaj ę-cy zasadniczo od 1 Y l  do 31 VII ma być formę, bardzo wytężonego szkole­nia bojoYiiego w terenie.Na ten czas dla nauki dowodzenia plutonem or^ .nizuję dowódcy dywizyj oddziały manewrowe, o i le  możności batalion piechoty o pełnym składzie.Oddziały te należy sformować ze strzelców kon* tyngensu starszego rocznika, przydzielonych równomier­nie ze wszystkich pułków piechoty danej dyYiizji i  z po- wo łany ch re zerw is t óy; .Uczniowie kursu obsadzaję, w oddziałach manew­rowych wszystkie stanowiska: dowódców plutonów i  ich zastępców, dowódców drużyn i  sekcyj granatnik<^w  ̂ ,karabinowych ciężk ich  karabinów maszynowych i  działo no­wych moździerzy. Ponadto dubluję, stanowiska podoficerów funkcyjnych.Obsadę doYiódcÓYJ zmieniać tak często, aby ilo ś ć  ćwiczeń odbytych w charakterze dowódcy na posz­czególnych szczeblach była możliwie dla w szystkich ucz­niów jednakowa -  jednakże zwracać uwagę na specj alnie wyróżni aj ę,cych s ię .

Yi czasie trwania szkolenia terenowego przy- ję.ć jako zasadę, że tylko przez praktykę i  zapewnienie warunków służby s twarz aj ę,oych odpowiedzialność i  poczu­cie obowięzku dowódcy w stosunku do podwładnych możliwe będzie wyrobienie i  wydoskonalenie podchorężych na do­brych dowódców plutonu, rozumiej ę,cych swoje obowięizki i zadania.



-  -Z ty oh też-^jzględóiy musz  ̂ być dotrzymane na­stępuj ę.ce warunki : • .a/ spra ?̂o\7anie funkcyj dowódczych przez uczniów nie może mieć charakteru wył§.cznie, tylko ówiczebnegp; uczeń wyznaczony na dowódcę ponosi za,-powierzony mu od­d zia ł Crałkowitę. odpowiedzialność pod każdym względem /dowodzenie j karność, porzę.dek, sprzęt? m ateriał/; ma żyd z oddzi.ałem który mu został powierzony,b/ w celu wprowadzenia uczniów w najbardziej re a l­ne warunki życia woj skowego i przyzwyczajenia ich  do nieoględania się  na pomoc kadry zawodowej /o ficersk ie j względnie podoficerskiej/, należy kadrę tę w batalionie' manewrowym ograniczyć do niezbędnej konieczności / l-2  oficerów służby sta łe j na kompanię, podoficerów funkcyj­nych i  2-3 podoficerów zawodoKfych /nadterminowych/ in­struktorów na kompanię/,o/ oficerowie i  podoficero\7ie maję pełnić w ćwicze­niach funkcje kierowników ćwiczeń i  rozjemców.W toku pracy oddziałów manewrowych w obozie, ma  ̂ ,kadra zawodowa również obowięzek szkolenia strzelców starszego rocznika i  rezerwistów według obow ięzuj ęcych ich programów oraz prze prowadź rani a z nimi przepiscanych d la  nich strzelan .Po upływie pierwszego miesięca trwania obozu, należy wymienić strzelców starszego rocznika w oddzia­łach mphewrowych na innych, pozostałych w pułkach -  -  gdyż warunki ćwiczebne w obozie będę dla tych s tr z e l­ców korzystniejsze.



27 -25.Dni prac^.

26.Me to d l szkole­nia .

0 bô  ię,zu3 e 5-dn ty d zi eń pracy pro gr<2jdo -"wej. Szósty dzieli tygodnia stanowy i dyspozycję dowódcy kursu i ma byó Yjykorzystany na pogłębienie wyszkolenia w niektórych przedmiotach, u d ział w większych ćwicze­niach, powtórzenia, udział w uroczystościach i t p .Dzień pr.aoy od 1 X -  31 I I I  po 6 godzin,” . ” 1 IV -  25 IV ” 726 IV -  31 n i  8
1 czasie praktyki w pułkach piechoty -  według po­rządku dnio. obowiązujacego w oddziałach, •Szkolenie na dywizyjnym kursie podchorążych rezerwy powinno zmierzać konsekwentnie do jednego za­sadniczego ce lu . a mianowicie do przygotowaonia uczniów na w o j en ny c h dow ó dc ów plu t ó n 6 w«W związku z tym należy prowadzić całokształt pracy szkoleniowej wyłęicznie pod kę,tem widzenia tych potrzeb i na pierwszy pl.^n wysunę,ć wykonywanie progra­mu przez szkolenie praktyczne.Szkolenie' teoretyczne stosować tylko jako ko­nieczny środek pomocniczy, d la  lepszego zrozumienia działań praktycznych i celem wpojenia uczniom tych niez­będnych um iejętności, które wię̂ żę. się  ś c iś le  z dowodze­niem w polu i  w służbie wewnętrznej.Nie obcię^żac umysłóvi; uczniów datami, licz b a ­mi, nazwami drobnych części składowych broni, sprzętu i t d . Dęźyó do rozumowego opanowania materiału.Stosować w całej pełni indywidualizację w szkoleniu. Ponieważ każdy z uczniów przedstawia inne



-  28 -lifartości, należy je  roz-wijaó i  d^żyó do tegoj hy każde­go ucznia miarę jego uzdolnień, podciągnęc nrożli^ie do najTiSi ż̂szego poziomu''do\vódc3? ififojennego.Haukę doY/odzenia oprzeć przede i!i?sz3?stkim na praktyce dowodzenia oddziałem rzeczyYJistym, stawiaj§-0 uczniów w konkretne położenie bojowe. Podstawę- pracy dowódczej uczniów Tl'danyra ćwiczeniu powinien być roz­kaz bojoYiy kierownika ćwiczenia jako dowódcy wyższego szczebla , wynikaj ę-cy z pewnego położenia bojowego od­d zia łu . Ważna je s t  rzeczę,, by uczeń wczuł s ię  psychicz­nie w wytworzone położenia bojowe i  zrozumiał w danym położeniu zadanie swoje i  dowodzonego oddziału.Każde ćwiczenie powinno stanowić zankniętę, ca ło ść . Stale pamiętać o ubezpieczeniu, rozpoznaniu, o osobistym wglę-dzie dowódcy w bezpośrednie przedpole, o obronie przeciw lotniczej, przeciwpancernej i  przeciw­gazowej, oraz trosce o sprzęt i  uzupełnianie am unicji.■ Zędać wyraż.ania decyzji tylko w postaci rożka- zów. Zwracać mjagę na wyrobienie szybkiej decyzji i na umiejętność wydawania jasnych i  krótkich rozkazów /tech­nika rozkazodawstwa bojowego/. Kłaść nacisk na wyrobie­nie śm iałości, pewności sieb ie , inicjatyw y, uporczywoś­c i w działaniu i  wiary we własne możliwości. Jednym ze skutecznych sposobów pod tym względem je s t  uznawanie de­c y z ji  uczniów, je ż e l i  tylko wynika ona z logicznego ro­zumowania, -  a trafność należy omówiić po przeprowadzeniu ćwiczenia.



-  E9 -Należ]/ się starać zapewnić uczniom jak  naj­częstsze dowodzenie- W tym celu  je s t  wskazane stosowa­nie zamiany dowódco'.' wyp■'.dły-ch. z walki..Każde ćwiczenie bojowe powinno być szkołę, i  próbę, charakteru dowódcy. Osię^ga się to nie tylko przez intensywność ćwiczenia, ale przede wszystkim przez wprowadz^^nie w ćwiczeniach czynnika zaskoczenia i  niespodzianki w postaci nawet przejaskrawionej, by­le  tylko możliwej w rzeczyw istości. Należy w ięc, zwła  ̂szczaw  czasie prowadzonego już działania bojowego, stawiać uczniów w położenia krytyczne, które wymagajęi szybkiej o rie n ta c ji i  d e cy zji, s iły  woli i  umiejętnoś­c i ponoszenia odpowiedzialności. Uporczywość w działa­niu powinna iść nierozłącznie ze świadomości^- dęiżenia wszelkimi siłam i do wykonania otrzymane,go zadania.Zwracać uwagę na bojowe zachowanie s ię  w cza­sie  dowodzenia. Wszyscy dowódcy mniejszych oddziałów piechoty muszęi zdawać sobie sprawę, że w walce ze wz ;;lędu na ogień przeciwnika znajdęi się w ta k ich  sa­mych warunkach jak  ich s trz e lcy .Bardzo duży nacisk kłaść na umiejętność spo- rzę^dzania szkiców? pisania meldunków tak pod względem zwięzłego ujmowania treści? j ak i  stosowania należytej formy, oraz na umiejętność posługiwania się  busolę, i kompasem. Od poczę,tku szkolenia zaczęó ćwiczenia w patrolowaniu i  przeprowadzać je  jak  najczęściej prak­tycznie we wszystkich okresach.



-  30—
Kłaść dviży nacisk na-ó^iczenie nocne przepro* 

isadzaję.c je najmniej raz  ̂ t^^godniu.Szkolenie *ij mustrze, a częścioTiio i   ̂ innych przedmiotach szkolenia technicznego oraz praktyka is zakresie służby 'fie^nętrzne j , -poii?inny isyrobid-u uczniów? ’ ôko dô -jódcy” , dostrzegające najdrobniejsze-niedokład­no ści -ii7ykonania*4- z-aehG'vvania się-■ s trzelcó ^ ;.....



313. Wyt̂ Ĝzne a o programowi szczegółowych, I okres.Grupa strzelecka.
•1 ' P' r z e • d. ni i  o t |Pr ocent |

I czasu ł-----------j-

LI-IJ.L.

Szkolenie boj ow e i mars ze |Nauka regulaminu walki piechoty j Szkolenie strzeleckie  IN łTer eno znaw s t wo jNauka o broni i sprzęcie |Musztra i  władanie bronią 1
ISłużba wewnętrzna |Walka bagnetem jWalka granatem {Szkolenie pionierskie jSzkolenie w ebsenm cji i  łę,cznościj Szkolenie w obronie przeciwgazowej! Wy G ho w an ie f  i  zy cz ne jŻołnierska wiedza państwowa jHigiena 1Organizacj a woj ska jR a z e m :  |

25
------- 7Uwagi ^

Podane liczby sę orientacyjne. Pewne odchyle­nia sęt dopuszczalne według istotnych potrzeb.



-  33.--28.hzkolenie bo- joTíie i  marsze. : O el. .Dac uczniom podstaTí'ioi.ve prz3?gotoianie bojowe pojedynczego Strzelca  i  nauczyć działać w zespole: strze­leckim, r ęcznego^^karabina maszynóTsego' i  granatnika.Zakres. ..a/ C?;iczenia dzienne.
1/ Szkolenie pojedynczego S trze lca  :-  nauka o rie n ta c ji teren ie , posuwanie s ię  ii terenie z utrzymaniem kierunku,-  nauka obserwacji w terenie,-  zaznajomienie ze pjawiskami ognia przeciwnika i; własnego /o ile  możności ĆYdczenie pokazowe z użyciem amunicji o strej/ .-  poruszanie się  z wykorzystaniem terenu do kry­cia s ię , oraz w ogniu przeciwnika dalekim i b liá iim ,-  stanowisko ogniowe w obronie /wybór, zajiixjwa- n ie , ulepszenie/, s tr z e le c  w obronie /przeprowadzenie obrony/, -  stanowisko ogniowe w natarciu /wybór, zajmo­wanie, ulepszenie, zmiana/, strze lec  w natarciu,-  posterunek alarmowy, czujka, podsłuch,-  goniec, łę,cznik, łańcuch łę^czników,. -  szperacz.
2/ Szkolenie zespołu :-  zespół strzelców na patrolu,-  zespół strzelców w obronie /gniazdo/, przygo­towanie i  przeproiifadzenie obrony, obsługa ręcznego kara-



-  33 .bina maszî nois/e;̂  i  obsługa granatnika w obronie,- zespół strzelców w natarciu^-poruszanie sięTi?-Ogniu dalekim i  bliskim , rozs:ypykanie s ię , zajmo\vanie i  zmiana stanowiska, obsługa ręcznego karabina maszyno­wego-i obsługa granatnika w n a tarciu , . ;-  zespół strzelców na placówce,b/ Owiczenia nocne.^maty:1. Orientowanie s ię  w nocy i  ćwiczenia spo- 3 trze gani a. ..Oel ćwiczenia.Nauczyć prostych spsobów orientowania się w nocy i  wykazać stopieii widoczności celów, zależnie od ich  położenia.- 2. Rozróżnianie szmerów i  wyrabianie słuchu.I:,- Oel ćw iczenia. ■ . ■. Nauczyć wykrywania przeciw^nika i  m deskowa­n ia  o. jego i l o ś c i ,  rodzaju i  położeniu na-podstawie pod­słuchany ch ^łosÓYj, szmerów. . .. -3. Gw.iczenia-w rozróżnianiu św iateł. Spostrze­ganie i  rozróżnianie celów przy oświetleniu rakietam i.Cel ćwiczenia.Oswoić strzelców ze sztucznymi światłami w nocy i  nauczyć ich  dostrzegać cele przy ośw ietleniu ra­kietam i. 4. Ćwiczenia odnajdywania oraz zapamiętywania przebytej drogi i  punktów orientacyjnych.



-  34 -Oel dziczenia.ilauGzyd cichego marszu różnym terenie oraz Za parni ę ty ani a przebytej dro gi.5. Marsz nocny drog^ i  naprze łaj /róvvnież przy użyciu kompasu/.Gel cYdczenia.Nauczyć przetykania drogi k różnym terenie, zachowania się y? wypadkach ośw ietlania drogi przez prżę­ci Ymika oraz utrzymywania łętczności.6. Patrolowanie i  służba gońca.Oel ĆYjiczenia.Nauczyć strzelcÓY? poruszania się na patro­

lowaniu w nocy i przenoszenia meldunków /rozkazÓY//.7. Zacię,g:^.nie czujek i  służba na czu jce .Oel ćwiczenia*Nauczyć zaoię.ganira czujki w nocy oraz walki obronnej w nocy.8. Napad na czujkę ii nocy -  zasadzki*Oel ćwiczenia*Nauczyć pracy w zespole w czasie nocnegod zia łan ia . o/ Marsze :-  marsz 10 km z bronię, bez oporządzenia,-  marsz 15 km w pełnym oporzędzeniu, n tym 1 km w masce przeciwgazowe j ,-  marsz 20 km w pełnym oporządzeniu, w tym 3 km w masce przeciwgazowej ,
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29.lauka regula­minu Tjalki piechoty.
f30.Szkolenie  ̂strzeleo kie .

-  marsz 25 km dzienno7nocny,  ̂ tym do 5 km ts masce przeciisgazo^wej; częśo marszu i® ug^rupoisaniu marszu ubez­pieczonego z działaniem ubezpieczeń bezpośredni oh j obro­ny przeciiii lo tn ic z e j i  przeciispancęmej .Wskazówki szczegółowe.Przy przeprowadzaniu szkolenia bojowego stoso­wać s ię  do wy tycznych szczegółowych szkolenia bojowego w kompanii strzeleck ie j na I  okres /instr .W yszk.Piech. O z.II-A /^  ■
^  ‘ .......................  ' - iZasad regulaminu walki piechoty uczyć na tle iw  czasie szkolenia bojowego. -

• Cel.
Dać uczniom podstawowe umiejętności strze le c­kie i  nauczyć skutecznego zwalczania celów z karabina, ręcznego karabina mas 2y no we go i  granatnika*Zakres.Naukę i  strzelania prowadzić według obowi^izu- ję,cych instrukcyj i  programów.Rozdziału strzelali na poszczególne okresy szkolenia dokonuję, dowódcy piechoty**dywizyjniej z tym, że w I-szym okresie należy odbyć inoźliwie największęi ilo ś ć  str.zelań szkolnych.Wskazówki- szczegółowe.:Metody i  sposób prowadzenia szkolenia strze­leckiego podaj ę- obowięzuj §tce instrukcje s tr z e le c k ie .Wykłady z nauki o .s trz a le  i  wię,zce prowadzić w zakresie niezbędnym dla dowódców kieruję^oych ogniem.



31.[Ter eno znaw­stwo. O el. Da6 uczniom praktyczny znajomość busoli i  kom̂  pa3u, nauczyć rysowania i  czytania szkiców, dać wstępne wiadomości o mapie 1:100.000 i  p lan ie .Zakres. --  Posługiwanie się  w polu kompasem i  busolę,,-  rysowanie szkiców na oko, a przez zd o ln ie j­szych uczniów -  szkiców perspektywicznych, ̂ zaznajomienie z mapy taktyczny 1:100.000 i  planem 1:25.000, z rodzajami map /wiadomości ogólne/,-  zaznajomienie z podziałky, nauka odczytywa­nia i  wyszukiwania podziałki, odmierzanie o d le g ło ści,-  opanowanie znaków topograilcznyeh mapy1:100.000, -  zaznajomienie ze sposobem przedstawiania na mapie rzeźby terenu przy pomocy warstwie /stopień warstwicowy/,-  nauka rozpoznawania l i n i j  grzbietowych i ściekowych.Wskazówki szczegółowe.Położyć nacisk na dokładne praktyczne opano­wanie użycia kompasu i  busoli,lykorzystujyc dogodne warunki atmosferyczne nauczyć rysowania szkiców, bioryc pod uwagę, że umiejęt­ność ta będzie niezbędnie dla dowódcy, plutonu w polu.Z zakresu praktycznej znajomości czytania ma­py nauczyć w I okresie niezbędnych wiadomości podstawo­wych.
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32.Nauka o broni i  sprzęcie.

33 .Musztra i  i?ła- danie ironię..

Cel. i)aó uczniom lAiystarczaj.ę.oę- znaj omośó broni i sprzętu kompanii s tr z e le c k ie j, potrze bnę, do jegD uż^^cia w walce, ze zwróceniem szczególnej uwagi na pielęgnację i  umiejętne obchodzenie s ię  z bronię, i  ze sprzętem w wa­runkach garnizonow;ych i połowych.Zakres. ' ' • • ■- Karabin /karabinek/,-  amunicja do karabin a /budowa naboju i  opako­wanie/, -  granaty ręczne ,-  maska przeciwgazowa,-  łopatka /czekan/, •- rak ietn ica  i ra k ie ty ,-  granaty specjalne,-  świece dymne,-  ręczny karabin maszynowy, amunicja i  przy- bory, biedka plutonowa /ładowanie/,-  granatnik, amunicja i  przybory .Wskazówki szczegółowe.Stosować się do wytycznych szczegółowych doty­czących tego przedmiotu -  a ujętych w ’’In s tr u k c ji lyszk . P ie o h .G z .II-A ” na I okres szkolenia w kompanii s trze le c­kiej . C el. a/ Wyrobić u uczniów wzorowę,* pos tawę, d ziar- skość, sprężystość oraz sprawność i  pewność w ruchach.b/ Nauczyć sprawnego władania bronię,.



-  38 -c/ Nauczyć dogodzenia drużyny, is szyku zdartym i luźnym, wyrobić pe\^ność siebie przed frontem oraz do­bre wydajanie komend i rozkazów.Zakres, * ‘•• ■’ -  Musztra bez broni, '-  musztra z karabinem,-  musztra z ręcznym karabinem maszynowym i granatnikiem, włę.cznie z władaniem na stanowisku ognio­wym, '. -  musztra zwarta i luźna drużyny.Wskazówki szczegółowe.Wymagać w zorow ej pos t awy i  spr ęży s tego wykony - 
Wania ruchów, nie tylko w czasie ćwiczeń musztry, lecz przy każdej sposobności, w służbie i  poza służbę,. Tępić ślamazarność i powolne 7jykonywanie. Przy nauce wydawa­nia komend zwracać uwagę na zwięzłość, ostrość i  akcen­towanie, iiby wyrobić u uczniów pewność siebie w wystę­powaniu przed oddziałem oraz spostrzegas-^czość, należy w czasie innych za ję ć , zbiórek itp# dawać im możność dowodzenia zwartym, większym oddziałem, jak pluton a nawet kompania. Powierzać im organizację oddziału, zda­nie raportu, zaprowadzenie oddziału na miejsce ćwiczeń i t p . . Przyzwyczajać uczniów do dokładnego wykonywa­nia nakazanych czynności. Stałe zwracanie uwagi na spo­sób ich  występowania, postawę, sposób wykonywania zwro­tów, chwytów bronięi,. meldowania s ię  i t p . , przy każdej



~ 39 -

34.Służba ê\7- nętrzna.

sposobności niez?;łooznG popra^^ îanie zauważony?eh brakó'V3- -zape^nig, osięgnięcie należytego poziomu sprawności oso­b iste j uczniów,Gel • Zaznajomić uczniów z obowi^^zkami i  prawamiżołnierza. Nauczyć zasad pełnienia służby w oddziałach.Zakres,Zaznajomienie z obowię,zuję,cymi Regulaminami Służby liewnętrznej . w zakresie potrzebnym podoficerowi;-  tok pracy w oddzialey pobudka, chorzy, modlitwa, posiłekj apel poranny, raport, ćwiczenia -  porzęhek ko­szarowy, ubiór, wygl§.d i zachowanie się  żołnierzy,-  oddawanie honorów,-  odznaki i  stopnie wojskowe,-  podstawowe praw a i powinności żo łn ierza , powoła­nie żołnierza, wykroczenia przeciw obowię̂ zkom i  dyscy­p lin ie , ..-  przepisy dyscyplinarne, rodzaje kar, zakres wła­dzy dyscyplinarnej; wykonywanie kar,-  skład osobowy s i ł  zbrojnych i  przepisy o za leż­n o ści, prawa i  obowię,zki podwładnego,-  prośby i zażalenia,-  oddawanie honorów przez oddziały zWarte,-  służba wartownicza: zasady ogólne i  przełożeni-  alarm, zachowanie się w razie pożaru,-  służba inspekcyjna w formacjach, obowięzki podo­fic e r  dw i strzelców służbowych,-  rota p rzy się g i.
w art,



-"40 •Wskazó ’̂ski szczegółowe. * ...r •>Obów i ę-z k i ' s ł  uzb̂ ? ins pe k j ne j poznaj ucz nio - ‘ wie pełni?.c'praktycznie służbę'w kompanii. Praktyczny, naukę oddaj-vanía honorów prowadzić w godzinach musztry.Ćwiczenia praktyczne ze 'służby wartowniczej prowadzić w godzinach musztry, a ‘do pełnienia te j służ­by pociygać uczniów dopiero w okresie I I .  Pio wadzić lek­c je , streszczaję,c dane zagadnienie zwięźle. Wszelkie uzupełnienia i szersze ujęcie ma być uzupełnione drogę. studioYi/ania regulaminów przez samych uczniów. Od poozy.t- ku wdrażać do porzędku i  karności, podnosić poczucie godności o so b istej, ambicję i dumę piechura.■ 35.-l̂ialka bagne­tem. ■ G e l. Wyrobić u uczniów zaufanie do użycia bagnetu i  dy,żność do sta rcia  wręcz z przeciwnikiem oraz nauozyó podstawowych ruchów niezbędnych do walki ty bronię,*  ̂Zakres.-  Ówiczenia przygotowawcze,-  ówiczenia sprawności,-  ówiczenia szkolno-bojowe /na manekinach, w różnym terenie, na torze przeszkód/.Wskazówki szczegółowe.Stosować się  do wytycznych szczegółowych do­tyczących tego przedmiotu -  a ujętych w ’’Instr.W yszk. P iech .O z. 1 1 na I okres szkolenia w kompanii strze ­le ck ie j . .



-  41 -36.líSalta grana­tem.

37.Szkolenie pionierskie.

Oel. .W;yrobic5 u uczniónę zaufanie do granatów ręcz­nych oraz nauczyć ich użyi;?ania granatów V3 różnych wa­runkach  ̂a lk i jako broni indywidualnej i  zespołowej, uzupełniaj ej broń palnę. .Zakres.-  Ówiczenia wstępne,-  ćwiczenia doskonalg-ce,ćwiczenia szkolno-bojowe pojedynczego żoł­nierza, -..rzucanie ostre granatami.Wskazówki 'szczegółow^e.Stosować się  do wytycznych szczegółowych do ty­czących tego przedmiotu -  a u jętych  w ‘’In s tr.W yszk.Piech, O z .II-A ” na I okres szkolenia w kompanii s tr z e le c k ie j .Gel. Nauczyć :-  samodzielnego wykonywania stanowisk dla pojedyn­czego Strzelca przy pomocy sprzętu indywidualnego,- pracy w zespole /posługujęc się sprzętem krótkim i  długim/ przy budowie innych umocnień połowych,-  wykonywania czynności pomocniczych i  zachowania s ię  w czasie przepraw.Zakres.-  Budowa stanowisk /różnego rodzaju/ dla poje­dynczego S trzelca ,-  budowa rowu łęcznikowego,-  budowa stanowisk dla ręcznego karabina ma­szynowego! granatnika oraz lekkiego schronu,



42 -« budov7a płotu kolczastego,-  przenoszenie środków do przepraw i  korzysta­nie z n ich ,-  budowa improwizowanych przeszkód przeciwpan­cernych.Wskazówki szczegółowe.Szkolenie pionierskie oprzeć na zajęciach praktycznych; prowadzić je  poza tym w zwię-zku z ćwicze­niami bojowymi. Wykorzystywanie ło p atk i, stosować zarów­no w obronie jak i  w natarciu.Wpajać od poczę-tku konieczność maskowania w celu zabezpieczenia s ię  przed obserwację, naziemnęL i  po­wietrzny.. hauczyć maskowania przy pomocy materiału pod­ręcznego i  siatek kobiercowych /stosować pokazy/. W cza­sie robót pionierskich stosować użycie maski przeciwga­zowej. Uczyć pracy strzelców w z e s p le . Praktyczne ćwi­czenia w kopaniu wnęków i  dołów zarzęidzać jak najwcześ­niej celem wyzyskania możliwości przed nadejściem mro­zów .38. Szkolenie w ¡obserwacj i i ły.czno8Ci. O e l. a/ Podnieść, u uczniów zdolność oceny terenu w odniesieniu: do różnych działah plutonu i  nauczyć do­strzegania celów bojowych na polu w alki,b/ nauczyć uczniów rozpoznawania płatówców własnych i  prżeci?mika oraz zapoznać z przeciwlotniczy­mi sygnałami alarmowania,c/ zaznajomić z rodzajami broni pancernych sę,- siadów i  z przeciwpancernymi sygnałami alarmowania,



-  43 -d/ zaznajomić ogólnie ze środkami łącznościpułku.Zakres.
M  a/ ~ Orientowanie s ię  w terenie wskazanym do obserwacj i , ‘ -  ocena "dodatnicli i  ujemnych cech tere­nowych w odniesieniu do działań ^własnego oddziału jak i  możliwości re a k c ji ze strony przeciwnika,-  obser/ijowanie przedpola na szczeblu plutonu i  kompanii w zasięgu ognia bliskiego oraz zja- wisk zachodzę-cych w czasie boju ,-  spostrzeganie celów,-  wskazywanie i  określanie zauważonychcelów, -  umiejętność wnioskowania. !Ad b/ -  Zaznajomienie z budowę,, i  typami pła- towców oraz ze znakami przynależności państwowej,; . -  wypatry?^anie i  rozpoznawanie płatów-cow oraz kierunku ich lotów,-  sposoby porozumiewania s ię  z letnikiem oraz obowię,zki pieciioty w stosunku do żę,dań własnego lo t ­nika, -  sygnały alarmu lotniczego.Ad c/ -  Za 2n aj omie n ie !  z budowę,, uzbrojeniem, szybkośoię posuwania się w te re n ie , z możliwościami po­konywania przeszkód terenowych, ze zdolnościęi niszczenia zapór sztucznych oraz z szykami i  sposobami działan ia  broni pancernych,-  sygnały alarmu przeciwpancernego.



• 44 -Ad d/ ~ Pokaz i  pogadanka o środkach łę-czności pułku oraz o oboidę-zkach strzelców utrzymaniu tych środkowi Yi stanie nienaruszalności i  dobrego działan ia .Wskazówki szczegółowe.Szkolenie prowadzić w ścisłym związku z ćwi­czeniami bojowymi.Ćwiczenia dostrzegania prowadzić również przy ■' okazji marszu na plac' dwiczeii i t p . ̂ W'oddzielnych ćwiczeniach przeprowadzić pokazy zjawisk głosowych przy strzelaniu oraz naukę wskazywania celów przy pomocy lo rn e tk i, palców, l in i jk i  mierniczej i t p .
39. Szkolenie w )bronie prze- Iciw gaz owej.

Nauczyć znaków i sygnałów regulaminowych.C e l. a/ Zaznajomić z ogólnymi wiadomościami o wal­ce chemicznej, o gazach i  dynnch bojowych, oraz z mask§. przeciwgazowy i je j  użyciem,^ .
hj szkolić w używaniu maski przeciwgazowej i innych środków podręcznych w różnych warunkach oraz wy­konywanie w niej wszelkich czynnością n p .strz e la n ia , rzu' .. cania granatów i t p . ,o/ zaznajomię, z zasadami obrony zbiorowej i z pierwszy pomocy zagrazowanym,d/ zaznajomić z pracy patrolu przeciwgazowego przy odkażaniu /plam, przedmiotów/,e/ nauczyć reguł zachowania się Strzelca  i  ma­łego zespołu wobec'gazów we wszelkich ŵ :irunkach pracy bo­jowej . ' ' •



-  45 -

40.% GhoT»?nie fizyczne.

41.Żołnierska wiê - dza państiwonî a.

Znkres i wskazówki szczeg^ ł̂oi/ye.Jak ?; rozdziale i  załęiGzniku Nr 1 ’*Begula- minu Obrony PrzeGiugazonejCel. . .a/ Podnieść sprawność osobisty, i  wzmocnić stan fizyczny uczniów, ■. ^  ■b/ zaprawić uczniów do pokonywania przeszkód spotykanych w terenie /o i le  warunki pozwalają- włócznie z pływaniem/.^akres i  wskazówki szczegółowe.%chowanie fizyczne oprzeć na ^ In stru k cji Wy­chowania fizycznego” oraz na z a ł.6  “ iiytyóznych wychowa­nia fizycznego kadry 0.3-1931” .Ponadto prowadzić ćwiczenia na tor ze przeszkód.Cel. Pogłębić u uczniów jako u przyszłych oficerów rezerwy ideologię żołnierza-obywatela.Zakres.-  M isja  dziejowa P o lsk i,-  położenie Polski pod względem geograficznym, politycznym i gospodarczym,-  sę,siedzi i ich stosunek do Polski z uwzględ­nieniem okresu z la t  ostatnich,-  r o la  Wodza i armii w, zagadnieniu obronyP o lsk i. -  ̂ 'Wskazówki szczegółowe.«̂ ako materiał pomocniczy wykorzystać wykłady Wojskowego Instytututu Naukowo ~0 świat owego.



42.E i^ e n a .

~ 46 -Wsz3?stkie i/!iykła(ly poiwiimy stad na i^ysokim poziomie. Na prelegentów wyznaczać oficerów starszych., doświadczonych o odpowiednim uzdolnieniu. W zależności od Warunków lokalnych pożądana je s t  również zapraszanie do wygłaszania pewnych wykładów kompetentne osoby cywil- ne. Szczegółowy program wykładów ustala dowódca piechoty dywizyjnej.Ponadto wszyscy uczniowie powinni obowię,zko- wo zaznajomić się  z historię, pułku do którego o trzymaj ę. po kursie przydział. W tym celu należy im dostarczyć skrótów ty ch his tory j .C e l. Dać uczniom podstawowe wiadomości z dziedzi­ny higieny wojska.Zakre s .-  Choroby zakaźne i  choroby weneryczne,-  obowiązuj ęce przepisy sani tar no-higienicz­ne, walka z chorobami zakaźnymi i  wenerycznymi,-  higiena osobista w życiu połowym,-  higiena odżywiania w polu; kontrola i  prze­chowywanie produktów, zatrucia pokarmowe, przepisy dla kuchni, -  higiena wody, dostarczanie, pobieranie, cechy wody, zdatność do p ic ia , oczyszczanie wody,- higiena odzieży, ochrona przed odmrożeniami,-  higiena w ielkich wysiłków marszoYi/ych i by­towania w polu.



Organizaoj a ^iiojska.

-  47 --  piei^sza pomoc przy zranieniach., poraże­niach i  zamarznięciach; rato^nic two przeciwgazo^ f wa­runki powstawania zatruć bojowych, objawy*WskazÓYjki szczegółowe. ■ ■■ - ■Wykłady winien prowadzić lekarz wojskowy * Na­leży je utrzymać w charakter ze pe łnych infor macy j , niez­będnych oficerowi w polu jako dowódcy.Cel. Zapoznać uczniów z wjennę, organizacjęi wojska a w szczególności oddziałów piechoty.Zakres.Zapoznać szczegółowo z organizację, plutonu i kompanii. Zapoznać ogólnie z organizację innych o.ddzia-r, łów pułku.Wskazówki szczegółowe*Wykłady z organizacji wojska rozpoczęć danymi ogólnymi o broniach: piechota, a r ty le r ia , kaw aleria, lotnictw o, bronie pancerne, wojska techniczne* ćłzczegó- ły zamknęć na kompanii w ramach koniecznych d la  dowódców plutonu. Zbyt szerokie traktowanie organizacyj je s t  nie­możliwe' ze względu na je j tajność i  ochronę tajemnicy woj s ka. Zapiski robić jedynie za zezwoleniem prowadzę- cego Yiykłady. Maję one służyć jako pomoc naukowa do cza­su opanowania pamięciowego. Po zakończeniu kursu winny być zebrane i  zniszczone.Wykraczanie poza ramy narzucone je s t  niedozwo­lone.



-  48 -Orupa cię żk ie j broni piechot^^.
44 y I------- j*

Podział Gza3u. L*  ̂ P r z e  d m i ' o t
I 1, j Szkolenie bojovi/e i  marsze j 2. j Ka uka regulaminóvj iż?alki piechoty I 3. t Szkolenie^ strzeleckie  I 4. I Perenozna^;sb7o j 5. I Nauka o broni i  sprzęcie 
I 6. I Musztra i'v?ładanie bronię. '
I 7.  ̂ Służba ’̂36Y?nętrznaI 8. I Walka bagnetem I 9. j Walka granatem I 10, Szkolenie pionierskie 
I 11. , Szkolenie yj obsen/acji i  łęicznościI I i’12. I Szkolenie obronie przeciv?gazoiejI 13. I WychoY?onie fizyczne j
I 14. I Żołnierska iż?iedza panstv;oiż?a . 

II 15. ' Higiena '  j1 16. \ Organiza.cj a lii/ojska 1
----------------------------------------------------------------------------I 1 R a z e m :

Tir ocen t j  czasu ! 
.L_______ 1.
I I
1 20

100 ;̂
Podane l i i ^  sę. orientacyjne. Pewne odchy­lenia, sę̂  dopuszczalne według istotnych potrzeb.



-  49 -45.Szkolenie bo­jowe i  marsze. Oel. a/ Dać uczniom podstawowe przygotowanie bojo­we w działaniu pojedynczo i w zespole strzeleckim , b/ nauc2yd dokładnie pełnienia wszystkich funkcyj pomocniczych w obsłudze ciężkiego karabina ma­szynowego i  moździerza w walce, a czynności celownicze­go -  w niezbędnym zakresie /zwalczanie celów b lisk ich / .Zakres.a/ Owić zen la  dzienne.
1/ Szkolenie pojedynczego Strzelca  -  ja k  d la  grupy s tr z e le c k ie j.
2/ Szkolenie w zespole strzeleckim  ograniczyć do zadań : - ubezpieczenia bezpośredniego oddziałów cięż­kiej broni 'piechoty na postoju i  w marszu,- walki na małe od legło ści /przy pomocy karabin­ka, granatu i bagnetu/ w osłonie ciężkiej' broni /w mar­szu zbliżania, na stancYUsku itd / .
3/ Szkolenie pojedynczego Strzelca  obsługi ciężkie­go karabina maszynowego i moździerza obejmuje naukę wła­dania bronię /ciężk i karabin maszynowy, moździerz/ naj ........-stanowisku ogniowym. Ćwiczenia te maję mieć charakter techniczny a przerabiać je należy w czasie przeznaczo­nym na musztrę i  szkolenie s trz e le c k ie .Zakres obejmuje czynności wszystkich członkówo b słu gi.
4/ Szkolenie w ramach obsługi pojedynczego karabi­na maszynowego i  moździerza ma na celu nauczenie i  zgra-



-  50 -nie członkóis obsługi 1» ozynnosoiach bojoinych na polu ^ a lk i, prẑ 7 cz3̂m 1  óiw i  ożeni ach tych rolę  karabinowych względnie działonowyoh powinni pełnić instruktorzy.Tematy ćwiczeń ;-  szyki luźne;-  ruch w ogniu a r ty le r ii  i  dalekim piechoty, ze sprzętem na wózkach /pokonywanie przeszkód terenowych/, ruch ze zdjętym sprzętem, uzupełnianie amunicji i  wody;-  ciężki karabin maszynowy względnie moździerz w obronie-przy gotowanie i  przeprowadzenie obrony /w dzień i  w nocy/; uwzględnić ciężki karabin ipaszynowy /moź­dzierz/ działający pojedynczo w typowych warunkach obro­ny /na l i n i i  czat, w obronie pozycji głównej, jako kara­bin maszynowy przec.iviszturmowy itd / ;-  ciężki karabin maszynovy względnie moździerz w natarciu  -  uwzględnić ciężki karabin maszynowy działaj cy pojedynczo, strzelający  z celowaniem bezpośrednim;-  działanie obsługi punktu amunicyjnego plutonu ka­rabinów maszynowych względnie plutonu moździerzy w obro­nie i  natarciu;-  działanie pojedynczego ciężkiego kar ab i  na maszy­nowego względnie moździerza w.., ode rwaniu' się od przeciwni* kai -  działanie pojedynczego karabina maszynowego względnie moździerza wiwypadkaóh zaskoczenia /broń pan- cernai kawaleria/. •



-  51 -

46.Nauka regula­minu ■walki piechoty?.47.Szkolenie strze leokie.

b/ Owi oz enia nocne. '• /■- Tematy 1-6 jak dla grupy strze le ck ie j . -Ponadto zacię-ganie stanowiska ciężkiego karabina maszynowego i moździerza oraz służba na stanowisku w nocy.c/ Marsze.dak dla grupy s tr z e le c k ie j . -'Wskazówki szczegółowe.Przy przeprowadzaniu szkolenia bojowego -  -  stosować s ię  do wytycznych szczegółowych-szkolenia bojowego kompanii karabinów maszyno-wych i  broni towa- rzysz^Lcej na I okres /Instr. % szk.Piech. Oz . I I - A / .Zasad regulaminu -walki piechoty uczyć na tle i  w czasie szkolenia bojowego.
-  -Del. a/ Opanowanie w pełnym zakresie broni indywi­dualnej oraz czynności pomocniczych przy , broni . zespoło­wej /ciężki karabin maszynowy, moździerz/,b/ opanowanie czynności celowniczego karabina maszynowego i moździerza w zakresie pozwalaj ę̂ cym na ẑ val< GZanie celów b lis k ic h .Zakres.i)ać strzelcom :-  pełne opanowanie strzeleck ie  karabinka jako bro­ni indywidualnej,-  umiejętność zwalczania z ciężkiego karabina ma­szynowego celbw b lisk ich  przy stosowaniu celo-wania bez­pośredniego,



-  52 --  opano\i!anie pełni cz^^nności pomociiioz:ych /taśmo­wy, pomocniczy) amunicyjny/ przy strzelaniu  z ciężkiego karabina maszynoyjego z celoTJaniem bezpośrednim, z za zakrycia i przeciv7lotniczym,-  umiejętność zwalczania z moździerza celów b l is ­kich., przy celowaniu bezpośrednim,-  opanowanie w pełni wszystkich czynności pomocni­czych przy strzelaniu, z iioadzierza,Naukę i  strzelan ia  prowiadzić według obowię-zu- ję,cych instrukcyj i  programów.Kozdziału strzelan na poszczególne okresy szkolenia, dokonujdowódcy .piechoty dywizyjnej.Wskazówki szczegółowe.a pierw'szych tygodniach położyć nacisk na szko­lenie w strzelaniu z karabinka,
Fo ogólnym zaznajomieniu z oiężkę, bronię,, przystę^pic możliwie najwcześniej do szkolenia strz e le c­kiego wstępnego z ciężkiego karabina maszynowego i  jed­nocześnie z moździerza.48. auka o broni sprzęcie. O el. Dać uczniom wystarczając?' znajomość broni in­dywidualnej i broni zespołowej oraz sprzętu kompanii ka­rabinów maszynowych i  broni towarzyszę,cej /bez sprzętu optycznego/ ze-'szczególnym zwróceniem uwagi na obchodze­nie s ię  i  pielęgnację w polu.,Z akre s .- karabinek,-  ciężki karabin mszynoyjy i  przy bory,



-  53 --  moździerz i  przybory,-  amunicja /budov,ia naboju i  opako^j^anie/,-  gr ca na ty ręczne ,
-  ffla.ska przeciii/gazowa,-  łopatka /Czekan/,• -  biedka pod broń i  aBunicję.sk az ó Yi/ k i  s z cz e gó ł  OYi e . r ł - -liaukę o broni należy .prowadzić  ̂ ś c is łe j ł ĉzj- ności ze szkoleniem strze lec kim*iłaukę o ciężkim b?.rabinie maszynOY,ym i moździn. rzu rozpoczęte jak  najwcześniej, zaraz po wstępnym opano­waniu znajomości karabinka-:, ra nawet można, ję  prowadzić i j ednocze śnie . Me toda ta powinna, wpłynęo dodatnio na ;\- przyspieszenie-rozpoczęcia szkolenia strzeleckiego  z ciężkiej broni. kaa:?':', ■Maukę o amunicji moździerza traktoYaać szczegój łowo. PrzygotoYJanie pocisku dO/ Skrzału powinni uczniowie opanować w zupełności.ibauczyć w pełni umiejętnego obcliodzenia się I z bronię i  ze sprzętem oraz czyszczenia i  konserwacji broni we wszelkich, warunkach. Zapoznać dokładnie z przy- borami. Nauczyć taśmowania,'amunicji we wsze Ikioh warun­kach i zapoznać z organizację pracy na punkcie amunicyj­nym* .Zapozn.ać z budowę b ied k i, nauczyć je j  ładowa­nia oraz zaprzęgania koni.



-  54 -49. Oel.Musztr?̂ ., i ir-słn.“dnnie bronię.. -V %robió u uczniów wzoroięi postavję, dziar-skDŚGj spręż^^stośc 'oraz spraiJiinośó i pewność w ruchach,
b/ szko lić we władaniu ciężkim barabinem m -  '• , sz3?now;ym i moździerzem /zdejmowahie* sprzętu, ustawianie na stanowisku i t d ./  dęLŻę.c do uz^^skrnia mechaniZcacj i ru­chów , c/ nauczyć uczniów dowodzenia zespołem jedno­l ic ie  uzbrojonym, występuj ę.cym w szyku zwartym oraz po­jedynczym kareJoinem maszynowym i  moździerzem w szyku zwartym i luźnym, ze szczególnym zwróceniem uwagi na wy­robienie pewności siebie przed frontem oraz na dobre wy­dawanie komend i rozkazów.Z.^±res.- Musztra bez broni,- musztra z karrh)inkiem,- musztra zwrrta zespołu jednolicie uzbrojonego,|- musztra zwarta i  luźUra pojedynczego karabiura maszynowego i moźd’żierza na biedce i ze sprzętem zdjętym.Wskazówki szczegółowe.Jak d la  uczniów grupy str z e le c k ie j.50. ' W pozostałych przedmiotach, szkolić uczniówInne przedmio­ty . g^upy ciężkiej broni piechoty -  według wy tycznych j nkdla grupy s tr z e le c k ie j.



strzelecki^
51.Podział cza­su. ł P r z e d m i o t  I ___________________________Tl^zkolenie bojo\ne i  marszeINauka regulaminu i;?alki piechotyj Szkolenie strzeleck iej Terenozna:wstvjoj Nauka o broni i  sp rzę ciejMusztra i  v^ładanie bronię.I Służba ^e^s/nętrzna IWalka bagnetem

I Walka granatemI Szkolenie pionierskiej Szkolenie \3 obserwacji i  łęcznościjj Szkolenie w obronie przeciwgazowejI ^chow anie fizyczne
1 •I Żołnierska wiedza państwowa jOrganizacja wojska (Korespondencja wojskowa

5fo oentlrT . czasu

E a e m
J. 1.Podane liczby sęi orientacyjne* Pewne odchy­le n ia  sę dopuszczalne według istotnych potrzeb*



-  56 -52.Szkolenie bo- j 01196 i mar­sze. Pierniszi  ̂ podokresGel a/ Nauczyć uczniów dowodzenia zespołem: strze- leckim , ręcznego karabina maszynowego i granatnika,b/ nauczyć dowodzenia drużynę, i  sekcję, gra­natników.Zakres. 1. Lbwodzenie zespołem, a/ Ówiczenia dzienne :-  rozwijanie zespołów w szyki luźne i  zmiany szyków ,| . , prowadzenie zespołów drogę, i  naprzełaj w szykachluźnych-z zachowaniem kierunku i  łęcznosci, zmiany kie­runku, zatrzymywania się , zb ió rk i,■' ■ -  prowadzenie zespółów pod obserwację lo tn ik a ,w ogniu ̂ a rty le rii, w dalekim dgniu piechoty i  przecho­dzenie miejsc zagazowanych,/-'•-rozsypywanie zespołów w tyralierkę i  nagłe zajmo­wanie przez zespoły stanowisk ogniowych,-  wprowadzenie do walki- ogniowej ręcznego karabina maszynowegoy granatnika, zespołu strzelców i zajmowa­nie stanowisk ogniowych,-  posuwanie się zespołów w bliskim ogniu piechoty, ‘Zajmowanie i zmiana stanowisk,-  patrol na rozpznaniu,-  patrol na ubezpieczeniu,-  zespół w obronie,-  zespół w natarciu,-  zespół na zasadzce.



• 57 -b/ Gzenia nocne :-  prowadzenie zespołów drogę, i  naprzełaj z zacho­waniem kierunku, .-  rozsypywanie zespołów w ty ralie rk ę  i  zajmowanie przez zespoły stanowisk o^iiowych,- patrol na rozpoznaniu,-  patrol na ubezpieczeniu,- zespół w czasie nocnego natarcia,-  zespół na zasadzce*
2. dowodzenie drużynę* 

a/ Ćwiczenia dzienne.
Teimty ćwiczeń :szyki luźne drużyny i  se k cji granatników;-  drużyna /sekcja granatników/ w obronie : przygo* towanie i  przeprowadzenie obrony,-  drużyna /sekcja granatników/ w n a ta rc iu , -'drużyna jako placówka,-  wycofanie się  z w alki,-  drużyna jako p atro l,-  drużyna na zasadzce.

b/ Ćwiczenia nocne.

Tematy - j ak w ćwiczeniach dziennych.3. Marsze*- Marsz 30 kim dzienno-nocny, w tym do 5 kim w masce przeciwgazowej,-  marsz 35 kim dziemo-nocny; w tym do 5 kim w masce przeciwgazowej,



-  58 •Ozęść marszu przeprowadzać w ug?:'upowaniu marszu ubezpieozonego z działaniem ubezpieczeń bezpo­średnich, obron;y przeciw lotniczej i przeciwpancernej.Wskazówki szczegółowe.W prowadzeniu szkolenia w zakresie dowodzenia zespołem i druż^^n  ̂ stosować s ię  do wskazówek szczegóło­wych, podanych w ’^Instrukcji Wyszkolenia Piechoty Oz, I I I  -  Oddziałowe szkoły podoficerskie’' na drugi pod- okres. jjrugi podokres.Oel. a/ Dać uczniom wstępne przygotowanie do dowo* d ze ni a plutonem,b/ doskonalić w dowodzeniu drużynę i sekcję granatników.Zakres. 1. Ćwiczenia dzienne,-  dzyki luźne,-  szp ica, •-  pluton jako oddział rozpoznawczy,-obrona- przygotowanie i  przeprowadzenie obrony ,-  n a tarcie ,-  wycofanie się  z w alki.2. Owiczenia nocne.- Patrol rozpoznawczy,-  placówka /organizacja i  przeprowadzenie walki/,



59 --  natar c ié ,-  w^pad nocny plutonu.3. Marsze.Marsz 40 kim dzienno-nocny^ is tym 8 kim w masce prżęciu?gazon?ej.Część marszu przeprouuadzić w ugrupou?aniu marszu ubezpieczonego, z działaniem ubezpieczeń bezpośrednich, obrony prze ciu^Motniczej i  przeGÍY?pancernej .Iskazóuski sz czegóło-we.PrzygotoY/anie ucznióu? do doisiodzenia plutonem Yiinno opierać s ię  zasadniczo na opanowaniu zasad regu­laminowego bojowego działan ia plutonu -  drogę, obserwo­wania przez uczniów pracy bojowej dowódcy plutonu w przykładowych typowych ćwiczeniach plutonu o etacie wo­jennym. Organizacja tego sposobu szkolenia winna być taka, aby zapeYmiała uczniom dokładnę obserwację tej pracy dowódczej, począwszy od chw ili otrzymania przez ćwiczącego dowódcę plutonu rozkazu bojowego dowódcy pr ze łożonego.W zwięzku z tym, grupa uczniów przyględaję- cych się winna być możliwie niewielka* Przydział ucz­niów na stanowiska dowódcze w ćwiczęcym plutonie nie mże schodzić w czasie pierwszego miesięca szkolenia w 2 podokresie /miesięc kwiecień/ poniżej fu n k cji do­wódców zespłów i  członków pocztu, aby zapewnić w ten sposób uczniom obserwowanie pracy bojowej dowódcy plu­tonu narówni z uczniami nieprzydzielonymi.



- -  60 -Ha t le  prov\iadzonego ćwiczenia należy omawiać 
z uczniami sposób pracy bojowej dowódcy plutonu i  utrwa­lać regulaminowe zasady walki plutonu.jSby uczniowie o d n ie ś li.z  danego ćwiczenia jak  największy, korzyść, winni przed danym ćwiczeniem opanować teoretycznie i drogę, ćwiczeń aplikacyjnych w terenie względnie na stole plastycznym odnośne posta­nowienia regulaminowe oraz przyswoić sobie formy rożka- zodawstwa bojowego dowódcy plutonu.Każde ćwiczenie winno wyczerpywać temat w ca­ło ści a nie fragmentami. Organizując np. ćwiczenie na­tarcia  plutonu, należy je  przeprowadzić aż do szturmu i wtargnięcia w pozycję obronny przeciwnika. W ten spo­sób uczniowie otrzymaj y całokształt danego działania i pracy bojowej dowódcy plutonu.Natomiast w następnych, ćwiczeniach z oddziała­mi na ten sam temat należy już wyznaczać zdolniejszych uczniów nra faktycznych dowódców plutonu.53.Nauka regula­minu w.alki piechoty. Oel. Uwypuklenie regulaminowych zasad walki piecho­ty ze szczególnym uwzględnieniem dzi-ałań plutonu strze-' leckiego.Zakre s . lematy.a/ Ogólna charaktei^styka działań plutonu ;-  wykorzystanie terenu,-  rodzaje i  charakter działań ,



-  61 -- ubezpieczenie i  rozpoznanie,- ugrupowanie,-  zaskoczenie,-  ogień piechoty,- współdziałanie z ciężkę^ bronię, piechoty i z in­nymi broniami, ,b/ dowodzenie na szczeblu plutonu :-  rozpoznanie, - '
-  ubezpieozenie, y : -¿y ‘ ^-  łęiCznośi^,  ̂ '-  obserwacja,- poczet dcwiódoy.c/ A rty leria  :-  charakterystyka .a r ty le r ii , =-  sposób p^acy cartylerii,- obowięizki piechoty w stosunku do a r t y le r i i .d/ Lotnictwo :- współpraca lotnika z piechotę,,.-  obrona pr'^ec iw lo tn i cza na szczeblu plutonu.

0/ Obrona przeciYiigcazowa : --  zasady orgf:inizacj i  obrony przeciwgazowej,-  obronra przeciwgazowa zbiorowa w ramach plutonu.f/ Broń pancerna i  obrona przeciwpancerna ;-  ro la  broni pancernej w walce,-  współdzUiłnnie broni pancernych z pieohotęi na szczeblu plutonu,-  obrona przeciwpancerna m.ałych oddziałów piechoty,



-  62 -g/ Pluton na rozpoznaniu, h/ Obrona :-  przygotoYJcaDie obrony,-  pro\̂ adze nie ^ a lk i,-  pluton od̂ ôdoTjy,-  luzowanie.i/ Kataroie :-  rdzYanięcie i  ruch  ̂ ogniu dalekim,~ natarcie do ohvJili szturmu,-  szturm,-  \Tialka Y'eY/nę.trz ugrupowania przeciwnika,-  pościg na polu w alki,-  pluton odwodowy.j/ Ubezpieczenie postoju :-  zacię-gp.nie czat ,-  służba na czatach,-  walka.k/ Ubezpieczenie marszu :-  szpicra /ugrupowanie, posuwanie się , ubezpiecze­nie , łę,cznośó, zachowanie się  wobec przeciwnika/.1/ Opóźnianie ogniowe i  wycofanie s ię  z walki, ł/ Marsz podróżny i  postój podróżny, m/ Zaopatrywanie i  ewakuacja :-  przedstawić całokształt systemu zaopatrywania i  ewakuacji na szczeblu batalionu /ćwiczenie na stole pla­stycznym/.



-  63 -^ski2Óii?ki szczegółoTse*• Nąukę regulaminów oprzeć na nauce właenej uczniów w przeddzień dane§p . kładu oraz na omówieniu przez instruktorowi w cza sie  przeznaczonym na ten cel w programie, poszczególnych tematów ilustroY^anych przy­kładami. Zakres p o d ajza sa d n iczo  odpowiednie ustępy regulaminów piechoty G z.I i  I I .  itależy jedn.ak rozsze­rzyć je danymi z innych regulaminów / E .e g .P ie ch .O z .Ill. kompania karabinów maszynowych -  walka, Regulamin Obro­ny Przeciwgazowej, Instrukcja taktycznego u życia  artyle­r i i  piechoty, Regulamin kwatermistrzowski O z .I I I  i  inne/ ograniczając się  zasadniczo do wiadomości, które musi posiadać dowódca plutonu w polu. ?̂ ażnę< je s t  rzeczę, i lu ­strowanie pogadanek przykładami. 'Z zakresu łę,ozności w walce uwzględnić : sposób utrzymywania łę,G.zności z dowódcę, przełożonym, z podwładnymi i  z sę,siad?mi w różnych rodzajach dzia­łań; poczet • dowódcy plutonu i jego znaczenie jako środ­ka dowodzenia, dowódcy plutonu.Nie.zależnie od teoretycznego przepra,cowania zagadnienia z: zakresu broni paucernych, należy -  je ż e li  w arunki gar ni zonowe. ,na to. pozw ,al aj ę. -  zaznaj omió uczaiówi z tę. bronię drogę pokazów, obejmujęcych: rodzaje broni pancer ny ch, i  eh' bu dow ę, uzbro jenie  i  o bs ługiw anie , szy b- kośd posuwania się  w terenie, pokonywanie przeszkód te­renowych, niszczenie zapór naturalnych i  sztucznych, szyki i sposoby działania. Ponadto -  je ż e l i  to możliwe-



-  64 -

54.Szkoleniestrze leck ie .

rn 55.terenoznan?-stwo.

-  należy przerobie praktycznie i;3spółdziałnnie oddziału piechoty z bronię- pancernę walce.Nauka własna uczniów winna odbywad się  poza godzinami zajęć służbowychj a wyniki maję być kontrolo­wane przez instruktorów w czasie wykładów.Oel i Zakres,a/ Rozwinięcie osobistej sprajff noś c i strzelec­k ie j z karabina, z ręcznego karabina maszynowego i  z granatnika; odbyć programowe strze la n ia .b/ Nauka strzelania przeciwlotniczego dla zaznajomienia ze sposobem celowania i prowadzenia ogaia.a/ Nauka kierowania ogniem: zespołu strzelców, ręcznego karabina maszynowego i granatnika oraz sekcji granatników.Wskazówki szczegółowe.Na umiejętność kierowania ogniem należy zwró­cić  szczególnę uwagę.Rozpoczęć od nauki o strzale i  więzce. W na­stępnych pogadankach omówić zasady obserwacji ognia, wstrzeliwanie doboru elementów strzelan ia . No dalszej nauki wykorzystać ćwiczenia i  strzelan ia szkolno-bojowe.Oel. a/ Nauczyć czytania mapy taktycznej 1:100.000 i  posługiwania s ię  nię,b/ doskonalić umiejętność w rysowaniu szkiców i  w użyciu kompasu oraz busoli.



-  65' -Zakre s *-Orientowanie mapî  różnymi sposobami,-  wynajdywanie na mapie swojego stanowiska przy pomocy różnych metod,-  obliczanie z mapy odległości i  mierzenie-  określanie celów przy pomocy mapy,-  umiejętność posługiwania s ię  ma.pę. przy po­suwaniu się  naprze łaj z punktu widzenia ukry ci a własne­go ruchu, -  profilowanie;-  sporządzanie szkiców połowych na oko, a przez zdolniejszych uczniów -  szkiców perspektywicznych,-  meldowanie na podstawie mapy względnie szkicj| najprostszych sytuacyj bojowych.Wsk,azówki szczegółowe.Naukę prowadzić zasadniczo w te re n ie .Poza tym doskonalić nabyte wiadomości przy sposobności ćwiczeń bojowych oraz systemem wypraoowań domowych.56.N łuka o broni i  sprzęcie. Oel i  zakres.ibskonalić umiejętności nabyte w I okresieszkolenia. Zaznajomić ze sprzętem optycznym /lornetka,peryskop/.57.Mus/>tra i wła­danie bronię.. Gel. a/ Nauczyć dowodzenia plutonem w szyku zwartymi luźnym, oraz doskonalić umiejętność dobrego wydawania komend i rozkazów.



«  66 -b/ iJóskonalió szkole nie osobiste z zakresumusztry pojedynczego Strzelca. -'Zakres.- Musz tra' z\̂  ar ta" i ’ s zy ki luźne plutonu,-  doskonalenie ^¿wyszkolenia osobiste,go z I okrS' su.58.Służbanętrzna* Oel. a/ RozYwinę-c znaj orno śd postanoYwień regularni-’ nów służby wewnętrznej w zakresie potrzebnym dowódcy plutonu w polu, ...b/ "Zp ẑnajomio z rolę., o ficera  w służbie wartow- n iczej i inspekcyjnej w oddziale oraz w służbie ga.rnizo- nowej .Zakres,-  Obowięzki oficera -  dowódcy plutonu /tros­ka o żołnierza, żywienie, zakwaterowanie  ̂ dbanie o do­bry nastrój, przykład starszych, i  przełożonych./,- tok służby wewnętrznej w plutonie w polu /w marszu, na postoju, w przerY/n,ch Y/alki/,- prawa przełożonego,- ogólne zasady przepisów dyscyplinarnych istosowanie ich w polu. •Ponadto ;z Zakresu służby wartowniczej odnośne posta,- 
nowie ni a Regulaminu Służby i^iewnętrznej O z.Y II,- z Regulaminu służny wewnętrznej Oz.VI odnoś­ne przepisy tyczętce; służby garnizonowej, przepisów alar­mowych i  przeciwpożarowych, służby bezpieczeństwa, po- rzę.dku w garnizonie i  przepisów meldunkowych.



59.Walka ba/me- tem.

60.Walka grana­tem.

-  67 -Ąskazó^ki szczegółoi;i/e..
BóGzę^szy od 1 I I I  poci§-gad u czn ióyj do pełnie-| n ia  służby \9arto^niczej  ̂ charakterze ^^wartowników, roz­prowadzaj §-cych, zastępców dowódców wart, a przy końcu okresu jako dowódców wart. Do' służby wartowniczej przeznaczać czas z soboty na n ied zielę .Cel. Doskonalić sprawność we władaniu bagnetem i uczyć umiejętności przewodzenia zespołowi strzelców w walce wręcz z przeciwnikiem.Zakres.-  Wolna Walka,-  ćwiczenia szkolno-bojowe,-  ćwiczenia bojowe.Wskazówki szczegółowe.ibłożyć nacisk przede wszystkim na wyrobienie u uczniów umiejętności przewodzenia zespołowi strzelców w walce bagnetem. W tym celu przeprowadzać ja k  najwięcej| ćwiczeń bojowych.Oel. Doskonalić osobistęi sprawność grenadierskę- uczniów i uczyd umiejętności przewodzenia zespołowi strzelców przy użyciu .granatów.Zakres.-  Ćwiczenia szkolno-bojowe pojedynczego Strzelca i  zespołu,rzucanie ostre L .p . 2.



61.Szkolenie pio­nierskie-.

-  68 -Wskazói/?ki szczegółowe.iołówn̂  nacl#k- ’położyć na wyrobienie u uczniów umiejętności przevjodzenia'Ześpołow/Ł-strzelców walczę-ce- mu granatami.Zapoznaó z użyciem granatów przy zwalczaniu broni pancernych.Qe 1* a/ Nauczyć organizacji pracy oraz'-kierowani a nię, przy budowie umocnień i maskowaniu w ramach plutonu,b/ zapoznać z najprostszymi sposobami wykonywa­nia niszczeń i  przepraw.Zakres.-  Organizacja pracy pionierskiej na odcinkuplutonu, -  kierowanie budów§i lekkich schronów,- kierowanie budowy płotu kolczastego,- organizacja przepraw małych oddziałów pie­choty z pomocy środków improwizowanych jak pychówki, ło­dzie rybackie, kładki itp ,.,,. -  budowa,.improwitowanyeh przeszkód przeciwpan­cernych, -  materiały wybuchowe i 'ś r o d k i ‘zapalaję.ce ■/obchodzenie s ię , przechowywanie, użycie, łę.czenie lon^tu i  spłonek z ładunkami, przygotowywanie ładunków wy­dłużonych, niszczenie przeszkód z drutu kolczastego/.N sk az ówk i  s z o zeg ó łów e ,Należy zwrócić szczególny, uwagę na umiejętność k a lk u la c ji i'ą)orzydzania planu robót na podstawie stanu
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62.
Szkolenie \i 
obserwacj i 
i łę.czności*

liczboTsago \ ł̂asnegp oddziału, przydzielonych innych sił 
roboczych, oddanego do dyspozycji materiału, oraz czasu 
pozostawionego na wykonanie prac.Oel, Nauczyć pracy bojowej podoficera * obserwatora piechoty na szczeblu plutonu i  kompanii w obserwacji na“ ziemnej i powietrznej w różnych'rodzajach w alki;Zakres.-  Zapoznać z organizacj^i jednostek piechoty /drużyna, pluton, kompania -  ich  skład, uzbrojenie itd/ wojsk państw sę^siednich, z sylwetami poszczególnych żoł­nierzy i  sprzętu /czołgi, saiuoloty i t p ./ ,-  zapoznać z organizację, i  działaniem obserwa­c j i  na szczeblu plutonu i  kompanii w różnych rodzajach działań ,

-  zapoznać ze sprzętem optycznym przewidzianym 
dla obserwatorów i z jego użyciem w walce do obserwacji 
i pomiarów /lornetka> peryskop/,-  na uczy o mierzenia kętów przy pomocy lornetki i  środków pomocniczych,-  nauczyć oceny odległości do 1.500 m,• -  nauczyć posługiwania się  telefonem,-  szk o lić  w zakresie umiejętności wypatrywaczy przeciwlotniczych i  obsei*wacji przeciwpancernej,■- zapoznać z pracę bojowę obserwatora na szczeblu plutonu i  kompanii ;



-  70 --  prnca obserYJatora /Yjypatryv;acza/ na postoju, vj 
marszu ubezpieczonym i przy roz\’?ijaniu się do.Y?alki,-  Yiybór, za ję cie  i urzę^dzenie s t a n o Y j is k a  obseria- cyjnego obronie i w natarciu,-  działanie obserYMtorra A^ypatrylacza/ vj obronie i -w natarciu /orientaci^a yi terenie yiskazanym do ob- serY/acj i i  yy położeniu YYłasnych. oddziałów, ocena dodatnich i  ujemnych cech terenowych w odniesie­niu do działań YJłasnego oddziału jak i możliwości reakcji ze strony przeciwnika, wyszukiY/anie celbwf, przekazywanie wiiadomości, współpraca z drugim ob­serwatorem lub obserwatorem pomocniczym oraz z resztę pocztu dowóday, prowadzenie dziennika ob~ serwacji, rysowanie szkicÓY/, przesunięcie poste-runku o bse rYi acyj ne go /Wskazówki szczegółowe.Przy pomocy pokazu na stole plastycznym przed­stawić całokształt organizacji i działania obserwacji w batalionie w czasie obrony i  n atarcia  ze szczególnym uwzględnieniem plutonu i kompanii.Znajomość sprzętu optycznego ograniczyć do niezbędnych ram, natomiast nauczyć dokładnie sposobu obchodzenia s ię  z nim i  'Zaznajomić ze sposobem konserwa- c j i . Yi zakresie pracy bojowej wypatrywacza powie-

m . -trza wystarcza znajomość sylwet własnych samolotów.0 i le  możności zapoznać jednak uczniów z sylwetami samo­lotów wojsk państw sęsiednich.



« 71-- -

63.Szkolenie i/? obronie przê  oiYJgazoi/iiej.

7i czasie ÓYiiczeń wymagać stale  bojowego zacbo* Wania się obserwatora, dajęc mu możność działania z róż­nych stanowisk /dachyi drzewa it p ,/ .
Oel.

Zaznajomić ze sposobami stosowania obrony 
przeciwgazowej zbiorowej w małych oddziałach piechoty. 

Zakres.

-  F.odzaje sprzętu alarmowe,go i zastosowania-  znajomość użycia środków będęcych w dyspoz}'- c j i  plutonu do odkażania z gazów parzęcych,
-  ogólna znajomość chemicznych środków bojo­

wych i napadÓYj chemicznych,-  znajomość organizowania obrony przeciwgazo­wej przy pomocy sprzętu posiadanego przez małe oddziały piechoty, ‘-  Zachowanie s ię  przed, w czasie i  po napa­dzie chemicznym, obowię.zki dowódcy plutonu,-  udzielanie pierwszej pomocy zagazowanym.
64.

%chowanie 
fizyczne.

Oel.
Hossoijaó osobistęi sprawność fizycznę, uczniów. 

Zakres.

Według zał.Nr 6 do' Wytycznych wychowania f i ­

zycznego kadry 0.3-1931.^

Z przypadającej ilo ści godzin połowę czasu 
przeznaczyć na gimnastykę a drugę, połowę na gry sporto­

we i ewentualnie narciarstwo.



-  72 -Wskaż01)9ki szczegółoDje.Lekcje iwinni proDyadzid-uczniODvie pod. nadzorem podoficeróii) -  instfuktorÓD?, przy czym należy d^iżyd, by wszyscy uczniowie kolejno lekcje prowadzili.W tym ce lu  należy przygotowywać uczniów, wyz-
■ ' fnaczonycL do prowadzenia lekcyj na dany tydzień, na spe­cjalnych odprawach'prowadzonych przez oficera -  instruk­tora wychcwania fizycznego. Ma odprawach tych winni być obecni również podoficerowie -  instruktorzy.Pod koniec II okresu przeprowadzić próbę spraw« 'nośoi fizycznej i badanie lekarskie* Wszyscy uczniowie winni d^żyć do uzyskania Państwowej Odznaki Sportowej.65.Żołnierska wiedza pań­stwowa. Cel. Jak na I okres szkolenia.Zakres.H isto ria  walk b odrodzenie Lzeczypospolitej i'odbudowa je j mocarstwowego stanowiska, ze szczególnym uwzględnieniem okresu wojny polsko-rosyjskiej w 1920r.-  Ozasy*przed wojn^ światowę,,- wojna światowa,-  wojna polsko-rosyjska 1920r.,-  rozbudowa mocarstwowa Polski, —- rozwój armii,-  rola Pierwszego Marszałka Polski Jó zefa  Piłsudskiego i  armii narodowej.Wskazówki szczegółowe.Jak na I okres szkolenia.
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66.

Organizacja
■ wojska.

Oel.

Jak w I okresie.

Zakres.

-  Batalion piechoty?,

-  bateria artj^lerii,

-  szisadron kawalerii,

-  rodzaje broni pancernych^

-  organizacja przysposobienia \vojsko\7ego,

-  organizacja kompanii wojsk niemieckich i 
sowieckich.

^Askazówki szczegółowe.

Jak na I okres szkolenia.67.Korespondent oj a wojskowa. Oel i zakres.Nauczyć i podać wskazówki do p isania meldunku, prośby, raportu, sprawozdania, zawiadomienia, pism pry­watno-służbo wy oh i  sposobu adresowania.Zaznajomić ze sposobami ochrony koresponden­c j i  przed szpiegostwem.



68.Bodział cza­su*

-  74 -Grupa cię żk ie j broni piechoty.---------------------------n ' P r z e d m i o t  P* 1 iProcent I czasu 7 ----------j Uwagi:i ) .....1. 1 Szkolenie bojo\i/e i marsze i 25 112. 1 hegulamin -walki piechoty i1 5 1li13. j Szkolenie strzeleckie 11 25I4. 1 Terenoznawstw Iit 5 115. 1 î auka o broni i  sprzęcie 11 5 116« 1 Musztra i  -władanie bronię. tt 5 It7. 1 Służba i/9ewnętrzna i ' 111 3 I18. j Walka bagnetem 1 119. i Walka granatem 1 1t 2 1ł10. j Szkolenie pionierskie , l 5 ł111. 1 Szkolenie  ̂ obserwacji i  łączności 7 11i »12. i Szkolenie w obronie przeciwgazowej 2 1113. 1 Wychowanie fizyczne 11 5 {11 •14c j Żołnierska wiedza paiist-wowa l1 3 115*1 Organizacja wojska 11 Ife 1116. j Korespondencja wojskowa 1! l1t 11 100/i 11 . R a z e m : 1
f . 

- 1 1 1
Rodane liczby sę. orientacyjne. Pewne odchy-le n ia  dopuszczalne liiedług istotnych potrzeb.



-  75 -69.Szkolenie bo­jowi; e i  marsze. Pierwszy? po do kres.Gel. Nauczyć ucznióiii dowodzenia pojedynczym ciężkim karabinem maszynowym i działonem moździerzy w różnych rodzajach działań bojowych.Zakres.Tematy ćwiczeń :~ posuwanie się  ciężkiego karabina maszynowego /moździerza/ ze sprzętem na wózkach z zachowaniem kie­runku, łęczności z dowódcęi plutonu i innymi ciężkim i karabinami maszynowymi /moździerzami/, zmiany kierunku, zatrzymywanie s ię , pokonywanie przeszkód terenowych,-  posuwanie się  ciężkiego karabina maszynowego /moździerza/ ze sprzętem na wózkach w ogniu samolotów, w obrębie obserwacji a r ty le r ii , przekraczanie miejsc zagazowanych,-  posuwanie się  ciężkiego karabina maszynowego /moździerza/ w ogniu a r t y le r i i , zdejmowanie sprzętu, poruszanie s ię  z przenoszonym sprzętem w ogniu artyle- r i i - i  w dalekim ogniu piechoty,-■posuwanie się  ze sprzętem na wózkach i  nagłe zdjęcie sprzętu w razie zaskoczenia, szybkie rozwinię­cie  s ię , ruch w szyku luźnym; sz;ybkie zd jęcie  sprzętu i zajęcie stanowiska do natychmiastowego rozpoczęcia ognia,-  wprowadzenie do walki ogniowej ciężkiego karabi­na maszynowego /moździerza/, zajęcie i zmiana stanowiska,



-  76 --  posuvíanle się  w szykach, luźni?oh  ̂ bliskim  ogniu piechoty> zajęcie i zmiana stanov?iska, ■-  zajęcie stanowiska na punkt amunicyjny ciężkich  karabinów maszynowych i moździerzy, organizacja pracy na punkcie amunicyjnym i przy dostarczaniu amunicji na stanowiska ogniowe , zmiana punktu amunicyjnego,-  ciężki karabin maszynowy /moździerz/ w obronie /w dzień i w nocy/, przygotowanie i  przeprowadzenie obrony,-  przygotowanie i  przeprowadzenie obrony przez c ię żk i karabin maszynowy przeciwszturmowy,-  ciężki karabin maszynowy /moździerz/ jako przy­dzielony w natarciu /z podstawy wyjściowej i z ruchu/ do chwili szturmu i  wewnę.trz pozycji obronnej przeciw­nika, -  ciężki karabin maszynowy /moździerz/ działaj ę-cy w ramach plutonu karabinów maszynowych /moździerzy/ wsparcia batalionu,-  zajęcie stanowiska w ramach plutonu ciężk ich  ka­rabinów maszynowych dó obrony przeciwlotniczej czynnej, objektów stałych oraz oddziałów na postoju, w m.arszu i w walce, służba obserwacyjno-alarmowa na stanowiskach, walka ogniowa, zmiana stanowisk w marszu,-  oderwanie się  ciężkiego karabina maszynowego /moździerza/ od przeciwnika w dzień i  w nocy,-  ciężki karabin mriszynowy przydzielony do placów­k i , zajęcie stanowiska, służba na placówce w dzień iw  nocy, walka, wycofanie s ię ,



-  7? --  opóźni-inie ognio ;̂;e: za jęcie  stano\^iska przez ciężki karabin masz:yno\;̂  /moździerz/ d ziałaj ę<cy w ra­ma cb plutonu karabinów?? maszynowy di /moździerzy/ do opóźniania ognioi^yego, vjalka ognioii9a,pod0r¥ianie się  do przecii^nika, wycofanie s ię .Wskazówki szczegółowe* ;%korzYstywać każdę, sposobność daj ę-cę. możność i współdział-^nia z oddziałami strzeleckim i. W razie nie- .
Imożności -  należy oddziały własne i  przeciwnika pozoro- I wać, W każdym ćwiczeniu uwzględniać uzupełnianie iiamunicji, pozorując punkty '^jnunicyjne wyższego szczebla. Marsze odbywać łę,cznie z grupę, strze leck ą .

Drugi po do kres.Gel. a/ Dać uczniom wstępne przygotowanie do dowo­dzenia plutonem karabinów rmiszynowych i  plutonem moź­dzierzy, b/ doskonalić w dowodzeniu pojedynczym karabi­nem maszynowym i działonem moździerzy.Zakres.Tematy ćwiczeń :
1 / pluton karabinów maszynowych /moździerzy/ w obro-| nie /w dzień i w nocy/ :-  przygotowanie i  przeprowadzenie obrony przez pluton karabinów maszynowych /moździerzy/ na po- z y c ji głównego oporu oraz na umocnionych stanowiskach odwodów,



-  782/ pluton kî jrnbinói/? łuaszynoYjych /moździerzy/ nn- tnroiu : - pluton, k^rabinóu maszynoujycłi /moździerzy/ w natarciu  z podsta\vy vjyjściowej , zajętej vj dzień i  ̂nocy, na przeci^^nika„ v obronie,- pluton karâ binó̂ ii' iaaszyno''jyyGłi przydzielony do kompo.nii strze le ck ie j naci era ję^cej z ruchu,-  pluton kar:ibinÓ¥/ maszynoi^ych przydzielony do kompanii strze le ck ie j :V  ?J natarciu do c b ń li  szturmu u łącz nie ,b/ u natarciu \ieYaiatrz pozycji obronnej przećiTJnika,
-  pluton karabinóu maszynowych /moździerzy/ 

dzia ła j ę.cy j ako plut on w sp - j  ci a batculionu,

3/ zajęcie stanoYiisk przez pluton karabinów maszy­nowych do obrony przeciw lotniczej czynnej, objektów sta­ły ch , oddziałów na-postoju, w marszu i  w walce, służba obserwacy jno-alarmówa na stanowiskach, walka ogniowa, zmiana- stanowisk w marszu,4/-oderwanie s ię  plutonu ka r̂abinów maszynowych /moź­dzierzy/ od'"przeciwni-ka w dzieli i  w nocy,
5/ pluton karabinów iiaszynowych przydzielony do cza­ty, zajęcie  stanowisk, służba' na czatach w dzieh i  w no­cy , walka, wycofanie s ię ,6/ opóźnianie: zajęcie stanowisk przez pluton kara­binów maszynowych /moździerzy/ do opóźniania ogniowego, walka ogniowa, oderwanie się  od pr^ciw nika, odwrót.



79 -

70.Nauka regula­minu )sialki piechoty.
71.Szkolenie strzele  ckie.

^^skazó^ki szczegółowe.Jak dla grupy strzeleck ie j przy szkoleniu bo­jowym w drugim podokresie.Uarsze odbywać łącznie z ^upę. strzeleck ą .Oel i  zakres.Jak dla grupy strze le ck ie j z tym, że w ramach i tematów należy omawiać działanie plutonów cię żk ie j bro­ni piechoty we współdziałaniu z oddziałami strzeleckimi.,Pierwszy podokres.Cel. a/ Uzupełnić wyszkolenie uczniów w zakresie celowniczego.b/ Nauczyć uczniów samodzielnego kierowania ogniem pojedynczego karabina maszynowego oraz pojedyn­czego moździerza z celowaniem bezpośrednim i  z ukrycia,c/ Nauczyć kierowania wię.zk  ̂ ciężkiego karabi­na maszynowego oraz innych czynności pomocniczych /zas­tępcy dowódcy plutonu, obserwatora, gońca/ na stanowisku przy strzelaniach plutonem z ukrycia.d/ Podtrzymać osobistę. sprawność strzelecką z karabinka.e/ Nauczyć twalczania samolotów.Zakres i  wskazówki szczegółowe.Ja k  w Instru kcji Wyszkolenia Piechoty O z .I I I . '^Oddziałowe szkoły podoficerskie'’ na pierwszy i  drugi podokres szkolenia kompanii szkolnej karabinów naszyno- wych i  broni towarzyszącej.



-  80 -8trze la n ia  przeproD?adzad isedług obo^i^zuj chproi^amói». iirugi pod o kres.Gel. . LKauczyc uczniói samodzielnego 'kieroisania strzelaniem  plutonu karabinów maszynowych /moździerzy/ z celowaniem bezpośrednim i z ukrycia, oraz strzelaniem przeciwlotniczym karabinów maszynowych. ̂Zakres.■ ■ Szkolenie obejmuje praoę zastępcy dowódcy plutonu i dowódcy plutonu karabinów maszynowych /moź­dzierzy/ w zakresie opanowania umiejętności. przygotowa­nia  i  kierowania strzelaniem bezpośrednim i z ukrycia na stanowisku ogniowym i na punk.cie obserwacyjnym oraz pr^gotowanie i kierowanie strzelaniem  przeciwlotniczym,, : , W.iym celu uczniowie, winni opanować wszystkie metody strzelania., z celowaniem:-bezpośrednim i  z ukrycia /z celowaniem pośrednim/ z ciężkich  karabinów oBSzyno- wych i  moździerzy,, przewidziane odnośnymi instrukcjami strzeleckim i.. .. . . . . Strzelania przeprowadzać według obowi§,zuję,cychprogramów strzelah .'̂'iskazówki szczegółowe.Strzelan ia  z ukrycia <io celów obserwawanyeh będęi w przyszłej wojnie zjawiskiem tak częstyIn^.jak strzelan ia  bezpośrednie, dlatego też temu działowi szko~ le n ia  dowódców plutonów karabinów maszynowych /moździerzy/



-  81 -
72.Nauka o bro­ni i  sprzę­cie .

73.Musztra i  ii?ła- danie bronięi.

74.Szkolenie w observ?acji i  łę^czności.

należy? poświęcić dużę ui^agę i  przeprowadzać praktyczne iroykonanie ognia plutonu.
Oel i  Zakres.a/ doskonalenie umiejętności nabytych I okresie szkolenia.b/ Opanoiwanie w vuys tarcz aj ę. cym zakresie zna­jomości i  umiejętności posługiv./ania się sprzętem optycz­nym kompanii karabinów maszynowych i broni towarzyszą­cej że zwróceniem uwagi na pielęgnację tego sprzętu w warunkach garnizonowych i  polowiych.Gel. „ . i . : : .a/ Nauczyć uoznibw dowodzenia plutonem cięż­kiej broni w szyku zwartym i  Idźnym,b/ doskonalić umiejętność dobrego wydawania komend i rozkazów,c/ doskonalić wyszkolenie osobiste z zakresu musztry pojedynczego Strzelca .Zakres.-  Musztra zwarta i  szyki luźne plutonu kara­binów maszynowych oraz pluton^moździerzy,-  doskonalenie wyszkolenia osobistego zI okresu. , ‘Cel,^  zakres i  wskazówki szczegółowe jak dla ucz­niów grupy s tr z e le c k ie j.Ponadto :a/ Ocenę odległości rozszerzyć do 2*000 m.



-  82  -b/ W znajomości sprzętu optycznego u'względnić dalmierz i  kę, to mierz-busolę, każdy uczeń winien rozu- raied się  na użyciu dalmierza^ W tym celu należy ze wszystkimi uczniami przerobić po kilkanaście pomiarów, i ćwiczeń regulowania dalmierza na wysokość i  odległość. Natomiast znajomość użycia kę^tomierza-busoli winni ucz­niowie opanować w zupełności. Zaznajomienie ze sprzętem optycznym i konserwacją prowadzić w ramach czasu przezna­czonego na naukę o broni i  sprzęcie.
inne przed- mio ty. Tli pozostałych przedmiotach szkolić uczniów według wytycznych dla grupy s tr z e le c k ie j.



-  83 -I I I  okres.
76.Cel szkole' n ia . Vj'3/robić uczni Oli? na bojoiiyĵ ch doiw ódooi/i plutonu strze lec kie gD TJZględnie plutonu karabinowi;. rriasz:ynoii3yck lub plutonu moździerzy, a część uczniowi; gfupy ciężkiej broni piechoty przygotowwać do dowwodzenia plutonem arma- tek . .Zasadniczym działem szkolenia uczniów» ww I I I  okresie ma być szkolenie bojowwe. Ponadto należy dać ucz­niom pełn§. możność doi;odzenia plutonem rówsnież poza ć?d- Gzeniami w» służbie ?;ewynętr;znej , z pełnym zakresemodpo- wwiedzialności.77.Szkolenie boj owv0. Grupa strzelecka.Oel. Uczyć praktycznego stosovjania um iejętności na­bytych  ̂ I I  okresie szkolenia przez samodzielne downodze- nie plutonem strzeleckim  ewuentualnie wzmocnionym ciężką bronię, piechoty.Zakres. l^ematy ćwwiczeh. a/ Owwiczenia dzienne :-  pluton na rozpoznaniu,- pluton W7 obronie ,“ pluton w natarciu^- pluton jako szpica.,-  pluton jako placóiwka.



-  84 -b/ Ćwiczenia nocne-  pluton jako placówka,-  pluton na rozpoznaniu,-  pluton na. wypadzie.Wskazówki szczegółowe.Plan szkolenia należy tak opracować, aby wszyscy uczniowie kolejno dowodzili plutonem. Wszystkie funkcje podoficerskie w plutonie winny być obsadzone przez uczniów.jDażyó do uzyskania w ówiczeniacłi jak  najwię­cej realizmuo W zwięizku z tym należy wykluczy o pozoro­w anie’takich.'czynności dowódców i  strzelców, które mo­gę. byc'w'ćwiczeniu wykonane /rzeczywiste okopywanie s ię , i faktyczna budowa'i 'rozbudowa umocnień, dostarczanie do stanów isk amunicj i , żywności itp * / .llajmniej raz na tydzień prowadzić ćwiczenie o długości trwania’ 12 godzin, raz na 2 tygodnie -  o dłu­gości trwania 24 godzin.'Ćwiczenia organizować zasadniczo w ramach kom­panii wzinocrdonej plutonem ciężk ie j broni piechoty» Wskazana je st organ izoiianie czę ści ćwiczeń w ramach batalionur Tylko: ni-ektóre ćwiczenia /np. Tozpoznanie, szpica/ - prowadzić w ramach plutonu.Organizować często Ćwiczetiia. nocne.79. Zapoznać uczniów ogólnie z ustawa o podstawo-Służba o fice­r a . wy eh. obowięzkach i  prawach oficerów, zwłaszcza w odnie­sieniu  do oficerów rezerwy, statutem o ficersk ich  sędów



-  85 -

79.Służba infor­ni acy.i na.

8G.iłykładi? infor­ni acyj ne.

honorowych., ^obowię,zkami oficerów rezerwy w chw ili rmbi- l i z a c j i  i z ustawy o powszechriym obowig-zku służby wojsko­wej. Zapoznać uczniów ze źródłami, z jak ich  mog§. być zdobywane wiadomości o przeciwniku i ze sposobami dhronienia tajemnic własnych oraz przeciwdziałania szpie-:
igostwu.
iZakres określa Instru kcja  L.1866/Tj .B .O g.O rg. j
Iz dnia 20 I I I  1934 r , !Oel. Rozszerzyć i pogłębić zakres wiadomości oraz I
iwzbudzić zainteresowanie do problemów nowoczesnej pie­choty, a przez to dać podstawę i  pobudkę do dalszego samokształcenia s ię .Tematy.-  Zagadnienie walki piechoty z lotnictwem,-  zagadnienie *’ z bronię, panceraę,,-  zagadnienie '* z bronię, chemioznę,-  zagadnienie motoryzacji piechoty.Wykłady na powyższe i t p . tematy prowadzić wczasie wolnym, od zajęć* Winny one być stosownie przygo­towane* Jako m ateriał mogę. służyć opracowania Departa­mentu Piechoty M.S.Wojsk, rozesłane pułkom.



81.Szkoleniebojowe.

-  86 -Grupa cię żk ie j broni piechot:y.A. Szkolenie dowódców plutonu karabinów maszynowy? oh,.. ■ . .Oel.. Ucz37d praktycznego stosowania umiejętnościnabytych w I I  okresie szkolenia, przez sancdzielne do- 7iodzenie plutonem karabinów maszynowych w różnych ro­dzajach działań, t.. Zakres. Tematy ćwiczeń.■ a/ i  cz e ni a d z i enne :■ .i: .X p lu to n  na' odcinku obronnym kompanii ,- ' V ■ ■ V- .' -  pluton'-przydzielony do kompanii wykonuj ęLcej na­ta r c ie , : . , V I-  pluton wsparcia baonu,-  pluton w opóźnianiu ogniowym,-  pluton przydzielony do czaty  głównej .b/ Ćwiczenia nocne :. -  pluton na odeinku obronnym kompanii,“ pluton wsparcia baonu, > .~ pluton przydzielany do kompani.! wykonuj ę.cej na- ta r c ie ,-  pluton przydzielony do czaty głównej, skaz ów k i  s zc ze gó łow e.Jak d la  grupy s tr z e le c k ie j.



-  87 -8E.Szkolenie strze leck ie .

83.Inne przedmio- t3̂  .•

Gel i zakres.Iwozirtin̂ ó umiej ętnośd kieroisania strzelaniem plutonu, szczególnie z ukr^^ciaj z.pornoc§. ćwiczeń strze­leckich i- programowi^ch strze lań ostrych szkolno-bojowych Wskazówki szczegółowe*ćwiczenia i  strzelan ia  ostre należy przez­naczyć około 20^ ogólnego czasu, ograniczając nawet udział plutonów karabinów maszynowych w ćwiczeniachjbojowych, zależnie jednak od ich  tematów. Ćwiczenia kierowania strzelaniem  plutonu przyniosę, dużę, korzyść, je ż e l i  będę, częste i prowadzone w różnym teren ie .Przerobić kilka ćwiczeń z zakresu obrony prze­ciw lotniczej czynnej z pomocę jednostek cię żk ich  karabi­nów maszynowych, wykorzystujęc marsze i  postoje.dak dla grupy s tr z e le c k ie j.
' B. Szkolenie dowódców plutonu moździerzy.84.Szkoleniebojowe. Gel. ;liczyć praktycznego stosowania um iejętności nabytych w I I  okresie szkolenia przez samodzielne do- wodzenie plutonem moździerzy w różnych rodzaj ach dzia­łań .
Sakr es. Tematy ćwiczeń, a/ Ćwiczenia dzienne :-  obrona,-  natarcie ,- opóźnianie ogniowe.



85*Szkoleniestrzeleckie86.Inne przed­mioty.

-  88 -b/ Owi Gzen ia  nocne : ............ ............  , ;-  obrona, !' -  natarcie .Wskazówki szczegółowe. 'i Jak dla grupy s tr z e le c k ie j .’
i :! . ■ :Jak d la  szkolonych w zakresie plutonu kara­binów maszynowych.Jak dla grupy-strzeleckiej . ■
0. Szkolenie dowódców plutonu armatek.

87. ’Organizacjaszkolenia. Szkolenie prowadzi się  na osobnym kursie . £rzez pierwsze 5 t/godni odbywa się  ono., za­sadniczo w garnizonie przy plutonie armatek jedij^ego z pułków piechoty, a przez końcowe '3 tygodnie -  w obozie. Całokształt szkolenia d z ie li się na ; l/ szkolenie w zakresie czynności członków obsługi działonu armatek /2 tygodnie/,2/ szkolenie działbhówego armatek/3 tygodnie/,• - 3/'nauka dowo'dzenia plutonem armatek /3 tygodnie/. Kierownikiem' szkoTehia tak w garnizonie jak i  w -obózie winie n'byd dówódcl plutonu armatek tego puł- ; ku pi e ćho'ty , p'rz y  ̂kt dry m kur s je s t  ó rganiz ow any.W zwię^zku z tym na 'ostatnie 3 tygodnie szko­le n ia  uczniów w obozie należy zwiększyć skład batalio­nu manewrowego o jednego oficera-instruktora /dowódcęplutonu armatek/ i  o 3 armatki z obsługę /bez podofice­rów/ z zaprzęgiem i  woźnicami.



-  89 -
88 .Podział cza­su. P r z e  d m i o tj - 1*  ̂ Szkolenie boj om

' frooent I . ;i czasu ‘ a-5 • t
I 2, i Szkolenie strzeleckie »j ^j 3. j Nauka o broni i sprzęcie |j 4. ̂ Musztra i  iwładanie bronię, ij i *
' 5. j Szkolenie pionierskie6.  ̂ Inne przedmiotyR a z e m
L.

l1.

89.Szkoleniebo
Podane liczby sę orientacyjne. Fevme odchy­le n ia  sę dopuszczalne niiedług istotnych potrzeb.1. Szkolenie vi/ czynnościach członkóii? obsługi.3el, Zaznajomić uczniów z regulamino^wym wykocyi^a- niem czynności bojois/ych is ramach działonu na polu 'walki.Zakres.Tematy ć^wiczeń ;-  poruszanie się działonu trudnych warunkach te­renowych/naprze ła j/ , pokonywanie przeszkód terenowych,-  poruszanie się  działonu w ogniu samolotóy; ,  arty­l e r i i  i w dalekim ogniu piechoty, przekraczanie miejsc zagazowanych,-  poruszanie się  działonu w szykach luźnych w b lis ­kim ogniu piechoty,-wprowadzenie działonu do walki,wybór, z a ję c ie , przysposobienie i  zmiana stanowiska,



-  90 --  nagłe za jęcie  stano\iiiska 1» różnjcłi s^^tuacjach. do naty dimia^to^ego rozpoczęcia ognia, v; wypadku zasko­czenia przez, broń pancernę. przec.i\vnika,-  zajęcie stanowiska na punkt amunicyjny działonu i  plutonu, organizacja pracy na punkcie i  dostarczanie amunicji na stanowisko ogniowe, zmiana punktu amunicyj­nego. , Ćw iczenia'te, jakkolwiek maję charakter szkol- no-bojowy, winny byc oparte na najprostszych założeniach.Wskazówki szczegółowe.‘ Przy szkoleniu w czynnościach bojowych w ra­mach działonu kłaść szczególny nacisk na szybkie i  spraw­ne ;.a, równoczaśnic skryte zajmowanie stanowiska, maskowa­nie., przygotowanie, do obrony przeciwpancernej z bliska i  obrony , be,zpO|,śre dni ej.;. pieclio tę względnie kawale-ri.ę przeciwnika, ,sz.ybkie;przygotowanie do strze la n ia , prowadzenie walki ogniowej , opuszczanie i  zmianę stano­wiska, szybkie odprzodkowanie i  zajęcie stanowiska do natychmiastowego rozpoczęcia ognia w razie zaskoczenia przez broń pan cer nę przeciwnika.2. Szkolenie działonowego.O el. % oić uczniom zasady d ziałan ia armatki w wal­ce i  nauczyć dowodzenia działonem w różnych rodzajach działań bojowych.



-  91 -Zakres..Obejmuje naukę do-wodzenia działonem działaj ę-- 
oym samodzielnie oraz  ̂ ramach plutonu armatek przy współpracy z oddziałami strzeleckim i.tematy ćwiczeń :a/ działanie działonu w obronie,b/ ’’ w natarciu ,c/ ’* w marszu ubezpieczonym,d/ ” na postoju ubezpieczonym,e/ w czasie wycofywania sięz w alki.

• V%kłady ;a/ btan dzisiejszy  broni pancernej w państwach ościennych oraz zasady j ej użycia i możliwości działania, b/ Sr odk i  ob rony pr ze o iw p an ce rne j . o/ ^rganizacj a obronyprzeciwpancernej na szczeblu batalionu i pułku piechoty.Wskazówki szczegółowe.Przy nauce dowodzenia działonem kłaść naciskwena znajomość obowię,zków działonowego wszystkich rodza­jach  działań bojowych.Speojalnęi uwagę zwrócić na umiejętność wyboru odpowiednich stanowisk ogniowych', zacię,ganie i  zmianę stanowisk, organizacj ę obserwacji i obrony bezpośred­niej stanowiska, kierownictwo ogniem, współpracę z od­działami strzeleckim i, rozkazodawstwo.Ha t le  przerabiaiwch ćwiczeń bojowych szkolić w odpowiednim wyborze stanowiska dla przodka i  w dyspono­waniu nim oraz w uzupełnianiu amunicji w czasie  w alki.



-  92 -Ze względu na warunki .lE^fcia i  działania arma­tek -  wyrobić u szkolonych samodzielność i  inicjatyw ę, opanowanie nerwowe w v;alce z bronię, pancernę i  wiarę we własnę bron przeciY^fpancernę.Wykorzys tyv âó każdę okoliczność daj ęcę moż­ność szkolenia współdziałania z oddziałami strzeleckim i W razie braku tych możliwości -  należy oddziały własne i przeciwnika pozorować* Broń pancernę pozorować przy pomocy modeli. 3. Nauka dowodzenia plutonem.Oel. Wpoić uczniom zasady działania plutonu arma­tek w Walce i przygotować ich do dowodzenia plutonem armatek w'różnych rodzajach działań bojowych.Zakres.lematy ćwiczeń.a/ t^brona przeciwpancerna batalionu w obronie; rozpoznanie i ocena terenu z punktu widzenia możliwości działan ia  broni pancernych przeciwnika, wybór stanowisk, umocnienie, maskowanie, organizacja obserwacji i  alarmo­wania plutonu, zmiana stanowisk.b/ Obrona przeciwpancerna batalionu w natarciu z podstawy wsiyjściowej : ocena terenu z punktu widzenia moż­liw ości działania broni pancernych przeciwnika, wyb^r stanowisk, stanowisko wyczekiwania, organizacja obserwa­c j i ,  przygotowanie stanowisk przed ich zajęciem, zajęcie i  zmiana stanowisk.



-  93 -c/ Obrona przeoiwpancerna batalionu natarciu ze szczegółow3/m rozpatrzeniem pracy armatek podczas natar­c ia  i  po zajęciu  nakazanego przedmiotu,d/ Obrona przećii7pancerna batalionu marszu ubez­pieczonym: ocena terenu i rozpoznanie z punktu widzenia obrony przećiv;panoernej, organizacja obseni/acji i  a lar- mov;ania, przesłonięcie ruchu piecłioty przy dużym zagro­żeniu broni pancernej, sposób posuwania s ię , napad broni pancernej, szybkie zajęcia stanoTńska, obrona przeciwpan­cerna w chwili rozw inięcia s ię  batalionu do na.tarcia. e/ Obrona przeciwpancerna na postoju* f/ Obrona- przeci-tpancęrna w opóźnianiu ogniowym w ramach batalionu.l^skazówki szczegółowe.Każde ćwiczenie z oddziałem poprzedzić o ile  możliwe odpowiednim ćwiczeniem aplikacyjnym.Wykorzystać ćwiczenia oddziałów strzeleck ich  dla wspólnego szkolenia.90.Szkolenie s trz e le c k ie . Oel, a/ Zazhajoffiić z czynnościami w strzelan iu  do broni pancernych w granicach skutecznego d ziałan ia  ar­matki -  we wszelkich działaniach bojowych,b/ nauczyć samodzielnego kierowania s tr z e la ­niem armatki.2akres.Szkolenie obejmuje ;-  opanowanie w wyst.^ czaj ę̂ cym stopniu umiejętności celowniczego armatki,



-94 --  opanoiiianie umiejętności działonoiego yi przi^goto- yianiu i  kieroTmniu strzelaniem armatki na stanowisku,-  ocenę odległości i szybkości poruszania s ię  broni pancernych do 1200 m.•Naukę prowadzić według obowi§,zuj§Lcyeh instruk- Strzelania przeprowadzić według obowię,zuję,cego programu, je ż e li  warunki pozw îlaj î -  w garnizonie , ewen­tualnie w obozie , _Wskazówki szczegółowe.Uzyskanie właściwego poziomu i wprawy w strze­la  ni ach z armatki bazować przede wszystkim na strze ła­niach przy pomocy lu f  wkładkowych amunicj^i sportowę. ka­lib e r  22 i  ostrę. k a lib er 7,9.Strzelania pociskami ostrymi kaliber 37 majo­na celu os\’?ojenie z warunkami strzału  ostrego. Należy je  przeprowadzać na strzelnicach bojowych, daję^cych peł­ne warunki bezpieczeństwa.Szkolić ja k  najczęściej w zmianach kierunku w czasie strzelania oraz możliwie w najszybszym oddaniu s tr z a łu . ■Naukę strze la n ia  prowadzić również w maskach przeciwgazowych.Umiejętności kierowania strzelaniem uczyć w czasie wszystkich strzela.n i w czasie ćwiczeń bojowych.Sprawę amunicji do strzelan  reguluje p k t.l7  "In stru k cji o gospodarce ramunicjęi" 0.5/1937.



-  95 -•91.Nauka o bro­n i l i  sprzę­c ie . Oel. a/ Dac pełnę, znajomość armatki, amunicji i sprzętu pomocniczego;b/ zaznajomić z obchodzeniem się z bronię., amunicję, i ze sprzętem oraz z cz;yszcz0niem i konserisa- oj ę we ^iszelkich -warunkach.Zakres,-  irmatka: charakterystyka i opis ogćlny, roz­kładanie i  składanie? nazwy? przeznaczenie i  współdzia­łanie poszcze-gólnych części, możliwości wadliwego dzia­ła n ia  i znajomość urzędzeń zapewniaj ę<cych działanie w wypadku uszkodzeń, przy^ęptowanie broni do‘ strze la n ia .-  Przyrządy celownicze; użycie? p ielęgnacja.-  Amunicja* rodzaje, opis działania .-  %łcadki do strzelań małokalibrowych: zakła­danie i Yijy j mowćinie .-P rzo d ek: opis? zawartość, ładowanie ,uprzę.ż, zaprzęganie k on i. , .-  Lornetka: użycie, p ielęgnacja.-P a k ie ty  i rakietn ica: użycie.-  Gzyszczenie’ i  konserwaćj a’ broni, amunicji i  sprzętu, niezbędnik.Wskazówki szczegółowe.Naukę o broni prowadzić według obowię,zuję,cej in stru k cji -  w ś c is łe j łączności z naukę władania bro­nię oraz ze szkoleniem strzeleckim .Wpoić zrozumienie konieczności poszanowania sprzętu i starannego utrzymywania go, ze względu na



92.łiusztra i  n?ła- ianie bronię,.

-  96spraTOOŚć działania i  kosztoiwnoścSi; zaznajomić z ^obo- ??ię,zk.ami działo nowego 1 dô ódô ? plutonu t3?m .zakresie.O el. Nĉ uczyc inykor!yift'ania czynności przy obsłudze armatki na stanouisku ognioi/iym przez Yjszystkich. strzel­ców/ obsługi /oelow/niczy , ładowniczy, amunicyjni/ oraz ich  współpracy w rama,eh działonu.Nauc^ć szykÓYJ i poruszeń działonu i  plutonu wraz z obow/ięzkami i  czynnościami działonowego i  dowód­cy plutonu.Zakres.- Przygotowanie ?nrmatki do strzelan ia,-  zajmow/anie stanowisk,- obsługiwanie armatki w czasie strze la n ia ,-  zmiana stanowiska? przetaczanie armatki,- przygotowanie do marszu,-  musztra zwarta dzia.łonu i  plutonu /zbiórki, raporty, przeglę,dy, poruszenia/,- musztra luźna działonu i  plutonu.Wskazówki szczegółowe.Szkolenie prowadzić według obowięzuję,cej in­s tr u k c ji ; Sdbyd k ilk a  ćwiczeń obsługiwania armatki w ciemnościach i w masce przeć i i  gazów e j .Szkolenie we władaniu bronię, prowadzić w ścisłej łę,czności z naukę, o broni i ze szkoleniem strzeleckim .





Ogólny przebieg szkolenia szeregowych___z cenzusera__ 
M«^Zlii2Zl|iIS_kursie_podchpr£^żyph_rezerwy_pieęhot

Załącznik Nr 1.
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! . _ ! . k y é È  ̂ * I i *7̂  “ł • *ł » ł. , Szkolen ie 'W za-[Grupa iS ,resie  ■poiedyn- ■rz 8 -  ¡czego S tr z e lc a  oka- I i  zespołu/ s tr z e le c k ie g o , T.,k:.m ., gran at- nik& /.
a/ Nauka dowodze­n ia  zespołem / st rzeleckim , r . k . m . , granat~ nikieiii/.b/ Nauka doY^^odze- n ia  drużi.Tia, s tr z e ­leck ą i  sek cją  granatników.

a/ Przygot owanie do dowodze­n ia  plutonem strz e le c k im .-b/ Doskonalenie w dowodze­niu drużyną strze le c k ą  *1 sekcją' granatników.
Nauka dowodzenia plutonem strze le ck im . j Dowodzenie p lu to - I nem s trzeleckim , j drużyną lub sek- ! c ją  granatników;

———4Irupaiie Z-N :irTonili echo-y-
' a/-Szkole nie w zak resie  p o je ­dynczego s t

Ii -

wagi

rze lca  i  ze­społu^V  Szk olanie' w za k re sie  o Is łu ­g i pcjedyncz-e- go karabina maszynowego i  mcździerza..
Pod koniec I  okresu pierw­sze omóyienie wyników.

o 1'« au. k a, c. o V7 o a z e — nia pojedynczym k a ra o i  n e m mas z y' nowym i  pojedyń-c z ym rzem. mozazie-
a/ Fr z y g o t o wani e d o d ow o -  dzenia plutonem k arab i-- nów mavSzyiiov/ycii i  p lu to ­nem m oździerzy.b/ Doskonalenie w' dowo­dzeniu pojedynczym kara­binem maszynowym' i  p o je - dynczym mo źd zi erz em.

Ija/ Nauka dowodzenia p lu to -  n e m k a r a b i  n ó w ma s z y n b w y c li - V7zglęcnie plutonem' moź­d zie rzy .
[a7~ Dowodzenie p lu to -j 
I nem karabinów maszy^jI nowych moźdi lier; » li armatet lub pojedyn-» I czym karabinem, rnbź—!b/ Eurs d la  kandydatów na dowódców plutonu armatek \obeirnujący:-szko len ie  w zak resie  ob- 1s łu g i arm atki, »-naukę dowodzenia d z ia ło -  \-nem, łI -naukę dowodzenia p lu to -  |I nem. i

idzierzem , armatką.

Pod koniec 1 pod- 
0krę sil :a/ d lu g i  e o m ó w i  e 2' nie -wyników,>/ mi ano w a.n i  e do stopnia s t .S tr z e lc a .

Pod koniec 2 ^podokresu:P/1 rz ecie om.ó wi eni e wyni -  kćw,b/ w ydzielenie z grupy c ię ż k ie j broni p iechoty  -  -do dalszego oddzielnego- szk o le n ia  -  kandydatów na dowódców plutonu' moździe­rzy i  kandydatów na dowód­ców plutonu armatek.

I a/ an owanie do stophia- 
I tY t.kap ra la  / l .V I / .ł1 b/ Ocena kopcowa /31.¡ V II/ . Przyznanie ty tu łu
I podchorążego rezerwy. Podział na grupy:I I  i  I l - g a .

¡a/ j-.ianowanie do stopnia t y t . p l u t o -  jnowego / 1 .V I I I / . -I b/ ¿U anowanie do (stopnia t v t . s i e r ż a n -l t a / l . i v :

H
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«
o>



I‘r ^^łÓTOa^księga^postęp6vj uczniów. Załącznik Nr 2.
Wazmsko i  imi^
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cenie' cy\^il - ne Zawódcyv;il-ny
Fov/iatO' 
wa Kcmen 
dapełnień3HmEłIBBlD3I

^iały9-dres Uwagi /urlopy; szpi 
tale, ostrzeżenia, 
zwolnienia/

! Wynik ©ceny uczniów
¡Po 1 omówieniuI-----------------------I Po 2 omówieniuI___________________ _
li Po 3 omówieniu

j .¡ Po 4 omówieniu I Ocena końcowai____________________

•H ’H® Ü (H 0 o rH ^ Otsira u
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.irmxommx'iirnr.irrnr.ii.ii.'a-iii Wynik końcowy
j ----- 1, Ocena ogólna

i ł « ł 1 l 1 ) t 1 t l i  ( 1 1 1 , 1 1
' ■ ' L o k a ta ..........
I 1ł 1 1 .  l 1 1  1 1  1 . 1
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■ { 1 Zaliczony dc----- 1-------1 g ru p y .............
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Załę-Gznik Nr 3,Piec zbitka podłużna kur su ♦L .P .................. ..... / Go dło pansti o\iie /
Ś Y J I A D E C T W O  .

/stopien/ /nazwisko i imię/urodzony dnia . . . . . . .  r o k u ............. ^ ...........................................ukończył dyięizyjny kurs podchorę^żych rezerwy przy . .......................................... . w czasie od . . , . . . dp . . . ./pułk pieoiioty/z w ynikiem ........................................ kolejność . . . . .Na podstawie ukończenia kursu z wynikiem pomyśl­nym uzyskał w myśl art.4 4  rozporzę,dzenia Prezydenta Eze czypospolitej z dnia V października 1932r. o służ­bie wojskowej podoficerów i szeregowców tytuł PODGHOÊ ŹP 'GO EEZIPJY.
/miejscowość, data/ /Pieczęć okręgła dowództwa dywizji piechoty/.

Dowódca ijywizji* * • » f * f s ►



















Załgać znik_Nr^6_Piecz ?-tka podłużna dOYiództwa dyv;izj i  piechotyL•dz• »••••••••
Sprawozdanie końcowez dywizyjnego kursu podchor§-żych rezerwy przy pułku piechoty za rok szkolny ................

1 / Ozy i  w jakim stopniu zostały osiągnięte nakazane cele wyszkoleniowe w odniesieniu do poszczególnych katego- ryj szkolonych?
2/ Ewentualnie w jakim zakresie program nie został wykonany i dlaczego?
3/ Na jakie trudności natrafiono przy układaniu pro­gramów i  przy ich r e a liz a c ji  w odniesieniu do postanowień odnośnych wy tycznych i  instrukcyj wyszkoleniowych, wyda­nych przez Ministerstwo Spraw Wojskowych?
4/ Na jakie trudności natrafiono w odniesieniu do spraw materiałowych, zwię^zanych ze szkoleniem, a dotyczą­cych; placów dwiczeń, s trze ln ic , ryczałtów, broni, amuni­c j i ,  materiału taborowego i t . d ,
5/ Ogólna charakterystyka uczniów /wartość moralna, stan umysłowy, stan fizyczny, sprawowanie się , praca uczniów/.6/ Własne wnioski dotyczęioe celów, zakresu i  metod szkolenia. ik)wódca Dywizji.










