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?ii usupełnienin do pracy sleconej nt.^Rola i  funkcje 
Jednostek ^s/ojskorijcb w prsygotowaniu kadr dofiodczo-sstaboro^ch” 
przekazanej za pisses prseriodnir nr pf<-»707 s 20.05^197^^ prsed- 
kładau ‘¿¡ateriał uzupełniajOiCy jak w poniższej t r e ś c i .

1 .Ocena dotychczasowego systeau szkolenia /doskonalenia/kadr^' 
6 PDPD :

«- charakterystyka prograrai szkolenia;
“  i lościowy podział godzin szkoleniowych;
-  ocena forn  i  letod szkolenia ;
-  analiza oceny wyników szkolenia. '

2.Analiza dz ia ła lnośc i 6 PDPD w systenie szkoleni a., adaptacji , 
dzia ła lności praktycznej i samokształcenia.

Ad.1.
Zgodnie z obowiązującymi rozkazami i  wytycznyiiii wyższych przcło*» 
źonych w całokształc ie  problenaty^ki szkoleniowej 6 PDPD w 197^i" 
uwzględniono następująca zadania i  cele szkoleniowe.
A. W odniesieniu do 6 PDPD:

^hnobilizacyjno-cperacyjnc rozw in ięc ie ,  oraz organizacja i  wy­
konanie taktyczno-operacyjnych desantów powietrznych rożnymi 
sposobami w dzień i  w nocy, w zwykłjrch i trudnych ?iarunkach 
atmosferycznych z przejściem bezpośrednio po lądowaniu do pro­
wadzenia kompleksowych działań bojowych w ugrupowaniu opera- 

^yO-^y  ̂ n ieprzy jac ie la  celem ¿^niszczenia środkow p)^sonoszcnia
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uchwycenia i uurzyuania ważnych obiehtow ko»unikacyjn^-^cb 
oraz niedopuszczenia odwodow przeci?nnika dc rejonu bitwy” .
B* W odniesieniu do oddziałom 6 PBPD z uuzględaicnien ich specy« 

f ik i  organizacyjnej, szkoleniowej, prze widywanego y^ykorzysta-» 
nia w działaniach bojowych i niejsca dyslokacji;

a/ ”W dalszyii ciągu doskonalić actody i for:y pracy dow’odztvv i 
sztabów fi zakresie organizacji i  dowodzenia, działaniani bo­
jowymi Oddziałów /pododdziałów/ w skomplikowanycb sytuacjach 
taktyczno-operacyjnycb, eksponując nowatorskie rozwiązania 
i szybkość w działaniu, precyzję i wysoki pozioe■kultury 
pracy, W działalności taktycznej sztabów ?idraźac proces roz­
grywania spizodow i opracowywania dokumentów bojowych w ję ­
zyku rosyjskie oraz spowodować realny postęp w opanowaniu 
języka rosyjskiego” ;

b/ ”Cpanowaó umiejętności w organizacji i prowadzeniu konplek-... 
sowych działań bojowych bezpośrednio po desantowaniu w ugru­
powaniu operacyjnym nieprzyjaciela,celem niszczenia środkow- 
przenoszenia BliR, opanowania ważnych obisktow kosunikacyj- 
n̂ reb i przepraw oraz niedoxcuszczania do rejonu bitwy odwedow 
przeciwnika” ;

c/ "Podnieść na w jższ j  poziom umiejętności organizacji i prowa­
dzenia kompleksowych działań bojowych bezpośrednio po desan­
towaniu vi terenie gorzysto-lesistyz,opano?;anie przejść 
górskich i ważnych węzłów drogowych celeia sparaliżowania ko­
munikacji i manewru odwodami n ieprzy jac ie la ";

d/ "Doskonalić umiejętności w zakresie kierowania procesem mo­
bilizacyjnego rozwinięcia batalionu w sposob skryty w okresi< 
osiągania stanu podviyższonej gotowości bojowej. Wykonanie 
samodzielnego przegrupowania rożnymi sposobami na duża odle­
głości oraz prowadzenie koMplaksowycb działań bojowych po 
desantowaniu celea zniszczenia ważnych obicktow ugrupowania 
operacyjnego n ieprzy jac ie la";

e/ "Szkolić w zaicresie wykonywania skutecznego wsparcia ognio­
wego działań bojowych.oddziałów szturmowych bezpośrednio po 
desantov’ianiu w toku wykonywania przez nich rożnorodny^ch 
zadań w ugrupowaniu operacyjnym nieprzyjaciela";

f/ "Doskonalić umiejętności w organizacji i działaniu jako
OPpanc DPD w skutecznym zwalczaniu broni pancernej przeciwni-
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ka przy ścisłym 7/ąpołdziałaniu z pododdziałat^i kieroi,taaycb 
pocisków przeciwpancernych*’ ;

g/ ’’Utrzysywac wysoką gotowość do obrony oddziałów DPD przed 
uderzeniami z powietrza w czasie prowadzenia różnorodnych 
działań po desantowaniu oraz doskonalić sposoby prowadzc-ŝ  
nia,wykrywania i  rozpoznawania środkow napadu powietrzne­
go i  alarmowania wojsk. S aiajsca i w ruchu opanować po 
mistrzowsku umiejętności zwalczania celów powietrznych, 
szczególnie szybkich, niskolecących i manewrujących w roż­
nych 7iarunkach atmosferycznych i porach dnia” ;

h/ ’’Szkolić się w całokształcie -organizacji oraz rea lizac ji 
zaopatrywania materiałowego i  obsługi technicznej sprzętu 
Oddziałów powietrzno-desantowych w toku prowadzenia różno­
rodnych działań bojowych po desantowaniu na tyłach nieprży­
jąc ielaV ;

i/ ’’Zachowując pełną sprawność alarmową i' gotowość do natych­
miastowego wyjścia w rejony alarmoyje w dalszym ciągu pod­
nosić umiejętności w rozwinięciu elementów łączności na 
polowym SD i ?/SD. Szkolić wysoko kwalifikowanych specjali­
stów łączności, którzy zapewnią szybkie i skryte rozwinię­
cie środkow łączności w warunkach prowadzonych zakłóceń 
przez nieprzyjaciela oraz pełne wykorzystanie technicznych 
możliwości sprzętu łączności’.’ ;

j/ ’’Doskonalić umiejętności: w wykonywaniu prac minersko zapo­
rowych,pokonywaniu zapór inżynieryjnych i przeszkód tereno­
wych /z minami jądrowymi włącznie/ oraz. w forsowaniu prze­
szkód wodnych i  wykonywaniu prac w zakresie fo rty fikacy j­
nej rozbudowy terenu” ;

k/ ’’Doskonalić umiejętności w zakresie rozwijania i pracy dy­
wizjonowego pimktu medycznego w warunkach połowycb ze 
szczególnym uwzględiiienies! pracy elementów segregacji oraz 
bloku. operac3̂ jnego

1/ ”Po mistrzowsku opanować zagadnienia związane z prowadze­
niem obserwacji i rozpoznania skażeń oraz prowadzenia za­
biegów specjalnych po desantowaniu na korzyść oddziałów 
DPD, w toku prowadzenia kompleksowych działań bojowych na 
tyłach przeciwnika” ;

1/ ’’Szkolić zespoły wytyczania zrzutowisk i lądowisk w zakre­
sie zabezpieczenia desantowania stanu osobowego i sprzętu 
w dzień i w nocy,w zwykłych i  trudnych warujikach atmosfe­
rycznych” ;
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Bi/ ’’Zacboęmjąc- wysoki pozio’̂  gotowości alarmowej,przygoto­
wać cały stan osobowy i sprsęt do proviadzeaia rozpozna­
nia po desantow‘aniu przGZ pojedynczych zwiadowców,patrole 
i  samodzielno patrole rozpoznawcze /GS/ w -uĝ ^̂ powazaiu 
nieprzyjaciela, w rożnych warunkach terenowych i atmo­
sferycznych, dzień i w nocy, w warunkach silnego prze­
ciwdziałania ze strony nieprzyjaciela” .

Uwzględniając powyższe zadania określono główny cel 
szkolenia:^Osiągnąć dalsza^ wszechstronną sprawność oddziałów 
6 PDPD w zakresie ^obilizacyjno-operacyjnego rozwinięcia dywizji, 
gotowość do szybkiego i ..bezkolizyjnego przegrupowania na dużą 
odległość-oraz przygotować dowództwa, sztaby i oddziały do prowa­
dzenia działań bojowych po desantoTianiu w warunkach użycia

Mając na uwadze postawione zadania oraz uwzględnia­
jąc Ogólny cel szkolenia przewidziano dla 6 PDPD następującą 
problematykę szkolenia:
A, W prowadzonych ćwiczeniach dowodczo-sztabowych,szkieletot^rwcb

i treningach taktycznych doskonalić wypracowane motody i fo r -
firn I t — ■  yiiniiii iHiin i  f iiiiiĵ iT i ii i i  mu tom ■ ■ ■ !■ !■  im nrm  - m i i r n  itmrirMp cwucat u.x>imiw «aa  a w  i—  ,iiiji w .t n i V i n i ^  i.ał i 11—  —      — B a a sw o w B  mmm a  — Miir  mm « p a w  iwwp.iM ■ ■ ■  bt.,?

ry pracy kładąc główny nacisk na:
-»iFngmu.u mm tm  n— rm-^gggiirai n—f i R ca iya a  — ■ cTiu ihttcgiartBP-jao m itm  m am ta

-  rozgrywanie działań po dosaiitowaniu na zrzutoyiiskacłi zapa- 
soviych i nieplanowanych ;

-  przeprowadzanie ćwiczeń w różnorodnych warunkach terenowych 
na.przewidywanych kierunkach operacyjnych}

-  stworzenie sytuacji trudnych,wymagającyeh przechodzenia do 
rożnych rodzajów i  form działań, w tym do działań nieregu­
larnych w warunlcach zalcłoceń lub braku łączności z ło ­
żonym ;

-  podawanie ograniczonych wiadomości o przeciwniku}
-  równoległość pracy podczas wypracowania decyzji i przygoto­

wania działań}
-  szybkie i operatywne przekazywanie zadań do podległych

wojsk rożnymi sposobami, głownie w oparciu o sformalizowane 
dokumenty bojowe ; ■

-  dokładność wszelkich kalkulacji, szczególnie w zaiiresie ob li­
czania stosunlcu s i ł ,  zabezpieczonia iaateriałowo-techniczneg< 
i wykonywania zadań ogniowych ;



«  wdrażanie i doskonalenie systeau rosniassozenia s i ł  i śród«
.. ko w na polowych SD doskonaląc Jego funlcc jonalnośc ;
«  doskonalenia kadry dowodczo-sztabowej w prakt -̂’̂ czneJ pracy 

na technicznych środkach łączności z bszpośrednin wykorzy« 
stanien sapy i dokusentow TD ;

-  zasiennośc iiinli:cji v'/ toku ćwiczeń, szczególnie oficerów 
pionu spadochronowego «  w operacyjnym, pionu kwaterristrzo- 
wskiego i technicznego w zanionności wzajemnej ;

-  poprzedzaniu ćwiczeń taktycznych z wojskami treningami szta- 
.. bowymi . ze środkami łączności ;
«  y/prowadzanie w ćwiczeniach taktycznych doííodztw i sztabów 

epizodów ’’walki” z . zastosowaniem nazewnictym rosyjskiego, 
szczególnie w zakresie meldowania decyzji, składania meldun* 
kow i sprawozdań z działalności bojowej;

W ćwiczę ni ach taktycznych z wojjskaimi;^

«  całokształt, szkolenia wszystkich żołnierzy dywizji podporzą­
dkować wykonywaniu technicznych zadań. Wyniki ćwiczeń tak­
tycznych traktować Jako zasadniczy sprawdzian poziomu wy- 

. szkolenia pododdziałów I
-  główny wysiłek skierować na Jakościowy i wymierny wzrost 

poziomu wyszkolenia bojowego;
~ doskonalić pracę dowodcow w terenie, ze szczególnym uwzględ-; 

nleniem przeproy^adzenia rekonesansu, zwięzłego i  precyzyjne* 
go stawiania zadań bojowych, organizacji współdziałania i 
systemu ognia oraz zabezpieczenia działań bojowych;

-  w doskonaleniu rezerw osobowych położyć nacisk ¿na komplek­
sowość szkolenia, pozwalającą w krótkim czasie na osiągnię­
cie maksymalnych efektów uwzględniających kierunkowe zada­
nia dywizji;

-  każde ćwiczenia z wojskami poprzedzać przeglądem oddziałów 
/pododdziałów/ biorących udział w' ćwiczeniu oraz ■ sx)rawdzia— 
nem umiejętności dovíodcow w zależności od rezultatów 
dopuszczać do ćwiczeń /dowodzenia/;

-  w ćwiczeniach taktycznych w okresie zimowym szczególną uwa­
gę zwracać na tworzenia i  pro'wadzenie działań bojowych przez| 
oddziały zbiorcze, stwarzając wszystkim żołnierzom spartańs« 
kie warunki bytowania;



w rasach 7/spinacski górskiej uczyć wykorzystania terenu 
górzystego i skalistego dla potrzeb walki; 
w ćwiczeniach z wojskami stosowanie środkow pozoracji 
traktować przede.wszystkim jako element przedstawienia 
drasatyzau i grozy współczesnego pola Vialki ; 
w ćwiczeniach i treningach sztabowych systematycznie ^rpro- 
wadzać zmiany zachodzące w siłach zbrojnych przeciwnika i 
w jego doktrynie, strategii i  taktyce, systemie gotowości 
bojowej oraz organizacji i  w^^posażeniu pododdziałów, 
Oddziałów i Zn, Główną u?/agę zwrócić na opanowanie zagad­
nień dotyczących organizacji, uzbrojenia, sprzętu, zasad 
działania oraz możliwości wojsk osłony plot i  obrony OT 
REK, BAHII, HCLAI^DII i BSLGII; doskonalić działanie wojsk 
własnych w zakresie skutecznego rozpoznania i  zwalczania 
środkow napadu jądrowego, broni pancernej i przeciwpancer­
nej, osłony p lo t, urządzeń tyłowych, komunilmcyjnych i 
systemów dowodzenia;
od kadry dowódczej i sztabów bez^izględnie wymagać znajo­
mości podstawowych środlcow walki i s i ł  zbrojnych NATO w 
zakresie konl^retnej specjalności odpowiednio od szczebla -  
gruntownego opanowania taktyczno-tecbnicznych parametrofi 
uzbrojenia i sprzętu;
w procesie szkolenia częściej niż dotychczas włączać za­
gadnienia rozpoznania inżynieryjnego, szczególnie zagadnie) 
nia rozpoznania zapór pdes, charakteru inżynieryjnej 
rozbudowy obiektów przewidzianych do zniszczenia lub zdo­
bycia, zagadnienia rozpoznania zapór inżynieryjnych z 
minatii jądrowymi i  konwenc jonalnymi, a także rozpoznania 
przepraw i mostow na przeszkodach wodnych na korzyść 
wojsk nacierających z frontu;
w dwustronnych ćwiczeniach z wojskami sprawdzić praktycz­
nie możliwości i skuteczność rozpoznania w odniesieniu do 
procentowego wykrycia s i ł  i środkow stron przeciwnych 
oraz dokładność współrzędnych viykrytycb celów. Osiągnąć 
zdecydowaną poprawę w szkoleniu i zgr̂ -̂waniu systemów roz­
poznania z udziałem wszystkich rodzajów wojsk oraz pod­
oddziałów ogolnowojskowycb i DTK ze szczególnym uwzględnia] 
niem zdobywania danych o celach i obiektach dla poszcze­
gólnych rodzajów wojsk wojsk rakietowych i a rty le r ii ;
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-  raz ę? iaiesiąca organizować i prowadzić z kadrą rozpoznawczą 
sztabu jednostek jednodniowe treningi w odbiorze danych z 
pokładu samolotu;

-  podczas szkolenia pododdziałów opanować te^zatykę rozpoznawczą 
głownie 7» zakresie prowadzenia rozpoznania środkow przenoszenia 
broni siasowcgo rażenia, urządzeń radiotechnicznych przeciwnika, 
systesu dowodzenia, lotnosk oraz umiejętnego stoso7/ania rożnych 
sposobow w zdoby7/aniu danych w zależności od pory roku i v/a- 
runko7i terenowych;

C. W zakresie ‘szkolenia specjalistycznego sztabu i  kadry
Mliii iwuMfcłuiiM m ii iW iiw im ii »aa»«a g »-c ijW ai lllli^il^^’TWTll̂ ,L,| m m W i «o ag a w u cm a cw -w uT iTW  pm t

oddział07i 6 PDBD.

1 ,W szkolen iu  arty lory jsko-strza lack im :
-  podczas itszystkieb ćwiczeń z wojskami, szkieletowych,dowodczo< 

sztabOiiych i treningów: doskonalić dowodzenie oddziałami i 
pododdziałami a r ty le r i i  w l̂arunkach gwałtownych zmian sytuacji| 
bojo7i©j i konieczności podejmowania decyzji, przekazywani© 
zadań bojowych i organizacji współdziałania w ograniczonym 
czasi© 5

-  zwiększyć 7iymagalność 7i stosunku do dowodcow bpd w zakresie 
szkolenia pododdziałów PPK;

-  podnieść umiejętności w zakresie skuteczności ognia ppanc - 
do rucho^ąych calow opancerzonych szczególnie w nocy i  w wa­
runkach skażeń;

-  doskonalić metody k ie ro 7mnia ogniem i  prowadzić skuteczność 
ognia pododdziałom/ a r t y le r i i  w manem/roęych formach 7/alki od-

. działów i pododdziałów szturmowych;
«  do7/odcow Oddziałów i  pododdziałów szturmowych «  objąć szkole­

niem artyleryjsko-specjalnym w zalrresi© dowodzenia arty lerią  
organizowaną i przydzieloną oraz wykonywania podstam/om/ycb 
zadań ogniowych a r ty le r i i  ;

-  w szkoleniu artyleryjsko-strzaleckim kadry szczególną um/agę 
zwrocie na zagadnienia praktycznej pracy na przyrządzie KO, 
dokładności przygotowania danych do strzelania, oraz prowadze­
nia i  popram/iania ognia a r ty le r i i ;

-  etatowych dowodco?/ ksz objąć szkoleniem artyleryjsko-strzo- 
Isckim i  .specjalistycznym w zakresie użycia i dowodzenia 
arty ler ią  organiczną w walc© ksz.
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2* ?/ saizresi« obrony przeciwlotnicza j :
«  doskonalić systosj obrony przeciwlotniczej d^^wizji w rasach 

obrony przeciwlotniczej artiii i  frontu w zwalczaniu celów . 
powietrznych na rożnych wysokościach tak w warunkach garni­
zonowych jali i polowych /poligonowych/. Uczyć sztab i dowod- 
cow pododdziałów a r ty le r i i  plot wypracowania decyz ji,opraco­
wania dokusientacji bojo^/ej ,planowania i organizacji działań 
bojowych, zwracając szczególną uwagę na przejrzystośó, dokład«

.. nośó, szybkość i  łatwość posługiwania się nini ;
-  przez cały stan osobowy oddziałów i  pododdziałów dywizji 

'opanować znajoność sylwetek lotnictwa własnego oraz środkow 
napadu ^powietrznego ITA0?C, szczególnie F-104G,k«-4C jEABEIEH, 
UE-1, a w pododdziałach OPL ponadto EUCGAhSL, MIRAGB«55hP-^5A, 
F-105D, CE-47, 0H-14-, oraz sposoby ich działania na wojska
i obiekty;

«  gruntownie przygotować kadrę specjalistów do pełnego v»ykorzy- 
stania walorow oraz b6zav^<aryjnego obsługiwania wprowadzonego 
do wyposażenia wojsk nov7oczesnego uzbrojenia i  ,sprzętu 
technicznego.

3»W szkoleniu obrony przed bronią aasowegc rażenia:
-  włączyć do ćwiczeń zadania OPBi/laH wymagając pełnej ich re a l i ­

zacji przez dowodcow i  sztaby wszystkich szczeb li. Doskonalić 
poszczególne sztaby w operatywnyia współdziałaniu podczas

. odtwarzania gotowości bojowej, wojsk po uderzeniach BldR;
-  we wszystkich ćwiczeniach grupowych na sapach i z^wojskasi 

w terenie, ochronę wojsk przed skażeniami traktować jalco 
zadanie priorytetowe. Szerzej niż dotychczas do oceny skutków 
uderzeń-BłlR wykorzystywać szefów zabezpieczenia chesicznego
i instruktorów chesiicznycb 5

-  w rasach prowadzonych ćwiczeń przeszkolić elementy systemu 
wykrywania, skażeń n zakresie kompleksowego prognozowania i 
ocenę skutk07i uderzeń BMR;

-  w ćwiczeniach z ?iojskani w sposob realny uvizględniać straty
w ludziach i sprzęcie oraz ooralno-polityczne oddziaływani©,, 
dramatyzm i trud żołnierski, elementy ochrony przed skażenia­
mi i środkami zapalającymi. Złożoność i grozę sytuacji 
przedstawiać przy użyciu środkow pozoracji skażeń chemicznych 
i  promieniotwórczych oraz środkow zapalających.
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4* W szkoleniu inżynie:r:ydno-saperskii2:
“  ę? czasie cę?iczeń's wojskaiui i szkieletowych ob;jąć kontrolą 

wszystkie szczeble dowodzenia w zaliresie rea liza c ji  przed­
sięwzięć aaskowania, a wyniki eksponować podczas, ozawiania 
ćwiczeń i  wystawiania ocen;

-  na wszystkich szczeblach dowodzenia w czasie ćwiczeń z wcjs- 
kazi i  szkieletowych należy doskonalić forzy i netody masko­
wania przedsięwzięć wyższych stanów gotowości bojowej, w 
szczególności przestrzegania rozśrodkowania oddziałów i pod­
oddziale w, iiagazyno w Materiałów i  sprzętu w każdym rejonie 
zajmowanym przez oddziały /pododdziały/;

-  w czasie szkolenia stosować zasadę maskowania stanowisk 
ogniowych, szczególności stanowisk a r t y le r i i ,po jazdow me« , 
cbaaicznych i urządzeń kwater mistrzowskich* W tym celu wyko­
rzystywać etatowe i  nieetatowe środki maskowania terenu*
W trakcie zajęć przystąpić do inżynieryjne j rozbudowy tero nu ;|

-  realizować prr.edsięwzięcia maskowania do pojedynczego żołnie­
rza viłącznie, w czasie programowego szkolenia oraz w czasie 
ćwiczeń z wojskami ;

-  w czasie szkolenia i  ćwiczeń z wojskami prowadzić fortyfika­
cyjną rozbudowę terenu oraz sauookopywanie ;

«  uczyć i doskonalić umiejętności wojsk w pokonywaniu przesz­
kód wodnych, w szczególności w pokonywaniu kanałów oraz 
minerskich pracach przy użyciu 

5o W szkoleniu łączności:
-  doskonalić oficerów w praktycznym kierowaniu walką za pomocą 

technicznych środków łączności w kompleksowy® układzie sta­
cjonarnych, polowych i  powietrznych stanowisk dowodzenia,
ze szczególnym uwzględnieniem przeciwdziałania radioalektro- 
nicznego przeciwnika ;

-  w szkoleniu główny nacisk położyć na sprawne i  szybkie 
nawiązanie łączności oraz siaksysalne wykorzystanie możliwoś­
ci technicznych sprzętu jak:

instalowanie iirządzeń wyncśnycb,
stosowani© re traas lac ji,
stosowanie radiostacji pośredniczących;

-  szczególną uwagę, zwrócić na zapewnienie c iąg łe j łączności 
przy zmianie stanowiska dowodzenia z . wynikająca  ̂ potrzebą 
znajomości przez kadrę łączności skruto'w radiowych w języku 
rosyjskim ;
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. -  systesaatycznie szkolić dov70dstwa, sztaby oraz kadrę oddzia­
łom z przepisów korespondencji radiowej ;

«  z7/rocić uwagę na doskonałą znajoność nowo wprowadzonego 
sprzętu, jego zachowanie się w warunkach całodobowej pracy. 
U’niejętność rozwijania sprzętu, systemu antenowego w nocy 
oraz w trudnych warunkach atmosferycznychj

-  we wszystkich ćwiczeniach i szkoleniu zwrócić szczególna^ 
uwagę na właściwości terenu, v?ykorzystanie go do celów mas­
kowania oraz przystosowanie do obrony plot i  przed bronią 
masor êgo rażenia.

6. W szkoleniu spadochronowym;
-  wojska 5 PDPI) przygotować do desantowania z pełnym wyposaże­

niem oraz zorganizowanego wejścia do działań-bezpośrednio
po desantowaniu w rożnym terenie /górzystym i  ,jeziornym/, . 
w dzień i w nocy. Szkolenie spadoebronowo-desantowe prowa- . 
dzić w ścisłym powią,zaniu ze szkoleniem taktycznym, taktycz- 
no-specjalnys i  WP.

7. W zakresie szkolenia tyłów;
-  w czasie ćwiczeń doskonalić stany osobowa w praktycznym 

udzielaniu pomocy porażonym żołnierzom przez wykorzystanie
- indywidualnego wyposażenia sanitarnego;
-  w szkoleniu wojsk systematycznie doskonalić zaopatrywanie 

wojsk w ruchu w warunków krótkich przer?/ działaniu i 
Odpoczynków. Stosować manewr środkami, kombinowany system 
dowozu w rożnych waruxilcach terenowych i atmosferycznych;

-  z© sztabu kwatermistrzostwa dywizji wydzielić przedstawicie­
l i  do grup operacyjnych współdziałających z ZP i .z operacyj­
nymi Armii Radzieckiej i NAL iIRD. Oficerów-tych doskonalić
w znajomości języka rosyjskiego i  niemieckiego;

-  we wszystkich ćwiczeniach organizowanych vi 1974r eksponować 
problematykę kompleksową ochrony i  obrony tyłów we współ—̂ 
działaniu ze sztabami ogolnowojskowymi oraz wszystkimi wy-

- działami rodzajów wojsk; -
-  doskonalić kadrę tyłową wszystkich szczebli organizacyjnych 

w umiejętności przewidywania i  oceny skutków uderzeń BI/IR. 
oraz likwidowania skutków ich uderzenia. Udział tyłów w 
likwidacji skutków WIR rozpatrywać w następujących zadaniach

udział tyłów ¥»’ odtwarzaniu gotowości bojowej wojsk, 
odtwarzanie gotowości ...bojowej tyłów,
odtwarzanie systemu tyłowego zabezpieczenia i obsługi 
wojsk naruszonego uderzeniom 3LiR.
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Szkolenie i doskonalenie kadry w 6 PDPD odbywa się na 
Ogólnie przygętycb zasadach z uwzględnieniem sxDecyfiki oddzia­
łów powietrzno-desantowych.
Proces doskonalenia kadry obejmuje: 

szkolenie doskonalaiCe ; 
szkolenie bieżące;

-  saaokrztałcenie •
Szkolenia doskonalące w zasadzie opiera się głoyynie na praktycz- 
nych zajęciach a w szczególności prowadzone jest w formie tre­
ningów i ćwiczeń dowGdczo-sztabowycb na mapach w rejonie stałej 
dyslokacji i  w terenie oraz ćwiczeń dowodczo-sztabowych ze środ­
ków łączności»
W doskonaleniu kadry sztabu 6 PDPD i  oddziałów stosuje się zasa­
dę, że każde ó^dczeni© lub trening poprzedzany jest w zależności 
do potrzeb 2-4.godz. wykładem,pogadanką lub seminarium w ramacir  ̂
ktoręgo eksponuje się ’’no?iości teaatu” i alitualnie istniejące 
poglądy teoretyczne, teoretyczne' wpr o wsadzanie do tematu aa poza 
tym ujednolicać metody pracy określonych funkcyjnych /osob/ 
w zakresie swych czynności i umiejętności.
W 197-̂  roku dla Sztabu 6 PDPD i  je j  oddziałov7 zaplanowano nastę­
pując® i lo śc i treningów i  ćrdczeń:

-  trening dowodczo-satabowy: 1 dla sztabu 6 PDPD oraz po 1-2 
dla poszczególnych oddziałów;

-  trening sztabowy na odległość: 1 dla sztabu 6 PDPD oraz po 
. 1 dla Oddziałów;
-  trening dowodczo-sztabowy ze środkami łączności w terenie: 

1 dla sztabu 6 PDPD, 1-2 dla poszczególnych oddziałów;
-  trening sztabowy połączony z kierowaniem ognia a rty le rii :  

po 1 dla Oddziałów-artylerii 6 PDPD;
-  ćwiczenia dowodczo-sztabowe: 2 dla sztabu 6 PDPD;
-  ćwiczenie szkieletowe na skróconych odległościach; 1 dla 

sztabu 6 PDPD;
-  ćwiczenie szkieletowe: 1 dla sztabu 6 PDPD i wytypowanych 

s i ł  i  środkow z oddziałów;
-  ćwiczenie taktyczne z wojskami: 1 z udziałea dowództwa i  
sztabu 6 PDPD, 5-8 <3.1a poszczególnych oddziałów.
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Ogołes dla sztabu 6 PDH) zaplaao?;aao 8 treningów i  cyaczen tal:~ 
tycznych i  analogicznie dla poszczególnych oddziałów dywizji
ITa przeprowadzenie poszczególnych ćwiczeń planuje się od 1«4 
dob z częstotliwością nie większą jak 1—2 treningi i  1 ćwiczenie 
w i^iesiącu.
W sumie na całokształt szkolenia doskonalącego i bieżącego w 
skali rocznej przeznaczono 32 dni szkoleniowe dla sztabu 6 PDPD 
i po 40 dni szkoleniowych dla sztabów oddziałów.

Szkolenie bieżące kadry sztabu 6 PDPD oraz sztabów od­
działów obejluje wszelkiego rodzaju zajęcia pomocnicze/determi­
nujące szkolenie doskonalące/ mające na celu utrzymanie ofice­
rów w określonej "kondycji facho?<ej" z konkretnej dziedziny 
specjalistycznej»
Szkolenie bieżące obejmuje;

-  zajęcia partyjno-polityczne; w 1 i  3 tygodniu/poniedziałek/ 
miesiąca /wg planu GZP W /  ^

-  informacje polityczne; w 2 tygodniu /poniedziałek/miesiąca ; -
-  treningi WP: w każdy poniedziałek i sobotę miesiąca w wymia­

rze 3 godzin tygodniowo;
-  treningi ogniowe z broni osobistej; w każdy poniedziałek 

po 2 godziny tygodniowo;
-  treningi z musztry: w każdy poniedziałek i sobotę w wymiarze 

2 godzin tygodniowo ;
-  treningi pracy na sprzęcie łączności: w każdy poniedziałek 

tygodnia w wymiarze 4 godzin miesięcznie;
-  treningi artyleryjsko-strzeleckie i w kierovvaniu ogniem 

/tylko dla oficerów artylerii/ ; w 2 i 4 tygodniu miesiąca
.. /wtorek/ w wymiarze 8 godzin miesięczniQf|
-  treningi spadochronowe /naziemne/; w każdy wtorek miesiąca ■ 

w wymiarze 4 godziny miesięcznie»

Samokształcenie -  kieroymne je s t  i inspirowane zgodnie .. 
z programem zakresu wiedzy dla oficerów korpusu osobowego a po­
nadto w sztabie i oddziałach 6 PDPD kierowane jest dodatkowymi 
wytycznymi w postaci biuletynów wydawanych przez sztab 6 PDPD 
zawierających wykaz literatur i zagadnień fachowych dotyczących 
określonych grup ..szkoleniowych. Poza tym w oddziałach. 1 raz w 
kwartale wytypowani oficerowie mają obowis^zek napisania pracy 
kontrolnej /indywidualnej lub zbiorowej/ na. określon^^ temat






