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A usupetnienin do pracy sleconej nt.~Rola i funkcje
Jednostek ~s/ojskorijcb w prsygotowaniu kadr dofiodczo-sstaboro”™~ch”
przekazanej za pisses prseriodnir nr pf<-»707 s 20.057197™ prsed-
ktadau ¢jateriat uzupetniajOiCy jak w ponizszej tresSci.

1.0cena dotychczasowego systeau szkolenia /doskonalenia/Zkadr”
6 PDPD :
« charakterystyka prograrai szkolenia;

“ ilosciowy podziat godzin szkoleniowych;
- ocena forn i letod szkolenia;

- analiza oceny wynikéw szkolenia.'
2.Analiza dziatalnosci 6 PDPD w systenie szkoleni a,adaptacji ,
dziatalnosci praktycznej i samoksztatcenia.

Ad.1.

Zgodnie z obowigzujgcymi rozkazami 1 wytycznyiiii wyzszych przcto*»
zonych w catoksztatcie problenaty”ki szkoleniowej 6 PDPD w 197/"
uwzgledniono nastepujgca zadania i cele szkoleniowe.
A. W odniesieniu do 6 PDPD:
~hnobilizacyjno-cperacyjnc rozwiniecie, oraz organizacja i wy-
konanie taktyczno-operacyjnych desantow powietrznych roznymi
sposobami w dzien i w nocy, w zwyktjrch i trudnych ?iarunkach
atmosferycznych z przejsciem bezposrednio po ladowaniu do pro-
wadzenia kompleksowych dziatan bojowych w ugrupowaniu opera-

NnYOYN nieprzyjaciela celem ¢/™niszczenia Ssrodkow p)”sonoszcnia



oraz

uchwycenia i uurzyuania waznych obiehtow ko»unikacyjn™-"cb
niedopuszczenia odwodow przeci?nnika dc rejonu bitwy” .

B* Wodniesieniu do oddziatom 6 PBPD z uuzgledaicnien ich specy«
fikil organizacyjnej, szkoleniowej, prze widywanego y”~ykorzysta-»
nia w dziataniach bojowych i niejsca dyslokacji;

a/ "W dalszyii ciggu doskonali¢ actody i for:y pracy donvodztw i

b/

c/

e/

f/

sztabow fi zakresie organizacji i dowodzenia, dziataniani bo-
jowymi Oddziatow /pododdziatow/ w skomplikowanycb sytuacjach
taktyczno-operacyjnycb, eksponujgc nowatorskie rozwigzania

i szybko$¢ wdziataniu, precyzje i wysoki pozioeskultury
pracy, Wdziatalnosci taktycznej sztabow ?idraZzac proces roz-
grywania spizodow i opracowywania dokumentow bojowych w je-
zyku rosyjskie oraz spowodowa¢ realny postep w opanowaniu
jezyka rosyjskiego” ;

”Cpanowad umiejetnosci w organizacji i prowadzeniu konplek-...
sowych dziatan bojowych bezposrednio po desantowaniu w ugru-
powaniu operacyjnym nieprzyjaciela,celem niszczenia sSrodkow-
przenoszenia BIIR, opanowania waznych obisktow kosunikacyj-
nmYyeb i przepraw oraz niedoxcuszczania do rejonu bitwy odwedow
przeciwnika” ;

"Podnie$s¢ ma wjzszj poziom umiejetnosci organizacji i prowa-
dzenia kompleksowych dziatan bojowych bezposrednio po desan-
towaniu Vv terenie gorzysto-lesistyz,opano?;anie przejsc
gorskich i waznych weztéw drogowych celeia sparalizowania ko-
munikacji i manewru odwodami nieprzyjaciela”;

"Doskonali¢ umiejetnosci w zakresie kierowania procesem no-
bilizacyjnego rozwiniecia batalionu w sposob skryty w okresi<
osiggania stanu podviyzszonej gotowos$ci bojowej. Wykonanie
samodzielnego przegrupowania roznymi sposobami na duza odle-
gtosci oraz prowadzenie koMplaksowycb dziatan bojowych po
desantowaniu celea zniszczenia waznych obicktow ugrupowania
operacyjnego nieprzyjaciela”;

"Szkoli¢ w zaicresie wykonywania skutecznego wsparcia ognio-
wego dziatan bojowych.oddziatéw szturmowych bezposrednio po
desantovianiu w toku wykonywania przez nich roznorodny”ch
zadan w ugrupowaniu operacyjnym nieprzyjaciela";

"Doskonali¢ umiejetnosci w organizacji i dziataniu jako
OPpanc DPD w skutecznym zwalczaniu broni pancernej przeciwni-
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ka przy Scistym 7/apotdziataniu z pododdziatat™i Kieroi,taaycb
pociskéw przeciwpancernych*’ ;

"Utrzysywac wysoka gotowo$¢ do obrony oddziatéw DPD przed
uderzeniami z powietrza w czasie prowadzenia réznorodnych
dziatan po desantowaniu oraz doskonali¢ sposoby prowadzc-s™
nia,wykrywania i rozpoznawania Srodkow napadu powietrzne-
go i alarmowania wojsk. S aiajsca i w ruchu opanowaC po
mistrzowsku umiejetnosci zwalczania celéw powietrznych,
szczegOblnie szybkich, niskolecgcych i manewrujgcych wroz-
nych 7iarunkach atmosferycznych i porach dnia” ;

"Szkoli¢ sie w catoksztalcie -organizacji oraz realizacji
zaopatrywania materiatowego i obstugi technicznej sprzetu
Oddziatéw powietrzno-desantowych w toku prowadzenia rézno-
rodnych dziatan bojowych po desantowaniu na tytach nieprzy-
jacielaV ;

"Zachowujac petng sprawnos¢ alarmowa i' gotowosS¢ do natych-
miastowego wyjscia w rejony alarmoyje w dalszym ciggu pod-
nosi¢ umiejetnosci wrozwinieciu elementow tacznosci na
polowym SD i ?2/3D. Szkoli¢ wysoko kwalifikowanych specjali-
stow tgcznosci, ktorzy zapewnig szybkie i skryte rozwinie-
cie Srodkow tgcznosci w warunkach prowadzonych zakiocen
przez nieprzyjaciela oraz petne wykorzystanie technicznych
mozliwosci sprzetu tgcznosci’ ;

"Doskonali¢ umiejetnosci: w wykonywaniu prac minersko zapo-
rowych,pokonywaniu zapor inzynieryjnych i przeszkéd tereno-
wych /z minam jadrowymi wiacznie/ oraz. w forsowaniu prze-
szkod wodnych i wykonywaniu prac w zakresie fortyfikacyj-
nej rozbudowy terenu” ;

"Doskonali¢ umiejetnosci w zakresie rozwijania i pracy dy-
wizjonowego pimktu medycznego w warunkach potowycb ze
szczegolnym uwzglediiienies! pracy elementow segregacji oraz
bloku. operac3*jnego

"Po mistrzowsku opanowaC zagadnienia zwigzane z prowadze-
niem obserwacji i rozpoznania skazen oraz prowadzenia za-
biegow specjalnych po desantowaniu na korzys¢ oddziatow
DPD, w toku prowadzenia kompleksowych dziatan bojowych na
tytach przeciwnika” ;

"Szkoli¢ zespoty wytyczania zrzutowisk i lgdowisk w zakre-
sie zabezpieczenia desantowania stanu osobowego i sprzetu
w dzien i w nocy,w zwykilych i trudnych warujikach atmosfe-
rycznych” ;
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B/ " Zacboemjac- wysoki pozio”™ gotowosci alarmowej,przygoto-
waC caty stan osobowy i sprset do proviadzeaia rozpozna-
nia po desantow'aniu przGZ pojedynczych zwiadowcéw,patrole
i samodzielno patrole rozpoznawcze /GS/ w -uyvVyonezaiu
nieprzyjaciela, w roznych warunkach terenowych i atmo-
sferycznych, dzien i w nocy, w warunkach silnego prze-
ciwdziatania ze strony nieprzyjaciela”.

Uwzgledniajac powyzsze zadania okreslono gtéwny cel
szkolenia:*Osiggna¢ dalsza™ wszechstronng sprawnos$¢ oddziatow
6 PDPD w zakresie ~obilizacyjno-operacyjnego rozwiniecia dywizji,
gotowos¢ do szybkiego i ..bezkolizyjnego przegrupowania na duzg
odlegtosc¢-oraz przygotowac dowodztwa, sztaby i oddziaty do prowa-
dzenia dziatan bojowych po desantoTianiu w warunkach uzycia

Majac na uwadze postawione zadania oraz uwzglednia-
jac Ogdlny cel szkolenia przewidziano dla 6 PDPD nastepujaca
problematyke szkolenia:

A, W prowadzonych c¢wiczeniach dowodczo-sztabowych,szkieletot*rwchb
1. treningach taktycznych doskonali¢ wypracowane motody i for-
ry pracy kfadac gtowny nacisk na:

Lummtm p—

- rozgrywanie dziatan po dosaiitowaniu na zrzutoyiiskacti zapa-
soviych 1 nieplanowanych ;

- przeprowadzanie c¢wiczen w roznorodnych warunkach terenowych
na.przewidywanych kierunkach operacyjnych}

- stworzenie sytuacji trudnych,wymagajacyeh przechodzenia do
roznych rodzajow i form dziatan, w tym do dziatan nieregu-

larnych w warunlcach zalctocenn lub braku tgcznosci z to-
zonym ;

- podawanie ograniczonych wiadomosci o przeciwniku}

- rownolegtos¢ pracy podczas wypracowania decyzji i przygoto-

wania dziatan}

- szybkie i operatywne przekazywanie zadan do podlegtych
wojsk roznymi sposobami, gtownie w oparciu o sformalizowane
dokumenty bojowe ; =

- dokladnos$¢ wszelkich kalkulacji,szczeg6lnie w zaiiresie obli-
czania stosunicu sit, zabezpieczonia iaateriatowo-techniczneg<
i wykonywania zadanl ogniowych ;



«

wdrazanie i doskonalenie systeau rosniassozenia sit i Srdod«

. kow na polowych SD doskonalac Jego funlccjonalnosc ;

doskonalenia kadry dowodczo-sztabowej w prakt™-"czneJ pracy
na technicznych $rodkach tgcznosci z bszposrednin wykorzy«
stanien sapy i dokusentow TD;

zasiennosc iiinli:cji W toku ¢wiczen, szczegoOlnie oficeréow
pionu spadochronowego « w operacyjnym, pionu kwaterristrzo-
wskiego i technicznego w zanionnosci wzajemnej ;
poprzedzaniu ¢wiczen taktycznych z wojskami treningami szta-

. bowymi .ze Srodkami tgcznosci ;

y/prowadzanie w ¢wiczeniach taktycznych doiiodztw i sztabow
epizodow "walki” z .zastosowaniem nazewnictym rosyjskiego,
szczegblnie w zakresie meldowania decyzji, skiadania meldun*
kow i sprawozdan z dziatalnosci bojowej;

W ¢wiczeni ach taktycznych z wojjskaimi;™

«

catoksztatt, szkolenia wszystkich zotnierzy dywizji podporza-
dkowaC wykonywaniu technicznych zadan. Wyniki c¢wiczen tak-
tycznych traktowa¢ Jako zasadniczy sprawdzian poziomu wy-

. szkolenia pododdziatow I

gtowny wysitek skierowa¢ na Jakosciowy i wymierny wzrost
poziomu wyszkolenia bojowego;

doskonali¢ prace dowodcow w terenie, ze szczegélnym uwzgled-;
nleniem przeproy”adzenia rekonesansu, zwieztego i precyzyjne*
go stawiania zadan bojowych, organizacji wspotdziatania i
systemu ognia oraz zabezpieczenia dziatan bojowych;

w doskonaleniu rezerw osobowych potozy¢ nacisk ga komplek-
sowosSC szkolenia, pozwalajacg w krotkim czasie na osiggnie-
cie maksymalnych efektow uwzgledniajgcych kierunkowe zada-
nia dywizji;

kazde cwiczenia z wojskami poprzedzacC przegladem oddziatoéw
/pododdziatéw/ biorgcych udziat w ¢wiczeniu oraz ssx)rawdzia—
nem umiejetnosci doviodcow w zaleznosci od rezultatéw
dopuszczaC¢ do ¢wiczen /dowodzenia/;

w ¢wiczeniach taktycznych w okresie zimowym szczegdlng uwa-
ge zwraca¢ na tworzenia i pro'wadzenie dziatan bojowych przez|
oddziaty zbiorcze, stwarzajgc wszystkim zoinierzom spartansc
kie warunki bytowania;



w rasach 7/spinacski gorskiej uczy¢ wykorzystania terenu
goérzystego i skalistego dla potrzeb walki;

w Cwiczeniach z wojskami stosowanie $rodkow pozoracji
traktowac przede.wszystkim jako element przedstawienia
drasatyzau i grozy wspotczesnego pola Vialki ;

w ¢wiczeniach i treningach sztabowych systematycznie “rpro-
wadza¢ zmiany zachodzgce w sitach zbrojnych przeciwnika i
w jego doktrynie, strategii i taktyce, systemie gotowosci
bojowej oraz organizacji i w™posazeniu pododdziatow,
Oddziatéw i Zn, Gléwng u?/age zwréci¢ na opanowanie zagad-
nien dotyczacych organizacji, uzbrojenia, sprzetu, zasad
dziatania oraz mozliwosci wojsk ostony plot i obrony OT
REK, BAHII, HCLAI™DIl i BSLGII; doskonali¢ dziatanie wojsk
wiasnych w zakresie skutecznego rozpoznania i zwalczania
Srodkow napadu jadrowego, broni pancernej i przeciwpancer-
nej, ostony plot, urzadzen tytowych, komunilmcyjnych i
systeméw dowodzenia;

od kadry dowodczej i sztabow bez”izglednie wymagaC znajo-
mosci podstawowych Srodlcow walki i sit zbrojnych NATO w
zakresie konl~retnej specjalnosci odpowiednio od szczebla -
gruntownego opanowania taktyczno-tecbnicznych parametrofi
uzbrojenia i sprzetu;

w procesie szkolenia czesciej niz dotychczas wigcza¢ za-
gadnienia rozpoznania inzynieryjnego, szczegOlnie zagadnie)
nia rozpoznania zapor pdes, charakteru inzynieryjnej
rozbudowy obiektow przewidzianych do zniszczenia lub zdo-
bycia, zagadnienia rozpoznania zapor inzynieryjnych z
minatii jadrowymi i konwencjonalnymi, a takze rozpoznania
przepraw i mostow na przeszkodach wodnych na korzysc¢
wojsk nacierajgcych z frontu;

w dwustronnych c¢wiczeniach z wojskami sprawdzi¢ praktycz-
nie mozliwosci i skutecznosSC rozpoznania w odniesieniu do
procentowego wykrycia sit i Srodkow stron przeciwnych

oraz doktadnos¢ wspoétrzednych viykrytycb celow. Osiggnagc
zdecydowang poprawe w szkoleniu i zgr™-waniu systemow roz-
poznania z udziatem wszystkich rodzajow wojsk oraz pod-
oddziatéw ogolnowojskowycb i DTK ze szczegdlnym uwzglednia]
niem zdobywania danych o celach i obiektach dla poszcze-
golnych rodzajow wojsk  wojsk rakietowych i artylerii ;
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- raz € iaiesigca organizowac¢ i prowadzi¢ z kadrg rozpoznawczg
sztabu jednostek jednodniowe treningi w odbiorze danych z
poktadu samolotu;

- podczas szkolenia pododdziatow opanowaC te”zatyke rozpoznawczg
glownie 3 zakresie prowadzenia rozpoznania Srodkow przenoszenia
broni siasowcgo razenia, urzadzen radiotechnicznych przeciwnika,
systesu dowodzenia, lotnosk oraz umiejetnego stoso7/ania roznych
sposobow w zdoby7/aniu danych w zaleznosci od pory roku i wa
runko7i terenowych;

c. W zakresie ‘szkolenia S NR.%J& ‘l isty cznego SZtaQHmlWWhﬂg ry

NHAIAATWIAL] mmW i «

oddziato7ri 6 PDBD.

1,W szkoleniu artyloryjsko-strzalackim:

podczas itszystkieb c¢wiczen z wojskami, szkieletowych,dowodczo<
sztabOiiych i treningéw: doskonali¢ dowodzenie oddziatami i
pododdziatami artylerii w ~arunkach gwattownych zmian sytuacji|
bojo7©] i koniecznosci podejmowania decyzji, przekazywani©
zadan bojowych i organizacji wspotdziatania w ograniczonym
czasi© 5

zwiekszy¢ 7iymagalnos¢ 7 stosunku do dowodcow bpd w zakresie
szkolenia pododdziatéw PPK;

podnies¢ umiejetnosci w zakresie skutecznosci ognia ppanc -
do rucho™gych calow opancerzonych szczegoOlnie w nocy i w wa-
runkach skazen;

doskonali¢ metody kieroannia ogniem i prowadzi¢ skutecznosé
ognia pododdziatom/ artylerii w manem/roeych formach #alki od-

. dziatéw i pododdziatow szturmowych;

«

do7/odcow Oddziatdéw i pododdziatéw szturmowych « objaé szkole-
niem artyleryjsko-specjalnym w zalrresi© dowodzenia artylerig
organizowang i przydzielong oraz wykonywania podstam/onmv/ych
zadann ogniowych artylerii ;

w szkoleniu artyleryjsko-strzaleckim kadry szczegélng uwag
zwrocie na zagadnienia praktycznej pracy na przyrzadzie KO,
doktadnosci przygotowania danych do strzelania, oraz prowadze-
nia i popram/iania ognia artylerii;

etatowych dowodco?/ ksz objgC szkoleniem artyleryjsko-strzo-
Isckim i .specjalistycznym w zakresie uzycia i dowodzenia
artylerig organiczng w walc© ksz.
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2* 7/ saizresi« obrony przeciwlotniczaj:

« doskonali¢ systosj obrony przeciwlotniczej d™wizji w rasach
obrony przeciwlotniczej artiii i frontu w zwalczaniu celow
powietrznych na roznych wysokosciach tak w warunkach garni-
zonowych jali i polowych /poligonowych/. Uczy¢ sztab i dowod-
cow pododdziatéw artylerii plot wypracowania decyzji,opraco-
wania dokusientacji bojo™/ej ,planowania i organizacji dziatan
bojowych, zwracajac szczeg6élng uwage na przejrzystoso, dokiadc«

. Noso, szybkosC i tatwosC postugiwania sie nini ;

- przez caty stan osobowy oddziatéw i pododdziatow dywizji
‘opanowa¢ znajonos¢ sylwetek lotnictwa wiasnego oraz $Srodkow
napadu ~powietrznego ITAOXC, szczegOlnie F-104G,k«4C jEABEIEH,
UE-1, a wpododdziatach OPL ponadto EUCGANSL, MIRAGB«S5hP-"5A,
F-105D, CE-47, 0OH-14-, oraz sposoby ich dziatania na wojska
i obiekty;

« gruntownie przygotowa¢ kadre specjalistow do petnego w»ykorzy-
stania walorow oraz b6zav*<aryjnego obstugiwania wprowadzonego
do wyposazenia wojsk nov7oczesnego uzbrojenia i ,sprzetu
technicznego.

3W szkoleniu obrony przed bronig aasowegc razenia:

- wiaczy¢ do ¢wiczen zadania CPBi/laH wymagajac petnej ich reali-
zacji przez dowodcow i sztaby wszystkich szczebli. Doskonalic
poszczeglOlne sztaby w operatywnyia wspoétdziataniu podczas

. odtwarzania gotowosci bojowej, wojsk po uderzeniach BIdR;

- we wszystkich éwiczeniach grupowych na sapach i z”wojskasi
w terenie, ochrone wojsk przed skazeniami traktowac jalco
zadanie priorytetowe. Szerzej niz dotychczas do oceny skutkéw
uderzen-BHR wykorzystywa¢ szefow zabezpieczenia chesicznego
i instruktoréw chesiicznycb 5

- w rasach prowadzonych ¢éwiczen przeszkoli¢ elementy systemu
wykrywania, skazen n zakresie kompleksowego prognozowania i
ocene skutkO7i uderzen BVR,

- w ¢wiczeniach z ?iojskani w sposob realny uvizglednia¢ straty
w ludziach i sprzecie oraz ooralno-polityczne oddziatywani©,,
dramatyzm i trud zoinierski, elementy ochrony przed skazenia-
mi i Srodkami zapalajgcymi. ZtozonoS¢ i groze sytuacji
przedstawiac¢ przy uzyciu Srodkow pozoracji skazen chemicznych
i promieniotworczych oraz Srodkow zapalajgcych.
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4* W szkoleniu inzynie:r:ydno-saperskii2:

“ @ czasie ce?iczen's wojskaiui i szkieletowych ob;ja¢é kontrolg
wszystkie szczeble dowodzenia w zaliresie realizacji przed-
siewzie¢ aaskowania, a wyniki eksponowac¢ podczas, ozawiania
¢wiczen i wystawiania ocen;

- na wszystkich szczeblach dowodzenia w czasie c¢wiczen z wcjs-
kazi i szkieletowych nalezy doskonali¢ forzy i netody masko-
wania przedsiewzie¢ wyzszych stanow gotowosci bojowej, w
szczegoblnosci przestrzegania rozsrodkowania oddziatéw i pod-
oddziale w, iiagazynow Materiatdw i sprzetu w kazdym rejonie
zajmowanym przez oddziaty /pododdziaty/;

- w czasie szkolenia stosowa¢ zasade maskowania stanowisk
ogniowych, szczegoOlnosci stanowisk artylerii,pojazdow me«,
cbaaicznych i urzgdzenn kwater mistrzowskich* W tym celu wyko-
rzystywac etatowe i nieetatowe Srodki maskowania terenu*

W trakcie zajeC przystgpi¢ do inzynieryjnej rozbudowy tero nu;|
- realizowac¢ prr.edsiewziecia maskowania do pojedynczego zotnie-
rza vitgcznie, w czasie programowego szkolenia oraz w czasie

¢wiczen z wojskami ;

- W czasie szkolenia i ¢wiczen z wojskami prowadzi¢ fortyfika-
cyjna rozbudowe terenu oraz sauookopywanie ;

« uczyC i doskonali¢ umiejetnosci wojsk w pokonywaniu przesz-
koéd wodnych, w szczegdlnosci w pokonywaniu kanatow oraz
minerskich pracach przy uzyciu

50 W szkoleniu tgcznosci:

- doskonali¢ oficerow w praktycznym kierowaniu walka za pomocag
technicznych Srodkéw tgcznosci w kompleksowy® uktadzie sta-
cjonarnych, polowych i powietrznych stanowisk dowodzenia,
ze szczegOlnym uwzglednieniem przeciwdziatania radioalektro-
nicznego przeciwnika ;

- w szkoleniu gtéwny nacisk potozy¢é na sprawne i szybkie
nawigzanie tgcznosci oraz siaksysalne wykorzystanie mozliwos-
ci technicznych sprzetu jak:

instalowanie iirzadzen wyncsnycb,
stosowani© retraaslaciji,
stosowanie radiostacji posredniczacych;

- szczegOlnag uwwege, zwrdéci¢ na zapewnienie ciggtej tgcznosci
przy zmianie stanowiska dowodzenia z .wynikajgca™ potrzebag
znajomosci przez kadre tacznosci skruto'w radiowych w jezyku
rosyjskim ;
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systesaatycznie szkoli¢ dov70dstwa, sztaby oraz kadre oddzia-
tom z przepiséw korespondencji radiowej ;

z7/roci¢ uwage na doskonatg znajono$¢ nowo wprowadzonego
sprzetu, jego zachowanie sie w warunkach catodobowej pracy.
Uniejetnos¢ rozwijania sprzetu, systemu antenowego w nocy
oraz w trudnych warunkach atmosferycznychj

we wszystkich ¢éwiczeniach i szkoleniu zwréci¢ szczegolna™
uwage na wiasciwosci terenu, v?ykorzystanie go do celéw nas-
kowania oraz przystosowanie do obrony plot i przed bronig
masorego razenia.

W szkoleniu spadochronowym;

wojska 5 PDPIl) przygotowa¢ do desantowania z petlnym wyposaze-
niem oraz zorganizowanego wejscia do dzialan-bezposrednio
po desantowaniu w roznym terenie /goérzystym i jeziornym/, .
w dzien i wnocy. Szkolenie spadoebronowo-desantowe prowa-
dzi¢ w Scistym powig,zaniu ze szkoleniem taktycznym, taktycz-
no-specjalnys i WP,

W zakresie szkolenia tytow;

w czasie C¢wiczen doskonali¢ stany osobowa w praktycznym
udzielaniu pomocy porazonym zotnierzom przez wykorzystanie
indywidualnego wyposazenia sanitarnego;
w szkoleniu wojsk systematycznie doskonali¢ zaopatrywanie
wojsk w ruchu w warunkéw krotkich przer?/  dziataniu i
Odpoczynkéw. Stosowa¢ manewr srodkami, kombinowany system
dowozu w roznych waruxilcach terenowych i1 atmosferycznych;
Z© sztabu kwatermistrzostwa dywizji wydzieli¢ przedstawicie-
li do grup operacyjnych wspoétdziatajacych z ZP i .z operacyj-
nymi Armii Radzieckiej i NAL ilIRD. Oficerow-tych doskonalic
w znajomosci jezyka rosyjskiego i niemieckiego;
we wszystkich c¢wiczeniach organizowanych u 1974r eksponowac
problematyke kompleksowg ochrony i obrony tytow we wspot—2
dziataniu ze sztabami ogolnowojskowymi oraz wszystkimi wy-
dziatami rodzajow wojsk; -
doskonali¢ kadre tytowa wszystkich szczebli organizacyjnych
w umiejetnosci przewidywania i oceny skutkéw uderzen BAR
oraz likwidowania skutkéw ich uderzenia. Udziat tytéw w
likwidacji skutkédw WIR rozpatrywaé¢ w nastepujgcych zadaniach
udziat tytébw ¥ odtwarzaniu gotowosci bojowej wojsk,
odtwarzanie gotowosci ...bojowej tytow,

odtwarzanie systemu tytowego zabezpieczenia i obstugi
wojsk naruszonego uderzeniom 3LiR.



X X X

Szkolenie i doskonalenie kadry w 6 PDPD odbywa sie ma
Ogolnie przygetycb zasadach z uwzglednieniem sxDecyfiki oddzia-
tow powietrzno-desantowych.

Proces doskonalenia kadry obejmuje:
szkolenie doskonalaiCe ;
szkolenie biezgce;
- saaokrztatcenie

Szkolenia doskonalgce w zasadzie opiera sie gloyynie na praktycz-
nych zajeciach a w szczegoélnosci prowadzone jest w formie tre-
ningdow i ¢wiczen dowGdczo-sztabowycb na mapach w rejonie statej
dyslokacji i w terenie oraz c¢wiczen dowodczo-sztabowych ze Srod-
kow tacznosci»
W doskonaleniu kadry sztabu 6 PDPD i oddziatow stosuje sie zasa-
de, ze kazde 07dczeni© lub trening poprzedzany jest w zaleznosci
do potrzeb 2-4.godz. wykitadem,pogadankg lub seminarium w ramacir™
ktorego eksponuje sie ’'no?iosci teaatu” i alitualnie istniejgce
poglady teoretyczne, teoretyczne' wprowsadzanie do tematu aa poza
tym ujednolica¢ metody pracy okreslonych funkcyjnych /osob/
w zakresie swych czynnosci i umiejetnosci.
W 197" roku dla Sztabu 6 PDPD i jej oddziatov7 zaplanowano naste-
pujac® ilosci treningdbw i c¢rdczen:

- trening dowodczo-satabowy: 1 dla sztabu 6 PDPD oraz po 1-2

dla poszczegolnych oddziatéw;

- trening sztabowy na odlegtosé: 1 dla sztabu 6 PDPD oraz po

. 1 dla Oddziatow;

- trening dowodczo-sztabowy ze Srodkami tgcznosci w terenie:

1 dla sztabu 6 PDPD, 1-2 dla poszczegélnych oddziatow;

- trening sztabowy potgczony z kierowaniem ognia artylerii:
po 1 dla Oddziatéow-artylerii 6 PDPD,;

- ¢wiczenia dowodczo-sztabowe: 2 dla sztabu 6 PDPD;

- Cwiczenie szkieletowe na skréconych odlegtosciach; 1 dla
sztabu 6 PDPD;

- Céwiczenie szkieletowe: 1 dla sztabu 6 PDPD i wytypowanych
sit i sSrodkow z oddziatow;

- Cwiczenie taktyczne z wojskami: 1 z udzialea dowodztwa i
sztabu 6 PDPD, 5-8 <3la poszczegolnych oddziatow.
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Ogotes dla sztabu 6 PDH) zaplaao?;aao 8 treningdéw i cyaczen tal:~
tycznych i analogicznie dla poszczegolnych oddziatow dywizji
ITa przeprowadzenie poszczegolnych ¢wiczen planuje sie od 1«4

dob z czestotliwosScig nie wiekszg jak 1-2 treningi i 1 ¢wiczenie
w iNiesigcu.

W sumie na catoksztatt szkolenia doskonalgcego i biezgcego w
skali rocznej przeznaczono 32 dni szkoleniowe dla sztabu 6 PDPD
i po 40 dni szkoleniowych dla sztabéw oddziatow.

Szkolenie biezace kadry sztabu 6 PDPD oraz sztabow od-
dziatlbw obejluje wszelkiego rodzaju zajecia pomocnicze/determi-
nujace szkolenie doskonalgce/ majgce na celu utrzymanie ofice-
row w okreslonej "kondycji facho?<ej" z konkretnej dziedziny
specjalistycznej»

Szkolenie biezace obejmuje;

- zajecia partyjno-polityczne; w 1 i 3 tygodniu/poniedziatek/
miesigca /wg planu GZP w/ ~

- informacje polityczne; w2 tygodniu /poniedziatek/miesigca ;-

- treningi WP. w kazdy poniedziatlek i sobote miesigca w wymia-
rze 3 godzin tygodniowo;

- treningi ogniowe z broni osobistej; w kazdy poniedziatek
po 2 godziny tygodniowo;

- treningi z musztry: w kazdy poniedziatek i sobote w wymiarze
2 godzin tygodniowo ;

- treningi pracy na sprzecie tacznosci: wkazdy poniedziatek
tygodnia w wymiarze 4 godzin miesiecznie;

- treningi artyleryjsko-strzeleckie i wkierovvaniu ogniem
/tylko dla oficerow artylerii/; w2 i 4 tygodniu miesigca

. /wtorek/ w wymiarze 8 godzin miesieczniQf|

- treningi spadochronowe /naziemne/; w kazdy wtorek miesigca =
w wymiarze 4 godziny miesiecznie»

Samoksztatcenie - kieroymne jest i inspirowane zgodnie .
z programem zakresu wiedzy dla oficerow korpusu osobowego a po-
nadto w sztabie i oddziatach 6 PDPD kierowane jest dodatkowymi
wytycznymi w postaci biuletynow wydawanych przez sztab 6 PDPD
zawierajacych wykaz literatur i zagadnien fachowych dotyczacych
okres$lonych grup ..szkoleniowych. Poza tym w oddziatach. 1 raz w
kwartale wytypowani oficerowie majg obowis™zek napisania pracy
kontrolnej /Zindywidualnej lub zbiorowej/ na okreSlon™ temat









