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ZARZADZENIE MINISTRA OBRONY
NARODOWEJ

Nr 103/MON z dnia 31 grudnia 1973 r.

w sprawie przodownictwa i wspotzawodnictwa
w Sitach Zbrojnych PRL

Na podstawie art. 51 i 56 ust. 4 pkt 1 i 3 ustawy
z dnia 21 listopada 1967 r. o powszechnym obowigzku
obrony Polskiej Rzeczypospolitej Ludowej (Dz. U. z
1967 r. Nr 44, poz. 220, z 1972 r. Nr 53, poz. 342
i z 1973 r. Nr 27, poz. 153), § 7 ust. 3 uchwaty Nr 313
Rady Ministréw z dnia 24 wrze$nia 1963 r. w sprawie
odznaki ,,Wzorowy Kierowca” (Monitor Polski Nr 73,
poz. 362), 88 20 i 25 uchwatly Rady Ministréw i Cen-
tralnej Rady Zwigzkéw Zawodowych z dnia 25 lutego
1966 r. w sprawie socjalistycznego wspétzawodnictwa
pracy (Monitor Polski z 196 r. Nr 13 poz. 8
iz 1971 r. Nr 13, poz. 9) oraz w oparciu o dotych-
czasowe doswiadczenia w ruchu przodownictwa
i wspotzawodnictwa w Sitach Zbrojnych PRL

zarzadzam:

§ 1 Przodownictwo i wspotzawodnictwo w sifach
zbrojnych organizuje sie zgodnie z ,,Instrukcja o przo-
downictwie i wspo6tzawodnictwie w Sitach Zbrojnych
PRL”, stanowigcg zatgcznik do zarzadzenia.

§ 2. Szefowie instytucji centralnych MON, dowdd-
cy okregébw wojskowych i rodzajow sit zbrojnych oraz
szefowie rodzajow wojsk i stuzb — kazdy w zakresie
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swojego dziatania — zapewnig wdrozenie instrukcji

i zabezpiecza jej realizacje w szkoleniu i wychowa-

niu wojsk oraz w dziatalnosci produkcyjnej.

8§ 3. Niezaleznie od innych czynnosci podejmowa-
nfych zigodnie z § 2:

1) Gtéwny Inspektor Szkolenia — zapewnia wykona-
nie odpowiednich odznak, legitymacji, proporcow
i dyploméw oraz zaopatrzenie w nie jednostek
wojskowych (przedsiebiorstw) — stosownie do za-
potrzebowan zgtoszonych przez dowodztwa okre-
gow wojskowych (réwnorzedne);

2) Gtowny Kwatermistrz WP:

a) zapewnia wykonanie sznuréw dla czlonkéw
»,Druzyn Stuzby Socjalistycznej” i emblematéw
dla zotnierzy ,,Przodujacych Pododdziatow” oraz
ustala zasady zaopatrzenia w nie jednostek woj-
skowych;

b) uwzgledni w przepisach ubiorczych zasady no-
szenia nowych odznak i emblematéw okreslo-
nych w instrukcji.

8 4. Szef Inspekcji Sit Zbrojnych — dokonuje
sprawdzania stopnia znajomosci instrukcji oraz zakre-
su jej realizacji w ramach organizowanych inspekcji
i kontroli.

§ 5. Rok 1974 nalezy traktowac jako okres wdraza-
nia instrukcji do uzytku.

§ 6. Tracg moc:

1) zarzadzenie Ministra Obrony Narodowej Nr 105/
/MON z dnia 10 grudnia 1958 r. w sprawie wpro-
wadzenia w jednostkach wojskowych wspdtza-
wodnictwa o tytut najlepszego pododdziatu w wy-



2

~

3

=

4)

6

szkoleniu i dyscyplinie (Dz. Rozk. MON Nr 30,
poz. 164);

zarzadzenie Ministra Obrony Narodowej Nr 35/
/MON z dnia 1 czerwca 1962 r. w sprawie zapew-
nienia pomocy w rozwijaniu w jednostkach woj-
skowych wsp6tzawodnictwa o miano ,,Druzyny
Stuzby Socjalistycznej” (Dz. Rozk. MON Nr §
poz. 46);

zarzadzenie Ministra Obrony Narodowej Nr 14/
/MON z dnia 8 kwietnia 1964 r. w sprawie wpro-
wadzenia w jednostkach obrony terytorialnej
wspoétzawodnictwa o tytut najlepszego pododdziatu
(Dz. Rozk. MON Nr 9, poz. 46);

zarzadzenie Ministra Obrony Narodowej Nr 28/
/MON z dnia 14 maja 1964 r. w sprawie nadawania
w wojsku odznaki ,,Wzorowy Kierowca” (Dz. Rozk.
MON Nr 10, poz. 57);

zarzadzenie Ministra Obrony Narodowej Nr 55/
/MON z dnia 16 wrze$nia 1964 r. w sprawie wpro-
wadzenia do uzytku ramowego regulaminu wspot-
zawodnictwa o miano ,Klucza Stuzby Socjalis-
tycznej” (Dz. Rozk. MON Nr 16, poz. 105);
zarzadzenie Ministra Obrony Narodowej Nr 52/
/MON z dnia 7 wrze$nia 1966 r. w sprawie nada-
wania pracownikom cywilnym tytutdw, odznak
i dyploméw ,Przodownika Socjalistycznej Pracy”
(Dz. Rozk. MON Nr 14, poz. 89);

zarzadzenie Ministra Obrony Narodowej Nr 11/
/MON z dnia 31 stycznia 1968 r. w sprawie tytutu
wyrdzniajacego i odznaki ,,Wzorowego Zotnierza”
(Dz. Rozk. MON z 1968 r. Nr 5, poz. 26 i z 1969 r.
Nr 17, poz. 73);



8)

9

zarzadzenie Ministra Obrony Narodowej Nr 12/
/MON z dnia 31 stycznia 1968 r. w sprawie nosze-
nia przez zoinierzy — cztonkéw ,,Druzyny Stuzby
Socjalistycznej” sznura wyrdzniajgcego, Sposobu
meldowania sie przez tych zotnierzy oraz obejmo-
wania patronatéw nad druzynami (Dz. Rozk. MON
Nr 5 poz. 27),

zarzadzenie Glownego Kwatermistrza WP Nr 22
z dnia 9 sierpnia 1969 r. w sprawie zasad zaopa-
trywania zotnierzy — czionkéw ,,Druzyny Stuzby
Socjalistycznej” w sznury wyrdzniajace (Dz. Rozk.
MON Nr 18 poz. 99).

§ 7. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem ogtosze-

nia.

MINISTER OBRONY NARODOWEJ]
WOJCIECH JARUZELSKI
generat armii
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Czesé |
POSTANOWIENIA OGOLNE

8 1. Socjalistyczne przodownictwo i wspotza-
wodnictwo pracy jest dobrowolnym i najbardziej
masowym ruchem spotecznym, opartym na zdro-
wej rywalizacji zawodowej, wyrazajacym sie w
Swiadomym, rzetelnym oraz aktywnym udziale
mas pracujgcych w budownictwie socjalistycznej
Polski. Stuzac dobru ogdélnospotecznemu, ruch ten
stwarza korzystne warunki do ujawniania ludz-
kich zdolnosci, doskonalenia kwalifikacji, umac-
niania dyscypliny, ksztattowania socjalistycznych
stosunkéw miedzyludzkich, wyzwalania rezerw
tkwigcych w zasobach ludzkich i materialnych,
rozwijania poczucia wspotodpowiedzialnosci za no-
woczesny rozwdj panstwa.

§ 2. Przodownictwo i wspotzawodnictwo w Si-
fach Zbrojnych Polskiej Rzeczypospolitej Ludowej
stanowi integralng cze$¢ ogdlnokrajowego ruchu
przodownictwa i wspotzawodnictwa. Bedac nie-
odlaczng czescig procesu wychowania i szkolenia
wojsk, ruch ten stwarza sprzyjajgce warunki do
wyzwalania inicjatywy mas zotnierskich, doskona-
lenia kunsztu zotnierskiego, podnoszenia gotowosci
bojowej oraz do ksztattowania moralno-politycznej



zwartosci wojska. Przodownictwo i wspotzawod-

nictwo jest istotnym czynnikiem wychowania, bo-

wiem daje najlepszym peing satysfakcje, a mniej
zaangazowanym stwarza szanse aktywizacji. Tym
samym podtrzymuje dobre tradycje ludowego

Wojska Polskiego, umacnia socjalistyczng Swiado-

mos¢ zoknierzy oraz ich patriotyczne, obywatelskie

postawy. Efektami tego ruchu sag trwate wartosci
wyrazajace sie w wynikach szkoleniowych zonie-
rzy, w ich zdyscyplinowaniu, a takze w sylwetce

i postawie zotnierza — rezerwisty.

Ruch przodownictwa i wspdtzawodnictwa jest
powszechny, mogag w nim uczestniczy¢ wszyscy
zotnierze.

§ 3. Przodownictwo i wspdtzawodnictwo w Si-
fach Zbrojnych PRL stawia sobie za cel:

1) ksztattowanie, utrwalanie i rozwijanie socja-
listycznych postaw zotnierzy, state wzbogacanie
i kontynuowanie chlubnych tradycji ludowe-
go Wojska Polskiego oraz poszczegolnych jed-
nostek;

2) wspieranie procesu wychowania i szkolenia
wojsk przez uzyskiwanie coraz lepszych wyni-
kéw, rozwijanie zdolnosci, umiejetnosci i spraw-
nosci bojowej zonierzy, przez ksztattowanie w
nich poczucia dumy z osiggnie¢ szkoleniowych,
pobudzanie do aktywnej dziatalnosci w ruchu
nowatorskim i racjonalizatorskim;

3) umacnianie dyscypliny i karnosci $Srodowiska
wojskowego, rozwijanie poczucia wspétodpo-
wiedzialnosci za gotowos¢ bojowa (stan wycho-
wania i wyszkolenia) pododdziatéw, oddziatdw.
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4)

5

6)

zwigzkéw taktycznych i okregow wojskowych
(réwnorzednych) oraz za przestrzeganie tajem-
nicy wojskowej;

utrwalanie wiezi kolezenstwa wsrod kolekty-
wow zotnierskich, pogiebianie wrazliwosci na
przejawy zta, podnoszenie poziomu kulturalne-
go, wyrabianie poczucia estetyki i piekna, wy-
zwalanie inicjatywy i ambicji zotnierskiej oraz
pobudzanie ich aktywnos$ci stuzbowej i spo-
tecznej;

dziatanie na rzecz wzorowego poznania i mi-
strzowskiego opanowania przez zotnierzy uzbro-
jenia i bojowego sprzetu technicznego oraz
wyzwalania w nich uporczywej woli walki
0 zdobywanie klas kwalifikacyjnych;
wyrabianie u zoinierzy nawyku poszanowania
mienia spotecznego, oszczednosci i gospodar-
nosci oraz statej troski o sprawnos$¢ pododdzia-
tu (oddziatu) i niezawodno$¢ uzbrojenia i sprze-
tu technicznego, nawyku utrzymywania wyso-
kiego stanu sanitarno-higienicznego swojego
otoczenia.

8 4. ldeowo-politycznymi i prawnymi podstawa-

mi ruchu przodownictwa i wspo6tzawodnictwa sa:

D

2)

uchwaty zjazdéw i posiedzen plenarnych KC
PZPR oraz akty prawne naczelnych organow
administracji panstwowej i Centralnej Rady
Zwigzkéw Zawodowych, okredlajagce ideowo-
-polityczne i spoteczno-gospodarcze tresci, for-
my, metody i kierunki ruchu przodownictwa
1 wspoétzawodnictwa w kraju;

regulaminy wojskowe oraz rozkazy, dyrektywy
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i zarzadzenia Ministra Obrony Narodowej, za-

rzadzenia i wytyczne Szefa Gldwnego Zarzadu

Politycznego WP, programy i plany szkolenia

Sit Zbrojnych PRL, rozkazy i zarzadzenia prze-

tozonych — ustalajgce zadania szkoleniowo-wy-

chowawcze okregow wojskowych (réwnorzed-
nych), zwigzkéw taktycznych, oddziatow i pod-
oddziatow.

Ustalenia zawarte w wyzej wymienionych do-
kumentach sg tworczo wdrazane, wzbogacane
i upowszechniane przez dowddztwa, sztaby, ofice-
row politycznych, organizacje partyjne i SZMW
oraz_masy zotnierskie w ich praktycznej dziatal-
nosci,

§ 5.1. Za rozwdj przodownictwa i wspdtzawod-
nictwa w jednostkach wojskowych odpowiadajg
ich dowddcy (szefowie, komendanci), angazujac do
realizacji zadan w zakresie rozwoju tego ruchu
swych zastepcow i podlegte sztaby. Bezposrednimi
organizatorami przodownictwa i wspotzawodnic-
twa sg zastepcy do spraw politycznych i liniowych
(jesli nie ma etatowego stanowiska zastepcy do-
wodcy do spraw liniowych — szefowie sztabow).

2. Zastepcy dowddcow do spraw politycznych
odpowiadajg za ideowo-polityczne i propagandowe
ukierunkowanie ruchu przodownictwa i wspoétza-
wodnictwa. Prowadzona przez nich praca partyj-
no-polityczna ma mobilizowac i pobudza¢ ambicje
zoknierzy do masowego udziatu w tym ruchu. Za-
pewniajg oni skuteczng popularyzacje wynikow
przodownictwa i wspotzawodnictwa,

3. Zastepcy dowddcow do spraw liniowych od-
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powiedzialni sg za organizacjag tego ruchu we
wszystkich dziedzinach szkolenia i zycia wojsko-
wego.

4. Dowddcy pododdziatdw sprawujg piecze nad
organizacjg i rozwojem ruchu przodownictwa
i wspotzawodnictwa w pododdziatach, kierujg
pracg w tym zakresie oraz inspirujg zotnierzy do
osiggania przodujacych wynikéw w szkoleniu
i stuzbie. Celom tym stuzy m.in. wzorowa orga-
nizacja procesu szkolenia, zapewnienie wysokiego
poziomu wszystkich zaje¢, rozwijanie pomocy ko-
lezenskiej, wytwarzanie wsrod zoinierzy atmosfe-
ry zdrowej rywalizacji. Dowddcy oceniajg réwniez
wptyw ruchu na proces szkolenia i wychowania
oraz konkretyzujg zadania stuzace dalszemu jego
rozZwojowi.

8 6.1. W celu sprawowania statego nadzoru nad
przebiegiem wspotzawodnictwa oraz prawidtowej
oceny jego rezultatow dowddcy jednostek wojsko-
\évych powotujg komisje wspotzawodnictwa w skia-

zie:

— zastepca dowodcy do spraw liniowych — prze-
wodniczacy,

— sekretarz komitetu partyjnego jednostki,

— oficer polityczny,

— oficer sztabu,

— oficer kwatermistrzostwa,

— przewodniczacy zarzadu SZMW jednostki (in-
struktor miodziezowy),

— inni zoknierze, a takze pracownicy cywilni wyz-
naczeni przez dowodce — stosownie do potrzeb
oraz specyfiki stuzby i rodzaju wojsk.
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2. Do zasadniczych obowigzkéw komisji wspot-
zawodnictwa nalezy:

1) opiniowanie wnioskéw dowodcow pododdzia-
tow o wigczenie podlegltych im stanéw osobo-
wych do okreslonych w instrukcji form wspot-
zawodnictwa lub o nadanie miana ,,Druzyny
(Klucza, Okretu) Stuzby  Socjalistycznej”
i ,,Przodujacego Pododdziatu” oraz przedsta-
wianie dowodcom jednostek wiasnych propo-
zycji w tym zakresie;

2) dokonywanie oceny wynikéw szkolenia i wy-
chowania — uzyskanych we wspo6tzawodnic-
twie, okreSlanie kolejnosci miejsc, stawianie
wnioskéw 0 wyrdznianie poszczegdlnych pod-
oddziatéw za zajecie czotowych miejsc;

3) state kontrolowanie przestrzegania okreSlo-
nych instrukcja zasad i warunkdw wspdtza-
wodnictwa; precyzowanie wnioskdw w spra-
wie dalszego rozwoju wspoétzawodnictwa;

4) popularyzowanie i rozszerzanie ruchu przodo-
whnictwa i wspotzawodnictwa oraz upowszech-
nianie najlepszych jego doswiadczen: przedsta-
wianie sylwetek wzorowych zotnierzy, przodu-
jacych pododdziatow i oddziatéw; dokonywa-
nie po kazdym okresie szkolenia na szczeblu
jednostek analizy i oceny efektywnosci ruchu
przodownictwa i wspdtzawodnictwa oraz zapo-
znawanie zainteresowanych z jego wynikami\

N Komisje wspotzawodnictwa w_ akademiach woj-
skowych 1 wyzszych szkotach oficerskich dokonujg
analiz i ocen z koncem kazdego semestru.

14



§ 7. Dziatalno$¢ dowodztw, sztabéw, oficeréw
politycznych, instancji oraz organizacji partyjnych
i miodziezowych w zakresie rozwoju ruchu przo-
downictwa i wspotzawodnictwa polega na:

1) statym propagowaniu idei i zalozern socjalis-
tycznego przodownictwa i wspotzawodnictwa;

2) wytwarzaniu w pododdziatach i oddziatach kli-
matu sprzyjajacego rozwojowi tego ruchu oraz
rywalizacji zotnierzy o miano najlepszego
wséréd dobrych;

3) nieustannym intensywnym oddziatywaniu ideo-
wo-wychowawczym, mobilizujgcym zotnierzy
do aktywnego udziatu w realizacji zadan szko-
leniowo-wychowawczych, na zharmonizowaniu
tego ruchu z systemem szkolenia oraz z umac-
nianiem gotowosci bojowej i dyscypliny od-
dziatéw i pododdziatow;

4) udzielaniu pomocy zotnierzom, .pododdziatom
i oddziatom w uzyskiwaniu jak najlepszych
wynikow w procesie szkolenia i wychowania,
na przejawianiu statej troski o wiasciwg orga-
nizacje, metodyke i wysoki poziom zaje¢, na
inspirowaniu dowddcow druzyn do przodowa-
nia w stuzbie i zdobywania tytutu ,Wzorowego
Zotnierza”;

5) stosowaniu skutecznych bodzcéow mobilizuja-
cych zoinierzy do aktywnego udziatu w proce-
sie przodownictwa i wspétzawodnictwa oraz na
odpowiednim satysfakcjonowaniu tych, ktorzy
wykazujg w praktycznym dziataniu jednostron-
ne uzdolnienia;

15



6) organizowaniu konkurséw, guizOw oraz innych
form wyzwalania emocji i zamitowari Zohnie-
rzy;

7) prowadzeniu szerokiej popularyzacji podod-
dziatow, jednostek i poszczegolnych zotnierzy
osiggajacych najlepsze wyniki w procesie szko-
lenia i wychowania; na upowszechnianiu dos-
wiadczen w pracy na tym polu dowddcdw,

sztabOw, instancji partyjnych i organizacji
miodziezowych;

8) doskonaleniu organizacyjnych form przodow-
nictwa i wspotzawodnictwa — zwlaszcza w

wyzszych szkotach oficerskich, szkotach cho-
razych i osrodkach szkolenia przy jednoczes-
nym ksztattowaniu wsréd podchorazych, kade-
tow, elewdw, umiejetnosci kierowania tym ru-
chem oraz zamitowania do ambitnej rywali-
zacji;

9 wigczaniu do ruchu przodownictwa i wspotza-
wodnictwa poborowych posiadajgcych tytut
i odznake ,,Przodownika Pracy Socjalistycznej”
oraz cztonkéw ,,Brygad Pracy Socjalistycznej”,
w celu wykorzystania ich doswiadczen oraz po-
pularyzowania osiggniec;

10) usprawnianiu pracy komisji wspdtzawodnictwa
przez blizsze zapoznanie jej z procesem szkole-
nia i wychowania zotnierzy w pododdziatach;
na inspirowaniu do opracowywania ocen i ana-
liz wynikéw szkolenia i wychowania; na wy-
suwaniu konstruktywnych wnioskéw do dal-
szego doskonalenia  ruchu  przodownictwa
i wspotzawodnictwa;

16



11) wykorzystywaniu komisji d/s inicjatyw i no-
watorstwa do poszukiwania i ustalania mecha-
nizméw powodzenia poszczegdlnych zespotow
ludzkich i zoinierzy we wspo6tzawodnictwie;

12) konsekwentnym przestrzeganiu okre$lonych ni-
niejsza instrukcjg kryteriow nadawania tytu-
téw wyrdzniajacych.

§ 81. W Silach Zbrojnych PRL rozwijane jest:

1) przodownictwo o tytut i odznake (brgzowa,
srebrng i zioty)

a) ,Wzorowego Zotnierza” (,Wzorowego Ma-
rynarza”),

b) ,Wzorowego Kierowcy”,

c) ,Wzorowego Podchorgzego”,

d) ,,Wzorowego Dowodcy”,

e) ,Przodownika Pracy Socjalistycznej” i ,,Za-
stuzonego Przodownika Pracy Socjalistycz-
nej”;

2) wspotzawodnictwo 0 miano:

a) ,,Druzyny Situzby Socjalistycznej”,

b) ,Klucza Stuzby Socjalistycznej”,

c) ,,Okretu Stuzby Socjalistycznej”,

d) ,,Przodujagcego Pododdziatu” (plutonu, kom-

panii),

e) ,,Przodujgcego Oddziatu”,

f) ,Przodujacej Wyzszej Szkoty Oficerskiej”,

g) ..Brygady Pracy Socjalistycznej”.

2. Wspotzawodnictwo o miano ,,Okretu Stuzby
Socjalistycznej” organizuje sie zgodnie z zasadami
ustalonymi w instrukcji — na podstawie regu-

2 Dotyczy podpunktéw a), b), c), d).
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laminu wydanego przez Dowodztwo Marynarki
Wojennej.

3. Wspotzawodnictwo o miano ,,Przodujacego
Putku Obrony Terytorialnej” organizuje sie na
szczeblu sit zbrojnych, zgodnie z zasadami ustalo-
nymi w instrukcji — na podstawie regulaminu
wydanego przez Inspektorat Obrony Terytorialnej.

4. Na szczeblu sit zbrojnych oraz w okregach
wojskowych (réwnorzednych) organizuje sie w ra-
mach ruchu przodownictwa i wspdtzawodnictwa
réwniez inne formy rywalizacji — stosownie do
charakteru i specyfiki jednostki, instytucji, zakta-
du. Cet i zakres upowszechniania tych form okres-
la sie w regulaminach wydanych przez poszcze-
golnych dowddcoéw okregdw wojskowych (réwno-
rzednych), szeféw IC MON, rodzajow wojsk i
stuzb.

8 9. Kandydatury zotnierzy typowanych do wy-
rézniania tytutami i odznakami ,Wzorowy Zol-
nierz” (,Wzorowy Marynarz”), ,Wzorowy Kie-
rowca”, ,Wzorowy Podchorgzy” omawia si¢ na
zebraniach zotnierskich lub organizacji partyjnych
i SZMW (jesli typowane osoby sg cztonkami tych
organizacji).

§ 10. Nadawanie tytutdow i odznak okreslonych
w § 8 jest wyrdznieniem za szczeg6lne osiggnie-
cia w stuzbie wojskowej, za przejawianie inicja-
tywy, pomystowosci w szkoleniu i pracy, oszczed-
ne gospodarowanie mieniem wojskowym i stanowi
wyraz uznania dla ideowo-politycznych i spotecz-
nych postaw zohierzy, pododdziatow oraz jed-
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nostek osiggajacych najwyzsze efekty wychowaw-
cze, szkoleniowe, bojowe i produkcyjne.

§ 11. Uzyskanie wymienionych w § 8 tytutow
(mian) zobowigzuje zotnierzy (pododdziaty, jedno-
stki) do szanowania i potwierdzania dobrego imie-
nia przodownika, do statlego oddziatywania na $ro-
dowisko osobistym przyktadem oraz osiggania
wyzszych stopni odznaki ,Wzorowego Zotnierza”,
klas kwalifikacyjnych lub drugich specjalnosci.
Wzorowy zotnierz powinien by¢ uosobieniem naj-
wyzszych cn6t i wartosci zotnierza ludowego
Wojska Polskiego, powinien nieustannie doskona-
lic swoj kunszt zotnierski, byC zdyscyplinowany,
sumienny i uczynny.

8 12. Wreczanie odznak, legitymacji i dyploméw
oraz wyrdznien odbywa sie w sposéb uroczysty.

§ 131 W celu uhonorowania zotnierzy i pra-
cownikéw cywilnych wyréznionych tytutami i od-
znakami wymienionymi w § 8, podniesienia rangi
ruchu przodownictwa i wspétzawodnictwa w $ro-
dowisku wojskowym, popularyzacji jego idei
i efektéw, a takze dla stworzenia warunkéw do
wymiany doswiadczen, organizuje sie raz w ciggu
roku szkoleniowego — w dniu wolnym od za-
je¢ — ,Dzien Przodownika”, ktéry przebiega
zgodnie z ustalonym przez dowddztwo programem.

2. Date ,,.Dnia Przodownika” (jedng dla wszyst-
kich jednostek poszczegélnych okregdéw wojsko-
wych lub rodzajow sit zbrojnych) ustalajg — kie-
rujgc sie specyfikg stuzby, tradycjami i zadaniami
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szkoleniowymi — dowddcy okregéw wojskowych
(réwnorzedni).

3. Obchodom ,,Dnia Przodownika” nadaje sie
uroczysty charakter.

§ 14. Rezultaty ruchu przodownictwa i wspot-
zawodnictwa w Sitach Zbrojnych PRL zalezg
réwniez od Scistego przestrzegania jego zasad, od
umiejetnego stosowania wyrdznien okreslonych
w Regulaminie Dyscyplinarnym Sit  Zbrojnych
PRL i w niniejszej instrukcji, od prawidlowej
i sprawiedliwej oceny wkladu pracy dowd6dcow,
organéw partyjno-politycznych oraz organizacji
partyjnych i miodziezowych.



Czesc Il
PRZODOWNICTWO

Rozdziat 1

Zasady i warunki nadawania tytutu i odznaki
~Wzorowego Zotnierza” (,,Wzorowego Marynarza™)

§ 15.1. Tytut i odznake ,,Wzorowego Zotnierza”
nadaje sie szeregowcom i podoficerom stuzby za-
sadniczej oraz uczniom szkét chorgzych, osrodkow
szkolenia, podoficerskich szkdt zawodowych (ka-
detom, elewom) wyrdzniajacym sie aktywnoscig
spoteczng, wysokim poziomem moralnym i zdys-
cyplinowaniem, dbatoscig o sprezysta i schludng
postawe zotnierskg oraz wiedzg i umiejetnosciami
z zakresu szkolenia politycznego, ogélnowojskowe-
go i specjalistycznego:

1) brgzowa — za uzyskanie po co najmniej 5 mie-
sigcach stuzby wojskowej Sredniej oceny nie
nizszej niz 4,25. — bez oceny niedostatecznej;

2) srebrng — po uptywie co najmniej 6 miesiecy
od nadania odznaki brazowej za uzyskanie
w tym okresie Sredniej oceny nie nizszej niz
4,35 oraz zdobycie Il klasy kwalifikacyjnej lub
drugiej specjalnosci — bez oceny niedosta-
tecznej;

3 ztotg — po uptywie co najmniej 6 miesiecy od
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uzyskania odznaki srebrnej za zdobycie w tym

okresie Il klasy kwalifikacyjnej lub uzyskanie

Sredniej oceny nie nizszej niz 4,51 — bez oceny

niedostatecznej.

2. W jednostkach, w ktérych nie ma petnego
stanu, tytut i odznake ,\Wzorowego Zotnierza” na-
daje sie szeregowcom i podoficerom stuzby zasad-
niczej stosownie do wymogow okreSlonych w
ust. 1 pkt 1, 2, 3 — przy $redniej ocenie nizszej
0 0,25. Ponadto uwzglednia sie wymogi wynika-
jace ze specyfiki jednostki i charakteru wykony-
wanych zadan.

3. Kryteria nadawania tytutdw i odznak ,Wzo-
rowego Zotnierza” (,,Wzorowego Marynarza”) zot-
nierzom jednostek inzynieryjno-budowlanych, ko-
lejowych i drogowych, obrony terytorialnej, Wojsk
Obrony Wewnetrznej i innych wykonujgcych za-
dania gospodarcze, techniczne i specjalistyczne
okreslajg dowodcy tych jednostek w opracowa-
nym regulaminie zatwierdzonym przez wyzszego
przetozonego — uwzgledniajgcym przepisy ins-
trukcji, program szkolenia i zadania wykonywane
przez te oddziaty i pododdziaty. Do gtéwnych kry-
teriow nalezy zaliczyc¢:

— wysokya ideowos$¢ i udziat w pracy spolecznej;

— wysokie zdyscyplinowanie zotnierzy — zwlasz-
cza podczas wykonywania prac wspdlnie z lud-
noscig cywilng lub pod nadzorem cywilnych
majstrow, brygadzistow i mistrzow;

— dobre oceny za stan wyszkolenia (Srednia nie
mniejsza niz 4,00, bez ocen niedostatecznych);

— wysoka wydajnos¢ i dobrg jakosé wykonywa-
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nej pracy — wysokie wykonywanie planéw
produkcyjnych;

— poszukiwanie nowych usprawnien i pomystow
na swoim odcinku pracy;

— troske 0 mienie wojskowe (spoteczne);

— dbatos¢ o wyglad zewnetrzny, w tym o odziez
roboczg i ochronng. )

8 16. Tytut i odznake ,Wzorowego Zotnierza”
nadaja: brazowa i srebrng — dowodca putku
(réwnorzedny) na wniosek dowddcy pododdziatu,
zlota — dowodca dywizji (réwnorzedny) na wnio-
sek dowddcy putku.

8 17.1. Zotnierzowi posiadajgcemu tytut i od-
znake ,Wzorowego Zotnierza” przystuguje pierw-
szenstwo:

1) przy wyznaczaniu na wyzsze stanowisko stuz-
bowe;

2) przy mianowaniu na wyzszy stopiefi wojskowy;

3) przyjecia do wojskowych szkét zawodowych,
przy czym ,Wzorowi Zotnierze” ze srebrng
I ztotg odznaka — beziegzamindw wstepnych
do szkét chorazych, osrodkéw szkolenia, pod-
oficerskich szk6t zawodowych, a ze ziotg od-
znakg — do wyzszych szkét oficerskich (przy
spetnieniu pozostatych warunkéw formalnych);

4) uczestnictwa w imprezach kulturalno-oswiato-
wych, rozrywkowych i sportowych (organizo-
wanych na koszt wojska).

2. Zoknierzy okreslonych w ust. 1 wyrdznia sie
zawiadomieniem rodziny i zakfadu pracy o wzo-
rowej stuzbie, a ponadto:

1) za uzyskanie odznaki brgzowej — jednorazo-
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wym zwiekszeniem urlopu okresowego o 3 dni

oraz umieszczeniem zdjecia na tablicy przo-

downikéw pododdziatu;

2) za uzyskanie odznaki srebrnej — jednorazo-
wym zwiekszeniem urlopu okresowego o 5 dni
oraz umieszczeniem zdjecia na tablicy przo-
downikow putku (réwnorzednego);

3) za uzyskanie odznaki zlotej — wreczeniem
zdjecia na tle sztandaru (w jednostkach nie
posiadajacych sztandiaru — zdjecia) z dedykacjg
dowddcy, wpisaniem zastug do kroniki oddziatu
oraz jednorazowym zwiekszeniem urlopu okre-
sowego o 7 dni, a takze nagrodg rzeczowg (w
razie wczesniejszego wykorzystania urlopu ok-
resowego — urlopu 7-dniowego udziela sie od-
dzielnie).

3. Urlopu zwigkszonego udziela sie na zasadach
okreslonych w zarzadzeniu Ministra Obrony Na-
rodowej w sprawie odbywania zasadniczej stuzby
wojskowej.

§ 181 W przypadku obnizenia przez wyrdznio-
nego zotnierza wynikow szkolenia badZ dyscypli-
ny dowddca putku (réwnorzedny), na wniosek do-
wodcy pododdziatu, zawiesza uprawnienia do ty-
tutu i odznaki na okres do 3 miesiecy. Zotnierza,
ktory w tym terminie nie wykaze dostatecznej
poprawy, pozbawia sie tytutu i odznaki ,Wzoro-
wego Zotnierza”.

2 W przypadku wymierzenia zotnierzowi kary
dyscyplinarnej aresztu zwykiego lub kar wyz-
szych, pozbawia sie go tytutu i odznaki ze skut-
kiem natychmiastowym.
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8 19. W jednostkach Marynarki Wojennej na-
daje sie marynarzom tytut i odznake ,Wzorowego
Marynarza” na tych samych zasadach, jak tytut
i odznake ,Wzorowego Zotnierza”.

Rozdziat 2

Zasady i warunki nadawania tytutu i odznaki
»Wzorowego Kierowcy”

8 20. Tytut i odznake ,Wzorowego Kierowcy”
nadaje sie tym zotnierzom i pracownikom cywil-
nym (jednostek i przedsiebiorstw wojskowych)
petnigcym funkcje etatowych kierowcdw, ktdorzy
wyrdzniajg sie aktywnoscig spoteczng i zdyscypli-
nowaniem w wykonywaniu obowigzkéw stuzbo-
wych, reprezentujg wysoki poziom kwalifikacji
zawodowych, dbajg 0 zgodng z przepisami eksplo-
atacje pojazdéw mechanicznych, a przy tym nie
spowodowali wypadkéw lub innych naruszen
przepiséw ruchu drogowego:

1) bragzowg — kierowcom posiadajgcym 1l Klase
kwalifikacyjng i co najmniej dwuletni staz pra-
cy w zawodzie kierowcy, w tym jeden rok na
stanowisku kierowcy wojskowego;

2) srebrng — kierowcom posiadajgcym Il klase
kwalifikacyjng po uptywie co najmniej 2 lat
od nadania odznaki brazowej;

3 zlotg — kierowcom posiadajgcym | Kklase
kwalifikacyjng, po zaliczeniu przejechanych
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300000 km i po uplywie co najmiej 2 lat od
nadania odznaki srebrnej.

§ 21 Tytut i odznake ,Wzorowego Kierowcy”
nadajg: bragzowa — dowddca dywizji (réwnorzed-
ny) na wniosek dowddcy putku (réwnorzednego),
srebrng — dowddca okregu wojskowego (réwno-
rzedny) na wniosek dowodcy dywizji (réwnorzed-
nego), ztota — w imieniu Ministra Obrony Naro-
dowej — szef Stuzby Czolgowo-Samochodowej
MON na wniosek dowddcy okregu wojskowego
(réwnorzednego).

§ 22.1. Kierowcom posiadajgcym tytut i odzna-
ke ,Wzorowego Kierowcy” przystuguje pierw-
szenstwo:

1) uczestnictwa w kursach (szkoleniach) podno-
szenia kwalifikacji zawodowych;

2) zotnierzom stuzby zasadniczej — w uzyskaniu
wyzszego stopnia wojskowego, w wyznaczaniu
na stanowiska stuzbowe zapewniajgce zdoby-
cie wszechstronniejszej praktyki zawodowej,
w przyjeciu do wojskowych szkét zawodowych,
uczestniczenia w imprezach kulturalno-oswia-
towych i sportowych (organizowanych na koszt
wojska);

3) zotnierzom zawodowym — w przedstawianiu
do mianowania na kolejny stopieh wojskowy
i do odznaczef;

4) pracownikom cywilnym — w przeszeregowa-
niu do wyzszej grupy uposazenia.

2. ,Wzorowi Kierowcy” odznaczeni odznakg
srebrng lub ztotg wyrdzniani sg nagroda pieniezna.
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§ 231. W przypadku obnizenia wynikéw szkole-
nia, dyscypliny lub kwalifikacji zawodowych z wi-
ny wyroznionego kierowcy dowodca putku (row-
norzedny), na wniosek dowodcy pododdziatu, orze-
ka o zawieszeniu uprawnief do tytutu i odznaki
na okres 3 miesiecy. Kierowce, ktéry w tym cza-
sie nie wykaze dostatecznej poprawy, pozbawia
sie tytutu i odznaki ,,Wzorowego Kierowcy”.

2. Pozbawienie tytutu i odznaki ,,Wzorowego
Kierowcy” ze skutkiem natychmiastowym naste-
puje w przypadku:

1) prowadzenia pojazdu mechanicznego po spo-
zyciu alkoholu;

2) spowodowania zawinionego wypadku drogo”®
Wego;

3 wymierzenia kierowcy Kkary dyscyplinarnej
aresztu zwyklego (w stosunku do Zzolnierzy
stuzby zasadniczej), zakazu opuszczania miejsca
zakwaterowania (w stosunku do zotnierzy za-
wodowych), ukarania przez kolegium do spraw
wykroczen (w stosunku do pracownikéw cy-
wilnych) lub zastosowania wobec nich innej
wyzszej sankcji.

Rozdziat 3

Zasady i warunki nadawania tytutu i odznaki
»Wzorowego Podchorgzego”

8 241. Tytut i odznake ,,Wzorowego Podchora-
zego” nadaje sie podchorgzym akademii wojsko-
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wych, Wyzszej Szkolty Marynarki Wojennej i wyz-

szych szkét oficerskich oraz szkét oficerow rezer-

wy " ktorzy wyrdzniajg sie aktywnoscig spotecz-
no-polityczng, przestrzeganiem socjalistycznych
norm zycia spotecznego, dyscypliny wojskowej

i zasad moralnych, sumiennoscig, obowigzkpwos-

cig, inicjatywg oraz wysokimi wynikami w pro-

cesie dydaktyczno-wychowawczym.
2. Tytut i odznake ,,Wzorowego Podchorgzego”
nadaje sie:

1) brgzowa — podchorgzym, ktérzy ukonczyli co
najmniej pierwszy rok studiéw z oceng $rednig
nie nizszg niz 425 — bez niedostatecznych
ocen semestralnych;

2) srebrng — podchorgzym, ktorzy posiadajg od-
znake brazowa i ukonczyli co najmniej drugi
rok studiow ze S$rednig oceng nie nizsza niz
4,35 — bez niedostatecznych ocen semestral-
nych i uzyskali oceng co najmniej dobrg
z praktyki w jednostkach wojskowych oraz
zdobyli trzecig klase kwalifikacyjna;

3 zlota — podchorazym, ktorzy posiadajg odzna-
ke srebrng i ukonczyli co najmniej trzeci rok
studiéw ze $rednig oceng nie nizszg niz 451 —
bez niedostatecznych ocen semestralnych oraz
uzyskali ocene bardzo dobrg z 'praktyki w jed-
nostkach wojskowych.

§ 25. Tytut i odznake ,,Wzorowego Podchorgze-
go” nadaje komendant akademii wojskowej (wyz-

’ Zasady i warunki nadawania odznaki ,,Wzoro-
wego Podchorazego” podchorgzym SOR okresla roz-
dziat 4 niniejszej instrukcji.
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szej szkoty oficerskiej) na wniosek dowodcy pod-
oddziatu. Przy nadawaniu odznaki srebrnej i zlo-
tej wymagana jest opinia rady naukowej akademii
wojskowe]j lub rady naukowej wyzszej szkoly ofi-
cerskiej.

§ 26.1. Podchorgzym posiadajacym tytut i od-
znake ,,Wzorowego Podchorgzego” przystuguje
pierwszenstwo:

1 reprezentowania uczelni w kontaktach z orga-
nizacjami i instytucjami cywilnymi;

2) uczestniczenia w imprezach kulturalno-os$wia-
towych, rozrywkowych i sportowych (organi-
zowanych na koszt wojska);

3) wyboru jednostki wojskowej — sposrod zapro-
ponowanych — do odbycia praktyki stuzbowej;

4) przy mianowaniu na wyzszy stopien wojskowy;

5 w sprawowaniu symbolicznej wiadzy w uczel-
ni podczas uroczystosci ,.Dnia Podchorazego”.

2. Podchorazych okreslonych w ust. 1 wyr6znia
sie:

1) za uzyskanie odznaki brazowej:

a) zawiadomieniem rodziny o wzorowym wy-

konywaniu obowiazkéw przez podchorazego;

b) umieszczeniem zdjecia na tablicy przodow-

nikéw pododdziatu (wydziatu);

€) nagroda ksigzkowa z dedykacja;

2) za uzyskanie odznaki srebrnej:

a) wreczeniem pisma pochwalnego;

b) umieszczeniem zdjecia na tablicy przodow-

nikbw uczelni (szkoty);

€) nagroda rzeczowa;



3) za uzyskanie odznaki ziotej:

a) wreczeniem zdjecia na tle sztandaru uczel-

ni (szkoty);

b) wpisaniem nazwiska i zastug do kroniki

uczelni (szkoty);

€) nagroda rzeczowg lub pieniezna.

8 27.1. W przypadku obnizenia przez ,Wzoro-
wego Podchorazego” wynikéw w nauce i dyscyp-
linie, komendant uczelni — na wniosek dowddcy
pododdziatu (komendanta wydziatlu) — orzeka
0 zawieszeniu uprawnien do tsrtutu i odznaki na
okres jednego semestru. Podchorgzego, ktéry
w tym okresie nie wykaze dostatecznej poprawy,
pozbawia sie tytutu i odznaki.

2. Pozbawienie tytutu i odznaki ,Wzorowego
Podchorazego” ze skutkiem natychmiastowym
nastepuje w przypadku wymierzenia podchorgze-
mu kary_dyscyplir]arne{'< aresztu zwyktego lub za-
stosowania wyzszej sankcji.

Rozdziat 4

Zasady i warunki nadawania tytutlu i odznaki

»Wzorowego Podchorgzego” w szkotach oficerow

rezerwy i ,,Wzorowego Dowddcy” podchorazym

tych szkot odbywajgcym przeszkolenia (praktyki)
w jednostkach wojskowych

8 28 Tytut i odznake ,Wzorowego Podchorg-

zego” nadaje sie podchorgzym szkét oficeréw re-
zerwy, ktdrzy spetniajg wymogi okreslone w § 24
ust. L
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1) brazowg — po ukoniczeniu co najmniej dwaoch
okresow szkolenia (3 miesigce stuzby) z oceng
Srednig nie nizszg niz 4,35 — bez ocen niedo-
statecznych;

2) srebrng — po ukonczeniu co najmniej trzecie-
go okresu szkolenia (5,5 miesigca stuzby) z oce-
ng Srednig nie nizszg niz 4,51 — bez ocen nie-
dostatecznych.

§ 29. Podchorgzym, ktérym nadano tytut i od-
znake ,Wzorowego Podchorgzego” przystugujg
uprawnienia wymienione w § 26 ust. 1, pkt 1—4
oraz w ust. 2 pkt 1lit. @), b), ¢) i w ipkt 2 lit. a), b).

8 30. Tytut i srebrng odznake ,Wzorowego Do-
wabdcy” nadaje sie podchorgzym szkét oficerow re-
zerwy w okresie odbywania przez nich przeszko-
lenia (praktyki) na stanowiskach dowddczych, jesli:
— przyczynili sie w sposéb istotny do uzyskania

przez dowodzony pluton miana ,,Przodujgcego
Plutonu™;

— wykazujg sie wysokimi umiejetnosciami do-
wodczymi i zaangazowaniem w pracy ideowo-
-wychowawczej ws$rdd podwiadnych;

— w dowodzonym pododdziale nie ma wypadkéw
nadzwyczajnych, brakéw i szkéd;

— uzyskuja osobiste S$rednie oceny nie nizsze
niz 4,30;

— zdobyli 111 klase kwalifikacyjna;

— nie byli karani dyscyplinarnie.

§ 31.1. Podchorazym, ktérym nadano tytut i od-
znake ,,Wzorowego Dowodcy”, przystuguje pierw-
szeAstwo mianowania na kolejny stopien wojsko-
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wy (zgodnie z zasadami okreSlonymi w § 58 zarza-
dzenia Ministra Obrony Narodowej nr 27/MON
z dnia 26 marca 1973 r. w sprawie szkolenia woj-
skowego i obronnego studentow szkét wyzszych
(Dz. Rozk. MON Nr 11, poz. 50).

2 Podchorgzych okreslonych w ust. 1 wyr6znia
sie:

1) wreczeniem zdjecia na tle sztandaru z dedy-
kacjg dowodcy;

2) opublikowaniem w prasie okregowej artykutu
popularyzujacego osiggniecia wyroznionego;

3) nagroda pieniezng lub rzeczowa.

3. Uzyskanie tytutu i odznaki ,.Wzorowego Do-
wmdey” (,,Wzorowego Podchorgzego™) uwzglednia
sie w opinii stuzbowej wydawanej dla zaktadu
pracy (§ 65 ust. 2 wymienionego w ust. 1 zarzg-
dzenia).

§ 32. W sprawach pozbawienia tytutéw i odznak
»Wzorowego Podchoragzego” stosuje sie § 27 ust. 2,
a ,.Wzorowego Dowddcy” — § 36.

Rozdziat 5

Zasady i warunki nadawania tytutu i odznaki

~Wzorowego Dowddcy” oraz wyrdzniania zotnie-

rzy zawodowych za osiggniecia w podnoszeniu go-
towosci bojowej pododdziatéw i oddziatdw

§ 331 Tytut i odznake ,.Wzorowego Dowddcy”
nadaje sie tym zotnierzom petnigcym funkcje eta-
towe dowddcdw szczebla: druzyny, plutonu, kom-
panii, batalionu, ktérzy wyr6zniajg sie umiejet-

32



noscig dowodzenia, aktywnoscig spoteczno-poli-
tyczng, przestrzeganiem socjalistycznych norm zy-
cia spofecznego, obowigzkowoscig, sumiennoscia,
inicjatywa, wysokimi kwalifikacjami wojskowymi,
troskg o uzbrojenie i sprzet techniczny oraz bar-
dzo dobrymi wynikami w szkoleniu i wychowaniu
podwiadnych.

2. Tytut i odznake ,Wzorowego Dowodcy” na-

daje sie:
1) brazowa — dowoddcom druzyn (réwnorzednym),
ktorzy:

— przyczynili sie do uzyskania przez ich dru-
zyne miana ,,.Stuzby Socjalistycznej”;

— posiadajg odznake ,Wzorowego Zotnierza”
(jesli sg zotnierzami stuzby zasadniczej);

— zdobyli 111 klase kwalifikacyjng (jesli sa
zoknierzami zawodowymi);

— dowodzg druzyng co najmniej 6 miesiecy;

— uzyskuja osobiste S$rednie oceny powyzej
4.25;

2) srebrng — dowodcom plutonéw, ktérzy:

— przyczynili sie do uzyskania przez ich pod-
oddziat miana ,Przodujacego Plutonu”
i utrzymanie go co najmniej przez okres
jednego roku;

— w dowodzonym pododdziale nie majg wy-
padkéw nadzwyczajnych, brakéw i szkdd w
mieniu  wojskowym;

— zdobyli 1l klase kwalifikacyjna;

— dowodzg plutonem co najmniej przez rok;

— u(zjyskujq osobiste $rednie oceny nie nizsze
od 4,30;
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— nie byli karani dyscyplinarnie;
3) zlota:
a) dowddcom kompanii (réwnorzednym), kto-
rzy:

— przyczynili sie do uzyskania przez ich
pododdziat miana ,Przodujgcej Kompa-
nii” (rownorzednej) i utrzymania go przez
okres co najmniej jednego roku;

— w dowodzonym pododdziale nie majg wy-
padkéw nadzwyczajnych i przestepstw,
a straty oraz szkody nie przekraczaja
500 zt w stosunku rocznym;

— zdobyli Il klase kwalifikacyjna;

— dowodzag kompanig (réwnorz”ng) co naj-
mniej dwa lata;

— skutecznie podejmujg i realizujg inicjaty-
wy oraz eksperymenty szkoleniowo-wy-
chowawcze;

— uzyskuja osobiste Srednie oceny powyzej

b) dowddcom batalionéw (réwnorzednym), kto-
rzy:

— przyczynili sie do uzyskania przez ich
pododdziaty w okresie co najmniej dwdch
ostatnich lat najwyzszych wynikéw w
szkoleniu i dyscyplinie oraz przodownic-
twie i wspotzawodnictwie w putku (réw-
norzednym);

— w dowodzonych pododdziatach nie majg
wypadkdéw nadzwyczajnych i przestepstw,
a straty i szkody nie przekraczajg 1500 z
w stosunku rocznym;



— zdobyli 1 klase kwalifikacyjna;

— dowodzg batalionem nie krocej niz 3 lata;

— opracowali w ciggu roku co najmniej je-
den artykut z zakresu stosowania inicja-
tyw i eksperymentow szkoleniowo-wy-
chowawczych;

§ 34.1 Tytut i odznake ,Wzorowego Dowddcy”
nadaje: brazowg — dowodca putku (réwnorzedny)
na wniosek dowddcy kompanii (réwnorzednego),
srebrng — dowodca dywizji (rownorzedny) na
whniosek dowddcy putku (réwnorzednego), ztotg —
dowddca okregu wojskowego (rownorzedny) na
whniosek dowodcy dywizji (réwnorzednego).

2. Odznake ,,Wzorowego Dowodcy” majg prawo
nosi¢ zotnierze zajmujacy etatowe stanowiska do-
wodcéw (druzyn, plutondw, kompanii, bataliondw).
W przypadku przeniesienia na inne stanowisko,
zoknierze ci zachowujg odznake i legitymacje jako
pamiatke.

8§ 35.1. Zdobywcom tytutu i odznaki ,,Wzorowe-
go Dowddcy” przystuguje pierwszenstwo:

1) zolnierzom zasadniczej stuzby wojskowej —
w sprawach okre$lonych w § 17 ust. 1 instruk-
cji; S.

2) zolnierzom zawodowej stuzby wojskowej:

a) zaliczenia do funduszu przyspieszonego roz-
woju kadry oficerskiej (tylko w odniesieniu
do oficeréw);

b) mianowania w drodze wyrdznienia na wyz-
sze stopnie wojskowe;

€) otrzymywania odznaczen panstwowych lub
wojskowych;
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d) zakwalifikowania jako kandydatéw na stu-
dia w akademiach wojskowych lub skiero-
wania na kursy w celu uzupetnienia wyma-
ganych kwalifikacji, ktore sg niezbedne
przy wyznaczaniu na wyzsze stanowiska
stuzbowe,

2. ,,Wzorowych Dowbédcow” wyrdznia sie row-

niez za uzyskanie tytutu i odznaki:

D

2

brazowej:

a) wpisaniem nazwiska i zastug zotnierza do
kroniki jednostki;

b) pieciodniowym urlopem;

€) pismem pochwalnym skierowanym do za-
kladu pracy, instytucji lub szkoty;

srebrnej 1 zlotej:

a) nagrodg pieniezng lub rzeczows;

b) opublikowaniem w prasie wojskowej arty-
kutu  popularyzujgcego ich  dziatalnosé
i osiggniecia.

§ 36. Pozbawienie odznaki ,\Wzorowy Dowddca”
nastepuje w przypadku:

1)

2
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wymierzenia kary aresztu zwyklego (zotnierzo-
wi zasadniczej stuzby wojskowej), zakazu
opuszczania miejsca zakwaterowania (zohnie-
rzowi zawodowemu) lub zastosowania wyzszych
sankcji;

zaniedban w zakresie ksztattowania stanu mo-
ralno-politycznego, poziomu wyszkolenia, dys-
cypliny i porzadku wojskowego w dowodzonym
pododdziale, stwierdzonych przez dowddce
szczebla nadrzednego lub komisje kontrolujaca
dang jednostke.



8 37.1. ,Wzorowi Dowodcy” oraz zotnierze za-
wodowi, ktorzy w sposdb szczeg6lny przyczynili
sie do zdobycia przez jednostke ,,Medalu za Wy-
bitne Osiggniecia w Stuzbie Wojskowej”, ,,Meda-
lu za Osiggniecia w Stuzbie Wojskowej” lub uzys-
kali wysokie wyniki w szkoleniu i stuzbie oraz
posiadajg wyrozniajgcg ocene w stuzbowej opinii
okresowej, moga by¢ uhonorowani jednym lub
wiecej niz jednym z nastepujacych wyrdznien:

1) wyznaczeniem na wyzsze stanowisko stuzbowe;
2) mianowaniem na kolejny stopien wojskowy;
3) odznaczeniem wojskowym lub panstwowym;
4) udzialem w reprezentacji wojska na uroczys-

tosciach panstwowych lub wojskowych oraz w

oficjalnych delegacjach w kraju i za granica;
5 bezptatnymi wczasami w kraju lub za granicg;
6) skierowaniem na studia w szkotach wojsko-

wych;
7) nagrodg pieniezng lub rzeczows;
8 pismem pochwalnym.

2, ,Wzorowi Dowddcy” oraz zotnierze zawodowi,
ktérzy w ciggu pieciu lat uzyskiwali wysokie
wyniki w szkoleniu i stuzbie, a takze posia-
daja wyrdzniajace oceny w opiniach stuzbowych
za ten okres, moga by¢ wytypowani do wpisania
nazwiska i zastug do ,Honorowej Ksiegi Czy-
noéw Zotnierskich” oraz do opublikowania w pra-
sie wojskowej artykutow popularyzujacych ich
osiggniecia.

3. Ponadto zotnierzom wymienionym w ust. 1,
ktorzy przez kolejne trzy lata uzyskiwali wysokie
wyniki w stuzbie i pracy spofecznej, przystuguje
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pierwszenstwo w przydzieleniu kwatery statej (lub
poprawie warunkéw zakwaterowania) o standar-
dzie uzytkowym wyzszym od przecietnego stan-
dardu kwater w danym garnizonie*.

Rozdzi at 6
Zasady i warunki nadawania tytutu i odznaki
»Przodownika Pracy Socjalistycznej” i ,,Zastuzo-

nego Przodownika Pracy Socjalistycznej”

8 38. W jednostkach, instytucjach wojskowych
oraz przedsiebiorstwach i zakfadach podlegtych
Ministrowi Obrony Narodowej przodownictwo
i wspotzawodnictwo pracy organizuje sie na zasa-
dach ogolnie obowigzujagcych w catym kraju.

8 39. Zasady, sposob ustalania zadan i kryteria
oceny wspotzawodnictwa okre$la w regulaminie
zaktadowym konferencja samorzadu robotniczego
(konferencja ekonomiczna), a w zaktadach nie
objetych przepisami o samorzgdzie robotniczym —
rada zaktadowa i zarzagd ZMS w porozumieniu
z dyrektorem (dowddcg jednostki). Opracowany
stosownie do warunkdéw regulamin wspd&tzawod-
nictwa pracy zatwierdza dowddca (szef) jednost-
ki, instytucji wojskowej, a w zaktadzie produk-
cyjnym — konferencja samorzadu robotniczego.

* Tryb postepowania w tym przypadku okresla za-
rzadzenie Gtownego Kwatermistrza WP Nr 32 z dnia
10 listopada 1971 r. w sBraW|e zasad Nprz dzielania
psobnych kwater sta’fych (Dz.Rozk.MON Nr 22, poz. 110
i 21973 r. Nr 9, poz. 48
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§ 40. Tytut i odznake ,Przodownika Pracy So-
cjalistycznej” nadaje sie pracownikom cywilnym
za wybitne osiggniecia w pracy zawodowej i spo-
fecznej po przepracowaniu przez niego w danym
zaktadzie co najmniej 3 lat. Przy nadawaniu ty-
tutdw i odznak nalezy bra¢ pod uwage sumienne
wykonywanie obowigzkéw i osigganie wyzszych
od przecietnych i jakosciowo lepszych wskaznikéw
produkcyjnych, troske o mienie spoleczne, prze-
strzeganie dyscypliny pracy i warunkéw bhp,
doskonalenie umiejetnosci  fachowych, zawodo-
wych i ogélnych, aktywny udziat w zyciu spotecz-
no-politycznym, wzorowe zachowywanie sie w za-
ktadzie i poza nim. Szczeg6lnie predestynowani
do uzyskania tego tytutu sg pracownicy wyrdznia-
jacy sie we wspodtzawodnictwie o tytut najlepszego
fachowca w zawodzie oraz czionkowie ,,Brygad
Pracy Socjalistycznej”.

Tytut i odznake ,,Zastuzonego Przodownika Pra-
cy Socjalistycznej” nadaje sie pracownikowi po-
siadajagcemu tytut i odznake ,,Przodownika Pracy
Socjalistycznej” za catoksztatt osiagnie¢ w pracy
zawodowej i spotecznej.

8 41.1. Tytut i odznake ,,Przodownika Pracy So-
cjalistycznej” nadajg pracownikom dowddcy okre-
gow wojskowych i rodzajéw sit zbrojnych, dowod-
cy (szefowie) rodzajow wojsk i stuzb oraz szefowie
instytucji centralnych MON wspdlnie z odpowied-
nim organem branzowego zwigzku zawodowego.

2. Tytut i odznake ,Zastuzonego Przodownika
Pracy Socjalistycznej” nadaje Minister Obrony
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Narodowej wsp6lnie z odpowiednim organem

branzowego zwigzku zawodowego.

8 42. Wniosek 0 nadanie pracownikowi tytutu
i odznaki ,Przodownika Pracy Socjalistycznej”
badZ? ,Zastuzonego Przodownika Pracy Socjalis-
tycznej” sktada dowddca (szef, komendant) jed-
nostki (instytucji, zaktadu) wojskowej oraz dyrek-
tor przedsiebiorstwa panstwowego podlegtego Mi-
nistrowi Obrony Narodowej w porozumieniu z ra-
da zakladowg (samorzadem robotniczym).

8 43. Whnioski o nadanie tytutu i odznaki ,,Za-
stuzonego Przodownika Pracy Socjalistycznej”
przedstawia sie Ministrowi Obrony Narodowej za
posrednictwem Szefa Departamentu Kadr MON.
Whioski te powinny zawierac:

— szczegGtowe okreslenie zastug uzasadniajgcych
nadanie tytutu i odznaki ze wskazaniem okre-
su zatrudnienia jpracownika w wojskowym za-
ktadzie pracy (jednostce, instytucji);

— krétka ocene postawy spoteczno-politycznej
pracownika przedstawionego do wyrdznienia.
§ 44. Dla podkreslenia rangi wyr6znienia tytut

i odznake nadaje sie podczas uroczystosci zwigza-

nych z obchodami $wiat panstwowych, wojsko-

wych i branzowych — w okolicznosciach zapew-
niajacych uroczystg oprawe tego aktu.

§ 45. Pracownikom cywilnym wyrdznionym ty-
tutem i odznakg ,,Przodownika Pracy Socjalis-
tycznej” lub ,,Zastuzonego Przodownika Pracy
Socjalistycznej” przystuguje pierwszenstwo w
przedstawianiu do odznaczer panstwowych, prze-
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szeregowan do wyzszych grup uposazeniowych
i innych wyrdznien.

Zdjecia pracownikéw wyroznionych tytutem i
odznaka ,,Przodownika Pracy Socjalistycznej”
umieszcza sie na specjalnych tablicach honoro-
wych lub na tablicach obok wyr6znionych zot-
nierzy.

Nazwiska pracownikdéw wyr6znionych tytutem
i odznakg ,Zastuzonego Przodownika Pracy So-
cjalistycznej” wpisuje sie do kroniki jednostki,
a zdjecia z odpowiednim podpisem umieszcza sie
w sali tradycji.

8§ 46. Pozbawienie tytutu i odznaki moze nasta-
pi¢ w przypadku naruszania przez pracownika za-
sad wspotzycia socjalistycznego oraz nieprzestrze-
gania warunkéw wymienionych w § 40 instrukcji.
Prawo pozbawienia tytutu i odznaki majg osoby
uprawnione do ich nadawania.

8 47. Z wnioskiem o pozbawienie pracownika
tytutu i odznaki wystepuja dowodcy (szefowie)
jednostek, instytucji wojskowych, dyrektorzy za-
ktadow — po uzgodnieniu tego z radg zakladows
(samorzadem robotniczym), komitetem zaktado-
wym (POP) i zarzadem organizacji mtodziezowej.

8§ 48. Ewidencje nadanych tytuldbw i odznak
prowadza: Biuro do Spraw Pracownikéw Cywil-
nych Departamentu Kadr MON, komoérki kadrowe
pracownikdw cywilnych przy oddziatach kadr
okregéw wojskowych, rodzajéw sit zbrojnych,
wojsk i stuzb oraz sztaby jednostek wojskowych.



Czesc¢ 1l

WSPOLZAWODNICTWO

Rozdziat 7

Zasady i warunki wspo6tzawodnictwa o0 miano
»Druzyny Stuzby Socjalistycznej”

§ 49. Wspotzawodnictwo o miano ,,Druzyny
Stuzby Socjalistycznej” organizuje sie w bryga-
dach, putkach, akademiach wojskowych (z wy-
jatkiem WAP i ASG), wyzszych szkotach oficer-
skich, w szkotach oficeréw rezerwy, szkotach cho-
razych, oérodkach szkolenia, podoficerskich szko-
fach zawodowych oraz w innych samodzielnych
jednostkach wojskowych. Uczestniczyé w nim mo-
ga zoinierze stuzby zasadniczej, elewi, kadeci,
podchorgzowie oraz zolnierze zawodowi w przy-
padku, gdy sa cztonkami druzyn (dziatondw, za-
169, zespotow, dziatdbw okretowych).

8 50. O miano ,,Druzyny Stuzby Socjalistycz-
nej” ubiega¢ sie moga druzyny, zespoty, dziatony,
zatogi, dzialy okretowe — zwane dalej druzyna-
mi — wyrdzniajace sie aktywnos$cig spoteczno-po-
lityczng, zdyscyplinowaniem, wiasciwym stosun-
kiem do stuzby, szkolenia, troskg o uzbrojenie
i sprzet techniczny.
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§ 51. Whniosek o wigczenie do wspdtzawodnictwa
(wzdr wniosku okresla zatgcznik nr 5) — podpisa-
ny przez wszystkich cztonkéw druzyny i zaopinio-
wany przez dowodce kompanii (réwnorzednego) —
skfada sie za posrednictwem komisji wspdtzawod”
nictwa do dowddcy putku (réwnorzednego), ktory
podejmuje decyzje w tej sprawie i ogtasza jg w
rozkazie,

W druzynie zgloszonej do wspdizawodnictwa
nalezy unika¢ dokonywania zmian personalnych.

Jezeli w skiadzie druzyny w okresie ubiegania
sie 0 miano ,Stuzby Socjalistycznej” nastgpig
z waznych wzgledéw stuzbowych zmiany perso-
nalne nie przekraczajgce 50®lo stanu, druzyna ta,
po dobrowolnym zgloszeniu nowo przydzielonych
zohnierzy, nadal uczestniczy we wspotzawodnic-
twie. Jesli zmiany przekraczajg 50Vo, dokonuje
sie powtdrnego zgtoszenia druzyny do wspdiza-
wodnictwa.

8 52. Miano ,,Druzyny Stuzby Socjalistycznej”
zdobywa ta druzyna, ktdra w okresie co najmniej
3 miesiecy od chwili przystgpienia do wspdiza-
wodnictwa osiggneta — i nadal osigga — w petni
zadowalajgce oceny stanu moralno-politycznego
i dyscypliny, a ponadto:

1) w przypadku Zzotnierzy stuzby zasadniczej

(2 wyjatkiem pododdziatow OT):

a) jesli co najmniej S0®o stanu osobowego po-
siada odznake ,Wzorowego Zotnierza”
(Wzorowego Marynarza”),

b) jesli co najmniej 25®0 stanu osobowego
uzyskato klase kwalifikacyjng lub drugg
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0

W

specjalnos¢ wojskowag w pododdziatach, w
ktérych nie wystepujg stanowiska objete
klasyfikacja;

jesli zotnierze druzyny uzyskuja oceny bar-
dzo dobre i dobre ze szkolenia ideowo-po-
litycznego, ogolnowojskowego i specjalis-
tycznego;

przypadku zotnierzy jednostek obrony tery-

torialnej:

a)
b)

jesli co najmniej 50®/0 stanu osobowego po-
siada odznake ,Wzorowego Zotnierza”;
jesli zotnierze ze stanu druzyny uzyskali
dobre wyniki w pracy produkcyjnej, a z
przedmiotéw wchodzacych w zakres pro-
gramowego szkolenia w jednostkach OT —
30% ocen bardzo dobrych, 40% ocen do-
brych — pozostate oceny nie nizsze niz
dostateczne,

w przypadku podchorazych, kadetdw i elewéw
szkdt wojskowych i osrodkéw szkotenia:

a)

b)

jesli co najmniej S0®Ro stanu osobowego
osiagneto z przedmiotow objetych progra-
mem nauczania oceny bardzo dobre 1 dobre
oraz uzyskato odznake ,,Wzorowego Podcho-
razego” lub ,Wzorowego Zoinierza”, a po-
zostali — oceny $rednie nie nizsze niz 351;
jesli zotnierze ze stanu druzyny nie posia-
dajg semestralnych ocen niedostatecznych.

§ 53. Miano ,,Druzyny Stuzby Socjalistycznej”

nadaje dowddca putku (réwnorzedny) na wniosek
dowddcy kompanii (réwnorzednego) zaopiniowa-
ny przez komisje wspotzawodnictwa.
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8 54. ,,Druzyne Stuzby Socjalistycznej” wyréz-
nia sie:

1) zdjeciem pamigtkowym na tle sztandaru jed-
nostki (w jednostkach nie posiadajacych sztan-
daru — zdjeciem) z dedykacja dowddcy;

2) dyplomem ,,Druzyny Stuzby Socjalistycznej”;

3 dyplomami ,,Cztonka Druzyny Stuzby Socja-
listycznej”;

4) sznurami wyr6zniajagcymi cztonkéw ,,Druzyny
Stuzby Socjalistycznej”;

5 zawiadomieniem rodziny lub zaktadu pracy
0 wzorowym petnieniu stuzby wojskowej;

6) nagrqodami ksigzkowymi z dedykacjg przetozo-
nych.

8 55. Utrata miana ,,Druzyny Stuzby Socjalis-
tycznej” nastepuje w przypadku zmian personal-
nych przekraczajgcych 50% stanu druzyny lub
rozwigzania druzyny z przyczyn stuzbowych.

W takiej sytuacji cztonkom druzyny pozostawia
sie sznury wyroOzniajace i dyplomy czionka ,,Dru-
zyny Stuzby Socjalistycznej” pod warunkiem, ze
nadal bedg sie wyrdznia¢ aktywnoscig spofeczna,
\Ilvy_sokq dyscypling i dobrymi wynikami w szko-
eniu.

Druzyna, ktéra utracita miano ,,Druzyny Stuzby
Socjalistycznej”, moze po jej skompletowaniu po-
nownie przystapi¢ do wspdtzawodnictwa.

8 56.1. Pozbawienie miana ,,Druzyny Shuzby
Socjalistycznej” nastepuje w przypadku:

1) popetnienia przez jednego z cztonkéw druzyny
przewinienia dyscyplinarnego pociggajacego
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za sobg kare aresztu zwyklego lub wyzszg;

2) obnizenia przez druzyne dyscypliny lub pozio-
mu wyszkolenia;

3) zmniejszenia wymaganego procentu posiada-
nych odznak ,Wzorowego Zotnierza” klas
kwalifikacyjnych lub drugich specjalnosci
wojskowych;

4) zmniejszenia wymaganej ilosci ocen bardzo
dobrych i dobrych lub otrzymania semestral-
nych ocen niedostatecznych przez podchora-
zych (kadetow, elewow).

2. W przypadku niespetnienia przez cztonka dru-
zyny, ktéra utracita miano ,,Druzyny Stuzby So-
cjalistycznej”, warunku okreslonego w § 55, do-
wodca kompanii (réwnorzedny) pozbawia go pra-
wa noszenia sznura wyrdzniajacego.

Rozdziat 8

Zasady i warunki wspotzawodnictwa o miano
»Klucza Stuzby Socjalistycznej”

§ 57.1. Wsp6tzawodnictwo o miano ,,Klucza Shu-
zby Socjalistycznej” organizuje sie w jednostkach
lotniczych podlegtych dowddztwom Wojsk Lot-
niczych, Wojsk Obrony Powietrznej Kraju i Ma-
rynarki Wojennej.

« Przez odznake ,\Wzorowego Zotnierza” rozumie sie
rowniez odznaki ,Wzorowego Marynarza”, ,Wzoro-
wego Podchorazego”.
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2. Bezposrednimi  organizatorami  wspdtzawod-
nictwa sg dowddcy eskadr i kluczy.

8 581. Prawo ubiegania si¢ o miano ,Klucza
Stuzby Socjalistycznej” przystuguje wyrdzniaja-
cym sie kluczom lotniczym posiadajgcym okre-
$lony dorobek w wyszkoleniu bojowym i politycz-
nym oraz w dziatalnosci partyjno-politycznej.
Zgtoszenie do wspdtzawodnictwa 0 to miano na-
stepuje po dobrowolnym zadeklarowaniu sie ca-
fego stanu osobowego klucza.

2 Whniosek o dopuszczenie do wspotzawodnic-
twa, podpisany przez caly stan osobowy klucza
i zaopiniowany przez dowddce eskadry, skiada sie
za posrednictwem komisji wspotzawodnictwa do
dowddcy putku (réwnorzednego), ktory podejmuje
w tej sprawie decyzje 1| oglasza jg w rozkazie.
W kluczu zgtoszonym do wspotzawodnictwa nalezy
unika¢ dokonywania zmian personalnych.

3. Jezeli w okresie ubiegania sie¢ 0 miano ,,Stu-
zby Socjalistycznej” nastgpig w kluczu uzasadnio-
ne przyczynami obiektywnymi zmiany personalne
nie przekraczajgce 50% skiadu, to klucz taki
zachowuje ciagtos¢ ubiegania sie o to miano, pod
warunkiem, ze nowi cztonkowie zgtosza swoj ak-
ces do wspotzawodnictwa. Jesli zmiany przekra-
czajg 50%, nalezy dokona¢ powtdérnego zgtoszenia
klucza do wspdtzawodnictwa.

§ 59.1. Miano ,,Stuzby Socjalistycznej” zdobywa
ten klucz, ktéry w okresie co najmniej 6 miesiecy
od przystapienia do wspdlzawodnictwa osiggnat
i nadal osigga:
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1) w peini zadowalajgcg ocene stanu moralno-po-
litycznego i dyscypliny;

2) Srednig ocene z obowigzujgcych w danym okre-
sie szkoleniowym egzaminéw i sprawdzianow
z wiedzy teoretycznej i praktycznej (ha ziemi
i w powietrzu) co najmniej 4,51;

3) w jednostkach szkolnych i szkolno-bojowych
ocene co najmniej dobrg z wyszkolenia pod-
chorgzych w powietrzu;

4) kolejne klasy kwalifikacyjne oraz pomysine ich
potwierdzanie zgodnie z instrukcjg o klasyfi-
kacji personelu latajgcego.

2. Ponadto kazdy z cztonkéw klucza winien
aktywnie uczestniczy¢ w pracy organizacji spo-
teczno-politycznych oraz realizowa¢ w kazdym
miesiacu co najmniej jedno z przedsiewzieé¢ doty-
czacych pracy ideowo-wychowawozej, racjonaliza-
torstwa, nowatorstwa, dziatalnosci publicystycznej
i czyndéw spotecznych z zakresu szkolenia, organi-
zacji i bezpieczenstwa lotow itp.

8 60. Miano ,.Klucza Shtuzby Socjalistycznej”
nadaje dowddca putku (réwnorzedny) na wniosek
dowodcy eskadry zaopiniowany przez komisje
wspotzawodnictwa.

8 61. ,Klucz Stuzby Socjalistycznej” zostaje
wyrézniony:

1) dyplomem ,,Klucza Stuzby Socjalistycznej”;

2) proporcem ,Klucza Stuzby Socjalistycznej™’;

3) umieszczeniem zdjecia wraz z nazwiskami i
opis?(m zastug zotnierzy klucza w kronice jed-
nostki;

48



4) dyplomem i odznaka ,,Czlonka Klucza Stuzby
Socjalistycznej”;

5 w przypadku utrzymania zdobytego miana
przez okres trzech lat nagrodg pieniezng lub
rzeczowg dla wszystkich cztonkdéw klucza.

8§ 62. Utrata miana ,,Klucza Stuzby Socjalistycz-
nej” nastepuje w razie zmian personalnych prze-
kraczajacych 50% stanu lub rozwigzania klucza
z przyczyn stuzbowych, W tym przypadku czton-
kom klucza pozostawia sie odznaki i dyplomy
»Klucza Stuzby Socjalistycznej”.

8 63. Pozbawienie miana ,,Klucza Stuzby Socja-
listycznej” nastepuje w przypadku:

1) obnizenia stanu poziomu wyszkolenia i kwali-
fikacji cztonkéw ,,Klucza Stuzby Socjalistycz-
nej” lub wynikow szkolonych przez nich zot-
nierzy;

2) zaistnienia przestanek do wypadku lotniczego
z winy cztonka klucza oraz innych powazniej-
szych naruszen dyscypliny.

Rozdziat 9

Ramowe zasady i warunki wspdtzawodnictwa
0 miano ,,Przodujacego Pododdziatu”

§ 64. Wspotzawodnictwo o miano ,,Przodujacego
Pododdziatu” organizuje sie:

1) o miano ,,Przodujgcego Plutonu” — w batalio-
nie (réwnorzednym);
2) 0 miano ,,Przodujacej Kompanii” — w bryga-

4 — Instrukcja 49



dzie, putku (réwnorzednych) oraz w akade-
miach (szkotach) wojskowych.

§ 65. Dowodey brygad, putkéw  (réwnorzed-
ni), komendanci akademii i szk6t wojskowych
wraz ze swymi zastepcami ustalaja w oparciu
0 ,.Instrukcje o przodownictwie i wspotzawodnict-
wie w Sitach Zbrojnych PRL” oraz o inne
odpowiednie instrukcje i zarzgdzenia regulamin
wspotzawodnictwa uwzgledniajagcy specyfike wia-
snych jednostek.

§ 66. We wspdtzawodnictwie o miano ,,Przodu-
jacego Pododdziatu” uczestniczy¢ mogg (na zasa-
dach dobrowolnosci) wszystkie pododdziaty wcho-
dzace w skitad brygad, putkéw (réwnorzednych),
akademii i szkét wojskowych.

8 67. W zakres wspotzawodnictwa 0 miano
»Przodujacego Pododdziatu” (bez wzgledu na cha-
rakter 1 specyfike jednostki) wchodzg nastepu-
jace dziaty;

1) stan moralno-polityczny (stosunki miedzyludz-

kie);

2) stan dyscypliny;

3) stan porzadku wojskowego;

4) wyszkolenie ideowo-polityczne;

5 wyszkolenie taktyczne i taktyczno-specjalne;
6) wyszkolenie ogniowe;

7) wyszkolenie strzeleckie;

8) gotowos¢ alarmowa;

9) gotowo$¢ mobilizacyjna;

10) wyszkolenie specjalne;
1) wychowanie fizyczne;
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12) stan techniczny sprzetu i uzbrojenia;

13) wyszkolenie praktyczne w ramach prac na
rzecz gospodarki narodowej (dotyczy gtéwnie
jednostek  OT i inzynieryjno-budowlanych
oraz wojsk kolejowych i drogowych).

§ 68. Ustalenia kolejnosci zajetych we wspot-
zawodnictwie miejsc oraz nadania miana i wre-
czenia proporcow przechodnich dokonuje sie:

1) w jednostkach wojsk operacyjnych na szczeblu:
a) batalionu (réwnorzednych) — po kazdych

dwoch okresach szkolenia (zimowo-wiosen-
nym i letnio-jesiennym);

b) putku (réwnorzednych) — po zakoriczeniu
kazdego kolejnego roku szkoleniowego;

2 \tl)\i jednostkach obrony terytorialnej na szcze-
u:

a) batalionu (réwnorzednych) — po kazdym
okresie szkoleniowym (podstawowym, spe-
cjalistycznym i doskonalgcym);

b) putku (réwnorzednych) —aw okresie do-
skonalenia  szkolenia  ogdlnowojskowego
(podsumowujacym);

3) w akademiach i innych szkotach wojskowych
na szczeblu:

a) batalionu (wydziatu) — po kazdym semes-
trze;

b) akademii, szkoty wojskowej (osrodka szko-
leniowego) — po kazdym roku szkolenio-
wym.

§ 69. Podsumowania rezultatéw wspoétzawodnic-

twa o miano ,,Przodujacego Pododdziatu” dokonu-
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je sie w oparciu o niniejszg instrukcje oraz wiasny
regulamin wspotzawodnictwa, uwzgledniajac sy-
stem ocen okre$lony w odpowiedniej instrukcji
i bezwzglednie przestrzegajac dziatdw prioryteto-
wych o charakterze statym i dziatébw prioryteto-
wych o charakterze ruchomym ustalonych przez
Ministra Obrony Narodowej, a wprowadzonych
przez dowodcow.

§ 70. Miano ,,Przodujagcego Pododdziatu” zdo-
bywa pododdziat, ktéry w ocenionym okresie uzy-
skat najwyzsza ocene $rednig — pluton w bata-
lionie (réwnorzednym), kompania (réwnorzedna)
w putku (réwnorzednym) — w tym za stan mo-
ralno-polityczny i stan dyscypliny ocene w peni
zadowalajagcg 1 co najmniej dobrg za: szkolenie
ideowo-polityczne, gotowos$C alarmowa, szkolenie
taktyczne i taktyczno-specjalne, stan techniczny
sprzetu i uzbrojenia oraz stan porzadku wojsko-
wego. Z pozostatych dziatdbw oceny co najmniej
dostateczne (251). Ponadto w plutonie musi by¢
co najmniej jedna druzyna, a w plutonie czol-
gébw — co najmniej 2 zatogi, zaS w kompanii —
trzy ,,Druzyny Stuzby Socjalistycznej” (w kom-
panii czolgow co najmniej 1/3 zatdg).

8 71 Miano ,,Przodujacego Pododdziatu” nadaje:
1) ,,Przodujacego Plutonu” (réwnorzednego) —
dowddca batalionu (réwnorzedny);
2) ,,Przodujacej Kompanii” (réwnorzednej) — do-
wodca putku  (réwnorzedny).
§ 721 Pododdziat, kt6ry zdobyt miano ,,Przo-
dujacego”, zostaje wyrdzniony:
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1) pluton i kompania (réwnorzedne) — dyplomem
i proporcem przechodnim;

2) wszyscy zotnierze — emblematem ,,Przodujacy
Pododdziat”, ktéry nosi sie na mundurach;

3) dowodcy ,,Przodujacych Pododdziatow” — do-
datkiem specjalnym;

4) dowddca ,,Przodujacej Kompanii” (réwnorzed-
ny) — zaliczeniem do funduszu przyspieszone-
go. rozwoju kadry oficerskiej.

2 Zotnierzom  ,Przodujgcych  Pododdziatow”
przystuguje pierwszenstwo udziatlu w imprezach
kulturalno-o$wiatowych i sportowych.

§ 73. Prawo do miana ,Przodujacego Podod-
dziatu” i proporca przechodniego wygasa z chwilg
przeprowadzenia kolejnej oceny pododdziatu, je-
zeli ten nie spetnia warunkéw okreslanych w 8§ 70.
W takim przypadku dowddca pododdziatu zwraca
proporzec przechodni temu dowddcy, ktéry go
nadat. Dyplomy nie podlegajg zwrotowi — pozo-
stajg w pododdziale. Emblematy zotnierze zacho-
wujg jako pamigtke (bez prawa ich noszenia).

§ 74. Pododdziat moze ponownie uzyska¢ miano
wyrézniajace, dyplom, proporzec przechodni i em-
blematy, jezeli zostanie uznany za przodujacy.
Pododdziat, ktéry 3 razy z rzedu uzyskal miano
przodujacego, zatrzymuje proporzec na state. Fakt
ten powinien by¢ odnotowany w kronice jednostki
facznie z ekspozycja zdjecia tego pododdziatu.

§ 75. Pododdziaty wyroznione dyplomami, pro-
porcami i emblematami powinny:

1) zajmowa¢ na zbidrkach miejsce na prawym
skrzydle szyku pododdziatu i oddziatu;

53



2) kompanie za§ — stanowi¢ kompanie honorowg
putku (akademii, szkoty).

8 76. Prawo pozbawienia miana ,,Przodujgcego
Pododdziatu” posiada dowddca (réwnorzedny)
uprawniony do jego nadania. Dokonuje tego na
whniosek komisji wspotzawodnictwa lub organéw
kontrolnych nadrzednego szczebla w przypadku
stwierdzonego protokolarnie wyraznego obnizenia
dyscypliny 1 wyszkolenia.

Rozdziat 10

Ramowe zasady wspdtzawodnictwa 0 miano
»Przodujgcego Oddziatu”

§ 77. Na szczeblu okregéw wojskowych, rodza-
jow sit zbrojnych i Inspektoratu Obrony Teryto-
rialnej organizuje sie wspdtzawodnictwo o miano
»Przodujacego Oddziatu”. Biorg w nim udziat
grupy oddziatéw o zblizonej strukturze organiza-
cyjnej i charakterze zadan (np. grupy oddziatow
ogdlnowojskowych, grupy oddziatow rodzajow
wojsk i stuzb oraz grupa jednostek OT).

8§ 78. Za organizacje i przebieg wspo6tzawodnic-
twa odpowiadajg dowddztwa okregéw wojsko-
wych (réwnorzednych). Ustalaja one regulamin
wspotzawodnictwa w oparciu 0 niniejszg instruk-
cje i inne odpowiednie instrukcje i zarzadzenia.

§ 79. We wspotzawodnictwie o miano ,,Przodu-
jacego Oddziatu” moga bra¢ udziat putki (réwno-
rzedne), ktére w roku poprzedzajacym przystapie-
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nie do wspdtzawodnictwa osiggnety co najmniej:

— zadowalajgca ocene za stan moralno-polityczny
i stan dyscypliny,

— dobre (351) oceny z wyszkolenia ideowo-poli-
tycznego, taktycznego 1 taktyczno-specjalnego
oraz ogniowego.

8§ 80. Zgtoszen oddziatdw do wspdtzawodnictwa
dokonuja:

1) ogdblnowojskowych (np. pz, pcz) — dowddcy
dywizji (réwnorzedni);

2) rodzajow wojsk 1 stuzb (np. pa, paplot) —
szefowie rodzajow wojsk okregu wojskowego
(rodzajow sit zbrojnych);

3) obrony terytorialnej (pot) — dowodcy okregow
wojskowych.

§ 811 Wyniki wspotzawodnictwa 0 miano
»Przodujacego Oddziatu” ustala Kolegium insty-
tucji podlegtych Gtownemu Inspektorowi Obrony
Terytorialnej, Rada Wojskowa Okregu (rodzaju
sit zbrojnych) oraz kolegia Szefostw Rodzajow
Wojsk i Stuzb w oparciu o oceny inspekcji, kon-
troli kompleksowych szczebla centralnego, okregu
wojskowego (rodzaju sit zbrojnych), rodzajow
wojsk i stuzb oraz zwigzku taktycznego przepro-
wadzonych w danym roku szkolnym. Dla ustale-
nia wynikdw wspdétzawodnictwa w jednostkach
(zaktadach, sktadnicach, WDW itp.), w ktérych
w danym roku szkoleniowym nie przeprowadzono
zadnej kontroli. Gtéwny Inspektor Obrony Tery-
torialnej, dowodca okregu wojskowego (rodzaju
sit zbrojnych) lub szef rodzaju wojsk 1 stuzb
doraznie powotuje komisje. Komisje te przepro-
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wadzajg kontrole w oparciu o odpowiednig in-

strukcje.

2. Kontroli kompleksowej podlegaja:

1) ,,Gotowos¢ bojowa” ®

2) ,,Sprawno$¢ organizacyjna dziatania”*

3 stosunki miedzyludzkie;

4) praca kulturalno-o$wiatowa;

5 rozwdj inicjatyw i eksperymentdw szkolenio-
wo-wychowawczych;

6) operatywno$¢ wdrazania i realizowania priory-
tetowych dziatéw szkoleniowo-zadaniowych dla
danego roku;

7) stan sanitarno-higieniczny,

§ 82. Miano ,,Przodujacego” zdobywa ten od-
dziat (réwnorzedny) w okregu wojskowym (row-
norzednym) — ktéry w roku szkoleniowym uzy-
skal najwyzsza ocene S$rednig, w tym w pehi
zadowalajagcg ocene za stan moralno-polityczny
i dyscypling, ocene co najmniej 4,00 za dziat
i przedmioty priorytetowe o charakterze statym
i ruchomym (wynikajace kazdorazowo z zarza-
dzen Ministra Obrony Narodowej) oraz ocene
Srednig co najmniej 351 z pozostatych dziatow
i przedmiotdw wchodzacych w zakres inspekcji
i kontroli kompleksowych MON, dowddztw okre-
gow wojskowych (rodzajow sit zbrojnych), zwiaz-
kéw taktycznych (réwnorzednych).

8§ 83.1. W oddziatach, w ktérych nie ma pelnego
stanu (réwnorzednych) ocena zespotowa moze byc

* Gotowo$¢ bojowa” i ,Sprawnos$¢ organizacyjna
dziafania” obejmuja dziaty okreslone w odpowiedniej
instrukcji.
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nizsza w poréwnaniu do jednostek o petnym skia-
dzie osobowym o 0,5 stopnia. W przypadku powo-
tywania zotnierzy rezerwy na przeszkolenie, oceny
dziatow szkoleniowych nalezy dokonywa¢ nie
wczesniej niz po trzydniowym ich pobycie w jed-
nostce.

2. Przy ocenianiu wspotzawodnictwa nalezy
rowniez uwzgledniac:

— ilo$¢ obstugiwanego przez Zzolnierzy sprzetu
bedacego w biezacej eksploatacji i ilos¢ sprzetu
stanowigcego nienaruszalne zapasy (np. kon-
serwacja i obstuga wozéw bojowych, samo-
chodéw, uzbrojenia itp.);

— procent posiadanych przez zotnierzy klas kwa-
lifikacyjnych i drugich specjalnosci;

— oceny uzyskiwane za wykonywanie czynnosci
zwigzanych z organizacjg, powotywaniem i roz-
wijaniem pododdziatdbw oraz przeszkalaniem
rezerw osobowych;

— ilo$¢ racjonalizatorskich usprawnien wniesio-
r|1yc_h do systemu mobilizacji i w okresie szko-
enia;

— wspotprace kadry ze Srodowiskiem, z ktérego
powotywana jest rezerwa;

— procent kadry posiadajacej prawa jazdy na
prowadzenie wozéw bojowych i samochoddw;

— frekwencje na zajeciach kadry, zotnierzy stuz-
by zasadniczej i pracownikéw cywilnych.

§ 84.1. Miano ,,Przodujagcego Oddziatu” nadaje
dowddca okregu wojskowego (réwnorzedny), a w
Wojskach Obrony Terytorialnej Gtéwny Inspek-
tor Obrony Terytorialnej.
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2. Ogtoszenia wynikow wspotzawodnictwa do-
konuje sie na dorocznej odprawie szkoleniowej
Glownego Inspektora Obrony Terytorialnej, okre-
gu wojskowego (rodzajow sit zbrojnych).

§ 85.1. Oddziaty, ktore we wspotzawodnictwie
0 miano ,,Przodujacego” zajety trzy pierwsze miej-
sca, wyroznia sie:

1) za pierwsze miejsce — pucharem przechodnim
(z wygrawerowang dedykacjg), dyplomem uz-
nania, zwiekszeniem o 250/q kredytéw rocz-
nych na nagrody i o 10% limitow awansow
i odznaczen,

2) za drugie miejsce — dyplomem uznania oraz
zwiekszeniem o 15% kredytow rocznych na
nagrody,

3) za trzecie miejsce — dyplomem uznania oraz
zwiekszeniem o 10% kredytdw rocznych na
nagrody.

Oddziat, ktory trzy razy z rzedu uzyskat mia-
no ,Przodujacego”, otrzymuje puchar przechodni
na stale oraz przedstawia si¢ go do odznaczenia
panstwowego.

2. Ponadto:

1) jednostki i instytucje wojskowe, ktére w da-
nym roku szkoleniowym w ramach okregow
wojskowych i roéwnorzednych uzyskaly naj-
lepsze wyniki w zakresie gotowosci bojowej
i mobilizacyjnej, szkolenia, wychowania, dy-
scypliny, stanu technicznego i utrzymania
sprzetu oraz uzbrojenia, zabezpieczenia ma-
teriatowo-technicznego i bytowego oraz uzy-
tecznych inicjatyw i eksperymentow, moga by¢



wyrdzniane medalem pamigtkowym ,.Za Osig-

gniecia w Stuzbie Wojskowej”;

2) Jednostkom i instytucjom wojskowym, ktore
przez kolejne kilka lat (najmniej trzy lata)
szczegblnie wyr6znialy sie w zakresie goto-
wosci  bojowej i sprawnosci organizacyjnej
dziatania w zwalczaniu klesk zywiotowych,
w pracach na rzecz gospodarki narodowej
i osiggnety wysoki stan sanitarno-higieniczny
oraz zostaly wyr6znione medalem ,Za Osig-
gniecia w Stuzbie Wojskowej”, moze byé na-
dany medal pamigtkowy ,.Za Wybitne Osigg-
niecia w Stuzbie Wojskowej\ )

8§ 86. Medale wymienione w § 85 ust. 2 na-
daje Minister Obrony Narodowej na dorocznej
odprawie szkoleniowej na wniosek dowodcow
okregdw wojskowych i rodzajéw sit zbrojnych
oraz szeféw rodzajow wojsk i stuzb przedstawio-

?y za posrednictwem Gtownego Inspektora Szko-
enia.

8 87. Nadanie medalu ,Za Wybitne Osiagnie-
cia w Stuzbie Wojskowej” oraz ,Za Osiggniecia
w Stuzbie Wojskowej” stanowi wyraz najwyzsze-
go uznania dla jednostki wojskowej.

§ 88. Prawo pozbawienia miana ,,Przodujacego
Oddziatu” posiada Gtéwny Inspektor Obrony Te-
rytorialnej, dowddca okregu wojskowego (réwno-
rzedny) w przypadku wyraznego obnizenia stanu

’ Szczeghtowe dzialy i przedmioty oraz kryteria ich
oceny okresla odpowiédnia instrukcja.
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moralno-politycznego, dyscypliny i wyszkolenia
stwierdzonego w czasie inspekcji lub kontroli
kompleksowej.

Rozdziat 11

Ramowe zasady i warunki wspotzawodnictwa

0 miano ,,Przodujgcej Wyzszej Szkoty Oficerskiej

§ 89. Wspotzawodnictwo o miano ,,Przodujacej
Wyzszej Szkoty Oficerskiej” organizuje i prowa-
dzi Inspektorat Szkolenia MON, ktéry — w opar-
ciu o odpowiednie instrukcje — ustala regulamin.

8 90. We wspotzawodnictwie o miano ,,Przodu-
jace] Wyzszej Szkoly Oficerskiej” moga brac
udziat te uczelnie, ktore w roku p>oprzedzajacym
przystapienie do wspotzawodnictwa osiggnety za-
dowalajgce wyniki dydaktyczno-wychowawcze.

§ 91 Zgloszenia WSO do udziatu we wspoiza-
wodnictwie dokonujg ich komendanci w Zarzadzie
[I1 Inspektoratu Szkolenia MON w terminie do
30 pazdziernika kazdego roku.

8 92. Inspektorat Szkolenia MON na podstawie
wynikow przeprowadzonych kontroli — w tym
takze kontroli dokonywanych przez poszczeg6ine
instytucje centralne MON (szefostwa) — ustala
I\(/%%nos’é miejsc zajetych we wspdtzawodnictwie

8 93. Miano ,,Przodujacej Wyzszej Szkoty Ofi-
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cerskiej” zdobywa ta uczelnia, ktéra w danym

roku szkolnym osiggneta najwyzsze rezultaty dy-

daktyczno-wychowawcze, przy czym jej Srednia

ocena byla nie nizsza niz 4,30.

8 9. Wyzsza szkota oficerska, ktora zdobyla
miano ,,Przodujacej” zostaje wyr6zniona w roz-
kazie Ministra Obrony Narodowej, jednoczesnie
jej komendantowi przyznaje sie honorowg funkcje
»,Dziekana Komendantow Wyzszych Szkét Ofi-
cerskich”.

8 95. Honorowa funkcja ,,Dziekana Komendan-
tow Wyzszych Szkdt Oficerskich” upowaznia do:
1) wystepowania w imieniu komendantow WSO;
2) uczestniczenia w posiedzeniach kolegium Gl6-

wnego Inspektora Szkolenia w sprawach szkol-

nictwa wojskowego;

3 zajmowania miejsca w prezydium podczas
konferencji, narad itp. z udzialem komendan-
tow szkdt (osrodkow);

4) uzywania podczas sktadania wyzszym przetozo-

nym ustnego meldunku (przedstawiania sie)
przez komendanta i stuzby dyzurne zwrotu

(po nazwie szkoty): wyréznionej przez Mi-
nistra Obrony Narodowej”.

' § 9. Kadra i podchorgzowie wyrdznionej szko-

y:

— otrzymujg wiekszy limit na awanse i odzna-
czenia oraz zwiekszone kredyty roczne na na-
grody;

— zajmujg miejsca na prawym skrzydle szyku
w razie wystepowania kilku szk6t na zbiorce
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(delegacji szk6t na defiladach, obozach, zawo-
dach sportowych itp.).

8 97. Po kolejnym trzykrotnym zdobyciu mia-
na ,,Przodujacej Wyzszej Szkoty Oficerskiej” szko-
fe te przedstawia sie do odznaczenia pafistwowego.

Rozdziat 12

Zasady i warunki wspo6tzawodnictwa 0 miano
»Brygady Pracy Socjalistycznej” o ,Sztandar
Przechodni” Ministerstwa Obrony Narodowej i Za-
rzadu Glownego Zwiazku Zawodowego Metalow-
cow oraz o ,Sztandar Przechodni” Ministerstwa
Obrony Narodowej i Zarzadu Gtdwnego Zwigzku
Zawodowego Pracownikéw Potigrafii

§ 98. Gtowng formg zespolowej aktywizacji
spoteczno-zawodowej pracownikéw cywilnych za-
trudnionych w zaktadach produkcyjnych i ustugo-
wych MON jest wspotzawodnictwo o miano ,,Bry-
gady Pracy Socjalistycznej”. Moze sie 0 nie ubie-
ga¢ zespdt pracownikéw liczacy co najmniej pie¢
0s6b, ktdry realizuje zamkniety cykl produkcji
lub ustug.

8 99. Przystapienie do wspdtzawodnictwa o mia-
no ,Brygady Pracy Socjalistycznej” oparte jest
na zasadzie peitnej dobrowolnosci i nastepuje na
zebraniu wszystkich cztonkéw brygady po podije-
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ciu i podpisaniu uchwaty precyzujacej konkretne
zobowigzania kazdego czionka brygady.

tlchwata i zobowigzania brygady powinny by¢
oméwione i przyjete na posiedzeniu samorzadu
robotniczego lub rady zakladowej.

8§ 100. Podstawg do ubiegania sie o miano ,,Bry-
gady Pracy Socjalistycznej” jest podjecie i reali-
zacja konkretnych zobowigzan stanowiacych do-
datkowe — ponadplanowe — zadania zespotu.

Przy ocenie rezultatow tego wspotzawodnictwa
nalezy réwniez bra¢ pod uwage:

—podﬂoszenie kwalifikacji zawodowych i ogol-
nych;

— przestrzeganie zasad socjalistycznych stosun-
kéw miedzyludzkich;

— zaangazowanie w zycie polityczno-spoteczne za-
kfadu pracy.

8 101. Wspotzawodnictwo o miano ,,Brygady
Pracy Socjalistycznej” trwa jeden rok.

§ 102. Miano ,,Brygady Pracy Socjalistycznej”
nadaje sie po zrealizowaniu wszystkich zobowia-
zan podjetych przez grupe.

§ 103. Zespot, ktéry uzyskat miano ,,Brygady
Pracy Socjalistycznej” ma prawo do uzywania go
w danym roku kalendarzowym oraz w roku na-
stepnym. Aby posiada¢ to miano w kolejnym ro-
ku, zesp&t musi ponownie przystgpi¢ do wspdiza-
wodnictwa.

8 104. Za zdobycie miana ,,Brygady Pracy So-
cjalistycznej” po raz pierwszy zespot otrzymuje
odznake brgzowa, za ponowne zdobycie tytutu —
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odznake srebrng, za trzykrotne zdobycie tytutu —
odznake ziota.

Warunkiem otrzymania odznaki srebrnej i zlo-
tej jest nieprzerwane zachowanie ciagtosci posia-
dania tytutu ,Brygady Pracy Socjalistycznej”.

8 105. Miano ,,Brygady Pracy Socjalistycznej”
nadaje konferencja samorzadu robotniczego lub
plenum rady zakladowej i zarzadu zakladowego
(zk) ZMS na wniosek rady zaktadowej i kota ZMS.

8 106. Zmiany stanu osobowego zespotu w okre-
sie wspdtzawodnictwa o brazowa, srebrng i zho-
ta odznake ,Brygady Pracy Socjalistycznej” nie
mogg przekraczac 70%.

§ 107. Brygada, ktérej przyznano tytut, otrzy-
muje proporzec, a jej cztonkowie — odznaki i le-
gitymacje oraz — w miare posiadanych $rod-
kéw — nagrody pieniezne lub rzeczowe.

Decyzje o nadaniu tytutu i odznak ,,Brygady
Pracy Socjalistycznej” zamieszcza si¢ w aktach
osobowych pracownikdw; powinno sie je bra¢ pod
uwage takze w polityce kadrowej przedsiebiorstw
i jednostek wojskowych.

8 108. W instytucjach podlegtych Ministrowi
Obrony Narodowej organizuje sie miedzyzaktado-
we wspotzawodnictwo o ,Sztandar Przechodni”
Ministerstwa Obrony Narodowej i Zarzadu Gtow-
nego Zwiazku Zawodowego Metalowcoéw w zakia-
dach branzy metalowej, a w zakfadach poligra-
ficznych — o ,,Sztandar Przechodni” Ministerstwa
Obrony Narodowej i Zarzadu Gtownego Zwigzku
Zawodowego Pracownikéw Poligrafii.
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8 109. Podstawowym warunkiem uczestniczenia
w miedzyzaktadowym wspdtzawodnictwie pracy
0 ,,Sztandar Przechodni” Ministerstwa Obrony Na-
rodowej i Zarzadu Gtdéwnego Zwigzku Zawodo-
wego Metalowcow oraz ,,Sztandar Przechodni”
Ministerstwa Obrony Narodowej i Zarzadu Gow-
nego Zwigzku Zawodowego Pracownikéw Poligra-
fii jest podjecie przez Konferencje Samorzadu
Robotniczego uchwaly o przystgpieniu zatogi do
wspoOtzawodnictwa oraz istnienie i rozwdj we-
whnatrzzaktadowego wspdtzawodnictwa pracy w
formie zespotowej oraz indywidualnej.

§ 110. Oceny  wynikéw  miedzyzaktadowego
wspotzawodnictwa pracy za kazdy rok dokonuje:
— w zakfadach branzy metalowej — komisja

Ministerstwa Obrony Narodowej i Zarzadu

Glownego Zwiazku Zawodowego Metalowcow;
— w zaktadach poligraficznych — Komisja Wspdt-

zawodnictwa Pracy Zakladdw Poligraficznych
MON powotywana przez Szefa Zarzadu Wy-
dawnictw, Drukarn i Zaopatrzenia. Przy ocenie
bierze sie pod uwage osiggniete wyniki pro-
dukcyjno-ekonomiczne, stopien realizacji pod-
jetych zobowigzan oraz wszelkie inne dane
charakteryzujagce prace zaktadéw.

8 111. Przedsigbiorstwom uznanym w danym
roku za przodujagce w miedzyzaktadowym wspot-
zawodnictwie pracy, na wniosek komisji wymie-
nionych w 8§ 110 przyznaje sie:

— za | miejsce — ,,Sztandar Przechodni” Mini-
sterstwa Obrony Narodowej i Zarzadu Giowne-
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Czesc¢ IV

POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 112. Dowddcy uprawnieni do nadawania od-
znak ,Wzorowego Zotnierza” (,,Wzorowego Mary-
narza”) itp. majg prawo przyznawania tych od-
znak zolnierzom armii zaprzyjaznionych wytypo-
wanych przez ich dowddcdw w czasie odbywania
wspolnych ¢éwiczen, wizyt przyjazni i spotkan.

§ 113.1. Decyzje nadania (pozbawienia) tytutow
i odznak zotnierzom stuzby zasadniczej ogtasza sie
w rozkazie, a nastepnie odnotowuje w karcie ewi-
dencyjnej zotnierza (w rubryce ,przebieg stuzby
wojskowej”) oraz w karcie wyrdznien i kar, a w
odniesieniu do wzorowych kierowcow — réwniez
w ,jksigzeczce Kkierowcy”.

2 W przypadku zotnierzy zawodowych decyzje
te wpisuje sie do karty wyrdznien i kar, a wy-
ciazgﬂ z rozkaz6w umieszcza sie w aktach personal-
nych.

8 114. Prawo_ pozbawienia tytutu i odznaki:
~Wzorowego Zotnierza” (,Wzorowego Maryna-
rza”), ,Wzorowego Kierowcy”, ,Wzorowego Pod-
chorazego”, ,\Wzorowego Dowodcy”, miana ,,Dru-
zyny Stuzby Socjalistycznej” (réwnorzednego),
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»Klucza Stuzby Socjalistycznej”, ,»Przodujacego
Pododdziatu” posiada dowodca uprawniony do ich
nadawania. Decyzje o pozbawieniu odznaki i ty-
tutu oglasza sie w rozkazie, zarzadzajac réwno-
czesnie zwrot odznak, legitymacji, sznuréw i dy-
ploméw oraz proporcow.

8 115. Pozbawienie tytutu i odznaki wyzszego
stopnia oznacza réwniez utrate tytutdw i odznak
stopnia nizszego oraz wynikajacych z nich upraw-
nien.

8 116. Zotnierz, pracownik (pododdziat), ktore-
go pozbawiono tytutu i odznaki (miana) ma prawo
ubiegania sie o ich ponowne uzyskanie nie wczes-
niej niz po uptywie (od daty pozbawienia):

1) 6 miesiecy — w odniesieniu do ,,Wzorowych
Zotnierzy” (,Wzorowych Marynarzy”), ,Wzo-
rowych Kierowcow”, ,,Wzorowych Podchora-
zych”, ,,Druzyn Stuzby Socjalistycznej” (row-
norzednych);

2) 8 miesiecy — w odniesieniu do tytutu i od-
znaki brazowej ,,Wzorowego Dowodcy” oraz
miana ,Klucza Stuzby Socjalistycznej”;

3) 12 miesiecy — w odniesieniu do tytutu i od-
znaki srebrnej, a 18 — zlotej ,,Wzorowego Do-
waodcy”.

8 117. Odznaki wzorowych zotnierzy (,,Wzoro-
wy Zotnierz”, ,Wzorowy Marynarz”, ,\Wzorowy
Kierowca”, ,Wzorowy Podchorazy”, ,Wzorowy
Dowddca”) nosi sie — zgodnie z przepisami ubior-
czymi zotnierzy Wojska Polskiego.
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8§ 118. Emblematy ,,Przodujacy Pododdziat” nosi
sie na mundurach stuzbowych i wyjSciowych.

§ 119. SzczegGtowe zasady noszenia odznak i
emblematow zwiazanych z ruchem przodownictwa
i wspotzawodnictwa okreslajg przepisy ubiorcze
zoknierzy Wojska Polskiego.

8§ 120. Symbole (oznaczenia) przodujacych pod-
oddziatbw (,,Druzyn Stuzby Socjalistycznej” i
»Kluczy Shluzby Socjalistycznej”) umieszcza sie
réwniez na ciezkim uzbrojeniu i sprzecie tych
pododdziatow (np. na ostonach dziat, wiezach czol-
gowych, pomostach okretdw lub stanowiskach do-
wodzenia dziatdw okretowych, przednich czesciach
kadtuba transporteréw opancerzonych, drzwiach
samochod6w).

§ 121. Wzory odznak, proporcéw i emblematow
nadawanych zotnierzom i pododdziatom za wyniki
uzyskane w przodownictwie i wspoétzawodnictwie
zawiera zalgcznik nr 7 do instrukcji.

§ 122. Sprawozdawczo$¢ dotyczaca rozwoju ru-
chu przodownictwa i wspoétzawodnictwa prowadzi
sie zgodnie z ,Zasadami sprawozdawczosci wraz
z zestawieniem sprawozdan i meldunkéw obowia-
zujgcych w Sitach Zbrojnych PRL”.

§ 123. Ewidencje przyznanych tytutéw, odznak,
medali, proporcow prowadzi sie w sztabach je-
dnostek, ktorych dowddcy posiadajg uprawnienia
do ich nadawania.

8§ 124. W przypadku zgubienia (uszkodzenia)
odznaki lub legitymacji, dowodca uprawniony do
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Zatacznik nr 5
z6r)

DOWODCA JEDNOSTKI WOJSKOWEJ NR ...
(drogg stuzbowa)

WNIOSEK
0 wiaczenie do wspdtzawodnictwa o miano
.DRUZYNY SLUZBY SOCJALISTYCZNEJ’

W oparciu o zasady i warunki okreslone w rozdz. 7
Instrukcji 0 przodownictwie i wspdtzawodnictwie w
Sitach Zbroinych PRL”, zgtaszamy 1 druzyne 2 kom-
panii 1 batalionu do wspo6tzawodnictwa o miano ,,Dru-
zyny Stuzby Socjalistycznej”

podpis
podpis
podpis
podpis
podpis
podpis
podpis
podpis
podpis
POAPIS o

Opinia dowddcy kompanii (réwn.)

podpis
Whiosek 0 wiaczenie do wspoétzawodnictwa z dniem
............. 197. . . r. zostat zatwierdzony przez dowodce
jednostki r-zem dziennym N r................ Z dnueeeee
................ 97. ...

(podpis przew. komisji wspétzawdd!)



Zakgcznik nr 6
or)

DOWODCA JEDNOSTKI WOJSKOWEJ NR...........

WNIOSEK

. 0 nadanie miana
~DRUZYNY StUZBY SOCJALISTYCZNEJ”

1 Stan moralno-polityczny i dyscyplina druzyny

2 Skiad oraz osiggniecia

Srednia Dataotrzy- Data zdobycia klasy
ocena mania od- kwalifikacyjnej lub
z wyszkol. znaki ,wi“ drugiej specjat.

L Stopien, imie
P i nazwisko

SCom~NomAwm R

i

3 Umotywowanie wniosku (krétka charakterystyka
zrealiZowanych  kryteriow)

(podpis dowddcy kompanii)
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