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ZARZĄDZENIE MINISTRA OBRONY 
NARODOWEJ

Nr 103/MON z dnia 31 grudnia 1973 r. 
w sprawie przodownictwa i współzawodnictwa 

w Siłach Zbrojnych PRL

Na podstawie art. 51 i 56 ust. 4 pkt 1 i 3 ustawy 
z dnia 21 listopada 1967 r. o powszechnym obowiązku 
obrony Polskiej Rzeczypospolitej Ludowej (Dz. U. z 
1967 r. Nr 44, poz. 220, z 1972 r. Nr 53, poz. 342 
i z 1973 r. Nr 27, poz. 153), § 7 ust. 3 uchwały Nr 313 
Rady Ministrów z dnia 24 września 1963 r. w sprawie 
odznaki „Wzorowy Kierowca” (Monitor Polski Nr 73, 
poz. 362), §§ 20 i 25 uchwały Rady Ministrów i Cen­
tralnej Rady Związków Zawodowych z dnia 25 lutego 
1966 r. w sprawie socjalistycznego współzawodnictwa 
pracy (Monitor Polski z 1966 r. Nr 13, poz. 83 
i z 1971 r. Nr 13, poz. 95) oraz w oparciu o dotych­
czasowe doświadczenia w ruchu przodownictwa 
i współzawodnictwa w Siłach Zbrojnych PRL

z a r z ą d z a m :

§ 1. Przodownictwo i współzawodnictwo w siłach 
zbrojnych organizuje się zgodnie z „Instrukcją o przo­
downictwie i współzawodnictwie w Siłach Zbrojnych 
PRL”, stanowiącą załącznik do zarządzenia.

§ 2. Szefowie instytucji centralnych MON, dowód­
cy okręgów wojskowych i rodzajów sił zbrojnych oraz 
szefowie rodzajów wojsk i służb — każdy w zakresie
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swojego działania — zapewnią wdrożenie instrukcji 
i zabezpieczą jej realizację w sżkoleniu i wychowa­
niu wojsk oraz w działalności produkcyjnej.

§ 3. Niezależnie od innych czynności podejmowa- 
n/ych zigodnie ż § 2:
1) Główny Inspektor Szkolenia — zapewnia wykona­

nie odpowiednich odznak, legitymacji, proporców 
i dyplomów oraz zaopatrzenie w nie jednostek 
wojskowych (przedsiębiorstw) — stosownie do za­
potrzebowań zgłoszonych przez dowództwa okrę­
gów wojskowych (równorzędne);

2) Główny Kwatermistrz WP:
a) zapewnia wykonanie sznurów dla członków 

„Drużyn Służby Socjalistycznej” i emblematów 
dla żołnierzy „Przodujących Pododdziałów” oraz 
ustala zasady zaopatrzenia w nie jednostek woj­
skowych;

b) uwzględni w przepisach ubiorczych zasady no­
szenia nowych odznak i emblematów określo­
nych w instrukcji.

§ 4. Szef Inspekcji Sił Zbrojnych — dokonuje 
sprawdzania stopnia znajomości instrukcji oraz zakre­
su jej realizacji w ramach organizowanych inspekcji 
i kontroli.

§ 5. Rok 1974 należy traktować jako okres wdraża­
nia instrukcji do użytku.

§ 6. Tracą moc:
1) zarządzenie Ministra Obrony Narodowej Nr 105/ 

/MON z dnia 10 grudnia 1958 r. w sprawie wpro­
wadzenia w jednostkach wojskowych współza­
wodnictwa o tytuł najlepszego pododdziału w wy­



szkoleniu i dyscyplinie (Dz. Rozk. MON Nr 30, 
poz. 164);

2) zarządzenie Ministra Obrony Narodowej Nr 35/ 
/MON z dnia 1 czerwca 1962 r. w sprawie zapew­
nienia pomocy w rozwijaniu w jednostkach woj­
skowych współzawodnictwa o miano „Drużyny 
Służby Socjalistycznej” (Dz. Rozk. MON Nr 8, 
poz. 46);

3) zarządzenie Ministra Obrony Narodowej Nr 14/ 
/MON z dnia 8 kwietnia 1964 r. w sprawie wpro­
wadzenia w jednostkach obrony terytorialnej 
współzawodnictwa o tytuł najlepszego pododdziału 
(Dz. Rozk. MON Nr 9, poz. 46);

4) zarządzenie Ministra Obrony Narodowej Nr 28/ 
/MON z dnia 14 maja 1964 r. w sprawie nadawania 
w wojsku odznaki „Wzorowy Kierowca” (Dz. Rozk. 
MON Nr 10, poz. 57);

5) zarządzenie Ministra Obrony Narodowej Nr 55/ 
/MON z dnia 16 września 1964 r. w sprawie wpro­
wadzenia do użytku ramowego regulaminu współ­
zawodnictwa o miano „Klucza Służby Socjalis­
tycznej” (Dz. Rozk. MON Nr 16, poz. 105);

6) zarządzenie Ministra Obrony Narodowej Nr 52/ 
/MON z dnia 7 września 1966 r. w sprawie nada­
wania pracownikom cywilnym tytułów, odznak 
i dyplomów „Przodownika Socjalistycznej Pracy” 
(Dz. Rozk. MON Nr 14, poz. 89);

7) zarządzenie Ministra Obrony Narodowej Nr 11/ 
/MON z dnia 31 stycznia 1968 r. w sprawie tytułu 
wyróżniającego i odznaki „Wzorowego Żołnierza” 
(Dz. Rozk. MON z 1968 r. Nr 5, poz. 26 i z 1969 r. 
Nr 17, poz. 73);



8) zarządzenie Ministra Obrony Narodowej Nr 12/ 
/MON z dnia 31 stycznia 1968 r. w sprawie nosze­
nia przez żołnierzy — członków „Drużyny Służby 
Socjalistycznej” sznura wyróżniającego, sposobu 
meldowania się przez tych żołnierzy oraz obejmo­
wania patronatów nad drużynami (Dz. Rozk. MON 
Nr 5, poz. 27);

9) zarządzenie Głównego Kwatermistrza WP Nr 22 
z dnia 9 sierpnia 1969 r. w sprawie zasad zaopa­
trywania żołnierzy — członków „Drużyny Służby 
Socjalistycznej” w sznury wyróżniające (Dz. Rozk. 
MON Nr 18, poz. 99).

§ 7. Zarządzenie wchodzi w życie z dniem ogłosze­
nia.

MINISTER OBRONY NARODOWEJ 
WOJCIECH JARUZELSKI 

generał armii
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Część I

P O S T A N O W I E N I A  O G O L N E

§ 1. Socjalistyczne przodownictwo i współza­
wodnictwo pracy jest dobrowolnym i najbardziej 
masowym ruchem społecznym, opartym na zdro­
wej rywalizacji zawodowej, wyrażającym się w 
świadomym, rzetelnym oraz aktywnym udziale 
mas pracujących w budownictwie socjalistycznej 
Polski. Służąc dobru ogólnospołecznemu, ruch ten 
stwarza korzystne warunki do ujawniania ludz­
kich zdolności, doskonalenia kwalifikacji, umac­
niania dyscypliny, kształtowania socjalistycznych 
stosunków międzyludzkich, wyzwalania rezerw 
tkwiących w zasobach ludzkich i materialnych, 
rozwijania poczucia współodpowiedzialności za no­
woczesny rozwój państwa.

§ 2. Przodownictwo i współzawodnictwo w Si­
łach Zbrojnych Polskiej Rzeczypospolitej Ludowej 
stanowi integralną część ogólnokrajowego ruchu 
przodownictwa i współzawodnictwa. Będąc nie­
odłączną częścią procesu wychowania i szkolenia 
wojsk, ruch ten stwarza sprzyjające warunki do 
wyzwalania inicjatywy mas żołnierskich, doskona­
lenia kunsztu żołnierskiego, podnoszenia gotowości 
bojowej oraz do kształtowania moralno-politycznej



zwartości wojska. Przodownictwo i współzawod­
nictwo jest istotnym czynnikiem wychowania, bo­
wiem daje najlepszym pełną satysfakcję, a mniej 
zaangażowanym stwarza szansę aktywizacji. Tym 
samym podtrzymuje dobre tradycje ludowego 
Wojska Polskiego, umacnia socjalistyczną świado­
mość żołnierzy oraz ich patriotyczne, obywatelskie 
postawy. Efektami tego ruchu są trwałe wartości 
wyrażające się w wynikach szkoleniowych żołnie­
rzy, w ich zdyscyplinowaniu, a także w sylwetce 
i postawie żołnierza — rezerwisty.

Ruch przodownictwa i współzawodnictwa jest 
powszechny, mogą w nim uczestniczyć wszyscy 
żołnierze.

§ 3. Przodownictwo i współzawodnictwo w Si­
łach Zbrojnych PRL stawia sobie za cel:
1) kształtowanie, utrwalanie i rozwijanie socja­

listycznych postaw żołnierzy, stałe wzbogacanie 
i kontynuowanie chlubnych tradycji ludowe­
go Wojska Polskiego oraz poszczególnych jed­
nostek;

2) wspieranie procesu wychowania i szkolenia 
wojsk przez uzyskiwanie coraz lepszych wyni­
ków, rozwijanie zdolności, umiejętności i spraw­
ności bojowej żołnierzy, przez kształtowanie w 
nich poczucia dumy z osiągnięć szkoleniowych, 
pobudzanie do aktywnej działalności w ruchu 
nowatorskim i racjonalizatorskim;

3) umacnianie dyscypliny i karności środowiska 
wojskowego, rozwijanie poczucia współodpo­
wiedzialności za gotowość bojową (stan wycho­
wania i wyszkolenia) ,pododdziałów, oddziałów.
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związków taktycznych i okręgów wojskowych 
(równorzędnych) oraz za przestrzeganie tajem ­
nicy wojskowej;

4) utrwalanie więzi koleżeństwa wśród kolekty­
wów żołnierskich, pogłębianie wrażliwości na 
przejawy zła, podnoszenie poziomu kulturalne­
go, wyrabianie poczucia estetyki i piękna, wy­
zwalanie inicjatywy i ambicji żołnierskiej oraz 
pobudzanie ich aktywności służbowej i spo­
łecznej;

5) działanie na rzecz wzorowego poznania i mi­
strzowskiego opanowania przez żołnierzy uzbro­
jenia i bojowego sprzętu technicznego oraz 
wyzwalania w nich uporczywej woli walki
0 zdobywanie klas kwalifikacyjnych;

6) wyrabianie u żołnierzy nawyku poszanowania 
mienia społecznego, oszczędności i gospodar­
ności oraz stałej troski o sprawność pododdzia­
łu (oddziału) i niezawodność uzbrojenia i sprzę­
tu  technicznego, nawyku utrzymywania wyso­
kiego stanu sanitarno-higienicznego swojego 
otoczenia.

§ 4. Ideowo-politycznymi i prawnymi podstawa­
mi ruchu przodownictwa i współzawodnictwa są:
1) uchwały zjazdów i posiedzeń plenarnych KC 

PZPR oraz akty prawne naczelnych organów 
administracji państwowej i Centralnej Rady 
Związków Zawodowych, określające ideowo- 
-polityczne i społeczno-gospodarcze treści, for­
my, metody i kierunki ruchu przodownictwa
1 współzawodnictwa w kraju;

2) regulaminy wojskowe oraz rozkazy, dyrektywy
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i zarządzenia Ministra Obrony Narodowej, za­
rządzenia i wytyczne Szefa Głównego Zarządu 
Politycznego WP, programy i plany szkolenia 
Sił Zbrojnych PRL, rozkazy i zarządzenia prze­
łożonych — ustalające zadania szkoleniowo-wy­
chowawcze okręgów wojskowych (równorzęd­
nych), związków taktycznych, oddziałów i pod­
oddziałów.

Ustalenia zawarte w wyżej wymienionych do­
kumentach są twórczo wdrażane, wzbogacane 
i upowszechniane przez dowództwa, sztaby, ofice­
rów politycznych, organizacje partyjne i SZMW 
oraz masy żołnierskie w ich praktycznej działal­
ności,

§ 5.1. Za rozwój przodownictwa i współzawod­
nictwa w jednostkach wojskowych odpowiadają 
ich dowódcy (szefowie, komendanci), angażując do 
realizacji zadań w zakresie rozwoju tego ruchu 
swych zastępców i podległe sztaby. Bezpośrednimi 
organizatorami przodownictwa i współzawodnic­
twa są zastępcy do spraw politycznych i liniowych 
(jeśli nie ma etatowego stanowiska zastępcy do­
wódcy do spraw liniowych — szefowie sztabów).

2. Zastępcy dowódców do spraw politycznych 
odpowiadają za ideowo-polityczne i propagandowe 
ukierunkowanie ruchu przodownictwa i współza­
wodnictwa. Prowadzona przez nich praca partyj­
no-polityczna ma mobilizować i pobudzać ambicje 
żołnierzy do masowego udziału w tym ruchu. Za­
pewniają oni skuteczną popularyzację wyników 
przodownictwa i współzawodnictwa,

3. Zastępcy dowódców do spraw liniowych od-
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powiedzialni są za organizacją tego ruchu we 
wszystkich dziedzinach szkolenia i życia wojsko­
wego.

4. Dowódcy pododdziałów sprawują pieczę nad 
organizacją i rozwojem ruchu przodownictwa 
i współzawodnictwa w pododdziałach, kierują 
pracą w tym zakresie oraz inspirują żołnierzy do 
osiągania przodujących wyników w szkoleniu 
i służbie. Celom tym służy m.in. wzorowa orga­
nizacja procesu szkolenia, zapewnienie wysokiego 
poziomu wszystkich zajęć, rozwijanie pomocy ko­
leżeńskiej, wytwarzanie wśród żołnierzy atmosfe­
ry zdrowej rywalizacji. Dowódcy oceniają również 
wpływ ruchu na proces szkolenia i wychowania 
oraz konkretyzują zadania służące dalszemu jego 
rozwojowi.

§ 6.1. W celu sprawowania stałego nadzoru nad 
przebiegiem współzawodnictwa oraz prawidłowej 
oceny jego rezultatów dowódcy jednostek wojsko­
wych powołują komisje współzawodnictwa w skła­
dzie:
— zastępca dowódcy do spraw liniowych — prze­

wodniczący,
— sekretarz komitetu partyjnego jednostki,
— oficer polityczny,
— oficer sztabu,
— oficer kwatermistrzostwa,
— przewodniczący zarządu SZMW jednostki (in­

struktor młodzieżowy),
— inni żołnierze, a także pracownicy cywilni wyz­

naczeni przez dowódcę — stosownie do potrzeb 
oraz specyfiki służby i rodzaju wojsk.
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2. Do zasadniczych obowiązków komisji współ­
zawodnictwa należy:
1) opiniowanie wniosków dowódców pododdzia­

łów o włączenie podległych im stanów osobo­
wych do określonych w instrukcji form współ­
zawodnictwa lub o nadanie miana „Drużyny 
(Klucza, Okrętu) Służby Socjalistycznej” 
i „Przodującego Pododdziału” oraz przedsta­
wianie dowódcom jednostek własnych propo­
zycji w tym zakresie;

2) dokonywanie oceny wyników szkolenia i wy­
chowania — uzyskanych we współzawodnic­
twie, określanie kolejności miejsc, stawianie 
wniosków o wyróżnianie poszczególnych pod­
oddziałów za zajęcie czołowych miejsc;

3) stałe kontrolowanie przestrzegania określo­
nych instrukcją zasad i warunków współza­
wodnictwa; precyzowanie wniosków w spra­
wie dalszego rozwoju współzawodnictwa;

4) popularyzowanie i rozszerzanie ruchu przodo­
wnictwa i współzawodnictwa oraz upowszech­
nianie najlepszych jego doświadczeń: przedsta­
wianie sylwetek wzorowych żołnierzy, przodu­
jących pododdziałów i oddziałów; dokonywa­
nie po każdym okresie szkolenia na szczeblu 
jednostek analizy i oceny efektywności ruchu 
przodownictwa i współzawodnictwa oraz zapo­
znawanie zainteresowanych z jego wynikami \

 ̂ Komisje współzawodnictwa w akademiach woj­
skowych i wyższych szkołach oficerskich dokonują 
analiz i ocen z końcem każdego semestru.
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§ 7. Działalność dowództw, sztabów, oficerów 
politycznych, instancji oraz organizacji partyjnych 
i młodzieżowych w zakresie rozwoju ruchu przo­
downictwa i współzawodnictwa polega na:
1) stałym propagowaniu idei i założeń socjalis­

tycznego przodownictwa i współzawodnictwa;
2) wytwarzaniu w pododdziałach i oddziałach kli­

matu sprzyjającego rozwojowi tego ruchu oraz 
rywalizacji żołnierzy o miano najlepszego 
wśród dobrych;

3) nieustannym intensywnym oddziaływaniu ideo- 
wo-wychowawczym, mobilizującym żołnierzy 
do aktywnego udziału w  realizacji zadań szko­
leniowo-wychowawczych, na zharmonizowaniu 
tego ruchu z systemem szkolenia oraz z umac­
nianiem gotowości bojowej i dyscypliny od­
działów i pododdziałów;

4) udzielaniu pomocy żołnierzom, .pododdziałom 
i oddziałom w uzyskiwaniu jak najlepszych 
wyników w procesie szkolenia i wychowania, 
na przejawianiu stałej troski o właściwą orga­
nizację, metodykę i wysoki poziom zajęć, na 
inspirowaniu dowódców drużyn do przodowa­
nia w służbie i zdobywania tytułu „Wzorowego 
Żołnierza”;

5) stosowaniu skutecznych bodźców mobilizują­
cych żołnierzy do aktywnego udziału w proce­
sie przodownictwa i współzawodnictwa oraz na 
odpowiednim satysfakcjonowaniu tych, którzy 
wykazują w praktycznym działaniu jednostron­
ne uzdolnienia;
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6) organizowaniu konkursów, ąuizów oraz innych 
form wyzwalania emocji i zamiłowań żołnie­
rzy;

7) prowadzeniu szerokiej popularyzacji podod­
działów, jednostek i poszczególnych żołnierzy 
osiągających najlepsze wyniki w procesie szko­
lenia i wychowania; na upowszechnianiu doś­
wiadczeń w pracy na tym polu dowódców, 
sztabów, instancji partyjnych i organizacji 
młodzieżowych;

8) doskonaleniu organizacyjnych form przodow­
nictwa i współzawodnictwa — zwłaszcza w 
wyższych szkołach oficerskich, szkołach cho­
rążych i ośrodkach szkolenia przy jednoczes­
nym kształtowaniu wśród podchorążych, kade­
tów, elewów, umiejętności kierowania tym ru­
chem oraz zamiłowania do ambitnej rywali­
zacji;

9) włączaniu do ruchu przodownictwa i współza­
wodnictwa poborowych posiadających tytuł 
i odznakę „Przodownika Pracy Socjalistycznej” 
oraz członków „Brygad Pracy Socjalistycznej”, 
w celu wykorzystania ich doświadczeń oraz po­
pularyzowania osiągnięć;

10) usprawnianiu pracy komisji współzawodnictwa 
przez bliższe zapoznanie jej z procesem szkole­
nia i wychowania żołnierzy w pododdziałach; 
na inspirowaniu do opracowywania ocen i ana­
liz wyników szkolenia i wychowania; na wy­
suwaniu konstruktywnych wniosków do dal­
szego doskonalenia ruchu przodownictwa 
i współzawodnictwa;
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11) wykorzystywaniu komisji d/s inicjatyw i no­
watorstwa do poszukiwania i ustalania mecha­
nizmów powodzenia poszczególnych zespołów 
ludzkich i żołnierzy we współzawodnictwie;

12) konsekwentnym przestrzeganiu określonych n i­
niejszą instrukcją kryteriów nadawania ty tu­
łów wyróżniających.

§ 8.1. W Silach Zbrojnych PRL rozwijane jest:
1) przodownictwo o tytuł i odznakę (brązową, 

srebrną i złotą)
a) „Wzorowego Żołnierza” („Wzorowego Ma­

rynarza”),
b) „Wzorowego Kierowcy”,
c) „Wzorowego Podchorążego”,
d) „Wzorowego Dowódcy”,
e) ,,Przodownika Pracy Socjalistycznej” i „Za­

służonego Przodownika Pracy Socjalistycz­
nej”;

2) współzawodnictwo o miano:
a) „Drużyny Służby Socjalistycznej”,
b) „Klucza Służby Socjalistycznej”,
c) „Okrętu Służby Socjalistycznej”,
d) „Przodującego Pododdziału” (plutonu, kom­

panii),
e) „Przodującego Oddziału”,
f) ,,Przodującej Wyższej Szkoły Oficerskiej”,
g) „Brygady Pracy Socjalistycznej”.

2. Współzawodnictwo o miano „Okrętu Służby 
Socjalistycznej” organizuje się zgodnie z zasadami 
ustalonymi w instrukcji — na podstawie regu-

2 Dotyczy podpunktów a), b), c), d). 
2 — Instrukcja 17



laminu wydanego przez Dowództwo Marynarki 
Wojennej.

3. Współzawodnictwo o miano „Przodującego 
Pułku Obrony Terytorialnej” organizuje się na 
szczeblu sił zbrojnych, zgodnie z zasadami ustalo­
nymi w instrukcji — na podstawie regulaminu 
wydanego przez Inspektorat Obrony Terytorialnej.

4. Na szczeblu sił zbrojnych oraz w okręgach 
wojskowych (równorzędnych) organizuje się w ra­
mach ruchu przodownictwa i współzawodnictwa 
również inne formy rywalizacji — stosownie do 
charakteru i specyfiki jednostki, instytucji, zakła­
du. Ceł i zakres upowszechniania tych form okreś­
la się w regulaminach wydanych przez poszcze­
gólnych dowódców okręgów wojskowych (równo­
rzędnych), szefów IC MON, rodzajów wojsk i 
służb.

§ 9. Kandydatury żołnierzy typowanych do wy­
różniania tytułami i odznakami „Wzorowy Żoł­
nierz” („Wzorowy Marynarz”), „Wzorowy Kie­
rowca”, „Wzorowy Podchorąży” omawia się na 
zebraniach żołnierskich lub organizacji partyjnych 
i SZMW (jeśli typowane osoby są członkami tych 
organizacji).

§ 10. Nadawanie tytułów i odznak określonych 
w § 8 jest wyróżnieniem za szczególne osiągnię­
cia w służbie wojskowej, za przejawianie inicja­
tywy, pomysłowości w szkoleniu i pracy, oszczęd­
ne gospodarowanie mieniem wojskowym i stanowi 
wyraz uznania dla ideowo-politycznych i społecz­
nych postaw żołnierzy, pododdziałów oraz jed-
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nostek osiągających najwyższe efekty wychowaw­
cze, szkoleniowe, bojowe i produkcyjne.

§ 11. Uzyskanie wymienionych w § 8 tytułów 
(mian) zobowiązuje żołnierzy (pododdziały, jedno­
stki) do szanowania i potwierdzania dobrego imie­
nia przodownika, do stałego oddziaływania na śro­
dowisko osobistym przykładem oraz osiągania 
wyższych stopni odznaki „Wzorowego Żołnierza”, 
klas kwalifikacyjnych lub drugich specjalności. 
Wzorowy żołnierz powinien być uosobieniem naj­
wyższych cnót i wartości żołnierza ludowego 
Wojska Polskiego, powinien nieustannie doskona­
lić swój kunszt żołnierski, być zdyscyplinowany, 
sumienny i uczynny.

§ 12. Wręczanie odznak, legitymacji i dyplomów 
oraz wyróżnień odbywa się w sposób uroczysty.

§ 13.1. W celu uhonorowania żołnierzy i pra­
cowników cywilnych wyróżnionych tytułami i od­
znakami wymienionymi w § 8, podniesienia rangi 
ruchu przodownictwa i współzawodnictwa w śro­
dowisku wojskowym, popularyzacji jego idei 
i efektów, a także dla stworzenia warunków do 
wymiany doświadczeń, organizuje się raz w ciągu 
roku szkoleniowego — w dniu wolnym od za­
jęć — „Dzień Przodownika”, który przebiega 
zgodnie z ustalonym przez dowództwo programem.

2. Datę „Dnia Przodownika” (jedną dla wszyst­
kich jednostek poszczególnych okręgów wojsko­
wych lub rodzajów sił zbrojnych) ustalają — kie­
rując się specyfiką służby, tradycjami i zadaniami
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szkoleniowymi — dowódcy okręgów wojskowych 
(równorzędni).

3. Obchodom „Dnia Przodownika” nadaje się 
uroczysty charakter.

§ 14. Rezultaty ruchu przodownictwa i współ­
zawodnictwa w Siłach Zbrojnych PRL zależą 
również od ścisłego przestrzegania jego zasad, od 
umiejętnego stosowania wyróżnień określonych 
w Regulaminie Dyscyplinarnym Sił Zbrojnych 
PRL i w niniejszej instrukcji, od prawidłowej 
i sprawiedliwej oceny wkładu pracy dowódców, 
organów partyjno-politycznych oraz organizacji 
partyjnych i młodzieżowych.



Część II

P R Z O D O W N I C T W O

R o z d z i a ł  1
Zasady i warunki nadawania tytułu i odznaki 
„Wzorowego Żołnierza” („Wzorowego Marynarza”)

§ 15.1. Tytuł i odznakę „Wzorowego Żołnierza” 
nadaje się szeregowcom i podoficerom służby za­
sadniczej oraz uczniom szkół chorążych, ośrodków 
szkolenia, podoficerskich szkół zawodowych (ka­
detom, elewom) wyróżniającym się aktywnością 
społeczną, wysokim poziomem moralnym i zdys­
cyplinowaniem, dbałością o sprężystą i schludną 
postawę żołnierską oraz wiedzą i umiejętnościami 
z zakresu szkolenia politycznego, ogólnowojskowe- 
go i specjalistycznego:
1) brązowa — za uzyskanie po co najmniej ,5 mie­

siącach służby wojskowej średniej oceny nie 
niższej niż 4,25. — bez oceny niedostatecznej;

2) srebrną — po upływie co najmniej 6 miesięcy 
od nadania odznaki brązowej za uzyskanie 
w tym okresie średniej oceny nie niższej niż 
4,35 oraz zdobycie III klasy kwalifikacyjnej lub 
drugiej specjalności — bez oceny niedosta­
tecznej ;

3) złotą — po upływie co najmniej 6 miesięcy od
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uzyskania odznaki srebrnej za zdobycie w tym 
okresie II klasy kwalifikacyjnej lub uzyskanie 
średniej oceny nie niższej niż 4,51 — bez oceny 
niedostatecznej.

2. W jednostkach, w których nie ma pełnego 
stanu, tytuł i odznakę ,,Wzorowego Żołnierza” na­
daje się szeregowcom i podoficerom służby zasad­
niczej stosownie do wymogów określonych w 
ust. 1 pkt 1, 2, 3 — przy średniej ocenie niższej 
o 0,25. Ponadto uwzględnia się wymogi wynika­
jące ze specyfiki jednostki i charakteru wykony­
wanych zadań.

3. Kryteria nadawania tytułów i odznak „Wzo­
rowego Żołnierza” („Wzorowego Marynarza”) żoł­
nierzom jednostek inżynieryjno-budowlanych, ko­
lejowych i drogowych, obrony terytorialnej, Wojsk 
Obrony Wewnętrznej i innych wykonujących za­
dania gospodarcze, techniczne i specjalistyczne 
określają dowódcy tych jednostek w opracowa­
nym regulaminie zatwierdzonym przez wyższego 
przełożonego — uwzględniającym przepisy ins­
trukcji, program szkolenia i zadania wykonywane 
przez te oddziały i pododdziały. Do głównych kry­
teriów należy zaliczyć:
— wysoką ideowość i udział w pracy społecznej;
— wysokie zdyscyplinowanie żołnierzy — zwłasz­

cza podczas wykonywania prac wspólnie z lud­
nością cywilną lub pod nadzorem cywilnych 
majstrów, brygadzistów i mistrzów;

— dobre oceny za stan wyszkolenia (średnia nie 
mniejsza niż 4,00, bez ocen niedostatecznych);

— wysoką wydajność i dobrą jakość wykonywa-
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nej pracy — wysokie wykonywanie planów 
produkcyjnych;

— poszukiwanie nowych usprawnień i pomysłów 
na swoim odcinku pracy;

— troskę o mienie wojskowe (społeczne);
— dbałość o wygląd zewnętrzny, w tym o odzież 

roboczą i ochronną.
§ 16. Tytuł i odznakę ,,Wzorowego Żołnierza” 

nadają: brązową i srebrną — dowódca pułku 
(równorzędny) na wniosek dowódcy pododdziału, 
złotą — dowódca dywizji (równorzędny) na wnio­
sek dowódcy pułku.

§ 17.1. Żołnierzowi posiadającemu tytuł i od­
znakę ,,Wzorowego Żołnierza” przysługuje pierw­
szeństwo:
1) przy wyznaczaniu na wyższe stanowisko służ­

bowe;
2) przy mianowaniu na wyższy stopień wojskowy;
3) przyjęcia do wojskowych szkół zawodowych, 

przy czym „Wzorowi Żołnierze” ze srebrną 
i złotą odznaką — beziegzaminów wstępnych 
do szkół chorążych, ośrodków szkolenia, pod­
oficerskich szkół zawodowych, a ze złotą od­
znaką — do wyższych szkół oficerskich (przy 
spełnieniu pozostałych warunków formalnych);

4) uczestnictwa w imprezach kulturalno-oświato­
wych, rozrywkowych i sportowych (organizo­
wanych na koszt wojska).

2. Żołnierzy określonych w ust. 1 wyróżnia się 
zawiadomieniem rodziny i zakładu pracy o wzo­
rowej służbie, a ponadto:
1) za uzyskanie odznaki brązowej — jednorazo-
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wym zwiększeniem urlopu okresowego o 3 dni 
oraz umieszczeniem zdjęcia na tablicy przo­
downików pododdziału;

2) za uzyskanie odznaki srebrnej — jednorazo­
wym zwiększeniem urlopu okresowego o 5 dni 
oraz umieszczeniem zdjęcia na tablicy przo­
downików pułku (równorzędnego);

3) za uzyskanie odznaki złotej — wręczeniem 
zdjęcia na tle sztandaru (w jednostkach nie 
posiadających sztandiaru — zdjęcia) z dedykacją 
dowódcy, wpisaniem zasług do kroniki oddziału 
oraz jednorazowym zwiększeniem urlopu okre­
sowego o 7 dni, a także nagrodą rzeczową (w 
razie wcześniejszego wykorzystania urlopu ok­
resowego — urlopu 7-dniowego udziela się od­
dzielnie).

3. Urlopu zwiększonego udziela się na zasadach 
określonych w zarządzeniu Ministra Obrony Na­
rodowej w sprawie odbywania zasadniczej służby 
wojskowej.

§ 18.1. W przypadku obniżenia przez wyróżnio­
nego żołnierza wyników szkolenia bądź dyscypli­
ny dowódca pułku (równorzędny), na wniosek do­
wódcy pododdziału, zawiesza uprawnienia do ty­
tułu i odznaki na okres do 3 miesięcy. Żołnierza, 
który w tym terminie nie wykaże dostatecznej 
poprawy, pozbawia się tytułu i odznaki ,,Wzoro­
wego Żołnierza”.

2. W przypadku wymierzenia żołnierzowi kary 
dyscyplinarnej aresztu zwykłego lub kar wyż­
szych, pozbawia się go tytułu i odznaki ze skut­
kiem natychmiastowym.
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§ 19. W jednostkach Marynarki Wojennej na­
daje się marynarzom tytuł i odznakę „Wzorowego 
Marynarza” na tych samych zasadach, jak tytuł 
i odznakę „Wzorowego Żołnierza”.

R o z d z i a ł  2

Zasady i warunki nadawania tytułu i odznaki 
„Wzorowego Kierowcy”

§ 20. Tytuł i odznakę „Wzorowego Kierowcy” 
nadaje się tym żołnierzom i pracownikom cywil­
nym (jednostek i przedsiębiorstw wojskowych) 
pełniącym funkcje etatowych kierowców, którzy 
wyróżniają się aktywnością społeczną i zdyscypli­
nowaniem w wykonywaniu obowiązków służbo­
wych, reprezentują wysoki poziom kwalifikacji 
zawodowych, dbają o zgodną z przepisami eksplo­
atację pojazdów mechanicznych, a przy tym nie 
spowodowali wypadków lub innych naruszeń 
przepisów ruchu drogowego:
1) brązową — kierowcom posiadającym III klasę 

kwalifikacyjną i co najmniej dwuletni staż pra­
cy w zawodzie kierowcy, w tym jeden rok na 
stanowisku kierowcy wojskowego;

2) srebrną — kierowcom posiadającym II klasę 
kwalifikacyjną po upływie co najmniej 2 lat 
od nadania odznaki brązowej;

3) złotą — kierowcom posiadającym I klasę 
kwalifikacyjną, po zaliczeniu przejechanych
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300 000 km i po upływie co naj miej 2 lat od 
nadania odznaki srebrnej.

§ 21. Tytuł i odznakę „Wzorowego Kierowcy” 
nadają: brązową — dowódca dywizji (równorzęd­
ny) na wniosek dowódcy pułku (równorzędnego), 
srebrną — dowódca okręgu wojskowego (równo­
rzędny) na wniosek dowódcy dywizji (równorzęd­
nego), złotą — w imieniu Ministra Obrony Naro­
dowej — szef Służby Czołgowo-Samochodowej 
MON na wniosek dowódcy okręgu wojskowego 
(równorzędnego).

§ 22.1. Kierowcom posiadającym tytuł i odzna­
kę „Wzorowego Kierowcy” przysługuje pierw­
szeństwo:
1) uczestnictwa w kursach (szkoleniach) podno­

szenia kwalifikacji zawodowych;
2) żołnierzom służby zasadniczej — w uzyskaniu 

wyższego stopnia wojskowego, w wyznaczaniu 
na stanowiska służbowe zapewniające zdoby­
cie wszechstronniejszej praktyki zawodowej, 
w przyjęciu do wojskowych szkół zawodowych, 
uczestniczenia w imprezach kulturalno-oświa­
towych i sportowych (organizowanych na koszt 
wojska);

3) żołnierzom zawodowym — w przedstawianiu 
do mianowania na kolejny stopień wojskowy 
i do odznaczeń;

4) pracownikom cywilnym — w przeszeregowa­
niu do wyższej grupy uposażenia.

2. „Wzorowi Kierowcy” odznaczeni odznaką 
srebrną lub złotą wyróżniani są nagrodą pieniężną.
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§ 23.1. W przypadku obniżenia wyników szkole­
nia, dyscypliny lub kwalifikacji zawodowych z wi­
ny wyróżnionego kierowcy dowódca pułku (rów­
norzędny), na wniosek dowódcy pododdziału, orze­
ka o zawieszeniu uprawnień do tytułu i odznaki 
na okres 3 miesięcy. Kierowcę, który w tym cza­
sie nie wykaże dostatecznej poprawy, pozbawia 
się tytułu i odznaki „Wzorowego Kierowcy”.

2. Pozbawienie tytułu i odznaki „Wzorowego 
Kierowcy” ze skutkiem natychmiastowym nastę­
puje w przypadku:
1) prowadzenia pojazdu mechanicznego po spo­

życiu alkoholu;
2) spowodowania zawinionego wypadku drogo^ 

wego;
3) wymierzenia kierowcy kary dyscyplinarnej 

aresztu zwykłego (w stosunku do żołnierzy 
służby zasadniczej), zakazu opuszczania miejsca 
zakwaterowania (w stosunku do żołnierzy za­
wodowych), ukarania przez kolegium do spraw 
wykroczeń (w stosunku do pracowników cy­
wilnych) lub zastosowania wobec nich innej 
wyższej sankcji.

R o z d z i a ł  3

Zasady i warunki nadawania tytułu i odznaki 
„Wzorowego Podchorążego”

§ 24.1. Tytuł i odznakę „Wzorowego Podchorą­
żego” nadaje się podchorążym akademii wojsko-
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wych, Wyższej Szkoły Marynarki Wojennej i wyż­
szych szkół oficerskich oraz szkół oficerów rezer­
wy  ̂ którzy wyróżniają się aktywnością społecz­
no-polityczną, przestrzeganiem socjalistycznych 
norm życia społecznego, dyscypliny wojskowej 
i zasad moralnych, sumiennością, obowiązkpwoś- 
cią, inicjatywą oraz wysokimi wynikami w pro­
cesie dydaktyczno-wychowawczym.

2. Tytuł i odznakę „Wzorowego Podchorążego” 
nadaje się:
1) brązową — podchorążym, którzy ukończyli co 

najmniej pierwszy rok studiów z oceną średnią 
nie niższą niż 4,25 — bez niedostatecznych 
ocen semestralnych;

2) srebrną — podchorążym, którzy posiadają od­
znakę brązową i ukończyli co najmniej drugi 
rok studiów ze średnią oceną nie niższą niż 
4,35 — bez niedostatecznych ocen semestral­
nych i uzyskali ocenę co najmniej dobrą 
z praktyki w jednostkach wojskowych oraz 
zdobyli trzecią klasę kwalifikacyjną;

3) złotą — podchorążym, którzy posiadają odzna­
kę srebrną i ukończyli co najmniej trzeci rok 
studiów ze średnią oceną nie niższą niż 4,51 — 
bez niedostatecznych ocen semestralnych oraz 
uzyskali ocenę bardzo dobrą z 'praktyki w jed­
nostkach wojskowych.

§ 25. Tytuł i odznakę „Wzorowego Podchorąże­
go” nadaje komendant akademii wojskowej (wyż-

’ Zasady i warunki nadawania odznaki „Wzoro­
wego Podchorążego” podchorążym SOR określa roz­
dział 4 niniejszej instrukcji.
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szej szkoły oficerskiej) na wniosek dowódcy pod­
oddziału. Przy nadawaniu odznaki srebrnej i zło­
tej wymagana jest opinia rady naukowej akademii 
wojskowej lub rady naukowej wyższej szkoły ofi­
cerskiej.

§ 26.1. Podchorążym posiadającym tytuł i od­
znakę „Wzorowego Podchorążego” przysługuje 
pierwszeństwo:
1) reprezentowania uczelni w kontaktach z orga­

nizacjami i instytucjami cywilnymi;
2) uczestniczenia w imprezach kulturalno-oświa­

towych, rozrywkowych i sportowych (organi­
zowanych na koszt wojska);

3) wyboru jednostki wojskowej — spośród zapro­
ponowanych — do odbycia praktyki służbowej;

4) przy mianowaniu na wyższy stopień wojskowy;
5) w sprawowaniu symbolicznej władzy w uczel­

ni podczas uroczystości „Dnia Podchorążego”.
2. Podchorążych określonych w ust. 1 wyróżnia 

się:
1) za uzyskanie odznaki brązowej:

a) zawiadomieniem rodziny o wzorowym wy­
konywaniu obowiązków przez podchorążego;

b) umieszczeniem zdjęcia na tablicy przodow­
ników pododdziału (wydziału);

c) nagrodą książkową z dedykacją;
2) za uzyskanie odznaki srebrnej:

a) wręczeniem pisma pochwalnego;
b) umieszczeniem zdjęcia na tablicy przodow­

ników uczelni (szkoły);
c) nagrodą rzeczową;
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3) za uzyskanie odznaki złotej:
a) wręczeniem zdjęcia na tle sztandaru uczel­

ni (szkoły);
b) wpisaniem nazwiska i zasług do kroniki 

uczelni (szkoły);
c) nagrodą rzeczową lub pieniężną.

§ 27.1. W przypadku obniżenia przez „Wzoro­
wego Podchorążego” wyników w nauce i dyscyp­
linie, komendant uczelni — na wniosek dowódcy 
pododdziału (komendanta wydziału) — orzeka 
o zawieszeniu uprawnień do tsrtułu i odznaki na 
okres jednego semestru. Podchorążego, który 
w tym okresie nie wykaże dostatecznej poprawy, 
pozbawia się tytułu i odznaki.

2. Pozbawienie tytułu i odznaki „Wzorowego 
Podchorążego” ze skutkiem natychmiastowym 
następuje w przypadku wymierzenia podchorąże­
mu kary dyscyplinarnej aresztu zwykłego lub za­
stosowania wyższej sankcji.

R o z d z i a ł  4

Zasady i warunki nadawania tytułu i odznaki 
„Wzorowego Podchorążego” w szkołach oficerów 
rezerwy i „Wzorowego Dowódcy” podchorążym 
tych szkół odbywającym przeszkolenia (praktyki) 

w jednostkach wojskowych

§ 28. Tytuł i odznakę „Wzorowego Podchorą­
żego” nadaje się podchorążym szkół oficerów re­
zerwy, którzy spełniają wymogi określone w § 24 
ust. 1:
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1) brązową — po ukończeniu co najmniej dwóch 
okresów szkolenia (3 miesiące służby) z oceną 
średnią nie niższą niż 4,35 — bez ocen niedo­
statecznych;

2) srebrną — po ukończeniu co najmniej trzecie­
go okresu szkolenia (5,5 miesiąca służby) z oce­
ną średnią nie niższą niż 4,51 — bez ocen nie­
dostatecznych.

§ 29. Podchorążym, którym nadano tytuł i od­
znakę „Wzorowego Podchorążego” przysługują 
uprawnienia wymienione w § 26 ust. 1, pkt 1—4 
oraz w ust. 2 pkt 1 lit. a), b), c) i w ipkt 2 lit. a), b).

§ 30. Tytuł i srebrną odznakę „Wzorowego Do­
wódcy” nadaje się podchorążym szkół oficerów re­
zerwy w okresie odbywania przez nich przeszko­
lenia (praktyki) na stanowiskach dowódczych, jeśli:
— przyczynili się w sposób istotny do uzyskania 

przez dowodzony pluton miana „Przodującego 
Plutonu”;

— wykazują się wysokimi umiejętnościami do­
wódczymi i zaangażowaniem w pracy ideowo- 
-wychowawczej wśród podwładnych;

— w dowodzonym pododdziale nie ma wypadków 
nadzwyczajnych, braków i szkód;

— uzyskują osobiste średnie oceny nie niższe 
niż 4,30;

— zdobyli III klasę kwalifikacyjną;
— nie byli karani dyscyplinarnie.

§ 31.1. Podchorążym, którym nadano tytuł i od­
znakę „Wzorowego Dowódcy”, przysługuje pierw­
szeństwo mianowania na kolejny stopień wojsko-
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wy (zgodnie z zasadami określonymi w § 58 zarzą­
dzenia Ministra Obrony Narodowej nr 27/MON 
z dnia 26 marca 1973 r. w sprawie szkolenia woj­
skowego i obronnego studentów szkół wyższych 
(Dz. Rozk. MON Nr 11, poz. 50).

2. Podchorążych określonych w ust. 1 wyróżnia 
się:
1) wręczeniem zdjęcia na tle sztandaru z dedy­

kacją dowódcy;
2) opublikowaniem w prasie okręgowej artykułu 

popularyzującego osiągnięcia wyróżnionego;
3) nagrodą pieniężną lub rzeczową.

3. Uzyskanie tytułu i odznaki ,.Wzorowego Do- 
wmdcy” („Wzorowego Podchorążego”) uwzględnia 
się w opinii służbowej wydawanej dla zakładu 
pracy (§ 65 ust. 2 wymienionego w ust. 1 zarzą­
dzenia).

§ 32. W sprawach pozbawienia tytułów i odznak 
„Wzorowego Podchorążego” stosuje się § 27 ust. 2, 
a ,.Wzorowego Dowódcy” — § 36.

R o z d z i a ł  5

Zasady i warunki nadawania tytułu i odznaki 
„Wzorowego Dowódcy” oraz wyróżniania żołnie­
rzy zawodowych za osiągnięcia w podnoszeniu go­

towości bojowej pododdziałów i oddziałów

§ 33.1. Tytuł i odznakę ,.Wzorowego Dowódcy” 
nadaje się tym żołnierzom pełniącym funkcje eta­
towe dowódców szczebla: drużyny, plutonu, kom­
panii, batalionu, którzy wyróżniają się umiejęt-
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nością dowodzenia, aktywnością społeczno-poli­
tyczną, przestrzeganiem socjalistycznych norm ży­
cia społecznego, obowiązkowością, sumiennością, 
inicjatywą, wysokimi kwalifikacjami wojskowymi, 
troską o uzbrojenie i sprzęt techniczny oraz bar­
dzo dobrymi wynikami w szkoleniu i wychowaniu 
podwładnych.

2. Tytuł i odznakę „Wzorowego Dowódcy” na­
daje się:
1) brązową — dowódcom drużyn (równorzędnym),

którzy:
— przyczynili się do uzyskania przez ich dru­

żynę miana „Służby Socjalistycznej”;
— posiadają odznakę „Wzorowego Żołnierza” 

(jeśli są żołnierzami służby zasadniczej);
— zdobyli III klasę kwalifikacyjną (jeśli są 

żołnierzami zawodowymi);
— dowodzą drużyną co najmniej 6 miesięcy;
— uzyskują osobiste średnie oceny powyżej 

4,25;
2) srebrną — dowódcom plutonów, którzy:

— przyczynili się do uzyskania przez ich pod­
oddział miana „Przodującego Plutonu” 
i utrzymanie go co najmniej przez okres 
jednego roku;

— w dowodzonym pododdziale nie mają wy­
padków nadzwyczajnych, braków i szkód w 
mieniu wojskowym;

— zdobyli II klasę kwalifikacyjną;
— dowodzą plutonem co najmniej przez rok;
— uzyskują osobiste średnie oceny nie niższe 

od 4,30;
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— nie byli karani dyscyplinarnie;
3) złotą:

a) dowódcom kompanii (równorzędnym), któ­
rzy:
— przyczynili się do uzyskania przez ich 

pododdział miana ,,Przodującej Kompa­
nii” (równorzędnej) i utrzymania go przez 
okres co najmniej jednego roku;

— w dowodzonym pododdziale nie mają wy­
padków nadzwyczajnych i przestępstw, 
a straty oraz szkody nie przekraczają 
500 zł w stosunku rocznym;

— zdobyli II klasę kwalifikacyjną;
— dowodzą kompanią (równorz^ną) co naj­

mniej dwa lata;
— skutecznie podejmują i realizują inicjaty­

wy oraz eksperymenty szkoleniowo-wy­
chowawcze;

— uzyskują osobiste średnie oceny powyżej 
4,40;

b) dowódcom batalionów (równorzędnym), któ­
rzy:
— przyczynili się do uzyskania przez ich 

pododdziały w okresie co najmniej dwóch 
ostatnich lat najwyższych wyników w 
szkoleniu i dyscyplinie oraz przodownic­
twie i współzawodnictwie w pułku (rów­
norzędnym);

— w dowodzonych pododdziałach nie mają 
wypadków nadzwyczajnych i przestępstw, 
a straty i szkody nie przekraczają 1500 zł 
w stosunku rocznym;
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— zdobyli I klasę kwalifikacyjną;
— dowodzą batalionem nie krócej niż 3 lata;
— opracowali w ciągu roku co najmniej je­

den artykuł z zakresu stosowania inicja­
tyw i eksperymentów szkoleniowo-wy­
chowawczych;

§ 34.1. Tytuł i odznakę „Wzorowego Dowódcy” 
nadaje: brązową — dowódca pułku (równorzędny) 
na wniosek dowódcy kompanii (równorzędnego), 
srebrną — dowódca dywizji (równorzędny) na 
wniosek dowódcy pułku (równorzędnego), złotą — 
dowódca okręgu wojskowego (równorzędny) na 
wniosek dowódcy dywizji (równorzędnego).

2. Odznakę „Wzorowego Dowódcy” mają prawo 
nosić żołnierze zajmujący etatowe stanowiska do­
wódców (drużyn, plutonów, kompanii, batalionów). 
W przypadku przeniesienia na inne stanowisko, 
żołnierze ci zachowują odznakę i legitymację jako 
pamiątkę.

§ 35.1. Zdobywcom tytułu i odznaki „Wzorowe­
go Dowódcy” przysługuje pierwszeństwo:
1) żołnierzom zasadniczej służby wojskowej —

w sprawach określonych w § 17 ust. 1 instruk­
cji; S .

2) żołnierzom zawodowej służby wojskowej:
a) zaliczenia do funduszu przyspieszonego roz­

woju kadry oficerskiej (tylko w odniesieniu 
do oficerów);

b) mianowania w drodze wyróżnienia na wyż­
sze stopnie wojskowe;

c) otrzymywania odznaczeń państwowych lub 
wojskowych;
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d) zakwalifikowania jako kandydatów na stu­
dia w akademiach wojskowych lub skiero­
wania na kursy w celu uzupełnienia wyma­
ganych kwalifikacji, które są niezbędne 
przy wyznaczaniu na wyższe stanowiska 
służbowe,

2. „Wzorowych Dowódców” wyróżnia się rów­
nież za uzyskanie tytułu i odznaki:
1) brązowej:

a) wpisaniem nazwiska i zasług żołnierza do 
kroniki jednostki;

b) pięciodniowym urlopem;
c) pismem pochwalnym skierowanym do za­

kładu pracy, instytucji lub szkoły;
2) srebrnej i złotej:

a) nagrodą pieniężną lub rzeczową;
b) opublikowaniem w prasie wojskowej arty­

kułu popularyzującego ich działalność 
i osiągnięcia.

§ 36. Pozbawienie odznaki „Wzorowy Dowódca” 
następuje w przypadku:
1) wymierzenia kary aresztu zwykłego (żołnierzo­

wi zasadniczej służby wojskowej), zakazu 
opuszczania miejsca zakwaterowania (żołnie­
rzowi zawodowemu) lub zastosowania wyższych 
sankcji;

2) zaniedbań w zakresie kształtowania stanu mo- 
ralno-politycznego, poziomu wyszkolenia, dys­
cypliny i porządku wojskowego w dowodzonym 
pododdziale, stwierdzonych przez dowódcę 
szczebla nadrzędnego lub komisję kontrolującą 
daną jednostkę.
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§ 37.1. „W2 orowi Dowódcy” oraz żołnierze za­
wodowi, którzy w sposób szczególny przyczynili 
się do zdobycia przez jednostkę „Medalu za Wy­
bitne Osiągnięcia w Służbie Wojskowej”, „Meda­
lu za Osiągnięcia w Służbie Wojskowej” lub uzys­
kali wysokie wyniki w szkoleniu i służbie oraz 
posiadają wyróżniającą ocenę w służbowej opinii 
okresowej, mogą być uhonorowani jednym lub 
więcej niż jednym z następujących wyróżnień:
1) wyznaczeniem na wyższe stanowisko służbowe;
2) mianowaniem na kolejny stopień wojskowy;
3) odznaczeniem wojskowym lub państwowym;
4) udziałem w reprezentacji wojska na uroczys­

tościach państwowych lub wojskowych oraz w 
oficjalnych delegacjach w kraju i za granicą;

5) bezpłatnymi wczasami w kraju lub za granicą;
6) skierowaniem na studia w szkołach wojsko­

wych;
7) nagrodą pieniężną lub rzeczową;
8) pismem pochwalnym.

2, „Wzorowi Dowódcy” oraz żołnierze zawodowi, 
którzy w ciągu pięciu lat uzyskiwali wysokie 
wyniki w szkoleniu i służbie, a także posia­
dają wyróżniające oceny w opiniach służbowych 
za ten okres, mogą być wytypowani do wpisania 
nazwiska i zasług do ,,Honorowej Księgi Czy­
nów Żołnierskich” oraz do opublikowania w pra­
sie wojskowej artykułów popularyzujących ich 
osiągnięcia.

3. Ponadto żołnierzom wymienionym w ust. 1, 
którzy przez kolejne trzy lata uzyskiwali wysokie 
wyniki w służbie i pracy społecznej, przysługuje
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pierwszeństwo w przydzieleniu kwatery stałej (lub 
poprawie warunków zakwaterowania) o standar­
dzie użytkowym wyższym od przeciętnego stan­
dardu kwater w danym garnizonie*.

R o z d z i  a ł  6
Zasady i warunki nadawania tytułu i odznaki 
„Przodownika Pracy Socjalistycznej” i „Zasłużo­

nego Przodownika Pracy Socjalistycznej”

§ 38. W jednostkach, instytucjach wojskowych 
oraz przedsiębiorstwach i zakładach podległych 
Ministrowi Obrony Narodowej przodownictwo 
i współzawodnictwo pracy organizuje się na zasa­
dach ogólnie obowiązujących w całym kraju.

§ 39. Zasady, sposób ustalania zadań i kryteria 
oceny współzawodnictwa określa w regulaminie 
zakładowym konferencja samorządu robotniczego 
(konferencja ekonomiczna), a w zakładach nie 
objętych przepisami o samorządzie robotniczym — 
rada zakładowa i zarząd ZMS w porozumieniu 
z dyrektorem (dowódcą jednostki). Opracowany 
stosownie do warunków regulamin współzawod­
nictwa pracy zatwierdza dowódca (szef) jednost­
ki, instytucji wojskowej, a w zakładzie produk­
cyjnym — konferencja samorządu robotniczego.

* Tryb postępowania w tym przypadku określa za­
rządzenie Głównego Kwatermistrza WP Nr 32 z dnia 
10 listopada 1971 r. w sprawie zasad przydzielania 
osobnych kwater stałych (Dz.Rozk.MON Nr 22, poz. 110 
i z 1973 r. Nr 9, poz. 48).
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§ 40. Tytuł i odznakę „Przodownika Pracy So­
cjalistycznej” nadaje się pracownikom cywilnym 
za wybitne osiągnięcia w pracy zawodowej i spo­
łecznej po przepracowaniu przez niego w danym 
zakładzie co najmniej 3 lat. Przy nadawaniu ty­
tułów i odznak należy brać pod uwagę sumienne 
wykonywanie obowiązków i osiąganie wyższych 
od przeciętnych i jakościowo lepszych wskaźników 
produkcyjnych, troskę o mienie społeczne, prze­
strzeganie dyscypliny pracy i warunków bhp, 
doskonalenie umiejętności fachowych, zawodo­
wych i ogólnych, aktywny udział w życiu społecz­
no-politycznym, wzorowe zachowywanie się w za­
kładzie i poza nim. Szczególnie predestynowani 
do uzyskania tego tytułu są pracownicy wyróżnia­
jący się we współzawodnictwie o tytuł najlepszego 
fachowca w zawodzie oraz członkowie „Brygad 
Pracy Socjalistycznej”.

Tytuł i odznakę „Zasłużonego Przodownika Pra­
cy Socjalistycznej” nadaje się pracownikowi po­
siadającemu tytuł i odznakę ,,Przodownika Pracy 
Socjalistycznej” za całokształt osiągnięć w pracy 
zawodowej i społecznej.

§ 41.1. Tytuł i odznakę „Przodownika Pracy So­
cjalistycznej” nadają pracownikom dowódcy okrę­
gów wojskowych i rodzajów sił zbrojnych, dowód­
cy (szefowie) rodzajów wojsk i służb oraz szefowie 
instytucji centralnych MON wspólnie z odpowied­
nim organem branżowego związku zawodowego.

2. Tytuł i odznakę „Zasłużonego Przodownika 
Pracy Socjalistycznej” nadaje Minister Obrony
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Narodowej wspólnie z odpowiednim organem 
branżowego związku zawodowego.

§ 42. Wniosek o nadanie pracownikowi tytułu 
i odznaki „Przodownika Pracy Socjalistycznej” 
bądź „Zasłużonego Przodownika Pracy Socjalis­
tycznej” składa dowódca (szef, komendant) jed­
nostki (instytucji, zakładu) wojskowej oraz dyrek­
tor przedsiębiorstwa państwowego podległego Mi­
nistrowi Obrony Narodowej w porozumieniu z ra­
dą zakładową (samorządem robotniczym).

§ 43. Wnioski o nadanie tytułu i odznaki „Za­
służonego Przodownika Pracy Socjalistycznej” 
przedstawia się Ministrowi Obrony Narodowej za 
pośrednictwem Szefa Departamentu Kadr MON. 
Wnioski te powinny zawierać:
— szczegółowe określenie zasług uzasadniających 

nadanie tytułu i odznaki ze wskazaniem okre­
su zatrudnienia ¡pracownika w wojskowym za­
kładzie pracy (jednostce, instytucji);

— krótką ocenę postawy społeczno-politycznej 
pracownika przedstawionego do wyróżnienia.

§ 44. Dla podkreślenia rangi wyróżnienia tytuł 
i odznakę nadaje się podczas uroczystości związa­
nych z obchodami świąt państwowych, wojsko­
wych i branżowych — w okolicznościach zapew­
niających uroczystą oprawę tego aktu.

§ 45. Pracownikom cywilnym wyróżnionym ty­
tułem i odznaką „Przodownika Pracy Socjalis­
tycznej” lub „Zasłużonego Przodownika Pracy 
Socjalistycznej” przysługuje pierwszeństwo w 
przedstawianiu do odznaczeń państwowych, prze-
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szeregowań do wyższych grup uposażeniowych 
i innych wyróżnień.

Zdjęcia pracowników wyróżnionych tytułem i 
odznaką „Przodownika Pracy Socjalistycznej” 
umieszcza się na specjalnych tablicach honoro­
wych lub na tablicach obok wyróżnionych żoł­
nierzy.

Nazwiska pracowników wyróżnionych tytułem 
i odznaką „Zasłużonego Przodownika Pracy So­
cjalistycznej” wpisuje się do kroniki jednostki, 
a zdjęcia z odpowiednim podpisem umieszcza się 
w sali tradycji.

§ 46. Pozbawienie tytułu i odznaki może nastą­
pić w przypadku naruszania przez pracownika za­
sad współżycia socjalistycznego oraz nieprzestrze­
gania warunków wymienionych w § 40 instrukcji. 
Prawo pozbawienia tytułu i odznaki mają osoby 
uprawnione do ich nadawania.

§ 47. Z wnioskiem o pozbawienie pracownika 
tytułu i odznaki występują dowódcy (szefowie) 
jednostek, instytucji wojskowych, dyrektorzy za­
kładów — po uzgodnieniu tego z radą zakładową 
(samorządem robotniczym), komitetem zakłado­
wym (POP) i zarządem organizacji młodzieżowej.

§ 48. Ewidencję nadanych tytułów i odznak 
prowadzą: Biuro do Spraw Pracowników Cywil­
nych Departamentu Kadr MON, komórki kadrowe 
pracowników cywilnych przy oddziałach kadr 
okręgów wojskowych, rodzajów sił zbrojnych, 
wojsk i służb oraz sztaby jednostek wojskowych.



Cz ę ś ć  III

W S P Ó Ł Z A W O D N I C T W O

R o z d z i a ł  7

Zasady i warunki współzawodnictwa o miano 
„Drużyny Służby Socjalistycznej”

§ 49. Współzawodnictwo o miano „Drużyny 
Służby Socjalistycznej” organizuje się w bryga­
dach, pułkach, akademiach wojskowych (z wy­
jątkiem WAP i ASG), wyższych szkołach oficer­
skich, w szkołach oficerów rezerwy, szkołach cho­
rążych, ośrodkach szkolenia, podoficerskich szko­
łach zawodowych oraz w innych samodzielnych 
jednostkach wojskowych. Uczestniczyć w nim mo­
gą żołnierze służby zasadniczej, elewi, kadeci, 
podchorążowie oraz żołnierze zawodowi w przy­
padku, gdy są członkami drużyn (działonów, za­
łóg, zespołów, działów okrętowych).

§ 50. O miano „Drużyny Służby Socjalistycz­
nej” ubiegać się mogą drużyny, zespoły, działony, 
załogi, działy okrętowe — zwane dalej drużyna­
mi — wyróżniające się aktywnością społeczno-po­
lityczną, zdyscyplinowaniem, właściwym stosun­
kiem do służby, szkolenia, troską o uzbrojenie 
i sprzęt techniczny.
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§ 51. Wniosek o włączenie do współzawodnictwa 
(wzór wniosku określa załącznik nr 5) — podpisa­
ny przez wszystkich członków drużyny i zaopinio­
wany przez dowódcę kompanii (równorzędnego) — 
składa się za pośrednictwem komisji współzawod^ 
nictwa do dowódcy pułku (równorzędnego), który 
podejmuje decyzje w tej sprawie i ogłasza ją w 
rozkazie,

W drużynie zgłoszonej do współzawodnictwa 
należy unikać dokonywania zmian personalnych.

Jeżeli w składzie drużyny w okresie ubiegania 
się o miano „Służby Socjalistycznej” nastąpią 
z ważnych względów służbowych zmiany perso­
nalne nie przekraczające 50®/o stanu, drużyna ta, 
po dobrowolnym zgłoszeniu nowo przydzielonych 
żołnierzy, nadal uczestniczy we współzawodnic­
twie. Jeśli zmiany przekraczają 50Vo, dokonuje 
się powtórnego zgłoszenia drużyny do współza­
wodnictwa.

§ 52. Miano „Drużyny Służby Socjalistycznej” 
zdobywa ta drużyna, która w okresie co najmniej 
3 miesięcy od chwili przystąpienia do współza­
wodnictwa osiągnęła — i nadal osiąga — w pełni 
zadowalające oceny stanu moralno-politycznego 
i dyscypliny, a ponadto:
1) w przypadku żołnierzy służby zasadniczej

(2: wyjątkiem pododdziałów OT):
a) jeśli co najmniej 50®/o stanu osobowego po­

siada odznakę „Wzorowego Żołnierza” 
(„Wzorowego Marynarza”);

b) jeśli co najmniej 25®/o stanu osobowego 
uzyskało klasę kwalifikacyjną lub drugą
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specjalność wojskową w pododdziałach, w 
których nie występują stanowiska objęte 
klasyfikacją;

c) jeśli żołnierze drużyny uzyskują oceny bar­
dzo dobre i dobre ze szkolenia ideowo-po- 
litycznego, ogólnowojskowego i specjalis­
tycznego;

2) w przypadku żołnierzy jednostek obrony tery­
torialnej:
a) jeśli co najmniej 50®/o stanu osobowego po­

siada odznakę „Wzorowego Żołnierza”;
b) jeśli żołnierze ze stanu drużyny uzyskali 

dobre wyniki w pracy produkcyjnej, a z 
przedmiotów wchodzących w zakres pro­
gramowego szkolenia w jednostkach OT — 
30% ocen bardzo dobrych, 40% ocen do­
brych — pozostałe oceny nie niższe niż 
dostateczne,

3) w przypadku podchorążych, kadetów i elewów
szkół wojskowych i ośrodków szkołenia:
a) jeśli co najmniej 50®/o stanu osobowego 

osiągnęło z przedmiotów objętych progra­
mem nauczania oceny bardzo dobre i dobre 
oraz uzyskało odznakę „Wzorowego Podcho­
rążego” lub „Wzorowego Żołnierza”, a po­
zostali — oceny średnie nie niższe niż 3,51;

b) jeśli żołnierze ze stanu drużyny nie posia­
dają semestralnych ocen niedostatecznych.

§ 53. Miano „Drużyny Służby Socjalistycznej” 
nadaje dowódca pułku (równorzędny) na wniosek 
dowódcy kompanii (równorzędnego) zaopiniowa­
ny przez komisję współzawodnictwa.
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4)

§ 54. „Drużynę Służby Socjalistycznej” wyróż­
nia się:
1) zdjęciem pamiątkowym na tle sztandaru jed­

nostki (w jednostkach nie posiadających sztan­
daru — zdjęciem) z dedykacją dowódcy;

2) dyplomem „Drużyny Służby Socjalistycznej”;
3) dyplomami „Członka Drużyny Służby Socja­

listycznej”;
sznurami wyróżniającymi członków „Drużyny 
Służby Socjalistycznej”;

5) zawiadomieniem rodziny lub zakładu pracy 
o wzorowym pełnieniu służby wojskowej;

6) nagrodami książkowymi z dedykacją przełożo­
nych.

§ 55. Utrata miana „Drużyny Służby Socjalis­
tycznej” następuje w przypadku zmian personal­
nych przekraczających 50% stanu drużyny lub 
rozwiązania drużyny z przyczyn służbowych.

W takiej sytuacji członkom drużyny pozostawia 
się sznury wyróżniające i dyplomy członka „Dru­
żyny Służby Socjalistycznej” pod warunkiem, że 
nadal będą się wyróżniać aktywnością społeczną, 
wysoką dyscypliną i dobrymi wynikami w szko­
leniu.

Drużyna, która utraciła miano „Drużyny Służby 
Socjalistycznej”, może po jej skompletowaniu po­
nownie przystąpić do współzawodnictwa.

§ 56.1. Pozbawienie miana „Drużyny Służby 
Socjalistycznej” następuje w przypadku:
1) popełnienia przez jednego z członków drużyny 

przewinienia dyscyplinarnego pociągającego
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za sobą karę aresztu zwykłego lub wyższą;
2) obniżenia przez drużynę dyscypliny lub pozio­

mu wyszkolenia;
3) zmniejszenia wymaganego procentu posiada­

nych odznak „Wzorowego Żołnierza” klas 
kwalifikacyjnych lub drugich specjalności 
wojskowych;

4) zmniejszenia wymaganej ilości ocen bardzo 
dobrych i dobrych lub otrzymania semestral­
nych ocen niedostatecznych przez podchorą­
żych (kadetów, elewów).

2. W przypadku niespełnienia przez członka dru­
żyny, która utraciła miano „Drużyny Służby So­
cjalistycznej”, warunku określonego w § 55, do­
wódca kompanii (równorzędny) pozbawia go pra­
wa noszenia sznura wyróżniającego.

R o z d z i a ł  8

Zasady i warunki współzawodnictwa o miano 
„Klucza Służby Socjalistycznej”

§ 57.1. Współzawodnictwo o miano „Klucza Słu­
żby Socjalistycznej” organizuje się w jednostkach 
lotniczych podległych dowództwom Wojsk Lot­
niczych, Wojsk Obrony Powietrznej Kraju i Ma­
rynarki Wojennej.

« Przez odznakę „Wzorowego Żołnierza” rozumie się 
również odznaki „Wzorowego Marynarza”, „Wzoro­
wego Podchorążego”.
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2. Bezpośrednimi organizatorami współzawod­
nictwa są dowódcy eskadr i kluczy.

§ 58.1. Prawo ubiegania się o miano „Klucza 
Służby Socjalistycznej” przysługuje wyróżniają­
cym się kluczom lotniczym posiadającym okre­
ślony dorobek w wyszkoleniu bojowym i politycz­
nym oraz w działalności partyjno-politycznej. 
Zgłoszenie do współzawodnictwa o to miano na­
stępuje po dobrowolnym zadeklarowaniu się ca­
łego stanu osobowego klucza.

2. Wniosek o dopuszczenie do współzawodnic­
twa, podpisany przez cały stan osobowy klucza 
i zaopiniowany przez dowódcę eskadry, składa się 
za pośrednictwem komisji współzawodnictwa do 
dowódcy pułku (równorzędnego), który podejmuje 
w tej sprawie decyzję i ogłasza ją w rozkazie. 
W kluczu zgłoszonym do współzawodnictwa należy 
unikać dokonywania zmian personalnych.

3. Jeżeli w okresie ubiegania się o miano ,,Słu­
żby Socjalistycznej” nastąpią w kluczu uzasadnio­
ne przyczynami obiektywnymi zmiany personalne 
nie przekraczające 50% składu, to klucz taki 
zachowuje ciągłość ubiegania się o to miano, pod 
warunkiem, że nowi członkowie zgłoszą swój ak­
ces do współzawodnictwa. Jeśli zmiany przekra­
czają 50%, należy dokonać powtórnego zgłoszenia 
klucza do współzawodnictwa.

§ 59.1. Miano „Służby Socjalistycznej” zdobywa 
ten klucz, który w okresie co najmniej 6 miesięcy 
od przystąpienia do współzawodnictwa osiągnął 
i nadal osiąga:
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1) w pełni zadowalającą ocenę stanu moralno-po- 
litycznego i dyscypliny;

2) średnią ocenę z obowiązujących w danym okre­
sie szkoleniowym egzaminów i sprawdzianów 
z wiedzy teoretycznej i praktycznej (na ziemi 
i w powietrzu) co najmniej 4,51;

3) w jednostkach szkolnych i szkolno-bojowych 
ocenę co najmniej dobrą z wyszkolenia pod­
chorążych w powietrzu;

4) kolejne klasy kwalifikacyjne oraz pomyślne ich 
potwierdzanie zgodnie z instrukcją o klasyfi­
kacji personelu latającego.

2. Ponadto każdy z członków klucza winien 
aktywnie uczestniczyć w pracy organizacji spo­
łeczno-politycznych oraz realizować w każdym 
miesiącu co najmniej jedno z przedsięwzięć doty­
czących pracy ideowo-wychowawozej, racjonaliza­
torstwa, nowatorstwa, działalności publicystycznej 
i czynów społecznych z zakresu szkolenia, organi­
zacji i bezpieczeństwa lotów itp.

§ 60. Miano ,.Klucza Służby Socjalistycznej” 
nadaje dowódca pułku (równorzędny) na wniosek 
dowódcy eskadry zaopiniowany przez komisję 
współzawodnictwa.

§ 61. „Klucz Służby Socjalistycznej” zostaje 
wyróżniony:
1) dyplomem „Klucza Służby Socjalistycznej”;
2) proporcem „Klucza Służby Socjalistycznej^’;
3) umieszczeniem zdjęcia wraz z nazwiskami i 

opisem zasług żołnierzy klucza w kronice jed­
nostki;
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4) dyplomem i odznaką „Członka Klucza Służby 
Socjalistycznej”;

5) w przypadku utrzymania zdobytego miana 
przez okres trzech lat nagrodą pieniężną lub 
rzeczową dla wszystkich członków klucza.

§ 62. Utrata miana „Klucza Służby Socjalistycz­
nej” następuje w razie zmian personalnych prze­
kraczających 50% stanu lub rozwiązania klucza 
z przyczyn służbowych, W tym przypadku człon­
kom klucza pozostawia się odznaki i dyplomy 
„Klucza Służby Socjalistycznej”.

§ 63. Pozbawienie miana „Klucza Służby Socja­
listycznej” następuje w przypadku:
1) obniżenia stanu poziomu wyszkolenia i kwali­

fikacji członków „Klucza Służby Socjalistycz­
nej” lub wyników szkolonych przez nich żoł­
nierzy;

2) zaistnienia przesłanek do wypadku lotniczego 
z winy członka klucza oraz innych poważniej­
szych naruszeń dyscypliny.

R o z d z i a ł  9

Ramowe zasady i warunki współzawodnictwa 
o miano „Przodującego Pododdziału”

§ 64. Współzawodnictwo o miano „Przodującego 
Pododdziału” organizuje się:
1) o miano „Przodującego Plutonu” — w batalio­

nie (równorzędnym);
2) o miano „Przodującej Kompanii” — w bryga-
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dzie, pułku (równorzędnych) oraz w akade­
miach (szkołach) wojskowych.

§ 65. Dowódcy brygad, pułków (równorzęd­
ni), komendanci akademii i szkół wojskowych 
wraz ze swymi zastępcami ustalają w oparciu 
o „Instrukcję o przodownictwie i współzawodnict­
wie w Siłach Zbrojnych PRL” oraz o inne 
odpowiednie instrukcje i zarządzenia regulamin 
współzawodnictwa uwzględniający specyfikę wła­
snych jednostek.

§ 66. We współzawodnictwie o miano „Przodu­
jącego Pododdziału” uczestniczyć mogą (na zasa­
dach dobrowolności) wszystkie pododdziały wcho­
dzące w skład brygad, pułków (równorzędnych), 
akademii i szkół wojskowych.

§ 67. W zakres współzawodnictwa o miano 
„Przodującego Pododdziału” (bez względu na cha­
rakter i specyfikę jednostki) wchodzą następu­
jące działy;
1) stan moralno-polityczny (stosunki międzyludz­

kie);
2) stan dyscypliny;
3) stan porządku wojskowego;
4) wyszkolenie ideowo-polityczne;
5) wyszkolenie taktyczne i taktyczno-specjalne;
6) wyszkolenie ogniowe;
7) wyszkolenie strzeleckie;
8) gotowość alarmowa;
9) gotowość mobilizacyjna;

10) wyszkolenie specjalne;
11) wychowanie fizyczne;
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12) stan techniczny sprzętu i uzbrojenia;
13) wyszkolenie praktyczne w ramach prac na 

rzecz gospodarki narodowej (dotyczy głównie 
jednostek OT i inżynieryjno-budowlanych 
oraz wojsk kolejowych i drogowych).

§ 68. Ustalenia kolejności zajętych we współ­
zawodnictwie miejsc oraz nadania miana i wrę­
czenia proporców przechodnich dokonuje się:
1) w jednostkach wojsk operacyjnych na szczeblu:

a) batalionu (równorzędnych) — po każdych 
dwóch okresach szkolenia (zimowo-wiosen- 
nym i letnio-jesiennym);

b) pułku (równorzędnych) — po zakończeniu 
każdego kolejnego roku szkoleniowego;

2) w jednostkach obrony terytorialnej na szcze­
blu:
a) batalionu (równorzędnych) — po każdym 

okresie szkoleniowym (podstawowym, spe­
cjalistycznym i doskonalącym);

b) pułku (równorzędnych) —■ w okresie do­
skonalenia szkolenia ogólnowojskowego 
(podsumowującym);

3) w akademiach i innych szkołach wojskowych
na szczeblu:
a) batalionu (wydziału) — po każdym semes­

trze;
b) akademii, szkoły wojskowej (ośrodka szko­

leniowego) — po każdym roku szkolenio­
wym.

§ 69. Podsumowania rezultatów współzawodnic­
twa o miano „Przodującego Pododdziału” dokonu-
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je się w oparciu o niniejszą instrukcję oraz własny 
regulamin współzawodnictwa, uwzględniając sy­
stem ocen określony w odpowiedniej instrukcji 
i bezwzględnie przestrzegając działów prioryteto­
wych o charakterze stałym i działów prioryteto­
wych o charakterze ruchomym ustalonych przez 
Ministra Obrony Narodowej, a wprowadzonych 
przez dowódców.

§ 70. Miano ,,Przodującego Pododdziału” zdo­
bywa pododdział, który w ocenionym okresie uzy­
skał najwyższą ocenę średnią — pluton w bata­
lionie (równorzędnym), kompania (równorzędna) 
w pułku (równorzędnym) — w tym za stan mo- 
ralno-polityczny i stan dyscypliny ocenę w pełni 
zadowalającą i co najmniej dobrą za: szkolenie 
ideowo-polityczne, gotowość alarmową, szkolenie 
taktyczne i taktyczno-specjalne, stan techniczny 
sprzętu i uzbrojenia oraz stan porządku wojsko­
wego. Z pozostałych działów oceny co najmniej 
dostateczne (2,51). Ponadto w plutonie musi być 
co najmniej jedna drużyna, a w plutonie czoł­
gów — co najmniej 2 załogi, zaś w kompanii — 
trzy „Drużyny Służby Socjalistycznej” (w kom­
panii czołgów co najmniej 1/3 załóg).

§ 71. Miano ,,Przodującego Pododdziału” nadaje:
1) „Przodującego Plutonu” (równorzędnego) — 

dowódca batalionu (równorzędny);
2) „Przodującej Kompanii” (równorzędnej) — do­

wódca pułku (równorzędny).
§ 72.1. Pododdział, który zdobył miano „Przo­

dującego”, zostaje wyróżniony:
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1) pluton i kompania (równorzędne) — dyplomem 
i proporcem przechodnim;

2) wszyscy żołnierze — emblematem „Przodujący 
Pododdział”, który nosi się na mundurach;

3) dowódcy ,,Przodujących Pododdziałów” — do­
datkiem specjalnym;

4) dowódca „Przodującej Kompanii” (równorzęd­
ny) — zaliczeniem do funduszu przyspieszone­
go rozwoju kadry oficerskiej.

2. Żołnierzom „Przodujących Pododdziałów” 
przysługuje pierwszeństwo udziału w imprezach 
kulturalno-oświatowych i sportowych.

§ 73. Prawo do miana „Przodującego Podod­
działu” i proporca przechodniego wygasa z chwilą 
przeprowadzenia kolejnej oceny pododdziału, je­
żeli ten nie spełnia warunków określanych w § 70. 
W takim przypadku dowódca pododdziału zwraca 
proporzec przechodni temu dowódcy, który go 
nadał. Dyplomy nie podlegają zwrotowi — pozo­
stają w pododdziale. Emblematy żołnierze zacho­
wują jako pamiątkę (bez prawa ich noszenia).

§ 74. Pododdział może ponownie uzyskać miano 
wyróżniające, dyplom, proporzec przechodni i em­
blematy, jeżeli zostanie uznany za przodujący. 
Pododdział, który 3 razy z rzędu uzyskał miano 
przodującego, zatrzymuje proporzec na stałe. Fakt 
ten powinien być odnotowany w kronice jednostki 
łącznie z ekspozycją zdjęcia tego pododdziału.

§ 75. Pododdziały wyróżnione dyplomami, pro­
porcami i emblematami powinny:
1) zajmować na zbiórkach miejsce na prawym 

skrzydle szyku pododdziału i oddziału;
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2) kompanie zaś — stanowić kompanię honorową 
pułku (akademii, szkoły).

§ 76. Prawo pozbawienia miana „Przodującego 
Pododdziału” posiada dowódca (równorzędny) 
uprawniony do jego nadania. Dokonuje tego na 
wniosek komisji współzawodnictwa lub organów 
kontrolnych nadrzędnego szczebla w przypadku 
stwierdzonego protokolarnie wyraźnego obniżenia 
dyscypliny i wyszkolenia.

R o z d z i a ł  10
Ramowe zasady współzawodnictwa o miano 

„Przodującego Oddziału”

§ 77. Na szczeblu okręgów wojskowych, rodza­
jów sił zbrojnych i Inspektoratu Obrony Teryto­
rialnej organizuje się współzawodnictwo o miano 
„Przodującego Oddziału”. Biorą w nim udział 
grupy oddziałów o zbliżonej strukturze organiza­
cyjnej i charakterze zadań (np. grupy oddziałów 
ogólnowojskowych, grupy oddziałów rodzajów 
wojsk i służb oraz grupa jednostek OT).

§ 78. Za organizację i przebieg współzawodnic­
twa odpowiadają dowództwa okręgów wojsko­
wych (równorzędnych). Ustalają one regulamin 
współzawodnictwa w oparciu o niniejszą instruk­
cję i inne odpowiednie instrukcje i zarządzenia.

§ 79. We współzawodnictwie o miano „Przodu­
jącego Oddziału” mogą brać udział pułki (równo­
rzędne), które w roku poprzedzającym przystąpie-
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nie do współzawodnictwa osiągnęły co najmniej:
— zadowalającą ocenę za stan moralno-polityczny 

i stan dyscypliny,
— dobre (3,51) oceny z wyszkolenia ideowo-poli- 

tycznego, taktycznego i taktyczno-specjalnego 
oraz ogniowego.

§ 80. Zgłoszeń oddziałów do współzawodnictwa 
dokonują:
1) ogólno wojskowych (np. pz, pcz) — dowódcy 

dywizji (równorzędni);
2) rodzajów wojsk i służb (np. pa, paplot) — 

szefowie rodzajów wojsk okręgu wojskowego 
(rodzajów sił zbrojnych);

3) obrony terytorialnej (pot) — dowódcy okręgów 
wojskowych.

§ 81.1. Wyniki współzawodnictwa o miano 
„Przodującego Oddziału” ustala Kolegium insty­
tucji podległych Głównemu Inspektorowi Obrony 
Terytorialnej, Rada Wojskowa Okręgu (rodzaju 
sił zbrojnych) oraz kolegia Szefostw Rodzajów 
Wojsk i Służb w oparciu o oceny inspekcji, kon­
troli kompleksowych szczebla centralnego, okręgu 
wojskowego (rodzaju sił zbrojnych), rodzajów 
wojsk i służb oraz związku taktycznego przepro­
wadzonych w danym roku szkolnym. Dla ustale­
nia wyników współzawodnictwa w jednostkach 
(zakładach, składnicach, WDW itp.), w których 
w danym roku szkoleniowym nie przeprowadzono 
żadnej kontroli. Główny Inspektor Obrony Tery­
torialnej, dowódca okręgu wojskowego (rodzaju 
sił zbrojnych) lub szef rodzaju wojsk i służb 
doraźnie powołuje komisje. Komisje te przepro-
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wadzają kontrolę w oparciu o odpowiednią in­
strukcję.

2. Kontroli kompleksowej podlegają:
1) „Gotowość bojowa” ®;
2) „Sprawność organizacyjna działania” *;
3) stosunki międzyludzkie;
4) praca kulturalno-oświatowa;
5) rozwój inicjatyw i eksperymentów szkolenio­

wo-wychowawczych;
6) operatywność wdrażania i realizowania priory­

tetowych działów szkoleniowo-zadaniowych dla 
danego roku;

7) stan sanitarno-higieniczny,
§ 82. Miano „Przodującego” zdobywa ten od­

dział (równorzędny) w okręgu wojskowym (rów­
norzędnym) — który w roku szkoleniowym uzy­
skał najwyższą ocenę średnią, w tym w pełni 
zadowalającą ocenę za stan moralno-polityczny 
i dyscyplinę, ocenę co najmniej 4,00 za dział 
i przedmioty priorytetowe o charakterze stałym 
i ruchomym (wynikające każdorazowo z zarzą­
dzeń Ministra Obrony Narodowej) oraz ocenę 
średnią co najmniej 3,51 z pozostałych działów 
i przedmiotów wchodzących w zakres inspekcji 
i kontroli kompleksowych MON, dowództw okrę­
gów wojskowych (rodzajów sił zbrojnych), związ­
ków taktycznych (równorzędnych).

§ 83.1. W oddziałach, w których nie ma pełnego 
stanu (równorzędnych) ocena zespołowa może być

* „Gotowość bojowa” i „Sprawność organizacyjna 
działania” obejmują działy określone w odpowiedniej 
instrukcji.
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niższa w porównaniu do jednostek o pełnym skła­
dzie osobowym o 0,5 stopnia. W przypadku powo­
ływania żołnierzy rezerwy na przeszkolenie, oceny 
działów szkoleniowych należy dokonywać nie 
wcześniej niż po trzydniowym ich pobycie w jed­
nostce.

2. Przy ocenianiu współzawodnictwa należy 
również uwzględniać:
— ilość obsługiwanego przez żołnierzy sprzętu 

będącego w bieżącej eksploatacji i ilość sprzętu 
stanowiącego nienaruszalne zapasy (np. kon­
serwacja i obsługa wozów bojowych, samo­
chodów, uzbrojenia itp.);

— procent posiadanych przez żołnierzy klas kwa­
lifikacyjnych i drugich specjalności;

— oceny uzyskiwane za wykonywanie czynności 
związanych z organizacją, powoływaniem i roz­
wijaniem pododdziałów oraz przeszkalaniem 
rezerw osobowych;

— ilość racjonalizatorskich usprawnień wniesio­
nych do systemu mobilizacji i w okresie szko­
lenia;

— współpracę kadry ze środowiskiem, z którego 
powoływana jest rezerwa;

— procent kadry posiadającej prawa jazdy na 
prowadzenie wozów bojowych i samochodów;

— frekwencję na zajęciach kadry, żołnierzy służ­
by zasadniczej i pracowników cywilnych.

§ 84.1. Miano „Przodującego Oddziału” nadaje 
dowódca okręgu wojskowego (równorzędny), a w 
Wojskach Obrony Terytorialnej Główny Inspek­
tor Obrony Terytorialnej.
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2. Ogłoszenia wyników współzawodnictwa do­
konuje się na dorocznej odprawie szkoleniowej 
Głównego Inspektora Obrony Terytorialnej, okrę­
gu wojskowego (rodzajów sił zbrojnych).

§ 85.1. Oddziały, które we współzawodnictwie 
o miano „Przodującego” zajęły trzy pierwsze miej­
sca, wyróżnia się:
1) za pierwsze miejsce — pucharem przechodnim 

(z wygrawerowaną dedykacją), dyplomem uz­
nania, zwiększeniem o 250/q kredytów rocz­
nych na nagrody i o 10% limitów awansów 
i odznaczeń,

2) za drugie miejsce — dyplomem uznania oraz 
zwiększeniem o 15% kredytów rocznych na 
nagrody,

3) za trzecie miejsce — dyplomem uznania oraz 
zwiększeniem o 10% kredytów rocznych na 
nagrody.

Oddział, który trzy razy z rzędu uzyskał mia­
no „Przodującego”, otrzymuje puchar przechodni 
na stałe oraz przedstawia się go do odznaczenia 
państwowego.

2. Ponadto:
1) jednostki i instytucje wojskowe, które w da­

nym roku szkoleniowym w ramach okręgów 
wojskowych i równorzędnych uzyskały naj­
lepsze wyniki w zakresie gotowości bojowej 
i mobilizacyjnej, szkolenia, wychowania, dy­
scypliny, stanu technicznego i utrzymania 
sprzętu oraz uzbrojenia, zabezpieczenia ma­
teriałowo-technicznego i bytowego oraz uży­
tecznych inicjatyw i eksperymentów, mogą być
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wyróżniane medalem pamiątkowym „Za Osią­
gnięcia w Służbie Wojskowej”;

2) jednostkom i instytucjom wojskowym, które 
przez kolejne kilka lat (najmniej trzy lata) 
szczególnie wyróżniały się w zakresie goto­
wości bojowej i sprawności organizacyjnej 
działania w zwalczaniu klęsk żywiołowych, 
w pracach na rzecz gospodarki narodowej 
i osiągnęły wysoki stan sanitarno-higieniczny 
oraz zostały wyróżnione medalem „Za Osią­
gnięcia w Służbie Wojskowej”, może być na­
dany medal pamiątkowy „Za Wybitne Osiąg­
nięcia w Służbie Wojskowej’\___ )

§ 86. Medale wymienione w § 85 ust. 2 na­
daje Minister Obrony Narodowej na dorocznej 
odprawie szkoleniowej na wniosek dowódców 
okręgów wojskowych i rodzajów sił zbrojnych 
oraz szefów rodzajów wojsk i służb przedstawio­
ny za pośrednictwem Głównego Inspektora Szko­
lenia.

§ 87. Nadanie medalu „Za Wybitne Osiągnię­
cia w Służbie Wojskowej” oraz „Za Osiągnięcia 
w Służbie Wojskowej” stanowi wyraz najwyższe­
go uznania dla jednostki wojskowej.

§ 88. Prawo pozbawienia miana „Przodującego 
Oddziału” posiada Główny Inspektor Obrony Te­
rytorialnej, dowódca okręgu wojskowego (równo­
rzędny) w przypadku wyraźnego obniżenia stanu

’ Szczegółowe działy i przedmioty oraz kryteria ich 
oceny określa odpowiednia instrukcja.

59



moralno-politycznego, dyscypliny i wyszkolenia 
stwierdzonego w czasie inspekcji lub kontroli 
kompleksowej.

R o z d z i a ł  11

Ramowe zasady i warunki współzawodnictwa 
o miano „Przodującej Wyższej Szkoły Oficerskiej”

§ 89. Współzawodnictwo o miano „Przodującej 
Wyższej Szkoły Oficerskiej” organizuje i prowa­
dzi Inspektorat Szkolenia MON, który — w opar­
ciu o odpowiednie instrukcje — ustala regulamin.

§ 90. We współzawodnictwie o miano „Przodu­
jącej Wyższej Szkoły Oficerskiej” mogą brać 
udział te uczelnie, które w roku p>oprzedzającym 
przystąpienie do współzawodnictwa osiągnęły za­
dowalające wyniki dydaktyczno-wychowawcze.

§ 91. Zgłoszenia WSO do udziału we współza­
wodnictwie dokonują ich komendanci w Zarządzie 
III Inspektoratu Szkolenia MON w terminie do 
30 października każdego roku.

§ 92. Inspektorat Szkolenia MON na podstawie 
wyników przeprowadzonych kontroli — w tym 
także kontroli dokonywanych przez poszczególne 
instytucje centralne MON (szefostwa) — ustala 
kolejność miejsc zajętych we współzawodnictwie 
WSO.

§ 93. Miano „Przodującej Wyższej Szkoły Ofi- 
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cerskiej” zdobywa ta uczelnia, która w danym 
roku szkolnym osiągnęła najwyższe rezultaty dy­
daktyczno-wychowawcze, przy czym jej średnia 
ocena była nie niższa niż 4,30.

§ 94. Wyższa szkoła oficerska, która zdobyła 
miano „Przodującej” zostaje wyróżniona w roz­
kazie Ministra Obrony Narodowej, jednocześnie 
jej komendantowi przyznaje się honorową funkcję 
„Dziekana Komendantów Wyższych Szkół Ofi­
cerskich”.

§ 95. Honorowa funkcja „Dziekana Komendan­
tów Wyższych Szkół Oficerskich” upoważnia do:
1) występowania w imieniu komendantów WSO;
2) uczestniczenia w posiedzeniach kolegium Głó­

wnego Inspektora Szkolenia w sprawach szkol­
nictwa wojskowego;

3) zajmowania miejsca w prezydium podczas 
konferencji, narad itp. z udziałem komendan­
tów szkół (ośrodków);

4) używania podczas składania wyższym przełożo­
nym ustnego meldunku (przedstawiania się) 
przez komendanta i służby dyżurne zwrotu 
(po nazwie szkoły): wyróżnionej przez Mi­
nistra Obrony Narodowej”.

§ 96. Kadra i podchorążowie wyróżnionej szko­
ły:
— otrzymują większy limit na awanse i odzna­

czenia oraz zwiększone kredyty roczne na na­
grody;

— zajmują miejsca na prawym skrzydle szyku 
w razie występowania kilku szkół na zbiórce
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(delegacji szkół na defiladach, obozach, zawo­
dach sportowych itp.).

§ 97. Po kolejnym trzykrotnym zdobyciu mia­
na „Przodującej Wyższej Szkoły Oficerskiej” szko­
łę tę przedstawia się do odznaczenia państwowego.

R o z d z i a ł  12

Zasady i warunki współzawodnictwa o miano 
„Brygady Pracy Socjalistycznej” o „Sztandar 
Przechodni” Ministerstwa Obrony Narodowej i Za­
rządu Głównego Związku Zawodowego Metalow­
ców oraz o „Sztandar Przechodni” Ministerstwa 
Obrony Narodowej i Zarządu Głównego Związku 
Zawodowego Pracowników Połigrafii

§ 98. Główną formą zespołowej aktywizacji 
społeczno-zawodowej pracowników cywilnych za­
trudnionych w zakładach produkcyjnych i usługo­
wych MON jest współzawodnictwo o miano „Bry­
gady Pracy Socjalistycznej”. Może się o nie ubie­
gać zespół pracowników liczący co najmniej pięć 
osób, który realizuje zamknięty cykl produkcji 
lub usług.

§ 99. Przystąpienie do współzawodnictwa o mia­
no „Brygady Pracy Socjalistycznej” oparte jest 
na zasadzie pełnej dobrowolności i następuje na 
zebraniu wszystkich członków brygady po podję-
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ciu i podpisaniu uchwały precyzującej konkretne 
zobowiązania każdego członka brygady.

tJchwała i zobowiązania brygady powinny być 
omówione i przyjęte na posiedzeniu samorządu 
robotniczego lub rady zakładowej.

§ 100. Podstawą do ubiegania się o miano „Bry­
gady Pracy Socjalistycznej” jest podjęcie i reali­
zacja konkretnych zobowiązań stanowiących do­
datkowe — ponadplanowe — zadania zespołu.

Przy ocenie rezultatów tego współzawodnictwa 
należy również brać pod uwagę:
— podnoszenie kwalifikacji zawodowych i ogól­

nych;
— przestrzeganie zasad socjalistycznych stosun­

ków międzyludzkich;
— zaangażowanie w życie polityczno-społeczne za­

kładu pracy.
§ 101. Współzawodnictwo o miano „Brygady 

Pracy Socjalistycznej” trwa jeden rok.
§ 102. Miano „Brygady Pracy Socjalistycznej” 

nadaje się po zrealizowaniu wszystkich zobowią­
zań podjętych przez grupę.

§ 103. Zespół, który uzyskał miano „Brygady 
Pracy Socjalistycznej” ma prawo do używania go 
w danym roku kalendarzowym oraz w roku na­
stępnym. Aby posiadać to miano w kolejnym ro­
ku, zespół musi ponownie przystąpić do współza­
wodnictwa.

§ 104. Za zdobycie miana „Brygady Pracy So­
cjalistycznej” po raz pierwszy zespół otrzymuje 
odznakę brązową, za ponowne zdobycie tytułu —
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odznakę srebrną, za trzykrotne zdobycie tytułu — 
odznakę złotą.

Warunkiem otrzymania odznaki srebrnej i zło­
tej jest nieprzerwane zachowanie ciągłości posia­
dania tytułu „Brygady Pracy Socjalistycznej”.

§ 105. Miano „Brygady Pracy Socjalistycznej” 
nadaje konferencja samorządu robotniczego lub 
plenum rady zakładowej i zarządu zakładowego 
(zk) ZMS na wniosek rady zakładowej i koła ZMS.

§ 106. Zmiany stanu osobowego zespołu w okre­
sie współzawodnictwa o brązową, srebrną i zło­
tą odznakę ,,Brygady Pracy Socjalistycznej” nie 
mogą przekraczać 70%.

§ 107. Brygada, której przyznano tytuł, otrzy­
muje proporzec, a jej członkowie — odznaki i le­
gitymacje oraz — w miarę posiadanych środ­
ków — nagrody pieniężne lub rzeczowe.

Decyzję o nadaniu tytułu i odznak „Brygady 
Pracy Socjalistycznej” zamieszcza się w aktach 
osobowych pracowników; powinno się je brać pod 
uwagę także w polityce kadrowej przedsiębiorstw 
i jednostek wojskowych.

§ 108. W instytucjach podległych Ministrowi 
Obrony Narodowej organizuje się międzyzakłado­
we współzawodnictwo o „Sztandar Przechodni” 
Ministerstwa Obrony Narodowej i Zarządu Głów­
nego Związku Zawodowego Metalowców w zakła­
dach branży metalowej, a w zakładach poligra­
ficznych — o „Sztandar Przechodni” Ministerstwa 
Obrony Narodowej i Zarządu Głównego Związku 
Zawodowego Pracowników Poligrafii.
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§ 109. Podstawowym warunkiem uczestniczenia 
w międzyzakładowym współzawodnictwie pracy 
o „Sztandar Przechodni” Ministerstwa Obrony Na­
rodowej i Zarządu Głównego Związku Zawodo­
wego Metalowców oraz „Sztandar Przechodni” 
Ministerstwa Obrony Narodowej i Zarządu Głów­
nego Związku Zawodowego Pracowników Poligra­
fii jest podjęcie przez Konferencję Samorządu 
Robotniczego uchwały o przystąpieniu załogi do 
współzawodnictwa oraz istnienie i rozwój we­
wnątrzzakładowego współzawodnictwa pracy w 
formie zespołowej oraz indywidualnej.

§ 110. Oceny wyników międzyzakładowego 
współzawodnictwa pracy za każdy rok dokonuje:
— w zakładach branży metalowej — komisja 

Ministerstwa Obrony Narodowej i Zarządu 
Głównego Związku Zawodowego Metalowców;

— w zakładach poligraficznych — Komisja Współ­
zawodnictwa Pracy Zakładów Poligraficznych 
MON powoływana przez Szefa Zarządu Wy­
dawnictw, Drukarń i Zaopatrzenia. Przy ocenie 
bierze się pod uwagę osiągnięte wyniki pro- 
dukcyjno-ekonomiczne, stopień realizacji pod­
jętych zobowiązań oraz wszelkie inne dane 
charakteryzujące pracę zakładów.

§ 111. Przedsiębiorstwom uznanym w danym 
roku za przodujące w międzyzakładowym współ­
zawodnictwie pracy, na wniosek komisji wymie­
nionych w § 110 przyznaje się:
— za I miejsce — „Sztandar Przechodni” Mini­

sterstwa Obrony Narodowej i Zarządu Główne-
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C z ę ś ć  IV

P O S T A N O W I E N I A  K O Ń C O W E

§ 112. Dowódcy uprawnieni do nadawania od­
znak „Wzorowego Żołnierza” („Wzorowego Mary­
narza”) itp. mają prawo przyznawania tych od­
znak żołnierzom armii zaprzyjaźnionych wytypo­
wanych przez ich dowódców w czasie odbywania 
wspólnych ćwiczeń, wizyt przyjaźni i spotkań.

§ 113.1. Decyzje nadania (pozbawienia) tytułów 
i odznak żołnierzom służby zasadniczej ogłasza się 
w rozkazie, a następnie odnotowuje w karcie ewi­
dencyjnej żołnierza (w rubryce „przebieg służby 
wojskowej”) oraz w karcie wyróżnień i kar, a w 
odniesieniu do wzorowych kierowców — również 
w ,¡książeczce kierowcy”.

2. W przypadku żołnierzy zawodowych decyzje 
te wpisuje się do karty wyróżnień i kar, a wy­
ciągi z rozkazów umieszcza się w aktach personal­
nych.

§ 114. Prawo pozbawienia tytułu i odznaki: 
„Wzorowego Żołnierza” („Wzorowego Maryna­
rza”), „Wzorowego Kierowcy”, „Wzorowego Pod­
chorążego”, „Wzorowego Dowódcy”, miana „Dru­
żyny Służby Socjalistycznej” (równorzędnego),
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„Klucza Służby Socjalistycznej”, ,»Przodującego 
Pododdziału” posiada dowódca uprawniony do ich 
nadawania. Decyzję o pozbawieniu odznaki i ty­
tułu ogłasza się w rozkazie, zarządzając równo­
cześnie zwrot odznak, legitymacji, sznurów i dy­
plomów oraz proporców.

§ 115. Pozbawienie tytułu i odznaki wyższego 
stopnia oznacza również utratę tytułów i odznak 
stopnia niższego oraz wynikających z nich upraw­
nień.

§ 116. Żołnierz, pracownik (pododdział), które­
go pozbawiono tytułu i odznaki (miana) ma prawo 
ubiegania się o ich ponowne uzyskanie nie wcześ­
niej niż po upływie (od daty pozbawienia):
1) 6 miesięcy — w odniesieniu do „Wzorowych 

Żołnierzy” (,,Wzorowych Marynarzy”), „Wzo­
rowych Kierowców”, „Wzorowych Podchorą­
żych”, „Drużyn Służby Socjalistycznej” (rów­
norzędnych) ;

2) 8 miesięcy — w odniesieniu do tytułu i od­
znaki brązowej „Wzorowego Dowódcy” oraz 
miana ,,Klucza Służby Socjalistycznej”;

3) 12 miesięcy — w odniesieniu do tytułu i od­
znaki srebrnej, a 18 — złotej „Wzorowego Do­
wódcy”.

§ 117. Odznaki wzorowych żołnierzy („Wzoro­
wy Żołnierz”, „Wzorowy Marynarz”, ,,Wzorowy 
Kierowca”, „Wzorowy Podchorąży”, „Wzorowy 
Dowódca”) nosi się — zgodnie z przepisami ubior- 
czymi żołnierzy Wojska Polskiego.
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§ 118. Emblematy „Przodujący Pododdział” nosi 
się na mundurach służbowych i wyjściowych.

§ 119. Szczegółowe zasady noszenia odznak i 
emblematów związanych z ruchem przodownictwa 
i współzawodnictwa określają przepisy ubiorcze 
żołnierzy Wojska Polskiego.

§ 120. Symbole (oznaczenia) przodujących pod­
oddziałów („Drużyn Służby Socjalistycznej” i 
„Kluczy Służby Socjalistycznej”) umieszcza się 
również na ciężkim uzbrojeniu i sprzęcie tych 
pododdziałów (np. na osłonach dział, wieżach czoł­
gowych, pomostach okrętów lub stanowiskach do­
wodzenia działów okrętowych, przednich częściach 
kadłuba transporterów opancerzonych, drzwiach 
samochodów).

§ 121. Wzory odznak, proporców i emblematów 
nadawanych żołnierzom i pododdziałom za wyniki 
uzyskane w przodownictwie i współzawodnictwie 
zawiera załącznik nr 7 do instrukcji.

§ 122. Sprawozdawczość dotyczącą rozwoju ru­
chu przodownictwa i współzawodnictwa prowadzi 
się zgodnie z „Zasadami sprawozdawczości wraz 
z zestawieniem sprawozdań i meldunków obowią­
zujących w Siłach Zbrojnych PRL”.

§ 123. Ewidencję przyznanych tytułów, odznak, 
medali, proporców prowadzi się w sztabach je­
dnostek, których dowódcy posiadają uprawnienia 
do ich nadawania.

§ 124. W przypadku zgubienia (uszkodzenia) 
odznaki lub legitymacji, dowódca uprawniony do
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Załącznik nr 5 
(Wzór)

Mp. d n ia ............. 1 9 7 .......  r.
DOWÓDCA JEDNOSTKI WOJSKOWEJ NR . . .  . 

(drogą służbową)
W N I O S E K

o włączenie do współzawodnictwa o miano 
„DRUŻYNY SŁUŻBY SOCJALISTYCZNEJ’

W oparciu o zasady i warunki określone w rozdz. 7 
.„Instrukcji o przodownictwie i współzawodnictwie w 
Siłach Zbrojnych PRL”, zgłaszamy 1 drużynę 2 kom­
panii 1 batalionu do współzawodnictwa o miano „Dru­
żyny Służby Socjalistycznej”

1 .......................................................  podpis .........................................
2  ......................................................  podpis ..........................................
3 ......................................................  podpis .................... ....................
4 ....................................................... podpis .........................................
5 .................................................. . podpis ..........................................
6 ......................................................  podpis ..........................................
7 ......................................................  podpis ..........................................
8- ..................................................... podpis ..........................................
9..........................................................  podpis

10- .....................................................  podpis .........................................
^Opinia dowódcy kompanii (równ.)

podpis
Wniosek o włączenie do współzawodnictwa z dniem
............. 197. . . r. został zatwierdzony przez dowódcę
jednostki r-zem dziennym N r ................z dn...............
................197. . . . r.

(podpis przew. komisji współzawód!)
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Załącznik nr 6 
(Wzór)

DOWÓDCA JEDNOSTKI WOJSKOWEJ N R .............
W N I O S E K  

o nadanie miana
„DRUŻYNY SŁUŻBY SOCJALISTYCZNEJ”

dla ....................................................................... ...........

1. Stan moralno-polityczny i dyscyplina drużyny

2. Skład oraz osiągnięcia

L p .
S to p ie ń ,  im ię  

i n a z w isk o

Ś r e d n ia  
o c e n a  

z  w y sz k o l.

D a ta  o t r z y ­
m a n i a  o d ­
z n a k i  „ w i“

D a ta  z d o b y c ia  k la sy  
k w a l if ik a c y jn e j  l u b  

d r u g ie j  s p e c ja ł .

1 .
2 .
3.
4.
5 .
6 .
7 .
8. 
9 .

10.

3. Umotywowanie wniosku (krótka charakterystyka 
zrealizowanych kryteriów)

(podpis dowódcy kompanii)
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