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Pk mgr Wiadystaw JURA
Zastepca Komendanta ASG WF
do spraw politycznych

"ZADANIA DOACDOOWN, ORGANIZACJII PARTYINYCH | SPOLECZNYCH ASG WP
WREALIZACJI POSTANOWEl VII PLENUM KC PZPR

/Wystgpienie podczas narady aktywu partyjnego ASG WP w dniu
13 czerwca 1977 r./

Szanowni Towarzysze!

Ohrady dzisiejszej imlfady partyjnej poswiecone sg oo
wieniu zadan dowédcéw, OlrganizacJI™ eartyjnych i spotecznych w
realizacji postanowien penum KC PZPR. Ranga narady zawie-
ra sie réwniez w tym, ze ofa istotne przedsiewziecie,
otwierajgce w akademii kampanie fpargwozdawczo-wyborcza w orga-
nizacjach partyjnych oraz okres przygotowania do Il Krajowej
Konferencji Partyjnej.

Trescig catej kampanii sprawozdawczo-wyborczej powinno
byé Jak najlepsze przygotowanie wszystkich ogniw partyjnych i
organizacyjnych uczelni do zblizajacych sie egzaminéw panstwo-
wych oraz do rozpoczecia nowego roku akademickiego.

Wysoka Jakoscig merytoryczng i organizacyjna powinny sie
oechowad kursy instruktorsko-metodyczne kadry naukowo-dydakty-
cznej. Takze przygotowane materiaty szkoleniowe i pogladowe
powinny posiada¢ wysoki poziom - godny naszej uczelni.

Realizacja zmodernizowanych programéw nauczania, wdraza-
nie nowego regulaminu studidw - to zadania szczegdélnie wazne w
przygotowaniu do rozpoczecia zaje¢ na | roku studidw.

Kampania sprawozdawczo-wyborcza powinna sie przyczynic
do petnej realizacji Dyrektywy MON i perspektywicznego progra-
mu rozwoju ASG WP oraz zasady, ze 30-lecie Akademii obchodzimy
w sposOb roboczy, zwracajgc uwage na Jakos¢ i efekt3wnos¢ na -
Bzego dziatania.

n VIl Plenum & PZPR okreslito zadania partii w pogtebia -
niu socjalistycznej sSwiadomosci i patriotycznej Jednosci naro-
du. Plenum to stanowi kolejne ogniwo w systemie planéw Komite-
tu Centralnego pos$wieconych problematyce ideologicznej, rozwl-



Ja 1 kontynuuje zagadnienia poctjete na VI ZJezdzle na VII, XlIIlI
1 XVI plenach poprzedniej kadencji KC oraz po VII ZJezdzle ~
przez 111 1 VIl Plenum obeonej kadenciji.

Treaci 1 zadania postawione na Plenum wynikajg e trzech
podstawowych przyczyni

pierwsza - to wielkos¢ i ztozonod¢ zadan,Jakie realizuj©
nasz kraj i naréd. W kontek$cie tych zadan trzeba wzmagad prace
ideowo-wychowawczg, ktdra Jest Istotnym czynnikiem realizacji
dynamicznej strategii spoteczno-godpodarozej rozwoju kraju;

druga > to w ogéle koniecznos¢ ksztattowania i wychowa ~
nia nowego cztowiekat cztowieka na miare zadan i potrzeb na ~
szych czasow, ksztattowania Swiadomosci ludzkiej w duchu idea*'
tow socjalizmu;

trzecia - to miedzynarodowe uwarunkowania realizacji na-
szych zadan*

W akademii ™ JeJ organizacji partyjnej, problemy te sta-
nowig od diut$zego Ju¢ czasu centrum naszego dziatania. Méwi -
tem o tym na odprawie poswieconej okre$leniu zadann do pracy
partyjno-politycznej, wynikajacych z Dyrektywy MOU na lata
1976-1980* Przyjete wowczas ustalenia, wnioski i zadania do
realizacji sg w dalszym ciggu aktualne i obowigzujgce, powinny
byé zatem stale i z calg konsekwencjg wcielane w zycie przez
wszystkie ogniwa partyjnego i stuzbowego dziatania oraz uwzgled-
niane w referatach 1 dyskusjach na zebraniach partyjnych.

Dotychczasowe osiagniecia napawajg optymizmem* W roku
ZZZ-leoia uzyskaliSmy dalszy istotny postep we wszystkich
dziedzinach dziatalnosci stuzbowej i partyjnej.

Polaczonym wysitkiem Komendy, Organu Partyjno-Polityce -
nego 1 podstawowych organizacji partyjnych oraz wszystkich do-
waédcéw i przetozonych zdotaliSmy scementowad stan osobowy uczel-
ni wokoét realizowai™oh zadan* UzyskaliSmy dalszy postep w rea-
lizowaniu prac naukowo-badawczych. Katedra Strategii, zespo6t
naukowy pod kierownictwem gen. Zarskiego, Katedra Wojsk Rakie-
towych i irtylerii, Katedra Nauk Spoteczno-Politycznych, Ka-
tedra TO 1 Katedra Sztuki Operacyjnej oraz wiele innych roz -
wigzujg wezlowe tematy badawcze wnoszac wazny wkiad w rozwdj
nauki wojennej*

RozszerzyliSmy udziat podstawowych organizacji partyj-



nych w» wspoétdecydowaniu o funkcjonowaniu ucsslni* W ramach
poprsedniej kampanii sprawoBdawc20~wyborczaj POP konsultowa <
lidmy "Program rozwoju ASO WP do 1990 r.", tj« na okras budo-
wy roBwinietago spotaocaanstwa socjalistycznego. Sekratarza POP
juA niemal powszechnie biorg udziat w polityce kadrowej ka-
tedr i wydziatow.

Korzystamy s uwag i propozycji wszystkich organizacji
spotecznych dziatajgcych na terenie uosalni. Jest to politycz-
ny wyraB demokratyBaoji» zarzgdzania, kierowania 1 dowodzenia
w warunkach naszej uczelni*

Byto to motliwe dsigki wzrostowi swiadomosci spotecznej,
czesciowemu wyeliminowaniu partykularyzmu i dalszemu rozwojowi
przodownictwa i wspotBawodniotwa, wzrostowi kultury 1 zasad
etyki.

Wypraoowaliifaiy bardziej skuteczne sposoby poznawania i
ksztattowania stanu moralno-politycznego oras ksztaltowania
wysokiej dyscypliny. Dsieki temu w ocenie GEP WP zajmujemy w
tych dziedsinach, tj. poanawaniu, ksztattowaniu stanu moralno-
politycznego, dyscypliny, rozwoju przodownictwa i wspétzawodni-
ctwa czotowe miejsce wsrod akademii i wysssyoh szkot wojsko -
wyoh. Powys$ssy dorobek i osiggnifcia sa wynikiem jednosci par-
tyjnego i stuzbowego dsiatanla przetozonych 1 organizacji par-
tyjnyoh, utrwalanie sie zasady jednos$ci procesu wychowawczego,
ideowo-politycznego i dydaktycznego w naszej uczelni.

Towarzyszel

Przedtozone przez Biuro Polityczne tezy VIl Plenum wraz
z przeméwieniem tow. B* Olerka przyjete sostatly jako wytyosne
do dziatania wszystkich instancji 1 organizacji partyjnych,
kazdego cztonka i kandydata partii* Stanowig one program diugo
falowej dziatalnosci, ktérej celem jest dalsze umacnianie par-
tii, state pogiebianie nierozerwalnych wiezi z narodem, wzrost
ofensywnos$oi w realizacji uchwat VIl Zjazdu, zdecydowanie w
walce ze wszystkim, co antypolskie i antysocjalistyczne, co
hamuje nasz dynamiczny rozwéj*

Wspotczesny Swiat jest terenem walki klasowej, konfron -
tacjl ideologicznej socjalizmu i kapitalizmu* Kasz kraj sta -
nowi jeden z celéw oszczerczych kampanii propagandowych, lusi-



my by¢é przygotowani do dawania akutecznego odporu tej anty-
polskiej 1 antysocjalistycznej dziatalnosci.

Walka dnia dzisiejszego toczy sie o pokojowg przysztosé
Swlatat o wolno$¢ narodéw#o postep spoteczny i demokracje.
Wchwili obecnej 1 wdajgcej sie przewidzie¢ najblizszej przy-
sztosci jednag z gtdbwnych ptaszczyzn tej walki jest konfronta -
cja ideologiczna! walka o odprezenie, od ktérego zalezy poko -
jowa przysztos¢ sSwiata. Wwalce klasowej dwodch systeméw Polska
dokonata jednoznacznego wyboru, stajac sie wazng czesScia Swia-
towych sit socjalizmu 1 pokoju.

Budowa socjalizmu w naszym kraju odbywa sie w okreslo-
nych uwarunkowaniach zewnetrznych, gdyz na nasze spoteczenstwo
oddziatuje takze globalna walka klasowa miedzy socjalizmem a
kapitalizmem.

Pojawity sie takze nowe elementy Swiadczace o zaostrze -
niu sie walki Ideologicznej w naszym kraju. Wrogowie socjaliz-
mu wystepujacy pod fatszywymi, demagogicznymi szyldami strojac
sie w piorka tzw. obroncéw robotnikéw podjeli nowe dziatania.
Podstawe tych dziatan stanowlgt prowokacja, kltamstwo, dezinfor-
macja. Pkawdzlwe oblicze prowokatoréow , réznej masci Michnikow,
Szlajferow, Blumsztajnéw 1 Ku>'onléw ukazane zostato w "Zyciu
Warszawy" z 18 maja 1977 roku artykule "Prawda o jednej pro-
wokaojiyw "Trybunie Ludu" z dnia 20 maja w komentarzu "Manowce
prowokacji" 1 wielu innych. Dzisiaj nikt z zainteresowanych
nie moze powiedzie¢, ze nie zna prawdziwego oblicza organlza -
torow krakowskiej prowokacji, czy "warszawskiej gtodowki”.

Wydarzenia w naszym kraju bylyl;™ niezrozumiate bez
uwzglednienia miedzynarodowych uwarunkowan walki ideologicznej..
Nasi rodzimi prowokatorzy sg Instrumentem w Swiatowej walce sit
socjalizmu i kapitalizmu. Aktywizacja elementéw antysocjallsty>
cznych jest wynikiem okreslonych, pilnych potrzeb Ideologicz-
nych 1 politycznych wystepujacych w czotowych panstwach kapi -
tallstycznych.

Dynamika rozwojowa socjalistycznej Polski, nasz proces
awansu do grona czotowych przemystowych krajéw Swiata budzi
niepokdj naszych wrogéw, w tym takze rodzimych antykomunlstow.

Burzuazja Kkieruje wiec potezne sSrodki na walke z komu-'
nizmem na ptaszczyznie ldeologicznej. Mino kryzysu nie zatuje



pieniedsy na finansowanie dywera;)i ideologicznej. Setki insty-
tutéw i zespotébw z dziesigtkami tysiecy specjalistéw pracuje
nad przygotowaniem i propagowaniem materiatow do walki z nasza
ideologig. W samej RFN dziata ok. 600, a w USA - ponad 1000
instytutéw 1 placéwek badawczych zajmujacych sie dziatalnoscig
antykomunistyczng. Gromada "graczy” politycznych 1 prowokato -
row w Polsce ma wiec na Zachodzie cata armie zawodowo iyczll -
wyoh im mocodawcéw.

Poparcia dla opozycjonistow 1 r6znej masci dysydentéw
udzielit takze prezydent Carter w opublikowanym b czerwca ra -
porcie w sprawie realizacji postanowies KBAE. Raport ten stat
sie jawnag ingerencja rzadu USA w wewnetrzne sprawy panstw so -
ejalistycznych, stanowi jawne pogwalcenie porozumien z Helsi -
nek# W sprawie tej na pewno tow. zapoznali sie z komunikatu
Agencji PAP 1 TASS*

Dojrzatos6 myslenia polltyéznego i wysokie poczucie god-
nosci narodowej sa rekojmig odpornosci na usitowania wrogiej
propagandy i oddziatywania elementéw antysocjalistycznych.
Oslagaioy jg poprzez state i konsekwentne ksztaltowanie wysokie-
go stanu moralno-polityoznegé 1 umacnianie zwartosci akademic-
kiego kolektywu.

Zatem problemy walki klasowej i walki z obcg ideologia
powinny znalez¢ wilasciwe odbicie w kampanii sprawozdawczo-
wyborczej, w referatach organizacji partyjnych 1 dyskus;ji.

Towarzyszel

Akademia Sztabu Generalnego WP w catoksztatcie swej
dziatalnosci zmierza do przygotowania absolwenta do wykonywa -
nia okreslonych i waznych zadan na przewidywanym polu walki
oraz w warunkach pokojowego szkolenia wojsk. Konkretne zadania
w 1977 roku 1 latach nastepnych zostaty zawarte w Dyrektywie 1
rozkazie szkoleniowym HON na lata 1976-1980 oraz w wystgpie -
niu Ministra ON w dniu 19.01.1977 r. w naszej uczelni.

Mozemy ja uja¢ w czterech podstawowych grupachs

- PO Pierwsze - absolwent naszej akademii powinien by¢
erudytg markslzmu-leninizmu, dziataczem politycznym i aktywistg
partyjnym zgodnie z hastem, ze..."kazdy oficer to wyksztatcony
marksista";



- po drugie - powinien by¢ erudyta taktyczno-operacyjnym,

wybitnym znawcag instrukcji i regulaminéw, organizatorem szkole-
nia i wychowania wojskowego oraz przysziego pola walki;
- po trzecie - stuchacz opuszczajacy mury iSG WP - to

ekspert polityczno-militarnych zagadnienn i zjawisk wspoiczesne-

go ¢wiata, Polski oraz obronnosci kraju;

- PO czwarte - kazdy absolwent naszej uczelni musi by¢
wzorem wysokiej kultury 1 dyscypliny oraz stosowania w prakty-
ce zasad etyki, obyczajéw i ceremoniatu wojskowego.

Konkretyzacja tych zadann i ich peina realizacja to nasz
pierwszy podstawowy obowigzek.

Glownym celem pracy partyjno-politycznej i ideowo-wycho-
wawczej w ASG WP, wynikajgcym z uchwat V11 Plentim KO PZPR jest»

- dalsze umacnianie zwartosci moralno-politycznej i go-
towosci bojowej stanu osobowego uczelni, poprzez ideowe i or-
ganizacyjne umacnianie roli organizacji partyjnych i spoteoz -
nych, uzyskanie dalszegd postepu w procesie studiéw oraz roz -
wijaniu socjalistycznych nauk wojskowych;

- upowszechnianie socjalistycznej kultury i $Swiadomosci
politycznej, wyzwalanie spotecznej aktywnosci, inicjatywy i
ofieu™nosci w stuzbie, nauce i pracy.

Dla osiggniecia zatozonego celu i realizacji postawionych
zadan, dziatalnos¢ dowddcow 1 przetozonych, organizacji par-
tyjnych, aparatu politycznego oraz instancji spotecznych dzia-
tajacych w uczelni - powinna by¢ skoncentrowana w ciggu biezg-
cego roku, roku ZZZ-lecla WP nai
t. Zwiekszaniu rangi organizacji partyjz~ch, a w szczeg6lnosci

POP w katedrach, oddziatach i wydziatach, grupach szkolenio-
wych, ich inspiratorskiej roli w podejmowaniu i rozwigzywa-
niu zasadniczych probleméw szkoleniowych i wychowawczych, w
umacnianiu dyscypliny partyjnej i stuzbowej oraz na peinej
realizacji uchwal partii i wnioskéw zgtaszanych w trakcie
zebran sprawozdawczych.

2. Wszechstronnam przygotowaniu stuchaczy - przysztych dowod -
cow i wychowawcéw zotnierzy do optymalnej realizacji ideowo-
wychowawczych i szkoleniowych zadan w jednostkach wojsko -
wych.

3» Ciagte, wnikliwe i konkretne rozpoznawanie oraz keztaltowa-
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nie nastrojow 1 stanu moralno-polltyoznego kadry zawodowej*
zotnierzy stuzby zasadniczej* pracownikéw cywilnych i ro -
dzin wojskowych. Jest to szczegOlnie wazne w obecnej sytua*
oji* kiedy nasilita sie antypolska dywersja ideologiczna
przeciwnikéw socjalizmu w kraju 1 za granicami Polski i
kiedy to bazujac na plotkach i klamstwach* wroga nam pro-
paganda wprowadza w btad opinie publiczng* wywotujac niekie-
dy nastroje niezadowolenia* niepewnosci 1 niecheci do wia-
dzy ludowej i partii«
Rozwijanie istniejgcych form przodownictwa i wspo6tzawodnic-
twa* podejmowanie czynéw i zobowigzann - o co apelujemy w
znanej towarzyszom odezwie Komendy 1 Komitetu Partyjnego*
Szczegllng uwage przywigzujemy do podnoszenia jakosci przo-
downictwa 1 wspétzawodnictwa* gtéwnie zas$ poprzezi aktywne
wigczanie kadry* stuchaczy* zoinierzy zasadniczej stuzby
wojskowej i pracownikéw cywilnych do tego ruchu, przestrze-
ganie zasad i kryteriow w nadawaniu tytutéw i miana "wzoro-
wy”, "przodujacy”. Z ruchu przodownictwa 1 wspétzawodnictwa
italezy uczynlé jeszcze wazniejsza dzwignie podnoszenia ja-
kosci studidéw, procesu nauczania i dyscypliny*
Stwarzanie optymalnych warunkéw realizacji "Programu umec-
niania dyscypliny w ASG WP w latach 1976-1980" - to kolejne
wazne zadanie. Wszyscy szefowie i przetozeni, wspdlnie z
podstawowymi organizacjami partyjnymi w biezgcym roku muszg
dokona¢ aktywizacji wszystkich ogniw stuzbowego i spoteczne-
go dziatania na rzecz umacniania dyscypliny , zwiaszcza stu-
chaczy 1 zoinierzy zasadniczej stuzby wojskowej - na styku
ze spoteczenstwem* poprzez $Sciste egzekwowanie regulamino-
wych zasad zoinierskiego zachowania sie w miejscach publicz-
nych.
Nalezy takze konsekwentnie realizowa¢ zadania okreslone w
"Programie rozwoju kultury w ASG WP w latach 1976-1980".
Wtej dziedzinie istnieje koniecznos¢ dalszego upowszech-
niania najcenniejszych dziet sztuki* filmu i zaangazowanej
literatury, stuzacej socjalistycznemu wychowaniu, zaszcze-
pianiu dobrego obyczaju* kultury jezyka* taktu i uprzejmo-
sci we wzajemnych stosunkach*

Realizujac zatozenia "PROGRAMU' nalezy rozwija¢ kulture



polityczna wszystkich akademickich srodowisk, ksztattujgc ich
umiejetnosci zajmowania wlasciwego stanowiska, zgodnego z ide-
atami socjalizmu* Uasze dziatania stuzy¢ powinny rozwojowi
Swiadomosci panstwowej, konkretnemu wcielaniu w zycie postano-
wien 111 i VII Plenum KC PZPR.

W catoksztatcie naszego partyjno-wychowawczego dziatania
nalezy w spos¢b zdecydowany przeciwstawia¢ sie negatywnym zja-
wiskom wystepujacym od czasu do czasu w naszym Srodowisku:
plotce, czarnowidztwu, panikarstwu, bezradnosci i skilonnosci
niektorych ludzi do bataganiaratwa, ktére hamujg ksztattowanie
pozadanych postaw ideowo-polityoznych.

Okres najblizszy wymaga od nas ofensywnego propagowania
programu budowy rozwinietego spoteczenstwa socjalistycznego
oraz zadan wodjska w jsgo urzeczywistnianiu, ksztattowania po-
czucia zoinierskiej dumy ze spotecznego, kulturalnego 1 ekono-
micznego dorobku Polski Ludowej oraz jej wysoko ocenionej po-
zycji w Swiecie.

Realizacja tych zadan wymaga intensyfikacji dziatan ideo-
wo-wychowawczych, w tym zwilaszcza patriotycznego i internacjo-
nalistycznego , dalszego pogitebiania wiedzy o tradycjach naro-
dowych i rewolucyjnych, popularyzacji czotlowych postaci polskie-
go 1 miedzynarodowego ruchu rewolucyjnego, wydobywania i poka-
zywania patriotyzmu kolejnych pokolen, drogi naszego narodu do*
socjalizmu oraz roli partii w jej urzeczywistnianiu. Dobr3nn
przyktadem takiego dziatania jest sesja naukowa zorganizowana
przez Organ Partyjno-Polityczny z okazji 35 rocznicy powstania
Polskiej Partii Robotniczej, a takze sesja poswiecona patrono-
wi naszej uczelni gen. K. Swierczewskiemu.

W pracy wychowawczej nalezy eksponowaé i kultywowaé war-
tosci Konstytucji PRL, symboli narodowych, sztandaru 1 przysie-
gi wojskowej. Nalezy popularyzowaé¢ 60-lecie WSRP i dorobek
ZSRR, nieustannie umacnia¢ wiezi ideowe z Armig Radziecka oraz
innymi mrmiami panstw socjalistycznych. W tym celu nalezy sze-
rzej wykorzystywa¢ doswiadczenia z miedzysojuszniczych ¢wiczen
"TARCZA 76".

Gleboka prawda, ze postawa patrioty-internacjonalisty
weryfikuje sie najpetniej w ofiarnej stuzbie dla kraju, narodu
i sit zbrojnych, powinna sta¢ sie nieodlgcznym elementem na-
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8zeJ Swiadomosci« Szczero$¢ uczuc¢ patriotycznych w soc;lalizmie
mierzy¢ mozna jedynie stosunkiem do rzeczywistoSci spotecznej*
to znaczy do Polski socjalistycznej.

Towarzysze!

Posiadamy wszelkie przestanki aby stwierdzi¢* ze nasta-
pit dalszy wzrost Swiadomosci spotecznej kadry i stuchaczy*
zotnierzy zasadniczej stuzby wojskowej i pracownikéw cywilnych.
Wyraza sie to przede wszystkim w dazeniu do jak najlepszego
wykonywania postawionych zadan, do uczestnictwa w przodownic-
twie ind3Twidualnami wspoétzawodnictwie zbiorowym.

Efektem ruchu przodownictwa i wspo6tzawodnictwa w 1976 r,
bylo dalsze zintensyfikowanie procesu nauczania 1 wychowania,
umacnianie tendencji jakosciowych we wszystkich sferach aka-
demickiego zycia oraz umacnianie dyscypliny. Finalnym produk-
tem byto nadanie 2 tytutdéw "Zastuzony dla ASG™ 20 - "Wzorowy
Nauczyciel"™ 15 - "Wzorowy Pracownik"* 19- "Wzorowy Stuchacz",
84 - "Wzorowy Zotnierz" 1 6 "Wzorowy Kierowca", Przyznano tak-
ze miano przodujgcej - 1 katedrze* 1 wydziatowi* 2 grupom szko-
leniowym* a 8 druzyn uzyskato miano "Druzyny Stuzby Socjali-
stycznej,

Ruch przodownictwa i wspoétzawodnictwa zostatl w naszej
uczelni uznany za Istotny czynnik zawodowej 1 spotecznej akty-
wizacji; pomagajacy w zasadniczy sposob wykona¢ postawione
przed akademia zadania. Najlepsze katedry 1 wydziaty* przodu-
jace grupy szkoleniowe stuchaczy oraz indywidualni przodowni-
cy - to sita* ktdéra okresla rytm pracy uczelni. Oddziat Lot-
niczy* Katedra Wojsk Rakietowych 1 Artylerii* towarzysze po-
siadajacy tytut przodownika i "Zastuzonego dla ASG WP" - to
przyktady godne upowszechnienia 1 nasladowania, Ale many tak-
ze niestety katedry 1 zespoty* ktdére pomimo posiadania takich
samych warunkow jak zespoly przodujgce - wyraznie zostajg w
~yle* zarébwno w dziedzinie szkolenia i wychowania* jak i dy-
scypliny.

Generalnie sprawe te ujmujac mozemy stwierdzi¢* ze pro-
ces umacniania dyscypliny w uczelni opiera sie przede wszyst-
|[dm o uksztaltowane* wzglednie trwate ideowo motywy dziatania
jcadry* stuchaczy i zoinierzy zasadniczej stuzby wojskowej.



Ich poatawy rzutowaly pozytywnie 1 w sposéb wyraznie dostrze~
galny na zdyscyplinowanie akademickiego kolektywu*

Kadra uczelni wykonywata swo;Je obowigzki w 1976 r. su-
miennie» z pelnym zaangazowaniem. Wyrézniata sie zdyscyplino-
waniem» nie popeinita zadnego przestepstwa» a 4 wypadki nad-
zwyczajne zaistniate z winy kadry nie pociagnety dla stuzby
powazniejszych nastepstw.

W ubieglym roku ukarano 4 oficeréw kadry, 2 chorazych
1 9 podoficeréw zawodowych. Jednoczes$nie grupa ta otrzymata
1675 wyrdznien. Stosunek wyréznien do kar uksztattowat sie jak
111»6 do 1.

Jest to jednak formalny wyraz dyscypliny. Wdalszam
ciggu nie moze nas zadowala¢ w petni dyscyplina wykonawcza
czesci kadry» jakos¢ i terminowos¢ realizowanych zadarl» mato
skuteczne ksztattowanie przez dowddcéw i innych przetozonych
karnosci stuchaczy .i zoinierzy zasadniczej stuzby wojskowej
ich prezencji 1 eleganciji.

Stata i systematyczna praca wychowawcza» wnikliwa prak-
tyka dyscyplinarna oparta o gruntowng znajomos¢ podwiadnych
przynosi pozadane i oczekiwane efekty. Akademickg dziatalnosé
stuzbowg» partyjng i spoteczng w sferze dyscypliny nalezy
podporzadkowa¢ centralnemu hastu obchodéw 2!XIC-lecia ASG WP
jakim jest *Wysoka ideowos¢ i jakos¢ w procesie nauczania i
wychowania**.

Towarzysze!

W dziatalno$el ideowo-wychowawczej wazne miejsce zajiouje
praca kulturalno-oswiatowa* Oceniamy» ze w tej dziedzinie osig-
gneliSmy znaczny postep» zwiaszcza wsrdd stuchaczy*. Wychodzimy
bowiem z zatozenia» iz absolwent Akademii Sztabu Generalnego
WF powinien mie¢ takie przygotowanie» aby obok wszechstronnej
wiedzy fachowo-wojskowej - mégt z powodzeniem prezentowaé sie
jako dziatacz partyjno-polityczny» wychowawca i spotecznik»
wyrézniajacy sie wszechstronnym rozwojem osobowosci oraz wyso-
ka kulturg - by mogt by¢ mecenasem kultury w miejscu swej pra-
cy.

Celowi temu stuzyt zorganizowany przez Wydziat Politycz-
ny **Sejmik Kultury**» ktérego materialty powinny by¢ pomocne dla
wszystkich: dla kadry i stuchaczy» organizatoréw 1 konsumentow
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kultury. Dyskusja w trakcie trwania Sejmiku pozwolita opraco-
wa¢ "Program rozwoju kultury w ASG WP na lata 19767-1980".

Jest to nasze wspdlne osiggniecie. Traktowane tgcznie z
codzienng dziatalnoscig Klubu stanowi realizacje zatozeniafze
praca kulturalno-oswiatowa Jest przedituzeniem procesu dydak-
tyczno-wychowawczego.

Trwatym dorobkiem dziatalnosci KO Jest upowszechnianie
filmow o patriotycznej 1 Internacjonatistyczned tresci. Uzu-
petnieniem tej dziatalno$ci Jest "Studium wiedzy o filmie
wspotczesnym” » w ramach Jctérego wyswietlane sg filmy z udzia-
tem rezyseréw i wybitnych aktoréw. GosciliSsmy w murach naszej
uczelni twdrcow tej miary cot T. tomnicki» Bohdan Poreba» Je-
rzy Pasendorfer 1 wielu Innych.

Stalg dziatalnoscig Klubu Jest systematyczne upowszech-
nianie wiedzy poprzez spotkania z przedstawicielami zycia spo-
teczno-politycznego» literatami» ekonomistami Itp.

Warto réwniez podkresli¢é» ze w przedsiewzieciach kultu-
ralno-oswiatowych biorg coraz aktywniej udziat czionkowie
dziatajgcych na naszym terenie organizacji spotecznych) ZSVP,
Zwigzkéw Zawodowych, PTTK» CRWV i WKS "KADRA'".

Dziatacze spoteczzil 1 instancje tych organizacji widzg
w dziatalno$ci kulturalno-o$wiatowej Istotny element wszech-
stronnego wzbogacania osobowosci» Instrument ksztattowania
wiasciwych stosunkéw miedzyludzkich oraz ksztattowania socja-
listycznych zasad wspoétzycia spotecznego» a takze - Srodek
ksztattujgcy u ludzi Ich wysoka sprawno$¢ oraz aktywnos$¢ zawo-
dowg 1 spoteczna.

We wszystkich dziedzinach naszej dziatalnos$ci» najwaz-
niejsza Inspirujaca role spetniata akademicka organizacja par-
tyjna. Jej dziatalnosé¢ ogniskuje sie wokdt xiajwaznlejszych
probleméw akademickiego zycia. Jest ona Inspiratorkg wielu
wartosciowych akcji 1 przedsiewzie¢. Rastgplt dalszy wzrost
znaczenia grup partyjnych,ich miejsca 1 funkcji w grupie szko-
leniowej» katedry, wydziatu 1 oddziatu. Podstawowe organizacje
partyjne wptywatly i ksztattowaly partyjny klimat szkolenia i
stuzby wojskowej, wiasciwe socjalistyczne stosunki miedzyludz-
kie, w Ich dziataniu lezata troska o sprawy socjalno-bytowe
kadry i stuchaczy uczelni. Uczelniana organizacja partyjny



ugruntowata 1 umocnita 0wo;}lg pozycje wspoétgospodarza uczelni,
statla sie faktyczng oporg komendy 1 dowddcéw w realizacji
podstawowych funkcji akademii.

Szanowni Towarzysze!

Zespolenie kolektywéw partyjnych i doskonalenie metod
Ich pracy - to Jeden z podstawowych warunkéw podnoszenia na
wyzszy poziom Jakosci i efektywnosci pracy politycznej, ide-
owo-wychowawczej, naukowo-badawczej i organizacyjnej w naszej
uczelni. 0 sile i skutecznoscj™ dziatania kazdego kolektywu
partyjnego decydujg dwa integralnie ze sobg zwigzane elementy
- komunistyczna postawa Jego czionkéw oraz umiejetno$¢ zorga-
nizowanego, zespotowego dziatania.

Podstawowym forum pracy polltyozno-organizacyjnej i lde-
owo-wychowawczej Jest zebranie podstawowej organizacji partyj- .
nej. W toku dyskusji na zebraniu partyjnym powinny ksztattowacé
sie poglady 1 postawy czitonka partii. Na zebreualu partyjnym
Jest miejsce na otwartg 1 szczerag dyskusje oraz pryncypialng
krytyke wszystkich nieprawidtowosci 1 brakéw. Na tym forum do-
konywaé¢ nalezy odpowiedzialnych, wnikliwych ocen postaw czion-
kéw partii, omawia¢ wszystkie loh sprawy oraz Weztowe problemy
ideologiczne, polityczne, naukowe i spoteczno-gospodarcze.

Niepokoi¢ powinno kazde milczgce zebranie partyjne,kaz-
dy fakt, ze prawdziwa wymiana pogladéw i autentyczna dyskusja
zaczyna sie po zakonczeniu zebrania.

Podstawowe organizacje i grupy partyjne powinny by¢
przyktadem prawdziwie socjalistycznych stosunkéw miedzyludz-
kich, ideowosci i zaangazowania w sprawy spoteczne i politycz-
ne, wzorem rzeczowego i howoczesnego, wybiegajgcego w przysz -
tos¢ podejscia do zadan ogélnospotecznych i zadan uczelni.

Dwazam, ze zblizajgca sie kampania sprawozdawczo-wybor-
cza bedzie dobrze stuzy¢ wnikliwej ocenie ludzi, metod dziata-
nia oraz uzyskanych wynikéw.

Jak kazda kampania sprawozdawczo-wyborcza w partii, tak
i obecna bedzie miata do speinienia nastepujgce zadania:

1/ dokona¢ oceny catoksztattu dziatalnosci organizacji partyj-
nych, pelne statutowe rozliczenie wladz oraz indywidualnie
- kazdego czlonka i kandydata partii z catoksztattu dzlatal-
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no”~ciy a zwilaszcza z realizacji uchwaly z poprzedniego ze**
brania sprawozdawczo-wyborczego;

2/ nakreslenie konkretnych, realnych 1 ambitnych programéw
dziatania na okres nowej kadencji;

3/ dokonanie wyboru nowych wiadz, gwarantujgcych petne 1 twor-
cze zrealizowanie nakreslonego programu dziatania.

W kampanii sprawozdawczo-wyborczej, a szczegdlnie w cza-
sie zebrad grup partyjnych, podstawowych organizacji partyj -
nych 1 akademickiej konferencji partyjnej nalezy przede wszyst-
kim dokona¢ wnikliwej analizy 1 oceny stopnia realizacji uchwat
1 programéw dziatania uchwalonych przed trzema laty, uzupet-
nianych w okresie catej kadencji nowymi aktualnymi zadaniami
wynikajagcymi z uchwat VII Zjazdu i plenarnych posiedzen KC
PZPR. N

Rzetelnego 1 wnikliwego opracowania wymagaja referaty
sprawozdawcze z dziatalnosci komitetdw POP.-Winny one zawierac
ocene pracy grup partyjnych, postaw czlonkéw partii w realiza-
cji ich stuzbowych, partyjnych 1 spotecznych powinnosci, poka-
zywaé¢ przodujacych aktywistéw partyjnych, jak rowniez i tych,
ktérzy pracuja ponizej swoich mozllwos'ci. Tres¢ referatu spra-
wozdawczego musi da¢ petny obraz wynikow pracy POP we wszyst-
kich dziedzinach zycia, ukaza¢ faktyczne efekty partyjnej
dziatalnosci, wskaza¢ na stabos¢ w pracy, przeanalizowac ich
przyczyny 1 okresli¢ drogi ich przezwyciezenia.

Dyskusja na zebraniach powinna da¢ odpowiedZz na pytanie;
w jakim stopniu praca grupy partyjnej /badZz podstawowej orga -
nlzacji partyjnej/ przyczynita sie do zfealizowania zadan stuz-
bowych i partyjnych - postawionych przed okreslonym ogniwem
organizacyjnym uczelni.

Szczegllnego potraktowania w dyskusji wymagaja problemy
intensyfikacji dziatalnosci ideowo-politycznej, dydaktyczno-
wychowawczej i naukowo-badawczej w Swietle zadan wytyczonych
przez VIl Plenum KC PZPR, dyrekt™™e MN i program rozwoju ASG
WP,

Przedyskutowania wymaga problem ksztattowania stanu mo-
ralno-politycznego, dyscypliny i socjalistycznych stosunkéw
miedzyludzkich.
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Wszystkie te problemy nalezy szczegélnie wnikliwie i
konkretnie omowié na zebraniach sprawozdawczo-wyborczych grup
partyjnych.

Wypracowane w czasie zebrania sprawozdawczo-wyborczego
whnioski stworzg podstawe tresci programu dziatania POP na okres
kolejnych dwoich lat, co ujete nm byé w konkretnej uchwale ze-
brania partyjnego.

Nad trescig uchwaty nalezy popracowad, bardzo odpowie-
dzialnie przemysled jg ze wszystkimi szczeg6tami, uwzglednia-
jac te zadania, ktére organizacja partyjna powinna wykona¢ w
najblizszej kadencji. Nalezy rowniez okresli¢ sposoby wykona -
nia tych zadan.

Bardzo odpowiedzialnym zadaniem zebrania sprawozdawczo-
wyborczego jest wybor nowych komitetéow POP oraz grupowych par-
tyjnych. Wich skiadzie winni znalez¢ sie najlepsi towarzysze, -
cieszacy sie wysokim autorytetem w swoim Srodowisku, aktywisci
partyjni, przodownicy.

Praktyka dowodzi bowiem, ze o preznosci 1 efektywnosci
dziatania grup, czy podstawowej organizacji partyjnej w powaz-
niejszym stopniu decyduje kierownik grupy badz komitet POP 1
jego sekretarz.

W czasie zebran sprawozdawczo-wyborczych podstawowych
organizacji partyjnych wybierani beda réwniez delegaci na
XVI Konferencje Sprawozdawczo-Wyborczg akademickiej organiza -
cjl partyjnej. Wtym wypadku réwniez nalezy zapewni¢, by manda-
tem delegata obdarzy¢ towarzyszy wsrroznlajgcych sie, akt3wnych
pod. kazdym wzgladem. Przeciez sposréd nich Konferencja ma obo-
wigzek wybra¢ nowy Komitet Partyjny Uczelni,

W przygotowanie 1 przeprowadzenie na wysokim, poziomie
ideowym zebran sprawozdawczo-wyborczych podstawowych organiza-
cji partyjnych i grup partyjnych powinni z petnym partyjnym
zaangazowaniem wigczy¢ sie wszyscy szefowie ogniw organizacyj-
nych, wszyscy dowddcy i inni przetozeni.

Towarzysze!

Wasze wystgpienia na zebraniach sprawozdawczo-wyborczych
P€u:'tyjna postawa, stuzbowe 1 zyciowe doswiadczenie, znajomosc
probleméw i zadan oczekujacych realizacji, zyczliwa i wnikliwa
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ookna t«go wasystkiego» oo dany, csesto podlegty Wam kolektyw
dokonat, beda miaty istotny wplyw na przebieg 1 efekt zebran
sprawozdawczo-wyborczych «

Szanowni Towarzysze!

Jestenmy czionkami partii - przewodniej sity narodu 1 na
nas spoczywa gldwny ciezar odpowiedzialnosci za pomysiny roz-
wolj Polski, a w szczegélnosci za pomyslny rozwoj ASG WP* Praca
z ludzmi 1 wséréd ludzi - to dzisiaj obowigzek kazdego polskie-
go komunisty, ktory powinien byo zawsze agitatorem partii, po-
czuwajgcym sie do odpowiedzialnosci nie tylko za realizacje
uchwat, ais rdwniez za klimat polityczny 1 nastroje, przekonu-
jacym ludzi 1 bronigcym odwaznie polityki partii.

*Kazdy cztonek partii - mowit na krajowej naradzie sekre-
tarzy Instancji partyjnych tow. E.Glerek - musi mie¢ sSwiado-
mos¢, ze jego praca, gloszone poglady, a takze postawa w zy-
ciu prywatnym skiladajg sie na opinie o catej partii* JesteSmy
partiag walczacg o realizacje socjalistycznych zasad 1 kazdy,
kto do niej wstepuje bierze na siebie dobrowolnie obowigzek
potwierdzania-czynem 1 stowem ideowego wyboru” «

Musimy o tym wszyscy pamietaé, musi to byd nasza wytycz-
na dziatania w nadohodzaoyoh'miesiacach 1 latach*

17









/ WYSTAPIENIE SEKRETARZA POP»1 TOW. otka Z, SOKALSKIEGO

Towarzysze - w swoim wystgpieniu zamierzam poruszy¢
sprawe zaangazowania patriotycznego, ktéra tak wyraziscie zo-
stata postawiona na VII Plenum KC PZPR, ktéra byta i podsumo-
waniem i wytyczng do dalszej dziatalnosci w tym zakresie.

Zaangazowanie ideologiczne i zawodowe nie jest czyms
nowm w naszej uczelni, lecz powinnismy zrozumiec¢ jak je wi-
dzimy w naszej organizacji jako cztonkowie partii, czyli ci,
ktérzy chlubig sie posiadaniem legitymacji partyjnej, dowodem
przynaleznosci do partii leninowskiej - mianem komunisty.

Kim jest komunista?

towarzysz E.6IEREK na spotkaniu w Sosnowcu powiedziat:
"...by¢ komunistg to Swiadomy wybér Ideowy i moralny, to de-
cyzja, jaka podejmuje sie na cate zycie i za jaka calym zyciem
ponosi sie odpowiedzialnoSCee "

Tak wiec ztozenie deklaracji partyjnej, to zobowigzanie
do rzetelnej pracy, do bezwzglednego wykonywania rozkazéw
przetozonych.

' Zaangazowanie powinnismy widzie¢ przede wszystkim na
ptaszczyznie ideologicznijj poniewaz w moim przekonaniu wyni-
kaja stad osl™agnieola w pracy /stuzbie/.

Towarzysze z POP-1 biorg zywy udziat w zyciu naszego
spoteczenstwa oraz interesuja sie wydarzeniami na arenie S$Swia-
towej. W dyskusjach na zebraniach i w potocznych rozmowach wy-
razajag swoje poglady i poparcie dla polityki partii, a na swo-
im odcinku pracy realizujg uchwaly VI i VII Zjazdu i Plenow.
Szczegllnie goraco byly dyskutowane problemy VII Plenum*

W okresie nasilajgcego sie rewizjonizmu na Zachodzie i
dziatalnosci "przegranych politykleréw" oraz marginesu spote™«-
cznego wilasciwie widzieli swojg role jako czionkéw partii,nau-
ozyoiell akademlokioh. *

Wiele uwagi poswiecono tym sprawom w naszej uczelni.

U nas organizowaliSmy zebrania ideologiczne, na ktdére zapra-
szalismy tow. ZUCHOWSKIEGO, GLODOWSKIEGO, ANTOSIKA. Bydj to
owoche zebrania.

Cze$¢ naszych towarzyszy brata udziat w spotkaniach z
mitodziezg studencka Warszawy, Kielc, Radomia, Gdanska,woj.
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Krosnienskiego* Do ikyr6znlajacych sie nalezeli tow* KACZMAREK«
KALINOWSKI, +EPKOWSKI, NOZKO.

W ostatnim okresie potozono nacisk na pogtebienie tresci
Baterlainw VII Plenum - przyblizenie tej tresci czlonkom par-
tii 1 popularyzacja ich w spoteczennstwie, w gronie rodziny -
podstawowej komérce spoteczeristwa*

Nasze zaangazowanie , towarzysze, nauczycieli akademic-
kich catej uczelni powinno 1 musi prowadzi¢ do lepszej jesz-
cze niz dotychczas pracy w celu opracowywania materiatow na
najwyzszym poziomie, na stworzeniu takiej bazy naukowej®, dla
samodzielnej pracy stuchaczy i nauczycieli akademickich oraz
takich form prowadzenia zaje¢, aby finalny produkt - absolwent
ASG WP byt jak najlepiej przygotowany do pracy w jednostce*
Jest to jedna z wizytowek naszej uczelni, ktéra powinna posia-
da¢ szczeg6lng range w roku jubileuszu ZXX-lecia ASG WP*

Tow* W JURA w referacie wprowadzajgcym sylwetke stucha-
cza ujat w czterech zasadniczych ptaszczyznach?

1/ erudyta markalzmu-leninlzmu;

2/ erud/ta taktyczno-operacyjny; i »
3/ ekspert polityczno-militarny;

4/ wzér kultury*

Aby mdc te cechy wyrabia¢ u naszych stuchaczy, nalezy
przede wszystkim wjrrobi¢ je u siebie - jest to chyba podstawg
dobrej pedagogiki*

Wiele uwagi i czasu poswiecono i poswieca sie na prace
wychowawczg z miodymi nauczycielami akademickimi* Biorg oni
zywy udziat w catoksztatcie spraw zwigzanych z. zyciem katedry*
Opracowuja wspolnie materiaty szkoleniowe ze starszymi kolega-
mi i otrzymuja ciggta pomoc w rozwiazywaniu problemoéw metodo-
logicznych i merytorycznych*

Zaangazowanie naszych towarzyszy przejawiato sie réwniez
w przyswajaniu zadan wynikajacych z progreunu rozwoju ASG WP na
lata 1976-80 do 1990 r., a w nim szczegllne ntlejsoe zajmowata
lob reallzaoja w swietle dyrektywy liON 1976-80, rozkazu szko-
leniowego na rok 1977 oraz wytycznych komendanta ASG WP*

POP-1 zrzesza w swoim skiadzie Katedre Strategii, Kate-
dre Sztuki Operacyjnej i stuchaczy PSOS, stad tez wynika spe-
cyfika i problematyka grup partyjnych.



Towarzysze z Katedry Strategii wtaczyli sie aktywnie do
procesu dydaktycznego, W wykonanych opracowaniach rozwigzywali
problemy w takiej skali po raz pierwszy - wychodzac poza aka-
demie.

Wymagato to od nich petnej mobilizacji i zaangazowania
catego kolektywu katedry, tym bardziej, ze prace wykonywane
bylty przy wspotudziale towarzyszy spoza naszej uczelni.

Zadania te zostatly rozwigzane pozytywnie. Z Katedry Stra-
tegii wyszto juz wiele opracowan, ktdére na trwate weszty do do-
robku naszej mydli wojskowej, Wtrakcie opracowania sg tematy,
ktére jeszcze w biezacym roku zostang przedstawione na sesji
naukowej z udziatem przedstawicieli sit zbrojnych- panstw cziozif>
kéw UW.

Wa uwage zastuguje inicjatywa i pomystowe urzgdzenie ga-
binetu Katedry Strategii niewielkimi nakladami finansowymi 1
bardzo duzym zaangazowaniem spotecznym przy udziale bezpartyj-
nych pracownikéw cywilnych katedry.

Towarzysze z Katedry Sztuki Operacyjnej angazowali sie
szczeg6lnie w tym roku do opracowania wspolnych tez do éwiczen
1 modernizacji ¢wiczen.

Obecnie glébwny wysitek skierowany jest na przygotowanie
stuchaczy do egzaminéw koncowych - egzaminéw w roku jubileuszu
akademii. Stuchacze zdajac egzaminy pewinnl wykaza¢ sie,ze sa
przygotowani do dalszej stuzby w. jednostkach wojskowych.

Na ukonczeniu znajdujg sie materiaty ze sztuki operacyj-
nej na pierwszy rok studiéw - przy przejSciu na nowy program
nauczania. , -

W dalszym ciggu towarzysze zaangazowani sg we wspolpracy
z innymi uczelniami wojskowymi,, na ktérym ASO WP sprawuje pa-
tronat.

Towarzysze z naszej organizacji, jak i z innych brali
udziat w ¢wiczeniu "ZACh6d- 77"* Podobnie jak w ¢wiczeniu
"TARCZA-76" swojg postawg i zachowaniem godnie reprezentowali
naszg uczelnie,’

Jednym z giéwnych zadan powinno by¢ peitne zaangazowanie
do wdrazeuiia Tymczasowego Regulaminu Organizacyjnego ASO WP.
Dlaczego jest to. jednym z gltownych zadan wyjasnia¢ nie ma po-
trzeby - jest to oczywiste.
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u nas regulamin zostat omoéwiony po linii stuzbowej 1
partyjnej - postawione zostato zadanie do bezwzglednego jego
przestrzegania i wdrazania w codziennej praoy«

Wymienitem jedynie czes¢ zadacé» ktore zostaty wykonane
1 sg wykonywane jedynie dzieki bardzo duzemu zaangazowaniu >
praca w godzinach pozastuzbowych.

Zrozumienie zadan stojgcych przed nami i postawa towarzy»
azy Swiadczy o ich zaangazowaniu. Powinnismy wtasciwie rozumleé
ozym jest przynaleznos¢ do partii - to nie przywilej lecz bra-
nie szczegélnej odpowiedzialnosci za socjalistyczng Polske» za
jej sprawy* za swojg dla niej prace.

Cztonkostwo partii zobowigzuje do idenwosol i dyscypliny,
do przodowania w pracy na swoim odcinku» do rzetelnego stosun-
ku do kolektywu» do moralnego postepowania w zyciu osobistym.

Powinnismy ciggle sie zastanawia¢ czy to co wykonujemy
nie mozna zrobi¢ lepiej. Takiej postawy» takiego zaangazowania
wymaga od nas partia» wymagajg tego od nas przetozeni i taka
powinnismy odczuwaé potrzebe.

b/ WYSTAPIgNIB ZASTEPCY SZFA OPPZIALO NAUEOAERD - TOW.
W. WYDRY

Prace naukowe majg olbrzymie znaczenie. Podkresla to
stale nasze kierownictwo partyjno-rzadowe 1 szczegOlnie tow.
Edward Olerek. Istotna waga tych prac bylp rowniez bardzo moc-
no akcentowana na VIl Plenum naszej partii, byloby wiec tru-
izmem ciggte powtarzanie» ze praca naukowo-badawcza stanowi
drugi - obok pracy dydaktyczno-wychowawczej - podstawowy Kie-
runek dziatalno$ci Akademii Sztabu Generalnego WP. Dzisiejsza
narada nie powinna takze stanowi¢ forum dla przedstawiania
pokaznego» zwitaszcza w ostatnim okresie, dorobku naukowego
uczelni i jej wkladu do rozwoju socjalistycznej teorii wojsko-
wej. Ifusiny tu raczej obiektywnie stwierdzi¢» ze obecny poziom
rozwoju praoy naukowej i jej wyniki wcigz jeszcze zile sg na
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miar« raogi ikadamii Sztaba Generalnego WP - najwyzszej szkoty
dowddczo-sztabowej ludowego Wojska Polskiego» nie catkiem za -
epokaJdadg nasze ambicje i aspiracje* nasze rosngce przeciez

stale wewnetrzne potrzeby uczelniane i potrzeby sit zbrojniych.

Przyczyny wystepujacych niedomagann sg réznorodne i zto -
zone» przy czym zrédia czedoi z nich znajdujag sie poza uczel -
nig* od niej niezaleznych*Ale niewatpliwie zalezy od niej w du-
zym stopniu zapewnienie odpowiedniego poziomu planowania 1 or-
ganizowania pracy naukowej* ktore - Jak stwierdzit minister
Obrony Narodowej» gen.armil Wojciech Jaruzelski - majg same w
sobie charakter poczynan naukowych oraz determinujg prawidfo-
wy i skuteczny przebieg witasciwych badan*

Planowanie i organizowanie pracy naukowej w Akademii
Sztabu Generalnego WP odbywa sie w uktadzie organizacyjno-funk-
cjonalnym, pionowym* Ogoélnie rzecz biorgc mozna w nim wyréznlo
dwa szczeble ( ogélnoakademicki i katedralny*

Na szczeblu ogélnoakademickim podstawowym dazeniem w
planowaniu i organizowaniu dziatalnos$ci naukowo-badawczej Jest
uzyskanie - Kierujgc sie planem perspektywicznego rozwoju
Akademii Sztabu Generalnego WP w latach 1976-1990 - wiasciwej
koncentracji wysitkbw» zgranej koordynacji poszczegélnych ba-
dan oraz kompleksowego ujecia probleméw stosownie do zatozo-
nych celdéw i zamierzonych wynikow*

JesteSmy zdania» ze w zasadzie zdotaliSmy zblizy¢ sie
znacznie do takiego stanu* Pod tym wzgledem w poréwnaniu do
lat ubiegtych»mino ze niektére sprawy nadal oceniamy krytycz-
nie» mamy obecnie znacznie lepsza sytuacje* WytyczyliSmy jpied
wzglednie statych kierunkéw problemowych oraz zogniskowali-
Smy wokét nich prawie catg tematyke naszych badan; Na kazdym
kierunku okresliliSmy 1-2 zasadnicze problemy, ktérym podpo-
rzadkowaliSmy poszczegolne tematy» zagadnienia i szczegbtowe
zadania badawcze* Do systemu prac naukowo-badawczych wiaczy-
lisSmy rozprawy habilitacyjne i doktorskie» a takze zwiagzali-
Sy z nimi tematyke prac dyplomowych i kursowych stuchaczy*
Jako gtowny kierunek badan okresliliSmy oczywiscie kierunek
dotyczacy teorii sztuki wojennej*

Plan badan' naukowych skonstruowalismy w taki sposob» ze
nie ma w zasadzie katedry, ktéra nie miataby do rozwigzania

24



wyraznie wyznaczonego co najmniej Jednego zasadniczego zada~
nie - problemu naukowego, przy czym problemy rozwigzywane z
zaangazowaniem potencjatu poszczegdlnych katedr najczeSciej
wigzg sie logicznie ze sobg, uzupeilniajg wzajemnie, stanowigc
niejednokrotnie czes$ci wiekszego problemu lub grupy problemo-
wej.

Plan badan rodzit sie diugo, moze nawet zbyt diugo. By-
liSmy tu zwigzani odgérnymi dokumentami dyrektywnymi, Ale z
drugiej strony, okoliczno$¢ powyzsza sprzyjata znakomicie "doj-
rzewaniu” tego zasadniczego dokumentu. Dokonalismy giebokiej
analizy minionego pieciolecia, kazdy wazny problem planistycz-
ny byt szeroko dyskutowany, a Jego rozwigzanie konsultowane z
katedrami 1 meldowane poprzez zastepce komendanta ds, naukowych
komendantowi akademii, gen,dyw, Bolestawowi Ghooha, Powstaniu
planu pomogta w duzym stopniu Rada Naukowa uczelni, poswieca-
jac wiele swoich posiedzenn wtasnie zagadnieniom zwigzanym z
budowg planu oraz rozpatrujgc czesto wynikajgca z niego proble-
matyke, W rezultacie Akademia Sztabu Generalnego WP ma dobry
plan prac naukowo-badawczych, o czym Swiadczy m»in, zatwierdze-
nie go bez zastrzezen przez szefa Sztabu Generalnego WP® gen,
broni Floriana Siwickiego.

Zdajemy sobie Jednak z tego sprawe» te wszystkie doskona-
lace ogolnoakademiokie zabiegi planlstyozno-organlzaoyjne >tyl-<
ko wéwczas spetniag pozytywna role, gdy zostana poparte odpowie-
dnig dziatalno$cia na nastepnym szczeblu - katedralnym,

I wiasnie tej sprawie - Jakosci planowania 1 organizowa-
nia zycia naukowego w katedrach, zespotach badawczych, pracy
naukowej poszczegolnych nauczycieli akademickich musimy poswie-
0i6 szczegoblnie wiele uwagi - doskonali¢ Jego metody, zapewni¢
mozliwos¢ tworczych dyskusji, tworzenia szkot naukowych, spe-
ojallzscjl w obranych tematach itp, a takze stale dba¢ o rze -
azowe rozliczanie sie z kolejnych etapéw badan 1 z ich konco -
wych wynikow.

Podstawowymi dokumentami planistyczno - organizacyjny-
mi komoérek dydaktyczno-naukowych akademii. Jesli chodzi o dzia-
talnos¢ naukowo-badawcza, sa ich plany pracy naukowej, karty
probleméw lub tematéw naukowych oraz szczeg6towe /rozwiniete/
plany rozwigzania poszczeg6lnych probleméw.
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Chociaz wszystkie te doktimenty sg niezmiernie wazne z punktu
widzenia sprawnego 1 skutecznego przebiegu proceséw badawczych
oraz dajg duza mozllwo6d tworczego wyzycia sie 1 wspOtpracy
wrecz wszystkich pracownikow danej komorki* to Jednak wydaje
sie* ze najwieksze zziaczenle majg szczegdtowe plany rozwigza-
nia problemoéw naukowych.

Szczegotowy plan rozwiazania problemu naukowego powinien
wynika¢ z ogélnego planu pracy naukowej komoérki dydaktyczno-
naukowej oraz stanowi¢ swoiste uzupetnienie 1 rozwiniecie kar-
ty problemu. Plan tan /zwany niekiedy rowniez planem koordyna-
cyjnym/ opracowuje kierownik zespotu badawczego lub szef kate-
dry* obrazujgc podziat problemu na tematy 1 zadania badawcze*
terminy ich wykonania oraz pracochtonnos¢* rozdziat zada¢ mle-
dzy wykonawcow* etapy badan* Ich koordynaciji; i podziat Srodkow
finansowych. Wzwigzku z tym powinien on by¢ tak opracowany*
by tworzyt podstawe do operatywnego kierowania pracg zespotu
lub podzespotéw badawczybh 1 Ich rozliczania' z wykonaryoh za-*
dan.

Niewatpliwie opracowanie takiego dokumentu Jest niemozli-
we bez otrzymania odpowiedniego planu odgdrnego* a zwlaszcza
bez twoérczego 1 przemyclanego dziatania zaréwno kierownika*Jak
1 catego zespolu badawczego. Od odpowiedniego wiasnie podejscia
kazdego cztonka zespotu - czionka partii do tej kwestii 1 Jego "
postawy partyjnej zalezy ta przystowiowa potowa sprawy badaw™
ozej* tj. opracowanie nalezytej bazy wyjSciowej* zapewniajgcej
pbézniejsze sprawne dziatanie 1 w konsekwencji uzyskanie Jak
najwyzszych wynikéw przy jak najmniejszych nakiadach.

Problem ten Jest Jeszcze bardzo wazny dlatego* ze rozwi-
niete plany rozwlgscmla problemdéw opracowujemy po raz pierwszy
1 ze bez odpowiedniego doswiadczenia w tym zakresie nie bedzie-
my w stanie dokona¢ wtasciwej korekty wszystkich naszych pla -
néw w zwigzku z majgcym nastgpi¢ Juz w najblizszym czasie przeJ*
Sclem zkademll Sztabu Generalnego WP na dwuwydziatlowa struktu-
re organizacyjng 1 wprowadzaniem nowego programu nauczania.

Drugi problem dziatalno$ci naukowo-badawczej akademii
Sztabu Generalnego WP* ktdérego rozwigzanie w duzej mierze za-
lezy od witasciwej postawy cztonkéw partii i odpowiedniej atmo-
sfery w komorkach dydaktyczno-naukowych* stanowi pogiebianie

26



kwallflkaojl naukowryoh kazdego a naif a aacsegélnla doktoryza-
oja kadry ucaelnl* Wyaokla kwalifikacja naukowe nauczycieli
akademickich ag nieodzowng podstawg 1 zaBadnlcs3Im warunkiem
sysoklej jakosci iycla naukowego katedr 1 catej akademii.
Problem ksztatcenia 1 doskonalenia kwalifikacji nauko-
wych nalsiy rozpatrywaé zaréwno przez pryzmat stojacych przed
nami zadan naukowych» jak 1 w aapekole kontynuacji wysitkéw w
celu podniesienia rangi 1 prestizu naukowego uczelni. Uwzgled-
ni¢ réwniez musimy proces odchodzenia czesci kadry naukowej do

rezerwy.
Many w dziedzinie ksztatcenia i doskonalenia kadr nauko-
wych opracowany plan wieloletni do 1990 r. i plan piecioletni»

szczegbtowo 00 roku analizowany i aktuallzowaiiOr. Ale nasze
planowe wysitki muszg sie stale nasila¢ i ani na moment nie
mozen™ wypusci¢ ksztatcenia kadr naukowych z pola widzenia .Mu-
simy takze skupi¢ maksimum wysitku ha jakosci 1 efektywnosci
studiow doktoranckich» zwracajgc zwilaszcza uwage na przedmiot
metodologii badan. Nalezy stopniowo prwyja¢ zasade» ze kazdy
mtody nauczyciel akademicki w ciggu 4-6 lat po przyjsciu do
akademii doktoryzuje sie» przy czym duza czes¢ miodych ofice-
row powinna to czyni¢ na drodze studiéw doktoranokloh i ze w
studiach tych katedry widzg gtéwne zrodio otrzymywania wysoko
wykwalifikowanej kadry.

Rozwazajgc sprawe doktoryzaojl winnlsiwy ponadto uwzgled-
ni¢» ze rownolegle do zadania zaspokajania w tej dziedzinie
potrzeb wiasnych stojg przed nami bardzo powazne zadania w za-
kresie przygotowania kadr naukowych o profilu dowddczo-sztabo-
wmdla sit zbrojnych» przede wszystkim zas dla szkét oficer-
skich.

Jest rzecza bezsporng» ze powazne zadania w zakresie dbk-
toryzacji oraz podnoszenia kwalifikacji naukowych kadry akade-
mickiej nie moga by¢ rozwigzane bez wytworzenia wokét tej spra-
wy odpowiedniego klimatu. Wydaje sie» ze najwazniejsze jest
tutaj gtebokie zrozumienie jaj duzego» decydujgcego znaczenia
we wszystkich komoérkach dydaktyczno-naukowych oraz gotowos¢
kazdego nauczyciela - ostonka partii do dtugotrwatego wysitku
twoérczego i zwigzanych z nim wyrzeczen.

Postulujemy wreszcie» by uzyskiwane wyniki w zakresie

27



badan 1 pogtebiania kwallflkao;}! naukowych staty sie organicz-
nym sktadnikiem oceny postawy 1 osiggnie¢ kazdego czionka par-
tii i kazdej komérkl dydaktyczno-naukowej iikademll Sztabu Ge-
neralnego WP.

c/ WYSTAPIENIB SEKRETARZA POP-17 - TOA> nika E. SAVARCBAA

Szanowni Towarzysze!
I"agne zabra¢ gtos na temat - rozm¢éw indywidualnych

Refleksje opiera¢ bede na ponad czteroletniej dziatal-
no¢cl w tej organizacji. Rozmowy Indywidualne nie stanowig ni-
Czego nowego W 2yCj.u organizacji partyjnej» istniejg od momen-
tu JeJ powstania. Zmienialy sie Jednak trecoi i formy rozmcéws
ktére byty determinowane celami /Zcelem/.

Na przykiadzie naszej POP chciatbym pokaza¢ Jakim prze-
wartoc¢clowaniom ulegata tres¢ 1 forma rozmdéw.

Na poczatku lat 70 w naszej POP rozmowy miaty charakter
wynikajacy z koniecznosci ich prowadzenia to zxmozy» ze zaist-
idate sprawy lub Juz problemy snuszaly komitet do ingerencji.
Doprowadzato to do tego» ze sprawy byly Juz nabrzmiate i trud-
niejsze do rozwigzania.

Na przetomie 1972 roku rozmowy Indywidualne z 1/3 czion-
kow POP staty /Sie przedmiotem konkretnych plan¢w organizacji.
Rozmowy prowadzone byty - ogdllnie rzeoz biorgc w dwéoh ptasz-
czyznach]

1/ to rozmowy a towarzyszami» ktorzy mieli pewne kiopoty bads
to natury stuzbowej» bad$ osobistej;

2/ rozmowy z towarzyszami» ktérzy wyrdzniali sie w naszym $ro-
dowisku.

1 1973 roku doszta Jeszcze Jedna ptaszczyzna - Jesli Juz tak

nazwatem poprzednie - byty to rozmowy z nowo przybywajacymi

mtodymi nauczycielami akademickimi.

Wszystkie te formy rozméw miaty pomaga¢ komitetowi i ca-
tej organizacji partyjnej» do bardziej trafnego planowania i
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r«aliMioji praoy « kat«drse. Hi« ¢wiadcsy to» i« ni«
popetnialismy bledéw,Jednym a najwainiejasych» ktorym obcigazony
J«et komitet FOPt to sprawa tow, mjr. Kaczmarka, Zbyt pé6zno
roipoostliSmy rosmowyra tych ktére byly prowadzone nie doprowa~
dsilitimy do konca. Przy wozesniejseym rozpatrywaniu tej sprawy
tow, Kaczmarek zrezygnowatby s kursu doktoranckiego juz w

1975 r.» a nie jak to miato miejsce w 1976 roku. Moze nie stra*>
ciiibynmy dobrze zapowiadajgcego sig nauczyciela akademickiego
1 dzi$ nie przebywatby w szpitala w Zarach po wypadku drogowym,

VIl Zjazd PZPR obligowat nas do innych form rozméw, kton
rych celem jest indywidualne rozliczenie kazdego czionka naszej
POP z natozonych i wykonanych zadan stuzbowych, partyjnych i
spotecznych. Przed kazda rozmowa aaciggamy opinii od szefa ka-
tedsry, dowddcéw kurséw i te stanowig podstawa do rozliczen z
zadann stuzbowych.

Przy tak prowadzonej pracy istnieje konieoznoridé prowadze-
nia rozmoéw nieplanowyoh, wynikajgcych z danej chwili. Taka ko-
niecznond zaistniata obecnie po ¢wiczeniu szkieletowym. Komi-
tet i catla organizacja partyjna musi by¢ poinformowana oo byie
przyczyna niepeinsgo wywigzania sie nlektéryoh towarzyszy z
natozonych na nich w tyoh owlezeniaoh zadan,

Ha zakonczenie pragnp podkresli¢, ze przedstawitem nasze
zatozenia i prowadzenie rozméw« Sg jeszcze w naszej organizacji
sprawy niezatatwions, ktdro zakoriczymy do llpca tego roku.

Poruszony problem jest bardzo wazny 1 wiele znaczacy w
zyciu organizacji partyjnej. Trudno jest decydowaé¢ z ludzmi q
ludziach, by nie robi¢ blpdéw i my je tez popetniamy. Chodzi o
to, Tg robi¢ ich coraz mniej, a w tym pomdc nam mogg inne or-
ganizacje partyjne, ktére w tym przedmiocie maja bardziej spraw-
dzone formy i tresci pracy,

Dzipkujp towarzyszom za uwagk.
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d/ WYSTIPIENIB ADIURKTA IDW ~ TOW. pifca S. WASILEWSKIEGO

W 8j8t«ml« kazdald dzlatalnosoit zwlaascza ta;], ktdrej
poswiecamy zle profasjonalnle w naaza;) uczelni, latotng role
odgrywa cal, jaki przed nig otawlamy. Warto przypomnied, ze oa-
lam tym ma byd tak uksztattowana przez nas osobowosd stuchacza,
by byi on w petni przygotowany do wykonywania zadan, jakie po-
stawi przed nim przyszta pole walki.

Jest to cal bardzo istotny, a jego osiagniecia nie jest
tatwe miedzy innymi dlatego, ze z perspektywy dnia dzielejssego
mozemy tylko w ogdinym zarysie okreslid kontury przysziej walki
zbrojnej. Mozemy powiedzled jedynie z calg pewnoscig to, ze
stworzy ona wiele nieznanych i nieprzewidzianych sytuacji, wy-
toni szereg trudnych 1 zaskakujacych probleméw. Traktujemy ja
jako niewiadome, ktéra postawig obecnego naszego stuchacza
przed koniecznoscig trudnej oceny 1 wyboru, szukania nowych,
dotychczas nieznanych rozwigzan.

Dlatego uwazam, ze na dzisiejszej naradzie warto zazna-
czyd, ze nasz odpowiedzialny obowigzek winian li“d wykonywany
- jak sie wydaja - tak, by nasza dziatalno$¢ nie prowadzita do
ksztattowania stuchacza Slepo holdujacego autorytetom, poslad,a-
jacego stereotypowe nawarstwienia w systemie myslenia, sztywne
nawyki i rutyne w dziataniu. Zamiast nich winnismy ksztattowact
krytycyzm, zmiennos¢, plastycznos¢, twdércze i ixmowacyjne na-
stawienie. Te wtasciwosci, wydaje sie, miatl komendant naszej
uczelni na mysli, gdy na omdéwieniu ¢wiczenia szkieletowego
przeprowadzonego w tym roku z udziatem stuchaczy |11 kurséw
mowit, ze mamy obowigzek ksztatci¢ tak w ASG WP, by jej absol-
wenci umieli twoérczo rozwigzywac problemy dowodzenia na przy~
Bztym polu walki.

Jezeli mary wiasnie tak ksztatci¢, to powinniSmy jeszcze

bardziej zaciesni¢ nauczanie z wychowaniem. Takiego absolwen-
ta, o jakiego nam chodzi nie da sie nauczyé. Trzeba jego wy-
chowa¢. i dazac do wychowania, musimy - jak sie wydaje - prze-
wartosciowa¢ w naszej sSwiadomosci samo stowo "wychowanie”.
Nie moze ono oznacza¢ czynnosci zwigzanych z ksztattowaniem
jedynie moralnej strony stuchacza. Musi ono dotyczy¢ cato-
ksztattu naszego oddziatywania majgcego wtasnie ten cel, o
ktorym na wstepie mowitem,
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BiOf i« do pewn«go osaau pokutowato wdréd niaktd-
ryoh towarayasy praakozianla» ¢a aprawa wychowania - to sprawa
Wyda*Pollt. ASO WP Kat. Nauk Spotaocanyoh» awentualnla klerow-
nikdw grup 1 kuredw. Pray oaym dalatalnodd wychowawoaa loa po-
lagad praada waayatklm na dobieraniu odpowiednich metod docie-
rania do atuohaoaat jogo praekonywanla 1 odpowiedniego naata-
wlanla pray pomocy tych metod.

Jaat to towarzyaae adaja alf tylko oafdolowo atuezne.
fapdtoaaana pedagogika mdwl nam stale» a naaaa dodwladozenla
potwierdzajg» Ae wychowanie ma zakres bardzo szeroki 1 obejmu-
je wszystko bo slIf dzieje w Instytucji powotanej do wychowa-
nia. Pomijajac dziedziny moze nleoo dla nae odleglejsze, np. 1
dzledalnf zaopatrzenia, administrowania, organizowania odpo -
ozynku dla etuohaozy 1 kadry, ohoolaz 1 one sga bardzo oenne z
wyohowawozago punktu widzenia, pragne zaja¢ ele w kilku eto -
wach tymi, ktdre z naazg bazpodrednla dziatalnoscig najbar -
dalej sie 1goaa.

Oto dziatalno$S¢ w dziadzinie opracowania 1 doskonalenia
programu studiow. Btedy lub niedopatrzenia w tym zakresie mogg
by6 tak brzemienna w skutkach» ze stosowanie najbardziej
chowawczyoh metod nie doprowadzi do celu. Wystarczy np. usta-
li¢ niewtasciwag proporcje miedzy wykladami a seminariami» za-
jeciami praktycznymi a teoretycznymi» by praSkona¢ ele jak
ksztaltujg sie pozadane witasciwosci dowédoy przysztego polm
walki. To samo mozeny odnies¢ do proporcji godzin na poszcze-
g6lne przedmioty, a zwlaszcza Ich tresci. Z duzg troskag trze-
ba aaznaozy¢, ze nikt u nas nie prowadzit badadé w tym zakresie.
Ciagle kierujemy sie tu Intuicja 1 osobistym wyczuciem» mino
iz ciagle podkres™laoy Itéaleoznod¢ naukowego spojrzenia na te
sprawe. Badania» ktore podejmuje w tym zakresie Instytut
Dydaktyki nie moga rozwiaza¢ wszystkich probleméw.

Nie mozna poming¢ przy tym kwestii wykreslania a progra-
mu catych przedmiotéw» ktére nie'tylko zdaty a nas egzamin»
ale sg wprowadzane w wielu uczelniach uchodzacych aa przoduja-
ce. Ifam tu na mysli miedzy innymi pedagogike wojskowa. Twier-
dzenie» ze pedagogika jest w naszym programie zbedna ae wzgle-
du na to, ze wystepuje w programach szkot oficerskich naleza-
toby zrewidowaé. Szkota oficerska wykonuje zadanie tylko za



siebie» nie wyrecza ona ASG WF. To co daje w ramach ok. 20 go-
dzin wystarcza tylko dla zapoznania jak jej wychowanek, przy-
szty dowddca plutonu ma widzie¢ sprawy wychowania na szczeblu
druzyny i plutonu. Nie méwi natomiast o tym, jak nalezy je wi-
dzie¢ i rozwigzywa¢ na szczeblu oddziatu i zwigzku taktycznego,
w pracy sztabu 1 dowdédztwa. Poza tym to co jest w programie
szkoty oficerskiej nie stanowi nawet propedeutyki pedagogiki,
cho¢ moze byé pewnym wstepem do dalszych studiéw w akademii,

W interesie przysztego naszego dowddcy lezy, by pedago-
gika wojskowa nie tylko zostata zachowana w programie, ale
znalazta w nim wlasciwe miejsce. Jest przeciez ona naukg o wy-
chowaniu przysztych wychowawcéw, ktérzy beda nie tylko wycho-
wywaé¢ swoich podwiadnych, czyli nizej postawionych dowddcow,
ale réwniez w oparciu o jej wskazania ciggle doskonali¢ samych
siebie, w toku pracy zawodowej, zgodnie z wytyczong u nas za-
sada przygotowania .oficera do tworczego rozwigzywania prébie -
mow przysztego pola walki, czyli dowédcy madrego, myslacego,
przewidujgcego, sprawnie dziatajacego w nieprzewidzianych 1
trudnych sytuacjach przysztej wojny.

Inng dziedzing, ktdérej nie mozna usunaé¢ podejmujac trud
taczenia pracy dydaktycznej z wychowawczg jest organizacja pro-
cesu dydaktyczno-wychowawczego. Nie jest obojetne, jak ona wy-
glada z wychowawczego punktu widzenia. Nadal jesteSmy nastawie-
ni przede wszystkim na to, by dawala ona efekty dydaktyczne,
czyli stareuny sie organizowa¢ catos¢ naszych wysitkéw szkole-
niowych 1 pozaszkolenlowych tak, by stuchacza ziauczyé, zapo-
minamy nieraz o tym, ze przez to osiggniemy tylko pét celu.
Przy czym takie nauczanie pozbawione elementéw wychowawczych
jest zbyt ubogie, by mozna byto nazwa¢ go nauczaniem w praw-
dziwym tego stowa znaczeniu, Uozna to byto zauwazy¢ nawet na
naszym ostatnim ¢wiczeniu szkieletowym.

Caly nasz wysitek organizacyjny polegat na tym, by éwi-
czenie przeprowadzi¢ i nauczy¢ stuchaczy wystepowania w okre-
Slonych funkcjach dowddczych ozy sztabowych. Organizacyjnie
robiliSmy to bez zarzutu, co stusznie byto stwierdzane co-
dziennie na odprawach przez kierownictwo, iile nadal ta organi-
zacja nie zupeinie sprzyjata - o c¢™nz méwit komendant 1 Kie-
rownicy ¢wiczenia przy omoéwieniu - wyzwalaniu sie z utartych
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0Chematéw. Nie sprzyjata ona miedzy innymi iTychowanlu stucha-
cza w duchu odrzucania stereotypowych rozwigzan, szukania bar-
dziej elastycznych 1 odpowiadajacych realnym warunkom pola wal-
ki koncepcji. 0 powodzeniu w walce decydowata najczesciej prze-
waga w sitach i sSrodkach i charakter zadania postawionego przez
wyzszego przetozonego. Manewr wojskami, zaskoczenie przeciwni-
ka przez ¢éwiczacych, stwarzanie nietypowych i trudnych sytua-
cji taktyczno-operacyjnych przez zesp6t podgrywki, wymagaja-
cych od stuchacza twérczisgo, innowacyjnego wysitku myslowego,
wychodzgcego poza utarte normy schodzito na plan drugi,przed
dazeniem do nauczenia, czyli wpojenia mu tych elementarnych
wiadomosci i umiejetnosci, ktore stanowig podstawowe zreby
typowej i utartej wiedzy o organizacji 1 prowadzeniu walki
zbrojnej..Jest to - Jak sie wydaje - zjawisko niekorzystne.
Inng dziedzing taczenia pracy dydaktycznej z wychowaw-
czg Jest dziedzina tresci naszego oddziatywania. Jest sprawg
dawno znang w pedagogice, ze tres¢ wszelkich zajeé¢ dydaktycz-
nych musi zawiera¢ te wiadomosci, ktére po pierwsze sa wzgled-
nie trwate i uzyteczne w praktyce, po drugie - znajga charak-
ter ksztatcacy, wychowujacy. Prawde te znamy wszyscy, ale nie
zawsze udaje sie rnam Jg wcieli¢ w zycie. Stosunkowo Jeszcze du-
Zz0 zawierajg nasze wyklady i opracowania skryptowe informacji,
ktorych zywot Jest krotkotrwaty, obcigzajgcych nadmiernie pa -
mie¢ stuchacza, nie stuzacych rozwojowi Jego zdolnosci mysle -
nia i poznawania. | w tym wypadku Kkierujemy sie zasada, zgod-
nie z ktérag nalezy Jak najwiecej nauczyé. Jest to z"asada, kto-
ra trzeba zastgpi¢ -Jesli chcemy rzeczywiscie wychowaé¢ stucha-
cza wg wymagan przysztego pola walki - inng zasadg, mianowicie
zasada, zgodnie z ktorg nalezatoby przy minumum przekazywanych
wiadomosci rozbudzi¢ w nim maksimum zdolno$ci mys$lenia i roz-
wigz3Twanla trudnych 1 nietypowych probleméw pola walki.
Pozwolitem sobie nawigza¢ do trzech podstawowych dzie-
dzin naszej dziatalnosci wymagajacych wiekszego zwarcia pracy
dydaktycznej z praca wychowawczg. Na zakoriczenie chciatbym do-
daé, ze odnies¢ nalezatoby to do wszystkich pozostatych dzie- i
dzin,tworzgcych system ksztalcenia w ASG WP,a wiec wykorzystar-
nia odpowiednich zasad, metod, form i Srodkéw ksztatoenia.Nie
ulega watpliwosci, ze sytuacja w ASG WP dojrzata na tyle, by
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Motna byto na tym tat bardso latotnym odcinku srobld ¢jaszcze
wiecej nli zrobiliSmy do tej pory.

e/ WYSTIPIgglE 3SKRSTARZA POB-23 - TOW. k™. J. MOZDAMSKIEGO

SZSHOWHI TOWARKYSZBr

Akademia Sztabu Oeneralnego WP w ewoim areenale $rodkéw
wyohowawozyoht wyrostych na zyznej glebie patriotyzmu, posia-
da takie symbole, Jak{ hymn narodowy, sztandar uozelnl, harwy
panstwowe, godto, ordery i odznaczenia uczelni czesto eksponowa*
ne w pracy agitacyjnej 1 propagandowej. Wprocesie ksztattowa-
nia waloréw ldeowo-moralnych. 1 zawodowych stanu osobowego uczel-
ni,a szczego6lnie stuchaczy”~ropaganda wizualna stata sie do —
nlostyn Instrumentem masowej Informacji. Spetnia ona zarazem
wazne funkcje ideowo-wyohowawcze w dziedzinie popularyzacji
polityki naszej partii 1 zadan sit zbrojnych.

W Oddziale Wojsk Obrony Powietrznej Kraju 1 Lotnictwa
praca propagandowa oraz agitacyjna prowadzona Jest w szczegOél-
nie sprzyjajacych warunkach 1 okolicznosciach. Oddziat legity-
muje sie wysokim stopniem upartyjnienia, a we wspoétzawodnic-
twie na szczeblu akademii uzyskuje od szeregu lat wysoka loka-
te. Budynek szkoleniowy Oddziatu charakteryzuje sie funkcjonal-
nym urzadzeniem bazy szkoleniowej 1 6zystos$clg, ktére doskona-
le harmonizujg z panujacg wsrdéd kadry dydaktyczno-naukowej 1
stuchaczy spokojna lecz peing zdarzen, atmosferg uczelni
wojskowej. Na pierwszy rzut oka wldad, ie kazdy czuje sie tu
gospodarzem, a studiowanie w Oddziale poczytuje sobie za zasz-
czyt.

W Oddziale naszym znajduje sie kilkadziesigt ciggle
uaktualnianych rozwigzan plastycznych llustrujacych w sposéb
wysoce sugestywny program przyspieszonego rozwoju kraju miedzy
VI a VIl Zjazdem oraz po VIl ZJesdzie PZPR. Zobrazowana Jest
pozycja Polski xa arenie miedzynarodowej, JeJ braterska wiez
ze Zwigzkiem Radzieckim 1 pozostatymi panstwami wspdlnoty
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.moc;)alistyczned. Washe miejsce w tej propagandzie zajmuje row-
niez tradycja oreza» nierozigcznie zespolona z wkiadem narodu
polskiego w zwycieskie zakoriczenie |l wojny Swiatowej. Ulcazana
jest tez rola Wojsk Obrony Powietrznej Kraju 1 Wojsk Lotni-
czych w sitach zbrojnych. Inne formy propagandy wizualnej su-
geruja koniecznos¢ zdobywania wysokich kwalifikacji oraz spraw-
nosci fizycznej.

Na tym tle szeroko eksponowana byla XKX-ta rocznica zwy-
ciestwa nad faszyzmem» Xl rocznica podpisania Ukladu Warszaw-
skiego oraz XXX rocznica utworzenia Skademll Sztabu Generalne-
go Wojska Polskiego.

W propagandzie wizualnej dominuje sprawa patriotycznego
1 Internacjonallstycznego wychpwanla.

Obok plansz kolorowych eksponowane sga a duzym rozmachem
fotogramy przywédcow partii 1 panstwa» dowddcow wojskowychy z
pobytu na poligonach i ¢wiczeniach» w tym ”;TjiRCZA-76" . Pokaza-
na jest rola partii w tworzeniu ludowego Wojska Polskiego 1 jej
aktualne kierownictwo sitami zbrojnymi. llustruje to doskonaty
fotomontaz» na ktdérego jednej czedcl przedstawieni sg tow.

S. Gierek» gen.armii W. Jaruzelski 1 zoinierze» a na drugiej
czesci ukazano wspoétczesny samolot» personel latajacy i perso-
nel obstugi naziemne,j.

Inne fotografie ukazujg codzienny wysitek zoinierzy WCOPE
1 Wew procesie szkolenia oraz utrzymywemiu wysokiej gotowosci
bojowej. Fotogramy te w potgczeniu.! odpowiednimi fragmentami
uchwat VIl Zjazdu Partii oddziatujg niezwykle przekonujgco 1
w spos6b bardzo zywy. '

Obok tego popularyzuje sie ludzi wzorowej stuzby 1 do-
brej roboty - w tej liczbie kadre dydaktyczno-naukowa» wyrdz-
niajace sie katedry» zespoty» przodujgace grupy szkoleniowe 1
przodujacych stuchaczy. Pokazany jest dorobek poszczegélnych
katedr 1 zespotébw» miejsce grup szkoleniowych we wspétzawodnic-
twie» eksponowane sg dyplomy za uzyskanie wysokich wynikéw w
sporcie. Popularyzowaxia 1 obrazowana jest za pomocag fotografii
ozy wykreséw praca ko6t naukowych» a Simpozja naukowe bedace
normalnym zjawiskiem w Oddziale - cieczg sie szerokg popularno-
Scig. liaterlaty z sympozjéw rozpowszechnia' sie» a zjawisko sa-
mych obrad znajduje odzwierciedlenie w propagandzie wizualnej.

35



Praca agitacyjna rozpoczeta juft na karata przygotowaw»
czym trwa przez caly okres atudldw. Realizowana jest na zebra-
niach» posiedzeniach komitetéw» odprawach» w czasie dyskusji»
poprsez propagande wizualng*

Bardzo tatwo daje sie zaobserwowa¢ $cistag wiez Oddziatu
z dowodcami i jednostkaxni WOPK i WL. Wiez te ilustruje ekspo-
aycja symboli wzajemnych kontaktéw» sktadajgca sie z ofiarowa-
i~oh Oddziatéw! obrazéw» ozdobnych pater» pucharéw» dyploméw i
proporcéw* Na widocznym miejscu znajduje sie Puchar Przechodni
komendata Oddziatu z informacjg» ktorej grupie szkoleniowej
zostat przyznany*

Ogdlnie stwierdzi¢ mozna» ze praca agitacyjna 1 propagan-
dowa w Oddziale WOPKIL dzieki duzej trosce przetozonych i apa-
ratu partyjno-politycznego jest coraz bardziej nowoczesnaratrak-
cyjna» estetyczna» a co najwazniejsze - wysoko ideowa» trezcio-'
wo zwigzana z zyciem wojsk i ich codziennymi zadaniami.

Obok ksztattowania okreslonych waloréw osobowosci stucha-
czy» jest jednoczesSnie wzorcem nalezytego wykorzystania propa-
gandy wizualnej i agitacji w szkoleniu zoinierzy» uzewnetrznia
sie jako wazny Instrument wychowawczy w rekach dowodcéw 1 apa-
ratu partyjno-politycznego* Pakt» ze praca propagandowa 1'agi-
tacyjna w Oddziale WOPKIL jest $cisle tematycznie zwigzana z
charakterem tych wojsk» a jej poziom jest wysoki - stanowi po-
kaZzny dorobek dowddztwa 1 aparatu partyjno-politycznego oraz
stuchaczy*

f/ WYSTAPIENIE SEKRETARZA POP-20 - TOWN pptka Z. MYDEOWaIIEGO

W tezach VII Plenum KC PZPR» jak réwniez w wystgpieniu
tow* Gierka i kilku dyskutantéw oméwiony byt problem konsulta-
cji podstawowych decyzji z zalnteresowaryml kotami spoteczen-
stwa* Ta metoda przyjeta sie juz w naszej partii 1 w spole-
czenstwie 1 zdaje egzamin* Metoda konsultacji znalazta takze
pewne dos6 szerokie zastosowanie 1 w naszej uczelni» o czym
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mowit w swoim wystgpieniu tow. ptk Jura. Miedzy innymi prze-
konsultowany zostat program uczelni. Jedng z form konsultacji
sg chyba takze comiesieczne meldunki o nastrojach. Unazam jed-
nak» ze po pierwsze metoda ta stosowana jest jeszcze spora-
dycznie» ze nalezy stosowacC jg w szerszym niz dotychczas za-
kresie oraz po drugie» nalezy zmieni¢ nastawienie do ww. kon-
sultacji» zaréwno tych» ktérzy te konsultacje przeprowadzajg»
jak i konsultowanych.
Zdaje sobie sprawe» ze metoda konsultacji nie jest meto-
da tatwg szczegdlnie w wojsku. W czasie konsultacji nalezy li-
czy¢ sie z propozycjami i wypowiedziami» ktére nie sg zbyt
popularne lub wygodne.
nalezatoby sie zastanowi¢ kto powinien takie konsultacje
prowadzié» z kim i jakimi metodami. Wtezach na VII Plenum w
tym zakresie czytamy» cytujei "Konsultacje powinny by¢ prze-
prowadzane w ramach istniejacych organizacji politycznych i
zpotecscnych» a takze bezpos$rednio w zakladach pracy, na wsi,
wsrod miodziezy» w sSrodowiskach spotecznych oraz za posrednic-
twem Srodkéw masowego przekazu". Wnaszych warunkach konsulta-
cje powinny by¢é prowadzone przez instancje partyjne gtéwnie
?0P i grupy partyjne, przez poszczegb6lne katedry oraz przez
zwigzki zawodowe. Powie ktos, ze to wszystko juz jest» tak to
czesciowo prawda» ale chodzi nie tyle o forme» a o tresc i
atmosfere podczas tych konsultacji i po nich.
Zebrania konsultacyjne np. POP powinny by¢ takze okazjg
do polemiki z réznymi» nieraz niestusznymi pogladami. Z ich
przebiegu nalezatoby przekazywaé¢ do wyzszych Instancji partyj-
nych lub stuzbowych Aw przypadku np. konsultacji katedralnej/
Informacje petne» bez wygtadzania i pomijania trudniejszych
kwestii.
Tresci konsultacji mogg by¢ rézne» np. juz obecnie widze
mozliwos¢é konsultacji na nastepujgce tematyt
- przydatnos$¢ okreslonych materlstéw szkoleniowych 1 poglado-
wych dla szkolenia stuchaczy /konsultacje z kadrg naukowo-
dydaktyczna i ze stuchaczami» bo oni najlepiej wiedzg co dla
nich jest przydatne i z czego korzystaja/j

- zakres» tres¢ i metody szkolenia np. specjalnosci wojsk in-
zynieryjnych /konsultacja z bytymi absolwentami tej katedry
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po Ich pracy w Jednostkach 1 ze stuchaczami |11 kursu/;
- tok pracy 1 zycia w ASG WP /praktycznie a calym stanem oso-
bowm ASO WP/*

Czy takie konsultacje zdadzg egzamin*

W dyskusji z wieloma towarzyszami spotykatem przewaznie
sceptykéw twierdzgcych« ze nie« ze nikt i tak nic nie powie oo
mydli i oo méwi nieoficjalnie ”“na korytarzu".

Uwazanm» ze Jedli zdoltamy przekona¢ towarzyszy« ze nie
bgda ponosili za swoje oficjalne wypowiedzi« nawet krytyczne«
przejaskrawione zadnych konsekwencji« to powiedza* Nalezy przy-
ja¢ zasade« ze nie zawsze Krytykuje wrog« ale czesto dobry to-
warzysz« ktéremui lezy na sercu nasze ogc¢lnoakademickie i o0gol-
nonarodowe dobro* Chodzi przeciez o to« by krytyczne uwagi z
przystowiowych "korytarzy i. katéw" przenied¢ na oficjalne forom
i by niektére z nich uznane za stuszne wciela¢ w zycie*

Na zakonczenie chce stwierdzi¢« ze w ciggu swojej
6-letnled pracy w ASO WP nie spotkatem sie ani w stosunku do
mnie« ani do Innych towarzyszy z wycigganiem Jakichkolwiek
konsekwencji za wiadciwa« twérczg krytyken

9/ WYSTAPIENIE ST*INSTRUKTORA KP PZPR - TOW.pptka B. JEDLIfeKIBOO

Towarzysze!

VIl Pleiiarne posiedzenie Komitetu Centralnego Polskiej
Zjednoczonej Partii Robotniczej - konkretyzujgc zadania usta-
lone przez VIl Zjazd Partii w pogtebianiu socjalistycznej dwia-
domodcl i patriotycznej Jednodcl narodu« precyzuje Je réwniez
dla szkdét wyzszych.

"Szczegdlnie odpowiedzialne zadania ideowo-wychowawcze
stojg przed szkotami wyzszymi* Zadania te powinny by¢ realizo-
wane w harmonijnym powigzaniu z zadaniami dydaktycznymi i nau-
kowymi ksztatcgc socjalistyczng inteligencje polska. Rola in-
teligencji rodnie w procesie budowy spoteczeristwa socjalisty-
cznego* Stawia to przed nig wymogi coraz wyzszego poziomu wie-
dzy« dobrego przygotowania politycznego oraz zaan”azowani”a
spotecznego i ideowego* Ksztattowanie takiej inteligencji w



,toku Btudléw trytssych to wapdélno sadanlo nauczycieli akademie*
kiohf organizacji partyjnych i miodziezowych” e Tak * w apoadb
dobitny i klarowny * aformulowane zostaty nasze zadania i obo-
wigzki w tak waznym dziale naszego zycia spotecznego, jakim
jest ksztattowanie socjalistycznej Swiadomosci i jednosci na-
rodu*

Bazg i odskocznig do realizacji powyzszych zadan jest
mocna | trwata pozycja ideologii socjalistycznej w swiadomo-
sci narodu. Jej dalsze upowszechnianie to wdzieczne zadanie dla
kazdego cztonka partii, tym bardziej, ze nabiera znaczenia
indywidualne oddziatywanie czionka partii - oddziatywanie przy-
kladem, postawg i argumentami.

Przekonywanie wlasnym przykiadem i Zzywym stowem na w
partii historyczna tradycje, a jego warto$¢ nie ulegta dewa-
luacji mimo stosowania technicznych Srodkéw propagandy 1 stowa
pisanego. /

Skutecznos$¢ dziatania kazdego cztonka partii, a w kon-
sekwencji catej partii, zalezy od teoretycznych 1 praktycz-
nych umiejetnosci ludzi partii.Wiedze polityczng 1 ldeowosc¢
cztonkéw partii oraz zasoboéw argumentéw 1 umiejetnos¢ ich wy-
korzystania w codziennej pracy w swoim $Srodowisku - daje sy-
stem oswiaty politycznej - w tym szkolenie partyjne.

Wysoki poziom nauczycieli wiedzy partyjno-politycznej
oraz masowy udziat cztonkéw partii w zdobywaniu tej wiedzy -
to gwarancja skuteczno$ci naszego dziatania w pogiebianiu
socjalistycznej $Swiadomosci i jednosci moralno-polltycznej Fof
'‘Nakéw - niezbe”iyoh w hadowie rozwinietego spoteczenstwa so-
ejallstyoznego w naszy™u kraju.

System oswiaty partyjnej.w naszej uczelni ma juz niemal
30-letnie tradycje i opiera sie na sprawdzonych w naszych wa -
runkach postawach.

Niewatpliwg zaleta tego systemu, jest masowy udziat
cztonkéw partii doohodzgoy do stu proceint oraz czterostopnio-
wa skala jego poziomu - od podstawowego szkolenia uprawianego
w Kotach Wiedzy o Partii poprzez Studium Wiedzy o Partii, sa-
modzielne studiowanie wybranych dziet klasykéw markslzmu-le-
ninizmu oraz najwyzszy stopienn - Wieczorowe Uniwersytety Mar-
ksizmu-LenlInlzmu.

iktualnie w uczelni w KANOP sg dwie grupy - 1 rok 33 to®
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warsyszy 1 2 rok - 37 towarzyszy - zoinierzy zasadniczej stuz-
by wojskowej.

W SACP istnieje 1 grupa skupiajgca 15 towarzyszy - mio-
dych stazem partyjnym, gtéwnie z kadry i pracownikéw cywil-
nych*

Do samodzielnego studiowania zobowigzani sg wszyscy to-
warzysze nie uczestniczgcy w zadnej z zorganizowanych form.

Na WUML-u marry dwa wydziatyi filozoficzno-socjologiczny
i ekonomiczny - grupujace 36 stuchaczy, a za kilka dni absol-
wentow*

Przeprowadzane w maju i dodatkowo w czerwcu br. egzaminy
i podsumowania wskazujg na dalszy wzrost poziomu opanowania
wiedzy marksistowsko-leninowskiej przez wszystkich uczestnikéw
partyjnej edukacji oraz - na co wskazujg wyniki w innych dzie-
dzinach naszego zycia - zaangazowanie w realizacji zadan stuz-
bowych i spotecznych.

Ogdélna nrednia ze wszystkich egzaminéw wynosita 4»77t
co w sumie daje bardzo dobra ocene 1 wystawia dobre nwiadeo-
two zaréwno stuchaczom, jak i nauczycielom, ktérzy potrafili
nie tylko dobrze wytozyd, ale réwniez zacheclé do aktywnego
uczestniczenia w zajeciach poprzez studiowanie literatury, a
nauki z niej plyngce wzbogacali wnioskami i spostrzezeniami z
wilasnej dziatalnosci partyjnej 1 stuzbowej. Sadze, ze jest to
godna forma uczczenia XXX-lecla naszej uczelni w roku jej ju-
bileuszu*

Mankamentem wy8tepu;laoym prawie corocznie jest niepeiny
udziat stuchaczy w obowigzkowych zajeciach zaréwno w KWP, SWP,
jak i WUML*

Wynika to z wielu przyczyn, ale najgtdwniejsze to wyjaz-
dy stuzbowe szczegéblnie pod koniec roku szkolnego /kwiecien,
maj/, a w sSlad za tym nieterminowe zdawanie egzaminéw rocznych
i koncowych, a nawet niekoniecznie studiéw.

Tak np* w roku szkolnym na wydziale ekonomicznym zapisa-
nych byto 17 towarzyszy, a ukonczyto tylko 14*

Tym ujemnym zjawiskom przeciwdziata Komitet Partyjny
uczelni oraz kierownictwo szkolenia partyjnego*

Sa widoczne 1 odczuwalne tego efekty w postaci systems'-*
tycznego wzrostu frekwencji na zajeciach i odsetka koriczacych
studia.
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Wychodeac z wytycznych VII Plenum KC PZPR dazymy do In~
twnzyflkac;}! szkolenia partyjnego oraz dostosowania kierunkow
nauczania do aktualnych potrzeb zgtaszanych przez Podstawowe
Organlzaoje Partyjne i cztonkéw partii, przygotowujacych sie do
Il Krajowej Konferencji Partyjnej*

Zamierzamy otworzyé nowe kierunki studiow /Zoczywiscie
uzaleznione to Jest od ilosci zgtoszonych uczestnikow/ WUJL,
a wwypadku niemoznosci otwarcia potrzebnego kierunku > chet->
nyoh bodziemy kierowaé do Stotecznego Os$rodka Nauk Spotecznych
1 Wojskowych w Warszawie*

Realizacja powyzszych zamierzern powinna doprowadzi¢ do
wzrostu liczby stuchaczy gitéwnie WUML - w lataoh 1977*80 tak,
aby na koniec tego okresu osiggna¢ oo najmniej llozbe 220-240
absolwentow WUML w biezgcej pieciolatce - a w konsekwenojl wy-
konanie przewidzianych dla wojska i ASO Wp zadan VII Zjazdu
Partii,

h/7 WYSTAPIENIE SEKRETARZA POP-16 - TOW, ppor* T* PANECKIEGO

SZANOWNI TOWARZYSZE]

W nawigzaniu do referatu tow* ptk,mgr* Wiadystawa JURY
przedmiotem mojego wystgpienia chciatbym uczyni¢ problematyke
wzrostu szeregéw partyjnych na przykiadicie Podstawowej Orga-
nizacji Partyjnej nr 16*

Dlaczego postanowitem poruszy¢ ten witasnie problem?
Potrzeba Jego postawienia dzisiaj na tym forum wynika z kilku
zasadniczych wzgledéwi
- po pierwsze-zgagadnienie to mocno zaakcentowane Jest w Tezach

Komitetu Centralnego Polskiej Zjednoczonej Partii Robotni-
czej przedstawionych na VIl Plenarnym posj-edzeniu* Czytamy
w nich m.in*, ze "na kazdym z nas spocz3wa obowigzek pozy-
skiwania dla partii wszystkich tych, ktdrzy uznawani sg w
naszym srodowisku za przodujgcych, ciesza sie Jego szacun-
kiem, sa stawiani za przyktad* Na wysokiej Jakosci szeregéw
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party;jnych zalezy dzi$ nie tylko eamej partii ~ Jest to spra-,
wa wszystkich ludzi pracy, ktorzy w partii, w kazdym JeJ
cztonku widzie¢ chcg wzér 1 przykiad”.

V1l Plenum nie miato znaczenia okazjonalnhego. Przeciwnie, zaj-
mujgc wazne miejsce posrod plenéw poswieconych wypracowaniu
strategii pracy ideologicznej partii postawito przed nami
zadania diugofalowe o strategicznym wrecz znaczeniu;

- po drugie - POP nr 16 posiada w naszej uczelni bodajze naj-
wieksze obiektywne mozliwosci pozyskiwania w szeregi PZPR
ideowych, zaangazowanych mitodych ludzi. Srodowisko w Jakim
dziata liczy ponad 200 zoinierzy stuzby zasadniczej. Oczywi-
Scie stan ten ulega ciggtym zmianom ze wzgledu na dwuletni
okres stuzby wojskowej. Limituje nas tutaj rowniez statutowy
wymdg rocznej znajomosci kazdego potencjalnego kandydata par-
tii. Do sporadycznych wypadkéw zaliczy¢ nalezy zoinierzy,
ktérzy przychodzac do $SG WP wstagpili wczesniej w szeregi
PZPR. Zasadniczy ciezar pracy spada na POP w okresie pierw-
szego roku stuzby, w ktérym to z reguly wsréd miodych ludzi
dojrzewa decyzja o wstgpieniu do organizacji partyjnej;

- po'trzecie wreszcie - cztonkowie i kandydaci partii odgrywa-
ja réwniez w pododdziatach zabezpieczenia i obstugi nieba-
gatelng role w wykonywaniu zadan stuzbowych 1. spotecznych
przez caty stan osobowy. Z tego tez wzgledu zalezy nam na
wzroscie Jakosciowym 1 ilosciowym tego czynnika inspirujag-
cego 1 mobilizujgcego, ktéry ma decydujacy wplyw na postawy
i zachowanie bezpartyjnych i niezorganizowanych. Hasze po-
stawy 1 poglady maja.w tej kwestii olbrzymie znaczenie. Na
nas, cztonkéw partii, patrza miodzi koledzy z organizacji
miodziezowej, patrzg bezpartyjni 1 oceniajg. Jak realizujenor
w codziennej stuzbie 1 pracy zadania wynikajgce z plenarnych
posiedzen KC, Jakie stanowisko zajmujemy w stosunku do tych
zadan, nie tylko na zebraniach partyjnych, lecz w rozmowach
kolezeriskich. Jak oceniamy nie tylko generalna linie partii,
lecz poszczegélne decyzje kierownictwa naszej partii w zy-
wotnych kwestiach gospodarczych, spotecznych, kulturalnych
i politycznych.

W celu systematycznej pracy nad wzrostem szeregdéw par-

tyjnych i statej, codziennej troski kazdego czionka partii o
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ilosciowy i jakosciowy rozwdéj naszej POP, opracowalismy i rea-
lizuje diugofalowy plan, ktéry korygowany jest 1 uzupetniany na
I>letgoo. Grupy partyjne otrzymaly zadanie przydzielenia kazdemu
jej cztonkowi jednego lub wiecej zoinierzy 1 pracy z nimi. Przy
podziale zadari w komitecie POP zobligowaliSmy jednego towarzy e
maa do zajecia sie tym problemem w szczegdlnosci, niezaleznie

od tego, ze kazdy a nas ozuje sie odpowiedzialnym za wzrost sze-
regbw partyjnych.

Duzg pomoc w tej materii okazuje nam akademicka organiza-
cja Zwigzku Socjalistycznej Mtodziezy Polskiej, a szczegdlnie
kota kompanijne. Na podkreslenie zastuguje fakt, ze przodujace
koto ZSWP w kompanii tagcznosci na mocy uchwaly Komitetu Par-

uzyskato uprawnienia wydawania opinii polecajacych
cztonkom organizacji, a tym samym rekomendowania ich w szere-
gi PZPR# Koto skorzystato i korzysta nadal z tych uprawnien*

W celu pokazania form i metod pracy organizacji partyj-
nej, zblizenia jej do $rodowiska niezorganizowanego, organizu-
jemy  otwarte zebrania, na ktére zapraszamy bezpartyjnych i
zapoznajemy ich z aktualnymi kierunkami polityki partii, wyja-
Sniacor zasadnos$é podejmowanych decyzji, informujemy o biezgcej
sytuacji w kraju i na Swiecie. W toku dyskusji na takich ze-
braniach staramy sie ksztattowac¢ poglady i postawy nie tylko
cztonka partii. Dazymy do tego, aby uczyni¢ podstawowg organi*
zacje partyjng i grupy partyjne przykladom prawdziwie socjali-
stycznych stosunkéw miedzyludzkich, ideowosci i zaangazowania
w sprawy spoteczne i polityczne* Staramy sie, aby panowat w
nich klimat wzajemnej zyczliwej pomocy”™w kazdej trudnej sytua-
cji. Taki klimat 1.stosunki miedzy towarzyszami w kolektjrwie
partyjnym pomnazajg site jego dziatania, budujg mu autorytet
i uznanie w zoitnierskim s$rodowisku*Nie tracac niczego z partyj-
nej pryncyplalnosci, ksztaltujemy w kolektywie partyjnym, wsréd
og6tu cztonkdéw partii takie stosunki 1 obyczaje, aby w kazdej
sytuacji, w kazdej potrzebie czitonek partii znajdowal auten-
tyczne, ludzkie wsparcie u towarzyszy, aby nigdy nie zostawat
sam w walce z przeciwnosciami, aby z kazda trudng sprawg mogt
z pelnym zaufaniem zwréci¢ sie do swojej organizacji partyj-
nej. Wten sposob chcemy uczyni¢ Podstawowg Organizacje Par-
tyjna bardziej atrakcyjna i odpowiadajgca wiekszosci miodych
ludzi.
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Réwniez flzkolenlem partyjnym prowadzonym w ramach Kok
Wiedzy o Partd.1 obejmujemy nie tylko naszych towarzyszy# ale i
aktyw organizacji ZSMP.

W kazdych podejmowanych zobowigzaniach 1 realizowanych
czynach spotecznych partycypuja zoinierze niezorganizowani w
takim samym stopniu» Jak cztonkowie PZPR*

Jakie sa efekty naszych dotychczasowych poczynan? Ot6z
w okresie od listopada ubiegtego roku do dnia dzisiejszego
przyjeliSmy 15 nowych cztonkéw i kandydatéow partii* Jlktualnie
stopien upartyjnienia w pododdziatach waha sie w granicach 10%*

Zdajemy sobie catkowicie sprawe z tego» ze nie Jest to
wszystko na co nas staé» na pewno nie w peini wykorzystuje
Jeszcze wszystkich mozliwosci w tym przedmiocie* Jednak musimy
dba¢ rowniez» a witasciwie przede wszystkim» o Jakos¢ naszych
szeregobw» o0 ich czystosé» a co za tym idzie nie dopuszcza¢ aby
do partii przedostawaly sie elementy nieuczciwe» pozbawione
szacunku Srodowiska» osiggajgce mierne wyniki ze szkolenia
politycznego 1 ogolnowoJakowego» popetniajace wykroczenia dy-
scyplinarne.

Sposrod tej duzej masy ludzkiej przyjmujemy przede wszy-
stkim wzorowych zotnierzy» cztonkéw Druzyn Stuzby Socjalisty-
cznej, aktywistéw organizacji miodziezowej*

Chcesor mie¢ w ten spos6b w organizacji towarzyszy naj-
bardziej wartosciowych» zdolnych do wykonania postawionych
przed nami zadan» aby Jak najlepiej zabezpieczy¢ proces dydak-
tyczno-wychowawczy realizowali™ w akademii#

i/ WYSTAPIENIE PRZEDSTAWICIELA 2N, ZAW, - OB. Z. OKRZEJI

Towarzysze |

Tezy VII Plenum KC PZPR wyraznie okreslajg zadania Jakie
stoja przed Zwigzkami Zawodowymi w procesie pogiebiania socja-
listycznej Swiadomosci i patriotycznej Jednosci narodu. Powin-
ny one /cytuje/» "rozwijaé¢ programowg zasade swojego dziatania
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wyrajaBle ir jednosSci 1 wspotzaleznoSci spraw produkcyjno*
ekonomicznych, socjalno-bytowych 1 ideowo-wychowawczych w calu
faktycznie réwnorzednego ich traktowania w kazdym zakladzie
pracy, w kazdej instytucji” /koniec cytatu/.

Organizacja zwigzkowa naszej uczelni dziata w nieco spe-
cyficznych warunkach. Wynikajg one z faktu, ze do ZZ nie moze
naleze¢ /ze wzgledow prawno-formalnych/ wieksza czes¢ pracow-
nikéw naszego zakladu, a mianowicie kadra wojskowa. Tak wiec
poza naszymi szeregami znajdujg sie najlepsi 1 najbardziej do-
Swiadczeni aktywisci. A wiadomo, ze od do$wiadczenia 1 pracy
aktywu zalezy prezno$¢ dziatania organizaciji.

Z drugiej jednak strony Istnienie takiego aktywu i pomoc
jaka on udziela naszej organizaoji utatwia nam aktywistom
zwigzkowym naszg prace jakg prowadziny wsréd pracownikéw cy-
wilnych ASG WP.

NauczyliSmy sie dziatania Xia polu ekonomiczno-produkcyj-
nym. Rozszerzamy i propagujemy wspoétzawodnictwo pracy. Wne
gamy rzetelnej i wydajnej pracy od naszych pracownikéw na kaz-
dym stanowisku. Popieramy ruch racjonalizatorski. Duzg wage
przywigzujemy do podnoszenia kwalifikacji pracownikow, zatrud-
nionych w naszym zaktadzle.

Potrafimy organizowaé i rozwigzywaé oprawy - socjalno-by-
towe naszych pracownikéw.

Many osiggniecia w naszej pracy na polu ideowo-wychowawK
czym, szczegOlnie jes$li chodzi o umiejetnos¢ organizowania
pracy kulturalno-oswiatowej, czy tez ksztattowania wiasciwych
stosunkoéw miedzyludzkich.

Najmniejsze doswiadczenie posiadamy w sferze dziatania

obejmujacego wychowanie 1 ksztattowanie postaw zwigzkowcow.
W tej dziatalnosci opieramy sie wytgcznie na szkoleniach poli-
tycznych organizowanych przez Wydziat Polityczny naszej uczel-
ni. Szkolenia te nie zawsze stojga na najwyzszym poziomie 1
nie zawsze spetniajg zamierzony cel.

Z wtasnej praktyki moge stwierdzi¢, ze na mojg postawe
1 na moje wychowanie najwiekszy wplyw na Srodowisko 1 ludzie,
z ktorymi na oo dzien przebywam.



Towarzyszel

Jak iBOWlt tow. Bdward Gierek na Y1l Plenum» najmocnie
Bsym spollwerm» ktéry zespala spoteoz”~stwo jest patriotyzm» a
twérczym wyrazem patriotyzmu jest wlerba stuzba ojczyanie»
aktywna postawa obywatelska» a px'zede wszystkim rzetelna 1 wy-
dajna praca.

I wtasnie poprzez coraz lepsza i wydajniejsza prace» ny
zwigzkowcy» w praktyczny sposO6b przyczynia¢ si(e bodziemy do
realizacji uchwat VII Plenum*



Ptk mgr Wiadystaw JURi

3. "KAZDY OFICER ASG WP ERUDYT" MARKSIZMU-LERINIZMU | EIiSPEIU
TEM POLITYCZNO-MILITARNYM"

Towarzysze!

Przebudowa ¢wiadomosci spotecznej« uksztaltowanej 1
utrwalonej w ciagu wlekdw panowania klas wyzyskujacych,to Jed-
no z najtrudniejszych zadan epoki budowy socjalizmu*

Jak wykazato doswiadczenia historyczne - przebudowa sSwia-
domosci wymaga diugotrwatych i intensywnych zabiegéw, a szcze-
g6lnie systematycznej pracy catego frontu ldeologicznego*

Trud tak rozumianej budowy i utrwalenia socjalistycznej
Swiadomosci narodu podjeta nasza Partia - Polska Zjednoczona
Partia Robotniczg. Qd zarania swego powstania az po dzien
dzisiejszy - powyzsze problemy znajdowaty swoje odbicie w po-
lityce partii, a szczegdlnie w prowadzonej przez nig pracy
Ideowo-wychowawczej wsréd spoteczenstwa*

Konieczno$¢ budowy i u4;rwalenla socjalistycznej sSwiado-
mosci narodu, wynika z faktu, ze nowy ustréj budujemy w walce
ideologicznej z imperializmem, ktory stale dazy do zmiany bie-
gu historii i przywrdcenia panowania kapitatu w krajach socja-
listycznych.

Walka klasowa, konfrontacja socjalizmu z kapitalizmem,
walka dwoch ideologii: marksistowskiej i burzuazyjnej, walka
0 pokdj 1 wolnos¢ narodéw to giéwne problemy wspdéiczesnego
Swiata *

Nasz kraj, nasza partia, stanowigc mocne ogniwo socja-
listycznego systemu, wnosi godny wkiad w umacnianie sity 1 zna-
czenia wspdllnoty panstw socjalistycznych, dlatego tez Jest
najbardziej atakowanym panstwem w prowadzonej ~pri&¥z Tmj~Halizmr
walce lIdeologicznej*

Skutecznos¢ tej walki zalezy w gtdwnej mierze od zwar-
tosci i wspoétdziatania socjalistycznej wspolnoty* Dlatego tez
nasza partia scisle wspoétdziata z KPZR oraz Innymi partiami 1
panstwami obozu socjalistycznego, a takze z miedzynarodowym
ruchem komunistycznym 1 robotniczym. Jest to sprawa bardzo
Istotna z uwagi na charakter obecnego etapu pokojowego wspotr

47



istnienia z Jednoczesnym nasilaniem sie konfrontacji Ideologl»
cznej dwoéch systemow.

Ztozone problemy wspoéiczesnego sSwiata. Jego konflikty i
sprzecznosci, dialektyka walki o pokdj 1 bezpieczenstwo ludz-
kosci, a zarazem o sprawiedliwos¢ i postep spoteczny na Swis-
cie, ostra walka kapitalizmu i socjalizmu w sferze ideologii,
systemu wartosci i koncepcji ofensywnosci oddziatywan wycho-
wawczych i ideowych - stwarzaja potrzebe wyrazniejszego uswia-
dcunlanla spoteczeristwu prawdy o obliczu wspétczesnego Swiata*

Szczegélnie w sytuacji, gdy nasz kraj, nasza partia Jest
atakowana przez sity odwetowe 1 antyodprezeniowe w RPN i in-
nych krajach Europy zachodniej.

Imperializm rozsadzany od wewngtrz wlasnymi sprzeczno-
Sciami stara sie nmam narzuci¢ wlasne przezyte wzorce zycia po-
litycznego i spotecznego oraz przybiera¢ postawe obroncy praw
cztowieka wtedy, gdy u siebie te prawa nagminnie tamie zarow-
no w sferze politycznej, ekonomicznej 1 socjalnej*

Chcac z nami skutecznie walczy¢ - Imperializm stara sie
nas ostabi¢ przez dezintegracje wspolnoty socjalistycznej, a
takze dezintegracje naszego spoteczenstwa, by potem tym tat-
wiej na nie oddziatywac*

Ea Zachodzie w tym celu lansuje sie nowe doktryny 1
strategie polityczno-militarng, tz. destabilizacji w krajach
wspélnoty socjalistycznej prof. Biedenkopfa z RPE oraz strate-
gii optymistycznej gtoszonej przez prezydenta USS Cartera itp*

Dlatego tez do podstawowych zadan pracy ideowo-wychowaw-
czej nalezy upowszechnianie 1 umacnianie postaw patriotycz-
nych i internacjonalistycznych - wykorzystujac w tym celu na-
sze bogate 1 piekne tradycje walki ."Za Waszg i nasza wolnosc¢",

Wspbitczesny - proletariacki internacjonalizm 1 socjali-
styczny patriotyzm - rodza sie z tej samej gleby ideologicz-
nsj, z markslzmu-leninlzmu, a Jego trescia Jest wlerzia-stuzba
ojczyZznie, aktywna 1 wydajna praca na powierzonym stanowisku,
troska o wspoélne dobro oraz duma z osiggnie¢ naszego kraju 1
gotowos$¢é obrory Jego intereséw*

Towarzysze!

Te zewnetrzne 1 wewnetrzne uwarunkowania okreslaty kie-
runki naszej pracy ideowo-wychowawczej wsréd czitonkéw partii
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1 catej spotecznosci akademickiej, a celem tej pracy byto
wszechstronne przygotowanie nas wszystkich do aktywnego udzia-
tu w dziatalnosci naszej partii na rzecz utrwalenia Jednosci
moralno-politycznej narodu*

VIl plenarne posiedzenie Komitetu Centralnego Polskiej
Zjednoczonej Partii Robotniczej - konkretyzujace zadania
ustalone przez VII Zjazd Partii w pogtebianiu socjalistycznej
swiadomosci i patriotycznej Jednosci narodu, precyzuje Je rowh
niez dla szkdt wyzszych.

"Szczegblnie odpowiedzialne zadania ideowo-wychowawcze
stojg przed szkotami wyzszymi* Zadania te powinny by¢ realizo-
wane w harmonijnym powigzaniu s zadaniami dydaktycznymi 1 nau-
kowymi ksztatcgc socjalistyczng inteligencje polska* Rola in-
teligencji rosnie w procesie budowy spoteczeristwa socjalistycz-
nego* Stawia to przed nig wymogi coraz wyzszego poziomu wie-
dzy, dobrego przygotowania politycznego oraz zaangazowania
spotecznego 1 Ideowego* Ksztaltowanie takiej inteligencji w
toku studiéw wyzszych to wspdélne zadanie nauczycieli akademic-
kich, organizacji partyjnych i miodziezowych" - tak w sposéb
zwiezty i klarowny sformutowane zostaly nasze zadania i obo-
wigzki w tak waznym sferze naszego zycia spotecznego Jakim
Jest ksztattowanie socjalistycznej Swiadomosci 1 Jednosci na-
rodu*

Przektadajac to na nasz akademicki Jezyk oznacza to -
Jak mowitem o tym w czasie Narady Partyjnej w dniu 13 czerwca
br* ksztatcenie erudyty markslzmu-leninizmu oraz eksperta po-
lityczno-militarnego, a Jednoczesnie zaangazowanego dzialacza
partyjnego i spotecznego*

Baza do realizacji powyzszych zadan Jest mocna i trwata
pozycja ideologii socjalistycznej w $Swiadomosci naszego kolek-
tywu* Jej dalsze upowszechnianie to wazne zadanie dla kazdego
cztonka partii, tym bardziej, ze nabiera znaczenia oddziatywa-
nie indywidualne - t6 znaczy oddziatywanie przyktadom, postawg
1 argumentami*

Przekonywanie wlasnym przykiadem i zywym stowem nma w
partii historycznag tradycje, a ich wartos¢ nie ulegtat dewalu-
acji mimo stosowania technicznych s$rodkéw propagandy i stowa
pisanego*
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N Skuteczno$¢ dziatania kazdego cztonka partii, a w kon-
sekwencji catej partii, zalezy od teoretycznych i praktycznych
umiejetnosci i zaangazowania ludzi partii. Wiedze polityczna
i ideowosc¢ cztonkdw partii oraz zasob argumentéw i umiejetno-
sci wykorzystania w codziennej pracy w swoim $Srodowisku daje
system os$wiaty politycznej w wojsku - a w tym réwniez szkole-
nie partyjne.

Wysoki poziom nauczycieli wiedzy partyjno-politycznej
oraz masowy udziat cztonkéw partii w zdobywaniu tej wiedzy -
to gwarancja skutecznosci naszego dziatania w pogtebianiu so-
cjalistycznej sSwiadomosci i Jednosci moralno-politycznej stanu
osobowego akademii - niezbednych  dla naszego udziatu w budo-
wie rozwinietego spoteczenstwa socjalistycznego w naszym Kraju.

System os$wiaty partyjnej w naszej uczelni - ma wielo-
letnie tradycje 1 opiera sie na sprawdzonych w naszych warun-
kach podstawach. Niewatpliwg jego zaleta jest masowy w nim
udziat cztonkéw partii oraz czterostopniowa skala jego poziomu-
od podstawowego - uprawianego w Kotach Wiedzy o Partii* az po
najwyzszy stopien jakim sga Wieczorowe Uniwersytety Marksizmu-
Leninizmu.

Ze wzgledu na zakres tematyczny programéw 1 funkcjo ja-
kie spetniajg - studia WOML majg najwyzszg range w systemie
oSwiaty partyjnej, a ich ukonczenie zostato uznane w "Zasa-
dach dziatania kadrowego w Sitach Zbrojnych PRL" za jedng z
form podwyzszania kwalifikacji przez kadre zawodowag LWP.

Kazdy rocznik absolwentow WUML - to iloSsciowe i iako-
sciowe wzbogadanle wyksztalconych marksistéow - to nowe zrédio
spotecznych j~acownikéw frontu ideologicznego. Uzyskany zasob
wiedzy marksistowsko-leninowskiej niezbedny dziataczowi fron-
tu ideologicznego t -a takze wiele Innych umiejetnosci i nawykéw
wywierajagcych wyrazny wplyw aa skutecznosé¢ spoteczno-politycz-
nego 1 wychowawczego dziatania w Srodowisku akademickim - to
realne wyniki trudnych studiéw partyjnych.

Gleboka,.ffieLdza-maxkaietowsko-lenlnawska--wynleaiioBa--g--
WML, ume jetnos¢ jej wykorzystania w praktyce, wiasciwa In-
terpretacja zjawisk zachodzgcych we wspéiczesnym podzielonym
Swiscie - réwniez odpowiednio procentuje w efektach dydaktycz-
no-wychowawczych. Partyjna wiedza absolwenta, hart ideowy oraz
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jpogteblan» umle.letno”cl dydaktyczne ~ to kapitat« ktéry g po-
wodRanlam Jaat wykorzyatyiyanj w dziatalnosci lektoreklaj dla
potrzeb ASO WP|"NJak jte™ m jB.ewngiira™3 ztogami zakia-
déw pracy 1 miodziezg™

Nie oznacza to, ie zrobiono juz absolutnie wszystko dla
najbardziej efektjrwnego i rliojonainego i“korzyst”® absolwen-
téow WML - mozna 1 nalezy nadal uruchamiaé¢ tkwig”™~tiT rezerwy.
Komitety te zdobytg wiedze powinny wykorzysta¢ do pracy propa-
gandowej zaréwno w POP, jak i na zewnatrz poprzez odpowiednie
zadania partyjne.

Inne mniej wymierne efekty studiéw - to pogiebiona zna-
jomos¢ marksistowskiej metodologii badan, wykorzystywanej w
codziennej pracy naukowo-badawczej 1 dydaktyczno-wychowawczej
absolwentéw WUML - nauczycieli akademickich.

Pragne w tym miejscu jeszcze raz przypomnie¢ co rozumie-
ny przez hasto "by¢ erudyfa markislzmu-lenlnizmu" - a oznacza
ono przede wszystkim: dogtebnag znajomos¢ zrodiowych prac kla-
sykow markslzmu-leninizmu, tresci uchwat zjazdéw i plenarnych
posiedzern Komitetu Centralnego Partii. By¢ wyksztalconym mark-
sista« to nie tylko zna¢ twierdzenia i zasady: to takze zmie -
~Nia¢ Swiat i czlowieka tak# aby byt bogatszy duchowo, lepiej
rozumiat Swiat i zjawiska w nim zachodzace, lepiej wykonywat
swoje zadania i“epiej umia®wspotzy¢ w spoteczenstwie.

Ponadto by¢ erudyta markslzmu-leninizmu - to identyfiko-
wal sie z jego zasadami i wartosciami, to kierowaé sie nimi
w zyciu stuzbowym i spotecznym, osobistym i rodzinnym, to wi-
dzle¢ swoje miejsce w kraju, w armii, a'takze w internacjonat®
stycznej i~podlnocle socjalistycznej oraz Swiatowym ruchu komu
nistycznym i robotniczym.

Towarzysze 1

Catoksztatt oswiaty partyjnej w roku szkolxiym 1976/77#
ktory dzisiaj zanmykamy# zorganizowany byt w cztery profile i
21 grup. Szkolenie podstawowe odbywalo sie w dwoch- grupach
pierwszego 1 drugiego roku, skupiajacych zarazem 72 cztonkow
1 kandydatéw partii, a takze aktywistow ZSVP, zoinierzy stuzby
zasadniczej. Zajecia w tych grupach odbywaly sie na wysokim
poziomie ideowo-politycznym i organizacyjnym, a prowadzili je

51



tow. Karol NOAMAKOASKI 1 tow, Tadeusz PANECKI. Podsumowanie w
tych grupach wykazalo, ze wiedza bedgca przedmiotem szkolenia
Jest opanowana dobrze* Potwierdzeniem tej oceny jest wzrost
swiadomosci politycznej zoinierzy, oraz wzrost zaangazowania
i wysokiej dyscypliny w wykonywaniu zoinierskich obowiazkéw.
N Wyraznie nizszg ocene uzyskata grupa skupiona w Studium
\Wiedzy o Partii, zawazyla «ia tym niska frekwencja na zaje-
Iciach, wynikiem czego byto powstanie istotnych luk w opanowa-
/niu przewidzianego programem materiatu*

Najliczniej reprezentowane bylo samodzielne studiowanie
dziet klasykow markeizmu-leninizmu po dwie pozycje w ciggu ro-
kui 1. Ekonomika i polityka w epoce dyktatury proletariatu,

2* Rekopisy ekonomiczno-filozoficzne Karola Marksa z 1844 r*,
prowadzone w poszczegélnych POP*

Poziom i dyscypline studiéw w powyzszych grupach ocenia-
my na zadowalajgce* Pilng potrzeba tego profilu jest opracowa-
nie miernikéw efektywnosci nauki, bo obecnie stosowane kryte -
rla nie pozwalajg na wszechstronng ocene tego problemu*Sprawa
ta ma duze znaczenie praktyczne, bowiem prawie dwie trzecie
cztonkow partii studiuje-w tym systemie*

Wieczorowy Uniwersytet Marksizmu-Lenlnizmu to najwyzsza
forma edukacji partyjnej w naszej szkole dowbédcéw* W biezacym
roku prowadzono tylko dwa wydziaty; filozoficzny i ekonomiczny
na drugim roku studiéw.

Sytuacja ta zaistniata dlatego, ze POP nie zgtosity wy-
maganej liczby kandydatéw na stuchaczy w 1976 roku, co unie-
mozliwito otwarcie innych kierunkéw i pierwszego roku studiéw.

, Tak jak wspomniatem, na dwéch wydziatach studiowato w
br. akademickim 39 stuchaczy, a z pozytywnym wynikiem ukorczy-
to je 36 towarzyszy* w tym 22 na wydziale fllozoficzno-socjo-
loglcznym i 14 na wydziale ekonomicznym*

Przeprowadzone w maju, 1 dodatkowo w czerwcu egzaminy kon-
cowe wykazal:jr~dalszy~wzrost pozloraiT~panow”™hia wiedzy marksi-
stowsko-leninowskiej przez wszystkich uczestnikéw szkolenia,,
zrost dotyczyt nie tylko wiedzy teoretycznej - wzrcsto réw-

iez zaangazowanie w stuzbie i pracy oraz pracy spotecznej -
zczegOlnie cenne w roku Jubileuszu XXX-leoia naszej uczelni.

Ogélna Srednia ze wszystkich egzaminéw i kolokwiéw osiag-
N 1
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neta irysokl pozloa - co wystawia dobre Swiadectwo zaréwno atu~
chaozom, Je& i nauczycielom, ktérzy potrafili nie tylko dobrze
przékazad, ale réwniez zaoheolédo aktywnego uczestniczenia w
zajeciach poprzez studiowanie literatury, a nauki z tego pty-
nace wykorzystywali do poszerzenia i pogtebiania swoich hory-
zontéw myslowych, a takie wzbogacania wachlarza argumentéw po-
trzebnych w dziatalnosci Ideowo-wychowawczej prowadzonej ze
stuchaczami i innymi towarzyszami ze swego Srodowiska, w ktérym
*yj™ i pracuja.

Mankamentem,z ktéorym jak na razie nie potrafimy sie upo-
rad prawie co rocznie, jest ,niepeiny udziat uczestnikéw szko-
lenia w obowigzujgcych wykladach i seminariach we wszystkich
profilach 1 grupach, a szczegd6lnie w grupie Studium Wiedzy o
Partii. Sadze, ze przyczyng tego stanu rzeczy sa nie tylko
trudnosci obiektywne, ale rowniez brak wtasciwej kontroli ze
strony komitetéw i sekretarzy POP i powinny one byd przedmiotem
oceny 1 analizy w okresie sprawozdawozo-wyborozym Jeslenlg br.

Zgtaszane najczes$ciej przyczyny nieobecnosci to wyjazdy
stuzbowe, szczegélnie pod koniec roku szkolnego /kwiecien,
maj/. Wynikiem tych ujemnych zjawisk jest nieterminowe zdawanie
prac przejSciowych, kolokwiéw i egzaminéw rocznych 1 koncowych,
a nawet nlekonozonle studiéw. Przykladem tego jest w hr.szkol-
nym wydziat ekonomiczny WOKIL. W 1976 roku studia rozpoczynato
25 towarzyszy, z tego tylko 17 zakonczyto | rok, w tym niekté-
rzy warunkowo, a z tej siedemnastki tylko 14 ukonczyto studia-
Prawie potowa zapisanych na | rok ~odpadifa" w ciggu stosunkowo
krotkiego czasu. Nie bez winy sg tu rowniez przetozeni i komi-
tety POP tych towarzyszy - bowiem na nich spoczywa obowigzek
dopilnowania, aby ich podwiadni podnosili swoje kwalifikacje.

Tym ujemnym zjawiskom stara sie przeciwdzialaé Komitet
Partyjny Uczelni oraz towarzysze zajmujacy sie bezposrednio |
szkoleniem partyjnym. Sg juz widoczne 1 odczuwalne skutki w
postaci wzrostu frekwencji na obowigzkowych zajeciach 1 kon *
czacych studia. Niemniej jednak taki stan rzeczy nie moze nas
zadowalad. Trzeba wznoo wysitki w tyra kierunku tak, aby dobio
sie wysokiej dyscypliny studiowania i konczenia nauki w okre-
Slonym terminie. —.
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Towarzysze |

Dzisiaj zamykanmy rok szkolenia partyjnego 1976/77» ale
nie konczymy swojej dziatalnosci partyjnej i stuzbowej. Nadal
czekajg na nas nowe zadania» czeka nas zmudna praca» ale cie-
kawa i konieczna. Ciekawa tym» ze jest ona odkrywcza 1 kreatyw-
na. Odkrywcza* gdyz odkrywamy przed stuchaczami Swiat wiedzy -
nowych pojeé¢, kategorii 1 praw - po prostu $Swiat nauki, jedno-
czesnie za$ w czasie studiéow kreujemy nowego cztowieka - so-
cjalistycznego dowoddce na miare potrzeb rozwinietego spote-
czenstwa socjalistycznego.

Wychodzgc z wytycznych VIl Plenum KC PZPR, dazymy do in-
tensyfikacji oswiaty partyjnej przez dostosowanie kierunkéw
ksztatcenia do aktualnych potrzeb wynikajgcych ze zmian zacho-
dzacych w kraju i uczelni, a takze aktualnych potrzeb zgtasza-
nych przez POP, przygotowujacych sie do kampanii sprawozdawczo-
wyborczej 1 Il Krajowej Konferencji Partyjnej PZPR.

Zamierzamy zwiekezyd ilos¢ wydziatbow WUVL, majac ma uwe-
dze wspomniane wyzej potrzeby, z tyn» ze w ostatecznym rachun-
ku zalezato to bedzie od ilosci zgtoszonych kandydatow,. W
dziatly, ktore chcemy otworzy¢ to* filozofiozno-socjologlczny,
ekonomiczny, ekonomiczno-wojskowy i pedagoglczno-psychologlcz-
ny. Wwypadku braku mozliwosci otwarcia u nas pozgdanego kie-
runku, chetnych bedziemy kierowali do Stotecznego Osrodka Nauk
Spotecznych 1 Wojskowych na podobnych zasadach jak kierujemy

Ljaa WUML dla kierowniczej kadry Wojska Polskiego.

Realizacja powyzszych zamierzen powinna doprowadzi¢ do
wydatnego zwiekszenia liczby stuchaczy WUML w latach 1977--1980
tak,'aby na koniec tego okresu osiggna¢ co najmniej 220-240
absolwentéw w catej pieciolatce. Wlatach 1973-1976 studia
WUML ukonczyto prawie dwustu oficeréw kadry w tym wiekszosé
to nauczyciele akademiccy. Powyzszy wskaznik umozliwi nam wy-
konanie zadan w zakresie podnoszenia kwalifikacji marksistow™ -
sko-lenlnowskich kadry w latach 1976-80, a nakazanych w pro-
gramie rozwoju ASG WP oraz realizacje wytycznych ministra
Obrony Narodowej streszczajacych sie w hasle "Kazdy oficer

Lerudytq marks izmu-leninlzmu.

Na zakonczenie pragne wyrazi¢ podziekowanie wszystkim
tym, ktérzy wniesli duzy wkiad pracy w przygotowanie i prowa-
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dzonle szkolenia partyjnego» a przede wszystkim Komitetowi
Partyjnemu Uczelni, sekretarzowi Komitetu Partyjnego tow. Sta-
nistawowi Bartuszkowl, nieetatowemu kierownikowi filii WUH
przy iSO WP tow* Bolestawowi Jedlinskiemu oraz wykladowcom
WM. 1 K< Wiedzy o Partii - tow* Emilowi Mazurowi,tow. Jerze-
mu Dwomlakowi” tow* Karolowi Nowakowskiemu 1 tow* Tadeuszowi
Panecklemu*

Stuchaczom skladam gratulacje z okazji poxnydinego ukori-
czenia studldw oraz tycze Wam towarzysze pozytecznego wyko-
rzystania zdobytej wiedzy w pracy partyjnej stuzbowej dla do-
bra partu 1 Sit Zbrojnych PRL*



Warszawa» dnia 27 czarwoa 1977 r

AKT PROMOCYJINY NR 10

Zgodnie z wytycznymi szefa Gléwnego Zarzadu Polityczne-
go WP nr 6/Polit. z dnia 8 wrzeAnia 1971 r*, zakonczone zosta-
ty dwuletnie studia na Wydziale Ekonomicznym i Wydziale Filo-
zoficzno-SocJologlcznym Wieczorowego Uniwersytetu Marksizmu-
Leninizmu w Osrodku Nauk Spotecznych i Wojskowych /filia przy

ASG WP/.

Po ztozeniu egzaminpw - decyzjag Komisji Egzaminacyjnej -
ukonczyli WUML i otrz¥mujg Swiadectwa nastepujgcy towarzysze*

4*
B«

7*
6 »

10.
11.
12.
13*
14.

WYDZIAL EKONOMICZNY

- z wynikiem ogélnym bardzo dobrym -

. Wiestaw Bartoohowskl

Kazimierz Jaron
Mieczystaw Kaminski
Wiestaw Kamoda
Mieczystaw Troscianko
Teofil Wdjcik

- z wynikiem ogélnym dobrym -

Jozef Kietb

Grzegorz Kozakiewicz
Marcli) Leslecki
Henryk Llglenza
Kazimierz Podgorski
Janusz Rasztawlcki
Kazimierz Salak
Zdzistaw WozZniak

WYDZIAL PILOZOPICZNO-SOCJOLOGICZNY
- z wynikiem ogélnym bardzo dobrym -

Jé6zef Brodzkl
Jan ChojnowskKi
Tadeusz Czarnocki



4.
5.
6.
7
8
9

10.
11.

12.

13.
14.
15.
16.
17.

18.
19.
20.
21.
22.

tow. Wojciech Domlnae

=H-'H'FF32=N333F¢333§333

Tadeuez Flezer

BSarek Ollewlcz
Henryk Kltkowakl

Jan Klerebliiekl
Jdzef towklewlcz
Wiodzimierz Marciniak
Kazimierz Mroz
Romuald Mroczynekl
Zygmunt NawrockKi
Edward Paluchowakl
ilojzy Pietka

Marian Romatowakl
Mieczystaw Sokotowski
Jdzef Syputa

Wiktor Tyszkiewicz
Zbigniew Wiertejuk
Eugeniusz Zabtocki
Michat Zakrzewski

Kierownik Osrodka
Nauk Spotecznych 1 Wojakowych

/-7 ptk mgr J, Swiatek
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AKADEMIA SZTABU , GENERALNEGO WP Warszawa,dnia 28.06.1977 r.
Im*gen.broni K.Swierczewskiego

ROZKAZNSPBCJALNY

nr...... e dnia 28.06.1977 r.

Szkolenie partyjne cztonkéw 1 kandydatéw PZPR oraz akty-
wu mitodziezowego i bezpartyjnego - spetnia wazng funkcje w sy-
stemie ideowo-politycznego wychowania stanu osobowego uczelni.

-Szeroki zasieg oraz gieboka marksistowsko-leninowska
tre66 wypetniajac wszystkie kierunki nauczania» wnosi znaczny
wklad w poznanie wiedzy polityczno-spotecznej, a przede wszy-
stkim pogtebia i umacnia socjalistyczng Owiadomodd 1 Jedno6d
moralno-polltyczng akademickiego kolektywu*

Znajduje to potwierdzenie we wzroscie aktywnosci spote-
czno-zawodowej, wysokiej dyscyplinie, wynikach pracy* dydakty-
czno-wychowawczej 1 naukowo-badawczej oraz masowym udziale w
czynach podejmowanych dla uczczenia XIX-lecia naszej akademii.

Tradycyjnie Juz, wiodacg role w systemie osSwiaty partyj-
nej spetniajg studia WUM,, w ktdérych biorg udziat cztonkowie
partii oraz bezpartyjni nauczyciele akademiccy ASG WP.

Z okazji pomyslnego zakonczenia nauki i studiéw, wszyst-
kim uczestnikom szkolenia partyjnego w 1976/77 roku akademic-
kim skfadam serdeczne gratulacje.

Serdeczne stowa uznania kieruje pod adresem absolwentow
WUML, ktérzy —taczac preoe zawodowa ze studiami, wzbogacili
swoja wiedze marksistowsko-leninowska, niezbedna na oo dzien
w pracy dydaktyczno-wychowawczej i naukowo-badawczej.

Za duzy wkiad pracy - wyrazajgcy sie przygotowaniem pro-
graméw studidéw, materiatdbw pomocniczych oraz prowadzeniem za-
Jed na wysokim ldeowo-polltycznym i merytorycznym poziomie w
br. akademickim - wyrézniam nagrodag pieniezng*

1. tow. Bolestawa JEDLINSKIEGO - 1700 zt.
2. tow. Emila MAARA - 2000 zt.
3* tow.Jerzego DWORRIAKA - 2000 zt.



Za osiagniecia wysokich wynlk<bw 1 wzorowa ukonczenia
studiow WUML nw* towarzyszy wyrdzniam nagroda ksigzkowat

Henryka KITKOWSKIEGO
Romualda MROCZYiiSKIBGO
Alojzego PIETKA

Jozefa tOWKIEWCZA
Wiestawa BARTOCHOWSKIEGO
Mieczystawa KAMIirSKIEGO
Mieczystawa TROSCIAUKO

Zastepca ¢omendarta kobsendant
AKADEMII SZTABU , GERBBALINEGO WP AKADEMII SZTABU, GENERALNEGO

im.gen.broni K.Swierczewskiego im.gen.broni K.Swierczewskiego
0 spraw politycznych

ptk mgr Witadystaw JURA gen.dyw* Bolestaw CHOOHA
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WYSTAPIEUIE UCZESTNIKA SZKOLENIA TOW.pptka ZABEOCKIEGO NA
ZAKONCZENIE ROKU SZKOLENIA PARTYJNEGO

Towarzyszu Putkowniku* Towarzysze oficerowie |

Na wstepief w Imieniu wszystkich absolwentéw, pragne
serdecznie podziekowa¢ komendzie akademii, Komitetowi PartyJ.
nemu 1 Wydziatowi Politycznemu za umotllwlenle nam studiowania
na WUML oraz za wysitek zwigzany z lob realizacjg, W olagu oa~
tego okresu s~dléw odczuwalismy troske naszych przetozonych o
zapewnienie nam wiasciwych warunkéw nauki* Odczuwalismy row~
nlez Jak wysoka range nadaje sie w Akademii Sztabu Generalnego
WP zgiebianiu probleméw markslzmu-leninlzmu*

Serdecznie dzigkuje naszym wyktadowcom, ktdrzy nie
szczedzili wysitku, zaangazowania a nawet serca w celu przeka-
zania nam swojej bogatej 1 gtebokiej wiedzy, Ale nie tylko.
Uswiadomili nam Jak szeroki wachlarz zagadnien obejmuje nauka
markalzmu-leninlzmu 1 Jak dynamiczny Jest JeJ rozw6j. Uswiado-
mili nam koniecznos¢ ciagtej pracy nad soba. Juz w czasie stu-
diéw, dowiadywaliSmy sie o nowych-argumentach Jakie przygotowu-
je, a nawet Juz stosuje nasz ldeowy przeciwnik. Musimy zawsze
by¢ przygotowani do Ich odparcia, a przygotowanie oznacza po-
siadanie gtebokiej 1 aktualnej wiedzy.

Nie sposob w krétkich siowach przedstawi¢ wszystkich ko—
rzysoi Jakie przynosza studia na "WUML, Wydaje sie Jednak, ze
nalezy wymienié.przynajmniej dwie. Pierwsza, to podniesienie
poziomu wiedzy w zakresie nauki marksistowsko-leninowskiej nas
wszystkich Jako, pracownikéw dydaktycznych. Jako tych, ktérzy na
biezgco prowadza prace ideowo-wychowawcza ze stuchaczami. Jest
to praca trudna i wymagajagca wysokiego poziomu wiedzy wychowaw-
cow* Druga, to ogromna satysfakcja z podniesienia poziomu wie-
dzy osobisteje

Dwa lata studiow kosztowaty nas wiele trudu* Nie mozemy
dopusci¢, aby trud ten poszedt na marne* Zdobyta wiedze bedzie-
my wykorzystywaé w praktycznej dziatalnosci Jako cztonkowie
partii, wychowawcy. Jako oficerowie ludowego Wojska Polskiego,
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