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PRACA 1 ROZWOD AKADEMICKIED ORGANIZACDI PARTYDNED, SKUTECZNOSC
POLITYCZNEGO 1 WYCHOWAWCZEGO DZIALANIA OGNIW PARTII NA KOLEK-
TYWY PRACOWNICZE W ROZNYCH GRUPACH

Urzeczywistnienie wszystkich zadan wytyczonych przez
VIl Zjazd PZPR, a zwkaszcza zadan wynikajecych z nakreslonej
przez ten Zjazd wizji rozwinietego spoteczenstwa socjalistycz-
nego w Polsce, a zarazem tempo i poziom realizacji tych zadan -
wymaga spednienia szeregu warunkéw w sferze ekonomicznej, spo-
tecznej i1 ideowo-politycznej.

GHéwnym wszakze warunkiem wykonania tego historycznego,
na miare pokolenia zadania stanowigcego zaroéwno pod WFgledem
skali wysitku, jak tez i gtebi przeobrazen, najbardziej ambit-
ny, a takze niezmiernie ztozony program partii i narodu na
obecnym etapie rozwoju naszego kraju i spoteczenstwa jest dal-
sze umacnianie i doskonalenie kierowniczej roli PZPR we wszy-
stkich sferach i dziedzinach zycia narodu. Historyczne zadania
budowy rozwinietego spoteczenstwa socjalistycznego, systematycz-
ne podnoszenie jakosci pracy i jakosci zycia narodu wymagaja
partii silnej, sprawnej i operatywnej w dziataniu.

VIl Zjazd PZPR podsumowujgc dorobek i doswiadczenie dzia-
tania partii w minionym okresie, nakreslit jednoczes$nie kierun-
ki doskonalenia kierowniczej roli partii na etapie budowy roz-
winietego spoteczehnstwa socjalistycznego.

W uchwale Zjazdu podkresla sie, "ze dziatalnos$¢ naszej
partii powinna stanowi¢ wzoér wysokiej jakosSci pracy w dziele
budowy rozwinietego spoteczenstwa socjalistycznego. Partia
podejmuje nowe zadania, Swiadoma swej misji 1 odpowiedzialno-
Sci, gotowa jeszcze lepiej i jeszcze petniej wykonywaé¢ swg kie-
rownicza role".

Z powyzszego wynika zatem, ze wzrost kierowniczej roli
PZPR w okresie budowy rozwinietego spoteczenstwa socjalistycz-
nego w naszym kraju uwarunkowany jest szeregiem doniostych
czynnikéw 1 okolicznosci.

Na czoto tych czynnikéw i okolicznosci wysuwajg sie w
pierwszej kolejnosci: skala, rozmach i ztozonos¢ realizowanych
przez nig zadan spoteczno-ekonomicznych, Dednym z niezwykle
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waznych czynnikéw Jest systematyczny wzrost aktywnos$ci spotecz-
nej 1 produkcyjnej mas pracujecych, stale pogtebiajacy sie roz-
wo6j demokracji socjalistycznej, wydatne podniesienie roli i
znaczenia organizacji spotecznych i samorzedowych.

Kolejnym czynnikiem Jest wzrost znaczenia teorii marksi-
stowsko-leninowskiej, stata potrzeba JeJ twdrczego rozwoju oraz
doskonalenie metod zwalczania ideologii burzuazyjnej przenika-
Jeced do Swiadomos$ci ludzi, a takze stanowigcej pozostatosci w
tej Swiadomosci reliktow poprzedniej formacji spoteczno-ekono-
micznych, zwkaszcza w sforze etyki zycia, nawykéw, obyczajéw itp.

Istotng okolicznoscia rzutujagcg na wzrost kierowniczej ro-
li PZPR Jest rowniez zwiekszenie miedzynarodowego znaczenia bu-
downictwa socjalistycznego w Polsce, powigzanie naszej partii
z miedzynarodowym ruchem robotniczym i komunistycznym, podstawe
ktéorych stanowi zasada internacjonalizmu proletariackiego.

Ponadto waznag okolicznos$cia, zwtaszcza dla akceptacji
przez spoteczenstwo kierowniczej roli partii. Jest sposéb pojmo-
wania przez nig samg swej pozycji w tym spoteczernstwie. Partia
nasza w sposOb Jasny i Jednoznaczny okresla swoje miejsce w
spoteczenstwie.

"Kierowniczg role partii pojmowalismy i pojmujemy Jako
stuzbe narodowi. Jego rozwojowi i pomyslnosci - méwit na XVI
Plenum KC PZPR tow. Edward Gierek - prawiddfowo odczytac¢ dagze-
nia i aspiracje ludzi pracy, wytycza¢ taki program, ktéry przy-
bliza socjalistyczng perspektywe, skupi¢ wokéd niego masy i
zapewni¢ realizacje - oto istota naszej powinnosci wobec klasy
robotniczej i narodu. Wedtug realizacji tej powinnosci, nardd
ocenia partie i z tego punktu widzenia powinnismy rozpatrywac
wszystkie Jed sprawy".

Autorytet partii - miezbedny warunek jeJd zdolnosci oddzia-
+ywania na spoteczenstwo i przewodzenia masom - Jest sumg zau-
fania 1 poparcia udzielanego organom kierowniczym oraz autoryte-
tu cztonkéw partii we wszystkich Srodowiskach, w ktérych dzia-
+aj”» stale oceniani przez wspoétpracownikéw, stale konfrontowani
z ich wyobrazeniem o partii. "Kazdy cztonek partii - pisat Le-
nin - odpowiada za partie 1 partia odpowiada na kazdego cztonka",



Ideowos¢, wrazliwos¢ spoteczna« rzetelna wiedza, uczci-
wos¢, ofiarnos¢ w pracy dla kraju 1 spoteczenstwa, internacjo-
nalistyczne wiezi ze wszystkimi walczacymi o nowy, lepszy
Swiat - oto cechy, ktdéro powinien reprezentowaé¢ kazdy polski
komunista - stwierdza uchwata XVI Plenum KC PZPR.

Im lepiej cztonek partii wyraza swe postawe gtoszone
przez partie ideaty 1 zasady postepowania, im lepiej i kon-
sekwentniej daje temu wyraz w swym Srodowisku - tym silniejszy
Jest wptyw partii na bezpartyjnych, na cato spoteczenstwo.

Wazne ceche cztonka partii Jest ofensywnos¢, aktywne i
samodzielne upowszechnianie stanowiska partii w swoim Srodowi-
sku 1 wspélne z tym Srodowiskiem poszukiwanie najlepszych drég
realizacji decyzji partyjnych.

Bardzo waznym skd#adnikiem postawy cztonka partii 1 warun-
kiem skutecznego oddziatywania na bezpartyjnych Jest rzetelne
wykonywanie pracy zawodowej, przestrzeganie i ksztattowanie dy-
scypliny, dbato$¢ o dobro publiczne, pieczotowity stosunek do
wktasnosci spotecznej. Aktywna postawa czdonka partii - to nie
tylko aprobata JeJ programu, lecz przede wszystkim wtasny wktad
w Jego realizacje.

"Kazdy dziatacz i kazdy cztonek naszej partii - stwierdzit
tow. E. Gierek na XVl Plenum KC PZPR - zawsze mie¢ musi $wia-
domos¢ zywej aktualnosci i statej potrzeby pogtebiania leninow-
skich cech pracy 1 postawy partyjnej, bliskiej wiezi z klase
robotnicza, z catym spoteczenstwem, wysokich wymagan wobec sie-
bie 1 innych, pryncyplalnosci i prawosci. Nie wolno nam nigdy
poddawa¢ sie samozadowoleniu i poprzestawa¢ na osiaggnietym".

GHéwnym instrumentem dziatania i realizacji polityki par-
tii, szkote aktywnosci, demokracji 1 zdyscyplinowania, szcze-
goélnie wazne ptaszczyzne dwustronnej wiezi partii ze spote-
czenstwem se podstawowe organizacje partyjne. W nich ksztattuje
sie postawy i opinie cztonkéw partii, konkretyzuje sie zadania
wynikajgce z polityki partii, organizuje sie i1 kontroluje ich
zadania.

Zgodnie z leninowskg zasade, kazdy cztonek i kandydat
partii obowigzany Jest naleze¢ do okreslonej organizacji pod-
stawowej. Przynalezno$¢ ta Jest nader waznym obowigzkiem, nie-
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zaleznie od funkcji ped#nionych w partii 1 stanowisk zajmowanych
w aparacie panstwowym. Poparta by¢ musi aktywnym uczestnictwem
w pracach tej organizacji. Oest to podstawowy wymég partii no-
wego typu, ktorej oslegniecia powstaje 1 wzbogacade sie w re-
zultacie codziennej aktywnosci 1 pracy wszystkich JeJ cztonkow
zorganizowanych w podstawowych organizacjach partyjnych 1 dzla-
tajecych poprzez nie.

Tylko bowiem wéwczas, kiedy gtéwny nurt zycia partii
przeptywa przez kazde POP, kiedy organizacje podstawowe radze
i tworze ten nurt, mozna moéwié¢, ze whasciwie wypekniaje one wy>-
znaczone Im statutowo role.

Takie usytuowanie i1 role POP w strukturze partii Jako Jej
zasadniczego ogniwa organizacyjnego - okresla punkt 48 Statutu
PZPR, co oznacza, iz poprzez podstawowe organizacje partyjne
realizuje ona swe linie generalne, wciela w zycie swéj program,
organizuje do dziatania i wychowuje w duchu markslzmu-lenlnlzmu
swych cztonkow, wptywa na aktywizowanie Srodowisk, w Jakich
pracuje.

W Uchwala VIl Zjazdu PZPR czytamy: "Nalezy ulepszyc
prace grup partyjnych, ktére powinny stanowi¢ ptaszczyzne po-
budzania aktywnosci zawodowej 1 spoteczno-politycznej oraz
ksztattowania whasciwej postawy moralnej cztonkéw partii, umac-
niania ich wiezi 1 oddziatywania na bezpartyjnych",

Z uwagi na ztozonos$¢ pracy podstawowych organizacji par-
tyjnych w naszej uczelni podniesienie Jakosci 1 efektywnosci
dziatania grup partyjnych ma szczegélne znaczenie. Mowilismy o
tym niejednokrotnie 1 mamy tutaj do zanotowania znaczne osleg-
niecla. Chodzi Jednak o Jeszcze pe#niejsze zrozumienie, ze
codzienne kontakty czdonkdw partii, nalezecych do grupy partyj-
nej , pozwalaje bez dodatkowych zebran i odrywania od pracy wy-
mienia¢ pogledy i opinie, ustala¢ wsp6olne stanowisko, podejmo-
wa¢ dziatania zbiorowe lub Indywidualne, sprzyjajece realizacji
polityki partii i1 umacniajece JeJ autorytet.

Nalezycie dzlatajece grupy stwarzaje warunki do rozwoju
aktywnosci kazdego cztonka i kandydata partii, stanowie wazne
szkote politycznego i spotecznego dziatania. Podejmuje one 1
rozwiezuje we whasnym zakresie lub wspolnie z podstawowe orga-
nizacje partyjne wszystkie Istotne problemy wystepujece na

terenie ich dziatania.



Najwazniejszym zadaniem podstawowych organizacji partyj-
nych sformutowanym w uchwale VI 1 VIl Zjazdu Partii jest praca
wychowawcza, z czdonkami partii, ksztaHowanie ich ideowych,
spotecznie zaangazowanych postaw.

Doskonalenie jakosci i efektywnos$ci pracy ideowo-wycho-
wawczej wynika z zadan budowy rozwinietego spoteczenstwa so-
cjalistycznego oraz z faktu zaostrzania sie w obecnych warun-
kach konfrontacji ideologicznej socjalizmu i kapitalizmu, a
takze nasilanie sie dywersji osrodkéw propagandy imperialistycz-
nej. Agresywne osrodki imperializmu podejmuje coraz to nowe
dywersyjne dziatania propagandowe.

W tej sytuacji wzrasta rola czynnika motywacyjnego -
pobudzajecego ludzi do wzorowego wykonywania zadah.

Méwilismy o tych sprawach bardzo szczegétowo na zorgani-
zowanej w styczniu 1976 r. przez organ partyjno-polityczny
uczelni na naradzie na temat zadan dowddcow«aparatu politycznego
i organizacji partyjnych w doskonaleniu jakosci i efektywnosci
pracy ideowo-wychowawczej w Swietle uchwat VIl Zjazdu PZPR,

w wygtoszonym na naradzie referacie szef organu partyjno-poli-
tycznego w sposéb analityczny i kompleksowy przedstawit gtowne
kierunki, Tformy i tresSci naszego partyjnego dziatania gwarantu-
jece wysokie jakosciowo efekty w ksztattowaniu Ildeowych i spo-
tecznie zaangazowanych postaw, dyskontowanych wynikami w po-
czynaniach dydaktycznych, naukowo-badawczych i innych dzie-
dzinach zycia uczelni. Twércza dyskusja, wymiana doswiadczen

i zgtoszone liczne wnioski pozwolity skonkretyzowa¢ plan dzia-
tania w tym zakresie.

We wszystkich profilach szkolenia, we wszystkich formach
dziatalnosci ideowo-wychowawczej dezyllsmy do upowszechniania
1 propagowania socjalistycznych Ideatéw, prowadzec jednoczesnie
skuteczne, oparte na gtebokiej naukowej analizie walke z ideo-
logie burzuazyjne. ROznymi formami szkolenia ideowo-polltycz-
nego i1 partyjnego objety zostat caty stan osobowy akademii.
Rozszerzyty swe dziatalnos¢ ideowo-wychowawcze podstawowe orga-
nizacje partyjne i grupy partyjne. Dyskusje na zajeciach semi-
naryjnych i zebraniach partyjnych staty sie bardziej zywe,
analityczne i konkretne, dowodzity znajomo$ci i1 zrozumienia
omawianych problemow.
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Ta generalnie pozytywna ocena nie moze Jednak przestonié
faktu wystepujgcych brakéw i niedomaga¢. Notujemy nie zaweze
zadowalajgcg frekwencje na szkoleniu partyjnym /szczegdlnie
na Studium Wiedzy o Partii/. Niektére wystagpienia na zajeciach
seminaryjnych ograniczaja sie do odczytania fragmentu tekstu
z gazety czy broszury. Komitety POP i stuzbowi przetozeni w
niedostatecznym Jeszcze stopniu czujg sie odpowiedzialni za
podnoszenie kwalifikacji politycznych podlegtych sobie towarzy-
szy.

Stad pilna potrzeba przeanalizowania tego zagadnienia i
podjecia krokéw do poprawy istniejgcego stanu.

Upowszechniajac wiedze marksistowsko-leninowska wsréd
zotnierzy, a zwhaszcza wsrod kadry zawodowej we wszystkich ogni*
wach szkolenia wojskowego, partyjnego i politycznego kierowali-
sSmy sie i kierujemy $Swiadomo$cia, "ze wiedza ta nie tylko utat-
wia prawidtowe rozumienie spraw zwigzanych z budownictwem roz-
winietego spoteczenstwa socjalistycznego, lecz pozwala réwniez
krytycznie i gteboko widzieé¢ whkasng dziatalnosé, okreslac
swoje miejsce w realizacji zadahn ogélnonarodowych, $miato po-
dejmowaé merytoryczng, klasowo-pryncypialng, dojrzata walke z
btednymi czy tez wrecz wrogimi pogladami™.

Przekonalismy sie, ze wysoka ideowos$¢ 1 wynikajaca z
niej Swiadoma patriotyczna aktywno$s¢ czdonkéw partii i organi-
zacji miodziezowej Jest uniwersalnym kluczem do banku rezerw,
zwtaszcza wtedy, gdy tworza one klimat twdérczego niezadowolenia
z osiggnieé, inspirujg do poszukiwania nowych, lepszych rozwiag-
zan, nie pozwalaja tolerowa¢ u siebie i1 innych byle Jakosci,

a tym bardziej zta i brakordbstwa, przez wewnetrzny nakaz zmu-
szaja do rzetelnej stuzby i pracy.

W wyniku catoksztattu dziatalnosci ideowo-polityczneld
stan osobowy uczelni, a szczeg6lnie cztonkowie 1 kandydaci
partii - wykazat zaangazowane postawy w realizacji linii poli-
tycznej partii i rzadu, a codzienng praca wyrazat pekne popar-
cie dla wszystkich przedsiewzie¢ zmierzajgcych do wcielania
w zycie uchwat VIl Zjazdu i kolejnych plenarnych posiedzen
KC PZPR.

Ideowos¢, sumiennos$¢, rzetelnosé i zaangazowanie w wyko-
nywaniu obowiazkéw, inicjatywy i inspiracje w rozwigzywaniu



probleméw i zadan partyjnych oraz stuzbowych, deznos¢ do pod-
noszenia kwalifikacji politycznych i zawodowych, wysoki stopien
integracji kolezenskiej i stuzbowej - to ewidentne wyznaczniki
postaw "zachowan i postepowania zasadniczej wiekszos$ci stanu
osobowego akademii™.

Dowodze o tym réwniez wyniki ruchu przodownictwa i wspot-
zawodnictwa, ktdéry ogarnet wszystkie grupy osobowe akademii i
stat sie Pieodtecznym atrybutem codziennej praktyki dziatania
ideowo-politycznego i dydaktyczno-wychowawczego,

W centrum uwagi naszego Komitetu i catej akademickiej
organizacji partyjnej staty zawsze zagadnienia przodownictwa i
wspétzawodnictwa. Kierunki pracy w tym zakresie zostaty sprecy-
zowane w planach partyjnego dziatania, a okresowa ocena ich
realizacji pozwolita wprowadza¢ wymagane korekty. Zadania komi-
tetow POP i organizacji partyjnych w zakresie rozwoju ruchu
przodownictwa i wspdétzawodnictwa byty tematem szkolenia whadz
partyjnych. Podnoszono Je takze w czasie indywidualnych rozméw
partyjnych.

G+6wny nacisk zostat potozony na jakos¢ tego ruchu. We
wszystkich poczynaniach stwierdzalismy jednoznacznie, ze Istote
1 g#6wnym kierunkiem naszego dziatania jest stawka na wysoke
jakosé. Wymoég ten zostat w pedni podtrzymany przy podsumowywa-
niu ruchu przodownictwa i wspétzawodnictwa w roku 1975/76 przez
Komende Uczelni. Tytudty wzorowych i miana przodujecych przyzna-
ne zostaty tylko tym osobom 1 zespodom, ktére uzyskaty wysokie
jakosciowo wyniki we wszystkich sferach stuzbowego, partyjnego
1 spotecznego dziatania.

Mamy roéwniez pozytywne tendencje na odcinku umacniania
dyscypliny i ksztattowania socjalistycznych stosunkéw miedzy-
ludzkich. Zasadnicza wiekszos¢ cztonkéw i kandydatéw partii
wykazuje petne zrozumienie prawdy, ze "bez wysokiej dyscypliny
nie ma wysokiej jakosci" - i w codziennym postepowaniu daje
temu dowd6d. Se jednak jednostki, ktorych postepowanie musi
budzi¢ ostry sprzeciw. W 1976 roku za rozne wykroczenia dyscy-
plinarne ukarano 46 cztonkow partii:

- 37 stuchaczy - co stanowi 6,3% cztonkdéw partii;
- 9 oficerow kadry - co stanowi 1,2% cztonkdéw partii.
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Najwiecej wykroczen notowano na odcinku przestrzegania tajem-
nicy wojskowej. Kilkunastu sdtuchaczy 11l kursu ogélnowojskowego
i Il kursu tytowego w drastyczny sposéb naruszydto obowiezujece
przepisy o postepowaniu z dokumentami niejawnymi .

Bardzo duzo do zyczenia pozostawia dyscyplina zodnierzy
zasadniczej stuzby wojskowej, w tym czdonkow ZSMP, a nawet
"Wzorowych Zo#nierzy".

Wszystkie wykroczenia dyscyplinarne byty przedmiotem
gtebokiej analizy i oceny naszej egzekutywy i komitetow POP.

Z ukaranymi przeprowadzono rozmowy indywidualne. Grupy partyj-*
ne omawiaty te problemy na swoich zebraniach, wnikliwie ocenia-
+y postawe kazdego ukaranego 1 podejmowaty kroki zaradcze w
celu poprawienia dyscypliny. W 9 przypadkach wymierzone zosta-
4y kary partyjne.

Komitet partyjny uczelni dwukrotnie - w minionym roku -
analizowat stan pracy partyjnej nad umacnianiem dyscypliny, a
wynikte z tej analizy wnioski zostaty om6wione z komitetami
POP i grupowymi partyjnymi. Chodzi Jednak o to, by wszystkie
te wnioski Scisle realizowaé, by naszym partyjnym wsparciem
zapewni¢ Jeszcze pedniej realizacje zadan wynlkajecych z prze-
mowienia Ministra Obrony Narodowej na VIl Zjazdzie PZPR:
"Swiadoma dyscyplina,wymagalnos¢ i1 konsekwencja Jest kluczem
do rozwlezywanla wiekszosci naszych problemow. W ludowych si-
tach zbrojnych dyscyplina Jest przy tym réwniez kategorie
etyczno-moralne. Socjalistycznie rozumianej etyce zawodu zo#-
nierskiego nadajemy obecnie szczegdlne range, stawiamy coraz
wyzsze wymagania".

Blezecy rok kalendarzowy rozpoczety zostat w zakresie
dyscypliny bardzo niepomys$Slnie. 1108¢ réznych wykroczen - w
tym szczegblnie pod wptywem alkoholu - Jest nlepokojeco duza.

Sted potrzeba pilnego i skutecznego przeciwdziatania
przejawom naruszania dyscypliny wszelkimi mozliwymi $rodkami
przez wszystkich stuzbowych przetozonych i wszystkie organiza-
cje partyjne.

W dziatalnosci
wych postaw cztonkow

ideowo-polltycznej ,w ksztattowaniu ideo-
i kandydatow partii 1 catego stanu oso-
bowego uczelni mamy niezaprzeczalne osiegnlecla udokumentowane
wynikami szkolenia, dzlatalnoscie dydaktyczno-wychowawcze,
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naukowo-badawcze, pos;tawe zodnierske i obywatelake.

Oaiegniety stan pracy ideowo-politycznej i1 wychowaw-
czej nie moze jeszcze zadowala¢. Rozwéj sytuacji, potrzeba rea”®
liza¢ji zadan nakreslonych przez V Plenum KC PZPR atawlaje no-
we, bardziej ztozone zadania przed aktywem partyjnym, przed
wszystkimi organizacjami partyjnymi. Réwniez do naszej pracy
odnosze sie wiec stowa | Sekretarza KC PZPR tow. Edwarda Gierka,
ktory na V Plenum moéwid: “Klerujec sie uzasadnione i zrozumiake
dbatoscie o umacnianie wiary we wkasne sity, nasza propaganda
skupita uwage na niewetpliwych realnych, niepodwazalnych osieg-
nleciach 1 sukcesach naszego narodu. Byto to 1 jest stuszne. Suk>
cesy 1 osiegniecia nalezy propagowa¢, aby upowszechniaé¢ warto-
Sciowe doswiadczenia i1 dawaé¢ satysfakcje ludziom dobrej roboty.
Réwnoczesnie musimy gtebiej oswietla¢ ztozone™problemy, ostrzej
ukazywa¢ niedostatki, mobilizowa¢ sity moralne do ich przezwycle*
zenig. Trzeba tez stale rozszerza¢ zakres informacji, zapewniac
jej wszechstronno$¢. Se to nieodzowne warunki wytwarzania w spo-
teczenstwie gospodarskiego poczucia odpowiedzialnosci za wspélne
sprawe rozwoju Polski™.

Rowniez w naszej dziatalnosci ideowo-propagandowej nie
mozemy pozwoli¢ na jednostronne nieraz fascynacje sukcesami,
przy jednoczesnym niedostrzeganiu probleméw towarzyszecych bu-
downictwu socjalistycznemu lub uciekaniu od nich. Zmniejsza to
jej skutecznos¢ 1 ofensywng sSmiatos¢ w atakowaniu spotykanych,
zwkaszcza ha styku z ludnoscig cywilng, przejawéw nerwowosci i
ulegania niewtasciwym emocjom. Tego obszaru, jak uczy doswiad-
czenie - nigdy nie wolno pozostawia¢ na pastwe plotki lub nawet
wrecz wrogiej dziatalnosci, ktéra stale zerowata 1 nadal zeruje
na naszych chwilowych trudnosciach.

W pracy ideowo-politycznej powinnismy podejmowaé ztozone
problemy procesow rozwoju, widzie¢ trudnosci i ukazywa¢ je na
tle osiggniec¢ budownictwa socjalistycznego.

Swiadomos¢, ze mamy w naszym akademickim kolektywie gte-
boko ideowych cztonkéw i kandydatéw partii i bezpartyjnych pra-
cownikow nie moze prowadzi¢ do samouspokojenia, kurczowego
trzymania sie utartych metod, czesto wrecz formalizmu w pracy
ideowo-wychowawczej. To co bydto dobre wczoraj, dzi$ juz nie
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wystarcza. Nowe, trudniejsze zadania wymagaje rowniez korygo-
wania systemu i metod podejscia do ludzi - ksztattowania ich
pogleddéw i postaw.

Podstawe pracy ideowo-wychowawczej, zwktaszcza pracy par-
tyjnej , powinna by¢ przede wszystkim praca indywidualna z ludz-
mi - szczeros$¢, rzetelnos¢, méwienie prawdy nawet wtedy, gdy
Jest ona przykra. DosSwiadczenie bowiem wykazuje, ze taka wta-
Snie praca zindywidualizowana, dostosowana do poziomu dojrza-
+osci ludzi i ich miejsca w systemie strukturalnym akademii -
Jest wychowawczo najbardziej skuteczna. Trzeba skutecznie poko-
nywa¢ nawyki zawezania dziatalnosci ideowo-wychowawczej. do mow-
nicy, seznistego referatu i1 licznego audytorium. A przeciez
w wielu przypadkach Jedna szczera, zyczliwa, partyjna rozmowa
daje lepsze efekty wychowawcze, niz ogélnikowe referaty. Tyle
tylko, ze prowadzenie takich rozméw wymaga znacznie wiecej cza-
su niz hurtowe zatatwienie sprawy na Jednym zebraniu czy szko-
leniu. Nie znaczy to wcale, ze z tych ostatnich nalezy rezyg-
nowa¢. Trzeba Je prowadzi¢ na wysokim poziomie merytorycznym,
nla traktowa¢ Jednak Jako Jedynego 1 najlepszego sposobu doj-
Scia do ludzi.

Wzrost kierowniczej partii w zyciu narodu nie Jest pro-
cesem zywiotowym, ale wynikiem rozwoju 1 doskonalenia Jed
dziatalnosci politycznej, teoretycznej, ideowo-wychowawczej 1
organizatorskiej .

Unacnlaniu i zwielokrotnieniu kierowniczej roli PZPR
stuzyty w przesztosci i stuzy¢ bede w coraz wiekszym stopniu
zarowno Jakosciowy rozwéj 1 rozbudowa JeJ szeregbw. Jak tez
i gtebokie przemiany dokonujece sie w Jed zyciu wewnetrznym.

Nadanie whasciwej rangi 1 znaczenia w toku praktycznej
dziatalnos$Sci partii obu tym czynnikom sprzyja przede wszyst-
kim wzrostowi autorytetu partii w spoteczenstwie, a zarazem
wspotdecyduje o JeJ gotowosci 1 zdolnosci do podejmowania 1
realizowania coraz trudniejszych zadan,

0 Jakos$ci pracy partii decyduje w pierwszym rzedzie stan
Jakosciowy JeJ szeregéw. Troska o Jakos¢ partii dominowata w
catoksztatcie dziatahn podejmowanych miedzy VI a VIl Zjazdem.
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Szczegb6lne znaczenie w tej dziedzinie odegrato XVI Plenum
KC PZPR, ktoére uogdlniajec dotychczasowe doswiadczenia i metody
dziatania partyjnego, wytyczyto dtugofalowe zadania w zakresie
doskonalenia kierowniczych i programujecych funkcji partii.

Dziatalnos¢ na rzecz rozwoju i1 umacniania szeregOw par-
tyjnych naszej akademickiej organizacji zawsze by#a w centrum
uwagi Komitetu Partyjnego Uczelni. Dawalismy temu wyraz na
swoich posiedzeniach, odprawach z sekretarzami POP, szkoleniach
komitetéw POP i grupowych partyjnych, naradach partyjnych, w
czasie rozméw indywidualnych z sekretarzami POP i kierowniczg
kadre akademii, podczas rozméw z zarzadami organizacji spotecz-
nych.

Problemy z tym zwigzane byty przedmiotem pracy podstawo-
wych organizacji partyjnych, ktore praktycznie rozpatrywaty i
realizowaty wynikajace tu zadania. Na posiedzeniach komitetéw
POP 1 zebraniach, duzo miejsca przeznaczano na sprawy ksztat-
towania ideowo-moralnych postaw, partyjnego zaangazowania w
realizacje przez cztonkéw i kandydatéw POP na wysokim poziomie
jakosciowym wszystkich stuzbowych 1 spotecznych obowiagzkow.

Z towarzyszami, ktorzy nie w pedni realizowali swoje statutowe
Zadania, prowadzone byty rozmowy partyjne, a w uzasadnionych
przypadkach wyciagano wnioski organizacyjne. Nalezy stwierdzi¢,
ze komitety POP dziataty w tym zakresie coraz bardziej opera-
tywnie.

Na koniec grudnia 1976 r. akademicka organizacja partyj-
na liczyta 1128 czdonkéw i kandydatéw skupionych w 23 podsta-
wowych organizacjach partyjnych.

Upartyjnienie w poszczegélnych grupach osobowych przed-
stawia sie nastepujgaco;

- oficerowie /kadra i stuchacze/ 98,1%

- kadra 97,0%

- stuchacze 99,2%
- chorazowie , 74,0%
- podoficerowie zawodowi 49,0%
- zo#nierze zasad.stuzby wojskowej 7,8%
- pracownicy cywilni 7,0%

Z przytoczonych danych wynika, ze najwieksze rezerwy
wzrostu szereg6w partyjnych tkwig wsréd zodnierzy zasadniczej
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pracownikéw cywilnych. Szerzej sprawy te
zostaty zawarte w analizie przedstawionej i oméwionej na po-
siedzeniu KP w dniu 11.01.1977 roku.

Sk#ad socjalny akademickiej organizacji partyjnej;

SSBssSSSSSSasisssesssssaaassas:

:B33SsssasatsansasasB3Bi acaBBsaatsBas]

Wyszczegélnienie Robotn.l “Ch#op. Tilnteli( inne 1
raaaaaa: Is aaaaaa sSsBsSBasissSssssssB B sBBBas raa88m
Oficerowie 45.2% 1 33,8% * 20.6% 0.4% "
Chorezowie 43% 1 28.5% ; 28.5%
Podoficerowie zawodowi 38% 1 35% \ 27%
Zoknierze zasad.s¥.wojsk. 40% i 44% - 16%
"s Pracownicy cywilni 55.2% H 24 .1% 120.7%

|]"asai"WBaS33BS8SB88KBB«sanaBS»SSSSSS8SSBS

w roku 1976 przyjeto w szeregi

- na kandydatoéw
- na cztonkéw

- 22 towarzyszy;

- 14 towarzyszy.

Na kandydatéw przyjeto;

- oficerow

- chorezych

- podofic.zawod.

- zo#nierzy zasad,
stuzby wojskowej

- pracownikow cyw.

- 11
- 2

Wg pochodzenia socjalnego;

issaassss

Wgszczegélnienie
sasaaBaassBsasBBBaBBBi

I»P
Oficerowie
Chorezowie

Podofic. zawdd.

spsa8s 8saasB

Robotn.

sBBtSSBassssasB

e 3/50%/
1 1/50%/

! 1/100%/

Zo#nierze zasad, stuzby =

wojskowej

Pracownicy cywilni

,a,=aBssaaBSBssBSsaBsaasBBBs

Razem;
BBBBBBSi I1SBBaSBBBBBSBaaBat

1 4/36.4%/

1 2/100%/

il1/50%/

]
I

1
i
f-
a
1

1

IBBBtaBBBBBSSBB&ISBSSaaBaBBBBBBAdI

partyjne;

aaaaBa 88:faBB8aaBBB8SSN
Chtopskie “Intelig. §

sassBBBBBBB

1/16.7%/ 2/33.3%/

1/50%/

4/36.4%/ 3/27.2%/

3888883838383 8 " BSBBBBBBBBE: 888883833838

6/27.3%/ 5/22.7%/

tBSaS8Ba8B8B8B88BaS ieBBaa Msy



- 15 -

W dalszej naszej pracy nad wzrostem szeregdéw partyjnych
winnismy dezy¢, by w partii znalezli sie wszyscy, ktorzy swoje
prace i postawe budze spoteczny szacunek, reprezentuje trwate
walory ideowo-polityczne, pragne i potrafie aktywnie dziatac
spotecznie oraz wywieraje korzystny wpdyw na Srodowisko, w kté-
rym zyje i pracuje.

Jednoczesnie w stosunku do cztonkéw partii, ktérzy dzia-
taje wbrew zasadom ideowym i normom statutowym partii, +amie
dyscypline partyjne, plamie swym postepowaniem dobre imie czton-
ka partii - musimy z cate konsekwencje wyciega¢ wnioski organi-
zacyjne okres$lone w Statucie PZPR.

1976 roku egzekutywa KP 1 podstawowe organizacje partyj-
ne ukaraty 9 towarzyszy wymierzajec;
- 4 towarzyszom nagane z ostrzezeniem;
- 3 towarzyszom nagane;
- 1 towarzyszowi upomnienie;
- 1 towarzysza wydalono z partii.

W wiekszosci wypadkéw przyczyne ukarania bydo niewywiezy-
wanie sie z obowiezkéw wychowawczych w stosunku do nej ro-
dziny oraz naruszenie zasad etyczno-moralnych. Powodem wydale-
nia z partii byta dwulicowa postawa.

Uchwata VIl Zjazdu PZPR stwierdza, ze "Niewzruszonymi
zasadami organizacji i dziatania PZPR, jako partii leninow-
skiej se; centralizm demokratyczny i demokracja wewnetrzpartyjna.
Praktyczna realizacja tych zasad powinna sie wyrazac¢ w wysokiej
aktywnosci, inicjatywie i twérczym udziale cztonkéw partii w
tworzeniu jej programu, a zarazem w jednakowej dla wszystkich
dyscyplinie przy realizacji podjetych zadan. Zadna organizacja
partyjna nie moze tolerowa¢ najmniejszego nawet przypadku na-
ruszania tych zasad.

Komunista wybierajec partie, wybiera postawe czynu i
walki. Waznym jej instrumentem jest krytyka i samokrytyka, nie
anonimowa i og6lnikowa, ale imienna i konkretna. Postugiwanie
sie tym orezem jest obowiezkiem komunisty. Odpowiedzialna i
konstruktywna krytyka nie ma nic wspélnego z jatowym biadole-
niem, stanowi punkt wyjsScia do dziatahn majecych na celu po-
prawe sytuacji, pobudza aktywnos¢ i sprzyja jej wykorzystaniu
w praktyce.
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Stwarzanie warunkow do tego, aby jej ostrze godzito celnie,
rozwazne i wnikliwe rozpatrywanie krytycznych postulatéw nalezy
do podstawowych obowiezkéw instancji i organizacji partyjnych.
Kazdy towarzysz zgtaszajacy krytyczng uwage czy konkretny
postulat musi otrzyma¢ odpowiedZz o sposobie ich zatatwienia.
Szczeg6lne znaczenie ma kontrola realizacji postulatéw krytycz-
nych, poniewaz ni¢ nie dziata na krytyke bardziej tdumieco niz
jej bezskutecznos¢. Imiennej krytyce towarzyszy¢ powinna pub-
liczna ocena ludzi wzorowo wykonujacych obowigzki.

"0 problemach tych méwilismy niejednokrotnie, czynilismy i
czynimy starania,by kazdy zrozumiat i praktycznie realizowat teze
gtoszaca, ze istotg aktywnosci czdonka partii jest przede wszy-
stkim jego indywidualny wktad w realizacje programu partii.

Chodzi teraz o bardziej konkretne egzekwowanie realizacji
tego waznego zadania, o skrocenie czasu od dyskusji do reallza”
cji do efektu, jak to okreslit tow. E. Gierek. Dlatego tez na-
lezy uczyni¢ rok 1977 rokiem skutecznej kontroli wykonania,
konsekwentnego rozliczania siebie 1 innych z codziennych obo-
wigzkow stuzbowych i partyjnych.

Takag prace musi podjac¢ i podejmie nasz komitet, tego row-
niez musimy wymaga¢ od wszystkich komitetéw POP.
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SPRAWOZDANI E

z dziatalnosci KWZ za drugie pédrocze 1976 r.

Zgodnie z rozkazem Komendanta ASG WP nr 133 z dnia 28.06.1976 r.

melduje:

I. Nakazane wyzej wymienionym rozkazem meldunki o stanie eani-
tarno-higienicznym za okres drugiego po6drocza 1976 r, komorki
organizacyjne ASG WP ztozyty w 97%, wysoki procent ztozenia
meldunkoéw jest rezultatem szczegélnych przypomnien niektorym
szefom o obowlezku z4ozenia meldunku.

Il1. STAN W DZIEDZINIE NALOGOW 1 OCENA STANU SANITARNO-HIGIE-
NICZNEGO NA 30.12.1976 r. :

Liczby w procen- |Ocena stanu *“
Komoérki organizacyjne tach I'sanitarno-
i s 3 1s i1
4 1>.r-l 10w< 3 1
1+70 le<->¢ 3-rlid
M3 13X: 1< iHCU
O. ..H 1 o 1s J=oam
« OC lo 1>. O0X Oyl
H@OO I-HrH I-N >.0«'a
Zr-t 1z o 1=>
4 e 1— — 1 — ———— n
ianaso8Ba«sBa8«aiacsBaiaiiiiaBiaBafl Wb kShbi ° 4 1 5 ' ijsgiBaaBaBBan
A. komOrki dydaktyczno- 1 1 1
wychowawcze | s L
Katedra Strategii 60 130 1 70 mle budzi za- "
strzezen J
Katedra Sztuki Operac. 35 20 | 80 1 dobry u
Katedra Taktyki O0g6lnej 42 147 - 53 1 dobry n
Kat.Roz.Wojsk.i Armii Obc. 50 1 6 1 94 1dobry ”
Katedra Wojsk Chemicznych 50 1 20 ! 80 1niezadowal . "
Katedra Wojsk Inz. 30 3 5 | nie budzi po-J
' wazn. zastrzez.»
Katedra Wojsk tecznosci 34 |, 1 1 84 1dobry S
Katedra Taktyki Ty+#ow 47 11.2 1 9s8.8 lzadowalajecy *
Katedra OPL 28 1 0 iloo 1brak oceny n
Katedra Organ.i Mob.Wojsk. 33 ;46 1 84 sbez zastrzez. 1
Katedra OTK 60 - 20 1 80 1dobry »
Kat.Pracy Part.Pol.i N.Sp. 50 1 15 1 85 1dobry h
Kat.Hist..Sztuki Wojennej 75 137 4 1 dobry 5
Kat.Inform.l Sk.Sztabow 69 1 0 -100 1dobry «
Kat.Wojsk.Rak.iArt. 50 1 o lioo + dos¢ dobry *
Instytut Dydaktyki Wojsk. 80 , o 100 idostateczny j
Oddziat WOPKiLot. 36,51 4 1 96 b.dobry a
Cykl .Wyszk.Ogn. i WF 1 1
_Wydziak_Poiityczny 25 5 1 95 1dobry_
Srednia w komdrkach gr.A 48 113 1 87 1dobry



B. KOMORKI NAUKOWE,
ADMINISTRACYDNE 1

GOSPODARCZE
Oddziat Szkolenia i 60 10 90 nie budzi
zastrzezen
" Naukowy dobry
" Techniczny brak oceny
) Liniowy dobry
Wydziat Finansow dobry
" Kadr brak oceny
Kwatermistrzostwo nie budzi
zastrzezen
Stuzba Zdrowia dobry
Szkolny OSrodek Dowodz. dobry
Instytut Dowodzenia ASG WP dostateczny
srednio w komérkach gr.B i 52 84 I dobry
irednlo ASG WP T 50 85 } dobry

Analiza Informacji zawartych w powyzszym zestawieniu po-
zwala na wysuniecie nastepujacych wnioskow:
a/ w sprawie palenia tytoniu:
- kadra dydaktyczno-wychowawcza 1 sduchacze /grupa A/ nie
pala w 48%:
- kadra i pracownicy cywilni z komérek naukowych, administra-
cyjnych 1 gospodarczych /grupa B/ nie palg w 52%;

b/ w sprawie uzywania alkoholu:
- skdad osobowy grupy A nie pije alkoholu w 13%;
- skdad osobowy grupy B nie pija alkoholu w 16%.
Lepeze wskazniki grupy B w poréwnaniu z grupg A wynikajg z
tego, ze w grupie A wystepujg sami mezczyzni, ktérzy Jednak
wiecej pala tyton 1 pijg alkohol, natomiast w grupie B wy-
stepuje duza 1l1osS¢ kobiet, ktore tradycyjnie mniej palg tyton
1 pijag alkohol. Doktadniejsze badania by¢ moze obalityby ten
wniosek 1 wtedy nalezatoby stwierdzi¢, zs rzeczywiscie sktad
osobowy grupy B w 3-4% lepiej dba o zdrowie anizeli w gru-
pie A.
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c/ W ASG WP na kon:“ec 1976 r. :
- 50% sk#adu osobowego pali tyton i 50% - nie pali;
- 15% sk#adu osobowego nie pije alkoholu i 85% pije alkohol

w stopniu umiarkowanym.

Wed4ug ocen zawartych w meldunkach - za drugie poétrocze
1975 r. - stan sanitarno-higieniczny ASG WP Jest dobry.
Najlepiej swéj stan /pod tym wzgledem/ ocenia Oddziat 2 ASG
WP na b. dobrze.
Oako niezadowalajecy lub tylko dostateczny stan sanitarno-
higieniczny zajmowanych pomieszczen ocenia Katedra Wojsk
Chemicznych oraz Instytut Dydaktyki Wojskowej .
Z meldunkéw komoérek organizacyjnych wynika, ze w akademii
nie ma lekomanéw, narkomanéw i natogowych alkoholikow.

d/ Poréwnanie wskaznikéw w zakresie natogéw na 30 czerwca i
30 grudnia 1976 r. wskazuje, ze: nastepit wzrost:
- palecych tyton o 4%;
- pijecych alkohol o 1,5%.
Przy tym zaznacza sie, ze na koniec czerwca 1976 r. badanie
dotyczyto 16 komérek organizacyjnych, a na koniec grudnia
1976 r. - 28 komérek i by¢ moze z tego wynika wzrost liczby
palecych tyton i pijecych alkohol. Oest to Jednak mato
prawdopodobne i1 wzrost ten nalezy uzna¢ za rzeczywisty.

I11. PRZEOSieWZieCiA REALIZOWANE W OKRESIE SPRAWOZDAWCZYM

1. Komoérki organizacyjno ASG WP zrealizowaty w dziedzinie wy-
chowania zdrowotnego 1 podnoszenia stanu sanitarno-
higienicznego, przedsiewziecia wynikajace z zasad regulami-
nowych, rozkazu nr 133 z dnia 28.06.1976 r. i innych biezg-
cych rozkazéw Komendanta ASG WP.

a/ Komorki dydaktyczno-wychowawcze zrealizowaty w réznych
formach 1 sposobach organizacyjnych nastepujace przed-
siewziecia :

- oméwienie rozkazu nr 133 Komendanta ASG WP ze stucha-
czami | kursu tydtow /Katedra Taktyki Tydéw/ w celu
realizacji tego rozkazu réwniez i1 przez stuchaczy;

- prowadzity prace wychowawcza ze skdtadam osobowym,
szczeg6lnie z palacymi tyton, pijacymi alkohol 1 pro-
wadzgcymi nieregularny tryb zycia lub pracy, w réznych
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katedrach czyniono to w réznych formach, np: odprawy stuz-
bowe. zebrania partyjne z pogadankami na wkasciwe tematy,
rozmowy indywidualne i1 zajecia ze stuchaczami w czasie po-
niedziatkowych "godzin wychowawczych";

- aktywizowaty oficeréw kadry i stuchaczy do uprawiania spor-
tu 1 turystyki, pracy w ogrodkach dziatkowych i kotek zain-
teresowan, imprezach kulturalnych oraz do odpoczynku w
osrodkach rekreakcyjnych ASG WP i innych;

- dbaty o czysto$¢, porzadek i estetyke pomieszczen pracy
kadry 1 pracownikédw cywilnych oraz w miare mozliwosci w
salach wyktadowych 1 pomieszczeniach mieszkalnych stuchaczy
w internatach;

- przy podziale pokojow pracy kadry 1 mieszkan sduchaczy w
internatach kierowano sie nie tylko zasadami struktur orga-
nizacyjnych i funkcjonalnosci, ale takze wzgledami higieny,
teczec w oddzielnych pokojach palacych i niepalacych tyton;

- prowadzity kontrole 1 ocene stanu osobowego kadry 1 s4u-
chaczy oraz pomieszczen pod wzgledem sanltarno-higienicznym
i w miare mozliwosci usuwaty stwierdzone usterki we wkasnym
zakresie lub sktadaty do stuzb tytowych zapotrzebowania na
wykonanie prac do tych stuzb nalezacych;

- oficerowie kadry, pracownicy cywilni i1 stuchacze przeszli
obowigzkowe badania okresowe i rentgenowskie, a ponadto
stuchacze Oddziatu 2 ASG WP przeszli badania w WIML obo-
wigzujace personel latajacy;

- systematycznie kierowano oficeréw kadry na zorganizowany
wypoczynek, planowe zajecia kadry z WF ;

- wprowadzenie w komérkach organizacyjnych "bezstresowego
stylu dowodzenia 1 kierowania” sprzyjaja zdrowiu Ffizycz-
nemu 1 psychicznemu stanu osobowego.

W Swietle sprawozdan i obserwacji KWZ ASG WP, szczegé6lnie

odpowiedzialnie traktujg sprawe wychowania zdrowotnego oraz

stanu sanitarno-higienicznego i dlatego tez maja znaczne
osiagniecia w tej dziedzinie: Katedra Strategii, Oddziat

Wojsk WOPK i Lotn. oraz Katedra Taktyki Ty4ow.

Komérki naukowa, administracyjne i gospodarcze, podobnie jak
komérki dydaktyczno-wychowawcze, realizowaty w okresie
sprawozdawczym przedsiewziecia wychowawcze i sanitarno-



21

higieniczne w odniesieniu do swoich stanow osobowych i obiek-
tow, a ponadto stuzby tytowe pracowaty na rzecz kadry, stucha-
czy i zodnierzy pododdziakéw ASG WP.

Na wyszczegOlnienie zastuguje dokonania Oddziatu Linio-
wego, Technicznego i Kwatermistrzostwa ASG WP.

Oddziat Liniowy przy udziale KWZ zrealizowat w podlegtym
pododdziale 19 pogadanek, 12 seans6ow wyswietlania przeZroczy,
58 rozméw indywidualnych o tematyce wychowania zdrowotnego.
Ponadto problematyka ta znalazta swoje miejsce w gazetkach $cien-
nych, hastach, odpowiedniej literaturze popularno-naukowej itp.
zrealizowanych i udostepnionych zodnierzom Kompanii Ochrony i
Obstugi .

Oddziat Techniczny polepszyt funkcjonalnos¢ i estetyke
magazynu 1 stanowiska obstugi sprzetu chemicznego. Polepszono
warunki pracy warsztatu uzbrojenia przez przeniesienie tego
ostatniego do nowo wyremontowanych pomieszczen w magazynie
sprzetu inzynieryjnego, zorganizowano keclk higieniczny i w
parku samochodowym nowe palarnie tytoniu, a w pododdziatach
takze nowe palarnie tytoniu i Swietlice.

Nowatorskim przedsiewzieciem w ASG WP Jest zorganizowanie
"Towarzystwa Trzezwosci Transportowcow'.

Kwatermistrzostwo ASG WP zrealizowato zaopatrzenie w
100% pracownikéw cywilnych i zodnierzy WAK w odziez ochronne
oraz stanowisk pracy i pracownikéw w niezbedne Srodki higieny
i ochrony indywidualnej. Systematycznie i w pedni przyznawano
dodatki specjalne dla grup zodnierzy i pracownikow cywilnych
zatrudnionych w warunkach szkodliwych dla zdrowia /palacze,
spawacze, pracownicy zatrudnieni przy kwasach itp/.

Poprawiono higiene zakwaterowania zodnierzy stuzby czyn-
nej przez zv~iekszenie metrazu powierzchni mieszkalnej z 2,1 m?
w pierwszym podroczu do 3,6 m2 w drugim po4roczu 1976 r. Dokona-
no trzy dezynsekcje bloku kasyna 1 Jego zaplecza. Odnowiono
42 pokoje internatowa wraz z korytarzem. Odnowiono cze$¢ mebli
internatowych dla stuchaczy.

Ocene stuzby zdrowia ASG WP - zgodnie z rozkazem nr 133
Komendanta ASG WP przedstawia sie oddzielnie w zateczniku nr 1.
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Mimo ewidentnych oeiegnie¢ komérek organizacyjnych ASG WP

w dziedzinie wychowania zdrowotnego i podnoszenia etanu sani-

tarno-higienicznego na wyzszy poziom stwierdzamy wiele brakow

na odcinkach:

- wizualnej propagandy sanitarno-higienicznej w poszczegdélnych
komérkach organizacyjnych i w skali ASG WP;

- palenia tytoniu w miejscach publicznych /np. bufet w bl._101/,
pijecych alkohol ponad miare mozliwo$ci, nieuczeszczania na
zajecia WF i obowiezkowe musztre;

- dziatalnosci stuzby zdrowia ASG WP;

- zaspokajania potrzeb remontowych, materiatowych.porzedkowych
i innych przez odpowiedzialne stuzby i organa do tego zobo-
wiezane. Potrzeby i1 prosby komérek organizacyjnych ASG WP
w tym zakresie zawiera kolejny rozdziat sprawozdania.

Komisja Wychowania Zdrowotnego ASG WP w drugim pé4roczu 1976 r.
nadal odbywata systematyczne zebrania w terminach zawartych w
miesiecznym planie Komendy ASG WP. W okresie sprawozdawczym
Komisja, oprocz przedsiewzie¢ inspirujecych w komérkach orga-
nizacyjnych ASG WP, zrealizowata wkasnym wysidkiem organizacyj-
nym i wykonawczym nastepujece przedsiewziecia:

a/ W dziale os$wiaty sanitarno-higienicznej ;

- wyktady i pogadanki dla zoknierzy pododdziatéw ASG WP na
tematy wychowania zdrowotnego:
- dwa wyktady dla stuchaczy | kursu ASG WP i stuchaczy CDO
na temat: "Organizacja zabezpieczenia medycznego ASG WP
i CDO".
W dziale kontroli przeprowadzono 11 przegleddw nastepu-
jacych komérek i obiektow:

- kolonie miodziezowg w Aninie;

- osrodek rekreacyjny ASG WP w Zegrzu;

- rejony i przylegte tereny ogrodkéw dziatkowych, garazy sa-
mochodowych, komérek hodowli drobiu, stwierdzono tam nie-
porzadek, Kktory zdaniem Komisji powinien by¢ usuniety od
wiosny 1977 r.;

- kantyne zotnierska, sklep warzywny SWPH na "Polance"™, w
sklepie stwierdzono brak czystosci;

- pralnie ASG WP, gdzie stwierdzono pekanie $cian budynku;

- blok 14 /internat sduchaczy/, w piwnicach ktérego stwierdzono

zagrzybienie, nietad i wybijanie szamba;
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- izbe chorych, w ktérej stwierdzono brak porzedku i czystosci
w pomieszczeniach podrecznej kuchni;

- przedszkole na terenie ASG WP, w ktérym stwierdzono braki w
wyposazeniu niezbednym do wkasciwego funkcjonowania;

- stanowisk pracy pod wzgledem BHP.

Ponadto skontrolowano przydzielone pododdziaty do zabez-
pieczenia przez ASG WP stac¢Jonujece w Kaweczynie, na Dworcu
Wschodnim i Sktadnice Materiatow Szkoleniowych na "Pocisku™.

Protokéty z przeprowadzonych kontroli zostaty sporzedzone
i udostepnione "od reki'™ osobom bezposrednio odpowiedzialnym.
Protoké+ po kompleksowej kontroli komisyjnej stanowisk pracy i
komorek organizacyjnych, pod wzgledem stanu sanitarno-higie-
nicznego, uciezliwosci i1 szkodliwosci warunkéw dla zdrowia oraz
warunkéw socjalno-bytowych, BHP i ppoz. - zostanie przedtozony
Komendzie ASG WP po zakoriczeniu pracy komisji.

Podjeto probe kontroli pozostatych sklepéw WPH na tere-
nie ASG WP, Jednak kontroli nie zrealizowano z powodu sprzeciwu
kierownictwa WPH, ktéra we whasnym zakresie Jednak nie zapewnia
wtasciwego stanu sanitarno-higienicznego tych sklepdw.

Do innych przedsiewzie¢ realizowanych przez KWZ w drugim pé+-

roczu 1976 r. naleze:

- sporzedzenie doraznej oceny Stuzby Zdrowia ASG WP na zycze-
nia Komitetu PZPR ASG WP ;

- zorganizowanie i zaplanowanie do wykorzystania w 1977 r.

5 tasm magnetofonowych z nagraniami tematéw z dziedziny
wychowania zdrowotnego;

- realizujec rozkaz Komendanta ASG WP z dn. 3.11.1976 r. do-
tyczecego zapobiegania wsSciekliznie oraz utrzymania porzedku
odnos$nie zwierzet domowych - opracowano i rozestano /za po-
Srednictwem GAM/ pisma ostrzegajece do 111 whascicieli psow
na terenie ASG WP.

Do zadan zamierzonych przez KWZ na 1976 r., ktorych nie udato
sie w pedni zrealizowa¢ naleze: organizacja PCK i nauka pty-
wania 100% zo#nierzy pododdziatdéw ASG WP.

PCK nie zorganizowano ponieviaz nie byto chetnego oficera na
funkcje przewodniczecego Kota. Zwr6cono sie w tej sprawie

0 pomoc do Komitetu PZPR ASG WP.
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Chociaz zodnierze na ptywanie uczeszczali, to jednak nie wszy-

scy umiejetnos¢ te zdobyli. KWZ uwaza, ze w biezecym roku za-

danie to powinno by¢ postawione po linii stuzbowej przed dowdd-

cami pododdziatdéw oraz Cyklem Wyszkolenia Ogniowego i WF,

IV. WAZNIEOSZE zamierzenia KWZ NA 1977 ROK

1.

W dziedzinie osSwiaty sanitarnej w dalszym ciegu prowadzic
wyktady 1 pogadanki - szczegélnie dla zodnierzy, pracownikow
cywilnych i stuchaczy ASG WP oraz CDO i rodzin kadry zawodo-
wej - na wybrane tematy.

Wykorzysta¢ nagrania magnetofonowe z dziedziny osSwiaty sa-
nitarnej zgodnie z posiada,nym przez KWZ planem i zatwier-
dzonym przez Zastepce Komendanta ASG WP ds. liniowych.

W dziedzinie propagandy wizualnej zorganizowa¢ tablice i
keciki ekspozycji materiatéw popularno-naukowych z dziedziny
oswiaty sanitarnej w pododdziatach, izbie chorych. Klubie
Oficerskim, internatach i1 innych miejscach ASG WP oraz CDO.
W dziedzinie kontroli i nadzoru nadal kontynuowa¢ przegledy
0os6b, obiektéw i terenu ASG WP.

W dziedzinie ochrony $rodowiska na terenie ASG WP - opra-
cowa¢ projekt nowego podziatu terenu do utrzymania porzedku
i czystosci wg zasady: "Kazdy gospodarz /uzytkownik terenu/
musi by¢ odpowiedzialny za swoje podwdrko'.

Uaktywni¢ komorki organizacyjne ASG WP w dziatalnosci sani-
tarno-wychowawczej przez wyznaczenie w nich spotecznych
aktywistow wychowania zdrowotnego.

Realizowa¢ zadania wynikajgce z wytycznych Komendy ASG WP
akcji organizowanych w skali WP i kraju oraz podyktowane
potrzebami ASG WP.

Z okazji 30-lecia ASG WP opracowa¢ i opublikowaé w

artykut popularyzujgcy pod tym wzgledem nasze uczelnie.

Nadal $cisle wspotpracowaé z Komitetem PZPR ASG WP, stuzbe
zdrowia 1 stuzbami gospodarczymi ASG WP oraz innymi spote-
cznymi komisjami i organizacjami dziatajacymi na naszym
terenie.
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V. POTRZEBY KOmDREK ORGANIZACYONYCH ASG WP DLA ZAPBVNIENIA
WARUNKOW DO UTRZYMANIA WEASCIWEGO STANU SAN.-HIG.

Katedra Strategii - remont umywalni 1 wymiana suszarki
do rek.

Katedra Sztuki Operacy.lne.l ;

- odnowienie pomieszczen katedry;

- ujednolicenie sprzetu kwaterunkowego w pomieszczeniach pracy
oficerdéw.

Katedra Taktyki 0Ogdélnej - odnowienie pomieszczen katedry.

Katedra Rozpoznania Wojskowego i AO - przerzedzenie gatezi
drzew rosnecych pod oknami* ktore powoduje koniecznos$¢ pracy
przez caty rok przy sztucznym Swietle.

Katedra Taktyki Wojsk Chemicznych;

- odnowienie pomieszczehn katedry;

- brak ciegtago doptywu wody na IV pietro w bl. 101;

- zapewnienie systematycznego sprzetania pomieszczen katedry*

Katedra Taktyki Wojsk Inz.:

- odnowienie pomieszczen katedry;

- zapewnienie doptywu wody na IV pietro w bl. 101 1 remont
ubikacji;

- unikanie pastowania pod#6g w godzinach rannych, co niektérym
oficerom uniemozliwia wrecz prace.

Katedra Taktyki Wojsk tgcznosci;

- odnowienie pomieszczen katedry;

- zapewnienie mycia okien w pomieszczeniach katedry;

- w internacie w pokojach 416 i 417 zapewni¢ doptyw wody
zimnej i cieptej oraz wyposazy¢ je w lampy nocne.

Katedra Taktyki Ty#éw;

- odnowienie pokojow stuchaczy w internacie;

- zapewnienie starannego sprzetania wezda sanitarnego katedry
i ciegtego wyposazania go w papier toaletowy.
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Katedra OTK _ zamontowanie w toalecie katedry suszarki do rek
i zapewnienie ciagtego doptywu wody.

Katedra Pracy Partvlno-Politvczne,1 1 Nauk Spotecznych 1 Katedra
Historii Sztuki Wo.lenne.j ;

polepszenie ogrzewania pomieszczen katedry /11 pietro, blok 56/
i zapewnienie starannego ich sprzetania.

Katedra Informatyki i Stuzby Sztabow;

- zapewnienie nowo przybydym oficerom katedry odpowiedniej
ilosci miejsc do pracy /obecnie w niektérych pokojach pracuje
po 5 oficeréw/;

- zaspokojenie potrzeb katedry w sprzecie kwaterunkowym;

- zapewnienia sduchaczom w internacie cieptej wody do mycia
w godzinach od 6.00-7.30 rano i wieczorem od 20.<"0-22.00, oraz
loddVi/ki w internacie na produkty zywnosciowe stuchaczy.

Katedra Wojsk Rakietowych 1 Artylerii - prosi o spowodowanie
usuniecia brakow i1 usterek w umywalniach i weztach sanitarnych
internatu.

Instytut Dydaktyki Wciskowe j ;

- zapewnienie regularnej obecnosci sprzetaczki i systematycznego
sprzetania pomieszczen Instytutu;

- spowodowanie poprawy stanu urzedzen, czystosci i wyposazenia
w $Srodki higieniczne wezta sanitarnego Instytutu /obecny stan
jest okropny/;

- spowodowanie wyprania zaston okiennych, dywanow i chodnikow;

- przydziat dla Instytutu wkasciwej ilosci pomieszczen do
pracy oficeréw, biurek, szaf i innego wyposazenia miejsc pracy,

Oddziat WOPK i Lotn«*;

- spowodowanie przydziatu /dodatkowo/ jednej sprzetaczki do
utrzymania czystosci na powierzchni 500 m /aula Oddziatu
i przylegte pomieszczenia/;

- zapewnienie doptywu wody w bl.25, w ktédrym okresowo woda nie
doptywa nawet na parter;

- rozwiezanie sprawy zieleni /klomb6éw, krzewow i kwiatéw/ w
rejonie bl.25; Oddziat nie posiada do tego zadnych sit i
Srodkow.
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Oddziat Szkolenia - postuluje:

- spowodowanie doptywu wody na IIl i 1V pietro w bl. 101;

- spowodowanie azeby dowddcy kurséw, kierownicy grup i starsi
grup dbali o utrzymanie sal grupowych w czystos$ci, wymiane
powietrza oraz viygled zewnetrzny stuchaczy, w tym szczegélnie
utrzymanie regulaminowo wkosoéw.

Oddziat Naukowy zwraca sie z prosbe o odnowienie wnetrz zaj-
mowanych pomieszczen oraz wymiane sprzetu kwaterunkowego.

Oddziat Techniczny;

- odnowienie warsztatu naprawy sprzetu inzynieryjnego od stro-
ny magazynu i zapewnienie whasciwego oswietlenia dziennego
i sztucznego;

- dokonanie remontu kapitalnego garazy i urzedzen sanitarnych
w parku samochodowym;

- zakonczenie/trwajecogo od roku/remontu dazienki w kompanii
samochodowej ;

- poprawienie zaopatrywania Oddziatu w Srodki higieny. Jak;
mydto, proszki, pasty BHP itp;

- wyposazenie pomieszczehn kancelaryjnych we wkasciwy sprzet
kv/aterunkowy i zastony okienne.

Oddziat Liniowy zgtasza potrzeby;

- gruntownej naprawy +tazienki w bloku 4 i zrealizowanie innych
zgtoszonych do WAK-u potrzeb remontu;

- realizacje przez Kwatermistrzostwo propozycji Oddziatu w
sprawie remontu i urzedzenia wartowni;

- zapewnienia statego wyposazenia weztédw sanitarnych w papier
toaletowy ;

- usprawniania pomocy stomatologicznej w kierunku skrécenia
terminéw leczenia /obecnie czeka sie na leczenie zebéw okoto
miesieca czasu/.

Oddziat Finansow prosi o zakup /z funduszu gospodarczego/ na-
czyh 1 urzedzen grzejnych do gotowania herbaty w ilosci Jeden
komplet na 5-10 pracownikéw w komdérkach, w ktérych nie ma bufe-
tow .
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Kwatermistrzostwo postuluje aby:

- w pracy kierowniczej 1 wychowawczej zwraca¢ uwage na oezczed-
ne 1 zgodne z zasadami gospodarnosci uzytkowanie pomieszczen
i sprzetu kwaterunkowego przez wszystkich uzytkownikow;

- zgtasza¢ do szefa WAK-u wszystkie przejawy marnotrawstwa
i niegospodarnosci;

- positki dla pododdziatow /w stotdéwce zoknierskiej/ wydawac
pod nadzorem oficera lub podoficera.

Stuzba zdrowia prosi o intensywne dziatalnos¢ kadrowe w celu
przyjecia personelu medycznego w ramach przyznanych etatoéw.

Szkolny OSrodek Dowodzenia prosi o urzedzenie wezdta sanitarnego
dla kobiet na parterze bloku 25.

Instytut Dowodzenia wysuwa postulaty:

- stworzenia pracownikom naukowym lepszych warunkéw pracy,
chodzi o dodatkowe pokoje dla pracownikéw, pomieszczenia dla
biblioteki naukowej, kreslarnl, gabinetu pracy s$rodkéw organi-
zacyjno-technicznych i sali wyktadowej ;

- wyposazenia Instytutu w Jednolity i funkcjonalny sprzet kwa-
terunkowy;

- zapewnienie utrzymania czystos$ci pomieszczen przez sprze-
taczkl;

- pomoc w dziedzinie aportu i turystyki pracownikoéow Instytutu
/np. mozliwo$¢ uzyskania autobusu na wyjazdy rekreacyjne/.

Realizujec rozkaz Komendanta ASG WP nr 133 z dnia 28.06.1976 r.
w sprawie konkursu w zatecznlku 2 przedstawia sie wykaz naj-
lepszych zespo#6w organizacyjnych, obiektéw i oséb odpowiedzial-
nych, z prosbe o dopisanie przy nazwiskach formy wyrdéznien, co

z kolei bedzie stanowito podstawe do opracowania rozkazu lub
zarzedzenla Komendanta ASG WP.

Zatgcznlklj

Nr 1 - Ocena pracy sd4uzby zdrowia ASG WP
Nr 2 - Wykaz najlepszych zespotéw i obiektow ASG WP.

ZASrePCA PRZEWOONICZ/5,CEGO PRZEWODNICZACY
KOMISOl WYCHOWANIA ZDROVVOTNEGO KOMISOl WYCHOWANIA ZDROWOTN.
AKADEMIl SZTABU GENERALNEGO WP  AKADEMII SZTABU GENERALNEGO WP

mjr lek. 06zef MACHACZKA ptk dr Whadystaw OAKUBISIAK
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KOMISOA WYCHOWANIA ZDROWOTNEGO Zatgcznik nr 1
AKADEMIl SZTABU GENERALNEGO WP

stuchaczy ASG WP oraz COO, rodzin wojskowych, pododdziakow

Warszawa,dnia 12.01.1977 r.

Do uzytku wewnetrznego

OCENA PRACY StUZBY ZDROWIA ASG WP NA KONIEC ROKU 1976

Ocena oparta jest na udokumentowanych opiniach kadry i
i

pracownikow cywilnych oraz przeprowadzonej kontroli Izby Cho-
rych.

1.

Dziatalno$¢ stuzby zdrowia ASG WP najlepiej oceniaje podod-
dziaty obstugi uwazajec, ze jest ona b. dobra. Rowniez kadra
oraz stuchacze ASG WP oceniaje stuzbe zdrowia dobrze.
Najnizsze ocene dziatalnosci stuzby zdrowia /zaledwie dosta-
tecznie/ wystawiajg rodziny i pracownicy cywilni.

Pracownicy cywilni przewaznie z tego powodu, ze brak jest

lekarza stomatologa, ginekologa i pielegniarek, ktorzy by-

liby na etatach Zwigzkéw Zawodowych i obstugiwali tylko pra-
cownikow cywilnych. Obecnie pracownicy cywilni sg pod opie-
ka :

- Przychodni Lekarskiej przy Nowowiejskiej - badania okreso-
wa ludzi pracujacych na stanowiskach pracy, gdzie wyste-
puja warunki szkodliwe dla zdrowia, ale ze wzgleddw reorga-
nizacyjnych przychodnia ta nie bedzie tego robi¢;

- spotecznej stuzby zdrowia w rejonach zamieszkania;

- czesSciowo pod opieka lekarzy ASG WP zatrudnionych na
rzecz pracownikéw cywilnych na 0,5 etatu /mjr lek. PINITEK
i mjr lek. DOBIECKI/, siostry w gabinecie zabiegowym wy-
konuja zabiegi wskazane przez lekarzy wszystkim osobom,
ktore sie po to zgtaszaja, chociaz w odniesieniu do pracow-
nikéw cywilnych nie maja takiego obowigzku;

- aptek cywilnych /zakup lekow 30% wartosci/.

Dest to system niedoskonaty, bo bardzo rozproszony.

Zwiazki Zawodowe maja etaty i pienigdze na zatrudnienie

lekarzy, ale brak chetnych wsrdéd lekarzy ASG WP. Nowy

szef Stuzby Zdrowia ASG WP bedzie musiat znalezé¢ rozwigzanie

tej sprawy.
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Rodziny kadry zawodowej odczuwaje niedostatki opieki lekar-
skiej gtownie z dwédch powoddéw; pierwszy, ze wizyty lekarzy

w domach chorych nastepuje zbyt p6zno od momentu zgtoszenia
/zdarzaja sie przypadki, ze po 8-12 godzinach/. nie ee to
zapewne przypadki czeste, ale 1 takie maje miejsce; drugi -
to zmiany godzin pracy lekarzy w ich gabinetach, a czasem
brak lekarza 1 wtedy siostra ratuje sytuacje, wykonujac bada-
nie, do ktdérych nie ma prawa i nie powinna tego czynic.

Do szczegoOlnie pozytywnych zjawisk w dziatalnosci
Stuzby Zdrowia ASG WP nalezy zaliczy¢; "wyjsScie jej z gabi-
netow lekarskich na zewnatrz". Wyraza sie to w ostrym nad-
zorze sanitarnym i higienicznym obiektéw zywnosciowych /ma-
gazyny, kasyno, sto#owki/, mundurowych /pralnia, +aznia
itp./, socjalnych i rekreakcyjnych /obiekty sportowe, o$rod-
ki wczasowe, kolonie mtodziezowe, przedszkola itp/. Ponadto
osiggnieciem jest staranne zabezpieczenie c¢wiczen stuchaczy
oraz masowych imprez ASG WP /nie dotyczy to imprez sportowych
organizowanych przez Klub Sportowy "Kadra"/ i wyposazenie
apteczek pierwszej pomocy w miejscach pracy wg wymogoéw BHP.
Zastuge te nalezy przypisa¢ gtéwnie mjr.lek. Ob6zefowi
MACHACZCE, Kktory rowniez prowadzi akcje odczytowg dla zok-
nierzy i stuchaczy ASG WP w ramach dziatalnos$ci KWZ.

Mimo nieztego stanu zabezpieczenia medycznego ASG WP i CDO

przez nasza stuzbe zdrowia stwierdzamy pewne braki w mozli-

wosciach stuzby zdrowia i1 braki organizacyjne, ktore wymagaja

ich usuniecia lub dgzenia do poprawy istniejgacego stanu:

a/ zbytnie zdecentralizowanie opieki zdrowotnej pracownikow
cywilnych ASG WP;

b/ brak obsady etatowej personelem lekarskim i pomocniczym
dla pracownikéw cywilnych;

c/ mata ilos¢ samochodéw sanitarnych i nie najlepsza spraw-
nos¢ techniczna istniejacych;

d/ brak gabinetu inhalacji garta i leczenia zachowawczego
aparatu gtosowego wyktadowcéw ASG WP i CDO ;

e/ wystepujag tez niedociggniecia organizacyjne, jak;
- praca apteki nie zsynchronizowana z praca lekarzy
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/lekarze pracuje od 8.00 a apteka od 10.00, co wymaga
czekania na realizacje recepty okoto 2 godzin, jesli pa-
cjent byt przyjety przez lekarza okoto godz. 8.00/;

- spo6znienia lekarzy do pracy;

- mata wymagalnos¢ w stosunku do szefa lzby Chorych /pod-
oficera, sanitariuszy, sprzetaczek 1 kierowcow/.

Wnioski 1 propozycje;

a/ staraniem Zwiezkédw Zawodowych, Inspektora BHP i stuzby
zdrowia zapewni¢ ciegtos¢ i systematycznos¢ okresowych
badan pracownikéw cywilnych zatrudnionych w warunkach
szkodliwych dla zdrowia;

b/ staraniem Wydziatu Kadr i szefa Stuzby Zdrowia uzyskaé
obsade etatdow stuzby zdrowia przeznaczonych dla pracow-
nikéw cywilnych;

c/ staraniem Oddziatu Technicznego i szefa stuzby zdrowia
zapewni¢ lepsze sprawnos¢ transportu sanitarnego, a je-
sli bytoby to mozliwe zwiekszy¢ jego ilosc ;

d/ staraniem szefa Stuzby Zdrowia zbada¢ mozliwos¢ i jezeli
okaze sie to mozliwe zapewni¢ zaopatrywanie pracownikow
cywilnych w lekarstwa w aptece ASG WP;

e/ staraniem szefa Stuzby Zdrowia i kierownictwa Klubu
“Kadra"™ wprowadzi¢ badania lekarskie zawodnikéw Klubuj;

f/ staraniem szefa Stuzby Zdrowia zsynchronizowaé prace
apteki z prace gabinetow lekarskich;

g/ staraniem kierownika Cyklu Wyszkolenia Ogniowego 1 WF
szczeg6lne opieke otoczy¢ oficerdow z IV grupe zdrowia;

h/ wzméc nadz6r nad porzedkiem i czystoscie w stotdwce,

a szczeg6lnie w kuchni I1zby Chorych.
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3. ANALIZA PROCESU NAUCZANIA W ASG WP W I POLROCZU 1976/77 r.
ORAZ ZADANIA NA Il POLROCZE

Zadania dydaktyczno-wychowawcze naszej uczelni wynlkajg
zarowno z le.l charakteru, lak 1 programu jaki zostat na dany
rok nakreslony. Dlatego tez komenda akademii w celu Jak n<.j~
lepszego przygotowania kadry naukowo-dydaktycznej do kolejnego
roku szkolnego 1976/77 poczynita szereg zabiegdéw organizacyjno-
szkoleniowych i programowych takich m.in.. Jak:

- przeprowadzono w dniu 3.05.1976 r. narade, podczas ktérej
podsumowano dziatalno$¢ Akademii Sztabu Generalnego WP w la-
tach 1971-1975 oraz wytyczono kierunki do dziatalnosci na
lata 1976-1980;

- przeprowadzono kurs instruktorsko-metodyczny w dniach 18-22
wrzesnia 1976 roku;

- przeprowadzono spotkanie z uczestnikami ¢éwiczenia "TARCZA-76",
a nastepnie dokonano z kierownicze kadre akademii omowienia
tego ¢wiczenia oraz polecono przeprowadzenie oméwienia ¢wi-
czenia <TARCZA-75" w poszczegb6lnych komérkach organizacyjnych;

- przeprowadzono z kierownicze kadre akademii ¢wiczenie w SOD,
a nastepnie podczas omOwienia okreslono sposo6b usuniecia
stwierdzonych niedoclegnie¢ w celu nalezytej realizacji pro-
cesu dydaktyczno-wychowawczego w roku szkolnym 1976/77;

- podczas posiedzen Miedzykatedralnych, Rady Naukowej 1 Zespo-
+u Komendy dokonywano oméwienia zasadniczych brakéw i niedo-
clegnie¢ wystepujecych w procesie dydaktyczno-wychowawczym
-oraz polecono doktadne przestudiowanie dokumentow regulujecych
proces szkolenia wojsk wydanych przez kierownictwo MON ta-
kich, Jak ;

a/ dyrektywa MON na lata 1976-1980;

b/ rozkaz MON do szkolenia sit zbrojnych w 1977 roku;

c/ wystepienie Ministra Obrony Narodowej na dorocznej odpra-
wie szkoleniowej w dniach 28-29 pazdziernika 1976 r. ;

d/ wytyczne organizacyjno-szkoleniowe dla sit zbrojnych na
1977 rok, obejmujece konkretne zadania dla rodzajoéw
sit zbrojnych, OW i uczelni wojskowych, wynikajece z dy-
rektywy, rozkazu i wystepienia Ministra Obrony Narodowej.
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Ponadto opracoysJano w ASG WP i zlecono doktadne przestu-
diowanie nw. materiaty, z ktéorych zgodnie z poleceniem Komen-
danta ASG WP nalezato przyje¢ egzaminy lub sprawdziany:

a/ "Wyniki dziatalnosci i g#6éwne kierunki rozwoju Akademii
Sztabu Generalnego WP na tle koncepcji rozwoju wyzszego
szkolnictwa wojskowego w latach 1976-1980 oraz g46éwnych
kierunkdw perspektywicznej dziatalnosci w tej dziedzinie"
/zatwierdzonej przez Ministra Obrony Narodowej w dniu
19.01.1977 r./;

b/ plan dziatalnosci Akademii Sztabu Generalnego WP w latach
1976-1980;

c/ wytyczne organizacyjno-szkoleniowe do dziatalnosci ASG WP
w 1977 roku;

d/ wytyczne Komendanta ASG WP do dziatalnosci akademii w roku
1977 i latach nastepnych przedstawione kadrze kierowniczej
w dniu 21.01.1977 r.

Dokumenty te i wytyczne Komendy ASG WP w spos6b wyrazny
ukierunkowaty problematyke szkoleniowa w roku szkolnym 1976/77
i zobowiezaty kadre naukowo-dydaktyczne do wdrazania zawartych
w nich postulatow w dziatalnosci organizacyjno-dydaktycznej i
wychowawczej .

Na tle tych dokumentéw i wytycznych do g4déwnych zadan
szkoleniowo-wychowawczych realizowanych w pierwszym poé4roczu
nalezy zaliczy¢;

- przygotowanie wszechstronne stuchaczy do wykonywania zadan
we wspOdczesnej wojnie przez dowddztwa 1 sztaby szczebla
operacyjnego i taktycznego w ro6znych warunkach sytuacji
operacyjno-taktycznej;

- dezenie do osiegniecia przez stuchaczy wysokiej dojrzatosci
operacyjno-taktycznej.

Obok tych gtéwnych zadan w traficie realizacji procesu
nauczania kadra realizowata szereg szczeg6towych zadan.

Nie bede ich tu wyliczat, se one zawarte w "Wytycznych do

dziatalnosci ASG WP w 1977 roku", g#béwnie w dziale dydaktyczno-

wychowawczym. Chciatbym jednak podkresli¢ o czym juz nie-
jednokrotnie mowitem, ze wszystkie te zadania winny by¢ roz-
patrywane zarowno przez kadre, jak i stuchaczy w sposob kom-
pleksowy i systemowy. Takie podejscie do rozwiezywania wszyst-
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kich problemow /g#6wnie operacyjno-taktycznych/ nakazuje w
spos6b wyrazny Dyrektywa MON na lata 1976/80.

W procesie dydaktyczno-wychowawczym trzeba takze pamie-
ta¢ o drugim Kierunku. Jaki winien sie przewija¢ przy realiza-
cji zadan nauczania, to naukowos¢ 1 Scista wiez teorii z prak-
tyke a nauki z dydaktyke. Chodzi o to, aby rozwiezywanie wszy-
stkich probleméw wspétczesnego pola walki byto wzajemnie po-
wiezane i1 weryfikowane w relacji nauka-praktyka.

Oak vyynika z analizy procesu nauczania do konca marca
1977 roku zrealizowano wszystkie przedsiewziecia zawarte w
planach i programach nauczania stuchaczy w naszej uczelni.

I tak na wszystkich kursach zrealizowano cykle wprowadzajece,
obejmujece podstawowe wyktady i seminaria, przygotowujece
stuchaczy do ¢wiczen.

Na 1i |1l kursach przerobiono ze stuchaczami cykl ¢wi-
czen taktycznych /putk, dywizja/ w dziataniach zaczepnych oraz
w dziataniach w warunkach szczegélnych /zima, go6ry itp/. =

W ramach obozéw zimowych przeprowadzono ze stuchaczami
I i Il kurséw szereg ¢wiczen taktycznych w terenie. Na 111 kur-
sach poza wspomnianym tu cyklem wyk#adéw 1 seminaridow szczeb-
la operacyjnego przerobiono ¢éwiczenia gtéwne z operacji za-
czepnej 1 obronnej armii. Obecnie stuchacze wszystkich 111 Kkur-
sow opracowuje prace dyplomowe. Nalezy zaznaczyé, ze proble-
matyka zawarta w pozostatych dziatach nauczania, takze zostata
w pedni zrealizowana..

Na podstawie sprawozdan i przeprowadzonych kontroli
procesu nauczania w akademii oraz posiedzen Rad Pedagogicz-
nych poszczegélnych kurséw, ktére dokonaty szczegdétowych ocen
postepéw stuchaczy mozna sedzi¢, ze wytyczne Komendy ASG
WP zostaty w zasadzie whasSciwie zrozumiane przez kadre i wpro-
wadzone do procesu dydaktyczno-wychowawczego.

Swiadczy¢ moge o tym przede wszystkim efekty uzyskane
przez stuchaczy poszczeg6lnych kurséw. Jak réwniez wzrost ich
wiedzy i umiejetnosci. Do szczegélnie dobrze opanowanych za-
gadnien mozna by zaliczyé:
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- w duzej mierze odejscie przez stuchaczy od podejmowania
szablonowych decyzji, gtéwnie podczas ¢éwiczen w terenie,

a takze umiejetnos¢ wiezania decyzji z terenem, w Ktorym
prowadzone se dziatania bojowe:

- lepsza umiejetnos¢ rozpatrywania probleméw rozpoznania i
oceny przeciwnika;

- gtebsza znajomos¢ probleméw zwiezanych z planowaniem ognia
w dziataniach bojowych, organizacji grup artylerii i zasad
ich wykorzystania. Stuchacze poczynili pierwsze proby kom-
pleksowo$ci w rozwiezywaniu tej problematyki;

- zaobserwowano takze pewien postep w zakresie umiejetno-
§ci przez stuchaczy organizacji wspdidziatania.

Trzeba takze podkresli¢, ze w wyniku opanowania przez
stuchaczy zagadnien spoteczno-politycznych, stuchacze prawi-
dfowo interpretuje zjawiska spoteczno-polityczne zachodzece
w kraju 1 Swiacie, umiejetnie wykorzystuje je w catoksztakcie
uczenia sie.

Wiedza zdobyta z przedmiotow spoteczno-politycznych, a
gtéwnie pracy partyjno-politycznej jest umiejetnie wykorzysty-
wana przez stuchaczy w ¢wiczeniach taktycznych w procesie po-
dejmowania decyzji, oceny stanu moralno-politycznego wojsk
wtasnych i przeciwnika.

Dobre opanowanie tej problematyki gtownie osiegnieto
w wyniku ;

- nalezytej wymagalnosci kadry dydaktycznej;

- dobrego przygotowania sie kadry dydaktycznej do przeprowa-
dzenia zajec;

- stosowania sprawdzian6w ze znajomosci poszczegélnej proble-
matyki ;

- dobrze przygotowanych réznorodnych pomocniczych materiatow
szkoleniowych dostarczajecych wzorcéw prowadzenia rozumowa-
nia, kalkulacji i sposobdéw formutowania wnioskOw i propozy-
cji;

- statego kontaktu kadry katedr z szefostwami rodzajow wojsk,
wojskami /udziat w ¢éwiczeniach/;

- nalezytego doboru tresci zaje¢ grupowych oraz praktycznego
wykorzystania sprzetu /wozow dowodzenia 1 innego/.
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Do pozytywnych momentéw w szkoleniu stuchaczy nalezy
zaliczy¢ roéwniez:

- organizowanie z okazji pobytu stuchaczy na ¢Ewiczeniach w
jednostkach pokazéw sprzetu bojowego i bazy szkoleniowej
tych jednostek;

- opracowanie przez stuchaczy Il KWL /grupa kpt. KOZINY/
mapy celow 1 mozliwosci systemu ognia dywizji, ktoéra pozwo-
lita po podjeciu decyzji przez stuchaczy przeprowadzenia
konfrontacji wpdywu decyzji na mozliwosci ogniowe. Metoda
ta miedzy innymi wykazata ujemne i1 dodatnie cechy podejmowa-
nych decyzji;

- tworzenie przez KSO kilkuosobowych zespo#6w dla dogtebnego
rozwiezania okreslonego problemu np: tworzenie przewagi w
celu przetamania obrony nieprzyjaciela, a w tym niszczenie
srodkéw OPL npla;

- prowadzenie wybranych zaje¢ przez stuchaczy pod nadzorem
kierownika grupy;

- organizowanie przez katedry sympozjéw i seminaridow z udziatem
przedstawicieli dowdédztw rodzajow wojsk, okregdéw wojskowych,
WSO ;

- organizowanie wieczoréw dyskusji z literatury batalistycznej
w celu rozwijania zainteresowan stuchaczy i pogtebienia ich
wiedzy.

W okresie pierwszego poO4rocza 1976/77 w dalszym ciegu
poswiecono duzo uwagi na wszechstronng 1 wieloetapowg dzia-
+alnos¢ na rzecz rozwoju indywidualnego przodownictwa i zespo-
+owego wspéizawodnictwa miedzy katedrami, kursami 1 grupami
szkolnymi. Dziatalnos¢ ta oparta byta o zawarte ustalenia
akademickiego regulaminu o przodownictwie i wspotzawodnictwie
- wniosta w proces studiow wiele pozytywnych zjawisk, do kto6-
rych zaliczamy;

- wzrost zaangazowania stuchaczy w opracowywaniu wiedzy i ma-
teriatdéw przewidzianych programem studidw;

- podniesienie poziomu dyscypliny studiéw i dyscypliny indy-
widualnej oraz porzadku wojskowego w katedrach, na kursach
iw grupach /cho¢ w tym zakresie jest wiele Jeszcze do zfo-
bienia/ ;

- rozbudzenia aktywnosci naukowo-dydaktycznej wsrod stuchaczy.
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Na podstawie uzyskanych wynikéw poszczegdlne kursy moz-

na oceni¢ w sposOb nastepujecy:

1.

11l Kurs Ogélnowolekowy - grupy szkoleniowe reprezentuje
wyréwnany poziom. Skabsze wyniki uzyskuje druga grupa pik.
ZAPALY. 11l Kurs Zaoczny osiega duzo stabsze wyniki od
Kursu Stacjonarnego z tym, ze pierwsza grupa Jest stabsza
od drugiej.

Il Kurs Ogélnowoiskowy - najlepsze wyniki szkoleniowe uzy-
skuje 115 grupa, pozostate grupy reprezentuje wyrownany
poziom, ktérych Srednia ocen oscyluje w granicach 4,00.

I Kurs Ogélnowojskowy - brak grupy szczegdlnie wybijaje-
cej sie - poziom wyréwnany.

Grupa rozpoznawcza - ubiega sie o miano przodujecej. Grupa
uzyskuje oceny bardzo dobre i dobre ze wszystkich przedmio-
toéw szkoleniowych.

Kursy WRIA;

- 11l kurs posiada po raz drugi "miano przodujecej grupy
szkoleniowej ASG WP";

- 1l kurs - grupa bardzo wyréwnana osiegajeca dobre 1 bar-
dzo dobre wyniki w szkoleniu;

> 1 kurs - na podstawie osiaganych wynikéw i etatej obser-
wacji mozna stwierdzi¢, ze posiada duze mozliwosSci nale-
zytego opanowania wiedzy z pierwszego roku studiow.

Kursy Wojsk PPL - na podstawie uzyskanych ocen kolejnosc
poszczegb6lnych kurséw w katedrze Jest nastepujaca: 111 kurs,
Il kurs, 1 kurs.

- 11l kurs - grupa stanowi zwarty, kolezenski 1 dobrze ro-
zumiejecy sie kolektyw;

- Il kurs Jest zwartym i zgranym kolektywem wyrdzniajacym
sie umiejetnoscig zespotowego dziatania. Grupa kursu
otrzymuje oceny dobra i bardzo dobre;

- | kurs - grupa wyrozniajaca sie duzym poczuciem odpowie-
dzialnosci i wysokim stanem moralno-politycznym. Poziom
wyszkolenia stuchaczy ksztattuje sie na poziomie dobrym.



7.

8.

10.

Kursy Wolak tgcznoscl;

- 111 kurs - skuchacze kursu w pedni rozumieje etojece przed
nimi zadania. W grupie panuje zgodno$¢ i kolezernstwo
przejawiajece sie w udzielaniu wzajemnej pomocy.

W ramach katedry zajmuje | miejsce;

- Il kurs - w katedrze zajmuje drugie miejsce, jest wyrow-
nanym, zgranym i zdyscyplinowanym organizmem akademickim.
Stuchaczy grupy cechuje pracowitos¢ i pilnoscé.

Kursy Wojsk Inzynieryjnych - wszystkie kursy stanowie
zgrane, ambitne i w p>edni zaangazowane w nauce kolektywy.
11l kurs po raz drugi uzyskat miano "przodujeca grupa
szkoleniowa ASG WP™.

Il i Il kurs reprezentuje wyrownany poziom wyszkolenia,

I kurs osiega nieco stabsze wyniki na co ma wptyw nizszy
poziom przygotowania sdtuchaczy.

Wszystkie kursy ubiegaje sie o uzyskanie miana "przodujecej
grupy szkoleniowej ASG WP *.

Kursy Wojsk Chemicznych;

- Il kurs reprezentuje dos¢ wyrownany poziom i dobry ko-
lektyw. Problematyke pierwszego péitrocza stuchacze opano-
wali W stopniu dobrym i bardzo dobrym;

- stuchacze grupy Il kursu wykazuje duze umiejetnosci
praktycznego wykorzystania wiedzy teoretycznej podczas
¢wiczen grupowych i1 dowdédczo-sztabowych w terenie,

Kursy Wojsk OPKiL;

- 11l Kkurs OPK - uzyskuje dobre i bardzo dobre wyniki, kté-
re upowazniaje grupe b ubieganie sie uzyskania tytutu
"Przodujecej grupy ASG WP". Grupa stanowi zdyscyplinowany
i dobry kolektyw;

- Il kurs - stuchacze kursu otrzymuje oceny z poszczeg6lnych
przedmiotéw dobra i bardzo dobre;

- 11l kursy LO - stuchacze kursu osiegaje na ogé+ dobre
i bardzo dobre wyniki. Grupy reprezentuje zadowalajecy
poziom ;
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- Il kursy LO - druga grupa osigga lepsza wyniki w poréwna-
niu do pierwszej grupy. Kurs og6lnie stanowi dobry i zgra-
ny kolektyw, ktory nie szczedzi wysitku do osiegania jak
najlepszych wynikéw w szkoleniu;

- Il kurs ZWL - uczestniczy we wspotzawodnictwie grupowym
i indywidualnym, przedstawia sobe wyréwnany poziotn;

- stuchacze 1 kurséow Oddziatu Wojsk OPKiL reprezentuje niz-
sze y”artosci pod wzgledem wiadomosci ogdélnych w stosunku
do stuchaczy roku ubiegtego, a wynika to z mniejszej ilo-
Sci kandydatéw na studia, a tym samym ograniczonej selek-
cji.

Obok osiegnie¢ jakie niewetpliwie wniést w proces studidw
rozwéj przodownictwa i1 wspétzawodnictwa nalezy dostrzegaé wy-
stepujace nieprawidtowosci, wyrazajace sie gtoébwnie w pogoni
za coraz wyzszymi ocenami.

Taki stan rzeczy stwarza dla kierownictwa akademii nie-
jasny obraz faktycznego poziomu opanowanej wiedzy przez stu-
chaczy, a tym samym realizacji postawionych celéw.

Nalezy jeszcze raz przypomnie¢, ze przodownictwo i
wspétzawodnictwo powinno w szczeg6lny sposéb naktadaé¢ na ka-
dre dydaktyczno-wychowawczg obowigzek obiektywnego oceniania
zdolnosci poszczegélnych stuchaczy i1 powinno przyczyniac¢ sie
do wytezonego ich wysitku przy przyswajaniu maksymalnej wiedzy
i umiejetnosci. Tylko surowa, a zarazem sprawiedliwa ocena mo-
ze przyczynic¢ sie do podniesienia poziomu wiedzy sduchaczy.

Na osigganie dobrych i bardzo dobrych wynikéw przez
stuchaczy wptywa takze praca "Ko6+ Naukowych Stuchaczy". Kota
naukowe swojag dziatalnosé koncentruja g#6wnie na problema-
tyce doswiadczen z éwiczen, nowej techniki bojowej oraz infor-
macji o ciekawych zjawiskach w sztuce wojennej i innych dzie-
dzinach nauki wojennej.

W ramach dziatalnosci kot organizuje sie spotkania z
uczestnikami ¢wiczen organizowanych przez Sztab Generalny WP
i Dowodztwa Rodzajow Wojsk, dyskusje nad tresciag artykutow,
obejrzanych filméw, wieczory dyskusyjne nad literaturg bata-
listyczna, sympozja i dyskusja. Cztonkowie kot publikujg arty-
kudby w "Zo¥nierzu Wolnosci™ i innych periodykach wojskowych.
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Przeprowadzone w ramach ké+ naukowych spotkania, dyskusje
i informacje daty stuchaczom wiele cennych wniosk6w do pisania
prac rocznych i prac dyplomowych, a takze przyczynity sie do
poszerzenia ich horyzontow myslowych, pozwolity na wyrobienie
ich wkasnego stanowiska na dany problem wychowawczy czy szko-
leniowy. Kota naukowe wptywaje na rozwdj umiejetnosSci wystepied
stuchaczy przed szerokim audytorium.

Wydaje sie stuszne, aby w przyszdym roku szkolnym powo-
+a¢ na szczeblu ASG WP organ koordynujacy prace wszystkich
kot naukowych, co z jednej strony usprawnitoby wspodprace mie-
dzy tymi kodami, z drugiej zas$ organizowanie na wyzszym pozio-
mie niz dotychczas wspélnych ciekawych dyskusji 1 sympozjow.

Osobnego oméwienia wymaga problem stuchaczy zakwallfiko-.
wanych na pierwszy rok studiéw na podstawie: zajecia czotowych
miejsc w olimpiadzie taktycznej , skierowania na studia w drodze
wyroznienia przez dowédcow OW 1 RW.

Na pierwszy kurs ogélnowojskowy w drodze wyréznien przy-
jeto 6 oficerow - jak wynika z dotychczasowych wynikoéw wszyscy
naleze do wyro6zniajacych sie oficeréw na kursie. Podobnie
stuchacze I kursu WRiA przyjeci w drodze wyréznienia lub
zdali egzamin z ocene dobre uzyskuje dobre wyniki i naleze roéw-
niez do wyrézniajacych sie stuchaczy. Na 1 kursie wojsk OPL
do grupy najlepszych naleze rowniez stuchacze, ktorzy osiag-
neli dobre 1 bardzo dobre wyniki podczas egzamindéw wstepnych
lub ukonczyli WKDO WOPL,

Stuchacze 1 kursu wojsk +acznosci i wojsk inzynieryj-
nych zostali zakwalifikowani na studia wydtgcznie na podstawie
egzaminow wstepnych. Wed#ug oceny szefa katedry TWInz nie-
ktérzy stuchacze, ktérzy uzyskali podczas egzaminu wstepnego
oceny dobre 1 bardzo dobre okazali sie przecietnymi i obecnie
nie wykazuja szerszych perspektyw na ukonczenie akademii z
bardzo dobrym, a nawet dobrym wynikiem.
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Stuchacze 1 kursu wojsk chemicznych, ktérzy na egzami-
nie wstepnym otrzymali oceny dobre, obecnie przoduje w grupie.

Obok niewetpliwych wymienionych tu osiegnieé¢ wystepuje
w procesie studidw takze okreslone niedociegniecia. Na podsta-
wie materiatdéw i ocen uzyskanych z posiedzen rad pedagogicz-
nych na poszczeg6lnych kursach do stabiej opanowanych proble—
now mozna zaliczy¢ nastepujece t
- w dalszym ciegu stuchacze postuguje sie mato precyzyjne

terminologie wojskowe i rozwlekle referuje problemy taktycz-
no-operacyjne” meldunki i decyzje;

- nie w pedni potrafie wytuskiwaé 1 okresla¢ weztowe problemy
wynikajece z konkretnie zaistniatej sytuacji;

- nie zawsze potrafie w sposéb logiczny uzasadni¢ podjete
decyzje /niejednokrotnie oryginalne/;

- budzi zastrzezenia brak umiejetno$ci przez atuchaczy organi-
zacji wspotdziatania z powietrzno-ledowymi zespotami uderze-
niowymi i innymi elementami ugrupowania bojowego, w tym gtéw-—
nie koordynacja rakietowych i lotniczych uderzen.

Wymienione tu zostaty tylko niektére /podstawowe/ proble-
my, na ktore nalezy zwréci¢ szczeg6lne uwage.

Na wszystkich kursach przyczyna stabiej opanowanych za-
gadnien wyptywa w gtoéwnej mierze z niesystematycznego 1 grun-
townego przygotowania sie do zaje¢ oraz stabe "oczytanie"
stuchaczy. Problemowa forma nauczania, z4ozonos¢ zagadnien
wymagaje dogtebnego studiowania literatury, konspektowania
materiatu z poszczegélnych przedmiotéw /probleméw/. Poniewaz
na taktyke rodzajéw wojsk przeznacza sie ograniczone ilosc
godzin~studiowanie z tych przedmiotéw /i nie tylko/ wymaga
wiekszej samodzielnosci w studiowaniu. Problemem tym musze
w drugim podroczu bardziej zajeé¢ sie wszyscy nauczyciele
akademiccy.

Mimo niewetpliwie wystepujecych brakéw w procesie dy-
daktyczno-wychowawczym, program studiow w pierwszym poédroczu
zostat zrealizowany na poziomie dobrym. Frekwencja na za-
jeciach poszczeg6lnych kurséw zawierata sie w granicach
93.7-97.4%,
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Stan dyscypliny studiow w poszczegélnych katedrach
ksztattowat sie réznie. W Katedrze SO na poczetku roku szkol-
nego grupa sduchaczy 11l kursu og6lnowojskowego naruszyta
przepisy o korzystaniu z dokumentdéw niejawnych, W miesiecu
marcu sdtuchacz 11l kursu ogélnowojskowego por.Dulian RUSINEK
dokonat kradziezy tajnego dokumentu koledze. Za powyzszy czyn
zostat wydalony z AS6 WP. Nie bede szerzej naswietlat tego
problemu, byt on omawiany na posiedzeniu Rady Naukowej przez
Komendanta ASG WP.

Zdaniem Komendy Akademii szefowie katedr, dowddcy kursoéw
za mato uwagi zwracaje na role dyscypliny w procesie studiow.
Systematyczne spézniania sie stuchaczy z urlopow. Nie wszyscy
dowdédcy kursow spedniaje whasciwie swoje role przetozonego
i wychowawcy stuchaczy. Na ten problem nalezy zwrécic¢ szcze-
gélna uwage w 1l pétroczu studidw, tym bardziej, ze wchodzimy
w okres intensywnego szkolenia w terenie.

W procesie dydaktycznym bardzo wazne zadanie odgrywa
rola nauczyciela akademickiego w stymulowaniu studiami s#u-
chaczy. Problem Indywidualizacji nauczania coraz bardziej
staje sie docenianym czynnikiem o catoksztatcie studidow w
ASG WP. Programy szkolenia w obecnym ustawieniu sprzyjaja, a
zarazem zmuszaja szkolonych do intensywnej pracy samoksztat-
ceniowej. Trzeba stwierdzi¢, ze kierownicy grup realizujac
zasade indywidualizacji nauczania stosowali odpowiednio ukie-
runkowang prace polegajaca na:
- wyznaczaniu stuchaczy na odpowiednie stanowiska w c¢wiczeniach
dow6édczo-sztabowych i szkoleniowych;
- stosownie do zdolnosci stuchaczy przydzielanie /sugerowanie/
prac kursowych i dyplomowych ;
- udzielanie dodatkowych konsultacji pojedynczym stuchaczom
na tematy, ktére przez nich zostaty stabo opanowane;
- wprowadzanie w czasie zaje¢ dodatkowych probleméw /odmien-
nych od wyjsciowym/ wymagajacych od stuchaczy pogtebionych
analiz, inwencji i1 pomysdtowosci;
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- stawianie zadan z zakresu studiowania dodatkowej literatury
o ustalonej tematyce Itd.

Omawiajgc ten problem mozna stwierdzi¢, ze celem indy-
widualizacji nauczania byto dazenie do stworzenia warunkow
dla Jak najlepszego opanowania przez stuchaczy tresci progra-;
mowych w drodze uzupedniania wiedzy i rozszerzenia zaintereso-
wan. Uzyskiwane wyniki uzaleznione byty miedzy innymi od uzdol-
nien stuchacza* stopnia Jego przygotowania do studidw, zainte-
resowan oraz nalezytej pracy kierownikéw grup w ustawianiu
stuchaczy w catoksztatcie ich pracy*"

W minionym podroczu duzo uwagi poswiecono sprawie do-
k+adnego, wszechstronnego poznawania stuchaczy oraz zwieksza-
nia samodzielnosci studidw. Kierownicy kurséw 1 grup dobrze
zrozumieli to, ze sa odpowiedzialni za indywidualne losy kaz-
dego powierzonego ich opiece oflcera-stuchacza. Nie ma takie-
go kierownika grupy, ktéry by stwierdzit inaczej, ze tylko
doktadne poznanie stuchacza pozwoli im na nalezyte sterowanie
Jego studiami.

Modernizacja koncepcji studidéw przyczynita sie do
zwiekszenia samodzielnosci stuchaczy w procesie dydaktycznym.
Znajdowato to wyraz w mozliwosci znacznie bardziej elastycz-
nego realizowania programéw. Jak i zwiekszenia czasu dyspo-
zycyjnego stuchaczy.

Wszystko to sprzyjato realizacji bardziej samodzielnego
/oczywiscie pod kierunkiem wyktadowcy/ zdobywania wiedzy 1
umiejetnosci ksztattowania swych postaw i osobowosci. Jak row-
niez samodzielnego organizowania swych studidéw, whasciwego
gospodarowania czasem, dojrzatego stosunku do swych zadan 1
obowigzkow.

Mimo niewagtpliwych osiggnie¢ daje sie Jeszcze zauwazyc,
ze czes¢ stuchaczy nie w pe#ni wykorzystuje mozliwosSci samo-
dzielnego studiowania i wyniesienia 2z muréw naszej uczelni
gtebokiej 1 rzetelnej wiedzy.

Dowodem tego moze by¢ nie w pedni wykorzystywanie przez
stuchaczy czasu wolnego, che¢ dodatkowego wyjazdu do domu.

W zakresie tym duzo do zrobienia majg szczeg6lnie
kierownicy grup, ktorzy poprzez nalezytg kontrole, stawianie
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zadan moge przyczyni¢ ale do jeszcze lepszego i racjonalnego
wykorzystania godzin i dni wolnych, a tym samym lepszego opa-
nowania nakazanej wiedzy.

Nalezyte realizowanie programéw szkolenia i osigganie
zatozonych celéow szkoleniowych wymaga nalezytego przygotowa-
nia do tego zadania kadry dyda”“ktyczno-wychowawczej. W wiek-
szo$¢ katedr do problemu tego /pracy metodycznej/ podeszdo
nalezycie.

Doskonalenie kadry realizowano w ramach kurséw instruk-
torsko-metodycznych: ogélnoakademickiego i katedralnych, szko-
lenia katedralnego, instruktazy, hospitacji zajec¢, oméwienia
i dyskusji w zespotach i w ramach katedr, omoéwienia i udziatu
w ¢éwiczeniach i inspekcjach oficerow katedr, kursach pedago-
gizacji, seminariach doktoranckich oraz w ramach szkolenia
zapasowego sztabu armii.

Duzo uwagi poswiecano nauczaniu problemowemu oraz oma-
wianiu przez szefow katedr wynikow kontroli zajec.

Szczeg6lnie efektywng forme doskonalenia kadry $e kon-
takty z dowodztwami okregow wojskowych i szefostwami wojsk,

a nastepnie dzielenie sie wnioskami z tych przedsiewzieé z
kadre katedr.

Doskonalenie kadry odbywato sie rowniez poprzez zapozna-
wanie kadry z baze szkoleniowg w CDO 1 WSO podczas pobytu nau-
czycieli akademickich z goscinnymi wyk#adami lub innych okazji,
a nastepnie dzielenie sie swoimi uwagami z catymi stanami
katedr.

Nalezy roéwniez wspomnie¢ o bardzo waznej Tformie doskona-
lenia kadry jaka jest samoksztatcenie,® Ta forma umozliwia
studiowanie 1 zapoznawanie sie na biezgco z materiatami obowig-
zujacymi. zalecanymi 1 innymi méwigcymi o przedmiocie bedacym
w centrum zainteresowania, a takze sztuki wojennej, takty-
ki og6lnej i taktyki rodzajoéw wojsk.

Wyzej wymienione Tformy przyczyniajg sie do rozwijania
umiejetnosci jakich wymaga sie od pracownika dydaktyczno-
naukowego, Dlatego tez formy te winny by¢ stosowane we wszyst-
kich katedrach, poniewaz pozwalajg na kompleksowe doskonalenie
kadr poszczegdélnych katedr. Sumienne podejscie wszystkich ofi-
cerow do realizacji wymienionych przedsiewzie¢ zapewnia kate-
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dcom wkasciwe ich funkcjonowanie jako komérek dydaktyczno-
naukowych.

Zadania dydaktyczno-wychowawcze na drugie pédrocze roku aka-
demickiego 1976/77.

Przeprowadzona analiza procesu szkolenia w pierwszym
pé4roczu wskazuje na potrzebe zwrécenia wiekszego wysitku
przede wszystkim na;

- przestrzeganie przez stuchaczy terminologii wojskowej i
precyzyjnosci formutowania mysli;

- doskonalenie metodycznej budowy wystepien stuchaczy, przyj-
mujec strukture; tezy, rozwiniecie probleméw i wnioski;

- doskonalenie umiejetnosci stuchaczy w swobodnym wypowiadaniu
swoich my$li bez korzystania z notatek 1 kurczowego trzymania
sie tresci skryptéw i innych materiatow;

- terminowe przygotowanie 1 opracowanie prac r.ocznych i dyplo-
mowych ;

- jak najlepsze opanowanie nie dopracowanych zagadnien w pierw-—
szym poéd4roczu.

Ponadto w drugim poO4roczu przed akademie stoje nastepu-
jece zasadnicze przedsiewziecia szkoleniowe:

- przygotowanie 1 przeprowadzenie trzech ¢wiczen w terenie
z wykorzystaniem pociegu /1,111,111 kursy, PSOS/;

- przygotowanie i przeprowadzenie ¢wiczenia szkieletowego
/111,111 Kkurs i PSO0S/;

- przeprowadzenie ¢wiczenia na wozach dowodzenia /1 KWLed/;

- przygotowanie i przeprowadzenie rekonesansu wybrzeza /PS0S/;

- organizacja 1 przeprowadzenie obrony wybrzeza morskiego
/ob6z letni 11 KWLed/;

- udziat w ¢wiczeniach na mapach w WSOSK/ /1 kurs TT/;

- odbycie podrozy polowo-historycznych z kursami nie biorecymi
udziatu w ¢wiczeniach poclegowych /obozie letnim/;

- przeprowadzenie ¢wiczen specjalistycznych na kursach wojsk
OPK 1 LO 1 kursach specjalistycznych;

- zorganizowanie i zabezpieczenie pokazow nowoczesnego sprze-
tu wojskowego, urzadzen tytowych i innych;

- rozdanie tematéw prac dyplomowych sduchaczom 11 kurséw;
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- przygotowanie, zabezpieczenie i przeprowadzenie egzaminow
rocznych i egzaminéw dyplomowych;

- przygotowanie i zabezpieczenie promocji oraz wyjazdu stuchaczy
na; urlop, praktyki liniowe, praktyki kwatermietrzowskie,
szkolenia specjalistyczne.

Wyzej wymienione przedsiewziecia wymagaje zaangazowania
tak kadry naukowo-dydaktycznej, jak i zabezpieczajecej. Koncowy
wynik naszych wysitkow biezecego roku szkolnego zalezec¢ bedzie
od zaangazowania, zdyscyplinowania, wysokiego poziomu organi-
zacyjnego tak pod wzgledem merytorycznym i metodycznym Jak i
pednego zabezpieczenia.

Nalezy whasciwie przygotowa¢ potrzebne materiaty do rea-
lizacji tych przedsiewzieé¢, nalezycie przygotowaé i przepro-
wadzi¢ instruktaze do kazdego ¢wiczenia, pokazu czy innego
przedsiewziecia, a nastepnie dotozy¢ staran, aby zrealizowac
je na jak najwyzszym poziomie. Realizacja tych przedsiewziec
wymaga wheczenia sie wszystkich komérek organizacyjnych oraz
POP. Komitet partyjny uczelni na odprawach sekretarzy POP za-
dania takie przed poszczegdélnymi organizacjami stawia i czuwa,
aby te zadania bydty wykonane jak najlepiej.

Do zadan realizowanych w drugim po4roczu nalezy zaliczyé
réwniez:

- przeprowadzenie i zakonczenie kursu przygotowawczego oraz
naboru kandydatéw do ASG V/P i akademii za granice ;

- ostateczne opracowanie nowych planéw tematycznych /uwzgled-
nienie w nich uwag 1 postulatéw z posiedzenia Zespotu Mini-
stra Obrony Narodowej z dnia 19.01.1977 r. i komendy akade-
mii/;

- organizacja i kontrola praktyk liniowych i kwatermistrzowekich
I 1 Il kurséw;

- organizacja 1 przeprowadzenie kurséw instruktorsko-motodycz-
nych /ogdélnoakademickiego w lipcu i katedralnych we wrzesniu/.

Nie v/ymi6nitem wszystkich zadan, jedynie g#owne. Liczymy,
ze jak zawsze org. part. pomoze w ich realizacji.



- 47 -

Kurs przygotowawczy do ASG WP zorganizowany zostat w
Skierniewicach. Stosunkowo niedaleka odlegto$¢ pozwolita aka-
demii na dobre organizacyjne obstuzenie 1 zabezpieczenie go.
Nabér kandydatéw poprzez egzamin konkursowy powinien zapewnic,
aby na studia mogli dosta¢ sie najlepsi. Szefowie poszczeg6l-
nych katedr winni egzekwowa¢ take wiedze od kandydataktéra
pozwolitaby na poszerzanie wiadomos$ci, a nie przerabianie tej
wiedzy w czasie studidw.

Komenda akademii, komitet partyjny PZPR ASG WP Jest
przekonany, ze dotychczasowe zabiegi czynione na szczeblu
uczelni oraz w poszczegélnych komérkach organizacyjnych umoz-
liwie usuniecie stwierdzonych brakéw 1 nledoclegnleé¢ Jakie
wystepity przy realizacji programu studidw pierwszego po6+-
rocza.

Szefowie katedr /zaktadéw/ przy realizacji programu
nauczania w drugim poé#roczu dotoze v/szelkich staran, aby nie
dopuscic¢ do wystepienla omawianych Juz bdteddéw i1 poprzez po-
stawienie na wysokim poziomie merytorycznym, dydaktycznym i
organizacyjnym wykonaje wszystkie przedsiewziecia szkoleniowe
Jak najlepiej. Potwierdzeniem nalezytego wykonania postawio-
nych przed nimi zadah bede oceny za przedsiewziecia realizo-
wane w drugim podroczu, egzaminach koncowych i1 egzaminach
dyplomowych. Oceny te potwierdzaje i dadze satysfakcje tak
kadrze naukowo-dydaktycznej. Jak 1 kierownictwu akademii, ze
wysitek szkoleniowo-wychowawczy nie zostat zmarnowany, a
przyczynit sie do oslegnlecia celu Jaki zostat postawiony
przed komdrkami organizacyjnymi na rok akademicki 1976/77.

Zakonczenie roku akademickiego planowane Jest na dzien
8 lipca 1977 roku. Pomy$lno Jogo zakonczenie i pedne wzorowe
przygotowanie sie do nowego roku szkolnego to nasz partyjny
i stuzbowy obowlezek. to czes¢ wktadu do realizacji uchwat
VII Zjazdu PZPR, kolejnych Plon6éw KC PZPR i uczczenia obcho-
déw XXX-lecia dziatalnosci naszej uczelni r Akademii Sztabu
Generalnego WP.
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4. WYST/FIMPIENIE ZASTePCY KOMENDANTA ASG WP DO SPRAW POLITYCZ-
NYCH NA NARADZIE PRZODOWNIKOw W DNIU 12.05.1977 r.

Serdecznie witam przybydtych na dzieiejsze narade wzoro-
wych zo#nierzy naszej uczelni.

Spotkania z ludZzmi dobrej roboty staty sie u nas pozy-
teczne tradycje 1 przynosity zawsze konkretne korzysci. Po-
dobnie po dzisiejszej naradzie duzo sobie obiecujemy. Oczeku-
jemy, ze w trakcie wystepien w dyskusji, poprzez wymiane do-
Swiadczen towarzysze podziele sie swoim dorobkiem pracy nad
rozwojem ruchu przodownictwa 1 wspotzawodnictwa, wskaze na te
momenty, ktore warto spopularyzowaé¢, a takze zwrdéce uwage na
to, co Jeszcze w tej dziedzinie dziatalnosci hamuje dalszy
postep.

Rok 1976 charakteryzowat sie w akademii dalsze aktywi-
zacje catego stanu osobowego w realizacji postawionych przed
uczelnie zadah 1 przebiegat w atmosferze zintensyfikowane]j
pracy ldeowo-polltycznaJ, dydaktyczno-wychowawczej, naukowo-
badawczej, organizacyjnej 1 socjalno-bytowej. Wszystkie dzia-
+ania w tym zakresie zdeterminowane byty tredécie uchwat
VIl Zjazdu PZPR.

Oednym z Kkierunkéw pracy ldeowo-wychowawczeJd prowadzonej
przez Komende, Organ Partyjno-Polityczny, szefow Jednostek
organizacyjnych, dowddcoéw, organizacje partyjne 1 mbodziezowe
by4+o pogtebianie aktywizujecego wpdywu ruchu przodownictwa 1
wspétzawodnictwa na Jako$¢ wykonywanych obowigzkow.

Zobowigzata nas do tego uchwata VIl Zjazdu PZPR, stwier-
dzeniem; "Upowszechnia¢ trzeba poczucie odpowiedzialnosci za
wykonywane zadania, umacnia¢ ambicje zawodowe, rozwijaé ruch
dobrej roboty. Nalezy tworzy¢ klimat spotecznego uznania dla
ludzi i1 zespoddw pracowniczych wyrézniajacych sie wzorowg
postawe 1 dobrymi wynikami w pracy. Oednoczes$nie tworzy¢ na-
lezy klimat powszechnego potepienia wobec ztej pracy, wobec
postawy aspotecznej, wobec lekcewazenia podstawowych obowigz-
kéw pracowniczych, wobec pasozytnictwa".

Zagadnienia te zostaty rozwiniete w referacie Biura
Politycznego wygtoszonym na 11l Plenum KC PZPR przez tow.Edwarda
Gierka. Przytocze niektére tylko zdania w taj kwestii:
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"Lepsze zaspokojenie potrzeb spotecznych, materialnych
i duchowych zalezy od postawy wszystkich pracujacych, od ja-
kosci ich pracy, od powszechnej dbatosci o prawidtowe reali-
zacje zadan, od rzetelnego wypedniania obowiezkédw wobec pan-
stwa... Musimy stale pobudza¢ w catym spoteczenstwie ruch row-
nania w gére i stawiania sobie coraz wyzszych wymagan... Patrio-
tyzm to dbatos¢ o interesy panstwa i sumienne wypednianie
obowiezkédw wobec niego. To roéwnoczesnie codzienna praca i jej
efekty, ktére powinny sta¢ sie podstawowym zroddem i gdownym
kryterium oceny postawy kazdego obywatela. Powinnismy... roz-
budza¢ ambicje uzyskiwania wyzszych kwalifikacji i lepszych
efektow pracy, ambicje wspotzawodnictwa i przodownictwa...
Trzeba umacniaé¢ poczucie godnos$ci zawodowej, wyrazajece sie
w dezeniu do wysokiej sprawnosci i mistrzostwa w obranym za-
wodzie”.

Dlatego tez problemy zwiezane z dzlatalnosScie na rzecz
rozwoju ruchu przodownictwa i wspodzawodnictwa omawiane byty
na posiedzeniach Rady Naukowej 1 Zespotu Komendanta, na odpra-
wach stuzbowych 1 zebraniach partyjnych, na naradach 1 posie-
dzeniach komitetu partyjnego uczelni.

Zwracalismy szczeg6lng uwage na dwie sprawy:

- obowiezek kompleksowej oceny ubiegajecych sie o tytut
wzorowego czy miano przodujecego zgodnie z wymogami zawarty-
mi w akademickim regulaminie przodownictwa i wspétzawodnic-
thva ;

- zdecydowane przeciwdziatania pogoni za wysokimi wskaznikami
ilosciowymi i skoncentrowanie sie na dziatalnosci zapewnia-
jacej jakosciowy wzrost ruchu przodownictwa i wspodzawodnic-
twa 1 jego rzeczywiste oddziatywanie na notowane efekty dy-
daktyczno-wychowawcze, naukowo-badawcze, dyscypline i porze-
dek wojskowy.

W ten spos6b skonkretyzowalismy roéwniez wymogi w zakre-
sie ruchu przodownictwa i wspoOtzawodnictwa przed sdtuchaczami
I kurséw. Zapoznalismy miodych stuchaczy z celami i zadaniami
tego ruchu w akademii oraz okeslonymi w regulaminie przodow-
nictwa i1 wspotzawodnictwa kryteriami, ktorych #4eczne spednie-
nie daje podstawe do nadania tytudu czy miana wzorowego lub przo*
dujecego. Akcentowalismy szczegélnie mocno,ze na to zaszczytne
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wyréznienie kazdy musi zapracowac¢ uczciwym, rzetelnym wywiezy-
waniem sie z obowiezkéw, nauke 1 stuzbe ponad przecietnosé,
wzorowe postawe zoinierske 1 obywatelske.

Wszystkie poczynania Komendy, Organu Partyjno-Politycz-
nego Akademii, organizacji partyjnych i mtodziezowych oraz
przetozonych wszystkich szczebli miaty na celu realizowanie
dwéch gtoéwnych zadan wynikajecych z "Regulaminu przodownictwa
i wspotzawodnictwa dla zodnierzy ASG WP".

1, Rozbudzanie, ujawnianie i trafne ukierunkowanie uzdol-
nien 1 ambicji w dziatalnosci zaréwno indywidualnej, jak i
zespotowej, wyzwalanie inicjatyw twérczych oraz rozwijanie po-
czucia odpowiedzialnosci na dziatalnos¢ osobiste i zespotowe.

2. Przygotowanie sdtuchaczy do organizowania tego ruchu
i kierowania nim w jednostkach wojskowych, do ktorych zostane
skierowani po ukonczeniu studiéw, przez co ASG WP bedzie sieg
przyczyniata do realizacji szlachetnej idei ruchu przodownic-
twa 1 wspotzawodnictwa w praktyce Si+ Zbrojnych PRL.

Analiza uzyskanych rezultatow pozwala stwierdzic¢, ze
zadania te se realizowane pomys$lnie. Taka ocena zostata za-
warta réwniez w dokumencie G+oéwnego Zarzedu Politycznego WP
przedstawionym Radzie Wojskowej MON.

Najwazniejszym rezultatem naszej wspo6lnej dziatalnosci
nad rozwojem ruchu przodownictwa i wspédzawodnictwa jest fakt
nalezytego zrozumienia i stosunku oficerow kadry i stuchaczy
do tej socjalistycznej formy mobilizowania i angazowania w
realizacje stojecych przed uczelnie zadan.

Ruch przodownictwa i wspoétzawodnictwa, ruch dobrej zot-
nierskiej roboty, ruch roéwnania do najlepszych stat sie u nas
zjawiskiem naturalnym, w pe#ni zrozumiatym, kazdemu z nas po-
trzebnym. Rozwinet sie na trwatych podstawach ideowego zaanga-
zowania, w poczuciu wspoétodpowiedzialnosci za realizacje sta-
wianych akademii zadan, w przeswiadczeniu, za sta¢ nas na wie-
cej, ze mozemy i musimy pracowac lepiej.

Ruch ten objet vjszystkie dziedziny naszego akademickiego
zycia 1 wszedzie pozostawit dostrzegalne $lady.

Notujemy wyzsze wskazniki w realizowanym programie stu-
diéw, w pracy wychowawczej, w dziatalnosci naukowo-badawczej.
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goGpodarczej i socjalnej. Szczeg6lnie wysoko oceniamy spotecz-
ne zaangazowanie, masowe podejmowanie i pedne realizacje czy-
néw i1 zobowigzan.

7 wyniku aktywnego zaangazowania spotecznego piekniejszy
i bardziej estetycznie zagospodarowany stat sie calty obiekt
naczej uczelni.

Powstaty wiec nowe wartosci, wyrost zastep przodownikow
i przodujacych zespotéw stanowiacych wzér do nasladowania dla
tych, ktorzy z roéznych wzgledow tego putapu osiggnaé¢ nie zdo-
tali,

W naszych dazeniach do maksymalnego aktywizowania etanu
osobowego uczelni 1 osiggania wyzszych jakosciowo efektow
poszukiwalismy nowych form szlachetnej rywalizacji indywidual-
nej i zespotowej. Celowi tomu stuzyty m.in. ogtoszone przez
Komendanta konkursy. Uczestnicy konkurséw rywalizowali nad
wdrazaniem nowych metod nauczania, nad osigganiem lepszych re-
zultatow w catoksztatcie dziatalnosci dydaktyczno-wychowawczej,
naukowo-badawczej 1 organizacyjnej.

Konkursy zmobilizowaty do wydajniejszej jakosciowo pracy
nad opracowywaniem podrecznikow, skryptow, prac dyplomowych,
rozpraw doktorskich i habilitacyjnych. Plonem konkurséw stata
sie zwiekszona aktywno$¢ publicystyczna. Zanotowalis$my znaczny
wzrost inicjatyw i usprawnien w dziedzinie rozwoju i moderniza-
cji bazy szkoleniowej. Wzrosta ilos¢ pomystdéw racjonalizator-
skich.

Przyktady te przekonujg dobitnie o sile, jaka tkwi w
szlachetnej rywalizacji na kazdym odcinku. Chodzi jednak o to,
by dostrzega¢ rézne formy przodownictwa, odpowiednio do nich
zachecac¢, whasciwie i operatywnie ocenia¢ oraz odpowiednio
honorowa¢ wyniki.

Cieszymy sie z wszystkich sukcesow osiggnietych na od-
cinku przodownictwa 1 wspotzawodnictwa. Staramy sie - w miare
istniejacych mozliwosci - uhonorowa¢ naszych przodownikow 1
przodujace zespoty, spopularyzowac¢ ich osiggniecia. W ubieg-
4ym roku czterem oficerom wreczone zostaty przydziaty na nowe
mieszkania, ktore otrzymali poza kolejnoscig. Ponadto 10 przo-
downikow przebywato na wczasach przyznanych w nagrode przez

Komendanta akademii.
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W celu spopularyzowania indywidualnych osiegnie¢ stu-
chaczy zorganizowana zostata wystawa ich dokumentéw roboczych
/map. szkicow itp./ z wypracowanymi oryginalnymi decyzjami i
nowatorskimi rozwiezaniami.

Popularyzacje idei przodownictwa i wspédzawodnictwa
zajmowat sie Akademicki Biuletyn Skuchaczy, ktéry w dziale
"Nauka-szkolenle-przodownlctwo"™ zamieszczat artykuty o aktual-
nych zadaniach w pracy nad rozwojem przodownictwa i wspotza-
wodnictwa. a takze wypowiedzi przodownikéw na ten temat. Re-
dakcja "Biuletynu” goreco zacheca towarzyszy do dalszej wspot-
pracy i1 oczekuje na Wasza korespondencje na ten temat.

Wszystkie pozytywne zjawiska w rozwoju ruchu przodownic-
twa 1 wspoétzawodnictwa nie przestaniaje nam dostrzeganych w
tym zakresie brakéw i niewykorzystanych rezerw. Ujawniamy je.
analizujemy ich przyczyny 1 czynimy wysidki nad ich eliminowa-
niem.

Mimo szeroko prowadzonej pracy nad wkadéciwym interpreto-
waniem idei ruchu przodownictwa 1 wspétzawodnictwa nie wsze-
dzie 1 nie wszyscy do koo6ca zrozumieli, ze przodownictwo i
wspétzawodnictwo to zdrowa, szlachetna rywalizacja, nieodtecz-
na czes¢ procesu wychowania 1 szkolenia, ktérej efektami se
trwate wartosci wyrazajece sie w wynikach szkoleniowych, po-
stawie zodnierskiej 1 obywatelskiej, dyscyplinie.

Sted dajece o sobie znaé¢ tendencje do wypaczenia idei
ruchu przodownictwa i wspétzawodnictwa wyrazajeca sie pogonie”
za nie zapracowane ocene,deznos¢ do uzyskania tytutu za wszel-
ke cene.

Tego rodzaju postawa szkodzi ruchowi przodownictwa i
wspotzawodnictwa 1 musi by¢ z cate stanowczoscie napietnowana
jako nieetyczna 1 niemoralna. Nalezy jednak stwierdzié¢, ze
wspO6lne wysitki nad wyeliminowaniem takich postaw daje juz
rezultaty.

Inne staboscie w pracy nad rozwojem ruchu przodownictwa
i wspétzawodnictwa jest pewnego rodzaju kampanijno$é” przypo-
minanie sobie o nim w zwiezku z okreslone rocznice, wazniejszym
wydarzeniem czy zblizajgcym sie podsumowaniem wynikoéw. Nie
czynimy tego systematycznie na co dzien,nie dokonujemy okre-
sowych ocen, nie przypominamy aktualnie o miejscu i roli ruchu
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przodownictwa i wspétzawodnictwa w naszej partyjno-politycz-
nej i1 dydaktyczno-wychowawczej dziatalnosci.

W pracy nad rozwojem przodownictwa i wspodzawodnictwa
niejednokrotnie zapominamy, ze do zdobycia tytutu wzorowego
czy miana przodujacego nie wystarcze bardzo dobre wyniki w
nauce czy dziatalnosci dydaktycznej. Trzeba tu spe#nié caty
szereg warunkoéw okreslonych w akademickim regulaminie przo-
downictwa. WHasnie o tych sprawach trzeba przypominac¢ przy
kazdej okazji, wykorzystywa¢ postanowienia regulaminu do
aktywizowania wszystkich dziedzin naszej dziatalnosci. A przy
wnioskowaniu o nadanie tytutu czy miana uwzglednia¢ faktycznie
uzyskane wysokie Jakosciowo wyniki we wszystkich sferach stuz-
bowego, partyjnego i spotecznego dziatania.

Niedostateczna Jest rowniez nasza dziatalnos¢ nad popu-
laryzacje wypracowanych przez przodujgce zespoty i przodowni-
kow indywidualnych metod i1 form pracy, ktore dajg tak wysokie
wyniki w dziedzinie przodownictwa i wspétzawodnictwa. Nie ro-
bimy tego w grupach szkoleniowych, katedrach, wydziatach,
pododdziatach czy miedzy tymi zespotami. Po prostu zadowalamy
sie zdobytymi tytudami i mianami nie méwigc innym, za co zo-
staty one uzyskane i Jakimi drogami doszlismy do nich. Tym
samym ograniczamy mozliwos¢ wykorzystania naszych pozytywnych
doswiadczen przez innych, ktérym moglibysmy bardzo duzo poméc.
Stad zadanie dla przetozonych, organizacji partyjnych i sa-
mych przodownikoéw.

Wydaje nam sig, ze w pracy nad rozwojem przodownictwa
niedostateczny Jest Jeszcze udziat samych przodownikéw. Moze
pas¢ pytanie; Skad ten zarzut? Przeciez osiggamy bardzo dobre
wyniki w szkoleniu, dyscyplinie, dajemy dobry przyktad.

W zasadniczej wiekszosci wypadkéw to prawda. Rola przodownika
nie polega Jednak Jedynie na indywidualnych osiagnieciach.
Obok tych niewatpliwie waznych aspektédw chodzi réwniez o sil-
no i skuteczne oddziatywanie na kolegéw, na cate kolektywy w
celu wyzwalania twérczej inicjatywy, pobudzania ambicji,
aktywnosci stuzbowej i spotecznej.

Uwazamy, ze przodovjnik powinien by¢ bezkompromisowy
w walce ze ztem, z przejawami niewkasciwego zachowania kolegéw,
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Winien zabieraé¢ gtos, ustosunkowywaé sie do tych wszystkich,
ktorzy podrywaja dobre imie naszej uczelnig nie wykonuje na-
lezycie swoich zo#nierskich obowiezkéw.

Praca nad rozwojem ruchu przodownictwa i wspodzawodnictwa
wsréd zodnierzy pododdziatoéw zabezpieczenia nie zadowala nas
pod wzgledem jakosciowym. Nie zawsze jeszcze "Wzorowi zo#nie-

rze" znajduje sie w czotdéwce, szczeg6lnie na odcinku dyscypliny.
Omawialismy ten problem z dowdédcami, komitetem POP i organiza-
cje miodziezowa. Jestesmy przekonani, ze realizacja wyciagnie-
tych wniosko6w w zasadniczy sposéb zmieni tam sytuacje. Do bardzo
waznych nalezy praca z przodownikami. Uzyskanie tytudu nie moze
by¢ jedynie powodem do zadowolenia. Jest to réwniez zobowigza-
nie do jeszcze wydajniejszego dziatania. Dlatego tez przodow-
nika nalezy kierowa¢ na najtrudniejsze odcinki pracy, stawiaé
przed nim nowe, dodatkowe zadanie, pomaga¢ w rozwijaniu jego
uzdolnien, wymaga¢ szczegdélnie wzorowego wykonywania wszystkich
obowigzkow.

Oceniamy, ze wszechstronna dziatalnos¢ stuzbowa i par-
tyjna nad rozwojem ruchu przodownictwa i wspoédzawodnictwa
osiagneta zamierzony cel - przyniosta konkretne rezultaty we
wszystkich dziedzinach zycia uczelni.

W dalszej pracy czyni¢ bedziemy starania, by ruchowi
przodownictwa i wspétzawodnictwa nada¢ w akademii jeszcze
wyzszg range, uwolni¢ go od wszelkich zahamowan i wypaczen,
wyzwoli¢ tkwiace w nim rezerwy, ktore pozwolg jeszcze lepiej
wykonywa¢ oczekujace nas zadania.

Rok 1977 jest rokiem obchodéw 30-lecia ASG WP.

W opracowanym programie obchodow eksponowano sg tresci ideowa
oraz przedsiewziecia naukowe, dydaktyczne, publicystyczne,

ktéore stuzy¢ beda dalszemu zespoleniu stanu osobowego uczelni

z linie polityczng partii w realizacji budownictwa socjalistycz-
nego w Polsce, w umacnianiu roli ASG WP w systemie szkolnictwa
wojskowego, pogtebianiu klimatu spotecznego zaangazowania ka-
dry i stuchaczy w realizacji linii strategicznej VI i VII

Zjazdu PZPR.

30-lecie uczelni obchodzimy pod hastom "Najwyzsza ideo-
wos¢ i jakos¢ w procesie ksztatcenia i wychowania™. W odezwie
Komendy, Komitetu Partyjnego i Rady Naukowej ASG WP zwréci-
lismy sie do catego stanu osobowego, organizacji partyjnych
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i spotecznych o twérizy wysitek w zapewnieniu wyzszej Jakosci
1 wymiernej efektywnosci we wszystkich dziedzinach naszego
zycia. W pierwszym szeregu winni sie znalezé¢ nasi przodownicy
i przodujace zespoty, a rozwijany szlachetny ruch przodownic-
twa 1 wspotzawodnictwa powinien wyzwala¢ nowatorstwo mysSlenia
1 dziatania.

Niech w tej pracy przyswieca nam mysl wypowiedziana
przez | Sekretarza KC PZPR tow. Edwarda Gierka na VIl Plenum.

"Twoérczym wyrazem patriotyzmu jest wierna stuzba Ojczyz-
nie, aktywna postawa obywatelska, a przede wszystkim rzetelna
i wydajna praca na kazdym odcinku gospodarki, nauki i kultury
narodowej, troska o wspdlne dobro, duma z osiagnieé¢ socjali-
stycznej Polski i gotowoS¢ obrony jaj interesow”.
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5. OCENA CZYNU PARTYJNEGO WYKONANEGO W DNIU 15.05.1977 ROKU

Zgodnie z decyzje Biura Politycznego PZPR, akademickie
POP po raz piety, w dniu 15 maja 1977 roku, wziedty udziat w
powszechnym czynie partyjnym, ktory byt manifestacje sity i
zwartosci partii, wyrazem patriotyzmu oraz wiezi z klase ro>
botnlcze 1 spoteczenstwem, a ponadto, w warunkach naszej
uczelni, czyn partyjny stanowit+ wazny wkdad do poczynan zwie-
zanych z obchodami XXX rocznicy powstania Akademii Sztabu
Generalnego WP.

W celu nalezytego przygotowania czynu partyjnego na tere-
nie ASG WP Komitet PZPR Akademii powotat grupe organizacyjne
Dnia Czynu Partyjnego w nastepujecym sktadzie ;

1. tow. ptk Henryk Sobkiewicz;
1. tow. pptk Pawet Kolsicki;
3. tow. pptk Marian Oerenowlcz;
4. tow. mjr Albert Rybinski:
5. tow. pptk Zenon Kllnskl
tow. ppdk Kazimierz Makowski
tow. st.slerz. Wkadystaw Jaworski .

Grupa ta opracowata szczegétowy plan pracy dla wszystkich
POP podajec go do wiadomosSci sekretarzy. Staraniem grupy, przy
wydatnej pomocy pracownikéw WAK-u, do wiekszos$ci wyznaczonych
miejsc pracy dostarczone niezbedny sprzet i Srodki transportu.
MImo tak zorganizowanej pracy, w trzech punktach, w wyniku
niedoskonatej jeszcze organizacji, praca rozpoczeta sie z pew-
nym opO6znieniem. Niemniej jednak uznaé¢ nalezy, ze wysitek tej
grupy byt wyjetkowo duzy, a dziatalno$¢ wymienionych towarzyszy
znacznie wptyneta na sprawnos¢ realizacji zadan wykonywanych
przez POP. Warte podkreslenia jest to, ze towarzysze z grupy
organizacyjnej pracowali w wydduzonym dniu pracy od 7.00 do
15.00.

Akademickie organizacje partyjna, 2Z, zoinierze podod-
dziatéw zabezpieczenia i1 ZSMP pracowali na 24 rd6znych obiek-
tach, a do gtdéwnych zadan wykonywanych w ramach czynu partyj-
nego nalezaty ;



- 57 -

- produkcja materiatow szkoleniowych;

. prace przy budowie SO dla OPK i WL,

> prace na rzecz Centrum Zdrowia Dziecka;

> prace inwestycyjne i porzedkowe w ogrodnictwie ASG WP,

- naprawa i konserwacja urzadzen «obiektéw w parku samochodowym;

- prace przy budowie strzelnicy szkolnej ASG WP,

- uktadanie chodnika oraz prace koneerwacyjno-porzadkowe re-—
jonéw ASG WP i odrodka wypoczynkowego'w Zegrzu.

Wykonanie tych zadan przyczynito sie do: poprawy wygledu
estetycznego rejonéw wewnetrznych ASG WP, przyspieszania odda-—
nia do uzytku niektdrych obiektow szkoleniowych; szybszej rea—
lizacji planéw wydawniczych i napisania prac dyplomowych. Dla-
tego ocenia sie. ze ee to trwale 1 nadzwyczaj uzyteczne osleg-
niecia czynu partyjnego.

W zorganizowanych pracach spotecznych w ramach czynu
partyjnego udziat wzieto:

- zotnierzy, cztonkéw 1 kandydatow partii - 957
- cztonkéw i kandydatow partii prac.cywil.- 55
- bezpartyjnych - zotnierzy - 203
- czlonkow ZSVP - 200
- pracownikéw cywilnych -.20
- czlonkéw ZZ i rodzin wojskowych - 156
Razem w czynie partyjnym udziat wzieto: 1591

Czas pracy na Jednego pracujgcego wyhoelt 3 godziny;
tgcznie przepracowano 4.773 godziny o wartosci 57.276 zt,
w tym na rzecz gospodarki narodowej na sumre 1.276 zt, a na
rzecz wojska na sume 56.000 zt.

Ponadto do zabezpieczenia prac uzyto:.
11 samochodéw ciezarowych, 2 wywrotki« 2 autokary, 2 traktory
z przyczepami, koparke 1 3 furgony. Przejechano 430 km i zuzy-
to 8 motogodzin.

Z okresSlonych przyczyn w czynie partyjnym udziatu nie
wzieto:
- 100 tow. z powodu éwiczeh
- 40 tow. z powodu podrézy stuzbowej ;
- 32 tow. z powodu urlopdw;
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- 26 tow. z powodu choroby;
- 10 tow. z powodu stuzb.

Razem 208 tow.

Uznaje sie, ze wiekszo$s¢ POP w ramach czynu partyjnego
wywiezata sie nalezycie z natozonych zadan, przejawialec duzo
wiasnej inwencji w zakresie organizacji i wykonawstwa.

Qo wyrdznlajecych sie w tym wzgledzie POP zaliczy¢ nalezy:
- POP nr 19 - sekretarz tow. Henryk Kltkowskl;

- POP nr7 - " tow. Roman Walc;

- POP nr 5 - “ tow. Henryk Oesleniewskij
- POP nr10 - " tow. Ludwik Wiercinski;

- POP nri1 - " tow. Zenon Klinski.

Oednoczesnle podczas organizacji 1 realizacji czynu par-
tyjnego ujawnione zostaly w niektdérych POP ujemne zjawiska
wynikajece z niezrozumienia lub blednej interpretacji decyzji
Biura Politycznego PZPR, a przejawlajece sie w tendencjach do
wczesniejszego odpracowania - Jak to miato miejsce w POP Od-
dziatu Lotniczego lub do przektadania czynu na inny termin -
Jak byto to w POP 1 grupach partyjnych niektérych 111 kurséw.

Blorec pod uwage oslegniecia. Jak i niedostatki w rea—
lizacji czynu partyjnego z 15 maja 1977 roku wskazane Jeet,
aby w przysztosci Scisle przestrzegaé ustalonego terminu czynu
partyjnego przez Biuro Polityczne PZPR a za Jedyna uzasad-
nione odstepstwo od tego terminu uznawa¢ ¢wiczenia i inne za-.
dania stuzbowe wykonywane w tym dniu; dla zapewnienia wysokie—
go poziomu organizacji i wykonawstwa prac powotywac'grupe
organlzacyjne z opracowanym przez te grupe planem prac zapo-
znawa¢ sekretarzy POP w terenie na tym obiekcie, na ktérym na
pracowa¢ dana POP, sprzet do miejsc pracy dostarcza¢ central-
nie wykorzystujec do tego celu pracownikbw WAK, ktérzy winni
pozosta¢ na obiekcie do korica.pracy 1 sprawowaé¢ nadzér nad
wykonawstwem, a nastepnie oddaé¢ pobrany sprzet.

Komitet PZPR Akademii Sztabu Generalnego WP catos$¢ czy-—
nu partyjnego wykonywanego 15 maja 1977 roku ocenia Jako akcje
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wysoce pozyteczne i mmo pewnych brakoéw, udane. Wazyetkim,
ktorzy w czynie partyjnym wzieli udziat 1 zgodnie z wlaenym

odczuciem nalezycie epetnill ew6j obowigzek wyraza eerdaczne
podziekowanie.

Jednocze$nie zaleca ele sekretarzom POP powyzaze ocene
poda¢ w cato$ci do wiadomosci cztonkéw partii na zebraniach
W miesigcu czerwcu.
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