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Zastepca Przewodniczacego Rady Wyzszego Szkolnictwa V/ojsko-
vrego - Przewodniczacy Komisji Organizacji I rozwoju wyzszego szko-
Inictwa wojskowego - Komendant ASG WP gen.dyw. B.Chocha w styczniu
1977 roku powotat Komisje do zbadania realizacji w wyzszym szkol-
nictwie wojskowym Zarzal((jzenia MN nr 37/MON z 29 lipca 1974 roloa
w sprawie ujawniania i ksztalcenia szczegolnie uzdolnionych stucha-
czy.

W sktad Komisji weszli przedstawiciele ASG WP: ptk Jerzy
Zakrzewski i ptk Romen Sielecki, ktorzy otrzymali Bol_ecenie prze-
prowadzenia badan w ASG WP oraz w I nz we Wroctawiu.]

Podstawe do przeprowadzenia badan stanowit Indeks problemowy
/zat. ktory rozestano do katedr akademii w celu wypetnie-
nia /wypetnione ankiety str. ) _

Na podstawie otrzymanych w katedrach anl”™iet wykonano zestav/ie-
nie ogéln; wynikéw badan ankietowych. Jako dokument roboczy /zat ,
Stre *ee /.

1« Indeks problemowy do analizy i oceny efektow dotychczaso-
we] realizacji Zarzadzenia MON nr 37/MON z 29 lipca 1974 roku.

2. Zestawienie wynikow a_nalli,zg\l i oceny efektow dotgchczasowej
realizacji w ASG WP Zarzadzenia nr 37/MON z 29.07.1974 roku.

3. Ankiety wypetnione przez szeféw katedr.

4. Dokument roboczy - zestawienie ogdlne V7ynikéw badan
ankietowych.

Opracfone;

ptk ar Roman Sielecki
Warszawa 15.02.1977 r.
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INDEKS HIOBLEMOWM

do analizy i oceny efektow dotyohozasowej
realizacji Zarzadzenia Ministra Obrony
Narodowej Nr 37/MON z dnia 29 iipca 1974 r.

Indeks problemowy skiada sie z szeregu pytan, ktére maja
utatwi¢ zwrdocenie uwagi na najistotniejsze zagadnienia zwigza-
ne z ujawnianiem i ksztalceniem szczegoOlnie uzdolnionych stucha-
czy, Wydaje sie celowe przyjecie zatozenia, iz punktem, wyjsScia
analizy i oceny jest udzielenie odpowiedzi na nastepujace pyta-
nie ¢ "Jakie podstawowe problemy obejmowata koncepcja uczelni
w sprawie wdrozenia wytycznych ministra Obrony Narodowej na te-
mat ujawniania i ksztatcenia szczegolnie uzdolnionych stuchaczy
wyzszych szkotko jakowych i jak ocenia, sie jej wdrozenie?*

Nastepnie proponuje sie rozwazenie poszczegolnych zagadnien
ujetych w nastepujgce grupy problemowe« ujawnianie szczegolnie
uzdolnionych, ksztalcenie szczegdllnie uzdolnionych, opiekunowie
szczegblnie uzdolnionych, stosunek poszczegdlnych Srodowisk szko-
ty do szczegdlnie uzdolnionych oraz wnioski i propozycje w spra-
wie ujawniania i ksztatcenia szczegOlnie uzdolnionych.

/Fwaga« uzywane w tekscie okreslenie "*stuchacz” oznacza rowniez
podchorgzego/.

I. Ujawnianie szczego6lnie uzdolnion:voh

1. Jak organizuje sie proces badan majgcych na celu ujawnia-

nie szczego6lnie uzdolnionych stuchaczy 7 Kto prowadzi
badania?’

2. Jakie stosuje sie metody ujawniania?

3* W jaki sposOb korzysta sie z opinii organizacji partyj-
nych i miodziezowych w zwigzku z ujawnianiem szczegoélnie
uzdolnionych stuchaczy?

4. Jakie szczegollne uzdolnienia reprezentuja stuchacze naj-
czesciej?

5. Jakie kryteria bierze sie pod uwage w przypadku zalicza-
nia stuchaczy do szczegélnie uzdolnionych w zakresie



uzdolnien:

a/ dowddczych;

b/ sztabowych;

¢/ organizatorskich;

d/ technicznych;

0/ dydaktyczno-wychowawczych;

f/ naukowo-badawczych;

s/ jezykowych Zuzdolnienia do jezykow obcych/; '
h/ uzdolnien do dziatalnosci Kkiilturalnej;

i/ uzdolnien'do dziatalnosci publicystycznej.

6. Wjaki sposéb prowadzi sie weryfikacje szczegdélnie uzdolnio-
nych po kolejnych latach studiow?
Jakie byty wyniki dotychczasowej weryfikacji?

7- Wroku akademickim 197V75t ujawniono w uczelni....................
szczegOlnie uzdolnionych, sposrod ktérych poszczegolne uzdol-
nienia reprezentowato:

szczegOlnie uzdolnionych, sposréd ktérych poszczegdlne uzdol-
nienia reprezentowato:



10.

11.

Jakimi zasadniczymi Cechami charakteryzujg* eie szczeg6blnie;'
uzdolnieni stuchacze zakresie uzdolnien?
a/ dowoddczych;

b/ sztabowych;

c/ organizatorskich;

d/ technicznych;

e/ dydaktyczno-wychowawczych;

f/ naukowo-badawczych;

9/ jezykowych;

h/ do dziatalnosSci'kulturalnej;

i/ do dziatalnosci publicystycznej.

Ozy w uczelni rozréznia sie stuchaczy szczegdllnie uzdolnio-
nyoh od ogélnie uzdolnionych i w czym sie to wyraza?

Ozy w uczelni zauwazono jakie$ zbieznosci miedzy uzdolnie-
niami ogldlnymi a uzdolnieniami dowddczymi, organizatorskimi

I inrymi? W czym sie to wyraza i co z tego wynika, gdy chodzi
o zaliczanie do grupy szczegd6lnie uzdolnionych?

Ksztatcenie szczep”dlnie uzdolnionych

Jakie metody ksztalcenia szczegdllnie uzdolnionych stosuje
sie wuczelni? Ktore z tych metod daja najlepsze efekty
I dlaczego?

Bposréd dotychczas ujawnionych ............ stuchaczy studiowato
/studiuje/ wedtug indywidualnego planu studiéw.

Sposréod dotychczas ujawnionych, na poszczegdlnych latach
studiow znajduje siei

a/ drugi rok studiéw -

b/ trzeci rok studiow -

o/ czwarty rok studiow -

Sposréd szczegdblnie uzdolnionych ze studiow indywidualnych
zrezygnowato i

a/ z wlasnej woli -

b/ pod wplywem sugestii przetozonych

Dlaczego ?



5.

10.

11.

12.

Dot;ychGzas ujawniono ............. stuchaezj?, ktorzy ze wzgledu
m swoje uzdolnienig powinni by¢ przeniesieni do innych
uczelni. Stuchaczy takich w liczbie ............... przeniesiono

do nastepujacych wyzszych szkdét oficerskich i............o...il. ]

Sposrod szczegOlnie uzdolnionych............... petni funkcje
dowodcze. Stanowi to 0ogotu szczegblnie uzdolnioriych.

Sposréd dotychczas ujawnionych, studia przed terminem ukor-
czyto:

a/ Ok. poétrocznym -

b/ ok. rocznym - .

¢/ wiecej niz rocznym -

Dotychczas ukonczyto studia ............... szczegOlnie uzdolnio-
>jych, z tego poszczegolne uzdolnienia reprezentowalto:

Pip Bodiz”j uzdolnien Liczba reprezentujacych
dowddcze

sztabowe

organizatorskie

tectmiozne
dydalc”czno-wyohowawoze
naulcono<*badawcze
jeayltowe

do dziatalnosci kulturalnej

© © N O 0 N

do dziatalnosci publicystycznej

Jakie sa charakterystyczne przejawy typowych zachowan sie

/funkcjonowania/ szczegolnie uzdolnionych w procesie ksztat-
cenia?

ila jakie, typowe trudnosci napotykajg szczegoOlnie uzdolnieni
w procesie ksztatcenia? N

Jak ocenia sie projekt arkusza obserwacji funkcjonowania 0so-
cowosoi szczegOlnie uzdolnionych stuchaczy,przestany uczelni

przez Sekretariat Rady Wyzszego Szkolnictwa Wojskowego do
eksperymentalnej weryfikacji?

«

Jakie foriny pracy grupowej 1 indywidualnej stoBuJde kierow-
nictwo uczelni w pracy ze-szczegolnie uzdolnionymi?



13# Jak wlgoza sie szczego6lnie uzdolnionych do aktywnej pracy
w organizacjach partyjnych i miodziezsowych oraz do akcji
propagandowych i lektorskich?

14. Jakie sa charakterystyczne wiasciwosci pracy wychowawczej

ze szczegOlnie uzdolnionymi?

a/ podstawowe trudnosci w pracy wychowawczej ze szczegOl-
nie uzdolnionymi;

b/ stosowane tresci wychowawcze w pracy ze szczeg6blnie
uzdolnionymi;

o/ stosowane metody wychowawcze w pracy ze szczegOlnie
uzdolnionymi.

I11# Opiekunowie szczegdélnie uzdolnionych

1. Jakie stanowiska zajmujg pracownicy dydakwyczno-naukowi,
petnigcy funkcje opiekunéw szczegolnie uzdolnionych stu-
*ohaozy?

2. Ka jednego opiekuna przypada przecietnie ............ . Szczegol-
nie uzdolnionych.

3. Jak utatwia sie prace opiekunom? Jakie preferencje stosuje
sie wobec nich, gdy chodzi o ananse, nagrody itp. ?

4. Kazdemu opiekunowi za dziatalnos¢ opiekunczg w ciggu roku
wlicza sie do pensum dydaktycznego ok. .e,..«eee godzin.

Bw Jakie formy i metody pracy ze szczegOlnie uzdolnionymi
stosujg opiekunowie?

6. Jakie formy 1 metody pracy stosuje kierownictwo uczelni
w pracy z opiekunami?

?e Jakie sg stosowane formy i metody wymiany doswiadczen mie-
dzy opiekunami ?

8. Jakie stosuje sie formy i metody wymiany doswiadczen w za-
kresie ujawniania i ksztatcenia szczegdélnie uzdolnionych
miedzy uczelniami?

9* Czy uczelnia /v tym réwniez opiekunowie/ utrzymuje /utrzymu-
ja/ kontakt ze szczegodlnie uzdolnionymi absolwentami?

10. Czy uczelnia rekomenduje szczegOlnie uzdolnionych absolwen-
tbw do funduszu przyspieszonego rozwoju?



IV, Stosunek poszczep™dlnych $rodowisk” uczelni do szczeKOlple
uzdolnion.Tch stuchaczy

Jaki jest stosunek kadry dowodczej?
Jaki jest stosunek kadry dydaktyczno-naukowej?

Jaki jest stosunek pozostatych stuchaczy?

> PN P

Jak oceniajg ruch szczegd6lnie uzdolnionych sami szczegédlnie
uzdolni*bni? *

/
5. Jaki jest stosunek szczegolnie uzdolni(;nych wobec pozosta-
tych stuchaczy?

V.Whnioski i propozycje w zakresie;

1. Ujawniania,
2, Ksztatcenia.

3* Kierowania zogOlnie uzdolnionych absolwentow na stano-
wiska w jednostkach wojskowych.

4. Innych probleméw wediug uznania uczelni.

WAP. 2am .17, z dn.5,1.1977r. €U 5JL.197.7r.



AKADEMIA SZTABU GENERALNEGO WP

im*gen* broni Karola Swierczewskiego

ZESTAWIENIE

v;ynikbw analizy i oceny efektow dotychczasowej realizacji

Zarzadzenia MON nr*37/KON z dnia 29.07*1974 r* oprabm-fane wedtiig

pytan zawartych w indeksie problemowym przestanym do ASG przez

Radg Wyzszego Szkolnictwa Wojskowego MCS w styczniu 1977 roku.

| UJAWNIENIE SZCZEGOLNIE UZDOLNIONYCH

1]

Ui

Jak organizuje sig proces badan majacych na celu ujawnianie
szczegoblnie uzdolnlnych stuchaczy? Kto prowadzi badania?
Organizatorem badan jest Oddziat Szkolenia akademii# Badania
prowadzi sie w Katedrach , ktorym podlegaja kursy# Bezposrednie
badania polegajgce na obserwacji, analizie i ewidencji poste-
pow stuchaczy prowadza w zasadzie Kierownicy grup szkoleniowyct:
Ponadto w kazdej Katedrze jest \"Nyzaczony oficer odpowiedzialny
za uogolnienie wynikéw badan. Bezposrednig pieczag nad dziatal-
noscig badawczg w tym wzgladzie sprawuje Instytut Dydaktyki
Wojskowej#

; Jakie stosuje sig metody ujawniania?

- analiza wynikow ksztatcenlai

- obserwacja postepow stuchaczyi

- analiza opinii stuzbowych stuchaczy#
Wijaki sposéb korzysta sig z opinii organizacji partyjnych w
zwigzku z ujawnianiem szczegolnie uzdolnionych?

Zasigga sig opinii organizacji partyjnych# Opinie te sg \fSHwtrj
elementem w ujawnianiu stuchaczy szczegodlnie uzdolnionych#

r

Jakie szczego6lne \azdolnienia reprezentujga stuchacze najczesciej

Najczagsclej stuchacze reprezentujg uzdolnienia dowddcze i sztft®
bowet



2 .

Jakie kr~"eria bierze sie pod w/age W przypadku zaliczania

stuchaczy do szczegdlnie uzdolnionych w zakresie tizdolnien;

a/ dowddczych

logika mysSlenia;

umiejetnos¢ formutowania
mysli;

umiejetnos¢ kierownia ze-
potemj

konsekwencja w wcielaniu
decyzji w zycie;

wymagalnosg;
energia i stanowczosc;
prezencja i j>ostawa;
umiejetnos¢ twdrczego roz-

wigzywania problemow tak-
tyczno-operacyjnych;

wysoki poziom intelektu;
umiejetnosci wyrchowawcze;

umiejetnos¢ stosowania wie-
dzy w praktyce;

umiejetnos¢ oddzlaty\-mnia
na otoczenie;

odpowiedzialnosc¢;
stanov/czos¢;
inicjatywa;

ryzyko i odwaga;

d/ dydaktyczno-v/ychov7awczych

zamitowanie do pracy dydakty-

cznej;

umiejetnos¢ przekazania wie-
dzy;

inicjatywy i pomoc kolegom
W nauce i pracy;

autorytet u kolegow i prze-
tozonych;

zwiezty sposob formutowania
mysli;

b/ sztabov/3Ch
- umiejetnos¢ planowania,;

- wysoki poziom kultur
sz%abo\’\‘g\]; Y

- doktadiiosc;
- pracowitosg;
- umiejetnos¢ pracy w kolek

- umiejetnos¢ analizy i sy*
ntezy;

- systematyczno$é;

- punktualnosc;

¢/ organizatorskich

- umiejetnosC organizowania

pracy;

- rzetelne i terminowe wyko-

nanie zadan;

- umiejetnosS¢ kierowania ze-

spotami ludzkimi;

- umiejetnosC zjednoczenia

I zorganizowania kolektyi/u
do pracy#

e/ naukowo-badav/czych

dociekliv70Sé;

cierpliwos¢ w pracy;

odpornos$¢ na niepowodzenie

- umiejetnosSC 1 chec tworczt
~Ngo tysienia;

samodzielnos¢; N

zamitowanie do czytania;

lamiejetnosci pisarskie;

nowatorstwo w rozv/igzywa-
niu probleméw;
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- umiejetnos¢ vyv/ieranla g/"iatalnosci publicystycznej
dodatniego wphywu na oto-
czenie; - szybkosc¢ i tat™wosC v/yrazania

swoich mysli w pisSmie;

f/ jezykoi/ych - zamilowanie do pisarstwa i pu

- uzdolnienie do szybkiego blikcwania;
przysv/ojenia obcego jezyka

6i Wjaki sposob prowadzi sie “ryfikacje szczego6lnie uzdolnio-

nych po kolejnych latach studio\f?

Weryfikacje szczegdlnie uzdolnionych prowadzi sies

- czasie konferencji pedagogicznych;

- na podstawie stopnia realizacji planu vjzbogacania v/iedzy;

- na podstawie osiggnie¢ w szkoleniu i dyscATplinie*

Propozycje dotyczgace uz/Mfiania stuchaczy za szczegolnie uzdol-
nionego oraz utrzymania w noc’Y tej opinii przy przechodzeniu stu”
chaczy z roku na rok, przedstawiajg szefOM katedr kiero\micy grup

szkoleniovrych« Decyzje podejmowane sg przez szeféw katedra

7* \J roku akademickim 1974/75 ujavmlono w akademii 36 stuchaczy
szczegOlnie \ozdolnion3rch, sposréd ktérych poszczegdlne uzdol-

nienia reprezentowato*

- - mSBBStSBSnSSS’-U

U

iiLp. Rodzaje tizdolnien liczba i
HL dowodcze 73 U
|21 sztabov/e 1 N
: organizatorskie . i
- techniczne Jfr;
I_ dydaktyczno-v#Achov;awcze 1 L
i@?. naukowo-badav/cze “ H
jlyr 7 jezykov/e - 13
& do dziatalnosci kulturalne] '

(—

ig do d2|a+alnosc Eubl st cznej
—mmwn&(srssswms tStStSSSSI



W roloi akademickim ujavmiono w akademii 36 stuchaczy
szczegblnie uzdolnionych, sposréd ktérjrch poszczegolne uzdol-

nienia reprezentoviatoj

~=xs'ss Fs N F=s=E—=ssss” _sssbs~.=ss—SBS=sI"'s:=:S;555S;«.axSSSSBr:: BSSsaBSa®

ﬁLp* Rodzaje tizdolnien. Liczba 1
g 1 dowodczych 21 S
|
B sztabov/e 10 i
I : .

organizatorskie 1 R
8 W
I techniczne _ 8
8 5 dydakty czno-w*rchowawcze 3 «ﬁ
I o. naukowo-badawcze ~ :
87 Jezykowe' f
38 do dziatalnosci kulturalnej -
3 _
B Q do dziatalno$ci publicystycznej - E
t'?Bsss: CSBaSSBtSSSBSSSBSSSSTSSStSSSSSBSSSSSSSSSSSCessSSatrCtBSBBSS. Sssssi—sisss's 8/

O

Jakimi zasadniczymi cechami charakter3?zujg si™ szczegdlnie

uzdolnieni stuchacze v, zakresie uzdolnient

- do\*/6dczychi stanowczos¢, konsekwencja i operatywnos$¢ w dzia-
taniu , wymagalnosé¢, szybkos¢ w podejmowaniu decyzji, wyobra-
Znia taktyczno-operacyjna, umiejetnoS¢ organizacyjne* Stano-
wczosE, pei™MosC siebie*

- sztabovjychi pilnosé, rzetelnosé, przejrzystosS¢ i x-36cy2ja w
wykonywaniu dokumentéw, dbatoS¢ o kulture sztabowy* Planowos¢
I sumiennos$¢ w dziataniu* Zamitowanie do pracy sztabowej*

- organizatorskich! umiejetnos¢ planowania* Umiejetno$¢ orga-
nizowania pracy. Umiejetno$s¢ kierowania zespotem ludzkim*

- dydaktyczno-wychowawczych; umiejetnoS¢ przekaz;A/ania sv/oJel]
wiedzy* Kultura Jezyka* Kultura bycia , autor”~dset, spostrze-
gawczosc*

innych /jakich i Jakisii cechami?/ ~
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10. Ozy w akademii rozroznia sie stuchaczy szczegOlnie uzdolniC«w
nych 1 w czym sie to wyraza?

Nie rozroznia sie#

11~ Czy w akademii zauwazono Jakie$ zbieznosSci miedzy uzdolnie-
niami ogdélnymi, a uzdolnieniami dov7OdczTni, organizatorskimi
I innymi?
Istniejg zbieznosci miedzy uzdolnieniami dowddcz3Tni, a uzdol-
nieniami organizatorskimi*
¥ czym sie to \Tryraza i co z tego wynika, gdy chodzi o zalicze-
nie do grupy szczegolnie uzdolnionych?
Wyraza sie to W zbieznosci cech charakterystycznych dla posz-

czegb6lnych uzdolnien*

11* KSZTALCENIg “SZCZEGOLNIE UZIDQUIIQINCH

1* Jakie metody ksztatcenia szczegOlnie uzdolnionych stosuje sie
w katedrze?
- stawianie zadan indyiiridualnych /ponadprogramo™y~ch/
- wyznaczanie na odpowiednie stanowiska na ¢wiczeniach
- rozmowy indywidualne
- wykorzystywanie Jako wolomtariuszy
- angao”™anie do dziatalnosci w kotach naukowych# pisanie
I wyglaszanie referatow.
- Ktore z tych metod daja najlepsze efekty?
- stawianie zadan Indywidualnych /ponadprogamowych/
- wyznaczanie na bardziej odpowiedzialne stanowiska na ¢v/i-
czeniach.
- dlaczego?
- koniecznos¢ przestudiowania dodatkowej llteratur™”
- zapewnia sie Scislejszy zwigzek teorii z praktyka

- uzyskuje sie ksztatto™/anie samodzielnosci w pracy*
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2* Sposrod dotychczas i.ijjawnionych 25 stuchaczy studiuje /studio-

wato/ wg indywidualnego planu studidw.

3# Sposrod dotychczas TAjawnionych na poszczegélnych latach, studiéw

znajduje sie;
na 1 roku -
na 2 roku 13
na 3 roku 23

4* Sposrod szczegOlnie uzdolnionych ze studiov;

zrezygnowato s

- z wiasnej \%oli 1

e pod wplywem sugestii przetozonego 2

5.ndy\*7idualnych
/

dlaczego? z powodu niepotwlerdzenia sie V7ledzy i umiejetnosci

praktyczn3rche

5« Dotychczsis ujawniono 2 stuchaczy, Ictérzy ze wzgledu na sv«)je

uzdolnienia powinni byé przeniesieni do inpych uczelni.

6, Sposrdéd szczegllnie uzdolnionych 10 peini funiccje do\“odcze |

/kier. grupy, starszy loirsu/. Stanowi to 3Y" ogdétu szczegélnie

uzdolnionych.

7* Sposrod dotychczas tijawnionycdi, studia przed terminem ukonczyto

-niktw

8. Dotychczas ukonczyto studia 34 szczegOlnie uzdolnionych, z tego

szczeglOlne uzdolnienia reprezentowato;

Rodzaje uzdolnien

8

E/I/‘\' dowddcze

t 2. s2rtabov/e

| 3 organizatorskie

g4 techniczne

i;; 6. dydaktyczno-w™>chowawcze
n 6. naukowo-badav7cze

[KSRHASS SN Ses R ssss mass aoYAY
Liczba B
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1
7 jez3™kowe - g
8. do dziatalnosci kulturalnej é
o do dziatalnos$ci publicystycznej

sLry)

SrsSsSTRES:

9% Jaki® sa charakterystyczne przejawy typowych zachowan sie
/funkcjonoivanla/ szczegodlnie uzdolnionych w procesie ksztat-

cenia?

Pilnos¢ i systematyczno$¢ w nauce i pracyf

Duza akty™mos¢ i SmiatoSC \vypov;iedzi i pogladowi

Samodzielnos¢ w roz\\rigzy\Yyaniu i wikonywaxijl\i zadanf
- Zagadnienia spote«zne*

Zdarzaja sie tez sporad3‘czne v/ypadki zarozinniatoscii

10. Na jatiie typowe trudnosci napotykajg szczegdlnie uzdolnieni
V7 procesie ksztatcenia?

Typowa trudnoscig jest ustawiczny brak czasu* a takze przypa-
dki nie zawsze przychylnego slfejinka kolegow.

11. Jak ocenia sie projekt arkusza ewidencji szczego6lnie tjzdol-
nionych* opracowany w -A3G centralnie, /jakie sg uwagi? czy
jest \/ykorzystyv/any?

r W ASG wykorzistyweny jest skutecznie arkusz ewidencji szcze-|
g6lnie uzdolnionych# Arkusze ev/idencji prowadzone sg w katedr
rach* a ponadto - centralnie - w Oddziale Szkolenia.

OcenJ.any jest pozytywnie jako utatv/iajacy ev7idencje.

12. Jakie formy pracy grupov/ej i indyv/idualnej stosuje sie ze
szczegOlnie uzdolnion3aImi?

Pracy grupov/ej nie prov7adzi sie* W zasadzie stosuje sie
prace ind*widualng polegajgca na rozmowach indy”fldualnych*
stawianiu zadan ponadprogramowych|t rozliczaniu z tvch zadan.

13* Jak wiacza sie szczegd6lnie uzdolnionych do akty*wnej pracy
w organizacjach partyjnych oraz do akcji propagandowych i
lektorskich?
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Szczegolnie uzdolnionych wigczg sig do aktywnej pracy w orga-
nizacjach partyjnych poprzez wybieranie ich do wiadz partyjnych,
prowadzenie dziatalnosci ideowo-politycznej, wygtaszanie refera-
téw, stawianie trudniejszych zadan partyjnych,

141 Jakie sg charakterystyczne wiasciwosci pracy Wachowawczel

ze szczegOlnie uzdolnionymi?

Praca wychowav/cza ze szczego6lnie uzdolnionymi polega gtownie

na aktwizowaniu ich do nauki i pracy oraz do realizacji za-

dann ponadprogramowych.

a/ podstawowe trudnosci w pracy wychowawczej ze szczegO6lnie

uzdolnionymi

Zrodtem trudnosci w pracy wychowawczej ze szczeg6lnie \izdol-

nionymi Jest fakt zv/iekszonego obcigzenia i nie wynikagjaca

z tego obcigzenia rekompensata,

b/ stosowane tresci wychowawcze w pracy ze szczegOlnie uzdol-

nionymi

Nie wyrdznia sie specjalnych tresci wychowav/czych

c/ stosowane metody wychowav/cze w pracy ze szczegOlnie uzdol-

ninymi.

Do metod wychovmwcezych mozna zaliczy¢ popular37ZOXiranie osiggniec

szczegO6lnie uzdolnionych, a takze uznawanie szczegdlnie uzdol-

nionego stuchacza za wspoétpartnera wykiadowcy,
111 OPIEKUNOWE SZCZEGOLNIE UZDOLNIONYCH

1, Jakie stanowiska zajmujg pracownicy dydaktyczno-naukowi peinia-
cy funkcje opiekunéw lizdolnionyda stuchaczy?
Opiekunami szczegolnie uzdolnionych sag gtdwnie kierownicy grup
szkoleniowych /Zadiunkci, starsi wykitadowcy/ i w nielicznych
przypadkach dowoddcy kursow i zastepcy szefow katedr.
Na Jednego opiekuna przypada 1 -2 szczeg6lnie uzdolnionych,

3* Jak utat\-d.a sie prace opiekunom?
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Opiekunowie szczegdlnie \azdolnionych stuchaczy nie majg zad-

nych utatwieni Obowigzujg ich te same WAmagania, Jak w stostinku

do wszystkich nauczycieli akademickich,

- Jakie preferencje stosuje sie wobec nich gdy chodzi o ai”anse®

nagrody itp.

Opiekunom stuchaczy szczegolnie tizdolnionych przyznaje sie
picrszenstwo podczas rozdziatu nagrod,

OpieloinOm za dziatalnos¢ opiekunicza nie wlicza sie czasu do
pensum dydaktycznego,

Jakie formy i metody pracy ze szczego6lnie uzdolnionymi stosujag
opiekunowie?

Opiekunowie stosujg t

- rozmowy indywidualne |

- ciggta obserwacje postepéw W nauce;

- pomoc w doborze literatury;

- pomon w .przygotov;y\*aniu referatéw do wygtaszania,

Jakie formy i metody pracy stosujg kierownictwa katedr w pracy
z opiekunami?

Kierownictwa katedr stosuja okresowe raaron¥™ z opiekunami, or-
ganizuja narady robocze, kontrolujg realizacje indywidualnych
/rozszerzonych/ pirogramow ksztatciinia stuchaczy szczegélnie
uzdolnionych,

Jakie sa stosowane formy 1 metody wyiniany doswiadczen miedzy
opiekunami?

Wymiana dos$wiadczen nastepuje w czasie posiedzen rad pedago-
gicznych oraz w koncu roloi akademickiego podczas przekazywania
kursow drugich do katedry sztuki operacyjnej,

Jakie stosuje sie formy i metody pracy w tym wzgledzie miedzy
uczelniami /katedrami/?

Miedzy uczelniami stosuje sie wymiane doswiadczen w czasie
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narad i spotkan z przedstawicielami wyzszych szkoét oficerskidi
z okazji dziatalnosci wynikajacej z patronatu ASG nad dang szkotg™
Wewnatrz uczelni wymiana pogladéw provradzona jest w ramach ogoélno-»
akademickich kurséw metodycznych, konferencyjnej i pedagogicznych*
9* Czy akademia utrzymuje kontakt ze szczegOllnie uzdolnionymi jako
absolwentami ASG?
Poszczegdlni nauczyciele akademiccy kontaktujg sie okazyjnie
z absolwentami podczas pob™tu v, jednostkach na ¢wiczeniach /in-
spekcjach/.
10, Czy akademia rekomenduje szczegOlnie uzdolnionych absolv/entow
do funduszu przyspieszonego rozwoju?
Rekomendacje szczegdélnie uzdolnionych absolwentéow akademii
zawierajg opinie stuzbowe. Wwiekszosci wypadkow jednak szcze-
go6lnie uzdolnieni sg juz wczesSniej zaliczeni do funduszu

przy$pieszonego rozwoju.

V. STOSUNEK Srodowiska do szczegdélnie uzdolnionych

1, Maki jest stosunek kadry kiero”™miczej ASG?
Jednym ze stawianych wynogéw jest realizacja zadan v, zakre-
sie ujawniania i ksztalcenia szczegdllnie uzdolnionych stuchaczy
Kiero\-mictwo interesuje sie w;aéciwat realizacjg zadan w tym
wzgledzie.
2, Jaki stosunek kadry dydaktyczno-naukowej?
Stosunek kadry dydaktyczno-naukowej jest pozytywny, chociaz
spotyka sie takze obojetnosé, a takze opinie negatywne.
3* Jaki jest stosunek ijozostatych stuchaczy?
Pozostali stuchacze problem uwazajg za stuszni”™. Zdarzajag sl(;
przypadki zazdroszczenia szczegOlnie uzdolnionym.
4, Jak oceniajg idee pracy ze szczeg6lnie uzdolnionymi sami uzdol»
nienl?
SzczeglOlnie uzdolnieni postulujg wygospodarowanie czasu na
realizacje ponadprogramowych zadan. Zdarzajé sie przypadkKi
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*

traktowania zadann ponadprogramowych jako tzw. **zio koni<$zne**.
5» Jaki stosunek szczegOlnie uzdolnionydi wobec pozostatych
stuchacz3r?
SzczegOlnie uzdolnienie majg zyczliwy stosimek do pozostatycl
stuchaczy* Odnoszg sie po koleZzenskut starajg sie pomagaC i po-

magajg stabszym w nauce*

V. WNIOSKI | PROPOZYCIE W ZAKRESIEs
1» Ujawniania szczegO6lnie uzdolnionych;

- w procesie ujawniania stuchaczy szczegdlnie uzdolnionych na-
lezy w kazdym przypadku bezwzglednie izpeiml¢ sie o fakcie posia-
dania przez stuchacza okresSlonych uzdolnien i kierunku tych uzdol-
nien* Nie dziata¢ wtym wzgledzie Ha";site"|

- odformalizowaC system ujawniania szczego6lnie tizdolnionych, re-
zygnujac przede wszystkim z uzywania w szkolnictwie pojecia: "uz-
dolniony" lub"szczegd6lnie uzdolniony"”, wprov;adzajgc okreslenie:
"studiujacy v/edtug indywidualnego programu"* Ponadto sti-/orzy¢ no-
zliwosci zgtoszenia przez stuchaczy» swojej kandydatinry do studio-
wania wedtug indywidualnego programu#

- wprowadzi¢ w catych Sitach Zbrojnych jednolite ustalenia w
zalcresie:

a/ kryteriéw stanowigcyrch podstav/e do uznania oficera /stucha-
cza , podchorgzego/ za szczegélnie uzdolnionego w okreSlonym Kie-1
runku* Uporzadkowa¢ w tym vfzgledzie istote umiejetnosci dowddczych]
sztabowych, organizatorskich*

b/ okreSlenia we wszystkich opiniach stuzbowych kierunku uzdol-1
nlen;

2* Ksztatcenia szczegdlnie uzdolnionych
- wvzbogaci¢ metody ksztatcenia szczegdlnie uzdolnionych po-
przez dopuszczanie do zaocznych studiéw dla pracujgcych w atrak-

cyjnych dziedzinach, takich jak: zarzgdzanie i organizacja, peda-
gogika itp*, a takze wpwwadzi¢ przedmioty nauczane w trybie faku-|
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Itatywnym, na przykiad! nauke wojenng™ metodologie badan; organi-
zacje i zarzadzanie itp;

- uwzglednia¢ w zadaniach W zakresie realizacji wzbogaconego p]
programu zaintereso\7ania i kierunek tazdolnien stuchacza. Powinna
w tym v/zgledzie obov;igzywaC rygorystycznie przestrzegana zasada™
ze .zadania te musza by¢ zgodne i $cisle zwigzane z kierunkiem uz-
dolnienn i zainteresowaniami oraz potrzebami wojska, a ponadto po-
winny byC¢ realne;

- stuchaczy uzdolnionych anagazowa¢ do .pracy naukowo-badawczej
miedzy innymi w drodze zakt™VvVWzowania w akademii dziatalnosci kot
naukowych w réznych dziedzinach, na przykiad: rozpoznania, stuzby
sztabow, dydaktyki i metodyki szkolenia taktycznego, historii szti
ki \70jennej itp,, ktore powinny zrzesza¢ stuchaczy catej akademii,
a nie jak dot™chczas by¢ "Trzy\«/igzane” do poszczegdélnych katedr
jako kota w zasadzie zamloiiete /katedralne/, specjalistyczne i pra-|
ktycznie dostepne v/ytacznie dla stuchaczy okreslonego kursu;

- wprowadzi¢ dla stuchaczy szczegdlnie uzdolnionych ~rekompensa-|
te /bodzce/ w postaci mozliv/osci na przyktad:

1# Skrocenia okresu studiow;

2* Otwarcia W czasie studidv; przei“rodu doktorskiego;

3* Przyznania prawa wyboru garnizonu lub stanowiska stuzbo-
wego po zakonczeniu studiow;

4. Uwzgledniania kierunku uzdolnien przy VWrznaczaniu na s!
nowisko shuzbOT,'/e;

N popialaryzowa¢ wykiadowcow wyrézniajgcych sie w pracy ze

stuchaczami szczegdllnie uzdolnionymi /studiujgcymi wedtug indynAridu!
alnych progaméw/, zapev/niajgc im zalic"senie tej pracy do pensum

dydalctycznego e



- 13 -

3* Kierowania szczeg6lnie uzdolnionych absolweatCy aa

y jednostkach wojskowych

Przy kierowaniu szczegOlnie uzdolnionych na stanowiska stuz-
bowe, wskazane Jest uwzglednia¢ rodzaje uzdolnied, a ponadto w wle
kszym niz dotychczas stopniu uwzglednia¢ propozycje i sugestie

uczelni.

Opracowat
na postawie materiatow katedr

ptk R*Sielecki

~“Mykaz stuchaczy szczegolnie
uzdolnionych, uJawnionych w
roku akademickim 1976/77



SWecaa™\ la
1
liT ViM 'b ir«~""2wi6
N A iU L o8 UvumMm i ! H' fAe> iv~\NA~N -0 wvoCiBeMwd
% X 4. iM 4i'<E'HO ¢ Hm.L 6 |¢;
0 .
s x1JU , 2. 2 -iVI f)-B.2-L (ri¢g(e, 6 6 ,B-v, el 2 ,
vio R i (V ~7can ece ft\¢ 1 i¢pt- /Vuiuji™'iyun lc
iuv't' ! ) .
2 whsi- t iV-~a at g v> - WAn-i
i ; o
Tikty > PV Ltis> ji2_0cq vntt wiOC 5 v (0 éiectrr
S e
Al i meM |50t S i©e?C
i1 = E A. PETAIC -foyui/CiTAzZAW' A
ICipi-.  ~ O ~» [ R I R * Lo 2 i<
i GA uNim fty':» Y : : i i i i | AN M 4 4
PO 1 i [ I B I
I\/I M 1 . '| . 4 - A'\N/W S| <ilAvO vwwi-" N
1 ~n>.0 - : I . I JI : 4 A
..M N I M [ PR P

A 1 . - 4 . |Cpi_ p t ©c t + N'enAU.cecin -i. So V‘\fA) tc~
'\|°° A | d 1 ivulcu|cn
oA VY

S.un™yk

\ iu . A. VCvndL ' . 1% as A S iZ-/NitiL E_U
& VL. 4 /1 2
Yoo
. 4. ~il- bive 141 [ — A VADE AlrV Kkltt ~ »v  ~ > kAji_ 0-~1 Ic
V\P Xyl- 27 €20 NV S k7 ‘Malvvaac. A k>PA iPBMVLW LI C T C LA TP \ClyYi\\AAL\E A
H : 5
R
h, 9 a V 'H »V \¢-6 74 (¢l 3
4 - &> feV Cnt P i U [>Ah  Ulg))<5 (i~ 2
4 /f 2 iépt -SfOE'S
\ U - A 4. WpE A4iVj)E]
2
D si. WV S|~ oY fjc4n 1 L icynv!
VA-S\/AYN Cm JL,,\GjE THiiE
\\jiJ-+ A <mi4in iZAVIG
W KV’ 2 HCj>P N i ~

A KNASE VCo WWC-Cy . VVAj
\y\.r I VCAA U ESi-C XV a iVvxoC\tA*

2 . \C/|™i- vCu\.LfVirVv










7,

Wroku akademickim 1974/75 ujawniono w katedrze.............
stuchaczy szczegélnie uzdolnionych, sposrod ktorych
poszczegolne uzdolnienia reprezentowato:

- dowddcze i .

- sztabowe ... ;

- organizatorskie .......cocociiiiiiiiiiiiienene.
- dydaktyczno-wychowawcze ................
- inne /Zjakie 1 ilu ?/,#.4..............

Wroku'akademickim 1975/76 ujawniono w katedrze ..........
stuchaczy szczegoélnie uzdolnionych, sposrod ktérych
poszczegbélne uzdolnienia reprezentowato:

- dowldCze ..o ;
- sztabowe ....... ;

- organizatorskie ...,
- dydaktyczno-wychowawcze ..................
- inne /Zjakie i ilu 2/ ...l .

Jakimi zasadniczymi cechami charakteryzujg sie szczegélnie
uzdolnieni stuchacze w zakresie uzdolnien:

- dowddczych:

- sztabowych

- organizatorskich

- dydaktyczno-wychowawczych

- innych /Zjakich i jakimi cechami ?/
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Sposrod dotychczas ujawnionych .............. stuchaczy
studiuje /studiowato/ wg indywidualnego planu studiéw.

Sposréd dotychczas ujawnionych na poszczegélnych latach
studiow znajduje sie:

na i roku ....................

na 2 roku ....................

na 3 roku ....................

Sposrod szczegollnie uzdolnionych ze studiow indywidual-
nych zrezygnowato:.

-z wiasnej woli ......ccoiiiiiii,
- pod wplywem sugestii przetozonego

dlaczego ? .iiiiiii .

Dotychczas ujawniono....... -........... stuchaczy, ktorzy
ze wzgledu na swoje uzdolnienia powinni hyd przeniesie
ni do Innych uczelni.

Sposréd  szczegdlnie uzdolnionych............... peini
funkcje dowddcze /kier.grupy,starszy kursu/
Stanowi to ........... % og6tu szczegblnie uzdolnionych.

Sposréd dotychczas ujawnionych, studia przed terminem
ukonczyto ... ;

Dotychczas /od 1975r/ ukonczyto studia ......... szczegol-
nie uzdolnionych,z tego poszczegolne uzdolnienia reprezen-
towato:

- dowddcze .....ociiiiiiiiii

- Sztabowe .....ccciiiiin e, .

- organizatorskie ...,

- dydaktyczno-wychowawcze ....... ......... .
- naukowo-badawcze ...l ;

- inne /Zjakie i llu 2/ ............





















1

2

Katedra

I UJAWNIANIE SZCZEGDLNIE UZDOLNIONYCH

Jak organizuje sie proces badan majacych na celu ujawnianie
szczegolnie uzdolnionych stuchaczy?

a KaWWH /b 4 ¢t m
w oluu
/I
Jakie stosuje sie metody ujawniania?
u dANOUUI "
wM 4Z £yidJUu fu(trdj OjirdirCUUIN

Wjaki spos”™ korzysta sie z opinii ~ganj”™acji partyjn~cn”™"n
w zwigzku z i ujawnianiem szczegOlnie uj~dolnionych?

m i

Jakie szczegolne uzdolnienia reprezentuja stuchacze
najczesciej?



- 2=

5. Jakie kryteria bierze sie pod uwage w przypadku zaliczania
stuchaczy do szczegdlnie uzdolnionych w zakresie uzdolnien:

a/ dowddczych b/ sztabowych c/ organizatorskich
/i
Jy
A /MR
d7 dydakty cz*O-wy<rrowawozyoh i Sukowo-badawczych
'uctuii "0.yuz~o

“ii fcid u o N ’

n Mcjc&

V

f/ Jezykowych g/ dziatalnicl
publicystycznej

6, WJaki sposob prowadzi sie weryfikacje szczegdlnie
uzdolnionych po kolejnych latach studiow ?

Oi § |iPHMCudHU<
ii; "yUi"ME€IP4Jim. / (f ,

e. 1jii0y™Mdpjpcua /uoau”co™
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7, Wroku akademickim 1974/75 ujawniono w katedrze , ..
stuchaczy szczegoélnie uzdolnionych, sposréd ktorych
poszczegllne uzdolnienia reprezentowato;

- dowldCze it e, ;

- sztabowe / L ;
- organizatorskie ...,
- dydaktyczno-wychowawcze

- inne /jakie i ilit ?2/ ... % ...l

8, Wroku'akademickim 1975/76 ujawniono w katedrze.......... .
stuchaczy szczegolnie uzdolnionych, sposrod ktorych
poszczegbélne uzdolnienia reprezentowato:

- dowoldcze ... e,
- Sztabowe .. e
- organizatorskie ......c.ccooiiiiiiiiiiiiinennn.
- dydaktyczno-wychowawcze A-".......... .
- inne /jakie 1 ilu 2/ ...l .

9, Jakimi zasadniczymi cechami charakteryzuja sie szczegédlnie
uzdolnieni stuchacze w zakresie uzdolnien:

- dowaodczych:

Jie A tu on)

~

- dydaktyczno-wychowawczych IS A
V- ¢éeuluiikjcuui S o

innych//jakich i jakimi cechami ?/
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. Spos$réd dotychczas ujawnionych....... ; stuchaczy
studiuje /studiowalo/ wg indywidualnego planu studiow.

. Sposréd dotychczas ujawnionych na poszczegélnych latach
studiow znajduje sie:

na i roku ....................

na 2 roku............. .

na 3 roku .p

. Sposréd szczegblnie uzdolnionych ze studiow indywidual-
nych zrezygnowaito: .

- z wiasnej woli .........
- pod wphywem sugestii przetozonego

dlaczego ? .o :

. Dotychczas ujawniono  ...... stuchaczy, ktorzy
ze wzgledu na swoje uzdolnienia powinni hyé przeniesie-
ni do innych uczelni.

. Sposrod szczegOlnie uzdolnionych ............... petni

funkcje dowddcze /kier.grupy .starszy kursu/

Stanowi to ....... % ogotu szczegdblnie uzdolnionych.

Ifn i hiu U i

. Sposrod dotychczas ujawnionych, studia przed terminem

ukonczyto ........... N ,

U rm Jc”™ h ]

. Dotychczas /od 1975r/ ukonczyto studia szczegol-

nie uzdolnionych.z tego poszczegélne uzdolnienia reprezen-
towato:
- dowddcze ....... N

- sztabowe

- organizatorskie ..o,

- dydaktyczno-wychowawcze .. .N.*............
- naukowo-badawcze ....................o.. «

- Inne /jakie i ilu 2/ .....
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IV. STOSUNEK Srodowiska do szczegdlnie uzdolnionych

1

Jaki jest stosunek kadry kierowniczej ASG ?

Jaki jest stosunek Icadry dydaktyczno-naukowej ?

4

Jaki jest stosunek pozostatych stuchaczy
' UAIep AJAG(’

Jak oceniajg U(pe pracy ze szczegOlnie uzdolnionymi
sami uzdolnieni ?

= JiUu UM lii] dok A
m cOMIA (/)M Oak
Jaki i~tosunek”szczegolnle uzdolnionych wpheo pozostatych
stuchaczy ? N i «

i /p K iUUA MCA

V wnioski i propozycje w zakresie
\%

2,

3,

Ujawniania

Ksztatcenia

Kierowania szczego6lnie uzdolnionych absolwentéw na
stanowiska w jednostkach wojskowych

te oAiu k ii
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Katedra

| UJAWNIANIE SZCZEGOLNIE UZDOLNIONYCH

1. Jak organizuje sie proces badan majacych na celu ujawnianie
szczegOlnie uzdolnionych stuchaczy?

Kto prowaizi badania

2, Jakie stosuje sie metody ujawniania?
WtYcui”~Ucu

- - I JMriccu

3, Wjaki sposéb korzysta sie z opinii organizacji partyjnych
w zwigzku z iujawnianiem szczeg6lnie us”™dolnionych?

4* Jakie szczegllne uzdolnienia reprezentujga stuchacze
najczesciej?

- duw/Vic2ii/
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P
. Wroku akademickim 1974/75 ujawniono w katedrze
stuchaczy szczegolnie uzdolnionych, sposrod ktorych
poszczegolne uzdolnienia reprezentowato:

- dowlddcze  ..oieen cei ;

- sztabowe . ;
- organizatorskie ...,
- dydaktyczno-wychowawcze ..................
- inne /jakie i ilii L

. Wroku'akademickim 1975/76 ujawniono w katedrze................
stuchaczy szczego6lnie uzdolnionych, sposréd ktorych
poszczegdlne uzdolnienia reprezentowato:

- dowldCze ....ocveiiiiies e ]

- SZtabOWe ..ot e ;

- organizatorskie .................. .

- dydaktyczno-wychowawcze .... .........
- inne /Zjakie i ilu ?/ ... ..

. Jakimi zasadniczymi cechami charakteryzujg sie szczegdlnie
uzdolnieni stuchacze w zakresie uzdolnien:

- dowddczych" n
- sztabowych U~UU”aio

- organizatorskich

- dydaktyczno-wychowawczych -

NS
- innych /Zjakich i jakimi cechami ?/
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2, Spos$réd dotychczas ujawnionych ......7........ stuchaczy

studiuje /studiowato/ wg indywidualnego planu studiéw.

. Sposrod dotychczas ujawnionych na poszczegdlnych latach
studiéow znajduje sie:

na 1 roku ee.................

na 2 roku

na 3 roku €

. Sposrod szczegOlnie uzdolnionych ze studidéw indywidual-
nych zrezygnowato;

- z whasnej woli ...
- pod wplywem sugestii przetozonego ee.. TN ....

dlaczego ? i i e,

. Dotychczas ujawniono .e»e . T.,.... stuchaczy, ktorzy
ze wzgledu na swoje uzdolnienia powinni byé przeniesie-
ni do innych uczelni.

. Sposrod szczegOlnie uzdolnionych ............... peini
funkcje dowddcze /Kkier.grupy,starszy kursu/
Stanowi to . , % ogotu szczegolnie uzdolnionych.

Sposréd dotychczas ujawnionych, studia przed terminem
ukoNnczyto....... oo

A
. Dotychczas /od 1975r/ ukonczyto studia ... .... szczegOl-

nie uzdolnionych,z tego poszczegélne uzdolnienia reprezen-
towato;
- dowddcze .........

- sztabowe .......coiiiiiiiiiiiannn. ;

- organizatorskie ........ccoceiiiiiiiiiinn..

- dydaktyczno-wychowawcze ....... ......... . .
- naukowo-badawcze ..., .

- inne /jakie i ilu ?/
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13. Jak wigcza sie szczegdélnie uzdolnionych do aktywnej
pracy w organizacjach partyjnych oraz do akcji propagan-

dowych i lektorskich ~ , f
- 1 " KW' 4 WACW

[O(07AVA N .,

14, Jakie sg charakterystyczne wiasciwosci pracy wychowawczej

ze szczeg6lnie uzdolnionymi ? I I i \
N CIY NVataNiX WHWOUAIv M AMYLiicX™ \/j oy
A << iMUiX\tALy U AIPA \UMWWU/Zrmi U ANL4U
a/ podstawowe trudnosci w pracy wychowawczej ze szcze-
g6lnie uzdolnionymi n n r r
1?2, 2/UY oA W/ANIANGAAA
C) V>HA4>NCa d L j fANVI/VIGPIAA  VIAY i IA7<1y)
\Wivw/CA

fiiilj AMXCEN "B U@ ZoMAOiiy

h/ stosowane tresci wychowawcze w pracy ze szczegOlnie

uzdolnionymi X

’?IW(]L(/yqu‘/ dAawaN U G@O&‘ef\ n
B Z,<Ajky AVISNMAW

4tWil'icd tc ZWY«CAMAIiIXcE/ CViJ(Lyv

c/ stosoweino metody wychowawcze w pracy ze szczegOlnie
uzdolnionymi,
* NCANALAITIAAUCY
, vaHV . 16*ifeciw
n AN AMYAAWEALX
AANPO [
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11 OPIEKUNOWE SZCZEGOLNIE UZDOLNIONYCH

1. Jakie stanowiska zajmujag pracownicy dydaktyczno-naukowi
petnigcy funkcje opiekundw szczego6lnie uzdolnionych
stuchaczy ?

2. Na jednego Opiekuna przypada
szczegOlnie uzdolnionych

3, Jak utatwia sie pr”~e opiekunom ?
-\ oo VHWUIC

- jakie preferencje stosuje sie wobec nich gdy chodzi
o0 awanse, nagrody itp.

4, Kazdemu opiekunowi za dziatalnos¢ opiekunczg w ciggu
roku wlicza sie do pensum dydaktycznego ... rT.... godz.
5. Jakie formy i metody pracy ze szczegdlnie uzdolnionymi

stosuja opiekunowie ?
J— )'\OV N

N I%e 5 U/XVUIAMY
a 'Cectér JaA )
W'UTUAII i CO-wOIir
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6, Jakie formy i metody pracy stosuje kierownictwo katedry
w pracy z opiekunami ?

7. Jakie sag stosowane formy i metody wymiany dos$wiadczen
miedzy opiekunami ? N

— M <In UuAmu.ny

M N\
8. Jakie stosuje sie formy i metody pracy, w tym wzgledzie
miedzy katedrami, uczelniami ?

9. Czy katedra utrzymuje kontakt ze szczegOlnie uzdolnio-
nymi jako absolwentami ASG ?

10, Czy katedra rekomenduje szczegOlnie uzdolnionych
absolwentow do funduszu przyspieszonego rozwoju ?

taic¢ '
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IV. STOSUNEK SRODOWISKA DO SZCZEGOLNIE UZDOUIIONYCH

1. Jaki jest stosunek kadry kierowniczej ASG ~

2. Jaki jest stosunek kadry dydaktj*czno-naukowej ? ~ »
/My uAsn U
3. Jaki jest stosunek pozostatych stuchaczy »
UVNHLJULU WEA<XBUV ~ N

4* Jak oceniajga idee pracy ze szczego6lnie uzdolnionymi
sami uzdolnieni ?

AIWC W
2\l (N ot
5. Jaki stosunek szczego6lnie uzdolnionych wohec pozostatych
stuchaczy ? , N A |
NN AAGTINTWA
u MNVTAANAGIIN

V WNIOSKI | PROPOZYCIE W ZAKRESIE

1, Ujawniania , N i
WAMw C Aaa NeCr:;oc>ui UttvV(Wix /V2AySIno\EN']
VWA . "M
tAStivti;LWvCh <00 5 LAw AkuJ~cd i
2* Ksztatcenia ' '
" aoLNu>"NeNiXy in
iM ny""LkC cc.uUuT

3. Kierowania szczegoOlnie uzdolnionych absolwentow na
stanowiska w jednostkach wojskowych
MO A’f’\M>Krt’\vI"
tAICNIIUNV<N VAMUVRAO :
r'yA->AMAN fw~tovfe)» Ko i ueNMU< ¢
M~ thua™ ' I
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Wroku akademickim 1974/75 ujawniono w katedrze
stuchaczy szczeg6lnie uzdolnionych, sposréd ktérych
poszczegollne uzdolnienia reprezentowato:

- dowldcze e°.3 .. ..

- sztabowe ............ TT e e iiiiiiian -

- organizatorskie ....TT.....ccccceeinnen..

- dydaktyczno-wychowawcze ,..T7.........

- inne /jakie 1 ilii ?/...% ...,

W roku‘akademickim 1975/76 ujawniono w katedrze ... =/

stuchaczy szczegdlnie uzdolnionych, sposrod ktorych
poszczegblne uzdolnienia reprezentowalo:

- dowbdcze . . i e ]

- sztabowe . T71.*.............. .

- organizatorskie ,.. . TT....cccoiiieinnnnn.
- dydaktyczno-wychowawcze .TT............
- inne /jakie 1 ilu ?/ .... 77 ........

Jakimi zasadniczymi cechami charakteryzuja sie szczegOlnie
uzdolnieni stuchacze w zakresie uzdolnien:

- dowddczych;

iMK N kO fiNA
X

- organizatorskich

- dydaktyczno-wychowawczych

- innych /Zjakich 1 jakimi cechami ?/
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10. Czy w katedrze rozroznia sie stuchaczy szczegélnie
li“"zdolnionych od ogdélnie uzdolnionych i w czym sie to
| <« \wyraza ?

Aivr 1-IL w3
roo4T 1! yy<' A

11. Czy w katedrze zauwazono jakie$ zbieznos$ci miedzy
uzdolnieniami ogélnymi, a uzdolnieniami dowodczymi,

N

I
N
!

organizatorskimi i innymi ?

/b@i)@ﬁw AA * /\‘Ap/\

Wczym $Sle to wyraza i co z tego wynika, gdy chodzi o .t™uyj6\
zaliczenie do grupy szczego6lnie uzdolnionych? N

.C\N /y -tc

1. KSZTALCENIE SZCZEGOLNIii! UZDOLNIONYCH

i. Jakie metody ksztatcenia szczegdlnie uzdolnionych
stosuje sie w katedrze? '

UALS S ™Ved Vis, C""Ay.<

LTSIV A "

~ Ktére z tych metod dajg najlepsze efekty ?

~ dlaczego ?

Y& N-ICECIES AKX RBCY yvira ¢
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Spoiréd dotychczas ujawnionych stuchaczy
studiuje /studiowato/ wg indywidualnego planu studiéw.

Sposréd dotychczas ujawnionych na poszczegélnych latach
studiow znajduje sie:

na i roku eeee T....... .

na 2 roku ,.. .TT...........

na 3 roku eee'/e...........

Spodéréd szczegllnie uzdolnionych ze studiow indywidual-
nych zrezygnowato;

- zwlasne] woll.oooioiiii 2 T.

- pod wpltywem sugestii przetozonego ... TT...........
dlaczego ? ......coeennee. TTe. o .......

Dotychczas ujawniono .... rTT.,.... stuchaczy, ktorzy

ze wzgledu na swoje uzdolnienia powinni byé przeniesie*
ni do innych uczelni.

Sposréd szczegOllnie uzdolnionych ...TT.... peini
funkcje dowodcze /Kier.grupy,starszy kursu/

Stanowi to . .. % ogotu szczegdblnie uzdolnionych.
Sposréd dotychczas ujawnionych, studia przed terminem

ukonczyto ... TTT...coiiiiiinnn.

Dotychczas /od 1975r/ ukonczyto studia szczegol-
nie uzdolnionych,z tego poszczegdlne uzdolnienia reprezen-
towalto;

- dowbdcze ...l ;

- sztabowe ......cociiiiiiiiiiiiene, ;

- organizatorskie .. .T....cccccociinnnn...

- dydaktyczno-wychowawcze ..T .........
- naukowo-badawcze ,,,...ccccc. oo, ;

- inne /Zjakie i ilu 2/ ... TT.



9. Jakie sa charakterystyczne przejawy typowych zachowan sie
/funkcjonowania/ szczegoOlnie uzdolnionych w procesie

1 ?
ksztatcenia - /77 ™M

Ye .

IO. Na jakie typowe trudnos$ci napotykaja szczegOlnie uzdolnie-

ni w procesie ksztatcenia ? LN
YA/eK™A A rc 200 0TR<A”
CoAC %k WGV AR

X A.Xan V&<
a4 /&Y

ii. Jak ocenia sie projekt arkusza ewidencji szczegodlnie
uzdolnionych, opracowany w ASG centralnie, /jakie sg uwagi ?
czy jest wykorzystywany ?

7 il 4

12. Jakie formy pracy grupowej 1 indywidualnej stosuje sie
w katedrze w pracy ze szczegOlnie uzdolnionymi ?

2 OHMAE  C c AT

0 Y M4






stuchaczy ?
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OPIEKUNOWE SZCZEGOLNIE UZDOLNIONYCH

Jakie stanowiska :zajmuja pracownicy dydaktyczno-naukowi
petniacy funkcje opiekunéw szczegdlnie uzdolnionych

N\ N\
)

Ty

Na jednego opiekuna przypada
szczegoOlnie uzdolnionych

3, Jak utatwia sie prace opiekunom ?

jakie preferencje stosuje sie wobec nich gdy chodzi

o0 awanse, nagrody itjp, - , * /
X WA S ~ “PA<i /il art\" A
At xPU r

. Kazdemu opiekunowi za dziatalnos¢ opiekuncza w ciggu

roku wlicza sie do pensum dydaktycznego , godz.

. Jakie formy i metody pracy ze szczegO6lnie uzdolnionymi

stosujg opiekunowie ?

C*/Lu. /(AN X/
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6, Jakie formy 1 metody pracy stosuje kierownictwo katedry
w pracy z opiekunami ? n N A A

7. Jakie sg stosowane formy i metody wymiany doswiadczen

miedzy opiekunami 0
— cpefi’d 1 0 3 (C N\ <YWJ"Su-cc 0 <
Ja0 <N c>iy) Lc-t fQB<c K <cz"NI'X n
0 C

8. Jakie stosuje sie formy 1 metody pracy w tym wzgledzie
miedzy katedrami, uczelniami ?
, XV odcaH™ ViLONer<T* U

J3on)yc Y >y i . Jy N dic EBXEP

9* Czy katedra utrzymuje kontakt ze szczegolnie uzdolnio-
nymi jako absolwentami ASG ?

10, Czy katedra rekomenduje szczegOlnie uzdolnionych
absolwentow do funduszu przysSpieszonego rozwoju ?
o)’ b e sh /c o4
LT o



4*

5*
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STOSUNEK Srodowiska do szczegdélnie uzdolnionych

Jaki Jest stosunek kadry kieromiiozej ASG ?

Jal™M| NsN a€osuneK

Jaki Jest stosunek pozostatych stuchaczy

Nak oceniajg idee pracy ze szczegO6lnie uzdolnionymi
sami uzdolniei™ ?

dCKDERD, n

Jaki stosunek szczegdlnie uzdolnionych wobec pozostatych
stuchaczy ?

<321M >t

V WNIOSKI | PROPOZYCJE W ZAKRESIE

1.

Ujawniania 7
Y7

Ksztatcenia — -aA™

Kierowania szczegélnie uzdolnionych absolwentow na
~Nanowiska w Jednostkach wojskowych

z Y. VA Yoh









Katedra

| UJAWNIANIE SZCZEGOLNIE UZDOLNIONyCH

1. Jak organizuje sie proces badarn majgcych na celu ujawnianie

J_ *
/NAT ] ic@n<i i
e WMA“R—/\ J"
lito prowadzi badania «&
,CIwAAWYYN ng_rerL

2 Jakie stosuje sie metody ujawniania?

NQ-pritatc A By Yyt WW A J
IB ™1 y%E€Atii>tNo ** otfIn
KYALSINTTTE Ap"»y J

3, Wjaki sposob korzysta sie z opinii“organizacji partyjnych
w zwigzku z lujawnianiem szczegoOlnie us”dolnionych?

4* Jakie szczegOlne uzdolnienia reprezentuja stuchacze
najczesciej?

M\A/uU



5. Jakie kryteria bierze sie pod uwage w przypadku zaliczania
stuchaczy do szczegOlnie uzdolnionych w zakresie uzdolnien:

a/ dowddczych b/ sztabowych < ¢/ organizatorskich
o Il
N oYt 2fth *
K
JtiNac” toeiiM j
/4 1By A\
VN
d/ dydaktyczno-wychowawczych e/naukowo-badawczych
BAAVPEE j4i~ep0 /
S YEIn
f/ Jezykowych g/ dziatalnosci

publicystycznej

AMNSEY% AcMNre oMY 4
<

%
y:
6. Wjaki sposob prowadzi sie weryfikacje szczegodlnie
uzdolnionych po kolejnych latach studiow ?
y = sty nrykn 1 yor /

(@NNINCASH=NNH M /8 n
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. Wroku akademickim 1974/75 ai;J-amuiono w katedrstfi
stuchaczy- szczegélnie uzdolnionych, sposrod ktorych
poszczegolne uzdolnienia reprezentowato:

« dOWOACZE  ..ovniiiiiiie e - ..
- sztabowe .. - .e* e
- organizatorskie ...,
- dydaktyczno-wychowawcze ...........
- inne /Zjakie 1 ilu ?/.¢. %= ..o ...

. W roku mmkademickim 1975/76 W katedrili).e........

stuchaczki szczegodlnie uzdolnionych, sposrod ktorych
poszczego6lne uzdolnienia reprezentowato:

- dowldcze ...ooiiiiiiii )

- sztabowe ... ;

- organizatorskie .......cccoeeiciiiiiiiiinennn.
- dydaktyczno-wychowawcze ......... ........
- Inne /Zjakie i Illu ?/

. Jakimi zasadniczymi cechami charakteryzujg sie szczegOlnie
uzdolnieni stuchacze w zakresie uzdolnien:
- dowddczych;

sztabowych , '

- organizatorskich

- dydaktyczno-wychowawczych

- innych /Zjakich i jakimi cechami ?/ [ %
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10, Czy 'Wkatedrzo rozroznia sie stuchaczy szczegédlnie
uzdolnionych od ogélnie uzdolnionych i w czym sie to

syraza ? 7/ '™ N

fa n

11. Czy w katedrze zauwazono jakie$S zbieznosSci miedzy
uzdolnieniami ogélnymi, a uzdolnieniami dowddczymi,
organizatorskimi i innymi ?

Wczym sie to wyraza 1 co z tego wynika, gdy chodzi o
zaliczenie do grupy szczegOlnie uzdolnionych? NN

AMWsWaft', ! "/ N iy

1. KSZTALCENIE SZCZEGOLNIE UZDOLNIONYCH “

1, Jakie metody ksztatcenia szczegdlnie uzdolnionych
stosuje sie w katedrze?

/<
)6/«»<(b
MR S SE4Y) A b 1A N Vvt
- Ktére z tych metod dajg najlepsze efekty ?
"y YR <FASCir N N N
- dlaczego ?
<yyi
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Sposréd dotychczas ujawnionych .............. stuchaczy
studiuje /studiowato/ wg Indywidualnego planu studiow.

Sposréd dotychczas ujawnionych na poszczegélnych latach
studiéw znajduje sie:

na 1 roku ....................

na 2 roku ................

na 3 roku ................ /

Sposrdd szczegllnie uzdolnionych ze studiéw Indywidual-
nych zrezygnowato:.

- z whkasnej woli ..ol
- pod wplywem sugestii przetozonego ....................

dlaczego ? i e

Dotychczas ujawniono stuchaczy, ktérzy
ze wzgledu na swoje uzdolnienia powinni by¢ przeniesie
nl do Innych uczelni.

Sposrod  szczegOlnie uzdolnionych ........... - peini
funkcje dowodcze /Kier.grupy»starszy kursu/
Stanowi to ........... % ogotu szczegoblnie uzdolnionych,

Sposrod dotychczas ujawnionych, studia przed terminem
ukonczyto ......ooiiiiiiiiiii ;

Dotychczas /od 1975r/ ukonczyto studia ..?7?....... szczegOl-

nie uzdolnionych,z tego poszczegdlne uzdolnienia reprezen-
towato:

- doWOdCZE ..ciiiiiiiiies e

- sztabowe ..........

- organizatorskie ..ol ]

- dydaktyczno-wychowawcze ....... .............
- naukowo-badawcze , ... ;

- inne /jakie i ilu ?/ .............



9. Jakie sg charakterystyczne przejawy typowych zachowan sie
/funkcjonowania/ szczegoOlnie uzdolnionych w procesie

ksztatcenia ? N \Y;

SU***<U . ? ac .'/\***f*_))/\y*}

10, Na jakie typowe trudnos$ci napotykaja szczegdllnie uzdolnie-
ni w procesie ksztatcenia ? e 5

AR FAl iaAnN* 4

ii. Jak ocenia sie projekt arkusza ewidencji szczegolnie
uzdolnionych, opracowany w ASG centralnie, /jakie sg uwagi ?

czy jest wykorzystywany ? N
z i k -S>V U oyr
E/gjyﬂ:_/\ﬁ/\' N W Atakd 6<A**H\ /
12. Jakie formy pracy grupowej i indywidualnej stosuje sie

w katedrze w pracy ze szczego6lnie uzdolnionymi ?
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Wroku akademickim 1974/75 ujawniono w katedrze
stuchaczy szczegélnie uzdolnionych, sposrod ktorych
poszczegblne uzdolnienia reprezentowalo:

- dowodcze ........... N .
- sztabowe . ;

- organizatorskie .......occciiiiiiiiiiiiieinnn..
- dydaktyczno-wychowawcze ..................
- inne /Zjakie i ilu 2/ ..o o el

W roku'akademickim 1975/76 ujawniono w katedrze ..........
stuchaczy szczegélnie uzdolnionych, sposrod ktorych
poszczegblne uzdolnienia reprezentowato:

- dowldCze ....oieiiien e ;
- sztabowe ... .

- organizatorsKie.....ococevis ciiiiiiiinnn.
- dydaktyczno-wychowawcze ..................
- inne /Zjakie i ilu ?2/ ... ..

Jakimi zasadniczymi cechami charakteryzuja sie szczegodlnie
uzdolnieni stuchacze w zakresie uzdolnien:

<1 dowddczych; N

- sztabowych

- organizatorskich

- dydaktyczno-wychowawczych

- innych /Zjakich 1 jakimi cechami ?/
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Sposrod dotychczas ujawnionych .............. stuchaczy
studiuje /studiowato/ wg indywidualnego plsuiu studiow.

Sposréd dotychczas ujawnionych na poszczegolnych latach
studiow znajduje sie:

na iroku......... TT....
na 2roku....... I
na 3roku....... X .....

Sposréd szczegoblnie uzdolnionych ze studiow indywidual-
nych zrezygnowato; .

- z whkasnej woli ...l
- pod wptywem sugestii przetozonego

dlaczego ?

Dotychczas ujawniono .«».. ........... stuchaczy, ktorzy
ze wzgledu na swoje uzdolnienia powinni bydé przeniesie-
ni do innych uczelni.

Sposrod szczegllnie uzdolnionych .. Tm ... petni
funkcje dowddcze /Kier.grupy»starszy kursu/
Stanowi to ....... % ogotu szczegdblnie uzdolnionych.

Sposrdd dotychczas ujawnionych, studia przed terminem
ukonczyto .........ooiiiiiiiil. .

Dotychczas /od 1975r/ ukonczyto studia ...<. .... szczegOl-
nie uzdolnionych”z tego poszczegolne uzdolnienia reprezen-
towato; N

- dowodcze ......oeeiiiiiiiiin, ;

- sztabowe .......ociiiiiiiiiiiennn. .

- organizatorskie .... rTTT................

- dydaktyczno-wychowawcze /TT........

- naukowo-badawcze ....... TT7 eeiiiiieann - :

- inne /jakie i ilu 2/ ...TT...
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| UJAWNIANIE SZCZEGOLNIE UZDOLNIONYCH

le Jak organizuje sie proces badan majacych na celu ujawnianie |

szczegOlnie uzdolnionych stuchaczy?

Proces bada4 majacych”na celu ujawnianie, szczegélnie uzdolnionych
atuchatiy n N

-uwazne obserwowanie pracy,a szczegOlnie Sledzenie”™ JeJ wynikow,
W procesie nauczania na kursie przygotowawczym oraz w toku I-go
roku. studiow

-obserwacja uzdolnien poszczegoélnych stuchaczy
w zakresie problematyki przydatnej w stuzce wojskowej]

- celem sprawdzenia uzdolnien .wyznacza sie stuchacza na ©dpowiednje
funkcje w czasie c¢wiczen dowddczo-sztabowychi

- w czasie posiedzenia Rad lub Konferencji Pedagogicznych zasiega
" sie opinii poszczegdélnych wykladowcoéw prowadzacych zajecia w grupi«]
Badania prowadzi kierownik taktyczny grupy szkoleniowej.
2* Jakie stosuje sie metody ujawniania?
W zakres organizacji procesu i)adan wchodza:
w wnioski z akt personalnych oficera.f

- rozmowa /wywiad/ z bylymi przetozonymi na temat osiggnie¢ i zamito-
wan oraz cech Osobowych danego oflcerai

- wyniki osiggniete e czs$sie kursu i>rzygotowawczego]
- «gnhggffifth.seminaryjnyoh.cwiczen dowod-1
3. Wjaki sposOb korzysta sie z opinii organizacji partyjnych

W zwigzku z ; ujawnianiem szczegOlnie uzdolnionych?

Wwypadku ujawnienia w grupie szkoleniowej oficera szczegoélnie uzdolni(
nego Jego sylwetke i predyspozycje omawia sie Z Kierownikiem grupy”cB""
partyjnej lub na zebraniu grupyf.

4. Jakie szczeg6lne uzdolnienia reprezentujg stuchacze
najczeécie}? . i o .
Do te] pory katedra posiadata dwoch stuchaczy szczegdlnie uzdolnio'
nych* Jeden posiadat uzdolnienia dowddczo-sztabowe ~drujgi dowodcze..



5, Jakie kryteria bierze sie pod uwage w przypadku zaliczania
stuchaczy do szczegélnie uzdolnionych w zakresie uzdolnien:

a/ dowodczych
-innjejetiioBci or, ) ) 3
-umiejetnos¢ twaorczego' rozwigzywania probleméw taktyczno-op(]
-umiejetnosci wychowawcze;
-wysoki poziom intelektu; . e .
-umiejetnosc¢ logicznego myslenia i zwieztos¢ foimiutowania rei
-wysoki poziom wyobrazni;
-jezyk wojskowy,

b/ sztabowych: ) ] ] ] ] o
—operatywnosSC realizacyjna biezgcyh zadan i potrzeb szirabci i
-wysoka umiejetnoS¢ w zakresie wykonawstwa dokumentacji sztii
-umiejetnosSC postiigiwania sie sprzetem techniczjiym, przede U
kim srodkami tacznosSci; ]
-umiejetno$¢ wykorzystania normatywnych zasad pracy sztabowi

-umiejetnos$¢ kierowania zespotami'ludzkimi;

. -wysoka kultura sztabowa i jezyk wojskowy. _ _
Oprécz powyzszych kryteriow dla. obu grup uzdolnien bierze s
pod uwage przede wszystkim:

-postawe ideowa-moralna;

-aspiracje ix ambicje zawodowe; )
-poczucie honoru i godnosci osobistej;
-sprawnos¢ pamieci I mysSlenia;
-Samodzielnos¢ 1 wytrwatosc.

f/ Jezykowych g/ dziatalnosci
publicystycznej

W zakresie punktéw c-g nie manmy doswiadczen,

W zakresie punktow c#g nie many doswiadczen

6. w jaki sposéb prowadzi sie weryfikacje szczegédlnie

uzdolnionych po kol,eljnych latach studiow ? )
Wers'fikaoje szczegolnie uzdolnionycli prowadzi sig na podstawi
stopnia realizacji planu wzbogacctnia wiedzy i lamiejetnoSci ppli
cowanego dla kazdego stuchacza ind%widualnie oraz spostrzezen

kierownika__gru%y I kursu omawianych na posiedzeniach Rady lub
Konferencji Pedagogicznej.
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. Wroku akademickim 1974/75 ujawniono w katedrze
stuchaczy szczegélnie uzdolnionych, spos™od ktorych
poszczegdlne uzdolnienia reprezentowato:

- dowldcze ... I
- sztabowe ..., .

- organizatorskie .
- dydaktyczno-wychowawcze .,7............
- inne /jakie i ilu ...

. Wroku akademickim 1975/76 ujawniono w katedrze
stuchaczy szczegoélnie uzdolnionych, sposrod ktorych
poszczegb6lne uzdolnienia reprezentowato:

- dowddcze e<*...A *
- sztabowe ...l .

- organizatorskie .,t......ccccciiiiiiiiiinn,

- dydaktyczno-wychowawcze , ,T,......... .

- inne /jakie i ilu ?/..... ) eeeeeianes .

. Jakimi zasadniczymi cechami charakteryzuja sie szczegodlnie
uzdolnieni stuchacze w zakresie uzdolnien:

- dowddczych: wyobraznia takt*-operac| sprawnos¢ pamieci i m;”Slenial
umiajetnosciorganizaoyjno-decyzyjne umiejetnihsc
dziatania w kolektywie;stanowczos¢ i zdecydowanie;
wymagolnos¢ w stosunku do siebie i podwiadnych; wychol
wawcze oddziatywanie na otoczenie;tatwa adoptacja w
kolektywie
- sztabowych: operatywuos- w realizacji zadan; umiejetnosSC w dzie-|
‘dzinie wykonastwa dokumentéw sztabowych” dba-
tos¢ o jezyk wojskowy; wysoka kultura sztabowa; magalnosg;
zdolnosci organizacyjne; samodzielno$s¢ i odpowiedzialnosc.

- dydaktyczno-wychowawczych

W pozostatych katedra nie ma doswiadczen.
- innych /jakich i jakimi cechami ?/



10.

11.
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Czy w katedrze rozroznia sie stuchaczy szczegodlnie
uzdolnionych od ogo6lnie uzdolnionych i w czym sie t6

wyraza ? Tak. Szczegolnie uzdolniony to stuchacz,ktory opréc
ogolnych uzdolnien posiada uzdolnienia i predyspozycje Kkierun
oraz cechuje go tworcza wyobraznia, szybka orientaclja I bardz
wne rozwigzywanie teoretycznych i praktycznych probleméw i za

Czy w katedrze zauwazono jakie$ zbieznos$ci miedzy
uzdolnieniami ogolnymi, a uzdolnieniami dowdodczymi,

organizatorskimi 1 innymi ?
Tak. ZdolnosSci ogolne stanowig baze wyjsciowa do uzdolnien !
kowych, a szcz”olnie dowoddczych co réwniez zwigzane m#=x J
z umiejetnosSciami organizacyjnymi.

W czym sie to wyraza i co z tego wynika, gdy chodzi o

. : e A . o

zalfz orR/%h‘cj?a%\‘fvlj’é/nsZd%%?%%l%'z%n-%?%'&'g,” echbi-zdoln ienia _ogolne
podbudowg uzdojnienn kierunkowych. Dlatego szczegdlnie uzdo
n hAﬁW obu wypadkach,wytoniliSmy z grupy ogdélnie wuzdolnion;
stuchaczy.

KSZTALCENIE SZCZEbOLNIE UZDOLNIONYCH !

Jakie metody ksztatcenia szczegdlnie uzdolnionych
stosuje sie w katedrze?

Z ey S LB oS efekty 7 .

- dlaczego ?
Wwarunkach uczelni wojskowej sa to jedyne metody mozliwe do zasi,
wanig™» e
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Sposrod dotychczas ujawnionych ee ... * stuchaczy
studiuje /studiowato/ wg indywidualnego planu studiéw.

Sposrod dotychczas ujawnionych na poszczegélnych latach
studiow znajduje sie:

na i roku ....................

na 2 roku e.. ...

na 3 roku....... =l TP

Sposrod szczegOllnie uzdolnionych ze studiow indywidual-
nych zrezygnowato: .

- z wiasnej woli ....'TT.

- pod wplywem sugestu prze’rozonego ....................
dlaczego ? .o .

Dotychczas ujawniono .e..r........ . stuchaczy, ktérzy

ze wzgledu na swoje uzdolnienia powinni hyé przeniesie
ni do innych uczelni.

Sposrod szczegOlnie uzdolnionych ....tr.... peini®
funkcje dowddcze /kier.grupy .starszy kursu/
stanowi to ...7... % o0g6tu szczegoOlnie uzdolnionych.

Sposrod dotychczas ujawnionych, studia przed terminem
(U1 740] 010747 (o ;

Dotychczas /od 1975r/ ukonczyto studia .4"M4"™N... szczegOl-
nie uzdolnionych,z tego poszczegélne uzdolnienia reprezen-
towato : )
. dwoch
- dowodcze
- sztabowe ...
- organizatorskie  .......
- dydaktyczno-wychowawcze
- naukowo-badawcze ......

- inne /Zjakie i ilu ?/ ..



9. Jakie sa charakterystyczne przejawy typowych zachowan sie
/funkcjonowania/ szczego6lnie uzdolnionych w procesie

ksztatcenia ?
Opracowany plan wzbogacania wiedzy szczegoélnie uzdolnionego
traktowany i realizowany byt przez zainteresowanego jako zto k

czne,ktore pochtania duzo czasu#

10, Na jakie typowe trudnosci napotykaja szczego6lnie uzdolnie-
ni Wlprocesie kgztaic_enia ? A _
Podstawowa trudnoscig napotykang przez szczegolnie uzdolniony«
/ w/g ich zdania / jest brak czasu, szczegolnie w toku studiéw n
Il roku,gdzie oprocz realizowania studidow dw3m obcigzeniem jes*

nie pracy dyplomowej *

11, Jak ocenia sie projekt arkusza ewidencji szczegodlnie
uzdolnionych, opracowany w ASG centralnie, /jakie sg uwagi ?
czy jest wykorzystywany ? . . ]

Projekt arkusza ewidencji szczegodlnie uzdolnionych opracowany
byt w katedrze wykorzystywany* Uwag nie mamy*

12. Jakie formy pracy grupowej i1 indywidualnej stosuje sie

w katedrze w pracy ze szczegOlnie uzdolnionymi ? |
_Wkatedrze stosowano forme indywidualnej pracy ze szczego6lni*
Lgii3ttgH:rggn: uzdolnionym polegajeca na:

- polecaniu do samodzielnego studiowania literatury z zakresu
dzenia i1 innych dyscyplin wojskowych}

- doskonalenie Braktycznych umiejetnosci dowodczych/ w toku &
dowddczo-sztabowych,z wojskami i tp*/}

- ksztaltowanie i wzbogacanie umiejetnosci opracowywstnia probl
teoretycznych/ przygotowanie i wygtaszanie referatow/*
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13. Jak wigcza sie szczegOlnie uzdolnionych do aktywnej
pracy w organizacjach partyjnych oraz do akcji propagan-
dowych i lektorskich ?

Szczegolnie uzdolnieni otrzymywali polecenia partyjne w zakresie
opracowania i wygtoszenia krotkich referatow na aktualne tematy

gospodarazo-polityczne* -

14. Jakie sa charakterystyczne wiasciwosci pracy wychowawczej

ze szczegOlnie uzdolnionymi ?

W pracy wychowawczej ze szczegolnie uzdolnionymi stosuje sie
ogoblnie przyjete w wojsku metody wychowawcze.

a/ podstawowe trudnosci w pracy wychowawczej ze szcze-

golnie uzdolnionymi
M trudnosci natury wychowawczej nie natrafiono#

b/ stosowane tresci wychowawcze w pracy ze szczegOlnie

uzdolnionymi tresci

Katedra nie wyréznia specjalnych mnaddgt wychowawczych « pracy
ze szczegOlnie uzdolnionymi#

c/ stosoweine metody wychowawcze w pracy ze szczeg6lnie
uzdolnionymi.

Jak wyzej



1.

OPIEKUNOWE SZCZEGOLNIE UZDOLNIONYCH

Jakie stanowiska zajmuja pracownicy dydaktyczno-naukowi
petnigcy funkcje opiekunéw szczegdlnie uzdolnionych
stuchaczy ?

Pracownicy naukowo-d?/daktyc'sni petnigcy funkcje opiekunéw
czy szczegOlnie uzdolnionych majag zbyt mato doswiad«toni n
ku z tym nie wypowiadaja

Na jednego opiekuna przypadac. ?????. ee......c.c........
szczegOlnie uzdolnionych

Jak utatwia sie prace opiekunom ?

Napotykane przez nich trudnosci w zakresie kierowania szczegi
uzdolnionymi rozwiazywane sa przy udiiale kierownictwa kated:
I komitetu POP. Nie otrzymuja zadnej ulgi w obcigzeniu dyda)
czno-wydywniczym.

- jakie preferencje stosuje sie wobec nich gdy chodzi
o0 awanse, nagrody Itp.
Dotychczas zadne.

4, Kazdemu opiekunowi za dziatalnos¢ opiekuncza w ciggu

roku wlicza sie do pensum dydaktycznego ,???*?.... godz.

5. Jakie formy i metody pracy ze szczegdblnie uzdolnionymi

stosujg opiekunowie ?

- rozmowy indywidualne!

- pomoc w doborze literatury!

- rozliczanie z zadan wynikajacych z planu wzbogacania wied
i umiejetnosci.
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6. Jakie formy i metody pracy stosuje kierownictwo katedry

w pracy z opiekunami ?
- rozmowy indywidualne | _ _ _
- instruktaze do pracy i sporzadzania planu wzbogacania wiedzy

i umiejetnoscii ] B ) ; _ _ o
- okresowa kontrola realizacji zamierwen w tej dziedzinie*

7, Jakie sg stosowane formy i metody wymiany doswiadczen
miedzy opiekunami ?
* Sporadyczne luzne kontakty*

8, Jakie stosuje sie formy 1 metody pracy, w tym wzgledzie
miedzy katedramiy uczelniami ?

Sporadyczne wymiany doswiadzczen-okazjonalne*

9. Czy katedra utrzymuje kontakt ze szczegodlnie uzdolnio-
nymi jako absolwentami ASG ?

Okazjonalnie, przy wyjazdach stuzbowych do danej jednostk]
wojskowej, w ktorej petni obowigzki szczegdlnie uzdolniony
absolwent A3d wP*

10, Czy katedra rekomenduje szczeg6lnie uzdolnionych
absolwentow do funduszu przyspieszonego rozwoju ?

Uie mialo to dotychczas“miejsca*
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IV. STOSUNEK SRODOWISKA DO SZCZEGOLNIE UZDOLNIONYCH

1, Jaki jest stosunek kadry kierowniczej ASG ?
Przychylny '

2. Jaki jest stosunek kadry dydaktyczno-naukowej ?

Przychylny

3, Jaki jest stosunek pozostatych stuchaczy
Uwazaj™ze jest to dodatkowy czasochtonny obowigzek*

4, Jak oceniajg idee pracy ze szczegOlnie uzdolnionymi
sami uzdolnieni ?

Jest to dodatkowy pracoohtomay obowigzek,ktory nie jest
mowany przez zainteresowanych z entuzjazmem,a wrecz odwrotu

ng niechecig*
5. Jaki stosunek szczegdlnie uzdolnionych wobec pozostatych
stuchaczy ?

Poprawny.

V WNIOSKI | PROPOZYCIE W ZAKRESIE

1. Ujawniania
uzdolnienia winny byé wyraZznie zaakcenzowane w aktach perso
przed przybyciem na studia w ASG WP.

2. Ksztatcenia
Pozostawi¢ bez zmian.

3* Kierowania szczego6lnie uzdolnionych absolwentow na

stanowiska w jednostkach wojskowych
_ czasie kierowania absolwentow do jednostek nalezy w wig
mierze bracC pod ulilage uzdolnienia.






Katedra

| UJAWNIANIE SZCZEGOLNIE UZDOLNIONYCH

1. Jak organizuje sie proces badann majgcych na celu ujawnianie
szczegOlnie uzdolnionych stuchaczy?

Qare VXN
&'VAN/‘-V»/‘ (rVOCA_>-~n I »$>"VAVO 117 sV wW-CoVryf>\><fe *I-T|j'U _
WS W i \b A<AM ®—yA
e sl Qv A
Kto prowadzi: badania &V
4 o.M

2« Jakie stosuje sie metody ujawniania?

m.e ~ WAWILCC

» N Ubde NEVE-Garw:
3, Wjaki sposob korzysta sie z opinii organizacji partyjnych
w zwigzku z i ujawnianiem szczegolnie uzdolnionych?

rcr

4« Jakie szczegolne uzdolnienia reprezentujg stuchacze
najczesciej?






Wroku akademickim 1974/75 ujawniono w katedrze
stuchaczy szczegoélnie uzdolnionych, sposréd ktérych
poszczegoOlne uzdolnienia reprezentowalto;

- dowodcze  ....iiieieiinennnn. .
- sztabowe ...l Nt e, ;
- organizatorskie ......... T~ eeieiieieaaann,
- dydaktyczno-wychowawcze ..T........
- inne /jakie i ilu
. Wroku ‘akademickim 1975/76 ujawniono w katedrze .... ?.

stuchaczy szczegdllnie uzdolnionych, sposréd ktorych
poszczegolne uzdolnienia reprezentowato:

- dowoddcze .............. . ig ....... .

- sztabowe ... ]

- organizatorskie................... .. N I
- dydaktyczno-wychowawcze .... /T~.....
- inne /jakie i ilu 2/ .. .. ..l

Jakimi zasadniczymi cechami charakteryzujg sie szczegOlnie
uzdolnieni stuchacze w zakresie uzdolnien:

—dowddczych * n n A
— sztabowych n VAN

- organizatorskich

- dydaktyczno-wychowawczych

- innych /Zjakich 1 jakimi cechami ?/
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Sposréd dotychczas ujawnionych stuchaczy
studiuje /studiowato/ wg indywidualnego planu studiéw.

Sposrhintiotychczas ujawnionych- na poszczegolnych latach
studiéw znajduje sie:

na 1 roku....... T oaeeannen

na 2 roku

na 3 roku ... N

Sposrod szczegdblnie uzdolnionych ze studiow indywidual-
nych zrezygnowato: .

- z wlasnej woli....... TT....eie.
- pod wplywem sugestii przetozonego .-.. .T'........

dlaczego ? oo, TT.
MU )
Dotychozas™i“awniono.................... stuchaczy, ktorzy

ze wzgledu na swoje uzdolnienia powinni hyé przeniesie™
ni do innych uczelni.

. Sposrod szczeg6lnie uzdolnionych petni

funkcje dowoddcze /kier.grupy,starszy kursu/
Stanowi to™A. .MA . % ogo6tu szczegOlnie uzdolnionych.

Sposrod dotychczas ujawnionych, studia przed terminem
ukonczyto

Dotychczas /od 1975r/ ukonczyto studia ..... 57n.,. szczegol-
nie uzdolnionych,z tego poszczegdlne uzdolnienia reprezen-
towato:

- dowodcze ................

- sztabowe ................ Ao,

- organizatorskie ...

- dydaktyczno-wychowawcze ..., ........ .
- naukowo-badawcze ................. I ;

- inne /jakie i llu 2/ ...... T



9. Jakie sa charakterystyczne przejawy typowych zachowan sie
/funkcjonowania/ szczegdélnie uzdolnionych w procesie
ksztatcenia ?

T ajur

10, Na jakie typowe trudnos$ci napotykajg szczegoOlnie uzdolnie-

Nni w procesie ksztatcenia ?
0 ¢W¥W me & wv-Ary'"*iC

li. Jak ocenia sie projekt arkusza ewidencji szczegodlnie
uzdolnionych, opracowany w ASG centralnie, /jakie sg uwagi ?
czy jest wykorzystywany ? ,

12, Jakie formy pracy grupowej i indywidualnej stosuje sie
w katedrze w pracy ze szczegOlnie uzdolnionymi ?

PN 23 A
AC - Jw - ot _ A-AC Ve—m>* ®
elL™ dirc €EbhaIl™ A4

U A s sM~0ma

AN Ud  on WESA—
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IV, STOSUNEK Srodowiska do szczegdélnie uzdolnionych

1.

2. Jaki jest stosunek kadry dydaktyczno-naukowej ?
cath
i Vs nA AAAC ver rS(.rK.—
3. Jaki jest stosunek pozostatych stuchaczy
4. Jak oceniajg idee pracy ze szczegOlnie uzdolnionymi
sami uzdolnieni ? N
I VAN H i™~w :
" dX\y™ vad'VAILIO GX 1 B
5. Jaki stosunek szczegodlnie uzdolnionych wobec pozostatych
stuchaczy ?
Bhuvh
V wnioski i propozycje w zakresie
1. Ujawniania
r ;
2, Ksztalcenia
\VoUUNVAMC
3* Kierowania szczego6lnie uzdolnionych absolwentéw na
stanowiska w jednostkach wojskowych
e JO XTu™, Ny "THNW VIACS-

Jaki Jest stosunek kadry kierowniczej ASG ?

dp~ ALy
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Katedry n

UJAWNIANIE SZCZEGOLNIE UZDOLNIONYCH

Jak organizuje sie proces badan majacych na celu ujawnianie ;
szczegolnie uzdolnionych stuchaczy? A TN c<N N /L\ﬁu.n-
L1
jfoA i'erwtiVI ¢ wvA  NC/vic NAA<i-Ni-i js IG</ufing] i inNC-
ti 4
Kto prowadz adania

Jakie stosuje sie metody ujawniania?

— iU~zLtUG"eKH, I<. al” g ydfedZEU<.en U e
- A N oro/? sy '
_e

Qldile’\c"\’\l—’\—/
W jaki sposcfb korzysta/sug z cranl brgani”™cji partyjnych

W zwigzku z uiawnianiem szczegélnie uzdolnionych?”

oeelA. "N X1

Jakie szczegdlne uzdolnienia reprezentujg stuchacze
najczesciej?
. JjMH) fcz£E
/.'/zixlo-\\je

BN



5. Jakie kryteria bierze sie pod uwage w przypadku zaliczania
stuchaczy do szczegOllnie uzdolnionych w zakresie uzdolnien:

a/ dowddczych b/ sztabowych c/ organizatorskich
i R"h"ySC J
y p i /~MUVLIQ-/ A 3
N
N y ¢\
d/ dydaktyc2*o-wyciowawozych e/naukowo-badawczych
Ccdlam ¢ «/e 8Y(>(-Wcz e n
li Za y{jyire iu, K- som
33 iTICc YR drr y" fili
f/ jezykowych g/ dziatalnosci
publicystycznej
6. Wjaki sposéb prowadzi sie weryfikacje szczegodlnie
uzdolnionych po kolejnych latach studiow ? N
NN,
N N / ' A==
—/ C 2uMAAU (N A IO
LE\SYCY) /

AFH

Ul VIQoLIA, UA A Zc PACUYNN
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Wroku akademickim 1974/75 ujawniono w katedrze . '1
stuchaczy szczegoOlnie uzdolnionych, sposrod ktorych
poszczegdlne uzdolnienia reprezentowato:

- dowbdcze i ]

- sztabowe .... .

- organizatorskie ... .TTTTTTT............

- dydaktyczno-wychowawcze ..................

- inne /jakie i ilu ?2/.«.*.77........

W roku'akademickim 1975/76 ujawniono w katedrze St H
stuchaczy szczegOllnie uwzdoliv=-RiIy<¥™ sposrod ktorych
poszczegblne uzdolnienia reprezentowato:

- dO\A/édcze Ty'Cd’) .......................... -

- sztabowe ... .TTTTT. ...ccccnenee. ;

- organizatorskie . N

- dydaktyczno-wychowawcze .. 4
- inne /jakie i ilu 27/ ... . N

Jakimi zasadniczymi cechami charakteryzujg sie szczegOlnie

uzdolnieni stuchacze w zakresie uzdolnien: N L
- dowddczych: ~ A
- sztabowych NN I, N
N\
- dydaktyczno-wychowawczych AN
7.V Ir C, #7"N L P --i-t

_ ij 24t &P
_ innych Zjakich!3SalkiTni cechariii 27 « 0 A
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10. Czy w katedrze rozréznia sie stuchaczy szczegéblnie
uzdolnionych od ogdélnie uzdolnionych i w czym sie to
wyraza ?

11. Czy w katedrze zauwazono jakie$s zbieznosci miedzy
uzdolnieniami ogdélnymi, a uzdolnieniami dowddczymi,

organizatorskimi i innymi ? ./
A A 2 ti-iC SH L<Zeimti N <

W czym sie to wyraza i co z tego wynika, gdy chodzi o
zaliczenie do grupy szczegolnie uzdolnionych?

1. KSZTALCI&NIE SZCZEGOLNIE UZDOLNIONYCH

i. Jakie ksztatcenia szczegoOlnie uzdolnionych
stosuje sie w katedrze? o/ /
V NMwijrAL. N N-H c"ycA
U /ry"<<M.-c-. & Tuofe” N
- Ktore z tych Aete™ dajag najlepsze efekty ?
/A/Myty(fteXc

- dlaczego ? UA
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Sposrod dotychczas ujawnior]lg/ch }é.ﬂg\%é,-\-i?- stuchaczy
atudit"©o™ /studiowato/ wg o planu studidw.
Sposrod dotychczas ujawnionych na poszczegélnych latach
studiéw znajduje sie:
na 1 roku .ee
na 2 roku e
na 3 roku e. e

ech™™"U ~l- CA .A

Sposréd szczegdblnie uzdolnionych ze studiow indywidual-
nych zrezygnowato:.

_ _ 6 1344
- z whasnej woli .. r7T777TT ....... /
TA (W dh
AChd 1 r> 04620
*g* e
Tyl u "4
w
Dotychczas ujawniono .. rrrTTTT.... stuchaczy, ktérzy

ze wzgledu na swoje uzdolnienia powinni hyd przeniesie-
ni do innych uczelni.

. Spoér({d szczegblnie uzdolnionych -Q-'A. ....... petni

funkcje dowodcze /Kier.grupy,starszy kursu/
Stanowi to . .-r/T.e % 0gotu szczegdlnie uzdolnionych.

Sposréd dotychczas ujawnionych, studia przed terminem
ukonczyto

Dotychczas /od 1975r/ ukohczyto studia CCC szczegol-
nie uzdolnionych,z tego poszczegdlne uzdolnienia reprezen-
towato: f //

- dowodcze

- sztabowe .. "

- organizatorskie ....rTT
- dydaktyczno-wychowawcze
- naukowo-badawcze ......

- inne /jakie i ilu 2/ ..
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9. Jakie sa charakterystyczne przejawy typowych zachowan sie
/funkcjonowania/ szczegodlnie uzdolnionych w procesie
ksztatcenia ? N

N\
K~ W r Reei

K>
aK 1j7y N 2<

10. Na jakie typowe trudnoSci napotykajq szczegollnie uzdolnie-

Nni w procesie ksztatcenia ? S < n
AN /acs5{ U a<”""u”~Lyc iaami "
{>-i2 VAtyceyih<x0'i.-j6 iy-~ultp'Milk ~ Me

VAN Py '

/1 it GG : i .. Ly
11. Jal'< “ocenia sie projekt arkusza ewidencji szczegolnie
uzdolnionych, opracowany w ASG centralnie, /jakie sg uwagi ?
czy jest wykorzystywany ?
pl-1JiuAt
" "ync\atannn,
y\" QEMEGAV Hi  w10ir " e/ 2(&yeecc”

O™y PAE, té, sce

12. Jakie £nr«”pracy grupowej i indywidualnej stosuje sie
w katedrze.w pracy ze szczegOlnie uzdolnionymi N
— M i>/ He /Ki* i o HA @
/iz n
@ - ermxjw¢.c vicM ” “cfcio N N
(iNMCoUl £AXe yMiAOMAdoNT 22 AN
. N e 1 WAG- c as>" ne
C<AAC .
- /\.1 T
kdfg WG,k n
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6, Jakie formy i metody pracy stosuje kierownictwo katedry
w pracy z opiekunami ? ~eicdi "

-yi"kyfei”powP -

T

7« Jakie sg stosowane formy.l metody wymiany doswiadczali
miedzy opiekunami ? - m"/n{
‘mo:'wv<.olc ~Najry-ciin ~ ~ / N _IN-turiAj=(c™oiNd

oU-, .ciA-J F

8. Jakie stosuje sie formy i metody pracy w tym wzgledzie
miedzy katedrami, uaze-Initiffil ?

C-ipikAyvnttrjA \KEli>Lf o My~/J
d
?2 /- 4

% Czy katedra utrzymuje kontakt ze szczegdlnie uzdolnio-
nymi jako absolwentami ASG ? /

4’ / 1d.-yndtkl . A d M < M eJry-YJinNA
UMa Jauct JIN /y
A A

10, Czy katedra rekomenduje szczegOlnie uzdolnionych
absolwentéw do funduszu przysSpieszonego rozwoju ?

Tka / n YYUATT an¢a "
N a1t y™Jwz Ldy.dMl cn
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IV, STOSUNEK Srodowiska do szczegdélnie uzdolnionych

1. Jaki jest stosunek kadry kiero”yniozej ASG ?

2. Jaki jest stosunek kadry dydaktyczno-naukowej ?

9’\u’\ ULoce AALA
D" EVUGEA yi f

3. Jaki jest stosuiiSk pozosta’rych s’ruchaczy / 4
NEAEOHCEP- L n - : :

4. jak oceniajg idee pracy ze szczegO6lnie uzdolnionymi
sami uzdolnieni ? n
Ack NANcGT N

co yy?CAACQY w4 " Aj"¢eccch

5. Jaki stosunek szczegdélnie uzdolnionych wodhec pozostatych

stuchaozy ? . / ; [
u -zchi-
"yuiin g

V WNIOSKI | PROPOZYCIE W ZAKRESIE

1, Ujawniania

§jCo// | o
O-eeujn
2* Ksztatcenia )
N Uf'JeT.v- ZC KA™i ———— -y n
\MAOCPH/\ (A AW W-V/NN (O &
uAc”rsch cPlAeAct™y

3* Kierowania szczegoOlnie uzdolnionych absolwentow na
stanowiska w jednostkach wojskowych
P(Vsri'wA\t tM/'i<i pas7~AHJIE t-JjZA\r I- /"c

lu z4t"









eio

Katsdra t
*1

| UJAWNIANIE SZCZEGOLNIE UZDOLNIGNICH

1. Jak organizuje sie proces badan majacych na celu ujawnianj™e

szczegblnie uzdolr™onych stuchaczy? N n
VA N
ANV AIGL vV5—\a N n9vn V X
" AN ®""\N\>0N0 A *
Kto prowaizi badeinia
'ADwn Xenx N vy N
QN X ! " A AV A A v
- OV,\ V/«CVX3
V/OXMEWNT < NV\AYSIWWA™M
2e Jakie stosuje sie metody ujawniania?
0 -
2t AVNMASYRN VNS W QAW © U %J*
" sl m e K% agw Ht
N BAQNEC N <L\ N Y0 WATMAIL
M, NMASy AN

3. Wjaki sposéb korzysta sie z opinii organizacji partyjnych n
w zwigzku z eujawnianiem szczegOlnie uzdolnionych? n
\ .0 K™ g i \NAN

4, Jakie szczegOlne uzdolnienia reprezentuja stuchacze
najczesciej?”

~ \/Q\/k) N

— \>A-a;



5. Jakie kryteria bierze sie pod uwage w przypadku zaliczanig
stuchaczy do szczegOlnie uzdolnionych w zakresie uzdolnien:

a/ dowddczych w b/ sztab”™vych c/ organizatorskich
\8 'JT\/J.\A'W—\ 1 N (~
VNA.alv,
\WWwWCL

u.vJd™™w”N WUV m
w WRAAW NI \W/1A0 2m.

W"-vSLXA-A-"Vfi_- NIV

d/ dydaktydzéi¥schowawczych e/naukowo-badawczych

— ’\L'voJYVa i

- VMCTAA ¢ — ro <
v A 0 By N VLAWY

\ MNa AN\SAANVT

'AAA/Ssys. n YMK» n

vV "MAAWSY OOAA/N'\PI
f/ Jezykowych 9/ dzia+a|ny5éci
publicystycznej

4AN FA>

Vv

VAa>\ HA

6. Wjaki sposéb prowadzi sie weryfikacje szczegdlnie
uzdolnionych po kolejnych latach studiow ?

A
\v<iyCM S i
owv\r CWN I

AQT 41 Q
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Wroku akademickim 1974/75 ujawniono w katedrze

stuchaczy szczegoOlnie wuzdolnionych, sposréd ktorych
poszczegdlne uzdolnienia reprezentowato; ~ ;
- dowbdcze ......oee. el W
- sztabowe ...l .
- organizatorskie ...........
- dydaktyczno-wychowawcze

- inne /jakie i1 ilu ?/e .

W roku'akademickim 1975/76 ujawniono w katedrze . - .
stuchaczy szczegdélnie uzdolnionych, sposréd ktorych

poszczegllne uzdolnienia reprezentowato; N

. A . .
- dowoddcze ............. ) / HpT AtV Ki Vi
- sztabowe ....... ... ..

- organizatorskie ...........
- dydaktyczno-wychowawcze
- inne /jakie i ilu ?/ ..

Jakimi zasadniczymi cechami charakteryzujg sie szczegOdlnie
uzdolnieni stuchacze w zakresie uzdolnien:

- dowddczych; N n r “ m

- sztabowyeli N N r v
— @W\kf?\ Vv L \ <

- organizat”™orskich ~ » ' a N
P23

- dydaktyczno-wychowawczych
WNWALE

- innych /jakich i jakimi cechami ?/

\M\N\KA —n

% < OX)Wi \Va IvA N V

LG L 0.

“LAP>



- 4 -

10. Czy w katedrze rozrdznia sie stuchaczy szczegolnie
uzdolnionych od ogdlnie uzdolnionych i w czym sie to
wyraza ? n -

O _ _

\<>r<j, VAYVvaX) p =
\\ VigO X-¢n

V. a u , - ' u"'

li. Czy w katedrze zauwazono jakie$ zbieznosci miedzy
uzdolnieniami ogélnymi, a uzdolnieniami dowodczymi,
organizatorskimi i innymi ? N

VANV —0> NG
NOTYNDV \% 0 AKCVAS
w czyml sie to wyraza i co z tego wynika, gdy chodzi o |
zaliczenie do grupy szczegOlnie uzdolnionych?

V/\

I1. KSZTALCENIE SZCZEGOLNIE UZDOLNIONYCH
i. Jakie metody ksztatcenia szczegOlnie uzdolnionych

stosuje sie w katedrze?”
-i [ O

n \A 0
un ~ vy~ 2 IANN N CReAN-a SVVNWAAAIL O
- Ktére z tych metod dajg najlepsze efekty ?\ N

\Y;
OLA A—U
m\

- dlaczego ?
M /ANVYSRA o A

y OOV Y o \ A
W OLANMM VYSOPYVAL
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Sposréd dotychczas uJanvnionych ed'e Jooee stuchaczy
studiuje /studlovrato/ wg indywidualnego planu studiéw.

Sposrod dotychczas ujawnionych na poszczegélnych latach
studiébw znajduje sie:

na i roku ....................

na 2 roku....... I I

na 3 roku....... N

Sposréd szczegllnie uzdolnionych ze studidw indywidual«
nych zrezygnowato: . J

-z whasnej] woli .ooooeieii o
- pod wplywem sugestii przetozonego ........c.c.cee.....

dlaczego ? i

Dotychczas ujawniono............. ; stuchaczy, ktorzy
ze wzgledu na swoje uzdolnienia powinni hyd przeniesie-
Nni do innych uczelni.

- organizatorskie ...........
- dydaktyczno-wychowawcze
- naukowo-badawcze ......

- inne /jakie i ilu ?/ ..

a&adti

. Sposréd szczegdblnie uzdolnionych ............... peini
funkcje dowddcze /kier.grupy»starszy kursu/
Stanowi to .. . % ogotu szczegdblnie uzdolnionych.
Sposréd dotychczas ujawnionych, studia przed terminem
UKONCZYRO  oeeiis i i,
Dotychczas /od 1975r/ ukonczylo studia ... .T.... szczegOl-
nie uzdolnionych,z tego poszczegdélne uzdolnienia reprezen-
towato ;
- dowédcze ..... 2
- sztabowe ................ .



9. Jakie sa charakterystyczne przejawy typowych zachowan sie
/funkcjonowania/ szczegélnie uzdolnionych w procesie

ksztatcenia ? r a
\aVxs- :
— = VAIAHCALA \AWA., \ A
, WV VMO VAN TA N
10, Na jakie typowe trudnos$ci napotykaja szczegalnie uzdolnie-

Nni w procesie ksztatcenia ? NN N \

_ Vi C \ Aa/A

— VWA WWINAS - N V0 n

N \% / at>> NV'SXNaA/ Wa M

ii. Jak ocenia sie projekt arkusza ewidencji szczegOlnie
uzdolnionych, opracowany w ASG centralnie, /jakie sa uwagi ?
czy jest wykorzystywany ?

VAAWAK) VA 4— N
-owv <y \w-MUJ
12, Jakie formy pracy grupowej i indywidualnej stosuje sie

w katedrze w pracy ze szczegOlnie uzdolnionymi ?

VAV V-
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13, Jak wiacza sie szczegOlnie uzdolnionych do aktywnej
pracy w organizacjach partyjnych oraz do akcji propagan-
dowych 1 lektorskich ?

ro

14. Jakie sag charakterystyczne wiadolwoscl pracy wychowawczej
ze szczegO6lnie uzdolnionymi ?

N 0o

V5 ta

a/ podstawowe trudnosci w pracy wychowawczej ze szcze-
go6lnie uzdolnionymi

- vha-e Q% v
Qv AN VAN A (NTA
*AYOVA,NDVSVAS ASA

h/ stosowane tresci wychowawcze w pracy ze szczegolnie
uzdolnionymi

c/ stosowane metody wychowawcze w pracy ze szczegOlnie
uzdolnionymi.

V.AD A AN AN )
N\ /_\ -
UGS W HA Y v\
>CAIl-Vna
\M " VaaQ@ ‘vevd "N -x. w N
anv v~iw,, A

oXaA  \  V-syfeArtt oV \tIL\ veXsvsh
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11 OPIEKUNOWEE SZCZEGOLNIE UZDOLNIONYCH

1* Jakie stanowiska zajmujg pracownicy dydaktyczno-naukowi
petnigcy funkcje opiekunow szczegodlnie uzdolnionych
stuchaczy ?

noA VA v Ga3”rQ-dX>Wan

2. Na jednego opiekuna przypada
szczegOlnie uzdolnionych

3, Jak utatwia sie prace opiekunom ?

'O, w \

- jakie preferencje stosuje sie wobec nich gdy chodzi
0 awanse, nagrody itp.

X 0,
VOBNY. \K>X\ i

4, Kazdemu opiekunowi za dziatalnos¢ opiekunczg w ciggu
roku wlicza sie do pensum dydaktycznego e.-rrTTT”. godz.

5. Jakie formy i metody pracy ze szczegd6lnie uzdolnionymi
stosujg opiekunowie ?
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6, Jakie formy i metody pracy stosuje kleroyrnictwo katedry
w pracy z opiekunami ?

N avaai A

- va) alLiS™Xx 'CA-

7. Jakie ~ stosowane for” i metody wymiany doswiadczen

miedzy opiekunami ? n
\& X Cxaaaa5”™w
VAIXVX_ /aAVANANVQN 0. \ 7 \JKyX\ayr v Xa Lo\
AMNA B - ASOpNNV AN A ~ -Wol
\

8. Jakie stosuje sie formy i metody pracy w tym wzgledzie
miedzy katedrami, uczelniami ?

Aa V4 DVMisi—"  V A\ -A.AA, ASKXAN
— MY - \ AMas-3"AgN O MaD V \aXX a! M)
VXVAXT XU
X) "“MAAA X/
BNMaX o

% Czy katedra utrzymuje kontakt ze szczegdlnie uzdolnio-
nymi jako absolwentami ASG ?

VARG ( XANEL Axal
V tvaA$Svndv C ya v V' M

10, Czy katedra rekomenduje szczegdélnie uzdolnionych
absolwentéw do funduszu przysSpieszonego rozwoju ?

-4 A

o <i/Q~ VAXLdv¥Y\o T AN \AA, X
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IV, STOSUNEK Srodowiska do szczegélnie uzdolnionych

1. Jaki jest stosunek kadry kierowniczej ASG ?

2. Jaki jest stosunek kadry dydaktyczno-naukowej ?

Lu.--.

3, Jaki jest stosunek pozostatych stuchaczy

4, Jak oceniajg idee pracy ze szczegOlnie uzdoln\Lonymi
sami uzdolnieni ? N N

W

5% Jaki stosunek szczegoOlnie uzdolnionych wobec pozostatych
stuchaczy ?

IYVaIL\A

V wnioski i propozycje w zakresie

1, Ujawnian:
At

2 Ksztalcenia
on'siN, VeX\ V
QX/<I<A\U

3. Kierowania szczegolnie uzdolnionych absolwentow na
stanowiska w jednostkach wojskowych

Vv Wr
oW






Katedra /

| UJAWNIANIE SZCZEGOLNIE UZDOLNIONYCH

1. Jak organizuje sie proces badan majacych na celu ujawnianie |
szczegOlnie uzdolnionych stuchaczy?

*NAa50 N LMOLLW/O. V<-CULi*ttui "Ajcl KA xa’ D jIAX] eA a LAAY  97ry:itU
A 2= flaaa? U CUAcIUIENci-to ~ Ans
NeOUUYWNAM,0WcecUXu- V C AJ~t \yuUCIXL.Ca 16U AN 1
Ktb prowadzi badania / me N N
&OvcicUAAJa ATIiriOLJUU - 20 fcMEAE7\NXVFIANU |
|Ouof t\WU UA/ick)4xunr 'fL<4'60t\v] /

2. Jakie stosuje sie metody ujawniania?

-* CtAAOMa>t20 -SAMAN->0NMUIEXY  1M0Ltvei>t]ci'ol<50 Mt u
, —trrci. (r™"Wwchc SWNALOY 2N aWETINM |Pt9axju ,
ocU layska”™ o™ mau~olL”~(sjoa'u;pt m OAC3L~Ni(>Louica ~
IpOvi)VAAAIN)CXIMiL wfiit o - A A

3* w jaki spos6b korzysta sie z'Opinii organizacji partyjnych
w zwigzku z 'ujawnianiem szczegOlnie uzdolnionych?

OMA. WWO>UxSju”cicLCA- ~ociofctLM iPeetU”

Kiun™ ttw\ @O0-ej (wcAY PoaXlm  oy|-glum eevC|A

4« Jakie szczegOlne uzdolnienia reprezentuja stuchacze
najczesciej?
- " i10-1-0. tc? 1A>"

OAUN-a. WANAA)2- *
g



5. Jakie kryteria bierze sie pod uwage w przypadku zaliczania
stuchaczy do szczegodlnie uzdolnionych w zakresie uzdolnien:

a/ dowodczych b/ sztabowych « ¢/ organizatorskich
(OActUACCUANI - cheenh
ci~aJ <SXXXX<
WAAX AN K292 em ZOtOM i \MQMXAJL
d/ dydaktyczno-wychowawczych e/naukowo-badawczych
— M JULAOA™ayizrijt -j'Ot At | )OUlte N P CAAAAXDIIACEIAX- >
lj:" i T -
kit U~ pWiazaita? yy YAC. UalMLitUXC
— $\VAIE)N) GOOKL
A2/ A4
f/ Jezykowych g/ dziatalnosci

publicystycznej
N \AAJ\E M tUAX- O

) . . — Ao, ey
g0 Y NN LOMU
[9¢,eu 9
Ubc CAXNNVILN Ao

6. Wjaki sposéb prowadzi sie weryfikacje szczegolnie
uzdolnionych po kolejnych latach studiow ?

Y "AX QN X n QXMWY n
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7, Wroku akademickim 1974/75 ujawniono w katedrze
stuchaczy szczegolnie uzdolnionych, sposrod ktorych
poszczegodlne uzdolnienia reprezentowato:

- dowddcze ........... Vo )

- sztabowe ....... | ;
- organizatorskie .......... B
- dydaktyczno-wychowawcze ..... ~ ...
- inne /jakie i ilu ?2/............ R I

8. Wroku mkademickim 1975/76 ujawniono w katedrze
stuchaczy szczego6lnie uzdolnionych, spos$rod ktérych
poszczegdlne uzdolnienia reprezentowato:

- dOWOACZE ...evvvieiiee e .
- SZtaboOWe ... *
- organizatorskie......... oo,
- dydaktyczno-wychowawcze , ,A...........
- inne /jakie i ilu 2/ ...... T7T.....

9, Jakimi zasadniczymi cechami charakteryzuja sie szczegoOlnie
uzdolnieni stuchacze w zakresie uzdolnien:
- dowddczych; N viyal
hociij AaUJ cu™M 1lvagauxA DUaar /ui t/it(ea (tuc
N\

N tT * , m |
- sztabowych ~ ~ N

- organizatorskich ~, N\ .~ Nooom P
- dydaktyczno-wychowawczych N
K -Uxu bAT V te
Indci pG&M

- innych /Zjakich i jakimi cechami 7/
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10. Czy w katedrze rozroznia sie stuchaczy szczegolnie
uzdolnionych od ogdélnie uzdolnionych i w czym sie to
wyraza ?

\

N U/VEA-"OLAjuuus, N 2°ct>ab ™M™ CAa>LUA.

11. Czy w katedrze zauwazono jakie$S zbieznosci miedzy
uzdolnieniami ogdlnymi, a uzdolnieniami dowodczymi,
organizatorskimi i innymi ?

1 A

W czym sie to wyraza i co z tego wynika, gdy chodzi o
zaliczenie do grupy szczegOlnie uzdolnionych?

0iMD ®mU| iJacx AGON —
A WeA™S0 dAatvx: OICA/LeA
1. KSZTALCENIE SZCZEGOLNIE UZDOLNIONYCH V

1, Jakie metody ksztatcenia szczegdllnie uzdolnionych
stosuje sie w katedrze?

o™ k'T-looPa<MXUA.e
lij ']AANsy “et™MaAuje,

- Ktore z tych metod dajg najlepsze efekty ?

/)2W  [-(X<i*CUAAN

- dlaczego ?
2~ (laoAM  O\rLrAe A0 VLS A DIAAN
Aaoua.eAc\xAAXi ot/ il rx A" aeo
X cUAa U M otertt Al " AAANrLIA'WI'(Lr

\|WCa C AN 1 dAY AN
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Sposdrod dotychczas ujawnionych ee. | eee stuchaczy
studiuje /studiowato/ wg indywidualnego planu studiow.

Sposréd dotychczas ujawnionlych na poszczegolnych latach
studiéw znajduje sie:

na i roku....... . .........

na 2 roku....... °.. oo

na 3 roku e-. 3

Sposrod szczego6lnie uzdclnionych ze studiéw indywidual-
nych zrezygnowato:

- z wlasnej] woli ... ol
- pod wplywem sugestii przetozonego ............. ]

dlaczego ? i

Dotychczas ujawniono......... / ... . stuchaczy, ktorzy

ze wzgledu na swoje uzdolnienia powinni by¢é przeniesie-
Nni do innych uczelni.

Sposréd  szczegdlnie uzdolnionych I peini
funkcje dowddcze /Kier.grupy»starszy kursu/
Stanowi to % 0go0tu szczegolnie uzdolnionych.

Sposréd dotychczas ujawnionych, studia przed terminem
ukonczyto ............ TT"........... .

Dotychczas /od 1975r/ ukonczyto studia Ll szczegol-
nie uzdolnionych,z tego poszczeg6lne uzdolnienia reprezen-
towato :

- dowddcze .........

- sztabowe ......

- organizatorskie .. .....

- dydaktyczno-wychowawcze
- naukowo-badawcze ......

- inne /Jakie i ilu 2/ ..






- T -

13, Jak wiacza sie szczegOlnie uzdolnionych do aktywnej
pracy w organizacjach partyjnych oraz do akcji propagan-
dowych i lektorskich ?

Wwa= p/atA-j ffp

14, Jakie sa charakterystyczne wiasciwosci pracy wychowawczej
ze szczegO6lnie uzdolnionymi ?

CXAAJjE  ‘(ma, (A{ATVAMAMYT(IA A "WVIX\AAAAA n

(] . ,  Axete™N\J ,
a/ podstawowe trudnosci w pracy wychowawczej ze szcze-
g6lnie uzdolnionymi

h/ stosowane tresci wychowawcze w pracy ze szczegOlnie
uzdolnionymi

c/ stosowane metody wychowawcze w pracy ze szczegolnie
uzdolnionymi.

Vo -



111 OPIEKUNOWE SZCZEGOLNIE UZDOLNIONYCH

1. Jakie stanowiska zajmujg pracownicy dydaktyczno-naukowi
petnigcy funkcje opiekunéw szczegOlnie uzdolnionych
stuchaczy ?

2, Na jednego opiekuna przypada
szczegOlnie uzdolnionych”™

3, Jak utatwia sie prace opiekunom ?

- Jakie preferencje stosuje sie wobec nich gdy chodzi
0 awanse, nagrody itp.

wUOy.otu”

4. Kazdemu opiekunowi za dziatalnos¢ opiekunczg w ciggu
roku wlicza sie do pensum dydaktycznego e.rTT... godz.

5, Jakie formy i metody pracy ze szczegdlnie uzdolnionymi
stosujg opiekunowie ?

VN JUURIKIUCL CAR tC 'SA)Cltue~

KiajbbjAc 0 I01aL-

- (UctuoX 7

Vo -t A M "PALCHA-CV]

Y  baA
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6. Jakie formy i metody pracy stosuje kierownictwo katedry
w pracy z opiekunami ?

— a™"Xu MAAAAAA ATNI ax>uj™

7% Jakie sg stosowane formy.l metody wymiany doswiadczen

10,

miedzy opiekunami ?

N) "CKAxamJ”™ @CiNXWAH

Jakie stosuje sie formy 1 metody pracy w tym wzgledzie
miedzy katedrami, uczelniami ?

N ~AAAAaN CXA |atT,

Czy katedra utrzymuje kontakt ze szczegOlnie uzdolnio-
nymi jako absolwentami ASG ?

/
\h\V

Czy katedra rekomenduje szczeg6lnie uzdolnionych
absolwentéw do funduszu przysSpieszonego rozwoju ?

T/\\c - o-iAcy, N siyibUM
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IV. STOSUNEK Srodowiska do szczegdélnie uzdolnionych

1. Jaki jest stosunek kadry kierowniczej ASG ?

2. Jaki jest stosunek kadry dydaktyczno-naukowej ?

3. Jaki jest stosunek pozostatych stuchaczy

4, Jak oceniajg idee pracy ze szczegOlnie uzdolnionymi
sami uzdolnieni ?

5. Jaki stosunek szczegolnie uzdolnionych wobec pozostatych
stuchaczy ?

V wnioski i (%ropozycje w zakresie
1, Ujawniania
N A Ven 0 HHoavcCh
2* Ksztalcenia N
\yY(PANES] AN d ettt 4N AWt /7 '\
NAMUI3 ISyuA, |XUL N VCtOAN
MamAJoLUuUl .. .oy N

3. Kierowania szczegolnie uzdolnionych absolwentéw na
stanowiska w jednostkach wojskowych

w L%Atit\N'y\/AA. (L kaa clC 0]
EOVAXA 2






Katedr;
XEORNY

| UJAWNIANIE SZCZEGOLNIE UZDOLNIONYCH

1. Jak organizuje sie proces badan majgcych na celu ujawnianie
szczegoOlnie uzdolnionych stuchaczy?

Kto prowadzi badania
V AtYyYs
i\a/e Ng,c"ivv C. A2

2> Jakie stosuje sie metody ujawniania?
chyUali'in' Li 7 , £7Ca™t \4i ¢vo J-i"e VLV /™A
iei /Mtd 0 4*yAR X /
n Lc iviyn, ™A/ Vb

3, Wjaki sposéb korzysta sie z opinii organizacji partyjnych
w zwigzku z ujawnianiem szczegoOlnie uzdolnionych?

_ / 7
i fed ¢ e N SA i/ ek - M AN
7
f¥c dTyLc™i n
4. Jakie szczegd6lne uzdolnienia reprezentujg stuchacze .

najczesciej?
- 1%
— /& A






7, Wroku akademickim 1974/75 ujawniono w katedrze ,,, ,X,,-,-
stuchaczy szczegolnie uzdolnionych, sposrod ktorych
poszczegblne uzdolnienia reprezentowato;

- dowldCze .. - .
- sztabowe .. .
- organizatorskie....... IT e,
- dydaktyczno-wychowawcze . ............
- inne /Jakie i ilu

8, W roku *akademickim 1975/76 ujawniono w katedrze .. 3.

stuchaczy szczegoOlnie uzdolnionych, sposréd ktorych
poszczegbélne uzdolnienia reprezentowato;

- dOWOdCZE ..o -

- sztabowe =0 e
- organizatorskie ......ccciiii ciiiiiiiien...
- dydaktyczno-wychowawcze ..................
- inne /Jdakie 1ilu ?2/ ... i

9, Jakimi zasadniczymi cechami charakteryzujg sie szczego6lnie
uzdolnieni stuchacze w zakresie uzdolnien:

dowddczych;
v - sztabowych | ¢ , ; y , , v . I
< ~
-organizatoin~ftofi” s;m&
- dydaktyczno-wychowawczych ~ / 7/ /'/ f
1 -t * P —jAley.Lu. ~ af c' n

- innych /Jakich 1 Jakimi ce-chami

cn Wyl ctc
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10. Czy w katedrze rozroznia sie stuchaczy szczegdlnie
uzdolnionych od ogélnie uzdolnionych 1 w czym sie to

wyraza ?
az.FfJ N
O fa h /N - I
T J 74
4 7 [/ / 7/
cn [

11. Czy'w katedrze zauwazono jakie$ zbieznosci miedzy
uzdolnieniami ogo6lnymi, a uzdolnieniami dowddczymi,
organizatorskimi i innymi ?

w czym sie to wyraza i co z tego wynika, gdy chodzi o
zaliczenie do grupy szczegOlnie uzdolnionych?

Nty y\ Lo SEV)

1. KSZTALCENIE SZCZEGOLNIE UZDOLNIONYCH

i. Jakie metody ksztatcenia szczegdélnie uzdolnionych
stosuje sie w katedrze?

, tL an
A~ Aoe/Tr/c e
y o~ - Tt o2 ﬂ(ﬁiiM\l’Z}’\ * 7xnxy 9
- Ktére z tych metod dajg najlepsze efekty ? / y
= Noo< N

« AN
- dlaczego ?
i »»
WRa 4. I (D'/i A/ .
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Sposrod dotychczas uJdaivnlonych.............. stuchaczy
studiuje /studiowato/ wg Indywidualnego planu studiow.

Sposréd dotychczas ujawnionych na posisczegélnych latach
studiow znajduje sie:

na 1 roku ..77.............

na 2 roku * ........... ;

na 3 roku e. eeececece

> * . Jd

Sposréd szczegdblnie uzdolnionych ze studiéw Indywldual-
nych zrezygnowato; .

- z wkasnej woli ...

- pod wphywem sugestii przetozonego .- .
dlaczego ? i e,
Dotychczas ujawniono R stuchaczy, ktérzy
ze wzgledu na swoje uzdolnienia powinni byd przeniesie-
ni do innych uczelni. Ul

. Sposrod szczegoOlnie uzdolnionych ............... petni

funkcje dowddcze /kier.grupy»starszy kursu/
Stanowi to .. . % ogotu szczegolnie uzdolnionych.

Sposrod dotychczas ujawnionych, studia przed terminem
(U1740] 81074 o I

Dotychczas /od 1975r/ ukonczyto studia .. . szczegol-
nie uzdolnionych”z tego poszczegdlne uzdolnienia reprezen-
towato;

- dowddcze ..... A

- sztabowe ..... s ;

- organizatorskie ..........cocoin ciiiennl. ;

- dydaktyczno-wychowawcze ....... ;

- naukowo-badawcze .........c.ccceiiiiiiiianen. .

- inne /jakie i ilu 2/ ................















1V,

1.

4*
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STOSUNEK SRODOWSKA DO SZCZEGOLNIE UZDOLNIONYCH

Jaki jest stosunek kadry kierowniczej ASG ?

JaM jest stosunek kadry dydaktyczno-naukowej %

Jaki jest sj™osun” pozostatych stuchaczy
]

Jak oceniajg idee pracy ze szczegOlnie uzdolnionymi
sami uzdolnieni ?

o ” s

Jaki stosunek szczego6lnie uzdolnionych woheo pozostatych
stuchaczy ? ~

V WNIOSKI | PROPOZYCIE W ZAKRESIE

le Y awnlania

3* Kierowania szczegOlnie uzdolnionych absolwentéw na

stanowiska w jednostkach wojskowych






Katedra

| UJAWNIANIE SZCZEGOLNIE UZDOLNIONYCH

1. Jak organizuje sie proces badaii majgcych na celu ujawnianie

szczegoliinie uzdolnionych stuchaczy?
m t\ j afO 1J H Q ,"Idolcy | N

Kto prowadzi badania AiX
pUORE>K'-  C CEtTAUA h /)" X0

dyi (Urin 7N CoGJ o

2, Jakie stosuje sie metody ujawniania?

3. Wjaki sposob korzysta sie z opinii organizacji partyjnych
w zwiazku z ;ujawnianiem szczeg6lnie uzdolnionych?

B oA (010 .0 A TP, CL cuU . co
AJiUi dJ@%  ~jur olw JruU aox»C\  tU

4« Jakie szczegollne uzdolnienia reprezentujg stuchacze
najczesciej?

(IMtUI/tL  rAir

\%

j
C

tvh

CH



5. Jakie kryteria bierze sie pod uwage w przypadku zaliczania
stuchaczy do szczegélnie uzdolnionych w zakresie uzdolnien:

a/ dowoddczych b/ sztabowych ¢/ organizatorskich
| 1 > Al
f GGt U CiAY U
A . b v 0 iS

MJ as. S k Ylugtkigi~ .

'2 <u cx|ot

A 41V /UM B KA (X
oUr> 470 el ¢u

\Cv>",

d/ dydaktyczno-wychowawczych e/naukowo-badawczych

f/ jezykowych g/ dziatalnosci

publicystycznej

6. Wjaki sposob prowadzi sie weryfikacje szczegoélnie
uzdolnionych po kolejnych latach studiéw ?
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Wroku akademickim 1974/75 ujawniono w katedrze
stuchaczy szozeg4tirie uzdolnionych, sposréd ktérych
poszczegodlne uzdolnienia reprezentowato:

- dowddcze .. . ..

- szybowe ... .
- organizatorskie ......... TT i,
- dydaktyczno-wychowawcze .77............

- inne /jakie i1 ilu ?2/...*. TT..........

8, Wroku'akademickim 1975/76 ujawniono w katedrze

stuchaczy szczegolnie uzdolnionych, sposrod ktorych
poszczegblne uzdolnienia reprezentowato:

- dowldCzZe .o e e
- sztabowe ... ;

- organizatorskie.......cocoeiiciiiiiiiinenn..
- dydaktyczno-wychowawcze ..................
- inne /jakie i ilu ?/

Jakimi zasadniczymi cechami charakteryzujg sie szczegélnie

uzdolnienx stusbaoze w zakkeske uizdobbied:

- dowddczych ., .
ctUN i VU] kfuH o

- sztabowychlt>vw\!

INF A v Wirtj.
- organizatorskich

- dydaktyczno-wychowawczych

- innych /Zjakich i jakimi cechami ?/

Y- w7

£ Q\
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10. Czy w katedrze rozréznia sie stuchaczy szczegdlnie
uzdolnionych od ogélnie uzdolnionych i w czym sie to

wyraza ? ~ Id MM
W 1Im 1p "Oiy* Ga
VI w

11. Czy w katedrze zauwazono jakie$ zbieznosci miedzy

uzdolnieniami ogélnymi, a uzdolnieniami dowddczymi,
organizatorskimi i1 j.nnymi ? fi \ N

Oovul, kiJ,i cH«- WA A UVCA <y A

W czym”sie to™wyrnza i co z tego wynika, fgdy chodzi o
zaliczenie do grupy szczegOlnie uzdolnionych?
0 AT QN

a, v\ '

1. KSZTALCENIE SZCZEGOLNIE UZDOLNIONYCH

1. Jakie metody ksztalcenia szczegdlnie uzdolnionych
stosuje sie w katedrze?

: P
ACalNOAJ A oC \jrGiiow 0Xpu
W0 uX. fi i/ " - di
i NOA a-HNIMEuJe gV uwMiuAg X (Ua 1
cX B NaVAS> GHT wauQn

- Ktore z tych metod dajg najlepsze efekty ?

U jL(XtUX t 0 AVt A
- dlaczego ? N o
AUJNAOAJU Xa a. W iCiiolx™
XIW A i prpYV asHUX P
QlilmJ N A 0 . /mouginn CM
Hcr Uns>dY4 U alfost¥®  irfn VM. ny
"C «

\ 2
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Sposréd dotychczas ujawnionych ...7777. « stuchaczy
studiuje /studiowato/ wg indywidualnego planu studiow.

Sposréd dotychczas ujawnionych na poszczegolnych latach
studiow znajduje sie:

na i roku........ T..eo. o
na 2 roku........ T e, oo
na 3_roku ........ M.

Sposrod szczegoOlnie uzdolnionych ze studiow indywidual-
nych zrezygnowato: .

- z wiasnej woli............. TT..........
- pod wplywem sugestii przetozonego .e.iT7.........

dlaczego ? .o e e, 1. (7 eeee ccee

Dotychczas ujawniono stuchaczy, ktérzy
ze wzgledu na swoje uzdolnienia powinni hyd przeniesie®
ni do innych uczelni. -

. Sposrod szczegOlnie uzdolnionych peini

funkcje dowoddcze /Kkier.grupy»starszy kursu/
Stanowi to ......... . % ogotu szczegdlnie uzdolnionych.

Sposrdod dotychczas ujawnionych, studia przed terminem
ukonczyto ........... TJTTA L .

. Dotychczas /od 1975r/ ukonczyto studia ...7V.... szczegol-

nie uzdolnionych,z tego poszczeg6lne uzdolnienia reprezen-
towato ; T
- dowddcze .,

- sztabowe

- organizatorskie ...........
- dydaktyczno-wychowawcze
- naukowo-badawcze ......

- inne /jakie i llu ?/ ..
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9. Jakie sa charakterystyczne przejawy typowych zachowein sie
/funkcjonowania/ szczegOlnie uzdolnionych w procesie

ksztatcenia ? R [ (T !
N COtAiL LY,
Q(/(Xcur) O pran "IN (L 7O
IXC CP T-a--’ i Pr< 1™ i u-rt -e_ ~ xLijtA
e]™ (XMc A~ [YIn /UM wiv, A

10. Na jakie typowe trudnosci napotykajg szczegélnie uzdolnie-
Nni w procesie ksztalcenia ? A 2N/

11, Jak ocenia sie projekt arkusza ewidencji szczegoOlnie
uzdolnionych, opracowany w ASG centralnie, /jakie sga uwagi ?
czy jest wykorzystywany ?

;AW foo
i1 A\ jHV

U O\NANS \

12. Jakie formy pracy grupowej ! indywidualnej stosuje sie
w katedrze w pracy ze szczegOlnie uzdolnionymi ?

Cli. cbJuk IAItK' * Kk I P
W «- Cify0 WANiI- ti\ X *ni OiIAM
VAA (3
iW-H”N fle '-{ed. & IMO.V”  jO-oJri® n

VSAKOANW (/N JtruAVP,A D coT<fF @ - n
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13. Jak wiacza sie szczegdlnie uzdolnionych do aktywnej
pracy w organizacjach partyjnych oraz do akcji propagan-
dowych i lektorskich ?

N\ Qid\y
n D i,MEX
0 DANLAY- 7/ u
I ~NL,or. (L :

14. Jakie sag charakterystyczne wiasciwosci pracy wychowawczej
ze szczegOlnie uzdolnionymi ?

a/ podstawowe trudnosci w pracy wychowawczej ze szcze-
golnie uzdolnionymi

b/ stosowane tresci wychowawcze w pracy ze szczeg6lnie
uzdolnionymi

c/ stosowane metody wychowawcze w pracy ze szczegOlnie

uzdolnionymi. »



11 OPIEKUNOWIEE SZCZEGOLNIE UZDOLNIONYCH

1. Jakie stanowiska zajmujg pracownicy dydaktyczno-naukowi
petnigcy funkcje opiekunéw szczegolnie uzdolnionych
stuchaczy ?

04

2, Na jednego opiekuna przypada ,
szczegOlnie uzdolnionych

3, Jak utatwia sie prace opiekunom ?

JhMiCt-CHWTC! u o CtAtk -KO-
u* . wUI{A<, u.iaifM(3t«-'G_ U

- jakie'*preferencje stosuje sie wobec nich gdy chodzi
o0 awanse, nagrody itp.

l tuou~

4. Kazdemu opiekunowi za dziatalnos¢ opiekuncza w ciggu
roku wlicza sie do pensum dydaktycznego godz.

5, Jakie formy i metody pracy ze szczegOlnie uzdolnionymi
stosujg opiekunowie ?_

n r AUkl lO- i .U
~ovn) U
IO] /\
\ U 5 j
A a2MN\ivVL  iv-en =VAY o
VI 4 mwy A f e(AAO'T
N(Ed -Uv . X v
/WC /\) i ’ 3
IAVHNt U eut-" VA N _ "
Oh u N n Cé"' toe.u itc-

rf
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6. Jakie formy i metody pracy stosuje kierownictwo katedry
w pracy z oplekunami ?

7. Jakie sg stosowane formy.1l metody wymiany doswiadczen
miedzy opiekunami ? r |

oialr - n

8, Jakie stosuje sie formy 1 metody pracy w tym wzgledzie
miedzy kate drami / uoze Inlami ?

9* Czy katedra utrzymuje kontakt ze szczegdlnie uzdolnio-
nymi Jako absolwentami ASG ? , . S

A APLILY P’\—MiA.yS ij Wi VrTA
VAV, awi ~

i0, Czy katedra rekomenduje szczeg6lnie uzdolnionych
absolwentéw do funduszu przyspieszonego rozwoju ?

T oclt , Nk Ey2ia”~cir 1CO%y
“*H-IN*. UO?i A WLy
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IV. STOSUNEK Srodowiska do szczegélnie uzdolnionych

1, Jaki jest stosunek kadry kierowniczej ASG ?
LA J:
IGAXYY Y Jdp ) I
21 Jaldl jest stosunek Jkadry dydaktyczno-naukowej

3, Jaki jest stosunek pozostatych stuchaczy
/01

4, Jak oceniajg idee pracy ze szczegOlnie uzdolnionymi
N
sami uzdolnieni ? / v T

DX wh ou~ caca™fvl-i H ,

|
5. Jaki stosunek szczego6lnie uzdolnionych wobec pozostatych

stuchaczy ?

V wnioski i propozycje w zakresie '
1. ujajinlania V, N Jw y HMN e aAAX - U
mi -MAl da'«@  JUA N
cC ifXC [cwic ~u-irvV-(K (
2. Ksztatcenia . ( KW a
u ¢ u 1A aly 4 ( W \ b '
J ,CA
A G- ]
3e Kierlowania szczegdOlnie uzdolnionych absolwentow na
stanowiska w jednostkach wojskowych < N t
tihAtu iite fUU 1de>uoau ol AU a
OP"HuA QFF Hirvanr UNMA®-N XANeMU | u
f IMA C(\ KoJtr"-~"pu' / cfai/wc-. /-) j C{/ii i:-4
] VAYAS U
£l |

1 Oesic
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)C W fi-." [TW~"N-- o
Ay, AL r )
dv id'l .
n
Lo _ Saywva bhoroa des o ooHe A 0y !
ro. A2 otL - i W wW'-aC A -iVOA) m  (Kixn
. / | v.-O-TX"-
! e A A N N N A A ., V a'- a l
VARESITEAN i &
v 1
gm T T A Aty
VA s AN ~ -
“Th 10 (o wwndr
1 Noc o , n
1 , ; j\je7T ~ n
v' Kk 5i<ii mK _V-X! V* QW W
, . ] / v 'mW i@ H A AL %0In > wac ]
U'W t' Qrwi: \0L G A weymw
=— 'C- mSal, -f-i
»i i— 4 V, _J('_
Xc QAE_
AL Lug o8 w0 iicc n — VAW
M gn |I-T <. _ L > N ¢rvw ICA’~>1c
o I I~2v<j, ' . .
O *n* K1l “«-“A3 * o » t' tA it (UP4«-- = i- ~-M-h {7 )
. . A A v | a ! P . £ { . / Za T A« XSLAE HIME ~ VWIAWT -
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1> « 1y - . tAjath- . TA—A wh, id I dTA K My e G . U ; e
v ) (el Vi, vvo Hivwar x - ) tpz MY At alU m — o 2 4 ~Arvn wpH — ™
mINOV, [»aQXAOx  eytAh-2. P T . ¢ — 0 tWa?'? MAANAZAS 4 Tas tk WN-CA-Viui  Gi-Mt Al QA lani a0
y ‘ , o _— AR . N - = o~ VT, O~k Kew f e A , 1 1~ Quwa e azv - - / a -0 —wx " F ! i
Itv  »-W vTii«. ) v-ia-A iAviCf it-i-aU t c ru-p'n-7 AW osi i w n /\/\ /\U Do u AN 4 fAUoOVYySU *?vaawd*-a A V'"-sM-£' WwU-v v- w
- - 2 NS AaIS4t
J iU il KVIUH=- , il ‘ 2.¢ Y Dk INNIFNr—» > v yy>en -
woldi_ 3 - ko er Ll A N R AN CRUiCa s
N BA WO 6)U g . wa CCM an A g JATe --tiv-Ugruotev G K AAY e i,
e Ay G .
+fO firVi L a_ ¢ - "o < W L A e
CiAjL — AT ULV ) (yVVA-A L
LieQang- v N qCe'W — 't MVl ~
3 “1 H
e\ -rINWH, 1O\ N0 P4 a7 2400 AN
‘ uinr . ¢U p<irc/
W T8sifer zsnothoxaxain v- YA (8" Mt . =" ~ - -bx-in
! - o EXCAMIMW A tA s, WA\ KAM\AN*< -
N
TR < e ok} >—U N . iy mUMAN
n n Tv A | &AW = gnvia.
1‘ \ r W -U"t/uy o _ 1
o I I LKvi>t. 1 i aUNA m iV VwWo-i iV - TGV -
>Al miTAr. . <5/p~..,c -7 _ N . N A
VE . A“tNBoe | BAR KWVIPLCTOM. W <y hsiA L -tryC 4-
1 WWIA "Gy o4y roLs} Xn-
WCMON VU4, VWWVW X
5ir G>Cm» A a 273) o A~ito rI¥ <P -~ !
1 n .
— ) —i - X X - u< X
i A A Lke PR 52 T Mty ww <A satM 1A U aX/ 2amW "Nic--A J X I / ! n d OLo [ETYX™M  _Ay<uXu?v
.7 ' teriai? q cl "KAT A T w - e n W | ~ zzr M P LA'MCX N Xuu.-
AN - ; -
. VeV _W'V("/ T Xov-keItrn "'H — r-r rr- r:— in aw . u a c ~ TtAVTZ;-
Aedtitt VOVA AL Ay gmiy i AN
3 )iy"_C"Cl‘*”*’\__O]tC_JB’-'-\-(:x--- 4 W‘hLW A
e m ) A 0-0*1 A B — A - -E _ fz-'ir™ -jiv i, .
AV Vi vwei - . Vi e < ZAte A -~ S i~* —AX i61v2 0 jHU ., VAZ’H Ltvw iiT A
KXw-" k> < —A ) Cfd-i ~ iAo 2.-.7a7O ckv AaIAVAWK , Y " i — Anem ' A > K PAct'HA  (M-0CPYN <\ ><obVig-A
A|0_/\_U_y 0UM/\|/\_y ¢ . e V4 _ >N Z T~ N
S P i zf RU ™0 RIGWe¥Y -\ <-é”  >\JIAANX—, o ~or
2V SV v~ ~ _
Voo 1 ro, AT” ) SmX A A r ~
o en X X Aa 4 3. -wX 7 KkAAhEA A
Sigi. racec-(Arf ' [MPMAHIMI - fm
Iorvit v 3 v WiUAIUMW At |
\"A|
1 S 70 .
ré$o
o ~NN'Ti 0 fietl
. 6Ca c,. 0Ccy”
IENOME — ' CAD-I0 AMAYXA
AA VA A clounr~2z - — A?Zux
1 "AIX 1V , flw v ITert-<yunn
— - ’ . ” "on ; j N
A X » ahvin - e OT: V- 77777 "sAI A 1 :v;>¢r |s~0\p0 ety X A
G ATIATAT . . '
Tk h A ; N NV ~ “ﬁ,}” 7vc.’\|’.v"' w inrn-n
*rv AR WA CTWMA— A e e 1> TV ¢ zr'z,aﬁxmu" Vt_ﬁthvAS*X i
A cnfONon P {\.AAN L- i | VALRAN. VWE Ry t40 - /.
— = 77— fiil’ gt o YYN M Oy ™MTVZMZTTATATAGY
Y At ALY kol . : o A ' TN IAAIA
Jun Pfy & "t ri,iai oo VAL IRGTNT G c o0 i PO 73 ¥ T/ R B e
/W A AV-y-gy-k™ A * fr/ (V=R AR 1 n ’\-O
~ , s Nog#§d-1..c - o qLP\~N~ Ay QMU O 4 TAM by V-JZM
NN *. A\ T £/, (LANIVAN
: A e YWVA Jpdi<y YAW COWSAzaaa {‘AT.EAALa VooV G m>=dsw(
tinzin i 1 NN A AR IVINVVN A v ”
. . e d( ~ Wl _ (1T (LY 1T
vy i t- r o/ Z A I»r 8w eA0AX-TT  XetAwoAl . XOHITTIv- - r o STMTTTTY " € W "O(\7<Z i ;Iﬁ(f\é‘?g{']'z 7oA 4y TZAA o<
X ARG VAN »of A "W pPW VX VVZ'. '»e- XAUT7' - 0X-ZVA T »74., facs Erw. n b A MU'V"‘A\ :
N ~=-iegpp I~ T [ WATTTTT--me
. 7ia 0 & AT T
i 'K NO-r-Wy-fl Zcin X e LW-IA_ - n '
r AL TiBA R
3 o C
! PR} /v 'Ic LAVAITRZS CVAA-6 jy~* -lavL
A = A -
kAv-et
7 » fi, / kir-aBvvva ZXV ¢, oXtS ¢nAN-” 2~
r ivw -w
TAVVAGA /U aiA xV-vv &
CALTTZrNy PANyYTyal
. 7 A . ‘¢ ShaN £, v H>YM-Ey. n H'-ZZéIvtZAAg" O M~ /U Iyn
/1a~A ] aoa ¢ A ¢ ]7 ’9<j|'jjui. 9]'_]\ L { A<h < " S - <7A__ —
>M/avi~|k < {11 "zuA Z/V?‘I Y aves 7;72 T4V WOOCV  HVHAHNG, .
ANiA -0, | ~A O *Y/ w d)A” CAt ZNiVA A f'vI'vcAA'N .t 4~,y c’){a@/ n i A - A
A a0y WA Ly Cawvozniv A VHVEGVE FAE N AVNTUAY PLZIT X (7 e X apgon i3~ 9 :
» wtw " 2AINCA A VA MOANINEYNY s SEANZHNBT
U-KOuiP  S¢Ci£G>0ofIWtE
G BL.BAT K 2 b O ix fi \O
QD) 2 X P :
')' M e e Tee_ N\ — mr_ wm /o L
. ¢ Tewzig Y . [,F ' ' 4 A A (-4£__\‘)Ci»u/\§ 6av—Z o i.Wi;: ™ f| - ’\"Z’\
1 Q,,J5i" viAv4 %/ I VT-ai?_ 1;,vi;/IKnw 7 A vwX otihfU i 1,'d Ly T BT I r / wuyU j h R .
[ ]
y .
1 -« A
v / ALo3 A
~Alvvvt  zwilApP P o
) ] ) IV73 LiViNY CNALA hn'A-yCyy~rA~ YWAP Ay v oar ~ 4t v v2ash s
liv tvtej 7 A ¢CecfLC iYIC- "’\Vl.,/;vv6<"y ivvép? T (93 yLyy
N . N7 e RYIYR ; ' N *
2 pewocr 1 U As o BATevW-vv-l g X1 >y & OA o ooy At tT)vized  xg WA ZTQ
jinLAyuCA TV-vA MA>TE 0NN TUTV, W kA
y7' L a”*wut A7v|V>o0 -X Jin y A
N \aa 7
- r N
o TXS XZZ7X T/hy /Y- T~ A ¢
r /»r-irroin™ ft — 'fly T o /a"ATTvve m'svW y XV T? o ’\E ! - Vy C
) Ay fin Zhea—QC [ A-UzeVAU2A | — - AA \ard
tr yy{ciC (" 1/ S
TtzJZch rdB X< TW 7 A-JertMAyyy0 AoA jJiuAzo v
., . Il < -, p dpF~FFi- J — ANjU z-<y/""A™Tpy,
d 1>\X. i 84cj ,N<v N
YVATW A -ttITV ‘ - / ‘IU»{]'L(.‘ AY 2 y<277% /»0 6 n_V<
W .V .3 yA, VZti_ WA - mA L, AIA XA AXW/Zi-J N Vie<AA B4, tifNA
ilvTtvo—4C 2 ~aVv A N aa,¢via, 4
feTT 7 .0 X ¢ — AA7T A * A AT "y
rMsyO™ 'Vl WORAVAAM WV W c
yrr rpXk- 7 n
33 XycCHn ]
———————— — ~ oo
JijIrn XA 8 A A
} Maviad, S~ GG/'iO-~A
7 X "Z~~ GLCUA ife n iiyurn —  _én i
av» ife I iiyU é~"WvU3 3vi YA=AZA JAZYS-AARSSVY SAYA
1
| y StF j-r~ U 1A rn~.2, L/
144aC;, A JL o YyyvAzZiv-eAn I ‘A VsA W', mA A GA ava<Wy (A
IV vvO'Cc'VKin'"A
S 6 6 0 ow /i Afe A- i> O SZCIBO»O0I1I ~f A\ Si yttlSDOXNlIC)lVVC M
A P~yy>yAiAA 047V AUNUAY \ OV | yUj ~-fw i
3t3zi~r yzTZ 0¢f-GX/ariHIT ¢ 3 i rwv-i
20 S_H A u rvy”ni 07j,4|1<i<i*V4' N 1
' V7 AW VT w7 v ot mf gl A U Rwid dafasmg
Ll ; NN\ TN N A AN
2~ e NMMIJIL "0 [7T~4 O <INHaowk k™ &N YW, o) NSICAtki  eAy-On
A z-~ a0 S-ATIT-A-ZTIV B VvV mafWwFLY  0)- 9N \
A Ir—. N 7 " 0 A . kt oaw 7-niv [N “ZNANGAT  XZIZVAAZZZZTZZvu 0 3 W7 vt WWETNWE,  hilimyinSAEA o) ucy X
N D -kw AN . R le, ("AIC 7 w7 3 N GaOW" \7)--" S (',7 NWML 7-
- (e 7 e Az fnéC  Vdt) Ao
af P7 1A/l A iNHATA i yT™Mavu/t-CA
- - « r'i yTMavul/t-
co oA o
vV V N x4 PAOKOZ2yc )£ hhPHE SI1E y
Vv VWUKRV'VA HZZNW A M
W -e’ rt.jA ,,,7 o Ne -1 7 A VIUvU jv7 7 7 ~N3zz Ze ~ VT 7)) v LrAjoitvic I ko™ Aon AT>W "3t i
MH\ IAv<Zv>ire7? (~A™Te AICH UwvA VoA . . ,- (.= 7
i i - - Va . r N c/\4/\_v|_vvl\/\ A S '7t
7S WWEC WhOMVT thead Mewames i 7<rcCiu7AianX7 1 pzTZZ7" CAC fo»n 77N Y
A)o(. 7  -b ’tknr-cc- L x 1 ' vvwx A g*"/]\\'/i\x@ U"V0-¢td-'6XA' Qwvxx 2™ A '"H771T7<>V-Ci W\ﬁ
H/VOvO IAAX-b\Ly _ ~ /_ —
R ~ » ir . cf
7_/\ ANUré'vATAvVvY Vi, 07)? NMLg{Tw R W \7\/ 7—.{J\/WV\ ',.._',A/?_ MW/W&A réle.n rwAN SVVIW AT IVVA 27" wi-i-tT A-wWCvX
USA>-JA V -X al VT X A~ ¢ ja-v-|

Ay 0 ~ZZp~TpCtz




\¢ P IC ryr"~"6./ LoTtv.
Wl & (AT
AS T WAVHEOW T VAV
R rii?. Wi Wi v AV i VW< > -n<.
VAN -F,.‘-.A/ B i' i:i -7
N yd %% 2] |{|- -Ef(l"‘tt’\l )
|\ -|7\m-
WA Ruhiiag Vo > L A
hllf_ . S o] \\E\Y V-U/% -_I’— <(y°En‘\ ALV I<GAre "wL t
134 7" t 2\ |
~ Y o NS/ T BT A | e W]
M a7 Xy l i 1. g fo (R
/- 1]V " NANMN
VA w2 J{i itOH.y
i ied
T e / njuydt A AfyLiiy™
* — W\ N\
t- -ien
ich ¢ch Len (7RG o) Ko T D
W “l \Ov A% (}wyw X ~ _ yw A AT
P SABWN -/ A i YNNreviNUNs- uj~Y<AON AN
Vi . ) -~ r ¢Rw " A
4 &4,6\*)*\3*,;9,\ 4 i vi*x0Qat — 1
| ¢/y )‘/]O én__ X
I mi”
N4
i, - ~ .
'/\b,<1l>\<1/</\ \ (U rada Mi. [ fri jL t A Vat it VN TRV o
, | ) vk 4 ”"/‘| J |p A
_err 9y ¢ NN o kX’\J’\ 7 l
A AN N (WO AN T YR ;
Taon & he A 427N /WA AMWA, hAAATTW  UWO'S'A,
o= — — AVYOINX Ko N
'S i
N WURA H n
y HIUW % i _
KiA] | i — ’ : cc"/EIIC N
-AIIAI- ; X/SSSISy§v®>ZT~\fA — I NWAE,h A B MUHN  pAeR
A y o\ < AL A
ML o A NV
IO /’i"u/X'U'*VX\ AR 2P TTIHS BGARAL N PN £t AX “Yi N< z
O MMEW%P a iy G/V}Axx] "EN U/ A
_ V Ue{‘IJ’\Ih jy
W PR 2, Dy o haHeE
7
) AW — 0
006i
: A Ko
< - YA § 4 J
B LA X7 i i U (O et v n
whAaAresa ! TG
Y  Mwt
(ks MK & P XAMSC " Bw4iAut i)idcX.
VAV a4 VK N 'S
YOGTOASE <1 T Ierwn
(NG W@ SSZ' % e fRNGE - Spge. 1 MoNd st\m(, P
BV _—— Y ABAN
. < VARG, EAL IANB@WYT- LN
w Vr
t ywty Y/l A
VA
/UN<vN~viy V«|x’\cZ¢ i uV i~ ~val
PR < —N@W \Y )‘/I fI/Wy AR
7, 53 W -y
WAL ar/ vy Yyl L iQVaaw 2 to(
|' AMMA ( ~i 0 VIV N yd v, 6PguN/ _ jjtt el
4 - - 4
¢ 0 NV AN O
P@ﬂ%l G Ivgx: x(' -(m "V TSI—%@yVM.‘ LA CARYA ANB-NAN-C - N
PAYA 2 OQWC XoydUU®
/TN A C.
AL L Q0 e EaXe =
ANjy6ye-AXysd--UvAn YU-A-"AKoeX A '_l' Wl (j‘_iN Cv/™lywitvtvi SJ A ONY- "4a, C/IY(AAA-C
S VAC VY i— ML A4 A ey
—  (NMi-iyuAv-v CA 1 RNy V2 s ‘ > N Ny - N
— t 'W'\/ ~y — 'O niry A
] o i iyt
d\*V>RNTnnggr5***’\gg AT AMrMYT- , T
my~Jaju, t{~zZ2”» ,vvvu/ i YyvAA wvnyfe. f n
~yJr~M islatzy, Wai™ V . A
j A G G T <y(:of\?f(/l/\u\ﬂjyyr"4<d
Jt . Mve o |—
(X &\ A A AN i
/1A y=n  y»W N
Aty QN (/LN
NAAA LAY YN
-t - y’\r/TI— LiywWW;'-t>-
]: QOWVJi yaed4eX V
{\IW/\ VAN VAN
/\ pa
FTEASY GV ATRO Y wd EeOd 1 finoLAIX
KN FMeB0 ' M
NG Ny - X
Mi/¢ex;)iiix my'yd MY Ok, REA
IM@ \/\'OT)(WFA -AL">(A<h‘V"‘],/’\’ ) a NTI/\ lIIO(V\ IL- '/Jlé'(\/wdé> 1 d
yyitR~ i/¢- O  ISAIUANGWV /BATEX A TN W€  TILN N
QJ h” -
A . A MVZSWN WS A &
Sfc>n, ? A A A A AANAEL
A ok evin”
If\ WWW "Iron-' ) ARy-S) [y V A A A AVVOvARE<>AMXC/ULU<4
e, V/|AciUW  jrnig : VIAG; (K- SIUX™  PXRHN iiMy.
1~ U
14



