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Zastępca Przewodniczącego Rady Wyższego Szkolnictwa V/ojsko- 
vrego - Przewodniczący Komisji Organizacji i  rozwoju wyższego szko­
lnictwa wojskowego - Komendant ASG WP gen.dyw. B.Chocha w styczniu 
1977 roku powołał Komisję do zbadania rea liza c ji w wyższym szkol­
nictwie wojskowym Zarządzenia MON nr 37/MON z 29 lipca 1974 roloa 
w sprawie ujawniania i  kształcenia szczególnie uzdolnionych słucha­
czy.

W skład Komisji weszli przedstawiciele ASG WP: płk Jerzy 
Zakrzewski i  płk Roman S ieleck i, którzy otrzymali polecenie prze­
prowadzenia badań w ASG WP oraz w WSOWZmech i  WSOWInż we Wrocławiu.]

Podstawę do przeprowadzenia badań stanowił Indeks problemowy 
/zał. który rozesłano do katedr akademii w celu wypełnie­
nia /wypełnione ankiety str.

Na podstawie otrzymanych w katedrach anl^iet wykonano zestav/ie- 
nie ogólne wyników badań ankietowych. Jako dokument roboczy /zał , 
str• *••./.

1 • Indeks problemowy do analizy i  oceny efektów dotychczaso­
wej rea liza c ji Zarządzenia MON nr 37/MON z 29 lipca 1974 roku.

2. Zestawienie wyników analizy i  oceny efektów dotychczasowej 
rea lizac ji w ASG WP Zarządzenia MON nr 37/MON z 29.07.1974 roku.

3. Ankiety wypełnione przez szefów katedr.
4. Dokument roboczy -  zestawienie ogólne V7yników badań 

ankietowych.

Opracfowa;

płk '̂ dr Roman Sielecki

Warszawa 15.02.1977 r.
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INDEKS HIOBLEMOWI

do analizy i  oceny efektów dotyohozasowej 
rea lizacji Zarządzenia Ministra Obrony 
Narodowej Nr 37/MON z dnia 29 iipca 1974 r .

Indeks problemowy składa się z szeregu pytań, które mają 
ułatwić zwrócenie uwagi na najistotniejsze zagadnienia związa­
ne z ujawnianiem i  kształceniem szczególnie uzdolnionych słucha­
czy, Wydaje się celowe przyjęcie założenia, iż  punktem, wyjścia 
analizy i  oceny jest udzielenie odpowiedzi na następujące pyta­
nie ę ”Jakie podstawowe problemy obejmowała koncepcja uczelni 
w sprawie wdrożenia wytycznych ministra Obrony Narodowej na te­
mat ujawniania i  kształcenia szczególnie uzdolnionych słuchaczy 
wyższych szkółko jakowych i  jak ocenia, się je j  wdrożenie?*’

Następnie proponuje się rozważenie poszczególnych zagadnień 
ujętych w następujące grupy problemowe« ujawnianie szczególnie 
uzdolnionych, kształcenie szczególnie uzdolnionych, opiekunowie 
szczególnie uzdolnionych, stosunek poszczególnych środowisk szko­
ły do szczególnie uzdolnionych oraz wnioski i  propozycje w spra­
wie ujawniania i  kształcenia szczególnie uzdolnionych.
/Fwaga« używane w tekście określenie '*słuchacz” oznacza również 
podchorążego/.

I .  Ujawnianie szczególnie uzdolnion:voh

1. Jak organizuje się proces badań mających na celu ujawnia­
nie szczególnie uzdolnionych słuchaczy 7 Kto prowadzi 
badania?'

2. Jakie stosuje się metody ujawniania?

3* W jaki sposób korzysta się z opinii organizacji partyj­
nych i  młodzieżowych w związku z ujawnianiem szczególnie 
uzdolnionych słuchaczy?

4. Jakie szczególne uzdolnienia reprezentują słuchacze naj­
częściej?

5. Jakie kryteria bierze się pod uwagę w przypadku zalicza­
nia słuchaczy do szczególnie uzdolnionych w zakresie
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uzdolnień: 
a/ dowódczych; 
b/ sztabowych; 
c/ organizatorskich; 
d/ technicznych;
0/ dydaktyczno-wychowawczych; 
f/ naukowo-badawczych;
s/ językowych /uzdolnienia do języków obcych/; ' 
h/ uzdolnień do działalności kiilturalnej; 
i/ uzdolnień'do działalności publicystycznej.

6. W jaki sposób prowadzi się weryfikację szczególnie uzdolnio­
nych po kolejnych latach studiów?
Jakie były wyniki dotychczasowej weryfikacji?

7- W roku akademickim 197V75t ujawniono w u c ze ln i....................
szczególnie uzdolnionych, spośród których poszczególne uzdol­
nienia reprezentowało:

szczególnie uzdolnionych, spośród których poszczególne uzdol-
nienia reprezentowało:



9. Jakimi zasadniczymi Cechami charakteryzują* eię szczególnie;' 
uzdolnieni słuchacze zakresie uzdolnień? 
a/ dowódczych; 
b/ sztabowych; 
c/ organizatorskich; 
d/ technicznych; 
e/ dydaktyczno-wychowawczych; 
f/ naukowo-badawczych; 
g/ językowych;
h/ do działalności'kulturalnej;
i/ do działalności publicystycznej. .

10. Ozy w uczelni rozróżnia się słuchaczy szczególnie uzdolnio- 
/ nyoh od ogólnie uzdolnionych i  w czym się to wyraża?

11. Ozy w uczelni zauważono jakieś zbieżności między uzdolnie­
niami ogólnymi a uzdolnieniami dowódczymi, organizatorskimi
i  inr^ymi? W czym się to wyraża i  co z tego wynika, gdy chodzi 
o zaliczanie do grupy szczególnie uzdolnionych?

I I .  Kształcenie szczep^ólnie uzdolnionych

1. Jakie metody kształcenia szczególnie uzdolnionych stosuje 
się w uczelni? Które z tych metod dają najlepsze efekty
i  dlaczego?

2. Bpośród dotychczas ujawnionych ............  słuchaczy studiowało0
• /studiuje/ według indywidualnego planu studiów.

3. Spośród dotychczas ujawnionych, na poszczególnych latach 
studiów znajduje sięi
a/ drugi rok studiów - 
b/ trzeci rok studiów -  
o/ czwarty rok studiów -

4̂. Spośród szczególnie uzdolnionych ze studiów indywidualnych 
zrezygnowało i 
a/ z własnej woli - 
b/ pod wpływem sugestii przełożonych 
Dlaczego ?



5. Dot;ychGzas ujawniono .............  słuchaęzj?, którzy ze względu
na swoje uzdolnienią powinni być przeniesieni do innych
uczelni. Słuchaczy takich w liczb ie ............... przeniesiono
do następujących wyższych szkół oficerskich i .................... .

6, Spośród szczególnie uzdolnionych............... pełni funkcje
dowódcze. Stanowi to ogółu szczególnie uzdolnioriych.

7, Spośród dotychczas ujawnionych, studia przed terminem ukoń­
czyło:
a/ Ok. półrocznym -
b/ ok. rocznym - •
c/ więcej niż rocznym -

8, Dotychczas ukończyło studia ............... szczególnie uzdolnio-
>iych, z tego poszczególne uzdolnienia reprezentowało:

|Xjp Bodiẑ j uzdolnień Liczba reprezentujących

dowódcze

2. sztabowe

3, organizatorskie

4. tectmiozne
5. dydalc^czno-wyohowawoze
6, naulcowo <*badawcze
7. jęayltowe
8. do działalności kulturalnej
9. do działalności publicystycznej

9. Jakie są charakterystyczne przejawy typowych zachowań się 
/funkcjonowania/ szczególnie uzdolnionych w procesie kształ­
cenia?

10. ila jakie, typowe trudności napotykają szczególnie uzdolnieni 
w procesie kształcenia? 'N

11. Jak ocenia się projekt arkusza obserwacji funkcjonowania oso-
cowośoi szczególnie uzdolnionych słuchaczy,przesłany uczelni
przez Sekretariat Rady Wyższego Szkolnictwa Wojskowego do
eksperymentalnej weryfikacji?

«

12. Jakie foriny pracy grupowej 1 indywidualnej stoBuJe kierow­
nictwo uczelni w pracy ze-szczególnie uzdolnionymi?



13# Jak włąoza się szczególnie uzdolnionych do aktywnej pracy 
w organizacjach partyjnych i  młodzieźsowych oraz do akcji 
propagandowych i  lektorskich?

14. Jakie są charakterystyczne właściwości pracy wychowawczej 
ze szczególnie uzdolnionymi?
a/ podstawowe trudności w pracy wychowawczej ze szczegól­

nie uzdolnionymi;
b/ stosowane treści wychowawcze w pracy ze szczególnie 

' . uzdolnionymi;
o/ stosowane metody wychowawcze w pracy ze szczególnie 

uzdolnionymi.

II I#  Opiekunowie szczególnie uzdolnionych

1. Jakie stanowiska zajmują pracownicy dydakwyczno-naukowi, 
pełniący funkcje opiekunów szczególnie uzdolnionych słu-

*ohaozy?

2. Ka jednego opiekuna przypada przeciętnie ............ . szczegól­
nie uzdolnionych.

3. Jak ułatwia się pracę opiekunom? Jakie preferencje stosuje 
się wobec nich, gdy chodzi o awan se, nagrody itp. ?

4. Każdemu opiekunowi za działalność opiekuńczą w ciągu roku 
wlicza się do pensum dydaktycznego ok. .• , . . « • • •  godzin.

5*w Jakie formy i  metody pracy ze szczególnie uzdolnionymi 
stosują opiekunowie?

6. Jakie formy 1 metody pracy stosuje kierownictwo uczelni 
w pracy z opiekunami?

?• Jakie są stosowane formy i  metody wymiany doświadczeń mię­
dzy opiekunami ?

8. Jakie stosuje się formy i  metody wymiany doświadczeń w za­
kresie ujawniania i  kształcenia szczególnie uzdolnionych 
między uczelniami?

9* Czy uczelnia /w tym również opiekunowie/ utrzymuje /utrzymu­
ją/ kontakt ze szczególnie uzdolnionymi absolwentami?

10. Czy uczelnia rekomenduje szczególnie uzdolnionych absolwen­
tów do funduszu przyspieszonego rozwoju?



IV, Stosunek poszczep^ólnych środowisk" uczelni do szczeKÓlple 
uzdolnion.Tch słuchaczy

1. Jaki jes t stosunek kadry dowódczej?

2. Jaki jes t stosunek kadry dydaktyczno-naukowej?

3 . Jaki jes t stosunek pozostałych słuchaczy?

4. Jak oceniają ruch szczególnie uzdolnionych sami szczególnie
uzdolni*bni? *

■ /
5 . Jaki jest stosunek szczególnie uzdolnionych wobec pozosta­

łych słuchaczy?

V.Wnioski i  propozycje w zakresie;

1. Ujawniania,

2, Kształcenia.

3* Kierowania z ogólnie uzdolnionych absolwentów na stano­
wiska w jednostkach wojskowych.

4. Innych problemów według uznania uczelni.

W AP. 2am .l7, z dn. 5,1.1977r. eU 5JL.197.7r.



A K A D E M I A  S Z T A B U  G E N E R A L N E G O  WP 

im* gen* broni Karola Świerczewskiego

Z E S T A W I E N I E

v;yników analizy i  oceny efektów dotychczasowej rea liza c ji 

Zarządzenia MON nr*37/KON z dnia 29.07*1974 r* oprabm-fane wedłiig 

pytań zawartych w indeksie problemowym przesłanym do ASG przez 

Radą Wyższego Szkolnictwa Wojskowego MCS w styczniu 1977 roku.

I  UJAWNIENIE SZCZEGÓLNIE UZDOLNIONYCH

1 ; Jak organizuje sią proces badań mających na celu ujawnianie 

szczególnie uzdolnlnych słuchaczy? Kto prowadzi badania?

Organizatorem badań je s t  Oddział Szkolenia akademii# Badania 

prowadzi się w Katedrach , którym podlegają kursy# Bezpośrednie 

badania polegające na obserwacji, analizie i  ewidencji postę­

pów słuchaczy prowadzą w zasadzie kierownicy grup szkoleniowycł: 

Ponadto w każdej Katedrze jest \ ;̂yz^aczony o ficer odpowiedzialny 

za uogólnienie wyników badań. Bezpośrednią pieczą nad działal­

nością badawczą w tym wzglądzie sprawuje Instytut Dydaktyki 

Wojskowej#

2; Jakie stosuje sią metody ujawniania?

-  analiza wyników kształcenlai

-  obserwacja postępów słuchaczyi

-  analiza opinii służbowych słuchaczy#

3. W jaki sposób korzysta sią z opinii organizacji partyjnych w 

związku z ujawnianiem szczególnie uzdolnionych?

Zasiąga sią opinii organizacji partyjnych# Opinie te  są \fSi±nytrj 

elementem w ujawnianiu słuchaczy szczególnie uzdolnionych#
r

U i Jakie szczególne \azdolnienia reprezentują słuchacze najczęściej

Najcząśclej słuchacze reprezentują uzdolnienia dowódcze i  sztft^ 
bowe#
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5. Jakie kr^^eria bierze s ię  pod uv/agę v/ przypadku zaliczania 

słuchaczy do szczególnie uzdolnionych w zakresie tizdolnień;

a/ dowódczych

• logika myślenia;

• umiejętność formułowania 
myśli;

-  umiejętność kierownia ze- 
połemj

-  konsekwencja w wcielaniu 
decyzji w życie;

-  wymagalność;

-  energia i  stanowczość;

• prezencja i  j>ostawa;

-  umiejętność twórczego roz­
wiązywania problemów tak­
tyczno-operacyjnych;

-  wysoki poziom intelektu;

-  umiejętności wyrchowawcze;

-  umiejętność stosowania wie­
dzy w praktyce;

-  umiejętność oddzlały\-mnia 
na otoczenie;

-  odpowiedzialność;

-  stanov/czość;

-  inicjatywa;

-  ryzyko i  odwaga;

d/ dydaktyczno-v/ychov7awczych

-  zamiłowanie do pracy dydakty­
cznej ;

-  umiejętność przekazania wie- 
dzy;

-  inicjatywy i  pomoc kolegom 
w nauce i  pracy;

-  autorytet u kolegów i  prze­
łożonych;

-  zw ięzły sposób formułowania 
myśli;

b/ sztabov/37Ch

-  umiejętność planowania;

-  wysoki poziom kultury 
sztabo\̂ 7eJ ;

-  dokładiiość;

-  pracowitość;

-  umiejętność pracy w kolek

-  umiejętność analizy i  sy*- 
ntezy;

-  systematyczność;

-  punktualność;

c/ organizatorskich

-  umiejętność organizowania 
pracy;

-  rzetelne i  terminowe wyko­
nanie zadań;

-  umiejętność kierowania ze­
społami ludzkimi;

-  umiejętność zjednoczenia
i  zorganizowania kolektyi/u 
do pracy#

e/ naukowo-badav/czych

-  dociekliv70Ść;

-  cierpliwość w pracy;

-  odporność na niepowodzenie

-  umiejętność 1  chęć twórczt 
 ̂ go łysienia;

-  samodzielność; ^

-  zamiłowanie do czytania;

-  lamiejętności pisarskie;

-  nowatorstwo w rozv/iązywa- 
niu problemów;
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-  umiejętność vyv/ieranla 
dodatniego wpływu na oto­
czenie;

f/ językoi/ych

- uzdolnienie do szybkiego 
przysv/ojenia obcego języka

g/^iała lności publicystycznej

- szybkość i  łat^wość v/yrażania 
swoich myśli w piśmie;

- zamiłowanie do pisarstwa i  pu 
blikcwania;

6i W jaki sposób prowadzi s ię  ̂ r y fik a c ję  szczególnie uzdolnio­

nych po kolejnych latach studió\f?

Weryfikację szczególnie uzdolnionych prowadzi sięs

-  czasie konferencji pedagogicznych;

-  na podstawie stopnia rea lizac ji planu vjzbogacania v/iedzy;

-  na podstawie osiągnięć w szkoleniu i  dyscATplinie*

Propozycje dotyczące uz^ffiania słuchaczy za szczególnie uzdol­

nionego oraz utrzymania w moĉ / te j op in ii przy przechodzeniu słu^ 

chaczy z roku na rok, przedstawiają szefOM katedr kiero\micy grup 

szkoleniovrych« Decyzje podejmowane są przez szefów katedra

7* VJ roku akademickim 1974/75 ujavmlono w akademii 36 słuchaczy 

szczególnie \ozdolnion3rch, spośród których poszczególne uzdol­

nienia reprezentowało*

U
iiLp.

--------- ----------------------- ---------------------------- -

Rodzaje tizdolnień
■ S B B S t S B S n S S S ’ -U

liczba ¡j

U 1 u dowódcze 23 u

Í 2in sztabov/e 1 1  Mnii
u organizatorskie ' łi
« Lu11 techniczne n

-  u_ji
i
i

dydaktyczno-v7ychov;awcze
1}1 ” ' n

n 6it •• naukowo-badav/cz e .  H “• fiIr 7
j, ------

językov/e n-  B--H
Un 8jl o* do działalności kulturalnej

li

«9.uassESESsd
do działalności publicystycznej

s=;8;srssssstax3x:xsx;zss:&3=s:ssss:«sssEs:s:sBssssss:=s=ars3S&srssssss:ssBssa
tf-  U

tW ttS K S tS S S W S tS itS tS tS S S S l
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m

w roloi akademickim ujavmiono w akademii 36 słuchaczy 

szczególnie uzdolnionych, spośród którjrch poszczególne uzdol­

nienia reprezentov7ałoj

S Lp*u

~,=»xs:s s 3=s ^3==s=s:—=s s s s ^ _ s s s b s ~.=ss:—SBS=sr^^s:=:s;ssss;«.ax

Rodzaje tizdolnień.
SSSSBr:: BSSsaBSâ

Liczba 1

8 1  
8 dowódczych 21 Ś
■
B sztabov/e 10 i

n
II

8 organizatorskie 1 nnw

i techniczne -  8
8 5 . dydakt y czno-w r̂chowawcz e "Z B3 n «
II 0 . naukowo-badawcz e A

...... ^ .  8
8 7 .U

Językowe‘
If.. nn

3 8 . do działalności kulturalnej n- u- 11U
B Q U
It '?Bsss:

do działalności publicystycznej
CSBaSSBtSSSBSSSBSSSSrrSSStSSSSSBSSSSSSSSSSSCessSSatrCtBSBBSS.

ił-  u
=s=ssss5==:sisss:s 8^

9« Jakimi zasadniczymi cechami charakter3?zują si^ szczególnie

uzdolnieni słuchacze v; zakresie uzdolnieńt

- do\*/ódczychi stanowczość, konsekwencja i  operatywność w dzia­

łaniu , wymagalność, szybkość w podejmowaniu decyzji, wyobra­

źnia taktyczno-operacyjna, umiejętność organizacyjne* Stano­

wczość, peî mość siebie*

-  sztabovjychi pilność, rzetelność, przejrzystość i  x>~3*6cy2ja  w 

wykonywaniu dokumentów, dbałość o kulturę sztabowy* Planowość 

i  sumienność w działaniu* Zamiłowanie do pracy sztabowej*

-  organizatorskich! umiejętność planowania* Umiejętność orga­

nizowania pracy. Umiejętność kierowania zespołem ludzkim*

-  dydaktyczno-wychowawczych; umiejętność przekaz;A/ania sv/oJeJ 

wiedzy* Kultura Języka* Kultura bycia , autor^dset, spostrze­

gawczość*

innych /jakich i  Jakisii cechami?/ ^
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10. Ozy w akademii rozróżnia się słuchaczy szczególnie uzdolnić«» 

nych 1 w czym się to wyraża?

Nie rozróżnia się#

11̂  Czy w akademii zauważono Jakieś zbieżności między uzdolnie­

niami ogólnymi, a uzdolnieniami dov7Ódcẑ Tni, organizatorskimi 

i  innymi?

Is tn ie ją  zbieżności między uzdolnieniami dowódcz3Tni, a uzdol­

nieniami organizatorskimi*

¥ czym się  to \Tryraża i  co z tego wynika, gdy chodzi o zalicze­

nie do grupy szczególnie uzdolnionych?

Wyraża s ię  to v/ zbieżności cech charakterystycznych dla posz­

czególnych uzdolnień*

II*  KSZTAŁCEŃ Ig  ̂ SZCZEGÓLNIE UZ]DQUiIQî CH_

1* Jakie metody kształcenia szczególnie uzdolnionych stosuje się 

w katedrze?

-  stawianie zadań indyiiridualnych /ponadprogramo^y^ch/

-  wyznaczanie na odpowiednie stanowiska na ćwiczeniach

-  rozmowy indywidualne

-  wykorzystywanie Jako wolomtariuszy

-  angao^anie do działalności w kołach naukowych# pisanie 

i  wygłaszanie referatów.

-  Które z tych metod dają najlepsze efekty?

-  stawianie zadań Indywidualnych /ponadprogamowych/

-  wyznaczanie na bardziej odpowiedzialne stanowiska na ćv/i- 

czeniach.

-  dlaczego?

-  konieczność przestudiowania dodatkowej llteratur^^

-  zapewnia się śc iś le jszy  związek te o r i i  z praktyką

-  uzyskuje się kształto^/anie samodzielności w pracy*
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2* Spośród dotychczas i.ijawnionych 25 słuchaczy studiuje /studio­

wało/ wg indywidualnego planu studiów.

3# Spośród dotychczas TAjawnionych na poszczególnych latach, studiów 

znajduje s ię ;

na 1 roku -

na 2 roku 13

na 3 roku 23

4* Spośród szczególnie uzdolnionych ze studióv; 5.ndy\*7idualnych
/

zrezygnowało s

-  z własnej \%oli 1

• pod wpływem sugestii przełożonego 2
i

dlaczego? z powodu niepotwlerdzenia się V7ledzy i  umiejętności 

prakt yczn3rch •

5« Dotychczsis ujawniono 2 słuchaczy, Ictórzy ze względu na sv«)je 

uzdolnienia powinni byó przeniesieni do inpych uczelni.

6, Spośród szczególnie uzdolnionych 10 pełni funiccje do\ ó̂dcze I  

/kier. grupy, starszy loirsu/. Stanowi to 3̂ /̂  ogółu szczególnie 

uzdolnionych.

7* Spośród dotychczas łijawnionycdi, studia przed terminem ukończyło 

-niktw

8. Dotychczas ukończyło studia 34 szczególnie uzdolnionych, z tego 

szczególne uzdolnienia reprezentowało;

8 Rodzaje uzdolnień
rssrsĉssrssiSisssrsssssBssaRs A

Liczba B
i? ^li ‘ •M dowódcze 21 I
« otł 2. s2rtabov/e 9 I

! 3- organizatorskie 1 8.. I!u"
« 411 techniczne U«  nR
 ̂ c:i; 2. n dydakt yczno-ŵ ^̂ chowawcz e 2 n ̂ II
n 6. naukowo-badav7cze Ą ■1 H
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7 jęz3^kowe
1n-  na

8.
.

do działalności kulturalnej 1
8

9* do działalności publicystycznej BBbsssrssssmsusssai.

9# Jaki® są charakterystyczne przejawy typowych zachowań się 

/funkcjonoivanla/ szczególnie uzdolnionych w procesie kształ­

cenia?

-  Pilność i  systematyczność w nauce i  pracyf

-  Duża akty^mość i  śmiałość \vypov;iedzi i  poglądowi

-  Samodzielność w roz\\riązy\̂ raniu i  wfkonywaxijL\i zadańf

-  Zagadnienia społe«zne*

Zdarzają się też sporad3̂ czne v/ypadki zarozinniałościi

10. Na ja łiie  typowe trudności napotykają szczególnie uzdolnieni 

V7 procesie kształcenia?

Typową trudnością jes t ustawiczny brak czasu* a także przypa­

dki nie zawsze przychylnego s1fe;inka kolegów.

11. Jak ocenia się projekt arkusza ewidencji szczególnie tjzdol- 

nionych* opracowany w -A3G centralnie, /jakie są uwagi? czy 

jest \/ykorzystyv/any?

W ASG wykorzi^styweny jest skutecznie arkusz ewidencji szcze-| 

gólnie uzdolnionych# Arkusze ev/idencji prowadzone są w katedr 

rach* a ponadto -  centralnie -  w Oddziale Szkolenia.

OcenJ.any jest pozytywnie jako ułatv/iający ev7idencję.

12. Jakie formy pracy grupov/ej i  indyv/idualnej stosuje się ze 

szczególnie uzdolnion3rmi?

Pracy grupov/ej nie prov7adzi się* W zasadzie stosuje się 

pracę ind^rwidualną polegającą na rozmowach indy^fldualnych* 

stawianiu zadań ponadprogramowych|t rozliczaniu z tvch zadań.

13* Jak włącza się szczególnie uzdolnionych do akty*wnej pracy 

w organizacjach partyjnych oraz do akcji propagandowych i  

lektorskich?

r
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Szczególnie uzdolnionych włączą sią do aktywnej pracy w orga­

nizacjach partyjnych poprzez wybieranie ich do władz partyjnych, 

prowadzenie działalności ideowo-politycznej, wygłaszanie refera­

tów, stawianie trudniejszych zadań partyjnych, 

l4 i Jakie są charakterystyczne właściwości pracy W3rchowawczeJ 

ze szczególnie uzdolnionymi?

Praca wychowav/cza ze szczególnie uzdolnionymi polega głównie 

na akt wizowaniu ich do nauki i  pracy oraz do rea liza c ji za­

dań ponadprogramowych.

a/ podstawowe trudności w pracy wychowawczej ze szczególnie 

uzdolnionymi

Źródłem trudności w pracy wychowawczej ze szczególnie \izdol- 

nionymi Jest fakt zv/iększonego obciążenia i  nie wynikąjącą 

z tego obciążenia rekompensatą,

b/ stosowane treści wychowawcze w pracy ze szczególnie uzdol­

nionymi

Nie wyróżnia się specjalnych treśc i wychowav/czych 

c/ stosowane metody wychowav/cze w pracy ze szczególnie uzdol- 

ninymi.

Do metod wychovmwczych można zaliczyć popular37ZOXiranie osiągnięć 

szczególnie uzdolnionych, a także uznawanie szczególnie uzdol­

nionego słuchacza za współpartnera wykładowcy,

I I I  OPIEKUNOWIE SZCZEGÓLNIE UZDOLNIONYCH

1, Jakie stanowiska zajmują pracownicy dydaktyczno-naukowi pełnią­

cy funkcję opiekunów lizdolnionyda słuchaczy?

Opiekunami szczególnie uzdolnionych są głównie kierownicy grup 

szkoleniowych /adiunkci, starsi wykładowcy/ i  w nielicznych 

przypadkach dowódcy kursów i  zastępcy szefów katedr.

Na Jednego opiekuna przypada 1 - 2  szczególnie uzdolnionych,

3* Jak ułat\-d.a się pracę opiekunom?
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Opiekunowie szczególnie \azdolnionych słuchaczy nie mają żad­

nych ułatwieni Obowiązują ich te same W3rmagania, Jak w stostinku

do wszystkich nauczycieli akademickich,

-  Jakie preferencje stosuje się wobec nich gdy chodzi o aî anse  ̂

nagrody itp .

Opiekunom słuchaczy szczególnie tizdolnionych przyznaje się 

picrszeństwo podczas rozdziału nagród,

4, Opieloin0m za działalność opiekuńczą nie wlicza s ię  czasu do 

pensum dydaktycznego,

5, Jakie formy i  metody pracy ze szczególnie uzdolnionymi stosują 

opiekunowie?

Opiekunowie stosują t

-  rozmowy indywidualne |

-  ciągłą obserwację postępów v/ nauce;

-  pomoc w doborze litera tu ry;

-  pomon w .przygotov;y\^aniu referatów do wygłaszania,

6, Jakie formy i  metody pracy stosują kierownictwa katedr w pracy 

z opiekunami?

• Kierownictwa katedr stosują okresowe rozmoŵ ^̂  z opiekunami, or­

ganizują narady robocze, kontrolują realizację indywidualnych 

/rozszerzonych/ pirogramów kształciinia słuchaczy szczególnie 

uzdolnionych,

7, Jakie są stosowane formy 1 metody wyiniany doświadczeń między 

opiekunami?

Wymiana doświadczeń następuje vr czasie posiedzeń rad pedago­

gicznych oraz w końcu roloi akademickiego podczas przekazywania 

kursów drugich do katedry sztuki operacyjnej,

8, Jakie stosuje się formy i  metody pracy w tym względzie między 

uczelniami /katedrami/?

Między uczelniami stosuje się wymianę doświadczeń w czasie
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narad i  spotkań z przedstawicielami wyższych szkół o ficersk id i 

z okazji działalności wynikającej z patronatu ASG nad daną szkołą^ 

Wewnątrz uczelni wymiana poglądów provradzona jest w ramach ogólno-» 

akademickich kursów metodycznych, konferencyjnej i  pedagogicznych* 

9* Czy akademia utrzymuje kontakt ze szczególnie uzdolnionymi jako 

absolwentami ASG?

Poszczególni nauczyciele akademiccy kontaktują s ię  okazyjnie 

z absolwentami podczas pob̂ t̂u v; jednostkach na ćwiczeniach /in­

spekcjach/.

10, Czy akademia rekomenduje szczególnie uzdolnionych absolv/entów 

do funduszu przyśpieszonego rozwoju?

Rekomendacje szczególnie uzdolnionych absolwentów akademii 

zawierają opinie służbowe. W większości wypadków jednak szcze­

gólnie uzdolnieni są już wcześniej zaliczeni do funduszu 

przyśpieszonego rozwoju.

IV. STOSUNEK Środowiska do szczególnie uzdolnionych

1, ^aki je s t  stosunek kadry kiero^miczej ASG?

Jednym ze stawianych wymogów jes t realizacja zadań v; zakre­

sie ujawniania i  kształcenia szczególnie uzdolnionych słuchaczy

Kiero\-mictwo interesuje się właściwą realizacją zadań w tym
#

względzie.

2, Jaki stosunek kadry dydaktyczno-naukowej?

Stosunek kadry dydaktyczno-naukowej jes t pozytywny, chociaż 

spotyka s ię  także obojętność, a także opinie negatywne.

3* Jaki je s t  stosunek ijozostałych słuchaczy?

Pozostali słuchacze problem uważają za słuszni^. Zdarzają sl(; 

przypadki zazdroszczenia szczególnie uzdolnionym.

4, Jak oceniają ideę pracy ze szczególnie uzdolnionymi sami uzdol» 

nienl?

Szczególnie uzdolnieni postulują wygospodarowanie czasu na
I

rea lizac ję  ponadprogramowych zadań. Zdarzają się przypadki
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*
traktowania zadań ponadprogramowych jako tzw. **zło koni<śzne**. 

5» Jaki stosunek szczególnie uzdolnionydi wobec pozostałych 

słuchacz 3T?
Szczególnie uzdolnienie mają życzliwy stosimek do pozostałycl 

słuchaczy* Odnoszą się po koleźeńskut starają s ię  pomagać i  po- 

magają słabszym w nauce*

V. WNIOSKI I  PROPOZYCJE W ZAKRESIEs 

1» Ujawniania szczególnie uzdolnionych;

-  w procesie ujawniania słuchaczy szczególnie uzdolnionych na­

leży w każdym przypadku bezwzględnie izpeimlć się o fakcie posia­

dania przez słuchacza określonych uzdolnień i  kierunku tych uzdol- 

nień* Nie działać w tym względzie Ha^;siłę"|

-  odformalizować system ujawniania szczególnie tizdolnionych, re­

zygnując przede wszystkim z używania w szkolnictwie pojęcia: "uz­

dolniony" lub"szczególnie uzdolniony", wprov;adzając określenie: 

"studiujący v/edług indywidualnego programu"* Ponadto sti-/orzyć mo­

żliwości zgłoszenia przez słuchaczy»' swojej kandydatinry do studio­

wania według indywidualnego programu#

- wprowadzić w całych Siłach Zbrojnych jednolite ustalenia w 

zalcresie:

a/ kryteriów stanowiącyrch podstav/ę do uznania oficera /słucha­

cza , podchorążego/ za szczególnie uzdolnionego w określonym kie-1 

runku* Uporządkować w tym vfzględzie is to tę  umiejętności dowódczych] 

sztabowych, organizatorskich*

b/ określenia we wszystkich opiniach służbowych kierunku uzdol-1 

nleń;

2* Kształcenia szczególnie uzdolnionych

-  wvzbogacić metody kształcenia szczególnie uzdolnionych po­

przez dopuszczanie do zaocznych studiów dla pracujących w atrak­

cyjnych dziedzinach, takich jak: zarządzanie i  organizacja, peda­
gogika itp * , a także wpwwadzić przedmioty nauczane w trybie faku-|
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Itatywnym, na przykład! naukę wojenną^ metodologię badań; organi­

zację i  zarządzanie itp ;

-  uwzględniać w zadaniach v/ zakresie rea liza c ji wzbogaconego p] 

programu zaintereso\7ania i  kierunek tazdolnień słuchacza. Powinna

w tym v/zględzie obov;iązywać rygorystycznie przestrzegana zasada^ 

że .zadania te  muszą być zgodne i  ściśle związane z kierunkiem uz­

dolnień i  zainteresowaniami oraz potrzebami wojska, a ponadto po­

winny być realne;

-  słuchaczy uzdolnionych anagażować do .pracy naukowo-badawczej 

między innymi w drodze zakt̂ ^̂ ^̂ izowania w akademii działalności kół 

naukowych w różnych dziedzinach, na przykład: rozpoznania, służby 

sztabów, dydaktyki i  metodyki szkolenia taktycznego, h is torii szti 

ki \70jennej itp ,,  które powinny zrzeszać słuchaczy całej akademii, 

a nie jak dot^^chczas być ”T)rzy\«/iązane” do poszczególnych katedr 

jako koła w zasadzie zamloiięte /katedralne/, specjalistyczne i  pra-| 

ktycznie dostępne v/yłącznie dla słuchaczy określonego kursu;

-  wprowadzić dla słuchaczy szczególnie uzdolnionych ̂ rekompensa-| 

tę /bodźce/ w postaci możliv/ości na przykład:

1# Skrócenia okresu studiów;

2* Otwarcia v/ czasie studióv; przei r̂odu doktorskiego;

3* Przyznania prawa wyboru garnizonu lub stanowiska służbo­

wego po zakończeniu studiów;

4. Uwzględniania kierunku uzdolnień przy W3rznaczaniu na sta­

nowisko słuźbOT,'/e;

^ popialaryzować wykładowców wyróżniających s ię  w pracy ze 

słuchaczami szczególnie uzdolnionymi /studiującymi według indynAridu«! 

alnych progamów/, zapev/niając im zalic^senie te j pracy do pensum 

dydalct ycznego •
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3* Kierowania szczególnie uzdolnionych absolweatćy aa 

y  jednostkach wo jskowych

Przy kierowaniu szczególnie uzdolnionych na stanowiska służ­

bowe, wskazane Jest uwzględniać rodzaje uzdolnieó, a ponadto w wlę 

kszym niż dotychczas stopniu uwzględniać propozycje i  sugestie 

uczelni.

Opracował
na postawie materiałów katedr 

płk R*Sielecki

^̂ ykaz słuchaczy szczególnie 
uzdolnionych, u J awnionych w 
roku akademickim 1976/77
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7 , W roku akademickim 1974/75 ujawniono w katedrze.............
słuchaczy szczególnie uzdolnionych, spośród których 
poszczególne uzdolnienia reprezentowało:

- dowó dcze .............................
- sztabowe ...............................
- organizatorskie ................................
- dydaktyczno-wychowawcze ................
- inne /jakie i ilu  ?/ ,# .4 . . . . . .........

8, W roku'akademickim 1975/76 ujawniono w katedrze . . . . . . . . . .
słuchaczy szczególnie uzdolnionych, spośród których 
poszczególne uzdolnienia reprezentowało:

- dowódcze ...........................................
- sztabowe ....... .
- organizatorskie ................................
- dydaktyczno-wychowawcze ..................
- inne /jakie i  ilu  ?/ .......................

9, Jakimi zasadniczymi cechami charakteryzują się szczególnie 
uzdolnieni słuchacze w zakresie uzdolnień:

- dowódczych:

- sztabowych .

- organizatorskich

- dydaktyczno-wychowawczych

- innych /jakich i jakimi cechami ?/
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2, Spośród dotychczas ujawnionych ..............  słuchaczy
studiuje /studiowało/ wg indywidualnego planu studiów.

3, Spośród dotychczas ujawnionych na poszczególnych latach 
studiów znajduje się:

na i  roku ....................
na 2 roku ....................
na 3 roku ....................

4, Spośród szczególnie uzdolnionych ze studiów indywidual­
nych zrezygnowało:.

- z własnej woli ...........................
- pod wpływem sugestii przełożonego

dlaczego ? ........................................

5, Dotychczas ujawniono....... ............  słuchaczy, którzy
ze względu na swoje uzdolnienia powinni hyó przeniesie 
ni do Innych uczelni.

6« Spośród szczególnie uzdolnionych...............pełni
funkcje dowódcze /kier.grupy,starszy kursu/
Stanowi to ........... % ogółu szczególnie uzdolnionych.

7. Spośród dotychczas ujawnionych, studia przed terminem 
ukończyło ..................................

8. Dotychczas /od 1975r/ ukończyło studia . . . . . . . . .  szczegól­
nie uzdolnionych,z tego poszczególne uzdolnienia reprezen­
towało:
- dowódcze ..................................

- sztabowe ........................... .

- organizatorskie ..............................

- dydaktyczno-wychowawcze ....... ......... .

- naukowo-badawcze ............... ................. .

- inne /jakie i Ilu ?/ .............















Katedra

I UJAWNIANIE SZCZEGbLNIE UZDOLNIONYCH

1. Jak organizuje się proces badań mających na celu ujawnianie
szczególnie uzdolnionych słuchaczy?

'4a  ,k4/l̂ t4H // t>

w o lu u

¿ t(^  'im

/ '

2« Jakie stosuje się metody ujawniania?

■ d A ^  O U U i ' '
wM 4Z £yi4J‘U u  f  u  (/t^ d j O ji^  d i^ C U u i^

l‘ 3, W jaki spos^ korzysta się z opinii ^gan j^ac ji p a rty jn ^ cń ^ ^  
w związku z i ujawnianiem szczególnie uj^dolnionych?

m i

4. Jakie szczególne uzdolnienia reprezentują słuchacze 
najczęściej?
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5. Jakie kryteria bierze się pod uwagę w przypadku zaliczania 
słuchaczy do szczególnie uzdolnionych w zakresie uzdolnień:

a/ dowódczych b/ sztabowych c/ organizatorskich

/ i

j y
A /¡/ViR
d7 dy dakty cz^Ó-wy <mo wąwozy oh

’’u c tu ii

" ii 'ł c id u o ^  ,
 ̂ M c jc &

V
f/ Językowych

iSukowo-badawczych

' 0 .'y U Z ^  o

g/ d z ia ła ln i c l 
publicystycznej

m

6, W Jaki sposób prowadzi się weryfikację szczególnie 
uzdolnionych po kolejnych latach studiów ?

Oi (j |¡PH ^CudH U<

ii;^yUi'M€IP4Jim. /  (f ,

e(. ijiiOy^fdpjpcua /uoau^co^^



/ ć
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7, W roku akademickim 1974/75 ujawniono w katedrze , .. ^
słuchaczy szczególnie uzdolnionych, spośród których 
poszczególne uzdolnienia reprezentowało;

- dowódcze ....... ........................... .
- sztabowe / ............ .
- organizatorskie ................................
- dydaktyczno-wychowawcze .. .............
- inne /jakie i ilii ? / . . . * ....... .........

8, W roku'akademickim 1975/76 ujawniono w katedrze......... ..
słuchaczy szczególnie uzdolnionych, spośród których 
poszczególne uzdolnienia reprezentowało:

//- dowódcze ...........................................
-  sztabowe .. .................. ................
-  organizatorskie ................................
-  dydaktyczno-wychowawcze A'........... •
-  inne /jakie i  ilu  ?/ .......................

9, Jakimi zasadniczymi cechami charakteryzują się szczególnie 
uzdolnieni słuchacze w zakresie uzdolnień:

- dowódczych:

J ie A tu o ń )

^  ‘

- dydaktyczno-wychowawczych rs, '  ̂ ^ ^
V- ¿ ¿ u i u i i k j c u u i  S o

innych//jakich i jakimi cechami ?/
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2. Spośród dotychczas ujawnionych....... . słuchaczy
studiuje /studiowało/ wg indywidualnego planu studiów.

3. Spośród dotychczas ujawnionych na poszczególnych latach 
studiów znajduje się:

na i  roku ....................
na 2 roku ..............
na 3 roku .p

4. Spośród szczególnie uzdolnionych ze studiów indywidual­
nych zrezygnowało: .

- z własnej woli .........
- pod wpływem sugestii przełożonego

dlaczego ? .......................................;

5. Dotychczas ujawniono . . . . . .  słuchaczy, którzy
ze względu na swoje uzdolnienia powinni hyó przeniesie­
ni do innych uczelni.

6. Spośród szczególnie uzdolnionych ............... pełni
funkcje dowódcze /kier.grupy .starszy kursu/
Stanowi to . . . . . . .  % ogółu szczególnie uzdolnionych.

I f n i h iu U i
7. Spośród dotychczas ujawnionych, studia przed terminem

ukończyło ...........^  ,
U  r m  J c ^  h  ■

8. Dotychczas /od 1975r/ ukończyło studia szczegól­
nie uzdolnionych.z tego poszczególne uzdolnienia reprezen­
towało:
- dowódcze ....... ^  .

- sztabowe ....... . . . . . . . . . . . .

- organizatorskie .............................

- dydaktyczno-wychowawcze .. .^.*............

- naukowo-badawcze ............... ..........«

- Inne /jakie i ilu ?/ . . . . .
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IV. STOSUNEK Środowiska do szczególnie uzdolnionych

1. Jaki je s t stosunek kadry kierowniczej ASG ?

2. Jaki je s t stosunek Icadry dydaktyczno-naukowej ?

' 4

3. Jaki je s t stosunek pozostałych słuchaczy
' )UAiep (AJlA6( ’

4, Jak oceniają U(pę pracy ze szczególnie uzdolnionymi 
sami uzdolnieni ?

1>J J iU U M l i i ]  d ok   ̂ ^
m  c 0 ^ i A  ii(/ )M 0 a k

5, Jaki i^tosunek^szczególnle uzdolnionych wpheo pozostałych
słuchaczy ?  ̂ n/jjfj/i? «

i  /p k  iU U A  M C A

V wnioski i  propozycje w zakresie
V

!• Ujawniania

2, Kształcenia

3, Kierowania szczególnie uzdolnionych absolwentów na 
stanowiska w jednostkach wojskowych

t e  o A i u k i  i





£ .0 Z-

Katedra

I UJAWNIANIE SZCZEGÓLNIE UZDOLNIONYCH

1. Jak organizuje się proces badań mających na celu ujawnianie 
szczególnie uzdolnionych słuchaczy?

Kto prowaizi badania

2, Jakie stosuje się metody ujawniania?
WtYcui^Ucu

- - i ¿Vsn'c«c>u

3, W jaki sposób korzysta się z opinii organizacji partyjnych 
w związku z i ujawnianiem szczególnie us^dolnionych?

4* Jakie szczególne uzdolnienia reprezentują słuchacze 
najczęściej?

- duw/Vic2ii/
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P
7. W roku akademickim 1974/75 ujawniono w katedrze . . .  

słuchaczy szczególnie uzdolnionych, spośród których 
poszczególne uzdolnienia reprezentowało:

l  ' ■ '- dowódcze ....... ............................
- sztabowe ............ ......................... .
- organizatorskie ................................
- dydaktyczno-wychowawcze ..................
- inne /jakie i ilii .......

■lo8. W roku'akademickim 1975/76 ujawniono w katedrze................
słuchaczy szczególnie uzdolnionych, spośród których 
poszczególne uzdolnienia reprezentowało:

a :- dowódcze ................ ............. .
- sztabowe .................................... .
- organizatorskie ...................
- dydaktyczno-wychowawcze . . . .  .........
- inne /jakie i  ilu  ? / . . . . .............. .

9. Jakimi zasadniczymi cechami charakteryzują się szczególnie 
uzdolnieni słuchacze w zakresie uzdolnień:

- dowódczych" ^

- sztabowych U ^UU^aio

- organizatorskich

- dydaktyczno-wychowawczych -

‘̂ ’̂ cdvNSoSc
- innych /jakich i jakimi cechami ?/
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92, Spośród dotychczas ujawnionych ............... słuchaczy
studiuje /studiowało/ wg indywidualnego planu studiów.

3. Spośród dotychczas ujawnionych na poszczególnych latach 
studiów znajduje się:

na 1 roku • • .................
na 2 roku 
na 3 roku e

4. Spośród szczególnie uzdolnionych ze studiów indywidual­
nych zrezygnowało;

-  z własnej woli ..........................
- pod wpływem sugestii przełożonego • • .. .T  ̂. . . .  •

dlaczego ? ............ .......... ..............

5. Dotychczas ujawniono . •»• • .T ., . . . .  słuchaczy, którzy
ze względu na swoje uzdolnienia powinni byó przeniesie­
ni do innych uczelni.

6. Spośród szczególnie uzdolnionych ............... pełni
funkcje dowódcze /kier.grupy,starszy kursu/
Stanowi to . , % ogółu szczególnie uzdolnionych.

7. Spośród dotychczas ujawnionych, studia przed terminem
ukończyło....... ............................

A
8. Dotychczas /od 1975r/ ukończyło studia . . .  . . . .  szczegól­

nie uzdolnionych,z tego poszczególne uzdolnienia reprezen­
towało;
- dowódcze .........

- sztabowe ............................ .

- organizatorskie ..............................

- dydaktyczno-wychowawcze ....... ......... ..

-  naukowo-badawcze ................................... .

-  inne /jakie i ilu ?/
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13. Jak włącza się szczególnie uzdolnionych do aktywnej
pracy w organizacjach partyjnych oraz do akcji propagan­
dowych i  lektorskich ^ , f
- 1 ' KW ' 4, Uti/VO-W/

? L J ' V ) JUr 

tC;u4.V̂   ̂ ■ ,

14, Jakie są charakterystyczne właściwości pracy wychowawczej 
ze szczególnie uzdolnionymi ? i i fi \

 ̂cJî t'̂ Va<Łoî iX' \A/l̂ tWvO|Ui/̂  Jv Vi 4VUjLiicÂ  \/j^oy

 ̂ <i<; iT^uiX\t(ALy U Alf’^  \ U '̂wWu/r:mi U ̂ V\i,4̂ U

a/ podstawowe trudności w pracy wychowawczej ze szcze­
gólnie uzdolnionymi ^ ń r  r
ii?.,2/Û t̂ oiÂ Ł̂  U/!Ałi)i/WCeAAA
C) V>HĄ4> (̂Ca d L j fA lV i/VÍ¿i»łAA✓ jvlAv i ¡ J Ą / < J y )

^\wivvv^CA
ftiiij c\MviXCl̂ t4̂ <̂  "tvui>Uv4̂  CA. .ZoM?voy\iiy

h/ stosowane treści wychowawcze w pracy ze szczególnie
uzdolnionymi . x
- *2/Wv«̂jL(/yj.iO jUc/ UłA.iWAi/̂  U ĈQ?-CVC«̂ ę̂  ^
.« łJ Z,<AjM<U<y AVi>'̂ iMWV

4tWiU'icJ tc  ZwY«CAMAiiXcŁ/ CViJ(Lyv

c/ stosoweino metody wychowawcze w pracy ze szczególnie 
uzdolnionymi,

*“ '̂t̂ 24̂v*LicAiifAA«u,Ĉt/
, ¿̂aVH.V . I6*ifeciw

 ̂ A^ cXM|')̂ ;Cu4W4¿>AJLX
Ał̂ ^̂ AAÂ|XCuJ i
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I I I  OPIEKUNOWIE SZCZEGÓLNIE UZDOLNIONYCH

1. Jakie stanowiska zajmują pracownicy dydaktyczno-naukowi 
pełniący funkcję opiekunów szczególnie uzdolnionych 
słuchaczy ?

2. Na jednego Opiekuna przypada 
szczególnie uzdolnionych

3, Jak ułatwia się p r^ ę  opiekunom ?

- VC\CVÔ WHtvvU,iC

- jakie preferencje stosuje się wobec nich gdy chodzi 
o awanse, nagrody itp .

4, Każdemu opiekunowi za działalność opiekuńczą w ciągu 
roku wlicza się do pensum dydaktycznego . . .  rT .. . .  godz.

5. Jakie formy i metody pracy ze szczególnie uzdolnionymi 
stosują opiekunowie ?

— )'vCiv ^

Ci 'Ccctc'

U/tX̂ jtvUiAM/
> |wAAkA>̂Ĵ/v« ci
<Ć̂ )LaA/̂  )

W'UTU^iJ i CO-wOlî
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6, Jakie formy i  metody pracy stosuje kierownictwo katedry 
w pracy z opiekunami ?

7. Jakie są stosowane formy i  metody wymiany doświadczeń 
między opiekunami ? ^

— fVvitXŝ  <!̂  U./viUi.l̂ tU

M ^
8. Jakie stosuje się formy i  metody pracy, w tym względzie 

między katedrami, uczelniami ?

9. Czy katedra utrzymuje kontakt ze szczególnie uzdolnio­
nymi jako absolwentami ASG ?

10, Czy katedra rekomenduje szczególnie uzdolnionych 
absolwentów do funduszu przyśpieszonego rozwoju ?

ta ić  '
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IV. STOSUNEK ŚRODOWISKA DO SZCZEGÓLNIE UZDOUilONYCH

1. Jaki jes t stosunek kadry kierowniczej ASG  ̂ .

2. Jaki jes t stosunek kadry dydaktj^czno-naukowej ?  ̂ »

/hiUUĴ UAAt̂  U

3. Jaki jes t stosunek pozostałych słuchaczy  ̂ '

Û i/̂ ;ŁjL|Uu W"Ł^<X6UV  ̂ ^

4* Jak oceniają ideę pracy ze szczególnie uzdolnionymi
sami uzdolnieni ?

AtJLw<̂ Xc w

Z\aL ( ^ cm̂ ^
5. Jaki stosunek szczególnie uzdolnionych wohec pozostałych

słuchaczy ? , ^ ^  ti
^  ̂  AAiii^rW^

Ul 4Vw-TAA\A-iiĴ

V WNIOSKI I  PROPOZYCJE W ZAKRESIE

1, Ujawniania , .  ̂ i
U\Am w C Aaa '̂•ćr::;̂ oc>uí Utt\/(Vvix /V^ySinó\£^'i

V’-lyWCŁ/t . ' M
t^śtlvti;LWvC^ ,<0o 5  LcA w  Ą k u J ^ c d  i

2* Kształcenia ' '
'' ąoL^iu>^c^iXy 1^

¡ M  n y ^ ^ L k C  cc.uUT

3. Kierowania szczególnie uzdolnionych absolwentów na 
stanowiska w jednostkach wojskowych

|vuO Ał^M>Krt^vl^
tAlC^Jlu^V<  ̂ VAtVUMoAÓ ,

ryA.->AMÂ  fW^tovfe)^ K o  /iíí.uć̂ -̂ tU<,¿̂ ^
M^łŁhua^  ' I
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7. W roku akademickim 1974/75 ujawniono w katedrze . . .  
słuchaczy szczególnie uzdolnionych, spośród których 
poszczególne uzdolnienia reprezentowało:

- dowódcze • • .3 . .............................. . . •
- sztabowe ............ 77.. ................
- organizatorskie . . . .T T .....................
- dydaktyczno-wychowawcze , . .T7.........
- inne /jakie i ilii ?/ ...*•  . . . . . . . .

8, W roku‘akademickim 1975/76 ujawniono w katedrze . . .  
słuchaczy szczególnie uzdolnionych, spośród których 
poszczególne uzdolnienia reprezentowało:

- dowódcze . . .............. ..................
- sztabowe •. T7I. *.............. .
- organizatorskie , . .  .TT.....................
- dydaktyczno-wychowawcze . TT............
- inne /jakie 1 ilu ?/ . . . . 7 7 . . . . . . . .

■-/

9. Jakimi zasadniczymi cechami charakteryzują się szczególnie 
uzdolnieni słuchacze w zakresie uzdolnień:

- dowódczych;

iTMtcK. ^  k f i ̂  lA
¿®-<x

- organizatorskich

- dydaktyczno-wychowawczych

- innych /jakich i jakimi cechami ?/



li
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10. Czy w katedrze rozróżnia się słuchaczy szczególnie
li^zdolnionych od ogólnie uzdolnionych i w czym się to 

I • \ wyraża ?
Aivr 1-.IL yr-ą
r  łT  I ' !  yy<‘ ^

11. Czy w katedrze zauważono jakieś zbieżności między |
uzdolnieniami ogólnymi, a uzdolnieniami dowódczymi, |
organizatorskimi i  innymi ?
<̂xAiX>̂A.yy  ̂ * lî

^  îĄ-p ^ C  ̂ |!

W czym ślę to wyraża i co z tego wynika, gdy chodzi o .t̂ '̂ o¿y¡6\ 
zaliczenie do grupy szczególnie uzdolnionych? ^  I

. c¿\, <X'î  /y - t c

I I .  KSZTAŁCENIE SZCZEGÓLNIii! UZDOLNIONYCH

i. Jakie metody kształcenia szczególnie uzdolnionych !
stosuje się w katedrze? ’

t\n CU.4yL̂  >C/X/̂ ^̂ ę̂4 yis, C't̂ 7y.< ł

fi - / • "- ¿ć-1i> i yfi4Vy>ŷ i <• yjiiy ̂

~ Które z tych metod dają najlepsze efekty ?

~ dlaczego ?
'yct v̂-ipC ą̂ ci£̂  -̂ v/x (<Ua-ĉ7 yi.̂ a c-

' S
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2, Spoiród dotychczas ujawnionych słuchaczy
studiuje /studiowało/ wg indywidualnego planu studiów.

3, Spośród dotychczas ujawnionych na poszczególnych latach 
studiów znajduje się:

na i  roku • • • • .T ....... .
na 2 roku , . .  .TT...........
na 3 roku •••'/•...........

4, Spośród szczególnie uzdolnionych ze studiów indywidual­
nych zrezygnowało;

- z własnej w o l i .................... .T .
-  pod wpływem sugestii przełożonego . . . T T . ..........

dlaczego ? ................. .TT •. • .........

5. Dotychczas ujawniono . . . .  rTT., . . . .  słuchaczy, którzy
ze względu na swoje uzdolnienia powinni byó przeniesie* 
ni do innych uczelni.

6. Spośród szczególnie uzdolnionych . . .T T . . . .  pełni 
funkcje dowódcze /kier.grupy,starszy kursu/
Stanowi to . .. % ogółu szczególnie uzdolnionych.

7. Spośród dotychczas ujawnionych, studia przed terminem
ukończyło . . ..TTT ......................

8, Dotychczas /od 1975r/ ukończyło studia szczegól­
nie uzdolnionych,z tego poszczególne uzdolnienia reprezen­
towało;
- dowódcze ...................

- sztabowe ............................ .

- organizatorskie .. .T ......................

- dydaktyczno-wychowawcze . .T  . . . . . . . . .

- naukowo-badawcze , , , . ....... ................. .

- inne /jakie i ilu ?/ ♦ . . . ,TT.
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9. Jakie są charakterystyczne przejawy typowych zachowań się 
/funkcjonowania/ szczególnie uzdolnionych w procesie
kształcenia ?

/
y  '/c .

/// .̂ A

lO. Na jakie typowe trudności napotykają szczególnie uzdolnie­
ni w procesie kształcenia ? . ^

)4/¿K'^ ^  r~c ‘2 iOAA-(r’t̂ A-<~A ̂
C*.AÂ.%.ł ■̂ Ĉ jU>Ca.'(A.̂V- '£A.£̂

¿X Oi.'X an v' ć̂ <Â ^
•c/ / ¿5l < 'C/

i i .  Jak ocenia się projekt arkusza ewidencji szczególnie
uzdolnionych, opracowany w ASG centraln ie, /jakie są uwagi ? 
czy jes t wykorzystywany ?

/ / ,-t̂ i fil. 4
u

12. Jakie formy pracy grupowej 1 indywidualnej stosuje się 
w katedrze w pracy ze szczególnie uzdolnionymi ?

0 H. AA -/t C c ¿X-̂ -7̂  '¿2? ___ __ />'”

.~̂ <0
^ ią ,r w  t - -  - 1 '--t

t-CAA.̂/ '̂̂ yc-4̂ €c<<
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I I I  OPIEKUNOWIE SZCZEGÓLNIE UZDOLNIONYCH

1 ,  Jakie stanowiska z a j m u j ą  pracownicy dydaktyczno-naukowi 
pełniący funkcję opiekunów szczególnie uzdolnionych 
słuchaczy ? ^   ̂ ,

't- *■ <y

2. Na jednego opiekuna przypada .. 
szczególnie uzdolnionych

3, Jak ułatwia się pracę opiekunom ?

J

- jakie preferencje stosuje się wobec nich gdy chodzi
o awanse, nagrody itjp, • , * /
i o c c  p i ,  X c  y  t  ,  / y  i r

X  M̂y*.-/1 t^ t'> ^ ' f̂.4. <- i.</.yi ijL cu.t \'^
. i t c\\ xPU r

4. Każdemu opiekunowi za działalność opiekuńczą w ciągu
r-

roku wlicza się do pensum dydaktycznego . , godz.

5. Jakie formy i metody pracy ze szczególnie uzdolnionymi 
stosują opiekunowie ?

C'/Łu./(^tA^,cX/ A- ' /
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6, Jakie formy 1 metody pracy stosuje kierownictwo katedry
w pracy z opiekunami ?  ̂  ̂  ̂ ^

7. Jakie są stosowane formy i  metody wymiany doświadczeń
między opiekunami ?̂  O
— cyx>fi7\̂  . i O j ( \  <^^U'śu-cc 0 <

Ja0 < -^  c>iy) Lc-t f Q0<-c K  <cz-^ /'X  ^

ó C'

8. Jakie stosuje się formy 1 metody pracy w tym względzie

OcX
’ !i¿ Oĉ'f'

między katedrami, uczelniami ?
, XV' cdcâ H' '̂iL‘0̂ c*<'* U

■,~Jx04'y)cV c Y > y i .  Jy  ^ d> i r<

9* Czy katedra utrzymuje kontakt ze szczególnie uzdolnio­
nymi jako absolwentami ASG ?

10, Czy katedra rekomenduje szczególnie uzdolnionych 
absolwentów do funduszu przyśpieszonego rozwoju ?
o-/)' ¿i ¿:ćt̂
'nx>yf>

s-n /c
<-■/  ̂i

o4
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IV. STOSUNEK Środowiska do szczególnie uzdolnionych

1. Jaki Jest stosunek kadry kierom iiozej ASG ? ^

2. Jal^ "̂‘|^ś^ a€osuneK

3, Jaki Jest stosunek pozostałych słuchaczy 

4* ^ak oceniają ideę pracy ze szczególnie uzdolnionymi

ii<?-

sami uzdolniei^ ?

oCc'K̂ix£-t<̂, ^

5* Jaki stosunek szczególnie uzdolnionych wobec pozostałych 
słuchaczy ?

i-c -/ C -^

,.<32-1,-̂  ̂ >t

V WNIOSKI I  PROPOZYCJE W ZAKRESIE

Y 7̂ i
c// /

1. Ujawniania 7

i<£r> (, S~'2. Kształcenia — -aA^

3. Kierowania szczególnie uzdolnionych absolwentów na 
^anowiska w Jednostkach wojskowych

z  Y. rŷly‘3'̂







‘2 .Ol.

Katedra

I UJAWNIANIE SZCZEGÓLNIE UZDOLNIONyCH

1. Jak organizuje się proces badań mających na celu ujawnianie

J. *

 ̂ . yr . A - !.> J'

prowadzi nadania

/ ^ (A f f f j  ic «9 ^ < i i
T̂ êA yr>p-¥

*** ■ * vV1̂  itĄr ^
lito prowadzi badania «<«>

, CJÇ̂■v/̂ ÍW!̂ #̂ r̂*̂  _ ^̂ Z--̂ €r<'CL

2« Jakie stosuje się metody ujawniania?
 ̂Q-pr^'^'c ^  £yŷ y>̂  ̂ /tła^WW ^  J

J B *»1 y % € A t ii> t^ o  ** otfl^

K̂ /̂yA>ihfff€ Ap^»y J

3, W jaki sposób korzysta się z opinii^organizacji partyjnych 
w związku z I ujawnianiem szczególnie us^dolnionych?

4* Jakie szczególne uzdolnienia reprezentują słuchacze 
najczęściej?

^^\A/u
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5. Jakie kryteria bierze się pod uwagę w przypadku zaliczania 
słuchaczy do szczególnie uzdolnionych w zakresie uzdolnień:

a/ dowódczych b/ sztabowych <

***Ck

Jti^ac^ toęiiM j

Ĉ 4̂̂ -

c/ organizatorskich

f '[I 
^ 0̂ Y'tÓ̂ Y'2fth *

/¿4i f3*y ;'\

d/ dydaktyczno-wychowawczych
t*»/V/łfM?#<t-' j4i^epO / 

p̂iS>a‘£̂rt4iî

f/ Językowych

e/naukowo-badawczych
I

g/ działalności 
publicystycznej

.‘3L̂ >̂v*>«f̂ % /-?■ ĉ M̂Mre fc#WWy -4*
<1̂ , ________

*%ik
y :

6. W jaki sposob prowadzi się weryfikację szczególnie 
uzdolnionych po kolejnych latach studiów ?

y > •/ y r /
* ft>*>tÂ <̂ y nryK^ t.

(2<̂ '̂ '̂ C-̂ ’<>*‘’'^^* cA'4̂<-<saiv<?̂ //r 7̂
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r ■ ••• ./
7. W roku akademickim 1974/75 ai;J-awuiono w katedrsŁfi .

słuchaczy- szczególnie uzdolnionych, spośród których 
poszczególne uzdolnienia reprezentowało:

«  dowódcze ..................................... .. . •
- sztabowe .......... ....................... • *. •
- organizatorskie ................................
- dydaktyczno-wychowawcze . . . . . . . . . . .
- inne /jakie i  ilu  ? / . • . * • . . . • . .......

8. W roku ■ akademickim 1975/76 W katedrili ). • . . . . . . . .
słuchaczki szczególnie uzdolnionych, spośród których 
poszczególne uzdolnienia reprezentowało:

- dowódcze ...................................
- sztabowe ................................ .
- organizatorskie ...............................
- dydaktyczno-wychowawcze ......... ........  .
-  Inne /jakie i  Ilu ?/

9. Jakimi zasadniczymi cechami charakteryzują się szczególnie 
uzdolnieni słuchacze w zakresie uzdolnień:

- dowódczych;

sztabowych , _ ' ; .

- organizatorskich

- dydaktyczno-wychowawczych

- innych /jakich i jakimi cechami ?/ te?

> «.-i V.
.  ,  •/¿Z"*-
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10, Czy "W katedrzo rozróżnia się słuchaczy szczególnie 
uzdolnionych od ogólnie uzdolnionych i w czym się to 
»yraża ? ,7/ ' ^  ^

fa n .

V . . _

11. Czy w katedrze zauważono jakieś zbieżności między 
uzdolnieniami ogólnymi, a uzdolnieniami dowódczymi, 
organizatorskimi i  innymi ?

W czym się to wyraża 1 co z tego wynika, gdy chodzi o 
zaliczenie do grupy szczególnie uzdolnionych? ^ ^

^^W sW aft', ' ' /  : ^  i.'

I I .  KSZTAŁCENIE SZCZEGÓLNIE UZDOLNIONYCH “

1, Jakie metody kształcenia szczególnie uzdolnionych 
stosuje się w katedrze?

/»¿<
/ «»-«Co

yt.k» tSt' V̂ . f  ̂ ^̂►0*1̂  <i ^^i^‘"

-  Które z tych metod dają najlepsze efekty ?

■̂ŷ -yfu43Cć<̂'<fi<A<'Cir  ̂ ^ ^

- dlaczego ?
<yyi

fe<!
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2, Spośród dotychczas ujawnionych ..............  słuchaczy
studiuje /studiowało/ wg Indywidualnego planu studiów.

3. Spośród dotychczas ujawnionych na poszczególnych latach 
studiów znajduje się:

na 1 roku ....................
na 2 roku ................
na 3 roku ................ /

4, Spośród szczególnie uzdolnionych ze studiów Indywidual­
nych zrezygnowało:.

-  z własnej woli ..........................
- pod wpływem sugestii przełożonego ....................

dlaczego ? ......................................

5, Dotychczas ujawniono słuchaczy, którzy
ze względu na swoje uzdolnienia powinni być przeniesie 
nl do Innych uczelni.

6, Spośród szczególnie uzdolnionych ........... . pełni
funkcje dowódcze /kier.grupy»starszy kursu/
Stanowi to ........... % ogółu szczególnie uzdolnionych,

7, Spośród dotychczas ujawnionych, studia przed terminem
ukończyło ...................................

8, Dotychczas /od 1975r/ ukończyło studia . .? ? ....... szczegól­
nie uzdolnionych,z tego poszczególne uzdolnienia reprezen­
towało:
- dowódcze ................. ...............

- sztabowe ..........

- organizatorskie ...........................

- dydaktyczno-wychowawcze ....... .............

- naukowo-badawcze , ..............................

- inne /jakie i ilu ?/ .............
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9. Jakie są charakterystyczne przejawy typowych zachowań się 
/funkcjonowania/ szczególnie uzdolnionych w procesie 
kształcenia ?  ̂ v

SU***<U.’ a c  •'^***f*.»^y*}

10, Na jakie typowe trudności napotykają szczególnie uzdolnie­
ni w procesie kształcenia ? e 5^^

¿¿¿^^/¿*^ ■«- ¿aA ^ *  4 .

i i .  Jak ocenia się projekt arkusza ewidencji szczególnie
uzdolnionych, opracowany w ASG centralnie, /jakie są uwagi ? 
czy jes t wykorzystywany ? ^

z i  k ->v#V t**^u :^ »y r

e/ędyfC- A^' AntikJ ¿<̂ ***̂
 ̂f  ̂ J '■' /

12. Jakie fo rmy pracy grupowej i  indywidualnej stosuje się 
w katedrze w pracy ze szczególnie uzdolnionymi ?
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7, W roku akademickim 1974/75 ujawniono w katedrze 
słuchaczy szczególnie uzdolnionych, spośród których 
poszczególne uzdolnienia reprezentowało:

- dowódcze ...........^  •
- sztabowe ..................................... .
- organizatorskie ................................
- dydaktyczno-wychowawcze ..................
- inne /jakie i  ilu  ?/........... . ..........

8, W roku'akademickim 1975/76 ujawniono w katedrze . . . . . . . . . .
słuchaczy szczególnie uzdolnionych, spośród których 
poszczególne uzdolnienia reprezentowało:

n
- dowódcze .............. ........................ .
- sztabowe .............................. .
- organ izatorsk ie.............. ................
-  dydaktyczno-wychowawcze ..................
- inne /jakie i  ilu ? / . . . . ................

9, Jakimi zasadniczymi cechami charakteryzują się szczególnie 
uzdolnieni słuchacze w zakresie uzdolnień:

•n dowódczych; ^

- sztabowych

- organizatorskich

- dydaktyczno-wychowawczych

- innych /jakich 1 jakimi cechami ?/
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2, Spośród dotychczas ujawnionych ..............  słuchaczy
studiuje /studiowało/ wg indywidualnego plsuiu studiów.

3. Spośród dotychczas ujawnionych na poszczególnych latach 
studiów znajduje się:

na i  roku ......... TT.. . .
na 2 roku ....... .T . . . . .
na 3 roku ....... X . . . . .

4, Spośród szczególnie uzdolnionych ze studiów indywidual­
nych zrezygnowało; .

-  z własnej woli ..........................
- pod wpływem sugestii przełożonego

dlaczego ?

5. Dotychczas ujawniono . « » . .  ......... .. słuchaczy, którzy
ze względu na swoje uzdolnienia powinni byó przeniesie­
ni do innych uczelni.

6. Spośród szczególnie uzdolnionych . . T m . . .  pełni 
funkcje dowódcze /kier.grupy»starszy kursu/
Stanowi to . . . . . . .  % ogółu szczególnie uzdolnionych.

7. Spośród dotychczas ujawnionych, studia przed terminem
ukończyło ........... ................. .

Z -8. Dotychczas /od 1975r/ ukończyło studia . . . . . . . . .  szczegól­
nie uzdolnionych^z tego poszczególne uzdolnienia reprezen­
towało; ^
- dowódcze .............................. .

- sztabowe ............................

- organizatorskie . . . .  rTTT................

- dydaktyczno-wychowawcze 7TT........
- naukowo-badawcze . . . . . . .TT7............... .

- inne /jakie i ilu ?/ . . .T T .. .















KatedraA

i.

I UJAWNIANIE SZCZEGÓLNIE UZDOLNIONYCH

!• Jak organizuje się proces badań mających na celu ujawnianie | 
szczególnie uzdolnionych słuchaczy?

Proces bada4 mających na celu ujawnianie, szczególnie uzdolnionych 
ałuchatiy  ̂ ^
-uważne obserwowanie pracy,a szczególnie śledzenie^ JeJ wyników, 
w procesie nauczania na kursie przygotowawczym oraz w toku I-go 
roku. studiów

-obserwacja uzdolnień poszczególnych słuchaczy 
w zakresie problematyki przydatnej w s łu żc e  wojskowej|

-  celem sprawdzenia uzdolnień .wyznacza się słuchacza na ©dpowiednje 
funkcje w czasie ćwiczeń dowódczo-sztabowychi

-  w czasie posiedzenia Rad lub Konferencji Pedagogicznych zasięga 
' się op in ii poszczególnych wykładowców prowadzących zajęcia w grupi«|

Badania prowadzi kierownik taktyczny grupy szkoleniowej.
2* Jakie stosuje się metody ujawniania?

W zakres organizacji procesu i)adań wchodzą: 
w- wnioski z  akt personalnych oficera.f
-  rozmowa /wywiad/ z  byłymi przełożonymi na temat osiągnięć i  zamiło­

wań oraz cech Osobowych danego oflcerai
-  wyniki osiągnięte e czśsie kursu i>rzygotowawczego|
- «g^ggffifh.seminaryjnyoh.ćwiczeń dowód-l

3. W jaki sposób korzysta się z opinii organizacji partyjnych
W związku z ; ujawnianiem szczególnie uzdolnionych?

W wypadku ujawnienia w grupie szkoleniowej o ficera szczególnie uzdolni( 
nego Jego sylwetkę i  predyspozycje omawia s ię  Z kierownikiem grupy^cB^" 
partyjnej lub na zebraniu grupyf.

4. Jakie szczególne uzdolnienia reprezentują słuchacze 
najczęściej?
Do tej pory katedra posiadała dwóch słuchaczy szczególnie uzdolnio' 
nych* Jeden posiadał uzdolnienia dowódczo-sztabowe ̂ drujgi dowódcze..
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5, Jakie kryteria bierze się pod uwagę w przypadku zaliczania 
słuchaczy do szczególnie uzdolnionych w zakresie uzdolnień:

a/ dowódczych
-inniejętiioBci or,
-umiejętność twórczego' rozwiązywania problemów taktyczno-op(| 
-umiejętności wychowawcze;
-wysoki poziom intelektu;
-umiejętność logicznego myślenia i  zwięzłość foimiułowania nę i 
-wysoki poziom wyobraźni;
-język wojskowy, 

b/ sztabowych:
— operatywność realizacyjna bieźącyh zadań i  potrzeb szirabci i 
-wysoka umiejętność w zakresie wykonawstwa dokumentacji szti i 
-umiejętność posłiigiwania s ię  sprzętem techniczjiym, przede 11 
kim środkami łączności;

-umiejętność wykorzystania normatywnych zasad pracy sztabowi

-umiejętność kierowania zespołami'ludzkimi;
. -wysoka kultura sztabowa i  język wojskowy.

Oprócz powyższych kryteriów d la . obu grup uzdolnień bierze s 
pod uwagę przede wszystkim:
-postawę ideowa-moralną;
-aspiracje ix  ambicje zawodowe;
-poczucie honoru i  godności osob iste j;
-sprawność pamięci i  myślenia;
-Samodzielność i  wytrwałość.

o

f/ Językowych g/ działalności
publicystycznej

W zakresie punktów c-g nie mamy doświadczeń,

W zakresie punktów c-#*g nie mamy doświadczeń

6. w jaki sposób prowadzi się weryfikację szczególnie
uzdolnionych po kolejnych latach studiów ?
Wer5'‘fikao ję szczególnie uzdolnionycli prowadzi s ią  na podstawi 
stopnia rea liza c ji planu wzbogacctnia wiedzy i  lamiejętności pp]i 
cowanego dla każdego słuchacza indywidualnie oraz spostrzeżeń 
kierownika grupy i  kursu omawianych na posiedzeniach Rady lub 
Konferencji Pedagogicznej.
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7. W roku akademickim 1974/75 ujawniono w katedrze 
słuchaczy szczególnie uzdolnionych, spoś r̂ód których 
poszczególne uzdolnienia reprezentowało:

1- dowódcze ..................................... .•
- sztabowe .......... ......................
- organizatorskie ...........................
- dydaktyczno-wychowawcze .,7............
- inne /jakie i ilu  .......

8. W roku akademickim 1975/76 ujawniono w katedrze 
słuchaczy szczególnie uzdolnionych, spośród których 
poszczególne uzdolnienia reprezentowało:

- dowódcze ••* . . . A *
- sztabowe ............................
- organizatorskie . ,t ...........................
- dydaktyczno-wychowawcze , ,T ,..........
- inne /jakie i  ilu  ? / . . . . . , .......... .

9. Jakimi zasadniczymi cechami charakteryzują się szczególnie 
uzdolnieni słuchacze w zakresie uzdolnień:
- dowódczych: wyobraźnia takt*-operac| sprawność pamięci i  m;^ślenial

umiajętnościorganizaoyjno-decyzyjne umiejętnihść 
działania w kolektywie;stanowczość i  zdecydowanie;

____ _ wymagolność w stosunku do siebie i  podwładnych; wycho|
wawcze oddziaływanie na otoczenie;łatwa adoptacja w 
kolektywie •

- sztabowych: operatywuos- w rea liza c ji zadań; umiejętność w dzie-|
“dżinie wykonastwa dokumentów sztabowych^ dba­

łość o język wojskowy; wysoką kultura sztabowa; wymagalność; 
zdolności organizacyjne; samodzielność i  odpowiedzialność.

- dydaktyczno-wychowawczych

W pozostałych katedra nie ma doświadczeń.
- innych /jakich i jakimi cechami ?/
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10. Czy w katedrze rozróżnia się słuchaczy szczególnie
uzdolnionych od ogólnie uzdolnionych i w czym się tó
wyraża ? Tak. Szczególnie uzdolniony to słuchacz,który opróc 
ogólnych uzdolnień posiada uzdolnienia i  predyspozycje kierun 
oraz cechuje go twórcza wyobraźnia, szybka orientacja i  bardz 
wne rozwiązywanie teoretycznych i  praktycznych problemów i  za

11. Czy w katedrze zauważono jakieś zbieżności między 
uzdolnieniami ogólnymi, a uzdolnieniami dowódczymi,
organizatorskimi i  innymi ?

Tak. Zdolności ogólne stanowią bazę wyjściową do uzdolnień 1 
kowych, a s zcz^ ó ln ie  dowódczych co również związane^m±x J( 
z umiejętnościami organizacyjnymi.

W czym się to wyraża i  co z tego wynika, gdy chodzi o
zaliczenie, do grupy,szczególnie ^uzdolnionych?

Z dotychczasowych doswiad----- ------- --czen wynika,że .uzdolnienia ogólne 
podbudową uzdojnień kierunkowych. Dlatego szczególnie uzdo 
nyh^,w obu wypadkach,wyłoniliśmy z grupy ogólnie uzdolnion; 
słuchaczy.

I I .  KSZTAŁCENIE SZCZEbÓLNlE UZDOLNIONYCH "

i.  Jakie metody kształcenia szczególnie uzdolnionych 
stosuje się w katedrze?

“ Z tych metod dają najlepsze efekty ?  ̂ ^metody zda^ą egzamin.

- dlaczego ?
W warunkach uczelni wojskowej są to jedyne metody możliwe do zasi 
waniâ  ̂ ------ ' '
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2, Spośród dotychczas ujawnionych • • . . .  • słuchaczy
studiuje /studiowało/ wg indywidualnego planu studiów.

3, Spośród dotychczas ujawnionych na poszczególnych latach 
studiów znajduje się:

na i  roku ....................
na 2 roku •.. • • . . .  •
na 3 roku ....... -r.........

4, Spośród szczególnie uzdolnionych ze studiów indywidual­
nych zrezygnowało: .

- z własnej woli . . . . 'T T . . . . . .......
- pod wpływem sugestii przełożonego ....................

dlaczego ? ...................................... .

5. Dotychczas ujawniono . • .. r . ........ słuchaczy, którzy
ze względu na swoje uzdolnienia powinni hyó przeniesie 
ni do innych uczelni.

6. Spośród szczególnie uzdolnionych . . . . t r . . . .  pełni^  ̂
funkcje dowódcze /kier. grupy .starszy kursu/ 
stanowi to . . . 7 . . .  % ogółu szczególnie uzdolnionych.

7. Spośród dotychczas ujawnionych, studia przed terminem
ukończyło ...................................

8. Dotychczas /od 1975r/ ukończyło studia .4^4^^... szczegól­
nie uzdolnionych,z tego poszczególne uzdolnienia reprezen­
towało :
- dowódcze . dwóch

- sztabowe .......................

- organizatorskie .......

- dydaktyczno-wychowawcze

- naukowo-badawcze . . . . . .

- inne /jakie i ilu ?/ ..
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9. Jakie są charakterystyczne przejawy typowych zachowań się 
/funkcjonowania/ szczególnie uzdolnionych w procesie 
kształcenia ?

Opracowany plan wzbogacania wiedzy szczególnie uzdolnionego 
traktowany i  realizowany był przez zainteresowanego jako zło k 
czne,które pochłania dużo czasu#

10, Na jakie typowe trudności napotykają szczególnie uzdolnie­
ni w procesie kształcenia ? , ^
Podstawową trudnością napotykaną przez szczególnie uzdolniony« 

/ w/g ich zdania / je s t  brak czasu, szczególnie w toku studiów n 
I I I  roku,gdzie oprócż realizowania studiów duż3rm obciążeniem jes”* 
nie pracy dyplomowej * .

11, Jak ocenia się projekt arkusza ewidencji szczególnie
uzdolnionych, opracowany w ASG centralnie, /jakie są uwagi ? 
czy je s t wykorzystywany ?
Projekt arkusza ewidencji szczególnie uzdolnionych opracowany 

był w katedrze wykorzystywany* Uwag nie mamy*

12. Jakie f ormy pracy grupowej i  indywidualnej stosuje się
w katedrze w pracy ze szczególnie uzdolnionymi ? i
W katedrze stosowano formę indywidualnej pracy ze szczególni* 

Łgii3t±gH:±ggrx: uzdolnionym polegajęcą na:
- polecaniu do samodzielnego studiowania lite ra tu ry  z zakresu 

dzenia i  innych dyscyplin wojskowych}
- doskonalenie praktycznych umiejętności dowódczych/ w toku 6̂  

dowódczo-sztabowych,z wojskami i  tp*/}
-  kształtowanie i  wzbogacanie umiejętności opracowywstnia probl 

teoretycznych/ przygotowanie i  wygłaszanie referatów/*
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13. Jak włącza się szczególnie uzdolnionych do aktywnej
pracy w organizacjach partyjnych oraz do akcji propagan­
dowych i  lektorskich ?
Szczególnie uzdolnieni otrzymywali polecenia partyjne w zakresie 
opracowania i  wygłoszenia krótkich referatów na aktualne tematy 
gospodarazo-polityczne* ' - .

14. Jakie są charakterystyczne właściwości pracy wychowawczej 
ze szczególnie uzdolnionymi ?

W pracy wychowawczej ze szczególnie uzdolnionymi stosuje się 
ogólnie przyjęte w wojsku metody wychowawcze.

a/ podstawowe trudności w pracy wychowawczej ze szcze­
gólnie uzdolnionymi

JMa trudności natury wychowawczej nie natrafiono#

b/ stosowane treści wychowawcze w pracy ze szczególnie
uzdolnionymi treśc i

Katedra nie wyróżnia specjalnych madbigat wychowawczych «  pracy 
ze szczególnie uzdolnionymi#

c/ stosoweine metody wychowawcze w pracy ze szczególnie 
uzdolnionymi.

Jak wyżej



-  8 -

I I I  OPIEKUNOWIE SZCZEGÓLNIE UZDOLNIONYCH

1. Jakie stanowiska zajmują pracownicy dydaktyczno-naukowi 
pełniący funkcję opiekunów szczególnie uzdolnionych 
słuchaczy ?

Pracownicy naukowo-dydaktycjsni pełniący funkcję opiekunów 
czy szczególnie uzdolnionych mają zbyt mało doświad«tóńi n 
ku z tym nie wypowiadają

2, Na jednego opiekuna przypadać. ?????. • • .................
szczególnie uzdolnionych

3, Jak ułatwia się pracę opiekunom ?

Napotykane przez nich trudności w zakresie kierowania szczegi 
uzdolnionymi rozwiązywane są przy udiiale kierownictwa kated: 
i  komitetu POP. N ie otrzymują żadnej u lg i w obciążeniu dyda) 
c zno-wy dywnic zym.

- jakie preferencje stosuje się wobec nich gdy chodzi 
o awanse, nagrody Itp .

Dotychczas żadne.

4, Każdemu opiekunowi za działalność opiekuńczą w ciągu 
roku wlicza się do pensum dydaktycznego ,???*?.... godz.

5. Jakie formy i  metody pracy ze szczególnie uzdolnionymi 
stosują opiekunowie ?

-  rozmowy indywidualne!
-  pomoc w doborze litera tu ry !
-  rozliczanie z zadań wynikających z planu wzbogacania wied 

i  umiejętności.
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6. Jakie formy i metody pracy stosuje kierownictwo katedry
w pracy z opiekunami ?
-  rozmowy indywidualne |
- instruktaże do pracy i  sporządzania planu wzbogacania wiedzy 

i  umieję tnościi
-  okresowa kontrola re a liz a c ji zamierweń w te j dziedzinie*

7, Jakie są stosowane formy i  metody wymiany doświadczeń 
między opiekunami ?

* Sporadyczne luźne kontakty*

8 , Jakie stosuje się formy 1 metody pracy, w tym względzie 
między katedramiy uczelniami ?

Sporadyczne wymiany doświadzczeń-okazjonalne*

9. Czy katedra utrzymuje kontakt ze szczególnie uzdolnio­
nymi jako absolwentami ASG ?

Okazjonalnie, przy wyjazdach służbowych do danej jednostkj 
wojskowej, w której pełni obowiązki szczególnie uzdolniony 
absolwent A3d wP*

10, Czy katedra rekomenduje szczególnie uzdolnionych 
absolwentów do funduszu przyśpieszonego rozwoju ?

Uie miało to dotychczas “miejsca*
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IV. STOSUNEK ŚRODOWISKA DO SZCZEGÓLNIE UZDOLNIONYCH

1 , Jaki je s t stosunek kadry kierowniczej ASG ? 
Przychylny '

2. Jaki je s t stosunek kadry dydaktyczno-naukowej ? ’

Przychylny

3, Jaki je s t stosunek pozostałych słuchaczy
Uważaj^fże je s t to dodatkowy czasochłonny obowiązek*

4, Jak oceniają ideę pracy ze szczególnie uzdolnionymi 
sami uzdolnieni ?

Jest to dodatkowy pracoohłomay obowiązek,który nie jest 
mowany przez zainteresowanych z entuzjazmem,a wręcz odwrotu 
ną niechęcią*

5. Jaki stosunek szczególnie uzdolnionych wobec pozostałych 
słuchaczy ?

Poprawny.

V WNIOSKI I  PROPOZYCJE W ZAKRESIE

1 . Ujawniania
uzdolnienia winny byó wyraźnie zaakcenzowane w aktach perso 

przed przybyciem na studia w ASG WIP.

2 . Kształcenia
Pozostawić bez zmian.

3* Kierowania szczególnie uzdolnionych absolwentów na
stanowiska w jednostkach wojskowych

czasie kierowania absolwentów do jednostek należy w wię 
mierze brać pod uliiagę uzdolnienia.





Katedra

I UJAWNIANIE SZCZEGÓLNIE UZDOLNIONYCH

1 . Jak organizuje się proces badań mających na celu ujawnianie 
szczególnie uzdolnionych słuchaczy?

cA<5
■0-A/vc VX̂

'V ^ N ^ -V » ^  ( rV O C A _ > -^ ^  I »S>''VAvO / t ^ s V '  w'-C>V»yf>\><fc.*l-T|j'U __

■ŵ '-̂ W~-‘''\c/. "W vC,,»i-ŝy'»_-v-<>'vM ®"''—yA w»" A
"i- iŁ-fĉ WjcW", Cw "Â-A C-̂ eC*

«-V;'V
■?- >VŁ-fĉV<-4iA.

Kto prowadzi: badania
4- io..Vv>̂ ^

2« Jakie stosuje się metody ujawniania?

■ . •• ~ ŵ -JLiCC .

-»  ̂U_-k»Ax- N t̂ v-̂ Ł-CAav̂-v̂  •
3, W jaki sposób korzysta się z opinii organizacji partyjnych 

w związku z i ujawnianiem szczególnie uzdolnionych?

rcr

4« Jakie szczególne uzdolnienia reprezentują słuchacze
najczęściej?

\ '
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7, W roku akademickim 1974/75 ujawniono w katedrze 
słuchaczy szczególnie uzdolnionych, spośród których 
poszczególne uzdolnienia reprezentowało;

- dowódcze .....................    . •
- sztabowe .................. ^ ................. .
- organizatorskie ......... 7~...................
-  dydaktyczno-wychowawcze . . T . . . . . . . .
- inne /jakie i ilu  .

8 . W roku ‘ akademickim 1975/76 ujawniono w katedrze . . . .  ?. 
słuchaczy szczególnie uzdolnionych, spośród których 
poszczególne uzdolnienia reprezentowało:

- dowódcze ............... ip.........
a

- sztabowe ................ ..... .............
-  o r g a n iz a to r s k ie ................... . . . T T . . . .
-  dydaktyczno-wychowawcze . . . .  ,T~.. . . .
- inne /jakie i  ilu  ?/ . . . .  .............. .

9. Jakimi zasadniczymi cechami charakteryzują się szczególnie 
uzdolnieni słuchacze w zakresie uzdolnień:

— dowódczych * ^ ^  ^

r •
— sztabowych ^

\̂rvy
- organizatorskich ______

j—-VA„\!

- dydaktyczno-wychowawczych

- innych /jakich 1 jakimi cechami ?/
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2« Spośród dotychczas ujawnionych słuchaczy
studiuje /studiowało/ wg indywidualnego planu studiów.

3. Spośr^intiotychczas ujawnionych- na poszczególnych latach 
studiów znajduje się:

na 1  roku ....... 7 ..........
na 2 roku
na 3 roku • . . .  ;̂

4« Spośród szczególnie uzdolnionych ze studiów indywidual­
nych zrezygnowało: .

- z własnej w o l i ....... T T . . . . .......
- pod wpływem sugestii przełożonego . • .. .'T'........

dlaczego ? .......................................TT. .

. V.1UX>̂
5. Dotychozas^^i^awniono....................  słuchaczy, którzy

ze względu na swoje uzdolnienia powinni hyó przeniesie^ 
ni do innych uczelni.

6 . Spośród szczególnie uzdolnionych pełni
funkcje dowódcze /kier.grupy,starszy kursu/
Stanowi to^A. .^A . % ogółu szczególnie uzdolnionych.

7. Spośród dotychczas ujawnionych, studia przed terminem 
ukończyło ..

8 , Dotychczas /od 1975r/ ukończyło studia .....5^ .,. szczegól­
nie uzdolnionych,z tego poszczególne uzdolnienia reprezen­
towało:
- dowódcze ................

- sztabowe .................A . . . . . . . .

- organizatorskie ......... .....................

- dydaktyczno-wychowawcze . . . ,  ....... ..

- naukowo-badawcze ............... .. . 7 ............

- inne /jakie i Ilu ?/ . . . . . .  .T". .. .
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9. Jakie są charakterystyczne przejawy typowych zachowań się 
/funkcjonowania/ szczególnie uzdolnionych w procesie 
kształcenia ? .

'Trwł->Â.
3 ' 4. / ' ' i i  i

r.
a_ju^

10, Na jakie typowe trudności napotykają szczególnie uzdolnie­
ni w procesie kształcenia ?
_ o «i-'VV̂*V '■> e» •*— .wv-Ary' " * i C

»

l i .  Jak ocenia się projekt arkusza ewidencji szczególnie
uzdolnionych, opracowany w ASG centralnie, /jakie są uwagi ? 
czy je s t wykorzystywany ? ,

12, Jakie f ormy pracy grupowej i indywidualnej stosuje się 
w katedrze w pracy ze szczególnie uzdolnionymi ?

p̂<X̂V.>Nĵ  2-'" 3 ^
^ C - J w - . f t _ _  A-A—Ĉ V •:—■>>-* ®_

6»IL'̂  olt̂ -c €-Lv-aJL  ̂ AXi

u VŴw''''̂ ,--''''*̂ -̂̂  ̂ /*W-W-r »> '̂ V/'̂ *0''^

--
iŁA.î  UvcrC"J3A C-̂ Vv'sS>A''—
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IV, STOSUNEK Środowiska do szczególnie uzdolnionych

1 . Jaki Jest stosunek kadry kierowniczej ASG ?

2. Jaki je s t  stosunek kadry dydaktyczno-naukowej ?

j  l/si ■v.Avi A.A.-łC'

3. Jaki je s t  stosunek pozostałych słuchaczy

CA-4̂
VĈ rSX.rK.-

4. Jak oceniają ideę pracy ze szczególnie uzdolnionymi
sami uzdolnieni ? ^

I V~VyL̂  )-i î -̂ w ,
' dX\y^  ̂ vacl'VAitJO CjeX fjL

5. Jaki stosunek szczególnie uzdolnionych wobec pozostałych 
słuchaczy ?

'5̂ru<w\

V wnioski i  propozycje w zakresie

1 . Ujawniania

r  ,
2, Kształcenia

VoUUrvÂ ĉ

3* Kierowania szczególnie uzdolnionych absolwentów na 
stanowiska w jednostkach wojskowych

vA.Ĉ J.O X T,vtCŝ  , }\iĵ  ĵ-u\rvV vccA-cX>-
Jup ^ -̂v VkŁl'iLyL>v





Katedry n
C" èrCi

I UJAWNIANIE SZCZEGÓLNIE UZDOLNIONYCH

1 , Jak organizuje się proces badań mających na celu ujawnianie ; 
szczególnie uzdolnionych słuchaczy? c<^ ^^  i ̂  ̂. i  ̂ Lfi

j  f ^  ¡'¿^wti.Vl ć  -v^ ^C^vic '̂ń4<i-^[i-i js iG<'/u'fî êj i: i îC-

< Łi-t i •

ti-t ̂

Kto prowadź

t i

adania
4-i<i

7

2* Jakie stosuje się metody ujawniania?

■ — i U~zLtU(>^eKH,l<. a1  ̂ą ydfed2€U<.e^ U l̂ ÛCĈ
- v̂'  ̂ rO /? śy ’

-e

/•'•' '7 ¿<-i •■* /'i 'j f Q c/ii ę̂ c'̂ ¿̂ i- ̂—/
3, W jaki sposób korzysta/się z crpCnli b rga n i^ c ji partyjnych

c fS-0

W związku z uiawnianiem szczególnie uzdolnionych?^

. _  oeeiA.^ X I

4« Jakie szczególne uzdolnienia reprezentują słuchacze 
najczęściej?

__ .jMH)fcz£

/ ■'̂zixlo.\\j e.

) Cŷc  ̂ć Ł?
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5. Jakie kryteria bierze się pod uwagę w przypadku zaliczania 
słuchaczy do szczególnie uzdolnionych w zakresie uzdolnień:

a/ dowódczych b/ sztabowych ‘ c/ organizatorskich

i R "h^ yS C J

•y p i'() /^UVŁ'iQ-/ A

^  .¿A-

d/ dydaktyc2̂ o-wyciowawozych
/[y y Ć \

J

e/naukowo-badawczych

C c.cJą m c «/e 6.̂  /(>(-Wc z 1-1̂ e ^
r 1 y.  ̂ * ,• ■li Z. ą  y-{¡yiAe iu, tK

y /? ¿-/  ̂ fYt L i3 a; i Tr̂ J .C  ̂ r-  ̂ J/"

f/ językowych g/ działalności 
publicystycznej

6. W jaki sposób prowadzi się weryfikację szczególnie 
uzdolnionych po kolejnych latach studiów ? ^

¿AjiîXyCXî
 ̂c/'yŷy\.ZŶY\\,

^  ■ '  ̂ / ' i
— / C '2 ¿.liAtĄ U  ( ̂  ̂  ̂  ZcY)y(-ĉ

'̂ L t \Ŝ t C~̂i) /

Ui ViQoLiA, UlA. lA. Z c l ÂA CUyU\̂  ’

Af H
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. ¡17, W roku akademickim 1974/75 ujawniono w katedrze . .......
słuchaczy szczególnie uzdolnionych, spośród których 
poszczególne uzdolnienia reprezentowało:

- dowódcze .......... ........................ .
- sztabowe . . . .  ............ •
- organizatorskie . . .  .TTTTTTT............
- dydaktyczno-wychowawcze ..................
- inne /jakie i ilu  ? / .• .* .7 7 . . . . . . . .

•V C~ "i. I-i,8 , W roku' akademickim 1975/76 ujawniono w katedrze - i . . . . . . .
słuchaczy szczególnie uzdoliv*-®î y<̂ *̂ spośród których 
poszczególne uzdolnienia reprezentowało:

, /, ’Tyicd?- dowódcze ......................................... .
- sztabowe . . .  .TTTTT. ................
-  organizatorskie . ^ .........
- dydaktyczno-wychowawcze . . .  • 4 ^
-  inne /jakie i  ilu  ?/ ....... . ^

9, Jakimi zasadniczymi cechami charakteryzują się szczególnie
uzdolnieni słuchacze w zakresie uzdolnień:  ̂ L

- dowódczych: ^ A

• - sztabowych  ̂  ̂ jJ, ^

-  ^

- dydaktyczno-wychowawczych  ̂̂

7 . . V / r  C , # 7 ^  Ł,.-' ,p  -'-i-t
. ij 2 Ł< tżv i '< ■''i Pi'.

- innych /jakich i jalcimi cechariii ?/ •—— ---  ^
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10. Czy w katedrze rozróżnia się słuchaczy szczególnie 
uzdolnionych od ogólnie uzdolnionych i w czym się tó 
wyraża ?

11. Czy w katedrze zauważono jakieś zbieżności między 
uzdolnieniami ogólnymi, a uzdolnieniami dowódczymi,
organizatorskimi i  innymi ? . /

 ̂¿¿H L < Z cim-t i ^ <-A  ^  2 t-i i-iC  f

W czym się to wyraża i  co z tego wynika, gdy chodzi o 
zaliczenie do grupy szczególnie uzdolnionych?

I I .  KSZTALCi&NIE SZCZEGÓLNIE UZDOLNIONYCH

i.  Jakie kształcenia szczególnie uzdolnionych
stosuje się w katedrze? ’ / /

V v̂̂-v ij  ̂At. ^  ̂  i-H c^ycĄ
u) /ry^<<M.-c-. 'a Tu o £.c>^ ^

-  Które z tych Aete^l dają najlepsze efekty ?
/4/hytyo(ftcÂ c

- dlaczego ? U  A
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i'}
2, Spośród dotychczas ujawnionych ;•••••••• słuchaczyf7 } c i~i' V €Q^

atudlttĵ ©̂  /studiowało/ wg ĝo planu studiów.

3* Spośród dotychczas ujawnionych na poszczególnych latach 
studiów znajduje się:

na 1  roku .•• 
na 2 roku • 
na 3 roku •. •

ech'̂ 'u Ôl- CA .A

4« Spośród szczególnie uzdolnionych ze studiów indywidual­
nych zrezygnowało:.

- z własnej woli .. r7T777TT^.......  / '
TA (p(\Â dch

6 i  Sr,-i 4-

V
/H C hdlr> 0-4'cîz 0

'i yi u
W

* a* •
r̂ 4

5, Dotychczas ujawniono ..  rrrTTTT.. . .  słuchaczy, którzy
ze względu na swoje uzdolnienia powinni hyó przeniesie­
ni do innych uczelni.

/ / , ‘2- A6 . Spośród szczególnie uzdolnionych • • . ....... pełni
funkcje dowódcze /kier.grupy,starszy kursu/
Stanowi to . .-r/T. • % ogółu szczególnie uzdolnionych.

7. Spośród dotychczas ujawnionych, studia przed terminem
ukończyło

, , c Cc
8 , Dotychczas /od 1975r/ ukończyło studia . . . . . . . . .  szczegól­

nie uzdolnionych,z tego poszczególne uzdolnienia reprezen­
towało: f / /
- dowódcze

- sztabowe .. ,J,'

- organizatorskie . . . . rTT

- dydaktyczno-wychowawcze

- naukowo-badawcze . . . . . .

- inne /jakie i ilu ?/ ..
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9. Jakie są charakterystyczne przejawy typowych zachowań się 
/funkcjonowania/ szczególnie uzdolnionych w procesie 
kształcenia ? ^

r  ^  (Peê UyfSkkf ̂  W

K>

¿i. K  ij^y  ̂2 <

10. Na jakie typowe trudności napotykają szczególnie uzdolnie­
ni w procesie kształcenia ? ; i; < n

A/í̂  /ac5«-( U  a<^'u^Lyc ia<a m i ^ '

{->-¡2 \A.tyceyih<xo'i.-jó iy '-^u}'tp 'M ilk  ̂ M e

/i /¿t Cv/î Vc5. ^  • '
1 1 . Jak ocenia się projekt arkusza ewidencji szczególnie

uzdolnionych, opracowany w ASG centralnie, /jakie są uwagi ? 
czy je s t wykorzystywany ?

pl-iJiuAt

' ' y n c \ a ^ a ^ ^ ^ .
^  ¿^c/^2(&yeecc^y\^ (A,tyiyttLCy'\.v̂ Hi ti. I 0̂1^

0"̂  ̂  y f''/̂yĘ: , t ć’ t̂<L, S C € ~l_

12. Jakie £n r«^pracy grupowej i indywidualnej stosuje się 
w katedrze.w pracy ze szczególnie uzdolnionymi ^

—  n̂ i > / d̂y<- /ki'̂  di ¿ r x ) i . c  HA (2
/ i z ^

0̂ -  e r.nx. jw¿c vi ic M,t ^  ̂  cfcî o  ̂ ^
(¡MCoUl ŁĄXe yMiAO^^^do^ J ~Z ̂  A  ̂

.__ ^ e i  vi/tć.- c a s> ^  ^'

C<AAC
r

- ^■1
T

kdf‘< lA (i,dk ^

li i  ̂ V  o e.  ̂ ^  ̂
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6 , Jakie formy i  metody pracy stosuje kierownictwo katedry
w pracy z opiekunami ? ^ęicdi '

- yi^kyfei^powP -

T

7« Jakie są stosowane formy. 1 metody wymiany doświadczali
między opiekunami ? - ■'/■{

"»■ o:'wv<.olc ^^ajry-ci i^ ^ ^ /  ^  _ J -̂ŁuriAj>(c ôi .̂J

oU-, .ciA-J i-

8 . Jakie stosuje się formy i  metody pracy w tym względzie 
między katedrami, uaze-lnitiffil ?

iH
d

C-ipi k A y v n t t ^ j A  \k£li>-f ■ .^' My^/J

? ¿/-/ii 4

9« Czy katedra utrzymuje kontakt ze szczególnie uzdolnio­
nymi jako absolwentami ASG ? /
7^4’ / Id.-yndtkl . A d M < M  'e Jry-YJi^A

u Îa J a u c Ł  J ^  / y

A A

10, Czy katedra rekomenduje szczególnie uzdolnionych 
absolwentów do funduszu przyśpieszonego rozwoju ?

Tik 4 /  ̂ ŷ /uĄ '7. T  a^ ć 4 "

^  IIall y^Jwz Ldy.d̂ l C' ̂
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IV, STOSUNEK Środowiska do szczególnie uzdolnionych

1 . Jaki je s t stosunek kadry kiero^yniozej ASG ?

2 . Jaki je s t stosunek kadry dydaktyczno-naukowej ?

i9^u^;ULoce  ̂A l ^
CJ ,yAf zLii>' '2€̂ U(> t>A .yi f

3. Jaki je s t stosuiiSk pozostałych słuchaczy / . /

y\t CL(îtccKLC Ł̂ P- L ^
4. jak oceniają ideę pracy ze szczególnie uzdolnionymi

sami uzdolnieni ? ^
% A c k  .^A^c-7 ^

c o yy?'CĄAĆQ ŷ . r t ( -  4 ^ Aj"ćeccc^
5. Jaki stosunek szczególnie uzdolnionych wóhec pozostałych 

aozy

U  -zĉ i- 

'yuii

słuchaczy ? . / ; i

 ̂ /I

V WNIOSKI I  PROPOZYCJE W ZAKRESIE

1 , Ujawniania
\ąj Cc/ /  ‘■*<̂

0-eeuj^
2* Kształcenia ,

^ U f"JeT.v- ZC kA'̂  i ----- - - y n

\̂ . lĄ O Cp(/<\ (2A AvV'vv-v>/̂ i:̂  (yO &

uAc^rsc^ cPlAeAcf^y

3* Kierowania szczególnie uzdolnionych absolwentów na 
stanowiska w jednostkach wojskowych

P(-Vsri'wy\t tvl/‘i<i ¡aas-7 ~ A H J ć  t-JjZA\r lA-

4t.'’

/^c

l u  z .







eio

Katedra 
* 1

t'S3 u x  a  rt

I UJAWNIANIE SZCZEGÓLNIE UZDOLNIGNICH

1 . Jak organizuje się proces badań mających na celu ujawnianj^e 
szczególnie uzdolr^onych słuchaczy? ^  ^

i\-A ^
^ ^ V A iL _  v5—\a ^ n9-v n  V, X

'' .Â  <■> '̂ V\>oWo sA '•

Kto prowaizi badeinia
"OO vn -X>n_-x

Qv̂  . X ■̂. ' Va x _̂ V

V/ÔXA5Lv\fi_ <- Ni'V̂ vÂ  ̂>3Ĉ ,\̂ yv..A,̂ ^

Y\ V̂ ^W) ^'  \ A V. A jtA jt V
Ov̂ v/«cvX3

2e Jakie stosuje się metody ujawniania?
<' t. f\ wN-v/\ŝ /<iyvX) v̂  vś- vVa- 'ClA-'s-̂w o
■ •■ ’ ■—I. ■ i __——~ K % ĵCj yv -rt

u, %-Ĵ''
1

 ̂ 5:. ̂ ; <LWS-C ^ <L\  ̂ ^  v̂ 0  W T̂̂ Ail.

M, -̂A-<vSv, <Ly\-̂

3. W jaki sposób korzysta się z opinii organizacji partyjnych ^
w związku z • ujawnianiem szczególnie uzdolnionych?  ̂ '

.O Kr̂  Oj ri \ ^  A ^\

4, Jakie szczególne uzdolnienia reprezentują słuchacze 
najczęściej?^

~  vQVk) ^

— \>vA-a:
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5. Jakie kryteria bierze się pod uwagę w przypadku zaliczanią 
słuchaczy do szczególnie uzdolnionych w zakresie uzdolnień:

a/ dowódczych w b/ sztab^vych

vSl 'JT V-1 Vhv>.--\ 1 ^
\̂ -v̂ vvOL

VK

. u.vJd^^w^ WUV ■
Vvŷ.A.R̂<̂ Vvv̂ N i \\/s/iA'0 '—■ .

c/ organizatorskich

(~
vQ.7V A .a /v ,

W"-vSLXA-A-''vfi_- jL/N/V>^
’r»r.rłf»Xwvd/ dydaktyczno-wychowawczych

— v-VyĈ jvv/\;'A cr-

V A- *0
\  ̂Va A/v \ \S-'AsL̂v..v<vJC_

e/naukowo-badawczych
— ’VL'v oĴ <\Xa "ii

rv V ^  ^—  r <

■'vy%a-N̂ '̂̂  £)VvXLAorvyvV

f/ Językowych
'AAA/sys. ^  y-AÂK-» ^  '•''

V '''^AAw »Vy>0 ÔAA/Nj'v>i
g/ działalności 

publicystycznej
<LA-̂ V\ >SlAa>

V -VAa>-\ -*LA

6. W jak i sposób prowadzi się weryfikację szczególnie 
uzdolnionych po kolejnych latach studiów ?

sA

\v<iyĆ  ̂»S- i’/̂
\A \a , 5Ua)Vsi

'0 \/\̂  Ĉ N

Ol)

II

 ̂ pT •'̂ L-
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7. W roku akademickim 1974/75 ujawniono w katedrze . . .  
słuchaczy szczególnie uzdolnionych, spośród których
poszczególne uzdolnienia reprezentowało; ^

- dowódcze .......... ..........
- sztabowe ................... .
- organizatorskie ...........
- dydaktyczno-wychowawcze
- inne /jakie i ilu  ?/• •.

i
W

8 , W roku' akademickim 1975/76 ujawniono w katedrze . • . . .  
słuchaczy szczególnie uzdolnionych, spośród których 
poszczególne uzdolnienia reprezentowało; . ^

/ H bi' 4 v ^  K i- dowódcze ..............
- sztabowe ....... . •. •.
- organizatorskie ...........
- dydaktyczno-wychowawcze
- inne /jakie i  ilu ?/ ..

<.pT • f i V i

9. Jakimi zasadniczymi cechami charakteryzują się szczególnie 
uzdolnieni słuchacze w zakresie uzdolnień:

- dowódczych; ^ ^  r  ““  ■

- sztabowyęli ^ ^ ,, r v
— sDW W ^ V L \ -<

- organizat^orskich ^  ̂ '_ a-_ ̂ . r
V->̂

- dydaktyczno-wychowawczych
Vv̂  vA A/s

_v\-j—\ Ł
t \ \ \A^ <̂V-̂A

- innych /jakich i  jakimi cechami ?/

\̂ '\'\K~̂  —■

w

%  < Ó X ) W i iV*

VySi "L '0..

lv A  N V - Ł ^ P >
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10. Czy w katedrze rozróżnia się słuchaczy szczególnie 
uzdolnionych od ogólnie uzdolnionych i w czym się tó 
wyraża ?  ̂ -

_  O  __  __

\<f>r<j,VA-̂ vaX) p  ■
\\ V ifsyO X\̂-'Qĥ

V . a u ,  - ' -  ■"

\aj5̂

l i .  Czy w katedrze zauważono jakieś zbieżności między 
uzdolnieniami ogólnymi, a uzdolnieniami dowódczymi, 
organizatorskimi i  innymi ? ^  :

V‘̂ ^ V  ---0 > ^  vSL

 ̂ '̂ '̂ NO V V 0 A_-k C-̂v/V j
1 się to wyraża i  co z tego wynika, gdy chodzi o Iw czym

zaliczenie do grupy szczególnie uzdolnionych?

V ^

I I .  KSZTAŁCENIE SZCZEGÓLNIE UZDOLNIONYCH

i.  Jakie metody kształcenia szczególnie uzdolnionych 
stosuje się w katedrze?^
-i« /n9/vO

^  VA o
Li  ̂ vy ̂ >0'̂ ’̂ v\ ^  'Ĉ'L\a/v̂ -a ,/'v̂ ’̂wvAAAil O

- Które z tych metod dają najlepsze efekty ?\ ^

■\
ŝ OLfA

V
A _ U

- dlaczego ?

w

V.)

\A /Â v̂  Sa/\. o v̂

fOC'V'̂  vi Y \p^ \, A

\̂  LAÛ _JV/̂  ̂ V̂ r>Ô P̂ '̂ vA\
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. l2« Spośród dotychczas uJanvnionych •••./•••• słuchaczy
studiuje /studlovrało/ wg indywidualnego planu studiów.

3. Spośród dotychczas ujawnionych na poszczególnych latach 
studiów znajduje się:

na i  roku ....................
na 2 roku ....... . i ........
na 3 roku ....... ^..........

4« Spośród szczególnie uzdolnionych ze studiów indywidual« 
nych zrezygnowało: . j'

- z własnej woli ..........................
- pod wpływem sugestii przełożonego ....................

dlaczego ? .......................................

5. Dotychczas ujawniono.............. słuchaczy, którzy
ze względu na swoje uzdolnienia powinni hyó przeniesie­
ni do innych uczelni.

6 . Spośród szczególnie uzdolnionych ...............pełni ti&idti
funkcje dowódcze /kier.grupy»starszy kursu/
Stanowi to .. . % ogółu szczególnie uzdolnionych.

7. Spośród dotychczas ujawnionych, studia przed terminem
ukończyło ......... ...... ...................

8 , Dotychczas /od 1975r/ ukończyło studia . . .  .T .. . .  szczegól­
nie uzdolnionych,z tego poszczególne uzdolnienia reprezen­
towało ;
- dowódcze . . . . . 2

- sztabowe .................

- organizatorskie ...........

- dydaktyczno-wychowawcze

- naukowo-badawcze . . . . . .

- inne /jakie i ilu ?/ ..
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9. Jakie są charakterystyczne przejawy typowych zachowań się 
/funkcjonowania/ szczególnie uzdolnionych w procesie 
kształcenia ? r a

\aVxs- \ '
— ■ V̂ <lÂ HCAb-̂  \^WA.
, \/Vn̂

10, Na jakie typowe trudności napotykaj

\
A

v̂\/iQ0 vA/v\ tA ^

ą szczegalnie uzdolnie­
ni w procesie kształcenia ?  ̂ ^ ^

— Vi C> \r̂

—  VV\/v̂ <̂  vwN-Asi_- ^  V"0 ^
V / avA>>  ̂V"SXÎ Na/V Wa M

\ ' 
,Aa./A

\

i i .  Jak ocenia się projekt arkusza ewidencji szczególnie
uzdolnionych, opracowany w ASG centralnie, /jakie są uwagi ? 
czy je s t wykorzystywany ?

V:̂ --A w/v<) S0vA‘ 4)— ^
-ow  < y  \vv-MUJ

12, Jakie formy pracy grupowej i  indywidualnej stosuje się 
w katedrze w pracy ze szczególnie uzdolnionymi ?

v.^V V-
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13, Jak włącza się szczególnie uzdolnionych do aktywnej
pracy w organizacjach partyjnych oraz do akcji propagan­
dowych 1 lektorskich ?

r'0

14. Jakie są charakterystyczne właóolwóścl pracy wychowawczej 
ze szczególnie uzdolnionymi ?

^  % 0
\/<5 L̂a

a/ podstawowe trudności w pracy wychowawczej ze szcze- 
gólnie uzdolnionymi

- wA,_a-â  vQ % V

Qjv>^A  ̂V4sî  ^

*'A_y''0\A,,<N0-V>VAŜ  Â s.̂

h/ stosowane treści wychowawcze w pracy ze szczególnie 
uzdolnionymi

(NHL̂

c/ stosowane metody wychowawcze w pracy ze szczególnie 
uzdolnionymi.

 ̂  ̂ -  r
nA iLA ^  *̂ 4 \.y >i\is

V,AD ^

N̂̂ VXJ-̂ vvj '<i_̂  vy \̂ V4 \/y'

> c A l - V na

\jvi 'vfev4 "N̂

^  ^  _

 ̂ V aaQa ^ -x_. -w  ^

CL̂  V v^ w ,, ^
\ ^/'-'syfeAr'tt oV \ tJL\ veX>vŜOX.A/\. \
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I I I  OPIEKUNOWIE SZCZEGÓLNIE UZDOLNIONYCH

1* Jakie stanowiska zajmują pracownicy dydaktyczno-naukowi 
pełniący funkcję opiekunów szczególnie uzdolnionych 
słuchaczy ?

-____ ^ ^ ' v A _  v Ca3^Q-clX>Wv'̂

2. Na jednego opiekuna przypada 
szczególnie uzdolnionych

3, Jak ułatwia się pracę opiekunom ?

'O, w  \

- jakie preferencje stosuje się wobec nich gdy chodzi 
o awanse, nagrody itp .

X 0,
•/X

\''Ov3 V̂_ \K>X\ c>i

4, Każdemu opiekunowi za działalność opiekuńczą w ciągu 
roku wlicza się do pensum dydaktycznego •.-rrTTT^. godz.

5. Jakie formy i metody pracy ze szczególnie uzdolnionymi 
stosują opiekunowie ?
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6 , Jakie formy i metody pracy stosuje kleroyrnlctwo katedry 
w pracy z opiekunami ?

N — \ l  ̂ I*\ ■ ̂  V<\A.AÍL\/̂  ̂ \ 1̂ 1

---' \/̂  ̂ va) aLíŜ X_ 'CAÍ--'

7. Jakie ^  stosowane fo r ^  i  metody wymiany doświadczeń
między opiekunami ? ^

VSL

X̂_̂ vA

X Cxaaaa5- ^ w

7V̂

^ ’>Ovy\ v^ A a ^  ^

V^̂ )xVx_/dvÂ Á)vQ  ̂ o. \ ^  \jKy\f\XAy  ̂V-̂  X̂a ¿Lo\̂
• ~  ■ - - - ' '   ̂ - W o l

\

8 . Jakie stosuje się formy i  metody pracy w tym względzie 
między katedrami, uczelniami ?

A a V4 D̂.VAA.isi--' V A\. -A.AA,ASkXA^
*— \Ai V - \ ' ‘wXsi-3̂ Ag  ̂ -vO '̂ AaD V \aXX''̂ a !^vV<'̂|

X) '^^AAA X/''
■^ 'onX o

■\Ai V   ̂ AaX
Vx’v^xí.xu:)^''-

9« Czy katedra utrzymuje kontakt ze szczególnie uzdolnio­
nymi jako absolwentami ASG ?

V'^x9^\ ( , Xn̂\£L

V t vaA$v n/w C  vIa  v '̂ V'

XxaJ2_

M

10, Czy katedra rekomenduje szczególnie uzdolnionych 
absolwentów do funduszu przyśpieszonego rozwoju ?

^-nOvÍ ^

o <i_/Q_̂  VAXLdvY\o r .Â ^̂  \AA, 'X'
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IV, STOSUNEK Środowiska do szczególnie uzdolnionych

1 . Jaki je s t stosunek kadry kierowniczej ASG ?

2. Jaki je s t stosunek kadry dydaktyczno-naukowej ?

L u . - - .

3, Jaki je s t stosunek pozostałych słuchaczy

4, Jak oceniają ideę pracy ze szczególnie uzdoln\Lonymi
sami uzdolnieni ? ._  ̂  ̂ '

w
5* Jaki stosunek szczególnie uzdolnionych wobec pozostałych 

słuchaczy ?

SlA/\/aJL\A

V wnioski i  propozycje w zakresie

1 , Ujawnian:
r\ t

2̂  Kształcenia
O ̂ 'Sl/̂  V ęX\ V

.QX/<J<Ay\JU

3. Kierowania szczególnie uzdolnionych absolwentów na 
stanowiska w jednostkach wojskowych

o W
Vv Wr





Katedra /

I  UJAWNIANIE SZCZEGÓLNIE UZDOLNIONYCH

1. Jak organizuje się proces badań mających na celu ujawnianie | 
szczególnie uzdolnionych słuchaczy?

*^Aa5 0 ^  LM OLLU/O. V<-CUŁi^ t t u i  ^ \A jcI kA x a ^  D jlAX| eĄ a  L A A ^  9^ry:iŁU

^  2- /Ia a a ? U  C U A c lU |£ ^ c i-to  ^ A ^ s . .

^¿OuUy\AM,0 WcUXu- !V C A J ^ t  \ y U C l X L . C a  I ć U A n  ł

Ktb prowadzi badania / m •  ̂ ^
&OvcicUAAJa -^.TiriOLJUU 2̂  fcM£At7\NxVfiA^U l

|Ou)of t \ V U U A / i c k ) 4 X U ^  'fL<4'6oŁ\v| /

2. Jakie stosuje się metody ujawniania?
-* CtAAO *̂a>t2  ̂ -S^MA^->0Na>̂ ulI2\̂ 1^0Ltvci>t|ci.'ol<50 M>»t; u

, — t^rrci. (r^Wwcł.c^ Ŝ Mĵ itcLCyUj 2̂  crW€<J;ixLM |Pt9^axju ,
ocU I a y s k a ^ c "̂“  m a u ^ o L ^ ( s j o a 'u ;  p ł  m  0 A C 3 L ^ i(> L o u ic a  ^

lpOvi)VAAA|N)CXlMiŁ ttr£u.t. o - ^  ^
3* w jaki sposób korzysta się z'Opinii organizacji partyjnych 

w związku z ' ujawnianiem szczególnie uzdolnionych?
OMA. VvO>UxSju^cicLCA- ^ociofctLM iP e e t U ^

K i u ^  ttw\ (p O-ej' (̂ v>c-Â  i9̂ oaX l m  o-y|. g l u m  eęvC|A

4« Jakie szczególne uzdolnienia reprezentują słuchacze 
najczęściej?

— ' io-l- O. tc? lA>^

,CXJLL\2-a.W ^^AAj2-. *
1 '
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5. Jakie kryteria bierze się pod uwagę w przypadku zaliczania 
słuchaczy do szczególnie uzdolnionych w zakresie uzdolnień:

b/ sztabowych «

- <LĉAAA>n_̂

a/ dowódczych

(04ctUAC)bCUAnl

-

c/ organizatorskich

cî  CU <XXxX<i

 ̂S - 1-(W AAX \ V\^ Kâa?2 ę ■ ZOtOM i\^(MXAJL

d/ dydaktyczno-wychowawczych

— M  /U-ŁA O-A,-̂  \\Ayi3rijt -j' O t  A t I ) OUltę
l i ' ' '  #> — ' 'K t ' i  U  ̂ \|) \Ajui\.Ou\ u\j\) altu? yy

— $̂'\!̂ CUJUć)\)(XXXXXL

<\n, 2.̂ ..AÂ ł

f/ Językowych

^ \AA-di V5 I łM tUAX- ĈAo

ej»̂ ,,o Y ^ ̂  j.A9vtui

,Uaĉ

e/naukowo-badawczych

 ̂ f̂ CAAAAÂ oiiA ctlAX- >

YtA-C. Uaâ  1 i tUXC

g/ działalności 
publicystycznej

— A. o, fYejẑ

I9ę,eu -) ^
CVJTX \ vrV̂JUC \) \qAo

6 . W jaki sposób prowadzi się weryfikację szczególnie 
uzdolnionych po kolejnych latach studiów ?

tA/ ÂX Q \'^X ^  0.X,VÂ  ̂  ^
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7, W roku akademickim 1974/75 ujawniono w katedrze 
słuchaczy szczególnie uzdolnionych, spośród których 
poszczególne uzdolnienia reprezentowało:

- dowódcze ...........   .‘V ............
- sztabowe .......    1 ............. .
- organizatorskie .......... ' I ........ .........
- dydaktyczno-wychowawcze . . . . .~  . . . .
- inne /jakie i ilu  ?/............ .T T ;....

8 . W roku ■ akademickim 1975/76 ujawniono w katedrze . . .  
słuchaczy szczególnie uzdolnionych, spośród których 
poszczególne uzdolnienia reprezentowało:

- dowódcze ..........................................
- sztabowe ............................................*

A

- organ izatorsk ie......... ......................
- dydaktyczno-wychowawcze , , A ...........
- inne /jakie i  ilu  ?/ . . . . . .T7T.. . . .

9, Jakimi zasadniczymi cechami charakteryzują się szczególnie 
uzdolnieni słuchacze w zakresie uzdolnień:

- dowódczych;  ̂ v iya|
h o c iij Aa UJ cu^M 1 V ąa-u x/\ 1 >Ua .â  / u i  t/it ( e a  ( tuc
 ̂ ^ tT '• , ■ l .

- sztabowych  ̂  ̂ ^

- organizatorskich  ̂ , \, .  ̂  ̂ ■ li i '

-  dydaktyczno-wychowawczych ^
K  -Uxu bAT V te

In ci ci |p t Cc-Cb
- innych /jakich i jakimi cechami ?/
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10. Czy w katedrze rozróżnia się słuchaczy szczególnie 
uzdolnionych od ogólnie uzdolnionych i w czym się to 
wyraża ?

\

^  U/vtA-^OLAjuuus,  ̂ "2^ct>aŁ^^^ (>A;aŁ>LUA..

11. Czy w katedrze zauważono jakieś zbieżności między 
uzdolnieniami ogólnymi, a uzdolnieniami dowódczymi, 
organizatorskimi i  innymi ?

1 A
W czym się to wyraża i  co z tego wynika, gdy chodzi o 
zaliczenie do grupy szczególnie uzdolnionych?

0 i,AD iJa cx Â CajÔ —■? mU|

Gl WtveÂ >0 cAatvx: olcA/L̂ eA ,

I I .  KSZTAŁCENIE SZCZEGÓLNIE UZDOLNIONYCH V

1, Jakie metody kształcenia szczególnie uzdolnionych 
stosuje się w katedrze?

oî  k'T-looPa<MXUA.e

lij '|)̂ AA.̂ :sy  ̂e t^aAuję,

-  Które z tych metod dają najlepsze efekty ?

/U) "2. W  |-(X<î CUAA^

- dlaczego ?
( '—̂ (La 0-AJX̂ Or\rLrLAje.ĄiA0 ŷ L̂ASLf A/ DIA.A \^

A a  o u a . e A c \ x A A X i o t^ i Ii r x AĴ  a(>0

<\ cUAa U ̂ LotęrtŁ A 1 ' AAA\rLlA'vVi'(Lr

\|WCa C  (5-̂ A/̂  ^  1 d2A,j/|-{,Aî
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2, Spośród dotychczas ujawnionych • •. . • • • słuchaczy
studiuje /studiowało/ wg indywidualnego planu studiów.

13. Spośród dotychczas ujawnionych na poszczególnych latach 
studiów znajduje się:

na i  roku ....... . .........
na 2 roku ....... • .. • •
na 3 roku • •. 3

4. Spośród szczególnie uzdclnionych ze studiów indywidual­
nych zrezygnowało:

-  z własnej woli ..........................
- pod wpływem sugestii przełożonego ..............

dlaczego ? ......................... .............

/I5, Dotychczas ujawniono.................. słuchaczy, którzy
ze względu na swoje uzdolnienia powinni być przeniesie­
ni do innych uczelni.

ii6« Spośród szczególnie uzdolnionych pełni
funkcje dowódcze /kier.grupy»starszy kursu/
Stanowi to % ogółu szczególnie uzdolnionych.

7. Spośród dotychczas ujawnionych, studia przed terminem 
ukończyło ............TT"........... .

Li
8 , Dotychczas /od 1975r/ ukończyło studia . . . . . . . . .  szczegól­

nie uzdolnionych,z tego poszczególne uzdolnienia reprezen­
towało :
- dowódcze .........

. ,:1
- sztabowe . . . . . .

- organizatorskie . . . . . . . .

- dydaktyczno-wychowawcze

- naukowo-badawcze . . . . . .

- inne /Jakie i ilu ?/ ..
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13, Jak włącza się szczególnie uzdolnionych do aktywnej
pracy w organizacjach partyjnych oraz do akcji propagan­
dowych i  lektorskich ?

W a -■ p/ątA-j f fp

14, Jakie są charakterystyczne właściwości pracy wychowawczej 
ze szczególnie uzdolnionymi ?

CXAAJjt '(ma, (A{A'V^M^Myl(lĄ  ̂' \/J< X̂\AAAAA ^

■ '• , Axete^^\J ,
a/ podstawowe trudności w pracy wychowawczej ze szcze­

gólnie uzdolnionymi

h/ stosowane treści wychowawcze w pracy ze szczególnie 
uzdolnionymi

c/ stosowane metody wychowawcze w pracy ze szczególnie 
uzdolnionymi.

 ̂V i - _
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I I I  OPIEKUNOWIE SZCZEGÓLNIE UZDOLNIONYCH

1. Jakie stanowiska zajmują pracownicy dydaktyczno-naukowi 
pełniący funkcję opiekunów szczególnie uzdolnionych 
słuchaczy ?

2, Na jednego opiekuna przypada 
szczególnie uzdolnionych^

3, Jak ułatwia się pracę opiekunom ?

- jakie preferencje stosuje się wobec nich gdy chodzi 
o awanse, nagrody itp .

■ 'UOy.otU^

4. Każdemu opiekunowi za działalność opiekuńczą w ciągu 
roku wlicza się do pensum dydaktycznego • . •rTT. . . godz.

5, Jakie formy i metody pracy ze szczególnie uzdolnionymi 
stosują opiekunowie ?

-  \^^\jUUŁlKJUCL CA.n̂ tC  'SA)Cltue~

Kkajb Îoĵ acĴ OO lOTCL-

-  (UctuoX ^

'V tu?-i 0̂  ̂  LM "l̂ ALC'ttOL-'CA/|

\p lx0L̂ \
i
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6 . Jakie formy i  metody pracy stosuje kierownictwo katedry 
w pracy z opiekunami ?

— a^Xu MAAAAAA.AT\i ax>uĵ

7* Jakie są stosowane formy.1 metody wymiany doświadczeń 
między opiekunami ?

NJ ^CKAx a m J ^  CP iŁ̂ (VVAHj

8 , Jakie stosuje się formy 1 metody pracy w tym względzie 
między katedrami, uczelniami ?

^  ^AAAAa^  CXA |atT,

9« Czy katedra utrzymuje kontakt ze szczególnie uzdolnio­
nymi jako absolwentami ASG ?

\ h  \
/
V

10, Czy katedra rekomenduje szczególnie uzdolnionych 
absolwentów do funduszu przyśpieszonego rozwoju ?

'T/\\c - o-iA^cy, \) siyi>UM
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IV. STOSUNEK Środowiska do szczególnie uzdolnionych

1 . Jaki je s t stosunek kadry kierowniczej ASG ?

2. Jaki je s t  stosunek kadry dydaktyczno-naukowej ?

3. Jaki je s t stosunek pozostałych słuchaczy

4, Jak oceniają ideę pracy ze szczególnie uzdolnionymi 
sami uzdolnieni ?

5. Jaki stosunek szczególnie uzdolnionych wobec pozostałych 
słuchaczy ?

' I

V wnioski i  propozycje w zakresie %
1 , Ujawniania

^ A V*- ̂  o tzl cxa-vcĈ

2* Kształcenia ^
\nĵ /(AA'V£>| tA-̂ LoLęrtAA-4 ̂  iA.wJ-ts- / ' \ J

VCtOA^\qĄ^Ulą l5yuA,|XUL ^
Â.amAJOLUJUI . , . . » ^

3. Kierowania szczególnie uzdolnionych absolwentów na 
stanowiska w jednostkach wojskowych

w  Uy\ títvv-yvAA. ( Ł k a a  clC 0

\&̂0\AAXA 2_





Katedr;
X'I>0 J-vN<v

I UJAWNIANIE SZCZEGÓLNIE UZDOLNIONYCH

1. Jak organizuje się proces badań mających na celu ujawnianie ' 
szczególnie uzdolnionych słuchaczy?

Kto prowadzi badania
V , -t-t̂  y‘̂ ’~>

<2̂ a/e /̂V.. ¿c^ ivV  C.  ̂ 2

2> Jakie stosuje się metody ujawniania?
c ^ y Ua l i ' i ^ ' L i  7 ,  £ 7 C a ^ t \ .4 i;  ć v o  J - i''e  ¿ v L V / ' ^ ' V j

i e-i /̂ t̂ -t i. o 4 *'y -~̂ tf>î .X /
^ Lc 'iyjŷ n, t̂ />/ '̂̂ ¿¿5

3, W jaki sposób korzysta się z opinii organizacji partyjnych 
w związku z ujawnianiem szczególnie uzdolnionych?

/ -7  ̂f J c i . ^ f // /li ̂  'f' i -tt-, '̂r> ■'1 ^ »t/i / C i
7

¿ /  f-c k  •  ̂̂ , >4’ A-ł̂
/ 7

f Ĵ c ic d T y L c ^ i   ̂ f
4. Jakie szczególne uzdolnienia reprezentują słuchacze • 

najczęściej?

- t?
— / ć* Ae?

'  I  J  ^
''t.
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7, W roku akademickim 1974/75 ujawniono w katedrze , ,, ,X, ,.,. 
słuchaczy szczególnie uzdolnionych, spośród których 
poszczególne uzdolnienia reprezentowało;

- dowódcze ........................................ •
- sztabowe .........................................
- organ izatorsk ie....... JT.....................
- dydaktyczno-wychowawcze . ............
- inne /Jakie i ilu

8 , W roku * akademickim 1975/76 ujawniono w katedrze .. .3. , 
słuchaczy szczególnie uzdolnionych, spośród których 
poszczególne uzdolnienia reprezentowało;

- dowódcze ..........................................
- sztabowe ........... ................
- organizatorskie .............. ................
- dydaktyczno-wychowawcze ..................
- inne /Jakie 1 ilu ? / . . . . ...............

9, Jakimi zasadniczymi cechami charakteryzują się szczególnie 
uzdolnieni słuchacze w zakresie uzdolnień:

dowódczych;

■ -  sztabowych , f f  /  ,  -  y  , , / v  .  /  /

. <r ~ X
- o r g a n i z a t o i ^ f t o f i ^  s;m&

- dydaktyczno-wychowawczych  ̂ / / /" / f

'1 -t * P  .-jĄlcy. L u .   ̂ a f  c ‘ ^
- innych /Jakich 1 “Jakimi ce-chami

C  ̂ tyrtćĈ  c .t c
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10. Czy w katedrze rozróżnia się słuchaczy szczególnie 
uzdolnionych od ogólnie uzdolnionych 1 w czym się to 
wyraża ?

Ci z, f J ^ , 'I

'T J

'¿̂ )̂  c/a h  /fcNii - i (

ĉ n ■
(Ti/

7 / / /

1 1 . Cży'w katedrze zauważono jakieś zbieżności między 
uzdolnieniami ogólnymi, a uzdolnieniami dowódczymi, 
organizatorskimi i  innymi ?

w czym się to wyraża i  co z tego wynika, gdy chodzi o 
zaliczenie do grupy szczególnie uzdolnionych?

 ̂¿ tjr y \  tc/<l<L-%

I I .  KSZTAŁCENIE SZCZEGÓLNIE UZDOLNIONYCH

i.  Jakie metody kształcenia szczególnie uzdolnionych 
stosuje się w katedrze?

tr, tL 6i^
/-t? -¿7̂

y ^ - T t ? Uoii~^ ̂ VZł^  * 7 * ^ *7  9

-  Które z tych metod dają najlepsze efekty ? / y

/K-̂  A-o e;/̂ 7r-̂ c
 ̂ /lii. 7̂(2 7:

t-î   ̂ < : i,, ̂
« A/ ̂  ,

-  dlaczego ?

Xf

/ /• ^ /
(p' i ■

¿ ly tni » »
,>7  ̂ ' 'J"w/Âta y4, u .



- 5 -

2. Spośród dotychczas uJaivnlonych..............  słuchaczy
studiuje /studiowało/ wg Indywidualnego planu studiów.

3. Spośród dotychczas ujawnionych na posisczególnych latach 
studiów znajduje się:

na 1  roku ..77.............
na 2 roku * ........... .
na 3 roku •. ••••••••

> * • •.!’

4. Spośród szczególnie uzdolnionych ze studiów Indywldual- 
nych zrezygnowało; .

-  z własnej woli .......
- pod wpływem sugestii przełożonego . • •

dlaczego ? ......................................

r
5, Dotychczas ujawniono ......... słuchaczy, którzy

ze względu na swoje uzdolnienia powinni byó przeniesie­
ni do innych uczelni. U l

6 . Spośród szczególnie uzdolnionych ...............pełni
funkcje dowódcze /kier.grupy»starszy kursu/
Stanowi to .. . % ogółu szczególnie uzdolnionych.

7. Spośród dotychczas ujawnionych, studia przed terminem
ukończyło ...................................

8 , Dotychczas /od 1975r/ ukończyło studia .. . szczegól­
nie uzdolnionych^z tego poszczególne uzdolnienia reprezen­
towało;
- dowódcze . . . . . 7^ . . . . ......... .

- sztabowe . . . . . ; .................. .

- organizatorskie ................ ............

- dydaktyczno-wychowawcze ........

- naukowo-badawcze ................................ .

- inne /jakie i ilu ?/ .................
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IV, STOSUNEK ŚRODOWISKA DO SZCZEGÓLNIE UZDOLNIONYCH

1 . Jaki je s t stosunek kadry kierowniczej ASG ?

2 , JaM je s t stosunek kadry dydaktyczno-naukowej % ^

3. Jaki je s t sj^osun^ pozostałych słuchaczy
i j

4* Jak oceniają ideę pracy ze szczególnie uzdolnionymi 
sami uzdolnieni ?

O ^ r̂ cŜ ,

5, Jaki stosunek szczególnie uzdolnionych wóheo pozostałych 
słuchaczy ? ^

V WNIOSKI I  PROPOZYCJE W ZAKRESIE 

1 • U j awn lania

3* Kierowania szczególnie uzdolnionych absolwentów na 
stanowiska w jednostkach wojskowych





Katedra

I UJAWNIANIE SZCZEGÓLNIE UZDOLNIONYCH

1 . Jak organizuje się proces badaii mających na celu ujawnianie 
szczególii^ie uzdolnionych słuchaczy?

■ t \ j  crf O  11J H Oc ,'Id olCOU |  ̂ V

Kto prowadzi badania
t Oo Q̂ C CtT^U^puuyv£>K'- h

dyi (Uri^ . 7^ (.coCą J

2, Jakie stosuje się metody ujawniania?

/)^iX-o
^ r ,

C*̂>Xy>

3. W jaki sposób korzysta się z opinii organizacji partyjnych
w związku z ; ujawnianiem szczególnie uzdolnionych? . j

_ ô tO oi20ŝ  X CL CU . c. o c
^JiUi cJ(a%  ̂ jUr OlM  ̂ <T r u U  cct>vC\. tU

4« Jakie szczególne uzdolnienia reprezentują słuchacze 
najczęściej?

({.tM tU l/tŁ ¡r.A,'î
_ i•V tv^
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5. Jakie kryteria bierze się pod uwagę w przypadku zaliczania 
słuchaczy do szczególnie uzdolnionych w zakresie uzdolnień:

a/ dowódczych
I 1. >  ̂i

b/ sztabowych ‘ c/ organizatorskich

f

1VU ^ CU-.
'2 <̂ u cx|oł

ccU-r>.
\ Cv>^,

C(,Cuc/t-i U

S k  \/ lu ĝ t ki41.  ̂

f ̂ 4-1 Vj (/UU^ '3 K.-Vj'̂ (X

Ł. '

CiĄ>j U ^

o is ^

4  ̂‘ l'-ęuU ¿u

d/ dydaktyczno-wychowawczych e/naukowo-badawczych

f/ językowych g/ działalności 
publicystycznej

6. W jaki sposób prowadzi się weryfikację szczególnie 
uzdolnionych po kolejnych latach studiów ?
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7. W roku akademickim 1974/75 ujawniono w katedrze . .. . , 
słuchaczy szozeg4łirie uzdolnionych, spośród których 
poszczególne uzdolnienia reprezentowało:

- dowódcze .. ..................... .•
- szybowe . . .  ................ •
- organizatorskie ......... T T ..................
- dydaktyczno-wychowawcze .77............
- inne /jakie i  ilu  ? / . . . * . TT. . . .......

8 , W roku' akademickim 1975/76 ujawniono w katedrze
słuchaczy szczególnie uzdolnionych, spośród których 
poszczególne uzdolnienia reprezentowało:

- dowódcze ........................... ...........
- sztabowe .............................. .
- organ izatorsk ie...............................
- dydaktyczno-wychowawcze ..................
- inne /jakie i  ilu ?/ .......................

9, Jakimi zasadniczymi cechami charakteryzują się szczególnie 
uzdolnieni słuchacze w zakresie uzdolnień:.X » X UKUCIU Zic y» ZłaA.xT7»xo uictuwxixxdi.; .

c(ŁUĴ i í I vUi| («.-fu-i-i o- ,

- sztabowychlt>vv\! ̂  ̂ ■

- dowódczych
.CU”* i

Y  r - l^ v '7 '^

7 -̂* ^ i-v Wlrt j .
- organizatorskich

Ł C\ f

- dydaktyczno-wychowawczych

- innych /jakich i jakimi cechami ?/
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10. Czy w katedrze rozróżnia się słuchaczy szczególnie
uzdolnionych od ogólnie uzdolnionych i w czym się to 

wyraża ? ^  Id ,M/̂

WnIIm
V ! w

1 '̂ '̂ p Ôiŷ ' Ca.

11. Czy w katedrze zauważono jakieś zbieżności między 
uzdolnieniami ogólnymi, a uzdolnieniami dowódczymi, 
organizatorskimi i  j.nnymi ? f i \ ^

%vu!,i kiJ,i cH «- 'y^)';^ UvC '̂'-<-v , ‘A

W czym^się to^wyrnża i  co z tego wynika, fgdy chodzi o 
zaliczenie do grupy szczególnie uzdolnionych?

•̂ '0  ̂ i (\\luJĈ  -j

o(, tv-̂ Uv '

I I .  KSZTAŁCENIE SZCZEGÓLNIE UZDOLNIONYCH

1. Jakie metody kształcenia szczególnie uzdolnionych
stosuje się w katedrze? ' , j>

^ C aJ^OAJ ^  oC \ĵ (iioM  ̂ 0cXj>u

U/U>[%Ćlo} uX. fi i / ' -  •' i
i ^OA ̂ a-Hni^^ŁuJc gl̂ Xvu-vv̂ 'tuA-j Xl (Ua 1

cX (5UC/>̂  ̂aV‘̂ L'> CcŁLT̂  'Û -̂U-OL̂

-  Które z tych metod dają najlepsze efekty ?

U ijL(XtUX t 0̂ - ^ V t î-Vn

Ŵ
- dlaczego ? . ^

^uJ^i^OAJu Xa a.
cXlV̂v-̂  (Jl i p-̂ ' pV̂C/V CC5-tU'X̂

OvOa 'i Lm J  ^   ̂ 0 . /vv̂ 0u’¿l/V̂
. r 1 1) ̂   ̂ / 1 1 , it /*> n. nL-̂  >■

iCiiolx^ ^

il_J

C M

d c ^  U%>0 0 (j U a iu ioo tvc  irf-^ VM. n y

' c «.
\ -’
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2, Spośród dotychczas ujawnionych ...7777. • słuchaczy 
studiuje /studiowało/ wg indywidualnego planu studiów.

3. Spośród dotychczas ujawnionych na poszczególnych latach 
studiów znajduje się:

na i  roku ........ T . . •. •
na 2 roku ........ 7  • .. • •
na 3 roku ........r ..........

i ' ’ ■ ■

4« Spośród szczególnie uzdolnionych ze studiów indywidual­
nych zrezygnowało: .

-  z własnej w o l i .............TT..........
- pod wpływem sugestii przełożonego . •. iT7.........

dlaczego ? ........................... ......... ; .77 •••• ••••

5, Dotychczas ujawniono słuchaczy, którzy
ze względu na swoje uzdolnienia powinni hyó przeniesie^ 
ni do innych uczelni. -

6 . Spośród szczególnie uzdolnionych pełni
funkcje dowódcze /kier.grupy»starszy kursu/
Stanowi to .......... % ogółu szczególnie uzdolnionych.

7, Spośród dotychczas ujawnionych, studia przed terminem
ukończyło ........... .TTT^........ .

8 . Dotychczas /od 1975r/ ukończyło studia ...7 V .... szczegól­
nie uzdolnionych,z tego poszczególne uzdolnienia reprezen­
towało ; ' /7
- dowódcze .,

- sztabowe ..

- organizatorskie ...........

- dydaktyczno-wychowawcze

- naukowo-badawcze . . . . . .

- inne /jakie i Ilu ?/ ..
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9. Jakie są charakterystyczne przejawy typowych zachoweiń się 
/funkcjonowania/ szczególnie uzdolnionych w procesie 
kształcenia ? [ ( T  !

^  cotÀiL îv‘
Q(/()iXcur) O' pi*dM\ ' ' J n ( L  . "Ẑ Oi-YV

IX C  CP T -a -- ’ i  P ' < 1 ^  i  u - rŁ - ę _  ^ x L j t À

e|^ (XMC  ^  [ \î}Jm I/U^ w iv, ^

10. Na jakie typowe trudności napotykają szczególnie uzdolnie­
ni w procesie kształcenia ? //\) 2̂^%/

a

11, Jak ocenia się projekt arkusza ewidencji szczególnie
uzdolnionych, opracowany w ASG centralnie, /jakie są uwagi ? 
czy jes t wykorzystywany ?

U 0\A^S \
J 1

îI l

i W  f i

Ą\  jH,V
J

1 2 . Jakie formy pracy grupowej 1 indywidualnej stosuje się 
w katedrze w pracy ze szczególnie uzdolnionymi ?

(:|i. cb Ju k  lAitK ' * k  I P

w «-  Cif yO  WA^ii- ti\ \x_̂ r\i

,/W^ Cx-'

iW -H ^  fUc '-{tJ!. ( '̂ lM0.V^ jO-oJri^ n

V>^k9 ^'W_ ( /'^ /tru‘̂ vP ,^  1̂  coT<f (J - n.

OiA^i
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13. Jak włącza się szczególnie uzdolnionych do aktywnej
pracy w organizacjach partyjnych oraz do akcji propagan­
dowych i  lektorskich ? ,

¡\ QiJ\y0 ^  jj) i,McX
D,v\ LA, - / . ■LÂ

■ . ^ 1 ,  r . (L ,

14. Jakie są charakterystyczne właściwości pracy wychowawczej 
ze szczególnie uzdolnionymi ?

a/ podstawowe trudności w pracy wychowawczej ze szcze­
gólnie uzdolnionymi

b/ stosowane treści wychowawcze w pracy ze szczególnie 
uzdolnionymi

c/ stosowane metody wychowawcze w pracy ze szczególnie 
uzdolnionymi. '■M
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I I I  OPIEKUNOWIE SZCZEGÓLNIE UZDOLNIONYCH

1. Jakie stanowiska zajmują pracownicy dydaktyczno-naukowi 
pełniący funkcję opiekunów szczególnie uzdolnionych 
słuchaczy ?

U/'

2, Na jednego opiekuna przypada , 
szczególnie uzdolnionych

3, Jak ułatwia się pracę opiekunom ?

Jh^iCt-CHwTC! u  ci C tA tk  -K O - (
U * . wUI {Ą<,  u.iaifM(3t«-'G_ |U

- jakie'^preferencje stosuje się wobec nich gdy chodzi 
o awanse, nagrody itp .

i  t u O U ^  .

4. Każdemu opiekunowi za działalność opiekuńczą w ciągu
roku wlicza się do pensum dydaktycznego godz.

5, Jakie formy i metody pracy ze szczególnie uzdolnionymi 
stosują opiekunowie ?_
^ r CLUJzJu lO- i . U

^  vrj) U-
'On ^

a/V 0̂
\ 'uLo'̂ |'UAî  5-* lJ ty j

^  Oi?-v̂ .'\ iV L  iv-C^
V! 4^̂  ̂ r̂  vcv ^  f  e(AAO'f'

A<iVCH. I 4̂--' <xiuj_ ix o f
^ (ć 4 -Uv . X ,|v^l

/vvC ^ )  i , J

iAVH.nt' u; euŁ-  ̂ "'V' ^  ''
O -h u  ^ rf

/ .C 7^ toe.u itc- .'A'!
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6 . Jakie formy i  metody pracy stosuje kierownictwo katedry 
w pracy z oplekunami ?

-  i ' il , ■

7. Jakie są stosowane formy.1 metody wymiany doświadczeń 
między opiekunami ? r ■

oiaL» .]/' I ^

8 , Jakie stosuje się formy 1 metody pracy w tym względzie 
między kate drami / uoze Inlami ?

9* Czy katedra utrzymuje kontakt ze szczególnie uzdolnio­
nymi Jako absolwentami ASG ? , . s

 ̂ ' A^PLtL ŷ p^-MiA.yŚ ij ■ oiu.'V
V^v. au>i' ~

r o i u.'v V-*T^

iO, Czy katedra rekomenduje szczególnie uzdolnionych 
absolwentów do funduszu przyśpieszonego rozwoju ?

T oc-Il , N k Ey^ ia^cir IĆO^y

''H-illlM.*. UO?i ^  «  i UyLy
H
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IV. STOSUNEK Środowiska do szczególnie uzdolnionych

1 , Jaki je s t stosunek kadry kierowniczej ASG ?

lC-AÂ t̂ Ûv JcLp y) l ' i 1 .
2.1 Jaldl je s t  stosunek Jkadry dydaktyczno-naukowej

3, Jaki je s t stosunek pozostałych słuchaczy

/'f O 1

LA. J"':

4, Jak oceniają ideę pracy ze szczególnie uzdolnionymi
/  ̂ V

° L ' c ^ " r H

sami uzdolnieni ? T-

[).hX ,'w’̂  o «1̂  ca a^)fvu-i 'i ,

I
5. Jaki stosunek szczególnie uzdolnionych wobec pozostałych 

słuchaczy ?

V wnioski i  propozycje w zakresie '
1 .  ujajinlania V, ^  [w y H^Jc  a A ^ X -  U

r̂ i -^Ai dCtvi'«̂  JUA-i ^
cC ifXC  [ c w i c  ^u-i^V-(K  (

2. Kształcenia . (  kW  a

I A aJV <L ( \ Ł ju t  u u W I
J  ,'cA, ■

k, -̂ C ak c(l
3e Kierlowania szczególnie uzdolnionych absolwentów na 

stanowiska w jednostkach wojskowych <  ̂ t

.tih At tu iit c' fUU ■ I4 t̂ -̂u oau pI   ̂ u a.
OP̂ JŁu A OJZ- H i^.'^'^' U ^ ® -^  €X\'ê ŁU.' I u
f  |M.̂ <0̂

£ i I .
fj (XP<-ic

K o J t ^ ^ - ^ p u '  / c f a i / w c - .  / - )  j C { / i i  i:- 4,  

/V '^ I U'
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Tâô^ •*

'S í

f c T̂Vvw ¿̂ (W-Ot̂  .4wt í’-̂ '̂ '-̂/v-kv̂'
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¿'̂ x,.\ ÍUytcc <ítû. ’rh'̂ ÁJ. ^ ̂ -, - - -¡hÍCiM fi

C/lX C.yT> ->TÍ Jv4%ć̂-Ł-0 /'’’■ ''''"''■ ■ ^̂'Ú'"''*'*̂  ̂ --CM̂, AfwÛ- 2 \P'̂  T‘7Í-t5 Í> CyAA-̂A-.t  ̂ ^
(i~)rf- I  ̂ /'■yv'úAvûv'VíÚ-'VVC'V>̂ ¡ S y  a .jy' . / Avvvl.' £¿V. UV̂-v7?̂  ^

_ ít Łi
' / /, yVwWt-V,ß-VV«vV̂ / ÖMS2-0 I.
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/>? t'-̂Lv-vŵ />1tX 7̂ i —1̂  < Z-

yVv̂  ̂ _2_ '>'4''̂ *\_ ' 2 y $¿?A ¿v_H’<-*̂ J
■ .-.vv̂  3 s  /W _ _ _ _ »j’r T‘--.^ -^1 *v,v yvv^ 3 — 3

7

,>v̂" kxôjl-(tt (f~

T<3 V"

k
___ ___
ÍL,Ac> l¿̂TjC-ocxvC (tX7r í<' iWvV-m; í
VvLvA>yv/'>'ñv-'¿iu/\, íí̂ QaXvAvivc i

o6í <>g
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1-AVUI.- CA-'ŷ'yr̂.-iT - <l J-iúJ-̂ '

t ywty '-̂ /tT¿j /̂X̂„1 ^

v r

•..v̂ /U^<v^~viy V«íx^cZ¿ í i  uV l í ¡ ^ ¿ ^  \  ̂ vál
AnûXvt'ct V l^ y / í^ / t . (U y ¡/V y ¿ ^ ^ '<
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/\'\ t̂-yxĴy)
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