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I*  ggJftgZBKIg OSOBOWTCg w< WSPtfŁSgtaKEJ WOjniS ■

Sktotueklsa px8;a&3Ea wojnat ise wtiględu ^  jej 
obarakter»Vł}ę4ele wojną sj,e tylko rí¿Loro¿ajoh 4rod5£dw 
téohnjLoenyoh loow 1 wojną »oso«», ą praede woiasotldLa 
Jttsomr łudntcloh«

Sf nwląaku s tyia probioo nágronadeenia l 
tania roaezn lufinkioh w prayoełej wojnie wjatępajo obecaie 
w oa^ą óstróćoią 1 hędeie mtał dOoydiująóe enacz^enle eaxdvmo 
na fnotiote, jak 1 na napleozü kraju. Wojna wymaga ludzi«.
W warunkaoh wspdiose^ćtyoh potrseby te Sfi wieiestroTine*
Ohe jBJttją one potwebjr unupelnianla a tra t i  roabudowy Bit 
Złnrojnyohf po^mehy-aaapokojenia goepoiarid wojennej w s i ł ę  
robooaą t»aa potrńebjr kadrowo organ.dw państwowych 1 społeoB* 
nyoh*

Potenojáí tttdńid ótoiwdla elę Bwykle na podatawio 
etanu lloaebnego ludnodoł, a idęo kryterium łatwego do 
okroélenia, Pojęole potonojaíuiudaktégo obejmuje jednak 
nie tylko OBynnifcl Ilościowe^ lecz także jakościowe.
Do tyoh ostatnioh aalloza się postawę mcrałno<i»polltyczną 
ludności, poziom kulturalno-toohnloany i t.p. Ogromną 
rolę oaynnlteSw jakośoipwyoh potwierdsUo dośeiadesenie wielu 
minionych wojen, a warunki wepółoaesne stawiające wobeo 
ludzi niiepprśwnanie wyśszo wymagania, jcazoee bardziej 
podkreślają ioh sssaoaenie.

Jeżeli chodzi o atronę ilośoiową,. to na podstawie 
doŚBiadOaenla pierwszoj i drugiej wojny światowej prayjauje 
Olę, ie maksymalne wykorzystanie sasoWw ludafcioh w zorgani­
zowanych olłaoh zbrojnych może wynosld 10-15 1& ludności 
kraju. Odma granica jest wyraźnie uwarunkowana Względami 
ekonomioanyai . tía każdego żołnierza w siłach zbrojnych 
trzeba zatrudnid odpowiednią liczbę ludności na zapleczu w 
celu wytworzenia niezbędnych środkdw walki 1 środków zaopa­
trzenia.

W rozwoju historycznym ciągły wzrost wyposażenia 
teohnlosnego wojsk powodował z jednej strony systeraatyczne 
zwiększanie potrzeb sił zbrojnych, z drugiej strony jednak
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Bleustanny »toocs iffisrcetu HyŚa;jEOźot piaoy «pływał na póai^  
żaalff eapleosa» I)aięki tya  wza jaa&la prsaolw«»
5ta»fl)ya 1 azęSalowo elę  pjrooesoaf ptakeycjalsy
stan  s i ł  Elirojnyoh Bawierał s i ę  ise o ey w lśo le  w óljfdwu irojsaoąi 
kwiatowych w granloach 10-.15 1S ludnokol* S taś V«b b y ł 
uzystciwasy zaawyosaj w warunkach bardso duSege j ^ i ę o ł a  
b ilsiisu  liidskiego Ł s i ę g a ł a  dc tak ich  drodkdWf

1/ rcssserzenla ^aaloy wieku powoływanych do OBynnej 
słuiby wojskowej /poniżsi 13 lat i powyżej 50 lat/#

i/ łaćjodaenle kryterldw praydatnośol flayoanęj i psyohioa*» 
nej do pełnienia ałodby w alłaeb abrojcyab,

i i  sserokle korzystanie a oohotntoaej wojskowej służby 
kobiet- onękaiowe objęcie ich obowiązkiem nojekowyt!ty

4/ zastąpieułc pracy Kjężoayan prayóatoyoh do służby 
wojskowej praoą kobleti młodocianych, starods i 
Inwalldkw,

Jekli przyjąć, że osężć Xuânodoi oaynna zawodowo 
stanowi około 50 f» ogćłu ladnoćol, to można wywnioskować,
¿0 na jednego żołnleraa w siłach abrojnyoh prsypadało w wa*> 
rankach ¡aaksymatnego wykoraystania potenojalu ludzkiego 
¿rednlo 4-5 caycnyoh aawodowo na aapleeau*

Jak z powyższego wynika, rozwćj sił zbrojnych kosz» 
tern siły roboesej ma swe granice. Granicą tą jest stan, od 
Któr^oO począwszy zwiększanie llozebnoćoi sił zbrojnych poda«» 
ga sa sobą kurczenie się możllwoćoi loh bojowego wyposażenia 
1 o-poTOośoi aapłeoża, Praołcraazanie tej granicy pooląga 
więc ea sobą naruszenie niezbędnoj proporcji, a wraz a nią 
nieaaędaaj riwnowa;:! między potrzebami raaterialnyiai sił zbroj­
nych a moiillaośoiami ich reallzaójl przez aapleoso* Pociąg­
nąć te 3uęl aa sobą saybkio pogorszenie się wyposażenia bojo­
wego ô.jąk a uraz a tym i siły bojowej, Hozwdj liczebaodol 
Sxł zfcrojnyoh iaa więc sw- obiektywną granicę, ktćrsj narasze-^ 
fil© pociąga ?.a sobą ni© wzrost a spadek siły militarnej.
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& o sa s ls  XI vojs> v^sayetlcia Halczące
paáetaa w ónla;{SQjFm lub «¡ięiapaja atopntii dośttiadcay łj trud-. 
aoéol aairdwao c u supeła lan tu  vo¿ck na fro n c ie  rdeln^rol ¡2o 
« a lk i rcsem a-idf 4ak te ¿  « »ąbezpleoaeni-« kadr facHow^c- 
d la  sp ravnej d s la ^ ln o é c i  a a p le sss ,

'«V Kieaonetó fasa^śtow sklcii n?*? o4 n a ja  1941 rokii 
do a a ja  1S’44 roku llo ab a  saęaozysa eatrudn icn joh  s; przeaji^ię 
«.onlc^se^la 8 ię  ?s 19 do 14#2 a ilio n á« *  iisaiie^soęaie i io á c i  
praoowiŁŁicdR zatrudn io i^o li «  p ro en je le  Kieraô v t i t i e r o n s k ie  
s t a r a j  6ię  e^rdusad pi»ea «proeadséníe eyetesa  pracy 
n lcu o la io aś  J . S prziKaydie r ic a Ł e a ila  satriidnioni^ch 
ponad 6 alllcm dił robotiükdv «yviezlotiyoli praymusono a oku» 
pouanytói te ry to rid o «  i'ostíLao Bsstosóvraaia iagc syafceara 
n ąs tęp o sa ł 4®dnak o i^g iy  spadek I lo á o i  zatrudnionych na 
j e d n e j  ¿o ía le réa»  ^ 1S40 roku oynosll on 6,4 a b 1943 
roku 3u¿ ty lk o  3,7* Od 1944 roku ro&pooaął s ię  absolutnj/ 
spadek s i l  obronnych*

Vi Stanaoh Zjednoczonych aaksyśalne aatrudnieBie 
wojenne /łipleo .1943 rok/ zysosllo 54 biliony ludsi prsy 
stanie sił zbrojnyoh 9 ntillondw« ¡fa Jednego ¿olclerza 
przypadało więo 5 zatrudnionych na zapleczu« ^ fcoácony« 
okresie woJoy stanie nŁ2 zbrojnych nieco ponad 12 
alłioadK zatru'JnioBie na zapleczu wynosiło Około 50 ailioad«« 
l’a jednego kołnierza przy^^dało nieco pon^ 4 zatzudnioxtych»
'S stanach ZJednpozonyoh «  p lersszy n  ak ree le  «cyny «zroetcw l 
liozebnodoi s i ł  zbrojnych tOt^amyszył a e ro s t z a tru d n ie n ia  
Było to a o ż llz e  d z ięk i utrzyńywanłu s i ę  » ty a  c z a s ie  n OSA 
a is lk ie g o  boaroboola liozi^oego ponad 7 mlllondw łudzi*

A n slii krytyczny punkt wyczerpania rezerw  n a s tą ­
p i ł  ÍV oserwou 1543 roku. Fa Jednego żo łn ie rz a  s i ł  zbrojnych 
przypadało «deesas 4 zatrudnionych ca aapleczu« Dla A ng llt 
była to  dolna g ran ica  p ró p o rc ji, k td re j n a ru esec ie  pociągało
spadek aożliy»odoi .zaopatrzenia «oJsk*

fi BwiíjZícu Radzieckia z Chtrllą wybuchu wojny rdK- 
liież  z sn ie js sy ła  s ię  lio zb á  pracoRnikds? zatrudnionych w 
gospodarce narodowej. Jednak d z ięk i energiozr.yfa tredkom 
podjętym prsoz rząd , liozba  praccznlkdw w czas ie  wojny



wzrastała s  aü.e«i4ca aa alesl^e#  UtaoraoB^ w 194i  rota» 
sestea  reaens praojr p o sso lił na pr¿ífsotoaant© w ofcreel«
wojny 2 miUonóie ałodyałi ajflcwallia.ko»anjoh rołjotntkd«.
Na krdtkofeerainoHiroh teureaoli oraa prsea ladjrwldualne nauoss-
nie w lataoŁ 15)42-1944. prcy go totano około 12 aiUcmd»
1 ifilroííanyoli robotnlkd», « tya enaoaną oaąśC kobiet* Do 
pazdsiarnika 1541 roku Itosba ta»bt«t «atrudiidon^oh » prao- 
«nyálG osiągoęła 45 prpoont t  etOBunka do bgáineJ iXoéot 
zatruünionyoh*

Jak a powjrźaaego tynika, aagodnionie pótonojału 
ludzkiego VJO wspdłoaesnoj wojnie n ie nożna roapatrywad jedy­
nie pod kź^tea eabeapieosenla llodoioeyoh po traeb wojsk wal­
czący ab na fronoła , ?yay roapatrywanlu tego eagednlenla 
naleay koaieoanie brad pod uwagę «apewaienie olągłodol praoy 
przemysłu co sapleoeu*

SHliisttu 2 tym już w oaasle pokoju gjaphpfTB̂ , 
meoznoU  roawaiienia i  wypraoowanla /u s ta le n ia /  aotod 1 fo m  
zaraądaania si>ą robooaą w oeasie wojny, oo aajważniejssyoŁ
a nieb należy cailoayd:

1 . Wprowadzenie soentralieowanej gospodarki s i ł ą  robooaą.

2. Wprowadsenie powszeolinej mobUlsaojl s i ły  robocaej.

3. Re4la.30itanle wykwalifikowanej s i ły  roboczej praed Boieło- 
aiera do s i ł  abrojnyob.

‘* ^ćęctrallpprj,fir.a gospodarka slłg> roboopi^

i^oentraliaowane aaraądaanio s i ł ą  roboosą trprowadso- 
ce aootało no ras pierwszy w oaasłe I  wojny dałatowej. 
.‘Nastąpiło tc  pod wpływem sa ls tn len la  ostrego niedoboru sił^  
rcoccaej, jak i odosyła gospodarka wojenna, nwłaszoea 

wojenny. Deficyt ten wywołany ao sta ł głdwnle 
mooiliEaoją do s i ł  ebrojayob, ktdra w posseae- 

góiTjycb ¡crajaoh jak Nlemoy i  Franoja doobodziła do 20 % 
Ogółu ludnoéol, 00 stanowiło ponad połowę aatrudnien ia.
. -SOKa ocb iliaao ja  wojsisowa sparaliżowała wiele gałęal 

gcspcdarcl narodowej. Były zakłady szozegdlnle ważne 
dla v;ojny, e ktdryob powołano do 40 Í  aałdg*
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t j d  pr<Młuk»jl wojcnñej á ^ 6i> pocsosc o l-
a«  rsądy do d®mobilł*a«4l  Bnaa«?ayoh i lo ś o i  żo łn ierzy  
tarBająoe;} w o ja j. faidte «áanísfea wyłtiŁil;^ potrzeby £s»c?- 
b le ż e n ^  oad}alóiiłe®i i  przypadScovveísu ogałąaanl« prrica 
a'orojae gospodarki narodowej z s i iy  robcosej 1 aapesj.. *; .a 
« ogdle wła^oiwego j e j  podalału aiięcay rdáne poti-aob^- 
» sa leżo o śo i od lob  naźnośoi » r e a l i s to j t a a d a i i  wojeKnych* 
Pod wpłjwes t ć j  potrzeby, jako cwegs rodzaju  obiektywna 
Icoaldoeżłodć wprowadnofce zoKtabo we assystk icc; państpacli 
uozBStniosącyoh v  I  1 I I  tro jn le  kwiatowej pañs,two?fe 
cen tra ln e  zarządzanie  s i ł ą  robocarg*

Zm vtlobllizaaia sll:y  roboczei

M obillsao ja e l ly  roboozej p o l e ^  na mpTmiań&mits 
ebowic^ku praoy p rzez określony ustaifono czas i  c a ie jso u  
naznaosoTij^ przez pewne organa* Powszeohna in o b ilisac ja  
praoy laa na oclu wydobycie wszystkioii ukrytych rezerw 
s i ły  roboczej* Sięga więc do nlewykwelifikowisEych ro b o t-  
nlkdtr 1 e l ły  roboesej mało wydajnej jak i nłodcleKy, I c s a -  
Uddw, starod«  1 kobiet*

3* Reklaaowearle s i ł y  roboozej

Gospodarka wojenna wymga planowego przeorowadzeaiia 
E ło b tllzao jl wojskowej* ?łany « łb U la a o jjn e  muezę «wEglfd~ 
s ia d  p o so staz len ie  »  przesydłe  pewnej l lo d o l  wykwalifiko— 
«smej kadry spośrdd osdb podlegsjiioyOŁ powszCcbncmi obo— 
sią z k o z l tiojskoee!sa • tía to  na oeln sapetEcienie c ią g ło śc i 
pmoy ti praczy śle*

Tak « ięo  przygotowanie 1 właściwe wykorzystanie 
rezerw ludzklsb  k ra ju  w celu  zabezpieczenia ci> zbrojnych 
oraz c ią g ło śc i pracy zaplecza j e s t  problenea bardzo 
skosplilnwsnys«
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XI. P0D2IAŁ EVllm:ZY3m m z t m  OSr?.30n^SH FOBŁEgrtJAJIGH 
POW6ZECHNEtaO 0B:k; I | 2£0WI feOJfíKQggiaiJ

Sacia prsejdę do oaévle&ia podsiałn emká^noyinégfi 
iíolzilQT&y roserojr, terótto sohaxaktorjrettj^ oo «olicMlal « atetad 
saaobdv reeer« oaobot^eh*

s o s ią i
9 cesejRH teraj« 9esez«Q 080tia«ą a l t  «tisajiijitíi « (*•

t /  o ilse ro a ie  i  poficłierążoalo resferwy « olttai do dO Xat 
Łsaisk /gesorało»!« areacx«y do ć5 Xat dyolo/»

2 /  pofiofiaeroala i  Baaregoaoy rftsomy «yastołast» tctdrsgr 
odt>yli. aasadtil<Kią sludbę soj8lco«ą Xub ¿«ioeesla 
«ojsicoeoy a aleka dc SO Xa  ̂ ¿yolay

X/ eceregosijy »e»er«y aoiawyoBtolaoi o cieku do 50 l a t  
¿yoiat k tdrsy a le  odbyli aaeadsiocej ałuiby wojekosajj 
le ss  prze’n:oe33fll alek 23 l a t  1 aa mooy ustacy a data 
30 atyssn ia 1&5S roku o poosaeobaya obouląaku uojeko«» 
aya s o s ta l i  praen issien l do raaezisy»

4 /  kobiety prasalesione do resercy ę ?#leliu od 18' do 35 
l a t  ¿ycla posiadająoe Im alifikaoje aacodooe ¿redniego 
persoaelu aedyoanego* 8podrdd oyaleBl.oayołi a le  njoisą 
byd powołane do służby «ojskocej » oaasie wojny teobie« 
ty będące » ciąży oras eprawująoe opiekę nad daiodml 
do l a t  ^6,

3/ poborowi w wieko od i 5 do 23 l a t  żyoia*

¿ołnierzy ped wsslędem adrowia d a le l i  s ię  na
iiistępująoe kategories

Kat?gQrla. «Â» -  sdolny do służby wojskowej»
Katogoria y_B* m, Oaasowo nieadolny do służby wojekowoj» .
Ha.t€fioTia ■ *_C? — edolcy do służby wojskowej z ogranioasniea»
Kąte ^ r i a  nieaóolnj do służby wojskowej w oaasie

pDkOjWy
Ka-tegori a , -  supełnie niezdolny do służby wojskowej«
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Ma żotatoNiji rcaerujr me eiaźciw ej z<i W zglf^ n* 
śaoleeałeaale ^ołniejraa «ojeicowej jcGaeiióslę *e4oru8«ej prosw- 
4*1 *1$ odpoąlafinl^ ««Ideno^ę «ojs^ooą.

■4* :8pldeaoja  o^loeyd* 1 POdoŁorî ^YP̂ : ŷ ŝorg?;

•Sa .(caćrdsgo oiioara ± podohorąaego resśr»^ « I I I  
sóiM jl WKR, fctdjpa sa;Jnu5e s ię  sprass^i oficeir4^ t  |H>defcoi^-.

Tff&sjTBjfjf pTOfuićs^ eJię a<£ta 
ewldeaęjrjną,

A^ta persosalaa ało^m a * portek» ętJSah&tyaii- 
ajfm według saaaiak i  in lńs* i^tcmsiast kartij euideweitjiać 
prowadal a l f  » aaatfpn^^r^ ii eddalela^fdi kartofca^udi

1 /  icasrtóteoa sł4m«J»

2/  feartotęoe *ao«pw «oJak wewnftitenyołii

Scartotoaa s«d a iiox^ oii rezan^, e «¿^«cŁea ^ a iiO T ^
dj?ałi ra se r« ; aallosocjrob do rasejr» «oJsk oeHUftafziE^ciki 

4 /  I ^ io t e o e  apeojalBSj»

kaartotekaoht głdunaj or^ podobon^ ok raaaraj/, 
karty owldenojrjne układa e ię  kolejno »edłag tajrpacd® o&oi»o- 

orioerda, grup 1 speojalooźol aojsikocgroii« a  u fcaMej 
8= eoJalnoBOi wojskowaj u ponądka aPŁfabetpofaisa wodłag 
naawick 1 Imlcm ofloardw*

3 ^ rto ta o a  resera wojak wewaętraayt^ kart? 
ewldonoyjne układa a lę  w d«4ok g rcn ^ lł oddslelale  d la  oflofi- 
tdw 1 oddzielnie d la  podohoręljrob areseru^ BallOBoa^dli do 
rezerw wojsk wewnętran^oh, a n as lfp e ls  ti każdej grupi-e s 
pojTządku alfabetyoscyia,

W kartoteoa speojlalseJ prosradsl s ię  karty ewiden­
cyjne ofiaerd® i  podchorążyaŁ reseray hędącycŁ na p rE jdsia- 
łooh aoblllzacyjayoh»

£li.Śęnęj8^ gPdojfleerów 1 ozoraęawęów feztray
Na każdego podoflsera i  szeregosoa roat;rwy w X 

coko j i  WKR prowadsi s ię  kartę  -ssldanoyjną.
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Sárt; etrlAesajrJae t t o í w &sí stf « leartvtto« «vi*
denc^^fiéj »édlttg /o ie s t  «tanoffląojrob p « « ^
mic jelsid« dżlelidiO <» « olastaofa *■ «a 4i
w nloh «ediag dsiałó«!

1/ W6 jé te  lądoM  1 X p^os««
2 /  ^JslüB spiroptx»De« 

íáar^arka wiava&p 
4 /  0BOb;r E VjfdeEjnt «j^teEtaXonlMi»
5 / Kobiety pTEenlealene 4o «señar#
6/ a d á s l #
7 / Beíciainoimnl*

?onadto icaz^y esldenoyjse pódofiaerde 1 sseregoe* 
ców rezeroy będąoyob na prBydeiataoh^ aoblÍl8spy4aaro2i pneai» 
dzi s ię  w oddzielnej karto teoe*

V  dziale  karto tek i evldendyjnej ^tojeka lądone«! 
lotnloze * karty ewidencyjne podofloerde i  szeresoeode 
rezerwy» którzy posiadają nadane opeojalno¿oÍ «ojskowe tyob 
ródzajór; ñojsk» prowadzi s ię  rooznikaal# » rooznikaoli sedłag 
Dpecjalnoćol sro jskowyob# a  « epeojalnoéoiaoli oddzielnie}

1 / pofiofioerÓH,
2 / szeresowoów»
3 / Ezsregowoóv? niewyszto)lonyob» którya specjalności 

wojskowe nadane zostały" na podstavie pooladanyob 
przez niob zawodów oywllnyoli «  w kolejnośoi a lfa«  
betyoznej*

Ú dziale karto tek i ewidencyjnej ''Wojska wewnętrane”
karty ewidencyjne prowadzi s ię  « grupach:

-  grupa I  -  «KBW, TOPŁ 1 WOP»,
« grupa I I  « "PunkojonarlUBze MSW",
« grupa I I I  «  "Rezerwa oeobowa '(XSü**

Do .^rupy X z a lic z a  s ię  podoficerów i  szeregowców do 40 roku 
¿yoia vtłącznio, którzy odbyli zasadniczą służbę wojskową w 
jednostkaoh wojskowych K3W lub WOP albo w jednostkach wojsko« 
wych TOPL.
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1 ggnnla I I  tooafldgl kAXts 0>TldOTOj#e podłifloeriiw 1
xeaertv

g ggáplé 111 osobowa MSg* prowadgl gl<s logafty
««idvnájp^&é po!lo£ioer<5g 1 ssoregoiidó« rezer»;^ E*o»lxd.oi r̂8k 
ce 8ltt¿b,« g o»ááj:w<Á pb;ywztelBí¿lel łujo b jijc ii oriia-
aaeb beEpleose^sttta pubiiosaego» iftórzf epE tali przeenaozesi 
do jreaenqr ooobooei

dz ia le  Ifiartoteid. e«lcLe»Ojjae3 ’’i-arynarka «o jen - 
aa" proeadai s ię  icaitty oéidenóyine żo^ioara^ siarińaar?ii «oje»** 
oej /«  riS ^ leż  podofioerdn 1 nsiupy»arz¡í asblnldnyoli a 
Jednostets pljwająoioh 10?/ orąa kartki ewidencyjno podofioe- 
x<$w 1 aaeregowodw rosex»/ posiadąiąoyoh obok nunioru speojal** 
sodel wójotowej wojsk litoafę — roannlkamls
wedla^ smaerów spéejalnoáci^ a w speo.jaInóćoisoa ofldzloinles

t /  podoftęęsdw j 
¿ /  saereííOüoáw

3 / eaexe^owadw niewysfikólonyoii, fctdryp spec jalnoílol
Bo jśkowo Éiarynaxkí wó jeimej nadane aoeta?y ńa p o d s t^  
wte- popladanyoh parece nloh aiwod dw os’̂ ilnyolaj

4;//v v / j n c d o l  ■ :ałfabatyoene'ją.. ,-

”i .dKialo ka-rtotekl e^idenoyja e j '^Sabiety prsenio-». 
eiooe do xeed^y* pxowadnl 01$ karty esitlenoyjne kobiet 
podofloérdíi 1 saeresowedsr rezerwy praenleaionjoh do resisrwy^ 
;?arty te  układa s ię  rooanlkaijl, a w roosnikaob. pádate in ie  
podofioorów, asei'egowoáw i  Geerer,ov5ioó» rezerwy alewysakolo«« 
nyefe » vł kolojaośdi aliabetyozaej*

d a ia ls  Ic irto tek i "P.Sżni'^ są  utsiorzone następa«
Jąoe grupyi

■1/ "Prsabywająoy ż.a S3faal(3ą"|
2 /  »Daohonni**»
3 / "Wyaaieldownnl"»
4 / "?ps2aklwanl%
V  "Sicaaanl prawotaoODya wyrokiem sądn na karę wlęzleaaila",
6 /  «Biesdolnl do skudby wojskowej w osaste pokoju /kat* 

«D»/"*
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Ka pol^orónjrah proaadsi alig iftent^oeM Jcart^ ttcu* 
deaof^tt xia podofioar<Sv 1 aseragoaoć« T6z&emy» Cajnu»Ad 
tę  a^ictmaje sek o ^  U  SER> letóza aa^onje a ię  i^raaoffli 
eanjrml s  powołanlea poboro«jrołx da ałudbjr BaaadolOBaj*

I I I .  PODZIAŁ RtZ\m OSOBOPYCg POP 1?20tgDgg HOBIŁIZACYJITEgO
WYKOHZYS!gAHlA

Podslał reeerv oaobeayeii aa na oaln planowe 1 
raojonalne wy'tcoraystanie reaem  ludsldeh dla potraeb s i ł  
abrojayoii 1 gospodarki nazodowej, zarówno w osasie ao b lli— 
aao jl jatc i  wojny*

Ponadto imlenae wydsialesie rescrw dsobowyoh e l i*  
minuje możliwość podwójnego'planowania aadań na jednego ao>- 
nierna rescrwy w ogólnym systemie obroniłodol ludowej»

Kenerwy osobowe podlegająoe poweseebnemu obowląo«»
fcowl wojsicoweau wediug obeonle pray jętyoh ustaleń  dn ielą  
s ię  następująco:

i, fiezewaa Wojsk Oparaoyjnyob 

2* Heserwa Wojsk Obrony terytorium  iiraju 

J4 Eęzerna Dyspoayoyjna

4. Kadra faohowa gospodarki narodowej*

1/ Bo Reaeryjy Wojsk Operaoyjnyob n a llo sa  s ię :

a /  oTioerów i  podoboriiżyob ręaerwy adolnyoh do s^^by  
wojskowej» k a t. *1", a w speojalnoSolaob teohnloa— 
nyoh również kat* “O" /sdolny do służby wojskowej 
2 pgranloseniem/ w wieku do 45 l a t  żyola /ofioerów 
służby aarowia do 55 l a t  iyoia» któray posiadają 
następująoe wyaskolenle wojskowe:

» Akademie Wojskowe»
-  .yżaae Tursy Doskonalenia Ofioerów waględnia 

ECursy Doskonalenia Oficerów»
o Sakoły Ofiuerskie»
-  Kursy Preesekolenla Ofloerów Reaerwy»
-  Studia wojskowej»
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b /  pbdofloeri» i  « e re g o » « ^  »«acrwj «¿rsakoloni^oTH 
r a j  odbyli aaeafinioaą alużbę wojskową o Jcdftost 'x 
wojsk opsraoyjnjob» w wieku do 40 l a t  sdolcych d 
slodby wojpicowej kat* i  zdcłr.joh do s^af-bj 
•ojsteowej a ogranloBOnlea fcat***G" •> orsś

60 5» ogdłnjoh aaaobdw szerenoooów re se ru j s te ­
wy aakoloiiyob kat* “A* i  ■C* posiadającyeh sawody 
oywllBe w pełn i odpowiadające koalififcaojoa 
uy^ganya na stanottiskaob /funko Jach/ pirsecididla- 
nyob do aąjarowfimia pireca n icń  *  sca s ie  wojny«

-  podofiosrdw 1 saeregowpdw reaerwy wysakolonyoli a 
karto tek i ewidencyjnej "'darynarca Wojenna" a 
oaęśol I  "SŁużba liorska" -  adolnych do służby 
wojskowej kat♦•A" w wieku do 40 l a t  życia*

Jak 3 powydseego wysika do rezerw wojsk operaoyj— 
nyob) ae waględu aa obaratcter tyob wojsk« ealiozono 
ófioerówr po^dfioerSw i  szeregowoJw n a jle iilc j wyszkolo­
nych« najołodszyoh'wiekleni* Jak rdwnleż posiadaJącyob 
dobrą kategorię edrowta« osy11 najbardaieJ wartośoio- 
wyoh pod «sględea pmydatnodol do służby wojskowej«

2 / Bo riezensy WoJsk Obrony Terytorluta ?CraJo zal^Loga s ię ;

a / ofloerdw 1 podohorążyoh reęerwy posiadająoyoh 
wyszkolenie wojskowe asaloglozne Jak d la  wojsk 
operaoyjnycht

-  edolnyeh do służby wojskowej s  ogracloeenleak 
]cat*a(T" w wieku do ł a t  /oflcerdw służby sdrowia 
do ^3 l a t  żyola/«

— zdolnych do służby wojskowej kat»"A" 1 ®C" » wie­
ku dd 46 do &0 l a t  żyola«

b/' salioBonyoh do rezerwy SiSS /KB£« WG? i  MSW/ — kat* 
•A* 1 "C* w wieku do 50 l a t  żyoia»

« / zdolnych do służby wojskowej kat*"A“ i  "C" w wieku 
do 45 l a t  żyoiat
— alanowaayob do stopnia ofloersklego s pQdoriceri5wj
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•  a le  posiada jąoyoii p«csateol«nla »o^elsowgi»-« 
zallozoBj^oh do speoJalBOiol teohiłioaniob,

V  absoloeiłtd« etuttió» woisifiowyoh teat."C* do 49 l a t  
za Byjf|t'ciea ictdray aa liczea l isą do

speojalaośol teotnloaBioŁ,

2 / poóorioerd« i  saeragooodii roaewy «ysa^loBiOlif
odbyli zasadiii05^ slttżbę w^słooi^ « ''¿©diiostkaoh 

’■jojak OTK » alełca do 40 l a t  adołayoli do ciUBby »oja5co-* 
woj icat.^A» 4 adolnyoh do ałudby »o3skooo4 z o g ran i- 
nsealem kat*"S" •• oraa:

a /  podoitoard* t  sseregoootf» aaHooonyólł do »serwy 
Wô Blc Wewnętranyoh,

b / 40 $ a ogdjas^h eaaobd« saeregowode rezerwy bIO^ 
Tsyaakolcnyoh zdolnyeb do ałodby »ojsteoeei tasit**A» 
i  **2» posiadająoyob sasody sywllse w pełn i odpowla» 
dająoe tosalUfiicao4oa do zayaowanla praea Bloh •  
oeasie «ojnyt

o / a icartote-sŁ ewldenoyjno^ •iiarynarkB ®oJenna*t

-  a oaęźoi I  ^Służba ióorekai* zdolny oh do ałuźby 
«ojsfeowej kati^A" s  «leku od 41 do 90 l a t  dyola»

-  a oaęśoi I *»i3'u4ba ¿orska* zdolnyoh do sludby 
woJskoT^ej a ograniozeniea kat«*C* i* «leku do 50 
l a t  ayoia.

> / Kegerao d3£cog.v3A'jna staTioail.v.2ołB4erae roairar. s ta r s i  
olekieto, nlewysakolenl oraa poboro«!» te  rezerwy 
ńysnosyoijnej aa lio a a  s ię :

•'=' •̂ -'‘Igęyóc regerffy;

~ oc/A'!^lająayoh k ategorię sdrowla *A* 1 *2» « «leku  
5d vl ćc fC roku ńyola /e a  «y4ątldc;a slndby
SdiTCTii©/}

-  ofioerdw słuaby zdrowia w «ieku od 56 do 60 roku 
żyota,
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>> o21««rd« 1 podaŁozą^fOb m sera^ posiadaJądjrob
tot*edzo«la "P”»

1» n ie  posiada^ojrołi praesskole&la «ojskonogo»
•  ofloerdw podoboząd^oh ko^iet^ n ie  Wjrkozz^stEmo 

aa pzsjrdelaly aob«y

b /  Dodofloazćz i_ seeregowod» zog^jLŁ

•  «yfislco-lonjroh « niaicu od 4l do 90 lat»
•  Ozezegowodo zezerzjr nlezjrszkolosyob /SW*i3i» 134» 

050, 0 1 0 0 /,

»  szeregowod« reser« ; nieciszkolon;^^oh V2 cielcu od 41 
do 50 l a t ,  któzjra nadano $W na podstawie posiada­
ny obzanoddw,

-  dZedni personel medyozny' /k o b ie ty /,
-  z wyZezym wykształcenlen do 50 l a t ,
-  z kaztotekl ewldenoyJneJ ,

o / poborowy Ob « wieScu od 19 do 23 lat*

źolnierae rezerwy za llozen i do grupy dyspozycyjno^ 
iaog!% byd wykorzystani w miarę konieoznoćoi earóvmo na 
uzupełnienie ?)Ojsi Operacyjnych, jak teś  i  OTK.

4 / Po kadry faoho«e.1 goenodarld narodowe.1 /retclamowanl/ 
ealloza s ię  oficerów, podoficerów 1 szeregowców rezerr^y 
niezbędnych dla sprawnego dzia łan ia  gospodarki narodo­
wej w ękresie soobilizaojl 1 wojny*

Należy podkreślló , że reklamacja kadr faohoviyoh 
ma na celu głównie zapewnienie niepowołanla &o służby 
wojskowej w raz ie  m oblllzaoji niezbędnej ilo b c i czyn­
nych zawodowo specjalistów  zatrudnionych w zakładach 
szczególnie ważnyob d la  gospodarki narodowej 1 s i ł  
zbrojnych* Zakres reklam aoji kadr fachowych zalc l̂^y cd 
wielu ozynnlków, a przede wszystkim od wojennych zadań 
przemysłu*

Przedstawiony ogólny podział rezerw osobowych nie 
je s t  ozymó stałym t  niezmiennym* Podział ten mô ĉ uleo
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2mianie w saleAnoiiot o« tego, 3ak \v prcyssłbźol hę&ą s ię  
kształtowały potm ebj »ojślc opearaojrjnyob ^

&otyou08as f  «ojsicowyob koae&daoh rejootmyob doico» 
riano, Ir^leimogo wydzielenia reeer* osobowyob d la i

-  tfójsłc operaóyjajeh 1 01$ na oeas cioblUsao jl»
-  potarseb aoblllBaey^i^ołk t l i l i e j i  ObynatelatdLeJ i

jednostetc S ta a ^  Tożamyołiy

•  Terenowej Obrony Praeoizlotnleeej»

w z^jbliźszyo ozasie «ojstone koaendy rejonowa 
sydaielc^ z ogdłnej Icartoteki enldenoję iSołnlerisy reaem y 
przcaasoaonyah na sfotsaowaaie poszosegilnyob jednostek 
snłilitsrssowaByoJi* Bómieś wydzieli s ię  e karto tek i ogól­
nej enidenaję ¿ołaleray rezerwy, którzy odbyli zaaadaloz^ 
służbę wojskową bądź też ¿włożenia wojskowe w jadnostkaob 
obrony te ry to ria ln e j*

w przedsatoolo podaiału rezerw dla potrseii obrony 
terytoriuia kraju ausi is tn ie ć  źo is ls  wśp4lpraoa poalęday 
wojekowyart oztabaat a  wojekowy-al kosendatil wojeaddakiiał t  
rojonowymi.

Obecnie Sztab Generalny rozpatruje oożllwoźd 
Oitreslenla zadań d la  ca ło ź d  rezerw osobowyołi w systemie 
obrony tery to r iua kraju 1 zapoznanie tyoh rezerw z zadanialał 
¿uż w czasie pokoju /w iornile przydziałów mobilizacyjnych/*

loienne wydslelenle rezerw dla potrzeb wojsk 
regularnyoh, jak również potrzeb układu fimfcojonslnege 1 
terytorialnego t>73t w poważnym sto^mlu usprawni gotowodd 
bojową, «od warunklea jednak zgrywania 1 doskonalenia tyoh 
rezerw w ozaslo pokoju w ramoh dwlcsęń wojskowych*

IV, SZKOLENIE REZERW OSOBOIJYCH

Sanę dotyczące dwuca wojen źoiatowyeh wskazują,
Łe fUTsz ze wzrostem ‘jziirojenia teoanloznego wojska, olężar 
gatunkowy ojsnkolcn^ch zezors ludzkich coraz bardziej 
w^racta, .^E-ćłcasena wojna -  to n ie  tylko wajna róźnorodnyofc



ina^<69 t«olml08iur«li la m  1 «ójnar tesefZtrf a a  p leraeze j 
Icolejcoćoi sreeer« Xuilslcfcati* TxKi oe^a będeie ona pzt>waaaona 
pra^ pODOoy Yaaenr Ittdeklob pre^gotcf^aa^oh i  «jrszlcolosj^ob 
aarówfto « (HsaaM polra;]« Jak 1 « teku «ojs^* Armie ezaeu 
pekojoeego va «ap^toseeBej «ojnle ir BaJIepss^m «jrpadku otca^ą 
s ię  « etan ie  odeprzeć pieraeae iłdesnseBla przeolwnlfea» eabee« 
^ •o zp ć  oełonę a o b lllz a o ii  1 eapeenlć «ara&kl d la  i^roeadze» 
fila do dzlalad  saatępapob emoblllzoaa&^ob reatde*

Psn^rezła «oj&a epmagać będzie n ie tplko oasc^i^cli 
l 80z 1 dobrze jipezkelonpoh rezer«-ludzklph* f ł a m a c z e i ę  to 
vjrpo&a¿eslem ebjska zpaozinł Uodolą dzedtcde teclmlaz&jroby 
lob dalszjfm rozaojem 1 ekoąpllkoeanlea konetrakojl* %' zvilcjz> 
ku z tjrm system sztn^lesla rezerw powinien zabezpieozyd 
nagroffiadzenie odpowiedniej llo d o l rezerw wyszkolonyob pod 
względu wojskowym 1 teobiiloznym oraz s ta łą  gotowodć bojową 
1 zgranie tyob rezerw w prowadzeniu działań  bojowych w skła« 
dzle pododdziałów*

Trzeba mieó na uwadzOf że n iek tóre kategorie żoł« 
nierzy rezerwy, którzy odbyli służbę wojskową lub z o s ta li  
przeszkoleni ca ówiozeclaob wojekowyob k ilka  l a t  weteoe, n ie 
mogp; obeonie llozyó s ię  w p ełn i wyszkolonytai« lob wiedza,
dodwladczenis ł  nawyki wojskoii« szybko pozostają w ty le  w 
etoeunic« do poaiojmi wBpółozesnyoh wymogów* Stąd wynika ko- 
nleoaność syetematyoaueso ioli szkolenia* Saszogólnle duże 
eyofógania stawia s ię  ofioeroa rezerwy*

System przygotowania 1 przeszkolenia rezerw oso«* 
bowycb winien przy mlnl-salnyoh kosztaoh zabezpieczyć wysoki 
poziom gotowości bojowej rezerw niezbędnych do przeprowadzeni 
m obillzaoji oraz uzupełnienia s t r a t  w początkowym okresie 
wojny i  V toku je j  trwania*

:4ająo ponyżsse na UT̂ adse w nassya kraju cskolonle 
rezerw osobowych obeonie odbywa s ię :

•  w Jodnostkaab wojskowyob śS)!? 1 iS?, 
«* w Jedsostkawb obrony te ry to ria ln e j*
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Iiósg BPisfeles

Ssicolenle poaa «ejsiclaa promdKinMi

1/ 9 Tsamli pii^spfosoblpttitt woiB̂ BOtmgf» w msO»iA0h  4 » ^
niohf

Zf na fttadlao& iroJ^ooKpiih jpetą łgrźsayeb iiOBełiiłatiłi,

« nćroiSliSuiih id g l Oteo&jr Bteja»
4 /  « ¿exQl±abiB

gęggriFg » CTBaołi p o isto

Cele;:  ̂ ae^lcnola ¿o łciers^  re e a n ; je s t  utosj^aasie 
len  V i^ e ź jr te j konójre^l «o^skowel« ogKsatosanle «taiSN» 
ctoćol 1 óoeSamalesle naleję  (no^ol aab^tisrek « popsaećkiJUs 
saicolentu «ojeicoi^» ^Zapesnasle s  ep zn ę t^  ko jous^
zacadaal Jego d z ia łan ia  1 opoBcbaa^ stój:asla, ase igaj-aw»»! 
sadbodeąojfttl « rogtOaalaaeit 1 iastsufcojsek 
oraz doelEońaleBle « wykaâ wmiM okotrlązScdif f teakayjRyafc « 
s^ltadzle pododdziałds /oddslaZda/ posaezegdlDjteb. ireSsaJd^ 
sojfiic 1 ełaćb  zj^datio e «grs^gasl «ep8łeee£»tjiek Itel8l£i& 
bojowjfatbo

i?a ćsiozesla sojsieoee do Jednostelc «e|s^«iyiek 
łu je  Olę gadanie do łs le rsg  rezem y e praydslatd« snkiŁŁ» 
zecyjnyoh, tctdrzy pozostają w reeerwle tray  — ostasy' ł a ta  
tez  prseszlołlenia* W raasob d«tos«ń «ojsiBHOPOks

"* dos'<coBali 8 lę żo łnierzyf t td r s j  posiadają p rz y d a li 
ły moolUsaoy jne do jednoate<c o aażztyia prses&aozealit 
operaoyjnyo t  eyiijagają s^ teaa ty esseg o  trealngu  na 
siso!3pll<;ooastys spzzęole 1 itakrojeala^

— prze’̂ saIlflieoeujo s ię  podofloordo i  szeregooodo r e -  
seroy do najbardziej dofioytostyob, speojalnodel aajsks 
oyob s aaląstu  z oprooadseńlea aa wyposażenia jed« 
Boateł nowego sr^rzętu i  aabrojealat

-  ssicoll s ię  Bieoyszlcoloayob} ktdryoh zawody oyoiłao 
są Zbliżone do fu n to jl / s ta s o o ls ^  «ojstooyob*
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® jftdBostkaćli pbsoajr te ry to r ia ln e j /p o t /  aor)jani- 
soacayo^ w 1961 roica prsosalcala ol« « ramaoh 6«-S mleslęcsno j  
służby poborov;aby tctórzy a rdiitoyóh vs;dię4de nie ao so ta li 
pouołani dó jednostek regulamyob«

Wojska obrony te ry to r ia ln e j sskolą s ię  ^ dodob 
kleruidiaoh« Plemsey aa abarakter śo lś le  «ojelcooy 1 obejmuje 
eysBkolenle ogdlnosojskoire «> strse leok iey  taktyosnes saper«- 
sidLOt łąoznoćoi» eapoznanle s ię  s  regulaminami, aueatrę i  
eyobowanie fisyoene* Drugi kierunek s^ilmlenia je s t  doidle 
eeiąsany s  likw idacją skutkd« uderaeA broni masowego rażenia. 
* pomiary skażeń prokieniotedroayob, odkażanie i  dezaktyes* 
o ja , udzielanie pomooy ludziom porażonym, odgruzowanie znisz«> 
ożeń lub uszkodzonych oblektiS« oras odbudowa i  naprawa 
ważnyoh obiektdw* Stąd konieoznodd powiąaanią procesu 
szkoleniowego jednostek OIK a bezpośrednimi piaoami na rzooz 
gospodarki narodowej* żołnierze wykonując te  prace przygoto* 
wują e ią  do re a l iz a o ji  swoieh ssdah na wypadek ewentualnego 
konfliktu zbrojnego*

P onęto  wprowadza s ię  tm y le tn ie  szkolenie t e r y  
to r la Ina w dniach ustawowo wolnych od pracy*i w dniach robo# 
e-'iych po godzinach pracy* Szkolenie to  sostan le  zakończenie 
w trz e c ia  roku s3hłżby te ry to r ia ln e j l4-dnlowym obozem szkole» 
niowyra* System tego szkolenia polega na tym, że za jęcia  
prowadzi s ię  w aiasteozkaoh, osiedlach, gromadach w raisaoh 
poBzozagfiłnyeh pododdziałów/ darużyn, plutonów, kompanii/* 
Żołnierze prsesskalani w ramach jednostek obrony te ry to r ia l»  
nej Btanouió będą między innymi rezerwę wojsk OTK.

Selem raojonalnego wykorzystania przydzielonego 
lim itu na szkolenie rezerw osobowyeh zamierza s ię  /poprzez 
odpowiednie programowanie procesu szko len ia / zróżnloowaó 
ozęstotliwośó powoływania żołnierzy re ze rw  na ówiozeńla 
wojskowe w zależności od posiadanych przes niob Srf, a tak ie  
skróció czasokresy trwania tych ówiozeń. ?Tp*i zapoznanie z 
bronią i  sprzętem » 2 tygodnie*

Ponadto zamierza a ię  wprowadzló ek a tem ls tyczne 
szkolenie ofioorów rezerwy bez odrywania loh od praoy.



SsiEpieiilo to  hądzl.« profi^&o»« sa pbdatą«tft odpowiadało 
optradttwafi^ob podotoei^^d««

?ox;rte7ialae sal^ietiŁo reseaf posiada aiereg:
« a le i i  odpowiada «ap^oseoiaia ejf^góa* Foswals atwoasjrd 
pa terenie oałego fcraju e ta ło  e;ye3tcol«ae poddddeiaiy« Ictdst 
a o ^  3̂6 «;lcor«;otase 4o o^aonj; snego proedelęblerstoa» 
miasta» aiejsoowodelt do « a lk i s  desaataal pesletsaojrol ojraa 
Ilkffidaojl atmiicdo «apadłt powietińmeśO«

Bi sgkolenl»jBQga woisiABsa

1 /  Prśjrapoapbio «0 lakowe obeloals a^odoleż oasąoą a l^  f  
eskolaęh ćredniob» ?njaposobl«Bie oolal^w« le s t  
obowląskowjra psreedaloteA aattki ob lę t;^  planami 1 
prcgyame ił oauoeaala« iS ramoh pr«jr6poaobie&la ool^^co^ 
wago aapoBaaje a lę  mlodsleź a regulamlnaa^ wojskowymi^ 
iBusatrą* topografią» opoar oroo praopronadsa s ię  
a tree lan ia  a broni sportow ej/kbks/»

2/  óbowl^kowi «0jskowogo sakolenla atndentd« podlegaj'.. 
studenol nanani «a sdolnyoh do służby wójakowej odby«> 
esjądy studia w sakołaob wyisayeh* Ptuaadto obowiąa« 
kiom tym są objęte studentki studiująoe na uoaelnlaob 
aodyoeiiyob» Wojskowe sskolesle studentdw obejmij« 
sajęo la  wojskowe w mrjgu roku sskolasgo w raaaoh 
studium wojskowego eakoly wyżsaej oras praesskoleole 
wojskowe w je&nostkaob wojskowyoh w oaasle wakaojl» 
Zajęola w ramaob studium wojskowego oą obowi^kewya 
prsodmlotem nauki« Studenol po ukońose&lu studium 
wojskowego 1 Bieżeniu egasmlnu e wynlklea pomyślnym 
Dtreymują stopień podohorążego« Następnie po Bskońoee* 
nlu studidw eosta ją  proesakoleni aa korsle preei»kele» 
u la  oflaerdw rwBerwy» gdsle po poayńlnym edaBl« e@&aaEî  
nu otrsymają stopień ofloera reaerwy*

V  Uga Obrony Kxa:u «« na aaaadele dobrowolnoćol pzaygo* 
tcwujo miiodsleż w wieku, praedpobozowym i  poborowym w 
następującyeh klerwnkaobt

o esko ll iderowedw saatoebodowyab»
-  sak o ll speejallstńw  łąoBftośol radiowej i  prsewedowej
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•  »Blcoll epMjftXléttfv «
BiclBb dl« potxc0b aaiTTzuur  ̂ «N» jeimę^^

PoaiMli« LOK psaBbslceła 4ot8lers7 reBerv;r Bpec j :- 
H etd« l^^^oéoi*

4 /  Aweklttb ?BL pnsjrgotcwttj« teisdjfdatd« sa  p ilo td«  moiBkt>̂ :í9h 
orae sieóoBtcd« 9i»doob]rás««y0h dla wojak poifie»tiio«i42e8£mti>>
•yob«

Problow aagroaadmnia ąfaakoloBpoh reeorw ooobor 
wjeb jeab edsadniw&lea bordeo wadcji! 1 latoto^a gldw sle w 
áwiel^l« lObaraldiectt awaotváiaej prw^aalej woj»;« Od iloĆ 8i
preaaskolirágFab ćolaailersjr reoerw ; w oeaele poke jtą uveaeô yeommeí 
>Qdale ilypaalOBBOdd i  aejíbfnéd oeupełslaBla a tro t w
wo jokaob waloeąej^obt Jak rd«iile¿ fox!SCHiiiU3l0 powfoh jiéHdbô  
w oaaale woJ&;̂ «

P »  fpytUŁ i p^ T i ę ę ^ m  osnsogigs p á i ^ r ^ j r c g  ■

K^ÁCÉ ■ KáijHOmSE ’

4 sln le jse jra  reforao ld  owa^sua fta oftlowe oisdnid 18 
ogdl^ob ear^eaob aogadaianle podelału 1 pra^sotowanla rescrw 
oaobowjrob i  n lec td rjo b  icrajaob eaobo£iiioli>

1* Mg:^ooka SeT>nblHca yederalBa

Opiraoowanła preoe Setab Oeaerala; Bandaewohr;? 
ploBjr roebudoajr obroaj’ te r^ to r la ls e j  praewldują, śe de kbfeca 
1966 roko powotaaą na basie te r jr to r la ^ e J  pododdelal:? aicła«-* 
d&jąee s ię  e reserwlotdw» fctdre liosjrd aajij /łąpBOte efeole 
50*000 lodel /filektdre ćrddla « jro leslają Hosbę ■ 80.000/-» 
Pterwsse podoóaslałjr eoataaą uteer&oae na poasątii» b teó ące^  
rokop a pod koale« oa lob b^i 164* w t j a  ¿0 5& lioząc^ch n ie  
wlęoej Jak 10 X«4al> 25 % do iOO i  15 i? wlęoej HX& 100 lu d s l  
Łr^oenle pod koaleo 1964 roku liozba reaerw istd» s'iui-^cjcli w 
pododdaiałaab obrony te ry to r ia ln e j aa warosnąfi do 10.000.

 ̂ następnych d^ooh lataob preewiduje s ię  powołanie ealeayoh 
reeerwlatdw — około 25*000 rceen le . i-o pełnej roebudo«!© 
obrana te ry to ria ln a  ma lloeyd około 200.000 re e e re is ti« .



-  Z2 *
tXąt t9 « oto»Bsi« b^dei« a te l«

pe%c¿d otolo 1O0I2 ^  etaim osobowego reeerwsr obrmijr
teryto:riał©e4 praewidaliaBego aa okres wo^ny. «daale» Jjispek- 
t o »  obrony te ry to r ia ln e j lioeebaoéd Bjiadeswehry p rzy ję ta  « 
otárosle pokojosymy eyaocsąoa 500»000 dołnierey .na wypadek 
wojny ctoée o k rd tk la  eeasie oarosaąd do cdllona w wynika po* 
wołania tn«« rezerwy alarmósej  i  sreacrwy aobilttaoyjnej*

Słttiba « pododdsiała^  oteony te ry to r ia ln e j sta byd 
oohotnlooa A ^iaiaterstvp Obrony je s t  sdania« de^sgłosi s ię  
wystaroeająca ilo ść  obętnyob/ sseregoeoć«« ktĆ»y odbyH 
i8»to mleeięozną s łu ib ę  sasadniosą» podofioerćs Bundeswehry» 
ktdrsy po odbyciu służby okresowej p rs e ss li  do rezerwy i  
¡śłodyoh ofIcerdw rezerwy przewldzianyoh na stanowiska dowćd* 
oćw koapanli 1 batalionćw* Nakłada s ię  rśwnleż oożliwość 
wykorzystania podofioerćw i  ofioerdw byłego Weroaohtu« 
Ministerstwu Obroxiy zależy szczególnie na tym» aby do służby 
w obronie te ry to r ia ln e j zg ła sza li s ię  ó l ofioerowie rezerwy» 
ktdrzy biorą udział w żysiu politycznym» społecznym i  są 
znani na swoim terenie»

Służba w pododdziałach obrony te ry to ria ln e j ma 
trwać trzy  lata»  po ukoáozenlu k tó re j rezerw iści w okresie 
pokoju nie będą już powoływani do służby wojskowej» W jodnyni 
rotnt przypada 30 dni ćwlozeń /9 dni wolnych od praoy» 3 dni 
ćwiczeh w godzinach popołudniowych i  13 dni pobytu na obozie 
ćwiczebnym*

Uiaundarowanle 1 wyposażanie rezerw iści będą posia* 
dać w domu» Broń 1 amunicja będzie praeohowywana w nagazy- 
naoh jednostek regularnych lub specja ln ie  do tego celu 
przystosowanych i  zabeapiecsonyoh» z takim wyliozontsm aby 
r.le były oddalono od miejsca zamieszkania rezerwistów więcej 
33k 30-50 kilomotrów. Dla wojsk obrony te ry to r ia ln e j prze­
chowywany je s t  sprzęt i  uzbrojenie uznany za przestarzały  
w siłach  lądowych» Ostatnio przekazywany je s t  czołg *1-47.

Przewiduje się» że jeszcze przez pewien czas będą 
i  s in ie ć  również regularne pododdziały ob»ny te ry to ria ln e j*  
Dotydey to głóvmle pododdziałów o wysokim stopniu smeohani- 
zojania, takich jak  inżynleryjno-sapersldo 1 łączności*



as

2* y  ff a  -ą- ę  J  m

dea- ¿t&pole «łttź&y wo^sfeet?.-
a  si£ai£in»l»ldi

^ BiMŚibą X̂ I9<XI9*

Do siaSbsi «oislo^Mil 
liiiS t 0  ¿0 37 la t»

sŁf

5 ł » i t i . ^ s a » g a  ala£:

•*> sloistę CKÊ aoąy. ic ^  4a rnkteŝ î M*

— s ^ e r o ę  p o g o tsa la t tx«« 9 l a t  1
r s 2 er» lst^ ^  vr 2 t So J|[̂  l a t  S^ela»

»  r^ezi^ę» Ii^^ra tx a a  ta  l a t  X  aęścz^^sss
n wtBku 26 6o 37 la t»  a  o ftao ro fita  e& So 
aslągB lęata s r a s l i^  aieGot pxae«l^l£m«SO 62a 
o f l s a c ^  alaś6jp- os^rsataj « x6«B&£eftigroik. nte^^si^b

B^&ł& BhTimf

Do eiu&if^ olaecz^ a a lls a a  s ię  a^śneysm m sta^ai oS 
33 do 60 l a t  ćso ia»  ictdrsjr aą sónsotóSsiaiti « sa sa ^ e le  do 
poiaoeaiosoj ała^bji »ojskesal'-» «¿aalataoh oimatf '̂ tei^-» 
to r ta la e jt

Fo^oflaasfesie t SKeregosoy reaeiwy są pował̂ -s®«!! 
m  okTOsssc <gi3ii»aftla|, t t d r e  « saiatŁe a le  prseloraoaaią 
to  t^gofini» Kaśae to le ja e  dwicaenle a lb  trw a d łu ż e j a i^  
20 dai«

?Odofloero«le reaersy pogotoola oraa podcfioerorle 
iŁ p iersssja lj roosaiicd» rezerwjr I  k a t. są obowiąaaal do 
aosęssosaala do sskól doskoaaląo^oh*

Sskoleale ofleerdw reserwy odbytta s ię  prs;^ wyissyol 
uoselaiaelł, gdaia I s ta le ją  taw» karey prsysccsobiciiia 
»oJeko«ego* Po ukodos^łla wyralenloBego icursu stućesc i 
Bosta^ą sklerotEraal do taw. “plutoadw rescrwy’*, gńzto po 
odbyolu pcanej praktyki 1 usupełaleoŁiAJ Kiadoaoćol sojsko'» 
wyob uzyskują stopień poSporuoaslks..



ZA

Dla cslodsleż^ji }9ó3B\Bn^ i,
posiada 8dpo«leSiile «aruaicl e ta z  «^kaetAlOftnl«
c^dlGO» oarganisti^e »tą  egzaalB;^ i  s»yosa34Stksm9Si3f»h Isllim j« 

do plutcBd^ 6fioexiS«r reeerwjr* Frograa askeleB la « tgrolł 
.luśoaaoił na aa eelu  przjsotow anle ofioard«  T»»»x»y sta 

itanowisisa fiocddodsa plutondt?;»

'ósesoico s&oj^ie s ię  a y e tm  icosraaposidcatojrjaego 
6£koienxn o fie srd «  srezen^* Frosadaą i»  salcołj apUkaOjrjsis« 
Op£ t̂Jct7u;Są one różnego srodzala te sa tjr  i  d a lo s a ila  ozaa p » e «  
sjfła ją  Je o fice ro a  rese rv 7 do stad losaiiia»  Opirdss tsgo 
ofi-jiTOwte rezerw ; obowląsanl są  b rać o d a la ł w ćw losatiaob 
or.irs.niSGsan;oii w te re n ie . .

Oficerowie reserw; pegotowfia są pomolyimnt oo 
pewien oioree ozanu na ćwlosenis wojskowe» k tćre w okresie 
prssb^macia « reserwle trwają 4 o iesiąoe.

 ̂3. I..Ś.&.....3 .r 7 t  s .a  i  a

Heserw; s i l  lądow;oh W ielkiej B rytanii daie ią  s ię
na następu jące lodsa jes

-  sanEia te ry to ria ln a*

-  rsBerwa epeojaina«
o rezerwa ogćlna s i l  iądowyoh*

» renerwa ofieerćw s i l  iądowyoh»

2 wyoie&lo&yoli reserw s i ł  iądowyoh tylko armia 
te ry to ria ln a  1 reserwa specjalna są sorganisowane i  stanowią 
podstawową reserwę brytyjekioh s i ł  abrojnyoh.

tgg^iojrlalna Je s t sorganisowana na easadaok terytorial-*  
nyeh w l>ataliony» brygady» dywisje pieohotyt panoeme .1 
powietreno-desantowc oras Jednostki a r ty le r i i  preeoiwlotni» 
oisej 1  a r ty le r i i  obrosty wybrseto* Bosiada rdwniei eor&miśo^ 
wene Jednostki sludby artitijnej» korpaćnej oraw oddziały 
adminic traoy Jno<«go&podaroae *



•  -

^eadxłiose a»dan4a a n s l l  polegają
sa i

-* obroide oyep taejf^tjrjo^ob^

<• tuBoźUoloria osj^bidej orgaolsao j l  non^^ob Jednostek 
boJOBjrob̂  kt<$re w krdtida.OBaecŁo po «jbooba «ojpyt 
aoetjby trejćd do walki,

^ l^iefitDwani» na 088« « o ja i Jedsootok artylerii 
preeoiolotłdozoj 1 a r ty l e r i i  eibrtmy oihra«i& 
obroB^ WfOp bX9«9rJsklob»

- poaoo^ (kreag^Usaaiem aywllaym a wykOBymaiu aaOań 
obrusy pxsoalvlotalo80j«

w osąsia poiBojti Jodnoatid a rsd i te ły to z ia ln e j 
staojonają tylko na to ro slo  w io m a j B re tan ii. Stan oaobony 
Jodnoetofc Seat nicofiąplotDoansr «  około 60 Azmła te*y to z łs l-  
sa  aidada a ię  a t

- oobotalJctfa, letdrajF pzagną aokolld eią « tetedałale 
aejeicoaoj prsy JodnooBoanja wjfkonjnHtnls ei«ge aawodo 
ojFoUnosp,

• bylyeih ¿otłł^zsj^g łctdrajr o d b ili  «aeednleeą ałit£bą 
ooJstEosą 1 aoboaiąaaal są  do aładbjf « « m tł  tezy» 
to z ia ln o j na okres od Ji|r9 do 7 la t*

Podataeooyal Jednoatfeaal» •» tctdzyob ssk o li a tą  
¿ołnloray resorey aą pułki askolne* W pułkaob oakelnyob 
źołalerao otreyaują osobiste «yposadenle a następni« eorga**
n^aooanl w pododdslały prseobodaą podstseone pzeesekolenle 
eojskoeo*

Sakolenle składu osobowego s m l l  te ry to r ia ln e j 
polega aa odbyoiu prasa reserwlstdw sajęd prowadsonyoh oo 
tydaieA w sobotę lub a ied a le łę  i  jednego 15-dnlo«ego dwloao- 
n la  na oboale raa do roka>
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^ t a p y

^ ciclad eor^ia&isoiittp^ab reaem  s i l  abrejpjreb 024
»ołłoda^ paatępu^^oe óaoéoi ekladewei

<-> gaaaitJia aarodoisa a i l  lądo«yolXt
•  gvaxfila tiarodova s i l  p es le tm y o b ,
•  rsseysa s i l  lądo«2'Ohy
«> Tesexsa s il; posistxsB^oa»

«  teaesma. s i l  iBorsIdo^»

•  Yseema s i l  płsohotjr asrsfclsj»
•  £r»azdia obron; «pbrsssa»

ke¿d;sí s «ji'áoJ «yatepiop;oh rodsa:í5« reaer» 
s i l  abre án; oh peínip; sltisbę ¿olalorpe reaersy , '«tdre; w 
aaleépoéoi od lo lejpoéoi poso in a n ia  ioh n sfelaá a i j  
regttlam ;oh aa «ppadsk stob ilisao jl iiaiedą do jeda$j s 
trseoh nidoj aj«at«alo»yaii Icategosilt

1/ reaer«a I  ta teg o rü »
2 /  re sa rsa  pogotovia«
3 / roaerea v aca&is spcossnara»

üoeersiéo i I  k a t s ^ r i l  pe»ołjf«apŁ są w p ia rw ^a j 
k o le jaoáo i fio a łuńb; reguiarpo;j 9 następująoyoh pea^pad»
tcaehs

-  oglosBOnlñ s io b ilia a o jt,

« o^lOBOopia stanu wy^ąttcs^ogo,
•  » ra s lo  napl^oia calęds^narodowogo, aa aaratídao- 

al© preeyde&ta na olccea itíLe dłuSas; n is  24 
!aiesiąoe«

Sakolecie ataaa osobowego reaerw 1 kategorii 
yolesa na odbyoia praca reaerariatę n ie  m ie j  jüá 4a  
iongodaiimyoh dsioseik /w icońoa każdego tygedaia/ 1 
jedn^^o 15*»17 dniowego dvioaénia na oboaie le t e la  a
o-flreeie każdego roku kalendwnsowego* W nłeictdryoh











1. S S T $ P

Iluaględnlająo charakter przyaałeo' wojny 1 trud- 
Bośól awląs^ae Be »8}^ó>oa8BIią laobliizao3 ¿̂ wojsk, delowya 
byłoby posiadać już »osaąie pokoju siły zbrojne o takiej 
organizacji 1 stanie llozebnym, ktćxe bez uzupełnieniacpbi- 
liaacyjnet^o adołne byłyby osif ĝnąć a^acnlcay ceł piertisze- 
go okresu «pjny. Jednak utraymaiiie w czasie pokoju sił abroj 
nyoh c etataob 1 organizacji »osb« jest niesożllBe ze »zglę- 
dd» ekonoaioznyoh nawet ula krajdw najbardziej ekonoEstcznle 
rozwiniętych.

2 tych ież względćw prowadzenie współczesnych 
działań wojemłyćh będzie śyaagało uzupełnienia wojak sta­
nem osobowym, ponieważ bez względu na, swą liczebno^ arf»le 
kadrowe okresu pokojowego ale będą b stanie saaodzielnie 
rozstrzygać losów wojny.

Armie czasu pokojowego w warunkach prowadzenia 
r.spułcaescych działań, w. >;e jlepsaym wypadku są w stanie 
odeprneó pierwsze uderzenie przeciwnika i zabeapli?ożyó osło­
nę obiliaacji i stwćgrayó warunki dla wprożadzenia do dzia­
łań następnych arflobłlisowanyob rzutów.

blatogo też celem zapeanienia ciągłej gotcwjońci 
bojOisej (¿iojsk należy dążyć do właSoiwegó osupeZnłanla jed­
nostek wojskowych stanem Osobowym zarówno w ckresie mohili- 
zaeji jak również i w czasie wojny.

Przy tym należy rćwnlcS brać pod uwagę, że oraz 
ze wzrostem wyposażenia technicznogo wojsk ..Ciężar ilościoisy 
i gatunkowy rezerw ludzktoh nie maleje, lecz coraz bardziej 
»zrasta, bowiem ewentualna przyszła wojna będzie wojną nic 
tylko różnorodnych środków technicznych leoz wojną rezerw.



* A *

Spxaea ozupelnienla ópkdOB stxox9  lloś»
clone;}, posiada Jeszcze aspekt jakościony, polegający ret 
konieczności stałego doskonalenia Hiedzyteokniożno-wojsko" 

podnoszenia poziomu gotowości bojowej i spiaoności 
mobilizacyjnej wojaka*

Nowoczesna teobnlka wojenna i natężenie działać; 
bojóoyoh wymagają od obecnyck kadx i rezeiii wojskowyck nie 
tylko wyjątkowo wysok|teJ wiedzy woJskeiwo»teebz^zneJ, lecą 
również pełnej sprawności fizycznej oraz wysokioh walorów 
moralno-polltyoznyoh*

Burzliwy rozwój teohniki wojennej wymaga ooras 
większej ilośoi specjalistów o różnorodnyck kwalifiicaójaok«

Szczególnie wielkie znaczenie posiada uzupełnię» 
nie i. szkolenie kadr ofioerskiok*

Skuteczne użycie skomplikowan^o sprzętu bojowe» 
go na polu walki Jest niemożliwe bez znajomości podstaw 
automatyki, radiotecknikl, elektroniki, fizyki jądrowej i 
niektóryok innych dziedzin wiedzy« Ną skutek pojawienia się 
dalszego rozwoju nowych środków masowego rażenia nastąpiły 
zasadnicze zmiany w charakterze walki zbrojnej oraz w spo­
sobach 1 formach prowadzenia działań bojowyoh*

Dlatego też zagadnienie przygotowania i prawi­
dłowego wykorzystania rezerw ludzkich w przyszłej wojńle 
urasta obecnie do problemu którego należyte rozwiązanie ma 
o^omne znaczenie zarówno dla wojska Jak 1 gospodarki naror 
doweji

Z. tych też względów właściwe rozwiązanie zaga­
dnienia siykorzystania rezerw ludzkich nie może ogranloayó 
się iiyłącznie dla potrzeb wojsk operacyjnych 1 OTK lecz 
winno również uwaględniaó zabezpieożenią odpowiednich ksdr 
fachowych 1 siły roboczej dla potrzeb gospodarki narodowej;*
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ijwzględńlńjąo, ssiiirolti i  -źłosony; zakieB' p3?ob>«niEty]si 
raoäcraalnego »ykorzystaaiä potenc jBłłi ludzkiego, uzdpeł- 
hianie wo;fek staneai. oeobowya poruszą tylko niektoj^e na 
nie^Bże zagadnienia-z .tym związane a przede wszystkim 
nprawą ¿akosci i szybkości Uzupełnienia,''pońiBważ gł̂  
ta elementy w decydujący Bpaseb rzutują na właściwe i 
terminowe- uzupełnienie BtBńem -osobowym JeiniOatek wejskcswyck 

»cbodzącyołl w skład aił zbrojnych Oraz sił i środków 
układu terytorialnego i funkcjonalnego obrony .terytorittm' 
kraju»

Do jednostek  0!ik: z a lic z a  się*

ęnęjIdiJednOstek wojskowych wchodzących w sfcłsii 
s i ł  zbrojnych/zw anych d a le j r e g u l a r i ^ i / j r

V e ł ł ^ . 1 '■dt̂ ö'dki . liiöradu. te ry to r ia ln e g o ',

>‘'''eiły i', ścOdki układn/funkcjonalne;^«

\T ża leźnoścl ód przeznaosehła Jednostek. GTK, 
odmienności i  sp ecy fik i ic h  d z ia ła n ia  w, czasie  wojny,; 
zróźnicow ^y będzie również system uzupełn ien ia  i  - jakościo^ 
wy przydzia ł żo łn ie rzy  od ty ch  Jednostek»

Podyktowane to  Jest. tym, że w śk ład  jednostek  
OTK oprócz jednostek  wysokoutechnicznionych Jak rak ie tow e, 
rad io lokacy jne , lo tn icze  a nawet oddziały  EBW i  yOP będą: 
wchodziły również, oddziały aamoobrony wyposażone w zasądzie  
ty lko  w broń s trze leck ą .,
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Potrziffî  tsaljilizraóŷ e tó. różnicę poaiiędzy 
il&śoią żołnierzy przewidzianych dla danej jednoetki w etaola 
czasu wojennego, a ilością żołnierzy, którzy pozostają w 
jednostce zgodnie z etatami czasu pokojowego, uzupeJaiia 
się głóvfnie żołnierzami rezerwy.

W celu zapoczątkowania prac związanych z przeprowadze­
niem ;noeilizacj’i jednostek wojskowych wydziela się zawiązki 
wojenne przeznaczone dla formowania jednostek mobilizowanych.

Zawiązki wojerujs jednostki mobilizacyjnej tworzy 
się spO!&*ód żołnierzy, którzyi

- pełnią służbę w danej jednostce w czasie pokoju i 
pozostają w niej na wypadek mobilizacji}

- zostają przydzieleni na wypadek mobilizacji do jednostki 
mobilizowanej z innych jednostek wojskowych; .

- zostali powołani z rezerwy dla zapoczątkowania prac 
mobilizacyjnych,

3 uwagi na to, że stany osobowe Tiojsk w: czasie 
mobilizacji i wojny będą uzupełniane w przeważającej częś.ci 
żołnierzami rezerwy, a zasoby rezerw osobowych aą zróżnico­
wane pod względem wyszkolenia, wieku, kategorii zdrowia itp. 
to celem właściwego i racjonalnego ich wykorzystania, został 
dokonany podział tych rezerw dla potrzeb wojsk operacyjnych,
CIE 1 gospodarki narodowej.

Sztab Generalny przy współudziale z zainteresowanymi 
ssafostsami rodzajów wojak i służb na podstawie analizy 
posiadanych rezerw osobowych uzupełniając specyfikę uzupei



nlFüyob jędnoatttt: ołareffite ogd3^ taytarto 
áolnleréy reaejmy do tjoli IdSnOBtelc*

Organem właśolwjm do nádasatila prajdBiU.łóiv
ooblllBáojínyoh. éolniexssoB reBer«? J e s t  «o jskón ; komendant 
.xojonoÉj•Oficerom xeaerwy prdbidsianym  na e tan o e iak a  o s t i ^  
n io  etatowym podpukfcoanifc -  po łkoańlk  i  pułkownik* w oJskóA 
ay komendant xejonowy nadaje  p rzy d a la ły  mtAilisiaeyJne po 
upreednim uśredn ien iu  a  Depaxtmentem Kadr MOH» W tym ce lu  
p x ^ k a su je -d o  Pepaxt<ńaentu Eadx MOH p raek  WKW naąwlska c i i ”" 
cexdw. wytypowanych ná p rąy d a la ły  mob.

Prsydaiały raobiliBaoyjnc wyanacaonyB żołnie^ 
rzom reaortjy nadaje alę prsy wspiładziale dowddoy 'Jednostki 
raoblllzujQOeJ lub Jego praedśtawloielai poniewad ża Jakośr 
ciosy dobdr żołnierzy na przydaiały mobiliaaoyjne odpowiada 
na rdwnl z wojskowym komendantem rejonowym dowódca zainte- 
tesowenej Jednostki wojskoweJ, który najlepiej zna apęcyfitoj 
swojej Jednostki 1 potrzeby doboru na przydalały mobillza«- 
cyjne odiosiednich speojallstó» nojskoByoh»

W tym celu 0 terminie nadawania przydziałów 
tiobilinacyJnych wojskowy komendant rejonowy zewiadamia do­
wódcę Jednostki mobiliaojąoej*

podczas nadawania przydziałów moblllżacyj- 
nych w o Jslrowty komendant rejonowy wspólnie a dowódcû  /przed­
stawicielem/ Jednostki mobilizującej oprócz doboru rezer­
wistów, od strony jakościowej ustala,których żołnierzy re­
zerwy należyt

-  wyznaczyó na p rzy d z ia ły  raob ilisácy jna do uzupe łn iane j 
jednostk i* » .

-  pcwołaó w try b ie  nagłym na zaw iązki wojenns fJu Jcćńc' 
tak  mobiłd^osanyoh /spośród  wyznacz oayoh na p rzydz ia ­
ły  m o b ilizacy jn e / celem zapoczątkowania p rac  a c b i l i -  
zacyjnycli*
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W celo zapewnienia 10Ó iS Baupełńianła Jednos­
tek « okresie ffiobllŁsaoJl wojakowj kooienfiauttt rejonowy prze­
znacza w poszczególnych, specjalnoóołaoh wojskowyoh do 10 ^ 
iolnlerzy rezerwy więcej od nakaz&oej JLlośoi a przeznaoze— 
ulem na aaupeînleala ewentualnych »ykrajszeó, « okresie sohl- 
liaaoji.

•tf raiaaoh procentu zaboapleczenia wyznacza a lę  
głóvsnie żo łn ierzy  rezerwy o epeojalnoócłaoh wojśkowyóh} 
ktiSrzy są  n a jb a rd z ie j n iezbędni d la  zapewnienia gotowości 
bojovïej uzupełnianej Jednostk i.

Ponadto w oelu jak najwłaściwszego wykorzysta- 
nia żołnierzy na stanowiskach etatowych czasu wojennego 
uwaględniając ich kwalifiî^cje i pipaydatnośś de wykonywa­
nia oloreślonych aadaii w czasie wojny, nadaje się im w cza­
sie pokoju przydziały weJeune.

Przydział wojenny Jest to konkretne imienne 
wyanacaenie żołnierza na etatowe stanowisko /funkcję/ w 
jednostce moblllsowanej o odróżnieniu od przydziału mobili­
zacyjnego, który Jest imlennyai przydziałem żołnierza na wy4 
padek mobilizacji do Jednostki mobilizującej, bez określenia 
—  stanoaiskn /funkcji/ na czas wojny*

Jak 3 tegs wynika nadawanie praydżlałdw wojen­
nych Jest Jak gt̂ yby drugim bardzo łstotnyia etapem pracy od 
strony Jakościowego usupełnianla Jednostek stanem osobowym, 
uwzględniającym kwalifikacje i przydatnośd poszczególnych 
żołnierzy do sajtaowaaia określonych stanowisk /fufekojl/ w 
czaoie aojny.

Od v:uiklivioŚci na tym odcinku zależy Jakośś 
uzupełnianych Jednostek, boBleta nawet przy najlepszym nada­
niu praydz±ałdv! noa. można'niewłaściwie wykorzystad tyoh 
żołjiie.rzy w Jednostce.
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Frsjrósiał; nojeńne saerogoaooa 1 pydofloe3?oie 
nsóa-jłi fiowócioy Jfdnostsk nK)blliaaiiifięî  natoraiaBt pflo©^ 
roffl w należności od praer-idalauycii dla nich stanowisk eta- 
towjoh, do«i5do7 Jednostek KOhilizując^ch raŝ ilędnie inni 
dowódcy i  szefowie rodsajói? nojsk i siużb » ramach oleieślo~ 
nych In, konpeteacjl praas Ministra Obrony ¡iarpdowej*

karty ewidencyjne żołnieray rezerwy, którym 
sostaly aacane praydziały mobilizacyjne wylfioaa się w nojs-r 
kowyoh komendach rejonowych a kartoteki ogólnej i proKadał 
B kartotece aiohiilaaeyjnej,

Mając i^ęwadae, że na praydalażach mobiilaa - 
cyjnych winni anajdowad się aktualnie najbardalej wartościo­
wi źolnlerae reaorwy prayjęto aasadę ich wymiany a mianowicie,

- w pier.wsaym półrocau każdego roku, ?«oJskowy komendant 
rejonowy w poroaumienlu a aainteresowanymi dov?Ódcanil 
Jednostek uiilewaarila. praydziały mobilizacyjne pkreś- 
1 nej ilości saeregowców 1 podoficerów rezerwy star­
szych rooaników i nadaje w ioh miejsce przydziały 
mobilizacyjne sapregowoom 1. podoficerom zwolnionym
do rezerwy po oebypiu zasafihiczej służby wojskoweJ,,

- w przypadku stisierdaealaj że w zasobach znajdują 
się ofloeroBle rezerwy o wyższych kwalifikacjach do
pSiinienla służby wojskowej iła określonych stanof/iśkacix 
wojskowy komendant rejonowy przeprowadza sukcesywnie 
stosowne ar-łlany w przydziałach moblUaacyJnych.

Celem zapewnienia ciągłeJ gotowości bojowej 
Jednostek v3 o Jakowych w okresach zwalniania poćofioerów 1 
Bzeregowoów starszego rocznika oraz specjalistycznego prae- 
szkalanla poborowych oprowadzono zasadę posiadania w viiojsko- 
wych komendach rejonowych odpowiedniej ilości wytypowałiych 
żołnierzy rezerwy na tak zwaną «nakładkę« /poza ilością prze­
widzianą w planie mobilizacyjnym/*
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piBByźaó« p»aeó«lę»aięoie rdfiBbęda* Jdst 4la 
Sokonsmia g-̂ rr.iaigf cies^azkolozigrob 4ołni«xay w oaaai# jłoŚ-̂  
B^żsaanla gato»o4oi boi«» lub » xaale jBObilU^JSA

jFasadto ¿la zabeapleoaeBla ̂ ł i»3 gptoweźel 
eojorej jednostek iatnieją^ek o essaais pokoju /pa-aefojsao**̂  
wojącycfe się na eta^ «csa», jak risnleż poaoatająoych na 
■ cao« n/g organlaacjl 1 etatów pokojooycb/ -  aaplanoeaao 
uaapełntó vacaty stanowisk oflceraklok ^ o k  jednostek ofi­
cerami reeerwy*

Zagadnienie azopelnlanla wojsk stanen esobowya 
nie nożis - by6 jednak rwipatrywane w ofieaEwanio «3 aabezple- 
bzenis potraeb siły robooaej i Interesów i^sptóarki narodo­
wej*

W swiąaka s tyn oeleis zabenpieezenla oiągloóoi 
praoy w posaeaególnyęli aakladsclŁ /iństytocjoełi/ w okresie 
nobUiaacji i wojny, opróow reklaaaeji pray nadawania przy- 
dwlałdw Boblllaiaeyjnyoh sobowiąsano wojskowych kfflBandaatów 
rejonouyeh, aby z jednego sakładu pmoy /Instytooji/ nie 
»yzaiaozali większej llośoi żołnierzy rezerwy na praydals2y 
mobilizacyjne - jeżeli istnieją nożliwcśoi równośiieri»go 
cykorzy stania żołnierzy rezerwy o wyBWigaByoh. kaalifikao jaob 
wojśkoeyoh w zasięgu terytorialny» danej wojskowej koaendy 
rejonowej*

Szereg jednostek wchodzących w skład Sił Zbrój 
aych np.i Cojsk Obrraay powietraaej Kraju, KBW, WOP i innych 
jednostek bojoeyoh planuje się uzupełnij o czasie mobiliza— 
cji według kryteriów ustalonych dla wojsk operacyjnych.
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Ha uaiipełnlenłe tych .iednostek praeanacsa się 
m aasadzic ¿ołnlersy i^oicioso najlepszych, to żnaczys

• «yszkolollyohy o »laściwych specjalnościach sojskoaych 
z rżgały po odbyciu zasadniczej służby ęojslcosoj,

• pozostających; » rezerwie bez doskonalenia ® raoaeh 
ćwlczeh wojskocyoh nie dłużej jak ^ lata^

- zdolnych do służby wojs^iOHej - łat. «Af f

• w »leku do 35 roku życia /oficerda do 45/»

Pozostałe jednostki OlE ochoilzące b skład sił 
zbrojnych uzupełnia się żołnierzaois

*> o nieco niższyiŁ wyszkoleniu wojskowym«

» przebywającymi w rezercle bez przeszkolenia pojaad 
3 lata«

- posiadających kategorię zdrowia “A" zdolnych do 
służby, wojskowej i *C" zdolnych do służby wojskowej

ograniczeniem«

- w wieku do 40 lat /oflcerdw 55/.

Ha jnrzydziały moblllżaoyjne wyznacza się 
również żołnierzy rezerwy niewyszkolonych lecz posiadają­
cych zawody cywilne » pełni odpowiadające kwalifikacjom i 
wymogom na niektóre stanowiska /funkcje/ w wojsko*

Oprócz mężczyzn na uzupełnienie potrzeb mobi­
lizacyjnych pdf. i szer. rez. w zakresie pomocniczego per­
sonelu medycznego wyznacza się kobiety samotne i bezdzietne 
w wieku od 18 do 35 lat życia posiadające kwalifikacje śxQd- 
uiego 1 niższego personelu medycznego. IJatomiast na stano­
wiska oficerskie korpusu osobowego służby zdrowia wyznacza 
się kobiety oficerów rezerwy w wieku do 50 lat a podchorą­
żych do 40 lat.
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i^elea spraDnla;}sa9í  t>l>sługi pojasdda oeolianica'» 
■a'jct. pobieranych z gospodarki narofloaej Istnieje zasadą 
csenia praydaiałoo raoblliaaoyjnyoh kierowców sacioohodosych.
3 poboru pojazdów aeohanicaaych*

U qyál tej zasady dąży się aby pojazd meolianioz« 
ay przewidziany na uzupełnienie potrzeb mobilizacyjnyeh 
bj/ł pobrany w przypadku mobilizacji wraz z kierowcą obsłu- 
jujaoyra tan pojazd a czasie pokoju.

Ponadto dąży się aby na przydziały mobilizacyj­
ne wyznaoaaó żołnierzy rezerwy do tych aarsych jednostek w 
których odbysall oni czynną służbę wojskową.

Celowy rozdział ludzkich zasobów na uzupełnie­
nie nowoformoaaaaych jednostek i powstałych jstrat jest jednym 
s najważniejszych zadań w zakresie uzupełnienia.

Ijależy przy tym stale brać pod uwagę 
potrzeby zasobów rezerw osobowych na całą wojnę i w związku 
z tym nie wolno dopuáció do powoływania w okresie mobiliza­
cji wszystkich żołnierzy młodszych roczników. Częśó z nich 
winna byó zachowana na dalsze uzupełnienie brolców 1 strat 
w stanach osobowych w czasie wojny.

Przedstawione powyżej zasady dotyczą uzupeł­
nienia stanem osobowym jednostek wojskowych OPK schodzących 
w skład Sił Zbrojnych» Natomiast na nieco innych zasadach 
planowane jest uzupełnienie stanem osobowym sił 1 órodków 
układu funkcjonalnego i terytorialnego OTE*

Bazą formowania jednostek zmilitaryzowanych 
układu funkcjonalnego.GTE stanowią Istniejąee w gospodarce 
narodowej określone przedsiębiorstwa i zakłady pra<^| które 
posiadają odpowiednią lloóó pracowników o wymaganych kwall- 
fikaojaoh.
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BezpośredBlo odpo\siedBialnjm za sformowania 
jaflnostek zrailitaryzonanycli są dyrektorzy określonych przeo- 
siębiorstw, baz lub zakładów, którzy prace te wykonu;ją w 
toyól wytycznych ministra dane ĵo resortu.

Uzupełnienie Jednostek aiHilltaryaoHanyćh r, 
zależności od charakteru i przeanaoaonia tych jednostek 
oraz bazy ich foniiowania planuje się następująco:

- -tt przypadku formoaania oddziałów arailitaryzowanych 
na podstawie przedsięblorsta lub zakładów pracy, s 
których występują caposlednie ilości x:>racosników - 
zabezpieczenie kadr prze widz lany’oh na uzupełnienie 
tych jedncstek Łćrstępuje w drodze reklamacji,

- -w niektórych przypadkach zapewnienie nie powołania 
do służby v3Gjakoviiej w razie mobilizacji żołnierzy 
rezerwy przewidzianych tur uzupełnienie- potrzeb olŁEe- 
słonych jednodtek zmilitar-yzowanych następuje także 
w drodze wycaicle^ia z wojskowych koBendach rejono­
wych odpo.viednich resorw cspuowych, ktcre są wytypowa­
ne przez zainteresowane organa w tayśl stosownych po- 
rozuaień aiędsyres ort owych. Dąży się j-ednak aby spo­
sób ten zastąpić w raEa.ch reklamacji indywidualnych.

Sa uzupełnienie oddziałów zmilitaryzowanych 
przeznacza .aię żołnierzy rezerwy głównie starszych roczników 
mniej wyszkolonych lub w ogóle niewyszkolonych a także oso­
by niepoclogające powszechnetau obowiązkowi wojskowemu«

Za wydzielenie żołnierzy rezerwy na uzupeł­
nienie oddziałów zBilitarysowanych odpowiedzialny jest ko­
mend ant i/EE, natoailast dysponowanie żołnierzaai i oso­
bami zwolnionymi od powszechnego obowiązku wojskowego należy 
do obowiązku zainterescwanego praeusięblorstwa lub zakładu.

Uzupełnienie s i ł  i  środków układa terytorial- 
nego jest zróżnicowane z uwagi na odsiennoś6 1 specyfikę dzif 
ranfa oras wykorsystania tych s i ł  np«t
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potraabj mobilizacyjne pułkć« i batalłonóz p3K 
oraz komend i poóoddziałd« gajrnizonoeybh planuj#
0 ię uzupełnid « ramacli opr^łconanyck plandn mobili* 
zaoyjnyck sa analogiozz^yok zasaiack Jak uzupełnia 
aię Jednostki OTK «ckodsące « skład Sił Zbrojnych 
głdnnie żołnierzami rezerwy przeazkolonymi « tych 
Jednostkach u czasie pokoju»

uzupełnienie odUzlałda transporto«o*sanoohodo«ych 
sscsebla oojezódzkiego i po»iato»ego nastąpi pra- 
oot;nikami z przedelębiorst# komunikacyjny oh oraz 
sił i środkdu państeonej Komunikacji SamoohodoueJ 
o drodze reklamacji lob sydzieleni# u «ojskozyoh 
komendach rejonouyeh odpouiednich rezeru osobozych»

komendy i oddziały Milicji ObynatelskieJ planuje 
się uzupełnić przede nszystkim funkcjonariuszami 
lISi7 1 żołnierzami zaliczonymi do "Rezerwy osobowej 
:jS«" cez względu-na Biek^a“następnej kolejności 
żołnierzami rezprny z zasobów EBW i WOP oraz w przy­
padku braku, z zrsobdo rezerw osbbowycb MON ze spe­
cjalności wojskowych piechoty* Typowanie żołnierzy 
rezerwy na uzupełnienie potrzeb mobilizacyjnych or­
ganów MO przeprcBadzaJą właścin# organa szczebla 
centralnego i woJoBódzklego podległe MinistrowiśiSpra»' 
Wewnętrznych w porozumienia z wojskowymi komendami 
rejonowymi,

za formowanie gromadzkich i osiedlowych oddziałów 
samoobrony mają odpowiaóaó komendy gromadzkie Jako 
nie,etatowe organa dowodzenia w okresie pokojoaym» 
a za aakiafiowe dyrektorzy tyoh zakładów praoy. 
Ponienaż organizacyjnie oddziały te obejmują w Je­
dnolitą całość, istniejące obecnie w terenie i w za­
kładach pracy organizacje typu ORMO, służby TOPL, 
ochotniczą straż pożarną, drużyny i plutony LOK,
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PCK» »saelklego straźei praesĘ^sio-
»9« le ine» portone i Inae» m  aaupełaienla 
od^śia^tós parsewida^e aię »ykcara^stad ob^setell,

nie podlegają Iso są zwolnieni od posss«{^w 
n8e;o obowiązku «ojskowego» jak zdsnleź tsrc;̂  żci- 
D ie x sy  xezBS9yf^ Jctćzsss’ zostali- reklaacKiani prses 
odńodiiie przedslębic^tca i  s s k ł a S j pzaojr*

Sótpckbzasoee trossagaMa dotjroz^l^' uaapel»' 
niania jednostek osass aS2 i #ro^afis OSK s okresie mbilisa* 
ojl*

Obeonle zostaną oaćaicae * ogćlzô cłi sarjrsao 
niektóre pi^oblea^ zelązane s  prseaidjeaąpsi ajrsteatem usupeZ— 
nienla óojsk oraa s l Z  1 środkóe OSK n csasie 9o$ny*

Fsisy ros^trTaanis tejo zagadnienia ziależ  ̂
sdeó na ęnsadse» ^  s^&tea osupelniaBia jednostek oos stanen 
oaobou^a s ezasie oojś;̂  śoiśle uią^e sl^ se spasobóD osape3:-> 
niania uojsk Frontu poailso ardz£i;iGonan.yob potrzeb a tya sa~ 
krosie »:jfn±kająeycii a odnienaoiet 1 specyfiki dalałacla mraa 
aykorzyetania tyoh aojsk*

S^ląaaae to jest a tya, de niektóre jednost* 
ki aabe:^piQoa3jąQo u::iQpeł3Eii6nie Jak jednostki sskolne, poaktj 
praesF^kose 1 szpitale będą sapeaniad ozup^lnianie aojsk 
Frontu jak i 05x*

Jfidnostkl szkolne atanoaią jedno z  ognia 
w systenia uzupełniania sojek staaaa osobouysi» których aa- 
sadnicaya aadaniea będ:.iet

a/ systecmtyoane prs^gotouanle reaerw osobowych iia usa- 
pełcienie jednostek poprzez:

—  szkolenie kadry ofloer^clej v szkołach oficerskich, 
akademiach »ojskoeych i kursach specjalistyczny oh,

<► wyszkolenie kadpy poćofloeisklej*

» szkolenie poSoroeych i ntewyszkolcwaych szeregoscófi 
rezertsy*
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b/ âost& TO zenié c «sposób sorsàolsowaaaj  ̂Bjrsskolonjcłi żoł- 
sisray ïîa aa.upe2niérile sojsk Frosta oraa jednostek 
0T&. «

Stan smicnny ifećrsbstek sakolnyółi sk łada s ię  
ae stan« stałego ora;3 stanu araiennego*'

Stan smlency Jednostek szkolnych aOK przeada- 
ćaa się na uaapełnlsnie jodnostok sapasôvsycb Frontu a navet 
bespośrcdalo îïojsk ualoaąoych Frontu 1 Jednostek OTK MOIS, 
natomiast stan aaienny Jednostek szkolnych KBW i WOP raczej 
tylko na uzupełnienie jednostek uojsk weBnętranych*

Stan żJBlenay jednostek szkolnych /formowanych 
zgodnie z planem n;oblllzaoyjnym/ planowany jest do uzupeł­
nienia w czasie noblllzaojl nie tylko nieuyszkolonyai lecz 
rdwnleź częściowo 1 wyszkolonymi żołnierzami rezerwy, którzy 
będą mogli oyó wykorzystani do szybkiego i bezpośredniego 
uzupełnienia ewentualnych nlękasyoh. strat poniesionyoh przez 
jednostki wojskowe w pierwszych dniach wojny.

Uzupełnienie stanu zmiennege jednostek szkol­
nych w czasie wojny przewiduje się dokonywać pobozawyml 
i kołnierzami rezerwy z zasobów wojsk lądowych i letniczych MOl!i
oraz wojsk wewnętrznych - powoływanymi przez wojskawe komendy 
rejonews*

.punkty praes.yłkOBe planuje się organizować 
na terenie kraju podporządkowując je dowódcom okręgów wojs­
kowych, których zadaniem między innymi będziei

a / ^upowanie powołanych przez wojskowe komendy rejonowe 
ochotników, poborowych 1 żołnierzy rezerwy,

b/ przyjmowanie żołnierzy kierowanych przez komendy ^ r -  
niaonów oraz tych którzy z różnych przyczyn utracili 
kontakt ae swoimi macierzystymi Jednostkami ?Jojskowy- 
my.
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c/ segrtgacja ii klerosanle ochotników» poborowych i
żołnleray etanu amienneso do jednostek Oiac lab ^ednos“ 
tek szkolnych.

Kierowanie ochctnikć», poborowych 1 żolniersy 
etanu ziiiiennego punktu przesyłkowego do odpowiednich ;{edaos- 
tek nastąpi zgodnie z aarządzenieia dosiódcy okręgu wojskowego 
w grupach pod dosództwein podoficerów lub oficerów ze stanu 
stałego punktu przesyłkowego /względnie z jednostki prayjau- 
jąoej uzapełnienie/.

Szfitale stac.loname będą również do pewnego 
stopnia źró d łem  uzupełniania jednostek•Wyleczeni żołnierze 
9 szpitalach stacjonarnych będą jrzede wszystkim kierowani 
na uzupełnianie Jednostek OTK*

Odbioru żołnierzy /ozdrowieńców/ ze szpitali 
stacjonarnych dokoziywallby na podstawie zarządzenia dowódcy 
okręgu wojskowego przedstawiciele uzupełnianych Jednostek 
bezpośrednio ze szpitali względnie z punktów przesyłkowych.

Zasadniczyia Jednak źródłen uzupełniania Jed­
nostek OTE będą zasoby rezerw osobowych adninistrowane przez 
powiatowe i wojewódzkie sztaby wojskowe w skład których w 
czasie wojny wejdą organicznie wojskowu komendy rejonowe i 
wojewódzkie.

Bszpośrednim organem łączącym siły zbrojne 
z zasobami rezerw osobowych będą woiskowe komendy re.łonowe 
Jako pierwszy 1 bardzo istotny element w systemie uzupełnia­
nia wojsk.

Zasaddniczym zadaniem wojskowych komend rejo­
nowych w tym zakresie będzie:

- admlnistrosanle rezerwami osobowymi /r. tym prowadze­
nie aktualnej imiennej i liczbowej ewidencji pobo­
rowych, żołnierzy rezerwy i kobiet zdolnych ćo peł­
nienia pomocniczej służby wojskowej/,
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Mercaaaie jaa Iłsupołnleuie ¿oiitobsteit źołnicscay r«ser- 
By poboronycłi i ocirstnikdB.

Jak a tego wynika HOjaltosje komendy rolOnosi' 
a ogdlnya systemie usupełniania Bojsk spełniają Jak gdyby 
podwójną rolę. 2 jednej strony uyetępują jako jednostki 
«ojfikoBe aabezplecaająoe uaapełnlenio stanem osobowym po- 
traeb wojsk, a z drugiej spełniają rolę organu do admlnistrc 
wania reaeraanł osobowymi.

Ćbarakter praoy wojskowej komendy rejonowej 
w czasie wojny /jako jednostki aabezpieozająeej uzupełnie­
nie/ nie będzie w zasadzie zbytnio odbiegał od praoy wyko­
nywanej w czasie pokoju* Jednak zadania z uwagi na specyfikę 
okresu wojennego będą bardziej skomplłkovsane*

Ponieważ wojskowe komendy rejonowe zaląaai^ 
aą ściśle z terytorialnym podziałom kraju 1 posiadają wybit­
nie stacjonarny charakter powinny w czasie wojny stad się 
ośroditami gromadzącymi zasoby rezerw osobowych, przy czym 
jednym a ich podstawowych zadań musi byd troska o zachowa­
nie tych rezerw oraz nieSopuozczenle do ich utraty 1 rozpro­
szenia.

Ważnym zagadnieniem joat rńwnież znajomość 
tych rezerv; pod V7zględsm aktualnej ich ilości a przede wszys­
tkim Jakości, ponieważ w odróżnieniu do czasu pokojowego bez­
pośrednie typowanie 1 powoływanie żołnierzy rezerwy na uzu­
pełnienie jednostek w czasie wojny należeć będzie głównie 
do obowiązków wojskowych komend rejonowych.

Aczkolwiek już w czasie pokoju zostały wydżie 
lone na okres wojny rezerwy osobowo pod względem ich ilością 
jakości, niemniej jecinak należy się liczyć, że ustalone kryte?- 
ria przydzielania żołnierzy na uzupełnienie wojsk OSK i operg 
oyjnych, z przyczyn obiektywnych mogą ulec śmianie.
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?£>djfktowane to laiedż? iasasmi będzie. poważnymi Btrststmi 
® stanie osobiwym, nieplanowanym, przemieszczaniem się rezerw 
®3 obowycli w czasie aojny, Jak również koniecznoacią niezwłocz­
nego uzupełnienia pilnycłi potrzeb ojsk. operacyjnych i 0!H(*

m .  s  2 y B K o i b u 2 U.P S Ł ii I  Ę n I  A

Jednym: ss. aacsadnlczyób «asunkdw aabezpisezających 
ss^bScia osłi^gBięoie sat;a®eśc;i bojowej w ra^ie mobiliaaejl 
JjfSt aakayiiiaJffie skróceni© procesu przejścia aojsk a sẑ gaaai* 
sacji. czasu 5 ®lsnJoii!»go m  e o Jenny *

a s a iiz a c ja  tego  saronku będzie 
«sięday leayasi, cd s<lcliiośo± saybkieso  BncEpelniania Jedacs-tek 
staasas oscboî iiD*

Szybkie i sprawn-e. uaĉ pefcajanie aojsk s.tane® 
3s»;$b''i3ya; a- ĉ zasie aoblliaacj"*.-aapeaKEik się su In» 
taryfcoirlalnaśd aaopołnienia oras Bapla«iO»aE>łg oSpoHisdBle^ 
■aystesra pcsaołyiiaEila oraz przyjęcia 1 rasdzial» żolraisHracy z 
Jednostkach«

2ery torlalność- ussp«^ninBila polega na pos(x2ywa- 
n ia  źo Jednostek żołaleragf reatersy* irtórzEy zaEteankuJą od 
■iiElejahs nsbilSsaeJŁ  .nie e a l s j  J a t  tGQ ka*

ifalsyisalna zasada terytorialnośoi stosssana 
J est pr zy ussopełManlu sił i środki układ a f untcj oxteloego» 
a 9 ^csegdlooŚGi terytorialnego OTK* Ha ozapełzilenlc- tyct 
Jednostek /ofidziałóa/ planuje sl§ posoład a okreata jsoblii- 
sacjł iołnlerzy rezerwy s zasięgu poaiata, miasta a nawet 
gromady i osiedla, ponieważ niektóre a tych Jednostek sa- 
bespłi; ozaJą przeprowadzenie aK&illaacJi wojsk Frontat« targa- 
a ls a ją  oałozłę 1 t«p.
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zasada t8Z7 toarialnóśói gsarantuje 
szybkie stawieimicteo pozoł̂ sazijEcłi żołnierz; zeser«; do 
okreśIon;ob Jednostek naaet prz; esentaaln;ob zakłćoeni^sh 
koiaunlkao; Jn;cłi«

Bardzo elenentem zabezpiec::iająo;m
B^;bko4ó uzupełnienia Jest aproeadzona zasada posoljraanla 
żołnierz; reąęrw; do Jednostek bezpośrednio z miejsc ich 
zamieszkania*

Poffołanie żołnierz; rezerw; do ałaści«;oh 
uzupełniazi;ch Jednostek nastali

- o czasie mobilizacJi .ukr;tej —  za pomooą prz;goto- 
V9an;ch i zdepouooan;cb o woJsko«;ch komendach rejo- 
son;oh kart powołania /a żołnierz; rezerw; prz;dzle- 
lon;ch na zawiązki wojenne do poazczeeiln;oh Jednos­
tek aoblllaowan;ch za pomocą kart adeponowan;ch w 
Jednostkach ffiobiliaoJąc;cb/.

«
- o czasie mobilizacji powszechnej - jasnej - za pomo­

oą kart mobilizao;Jn;ch znajduJąo;ch się w posiada­
niu żołnierz; rezerw; - na podstawie rozplakatowa-

' n;ch obwieszczeń o mobilizaoji oraz podania do publi* 
cznej wiadomości faktu zarządzenia powszechnej mobi­
lizacji Sił ZbroJn;oh sposobem Jawn;m przez rozgłoś­
nie Polskiego Badia i radiowęzł; oraz ogłoszenie w 
lokalnej prasie*

W;pełnione przez wojskowe komend; rejonowe 
kart; powołania żołnierzom rezerw; w;znaczon;m na prz;dzia- 
ł; mobllizao;Jne oraz zallczon;m do procentu zabezpieczenia 
układa slęi według uzupełnian;ch Jednostek, w Jednostkach 
v?/g tras.

Celem szybkiego 1 sprawnego doręczenia kart 
powołania a woJskow;ch komendach reJonow;ch opracowuj się 
plan; ich doręczenia, które mlędz; inn;mi zawierają)
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« siapę /asklc/ texeau administroaąnego pszez WKH s 
osnaoż.onjrsil triasami«

♦ Imienny spis śzeregowcdo 1 podofioeró.s nytyporaanycŁ 
do resoośenla/dorgczenia/ kart powołania,

- wykaz iństytuc;Ji /zakładda/, z ktdryoli zostaną pobra­
ne pojazdy Bjechanloane do rozwożenia gońcdw z karta­
mi powołania,

• instrukcję dla gońcda określającą sposób doręczenia 
kait powołania.

Doręczenia kart powołania dokonują wytypo­
wani i przeszkoleni o czasie pokoju gońcy,

V celu Jak najszybszego przybycia rezerwistów 
do Jednostek a przypadku ogłoszenia mobilizacji powszeołmej 
wydano im ® aojskowyob komendach rejonowych karty mobiliza­
cyjne,

Ka podstawie kart mobilizacyjnych, w których 
ffi* in, określono termin miejsce stawieziiilctwa — żołnierze 
rezerwy /nie czekając na otrzyzaanie kart powołania/ udadzą 
się z cbaili, aarzŁidzenia raobillzaojl do właściwej Jednostki 
wszystkimi dostępnymi środkami lokomocji.

Od właściwego przyjęcia i rozdziału przy by- 
łycn żołnierzy do Jednostek, zależy również szybkośó uzupeł­
nienia,

Przyjęcia 1  rozdziało rezerwistów dokonuje cją 
w Jednostce mobilizującej na podstawie opracowanego planu 
przyjęcia i rozdziału żołnierzy rezerwy, który zawiera doku­
menty dotyczące organizacji i żaden:

- służby informacyjnej,

- punktu rozdzielczego.
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SłuSba InforEaoyjaa ainna zabeapleoayd spraane 
kierowanie prayb.yBająoych aołnieray rezerwy do panktu roz­
dzielczego /vs Zćiaadaiczya lub zapasowym miejscu mobllizaujl/

U tym calu dowódca Jednostki mobilizującej na 
podstawie opracowanego planu wystawia posterunkit

- n a  dworcach kolejowych i autobusowych,

- na siarzyżowariiaoh głównych ulio prosadzących do 
punktu 1 ozdaielozego,

- przy bramach koszarowych.

'S garnizonach, w których stacjonują dwie lub 
BięcoJ Jednostek mobilizujących służbę informacyjną organi­
zuje dowódca garnizonu w porozumieniu z dowódcami Jednostek*

posterunki informacyjne wystawia się z chwilą 
zarządzenia mobilizacji*

punkt rozdzielczy organizuje się w celu spraw­
nego przyjęcia i rozdziału żołnierzy rezerwy na Jednostki 
/pododdziały/ u-obillzosane*

punkt rozdzielczy może byó organizowany w po­
mieszczeniu znajdującym się na terenie koszar lub poza ko- 
aaarusłl* Poiaiesaoaanle znajdujące się poza koszarami przy­
dziela dowódca garnizonu na wniosek dowódcy Jednostki mobi­
lizującej*

i? przypadku organizowania punktu rozdzielczego 
w terenie nieaabufiosanya, dąsódca Jednostki mobilizującej 
przewiduje odpowiednią ilośó namiotów*

Punkt przyjęcia i rozdziału organizuje się za­
sadniczo osobno dla oficerów oraz dla szeregowców 1 podofi­
cerów rezerwy o przypadku^gdy na uzupełnienie Jednostki ma 
przybyó w ciągu doby ponad 50 oficerów i 100 szeregowców
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reaerwy, W praodajDgrpi caycnośoi zaiązanś a przyję­
ciem i roadaiałOB ofi08r<5vy podoficerze t szeregowcfia rezer­
wy dokonuje aię na jedDym ponkcle rozdzielcayia ¡luł» wykona jo 
te czynności oficer prowadzący o jednostce sprawy organisa- 
cyjno-eoid eaoy jae »

Dla konjendanta ponkta rozdżlełozego opraco- 
saje się Instrukcję oraz plan rozdziału żołnierzy rezeroy.

V czasie BOblllzacjl personel punktu ros- 
dzlelozago wykonuje następujące osynnoścli

- odbiera karty Głobiliaacyjne /powołania/ od przybyłych 
żołnierzy resemy, układa je według WZE 1 przekazuje 
oodaiennle do sztabu jednostki Eobilizającej,'

- rozdzioła żołnierzy rezerwy na jednostki /pododdzia­
ły/ aobilisosane zgodnie z plałiea rozdziała,

-przekazuje / k l a r u j e / przyjętych żołnierzy rezerwy 
przedstawicielom jednostek /pododdziałów/ aobłłlzo- 
wanyoh,

- kieruje żołnierzy rezerwy s widocznym kalecwem ozaz 
dosagająoych się bbadania - do lekarza jednostki 
{BObillzującej lub lekarza wyznaczonego przez dowódcę 
garnizonu*

Lekarz w zależności od wyników badania kierujet

- czasowo niezdolnych do pełnienia czynnej służby
w-: jskowej /chorych/ - do szpitala lub izby chorych,

- zdolnych do połnienła czynnej służby wojskowej - do 
komendanta punktu przyjęcia i rozdziału, celem sklo- 
rowanła ich do jednostek /pododdziałów/ mobilizowa- 
nyoh*

Dowćdoa jednostki mobilizującej, po sakoó.oz©- 
niu czynności związanych z przyjęciem żołnierzy rezerwy -
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odebrane ¡ioZnleraon reaeiey karty aoblllaaeyine /podołania/ 
odsyła 4o władoiwycii dojskowyob konend rejonosych*

W przypadku gdy do Jednostki nobll^ulące^ 
25głoszą się kołnierze rezerwy bez kasrt nobillzacyjnyoh 1 
Icart powołania z powoda ich zagubienia /zniszczenia/ do- 
v'tddoa Jednostki przesyła do właśolaytó kooend rejonowych 
wykaz inienny tych żołnierzy rezerwy«

jQa przybyłych kołnierzy rezerwy do Jednostek 
zakłada się ewidencję zgodnie z obodlązująoyni przepisami*

Powołanie w cz^ie mobilizacji kołnierzy re*> 
zerwy do Jednostek układa terytorialnego i funkcjonalnego 
odbywaó się będzie na nieco innych zasadach nik do Jednostek 
regularnych OIM«

Obowiązek powołania kołnierzy rezerwy do tych 
Jednostek będzie należed do zainteresow^iych komendantów^ 
dyrektorów 1 kierowników przedsiębiorstw 1 zakładów odpowie- 
dzialnyoh za ich sformcmanie*

Powołanie kołnierzy rezerwy do tych Jednostek 
w ramach wydzielonych rezerw przewiduje się za pomo<^ imien­
nych wezwań /l^rt mobilizacyjnych/.Przyjęcie 1 rozdział tych 
żołnierzy winien byó dokony.-vany s/g uprzednio opracowanych 
planów przez te przedsiębiorstwa /zakłady pracy/.

natomiast system powołaiila kołnierzy rezerwy 
do pułków i batalionów obrony terytorialnej oraz pododdzia­
łów garnizonowych będzie analogiczny Jak dla Jednostek wojs­
kowych wchodzących w skład Sił Zbrojnych.
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DodatkGv?ę powołyTianie, żołnierzy, rezerwy w czasie wojny, 
uwzględniając V5ąrunłći w jakich, jnpże ono przebiegać,, będzie 
zróżnicowane, nastąpi ono na podstawie obwieszczę« według rocz­
ników lub na podstawie imiennych kart powołania.

Cbowiąaek tyr;O0 ania.( powoływania i kierowa­
nia do jednostek wójskowyoh żołnierzy rezerwy w ezasie wojny 
■apoos^waó raczej będzlo oyłaźnie na «ojeoddzklch i powlato- 
siy.ch sztabach wojskowych a azozególnle aa organicznie wcho- 
fisąoych « ioh skład aojakowych komeucaoh wojesódskioh i rejo-, 
nowych.

Ochotników, poborowych 1 żołnierzy rezerwy 
a zależności od miejsca dyslokacji uzupełaiaiyrch jednostek 
regalamyoh OTE, wojskowe komendy rejonowa kieroBaó będą w 
sposób zorganizowany bespośrednió do tych jednostek «żględ- 
nie poprzez punkty przesyłkowe /o tle odległość flb punktu 
przesyłkowego jest Icrótsza od miejsca postoju uzupałniańej 
jednostki/.

Przyjęcia i rozdziału żołnierzy przj’byłych 
na uzupołnleuiG. jednostki dolconywad się będzie na punkcie 
rozdaislczym zgodnie z uprzednio opracowanym planem.

Aczkolwiek zakłada się planowe powoływanie 
i szkolenie osobno rezerw osobowych dla potrzeb wojsk opera­
cyjnych 1 OTK według ustalonych uprzednio kryteriów i potrzeb, 
niemniej jednak z unagl na często zmieniającą ̂ Gię sytuację 
n czasie działań wojeniiyoh, należy mleć na uwadze możliyjośd 
wykorzystania częściowo a nawet w całości jo.dnostek 02E aa 
uzupełnienie wojsk operacyji;ych lub odwrotnie /szcsególnie 
dotyczyć; to może nykoofzystanla stand«zmieiinych jednostek 
szkolnych/*

Zależeć to będzie od pilhośoi potrzeb uzupeł­
nienia wojak operacyjnych względnie OT^.
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IV, PLAíJOrAKIE 1 KíjSTiOWAIÍIE 03ÜP£íi:iEKlE2ls3a:::a3saaaaaias»ai»aaab<3aaawaaiac«>agW85aoa3aa»

& osasle pokoju plonosmíls 1 Ideroafuaie 
ZH ±£¿33110 s  uaUpołnleniOE potrzeb moblliaác^Jayúb uojsk 
stanem osobov3¿?a Jest o sosadaie soenteallacKiaad«

iToat ono oo^llae 1 realne, ponicsad poszoee- 
gélne eleaonty nleobędne do planoeanla 1 kierowania, oou» 
pełnienion ńia ulegają gaałtówi^n saianos 1 szcnagdlooo 
są znane naaet coatralnya organoo klerującjrc}«

Podotasą planowania i kieroaania usupoi«- 
nieniaa joónoctok stanen osoboo^ra a* In* jest»

- dokłaćna anajoaoiSó posiadanych zasobdv ronero oso*- 
bowych 0 0 do Iloáoi, jakoáoi 1 terytorialnego lob 
roaaloaacaonia,

- dyslokacja jednostek Bobillaująoycb i lob potrsęiiy 
Qo bllisacy jno

“ potrsoby gospodarki naródoneJ, oraz

~ oriontacyjne dano fiotyoaąoe potrzeb pierwszego okre­
su wojny /uau.:'o5niGiiie brakda, strat i nowych forao- 
wai/.

Organeta jtleru jącya p racaaió i-ob lliaaoy jnyai 
w zakresie uzupołuienia jednostek wojskowych otaneiu osobo- 

«.¿'Si je s t  Sztab Gonoralay, k tóry  upozaiinlony je s t  do aydawa- 
Kia dyrektyw, wytycznych l  zarzi^zoń oraz u s ta la n ia  zasad 
i  kryterió»^ w tyn aakrosio .

Beapoiśrodcio odpowiedzialnynl za planowa­
nie i uzupełnienie stanca osobowya wszystkich jednostek 
c:/£i.n;io;vanych na toronle danego okręgu wojskowego, za wy- 
iątkiem jednostek podległych donddbon: Wojsk Obrony Poalet- 

rziiej Kraju, Lotnictwa CperacyjcOi^o, ikirynarkl Wojennej, 
Gfi-wnemu InopolctorcAi Lotnictwa, niaistrowie Spraw Ticńnęt- 
rznycti - są wyłącznie dowódcy okręgów wojokowych.
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pódataarą flis przegotowania i uaapęłnioala Jed~ 
nos tek ®o jekbwyoh stanejB osobos;?ia są następujcie« dokaQen% •

<• tabela inobillzonanjLa,

» etaty Jednostek oaasu pokojowego 1 wojennego,

-t ogólna ina trd k e ja  ooblliaapyjna,

-■ esidenoja pokojowa oficerów, poddflcerów i saere-  ̂
gOWOÓWy

* wytyczne mobilizacyjne w zakresie uzupełnienia 
Jednostek stanem osobowym*

Na podstawie tych dokumentów oraz zapotrzebo­
wań potrzeb mobilizacyjnyoh stanu osobowego otrzymanych 
z fiowódatwi woJsk Obrony Powietrznej Kraju, Lotnictwa 
Cperacyjnago. Inspektoratu Lotnictwa, Marynarki Wojennej 
oraz llinlsterstaa Spraw Wewnętrznych - dowództwo okręgu 
wojskoaego wykonuje następujące czynności w zakresie uzu­
pełnienia stanem Osobowym potrzeb mobilizacyJnych Jednos­
tek. vjojekowyoh:

- wydziela zasiąaki wojenne,

- ustala potrzeby mobilizacyjne,

- opracowuje zestawienia kalkulacyjne stanu osobowego 
przeznaczonego na uzupełnienie potrzeb mobilizacyj­
ny eh«

- sporządza rozdzielniki mobilizacyjne,

- opracowuje plan skierowania nadwyżek stanu osobo- 
Bcgo przez podległe Jednostki wojskowe po sakoî cze- 
niu iaobilizac Jl.

Wojskowa komenda wojewódzka na podstawie otrzy­
manych z okręgu wojskowego wytycznych i.rozdzielników mo­
bilizacyjnych szeiegowców i podoficerów rezerwy oraz wy­
kazów stanowisk na które wyznacza ślę oficerów rezer'wy 
opracowuje:
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- zestawienia kalkałaoyjne żasobiSa azeregonó^w 1 
podoficetda itfezerŵ  /osobno oficerda reBerśj/ na 
uzupełnienie potraeb planu mobiliaacjji^e^o^

- rozaaielniki aobllisaoyjne azeregoacÓB i podofl- 
c sarów r eaer»y dla WIE oraz wykazy stano» Isk na 
które wyanEicaa się. oficerów rezerwy»

Wojskowa komenda rejonową na podstawie otray- 
raanych z WKW wytycznych, rozdzielników raobilizacyjnycśh 
szereipwoÓis i podoficerów rezerwy oraz wykazów stanowisk 
na które wyznacza się oficerów rezerwy a ponadto na pod­
stawie anajomośoi administrowanych rezerw osobowych wspól­
nie z zainteresowanymi dowódcami jednostek wojskowych ty­
puje 1  nadaje przydziały mobilizacyjne szeregowcom^'podo­
ficerom i oficerom rozorwy»

B jednostce mobilizującej po otrzymaniu z 
WRR i jednostek nadrzędnych danych co do Ilości i jakoś­
ci przybywających żołnierzy na uzupełnienie potrzeb moa* 
jednostek mobilizowanych opracowuje się dokumentację mo­
bilizacyjną a w tym m» io,:

- rozdzielniki mobilizacyjne,

- zestawienie rozdziału zawiązków wojennych,

- księgi etatowe dla oficerów,

- plan przyjęcia i rozdziału żołnierzy*

. /  .
Planowanie 1 kierowanie uzupełnieniem jednos­

tek stanem osobowym w czasie wojny będzie bardziej skoapli* 
kovjana 1 złożone.

Ha skutek pooażnyoh strat a stanach osobowych 
i nieplanowanego ruchu ludności e pewnych okresach czasu
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nl8 bęebi« dokładnego ro&esi^la p llośoly Jakości 1 roZ" 
iaiesaoaenlu tych rezerś o poaaoaególhyoh rejonach na tere­
nie kraju.

Ponadto goałtóońie zsieniad się będą 
potrzeby o zaicresie uzupełnienia stanesa ospbPsyz zardcno 
Jednostek «oJskFroata Jak 1 OJE-

Nienątpłiwią od otray aania is Jak najkrdt- 
azym czasie danych najbardziej zbliżbnych do etanu fakty^ęz- 
nego będzie zależała trafnośd decyzji. HaJbardsieJ trudnyis 
1 akosplikosanyHł problemem Jest btrzyayoanle na oaas infor«' 
rsa&Jl o stratach, ponieważ czynnik czasu Jest filarem każ­
dego planu. Stąd też organa planowania nie mogą oozelcioad 
na pełne i szożegdłowe dane o stratach,, ponieważ uzupełnię** 
nie poniesionych strat może z tego względu byd opóźnione - 
lecz muszą przede aszystkiia opierać się na wstępnych /nawet 
fragmentarycznych/ danych uaysHiwaoych na pc^stawies

• meldunków bojowych,

- sijrawosdań operacyjnych,

- dorazjsych meldunków o poniesionych stratach*

Szczegółowe meldunki, ObowlązuJ^e organa 
uzupełnień, będą stwierdzeniem stanu faktycznego, niezbędnego 
dla dalszej korekty wstępnie przyjętej decyzji na poszczegól­
nych szczeblach dowodzenia*

Uwzględniając powyższe zajdzie konleozńośó 
częściowej decentralizacji w planowaniu 1 kierowaniu uzupeł­
nieniem stanu osobowego.

Zakłada się, że podLej owanle decyzji w 
zakresie azupełnieńla wojsk Frontu, nowych forsiowań i nie­
których Jednostek 02?E w chodzący cli vs skład Sił Zbrojnych 
szczególnie wyjsagających uzupełniania loh stanem zraiennnya
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3 :>6Gno6t«k Bskolsjroli * b^dsle 4& sztaba aeadrajjoeg

UzupełniaBie 6lł i  środki* tikidóa te ry to r ia - 
nege i fuBkcjonalnego będale raoaej » g e s t i i  estabi* oSaręgó̂  
a iia»et »ojeBśdzkich i  pc^sSatowyob sżtabśn so Jsk^yeb«

Planosartle usupeźnlenla Jest prOeeeea c ią ­
gi: yra i  isyroaga^ącya sukoesystiyoli popraeek*

eleneoty planu taoaaą byś zgra* 
ne ze sobą 1 ueaglęcalaś isdną, aspślną nyśl przeeodnlą* 
igranie to móZna uayskaś jedynie w eyAlfcu dobrze z>rga2ilzo- 
’janeJ tsspdłpraoy potalędzy organaal naupeZnienla a szefanl 
roazajŚK oo^sk i służb* V7sp6łdziałazile to »inno się opleraś 
iia dnustronnej iiiiojatywie« Polega to na tym^ śe nl© tylko 
organa usupołniefi '.-¿luny csyniś starania a kierunkn skoordy­
nowania 1 ulepszenia systesna uzupełnienia, ale także kc^zys* 
tad z wniosków 1 propozycji prsedstaóioayoŁ przez poszcze­
gólnych ssśfós^rodza.jó» wojsk 1 służb,

g®ałto»nie zmieniające się sytuacje utrudnię 
będą s dużej mierze ciągłośó s kierowaniu uaapełnleófe clateg; 
też liatyoiiŁilastcrwo oddziaływanie, szybkie zbieranie danyoJi 
o sytuacji oraz powzięcie na cza., deoy iji - .będzie decydoaad 
o przebiegu spr&scego uzupełnienia etanem osobosym poszcze­
gólnych jednostek ssojskosyoc.

S A K O fi C 2 S=srajgg3Sg.siaiia,a«a**»-3żga?aŁC!:s3gjggytst33assggrcansi»i  '£

zagadnienie szybkości 1 jak o śc i uzupełnienia 
wojsk stanem osobowym a ok resie  m otoilizaoji 1 wojry » świe­
t l e  nymogon współczesnych dz ia łań  bojowych u ra s ta  do proble-

0 i l e  ssybkośó uzupełnienia możemy uzyskać 
poprzez oCpowisonlo zaplanoiu^ae przedsięw zięcia  natury orga- 
liiaacyjnej « ramach riypri^ozanego systemu, o ty le  jakość
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osiipa2aiesia tmaaronkooazta oá ploaoecuoeęo Í. vTuxúcísoqü 
pjeayootooaiłia s  caaale  |K}l:ojtt reaejw  osobosyclŁ aarćaao 
flla  pótsrsob D O biłlsiic jl Jak i  \to¿x¡s*̂

Pofiotaaouą sięc  saaafiq. pokojoaej prao^ ĉ ikc« 
leciowej ousi byó satyg nalo i^ te  pra^^otossauio sojBaiic rjsiein 
Gsobopyok na x6mn± s ńoł;4.eraagi c£i:7iir.ej ołuibp 5sojDkov¿oJ,

Sroauoianio prnea tíoaoücoa oxaa oi¿>my“ 
usupeSnioñ asa;srGtkich stoncbllj tej poístr.vipcfej saseclp 
Gskolocia roa-'3Ki ooobonych a caacio pokoju poainno gy~ 
élQ praeBofi?J.ą ich pracy» poaieaaá oć uíaíoiae^p cobcru ¿oí- 
aiersjí reser-ay na prayáziaiy «ouiliaacyjnc orag ieh a tópala 
«yaakoleíiia bfdaie salożała gotoaoéS hojosa Sił Sbrojayoh 
s caaai*.’ «oji^*

3o «roauGłałych usglęoóa /a3cao¿;6lnte na 
urak aaosü/ ale ODÓsiono całokastałto sagaCaieá aGiz^aaycíi 
B uaapołiiionióg: atanog osoboaym aojek a caesle coOlliaacJi 
1 uojay a poruGSOEo tylko alaktósra oharaktorystycaae eeehy 
rsutajQoa a oposób aaacuî îosy aa ro3í?i£¿3anie to^o problcSüo*

łiale^y jQL.aocaoáalo aat o lo n id , á© uaüpél^ 
üienia JcáGOotok regularnyoh 02K atañen osobouya o csaal© 
nobilisacji zostało juá rosoiąaaae i are¿^louanG odposiod* 
alai dokanentaai DObillaacyJayai. Poijatíto sogadnianlo to 
Jost Giągia doskonalone a niektdre Jogo elenonty aą u nlasQ 
DoñlisoSol proktycanlo opraodaone o caaalo pokoju, ponieuań 
Istota planu nobllitacyJncgo pologa a. la# na ciągłya Jego 
doskonaleniu Í dostoa nyaojilo co sachodagoych anian o struk’- 
turae orgoniaaoyjnoj oojofca i sposobóaprosadaecjUi salki.

. liatoaiast u' auifjako B Bprâ jatínensea' do, oyste­
sa OTK noi»yob sił i árodkda układa tery tor ialnogo i funkcjo­
nalnego, d la  ktdryoh sypracosuja a lg  dopioro odpóuiecinio 
aascdy organizacji, sypocażenir:» sspdłdslałania oraz onkole- 
nia i praygotonanla odpoaier.nich aasobáo ludzkich - uypraco- 
.üujo się rćinolegle systen 1 aasody ich uzupełniania.




