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1* ggJftgZBKlg OSOBOWTCg w< WSPtfSgtakEJ WOjniS =

Sktotueklsa px8;a&¥a wojnat i wtigledu © jej
obarakter»V#}edele wojng sj,e tylko riglorogajoh 4rodEdw
téohnjLoenyoh loow 1 wojng »0so«», g praede woiasotldLa
Jttsomr 4udntcloh«

Fnwlgaku s tyia probioo nagronadeenia 1
tania roaezn lufinkioh w prayoetej wojnie wjatepajo obecaie
w o0a’g Ostrécoig 1 hedeie mtat dOoydiujade enacz”enle eaxdvmo
na fnotiote, jak 1 na napleozi kraju. Wojna wymaga ludzi«.
W warunkaoh wspdiose”¢étyoh potrseby te Sfi wieiestroTine*
OhejBlttjg one potwebjr unupelnianla atrat i roabudowy Bit
Zinrojnyohf po~mehy-aaapokojenia goepoiarid wojennej w site
robooag t»aa potriebjr kadrowo organ.dw panstwowych 1 spoteoB*
nyoh*

Potenojai tttdnid otoiwdla ele Bwykle na podatawio
etanu lloaebnego ludnodot, a ideo kryterium datwego do
okroélenia, Pojeole potonojaiuiudaktégo obejmuje jednak
nie tylko OBynnifcl llosciowe™ lecz takze jakosciowe.

Do tyoh ostatnioh aalloza sie postawe mcradno<i»polltyczng
ludnosci, poziom kulturalno-toohnloany i t.p. Ogromng

role oaynnlteSw jakosSoipwyoh potwierdsUo doseiadesenie wielu
minionych wojen, a warunki wepo6toaesne stawiajace wobeo
ludzi niieppréwnanie wy$szo wymagania, jcazoee bardziej
podkreslaja ioh sssaoaenie.

Jezeli chodzi o atrone ilosoiowg,. to na podstawie
doSBiadOaenla pierwszoj i drugiej wojny $wiatowej prayjauje
Ole, ie maksymalne wykorzystanie sasoWw ludafcioh w zorgani-
zowanych oldaoh zbrojnych moze wynosld 10-15 1& ludnos$ci
kraju. Odma granica jest wyraznie uwarunkowana Wzgledami
ekonomioanyai . tia kazdego zodnierza w sitach zbrojnych
trzeba zatrudnid odpowiednig liczbe ludnosci na zapleczu w
celu wytworzenia niezbednych Srodkdw walki 1 Srodkéw zaopa-
trzenia.

W rozwoju historycznym ciggly wzrost wyposazenia
teohnlosnego wojsk powodowat z jednej strony systeraatyczne
zwiekszanie potrzeb sit zbrojnych, z drugiej strony jednak
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Bleustanny »toocs iffisrcetu HySa;jEOZot piaoy «plywat na péai”
zaalff eapleosa» l)aieki tya wzajaa&la prsaolw«»
Sta»fl)ya 1 azeSalowo ele pjrooesoaf ptakeycjalsy
stan sit Elirojnyoh Bawierat sie iseoeywlsole w éljfdwu irojsaoai
kwiatowych w granloach 10-.15 IS ludnokol* Stas Vb byt
uzystciwasy zaawyosaj w warunkach bardso duSegej”~ieota
bilsiisu liidskiego & siegata dc takich drodkdwf

1/ rcssserzenla ~aaloy wieku powodywanych do OBynnej
stuiby wojskowej /ponizsi 13 lat i powyzej 50 lat/#

i/ *acjodaenle kryterldw praydatnosol flayoanej i psyohioa*»
nej do pednienia atodby w aldaeb abrojcyab,

ii sserokle korzystanie a oohotntoaej wojskowej stuzby
kobiet- onekaiowe objecie ich obowigzkiem nojekowyt!ty

4/ zastgpieudc pracy Kjezoayan praydatoyoh do stuzby
wojskowej praog kobleti miodocianych, starods i
Inwal Idkw,

Jekli przyja¢, ze osez¢ Xuanodoi oaynna zawodowo
stanowi okoto 50 > og¢tu ladnoc¢ol, to mozna wywnioskowac,
¢0 na jednego zoinleraa w sidach abrojnyoh prsypadato w wa*>
rankach jaaksymatnego wykoraystania potenojalu ludzkiego
¢rednlo 4-5 caycnyoh aawodowo na aapleeau*

Jak z powyzszego wynika, rozw¢j sit zbrojnych kosz»
tem sidy roboesej ma swe granice. Granicg tg jest stan, od
Ktor~o0 poczawszy zwiekszanie llozebnocoi sit zbrojnych poda«w
ga sa sobg kurczenie sie mozllwocoi loh bojowego wyposazenia
1 o-poTOo$oi aapteoza, Praokcraazanie tej granicy poolaga
wiec ea sobg naruszenie niezbednoj proporcji, a wraz a niag
nieaaedaaj riwnowa;:! miedzy potrzebami raaterialnyiai sit zbroj-
nych a moiillaosoiami ich reallzadjl przez aapleoso* Pociag-
ng¢ te el aa sobg saybkio pogorszenie sie wyposazenia bojo-
wego "o.jak a uraz a tym i sity bojowej, Hozwdj liczebaodol
Sxt zfcrojnyoh i wiec sw- obiektywng granice, ktcérsj narasze-"
filo pociaga ?.a sobg ni® wzrost a spadek sidy militarnej.



& osasls Xl vojs> v/sayeticia Halczace
paaetaa w onla;{SQjFm lub «jieiapaja atopntii dosttiadcay4j trud-.
aoéol aairdwao ¢ usupetalantu vo¢ick na froncie rdeln”rol 2
«alki rcsema-idf 4ak te; « »agbezpleoaeni-« kadr facHow"c-
dla spravnej dsla”Inoéci aaplesss,

¥/Kieaonetd fasa”$Stowsklcii n?*? o4 naja 1941 rokii
do aaja 1S44 roku lloaba sagaozysa eatrudnicnjoh s; przeajitie
«.onlchsena 8ie % 19 do 14#2 ailiona«™ iisaiie”soeaie iioA&ci
praoowitticdR zatrudnioi®oli « proenjele Kierao'v titieronskie
staraj 6ie e”rdusad pi»ea «proeadsénie eyetesa pracy
nlcuolaioas). S prziKaydie ricat eaila satriidnioni”ch
ponad 6 alllcmdit robotilikdv «yviezlotiyoli praymusono a oku»
pouanytoi terytorido« iostiLao Bsstosdvraaia iagc syafceara
nasteposat 4®dnak oi*giy spadek Iloaoi zatrudnionych na
jednej ¢ofaleréa» ~ 1S40 roku oynosll on 6,4 a b 1943
roku 3u; tylko 3,7* Od 1944 roku ro&pooaat sie absolutnj/
spadek sil obronnych*

M Stanaoh Zjednoczonych aaksy$alne aatrudnieBie
wojenne /tipleo .1943 rok/ zysosllo 54 biliony ludsi prsy
stanie sit zbrojnyoh 9 ntillondw jfa Jednego ¢olclerza
przypadato wieo 5 zatrudnionych na zapleczu« ~ fcoacony«
okresie woJoy stanie nt2 zbrojnych nieco ponad 12
altioadK zatru®JnioBie na zapleczu wynosito Okoto 50 ailioad««
I'a jednego kodnierza przy”dato nieco pon” 4 zatzudnioxtych»
'S stanach ZJednpozonyoh « plersszyn akreele «cyny «zroetcwl
liozebnodoi sit zbrojnych tOt*amyszyt aerost zatrudnienia
Bylo to aozllze dzieki utrzynywantu sie » tya czasie n CSA
aislkiego boaroboola liozi*oego ponad 7 mlllondw tudzi*

Anslii krytyczny punkt wyczerpania rezerw nastg-
pit Moserwou 1543 roku. Fa Jednego Zoinierza sit zbrojnych
przypadato «deesas 4 zatrudnionych ca aapleczu« Dla Angllt
byta to dolna granica préporcji, ktdrej naruesecie pociggato
spadek aozliy»odoi .zaopatrzenia «oJsk*

fi BwiijZicu Radzieckia z Chtrllg wybuchu wojny rdK-
liiez zsniejssyta sie liozba pracoRnikds? zatrudnionych w
gospodarce narodowej. Jednak dzieki energiozr.yfa tredkom
podjetym prsoz rzad, liozba praccznlkdw w czasie wojny



wzrastata s all.e«i4ca aa alesl”e# UtaoraoB™ w 194i rota»
sestea reaens praojr possolit na prifsotoaant© w ofcreel«
wojny 2 miUonodie atodyati ajflcwallia.ko»anjoh rotjotntkd«.

Na krdtkofeerainoHiroh teureaoli oraa prsea ladjrwldualne nauoss-
nie wlataok 15)42-1944. prcygototano okoto 12 aiUcmd»

1 ifilroifanyoli robotnlkd», « tya enaoang oagsC kobiet* Do
pazdsiarnika 1541 roku Itosba ta»bt«t «atrudiidon™oh » prao-
«yalG osiggoeta 45 prpoont t etOBunka do bgéineJ iXoéot
zatrulinionyoh*

Jak a powjrzaaego tynika, aagodnionie potonojatu
ludzkiego MO wspdtoaesnoj wojnie nie nozna roapatrywad jedy-
nie pod kz"tea eabeapieosenla llodoioeyoh potraeb wojsk wal-
czacyab na fronota, ?yay roapatrywanlu tego eagednlenla
naleay koaieoanie brad pod uwage «apewaienie olagtodol praoy
przemystu co sapleoeu®

SHliisttu 2 tym juz w oaasle pokoju gjaphpfTB"
meoznoU roawaiienia i wypraoowanla /ustalenia/ aotod 1 fom
zaragdaania si>g robooag w oeasie wojny, 00 aajwazniejssyot
a nieb nalezy cailoayd:

1. Wprowadzenie soentralieowanej gospodarki sitg robooag.

N

Woprowadsenie powszeolinej mobUlsaojl sity robocaej.

3. Redla.30itanle wykwalifikowanej sity roboczej praed Boieto-
aiera do sit abrojnyob.

** néectrallpprj,fir.a gospodarka slg> roboopi”®

i“oentraliaowane aaragdaanio sitg roboosg trprowadso-

ce aootato no ras pierwszy w oaaste | wojny datatowej.
Nastgpito tc pod wphywem salstnlenla ostrego niedoboru sit®
rcoccaej, jaki odosyta gospodarka wojenna, nwitaszoea

wojenny. Deficyt ten wywolany aostat gidwnle

mooiliEaojg do sit ebrojayob, ktdra w posseae-
goiTjycb jcrajach jak Nlemoy i Franoja doobodzita do 20 %
Og6tu ludnoéol, 00 stanowito ponad potowe aatrudnienia.
.-SOKa ocbhiliaaoja wojsisowa sparalizowata wiele gateal
gcspedarcl narodowej. Byly zaktady szozegdlnle wazne

dla v;ojny, e ktdryob powofano do 40 | aaldg*
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tjd pr<Mtuk»jl wojcnfiej & ~ 6i> pocsosc ol-
a« rsady do d®mobilt*a«4l Bnaa«?ayoh ilo$oi zoinierzy
tarBajgoe;} wojaj. faidte «aanisfea wylhtitil; potrzeby £s»c?-
blezen” oad}aloiite®i i przypadScovveisu ogatgaanl« prrica
a'orojae gospodarki narodowej z siiy robcosej 1 aapesj.. * .a
« ogdle wiaroiwego jej podalatu aiiecay rdane poti-aob”-
» salezoo$oi od lob nazno$oi » realistojtaadaii wojeKnych*
Pod wptjwes t¢j potrzeby, jako cwegs rodzaju obiektywna
Icoaldoeztod¢ wprowadnofce zoKtabo we assystkicc; panstpacli
uozBStniosacyoh v | 1 Il trojnle kwiatowej pafis,two?fe
centralne zarzadzanie sitg robocarg*

vtlobllizaaia sll:y roboczei

Mobillsaoja elly roboozej pole”™ na mpTmian&mits
ebowic™ku praoy przez okreslony ustaifono czas i ¢ aiejsou
naznaosoTij™ przez pewne organa* Powszeohna inobilisacja
praoy laa na oclu wydobycie wszystkioii ukrytych rezerw
sity roboczej* Siega wiec do nlewykwelifikowisEych robot-
nlkdtr 1 elty roboesej mato wydajnej jaki ntodcleKy, Icsa-
Uddw, starod« 1 kobiet*

Reklaaowearle sity roboozej

Gospodarka wojenna wymga planowego przeorowadzeaiia
Etobtllzaojl wojskowej* ?tany «tbUlaaojjne mueze «wEglfd~
siad posostazlenie » przesydte pewnej llodol wykwalifiko—
«smej kadry sposrdd osdb podlegsjiioyOt powszCcbncmi obo—
sigzkozl tiojskoeelsas tia to na oeln sapetEcienie ciggtosci
pmoy ti praczysle*

Tak «igeo przygotowanie 1 wilasciwe wykorzystanie
rezerw ludzklsb kraju w celu zabezpieczenia ci> zbrojnych
oraz ciggtosci pracy zaplecza jest problenea bardzo
skosplilnwsnys«
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POD2IAL EVIIM:ZY3m m ztm OSr2.30n'SH FOBEEGrIAIGH
PONGZECHNERO 0Bik; | | 2£0WI1 feQfiKQugiail

Sacia prsejde do oaévle&ia podsiain emka”noyinégfi
iiolzilQT&y roserojr, terdtto sohaxaktorjrettj™ oo «olicMlal « atetad
saaobdv reeer« oaobot”eh*

s0sigi

t/ oilseroaie i pofictierazoalo resferwy « olttai do dO Xat
tsaisk /gesorato»!« areacx«y do ¢5 Xat dyolo/»

2/ pofiofiaeroala i Baaregoaoy rftsomy «yastotast» tctdrsgr
odt>yli. aasadtil<Kig sludbe soj8lco«g Xub ¢;«ioeesla
«ojsicoeoy a aleka dc SO Xa" ;yolay

X/ eceregosijy »e»er«y aoiawyoBtolaoi o cieku do 50 lat
¢yoiat ktdrsy ale odbyli aaeadsiocej atuiby wojekosajj
less prze’n:0e33fll alek 23 lat 1 aa mooy ustacy a data
30 atyssnia 1&85S roku o poosaeobaya oboulgaku uojeko«»
aya sostali praenissienl do raaezisy»

4/ kobiety prasalesione do resercy e ?#eliu od 18 do 35
lat ¢ycla posiadajgoe Imalifikaoje aacodooe ¢redniego
persoaelu aedyoanego* 8podrdd oyaleBl.oayoti ale njoisg
byd powotane do stuzby «ojskocej » oaasie wojny teobie«
ty bedace » cigzy oras eprawujgoe opieke nad daiodml
do lat 76,

3/ poborowi wwieko od i5 do 23 lat zyoia*

¢otnierzy ped wssledem adrowia daleli sie na
iiistepujgoe kategories
Kat?gQrla. «X» - sdolny do stuzby wojskowej»
Katogoria y B~ m, Oaasowo nieadolny do stuzby wojekowoj»
Hat€fioTiaw* C? —edolcy do stuzby wojskowej z ogranioasniea»
Kate*ria nieagolnj do stuzby wojskowej w oaasie
pDKOWY

Ka-tegori a , - supetnie niezdolny do stuzby wojskowej«



Ma zotatoNiji rcaerujr me eiazciwej z<i Wzglf® n*
Saoleeateaale Moiniejraa «ojeicowej jcGaeiidsle *edoru8«ej prosw-
4*1 *1$ odpoglafinl® ««ldeno”e «0js"003.

w* :8pldeaoja o”loeyd* 1 POdokori™MYP™: yV'sorg?;

*Sa .(caérdsgo oiioara + podohorgaego ressr»” « 111
s6iMjl WKR, fctdjpa sa;Jnu5e sie sprass”™i oficeird” t |H>defcoin-.
TH&STHfIf pTOfuiés” elie a<fta
ewldeaejrjna,

A~ta persosalaa ato™ma * portek» etlSahétyaii-
ajfm wedtug saaaiak i inlAs* i“tcmsiast kartij euideweitjia¢
prowadal alf » aaatfpn”~r”ii eddalela*fdi kartofca”udi

1/ icasrtéteoa st4m«J»
2/ feartoteoe *ao«pw «oJak wewnftitenyotii

Scartotoaa s«daiiox”™oii rezan®, e «;"«cktea MaiiO TN
dj?ati raser«; aallosocjrob do rasejr» «o0Jsk oeHUftafziE ciki

4/ 1™ioteoe apeojalBSj»

kaartotekaoht gtdunaj or”~ podobon” ok raaaraj/,
karty owldenojrjne uktada eie kolejno »edtag tajrpacd® 0&oi»o-
orioerda, grup 1 speojaloozol aojsikocgroii« a u fcaMej
8=eoJalnoBOi wojskowaj u pongdka aPtfabetpofaisa wodtag
naawick 1 Imlcm ofloardw*

3 ~rtotaoa resera wojak wewaetraayt™ kart?
ewldonoyjne uktada ale wd«4ok grcn”lt oddslelale dla oflofi-
tdw 1 oddzielnie dla podohoreljrob areseru® BallOBoa™dli do
rezerw wojsk wewnetran™oh, a naslfpels ti kazdej grupi-e s
pojTzadku alfabetyoscyia,

Wkartoteoa speojlalseJ prosradsl sie karty ewiden-
cyjne ofiaerd® i podchorgzyat reseray hedacyct na prEjdsia-
tooh aoblllzacyjayoh»

£1i.Senegj8” gPdojfleeréow 1 ozoragawedw feztray

Na kazdego podoflsera i szeregosoa roat;rwy w X

cokoji VKR prowadsi sie karte -ssldanoyjna.



1)

Sart; etrlAesajriae ttoiwé&si stf « leartvtto« «vi*
denc™fiej »édlttg /oiest «tanofflgojrob p««”
micjelsid« dzlelidiO <» « olastaofa “u «a 4
w nloh «ediag dsiatd«!

1/ Wejéte lagdoM 1 Xp~os««
2/ NJsluB spiroptx»De«

jaar*arka wiava&p
4/ 0BObyr E VjfdeEjnt «j*teEtaXonlMi»
5 / Kobiety pTEenlealene 40 «sefiar#
Gadasl#

7/ Beiciainoimnl*

?onadto icaz'y esldenoyjse pddofiaerde 1 sseregoe™
cow rezeroy bedgoyob na prBydeiataoh” aoblil8spy4aaro2i pneai»
dzi sie woddzielnej kartoteoe*

V dziale kartoteki evldendyjnej ~tojeka lgdone«!
lotnloze * karty ewidencyjne podofloerde i szeresoeode
rezerwy» ktdérzy posiadajg nadane opeojalno;ol «ojskowe tyob
rodzajor; fiojsk» prowadzi sie rooznikaal# » rooznikaoli sedtag
Dpecjalnoéol srojskowyob# a « epeojalnoéoiaoli oddzielnie}

1/ pofiofioerOH,
2/ szeresowoOw»

3/ Ezsregowodv? niewyszto)lonyob» ktérya specjalnosci
wojskowe nadane zostaty' na podstavie pooladanyob
przez niob zawodéw oywllnyoli « w kolejno$oi alfa«
betyoznej*

Udziale kartoteki ewidencyjnej "Wojska wewnetrane”
karty ewidencyjne prowadzi sie « grupach:

- grupa | - «KBW TOPL 1 \OP»,
« grupa Il « "PunkojonarlUBze MSW/
« grupa Il « "Rezerwa oeobowa “QQr™

Do “rupy X zalicza sie podoficerow i szeregowcow do 40 roku
(yoia vtikgcznio, ktérzy odbyli zasadniczg stuzbe wojskowg w
jednostkaoh wojskowych K3W lub WCP albo w jednostkach wojsko«
wych TOPL.
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1 ggnnla 11 tooafldgl kAXts 0>TIdOTOj#e podtifloeriiw 1
xeaertv

g ggéaplé 111 osobowa MSg* prowadgl gl<s logafty
««idvnajp&e pol!lofioer<bg 1 ssoregoiidd« rezer»;™ E*o»Ixd.oir8k
ce 8lttgh,« g 0»8aj:wW<A ph;ywztelBiglel tujo bjijcii oriia-
aaeb beEpleose”sttta pubiiosaego» iftorzf epEtali przeenaozesi

do jreaengr ooobooei

dziale Ifiartoteid. e«lcLe»QOjjae3 “i-arynarka «ojen-
aa" proeadai sie icaitty oéidendyine zo”ioara” siarinaar?ii «oje»**
oej /« riS*lez podofioerdn 1 nsiupy»arzji asbinldnyoli a
Jednostets pljwajgoioh 10?/ oraa kartki ewidencyjno podofioe-
x3$v 1 aaeregowodw rosex»/ posiadgigoyoh obok nunioru speojal**
sodel wojotowej wojsk litoafe —roannlkamls
wedla”® smaeréw spéejalnoaci® a w speo.jaln6éoisoa ofldzloinles

t/ podofteesdwj
¢ | saereiiOlioaw
3/ eaexe™owadw niewysfik6lonyoii, fctdryp specjalnoilol

Bojskowo Eiarynaxki wojeimej nadane aoeta?y ra podst®
wte- popladanyoh parece nloh aiwoddw os™ilnyolaj

4:;/lvv/jncdol matfabatyoene'ja.. -

1 .dKialo ka-rtotekl e“idenoyjaej "‘Sabiety prsenio-».
eiooe do xeed”y* pxowadnl 01$ karty esitlenoyjne kobiet
podofloérdii 1 saeresowedsr rezerwy praenleaionjoh do resisrwy”
;?arty te uktada sie rooanlkaijl, a wroosnikaob. padateinie
podofioordw, asei'egowodw i Geerer,0v5i00» rezerwy alewysakolo««
nyefe » & kolojaosdi aliabetyozaej*

daials Icirtoteki "P.Szni”* sg utsiorzone nastepac
Jgoe grupyi
ml/ "Prsabywajgoy z.a S3faal(33"|
2/ »Dachonni**»
3/ "Whyaaieldownnl"»
4 [ "?ps2aklwanl%
V "Sicaaanl prawotaoODya wyrokiem sgdn na kare wlezleaaila",
6/ «Biesdolnl do skudby wojskowej w osaste pokoju /kat*
E qu* y Woj ] pokoj
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Ka pol”oronjrah proaadsi alig iftent*oeM Jcart® ttcu*
deaof~tt xia podofioar<Sv 1 aseragoaoé« T6z&emy» Cajnu»Ad
te atictmaje seko™ U SER> let6za aa™onje aie¢ i“raaoffli
eanjrml s powotanlea poboro«jrotx da atudbjr BaaadolOBaj*

PODZIAL RtZ\m OSOBOPYCy POP 1?20tgDgy HOBHIZACYJITEGO
VWKOHZYSIgAHA

Podslat reeerv oaobeayeii aa na oaln planowe 1
raojonalne wy'tcoraystanie reaem ludsldeh dla potraeb sit
abrojayoii 1 gospodarki nazodowej, zaréwno w osasie aoblli—
aaojl jatc i wojny*

Ponadto imlenae wydsialesie rescrw dsobowyoh eli*
minuje mozliwo$¢ podwdjnego'planowania aadan na jednego ao>-
nierna rescrwy w ogoélnym systemie obronitodol ludowej»

Kenerwy osobowe podlegajgoe poweseebnemu obowlgo«»
fcomd wojsicoweau wediug obeonle prayjetyoh ustalen dnielg
sie nastepujaco:

i, fiezewaa Wojsk Oparaoyjnyob
2* Heserwa Wojsk Obrony terytorium iiraju
J4 Eezerna Dyspoayoyjna

4. Kadra faohowa gospodarki narodowej*

1/ Bo Reaeryjy Wojsk Operaoyjnyob nallosa sie:

a/ oTioerow i podoboriizyob reaerwy adolnyoh do s""by
wojskowej» kat. *1", a wspeojalnoSolaob teohnloa—
nyoh réwniez kat* “O" /sdolny do stuzby wojskowej
2 pgranloseniem/ w wieku do 45 lat zyola /ofioeréw
stuzby aarowia do 55 lat iyoia» ktéray posiadaja
nastepujgoe wyaskolenle wojskowe:

» Akademie Wojskowe»
- .yzaae Tursy Doskonalenia Ofioerdw waglednia
ECursy Doskonalenia Oficerow»

o Sakoty Ofiuerskie»
- Kursy Preesekolenla Ofloeréw Reaerwy»
- Studia wojskowej»



2/

° i> -

b/ pbdofloeri» i «erego»«”™ »«acrwj «;rsakoloni*oTH
raj odbyli aaeafinioag aluzbe wojskowg o Jcdftost 'x
wojsk opsraoyjnjob» wwieku do 40 lat sdolcych d
slodby wojpicowej kat* i zdctr.joh do s™af-bj
e0jsteowej a ogranloBOnlea fcat*™*G" «> ors$

60 5 ogdinjoh aaaobdw szerenooodw reseruj ste-
wyaakoloiiyob kat* “A* i mC* posiadajgcyeh sawody
oywlIBe w peini odpowiadajgce koalififcaojoa
uy~ganya na stanottiskaob /funkoJach/ pirsecididla-
nyob do aajarowfimia pireca nich * scasie wojny«

- podofiosrdw 1 saeregowpdw reaerwy wysakolonyoli a
kartoteki ewidencyjnej "'darynarca Wojenna" a
oags$ol I "Stuzba liorska™ - adolnych do stuzby
wojskowej kateeA" w wieku do 40 lat zycia*

Jak 3 powydseego wysika do rezerw wojsk operaoyj—
nyob) ae wagledu aa obaratcter tyob wojsk« ealiozono
ofioeréwr po~dfioerSw i szeregowoJw najleiilcj wyszkolo-
nych« najotodszyoh'wiekleni* Jak rdwnlez posiadaJgcyob
dobrg kategorie edrowta« osyll najbardaiel warto$oio-
wyoh pod «sgledea pmydatnodol do stuzby wojskowej«

Bo riezensy Wolsk Obrony Terytorluta ?Cralo zal*Loga sie;

a/ ofloerdw 1 podohorgzyoh reeerwy posiadajgoyoh
wyszkolenie wojskowe asaloglozne Jak dla wojsk
operaoyjnycht

- edolnyeh do stuzby wojskowej s ogracloeenleak
]Jcat*a(T" w wieku do tat /oflcerdw stuzby sdrowia
do A3 lat zyola/«

—zdolnych do stuzby wojskowej kat»"A" 1 ®C' » wie-
ku dd 46 do & lat zyola«

b/ salioBonyoh do rezerwy siss /KBE« WG? i MBW — Kkat*

*A* 1 "C* w wieku do 50 lat zyoia»

«/ zdolnych do stuzby wojskowej kat*"A“ i "C" w wieku
do 45 lat zyoiat

—alanowaayob do stopnia ofloersklego s pQdoriceri5wj
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» ale posiadajgoyoii p«csateol«nla »o”elsowgi»-«
zallozoBj*oh  do speoJalBOiol teohitioaniob,

V absoloeittd« etuttié» woisifiowyoh teat."C* do 49 lat
za Byjf|t'ciea ictdray aaliczeal isa do
speojalaosol teotnloaBiot,

2/ poborioerd« i saeragooodii roaewy «ysa*oBiOlif
odbyli zasadiii0O5” slttzbe w”stooi™ « ";©diiostkach
'mjojak OTK » aletca do 40 lat adotayoli do ciUBby »ojabco-*
woj icat.*A» 4 adolnyoh do atudby »03skooo4 z ograni-
nsealem kat*"S" ee oraa:

al podoitoard* t sseregoootf» aaHooony6lt do »serwy
WoBlc Wewnetranyoh,

b/ 40 $ a ogdjas™h eaaobd« saeregowode rezerwy blO"
Tsyaakolcnyoh zdolnyeb do atodby »ojsteoeei tasit™*A»
i *2 posiadajgoyob sasody sywllse w petni odpowla»
dajgoe tosalUfiicaod4oa do zayaowanla praea Bloh e
oeasie «ojnyt

o/ a icartote-st. ewldenoyjno™ eiiarynarkB ®oJenna*t

- a oaezoi | "Stuzba i6orekai* zdolnyoh do atuzby
«ojsfeowej kati*A" s «leku od 41 do 90 lat dyola»

- a oaesoi | *»i3udba ;orska*  zdolnyoh do sludby
woJskoT”ej a ograniozeniea kat«*C* i* «leku do 50
lat ayoia.

>/ Kegerao d3£cog.v3Ajna staTioail.v.20tB4erae roairar. starsi
olekieto, nlewysakolenl oraa poboro«!» te rezerwy
nysnosyoijnej aalioaa sie:

= Ngeyoc regerffy;

~ oc/A'"Mlajgayoh kategorie sdrowla *A* 1 *2» « «leku
5d vl ¢éc fC roku hAyola /ea «y4atldc;a sindby
SAITCTIiC}

- ofioerdw stuaby zdrowia w «ieku od 56 do 60 roku
zyota,



¢4 .

>> 021««rd« 1 podakozg"fOb msera” posiadaJadjrob
tot*edzo«la "P”»
» nie posiada™ojroti praesskole&la «ojskonogo»

» ofloerdw podobozad®oh ko”iet® nie Wijrkozz"stEmo
aa pzsjrdelaly aob«y

b/ Dodofloaz¢éz i_seeregowod» zog”™jLt

 «yfislco-lonjroh « niaicu od 41 do 90 lat»
o Ozezegowodo zezerzjr nlezjrszkolosyob /SW*i3i» 134»
050, 0100/,

» szeregowod« reser«; nieciszkolon;*oh \2 cielcu od 41
do 50 lat, ktézjra nadano $N na podstawie posiada-
nyobzanoddw,

- dZedni personel medyozny' /kobiety/,

z wyZezym wyksztatcenlen do 50 lat,

z kaztotekl ewldenoyJnel ,

o/ poborowyQb « wieScu od 19 do 23 lat*

zolnierae rezerwy zallozeni do grupy dyspozycyjno”
iacgi% byd wykorzystani w miare konieoznocéoi ear6vmo na
uzupetnienie ?)Ojsi Operacyjnych, jak tes i OTK

4/ Po kadry faoho«e.l goenodarld narodowe.l /retclamowanl/
ealloza sie oficeréow, podoficeréw 1 szeregowcow rezerr’y
niezbednych dla sprawnego dziatania gospodarki narodo-
wej w ekresie soobilizaojl 1 wojny*

Nalezy podkresllé, ze reklamacja kadr faohoviyoh
ma na celu gtdwnie zapewnienie niepowotanla & stuzby
wojskowej w razie moblllzaoji niezbednej ilobci czyn-
nych zawodowo specjalistow zatrudnionych w zaktadach
szczegOlnie waznyob dla gospodarki narodowej 1 sit
zbrojnych*  Zakres reklamaoji kadr fachowych zalcMy cd
wielu ozynnlkéw, a przede wszystkim od wojennych zadan
przemystu*

Przedstawiony og6lny podziat rezerw osobowych nie
jest ozymo statym t niezmiennym* Podziat ten novc uleo
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2mianie w saleAnoiiot o« tego, 3ak\ prcysstbzol he&a sie
ksztattowaty potmebj »ojslc opearaojrjnyob »

&otyou08as f «ojsicowyob koae&daoh rejootmyob doico»
riano, Ir*leimogo wydzielenia reeer* osobowyob dlai

- tfojstc operadyjajeh 1 01$ na oeas cioblUsaojl»

- potarseb aoblliBaey”i”otk tlilieji ObynatelatdLeJ i
jednostetc Staa” Tozamyotiy

e Terenowej Obrony Praeoizlotnleeej»

W z~jblizszyo ozasie «ojstone koaendy rejonowa
sydaielc™ z ogdinej Icartoteki enldenoje iSotnlerisy reaemy
przcaasoaonyah na sfotsaowaaie poszosegilnyob jednostek
sntilitsrssowaByoJi* Boémie$ wydzieli sie e kartoteki ogol-
nej enidenaje ;otaleray rezerwy, ktérzy odbyli zaaadaloz”
stuzbe wojskowg badZz tez ;wlozenia wojskowe w jadnostkaob
obrony terytorialnej*

w przedsatoolo podaiatu rezerw dla potrseii obrony
terytoriuia kraju ausi istnie¢ zoisls wsp4lpraoa poaleday
wojekowyart oztabaat a wojekowy-al kosendatil wojeaddakiiat t
rojonowymi.

Obecnie Sztab Generalny rozpatruje oozllwozd
Oitreslenla zadan dla catozd rezerw osobowyoti w systemie
obrony terytoriua kraju 1 zapoznanie tyoh rezerw z zadanialat
¢uz wczasie pokoju /w iornile przydziatdbw mobilizacyjnych/*

loienne wydslelenle rezerw dla potrzeb wojsk
regularnyoh, jak réwniez potrzeb uktadu fimfcojonsinege 1
terytorialnego t7& w powaznym sto”mlu usprawni gotowodd
bojowg, «od warunklea jednak zgrywania 1 doskonalenia tyoh
rezerw w ozaslo pokoju wramoh dwlcsen wojskowych*

SZKOLENIE REZERW Cs0BOIJYCH

Sane dotyczace dwuca wojen Zoiatowyeh wskazuja,
te fUlsz ze wzrostem jziirojenia teoanloznego wojska, olezar
gatunkowy ojsnkolcn”ch zezors ludzkich coraz bardziej
w”racta, .“E-Ctcasena wojna - to nie tylko wajna réznorodnyofc



ina”<69 t«olml08iur«li lam 1 «ojnar tesefZtrf a a pleraezej
Icolejcocoi sreeer« Xuilslcfcati* TxKi oe”a bedeie ona pzt>waaaona
pra® pODOoy Yaaenr Ittdeklob pre~gotcfraa™oh i «jrszlcolosj™ob
aarowfto « (HsaaM polra;]J« Jak 1 « teku «ojs™* Armie ezaeu
pekojoeego va «ap”toseeBej «ojnle ir BaJlepss®m «jrpadku otca™g
sie « etanie odeprzeé pieraeae ildesnseBla przeolwnlfea» eabee«
Neozp¢ oetone aoblllzaoii 1 eapeenlé «ara&kl dla i“roeadze»
fila do dzlalad saatepapob emobllizoaa&”ob reatde*

Psn”rezta «oj&a epmagaé bedzie nie tplko oasc/incli
| 80z 1 dobrze jipezkelonpoh rezer«-ludzklph* ftamaczeie to
vjrpo&a;eslem ebjska zpaozint Uodolg dzedtcde teclmlaz&jroby
lob dalszjfm rozaojem 1 ekogpllkoeanlea konetrakojl* % zvilcjz>
ku z tjrm system sztn”lesla rezerw powinien zabezpieozyd
nagroffiadzenie odpowiedniej llodol rezerw wyszkolonyob pod
wzgledu wojskowym 1 teobiiloznym oraz statg gotowod¢ bojowa
1 zgranie tyob rezerw w prowadzeniu dziatan bojowych w skta«
dzle pododdziatow*

Trzeba mie6 na uwadzOf ze niektdre kategorie zot«
nierzy rezerwy, ktorzy odbyli stuzbe wojskowg lub zostali
przeszkoleni ca 6wiozeclaob wojekowyob kilka lat weteoe, nie
mogp; obeonie llozy6 sie w peini wyszkolonytai« lob wiedza,
dodwladczenis + nawyki wojskoii« szybko pozostajg wtyle w
etoeunic« do poaiojmi wBpo6tozesnyoh wymogow* Stad wynika ko-
nlecano$¢ syetematyoaueso ioli szkolenia* Saszog6lnle duze
eyofégania stawia sie ofioeroa rezerwy*

System przygotowania 1 przeszkolenia rezerw 0so«*
bowych winien przy minl-salnyoh kosztaoh zabezpieczy¢ wysoki
poziom gotowosci bojowej rezerw niezbednych do przeprowadzeni
mobillzaoji oraz uzupetnienia strat w poczatkowym okresie
wojny i V toku jej trwania*

:4ajgo ponyzsse na UT"adse w nassya kraju cskolonle
rezerw osobowych obeonie odbywa sieg:

» w Jodnostkaab wojskowyob §&9? 1 iS?,
& w Jedsostkawb obrony terytorialnej*
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liésg BPisfeles

Ssicolenle poaa «ejsiclaa promdKinMi

1/ 9 Tsamli pii®spfosoblpttitt woiBBOtmgf» w msO»iACh 4 » ~
niohf

Zf na fttadlao& iroJ*ooKpiih jpetg tgrzsayeb iiOBeliitatiti,

« néroiSliSuiih idg |l Oteo&jr Bteja»
4/ « ¢exQl+abiB

geggriFg » CTBaoli poisto

Cele;:™ ae”Icnola ¢otciers™ reean; jest utosj*aasie
len Vitezjrtej konojrenl «o”skowel« ogKsatosanle «taiSN»
ctocol 1 6oeSamalesle naleje (no”ol aab”tisrek « popsaeckiJUs
saicolentu «ojeicoi™» ~Zapesnasle s epznet™ kojous”
zacadaal Jego dziatania 1 opoBchaa" stoj:asla, ase igaj-aw»»!
sadbodegojfttl « rogtOaalaaeit 1 iastsufcojsek
oraz doelEonaleBle « wykaa™wmiM okotrlazScdif fteakayjRyafc «
sMtadzle pododdziatds /oddslazda/ posaezegdIDjteb. ireSsaJd”
sojfiic 1 etacb zj*datio e «grs~gasl «ep8leeefxtjiek Itel8IEi&
bojowjfatbo

i7a ¢siozesla sojsieoee do Jednostelc «e|s™«iyiek
tuje Ole gadanie dotslersg rezemy e praydslatd« snkitt»
zecyjnyoh, tctdrzy pozostajg w reeerwle tray —ostasy' tata
tez prseszlotlenia* Wraasob d«tos«n «0jsiBHOPOks

" dos<coBali 8le zoinierzyf ttdrsj posiadajg przydali
ty moolUsaoyjne do jednoate<c o aazztyia prses&aozealit
operaoyjnyo t eyiijagajg s"teaatyessego trealngu na
siso!3pll<;oo0astys spzzeole 1 itakrojeala”

—prze™sallflieoeujo sie¢ podofloordo i szeregooodo re-
seroy do najbardziej dofioytostyob, speojalnodel aajsks
oyob s aalgstu z oprooadsenlea aa wyposazenia jed«
Boatet nowego srrzetu i aabrojealat

- ssicoll sie Bieoyszlcoloayob} ktdryoh zawody oyoitao
sg Zblizone do funtojl /stasools” «ojstooyob*
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® jftdBostkacli pbsoajr terytorialnej /pot/ aor)jani-
soacayo”™ w 1961 roica prsosalcala ol« « ramaoh 6«S mleslecsnoj
stuzby poborov;aby tctérzy a rdiitoyoh vs;diedde nie aosotali
pouotani do jednostek regulamyob«

Wojska obrony terytorialnej sskolg sie ~ dodob
kleruidiaoh« Plemsey aa abarakter $olsle «ojelcooy 1 obejmuje
eysBkolenle ogdlnosojskoire «strseleokiey taktyosnes saper«-
sidLOt tgoznocoi» eapoznanle sie s regulaminami, aueatre i
eyobowanie fisyoene* Drugi kierunek s“ilmlenia jest doidle
eeigsany s likwidacjg skutkd« uderaeA broni masowego razenia.
* pomiary skazen prokieniotedroayob, odkazanie i dezaktyes*
oja, udzielanie pomooy ludziom porazonym, odgruzowanie znisz«>
ozen lub uszkodzonych oblektiS« oras odbudowa i naprawa
waznyoh obiektdw* Stad konieoznodd powigaanig procesu
szkoleniowego jednostek OIK a bezposrednimi piaoami na rzooz
gospodarki narodowej* zoinierze wykonujac te prace przygoto*
wujg eig do realizaoji swoieh ssdah na wypadek ewentualnego
konfliktu zbrojnego*

Poneto wprowadza sie tmyletnie szkolenie tery
torlalna w dniach ustawowo wolnych od pracy*i wdniach robo#
e-iych po godzinach pracy* Szkolenie to sostanle zakonczenie
w trzecia roku s3htzby terytorialnej l4-dnlowym obozem szkole»
niowyra* System tego szkolenia polega na tym, ze zajecia
prowadzi sie waiasteozkaoh, osiedlach, gromadach w raisaoh
poBzozagfitnyeh pododdziatéw/ daruzyn, plutonéw, kompanii/*
Zolnierze prsesskalani wramach jednostek obrony terytorial»
nej Btanouid bedg miedzy innymi rezerwe wojsk OTK

Selem raojonalnego wykorzystania przydzielonego
limitu na szkolenie rezerw osobowyeh zamierza sie /poprzez
odpowiednie programowanie procesu szkolenia/ zr6znloowad
ozestotliwo$éd powolywania zotnierzy rezerw na oéwiozenla
wojskowe w zaleznos$ci od posiadanych przes niob Srf, a takie
skrécio czasokresy trwania tych owiozen. ?Tp*i zapoznanie z
bronig i sprzetem » 2 tygodnie*

Ponadto zamierza aie wprowadzlé ekatemlIstyczne
szkolenie ofiooréw rezerwy bez odrywania loh od praoy.



SsiEpieiilo to hadzl.« profi*&o»« sa pbdatg«tft odpowiadato
optradttwafi*ob podotoeid««

?0x;rte7ialae sal®ietibo reseaf posiada aiereg:
«alei i odpowiada «ap”oseoiaia ejf*géa* Foswals atwoasjrd
pa terenie oatego fcraju etato e;ye3tcol«ae poddddeiaiy« lctdst
ao”™ 736 «;lcor«;otase 40 o™aonj; snego proedeleblerstoa»
miasta» aiejsoowodelt do «alki s desaataal pesletsaojrol ojraa
Ilkffidaojl atmiicdo «apadit powietinme$O«

Bi sgkolenl»jBQga woisiABsa

1/ Prsjrapoapbio «Olakowe obeloals a“odolez oasgog al” f
eskolaeh cCredniob» ?njaposobl«Bie oolal*w« lest
obowlaskowjra psreedaloteA aattki oblet;” planami 1
prcgyame it oauoeaala« iS ramoh pr«jrépoaobie&la ool“co”
wago aapoBaaje ale mlodslez a regulamlnaa” wojskowymi”
iBusatrg* topografig» opoar oroo praopronadsa sie
atreelania a broni sportowej/kbks/»

2/ 6bowl~kowi «0jskowogo sakolenla atndentd« podlegaj'-
studenol nanani «a sdolnyoh do stuzby wojakowe]j odby«>
esjady studia w sakotaob wyisayeh* Ptuaadto obowiga«
kiom tym sg objete studentki studiujgoe na uoaelnlaob
aodyoeiiyob» Wojskowe sskolesle studentdw obejmij«
sajeola wojskowe w mrjgu roku sskolasgo w raaaoh
studium wojskowego eakoly wyzsaej oras praesskoleole
wojskowe w je&nostkaob wojskowyoh w oaasle wakaojl»
Zajeola wramaob studium wojskowego og obowi*kewya
prsodmlotem nauki« Studenol po ukonose&lu studium
wojskowego 1 Biezeniu egasminu e wynlklea pomysinym
Dtreymujg stopienn podohorgzego« Nastepnie po Bskorioee*
nlu studidw eostajg proesakoleni aa korsle preei»kele»
ula oflaerdw rwBerwy» gdsle po poayilnym edaBl« e@&aaEi"
nu otrsymajg stopien ofloera reaerwy*

V Uga Obrony Kxa:u «na aaaadele dobrowolnocol pzaygo*
tcwujo miiodslez w wieku, praedpobozowym i poborowym w
nastepujacyeh klerwnkaobt
0 eskoll iderowedw saatoebodowyab»

- sakoll speejallsthw tgoBftosol radiowej i prsewedowej



« »Blcoll epMjftXléttfv «
BiclBb dl« potxcOb aaiTTzuur™ N\jeime™M

PoaiMli« LCK psaBbslceta 4ot8lers7 reBerv;r Bpecj :-
Hetd« INoéoi*

4/ Awekltth ?BL pnsjrgotcwitj« teisdjfdatd« sa pilotd« moiBkt>":1%h
orae siedoBtcd« dindoob]ras««yOh dla wojak poifiestiio«i42e8Emti>>
*yob«

Problow aagroaadmnia gfaakoloBpoh reeorw ooobor
wjeb jeab edsadniw&lea bordeo wadcji! 1 latoto”™a gldwsle w
awiel™M« IObaraldiectt awaotvaiaej prw”aalej woj»;« Od iloC 8i
preaaskoliragFab colaailersjr reoerw; w oeaele pokejta ueaeoyeommei
>Qdale ilypaalOBBOdd i aejibfnéd oeupetslaBla atrot w
wojokaob waloegej™obt Jak rd«iile; foxISCHiiUSI0 powfoh jigHdbo
w oaaale wol&’x

P» fpytUt i p~rTiee™m osnsogigs p ai*r~jrcg m
KAACE K&ijHOmSE

4 sinlejsejra reforaold owa’sua fta oftlowe oisdnid B
ogdl™ob ear“eaob aogadaianle podelatu 1 pra”“sotowanla rescrw
oaobowjrob i nlectdrjob icrajaob eaobo£iiioli>

1* Mg:*ooka SeT>nblHca yederalBa

Opiracowanta preoe Setab Oeaerala; Bandaewohr;?
ploBjr roebudoajr obroaj’ ter~torlalsej praewldujg, $e de kbfeca
1966 roko powotaag na basie terjrtorla®eJ pododdelal:? aicla«*
d&jgee sie e reserwlotdw» fctdre liosjrd aajij AgpBOte efeole
50*%000 lodel /filektdre érddla «jroleslajg Hosbe #0.000/-»
Pterwsse pododaslatjr eoataag uteer&oae na poasatii» btedgce”
rokop a pod koale« oa lob b”i 164* wtja (0 % liozac”ch nie
wleoej Jak 10 X«4al> 25 % do iOO i 15 i? wleoej HX& 100 ludsl
trhoenle pod koaleo 1964 roku liozba reaerwistd» s'iui-“cjcli w
pododdaiataab obrony terytorialnej aa warosngfi do 10.000.
~ nastepnych d”ooh lataob preewiduje sie powotanie ealeayoh
reeerwlatdw —okoto 25*000 rceenle. -0 petnej roebudo«!©
obrana terytorialna ma lloeyd okoto 200.000 reeereisti«.
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tat t9 « oto»Bsi« b dei« atel«
peYocd otolo 1QDI2 N etaim osobowego reeerwsr obrmijr
teryto:riat©e4 praewidaliaBego aa okres wo”ny. «daale» Jjispek-
to» obrony terytorialnej lioeebaoéd Bjiadeswehry przyjeta «
otarosle pokojosymy eyaocsaoa 500»000 dotnierey.na wypadek
wojny ctoée o krdtkla eeasie oarosagd do cdllona w wynika po*
wotania tn«« rezerwy alarmdsej i sreacrwy aobilttaoyjnej*

Sittiba « pododdsiata”™ oteony terytorialnej sta byd
oohotnlooa A”iaiaterstvp Obrony jest sdania« de”sgtosi sie
wystaroeajaca ilo$¢ obetnyob/ sseregoeoé«« ktC»y odbyH
i8»to mleeieozng stuibe sasadniosg» podofioerés Bundeswehry»
ktdrsy po odbyciu stuzby okresowej prsessli do rezerwy i
iStodyoh oflcerdw rezerwy przewldzianyoh na stanowiska dowcd*
oéw koapanli 1 batalionéw* Naklada sie rSwnlez oozliwosé
wykorzystania podofioeréw i ofioerdw bylego Weroaohtu«
Ministerstwu Obroxiy zalezy szczegdlnie na tym» aby do stuzby
w obronie terytorialnej zgtaszali sie 0l ofioerowie rezerwy»
ktdrzy biorg udzial w zysiu politycznym» spotecznym i sg
znani na swoim terenie»

Stuzba w pododdziatach obrony terytorialnej ma
trwaé¢ trzy lata» po ukodozenlu ktérej rezerwisci w okresie
pokoju nie beda juz powotywani do stuzby wojskowej» W jodnyni
rotnt przypada 30 dni ¢éwlozen /9 dni wolnych od praoy» 3 dni
¢wiczeh w godzinach popotudniowych i 13 dni pobytu na obozie
éwiczebnym*

Uiaundarowanle 1 wyposazanie rezerwisci bedg posia*
da¢ wdomu» BroA 1 amunicja bedzie praeohowywana w nagazy-
naoh jednostek regularnych lub specjalnie do tego celu
przystosowanych i zabeapiecsonyoh» z takim wyliozontsm aby
r.le byly oddalono od miejsca zamieszkania rezerwistow wiecej
33k 30-50 kilomotréw. Dla wojsk obrony terytorialnej prze-
chowywany jest sprzet i uzbrojenie uznany za przestarzaty
w sitach lgdowych» Ostatnio przekazywany jest czotg *1-47.

Przewiduje sie» ze jeszcze przez pewien czas bedg
isinie¢ rowniez regularne pododdziaty ob»ny terytorialnej*
Dotydey to gtévmle pododdziatéw o wysokim stopniu smeohani-
zojania, takich jak inzynleryjno-saperslido 1 tgcznosci*
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Do siaSbsi «oislo”™Mil st f
liS t0 (0 37 lat»
5t»iti.~sa»ga alat:
#>sloiste CKE'aogy.ic” 4a mktes™iI'W*
—s”eroe pogotsalat tx«« 9 lat 1
rsler»Istr” w 2t So J[~ lat S~ela»
» rhezi®e» li™Mra txaa ta lat X aescz/Msss

n wtBku 26 60 37 lat» a oftaorofita e& So
aslaggBleata srasli® aieGot pxae«I"lEm«SO 62a
oflsac” ala$6jp- os”rsataj « x6«B&Eeftigroik. nte”si”b

B"&t& BhTimf

Do eiu&if® olaecz™ aallsaa sie a”$neysm m sta”ai 0S
33 do 60 lat ¢soia» ictdrsjr ag sonsot6Ssiaiti « sasa”ele do
poiaoeaiosoj ata”bji »ojskesal'-» «;aalataoh oimatf™ tei-»
tortalaejt

Foroflaasfesie t SKeregosoy reaeiwy sg powad-s@«!!
m okTOsssc <gi3iiraftla], ttdre « saiatte ale prseloraoaaig
to t~gofini» Kasae tolejae dwicaenle alb trwa diuzej ai®
20 dai«

?0dofloero«le reaersy pogotoola oraa podcfioerorle
it piersssjalj roosaiicd» rezerwjr |1 kat. sg obowigaaal do
aosessosaala do sskél doskoaalgo™oh*

Sskoleale ofleerdw reserwy odbytta sie prs;® wyissyol
uoselaiaelt, gdaia Istalejg taw» karey prsysccsobiciiia
»0Jeko«ego* Po ukodos”™Ha wyralenloBego icursu stuéesci
Bosta”g sklerotEraal do taw. “plutoadw rescrwy™, ghzto po

odbyolu pcanej praktyki 1 usupetaleotiA) Kiadoaoc¢ol sojsko'»
wyob uzyskujg stopien poSporuoaslks..



Dla cslodslezAji }963B\Bn” i,
posiada 8dpo«leSiile «aruaicl etaz «"kaetAlOftnl«
cNdIGO» oarganisti®e »tg egzaalB;™ i s»yo0sa34Stksm9Si3fvh Isllimj«

do plutcBd” 6fioexiS«r reeerwjr* Frograa askeleBla « tgrolt
uSoaaoit na aa eelu przjsotowanle ofioard« T»»»x»y sta
itanowisisa fiocddodsa plutondt?;»

'6sesoico s&oj™ie sie ayetm icosraaposidcatojrjaego
6£koienxn ofiesrd« srezen™* Frosadag i» salcotj apUkaOjrjsis«
Op£MtJct7u;Sg one rdznego srodzala tesatjr i dalosaila ozaa p»e«
sjftajg Je oficeroa reserv7 do stadlosaiiia» Opirdss tsgo
ofi-jiTOwte rezerw; obowlgsanl sg bra¢ odalat w ¢wlosatiaob
or.irs.niSGsan;oii w terenie.

Oficerowie reserw; pegotowfia sa pomolyimnt 00
pewien oioree ozanu na ¢wlosenis wojskowe» ktére w okresie
prssh”macia « reserwle trwajg 4 oiesigoe.

A3 1..8&.3r7ts.aia

Heserw; sil lgdow;oh Wielkiej Brytanii daieig sie
na nastepujace lodsajes

sanEia terytorialna*

rsBerwa epeojaina«
o rezerwa ogc¢lna sil igdowyoh*
» renerwa ofieer¢w sil igdowyoh»

2 wyoie&lo&yoli reserw sit igdowyoh tylko armia
terytorialna 1 reserwa specjalna sg sorganisowane i stanowig
podstawowg reserwe brytyjekioh sit abrojnyoh.

tgg™iojrlalna Jest sorganisowana na easadaok terytorial-*
nyeh wI>ataliony» brygady» dywisje pieohotyt panoeme .1
powietreno-desantowc oras Jednostki artylerii preeoiwlotni»
oisej 1 artylerii obrosty wybrseto* Bosiada rdwniei eor&miso”
wene Jednostki sludby artitijnej» korpacnej oraw oddziaty
adminictraoy Jno<«go&podaroae*



Neadxtiose a»danda ansll polegaja
sai
* obroide oyep taejftjrjoob”

< tuBozUoloria osj*bidej orgaolsaojl non™ob Jednostek
boJOBjrob™ kt<$re w krdtida.OBaecto po «jbooba «ojpyt
aoetjby trejéd do walki,

~ I7iefitDwani» na 088« «ojai Jedsootok artylerii
preeoiolottdozoj 1 artylerii eibrtmy oihra«ié&
obroB® WfOp bX9«9rJsklob»

- poaoo” (kreag"Usaaiem aywllaym a wykOBymaiu aaOan
obrusy pxsoalvlotalo80j«

w osgsia poiBojti Jodnoatid arsdi tetytozialnej
staojonajg tylko na toroslo wiomaj Bretanii. Stan oaobony
Jodnoetofc Seat nicofigplotDoansr « okoto 60 Azmia te*ytozisl-
sa aidada aie at

- oobotaldctfa, letdrajF pzagng aokolld eig « tetedatale
aejeicoaoj prsy JodnooBoanja wjfkonjnHtnls ei«ge aawodo
ojFoUnosp,

= bylyeih ;otH~zsj~g fctdrajr odbili «aeednleeg atitEbg
ooJstEosg 1 aoboaigaaal sg do atadbjf « «mtt tezy»
tozialnoj na okres od Jir9 do 7 lat*

Podataeooyal Jednoatfeaal» e tctdzyob sskoli atg
(oinloray resorey ag putki askolne* W putkaob oakelnyob
zotalerao otreyaujg osobiste «yposadenle a nastepni« eorga**

n*aooanl wpododdslaty prseobodag podstseone pzeesekolenle
eojskoeo*

Sakolenle sktadu osobowego sm Il terytorialnej
polega aa odbyoiu prasa reserwlstdw sajed prowadsonyoh oo
tydaieA wsobote lub aiedalete i jednego 15-dnlo«ego dwloao-
nla na oboale raa do roka>
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A ciclad eortia&isoiittp™ab reaem sil abrejpjreb 024
»oHoda” paatepu”*oe 6aoéoi ekladewei

< gaaaitJia aarodoisa a il lado«yolXt

e gvaxfila tiarodova sil pesletmyob,

e rsseysa sil lgdo«2'Ohy

« Tesexsa sil; posistxsB*oa»

« teaesma. sil iBorsldo”»

* Yseema sil pisohotjr asrsfclsj»

» £r»azdia obron; «pbrsssa»

keid;si s «ji'ao) «yatepiop;oh rodsa:i5« reaer»
sil abreédn;oh peinip; sltisbe ¢olalorpe reaersy, '«tdre; w
aaleépoéoi od lolejpoéoi posoinania ioh n sfelad aij
regttlam;oh aa «ppadsk stobilisaojl iiaiedg do jeda$j s
trseoh nidoj aj«at«alo»yaii lcategosilt

1/ reaer«a | tategori»
2/ resarsa pogotovia«
3/ roaerea v aca&is spcossnara»

Goeersiéoi | kats™ril peroljf«apt. sg w piarw”aj
kolejaodoi fio atunb; reguiarpo;j 9 nastepujgoyoh pea”pad»
tcaehs

- oglosBOnlfi siobiliaaojt,

« 0MOBOopia stanu wy”attcs"ogo,

« » raslo napl®oia caleds"narodowogo, aa aaratidao-
al®© preeyde&ta na olccea itiLe dtuSas; nis 24
laiesigoe«

Sakolecie ataaa osobowego reaerw 1 kategorii
yolesa na odbyoia praca reaerariate nie miej jua 4a
iongodaiimyoh dsioseik /w icofoa kazdego tygedaia/ 1
jedn™o 15%17 dniowego dvioaénia na oboaie letela a
o-flreeie kazdego roku kalendwnsowego* Whnieictdryoh
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Iluaglednlajao charakter przyaateo™ wojny 1 trud-

Bosol awlgs”™ae Be »8}'6>0a8Blig laobliizaody wojsk, delowya
bytoby posiadaé¢ juz »osagie pokoju sity zbrojne o takiej
organizacji 1 stanie llozebnym, ktéxe bez uzupeknieniacpbi-
liaacyjnet™o adoine bytyby osifgna¢ a”acnlcay cet piertisze-
go okresu «pjny. Jednak utraymaiiie w czasie pokoju sit abroj
nyoh ¢ etataob 1 organizacji »osb« jest niesozllBe ze »zgle-
dd» ekonoaioznyoh nawet ula krajdw najbardziej ekonoEstcznle
rozwinietych.

2 tych iez wzgledéw prowadzenie wspétczesnych
dziatan wojembych bedzie Syaagato uzupeinienia wojak sta-
nem osobowym, poniewaz bez wzgledu ma, swg liczebno® arfsle
kadrowe okresu pokojowego ale bedg b stanie saaodzielnie
rozstrzyga¢ loséw wojny.

Armie czasu pokojowego w warunkach prowadzenia
r.spukcaescych dziatan, w. >;ejlepsaym wypadku sga w stanie
odeprneé pierwsze uderzenie przeciwnikai zabeapli?ozy6 osto-
ne obiliaacji i stwégray6é warunki dla wprozadzenia do dzia-
+an nastepnych arflobHisowanyob rzutow.

blatogo tez celem zapeanienia ciggtej gotcwjonci
bojOisej (ciojsk nalezy dazy¢ do wikaSoiwegd osupeZnianla jed-
nostek wojskowych stanem Osobowym zaréwno w ckresie mohili-
zaeji jak réwniez i w czasie wojny.

Przy tym nalezy réwnlcS bra¢ pod uwage, ze oraz
ze wzrostem wyposazenia technicznogo wojsk ..Ciezar iloscioisy
i gatunkowy rezerw ludzktoh nie maleje, lecz coraz bardziej
»zrasta, bowiem ewentualna przyszta wojna bedzie wojng nic
tylko réznorodnych $Srodkéw technicznych leoz wojna rezerw.
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Spxaea ozupelnienla OpkdOB stxoxs 1l10$»
clone;}, posiada Jeszcze aspekt jakosciony, polegajacy ret
koniecznosci statego doskonalenia Hiedzyteokniozno-wojsko"

podnoszenia poziomu gotowosci bojowej i spiaonosci
mobilizacyjnej wojaka*

Nowoczesna teobnlka wojenna i natezenie dzialac;
bojdéoyoh wymagaja od obecnyck kadx i rezeiii wojskowyck nie
tylko wyjatkowo wysok|ted wiedzy woJskeiwo»teebz”zned, leca
rowniez petnej sprawnosci fizycznej oraz wysokioh waloréw
moralno-pol Ityoznyoh*

Burzliwy rozwdj teohniki wojennej wymaga ooras
wiekszej ilosoi specjalistéw o réznorodnyck kwalifiicadjaok«

Szczeg6lnie wielkie znaczenie posiada uzupeknie»
nie 1i.szkolenie kadr ofioerskiok*

Skuteczne uzycie skomplikowan”o sprzetu bojowe»
go na polu walki Jest niemozliwe bez znajomosci podstaw
automatyki, radiotecknikl, elektroniki, fizyki jadrowej i
niektéryok innych dziedzin wiedzy« Ng skutek pojawienia sie
dalszego rozwoju nowych Srodkéw masowego razenia nastgpity
zasadnicze zmiany w charakterze walki zbrojnej oraz w spo-
sobach 1 formach prowadzenia dziatan bojowyoh*

Dlatego tez zagadnienie przygotowania i prawi-
dbowego wykorzystania rezerw ludzkich w przysztej wojrle
urasta obecnie do problemu ktérego nalezyte rozwigzanie ma
o”omne znaczenie zarowno dla wojska Jak 1 gospodarki naror
doweji

Z tych tez wzgledéw wkasciwe rozwigzanie zaga-
dnienia siykorzystania rezerw ludzkich nie moze ogranloayd
sie iiylgcznie dla potrzeb wojsk operacyjnych 1 OTK lecz
winno réwniez uwagledniaé zabezpieozenig odpowiednich ksdr
fachowych 1 sidy roboczej dla potrzeb gospodarki narodowej;*



ijwzgledilnjgo, ssiiirolti i -Z4osony;zakieB™ p37obniEty]si

raoacraalnego »ykorzystaaia potencjBHi ludzkiego, uzdpet-
hianie wo;fek staneai.oeobowya poruszg tylko niektoj”e na
nie”Bze zagadnienia-z .tym zwigzane a przede wszystkim
nprawg ¢akosci i1 szybkosci Uzupednienia, " "poniBwaz gt
ta elementy w decydujacy Bpaseb rzutujg na wkasciwe i
terminowe- uzupeknienie BtBhem -osobowym JeiniOatek wejskcswyck

»cbodzacyotl w skkad ait zbrojnych Oraz sit i $rodkéw
uk#adu terytorialnego i funkcjonalnego obrony .terytorittm®
kraju»

Do jednostek Olik zalicza sie*

enejldiJednOstek wojskowych wchodzacych w sfctsii
sit zbrojnych/zwanych dalej regulari®i/jr

V et~ . 1'mdt"g'dki. liibradu. terytorialnego’,

>“"eity i', cOdki uktadn/funkcjonalne; «

\T zaleznos$cl 6d przeznaosehta Jednostek. GTK,
odmiennosci i specyfiki ich dziatania w czasie wojny,;
zroznicow” y bedzie réwniez system uzupetnienia i -jakoscio”
wy przydziat zotnierzy od tych Jednostek»

Podyktowane to Jest. tym, ze w $kiad jednostek
OTK oprocz jednostek wysokoutechnicznionych Jak rakietowe,
radiolokacyjne, lotnicze a nawet oddziaty EBW i yOP beda:
wchodzity réwniez, oddziatly aamoobrony wyposazone w zasgdzie
tylko w bron strzelecks.,
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AmQgssae«gege: asa rgat
Potrziffi” tsaljilizrady®e t6. réznice poaiiedzy
il&Soig zodnierzy przewidzianych dla danej jednoetki w etaola
czasu wojennego, a iloscig zoknierzy, ktérzy pozostajg w
jednostce zgodnie z etatami czasu pokojowego, uzupeJaiia
sie glovinie zoknierzami rezerwy.

W celu zapoczatkowania prac zwigzanych z przeprowadze-
niem ;noeilizacji jednostek wojskowych wydziela sie zawigzki
wojenne przeznaczone dla formowania jednostek mobilizowanych.

Zawiazki wojerujs jednostki mobilizacyjnej tworzy
sie spOl&*od zoknierzy, ktorzyi

- pednig stuzbe w danej jednostce w czasie pokoju i
pozostajg w niej na wypadek mobilizacji}

- zostajg przydzieleni na wypadek mobilizacji do jednostki
mobilizowanej z innych jednostek wojskowych;

- zostali powotani z rezerwy dla zapoczgtkowania prac
mobi lizacyjnych,

3 uwagi na to, ze stany osobowe Tiojsk w: czasie
mobilizacji i wojny beda uzupedniane w przewazajacej czes.ci
zoknierzami rezerwy, a zasoby rezerw osobowych ag zréznico-
wane pod wzgledem wyszkolenia, wieku, kategorii zdrowia itp.
to celem wkasciwego i racjonalnego ich wykorzystania, zostat
dokonany podziat tych rezerw dla potrzeb wojsk operacyjnych,
CIE 1 gospodarki narodowej .

Sztab Generalny przy wspétudziale z zainteresowanymi
ssafostsami rodzajow wojak i stuzb na podstawie analizy
posiadanych rezerw osobowych uzupedniajac specyfike uzupei



niFlyob jednoatttt: ofareffite 0gd3” taytarto
dolnleréy reaejmy do tjoli 1dSnOBtelc*

Organem wiasolwjm do nadasatila prajdBiU.t6iv
oobllIBaojinyoh. éolniexssoB reBer«? Jest «ojskon; komendant
xojonoEjsOficerom xeaerwy prdbidsianym na etanoeiaka o sti”
nio etatowym podpukfcoanifc - potkoanlk i putkownik* woJsk6A
ay komendant xejonowy nadaje przydalaty mtAilisiaeyJne po
upreednim usrednieniu a Depaxtmentem Kadr MOH» Wtym celu
px~kasuje-do Pepaxt<naentu Eadx MOH praek WKW nagwlska cii”™"
cexdw. wytypowanych né praydalaty mob.

Prsydaiaty raobiliBaoyjnc wyanacaonyB zotnie”
rzom resortjy nadaje ale prsy wspidadziale dowddoy "Jednostki
raobll1zujQ0ed lub Jego praedstawloielai poniewad za Jakosr
ciosy dobdr zoknierzy na przydaiaty mobiliaaoyjne odpowiada
na rdwnl z wojskowym komendantem rejonowym dowddca zainte-
tesowenej Jednostki wojskowed, ktérynajlepiej zna apecyfitoj
swojej Jednostki 1 potrzeby doboru na przydalaty mobillza«-
cyjne odiosiednich speojallst6» nojskoByoh»

W tym celu O terminie nadawania przydziakow
tiobilinacyJnych wojskowy komendant rejonowy zewiadamia do-
wédce Jednostki mobiliaojgoej*

podczas nadawania przydziatow mobll1zacyj-
nych woXlroty komendant rejonowy wspélnie a dowddcu™ /przed-
stawicielen/ Jednostki mobilizujacej oprocz doboru rezer-
wistdw, od strony jakosciowej ustala,ktérych zoknierzy re-
zerwy nalezyt

- wyznaczyd na przydziaty raobilisdcyjna do uzupetnianej

jednostki* »

- pcwotad w trybie nagtym na zawigzki wojenns flu Jcénc'
tak mobitd®osanyoh /spo$réd wyznaczoayoh na przydzia-
ty mobilizacyjne/ celem zapoczatkowania prac achili-
zacyjnycli*
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W celo zapewnienia 100 iS Baupediianta Jednos-
tek « okresie ffioblltsaoJl wojakowj kooienfiauttt rejonowy prze-
znacza w poszczegdlnych, specjalnoéotaoh wojskowyoh do 10 »
iolnlerzy rezerwy wiecej od nakaz&oej JLlosoi a przeznaoze-
ulem na aaupetnleala ewentualnych »ykrajszed, « okresie sohl-
liaaoji.

4f raiaaoh procentu zaboapleczenia wyznacza ale
gtovsnie zoinierzy rezerwy o epeojalnooctaoh wojskowyoh}
ktiSrzy sg najbardziej niezbedni dla zapewnienia gotowosci
bojoviej uzupetnianej Jednostki.

Ponadto w oelu jak najwkasciwszego wykorzysta-
nia zoknierzy na stanowiskach etatowych czasu wojennego
uwagledniajac ich kwalifiT cje i pipaydatnoss de wykonywa-
nia oloreslonych aadaii w czasie wojny, nadaje sie im w cza-
sie pokoju przydziaty weJeune.

Przydziat wojenny Jest to konkretne imienne
wyanacaenie zodnierza na etatowe stanowisko /funkcje/ w
jednostce moblllsowanej o odréznieniu od przydziatu mobili-
zacyjnego, ktory Jest imlennyai przydziatem zoknierza na wy4
padek mobilizacji do Jednostki mobilizujacej, bez okresSlenia
— stanoaiskn /funkcji/ na czas wojny*

Jak 3 tegs wynika nadawanie praydzlatdw wojen-
nych Jest Jak gt'yby drugim bardzo #stotnyia etapem pracy od
strony Jakosciowego usupetnianla Jednostek stanem osobowym,
uwzgledniajacym kwalifikacje i przydatnosd poszczeg6lnych
zoknierzy do sajtaowaaia okreslonych stanowisk /fufekojl/ w
czaoie aojny.

0d v:uiklivioSci na tym odcinku zalezy Jako$$
uzupednianych Jednostek, boBleta nawet przy najlepszym nada-
niu praydztatdv! noa. mozna®niewkasciwie wykorzystad tyoh
zoljiie.rzy w Jednostce.



Frsjrosiat; nojenne saerogoaooa 1 pydofloesdie
nsta-jhi fionocioy Jfdnostsk nk)blliaaiiifiei®  natoraiaBt pfloo”
offl w naleznosci od praer-idalauycii dla nich stanowisk eta-
towjoh, do«i5do7 Jednostek KOhilizujgc”~ch rashilednie inni
dowddcy i szefowie rodsajoi? nojsk i siuzb » ramach oleieslo~
nych In, konpeteacjl praas Ministra Obrony jiarpdowej*

karty ewidencyjne zoinieray rezerwy, ktorym
sostaly aacane praydziaty mobilizacyjne wylfioaa sie w nojs-r
kowyoh komendach rejonowych a kartoteki og6lnej i proKadat
B kartotece aiohiilaaeyjnej,

Majac i“ewadae, ze na praydalazach mobiilaa -
cyjnych winni anajdowad sie aktualnie najbardalej wartoscio-
wi zolnlerae reaorwy prayjeto aasade ich wymiany a mianowicie,

- w pier.wsaym potrocau kazdego roku, *oJskowy komendant
rejonowy w poroaumienlu a aainteresowanymi dov?0dcanil
Jednostek uiilenaarila. praydziaty mobilizacyjne pkres-
1 nej ilosci saeregowcow 1 podoficerdéw rezerwy star-
szych rooanikéw i nadaje w ioh miejsce przydziaty
mobi lizacyjne sapregowoom 1. podoficerom zwolnionym
do rezerwy po oebypiu zasafihiczej stuzby wojskoweld,,

- w przypadku stisierdaealaj ze w zasobach znajduja

sie ofloeroBle rezerwy o wyzszych kwalifikacjach do
pSiinienla stuzby wojskowej Ha okreslonych stanof/iskacix
wojskowy komendant rejonowy przeprowadza sukcesywnie
stosowne ar-Hay w przydziatach moblUaacyJnych.

Celem zapewnienia ciggteJ gotowosci bojowej
Jednostek BJakowych w okresach zwalniania pocofioerdw 1
Bzeregowobw starszego rocznika oraz specjalistycznego prae-
szkalanla poborowych oprowadzono zasade posiadania w viiojsko-
wych komendach rejonowych odpowiedniej ilosci wytypowatiych
zoknierzy rezerwy na tak zwang «naktadke« /poza iloscig prze-
widziang w planie mobilizacyjnym/*
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piBByzad« p»aebd«le»aieoie rdfiBbeda* Jdst 41a
Sokonsmia g/Yr.iaigf cies™azkolozigrob 4odni«xay w oaaai# HoSH
B~zsaanla gato»o4oi boi«» lub » xaale jBObilUNJSA

JFasadto ¢ la zabeapleoaeBla™+i»3 gptowezel
eojorej jednostek iatniejg”ek o essaais pokoju /pe-aefojsac™
wojacycfe sie na eta” «csa», jak risnlez poaoatajaoych na
mcao« n/g organlaacjl 1 etatdw pokojooych/ - aaplanoeaao
uaapetnté vacaty stanowisk oflceraklok "ok jednostek ofi-
cerami reeerwy*

Zagadnienie azopelnlanla wojsk stanen esobowya
nie nozis - by6 jednak rwipatrywane w ofieaEwanio «3 aabezple-
bzenis potraeb sity robooaej i Intereséw i~sptéarki narodo-
wej*

W swigaka s tyn oeleis zabenpieezenla oigglodoi
praoy w posaeaegbélnyeli aakladsclt /instytocjoeti/ w okresie
nobUiaacji 1 wojny, oproow reklaaaeji pray nadawania przy-
dwlatdw Boblllaiaeyjnyoh sobowigsano wojskowych kfflBandaatow
rejonouyeh, aby z jednego sakfadu pmoy /lnstytooji/ nie
»yzaiaozali wigkszej llosoi zoknierzy rezerwy na praydals2y
mobilizacyjne - jezeli istnieja nozliwcsoi réwnosiieri»go
cykorzystania zoinierzy rezerwy o wyBWNigaByoh. kaalifikao jaob
wojskoeyoh w zasiegu terytorialny» danej wojskowej koaendy
rejonowej*

Szereg jednostek wchodzgcych w skdad Si+ Zbroj
aych np.i Cojsk Obrraay powietraaej Kraju, KBW, WOP i innych
jednostek bojoeyoh planuje sie uzupednij o czasie mobiliza—
cji wedtug kryteridw ustalonych dla wojsk operacyjnych.



Ha uaiipeinlente tych .iednostek praeanacsa sie
m aasadzic ¢;oknlersy i~oicioso najlepszych, to znaczys

« «yszkolollyohy o »lasciwych specjalnosciach sojskoaych
z rzgaty po odbyciu zasadniczej stuzby eojslcosoj,

= pozostajacych; » rezerwie bez doskonalenia ® raoaeh
¢éwlczeh wojskocyoh nie dtuzej jak ~ lata®

- zdolnych do stuzby wojstiOHej - #at. «Aff

e w »leku do 35 roku zycia /oficerda do 45/»

Pozostate jednostki OIE ochoilzace b skiad sit
zbrojnych uzupetnia sie zoknierzaois

*> 0 nieco nizszyit wyszkoleniu wojskowym«

» przebywajacymi w rezercle bez przeszkolenia pojaad
3 lata«

- posiadajacych kategorie zdrowia “A"™ zdolnych do
stuzby, wojskowej i *C" zdolnych do stuzby wojskowej
ograniczeniem«

- w wieku do 40 lat /oflcerdw 55/.

Ha jnrzydziaty moblll1zaoyjne wyznacza sie
rowniez zoknierzy rezerwy niewyszkolonych lecz posiadaja-
cych zawody cywilne » pedni odpowiadajace kwalifikacjom i
wymogom na niektére stanowiska /funkcje/ w wojsko*

Oprocz mezczyzn na uzupednienie potrzeb mobi-
lizacyjnych pdf. i szer. rez. w zakresie pomocniczego per-
sonelu medycznego wyznacza sie kobiety samotne i bezdzietne
w wieku od 18 do 35 lat zycia posiadajace kwalifikacje $xQd-
uiego 1 nizszego personelu medycznego. lJatomiast na stano-
wiska oficerskie korpusu osobowego stuzby zdrowia wyznacza
sie kobiety oficeréw rezerwy w wieku do 50 lat a podchorag-
zych do 40 lat.



-

i“elea spraDnla;}sa9i t>I>stugi pojasdda oeolianica'»
ma'jct. pobieranych z gospodarki narofloaej Istnieje zasada
csenia praydaiatoo raoblliaaoyjnyoh kierowcow sacioohodosych.
3 poboru pojazdéw aeohanicaaych*

U gyal tej zasady dazy sie aby pojazd meolianioz«
ay przewidziany na uzupednienie potrzeb mobilizacyjnyeh
bj/A pobrany w przypadku mobilizacji wraz z kierowcg obstu-
Jujaoyra tan pojazd a czasie pokoju.

Ponadto dazy sie aby na przydziaty mobilizacyj-
ne wyznaoaad zoknierzy rezerwy do tych aarsych jednostek w
ktorych odbysall oni czynna stuzbe wojskowa.

Celowy rozdziat ludzkich zasobéw na uzupeinie-
nie nowoformoaaaaych jednostek i powstatych jstrat jest jednym
s najwazniejszych zadan w zakresie uzupeinienia.

ljalezy przy tym stale bra¢ pod uwage
potrzeby zasob6w rezerw osobowych na cata wojne i w zwigzku
z tym nie wolno dopuacié do powotywania w okresie mobiliza-
cji wszystkich zoknierzy mtodszych rocznikéw. Cze$6 z nich
winna byd zachowana na dalsze uzupeinienie brolcdw 1 strat
w stanach osobowych w czasie wojny.

Przedstawione powyzej zasady dotyczg uzupet-
nienia stanem osobowym jednostek wojskowych OPK schodzacych
w sktad Sit Zbrojnych» Natomiast na nieco innych zasadach
planowane jest uzupeinienie stanem osobowym sit 1 érodkéw
uktadu funkcjonalnego i terytorialnego OTE*

Bazg formowania jednostek zmilitaryzowanych
ukdadu funkcjonalnego.GTE stanowig Istniejgee w gospodarce
narodowej okreslone przedsiebiorstwa i zakkady pra<”| ktore
posiadajg odpowiednig 11066 pracownikéw o wymaganych kwall-
fikaojaoh.
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BezposredBlo odpo\siedBialnjm za sformowania
Jjaflnostek zrailitaryzonanycli sg dyrektorzy okreslonych przeo-
siebiorstw, baz lub zakkadéw, ktorzy prace te wykonu;ja w
toyol wytycznych ministra dane™jo resortu.

Uzupednienie Jednostek aiHilltaryaoHanych r,
zaleznosci od charakteru i przeanaocaonia tych jednostek
oraz bazy ich foniiowania planuje sie nastepujaco:

- 4t przypadku formoaania oddziatow arailitaryzowanych
na podstawie przedsieblorsta lub zakkadow pracy, s
ktérych wystepuja caposlednie ilosci x:>racosnikow -
zabezpieczenie kadr przewidzlany’oh na uzupeknienie
tych jedncstek térstepuje w drodze reklamacji,

- 4w niektérych przypadkach zapewnienie nie powotania
do stuzby VGjakoviiej w razie mobilizacji zoknierzy
rezerwy przewidzianych tur uzupetnienie- potrzeb oltEe-
stonych jednodtek zmilitar-yzowanych nastepuje takze
w drodze wycaicle™ia z wojskowych koBendach rejono-
wych odpo.viednich resorw cspuowych, ktcre sg wytypowa-
ne przez zainteresowane organa w taysl stosownych po-
rozuaien aiedsyresortowych. Dgzy sie j-ednak aby spo-
s6b ten zastgpi¢ w raFa.ch reklamacji indywidualnych.

Sa uzupeinienie oddziatéw zmilitaryzowanych
przeznacza .ai¢ zoknierzy rezerwy gtdwnie starszych rocznikow
mniej wyszkolonych lub w ogéle niewyszkolonych a takze oso-
by niepoclogajace powszechnetau obowigzkowi wojskowemu«

Za wydzielenie zoknierzy rezerwy na uzupet-
nienie oddziatéw zBilitarysowanych odpowiedzialny jest ko-
mendant i/EE, natoailast dysponowanie zodnierzaai 1 o0so-
bami zwolnionymi od powszechnego obowigzku wojskowego nalezy
do obowiazku zainterescwanego praeusieblorstwa lub zak¥adu.

Uzupetnienie sit i $rodkéw uktada terytorial-
nego jest zréznicowane z uwagi na odsienno$6 1 specyfike dzif
ranfa oras wykorsystania tych sit np«t
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potraabj mobilizacyjne putké« i bataldon6z p3K
oraz komend i pododdziatd« gajrnizonoeybh planuj#

o ie uzupednid « ramacli opr™conanyck plandn mobili*
zaoyjnyck sa analogiozz®yok zasaiack Jak uzupeinia
aie Jednostki OTK «ckodsgce « skdad Si+ Zbrojnych
gtdnnie zoknierzami rezerwy przeazkolonymi « tych
Jednostkach u czasie pokoju»

uzupetnienie odUzlatda transporto«o*sanoohodo«ych
sscsebla oojezodzkiego i po»iato»ego nastapi pra-
oot;nikami  z przedelebiorst# komunikacyjnyoh oraz
sit i Srodkdu pansteonej Komunikacji SamoohodoueJ
0 drodze reklamacji lob sydzieleni# u «ojskozyoh
komendach rejonouyeh odpouiednich rezeru osobozychs»

komendy i1 oddziaty Milicji Obynatelskied planuje

sie uzupekni¢ przede nszystkim funkcjonariuszami

lISi7 1 Zzo#nierzami zaliczonymi do "Rezerwy osobowej
3S«" cez wzgledu-na Biek™a“nastepnej kolejnosci
zodnierzami rezprny z zasob6w EBW i WOP oraz w przy-
padku braku, z zrsobdo rezerw osbbowycb MON ze spe-
cjalnosci wojskowych piechoty* Typowanie zoinierzy
rezerwy na uzupednienie potrzeb mobilizacyjnych or-
ganéw MO przeprcBadzala wkascin# organa szczebla
centralnego i woJoBdédzklego podlegte MinistrowisSiSpra»”
Wewnetrznych w porozumienia z wojskowymi komendami
rejonowymi,

za formowanie gromadzkich i osiedlowych oddziatéw
samoobrony majg odpowiadad komendy gromadzkie Jako
nie,etatowe organa dowodzenia w okresie pokojoaym»
a za aakiafiowe dyrektorzy tyoh zakkadéw praoy.
Ponienaz organizacyjnie oddziaty te obejmuja w Je-
dnolitg catos¢, istniejace obecnie w terenie i w za-
k#adach pracy organizacje typu ORMO, stuzby TOPL,
ochotnicza straz pozarng, druzyny i plutony LOK,
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PCK» w»saelklego strazei praesE"sio-
»9« le ine» portone i Inae» m aaupetaienla
od"Sia™Mos parsewida’™e aie »ykcara’stad ob”setell,

nie podlegaja Iso sg zwolnieni od posss«{"w
n8e;o0 obowigzku «ojskowego» jak zdsnlez tsrc® zci-
Diexsy xezBS9yfr Jctézsss’ zostali- reklaacKiani prses
odfodiiie przedslebic™tca i ssktaSj pzaojr*

Sétpckbzasoee trossagaMa dotjrozM uaapel»
niania jednostek osass aS2 i #roafis 0SK s okresie mbilisa*
ojI*

Obeonle zostang oacaicae * og¢lzo"ch sarjrsao
niektdre pi“oblea® zelgzane s prseaidjeagpsi ajrsteatem usupeZ—
nienla 6ojsk oraa slZ 1 sSrodkée OSK n csasie 90$ny*

Fsisy ros"trTaanis tejo zagadnienia zialez®
sded na ensadse» N s”&tea osupelniaBia jednostek oos stanen
oaobou™a s ezasie 00j$;" Soisle uigte sl” se spasobdD osape3:—>
niania uojsk Frontu poailso ardz£i;iGonan.yob potrzeb a tya sa~
krosie »:jfntkajgeycii a odnienaoiet 1 specyfiki dalatacla mraa
aykorzyetania tyoh aojsk*

S~laaaae to jest a tya, de niektére jednost*
ki aabe:”piQoa3jgQo u::iQpel3Eiibnie Jak jednostki sskolne, poaktj
praesF*kose 1 szpitale bedg sapeaniad ozup”™Inianie aojsk
Frontu jak i 05x*

Jfidnostkl szkolne atanoaig jedno z ognia
w systenia uzupetniania sojek staaaa osobouysi» ktdérych aa-
sadnicaya aadaniea bed:.iet

a/ systecmtyoane prs”~gotouanle reaerw osobowych iia usa-
petcienie jednostek poprzez:

— szkolenie kadry ofloer~clej v szkotach oficerskich,
akademiach »ojskoeych 1 kursach specjalistycznyoh,

< wyszkolenie kadpy pocofloeisklej*

» szkolenie poSoroeych i ntewyszkolcwaych szeregoscofi
rezertsy*



16

b/ aost&TOzenié c «sposdb sorsaolsowaaaj” Bjrsskolonjchi zot-
sisray Tia aa.upe2niérile sojsk Frosta oraa jednostek
O0T&«

Stan smicnny ifeérsbstek sakolnyéti sktada sie
ae stan« statego ora;3 stanu araiennego*"

Stan smlency Jednostek szkolnych aOK przeada-
¢aa sie na uaapeinlsnie jodnostok sapas6vsycb Frontu a navet
besposrcdalo Tiojsk ualoagoych Frontu 1 Jednostek OTK MIS,
natomiast stan aaienny Jednostek szkolnych KBW i WOP raczej
tylko na uzupeknienie jednostek uojsk weBnetranych*

Stan zJBlenay jednostek szkolnych /formowanych
zgodnie z planem n;oblllzaoyjnyn/ planowany jest do uzupet-
nienia w czasie noblllzaojl nie tylko nieuyszkolonyai lecz
rdwnlez czesciowo 1 wyszkolonymi zoknierzami rezerwy, ktorzy
beda mogli oyé wykorzystani do szybkiego i bezposredniego
uzupetnienia ewentualnych nlekasyoh. strat poniesionyoh przez
jednostki wojskowe w pierwszych dniach wojny.

Uzupednienie stanu zmiennege jednostek szkol-
nych w czasie wojny przewiduje sie dokonywa¢ pobozawyml
i koknierzami rezerwy zzasobéw wojsk lgdowych i letniczych Mt

oraz wojsk wewnetrznych - powodywanymi przez wojskawe komendy
rejonews™

punkty praes.ytkOBe planuje sie organizowac
na terenie kraju podporzadkowujac je dowdédcom okregéw wojs-
kowych, ktorych zadaniem miedzy innymi bedziei

a/ "upowanie powodanych przez wojskowe komendy rejonowe
ochotnikoéw, poborowych 1 zoknierzy rezerwy,

b/ przyjmowanie zoknierzy kierowanych przez komendy ~r -
niaonéw oraz tych ktérzy z réznych przyczyn utracili
kontakt ae swoimi macierzystymi Jednostkami ?Jojskowy-
my.
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c/ segrtgacja ii klerosanle ochotnikéw» poborowych i
zodnleray etanu amienneso do jednostek Oiac lab ”~ednos*
tek szkolnych.

Kierowanie ochctniké», poborowych 1 zolniersy
etanu ziiiiennego punktu przesytkowego do odpowiednich ;{edaos-
tek nastapi zgodnie z aarzadzenieia dosiddcy okregu wojskowego
w grupach pod dosédztwein podoficeréw lub oficeréw ze stanu
statego punktu przesytkowego /wzglednie z jednostki prayjau-
Jaoej uzapednienie/.

Szfitale stac.loname beda réwniez do pewnego
stopnia irédtem uzupekniania jednostekeWyleczeni zoknierze
9 szpitalach stacjonarnych beda jrzede wszystkim kierowani
na uzupednianie Jednostek OTK*

Odbioru zoknierzy /ozdrowiencow/ ze szpitali
stacjonarnych dokoziywallby na podstawie zarzadzenia dowddcy
okregu wojskowego przedstawiciele uzupeinianych Jednostek
bezposrednio ze szpitali wzglednie z punktéw przesyitkowych.

Zasadniczyia Jednak zrédten uzupedniania Jed-
nostek OTE bedg zasoby rezerw osobowych adninistrowane przez
powiatowe i wojewddzkie sztaby wojskowe w skdad ktdérych w
czasie wojny wejdg organicznie wojskowu komendy rejonowe i
wojewddzkie.

Bszposrednim organem daczacym sity zbrojne
z zasobami rezerw osobowych bedg woiskowe komendy re.4onowe
Jako pierwszy 1 bardzo istotny element w systemie uzupednia-
nia wojsk.

Zasaddniczym zadaniem wojskowych komend rejo-
nowych w tym zakresie bedzie:

- admlnistrosanle rezerwami osobowymi A. tym prowadze-
nie aktualnej imiennej i liczbowej ewidencji pobo-
rowych, zodnierzy rezerwy i kobiet zdolnych ¢o pet-
nienia pomocniczej stuzby wojskowej/,
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Mercaaaie jaa l4supodnleuie coiitobsteit zoknicscay r«ser-
By poboronycki i ocirstnikdB.

Jak a tego wynika HOjaltosje komendy rolOnosi*®
a ogdlnya systemie usupedniania Bojsk spekniaja Jak gdyby
podwéjng role. 2 jednej strony uyetepuja jako jednostki
«ojfikoBe aabezplecaajgoe uaapednlenio stanem osobowym po-
traeb wojsk, a z drugiej speiniajg role organu do admlnistrc
wania reaeraant osobowymi .

Cbarakter praoy wojskowej komendy rejonowej
w czasie wojny /jako jednostki aabezpieozajgeej uzupednie-
nie/ nie bedzie w zasadzie zbytnio odbiegat od praoy wyko-
nywanej W czasie pokoju* Jednak zadania z uwagi na specyfike
okresu wojennego beda bardziej skomplHkovsane*

Poniewaz wojskowe komendy rejonowe zalgaai”®
ag scisle z terytorialnym podziatom kraju 1 posiadajg wybit-
nie stacjonarny charakter powinny w czasie wojny stad sie
osroditami gromadzgcymi zasoby rezerw osobowych, przy czym
jednym a ich podstawowych zadan musi byd troska o zachowa-
nie tych rezerw oraz nieSopuozczenle do ich utraty 1 rozpro-
szenia.

Waznym zagadnieniem joat rriwniez znajomos$¢é
tych rezerv; pod V7zgledsm aktualnej ich ilosci a przede wszys-
tkim Jakosci, poniewaz w odréznieniu do czasu pokojowego bez-
posrednie typowanie 1 powokywanie zoknierzy rezerwy na uzu-
pednienie jednostek w czasie wojny naleze¢ bedzie gdwnie
do obowigzkéw wojskowych komend rejonowych.

Aczkolwiek juz w czasie pokoju zostaty wydzie
lone na okres wojny rezerwy osobowo pod wzgledem ich iloscig
jakosci, niemniej jecinak nalezy sie liczy¢, ze ustalone kryte?-
ria przydzielania zoknierzy na uzupednienie wojsk OSK i operg
oyjnych, z przyczyn obiektywnych moga ulec Smianie.
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?E>djfktonane to laiedz? iasasmi bedzie._powaznymi Btrststmi
® stanie osobiwym, nieplanowanym, przemieszczaniem sie rezerw
®3 obowycli w czasie aojny, Jak rowniez koniecznoacig niezwkocz-
nego uzupeinienia pilnychi potrzeb ojsk. operacyjnych i OWH(*

m.s2yBKoib U2UPSLIiilEnlA

Jednym: s aacsadnlczydb «asunkdw aabezpisezajacych
ss"™bScia osti”gBieoie sat;a®eSc;i bojowej w ra”ie mobiliaaejl
JjfSt adayiiialffie skroceni® procesu przejscia aojsk a sz\gasai*
sacji. czasu s5@IsnJoiil»go m eoJenny*

asaiizacja tego saronku bedzie
«sieday leayasi, cd s<Icliiosox saybkieso BncEpelniania Jedacs-tek
staasas oschoi™MiD*

Szybkie 1 sprawmn-e. uacpefcajanie aojsk s.tane®
I Be; a c"zasie aoblliaacj'*.-aapeaKEik sie su In»
taryfcoirlalnasd aaopotnienia oras BaplaxiO»aE>lg oSpoHisdBle”
maystesra pcseobyiiaEila oraz przyjecia 1 rasdzial» zolraisHracy z
Jednostkach«

2ery torlalno$é- ussp«™ninBila polega na pos(x2ywa-
nia zo Jednostek zotaleragf reatersy* irtérzEy zaEteankulJa od
miiElejahs nsbhilSsaelt .nie ealsj Jat tGQ ka*

ifalsyisalna zasada terytorialnosoi stosssana

Jest przy ussopedManlu sit i Srodki ukdada funtcj oxteloego»
a 9 ~csegdlooSGi terytorialnego OTK* Ha ozapekzilenlc- tyct
Jednostek /ofidziatdéa/ planuje sl§ posotad a okreata jsoblii-
sacjt ioknlerzy rezerwy s zasiegu poaiata, miasta a nawet
gromady i osiedla, poniewaz niektére a tych Jednostek sa-
bespti; 0zadg przeprowadzenie aK&illaacJi wojsk Frontat« targa-
alsajg oatozte 1 t«p.



zasada tsZr toarialnésoi gsarantuje
szybkie stawieimicteo pozoV'sazijEchi Zzoknierz; zeser«; do
okreslon;ob Jednostek naaet prz; esentaaln;ob zak#éoeni”sh
koiaunlkao; Jn;chi«

Bardzo elenentem zabezpiec::iajgo;m
B”;bko4d uzupednienia Jest aproeadzona zasada posoljraanla
zoknierz; regerw; do Jednostek bezposrednio z miejsc ich
zamieszkania*

Poffotanie zoinierz; rezerw; do atasci«;oh
uzupedniazi;ch Jednostek nastali

- 0 czasie mobilizacJi .ukr;tej — za pomoog prz;goto-
V9an;ch i1 zdepouooan;cb o woJsko«;ch komendach rejo-
son;oh kart powotania /a zoknierz; rezerw; prz;dzle-
lon;ch na zawigzki wojenne do poazczeeiln;oh Jednos-
tek aoblllaowan;ch za pomocg kart adeponowan;ch w
Jednostkach ffiobiliaoJac;ch/.

«

- 0 czasie mobilizacji powszechnej - jasnej - za pomo-
0g kart mobilizao;Jn;ch znajduJdao;ch sie w posiada-
niu zodnierz; rezerw; - na podstawie rozplakatowa-

" n;ch obwieszczen o mobilizaoji oraz podania do publi*
cznej wiadomosci faktu zarzadzenia powszechnej mobi-
lizacji Sit ZbroJn;oh sposobem Jawn;m przez rozgtos-
nie Polskiego Badia i radiowezt; oraz ogloszenie w
lokalnej prasie*

W;pednione przez wojskowe komend; rejonowe
kart; powotania zoknierzom rezerw; w;znaczon;m na prz;dzia-
+; mobllizao;Jne oraz zallczon;m do procentu zabezpieczenia
ukfada slei weddug uzupednian;ch Jednostek, w Jednostkach
V?/g tras.

Celem szybkiego 1 sprawnego doreczenia kart
powodania a woJskow;ch komendach reJonow;ch opracowuj sie
plan; ich doreczenia, ktére mledz; inn;mi zawieraja)
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« siape /asklc/ texeau administroagnego pszez WKH s
osnaoz.onjrsil triasami«

¢ Imienny spis $zeregowcdo 1 podofioer6.s nytyporaanyct
do resoosenla/dorgczenia/ kart powotania,

- wykaz instytuc;Ji /zaktadda/, z ktdryoli zostang pobra-
ne pojazdy Bjechanloane do rozwozenia goncdw z karta-
mi powotania,

e instrukcje dla goncda okreslajaca sposob doreczenia
kait powotania.

Doreczenia kart powotania dokonujg wytypo-
wani i przeszkoleni o czasie pokoju goncy,

V celu Jak najszybszego przybycia rezerwistéw
do Jednostek a przypadku ogtoszenia mobilizacji powszeokmej
wydano im ® aojskowyob komendach rejonowych karty mobiliza-
cyjne,

Ka podstawie kart mobilizacyjnych, w ktérych
fi*r in, okre$lono termin miejsce stawieziiilctwa — Zoknierze
rezerwy /nie czekajac na otrzyzaanie kart powotania/ udadza
sie z chaili, aarztidzenia raobillzaojl do wkasciwej Jednostki
wszystkimi dostepnymi Srodkami lokomocji.

0d whasciwego przyjecia i rozdziatu przyby-
+ycn zoknierzy do Jednostek, zalezy réwniez szybkosé uzupet-
nienia,

Przyjecia 1 rozdziato rezerwistow dokonuje cja
w Jednostce mobilizujacej na podstawie opracowanego planu
przyjecia i rozdziatu zoknierzy rezerwy, ktory zawiera doku-
menty dotyczgce organizacji 1 zaden:

- stuzby informacyjnej,

- punktu rozdzielczego.



- 22 «

StuSba InforEaoyjaa ainna zabeapleoayd spraane
kierowanie prayb.yBajaoych aoknieray rezerwy do panktu roz-
dzielczego As ZC¢iaadaiczya lub zapasowym miejscu mobllizaujl/

U tym calu dowédca Jednostki mobilizujacej na
podstawie opracowanego planu wystawia posterunkit

-na dworcach kolejowych i autobusowych,

- na siarzyzowariiach g#éwnych ulio prosadzacych do
punktu 1 ozdaielozego,

- przy bramach koszarowych.

'S garnizonach, w ktorych stacjonuja dwie lub
BiecoJ Jednostek mobilizujacych stuzbe informacyjng organi-
zuje dowddca garnizonu w porozumieniu z dowddcami Jednostek*

posterunki informacyjne wystawia sie z chwilg
zarzadzenia mobilizacji*

punkt rozdzielczy organizuje sie w celu spraw-
nego przyjecia i rozdziatu zoknierzy rezerwy na Jednostki
/pododdziaty/ u-obillzosane*

punkt rozdzielczy moze byd organizowany w po-
mieszczeniu znajdujacym sie na terenie koszar lub poza ko-
aaarustHl* Poiaiesaoaanle znajdujace sie poza koszarami przy-
dziela dowddca garnizonu na wniosek dowddcy Jednostki mobi-
lizujacej*

I? przypadku organizowania punktu rozdzielczego
w terenie nieaabufiosanya, dgsédca Jednostki mobilizujacej
przewiduje odpowiednig ilo$6 namiotow*

Punkt przyjecia i rozdziatu organizuje sie za-
sadniczo osobno dla oficeréw oraz dla szeregowcow 1 podofi-
cerow rezerwy o przypadku~gdy na uzupednienie Jednostki ma
przyby6é w ciggu doby ponad 50 oficerdéw i 100 szeregowcow
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reaerwy, W praodajDgrpi caycnosoi zaigzan$ a przyje-

ciem i

roadaiatOB ofi08r<bvy podoficerze t szeregowcfia rezer-

wy dokonuje aie na jedDym ponkcle rozdzielcayia jlub> wykonajo
te czynnosci oficer prowadzacy o jednostce sprawy organisa-
cyjno-eoideaoy jae»

Dla konjendanta ponkta rozdzletozego opraco-

saje sie Instrukcje oraz plan rozdziatu zoinierzy rezeroy.

V czasie BOblllzacjl personel punktu ros-

dzlelozago wykonuje nastepujace osynnoscli

odbiera karty Gtobiliaacyjne /powotania/ od przybytych
zoknierzy resemy, uktada je wedtug WZE 1 przekazuje
oodaiennle do sztabu jednostki Eobilizajacej,”

rozdziota zoknierzy rezerwy na jednostki /pododdzia-
+y/ aobilisosane zgodnie z platiea rozdziata,

-przekazuje /klaruje/ przyjetych zodnierzy rezerwy

Lekarz

przedstawicielom jednostek /pododdziatéw/ aobdilzo-
wanyoh,

kieruje zoinierzy rezerwy s widocznym kalecwem ozaz
dosagajgoych sie bbadania - do lekarza jednostki
{BObillzujacej lub lekarza wyznaczonego przez dowddce
garnizonu*

w zaleznosci od wynikéw badania kierujet

czasowo niezdolnych do pednienia czynnej stuzby
w=: jskowej /chorych/ - do szpitala lub izby chorych,

zdolnych do potnienta czynnej stuzby wojskowej - do
komendanta punktu przyjecia i rozdziatu, celem sklo-
rowanta ich do jednostek /pododdziatéw/ mobilizowa-
nyoh*

Dow¢doa jednostki mobilizujacej, po sakod.ozO-

niu czynnosci zwigzanych z przyjeciem zoknierzy rezerwy -
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odebrane jioZnleraon reaeiey karty aoblllaaeyine /podotania/
odsyd4a 40 wkadoiwycii dojskowyob konend rejonosych*

W przypadku gdy do Jednostki nobll”ulgce”
zgtoszg sie koknierze rezerwy bez kasrt nobillzacyjnyoh 1
Icart powotania z powoda ich zagubienia /zniszczenia/  do-
Vtddoa Jednostki przesyta do wkasolaytd kooend rejonowych
wykaz inienny tych zoknierzy rezerwy«

JQa przybytych koinierzy rezerwy do Jednostek
zaktada sie ewidencje zgodnie z obodlgzujgoyni przepisami*

Powotanie w cz”™ie mobilizacji koinierzy re*>
zerwy do Jednostek uktada terytorialnego i funkcjonalnego
odbywadé sie bedzie na nieco innych zasadach nik do Jednostek
regularnych OIM«

Obowigzek powotania koknierzy rezerwy do tych
Jednostek bedzie nalezed do zainteresow™iych komendantow”
dyrektoréw 1 kierownikéw przedsiebiorstw 1 zakdadéw odpowie-
dzialnyoh za ich sformcmanie*

Powotanie koknierzy rezerwy do tych Jednostek
w ramach wydzielonych rezerw przewiduje sie za pomo<” imien-
nych wezwan /1”rt mobilizacyjnych/.Przyjecie 1 rozdziat tych
zoknierzy winien byd dokony.-vany s/g uprzednio opracowanych
planéw przez te przedsiebiorstwa /zaktady pracy/.

natomiast system powokaiila koknierzy rezerwy
do putkéw i batalionéw obrony terytorialnej oraz pododdzia-
+ow garnizonowych bedzie analogiczny Jak dla Jednostek wojs-
kowych wchodzacych w sk#ad Sit Zbrojnych.



DodatkGv?e powodyTianie,zoknierzy, rezerwy w czasie wojny,
uwzgledniajac Vsarundk¢i w jakich, jnpze ono przebiegac,, bedzie
zréznicowane, nastgpi ono na podstawie obwieszcze« wedtug rocz-
nikéow lub na podstawie imiennych kart powotania.

Cbowigaek tyr;mania.( powodywania i1 kierowa-
nia do jednostek wojskowyoh zodnierzy rezerwy w ezasie wojny
mapoos™wad raczej bedzlo oytaznie na «ojeoddzklch i powlato-
siy.ch sztabach wojskowych a azozeg6lnle aa organicznie wcho-
fisgoych « ioh skkad aojakowych komeucaoh wojesédskioh i rejo-,
nowych.

Ochotnikéw, poborowych 1 zoknierzy rezerwy
a zaleznosci od miejsca dyslokacji uzupekaiaiyrch jednostek
regalamyoh OTE, wojskowe komendy rejonowa kieroBad bedg w
sposéb zorganizowany besposrednié do tych jednostek «zgled-
nie poprzez punkty przesytkowe /o tle odlegtos¢ fib punktu
przesytkowego jest Icrotsza od miejsca postoju uzupainianej
jednostki/.

Przyjecia 1 rozdziatu zoinierzy przjbytych
na uzupodnleuiG. jednostki dolconywad sie bedzie na punkcie
rozdaislczym zgodnie z uprzednio opracowanym planem.

Aczkolwiek zaktada sie planowe powodywanie
i szkolenie osobno rezerw osobowych dla potrzeb wojsk opera-
cyjnych 1 OTK wedtug ustalonych uprzednio kryteridéw i potrzeb,
niemniej jednak z unagl na czesto zmieniajaca "Gie sytuacje
n czasie dziakan wojeniiyoh, nalezy mle¢ na uwadze mozliyjosd
wykorzystania czesciowo a nawet w catosci jo.dnostek 02E aa
uzupednienie wojsk operacyji;ych lub odwrotnie /szcsegélnie
dotyczy¢; to moze nykoofzystanla stand«zmieiinych jednostek
szkolnych/*

Zaleze¢ to bedzie od pilhos$oi potrzeb uzupet-
nienia wojak operacyjnych wzglednie OT".
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V. BOAE L SoSTorRE CeUrE e

& osasle pokoju plonosmils 1 lderoafuaie
33110 s uaUpodnleniOE potrzeb moblliaac”Jayub uojsk
stanem osobov3;?a Jest o sosadaie soenteallacKiaad«

iToat ono oo™l lae 1 realne, ponicsad poszoee-
gélne eleaonty nleobedne do planoeanla 1 kierowania, oou»
pednienion nia ulegaja gaattéwi”n saianos 1 szcnagdlooo
sg znane naaet coatralnya organoo klerujacjrci

Podotasg planowania 1 kieroaania usupoi«-
nieniaa joonoctok stanen oscboo™ra a* In* jest»

- dok¥ac¢na anajoaoiS6 posiadanych zasobdv ronero o0so*-
bowych oo do Ilodoi, jakodoi 1 terytorialnego lob
roaaloaacaonia,

- dyslokacja jednostek Bobillaujgoycb i lob potrseiiy
Qobllisacy jno

“ potrsoby gospodarki narédoneJ, oraz

~ oriontacyjne dano fiotyoagoe potrzeb pierwszego okre-
su wojny /uau.:"o5niGiiie brakda, strat i nowych forao-
wail.

Organeta jtlerujacya pracaaidi-oblliaaoyjnyai
w zakresie uzupotuienia jednostek wojskowych otaneiu osobo-
«¢S jest Sztab Gonoralay, ktéry upozaiinlony jest do aydawa-
Kia dyrektyw, wytycznych | zarzi®zon oraz ustalania zasad
i kryterio»™ w tyn aakrosio.

Beapoisrodcio odpowiedzialnynl za planowa-
nie 1 uzupednienie stanca osobowya wszystkich jednostek
c:/Ei.n;io;vanych na toronle danego okregu wojskowego, za wy-
igtkiem jednostek podlegtych donddbon: Wojsk Obrony Poalet-
rziiej Kraju, Lotnictwa CperacyjcOi®o, ikirynarkl Wojennej,
Gfi-wnemu InopolctorcAi Lotnictwa, niaistrowie Spraw Tichnet-
rznycti - sg wytacznie dowddcy okregéw wojokowych.



nostek ®ojekbwyoh stanejB osobos;?ia sg nastepujcie« dokaQen%
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podataarg flis przegotowania i uaapednioala Jed~

< tabela inobillzonanjlLa,

» etaty Jednostek oaasu pokojowego 1 wojennego,

tog6lna inatrdkeja ooblliaapyjna,

- esidenoja pokojowa oficeréw, poddflceréw i saere-”

PN

* wytyczne mobilizacyjne w zakresie uzupeinienia

Jednostek stanem osobowym*

Na podstawie tych dokumentéw oraz zapotrzebo-

wan potrzeb mobilizacyjnyoh stanu osobowego otrzymanych

z fiowodatwi woJsk Obrony Powietrznej Kraju, Lotnictwa
Cperacyjnago. Inspektoratu Lotnictwa, Marynarki Wojennej
oraz llinlsterstaa Spraw Wewnetrznych - dowédztwo okregu
wojskoaego wykonuje nastepujace czynnosci w zakresie uzu-
pednienia stanem Osobowym potrzeb mobilizacyJnych Jednos-
tek. vjojekowyoh:

wydziela zasigaki wojenne,
ustala potrzeby mobilizacyjne,

opracowuje zestawienia kalkulacyjne stanu osobowego
przeznaczonego na uzupednienie potrzeb mobilizacyj-
ny eh

sporzadza rozdzielniki mobilizacyjne,

opracowuje plan skierowania nadwyzek stanu osobo-
Bcgo przez podlegte Jednostki wojskowe po sakoi”cze-
niu iaobilizacJl.

Wojskowa komenda wojewddzka na podstawie otrzy-

manych z okregu wojskowego wytycznych i.rozdzielnikéw mo-
bilizacyjnych szeiegowcéw i podoficeréw rezerwy oraz wy-
kazéw stanowisk na ktére wyznacza Sle oficerdw rezer®wy
opracowuje:
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- zestawienia kalkataoyjne zasobiSa azeregoné”™w 1
podoficetda itfezerw® /osobno oficerda reBer$j/ na
uzupetnienie potraeb planu mobiliaacjji”eo"

- rozaaielniki aobllisaoyjne azeregoacOB i podofl-
csarow reaer»y dla WIE oraz wykazy stano»Isk na
ktére wyanEicaa sie. oficeréw rezerwy»

Wojskowa komenda rejonowg na podstawie otray-
raanych z WKW wytycznych, rozdzielnikow raobilizacyjnycsh
szereipwolis i podoficeréw rezerwy oraz wykazéw stanowisk
na ktore wyznacza sie oficerdéw rezerwy a ponadto na pod-
stawie anajomosoi administrowanych rezerw osobowych wspol-
nie z zainteresowanymi dowddcami jednostek wojskowych ty-
puje 1 nadaje przydziaty mobilizacyjne szeregowcom”"podo-
ficerom i oficerom rozorwy»

B jednostce mobilizujacej po otrzymaniu z
WRR i jednostek nadrzednych danych co do Ilosci i jakos$-
ci przybywajacych zodnierzy na uzupednienie potrzeb moa*
Jednostek mobilizowanych opracowuje sie dokumentacje mo-
bilizacyjng a w tym m» 1io,:

rozdzielniki mobilizacyjne,

zestawienie rozdziatu zawigzkéw wojennych,

ksiegi etatowe dla oficerow,
- plan przyjecia i rozdziatu zoknierzy*

/

Planowanie 1 kierowanie uzupednieniem jednos-
tek stanem osobowym w czasie wojny bedzie bardziej skoapli*
kovjana 1 ztozone.

Ha skutek pooaznyoh strat a stanach osobowych
i nieplanowanego ruchu ludnosci e pewnych okresach czasu



nl8 beebi« doktadnego ro&esi”~la p llosoly Jakosci 1 roZ"
iaiesaoaenlu tych rezers$ o poaaoaegdlhyoh rejonach na tere-
nie kraju.

Ponadto goattéonie zsieniad sige beda
potrzeby o zaicresie uzupednienia stanesa ospbPsyz zardcno
Jednostek «oJskFroata Jak 1 OJE-

Niengtptiwiag od otrayaania i Jak najkrdt-
azym czasie danych najbardziej zblizbnych do etanu fakty“ez-
nego bedzie zalezata trafnosd decyzji. HalJbardsieJd trudnyis
1 akosplikosanyHt problemem Jest btrzyayoanle na oaas infor«®
rsa&Jl o stratach, poniewaz czynnik czasu Jest filarem kaz-
dego planu. Stad tez organa planowania nie moga oozelcioad
na petne i1 szozegdtowe dane o stratach,, poniewaz uzupednie**
nie poniesionych strat moze z tego wzgledu byd op6znione -
lecz muszg przede aszystkiia opiera¢ sie na wstepnych /nawet
fragmentarycznych/ danych uaysHiwaoych na pc/stawies

« meldunkéw bojowych,
- sijrawosdan operacyjnych,

- dorazjsych meldunkéw o poniesionych stratach*

Szczegotowe meldunki, ObowlgzuJ”e organa
uzupetnien, beda stwierdzeniem stanu faktycznego, niezbednego
dla dalszej korekty wstepnie przyjetej decyzji na poszczegol-
nych szczeblach dowodzenia*

Uwzgledniajac powyzsze zajdzie konleozrosé
czesciowej decentralizacji w planowaniu 1 kierowaniu uzupek-
nieniem stanu osobowego.

Zaktada sie, ze podLej owanle decyzji w
zakresie azupeknienla wojsk Frontu, nowych forsiowan i nie-
ktérych Jednostek 02 wchodzacycli s skkad Si+ Zbrojnych
szczegb6lnie wyjsagajacych uzupedniania loh stanem zraiennnya
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3 :>6Gnobt«k Bskolsjroli * b~dsle 4& sztaba aeadrajjoeg

UzupetniaBie 614 i $rodki* tikidéa terytoria-
nege i fuBkcjonalnego bedale raoaej » gestii estabi* oSaregé®
a iia»et »ojeBsédzkich i pcisSatowyob sztabsn soJsk”yeb«

Planosartle usupeZnlenla Jest prOeeeea cig-
gi:yra i isyroaga™acya sukoesystiyoli popraeek*

eleneoty planu tacaag by$ zgra*
ne ze sobg 1 ueaglecalas isdng, aspslng nysl przeeodnla*
igranie to méZna uayskas jedynie w eyAlfcu dobrze z>rgazilzo-
Janed tsspddpraoy potaledzy organaal naupezZnienla a szefanl
roazajSK oo”sk i stuzb* V7sp6ldziatazile to »inno sie opleras
iia dnustronnej iiiiojatywie« Polega to na tym" Se nlO® tylko
organa usupotniefi "~y csyni$ starania a kierunkn skoordy-
nowania 1 ulepszenia systesna uzupeinienia, ale takze kc’zys*
tad z wnioskéw 1 propozycji prsedstadioayot przez poszcze-
gélnych ss$fés™rodza.jo» wojsk 1 stuzb,

g®atto»nie zmieniajace sie sytuacje utrudnie
beda s duzej mierze ciggto$6 s kierowaniu uaapeinledfe clateg;
tez liatyoiitilastcrwo oddziatywanie, szybkie zbieranie danyoJdi
0 sytuacji oraz powziecie na cza., deoy iji - .bedzie decydoaad
0 przebiegu spré&scego uzupednienia etanem osobosym poszcze-
golnych jednostek ssojskosyoc.

Sl A e

zagadnienie szybkos$ci 1 jako$ci uzupetnienia
wojsk stanem osobowym a okresie motoilizaoji 1 wojry » Swie-
tle nymogon wspoitczesnych dziatan bojowych urasta do proble-

0 ile ssybko$d uzupetnienia mozemy uzyskaé
poprzez oCpowisonlo zaplanoiu™ae przedsiewziecia natury orga-
lilaacyjnej « ramach riyprifozanego systemu, o tyle jakos¢
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osiipa2aiesia tmaaronkooazta 04 ploaocecuoego I.vTuxicisoqi
pjeayootooaitia s caaale |K}:ojtt reaejw osobosyclt aarcaao
flla potsrsob DObitlsiicjl Jak i \gxis*

Pofiotaaoug siec saaafig. pokojoaej prao™ chikc«
leciowej ousi by6 satyg naloi”“te pra™otossauio sojBaiic rjsiein
Gsobopyok na x6mnt s Aot;4.eraagi ch7iir.ej otuibp 5s0jDkove0o],

Sroauoianio prnea tiocaolicoa oxaa Oil¢>my*
usupeSniofi asa;srGtkich stoncbllj tej poistr.vipcfej saseclp
Gskolocia roa-"Xi ooobonych a caacio pokoju poainno gy~
elQ praeBofi?J.g ich pracy» poaieaad o¢ uiaioiae”p cobcru ¢oi-
aiersji reser-ay na prayaziaiy «ouiliaacyjnc orag ieh atépala
«yaakolefiia bfdaie salozata gotoaoéS hojosa Sit Sbrojayoh
S caaal*.” «0ji™*

30 «roauGtatych usgleoda /a3cao;;6Inte na
urak aaosii/ ale ODOsiono catokastatto sagaCaiea aGiz"aaycii
B uaapotiiioniogatanog osoboaym aojek a caesle coOlliaacJi
1 uojay a poruGSOEo tylko alaktésra oharaktorystycaae eeehy
rsutajQoa a opos6b aaacui’™iosy aa ro3i?i£;3anie to”™o problcSio*

tiale™y jQL.aocaodalo aatolonid, &© uaupél®
Giienia JcaGOotok regularnyoh 02K atafien osobouya o csaal©
nobilisacji zostato jua rosoigaaae i are;louanG odposiod*
alai dokanentaai DObillaacyJayai. Poijatito sogadnianlo to
Jost Giaggia doskonalone a niektdre Jogo elenonty ag u nlasQ
DofilisoSol proktycanlo opraodaone o caaalo pokoju, ponieuan
Istota planu nobllitacyJdncgo pologa a. la# na ciagtya Jego
doskonaleniu T dostoa nyaojilo co sachodagoych anian o strukz
turae orgoniaaoyjnoj oojofca i sposobdaprosadaecjUi salki.

.liatoaiast u" auifjako B Bpra“jatinensea™ do, oyste-
sa OTK noi»yob sit i arodkda uktada terytorialnogo i funkcjo-
nalnego, dla ktdryoh sypracosuja alg dopioro odpéuiecinio
aascdy organizacji, sypocazenir:» sspdidslatania oraz onkole-
nia i praygotonanla odpoaier.nich aasobao ludzkich - uypraco-
.tyjo sie rc¢inolegle systen 1 aasody ich uzupekniania.






