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Wstep

Ksztatcenie w szkole wyzszej pozostaje w
Scistym zwigzku z rozwojem edukacji narodowej w
og6le* Jednoczesnie wszelka dziatalnos¢ oswiatowa
stanowi element systemu spoteczno-ekonomicznego
kraju i1 przyczynia sie do realizacji podstawowych
zada¢ budownictwa socjalistycznego* Stad tez podej-,
mujgc probe analizy zagadnien wasko rozumianej dy-
daktyki, trzeba Jednoczesnie podkresli¢, ze Jest
ona czescig sktadowg systemu wspodczesnego. Jaki
tworzy szkolnictwo wyzsze, a w Jego ramach wyzsze
uczelnie wojskowe*

Powyzsze zatozenie stanowi wazny postulat
natury metodologicznej, poniewaz wskazuje na po-
trzebe catosciowego traktowania problematyki szko-
dy wyzszejnN*"~* Zwraca réwniez uwage na potrzebe

1/ Interesujace rozwazania na ten temat zawieraja
nastepujace prace: Perspektywy szkolnictwa wyz-
szego, Problemy i tendencje rozwoju. Materiaty
z konferencji naukowej Kgadorf k. Berlina, 14-
17 pazdziernika 1975 r*, Warszawa - todz 1978;
S.Kwia tkowski /red*/, Klenmkl prze-
mian organizacyjnych szkoty wyzszej. Warszawa
1981; J.Szczepanski , Szkice o szkol-
nictwie wyzszym. Warszawa 1976; T*H u s en ,
Oswiata i1 wychowanie w roku 2000, Warszawa 1974;
Nowoczesnos¢ w ksztakceniu i wychowaniu* Wyboru
artykutow z Kwartalnika "Perspectives” /wyda-
wanego przez UNESCO/ i redakcji naukowych doko-
nat Cz._Kupisiewicz, Warszawa 1979; A.G.M o 1 i -
b o g, Woprosy naucznoj organizacji piedagogicz-
eskogo truda w wysszej szkole, Minsk 1975; S,I,
Archangielskid , Liekcji po naucznoj
organizacji ucziebnogo prociessa w wysszej szko-
le, Moskwa 1976,



uwzgledniania réznnrodnych trendéw rozwojowych
w dydaktyce uniwersyteckiej zwigzanych Scisle z
aktualnymi uwarunkowaniami ekonomicznymi 1 spotecz-
nymi

Na wstepie nalezy wyodrebni¢ kilka charakte-
rystycznych zjawisk wystepujacych w dziedzinie szkol-
nictwa, ktére bezposrednio lub posrednio wptywaja
na rozwdj procesow modernizacyjnych w ksztakceniu
akademickim*

Pierwsze z nich dotyczy stale wzras-
tajacego zainteresowania roznymi formami oswiaty
i postepujacym rozwojem ksztatcenia, Jako drogi
przygotowania cztowieka do zycia, do pracy, do
udziatu w kulturze Ip*"“Tendencja ta Jest bezpo-
Srednim przejawem rosngcych aspiracji oswiatowych
mdodziezy* Praktycznym nastepstwem takiego stanu
rzeczy Jest systematyczne zwiekszanie sie liczby
""dzieci, mbodziezy i dorostych, objetych roéznymi
formami zinstytucjonalizowanego ksztatcenia /np*
w Zwigzku Radzieckim, Stanach Zjednoczonych czy
w Polsce uczyto sie w 1975 r* ponad 25 % ogotu
ludnosci/*” “m

Kolejne, drugi e zjawisko polega na
daznosci spoteczenstw do umacniania zwigazkow oswia-
ty 1 gospodarki* Obecnie, Jak nigdy dotad, trzeba
zdawac¢ sobie sprawe z faktia, ze rozwdj nowoczesnej

VCz.Kupl si ewi cz , Przemiany edukacyjne
w Swiecie, Warszawa 1978, s* 12*



cywilizacji uzalezniony jest od poziomu kwalifi-
kacji kadr naukowo-technicznych. Stad tez wsrod
filozoféw, socjologéw 1 pedagogébw coraz powszech-
niejszy Jest poglad, ze nie wystarczy juz posiadac
kwalifikacji zawodowych, ale trzeba réwniez uczyc¢
ludzi zycia w nowoczesnej cywilizacjin™”.

Trzece zjawisko wynika ze stale nasi-
lajacej sie krytyki obecnego systemu oswiaty, a
gtoéwnie form i metod pracy dydaktycznej na pozio-
mie wyzszym. Daje tu o sobie zna¢ jedna z podsta-
wowych antynomii ksztatcenia uniwersyteckiego, po-
legajgca na braku jednomysInosci w ocenie mozliwos-
ci wykorzystywania metod biernych 1 aktywizujacych.
Nie ma rowniez jasnosci w kwestii nastepujacej:
czy ksztakci¢ ogolnie czy zawodowo, indywidualizo-*
wa¢ czy rozwija¢ formy nauczania zbiorowego.

Stale zmieniajaca sie rola szkoly w systemie
ksztatcenia ustawicznego, to czwar te zjawis-
ko wywierajgce ogroimy wptyw na cele, tresci i1 me-
tody nauczania - uczenia sie.* WSréd wielu intere-
sujacych pogladéw na te sprawe zwraca uwage pow-
szechne obecnie sprowadzanie zadan szkoty do ksztat-
towania umiejetnosci samodzielnego uczenia sie, a
nie przekazywanig wiadomosci wystarczajacych czto-
wiekowi na cate zycie."

i/ Zob. B.Suchodol ski ,0 nowy aspekt
strategii oswiatowej, /w:/ Ksztalcenie dla
przysztosci, cz. I, Wroctaw 1972, s. 173»



Na zakornczenie powyzszych rozwazan warto
chyba wspomnie¢, ze aktualnie podejmuje sie réz>“
norodne préby okreslenia modela szkoly wyzszej
przysztosci. Instytut Polityki Naukowej, Postepu
Technicznego i1 Szkolnictwa Wyzszego, Zarzad Szkol-
nictwa Wojskowego, akademie i wyzsze szkody woj-
skowe dokonujg oceny aktualnego stanu dydaktyki
szkoty wyzszej, takze z udziatem przedstawicieli
szkolnictwa wojskowego™**

Akceptowana od kilku lat teza o potrzebie
zachowywania jednosci nauczania, wychowania i badan
naukowych w szkole wyzszej okresla réwnoczesnie
charakter zadan nauczycieli akademickich* Posta-
wienie ich zatem w roli nauczycieli - wychowawcow
i badaczy, przy jednoczesnym wymogu terminowego
przygotowywania prac kwalifikacyjnych oraz respek-
towaniu koniecznosci publikowania wkasnych prze-
myslen powoduje niekiedy zanizanie rangi dziaktal-
nosci pedagogicznej sensu stricto* Dlatego tez,
ze wzgledu na temat niniejszego opracowania, war-
to zasygnalizowa¢ ten problem, wskazujac na ztozo-
nos¢ roli wojskowego nauczyciela akademickiego*

W pracy dydaktyczno-wychowawczej coraz bar-
dziej niezbedna staje sie gruntowna orientacja
pedagogiczna* Nauczyciel akademicki - bowiem nie-
zaleznie od tego, jakie czynniki wptywaja na efek-



lynnos¢ ksztatcenia v szkole wyzsze;), spednia naj-
wazniejszg role”.

V grancie rzeczy bowiem, pedagogiczna skutecz-
nos¢ srodkow audiowizualnych, nauczania problemo-
wego, programowanego czy tez Avielostronnego zalezy
w gtéwnej mierze od nauczyciela. 0d niego rowniez.
Jak twierdzi Jan Legowicz, ''zaczyna sie i rozwija
kazdy kryzys i postep pedagogiczny"%{-

0d kilku juz bowiem lat niezmiennie rozwaza-
ny jest problem dostosowania struktury szkolnictwa
wyzszego dd stale zmieniajacych sie potrzeb spo-
4ecznych. Postulat ten znajduje obecnie wystarcza-,
jJaco pedne uzasadnienie w zakresie kierunkéw i
charakteru ewentualnych zmian, gtdéwnie w sferze
programéw 1 metod ksztakcenia. Nie sg to wprawdzie
jedyne ptaszczyzny dociekann naukowych, poniewaz
w rownej mierze podejmuje sie problemy celdow ksztak-
cenia na poziomie wyzszym, doskonalenia kadr nauko-
wo-dydaktycznych, 4aczenia badan naukowych z nau-

1/ Zob.m.in.: Naukowe podstawy ksztatcenia. Dorobek
pedagogiki radzieckiej /Wybor i opracowanie:
F.Januszkiewicz, Cz. Kupisicwicz/, Warszawa
1980; J.L egowicz, O nauczycielu. Filozo-
fia nauczania i wychowania, Warszawa 1975;
E,Badura, Emocjonalne uwarunkonvania auto-
rytetu nauczyciela, W"arszawa 1981,

2/ J. L e wicz , 0nauczycielu ..., op.cit..



czaniem 1 wychowaniem, a takze okres$lenia struk-
tur 1 form ksztatcenia.

Jednoczesnie, oo godzi sie podkresli¢. Za-
rowno w srodowisku cywilnym, jak I w wojska, mimo
widocznych zmian, w praktyce szkolnej na poziomie
podstawowym 1 Srednim, szkota wyzsza najdituzej
zachowuje tradycyjne metody 1 formy pracy.

Widoczne ozywienie w modernizacji dziatal-
nosci dydaktycznej uczelni wyzszych obserwujemy od
1968 r,” Na fakt ten wptyneto niewatpliwie utworze-
nie Miedzyuczelnianego Zaktadu Badas nad Szkolnic-
twem Wyzszym onaz wypracowanie koncepcji czaso-
pisma ""Dydaktyka Szkoty Wyzszej', ktdrego pierwszy

zeszyt oddano do rgk czytelnikéw w kwietniu 1969 r.

Okreslajac profil nowego wydawnictwa, prof* dr Z.
Klemensiewicz stwierdzid, ze ma ono zadba¢ o to,
by proces dydaktyczny postepowat w sposob najbar-
dziej owocny 1 gwarantowat to, co sie teraz nazy-
wa efektywnoscia studidow, nie tylko ilosciowg, ale
przede wszystkim jakosciowg™.

Na przetomie lat 1967/1968 wydano w wojsku
pierwszy numer czasopisma "Dydaktyka Szkoty Woj-
skowej', poswieconego problematyce ksztatcenia
w uczelni wyzszej. Jednak w 1973 r,, gtéwnie z
powodéw organizacyjnych i technicznych, zrezygno-
wano z wydawata tego poczytnego pisma, stanowig-

J§/ Zob; "Dydaktyka Szkoty Wyzszej' 1968, nr 1,
8,165«
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cego dobrag ptaszczyzne wymiany pogladéw wojsko-
wych 1 cywilnych nauczycieli akademickich«”

W ostatnich latach ukazato sie takze kilka
prac naukowych podejmujacych zagadnienia dydakty-
ki szkoty wyzszej”" . SzczegOlnie istotne wydarze-
nie w procesie rozwoju 1 modernizacji dydaktyki
stanowia zatozenia "Raportu o stanie oswiaty w
PRL™ 1 tresci uchwaty sejmowej z 13 X 1973 r«
Wnioski, jakie wynikaja z uchwaty sejmowej dla
dalszego rozwoju wyzszego szkolnictwa, staly sie
podstawg szerokiej dyskusji na tematy oswiatowe
w kraju« Chodzito gtéwnie o okreslenie perspektyw
ksztatcenia w szkole wyzszej w Scistym powigzaniu
z budownictwem socjalistycznym. Zasadniczy postu-
lat w tym wzgledzie sprowadza sie do tego, aby
miedzy dziatalnoscia pedagogiczng, a wymogami
spotecznymi istniata racjonalnie uksztattowana
zgodnoso«

W uchwale VIl Zjazdu PZPR stwierdza sie,
ze "nalezy doskonali¢ organizacje i1 metode pracy

1/ M«in«: Zagadnienia dydaktyki szkod wyzszych
/red« J.Smarzynski/, Warszawa 1968; W;0 Kk o hi ,
Elementy dydaktyki szkolby wyzszej. Warszawa 1972;
L<kK ruszewski , Ksztatcenie w szkole
wyzszej, Warszawa 1973; Wspédczesna uczelnia
wojskowa /red.J.Bogusz, F«Januszkiewicz/, War-
szawa 1973; Z . Kietlio6ska, Zarys peda-
gogiki studiéw technicznych. Warszawa 1971«

11



dydaktyczno->wychowawczed oraz programy hauczania,
wdraza¢ socjalistyczny system wychowawczy

Ciagta troska partii o Jakos¢ ksztatcenia w uczel»
niach wyzszych wynika z potrzeby gruntownego przy-
gotowania absolwentéw do aktywnego uczestnictwa

w zyciu spotecznym»

Szkolnictwo wojskowe, zajmujgac poczesne
miejsce w systemie oswiatowym kraju, podejmuje
ostatnio wiele prob doskonalenia procesu dydak-
tyczno-wychowawczego. ™ "'Koniecznos¢ przygotowania
wysoko kwalifikowanych kadr oficerskich - pisze
J»Bogusz - wymaga nieustannego szukania odpowie-
dzi na sformutowane pod adresem dydaktyki wojsko-
wej pytania: czy w sSwietle aktualnych znanych, a
takze tych wyobrazalnych komponentdéw nowoczesnego
pola walki czynimy wszystko, aby w sposob maksymal-
nie doskonaty przygotowa¢ takg wkasnie kadre? W
Jaki sposob mozemy stworzy¢ rzeczywiscie nowoczes-
ne 1 mozliwe do wykorzystania w praktyce nowe mode-
le ksztatcenia oficerdow i czy Jestesmy w dostatecz-
nym stopniu przygotowani, aby Je wprowadza¢ do obo-
wigzujacych rozwigzan metodycznych w wyzszym szkol-
nictwie wojskowym?«Z/

JI/ "0 dalszy dynamiczny rozwdj budownictwa socja-
listycznego - o0 wyzsza Jakos¢ pracy i1 warunkoéw
zycia narodu'. Uchwata VIl Zjazdu Polskiej
Zjednoczonej Partii Robotniczej, AVs/ VIl Zjazd
Polskiej Zjednoczonej Partii Robotniczej 8-12
grudnia 1975, s»252-253».

3" 0 gu s z , Kierunki modernizacji dydaktyki
wojskowej szkody wyzszej, /"%/ Wspodkczesna uczel-
nia wojskowa. Warszawa 1973, s.43»

12



Odpowiedz na powyzsze pytania wa ogromne
znaczenie teoretyczne i praktyczne. Pytania te
sktaniajg bowiem do systematycznego analizowania
skutecznosci pracy pedagogicznej w sScistej konfron-
tacji z celami ksztakcenia i wychowania, wskazujag
na potrzebe paralelnego rozpatrywania wymogow wspod-
czesnego pola walki 1 sposobdéw przygotowywania
kadry oficerskiej. Pytania te - co szczeg6lnie
mocno trzeba podkresli¢ - sugerujg, iz w procesie
dydaktycznym nie ma gotowych rozwigza¢ metodycz-
nych, Scistych i jednolitych kanonéw postepowania
przydatnych w kazdej sytuacji. Sa natomiast popraw-
ne rozstrzygniecia teoretyczne i praktyczne, opar-
te na gruntownej znajomosci mechanizméw psychiki
ludzkiej, umozliwiajgce budowanie modeli czynnos-
ci nauczycielil 1 uczniéw, a takze zachowywanie
zgodnosci dziatania z prawidtowosciami, pedagogicz-
nymi. Dotyczy to przede wszystkim procedury two-
rzenia rozwigzan modelowych na miare potrzeb i
mozliwosci sSrodowiska dydaktycznego.

WSrod wielu form i metod ksztatcenia w szko-
le wyzszej naczelne miejsce zajmuje wykdad. Wynika
to gtoéwnie stad, iz po wystuchaniu wykdadu podcho-
rgzowie /stuchacze/ najczesciej przystepuja do po-
gtebionej pracy nad treSciami nauczania w toku na-
uki wkasnej, a nastepnie uczestniczg w ¢éwiczeniach
i seminariach. Ksztaltujg w ten sposéb umiejetnoscé
postugiwania sie wiedzg teoretyczng w praktyce,
rozwijaja zdolnosci 1 zainteresowania poznawcze,

a takze uczg sie formutowania probleméw i1 wypraco-

13



wywanla sposobéw ich rozwigzywania*

Cwiczenia audytoryjne i seminaria naleza
do grupy tych form ksztatcenia w uczelni wyzszej,
ktére stwarzaja najlepsze warunki, do nabywania
umiejetnosci stosowania zdobytej wiedzy* Jedno-
czesnie, gtownie ze wzgledu na postepujaca reorlen-|
tacje szkolnictwa wyzszego w kierunku ksztatcenia
osobowosci tworczych, obserwuje sie stale ugrunto-
wywanie rangi ¢wiczen 1 seminaridéw przy réwnoc?es™»
nym ograniczaniu nauczania podajacego.-” Praktyczna
realizacja zaje¢ wykorzystujgcych wymienione tu
formy i wysoka ocena ich skutecznosci nie znaj-
duje wystarczajgcego odzwierciedlenia w rozwaza-
niach teoretycznych*™ "Mimo /.*./ iz c¢wiczenia,
praca laboratoryjna 1 seminaria stanowig trzon
zaje¢ dydaktycznych uczelni wyzszych - pisze W*
Okon - dydaktyka uniwersytecka poswiecidta im do-
tad niewiele uwagl™ ™ Jest to zjawisko niekorzys-
tne z punktu widzenia rozwoju teorii metodyki
ksztakcenia na roznych kieiimkach studidow wyzszych*|
Wiadomo bowiem, ze o skutecznosci c¢wiczen 1 semi-
nariow decyduja przede wszystkim wkasciwie dobra-
ne metody pracy dydaktycznej, zapewniajace wykorzys
tanie wszystkich mozliwosci stuchaczy*

W wyzszych uczelniach wojskowych problema-
tyka omawianych form zaje¢ dydaktycznych jest po-

dejmoweina w rozwazaniach teoretycznych od niedaw-
e

1/ W.0 kon . Elementy dydaktyki szkoly wyzszej.
Warszawa 1973, s,228.
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na i stanowi najczesciej odzwierciedlenie potrzeb
poszczegllnych uczelni. Odczuwalny jest jednak
brak ogolnej charakterystyki c¢wiczen i seminariow,
uwzgledniajacej specyfike ksztatcenia na roéznych
kienmkach studidéw.i GEéwnym przedmiotem zaintere<>
sowania pedagogéw wojskowych jest bowiem najczes-
ciej problematyka rozwijania samodzielnosci i
aktywizowania stuchaczy™.

Opracowanie niniejsze stanowi prébe ooeny
aktualnego stanu metodyki c¢wiczen audytoryjnych
i seminariow w wyzszym szkolnictwie wojskowym.
Obejmuje zaréwno teoretyczng warstwe procesu
ksztatcenia w wojskowej szkole wyzszej, jak i
praktyczne problemy dziatalnosci pedagogicznej
nauczycieli akademickich i stuchaczy.

1/ Zob.m.in. J.B o gu s z , Metody aktywizujace
studentow w procesie dydaktycznym szkoty wyz-
szej, Warszawa 1978; B.Hy d z 1 k , Wp¥an sy-
tuacji dydaktycznych na aktywizacje s+uchaczy
wyzszej uczelni wojskowej w procesie ksztakce-
nia specjalistycznego i ideowopolltycznego,
“"Zeszyty Naukowe WSMW'™ 1977, nr 52A; B.Hy -
dzi k. Zarys dydaktyki wyzszej szkoty woj-
skowej, Gdynia 1976; B.Hy d z i kK , Rozwija-
nie samodzielnosci studentdédw w procesie dydak-
tycznym, Warszawa 1977.~
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Rozdziat |

NIEKTbRE (VWARUNKOWANIA PRZEMIAN PROCESU KSZTAL-
CENIA W SZKOLE WYZSZEJ

Wspotczesna szkota wyzsza, ktora ksztakci
nie tylko dla potrzeb dzisiejszych, ale i1 przysz-
+ych, ma za zadanie wyprzedzac¢ postepujgce prze-
miany spodeczno-gospodarcze, przygotowujac kadry
o okreslonych cechach kierunkowych i1 instrumen-
talno-spratmosciowych umozliwiajacych efektywny
udziat w zyciu spotecznym kraju.

"Dotychczasowy model ksztakcenia - pisze
Stanistaw Czajka - opierat sie na zasadzie, wedle
ktérej celem edukacji winno by¢ przekazeinle i
utrwalenie okreslonego, Tvlekszego lub mniejszego,
zasobu wiedzy niezbednej dla efektywnej dziatal-
nosci JV praktyce zawodowej ,i spotecznej,./..,/
Wedle tradycyjnej koncepcji cztowiekiem bardziej
lub mniej wjksztatconym jest ten, kto opanowat
wiekszy lub mniejszy zasob informacji naukowej
oraz zdobyt umiejetnosci czerpania z tego zasobu
w praktyce zawodowej caltego swego zycia. 0tdz mo-
del ten nie jest juz wystarczajacy i stat sie
przestarzaty, bowiem fachowe uczestnictwo w prze-
mianach ekonomicznych 1 kulturalnych doby dokonu-
jacej sie rewolucji naukowo-technicznej wymaga nie
tylko ciagtego uzupedniania i odnawiania zasobu
informacji, lecz takze umiejetnosci wyszukiwania
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niezbednych informacji oraz ich przetwarzania
celem wykonania nowych zadai'” "/, "

Jest to z pewnoscig problem znacznie szer-
szy anizeli sam ksztatt procesu dydaktyczno-wy-
chowawczego w szkole wyzszej. Chodzi bowiem tak-
ze o zreformowanie systemu rekrutacji, zerwanie
z wydgcznie profesjonalnym traktowaniem wyzszego
wyksztatcenia, udoskonalenie zarzgdzania uczelnig
i wreszcie o zapemienie Scistego zwigzku teorii
z praktyka, "

Niematg role w toku wypracowywania modelu
szkoty wyzszej odgrywa idea otwartosci studidw,

Z drugiej strony, nie sg pozbawione racji te
wszystkie postulaty, ktére sprowadzaja sie do za-
pewnienia racjonalnych warunkéw wykorzystywania
umiejetnosci ludzi z wyzszym wyksztakceniem. Sze-
roki profil ksztalcenia Jest obecnie wigzany z
odpowiednim przygotowaniem zawodowymZ/,'Znajduje

on petne odzwierciedlenie miedzy innymi w organi-
zowanych coraz powszechniej studiach przemiennych.
Na grunt dydaktyki uniwersyteckiej wkroczyta nauko-
wa organizacja czynnosci nauczycieli akademickich

1 stuchaczy. Coraz czesciej obserwuje sie roznorod-
ne proéby wykorzystywania dorobku informatyki i

1/ S,C z a J kK a , Aktualne potrzeby i perspektywy
przemian procesu ksztatcenia w szkotach wyzszych,
"Dydaktyka Szkoty Wyzszej'™ 1980, nr 1, s,3-4,

2/ W Jakim kierunku zmierzamy? Nad modelem szkoty
wyzszej” "'Gtos Nauczycielski”™ nr 25 z 22 VI
1980 r.
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prakseologii«”

Rémioczesaie ;)ednak we wszystkich hez maté&
opracowainiach podejmujacych problemy nowego mode-
lu dydaktycznego wyzszych uczelni na plan pierw-
szy wysuwa sie postulat zapewnienia studentom
dobrych warunkéw do samodzielnej pracy samoksztat-
ceniowej« Metody kierowania samodzielng naukag
stuchaczy z pewnoscig wymagaja dalszego doskona-
lenia, ale juz samo zwrécenie uwagi nauczycieli
na znaczenie tych metod w procesie ksztatcenia
stanowi znaczny postep w tej dziedzinie.

W poszukiwaniu ogélnych uwarunkowan przer
mian i tendencji osSiriatowych natrafiamy najczes-
ciej na trzy grupy zagadniehn, z ktorych pierwsza
obejmuje czynniki ekonomiczne, druga - spoteczne,
a trzecia - kulturowe™" ™« Nie wlhikajac w szczeg6-
+owg interpretacje kazdej z tych grup uwarunko-
wann /sg one bowiem przedmiotem réznorodnych opra-
cowar/, nalezy wiecej uwagi poswieci¢ tym zagad-
nieniom, od) ktox*ych rozwigzania w uczelni zale-
zy efektywnos¢ nowoczesnego ksztalcenia akademic-
kiego.

Niewgtpliwie najwiekszym utrudnieniem jest
dzisiaj nadmierne przetadowanie programéw«” Stad
tez problem: czy nalezy Je nadal rozszerza¢, zwiek-
szajac takze liczbe godzin lekcyjnych, czy tez wy-
korzystujac pedagogiczne teorie doboru tresci

V Zob, Cz.Eupi siewicz , Przemiany edu-
kacyjne w Swiecie. Warszawa 1978«
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ksztatcenia zapewni¢ zblizenie programéw do celodw
nauczania 1 mozliwosci psychofizycznych stucha*
czy? Droga do rozwigzania powyzszego problemu
wiedzie przez odpowiednie wykorzystanie zatozen
strukturalizacji tresci, a takze przez wyodrebnie-
nie tych partii materiatu programowego, ktdre mo-
ze stuchacz opanowa¢ w toku pracy samodzielnej.

Drugi problem dydaktyki szkoty wyzszej do-
tyczy metodyki pracy nauczycieli akademickich
1 moze by¢ sformutowany w sposéb nastepujacy:
jJak usprawni¢ metody dziatalnosci dydaktycznej
wykdadowcéw, by jednoczesnie nie pomingé osiag-
nie¢ psychologii uczenia sie i technologii ksztak-
cenia? Zwroécenie uwagi na role nauczyciela aka-
demickiego w niczym nie pomniejsza znaczenia po-
zostatych sktadnikéw procesu dydaktycznego.

Powyzsze problemy wynikajg z ogélnych uwa-
runkowan modernizacji i optymalizacji ksztakcenia
w szkole wyzszej. Stad tez nalezy przynajmniej
og6lnie oméwi¢ te dwa pojecia.

Termin "modernizacja™ jest juz obecnie stoso-
wany powszechnie w w"ielu dziedzinach zycia i oznha-
cza unowoczesnianie lub uwspotczesnianie okreslo-
nego procesu, metody, formy dziatania ludzi oraz
urzadzen, itp.4 , Stad tez méwi sie dzisiaj o0 mo-
dernizacji w'szedzie tam, gdzie wprowadzona jest
nowoczesnos¢ warunkujgaca postep w danej dziedzinie.
Jednoczesnie modernizacja wigze sie Scisle z uzys-

4/ Zob. Stownik wyrazéw obcych, Warszawa 1974,
484 .
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kiwaniem najlepszych efektéw, przy wzglednie
niskich naktadach sit i $Srodkow. Koniecznosé
dziatalnosci modernizacyjnej wynika rowniez z
potrzeby uwzgledniania stale zmieniajgcych sie
warunkow dziatalnosci cziowieka.

Pojecie "modernizacja™ ma takze ugruntowa-
ne miejsce w polityce oswiatowej, ktéra zwigzana
jest z przemianami politycznymi, gospodarczymi
i kulturalnymi. Oswiata 1 wychoweinie bowiem rea-
lizujg dwa gtdwne zadania "zwigzane z unowoczes-
nieniem Polaka przez unaukowlenie jego mysli 1
motywacji jego dziatania oraz unowoczesnienie
cztowieka przez zintensyfikowanie jego wysidku,
pracowitosci, umiejetnosci dzialania w zespole
/.=./. W ten sposOb modernizacja cztowieka jest
modernizacjg podwéjng, Z jednej strony unowoczes-
nienie ludzi w Polsce - to ich przygotowanie do
pracy pod wzgledem naukovrym t i technicznym, aby
mogli pracowa¢ na poziomie wymaganym przez nowo-
czesng cywilizacje. Po drugie - ma to by¢ takie
unowoczesnienie ludzi, dzieki ktéremu potrafia
cywilizacje nie tylko tworzy¢, ale i w niej zyc"

Powyzsze sformutowanie okresla dobitnie is™o.
tote podejmowanych wysitkéw modernizacyjnych w
dziatalnosci os$;vlatonej i wskazuje na sposéb ana-
lizy procesow unowoczesniania oddziaktywan pedago-
gicznych, W tym nurcie rozwazan miesci sie tez sze-
reg zagadnien dotyczacych modernizacji dydaktyki
szkoty wyzszej.

1/ Raport o stanie oswiaty w PRL, V?arszawa 1973,
s, 78-81,
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JeZborowski i A.Czosnowska uwazajg, iz cho-
dzi tu o *og6t dziatfin.zwiekszajacych skutecz-
nos¢ pedagogicznych zabiegéw, czyli zwiekszajag-
cych wydajnos¢ pracy studenta przy réwnoczesnym
zmniejszaniu jego wysitkéw przez uporzadkowanie
i koordynacje warunkéw i czynnikow nauczania**

Natomiast S»Kaczor przez modernizacje pro-
cesu ksztatcenia rozumie "takie dziatania pedago-
giczne, ktore dajg lepsze wyniki ksztakcenia w
takim samym lub krotszym czasie, przy optymalnym
naktadzie Srodkow** -F» Jezeli w poprzedniej defi-
nicji autorzy zwracali uwage na zwiekszenie efek-
tywnosci pracy studenta przez *uporzadkowanie i
koordynacje warunkoéw i czynnikoéw nauczania**, to
S»Kaczor méwi tylko o pewnych dziataniach pedago-
gicznych zapewniajacych lepsze wyniki, ale w krot-
szym czasie. Problem ten wigze sie z zagadnienia-
mi postepu pedagogicznego, polegajacego na **prze-
chodzeniu od nizszego do wyzszego szczebla rozwo-
ju zaréwno pojedynczych ludzi, jak instytucji wy-
chowawczo-oswiatowyoh i ogdlnych warunkéw oddzia-
+ywania oswiatowo-wychowawczego®™™\. W tym przypad-
ku wkasciwe rozumienie pojecia-**modemizacja** wy-
maga okreslenia takiego uktadu odniesienia, w sto-
sunku do ktérego bedzie mozna méwi¢ o0 nowoczeshos-

1/73J,Zborowski, ACzosnowsKka
U podstaw modernizacji procesu dydaktycznego
w uczelni 1iwyzszej, 'Dydaktyka Szkoty Wyzszej"
1969, nr 2-3, S.5.

2/ S.Kac zor , Niektéore problemy modernizacji
ksztatcenia w szkotach wyzszych, '"Zycie Szkoty
Wyzszej' 1972, nr 6, s.l0,

3/ W.0 Kk onh , 0 postepie pedagogicznym. Warszawa
1970, S.18,
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cl stosowanych rozwigzan, a takze o Jakosci ich
efektéw. Dlatego tez nie zawsze nowoczesnhosC jest
réwnoznaczna z sssiyrai tylko zaletami. Szczego6l-
nie w procesie dydaktyki wyzszych uczelni, gdy
chodzi o dokonywanie zmian w organizacji 1 meto-
dyce nauczania trzeba nastawi¢ sie bardziej na
ulepszanie czynnosci ludzkich, w oparciu o dotych-
czasowe koncepcje dydaktyczne, anizeli na radykal-
ne wprowadzanie nie zawsze do konca zweryfikowanych
rozwigzan. Chodzi w tym miejscu o tres¢ drugiego

z analizowanych poje¢, a mianowicie "optymaliza-
cje’.

Optymalizacja "od stowa *acinskiego»Opti-
mus-*- najlepszy, oznacza ulepszanie czjmnosci
ludzkich, urzadzen 1 organizacji pracy w celu
osiaggniecia mozliwie najwyzszych wynikéw iloscio-
wych 1 jakosciowych™Z powyzszej definicji wy-
nika, iz optymalizacja jest formg dziatania dosko-
nafacego i ze w duzym zakresie wigze sie z unowo-
czesnieinlera warunkow pracy.

Jak twierdzi J.K.Babanski, '"w literaturze
pedagogicznej ostatnich lat spotykamy rdéznorodne
ujecia optymalizacji pedagogicznych systemow i
procesow'?2 Wyodrebnidty sie juz dwa gtéwne sta-

4 g.gor.orﬁ, Stownik pedagogiczny, Warszawa 1975,

2,JKBabauski , Optlmalizacija processa
obucz-enija, Ivioska 1977, s,55.
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nowlska w tym wzgledzie. Zwolennicy pierwszego
uwazaja, 1z zasada optymalizacji jest szczeg6lnym
przypadkiem naukowej organizacji pracy pedagogicz-
nej, drudzy natomiast twierdzg, iz realizacja za-
sady optymalizacji procesu nauczania 4gczy w sobie
elementy naukowej organizacji pracy pedagogicznej,
opiera sie na nich W procesie optymalizacji
szczegblnie Istotne wydaje sie ustalenie whkasci-
wych kryteriéw tej dziatalnosci, umozliwiajacych
dokonywanie poroéwnywalnych ocen proponowanych roz-
wigzan 1 wybér najlepszego z nich;

WSrod pedagogéw radzieckich dominuje poglad,
iz gtownym kryterium optymalizacji procesu dydak-
tycznego jJest czas i racjonalne rozmieszczenie
elementow systemu dydaktyczno-wychowawczego. Moz-
na wrecz mowi¢ o kryterium zuzycia czasu nauczy-
cieli i1 stuchaczy w procesie ksztatcenia. Stad tez
nie ulega watpliwosci, ze optymalizacja wigze sie
gtéwnie z efektywnoscig i1 jakoscig procesu naucza-
nia. Jesli zastosowane dziatanie optymalizacyjne
wptywa na osigganie coraz lepszych efektow pracy
dydaktyczno-wychowawczej, to mozna wéwczas twier-
dzi¢, ze nastgpita dwustronna jednos¢ wysitkéw
kadry naukowo-dydaktycznej i stuchaczy.

Ogd6lna analiza problematyki optymalizacji
wymaga uwzglednienia takich nastepujacych warun-
kéw jak:

1/ zgodnos¢ zatozen optymalizacyjnych z celami

1/ Zob, Tamze.
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intensyfikacji procesu ksztalcenia;

2/ osiaganie okreslonego celu dydaktyczno-wycho-
wawczego przy minimalnie niezbednych stratach
czasu, Srodkéw oraz sit wyktadowcéw i stucha-
czyl /-

3/ zapewnienie realizacji zadan optymalizacji
przez wszystkich uczestnikéw procesu dydak-
tyczno-wychowawczego - kadre, sduchaczy, orga-
nizatorow ksztakcenia itp.

W konkretnych warunkach réznych placéwek
oswiatowych wojska realizuje sie czesto nie tylko
og6lne, globalne podejscie do optymalizacji ksztak-
cenia, co wszelkiego rodzaju rozwigzania
lokalne, wynikajgce z analizy stabych ogniw
procesu nauczania - uczenia sie. Rozwigzania te
najczesciej znajduja uzasadnienie w danej uczelni,
lecz nie zawsze moga byd z powodzeniem przenoszone
do innych Srodowisk dydaktycznych.

Na gruncie dydaktycznym spotykamy sie z po-
trzeba dziatan optymalizacyjnych gidéwnie tam, gdzie
wystepuje dysproporcja pomiedzy osiggnieciami nau-
kowo-technicznymi a stopniem wykorzystywania ich
w ksztatceniu ludzi. Stad tez optymalizacja dzia-
+alnosci dydaktycznej powinna mledé charakter cig-
gty, uwidaczniajacy sie g¥é™mie w doskonaleniu wpro-
wadzonych metod i1 form procesu nauczania - uczenia
sie. Optymalizacja stanowi najczesciej przedtuze-
nie dziaktalnosci modernizacyjnej, tym bardziej ze

1 / Zob, Tamze,
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charakterystyczna cecha nowoczesnosci "jest jej

nietrwatosd 1 zanikanie z uptywem czasu tych zna-

kéw, ktore zwyklismy wigza¢ z tym pojeciem"~ ™M

Stad tez do zagadnieh unowoczesniania dydaktyki

nalezy podchodzi¢ w sposéb kompleksowy i1 systema-

tyczny, Znaczy to, ze procesy modernizacyjne muszag
obejmowaé¢ wszystkie istotne elementy dziatalnosci

dydaktycznej .

WSréd wielu kierunkoéw unoAvoczesniania pro-
cesu dydaktycznego w szkole wyzszej najczesciej
wymienia sie;

1/ optymalizowanie celdéw nauczania 1 wychowania;

2/ modernizacje tresci ksztakcenia /zmiany progra-
mow pod katem zblizenia ich do celdéw nauczania,
aktualizacja tresci, wyodrebnienie tresci, ktoé-
re stuchacz moze opanowa¢ na drodze pracy samo-
dzielnej/;

3/ unowoczes$nianie organizacji ksztakcenia;

4/ modernizacje konwencjonalnych metod dydaktycz-
nych, gtéwnie wyktadéw 1 cwiczen™/"prowadze-
nie nauczania problemowego, programowanego i
wszelkich metod aktywizujacych/;

1/ L, L eja , Kierunki modernizacji procesu

ksztatcenia w szkole wyzszej, /w;/ Wychowanie
nowoczesnego absolwenta szkoty wyzszej, Poznan

1975, s,- 49.

2/ Zob, J,Z borowski ,AXzosnowsk
U podstaw ,,,, op.cit., s.6, a takze: Raport
o stanie oswiaty w PRL, Warszawa 1973, s,224-
-226,
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3/ szersze niz dotychczas stosowanie Srodkéw audio-
wizualnych i przygotowywanie materiatdow dydak-
tycznych;

6/ tworzenie bazy materialnej uczelni;

7/ ksztatcenie pedagogiczne kadry naukowo-dydak-
tycznej

W modernizowaniu i usprawnianiu procesu
ksztatcenia istotng role odgrywaja réwniez podrecz-
niki akademickie. Sa one Srodkami dydaktycznymi,
ktére jednoczesnie stanowig nosnik nowoczesnych
tresci naukowych i nowoczesnych metod efektyvnego
studiowania®

Kazda préba pomijania ktoregokolwiek.z wyzej

Avymienionych kierunkéw modernizacji procesu ksztat-

cenia i tworzenie w ten sposéb warunkoéw do dziatan

jJednostronnych nie sprzyjaja wkasciwemu rozAvojowi
postepu dydaktycznego. Stad tez w rozwazaniach

nad zagadnieniem nowoczesnosci procesu nauczania -

uczenia sie formutowane sa ogolne postulaty reali-

zacji czynnosci dydaktycznych, warunkujace ich

modernizacyjny charakter, G#o6™wie chodzi tu o:

1/ metodyczne wykorzystanie zasad technologii dy-

daktycznej w realizacji programu ksztakcenia;

2/ stosowanie aktywizujgacych metod nauczania w

1/ Zoto, Cz.Maziar z , Metodologiczne proble-
my nowoczesnhego podrecznika akademickiego. Wy-
brane zagadnienia ogolne, /w:/ Podrecznik aka-
demicki, Materiaty sympozjum zorganizowanego
przez MiZBnSzZW i P"X we wrzesniu 1972 r#, s.40.
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tworzeniu struktury wiedzy studeuta; 3/ uwzgled-
Jnienle perspektywicznych celédw wychowawczych w
procesie dydaktycznym™ ~

Nie bez znaczenia dla efektywnosci procesu
nauczania < uczenia sie jest takze uwzglednianie
wskazan psychologii 1 Filozofii. Szczegdlnie w
procesie doskonalenia metod nauczania i form
organizacyjnych oraz we wszelkich prébach wprowa-
dzania zmian w strukturze dnia szkolnego i konkret-
nych jednostek metodycznych2 -

Uznajac waznos¢ kazdego z wymienionych sied»x
miu kierunkéw unowoczesniania procesu dydaktycznego
wyzszej uczelni, gkoéwng uwage skupimy na drugim
z nich, a dotyczacym doskonalenia form 1 metod na-
uczania. Jest to uzasadnione Interesujgacym nas 1
analizowanym w dalszej czesci opracowania zagadnie-
niem metodyki ¢wiczen i seminariow*

O0d 1979 r, w wyzszym szkolnictwie wojskowym
wprowadzono studia przemienne. Eksperymentem obje-
te zostaty dwie szkoty oficerskie. Po dwéch latach
studiéw w uczelni podchorgzowie kontynuowali nauke
w jednostkach wojskowych, wykonujac jednoczesnie
obowigzki na okreslonych stanowiskach stuzbowych.

i/ Zob.“L.L e jJ a , Kierunki ..., op.clt., s.50.

; 2/ Probe analizy powyzszych probleméw na gruncie
szkolnictwa radzieckiego podjat M.N.Skatkin
w artykule "Szkolnictwo ogdlnoksztatcgce w ZSRR"
"Kwartalnik Pedagogiczny" 1975, nr 3/77/, s.3,
a takze: T.Dzierzykraj-Rogalski, Rytmy 1 anty-
rytmy biologiczne. Warszawa 1976, s.9.
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Na podstawie wstepnych zatozen przy;Jeto» ze stu-
dia przemienne wpdyng na imowoczesnienle procesu*
dydaktyczno-wychowawczego, przyczynia sie do lep-
szej integracji teorii 1 praktyki, umozliwig pod-
chorgzym nabycie umiejetnosci 1 nawykéw dowddczo-
-wychowawczych oraz wptyng korzystnie na rozwdj ich
samodzielnosci, aktywnosci, poczucia odpowiedzial-
nosci itp< Opinie o studiach przemiennych sg dosé¢
zréznicowane, a wiekszos¢ nefalynmnycb uwag formu-
+uja wyktadowcy wyzszych szkot oficerskich.

Przyczyn takiego stanu rzeczy nalezy upatry-
wac¢, miedzy innymi, w pewnych oznakach stabszego
opanowania wiedzy teoretycznej przez podchorg-
zych, w nie zawsze nalezytym przygotowaniu Jednos-
tek wojskowych do realizacji programu ksztatcenia
stuchaczy, opracowanego przez uczelnie, a takze
w braku zmian obcigzenia dydaktycznego kadry dydak-
tyczno-naukowej, Réwnoczesnie jednak nastgpit wsrod
podchorazych znaczny \rarost umiejetnosci dowodze-
nia 1 obstugi oraz eksploatacji sprzetu technicz-
nego.

0d 1980 r. dw/ie szkoty oficerskie weryfikuja
kolejne rozwigzanie organizacyjne, polegajace na
skréceniu czasu pracy podchorazych w Jednostce do
Jednego semestru. Mozna zatem przyjac¢, ze stuszng
niewatpliwie idee studidéw przemiennych muszg potwier-
dzi¢ systematycznie pronaéronc badania naukowe™ *,

I 7 Organizacyjne | metodyczne problemy studidw
przemiennych w wojsku sa przedmiotem rozprawy
doktorskiej mjra mgra S.Tchorka - Badania pro-
wadzone sg pod kiero™vniciwem naukowym pdk,prof,
dr. hab. Jana Bogusza.
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Mysla przewodnig wszelkich analiz w tym za»
kresie jest postulat aktywizacji studentéw w pro-
cesie dydaktycznym* Rozwijanie 1 podtrzymywanie
aktywnosci uczacych sie prowadzi do statego, ra-
cjonalnego ograniczania metod podajgcych na rzecz
metod poszukujacych, rozwijajacych samodzielnoscé
mysSlenia 1 dziatania* Stad tez wszelkie proby wpro-
wadzania nauczania problemowego, problemowo-grupo-
wego 1 programowego, takze doskonalenie szeroko ro-
zumianej organizacji czynnosci pedagogicznych, do
studiow przemiennych wkacznie*«

Wymownym dowodem rdéznorodnosci postulatow
w tym zakresie, a takze upowszechniania okreslo-
nych rozwigzan dydaktycznych jest uogdélniony sche-
mat zatozen 1 koncepcji noATOczesnego ksztatkcenia
/schemat 1/. Wielos¢ tych propozycji. Ich réznorod-
nos¢ i teoretyczno-praktyczne zalety wskazujg na
charakter zmian w procesie dydaktyczno-wychowaw-
czym szkoty wyzszej* Z drugiej strony jednak mozna
wyraza¢ obawe, iz w sytuacji, gdy prace nauczycie-
la akademickiego okresla tak wiele Istotnych postu-
latow o charakterze metodycznym, gdy w wiekszosci
opracowan pedagogicznych dominuje nurt unowoczes-
niania ksztatcenia, a nauczyciel z kolei nie zawsze
posiada mozliwosci gruntownego poznania i1 zastoso-
wania sugestii dydaktyki innowacyjnej, moze powsta-
wa¢ 1 ugruntowywaé sie zjawisko pozornej nowoczesnos«
cl* Znamiennym przykdadem takiego stanu rzeczy moze
by¢ #vykorzystywanie przez wielu wykdadowcow teckmikl
audiowizualnej. GH+ownym motywem stosowania Srodkow
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technicznych staje sie hardzo czesto nie tyle
uswiadomiona potrzeba, czy zmyst metodyczny wykta-
dowcy, lecz che¢ sprostania lub wyjsScia naprze-
ciw wymogom formudowanym przez przetozonych.”

Stad tez postep W unowoczesnianiu procesu
ksztatcenia w szkole wyzszej nie stanowi bezposSred-
niego nastepstwa réznorodnych postulatéow 1 koncep-
cji teoretycznychNajczesciej Jest on wynikiem
innowacyjnej postawy wojskowego nauczyciela akade-
mickiego, uksztattowanej pod wpkywem wnioskoéw z Eirna-
llzy szczego6towych charakterystyk nowych technik
ksztatcenia.

Na podstawie tresci przedstawionych wyzej
ogolnych zagadnien modernizacji procesu dydaktycz-
no-wychowawczego w wojskowej szkole wyzszej mozna
stwierdzi¢, 1z wigza sie one Scisle z praca nauczy-
ciela akademickiego miedzy innymi w toku ¢éwiczen
audytoryjnych i1 seminariéw.- Stad tez poznanie wery-
fikowanych obecnie réznorodnych koncepcji i postu-
latow ksztalcenia na poziomie szkoly wyzszej nalezy
uczyni¢ gtownym celem doskonalenia pedagogicznego
kadry naukowo-dydaktycznej .
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Rozdziat 11
PROBLEMY METODOLOGICZNE PRZEPROtt:ADZONYCH BADANMF

Realizacja celow ksztatcenia w wojskowej
szkole wyzszej wymaga od nauczycieli wkasciwego
rozumienia ogélnych i szczegétowych zatozen me-
todycznych, przede wszystkim takich form i metod
ksztakcenia, Jak: wykdtad, cEwiczenie i seminarium.
Tymczasem w literaturze pedagogicznej odczuwa sie
brak opracowan metodycznych dotyczacych tych form
ksztatcenia. Problem ten w mniejszym stopniu wig-
ze sie z wykkadem, o ktdérym napisano Juz stosun-
kowo wiele. Natomiast OAviczenia i seminaria, be-
dace niewgtpliwie trudnymi formami nauczania, pro-
wadzone sa glownie przez miodszych pracownikow
naukowo-dydaktycznych i ciggle oczekuja na pogte-
biong refleksje teoretyczng.

Prezentowane badania obejmujg zardéwno pro-
blematyke metodyki c¢wiczen audytoryjnych. Jak i
seminariéw, Z teoretycznego punktu widzenia bo-
wiem te dwa rodzaje zaje¢ roznig sie w sposob
zasadniczy, W praktyce dydaktycznej natomiast by-
wa 1 tak, ze Jedynie nazwa zaje¢, ujeta w tygodnio-
wym rozktadzie, wskazuje, iz mamy do czynienia
z ¢wiczeniem badz tez z seminarium. Przebiegaja
one niejednokrotnie wedtug bardzo zblizonego ukta-
du czynnosci organizacyjnych. Stad tez nauczyciel
akademicki zapytany o sens istotnych réznic ivyste-
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pujacych miedzy CTvlczeniem 1 seminariami z trud»
noscig potrafi je wskaza¢. Odwotuje sie raczej
do cech wspélnych 1 potrzeby aktywizowania stucha-
cza, wskazuje na niemoznos¢ okreslenia zakresu
tresciowego tych pojec¢ itd,

Tymczasem w niektérych uczelniach wojsko-
wych zwieksza sie liczbe zajeé¢ seminaryjnych,
przy rownoczesnym zmniejszaniu liczby d¢wiczen,
aby podwyzszy¢ efektywnos¢ ksztakcenia. Sam po-
myst Jest z pewnosciag interesujacy, niemniej Jed-
nak budzi watpliwosci w zetknieciu z mato Jeszcze
rozarini™tg swiadomoscig realizowania okreslonych
celéw ksztakcenia w takiej lub innej formie orga-
nizacyjnej, glo\mte ze wzgledu na Jel specyficz-
ne cechy, Z tym tez problemem wigze sie niez’vykle
istotne znaczenie doskonalenia metodyki c¢wiczen
i seminariéw. Nie mozna bowiem JeJ usprawniac,
Jesli nie zawsze wiadomo, co Jest dobre, a co zie,
co wymaga tylko doskonalenia, a co powinno ulec
generalnej zmianie.

Dlatego tez celem gtoéwnym podjetych badan
Jest okreslenie aktualnego stanu metodyki c¢wiczen
audytoryjnych 1 seminariow oraz “vypracowanie ogol-
nych zatozen takiej ich organizacji, ktéra sprzy-
jac¢ bedzie podwyzszaniu efektywnosci ksztakcenia
w wyzszej szkole wojskowej .
Problenm gtowny

W Jakim stopniu metodyka ¢wiczen audytoryj-
nych 1 seminariéw, stosowana w nauczaniu przedmio-
tow spoteczno-politycznych, wptywa na akty”mosc
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podchorgzych /stuchaczy/ i procesie ksztatcenia
oraz na ile sprzyja ona pogtebianiu 1 utrwalaniu
ich wiedzy, a takze rozwijaniu ualejetnozci rozwiag-|
zywania problemow.
Metody 1 techniki badan

Ze wzgledu na oplsowo-diagnostyczny charakter
opracowania metoda g#déwng uczyniono badanie opinii.
Réwnoczesnie jednak wykorzystano nastepujace metody]
* analiza 1 krytyka niektorych materiatoéw /opraco-

wan/ metodycznych znajdujacych sie w wyzszych

uczelniach wojskowych;
- analiza dokumentacji dydaktyczno-wychowawczej ;
- obserwacja zewnetrzna.
Teren badan

Badaniami objeto 370 podchorgzych i stuchaczy.
WSréd nich 130 /35,1%/ to stuchacze WAP, 66/17,8%/
- podchorgzowie Wyzszej Szkody Oficerskiej Wojsk
Zmechanizowanych /WSOwz/, 81/21,9%/ - podchorgazowie
Wyzszej Szkoty Oficerskiej Wojsk Pancernych /WSOWP/,
55/14,9%/ -podchorgzowie Wyzszej Szkoty Oficerskiej
Wojsk tacznosci /WSOWL/,38/10,3%/- podchorazowie
Wyzszej Szkoty OFicerskiej Wojsk Inzynieryjnych/

/WSOWL/ .
Sposréd badanych 66 /17,8%/to stuchacze 1 roku

studiéw, 120 /32,4%/ - stuchacze 11 roku,145 /39,2%/
- 111 roku, 39 /10,5%/- 1V roku.

Badaniami objeto réwniez 60 wojskowych nauczycie-
i akademickich, gtoéwnie prowadzacych éwiczenia i
seminaria w wyzej wymienionych wyzszych uczelniach
wojskowych,” Wsréd respondentow 35 /58,3%/ to wykda-
dowcy, 10 /16,7 %/- starsi wykdadowcy,- 11
/18,3 %/ - adiunkci, 4 /6,7 %/ - starsi
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asystenci™

Warto ir tym miejscu poczynié¢ nastepujaca
uwage, Istotng dla catosci badan: zaréwno prze- »
wazajgca wiekszos¢ kadry, jak i stuchaczy potrak-
towata mozliwosS¢ wyrazenia opinii o metodyce ¢éwi-
czen 1 seminariéw jako szczeg6lna okazje wspot-
uczestniczenia w procesie optymalizacji ksztak-
cenia*® Z wielu wypowiedzi, propozycji i ocen wy-
nika, iz w praktyce dydaktycznej nawarstwito sie
wiele niedoméwien, niejasnosci i nieprawiddfowosci*
Badani wskazujag takze na wiele pozytywnych zjawisk
w procesie dydaktycznym, wigzac scisle proces
ksztatcenia z warunkami materialnymi, w ktdérych
jest on realizowany* Podkreslaja rowniez dooiinu-
jJaca prognostycznie role nauczyciela akademickie-
go, jego kwalifikacji i walordow osobowosciowych**

Wiekszos¢ pytan kierowanych do podchorazych
byta w takim samym brzmieniu zadawana wyktadowcom*
Na przyktad pytanie 2/2 w ankiecie S-1 /stuchacze/
byto sformutoweme w sposéb nastepujacy: Z jakich
zrodet informacji korzystasz najczesciej w toku
przygotowania sie do ¢wiczen?"* Natomiast w ankie-
cie K-1 /kadra/ pytanie " brzmiato podolmle: "Z
jakich zrdédet informacji - zdaniem Towarzysza -
korzystaja podchorgzowie /stuchacze/ w toku przy-
gotowywania sie do cwiczen?" Skorelowane w ten spo-
séb pytania umozliwidy dokonanie bardziej precyzyj-
nych poréwnan uzyskanych danych empirycznych*

Zarowno badania, jak i1 wnioski w zakresie dosko-
nalenia ¢wiczen audytoryjnych i seminaridéw dotycza

35



przedmiotéw spoteczno-politycznych»” Stad tez wie-
le uogd6lnien tworzonych w oparciu o zebrany mater-
ial badawczy moze wywodywan uzasadniony niepokdj

z punktu widzenia wgsko rozumianej metodyki szcze-
gotowej™*

V przysztoocl trzeba bedzie niewatpliwie do-
kona¢ gruntownej analizy zatozen polityki onwiato-
wej, wypracowa¢ w kazdej wyzszej uczelni wojsko-
wej, posiadajacej przeciez swoja specyfike i odreb-|
nos¢, stosowny model ksztadcenia i dopiero na tym
tle doskonali¢ metodyke pracy pedagogicznej* Wyni-
ka to przede wszystkim stad, iz kazda proba moder-
nizacji wybranego elementu systemu dydaktyczno-
-wychowawczego szkoty wymaga precyzyjnego okresle-
nia sylwetki zawodowej absolwenta, ustalenia za-
kresu 1 charakteru czynnosci zawodowych, a nastep-
nie dopiero formutowania celéw i1 dobierania tresci
oraz proponowania takich lub innych form i metod®
ksztatcenia. "

Dydaktyka szkoty wyzszej jest ciggle jeszcze
na poczatku drogi swego.rodzaju, a zatem kazde
twoércze poszukiwanie mozliwosci Jej doskonalenia
nalezy traktowa¢ jako element fazy wstepnej, po
ktérej wczesniej czy pozniej trzeba bedzie opty-
malizowa¢ calty system dydaktyczno-wychowawczy .
Zwrécenie uwagi na metodyke ¢wiczen i seminariow
wymaga jednoczesnie odwotania sie do celéw, tres-
ci, organizacji i Srodkéw ksztakcenia przy jedno-
czesnym podkresleniu kierowniczej roli wojskowego

nauczyciela akademickiego.
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Rozdziat 111

tmCZESIA 1 SEXIINARIA W SYSTEMIE DYDAKTYCZNO-
-«YCHOSFAWCZYM WYZSZEJ SZKOLY WOJSKOWEJ

Kazda wyzsza uczelnia opracowuje swoistg,
optymalng w danych warunkach i zarazem prognos-
tyczng koncepcje ksztadcenia« Tworzy Jag system
dydaktyczno-wychowawczy, rozumiany Jako "ukdad
zgodnych wewnetrznie, opartych na Jednolitym ukta-
dzie celéw i zasad dydaktycznych, sposobéow dzia-
+ania nauczycieli 1 ucznidw, zapewniajgcych uzys-
kiwanie zatozonych wynikow"Pojecie "system’
dydaktyczno-wychowawczy*> nie zawsze Jeszcze
interpretowane Jest w oparciu o Jednolite przestan-
ki metodologiczne«™ Brakuje Jednoznacznosci w kwes-
tii okreslonej procedury stanowienia takiego sys-
temu i ukdadu elementédw wchodzgcych w Jego skdad«

Na przyk#ad w Wojskowej Akademii Politycznej
Juz w 1973 r. Opracowano dokument pod nazwag ''Sys-
tem wychowawczy WAP"™A ™~ Réwnoczesnie Jednak uzywa
sie termindéw; ''system dydaktyczny WAP" " 1 "system
dydaktyczno—wychowawczy«\/ Ze wzgledu na dominu-

1/ W.0 kon . Podstawy systemu dydaktycznego w
szkole socjalistycznej,/w;/ System dydaktyczny*
/red«W*0Okod/, Warszawa 1971, s«l&

2/ System wychowawczy Wojskowej Akademii Politycz-
nej im« P.Dzierzyhsklego, Warszawa 1977«

3/ Zob«M«S 1 d o r , W trosce o skuteczno$s¢ naucza-
nia i wychowania, "Wojsko Ludowe™ 1976, nr 9,s«38,

4/ Zob, Z.Kosyrz, Jednos¢ procesow dydaktyczno-wy-
chowawczych w wyzszym szkolnictwie woJskowym,/w:/
Wspotczesna uczelnia wojskowa <Red«J«Bogusz,F.
Januszkiewicz, Warszawa 1973, s«95,

37



Jacy obecnie i1 powszechnie akceptowany postulat
Jednosci nauczania i wychowania, a takze z powodu
silnych zwigzkoéw oraz zaleznosci. Jakie wystepu*
Ja miedzy procesem nauczania i dziatalnoscig wy-
chowawczg, kazda uczelnia zmierza do wypracowania
funkcjonalnego i efektywnego systemu dydaktyczno-
-wychowawcz ego,

System ten mozna okresllé Jako ''zespot ele-
mentéw, obejmujacych cele i1 tresci ksztakcenia
1 wychowania oraz sposoby ich realizacji, nauczy-
cieli, uczniow 1 sSrodowisko dydaktyczno-wychowaw-
cze, Jak ro™mlez swoiste zwigzki i zaleznosci mie-
dzy tymi elementami. Naczelng ideg systemu Jest
takie uksztattowanie tych elementéw i zwigzkow,
aby - Jako harmonijna catosc - stuzydy Jak naj-
lepiej osigganiu celdéw ksztatcenia i wychowania
socjalistycznego' t

Jest wiec system dydaktyczno-wychowawczy
swoistg organizacja ludzi, tresci i1 Srodkéw, TFunkcJo]
nujaca w stnikturze uczelni i1 ukierunkowana na sku-
teczne realizowanie z-atozonych celéw, Do zasadni-

czych elementdéw tak rozumianego systemu dydaktycz-

no-4vychowawczego naleza: cele, tresci ksztakcenia,

1/ VWO kon, Podstawy wyksztakcenia ogdlnego, War-
szawa 1976, s,320, Zob. "Stownik Pedagogiczny",
Warszawa 1975, S.2S3, a takze; K,K ru s zew -
s K 1 , Nauczanie programowane w systemie dydak-
tycznym, Warszawa 1974, *s,87; T,L ewowiec-
k 1 , Psychologiczne réznice indywidualne a osiag-
gniecia uczniow. Warszawa 1975, s,49-50,
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dziatalnos¢ ogniw stuzbowych, kadra naukowo-dydak-
tyczna, stuchacze, metody, zasady, organizacja,
baza dydaktyczna, sSrodki, procesy nauczania i ucze-
nia sie, Srodowisko dydaktyczno-wychowawcze, praca
organizacji i instancji partyjnych, praca spotecz-
na, praktyka,kontrola i ocena.

Wszystkie wymienione elementy majg na celu
zapewnienie wszechstronnego przygotowania stucha-
czy /podchorazych/ do dziatalnosci praktycznej
w jednostkach wojskowych.

Realizacja zatozonych celdow ksztalcenia odby-
wa sie gtownie w toku dziatalnosci dydaktycznej
wojskowych nauczycieli akademickich i1 stuchaczy, ,
GHoO\Whym czynnikiem decydujacym o efektywnosci
studidéw Jest nalezyte powigzanie czynnosci naucza-
nia 1 uczenia sie. Ma ono miejsce podczas roézno-
rodnych zaje¢ dydaktycznych. WSréd nich podstawowa
role speiniajg c¢wiczenia i seminaria.

Jak ~rynika z przedstaw®!onego w schemacie 2
uk¥adu zaje¢ dydaktycznych, w procesie ksztakcenia
wyrézni¢ mozna trzy grupy form i metod studiowania,
w ktorych stuchacz przejawia rozny poziom samodziel-
nosci. Jednoczesnie poszczegllne rodzaje zaje¢ wiaza
sie z sobg poprzez ciagtos¢ procesu poznawania rze-
czy\vistosci. Stad tez wszelkie procesy nauczania -
uczenia sie majg swoja strukture 1 zachowujg pewien
wzglednie staty ukdad funkcjonalny, ktéry mozna naz-
wa¢ cyklem dydaktycznym”. Struktura i dynamika

Y/ Zob, A,Mal1lbo Woprosy naucznoj organiza-
cji piedagoglczeskogo truda, Minsk 1975, s,72-73,
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takiego cyklu zawiera trzy grupy uwarunkowari, wynika-1
jJjacych gtownie z: 1/ realizowanych celow i1 tresci,
2/ przyjetych form i metod nauczania - uczenia sie
oraz charakteru czynnosci metodycznych, 3/ pewnych
potencjalnych mozliwosci aktywnego udziatu stucha-
czy w procesie ksztatcenia.- Sam cykl dydaktyczny
mozna zatem okresli¢ jako logiczny ukdad roézpych
form i1 metod ksztatcenia stosowanych w szkole wyz-
szej, a stuzacych: przekazowi informacji /wyktad/,
przeksztatcaniu tych informacji w wiedze podczas
pracy samodzielnej, ksztaktowaniu umiejetnosci
postugiwania sie wiedzg /¢wiczenia, seminariai
wreszcie - pordwnaniu stanu wymaganego ze stanem
aktualnym, czyli skontrolowaniu i ocenianiu.

Poziom dynamiki tak rozumianego cyklu zalezy
gtownie od jakosci pracy kadry dydaktyczno-wycho-
wawczej 1 stopnia przestrzegania zasad nauczenia
oraz ogniw procesu dydaktycznego. Cykl ten z pew-
noscia nie musi by¢ zawsze realizowany w przedsta-
wionej postaci, moze ulega¢ modyfikacjom w zalez-
nosci od charakceru celdéw nauczania, rodzaju tres-
ci 1 wielu innych czynnikéw. Wskazuje on jednak na
role poszczegélnych form 1 metod pracy dydaktycznej
w procesie ksztatcenia, a<jednoczesnie utatwia
wglad, w ztozonos¢ uwarunkowan funkejonalno-struktu-
ralnych roéznych skdadowych logiki procesu nauczania -1
- uczenia sie /zob, schemat 3/. Logiki, ktéra wyni-
ka z modelu /profilu - obrazu/ stuchacza /podchorg-
zego/ i1 absolwenta wyzszej uczelni wojskowej odpo-
wiadajacego potrzebom socjalistycznego spoteczenstwa,
sit zbrojnych 1 rozwoju nauki.
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W praktyce dydaktycznej natomiast ohoTdzl nie
tylko o wyposazenie stuchaczy w potrzebny zasob -
wiedzy i umiejetnosci sprawnego postugiwania sie
nia w toku rozwiazywania ztozonych probleméw, ale
takze o ksztattowanie ideowo-moralnych postaw.
Realizacja tak sformutowanego zadania odbywa sie
podczas wyk#addéw, cEwiczen, seminaridw i innych
form organizacyjnych ksztatcenia. Stad tez przed
omé;7ieniem niektérych probleméw zwigzanych z miej-
scem ¢éwiczen 1 seminariow w systemie dydaktycznym
wyzszej uczelni wojskowej przedstawimy Kkilka uwag
na temat wykdtadu akademickiego,

3,1, Miejsce i rola wyktadu w procesie ksztatcenia

Wyktad uniwersytecki, jako podstawowa forma
i metoda nauczania w wyzszej szkole, jest w ostat-
nich latach badz to ostro krytykowany, badz tez
nadmiernie gloryfikowany. Wynika to zapewne z wie-
lu wzgledéw, sposrdod ktérych szczegdlnie istotny
wydaje sie szybki wzrost zakresu wiedzy, szerszy
i fatwiejszy dostep do literatury naukowej i nie
zawsze nalezyte umiejetnosci dydaktyczne wyktadow-
cow,

W minionym okresie pojawido sie, gidéwnie ze
wzgledu na rozwéj koncepcji nauczania programowane-
o, btedne mniemanie, ze wykdad w rozumieniu wspok-
czesnym przezykt sie. Dlatego tez zaréwno zwolennicy, |
jak i1 przeclwiioy tej formy zaje¢ szukali argumen-
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Sotieiaat 3

¢éwiczen i seminaridéw w strukturze celu dydaktycznego

Cele,programy, Rodzaj vrykladu Stan wiedzy przedrecep—
dobér 1 ukdad metodyka czyn- cyjnej, nastawienie,
tresci, czas nosol mozliwosci psychofizyczne



téw umozliwiajagcych okreilenie jej whasciwej

Zgodnie z definicja,wyktad akademicki to

podstawowa forma i metoda ksztakcenia w wyzszych
uczelniach™ polegajaca na przekazywaniu przez
wyktadowce w ustalonym czasie wyselekcjonowanych
1 logicznie utozonych wiadomosci, przyporzadkowa-
nych okreslonym celom poznawczym 1 ksztakcacym,

a takze opartych na przestankach metodologicznych
i wprowadzajacych stuchaczy w tok, pracy samodziel-

nej -
Miejsce 1 role wyk#adu w szkole wyzszej moz-

na analizowa¢ w dwojaki sposéb. Ujmujac problem
historycznie i biorgc za punkt wyjscia znaczenie
stowa "wyktad” /z Hdacinskiego "lactio” - czyta-
nie/, mozna rozpatrywa¢ ewolucje oraz wzbogacanie
tej formy i metody nauczania na przestrzeni dzie-
Jow, Mozna takze okresla¢ role wyk#adu, przyjmujac

1/ Zob, m.in,: W,S z e w ¢ z u k, Flecepcja wyk¥adu
uniwersyteckiego, /w:/ Studia pedagogiczne, t.2,
1955; JJ B ohuck i, "Wklad w szkole “ryzszej,
/w;/ "Dydaktyka szkoty ~yyzszej'”, Gliwice 1961;
F.Mucha, VYpbyw akty.vnosci 1 samodzielnosci mys-

lowej uczniow™ na recepcje “wykiadu, "Studia Peda-

gogiczne"™ 1964, tXl; KK ruszewskl1l ,

Wyktad w szkole wyzszej, Warszawa 1968; R.A,

N i zamow , Didakticziesktje osnowy aktiwl-

zacji ucziebnoj diejatielnostt studientow, Kazan

1975; R.S tepien, Zagadnienia metodyki

\rykkadu w WSO, "Przeglad Wojsk Lado™vych'™ 1979,

nr 10; T.K rajewski, Formy organizacyj-

ne pracy dydaktycznej w szkole wyzszej, /w:/

"Dydaktyka Szkody Wyzszej™, £,1V /pod red.L.Leji/,

Poznan 1977,



za punkt wyjscia przemiany w rozwoju metod naucza«®
nia. W literaturze pedagogicznej te dwa sposoby
stosowane sg 4gcznie; Udatwia to w duzym stopniu
dostrzeganie zmian w charakterze wymogéw stawia-
nych formie ~fykkadowej;

W procesie dydaktyczno-wychowawczym szkoty
wyzszej “yyklkad petni role gltoéwna, ale zarazem po-
mocniczg w przypadku ¢wiczen i seminariow. Jednak
za punkt wyjscia w okreslaniu roli i miejsca wy-
k#adu w procesie ksztakcenia nalezy przyja¢ poziom
aktywnosci stuchaczy w czasie wystuchiwania mono-
logu nauczyciela,- Przejawianie akty“raoscl przez
stuchaczy jest bowiem podstawowym warunkiem ich
samodzielnosci myslenia i1 dziakania oraz efektyw-
nosci studiowania w ogoéle.

Tak wiec metodyka dobrego wykdadu powinna
sktania¢ stuchaczy do myslenia, pobudza¢ do wnika-
nia w przekazywane tresci, uczy¢ sposobéw fFormuto-
wania 1 rozwigzywania probleméw, a takze zachecac
do samodzielnych studiow™®, W rzeczywistosci jednak
juz w samej formie wykdadowej tkwi szereg uwarun-
kowan sprzyjajacych biernosci stuchaczy. Stad tez
w teorii 1 praktyce pedagogicznej wyodrebniono juz
kilka klasyfikacji wyktadéw, zmierzajacych w osta-
tecznosci nie tylko do okreslenia charakteru pracy
wyktadowcy, ale takze 4lo nadania whkasciwej rangi

1/ Zob. Psychologia i pedagogika w wyzszej szkole
wojskowej. Warszawa 1973, s,47.



aktyTmosci studentow*

Wykdad spednia trzy podstawowe funkcje:
poznawczg» ksztaltcgcq i wychowawczg* Wsrod wielu
pedagogdw podejmujgcych -ien problem istnieje dale-
ko idaca jednomyslnos¢ w nadawaniu priorytetu fun-
kcji ksztakcacej.i wychowawczej oraz wyrazne
dostrzeganie malejgcego znaczenia funkcji poznaw-
czej

Stad tez gtoéwny cel wykdadu polega przede
wszystkim na: 1/ eksponowaniu metodologicznych
podstaw danego przedmiotu» g#dwnie na drodze for-
mudowania I rozwigzywania probleméw; 2/ wyjasnia-
niu szczegllnie trudnych zadan; 3/ wskazy”vaniu
miejsca danej dyscypliny wiedzy w systemie nauki;
4/ organizowaniu aktywnej 1 samodzielnej pracy
stuchacza; 5/ interpretacji literatury Zrédiowej
i sposobdw jej wykorzystania; 6/ prezentowaniu
najnowszych osiaggnie¢ w danej dziedzinie wiedzy z
informacjami na temat warsztatu pracy tworczej sa-
mego wykdtadéwcy wlkgcznie; 7/ wywieraniu wpiywu
wychowawczego nauczyciela na stuchaczy

Wyodrebnienie powyzszych celéw wykdadu moze
wydawa¢ sie do pewnego stopnia zabiegiem sztucznym,
bowiem proces dydaktyczno-wychowawczy w wyzszej
uczelni posiada charakter zintegrowany i wymaga
uwzglednienia roli wszystkich form nauczania - ucze®
nia sie, jakimi objeci sg stuchacze* Stad tez tak
ooono podkresla sie potrzebe synchronizacji wykda-|
déw z ¢éwiczeniami 1 seminariami.
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Warod wielu zalet wykdadu najczesciej wy-

mienia sie:

dobre warunki szybkiego przekazywania stosun-
kowo duzej liczby informacji;
mozliwos¢ systematyzowania wiedzy rozproszonej
w roznych materiatach zroédiowych;
osobisty kontakt wykdadowcy ze stuchaczami;
mozliwos¢ pobudzania zainteresowan i uwagi stu-
chaczy;
postugiwanie sie przez wykdtadowce przyktadami,
podawanie sposobdw analizy 1 oceny zjawisk, a
takze wskazéwek do pracy samodzielnej;
dogodne warunki do urozmaicania i wzbogacania
przekazywanych wiadomosci wynikami wkasnych ba-
dan oraz przemyslen.

Wykdtad posiada rownoczesnie wiele wad, do

ktérych zalicza sie:

staby wptyw na aktywnos¢ stuchaczy;

brak sprzezenia zwrotnego miedzy wyk+adowca a
stuchaczami ;

niski wskaznik wiedzy przyswojonej przez stucha-
czy w stosunku do liczby przekazanych informacji;
utrudniong kontrole procesu przyswajania tresci;
sprzyjajace warunki do podawania nadmiernej licz-
by informacji;

brak mozliwosSci utrzymania skoncentrowanej uwagi
stuchaczy w czasie zajec;

ograniczone mozliwosci uwzglednienia przez wyk#a-
dowce zréznicowanego poziomu stuchaczy, ghéwnie

w zakresie przyswajania wiadomosci, sprawnosci
myslenia i nastawien;
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- mozliwos¢ rozwijania niezamierzonego czesto wer-
balizmUj biernosci, abstrakcyjnosci i oderwania
od praktyki,"

Przed oméwieniem niektérych zwiazkow i1 za-
leznosci, jakie istniejg miedzy wykdadem 1 ¢Ewicze-
niami oraz seminariami, nalezy podkresli¢ zaryso-
wujaca sie ostatnio tendencje do optymalizowania
wjkladowej formy zajec.

Jedng z pierwszych propozycji w zakresie
nowych form wyk#adu akademickiego przedstawit w
1963 r, K,Nozko, Autor uznat, iz pierwszym etapem
zmiany tradycyjnej metody w>k#adu jest uznanie
potrzeby samodzielnego przygotowywania sie stucha-
czy do zajed. Przygotowanie to powinno by¢ ukierun-
kowane przez wczesniejsze doreczenie podchoragzym
gté\mych mysli wj“"kiadu +ub wskazanie podstawowych
pozycji literatury. Studiowanie tych materiatow -

- zdaniem autora - wpdynie na pojawienie sie watpli*

%yoscl 1 wnioskéw oraz pobudzi stuchaczy do myslenia,

Vwskazane jest ro"Tniez wczesniejsze kieroivanie pytan

do ;¥kitadowcy.
Przebieg takiego wyk#adu mozna przedstawic
w Fformie nastepujgcego algorytimi:
"a/ krotkie 10-i5-minutowe zagajenie, wprowadzenie
do wyk+adu,

b/ udzielenie odpowiedzi na pytania studentéw,
jezeli byty one zgtoszone wczes$niej,

c/ zebranie pytan i dawanie na nie odpowiedzi,

d/ ewentualne zadawanie przez wykdtadowce pytan
studentom w celu sprawdzenia, w jakim stopniu
przeczytany materiat zostat przez nich zrozumia*
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ny lub w jaki sposob jest interi”retowany,

e/ syntetyczne podsumowanie rozpatrywanej tresci
wykdadu lub tej, ktéra nie zostata rozpatrzo-
na, a zdaniem wykd#adowcy powinna byé na danym
wyktadzie przekazana do wiadomosci studentéw,

f/ ewentualne danie wytycznych /wskazéwek/ do dal-
szych studidow nad tematein”

Powyzsza propozycja zaktada w swej istocie
dodatkowe obcigzenie stuchaczy, ktorzy 1 tak uskar-
zajg sie na brak czasu potrzebnego do przygotowa-
nia sie do ¢wiczen. Stad tez, mimo niewatpliwych
zaiet, pozostata ona w sferze projektu lub waskich
zastosowan .

Kolejne r?zwiqzanie metodyczne to wykdad
pokseminaryjny % Istota takiego wyk#adu polega
na wydzieleniu z programu ok. 40% tematéw, ktore
stuchacze opracowujg w formie referatow. Po spraw-
dzeniu tych opracowan przez wykdadowce 1 uwzgled-
nieniu jego uwag stuchacze wygtaszaja referaty
podczas zaje¢ seminaryjnych. Czas na przygotowanie
"referatu wynosi od 15 do 20 godzin. Mimo iz wyniki
badan opinii stuchaczy o wykdadach poétseminaryj-
nych bydy pozytywne, wikacznie do propozycji, by &
+a Politechnika Warszawska przeszta na weryfikowa-
ny system \yyktadéw, to Jeden autor uwaza, iz moga

i/ K.N oz ko , Problem metodyki wyk#adu, /w:/
Zagadnienia dydaktyki szkét wyzszych. Red. H.
Smarzynski, Warszawa 1968, s.ilO. Cyt.za: '"Zy-
cie Szkoty Wyzszej'" 1963, nr 9.-

2/ Zob. A.Lelakowski , Wyktad potsemina-
ryjny, "Zycie Szkoty Wyzszej™ 1975, nr 6, s.87.
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one by¢ wprowadzane Jedynie w makych grupach stu-
denckich 1 przy wyposazeniu bibliotek w urzadzenia
kserograficzne.

Inng odmiang wykdadu Jest stosowany w Wojsko-
wej Akademii Politycznej tzw. wyktad zespotowy.
"Jego istota polega na tym, ze Kilku wykdadowcow
omawia odpowiednio dobrany, a zarazem istotny z
punktu widzenia realizacji zasadniczych celéow wy-
chowawczych - problem™*/;"” Wykdad zespotowy zaktada
tworzenie szerokich mozliwosci aktywizacji stucha-
czy, gtoéwnie przez zywy i przekonywajacy dialog
wykdadowcow.

Kolejne rozwigzanie, weryfikowane w WAP i
dotyczace skrocenia czasu trwania Jednostki meto-
dycznej “rykdadu 2 45 do 30 minut, powinno by¢ roz-
patrywane w zwigzku z wprowadzanymi lub projektowa-
myrai obecnie zmianami w systemach oéwiatyZ/- Czas

z , Bez fanfar, "Biuletyn Katedry
1975, nr i.

2/ Zob.m.in.: JBogusz ,AParzyszek,
pien, Ksztakcenie aktywizujgce w
szkole wojskowej, Warszawa 1977; K.K r u
szewsKki Ksztatcenie w szkole wyzszej.
Poradnik dydaktyczny. Warszawa 1973, s,32; W,

0 Kk o n , 0 charakterze \wykkadu uniwersyteckiego,
""Zycie Szkoty Wyzszej'™ 1971, nr 7/8, s.42; Z.
Kie tlinska, Wybrane problemy pedagog!cz
ne wyzszych studiéw technicznych. Warszawa 1977,

S .66-67.



trwania zaje¢ dydaktycznych, a gtéwnie wykdadow,
moze i powinien by¢ roznicoweiny w zaleznosci od
roku studiéw, charakteru tresci, stopnia w‘korzys-
tania technicznych Srodkéw nauczania itp» Jak wy-
nika z przeprowadzonych przeze mnie badah recepcji
wykdadu trwajgcego 2 razy po 30 minut i 2 razy po
45 minut, mozna - bez zadnej szkody dla efektéw
ksztatcenia - przy precyzyjnej budowie logicznej
omawianych tresci przekaza¢ taki sam zakres wiado-
mosci w krotszym czasie,

Z kazda jednak préba skroécenia czasu wykda-
du wigze sie koniecznos¢ bardziej wnikliwego i do-
k#adnego doboru oraz ukd#adu tresci nauczania, a
takze dokonania szeregu zmian w rozkdadzie zajec.
Tak wiec problem czasu trwania jednostki metodycz-
nej mozna rozpatrywa¢ na ptaszczyznie psychofizjo-
logicznej, ale nie wolno zapomina¢, iz posiada on
takze okreslone implikacje metodyczne i organiza-
cyjne.

Podsumowujgac przedstawione wyzej rozwazania
na temat aktywizujacych form wykdadu nalezy stwier-
dzi¢, iz aktualnie trudno jest-z réznych wzgleddéw
- zdecydowanie odejs¢ od tradycyjnie uksztattowa-
nych rozwigzan organizacyjnych.

3,2, Zwigzek wyktadéw z ¢Ewiczeniami 1 seminariami

Po wystuchaniu wyk#adu stuchacze przystepuja
do pogtebionej pracy nad tresciami nauczania badz
to samodzielnie, badZz tez podczas innych zaje¢ pod
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kierunkiem nauczyciela”®

Powstaje zatem pytanie: czy problematyka
omawiana podczas wykdadoéw powinna pokrywaé¢ sie z
problematyka ¢wiczen i seminariow?

Jak wynika z tabeli i, zaledwie 13,8% bada-
nych twierdzi, ze w przypadku ¢wiczenn problematyka
ta wcale nie musi sie pokrywa¢. W odniesieniu do
seminariéw natomiast opinie takg wyraza 19,5% res-

pdndentow.

Tabela 1
1 Czy problematyka wy- Cwiczenia Seminaria |
k#adow powinna pokry- o

« waé sie z problematy- t < L % o«
H. ka zaje¢ grupowych? n
« Tak, oczywiscie 131 35,4 83 22.4 1
I Tak, czesciowo 175 47,3 193 52,2 ﬁ
I wcale nie musi sie /
I pokrywaé 51 13,8 72 19,5 |
]

[ Tzotdno mi powiedzieé 13 3,5 2 5,9 |
I Razem 370 100,0 370 100,0 fi

Problem ten wymaga nieco szerszego wyjasnie-
nia, bowiem w procesie studiowania przenikajag sie
wzajemnie dwa ciggi dziatan. Pierwsze organizowa-
ne 1 realizowane przez kadre naukowo-dydaktyczng
uczelni 1 drugie przez stuchacza /podchornggo/,
ktoéry podejmuje proces uczenia sie podczas nauki
whkasnej .’ Warunkiem g¥éwnzoB efektywnosci studiowa-
nia jest przede wszystkim systematyczna i samodziel«
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na praca podchorgzego. Jednak jej planowos¢ wy-
maga podtrzymywania sprzezenia zwrotnego z pracag
wyktadowcéw podczas wykkadow, cEwiczen, seminariow
i konsultacji. Stad tez informacje przekazywane
w czasie wykdtadu traktowane sg przez wiekszosc¢
stuchaczy jako czynnik ukierunkowujacy ich samo-
dzielng prace i umozliwiajacy lepsze przygotowa-
nie sie do ¢wiczen lub seminaridéw. Z badan wynika,
ze tresci wyktadéw moga sie nie pokrywa¢ z proble-
matyka seminaridow czesciej, anizeli z trescig
¢wiczen. Jest to jeden z istotnych postulatéw
rozrozniania ksztakttu metodycznego c¢wiczeh i1 se-
minariow, gtéwnie ze wzgledu na pewng swobode w
doborze tresci zaje¢, jaka - zdaniem respondentow
- powinna mie¢ miejsce podczas seminariow«
Powyzsze dane statystyczne obrazujace opi-
nie stuchaczy w kwestii zgodnosci tematyki wykda-
déw z zagadnieniami omawianymi w toku zaje¢ gru-
powych uktadaja sie réznie, w zaleznosci od roku
studidw. Jak wynika bowiem z danych zawartych w ta4
beli 2, sposrdod stuchaczy 1 roku studidw 43,9%
uwaza, ze problematyka wyk¥adéw powinna sie catko-/
wicie pokrywa¢ z problematyka c¢wiczen. Natomiast /

w grupie stuchaczy 11 roku poglad taki prezentuje
32,5% badanych, na 11l roku - 33,8%, na IV roku -
- 35,9%,

W odniesieniu do seminarium natomiast znacz-
nie mniejszy procent badanych twierdzi, iz tresci
wykdadoéw powinny by¢ przedmiotem analiz w tej for-

mie zaje¢ /zob. tabela 3/.
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Zdaniem TrLekszoscl badanych, cwiczenia maja
stuzy¢ ugruntowywaniu lub poszerzaniu wiadomosci”’
podawanych na wyktadach. Stad tez zwiazek tych
dwoch form ksztatcenia w zakresie tresci musi byc
Scisty. Seminaria natomiast powinny obejmowa¢ zde-
cydowanie szerszy materiat od podawanego podczas
wykdaddéw. Jednak zaréwno w jednym, jak i w drugim
przypadku - twierdzg badani - wykdad nalezy utoz-
samia¢ z narzedziem kierowania samodzielna praca
stuchaczy. Po wystuchaniu wy"kkadu stuchacz powinien
posiada¢ dobrg orientacje w materiale, umie¢ odroz-
ni¢ zagadnienia istotne od mniej istotnych, a tak-
ze samodzielnie rozstrzyga¢ kwestie nie poruszane
na wykkadzien™ ",

W wynikach badan zawarta jest takze sugestia,
ze nie zawsze nalezy utrzymywa¢ akceptowang zwyk-
le kolejnos¢ pracy dydaktycznej; wykdad - cEwicze-
nie - seminarium. Dla dobra procesu ksztatkcenia,
g467wie dlatego, iz seminaria stano\rig poszerzenie
tresci wykkadu, mozna planowa¢ i prowadzi¢ je przed
¢wiczenianmi,

\rlazek wyktadéw, cEwiczen i1 seminaridéw rozpa-
trywa¢ mozna jako konsekwentne i1 systematyczne nau-
czanie stuchaczy korzystania ze zrodet informacji,
stosowania racjonalnych sposobéw uczenia sie, prze-

1/ Interesujgce rozwazania na ten temat zawarte sg
w artykule W, »T.Hubutaszwili, D,J,Guzienko; Upra-
wllenije wnimanijem i myslitielnoj diejatielnostli
Studientow na liekcji, "Sowietskaja Piedagogika"
1979, nr 3.
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strzegania wymogoéw higieny i lraltury pracy umys-
towej, przygotowywania sie do egzamindéw, kolokwidw
itp; Zadaniem nauczyciela akademickiego Jest wnik-
liwe analizowanie rozumoweui podchorgazych i kierowa-
nie niBii podczas wykkadéw oraz zajed grupowych*
Stad tez wordéd pedagogéw cywilnych i wojskowych
istnieje obecnie powszechna zgodnos¢ opinii co

do potrzeby ksztattowania wsrod stuchaczy wyz-
szych uczelni umiejetnosci samodzielnego uczenia
sie*™ ROznice pogladéw wystepuja woéwczas, gdy roz-
waza sie problem sposobéw /drog/ wyposazenia stu-
chacza w te umiejetnosci* Jedni twierdza, 1z na-
lezy obowigzkowo wprowadzi¢ nowy przedmiot naucza-
nia obejiimjacy tresci metodyki pracy umysdowej,
drudzy natomiast przychylaja sie do pogladu, iz
nikogo nie mozna nauczy¢ tego, Jak sie uczyc,
przez wyodrebnienie w tym celu okreslonego przed-
miotu nauczania* Proponuja wobec tego, by kazdy
wyktadowca uczyt sposobéw pracy umystowej w toku
realizowanych zaje¢ dydaktycznych* Wydaje sie, iz
obecnie, gdy wykdad nie stanowi okazji do przeka-
zania gotowych informacji, ktére stuchacz utrwali
w czasie nauki wkasnej i1 odtworzy w toku céwiczeb
/a potem na egzaminie/, gdy stale rosnie ranga sa-
modzielnej, twérczej pracy, nalezy Jedne i drugie
poglady zaakceptowac* Potrzebny Jest bowiem przed-
miot nauczania zwany "'metodyka pracy umystowej"

i nieodzowne Jest takze wyposazenie stuchaczy w
umiejetnosci samodzielnego uczenia sie w toku
wyktadow, cEwiczen 1 seminariow*"
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Kolejny problen dotyczy tego, ozy cwiczenia
1 seminaria powinny by¢ poprzedzane wykkadem. Jak
wynika z danych ujetych w tabeli 4, zaréwno wsroéd
kadry dydaktycznej, jak i stuchaczy istnieje prze-
konanie, ze wykdad czesciej potrzebny jest przed
¢wiczeniami, anizeli przed seminariami.

Powyzsze opinie, grupowane weddug roku
studidéw, przekonuja nas, ze wykdad traktowany
jest jako niezbedny element procesu studiowania
/zob. tabele. 5 1 &,

W zwiazku z tym, ze éwiczenia 4aczg sie
Scisle z wykdtadami, przedstawione w tabeli 5 dane
statystyczne sg w pedni uzasadnione, Z drugiej
strony jednak, istnienie takiego zwigzku stanowi
wazng przestanke konstruowania planu dydaktyczne-
go, okreslania zadan pedagogicznych i doboru me-
tod realizacji c¢wiczenia. Na tym tle wkasnie pow-
staje szereg niejasnosci, nieporozumien i watpli-
wosci, Nie zawsze bowiem potrafimy udzieli¢ konkret-
nej odpowiedzi na wiele pytan, jakie W3"nikaja z
faktu, iz wykdad poprzedza cEwiczeniem

Pierwsze pytanie dotyczy doboru i ukdadu tres-
ci zaje¢ wyktadowych w aspekcie planowanego przebie-
gu ¢wiczenia 1 literatury przedmiotu. Jesli nauczy-
ciel akademicki postuzy sie metoda wykdadu infor-
macyjno-encyklopedycznego, ktéry stanowi zwykle
reprodukcje ksigzki lub skryptu, to w niewielkim
stopniu wptynie na tok przygotowania sie do c¢wi-
czen 1 cliarakter pracy umystowej sduchaczy.









Drugie pytanie brzmi nastepujgco: jak nalezy
formutowaé w czasie wykktadu zadania i wskazéwki do
pracy samodzielnej, by zmobilizowa¢ stuchaczy do
aktywnego uczestnictwa w zajeciach grupowych i
wprowadzi¢ ich na droge samodzielnych poszukiwan
naukowych?

Trzecie z kolei pytanie, by¢ moze najwaz-
niejsze, dotyczy celdéw.studiowania oraz ksztat-
towania zainteresowan przedmiotem nauczania. Mozna
je sformutowac¢ w nastepujacy sposob: jak doprowa-
dzi¢ do projektowania przez stuchacza samodzielne-
go zdobywania wiedzy, przy jednoczesnym poznaniu
i zaaprobowaniu celu studiowania?

Takich 1 podobnych pytann mozna sformutowacd
wiele, chodzi jednak o to, by nauczyciel akade-
micki uswiadomit sobie charakter i zakres nastep-
stw, jakie wynikaja z faktu, Zze wykdtad poprzedza
¢wiczenie lub seminarium. Dotyczy to nie tylko
nauczycieli prowadzgcych wyktady, ale rowniez
asystentow, starszych asystentéow i1 adiunktow, Kkto-
rzy kieruja praca stuchaczy podczas zaje¢ grupo-

Wychﬂj

1/ Zob.m.in.: J.Parafiniuk-Soiuska
mdodych pracownikédw naukowo-dydaktycznych 1
studentow podczas c¢wiczen, **Dydaktyka Szkoty
Wyzszej™” 1980, nr 3; AParzyszek,hO
wszechstronnym rozwoju osobowosci studentéw
w procesie ksztatcenia, 'Dydaktyka Szkoty Wyz-
szej™ 1977, nr 4.
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ne wyktadaBd.

3.3. Charakterystyka réznic t podobieiistw ndedzy
¢wiczeniaiBl i 3epglnarlanl

Ogo6lne przedstawienie probleaa zakresu ta»
kich poje¢, iak éwiczenie i sealnaritm, sprowadza
sie najczesciej do zarysowania ich wzglednie ca-
+osciowych charakterystyk, f naukach spotecznych
postugujacych sie w znacznej orierze setoda dyekn*
sji alejednakrotnie trudno Jest okreslic¢ Istotne
réczalek messy iwieseailael aody toryJ»7+=1 1 sewlnar*



iamiw® St*rierdzajg to zaréwno wykdadowcy, jak i
stuchacze» Watpliwosci maja rowniez teoretycy.

Na przyktad W.-Oko6 stwierdza, iz '"¢wiczenia sag
forma typowag dla pierwszych lat studiéw.i Na Kkie-
runkach przyrodniczych i technicznych przeksztat-
caja sie z kolei w zajecia laboratoryjne, na stu-
diach zas humanistycznych - w proseminaria, kto-
re stanowig ogniwo posrednie miedzy c¢wiczeniami

a semlnariami*'A"/™M

Podobnie interpretowane jest seminarium.
Dwaza sie, i1z uzywajgc tego pojecia ma sie na
mysli proseminaria, seminaria i seminaria magister«
skie2/a>Te ostatnie traktowane sa jako wkasciwe
seminaria.’Przyjmujgac ogdlne zatozenie, iz semi-
narium to forma organizacyjna zajec¢ dydaktycz-
nych w wyzszej uczelni majaca na celu doktadniej-
sze studium okreslonego tematu czy tez zagadnie-
nia, nie mozemy zgodzic¢ sie caltkowicie z powyzsza
interpretacja.

Zajecia seminaryjne charakteryzuja sie akty-
wizacja myslowa stuchaczy, ktérzy bardziej niz w
Innych formach zaje¢ sta™lani sg w roli podmiotu,
a nie przedmiotu nauczania™" .

1/ W.0 kon . Elementy dydaktyki szkoty wyzszej.
Warszawa 1973, s.230,

2/ Tamze, s,238,

3/ Zob. Seminar - diejstwiennaja forma obuczienija
i wospitanija studiencziestwa, Leningrad 1978,
S.5.



Jest to gtéwny walor seminarium, wyroznia-
jacy te forme nauczania w procesie aktywizacji”
stuchaczy. W wiekszosci zaje¢ seminaryjnych pro-
wadzonych za pomocg metod aktywizujacych nie
chodzi o recepcje gotowych tresci, ani tez kontro-
le ich przyswajania, lecz gtéwnie o samodzielne
rozwigzywanie probleméw

Z tego punktu widzenia warto zastandwcie sie,
czy rzeczywiscie stuszna jest praktyka rozpoczy-
nania ksztalcenia seminaryjnego dopiero na wyz-
szych latach studiéw. Praktyce tej przyswieca za-
4ozenie, iz udziat w seminarium wymaga "yyzszego
stopnia dojrzatosci intelektualnej. Z drugiej stro-
ny jednak, seminarium sprzyja ksztaltowaniu sie
tej dojrzatosci 1 wyrabianiu powaznego stosunku
do studidw,

W toku prowadzonych badan, a takze podczas
wielu dyskusji na temat metodyki c¢wiczen audytoryj-
nych 1 seminaridéw poznalismy catkowicie skrajne
opinie. 0d stwierdzania zupelnego braku roéznic
miedzy cEwiczeniami 1 seminariami do calkowitej
pewnosci co do ich odmiennosci. Uwidaczniajg to
w duzej mierze dane ilosciowe 1 procentowe zawar-
te w tabeli 7.

1/ Zob. JEogusz ,ALParzyszek,R,

S tepi en , Ksztakcenie aktywizujgce w
wyzszej szkole wojskowej. Warszawa 1977, s,207.



Tabela 7

Odréznienie ¢éwiczen Odpowiedzi §
od seminariow na Co ?
podstawie przebiegu Kadra Stuchacze 2
zajec i W
ir % L % N

Tak 30 50,0 64 17,3 i
Raczej tak 23 38,3 122 33,0 &
Raczej nie 3 5.0 109 29,5 8
Nie 1 1.7 74 20,0 jj
Trudno mi powiedzie¢ 3 5,0 1 0,2 i
Razem 60 100 370 100 &
" -

Jak nynika z danych statystycznych zawartych
‘W tej tabeli, 88,3 respondentdéw sposrod kadry twier-
dzi, ze w oparciu o przebieg zaje¢ mozna z cata panr-
noscig stwierdzi¢, czy byto to ¢wiczenie, czy semi-
narium. Poglad taki podziela natomiast tylko 50,3%
badanych stuchaczy”™ Opinie na ten temat sg wzgled-
nie jednolite na poszczegdolnych latach studiodw,

Z danych zawartych w tabeli 8 wynika, ze
41,6% stuchaczy 1 roku studidw twierdzi, iz na
podstawie przebiegu zaje¢ ''nie mozna" lub"raczej
nie raozna" odrézni¢ ¢wiczeh od seminariéw. Opinie
takg prezentuje 51,7% sduchaczy Il roku, 53,8% stu-

chaczy 111 roku i1 43,6% stuchaczy IV roku.
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Interesujace Jest w tym wzgledzie spostrze-
zenie, ze na pytanie: czy podczas zaje¢ grupowych
potrafisz okresli¢ ich rodzaj odrdézniajgc cwicze-
nie od seminarium, odpowiedzi twierdzgacej udzie-
lito zaledwie 33,1% stuchaczy WAF, wobec 59,6%

podchorazych WSO /zob,tabela 9/;

Tabela 9
_ Ny v
Czy potrafisz odroz- WAP W80 t
ni¢ éwiczenia od
seminariow? %
Tak 10 7,7 54 22,5
Raczej tak 33 25,4 89 37,1;;
L

44 33,8 65 27,1 |
Nie 43 33,1 32 13,3 K

Razem 130 100 240

Uzasadniajgc wyrazone opinie badani stwier-

iz w.wielu przypadkach ¢wiczenia i seminar-

dzaja,
chociaz

ia przebiegajg wedtug tego samego schematu,
w toku ¢éwiczenia dominuje sprawdzanie wiadomosci,

a podczas seminarium ich poszerzanie i ugruntowywa-
nie.
Préba okreslenia w kategoriach ogélnych pod-

stawowych réznic miedzy céwiczeniami 1 seminariami

napotyka szereg trudnosci, gtownie ze wzgledu na
mato ostre grzinlce zakresu tresciowego tych pojec.

Trudnosci te wynikajg takze z tozsamosci lub znacz-
nego podobienstwa wielu czynnosci metodycznych orga-
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nizowanych i realizowanych podczas ¢wiczeh i semi-
nariow.

Stad tez zmierzajac do ustalenia roéznic i
podobienstw miedzy tymi dwiema formami dydaktycz-
nymi, wyodrebnilismy osiem nastepujacych krj*teriow;
1/ cel zaje¢ audytoryjnych,

2/ metody i sposoby pracy wojskowego nauczyciela
akademickiego,

3/ organizacja zajec,

4/ rodzaj 1 charakter zadeui wykonywanych przez
stuchaczy,

5/ charakter kiero®™vniczej roli nauczyciela,

6/ dobor literatury przedmiotu,

7/ rodzaj rozwigzywanych probleméw dydaktycznych,

8/ sposob kontroli 1 oceny stuchaczy.

Dopiero odpowiednie zestawienie wyodrebnio-
nych w toku badan réznic 1 podobienstiy umozliwia
wkasciwe rozumienie pojec¢: dcEwiczenie audytoryjTie
i seminarium.

69



Ad

K*»==

TS T og
N
3 e

*0zs

w

TES OYF S PS3oT oxr ges

o«
"

W= IIxn*>

<

70

le Kryteriua cela zaje¢ audytoryjnych

cwiczenie Lp.
Ksztattowanie 1.
umiejetnos$ci poetu-
giwania sie wie-
dza w praktyce.
Okazywanie praktycz-
nych implikacji wie-
dzy teoretycznej.
Utrwalenie wiadomos$- 3
cl.

Doskonalenie umie- 4.

Jetnos$ci publicznego
wystepowania.

NAUCzanle sposobéw 5.

interpretacji
tekstu.

Sprawdzenie poziomu 6.
wiedzy.

Sprawdzenie stopnia T.

znajomosci llteratu-
ry obowigzkowej.'

Seminarium [
PoszeszenAc wiedzy "
przekaz”ej wcza-
sie wyktadu. H

A
Przygotowanie do samo-j]
dzielnego korzystania m
z literatury naukowejA&

Ksztattowanie umiejet-«

nos$ci myslenia twor- j
czego. i

n
Doskonalenie umiejet- J
nosci /ormutowania u
problemoéw. i
Nauczanie sztuki dyskult*
towetnia. il

|

Rozwijanie mySélenia
problemowego. H

Ksztattowanie umiejet-4i

nos$ci wykorzystania

literatury "
przedmiotu w formuto- L
waniu wnioskéw 1 J
uogo6lnien. E




Ad 2.

nauczyciela akademickiego

Lp. ¢wiczenie

1. Uetody praktyczne w
potaczeniu z pro-
blemowymi.

2. Nadz6r nad praca
z tekstem Zréd-
towym.

3. Organizowanie czyn-
nosci kontrolno-
-ocenialacych.

W yjasnianie trud-
t nych zagadnien.

5. Podejmowanie
nosci.

czyn-

Ad 3. Kryterium organizacji

HLp, Cwiczenie
Praca w zespotach.
Referowanie.

Praca z tekstem
zrédtowym.

Lp.

zajec

Kryterium metod 1 sposobéw pracy wojskowego

Seminarium

Uetody problemowe,

Nadzo6r nad prze-
biegiem dyskusiji.

Sterowanie aktyw-
nonclag stuchaczy.

Uczenie interpre-
tacji 1 wniosko-
wania.

Organizowanie nys$-
lenia koncepcylnego]|.

Seminarium

Praca zbiorowa. ii
Dyskutoweuiie. 1
Formutowanie proble[}-
méw 1 hipotez. u

H
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Ad 4. Kryterium rodzaju 1 charakteru zadan T~KoO-

nywanych przez stuchaczy

nLp. ¢wiczenie Lp.

1 teoretyczne.

wiednich materia-
tow i wspélna pra-
ca nad tekstem.

ek g
N

méw w oparciu o
teksty zrédiowe.

ZRTROZECTS ST T MEINC ¢ =

Zadania praktyczne 1.

Zgromadzenie odpo- 2.

a Opanowanie /tresci/ 3.
literatury obowig-
zkowej.

44 Przygotowanie ma- 4.
teriatow zroédto-
wych.

« Omoéwienie proble- 5.

Seminarium £

Zadania gtéwnie «
teoretyczne.

Samodzielne opra- n
cowanie problemoéw
na podstawie lek- j
tury. n
Studiowanie lite -
ratury dodatkowej
/pieknej 1 bele-
trystyoznej/.

Opracowanie refe-
ratu,

Przedstawienie
réznorodnych,
czesto kontrower-
syjnych interpre-
tacjl zagadnien.

== p o= g=iw

Ad 5 Kryterium charakteru kleroimlczej roli nauczy-

cielg
U Lp« Cwiczenie Lp.
Ao Instruktazowo- 1.
h mkontrolny.
0 2« Nadz6ér nad meryto- 2.
% ryczng strong
i zajec.
lt==a=:b
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Seminarium i

Insplrulaco-ukierun”~U"’
kowujacy. S
Kierowanie dyskusjg”
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Ad 6, Kryterium doboru literatury przedmiotu.

. Cwiczenie Lp,  Seminarium ]
ihl, Scisle okreslona 1- Swoboda w doborze 1
i) literatura. Z2rédet wiedzy, 1l
i 2 Wiecej materiatow 2, Przewaga opracowad!"
1 2rodtowych. dyskusyjnych i 1
H problemowych, L
R, Opracowania zoHrle- 3, Materiaty teore- 1
I rajace analize za- tyczne sprzyjaja-L
4 gadnien praktycz- ce rozwojowi pro- j
(] nych. cesbw poznawczych

]

Ad 7, Kryterium rodzaju probleméw dydaktycznych

a/ ¢wiczenie - problemy o charakterze podsta-
wowym,

b/ seminarium - problemy natury teoretycznej,

Ad 8, Kryterium sposobu kontroli i oceny stuchaczy
a/ Cwiczenie - pytania ustne, kartkowki, praca
z ksiazkg lub innym materia-
dem Zrédtowym, obserwacja zacho-
wania /aktywnosci/,

b/ seminarium - dyskusja, referat, zespotowe
rozwiazywanie zadan.

Wskazane w ten sposob réznice miedzy céwicze-
niami 1 seminariami nasuwaja przypuszczenie, iz
rozwigzanie problemu doskonalenia metodyki zajec
grupowych stanie sie mozliwe dopiero wéwczas, gdy
kadra naukowo-dydaktyczna w wystarczajacym stop-
niu uswiadomi sobie ich swoiste cechy. Chodzi tu
gtéwnie o organizacje, metody pracy dydaktycznej
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oraz Prod"Ll i1 oateriaty wspomagajgce proces ksztat-
cenia™.

Na zakonczenie powyzszych rozwazan nalezy
Zwricin uwage na to, iz zajecia seminaryjne, jako
forma 1 metoda pracy grupowej, prowadzone sg gdow-
nie w wyzszych uczelniach wojskowych, W $Srodowis-
ku wyzszych szkét cywilnych prowadzi sie gtéwnie
¢wiczenia, natomiast termin "'seminarium*" jest wig-
zany scisle z procesem przygotowywania pracy ma-
gisterskiej < ff.0kon na przykkad pisze, iz w niekt6-
rych uczelniach nie prowadzi sie proseminariow,

w innych znéw pojecie "seminarium' oznacza wkas-
nie seminarium magisterskie /dyplomowe/ N

Podobnie interpretuje ten problem Tadeusz
Krajewski, zwracajac jednoczesnie uwage, ze pro-
seminaria i seminaria magisterskie sg wyzszymi ,
formami zaje¢ dydaktycznych typu éwiczeniowegoN™
Natomiast Bogumita Potowicz-Kata twierdzi, iz pro-
wadzenie seminarium magisterskiego na ostatnich
latach studiéw, w zwigzku z koniecznosciag przygo-
towania pracy magisterskiej, jest znamienne dla
tradycyjnego systemu nauczania w szkole wyzszej*»
"Obecnie seminaria prowadzone sg na wszystkich

1/ W0 kon . Elementy dydaktyki szkoty wyzszej.
Warszawa 1973, s*23«"v

2/ Zob*T*K ra jews k1l . Formy organizacyjne
pracy dydaktycznej w szkole wyzszej, /w:/ "Dydak-
tyka op.cit*, S.50,
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latach studidow, poczgwszy od drugiego semestru.”
W ogélnym systemie zajed seminaryjnych mozna O
wyodrebni¢ trzy podstawowe rodzaje seminaridw:
magisterskie, przedmiotowe 1 kbirSowe. ROznig sie
one miedzy sobg zaréwno celami nauczania, jak
i metodami ich prowadzenia« Cel seminarium magis-
terskiego okredlony jest jego nazwa. Znacznie
zas trudniej sprecyzowa¢ cele dwéch pozostatych
rodzajow seminariow' ~,4

Seminarium przedmiotowe ma na celu przede
wszystkim opanowanie wiedzy i umiejetnosci z za-
kresu dyscypliny stanowigcej przedmiot zajec.
Natomiast "w seminarium kursowym powinny dominowac
cele adaptacyjqe, metodologiczne i metodyczne, a
nie poznawcze'™ . Stad tez, jak twierdzi B.Foto-
wlcz-Kata, '"cele seminarium kursowego mozna okres-
li¢ jako: - rozwijanie umiejetnosci samodzielnego
i "skutecznego studiowania /w tym techniki pracy
umystowej/, - ksztattowanie umiejetnosci dostrze-
gania, formudowania 1 rozwigzywania probleméw, -
przygotowanie sie do postugiwania, sie warsztatem
naukowym, - integrowanie procesu studiowania i po-
gtebiania motywacji™

1/B.Po towl cz-Kata, Rola ¢wiczeh 1 se-
minariow w ksztatceniu ekonomistow, "“Zycie Szko-
+y Wyzszej™ 1977, nr 1, s.50.

2/ Tamze.
3/ Tamze, s."52.



W kontekscie powyzszych rozwazan szczegol-
nie interesujgce propozycje formutuje Whadystaw
Dubiehczuk, ktéry forme seminaryjna wigaze scisle
z procesem ksztatcenia ucznidéw uzdolnionych i za-
interesowanych deinyiB przedmiotem nauczania. Stad
tez wyrdznia seminaria, w ktoérych dominuja refe-
raty, seminaria o przewadze demonstracji i pokazu,
seminaria - dyskusje oraz seminaria mieszane”®

Zasadnos¢ i celowos¢ prowadzenia zaje¢ ty-
pu seminaryjnego podkreslaja rowniez Steinistaw
Poptawski 1 Karol Stefanski;" Stwierdzajag oni, ze
na studiach dla pracujacych "tradycyjny schemat
realizacji programu w postaci wykdadu i1 ¢éwiczenia
/po 2 godziny co 3 tygodnie/ zostat zastgpiony
jednorodny@'pod nrzgledem formy zajeciem, tj. se-
mlnarium"2 , Zofia Ludkiewicz natomiast, przed-
stawiajgc wyniki badfin nad efektywnoscig poszcze-
gélnych form ksztakcenia na Wydziale Geologii
Uniwersytetu Warszawskiego, zwraca uwage na rosng-
ca range seminarium w miare updywu lat studiow "3/

1/ Zob, W,Dubienczuk. Mozliwosci Kkiero-
wania praca ucznidw uzdolnionych i zaintereso-
wanych matematykg 1 fizyka, '"‘Chowanna' 1979,
zei

"g/S.Poptawski ,KS tefauski ,
Aktywizujace formy nauczania_Tilozofii marksi-
stowskiej i podstaw nauk politycznych na stu-
diach dla pracujacych, "Zycie Szkoty Wyzszej'
1979, nr 6, s"78,

% Zob, Z,Ludki ewi cz , Efektyimos¢ posz-
czeg6lnych form ksztaktcenia w opinii studentow,
“'Zycie Szkoty Wyzszej' 1972, nr 9, s*72.
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stad tez wydaje eie, ze teza o bralni zaintereso-
wania wyzszych uczelni cywilnych zajeciami semina-
ryjnymi, Jako jedng z waznych form grupowej pracy
dydaktycznej, nie znajduje potwierdzenia* W porow-
naniu jednak z powszechnie juz zaakceptowang rolg
seminarium w wyzszych szkotach wojskowych problem
ten wymaga dalszych badan, a takze pozytywnych
przemian w Swiadomosci nauczycieli akademickich*

Stad tez jednym z gtéwnych sposobéw prowa-
dzacych do okreslania istotnych réznic miedzy ¢éwi-
czeniami 1 seminariami jest doskonalenie kwalifi-
kacji pedagogicznych kadry naukowo-dydaktycznej
oraz podejmowanie wszelkich préb wypracowania mo-
delu ksztatcenia w uczelni, na wydziale i w zakre-
sie nauczania konkretnego przedmiotu®

/ Zob*m*in™; M*Pi s kiewicz , Intensyfika-
cja procesu ksztatcenia w wyzszym szkolnictwie
ekonomicznym™ Poznan 1979; L*L esniewsKkl
/red*/, Kierunki i sposoby aktywizacji procesu
ksztatcenia ekonomistéow, Katowice 1978*
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Rozdziat v
PROBLEMT METODYKI1 bffICZEN AUDYTORYJNYCH 1 SEMINARIbwI

Pojecie metodyki nauczania jest zvykle utoz-
samiane z dydaktyka szczegotowg, "‘ktora zajmuje sie
analizga nauczania i uczenia sie okreslonego przed-
miotu lub nauczania i uczenia sie w szkole danego
typu czy stopnia"™* Tak wiec w naszym przypadku,
gdy uzywamy termindéw "metodyka céwiczenia™ czy
"metodyka seminarium'”, mamy na mysli zesp6t popraw-
nie zorganizowanych czynnosci pedagogicznych woj-
skowych nauczycieli akademickich, umozliwiajacy
realizacje celow ksztalcenia, g¥déwnie poprzez
wkasciwy dobér oraz przekaz informacji z zastoso-
waniem srodkow dydaktycznych.! sprawdzonych form
oraz metod nauczania - uczenia sie.

4,1 . "Cwiczenia audytoryjne
4.1.1. Cele i zadania ¢wiczen audytoryjnych

Analiza celdw ¢éwiczehn powinna opierac sie
na gruttow]t.|m rozumieniu ogdlnych celéw ksztatce-
nia w uczelni. Z drugiej strony natomiast, ogélne
cele bloku przedmiotowego i1 poszczegdlnych dyscyp-
lin naukowych musza by¢ przetozone na jezyk wasko
rozumianych celéw operacyjnych tematu zaje¢. W tym
zakresie wiekszos¢ nauczycieli akademickich napo-

1/ W.0 kon, Stownik pedagogiczny, Warszawa 1981,
S.61.
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tyka znacisne trudnosci. Teoria dydaktyczna propo-
nuje, by przed kazdym wykkadem, c¢Ewiczeniem czy se-
minarium formutowa¢ cele pracy ksztakceniowej w
trzech ptaszczyznach: poznawczej, ksztatceniowej

i wychowawczej. Sprcbujny zatem scharakteryzowac
kréotko kazdy z tych celéw.

Cel poznawczy c¢wiczen sprowa-
dza sie najczesciej do.pogiebienia i1 poszerzenia,
wzglednie wyjasnienia poje¢, zjawisk, procesow,
praw i zasad bedacych przedmiotem rozwazann w toku
wyktadéw, a takze w pracy samodzielnej. Chodzi
takze o to, by uswiadomi¢ stuchaczom aktualny stan
teoretycznych podstaw analizowanej problematyki .

Cel ksztatcgcy natomiast okres-
la ogélne ramy rozwoju zdolnosci 1 sprawnosci poz-
nawczych, rozbudzania zainteresowan i postaw twor-
czych, dostrzegania, analizowania 1 porzadkowania
rézno74)dnych interpretacji okreslonego problemu
oraz przejawiania tolerancji 1 krytycyzmuw™™ Traktu-
jac szerzej powyzszy problem stwierdzi¢ mozna, iz
chodzi o ksztatcenie kultury umystowej przyszdego
oficera, dziatacza partyjno-politycznego.

Cel wychowawczy obejmuje
ksztattowanie cech kierunkowych osobowosci stucha-
czy, a wiec ich postaw 1 przekonan.”Proces reali-
zacji zadan dydaktycznych w tym zakresie pozostaje
w Scistym zwigzku z rolg oficera wychowawcy, dzia-
+acza partyjno-politycznego 1 dowddcy oraz spotecz-
nika, ktoremu bliskie sg sprawy wojska i spoteczen-
stwa.
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Wymienione trzy podstawowe kategorie celow
owiczeii wynikaja z ogdlnych celéw ksztakcenia,
zgodnych z przyjetymi zatozeniami ideologicznymi
oraz politycznymi i1 odzwierciedlajg charakter
oraz treso potrzeb wspétczesnej armii

W toku prowadzonych badan staralismy sie
rowniez okresli¢ szczegotowe cele ¢wiczen, nada-
jJac im okreslong rangeOkazuje sie bowiem, ze
miedzy pogladami kadry dydaktycznej i stuchaczy
w tym zakresie istnieja znaczace roéznice. Skucha-
cze twierdzg miedzy innymi, iz g#dédwnym celem
¢éwiczen powinno by¢ poglebianie i1 poszerzanie naj-
wazniejszych /trudniejszych/ probleméw studiowa-
nych w pracy samodzielnej /1 ranga/* Wojskowi nau-
czyciele akademiccy natomiast uwazajag, ze celem
tym powinno by¢ ksztaktowanie umiejetnosci postugi-
wania sie wiedzg teoretyczng w praktyce

zarowno kadra, jak i stuchacze nadajg zgodnie
najnizsza range sprawdzaniu biezgacych wiadomosci
stuchaczy i1 sprawdzaniu przyswojenia literatury
obowigzkowej /zob,tabela 10/, Z teoretycznego i
praktycznego punktu widzenia interesujace jest nie
tylko okreslenie celéw gtownych, jakie nalezy reali-|

L™Z*badan‘“prowa3zonycE przez K,Pauzewicz wynika,
ze zdaniem kierownikéw zakktadow, podstawowym ce-
lem ¢éwiczen ma by¢ utrwalanie wiadomosci. Prowa-
dzacy ¢wiczenia z kolei na plan pierwszy wysuwa-
Ja "'‘podanie wiadomosci uzupedniajgcych wy.kkad".
Studenci natomiast najwyzej cenig "‘uksztattowanle]
umiejetnosci, przede wszystkim samodzielnego
studiowania, prowadzenia bad™i oraz umiejetnosci
potrzebnych absolwentowi w sprawowaniu przyszte-
go zawodu', Zob, K,P auzewicz, Funkcja
¢wiczen w doskonaleniu procesu dydaktycznego
uczelni,/w;/ Wspotczesna uczelnia wojskowa, War-
szawa 1973, s,225-22S,
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zowa¢ w toku ¢éwiczen, ale takze wskazanie na
aktualny stan rzeczy w tym zakresie. Stad tez
przeprowadzilismy w WAP dodatkowe badania, w to-
ku ktérych kazdemu sposrod 9 wyodrebnionych ce-
16w ¢wiczen respondenci nadawali okreslong range
w dwéch ukdadach; Pierwszy dotyczyt celow aktual-
nie realizowanych, drugi natomiast celdow postulo-
wanych przez stuchaczy;

Razgco duza rozbieznos¢ miedzy realizowany-
mi a postulowanymi celami c¢wiczen wystepuje w
dwéch przypadkach;- Pierwszy dotyczy sprawdzania
biezgcych wiadomosci stuchaczy, a drugi sprawdza-
nia stopnia znajomosci literatury obowigzkowej .
Podobnie, chociaz juz przy ujawnieniu sie nie ta-
kiej dysproporcji, przedstawia sie realizacja celu
okreslonego jako "rozwijanie aktywnosci umyskowej
i organizacyjnej stuchaczy oraz samodzielnosci
w mysleniu i dziataniu”, a takze celu: "ksztalto-
wanie umiejetnosci samodzielnego studiowania oraz
prowadzenia badan 1 rozwigzywania trudnych pro-
bleméw zwigzanych z wykonywaniem obowigzkéw na
przysz4ym stanowisku®,*

Jest to interesujgce zjawisko o tyle, ze
gtéwny nurt optymalizacji ksztalcenia na szczeblu
szkoty wyzszej zmierza w strone propozycji formudo-
wanych przez stuchaczy. Chodzi tylko o to, by wy-
sitek kadry dydaktycznej sprostat potrzebom peda-
gogiki i oczekiwaniom studiujacych.
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w." Okod uwaza” iz cele ¢wiczea obejauja;
ksztattowanie umiejetnosci, nawykéw i przyzwy-
czajen,

* uzupednianie wiedzy studentéw,
- rozwijanie zdolnosci i1 zainteresowa¢ poznaw-

czych,
- wdrazanie do postugiwania sie literaturg fa-

chowa,

- przyzwyczajanie do postugiwania sie metodami
myslenia i1 badania naukowego w danej dziedzi-
nie teorii 1 praktyki,

- przyzwyczajanie do dobrej roboty®

Z kolei J.Starczewski wymienia nastepujace
funkcje poznawcze i dydaktyczno-wychowawcze c¢wi-
czen:

"I/ ugruntowanie 1 poszerzenie tresci wykkadéw,

2/ wskazywanie na praktyczne wykorzystanie zdo-

bytej .wiedzy;

3/ wdrazanie do postugiwania sie naukowymi meto-

dami pracy;

4/ ocena i1 samoocena stopnia opanowania tresci

programu;

5/ ksztaktoweinie aktywnych i1 zaangazowanych pos-

taw ideowopolitycznych 1 spotecznych™.

/ WO kon, Elementy dydaktyki eee, op.cli*,
$.230,
/JS tarcz ewsk1l , Rola ¢wiczen w pro-

cesie ksztatcenia w wyzszych szkotach oficer-
skich, /w:/ Wspdtczesna uczelnia ee=, op.citk,

s.230.
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Natomiast M.Z._Matyjaslak twierdzi, ze d&wi—>
czenia audytoryjne speiniajg dwie funkcje: 1/
ksztatcenie operatywnosci wiedzy, 2/ systematycz-
na kontrola przyrostu wiedzy studentowi’ , Zdaniem
S.1.V Zinowiewa, d¢wiczenia '‘przyczyniaja sie do
wytworzenia umiejetno$ci stosowania wiedzy" i

Rezygnowanie z okreslenia celéw ¢wiczen i
wskazywanie na ich funkcje Jest w duzym stopniu
zrozumiate,” bowiem cele poza kategoriami ogdolny-
mi, zbieznymi z celami ksztatcenia w wyzszej
uczelni w ogdle - sg- formutowane w toku zajec.
Niemniej Jednak wsréd analizowanych podczas badan
celow ¢wiczen audytoryjnych na pierwirzym miejscu
nalezy wymieni¢ "pogdebianie i poszerzanie najwaz-
niejszych /trudniejszych/ probleméw omawianych
podczas wykdadoéw' ,na drugim zas - "poglebianie 1
poszerzanie najwazniejszych /trudniejszych/ proble-
méw studiowanych w pracy samodzielnej',a dopiero
na trzecim - "ksztaltowsuiie umiejetnosci postugi-
wania sie wiedzg teoretyczng w praktyce'. Szcze-
g6ty obrazuje tabelé won

Wydaje sie zatem, ze w toku ¢wiczen nalezy
zwroci¢ wiekszg uwage na czynnosci o charakterze
praktycznym, umozliwiajace ksztattowanie okreslo-
nego systemu wiedzy i nawykéw dziakania.* Chodzi
ghéwnie o wdrazanie stuchaczy do opracowywania
roznorodnych planéw, programéw i projektéw oraz
T/7Zob7 n.2.n i ly3asiak, Cwiczenia audy-

toryjne w szkole wyzszej, Warszawa 1974, s,"45.

2/ S.1.Z inow i ew, Proces dydaktyczny w ra-
dzieckiej szkole wyzszej. Warszawa 1971,s,243.



o tworzenie nalezytych warunkéw do peilnienia
przez nich okreslonych rél spotecznych.

Na tym tle miedzy innymi powstaje przypusz-
czenie, ze jesli nauczyciele akademiccy i stucha-
cze sg zgodni w ocenie i hierarchii celéw ¢wiczen,
w toku zas ich realizacji powstajg watpliwosci
co do charakteru pracy dydaktycznej, to nalezy
doktadniej analizowaé¢ przebieg zaje¢ 1 gruntow-
niej poznawacC opinie stuchaczy w tym zakresie«
Nie oznacza to jednak, ze organizacja cwiczen
ma by¢ pozbawiona tak Istotnego elementu procesu
dydaktycznego, jakim jest kontrola 1 ocena« Wrecz
przeciwnie, nalezy uczynic¢ wszystko, by nauczy-
ciel akademicki mogkt wzglednie dokdtadnie okreslacé
zgodnos¢ efektow whasnej pracy z poziomem wyma-
gan w tym zakresie« Mozna to osiggng¢ tylko wow-
czas, gdy cele poszczegélnych zaje¢ beda okreslo-
ne wzglednie precyzyjnie, a sposob sprawdzenia
poziomu ich realizacji nie naruszy akceptowanej
organizacji zajec.

Na tym wkasnie tle od kilku juz lat obserwu-
je sie wiele prob wypracowania wkasciwej taksono-
mii celow ksztaktcenia, ulatwiajgcej nie tylko
optymalizowanie procesu dydaktycznego, ale takze
bardziej doktadne mierzenie jego efektywnosci,

4,1,2,- Tresci céwiczen

Problematyka tresci c¢wiczen pozostaje w Scis-
+ym zwigzku z realizowanym programem, a takze z
konkretnymi ustaleniami wykdadowcy w tym zakresie.
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Réimoczesnle Jednak zakres i stopien uszczegoto-
wienia analizowanych informacji uzaleznione sg *
miedzy innymi od charakteru zrédet wiedzy wyko-
rzystywanych podczas przygotowywania sie do c¢wiczen.
Ilekro¢ w przewodniku do studiowania odnajdujemy
obowigzkowe i zalecane pozycje literatury, zadaje-
my sobie pytanie: czy stuchacz opanuje zawarte

w nim informacje? Pytamy takze o to, czy dotrze

on do wiekszosci najbardziej interesujacych pozy-
cji, czy tez poprzestanie na zapoznaniu sie z niek-
torymi sposrod nich. W procesie ksztatcenia bowiem
najlepsza nawet pod wzgledem metodycznym praca -
kdadowcy nie zapewnia wysokiej efektywnosci zajec,
Jesli stuchacze nie przygotowuja sie do dyskusji

w oparciu o wkasciwie dobrane Zzrod¥a wiedzy.

Gtéwnym problemem procesu studiowania staje
sie zatem baza zréditowa i jej nalezyte wykorzysta-
nie, Stuchacze mogg 1 powinni przygotowywaé¢ sie do
zaje¢ gho-dmie w oparciu o dziela klasykow, skrypty,
podrecznikimzaliczane do literatury obowigzkowej
i dodatkowej, artykudy z czasopism naukowych i no-
tatki z wykdaddéw, W procesie studiowania chodzi o
to, by przygotowanie do zaje¢ nie miato jednostronne-
go charakteru, by to samo zagadnienie byto oméwione
wystarczajgco wszechstronnie,

Z badan wynika, ze stuchacze korzystajg naj-
czesciej z notatek sporzadzonych podczas wykdadow
/276 o0s6b - 74,6”" Na drugim miejscu wymieniaja
podreczniki zaliczane do literatury obowigzkowej
/237 o0s6b - 6 4 , a na trzecim - skrypty /174 oso-
by - 47,0%/.Zobacz tabela 11.
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Tabela 11

% Rodzaj Czestotliwos¢é korzystania
iiréd*a wiedzy E

U zaws ze czasem Lody
r|1 L % L w L &

IDzieta klasykow 32 8,6 279 75,4 35 9,5

E
[} Skrypty 174 47,0 179 48,4 8 2.2
>

4 Podreczniki za-

J liczane do lite- 237 64,1 123 33,2 4 1,1

1 ratury obowigzko-
Twej

{4 Podreczniki za-
§ liczane do lite-

I ratury dodatko- 21 5,7 164 71,4 ©4 17.3

Twej
iArtykuty z cza-

i sopism naukowych 29 7,8 272 73,5 51 13,8

Notatki z wyk#a-
doéw 276 74,6 70 18,9 19

Korzystanie z notatek jest w wiekszosci przy-

padkéw oceniane negatywnie przez wykkadowcow i
"y sprawujace funkcje kontrolne wobec akademii 1
WSO, Warto jednak dokona¢ wyraznego rozgraniczenia
miedzy korzystaniem z noibtek wykd#adowych, jako
jedynym zréddem informacji, 1 korzystaniem z nich
w celu nalezytego ukierunkowania studidw nad lite-
raturg, Jesli bowiem zdarza sie tak, ze stuchacz
potrafi uczestniczy¢ aktualnie w ¢wiczeniu, znajac
jJjedynie tres¢ wykdadu na ten temat, to z pewnoscig
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uzasadnidne sg watpliwosci dotyczace stopnia
wymagan stawianych przez wyktadowce. Stad tez ana-
lizujagc zebrany materiat badawczy, chcemy z'ré-
ci¢ uwage na wystepujacag zbyt czesto opinie, iz
podchorazowie ograniczaja swoj wysitek w toku sa-
modzielnego studiowania jedynie do gruntownego
zapoznania sie z notatkami wyk¥adowymi;*® Jest to
opinia w znacznej mierze powierzchownai™i z"f)SiniOselg
krzywdzgca wielu stuchaczy. Niemniej jednak, na
podstawie analiz statystycznych mozna sformutowac
twierdzenie, iz podczas przygotowywania sie do
zaje¢ stuchacze WAP korzystajg z notatek w znacz-
nie mniejszym stopniu, anizeli podchorazowie WSO
/zob. tabela i2/.

Tabela 12

J Czestotliwos¢ korzys- WAP WSO {
1 teinia z notatek wy- —
{ k+adowych L % L % *
b Zawsze T7 59,2 199 82,951

- p
i Czasem 41 31,6 29 12 1
1 -
1 Nigdy 12 9,2 12 5,al
H <«
Il Razenm 130 100 240 ﬂlﬂﬁ

Ze wzgledu na to, iz poziom wiedzy czerpa-
nej z notatek jest jednym ze wskaznikéw recepcji
wyk#adu, w literaturze wymienia sie dwa gtdwne
cele notowania: pierwszy dotyczy osiggniecia po-
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trzebnej koncentracji uwagi, drugi natomiast ma
umozliwi¢ lepsze zapamietanie tresci wykdadu i
wzglednie dokt#adne odtworzenie jego struktury
mySlowej ™.

Ponadto, traktujac ten problem szczegétowo,
mozna wyodrebni¢ jeszcze kilka celdw notowania,
wigzacych sie z szeroko rozumianym studiowaniem:
1/ utatwienie sobie pracy z podrecznikiem, skryp-
tem itp.; 2/ rejestrowanie tresci yrykladu w zwiez-
4ych, logicznych, wkasnych zdaniach; 3/ stworze-
nie sobie podstawy do czynnego uczestnictwa w ¢éwi-
czeniach; 4/ wykorzystywanie notatek do powtérzenia
1 usystematyzowania materiatu bezposredni© po
wyktadzie; 5/ wykorzystywanie notatek po ukoncze-
niu studidw.

Ze wzgledu na sposéb notowania wyréznia sie
notowanie dostowne i1 sporzadzanie rejestru gtoéwnych
mysli, Z badan wynika, ze lepsze efekty przynosi
drugi spos6éb notowania, V praktyce natomiast stu-
chacze starajg sie zanotowa¢ jak nnjwiecej tresci,
by potem méc z nich korzysta¢ miedzy innymi w cza-
sie cwiczen.

Uzasadniajgc potrzebe korzystania b notatek
i skryptéw w toku przygotowywania sie do ¢éwiczen,
stuchacze twierdzg, iz wkasnie te zrodta wiedzy

1/ Zob,: J,bRUtdnianski , Uczelnia i Ty,
Warszawa 1975, s,92- 96 M.S w e clckl
Jak studiowaé. Jak pisa¢ prace aglsterska,
Warszawa 1971, s,120; J.0 r c z y K , Zarys me-
todyki pracy umyslowej, Warszawa 1976, s,21-26,-
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zapewniaja im udziat v zajeciach zgadnie z wymaga-
niami wykdadowcéw. Skrypty - twierdza stuchacze -
opracowane sa najczesciej pod katem zagadnien prze-
rabianych w toku ¢éwiczen, ponadto sg zwarte i napi-
sane przystepnie™

Wyk4adowcy natomiast formuduja zgodnie opinie,
ze podchorgzowie przygotowuja sie do zaje¢ w opar-
ciu o notatki 1 najtatwiej dostepne Zrodta, gtdéwnie
ze wzgledu na ciagly brak czasu. Stad tez - zdaniem
kadry dydaktycznej - poziom przygotowania stucha-
czy do ¢wiczen jest niezadawalajacy /zobitabela 13/.

Wielu wykdadowcow sadzi, iz ghdwna przyczy-
ng takiego stanu rzeczy jest niewkasciwa organiza-
cja zycia wojskowego w uczelni, niski poziom wyma-
galnosci w procesie dydaktycznym i ciaglty brak cza-
su na samodzielne studiowanie, iMata wymagalnosc
jest - zdaniem prowadzgcych c¢wiczenia - wynikiem
braku systematycznosci uczenia sie skychaczy, a nic
Swiadomie przejawiang postawg wyktadowcow.

Rozwigzanie tego problemu stanowi jeden ze
sposobow optymalizacji wartosci c¢wiczen i1 seminar-
iéw w WSO,

4,1,3, Rodzaje ¢wiczen audytoryjnych

W literaturze pedagogicznej c¢wiczenia audyto-
ryjne rozumiane sa najczesciej jako zajecia w ma-
4ych grupach, ukierunkowane na realizacje roéznych
celow ksztakcenia, W toku ¢wiczen podejmowane sa

90






czynnosci o charakterze umystowym, a gtéwnym
"tworzywem obrobki dydaktycznej jest /.*e/ stowo -
méwione i pisane"” W odréznieniu od &viczen la-
boratoryjnych i projektowych, ¢wiczenia audytoryj-
ne opieraja sie przede wszystkim na stowie méwionym.
Analizujac problematyke tak rozumianych c&wiczen
K.Kruszewski twierdzi, iz stosownie do podejmowa-
nych zadan mozna wyré6zni¢ pie¢ ich rodzajow. Sa
zatem c¢wiczenia: "1/ przeznaczone na poznawanie
nowego materiatu, tj, nowych wiadomosci i umiejet-
nosci, 2/ przeznaczone na utrwalanie materiatu,

3/ poswiecone poglebianiu rozumienia materiatu,

4/ poswiecone rozszerzaniu zakresu stosowania
wczesniej opanowanych metod i umiejetnosci, 5/ prze-
znaczone na kontrole postepdw" ‘,

Jest to jedna z wielu mozliwych klasyfikacji
¢éwiczen audytoryjnych. Jej gtoéwng zaletg jest wy-
raznie okreslony zwigzek z realizacjg wszelkich
proceséw ksztatcenia w szkole wyzszej. Oznacza to
rowniez istnienie wzajemnych powigzan miedzy na
przyktad przekazem wiedzy i kontrolg postepéw, sta-
wianiem zadan i1 pogtebianiem materiatu.

T,Karwat i1 B,Nowakowski wyodrebniajg nastepu-
jJace rodzaje ¢wiczen: 1/ rozpoznawcze, 2/ wdrozenio-
we, 3/ uzupedniajace, 4/ przeksztatcajace, 5/ komplekl

1/7“:dTZ0ira“ ¥y’ ja’s“™a Kk , Cwiczenia audytoryjne
op.cit,, s,I9.

2/ KK ruszewski , Ksztatcenie w szkole wyz-
szej,,,, op.cit., s,7i*
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sowelé, Podziat ten wydaje sie jednak nazbyt sztucz-
ny i bedacy wynikiem zwrécenia uwagi gidéwnie na
charakter operacji myslowych stuchaczy w procesie
przyswajania wiadomosci. Najbardziej poAvszechny

i znajdujacy potwierdzenie w sposobie organiza-

cji oraz przebiegu zaje¢ okazuje sie podziat uwzgle-
dniajacy c¢wiczenia; audytoryjne, laboratoryjne 1
kompleksowe .

Omawiajgc problematyke ¢wiczen w systemie
szkolnictwa wojskowego nalezy podkresli¢, ze nie
zawsze traktujemy je jako forme organizacyjng zajec.
Bardzo czesto zaliczamy c¢wiczenia do praktycznych
metod szkolenla™*”~. Wykorzystanie tej metody polega
wtedy na zwiekszeniu stopnia sprawnosci w postugi-
waniu sie wiadomosciami i umiejetnosciami dziata-
nia lub nawykami. Analizujac role ¢wiczen w warun-
kach szkolenia wojskowego, J.Bogusz stwierdza, ze
opieraja sie one na wiadomosciach wczesnlej-naby-
tych3 .Zasada ta obowiazuje takze w dydaktyce szkoty
wyzszej,gdzie najczesSciej cEwiczenia nastepuja po wy-
ktadzie i1 samodzielnej pracy.Obecnie w dgzeniu do mo-

1/ Zob.T. Karwat,BNowakowski ,
Cwiczenia i seminaria w Swietle badan, /w:/
Wspotczesna uczelnia wojskowa, /red./ J.Bogusz,
F.Januszkiewicz, Warszawa 1973, s.214-215.

2/ Zob.J.B o0 g u s z. Dydaktyczne problemy szkole-
nia ideowopolltycznego w wojsku. Warszawa 1975,
S.210.

3/ Zob. Tamze, s.211.
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dernizacji procesu dydaktycznego uczelni wyzszej
dostrzega sie potrzebe odchodzenia od przedstawio-
nej zasady i1 traktowania ¢wiczen jako samodzielnej
formy zajec«

Z dotychczasowych rozwazan wynika, iz termin
"éwiczenie” ma znaczenie podwdjne, W pierwszym
traktujemy je jako metode nauczania, w drugim na-
tomiast - jako forme organizacyjng zaje¢, w Kto-
rej mozna stosowaé¢ rézne metody nauczania. Cwicze-
nia rozumiane jako forma“organizacyjna czy tez me-
toda nauczania stuza rozwijaniu zardéwno sprawnosci
umystowych, jak i predctycznych™»"~. Jednoczesnie
¢wiczenia powinny wytwarza¢ u stuchaczy odpowiednie
przyzwyczajenia, o0 ktorych méwimy, ze sa dziata-
niami wykonywanymi w \T1ynlkn wewnetrznej potrzeby.
"Moze ktos umie¢ sprawnie czytaC, sprawnie sie
gimnastykowa¢, lecz nie mie¢ jednoczesnie przyzwy-
czajenia do czestej lektury lub do codziennej gim-
nastyki /,,,/, Jednym z najwazniejszych przyzwycza-
jen, jakie nalezatoby uksztattowa¢ B naszej mbo-
dziezy, jest niewgtpliwie przyzwyczajenie do ~olld-
nej i porzadnej pracy” , Wkasciwe przyzwyczajenia
pojawiaja sie w wanmkach pednego uswiadomienia shu-

1/ Szeroko na ten temat pisze T.Nowncki. Zob, Pod-
stawy dydaktyki zawodowej. Warszawa 1973.

3/ W.0 kohn" . Elementy dydaktyki op.cit.,
5,231~
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cbaczom waznosci podejmowanych.zagadnien teore-
tycznych lub praktycznych. Stad wkasnie wynika po-
trzeba stosowania roznych metod nauczania w cza-
sie c¢wiczeh.
Na podstawie badan i1 obserwacji prowadzonych
w wyzszych szkotach wojskowych mozna wyréznié ro-
dza;le ¢éwiczen audytoryjnych:
- ze wzgledu na organizacje pracy wykfadowcy
i stuchaczy;
1/ oparte o prace zbiorowg; 2/ zespotowa;
3/ Indywidualng;
- ze wzgledu na cel zaje¢ 1 charakter zadan:
1/ repetytoryjno-konwersatoryjne; 2/ proble-
mowe; 3/ proseminaryjne; 4/ kontrolno-ocenla-
jace.

Cwiczeni v repetytoryj-
no-konwersatoryjne sg z reguty
skorelowane z wyktadem i stuzg pogiebieniu 1 posze-
rzeniu najwazniejszych probleméw omawianych podczas
wykdtadu 1 w czasie nauki whkasnej. Celem tak rozumia-
nych ¢wiczen jest porzadkowanie i systematyzowemle
wiedzy objetej programem ksztalcenia, a takze rekon-
strukcja oraz utrwalanie posiadanych wiadomosci 1
umiejetnosci. Jednym z Istotnych probleméw teoretycz-
nych 1 praktycznych tego rodzaju ¢wiczen jest za-
chowanie whkasciwych proporcji miedzy dyskusja a odpy-
tywaniem 1 ocenianiem stuchaczy.

Cwiczenia problemowe po-
legaja na organizowaniu sytuacji problemowej, formu-
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4owaniu problewn i okreslaniu oraz weryfikowaniu
réznych rozwigzan. Wykdadowca moze sformutowaé *
problem sam lub wspélnie ze stuchaczami. Jednym
z gtéwnych warunkéw poprawnej realizacji procesu
ksztatcenia w formie ¢wiczenia problemowego Jest
ogélna orientacja stuchaczy w zakresie tresci te-
matu.

Cwiczenia proseminaryj-
n e stanowig wyzsza forme zaje¢ grupowych, ukie-
runkowanych g#oéwnie na ksztattowanie wsrod stucha-
czy umiejetnosci krytycznego postugiwania sie lite-
raturg naukowg i1 formutowania probleméw oraz sto-
sowania roéznych metod i1 technik badawczych. Wyodreb-
nienie tego rodzaju ¢éwiczen uzasadnione Jest miedzy
innymi tym, iz - Jak twierdzi W. Okohn - "nazwa pro-
seminarium coraz rzadziej pojawia sie w planach
studidéw, zamiast niej uzywa sie nazwy c¢wiczenia™ "/,
Cwiczenia proseminaryjne - pisze E.Erazmus - stawiaja
studentom Jeszcze inne zadania. Zamiast prezentowa-
nia wiedzy,"powinni - w oparciu o nig - wykazaé sie
wysokg aktywnoscig intelektualng w zakresie postu-
giwania sie argumentami, w toku ktorej bedg musieli
trafnie ocenia¢ okreslone zjawiska, wyrazajac tym
samym gotowos¢ do zajecia w wielu sprawach wkasnego
stanowiska i1 umiejetnosci Jego obrony'"Mozna za-

Tamze, s,23S,

2/ EEErazmus , Metodologiczne problemy dydak-
tyki nauk politycznych. Warszawa 1977, s,237.
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tem przyjac, ze ¢éwiczenia proseminaryjne przygoto-
wuja stuchaczy do udziatu w pracy badawczej. Row-
noczesnie jednak utatwiaja daczenie teorii z prak-
tyczng dziatalnoscig w wojsku.

Cwiczenia kontrolno-
-oceniajace polegajg na sprawdzeniu stop-
nia opanowania wiedzy objetej programem ksztatce-
nia, Vyraw"dzie funkcja kontrolna ¢éwiczen przeja-
wia sie w kazdej formie nauczania - uczenia sie,
ale niekiedy zachodzi réwniez potrzeba wyodrebnie-
nia w tym celu odpowiednio zorganizowanych zajecC
audytoryjnych. Nie chodzi w tym przypadku o zwykde
"odpytywanie” stuchaczy, lecz o racjonalne tAvorze-
nie warunkéw do zapoznania sie, w toku dyskusji,

z poziomem wiedzy, umiejetnosScig analizy, oceny
faktéw 1 proceséw oraz ewentualnymi brakami w tym
zakresie.

Przedstawione wyzej rodzaje ¢wiczen mozna z
pewnosciag wzbogaca¢ i urozmaica¢ réznymi rozwigza-
niami o charakterze metodycznym, W zaleznosci od mo-
delu ksztatcenia, celdéw, zadan i1 tresci nauczania
mozna rowniez dokonywac¢ okreslonych modyfikacji or-
ganizacyjnyctu Jest to z pe™vnoscia gtéwna droga ooty*
malizacji ksztatcenia w warunkach wojskowej szkoty
wyzszej, wymagajaca jednoczesnie statego doskona-
lenia kwalifikacji pedagogicznych kadry dydaktycz-
nej
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4,1,4, Metody ksztalcenia stosowane podczas c¢wiczen

Kazde ¢wiczenie powinno zawiera¢ pewne ele-
menty state lub ogniwa dydaktyczne, wedtug ktorych
wyktadowca kieruje procesem poznawania 1 zapamie-
tywania wiadomosci oraz opanowywania umiejetnosci,
W zaleznosci od kierunku studidow i celdw nauczania
liczba ogniw oraz ich porzadek moga by¢ rézne. Dos-
wiadczony wyktadowca wie, ze éwiczenia nie mogg bj"¢
prowadzone stale wedtug jednego schematu, gdyz sta-
Ja sie one wéwczas nudne i ostabiajg aktywnosc¢
stuchaczy,

W literaturze pedagogicznej wymienia sie
nastepujace ogniwa ¢wiczen: 1/ zapoznanie stucha-
czy z celami 1 zadaniami dydaktycznymi dcwiczen
/ukazanie tych zadan w kontekscie ogolnych celéw
catego kursu tego przedmiotu/; 2/ sprawdzenie przy-
gotowania stuchaczy do zaje¢; 3/ organizowanie sy-
tuacji problemowych; 4/ formutowanie probleméw;

5/ formutowanie 1 weryfikacja hipotez; 6/ systema-
tyzowanie, utrwalanie i uzupednianie wiedzy wynie-
sionej z rozwigzywania probleméw; 7/ zastosowanie

do zadan praktycznych i teoretycznych; 8/ wskazéw-
ki do dalszej samodzielnej pracy; 9/ oméwienie przy-
gotowania sie stuchaczy do nastepnych zadarr/

1/ Zob, K.K ruszewski, Ksztatcenie w szko-
le wyzszej, Warszawa 1973, s,94-95,
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Powyzszy tok pracy dydaktycznej, aczkolwiek
porzadkuje organizacje czynnosci metodycznych wy-
k¥adowcy, nie wskazuje jednak jednoznacznie dobo-
ru metody ksztalcenia. Jest to o tyle istotne, ze
teoria metod nauczania w szkole wyzszej jest cig-
gle w fazie poszukiwan, 2Jimo zdecydowanego prefe-
rowania metod aktywizujgcych stuchaczy, nie znajdu-
jJja one nalezytego miejsca w procesie dydaktycznym.
Sposréd czterech rodzajéw metod, ktére analizowano
w toku badann, najczesciej stosowane sg metody stow-
ne, natomiast metody aktywizujgce /sytuacyjne,
inscenizacji/ wykorzystywane sa w niewielkim
stopniu /zob, tabela 14/,

Do najczesciej stosowanych metod aktywizujag-
cych zaliczy¢ nalezy metode problemowa. Jej sens
metodyczny zawiera sie W przedstawionym wyzej
uktadzie ogniw dydaktycznych realizowanych w toku
zaje¢, a mysl gtd”™ma polega na whkasciwym sformuto-
waniu problemu i okresleniu drog jego rozwigzania.
Jednak wezdowe znaczenie dla efektywnosci tego ro-
dzaju pracy dydaktycznej ma sytuacja problemowa.

Okon twierdzi, ze ™ajdobitniej mistrzos-
two nauczyciela moze sie przejawia¢ w organizowa-
niu sytuacji nroblemo™rych”/, Ka tym tle uwidacz-
nia sie w literaturze pedagogicznej iviele nieporo-

1/ V7.0 kon , Nauczanie problemowe we wspétczes-
nej szkole. Warszawa 1975, s,96,
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zuotien. Niekiedy sytuacje problemowa utozsamia
sie z postawieniem problemu,™ , Jednak w praktyce
dydaktycznej problem dydaktyczny to pojecie, ktoére
stuzy okreslaniu materiatu nauczania, prezentowa-
nego w postaci sprzecznosci dialektycznej w pota-
czeniu z pytaniem rejestrujacym te sprzecznosér' ,
Sytuacja problemowa natomiast okreslana jest jako
"szczegolny rodzaj myslowego wspotdziatania pod-
miotu i1 przedmiotu, charakteryzujacy sie takim
stanem psychicznym podmiotu /ucznia/ przy wykony-
waniu przezen zadania, jaki wymaga znalezienia
/odkrycia lub przyswojenia/ nowych, wczesniej
subiektowi ,nie znsinych wiadomosci lub sposobéw
dziatania™

Analiza powyzszych pogladéw, a takze wyniki
obserwacji zaje¢ prowadzonych zgodnie z zakozenia-
mi nauczania problemowego wskazuja, ze nie jest
ono metodg nauczania, lecz '"systemem metodycznym
zanvierajacym specyficzne potgczenie roéznorodnych
sposobéw 1 metod nauczania™Stad tez niezmier-

T/“ZSb7T7ETP”1"e”a”r~i”’e”™w a, W.S.P i sariew,.
Pogoworim o tierminach, "Wlestnlk Wyzszej Szko-
4y 1980, nr 6.

2/ Zob. Tamze.

3/A.Ma tiuszkln, Problemnyje situacll w
myszlenii 1 obuczenli, Uoskwa 1972, s«l193. Cy-
tuje za; W.0 kon. Nauczanie problenkre we
wspodczesnej szkole. Warszawa 1975, s.96.

4/ M.I.Machmutow . Wybrane cechy nauczania
problemowego, /w:/ Naukowe podstawy ksztakcenia.
Dorobek pedagogiki radzieckiej. Wybdér i opraco-
wanie F.Januszkiewicz, Cz.Kuplsiewicz, Warszawa
1980, .8.182.Zob.réwniet J.B 0 g u s z, Metody
aktywizujgce studentédw eee, op.cit., s.61-62.
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nie istotny wydaje sie obecnie postulat szczego-
4owego poznawania istoty nauczania problemowego’.
Znamienne jest bowiem, iz na pytanie; w jakim
stopniu podczas ¢wiczen i seminaridow wykorzysty-
wane sg metody aktywizujace , 60,5% stuchaczy
odpowiedziato, ze w bardzo duzym stopniu stosuje
sie metode problemowa /zob,tabela 15/.

Poréwnujgc oceny stopnia wykorzystywania
metod aktywizujacych w WAP i w "0 stwierdzamy,
ze nie wystepuja w nich istotne réznice. Zaréwno
w jednym, jak i drugim przypadku mamy do czynie-
nia z wyraznie Kkrytyczng opinig o stosowaniu
metod aktywizujgcych.

Bardziej optymistyczng, chociaz niewagtpli-
wie Kkrytyczng ocene stopnia wykorzystania metod
aktyivizujacych formutuja wyktadowcy /zob. tabela 16/,

M grupie Innych metod wykdadowcy wymienili
dyskusje uznajac jednoczesnie, ze jest ona wyko-
rzystywana w stopniu bardzo duzym i duzym /83,3"
odpowiedzi/"

W przedmiotach spoteczno-politycznych, ktére
w omawianych badaniach stanowity gioétmy obiekt
zainteresowania, metoda dyskusji przenika do wszys-
tklcn rozwigzan metodycznych, “jetody aktywizujace
natomiast - jak twierdzg badani nauczyciele aka-
demiccy - wymagaja zbyt duzego nak#adu czasu i
pracy, co w znacznej mierze utrudnia ich upowszech-
nianie,

NAV 'mp -
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4*1,5. Podstawowe trudnosci w przygotowaniu 1
prowadzeniu ¢wiczen z zastosowaniem metod
aktywizujacych

Czeste upowszechnianie opinii o duzych walo-
rach ksztatcacych metod aktywizujacych, a z drugiej
strony nierwielki postep w ich zastosowaniu nasuwa-
Jja przypuszczenie, iz muszg wystepowa¢ w praktyce
dydaktycznej okreslone trudnosci, ktére ten stan
rzeczy powoduja. Nie sa to z pewnoscig trudnosci
charakterystyczne tylko 1 wylacznie dla zajec,
w\toku ktérych «wykorzystywane sg metody aktywizu-
jJace, Z reguty bowiem sprawowanie przez nauczycie-
la kierowniczej roli podczas c¢wiczen i1 seminariéw
wigze sie bezposrednio z pokonywaniem réznorod-
nych przeszkéd. Ma to na przyktad miejsce woéwczas,
gdy - jak pisze Jan Bogusz - 'posiadane wiadomos-
ci i1 doswiadczenia nie wystarczajg studentom do
dostrzezenia 1 pelnego uswiadomienia problemu dy-
daktycznego w zainscenizowanej przez wykfadowce
sytuacji problemowej". Nalezy wowczas, stosujac
wskazania dydaktyki, sformutowac problem inaczej
i poda¢ stuchaczom dodatkowe informacje. Chodzi
jednak o to, by uczyni¢ to poprawnie, uwzglednia-
jac cele oraz potrzeby sSrodowiska spotecznego.
Jest to zatem trudnos¢, z ktorg trzeba liczy¢ sie
zawsze. Stad tez stuszne w«ydaje sie “vyodrebnienie

1/ J,B o gu s z , Metody aktywizujace studen*«.
téow ,,,, op,cit,, s,62.
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nastepujacych kryteriow podziatu trudnosci: psy-
chologiczne j dydaktyczne i raaterialno-tectmiczne™™”

Trudnosci o charakterze psychologicznym,
jak twierdzi J.Parafiniuk-Soinska, sprbivadzajg
sie gto\mie do braku pozytywnej motywacji i za-
interesowania przedmiotem oraz kierunkiem studiéw*
Nie bez znaczenia jest takze stabe zdyscyplinowa-
nie studentéw, brak systematycznosci, a wreszcie,
co daje sie zauwazy¢ réwniez w wyzszych uczelniach
wojskowj"ch, niewystarczajgca wiedza i umiejetnos-
ci mbodych nauczycieli akademickich "w zakresie
aodyfikoweinia postawy studentéw wobec podjetych
zadan

W grupie trudnosci o charakterze dydaktycz-
nym dominuje brak umiejetnosci sterowania praca
stuchaczy, gtownie w zakresie przekazu informacji
i tw"orzenia uogd6lnien, Z badan wynika, ze prowa-
dzacy c¢wiczenia i seminaria bardzo powierzchownie
znajg problematyke metod aktywizujgcych. Niekiedy
ich wiedza W tym zakresie nie opiera sie na grun-
townych studiach literatury dydaktycznej, lecz
jest wynikiem nagromadzonego dosAviadczenia i ana-
lizy whasnej pracy pedagogicznej. Natomiast w prak-|
tyce ksztakcenia akademickiego, w miare jak rosnie

1/ Zob, J.P arafiniuk-Soinska,
Trudnosci mitodych pracownikoéw naukowo-dychiktycz-1
nych 1 studentow podczas c¢wiczen, ™ydaktyka
Szkoty Wyzszej” 1930, nr 3, s,93,

2/ Tamze,
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znaczBnle zaje¢ grupowych, umacnia sie kluczowa
rola asystentéw, starszych asystentéw 1 adiun-
ktow™M, Stad tez zastanawiajacy jest fakt, ze
wiekszos¢ objetych badaniami wojskowych nauczycie-
i akademickich upatruje gtéwne zZrédda trudnosci
podczas stosowania metod aktywizujacych w czynni-
kach zewnetrznych /zbyt duze obcigzenie dydaktycz-
ne, duzy naktad czasu na przygotowanie sie do za-
jec¢/. Podobnie problem ten przedstawia sie w uczel-
niach cywilnych. Wskazuja na to wyniki badah pro-
wedzonych przez J,Parafiniuk—SoinskaJ%z

A oto trudnosci w czasie ¢wiczen wymieniane
przez asystentow: 1/ brak zainteresowania ze stro-
ny studentéw; 2/ niezdyscyplinowanie studentéw;
3/ niesystematycznos¢ w nauce studentdéw; 4/ niesa-
modzielnos¢ studentdéw; 5/ brak umiejetnosci uogol-
niania; 6/ nieumiejetnos¢ zastosowania wiadomosci
w praktyce; 7/ brak umiejetnosci kontroli i oceny;
8/ nleprzygotowywanle sie studentdow do cwiczen;
9/ brak czasu; 10/ brak literatury i innych mater-
iakéw; 11/ zde warunki lokalowe; 12/ skabe przygo-
towanie wyniesione ze szkoty Sredniej,

1/ Zob.ra.inA)) en ek , I.LKu zn iak , Metody
sprawdzania realizacji celdw dydaktycznych
“Dydaktyka Szkoty Wyzszej” 19SO, nr 1, s,37;

L.L e j a , Miejsce cwiczen w procesie dydaktycz—
nym szkoty wyzszej, /w:/ Metodyka ¢wiczen ria stu-

diach uniwersyteckich .,,, op.cit,, s.9.
2/ Zob.J.P arafiniuk-Soinska, Trud-
nosci mbodych pracownikéw naukowo-dydaktycznych ...»

op.cit., s,95.
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wsrod dziaktui podejmowanych przez asysten-
téw w celu niwelowania wystepujgcych trudnosci -
wymienia sie: 1/ rozwijanie ambicji; 2/ usamodziel-
nienie; 3/ organizowanie konsultacji; 4/ kontrolo-
wanie, ocenianie; 3/ odsytanie do literatury; 6/
konkretyzowanie; 7/ zmiana formy zaje6; 8/ wzboga-
canie materiatu nauczania o dodatkowe tresci;

9/ powtarzanie; 10/ rozwiazywanie problemow;
11/ wigzanie teorii z praktyka”.

Wprawdzie powyzsze trudnosci i1 Srodki zarad-
cze dotyczg zajed grupowych w ogole, lecz ich ana-
liza wskazuje na znaczacg role aktywizacji sducha-
czy w procesie dydaktycznym.

W toku prowadzonych przez nas badan, na pod-
stawie analizy organizacji pracy nauczycielskiej
ustalilismy cztery rodzaje trudnosci; 1/ zbyt du-
ze obcigzenie dydaktyczne kadry; 2/ duzy nakdad
czasu na przygotowanie sie do zaje¢; 3/ braki w
umiejetnoSciach dydaktycznych; 4/ skaba znajomosé
zatozen metodycznych poszczegélnych metod aktywizu-
Jacych.

Pierwszg range nadali badani wojskowi nauczy-
ciele akademiccy nadmiernemu obcigzeniu dydaktycz-
nemu /31 os6b - 51,7% - Zob, tabela 17/.

~N/ Zob. Tamze, s,94-95.
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Duzy nakdtad czasu na przygotowanie sie de
zajeC prowadzonych metodarai aktywizujgcymi jest ~
najczesciej wymieniang przeszkodg w ich wykorzys-
tywaniu 1 upowszechnianiu. Wskazujg na to wypowie-
dzi znacznej liczby nauczycieli akademickichy kto6-
rzy duzo styszeli o metodach aktywizujacych, ale
stabo lub wcale nie znajg ich szczegdétowych za-
tozen dydaktycznych. Stad tez nieprzypadkowe jest
obecnie dazenie, by tak najszybciej wypracowa¢ w
ramach metodyk poszczegélnych przedmiotéw szcze-
gotowe zatozenia metodyczne zaje¢ z zastosowaniem
metod aktywizujacych. Wielu wykdadowcow stwier-
dza - w oparciu o wkasne doswiadczenie - ze efek-
ty zaje¢ przygotowanych 1 prowadzonych za pomoca
metod akty".vizujacych sa zbyt niskie w stosunku do
naktadow pracy. Jesli natomiast uwzgledni¢ w tym
rozliczeniu duze obcigzenie dydaktyczne i pozady-
daktyczne, to wnioski nasuwajg sie same.

Stad tez w procesie doskonalenia pracy wyz-
szych uczelni wojskowych niezbedne staja sie obec-
nie badania programowo-metodyczne, powigzane Scis-
le 2 doskonaleniem kwalifikacji pedagogicznych
kadry naukoATO-dydaktycznej .

4,1.6, Praca /P zespotach problemowych

W rozwazaniach na temat organizacji czynnos-
ci pedagogicznych podczas ¢wiczen na pierwsze miej-
sce \vysuwa sie potrzebe tworzenia zespotow proble-
mowych, Réwnoczesnie jednak nalezy zwraca¢ uwage
na to, jak stuchacze poznajg tresci objete progra-
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wew ¥ jak sie do nich ustosunkowujg. Praca w zes-
pole problemowym sprzyja realizacji zasady jednos-
uczy krytycyzmu i to-

ci nauczania i wychowania,

lerancji, ksztattuje umiejetnosci wspodzycia w

grupie itp. Ponadto praca nad rozwigzaniem pro-
i operatywnosci w dobo-
rze literatury, a takze nalezytego wspotdziatania
w okresleniu ostatecznego ksztattu sprawozdania

blemu wymaga pomystowosci

z pracy zespotu.

Z badan wynika, ze w toku zaje¢ grupowych

38,4 wyktadowcow organizuje prace w zespotach

problemowych bardzo czesto

« Czestotliwos¢ pracy
i W zespotach prébie-
1 mowych

u
1

i Bardzo czesto
g Czesto .
i Niekiedy

i Nigdy

§ Trudno mi powiedzieé

« Razem

i czesto /zob,tabela 18/,
Opinie taka potwierdza zaledwie 19, 1% stuchaczy.

13
10
23

60

Tabela 18
Odpowiedzi
Kadra stuchacze
% L "

21,7 12 3,2
16,7 59 15,9
38,2 200 54,1
11.7 58 23,8
11N 14 3.0
100 370 100
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Wynika stad wniosek, ze zespotowa forma
organizacji ¢wiczen nie znajduje jeszcze wystar-
czajacej akceptacji. Analiza rozktadu przytoczo-
nych danych w zaleznosci od roflu studiow wskazuje,
ze im wyzszy rok studiéw, tym czesSciej organizowa-
na jest praca w zespotach problemowych /zob.tabe-
+a 19/.

Zaleznos¢ ta jJest istotna statystycznie,
bowiem przy wartosci « 49,76 1 12 stopniach
swobody p”~0,01l.

Problematyke pracy w grupach problemowych
rozpatrzymy obecnie na przykdadzie przebiegu c¢wi-
czenia z dydaktyki wojskowej .

I. Temat ¢wiczenia; Kierunki rozwoju dydaktyki
wojskowej na tle wspétczesnych
tendencji ksztakcenia w Swie-
cie 1 praktycznych potrzeb si+
zbrojnych.

11. Cele ¢wiczenia;

1/ poznawczy zaznajomi¢ stuchaczy z aktu-
alnymi problemami dziatalnos-
ci dydaktycznej mrwojsku; po-
gtebi¢ rozumienie poje¢ ten-
dencja” i1 "kierunek ksztatce-
nia*" ;

2/ ksztatcacy - rozwija¢ umiejetnosci logicz-
nego myslenia oraz uzasadnia-
nia formutowanych tez w opar-
ciu o przedstawiong literature,
zobrazowa¢ racjonalne sposoby

pracy umysdowej;
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3/ wychowawczy - zacheca¢ do statego analizo-

1.
v,

Vi,

VI,

114

weinia i wartosciowania stanu*
oraz perspektyw rozwojowych
dydaktyki wojskowej; wyrabiac
postawy zaangazowania W proce-
sie optymalizacji ksztakcenia
w wojsku.

Rodzaj cwiczen: repetytoryjno-konwersatoryjne.

Forma organizacyjna zaje¢: praca zbiorowa i

zespotowa,

Metody: referat» dyskusja.

Temat referatu: "Zwigzek rozwoju dydaktyki
wojskoifej z modernizacja
systemu oswiaty w Polsce".

Struktura organizacyjna:

- wprowadzenie /szczeg6towa informacja na te-

mat planu przebiegu dwiczen;

- ocena referatu;

- sformutowanie problemdw;

- roznvigzywanie probleméw /praca w zespotach/

i referowanie;

- podsumowanie przebiegu c¢wiczen;

- podanie tematu, literatury przedmiotu, warun-

kow zaliczenia i termindéw nastepnych ¢wiczen,

Zagadnienia do dyskusji:

Charakterystyka wspodczesnych tendencji ksztat-

cenia w i\fieciej

Zasady reform szkolnictwa w zakresie optymali-

zacji procesu dydaktyczno-wychowawczego;



3, Specyfika ksztatcenia wojskowego;

4, Kierunki rozwoju dydaktyki wojskowej w sSwiet-
le modernizacji celdéw, tresci, metod, reform
ksztatcenia i Srodkéw dydaktycznych,

VI1l, Literatura:

1, J,Bogusz, Kierunki rozwoju dydaktyki wojsko-
wej szkoty wyzszej, /w:/ Wspoédczesna uczelnia
wo jskowa”™ /Red,/J .Bogusz, F.Januszkiewicz,
Warszawa 1973,

2, J,Bogusz, Pedagogika wojskowa,/w:/ Nauki pe-
dagogiczne a modernizacja systemu oswiaty,
" Warszawa 1978,
3* Cz.Kupisiewicz, Przemiany edukacyjne Swie-
cie, Warszawa 1978,

Przystepujac do rozwigzania czwartego, gkow-
Inego problemu, wyk#adowca prowadzacy cEwiczenie wre-
czyt kierownikom naukowym czterech zespodow proble-
movrych przygotowane wczesniej arkusze zawierajace
zadanie do wykonania o nastepujacej tresci:

"Wykorzystujac wiadomosci zdobyte w toku stu-
diowania literatury oraz wnioski “vynikajace z dysku-
sji w czasie Owaczen, okresl gtowne kierunki rozwo-
Ju dydaktyki wojskowej, W tym celu postuz sie poda-
nymi nizej szczegotowymi propozycjami. Nalezy je prze-
dyskutowa¢, uzupednic¢ i przedstawi¢ w formie 4 do 5
uogolnionych sformutowan zgodnych w opinii zespotu
dydaktyki w wojsku,
/Czas na wykonanie zadania - 20 minut/.
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1,

21

31

10,

11,

Opracowanie 1 przeprowadzenie racjonalnej
taksonomii celdw ksztatcenia w wojskikd™
Uczynienie z celow ksztakcenia instytucji sty-
mulujacej dynamike proceséw dydaktycznych,
Modernizacja treoci ksztatcenia i doskonalenie
programéw /aktualizacja, selekcja i wyodrebnie-
nie tresci, ktdre uczgcy sie moze opanowa¢ w dro-
dze pracy samodzielnej/,”
lyykorzystanie teorii organizacji 1 zarzadzania
oraz prakseologii w praktyce dydaktycznej,
Tworzenie warunkéw do wszechstronnego rozwoju
zdolnosci poznawczych 1 zainteresowan zawodo-
wych stuchaczy przez uksztakttowanie czynnej,
badawczej i innowacyjnej postawy,
Przejmowanie 1 doskonalenie zatozen technologii
ksztatcenia,
Wprowadzenie do dydaktyki w sferze oceny efektyw-
nosci ksztatcenia kryterium zuzycia czasu nauczy-
cieli 1 stuchaczy,
Opracowanie metodologii przygotowania i metodyki
wykorzystania podrecznikéw z réznych dziedzin w
celu doskonalenia umiejetnosci samodzielnego stu-
diowania,
Okreslenie sposobdw uczynienia z dydaktyki dyscy-
pliny naukowej podatnej na innowacje, zdolnej do
ciggtego rozwoju i tolerujagcej postep.
Opracoivanie i zweryfikowanie koncepcji tworzenia
materiatdédw dydaktycznych,
Podniesienie rangi problematyki budow!* lekcji i
organizowania pracy wyktadowczej /oficera/.
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12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

[1o.

120,

21,

122.

Rozwi janie metodyk szczegéto\rych przy zachowa-
niu nadrzednej roli filozofii ksztalcenia,
teorii wychowania i dydaktyki ogélnej.
Zwrocenie wiekszej uwagi na metody wielostron-
nego oddziatywania i rezygnow"anie z metod jed-
nostronnych /wszechstronny rozwdj osobowosci
cztowieka - gtownym celem wychowania socjalis-
tycznego/,

Opracowanie i upowszechnienie narzedzi pomiaru
efektywnosci pracy dydaktycznej,

Modernizacja konwencjonalnych metod dydaktycz-
nych /wprowadzenie nauczania problemowego, pro-
gramowanego i wszelkich metod aktywizujacych/,
Unowoczesnianie organizacji ksztaltcenia /studia
przemienne, studia indywidualne/,
Indywidualizacja ksztakcenia przez okreslenle
m.in." typu uk#adu nerwowego, temperamentu itp,
oraz stosowanie odpowiedniej strategii ksztat-
cenia.

Upowszechnianie doswiadczen, gtdéwnie na Hamach
specjalnych czasopism facho™vych,

Rozwijanie teorii i praktyki tworzenia bazy
materialnej,uczelni oraz innych placowek oswia-
towych.

Doskonalenie kwalifikacji pedagogicznych kadry
dydaktycznej,

Vfspomaganie komputerowe procesu dydaktyczno-wycho-
wawczego,

Ksztattowanie twérczych, innowacyjnych postaw
zodnierzy.
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23, Wprowadzanie S$rodkéow dydaktycznych, gtoéwnie
audiowizualnych.

24, Organizowanie miedzyuczelnianych seminariow
stuzacych uogélnianiu teoretycznego dorobku
roznych sSrodowisk dydaktyczno-naukowj®ch w wojsku]

25, " Opracowanie zatozenn systemu oswiaty ustawicz-
nej i samoksztatkcenia,

26, Upowszechnienie zatozen nauczania programowa-
nego ,

27, "Uwzglednienie socjologicznych aspektéw procesu
ksztatcenia.

28, Wprowadzenie do praktyki dydaktycznej programu
metodyki pracy umysdowej,

29, Opracowanie pedagogicznych zatozen ksztattowa-
nia i roz’vijania zainteresowah zoinierzy,

30, Doskonalenie metodyki ujawniania, ksztakcenia
i wykorzystania szczegdlnie uzdolnionych.*

Uwagal
W pracy nad okresleniem kierunkéw rozwoju dy-

daktyki wojskowej nalezy zwroci¢ uwage na te zagad-
nienia, ktére sg juz w.pedni opracowane, na te, ktére]
wymagaja wzglednie szybkiego rozwigzaniami te, kto-
re poivinny by¢ rozwigzane w przysz4osci, giownie
ze wzgledu na rozwdj oswiaty w kraju i potrzeby sit
zbrojnych. Szczegélnie potrzebne jest wydzielenie
nastepujacych trzech ptaszczyzn rozwazan: nauczanie,
wychowanie i praca badaiircza“

Prowadzgacy c¢wiczenia bbserwowat prace zespo-
46w 1 w miare potrzeby udzielat im pomocy. Po zre-

118



ferowaniu wypracowanych przez zespoty giéwnych Kie-
runkéw rozwoju dydaktyki wojskowej i dokonaniu oce-
ny poprawnosci poszczegolnych wystapien wykdadowca
podsumowat zajecia.

Przedstawiona w schemacie 4 struktura kierow-
niczej roli prowadzacego c¢wiczenie obejmuje nie
tylko tworzenie planu ¢wiczenia i Kierowanie jego
realizacja, ale réwniez wyposazenie stuchaczy w
umiejetnogéi samodzielnego uczenia siell,

Uogdélniajac powyzsze rozwazania nalezy pod-
kresli¢, iz praca w zespotach problemowych aktywi-
ziije stuchaczy. Niemniej jednak, jesli od poczatku
wiadomo, ze tylko kierownik naukowy bedzie refero-
wat wyniki pracy zespodtu i jest on wczesniej do
tej roli wyznaczony, to istnieje niebezpieczenstwo,
iz nie wszyscy stuchacze przystgpiag do intensyw-
nej pracy2/. Ponadto bardzo czesto obserwuje sie
pozornag aktywnos¢ werbalng, polegajaca giéwnie na
prezentowaniu cudzych mysli, zaczerpnietych z li-
teratury i dostownie wygtoszonych. Istnieje zatem
potrzeba przejawiania statej dbatosci o zachecanie
mato aktywnych sdtuchaczy do wypowiadania wikasnych
sadow i opinii.

1/ Schemat ten sporzadzono na podstawie opracowa-

nia M.S +ani iLWy tyczaka, Zarys
metodyki c¢wiczen pedagogicznych w szkokach wyz-
szych, Rzeszow 1976, s,168-169.

2/ Zob.m.in. K.K ruszewski , Ksztakcenie
w szkole wyzszej ..., op.cit., s.99" a takze
W.W Cis+o, Organizacja aktywnej pracy stu-
dentéw na cwiczeniach audytoryjnych z fizyki w
I semestrze, ''Dydaktyka Szkoty Wyzszej' 1974,
nr 1, S.122.
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4,1,71 Rola referatu w procesie 6\trczen

Kazde c¢wiczenie audytoryjne wa whkasng struk-
ture wewnetrzng ukierunkowang na realizacje okres-
lonych celéw ksztatcenia. Jednym z najczesciej
wystepujacych elementéw takiej whasnie struktury
jest referat wprowadzajacy do dyskusji. Stad tez
temat referatu powinien by¢ tak dobrany, aby stano
wid4 niejako pomost miedzy wyktadem a Ewiczeniem.
Tres¢ referatu powinna cechowa¢ sie trafnoscia uje
cia mysli gtownych 1 oryginalnoscig. Jego poziom
teoretyczny powinny wspottworzyc¢: / ; whasciwy do-
bor zrédet 1 starannie przemyslana konstrukcja.

Wygtoszenie referatu natomiast powinno byc¢
na tyle komunikatywne, by pozostali stuchacze mo-
gli kontynuowg¢ dyskusje zgodnie z przyjetymi za-
+ozeniami metodycznymi ¢éwiczeii. Nie moze to byé
dostowne odczytanie referatu, lecz swobodna, obra-
zowa i wsparta przyktadami wypowiedz,"

Okazuje sie jednak, ze miedzy teorig a prak-
tyka w tym wzgledzie dochodzi czesto do razacych
rozbieznosci. Shuchacz wyglaszajacy referat odczy-
tuje niemal dostownie cate fragmenty tekstu zaczer-
pniete z odpowiedniego zrodda, a pozostali uczestni-
cy ¢wiczen nie przejawiaja potrzebnego w tym czasie
zainteresowania. Jest to niewgtpliwie przejaskrawie-
nie Istniejacego stanu rzeczy, ktéry niemniej jed-
nak spotka¢ mozna w praktyce dydaktycznej1 ,

1/25b7 3 ,Ee3zlerska, Przygotowanie i wy-
( korzystanie referatu na ¢wiczeniach, /w;/ J,
Zborowsk i , Nauka wkasha studenta, Warsza-

wa 1976, s,172.
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Na podstawie zebranego materiatu badawczego
mozna sformutowaé teze, iz referaty wygtaszane
podczas ¢wiczeh sg w wielu* przypadkach powtorze-
niem wykdadu lub stanowig prezentacje fragmentu
odpowiedniej ksigzki. Stad tez nie wnosza zbyt wie-
lu osobistych przemyslen i nie wywotuja dyskusji;
Swiadectwem krytycznej oceny referatéw przez stucha-
czy jest miedzy Innymi to, ze 65.0s6b /17,6% obje-
tych badaniami/ wyraza opinie, iz nie powinien by¢
on forma stosowang w czasie zaje¢ grupowych. Szcze-
gétowe dane na ten temat zawiera tabela 20.

Tabela 20

X Czy referat powinien Odpowiedzi n
1 by¢ wygtaszany

R L % i
I Zaréwno podczas cwiczen, jak i
§ 1 seminariéw 175 47,3 1
§ Tylko w czasie zajec

1 seminaryjnych 101 27,3 1
ﬂ Tylko w toku ¢éwiczen 26 0 1
1 Nie powinien by¢ stosowany %
Ew zajeciach grupowych 65 17,6 1
# Trudno mi powiedziec 3 0,8 &
%R azenm 370 100,0 1
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Uogdélniajac rozwazania na temat miejsca 1
roli referatu w czasie zaje¢ gnipowych, nalezy
potikreslié dominujaca w badaniach teze o znacz-
nie wiekszej ich przydatnosci podczas seminaridw
anizeli v toku ¢éwiczen. Respondenci twierdza, ze
w toku seminaridéw, ze wzgledu na organizacje pra-
cy dydaktycznej, wystepuje mozliwos¢ ustosunkowa-
nia sie do tresci referatu i1 podjecia dyskusji
nad problemami w nim zawartymi. Obok uwag krytycz-
nych formudowanych wobec referatu badani wskazu-
Jja takze na niewatpliwe zalety tej formy pracy
dydaktycznej. Opracowanie referatu na jasno okres-
lony temat zmusza stuchacza do samodzielnego ze-
brania potrzebnych informacji, przetworzenia ich
stosownie do opracowanego planu i wreszcie wyko-
rzystania w toku przygotowywania tekstu, a potem
takze w trakcie samego wystgpienia.

Mamy W tym przypadku do czynienia z trdjjed-
nig celowego gromadzenia informacji, selekcji i
strukturyzacjl tresci oraz ich weryfikacji podczas
wygtaszania referatu. Stad tez walory ksztakcenio-
we referatu sag niepodwazalne zaréwno w ramach wasko
rozumianych celéw zaje¢, jak 1 w aspekcie szero-
kich mvarunkowan oswiaty ustawicznej, a gté™mle naby-
wania umiejetnosci samodzielnego uczenia sie.

Kolejny problem dotyczy czasu wygkaszania
referatu. W najczesciej prezentowanych opiniach na
ten temat utrzymuje sie, iz referat nie powinien
by¢ obszerny, ale jednoczesnie musi speknia¢ wyma-
gane funkcje dydaktyczne, to znaczy zawiera¢ mlni-
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wnn inforinacji i wyznaczac¢ kierunek przysziej
dyskusji,audytorium. Opinie sduchaczy na temat cza-
su wygtaszania referatu wskazujga, ze nie moze on
trwaé¢ diuzej niz 15 minut /zobwtabela 21/

Tabela 21

1 Czas wygtaszania referatu Odpoiviedzl %Ii
] L% g
5 Do 10 minut 163 44.1
i O0d 10 do 15 minut N 159 43,0_ _i

od 15 do 20 minut . 25 6.8 i
{ 0d 20 do 25 minut 9 2.4 U
§J Trudno mi powiedziec 14 3,8 &

Rozktad poTiyzszych danych jest roéwnomierny w
rozbiciu na poszczegolne lata studiow. Stuchacze
WAP w wiekszej mierze akceptujg referat trwajacy
od 10 do 15 minut, podczas gdy podchorgazowie opowia-
daja sie za krotszym referatem,

1/ Zblizone dane podaje T,Krajewski w artykule pt.
Formy organizacyjne pracy dydaktycznej w szkole
Vryzszej op.cit,, s,45. Natomiast M.M.Skwi-
rut pisze, iz "limit - zmuszajacy do przemysle-
nia koncepcji wystgpienia, ktora by uwzglednia-
+a podstawowe aspekty zagadnienia - ustali¢ moz-
na na poziomie 10 minut”. "W sprawie realizacji
¢wiczen z podstaw nauk politycznych w roku akade-
mickim 1974/1975" /w;/ Techniczne Srodki ksztatk-
cenia w dydaktyce uczelni ekonomicznej. Materia-
4y z sympozjum, ICrakéw 1976, s.100,
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4,1,8* Organizacja i1 tok zajec¢ ¢wiczeniowych

Tok zaje¢ audytoryjnych jest pochodng celu
ksztatcenia i1 stosowanych metod dydaktycznych,
takze wykorzystywanych sSrodkéw technicznych. Musi
on stanowi¢ pewien zwarty i przemyslany ukdad
ogniw Zetapow/ procesu ksztakcenia, porzadkujacy
czynnosci metodyczne nauczyciela i stuchaczy,
Wincenty Okon, twérca koncepcji wielostronnego
ksztatcenia, wyrdznia nastepujgace czynnosSci nauczy«
cielskie: 1/ podawanie albo udostepnianie '‘goto-
wych” informacji; 2/ kierowanie procesem rozwigzy-
wania probleméw poznawczych; 3/ eksponowanie war-
tosci spotecznych, moralnych, estetycznych 1 in-
nych oraz kierowanie procesem wytwarzania wartos-
ci; 4/ organizoweinie dziatan praktycznych studen-
tow, Odpowiednikiem tych czynnosci sa nastepujace
czynnosci studiujacej mbodziezy: 1/ przyswajanie
wiedzy z roéznych Zzrédet; 2/ rozwigzywanie proble-
mow i dokonywanie odkry¢ oraz wynalazkow; 3/ pozna-
wanie wartosci i1 przezywanie ich; 4/ wytwarzanie
obiektéw lub ich przeksztatcanien"”. Niezaleznie
od powyzszych czynnosci w procesie dydaktycznym,

a wiec i w toku éwiczen audytoryjnych, niezwykle
wazne jest to, co po czym ma nastgpi¢ oraz jaka
po*vinna by¢ kolejnos¢ podejmowanych czynnosci wy-

1/ Zob, W,0 kon , Kierunki optymalizacji procesu
ksztatcenia w szkole wyzszej, "Dydaktyka Szkoty
Wyzszej"™ 1980, nr 1, s,24.
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k+adowcy 1 stuchaczy* Jest to problem rorparryr?a-
ny jod wielu lat, a pierwsze préby jego rozwigzania
znajdujemy u J.F,Herberta.

Wiekszos¢ pedagogow zgodnie orzeka, iz odbi-
ciem pednego procesu dydaktycznego sg nastepujace
ogniwa /momenty/ ksztakcenia: 1/ usSwiadomienie ucz-
niom celéw i zadan nauczania; 2/ opracowanie nowego
materiatu; 3/ uogdlnienie nowego materiatu; 4/ utrwa-
Ipnie przyswojonego materiatu; 5/ ksztaktowanie
umiejetnosci i na’rykéw; 6/ wigzanie teorii ” prak-
tyka; 7/ kontrola i ocena wynikéw nauczania®™ "/,

Kolejnos¢ wystepowania powyzszych ogniw zale-
zy od rodzaju celdéw ksztakcenia, charakteru tresci
i zadan konkretnej formy nauczania* Moze wiec by¢
rézna,

Rozwigzanie to nie jest jednak w pedni prze-
konywajace* W zwiazku z tvm Cz._Kupisiewicz wyrdznia
dwie grupy ogniw " , Pierwsza - charakterystyczna
dla tzw, podajacego toku pracy dydaktyczno-wycho-
wawczej - opiera sie na poznaniu posrednim i druga -
znamienna dla toku poszukujacego - za podstawie przyj-
muje poznanie bezposrednie 1 obejmuje:

1/ uswiadomienie sobie przez ucznidéw okreslonej
trudnosci o charakterze teoretycznym lub
praktycznym;

2/ sto™me okreslenie napotkanej trudnosci /sfor-
mudowanie problemu/;

In/~Zob7w7o~K'""0 """ ,“Proces nauczania. Warszawa 1966,
s*58-59«

2/ Zob.Cz.Kupisiewicz. Podstawy dydakty-
ki og6lnej” Warszawa 1973, s.124-129.
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3/ weryfikacje empiryczng propono\vanego roz-
wigzania problemu;

4/ wiaczenie nonyycb wiadomosci do systemu wie-
dzy ucznia, utrwalenie i zastosowanie.

Powyzsza struktura zaje¢ wychodzi naprzeciw
istocie pracy dydaktycznej w szkole wyzszej, bo- *
wiem zmierza do aktywizowania i usamodzielniania
stuchaczy w toku studiowania,”

W zblizony spos6b, ale juz bardziej praktycz-
nie, okresla strukture d¢wiczeii Edward Erazmus, Oto
elementy tej struktury;

1/ etap przygotowawczy - dziatalnos¢ przed za-
jeciami 1 na poczatku zajec;

2/ wprowadzenie do ¢wiczen - sformudowanie pro-
blemu, jego szczegoétowych zagadnien 1 pytan,
okreslenie miejsca tematu ¢wiczen w struktu-
rze okreslonej dziedziny wiedzy;

3/ wykorzystanie odpowiednio dobranych faktow,
zjawisk 1 procesow, jako merytorycznych wa-
runkéw w dyskusji;

4/ przetworzenie informacji 1 dochodzenie do
uogolnien najwyzszego rzadu;

5/ rekapitulacja i podsumowanie poszczegélnych
czesci dyskusji .

W naszych badaniach okreslilismy takze najczes-
ciej stosowany tok pracy dydaktycznej podczas ¢éwi-

1/ E,E r a z mu s , Metodologiczne problemy dydak-
tyki nauk politycznych. Warszawa 1977, s,250-259,
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czen, zwracajac sie Tr tej spralVie zardo\mo 6o wykda-
dowcéw, jak i1 do shuchaczy.® Oczywiscie, przed$ta#i
Wione - nizej struktury OTviczed sg w duzym stopniu
uproézczone, czesto tendencyjnie uwypuklaja jeden

z elementéw, ale T sumie tworzg one wzglednie ca-
+oSciowy obraz istniejgcego w wyzszym szkolnictwie
wojskowym stanu rzeczy.

Struktura  /weddug stuchaczy/
Podanie tematu i zagadnieh do OTd.czen,
Referowanie przez Tryznaczonego stuchacza tresci
okreslonego zagadnienia.
Uzupednianie wypowiedzi przez stuchaczy i prowa-
dzacego OTYiczenia,
Ogolna dyskusja.
Podsumowanie . ™
Struktura 11 /weddug stuchaczy/
Okreslenie zagadnien i rozdanie materiatow
ZrocOTurych,
Podziat na grupy i przydzielenie zadan do wyko-
nania«®
Praca w grupach*-
> Referowanie wynikéw prac,
Podsumowanie.
Struktura 111 /wed¥ug stuchaczy/
Krétkie wprowadzenie wykdadowcy,
Odpytanie Kkilku podchorgzych,”
Uzupednienie odpowiedzi,-
Przejscie do nastepnego zagadnienia Itd.
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struktura rv /wedfug stuchaczy/
Odczytanie referatu.
Sprawdzenie stanu wiedzy podchorgzych.
Podsumowaniem

Struktura V /wedtug prowadzgacych o6v/iczenia/
Okreslenie tematu, celu, metod i formy zajec.
Sformutowanie problemu 1 wskazanie na jego
ztozonos¢ i1 specyfike.
Wypowiedzi stuchaczy /w oparciu o materiaty
zrédiowe/ .
Uzupednienie 1 podsumowywanie wypowiedzi stu-
chaczy oraz formufowanie ogdlnych wnioskow.
Podsumowanie zaje¢ i dokonanie oceny ich prze-
biegu.

Struktura V1 /weddug prowadzgcych ¢wiczenia/
Wprowadzenie do éwiczenh.
Sprawdzenie stopnia znajomosci tresci poprzedza-
jJacych zajecia.
Wyznaczenie glOAvnego referenta,
Uzupetnieinie wypowiedzi przez stuchaczy i wykta-
dowce .
Podsumowanie - wskazanie spraw najwazniejszych.

Struktura VII /weddug prowadzacych éwiczenia/
Podanie tematu zaje¢ i sformutowanie probleméw.
Podziat na grupy /zespoty/ i rozdanie materia-
46w dydaktycznych.
Praca w grupach.
Referowanie wynikoéw pracy przez poszczeg6lne
grupy .
Podsumowanie 1 ocena ¢wiczenia.
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Zestawienie powyzszych struktur "'Parica
audytoryjnych nasuwa vmiosek, iz stuchacze w stop-
niu wiekszym niz kadra podkreslaja kontrolng fun-
kcje tej formy zajed. Formudfowane przez nich struk-
tury sa w duzej mierze uproszczone* Szczegolnie
niepokojgcym zjawiskiem jest fakt, iz zaden z wy-
ktadowcéw i1 stuchaczy nie zwrécit uwagi na zagad-
nienia projektowania, planowania i roli sytuacji
dydaktyczno-wychowawczych«

Marian S#ania i Leon Wytyczak analizujac
charakter ¢wiczen pedagogicznych podkreslaja, iz
"kazde ¢wiczenie posiada swoista strukture /budo-

tj. taki lub inny zespét elementéw osobowych,
rzeczowych 1 czynnosciowych powigzanych z sobag
w okreslony sposob przez zadanie i1 spedniajacych
okreslone funkcje ze wzgledu na realizacje tego
zadania"™ "™\

Réwnoczesnie jednak autorzy ci twierdzg, ze
¢éwiczenia pedagogiczne powinny posiada¢ nastepuja-
ce podstawowe punkty /etapy, momenty/:

"Wprowadzenie do cwi -
czenia zawierajgce okreslenie zadania c¢wi-
czenia, motywujace dziatania dydaktyczne studen-
tow, okreslenie warunkéw wyjsciowych /Zuswiadomie-
nie stanu wiedzy, umiejetnosci, '"narzedzi' do Y%wko-

i/MS +ani LWy tyc zak, Zarys meto-
dyki céwiczen pedagogicznych w szkotach wyz-
szych .,*, op.cit,, S.48.
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nania zadania/ i miejsca danego c¢wiczenia w pla-
nie pracy /zwigzki trescioAvo-logiczne, funkcjo-
nalne/ .

Zorganizowanie dziata-
nia /czynnosci, pracy/ dydaktycznego studen-
tow, podziat gtdé”mego zadania cEwiczenia na zada-
nia czastkowe, podziat zadania do wykonania mie-
dzy prowadzgcego c¢wiczenie i studentow.

Przeprowadzenie dzia#ta-
nia dydaktycznego pod kontrolag
prowadzgcego c¢wiczenia 1 studentdéw /Zingerencja,
korekta/ .

Podsumowanie wynikow
dziatania /éwiczenla/dydaktycznego, fina-
lizacja - formutowanie wnioskow, twierdzen, regut,
definicji poje¢, notatki studentéw, ocena efektow
osiagnietych na ¢wiczeniu,

y/ysuniecie zadania na
nastepne cwiczenia /wynikaja-
ce albo z przeprowadzonego c¢wiczenia albo z planu
pracy/. Kazdy punkt ogélnej struktury ¢éwiczenia
pedagogicznego - stwierdzajg autorzy - bedzie
miatk w réznych typach ¢éwiczen inny cel, tresc,
organizacje i sposoby realizacji celu. Stad mo-
wimy o modelach ¢éwiczen™
Stad méwimy o modelach ¢éwiczen ™™,

1/ Tamze, s,50.
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- Jedno z wielu"mozliwych rozwigzahn modelo-
wych w zakresie prowadzenia c¢wiczen audytoryjnyeh
z referatem podaje J.Kedzierska. W organizacji
takiego ¢wiczenia zwraca uwage wyraznie rozbudowa-
na czesé wstepna /przygotowawcza/. Swiadczy to
dobitnie o prawdziwosci formutowanej wczesniej
tezy, zgodnie z ktdra efektywnos¢ zaje¢ grupowych
zalezy przede wszystkim od nalezytego ich przygo-
towania, A oto model ¢wiczen z referatem.

"l. Czynnosci wstepne:

1/ ustalenie tematyki c¢wiczen z referatem i

zagadnien do opracowania w formie referatow,

2/ udzielenie wskazéwek referentom, w zaleznos-

ci od roku, zaawEmsowania, znajomosci dane-
go zagadnienia, stopnia trudnosci referatu

itp'_,

3/ udzielenie grupie ¢wiczeniowej wskazowek doty-

czacych przygotowania sie do zajec,

4/ konsultacje dla przygotowoijacych referaty
/w miare potrzeby/,

5/ ustalenie toku zaje¢ w zaleznosci od zadan,
jJakie ma spehifi¢ dany referat,

Il1. Czynnosci whkasciwe - przeprowadzenie c¢wiczen
z referatem:
6/ wprowadzenie do tematyki c¢Ewiczen,
7/ wygloszenie referatu,
8/ pytania do referenta,
3/ dyskusja nad zagadnieniami postawionymi przez

referat,
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10/ podsumowanie zaje¢ przez studentow lub pra-
cownika naukowo-dydaktycznegor z wykazaniem
ich stron dodatnich i brakéW"'y,

" Analiza strony organizacyjnej c¢wiczen audyto-
ryjnych %wykazuje, ze w toku ich przygotowania nalezy:
1/ okresli¢ cele zajec¢; 2/ dokona¢ selekcji i1 struk-
turyzacji tresci; 3/ zaplanowa¢ formy organizacyjne
i metody, uzalezniajac ich dobdér od wczesniej zato-
zonyfsh. celéw; 4 sformutowaé gidéwne problemy i1 zada-
nia do pracy w czasie zaje¢; 5/ opracowa¢ konspekt
z zachowaniem elementéw najbardziej korzystnego toku
zajec.

Ostatnia kwestia procesu organizacji c¢wiczen
dotyczy zasady roéznicowania w pionie, zgodnie z kté-
rag w toku trzy-lub czteroletnich studiow formy i
metody pracy nauczycieli akademickich powinny ule-
ga¢ systematycznej, modyfikacji. 0d formutowania du-
zej liczby uwag na temat sposobow zbierania, selek-
cjonowania, przechowywania i wykorzystywania infor-
macji na pierwszym roku do zapewnienia sduchaczom
/podchorazym/ duzej samodzielnosci w procesie for-
mudowania probleméw i ich rozwigzywania w toku dal-
szych lat studiow, W tym tez kierunku powinna zmie-
rza¢ modyfikacja organizacji c¢wiczen audytoryjnych.
Model przebiegu ¢wiczenn opracowany na podstawie pra-
cy M,Stani i L.iWtyczaka ''Zarys metodyki cwiczen
pedagogicznych szkotach wyzszych' obrazuje sche-
mat 5,

"1/13,S e SzZi1ersEa , Przygotowanie i1 wykorzys-
tanie op,clt,, s,199.
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4.1.9, Wykorzystanie technicznych sSrodkow ksztat-
cenia w czasie c¢wiczen

O roli techniki audiowizualnej w procesie
nauczania - uczenia sie napisano juz wystarczajgco
wiele, by w pedni akceptowa¢ teze o jej pozytywnym
wptywie na efektywnos¢ procesu dydaktycznego.
Szkolnictwo wojskowe ma juz za sobg okres fascyna-
cji technologicznej i jest bliskie koncentracji wy-
sitkow na weryfikonfrwiu réznorodnych rozwigzan szcze-
gétowych w ramach danej dziedziny wiedzy, a nawet
konkretnej jednostki lekcyjnej.

Zagadnienie wykorzystania S$rodkéw dydaktycz-
nych w éwiczeniach jest najczesciej analizowane na
tle ogolnych zasad upogladowleinla procesu ksztatce-
nia, Brakuje natomiast opracowan wspartych nrtynlka-
mi badan i1 okreslajacych poprawne rozwigzania me-
todyczne w tym zakresie™. Ponadto, jak twierdzi
Ti" .Strykowski, wdrazanie techniki dydaktycznej w
szkole wyzszej powinno przejs¢ nastepujace etapy;
”1/ dokonanie diagnozy aktualnego stanu wyposaze- -

nia uczelni w techniczne S$rodki nauczania;
2/ ustalenle optymalnych norm wyposazenia w tech-
niczne sSrodki dydaktyczne réznych typéw sal

szkoty wyzszej;
i/ Zob, \kS t ry kow s ki , Rola technicznych

Srodkéw ksztatcenia w ¢wiczeniach, /w:/ Metodyka
¢wiczeh na studiach uniwersyteckich,Poznan 1975,s,5]
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3/ zasugerowanie etapéw i kosztéw zaopatrywania
szkot techniczne s$rodki dydaktyczne do roku”
2000--

Opinia stuchaczy na temat wykorzystania tech-
nicznych Srodkéw dydaktycznych w wyzszym szkolnictwij
wojskowym jest w duzym stopniu krytyczna /zob.tatoela]
22/.

Tabela 22

M

I Stopien wy korzyStani a technicznych Soi
3 Ro@zaj KOw dydak tycznych

¥ zajec Bardzo DUSEY Dostate- Niedd
v duzy czny tecz]oy
i L % L % L % L d
1 Wyktady 41 11,1 96 25,9 163 44,1 70 k|

I ¢*ydczenia 18 4,9 8 23,0 161 43,5 104 5

I
Seminaria 11 3,0 75 20,3 156 42,2 126

W zakresie ¢wiczen audytoryjnych, bo one nas
tu najbardziej interesujg, opinia stuchaczy jest
w duzej mierze rozbiezna z opinig wykdadowcow,
sposrod ktérych 9, tj. 15,0%, twierdzi, iz technicz-
ne sSrodki nauczania wykorzystywane sga w stopniu bar-|
dzo duzym, 23 /38,3%/ - w stopniu duzym, 22 /36,7%/
- w dostatecznym, a 6 /10,0%/- w stopniu niedosta-
tecznym.

Rozk#ad danych liczbowych 1 procentowych uje-
tych w tabeli 22 nie ulega istotnym zmianom w za-

1/ Tamze, s,65,
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leznosci od roku studiéw. Oznacza to, iz opinia na
temat stosowania techniki audiowizualnej jest zdecy-
dowanie jednolita. Natomiast pordéwnanie ocen anali-
zowanego stanu rzeczy w WAP i WSO wypada jednoznacz-
nie na niekorzys¢ akademii. Zaledwie 20 stuchaczy
WAP /15,4%/ objetych badaniami twierdzi, iz stopien
wykorzystania tych Srodkéw w czasie ¢wiczen jest
dobry, 65 /50,0%/ - dostateczny, a 45 /34,6%/ uwaza,
ze niedostateczny.

Uzasadniajac powyzszy stan rzeczy kadra nauko-
wo-dydaktyczna WSO 1 WAP zwraca uwage na roéznorod-
ne czynniki utrudniajgce wykorzystywanie sSrodkéw
dydaktycznych, a ghdéwnie; zawodnos¢ techniki, brak
dobrych materiatéw pogladowych, niewystarczajaca
baza poligraficzna szkoty. Dominuje jednak pozy-
tywny stosunek do audiowizualnej obudowy zajec,

a wiele wypowiedzi Swiadczy wrecz o systematycznym
potwierdzemiu sie pozytywnych doswiadczen w tym
zakresie. Stuchacze z kolei twierdzg, iz technicz-
ne Srodki nauczania stosowane sa niezwykle rzadko.
Jesli w toku wyk¥adu ma miejsce wykorzystywanie
projektoskopu, epidiaskopu i rzutnika przezroczy,
to juz podczas ¢éwiczen 1 seminariéw z regudy nigdy.

Wobec dobrego wyposazenia wyzszych uczelni
wojskowych w sprzet audiowizualny i ze wzgledu na
znaczny jego koszt vrystepuje pilna potrzeba prze-
analizowania probleméw efektywnosci wykorzystysva-
nia roznorodnych $Srodkéw dydaktycznych.
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Gkortnym warunkiem poprawy sytuacji w tym za-
kresie jest roznyigzanie problemu przygotowjnvanla®
i 7yykony;7ania materiatéw dydaktycznych, W wyzszym
szkpInictwie wojsko.wjm problem ten doceniany jest
od da”™ma, ~fskazujg na to obligatoryjne stwierdze-
nia w dokumentach normatywnych™"~. Stad tez» wha-
czajac w tok procesu opracowywania nowoczesnych
materiatow dydaktycznych zaréwno stuchaczy, jak
1 kadre naukowo-dydaktyczng, trzeba jednoczesnie
doskonalié metodyke ich wykorzystywania,

4,2, Seminaria

Kontro\yersje wokot zajed seminaryjnych zosta-
4y juz zasygnalizowane /? rozdziale dotyczacym roéz-
nic miedzy c¢wiczeniami i seminariami. Stad tez
przed oméwieniem niektérych probleméw metodycznych
Itej formy zaje¢ zwrécimy jedynie uwage na kilka fak-
tow historycznych obrazujacych ciagtos¢ poszukiwan

badawczych w tym zakresie.
¥ 1948 r, ukazat sie pienvszy zeszyt pracy

zbiorowej pod ogolnym tytudem "Z zagadnien dydak-
tycznych wyzszego szkolnictwa™. Wsrod wielu bardzo
interesujacych rozwazan na temat ksztalcenia akade-
mickiego znalazt sie réwniez artykut prof.Wiktora
Schrerama pt, ''Seminarium w ksztadceniu 1 nauce uni-
Wersyteclczigj« Dominujaca wéwczas naukov/o-badaw-
1/ Zob,Instrukcja o organizacji procesu ksztatcenia

w szkotach 1 osrodkach wojskowego szkolnictwa za-
wodowego, Cz,ll.Metodyka nauczania,Warszawa 1976,

2/ Zob.J. Rutkowski /red,/, Z zagadnien dy-
daktycznych wyzszego szkolnictwa, Poznan 1948,
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cza funkcja uczelni wyzszej wskazuje na podobien-
stwo pracy seminaryjnej do wspodczesnego seminar-
ium magisterskiego. Jednak seminarium takie bydo
dostepne dla wszystkich stuchaczy i1 obowigzkowe
dla tych, ktérzy wybrali dany przedmiot Jako Kie-
runek specjalizacji. Istote seminaryjnej pracy,
poza referatem i koreferatem, stanowita dyskusja.-

Kiedy po 10 latach zorganizowano w Katowi-
cach sesje naukowg poswiecong zagadnieniom dydak-
tyki szkét wyzszych, zabrakdo w toku obrad referatu
na temat seminarium. Jednak podczas przygotowywa-
nia materiatéw do druku luke te wypedniono.- Uczy-
nit+ to prof. Jozef Pieter;

Kolejne lata nie przyniosty wyczerpujacej
odpowiedzi na nastepujgce pytania, sformutowane
woéwczas przez J.Pietera; 1/ co to Jest seminarium
i na czym polegaja specyficzne wkasnosci tego ro-
dzaju pracy dydaktycznej? 2/ Jakie sg formy semi-
nariow? 3/ Na czym polega wartos¢ dyskusji na ze-
braniach seminaryjnych, dyskusji naukowej w ogole?
4/ Jakie warunki zapewniajg skuteczne - w éwietlei
zadan uczelni wyzszych - prowadzenie seminariow?"\".

Tymczasem w programie przedmiotow spodeczno-
epolitycznych dla podchorazych politycznego profi-
lu studiow WEO na lata 1981-1985 seminarium Jako
forma zaje¢ dydaktycznych wystepuje niemal przy

t/ Zob. J.P i e t er , Seminaria w uczelni wyz-
szej, /w:/ Dydaktyka szkoty wyzszej, Gliwice
1961, S.131,
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kazdym temacie« Jest zatem wystarczajacy powdd, by
metodyczne problemy seminaridow uczyni¢ przedmiotem
bardziej wnikliwych rozwazan.

4,2.1, Cele, zadania i rodzaje seminariow

Do gtownych zadann seminaridow zaliczamy:

1, Pogtebianie wiedzy i praktycznych umiejetnosci
zdobytych przez stuchaczy na wykdadach 1 éwi-
czeniach z danej dyscypliny naukowej,

2, Stopniowe zapoznawanie sduchaczy z metodyka pra-
cy umystowej oraz organizacjg warsztatu naukowo-
-badawcz ego,

3, -Ksztattowanie umiejetnosci korzystania z litera
tury przedmiotu, materiatow zrodtobvych, sporza-
dzania notatek - fiszek, przygotowywania biblio-
grafii 1 pisania recenzji #*tatwiejszych prac,

4, Wskazywanie na praktyczne mozliwosci wykorzysty-
wania wiedzy merytorycznej i metodologicznej
przy pisaniu sprawozdan z obserwacji 1 przeczy-
tanej literatury, uczenie formutowania i wyra-
zania wkasnych mysli oraz prowadzenia dyskusji”

Seminaria spedniajg funkcje poznawcze, ksztatk-
ceniowe 1 wychowawcze, okreslane bezposrednio przez
cele i zadania procesu dydaktycznego uczelni. Stad

+ea
i/ Zob. J,S tarcz,ewsKk i, Zajecia seminaryj-

ne z przedmiotéw spoteczno-politycznych w WSO w
aspekcie metod aktywizujgcych. Warszawa 1978/ Rozt]
prawa doktorska wykonana pod kieromictwem nauko-
wvrym ptka doc.dr. hab, J.Bogusza/ s.20-21,
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[ez wyodrebnia sie nastepujace rodzaje zaje¢ semina-
rjnych; n
Seminarium audytoryjne /¢wiczeniowe, typu Kurso-
wego/ - Scisle zwigzane z problematyka i wyma-
gajace obowigzkowego przygoto\vania sie stucha-
czy do interpretacji okreslonego materiatu nau-
czania. Celem gdoéwnym tak rozumianego seminarium
jest pogtebienie i utrwalenie tresci wykdadu
oraz okreslenie stopnia znajomosci podstawowej
literatury. Przed zajeciami wykdadowca najczes-
ciej podaje stuchaczom tematyke seminarium,
wskazuje literature i poleca opracowanie krot-
kich pisemnych konspektow.
Seminarium referatowo-dyskusyjne - polega na ta-
kim organizowaniu pracy dydaktycznej, by punktem
wyjscia prowadzonej dyskusji byt referat jednego
sposrod sduchaczyTen rodzaj zaje¢ seminaryjnych
z pewnoscia naktada najwiekszy ciezar wysidku na
referenta. Niekiedy obok wygtaszajacego referat
nyyrnacra sie takze innego stuchacza, ktéry peini
role "oponenta™ "™
Seminarium naukowo-badawcze - w swej tresci zbli-
zone jest do seminarium magisterskiego. Zawiera
wiele istotnych cech pracy badawczej. Wyk#adowca

zwraca uwage na metodologiczne podstawy prac nad
rozwigzaniem problemu.

>/ Jak twierdzi S.IwZinowiew, rozwigzanie to nie
sprzyja aktywizowaniu s*uchaczy w toku wszystkich
zajeC, bowiem w roli referentow wystepujg oni
raz lub dwa razy w ciagu pracy seminarium.
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4, Seliinariuffl kompleksowe - prowadzone Jest z udzia-
tem k+adoweaT reprezentujacych rézne dyscy-"
pliny naukowe." Problemy roz~figzywane w toku za-
jeob ustalane sg zwykle z udziatem shtuchaczy,
ktérzy nie tylko przystuchujg sie dyskusji, ale
rowniez czynnie w niej uczestniczg. Seminarium
to nie ma jeszcze jasno okresSlonej roli w wyz-
szym szkolnictdTle wojskowym, ale odpowiednio
doskonalone, moze stanowi¢ wazny czynnik optyma-
lizacji procesu dydaktycznego™®".

Omawiajac cele i zadania seminaridéw nalezy
pogrupowa¢ je weddfug trzech wymienianych juz kry-
teriow™ "/

1/ poznawcze:

- pogitebianie 1 poszerzanie wiedzy zdobytej na wy-

ktadzie;

i/ Seminarium kompleksowe stanowi odpowiednik wy-
k¥#adu kompleksowego i w duzej mierze sprowadza
sie do wspoétwystepowania aktywnosci kadry 4 stu-
chaczy. Wwo niewgtpliws*ch zalet, ten rodzaj se-
minarium wymaga zwiekszonego W3s"sitku pracownikow
naukowo-dydaktycznych i, jako taki, moze rodzic
posta™ry zachowawcze. Przyktadem takiego stanu
rzeczy jest znikomy postep”a czesto nawet stagna-
cja, w rozwoju wykd#adu kompleksowego, prowadzo-
nego dwa lata temu w WAP.

;>/J,Starczewsk Zajecia seminaryjne
op.clt,, s.30-31,
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- prezentowanie wiedzy zdobytej przez samodzielne
stndiowanie literatury, materiatow zrodiowych
lub bedacej owocem samodzielnych dociekan nauko-
wych;

- poznawanie zatozen metodologicznych okreslonej
dyscypliny naukowej ;

2/l ksztatcagce

- rozwijanie proceséw myslowych;

- ksztattowanie uiaiejetnoecl samodzielnego dobiera-
nia 1 studiowania literatury oraz materiakow
2rédtowych na okreslony temat;

- ksztattowanie umiejetnosci samodzielnego dostrze-
gania, formutowania i rozwigzywania problemow

naukowych;

- doskonalenie praktycznych umiejetnosci postugiwa-
nia sie naukow ffll metodami badawczymi oraz orga-
nizowania wkasnego warsztatu badawczego;

3/ wychowawcze:

|- ksztaktov/anie zaangazowanych postaw ideowopoli-
tycznych;

I- rozbudzanie ogélnych zainteresowan naukowych;

|- dostarczanie pozyty”mej motywacji zdobywania
wiedzy i umiejetnosci;

I- ivyrablanie nawykow pracy zespotowej;

|- uczenie taktu oraz kultury dyskutowania i1 prze-
konyivanla;

|- wyrabianie cech obiektyvmego krytycyzmu i samo-
krytycyzmu.
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w taku prowadzonych badan zwrécilismy sie

do wykd#adowcoOw prowadzacych zajecia seminaryjne *

z prodba, hy okrenlili najwazniejsze - ich zda<-

niem - cele tych zaje¢. A oto one:

i/ ksztaltowanie umiejetnosci uzasadniania wkas-
nych opinii 1 prezentowania ich w grupie;

2/ sprawdzanie stopnia opanowania gtownych proble-
méw 1 zagadnieh tematu;

3/ poszerzanie i pogltebianie wiedzy przekazywanej
na wyktadzie;

4/ ksztattowanie umiejetnosci myslenia twérczego
i odtworczego;

5/ utrwalanie wiadomosci 1 umiejetnosci;

6/ ksztattonranie umiejetnosci samodzielnego studio-
wania, a gltoéwnie korzystania ze Zrdodet informa-
cji.

Stuchacze natomiast za najwazniejsze uznaja
nastepujace cele seminariow:

1/pogtebienie i poszerzenie najwazniejszych proble-

mow omawianych podczas Wyk+ad6W";

2/ rozwijanie zdolnosci i zainteresowan poznawczych;

3/ ksztattowanie umiejetnosci samodzielnego studio-
wania;

4/ uczenie sie zasad poprawnego dyskutowania.

Poréwnujac tres¢ i1 zakres celow formutowa-

nych przez wyk#adowcé4w i stuchaczy dochodzimy do

1/ Cel ten uznany zostat przez sdtuchaczy jako naj-
wazniejszy /1 ranga/ takze w ¢éwiczeniach.

144



wtiioskUy Z0 réznig sie one gtéwnie na plaszczyz—
oceny wiadomosci. Stuchacze bowiem

nie kontroli i
iz seminaria

konsekwentnie podtrzymujg poglad,
nie moga stuzy6 sprawdzaniu poziomu ich wiedzy.'
Problem ten, aczkolwiek mocno podkreslany przy
okazji analizowania celéow zajed seminaryjnych,
dotyczy réwniez catej organizacji pracy dydak-
tycznej przy tej formie nauczania. Jak bowiem
twierdzi Z.J.Burmlstrowa, w zajeciach seminaryj-
nych wyktadowca moze by¢ przygotowany bardzo dob-
moze gruntownie przemysleé plan ich przebie-

rze,
gu itd., ale Jesli stuchacze nie przeczytall obo-
wigzkowej literatury, to seminarium nie osiggnie

celu;'/1 zatem mozna sadzié¢, iz zle robig citwykia-

ktérzy wychodzac naprzeciw sugestiom stu-

dowcy,
stanu

chaczy rezygnuja z wszelkich form kontroli
ich przygotowania sie do zajec.

Wracajgc do celow i zada¢ seminarium nalezy
stwierdzié¢, ze nie moze ono stuzy¢ przekazowi in-
formacji, lecz przede wszystkim utrwalaniu wiedzy
Juz poznanej. Stad tez ze wszech miar stuszny
wydaje sie poglad prezentowany w literaturze ra-
iz seminarium peini nastepujace funkcje:

logiczno-metodologlozng, Ildeowo-
Ta ostat-

dzieckiej,
Swiatopogladowa,
-wychowawczg, organizacyjng 1 kontrolnag*'.
nia fimkcja ma umozliwi¢ wykladowcy okresSlenie

1/ Zob.Sem.inar - diejestwiennaja forma obuczie-

nija i wospitanija studienczestwa, Leningrad
1978, S.5.
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Jakosci samodzielnej pracy stuchaczy, Jed zakresu
i ewentualnych Kkierunkéw modyfikacji. Jednoczes-
nie, a moze przede wszystkim, kontrola powinna
stuzy¢ uzyskiwaniu orientacji co do stopnia rea-
lizadji zaktadanych celéw zajec¢. Problem ten nasu-
wa wiele watpliwosci miedzy innymi z tego powodu,
iz pytanie o to, co nazywamy efektami dydaktyczno-
-wychowawczymi seminarium - w kontekscie sformuto-
wanych celéw - zawsze przysparza wyktadowcom sporo
mniejszych i wiekszych kitopotow.

4.2.2. Dobdor tresci zajeé seminaryjnych

N Zagadnienie tresci zaje¢ mozna rozpatrywac
co najmniej na trzech ptaszczyznach. Pierwsza
dotyczy konstrukcji programu, druga - planu ksztat-|
cenig, a trzecia - konkretnych dziatah wyk#adowcy,
ktéry okresla zakres tresci danego tematu.

Dobor tresci programow ksztakcenia odbywa sig]
najczesciej wedtug okreslonej teorii pedagogicz-
nej™. Z drugiej strony natomiast, tres¢ ksztat-
cenia uznaje sie za podstawe pedagogicznego oddzia-|
+ywania na stuchaczy. Stad tez, zdaniem dydaktykow, |
"powinna ona odzwierciedla¢ zaréwno aktualne, Jetk
i przyszte, przewidywane potrzeby zycia spotecz-
nego, zawodowego i kulturalnego kraju,a takze po-
trzeby poszczeg6lnych Jednostok"~Tresci powinny
T/“cEo3zl iu*glownTe“o“materializm dydaktyczny,fo-

rmalizm dydaktyczny,utylitaryzm dydaktyczny,
egzemplaryzm,materializm funkcjonalny,progra-
mowanie dydaktyczne,strukturalizm i modelowa-
nie systemowe.

2/ Cz.Kup i 8i1ewi oz. Podstawy dydaktyki
og6lnej. Warszawa 1973, s*65°
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stanowi¢ takze og6lng podstawe opracowywania
planéw ksztatcenia, bowiem efektywnosS¢ procesu
dydaktycznego w szkole wyzszej uzalezniona Jest
gtoéwnie od ich racjonalnej budowy 1 poprawnego
okreslenia proporcji miedzy wyktadami, cEwiczenia-
mi 1 seminariami*" tgczenie takiej a nie innej
formy lub metody zaje¢ z okreslonym tematem nie
moze by¢ wynikiem przypadkowej decyzji*” Dotyczy
to réowniez wystepujacych w planie studiéw propor-
cji miedzy poszczeg6lnymi formami ksztakcenia
a praca samodzielng*

Wracajac do sformutowanej uprzednio mysli
o Scistym zwigzku efektywnosci zaje¢ seminaryjnych
z poziomem przygotowania sie do nich przez stu-
chaczy, nalezy stwierdzi¢, iz korzystaja pnl
przede wszystkim z takich zrodet wiedzy. Jak notatki
z wyktadéw, podreczniki zaliczane do literatury
obowigzkowej 1 skrypty /zob/tabela 23/*

Przedstawione w tej tabeli opinie stucha-
czy w niewielkim stopniu odbiegaja od pogladéw
badanych wyk#adowcéw, bowiem 40 sposrdod nich
/66,7%/ uwaza, iz w przygotowaniu sie do zajec
stuchacze zawsze korzystaja z notatek, 38 /63,3%/
wskazuje na podreczniki zaliczane do literatury
obowigzkowej, a 27 /45,0%/- na skrypty**

Stuchacze uwazaja, iz korzystanie z tych
trzech zrédet wiedzy w zupednosSci wvrystarcza*
Do innych zrodet siegaja wowczas, gdy temat za-
jec¢ Jest szczegodlnie interesujacy lub gdy trud-
nosci przysparza zrozumienie Jego gkownych myslhi.
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Interesujgca Jest takze czesto powtarzana uwaga. 1z
problemy omawiane podczas seminariéw sg zbyt roz-
legte i staranne0O przygotowanie sie do ich rozwig-
zania Jest raczej niemozliwe«™ A zatem stuchacze
siegaja po opracowania < .zwarte, przedstawiajace
tresci tematu w sposéb zwiezty i catosciowy«

Wyk+adowcy natomiast bardzo krytycznie oce-
niajg stopien przygotowania sie stuchaczy do semi-
nariow« Uwazaja, iz Jest to przygotowanie powierz-
chowne, wagsko uklenmkowane i w matym stopniu
oparte na racjonalnym studiowaniu. Dominuje mys-
lenie odtworcze i zupelny brak myslenia problemo-
wego.

Wielu wykdadowcéw twierdzi,iz poziom przygo-
towania stuchaczy uzalezniony Jest w duzej mierze
od Jakosci wyktadu poprzedzajacego seminarium«Nie
moze to byé wykkad w pedni pokrywajacy sie z tres-
cig seminarium,ale musi by¢ na tyle problemowy,by
wystarczajaco orientowat stuchaczy w zakresie ghéw-
nych mysli tematu.

Z badan wynika,iz 22,4% stuchaczy sadzi,ze pro-
blematyka wyktaddéw powinna catkowicie pokrywacé sie
z trescig seminarium, 52,2% uwaza, ze czesciowo,

a 19,5 % twierdzi, ze problematyka ta wcale nie
musi sie pokrywa¢.® W opinii wykdtadowcéw dane te
wynoszg odpowiednio: 15,0%, 50,0% i 23,3%. Warto
w tym miejscu podkresli¢, iz opinie stuchaczy WAP
i podchorazych WSO na powyzszy temat sg w pedni
zgodne. Analiza rozkdadu danych statystycznych
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z uwzglednieniem poszczegélnych lat studiéw wyka-
zuje, ze im wyzszy rok studiéw, tym mniejszy
procent opinii akceptujgcych potrzebe pokrywania
sie problematyki wyk#adow 1 seminaridow /zob.tabe-
la 24/.

Zdecydowana wiekszo66 wyktadowcow twierdzi,
iz seminaria powinny poszerzad problematyke wy-
k¥#adow, ale rownoczesnie wielu z nich dostrzega
w tej formie zaje¢ okazje do skontrolowania stop-
nia opanowania przez stuchaczy wiadomosci 1 umie-
jetnosci postugiwania sie nimi.”

Uogdlniajac powyzsze rozwazania nalezy stwier-
dzi¢, iz dobor tresci zaje¢ seminaryjnych musi byc
poprzedzony grtmtowng analizg celow ksztakcenia
uwzgledniajac”™ problematyke wykdaddéw i céwiczen.
Dyskusja w toku seminarium powinna obejmowaé te
tresci tematu, ktore w wiekszosci dotyczg nauko-
wo-badawczej strony danego przedmiotu, a Jednoczes-
nie umozliwiaja konstruowanie uog6lnien e

Z badan prowadzonych w WSO przez J.Starczew-
skiego wynika, ze stosowana obecnie praktyka pla-
nowania zajec¢ seminaryjnych oraz doboru ich tematy-
ki Jest poprawna pod Avzgledem metodycznym 1 meryto-
rycznym, Zastrzezenia i watpliwosci budzi Jedynie
fakt, ze w procesie doboru tresci seminariow w

1/ Zb." S.tiszewski ,R.Stepien,
Modernizacja programu ksztatcenia w WAP, Spra-

wozdanie z badan, Warszd”™a 1980,
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niewielkim stopniu Uwzgledniane sa potrzeby i
zainteresowania podchorgzych. Wsréd wykdadowcow m
natomiast przewaza opinia, iz podchorgzowie po-
winni bra¢ udziat w ustalaniu problematyki zajec¢
seminaryjnych /zob, tabela 25/- ,

Tabela 25
I Proponowany spos6b ustalania proble- Liczba
i matykl zaje¢ seminaryjnych Wskazaﬁ

w %
I wykacznie przez wyk#adowcéw danego
p przedmiotu 22,2
I Przez Wyk@a&owcéw z uwzglednieniem
I propozycji podchorgzych 42,3
|f Przez kiero™mikéw cyklow w uzgod-
I nleniu z wykdadowcami z uwzglednie-
& niem propozycji podchoragzych 22,2
I Przez kierownikéw cykléw po uzgod-
I nienlu z wyk¥adowcami przedmiotow 8,9
I Inny sposob /realizowaé program
4,4

w jego oryginalnej postaci/

Przedstawione dane stanowig podstawe do
sformutowania tezy, iz zapewnienie podchorazym wa-
runkéw wspoétdecydowania o doborze tresci semlnar-

1/J.S tarcze wsk 1 , Zajecia op.cit,,
s, 155-156,
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i6w wptynie na wzrost Icb aktywnosci podczas za-
jec¢ i1 wyzwoli zwiekszone zaangazowanie emocjonalne,
Jedng z drég wkasciwego doboru 1 wzbogaca-
nia tresci zaje¢ seminaryjnych jest staranny do-
bér problematyki referatéw i koreferatow.® W prak-
tyce dydaktycznej natomiast ustalenie tematu re-
feratu odbywa sie w bardzo rézny sposob; Wiele
watpliwosci budzi réwniez dobér literatury, na
podstawie ktérej nalezy przygotowac Wystapieniea/

4.2.3; Metody ksztakcenia stosowane w czasie
zaje¢ seminaryjnych

Seminarium jest formg zaje¢ dydaktycznych,
w toku ktdrej stosowane sg rozne metody ksztak-
cenia.” Okazuje sie jednak, iz podstawowg trudnosc¢
w rozwazaniach nad organizacjg 1 przebiegiem se-
minaridow stanowi brak skodyflkowanych, ogolnych
zasad ich metodyki, a w tym takze metod dydaktycz-
nych; Zdzistaw Libera stwierdza wprost: 'nie zna-
my prac naukowych na ten temat ani nawet mniejszych
rozpraw, ktére by to czy owo zagadnienie rozwijaty.
Mozemy co najwyzej méwi¢ o doswiadczeniach prze-
kazywanych z pokolenia na pokolenie, dzieki roézne-
go rodzaju wspomnieniom i pamietnikom oraz trady-
cji ustnej'™” .-

1/ Interesujace rozwazania na ten temat zawiera
opracowanie Jana Seredyka, "Z zakresu techniki
pisania referatéw, prac seminaryjnych 1 magister-
skich na studiach historycznych™, Opole 1968.

3/ Z.L i bera, Metodyka zaje¢ seminaryjnych
na Wydziale Filozoficznym, /w:/ Zagadnienia dy-
daktyki szkét wyzszych. Warszawa 1968, s.224."
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0d 1973 r,” sytuacja w tej dziedzinie uleg>
+a znacznej poprawie, chociaz - Jak dotad - nie
ukazato sie ani Jedno opracowanie w catosci pocwie*
cone zajeciom seminaryjnym.- Wyjatek stanowi zbiér
artykutéw pracownikéw naukowych Uniwersytetu Le-
ningradzkiego, obejmujacy cztery nastepujace dzia-
4y tematyczne; 1/ seminarium - wazny Srodek ksztak-
cenia komunistycznego Swiatopogladu przysztych
specjalistow; 2/ formy i metody aktywizacji stu-
dentéw podczas zaje¢ seminaryjnych; 3/ kierowanie
samodzielng pracg studentdéw w czasie przygotowa-
nia sie do zaje¢ seminaryjnych; 4/ techniczne
Srodki nauczania w zajeciach seminaryjnych -

W pracy tej, przeznaczonej dla nauczycie-
li akademickich, dominuja cztery grupy zagadnieii
zwigzanych z metodami ksztakcenia. Pierwsza doty-
czy dyskusji, druga - nauczania problemowego,
trzecia - wykorzystania referatu, czwarta - zasto-
sowania technicznych srodkéw dydaktycznych. Ana-
liza zastosowan konkretnych roztirigzan metodycz-
nych Jest sprowadzana najczesciej do okreslonego
przedmiotu nauczania. Wydaje sie, iz Jest to naj-
wtasciwsza droga doskonalenia zaje¢ dydaktycznych
w wyzszych uczelniach, chociaz wymaga wczesniej-
szych analiz o bardziej ogélnym charakterze.

i/ Zob. Seminar - diejstwiennaja op.clti”r
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Zwrocenie uwagi na dyskusje - sdanien pedago-
gow radzieckich - wynika stad, iz prowadzi ona
bezpodrednio do podwyzszania tworczej aktywnooécl
stuchaczy, a Jednoczesnie Jest sSrodkiea wychowa-
nia i1 ksztatcenia wkasciwego, naukowego sSwiato-
pogladu. Dyskusja Jest takze Srodkiem ksztakttowa-
nia kultury myslenia i Jedng z form przyswajania
wladoi«>$ol.

Wyréznia sie dwie specyficzne whkasciwosci
tej stownej metody nauczania w toku seminarium.
Pierwsza sprowadza sie do tego, iz prze-
biega ona w ustnej formie.”Stad tez podczas ana- <
I1zowanla spornych probleméw ogromng role odgry- *
wa czynnik emocjonalny, psychologiczny. Jakim
Jest bllskosé /bezposrednioséd/ oponenta.” Zmusza
to Jedng 1 drugg strone do rzeczowego dobierania
argumentoéw, wykazania sie znajomosciag literatury
i uwzgledniania punktow widzenia dyskutanta.

Ustna forma dyskusji ma takze i swoje niedos-
tatki. Chodzi tu ghéwnie o mozliwosS¢ wzajemnego
obwiniania sie stron 1 doprowadzania do takiego
stanu rzeczy, w ktérym emocje biora gore nad ra>
cjonalnymi - dowodami oraz logiczng argumentacjg.”
W ogniu sporéw, w atmosferze natychmiastowego
odwotywania sie do kolejnych argumentéw dyskutuja-
cy maja bardzo mato czasu na przemyslenie wypo-
wiedzi i precyzyjne formutowanie wkasnych pogladow.
Druga specyficzna wkasciwos¢ dyskusji polega na
tym, ze problemy, ktére mogg wynika¢ w toku semi-
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narlwn;dzielg sie na dwie grupy: 1/ dyskusyjne
problewy danej dziedziny wiedzy 1 2/ problemy,
ktoére znalazdy Juz.swoje rozwigzan|.e naukowe*

Pierwsza grupa probleméw moze by¢ rozwaza-
na w dobrze przygotowanym zespole stuchaczy, posia<|
majacych uksztattowane Juz zainteresowania dang
dyscypling naukowsg.

Wyktadowca Juz przed za;}eciaml powinien
mie¢ uksztattowany poglad na okreslony problem,
nie moze sie go "dopracowywac™ toku zajec¢”™/. Podo-
bnie przedstawia sie zagadnienie sprawowania kie-
rowniczej roli przez nauczyciela akademickiego.

Seminaria sprzyjaja takze stosowaniu rdzno-
rodnych metod aktywizujgcych, g¥déwnie za¢ metody
sytuacyjnej, inscenizacji 1 ta,™ burzy mézgéw2
Jednak na podstawie wynikéw bada¢ prowadzonych
w czterech wyzszych szkotach oficerskich 1 w WAP
mozna stwierdzic¢, iz w praktyce dydaktycznej nie
sg one wystarczajgaco upowszechnione, 0 niektdrych
przyczynach'tego stanu rzeczy pisalismy w rozdzia-
le dotyczacym ¢wicze¢ audytoryjnych, f1F tym, miejscu
natomiast warto Jedynie doda¢, iz Jedng z gtdéwnych
przyczyn sporadycznego wykorzystywania metod akty-
wizujacych Jest powszechny brak zweryfikowanych
opisOw sytuacyjnych. Nie bez znaczenia Jest takze

X/ Zob, Tamze, s,"105-108,"

2] Zob, J . Bogusz, Metody aktywizujace studen-
tow ,,,, op.cit,-, a takze; T.Gotaszew-

i , Nauczanie akademickie Jako proces "spo-

S K i
teczny, Krakéw 1973°, s,48 1 nast.
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wyjatkowo powierzchowna znajomos¢ zatozern metodycz-
nych 1 szczegétowych charakterystyk tych metod przez
wojskowych nauczycieli akademickich.

“'Znajomos¢ nowych i tradycyjnych, nieustan-
nie zmieniajacych sie metod 1 Srodkéw ksztakcenia
na poziomie wyzszym - pisze Jan Bogusz - jest nie-
watpliwie waznym czynnikiem w osigganiu dobrych
wynikow /.. ./» Dostrzegajac zwiazek metod ksztak-
cenia z motywacja uczenia sie mbodziezy studen-
ckiej nalezy ich osobowos¢ ksztattowac¢ nie za pomo-
cg jednego#>radykalnegos:srodka, lecz przez harmonij-
ne oddziatywanie cala gamg elastycznie i1 we wkasci-
wych proporcjach stosowanych metod dydaktyczno-
|—wychowawczych“"* ; *

W tym stanie Ibeoby wyjatkowo interesujace
okazujg sie rozwazania Jerzego Starczewskiego, kto-
ry podjat probe zbadania 1 okreslenia aktualnie
funkcjonujacego w WSO modelu zaje¢ seminaryjnych®

Przedstawione w tej pracy merytoryczne i1 me-
todyczne uv/arunkowania metody sytuacyjnej, insceni-
zacji 1 burzy mézgdéw moga przyczyni¢ sie do wzrostu
zainteresowania kadry dydaktycznej wyzszych uczel-
ni wojskowych catg problematykg aktywizowania stu-
chaczy w procesie ksztalcenia. Oczywiscie pod wa-
runkiem, ze bedg w okreslony sposéb upowszechnione.

YW J.Bogusz , Metody aktywizujgce studentéw
w procesie dydaktycznym szkoty wyzszej. Warszawa
1978, s-170.

/ Chodzi o cytowanag juz rozprawe doktorska J.Star-
czewskiego, napisang pod kierownictwem naukowym
prof.dr. hab.Jana Bogusza;
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Oto Jeden z przyktadéw zastosowania metod
aktywizujacych w czasie zajeé seminaryjnych”

4.2.3.1= Metoda sytuacyjna

Metode te zastosowano w toku seminarium na
temat '"Organizacja procesu wychowania w wojsku.
Zasady i metody wychowania zodnierzy". Zajecia
4~godzinne poprzedzone 8-godzinnym wykdadem, /Struk-
ture zajed obrazuje schemat 6/, Podczas seminarium
postanowiono przedyskutowa¢ nastepujgce zagadnienia:
"1, Cele i1 zadania wychowania wojskowego.

2, Charakterystyka systemu wychowawczego w wojsku,
3, Wychowawcze wartosci wyréznien i kar",
70 trzecie zagadnienie uczyniono przedmiotem
metody sytuacyjnej. Cele®zajec:
pogtebi¢ wiedze podchorgzych w zakresie tresci,
form, metod i zasad wychowania wojskowego;
- ukaza¢ specyfike systemu ideowo-wychowawczego
w wojsku, 1 wynikajace z niej wnioski do organi-
zacji procesu wychowania wojskowego;
- ksztattowaC przekonanie o koniecznosci racjonal-
nego wykorzystywania Avychowawczych funkcji kar
i wyréznien w praktyce wychowawczej w wojsku'.
Opisy sytuacyjne doreczono stuchaczom dopiero pod-
czas zaje¢, bowiem odbywaty sie one na Il kursie
Wydziatu Pedagogiczno-Politycznego WAP, a calem za-
je¢ byto zapoznanie stuchaczy z mozliwosSciami zasto-
sowania metod aktywizujacych w procesie ksztatcenia

wo jskowego.
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Schemat 6

Zapoznanie z colom 1 zatianlami
zajy¢ oraz s{>rav."dzonio stopnia
przy{~otownnia stuchaczy do seiui-
nariuin

JCrétkie objasnienie istoty metody sytuacyj-
nej, rozdanie opiséw sytuacjl poszczegOli-

nym zespodtom — inne czyiuiosci organizacyjne liwen-
rtualne in-
formacje
dodatkowe
Indywidualno lub ziiioroi>® zapoznat>ranio siy
z trescig opisu sytuacji .
fozia-  zesp4 zespdt  popLemowuy  Zespot
1 11 i

1.W1E lii JZESPOLACH J

Referowanie rozwigzan przez
przedstawicieli poszczegdl-
nych zespo4éw i zaproponowa-
nie rozwiazania najlepszego

f Ogélna dyskusja nad propozycjami
1 zgtoszonymi przez poszczeg6lne
~Nzespoty

3

Wyboér roze."igzanla optymalnego.
1"odsumowanie 1 ocena zajec

159



Treid opisu sytuacji;

"St.szer, 'Z" w dniu 20 stycznia o godzinie
2.00 wnocy /z niedzieli na poniedziatek/ wracat
z urlopu ustawowego na drugi rok stuzby. Do urlopu
dotgczono mu 5 dni urlopu nagrodowego za wzorowe
wykonanie zadan podczas ¢wiczen oraz 3 dni za zdo-
bycie przez jego druzyne miana 0SS. Zasadniczg
stuzbe wojskowa odbywat w .jednostce stacjonujacej
w zielonym garnizonie, pozbawionej potaczenia kole-
jowego. Odlegtos¢ do najblizszej stacji /do ktérej
st.szer. "Z" przyjechal/ wynosita 8 km.

Poniewaz termin urlopu mijat o godz. 6,00, a
najblizszy autobus PKS odjezdzat do garnizonu dopie-
ro o godz. 6.30, zdecydowakt sie iSC pieszo.

W miejscowosci "il’, znajdujacej sie na trasie
jego liarszu, odbywata sie zabawa, a wsrod bawig-
cych sie st.szer. ”Z" rozpoznat trzech kolegow ze
swojej druzyny, ktérzy korzystali z przepustek
waznych do godz. 6,00. St.szer, "Z'" najpierw nie
chciat zgodzi¢ sie na uczestnictwo w zabawie w to-
warzystwie kolegéw, wsrod ktérych znajdowat sie
jego dowddca druzyny, thumaczac sie zmeczeniem odby-
ta podréza, lecz kiedy dowiedziat sie, ze kuzyn
jednego z kolegow jest kierowcg w gminnej spotdziel-
ni iobiecat odwiez¢ wszystkich na czas do jednos-
tki, przystat na propozycje wspolnej zabawy.

Dysponujac dos¢ znaczng sumg pieniedzy, ktore
otrzymat od rodzicéw i pracujacych braci, zafundo-
wat kolegom dwa wina. Wypili je w towarzystwie kuzy-
na - kierowcy przed sSwietlicg, w ktérej odby\vata
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sie zabawa* Zabawa zakonczyta sie o godz. 5.00,
postanowili wiec wraca¢ do jednostki. Kuzyn T Kie-
rowca podjechat pod sSwietlice samochodem, lecz za-
trzymany zostat przez dyzurujgcego funkcjonariusza
MO, ktéry zabronit wykorzystania samochodu stuzbo-
wego do celéw prywatnych, zwhaszcza iz stwierdzit,
ze Kkierowca jest pod wpiywem alkoholu. tej sytu-
acji ustalono, ze aby zdazy¢ do koszar przed pobud-
ka, trzeba bedzie skroci¢ droge idac przez poligon.

Kiedy o godz. 5.30 zblizyli sie do granic
poligonu ustyszeli strzaty, ktore wskazywaty na
odbywajace sie tam strzelanie. Zdziwid4o ich to,
gdyz wiedzieli, ze zgodnie z zarzadzeniem komendan-
ta poligonu strzelania moga odbywa¢ sie od godz.
6.00 do 20.00.

Zmiana trasy oznaczata nieuniknione spoOznie-
nie, jednak nie odwazyli sie ryzykowac¢ przejscia
przez ostrzeliwany teren. Gdy zblizali sie do jed-
nostki byka juz godz, 6.15. Jeden z zoknierzy roz-
poznat w wartowniku stojagcym w oswietlonym miejscu

na terenie parku samochodowego swego kolege. Po
zapoznaniu wartownika z zaistniata sytuacja poprosi-
i go o przepuszczenie ich przez strzezony teren,

na co wartownik po pewnym wahaniu wyrazi4 zgode,

Z okazji tej nie skorzystat st.szer. ”Z" 1 postano-
wit przejs¢ oficjalnie przez bramge, a dyzurnemu biu-
ra przepustek wytdumaczyt swoje spoznienie O;pdSmie-
niem pociagu.
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Kiedy pozostata tréjka zolnierzy przesko-
czyta przez ogrodzenie, wartOTmik w dowédcy druzyny
rozpoznat swego bytego przetozonego.”™ Wezwat wiec
calg tréjke do zatrzymania sie, a gdy nie zareago-
wali na jego rozkaz, ponowit wezwanie zgodnie z re-
gulaminem stuzby wartowniczej i wreszcie oddat
strzat ostrzegawczy. Kolega wartownika odwazyt sie
zbiec miedzy samochody stojgace na placu 1 bez dal-
szych przeszkéd dotard przez nikogo nie zauwazony
do rejonu swojej kompanii. Natomiast dowédca druzy-
ny wraz z pozostatym z nim zo#nierzem zatrzymali
sie, a wezwany dowddca warty zaprowadzit ich do
oficera dyzurnego, ktory po spisaniu danych perso-
nalnych zwolni4 zatrzymanych zaznaczajac, ze w
sprawie zaistniatego wypadku ztozy odpowiedni mel-
dunek dowédcy jednostki.

Przy raporcie stuzbowym sprawcy zajscia /z wy-
jJjatkiem kolegi wartownika, ktorego wykroczenie nie
zostato ujawnione/ zostali ukarani przez dowddce
jednostki i1"dowédce kompanii, a wartownik otrzymat
5 dni urlopu nagrodowego.

Zadania do wykonania:

- dokonaé oceny zachowania sie st.szer.” "Z*,

- oceni¢ postepowanie kolegi wartownika,

- oceni¢ zachowanie sie dowddcy druzyny i towarzy-
szacego mu zodnierza,

- oceni¢ postawe wartownika,

- okresli¢, jaka decyzje w sprawie zaistniatego
wypadku powinien zaja¢ dowddca jednostki, a jakie
wnioski powinien wyciggna¢ dowddca kompanii.
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Opis sytuacji;nagrany na tasmie magnetofonowej,
odtworzony zostat przed przystgpieniem do realiza-
cji trzeciego zagadnienia, ktére dotyczyto wychowaw-
czych wartosci wyrdéznien i kar w procesie wychowania
wojskowego*" Niezaleznie od tego, kazdy zespot otrzy-
mat tekst maszynowy tego samego opisu sytuacji,kto-
ry byt wystuchany.

Pierwszej, wstepnej analizy opisu sytuacji
dokonali uczestnicy zaje¢ indywidualnie, wykonujac
takze zawarte w nim polecenia* Poszczeg6lne propo-
zycje stanowidy przedmiot dyskusji w zespotach, a
jej efektem byto wspdlne opracowanie propozycji
rozwigzania probleméw. W nastepnym etapie zajec
seminaryjnych wyznaczeni przez prowadzgcego semi-
narium przedstawiciele poszczeg6lnych zespotéw re-
ferowali wyniki swej pracy i przedstawiali konkret-
ne wnioski, postulaty 1 propozycje*

Po tej prezentacji rozpoczeta sie ogolna
dyskusja w grupie seminaryjnej, podczas ktorej
uzasadniano stusznos¢ swych decyzji i1 wnioskow,
oceniano ich wartos¢ wychowawcza, zgodnos¢ z obo-
wigzujacymi zasadami praktyki dyscyplinarnej w
wojsku oraz regulaminem przodownictwa 1 wspétza-
wodnictwa, rozpatrywano aspekt etyczno-morainy
postaw 1 zachowann kazdego zodnierza - uczestnika
opisanych wydarzen* Poniewaz najwiecej kontrower-
sji budzita postawa wartownika i jego kolegi,
prowadzacy seminarium we wkasciwym momencie podak
dodatkowe informacje, wyjasniajace, ze wartownik
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w peiRiya okresie stuzby byt podwtadnym dowddcy
druzyny, ktéry za spdéznienie sie z przepustki uka-
rat go trzema pracami poza kolejnoscig. Natomiast
zoknierz, ktory zbiegt nie zwazajac na wezwanie
wartownika, miat za trzy dni wyjecha¢ na urlop,

w czasie ktérego zamlez™at zawrze¢ zwiagzek matk-
zenski .

Informacje te zmusity uczestnikéw zajec¢ do
zmiany ocen i podjetych uprzednio decyzji. Najwa-
zniejsze problemy sprecyzowane przez uczestnikow
zaje€¢ 1 pobudzajace do dyskusji stanowity: 1/ prze-
strzeganie regulaminu przodownictwa i wspodzawod-
nictwa przy przyznawaniu tytudu "Wzorowy Zoknierz"
oraz miana DSS, 2/ zasada indywidualizacji i zes-
potowosci w procesie wychowania, 3/ problem Jedno-
litosci wymagan, 4/ rola przykkadu osobistego prze-
4ozonego w wychowaniu, 5/ zagadnienie wkasciwie
pojetego kolezenstwa, solidarnosci i poczucia
wspotodpowiedzialnosci, 6/ zasada stopniowania
kar i1 wyrdzniehn oraz wychowawczy aspekt praktyki
dyscyplinarnej

W wyniku dogtebnej analizy opisanej sytu-
acji zajecia seminaryjne zakonczono konkretnymi
wnioskami, wsrdd ktérych do najwazniejszych zali-
czy¢ mozna:

1. Koniecznos¢ sScistego przestrzegania i kom-
pleksowego stosowania w procesie wychowania
zasad wychowania wojskowego”™
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2, PotrzEto)| dostrzegania negatyimych slknitkdéw
deprecjonowania idei 1 wychowawczego znacze-
nia ruchu przodownictwa i wspodzawodnictwa
w wojsku przez zanizanie wymogow nadawamia
tytubu "Wzorowy Zodnierz™ i miana pododdzia-
4+u stuzby socjalistycznej.

3. Konsekwentne przestrzeganie w praktyce dyscy-
plinarnej wychowawczego aspektu kar i wyrdoz-
nien”.

Ocena zaje¢ przeprowadzonych z zastosowaniem
metody sytuacyjnej dokonana by#a weddug siedmiu
nastepujacych kryteriow: realizacja celow poznaw-
czych, realizacja celow wychowawczych, realizacja
celéw ksztakcacych, merytoryczny poziom zajec,
metodyczny poziom zaje¢, poziom aktywnosci stucha-
czy, atrakcyjnosc¢ zaje¢. Wysoka ocena zaje¢ w za-
kresie kaznego z powyzszych kryteriow, formutowa-
na przez stuchaczy IAP, Swiadczy o tym, iz wyste-
puje pilna potrzeba czestszego stosowania w proce-
sie dydaktycznym réznych metod aktywizujgcych. Do-
tyczy to gtoéwnie metody sytuacyjnej, inscenizacji,
gier dydaktycznych itp. Schematy 7 i 8 przedstawia-
ja struktury zaje¢ realizowcmych metoda insceniza-
cji oraz metoda "fabryki pomys}éw"r/

% Zob, JiS tarcz ewski , Zajecia semina-
ryjne ..., op.cit., 8,215 i 237,
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52<"3.2» Uetoda inscenizacji

W odréznieniu od metody sytuacyjnej metoda
inscenizacji polega na przypisaniu podchorgzym
okreslonych ré6l. Stad tez metode te nazyiira sie
rétmlez metodg teatrallzacjl lub metoda rol.
Charakterystyczng cechg tak rozumianej insceni-
zacji Jest Scisty zwigzek realnosci danej sytu-
acji z celami dydaktycznymi zaje¢. "Symulujac na
zajeciach sytuacje rzeczywiste - pisze J.Bogusz -
precyzyjnie dobrane do tematu, metoda insceniza-
cji stwarza warunki do podejmowania decyzji i dzia-
+an, uczy zmienia¢ zakorzenione stereotypy 1 przy-
spiesza opanowanie nowych sposobéw dziaktania w
zmiennej i dynamicznej strukturze nowoczesnej
cywilizacjiTakich i podobnych zalet ksztat-
cenia aktywizujacego mozna wyliczy¢ o wiele wie-
cej. Z reguty sa one znane wykdadowcom.* Wydaje
sie Jednak, ze w procesie studiowania na szczego6l-
na uwage zastugujg konkretne rozwigzania metodycz-
ne, okreslajgce nie tylko ewentualne zalety ukta-
du cz}™noscl pedagogicznych, ale rowniez mysli
gtéwne tematu, dobdr argumentéw, tres¢ roéznorod-
nych rozwigzan problemu i charakter kierowniczej
roli nauczyciela akademickiego. Stad tez przedsta-
wione na schemacie 7 organizacyjne propozycje w
zakresie przebiegu zaje¢ realizowanych za pomocg
metody inscenizacji reguluja niejako logiczny ciag
czynnosci dydaktycznych, ale nie mogg stanowic
uniwersalnego Srodka skutecznosci ksztakcenia w
T/j 7e’0"“g’u"'s”z” ,“Metody aktywizujace op.cit.,

S.103.
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zakresie wszystkich tematitr-1 zajec¢. Na tym tle
warto chyba zwrécié¢ uwage na potrzebe bardziej
wnikliwego spojrzenia na mozliwosci zastosowan
metody inscenizacji w toku seminaridow. Wydaje sie,
ze jednym z ghdéwnych kierunkéow optymalizacji pra-
cy dydaktyczno-wychowawczej w tym zakresie jest
systematyczne weryfikowanie réznorodnych rozwig-
zan metodycznych w najwiekszym stopniu sprzyja-
jJacych aktywizowaniu podchorgzych /stuchaczy/.
Najprostsza formg inscenizacji jest, na przykdad,
wyznaczenie czesci stuchaczy do petnienia roli
kierownika grupy szkolenia politycznego, a pozos-
tatych do pednienia roli zoinierzy objetych za-
jeciami politycznymi. Podczas zaje¢ seminaryj-
nych dobre efekty dydaktyczno-wychowawcze osigga
sie wowczas, gdy kilku sfuchaczom powierzymy role
poasumowujacych pewien fragment dyskusji. W ten
prosty dosy¢ spos6b uczymy przyszdych dziataczy
partyjno-politycznych uczestniczenia w dyskusji

z gtosem decydujacym, ksztattujemy umiejetnosci
formutowania uogdlnien, wyciggania wnioskow i
uwzgledniania réznych, czesto kontrowersyjnych
pogladoéw.

Na tle powyzszych rozwazahn nalezy podkres-
li¢, ze w zajeciach prowadzonych metodg insceniza-
cji nie zawsze chodzi o znalezienie jakiegos naj-
lepszego rozwigzania inscenizowanej sytuacji, ale
przede wszystkim o wszechstronne oswietlenie réz-
nych punktoéw wldzenlaM™/. "

|/“Zoh7 7.B 0 g 5 sz 7 arzyszek,R.
Stepien Ksztatcenie aktywizujace ...,

op.cit., s.154.
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4.2«<3*3» Metoda "fabryki pomystéw"/brainstormingu/

Podobnie jak metoda sytuacyjna, metoda braln<f>
stormingu polega na stworzeniu okreslonej sytua-
cji problemowo-zadaniowej = Jej rozwigzanie wyniaga
z kolei formutowania pomystéw umozliwiajacych
rozwigzanie zadania. W toku wysuwania przez stu-
chaczy réznorodnych pomys#éw, powinna istnied
swobodna atmosfera. Pomysty rozwigzania mozna za-
pisa¢ np. na tablicy, a nastepnie w drodze grun-
townej analizy nalezy dokona¢ wyboru najlepszego
z nich.

Trudno w tym miejscu nie zgodzic¢ sie z pogla-
dem K.KruszeAvskiego, iz w "fabryce pomyskéw"™ chodzi
przede wszystkim o to, by na danym materiale i w
dany sposob ksztatci¢ stuchaczy, w mniejszym zas
stopniu liczy sie samo znalezienie rozwigzania,
czy tez zastosowania go w praktyce™.

Ogniwa zaje¢ seminaryjnych, realizowane za
pomocg metody 'fabryki pomysdow', moggq by¢ rézne,

a ich liczba i1 uktad zalezg w duzej mierze od po-
mystowosci 1 zaangazowania wykdadowcy. Wszelkie
procesy poznawcze i emocjonalne powinny by¢ inicjo-
wane w fazie tworzenia sytuacji problemowej. W dru-
giej kolejnosci natomiast niezbedne jest sformuto-
wanie roznorodnych hipotez 1 dokonanie ich weryfi-

1/ Zob. K. K ruszewsKki , Ksztakcenie w szko-
le wyzszej”™ ..., op.cit., s.131.
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kacjl. "Oceny pomystow dokona¢ mozna na tych sa-
mych zajeciach, po krotkiej przerwie lub na zaje-
ciach nastepnych* Zalezy to od programu zaje¢, ro-
dzaju problemu i1 efektéw gry”™ ™.

Je6li fTormutowanie pomysdow ma wigzaé sie
Scisle z poznaniem okreslonej literatury naukowej,
nalezy wystarczajgco wczesnie poinformowa¢ o tym
stuchaczy.

Wydaje sie, iz gruntowna analiza ukdadu czyn-
nosci wyktadowcy w toku zaje¢ seminaryjnych prowa-
dzonych metodami aktywizujgcymi moze w istotny spo-
s6b wzbogaci¢ dotychczasowa teorie i praktyke
ksztatcenia w wyzszej uczelni*

4,2*4, Wykorzystanie technicznych sSrodkéw naucza-
nia w toku seminarium

Wspotczesnie, niezaleznie od widocznego juz
wzglednie umiarkowanego optymizmu ocen dotyczgcych
stosowania teclmiki audiowizualnej, podkresla sie
jej znaczacg role w procesie zwiekszania efektyw-
nosci ksztakcenia Wynika to gtéwnie stad, ze -
jak pisze J.Bogusz - 787% wrazen odbiera czdoviek
wzrokowo, a 9 % droga stuchowg. Z tego, co widzi,
cztowiek przyswaja sobie 40%, a z tego co styszy -
- 20%, natomiast z tego, co jednoczesnie widzi i

1/ Tamze, s*132.

2/ Zob* m.in,, J.B 0 gu s z , Metody aktywizujgce
*ex, Op.Cit*, s*i49*
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styszy - 80%, Jezeli zastosuje sie metode audiowi«
zualng /°°°€' to czas szkolenia zmniejszy sie od”
20% do 40%” " e Wystarczajgco przekonywajgace to da»-
ne - twierdzg twércy technologii ksztatcenia - hy
praktyczne zastosowanie regut zasady poglaggwoéci
dominowato w wiekszosci procesow nauczania ", Wy-
nika to ré™miez z postulatu #aczenia trzech gtow- ,
nych elementéw zasady pogladowosci: rzeczy,* stow
i dziatania Zgodnie bowiem z zatozeniami mar-
ksistowskiej epistemologii, proces poznawania ota-
czajacej nas rzeczywistosci trzeba zaczyna¢ przede
wszystkim od konkretnych rzeczy i faktow. Réwno-
cze$nie Jednak musi to byd poznanie oparte na rozu-
mieniu wszelkich zjawisk, odpowiadajgce naturze
procesu myslowego cztowieka.

Mimo widocznego ostatnio postepu w wyposaza-
niu pomieszczen dydaktycznych w techniczne sSrodki

1/ J,B o g u s z , Dydaktyczne problemy szkolenia
ideowopolitycznego w wojsku, Warszawa 1975, s.260,

2/ Technologia ksztatcenia, jako teoria i praktyka
dydaktyczna, ulegta w ostatnich latach niezwykle
interesujacej ewolucji. Od Scistego utozsamiania
JeJd zakresu 1 funkcji z wasko rozumianymi Srod-
kami dydaktycznymi, przeksztadtcita sie w system
ujmujacy cak.oksztadt problematyki zwigzanej z ce-
lami, tresciami i realizacja procesu dydaktycz-
nego, Zob, F.J anuszkiewicz, Techno-
logia ksztatcenia w szkolnictwie wyzszym. Warsza-

wa 1978, 7,28,

4V Zob,t,L e J a , Unowoczes$nienie infrastruktury
dydaktycznej, Poznan 1976, s,134.
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dydaktyczne, obsermije sie zbyt mato Jeszcze ma-
teriatéw dydaktycznych, ktére moghyby byd wyko-
rzystywane dzieki tym orodkomf*/. "

Jak wobec tego przedstawia sie problem sto-
sowania techniki audiowizualnej w czasie zajec€
seminaryjnych? Teoretycznie rzecz ujmujac, kazdy
O6rodek techniczny zastosowany whadciwie aktywizu-
je stuchaczy., koncentruje ich uwage, sprzyja po-
gtebianiu procesu przyswajania wiedzy i ozywia
przebieg zajec

Jak wynika z badad prowadzonych wsréd pod-
chorgzych, 11 sposréd nich /3,0%/ twierdzi, ze
techniczne S$rodki nauczania wykorzystywane sg w
stopniu bardzo duzym, 75 /20,3%/ uwaza, ze w stop-
niu duzym, 156 /42,2%/ - dostatecznym, a 126
/34,1%/ - niedostatecznym* Poréownujac te dane sta-
tystyczne z danymi obrazujacymi stopie$ wykorzys-
tania technicznych sSrodkéw nauczania w toku cwi-
czen i podczas wyktaddéw, nalezy stwierdzié¢, iz
najgorsza sytuacja ma miejsce wkasnie w trakcie
seminariow. Potwierdzajg to takze wypowiedzi na-

1/ Zob, T.K ar w a t , Projektowanie zestawdw ma-
terialtow do zaje¢ dydaktycznych /zarys koncep-
cji/, Kalisz 1978, CDN; bt.B eneayczak,
Projekt realizacji wykonawstwa materiatéw
dydaktycznych do procesu ksztakcenia na stu«
diach podyplomowych organizacji i zarzadzania
oswiata dla kadry kierowniczej szkolnictwa dla
pracujacych, Kalisz 1978, CU,

CDN.
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uczycieli akadeaicklidi prowadzacych zajecia grupo>
we« Opinie, 1z stopic¢ wykonsystania tych sSrodkdk
podczas seiBlnariéw Jest bardzo duzy wyrazito 4 ofi-
ceréw /6,75(/, 19 /31,1%/ okreslito ten stopied

Jako duzy, 21 /35,0%/ - dostateczny, 4 /6,7%/ -
niedostateczny, a 12 os6b /20,0%/ stwierdzito, ze
nie ma w tej sprawie wyrobionej opinii;

Wiekszos¢ wyktadowcéw uwaza, iz podczas se-
minariow trudno Jest stosowaC technike audiowizual-
na, chociaz powszechna Jest opinia o JeJ pozytyw-
nym wpdywie na efekty dydaktycznov-wychowawoze
zajec« Jest zatem wystarczajaco wiele powodow,
by w sposéb planowy i systematycznie gromadzic
wszelkie doswiadczenia z zakresu spozytkowania
w procesie ksztatcenia mozliwosci Srodkéw dydak-
tycznych« Przed katedrami i .cyklami stoi pilne
zadanie racjonalnego wyposazenia pomieszczen dydak-
tycznych w techniczne $Srodki nauczeinia i wlgcza>r
nia ich w proces ksztatcenia, z Jednoczesnym wy-
pracowywaniem nowoczesnych metodyk szczegétowych«
Dotyczy to w gtéwnej mierze nauk spotecznych,

w ktorych od tego wkasnie, na ile materiat naucza-
nia przekazywany Jest zywo, interesujaco i pogla-
dowo, zalezy efektywnos¢ ksztatcenia« Jak zgod-
nie twierdzg pedagodzy radzieccy - twlrcze semi-
narium z zastosowaniem tych Srodkéw ma duze zna-
czenie nie tylko w procesie opanowywania tresci
tematu, ale takze ze wzgledu na nabywanie przez
stuchaczy nawykéw dziatania propagandowego; V toku

174



semiiiarid« bowles. stuchacze uczag sie wykorzysty-
wa¢ techniczne $Srodki nauczania podczas swoich
wysti®i”., np« analizujac schesiat, diagram, ta-
bele itp«

Ze wzgledu wk 40, iz w toku seminarium stucha-
cze Toimitujag wiele probleméw, wykdadowca powinien
dysponowa¢ réznorodnymi materiatami dydaktycznymi
w postaci Toliograméw i przezroczy, aby podczas
dyskusji mégt operowa¢ danyad statystycznymi,
zestawieniami, rysunkami itp,, ktdére wzmocnity-
by Jego sposob rozumowania* W procesie ideowopo-
litycznego wychowania stuchaczy, m.in. w Biato-

ruskim Instytucie Gospodarki Narodowej im. W.W*
Kujbyszewa, duza role odgrywa magnetofon* Wsroéd
wielu nagrali dominuje zywe stowo W.l.Lenina, a
takze wypowiedzi Jego wspodpracownikow* Taki za-
pis magnetofonowy wywiera na sduchaczach ogromne
wrazenie i wpdywa Jednoczes$nie na stan przezyé
emocjonalnych* PostaC¢ Lenina staje si¢ w teh spo-
s6éb bliska i zrozumia+a'/- Odpowiednio uporzadko-
wane materiaty dydaktyczne zgromadzone w gabine-
cie dydaktycznym moga by¢ wykorzystywane zaréwno
w toku zaje¢, Jak i w pracy samodzielnej stuchaczy*

1/ Zob* A.l.Jegorow, K*F*L w ow a , Roi tlechnl-
czeskich Sriedstw obuczlenija w idl:]eJno-poli-
ticzeskom wospltanni studiencziestwa, /w:/
Seminar-dlejstwlennaja *e*, op.cit*, 8*i67.
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Powyzsze rozwazania, Jak i pozostate infor-~
isaoje na temat zaje¢ seminaryjnych przekonujg nah
o decydujacej roli starannego ich przygotowania
przez wyktadowce i shuchaczy,- W toku trwania za-
jec¢ natomiast chodzi o wytworzenie atmosfery na-
ukowej tworczosci, tolerancji,krytycyzmu i aktyw-
nosci. Giowna sidg napedowg pracy dydaktycznej pod-
czas seminarium powinno by¢ zywe zainteresowanie
stuchaczy omawianym problentem. Stuzy¢é temu maja za-
réwno starannie okreslone cele zaje¢. Jak i1 whkasci-
wie dobrane tresci, metody i Srodki dydaktyczne,

4_.3. Konsultacje Jako forma pracy dydaktycznej

W procesie utrwalania i1 pogtebiania wiedzy
zdobytej przez stuchaczy w toku ¢wiczen oraz
seminariéw konsultacje powinny odgrywa¢ znacza-
cg role. Pod wzgledem metodycznym sprowadzaja sie
one do pyteui i odpowiedzi, z tym ze najczesciej
pytania zadaje stuchaczy- a wyktadowca na nie odpo-
wiada. Jak twierdzi S.l.Zinowiew, pytania te mozna
podzieli¢ na nastepujace grupy:
dotyczgce,organizacji i metodyki pracy samo-
dzielnej, zaréwno w warunkach wyzszej uczel-
ni, Jak 1 w produkcji,

- dotyczace iliteratury naukowej uzupedniajacej
i innych Zrédet,

- taczace sie ze sprecyzowaniem Jakichs danych
naukowych, teoretycznych tez naukowych, nowych
poje¢, metod rozwigzywania zadan Itp..
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- pytania o charakterze metodologicznym' "/,

Podziat ten wydaje sie bardzo przejrzysty
i catosciowy, a jesli dadamy przy tym, iz w toku
swobodnej rozmowy konsultacyjnej wystepuje bez-
posredni kontakt stuchacza i wykd#adowcy, to nie
ulega watpliwosci, ze sa tu speknione wszelkie
warunki procesu dydaktyczno-wychowawczego.

Problem konsultacji sprowadza sie jednak do
tego, w jakim stopniu stuchacze w ogéle z niej
korzystaja, a jesli nie, to jakie przyczyny maja
na to wpdyw decydujacy.

Na pytanie: czy W procesie dydaktycznym ko-
rzystasz z indywidualnych lub grupowych konsulta-
cji?, odpowiedzi twierdzacej udzielido 166 stucha-
czy, to jest 44,9%, natomiast 202-/54,6%/ - odpo-
wiedzi negatywnej. Przy tym wsréd tych stuchaczy,
ktérzy stwierdzili, iz korzystajg z konsultacji,
wielu wskazywato na sporadycznos¢ tego udziatu.

Poglady wyktadowcow sa w tym wzgledzie bar-
dziej optymistyczne. Sposrod badanych 39 /65,0%/
stwierdzito, ze stuchacze korzystajg z konsulta-
cji, a 21 /35,0%/ odpowiedziato, ze nie. Analizu-
jJac opinie wyrazone przez stuchaczy w zaleznos-
ci od roku studiow, dostrzegamy, ze najczesciej’
korzystajg z konsultacji stuchacze 11 roku, a naj-
rzadziej stuchacze 1V roku /zob, tabela 26/,

1/S,1,Z nowi ew. Proces dydaktyczny w
radzieckiej szkole wyzszej. Warszawa 1971, s,313,
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Tabela 26

? R o k stu d1 4w B

Korayetanl« S

Nz Indywidual-

Snych lub gru- ! n t ry g

*powych konsul-

1 taoilr” L % t % t % 3 % g

m Tak 29 43,9 59 49,2 65 44,8 13 33, 3if

§ Nie 37 56,1 61 50,8 80 55,2 26 66,7#'“
i

S Razen 66 100 120 100 145 100 39 ,‘LOO_E

SRR Sl

Jakie sa wobec tego g#déwne przyczyny nieko-
rzystanla z konsultacji? Jak wynika z danych sta-
tystycznych zawartych w tabeli 27, na pierwszym
miejscu wymieniaja stuchacze brak czasu, na drugim
brak zwyczaju korzystania z konsultacji, a na
trzecim brak takiej potrzeby w odczuciu stuchaczy*
Kolejne zestawienia obrazujg szczeg6towe dane z
podziatem na poszczeg6lne lata studidw /tabele
od 28 do 35/,
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Analiza powyzszych danych wykazuje, ze wy-
czerpujace przedstawienie tresci wykdadéw jest
dla wielu stuchaczy czynnikiem ostabiajgcym po-
trzebe korzystania z konsultacji. Poglad ten Jest
tylko czesciowo stuszny. W procesie studiowania
bowiem ogromng role odgrywa studiowanie literatu-
ry przedmiotu i udziat w ¢éwiczeniach oraz w semi-
nariach.- Stad tez problemy, ktére ewentualnie
moga byC¢ trescig konsul tacJi,znajdujg swoje zréd-
4o nie tylko w wyktadzie, ale 1 w pozostatych
formach ksztalcenia. Zreszta trudno obecnie wyo-
brazi¢ sobie na tyle wyczerpujacy wykdad, by stu-
chacz nie odczuwat pewnych watpliwosci 1 brakoéw,”
ktore wymagatyby wyjasnienia i uzupeknienia. Nie-
mniej Jednak samo dazenie niektérych wykkadowcow
do catosciowego i wzglednie szczegotowego przed-
stawienia tematu podczas wyktadéw moze budzic
watpliwoscie

Tabela 29 pozwala stwierdzi¢, ze Jest Jeszcze
wiele do zrobienia w zakresie ksztatitowania zwy-
czaju korzystania z konsultacji zarowno na pier-
wszym, Jak 1 na czwartym roku studiéw. Problem
ten przedstawia sie podobnie w Srodowisku cywil-
nym. Stad tez warto chyba wskaza¢ na Jedno z cie-
kawszych rozwigzan stosowanych w radzieckiej wojsko-
wej szkole wyzszej. Chodzi tu o Indywidualng dysku-
sje /Zindywidualneje soblesiedowanije Polega ona

1/ Zob, A.G.Katasznikow, Mietodika indywi-
dualnogo sobiesiedowanlJa, Moskwa 1977.
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na przeprowadzeniu specjalnej rozmowy wykkadowcy
ze stuchaczami w celu bardziej wszechstronnego
poznania /przestudlowania/najwazniojszychb proble-
méw okreslonego przedmiotu nauczania« Przeprowa-
dzenie Indywidualnych dyskusji ujeta jest w pla-
nach 1 programach ksztatcenia« Przeznacza sie na
nie 4-6 godzin programowych jednorazowo« W ciggu
roku natomiast zaje¢ takich moze by¢ Kkilkanascie
i wiecej™. IUfykdadonca rozmawia z jednym sduchaczem
w ciagu 25-30 minut;" Po sformudowaniu problemu
przez wyktadowce stuchacz ma 3-5 minut czasu na
przemyslenie odpowiedzi. W tym czasie wykkadowca
zapoznaje sie z konspektem stuchacza, poznaje je-
go sposob uczenia sie, poziom umiejetnosci studio-
wania zaleconego wczesniej dzieta naukowego, spo-
rzadzania notatek, wyodrebniania mysli g¥dwnych
itp«

W toku *sobiesledowanlja"™ nie najwazniejsze
jest pamieciowe opanowanie tresci lub odtworzenia
gtoéwnych definicji, lecz rozumowe opanowanie pro-
blemu, jego uwarunkowar teoretycznych, gkbéwnie w
ujeciu marksistowsko-leninowskim, a takze umiejet-
nosci zastosowania wiedzy w realiach zycia.

Praktyka wskazuje, ze Indywidualna dyskusja
stwarza ogromne mozliwosci dydaktyczne, wynikajace
z indyr idualnego podejscia do stuchacza. Ze wzgle-
du na zblizony charakter dyskusji do konsultacji
mozna przyjac¢, ze wprowadzenie jej do programu
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ksztatcenia w wyzszych uczelniach wojskowych mo-
ze w istotny sposéb rozbudzadé zainteresowanie koh-
sul tacjgjni =

Okazuje sie, ze mimo postepujgcego zrdéznico-
wania w organizacji studidow i pewnej liberaliza-
cji rygoréw zycia wojskowego na wyzszych latach
ksztatcenia, brak czasu jest odczuwany przez pod-
chorgzych bardzo® dotkliwie. Na brak czasu, jako
najczesciej wystgpujaca przyczyne niekorzystania
z konsultacji, wskazuje 40% stuchaczy \XAP i1 63,8%
podchorgazych. Réznica powyzsza jest istotna sta-
tystycznie.

Nalezy zatem podja¢ dziakania o charakterze
metodycznym 1 organizacyjnym, by instytucja kon-
sultacji zaczeta spelnia¢ wkasciwe jej funkcje
ksztatceniowe w wyzszej uczelni wojskowej, .
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Sozdziat V

PODSUMOWANIE 1 WNIOSKI

Ustalenie czynnikéw, od ktorych w gkownej
mierze zalezy efektywnos¢ cwiczen i seminaridw,
nie jest sprawg datwg. Wynika to przede wszystkim
stad, iz kazde zajecie dydsktyczine posiada spe-
cyficzne cechy wynikajace z charakteru celéw
i tresci ksztalcenia. ROzne sg takze og6lne uwa-
runkowania organizacyjne, materialne itp.

Wydaje sie jednak, ze czynniki takie mozna
wyodrebni¢ i okresli¢ na trzech ptaszczyznach:

a/ tresci, b/ metodyki, o/ osobowosci wyktadowcy.
Sa one w wiekszosci przypadkéw zbiezne w ¢éwicze-
niach i seminariach, stad tez oméwione zostang
dgcznie.

a/ W zakresie tresci:

- whasciwy dobor i ukdad tresci ze wzgledu na- -
cele ksztakcenia,

- atrakcyjnos¢ poruszanych probleméw,

- zgodnos¢ tresci z zainteresowaniami stuchaczy,

- walory ksztalcace omawianych tresci,

- przystepnos¢ i1 logiczna zwartos¢ informacji,

- wpdyw na ksztaktowanie umiejetnosci praktycz-
nych.

b/ W zakresie metodyki :

- jasne okreslenie celu zaje¢ i uswiadomienie go
stuchaczom,
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sformutowanie probleméw wymagajacych rozwigza-
nia,

poprawny przydziat zadan pedagogicznych,
wiasciwa organizacja precy,

zapewnienie aktywnego udziatlu w zajeciach
wszystkich stuchaczy,

okreslenie i sprawowanie kierowniczej roli przez
nauczyciela akademickiego,

nalezyte wykorzystanie metod aktywizujacych,
stosowanie srodkéw dydaktycznych /w tym materia-
tow Zrodtowych/,

staranne formutowanie wnioskéw i uogélnien,
ksztattowanie umiejetnosci samodzielnego ucze-
nia sie.

c/ W zakresie osobowosci wykiadowcy:
ideowos$¢, inteligencja i umiejetnosé przekonywa-
nia innych,
gteboka wiedza ogélna i specjalistyczna,
wymagalnos$¢ i takt pedagogiczny,
umiejetnos¢ formutowania i rozwigzywania proble-
mow,
konsekwencja, systematycznos$¢ i obiektywizm
w kontaktach ze stuchaczami,
znajomos$¢ realiéw zycia wojskowego,
umiejetno$¢ organizowania pracy,

S§miatos¢ i tolerancja w gtoszeniu pogladow.

Przedstawione wyzej czynniki dotyczag bez-

posrednio przebiegu zaje¢ dydaktycznych. Jednakze,
jak twierdzg stusznie respondenci, efektywnos$¢
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¢wiczen i seminariow zalezy w duzej mierze od ja>
koséci pracy samodzielnej w toku przygotowywania *
sie do zaje¢, co zresztag w wielu Biiejscach tego
opracowania staralismy sie podkreslié.

Na podstawie przedstawionego materiatu ba-
dawczego mozna sformutowac teze, ze rola c¢wiczen
i seminariow w procesie dydaktyczno-wychowawczym
moze wzrosna¢ tylko wowczas, gdy wojskowi nauczy-
ciele akademiccy w wiekszym stopniu uswiadomig
sobie cele i zadania tych form ksztatcenia, gdy
Smielej i w sposOb przemys$lany wigczg do praktyki
dydaktycznej aktywizujgce metody nauczania oraz
gdy potrafig efektywniej wykorzysta¢ dobrg juz
w wyzszym szkolnictwie wojskowym baze materialno-
-techniczng. Odrebny zupetnie problem, ale roéw-
niez Istotny tak pod wzgledem teoretycznym, jak
i praktycznym, stanowi potrzeba opracowania grun-
townie sprawdzonych zatozeh metodycznych éwiczen
i seminariow z przedmiotéw spoteczno-politycznych
w zakresie poszczegllnych przedmiotéw ksztatcenia.
Na tym tle, miedzy innymi, nalezy sformiitu—
~aé__nas-t“puyag™e zagadnienia badawcze, ktérych roz-
wigzanie moze przyczyni¢ sie do wzglednie cato-
sciowego opracowania metodyki ¢wiczeh audytoryj-
nych i seminariéw w wyzszym szkolnictwie wojsko-
wym
1. Zasady taksonomii celow ksztatcenia realizowa-
nych w toku éwiczen i seminariow.
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2. Chapakterystyks rodzajow zaje¢ grupowych i op-
tymalizacja ich struktur,

5. Funkcja kontroli i oceny wynikéw pracy stucha-
czy na ¢wiczeniach i seminariach.

4, Planowanie zajeé grupowych na szczeblu uczelni.

3» Zwigzek ¢wiczen oraz seminariow z wyktadami
i z pracag samodzielna,

6. Kierownicza rola wykladowcy podczas réznego
rodzaju zaje¢ grupowych,

7. Doskonalenie kwalifikacji pedagogicznych woj-
skowych nauczycieli akademickich i rola hos-
pitacji zajeé¢ w tym procesie.

Rozlegto$¢ powyzszych probleméw i ich ran-
ga w systemie oSwiatowym wojska, a $cisle modwigc
- w procesach ksztatcenia na poziomie wyzszym,
spowodowaty, ze w niniejszym opracowaniu brakuje
wielu analiz i uje¢ syntetyzujgcych o charakterze
kompleksowym.

Trzeba takze pamietaé, iz w dydaktyce wsp6t-
czesnej w niewielkim stopniu okre$lone zostaty
kierunki modernizacji ksztatcenia. Nagromadzito
sie wiele koncepcji i zatozen dydaktycznych o cha-
rakterze jednostronnym, czesto idealizgcyjnym.
Powoduje to daleko idacg dezorientacje wsréd wwy-
ktadowcow, czesto nie posiadajgcych wystarczaja-
cego przygotowania pedagogicznego. Wplywa takze
na czeste podejmowanie prob mechanicznego stoso-
wanie zalecanych w praktyce dydaktycznej nowo-
czesnych rozwigzan metodycznych, co z kolei przy-
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nosi wiele szkody procesom ksztatcenia. Jest to
wiec problem upowszechniania zweryfikowanych me-'
tod dydaktycznych i tworczej ich adaptacji do wa-
runkéw okreslonego s$Srodowiska, zgodnie z celami
ksztatcenia, charakterem zadan i stosowni.® do “
mozliwosci psychofizycznych stuchaczy.

Stad tez poznawanie istniejgcego stanu rze-
czy w zakresie metodyki zajeé¢ grupowych, formu-
towanie uogOlnien i postulatéw optymalizacyjnych,
a takze okreslenie konkretnych rozwigzan meto-
dycznych stosowanych z powodzeniem w procesie
dydaktycznym moze stanowi¢ podstawe dalszych prac
teoretycznych i zabiegdw modernizacyjnych.

Wtym witasnie celu przygotowane zostato
niniejsze opracowanie.
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