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Wydaję '’Wytyczne szkolenia rezerwistów piechoty w 1933 

roku” i  15 ziii^zku z tern anuluję uydane w tej sprawie rozkazy za 

L . d z . 1860/30.Tjn.fyszk.Dep.Piecłi.z dn.24.V.30r.oraz za L.dz.l799/

Tjn.0g»0rg»Hep.Piech.Z dn.9«Y.31r.

Wytyczne nSniejsze należy wykonaó^^^^^zkoleniu turnusów

koncentracyjnych i  jesiennych b .r.

pp^j3-Qy dyw.piech*polecę skrupulatne zbieranie uwag

przez wykonawców programów szkolenia, opartych na tych wytycznych 

oraz zestawię własne spostrzeżania i  wnioski, dotyczęce tak p la­

nu szkolenia rezerwistów jak i  metod szkolenia oraz stosowanych 

środków wychowawczych.
Odnośnie wytycznych dla turnusów przedkcncentracyjnych 

przedstawić wnioski na podstawie teoretycznych rozważań.

Do dnia 1.X I I .33 roku d-cy dywizyj przedstawię mi przez

Departament Piechoty :

a/' sprawozdania z przebiegu szkolenia rezerwistów; 
b/ programy, według których rezerw iści by li szkoleni; 

c/ uwagi oficerów, szkolęcych rezerwistów, oraz 

d/ swoje spostrzeżenia i  wnioski.

Otr^mujLę_do_wykonaniąi
D-cy Dy w. Piech. 1-30,
D-ca 1-9 p.p-Leg.,
D-ca 10-45, 48-86 p.p., 
D-ca 1-6 p .s.p ., ,
D-ca 1-3 Baonow Strzelców.

_do wiadomością^
O.I.S.Z. 7i 3 egz./ .
Kier.Mar .Wojennej /3 egz./ 
Szef Biura Og.-Org.,
Szef Oddz.III.Szt.Oł.,
D-ca O.K.Hr.I.-X.

I ,  Wiceminister Spraw Wojskowych
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EOZIEIM L

A. Wytyczne dla programów szkolenia oficerów 

i podchorę.żych rezer^/y.

1. Uwagi ogólne: organizacja szkolenia.

Oficerowie i  podcłior§,żowie rezerwy powoływani w bieżę,cym 

roku na ćwiczenia, odbywaj ę.- wyszkolenie zasadniczo w swę~ 

ich pułkach, za wyjątkiem;

a/ oficerów powołgLnych na kurs do Szkoły Pchor.Rez., 

b/ oficerów powołanych na kurs a specjalne.

Szkolenie obu tych^.kategorji oficerów rez. odby­

wa się według oddzielnych programów.

Kierownikiem wyszkolenia oficerów rez. w pułku 

je s t z-ca d-cy pułku, ewent. jeden z d-cóvr baonu, wyznaczo­

ny przez d-oę pułku.

Kierownik wyszkolenia o fic .re z . je s t odpowiedzial­

nym w pierwszym rzędzie tak za tok pracy ?;yszkoleniowej 

o f ic .r e z . ,  jak i za je j  rezu ltaty. Układa on w tym celu 

programy zajęć dla poszczególnych turnusów rezerwistów, 

za wyjątkiem turnusu koncentracyjnego, w myśl podanych 

n iżej wytycznych, organizuje wszystkie zajęcia, tak 

teoretyczne, jak i  praktyczne, wreszcie przeprowadza 

kontrolę wyszkolenia.

Dla przeprowadzania poszczególnych zajęć z o f i ­

cerami i  pochor.rez. d-ca pułku przydziela kierownikowi 

wyszkolenia do dyspozycji poszczególnych oficerów kadry 

zawodowej pułku.
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Zajęcia z oficerami i podchorę,żjmi rez, odbywaję. się 

a/ w poszczególnych kompanjach -  gdzie oficerome 

i pchor, rez, występuję, w r o l i  d=-ców p lu t., ewant. druży­

nowych /dotyczy tylko pchor, rez./ na ćwiczeniach bojowych 

komp. i  ev/8nt. innych zajęciach w myśl opracowanego dla 

nich programu,-

b/ w terenie, na specjalnie organizowanych ćwicze­

niach aplikacyjnych i  pokazowych,

c/ .̂vyjętkowo na wspólnych’ wykładach z zakresu ro li 

o ficera  i  dowódcy.

Oficerowie i  pchor, rez, po^M)la,ni na ćwiczenia 

w turnusie koncentracyjnym, szkolę się przez ca^y czas 

pobytu w pułku całkowicie w kompanjach, do których zosta­

ję przydzieleni zaraz po przybyciu. Kierownik wyszkolenia 

ogranicza s ię  jedynie do zorganizowania k ilk i wykładów 

Y/spólaych w okresie pobytu oficerów i  pchor. rez* w garni­

zonie, oraz dó stałego kontrolowania, afcy bra li udział 

oni w możliwie największej ilo śc i ćvvdczen w r o l i  d-ców 

kompanji, dców plutonów, z-cóv/ d-ców plut. i  ewent* d-ców 

drużyn /dotyczy pode horę żych rezerv/y/.

Tak przy układaniu programów zajęć, jak i  przy 

przeprowadzaniu v;yszkolenia, należy posługiwać się 

bibljoteczkę oficeraz rez. piechoty” dężęc do tego, aby 

w możliwie n^^i^tszym czasie v/szyscy oficerowie rez* 

pułki byli w nię zaopatrzeni*'

W odniesieniu do oficerów i pchor^ tez . powoła­

nych na ćwiczenia w turnusie koncentracyjnym, należy dę- 

źyć do tego, aby jeszcze w czasie ich pobytu y/ garnizonie





A _

-  i^atarcie na słabo zorganizowanego przeciwnika,

- pościg,

- działania opóźniające.

W ramach tych tematów powinny być studjowane

szczegółowo kompanja i pluton, kompanja k.m., pluton 

broni tow. i zadania jakie spełniaję, poszczególne pluto­

ny specjalne pułku. W niektórych szczególnie ważnych wy­

padkach należy schodzić i  do szczebla drużyny /studjuję,o 

np.rozpoznanie, ubezpieczenie i t,p ./ jednak rozpatrując 

to tylko przy ćwiczeniach w terenie.

Z każdym turnusem o f ic - i  pchor«rez. przeprowa­

dzać przynajmniej trzy ćwiczenia nocne w ubezpieczeniu, 

natarciu, zajęciu podstawy wyjścio¥/ej.

Gelem ¥/yszkolenia je s t podtrzymanie osobistej 

Sprawności strze leck ie j oficerów i pchor.rez., nauka k ie­

rownictwa ogniem - oraz przyswojenie zasad taktycznego 

użycia r.k.m. i Cckom.oraz broni tow=

Należy zwłaszcza położyć silny nacisk na wysz­

kolenie strzeleckie przy r.k.m. i  c.k.m.Bworninga, przyz- 

naczaję,c na ten cel specjalne godziny. Strzelania jakie 

należy odbyć podaje zał.2 ,3,4 . Z oficerami i pchor.rez. 

powołanymi w czasie koncentracji należy przynajmniej od- 

. być strzelan ia podane w za ł, l,3 ,4 .

Nauka o broni. Ze względu na zmiany w uzbrojeniu piechoty na­

leży przeszkolić wszystkich oficerów i pchor.rez.w r.k.m. 

i eY/ent .c.k.rn. Browninga, Należy położyć nacisk duży na 

konserwację broni w warunkach garnizonowych i polowych.

Wyszkolenie
s trze lec ­
kie.
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Musztra.

Wychów ani e 
fizyczne.

Wyszkolenie
gazowe.

Organizacja 
armj i .

Dla zapoznania o f ic . i  pchor.rez. z przepisami 

musztry i  wyrobienia w nich pewności siebie przed fron­

tem przy ¥;ydawaniu komend i rozkazów należy ich przydzie­

lać do poszczególnych kompanij, celem zaprawy w komende­

rowaniu i  prowadzeniu komp. O fic .i pchor.rez. turnusu kon­

centracyjnego powinni nabyć niezbędny im znajomość regula­

minu i pewność sieb ie, przez stałe spełnianie funkcji 

o ficera  młodszego kompanji.

W turnusach jesiennym i  wiosennym należy co­

dziennie poświęcić pewnę ilość czasu na Y/ycho?/anie f i ­

zyczne oficerów i pchor.rez. Należy je  prowadzić w fo r ­

mie wszystkich możliwych do uprawiania w pułku g ier 

sportoT/ych i zabaw dla zapoznania z nimi i  zachęcania 

do uprawiania ich po- powrocie z ć^iiczen przy l .̂kkim jed ­

nak natężeniu f i z .

Należy dę,żyć do tego ażeby wszyscy oficerowie 

rez.posiadali ’Tanstwow  ̂ Odznakę Sportowę’ ,̂ ułatwiaję.c 

im ubieganie się o nię, przez organizowanie odpowiedniej 

zapra?/y i  przeprowadzanie próby, uwzględniajcie jednak 

właściwości f i z .  każdego o f i c . i  pchor.rez.

Yi dwóch -  trzech wykładach przypomnieć o fic e ­

rom i pchor.rez. rodzaje gazów bojowych, ich działanie, 

oraz zasady obrony indywidualnej i  zbiorowej. Irzerob ić 

praktycznie posługiwanie się maskę, gazowę.

W czasie ćwiczeń bojowych uwzględnić o.p.gaz.

Przypomnieć o f ic . i  pchor.rez.organizację armji, 

a przedewszystkiem własnej broni.
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Terenoznaw­
stwo.

Zaprawa mar­
sz owa*

Służba wew­
nętrzna.

Jeden wykład posYi^ięcic na omówienie zasad mobi­

l iz a c j i  nowoczesnej armji i m obilizacji przemysłu.

Szkolić i  sprawdzad_^praktycznię przy okazji 

wszystkich zajęć w terenie. Wymagać od o f ic . i  pchor.rez., 

aby umieli posługiwać się najważnis j szemi typami map uży­

wanych w Polsce i  rysować najprostsze szkice.

Wszyscy o f ic . i  pchor.rez.w czasie ćwiozeii w tur­

nusach jesiennym i wiosennym powinni wzię,ć udział przynaj­

mniej w dwuch w iększych marszachg dla niezbędnej im zapra­

wy marszoY/ej, oraz przypomnienia sobie zasad prowadzenia 

marszu i  jego higjeny.

W czasie marszu na przestrzeni około 5 kim naka­
zać marsz w masce gazowej.

Przed of ic. i  pchor.rez .nalepy spraw­

dzić, czy i w jakim stopniu znaję oni najważniejsze prze­

pisy '"Regulaminu służby wewnętrznej'*. Należy w tym celu 

zaraz po przybyciu o f i c . i  pchor.rez.na ćwiczenia uprzedzić 

ich, aby uzupełniii SŶ oje braki.

wyszkolenia podofic.rezerwy.

__Uwagi ogólne.

Podoficerowie powołani na ĆY^iczenia w okresie 

koncentracji dywizyj dzielę, się na dwie kategorje;

a/ powołanych na ćwiczenia pa przecięig 6 tygodni, 

b/ powołanych na ćwiczenia na przecięg 4 tygodni.
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Pierwsza kategorja podoficerów przybywa do puł­

ku na 2 tygodnie przed jego ¥;yruszeniem na końcentrax>ję. 

Podoficero¥/ie c i, w czasie pobytu w garnizonie szkolę; się 

w osobnym pododdziale, potem odchodzę, razem z pułkiem na 

koncentrację.

Pruga kategorja podoficerów, pruybywa do pułku 

zaraz po jego wyruszeniu na koncentrację i  podoficerowie 

c i odbywaję, 10-ciodniowe wyszkolenie w garnizonie, poczem 

dopiero odchodzę; na ćwiczenia do pułku na przecięig 17 dni.

Obie kategorje podoficerów, przebywaję w garni­

zonie w czasie od 10-ciu do 14-tu dni, majęic możność uzu­

pełnić braki ich osobistego wyszkolenia w zwięzku z reor­

ganizację. drużyny i  przezbrójeniem.

Po tym zasadniczym przygotowaniu, podoficerowie 

cbu kategorji biorę udział w ćwiczeniach większych zespo“ 

łów taktycznych, szkolęc się w dowodzeniu drużynę i  na 

stanowiskach z-ców d-ców drużyn.

Wytyczne dla wyszkolenia obu kategorji podofi­

cerów rez^ w okresie pobytujr^ garnizonie,

' Szkolenie podoficerów rezerwy w czasie pobytu 

ich w garnizonie odbywa się w osobnych pododdziałach po- 

dofic .
Gzas pobytu w garnizonie, powinien być wyzyska­

ny do możliwie najintensywniejszego szkolenia, przede- 

wszystkiem w dowodzeniu drużynę, osobistej zaprawie strze­

leck ie j i poznaniu nowej broni. Pozatem uzupełnić wiado­

mości niezbędne z innych działów wyszkolenia pomocniczego.
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Wyszkolenie
bojowe.

Wyszkolenie
strzeleck ie.

Wyszkolenie bojowe, należy rozpocząć od zapoz­

nania rezerwistów z now§. organizację, drużyny oraz przero­

bić w terenie na.stępuję,ce tematy, o i le  możności w ramach 

plutonu:

- drużyna jako szpica,

-  drużyna jako placówka,

- drużyna na patrolu /rozpoznanie lub ubezpieczenie/,

-  organizowanie obrony /drużyna w ramach plutonu/,

- natarcie drużyny na słabo zorganizowanego przeciwnika.

Ćwiczenia te maję na celu:

a/ przypomnienie podstawowych zasad działania druży-. 

ny w różnych sytuacjach taktycznych /przy sposobności ćwi­

czeń/ ,

b/ rozkazodawstwo,

c/ praktyczne szkolenie w dowodzeniu ^rutynę /opano­

wanie oddziału/.

Ponadto dwa ćwiczenia nocne /ubezpieczenie, na­

tarcie/ .
Wskazówki metodyczne dla wyszkolenia bojowego 

podaje rozdział II.pkt.B ,

W kilku krótkich ćwiczeniach przypomnieć podof. 

rez.podstawy ich osobistego wyszkolenia strzeleckiego 

z kb.i r.k.m.

Strzelania jak ie należy odbyć z rezerwistami 

podaję załęczniki 1,3 i 4.

Położyć duży nacisk na wyszkolenie strzeleck ie 

w czasie ćwiczeń bojowych, przypominajęc podofic .rez.za­

sady kierownictwa ogniem i  dyscypliny ogniowej.
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Nauka o 
broni.

Zaprawa mar­
szowa.

Przypomnieć podoficerom podstawowe YJiadomości 

o kb., kładę.c duży nacisk na konserwację broni w warunkach 

garnizonowych i  polowych.

Wszystkich podofic.rez.należy zapoznać z r.k.m. 

Browninga, dajętc im jedynie zasadnicze dla jego obsługi­

wania wiadomości o współdziałaniu części, zacięcia  i  t .p ., 

a nie obcię^żajęc ich zbytnio nomenklaturę..

Przed wyruszeniem na koncentrację należy odbyć 

z rezerwistami przynajmniej dwa marsze na 20 i  30 kim. 

Marsze te powinny być połączone z ćwiczeniami bojowemi.

W czasie marszów zwrócić specj alnęi uwagę na 

higjenę marszu, przepisy dyscypliny marszu, i  zasady rac jo­

nalnego organizowania odpoczynków i Ŷ ôgóle na ich rolę 

w marszach.

Wychowanie
fizyczne.

Inne przed­
mioty.

Na wychowanie fizyczne należy codzieinie poświę­

cić około !4 godz.czasu, przyczem należy traktow ać je  jedy- 

niG; jako gry sportowe i  zabawy ruchowe. W’ tych krótkich 

codziennych ćwiczeniach, należy^ postawić sobie za cel, 

rozprężenie rezerwistów, tak pod wtględem fizycznym jak i  

psychicznym i dlatego też, gry i  zabawy muszę, mieć charak­

ter żywy i Y/esoły, odpowiednio do i^ytrzymałości danej gru­

py.

Uwzględnić w miarę, jak nasuwaję. się odpowiednie 

tematy. /Np.musztra zwarta przed v/yruszeniem na ćwiczenia, 

o.p.gaz. w czasie ćwiczenia bojowego i  t.p./ lub też w 

krótkich zajęciach popołudniowych.
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I I .  Turnus w okresie jesiennym /Ydosennyir/, 

podofio. komp.s trze l.

Wyszkolenie
bojowe.

Uwagi ogólne.

Podoficero¥/ie powołani w tym turnusie zasadni­

czo poch.ouz§L ze starszycli roczników, poY/oływanycla na prze­

ciąg 27 dni. Jedynie wyję.tkowo, mog  ̂ znaleźć się  w tym tur 

nusie rezerwiści roczn.1907 odroczeni z turnusu koncen­

tracyjnego.

Podoficerów powołanych w tym turnusie należy 

zgrupow-'"  ̂ w osobnym pododdziale i  zasadniczo szkolić od­

dzie ln ie, Jedynie w wypadku organizowania większych ćwi­

czeń bojowych, można ich przydzielać do rocznika służby 

czynnej na stanowiska d-ców drużyn do p os z czego lny ci  ̂kom- 

pan ij.

Zasadniczo cały czas dziennej pracy należy poś­

więcić na za jęcia  praktyczne urozmaicaj ęic je  i przeplata- 

ję,c odpowiednio. Na wiadomości teoretyczne przeznaczyć 

tylko niezbędne minimum czasu.

Jako cel należy postawić sobie: szkolenie d-ców 

drużyn, lub ich z-ców, przyczem szkolenie to należy pro­

wadzić w dwóch kierunkach :

1/ nauki praktycznego dowodzenia drużyny w różnych 

rodzajach walki,

2/ uzupełnienia i  przypomnienia podofio.podstawowych 

wiadomości regulaminowych /tylko przy sposobności ćwiczeń/



-  11 -

Wyszkolenie 
s trze leck ie ,

Mała ilość czasu nie pozwala na duże zróżniczko­

wanie tematów ći^iczen, należy więc całe wyszkolenie nasta­

wić na kilka najbardziej typowych przykładów, które należy 

możliwie gruntownie przerobić, wszechstronnie je  ośw ietla- 

j?-C-
Tematy ćwiczeń do przerobienia :

- drua;^na jako szpica,

- drużyna na placówce,

-  drużyna na patrolu rozpoznawczym /ew.mniejsze zespoły/,

-  natarcie drużyny /w ramach plutonu/,

~ organizowanie obrony przez drużynę /w ramach plutonu/,'

-  2-3 marsze po 20,30 i 40 kilometrów.

Wyżej Yi^ymienione tematy należy różniczkować je ­

dynie pod względem wąrunków terenowych oraz pory dnia i 

nocy. Ponadto przerobić dwa ćwiczenia nocne /w ubezpiecze­

niu i  natarciu/.

Uwagi metodyczne do prowadzenia ćwiczeń zawiera 

rozdział Ś.

Jako cel postawić:

1/ podniesienie osobistej sprawności s trze leck ie j,

2/ szkolenie w kierownictwie ogniem oraz przestrzega­

nie jego dyscypliny.

Odpowiednio do tych dwu celów, wyszkolenie s trze ­

leckie będzie prowadzone w osobno na ten cel przeznaczo­

nym czasie, jako osobiste wyszkolenie podo fic .rez .,a  w ra­

mach wyszkolenia bojowego jako szkolenie w kierownictwie 

ogniem i dyscyplinie ognia.

Przy osobistem wyszkoleniu strzeleckiem podof. 

rez. należy dę,żyć do tego, aby czas ćwiczeń byi możliwie
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liii

Nauka o bro­
ni.

7/alka che­
miczna.

najbardziej wyzyskany dla treningu strzeleckiego rezerwisi 

tów, do którego w czasie swego życia cywilnego nie maj^ 

oni sposobności. Dlatego też celu s^ przyznywane rezerwis 

tom naboje sportowe. Przy osobistem v>/yszkoleniu strzelec-l 

kiem należy położyć nacisk duży na wyszkolenie przy r.k.m 

Browninga, które musi byc opanowane w zakresie poprawnego 

oddawania s e r ji strzałów do celów polowych na odległości 

do 400 mtr.

Strzelania jakie należy odbyć z tę. kategorję. 

podofic.rez. podaje załęicznik 2 i 3.

Jako ce l postawić przypomnienie wiadomości o 

kb., oraz zapoznać wszystkich podofic .rez.z r . k.m.Brownin­

ga. Nauki o broni nie należy ograniczać, jedynie do spec­

ja ln ie  na ten cel przeznaczonych godzin, gdyż siłęi rzeczy 

będzie ich bardzo niew iele, a należy przeprowadiiać ję. prz’ 

każdem czyszczeniu broni jako naukę konserwacji, oraz w 

czasie wszystkich strzelań ostrych i ślepych jako naukę 

współdziałania i zacięć.

Zapoznać podofic .rez.z nowę maskę gazowę i je j 

użyciem, wyrabiajęc w nich przekonanie o je j solidności 

i  pełne poczucie bezpieczeiistwa. Ćwiczenia w masce gazowej| 

po 2-3 pokazach 10-cio - 15-to i^inutowych na sa li przera­

biać w czasie ćwiczeń bojowych naginajęc odpowiednio do 

tegc ich założenia.
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Wyszkolenie
bojowe.

I I I .  Turnus okresie koncentracji, podofic .rez. 

komp?_k.m _̂_

Uwagi ogólne.

Analogicznie, jak dla podof.rez.kom p.strzel.tur­

nusu koncentracyjnego z tern, że podof.plut.broni tow.na 

wszystkie ćwiczenia bojowe i strzeleck ie uczęszczaję. razem 

ze strzelcami rez.p lut.bron i tow.i wys t ępuj w r o l i  d zia ło- 

nowych.

Wytyczne dla szkolenie w okresie pobytu w garnizonie.

Podofio.rez.komp.k.m. w czasie pobytu w garnizo­

nie tworzę, osobny pododdział.

Gzas pobytu w garnizonie Y^yzyskać dla przypomnie­

nia rezerwistom podstawowego Y/yszkolenia pojedynczego k.m. 

/działonu/, przyczem rezerw iści przechodzą wszy. tkie funkcjo 

strzelców obsługi.

Celem tego okresu je s t przypomnieć rezerwistom 

całęi wykonawczy stronę obsługiwania k.m. /działonu/ w wal­

ce, oraz doskonalić w dowodzeniu pojedynczy k.m. i  drużyny.

Wszystkie ĆY/iczenia należy przerabiać w ramach 

drużyny k.m. przyczem podofic.rez.stanowię pełhy obsadę 

drużyny do drużynowego włycznie, zmieniajyc się kolejno 

w dowodzeniu.

Jako tematy ćwiczeń przerobić :

-  posuY/anie się pojedynczego k.m. i  drużyny, ze sprzętem 

odjętym i na wózkach, w szykach luźnych, pod ogniem art. 

i w dalekim ogniu c.k.m.,

-  wybór i  zaciyganie stanowiska,
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Wyszkolenie 
strzeleck ie.

-  przygotowanie, otwarcie i kierownictwo ogniem,

~ zmiana stanowiska ogniowego,■

-  uzupełnianie amunicji.

Wszystkie ćwiczenia należy prowadzić na naj­

prostszych założeniach taktycznych, pozoruję,o drużyny 

strzeleck ie przez pojedynczych strzelców.

Uwagi metodyczne do prowadzenia ćwiczeń podaje 

Eozdział II.pkt.B .

Cel^ Podniesienie osobistej sprawności s trze­

leck ie j podof.rez.,przypomnienie zasad kierownictwa ognie]

Mała ilość czasu nie pozwala na systematyczne 

szkolenie należy więc odbyć z rezerwistami nakazane w za- 

łę^czniku 1 1 4  strzelania ostre, jako sprawdzaję.ce stan 

wyszkolenia strzeleckiego rezerwistów, cały zaś ciężar 

wyszkolenia zwłaszcza z c.k.m. przerzucić na wwszkolenie 

bojowe, w którym strona strzelecka każdego ćwiczenia po­

winna być odpowiednio uwzględniony. Zwłaszcza sz.iolenie 

w kierownictwie ogniem jako karabinowych i drużynowych 

powinno być zasadniczym tematem każdego ćwiczenia.

Aby dać możność rezerwistom możliwie wsazech- 

stronnego opanowania rożnych rodzajów ognia, należy tak 

dostosowywać tematy ćwiczeii i  założenia, aby drużynowi i 

karabinowi m ieli możność przerobić wszystkie najbardziej 

typowe wypadki.-

To samo dotyczy rodzajów ognia, pod względem 

technicznym, gdzie przez odpowiednie rozmieszczanie pozo­

rowania da się możność celowniczym przerobić wszystkie ty ­

powe strzelan ia nabojami ślepymi. Przed każdym ćwiczeniem, 

najlep iej dnia poprzedniego po południu,należy przypomnieć
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Nauka o 
broni.

Inne działy 
wyszkolenia.

podofic.rez. teoretycznęt stronę wyszkolenia strzeleckiego, 

które będzie przerabiane w dniu następnym jak np.: s trze ­

lania przez luki, ponad głowami i  t.p.

Dalsze doskonalenie się w kierownictwie ogniem, 

będzie odbywało się w czasie ćwiczeń na koncentracji.

W kilku krótkich ¿y4i(»w-yeh-praktycznych przypom­

nieć podoficerom cięźkę. broń maszynowę,, będę-cę, na wyposa­

żeniu pułku, kładę,c silny nacisk jedynie na współdziała­

nie części i  usuwanie zacięć, przyczem to ostatnie, kon­

tynuować w czasie wszystkich strzelań nabojami ostrymi i  

ślepymi.

Imalogicznie jak dla komp.strzeleckiej okre­

sie turnusu koncentracyjnego.

Wyszkolenie 
boj owe.

lY. Turnus w okresie jesiennym /wiosennym/ 

podofic.rez,komp. k.m.

Uwagi ogólne^

Analogicznie jak dla komp.strzeleckiej turnusu 

jesiennego. Podział czasu: jak dla komp.strzel, turnusu j e ­

siennego.

Celem wyszkolenia bojowego j.est: przypomnieć 

całę, wykonawczy, stronę obsługiwania pojedynczego k.m.

©raz doskonalenie w dowodzeniu pojedyńczym k.m. /działo- 

nem/ i  drużyny. Tematy ćwiczeń należy przyjyć analogicz­

nie, jak w wytycznych dla szkolenia podof.rez.turnusu kon­

centracyjnego /w okresie pobytu w garnizonie/ z tern jednak,

że tematy te należy przerabiać kilkakrotnie w rśżnych wa- 
runkach terenu i  założenia.



16

l|;i

Wyszkolenie
strzeleck ie.

U

• ■ Przeprowadzić dwa ćwiczenia nocne - jedno w 

obronie, drugie w natarciu - z podkreśleniem zadania, ro­

l i  i  zachoYiania się  podof.komp. jako karabinowych, i  d-có?/ 

drużyn.
Uwagi metodyczne do prowadzenia ćwiczeń podaje 

rozdział II.pk t.B .

Gel_̂  Analogicznie jak dla turnusu koncentracyj­

nego. Warunki turnusu jesiennego /wiosennego/, pozwalaj?, 

na bardziej systematyczne prowadzenie ¥/yszkolenia strze­

leckiego, co wyrazi się przedewszystkiem w wyznaczeniu 

.większej ilo ś c i godzin na v/yszkolenie strzeleckie /około 

35/S fczasu przeznaczonego na całe wyszkolenie/, oraz zwięk-| 

"szonej ilo ś c i strzelań ostrych i ślepych niż podaję, to ¥/y-| 

tyczne dla turnusu koncentracyjnego.

Całość przeznaczonych na wyszkolenie strzeleckie| 

godzin, należy traktować jako podniesienie osobistego 

wyszkolenia strzeleckiego podof.rez. pod względem technicZ' 

ne go o panów ania. prze z nich bro ni / c. k. m. / i  wy' :o nyw an i  a 

poszczególnych rodzajów ognia. .

Wyszkolenie w kierownictwie ogniem należy prze­

rabiać jako jeden z najważniejszych działów wyszkolenia 

bojowego k.m. Dlatego też każde ćwiczenie bojowe, pod 

względem układu /założenie, temat, pozorowanie/, powinno
o.

dać możność nauczania stosoY/ania różnych rodzajów ognia 

w poszczególnych ¥/ypadkach taktycznych.

Strzelania z kb. i o.k.m. jakie należy przero­

bić z rezerwistami tego turnusu podaję, za ł.2  i  4.
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Nauka o bro-- 
ni.*

Inne działy 
wyszkolenia.

Analogicznie, jak dla turnusu koncentracyjnego, 

z tem, że na dzia ł ten należy ZY/rócid dużę. uwagę, poświę­

cając odpowiednio duż^ ilo ść  czasu:

Analogicznie gldk dla podofic. kompas trze 1. turnu­

su jesiennego.

V. Podoficerowie rezerwy plutonów specjalnych.

Podoficerowie rezerwy plutonów specjalnych po­

woływani sę zasadniczo w jednym turnusie w okresie koncen­

tra c ji plut.specjalnych /szkoła, ognia dla p lu t.art.p iech ./ . 

Yiyszkolenie swoje podoficerowie c i odbywaję razem z rocz­

nikiem służby czynnej i  według programów przewidzianych 

dla całego plutonu. Należy dę̂ żyd jednak do tego, aby w 

kilku krótkich dwiozeniach dad możność podoficerom przy­

pomnienia sobie podstawowych zasad wyszkolenia bojowego 

osobistego, oraz dad możność do odbycia strze leń podanych 

w załączniku 1.

Podofic .rez.p lu t. specjalnych odroczeni z tur­

nusu koncentracji plutonów spec.i powołani w turnusie j e ­

siennym przechodzę, wyszkolenie według programów swoich 

plutonów z zastrzeżeniami podanemi, jak wyżej.

VI, Podoficerowie_S£ecjaliści kompanji administrac.

Za wyszkolenie poszczególnych podoficerów rez, 

specjalistów komp.administracyjnej jak: sanitarjusze, 

san it.-w et., rusznikarze, orkiestranci i  t.p . czynię od­

powiedzialnymi w pierwszym rzędzie d-ców względnie kierow­

ników odpowiednich działÓY/ w pułku, a więc ■:
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lekarza pulkovs/ego - za wyszkolenie sanitärjuszy, 

o ficera  tab. -  za wyszkolenie sanitarjuszy wet.

i podoficerów taborowych, 

o ficera  broni ~ za wyszkolenie rusznikarzy, 

kapelmistrza - za wyszkolenie orkiestrantów.

Wyżej W3miienieni oficerowie sęi obowię^zani przed­

kładać d-cy pułku szczegółowe programy wyszkolenia jeszcze 

przed przybyciem rezerwistów, aby wyszkolenie ich było od 

samego pocz§-tku metodycznie prowadzone.

■ ? I I .  Podofic.rez.powołani i^_£^i.iGzenia^z_roweram

Wyszkolenie podofic.rez. z rowerami odbywa się 

według programów ułożonych dla całego plutonu cyklistów 

w myśl ¥iytycznych podanych w n in iejszej instrukcji w roz­

dziale ö.pkt.IX .

C. Wytyczne dla programówj/7yszkolenia strzelców £6£®pwy,_^

I ,  Turnus w okresie koncentracji, strzelcy 

kompanji^strzeleckiej.

Uwagi ogólne_^

Rezerwiści powołani na ćwiczenia turnusie kon­

centracyjnym, przez pierwsze 10 dni pobytu 7/ garnizonie, 

tworzę- osobne pododdziały, gdzie sę szkoleni według niżej 

podanych wytycznych. Po 10-cio dniowym pobycie w garnizo­

nie rezerwiści c i odchodzę- na koncentrację i  tam zostaję 

wcieleni do poszczególnych kompanij odbywajęc z niemi

wszystkie ćwiczenia według programów ustalonych dla całego 
pułku.
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wyszkolenie 
bo j owe.

Wyszkolenie
strzeleckie.

Wytyczne na okres__10~cio dniowej 

w_garniLonie_^

Czas pobytu w garnizonie powinien byd przezna- 

czony na zapoznanie rezerwistów ze wszystkiemi zmianami 

organizacyjne mi i  przezbroj enia jakie zaszły od czasu zwoi* 

nienia ich ze służby czynnej, oraz na krótkie przypomnie­

nie im podstaw ich osobistego i/yszkolenia bojowego i  

strzeleckiego.

Zapoznać rezerwistów z noŵ L- organizację, drużyny, 

kładęo duży nacisk na szyki drużyny i  plutonu w terenie, 

w ogniu a r t . i  broni maszynowej oraz na w}korzystanie tere­

nu i  dyscyplinę ogniowę.

Jako tematy ćwiczeń przerobić:

-  drużyn^i jako szpica,

-  drużyna na placówce /ewent.mniejszy zespół/,

-  organizowanie obrony przez drużynę, w ramach plutonu,

- natarcie drużyny w ramach plutonu,

-  odbyć przynajmniej dwa marsze 20,30 kim.jako zaprawę 

marszowę, połęczone z odpowiedniemi ćwiczeniami.

Ola wyżej wymienionych tematów ćwiczeń przyjęć 

najprostsze założenia odpowiadajęce najbardziej typowym 

wypadkom. Wskazówki metodyczne podaje rozdzia ł Il.pkt.O ,

Jako cel postawić: przypomnienie rezerwistom pod­

staw wyszkolenia strzeleckiego, przez przerobienie z nimi 

szeregu ćwiczeń: składania się , celowania i oddawania po­

prawnego strzału  w warunkach szkolnych i połowych.
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Nauka o 
broni.

Należy pamiętać, że ćwiczenia rezerwy sę. jedynę.| 

okazję, dla rezerwistów dla treningu strzeleckiego, które­

go w większości wypadków nie mogę, oni uprawiać w życiu cy- 

Wilnem i dlatego też należy wyzyskiwać każdę. nadarzaję,cę 

s ię  zwłaszcza w wyszkoleniu bojowem okazję do popra¥/nego 

oddawania strzału w warunkach, bojowych.

Strzelania ostre i  sportowe, jakie należy odbyć 

z rezerwistami w czasie pobytu w garnizonie podaje załęcZ' 

nik N r.l i  3.

Przypomnieć rezerwistom podstawowe wiadomości 

o kb., zapoznać wszystkich rezerwistów z nowym r.k.m.BroW' 

ninga. Pułki niewyposażone w pełny stan tych karabinów pO' 

winny przydzielić  ze swego zapasu dyspozycyjnego przynaj­

mniej po 1 r.k.ffi. na kompanję rezerwistów dla Y/yszkolenia 

s trze l, i nauki o broni.

Przy nauce o broni, należy położyć duży naci'sk 

na je j konserwację tak w warunkach garnizonowych, jak i 

polo?/ych, zwracaję,c na to uwagę przy codziennych czyszczę 

ni ach broni.

Musz tra. ?.2łl ^cidtrzymanie sprawności osobistej u każdegol 

poszczególnego rezerwisty, oraz wzajemne ich zgranie w zes| 

pole. Dalsze pogłębianie dyscypliny zewnętrznej.

W poczę,tkowym okresie rezerwistów w pułku, na­

leży musztrę pojedynczęi i  zwartę. prowadzić w osobno na ten| 

ce l przeznaczonym czasie. Z chwilę, jednak, gdy uzyska się 

już dostatecznęi dla rezerwistów sprawność ruchów i wzajem-l 

ne ich zgranie należy ograniczyć się  do kilkuminutowych 

tylko ćwiczeTi dziennie, przed i po ćwiczeniach bojowych.
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szkole nie 
gazowe.

Szermierka 
i  grenad- 
jerka.

Służba wew­
nętrzna.

Musztrę luźnę, należy pr z er ab i  ad w terenie, nie 

jako oddzielne ćwiczenia, ale jako część ćwiczenia bojowe­

go tak pomyślanego y/ założeniu, aby dawało okazję do je j 

przerobienia z rezerwistami na konkretnym wypadku. W mu- 

strze luźnej należy dę.żyć do tego, aby możliwie szybko 

wyrugować błędy jakie będę popełniać rezerwiści w zwięz- 

ku z dawnemi formami organizacyjnemi drużyny.

Przypomnieć rezerwistom zasady indywidualnej 

o.p.gaz. Praktyczne wyszkolenie w zakładaniu i  zdejmowa­

niu maski, przerabiać w czasie ćwiczeń bojowycń.

Przy zaprawie marszowej rezerwistów, przerobić 

z nimi 5 kim marszu w maskach gazowych.

Krótki czas pobytu w garnizonie nie pozwala na 

szkolenie w szermierce i  grenadjerce, jako w oddzielnych 

przedmiotach i dlatego też oba te działy przerabiać łęcz- 

nie z wyszkoleniem bojowem, przez stwarzanie sytuacji wy­

magaj ęcych użycia bagnetu lub granatów. Okazje takie na­

dążę się zwłaszcza przy szturmie, patrolach i ':,p.

Należy odbyć z wszystkimi rezerwistami jedno 

ostre rzucanie granatów.

W dwóch -.trzech  pogadankach przypomnieć rezer­

wistom najważniejsze punkty z Regulaminu Służby Wewnętrz­

nej, zwłaszcza przepisy dyscyplinarne i  służby dziennej 

w oddzielę.

Wyszkolenie rezerwistów w czasie pobytu ich na 

koncentracji, odbyY/a się według programów przyjętych dla 

całego pułku.
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Wyszkolenie
bojowe.

I I .  Turnus w okresie jesiennym /wiosennym/

strzelcy komp.strzel. .

__ U w ogó 1 ne. _

Garnizonowe warunki pracy pozwalają na systema­

tyczne szkolenie rezisrwistów, według zgóry ułożonego pro­

gramu .
Należy postawić sobie jako ce l: przypomnienie 

i  ugruntowanie rezerwistom podstawowego wyszkolenia oso­

bistego oraz współpracy w ramach małych zespołów drużyny 

i  plutonu.

Przy układaniu programów należy przyję,ć, że re ­

zerwiści szkolę- się w osobnych pododdziałach, a je ś l i  

idzie o podział czasu na poszczególne przedmioty, to na­

leży na wyszkolenie bojowe i  strzeleck ie poświęcić około 

80^ czasu. Oba te bowiem działy sę- zasadniczymi dla oso­

bistego wyszkolenia żołnierza.

Cel^ Przypomnieć i ugruntować wyszkolenie poje­

dynczego żołnierza w ramach drużyny.

Tematy ćwiczeń analogicznie, jak dla okresu 

lO-ciodniowego turnusu koncentracyjnego z tern jednak, że 

będę, one mogły być powtórzone kilkakrotnie w różnych wa­

runkach terenu i pory dnia. Nie należy jednak, w żadnym 

wypadku, wychodzić poza najczęściej spotykane warunki 

walki, ani też, zbytnio komplikować ćwiczeń, przez stwa­

rzanie jakichś specjalnych okoliczności, będęcych w zasa­

dzie tylko wyjętkowemi.

Wskazówki metodyczne do prowadzenia ćwiczeń po­

daje Bozdział Il.pk t.b/ .
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Wyszko lenie 
strze leck ie ,

a/ kbk.

Cel. Przypomnieć i  ugruntować'rezerwis tom. podsta­

wowe wiadomości z wyszkolenia strzeleckiego kb. w zakresie 

poprawnego oddania strzału, z jakiejkolw iek postawy, w wa­

runkach szkolnych ibojowyeh do odległości 300 mtr.

Wyszkolenie strzeleck ie prowadzić osobno na ten 

ce l przeznaczonych godzinach, przyjmując jako tematy lek­

cyjne podane w Instrukcji Wyszk-Kont.Piech., tematy dla 

I I  okresu ograniczając jednak ilość lekcyj do 27-miodiiio- 

wego-programu wyszkolenia rezerwistów.

Strzelania jakie należy odbyć z rezerwistami 

podaje załącznik 2.

b/ r.k.m. .

Wszystkich rez.erwistów należy szkolić przy r.k.m. 

Browninga. Pułki nieposiadaję.ce pełnego stanu tych r.k.m. 

wydziela z posiadanego przez nich zapasu dyspozycyjnego 

odpowiednia ich ilość na każda kompanję rezerwistów.

Naukę prowadzić w myśl Instrukcji strze leck ie j 

O z.II.' ’^Ręczny 1 lekki karabin maszynowy'’ , I-szy okres 

szkolenia. Należy przerobić z rezerwistami wszystkie 

8 grup ćwiczeń, z tern jednak, że mała ilo ść  czasu nie poz­

woli, na kilkakrotne przerabianie tych ćwiczeń i  z koniecz­

ności trzeba się będzie ograniczyć do pobieżnego potrakto­

wania całego tematu.

Strzelania jakie należy przerobić z rezerwistami 

podaje załącznik 3.
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Szermierka 
i grenad- 
j erka.

iiauka o 
broni.

Wyszkolenie
gazowe.

Służba wew­
nętrzna.

Traktować analogicznie jak w Rozdziale I-szym 

pkt.C.I.. z tern jednak, że dłuższy czas pobytu w garnizonl 

pozwala na bardziej systematyczne szkolenie i  ilość  ćwi-| 

czeń bojowych, w których szkolić będziemy szermierkę i 

grenadjerkę, będzie większa.

Należy przejść z rezerwistami po jednym ostremj 

rzucaniu granatami zaczepnemi i  obronnemi.

Przypomnieć rezerwistom wiadomości o kb ., zazn  ̂

jomić wszystkich rezerwistów z nowym r.k.m. Browninga.

Nauka o broni nie traktować zbyt drobiazgowo i 

ograniczyć się jedynie do rzeczy najważniejszych:przezna­

czenia poszczególnych części i  ich współdziałania.

Gały dział konserwacji broni przerzucić na co­

dzienne czyszczenie broni, w czasie których należy prak­

tycznie szkolić rezerwistów w umiejętnem obchodzeniu się 

z bronię, w warunkach garnizonowych i  polowych.

Na wykłady ogólne o gazach poświęcić jedynie 

1-2 godziny, szkolę,c rezerwistów głównie praktycznie w 

użyciu maski gazowej.

Odbyć z rezerwistami jeden marsz 5 kim.w masce

gazowej.

W kilku pogadankach zaznajomić rezerwistów z 

najważniejszemi przepisami Regulaminu służby wewnętrznej 

zwłaszcza z przepisami dyscyplinarnemi. Przez systematy­

czne przestrzeganie tych przepisów w życiu codziennem 

wdrażać rezerwistów do porzę,dku i. dyscypliny.
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kychowanie Przerabiać jedynie w formie g ier i zabaw rucho-
Ihzyczne»

wych, prowadzonych. ży?/o i w nastroju wesołym dla rozpręże­

nia rezerwistów tak pod. względem fizycznym jak i psychicz­

nym.

Musztra. Prowadzić według analogicznych wytycznych jak

w rozdziale 1,0.pkt.I.

wyszkolenie
pcjowe.

I I I^ _ ‘Purnus w okresie_koncentracj i -  

-strzel.rez.komp. k.m.

Uwagi ogólne.

Analogicznie jak dla kompanji strzeleckich 

turnusu koncentracyjnego.

w garhizonie .

Gzas pobytu w garnizonie powinien być wyzyskany 

na powtórzenie wyszkolenia pojedynczego żołnierza w ramach 

pojedynczego k.m. oraz na odbycie z rezerwistami nakaza­

nych dla nich strzelali. Dopiero po przypomnieniu im najważ­

niejszych czynności przy obsłudze k.m. /działonu/ rezerwiś­

c i ci odejdę na koncentrację, gdzie wezmę udział w ówicze- 

niach większych zwięzków taktycznych.

Wyszkolenie pojedynczego żołnierza przeprowa­

dzać równocześnie z wyszkoleniem obsługi pojedynczego k.m. 

/działonu/.

Jako tematy ćwiczeń przerobić: 

analogicznie jak dla podoficerów rezerwy turnusu koncen-
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Wyszkolenie
strzeleck ie.

Nauka o 
broni.

Inne przed­
mioty.

tracyjnego z tern, że wszyscy rezerwiści przechodzęi funkc: 

wszystkich strzelców k.m. z karabinowym wł^icznie.

Uwagi n^todyczne do wyszkolenia bojowego patrz 

rozdział II.B .

Krótki okres czasu pobytu w garnizonie nie poz­

wala na systematyczne szkolenie. Należy więc przypomnieć 

jedynie rezerwistom podstawowe działy wyszkolenia wstępna 

go przerabiając z nimi strzelan ia ostre podane w zał^czni| 

ku 1 i 4. Strzelania ostre z c.k.m. powinny być przed tei 

przygotowane nabojami ślepemi.

Wyszkolenie strzeleckie nie powinno ograniczać 

się jedynie do godzin speoj a ln ie 'na ten cel przeznaczony- 

ale należy je  przerabiać i w czasie wszystkich ćwiczeń b( 

jowychj w których należy szkolić rezerwistów w praktycznt 

umiejętności stosowania poszczególnych rodzaj i ognia do 

konkretnych wypadków taktycznych.

Zapoznać rezerwistów z bronię będęcę na wyposa­

żeniu pułku, przyczem cały nacisk położyć na rzeczy najis| 

totn ie jsze : przeznaczenie poszczególnych części i  ich

współdziałanie, nie obciężajęc pamięci zbytecznemi nazwa-| 

mi poszczególnych części.

Rezerj7istów, którzy swoję czynnę służbę odbywal| 

w pułkach o innym uzbrojeniu, należy wydzieHó w osobme 

grupy i  poświęcić im specjalnę uwagę.

Analogicznie jak dla rezerwistów kompanj i 

strzeleckich, turnusu koncentracyjnego.
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lY . Turnus okresie jesiennym /wiosermyn/ 

strzel.rez.komp. k.m.^

Uwagi ogólne.

Wyszkolenie
bojowe.

Wyszkoleń ie. 
strzeleckie.

Garnizonowe warunki pracy pozwalaj?, na systema­

tyczne szkolenie rezerwistów, według zgóry ułożonego pro­

gramu. Przy układaniu programu, należy przyj?d wytyczne 

analogiczne, jak dla rezerwistów kompanji strze leck ie j 

turnusu jesiennego, pkt.1,2 i  3.

Gel. Przypomnieć i ugruntować wyszkolenie poje­

dynczego żołnierza, i  pojedynczego k..m. /działonu/.

Tematy ćwiczeń analogicznie jak dla podoficerów 

rez ., turnusu koncentracyjnego.

Wyszkolenie pojedynczego żołn ierza traktować od 

początku łącznie z wyszkoleniem przy obsługiwaniu k.m. 

/działonu/. Wskazówki metodyczne do wyszkolenia bojowego 

podaje Hozdział II.B>

Wyszkolenie strzeleck ie z kb. ana]ogicznie jak 

dla komp.strzeleckiej turnusu jesiennego z tern jednak, że 

strzelan ia jak ie maj? odbyć rezerwiści podaje zał?cznik 2 .

Wyszkolenie strzeleck ie z c.k.m. Przypomnieć i 

ugruntować podstawy ■wyszkolenia Strzeleckiego z broni ma­

szynowej przerabiaj ?ć: wyszkolenie wstępne,. Uaukę składni­

ków strzału, przerobir- możliwie; szybko, aby cały nacisk 

położyć na ł?czenie ^tych składnikó?/. dla oddania strzału 

pojedynczego, punktowego, zaryglowanego i  odryglowanego, 

oraz z poszerzaniem. Strzelania jakie należy odbyć z re ­

zerwistami podaje zał?cznik 4.



Nauka o 
broni.

Inne przed-
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Wyszkolenie strzeleckie broni tow. Przypomnieć 

i  ugruntować posiadane przez rezerwistów wiadomości z za* 

kresu: nauki ustawiania moździerza, celowania, przygotow; 

nia pocisków, ładowania i  wykonywania ognia punktowego.

Analogicznie jak dla rezerwistów komp. k.m. 

turnusu koncentracyjnego.

pozostałycłi przedmiotach, szkolić rezerwistów 

według wytycznych dla kompanji s trze leck ie j turnusu j e ­

siennego. '

iti'

Y. Rezerwiści plutonu ł§.czności i. pionierów.

Rezerwiści tych plutonów szkolą się w okresie 

koncentracji tych plutonów, według programów przewidziany 

dla kontyngensu.

Ze względu na to jednak, że rezerwiści posiadaj] 

naogół mało wiadomości z zakresu ich wyszkolenia ogólneg< 

-wojskowego należy na ten dzia ł zwrócić specjalny, uwagę. 

Da się to osięgnęć łę.czę.c wyszkolenie techniczne z ogólno| 

-wojskowym w jednęi całość. Każde ćwiczenie techniczne w 

renie powinno opierać s ię  na założeniu taktycznem i na jel 

go t le  da się przerobić z rezerwistami cały szereg najważ] 

niej szych tematów z wyszkolenia pojedynczego żołnierza, 

jak: orjentowanie się w terenie, wyzyskiwanie terenu pod 

ogniem w miejscu i w ruchu, służbę gońca i posterunku 

alarmowego.

Strzelania jakie należy odbyć z rezerwistami po| 

daje załę-cznik 1.,
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TK Rezerwiści jlutonu^artylerj i^^

Rezerwiści plutonów art.piech.w pułkach., które 

wysyłaj ę, swoje plutony na szkołę ognia, odbywaję ćwicze­

nia razem z kontyngensem i według programów ułożonych dla 

całego plutonu.

Rezerwiści plut.art.piech.w  pułkach, które nie 

v/ysyłaj?i ich na szkołę ognia, szkolę, rezerwistów według 

następujętcych wytycznych: zaraz po przybyciu rezerwistów 

do pułków należy ich rozd z ie lić  na obsługę' dział i  jezdnych, 

specjalizuję^c ich nadal w tych dwóch działach wyszkolenia, 

według wytycznych podanych w Instrukcji Wyszk.Kont.Piech.

Oz.II.zał.4.podokr0S II. ' ......................
Strzelania ostre jakie należy odbyć z rezerwis­

tami tak powołanymi na szkołę ognia, jak i  pozostaję-cymi 

w pułku, podaje załę.cznik 1.

Y II .  Rezerwiści plutonów konnych zwiadowców.

W oię,gu najbliższych kilku la t wszystkich rezer­

wistów plutonów konnych zwiadowców należy traktować, jako 

słabo wyszkolonych, ze względu na dużęi różnorodnrść ich 

pochodzenia /z kaw.,gońcy konni/.

Wyszkolenie należy prowadzić w myśl Instrukcji 

Wyszk.Kont.Piech.Oz. I I . z a ł .6 .dla I .podokresu.

Za wyszkolenie rezerwistów plut.kon.zwiad.,je s t 

odpowiedzialny o fic e r  tab.pułku o i le  pochodzi z broni kon­

nej, w przeciwpym Y/ypadku d-ca p lu t.art.p iech .
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Wytyczne pô ;7yższe nie dotyczę, rezerwistów plut. 

konnych zwiad, powoływany eh na ćwiczenia w turnusie koncen­

tracyjnym, dla których programy układaję oddzielré p.p.Do­

wódcy Dywizyj.

V I I I .  Eezerwiáci h«mpanji_administracyjnej_^^

Strzelcy rezerwy spec ja liśc i kompanji admini­

stracyjnej przechodzę wyszkolenie według programów i  pod 

kierownict?/em swych przełożonych analogicznie jak w Roz­

dzia le B.pkt.YI. w zakresie, jak i w poszczególnych wypad­

kach ustanowi dowódca pułku.

liii-

I2^ Strzelcy rez* po^ołani___na__ćwiczenia__

§ i ® i i

Wskazówki organizacyjne^

Tworzenie specjalnych oddziałów cyklistów z poś­

ród rezerwistów powołanych na ćwiczenia z własnymi rowera­

mi, je s t  uzależnione od i lo ś c i zgłaszajęcych się i  odpo­

wiednio do tego przyjmie różne formy organizacyjne i  tak: 

a/ poniżej 25 rezerwistów nie należy tworzyć «sobnego 

pododdziału, a rezerwistów tych użyć jedynie jako łęoznikaw 

cyklistów prży poszczególnych bataljonach i w pułku,

b/ powyżej 25 do 75 rezerwistów należy stworzyć od­

dzielny pluton w składzie: 2,3 lub 4 etatowe drużyny,szko­

lonych według n iżej podanych wytycznych^

g/ w razie' przybycia większej ilości rezerwistów niż 

4 etatowe drużyny z-nadwyżki tej, należy stworzyć luźne

grupy łęczników-cyklistów, przydzielonych di. poszczególnych 
bataljonów i pułków.
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Dla stworzenia oddziałów cyklistów wykorzystać 

kadrę i  organizacje PJi.

la  d~cę plut.należy Yiyznaczyó jednego z c f ic e -  

rów młodszych, pułku, posiadaję-cego duże wyrobienie takty­

czne, którego wymagaję. zadania, jakie w czasie ćwiczeń 

spadną, na pluton cyklistów.

Ha stanowisko z-cy d-cy plut.należy wyznaczyć 

jednego ze starszych podoficerów zawodowych.

Tak d-cę p lu t.jak  i  jego z-cę w razie braku włas­

nych rowerów należy wyposażyć rowerami służbowymi.

Podoficerów rezerwy, zgłaszaję,cyeh się z rowera­

mi przydzielać na stanowiska d-ców drużyn względnie ich 

z-GÓw. Organizacja drużyhy cyklistów, oraz je j  uzbrojenie 

i  wyposażenie nie ró żn ij się w niczem od drużyn kompanij 

strzeleckich, należy jedynie zwrócić uwagę na przystosowa­

nie umundurowania i  ekwipunku do ifarunków jazdy na rowe­

rze. ^

^Wytyczne dla_szkolenia plutonu_oyklistćw.

Organizacj a wyszkolenia plutonu cyklistów opie­

ra się na analogicznych zasadach, jak i  pozostałych rezer­

wistów, powoływanych na ćwiczenia w turnusie koncentracyj­

nym. yfyszkwlenie więc rezerwistów będzie się d z ie lić  na 

dwa okresy ■:

a/ 10-cio dniowy okres pobytu w garnizonie,

b/ «kres ćwiczeń wspólnych z całym pułkiem na koncen- 
tracj i .



32 ^

^ garnizonie.

Jako cel należy sobie postawić: przystosowanieWyszkolenie 
bojowe i
jazda tere~ umiejętności normalnej jazdy na rowerze do warunków iaki< 
nowa. ~ ' ’
ł ' stwarzaję, jazda zespołowa w terenie, oraz wymagania takty­

cznego użycia cyklistów w czasie walki.

Tematy ćwiczeń jakie należy przerobić w tym

okresie:

szperacze cyklistów w  ramacli drużyny,

- goniec cyklista,

-  patrol cyklistów wysłany z plutonu,

-  pluton cyklistów jako szpica., wysunięta przed szpicę 

piechoty,

pluton cyklistów jako podjazd rozpoznawczy, 

pluton cyklistów j.ako ubezpieczenie boczne.

Inne działy ¥i/yszkolenia należy traktować analo­

gicznie jak dla ktmp.strzel, turnusu koncentracyjnego, 

przystosowując je  do warunków dział:ania cyklistów.

okresie ćwiczeń
A

koncentracji.

iJyszkclenie w tym okresie odbywa się w ramach 

programów przyjętych dla całego pułku. Plutony, cyklistów 

występuję w czasie ćwiczeń jako specjalnie ruchliwe e le ­

menty do zadań rozpoznania, ubezpieczenia i t.p . w ramach 
pułku, baonu lub nawet kompanji.

Rozdzielanie cyklistów między poszczególne 

baony lub kompanje dla celów łęczności je s t  nieptżędane.

Inne działy 
wyszkolenia.
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P.OZDZIii I I .

A. WskazÓT/ki metodyczne dla szkolenia of

Uv/agi ogólne.

Powołanie na ćwiczenia oficerów i podchorążych 

rezerwy ma na celn :

1. utrzymanie na wysokim poziomie tego minimum wie­

dzy teoretycznej, jaka jes t niezbędna oficerom rezerwy na 

stanowiskach d-ców plut. ewent. komp. w czasie* wojny;

2. danie jak najwięcej możliwości do praktycznego do­

wodzenia jednostkami, do których będ^ powołani w czasie 

wojny, przyczem dę.żyó należy do sprawnego opanowania od­

działu w polu;

3. danie możności d-com pułków zorjentowad się w war­

tości poszczególnych oficerów i podchorę.żych rezerwy i 

ich przydatności mob;

4. utrzymanie względnie utrwalenie pełnych walorów 

żołnierskich w znaczeniu wychowania wojsk.

Odnośnie 1-go punktu, utrzymania wysokiego pozio­

mu wiedzy teoretycznej, należy jasno uświadomić sobie, że 

tylko te wiadomości teoretyczne maj^ wartość ¿ la  oficerów 

rezerwy, które będ^ oni praktycznie realizować, lub które 

sę, im niezbędne, dla zrozumienia całokształtu działań w 

jakich będę. bra li udział. -

Wszystko co należy do wyższego szczebla dowodze­

nia, lub co wkracza w dziedzinę teoretycznych rozważań,na­

leży odrzucić jako zbyteczny balast. I tak, to wszystko 

cc pozostanie, nie zmieści się jeszcze w ramach 5-cio lub 

6-cio tygodniowego programu.
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Układaję.cemu program nasunie s ię  niezmiernie 

ważny problem uchwycenia tege minimum, które bezwzględnie 

trzeba wymagać od o ficera  rezerwy i które jes t on w, stanie 

w tak krótkim czasie opanować.

Powołani na ćwiczenia oficerowie i podchorę,żo — 

wie rezerwy stanowię, w większości s?/ej element chętny i  

. ideow« wyrobiony.

W momencie przybycia do pułku tak o fice r  rezerwy 

jak i podchorąży rezerwy je s t  naogół nastawiony psychicz­

nie na sumiennę pracę i  ma pełnę, dobrę. w©lę wyzyskania 

tego czasu dla podniesienia swego wyszkolenia wojskowego. 

Niejednokrotnie to dodatnie nastawienie obniża się w ze t­

knięciu z życiem pułkowem zmniejszaj ęic .równocześnie war­

tość osięganych przez'ćwiczenia rezultatów. Przyczyn tego 

należy szukać:

a/ w wadliwej organizacji przyjmowania w pułkach 

'oficerów i podchorążych rezerwy.

Ofic^©wie i podchoręLŻowie re z .przybywaj ę̂ cy do 

pułków powinni,być przyjęci po koleżeńsku i z należnym 

ich stopniem wojskowym szacunkiem. Sę oficerami i maję 

praw# wymagać od sŵ ych kolegów w służbie zawodowej, aby 

ten zawsze przykry mement wzywania się w warunki pułkowe, 

był im do możliwie najdalszych granic ułatwiony.

Przybywający na ćwiczenia o fice r  rezerwy nie mo­

że błękać s ię  z walizkę pe koszarach w poszukiwaniu kwate­

ry, munduru, obiadu i t.p . Wszystko musi być dla niego 

z-ĝ óry przewidziane i  przygotowane.

Oczekujęca rezerwistę przygotowana w każdym 

szczególe kwatera, żołn ierz do posługi,,, leżąca na stoliku
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Instrukcja i  program zajęć, oraz najważniejsze wiadomości 

z życia pułkowego, oto drobne napozor szczegóły, które 

jednak w całości stwarzaję u o ficera  rezerwy przekonanie, 

że w pułku panuje wz ôrowy porzędek, do którego i on będzie 

musiał się zastosować.

To właśnie utrwali jego żołn ierskie wychowanie 

od samego póczętku cwiczeh.

b/ dadliwa organiaacja wyszkolenia.

O ficer i  podchor^LŻy rezer¥/y, przybywający na 

ćwiczenia na przecięg 6-ciu tygodni, może odnieść duże ko­

rzyści, pod warunkiem jednak, że czas ten będzie wyzyska­

ny jak najbardziej celowo.

Ograniczanie wpływu pułku na wyszkolenie o f ic e ­

rów. i  podchorążych rezerwy do wyznacuenia im przydziału 

do tej. lub.innej kompanji je s t niedopuszczalne.

Kierownik wyszkolenia oficerów rezerwy, nawet 

w okresie koncentracji, powinien nieustannie regulować 

pracę rezerwistów, mieć wpływ na obsadę stanowisk przy 

organizowaniu ćwiczeń, wreszcie wymagać od d-ców komp.do­

kładnych sprawozdań o podległych im oficerach rezerwy.

Organizacja wyszkolenia we wszystk: ch turnusach 

musi całkowicie wykluczać wszelkę improwizację. Każde ćwi­

czenie; nieprzygotowane, odpowiednio przez wyznaczonego do 

tego instruktora, obniża nie tylko sw  ̂ dydaktyczny, wartość, 

ale i  podrywa zaufanie słuchaczy i  autorytet kadry zadowo-

o( WadliY/aść poza służbowego stosunku kadry zawodowej 

do rezerwistów.
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?iiszyscy oficerowie pułku od najstarszego do na j- 

młodszego, muszę, zdawać sobie sprawę, że otoczenie jakie 

stwarzaję, w życiu poza służbowem rezerw iście, je s t  n iez­

miernie ważnym czynnikiem wychowawczym.

Jeś li każdy o fice r  za.wodowy w odniesieniu do re ­

zerwisty, z jednej strony podkreśli mu swój życzliwy d  ̂

niego stosunek, a z drugiej znów wyrazi mu swe wysokie 

wyobrażenie o wartości własnego pułku, oraz o wartości 

oficerów rezerwy, to właśnie stworzy się tę niezmiernie 

cennę, z punktu widzenia wychowawczego' atmosferę, która 

na długo pozostanie w pamięci rezerwisty wyrąbiaję-c w nim 

dumę z posiadanego przydziału.

Stronienie oficerów zawodowych od rezerwistów, 

nie wcięganie ich do swego wewnętrznego życia stwarza w 

nich przekonanie, że sę. jakimiś ni epełnow ar teściowymi o f i ­

cerami i wpływa szkodliwie na ich samopoczucie.

prowadzenia wyszkolenia
bojowego.

Odnośnie metod szkolenia oficerów i  pchor.rez. 

toebowi^zuj^ w całej rozciągłości przepisy podane w : 

Projekcie Instr.dosknnalenia kadr C z .II. Metody.

Zawyję,tkiem turnusu koncentracyjnego całościę, 

wyszkolenia bojewego oficerów i pchor.rez. kierujie kierow­

nik wyszkolenia, ’̂ ^szystkie ćwiczenia aplikacyjne w terenie 

i z oddziałami powinny obradad się  w ramach baonu jako tej 

najmniejszej jednostki taktycznej, w której już występuję, 

w całej pełni współdziałania poszczególnych rodzajów broni.
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Każdy z podanycłi w rozdziale A .p k t.II. tematów po

winien być przepracowany kilkakrotnie;

a/ ozy to w formie ćwiczenia aplikacyj nego czy zwła^ 

szcza indywidualnego w terenie - dla szerszego u jęcia te ­

matu, przestudiowania na konkretnym wypadku odnośnych 

punktów regulaminu, analizy elementów decyzji i  t-p .;

b/ w czasie ćwiczeii bojoY>?ych z oddziałami dla studio­

wania wszystkich niezbędnych szczegółów wykonawczych i

praktycznej zaprawy dowodzenia;

c/ w ćwiczeniach dyskusyjnych, lub w czasie omówien

większych ćwiczeń bojowych.

Jest rzeczę kierownika wyszkolenia tak ułożyć

programy, aby każdy temat był wszechstronnie oświetlony, 

aby możliwie największa ilość oficerów i  podchorę^żych re ­

zerwy brała w nich udział w r o l i  dowódców.

Przy każdej okazji ćwiczeń aplikacyjnych, czy 

bojowych z oddziałami, nie należy zapominać o takich za­

gadnieniach, mało uwidaczniaję ĉych się w czasie pokoju,

^ niezmiernie ważnych w czasie wojny jak :

a/ kwestje zaopatrzenia i ewakuacji w tamach dzia ła ­

nia o ficera  młodszego i d-cy komp.,

b/ czynniki psychiczne przy pobieraniu decyzji, r e ­

alizm pola walki, psychologja niebezpieczeństwa i  wojskowe 

środki panowania nad psychologję zbiorowę, oddziału.
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szkolenia podofio .i

strze l.rezerw y.

Uwagi ogólne.

Powoływanie rezerwistów na ćwiczenia ma za ce l:

• a/ podtrzymanie jego sprawności wojskowej, obniżaj 

cej się z biegiem czasu w miarę oddalania się od okresu 

służby czynnej,

b/ zaznajomienie rezerwistów z ewent,zmianami, jakie 

zaszły przez czas ich. nieobecności w służbie czynnej w 

dziedzinie organizacji wojska, sposobów walki, oraz nowe­

go sprzętu i uzbrojenia.

Na sprawność wojskowy żołn ierza składajęt się 

2 czynniki:

a/ jego wychowanie wojskowe i uświadomienie obywatel-
SrC XG y

b/ jego wyszkolenie wojskowe.

Mimo niezmiernie krótkiego czasu trwania ćwiczeń 

rez ., należy równomiernie wyrabiać oba te czynniki spraw­

ności żo łn iersk ie j, analogicznie, jak u szeregowych stanu 

czynnego z tę. tylko różnicę, że zmieni s ię  odpowiednie 

Sposób naszego postępowania. Na wychowanie wojskowe i  oby­

watelskie nie będzie można poświęcić osobnego czasu. Pra~ 

ca więc nad tymi działami będzie się wyrażała w całym sto­

sunku kadry zawodowej do rezerwistów i nieustannym podkreś­

laniem momentów wychowawczych we wszystkich działach wysz­

kolenia, tak w całej służbie wewnętrznej jak i  bojowej.

Dział uś\7iadamiania obywatelskiego, będzie mógł 

być częściowo przerzucony na godziny poza służbowe,przez 

organizowanie dla rezerwistów odpowiednich pod względem
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■wychowawczym rozry^^ck. hależy pamiętaó,i że takie

za jęcia  się rezerwistami w czasie wolnym od służby, ma 

o ty le  tylko wartość, o i le  faktycznie interesuje rezer- 

wistó^w i nie nosi na sobie cech nowego jeszcze obowiązku.

Jak praktyka Y^ykazuje, poY/ołyY^ani na ćwiczenia 

rezerw iści, sę> naogół chętni i  rozumieję. potrzebę odbywa­

nia dwiczeii. Rezerwista w większości swej posiada Y/ysokie 

poczucie godności Y/łasnej , jes t ambitny, postępowanie więc 

z rezerwistami musi cechowaći duże Y/yrobienie życiowe, 

tak”̂ i poważne traktowanie swoich podkomendnych. Dlatego 

też na d-cÓY/ komp.rez. należy Y/yznaczać ^oficerów starszych 

odznaczających się  temi cechami, a nie przydzielać młodych 

podporuczników, którzy rzadko kiedy posiadają należyty 

autorytet i  wyrobienie wojskowe.

Kadra zawodowa przez swój stosunek do rezerwis­

tów powinna wyrabiać y/ nich przekonanie, że przyszli oni 

spełniać obowiązek obyw,atelski w is toc ie  swej identyczny 

z obowiązkiem, jakie pełnię, ich oficerowie i podoficerowie.

W stosunku do pewnej ilo ś c i rezerwistów, uresztę 

bardzo n ie liczn e j, którzy postępowaniem swójem wykazuję 

wrogi stosunek do służby i Y/ojska /najczęściej na skutek 

przynależności partyjnych/ należy postępować bezwzględnie

aż do przełamania ich oporu.

Przy określaniu jednak, kto odnosi się wrogo do 

wojska należy postępować bardzo ostrożnie. Rezerwista bo­

wiem, człoYi/iek dojrzały, o wyrobionych już Y/łasnych poglą­

dach i przyzwyczajony w życiu cyY\/ilnem do swobodnego ich 

wyrażania, niejednokrotnie /zwłaszcza z pośrod roczników 

starszych wiekiem/ nie nagnie się naraz do zmienionych wa-
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runków w jakich z poii^roten.znalazł się w wojsku. Nie zna­

czy to jednak, aby od swobody wyrażania swych pog l̂^dów, 

chciał €»n przechodzić odrazu do ich re a liza c ji.  Należy go 

przekonać, że wojsko majęc na celu obronę interesów całe- 

• go społeczeiistwa nie może uwzględniać indywidualnych prze­

konań jednostki, czy jakiegoś odłamu, a przeciwnie, to jed ­

nostka musi się podporządkować interesom ogółu.

Całokształt postępowania kadry zawodowej w sto­

sunku do o f ic . ,  pchor.i szeregowych rez. musi być stale

tak w służbie jak i  poza nię’ nacechowany godnością i  sza­

cunkiem.
Stosowąnie kar do rezerwistów musi być również 

nieco odmiennie traktowane, niż w stosunku do roczników 

służby czynnej.

Częste nakładanie drobnych kar porządkowych na 

człowieka dorosłego, za lekkie jego uchybienia w służbie 

przeważnie nie daje zupełnie rezultatów. Przeciwnie, re­

zerwista uważa je  naogół za osobiste szykany dowródcy,

zrażając się do niego i  z utęsknieniem jedynie oczekując 

zakończenia służby.

drobne kary porządkowe mają S¥/ój cel wychowaw­

czy, ale tylko przy długotrwałej służbie, w której można 

doczekać się ich skutków. Karanie rezerwistów może należeć 

tylko d.9 wyjątków w wypadkach jaskraj?ego przekroczenia • 

’wyraźnie z łe j w oli. W tych jednak wypadkach kara powinna 

mieć charakter s iln e j rep res ji,d z ia ła jące j odstraszająco ■ 

na otoczenie. Wogóle pamiętać nalęży że kara je s t najsłab­

szym środkiem ^wychowawczym.
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OEgani-zowanie Y/yszkolenia.^

Krótki czas, na który powołuje się rezerwistów, 

nakłada ^obowigizek specjalnie skrupulatnego przemyślenia 

organizacji i metcd wyszkolenia. Każdy dzień zamieszania 

wypływaj ęLce go ze z łe j organizacji pracy je s t stratę, nie 

do powetowania przy 27-mio dniowym programie zaj^d, nie 

mówię.0 już o tern, że odbija się ono fa ta ln ie  na psyciiicz- 

nej stronie tak rezerwistó?/ jak i  młodszej kadry zawodowej 

- co w rezu ltacie zacię-ży nad całym wyszkoleniem.

Y/szelkie przygotowania gospodarcze powinny byd - 

ukończone przed przybyciem rezerwistów, przyczem Yiypcsaze- 

nie i zakwaterowanie rezerwistów nie powinno byd krzywdzę.- 

ce ich. w stosunku do roczników stanu czynnego. Jest to 

przyczynę, dużego ich zniechęcenia i  proY/adzi d® szerzenia 

z łe j op in ji o wojsku w społeczeństwie cywilnem. Irzed  przy­

byciem rezerwistów muszę, byd również zakończone wszelkie 

przygotoY/ania zwię.zane z układaniem programów.

Każdę. improwizację należy jak najsurowiej tępię.

Dowódcy komp. rezerwistów powinni byd wyznaczeni 

na ty le  wcześnie, aby mogli : . ■ ‘

a/ poczynid wszystkie przygotowania gospodarcze, 

b/ przestudjowad program wyszkolenia, 

c/ przygotowad swoję. kadrę instruktorską do oczekuję.- 

cej ję. intensywnej pracy pod względem wyszkolenia i  wycho­

wania rezerwistów.
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_Uwagi_odnośnie_metod wyszkolenia

przedmiotacłi.

podoficerów rezerwy.

Celem wyszkolenia bojowego podoficerów rezerwy 

je s t  doskonalenie icłi-w dowodzeniu jednostkami odpowiada- 

j§-cymi icłi stanoYifisku.

doskonalenie d-cy je s t  zasadniczym celem powoła­

nia podoficera rezerwy na ćwiczenia, - dlatego też gros cza­

su należy poświęcić na ten d z ia ł pracy.

Wyszkolenie bojowe podoficerów prowadzi s ię  rów- 
n<«legle w dwu kierunkach:

1/ w praktycznem zastosowaniu posiadanych Tiiadomości 

do dowodzenia jednostkami w różnych wypadkach taktycznych, 

2/ uzupełnieniu i pogłębieniu posiadanych wiadomości.

Zajęcia praktyczne, ćwiczenia bojowe 

w terenie, przygotowane uprzednio wyjaśnieniami-regulaminu 

ę, na celu szkolenie doiYÓdcóy/.

ćwiczeń. owiczen podano w wytycznych dla programów

Kierownikiem każdego Ćwiczenia bojowego z podofic. 

re z .je s t zawsze o fice r, który opracowuje każde ćwiczenie 

pod kętem widzenia celu dydaktycznego, jak i'sob ie  postawi.

Celem każdego ćwiczenia powinno bjc ;

1/ orjentacja w zakresie otrzymanego zadania i  jego 
wykonania,

2/ umiejętność ¥/ykonania jako; 

a/ wydanie wskazówek wstępnych,

b/ dostosowanie pracy drużyny do terenu w zachowaniu s ię  

n ieprzyjaciela i działaniu sę.siadów,
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3/ szkolenie w pisaniu krótkiołi meldunkÓTi i  rysovjaniu 

szkiców.

Organizacja ćwiczenia powinna byd ściśle  przys­

tosowany. do dydaktycznego celu, jak i postawiliśmy sobie

na poczyitku.

Dlatego też :

1/ wybór terenu musi możliwie najbardziej odpowiadać wybra­

nemu przez nas tematowi. Przerąbiajyc np.obronę szukamy 

terenu d.ajy.Gego duże możliwości ogniowe. Gwiczyn natarcie, 

szukamy terenu dajy-cego możliwo Y-zarunki dla ruchu i t.p.

hależy jednak wystrzegać się ” idealnyck^ warun­

ków terenowych. Mała ilość ćwiczeiij jaky możemy przerobić 

z rezerwistami, nie pozwala na powtarzanie kilkakrotnie 

jednego i  tego samego tematu w różnych warunkach i  dlatego 

należy dy.żyd do pokazania .rezerwistom możliwie naj bardziej 

przeciętnych, najczęściej spotykanych warunków.

2/ Założenie powinno być krótkie, dajy.ce tylko te szczegó­

ły , które sy. niezbędne dla powzięcia przez podoficera swej 

decyzji, Ramy w jakich powinno się obracać założenie, musi 

obejmować maksimum 2 najbliższe szczeble, tj .pluton i kom- 

panj ę .

• 3/ Pozorowanie /przy ćwic;zeniach jednostronnych/ powinno 

być tak zorganizowane, aby dawało możność kierowania-nim 

zależnie od okoliczności.

Umiejętnie rozmieszczone pozorowanie, reagujy.ce 

na wszystkie posunięcia instraktora jes t zawsze najlepszym 

argumentem przekonywujyicym o popełnionym błędzie.

4/ Omówienie powinno być krótkie i  dotyczyć przedewszyst- 

kiem tych tematów? jakie postawiliśmy sobie jako ce l ć^vi- 

czenia.



Przy przepro^iTadzaniu ÓYjiczenia należy d^życ do tego, 

aby możliwie największa ilość  podoficerów w zię li w nim 

udział w r o l i  dov7Ódcóv/.

Pisanie meldunków i rysowanie szkiców przeprowadza 

się z ws^stkimi dY/iczętcyrai,

Przy wszystkich doświadczeniach bojo?/ych, należy 

zwrócić specjalnę. uwagę na kierOv7nictwo o.gnia, któiB na 

szczeblu drużyzę  ̂ jest jednym z zasadniczych zadań dowódcy.

Przy v/yszkoleniu podoficerów komp, k.m. kierownictwo 

ogniem wysuY/a się na pierwszy plan.

l^szkolenie bojowe podoficerów k.m. będzie się opie­

rało na analogicznych zasadach jak w komp, strzeleck ie j 

z tern jednak, że ramy każdego ćwiczenia będ  ̂ musiały być 

odpowiednio zwiększone przyczem zagadnienia taktyczne będę. 

właściwie tłem dla całej strzelecko-wykonawczej strony 

ćwiczenia.

Przy Y/yszkoleniu podoficerów rezerwy a zwłaszcza 

komp, k . m., na le ży zwr ó ci ć spe o ja l nę uw agę na kwe st j ę 

zaopatrzenia i uzupełniania amunicji,

^^5^szkolenie teoretyczne przepro wadzone 

w godziruich popołudnioYo^ch powinno być traktowane jako 

przygotowanie do omczeń praktycznych w dniu następnym.

Dla podoficerów komp. s t r z e l . ,  będzie to studjo?/a- 

nie tych punktów regulaminów służby polowej , które doty­

czyć będ  ̂ ćwiczeń w dniu następrę^m. Zajęcia te należy 

prowadzić w formie pogadanek, popartych przykładami 

z h is to r ji własnego pułku lub pułlców dyw izji, podkreśla­

jąc w nich w3'zystkie momenty wychowawcze. Pogadanki te 

będ  ̂ miały na celu rozszerzenie madomości o danym typie
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dzia&ń taktycznych. Dla podofic. komp. k.m. poza studio­

waniem Regulaminu komp. k.m. prowadzonem analogicznie jak 

w komp. s t rz e l, należy jeszcze wyjaśnić wszystkie zasady 

teoretyczne do stosowania poszczególnych taktycznych ro -

dzajów ognia. '
Zajęcia, z podofic. p lu t. specjalnych, powinny mieć

na celu rozszerzanie ich wiadomości o działaniu bataljonu  

i  pułku, uwypuklając ro lę , Jak§ odgrywa ich- pluton w tych 

działaniach i  zasady współdziałania z wysiłkiem ca łośc i.

Piogiam pogadanek regulaminowych pomnian być 

ściśle dostosowairy do zajęć praktycznych w terenie i doty­

czyć tylko poruszanych na tych zajęciach tematów.

b/ Wyszkolsnio bojowo strz6lco'w

Celem Y^rszkolenia bojowego jest doskonalenie ^rykonaw- 

cy. Dlatego też, cała strona wykonayrciza każdego ćriicsn ia ,

Tiiysuwa si ę na pier''/7szy plan.

Tematy ćwicffiń podają wytyczna do poszczególnych 

programów. Tematy te jednak, należy traktować'jako ramy, 

w których odbywa się  zasadnicze wyszkolenia, pojedynczego 

żołnierza, oraz współdziałanie jego z otoczeniem.

Kierovinihiem ćwiczenia jest podoficer i  wszystkie 

uwagi dotyczące przygotowania przez niego ćwiczenia są 

analogiczne jak przy wyszkoleniu bojowem prowadzonem przez 

oficerów dla podoficerów rezen^y. Rolą. oficera je s t : ujedno­

stajnianie pod względem programów i metod przeprowadzania

Ćwiczeń oraz kontrola wykonania.

Gałę, stronę teoretyczny wyszkolenia, który z podofi­

cerami przeprowadza się na osobnych nielicznych po^dankach,
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przy ćwlozsniach ze strzelcami rez, nalsź y zamknę̂ d y/ odpo­

wiednio ujęte omóvdenia dvdczań. Dlatego też o ile  omówie­

nie z podoficerami, było tylko jeszcze je dnem podkreśleniem 

tego, co przerabiało s ię  z nimi poprzednio, o ty le  omówie­

nie ze strzelcami przybierze formę sjBcjainego omówienia 

na temat przeprowadzonych cyyiczeń, któm ma dad im rozsze­

rzenie i  pogłębienie stndjowanego tematu z wykazaniem r o l i ,  

jakę. odgrywają oni danych działaniach, przyczem motŷ ŷy 

wychowawcze, będę. odgrywać tu rolę dominujętcę.

Całość tego omówienia przeprowadza d-ca kompanji -  

wzgi._ Y/yznaczony o fic e r .

Składa si ę ona:

a/ z właściwego omÓYdenia - /zakończenia ćwiczenia/

- w formie kilku ■'najbardziej kapitalnych,-jasno i  zwięźle 

ujętych zdań - zsumoy/ujęcych ^ęysiłek całego ćwiczenia 

i  pockreśląjęcych ro lę  i is totę  pracy żołnierza wdanym 

wypadku; ‘

• b/ specjalnej swobodnej pogadanki, mającej na celu 

rozszerzyć pojęcie i śvyiadomość żołnierzy odnośnie zasto­

sowania podobnej pracy i  v/spoddziałania w innych warunkach 

terenu, pory dnia, lub zachowania się npla.

łl czasie wszystkich ćwiczeń wyszkolenia bojoirego ze 

strzelcsmi rez. należy zwrócić specjalnęi uwagę na całę. 

strzelecko-^Tgykonawczę stronę. Należy pamiętać, że na 

wartość bojowę żołnierza składaj ę. s ię  prze de wszy stkiem 

dwa czynniki: umiejętność obracania s ię  w terenie i  wyzyski­

wania jego właściwości dla celów taktycznych, oraz zdolność 

skutecznego posługiwania s ię  swoję. bronią w warunkach 

poiowych.
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Miernikiem wartości viyszkolenia strzeleckiego żołnie­

rza s§ n ietjlko  isyniki osiggane przez niego na strzelnicach, 

ale przedewszystkiem umiejętność i  skrupulatność w zastoso- 

wywaniu osiągniftego wyszkolenia, do zadań bojowych^

Żołn ierz, który w czasie ćwiczeń bojowych strze la  

nie oeluję.c, choćby miał sznury strzeleckie wszystkich 

klas nie jest dobrym i dysiypilnowanym strzelcem, a dowódca, 

któ.iy to toleruje jest eon aj mniej słabym wychowawcy.

Podobre zjawisko: w odniesieniu do kompanji k.m. po— 

ciyga za seby: dużo gorsza skutki. Strzelania bowiem z k.m. 

jedynie d la  zamalowania ognia, baz sprawdzenia możliwości 

strzah i, oraz i>/ykonania wszystkich czynności zwiyzanych 

z poprawnem oddaniem se r ji jest nawykiem wysoce demorali­

zuj ycym żołnierzy i przekreślajycym często cały wartość 

wyszkolenia strzeleckiego, które traci swoje praktyczne 

znaczenie umiejętności zwalczania żywych celów w terenie, 

wreszcie wypacza zupełnie taktyczny stronę ćwiczeń, w. któ­

rych możliwości wykonania ogni decydujy o możliwościacdi 

ruchu.
Dalsze łolerowaaie tych przy z'wyczaj eń jest niedopu-

szczalne.
Odnośnie metod pręwadzeaia posżczególnych. ćwiczeń 

bojowych z strzelcami rez. należy ściśle przestrzegać 

wskazówek podanych w Inst r . iyszki Kont ♦ w ro zdziale B*.

c/ Wyszkolenie strzeleck ie podofic* i^ rze lc6w ^rez^^

Wyszkolenie strzeleekie , tak podoficerów jak s trze l­

ców rezi. ma na celu podtrzymanie osobistej spraimości strze.
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JfiGkiej obniżony prsez d^ruższy pobyt poza ^użfa^ czynny,.

Krotki czas, oraz mafe nomy amunicji ostre j, jakie 

można bŷ ro przyznać na ^wyszkolenie rezerwistów, zmuszają 

dp ograniczenia ro li strzelan ostrycłi jedynie dô  sprawdzia— 

nu stopnia wyszkolenia, samo zaś Wiryszkolenie, oprzeć na 

wyzyskaniu każdej nadarzającej się  sposobności dla treningu 

strzeleckiego, zwłaszcza w czasie iwyszkolenia bojowego.

.  ̂ Czas przeznaczony specjalnie na wyszkolenie strze lec­

kie należy wyzys|ać dla przypomnienia podst aî ;owego wys2ko- 

len ia  wstępnego, przerabiając z rezerwistami najważniejsze 

jedynie ćwiczenia strzeleckie wybrane z pośród tematów po­

danych w instrukcjach strzeleckich.

Podane y/ zal^ę.cznikach programy strzelań dla poszcze­

gólnych kategoryj iezer?/istów przewidują zużycie amunicji 

zgodne z podanemi przy rozdzielniku amunicji na bież, rok 

normami. Odchylenia, jakie się w tych nonaach znajdi^ maj^ 

swoje uzasadnienie w tem, że nomy amunicji podane w roz­

dzielniku średniemi normami przyznanemi przeoiętnie na 

jednego Strzelca luzerwy danej fe te go r ji bez uwzględnienia 

turnusów i programów.

^d/ Musztra i służba wevm. d lap o d o fic . i s t rz . re z ,.

Musztra i służba wemętrzna powinny być traktowane 

jako dwa v;3ajenine ze sob^ współdziałaję,ce przedmioty, zd^- 

zaj^ce do tego saasgo celu -  zdyscyplinowania rezerwist<5 w, 

Yraajemnsgo ich zgrania ze soh^, rozprężenia ich fizycznego 

1 psychicznego, oraz wyrobienia w nich najważniejszych cech 

’wykonawczych dokładności, posłuszeństwa i  pui&tualności.



Mimo więc krótkiego czasu wyszkolenia oba te dzia-ły pracy 

muszę, mieć zapewniony, odpov/iedniy ilość czasu w układanych 

dla r-łzerwistów programach. IM eży jednak przy jyć zasadę, 

że znaczenie decydujące ma nie ilość  czasu poświęcona na 

te przedmioty, a dokładność w najmniejszych drobiazgach, 

to w T/ykonaniu musztry^ czy przestrzeganiu oboY/iyzujy- 

cych przepisów służby wewnętrznej ozy też w całokształcie 

zach0¥/ania s ię  rozerm sty .

Przy wyszkoleniu podoficerów rezerwy należy dyżyć 

do tego, aby przy sposobności dać im możność prowadzenia 

musztry dla wyrobienia w nich pewności siebie przed fron­

tem i przypomnienie im regulaminowych komend i rozkazów.

e/ ?*ychowanie fizyczne podo f io .  i  strzelców ib z

Przeciętnego polskiego rezerwistę cechuje jednostron­

ność rozwoju fizycznego, Y/ypływ^ajyca z pracy jaky wykony- 

wuje oraz braku uprawiania sportów.

Z punktu widzenia wojskowego jest to wysoce niepoźy- 

daie • Ponieważ jednak, w ciygu miesiyca lub sześciu tygo­

dni nie można będzie osiygnyć dużych lezultatói/, przez 

systematyczne rozwijanie organizmu drogy lek c ji gimnast3fei, 

przeto wychowanie fizyczne należy oprzeć v/yłycznie na grach 

i zabawach sporto^vych, o działaniu możliwie najbardziej 

wszechstronnem i natężeniu zastosowanem do rozwaju 

fizycznego /wg. grup/.

Jest ' niezmiernie ważnem, aby w czasie g ie r  i za­

baw, panował wesoły i s b o d n y  nastró j , gdyż jedynie wtedy 

czas poświęcony na wychowanie fizyczne oędzie mwnoczesnie 

odpoczynkiem psychicznym dla rezen/istów, a liczne wycho- 

łTawcze cechy g ie r sportowych nabiorę, Y/iększego znaczenia.
















