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Wytyczne nSniejsze nalezy wykonad™"™M~zkoleniu turnuséw

koncentracyjnych i jesiennych b.r.
ppNj 3y dyw.piech*polece skrupulatne zbieranie uwag

przez wykonawcow programow szkolenia, opartych na tych wytycznych

oraz zestawie wilasne spostrzezania i wnioski, dotyczece tak pla-

nu szkolenia rezerwistow jak i metod szkolenia oraz stosowanych
Srodkéw wychowawczych.

Odnos$nie wytycznych dla turnuséw przedkcncentracyjnych
przedstawi¢ wnioski na podstawie teoretycznych rozwazan.

Do dnia 1.X11.33 roku d-cy dywizyj przedstawie mi przez
Departament Piechoty

&/ sprawozdania z przebiegu szkolenia rezerwistow;
b/ programy, weditug ktérych rezerwisci byli szkoleni;
¢/ uwagi oficeréw, szkolecych rezerwistéw, oraz

d/ swoje spostrzezenia i wnioski.
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Wytyczne szkolenia rezerwistow pieciioty

_"™a rok 1933.
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Podoficerowie specjalisci kompanji administracyjnej
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kon. zwiadowcdoéw

Kompanj i administracyjnej
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EOZIEIM L

A. Wytyczne dla programow szkolenia oficeréw

i podchore.zych rezer™/y.

1. Uwagi ogolne: organizacja szkolenia.

Oficerowie i podctior§,zowie rezerwy powotywani w bieze,cym
roku na ¢éwiczenia, odbywaje wyszkolenie zasadniczo w swe~
ich putkach, za wyjgtkiem;
a/ oficeréw powolgLnych na kurs do Szkoty Pchor.Rez.,
b/ oficerow powotanych na kursa specjalne.
Szkolenie obu tych”.kategorji oficerow rez. odby-
wa sie wedtug oddzielnych programéw.
Kierownikiem wyszkolenia oficerow rez. w putku
jest z-ca d-cy putku, ewent.jeden z d-cOvr baonu, wyznaczo-

ny przez d-oe putku.

Kierownik wyszkolenia ofic.rez. jest odpowiedzial-
nym w pierwszym rzedzie tak za tok pracy ?;yszkoleniowej
ofic.rez., jak i za jej rezultaty. Uktada on w tym celu
programy zaje¢ dla poszczegblnych turnuséw rezerwistow,
za wyjatkiem turnusu koncentracyjnego, w mysl podanych
nizej wytycznych, organizuje wszystkie zajecia, tak
teoretyczne, jak i praktyczne, wreszcie przeprowadza
kontrole wyszkolenia.

Dla przeprowadzania poszczegdlnych zaje¢ z ofi-
cerami i pochor.rez. d-ca putku przydziela Kkierownikowi
wyszkolenia do dyspozycji poszczegdlnych oficerow kadry

zawodowej putku.



Zajecia z oficerami i podchore,zimi rez, odbywaje. sie

a/ w poszczegolnych kompanjach - gdzie oficerome
i pchor, rez, wystepuje, wroli d=céw plut., ewant. druzy-
nowych /dotyczy tylko pchor, rez./ na éwiczeniach bojowych
komp. i evw/8nt. innych zajeciach w mysl opracowanego dla
nich programu,-

b/ w terenie, na specjalnie organizowanych c¢wicze-
niach aplikacyjnych i pokazowych,

c/ "wjetkowo na wspolnych’ wyktadach z zakresu roli
oficera i dowddcy.

Oficerowie i pchor, rez, po™M)lani na ¢wiczenia
w turnusie koncentracyjnym, szkole sie przez ca™y czas
pobytu w putku catkowicie w kompanjach, do ktérych zosta-
je przydzieleni zaraz po przybyciu. Kierownik wyszkolenia
ogranicza sie jedynie do zorganizowania Kilki wykladéw
Y/spélaych w okresie pobytu oficeréw i pchor. rez* w garni-
zonie, oraz d6 statego kontrolowania, afcy brali udziat
oni w mozliwie najwiekszej ilosci ¢wdczen wroli d-céw
kompanji, dcéw plutonoéw, z-cov/ d-cow plut. i ewent* d-cow
druzyn /dotyczy pode horezych rezerv/y/.

Tak przy uktadaniu programéw zaje¢, jak i przy
przeprowadzaniu v;yszkolenia, nalezy postugiwacé sie
bibljoteczke oficeraz rez. piechoty” dezec do tego, aby
w mozliwie n™i~“tszym czasie v/szyscy oficerowie rez*
putki byli w nie zaopatrzeni*

Wodniesieniu do oficeréw i pchor™ tez. powota-
nych na ¢éwiczenia w turnusie koncentracyjnym, nalezy de-

zy¢ do tego, aby jeszcze wczasie ich pobytu y garnizonie






Wyszkolenie
strzelec-
kie.

- iMatarcie na stabo zorganizowanego przeciwnika,
- poscig,
- dziatania opdézniajgce.

W ramach tych tematéw powinny by¢ studjowane
szczeg6towo kompanja i pluton, kompanja k.m., pluton
broni tow. i zadania jakie spetniaje, poszczegdlne pluto-
ny specjalne putku. W niektorych szczegdlnie waznych wy-
padkach nalezy schodzi¢ i do szczebla druzyny /studjuje,o
Nnp.rozpoznanie, ubezpieczenie i t,p./ jednak rozpatrujac
to tylko przy ¢éwiczeniach w terenie.

Z kazdym turnusem ofic-i pchor«rez. przeprowa-
dza¢ przynajmniej trzy c¢wiczenia nocne w ubezpieczeniu,

natarciu, zajeciu podstawy wyjScio¥/ej.

Gelem ¥/yszkolenia jest podtrzymanie osobistej
Sprawnosci strzeleckiej oficerow i pchor.rez., nauka kie-
rownictwa ogniem - oraz przyswojenie zasad taktycznego
uzycia r.k.m. i Cckom.oraz broni tow=

Nalezy zwilaszcza potozy¢ silny nacisk na wysz-
kolenie strzeleckie przy r.k.m. i c.k.m.Bworninga, przyz-
naczaje,c na ten cel specjalne godziny. Strzelania jakie
nalezy odby¢ podaje zat.2,3,4. Z oficerami i pchor.rez.

powotanymi w czasie koncentracji nalezy przynajmniej od-

. by¢ strzelania podane w zat,l,3,4.

Nauka o broni.

Ze wzgledu na zmiany w uzbrojeniu piechoty na-
lezy przeszkoli¢ wszystkich oficeré6w i pchor.rez.w r.k.m.
i eY/ent.c.k.rn. Browninga, Nalezy potozy¢ nacisk duzy na

konserwacje broni w warunkach garnizonowych i polowych.



Musztra.

Wychowanie
fizyczne.

Wyszkolenie
gazowe.

Organizacja
armj i .

Dla zapoznania ofic.i pchor.rez. z przepisami
musztry i wyrobienia w nich pewnosci siebie przed fron-
tem przy ¥,ydawaniu komend i rozkazéw nalezy ich przydzie-
la¢ do poszczegdlnych kompanij, celem zaprawy w komende-
rowaniu i prowadzeniu komp. Ofic.i pchor.rez. turnusu kon-
centracyjnego powinni naby¢ niezbedny im znajomosC regula-
minu i pewnosC siebie, przez state spetnianie funkcji

oficera miodszego kompaniji.

W turnusach jesiennym i wiosennym nalezy co-
dziennie poswieci¢ pewne ilos¢ czasu na Y/ycho?/anie fi -
zyczne oficerow i pchor.rez. Nalezy je prowadzi¢ w for-
mie wszystkich mozliwych do uprawiania w putku gier
sportoT/ych i zabaw dla zapoznania z nimi i zachecania
do uprawiania ich po- powrocie z ¢niiczen przy IMNKkkim jed-
nak natezeniu fiz.

Nalezy de,zy¢ do tego azeby wszyscy oficerowie
rez.posiadali 'Tanstwow® Odznake Sportowe” utatwiaje.c
im ubieganie sie o0 nie, przez organizowanie odpowiedniej
zapra?/y i przeprowadzanie proby, uwzgledniajcie jednak

witasciwosci fiz. kazdego ofic.i pchor.rez.

Yi dwéch - trzech wykladach przypomnie¢ ofice-
rom i pchor.rez. rodzaje gazéw bojowych, ich dziatanie,
oraz zasady obrony indywidualnej i zbiorowej. Irzerobié
praktycznie postugiwanie sie maske, gazowe.

W czasie c¢wiczen bojowych uwzgledni¢ o.p.gaz.

Przypomnie¢ ofic.i pchor.rez.organizacje armiji,

a przedewszystkiem witasnej broni.



Terenoznaw-
stwo.

Zaprawa mar-
Sz owa*

Stuzba wew-
netrzna.

Jeden wykiad posYittiecic na omoéwienie zasad mobi-

lizacji nowoczesnej armji i mobilizacji przemystu.

Szkoli¢ i sprawdzad "praktycznie przy okazji
wszystkich zajeé¢ w terenie. Wymaga¢ od ofic.i pchor.rez.,
aby umieli postugiwac¢ sie najwaznis j szemi typami nep uzy-

wanych w Polsce i rysowa¢ najprostsze szkice.

Wszyscy ofic.i pchor.rez.w czasie c¢wiozeii w tur-
nusach jesiennym i wiosennym powinni wzie,¢ udziat przynaj-
mniej w dwuch wiekszych marszachg dla niezbednej im zapra-
Wy marszoY/ej, oraz przypomnienia sobie zasad prowadzenia
marszu i jego higjeny.

W czasie marszu na przestrzeni okoto 5 kim naka-

za¢ marsz w masce gazowej.

Przed ofic. i pchor.rez .nalepy spraw-
dzi¢, czy i w jakim stopniu znaje oni najwazniejsze prze-
pisy "Regulaminu stuzby wewnetrznej*. Nalezy w tym celu
zaraz po przybyciu ofic.i pchor.rez.na ¢wiczenia uprzedzic

ich, aby uzupetniii SY"gje braki.

wyszkolenia podofic.rezerwy.

__Uwagi ogdlne.

Podoficerowie powotani na CY”iczenia w okresie
koncentracji dywizyj dziele, sie na dwie kategorje;
a/ powotanych na ¢wiczenia pa przecieig 6 tygodni,

b/ powotanych na ¢éwiczenia na przecieg 4 tygodni.



Pierwsza kategorja podoficeréw przybywa do put-
ku na 2 tygodnie przed jego ¥;yruszeniem na koncentrax>je.
Podoficero¥/ie ci, w czasie pobytu w garnizonie szkole; sie
w osobnym pododdziale, potem odchodze, razem z putkiem na
koncentracije.

Pruga kategorja podoficeréw, pruybywa do putku
zaraz po jego wyruszeniu na koncentracje i podoficerowie
ci odbywaje, 10-ciodniowe wyszkolenie w garnizonie, poczem
dopiero odchodze; na ¢wiczenia do putku na przecieig 17 dni.

Obie kategorje podoficeréw, przebywaje w garni-
zonie w czasie od 10-ciu do 14-tu dni, majeic moznos¢ uzu-
petni¢ braki ich osobistego wyszkolenia w zwiezku z reor-
ganizacje. druzyny i przezbréjeniem.

Po tym zasadniczym przygotowaniu, podoficerowie
cbu kategorji biore udziat w ¢wiczeniach wiekszych zespo*
tow taktycznych, szkolec sie w dowodzeniu druzyne i na
stanowiskach z-céw d-céw druzyn.

Wytyczne dla wyszkolenia obu kategorji podofi-
cerow rez™ w okresie pobytujr™ garnizonie,

' Szkolenie podoficeréw rezerwy w czasie pobytu
ich w garnizonie odbywa sie w osobnych pododdziatach po-

dofic.
Gzas pobytu w garnizonie, powinien by¢ wyzyska-

ny do mozliwie najintensywniejszego szkolenia, przede-
wszystkiem w dowodzeniu druzyne, osobistej zaprawie strze-
leckiej i poznaniu nowej broni. Pozatem uzupetni¢ wiado-

mosci niezbedne z innych dziatbw wyszkolenia pomocniczego.



Wyszkolenie
bojowe.

Wyszkolenie
strzeleckie.

Wyszkolenie bojowe, nalezy rozpoczaé od zapoz-
nania rezerwistéw z now8. organizacje, druzyny oraz przero-
bi¢ w terenie na.stepuje,ce tematy, o ile moznosci w ramach
plutonu:

- druzyna jako szpica,

- druzyna jako placowka,

- druzyna na patrolu /rozpoznanie lub ubezpieczenie/,

- organizowanie obrony /druzyna w ramach plutonu/,

- natarcie druzyny na stabo zorganizowanego przeciwnika.

Cwiczenia te maje na celu:

a/ przypomnienie podstawowych zasad dziatania druzy-.
ny w réznych sytuacjach taktycznych /przy sposobnosci ¢éwi-
czen/ ,

b/ rozkazodawstwo,

¢/ praktyczne szkolenie w dowodzeniu “~rutyne /opano-
wanie oddziatu/.

Ponadto dwa ¢wiczenia nocne /ubezpieczenie, na-

tarcie/ .
Wskazowki metodyczne dla wyszkolenia bojowego

podaje rozdziat Il.pkt.B,

W Kilku krétkich ¢éwiczeniach przypomnie¢ podof.
rez.podstawy ich osobistego wyszkolenia strzeleckiego
z kb.i r.k.m.

Strzelania jakie nalezy odby¢ z rezerwistami
podaje zateczniki 1,3 i 4.

Potozy¢ duzy nacisk na wyszkolenie strzeleckie
w czasie ¢wiczen bojowych, przypominajec podofic.rez.za-

sady kierownictwa ogniem i dyscypliny ogniowej.



Nauka o
broni.

Zaprawa mar-
szowa.

Wychowanie
fizyczne.

Inne przed-
mioty.

~ 9 -

Przypomnie¢ podoficerom podstawowe YJiadomosci
o kb., kfade.c duzy nacisk na konserwacje broni w warunkach
garnizonowych i polowych.

Wszystkich podofic.rez.nalezy zapozna¢ z r.k.m.
Browninga, dajetc im jedynie zasadnicze dla jego obstugi-
wania wiadomosci o wspotdziataniu czes$ci, zaciecia i t.p.,

a nie obcie”zajec ich zbytnio nomenklature..

Przed wyruszeniem na koncentracje nalezy odbyc¢
z rezerwistami przynajmniej dwa marsze na 20 i 30 kim.
Marsze te powinny by¢ potgczone z ¢wiczeniami bojowemi.

W czasie marszéw zwrdéciC¢ specj alnei uwage na
higjene marszu, przepisy dyscypliny marszu, i zasady racjo-
nalnego organizowania odpoczynkéw i Y™ogdle na ich role

w marszach.

Na wychowanie fizyczne nalezy codzieinie poswie-
ci¢ okoto 4 godz.czasu, przyczem nalezy traktow & je jedy-
niG; jako gry sportowe i zabawy ruchowe. W tych kroétkich
codziennych c¢wiczeniach, nalezy™ postawi¢ sobie za cel,
rozprezenie rezerwistow, tak pod wtgledem fizycznym jak i
psychicznym i dlatego tez, gry i zabawy musze, mie¢ charak-
ter zywy i Y/esoly, odpowiednio do i“ytrzymatosSci danej gru-
PY.

Uwzgledni¢ w miare, jak nasuwaje. sie odpowiednie
tematy. /Np.musztra zwarta przed v/yruszeniem na ¢wiczenia,
0.p.gaz. w czasie c¢wiczenia bojowego i t.p./ lub tez w

krotkich zajeciach popotudniowych.



Wyszkolenie
bojowe.

10 .

Il. Turnus w okresie jesiennym /Ydosennyir/,

podofio. komp.strzel.

Uwagi ogolne.

Podoficero¥/ie powotani w tym turnusie zasadni-
czo poch.ouz8L ze starszycli rocznikéw, poY/olywanycla na prze-
cigg 27 dni. Jedynie wyje.tkowo, mog" znaleZz¢ sie w tym tur
nusie rezerwisci roczn.1907 odroczeni z turnusu koncen-
tracyjnego.

Podoficerow powotanych w tym turnusie nalezy
zgrupow-"* w osobnym pododdziale i zasadniczo szkoli¢ od-
dzielnie, Jedynie w wypadku organizowania wiekszych ¢wi-
czenn bojowych, mozna ich przydziela¢ do rocznika stuzby
czynnej na stanowiska d-cow druzyn do poszczego Inyci™® kom-

panij.

Zasadniczo caly czas dziennej pracy nalezy pos-
wieci¢ na zajecia praktyczne urozmaicaj eic je i przeplata-
je,c odpowiednio. Na wiadomos$ci teoretyczne przeznaczyc¢

tylko niezbedne minimum czasu.

Jako cel nalezy postawi¢ sobie: szkolenie d-céw
druzyn, Ilub ich z-cow, przyczem szkolenie to nalezy pro-
wadzi¢ w dwoch kierunkach

¥ nauki praktycznego dowodzenia druzyny w réznych
rodzajach walki,
Z uzupetnienia i przypomnienia podofio.podstawowych

wiadomosci regulaminowych /tylko przy sposobnosci ¢wiczen/



Wyszkolenie
strzelecKkie,

Mata ilos¢ czasu nie pozwala na duze zrdzniczko-
wanie tematow Ci%iczen, nalezy wiec cate wyszkolenie nasta-
wi¢ na kilka najbardziej typowych przykiadow, ktore nalezy
mozliwie gruntownie przerobi¢, wszechstronnie je osSwietla-

j?-C- . . .
J Tematy Cwiczen do przerobienia

- drua;™na jako szpica,
- druzyna na placéwce,
- druzyna na patrolu rozpoznawczym /ew.mniejsze zespoty/,
- natarcie druzyny /w ramach plutonu/,
~ organizowanie obrony przez druzyne /w ramach plutonu/,’
- 2-3 marsze po 20,30 i 40 kilometréw.

Wyzej Yi“ymienione tematy nalezy roézniczkowad je -
dynie pod wzgledem warunkéw terenowych oraz pory dnia i
nocy. Ponadto przerobi¢ dwa ¢wiczenia nocne /w ubezpiecze-
niu i natarciu/.

Uwagi metodyczne do prowadzenia ¢wiczen zawiera

rozdziat S.

Jako cel postawic:
1/ podniesienie osobistej sprawnosci strzeleckiej,
2/ szkolenie w kierownictwie ogniem oraz przestrzega-
nie jego dyscypliny.

Odpowiednio do tych dwu celow, wyszkolenie strze-
leckie bedzie prowadzone w osobno na ten cel przeznaczo-
nym czasie, jako osobiste wyszkolenie podofic.rez.,a w ra-
mach wyszkolenia bojowego jako szkolenie w kierownictwie
ogniem i dyscyplinie ognia.

Przy osobistem wyszkoleniu strzeleckiem podof.

rez. nalezy dezy¢ do tego, aby czas ¢wiczen byi mozliwie



Nauka o bro-
ni.

7/alka che-
miczna.

12 .

najbardziej wyzyskany dla treningu strzeleckiego rezerwisi
tow, do ktorego w czasie swego zycia cywilnego nie maj"
oni sposobnos$ci. Dlatego tez celu s™ przyznywane rezerwis
tom naboje sportowe. Przy osobistem v>/yszkoleniu strzelec-I
kiem nalezy potozy¢ nacisk duzy na wyszkolenie przy r.k.m
Browninga, ktore musi byc opanowane w zakresie poprawnego
oddawania serji strzatébw do celéw polowych na odlegtosci
do 400 mtr.
Strzelania jakie nalezy odby¢ z te. kategorje.

podofic.rez. podaje zateicznik 2 i 3.

Jako cel postawi¢ przypomnienie wiadomosci o
kb., oraz zapozna¢ wszystkich podofic.rez.z r.k.m.Brownin-
ga. Nauki o broni nie nalezy ogranicza¢, jedynie do spec-
jalnie na ten cel przeznaczonych godzin, gdyz sitei rzeczy
bedzie ich bardzo niewiele, a nalezy przeprowadiiaC je. prz’
kazdem czyszczeniu broni jako nauke konserwacji, oraz w
czasie wszystkich strzelan ostrych i Slepych jako nauke

wspotdziatania i zaciecC.

Zapozna¢ podofic.rez.z nowe maske gazowe i jej
uzyciem, wyrabiajec w nich przekonanie o jej solidnosci
i petne poczucie bezpieczeiistwa. Cwiczenia w masce gazowej|
po 2-3 pokazach 10-cio - 15-to i“inutowych na sali przera-
bia¢ w czasie ¢wiczen bojowych naginajec odpowiednio do

tegc ich zatozenia.
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I1l. Turnus okresie koncentracji, podofic.rez.

komp?_k.nm™

Uwagi ogolne.

Analogicznie, jak dla podof.rez.komp.strzel.tur-
nusu koncentracyjnego z tern, ze podof.plut.broni tow.na
wszystkie ¢wiczenia bojowe i strzeleckie uczeszczaje. razem
ze strzelcami rez.plut.broni tow.i wystepujw roli dziato-
nowych.

Wytyczne dla szkolenie w okresie pobytu w garnizonie.

Podofio.rez.komp.k.m. w czasie pobytu w garnizo-

nie tworze, osobny pododdziat.

Gzas pobytu w garnizonie Y~yzyska¢ dla przypomnie-
nia rezerwistom podstawowego Y/yszkolenia pojedynczego k.m.
/dziatonu/, przyczem rezerwisci przechodzg wszy. tkie funkcjo
strzelcow obstugi.

Celem tego okresu jest przypomnie¢ rezerwistom
catei wykonawczy strone obstugiwania k.m. /dziatonu/ w wal-
ce, oraz doskonali¢ w dowodzeniu pojedynczy k.m. i druzyny.

Wszystkie CY/Ziczenia nalezy przerabiaé¢ w ramach
druzyny k.m. przyczem podofic.rez.stanowie pethy obsade
druzyny do druzynowego wiycznie, zmieniajyc sie kolejno
w dowodzeniu.

Jako tematy cwiczen przerobic
- posuY/Zanie sie pojedynczego k.m. i druzyny, ze sprzetem

odjetym i na wézkach, w szykach luznych, pod ogniem art.
i w dalekim ogniu c.k.m.,

- wybér i zaciyganie stanowiska,
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- przygotowanie, otwarcie i kierownictwo ogniem,
~ zmiana stanowiska ogniowego,m
- uzupetnianie amunicji.

Wszystkie ¢wiczenia nalezy prowadzi¢ na naj-
prostszych zatozeniach taktycznych, pozoruje,o druzyny
strzeleckie przez pojedynczych strzelcow.

Uwagi metodyczne do prowadzenia ¢wiczen podaje

Eozdziat Il.pkt.B.

Cel™ Podniesienie osobistej sprawnosci strze-
leckiej podof.rez.,przypomnienie zasad kierownictwa ognie]

Mata ilos¢ czasu nie pozwala na systematyczne
szkolenie nalezy wiec odbyC z rezerwistami nakazane w za-
te~czniku 114 strzelania ostre, jako sprawdzaje.ce stan
wyszkolenia strzeleckiego rezerwistéw, caly za$ ciezar
wyszkolenia zwtaszcza z c.k.m. przerzuci¢ na wwszkolenie
bojowe, w ktorym strona strzelecka kazdego c¢wiczenia po-
winna by¢ odpowiednio uwzgledniony. Zwiaszcza sz.iolenie
w kierownictwie ogniem jako karabinowych i druzynowych
powinno by¢ zasadniczym tematem kazdego ¢wiczenia.

Aby da¢ moznos¢ rezerwistom mozliwie wsazech-
stronnego opanowania roznych rodzajow ognia, nalezy tak
dostosowywac tematy cwiczeii i zatozenia, aby druzynowi i
karabinowi mieli moznos¢ przerobi¢ wszystkie najbardziej
typowe wypadki.-

To sano dotyczy rodzajow ognia, pod wzgledem
technicznym, gdzie przez odpowiednie rozmieszczanie pozo-
rowania da sie mozno$¢ celowniczym przerobié wszystkie ty-
powe strzelania nabojami Slepymi. Przed kazdym ¢wiczeniem,

najlepiej dnia poprzedniego po potudniu,nalezy przypomniec
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wyszkolenia.

Wyszkolenie
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podofic.rez. teoretycznet strone wyszkolenia strzeleckiego,
ktére bedzie przerabiane w dniu nastepnym jak np.: strze-
lania przez luki, ponad glowami i t.p.

Dalsze doskonalenie sie w kierownictwie ogniem,

bedzie odbywalo sie w czasie C¢wiczen na koncentracji.

W kilku krotkich ¢y4di(»wyeh-praktycznych przypom-
nie¢ podoficerom ciezke. bron maszynowe,, bede-ce, na wyposa-
zeniu putku, kiade,c silny nacisk jedynie na wspotdziata-
nie czesci i usuwanie zacie¢, przyczem to ostatnie, kon-
tynuowa¢ w czasie wszystkich strzelan nabojami ostrymi i

Slepymi.

Imalogicznie jak dla komp.strzeleckiej okre-

sie turnusu koncentracyjnego.

IY. Turnus w okresie jesiennym /wiosennym/

podofic.rez,komp. k.m.
Uwagi ogoélne”

Analogicznie jak dla komp.strzeleckiej turnusu
jesiennego. Podziat czasu: jak dla komp.strzel, turnusu je -

siennego.

Celem wyszkolenia bojowego j.est: przypomniec¢
cate, wykonawczy, strone obstugiwania pojedynczego k.m.
©raz doskonalenie w dowodzeniu pojedynczym k.m. /dziato-
nenv i druzyny. Tematy ¢éwiczen nalezy przyjy¢ analogicz-
nie, jak w wytycznych dla szkolenia podof.rez.turnusu kon-
centracyjnego /w okresie pobytu w garnizonie/ z tern jednak,

ze tematy te nalezy przerabiaé¢ kilkakrotnie w r$znych wa-
runkach terenu i zatozenia.
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L | Przeprowadzi¢ dwa ¢wiczenia nocne - jedno w
obronie, drugie w natarciu - z podkres$leniem zadania, ro-
li i zachoYiania sie podof.komp. jako karabinowych, i d-c6?/

druzyn.
Uwagi metodyczne do prowadzenia ¢wiczen podaje

rozdziat Il.pkt.B.

Gel N Analogicznie jak dla turnusu koncentracyj-
nego. Warunki turnusu jesiennego /wiosennego/, pozwalaj?,
na bardziej systematyczne prowadzenie ¥/yszkolenia strze-
leckiego, co wyrazi sie przedewszystkiem w wyznaczeniu
.wiekszej ilosci godzin na v/yszkolenie strzeleckie /okoto
/S fczasu przeznaczonego na cate wyszkolenie/, oraz zwiek-|
"szonej ilosci strzelan ostrych i Slepych niz podaje, to ¥A-|
tyczne dla turnusu koncentracyjnego.

CatosSC przeznaczonych na wyszkolenie strzeleckie]
godzin, nalezy traktowac¢ jako podniesienie osobistego
wyszkolenia strzeleckiego podof.rez. pod wzgledem technicZ'
nego opandwania. przez nich broni /c.k.m/ i wy':onywania
poszczegolnych rodzajow ognia. .

Wyszkolenie w Kierownictwie ogniem nalezy prze-
rabia¢ jako jeden z najwazniejszych dziatow wyszkolenia
bojowego k.m. Dlatego tez kazde ¢wiczenie bojowe, pod
wzgledem ukiadu /zatozenie, temat, pozorowanie/, powinno
da¢ moznos$¢ nauczania stosoY/ania réinychurodzajéw ognia
w poszczegolnych ¥/ypadkach taktycznych.

Strzelania z kb. i o.k.m. jakie nalezy przero-

bi¢ z rezerwistami tego turnusu podaje, zat.2 i 4.
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Analogicznie, jak dla turnusu koncentracyjnego,
z tem, ze na dziat ten nalezy ZY/r6cid duze. uwage, poswie-

cajac odpowiednio duz”™ ilos¢ czasu:

Analogicznie gldk dla podofic. kompastrze 1. turnu-

Su jesiennego.

V. Podoficerowie rezerwy plutonow specjalnych.

Podoficerowie rezerwy plutonéw specjalnych po-
wotywani se zasadniczo w jednym turnusie w okresie koncen-
tracji plut.specjalnych /szkota, ognia dla plut.art.piech./.
Yiyszkolenie swoje podoficerowie ci odbywaje razem z rocz-
nikiem stuzby czynnej i wedtug programéw przewidzianych
dla catego plutonu. Nalezy de™zyd jednak do tego, aby w
kilku krotkich dwiozeniach dad moznos¢ podoficerom przy-
pomnienia sobie podstawowych zasad wyszkolenia bojowego
osobistego, oraz dad mozno$¢ do odbycia strze len podanych
w zatgczniku 1.

Podofic.rez.plut. specjalnych odroczeni z tur-
nusu koncentracji plutonéw spec.i powotani w turnusie je -
siennym przechodze, wyszkolenie wedtug programoéw swoich

plutonéw z zastrzezeniami podanemi, jak wyzej.

VI, Podoficerowie_S£ecjalisci kompanji administrac.

Za wyszkolenie poszczegdlnych podoficerow rez,
specjalistow komp.administracyjnej jak: sanitarjusze,
sanit.-wet., rusznikarze, orkiestranci i t.p. czynie od-
powiedzialnymi w pierwszym rzedzie d-cow wzglednie Kierow-

nikéw odpowiednich dziatOY/ w putku, a wiec =



lekarza pulkovs/ego - za wyszkolenie sanitarjuszy,
oficera tab. - za wyszkolenie sanitarjuszy wet.
i podoficeréw taborowych,
oficera broni ~ za wyszkolenie rusznikarzy,
kapelmistrza - za wyszkolenie orkiestrantow.
Wyzej WBhiienieni oficerowie sei obowie”zani przed-
ktada¢ d-cy putku szczeg6towe programy wyszkolenia jeszcze
przed przybyciem rezerwistéw, aby wyszkolenie ich byto od

samego pocz§-tku metodycznie prowadzone.

m?1l. Podofic.rez.powotani i™_£7i.iGzenia”™z_roweram

Wyszkolenie podofic.rez. z rowerami odbywa sie
wedtug programéw utozonych dla catego plutonu cyklistow
w mysl ¥iytycznych podanych w niniejszej instrukcji w roz-

dziale o0.pkt.IX.

C. Wytyczne dla programowj/7yszkolenia strzelcow E£6£®@pwy,

I, Turnus w okresie koncentracji, strzelcy

kompanji~strzeleckiej.
Uwagi ogoélne »

Rezerwisci powotani na ¢éwiczenia turnusie kon-
centracyjnym, przez pierwsze 10 dni pobytu 7 garnizonie,
tworze- osobne pododdziaty, gdzie se szkoleni wedlug nizej
podanych wytycznych. Po 10-cio dniowym pobycie w garnizo-
nie rezerwisci ci odchodze- na koncentracje i tam zostaje
wcieleni do poszczegdlnych kompanij odbywajec z niemi

wszystkie ¢wiczenia wediug programow ustalonych dla catego
putku.



wyszkolenie
boj owe.

Wyszkolenie
strzeleckie.

Wytyczne na okres__10~cio dniowej

w_garniLonie_"

Czas pobytu w garnizonie powinien byd przezna-
czony na zapoznanie rezerwistéw ze wszystkiemi zmianami
organizacyjnemi i przezbrojenia jakie zaszty od czasu zwoi*
nienia ich ze stuzby czynnej, oraz na kréotkie przypomnie-
nie Iim podstaw ich osobistego i/yszkolenia bojowego i

strzeleckiego.

ZapoznaC rezerwistéw z roMl- organizacje, druzyny,
kfadeo duzy nacisk na szyki druzyny i plutonu w terenie,
W ogniu art.i broni maszynowej oraz na w}korzystanie tere-
nu i dyscypline ogniowe.

Jako tematy c¢wiczen przerobic:

- druzyn™ jako szpica,

- druzyna na placoéwce /Zewent.mniejszy zespot/,

- organizowanie obrony przez druzyne, w ramach plutonu,

- natarcie druzyny w ramach plutonu,

- odby¢ przynajmniej dwa marsze 20,30 kim.jako zaprawe
marszowe, poteczone z odpowiedniemi éwiczeniami.

Ola wyzej wymienionych tematow cwiczen przyjec
najprostsze zatozenia odpowiadajece najbardziej typowym

wypadkom. Wskazoéwki metodyczne podaje rozdziat Il.pkt.O,

Jako cel postawié: przypomnienie rezerwistom pod-
staw wyszkolenia strzeleckiego, przez przerobienie z nimi
szeregu c¢wiczen: skiadania sie, celowania i oddawania po-

prawnego strzatu w warunkach szkolnych i potowych.
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Nalezy pamieta¢, ze ¢éwiczenia rezerwy se. jedyne.|
okazje, dla rezerwistéw dla treningu strzeleckiego, ktoére-
go w wiekszosci wypadkéw nie moge, oni uprawia¢ w zyciu cy-
Wilnem i dlatego tez nalezy wyzyskiwa¢ kazde. nadarzaje,ce
sie zwitaszcza w wyszkoleniu bojowem okazje do popra¥/nego
oddawania strzatu w warunkach, bojowych.

Strzelania ostre i sportowe, jakie nalezy odbyc¢
Z rezerwistami w czasie pobytu w garnizonie podaje zatecZ'

nik Nr.l i 3.

PrzypomnieC rezerwistom podstawowe wiadomosci
o kb., zapozna¢ wszystkich rezerwistow z nowym r.k.m.BrowW'
ninga. Pulki niewyposazone w peiny stan tych karabinéw pO
winny przydzieli¢ ze swego zapasu dyspozycyjnego przynaj-
mniej po 1 r.k.ffi. na kompanje rezerwistow dla Y/yszkolenia
strzel, i nauki o broni.

Przy nauce o broni, nalezy potozy¢ duzy naci'sk
na jej konserwacje tak w warunkach garnizonowych, jak i
polo?/ych, zwracaje,c na to uwage przy codziennych czyszcze

niach broni.

?.24H ~cidtrzymanie sprawnosci osobistej u kazdegol
poszczeglOlnego rezerwisty, oraz wzajemne ich zgranie w zes|
pole. Dalsze pogtebianie dyscypliny zewnetrznej.

W pocze,tkowym okresie rezerwistow w putku, na-
lezy musztre pojedynczei i zwarte. prowadzi¢ w osobno na ten]|
cel przeznaczonym czasie. Z chwile, jednak, gdy uzyska sie
juz dostatecznei dla rezerwistéw sprawnos¢ ruchéw i wzajem-|
ne ich zgranie nalezy ograniczy¢ sie do kilkuminutowych

tylko ¢éwiczeTi dziennie, przed i po ¢éwiczeniach bojowych.
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Musztre luzne, nalezy przerabiad w terenie, nie
jako oddzielne ¢wiczenia, ale jako cze$¢ c¢wiczenia bojowe-
go tak pomyslanego y/ zatozeniu, aby dawato okazje do jej
przerobienia z rezerwistami na konkretnym wypadku. W mu-
strze luZznej nalezy de.zy¢ do tego, aby mozliwie szybko
wyrugowac¢ biledy jakie bede popetnia¢ rezerwisci w zwiez-

ku z dawnemi formami organizacyjnemi druzyny.

Przypomnieé¢ rezerwistom zasady indywidualnej
o.p.gaz. Praktyczne wyszkolenie w zaktadaniu i zdejmowa-
niu maski, przerabia¢ w czasie ¢wiczen bojowycn.

Przy zaprawie marszowej rezerwistow, przerobié

z nimi 5 kim marszu w maskach gazowych.

Krétki czas pobytu w garnizonie nie pozwala na
szkolenie w szermierce i grenadjerce, jako w oddzielnych
przedmiotach i dlatego tez oba te dziaty przerabiaé¢ tecz-
nie z wyszkoleniem bojowem, przez stwarzanie sytuacji wy-
magaj ecych uzycia bagnetu lub granatéw. Okazje takie na-
daze sie zwiaszcza przy szturmie, patrolach i ':,p.

Nalezy odby¢ z wszystkimi rezerwistami jedno

ostre rzucanie granatow.

W dwoch -.trzech pogadankach przypomnieC rezer-
wistom najwazniejsze punkty z Regulaminu Stuzby Wewnetrz-
nej, zwitaszcza przepisy dyscyplinarne i stuzby dziennej
w oddziele.

Wyszkolenie rezerwistéw w czasie pobytu ich na
koncentracji, odbyY/a sie weditug programéw przyjetych dla

catego puiku.
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Il. Turnus w okresie jesiennym /wiosennym/

strzelcy komp.strzel.
_ Uw 0go6 1ne. _

Garnizonowe warunki pracy pozwalajg na systema-
tyczne szkolenie rezisrwistow, wedtug zgéry utozonego pro-

gramu.
Nalezy postawi¢ sobie jako cel: przypomnienie

i ugruntowanie rezerwistom podstawowego wyszkolenia o0so-
bistego oraz wspétpracy w ramach matych zespotéw druzyny
i plutonu.

Przy ukiadaniu programéw nalezy przyje,6, ze re-
zerwisci szkole- sie w osobnych pododdziatach, a je$li
idzie o podziat czasu na poszczeg6lne przedmioty, to na-
lezy na wyszkolenie bojowe i strzeleckie poswieci¢ okoto
80" czasu. Oba te bowiem dziaty s zasadniczymi dla oso-

bistego wyszkolenia zotnierza.

Cel™ Przypomnie¢ i ugruntowa¢ wyszkolenie poje-
dynczego zotnierza w ramach druzyny.

Tematy c¢wiczen analogicznie, jak dla okresu
IO-ciodniowego turnusu koncentracyjnego z tern jednak, ze
bede, one mogly by¢é powtdérzone Kilkakrotnie w réznych wa-
runkach terenu i pory dnia. Nie nalezy jednak, w zadnym
wypadku, wychodzi¢ poza najczesSciej spotykane warunki
walki, ani tez, zbytnio komplikowa¢ c¢wiczen, przez stwa-
rzanie jakichs specjalnych okolicznosci, bedecych w zasa-
dzie tylko wyjetkowemi.

Wskazowki metodyczne do prowadzenia ¢wiczen po-

daje Bozdziat Il.pkt.b/.
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Wyszkolenie a/ kbk.
strzeleckie,

Cel. Przypomnie¢ i ugruntowac'rezerwis tom. podsta-
wowe wiadomosci z wyszkolenia strzeleckiego kb. w zakresie
poprawnego oddania strzatu, z jakiejkolwiek postawy, w wa-
runkach szkolnych ibojowyeh do odlegtosci 300 mtr.

Wyszkolenie strzeleckie prowadzi¢ osobno na ten
cel przeznaczonych godzinach, przyjmujac jako tematy lek-
cyjne podane w Instrukcji Wyszk-Kont.Piech., tematy dla
Il okresu ograniczajac jednak ilos¢ lekcyj do 27-miodiiio-
wego-programu wyszkolenia rezerwistow.

Strzelania jakie nalezy odby¢ z rezerwistami

podaje zatgcznik 2.

b/ r.k.m.

Wszystkich rez.erwistéow nalezy szkoli¢ przy r.k.m.
Browninga. Putki nieposiadaje.ce petnego stanu tych r.k.m.
wydziela z posiadanego przez nich zapasu dyspozycyjnego
odpowiednia ich ilo§¢ na kazda kompanje rezerwistow.

Nauke prowadzi¢ w mysl Instrukcji strzeleckiej
Oz.Il." ""Reczny 1 lekki karabin maszynowy”, I|-szy okres
szkolenia. Nalezy przerobi¢ z rezerwistami wszystkie
8 grup c¢wiczen, z tem jednak, ze mata ilos¢ czasu nie poz-
woli, na kilkakrotne przerabianie tych c¢wiczen i z koniecz-
nosci trzeba sie bedzie ograniczy¢ do pobieznego potrakto-
wania catego tematu.

Strzelania jakie nalezy przerobi¢ z rezerwistami

podaje zatgcznik 3.
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TraktowaC analogicznie jak w Rozdziale I-szym
pkt.C.l.. z tem jednak, ze diuzszy czas pobytu w garnizonl
pozwala na bardziej systematyczne szkolenie i ilos¢ cwi-|
czen bojowych, w ktorych szkoli¢ bedziemy szermierke i
grenadjerke, bedzie wieksza.

Nalezy przejs¢ z rezerwistami po jednym ostrem;j

rzucaniu granatami zaczepnemi i obronnemi.

PrzypomnieC rezerwistom wiadomosci o kb., zazn®
jomi¢ wszystkich rezerwistéw z nowm r.k.m. Browninga.

Nauka o broni nie traktowa¢ zbyt drobiazgowo i
ograniczy¢ sie jedynie do rzeczy najwazniejszych:przezna-
czenia poszczegoblnych czesci i ich wspéidziatania.

Galy dziat konserwacji broni przerzuci¢ na co-
dzienne czyszczenie broni, w czasie ktérych nalezy prak-
tycznie szkoli¢ rezerwistow w umiejetnem obchodzeniu sie

z bronie, w warunkach garnizonowych i polowych.

Na wyktady ogdlne o gazach poswieci¢ jedynie
1-2 godziny, szkole,c rezerwistow gitownie praktycznie w
uzyciu maski gazowej.

Odby¢ z rezerwistami jeden marsz 5 kim.w masce

gazowej.

W Kilku pogadankach zaznajomic¢ rezerwistow z
najwazniejszemi przepisami Regulaminu stuzby wewnetrznej
zwtaszcza z przepisami dyscyplinarnemi. Przez systematy-
czne przestrzeganie tych przepisOw w zyciu codziennem

wdrazaC¢ rezerwistow do porze,dku i. dyscypliny.
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Przerabia¢ jedynie w formie gier i zabaw rucho-
wych, prowadzonych. zy?/0 i w nastroju wesotym dla rozpreze-
nia rezerwistéw tak pod. wzgledem fizycznym jak i psychicz-

nym.

Prowadzi¢ wedlug analogicznych wytycznych jak

w rozdziale 1,0.pkt.lI.

I~ Purnus w okresie_koncentracj i -

-strzel.rez.komp. k.m.

Uwagi ogolne.

Analogicznie jak dla kompanji strzeleckich

turnusu koncentracyjnego.

w garhizonie .

Gzas pobytu w garnizonie powinien by¢ wyzyskany
na powtodrzenie wyszkolenia pojedynczego zoinierza w ramach
pojedynczego k.m. oraz na odbycie z rezerwistami nakaza-
nych dla nich strzelali. Dopiero po przypomnieniu im najwaz-
niejszych czynnosci przy obstudze k.m. /dziatonu/ rezerwis-
ci ci odejde na koncentracje, gdzie wezme udziat w éwicze-

niach wiekszych zwiezkow taktycznych.

Wyszkolenie pojedynczego zotnierza przeprowa-
dza¢ réwnocze$nie z wyszkoleniem obstugi pojedynczego k.m.
/dziatonu/.

Jako tematy cwiczen przerobic:

analogicznie jak dla podoficeréw rezerwy turnusu koncen-
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tracyjnego z tern, ze wszyscy rezerwisci przechodzei funkc:
wszystkich strzelcow k.m. z karabinowym wi*icznie.
Uwagi n”todyczne do wyszkolenia bojowego patrz

rozdziat 11.B.

Krétki okres czasu pobytu w garnizonie nie poz-
wala na systematyczne szkolenie. Nalezy wiec przypomniec
jedynie rezerwistom podstawowe dziaty wyszkolenia wstepna
go przerabiajgc z nimi strzelania ostre podane w zal™czni|
ku 1 i 4. Strzelania ostre z c.k.m. powinny by¢ przed tei
przygotowane nabojami Slepemi.

Wyszkolenie strzeleckie nie powinno ograniczac
sie jedynie do godzin speojalnie'na ten cel przeznaczony-
ale nalezy je przerabia¢ i w czasie wszystkich ¢wiczen b(
jowychj w ktorych nalezy szkoli¢ rezerwistow w praktycznt
umiejetnosci stosowania poszczegolnych rodzaji ognia do

konkretnych wypadkéw taktycznych.

ZapoznaC rezerwistéw z bronie bedece na wyposa-
zeniu putku, przyczem caty nacisk potozy¢ na rzeczy najis|
totniejsze: przeznaczenie poszczegblnych czesci i ich
wspoétdziatanie, nie obciezajec pamieci zbytecznemi nazwa-|
mi poszczegllnych czesci.

Rezerj7istéw, ktorzy swoje czynne stuzbe odbywal]
w putkach o innym uzbrojeniu, nalezy wydzieH6 w osobme

grupy i poswieci¢ im specjalne uwage.

Analogicznie jak dla rezerwistow kompanj i

strzeleckich, turnusu koncentracyjnego.
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IY. Turnus okresie jesiennym /wiosermyn/

strzel.rez.komp. k.m.~?

Uwagi ogolne.

Garnizonowe warunki pracy pozwalaj?, na systema-
tyczne szkolenie rezerwistow, wediug zgory ulozonego pro-
gramu. Przy ukiadaniu programu, nalezy przyj?d wytyczne
analogiczne, jak dla rezerwistéw kompanji strzeleckiej

turnusu jesiennego, pkt.1,2 i 3.

Gel. Przypomnie¢ i ugruntowa¢ wyszkolenie poje-
dynczego zotnierza, i pojedynczego k.m. /dziatonu/.

Tematy c¢wiczen analogicznie jak dla podoficerow
rez., turnusu koncentracyjnego.

Wyszkolenie pojedynczego zoinierza traktowac¢ od
poczatku tgcznie z wyszkoleniem przy obstugiwaniu k.m.
/dziatonu/. Wskazowki metodyczne do wyszkolenia bojowego

podaje Hozdziat 11.B>

Wyszkolenie strzeleckie z kb. analogicznie jak
dla komp.strzeleckiej turnusu jesiennego z tern jednak, ze
strzelania jakie maj? odby¢ rezerwisci podaje zat?cznik 2.

Wyszkolenie strzeleckie z c.k.m. PrzypomnieC i
ugruntowaé¢ podstawy mwyszkolenia Strzeleckiego z broni ma-
szynowej przerabiaj ?¢: wyszkolenie wstepne,. Uauke skitadni-
kow strzatu, przerobir- mozliwie; szybko, aby caty nacisk
potozy¢ na #?czenie ~tych skiadnik6?/. dla oddania strzatu
pojedynczego, punktowego, zaryglowanego i odryglowanego,
oraz z poszerzaniem. Strzelania jakie nalezy odby¢ z re-

zerwistami podaje zat?cznik 4.
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Wyszkolenie strzeleckie broni tow. Przypomnieé
I ugruntowa¢ posiadane przez rezerwistow wiadomosci z za*
kresu: nauki ustawiania mozdzierza, celowania, przygotow,

nia pociskéw, tadowania i wykonywania ognia punktowego.

Analogicznie jak dla rezerwistéw komp. k.m.

turnusu koncentracyjnego.

pozostatycti przedmiotach, szkoli¢ rezerwistow
wedtug wytycznych dla kompanji strzeleckiej turnusu je -

siennego.

Y. Rezerwisci plutonu #8.cznosci i. pionierow.

Rezerwisci tych plutonéw szkolg sie w okresie
koncentracji tych plutonéw, wedtug programoéw przewidziany
dla kontyngensu.

Ze wzgledu na to jednak, Zze rezerwisci posiadaj]
naog6t mato wiadomosci z zakresu ich wyszkolenia ogélneg<
-wojskowego nalezy na ten dziat zwrdci¢ specjalny, uwage.
Da sie to osiegne¢ te.cze.c wyszkolenie techniczne z ogolnoj
-wojskowym w jednei cato$¢. Kazde Ewiczenie techniczne w
renie powinno opiera¢ sie na zatozeniu taktycznem i na jel
go tle da sie przerobi¢ z rezerwistami caly szereg najwaz]
niej szych tematow z wyszkolenia pojedynczego zoinierza,
jak: orjentowanie sie w terenie, wyzyskiwanie terenu pod
ogniem w miejscu i w ruchu, stuzbe gonca i posterunku
alarmowego.

Strzelania jakie nalezy odby¢ z rezerwistami poj

daje zale-cznik 1,



- 29 -
TK Rezerwisci jlutonu”artylerj i™

Rezerwisci plutonéw art.piech.w putkach., ktore
wysytaj ¢ swoje plutony na szkote ognia, odbywaje ¢wicze-
nia razem z kontyngensem i wedtug programow utozonych dla
catego plutonu.

Rezerwisci plut.art.piech.w putkach, ktdére nie
v/ysylaj?i ich na szkote ognia, szkole, rezerwistéw wedtug
nastepujetcych wytycznych: zaraz po przybyciu rezerwistéw
do putkéw nalezy ich rozdzieli¢ na obstuge' dziat i jezdnych,
specjalizuje”~c ich nadal w tych dwoch dziatach wyszkolenia,

wedtug wytycznych podanych w Instrukcji Wyszk.Kont.Piech.
Oz.l1l.zat.4.podokr0S 1I1I. '

Strzelania ostre jakie nalezy odby¢ z rezerwis-
tami tak powotanymi na szkote ognia, jak i pozostaje-cymi

w putku, podaje zate.cznik 1.

YIl. Rezerwisci plutonéw konnych zwiadowcéw.

W oie,gu najblizszych kilku lat wszystkich rezer-
wistow plutonéw konnych zwiadowcow nalezy traktowac, jako
stabo wyszkolonych, ze wzgledu na duzei r6znorodnrs¢ ich
pochodzenia /z kaw.,goncy konni/.

Wyszkolenie nalezy prowadzi¢ w mysl Instrukcji
Wyszk.Kont.Piech.Oz.l11.zat.6.dla | .podokresu.

Za wyszkolenie rezerwistow plut.kon.zwiad.,jest
odpowiedzialny oficer tab.putku o ile pochodzi z broni kon-

nej, w przeciwpym Y/ypadku d-ca plut.art.piech.
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Wytyczne poN'yzsze nie dotycze, rezerwistow plut.
konnych zwiad, powotywanyeh na ¢éwiczenia w turnusie koncen-

tracyjnym, dla ktérych programy uktadaje oddzielré p.p.Do-

wobdcy Dywizyj.

VI1ll. Eezerwiaci h«mpanji_administracyjnej """

Strzelcy rezerwy specjalisci kompanji admini-
stracyjnej przechodze wyszkolenie wedtug programow i pod
kierownict?/em swych przetozonych analogicznie jak w Roz-
dziale B.pkt.Yl. w zakresie, jaki w poszczegolnych wypad-

kach ustanowi dowodca putku.

12~ Strzelcy rez* po”otani___na_¢wiczenia
8i ® i i
Wskazéwki organizacyjne”

Tworzenie specjalnych oddziatéw cyklistow z pos-
réod rezerwistow powotanych na ¢wiczenia z wiasnymi rowera-

mi, jest uzaleznione od ilosci zgtaszajecych sie i odpo-

wiednio do tego przyjmie rézne formy organizacyjne i tak:

a/ ponizej 25 rezerwistéw nie nalezy tworzy¢ «sobnego
pododdziatu, a rezerwistow tych uzy¢ jedynie jako teoznikaw
cyklistéw przy poszczegélnych bataljonach i w putku,

b/ powyzej 25 do 75 rezerwistow nalezy stworzy¢ od-
dzielny pluton w sktadzie: 2,3 lub 4 etatowe druzyny,szko-
lonych wedtug nizej podanych wytycznych”

o/ w razie' przybycia wiekszej ilosci rezerwistéw niz
4 etatowe druzyny z-nadwyzki tej, nalezy stworzy¢ luzne

grupy tecznikow-cyklistéow, przydzielonych di. poszczegélnych
bataljonow i putkow.
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Dla stworzenia oddziatow cyklistow wykorzystac
kadre i organizacje PJi.

la d~ce plut.nalezy Yiyznaczyd jednego z cfice-
row miodszych, putku, posiadaje-cego duze wyrobienie takty-
czne, ktérego wymagaje. zadania, jakie w czasie c¢wiczen
spadng, na pluton cyklistow.

Ha stanowisko z-cy d-cy plut.nalezy wyznaczy¢
jednego ze starszych podoficeréw zawodowych.

Tak d-ce plut.jak i jego z-ce w razie braku wias-
nych rowerow nalezy wyposazy¢ rowerami stuzbowymi.

Podoficerow rezerwy, zglaszaje,cyeh sie z rowera-
mi przydziela¢ na stanowiska d-cow druzyn wzglednie ich
z-GOw. Organizacja druzyhy cyklistow, oraz jej uzbrojenie
i wyposazenie nie roznij sie w niczem od druzyn kompanij
strzeleckich, nalezy jedynie zwr6ci¢ uwage na przystosowa-
nie umundurowania i ekwipunku do ifarunkéw jazdy na rowe-
rze. n

"Wytyczne dla_szkolenia plutonu_oyklistéw.

Organizacj a wyszkolenia plutonu cyklistow opie-
ra sie na analogicznych zasadach, jak i pozostatych rezer-
wistow, powotywanych na ¢wiczenia w turnusie koncentracyj-
nym. yfyszkwlenie wiec rezerwistow bedzie sie dzieli¢ na
dwa okresy m

a/ 10-cio dniowy okres pobytu w garnizonie,

b/ «kres ¢wiczen wspolnych z caltym putkiem na koncen-
tracj i .



Wyszkolenie
bojowe i

hazd a te re~
owa.

Inne dziaty

wyszkolenia.

N garnizonie.

Jako cel nalezy sobie postawic: przystosowanie
umiejetnosci normalnej jazdy na rowerze do warunkow K iaki<
stwarzaje, jazda zespotowa w terenie, oraz wymagania takty-
cznego uzycia cyklistow w czasie walki.
Tematy c¢wiczen jakie nalezy przerobi¢ w tym
okresie:
szperacze cyklistbww ramacli druzyny,

- goniec cyklista,

- patrol cyklistow wystany z plutonu,

- pluton cyklistow jako szpica., wysunieta przed szpice
piechoty,
pluton cyklistéw jako podjazd rozpoznawczy,

pluton cyklistow j.ako ubezpieczenie boczne.

Inne dziaty ¥i/yszkolenia nalezy traktowaé analo-
gicznie jak dla ktmp.strzel, turnusu koncentracyjnego,

przystosowujac je do warunkéw dziat:ania cyklistéw.

okresie d¢éwiczen

A

koncentraciji.

1IJyszkclenie w tym okresie odbywa sie w ramach
programow przyjetych dla catego putku. Plutony, cyklistéw
wystepuje w czasie C¢wiczen jako specjalnie ruchliwe ele-

menty do zadan rozpoznania, ubezpieczenia i t.p. w ramach
putku, baonu lub nawet kompaniji.

Rozdzielanie cyklistow miedzy poszczegdélne

baony lub kompanje dla celéw tecznosci jest nieptzedane.
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P.OzDZlii Il.

A. WskazOT/ki metodyczne dla szkolenia of

Uv/agi ogolne.

Powotanie na Cwiczenia oficerow i podchorgzych
rezerwy ma na celn

1. utrzymanie na wysokim poziomie tego minimum wie-
dzy teoretycznej, jaka jest niezbedna oficerom rezerwy na
stanowiskach d-cow plut. ewent. komp. w czasie* wojny;

2. danie jak najwiecej mozliwosci do praktycznego do-
wodzenia jednostkami, do ktorych bed”™ powotani w czasie
wojny, przyczem de.zyé nalezy do sprawnego opanowania od-
dziatu w polu;

3. danie moznosci d-com putkéw zorjentowad sie w war-
tosci poszczegdlnych oficerow i podchore.zych rezerwy i
ich przydatnosci mob;

4. utrzymanie wzglednie utrwalenie peitnych walorow
zotnierskich w znaczeniu wychowania wojsk.

Odnosnie 1-go punktu, utrzymania wysokiego pozio-
mu wiedzy teoretycznej, nalezy jasno uswiadomi¢ sobie, ze
tylko te wiadomosci teoretyczne maj™ wartos¢ ¢la oficerow
rezerwy, ktore bed”™ oni praktycznie realizowac¢, lub ktore
se, im niezbedne, dla zrozumienia catoksztattu dziatan w
jakich bede. brali udziat. -

Wszystko co nalezy do wyzszego szczebla dowodze-
nia, lub co wkracza w dziedzine teoretycznych rozwazan,na-
lezy odrzuci¢ jako zbyteczny balast. | tak, to wszystko
cc pozostanie, nie zmiesci sie jeszcze w ramach 5-cio lub

6-cio tygodniowego programu.
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Uktadaje.cemu program nasunie sie niezmiernie
wazny problem uchwycenia tege minimum, ktore bezwzglednie
trzeba wymaga¢ od oficera rezerwy i Kktére jest on w stanie
w tak krotkim czasie opanowac.

Powotani na ¢éwiczenia oficerowie i podchore,zo—
wie rezerwy stanowie, w wiekszosci s?/ej element chetny i
.ideow« wyrobiony.

W momencie przybycia do putku tak oficer rezerwy
jak i podchorazy rezerwy jest naogo6t nastawiony psychicz-
nie na sumienne prace i ma petne, dobre. wOle wyzyskania
tego czasu dla podniesienia swego wyszkolenia wojskowego.
Niejednokrotnie to dodatnie nastawienie obniza sie w zet-
knieciu z zyciem putkowem zmniejszaj eic .rownoczesnie war-
tos¢ osieganych przez'¢wiczenia rezultatow. Przyczyn tego
nalezy szukac:

a/ w wadliwej organizacji przyjmowania w putkach
‘oficerow i podchorazych rezerwy.

Oficr©wie i podchoreLZowie rez.przybywaj ey do
putkow powinni,by¢ przyjeci po kolezensku i z naleznym
ich stopniem wojskowym szacunkiem. Se oficerami i maje
praw# wymaga¢ od swYych kolegdw w stuzbie zawodowej, aby
ten zawsze przykry mement wzywania sie w warunki putkowe,
byt im do mozliwie najdalszych granic utatwiony.

Przybywajacy na ¢wiczenia oficer rezerwy nie mo-
ze biekaC sie z walizke pe koszarach w poszukiwaniu kwate-
ry, munduru, obiadu i t.p. Wszystko musi by¢ dla niego
z-ory przewidziane i przygotowane.

Oczekujeca rezerwiste przygotowana w kazdym

szczegOle kwatera, zoinierz do postugi,,, lezaca na stoliku
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Instrukcja i program zaje¢, oraz najwazniejsze wiadomosci
z zycia putkowego, oto drobne napozor szczegoéty, ktore
jednak w catos$ci stwarzaje u oficera rezerwy przekonanie,
ze w putku panuje wzorowy porzedek, do ktérego i on bedzie
musiat sie zastosowac.

To witasnie utrwali jego zoinierskie wychowanie

od samego poczetku cwiczeh.

b/ dadliwa organiaacja wyszkolenia.

Oficer i podchor®LZy rezer¥/y, przybywajacy na
¢wiczenia na przecieg 6-ciu tygodni, moze odnies¢ duze Kko-
rzysci, pod warunkiem jednak, ze czas ten bedzie wyzyska-
ny jak najbardziej celowo.

Ograniczanie wptywu putku na wyszkolenie ofice-
row. i podchorgazych rezerwy do wyznacuenia im przydziatu
do tej. lub.innej kompanji jest niedopuszczalne.

Kierownik wyszkolenia oficeréw rezerwy, nawet
w okresie koncentracji, powinien nieustannie regulowac
prace rezerwistow, mie¢ wplyw na obsade stanowisk przy
organizowaniu c¢wiczen, wreszcie wymaga¢ od d-cow komp.do-
kfadnych sprawozdann o podlegtych im oficerach rezerwy.

Organizacja wyszkolenia we wszystk: ch turnusach
musi catkowicie wyklucza¢ wszelke improwizacje. Kazde ¢wi-
czenie; nieprzygotowane, odpowiednio przez wyznaczonego do
tego instruktora, obniza nie tylko sw™ dydaktyczny, wartosc,

ale i podrywa zaufanie stuchaczy i autorytet kadry zadowo-

o( WadliY/as¢ poza stuzbowego stosunku kadry zawodowej

do rezerwistow.
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?iiszyscy oficerowie putku od najstarszego do naj-
miodszego, musze, zdawa¢ sobie sprawe, ze otoczenie jakie
stwarzaje, w zyciu poza stuzbowem rezerwiscie, jest niez-
miernie waznym czynnikiem wychowawczym.

Jes$li kazdy oficer zawodowy w odniesieniu do re-
zerwisty, z jednej strony podkresli mu swoj zyczliwy d
niego stosunek, a z drugiej zndéw wyrazi mu swe wysokie
wyobrazenie o wartosci wiasnego putku, oraz o wartosSci
oficerow rezerwy, to wiasnie stworzy sie te niezmiernie
cenng, z punktu widzenia wychowawczego' atmosfere, ktora
na dtugo pozostanie w pamieci rezerwisty wyrgbiaje-c w nim
dume z posiadanego przydziatu.

Stronienie oficerow zawodowych od rezerwistow,
nie wcieganie ich do swego wewnetrznego zycia stwarza w
nich przekonanie, ze se. jakimis niepetnowartesciowymi o fi-

cerami i wptywa szkodliwie na ich samopoczucie.

prowadzenia wyszkolenia

bojowego.

Odnosnie metod szkolenia oficerow i pchor.rez.
toebowi”zuj™ w catej rozciagtosci przepisy podane w :
Projekcie Instr.dosknnalenia kadr Cz.ll. Metody.

Zawyje,tkiem turnusu koncentracyjnego catoscie,
wyszkolenia bojewego oficerow i pchor.rez. Kkierujie Kierow-
nik wyszkolenia, "/szystkie ¢wiczenia aplikacyjne w terenie
I z oddziatami powinny obradad sie w ramach baonu jako tej
najmniejszej jednostki taktycznej, w ktorej juz wystepuje,

w catej peitni wspodtdziatania poszczegdlnych rodzajéw broni.
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Kazdy z podanychti w rozdziale A.pkt.Il. tematéw po
winien by¢ przepracowany Kkilkakrotnie;

a/ ozy to w formie cCwiczenia aplikacyj nego czy zwia®

szcza indywidualnego w terenie - dla szerszego ujecia te-

matu, przestudiowania na konkretnym wypadku odnosnych
punktéw regulaminu, analizy elementéw decyzji i t-p.;

b/ w czasie c¢wiczeii bojoY>?ych z oddziatami dla studio-
wania wszystkich niezbednych szczeg6tow wykonawczych i
praktycznej zaprawy dowodzenia;

¢/ w ¢wiczeniach dyskusyjnych, lub w czasie omoéwien
wiekszych ¢wiczenn bojowych.

Jest rzecze kierownika wyszkolenia tak utozyc
programy, aby kazdy temat byt wszechstronnie os$wietlony,
aby mozliwie najwieksza ilos¢ oficerow i podchore”™zych re-
zerwy brata w nich udziat w roli dowodcow.

Przy kazdej okazji ¢wiczen aplikacyjnych, czy
bojowych z oddziatami, nie nalezy zapomina¢ o takich za-
gadnieniach, malo uwidaczniaje”cych sie w czasie pokoju,

N niezmiernie waznych w czasie wojny jak

a/ kwestje zaopatrzenia i ewakuacji w tamach dziata-
nia oficera miodszego i d-cy komp.,

b/ czynniki psychiczne przy pobieraniu decyzji, re-
alizm pola walki, psychologja niebezpieczenstwa i wojskowe

Srodki panowania nad psychologje zbiorowe, oddziatu.



szkolenia podofio.i

strzel.rezerwy.
Uwagi ogélne.

Powolywanie rezerwistow na ¢wiczenia nma za cel:
e a/ podtrzymanie jego sprawnosci wojskowej, obnizaj
cej sie z biegiem czasu w miare oddalania sie od okresu
stuzby czynnej,

b/ zaznajomienie rezerwistéw z ewent,zmianami, jakie
zaszty przez czas ich. nieobecnosci w stuzbie czynnej w
dziedzinie organizacji wojska, sposobéw walki, oraz nowe-
go sprzetu i uzbrojenia.

Na sprawno$¢ wojskowy zoinierza skiadajet sie
2 czynniki:

SC>Gya/ jego wychowanie wojskowe i uswiadomienie obywatel-

b/ jego wyszkolenie wojskowe.

Mimo niezmiernie krotkiego czasu trwania ¢wiczen
rez., nalezy rownomiernie wyrabiaC oba te czynniki spraw-
nosci zoinierskiej, analogicznie, jak u szeregowych stanu
czynnego z te. tylko réznice, ze zmieni sie odpowiednie
Sposéb naszego postepowania. Na wychowanie wojskowe i oby-
watelskie nie bedzie mozna pos$wieci¢ osobnego czasu. Pra~
ca wiec nad tymi dziatami bedzie sie wyrazata w calym sto-
sunku kadry zawodowej do rezerwistow i nieustannym podkres-
laniem momentéw wychowawczych we wszystkich dziatach wysz-
kolenia, tak w catej stuzbie wewnetrznej jak i bojowej.

Dziat us$\7iadamiania obywatelskiego, bedzie mdgt
by¢ czesSciowo przerzucony na godziny poza stuzbowe,przez

organizowanie dla rezerwistow odpowiednich pod wzgledem
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mwychowawczym rozry™ck. halezy pamietad,i ze takie
zajecia sie rezerwistami w czasie wolnym od stuzby, na
o tyle tylko wartos¢, o ile faktycznie interesuje rezer-
wist¢™w i nie nosi na sobie cech nowego jeszcze obowigzku.

Jak praktyka Y~ykazuje, poY/ZolyY™ani na ¢wiczenia
rezerwisci, > naogot chetni i rozumieje. potrzebe odbywa-
nia dwiczeii. Rezerwista w wiekszosci swej posiada Y/ysokie
poczucie godnosci Y/tasnej , jest ambitny, postepowanie wiec
z rezerwistami musi cechowaéi duze Y/yrobienie zyciowe,
tak™i powazne traktowanie swoich podkomendnych. Dlatego
tez na dcOY¥/ komp.rez. nalezy Y/yznaczaé¢ ~oficerow starszych
odznaczajacych sie temi cechami, a nie przydziela¢ miodych
podporucznikow, ktorzy rzadko kiedy posiadaja nalezyty
autorytet i wyrobienie wojskowe.

Kadra zawodowa przez swoj stosunek do rezerwis-
tow powinna wyrabia¢ y/ nich przekonanie, ze przyszli oni
spetnia¢ obowigzek obyw,atelski w istocie swej identyczny
z obowigzkiem, jakie petnie, ich oficerowie i podoficerowie.

W stosunku do pewnej ilosci rezerwistéw, ureszte
bardzo nielicznej, ktdérzy postepowaniem swojem wykazuje
wrogi stosunek do stuzby i Y/ojska /najczesSciej na skutek
przynaleznosci partyjnych/ nalezy postepowaé bezwzglednie
az do przetamania ich oporu.

Przy okreSlaniu jednak, kto odnosi sie wrogo do
wojska nalezy postepowaé bardzo ostroznie. Rezerwista bo-
wiem, czioYi/iek dojrzaty, o wyrobionych juz Y/tasnych pogla-
dach i przyzwyczajony w zyciu cyYVilnem do swobodnego ich
wyrazania, niejednokrotnie /zwitaszcza z posrod rocznikow

starszych wiekiem/ nie nagnie sie naraz do zmienionych wa-
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runkow w jakich z poii*roten.znalazt sie w wojsku. Nie zna-
czy to jednak, aby od swobody wyrazania swych pog™~dow,
chciat &n przechodzi¢ odrazu do ich realizacji. Nalezy go
przekonac¢, ze wojsko majec na celu obrone intereséw cate-
g0 spoteczeiistwa nie moze uwzglednia¢ indywidualnych prze-
konan jednostki, czy jakiego$ odtamu, a przeciwnie, to jed-
nostka musi sie podporzadkowac¢ interesom ogotu.

Catoksztatt postepowania kadry zawodowej w sto-
sunku do ofic., pchor.i szeregowych rez. musi by¢ stale
tak w stuzbie jak i poza nie’ nacechowany godnoscig i sza-

cunkiem.
Stosowagnie kar do rezerwistow musi by¢ rowniez

nieco odmiennie traktowane, niz w stosunku do rocznikow
stuzby czynnej.

Czeste nakitadanie drobnych kar porzgdkowych na
cztowieka dorostego, za lekkie jego uchybienia w stuzbie
przewaznie nie daje zupeilnie rezultatow. Przeciwnie, re-
zerwista uwaza je naogot za osobiste szykany dowrddcy,
zrazajgc sie do niego 1 z utesknieniem jedynie oczekujac
zakonczenia stuzby.

drobne kary porzadkowe majg S¥§ cel wychowaw-
czy, ale tylko przy diugotrwalej stuzbie, w ktdérej mozna
doczeka¢ sie ich skutkéw. Karanie rezerwistow moze nalezeé
tylko d9 wyjatkéw w wypadkach jaskraj?ego przekroczenia e
wyraznie ztej woli. W tych jednak wypadkach kara powinna
mie¢ charakter silnej represji,dziatajacej odstraszajgco =
na otoczenie. Wogdble pamieta¢ nalezy ze kara jest najstab-

szym Srodkiem “wychowawczym.
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OEgani-zowanie Y/yszkolenia.”

Krotki czas, na ktéry powotuje sie rezerwistow,
naklada ™obowigizek specjalnie skrupulatnego przemyslenia
organizacji i metcd wyszkolenia. Kazdy dzien zamieszania
wyptywaj elcego ze ztej organizacji pracy jest strate, nie
do powetowania przy 27-mio dniowym programie zaj™d, nie
moéwie Ojuz o tern, ze odbija sie ono fatalnie na psyciiicz-
nej stronie tak rezerwist6?/ jak i miodszej kadry zawodowej
- Cco wrezultacie zacie-zy nad catym wyszkoleniem.

Y/szelkie przygotowania gospodarcze powinny byd -
ukonczone przed przybyciem rezerwistow, przyczem Yiypcsaze-
nie i zakwaterowanie rezerwistow nie powinno byd krzywdze.-
ce ich. w stosunku do rocznikéw stanu czynnego. Jest to
przyczyne, duzego ich zniechecenia i proY/adzi d® szerzenia
ztej opinji o wojsku w spoteczenstwie cywilnem. Irzed przy-
byciem rezerwistéw musze, byd réwniez zakonczone wszelkie
przygotoY/ania zwie.zane z ukiadaniem programow.

Kazde. improwizacje nalezy jak najsurowiej tepie.

Dowddcy komp. rezerwistow powinni byd wyznaczeni
na tyle wczes$nie, aby mogli : . m ‘

a/ poczynid wszystkie przygotowania gospodarcze,

b/ przestudjowad program wyszkolenia,

¢/ przygotowad swoje. kadre instruktorskg do oczekuje.-
cej je. intensywnej pracy pod wzgledem wyszkolenia i wycho-

wania rezerwistow.
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_Uwagi_odnosnie_metod wyszkolenia

przedmiotacthi.
podoficerow rezerwy.

Celem wyszkolenia bojowego podoficeréw rezerwy
jest doskonalenie icti-w dowodzeniu jednostkami odpowiada-
j8-cymi icti stanoYifisku.

doskonalenie d-cy jest zasadniczym celem powota-
nia podoficera rezerwy na ¢wiczenia, -dlatego tez gros cza-
su nalezy poswieci¢ na ten dziat pracy.

Wyszkolenie bojowe podoficer6w prowadzi sie row-
n<«legle w dwmu kierunkach:

1/ w praktycznem zastosowaniu posiadanych Tiiadomosci
do dowodzenia jednostkami w réznych wypadkach taktycznych,
2/ uzupetnieniu i pogiebieniu posiadanych wiadomosci.
Zajecia praktyczne, ¢wiczenia bojowe

w terenie, przygotowane uprzednio wyjasnieniami-regulaminu
e na celu szkolenie doiYOdooy.

cwiczen. owiczen podano w wytycznych dla programow
Kierownikiem kazdego Cwiczenia bojowego z podofic.
rez.jest zawsze oficer, ktory opracowuje kazde cwiczenie
pod ketem widzenia celu dydaktycznego, jaki'sobie postawi.
Celem kazdego ¢wiczenia powinno bjc ;
1/ orjentacja w zakresie otrzymanego zadania i jego
wykonania,
2/ umiejetnos¢ ¥/ykonania jako;
a/ wydanie wskazéwek wstepnych,
b/ dostosowanie pracy druzyny do terenu w zachowaniu sie

nieprzyjaciela i dziataniu se.siadow,
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3/ szkolenie w pisaniu krotkioti meldunkOTi i rysovjaniu
szkicow.

Organizacja ¢wiczenia powinna byd SciSle przys-
tosowany. do dydaktycznego celu, jaki postawiliSmy sobie
na poczyitku.

Dlatego tez
¥ wybo6r terenu musi mozliwie najbardziej odpowiadaé¢ wybra-
nemu przez nas tematowi. Przergbiajyc np.obrone szukamy
terenu d.ajy.Gego duze mozliwosci ogniowe. Gwiczyn natarcie,
szukamy terenu dajy-cego mozliwo Y-zarunki dla ruchu i t.p.

halezy jednak wystrzega¢ sie ”idealnyck”™ warun-
kow terenowych. Mata ilos¢ Cwiczeiij jaky mozemy przerobié
z rezerwistami, nie pozwala na powtarzanie Kilkakrotnie
jednego i tego samego tematu w réznych warunkach i dlatego
nalezy dy.zyd do pokazania .rezerwistom mozliwie najbardziej
przecietnych, najczesciej spotykanych warunkow.

2 Zatozenie powinno by¢ krotkie, dajy.ce tylko te szczeg6-
ty, ktore sy. niezbedne dla powziecia przez podoficera swej
decyzji, Ramy w jakich powinno sie obraca¢ zatozenie, musi
obejmowa¢ maksimum 2 najblizsze szczeble, tj .pluton i kom-

panj ¢ .

«F Pozorowanie /przy c¢wic;zeniach jednostronnych/ powinno
by¢ tak zorganizowane, aby dawato moznos¢ Kkierowania-nim
zaleznie od okolicznosci.

Umiejetnie rozmieszczone pozorowanie, reagujy.ce
na wszystkie posuniecia instraktora jest zawsze najlepszym
argumentem przekonywujyicym o popetnionym bitedzie.

4 Omowienie powinno by¢ kréotkie i dotyczy¢é przedewszyst-
kiem tych tematéw? jakie postawiliSmy sobie jako cel ¢vi-

czenia.



Przy przeprotiTadzaniu OYjiczenia nalezy d”~zyc do tego,
aby mozliwie najwieksza ilos¢ podoficerow wzieli w nim
udziat wroli dov7Ododv/.

Pisanie meldunkéw i rysowanie szkicéw przeprowadza
sie z ws”stkimi dY/iczetcyrai,

Przy wszystkich doswiadczeniach bojo?/ych, nalezy
zwroéci¢ specjalne. uwage na kierOv7nictwo o.gnia, ktoiB na
szczeblu druzyze™ jest jednym z zasadniczych zadan dowoddcy.

Przy v/yszkoleniu podoficerow komp, k.m. kierownictwo
ogniem wysuY/a sie na pierwszy plan.

I"szkolenie bojowe podoficerow k.m. bedzie sie opie-
rato na analogicznych zasadach jak wkomp, strzeleckiej
z tern jednak, ze ramy kazdego cwiczenia bed™ musiaty byc
odpowiednio zwiekszone przyczem zagadnienia taktyczne bede.
wiasciwie tltem dla catej strzelecko-wykonawczej strony
¢wiczenia.

Przy Y/yszkoleniu podoficerow rezerwy a zwlaszcza
komp, k.m, nalezy zwroci ¢ speojal ne uwage na kwestje
zaopatrzenia i uzupetniania amunicji,

M5Nszkolenie teoretyczne przepro wadzone

w godziruich popotudnioYo”™ch powinno by¢ traktowane jako
przygotowanie do omczen praktycznych w dniu nastepnym.
Dla podoficerow komp. strzel., bedzie to studjo?/a-
nie tych punktéow regulaminéw stuzby polowej , ktére doty-
czy¢ bed™ CEwiczen wdniu nasteprem. Zajecia te nalezy
prowadzi¢ w formie pogadanek, popartych przykiadami
z historji wlasnego putku lub pullicéw dywizji, podkresla-
jac wnich wa3'zystkie momenty wychowawcze. Pogadanki te

bed™ miaty na celu rozszerzenie madomosci o danym typie



dzia&n taktycznych. Dla podofic. komp. k.m. poza studio-

waniem Regulaminu komp. k.m. prowadzonem analogicznie jak

w komp. strzel, nalezy jeszcze wyjasni¢ wszystkie zasady

teoretyczne do stosowania poszczegélnych taktycznych ro-

dzajow ognia.

Zajecia, z podofic. plut. specjalnych, powinny miec

na celu rozszerzanie ich wiadomosci o dziataniu bataljonu
i putku, uwypuklajgc role, Jak§ odgrywa ich- pluton w tych

dziataniach i zasady wspoéidziatania z wysitkiem catosci.

Piogiam pogadanek regulaminowych pomnian by¢
Scisle dostosowairy do zaje¢ praktycznych w terenie i doty-
czy¢ tylko poruszanych na tych zajeciach tematdw.

b/ Wyszkolsnio bojowo strz6lco'w

Celem Y~ rszkolenia bojowego jest doskonalenie “rykonaw-

cy. Dlatego tez, cata strona wykonayrciza kazdego C¢riicsnia,

Tiiysuiwa si e na pier'/7szy plan.

Tematy cEwicffin podaja wytyczna do poszczegdlnych

programow. Tematy te jednak, nalezy traktowac'jako ramy,

w ktorych odbywa sie zasadnicze wyszkolenia, pojedynczego

zoilnierza, oraz wspoétdziatanie jego z otoczeniem.

Kierovinihiem ¢wiczenia jest podoficer i wszystkie
uwagi dotyczace przygotowania przez niego ¢wiczenia sa
analogiczne jak przy wyszkoleniu bojowem prowadzonem przez

oficerow dla podoficeréw rezen”y. Rola. oficera jest: ujedno-

stajnianie pod wzgledem programéw i metod przeprowadzania
Cwiczen oraz kontrola wykonania.

Gale, strone teoretyczny wyszkolenia, ktéry 2z podofi-

cerami przeprowadza sie na osobnych nielicznych po”~dankach,



przy c¢wlozsniach ze strzelcami rez, nalszy zarkne™d Y odpo-
wiednio ujete omdévdenia dvdczan. Dlatego tez o ile omolwie-
nie z podoficerami, byto tylko jeszcze je dnem podkresleniem
tego, co przerabiato sie z nimi poprzednio, o tyle omowie-
nie ze strzelcami przybierze forme sjBcjainego omdéwienia
na temat przeprowadzonych cyyiczen, ktom ma dad im rozsze-
rzenie 1 pogtebienie stndjowanego tematu z wykazaniem roli,
jake. odgrywaja oni danych dziataniach, przyczem noty™yy
wychowawcze, bede. odgrywacC tu role dominujetce.

Catos¢ tego omdwienia przeprowadza d-ca kompanji -
wzgi._ Y/yznaczony oficer.

Skiada si e ona:

a/ z wiasciwego omOYdenia - /zakorniczenia éwiczenia/

- wformie kilku m'najbardziej kapitalnych,-jasno i zwiezle
ujetych zdan - zsumoy/ujecych “eysitek catego ¢wiczenia

i pockreS$lgjecych role i istote pracy zoinierza wdanym
wypadku; ‘

i/ specjalnej swobodnej pogadanki, majacej na celu
rozszerzy¢ pojecie i Svyiadomo$¢ zoinierzy odnosnie zasto-
sowania podobnej pracy i v/spoddziatania w innych warunkach
terenu, pory dnia, lub zachowania sie npla.

H czasie wszystkich c¢wiczen wyszkolenia bojoirego ze
strzelcsmi rez. nalezy zwroci¢ specjalnei uwage na cate.
strzelecko-"Tgykonawcze strone. Nalezy pamietaé, ze na
warto$¢ bojowe zoinierza skladaje sie przedewszystkiem
dwa czynniki: umiejetno$¢ obracania sie w terenie i wyzysKi-
wania jego witasciwosci dla celéw taktycznych, oraz zdolnosé
skutecznego postugiwania sie swoje. bronig w warunkach

poiowych.
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Miernikiem wartosci viyszkolenia strzeleckiego zotnie-

rza s8 nietjlko isyniki osiggane przez niego na strzelnicach,

ale przedewszystkiem umiejetnos¢ i1 skrupulatnos¢ w zastoso-

wywaniu osiggniftego wyszkolenia, do zadan bojowych”

Zoilnierz, ktéry wczasie déwiczen bojowych strzela

nie oeluje.c, cho¢by miat sznury strzeleckie wszystkich

klas nie jest dobrym i dysiypilnowanym strzelcem, a dowddca,

ktd.iy to toleruje jest eonajmniej stabym wychowawcy.
Podobre zjawisko: w odniesieniu do kompanji k.m. po—

ciyga za seby: duzo gorsza skutki. Strzelania bowiem z k.m.

jedynie dla zamalowania ognia, baz sprawdzenia mozliwosci

strzahi, oraz i>/ykonania wszystkich czynnosci zwiyzanych
z poprawnem oddaniem serji jest nawykiem wysoce demorali-
zujycym zoinierzy i przekre$lajycym czesto catly wartosc¢

wyszkolenia strzeleckiego, ktdére traci swoje praktyczne
znaczenie umiejetnosci zwalczania zywych celéw w terenie,
wreszcie wypacza zupeinie taktyczny strone cwiczen, w kto-

rych mozliwosci wykonania ogni decydujy o mozliwosciacdi
ruchu.

Dalsze tolerowaaie tych przyz'wyczajen jest niedopu-
szczalne.

Odnosnie metod prewadzeaia poszczegdlnych. ¢wiczen

bojowych z strzelcami rez. nalezy ScisSle przestrzegac

wskazéwek podanych w Instr. iyszki Kont ¢ wrozdziale B*.

¢/ Wyszkolenie strzeleckie podofic* i“rzelc6w”rez”"

Wyszkolenie strzeleekie , tak podoficeréw jak strzel-

cOow rezi. ma na celu podtrzymanie osobistej spraimosci strze.



JfiGkie] obnizony prsez d”™ruzszy pobyt poza ~uzfa”™ czynny,.
Krotki czas, oraz mafe nomy amunicji ostrej, jakie

mozna by™o przyznac¢ na “wyszkolenie rezerwistow, zmuszajg

dp ograniczenia roli strzelan ostrych jedynie do® sprawdzia—

nu stopnia wyszkolenia, samo zas$ Wiryszkolenie, oprze¢ na

wyzyskaniu kazdej nadarzajacej sie sposobnosci dla treningu

strzeleckiego, zwlaszcza w czasie iwyszkolenia bojowego.

n Czas przeznaczony specjalnie na wyszkolenie strzelec-
kie nalezy wyzys]a¢ dla przypomnienia podst ai™;onego wysl?ko-
lenia wstepnego, przerabiajac z rezerwistami najwazniejsze
jedynie ¢wiczenia strzeleckie wybrane z pos$réd tematéw po-
danych w instrukcjach strzeleckich.

Podane  zal”e.cznikach programy strzelan dla poszcze-
gblnych kategoryj iezer?/istéw przewidujg zuzycie amunicji
zgodne z podanemi przy rozdzielniku amunicji na biez, rok
normami. Odchylenia, jakie sie w tych nonaach znajdi® maj®
swoje uzasadnienie w tem, ze nomy amunicji podane w roz-
dzielniku Sredniemi normami przyznanemi przeoietnie na
jednego Strzelca luzerwy danej fetegorji bez uwzglednienia

turnuséw i programow.

Nd/ Musztra i stuzba wevm. dlapodofic. i strz. rez,.

Musztra i stuzba wemetrzna powinny by¢ traktowane
jako dwa v;3ajenine ze sob”™ wspodtdziataje,ce przedmioty, zd”-
zaj~ce do tego saasgo celu - zdyscyplinowania rezerwist<btw,
Yraajemnsgo ich zgrania ze soh”, rozprezenia ich fizycznego
1 psychicznego, oraz wyrobienia w nich najwazniejszych cech

Wwykonawczych doktadnosci, postuszenstwa i pui&tualnosci.



Mimo wiec krétkiego czasu wyszkolenia oba te dzia-ty pracy
musze, mie¢ zapewniony, odpov/iedniy ilos¢ czasu w ukiadanych
dla r-tzerwistéw programach. IMezy jednak przy jy¢ zasade,
ze znaczenie decydujgce ma nie ilos¢ czasu poswiecona na
te przedmioty, a dokiadnos¢ w najmniejszych drobiazgach,
to w T/ykonaniu musztry™ czy przestrzeganiu oboY/iyzujy-
cych przepisow stuzby wewnetrznej ozy tez w catoksztaitcie
zachO¥/ania sie rozerm sty .
Przy wyszkoleniu podoficeréw rezerwy nalezy dyzyé
do tego, aby przy sposobnosci da¢ im moznos¢ prowadzenia
musztry dla wyrobienia w nich pewnosci siebie przed fron-

tem i przypomnienie im regulaminowych komend i rozkazow.

e/ ?*ychowanie fizyczne podofio. i strzelcow ibz

Przecietnego polskiego rezerwiste cechuje jednostron-
nos¢ rozwoju fizycznego, Y/yptywMajyca z pracy jaky wykony-
wuje oraz braku uprawiania sportéw.

Z punktu widzenia wojskowego jest to wysoce hiepozy-
daie « Poniewaz jednak, w ciygu miesiyca lub szes$ciu tygo-
dni nie mozna bedzie osiygny¢ duzych lezultatdi/, przez
systematyczne rozwijanie organizmu drogy lekcji gimnastifei,
przeto wychowanie fizyczne nalezy oprze¢ v/yltycznie na grach
i zabawach sporto”™vych, o dziataniu mozliwie najbardziej
wszechstronnem i natezeniu zastosowanem do rozwaju
fizycznego /wg. grup/.

Jest ' niezmiernie waznem, aby w czasie gier 1 za-
baw, panowat wesoly i sbodny nastr6j, gdyz jedynie wtedy
czas poswiecony na wychowanie fizyczne oedzie mwnoczesnie
odpoczynkiem psychicznym dla rezen/istéw, a liczne wycho-

fTancze cechy gier sportowych nabiore, Y/iekszego znaczenia.
























